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 المستخمص
والامتنان اليناء الذاتي ، والعفو، الحالية الكشف عن العلبقة بين التواضع الموسيقي البحثىدفت 

تعرف  البحثكما ىدفت ، أقسام التربية الموسيقية بكمية التربية النوعية جامعة القاىرةالأكاديمي لدى طلبب 
، البحثوالامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لدى عينة ، والعفو، سيام التواضع الموسيقيإدرجة 
موسيقي والعفو تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات التواضع ال وتعرف

مكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين متغيرات التواضع الموسيقي والعفو والامتنان ، والامتنان وا 
 البحثوعينة ، طالباً وطالبة (197)الاستطلبعية من  البحثوتكونت عينة ، واليناء الذاتي الأكاديمي

 17)وتراوحت أعمارىم من ، من الإناث (139)، من الذكور (65)منيم، طالباً وطالبة (204)النيائية من 
ومقياس ، مقياس التواضع الموسيقي البحثواستخدمت ، سنة (1995)ومتوسط عمر قدره ، سنة (22إلى

إلى  البحثوتوصمت ، وىما من إعداد الباحثة، ومقياس الامتنان ومقياس اليناء الذاتي الأكاديمي، العفو
 اليناء الذاتي الأكاديمي عند مستوىو والعفو الامتنان ، وجود علبقة ارتباطية موجبة بين التواضع الموسيقي

والامتنان يسيمان إسياماً دالًا إحصائياً في التنبؤ باليناء ، والعفو، وأن التواضع الموسيقي 0901 دلالة
إلى تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين  البحثكما توصمت نتائج ، الذاتي الأكاديمي

وأن المتغيرات ، لصالح المستويات العميا الامتنانمستويات العفو و مستويات مستويات التواضع الموسيقي و 
% من 9497كانت قادرة عمى تفسير حوالي  والامتنان، والعفو، المستقمة الممثمة في التواضع الموسيقي

اليناء الذاتي الأكاديمي وىذا يدل عمى ارتفاع مستوى الدلالة العممية  درجات المتغير التابع التباين في
 لمنموذج المقترح9

 9اليناء الذاتي الأكاديمي ،الامتنان ،العفو ،التواضع الموسيقي الكممات المفتاحية:
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Abstract:  

The present study aimed to reveal the relationship between musical 

humility. forgiveness. gratitude. and academic subjective well-being among 

students of the Music Education Departments. Faculty of Specific Education. 

Cairo University. The study also aimed to know the degree of contribution of 

musical humility. forgiveness. and gratitude in predicting academic subjective 

well-being among the study sample. The variation in students' scores in academic 

subjective well-being was defined by the variation in the levels of musical 

humility. forgiveness. and gratitude. and the possibility of reaching a structural 

model that combines the variables of musical humility. forgiveness. gratitude and 

academic subjective well-being. The exploratory study sample consisted of (197) 

male and female students. and the final study sample consisted of (204) students. 

And female students. of whom (65) are males. and (139) are females. their ages 

ranged from (17 to 22) years. and the average age is (19.5) years. The study used 

the scale of musical humility. the scale of forgiveness. the scale of gratitude and 

the scale of academic subjective well-being. . and they were prepared by the 

researcher. and the study concluded that there is a positive correlation between 

musical humility. forgiveness. gratitude. and academic subjective well-being at 

the level of 0.01 and that musical humility. forgiveness. and gratitude contributes 

statistically to predicting academic subjective well-being. and the results of the 

study found that the students' scores in academic subjective well-being varied 

with the levels of musical humility. forgiveness and gratitude in favor of higher 

levels. and that the independent variables represented in musical humility. 

forgiveness. and gratitude were able to explain about 94.7% of the variance in 

the degrees of the dependent variable (academic subjective well-being) and this 

indicates the high level of practical significance of the proposed model. 
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  :مقدمة
 Positive Psychologyالنفس الإيجابي عمماء عممتزايد الاىتمام في السنوات الأخيرة من جانب 

ميل يعزيُ إلي  ولعل ذلك، كأحد المفاىيم الأساسية في عمم النفس الإيجابي اليناء الذاتي الأكاديمي بموضوع
اسم العممية الأدبيات  والذي يُسمى في، اليناء الذاتي الأكاديميتعرف مفيوم وسعييم وراء الدائم  لأشخاصا

ماىية  بتعرفالأدبيات حيث اىتمت ، Academic Subjective Well-Being اليناء الذاتي الأكاديمي
 9(Doğan. Sapmaz. & Çötok. 2013) في تحقيقو؟ والعوامل المنبئة بو ؟ والعوامل المسيمةاليناء الذاتي
مثل:  Positive Feelingsما ىي إلا بناء تتشكل منو المشاعر الإيجابية  اليناء الذاتي الأكاديميف 
، Loveوالحب ، Trustوالثقة ، Interestوالاىتمام ، Hopeوالأمل ، Joyوالفرح ، Excitementالإثارة 

، Guiltوالشعور بالذنب ، Sadnessالسمبية مثل: الحزن  يعكس مفيوم اليناء الذاتي المشاعرونادراً ما 
حياتو التعميمية أو  عندما يشعر الفرد بالرضا عنيظير اليناء الذاتي كما ، Angerوالغضب ، Hateوالكره 

 9(Sapmaz. Yilirim. Topcuoglu. Nalbant & Sizir. 2016)الشخصية 
ضرورة تركيز عمم النفس  Seligman (1998)لقد اقترح مؤسس عمم النفس الإيجابي سيمجمان  

 .Park)حيث توصمت مجموعة من الأدبيات مثل: ، الطلببوآليات تقويتو لدى  اليناء الذاتي الأكاديميعمى 

Peterson.& Seligman. 2004; Datu. 2014) خصائص الشخصية في  إلى إمكانية استخدام بعض
حيث تُعد ىذه المفاىيم من المفاىيم ، والتواضع، والعفو، مثل: الامتنان اليناء الذاتي الأكاديميالتنبؤ ب

فالامتنان عمى سبيل المثال يُعد من الموضوعات التي تم طرحيا في ، الأساسية المميزة لخصائص الشخصية
والآن يتم طرحو في عمم النفس ، والاقتصاد لقرون عدة، وعمم الاجتماع، الدين :العديد من التخصصات مثل

الفرد عندما يتمقى سموك جيد أو لطيف من أي شخص  سموك يقوم بوو أنحيث ينظر إليو عمى ، الإيجابي
(Froh. Miller& Snyder.2007)  

عمي التواضع عمي أنو قدرات الفرد عمي التمتع بالذىن المنفتح  Tangney. (2000) لقد عرفت دراسة
ورؤية ذاتو عمي ، تقويم نجاحاتو بصوره واقعيةو عمي إدراك اخطائو  اتووكذلك قدر ، الأفكار الجديدة والمختمفة
وكذلك ، وكذلك الشعور بالانخفاض النسبي لذاتو بدلًا من الشعور المتكبر بالذات، أنيا جزء صغير من الكون

وأن يكون  ،عمي التوافق في العلبقات مع الأخرين وكذلك القدرة، القدرة عمي التصرف بطريقة غير مبالغ فييا
 (Peters. Rowat. & Johnson. 2011)كما أظيرت نتائج دراسة ، التواضع جزء لا يتجزأ من سموك حياتو

 الاجتماعية بصورة جيدة9 البيئاتأن التواضع يُسيم في تدعيم قدرات الأفراد عمي تقويم أنفسيم في 
الذاتي الأكاديمي يمكن أن تظير بصورة واضحة في نتائج العديد من  فالعلبقة بين التواضع واليناء

أن التواضع  Ironson .Hill .Pargament .Krause & (2016)حيث أوضحت نتائج دراسة ، الدراسات
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يعزز اليناء الذاتي الأكاديمي من خلبل تدعيم قدرات الطالب عمى تخفيف الآثار السمبية لمضغوط التي 
لأنيم أكثر  مرتفع بيناء ذاتي وأوضحت النتائج أن الأشخاص المتواضعون ىم من يتمتعون، يتعرضون ليا
والحفاظ عمى ، والاعتراف بالأخطاء، وتقدير الأشياء في الحياة، وطمب المساعدة، القيودبقبول القدرة عمى 

 والقدرة عمى التأقمم مع الضغوط9، والتسامح مع أنفسيم، اليوية الآمنة
 اليناء الذاتيأن التواضع يعزز الصحة و  Toussaint & Webb (2016)كما توصمت نتائج دراسة 

والتسامح أو العفو عن ، لدى الطلبب من خلبل عدة مسارات منيا الإقدام عمى طمب المساندة الاجتماعية
عمى امتلبك مشاعر والقدرة ، والقدرة عمى التنظيم الذاتي الفعال، Forgiving Transgressions التجاوزات
أن التواضع تُسيم في تعزيز  Yu .Sasaki .Lum .Tong & (2019)وأسفرت نتائج دراسة ، الامتنان

مكانية استخدام التواضع في ، لدى الطلبب اليناء الذاتي وأن التواضع يرتبط ، اليناء الذاتي الأكاديميالتنبؤ بوا 
 ..Davis et al)واحترام الآخرين وتقديرىم ، لتعممبقدرات الطلبب عمى الشعور بضبط النفس والرغبة في ا

2013)9 
يُعد من القيم الفعالة التي يستخدميا الفرد في العفو ف، اليناء الذاتي الأكاديميويرتبط مفيوم العفو ب

وفي الحد من المشاعر ، الإساءة في التواصل مع الآخرين الحد من الآثار السمبية التي قد يمجأ إلييا مثل:
فالعفو لو تأثيرات إيجابية في العلبقات ، في تدعيم المشاعر الإيجابيةويُسيم متغير العفو بل  ،سمبيةال

واكتسب ىذا المتغير  ،لذا فقد تمت دراسة متغير العفو في عمم النفس الإيجابي، الشخصية بين الطلبب
    اىتمامات دراسية منذ الثمانينيات وحتي الآن9

الاتجاىات  التخمص منقدرة الفرد عمي أن العفو بمثابة  Reed. & Enright. (2006) ويري 
 الشفقة :و الانتقام منيم بالاتجاىات الإيجابية مثلأمن بعض الاشخاص  الغضب السمبية مثل:

Compassion  والتسامحTolerance ، تحويل مشاعرة السمبية إلي مشاعر  عمىالفرد  اتقدر كذلك و
نو محاولة صحية أالعفو عمي  Maltby. Macaskill. & Day (2001) في حين عرفت دراسة 9ايجابية

في الفرد  اتأو قدر ، الفرد لمواجية النتائج السمبية التي قد يسببيا سوء المعاممة من جانب الآخرين من جانب
 9اليناء الذاتي لوفكاره التي قد تؤثر في أعمي مشاعره و  التغمب

أن العفو لو تأثير موجب عمي إلى  Wulandari& Megawati (2020وتوصمت نتائج دراسة )
اليناء الذاتي و ، Well-being Spiritual الروحي اليناء الذاتي الأكاديميو ، Happinessالسعادة 
اليناء الذاتي وكذلك وجود علبقة بين العفو و ، Academic Subjective Well-Being الأكاديمي
مكانية استخدام العفو في ، الأكاديمي وأنو كمما زادت درجات الطلبب عمى ، اليناء الذاتي الأكاديميالتنبؤ بوا 

 9اليناء الذاتي الأكاديميمقياس العفو زادت درجاتيم عمى مقياس 
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، اليناء الذاتي الأكاديميإلى وجود علبقة بين العفو و  Peterson.(2015)وتوصمت نتائج دراسة  
والعلبقات ، ةيوالسيطرة البيئ، تتكون من ستة مكونات ىي: الاستقلبلية الشخصية اليناء الذاتي الأكاديميوأن 

وأن ىذه المكونات تُعد من ، والقبول الذاتي، والنمو الشخصي، والحياة الشخصية، الشخصية مع الآخرين
Row& Piferi-Lawler العوامل الوقائية المسيمة في تدعيم الصحة النفسية9 كما توصمت نتائج دراسة 

 مرتفعةعمى مقياس العفو قد حصموا عمى درجات  مرتفعةإلى أن الطلبب الذين حصموا عمى درجات  (2006)
 9لميناء الذاتي الأكاديميعمى المكونات الستة 

 .Thompson. Snyder)مثل:  ظيرت نتائج الدراسات السابقة في مجال عمم النفس الإيجابيألقد 

Hoffman. Michael. Rasmussen. & Billings . 2005)  عن الحياة بالرضا ارتباط العفوLife 

Satisfaction  ُاليناء الذاتي ظيرت النتائج ارتباط أكما  ،عد أحد المكونات الفرعية لمعفو، فالرضا بالحياة، ت
 اليناء الذاتي الأكاديمي وارتباط، المرتفعةوالطاقة ، Enthusiasm الحماس :ببعض المتغيرات مثل الأكاديمي

حدوث بعض عند  والموم والتي قد تظير، Revengeالغضب والانتقام  :بالحد من بعض المشاعر السمبية مثل
يقودنا إلي ظيور بعض قد لدي الطلبب  اليناء الذاتي الأكاديمين غياب أو ، المشكلبت في العلبقات الشخصية

التي ، و Anxiety ، والقمقDepressionالاكتئاب  :مثل Psychological Disorders الإضرابات النفسية
العصب  :مثلـ فراد القادرين عمي تحويل مشاعرىم السمبية الأن أو ، قد تؤثر في مستوي تحصيميم الدراسي

فإن ذلك يُسيم  ،يجابيو من خلبل تمتع الفرد بالعفوإلي مشاعر إ ـ والانتقام والموم Irritationوالتييج 
ويُعد ، لو وأخذ الحيطة والحذر من حدوث اضرابات نفسية الذاتي الأكاديمياليناء بصورة ايجابيو في تحقيق 

، (Elliott. 2010)لمطلبب  اليناء الذاتي الأكاديميحد المتغيرات الإيجابية التي تؤثر في تحقيق أالتواضع 
وفي تحمي الفرد ، ن التواضع يظير في قدرة الفرد عمي ضبط نفسوفإ Emmons (1999)وطبقا لإيمونز 

 و نجاحاتو9أعند تقويم مياراتو  Realism قعيةابالو 
ويُعد متغير الامتنان من المتغيرات التي وردت في العديد من البحوث والدراسات التي تناولت البحث في 

 .McCullough. Emmons. & Tsang. 2002; Emmons)اليناء الذاتي الأكاديمي الذاتية مثل: دراسات

McCullough. & Tsang. 2007; Wood. Froh. & Geraghty. 2010(; Homan. Sedlak& Boyd. 

2014)9 
م بالقصور لأن تقديم المنفعة للآخرين ليس ىو الدافع الكامن سلامتنان يتاىذا تعريف ت عمى أن وأكد

مشاعر الوحيد في الشعور بمشاعر الامتنان؛ فعمي سبيل ىناك الكثير من العوامل الطبيعية الخارقة المؤثرة في 
وىذه تُعد علبقة عمي أن تصرفات الفرد تتسم بالوعي ، ويمكن أن يكون الفرد ممتننا لله ولمطبيعة فقط، الامتنان

وبالتالي فإننا نلبحظ ىنا أن الامتنان قد يجمع الشعور بالمشاعر ، بالأحداث الإيجابية التي واجيتو في الحياة
  9الإيجابية مثل: التفاؤل
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 سمةمشاعر الامتنان عمي أنيا  (Geraghty. Wood. & Hyland. 2010)لقد وصفت دراسة  
واحدة والذي ركز عمي حقيقية أنو لا توجد خاصية ، الشخصية وأنيا جوىر عمم النفس الإيجابيسمات من 
حيث دعمت ىذه الفرضية العديد من نتائج ، والصحة العقمية، مرتبطة بالرضا عن الحياة تكونشخصية لم

 .Tsang. Carpenter. Roberts. Frisch. & Carlisle. 2014; Chan) :بقة مثلالدراسات السا

2013; Froh Yurkewicz. & Kashdan. 2009)  العربية إلي  البحثولم يخطي مفيوم الامتنان في
تحديد مفيوم الامتنان  البحثلذا نحاول في ىذه  (2020وآخرون)، ياسين دراسةبالقميل من الدراسات مثل: 

  خاصة وكذلك تحديد العلبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي9، في الثقافة المصرية
 .Froh. Sefick. & Emmons. 2008 ; Wood) دبيات مثل:الأمجموعة من نتائج شارت ألقد 

A. M.. Froh & Geraghty. 2010)  في حين ، الذاتي الأكاديمياليناء إلى وجود علبقة بين الامتنان و
 .McCullough. Bellah. Kilpatrick. & Johnson) توصمت مجموعة أخرى من الأدبيات مثل:

2001; Bugay. & Demir. 2011)  كما كشفت  9اليناء الذاتي الأكاديميإلى وجود علبقة بين العفو و
متلبك طلبب ا  Poulton  .O’Conner  .Moffitt  .Eley  .Caspi  .Gregory. (2005) نتائج دراسة

 الأكاديمي9 مستويات منخفضة من اليناء الذاتيلالجامعة في سنواتيم الأولى 
 : البحثمشكمة 
فمم يعد الاىتمام ، شيد التعميم في السنوات الأخيرة اىتمامات متزايدة لتحقيق التنمية الشاممة لمطلبب 

، لمطلبب ليشمل الاىتمام بالاحتياجات الاجتماعية والوجدانيةبل أمتد ، قاصراً عمى الاحتياجات الأكاديمية فقط
تدعيم الروابط الاجتماعية  تأثيرات إيجابية تُسيم فيلما ليا من و  من قدراتىذه الاىتمامات نظراً لما تتمتع بو 
Social Bonds وتحقيق الرضا عن الحياة والمتمثمة في الرضا ، وتحسين التحصيل الأكاديمي، بين الطلبب

 والمجتمع9، والجامعة، والأسرة، عن النفس
لدى طلبب الجامعة يُسيم في تقميل أعراض ظيرر الاكتئاب  اليناء الذاتي الأكاديميإن التعرف عمى  

Lessen Depressive Symptoms ، وتعزيز بيئة التعمم الإيجابيةPositive Learning 

Environment ، وزيادة التحصيل الأكاديمي(Waters. 2014)9 
والتي تفوق ، لدى الطلبب اليناء الذاتي الأكاديميويؤكد عمم النفس الإيجابي عمى ضرورة تحقيق  

، وتعزيز المشاعر الإيجابية المتمثمة في تصحيح وتعديل سموكيات الطلبب، فكرة الحد من المشاعر السمبية
وأن إكساب الطلبب سموكيات التواضع والعفو والإمتنان سوف يزيد من ، بيدف الحد من مشكلبتيم السموكية

 .Seligman. Steen. Park & Peterson)عواطفيم ومشاعرىم الإيجابية ويحد من عواطفيم السمبية 

2005)9 
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أن المدارس والجامعات تقوم بدور ميم في غرس السمات الإيجابية مثل:  Waters.(2014)ويرى  
وزيادة التزام ، بيدف الحد من السموكيات المشكل، والتعاطف، والمرونة، والتعقل، والامتنان، والأمل، التواضع

وتعزيز الجدارة الاجتماعية ، وزيادة التزاميم بالميام التي يقومون بيا، المرتفعةالطلبب بالمعايير الأكاديمية 
Social Competence 9لدييم فضلًب عن زيادة تحصيميم الدراسي 

لمطلبب في الجامعة في تدعيم قدرات الطلبب عمى تخطي المواقف  اليناء الذاتي الأكاديميسيم يُ و 
وتسخير الطالب لموارده الشخصية من أجل ، العصيبة أو غير المواتية من خلبل استخدام ميارات التأقمم

 مجوعة من الأدبياتحيث تشير ، العودة إلى الحالة الطبيعية التي كان عمييا قبل المرور بالمواقف العصيبة
ىم الذين  اليناء الذاتي الأكاديميإلى أن الطلبب الذين يمتمكون الشعور ب Ahuja.(2018) دراسة مثل

 وىم أكثر شعوراً بالارتياح في حياتيم9، يمتمكون ميارات أفضل من غيرىم في حل المشكلبت
الاجتماعية والوجدانية لقد حرصت الدراسات والبحوث عمى الاىتمام بتمية وتطوير الاحتياجات 

واعتبرت أن تعميم الطلبب سموكيات التواضع ، لمطلبب لمساعدتيم في التعرف عمى نقاط القوة في شخصيتيم
 Social and Emotionalوالعفو والامتنان ىو الأساس لإحراز تقدم في مجال التعمم الاجتماعي الوجداني 

Learning ،(2017) دراسة حيث أوضحت ىذه الدرسات مثل .& Bono .Froh .Ruscio .auerKrak 
أن تعميم الطلبب سموكيات التواضع والعفو والامتنان يساعد في تحسين المناخ الجامعي أمام الطلبب بصورة 

ويكون لو ، ويعزز من عمميات نموىم الوجداني، بين الطلبب Bullyingويحد من سموكيات التنمر ، عامة
 والمجتمع9، وعمى البيئة التعميمية تأثيرات إيجابية عمى الطلبب أنفسيم

إلى أن سموكيات التواضع والعفو  Look for the Good Project. (2017) وتشير نتائج دراسة
، ويزيد من اتجاىات الإيجابية نحو المناخ الجامعي، والامتنان يُسيمان في الحد من السموكيات العدوانية

 9اليناء الذاتي الأكاديميوجعميم أكثر شعوراً ب، مواردىم الحياتيةويجعل الطلبب أكثر إبداعاً وأكثر استفادة من 
لدى  اليناء الذاتي الأكاديميانخفاض مستوى إلى  Campbell (2017)دراسة  نتائجتوصمت كما 

وكذلك ، ضعف العلبقة بين الطلبب والمعممين أو بين الطلبب مع بعضيم البعضالطلبب ربما يعود إلى 
إلى ضرورة وجود بيئة جامعية مناسبة تُسيم  البحث البحثوأوصت نتائج ، عن الحياةانخفاض مستوى الرضا 
 في الجامعة لدى الطلبب9 اليناء الذاتي الأكاديميفي عممية تطور ونمو 

اليناء والتي تسيم في تحسين النسبية الحالية لبعض المتغيرات التي تتسم بالحداثة  البحثناول توت
إلى جانب أنيا تُسيم ، تحقيق التكامل الاجتماعي فيما بينيم لمطلبب بالجامعة وتساعدىم في الذاتي الأكاديمي

وتحسين الرضا عن ، المناخ الجامعي وتحسينفي مساعدتيم عمى التكيف الأكاديمي والاجتماعي والوجداني 
 9(Qin. Qu. Yan.& Wan. 2015)وتحسين الأداء الأكاديمي وزيادة الانتماء لمجامعة ، الحياة
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الحالية باختبار النموذج البنائي الافتراضي الذي يتضمن التأثيرات التي يحتوى عمييا  البحثوتيتم 
وقد تم اقتراح ىذا النموذج ، اليناء الذاتي الأكاديميو ، وىى: التواضع الموسيقي والعفو والامتنان (1)الشكل 

السابقة الذي دعمت العلبقة بين ىذه المتغيرات البنائي في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسات والبحوث 
 اليناء الذاتي الأكاديميفي  من المتغيرات المؤثرة، والامتنان، والعفو، والتي أوضحت أن التواضع الموسيقي

 البحثولكنيا لم تتناول ىذه المتغيرات مجتمعو في نموذج واحد وىو ما سيتم عممو في ، لطلبب الجامعة
  9البحثالتالي يوضح النموذج الافتراضي النظري لمعلبقة بين متغيرات  (1)والشكل ، الحالية

 
 )1(شكم 

انبسثَىظر انًُىرج الافخشاظٍ انُظشٌ نهؼلاقبث بٍُ يخغُشاث   

 :البحثأسئمة 
لدى  اليناء الذاتي الأكاديميوالامتنان و ، والعفو، علبقة ارتباطية بين التواضع الموسيقي ىل توجد 19

 ؟البحثالطلبب عينة 
لدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميىل يُسيم التواضع الموسيقي والعفو والامتنان في التنبؤ ب 29

 ؟البحث
 ؟تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات التواضع الموسيقيتىل  39

 ؟تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات العفوتىل  49

 ؟تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات الامتنانتىل  59

، والعفو الامتنان، ىل يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: التواضع الموسيقي 69
 ؟ البحثلدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميو 

 : البحثأىداف 
 :الحالية إلى البحثتيدف 

 9البحثلدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميو ، والامتنان، تعرف العلبقة بين التواضع الموسيقي 19
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لدى  اليناء الذاتي الأكاديميالكشف عن درجة إسيام التواضع الموسيقي والعفو الامتنان في التنبؤ ب 29
 9البحثالطلبب عينة 

لدى  اليناء الذاتي الأكاديميومنخفضي التواضع الموسيقي في ، تعرف التباين بين مرتفعي ومتوسطي 39
 9البحثالطلبب عينة 

لدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميومنخفضي العفو في ، تعرف التباين بين مرتفعي ومتوسطى 49
 9البحث

لدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميومنخفضي الامتنان في ، التباين بين مرتفعي ومتوسطى تعرف 59
 9البحث

، والامتنان، التواضع الموسيقي والعفوإمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية:  69
  9البحثلدى الطلبب عينة  اليناء الذاتي الأكاديميو 

 :البحثأىمية 
 :لمدراسة جانبان من الأىمية ىما 

 وتتمثل في: الأىمية النظرية: 
الكشف عن العلبقة بين التواضع الموسيقي، والعفو، والامتنان، واليناء الذاتي الأكاديمي لدى الطلبب  19

تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات ، وكذلك تعرف تالبحثعينة 
العفو والامتنان وتعرف إمكانية استخدام التواضع الموسيقي و التواضع الموسيقي، والعفو، والامتنان، 

 في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي9

ندرة الدراسات العربيةـ في حدود عمم الباحثةـ التي تناولت التواضع الموسيقي، والعفو والامتنان،  29
الحالية قد تثري المكتبة العربية وتفتح آفاقاً  البحثوعلبقتو باليناء الذاتي الأكاديمي، وبالتالي فإن 

 ام الباحثين في عالمنا العربي9جديدة لمبحث أم

لفئة طلبب الجامعة، وىي فئة تستحق المزيد من الاىتمام، وذلك من خلبل دراسة  البحثتناول  39
الجوانب الإيجابية التي تزيد من صحتيم النفسية في مواجية مصادر الضغوط الأكاديمية التي 

 يتعرضون ليا9
 وتتمثل في:الأىمية التطبيقية: 

ين متغيرات التواضع الموسيقي، والعفو، واليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة، تحديد العلبقة ب 19
وقد يساعد الأخصائيين النفسيين، والأكاديميين في وضع البرامج التدخمية أو الوقائية أو العلبجية 
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التي تيدف إلى زيادة مستويات التواضع، والعفو، والامتنان بين الطلبب لتحسين اليناء الذاتي 
 الأكاديمي9

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقاييس التواضع الموسيقي، والعفو، والامتنان، واليناء الذاتي  29
 الأكاديمي لطلبب الجامعة9

في المجال التربوي والنفسي، وذلك من خلبل توجيو القائمين عمى  البحثالاستفادة من نتائج ىذه  39
اىيم التواضع والعفو، والامتنان بيدف تعزيز اليناء اتخاذ القرار بالجامعة عمى تعزيز، وتنمية مف

 الذاتي الأكاديمي9

في تصميم البرامج الإرشادية، والوقائية والعلبجية لطلبب الجامعة  البحثالاستفادة من نتائج ىذه  49
لتنمية التواضع، والعفو، والامتنان لتحسين اليناء الذاتي الأكاديمي، والتي تسيم بدورىا في تحسين 

ىم الأكاديمي، بعد أن أظيرت النتائج أن فترة الجامعة تُعد من أنسب الفترات العمرية لنجاح مستوا
البرامج التدخمية القائمة عمى تنمية التواضع والعفو والامتنان، والذي يجعل حياة الطلبب بالجامعة 

ت الأخلبقية أكثر سعادة ورضا، وكذلك رصد مستوى التواضع والعفو والامتنان كأحد الفضائل والسما
 لدى فئة الطلبب في الجامعية، وىم عمى أعتاب مرحمة الخروج لمحياة العممية المينية9

 :البحثمصطمحات 
: ويتمثل في قدرات الفرد عمى معرفة السموكيات الضرورية musical humility التواضع الموسيقي 19

وأن ىذا التواضع يتكون من خمسة مكونات ىي  ،لتطوير وتنمية المشاركات الموسيقية الجماعية
وأن يوجو الفرد مساىماتو الفنية نحو ، التعاون والمشاركة بصورة مدروسة وىادفة مع الآخرين

والاعتراف بأوجو ، الآخرين عمىوالابتعاد عن التعالي ، الآخرين مع الابتعاد عن الفخر غير الصحي
 .Coppola). (2019اد عن الثقة المفرطة بالنفس والابتع، القصور المطموب تنميتيا موسيقياً 

بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطلبب في عمى مقياس التواضع  :وتعرفو الباحثة إجرائياً 
والفخر ، والمكون من خمسة مكونات ىي: الابتعاد عن التعالي، الموسيقي الذي أعد ليذا الغرض

 والتوجو نحو الآخرين9، والمشاركةوالتعاون ، والاعتراف بالقصور، الصحي

، والعفو في المواقف، " استعداد طلبب الجامعة إلى العفو عن الذات والآخرين :Forgiveness العفو 29
والتحمي بالسموكيات والعواطف ، والابتعاد عن إصدار الأحكام السمبية، والتخمي عن حق الاستياء

واستخدام أسموب اللبمبالاة ، لمذين وجيوا إلييم الإيذاءحتى ، والحب، والكرم، الإيجابية مثل التعاطف
بمجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطلبب في  :وتعرفو الباحثة إجرائياً  تجاه من وجيوا ليم الإيذاء9
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، والمكون من ثلبثة مكونات ىي: العفو عن الذات، عمى مقياس الامتنان الذي أعد ليذا الغرض
 في المواقف9والعفو ، والعفو عن الآخرين

تظير عندما يمر الفرد بالتجارب والحبرات  Moral Emotion: عاطفة أخلبقية gratitude لامتنانا 39
 appreciatingأو عندما يمر بتجربة تقدير الجمال  Receiving a giftتمقيو ىدية  :الإيجابية مثل

the beauty ، وتجربة الوفاء لمطبيعةFulfillment of nature ، الفرد بتقديم الشكر حيث يقوم
 Hall.2019; Emmons & Mc Cullough. 2003; Emmons) والتقدير تجاه من قدم لو اليدية

& Shetlon. 2002. Wood. Froh & Geraphy.2010).9  ًبمجموع  :وتعرفو الباحثة إجرائيا
الدرجات التي يحصل عمييا الطلبب في عمى مقياس الامتنان الذي أعد ليذا الغرض والمكون من 

 وتقدير الآخرين9، التقدير البسيطأبعاد الشعور بالرخاء و 

ويقصد بو إدراك الطلبب : academic Subjective well-being اليناء الذاتي الأكاديمي 49
والقدرة عمى القيام بعمميات التقويم ، الوجدانية الموجبة والسالبةالشخصي لمخبرات والاستجابات 

اليناء وباختصار ترى الباحثة أن ، المعرفي والوجداني الكمي والجزئي لكل جوانب الرضا عن الحياة
ىي بمثابة تقييمات فردية يقوم بيا الشخص لمجوانب المعرفية والوجدانية في حياتو  الذاتي الأكاديمي

(Diener. Lucas. & Oishi. 2002.p63) ، إلى قدرات الفرد عمى  اليناء الذاتي الأكاديميوتشير
 presence ofتقييم الجوانب الميمة الثلبثة في حياتو والمتمثمة في الحضور الوجداني الإيجابي 

positive affective ، والابتعاد عن الوجدان السمبيlack of negative affective ، والحكم عمى
ويعرف اليناء الذاتي 9 (Hall. 2019; Diener. 1994) والشعور بالرضا عن حياتو بأكمميا حياتو

، الأكاديمي بمجموعة من المؤشرات والإدراكات التي تعكس إحساس طلبب الجامعة بمتعة التعمم
وتزيد من اعتقاداتيم في فاعميتيم الأكاديمية ، وتظير وضوح الأىداف لدييم، وتربطيم بالجامعة

الطلبب عمى الشعور بالتعمم  اتبأنيا قدر وتعرفو الباحثة إجرائياً ، زيادة إنجازاتيم الأكاديمية بيدف
والفاعمية ، ومعرفة الغاية التعميمية التي يُسعون إلى تحقيقيا، والانتماء لمجامعة ،والارتباط، الممتع

طلبب عمى مقياس وىي تمثل مجموعة الدرجات التي يحصل عمييا ال، الأكاديمية ليم في التعمم
، الرضا الأكاديميوالمكون من أربعة مكونات ىي: ، (الدرجة الكمية والأبعاد) اليناء الذاتي الأكاديمي

 9والامتنان لمكمية، والترابط بالكمية، والفاعمية الأكاديمية
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 الإطار النظري لمدراسة:
 أـ مفيوم التواضع: أولًا: التواضع في الموسيقى:
فالتواضع غالباً ما يقابمو ، الفضائل الأخلبقية الميمة في العموم الاجتماعية والنفسيةيُعد التواضع من 

وأن التواضع الحقيقي ىو عبارة عن بنية غنية متعددة الأوجو ، وتدني في الاحترام الذاتي ،شعور الفرد بالجدارة
ويعني ، الفرد بالحدود ونسيان الذات فالتواضع يعني اعتراف، تستمزم قيام الفرد بعمميات التقييم الدقيقة لقدراتو

من خلبل خفض الأولويات الذاتية والابتعاد عن تضخيم ، low self-focusالتركيز المنخفض عمى الذات 
من  high other-focusوالتركيز العالي عمى الآخرين ، والمعمومات الصعبة، والانفتاح عمى الجديد، الذات

والقبول الأكبر لمعتقداتيم وقيميم وأفكارىم والعمل عمى خدمتيم ، يمخلبل الاىتمام بيم وزيادة التقدير ل
 9(Wright et al.. 2016. 9)ومساعدتيم والتسامح معيم 

واختلبفيم حول ، عمى الرغم من وجود توافق في الآراء بين الباحثين بشأن التعريف العام لمتواضع
 Emmons. 2000;Exline et) يات مثل:حيث تشير الأدب، بعض التفاصيل المميزة في مفيوم التواضع

al..2004;Davis et al..2013; Owens et al.. 2013; Tangney. 2002)  إلى مجموعة من القواسم
مفيوم التواضع في الأدبيات مثل: قدرات الفرد عمى رؤية ذاتو بدقة وبطريقة  المشتركة التي يقوم عمييا

وتقديم ، الإيجابي الذي يقوم عمى احترام الآخرين وتقديرىموكذلك قدراتو عمى التوجو الاجتماعي ، محسوبة
والخبرات الجديدة بطريقة  ،والمعمومات ،وكذلك قدرات الفرد عمى الانفتاح عمى التجارب، الدعم الاجتماعي ليم

عمى  إلى أن السمة المميزة لمتواضع تكمن في قدرات الفرد وأشارت الأدبيات، وطمب التغذية الراجعة، مستمرة
وكذلك قدرات الفرد عمى القيام بعمميات ، عن نفسو Accurate Self- Viewsامتلبك الآراء الذاتية الدقيقة 

 Concealing Personalوعدم الإقدام عمى القيام بإخفاء الضعف الشخصي ، التقييم الموضوعي لذاتو

Weakness ، الفرد عمى رؤية انجازاتو كما توصمت نتائج ىذه الأدبيات إلى أن التواضع يرتبط بقدرات
وكذلك قدرات الفرد في الابتعاد عن تشويو ، الشخصية في منظورىا الصحيح دون مبالغة أو تيويل فييا

وأن الأشخاص المتواضعون ىم أولئك الأفراد الذين لا ، الإنجازات التي حققيا الآخرون من أجل تعزيز ذاتو
 يفكرون بأنفسيم بصورة سيئة9

 Exline et al.. 2004; Rowatt et al.. 2006;Peters)وعة من الأدبيات مثل: وتوصمت نتائج مجم 

et al.. 2011; Davis et al.. 2011. 2013; Chancellor & Lyubomirsky .2013)  إلى أن الشخص
ويقمل من المشاعر ، المتواضع ىو الشخص الذي يحترم الآخرين ويستجيب بصورة سريعة لاحتياجاتيم

أن التواضع يرتبط بالعديد من النتائج الاجتماعية و ، ذاتو لصالح المشاعر الموجية نحو الآخرينالموجية نحو 
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والمساعدة ، Generosityوالكرم ، Forgivenessوالعفو ، Gratitudeالإيجابية مثل: الامتنان 
Helpfulness ، والتعاونCooperativeness9 

 Bollinger et al.. 2006; Rowatt etal..2006; Hilbig)وتوصمت نتائج مجموعة من الأدبيات مثل: 

& Zehler. 2009; Powers et al.. 2007; Davis et al.. 2010; Davis et al.. 2011; Peters et al.. 

2011; Exline. 2012; LaBouf et al.. 2012; Chancellor & Lyubomirsky. 2013)  إلى أن التواضع
وتوصمت نتائج الدراسات إلى أن التواضع ، يُعد المتغيرات الميمة التي تُسيم في تحقيق الوظائف التكيفية لمفرد

يعني قبول الفرد بالتغذية الراجعة والرغبة في اكتساب وتعمم المعمومات الجديدة كما يقصد بالتواضع استعداد 
أن  Exline & Geyer (2004)وأوضحت نتائج دراسة ، دائمة الفرد الأكبر لتصحيح وجيات نظره بصورة

 :في حين أسفرت الدراسات التجريبية مثل، المتواضع ىو الشخص المحبوب من جانب الآخرين صالشخ
في حين توصمت نتائج دراسة ، التواضع في تعزيز وضبط النفس إسيامعن  Tong et al (2015)دراسة 

Kesebir (2014) في حين أظيرت نتائج دراسة ، يقمل من شعور الفرد بالقمق إلى أن التواضعRowatt et 

al. (2006) في حين أشارت نتائج دراسة ، أن التواضع يُحسن من الأداء الأكاديمي لمطلبب داخل الفصل
Johnson et al. (2016)  أن التواضع يحسن من الأداء الوظيفيJob Performance 9للؤفراد 

 التواضع بأنو:وفي ضوء ما سبق عرفت الأدبيات 
، عبارة عن سموك ىادى وحكيم ولطيف ينأى بالفرد عن السموكيات المتعجرفة ويبعده عن الحماقة 19

 Mujib. & Mudzakir. (2001)9) ويُسيم في تشجيع الآخرين عمي التفوق

 (Dzakiey. 2007)وقبول الحق والحقيقة ، اتباع الأمور الصحيحة ىعماتو خضوع الفرد وطاعتو وقدر  29
 9Adz9ـ

الامتنان ، Compassionوالشفقة ، Empathyالتعاطف  :صفة مرغوبة ترتبط بصفات أخري مثل 39
Gratitude ، والعفوForgiveness ، والانفتاحOpenness والثقافات  ،عمى وجيات نظر الآخرين

 9(Davis. et al.. 2010)المتنوعة 

 :التواضع المختمفة أنماطب ـ 
، )Hook&  .Davis .Worthington. (2017يأخذ التواضع صور متعددة تم طرحيا من جانب دراسة 

أن التواضع لدي الناس يأخذ عدة سياقات مختمفة، وقد لا يمتمك الفرد جميع أنواع صور  البحثحيث افترضت 
  التواضع في وقت واحد، ولعل من أىم صور التواضع ىي:

ويتمثل في قدرات الفرد عمى فيم التأثيرات الشخصية  Political Humilityالتواضع السياسي  .1
دراكوالاجتماعية لمخطاب السياسي أن التواضع السياسي يرتبط بشكل إيجابي بالانفتاح، وبتحديد  ، وا 

الإيجابيات في المنظور السياسي المعاكس، ويرتبط التواضع السياسي بصورة سمبية بالالتزام 
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Van  .Hook .Hodge2017;  .et al. .(Worthingtonالسياسي، وبتفادي عمميات التجريب 

2020).Heltzel -& McElroy .Davis .Tongeren9 

تعرف حدود المعرفة  فيقدرات الفرد  :ويتمثل في Intellectual Humilityالتواضع الفكري  .2
 Roberts & Wood9). (2007الشخصية لديو 

عمى لمقدرات التي تشجعو الفرد امتلبك ويتمثل في  :Cultural Humilityالتواضع الثقافي  .3
ووجيات النظر العالمية   CulturesOpenness To Otherالانفتاح عمى الثقافات الأخرى 

)2013 .Utsey&  .Worthington .Owen .Davis .Hook(9 

وىي ما  ،: ويتمثل في تعرف القائد عمى حدود قدراتو القياديةLeader Humilityتواضع القائد  .4
Owens& Hekman( organizational humility. 2012 ;تعرف بالتواضع التنظيمي 

Wang. Zhang. & Jia. 2016)9 

: ويتمثل في قدرات الفرد عمى فيم العلبقات بين Relational Humilityالتواضع العلبئقي  .5
 9(Davis et al.. 2011)الأشخاص 

: ويتمثل في قدرات الفرد عمى معرفة السموكيات Musical Humilityالتواضع الموسيقي  .6
يتطمب امتلبك الطلبب وأن ىذا التواضع  ،الضرورية لتطوير وتنمية المشاركات الموسيقية الجماعية

وأن يوجو الفرد مساىماتو ، يادفة مع الآخرينالمدروسة و والمشاركة الالتعاون  :خمسة مكونات ىيل
أت قادر عمى إدراك و ، الآخرين عمىعن التعالي  أن ينأى الفرد بنفسو ويبتعدو ، خرينالآالفنية نحو 

 .Coppola). (2019عن الثقة المفرطة بالنفس أن يبتعد و ، الجوانب المطموب تنميتيا موسيقياً 

 ج ـ مكونات التواضع الموسيقي:
  Musical Humilityالتواضع الموسيقى  أنإلى  Coppola (2019. 2020)توصمت دراسة  

 التالي: (2)يتكون من مكونات خمسة يوضحيا الشكل 
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 (2)شكم 

  Coppola (2020)  َىظر يكىَبث انخىاظغ انًىعُقٍ يٍ وخهت َظشَت

 أن التواضع في الموسيقي يتكون من خمسة مكونات ىي: (2)يتضح من الشكل 
 & Purposeful Musical Engagementالمشاركة الموسيقية اليادفة والتعاون: 19

Collaboration (MEC)  ويقصد بو: التزام الطلبب بالمشاركة الموسيقية اليادفة والقيام
جيود كل  تحسينو الموسيقي نشاط البالتعاون الموسيقي المشتركة فيما بينيم بيدف تعرف 

 مشارك9

ويقصد بو التوجو العام من جانب  Other-Orientedness (OO)التوجو نحو الآخرين  29
والاعتراف بأدوار ، المختمفة  السياقات الموسيقيةالانفتاح عمى و الطلبب تجاه الآخرين 

 9وعدم ارجاع الفضل لنفسو النجاحات الموسيقيةتحقيق الآخرين في 

ويقصد بو ابتعاد الطلبب عن التعالي  Lack of Superiority (LS)الابتعاد عن التعالي:  39
 رة9وقدرات موسيقية متصو ، عمى الآخرين في ضوء ما يمتمكونو من تفوق ونقاط قوة

 Acknowledgement ofالاعتراف بأوجو القصور والقابمية لمتعمم:  49

Shortcomings/Learnability (ASL)  الطلبب عمى القيام بعمميات  اتويقصد بيا قدر
والقابمية لمتعمم ، فييا واوالاعتراف بأوجو القصور التي وقع ،التقييم الدقيق لقدراتيم الموسيقية

 9ليم لموسيقيةبيدف النمو وتطوير القدرات ا

ويقصد بو امتلبك الطلبب لدرجات مناسبة من  :Healthy Pride (HP)الفخر الصحي  59
والثقة بالتعاون الموسيقي مع ، والفخر الجماعي الذي يعكس الثقة بالنفس، الفخر بالذات

 والانخراط بشكل ىادف في الأنشطة الموسيقية9، الآخرين
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حيث ، Nashori (2015)ويتميز التواضع عامة بمجموعة من الخصائص أشارت إلييا نتائج دراسة 
وعدم التوقف  ،ومعاممة جميع البشر عمي قدم المساواة، واتباع الحق، تمثمت في الخضوع لمحقيقة والطاعة

وىذا يعني أن الشخص المتواضع ىو ، خرينأداء الآوالقدرة عمي رؤية نقاط القوة في ، خرينالآ عن تدعيم
واتباع التعاليم الدينية وقول الصدق وطاعة الله سبحانو ، قادر عمي معارضة الفكر السميمالالشخص غير 

 9وتعالي
قدرات طلبب قسم التربية الموسيقية عمى معرفة  وتعريف الباحثة التواضع الموسيقي بأنو عبارة عن "

والابتعاد عن التركيز والتقوقع عمى الذات أو تضخيم ، قييميا بصورة دقيقةحدود قدراتيم الموسيقية وآليات ت
ورعايتيم في أثناء التدريبات أو ، وخدمتيم، مساعدتيموالعمل عمى والتوجو نحو الآخرين بالاىتمام ، الذات
 نشطة أو البروفات أو الحفلبت الموسيقية9الأ 

 د ـ الأطر النظرية المفسرة لمتواضع:
فيو لا يرتبط بالقيم ، النظريات الفمسفية أن التواضع يقع ضمن الفضائل الإنسانية الأساسيةاعتبرت  19

وىو من المفاىيم التي تم تناوليا في العديد من العموم ، ولكن يرتبط بالإنسانية ككل ،الدينية فقط
ادفة لو مثل ولمتواضع مفاىيم مر ، وعمم النفس، والدراسات الإنسانية، والفمسفة، مثل: عمم الأديان

 Modesty9والحياء ، Altruisticالإيثار 

نظريات عمم النفس الاجتماعي: حيث تفترض ىذه النظريات أن التواضع عبارة عن مجموع أفعال  29
سيامو  ،الفرد والنظر إلى التواضع كسمة شخصية ، اتو وتوقعاتو الإيجابية تجاه الأشخاص الآخرينا 

 والإيجابية عمى الشخصية9إيجابية بيا تأثيراتيا القوية 

حيث تم النظر ، التناولنظريات عمم النفس: حظى مفيوم التواضع في عمم النفس بثراء وعمق في  39
 .Emmons)إليو باعتباره شكلًب من أشكال الذكاء الروحي كما ىو الحال في نظرية الذكاء الروحي 

وفي النموذج السداسي الذي سمي باسم نموذج العوامل الستة الكبرى لمشخصية أو ما ، (1999
تم النظر لمتواضع عمى أنو سمة من سمات الشخصية حيث  HEXACO modelيعرف باسم 

(Ashton & Lee. 2007) 9 أو أسموب من أساليب القيادة يتطمب من الفرد التركيز المنخفض عمى
9 أو النظر (Owens. Johnson. & Mitchell. 2013)كبير عمى الآخرين الذات والتوجو والتركيز ال

أو النظر إليو عمى أنو اتجاه من ، إليو عمى أنو من المفاىيم العلبئقية التي تتم بين الفرد والآخرين
أو النظر إليو عمى أن بناء ، )Basu .Chatterjee .Bhattacharya &. (2017)الاتجاىات العقمية 

نفسي يتضمن الأفكار والمشاعر والسموكيات والمعارف والدافعية والتي تأخذ المشاعر الاجتماعية 
 9(Kruse. Chancellor. Lyubomirsky. 2017)الإيجابية وتقدير الآخرين في الاعتبار 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 2222َُبَش  –انؼذد انخبيظ ػشش  –يدهت كهُت انخشبُت انُىػُت 

 
1- 412 - | 

P a g e 

 لدى طلبب الجامعة: لمعفو ثانيًا:
 :أ ـ مفيوم العفو لدى طلبب الجامعة

 حيث عرفتو، تشير الأدبيات إلي وجود العديد من التعريفات لمصطمح العفو من المنظور التربوي
 الأدبيات بأنو:

والدافعية  Emotions والعواطف، Cognitionsعممية تتضمن إحداث تغييرات في المعارف  19
Motivations 9والسموكيات المرتبطة بالشخص المخالف 

والحكم السمبي والسموك اللبمبالي  ،والرغبة من جانب الفرد لمتخمي عن حقو في الاستياء ،الاستعداد  29
بمجموعة من الصفات  الموجو إليو الإيذاء تجاه الشخص الذي وجو لو الإيذاء ظمماً مع تمتع الشخص

 Enright &North) مثل: الرحمة والكرم وحتي الحب تجاه الشخص الذي وجو إليو الايذاء

.1998)9 

مفيوم يعكس التغيرات الاجتماعية الإيجابية التي يمتمكيا الفرد في العلبقات الشخصية التي مر بيا  39
(Lian.2016) 9 

إعادة صياغة الأخطاء والانتياكات التي يدركيا الشخص كالمشاعر التي يحمميا تجاه من اعتدى  49
السمبي إلى المحايد  وتحويميا من، والخطأ المرتكب في حقو وما يترتب عميو من نتائج، عميو

  والإيجابي9
والتي تتمثل ، مجموعة من التغيرات المعرفية والوجدانية والسموكية الإيجابية داخل الفرد نحو المسيء 59

وتناقض التجنب والدافعية للبنتقام وتزايد النزعة لعمل الخير ، في تناقص المدركات والانفعالات السمبية
 (9 2012، بصورة واضحة )الدوسري

 ،والغضب ،والسموكيات العدائية المصاحبة لحالة الاستياء ،والأفكار الانتقامية ،الانفعالات السمبية ترك 69
والعفو عن ، ولو ثلبثة أبعاد: دوافع العفو، والبغض الموجو نحو الذات أو نحو الشخص المسيء

 (3319، 2009، والعفو عن الآخرين )البياص، الذات
والتي تتمثل في تناقص أو ، والوجدانية والسموكية الإيجابية داخل الفرد ،مجموعة من التغيرات المعرفية 79

ودافعية الانتقام نحو ذاتو أو نحو الآخرين أو عبر المواقف  ،والمشاعر السمبية ،غياب المدركات
 (9 47، 2009، المختمفة )منصور

)Exline. والمصالحة ، والرحمة، التوبة :بناء مرتبط بمجموعة من المفاىيم الأخرى مثل 89

2003) .& McCullough .Hill .Worthington Jr. 
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دراك ، وسموكية ،وجدانية ،عممية تتضمن جوانب معرفية 99 تتحدد من خلبل إدراك الموقف المسيء وا 
والعمل  ،دوافع الشخص المسيء وقت الإساءة والتعاطف معو والتفكير من منظور الشخص المسيء

والعزم عمى استعادة التعامل ، وخفض دوافع ومشاعر الانتقام ،عمى إيقاف التفكير في الموقف المسيء
 (20159، مع الشخص المسيء)خميل

؛ زينب 2010، فاتن عبدالصادق، القدرة عمى تجاوز الإساءة بالرغم من القدرة عمى ردىا )عبير أنور 109
 (9 2016، ؛ تامر شوقي2014، ؛ىالة عبدالمطيف2013، وتحية حامد، شقير

وتكوين مشاعر مترتبة ، إيجابي يتخذه الفرد بعد فترة من التفكير في الإساءة المدركةسموك فالعفو 
ظيار المشاعر اويعفو الفرد مع قدر ، وبالتالي إصدار استجابة إما إيجابية أو محايدة، عمييا تو عمى رد الإساءة وا 

وسموكي يوجو الفرد نحو التركيز  فيو بالنياية تحول معرفي ووجداني، واتخاذ قرار العفو، الإيجابية تجاه الشخص
وتعرف الباحثة بأنو عبارة عن " استعداد طلبب الجامعة إلى التخمي عن حق ، عمى ما ىو جيد في الفرد المسيء

والتحمي بالسموكيات والعواطف الإيجابية مثل التعاطف، والكرم، والحب، حتى لمذين وجيوا إلييم الإيذاء، ، الاستياء
  9والابتعاد عن إصدار الأحكام السمبيةمبالاة تجاه من وجيوا ليم الإيذاء، واستخدام أسموب اللب

 ب ـ أىمية العفو لدى طلبب الجامعة: 
العفو في الحد من بعض المشكلبت الاجتماعية التي تحدث داخل الحرم سموكيات تكمن أىمية 
، السيئة غير الخاضعة لمرقابةوالتسكع وغيرىما من المواقف ، والعنف، Brawlingالجامعي مثل: المشاجرة 

فالعفو ينظر إليو في ، وكذلك الحد من المشاكل الاجتماعية التي تحدث بين الطلبب نتيجة اختلبف الثقافات
 لمحفاظ عمي العلبقات الاجتماعية Social Harmonyعمي أنو بمثابة وئام اجتماعي وأعم سياق أشمل 

(karremans 2011)9 فاض مستوي العفو لدي طلبب الجامعة مقارنة بالكبار كما كشفت الأدبيات أن انخ
حيث كشفت العديد من الأدبيات مثل: ، يحتاج إلى عمل البرامج التدريبية التي تنمي العفو لدى طلبب الجامعة

  أن كبار السن كانوا أكثر قدرة عمي العفو من البالغين الأصغر سنًاHussain (2012) 9دراسة 
( أن الأشخاص الذين يتسمون بالعفو يتميزون بأنيم 2012وفؤاد)، أرنوطوأوضحت نتائج دراسة 

وأقل ، وأقل اجتراراً للؤفكار، والعدائية، والاكتئاب، يمتمكون مستويات أقل من المشاعر السمبية مثل: القمق
، لةوالميل إلى تأييد الاتجاىات الاجتماعية المقبو ، وأكثر قدرة عمى التعاطف، نرجسية وأقل استقلبلية
 والسموكيات المرغوبة9

( إلى أن أىمية العفو تكمن في تحسين الصحة الجسمية 2012وأشارت نتائج دراسة الدوسري )
، ويساعد في تحقيق المصالحة بين المسيء والمساء إليو، ويعيد بضحية الإحساس بقوة الشخصية، والعقمية

 السوية9 ويعزز الأمل لحل الصراعات بين الأفراد واستمرارية العلبقات
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 ج ـ مكونات العفو: 
تشير الأدبيات إلى أن مفيوم العفو يتكون من ثلبثة مكونات ىي المكونات المعرفية والوجدانية 

 التالي: (3)والسموكية والتي يوضحيا الشكل 

 
 (3)شكم 

 يكىَبث انؼفى نذي طلاة اندبيؼت

عمى الأفكار المرتبطة  يموتعرفعمى إدراك الإساءة الطلبب  اتويتمثل في قدر  المكون المعرفي: 19
في التفكير في ىذه ىم واستمرار ، منفسيأ جانبالآخرين أو جانب سواء من ، مبالإساءة في حقي

 الإساءة9

 ،وامتلبك المشاعر المرتبطة بالعفو ،عمى تكوين الطلببويتمثل في قدرات  المكون الوجداني: 29
 الإساءة9بتجاوز ة طالمرتبالسموكيات و 

عمى امتلبك قرار العفو الذي يمكنيم من القيام بعمميات  الطلببويتمثل في قدرات  السموكي:المكون  39
ويظير فييا يم، والذي يظير في صورة استجابات تتجسد في سموكيات ،والمعرفي ،التحول الوجداني

  9عمى رد الإساءة اتيمعمى الرغم من قدر ، والإحسان إلى المسيء ،الرحمة

 المفسرة لمفيوم العفو:د ـ الأطر النظرية 

النظريات المعرفية التقميدية أن العفو يستخدم في تقييم الضغوط والحد  تفترضا: النظريات المعرفية 19
كما يرتبط العفو بالقدرة عمى ، وأن العفو يرتبط ارتباطاً إيجابياً بالقدرة عمى التعامل مع الآخرين، منيا

 Maltby. Macaskill) الآخرين وعدم التفاعل والتعاون معيمولكنو يرتبط سمبياً بتجنب ، قبول الآخر

& Gillett . 2007)نموذج إنرايت ،9 ولعل من أىم النماذج المعرفية المستخدمة في تفسير العفو 
Enright Model :حيث يقوم نموذج إنرايت لمعفو عمي أربعة مراحل تتمثل في 
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  مرحمة الكشفUncovering  النظرة الثقافية التي تمكنيم من تعرف وتتمثل في اكتساب الطلبب
ومواجية ، وتتضمن فحص الدفاعات النفسية ومواجية الجاني، تأثير الظمم أو الخطر عمي حياتيم

والوعي بالأضرار ، والوعي بآثار الجريمة عمى الحياة اليومية، وقبول نواتج الإساءة والخزي، الغضب
 وآثارىا السمبية ومدى تأثيرىا في الآخرين9

  حمة القرار مرDecision Phase حتي ، وفييا يكتسب الطلبب الفيم الدقيق لمفيوم العفو وطبيعتو
 ،يمكن أن يستخدميا لمواجية الأذى وتتضمن معرفة الفرد باستراتيجيات، يستطيعون اتخاذ القرار

 والعفو عن الجاني9 ،النفسي الإيذاءوكيفية استخدام العفو لمواجية 

  مرحمة العملWork Phase  وفييا يكتسب الطلبب الفيم المعرفي الحقيقي لمفيوم العفو مما
عادة صياغة  ،تفيم دور الجانيىذه المرحمة وتتضمن ، يمكنيم من إحداث التأثير الإيجابي وا 

وجيات النظر والتعاطف مع الجاني وجدانياً وتفعيل واتخاذ التدابير والإجراءات التي من شأنيا 
 لقبول بالألم دون غضب9التعاطف مع الجاني وا إحداث

 :وتتضمن وجود ، وفييا يكتسب الطلبب القدرة عمي خفض تجاربيم السمبية المؤثرة مرحمة النتائج
يجاد معنى وىدف لمحياةعن عفو الإدراك الحاجة إلى  المشاعر السمبية إلى  وتحويل ،الآخرين وا 

 (9 2015، مشاعر إيجابية )عبد الجواد

من النماذج المستخدمة في تنمية ، Worthington's REACH Modelويُعد نموذج ورثجتون 
وىي  ،ويقوم النموذج عمى خمسة مراحل يمر بيا العفو تبدأ بالمرحمة الأولى، مفيوم العفو لدى الطلبب

من خلبل قيام الفرد بتجربة الشعور الذي  Empathy (E)ثم مرحمة التعاطف ، Recall (R)الاستدعاء 
، Altruistic (A)ومرحمة الإيثار  Acknowledgingثم مرحمة الإقرار ، يمكن أن يشعر بو شخص ما آخر

  Commitment (C)ثم مرحمة الالتزام 

 في أن العفو عبارة عن مجموعة من التغييراتالنفسية النظريات  تفترضاحيث : النظريات النفسية 29
الاجتماعية الإيجابية التي تحدث داخل الشخص بعد تعرضو  motivational changesالدافعية 
من بالقبول والميل بدرجات كبيرة إلى الاستقرار حيث يميل الشخص الذي يتصف بالعفو ، للئساءة

ذلك وربما يعزى ، تدين من الشخص الذي لا يميل إلى العفوأكثر وأكثر روحانية و ، الناحية الوجدانية
 ، فالعاطف داخل الفرد الذيالتعاطف التي تتم داخل الشخص نفسو مثل:إلى طبيعة العمميات النفسية 

كما أظيرت ، يختمف عن التعاطف داخل الفرد الذي لا تتسم سموكياتو بالتعاطف تتسم سموكياتو بالعفو
 Big Five Personalityنظرية عمم النفس مثل: نظرية العوامل الخمس الكبرى لمشخصية 

Theory  أن العفو يرتبط بمجموعة من سمات الشخصية مثل القبولAgreeableness9 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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أن العفو يُسيم في خفض الاستثارة في الجياز العصبي  افترضتحيث : النظريات الفسيولوجية 39
والخوف  ،وتقميل معدلات القمق، وضغط الدم ،سيم بدوره في خفض ضربات القمبالذي يُ ، و السمبثاوي

 لدى الفرد9 اليناء الذاتي و ،واليدوء ،مما يساعد في تحقيق الاسترخاء

ىذه النظريات أن العفو يُسيم في المحافظة عمي العلبقات  افترضتحيث : التطورية النظريات 49
صلبح العلبقات المضطربة الكائنات الحية، المحافظة عمي التوازن بين، في البيولوجية بين الكائنات  وا 

 9بين البشر تقوية التماسك الاجتماعي والمحافظة عمي شبكة العلبقات الاجتماعيةفي و ، بييا
 ثالثاً: الإطار النظري للبمتنان:

 أ ـ مفيوم الامتنان لدى طلبب الجامعة:
وفى العديد من ، قرون منذ عدةعمي الرغم من أن موضوع الامتنان من الموضوعات التي تم تناوليا 

أصبح من الموضوعات المحورية  إلا أنو الآن، وعمم الاقتصاد، عمم الاجتماع :مثلالتخصصات المختمفة 
 9(Sapmaz. Yildirim Topcoglu. Nalbant& Sizir. 2016) والجوىرية في عمم النفس الإيجابي

عبارة عن الامتنان ، فوفي بناء الشخصية الإنسانية ، ويُعد الامتنان من العوامل الميمة في الحياة الاجتماعية
كما ينظر للبمتنان عمي أنو شكل من أشكال الخبرة الوجدانية تجاه أنواع ، شعور ذاتي بالعجب وتقدير الحياة
 الإيجابيةممشاعر لحيث يعتبر الامتنان بمثابة الميل للبستجابة ، محددة من الاستجابات الوجدانية

(Salvador-Ferrer. 2017)9  
وقيمة  ،التي تُعبر عن التقدير لمناس أو التقدير للؤشياء التي ليا أىميةويُعد الامتنان من الموضوعات 

فراد الأكما يظير  الذاتياليناء  :كما يرتبط متغير الامتنان بمجموعة من السمات الإيجابية مثل، في حياة المرء
Fincham .Lambert.  &الاكتئاب الشعور ب قل فيأ اعراضأالذين يتمتعون بسموكيات الامتنان 

(2012) .Stillman  ، دراسة :دبيات مثلالأمجموعة من  وضحتأحيث  .& Geraghty .Froh .Wood

 وتقدير الجوانب الإيجابية في العالم9 ،أن الامتنان يُعد بمثابة توجو أوسع لمحياة لملبحظة (2010)
 يقوم شخص آخر عندما وتوجو تجاهمشاعر جيدة تنتاب الشخص ، الامتنان عمي أنوالباحثة  عرفتُ و 

، وأنو تجمع بين التفاؤل والأمل تجاىو، وأن مشاعر الامتنان بسموك جيد أو مشاعر إيجابية  ىذا الشخص
حيث يقوم ، ةالاجتماعي ياتذات طابع أخلبقي ميم في زيادة دافعية السموك ، وسموك فريد من نوعو بمثابو

 التالي: (4)يا الشكل الامتنان عمي امتلبك الطلبب لممشاعر الإيجابية بين الأشخاص يوضح



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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 (4)شكم 

 َىظر يشبػش الايخُبٌ انخٍ حقىو ػهً يدًىػت يٍ انًشبػش الإَدببُت
، الفرح :الامتنان تقوم عمى مجموعة من المشاعر الإيجابية تتمثل في أن مشاعر (4)يتضح من الشكل 

وأن ىذه المشاعر الإيجابية ىي ، والسعادة، والقناعة، وتقديم المفاجآت السارة، والتقدير، والشكر، والإعجاب
 التي تتشكل منيا مشاعر الامتنان9
 ب ـ أىمية الامتنان لطلبب الجامعة:
أن الامتنان لو العديد من إلى  Carr (2015) .Gulliford .Morgan &تُشير الأدبيات مثل دراسة 

 عن حياتيم ىملدى الطلبب وزيادة رضا Subjective Well-being اليناء الذاتيتدعيم  :الفوائد تتمثل في
والحد من السموكيات ، لممجتمع وزيادة السموكيات المؤيدة ،وتحسين العلبقات بينيم وبين زملبئيم، الجامعية

 وتدعيم خبراتيم وتجاربيم الدراسية9 ، الشاذة غير المرغوبة
، أن الامتنان لو العديد من الفوائد النفسية Morgan et al. (2015)كما أظيرت نتائج دراسة 

، اليناء الذاتي إلى أن الامتنان يُسيم في زيادة Franks (2015)توصمت دراسة ، و والاجتماعية والوجدانية
إلى أن  Chan (2011)كما توصمت نتائج دراسة ، وزيادة شعور الفرد بالفخر والثقة بالآخرين، وتقدير الذات

فالامتنان يُسيم ، وتدعيم قدراتيم عمى التواصل مع الآخرين، الامتنان يُسيم في تدعيم شعور الطلبب بالتفاؤل
 في قيادة الناس إلى الشعور بالجوانب الإيجابية في حياتيم والتي يشعرون نحوىا بالامتنان9 

وتعزيز ، دوراً ميماً في بناء الثقةأن الامتنان يمعب  Ting & yeh (2014) كما أظيرت نتائج دراسة
كما  ،وتطويرىا ،عد من القوى الرئيسية المؤثرة في علبقات التعاون بين الطلببيُ  ووأن، الانتماء الاجتماعي

  في حل الكثير من النزاعات وزيادة السموكيات الإيجابية المتبادلة بين الطلبب9يُسيم الامتنان 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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و ضوأقل عر ، أن الأفراد الأكثر امتناناً ىم الأكثر رضا عن الحياة Chan (2011)وأسفرت نتائج دراسة 
أن الامتنان لو تأثيرات  Ting & yeh (2014)كما أظيرت نتائج دراسة  Alienationلمشعور بالاغتراب   
 Commitment9والالتزام ، Satisfactionوالرضا ، Trustإيجابية عمي الثقة 

أن أىمية الامتنان تكمن في أنو يجمع بين  (Mccullough &Tsangm. 2007)وأوضحت دراسة  
 .Hill& Allemand)و أظيرت العديد من الأدبيات مثل ، المشاعر الإيجابية الأخرى مثل: التفاؤل والأمل

2011; Lin. 2013; Sun& Kong. 2013)  الذاتيباليناء أن الامتنان يُعد من المؤشرات القوية المنبئة ،
وأن الأفراد ذوو الامتنان الكبير يميمون إلي ، السمات الشخصية الجوىرية الإيجابيةحيث يُعد الامتنان من 

من الشعور  مرتفعةكما أنيم يممكون مستويات ، والتفاؤل والحيوية والتدين والروحانية باليناء الذاتيالشعور 
 عن حياتيم الجامعية9 باليناء الذاتي

 (Wood; Joseph. et.al 2008;Wood; Joseph & Maltby; 2009)كما أشارت نتائج دراسة 
، Positive Social Functioningأن أىمية الامتنان تكمن في ارتباطو بالوظائف الاجتماعية الإيجابية 

-Tenderوالرقة ، altruismوالإيثار ، trustوالثقة ، Emotional Warmthوبالدفء الوجداني 

Mindedness ،الإيجابي اليناء و ، والرضا عن الحياةPositive Well-Being 9 
أن مشاعر  (Froh et al.. 2008; Seligman et al.. 2005)كما أوضحت نتائج الأدبيات مثل: 

 .Wood. Maltbyوقدمت دراسة ، باليناء الذاتيفيي تقود الفرد إلى الشعور ، الامتنان ليا أىمية خاصة

Gillett et al. (2008)  لدى طلبب السنة الأولى  واليناء الذاتيدليلًب عمى وجود علبقة بين الامتنان
وأن  ،ؤدي إلى الامتنانوي، اليناء الذاتيإلى أن الامتنان يؤدي إلى  البحثحيث توصمت نتائج ، بالجامعة

كما ، قد حصموا عمى مستويات أقل في القمق والتوتر ،في الامتنان مرتفعةالطلبب الذين حصموا عمى مستويات 
موجبة عمى  اتأن مشاعر الامتنان ليا تأثير إلى  Wood & Colleagues (2010)توصمت نتائج دراسة 

 9باليناء الذاتيوأن مشاعر الامتنان تؤدي إلى زيادة شعور الفرد ، اليناء الذاتي
 ج ـ مكونات الامتنان:

 التالي: (5)أشارت الأدبيات إلى أن الامتنان يتكون من ثلبثة مكونات أساسية يوضحيا الشكل  



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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 (5)شكم

 يكىَبث الايخُبٌ نذي طلاة اندبيؼت

 أن الامتنان يتكون من: (5) يتضح من ىذا الشكل
حساسيم بعدم : Sense of Abundanceالشعور بالوفرة أو الرخاء  19 ويقصد بو شعور الطلبب وا 

والشعور بأن أمور حياتيم ، والتقدير من الآخرين، والشعور بالدعم والمساندة، ةالحرمان في الحيا
 قد حصموا فييا عمى الكثير من النعم9أنيم و ، جيدةتسير بصورة 

حساسيم بتقدير لله عز وجل :Simple Appreciation التقدير البسيط 29 ، ويقصد بو شعور الطلبب وا 
والتي تتوافر لدى الغالية العظمي ، والاستمتاع بالنعم والملبذات الموجودة في الطبيعة، وجمال الطبيعية

 وتقدير أىميتيا وفوائدىا بالنسبة ليم9، من الناس

وبقصد بو شعور الطلبب بالوفاء والعرفان لكل من مد  :Appreciation for Others تقدير الآخرين 39
المحيطين  منمن أفراد الأسرة أو الأصدقاء أو المعممين أو يد العون والمساندة والدعم ليم سواء كانوا 

 Watkins). أو في الحياة البحثلاء في مساعدتيم عمى النجاح في ؤ ى لوالاعتراف بفض، بيم

2003) .& Kolts .Stone .Woodward. 

 د ـ الأطر النظرية المفسرة للبمتنان:
ومحاولة تعرف ، المكون الوجداني في الامتنانحاولت الأطر النظرية المفسرة لمفيوم الامتنان تفسر 
حيث دلت القياسات التجريبية للبمتنان عمى أن ، المحددات السياقية للبمتنان من خلبل تطور مفيوم الامتنان

وقد قامت العديد من ، عد من الأمور الميمة التي تساعدنا في فيم مشاعرنا الاجتماعيةيُ قياس الامتنان 
 . Fredrickson. 2004; Emmons & McCullough. 2006; Wood)مثل: الأدبيات بيذا الدور 

Maltby .Stewart &Joseph; 2008; Watkins. 2014) ، حيث توصمت ىذه الدراسات إلي وجود
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وعلبقتو بمتغير  ،مجموعة من النظريات تُسيم في التعرف عمي الامتنان وتعرف أىم الوظائف التي يقوم بيا
 من ىذه النظريات منيا: اليناء الذاتي

التي تفترض أن الامتنان يُسيم  Find-remind and Bind Theoryنظرية البحث والتركيز والربط  19
 في تقوية العلبقات المجتمعية9

والتي تفترض أن الأشخاص الممتنون لدييم تحيزات تخطيطية في العرض  ،نظرية المخططات 29
 والمساعدة باعتبار أن ىذه التحيزات أكثر فائدة ليم و تؤدي بييم إلى زيادة الامتنان لدييم9

وأن  ،اليناء الذاتيوجود علبقة بين الامتنان و  افترضتحيث ، نظرية استخدام استراتيجيات المواجية 39
رون بالامتنان يستخدمون استراتيجيات المواجية الإيجابية التي تقودىم إلى الشعور الناس الذين يشع
وأن النمط الأول من ىؤلاء الناس يسعون إلى طمب الدعم الوجداني في أثناء الأوقات  باليناء الذاتي

الثالث يمجؤون والنمط الثاني يميل إلى التعامل مع المشكلبت بدلًا من تجنبيا والنمط ، الصعبة والأزمات
 إلى استخدام بعض الاستراتيجيات غير التكيفية لتقميل الموم الذاتي وحل المشكلبت بطريقة استباقية9

بصورة إيجابية وأن  باليناء الذاتيأن الامتنان مرتبط  افترضتحيث ، نظرية التأثيرات الإيجابية 49
وأن ىذه ، مشاعرىم السمبيةالأشخاص الذين يشعرون بالامتنان يحممون مشاعر إيجابية أكثر من 

 المشاعر الإيجابية تحمييم من المرض النفسي9

حيث تري ، نظرية المشاعر الأخلبقية وىي من النظريات التي استخدمت في تفسير سموكيات الامتنان 59
وأن ، عدة صوريظير في الامتنان أن و ، أن الامتنان ىو أحد الدوافع الرئيسية المحركة لمسموك الخيرى

 ر بالامتنان تمك الموجو من شخص تجاه شخص آخر دون انتظار أي مقابل9أقوى شعو 

أن الناس يشعرون بالامتنان عندما يتمقون فائدة  افترضتحيث ، النظرية الوجدانية المعرفية للبمتنان 69
نابعة من دوافعيم عادة ما تكون أن سموكيات الامتنان لدى الأفراد  افترضتكما ، من شخص ما
 من دوافعيم الخارجية9الداخمية بدلًا 

 :Academic Subjective Well-being (SWB)رابعًا: اليناء الذاتي الأكاديمي 
 ـ مفيوم اليناء الذاتي الأكاديمي: أ

اليناء  يُعد مفيوم اليناء الذاتي الأكاديمي من المفاىيم متعددة الأبعاد التي تشير إلى مستويات 
بصورة شخصية من خلبل تعرف الرضا العام لمشخص  اليناء الذاتي ويتم تقويم مستوى، لدى الأفراد الذاتي

باليناء فضلًب عن قيام الفرد بتقويم حالاتو الوجدانية المرتبطة ، فييا والمجالات الحياتية الميمة ،عن حياتو
-Diener & Ryan. 2009; Tuominen-Soini. Salmela)اىتمت الدراسات والبحوث مثل: ، لذا فقد الذاتي

; 2013 .& Guay .K. .Simard .Ratelle2011;  .; Ni Ckerson et al.2010 .Niemivirta .Aro

2020) .& Singh .Seunarine .Seepersad .Seecharan . .Seedial .Sahu . .Chattu بالتركيز عمى 
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لمطلبب مثل: تعرف التأثيرات  Emotional Statesمن خلبل تعرف الحالات الوجدانية  اليناء الذاتي
الإيجابية والسمبية لمعواطف كما اىتمت ىذه الدراسات بالتعرف عمى جودة الحياة من خلبل تعرف السمات 

والتي تتسم بالتقمبات والتغيير السريع9 كما أظيرت نتائج ىذه ، طويمة الأمد بدلًا من تعرف السمات قصيرة الأمد
أكثر اجتماعية و أكثر اليناء الذاتي الأكاديمي كانوا  في مرتفعا عمى مستويات الدراسات أن الأفراد الذين حصمو 

ولدييم ميارات أفضل في القدرة ، يتمتعون بجياز مناعة قويكما أنيم ، أكثر حباً للآخرينو  نشاطاً أكثر إيثاراُ و 
كاديمي في السياق كما تميز الطلبب الذين يتمتعون بمستوى مرتفع من اليناء الذاتي الأ ، عمى حل النزاعات

وقدرة ، البحثوحضور وانضباط تعميمي في مجال ، ومشاركة أكاديمية أوسع، الجامعي بتطمعات تعميمة أفضل
كما أظيرت نتائج دراسة  عمى تحقيق الإنجاز الأكاديمي وتحقيق النجاح الأكاديمي والميني في المستقبل9

Tay & Diener (2011)  باليناء الذاتي الأكاديمي يظيرون إشباع في الحاجات أن الأفراد الذين يتمتعون
  9النفسية ويتمتعون بسموكيات مرضية

عد مصطمح اليناء الذاتي الأكاديمي من المصطمحات الشاممة التي تستخدم في وصف مستوى ويُ  
والتي يمكن أن تكون إيجابية أو  ،الرفاىية الذي يعيشو الناس وفقاً لتقييميم الذاتي لجوانب حياتيم المختمفة

ويمكن أن تقاس بصورة موضوعية من خلبل السموكيات المفظية أو غير المفظية أو من خلبل الأفعال ، سمبية
 .Diener & Ryen)و التغيرات البيولوجية التي تطرأ عمى الفرد أو من خلبل قياسات الانتباه أو الذاكرة أ

اليناء  Schimmack. Radhakrishnan. Oishi. Dzokoto. Ahadi (2019)وتعرف دراسة  9(2009
 الذاتي الأكاديمي بأنيا عبارة عن التقييمات المعرفية والوجدانية التي يصدرىا الفرد عن نفسو9

 ب ـ أىمية اليناء الذاتي الأكاديمي:
 Youssef. 2019; Chattu et) اتتكمن أىمية اليناء الذاتي الأكاديمي فيما أشارت إليو دراس

al.. 2020 a.b)  من أن طلبب الجامعة يعانون من مستويات مرتفعة من الضغوط بما في ذلك الشعور
وأوصت ىذه الدراسات بضرورة تعرف مستويات اليناء ، والاكتئاب، Burnoutبأعراض الاحتراق النفسي 

 9فيي تحد من الشعور بأعراض الاكتئاب الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة
وجود انخفاض في  Angkurawaranon et al.. (2016) التي قام بيا البحثكما أظيرت نتائج 

وىذا الانخفاض مرتبط بالعديد من العوامل والتي  ،المستوى المرتبط بالسموكيات الاجتماعية بين طلبب الجامعة
ب ليم بعض وقد تسبب ليم العيش في حياة غير صحيحة أو تسب، تؤثر فيما بعد عمى نموىم الميني

بضرورة الاىتمام بدراسة  البحثوأوصت نتائج ، الصحية العقمية أو بعض المشكلبت الأكاديميةفي المشكلبت 
 اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة9
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أن اليناء الذاتي الأكاديمي لو أىميتو  Dwyer & Cummings (2001)كما أظيرت نتائج دراسة 
، زيادة دافعية الطلبب نحو التفوقعد من العوامل الضرورية المسيمة في تحقيق النجاح الأكاديمي و يُ لأنو 

 أنإلى  Khanam (2017) .Bukhari &جيدة9 كما توصمت نتائج دراسة النفسية الصحة الوتحقيق 
تحقيق رضاىم في و ، لمطلببحدثيا في الأداء الأكاديمي يفي التأثيرات الإيجابية التي  أىميتو لو اليناء الذاتي

 والحد من حالات الاكتئاب9  حياتيم الجامعية، فيعن 
إلى أىمية اليناء الذاتي الأكاديمي في تحسين  Asude Malkoç (2011)وتشير نتائج دراسة 

والجوانب ، والجوانب الصحية النفسية، المرتبطة بالجوانب الصحية الجسدية Quality Of Lifeجودة الحياة 
لى إمكانية استخدام جودة الحياة في التنبؤ باليناء الذاتي و ، والجوانب البيئية، المرتبطة بالعلبقات الاجتماعية ا 
 الأكاديمي لدى طلبب الجامعة9

في ولكن ، الأبحاث والدراسات المبكرة عمى الأسباب الكامنة وراء اليناء الذاتي الأكاديمي تعرفتلقد 
حيث ، بالتعرف عمى الفوائد التي يجنييا الفرد من الشعور باليناء الذاتي الأكاديمي الآونة الأخيرة أىتم العمماء

 .Lyubomirsky. King & Diener. 2005; Diener)توصمت نتائج مجموعة من الأدبيات مثل: 

Oishi. & Tay .2017)  سيم في تحقيق الرضا عن الحياة وفي المرتفع يُ عمى أن اليناء الذاتي الأكاديمي
 والعلبقات الاجتماعية9، والدخل، والعمل، تحسين مجالات الحياة الأربعة المرتبطة بالصحة وطول العمر

 مرتفعةالذين يتمتعون بمستويات  الطلببأن  Diener-Biswas. (2008)كما أظيرت نتائج دراسة 
 الطلببوأكثر دعما من  ،من اليناء الذاتي الأكاديمي يميمون إلى تكون علبقات اجتماعية قائمة عمى الثقة

ة من المرتفعذو المستويات  لطلببكما يتمتع ا، مستوى اليناء الذاتي الأكاديميفي الذين يعانون من انخفاض 
يتمتعون بمستويات كما أنيم ، Social Bondsاليناء الذاتي الأكاديمي بالقدرة عمى تكون روابط اجتماعية 

في قدرة الأقل  الطلببمن اليناء الذاتي الأكاديمي من  مرتفعةبمستويات ، و من العلبقات الاجتماعية مرتفعة
 9العلبقات الاجتماعية

من  المرتفعةالمستويات  يذو  الطلببأن  Diener & Ryan (2009)كما أوضحت نتائج دراسة 
والدفء ، Self-Confidenceمن الثقة بالنفس  مرتفعةاليناء الذاتي الأكاديمي يمتمكون مستويات 

Warmth ،والتواصل الاجتماعي ، والقدرة عمى القيادةSociability ،9والقدرة عمى تكوين الأصدقاء 
 ;Diener. Lucas. & Oishi. 2002)دراسات  :تشير الأدبيات مثل ج ـ مكونات اليناء الذاتي الأكاديمي:

2016) .& Tweed .Proctor  إلى أن اليناء الذاتي الأكاديمي تتكون من ثلبثة مكونات يوضحيا الشكل
 التالي: (6)



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 2222َُبَش  –انؼذد انخبيظ ػشش  –يدهت كهُت انخشبُت انُىػُت 

 
1- 423 - | 

P a g e 

 
 (6)شكم 

 يكىَبث انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ نطلاة اندبيؼت

 أن اليناء الذاتي الأكاديمي يتكون من: (6)يتضح من الشكل 
 : Academic Satisfaction البعد الأول: الرضا الأكاديمي

كسبيم الفضولية تقدرات الطلبب عمى امتلبك التجارب الأكاديمية الرائعة داخل الكمية التي  ويقصد بو
الرضا والسعادة بالطريقة التي بعن إنجازاتيم الأكاديمية و  يشعرون بالرضاوحب الاستطلبع في الأداء وتجعميم 

  داخل الكمية"9 البحثتسير بيا 
 :Academic Efficacyالفاعمية الأكاديمية  البعد الثاني:

د والاجتياد والحرص عمى اتباع النظم جويقصد بيا شعور الطلبب في قسم التربية الموسيقية بال 
 Renshaw). " لتحقيق النجاح الدراسي والعمل بكل طاقاتيم ودافعيتيم الدراسية ،داخل الكميةالمعمول بيا 

2018)9 
 : College Connectedness البعد الثالث: الترابط بالكمية

مقون توأنيم ي، ويقصد بو شعور الطلبب بقسم التربية الموسيقية بأنيم جزء لا يتجزأ من الكمية
كما أنيم يحظون بحب زملبئيم ، معاممة طيبة تتسم بالود من جميع العاممين وأعضاء ىيئة التدريس بالكمية

  "9 في الكمية
 : College Gratitude البعد الرابع: الامتنان لمكمية

أنيم حصموا عمى تعميم جيد داخل قسم التربية بويقصد بو شعور طلبب قسم التربية الموسيقية 
داخل  البحثلأساتذتيم وزملبئيم الآخرين الذين ساعدوىم في  بالشكروأنيم يشعرون ، الموسيقية داخل الكمية

تحقيق والتي ساعدتيم عمى  ،الجديدةلإدارة الكمية التي أتاحت ليم الفرصة لتعمم الكثير من الأشياء االكمية و 
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 & Porter. & Schumann. 2018; Porter. Schumann. Selmeczy) "النجاح الأكاديمي

Trzesniewski. 2020)9  
 د ـ الأطر النظرية المفسرة لمفيوم اليناء الذاتي الأكاديمي:

اليناء الذاتي الأكاديمي وىي من النظريات التي لم تحتل فييا  Sociologicalنظريات عمم الاجتماع  19
، مكانة كبيرة نظراً لأن عمماء الاجتماع ييتمون بما يفعمو الناس أكثر من اىتماميم بما يشعرون بو

في حين ييتم  ،من الموضوعات التي تقع عمى المستوى الفردي اليناء الذاتي الأكاديمي يُعدكما أن 
وبخاصة المشكلبت  ،المستوى الجماعيعمماء الاجتماع بالتعامل مع الموضوعات التي تقع عمى 

ولكن يأتي اىتماميم باليناء الذاتي الأكاديمي من منظور حرصيم عمى تحقيق بعض ، المجتمعية
والتماسك ، Social Equalityمثل: المساواة الاجتماعية  اليناء الذاتي المفاىيم التي تحقق

باليناء الذاتي الأكاديمي من خلبل ىتم عمماء الاجتماع أكما ، Social Cohesionالاجتماعي 
والرضا ، حرصيم عمى تحقيق الرضا الوظيفي الذي يُعد من الموضوعات الشائعة في عمم اجتماع العمل

والرضا عن الحياة الذي يُعد من الموضوعات الميمة في عمم ، الزواجي المرتبط بعمم اجتماع الأسرة
 .(Veenhoven. 2008) اجتماع الشيخوخة

حيث اىتمت ىذه النظريات بتعرف تأثير الاستعدادات  Biological Theoriesالنظريات البيولوجية  29
وأظيرت الأدبيات وجود علبقة بين اليناء الذاتي الأكاديمي  ثية عمى اليناء الذاتي الأكاديمي،الورا

فالأشخاص المنكوبين ، ارتباطاً وثيقاً بالصحة الجيدة باليناء الذاتي الطالبحيث يرتبط شعور ، والصحة
كما تؤثر الحالة المزاجية لمشخص عمى اليناء  باليناء الذاتيوغير الأصحاء لا ينامون ولا يشعرون 

 Diener 9). (2009 حيث تمعب اليرمونات دوراً في ىذا الشأن ،الذاتي الأكاديمي

عند الوصول إلى  اليناء الذاتي ىذه النظريات أن الأفراد يحققون افترضت: حيث عمم النفسنظريات  39
 وتعرف تأثير الرغبات والاحتياجات، نقطة معينة مثل: القدرة عمى تحقيق ىدف معين أو حاجة معينة

-Selfوىو ما أىتمت بو نظرية التقرير الذاتي ، باليناء الذاتيحقق ليم الشعور تيمكن أن  التي

Determination Theory9 

 :ىذه النظريات أن العمميات المعرفية مثل افترضت: حيث Cognitive Theoriesالنظريات المعرفية  49
فالأفراد الذين يتمتعون ، والذاكرة يمكن أن تُسيم في تحقيق اليناء الذاتي الأكاديمي، والتفسير، الانتباه

والقدرة عمى قراءة وتفسير ، يميمون إلى تركيز انتباىيم عمى المثيرات الإيجابية، مرتفعبيناء ذاتي 
والقدرة عمى ، والانحياز الإيجابي لمذاكرة، ابية والقدرة عمى تذكر الأحداث الماضيةالأحداث بصورة إيج
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وأن توجيو الانتباه إلى الداخل سوف يجعميم يعانون من ، توجيو الانتباه إلى الخارج بعيداً عن الذات
 Diener-Biswas(9. (2008 اليناء الذاتي مستويات منخفضة من

ىذه النظريات أن المشاعر الإيجابية  افترضت: حيث Evolutionary Theoriesالنظريات التطورية  59
ويمكنيم من بناء ، بزيادة ذخيرتيم الفكريةلمطلبب تستخدم كمحفزات تدفع السموك التكيفي الذي يسمح 

 ياليناء الذات واجتماعياً مما يُسيم في بقاء البشر عمى قيد الحياة ويحقق ليم، ونفسياً ، أنفسيم فكرياً 
(Diener & Ryan.2009)9 

 الدراسات السابقة:
 أولًا: دراسات تناولت العلبقة بين التواضع واليناء الذاتي الأكاديمي:

ife Lعن العلبقة بين طموح الحياة  Zalewska .Zawadzka &. (2013)كشفت دراسة  

Aspirations ، واليناء الذاتي الأكاديميSubjective Well-Being ، والتواضعHumility  الذي يعني
والاستفادة من ، وعدم الرغبة في السيطرة، وكذلك قبولو بذاتو وبالواقع الذي يعيشو، قبول الفرد بالقيود الخاصة

حيث ، وعدم الإقدام عمى وضع الفرد نفسو في ميب الريح، أخطائو السابقة في تحسين خطواتو نحو المستقبل
وأن ، مؤشرات الجوىرية الدالة عمى اليناء الذاتي الأكاديميأن التواضع يُعد من ال البحثأظيرت نتائج 

-Selfوكذلك تحمي الفرد بالقبول الذاتي ، التواضع يقوم عمى بعدين أساسيين ىما إدراك الفرد لحدوده

Acceptance ، والقبول بواقعو الإيجابي المرتبط بصورة إيجابية بقدراتو عمى تحقيق اليناء الذاتي الأكاديمي
 لنفسو9

، بتعرف تأثير كل من التواضع والعفو عمي اليناء الذاتي الأكاديمي Sumatri. (2016)وقام 
( من طلبب الجامعة وتوصمت النتائج إلي وجود علبقة بين التواضع والعفو 62من ) البحثوتكونت عينة 

مكانية استخدام التواضع  البحثكما توصمت نتائج ، باليناء الذاتيوالعفو في التنبؤ  واليناء الذاتي الأكاديمي وا 
وكمما ، كمما ارتفعت مستويات اليناء الذاتي الأكاديمي، ارتفعت مستويات التواضع والعفوكمما نو أإلي 

  اليناء الذاتي الأكاديمي9مستويات التواضع والعفو كمما انخفضت  ت مستوياتنخفضا
العلبقة بين التواضع  Ironson .Hill .Pargament .Krause &. 2016)(وتحرت دراسة 

 البحثوتكونت عينة ، واليناء الذاتي الأكاديمي Stressful Life Eventsوالأحداث الحياتية الضاغطة 
وتوصمت نتائج  ،مقاييس التواضع والأحداث الحياتية الضاغطة البحثواستخدمت  (2010)الاستقصائية من 

 الأعمىوأن الأشخاص  ،واليناء الذاتي الأكاديمي ،إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين التواضع البحث
وتوصمت نتائج ، والعقمية الأفضل مقارنة بالأشخاص الأقل تواضعاً  ،تواضعاً يميمون إلى التمتع بالصحة البدنية

 إلى وجود علبقة سالبة بين الأحداث الحياتية الضاغطة واليناء الذاتي الأكاديمي9 البحث
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اليناء بتحري العلبقة بين التواضع و  Yu .akiSas .Lum .Tong &. (2019)وقامت دراسة 
من  (122)من  البحثوتكونت عينة ، Emotional And Psychological Well-Beingالنفسية  الذاتي

من الإناث تم اختيارىم من الجامعة الوطنية في سنغافورة بمتوسط عمر قدره  (97)منيم ، طلبب الجامعة
اليناء عن وجود علبقة بين التواضع و  البحثوأسفرت نتائج  (6991)سنة وانحراف معياري قدره  (71920)

مكانية استخدام اليناء الذاتيو  ،وعن وجود علبقة موجبة بين التواضع، الوجدانية الذاتي اليناء  النفسية وا 
 في التنبؤ بالتواضع لدى طلبب الجامعة9 الذاتي

تعرف العلبقة بين  Adams .Ruffing .Bell .Sandage .Jankowski &. (2019)وىدفت دراسة 
 البحثمن القادة واستخدمت  ( 258)من  البحثوتكونت عينة  ،التواضع واليناء الذاتي الأكاديمي لدي القادة

ومقياس التواضع العام وىو من  (Hoyle et al..2016.166)وىو من إعداد ، مقياس لقياس التواضع الفكري
إلي وجود علبقو  البحثوتوصمت نتائج  ،ومقياس لقياس اليناء الذاتي الأكاديمي (Hill et al. 2015) إعداد

 9موجبة بين التواضع واليناء الذاتي الأكاديمي
بقياس التواضع في الموسيقى  Hook .Kumar .Coppola &. (2020)واىتمت دراسة 

MusicIn  Humility (423)من  البحثوتكونت عينة ، من خلبل بناء مقياس لقياس التواضع الموسيقى 
اليناء الذاتي  :وبعض المتغيرات مثل ،إلى تعرف العلبقة بين التواضع في الموسيقى البحثطالباً كما ىدفت 

وأن  ،واليناء الذاتي الأكاديمي ،وجود علبقة بين التواضع الموسيقى البحثوتوصمت نتائج ، الأكاديمي
 Purposefulالتواضع في الموسيقى يتكون من خمسة مكونات أساسية ىي الانخراط الموسيقي اليادف 

Musical Engagement ، والتعاونollaborationC ، والتوجو نحو الآخرينorientedness -other ،
 والاعتراف بأوجو القصور والقابمية لمتعمم، Lack Of Superiorityوالتخمي عن الكبر 

Acknowledgment Of Shortcoming And Learnability ، والتمتع بالفخر الصحيHealthy 

Pride9 
(9 إلى تعرف العلبقة 2021حمد )، حمود؛ القحطاني، حمد محمد؛ السحمة، وىدفت دراسة الجبيمي

من  البحثوتكونت عينة ، بين التواضع الفكري كمنبئ باليناء الذاتي الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا
لمتواضع  Porter& Schumann Renshaw (2018)مقياس  البحثواستخدمت ، طالباً وطالبة (540)

وىو من إعداد رنشاو وترجمة ، ومقياس اليناء الذاتي الأكاديمي، الفكري وىو من إعداد بورتر وشومان
متوسط لدى طلبب الدراسات وتوصمت النتائج إلى أن مستوى التواضع الفكري كان ، (2018وتقنيين القرني )

مكانية استخدام التواضع ، واليناء الذاتي، وأسفرت النتائج عن وجود علبقة بين التواضع الفكري، العميا وا 
 الفكري في التنبؤ باليناء الذاتي9
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 ثانيًا: دراسات تناولت العلبقة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي:
تعرف العلبقة بين  Martin .hamiGhaemmag .Hill .Allemand &. (2012)ىدفت دراسة 

كمتغير  erspectiveP Future Timeواستخدام منظور زمن المستقبل ، العفو واليناء الذاتي الأكاديمي
(عاماً بمتوسط 84إلى  19( ممن تتراوح أعمارىم من )962من ) البحثوتكونت عينة ، متوسط لمعلبقة بينيما

مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي المكون  البحثواستخدمت ، (7917معياري )( سنة وانحراف 4952عمر قدره )
وستة صفات سمبية ىي ، الحيوية(، والنشاط، الأمل، الثقة، والسعادة، ( صفات موجبة ىي )الرضا6من )

 ومقياس العفو، (Brunstein. 1999)وىو من إعداد ، والانياك(، والخمول، والقمق، والحزين، )الاحباط

Forgive Scale ، وىو من إعداد(Brown. 2003) ، إلى وجود علبقة موجبة بين  البحثوتوصمت نتائج
 العفو واليناء الذاتي الأكاديمي9

بدراسة العلبقة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي كمتغيرات وسطية  Peterson. (2015)وقام   
من  البحثوتكونت عينة ، لدى طلبب الجامعة piritualitySوالروحية  eligiousnessR لمعلبقة بين التدين

إلى وجود تأثير لمعفو عمى اليناء الذاتي  البحثوتوصمت نتائج ، من الذكور والإناث، ( طالبًا وطالبة183)
مكانية استخدام العفو في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي وبخاصة أبعاد الرضا عن الحياة، الأكاديمي وأن ، وا 

 ت إيجابية عمى العواطف الإيجابية9العفو لو تأثيرا
 وتعرف العلبقة بين العف Hosoglu .Kodaz .Bingöl .Batik &. (2017)وىدفت دراسة 

%( 3956منيم )، ( طالبًا وطالبة828من ) البحثوتكونت عينة ، لدى عينة من طلبب الجامعةاليناء الذاتي و 
ومقياس ، The Forgiveness Scaleمقياس العفو البحثواستخدمت ، %( من الذكور7943و)، من الإناث

إلى وجود علبقة بين  البحثوتوصمت نتائج ، The Subjective Happiness Scale السعادة الشخصية
مكانية استخدام العفو في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي9، العفو واليناء الذاتي الأكاديمي  وا 

العلبقة بين العفو واليناء الذاتي  Sharma .Jamwal .Shekhar &. (2018)وتحرت دراسة 
، ( من الذكور50منيم )، ( طالبة وطالبة100من) البحثوتكونت عينة ، الأكاديمي لدى طلبب الجامعة

 Oxford Happinessمقياس إكسفورد لقياس السعادة  البحثواستخدمت ، ( من الإناث50و)

Questionnaire ، وىو من إعداد(Argyle and Hills. 2000) ، ومقياس ىارتلبند لقياس العفو
Heartland Forgiveness Scale ،وىو من إعداد (Thompson & Synder. 2003) ، وأسفرت نتائج

وعن وجود فروق بين الذكور ، عن وجود علبقة ارتباطية ضعيفة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي البحث
 لصالح الذكور9والإناث في العفو واليناء الذاتي الأكاديمي 
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واليناء ، بتعرف العلبقة بين حب العفو H. (2021) .& Fu .Q. .Lin .T. .Chengوقامت دراسة 
واستخدمت ، ( طالباً وطالبة831من ) البحثوتكونت عينة ، الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعات الصينية

إلى وجود علبقة بين حب  البحثوتوصمت نتائج ، ومقياس اليناء الذاتي الأكاديمي، مقياس حب العفو البحث
إمكانية استخدام العفو في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي بسنبة ، العفو واليناء الذاتي الأكاديمي

لدى طلبب الجامعات الصينية يمكن أن يعزز بشكل مباشر تحسين اليناء الذاتي  وأن حب العفو، %(52940)
لمتعامل مع مشاكل  بضرورة قيام المستشارين النفسيين بوضع الطرائق الجديدة البحثوأوصت نتائج  الأكاديمي

 العلبقات الحميمة لطلبب الجامعات9
كذلك ، تأثير العفو عمى اليناء الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة Liu. (2021)وتعرفت دراسة 

( طالبا وطالبة من 443) البحثت عينة وتكون، تعرف تأثير المساندة الاجتماعية كمتغير وسيط لمعلبقة بينيما
ومقياس ، مقياس ىارتلبند لقياس العفو ومقياس المساندة الاجتماعية البحثواستخدمت ، الجامعات الصينية

وأن العفو من  ،وكشفت النتائج عن وجود علبقة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي، اليناء الذاتي الأكاديمي
 المتغيرات المؤثرة في اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة9

 ثالثاً: دراسات تناولت العلبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي:
تعرف العلبقة بين الامتنان واليناء  Prkachin .Matsuba .Rash &. (2011)ىدفت دراسة و 

، ( طالبًا وطالبة من الجامعات البريطانية56من ) البحثوتكونت عينة ، الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة
 .Gratitude Questionnaire-Six Item Form (GQ-6) (McCulloughمقياس البحثواستخدمت 

Emmons & Tsang. 2001) الوجدان الموجب والسالب ومقياس، لقياس الامتنان Positive and 

Negative Affect Scale (PANAS) (Watson. Clark. & Tellegen. 1988)  ، وتوصمت نتائج
 Satisfaction With Life And وتقدير الذات ،إلى وجود تأثير للبمتنان عمى الرضا عن الحياة البحث

Self-Esteem وعن وجود علبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي، كأحد أبعاد اليناء الذاتي الأكاديمي ،
مكانية   استخدام الامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي9وا 
العلبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي  R. (2012) .& Gupta .S. .Sood وتحرت دراسة 

 12ممن تتراوح أعمارىم من )، ( طالب وطالبة200من ) البحثوتكونت عينة ، لدى طلبب الجامعة في أمريكا
 WHO-Five Well-being Indexمقياس منظمة الصحة العالمية البحثواستخدمت ، ( عامًا19إلى

(WHO-5) ، ومقياس الامتنانGratitude (GQ-6) ، إلى وجود علبقة موجبة بين  البحثوتوصمت نتائج
ة وأوصت النتائج بضرور ، ووجود علبقة بين العمر واليناء الذاتي الأكاديمي، الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي

 دراسة العلبقة في العديد من البيئات الثقافية المتنوعة9
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بدراسة ىدفت تعرف العلبقة بين الامتنان والرضا عن الحياة  Salvador-Ferrer (2017)وقام 
Gratitude and Life Satisfaction ( 309من ) البحثوتكونت عينة ، لدى طلبب الجامعة في أسبانيا

 Gratitudeمقياس البحثواستخدمت ، %( من الذكور25و)، الإناث%( من 75منيم )، طالبًا وطالبة

Questionnaire (GQ-6) وىومن إعداد McCullough et al.(2002) ، ومقياس الرضا عن الحياة
Life Satisfaction Scale وىو من إعداد، كأحد أبعاد اليناء الذاتي الأكاديمي Diener et al. (1985) ،

مكانية استخدام الامتنان في التنبؤ  البحثوأسفرت نتائج  عن وجود علبقة بين الامتنان والرضا عن الحياة وا 
 بالرضا عن الحياة9

ديناميكية العلبقة بين الامتنان واليناء  June) .(2019 .& Setiawati .Rahayuوتحرت دراسة 
( 41و)، ( من الذكور13)منيم ، (21إلى 17الذاتي الأكاديمي لدى عينة من الطلبب تتراوح أعمارىم من )

وأن أكثر أبعاد ، إلى وجود علبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي البحثوتوصمت نتائج ، من الإناث
 اليناء الذاتي الأكاديمي ارتباطاً بالامتنان ىو بعد الرضا عن الحياة9 

والضغوط ، تحري العلبقة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي Mason (2019)وىدفت دراسة 
من  البحثوتكونت عينة ، بين طلبب الجامعة في جنوب أفريقيا Psychological Distressالنفسية 

 البحثواستخدمت ، (197( سنة وانحراف معياري قدره )2095بمتوسط عمر قدره )، ( طالبًا وطالبة198)
إلى وجود علبقة  البحثوتوصمت نتائج ، ومقياس الضغوط النفسية اليناء الذاتيمقياس الامتنان ومقياس 

مكانية ، وعلبقة سالبة بين الامتنان والضغوط النفسية، موجبة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي وا 
بضرورة قيام الجامعة بعمل  البحثوأوصت نتائج ، استخدام الامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي

، البرامج الداعمة لمشاعر الامتنان وتحسين اليناء الذاتي الأكاديمي لمطلبب لمحد من الضغوط النفسية
 ومساعدتيم عمى تحقيق النجاح الدراسي9

 العلبقة بين الامتنان X. (2021) .& Li .W. .Yan .K. .Yang .F. .Kongوتعرفت دراسة 

ratitude G  واليناء الذاتي الأكاديميBeing-Subjective Well وتعرف تأثير الصمود esilienceR 
( 1445من ) البحثوتكونت عينة ، كمتغيرات وسيطة في العلبقة Social Supportوالمساندة الاجتماعية 

ومقياس كونور ، Gratitude Questionnaire استبيان الامتنان البحثواستخدمت ، طالبًا وطالبة
ومقياس المساندة الاجتماعية متعدد ، Connor–Davidson Resilience Scaleديفيدسون لمصمود 

ومقياس الرضا بالحياة ، Multi-Dimensional Scale of Perceived Social Supportالأبعاد 
Satisfaction with Life Scale  الإيجابية والسمبية  الوجدانياتومقياسPositive and Negative 

Affect Schedule إلى وجود علبقة موجبة بين  البحثوتوصمت نتائج ، لقياس اليناء الذاتي الأكاديمي
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وأن المساندة الاجتماعية تُسيم في تقوية العلبقة بين الامتنان واليناء ، الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي
 واليناء الذاتي الأكاديمي9، ن الامتنانفي حين لم يكن لمتغير الصمود تأثير في العلبقة بي، الذاتي الأكاديمي

 رابعًا: دراسات تناولت العلبقة بين التواضع والعفو والامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي:
تعرف العلبقة بين العفو والامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي  J. A. D. (2014) .Datuىدفت دراسة  

، ( من طلبب الجامعة210من ) البحثوتكونت عينة ، لدى مجموعة من الطلبب المراىقين في الفمبين
وىو  Heartland Forgiveness Scale (HFS) مقياس ىارتلبند لقياس العفو وىو من البحثاستخدمت 
 Six-Item( مفردات 6واستبيان الامتنان المكون من )، Thompson et al. (2005)من إعداد 

Gratitude Questionnaire (GQ-6) وىو من إعداد McCullough et al. 2002) ، ومقياس
 Lyubomirskyوىو من إعداد  Subjective Happiness Scale (SHS)السعادة الشخصية 

&Lepper (1999)  أن وجود علبقة موجبة بين العفو والامتنان واليناء الذاتي  البحثوتوصمت نتائج
، قدرة في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديميوأن متغير الامتنان يُعد من أقوى متغيرات وأكثرىم ، الأكاديمي

وأن السمات ، والعوامل الخمس الكبرى لمشخصية يمكن أن تُسيم أيضا في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي
 الأخلبقية يمكن أن تُسيم في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي9

نان واليناء الذاتي الأكاديمي لدى عمى العلبقة بين العفو والامت Kirmani. (2015)وتعرفت دراسة   
استبيان الامتنان  البحثواستخدمت ، ( من طلبب الجامعة219من ) البحثوتكونت عينة ، طلبب الجامعة
ومقياس اليناء الذاتي ، (Emmons & McCullough. 2003 )( مفردات وىو من إعداد 6المكون من )

 البحثوتوصمت نتائج ، (Diener. 1985)وىو من إعداد  Subjective Well-being scale الأكاديمي
لى وجود فروق بين الذكور والإناث في العفو  إلى وجود علبقة بين العفو والامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي وا 

 والامتنان لصالح الإناث9
العلبقة بين  rızı& S .Nalbant .luğuoçTop .mırıldıY .Sapmaz. .(2016وتحرت دراسة 

من  البحثوتكونت عينة ، التواضع والعفو والامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة بتركيا
 البحثواستخدمت ، من الذكور من جامعة صقاريا (110)، من الإناث (321)منيم ، طالباً وطالبة (443)

، Heartland Forgiveness Scaleومقياس العفو ليارتلبند ، Humility Scaleمقياس التواضع 
 Oxford Happinessواستبيان السعادة لاكسفورد ، Gratitude Questionnaireاستبيان الامتنان 

Questionnaire ، وجود علبقة موجبة بين التواضع والعفو والامتنان واليناء الذاتي  البحثوأظيرت نتائج
مكانية استخدام متغيرات التواضع والعفو والامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب ، الأكاديمي وا 
 الجامعة9 
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بتعرف العلبقة بين العفو والامتنان واليناء  Bhutto .Hermaen &. (2020)وقامت دراسة  
مكانية استخدام العفو ، الذاتي الأكاديمي لدى طلبب الجامعة في باكستان والامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي وا 

وىو من إعداد ، Gratitude Questionnaire مقياس الامتنان البحثواستخدمت ، الأكاديمي
2002) .(McCullough et al. ، ومقياس ىارتلبند لقياسHeartland Forgiveness Scale العفو ،

لقياس اليناء  Flourishing Scaleومقياس الازدىار، .Thompson et al). (2005 وىو من إعداد
إلى وجود علبقة موجبة  البحثوتوصمت نتيجة ، .Diener et al). (2010الذاتي الأكاديمي وىو من إعداد 

عن  البحثكما كشفت نتائج ، واليناء الذاتي الأكاديمي، والعفو، ضعيفة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي
بضرورة استخدام  البحثوأوصت نتائج ، عدم قدرة متغير الامتنان بالتنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لمطلبب

 العفو والامتنان بصورة فعالة ومتكاممة في العلبج النفسي لتحقيق اليناء الذاتي الأكاديمي لمعملبء9
 التعميق عمى الدراسات السابقة:

واليناء الذاتي ، والعفو والامتنان، إلى وجود علبقة بين التواضع الموسيقي السابقةدراسات التوصمت 
والامتنان في التنبؤ ، والعفو، وكذلك إمكانية استخدام التواضع الموسيقي، لدى طلبب الجامعة، الأكاديمي

مستويات اليناء وكذلك تباين مستويات التواضع الموسيقي والعفو والامتنان بتباين ، باليناء الذاتي الأكاديمي
  9لصالح المستويات الأعمى الذاتي الأكاديمي

 : البحثفروض 
 الحالية كما يمي: البحثفي ضوء ما سبق يمكن اشتقاق فروض 

عينة واليناء الذاتي الأكاديمي لدى  ،والامتنان ،والعفو ،توجد علبقة ارتباطية بين التواضع الموسيقي 19
 9 البحث

 9البحثعينة في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لدى والامتنان ، والعفو، التواضع الموسيقييُسيم  29
" تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات التواضع الموسيقي لدى عينة  39

 9البحث

 9البحثاليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات العفو لدى عينة الطلبب في تباين درجات  49

 9البحثاليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات الامتنان لدى عينة الطلبب في تباين درجات  59

، والامتنان، والعفو، يمكن الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: التواضع الموسيقي 69
 9 البحثعينة واليناء الذاتي الأكاديمي لدى 
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جراءاتيا:  البحثمنيج   وا 
، استخدام المنيج الوصفي وذلك باستخدام كل من الأسموب العاممي والفارق أو المقارن والسببيتم 

، فالأسموب العاممي لمتعرف عمى البنية العاممية لممتغيرات، الحالية البحثحيث إنو أكثر ملبءمة لأىداف 
لأسموب السببي يوضح إلى وا، والمقارن لمحكم عمى مدى اختلبف ىذه البنية باختلبف بعض المتغيرات الأخرى

 9البحثأي حد يرتبط متغيران أو أكثر ببعضيما أو اكتشاف العلبقة السببية بين المتغيرات موضع 
 : البحثعينة 

الحالية بطريقة عشوائية بسيطة من طلبب أقسام التربية  البحثاختيرت العينة الاستطلبعية ب
في العام الدراسي ، الموسيقية بكمية التربية النوعية جامعة القاىرة من الصف الأول وحتى الصف الرابع

 البحثطالباً وطالبة موزعة عمى متغيرات  (197)الاستطلبعية من  البحثوتكونت عينة ، (م2020/2021)
وقد تم اختيارىا من طلبب وطالبات كمية التربية النوعية9 أما العينة النيائية ، دواتلحساب صدق وثبات الأ

وقد تم من طلبب وطالبات أقسام التربية الموسيقية من الصف الأول وحتى ، طالباً وطالبة (204) فتكونت من
متحقق من صدق فروض لالعينة النيائية وقد استخدمت ، الصف الرابع بكمية التربية النوعية جامعة القاىرة

 الحالية9  البحث
 الخصائص السيكومترية لمقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة:

 إعداد مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة: 
  الباحثة عن العديد من المقاييس في مجال التواضع عامة والتواضع الموسيقي خاصة مثل:اطمعت 

( مفردات تعتمد عمى التقرير 7ويتكون من )، Rowatt. et al. (2006) مقياس التواضع من إعداد 19
 وتعكس التواضع العام9، في بعد واحد، وتقدير الآخرين، الذاتي

( مفردة موزعة عمى أربعة أبعاد: 13ويتكون من )، Elliott (2010) مقياس التواضع من إعداد  29
 Accurate الدقيق لمذات التقييم، Self-forgetfulness ونسيان الذات، Openness الانفتاح

Self-Assessment ،والتركيز عمى الآخرينFocus on Others9 

 .Davis. et al من إعداد The Relational Humility Scale مقياس التواضع العلبئقي 39

( مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد فرعية: 16ويتكون من )، وىو نوع من تقدير الآخرين، (2011)
 Accurate والرؤية الدقيقة لمذات، Superiority والتفوق، Global Humility التواضع العام

View Of Self9 

 .Owens. et alوىو من إعداد  Expressed Humility Scale مقياس التواضع المعبَّر عنو  49

( مفردات موزعة عمى ثلبثة أبعاد: الرغبة في 9ويتكون من )، وىو نوع من تقدير الآخرين، (2013)
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وتقدير نقاط القوة لدى ، Willingness to View Oneself Accuratelyرؤية الذات بدقة 
 Teachability9والقدرة عمى التعمم ، Appreciation of Others’ Strengthsالآخرين

وىو من إعداد  Humility of Turkish Form Scale مقياس التواضع في النسخة التركية 59
(Sarıçam. Akın. Gediksiz & Akın .2012). 

( مفردة موزعة 12ويتكون من )، Davis. et al. (2017) وىو من إعداد، مقياس خبرات التواضع 69
والوعي ، Transcendence والتسامي، Other-orientation عمى أربعة أبعاد: التوجو نحو الآخر

 Awareness of Egotism9 والوعي بالغرور، Awareness of Selfishness بالأنانية

مفردة موزعة عمى  (33)ويتكون  Coppola. (2019)مقياس التواضع الموسيقي وىو من إعداد  79
والتعاون ، والاعتراف بأوجو القصور، والفخر الصحي، ىي: الابتعاد عن التعالي خمسة أبعاد
 والتوجو نحو الآخرين9 ، والمشاركة

لقياس  الحالية البحثوفي ضوء ىذه المقاييس والدراسات قامت الباحثة بإعداد مقياس 
مفردة موزعة عمي  (30)ويتكون المقياس الحالي لمدراسة من ، التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة

ويتكون ، a Lake of Superiority (LS)يمثل البعد الأول" الابتعاد عن التعالي " ، خمسة أبعاد
، Healthy pride (HP)و البعد الثاني "الفخر الصحي " ، (6إلى  1)مفردات من  (6)من 

والبعد الثالث ويسمى" الاعتراف بأوجو القصور ، (12إلى  7)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من 
 Acknowledgment of Short Comings And Learnability (ASL)والقابمية لمتعمم
والبعد الرابع يسمى " التعاون والانخراط في ، (18إلى  13)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من 

ويتكون من ، Musical Engagement and Collaboration (MEC)الأنشطة الموسيقية 
البعد الخامس الابتعاد عن الأنا والتوجو نحو الآخرين ، (24إلى  19)مفردات تبدأ من  (6)

Other- Orientedness (OO) ، في الصورة  (30إلى  25)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من
دائماً ـ )من خلبل استجابة خماسية ، ويتم الاستجابة عمى المقياس بطريقة التقرير الذاتي، الأولية

والعكس في حالة ، في حالة العبارة الموجبة (5ـ4ـ3ـ2ـ1)وتأخذ الدرجات ، (غالباً ـ أحياناً ـ نادراً ـ لا
يوضح مفردات المقياس الموجبة والسالبة موزعة عمى المكونات في  (1)والجدول ، المفردات السالبة
 صورتيا النيائية:

 (1)خذول 

  حىصَغ انًفشداث انًىخبت وانغبنبت فٍ يقُبط انخىاظغ انًىعُقٍ

 29 27 25 23 21 19 17 15 13 11 9 7 5 3 1 انًىخبت

 32 28 26 24 22 22 18 16 14 12 12 8 6 4 2 انغبنبت
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 صدق مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة:  ـ
تم عرض الأداة عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص لمعرفة رأييم  :صدق المحكمينـ  

وكذلك مدى انتمائيا ، البحثوالمغوي لموضوع ، حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي
بداء التعديلبت أو ، لمتواضع الموسيقي البحثلمبعد الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي تبنتو  وا 

وفي ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض ، الملبحظات إذا تطمب الأمر ذلك
العمومية مثل كممة "كل" أو استخدام أداة النفي في وبعض الكممات التي قد تحمل في معناىا صفة ، المفردات

 وقد قامت الباحثة بإجراء التعديلبت المقترحة9، بداية العبارة
 : لمقياس التواضع الموسيقي ـ صدق التحميل العاممي التوكيدي

 Confirmatoryتحقق الباحثة من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

Factor Analysis (CFA)  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum Likehood  باستخدام برنامج
وذلك يؤكد وجود ، والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد Lisrel 8.80الميزرل 

 (9579)تشبعاتيا كما يمي: وكان ترتيب ، مطابقة جيدة لمبيانات مع النموذج المقترح وىو ثلبثة عوامل فرعية
لبعد الاعتراف بأوجو القصور  (8499)و، (HP)الفخر الصحي  لبعد (8819)و (LS)الابتعاد عن التعالي 

(ASL) ،التالي (7)لبعد التوجو نحو الآخرين والموضحة بالشكل  (8769)و 

 
 (7)شكم

انخٍ حشبؼج بؼبيم كبيٍ وازذ هى انخىاظغ انًىعُقٍ نطلاة انًغبس انخخطُطٍ نًُىرج انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نهًخغُشاث انخًغت 

 اندبيؼت
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وىذا يدل عمى أن قيمة  (166519)عند مستوى دلالة قدره  (8297)=  (2كا )أن قيمة  (7)يتضح من الشكل 
ممخصاً لنتائج التحميل العاممي  (2)غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة لمبيانات ويوضح الجدول  (2كا)

 9(نموذج العامل الكامن الواحد)التوكيدي لخمسة متغيرات مشاىدة 
 (2)خذول 

فٍ يقُبط انخىاظغ انًىعُقٍ نطلاة  (ًَىرج انؼبيم انكبيٍ انىازذ)َخبئح انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نخًغت يخغُشاث يشبهذة 

 (197ٌ= )اندبيؼت 

 انًخغُشاث

 انًشبهذة

 ببنؼبيمانخشبغ 

 انكبيٍ انىازذ

انخطأ 

 انًؼُبسٌ

 نخقذَش انخشبغ

 قًُت "ث"

 ودلانخهب

 الإزصبئُت

 يؼبيم انثببث

R
2

 

 .728 **7.14 .2579 .853 الابخؼبد ػٍ انخؼبنٍ

 .695 **2.14 .2587 .834 انفخش انصسٍ

 .828 **1.16 .2562 .899 الاػخشاف ببنقصىس

 .758 **2.15 .2572 .871 انخؼبوٌ وانًشبسكت

  .748 **1.15 .2574 .865 انخىخه َسى اِخشٍَ

، نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة (2)يوضح الجدول 
كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو بعد الاعتراف بأوجو القصور ثم التعاون والمشاركة ثم 

 09899،09871)حيث بمغت معاملبت الصدق أو التشبعات عمى التوالي، التوجو نحو الآخرين ثم الابتعاد عن التعالي
 ،% 7498،% 7598 ،% 8098) ومن ثم يمكن لكل عامل من ىذه العوامل تفسير (09843 ،09853 ،09865،

 9(لطلبب الجامعة التواضع الموسيقي)من التباين الكمي في المتغير الكامن  (6995% ،7298%
 : ـ ثبات مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة

تم التحقق من ثبات مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة باستخدام أكثر من طريقة ألفا  
 التالي: (3)وجتمان والموضحة بالجدول ، كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة سيبرمان وبراون

 (3)خذول 

 زغبة ثببث يقُبط انخىاظغ انًىعُقٍ نطلاة اندبيؼت ببعخخذاو طشَقت انخدضئت انُصفُت

( =ٌ197) 

 انًفشداث
 طشَقت انخدضئت انُصفُت وأنفب كشوَببش

 خخًبٌ عُبشيبٌ أنفب

 .829 .952 .923 الابخؼبد ػٍ انخؼبنٍ

 .839 .967 .934 انفخش انصسٍ

 .864 .931 .868 الاػخشاف ببنقصىس

 .854 .937 .882 انخؼبوٌ وانًشبسكت 

 .872 .978 .956 انخىخه َسى اِخشٍَ

 .819 .982 .961 انذسخت انكهُت



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ومن ثم فإن  (9679إلى 8299)أن قيم معاملبت الثبات كانت مرتفعة وانحصرت بين  (3)يتضح من الجدول 
تؤىمو للبستخدام في  مرتفعةسيكومترية وأصبح المقياس يتمتع بخصائص ، مقياس التواضع الموسيقي لطلبب الجامعة

 الحالية9 البحث
 ـ الاتساق الداخمي: 

 وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو9 
 (4)خذول 

 (197ٌ= )اسحببط انًفشداث ببنبؼذ يقُبط انخىاظغ انًىعُقٍ نطلاة اندبيؼت 

 انًفشداث انبؼذ
 يؼبيم

 الاسحببط
 انًفشداث انبؼذ

 يؼبيم

 الاسحببط

 الابخؼبد

 ػٍ

 انخؼبنٍ

A1 2.538  A16 2.798 

A2 2.647 A17 2.313 

A3 2.596 A18 2.622 

A4 2.868 

 انخؼبوٌ

 وانًشبسكت

A19 2.715 

A5 2.743 A20 2.733 

A6 2.774 A21 2.562 

 انفخش

 انصسٍ

A7 2.519 A22 2.587 

A8 2.814 A23 2.667 

A9 2.543 A24 2.448 

A10 2.667 

 انخىخه َسى

 اِخشٍَ

A25 2.647 

A11 2.862 A26 2.512 

A12 2.852 A27 2.828 

 الاػخشاف

 ببنقصىس

A13 2.755 A28 2.767 

A14 2.812 A29 2.562 

A15 2.442 A30 2.843 

أن جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لمبعد كانت دالة إحصائياً عند  (4)يتضح من الجدول  
وانحصرت قيم معاملبت الارتباط ، (0905)فقد كانت دالة عند مستوى  A17))فيما عدا المفردة رقم  (0901)مستوى 

طلبب الجامعة أصبح يتمتع وجميعيا دالة إحصائيا9ً ومن ثم فإن مقياس التواضع الموسيقي ل (09860إلى09313)بين 
 الحالية9 البحثتؤىمو للبستخدام في  مرتفعةبخصائص سيكومترية 

 الخصائص السيكومترية لمقياس العفو لطلبب الجامعة:
 ـ خطوات إعداد مقياس العفو لدى طلبب الجامعة:

 بعد إطلبع الباحثة عمى العديد من المقاييس العربية والأجنبية مثل: 
Heim .Olszewski .Flock .Loiacono .(Rye. & مقياس العفو المكون من بعدين وىو من إعداد  19

2001).Madia  

 مفردات موزعة عمى بعدين  (8)وىو مكون من  Trait Forgiveness Scale (TFS)مقياس سمة العفو 29



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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Worthington  .Oliver .(Lamptonوىو من إعداد ، والتخمي عن الاستياء، ىما القابمية لممسامحة

2005) .& Berry .Jr9 

 Yamhure وىو من إعداد، Heartland Forgiveness Scaleمقياس ىارتلبند لمعفو  39

(2005) .& Hoffman .Snyder .Thompson ( مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد 18وىو مكون من )
ويمثل البعد الثاني ، (6إلى  1ويمثل بالمفردات ) forgiveness of selfيمثل البعد الأول العفو عن الذات 

ويمثل البعد الثالث ، (12إلى  7ويمثل بالمفردات من ) forgiveness of othersالعفو عن الآخرين 
 (189إلى  13ويمثل بالمفردات من ) forgiveness of situationsالعفو في المواقف 

مفردة موزعة عمى  (60)وىي تتكون من ، Enright forgiveness inventoryقائمة إيرايت لمعفو  49
وىي من إعداد ، cognitionوالمعرفة ، behaviorوالسموك ، Affectثلبثة أبعاد ىي الوجدان 

(2007) .& Stroobants .Enright .Vansteenwegen .Orathinkal9 

مفردة  (20)وىو مكون من ، ترجمة وتعريب إيمان الدوسري Mulet (2007)مقياس العفو وىو من إعداد  59
وبعد الرغبة في ، وبعد الحساسية لمظروف، موزعة عمى ثلبثة أبعاد ىي بُعد استمرار الشعور بالاستياء

 العفو9

والعفو ، لقياس العفو القراري Miller .Pietrini .Witvliet .Worthington &. (2007)مقياس  69
 مفردات لكل بعد9 (8)مفردة موزعة بواقع  (16)وىو مكون من ، الوجداني

 (20139مقياس العفو لطلبب الجامعة وىو من إعداد فتح الباب ) 79

موزعة عمى  (15)وىو مكون من ، leLikelihood Sca Rye Forgivenessمقياس احتمالية العفو  89
وىو مكون ، وبعد الحضور الإيجابي، مفردات (10)بعدين يمثل البعد الأول غياب السمبية وىو مكون من 

Rye .van Oyen Witvliet .Lavelock .(Worthington Jr. وىو من إعداد ، فرداتم (5)من 

2015) .& Toussaint .Tsang9 

 (20199، سمسبيل ممدوح عبدالمنعم، )عبدالعزيزمقياس العفو وىو من إعداد  99

مفردة موزعة عمى ثلبثة  (15)يكون من ، The Bolton Forgiveness Scaleمقياس بولتون لمعفو  109
 Carson .Amanze9 &. (2019)وىو من إعداد ، أبعاد

الحالية لقياس العفو لطلبب  البحثوفي ضوء ىذه المقاييس والدراسات قامت الباحثة بإعداد مقياس 
يمثل البعد الأول" العفو ، مفردة موزعة عمي ثلبثة أبعاد (18)ويتكون المقياس الحالي لمدراسة من ، الجامعة

والبعد الثاني "العفو ، (6إلى  1)مفردات من  (6)ويتكون من ، Forgiveness of Self (FSE)عن الذات " 
والبعد  9(12إلى  7)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من ، Forgiveness of Others (FOT)عن الآخرين " 

مفردات تبدأ  (6)ويتكون من ، Forgiveness of Situations (SSI)الثالث ويسمى "بالعفو في المواقف 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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دائماً ـ )من خلبل استجابة خماسية ، و يتم الاستجابة عمى المقياس بطريقة التقرير الذاتي (18إلى  13)من 
والعكس في حالة المفردات ، في حالة العبارة الموجبة (1ـ2ـ3ـ4ـ5)وتأخذ الدرجات ، (غالباً ـ أحياناً ـ نادراً ـ لا

 يوضح مفردات المقياس الموجبة والسالبة موزعة عمى المكونات في صورتيا النيائية: (5)والجدول ، السالبة
 (5)خذول 

  حىصَغ انًفشداث انًىخبت وانغبنبت فٍ يقُبط انؼفى

 17 15 13 11 9 7 5 3 1 انًىخبت

 18 16 14 12 12 8 6 4 2 انغبنبت

 : صدق مقياس العفو لطلبب الجامعةـ 
الأداة عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص لمعرفة رأييم : تم عرض صدق المحكمينـ  

وكذلك مدى انتمائيا ، البحثوالمغوي لموضوع ، حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي
بداء التعديلبت أو الملبحظات ، لمعفو البحثلمبعد الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي تبنتو  إذا وا 

وقد ، وفي ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض المفردات، تطمب الأمر ذلك
 قامت الباحثة بإجراء التعديلبت المقترحة9

 : صدق التحميل العاممي التوكيدي ـ
 Confirmatoryتحقق الباحثة من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

Factor Analysis (CFA)  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum likehood  باستخدام برنامج الميزرل
Lisrel 8.80 وذلك يؤكد وجود مطابقة جيدة ، والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد

العفو عن الذات  (8019)تشبعاتيا كما يمي: وكان ترتيب ، لمبيانات مع النموذج المقترح وىو ثلبثة عوامل فرعية
(LS) العفو عن الآخرين  لبعد (8869)و(HP) ،لبعد العفو في المواقف  (9659)و(ASL) ، والموضحة بالشكل
 التالي: (8)

 
 (8)شكم

 نطلاة اندبيؼت انًغبس انخخطُطٍ نًُىرج انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نهًخغُشاث انثلاثت انخٍ حشبؼج بؼبيم كبيٍ وازذ هى انؼفى



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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وىذا يدل عمى أن  (1)ومستوى دلالة قدره  (صفر)= صفر عند درجات حرية  (2كا)أن قيمة  (8)يتضح من الشكل 
ممخصاً لنتائج التحميل  (6)غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة لمبيانات ويوضح الجدول  (2كا)قيمة 

 9(نموذج العامل الكامن الواحد)العاممي التوكيدي لثلبثة متغيرات مشاىدة 
 (6)خذول 

 ) فٍ يقُبط انؼفى نطلاة اندبيؼت (ًَىرج انؼبيم انكبيٍ انىازذ)َخبئح انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نثلاثت يخغُشاث يشبهذة 

=ٌ197) 

 انًخغُشاث

 انًشبهذة

 انخشبغ ببنؼبيم

 انكبيٍ انىازذ

انخطأ 

 انًؼُبسٌ

 نخقذَش انخشبغ

 قًُت "ث"

 ودلانخهب

 الإزصبئُت

 يؼبيم انثببث

R
2

 

  .641 **27.12 .2576 .821 انؼفى ػٍ انزاث

  .784 **38.15 .2576 .886 انؼفى ػٍ اِخشٍَ

  .932 **69.17 .2546 .965 انؼفى فٍ انًىاقف

كما يوضح أن ، نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس العفو لطلبب الجامعة (6)يوضح الجدول 
 (9659)حيث بمغ معامل صدقو أو تشبعو ، أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو بعد العفو في المواقف

 9(و لطلبب الجامعةالعف)من التباين الكمي في المتغير الكامن  (%5996)ومن ثم يمكنو تفسر 
  : ـ ثبات مقياس العفو لطلبب الجامعة

تم التحقق من ثبات مقياس العفو لطلبب الجامعة باستخدام أكثر من طريقة ألفا كرونباخ وطريقة  
 التالي: (7)وجتمان والموضحة بالجدول ، التجزئة النصفية باستخدام معادلة سيبرمان وبراون

 (7)خذول 

 (197ٌ= )زغبة ثببث يقُبط انؼفى نطلاة اندبيؼت ببعخخذاو طشَقت انخدضئت انُصفُت 

 انًفشداث
 طشَقت انخدضئت انُصفُت وأنفب كشوَببش

 خخًبٌ عُبشيبٌ أنفب

 .829 .952 .923 انؼفى ػٍ انزاث

 .839 .967 .934 انؼفى ػٍ اِخشٍَ

 .864 .931 .869 انؼفى فٍ انًىاقف

 .812 .972 .945 انذسخت انكهُت

ومن ثم فإن  (9729إلى 8299)أن قيم معاملبت الثبات كانت مرتفعة وانحصرت بين  (7)يتضح من الجدول 
 مقياس العفو لطلبب الجامعة يتمتع بمعاملبت ثبات قوية9

 ـ الاتساق الداخمي: 
 تنتمي إليو9وذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي  

  



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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 (8)خذول 

 (197ٌ= )اسحببط انًفشداث ببنبؼذ يقُبط انؼفى نطلاة اندبيؼت 
 انؼفى فٍ انًىاقف انؼفى ػٍ اِخشٍَ انؼفى ػٍ انزاث

 الاسحببط يؼبيم انًفشداث الاسحببط يؼبيم انًفشداث لاسحببطا يؼبيم انًفشداث

B1 538.** B7 519.** B13 755.** 

B2 647.** B8 814.** B14 812.** 

B3 569.** B9 543.** B15 442.** 

B4 868.** B10 667.** B16 798.** 

B5 743.** B11 862.** B17 413.** 

B6 774.** B12 852.** B18 622.** 

أن جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لمبعد كانت دالة إحصائياً عند  (8)يتضح من الجدول  
ومن ثم فإن مقياس ، وجميعيا دالة إحصائياً  (8689إلى 4139)وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين  (019)مستوى 

 الحالية9 البحثتؤىمو للبستخدام في  مرتفعةالعفو لطلبب الجامعة أصبح يتمتع بخصائص سيكومترية 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الامتنان لطلبب الجامعة:ـ 
 مجموعة من الأدوات المستخدمة في قياس الامتنان منيا:قامت الباحثة باستطلبع 

وتتكون ىذه البطاقة  The Gratitude Adjective Checklist (GAC)بطاقة ملبحظة صفات الامتنان  19
حيث يطمب من الطلبب تقدير ما يشعرون بو تجاه ىذه الصفات ، من ثلبث صفات رئيسة تقيس الامتنان

وذلك عمى مقياس ليكرت ، Appreciativeومقدر ، Thank Fullوشاكر ، Gratitudeالثلبثة ىي: ممتن 
فيذه البطاقة تستخدم ، وأن الدرجة الكمية عمى البطاقة تعبر عن درجة امتنان الشخص المفحوص، الخماسي

حيث يطمب من ، Dispostionأو تصرفات  Moodأو كمزاج  Emotionفي قياس الامتنان كعاطفة 
 (الآن ـ الأسابيع القميمة الماضية ـ بشكل عام )ات في غضون فترة زمنية معينة المستجيب تقدير ىذه الصف

(McCullough. Emmons & Tasang. 2002) 9 
النسخة  Gratitude Resentment and Appreciation (GRAT) الإستياءمقياس تقدير الامتنان و   29

 (16)وىو مكون من  Kolts .Stone .Woodward .Watkins & (2003)المختصرة وىو من إعداد 
والثاني التقدير البسيط الثالث تقدير ، مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد يقيس البعد الأول الاحساس بالأشياء

 الآخرين9

 (Yüksel. & Oğuz Duran. 2012)مقياس الامتنان وىو من إعداد  39
والإحساس ، الامتنان لله عز وجل(9 وىو مكون من بعدين ىما: 2016تامر شوقي )، مقياس الامتنان إبراىيم 49

 بعدم الحرمان في الحياة9
 ويتكون من بعدين ىما الامتنان للآخرين والتقدير البسيط9، (2016حواء إبراىيم )، مقياس إبميش  59



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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وىو من  Multi Component Gratitude Measure (MCGM)مقياس الامتنان متعدد المكونات: 69
وقد وضع ىذا المقياس لتلبفي العيوب الذي  (Morgan. Gulliford & Kristijansson. 2015)إعداد 

مفرادات والمتمثمة في عدم القدرة عمى قياس  (6)مقياس الامتنان المكون من  (GQ-6)وقع فييا مقياس 
McCullough. سموكيات الامتنان وتوضيح كيفية أن الناس مختمفين في الامتنان وىو من إعداد 

2004) .(2002 .& Tsang .Emmons ، :ويتكون مقياس الامتنان متعدد المكونات من أربعة مكونات ىي
 Underslanding ofأو تفاىمات الامتنان ، Conceptions of Gratitudeمفاىيم الامتنان 

Gratitude ، والعواطف الممتنةGratitude emotions ، والاتجاىات نحو الامتنانAttitudes 

Toward Gratitude  أكثر امتناناً )من المتوسط يوصف بأنو  أعمىفإذا حصل المستجيب عمى درجة
Most Grateful) ، ذا حصل عمى درجات أقل من المتوسط في جميع المكونات يوصف المستجيب عمى أنو وا 

 9(Lost Gratefulأقل امتناناً )

لقياس الامتنان لطلبب  الحالية البحثوفي ضوء ىذه المقاييس والدراسات قامت الباحثة بإعداد مقياس 
يمثل البعد الأول الشعور بالوفرة والرخاء: ويتكومن ، مفردة موزعة عمى ثلبثة أبعاد (30)وىو يتكون ، الجامعة

مفردات تبدأ من  (10)ويتكون من ، ويمثل البعد الثاني التقدير البسيط، (10إلى 1) مفرادت تبدأ من (10)
ويتم ، (30إلى  21)مفردات تبدأ من  (10)ويتكون من ، الثالث تقدير الآخرينويمثل البعد ، (20إلى 11)

وتأخذ ، (دائماً ـ غالباً ـ أحياناً ـ نادراً ـ لا)استجابة خماسية ، الاستجابة عمى المقياس بطريقة التقرير الذاتي
يوضح  (9)والجدول ، والعكس في حالة المفردات السالبة، في حالة العبارة الموجبة (1ـ2ـ3ـ4ـ5)الدرجات 

 مفردات المقياس الموجبة والسالبة موزعة عمى المكونات في صورتيا النيائية:
 (12)خذول 

 حىصَغ يفشداث يقُبط الايخُبٌ انًىخبت وانغبنبت ػهً انًكىَبث

 انًفشداث انًكىَبث

1 انشؼىس ببنشخبء


 4 7
*

 12 13
*

 16 19
*

 22 25
*

 28 

5 2 انخقذَش انبغُط
*

 8 11 14 17 22
*

 23 26
*

 29 

 6 3 حقذَش اِخشٍَ
*

 9 12
*

 15 18
*

 21 24
*

 27 32
*

 

 ـ صدق مقياس الامتنان لطلبب الجامعة: 
تم عرض الأداة عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص لمعرفة رأييم  صدق المحكمين: ـ 

وكذلك مدى انتمائيا ، البحثوالمغوي لموضوع ، حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي

                                                           

[ تمثل المفردات سالبة الصياغة في مقياس الامتنان لطلبب ]9الجامعة 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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بداء التعديلبت أو الملبحظات ، للبمتنان البحثلمبعد الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي تبنتو  وا 
وقد ، وفي ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض المفردات، إذا تطمب الأمر ذلك

 تعديلبت المقترحة9قامت الباحثة بإجراء ال
 : لمقياس الامتنان لطلبب الجامعة ـ صدق التحميل العاممي التوكيدي

 Confirmatoryتحقق الباحث من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

Factor Analysis (CFA)  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum likehood  باستخدام برنامج الميزرل
Lisrel 8.80 وذلك يؤكد وجود مطابقة جيدة ، والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد

الشعور  (9579)وكان ترتيب تشبعاتيا كما يمي: ، لمبيانات مع النموذج المقترح وىو ثلبثة عوامل فرعية
، (AFO)لبعد تقدير الآخرين  (8499)و، (SAP)التقدير البسيط  لبعد (8819)و (SOA)بالرخاء 

 التالي: (9)والموضحة بالشكل 

 
 (9)شكم

 انًغبس انخخطُطٍ نًُىرج انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نهًخغُشاث انثلاثت انخٍ حشبؼج بؼبيم كبيٍ وازذ هى الايخُبٌ نطلاة اندبيؼت

وىذا يدل  (1)ومستوى دلالة قدره  (صفر)= صفر عند درجات حرية  (2كا)أن قيمة  (9)يتضح من الشكل 
ممخصاً  (11)غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة لمبيانات ويوضح الجدول  (2كا)عمى أن قيمة 

 9(نموذج العامل الكامن الواحد)لنتائج التحميل العاممي التوكيدي لثلبثة متغيرات مشاىدة 
 (11)خذول 

 )فٍ يقُبط الايخُبٌ نطلاة اندبيؼت (ًَىرج انؼبيم انكبيٍ انىازذ)َخبئح انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نثلاثت يخغُشاث يشبهذة 

=ٌ197) 

 انًخغُشاث انًشبهذة
 انخشبغ ببنؼبيم

 انكبيٍ انىازذ

 انخطأ انًؼُبسٌ

 نخقذَش انخشبغ

 قًُت "ث"

 ودلانخهب

 الإزصبئُت

 يؼبيم انثببث

R
2

 

 953. 2548. 41.17 (SOA)انشؼىس ببنشخبء 
**

 929. 

 885. 2575. 45.15  (SAP) انخقذَش انبغُط
**

 784. 

 842. 2589. 27.14 (OAF) حقذَش اِخشٍَ
**

 726. 
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كما ، نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس الامتنان لطلبب الجامعة (11)يوضح الجدول   
حيث بمغ معامل صدقو أو تشبعو ، المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو بعد الشعور بالرخاءيوضح أن أكثر 

 9(الامتنان لطلبب الجامعة)من التباين الكمي في المتغير الكامن  (%9990)ومن ثم يمكنو تفسر  (9539)
تم التحقق من ثبات مقياس الامتنان لطلبب الجامعة باستخدام طريقة  :ثبات مقياس الامتنان لطلبب الجامعةـ 

 (12)وجتمان والموضحة بالجدول ، ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة سيبرمان وبراون
 التالي:

 (12)خذول 

 (197ٌ= )زغبة ثببث يقُبط الايخُبٌ نطلاة اندبيؼت ببعخخذاو طشَقت انخدضئت انُصفُت

 انًفشداث
 طشَقت انخدضئت انُصفُت وأنفب كشوَببش

 خخًبٌ عُبشيبٌ أنفب

 .943. 971. 829 (SOA)انشؼش ببنشخبء 

 .914. 955. 784  (SAP) انخقذَش انبغُط

 .929. 963. 732 (AFO) حقذَش اِخشٍَ

 .929. 963. 732 (TOGSS)  انذسخت انكهُت

ومن ثم فإن مقياس  (9689إلى 7309)أن قيم معاملبت الثبات كانت مرتفعة وانحصرت بين  (12)يتضح من الجدول 
 الحالية9 البحثتؤىمو للبستخدام في  مرتفعةوأصبح المقياس يتمتع بخصائص سيكومترية ، الامتنان لطلبب الجامعة
 ـ الاتساق الداخمي: 

، الكمية لمبعد الذي تنتمي إليووذلك عن طريق حساب معامل الارتباط بين كل مفردة والدرجة  
 التالي: (13)والموضحة بالجدول 

 (13)خذول 

 (197ٌ= )اسحببط انًفشداث ببنبؼذ انزٌ حُخًٍ إنُه فٍ يقُبط الايخُبٌ نطلاة اندبيؼت

 (OAF)حقذَش اِخشٍَ (SAP)انخقذَش انبغُط (SOA)انشؼىس ببنشخبء

 الاسحببط يؼبيلاث انًفشداث الاسحببط يؼبيلاث انًفشداث الاسحببط يؼبيلاث انًفشداث

C1 691.** C11 645.** C21 675.** 

C2 818.** C12 527.** C22 637.** 

C3 676.** C13 428.* C23 728.** 

C4 869.** C14 632.** C24 813.** 

C5 862.** C15 558.** C25 538.** 

C6 638.** C16 622.** C26 662.** 

C7 832.** C17 495.** C27 552.** 

C8 659.** C18 398.** C28 864.** 

C9 781.** C19 646.** C29 736.** 

C10 778.** C20 422.** C30 764.** 

 ( 599 )دالة عند مستوى  (*)؛ (019)دالة عند مستوى  (**) 
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أن جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لمبعد كانت دالة إحصائياً عند  (13)يتضح من الجدول 
ومن ثم فإن مقياس ، وجميعيا دالة إحصائياً  (8649إلى 3989)وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين  (019)مستوى 

 الحالية9 البحثتؤىمو للبستخدام في  مرتفعةالامتنان لطلبب الجامعة أصبح يتمتع بخصائص سيكومترية 
 الخصائص السيكومترية لمقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة:

 ـ إعداد مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة: 
حاول عمماء عمم النفس جاىدين وضع العديد من الأدوات والمقاييس العربية والأجنبية المستخدمة في 

 قياس اليناء الذاتي الأكاديمي منيا: 
وىي تتكون  The Subjective Well-Being Inventory (SUBI)قائمة اليناء الذاتي الأكاديمي  19

 Sellوىي من إعداد ، مفردات لكل بعد من الأبعاد (3)بواقع ، بعد (11)مفردة موزعة عمى  (33)من 

(2015)9 

  Student Subjective Wellbeing Questionnaireاستبيان اليناء الذاتي الأكاديمي لمطلبب 29

CSSWQ()  أبعاد ىي التعمم الممتع (4)مفردة موزعة عمى  (16)وتتكون من Joy of Learning ،
، Educational Purpose والأغراض التعميمية، School Connectednessالتربط بالمدرسة 
 Arslan .Renshaw(9 &. (2016، (2015، عباينة) Academic Efficacy الفاعمية الأكاديمية

 (9 2015)، (2014حسن )المقاييس العربية التي وردت في دراستي   39

 Teacher Subjective Wellbeing Questionnaireاستبيان اليناء الذاتي لممعممين   49

(TSWQ) ، الترابط بالمدرسةمفردات موزعة عمى بعدين ىما  (8)ويتكون من school 

connectedness ،وفاعمية التدريس teaching efficacy ،وىو من إعداد&  .Long .Renshaw 

(2015) .Cook9 

 Luyten .Matthijs .(De Coninck &. (2019مقياس اليناء الذاتي لطلبب الجامعة وىو من إعداد  59

وىو ، Job-related Affective Well-being Scale (JAWS)مقياس اليناء المرتبط بالعمل  69
 .(Spector. 2019)وىو من إعداد ، مفردة (20)مكون من 

الحالية لقياس اليناء الذاتي  البحثوفي ضوء ىذه المقاييس والأدوات قامت الباحثة بإعداد مقياس 
الرضا  مفردة موزعة عمى أربعة أبعاد يمثل البعد الأول (24)ويتكون المقياس من ، الأكاديمي لطلبب الجامعة

ويتكون من ، ويمثل البعد الثاني الفاعمية الأكاديمية، (6إلى  1)مفردة تبدأ من  (6) ويتكون من، الأكاديمي
 13)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من ، ويمثل البعد الثالث العلبقات بالكمية (12إلى  7)مفردات تبدأ من  (6)

 9(24إلى  19)مفردات تبدأ من  (6)ويتكون من ، ويمثل البعد الرابع الامتنان لمكمية، (18إلى 
 (20209الحسين حسن محمد )، مقياس اليناء الذاتي وىو من إعداد سيد 79
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، بطريقة التقرير الذاتي الحالية البحثاليناء الذاتي الأكاديمي في  ويتم الاستجابة عمى مقياس 
، في حالة العبارة الموجبة (1ـ2ـ3ـ4ـ5)وتأخذ الدرجات ، (دائماً ـ غالباً ـ أحياناً ـ نادراً ـ لا)استجابة خماسية 

يوضح مفردات المقياس الموجبة والسالبة موزعة عمى  (14)والجدول ، والعكس في حالة المفردات السالبة
 المكونات في صورتيا النيائية:

 (14)خذول 

 انًفشداث انًىخبت وانغهبت فٍ يقُبط انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ نطلاة اندبيؼت

 انًفشداث انًكىَبث

2 1 انشظب الأكبدًٍَ


 3 4
*

 5 6
*

 

8 7 انفبػهُت الأكبدًَُت
*

 9 12
*

 11 12
*

 

14 13 انؼلاقبث ببنكهُت
*

 15 16
*

 17 18
*

 

22 19 الايخُبٌ نهكهُت
*

 21 22
*

 23 24
*

 

 ـ صدق مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة: 
: تم عرض الأداة عمى مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاص لمعرفة رأييم صدق المحكمين ـ 

وكذلك مدى انتمائيا ، البحثوالمغوي لموضوع ، حول مدى صلبحية الفقرات ووضوحيا من المنظور التربوي
بداء التعديلبت ، لميناء الذاتي الأكاديمي البحثلمبعد الذي تقيسو في ضوء التعريف الاصطلبحي الذي تبنتو  وا 

وفي ضوء آراء المحكمين والتي تضمنت بعض الصياغات المغوية لبعض ، أو الملبحظات إذا تطمب الأمر ذلك
ىا صفة العمومية مثل كممة "كل" أو استخدام أداة النفي في وبعض الكممات التي قد تحمل في معنا، المفردات

 وقد قامت الباحثة بإجراء التعديلبت المقترحة9، بداية العبارة
 : صدق التحميل العاممي التوكيديـ 

 Confirmatoryتحقق الباحثة من الصدق العاممي لممقياس باستخدام التحميل العاممي التوكيدي 

Factor Analysis (CFA)  بطريقة الاحتمال الأقصىMaximum likehood  باستخدام برنامج الميزرل
Lisrel (8.80) وذلك يؤكد وجود مطابقة ، والتي أسفرت عن تشبع جميع العوامل الفرعية عمى عامل واحد

الرضا  (8959)وكان ترتيب تشبعاتيا كما يمي: ، جيدة لمبيانات مع النموذج المقترح وىو أربعة عوامل فرعية
، (EPU)لبعد العلبقة بالكمية  (9429)و، (SCO)الفاعمية الأكاديمية  لبعد (9499)و (JOL)الأكاديمي 

 التالي: (10)والموضحة بالشكل ، (AEF)لبعد الامتنان الأكاديمي  (9269)

                                                           

[ تمثل المفردات سالبة الصياغة في مقياس الامتنان لطلبب ]9الجامعة 
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  (12)شكم

بؼبيم كبيٍ وازذ هى انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ انًغبس انخخطُطٍ نًُىرج انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ نهًخغُشاث الأسبؼت انخٍ حشبؼج 

 نطلاة اندبيؼت

وىذا يدل  (625779)ومستوى دلالة قدره  (2)عند درجات حرية  (949)=  (2كا)أن قيمة  (10)يتضح من الشكل 
ممخصاً لنتائج  (15)غير دالة مما يشير إلى المطابقة النموذجية الجيدة لمبيانات ويوضح الجدول  (2كا )عمى أن قيمة 

 9(نموذج العامل الكامن الواحد)التحميل العاممي التوكيدي لأربعة متغيرات مشاىدة 
 (15)خذول 

فٍ يقُبط انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ نطلاة  (ًَىرج انؼبيم انكبيٍ انىازذ)َخبئح انخسهُم انؼبيهٍ انخىكُذٌ لأسبؼت يخغُشاث يشبهذة 

 (197ٌ= )اندبيؼت 

 انًشبهذةانًخغُشاث 
 انخشبغ ببنؼبيم

 انكبيٍ انىازذ

 انخطأ انًؼُبسٌ

 نخقذَش انخشبغ

 قًُت "ث"

 الإزصبئُت ودلانخهب

 يؼبيم انثببث

R
2

 

 11.14 .2593 .837 انشظب الأكبدًٍَ
**

 722. 

 59.15 .2571 .892 انفبػهُت الأكبدًَُت
**

 796. 

 35.14 .2589 .846 انؼلاقبث ببنكهُت
**

 715. 

 82.14 .2583 .846 نهكهُتالايخُبٌ 
**

 744. 

نتائج التحميل العاممي التوكيدي التي تؤكد صدق مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب  (15)يوضح الجدول 
حيث بمغ معامل ، كما يوضح أن أكثر المتغيرات المشاىدة تشبعا بالعامل الكامن ىو بعد الفاعمية الأكاديمية، الجامعة

اليناء الذاتي الأكاديمي )من التباين الكمي في المتغير الكامن  (%2989)ومن ثم يمكنو تفسر  (8929)صدقو أو تشبعو 
 9(لطلبب الجامعة

 ـ ثبات مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة: 
تم التحقق من ثبات مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة باستخدام أكثر من طريقة ألفا  

 (16)وجتمان والموضحة بالجدول ، كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة سيبرمان وبراون
 التالي:

 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (16)ذول خ

 (197ٌ=) زغبة ثببث يقُبط انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ نطلاة اندبيؼت ببعخخذاو طشَقت انخدضئت انُصفُت

 انًفشداث
 طشَقت انخدضئت انُصفُت وأنفب كشوَببش

 خخًبٌ عُبشيبٌ أنفب

.942 انشظب الأكبدًٍَ
 

 972.
 

 878.
 

 

.893 انفبػهُت الأكبدًَُت
 

 945.
 

 834.
 

 

.851 انؼلاقبث ببنكهُت
 

 921.
 

 784.
 

 

.913 الايخُبٌ نهكهُت
 

 955.
 

 827.
 

 

.929 انذسخت انكهُت
 

 963.
 

 736.
 

 

مما يدل عمى  (9709إلى 7849)أن قيم معاملبت الثبات كانت مرتفعة وانحصرت بين  (16)يتضح من الجدول 
 الحالية9 البحثتؤىمو للبستخدام في  مرتفعةأن المقياس يتمتع بمعاملبت ثبات 

 لمقياس اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة:  ـ الاتساق الداخمي
وذلك عن طريق حساب معامل ، تم حساب الاتساق الداخمي لمقياس اليناء الذاتي لدى طلبب الجامعة 

 التالي: (17)والموضحة بالجدول ، الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو
 (17)خذول 

 الأكبدًٍَ نهطلاةاسحببط انًفشداث ببنبؼذ انزٌ حُخًٍ إنُه فٍ يقُبط انهُبء انزاحٍ 

( =ٌ197) 

 الايخُبٌ نهكهُت انؼلاقبث ببنكُت انفبػهُت الأكبدًَُت انشظب الأكبدًٍَ

 انًفشداث
 يؼبيلاث

 الاسحببط
 انًفشداث

 يؼبيلاث

 الاسحببط
 انًفشداث

 يؼبيلاث

 الاسحببط
 انًفشداث

 يؼبيلاث

 الاسحببط

D1 692.** D7 836.** D13 556.** D19 794.** 

D2 871.** D8 692.** D14 551.** D20 567.** 

D3 689.** D9 767.** D15 588.** D21 662.** 

D4 872.** D10 755.** D16 542.** D22 622.** 

D5 819.** D11 599.** D17 664.** D23 842.** 

D6 627.** D12 694.** D18 573.** D24 736.** 

 ( 599 )دالة عند مستوى  (*)؛ (019)دالة عند مستوى  (**) 

أن جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لمبعد كانت دالة إحصائياً عند  (17)يتضح من الجدول 
وجميعيا دالة إحصائيا9ً ومن ثم فإن مقياس  (8709إلى 5409)وانحصرت قيم معاملبت الارتباط بين  (019)مستوى 

 الحالية9 البحثصائص سيكومترية جيدة تؤىمو للبستخدام في اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة أصبح يتمتع بخ

 
 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :البحثنتائج 
والذي ينص عمى " وجود علبقة ارتباطية بين التواضع الموسيقي والعفو  :التحقق من صحة الفرض الأول

ثم حساب ، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض، البحثوالامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي لدى طلبب عينة 
ودرجاتيم عمى  التواضع الموسيقي والعفو والامتنانمعاملبت الارتباط بين درجات أفراد العينة عمى مقياس 

 يوضح ذلك: (18)والجدول ، مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي
 (18)خذول 

 (224ٌ=  )انخىاظغ انًىعُقٍ وانؼفى والايخُبٌ وانهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ يؼبيلاث الاسحببط بٍُ دسخبث أفشاد انؼُُت ػهً يقبَُظ 

 الأبؼبد انًقبَُظ
 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

 انخشابط

 ببنكهُت

(CC) 

 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 التواضع
 الموسيقي

 **7289** 7279** 7879** 8669** 8639 (LS)الابتعاد عن التعالي
 **7069**  8179** 7409**  219** 8539 (HP)الفخر الصحي 

 **5959** 8049** 6399** 7049** 7549 (ASL)بالقصور الاعتراف
 **8059** 6939** 8679** 7229** 8689 (MEC)التعاون والمشاركة 

 **8779** 6519** 8749** 6979** 9129 (OO)التوجو نحو الآخرين 
 **8759**  8259** 8929**  579**  9649 (TOMMS)الدرجة الكمية

 العفو

 **6919** 7259** 7579** 8619** 8419 (FSE)العفو عن الذات 
 **6419** 6999** 6939** 8219** 7899 (FOT)العفو عن الآخرين 
 **7339** 7069** 8129** 8179** 8559 (SST)العفو في المواقف 

 **7309**  7569**  999** 8889**  8809 (TOFSS)الدرجة الكمية 

 اليناء

 **7209** 6669** 7469** 8869** 8409 (SOA)الشعور بالرخاء 
 **7329** 7829** 8049** 8969** 8909 (SAP)التقدير البسيط 
 **7609** 9219** 8169** 8169** 9169 (OAF)تقدير الآخرين 
 **7799**  8339**  339**  179**  9329 (TOGSS)الدرجة الكمية 

 (019))**( دالة إحصائياً عند مستوى 

 ما يمي: (18)يتضح من الجدول 
واليناء الذاتي الأكاديمي  (الأبعاد والدرجات الكمية)وجود علبقة ارتباطية موجبة بين التواضع الموسيقي  19

وىذا يدل عمى أنو كمما ارتفعت درجات الطلبب عمى مقياس  (019)عند مستوى  (الأبعاد والدرجة الكمية)
 9كمما ارتفعت درجاتيم في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي، التواضع الموسيقي



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الأبعاد والدرجة )واليناء الذاتي الأكاديمي  (الأبعاد والدرجات الكمية)وجود علبقة ارتباطية موجبة بين العفو  29
كمما ارتفعت ، وىذا يدل عمى أنو كمما ارتفعت درجات الطلبب عمى مقياس العفو (019)عند مستوى  (الكمية

 9درجاتيم في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي

الأبعاد )واليناء الذاتي الأكاديمي  (الأبعاد والدرجات الكمية)وجود علبقة ارتباطية موجبة بين الامتنان  39
، ى أنو كمما ارتفعت درجات الطلبب عمى مقياس الامتنانوىذا يدل عم (019)عند مستوى  (والدرجة الكمية

 9كمما ارتفعت درجاتيم في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي

والذي وينص عمى " يُسيم كل التواضع الموسيقي والعفو والامتنان في  :التحقق من صحة الفرض الثانيـ 
تم استخدام أسموب تحميل ، صحة ىذا الفرض ولمتأكد من، البحثالتنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لدى عينة 

وذلك من خلبل الأبعاد الأربعة لميناء الذاتي الأكاديمي والدرجة  Stepwise Regressionالانحدار المتعدد 
 التالي:  (19)الكمية والمتمثمة في الجدول 

 (19)خذول 

  (224ٌ= )حسهُم الاَسذاس انًخؼذد نهؼىايم انًُبئت ببنشظب الأكبدًٍَ 
 انًخغُشاث

 انًغخقهت

 انًخغُشاث

 انخببؼت
R R

2
 

 انًؼذنت

R
2

 
 ث B ف انثببج

 انخىاظغ انًىعُقٍ

(TOMMS) 
 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

888. 788. 786. -34.2 6.374
**

 

314. 6. 15
**

 

154. 62.4- (TOFSS) انؼفى
**

 

 238. 72.1- (TOGRS) الايخُبٌ

 (TOGRS) الايخُبٌ
 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

851. 725. 721. 89.2 8.177 

922. 67.5** 

 **448. 62.3- (TOFSS) انؼفى

 انخىاظغ انًىعُقٍ
(TOMMS) 

379. 36.3** 

 انخىاظغ انًىعُقٍ
(TOMMS) 

 انخشابط

 ببنكهُت

(CC) 

892. 795. 794. 287. 4.784 

892. 1.28** 

 .249. 649- (TOFSS) انؼفى

 .283. 855- (TOGRS) الايخُبٌ

 (TOGRS) الايخُبٌ
 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

917. 842. 839. 266. 3.1262 

917. 6.32** 

 انخىاظغ انًىعُقٍ
(TOMMS) 

-273. 848. 

 153. 64.1 (TOFSS) انؼفى

 انخىاظغ انًىعُقٍ

(TOMMS) 
 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

968. 936. 935. 25.2 3.976 

786. 5.14** 

 **326. 25.4 (TOGRS) الايخُبٌ

 *143. 42.2- (TOFSS) انؼفى

 ما يمي: (19)يتضح من الجدول 
 : (AS)بالنسبة لمرضا الأكاديمي  (1)



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وبمغت قيمة بيتا عمى التوالي ، العفو، لمعامل انحدار التواضع الموسيقي (019)يوجد دلالة إحصائية عند مستوى 
وبمغت قيمة ، انحدار الامتنان بينما لم توجد دلالة إحصائية لمعامل، لمعفو (1549-)و، لمتواضع الموسيقي (3149)

R)معامل الارتباط المتعدد 
وىذا يعنى أن متغيرات التواضع الموسيقي والعفو قادرة عمى تفسير ، (7889)=  (2

وبالتالي يمكن كتابة المعادلة ، من التباين في متغير الرضا الأكاديمي في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي (8978%)
 التنبؤية عمى النحو التالي:

 
 
 
 :(AE)بالنسبة الفاعمية الأكاديمية  (2) 

وبمغت قيمة ، و التواضع الموسيقي، والعفو، لمعاملبت انحدار الامتنان (019)يوجد دلالة إحصائية عند مستوى 
وبمغت قيمة معامل الارتباط ، لمتواضع الموسيقي (3799)و، لمعفو (4489-)و، للبمتنان (9029)بيتا عمى التوالي 

R)المتعدد 
من  (%5972)والتواضع الموسيقي عمى تفسير ، والعفو، وىذا يعنى قدرة متغيرات الامتنان، (7259)=  (2

وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى ، التباين في متغير الفاعمية الأكاديمية في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي
 النحو التالي:

 
 
 :(CC)بالنسبة لمترابط بالكمية  (3)

 (8929)وبمغت قيمة بيتا عمى التوالي ، لمعامل انحدار التواضع الموسيقي (019)يوجد دلالة إحصائية عند مستوى 
وبمغت قيمة معامل الارتباط المتعدد ، بينما لم توجد دلالة إحصائية لمعاملبت انحدار العفو والامتنان، لمتواضع الموسيقي

(R
من التباين في متغير الترابط  (%5979)وىذا يعنى قدرة متغير التواضع الموسيقي عمى تفسير ، (7959)=  (2

 وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:، بالكمية في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي
 
 
 :(CG)بالنسبة الامتنان بالكمية  (4)

وبمغت قيمة بيتا عمى التوالي ، لمعامل انحدار التواضع الموسيقي (019)يوجد دلالة إحصائية عند مستوى 
وبمغت قيمة معامل ، بينما لم توجد دلالة إحصائية لمعاملبت انحدار العفو والامتنان، لمتواضع الموسيقي (9179)

R)الارتباط المتعدد 
من التباين في  (%0984)وىذا يعنى قدرة متغير التواضع الموسيقي عمى تفسير ، (8409)=  (2

 وبالتالي يمكن كتابة المعادلة التنبؤية عمى النحو التالي:، متغير الامتنان بالكمية في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي
 

 ]العفو[,154ـ  ]التواضع الموسيقي[,314+34,2-الرضا الأكاديمي= 

 ]التواضع[,379+]العفو[,448ـ  [للبمتنان],902+89,2= الفاعمية الأكاديمية

 ]لمتواضع الموسيقي[ ,902+89,2الترابط بالكمية= 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 : (TOASWBS)بالنسبة لمدرجة الكمية  (5)
وبمغت قيمة بيتا عمى ، والعفو، لمعامل انحدار التواضع الموسيقي (019)يوجد دلالة إحصائية عند مستوى 

وبمغت ، انحدار الامتنان بينما لم توجد دلالة إحصائية لمعامل، لمعفو (3219)و، لمتواضع الموسيقي (7869)التوالي 
R)قيمة معامل الارتباط المتعدد 

وىذا يعنى أن متغيرات التواضع الموسيقي والعفو قادرة عمى تفسير ، (9369)=  (2
وبالتالي يمكن كتابة المعادلة ، من التباين في متغير الدرجة الكمية في مقياس اليناء الذاتي الأكاديمي (6993%)

 التنبؤية عمى النحو التالي:
 

19  
 

التحقق من صحة الفرض الثالث: والذي ينص عمى" تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين 
" ولمتحقق من صحة ىذا الفرض قامت الباحثة بتقسيم درجات أفراد البحثمستويات التواضع الموسيقي لدى عينة 
، وتم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض)العينة وفقاً لمستويات التواضع الموسيقي 

 ذلك9 (20)ويوضح الجدول 
 (22)خذول 

 (224ٌ=)حسهُم انخببٍَ الأزبدٌ نههُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث انخىاظغ انًىعُقٍ 

 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ
 انًشبؼبث يدًىع انخببٍَ يصذس

 دسخبث

 انسشَت

 يخىعط

 انًشبؼبث

 قًُت

 "ف"

 (AS)الأكبدًٍَ  انشظب

 5.792 2 1.1581 بٍُ انًدًىػبث
 221 9.671 داخم انًدًىػبث **2.227

34.3 
 223 1.2253 انًدًىع

الأكبدًَُت  انفبػهُت

(AE) 

 6.312 2 3.621 بٍُ انًدًىػبث
 221 8.482 داخم انًدًىػبث **3.129

42.2 
 223 1.1124 انًدًىع

 انخشابط ببنكهُت

(CC) 

 7.543 2 4.1287 بٍُ انًدًىػبث
 221 5.491 داخم انًدًىػبث **3.222

45.2 
 223 9.1578 انًدًىع

 نهكهُت الايخُبٌ

(CG) 

 8.352 2 6.721 بٍُ انًدًىػبث
 221 8.566 داخم انًدًىػبث **4.124

82.2 
 223 4.1268 انًدًىع

 انكهُت انذسخت

(TOASWBS) 

 1.7685 2 3.15372 بٍُ انًدًىػبث
 221 5.4224 داخم انًدًىػبث **4.367

9.22 
 223 7.1957 انًدًىع

 ]لمتواضع الموسيقي[ ,840+ ,266الامتنان بالكمية= 

 ]العفو[,321]التواضع الموسيقي[ + ,786+05,2الكمية لميناء= الدرجة 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (0199)**( دالة عند مستوى ) 
في اليناء الذاتي الأكاديمي  (019)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى  (20)يتضح من الجدول 

ولمعرفة اتجاه ، (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض)وفقاً لمستويات التواضع الموسيقي  (الدرجة الكمية والأبعاد)
 التالي: (21)الفروق استخدمت الباحثة اختبار "شيفيو" لممقارنة بين المتوسطات الموضحة بالجدول 

 (21)خذول 

 (224ٌ=)انفشوق بٍُ انًخىعطبث فٍ انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث انخىاظغ انًىعُقٍ

 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ

 يدًىع

 انًقبسَت
 يشحفغ يخىعط يُخفط انًخىعطبث

 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

 *37.7 *43.3 ـــ 98.15 (57ٌ=)يُخفط

 *3 .94 ـــ  42.19 (88ٌ=)يخىعط 

 ـــ   36.23 (59ٌ=)يشحفغ 

 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

 *62.4 *16.2 ـــ 63.17 (57ٌ=)يُخفط

 *46.2 ـــ  82.19 (88ٌ=)يخىعط 

 ـــ   25.22 (59ٌ=)يشحفغ 

 ببنكهُتانخشابط 

(CC) 

 *12.6 *16.3 ـــ 84.16 (57ٌ=)يُخفط

 *97.2 ـــ  22.22 (88ٌ=)يخىعط 

 ـــ   97.22 (59ٌ=)يشحفغ 

 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

 *92.4 *79.2 ـــ 82.17 (57ٌ=)يُخفط

 *12.2 ـــ  61.22 (88ٌ=)يخىعط 

 ـــ   73.22 (59ٌ=)يشحفغ 

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 *23 .1 *6.11 ـــ 28.68 (57ٌ=)يُخفط

 *5.11 ـــ  83.79 (88ٌ=)يخىعط 

 ـــ   92.79 (59ٌ=)يشحفغ 

 9 (019))**( دالة عند مستوى 

وجود فروق دالة إحصائياً في اليناء الذاتي الأكاديمي وفقاً  (21)و (20)يتضح من الجدولين السابقين 
 المرتفعة فيوأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات ، (منخفض ـ متوسط ـ مرتفع)لمستويات التواضع الموسيقي 

من اليناء الذاتي  مرتفعفي التواضع الموسيقي يعكس مستوى  المرتفعبمعنى أن المستوي ، التواضع الموسيقي
 وىذا يؤكد العلبقة الطردية بين المتغيرين9، الأكاديمي

طلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي : والذي ينص عمى" تباين درجات الالتحقق من صحة الفرض الرابع
" ولمتحقق من صحة ىذا الفرض قامت الباحثة بتقسيم درجات أفراد البحثبتباين مستويات العفو لدى عينة 

، وتم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي، (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض )العينة وفقاً لمستويات العفو
 ذلك9 (22)ويوضح الجدول 

 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (22)خذول 

 (224ٌ= )حسهُم انخببٍَ الأزبدٌ نههُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث انؼفى

 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ

 يصذس

 انخببٍَ

 يدًىع

 انًشبؼبث

 دسخبث

 انسشَت

 يخىعط

 انًشبؼبث

 قًُت

 "ف"

 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

 **7.95 47.549 2 8.1298 بٍُ انًدًىػبث
 74.5 423 3.1154 داخم انًدًىػبث

 425 1.2253 انًدًىع

 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

 **9.82 5.249 2 9.498 بٍُ انًدًىػبث
 21.3 423 1.625 داخم انًدًىػبث

 425 1.1124 انًدًىع

 انخشابط ببنكهُت

(CC) 

 **7.293 8.412 2 7.825 بٍُ انًدًىػبث
 75.3 423 1.753 داخم انًدًىػبث

 425 9.1578 انًدًىع

 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

 **6.171 9.399 2 9.799 بٍُ انًدًىػبث
 33.2 423 5.468 داخم انًدًىػبث

 425 4.1268 انًدًىع

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 **6.183 5.6324 2 9.12648 بٍُ انًدًىػبث
 5.34 423 8.6925 داخم انًدًىػبث

 425 7.1957 انًدًىع

 (0199)**( دالة عند مستوى ) 

الدرجة )في اليناء الذاتي الأكاديمي  (019)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى  (22)يتضح من الجدول 
ولمعرفة اتجاه الفروق استخدمت الباحثة اختبار ، (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض)وفقاً لمستويات العفو (الكمية والأبعاد

 التالي: (23)"شيفيو" لممقارنة بين المتوسطات الموضحة بالجدول 
 (23)خذول 

 (224ٌ=)انفشوق بٍُ انًخىعطبث فٍ انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث انؼفى 

 يشحفغ يخىعط يُخفط انًخىعطبث بنًقبسَتيدًىػ الأكبدًٍَ انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ انشظب

(AS) 

 *87.3 *36.2 ـــ 41.16 (64ٌ=)يُخفط

 *51.1 ـــ  26.22 (72ٌ=)يخىعط 

 ـــ   12.22 (68ٌ=)يشحفغ 

 الأكبدًَُت انفبػهُت

(AE) 

 *71.5 *65.3 ـــ 78.17 (64ٌ=)يُخفط

 *26.2 ـــ  14.22 (72ٌ=)يخىعط 

 ـــ   65.21 (68ٌ=)يشحفغ 

 انخشابط ببنكهُت

(CC) 

 *96.4 *13.3 ـــ 22.17 (64ٌ=)يُخفط

 *83.1 ـــ  35.22 (72ٌ=)يخىعط 

 ـــ   18.22 (68ٌ=)يشحفغ 

 الايخُبٌ

 (CG)نهكهُت

 *91.4 *87.2 ـــ 82.17 (64ٌ=)يُخفط

 *24.2 ـــ  67.22 (72ٌ=)يخىعط 

 ـــ   71.22 (68ٌ=)يشحفغ 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 يشحفغ يخىعط يُخفط انًخىعطبث بنًقبسَتيدًىػ الأكبدًٍَ انهُبء انزاحٍ

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 *4.19 *1.12 ـــ 22.69 (64ٌ=)يُخفط

 *44.7 ـــ  21.81 (72ٌ=)يخىعط 

 ـــ   65.88 (68ٌ=)يشحفغ 

 9 (019))**( دالة عند مستوى 

وجود فروق دالة إحصائياً في اليناء الذاتي الأكاديمي وفقاً  (23)،(22)يتضح من الجدولين السابقين 
بمعنى أن ، في العفو المرتفعةوأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات ، (منخفض ـ متوسط ـ مرتفع)لمستويات العفو

 وىذا يؤكد العلبقة الطردية بين المتغيرين9، من اليناء الذاتي الأكاديمي مرتفعفي العفو يعكس مستوى  المرتفعالمستوي 

: والذي ينص عمى" تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي التحقق من صحة الفرض الخامس
" ولمتحقق من صحة ىذا الفرض قامت الباحثة بتقسيم درجات أفراد البحثبتباين مستويات الامتنان لدى عينة 

، وتم استخدام أسموب تحميل التباين الأحادي (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض )العينة وفقاً لمستويات الامتنان
 ذلك9 (24) ويوضح الجدول

 (24)خذول 

 (224ٌ=)حسهُم انخببٍَ الأزبدٌ نههُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث الايخُبٌ

 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ

 يصذس

 انخببٍَ

 يدًىع

 انًشبؼبث

 دسخبث

 انسشَت

 يخىعط

 انًشبؼبث

 قًُت

 "ف"

 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

 **6.95 1.549 2 1.1298 بٍُ انًدًىػبث
 75.5 221 9.1154 داخم انًدًىػبث

 223 1.2253 انًدًىع

 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

 **3.117 3.297 2 6.594 بٍُ انًدًىػبث
 53.2 221 5.529 داخم انًدًىػبث

 223 1.1124 انًدًىع

 انخشابط ببنكهُت

(CC) 

 **4.114 2.422 2 4.842 بٍُ انًدًىػبث
 67.3 221 5.738 داخم انًدًىػبث

 223 9.1578 انًدًىع

 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

 **7.152 4.382 2 9.764 بٍُ انًدًىػبث
 52.2 221 5.523 داخم انًدًىػبث

 223 4.1268 انًدًىع

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 **5.196 9.6475 2 9.12951 بٍُ انًدًىػبث
 9.32 221 9.6622 داخم انًدًىػبث

 223 7.19574 انًدًىع

 (0199)**( دالة عند مستوى ) 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ
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الدرجة )في اليناء الذاتي الأكاديمي  (019)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى  (24)يتضح من الجدول 
ولمعرفة اتجاه الفروق استخدمت الباحثة اختبار ، (مرتفع ـ متوسط ـ منخفض)وفقاً لمستويات الامتنان (الكمية والأبعاد

 التالي: (25)"شيفيو" لممقارنة بين المتوسطات الموضحة بالجدول 
 (25)خذول 

 (224ٌ=)انفشوق بٍُ انًخىعطبث فٍ انهُبء انزاحٍ الأكبدًٍَ وفقبً نًغخىَبث الايخُبٌ 

 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ

 يدًىع

 انًقبسَت
 يشحفغ يخىعط يُخفط انًخىعطبث

 انشظب

 الأكبدًٍَ

(AS) 

 *43.6 *42.3 ـــ 25.16 (52ٌ=)يُخفط

 *3 .21 ـــ  67.19 (98ٌ=)يخىعط 

 ـــ   69.22 (54ٌ=)يشحفغ 

 انفبػهُت

 الأكبدًَُت

(AE) 

 *72.4 *28.2 ـــ 65.17 (52ٌ=)يُخفط

 *64.2 ـــ  73.19 (98ٌ=)يخىعط 

 ـــ   37.22 (54ٌ=)يشحفغ 

 ببنكهُتانخشابط 

(CC) 

 *58.5 *42.3 ـــ 87.16 (52ٌ=)يُخفط

 *18.2 ـــ  27.22 (98ٌ=)يخىعط 

 ـــ   44.22 (54ٌ=)يشحفغ 

 الايخُبٌ

 نهكهُت

(CG) 

 *37.5 *94.2 ـــ 62.17 (52ٌ=)يُخفط

 *43.2 ـــ  55.22 (98ٌ=)يخىعط 

 ـــ   98.22 (54ٌ=)يشحفغ 

 انذسخت

 انكهُت

(TOASWBS) 

 *1.22 *8.11 ـــ 38.68 (52ٌ=)يُخفط

 *3.12 ـــ  22.82 (98ٌ=)يخىعط 

 ـــ   48.92 (54ٌ=)يشحفغ 

 9 (019))**( دالة عند مستوى 

وجود فروق دالة إحصائياً في اليناء الذاتي الأكاديمي وفقاً  (25)،(24)يتضح من الجدولين السابقين 
، في الامتنان المرتفعةوأن ىذه الفروق كانت لصالح المستويات ، (منخفض ـ متوسط ـ مرتفع )لمستويات الامتنان 
وىذا يؤكد العلبقة الطردية ، من اليناء الذاتي الأكاديمي مرتفعفي الامتنان يعكس مستوى  المرتفعبمعنى أن المستوي 

 بين المتغيرين9

يجمع بين التواضع عمى " يمكن الوصول إلى نموذج بنائي  والذي ينص :التحقق من صحة الفرض السادس
"9 ولمتحقق من صحة ىذا البحثوالامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي لدى الطلبب عينة ، والعفو، الموسيقي

اءت النتائج كما وج، Liseral8.8باستخدام برنامج ، Path analysisالفرض تم استخدام تحميل المسار 
 التالي: (26)يوضحيا الجدول 

 (26)خذول 

 (426 ٌ= )َسخىٌ ػهُهب انًُىرج انًقخشذ وقًُت "ث" وانخطأ انًؼُبسٌانخأثُشاث انخٍ 
 انًخغُشاث انًغخقهت  انًخغُش انخببغ



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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 انهُبء انزاحٍ

 الأكبدًٍَ

 انخىاظغ انًىعُقٍ

( TOMMS) 
 (TOGRS) الايخُبٌ (TOFSS)انؼفى

 .652 .218 .126 انخأثُش

 .22377 .2319 .2526 انخطأ انًؼُبسٌ

 **18.14 **34.22 **4 .31 ث ودلانخهب

 .947  يؼبيم انثببث

لكل من التواضع  (019)يمي: وجود تأثير موجب ودال إحصائياً عند مستوى  ما (26)يتضح من الجدول  
و ، ( العفو2189)، ( لمتواضع الموسيقي1269وأن ىذا التأثير كان عمى الترتيب: )، والامتنان، والعفو، الموسيقي

مما يدل عمى قدرة متغيرات التواضع الموسيقي والعفو  (9479)كما بمغت قيمة معامل الثبات ، ( للبمتنان6509)
فيمكن أن  (%396)أما الباقي وىو ، من التباين في متغير اليناء الذاتي الأكاديمي (%7994)والامتنان عمى تفسير 

 نحو التالي:وبالتالي يمكن كتابة المعادلة البنائية عمى ال، تفسر من خلبل عوامل أخري
 
 

 التأثيرات التي يحتوى عمييا النموذج البنائي المفترض9 (11)ويوضح الشكل 

 
 (11)شكم 

  َىظر انخأثُشاث انخٍ َسخىي ػهُهب انًُىرج انبُبئٍ انًفخشض

 :البحثممخص نتائج 
بين التواضع الموسيقي والعفو  (019)وجودعلبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى  19

 9البحثواليناء الذاتي الأكاديمي لدى الطلبب عينة ، والامتنان

الطلبب  كل من التواضع الموسيقي والعفو والامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي لدى إسيام 29
 9البحثعينة 

" تباين درجات الطلبب في اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات التواضع الموسيقي لدى الطلبب  39
 لصالح المستويات العميا من التواضع الموسيقي9 "البحثعينة 

 ] الامتنان[,650]العفو[+ ,218+ ]التواضع الموسيقي[ ,126= اليناء الذاتي الأكاديمي 



 انخشبُت قغى نطلاة الأكبدًٍَ انزاحٍ ببنهُبء كًُبئبث والايخُبٌ وانؼفى انًىعُقٍ انخىاظغ

  انُىػُت انخشبُت بكهُت ىعُقُتانً

 ػبذانشزُى غبدة
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 البحثعينة  البحثتباين درجات اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات العفو لدى الطلبب عينة  49
 ميا من العفو9لصالح المستويات الع

عينة  البحثتباين درجات اليناء الذاتي الأكاديمي بتباين مستويات الامتنان لدى الطلبب عينة  59
 لصالح المستويات العميا من الامتنان9 البحث

إمكانية الوصول إلى نموذج بنائي يجمع بين المتغيرات التالية: التواضع الموسيقي والعفو والامتنان  69
، والعفو، وكذلك قدرة متغيرات التواضع الموسيقي، البحثديمي لدى الطلبب عينة واليناء الذاتي الأكا

 من التباين في متغير اليناء الذاتي الأكاديمي9  (%7994)والامتنان عمى تفسير 
 :البحثـ التعميق عمى نتائج 

)Zawadzka.  &:المحور الأول مثلالسابقة في  دراساتالحالية متفقة مع نتائج ال البحثتأتي نتائج 

2016;  .& Ironson .Hill .Pargament .2016; Krause .2013; Sumatri. .Zalewska

 .& Adams .Ruffing .Bell .Sandage .Jankowski2019;  .& Yu .Sasaki .Lum .Tong

2020) .& Hook .Kumar .2019; Coppola حمد محمد؛ ، والدراسات العربية مثل دراسة الجبيمي
علبقة بين التواضع واليناء الذاتي وجود  التي توصمت إلى( 2021حمد )، حمود؛ القحطاني، السحمة

 humilityوأن التواضع ، الأكاديمي إلى وجود علبقة موجبة بين التواضع الموسيقي واليناء الذاتي الأكاديمي
، لرغبة في السيطرةوعدم ا، وكذلك قبولو بذاتو وبالواقع الذي يعيشو، يعني قبول الفرد بالقيود الخاصة

وعدم الإقدام عمى وضع الفرد نفسو في ، والاستفادة من أخطائو السابقة في تحسين خطواتو نحو المستقبل
وأن ، ميب الريح ومن ثم فإن التواضع يُعد من المؤشرات الجوىرية الدالة عمى اليناء الذاتي الأكاديمي

-selfوكذلك تحمي الفرد بالقبول الذاتي ، لحدودهالتواضع يقوم عمى بعدين أساسيين ىما إدراك الفرد 

acceptance ،والقبول بواقعو الإيجابي المرتبط بصورة إيجابية بقدراتو عمى تحقيق اليناء الذاتي الأكاديمي ،
كما كشفت نتائج الدراسات تباين مستويات اليناء الأكاديمي بتباين مستويات التواضع الموسيقي وأنو كمما 

كما توصمت ، ت التواضع الموسيقي ارتفعت مستويات شعور الطلبب باليناء الذاتي الأكاديميارتفعت مستويا
وأن الأشخاص الأكثر ، النتائج إلى إمكانية استخدام التواضع الموسيقي في التنبؤ باليناء الأكاديمي الذاتي

وأن التواضع في ، لأقل تواضعاً تواضعاً يميمون إلى التمتع بالصحة البدنية والعقمية الأفضل مقارنة بالأشخاص ا
 Purposeful Musicalالموسيقى يتكون من خمسة مكونات أساسية ىي الانخراط الموسيقي اليادف 

Engagement ، والتعاونollaborationC ، والتوجو نحو الآخرينOrientedness -Other ، والتخمي
 f oAcknowledgment والقابمية لمتعمموالاعتراف بأوجو القصور ،  f SuperiorityoLackعن الكبر 

Shortcoming and Learnability ، والتمتع بالفخر الصحيHealthy Pride9 
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دراسات المحور الثاني مثل  السابقة مع الحالية متفقة مع نتائج الدراسات البحثكما تأتي نتائج 
)Batik .2012; Peterson .& Martin .Ghaemmaghami .Hill .Allemand ;2015. دراسات 

 .2018; Cheng .& Sharma .A. .Jamwal . .2017; Shekhar.& Hosoglu .Kodaz .Bingöl

2021). .2021; Liu. .& Fu .Q. .Lin .  التي تناولت العلبقة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي إلى
مكانية استخدام ، وجود علبقة موجبة بين العفو واليناء الذاتي الأكاديمي العفو في التنبؤ باليناء الذاتي وا 

كما توصمت ، وأن العفو لو تأثيرات إيجابية عمى العواطف الإيجابية، الأكاديمي وبخاصة أبعاد الرضا عن الحياة
لى تباين مستويات اليناء الأكاديمي بتباين ، النتائج إلى وجود تأثير لمعفو عمى اليناء الذاتي الأكاديمي وا 

كما ، د فروق بين الذكور والإناث في العفو واليناء الذاتي الأكاديمي لصالح الذكوروعن وجو ، مستويات العفو
لدى طلبب الجامعة يمكن أن يعزز بشكل مباشر اليناء الذاتي  توصمت نتائج الدراسات إلى أن حب العفو

لمتعامل  دةوأوصت نتائج ىذه الدراسات بضرورة قيام المستشارين النفسيين بوضع الطرائق الجدي، الأكاديمي
 مع مشاكل العلبقات الحميمة لطلبب الجامعات9

Matsuba .(Rash.  &دراسات المحور الثالث مثل: الحالية متفقة مع نتائج  البحثوتأتي نتائج   

&  .; Rahayu2017.Ferrer -Salvador2012; . .& Gupta .2011; Sood .Prkachin

2021) .& Li .Yan .Yang .; Kong2019.Mason 2019;  .Setiawati  إلى وجود التي توصمت
كما توصمت نتائج الدراسات إلى ، البحثعلبقة موجبة بين الامتنان واليناء الذاتي الأكاديمي لدى طلبب عينة 

 Satisfaction With Life and Self-Esteem وجود تأثير للبمتنان عمى الرضا عن الحياة وتقدير الذات
مكانية استخدام الامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي، كأحد أبعاد اليناء الذاتي الأكاديمي لى وجود ، وا  وا 

وأوصت النتائج بضرورة دراسة العلبقة في العديد من البيئات ، علبقة بين العمر واليناء الذاتي الأكاديمي
أوصت و ، لأكاديمي ارتباطاً بالامتنان ىو بعد الرضا عن الحياةوأن أكثر أبعاد اليناء الذاتي ا، الثقافية المتنوعة

نتائج الدراسات بضرورة قيام الجامعة بعمل البرامج الداعمة لمشاعر الامتنان وتحسين اليناء الذاتي الأكاديمي 
 ومساعدتيم عمى تحقيق النجاح الدراسي9 ، لمطلبب لمحد من الضغوط النفسية

)Datu. 2014 ;مثل:  الأجنبيةالسابقة  الحالية متفقة مع نتائج الدراسات البحثوتأتي نتائج   

 .; Hermaen2016. .rızı& S .Nalbant .luğuoçTop .mırıldıY .Sapmaz ;2015 .Kirmani

2020; .& Bhutto واليناء الذاتي ، والعفو والامتنان، إلى وجود علبقة موجبة بين التواضع الموسيقي
مكانية استخدام متغيرات التواضع والعفو والامتنان في التنبؤ باليناء الذاتي ، الجامعة الأكاديمي لدى طلبب وا 

وأن متغير الامتنان يُعد من أقوى متغيرات وأكثرىا قدرة في التنبؤ باليناء الذاتي ، الأكاديمي لطلبب الجامعة
وأن ، ؤ باليناء الذاتي الأكاديميوالعوامل الخمس الكبرى لمشخصية يمكن أن تُسيم أيضا في التنب، الأكاديمي

توصمت نتائج الدراسات إلى وجود  كما، السمات الأخلبقية يمكن أن تُسيم في التنبؤ باليناء الذاتي الأكاديمي
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وأوصت نتائج الدراسات بضرورة استخدام العفو ، فروق بين الذكور والإناث في العفو والامتنان لصالح الإناث
 ومتكاممة في العلبج النفسي لتحقيق اليناء الذاتي الأكاديمي لطلبب الجامعة9والامتنان بصورة فعالة 

 التوصيات والبحوث المقترحة:ـ 
والتي ، الحالية نقدم مجموعة من التوصيات العممية والإجرائية القابمة لمتطبيق البحثفي ضوء نتائج  
 تتمثل في:

والموائح المدرسية بدعم عممية تعزيز تصرفات قيام وزارة التعميم العالي من خلبل المناىج الدراسية  19
الطلبب القائمة عمى التواضع والعفو والامتنان داخل الجامعة من خلبل تأطير الخبرات الجامعية 
، بطريقة إيجابية تساعد عمى بناء الوعي بأساليب وسموكيات التواضع والعفو والامتنان في التعميم

جرائية العممية لقياس سموكيات التواضع والعفو والامتنان وضع مجموعة من المعايير الإوىذا يتطمب 
 لدى الطلبب داخل الجامعة9

ضرورة قيام الجامعة بالعمل عمى تعزيز سموكيات التواضع والعفو والامتنان في نفوس الطلبب لما  29
لمطلبب  اليناء الذاتيوتحقيق ، يمثميا ىذه السموكيات من تأثير إيجابي عمى المناخ الجامعي

جامعة من خلبل الأنشطة اللبمنيجية والتدريبات العممية وورش العمل التي يمكن أن تتم في ىذا بال
 الإطار9

لمطلبب بعدما أسفرت النتائج عن الدور  لميناء الذاتي الأكاديميوضع مجموعة من الآليات المعززة  39
وفي الحد من الكثير من ، في تحقيق النجاح الأكاديمي اليناء الذاتيالإيجابي الذي يمكن أن تقوم بو 

، والتوتر، وممارسة بعض الطلبب لمسموكيات المشكل، المشكلبت داخل الجامعة مثل: مشكلبت التنمر
 والاكتئاب9، القمق

إعداد البرامج التدريبية التي تُسيم في غرس سموكيات التواضع والعفو والامتنان الامتنان لتدعيم  49
والشعور بالارتياح والرضا عن حياتيم ، مشكلبتيمو مساعدة الطلبب عمى حل  اليناء الذاتي

 الجامعية والتي تنعكس بصورة إيجابية عمى مستوى تحصيميم الأكاديمي9

قيام المعممين في المدارس والجامعات بالكشف عن التواضع الموسيقي والعفو والامتنان لدى الطلبب  59
لذا يجب عمى المعممين القيام فقد يكون الطلبب الصغار في السن غير مدركين لمعنى التواضع؛ 

بمناقشة وتعزيز مفيوم التواضع الموسيقي مع الطلبب من خلبل تنمية الميارات الوجدانية 
فالتواضع الموسيقي والعفو والامتنان يُعدان من السمات ، الاجتماعية الضرورية لتنمية شخصيتو

 وىما بمثابة قوة اجتماعية بين الموسيقيين9 ، الإيجابية

 مقترحة: ـ بحوث 
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برنامج لتنمية سموكيات التواضع الموسيقي لدى تلبميذ المرحمة الابتدائية وأثره عمى جودة الحياة  19
 المدرسية"9

 وعلبقتيا بالقدرة عمى حل المشكلبت لدى طلبب المرحمة الثانوية9 ،اليناء الذاتي 29

 بالتنمر المدرسي لدى طلبب المدارس الثانوية9 تكمنبأالأكاديمي والترفع الأخلبقي  اليناء الذاتي 39
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية:
 وعوامل من العرفان بكل علبقتو في النفسي لمتسامح البنائية (9 النمذجة2016إبراىيم، تامر شوقي )

الارشاد ، مركز النفسي الإرشاد مجمةالجامعة،  طلبب الذاتي لدى واليناء الكبرى الخمس الشخصية
 3089-232(، 46)1النفسي، جامعة عين شمس، 

 البحث مجمةالمراىقين،  لدى الحياة عن بالرضا وعلبقتو النفسي (9 الصمود2016إبميش، حواء إبراىيم أحمد )

 5049-449(، 17)1والتربية،  والعموم للآداب البنات شمس، كمية عين ، جامعةالتربية في العممي

(9 التسامح والسعادة: دراسة عبر حضارية عمى طمبة 2012، بشرى إسماعيل أحمد، فؤاد، فينك أمجد )أرنوط
 2219-175(، ص 76)22، المجمة المصرية لمدراسات النفسيةالجامعة في كل من مصر والعراق، 

عور (9 العفو كتغير وسيط بين العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والش2009البياص، سيد أحمد أحمد )
 (239)1، مجمة الإرشاد النفسيبالسعادة لدى طلبب الجامعة، 

(9 التواضع الفكري كمنبئ باليناء الذاتي 2021الجبيمي، حمد محمد؛ السحمة، حمود؛ القحطاني، حمد )
، المؤسسة العربية المجمة العربية للآداب والدراسات الإنسانيةالأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا، 

 1569-133(: ص 16)1عموم والآداب، لمتربية وال
(9 الإسيام النسبي لمتسامح والامتنان في التنبؤ بالسعادة لدى طلبب الجامعة: 2014حسن، ىاني سعيد )

 1849-143(، 2)24، مجمة دراسات نفسيةدراسات في عمم النفس الإيجابي، 
في  REACH(9 فمرتفعة برنامج إرشادي قائم عمى نموذج ورثجتون 2015خميل، وفاء محمد عبد الجواد )

، كمية التربية، جامعة مجمة دراسات تربوية واجتماعيةتنمية العفو لدى عينة من طلبب كمية التربية، 
 6929-651(، ص4)20حموان، 

تو بانفعال الغضب لدى عينة من طالبات جامعة (9 العفو وعلبق2012الدوسري، إيمان بنت محمد بن سعد )
 أم القرى بمكة المكرمة، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى، المممكة العربية السعودية9

(9 إسيامات البطالة في تحقيق الأمن النفسي 2013زينب محمود أبو العينين شقير، تحية حامد عبدالعال )
، دراسات عربية في التربية وعمم النفسالعميا: دراسة وصفية تنبؤية،  والتسامح لدى طلبب الدراسات

 1039-69(، ص 1)43السعودية، 
(9 الخصائص السيكومترية لمقياس اليناء الذاتي الوظيفي لدى معممي 2020سيد، الحسين حسن محمد )

لمتربية والعموم والآداب، ، المؤسسة العربية المجمة العربية لمتربية النوعيةومعممات المرحمة الابتدائية، 
 1049-77(: ص15)1
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(9 الامتنان والسعادة وجودة الحياة لدى طمبة جامعة اليرموك في ضوء بعض 2015عباينة، كوكب يوسف )
 المتغيرات، رسالة ماجستير، جامعة اليرموك، الأردن9

فو لدى عينة من بعض الخصائص السيكومترية لمقياس الع(9 2019عبدالعزيز، سمسبيل ممدوح عبدالمنعم)
 399-1(، ص4)43، مجمة كمية التربية في العموم النفسية، طمبة كمية التربية، جامعة عين شمس

(9 دور التسامح والتفاؤل في التنبؤ بنوعية الحياة لدى 2010عبير محمد أنور، فاتن صلبح عبدالصادق )
ة دراسات عربية في عمم مجمعينة من الطلبب الجامعيين في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية، 

 5719-491(، ص3)9، مصر، النفس
مجمة دراسات (9 العفو عن الآخرين وعلبقتو بتقدير الذات لدى طلبب الجامعة، 2013فتح الباب، صفية )

 369-1(: ص1)12، عربية
ى (9 العفو وعلبقتو بكل من الرضا عن الحياة والعوامل الخمسة الكبر 2009منصور، السيد كامل الشربيني )

 (29)3، مجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفسلمشخصية، 
(9 فمرتفعة برنامج إرشادي لتعزيز التسامح لدى عينة من طمبة الجامعة، 2014ىالة عبدالمطيف محمد )

 4119-363(، ص 3)24، مصر، دراسات نفسية
(9 الامتنان 2020ياسين، حمدي محمد؛ الحديني، وفاء مسعود محمد؛ عمى، دعاء عبدالرحمن سيد أحمد )

التابعة لمجمعية المجمة المصرية لمدراسات النفسية، والسعادة محددان لمعفو لدى طمبة الجامعة، 
 1449-103(: 18)30المصرية لمدراسات النفسية، 
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