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 كترونيةالالاتجاىات المرشدين الزراعيين نحو استخدام الطرق الإرشادية 
 ميبياب الجبل الأخضرب بمنطقة البيضاء

 د. محمد ارضيوة فركاش   د. عبد العزيز عبد الحميد عوض     د. سميرة إبراىيم عمى     
 ليبيا – جامعو عمر المختار –كميو الزراعة  –قسم الإرشاد الزراعي والتنمية الريفية 

 
 المستخمص

استيدف ىذا البحث التعرف عمى اتجاىات المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو استخدام 
، والتعرف عمى مقترحاتيم لزيادة تحد من استخداميا التي، والمشكلات الالكترونية الإرشاديةالطرق 

 .الالكترونية الإرشاديةاستخداميم لمطرق 
أعدت خصيصاً لتحقيق  استبيان استمارةشخصية باستخدام تم تجميع البيانات بالمقابمة ال
مبحوثاً بنسبة   21عمى عينو عشوائية بسيطة قواميا  8102أىداف ىذا البحث خلال شير مارس 

، تم تحميل مرشداً زراعياً  061البالغ عددىم المرشدين الزراعيين بمنطقة البيضاء و  من إجمالي 01٪
، شدة العلاقة ومعامل ، معامل التوافق8مربع كا اختبار، التكرارات ب المئوية،النس باستخدامالبيانات 

 .(SPSSالارتباط باستخدام برنامج العموم الاجتماعية ) 
 : التاليويمكن تمخيص أىم النتائج البحثية عمى النحو 

نحو استخدام الطرق  أيحابى زراعيين المبحوثين لدييم اتجاه( من المرشدين ال ٪ 01أن نسبة )  -0
( لدييم  ٪ 0..0نما نسبة ) ، بيمحايد ( لدييم اتجاه ٪ 08.0، وأن ) نيةالالكترو  شاديةالإر 

 .اتجاه سمبي
 الالكترونية الإرشاديةتوجد العديد من المشكلات نحو من استخدام المرشدين الزراعيين لمطرق  -8

م من أىميا نقص عدد أجيزة الحاسب الآلى بمقار عمل المرشدين الزراعيين، ونقص تدريبي
 عمى إستخدام الطرق الإرشادية الإلكترونية، وبطء سرعة الإنترنت بمقر عمل المرشد الزراعى .

المبحوثين نحو المرشدين  اتجاىاتبين  1.10عند مستوى معنوية  ارتباطيوتوجد علاقة  -0
 .دروسةمالالكترونية وبعض خصائصيم الشخصية ال الإرشاديةاستخدام الطرق 

لزيادة استخداميم لمطرق  المبحوثينذكرىا المرشدين الزراعيين  التي توجد العديد من المقترحات -4
من أىميا توفير أجيزة الحاسب الآلى بمقار  الزراعي مل الإرشاديالع فيالالكترونية  الإرشادية

عمميم، وتدريبيم وتأىيميم عمى إستخدام الطرق الإرشادية الإلكترونية، وزيادة سرعة الإنترنت 
 .لزراعىمرشد ابمقر عمل ال
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 شكمة البحثيةالمقدمة والم
ييدف الإرشاد الزراعي كأحد أجيزة التنمية الريفية الي استتثمار كتل متا فتي الريتف متن متوارد 
مكانات طبيعية وبشرية من خلال توعية وتثقيتف التزراع، وتنميتة ميتاراتيم وت ييتر اتجاىتاتيم وأستاليب  وا 

دة الكاممتتة متتن المتتوارد المتاحتتة ليتمكنتتوا متتن الإستتتفا تفكيتترىم مستتتخدماً فتتي ذلتتك طرقتتاً إرشتتادية متنوعتتة
(8- 64 ). 

ويعتبتتر جيتتتاز الإرشتتتاد الزراعتتي احتتتد المنظمتتتات الخدميتتة التتتتي تعمتتتل عمتتى إحتتتداث ت ييتتترات 
مرغوبتة ومحتددة فتي ستموك جمتاىير المسترشتدين وفتي معتارفيم وميتاراتيم الذىنيتة واجدائيتة واتجاىتاتيم 

ور المجتمعتات الريفيتة ببتبتاع متنيج وفمستفة تعميميتة خاصتة مستتخدماً فتي وأرائيم المختمفة، وتنميتة وتطت
ذلتتتتك الطتتتترق والوستتتتائل الإرشتتتتادية المختمفتتتتة والمتعتتتتددة ببعتبارىتتتتا مرتكتتتتزات أساستتتتية لنشتتتتاطات العمتتتتل 

، ومتتتن ثتتتم فتتبن المرشتتتد الزراعتتتي داتتتتو عمتتتى حتتدوث الإستتتتجابة المرجتتوةالإرشتتادي ويتوقتتتف نجتتاح مجيو 
ن تتعتدد طرقتو وتتنتوع وستائمو ومعيناتتو التتي يستتخدميا فتي الاتصتال بمسترشتديو الكفء يحتاول دائمتاً أ

ختيارىتتا لتحقيتتق اجىتتداف التعميميتتتة التتتى يحتتددىا، يجابياتيتتا وستتتمبياتيا،  لمعرفتتتو إمكانيتتة كتتل منيتتتا وا  وا 
 .( 0-6)  (000-.( )  002-4) بدون(  -01) .ن الاستفادة منياوكيفية تحقيق أكبر قدر م

 عمتتتتى إحتتتتداث ت ييتتتترات فتتتتي الإنتتتتتاجيستتتتاعد رشتتتتادي بواستتتتطة الطتتتترق الإرشتتتتادية العمتتتتل الإو 
نشتتر النتتتافع متتتن المعمومتتات التطبيقيتتتة المرتبطتتة بالزراعتتتة والاقتصتتتاد والتستتويق جىميتيتتتا فتتي التوعيتتتة و 

بتدون ( وتمكتن التزراع متتن  -01والتطبيتق العممتي ليتا فتي مواقتع العمتتل المزرعتي والمنزلتي )  المنزلتي،
رب التطبيقية عمى الطبيعة فتزيد قناعة الزراع بيا من خلال نتائجيا الممموسة، وتستاعد فتي رؤية التجا

اعتياد الزراع عمى اجسموب المستخدم في ىذه الطرق، وزيادة ثقة الزراع في المرشد الزراعتي والجيتاز 
م فتي اجنشتطة الإرشادي واكتشاف واختيتار القتادة المحميتين الإرشتاديين، وزيتادة درجتة وعتييم ومشتاركتي

رشتاد الزراعتي متن وستائل والبرامج الإرشادية وكتذلك لمتس ردود أفعتال واستتجابات التزراع لمتا يقدمتو الإ
 (. 20،26- 0) إرشادية

ومتتتن الحقتتتائق الثابتتتتة عمميتتتاً تبتتتاين الوستتتائل الاتصتتتالية فتتتي قتتتدراتيا الإقناعيتتتة عنتتتد الاتصتتتال 
ة اتصتال مقتدرة عمتى الإقنتاع بدرجتة تزيتد أو تقتل عتن بالزراع، ومن ثم فعاليتيتا فتي التعمتيم، فمكتل وستيم

غيرىتتتا متتتن الوستتتائل اجختتترى، وفقتتتاً ل مكانيتتتات الخاصتتتة بكتتتل طريقتتتة ومواصتتتفاتيا التتتتى تحتتتدد قتتتدراتيا 
( وعمى ما يبذل الفرد من جيتد ل ختيتار، 886 -2ومميزاتيا وأوجو قصورىا حسبما يختمف الموقف ) 

 ء استعداده وحاجاتو وتوجياتو القيمية.        وحسب الإىتمامات المختمفة لو في ضو 
وحتى يتضح مفيوم الطرق الإرشتادية لممرشتد الزراعتي يتطمتب اجمتر إلمامتو بمكونتات العديتد 

بتدون ( وأن  -01من اجسس النظرية الخاصتة بكتل متن مبتادئ التتعمم، ونظريتات الاتصتال، والتبنتي ) 
 -8)  الطرق الإرشتادية فتي المواقتف التعميميتة المختمفتة يكون مدركاً وواعياً بمحددات استخدام واختيار
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والرسالة المحمولة  ،ور المستيدف، واجىداف الاتصالية( والتى يمكن أن تتمثل فى معرفة الجمي 020
مل البشرية، ، ومحددات التطبيق، والعوا، وقدرات المتصل، والوقت المناسبإلييم عبر القنوات المختارة

والمحتتتوي، والمتتتدرب،  ، والمتتتاح متتن الطتترق والمعينتتات والستتوق،، والتكمفتتة النستتبيةوالفعاليتتة الإتصتتالية
( بجانتتتتتب التتتتتتأثير المباشتتتتر لممرشتتتتتد الزراعتتتتتي، ومؤىلاتتتتتتو، وخبراتتتتتتو،  8 -0والمتتتتدرب، والتستتتتتييلات ) 

وقدراتتتو، ويعتتد الإختيتتار التتذكي والاستتتخدام الكتتفء لمطتترق الإرشتتادية دلتتيلًا عمتتى فيتتم المرشتتد لمحتتددات 
نمتتا تستتتمزم اجداء الستتميم والكتتفء لمطريقتتة المختتتارة  اختيتتارولا يكفتتى  الطتترق، تمتتك الطتترق الصتتحيحة وا 

 -01)  .فكميا عوامل تساىم مجتمعة في زيادة كفاءة ما يستخدمو المرشد من طرق تعميميتة كمتا وكيفتا
 .بدون (

دي ثقتتيم فتي ويتوقف قبول المسترشتدين لممعتارف والمعمومتات الجديتدة، وتقيتيميم ليتا عمتى مت
، وتجتانس كتل تماعي السائد، واجنماط الستموكيةقدرات وميارات مصادر المعمومات، وعمى النظام الاج

ذا لتتم تتتتوفر  متتن المصتتدر والمستتتقبل فتتي المعتقتتدات والقتتيم ومستتتويات التعمتتيم، والمكانتتة الاجتماعيتتة، وا 
      .( 010 -00)  .ىذه الثقة تقمل احتمال قبول الفكرة أو الخبرة الحديثة

أن الرستتالة الإرشتتادية التتتي يتتتم نقميتتا إلتتي المسترشتتدين بتتأكثر متتن طريقتتة  )886 -2 (ويتتذكر
، ولكتن متع مراعتاة ية والتأثير بدرجتة أكثتر متن غيرىتاعمى التوازي في وقت واحد سوف يكون ليا الفعال

الإعتبارعنتد وىتذا متا يستتوجب وضتعو فتي  ان الطرق الإرشادية ىي أفضل ما تكون في مواقف معينتة،
استتتخداميا فتتي العمتتل الإرشتتادي، كمتتا ان تتتدعيم ىتتذه القنتتوات بتجتتارب الإيضتتاح العممتتي والمطبوعتتات 

. لتتذا يجتتب أن يكتتون استتتخدام لرستتالة الإرشتتادية وتعمتتق متتن أثرىتاوالمناقشتات تزيتتد متتن فتترص توصتيل ا
خترى وتتكامتل ىتذه اجدوار الطرق الإرشادية متكاملًا بحيتث تتؤدي كتل طريقتة دوراً لا تؤديتو الطريقتة اج

كممتتا تعتترض اكبتتر و  (، 2. - 2)  ( 886،822 -2)  لتستاعد عمتتى تحقيتتق أىتتداف العمميتة التعميميتتة
عتتدد ممكتتن متتتن المسترشتتدين ليتتذه الطتتترق والرستتائل والمعينتتات زادت ستتترعة انتشتتار اجفكتتار الزراعيتتتة 

 .( 000 -.)  (22 -00) . الجديدة فييم وما يتبع ذلك من زيادة سرعة تبنييم لتمك اجفكار
 . ( ) 000 -0)  (880،886 -2( )  86 -08( )  .866،86 -8ويشتتتير كتتتل متتتن ) 

( انتتو لا توجتتد طريقتتة مثمتتي تصتتمح لجميتتع المواقتتف التعميميتتة وان الطتترق تتتتداخل متتع بعضتتيا، 004 -
ذلتك العديتد  وأن وجود المعينات الإرشادية مع الطريقة او الطترق المستتخدمة تزيتد متن فعاليتيتا، ويحكتم

متتن المحتتددات التتتي تستتاعد فتتي اختيتتار ىتتذه الطتترق منيتتا متتا يتعمتتق بطبيعتتة الطريقتتة الإرشتتادية ذاتيتتا، 
ونتتتوع اليتتتدف التعميمتتتي، ومراحتتتل وفئتتتات التبنتتتي، والخصتتتائص الشخصتتتية والستتتيكولوجية والاجتماعيتتتة 

ئدة فتتي المنطقتتة، وعتتدد لمجميتتور المتمقتتي لمرستتالة، والظتتروف الاجتماعيتتة والاقتصتتادية والج رافيتتة الستتا
لمتام المرشتد الزراعتي بتالطرق والمعينتات الإرشتادية، وميارتتو مستيدف الإتصتال بيتمالزراع ال ، وخبترة وا 

في استخداميا ىذا بالإضافة إلي صفات الفكترة المستتحدثة، والوقتت المناستب لنشتر الرستائل، وتكتاليف 
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ة، ومجتتال التنفيتذ متتن مجتمتتع إلتي يختتر، ومتتدي الطريقتة بالنستتبة لممتتاح متتن الإمكانيتتات الماديتة والبشتتري
 التوافق مع الاختلافات الفردية لممسترشدين. 

تخدام الطترق أثنتاء عمميتة است يين العديد من المعوقات والمشتاكلوليذا يواجو المرشدين الزراع
ق ، وعتدم فيميتم التدقيتيم بيتا: انخفاض مستوي معترفمن أىمياالإرشادية وبصفة خاصة التقميدية منيا 

لمطتترق الإرشتتادية الملائمتتة لظتتروف المجتمتتع، وكيفيتتة إستتتخداميا، وانعتتدام الاتصتتال العكستتي أو عتتدم 
عدم الفيم الكامل والدقيق لمظروف البيئيتة المحيطتة بعمتل و كفايتو بين المزارعين والمرشدين الزراعيين، 

العمتل الإرشتادي نتيجتة المزارعين، وعدم وجود المرشد الزراعي المدرب بشتكل جيتد، والقتادر عمتى أداء 
وعتتدم تتتوفر  عتتدم تتتوافر البتترامج التدريبيتتة التتتي تيستتر ميتتارات التعامتتل متتع الطتترق الإرشتتادية المتاحتتة،

وسائل الإنتقال لممرشدين الزراعيين، وضعف الحافز المعنوي والمالي لدي المرشتدين التزراعيين، وعتدم 
الإرشتتاد الزراعتتي فتتي  مستتئولين بأىميتتة ودورتتتوفر الإعتتلام الزراعتتي المناستتب، وعتتدم اقتنتتاع واعتتتراف ال

رشتتتتادات المرشتتتتدين التتتتزراعيين، ونتتتتدرة البحتتتتوث تحتتتتديث الريتتتتف ، وعتتتتدم تجتتتتاوب التتتتزراع متتتتع نصتتتتائح وا 
وتقييميتتتا تحتتتت الظتتتروف البيئيتتتة المحميتتتة وخاصتتتة الإلكترونيتتتة الإرشتتتادية المتعمقتتتة بتتتالطرق الإرشتتتادية 

 .(24 -0لتحديد أكثرىا فاعمية وتأثيرا عمى الزراع. ) 
لمت متب  إلى تطبيق وتوظيتف طترق الاتصتال الإرشتادي الالكترونيتة الزراعيالارشاد  اتجولذا 

نقتتل الفرصتتة الزراعيتتة التقميديتتة المنتتوط بيتتا  الزراعتتيطتترق الارشتتاد  تواجتتو التتتيعمتتى معظتتم المشتتكلات 
عمومتات والمعتارف وتوصتيل الم الإرشتاديةفعاليتة الخدمتة ، وزيتادة المكتاني: قمة وسائل النقل والبعتد مثل

حداث تنمية زراعية ريفية   .(155 , 17)  .لكافة المناطق الريفية وا 
بتتدون( وجتتود أربعتتة مراحتتل متميتتزة ومتكاممتتة يجتتب عمتتى العتتاممين فتتي الإرشتتاد  -01ويتتذكر) 

فتتي الإرشتتادية ومنيتتا الإلكترونيتتة وضتتعيا فتتي الاعتبتتار ويستتاعد كتتل منيتتا عمتتى توضتتيح ميمتتة الطتترق 
 : العمل الإرشادي

ين فتي الإنتتاج ومتا بعتد الإنتتاج : يجب أن يقابل البرنامج الإرشادي الستميم حاجتات اجفتراد التريفياجولى
ىتمامات الريفيين في إطار ) التسويق ( وليذا فمن الضروري اختيار تمك المشاكل التي تمثل حاجات وا 

متتق بأولويتيتتا ومتتا بيتتا فيمتتا يتعمتتن السياستتة العامتتة ل رشتتاد وختتلال فتتترة زمنيتتة محتتددة، ثتتم تبوبييتتا وترتي
، وأفضتل وستائل التعترف تنفيذ حموليا تحت الظتروف المتاحتةووضع الطرق المناسبة ل ،يتوقع من حميا

 عمى المشكلات سؤال الزراع عنيا إضافة إلي مشاىدة يثارىا عمييم.

كثتر حداثتة اج الطترق التعميميتة واختيتار، ل واضحة تتضمن اجىتداف المحتددةالثانية: وضع خطة عم 
عداد قائمة اجن) الإلكترونية ( والسعي لمحصول عمى التعاون  شطة المطموبة لتحقيق ىذه اجىداف،، وا 

ثتتم بعتتد ذلتتك  ،تعاونيتتا متتا يختتدم الطتترق المختتتارة متتن قبتتل الييئتتات الريفيتتة غيتتر الإرشتتادية لتتو رؤى فتتي
 رفييم ومديرييم.تقسيم المسؤولية عمى أعضاء ىيئة الإرشاد من المرشدين المحميين ومش
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الثالثة: وتتضمن تنفيذ خطة العمل التي اتفق عمييا بالمثابرة والإصترار عمتى بتذل الجيتد واضتعين فتي  
الإعتبتتار جميتتع الظتتروف التتتي تمكتتن متتن تحقيتتق اجىتتداف المرستتومة لمطريقتتة المختتتارة وكتتذلك  تنفيتتذ 

، وقتتد يتتؤدي عتتدم التنفيتتذ ة العمتتلالمتصتتمة بيتتا وتتضتتمنيا خطتت ، واجنشتتطةالإلكترونيتتة الطتترق الإرشتتادية
كمتتتا يجتتتب الا تتعتتتارض  ،طبقتتتاً لمتوقيتتتت المحتتتدد والتسمستتتل الملائتتتم إلتتتي فقتتتد مزايتتتا الخطتتتة الموضتتتوعة

 . لمزراع مع تحقيق أىداف البرنامجالحاجات والاىتمامات الممحة والمتنوعة 

تى يمكن تحديتد متدى التقتدم الرابعة: تقييم الإنجازات وتمثل أحد الجوانب اليامة في العمل الإرشادي ح
الحتتادث متتن وقتتت جختتر أثنتتاء تنفيتتذ خطتتة العمتتل، والتحقتتق متتن الستتير فتتي تحقيتتق اجىتتداف التعميميتتة 
حتتراز التقتتدم، كمتتا يستتاعد  المرغوبتتة حتتتى يمكتتن تعتتديل الطريقتتة المستتتخدمة وأنشتتطتيا لتعتتديل المستتار وا 

مشتتاكل الجديتتدة الطارئتتة وتحستتين عمتتى مراجعتتة الطتترق المستتتخدمة فتتي فتتترات محتتددة لمت متتب عمتتى ال
 الإجراءات التنفيذية أثناء الترشيد.  

ىتتي القنتتوات التتتي يستتتخدميا المرشتتدين لنقتتل الإلكترونيتتة ومتتن منطمتتق أن الطتترق الإرشتتادية 
المعرفتتتة والتقنيتتتات لجميتتتور المسترشتتتدين، ومتتتن ثتتتم إحتتتداث الت ييتتتر المطمتتتوب فتتتى معتتتارفيم وميتتتاراتيم 

تجاىتتاتيم ،وحيتتث أن تمتتك الطتترق تختمتتف متتن حيتتث إمكانياتيتتا متتن ناحيتتة وقتتدرات متتن يستتتخدميا متتن  وا 
وتبتتتاين الإتجاىتتتات حتتتول فعاليتتتة إستتتتخداميا فتتتى العمتتتل ناحيتتتة أختتترى فتتتي المواقتتتف التعميميتتتة المتباينتتتة 

 إتجاىتتات المرشتتدين التتزراعيين نحتتوكانتتت ىتتذه الدراستتة فتتي محاولتتة لموقتتوف عمتتي الإرشتتادى الزراعتتى 
 استتتجابة، ومحتتددات اختيارىتتا، ومحتتددات الإرشتتادية الإلكترونيتتة مطتترقزراعيين لستتتخدام المرشتتدين التتإ

، حتتى يتتمكن القتائمين عمتى العمتل الإرشتادي الإستتيداء بنتائجيتا فتي امياالزراع ليتا، ومعوقتات إستتخد
وضتتتتتع منيجيتتتتتة تدريبيتتتتتة لتنميتتتتتة الميتتتتتارات والكفتتتتتاءات الاتصتتتتتالية لممرشتتتتتدين التتتتتزراعيين بشتتتتتكل متتتتتنظم 

 لتحقيق اجىداف في مختمف مجالات العمل الإرشادي وأنشطتو.ت يير إتجاىاتيم نحوىا و ومتواصل، 

والاتصتالات  الالكترونية عمى تطبيق وتوظيف تكنولوجيا المعمومتات الإرشاديةوتعتمد الطرق 
غيتترت متتن طريقتتة توصتتيل المعمومتتات والمعتتارف  والتتتي، وشتتبكة الانترنتتت ( الحديثتتة ) الحاستتب الآلتتي

، كمتا تيتتدف (18  -44) متن دول العتالم المتقدمتتة والناميتة.كثيتر  فتيلقيتت تطبيقتاً واستعاً ، و للآخترين
، لاتصتتال بالمنتتاطق النائيتتة الريفيتتة، واوالتتزراع الزراعتتي والإرشتتادأرشتتاد التتزراع لمعمميتتات الزراعيتتة  إلتتى

، عتن الزراعتي الإنتتاجالموجة لمزراع عبر شبكة الانترنت يحقق أثر مباشر عمى  خدام الإرشاديفالاست
والمعمومتات التستويقية والديناميكيتة وغيرىتا متن ، عمومات الصحيحة فى الوقت المناستبطريق توفير الم

متن والاستتفادة ( 04 - 06)  ىا الطترق التقميديتة.ماتوفر نادراً  التيالمعمومات والمعارف اليامة لممزارع 
المرشتتدين والتتزراع  بتتينوالتفاعتتل  شتتاديالبحثتتي فتتي إدارة النظتتام الإر  شتتبكة الاتصتتالو ، شتتبكة الانترنتتت

وتلافتتى  ( 00 - 00)  .والبتتاحثين والتعتترف عمتتى المشتتكلات الميدانيتتة الطارئتتة وستترعو الاستتتجابة ليتتا
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 الالكترونتيمجتال الاتصتال  فتيأعداد المرشدين الزراعيين ومواكبة التطورات الحادثة  فيالنقص الحاد 
 (  22  -04)  .المزارعينمناسبة لجميور  إرشاديةوتكنولوجيا المعمومات وأداء خدمة 

 :  عمى عدد من التساؤلات ىي للإجابةالدراسة  ىذه سبق فقد كانت ماوفى ضوء      
الإرشادية الالكترونية في المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو استخدام الطرق  اتجاىات ماىي -

 .العمل الإرشادي
 .ثين لمطرق الإرشادية الالكترونيةين المبحو ىى المشكلات التي تحد من استخدام المرشد ما -
 .ىى مقترحات المرشدين الزراعيين المبحوثين لزيادة استخدام الطرق الارشادية الإلكترونية ما -
ىى العلاقة بين الخصائص الشخصية لممرشدين الزراعيين وبين اتجاىاتيم نحو استخدام  ما -

 .الزراعىادى فى العمل الإرش الالكترونية  الإرشاديةالطرق 

 أىداف البحث
أستيدف البحث بصفة أساسية التعرف عمى اتجاىات المرشدين الزراعيين نحو استخدام 

 :الجبل اجخضر من خلال –الطرق الإرشادية الالكترونية بمنطقة البيضاء 
التعرف عمى اتجاىات المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو استخدام الطرق الإرشادية  -0

 .ترونيةالالك
ثين لمطرق الإرشادية التعرف عمى المشكلات التي تحد من استخدام المرشدين المبحو  -8

 .الالكترونية
التعرف عمى مقترحات المرشدين الزراعيين المبحوثين لزيادة استخدام الطرق الارشادية  -0

 .الالكترونية
ق الارشادية توجد علاقة بين اتجاىات المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو استخدام الطر  -4

لتخصص او ، المؤىل الدراسىو ين خصائصيم الشخصية المدروسة وىي: السن، وبالالكترونية 
، امتلاك أجيزة الحاسب الآليو  ،يبيةعدد الدورات التدر و ، الخبرة في العمل الإرشاديو الدراسي، 

 .، والرضا الوظيفيمن الدورات التدريبية الاستفادةدرجة و 

 فروض البحث
اىات المرشدين وجد علاقة بين اتجت التالي ع تم صياغة الفرض البحثىالرابلتحقيق اليدف 

خصائصيم الشخصية المدروسة ين نحو استخدام الطرق الارشادية الالكترونية وبين الزراعيين المبحوث
وىي: السن، المؤىل الدراسي، التخصص الدراسي، الخبرة في العمل الإرشادي، عدد الدورات 

 والرضا الوظيفي . ،، درجة الاستفادة من الدورات التدريبيةأجيزة حاسب ألي التدريبية، امتلاك
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 لاحصائى المقابل لو في صورتوض اصحة ىذا الفرض البحثى تم صياغة الفر  ولاختبار
 الصفرية وذلك ببضافة حرف النفي ) لا ( . 

 التعاريف الإجرائية 
رغبة فى إستخدام الطرق الإرشادية الاتجاىات: الميل أو عدم الميل والرغبة أو عدم ال - 0

 الإلكترونية.
الطرق الإرشادية الإلكترونية: يقصد بيا فى ىذا البحث إستخدام التميفون المحمول، والاستشعار  -8

 تويتر الخ (. –إنستجرام  –الانترنت  -عن بعد، ووسائل الإتصال الإلكترونى ) فيس بوك
 
 

 ة البحثيةقيالطر 
 منطقة البحث

 اجخضر.لبحث بمنطقة البيضاء بالجبل اجري ىذا ا
 شاممة البحث وعينتو

تم اختيار عينة عشوائية بسيطة من المرشدين مرشداً زراعياً، وقد  061بم ت شاممة البحث 
من أجمالي المرشدين الزراعيين بمنطقة   ٪01مرشداً مبحوثاً بنسبة  21الزراعيين بمغ حجميا 

 بالجبل اجخضر. البيضاء

 ة الاستبيان والمعالجة الكميةإعداد استمار 
والتى اشتممت فى صورتيا  بعد تحديد أىداف البحث وتحديد عينتو، تم إعداد استمارة الاستبيان  

  :كالآتىىى  أقسامالنيائية عمى أربعة 

 القسم الأول: يتعمق ببعض المتغيرات الشخصية والمينية وىى:
مبحتوث عنتد جمتع البيانتات، ثتم تتم تقستيمو السن: تم إستخدام التدرجات الختام معبترة عتن عمتر ال -0

ستتنة (،  42 -06ستتنة (، متوستتطى الستتن )  00 -80إلتتى ثتتلاث فئتتات ىتتى: صتت ار الستتن ) 
 سنة فأكثر (. 01كبار السن ) 

ثتتم تتتم تقستتيم بستتؤال المبحتتوث عتتن المؤىتتل الدراستتى الحاصتتل عميتتو،  : تتتم قياستتوالمؤىتتل الدراستتى -8
، ودراستتات متتوم زراعتتة، وبكتتالوريوس زراعتتةعمتتى دب الحاصتتمين المبحتتوثين إلتتى ثتتلاث فئتتات ىتتم: 

 .عمى الترتيب 0،8،0الدرجات، وقد أعطيت ،عميا
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ثتم تتم تقستيم المبحتوثين تم قياسو بسؤال المبحوث عتن تخصصتو الدراستى، : التخصص الدراسى -0
عمتتتى  8،0قتتتد أعطيتتتت التتتدرجات ، وتخصتتتص يختتتر و تخصتتتص إرشتتتاد زراعتتتى إلتتتى فئتتتتين ىمتتتا:

 .الترتيب
تتتم قياستتو بستتؤال المبحتتوث عتتن امتلاكتتو جيتتاز حاستتب يلتتى، ثتتم تتتم : حاستتب يلتتىز جيتتا امتتتلاك -4

 .عمى الترتيب 0،8قد أعطيت الدرجات و  ،، ولا يمتمكتقسيم المبحوثين إلى فئتين ىما: يمتمك
تم قياستو بستؤال المبحتوث عتن عتدد التدورات التى حضترىا، ثتم تتم تقستيم : عدد الدورات التدريبية -0

، حضتور ثتلاث رة واحتدة، حضتور دورتتين تتدريبيتينحضتور دو  :ىتى ثلاث فئتاتالمبحوثين إلى 
 عمى الترتيب. 0،8،0أعطيت الدرجات قد ، و دورات تدريبية

تتتم قياستتو بستتتؤال المبحتتوث عتتن متتدى الإستتتفادة متتن التتتدورات  :الإستتتفادة متتن التتدورات التدريبيتتة -6
 واستتفادة، ادة مرتفعتةاستتف :ثتلاث فئتات ىتىالتدريبية التى حضرىا، ثتم تتم تقستيم المبحتوثين إلتى 

تتتم تقستتيميم إلتتى ثتتم عمتتى الترتيتتب.  0،8،0أعطيتتت التتدرجات قتتد و  ،ضتتعيفة واستتتفادةمتوستتطة، 
، درجتة ( 02 -80واستفادة متوسطة ) ، درجة( 84 -01استفادة منخفضة )  :ثلاث فئات ىى

 درجة فأكثر (. 41)  مرتفعة واستفادة
مبحتتوث عتتن عتتدد الستتنوات التتتى عمتتل بيتتا فتتى تتتم قياستتو بستتؤال ال: الخبتترة فتتى العمتتل الإرشتتادى -.

خبترة قميمتتة  :تتتم تقستيميم إلتى ثتلاث فئتات ىتىثتم التدرجات الختام. ب معبترا عنيتاالإرشتاد الزراعتى 
 سنة فأكثر (. 80سنة (، خبرة مرتفعة )  81 -00سنوات( ، خبرة متوسطة )  0-01)

قتد و  ،، غيتر راضتىأستخدم مقيتاس مكتون متن ثتلاث فئتات ىتى راضتى، ستيان الرضا الوظيفى:  -2
غيتتتر راضتتتى  :تتتتم تقستتتيميم إلتتتى ثتتتلاث فئتتتات ىتتتىثتتتم عمتتتى الترتيتتتب.  0،8،0أعطيتتتت التتتدرجات 

 درجة فأكثر (. 00درجة ( ، وراضى )  01 -80درجة( ، وراضى إلى حد ما )  88 -00)

 قسم الثانى: قياس المتغير التابعال
، تتتم فتتي العمتتل الإرشتتادي  يتتةإستتتخدام الطتترق الإرشتتادية الإلكترونالاتجتتاه نحتتو درجتتة لتحديتتد 

عبتتتارة تتتتدور حتتتول فوائتتتد وأىميتتتة استتتتخدام الطتتترق الارشتتتادية  80قياستتتو ستتتؤال المبحتتتوث متتتن ختتتلال 
) دائمتتاً، وأحيانتتاً،   عمتتى مقيتتاس مكتتون متتن أربتتع فئتتات ىتتي الالكترونيتتة فتتي العمتتل الإرشتتادي الزراعتتي

عتن  معبترةصتول عمتى درجتة كميتة ، صتفر عمتى الترتيتب لمح0،8،0التدرجات وقد أعطيت ،ونادراً، ولا(
إلى  الاتجاهتم تقسيم  ثمإستخدام المرشدين الزراعيين لمطرق الإرشادية الإلكترونية.  الاتجاه نحو درجة

إيجتتابى  واتجتاه( ، درجتتة .4 -00محايتد )  واتجتتاهدرجتة(،  04 -80ستتمبى )  اتجتاهثتلاث فئتات ىتتى 
 (. درجة 60 -42)
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 القسم الثالث
 عتتتن المشتتتكلات التتتتي تحتتتد متتتن استتتتخداميممتعمقتتتة عبتتتارة  00 مكتتتونبستتتؤال مفتتتتوح  تضتتتمن 

 .لمطرق الإرشادية الإلكترونية في العمل الإرشادي

 القسم الرابع
مقترحاتيم لزيادة استخداميم لمطرق الارشادية ب عبارة متعمقة 00تضمن بسؤال مفتوح مكون 

 .اعيلزر ا الإرشاديالارشادية لتفعيل العمل  اجنشطةالالكترونية في 

 جمع البيانات 
تم إجراء اف البحث فى شكميا النيائى، وفقاً جىد الاستبيانبعد الانتياء من وضع استمارة  

وتم إجراء ، منطقة " شحات "مرشداً من  81عمي عينة من المرشدين الزراعيين عددىا  اختبار مبدئى
ابمة الشخصية ن عن طريق المقمارة الاستبياع البيانات باستخدام استجم تم، ثم زمةالتعديلات اللا

 .8102خلال شير مارس 

 الإحصائىأدوات التحميل 
بعد الانتياء من جمع البيانات تم تفري يا وجدولتيا وتحميميا لتحقيق أىداف البحث، فقد 

وأختبار  والعرض الجدولى بالتكرار،، التالية: النسب المئوية الإحصائيةاستخدم العديد من اجدوات 
ومعامل الارتباط لسبيرمان لتحديد العلاقة بين الخصائص  ،وشدة العلاقة ،امل التوافقومع 8مربع كا

 .دام الطرق الارشادية الالكترونيةالشخصية المدروسة لممبحوثين واتجاىاتيم نحو استخ
 

 النتائج ومناقشتيا
  لممرشدين الزراعيين المبحوثين والمينية : الخصائص الشخصيةأولاً 

( يقعون  ٪ 0..42( أن أكثر من نصف المبحوثين )  0بالجدول )  اردةالو أظيرت النتائج 
، فأكثر ( سنة – 01)  فى الفئة العمرية(  ٪ 0..0)  ، وان( سنة 42 – 06في الفئة العمرية من ) 

٪ ( حاصمين  41ما )، بينصمين عمي دبموم زراعةحا ( ٪ 08.0ان أكثر من نصف المبحوثين ) و 
، لزراعي( كانوا متخصصين في الارشاد ا ٪ 00من نصف المبحوثين )  أكثر، وان عمي بكالوريوس

 نظراً يمتمكون أجيزة حاسب ألي شخصي  ( ٪ 0..02كما أن مايزيد عن نصف المبحوثين ) 
، كما تبين أن أكثر من نصف المبحوثين ) ص ثمن الحاسب اجلي في ىذا العصرورخ للانتشار
(  ٪ 06.80، ونسبة ) ل الطرق الارشادية التقميديةمجا ( حاصمون عمى دورة واحدة في٪ 68.01

تبين  ، في حين٪ ( حاصمون عمي ثلاث دورات فأكثر 0.80، وأن ) تدريبيتينحاصمين عمي دورتين 
أن و ، سنة 81ي العمل الارشادى أكثر من ( لدييم خبرة ف ٪01.1)  أن نصف المرشدين المبحوثين
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، كما أن نصف المرشدين المبحوثين ( سنة 81-00)  العمل الارشادي من( لدييم خبرة في 08.0٪)
٪( فقط كانت درجة 01، وان نسبة )متوسطة ( كانت درجة أستفادتيم من الدورات التدريبية٪ 01.1) 

وىذا يرجع الي توقف الدورات التدريبية في الفترة الماضية وعدم سفر المرشدين  أستفادتيم عالية
، الاقتصادية التى تمر بيا الدولة دورات تدريبية بسبب الاحوال الزراعيين خارج المنطقة لمحصول عمي

إلى ( من المبحوثين رضاىم الوظيفي ٪ 60)  أما عن الرضا الوظيفي فقد تبين أن أكثر من نصف
، مما ٪( من المبحوثين غير راضي88.0أن ) و ، ٪( راضي عن العمل الإرشادي08.0، وأن ) حد ما

يوضح أن نسبة قميمة جداً من المبحوثين لدييم رضا عن الوظيفة الارشادية مما يستمزم عمل دراسات 
 .وقوف عمى اسباب عدم أو قمة الرضالم

 الطرق الارشادية الالكترونية المبحوثين نحو أستخدام اتجاىاتثانياً: 
( لدييم ٪08.0ن ) ( أن اكثر من نصف المبحوثي 8أوضحت النتائج الواردة بالجدول ) 

نحو  سمبى( لدييم اتجاه ٪0..0بينما نسبة )، دام الطرق الارشادية الالكترونيةمحايد نحو استخ اتجاه
نحو استخدام  ةإيجابيمن المرشدين الزراعيين إتجاىاتيم ( ٪ 01، في حين أن نسبة )تمك الطرق

طرق والوسائل الالكترونية في ىذا الي زيادة أنتشار الذلك قد يرجع ، و رق الارشادية الالكترونيةالط
 واقتصار، ين عن أستخدامات الطرق الارشاديةالعصر مع نقص الدورات التدريبية لممرشدين الزراعي

أرتفاع نسبة المرشدين يعزى ، كذلك ادية الالكترونية فى منطقة البحثتطبيق وتوظيف الطرق الارش
بالإضافة إلى حاصمين عمى دبموم زراعي متوسط الالزراعين ذوى الإتجاه السمبى والمحايد كونيم من 

 .داميا في العمل الارشادي الزراعيالتطورات التكنولوجية  واستخ ، وعدم مسايرتيم كبر سنيم

 ن لمطرق الارشادية الالكترونية : المشكلات التى تحد من أستخدام المرشدين الزراعييثالثاً 
ديد من المشكلات التى تحد من أستخدام ( وجود الع 0أوضحت النتائج الواردة بالجدول ) 

ة كما أقرىا المبحوثين ، وكانت ىذه المشكلات مرتبيين لمطرق الارشادية الالكترونيةالمرشدين الزراع
، ثم نقص تدريب ٪011ر عمل المرشد الزراعي بنسبة نقص عدد أجيزة الحاسب اجلى بمقا كما يمى:

 0..22رشادية الالكترونية في العمل الارشادي بنسبة الطرق الاالمرشدين الزراعيين عمي أستخدامات 
، ية عمي شبكات الاتصال الالكترونيعدم تحديث قواعد البيانات الاقتصاد ٪01..2، بينما ذكر٪

يرون بطئ سرعة الانترنت  ٪20.1، وان تيار الكيربائي بالمناطق الريفيةال انتظامعدم  ٪26.80وان 
مات الارشادية عمي يقرون عدم تحديث المعمو  ٪0..20 أنا ، كمعمل المرشدين الزراعيينبمقر 

، وعدم توفير خدمات الانترنت ٪26.80، ثم تعقيد نظام عمل النظم الخبيرة بنسبة شبكة الانترنت
توفير ، وعدم ٪28.01، وعدم توفير أجيزة النقال الذكية بنسبة ٪0..20بكافة مقر عمميم بنسبة 

 .٪21رشاد الزراعي بنسبة الإ خدمات الانترنت اللاسمكي لإدارات
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 العمل الإرشادي رابعاً : مقترحات المبحوثيين لزيادة استخداميم لمطرق الارشادية الالكترونية في
( أن أىم مايراه المرشدين الزراعيين المبحوثيين لزيادة  4أوضحت النتائج الواردة بالجدول ) 

: توفير أجيزة الحاسب الالي رشادي بفاعمية ىيية في العمل الاأستخداميم لمطرق الارشادية الالكترون
المحمول ) لاب  الآليالحاسب  أجيزة، وتوفير بالانترنت بادارات عمل المرشدين الحديثة المتصمة

يرون توفير برامج تدريبية  ٪0..20، وان ٪ لكل منيا011توب ( مع كل المرشدين الزراعيين بنسبة 
 ٪ 0..2، وان لالكترونية في العمل الإرشاديق الارشادية الممرشدين الزراعيين عمي استخدامات الطر 

يا المعمومات الارشادية توفر بيقترحون نشر المواقع الزراعية بالم ة العربية عمي شبكة الانترنت وت
توفير وتجديد المعمومات الارشادية الزراعية عمي شبكات ضرورة يرون ٪ 26.80، وان اللازمة

 داراترض الحديثة والقاعات الارشادية ببتوفير وسائل العضرورة  ٪28.0، وذكر تصال الالكترونيالا
ل اليامة بمكاتب الارشاد تاحة النظم الخبيرة من المحاصييقترحون إ٪ 20.80، وان الزراعي الارشاد
ة الحصول عمي يرون تدريب المرشدين الزراعيين عمي النظم الخبيرة وامكاني ٪21، وان الزراعي

ضرورة تزويد المرشدين من المبحوثين يرون  ٪0..2.، في حين كانت نسبة ةالمعمومات الزراعي
محولات كيرباء يرون ضرورة وجود  ٪0.، وان النقال الذكية بأرقام سيمة الحفظجيزة الياتف بأ

توفير خدمات الانترنت اللاسمكي يرون ضرورة  ٪1.، وان لارشاد الزراعي بالمناطق الريفيةاببدارات 
 .بمنطقة البيضاءد الزراعي لإدارات الارشا

م الطرق الارشادية : العلاقة بين الخصائص الشخصية لممبحوثين واتجاىاتيم نحو استخداخامساً 
 الالكترونية

"  اختبار الفرض الإحصائى القائل(  6( وبالجدول )  0بينت النتائج الواردة بالجدول ) 
نحو استخدام الطرق الارشادية الالكترونية توجد علاقة بين اتجاىات المرشدين الزراعيين المبحوثين 

وبين خصائصيم الشخصية المدروسة وىي: السن، المؤىل الدراسي، التخصص الدراسي، الخبرة في 
العمل الإرشادي، عدد الدورات التدريبية، امتلاك أجيزة حاسب ألي، درجة الاستفادة من الدورات 

  ما يمي: . "التدريبية، والرضا الوظيفي
الارشادية  العلاقة بين اتجاىات المبحوثين نحو استخدام الطرق باختبار: الدراسيالمؤىل  -0

( 00.00ومؤىميم الدراسي ، تبين وجود علاقة معنوية حيث بم ت قيمة مربع كاي ) الالكترونية 
، ولتحديد شدة العلاقة 1.10معنوية عند مستوي  00.82وىي قيمة اكبر من القيمة الجدولية 

مبحوثين نحو استخدام الطرق الارشادية الالكترونية ومؤىميم الدراسي والتي أظير بين اتجاىات ال
 ، تم تطبيق معامل التوافق المصحح 1.10ليا علاقة عند مستوي معنوية أختبار كاي أن 
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 معامل التوافق                                                     
 -------------فق المصحح = معامل التوا
                                                           1.266 
، وىذا يشير الي وجود 1.064جد المصحح لممؤىل الدراسي و وبحساب معامل التوافق 

الالكترونية ومؤىميم الإرشادية علاقة اقل من المتوسط بين اتجاىات المرشدين نحو استخدام الطرق 
الالكترونية لتفعيل العمل  الإرشاديةوفوائد استخدام الطرق  أىمية، مما يدل عمي زيادة الدراسي
رشدين الزراعيين ، كمما زاد اتجاىاتيم الايجابية ، أي كمما زاد المؤىل الدراسي لممالزراعي الإرشادي

 .( 0الالكترونية ، جدول )  الإرشاديةنحو استخدام الطرق 
 التخصص الدراسي -2

الالكترونية وتخصصيم  الإرشاديةبين اتجاىات المبحوثين نحو استخدام الطرق  باختبار العلاقة
وىي قيمة اقل من القيمة  4.00الدراسي وجدت علاقة غير معنوية حيث بم ت قيمة مربع كاي 

 (. 0، جدول ) 1.10عند مستوي معنوية  0.2 والجدولي
 الرضا الوظيفي -3

الالكترونية والرضا  الإرشاديةالعلاقة بين اتجاىات المبحوثين نحو استخدام الطرق  باختبار
من القيمة وىي قيمة اقل  0.62الوظيفي وجدت علاقة غير معنوية حيث بم ت قيمة مربع كاي 

 ( . 0، جدول )  1.10عند مستوي معنوية  2.0لجدولية ا

  رونية الالكت الإرشاديةالعلاقة الارتباطية بين اتجاىات المبحوثين نحو استخدام الطرق
 وخصائصيم الشخصية المدروسة

 : السن -4
 الإرشاديةالطرق  العلاقة الارتباطية بين سن المبحوثين واتجاىاتيم نحو استخدام باختبار

سالبة بين سن المبحوثين واتجاىاتيم حيث بم ت  ارتباطيو( تبين وجود علاقة  6، جدول ) ةالالكتروني
( مما يدل عمي انو كمما كان السن اكبر كمما كان الاتجاه سمباً نحو 1.008 -معامل الارتباط ) 
ستخدام ، وكمما كان السن اص ر كمما كان الاتجاه ايجابي نحو االالكترونية الإرشاديةاستخدام الطرق 

وعدم مسايرتيم ، التقميدية الإرشاديةسك كبار السن بالطرق ، نتيجة لتمالالكترونية الإرشاديةالطرق 
 .لمتقدم التكنولوجي
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 الإرشاديعدد سنوات الخبرة في العمل  -5
العلاقة الارتباطية بين عدد سنوات الخبرة في العمل  باختبار(  6أوضحت النتائج بجدول ) 

الالكترونية ، تبين وجود علاقة  الإرشاديةلمبحوثين نحو استخدام الطرق واتجاىات ا الإرشادي
( 1.10( عند مستوي معنوية )  .1.84 -سالبة ، حيث بم ت قيمة معامل الارتباط )  ارتباطيو

زاد الاتجاه السمبي لدي المرشدين  الإرشاديمما يدل عمي انو كمما زاد عدد سنوات العمل 
التقميدية التي اعتاد استخداميم عمييا منذ  الإرشاديةمرشدين بالطرق نتيجة لتمسك ال الزراعيين
الالكترونية ومسايرة  الإرشاديةعمي استخدام الطرق  الزراعي وعدم مقدرتيم بالإرشادعممو 

  .التطورات العصرية والتقدم التكنولوجي
 عدد الدورات التدريبية -6

رتباطية بين عدد الدورات التدريبية واتجاىات العلاقة الا ختباربب(  6أوضحت النتائج بجدول )    
حيث بم ت قيمة  ارتباطيو، تبين وجود علاقة الالكترونية الإرشاديةالمبحوثين نحو استخدام الطرق 

الايجابي  الاتجاه( مما يدل عمي تكوين  1.10( عند مستوي معنوية )  1.800معامل الارتباط ) 
ية بزيادة عدد الدورات التدريبية في مجال استخدام الطرق الالكترون الإرشاديةنحو استخدام الطرق 

  .الالكترونية الإرشادية
 أليحاسب  أجيزةامتلاك  -7

 ججيزةختبار العلاقة الارتباطية بين امتلاك المبحوثين أنو بب(  6النتائج بجدول )  أوضحت  
 ارتباطيوود علاقة الالكترونية ، تبين وج الإرشاديةواتجاىاتيم نحو استخدام الطرق  أليحاسب 

( مما يدل 1.10( عند مستوى معنوية )  1.021موجبة ، حيث بم ت قيمة معامل الارتباط ) 
وامتلاكيم  الإرشادية الإعمالفي انجاز  الآليعمى معرفتيم بأىمية وفوائد استخدام الحاسب 

 ميارات التعامل معيا .
  ةيبيالاستفادة من الدورات التدر  -8

ة يبيبين الاستفادة من الدورات التدر  ورتباطيالا( باختبار العلاقة ا 6ل ) بينت النتائج بجدو    
  ارتباطيو، تبين وجود علاقة الالكترونية الإرشاديةواتجاىات المبحوثين نحو استخدام الطرق 

، مما يدل ( 1.10ند مستوي معنوية ) ( ع 1.820، حيث بم ت قيمة معامل الارتباط ) موجبة
الالكترونية  الإرشاديةنحو استخدام الطرق المرشدين وتكوين اتجاه ايجابي عمي زيادة اتجاىات 

 .في ىذا المجال يبيةبزيادة درجة الاستفادة من الدورات التدر 
 التوصيات

 :الخروج بالتوصيات التالية أمكننتائج الدراسة  أظيرتوفي ضوء ما    
 وبناءا عمى النتائج السابقة توصى الدراسة بما يمي: 
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  .تعميم الطرق الإرشادية الالكترونية عمى جميع إدارات الارشاد الزراعي ضرورة -0
 .اللاسمكي لإدارة الارشاد الزراعيضرورة توفير خدمات الانترنت  -8
كل بمدية من بمديات الجبل نشر مواقع زراعية الكترونية محمية خاصة ل رشاد الزراعي ل -0

 .اجخضر
 ظم الخبيرة الزراعية بالبمديات.توفير وتدريب المرشدين الزراعيين عمي الن -4
ن ضرورة قيام الجياز الإرشادي ببعداد وتنظيم البرامج التدريبية اللازمة لإعداد المرشدين الزراعيي -0

بحيث يمكن من خلاليا الإستفادة مما الإلكترونية لمطرق الإرشادية إعداداً يتناسب مع إستخداميم 
 تنقمو من توصيات أو معارف.

والمعينات الإرشادية السمعية والبصرية المناسبة  الكافية مثل القاعات المجيزة، توفير الإمكانيات -6
 .رشاد الزراعيالمستخدمة في مختمف أقسام الإالإرشادية الإلكترونية لمطريقة أو الطرق 

في اجوقات المناسبة لمزراع حتى يمكن تحقيق الإلكترونية الإرشادية  ضرورة إستخدام الطرق -.
 .اجىداف المرجوة

ضرورة أخذ المت يرات الخاصة بالنواحي السيكولوجية لمزراع في الإعتبار ،وتركيز المرشدين  -2
الزراعيين عمييا مثل تشجيعيم ودفعيم لممشاركة في إختيار وتخطيط وتنفيذ الطريقة الإرشادية 

ثارتيا  المناسبة ليم والتي تلاقى حاجاتيم وكذلك تمشييا مع العادات والتقاليد المحمية وجاذبيتيا وا 
 لمرسالة الإرشادية. وصلاحيتيا

العمل عمى حل كافة المشكلات والمعوقات التى تتعمق بالمرشدين الزراعيين والخاصة ببستخدام  -2
 . الإلكترونية الطرق الإرشادية

ضرورة توجيو برامج تدريبية عممية لممرشدين الزراعيين عن كيفية تطبيق واستخدام الطرق  -01
 في العمل الإرشادي . الإرشادية الالكترونية

 الإرشادية الطرق لاستخدام ضرورة تشجيع المرشدين الزراعيين ودعم وتحفيزىم مادياً 
 الالكترونية.
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 المبحوثين الخصائص الشخصية لممرشدين الزراعيين:  1جدول رقم 
 الجداول
 

 المبحوثين الخصائص الشخصية لممرشدين الزراعيين:  1جدول رقم 
 % العدد الخصائص  % العدد 80الخصائص ن = 

(  الخصائص  1جدول ) 
 السن : -1الشخصية لممرشدين ا

   المؤىل الدراسي : -2  

 52.50 42 دبموم زراعي متوسط 13.75 11 ( سنة 35 – 25صغار السن ) 
(  49 – 36متوسططططططططط السططططططططن ) 

 سنة
 40.00 32 بكالوريس 48.75 39

فططططط(كثر (  – 50كبطططططار السطططططن   ) 
 سنة

 7.50 6 دراسات عميا 37.50 30

امطططططتلاك جيطططططاز حاسطططططب  -4   التخصص الدراسي: -3
 الي :

  

 58.75 47 يمتمك 55.0 44 ارشاد زراعي
 41.25 33 لايممك 45.0 36 تخصص زراعي اخر

الخبطططططططططرة فطططططططططي العمطططططططططل  -6   عدد الدورات التدريبية : – 5
 الارشادي:

  

 17.50 14 سنوات(  10 -5قميمة )  62.50 50 حاصل عمي دورة واحدة
(  20 – 11متوسطة )  36.25 29 حاصل عمي دورتين

 سنة
26 32.50 

ف(كثر (  – 21مرتفعة )  1.25 1 حاصل عمي ثلاث دورات
 سنة

40 50.00 

الاسططططططططتفادة مططططططططن الططططططططدورات  –7
 التدريبية :

   الرضا الوظيفي : -8  

 12.50 10 درجة ف(كثر ( 31راضي )  20.0 16 درجة ف(كثر ( 40مرتفعة ) 
 -23راضى إلى حد ما )  50.0 40 درجة ( 39 -25متوسطة ) 

 درجة ( 30
52 65.00 

 24 -10غير راضى )  30.0 24 درجة( 24 -10منخفضة ) 
 درجة(

18 22.50 
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التوزيع العددى والنسبى لاتجاىات المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو استخدام الطرق الارشادية : 2رقم جدول 
 يةالالكترون

 % العدد  الاتجاه 
 17.5 14 ( درجة 34 – 21اتجاه سمبي  ) 
 52.5 42 ( درجة  47 – 35اتجاه محايد ) 
 30.0 24 ( درجة 63 – 48اتجاه ايجابي ) 

 100  80 المجموع 
 
 
 

التوزيع العددى والنسبى لرؤية المرشدين الزراعيين لأىم المشكلات التي تحد من استخداميم : 3رقم جدول 
 ة مطرق الإرشادية الالكترونيل

 الترتيب ٪ التكرار المشكلات م
 1 100 80 نقص عدد أجيزة الآلي بمقر عمل المرشد الزراعي 1
قمو المواقع العربية التي تحتوي عمي معمومات زراعية بالمغة  2

 العربية عمي شبكة الانترنت
80 100 2 

 5 96.25 77 عدم انتظام التيار الكيربائي بالمناطق الريفية 3
نقص تدريب المرشدين عمي استخدام الطرق الإرشادية  4

 الالكترونية في العمل الإرشادي
79 98.75 3 

عدم تحديث مقاعد البيانات الاقتصادية عمي شبكات الاتصال  5
 الالكتروني

78 97.50 4 

 6 95.00 76 بطئ سرعة الانترنت بمقر عمل المرشد الزراعي 6
 7 93.75 75 مات الإرشادية عمي شبكة الانترنتعدم تحديث المعمو  7
 8 86.25 69 تعقيد نظام عمل النظم الخبيرة 8
عدم توفير خدمات الانترنت بكافة مقار عمل المرشدين  9

 الزراعيين
67 83.75 9 

 10 82.50 66 عدم توفير أجيزة النقال الذكية للإرشاد الزراعي 10
 11 80.00 64 كي لإدارات الارشادعدم توفير خدمات الانترنت اللاسم 11
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التوزيع العددى والنسبى  لمقترحات المرشدين الزراعيين المبحوثين لزيادة استخداميم لمطرق : 4جدول 
 الإرشادية الالكترونية

 ٪  المقترحات                                         العدد م
 100 80 بالانترنت بإدارات عمل المرشد الزراعي توفير أجيزة الحاسب الآلي الحديثة المتصمة 1
 100 80 توفير أجيزة الحاسب الآلي المحمول لكل المرشدين الزراعيين 2
توفير برامج تدريبية لممرشدين الزراعيين عمي استخدامات الطرق الإرشادية الالكترونية في  3

 العمل الإرشادي
75 93.75 

ربية مع شبكة الانترنت  وان يتوفر بيا المعمومات نشر المواقع الزراعية بالمغة الع 4
 الإرشادية اللازمة

70 87.50 

 86.25 69 توفير وتجديد المعمومات الإرشادية الزراعية عمي شبكات الاتصال الالكتروني 5
 82.50 66 توفير وسائل العرض الحديثة والقاعات الإرشادية بإدارات الارشاد الزراعي 6
 81.25 65 بيرة عن المحاصيل اليامة بمكاتب الارشاد الزراعيإتاحة النظم الخ 7
مكانية الحصول عمي المعمومات الزراعية 8  80.0 64 تدريب المرشدين الزراعيين عمي النظم الخبيرة وا 
 78.75 63 تزويد المرشدين الزراعيين ب(جيزة الياتف النقال الذكية ب(رقام سيمو الحفظ 9
 75.00 60 بإدارات الارشاد الزراعي بالمناطق الريفيةعمل محولات كيربائية  10
 70.00 59 توفير خدمات الانترنت اللاسمكي لإدارات الارشاد الزراعي 11

 
العلاقة بين بعض الخصائص الشخصية لممرشدين الزراعيين المبحوثين واتجاىاتيم نحو استخدام الطرق : 5رقم  جدول

 الارشادية الالكترونية
 X2 كايمربع  الخصائص

 ** 13.51 المؤىل الدراسي
 4.15 التخصص الدراسي 
 1.66 الرضا الو ضيفي

 0.01** معنوية عند مستوي                      
 

ام الطرق قيم معامل الارتباط بين الخصائص الشخصية لممرشدين المبحوثين واتجاىاتيم نحو استخد: 6رقم جدول 
 الارشادية الالكترونية

 معامل الارتباط الخصائص امل الارتباطمع الخصائص
 **0.247- عدد سنوات الخبرة في العمل الإرشادي  **0.332- السن

 **0.287 الاستفادة من الدورات التدريبية  *0.213 عدد الدورات التدريبية 
امتلاك أجيزة الحاسب 

 الآلي 
0.190*   

 0.01مستوي معنوية ** معنوية عند                0.05*معنوية عند مستوي 
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 المراجع
الخفتاجي، عبتاس عبتتد المحستن، شتتموف، فيصتل مفتتتاح ) دكتتوران( الإرشتتاد الزراعتي بالجماىيريتتة  .0

 .0221، البيضاء، ليبيا ويره، منشورات جامعة عمرا لمختارالعربية الميبية وسبل تط
اد الزراعتي، الخولى، حستين زكتي، الشتاذلي، محمتد فتحتي، فتحتي، شتادية حستن ) دكتاترة ( الإرشت .8

 .0224وكالة الصقر لمصحافة والنشر، الإسكندرية، 
الشتتبراوي، عبتتتد العزيتتز حستتتن ) دكتتتور ( الطتتترق والمعينتتتات الإرشتتادية فتتتي أساستتيات فتتتي التعمتتتيم  .0

الإرشتاد الزراعتي، معيتد بحتوث الإرشتاد الزراعتتي، مركتز البحتوث الزراعيتة، وزارة الزراعتة الجيتتزة، 
 .0220سبتمبر، 

الستتتتتيد ) دكتتتتتتور ( أساستتتتتيات عمتتتتتم الإرشتتتتتاد الزراعتتتتتي، دار المطبوعتتتتتات الجديتتتتتدة العتتتتتادلي أحمتتتتتد  .4
 .02.0الإسكندرية، 

بدران، شكري محمد، سميمان، سمير عبد ال فار، ) دكتوران ( محتددات إختيتار الطترق الإرشتادية  .0
التتتتي يستتتتخدميا المرشتتتدين التتتزراعيين فتتتي تنفيتتتذ البرنتتتامج الإرشتتتادي الزراعتتتي لمقمتتتح بمحتتتافظتي 

( معيتتتتد بحتتتتوث الإرشتتتتاد الزراعتتتتي، مركتتتتز البحتتتتوث 062نوفيتتتتة وستتتتوىاج، نشتتتترة بحثيتتتتة رقتتتتم )الم
 .0226القاىرة، الزراعية، وزارة الزراعة،

ستتميم،فؤاد كمتتال التتدين )دكتتتور( ،إستتيام البرنتتامج التميفزيتتوني " ستتر اجرض" فتتى نقتتل التوصتتيات  .6
معيتتد بحتتوث الإرشتتاد  (،002) نشتترة بحثيتتة رقتتم الفنيتتة لتتزراع بعتتض المحاصتتيل الحقميتتة الرئيستتية،

 .0224مركز البحوث الزراعية، الجيزة، الزراعى والتنمية الريفية،
طرقو ومعيناتو التعميمية، منشورات جامعة  -صالح، صبري مصطفى) دكتور ( الإرشاد الزراعي  ..

 ..022عمر المختار، 
لام، عتالم الكتتب، يمية والإعتعبد الحميم، فتح الباب وحفظ الله، إبراىيم ) دكتوران ( الوسائل التعم  .2

 . 0262القاىرة،  الطبعة اجولى،
القتتتاىرة  عمتتتر، أحمتتتد محمتتتد ) دكتتتتور ( الإرشتتتاد الزراعتتتي المعاصتتتر، مصتتتر لمختتتدمات العمميتتتة، .2

0228. 
لإرشتتتتادية" لطتتتتلاب عمتتتتر ،أحمتتتتد محمتتتتد)دكتور( محاضتتتترات فتتتتي مقتتتترر" دراستتتتات فتتتتي الطتتتترق ا .01

 .0226ىر، القاىرة، جامعة اجز  كمية الزراعة، ،الدراسات العميا
كيمستتتى، لنكتتتولن دافيتتتد، ىيتتترن، كتتتانون، الإرشتتتاد الزراعتتتي، ترجمتتتو محمتتتد المعمتتتم، دار النيضتتتة  .00

 . 0260العربية القاىرة 
متتول، إبتتراىيم، وستتائل الاتصتتال والرستتائل التربويتتة، مجمتتة مستتتقبل التربيتتة، العتتدد الثتتاني، مركتتز  .08

 .02.0مطبوعات اليونسكو، القاىرة، 
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ادة، جيتتود الإرشتتاد الزراعتتي فتتي مجتتال أنشتتطة المشتتروعات الصتت يرة لمشتتباب يوستتف، ستتامي عبتت .00
الريفي، المؤتمر الرابتع ل رشتاد الزراعتي، دور الإرشتاد الزراعتي فتي تنميتة المشتروعات الزراعيتة 

 .0222أكتوبر  80-81الص يرة، المركز المصري الدولي لمزراعة، القاىرة 
لمرشتتدين التتزراعيين لننترنتتت فتتي الحصتتول عمتتي (، استتتخدام ا 8100، محمتتد فتتاروق ) الجمتتل .04

، 82المجمة المصرية لمعموم التطبيقية، مجمتد ، عمومات الزراعية في بعض محافظات ج م عالم
 .0عدد 

دراسة  واقع ومستتقبل شتبكة اتصتال البحتوث والإرشتاد )  (، 8110الديب، صفاء أحمد فييم )   .00
)) دراستتة حالتتة فتتي بعتتض القتتري بمحافظتتة فيركتتون ( كستتبيل لتحستتين طتترق الاتصتتال الإرشتتادي 

 .كفر الشيخ )) رسالة دكتوراه (( كمية الزراعة ، جامعو الإسكندرية
لالكتروني لطلاب الدراسات محاضرات في الارشاد الزراعي ا ،( 8116، احمد محمد ) صالح  .06

 .، جامعو أسيوطالعميا، كمية الزراعة
17.  Qamar, M,K. ( 2000), Agricultural Extension at the millennium : trends 

and challenges of Human resoulce in Agricultural and Rural 
development, SDR. FAO, Rome, Italy.  

18.   Singh. A.K.( 2000), Agricultural Extension, Impact and assessment 
communication : tle tool for extension, Agrobiso, India.            
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Agricultural Extension agent's at titudes towards the use  of electronic 
extension methods in AL.Bayda conditions,,AL jabal AL.akhdar 

 
D.Abdel Azeez Abdul Hamid awad                   D.Samira abrahim ali      

D.Mohammed earthiwa farkash 
 

ABSTRACT 
This research aimed to identify the attitudes of the agricultural 

extension researchers under discussion towards the use of electronic 
extension methods, the problems that limit their use, and to identify their 
proposals to increase their use of electronic extension methods. 
   The data was collected in a personal interview using a questionnaire 
prepared specifically to achieve the goals of this research during March 
2018 on a simple random sample of 80 respondents with 50% of the total 
agricultural extension workers in Al-Bayda region of 160 agricultural 
extension. The data was analyzed using percentages, repetitions, testing 
Square Ka2, coefficient of coexistence, relationship intensity and correlation 
coefficient using the Social Sciences Program (SPSS). 
The most important research findings can be summarized as follows: 
- The percentage of (30%) of the agricultural extension workers surveyed 

has a favorable trend towards the use of electronic extension methods, 
and (52.5%) have a neutral direction, while (17.5%) have a negative 
trend. 

- There are many problems towards the use of agricultural extension guides 
for electronic extension methods, the most important of which is the 
lack of computers in the agricultural extension headquarters, the lack 
of their training in the use of electronic extension methods, and the 
slow internet speed in the agricultural extension headquarters. 
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- There is a correlation relationship at the level of significance 0.01 
between the attitudes of the researched guides towards the use of 
electronic guiding methods and some of their studied personal 
characteristics. 

- There are many proposals mentioned by the agricultural extension 
workers who were researched to increase their use of electronic 
extension methods in agricultural extension work, the most important of 
which is providing computers in their workplaces, training and 
qualifying them to use electronic extension methods, and increasing 
the speed of the Internet at the agricultural extension workplace.                         

 
 


