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 بء يمُبط رمذَش انـزاد انذافؼُخ وػلالزهب ثبنكفـبءح الأدائُخ لدؼهًًثُ

 انترثُخ انشَبظُخ  
 ربيع السيد السيد سراجـ.د/ *

 المقدمـة ومشـكمة البحـث:
إف سػػػموؾ الإنسػػػاف فػػػي أي موقػػػؼ مػػػف مواقػػػؼ الحيػػػاة معقػػػد لمغايػػػة ولػػػيس مػػػف السػػػيؿ فيمػػػو 

حػػواؿ، ومػػع ذلػػؾ دلػػت الشػػواىد المنظػػورة كمػػا دلػػت وتحميمػػو، بػػؿ ووصػػفو وصػػفا دقيقػػا حقيقيػػا فػػي كػػؿ الأ
البحوث المختمفة عمى أنو يوجد سبب أو دافع وراء كؿ سموؾ، ىذه الأسػباب أو المسػببات تػرتبط بحالػة 
الكائف الداخمية وقت حدوث السموؾ مف جية وبمثيرات البيئة الخارجيػة مػف جيػة أخػرى، بمعنػى أننػا لا 

وـ بو الفرد مف كؿ موقؼ مف المواقؼ إذا عرفنا منبيات البيئة وحػدىا نستطيع أف نتنبأ بما يمكف أف يق
وأثرىا عمى جيازه العصبي، بػؿ لابػد أف نعػرؼ عػف حالتػو الداخميػة، فنعػرؼ حاجتػو وميولػو، واتجاىاتػو 
وعلبقتيػػا بػػالموقؼ ومػػا يعتمػػى فػػي نفسػػو مػػف رغبػػات ومػػا يسػػعى مػػف تحقيقػػو مػػف أىػػداؼ، ىػػذه العوامػػؿ 

 )12:  14مييا "بالدوافع". (المجتمعة ىي ما نس
وتمرسػاً ومقػدرة عمػى التحمػؿ والاسػتمرار لأف  ومينة التدريس مينة مف نوع خاص تتطمب مراناً 

ظروؼ عمؿ المعمـ تجعمو يتعامؿ مع كائنات بشرية متغيرة ومتباينػة ومتطػورة وناميػة، ولػيس مػع آلات 
عممػو ظيػرت لػو فئػات أخػرى مػف الطػلبب المعمـ أنػو اكتسػب كفػاءة عاليػة فػي  ثابتة صماء فكمما اعتقد

ذوي احتياجػػات جديػػدة الأمػػر الػػذي يتطمػػب منػػو الػػدخوؿ فػػي خبػػرات تدريبيػػة أخػػرى مػػف أجػػؿ اكتسػػاب 
 )46:  16( جديدة، وىكذا تستمر مراحؿ تعمـ المعمـ كمما استمر في مجاؿ التربية والتعميـ. كفايات

فػػي ميػػداف التربيػػة والسػػموؾ الإنسػػاني، إذ وتمثػػؿ الدافعيػػة نقطػػة إىتمػػاـ مركزيػػة لجميػػع البػػاحثيف 
أنيا المحرؾ الرئيسي لسموؾ الإنساف، ويتمخص مفيوـ الدافعية في مجموع الرغبات والحاجػات والميػوؿ 

 والاتجاىات التي توجو السموؾ نحو اليدؼ المراد تحقيقو.
يػا بأنيػا" ـ) أف الدافعيػة المينيػة ببسػاطة شػديدة يمكػف تعريف2013( محمد أحمـد الرفـوعويشير 

الطاقة والحماس المتػاف تمتمكػاف الفػرد فػي محػيط مينػة مػا، ومػف المعػروؼ أنػو مػف الصػعب تخيػؿ بقػاء 
أي مينة بدوف أعضاء لدييـ دافعية عالية ورغبة شديدة في العمؿ مف أجػؿ ىػذه المينػة، فػإذا كػاف ىػذا 

أـ الميػػػف" فتحػػػديات  ينطبػػػؽ عمػػػى أي مينػػػة، فمػػػا بالنػػػا بمينػػػة التػػػدريس التػػػي يصػػػفيا الػػػبعض بأنيػػػا "
المسػػتقبؿ المتعػػددة والمتطػػورة، وخاصػػة فػػي مجػػاؿ التربيػػة والتعمػػيـ تتطمػػب مسػػتويات عاليػػة مػػف الدافعيػػة 

 )35:  10المينية لدى المعمميف. (
وىنػػا يتسػػاءؿ الباحػػث: لمػػاذا يفتقػػر بعػػض المعممػػيف إلػػى الدافعيػػة المينيػػة ؟ لمػػاذا نجػػد أف كثيػػر 

تيـ لمينة التدريس في بداية حياتيـ العممية مرتفعة جداً؟ ولماذا تتغيػر ىػذه مف المعمميف المبتدئيف دافعي
الصورة تماماً وبالتدريج خلبؿ خمس أو عشر سنوات لاحقة؟ مػاذا يحػدث لمطاقػة والحمػاس لػدى المعمػـ 
؟ كيؼ يتحوؿ العػالـ المثػالي إلػى واقػع انيزامػي بيػذه السػرعة ؟ لمػاذا يتحػوؿ المعمػـ الػذي كػاف يومػاً مػا 

                                                           
*
 مدبس ثقضا المىبزود وال ٍبضبد المبئَخ ث بَخ الت ثَخ ال ٍبضَخ جبمعخ مدٍىخ الضب اد 
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كتمػة مػف النشػػاط والحيويػة والحمػاس إلػػى معمػـ يكتفػي بػػالجموس فػي قاعػة التػػدريس يقػدـ القميػؿ لطلببػػو؟ 
 فالمعمـ الناجح ىو الذي يعمؿ باستمرار عمى زيادة دافعيتو لمينتو. 

ويري الباحث بحكـ عممة كمدرس بكمية التربية الرياضية أف مستقبؿ التعميـ يعتمػد عمػى العديػد 
ف بالتأكيد أىـ ىذه الجوانػب ىػو الدافعيػة المينيػة، ومسػتواىا لػدى المعمػـ ومػدي تقػديره مف الجوانب، ولك

لذاتػو، وعلبقتيػػا بالكفػاءة الأدائيػػة فػػي مينػة تػػدريس التربيػػة الرياضػية، وىنػػا يسػػعي الباحػث لبنػػاء مقيػػاس 
يس "الدافعيػة لتقدير الذات الدافعية مف خلبؿ تحميؿ استجابات المعمميف نحػو دوافػع ممارسػة مينػة التػدر 

المينية" وقياس مستواىا لدى المعمـ ومدي تقديره لذاتو وارتباطيا بالكفػاءة الأدائيػة لممعمػـ. وىػذا مػا دفػع 
 الباحث لاختيار ىذه المشكمة موضوعاً لدراستو الماثمة.  

 هـدف البحـث:
وذلػػػؾ ييػػػدؼ ىػػػذا البحػػػث إلػػػى بنػػػاء مقيػػػاس لتقػػػدير الػػػذات الدافعيػػػة لمعممػػػي التربيػػػة الرياضػػػية 

 بيدؼ: 
 التعرؼ عمي محاور تقدير الذات الدافعية وأبعاد الكفاءة الأدائية لمعممي التربية الرياضية. -1
التعرؼ عمي الفروؽ بيف المعمميف في تقدير الذات الدافعيػة والكفػاءة الأدائيػة وفقػاً لمسػتويات تقيػيـ  -2

 الكفاءة الأدائية (المستوى ممتاز، المستوى جيد، المستوى ضعيؼ).
تعرؼ عمي الفػروؽ بػيف المعممػيف فػي تقػدير الػذات الدافعيػة والكفػاءة الأدائيػة وفقػاً لسػنوات الخبػرة ال -3

 (أقؿ مف ثماف سنوات، ثماف سنوات فأكثر).
 التعرؼ عمي العلبقة بيف تقدير الذات الدافعية والكفاءة الأدائية لممعمميف. -4

 تسـاؤلات البحـث: 
 الكفاءة الأدائية لمعممي التربية الرياضية ؟. ما محاور تقدير الذات الدافعية وأبعاد -1
ىػػػؿ توجػػػد فػػػروؽ دالػػػو إحصػػػائياً بػػػيف المعممػػػيف فػػػي تقػػػدير الػػػذات الدافعيػػػة والكفػػػاءة الأدائيػػػة وفقػػػاً  -2

 لمستويات تقييـ الكفاءة الأدائية (المستوى ممتاز، المستوى جيد، المستوى ضعيؼ)؟.
ير الذات الدافعية والكفاءة الأدائية وفقػاً لسػنوات ىؿ توجد فروؽ دالو إحصائياً بيف المعمميف في تقد -3

 الخبرة (أقؿ مف ثماف سنوات، ثماف سنوات فأكثر)؟.
 ىؿ توجد علبقة بيف تقدير الذات الدافعية والكفاءة الأدائية لممعمميف؟. -4

 مصطمحـات البحـث
 : *تقدير الذات الدافعية

ريس التربيػػة الرياضػػية، ومػػدي كفايتػػو " تقػػدير المعمػػـ لمػػدي مػػا يتمتػػع بػػو دوافػػع لمعمػػؿ بمينػػة تػػد
 واستعداداتو بالنسبة لمميارات المينية المختمفة التي تشكؿ في مجموعيا متطمبات العمؿ كمعمـ ".

                                                           
*
 شائًتؼشَف إج 
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 : *الكفـاءة الأدائيـة
" ىػي الػدرجات التػي يحصػؿ عمييػػا المعمػـ فػي التقريػر السػنوي مػػف خػلبؿ تقيػيـ رؤسػائو، والتػػي 

درجة وتوزع عمػي محػاور التقيػيـ التاليػة  100طي عمي ىيئة درجات مف تدؿ عمي الكفاءة المينية، وتع
 (أداء العمؿ ومستواه، القدرات الإدارية والفنية، الميارات السموكية) ".

 الدراسـات السـابقة:
) دراسػة بيػدؼ محاولػة تطػوير أداة تقيػيـ 24ـ) (Raviv & Geron  )2002رافيف وجرونأجػرى  -1

) 53نجاز أثناء الأداء، واستخدـ الباحث المنيج الوصفى عمى عدد (لمقياس الموضوعي لدافعية الا
ممػػارس للؤنشػػطة الرياضػػية، ومػػف أدوات جمػػع البيانػػات مقيػػاس واينجػػات لقيػػاس لدافعيػػة الانجػػاز، 
ومف أىـ النتائج استخلبص خصائص لدافعية الانجاز مف خلبؿ معمومػات كميػة يمكػف اسػتخداميا 

 جاز لدي الرياضييف.لمتعرؼ عمي خصائص دافعية الان
 تنميػة فػي تػدريبي برنػامج أثػر استقصػاءبيػدؼ دراسػة  )19ـ) (2005( راشـد يوسـف هيـثمأجػرى  -2

الػتعمـ، واسػتخدـ  صػعوبات ذوي الأطفػاؿ لػدى الأكػاديمي الػذات مفيػوـ للئنجػاز، وتنميػة الدافعيػة
مقيػاس دافعيػة  ومػف أدوات جمػع البيانػات، ) طالب وطالبػة79عمى عدد (التجريبى  الباحث المنيج

الإنجاز، مفيوـ الذات الأكاديمي لدى الأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ، ومف أىػـ النتػائج يوجػد فػروؽ 
ذات دلالة إحصائية بيف المجموعة التجريبية والضابطة، لصالح التجريبية في تنمية دافعية الإنجاز 

 التعمـ. ذوي صعوبات الأكاديمي لدى الذات ومفيوـ
تحديػد العلبقػة بػيف بعػدي دافعيػة بيػدؼ  دراسػة ) 6( ـ)2007(زينـب مزهـر عكمة سميمان و أجرى  -3

واسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج الوصػػفى ، الانجػػاز، وأبعػػاد السػػموؾ القيػػادي لػػدى مدرسػػي التربيػػة البدنيػػة
) طالبػػػاً وطالبػػػة، ومػػػف أدوات جمػػػع 150) مدرسػػػاً ومدرسػػػة و (30( بالطريقػػػة المسػػػحية عمػػػى عػػػدد

وجػود فػروؽ ذات دلالػة  قيادي ومقياس دافعيػة الانجػاز، ومػف أىػـ النتػائجمقياس السموؾ ال البيانات
 معنوية بيف بعدي دافع انجاز النجاح ودافع تجنب الفشؿ.

تحديػػػد أكثػػػر  ) دراسػػػة بيػػػدؼ23ـ) (Overman & Prakasaro )2009اوفرمـــان وبراكاســـر  -4
مػػف خػػلبؿ خبػػراتيـ  العوامػػؿ المميػػزة التػػي تػػؤثر عمػػي مػػدي اشػػتراؾ الناشػػئ فػػي الرياضػػة المنتظمػػة

البسيطة لتحديد دوافعيػـ لممارسػة النشػاط الرياضػي، واسػتخدـ الباحثػاف المػنيج الوصػفى عمػى عػدد 
مقيػػاس الدافعيػػة، ومػػف أىػػـ النتػػائج إف طػػلبب المػػدارس  ومػػف أدوات جمػػع البيانػػات، ) طالػػب297(

لماضي مف أىـ العوامػؿ إف انجازات الآباء في ا، العميا يمارسوف الرياضة بدافع التوافؽ الاجتماعي
 .المؤثرة في دوافع الاشتراؾ في الأنشطة الرياضية

التعرؼ عمي الفروؽ في دافعية الانجػاز بػيف بهدف ) دراسة 22ـ) (Nash Ida )2011ناش أيدا  -5
بريطػػػاني)، واسػػػتخدـ الباحػػػث المػػػنيج الوصػػػفي  -كنػػػدي  -أمريكػػػي  -فئػػػات مػػػف الطػػػلبب (يابػػػاني 
بريطانيػا)،  -كنػدا  –أمريكا  -) مف طلبب أربع دوؿ (ياباف 6835( بالأسموب المسحي عمى عدد
أف الطػػلبب اليابػػانييف سػػجموا درجػػات  مقيػػاس الدافعيػػة، ومػػف أىػػـ النتػػائج ومػػف أدوات جمػػع البيانػػات

 أقؿ مف باقي الطلبب في دافعية الانجاز أثناء تعمميـ لمتربية البدنية.
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 إجـراءات البحـث:
 منهـج البحـث:

جراءاتػػو لتحديػػد المحػػاور الأوليػػة لتقػػدير اسػػتخدـ الباحػػ ث المػػنيج الوصػػفي المقػػارف بخطواتػػو وا 
 الذات الدافعية والكفاءة الأدائية لممعمميف ثـ التحميؿ الإحصائي لتحقيؽ أىداؼ البحث.

 البحـث:مجتمـع وعينـة 
تربيػة بمختمؼ درجاتيـ والموجييف الفنييف لمالرياضية يمثؿ مجتمع البحث جميع معممي التربية 

) فرداً، واختيػرت عينػة البحػث الأساسػية 615بوزارة التربية والتعميـ بمحافظة القاىرة وعددىـ (الرياضية 
) معممػػاً وموجيػػاً تػػـ اختيػػارىـ بالطريقػػة العشػػوائية مػػف المجتمػػع الأصػػمي لمبحػػث وذلػػؾ عمػػي 265مػػف (

فػػي البحػػث، وبػػذلؾ أصػػبح  ) معممػػاً مػػنيـ بسػػبب عػػدـ جػػديتيـ14مسػػتوي محافظػػة القػػاىرة، تػػـ اسػػتبعاد (
: مػف المجتمػع الكمػي 40.8) معمماً استكمموا إجػراءات البحػث بنسػبة 251العدد النيائي لعينة البحث (
) معمماً وموجياً مف نفس المجتمع ومف خارج العينة الأساسية، وجدوؿ 30لمبحث، بالإضافة إلى عدد (

 ) يوضح ذلؾ.2(
 توصيف مجتمع عينة البحث ( 0جـدول ) 

 العينة الأساسية العينة الاستطلاعية المجتمع الأصمي صنيفالت

 94 8 259 معمـ
 135 16 318 معمـ أوؿ
 22 6 38 موجو فني
 251 30 615 المجموع

 أدوات جمـع البيـانات.
 استخدم الباحث لتحقيق أهداف البحث الأدوات التالية:

 إعداد الباحث. –مقياس تقدير الذات الدافعية  - أ
 مف واقع سجلبت التقييـ السنوي.  –اءة الأدائية لممعمـ والموجة تقييـ الكف  - ب

 مقياس تقدير الذات الدافعية لممعممين.

عمػػي تقػػدير معمػػـ التربيػػة الرياضػػية لػػدوافع عممػػة كمعمػػـ فػػي ضػػوء إدراكػػو  الوقػػوؼهــدف المقيــاس:  -أ
 .لمسمات المينية والأدائية التي يتمتع بيا

البحػػث قػػاـ الباحػػث ببنػػاء مقيػػاس لمتعػػرؼ عمػػي التقػػدير  أىػػداؼفػػى ضػػوء خطــوات بنــاء المقيــاس:  -ب
 الذاتي لمعمـ التربية الرياضية لدوافع عممة كمعمـ مسترشداً بالخطوات التالية:

 مراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة:  -1
كمعمـ  قاـ الباحث ببناء مقياس لمتعرؼ عمي التقدير الذاتي لمعمـ التربية الرياضية لدوافع عممة
اسـتانمى بالاطلبع عمػي العديػد مػف المراجػع العمميػة التػي تناولػت موضػوع تقػدير الػذات والدافعيػة مثػؿ: 

محمــد حســـن )، 4ـ) (1997( حســام ســامي الســيد)، 25ـ) (Stanly, Benbow  )1996بنبــو
ـ) 2004( محمـد أيـوب السـعيد)، 11ـ) (2004( محمـد أحمـد عبـد الغنـي)، 12ـ) (1998( علاوى

 نبـراس يـونس محمـد)، 19ـ) (2005( هيـثم يوسـف راشـد)، 8ـ) (2005( حمد إبراهيم خميلم)، 9(
 ).21ـ) (2014( Goudas جوداس)، 18ـ) (2011( نصر حسين عبد الأمير)، 17ـ) (2007(
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 مراجعة قوائم ومقاييس تقدير الذات والدافعية التي سبق إعدادها: -0
 في مجاؿ الدافعية.  -ب       في مجاؿ تقدير الذات.              -أ      

 توجيه سؤال استكشافي )مفتوح(: -1

) موجػػة فنػػي تربيػػة 20) معمػػـ أوؿ، و(20) معمػػـ، و(20تػػـ إعػػداد اسػػتمارة تػػـ توزيعيػػا عمػػي (
ـ وتضػػػمنت الاسػػػتمارة توضػػػيح 10/8/2017إلػػػى  30/7رياضػػػية بمحافظػػػة القػػػاىرة خػػػلبؿ الفتػػػرة مػػػف 

كمعمـ تربية رياضية، وقد تـ توجيو السؤاؿ الاستكشافي التالي" ما  مفيومي تقدير الذات والدافعية لمعمؿ
تربيػػة رياضػية بالقػػاىرة؟"،  -لمعمػػؿ كمعمػـ  -ىػي الأسػباب والػػدوافع التػي أدت لاختيػػارؾ مينػة التػدريس 

) عبػارة 65وقد بمغ عدد العبارات (المصػادر) التػي تػـ الحصػوؿ عمييػا مػف أفػراد عينػة السػؤاؿ المفتػوح (
 اب النسبة المئوية لكؿ عبارة لتوضيح درجة الأىمية لكؿ عبارة وفقاً لمجدوؿ التالي:وقد تـ حس

 العبارات التي تم الحصول عميها نتيجة السؤال المفتوح ( 1جـدول ) 

عدد  العبـــــارات م
 المقترحين 

النسبة 
 المئوية8

 13 01 لا يعتبر أدائي كمعمم ذا قيمة ما لم يقترب من الأداء المثالي. 1
 11 16 أريد أن أكون أحسن معمم في وطني. 0
 21 02 لا اشعر بالميل لمتدريس الجيد إلا في حالة وجود منافسة من زملائي 1
 01.5 11 أفضل منافسة زملائي في عممية التدريس بقصد التفوق. 2
 03 13 استمتع بتعديل أخطاء التلاميذ عمي الرغم من ارتكابي العديد من الأخطاء. 3
 06.1 15 اشعر بامتلاكي الكفاءة المهنية لممارسة مهنة التدريس. 4
 31.1 10 لدي ثقة كبيرت في إمكانياتي وقدراتي المهنية. 5
 21.5 03 امتمك قدر كبير من المعرفة والدراسة بتخصصي مما يجعل ثقة الناس في كبيرة كمعمم 6
 11.5 17 ارات الجديدة بسرعة أو ببطء.استطيع مراعاة الفروق الفردية في تعميم التلاميذ المه 7
 14.5 11 استطيع توفير فرص لمراغبين في المشاركة في المنافسات المدرسية 11
 01 10 اسعي لمبحث الدائم عن الدورات التأهيمية التي تزيد كفاءتي كمعمم 11
 13 7 اشعر بالرضا التام عن أدائي كمعمم تربية بدنية لرضائي عن كفاءتي وخبراتي. 10
 04.5 14 امتمك قدرات مهنية عالية مقارنة بزملائي. 11
 16.1 01 أتصرف بصورة جيدة في المواقف غير المتوقعة في الأنشطة المدرسية. 12
 01.1 12 معظم زملائي يعتقدون إنني معمم واثق جدا من نفسي.  13
 06.1 15 رأي رؤسائي استطيع أن اعبر عن وجهة نظري بدون تردد حتي ولو كانت مختمفة عن  14
 11.1 6 عندما أجهز لتعميم مهارة جديدة فأنني أتدرب عميها كي أتقنها لتأديتها كنموذج. 15
 01 10 استطيع التحكم في انفعالاتي أثناء المواقف العصيبة في المدرسة. 16
 16.1 11 احرص أن تكون العلاقة بيني وبين زملائي والتلاميذ خارج الدرس جيدة. 17
 13 01 أتعامل مع التلاميذ كأب لهم.  01
 11.53 17 احرص عمي استمرار علاقتي مع التلاميذ  بعد نهاية العام الدراسي. 01
 21 02 أميل إلي الصراحة في التعامل مع التلاميذ وزملائي في المدرسة. 00
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 01.5 11 احظي باحترام وتقدير المسئولين عن إدارة المدرسة. 01
 11.13 01 ستمرار علاقتي بزملائي خارج المدرسة. احرص عمي ا 02
 06.1 15 يتممكني الغرور عند الفوز عمي زملائي في نشاط داخمي لممعممين. 03

 ( 1تابع جـدول ) 

 العبـــــارات م
عدد 

 المقترحين 
النسبة 
 المئوية8

 6.1 3 استطيع مواجهة المواقف الرياضية الصعبة. 04
 4.5 2 موجه الفني في تعميمات المنهاج المدرسي.اعتمد عمي تعميمات ال 05
 11.1 6 اعتمد عمي نفسي في تحقيق أهدافي. 06
 16.1 11 اتخذ القرار المناسب في التوقيت الذي يحتاجه. 07
 14.5 00 أنا مستقل وفي غير حاجة لممساعدة من الآخرين. 11
 11.5 17 استطيع التحدث مع إدارة المدرسة بكل صراحة عن مشكلاتي. 11
 21.5 03 يستمع الموجة الفني لممادة بكل إصغاء إلي أرائي ومقترحاتي في العممية التعميمية. 10
 24.5 06 افخر واعتز بكوني معمما لثقة والتزام أولياء الأمور بتعميماتي. 11
 11 16 أشعر باحترامي لذاتي عند الوصول لممستوي الذي أضعة لنفسي وزملائي. 12
 01 10 طرح الحمول لمشكمة مدرسية تصادف أي تمميذ تؤثر عمي دراسته. يمكنني 13
 31 11 أفضل إشراك التلاميذ في الأنشطة التنافسية عن الأنشطة الترويحية. 14
 21.5 07 أتعامل مع أي ظروف تظهر أثناء المنافسة في الأنشطة المدرسية. 15
 23 05 الدروس.يحفزني تشجيع زملائي لي عندما اجتهد في تنفيذ  16
 06.1 15 أثناء أدائي لعممي ارفض مساعدة الآخرين لي. 17
 11 4 أتباهي بنفسي في حال فوز مدرستي ببطولة المنطقة التعميمية. 21
 21 02 استمراري في التدريب حتي اليوم يزيدني ثقة في قدراتي كمعمم لإعداد جيل من الأبطال 21
 04.5 14 مة فريقي في الأنشطة المدرسية.اشعر بالإحباط عندما يتكرر هزي 20
 11.5 5 اشعر بالقمق من عدم مقدرتي تحقيق أهدافي مقارنة بزملائي. 21
 4.5 2 المنافسة عمي التفوق المهني يزيدني إصرارا عمي تطوير مهارتي العممية. 22
 01 11 استطيع التوفيق بين عممي كمدرس وبين التدريب الخاص بالنادي. 23
 04.5 14 ظامي في التدريب المهني كمعمم يجعمني اسهر لانجاز الواجبات التعميمية.انت 24
 11.1 6 يطمب مني مدير المدرسة تحقيق فرق المدرسة لأرقام تفوق قدرات التلاميذ. 25
 11 4 الامتياز في الرياضة لا يعتبر من أهدافي الأساسية. 26
 01 10 لاء الآخرين أنها مهمة صعبة.استمتع بتحمل أي مهمة والتي يري بعض الزم 27
 13 7 الحظ قد يؤدي الي التفوق في عممي اكبر من بذل الجهد.  31
 16.1 11 لدي استعداد لمتدريس طوال العام بدون انقطاع لكي انجا في عممي. 31
 13 7 أدائي بشكل جيد في الحصة يمنحني درجة كبيرة من الرضا عن أدائي. 30
 3 1 لفني بأدائي الجيد كمعمم يسعدني ويدفعني لمزيد من الجهد.إشادة الموجه ا 31
 11 4 أفضل الحصول عمي راحة في فترة الصيف بعد انتهاء العام الدراسي  32
 11.5 5 لدي رغبة عارمة جدا في أن أكون ناجحا في مهنتي. 33
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 16.1 11 أحاول بكل جهدي أن أكون أفضل معمم تربية بدنية في مدرستي. 34
 1.1 0 هدفي أن أكون مميزا في أدائي التدريسي والاجتماعي. 35
 4,5 2 عندما ارتكب خطأ ينجم عنة إصابة أثناء الدرس فأنني احتاج بعض الوقت لكي انسي. 36
 11.1 6 أحس غالبا بالخوف عندما يحضر الدرس الموجه الفني لمتربية البدنية 37
 01 10 في العمل فان ذلك يضايقني لعدة أيام. في بعض الأحيان عندما اختمف مع رؤسائي 41
 3 1 لا أجد صعوبة في النوم ليمة السفر لاستلام عمل في مدرسة جديدة غير مدرستي.  41
 6.1 3 اشعر بتوتر قبل تجهيز وتنفيذ درس جديد. 40
 11 4 عندما اختمف مع احد زملائي فان ذلك يؤثر عمي أدائي لمدرس بكفاءة 41
 6.1 11 في التفكير عما قد يحدث من ترتيبات عند تنفيذ الدرس والنشاط الداخمي.لا انشغل  42
 3 1 استطيع أن أكون هادئا ومحتفظا بتركيزي عند قيامي بمشاركة عدد كبير من التلاميذ في الحصة 43

عادة صياغتيا وترتيبيا وحذؼ ما ىو غير مفيوـ أو غير واضح ولا  وقد تـ مراجعة العبارات وا 
ي مػػع أفػػراد العينػػة وتػػـ إضػػافة ىػػذه العبػػارات إلػػي العبػػارات التػػي تػػـ الحصػػوؿ عمييػػا مػػف مراجعػػة يتمشػػ

 المقاييس الأخرى والأطر النظرية المرتبطة بالدافعية وتقدير الذات.
 تحديد المحاور المقترحة لمقياس تقدير الذات الدافعية استرشاداً بالخطوات السابقة: -2

الحصػػػوؿ عمييػػا مػػف الخطػػػوة الأولػػي والثانيػػة والثالثػػػة، تػػـ وضػػػع مػػف خػػلبؿ العبػػػارات التػػي تػػـ 
العبارات في مجموعات ووضع عنواف (محور) يشمؿ محتوي تمؾ العبػارات. وقػد بمػغ عػدد المحػاور فػي 

 الرغبة في التفوؽ              المحور الأول:بداية إعداد المقياس سبعة محاور ىي:                  
التقدير المجتمعي               المحور الثالث:عية الاستعدادات والقدرات               داف المحور الثاني:
 التنافس بكفاية                المحور الخامس:الاستقلبلية                                   المحور الرابع:

 تجنب الفشؿ ع:المحور الساب                            دافع الانجاز المحور السادس:
ــي المحــاور المقترحــة:  -3 ــد المفهــوم النظــري الإجرائ قػػاـ الباحػػث مػػف خػػلبؿ القػػراءات النظريػػة تحدي

 (1)ممحـق بوضع تعريفات إجرائية لممحاور المقترحة لمقياس تقدير الذات الدافعية. 
مػف  )6عمػي ( (1)ممحــق تػـ عػرض المحػاور المقترحػة عرض المحاور المقترحـة عمـي الخبـراء:  -4

ـ، وقػد راعػي الباحػث فػي اختيػار المحكمػيف 17/98/2017إلػي  12/8المحكميف وذلػؾ فػي الفتػرة مػف 
 ، وذلؾ بيدؼ:(0)ممحـق أف يكونوا مف المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس الرياضي 

 إضافة أو حذؼ أو تعديؿ محاور المقياس. -مدي مناسبة المحاور المقترحة لممقياس.       -
 ( 2جـدول ) 

 4ن=   ائج استطلاع أراء الخبراء في محاور المقياس المقترحةنت
 نسبة الموافقة8 أري التعديل غير مناسب مناسب المحـــــاور م
 50 - 3 3 الرغبة في التفوؽ 1
 50 3 - 3 دافعية الاستعدادات والقدرات  2
 83.33 1 - 5 التقدير المجتمعي 3
 100 - - 6 الاستقلبلية 4
 50 - 3 3 ايةالتنافس بكف 5
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 100 - - 6 دافع الانجاز 6
 100 - - 6 تجنب الفشؿ 7

) اسػػػتجابات الخبػػػراء لممحػػػاور المقرحػػػة، حيػػػث تػػػـ تعػػػديؿ مسػػػمي المحػػػور  4يوضػػػح جػػػدوؿ ( 
الثاني مف دافعية الاستعدادات والقػدرات إلػى الاسػتعدادات والقػدرات الشخصػية، وتعػديؿ مسػمي المحػور 

 إلى التقدير الاجتماعي لمذات. الثالث مف التقدير المجتمعي
: مػف قبػوؿ الخبػراء 50كما ارتضي الباحث المحاور التي حصمت عمي نسبة موافقة أكثر مػف 

لممحور وبالتػالي تػـ اسػتبعاد المحػور الأوؿ الرغبػة فػي التفػوؽ وكػذلؾ المحػور الخػامس التنػافس بكفايػة، 
 دة الخبراء، وىي:) محاور طبقاً لرأي السا5وبذلؾ أصبح عدد محاور المقياس (

 المحور الأول: الاستعدادات والقدرات الشخصية          
 المحور الثاني: التقدير الاجتماعي لمذات 

 المحور الثالث: الاستقلالية       
 المحور الرابع: دافع الانجاز    
 المحور الخامس: تجنب الفشل  
 اقتراح عبارات لكل محور من محاور المقياس: -5

حػػث عبػػارات محػػاور المقيػػاس فػػي ضػػوء الفيػػـ والتحميػػؿ النظػػري الخػػاص بكػػؿ محػػور صػػاغ البا
وقػػد اسػػتعاف بالعبػػارات التػػي حصػػؿ عمييػػا مػػف السػػؤاؿ الاستكشػػافي ومسترشػػداً بالمقػػاييس والاسػػتبيانات 
السابقة حيث تـ الحصوؿ عمي بعض العبارات مف تمؾ المقاييس وتـ تعديؿ صػياغتيا بمػا يتناسػب مػع 

وتػـ إعػداد المقيػاس فػي ضػوء الخطػوات السػابقة حيػث تػـ إعػداد وصػياغة العبػارات تحػت  عينة البحث،
كؿ محور مف المحاور الخمسة السابقة كلًب حسب طبيعتو، وتكونت الصورة الأولية لممقياس مف خمسة 

 وقد راعي الباحث في صياغة العبارات ما يمي:، (2)ممحـق ) عبارة. 74محاور، و (
 ألا توحي العبارة بنوع الاستجابة. -واضحة ومفيومة.             أف تكوف العبارات -
 أف تكوف العبارة مناسبة لمستوي فيـ العينة. -ألا تشمؿ العبارة عمي أكثر مف معني.        -
 الابتعاد عف المفردات البدييية. -الابتعاد عف العبارات الصعبة.                    -
 يومة.أف تكوف لغة كؿ مفردة مف -
 الصدق المنطقي لمحاور وعبارات المقياس: -6

قاـ الباحث بعػرض المقيػاس (عبػارات ومحػاور) فػي صػورتو الأوليػة عمػي السػادة الخبػراء وذلػؾ 
 -وتـ التوصؿ إلى ما يمي: (2)ممحـق ـ 24/8/2017إلي  19/8في الفترة مف 

 فظية لبعض العبارات.تعديؿ الصياغة الم -حذؼ بعض العبارات مف المقياس.             -
 إضافة عبارات جديدة لممقياس. -

 العبارات المستبعدة من الصورة الأولية لممقياس ( 3جـدول ) 

عدد  المحــــور م
العبارات  أرقام العبارات التي تم استبعادها العبارات

 المستبعدة
العدد 
 النهائي 

الاستعدادات والقدرات  1
، 20، 18، 17، 15، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 5، 2 31 الشخصية

23 ،24 ،25 ،27 ،28 ،29 ،30 ،31 20 11 
 10 1 40 11 التقدير الاجتماعي لمذات 2
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 7 3 49، 48، 47 10 الاستقلبلية 3
 11 1 57 12 دافع الانجاز 4
 9 1 71 10 تجنب الفشؿ 5

 26 04  52 المجموع

) 26لصورة الأولية لممقياس () أف عدد العبارات التي تـ استبعادىا مف ا5يتضح مف جدوؿ (
: مف العدد الكمي لمعبارات وبالتالي يكوف عدد العبارات المتفؽ عمييا مف 35.1عبارة بنسبة مئوية 
 : مف العدد الكمي لعبارات المقياس.64.2) عبارة بنسبة مئوية قدرىا 48وجية نظر الخبراء (

 ءعبارات تم إضافتها طبقاً لرأي السادة الخبرا ( 4جـدول ) 
 العبارة المحور التابع لها  رقم العبارة م
 قدراتؾ الشخصية كمعمـ تربية لبدنية تجعمؾ مثالا يحتذي بيا  الاستقلبلية 44 1

) وذلػؾ 44) أنػو تػـ إضػافة عبػارة واحػدة وذلػؾ فػي محػور ورقػـ العبػارة ( 6يتضح مف جدوؿ ( 
 (3)ممحـق في الصورة الثانية لممقياس. 

 رته الثانية عمي الخبراء:عرض المقياس في صو  -7
ضػافة بعػض العبػارات وتعػديؿ صػياغة العبػارات  تـ إعداد الصورة الثانيػة لممقيػاس بعػد حػذؼ وا 

. (3)ممحــق ) عبػارة 49) محػاور، (5وفقاً لأراء السادة الخبراء وتكونت الصورة الثانيػة لممقيػاس عمػي (
ـ عمػػي الخبػػراء لمتحقػػؽ مػػف 31/8/2017إلػػي  26/8وتػػـ عػػرض المقيػػاس مػػرة أخػػري خػػلبؿ الفتػػرة مػػف 

صدؽ عبارات المقياس، وأجمع الخبراء عمي صدؽ العبارات المقترحة، وتـ وضػع المقيػاس فػي صػورتو 
 (4)ممحـق ) عبارة 49) محاور، (5قبؿ النيائية والتي تكونت مف (

 -وقد رتب الباحث العبارات بالمقياس ترتيباً عشوائياً كما في الجدول التالي:
 أرقام العبارات في الصورة قبل النهائية بعد عرضها عمي السادة الخبراء ( 5جـدول ) 

 عددها أرقام العبارات بالمقياس المحـــاور م
 11 47، 42، 37، 32، 27، 22، 17، 10، 9، 2، 1 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 10 43، 38، 33، 28،  23، 18، 12، 11، 4، 3 التقدير الاجتماعي لمذات 2
 8 44، 39، 34، 29، 24، 19،  13، 5 الاستقلبلية 3
 11 48، 45، 40، 35، 30، 25، 20، 15، 14، 7، 6 دافع الانجاز 4
 9 49، 46، 41، 36، 31، 26، 21، 16، 8 تجنب الفشؿ 5

 27 المجمــــوع
) عدد عبارات كؿ محور، والمجموع الكمي لعبارات مقياس "تقدير الذات  7يتضح مف جدوؿ ( 

) عبارة. وقد راعي الباحث في صػياغة عبػارات المقيػاس أف تكػوف بعػض العبػارات سػمبية 49لدافعية" (ا
 ) يوضح العبارات السمبية بالمقياس.8عكس اتجاه الدافعية، وجدوؿ (

 توزيع العبارات السمبية داخل المقياس ( 6جـدول ) 
 عـددها رقم العبارة  المحـور م
 أميل إلى الصراحة في التعامل مع التلاميذ وزملائي في المدرسة - 12 التقدير الاجتماعي لمذات 1
 لا اعتمد عمي تعميمات الموجه الفني في تنفيذ المنهاج المدرسي - 13 الاستقلالية 2
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، 30، 14 دافع الانجاز 3
35 

 الحظ قد يؤدي إلى التفوق في عممي اكبر من بذل الجهد -
 ي بأقل مجهود مبذوللدي رغبة في أن أكون ناجحا في مهنت -
 بأقل جهد أحاول أن أكون أفضل معمم تربية بدنية في مدرستي -

 عندما اختمف مع احد زملائي فان ذلك يؤثر عمي أدائي لمدرس - 41، 36 تجنب الفشل 4
 افقد هدوئي وتركيزي عند مشاركة عدد كبير من التلاميذ في الحصة -

) بػػػالمحور 12) عبػػػارات، عبػػػارة رقػػػـ (7بية () أف عػػػدد العبػػػارات السػػػم 8يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ ( 
) بػػػػالمحور الرابػػػػع، 35، 30، 14) عبػػػػارات أرقػػػػاـ (3) بػػػػالمحور الثالػػػػث، و (13الثػػػػاني، عبػػػػارة رقػػػػـ (

 ) بالمحور الخامس.41،  36وعبارتيف أرقاـ (
 طريقة تصحيا المقياس: -11

وافػؽ بدرجػة متوسػطة، لممقياس درجة استجابة وفؽ ميزاف تقدير رباعي (موافػؽ بدرجػة كبيػرة، م
، 1) لمعبػارات الايجابيػة و(1، 2، 3، 4موافؽ بدرجة قميمة، غير موافؽ) حيث يعبر ذلؾ عف درجػات (

) 49) درجػػة كحػػد أقصػػي، (196) لمعبػػارات السػػمبية، وتتػػراوح الدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس مػػابيف (4، 3، 2
جات فػػػي المحػػػاور الفرعيػػػة ) الحػػػد الأدنػػػى والأقصػػػى لمػػػدر 9درجػػػة كحػػػد ادنػػػي ويوضػػػح الجػػػدوؿ رقػػػـ (

 والدرجات الكمية لممقياس.
 الحد الأدنى والأقصى لمدرجات في المحاور الفرعية والدرجات الكمية لممقياس ( 7جـدول ) 

 الحد والأقصى لمدرجة الحد الأدنى لمدرجة المحـــــــاور م

 44 11 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 40 10 التقدير الاجتماعي لمذات 2
 32 8 الاستقلبلية 3
 44 11 دافع الانجاز 4
 36 9 تجنب الفشؿ 5

 174 27 الدرجـة الكميـة

 حساب المعاملات العممية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعممين: -11
 استعاف الباحث بعدة طرؽ لحساب صدؽ المقياس ىي : أولًا: صدق المقياس:

 الصؽ التلبزمي -4صدؽ الاتساؽ الداخمي  -3صدؽ المحكميف    -2صدؽ المحتوي    -1
قاـ الباحث مف خلبؿ تحميؿ الأطر النظرية والدراسات السابقة والدوريات صدق المحتوي:  -1

                 والمقاييس تحديد محاور المقياس واقتراح عدد مف العبارات لكؿ محور.
 صدق المحكمين: -0

ـ عمػػي 7/9/2017، 6كػػؿ محػػور خػػلبؿ يػػومى قػػاـ الباحػػث بعػػرض محػػاور المقيػػاس وعبػػارات 
سػػػتة خبػػػراء وفقػػػاً لممعػػػايير السػػػابؽ ذكرىػػػا فػػػي الجػػػداوؿ السػػػابقة واحتػػػوي المقيػػػاس عمػػػي خمسػػػة محػػػاور 

ضافة بعض العبارات وتعديؿ صػياغة العبػارات، واعتبػر الباحػث نسػبة 49و( ) عبارة وذلؾ بعد حذؼ وا 
 .اتفاؽ الخبراء عمي عبارات المقياس معياراً لصدقة 
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 صدق الاتساق الداخمي:          -1
لمتحقؽ مػف مػدي تمثيػؿ عبػارات المقيػاس لتقػدير الػذات الدافعيػة ومػدي ارتبػاط درجػة كػؿ عبػارة 
بالدرجة الكمية لممحور التابع لو العبارة ومدي ارتباط درجات محاور المقياس بالدرجة الكمية لممقياس تـ 

ـ وذلؾ عمي عينة الدراسة الاستطلبعية قواميا 10/9/2017إلى  6/9تطبيؽ المقياس خلبؿ الفترة مف 
 ) معمـ والسابؽ ذكرىا.30(
 صدق الاتساق الداخمي:          -أ

تـ حساب قيمة معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة بكؿ محػور عمػي حػدة والدرجػة الكميػة ليػذا 
 ذلؾ.) توضح 14 – 10المحور وذلؾ عمي عينة الدراسة الاستطلبعية والجداوؿ (

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المحور الأول بالدرجة (11جـدول )
 الكمية لممحور )الاستعدادات والقدرات الشخصية( 

 الارتباط العبــــارات رقم العبارة  م

 *1.343 اشعر بامتلاكي الكفاءة المهنية لممارسة مهنة التدريس. 1 1
 1.073 ة والدراسة بتخصصي مما يجعل ثقة الناس في كبيرة كمعممامتمك قدر كبير من المعرف 0 0
 1.161 استطيع مراعاة الفروق الفردية في تعميم التلاميذ المهارات الجديدة بسرعة أو ببطء 7 1
 *1.411 اسعي لمبحث الدائم عن الدورات التأهيمية التي تزيد كفاءتي كمعمم 11 2
 *1.270 ثناء المواقف العصيبة في المدرسة.استطيع التحكم في انفعالاتي أ 15 3
 1.111 التحاقي في الدورات التدريبية تزيدني ثقة في قدراتي المهنية. 00 4
 *1.177 ثقة تلاميذي فيما أقول في تخصصي تجعمهم يحاولون تنفيذ ما أوكمهم به.  05 5
 *1.511 ابذل أقصي ما في قدراتي لتحقيق انجازات خلال العام الدراسي. 10 6
مكاناتي لتحقيق النجاح في مهنتي. 15 7  *1.431 احرص عمي توظيف قدراتي وا 
 *1.307 قدراتي واستعداداتي وتأهيمي تزيد من فرص ترقيتي وظيفياً  20 11
كسابها المهارات التعميمية 25 11  1.110 قدراتي المهنية تؤهمني لمتعامل مع المجموعات بطيئة التعمم وا 

 1.13* دال عند مستوي                     1.141= 1.13مستوي معنوية قيمة " ر " عند 
) أف جميػع عبػارات المحػور الأوؿ " الاسػتعدادات والقػدرات الشخصػية " 10يتضح مف جػدوؿ (

) وسػػوؼ يػػتـ 47، 22، 9، 2ماعػػدا العبػػارات ( 0,05ذات دلالػػة إحصػػائية أعمػػي مػػف مسػػتوي معنويػػة 
 لممقياس نظراً لعدـ توافر صدقيـ.استبعادىـ مف الصورة النيائية 

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المحور الثاني بالدرجة الكمية (11جـدول )
 لهذا المحور )التقدير الاجتماعي لمذات(

 الارتباط العبــــــارات رقم العبارة  م
 *1.341 جيدةاحرص أن تكون العلاقة بيني وبين زملائي والتلاميذ خارج الدرس  1 1
 *1.273 أتعامل مع التلاميذ كأب لهم  2 0
 *1.225 احرص عمي استمرار علاقتي مع التلاميذ  بعد نهاية العام الدراسي 11 1
 *1.401 أميل إلى الصراحة في التعامل مع التلاميذ وزملائي في المدرسة 10 2
 *1.371 احظي باحترام وتقدير المسئولين عن إدارة المدرسة 16 3
 *1.266 احرص عمي استمرار علاقتي بزملائي خارج المدرسة  01 4
 *1.511 يتممكني الغرور عند الفوز عمي زملائي في نشاط داخمي لممعممين 06 5
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 *1.222 أتدخل في الوقت المناسب لحل المشاكل التي قد تحدث بين التلاميذ 11 6
 *1.314 اضية لتوطيد علاقاتهم ببعضأتمسك باشتراك جميع التلاميذ في الأنشطة الري 16 7
 1.002 أوجه اهتمامي داخل الحصة إلى مجموعه معينة من التلاميذ دون الباقين 21 11

 0.05* داؿ عند مستوي                           0.361= 0.05قيمة " ر " عند مستوي معنوية 
جتمػػػاعي لمػػػذات" ذات ) أف جميػػػع عبػػػارات المحػػػور الثػػػاني "التقػػػدير الا11يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ (

) وسوؼ يتـ اسػتبعادىا مػف الصػورة 43ماعدا العبارة ( 0.05دلالة إحصائية أعمي مف مستوي معنوية 
 النيائية لممقياس نظراً لعدـ توافر صدقيا.

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المحور الثالث (10جـدول )
 (بالدرجة الكمية لهذا المحور )الاستقلالية 

 الارتباط العبـــارات رقم العبارة  م
 *1.177 استطيع مواجهة المواقف الرياضية الصعبة 3 1
 *1.264 لا اعتمد عمي تعميمات الموجه الفني في تنفيذ المنهاج المدرسي 11 0
 *1.243 اعتمد عمي نفسي في تحقيق أهدافي 17 1
 *1.361 اتخذ القرار المناسب في التوقيت الذي يحتاجه 02 2
 *1.311 افخر واعتز بكوني معمما لثقة والتزام أولياء الأمور بتعميماتي 07 3
 *1.256 اشعر باحترامي لذاتي عند الوصول لممستوي الذي أضعة لنفسي وزملائي 12 4
 1.113 يمكنني طرح الحمول لمشكمة مدرسية تصادف أي تمميذ تؤثر عمي دراسته   17 5
 *1.401 تربية لبدنية تجعمك مثالا يحتذي بها قدراتك الشخصية كمعمم 22 6

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 
) أف جميػع عبػارات المحػور الثالػث " الاسػتقلبلية " ذات دلالػة إحصػائية 12يتضح مف جدوؿ (
وسػػػوؼ يػػػتـ اسػػػتبعادىا مػػػف الصػػػورة النيائيػػػة  )39، ماعػػػدا العبػػػارة (0.05أعمػػػي مػػػف مسػػػتوي معنويػػػة 

 لممقياس نظراً لعدـ توافر صدقيا.
 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المحور الرابع (11جـدول )

 بالدرجة الكمية لهذا المحور )دافع الانجاز( 
 الارتباط العبــــارات رقم العبارة  م
 *1.235 أهدافي الأساسيةالامتياز في الرياضة لا يعتبر من  4 1
 *1.342 استمتع بتحمل أي مهمة والتي يري بعض الزملاء الآخرين أنها مهمة صعبة 5 0
 1.016 الحظ قد يؤدي إلي التفوق في عممي اكبر من بذل الجهد  12 1
 *1.426 لدي استعداد لمتدريس طوال العام بدون انقطاع لكي انجا في عممي 13 2
 *1.401 الفني بأدائي الجيد كمعمم يسعدني ويدفعني لمزيد من الجهدإشادة الموجه  01 3
 1.027 أفضل الحصول عمي راحة في فترة الصيف بعد انتهاء العام الدراسي  03 4
 *1.511 لدي رغبة في أن أكون ناجحا في مهنتي بأقل مجهود مبذول 11 5
 *1.411 رستيبأقل جهد أحاول أن أكون أفضل معمم تربية بدنية في مد 13 6
 *1.270 هدفي أن أكون مميزا في أدائي التدريسي والاجتماعي 21 7
 1.177 يعجبني التمميذ الذي يسعي لتحسين مستوات لساعات إضافية 23 11
 1.150 أؤمن بان الصبر أداتي لموصول إلى المراتب العميا والتميز 26 11

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 
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) أف جميػػع عبػػارات المحػور الرابػػع "دافػػع الانجػاز" ذات دلالػػة إحصػػائية 13يتضػح مػػف جػدوؿ (
) وسػػوؼ يػػتـ اسػػتبعادىـ مػػف 48، 45، 25، 14، ماعػػدا العبػػارات (0.05أعمػػي مػػف مسػػتوي معنويػػة 

 الصورة النيائية لممقياس نظراً لعدـ توافر صدقيـ.
 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المحور الخامس بالدرجة الكمية لممحور (12جـدول )

 )تجنب الفشل(
 الارتباط العبــــارات رقم العبارة  م
 0.194 عندما ارتكب خطأ ينجـ عنو إصابة أثناء الدرس احتاج بعض الوقت لكي انسي ىذا الخطأ 8 1
 *0.395 درس الموجو الفني لمتربية البدنيةأحس غالبا بالخوؼ عندما يحضر ال 16 2
 *0.657 في بعض الأحياف عندما اختمؼ مع رؤسائي في العمؿ فاف ذلؾ يضايقني لعدة أياـ 21 3
 *0.578 لا أجد صعوبة في النوـ ليمة السفر لاستلبـ عمؿ في مدرسة جديدة غير مدرستي  26 4
 *0.712 اشعر بتوتر قبؿ تجييز وتنفيذ درس جديد 31 5
 0.182 عندما اختمؼ مع احد زملبئي فاف ذلؾ يؤثر عمي أدائي لمدرس  36 6
 0.315 افقد ىدوئي وتركيزي عند مشاركة عدد كبير مف التلبميذ في الحصة 41 7
 *0.498 أفضؿ التدريب عمي موضوع الدرس قبؿ عرضة عمي التلبميذ في الحصة 46 8
 *0.618 المميزيف في الميارات بأداء نموذج صحيحلا أجد حرجا في قياـ أحد التلبميذ  49 9

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 

) أف جميع عبارات المحػور الخػامس "تجنػب الفشػؿ" دالػة إحصػائية عنػد 14يتضح مف جدوؿ (
سػػػوؼ يػػػتـ اسػػػتبعادىـ مػػػف الصػػػورة النيائيػػػة ) و 41، 36، 8، ماعػػػدا العبػػػارات (0.05مسػػػتوي معنويػػػة 

 لممقياس نظراً لعدـ توافر صدقيـ.
 حساب الاتساق الداخمي بين درجات محاور المقياس والدرجة الكمية لممقياس.          -ب

تـ حساب قيمة معامؿ الارتباط بيف درجات محاور المقياس والدرجة الكمية ليذا المقياس وذلػؾ 
 -):15تطلبعية كما في جدوؿ (عمي عينة الدراسة الاس

 (13جـدول )
 معاملات الارتباط بين درجات المحاور والدرجة الكمية لممقياس

 معامل الارتباط المحــــاور م
 *1.510 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 *1.623 التقدير الاجتماعي لمذات 0
 *1.254 الاستقلالية 1
 *1.436 دافع الانجاز 2
 *1.573 تجنب الفشل 3

) أف جميع  قيـ معاملبت الارتباط بػيف درجػات المحػاور والدرجػة الكميػة 15يتضح مف جدوؿ (
 لممقياس دالة إحصائيا.

 الصدق التلازمي. -2
محمـــد حســـن تعريػػػب  Willisجـــو ولـــس قػػػاـ الباحػػػث باسػػػتخداـ قائمػػػة دافعيػػػة الانجػػػاز إعػػػداد 

عبػػػارة  14عبػػػارة، و( 20تتكػػػوف مػػػف  )، والقائمػػػة ذات معامػػػؿ صػػػدؽ عػػػالي وىػػػي181:  12( عـــلاوي
، 4، بدرجػػة كبيػػرة = 5عبػػارات سػػمبية) وفػػؽ ميػػزاف تقػػدير خماسػػي (بدرجػػة كبيػػرة جػػدا =  6ايجابيػػة، و

، بدرجة قميمة = درجتاف، بدرجة قميمة جداً = درجة واحدة) في اتجاه البعػد، (بدرجػة 3بدرجة متوسطة= 
) 5، بدرجػػة قميمػػة جػػداً = 4، بدرجػػة قميمػػة = 3= ، بدرجػػة متوسػػطة  2، بدرجػػة كبيػػرة = 1كبيػػرة جػػدا =
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 في عكس اتجاه البعد، وتيدؼ القائمة إلى قياس دافعية الانجاز المرتبطة بالمنافسة.
وتػػـ حسػػاب قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف درجػػات مقيػػاس الػػذات الدافعيػػة لمعممػػي التربيػػة البدنيػػة 

لبزمػػي وذلػػؾ عمػػي عينػػة اسػػتطلبعية قواميػػا وقائمػػة دافعيػػة الانجػػاز (المحػػؾ) لتحديػػد درجػػة الصػػدؽ الت
 ) يوضح ذلؾ.16) فرداً وجدوؿ (30(

 معاملات الارتباط بين درجات المحاور والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية  (14جـدول )
 11ن=  جة الكمية لقائمة دافعية الانجازوالدر 

 معامل الارتباط المحـــــاور م
 *1.510 الشخصيةالاستعدادات والقدرات  1
 *1.623 التقدير الاجتماعي لمذات 0
 *1.254 الاستقلالية 1
 *1.436 دافع الانجاز 2
 *1.573 تجنب الفشل 3

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 
جػػات محػػاور مقيػػاس تقػػدير ) أف جميػػع  قػػيـ معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف در 16يتضػػح مػػف جػػدوؿ (

الػػػذات الدافعيػػػة والدرجػػػة الكميػػػة لقائمػػػة دافعيػػػة الانجػػػاز دالػػػة إحصػػػائيا ماعػػػدا المحػػػور الثالػػػث والرابػػػع، 
والدرجػػة الكميػػة ممػػا يػػدؿ عمػػي أف ىنػػاؾ صػػدؽ تلبزمػػي لمقيػػاس تقػػدير الػػذات الدافعيػػة لممعممػػيف. ومػػف 

كػػف ليػػا دلالػػة إحصػػائية عاليػػة وقػػد بمػػغ عػػدد خػػلبؿ النتػػائج الإحصػػائية تػػـ اسػػتبعاد العبػػارات التػػي لػػـ ي
 ).17عبارة) كما يوضحيا جدوؿ ( 13عددىـ (

 عدد عبارات محاور مقياس تقدير الذات الدافعية لممعممين بعد حساب الصدق (15جـدول )

عدد العبارات قبل  المحـــاور
 حساب الصدق

عدد العبارات بعد 
 حساب الصدق

رقم العبارة المستبعدة من 
 المقياس

 25، 00، 7، 0 5 11 الاستعدادات والقدرات الشخصية
 21 7 11 التقدير الاجتماعي لمذات

 17 5 6 الاستقلالية
 26، 23، 03، 12 5 11 دافع الانجاز
 21، 14، 6 4 7 تجنب الفشل

 عبارة 11عدد  14 27 المجموع
ي التربيػة البدنيػة ) أف عػدد عبػارات  مقيػاس تقػدير الػذات الدافعيػة لمعممػ17يتضح مف جدوؿ (
 ) عبارة.36بعد حساب الصدؽ قد بمغ (

 -تـ حساب ثبات المقياس بطريقتيف لمتأكد مف ثبات المقياس وىما:ثانياً: ثبات المقياس: 
 التجزئة النصفية -Alpha                 (2معامؿ ثبات ألفا كرونباخ ( -1
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 (: Alphaمعامل ثبات ألفا كرونباخ )
لمقياس باستخداـ معامؿ ثبػات ألفػا كرونبػاخ عمػي عينػة الدراسػة الاسػتطلبعية تـ حساب ثبات ا   

) معمـ ومعامؿ ثبات ألفا ينظر لممقياس بعباراتو ولا ينظر لاستجابات اللبعبيف ولذلؾ يعػد 30وقواميا (
 مف أىـ الطرؽ لحساب الثبات.

 (16جـدول )
  11ن=  ام معامل ألفا كرونباخمين باستخدثبات لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية لممعم

 معامل الفا عدد العبارات المحـــاور م
 *1.410 5 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 *1.464 7 التقدير الاجتماعي لمذات 0
 *1.374 5 الاستقلالية 1
 *1.445 5 دافع الانجاز 2
 *1.307 4 تجنب الفشل 3

 *1.615 14 الدرجة الكمية لممقياس
 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13ر " عند مستوي معنوية قيمة " 

)، كمػا 0.807) أف قيمػة معامػؿ الثبػات لمدرجػة الكميػة لممقيػاس بمغػت (18يتضح مػف جػدوؿ (
) ممػػػا يػػػدؿ عمػػػي أف المقيػػػاس 0.686، 0.529تراوحػػػت قػػػيـ معامػػػؿ الثبػػػات لمحػػػاور المقيػػػاس مػػػابيف (

 رة الفرعية يتميز بدرجة كبيرة مف الاستقرار والثبات.بصفة عامة ومحاو 
) عػف طريػؽ تجزئػة Split – Halfتـ حساب ثبات المقياس باستخداـ التجزئة النصفية ( حساب الثبات:

يجػػػػاد معامػػػػؿ  –عبػػػػارات كػػػػؿ محػػػػور وعبػػػػارات المقيػػػػاس ككػػػػؿ (العبػػػػارات الفرديػػػػة  العبػػػػارات الزوجيػػػػة) وا 
  الارتباط بيف الجزأيف.

 (17جـدول )
  11ن=  معممين باستخدام التجزئة النصفيةثبات محاور مقياس تقدير الذات الدافعية لم

 معامل الارتباط عدد العبارات التجزئة الفردية المحـــاور

 1 العبارات الزوجية *1.565 2 العبارات الفردية الاستعدادات والقدرات الشخصية
 2 العبارات الزوجية *1.476 3 العبارات الفردية التقدير الاجتماعي لمذات

 1 العبارات الزوجية *1.234 2 العبارات الفردية الاستقلالية
 1 العبارات الزوجية *1.543 2 العبارات الفردية دافع الانجاز
 1 العبارات الزوجية *1.517 1 العبارات الفردية تجنب الفشل

 16 العبارات الزوجية *1.566 16 فرديةالعبارات ال مقياس تقدير الذات الدافعية  
 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 

) قػػيـ معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف العبػػارات الفرديػػة والزوجيػػة لمحػػاور المقيػػاس 19يتضػػح مػػف جػػدوؿ (
) ممػػا يػػدؿ عمػػي أف مقيػػاس تقػػدير 0.788، 0.456حيػػث تراوحػػت ( 0.05دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتوي 

) يوضػػػح الصػػػورة 20الػػػذات الدافعيػػػة لممعممػػػيف يتميػػػز بدرجػػػة كبيػػػرة مػػػف الاسػػػتقرار والثبػػػات. وجػػػدوؿ (
 (5)ممحـق ) عبارة 36) محاور و (5النيائية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف والمكونة مف (

 (01جـدول )
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 ن في صورته النهائيةمقياس تقدير الذات الدافعية لممعممي

ور
مح
ال

 

رقم العبارة قبل 
الصدق 
 والثبات

اتجات  العبارة ورقمها في الصورة النهائية لممقياس
 العبـــــارات العبارة العبارة

صية
شخ

ت ال
قدرا
 وال
ات
داد
ستع

الا
 

 ايجابي أشعر بامتلاكي الكفاءة المهنية لممارسة مهنة التدريس 1 1
 ايجابي عن الدورات التأهيمية التي تزيد كفاءتي كمعمماسعي لمبحث الدائم  4 11
 ايجابي استطيع التحكم في انفعالاتي أثناء المواقف العصيبة في المدرسة 11 15
 ايجابي ثقة تلاميذي فيما أقول في تخصصي تجعمهم يحاولون تنفيذ ما أوكمهم به 14 05
 ايجابي العام الدراسي أبذل أقصي ما في قدراتي لتحقيق انجازات خلال 01 10
مكاناتي لتحقيق النجاح في مهنتي 04 15  ايجابي احرص عمي توظيف قدراتي وا 
 ايجابي قدراتي واستعداداتي وتأهيمي تزيد من فرص ترقيتي وظيفيا 11 20

ات
 لمذ

عي
تما
لاج
ر ا
قدي
الت

 

 ابيايج أحرص أن تكون العلاقة بيني وبين زملائي والتلاميذ خارج الدرس جيدة 0 1
 ايجابي أتعامل مع التلاميذ كأب لهم  5 2
 ايجابي أحرص عمي استمرار علاقتي مع التلاميذ بعد نهاية العام الدراسي 10 11
 ايجابي أميل إلى الصراحة في التعامل مع التلاميذ وزملائي في المدرسة 15 10
 ايجابي أحظي باحترام وتقدير المسئولين عن إدارة المدرسة 00 16
 ايجابي احرص عمي استمرار علاقتي بزملائي خارج المدرسة  05 01
 ايجابي يتممكني الغرور عند الفوز عمي زملائي في نشاط داخمي لممعممين 10 06
 ايجابي أتدخل في الوقت المناسب لحل المشاكل التي قد تحدث بين التلاميذ 13 11
 ايجابي ة الرياضية لتوطيد علاقاتهم ببعضأتمسك باشتراك جميع التلاميذ في الأنشط 14 16

لية
قلا
ست
الا

 

 ايجابي استطيع مواجهة المواقف الرياضية الصعبة 1 3
 سمبي لا اعتمد عمي تعميمات الموجه الفني في تنفيذ المنهاج المدرسي 6 11
 ايجابي اعتمد عمي نفسي في تحقيق أهدافي 11 17
 ايجابي الذي يحتاجه اتخذ القرار المناسب في التوقيت 16 02
 ايجابي افخر واعتز بكوني معمما لثقة والتزام أولياء الأمور بتعميماتي 01 07
 ايجابي اشعر باحترامي لذاتي عند الوصول لممستوي الذي أضعة لنفسي وزملائي 06 12
 ايجابي قدراتك الشخصية كمعمم تربية لبدنية تجعمك مثالا يحتذي بها 11 22

نجا
 الا
افع
د

 ز
 ايجابي الامتياز في الرياضة لا يعتبر من أهدافي الأساسية 2 4
 ايجابي استمتع بتحمل أي مهمة والتي يري بعض الزملاء الآخرين أنها مهمة صعبة 7 5
 ايجابي لدي استعداد لمتدريس طوال العام بدون انقطاع لكي انجا في عممي 12 13
 ايجابي معمم يسعدني ويدفعني لمزيد من الجهدإشادة الموجه الفني بأدائي الجيد ك 17 01
 سمبي لدي رغبة في أن أكون ناجحا في مهنتي بأقل مجهود مبذول 02 11
 سمبي بأقل جهد أحاول أن أكون أفضل معمم تربية بدنية في مدرستي 07 13
 ايجابي هدفي أن أكون مميزا في أدائي التدريسي والاجتماعي 12 21

شل
 الف
نب
تج

 

 ايجابي حس غالبا بالخوف عندما يحضر الدرس الموجه الفني لمتربية البدنيةأ 3 14
 ايجابي في بعض الأحيان عندما اختمف مع رؤسائي في العمل فان ذلك يضايقني لعدة أيام 11 01
 ايجابي لا أجد صعوبة في النوم ليمة السفر لاستلام عمل في مدرسة جديدة غير مدرستي  13 04
 ايجابي بتوتر قبل تجهيز وتنفيذ درس جديداشعر  01 11
 ايجابي أفضل التدريب عمي موضوع الدرس قبل عرضة عمي التلاميذ في الحصة 03 24
 ايجابي لا أجد حرجا في قيام أحد التلاميذ المميزين في المهارات بأداء نموذج صحيا 11 27

صورة النيائية بعػد حػذؼ بعػض ) الأرقاـ الجديدة لعبارات المقياس في ال20يتضح مف جدوؿ (
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العبػػارات نتيجػػة إجػػراء المعػػاملبت العمميػػة، كمػػا يتضػػح أيضػػا مػػف الجػػدوؿ أف جميػػع العبػػارات اتجاىيػػا 
 ).29، 24، 8ايجابي ماعدا ثلبث عبارات اتجاىيا سمبي وأرقاميـ (

 لمقيـاس تقـدير) الحد الأقصى والأدنى لدرجة كؿ محور في الصورة النيائيػة 21ويوضح جدوؿ (
 الذات الدافعية  لممعممين.

 (01جـدول )
 الحد الأدنى والحد الأقصى لمدرجة كل محور في الصورة النهائية

 لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعممين.
 الحد والأقصى لمدرجة الحد الأدنى لمدرجة عدد العبارات المحــــاور م
 06 5 5 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 14 7 7 ماعي لمذاتالتقدير الاجت 0
 06 5 5 الاستقلالية 1
 06 5 5 دافع الانجاز 2
 02 4 4 تجنب الفشل 3

 122 14 14 المجموع
) 22) وجػػػػدوؿ (144:  36) الدرجػػػػة الكميػػػػة لممقيػػػػاس تراوحػػػػت مػػػػا بػػػػيف (21يوضػػػػح جػػػػدوؿ (

 يوضح مفتاح تصحيح لمقياس تقدير الذات الدافعية  لممعمميف في صورتو النيائية.
 مفتاح تصحيا مقياس تقدير الذات الدافعية لممعممين (00) جـدول

رقم 
 العبارة

موافق بدرجة 
 كبيرة

موافق بدرجة 
 متوسطة

موافق بدرجة 
 قميمة

غير 
 موافق

رقم 
 العبارة

موافق بدرجة 
 كبيرة

موافق بدرجة 
 متوسطة

موافق بدرجة 
 قميمة

غير 
 موافق

1 2 1 0 1 17 2 1 0 1 
0 2 1 0 1 01 2 1 0 1 
1 2 1 0 1 01 2 1 0 1 
2 2 1 0 1 00 2 1 0 1 
3 2 1 0 1 01 2 1 0 1 
4 2 1 0 1 02 1 0 1 2 
5 2 1 0 1 03 2 1 0 1 
6 1 0 1 2 04 2 1 0 1 
7 2 1 0 1 05 2 1 0 1 
11 2 1 0 1 06 2 1 0 1 
11 2 1 0 1 07 1 0 1 2 
10 2 1 0 1 11 2 1 0 1 
11 2 1 0 1 11 2 1 0 1 
12 2 1 0 1 10 2 1 0 1 
13 2 1 0 1 11 2 1 0 1 
14 2 1 0 1 12 2 1 0 1 
15 2 1 0 1 13 2 1 0 1 
16 2 1 0 1 14 2 1 0 1 

 تقييم الكفاءة الأدائية لممعمم والموجة:
اسػػتعاف الباحػػث فػػي تقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة لممعمػػـ والموجػػو بالػػدرجات التػػي يحصػػؿ عمييػػا كػػؿ 
منيـ مف خلبؿ تقييـ رؤسػائيـ بسػجلبت التقيػيـ السػنوي والتػي تػدؿ عمػي الكفػاءة المينيػة، وتعطػي عمػي 

 ييـ التالية:درجة وتشتمؿ عمي محاور التق 100ىيئة درجات مف 
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  ويشتمؿ عمي النقاط التالية:درجة(  11) أداء العمل ومستوات: المحور الأول:
 درجة) 15درجة إتقاف العمؿ. ( -درجة)         15كمية العمؿ. ( -

 ويشتمؿ عمي النقاط التالية:درجة(  31المحور الثاني: القدرات الإدارية والفنية: )
 درجة) 20في تحسيف مستوي أداء العمؿ بالمدرسة. (مشاركة المعمـ/ الموجة الفني  -    
 درجات) 10القدرة عمي القيادة والتوجيو. ( -     درجات)  10ة أداء المعمميف. (متابع -    
 درجات) 10الشيادات والدورات التدريبية. ( -    

 ويشتمؿ عمي النقاط التالية:درجة(  01المحور الثالث: المهارات السموكية: )
 درجات) 10المعمـ /الموجة الفني مع إدارة المدرسة/ التوجيو. ( سموكيات -
 درجات) 10الانضباط في العمؿ. ( -

وقد استعاف الباحث بالدرجات التػي حصػؿ عمييػا كػؿ فػرد مػف أفػراد العينػة مػف خػلبؿ خطابػات 
شػير ـ وت2015وموجية إلى الإدارات التعميميػة التػي يعمػؿ بيػا أفػراد عينػة البحػث عػف العػاـ المنقضػي 
 إلى تعيد الباحث بسرية تمؾ الدرجات وأنيا لا تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي فقط.

 المعاملات العممية لمقياس تقييم الكفاءة الأدائية.
 أولًا: حساب صدق مقياس الكفاءة الأدائية:

تػػـ حسػػػاب الصػػػدؽ عػػػف طريػػػؽ معامػػػؿ الارتبػػػاط (الاتسػػػاؽ الػػػداخمي) لمتحقػػػؽ مػػػف مػػػدي تمثيػػػؿ 
قيػػيـ لمكفػػاءة الأدائيػػة لممعمػػـ ومػػدي ارتبػػاط درجػػة كػػؿ مفػػردة بالدرجػػة الكميػػة لممحػػور التػػابع ليػػا محػػاور الت

 ) يوضح ذلؾ.23) معمـ وموجة، وجدوؿ (30المفردة، وذلؾ لعينة الدراسات الاستطلبعية قوامو (
 (01جـدول )

 11ن=  كل مفردة بالدرجة الكمية لممحور معامل ارتباط درجة

 م
ور
مح
ال

 

 ردةرقم المف
معامل  المفــردات بالمحور

 الارتباط
1 

ول
الأ

 
 *1.746 كمية العمل. - 1

 *1.340 درجة إتقان العمل. - 0 0
1 

ني
الثا

 

 *1.417 مشاركة المعمم/الموجة الفني في تحسين مستوي أداء العمل بالمدرسة 1
 *1.422 متابعة أداء المعممين. - 0 2
 *1.270 .القدرة عمي القيادة والتوجيه - 1 3
 *1.321 الشهادات والدورات التدريبية. - 2 4
5 

لث
الثا

 

 *1.234 سموكيات المعمم/الموجة الفني مع إدارة المدرسة/التوجيه. - 1
 *1.177 الانضباط في العمل. - 0 6

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 
) أف جميػػع قػػيـ معامػػؿ الارتبػػاط لجميػػع مفػػردات مقيػػاس تقيػػيـ الكفػػاءة 23جػػدوؿ ( يتضػػح مػػف

 الأدائية لممعمـ والموجو دالة إحصائياً مما يشير إلى صدؽ الاتساؽ الداخمي لمفردات المقياس.
تػػػـ حسػػػاب صػػػدؽ الاتسػػػاؽ الػػػداخمي باسػػػتخداـ معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف درجػػػات محػػػاور المقيػػػاس 

 ).24س وذلؾ لعينة الدراسات الاستطلبعية، كما ىو موضح بجدوؿ (والدرجة الكمية لممقيا
 11ن=  المحاور والدرجة الكمية لممقياس معامل ارتباط بين درجات (02جـدول )
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 معامل الارتباط المحـــــاور م
 *1.245 أداء العمل ومستوات. 1
 *1.715 القدرات الإدارية والفنية  0
 *1.452 المهارات السموكية 1

 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13يمة " ر " عند مستوي معنوية ق
) أف جميػػع قػػيـ معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف درجػػات المحػػاور والدرجػػة الكميػػة 24يتضػػح مػػف جػػدوؿ (

، ممػػا يشػػير إلػػى أف ىنػػاؾ اتسػػاؽ داخمػػي بػػيف درجػػات 0.05لممقيػػاس دالػػة إحصػػائياً أعمػػي مػػف مسػػتوي 
 والدرجة الكمية لمقياس تقييـ الكفاءة الأدائية لممعمـ.المحاور 

 ثانياً: حساب ثبات مقياس الكفاءة الأدائية.
 تـ حساب ثبات المقياس بطريقتيف لمتأكد مف ثبات المقياس وىما:

 التجزئة النصفية. -معامؿ ثبات ألفا كرونباخ.                   -
 معامل ثبات ألفا كرونباخ: -أ

فـي معممػاً) كمػا  30بات باسػتخداـ معامػؿ ثبػات ألفػا كرونبػاخ عمػي عينػة التقنػيف (تـ حساب الث
 (.03جدول )

 (03جـدول )
 11ن= خثبات محاور مقياس تقييم الكفاءة الأدائية لممعمم والموجه باستخدام معامل ثبات الفا كرونبا

 معامل ألفا عدد المفردات المحـــاور م
 *1.375 0 أداء العمل ومستوات. 1
 *1.523 2 القدرات الإدارية والفنية  0
 *1.276 0 المهارات السموكية 1

 *1.717 6 الدرجة الكمية
 1.13* دال عند مستوي                           1.141= 1.13قيمة " ر " عند مستوي معنوية 

ثبػات ) أف قيمػة معامػؿ الثبػات لمدرجػة الكميػة لممقيػاس باسػتخداـ معامػؿ 25يتضح مف جدوؿ (
) وىي 0.745، 0.498)، كما تراوحت قيـ معامؿ ثبات المحاور ما بيف (0.919ألفا كرونباخ بمغت (

 دالة إحصائياً مما يشير إلى أف المقياس ومحاورة يتسموا بدرجة كبيرة مف الثبات.
 الثبات بالتجزئة النصفية: -ب

مفػػػردات كػػػؿ محػػػور تػػػـ حسػػػاب ثبػػػات المقيػػػاس باسػػػتخداـ التجزئػػػة التصػػػفية عػػػف طريػػػؽ تجزئػػػة 
يجاد معامؿ الارتباط بيف الجزأيف، كما في جدوؿ (  ).26ومفردات المقياس ككؿ وا 

 (04جـدول )
 11ن=  الموجه باستخدام التجزئة النصفيةثبات محاور مقياس تقييم الكفاءة الأدائية لممعمم و 
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 معامل الارتباط عدد المفردات التجزئة الفردية المحــاور

 *1.416 1 الجزء الأول واتأداء العمل ومست 
 1 الجزء الثاني

 0 الجزء الثاني *1.211 0 الجزء الأول القدرات الإدارية والفنية

 1 الجزء الثاني *1.315 1 الجزء الأول المهارات السموكية

 مقياس تقييم الكفاءة الأدائية
 2 الجزء الأول

 2 الجزء الثاني *1.716

مػػة معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف المفػػردات الفرديػػة والزوجيػػة لممقيػػاس ككػػؿ ) قي26يتضػػح مػػف جػػدوؿ (
)، كمػػػا تراوحػػػت قيمػػػة معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف المفػػػردات الفرديػػػة والزوجيػػػة لمحػػػاور 0.918حيػػػث بمغػػػت (

، ممػػػا يػػػدؿ عمػػػي ثبػػػات 0.05) وىػػػي دالػػػة إحصػػػائياً عنػػػد مسػػػتوي 0.618، 0.403المقيػػػاس مػػػا بػػػيف (
 لممعمـ والموجو.مقياس تقييـ الكفاءة الأدائية 

 الدراسـة الأسـاسية:
بعػػد التأكػػد مػػف تػػوافر كافػػة الشػػروط الإداريػػة والعمميػػة تػػـ تطبيػػؽ مقيػػاس تقػػدير الػػذات الدافعيػػة 
(إعػػداد الباحػػث) واسػػتخداـ درجػػات تقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة لممعمػػـ والموجػػو (مػػف سػػجلبت التقيػػيـ السػػنوي 

 17/9) وذلػػؾ فػػي الفتػػرة مػػف 251مػػي عينػػة البحػػث الأساسػػية (لأفػػراد العينػػة بػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ)، ع
 ـ، مع مراعاة الأتي:12/10/2017حتى 

 تطبيؽ أدوات البحث بصورة فردية أو جماعية في وجود الباحث. -
 إقناع أفراد العينة بأىمية استجاباتيـ والاستفادة مف ذلؾ في تطوير الأداء كمعمـ. -
بعد قراءة التعميمات الخاصة بمقياس تقدير الذات دقيقة  20 -15تراوح جمسات التطبيؽ مف  -

 الدافعية.
 ضرورة التأكد مف الإجابات عمي جميع العبارات وعدـ اختيار أكثر مف إجابة لمعبارة الواحدة. -

ثػػـ قػػاـ الباحػػث بتصػػحيح المقيػػاس (تقػػدير الػػذات الدافعيػػة) وفػػؽ مفتػػاح التصػػحيح الخػػاص بػػو 
عدادىا لممعا  لجة الإحصائية.وجدولة الدرجات الخاـ وا 

 المعالجات الإحصائية:
) حيػػػث تػػػـ إسػػػتخداـ SPSSاسػػػتخدـ الباحػػػث حزمػػػة البرنػػػامج الإحصػػػائى لمعمػػػوـ الاجتماعيػػػة (

معامػػؿ  -معامػػؿ الارتبػػاط  -الانحػػراؼ المعيػػارى  –المعػػاملبت الإحصػػائية التاليػػة: المتوسػػط الحسػػابي 
               التبايف.  تحميؿ -النسب المئوية  -  T-testاختبار "ت"  - الاختلبؼ

 أولًا : عرض النتائج:
 عرض نتائج التساؤل الأول: -1
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 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف لمحاور مقياس (05جـدول )
 تقدير الذات الدافعية لمعمم التربية الرياضية

المتوسط  الأبعــــاد م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 8الاختلاف

 01.27 1.355 0.234 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 01.62 1.364 0.610 التقدير الاجتماعي لمذات 0
 01.43 1.402 0.417 الاستقلالية 1
 06.16 1.410 0.021 دافع الانجاز 2
 13.04 1.450 1.714 تجنب الفشل 3

يػػب محػػاور مقيػػاس ) حسػػاب معامػػؿ الاخػػتلبؼ لممحػػاور الخمػػس، ويمكػػف ترت27يشػػير جػػدوؿ (
تقػػدير الػػذات الدافعيػػة الخمػػس عمػػي حسػػب درجػػة الأىميػػة وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ المتوسػػط الحسػػابي لتكػػرار 

 المعمميف عمي عبارات المقياس كما يمي:   
 المحور الثاني: التقدير الاجتماعي  -1 

ت الشخصية       المحور الأوؿ: الاستعدادات والقدرا -3لمحور الثالث: الاستقلبلية                -2
 المحور الخامس: تجنب الفشؿ -5 الرابع: دافع الانجاز          المحور  -4
 ما أبعاد تقييم الكفاءة الأدائية لمعمم التربية الرياضية؟. -ب

 (06جـدول )
 لأبعاد تقييم الكفاءة الأدائية لمعمم التربية الرياضيةمعامل الاختلاف 

المتوسط  الأبعــــاد م
 الحسابي

لانحراف ا
 المعياري

معامل 
 الاختلاف8

 16.01 1.241 0.316 أداء العمل ومستوات  1
 02.15 1.336 0.117 القدرات الإدارية والفنية 0
 04.21 1.335 0.116 المهارات السموكية 1

) حسػػاب معامػػؿ الاخػػتلبؼ لممحػػاور الثلبثػػة، ويمكػػف ترتيػػب أبعػػاد تقيػػيـ 28يتبػػيف مػػف جػػدوؿ (
لمعمػػـ التربيػػة الرياضػػية الػػثلبث عمػػي حسػػب درجػػة الأىميػػة وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ المتوسػػط  الكفػػاءة الأدائيػػة

 البعد الثالث: الميارات السموكية          -1الحسابي لتكرار المعمميف عمي عبارات المقياس كما يمي:      
 العمؿ ومستواه البعد الأوؿ: أداء -3البعد الثاني: القدرات الإدارية والفنية                      -2
 عرض نتائج التساؤل الثاني: -0

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية (07جـدول )
 والمقياس ككل وفقاً لمستوي الكفاءة الأدائية

 031ن=   
 مستوي الكفاءة

 
  المحاور

 المستوي ممتاز
 61ن= 

 المستوي جيد
 63ن= 

 المستوي ضعيف
 63ن= 

 1ع±  1س   0ع±  0س   1ع±  1س  

 1.51 15.71 2.00 15.26 1.74 14.11 الاستعدادات والقدرات الشخصية
 2.10 00.74 3.12 01.15 2.44 01.05 التقدير الاجتماعي لمذات

 2.17 17.30 2.37 16.11 2,11 15.50 الاستقلالية
 2.40 14.11 2.00 14.31 2.15 12.16 دافع الانجاز
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 1.60 11.61 2.35 10.15 1,11 11.00 تجنب الفشل
 11.33 66.33 14.37 65.23 10.67 57.31 الدرجة الكمية

) تبػػايف بػػاختلبؼ مسػػتوي تقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة لممعمػػـ، وحتػػي يتسػػنى 29يتضػػح مػػف جػػدوؿ (
معرفػػة ىػػؿ الفػػروؽ دالػػة إحصػػائياً تػػـ حسػػاب تحميػػؿ التبػػايف باسػػتخداـ التقسػػيـ أحػػادي الجيػػة، وجػػدوؿ 

 ) يوضح تحميؿ التبايف لدرجات المعمميف فى مقياس تقدير الذات الدافعية.30(
 (11جـدول )

 031ن=  يةتحميل التباين لدرجات المعممين عمي مقياس تقدير الذات الدافعية وفقاً لمستوي الكفاءة الأدائ

درجات  مصدر التباين المحاور
متوسط  مجموع المربعات الحرية

 المربعات
قيمة "ف" 
 بةالمحسو 

 13.605 1703.110 026 داخل المجموعات *2.444 51.632 125.517 0 بين المجموعات الاستعدادات والقدرات الشخصية

 01.214 3111.006 026 داخل المجموعات *2.123 66.541 155.301 0 بين المجموعات التقدير الاجتماعي لمذات

 16.411 2413.742 026 داخل المجموعات *2.123 53.061 131.340 0 بين المجموعات الاستقلالية
 16.430 2403.513 026 داخل المجموعات *5.016 112.405 047.031 0 بين المجموعات دافع الانجاز
 13.456 1666.106 026 داخل المجموعات *3.447 66.660 155.543 0 بين المجموعات تجنب الفشل

 011.451 30771.111 026 داخل المجموعات *7.116 1766.713 1755.651 0 بين المجموعات الدرجة الكمية
) أف ىنػػاؾ فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف المعممػػيف وفقػػاً لمسػػتويات الكفػػاءة 30يتضػػح مػػف جػػدوؿ (

الأدائيػػة الػػثلبث (ممتػػاز، جيػػد، ضػػعيؼ) ولمتعػػرؼ عمػػي مسػػتوي معنويػػة تػػـ اسػػتخداـ اختبػػار اقػػؿ فػػرؽ 
 0.05ة عند مستوي معنوي L.S.Dمعنوي 

 دلالة الفروق بين المعممين عمي مقياس تقدير الذات الدافعية وفقاً لمستوي الكفاءة الأدائية (11جـدول )

مستوي  المحـــاور
 الكفاءة

المتوسط 
 الحسابي

 مستوي الكفاءة الأدائية
 ضعيف جيد ممتاز

 الاستعدادات والقدرات الشخصية
 *1.616 *1.166 - 14.111 ممتاز
 1.207 -  15.266 جيد
 -   15.716 ضعيف

 التقدير الإجتماعي لمذات
 

 *1.471 *1.677 - 01.053 ممتاز
 1.011 -  01.152 جيد
 -   00.743 ضعيف

 الاستقلالية
 *1.612 *1.211 - 15.503 ممتاز
 1.171 -  16.114 جيد
 -   17.307 ضعيف

 *0.116 *0.111 - 12.166 ممتاز دافع الإنجاز
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 1.172 -  14.311 جيد
 -   14.114 ضعيف

 تجنب الفشل
 *1.311 *1.727 - 11.003 ممتاز
 1,117 -  10.152 جيد
 -   11.613 ضعيف

 الدرجة الكمية
 *7.121 *5.721 - 57.311 ممتاز
 1.111 -  65.232 جيد
 -   66.331 ضعيف

 1.13* دال عند مستوي 
بػػػيف المعممػػػيف ذوي  0.05حصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوي ) وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إ31يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ (

المسػػػتوي ممتػػػاز والمسػػػتوي جيػػػد لصػػػالح المعممػػػيف ذوي المسػػػتوي ممتػػػاز، بػػػيف المعممػػػيف ذوي المسػػػتوي 
ممتػػاز والمسػػتوي ضػػعيؼ لصػػالح المعممػػيف ذوي المسػػتوي ممتػػاز فػػي جميػػع محػػاور المقيػػاس والدرجػػة 

توجد فروؽ بيف المعمميف ذوي المستوي جيد والمستوي الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف، لا 
 ضعيؼ في جميع محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.

هل توجد فروق بين المعممين في الكفاءة الأدائية وفقاً لمستويات تقييم الكفـاءة الأدائيـة لمعمـم  -ب
 مستوي جيد، المستوي ضعيف(؟.التربية الرياضية )المستوي ممتاز، ال

ولمتعرؼ عمي الفروؽ بيف المعمميف والموجييف وفقاً لمستوي تقييـ الكفاءة الأدائية لممعمػـ حيػث تػـ 
 ).32تقسيـ العينة إلى ثلبث مستويات (ممتاز، جيد، ضعيؼ)، كما يوضحو جدوؿ (

 الأدائية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأبعاد تقييم الكفاءة (10جـدول )
 والمقياس ككل وفقاً لمستوي الكفاءة الأدائية لممعممين

 031ن=                                        
 مستوي الكفاءة

 
 الأبعاد

 المستوي ممتاز
 61ن= 

 المستوي جيد
 63ن= 

 المستوي ضعيف
 63ن= 

 1ع±  1س   0ع±  0س   1ع±  1س  

 1.424 16.07 1.412 01.00 1.521 05.24 أداء العمل ومستوات 
 1.146 15.76 1.205 22.11 1.144 26.16 القدرات الإدارية والفنية

 1.611 11.50 1.231 12.34 1.161 16.35 المهارات السموكية
 5.657 45.77 4.161 60.17 5.161 72.21 الدرجة الكمية

يـ الكفػػاءة ) أف المتوسػػط الحسػػابي لاسػػتجابات المعممػػيف عمػػي أبعػػاد تقيػػ32يتضػػح مػػف جػػدوؿ (
 -جيػػد -الأدائيػػة لممعممػػيف والمقيػػاس ككػػؿ قػػد تبػػايف بػػاختلبؼ مسػػتويات تقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة (ممتػػاز

ضػػعيؼ)، وحتػػى يتسػػنى معرفػػة ىػػؿ الفػػروؽ دالػػة إحصػػائياً تػػـ حسػػاب تحميػػؿ التبػػايف باسػػتخداـ التقسػػيـ 
وب تقييـ الكفاءة الأدائيػة ) يوضح تحميؿ التبايف لدرجات المعمميف عمي أسم33أحادي الجية، وجدوؿ (
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 لممعمميف وفقاً لمستويات الكفاءة الأدائية.
 تحميل التباين لدرجات المعممين عمي أبعاد تقييم الكفاءة الأدائية وفقاً لمستوي (11جـدول )

 031ن=  الكفاءة الأدائية لممعممين 

درجات  مصدر التباين المحـاور
متوسط  مجموع المربعات الحرية

 المربعات
مة "ف" قي

 المحسوبة

 أداء العمل ومستوات
 11,263 01.751 0 بين المجموعات

1.064* 
 1.171 571.011 026 داخل المجموعات

 0.021 333.525 026 داخل المجموعات *6.715 17.737 17.716 0 بين المجموعات القدرات الإدارية والفنية

 1.704 255.514 026 داخل المجموعات 1.764 1.677 1.576 0 بين المجموعات المهارات السموكية

 الدرجة الكمية
 153.564 531.351 0 بين المجموعات

5.154* 
 31.727 10413.641 026 داخل المجموعات

) أف ىنػػاؾ فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف المعممػػيف وفقػػاً لمسػػتويات الكفػػاءة 33يتضػػح مػػف جػػدوؿ (
عػػد الأوؿ "أداء العمػػؿ ومسػػتواه" والبعػػد الثػػاني "القػػدرات الأدائيػػة الػػثلبث (ممتػػاز، جيػػد، ضػػعيؼ) فػػي الب

الإدارية والفنية" ولمتعرؼ عمي مستوي المعنوية لمبعد الأوؿ والثاني تـ استخداـ اختبار أقؿ فػرؽ معنػوي 
L.S.D  34، كما يوضحو جدوؿ (0.05عند مستوي معنوية.( 

 (12جـدول )
 فاءة الأدائية وفقاً لمستوي الكفاءة الأدائية لممعمميندلالة الفروق بين المعممين عمي أبعاد تقييم الك

مستوي  المحـــــاور
 الكفاءة

المتوسط 
 الحسابي

 مستوي الكفاءة الأدائية
 ضعيف جيد ممتاز

 الاستعدادات والقدرات الشخصية
 *7.15 *2.02 - 05.24 ممتاز
 *2.71 -  01.00 جيد
 -   16.07 ضعيف

 التقدير الإجتماعي لمذات
 

 *11.21 *2.15 - 26.16 ممتاز
 *4.11 -  22.11 جيد
 -   15.76 ضعيف

 الدرجة الكمية
 *04.20 *10.10 - 72.21 ممتاز
 *12.11 -  60.17 جيد
 -   45.77 ضعيف

بػػػيف المعممػػػيف ذوى  0.05) وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوي 34يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ (
وى ضعيؼ لصالح المعمميف ذوى المستوى ممتاز، وبيف المعمميف المستوي ممتاز والمستوي جيد والمست

ذوى المسػػتوي جيػػد والمسػػتوى ضػػعيؼ لصػػالح المعممػػيف ذوى المسػػتوي جيػػد فػػي جميػػع محػػاور المقيػػاس 
 والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.
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 عرض نتائج التساؤل الثالث: -1
 اف المعياري وقيمة ت لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعيةالمتوسط الحسابي والانحر  (13جـدول )

 لممعممين وفقاً لسنوات الخبرة
 سنوات الخبرة

  
  المحاور

 سنوات 6أقل من 
 100ن= 

 سنوات فأكثر 6
قيمة "ت"  107ن= 

 0ع±  0س   1ع±  1س   المحسوبة
 *0.041 1.661 14.414 2.107 15.557 الاستعدادات والقدرات الشخصية

 *0.321 2.315 01.553 2.515 01.040 قدير الاجتماعي لمذاتالت
 1.001 2.211 16.211 2.115 16.311 الاستقلالية
 1.466 2.115 13.021 2.476 14.161 دافع الانجاز
 *1.201 1.411 11.413 2.164 10.101 تجنب الفشل

 *0.655 11.516 60.445 14.116 66.152 الدرجة الكمية
 1.13* دال عند مستوي                            1.74= 1.13ية عند مستوي قيمة "ت" الجدول

) عدـ وجػود فػروؽ بػيف المعممػيف ذوي سػنوات الخبػرة الأكبػر والأقػؿ فػي 35يتضح مف جدوؿ (
محوري تقدير الذات الدافعية "الاستقلبلية، دافع الانجاز"، بينما يوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف المعممػيف 

سػػػنوات فػػػي  8ات الخبػػػرة الأكبػػػر والأقػػػؿ ولصػػػالح المعممػػػيف ذوي سػػػنوات الخبػػػرة الأكبػػػر مػػػف ذوي سػػػنو 
 الاستعدادات والقدرات الشخصية، والتقدير الاجتماعي لممعمـ، وتجنب الفشؿ.

 هل توجد فروق بين المعممين في الكفاءة الأدائية وفقاً لسنوات الخبرة ؟. -ب
 حراؼ المعياري لأبعاد تقييـ الكفاءة الأدائية ) المتوسط الحسابي والان36يوضح جدوؿ (

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة " ت " لأبعاد تقييم الكفاءة الأدائية (14جـدول )
 031ن=  لممعممين وفقاً لسنوات الخبرة

 سنوات الخبرة
 

  المحاور

 سنوات 6أقل من 
 100ن= 

 سنوات فأكثر 6
قيمة "ت"  107ن= 

 0ع±  0س   1ع±  1س   المحسوبة
 *1.761 0.116 04.410 1.013 01.304 أداء العمل ومستوات

 *1.420 1.042 26.741 0.054 20.435 القدرات الإدارية والفنية
 1.312 1.151 16.257 1.612 14.262 المهارات السموكية

 *1.340 14.116 72.152 11.516 60.445 الدرجة الكمية
 1.13* دال عند مستوي                             1.74= 1.13توي قيمة "ت" الجدولية عند مس

) عدـ وجػود فػروؽ بػيف المعممػيف ذوي سػنوات الخبػرة الأكبػر والأقػؿ فػي 36يتضح مف جدوؿ (
محػػور" الميػػارات السػػموكية، بينمػػا يوجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً بػػيف المعممػػيف ذوى سػػنوات الخبػػرة الأكبػػر 

سػنوات فػي "أداء العمػؿ ومسػتواه، والقػػدرات  8ذوى سػنوات الخبػرة الأكبػػر مػف  والأقػؿ ولصػالح المعممػيف
 الإدارية والفنية".
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 عرض نتائج التساؤل الرابع: -2
 (15جـدول )

 معامل الارتباط بين المحاور والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية
 لممعممين والدرجة الكمية لتقييم الكفاءة الأدائية

 معامل الارتباط قياس تقدير الذات الدافعية لممعممينمحاور م م
 *1.121 الاستعدادات والقدرات الشخصية 1
 *1.450 التقدير الاجتماعي لمذات 0
 *1.202 الاستقلالية 1
 *1.111 دافع الانجاز 2
 *1.101 تجنب الفشل 3

 *1.310 الدرجة الكمية
 1.13* دال عند مستوي                                   1.101= 1.13قيمة " ر " عند مستوي 

) أنو توجد علبقة ارتباطيو طردية بيف جميع محاور مقياس تقدير الذات 37يتضح مف جدوؿ (
الدافعية لممعمميف وتقييـ الكفاءة الأدائية وكذلؾ بيف الدرجة الكمية لتقييـ الكفػاءة الأدائيػة وىػذا يعنػي أنػة 

 ما زادت مستويات الكفاءة الأدائية.كمما زادت دافعية المعمميف كم

 ثانيا: مناقشـة النتائـج
 مناقشة نتائج التساؤل الأول: -1

أظيػػرت نتػػائج البحػػث أف محػػاور تقػػدير الػػذات الدافعيػػة ىػػي خمػػس محػػاور مػػف خػػلبؿ خطػػوات 
) 27بنػػاء المقيػػاس، وأف ترتيػػب ىػػذه المحػػاور حسػػب درجػػة الأىميػػة التػػي أسػػفرت عنيػػا نتػػائج الجػػدوؿ (

 المحور الثاني: التقدير الاجتماعي لمذات          -1 ي الترتيب التالي:ىي عم
 المحور الأول: الاستعدادات والقدرات الشخصية    -1المحور الثالث: الاستقلالية          -0
 المحور الخامس: تجنب الفشل -3المحور الرابع : دافع الانجاز           -2
الثاني "التقدير الاجتماعي لمـذات" جـاء فـي المرتبـة الأولـي مـن  أظهرت نتائج البحث أن المحور -1

 حيث الأهمية النسبية لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية.
ـ) أف أصحاب الدرجة العاليػة فػي ىػذا البعػد يتميػزوف 1998( محمد حسن علاويحيث يشير 

داقات ولػدييـ دائػرة كبيػرة مػف بالقدرة عمي التفاعؿ مع الآخريف ومحاولة التقرب لمناس وسػرعة عقػد الصػ
)، ويضػػيؼ أيضػػا أف التقػػدير الاجتمػػاعي لمػػذات يػػرتبط بالسػػموؾ الػػذي ينشػػأ بػػيف 79:  12المعػػارؼ. (

شػاعة جػو مػف الألفػة والػود  المعمـ وتلبميذه ومدي اىتمامو بيـ وتقديره ليـ والعمؿ عمي حػؿ مشػاكميـ وا 
 )394:  12بيف التلبميذ وحرصو عمي تماسكيـ. (

ـ) أف تقدير الذات ميـ جدا مف حيث أنو ىو البوابػة لكػؿ 2006( نايل العاسمي رياضويؤكد 
أنواع النجاح الأخرى المنشودة، فميما تعمـ الشخص طرؽ النجاح وتطوير الذات، فإذا كاف تقديره لذاتو 
ر وتقييمو ليا ضعيفا فمف ينجح في الأخذ بػأي مػف تمػؾ الطػرؽ لمنجػاح، لأنػو يػرى نفسػو غيػر قػادر وغيػ

محمــود عبــد الحمــيم ـ) نقػػلب عػػف 1985( ديمــو)، ويضػػيؼ 6:  5( .أىػػؿ وغيػػر مسػػتحؽ لػػذلؾ النجػػاح
ـ) أف تقػػدير الػػذات يػػدؿ عمػػى مشػػاعر إيجابيػػة تجػػاه الػػنفس تقػػود الإنسػػاف نحػػو النجػػاح 2014( منســي

فيو  الذي بدوره يعزز تقدير ذاتو أكثر مما ينعكس عمى الآخريف الذيف يرحبوف بو أكثر مف غيره، لذلؾ
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 )320:  15يرى أف نجاح الشخص يبدأ مف نظرتو الخاصة لنفسو. (
) عف عدـ 18ـ) (2011( نصر حسين عبد الأميروتتفؽ ىذه النتائج مع نتائج دراسة كؿ مف 

ـ) 2007( ونبـراس يـونس محمـدوجود فروؽ معنوية في مسػتوي تقػدير الػذات بػيف الناشػئيف والشػباب، 
ي تقدير الذات ومستوي التحصيؿ الأكاديمي لطالبات قسـ التربية ) مف عدـ وجود فروؽ بيف مستو 25(

 الرياضية في كمية التربية لمبنات جامعة الموصؿ.
أظهرت نتائج البحث أن المحور الثالث "الاستقلالية" جاء في المرتبة الثانيـة مـن حيـث الأهميـة  -0

 .النسبية لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية
أنيا مقدرة المعمـ عمػي تحديػد اليػدؼ واتخػاذ القػرار  ـ)1998(علاوي محمد حسن  حيث يشير

وتحمػػؿ المسػػئولية والتخطػػيط الػػذاتي بمػػا يتناسػػب مػػع قدراتػػو كمػػا يتسػػـ سػػموكو بالمرونػػة ولا يعتمػػد عمػػي 
كما يضيؼ أيضا إلي أف الفرد الػذي يفتقػر ، )18:  12المساندة الخارجية ويسارع لمساعدة الآخريف. (

لية يتصػؼ بعػدـ المرونػة وعػدـ الإفػادة مػػف الخبػرات السػابقة وعػدـ القػدرة عمػي التكيػؼ مػػع إلػي الاسػتقلب
 )160:  13المواقؼ المتغيرة. (

ويري الباحث أف ىذا المحور يبرز في قدرة المعمـ عمي مواجية المواقؼ الصعبة والتغمب عمي 
نفسػػو فػػي المواقػػؼ الصػػعبة، المشػكلبت التػػي تػػؤثر عمػػي أدائػػو فػػي الػػدرس، كمػا يسػػتطيع الاعتمػػاد عمػػي 

ويتميػػز بمقدرتػػو عمػػي تغييػػر وتعػػديؿ سػػموكو دوف التػػأثر بسػػموؾ الآخػػريف أو تقيػػدىـ حيػػث يسػػتطيع أف 
ذا طمب منة إبداء الرأي.  يصنع رأي ويتخذ قرار فيما يخصو وا 

ة أظهرت نتائج البحث أن المحور الأول "الاستعدادات والقدرات الشخصية" جاء في المرتبة الثالث -1
 من حيث الأهمية النسبية لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية

ـ) أف الشخص صػاحب الدرجػة العاليػة فػي ىػذا البعػد 1998( محمد حسن علاويحيث يشير 
 و واسػػتعداداتو، وتقييمػػو لشخصػػيتو.يتميػػز بالقػػدرة عمػػي الإحسػػاس بقيمتػػو الشخصػػية وكفاءتػػو وصػػلبحيت

)12  :79( 
ــائج البحــث أن ا -2 لمحــور الرابــع " دافــع الانجــاز " جــاء فــي المرتبــة الرابعــة مــن حيــث أظهــرت نت

 الأهمية النسبية لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية.
ـ) أف دافعيػػػػة الانجػػػػاز تمثػػػػؿ ارقػػػػي 1979( إبــــراهيم قشــــقوش وطمعــــت منصــــورحيػػػػث يػػػػري 

تػػو مػػف خػػلبؿ مػػا مسػػتويات الدافعيػػة الإنسػػانية، حيػػث تعػػد مكونػػا جوىريػػا فػػي سػػعي الفػػرد تجػػاه تحقيػػؽ ذا
ـ) أنيا الجيد الذي يبذلو الفرد مف 1997( أسامة كامل راتب)، ويضيؼ 26:  1يحققو مف انجازات. (

اجػػؿ النجػػاح فػػي انجػػاز الواجبػػات والميػػاـ التػػي يكمػػؼ بيػػا، كػػذلؾ المثػػابرة عنػػد مواجيػػة الفشػػؿ والشػػعور 
 )157:  2بالفخر عند انجاز تمؾ الواجبات والمياـ. (

ف دافع يوجو المعمـ لاختيار عمؿ يسػتطيع تحقيػؽ انجػاز فيػو وذلػؾ مػف منطمػؽ ويري الباحث أ
رغبتو فيو وتحقيؽ كثير مف الحاجات النفسية المتمثمة في الشعور بالرضا والمتعػة وبالإحسػاس بالأمػاف 

) 24ـ) (Raviv & Geron )2002رافيـف وجـرون  والحب والتقػدير والقبػوؿ. وىنػا تؤكػد نتػائج دراسػة
خصػػائص لدافعيػػة الانجػػاز مػػف خػػلبؿ معمومػػات كميػػة يمكػػف اسػػتخداميا لمتعػػرؼ عمػػي  اسػػتخلبص أف

 خصائص دافعية الانجاز لدي الرياضييف.
أظهرت نتائج البحث أن المحور الخامس " تجنب الفشل " جاء فـي المرتبـة الخامسـة مـن حيـث  -3
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 الأهمية النسبية لمحاور مقياس تقدير الذات الدافعية.
ـ) أنػػو تكػػويف نفسػػي يػػرتبط بػػالخوؼ مػػف الفشػػؿ الػػذي 1998( عــلاوي محمــد حســنحيػػث يػػري 

يتمثؿ فػي الاىتمػاـ المعرفػي بمواقػؼ أو نتػائج الفشػؿ فػي الأداء والػوعي الشػعوري بانفعػالات غيػر سػارة 
مما يسػاىـ فػي محاولػة تجنػب أو تحاشػي مواقػؼ الانجػاز، وتؤكػد نظريػة الحاجػة إلػي الانجػاز عمػي أف 

فػػع انجػػاز النجػػاح ودافػػع تجنػػب الفشػػؿ " موجػػوداف لػػدي كػػؿ فػػرد ولكػػف بػػدرجات ىػػذيف الاسػػتعداديف" دا
مختمفػػة، ومػػف ناحيػػة أخػػري فػػاف ىػػذيف الاسػػتعداديف مسػػتقؿ كػػؿ منيمػػا عػػف الأخػػر "أي لا يوجػػد ارتبػػاط 
بينيما " إذ قد يمتمؾ الشخص درجة عالية مف الػدافع لانجػاز النجػاح وفػي نفػس الوقػت قػد يمتمػؾ درجػة 

 )263، 262:  13طة أو منخفضة مف دوافع تجنب الفشؿ. (عالية أو متوس
دالة إحصػائية  فروؽ ) مف وجود7ـ) (2001( محمد إبراهيم محمدوىذا يتفؽ مع نتائج دراسة 

 في أبعاد دافعية الانجاز بيف اللبعبيف ذوي المستوي الرياضي الأفضؿ والأقؿ ولصالح الأفضؿ.
 ربية الرياضية ؟.ما أبعاد الكفاءة الأدائية لمعممي الت -ب

أظيرت نتائج البحث أف أبعػاد تقيػيـ الكفػاءة الأدائيػة لمعممػي التربيػة الرياضػية ىػي ثلبثػة أبعػاد 
) 28مف خلبؿ المقياس، وأف ترتيب ىذه الأبعاد حسب درجة الأىمية التػي أسػفرت عنيػا نتػائج جػدوؿ (

 البعد الثالث: المهارات السموكية  -1 ىي عمي الترتيب التالي:
 البعد الأول: أداء العمل ومستوات -1البعد الثاني: القدرات الإدارية والفنية            -0

وىػػذا الترتيػػب يشػػير إلػػي درجػػة الأىميػػة لكػػؿ بعػػد وقوتػػو وتػػأثيره عمػػي المعممػػيف وكمصػػدر مػػف 
عػاد مصادر زيادة الكفاءة الأدائية لمعممػي التربيػة الرياضػية، وجػاء بعػد الميػارات السػموكية فػي مقدمػة أب

الكفػػاءة الأدائيػػة لمعممػػي التربيػػة الرياضػػية وذلػػؾ لاف مينػػة تػػدريس التربيػػة الرياضػػية تحتػػاج إلػػي تحديػػد 
أىػػداؼ واقعيػػة فػػي ضػػوء قػػدرات وميػػارات كػػؿ معمػػـ والإصػػرار عمػػي تحقيػػؽ ىػػذه الأىػػداؼ مػػف خػػلبؿ 

بػرز قػدرة المعمػـ عمػي مستوي عاؿ مف الطموح، وجاء في المرتبة الثانية دافع القدرات الإداريػة والفنيػة لي
توجيو قدراتو واستعداداتو لمواصمة الكفاح والذي يعد مف أىـ الأسباب التي تساعده عمي تحقيؽ أىدافو، 
ثـ يأتي في المرتبة الثالثة والأخيرة بعد أداء العمؿ ومستواه ليبرز إقباؿ المعمـ عمػي أداء مينػة التػدريس 

 ).28ية التي أسفرت عنيا نتائج جدوؿ (بدافع الرغبة والحب وذلؾ وفقاً لدرجة الأىم
 مناقشة نتائج التساؤل الثاني: -0
"هــل توجــد فــروق دالــه إحصــائياً بــين المعممــين فــي تقــدير الــذات الدافعيــة وفقــاً لمســتويات تقيــيم  -أ

 "؟. الكفاءة الأدائية لمعمم التربية الرياضية
ر مقيػػاس تقػػػدير الػػػذات ) أف اسػػػتجابات المعممػػيف عمػػػي محػػػاو 29حيػػث أظيػػػرت نتػػائج جػػػدوؿ (

الدافعية لممعمميف والمقيػاس ككػؿ قػد تبػايف بػاختلبؼ مسػتوي تقيػيـ الكفػاءة الأدائيػة لممعمػـ، كمػا أظيػرت 
) أف ىناؾ فروؽ دالػة إحصػائيا بػيف المعممػيف وفقػاً لمسػتويات الكفػاءة الأدائيػة الػثلبث 30نتائج جدوؿ (

 (ممتاز، جيد، ضعيؼ).
 -عمي النحو التالي: 0.05فروؽ دالة إحصائيا عند مستوي ) وجود 31وأكدت نتائج جدوؿ (

بيف المعمميف ذوي المستوي ممتاز والمستوي جيد والمسػتوى ضػعيؼ لصػالح المعممػيف ذوي المسػتوي  -
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 ممتاز في جميع محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.
توي جيد والمستوي ضعيؼ في جميع محاور المقياس والدرجة لا توجد فروؽ بيف المعمميف ذوي المس -

 الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.
ـ) أنو كمما زاد مستوي تقدير الذات الدافعية كمما مثؿ 1998( محمد حسن علاويحيث يشير 

 )262:  13دافعية داخمية لمفرد للئقباؿ عمي العمؿ ويدفعو لمحاولة تحقيؽ التفوؽ. (

 )20( ـ)Brunwer Burtone )2007برونــر برتــون  وىػذا مػا أكدتػػو نتػائج دراسػػة كػؿ مػف
ـ) 2011( Nash Idaناش أيدا  )،23ـ)(Overman & Prakasaro  )2009اوفرمان وبراكاسرو

 مف أف الخبرات في مجالات تخصص تمؾ الدراسات أثرت ايجابيا لأعمي مستوي الدافعية. )22(
ممين في الكفاءة الأدائية وفقاً لمسـتويات تقيـيم الكفـاءة الأدائيـة لمعمـم هل توجد فروق بين المع -ب

 )المستوي ممتاز، المستوي جيد، المستوي ضعيف(؟. التربية الرياضية
) أف اسػػػتجابات المعممػػػيف عمػػػي أبعػػػاد تقيػػػيـ الكفػػػاءة الأدائيػػػة 32حيػػػث أظيػػػرت نتػػػائج جػػػدوؿ (

 ضعيؼ). -جيد  -ت تقييـ الكفاءة الأدائية (ممتازلممعمميف والمقياس ككؿ قد تبايف باختلبؼ مستويا
) أف ىنػػاؾ فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا بػػيف المعممػػيف وفقػػاً لمسػػتويات 33كمػػا أظيػػرت نتػػائج جػػدوؿ (

الكفػػاءة الأدائيػػة الػػثلبث (ممتػػاز، جيػػد، ضػػعيؼ) فػػي البعػػد الأوؿ " أداء العمػػؿ ومسػػتواه " والبعػػد الثػػاني" 
 لبعد الثالث " الميارات السموكية لممعمـ فمـ تكف ىناؾ دلالة.القدرات الإدارية والفنية " ماعدا ا
فػي البعػد الأوؿ "أداء  0.05) وجود فروؽ دالة إحصائيا عنػد مسػتوي 34وأكدت نتائج جدوؿ (

 -العمؿ ومستواه" والبعد الثاني "القدرات الإدارية والفنية" عمي النحو التالي:
جيد والمستوي ضعيؼ لصالح المعممػيف ذوي المسػتوي  بيف المعمميف ذوي المستوي ممتاز والمستوي -

 ممتاز في جميع محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.
بيف المعممػيف ذوي المسػتوي جيػد والمسػتوي ضػعيؼ لصػالح المعممػيف ذوي المسػتوي جيػد فػي جميػع  -

 ات الدافعية لممعمميف.محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذ
أي أنػػو كممػػا كػػاف مسػػتوي الكفػػاءة الأدائيػػة مرتفعػػاً كممػػا زادت درجػػات الكفػػاءة الأدائيػػة لممعممػػيف 

 في الاستعدادات والقدرات الشخصية، والتقدير الاجتماعي لمذات.
ـ) أف الشػػػخص صػػػاحب الدرجػػػة العاليػػػة فػػػي بعػػػد 1998( محمـــد حســـن عـــلاويحيػػػث يشػػػير 
ات الشخصػػية يتميػػز بالقػػدرة عمػػي الإحسػػاس بقيمتػػو الشخصػػية وكفاءتػػو وصػػلبحيتو الاسػػتعدادات والقػػدر 

واستعداداتو، وتقييمو لشخصيتو، كما أف التقدير الاجتماعي لمذات يرتبط بالسموؾ الذي ينشأ بيف المعمـ 
شػػاعة جػػو مػػف الألفػػة والػػود بػػيف  وتلبميػذه ومػػدي اىتمامػػو بيػػـ وتقػػديره ليػػـ والعمػػؿ عمػػي حػػؿ مشػػاكميـ وا 

محمـود عبـد ـ) نقلب عػف 1985( ديمو)، ويضيؼ 394، 79:  12لتلبميذ وحرصو عمي تماسكيـ. (ا
ـ) أف التقػػدير الاجتمػػاعي الػػذات يػػدؿ عمػػى مشػػاعر إيجابيػػة تجػػاه الػػنفس تقػػود 2014( الحمــيم منســي

الإنسػػاف نحػػو النجػػاح الػػذي بػػدوره يعػػزز تقػػدير ذاتػػو أكثػػر ممػػا يػػنعكس عمػػى الآخػػريف الػػذيف يرحبػػوف بػػو 
 )320:  15ثر مف غيره، لذلؾ فيو يرى أف نجاح الشخص يبدأ مف نظرتو الخاصة لنفسو. (أك

 نبراس)، 18ـ) (2011( نصر حسين عبد الأميروتتفؽ ىذه النتائج مع نتائج دراسة كؿ مف 
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) عػف عػدـ وجػود فػروؽ معنويػة فػي مسػتوي تقػدير الػذات بػيف الناشػئيف 17ـ) (2007( محمـد يـونس
ي تقػػدير الػذات ومسػػتوي التحصػػيؿ الأكػػاديمي لطالبػات قسػػـ التربيػػة الرياضػػية فػػي والشػباب، وبػػيف مسػػتو 

 كمية التربية لمبنات جامعة الموصؿ.
 مناقشة نتائج التساؤل الثالث: -1

) عػػف عػػدـ وجػػػود فػػروؽ بػػيف المعممػػيف ذوي سػػنوات الخبػػرة الأكبػػػر 35أظيػػرت نتػػائج جػػدوؿ (
قلبلية، دافع الانجػاز" فػي حػيف أف  قيمػة "ت" عمػي بػاقي والأقؿ في محوري تقدير الذات الدافعية "الاست

المحاور والمقياس ككؿ كانت دالة إحصائياً، وىػذا يعنػي وجػود فػروؽ دالػة إحصػائياً بػيف المعممػيف ذوي 
سػػنوات خبػػرة  8سػػنوات الخبػػرة الأكبػػر والأقػػؿ ولصػػالح المعممػػيف ذوي سػػنوات الخبػػرة الأكبػػر (أكبػػر مػػف 

 لقدرات الشخصية، والتقدير الاجتماعي لممعمـ، وتجنب الفشؿ.كمعمـ) في الاستعدادات وا
) عػػدـ وجػػػود فػػػروؽ بػػيف المعممػػػيف ذوى سػػنوات الخبػػػرة الأكبػػػر 36كمػػا أظيػػػرت نتػػائج جػػػدوؿ (

والأقؿ في محور" الميارات السموكية، في حػيف أف قيمػة "ت" عمػي بػاقي المحػاور والمقيػاس ككػؿ كانػت 
دالػػة إحصػػائياً بػػيف المعممػػيف ذوي سػػنوات الخبػػرة الأكبػػر والأقػػؿ  دالػػة إحصػػائياً، وىػػذا يعنػػي وجػػود فػػروؽ

سػػنوات فػػي "أداء العمػػؿ ومسػػتواه، والقػػدرات  8ولصػػالح المعممػػيف ذوى سػػنوات الخبػػرة الأكبػػر أكبػػر مػػف 
الإدارية والفنية". ويرى الباحث أف المعمميف ذوى سنوات الخبرة الأعمى يقبموف عمي المينة بدافع الرغبة 

أف اسػػتمتاعيـ بالتػػدريس يفػػوؽ حصػػوليـ عمػػي المقابػػؿ المػػادي لاف ممارسػػة مينػػة تػػدريس  والحػػب، كمػػا
التربية الرياضية أصبحت ىدؼ وقيمة في حػد ذاتيػا، ولكػف المعممػيف ذوى سػنوات الخبػرة الأقػؿ يسػعوف 
ذا لػػػـ يتحقػػػؽ ذلػػػؾ تقػػػؿ دافعيػػػة  جاىػػػديف لمحصػػػوؿ عمػػػي المقابػػػؿ المػػػادي لإشػػػباع دافػػػع تقػػػدير الػػػذات وا 

از الناتجة عف فرؽ المسػتوي والخبػرة بيػنيـ وبػيف المعممػيف ذوي سػنوات الخبػرة الأكبػر، وقػد يػؤدي الانج
 ذلؾ إلي الانسحاب مف ممارسة مينة التدريس. 

ـ) أف الاسػػتقلبلية ىػػي مقػػدرة المعمػػـ عمػػي تحديػػد اليػػدؼ 1998( محمــد حســن عــلاويويشػػير 
يتناسػب مػع قدراتػو كمػا يتسػـ سػموكو بالمرونػة ولا واتخاذ القرار وتحمػؿ المسػئولية والتخطػيط الػذاتي بمػا 

 محمــــد إبــــراهيم خميــــل)، ويضػػػػيؼ 12يعتمػػػػد عمػػػػي المسػػػػاندة الخارجيػػػػة ويسػػػػارع لمسػػػػاعدة الآخػػػػريف. (
ـ) أف دافع الانجػاز ىػو دافػع يوجػو المعمػـ لاختيػار عمػؿ يسػتطيع تحقيػؽ انجػاز فيػو وذلػؾ مػف 2005(

فسية المتمثمة فػي الشػعور بالرضػا والمتعػة وبالإحسػاس منطمؽ رغبتو فيو وتحقيؽ كثير مف الحاجات الن
 )  105، 101:  8بالأماف والحب والتقدير والقبوؿ. (

ـ) 2003( العنزي عبد الله وعبد الهـادي الاشـجعيوتتفؽ ىذه النتائج مع نتائج دراسة كؿ مػف 
لئنجاز والمستوى ) عف وجود علبقة ارتباطيو دالة بيف الدافع ل7ـ) (2001( محمد إبراهيم محمد)، 3(

فػي  دالػة إحصػائية فػروؽ الدراسػي ومركػز الضػبط وضػغط الأقػراف لػدى طػلبب كميػة المعممػيف، ووجػود
 أبعاد دافعية الانجاز بيف اللبعبيف ذوي المستوي الرياضي الأفضؿ والأقؿ ولصالح الأفضؿ.

 مناقشة نتائج التساؤل الرابع: -2
اطيػػو طرديػػة بػيف جميػػع محػػاور مقيػػاس تقػػدير ) أنػػو توجػد علبقػػة ارتب37أظيػرت نتػػائج جػػدوؿ (

الػػذات الدافعيػػة لممعممػػيف وتقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة وكػػذلؾ بػػيف الدرجػػة الكميػػة لتقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة وىػػذا 
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 يعني أنة كمما زادت دافعية المعمميف كمما زادت مستويات الكفاءة الأدائية. 
) التػػي تشػػير إلػػي أف الػػدوافع 7ـ) (1997(حســام ســامي الســيد ويتفػػؽ ىػػذا مػػع نتػػائج دراسػػة 

المرتبطة بالاستعدادات والقدرات الشخصية وبميوؿ الأفراد ومدي قناعتيـ بالمينة ورسالتيا تعد مػف أىػـ 
 محمــد إبــراهيم محمــدواقػػوي المػػؤثرات الايجابيػػة التػػي تػػرتبط بالمسػػتقبؿ المينػػي، كمػػا يتفػػؽ أيضػػاً مػػع 

فػي أبعػاد دافعيػة الانجػاز بػيف اللبعبػيف ذوى المسػتوى  دالػة إحصػائية فػروؽ ) فػي وجػود7ـ) (2001(
 الرياضي الأفضؿ والأقؿ ولصالح الأفضؿ.

 الاستخلاصـات:
تـ بناء مقيػاس لتقػدير الػذات الدافعيػة لمعممػي التربيػة الرياضػية بمحافظػة القػاىرة يتكػوف مػف خمػس  -1

 عبارة. 36محاور رئيسية، وعدد 
ر الػذات الدافعيػة لممعممػيف يمثػؿ درجػة الأىميػة لكػؿ ىناؾ اخػتلبؼ فػي ترتيػب محػاور مقيػاس لتقػدي -2

 -محور وقوتو وتأثيره عمي المعمميف وكمصدر مف مصادر تقدير الذات الدافعية كالتالي:
 المحور الثالث: الاستقلبلية -المحور الثاني: التقدير الاجتماعي لمذات              ب -أ
 المحور الرابع: دافع الانجاز -ة     دالمحور الأوؿ: الاستعدادات والقدرات الشخصي -ج
 المحور الخامس: تجنب الفشؿ -ى

ىنػػاؾ اخػػتلبؼ فػػي ترتيػػب أبعػػاد تقيػػيـ الكفػػاءة الأدائيػػة لمعمػػـ التربيػػة الرياضػػية الػػثلبث يمثػػؿ درجػػة  -3
الأىميػػة لكػػؿ محػػػور وقوتػػو وتػػأثيره عمػػػي المعممػػيف وكمصػػػدر مػػف مصػػادر الكفػػػاءة الأدائيػػة لممعمػػػـ 

 -كالتالي:
 البعد الثاني: القدرات الإدارية والفنية. -بالميارات السموكية.            البعد الثالث: -أ    
 البعد الأوؿ: أداء العمؿ ومستواه. -ج    
ىناؾ فروؽ بيف المعمميف والموجييف وفقاً لمستوي تقدير الذات الدافعية لممعمػـ بمسػتوياتيا (ممتػاز،  -4

أنػو كممػا كػاف مسػتوى الكفػاءة الأدائيػة مرتفعػاً كممػا زاد جيد، ضعيؼ) لصالح المستوي الأعمى، أى 
 -وجاءت هذت الفروق عمي النحو التالي:مستوي تقدير الذات الدافعية لممعمميف. 

بيف المعمميف ذوى المستوي ممتاز والمستوي جيد والمستوي ضعيؼ لصالح المعمميف ذوى المسػتوى  -
 لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.ممتاز في جميع محاور المقياس والدرجة الكمية 

لا توجػػػد فػػػروؽ بػػػيف المعممػػػيف ذوى المسػػػتوى جيػػػد والمسػػػتوي ضػػػعيؼ فػػػي جميػػػع محػػػاور المقيػػػاس  -
 والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.

يا (ممتػاز، ىناؾ فروؽ بيف المعمميف والموجييف وفقاً أبعاد تقييـ الكفاءة الأدائية لممعممػيف بمسػتويات -5
جيػػد، ضػػعيؼ) لصػػالح المسػػتوي الأعمػػى، أي أنػػو كممػػا كػػاف مسػػتوى الكفػػاءة الأدائيػػة مرتفعػػاً كممػػا 
زادت درجػات الكفػاءة الأدائيػػة لممعممػيف فػػي الاسػتعدادات والقػدرات الشخصػػية، والتقػدير الاجتمػػاعي 

 لمذات.
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ني "القػػػدرات الإداريػػػة وجػػػاءت ىػػػذه الفػػػروؽ فػػػي البعػػػد الأوؿ "أداء العمػػػؿ ومسػػػتواه" والبعػػػد الثػػػا
 -والفنية" عمي النحو التالي:

بيف المعمميف ذوى المستوى ممتاز والمستوي جيد والمستوي ضعيؼ لصالح المعمميف ذوى المسػتوى  -
 ممتاز في جميع محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.

ضػعيؼ لصػالح المعممػيف ذوى المسػتوى جيػد فػي جميػع  بيف المعمميف ذوى المسػتوي جيػد والمسػتوي -
 محاور المقياس والدرجة الكمية لمقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف.

وجود فروؽ دالة إحصػائياً بػيف المعممػيف ذوي سػنوات الخبػرة الأكبػر والأقػؿ ولصػالح المعممػيف ذوي  -6
تعدادات والقػػػدرات الشخصػػػية، سػػػنوات خبػػػرة كمعمػػػـ) فػػػي الاسػػػ 8سػػػنوات الخبػػػرة الأكبػػػر (أكبػػػر مػػػف 

 والتقدير الاجتماعي لممعمـ، وتجنب الفشؿ.
عدـ وجود فروؽ بيف المعمميف ذوي سنوات الخبرة الأكبر والأقؿ في محور"الميػارات السػموكية، فػي  -7

حيف وجود فروؽ دالة إحصائياً بػيف المعممػيف ذوي سػنوات الخبػرة الأكبػر والأقػؿ ولصػالح المعممػيف 
سػػنوات خبػػرة كمعمػػـ) فػػي "أداء العمػػؿ ومسػػتواه، والقػػدرات  8رة الأكبػػر (أكبػػر مػػف ذوي سػػنوات الخبػػ
 الإدارية والفنية".

توجد علبقة ارتباطيو طردية بيف جميع محاور مقياس تقدير الذات الدافعية لممعمميف وتقييـ الكفاءة  -8
مػا زادت دافعيػة المعممػيف الأدائية وكذلؾ بيف الدرجة الكمية لتقييـ الكفاءة الأدائيػة وىػذا يعنػي أنػة كم

 كمما زادت مستويات الكفاءة الأدائية. 
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 التوصيـــات:  

تقييـ الكفاءة  –استخداـ المقاييس التي تـ التوصؿ إلييا داخؿ البحث (مقياس تقدير الذات الدافعية  -1
ير الأدائية) لممعمميف وتطبيقو عمي عينات أكبر مف المعمميف في محافظػة القػاىرة لمتوصػؿ إلػي تقػد

موضػػوعي لػػدوافع العمػػؿ بمينػػة تػػدريس التربيػػة الرياضػػية نظػػراً لوجػػود علبقػػات ارتباطيػػو بػػيف نتػػائج 
 المقياسيف.

الاىتماـ بتنمية تقدير الذات الدافعية لصغار المعمميف (المعمموف ذوي سنوات الخبػرة القميمػة) لزيػادة  -2
 الكفاءة الأدائية لممعمميف.

ية لممعمميف لتنمية دافعيػة العمػؿ بمينػة تػدريس التربيػة الرياضػية الاىتماـ بتوفير دورات تدريبية مين -3
 لتطوير الكفاءة الأدائية لممعمميف.

 إجراء مزيد مف البحوث باستخداـ مقياس تقدير الذات الدافعية عمي عينات وبيئات مختمفة. -4
 العربيـة والأجنبيـة: المراجع

 العربيـة أولًا: المراجع
الثػاني، مكتبػة  ، المجمػد2ط، دافعيػة الانجػاز وقياسػيا :(1757)إبراهيم قشقوش، طمعـت منصـور  -1

 الانجمو المصرية، القاىرة. 
دار ، المػدربيف وأوليػاء الأمػور النفسػي لتػدريب الناشػئيف دليػؿ الإعداد (:1775أسامة كامل راتب ) -2

 الفكر العربي، القاىرة. 

ــد الهــادي الاشــجعي ) -3 ــد الله، عب ــزي عب الدراسػػي وعلبقتػػو بالمسػػتوى الػػدافع للئنجػػاز (: 0111العن
الدراسػػي ومركػػز الضػػبط وضػػغط الأقػػراف لػػدى طػػلبب كميػػة المعممػػيف فػػي منطقتػػي الجػػوؼ 

 رسالة ماجستير، كمية التربية، قسـ عمـ النفس، جامعة الممؾ سعود، الرياض.  ، وعرعر

يػػػة مقارنػػػة دافعيػػػة الالتحػػػاؽ بكميػػػة التربيػػػة الرياضػػػية بػػػاليرـ وكم :(1775حســـام ســـامي الســـيد ) -4
 رسالة ماجستير، كمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة، جامعة حمواف. ، الشرطة

 منشورات جامعة دمشؽ، سوريا.  ،والتربوي النفسي الإرشاد :(0114رياض نايل العاسمي ) -5

السػػموؾ القيػػادى لػػدى مدرسػػي التربيػػة البدنيػػة فػػي  :(0115عكمــة ســميمان، زينــب مزهــر خمــف ) -6
 لبقتوُ بدافعيػة الانجػاز الرياضػي، إنتػاج عممػي، مركػز البحػوث التربويػةالمدارس الثانوية وع

 المكرمة.  مكة والنفسية،

توجيػػػات دافعيػػػة الانجػػػاز لػػػػدي الناشػػػئيف فػػػي بعػػػض الأنشػػػػطة (: 0111محمـــد إبـــراهيم محمــــد ) -7
 الرياضية، رسالة ماجستير، كمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة، جامعة حمواف. 

ــــراهيم  -8 الضػػػػغوط النفسػػػػية وعلبقتيػُػػػا بدافعيػػػػة الانجػػػػاز لػػػػدي سػػػػباحي (: 0113محمــــد )محمــــد إب
 رسالة دكتوراه، كمية التربية الرياضية، جامعة طنطا.  ،المسافات القصيرة

تماسػػؾ الفريػػؽ الرياضػػي وعلبقتػػوُ بدافعيػػة الانجػػاز للبعبػػي بعػػض (: 0112محمــد أيــوب الســعيد ) -9
 كمية التربية الرياضية، جامعة طنطا.  الأنشطة الرياضية المختارة، رسالة ماجستير،
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 دار المسيرة لمنشر والتوزيع، القاىرة.   ،الدافعية نماذج وتطبيقات :(0111محمد أحمد الرفوع ) -10

للبعبػي بعػض  العػزو الرياضػي وعلبقتػو بأنمػاط تقػدير الػذات :(0112محمـد أحمـد عبـد الغنـي ) -11
 اضية، جامعة طنطا.  رسالة ماجستير، كمية التربية الري، الأنشطة الرياضية

مركػػز الكتػػاب لمنشػػر، ، موسػػوعة الاختبػػارات النفسػػية لمرياضػػييف :(1776محمــد حســن عــلاوي ) -12
 القاىرة.  

 مركز الكتاب لمنشر، القاىرة.  ، مدخؿ في عمـ النفس الرياضي :(1776محمد حسن علاوي ) -13

لجديدة، دار الجامعة ا، الإنساني في المنظمات السموؾ :(0110محمد سعيد سمطان ) -14
 الإسكندرية. 

، مػػدخؿ إلػػى عمػػـ الػػنفس التربػػوي :(0112محمــود عبــد الحمــيم منســي، ســيد محمــود الطــواب ) -15
 الأنجمو المصرية.  مكتبة

دار ، استراتيجيات تعميـ الطمبػة ذوى الحاجػات الخاصػة :(0112مني الحديدي، جمال الخطيب ) -16
 الفكر العربي، القاىرة.  

ر الػذات لػدى طالبػات قسػـ التربيػة الرياضػية وعلبقتػو بمسػتوى تقدي :(0115) محمد يونس نبراس -17
، العػدد 14لمعمػوـ الإنسػانية، المجمػد  تكريت جامعة إنتاج عممي، مجمة، التحصيؿ الأكاديمي

 ، العراؽ.  4

تقػػػدير الػػػذات وعلبقتيػػػا بػػالأداء الميػػػاري للبعبػػػيف الناشػػػئيف  :(0111نصـــر حســـين عبـــد الأميـــر) -18
ج عممػػػي، مجمػػػة عمػػػوـ التربيػػػة الرياضػػػية، العػػػدد الثالػػػث، المجمػػػد إنتػػػا، والشػػػباب بكػػػرة السػػػمة
 الرابع، الزقازيؽ.  

 الذات الدراسي، ومفيوـ للئنجاز الدافعية تنمية تدريبي في برنامج أثر :(0113) راشد يوسف هيثم -19

رسالة دكتػوراه، كميػة الدراسػات التربويػة العميػا، ، التعمـ صعوبات ذوي الأطفاؿ الأكاديمي لدى
 عة عماف العربية لمدراسات العميا.  جام
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