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  :ال����ل�

،  ف�فقاً ل�ق��� ال�امل لل��أة ر���ة أساس�ة ل��ق�� ال����ة ال����امة وال��� الإق��اد��ع� ال����� 
م� الع�ل في % 66��ارس� ق�ا�ة  الإناث، فإن 2012لعام  OECDوال����ة  الإق��اد�م���ة ال�عاون 
%. 1وح��ه� م� ال�ل��ة % 10م� الغ�اء؛ ومع ذل� لا ی�ع�� ن���ه� م� ال�خل % 50العال� و����� 

أو ال�� م� الفق� أو ت�ق�� الأم� الغ�ائي  ال����امة ف ت�ق�� ال����ة��ه�س��ات���ة تإم�ا ���� على أ� 
ة ه�ه ال�رقة وم� ه�ا تأتي أه��. في ع�ل�ة ال����ة ارها ش���اً أساس�اً ع��إ� الأف��ق�ةال����� على ت���� ال��أة 

 ،الإق��اد�ال����� ال�ع� ال�اص �ال����� على وذل� � إف��ق�افي  وم�ش�ات ت����ها ال��أة في ت�ل�ل وضع 
ال�رقة إلى ه�ه �ار ت�ق�� وفي ه�ا الإ. الأف��ق�ةفي القارة  وأه���ه في ت�ق�� ال��� ال�امل وال����ة ال����امة

 لل��أة  الإق��اد�ال����� مفه�م و  ،وأ�عاده ال���لفة ب�جه عامول ��فه�م ت���� ال��أة ی�عل� الأ: أج�اء أر�عة
 فال�ال�. ع�ض العلاقة ب�� ت���� ال��أة وت�ق�� ال����ة ال����امة، ث� ال��ء ال�اني و�على وجه خاص

ال�ه�د  ، ث� ع�ض لأه�وأ�عادها ال���لفة وت�ل�ل ات�اهاتها إف��ق�اس�ع�اض م�ش�ات ت���� ال��أة في لا
���� ال ال���ولة ل��ق�� ه�ا ال����� الأف��ق�ة ����� ال قارةس�اء على م وس�ل تع���ه وال�غل�  �ولأو على ال

  . على ما ی�اجهه م� مع�قات
لل��أة ح��  الإق��اد�ةال��ار�ة ح�� ل��� في  إف��ق�اال�رقة إلى أن ال���لة في ه�ه وق� خل�� 

 الإناثت��� ال���لة في ع�م ت�ق��  ول�� ؛ن���اً  م�تفعة إف��ق�افي  ن�اج وال����ف للإناثمع�لات الإأن 
خاصة  ��فة وال����ع�ة ،الإق��اد�ةن�اج�ة ال��ل��ة ن���ة ال�ع�قات وم����ات الإ ،م�اناته� ال�املةلإ

ت�ف�� ف�ص ��اء وتع��� ق�راته� م� خلال ع�م الاه��ام ب��ل� و  ،ن�اج�ةال��علقة �ال���ل على الأص�ل الإ
      .ن�اج��ه�إ���ل على ال�عل�� وال��ر�� اللازم ل�فع لل �او�ة�م

 .، ال����ة ال����امة، ال����ة ال�املةإف��ق�ات���� ال��أة،  :ال�ل�ات ال�الة
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Abstract: 
Women Empowerment is considered as one of the millstones to achieve 

sustainable Development and Inclusive growth. According to a recent OECD 

report, although women occupied approximately 66% of the world jobs, and 

produced 50% of food, their income and proprieties shares doesn’t exceed 10% 

and 1% respectively. That is why women empowerment should be an essential part 

of any strategy toward achieving sustainable development, poverty reduction and 

food security. 

This paper aims to analyze the status of women empowerment in Africa with

focusing on the economic dimension of empowerment, and its role in achieving 

economic growth in Africa. The paper is divided into four sections: the first is the 

definition and dimensions of women empowerment with a special focusing on the 

economic dimension. The second analyzes the relationship between women 

empowerment and sustainable development. Then, in the third and fourth sections, 

the paper analyzes the status of women empowerment in Africa and identifies the 

main efforts of empower African women and obstacles embedding this 

empowerment. 

The paper conclude that, the problem in Africa is not the women economic 

participation rates, actually the production and employment of African women is 

relatively high, the real problem is the gender inequalities in most of African 

countries that prohibit women from achieving their full potentials due to the legal 

and economic constraints especially those related to their rights of assets 

acquisition and access to education and training essential to increase their 

productivity. 

Key Words: Women Empowerment, Africa, Sustainable Development, Inclusive 

Growth.   
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  :مق�مة
س��ات���ات وس�اسات إ�ه� م��لح ت���� ال��أة على ن�اق واسع في ال��ع��ات ���ء أساسي م� 

ف�ه� ���ل ص��ح في اعلان وث�قة الع�ل لل��ت�� العال�ي لل�عل�� .  ال����ة الإق��اد�ة في تل� الف��ة

: 1993، وم�ت�� حق�ق الان�ان عام 1992، وم�ت�� الأم� ال����ة لل���ة وال����ة عام 1990لل���ع عام 

، وال��ت��ات 1995عال� لل����ة الاج��اع�ة عام ، ق�ة ال1994وال��ت�� ال�ولي لل��ان وال����ة عام 

��ة دور ال��أة في هدراك ال�اسع لأه�ا الإوق� انع�� . 1995الاقل���ة ال��ه���ة لل��ت�� العال�ي لل��أة عام 

 أه�اف ال����ة ���ء رئ��ي م�  وم� �ع�ها في ص�اغة الأم� ال����ة لأه�اف الألف�ة لل����ة ال����ة

   Bradshaw & others, 2013)( ال����امة

عة م��لفة م� م�ش�ات ال����� � �اس���ام م�� الأف��ق�ةوته�ف ه�ه ال�رقة إلى ت�ل�ل وضع ال��أة 

ال���ولة  الأف��ق�ةوال�ه�د  الأف��ق�ةأو نقا� ال�عف ال�ي ت�اجه ت���� ال��أة  ،وال�ق�ف على أه� ال�ع�قات

ی�عل� الأول ��فه�م ت���� ال��أة وأ�عاده : أر�عة أج�اءة إلى و��ل� ت�ق�� ه�ه ال�رق. ل��ل�ل ه�ه العق�ات

ث� ال��ء ال�اني لع�ض العلاقة ب�� . ال���لفة ب�جه عام ومفه�م ال����� الإق��اد� لل��أة على وجه خاص

ث� اس�ع�اض م�ش�ات ت���� ال��أة في إف��ق�ا وت�ل�ل ات�اهاتها . ت���� ال��أة وت�ق�� ال����ة ال����امة

���� ال�ول أو  الأف��ق�ةال�ه�د  عادها ال���لفة، ث� ع�ض لأه�وأ� ال���ولة ل��ق�� ه�ا ال����� س�اء على م

����� القارة وس�ل تع���ه وال�غل� على ما ی�اجهه م� مع�قات   . على ال

   

  :�عادهتع��� ت���� ال��أة وأ: أولاً 
ه�ا  �ع�يو  .فعال في ال����ةوش��� أك�� ال�فاه�� اع��افاً �ال��أة �ع���  ه��م ال����� هو�ع� مف

فقاً ل��خل أو مفه�م . واج��اع�اً وس�اس�اً  اً إق��اد� ال��أة  الق�اء على �ل م�اه� ال����� ض� :ال���لح ف�

، وال��اس�ة ،ج��اع�ةوالإ ،الإق��اد�ةلع�اص� الق�ة  الإناثام�لاك  ����ال����� فإن ال����ة ��� أن ت

وال�اد�ة على ن��  ،وال�ع���ة ،ج��اع�ةع��اد على ال�ات في ت���� أوضاعه� الإال�ي ت���ه� م� الإو 

   . (Bhoganadam, 2014) وال��ار�ة في ات�اذ الق�ارات ال�ي ت�� �ل ج�ان� ح�اته� م��اصل

به�ف ز�ادة  ،في أن��ة ال����ة ال�ئ���ة الإناثدماج إ :�أنه �ع�ي ت���� ال��أةو��ل� ���� تع��� 

وذل� م� خلال م��ها ال��اواة  ،م� جهة أخ��  ،والاج��اعي ،وال��اسي لل��أة م� جهة، الإق��اد�ال��ا� 
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في ف�ص ال�عل�� وال��ر�� وال��اواة في ال���ل على ال��ارد وال���� بها، وال�� في ال��ار�ة في ال�ل�ة 

وم� ه�ا فإن ل����� ال��أة . وات�اذ الق�ارات، واع��ار ال��أة ج�ءا م� ص�غة ال����ة ول�� ع���ا اضاف�اً 

  )2011ع��ر،. (ل��اسيوال����� الاج��اعي وال����� ا الإق��اد�ال����� : ثلاثة أ�عاد

ز�ادة م�ار�ة أو م�اه�ة  :ق�� به�ا ال���لحف� ،لل��أة الإق��اد�ال����� مفه�م  و�ال����� على

م� م�ارسة دورها  هام� خلال إزالة �افة العق�ات ال�ي ت��ل دون ت��� الإق��اد�ال��أة في ال��ا� 

ال��اواة في ال���ل على  :ع�اص�هوم� أه�  في ال�ولة، الإق��اد�ةات وتفاعلها مع ال��اس الإق��اد�

  ).2011ع��ر،( الإق��اد�ة �هاال��ر�� وال�ع�فة ال�ي تع�ز م�ان�تاحة و  الإق��اد�ةال��ارد 

  
  :لل��أة وال����ة ال����امة الإق��اد�ال����� : ثان�اً 

م��  الإق��اد�ب�أ الاه��ام ���ض�عات ت���� ال��أة وال��اواة ب�� ال����� وعلاق�ها �ال��� 

�ة ال��اواة ال��ع في ه�ه الف��ة لل��� ب�� م�ش�ات الإق��اد�ةال�راسات الع�ی� م� ح�� ات�ه� . ال��ان��ات

ة ت�اعي إق��اد�به�ف ب�اء س�اسات  ،الإق��اد�ال�لي م�ل ال��ارة والاس���ار وال���  الإق��ادوم�ش�ات 

ب�� م��� لأه��ة ال����� ما الق�ا�ا ومازال� ج�لاً واسعاً  وق� أثارت ه�ه  .وت�ث� ا��ا�اً على ق�ا�ا ال��أة 

م�ل ال�����  اأن ق�ا� الإت�اه الأولة ی�� �ف�� ناح. و��� مه�� له الإق��اد�ةوال��اواة في ت�ق�� ال����ة 

في رفع  الإق��اد�ةن�ان�ة إلا أن أه���ها إوت�ق�� ال��اواة ب�� ال��ع�� و�ن �ان� مه�ة �ق�ا�ا حق�ق�ة أو 

ات ذات ال���عة اله�ة أو ال�ع�فة الإق��ادال�فاءة وم����ات ال�فاهة وت�ق�� ال����ة م��ودة وم�ت��ة �

 ,Berik and others) وال�ي ت��اج إلى اصلاحات ه��ل�ة �املة ت�ع�� ولا تق��� على ق�ا�ا ال��اواة 

2009).  

���  الإت�اه ال�انيأما  أن ل��ق�� الع�الة ب�� ال��ع�� وت���� ال��أة أث�اً ����اً على م�ش�ات  ف

أث�اً في الأجل ال���ل على  وت�ق�� ال����� فاوت��قل�ل الفل. الإق��اد�ال�لي وم� أه�ها ال���  الإق��اد

ت م�اناكفاءة س�ق الع�ل ��ا أنه ��اع� على ال�ص�ل إلى م����ات ال��غ�ل ال�امل ل�ل ال�اقات والإ

م�ق�مة (لل�ولة  الإق��اد�ةإلا أن ه�ا الأث� �ع��� على ع�ة ع�امل م�ها ���عة اله�اكل  ؛ال����ة في ال�ولة

 ,Duflo) ...)ال�خل، ال�عل��، حق�ق ال�ل��ة(ف�ها ال�فاوت  م���، و ...)أم غ�� م�ق�مة، ص�اع�ة أم زراع�ة

2011).  

348



تمكين المراأة لتحقيق التنمية الم�صتدامة في اإفريقيا جنوب ال�صحراء : الواقع والتحديات

113

  
 

5 

 

ج�ال أه� الق��ات ال�ي ی�ث� م� خلالها ت���� ال��أة وتقل�ل ال�فاوت ب�� ال��ع�� على إ���� و 
  :�ا یليوال����ة ف� الإق��اد�ال��� 

ت�ت�� ���رة ����ة �ان�فاض مع�لات ال����ة ��ا ت�ت��  الإناثن ارتفاع مع�لات ال�عل�� ب�� إ )1

 .ب��ادة مع�لات الادخار في الأس� ال�ع���ة

داخل الأس�ة ب��ج�ه ج�ء أك�� م�  الإق��اد�ةعلى ات�اذ الق�ارات  الإناث��ل� ت�ت�� ق�رة   )2

و�ال�الي رفع �فاءة الأج�ال  الانفاق على الاح��اجات الأساس�ة للا�فال م�ل ال�عل�� وال��ة

 .القادمة

م� خلال ه�ا ال�أث�� على مع�لات ال�عل�� والادخار، ی�ث� ت���� ال��أة وت�ق�� مع�لات أف�ل   )3

جل ال���ل ���ل إ��ابي على خ�ائ� ع�ض الع�ل والان�اج�ة لل��اواة ب�� ال��ع�� في الأ

 .ومع�لات الاس���ار

في �الفعل ت���� ال��أة ���رة أساس�ة على الاس�فادة م� �اقات ان�اج�ة م�ج�دة ��اع�  )4

  .م�ا �ع�ي �فاءة أك�� في اس�غلال ع�اص� الان�اج ال��احة ة،غ�� م��غلل��هاال����ع و 

  

 لل��أة ���ل عام ر���ة أساس�ة ل��ق�� ال����ة ال����امة وال��� الإق��اد��ع� ال����� و��ل� 

وه� ما . وال�راسات ال����ق�ةی� م� ال�قار�� �وه� الأم� ال�� أك�ته الع، في الأجل�� الق��� وال���ل ال�امل

ت�ق�� ال����ة أو ال�� م� الفق� أو ت�ق�� الأم� الغ�ائي ال����� على ف ��ه�س��ات���ة تإ ةأ� ���� على

م� انع�اسات ووف�رات خارج�ة م�ت��ة �ع�ل�ة  ا له�ا ال�����وذل� ل� ،ع��ارها ش���اً أساس�اً إت���� ال��أة �

 ,OECD) ال��ة وال�غ��ةال�عل�� و  م�ش�اتت��� م�ل  الإق��اد���� لا تق��� على ت�ق�� الال����ة 

 ،في ق�اع ال�راعة الإناثع� وضع ) الفاو(غ�اء وال�راعة الل����ة  فعلى س��ل ال��ال أشار تق���. (2011

في ق�اع ال�راعة ق� ی�د� إلى خف� ع�د  وال�جال الإناثوت�ق�� ال��اواة ب��  1ال��ع ف��ة تقل��إلى أن 

ن ز�ادة ��ا أ ؛مل��ن ف�د 150إلى  100ام الأم� الغ�ائي ��ع�ل ی��اوح ما ب�� �الأف�اد ال�ی� �عان�ن م� انع

                                                             
1
یقصد بفجوة النوع الفرق بین الذكور والإناث في الأبعاد الاجتماعیة والسیاسیة والثقافیة والاقتصادیة وذلك من خلال قیاس   

  :لمزید من التفاصیل عن مكونات المؤشر وطریقة حسابه انظر. في مؤشرات الصحة والتعلیم والاقتصاد والسیاسة التفاوت
World Bank Forum: What is the Gender Gap and Why is it Getting Wider?, at: 

www.weforum.org/agenda/2017/11/thegendergapactuallygotworseim2017/   
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��ق� ت���اً في م�ش�ات تغ��ة وص�ة الا�فال م�اثلة ل��ادة دخل ال�جل  اتع��ة دولار �ق�ار � الإناثدخل 

إلى  (OECD) وال����ة الإق��اد�أشار تق��� ل����ة ال�عاون  ك�ل� فق�. (FAO, 2011) دولار 110بـ 

ل���ر ق� ت�د� إلى ز�ادة ل ةل��اح�ل� ام�اثلة ل �ل على ال��خلات ال�راع�ة لل��اءل��لأن إتاحة ف�ص 

 ك�ل� فق� أشار تق���.  (Sohail, 2014) %20ب���ة ت�ل إلى أك�� م�  إف��ق�االان�اج ال�راعي في 

ت�لف القارة ق�ا�ة  إف��ق�اأن غ�اب ال��اواة ب��  ال����� في إلى  .2016لعام  إف��ق�افي ل����ة ال����ة ا

ت�د� إلى % 1 ـب ب�� ال����� ت�ه�ر م�ش�ات ال��اواة  �ل� فإنك. � نات�ها ال��لي الاج�اليم% 6

ع� أث� ع�م  أخ��  ةوفي دراس . (UNDP, 2016)%0.75ان�فاض ق��ة دل�ل ال����ة ال����ة ���الي 

في دول ال��ق الأوس� وش�ال  الإق��اد�ال��اواة ب�� ال���ر والاناث في ال�عل�� وال���ف على ال��� 

وج� ال�اح�ان أن ال�ول ال�ي ی�تفع ف�ها ال�فاوت ب�� ،  (Klasen & others, 2009)إف��ق�ا وج��ب أس�ا

صاً ف��ا ی�عل� �ال�عل�� ت�ه� مع�لات ن��   .أ��أ م� ال�ول الأك�� م�اواة أو ع�الة اً إق��اد� اً ال����� خ��

إذا ما  الأف��ق�ة�ه�ت ال�راسة أن ال�ول أ،  (WBGDG, 2003)2003وفي دراسة أع�ها ال��� ال�ولي عام 

في تقل�� الف��ة ب�� ال���ر والإناث ب�ف� ال�ع�لات ال�ي ) 1992- 1960(ن��� في الف��ة  ق� كان�

ل���س� دخل الف�د م� ال�اتج الق�مي ت�اد  إق��اد�حقق� مع�لات ن��  ق� ت�� في دول ش�ق اس�ا، ل�ان�

ل�� م� الفق� ة ع� ال��اوة ب�� ال��ع�� ودورها في اوفي دراس .في ش�ق اس�ا ��قق�ي تضعف تل� الت��ن 

في ال����عات ال�راع�ة لل�ص�ل  الإناثز�ادة ف�ص  ال�اح� أنوج�  ، (Koopman,2009)في ال��غال

إلى أص�ل الان�اج وام�لاك الأراضي ال�راعي ق� ارت�� ���ل م�اش� ب�فع مع�لات الان�اج وت���� م�ش�ات 

   .ال��غالفي  الأم� الغ�ائي

، جاء ت���� ال��أة وت�ق�� الع�الة ب�� ال��ع�� الإق��اد�ةان�لاقاً م� أه��ة دور ال��أة في ال����ة و 

ح�� ن� اله�ف ال�ام� لل����ة . ك��ء أساسي وص��ح في أه�اف ال����ة ال����امة) ال���ر والاناث(

وذل� �اع��ار أن ال��اواة  .والف��ات الإناثت�ق�� ال��اواة ب�� ال����� وت���� �ل على  ال����امة

و�ن�ا أساساً م� الأس� ال��ور�ة اللازمة لاحلال ال�لام وال�خاء  ،م� حق�ق الان�ان قاً وال����� ل��ا فق� ح

ة ال���ة والف��ات في ال���ل على ال�عل��، وال�عا� الإناث��ا أن ت�ف�� ال��اف� أمام  .والاس��امة في العال�

 أساساً وم���اً ل��اءس���ن  الق�ارا ص�عو  الإق��اد�ةال��اس�ة و  ��الاتي الف ��ار�ةوالع�ل اللائ�، وال

  :(UN, 2018) هي ان��� ع� ه�ا اله�ف م���عة م� الأه�اف الف�ع�ة ق�و  .ات ال����امةالإق��اد
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 .والف��ات الإناثالق�اء على ج��ع أش�ال ال����� ض�  )1

والف��ات في ال��ال�� العام وال�اص، ��ا في  الإناثالق�اء على ج��ع أش�ال الع�ف ض� ج��ع  )2

 .ذل� الات�ار �ال��� والاس�غلال ال���ي وغ�� ذل� م� أن�اع الاس�غلال

 .�� �واج ال���� والق��ع ال��ارسات ال�ارة، م�ل زواج الا�فال وال� الق�اء على ج )3

ت�ف�� ال��مات العامة ع��اف �أع�ال ال�عا�ة غ�� ال��ف�عة والع�ل ال���لي وتق�ی�ها م� خلال الإ )4

 .س�ة ال�ع���ةوال��ي ال����ة ووضع س�اسات ال��ا�ة الاج��اع�ة وتع��� تقاس� ال����ل�ة داخل الأ

الف�ص ال��احة لها للق�ادة على ق�م ال��اواة مع  كفالة م�ار�ة ال��أة م�ار�ة �املة وفعالة وت�اف� )5

 .والعامة الإق��اد�ةة و ال�جل على ج��ع م����ات ص�ع الق�ار في ال��اة ال��اس�

 ، و��ل�الإق��اد�ةة في ال��ارد صلاحات اللازمة ل���ل ال��أة على حق�ق م��او�الق�ام �الإ )6

راضي وغ��ها م� ال���ل�ات، وعلى على ح� ال�ل��ة وال���ف في الأ ���لم� ال ت����ها

ة، وفقاً للق�ان�� ال����ة  .ال��مات ال�ال�ة، وال���اث وال��ارد ال���ع�

اع��اد س�اسات سل��ة وت���عات قابلة لل��ف�� وتع��� ال��اسات وال����عات القائ�ة �الفعل لل�ه�ض  )7

   .والف��ات على ج��ع ال�����ات الإناث�ال��اواة ب�� ال����� وت���� �ل 

  
 :إف��ق�ات���� ال��أة في م�ش�ات : ثال�اُ 

 .الإق��اد�دوراً م��ر�اً في ال��ا�  الإناثم� أك�� الاقال�� ال�ي  تلع� ف�ها  الأف��ق�ةتع��� القارة 

في الع�الة ال�راع�ة في  الإناث�راع�ة، ح�� ت�ل ن��ة م�اه�ة ��ارس� أغل� الأن��ة ال إف��ق�ا في الإناثف

 ,OECD) م� الع�الة ال�راع�ة غ�� ال�س��ة% 66ق�ا�ة  ت��ل���ا  %70إلى ح�الي  الأف��ق�ة�ع� ال�ول 

2011).   

ال��أة  ����تلا ت�ال م�ش�ات  ،الأف��ق�ة اتالإق��ادفي  الإناث� أه��ة دور ومع ذل� وعلى ال�غ� م

، خاصة ف��ا الأف��ق�ةال���� م� ال�ول  في الإناثض�  ��ت��� ب�ض�ح وج�د اخ�لالات أو ت�� الأف��ق�ة

 ال�س�ي الإق��ادن�� ال��ار�ة في الع�ل في و ل�ها، ع ���لن�اج�ة وف�ص الص�ل الإالأی�عل� ب��ل� 

في ب��ة ع�ل م�اه�ة  �ضافة إلى ت�اج�هه�ا �الإ. ن�اجالق�رة على ال���ل على م�خلات وم��ل�مات الإو 

 لق�ان�� وت���عات ت��� ال��ا�ة ال����ع�ة ضعف، إن ل� ��� في �ع� الأح�ال غ�اب، �ل ، وفيلل��اء
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م����ات  في �فاوتال ��ل�، و وال��ة ال�عل�� �ش�اتفي م ال�اض�ةوتات ا�فضافة إلى ال�الإه�ا ، له�

 في إف��ق�ا لعام وفقاً ل�ق��� ال����ة ال����ةق�رت وال�ي  وال�جال في نف� م�الات الع�ل الإناثب�� ج�ر الأ

   (UNDP, 2016) .وح�ه في الق�اع ال�راعي% 30���الي  2016

 ت��� ه�ه ال�رقةإلا أن  م�ش�ات، الع�ی� م�س���ام إ� إف��ق�افي  وضع ت���� ال��أة ���� ت�ل�ل و 

م�ش� ال��اواة ال��ع�ة في  دل�ل ال����ة ال��ع�ة، دل�ل ع�م ال��اواة ب�� ال��ع��،: هي ،على أر�عة م�ها

  .اف��ق�ا، و دل�ل ال��ع وال����ة الإف��قي

  

  :Gender Development Index ةال����ة ال��ع� دل�ل) 1

م�ش� ال����ة ال��ع�ة في  ف��ةلأم� ال����ة لل�ع��� ع� الال��نامج الان�ائي له�ا ال�ل�ل وضع 

في  الإناثال�خل، ح�� �ع�� ه�ا ال��ش� ع� ن��ة ما حقق�ه و ، ال�عل��و ال��ة،  :�لاثال هأ�عادال����ة �

����ة ق��ة دل�ل ال����ة ال����ة للاناث إلى دل�ل ال����ة ال����ة و����  .ل���ر�ا ه�ه الأ�عاد مقارنة

و�ال��� لق��ة . )1(دل على وضع أك�� ت�اف�اً ب�� ال���ر والإناثال���ح ، و�ل�ا اق��ب م� ال�اح� لل���ر

� م�ش� ال����ة مفق� % 89ق� حقق� ح�الي  الإناثج��ب ال���اء �لاح� أن  إف��ق�اه�ا ال��ش� في 

أخ�� م�ل ج��ب اس�ا وال�ول نام�ة أقال�� �و�ال�غ� م� ارتفاع ق��ة ه�ا ال��ش� مقارنة  .ل���رل ال����ة

وذل�  إف��ق�الع�الة أو ت�اف� الف�ص ی� ال���ر والاناث في ل ال���ي غ�ابالأنه لای�ال �ع�� ع�  الع���ة، إلا

  ).1(رق�  ��لك�ا ی���� م� ال

                                                             
1
  : لمزيد من التفاصيل عن طريقة حساب المؤشر انظر  

UNDP: Human Development Indices and Indicators: 2018 Statistical Updates, at: 

http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2018_technical_notes.pdf  
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في اف��ق�ا ج��ب ال���اء، و���ح م�  �ل�ل�عاد ال���لفة للال�فاوت في الأ )1(رق� و���� ال��ول 

ه�ا ال��ول أن ال���ر ال�ئ��ي لل�فاوت ب�� ال���ر والإناث في اف��ق�ا ج��ب ال���اء ه� ال�فاوت في 

، یل�ه ال�فاوت في ال�عل�� 0.68إلى ال���ر ح�الي  الإناثال�خل، ح�� ت�لغ ن��ة ال�خل ال�ي ت���ل عل�ه 

إلا أن ه�ا ال��ش� ���رته ال�ال�ة لا  .0.72ن��ة س��ات ال�راسة للاناث إلى ال���ر ح�الي  �ح�� بلغ

�ع�� ���ل �امل ع� واقع وضع ال��أة في اف��ق�ا ففي ال�ع� ال�اص �ال��ة على س��ل ال��ال ��ه� أن 

ل��أة ل��ة أن م�ش�ات الأك�� م� ال�جال م�ا ق� �ع�ي ان��اعاً خا��اً  ناثلاد لإالع�� ال���قع ع�� ال��

وأك�� تع���اً ع�  ح�� ی��اهل ه�ه ال�ل�ل م�ش�ات أك�� أه��ة م� الع�� ال���قع أف�ل م� ال�جل، الأف��ق�ة

د حالات م�ل ال��ش�ات ال�اصة �ال��ة الان�اب�ة م�ل مع�ل وف�ات الأمهات، وع� ضع ال��ة للإناثو 

   .  ال�لادة ال�ي ت�� دون اش�اف ��ي

  

  

  

  

  

 

0.855

0.957 0.956
0.977

0.837

0.893

0.941

الدول العربیة شرق اسیا 
والباسفیك

اوروبا ووسط 
اسیا

امریكا اللاتینیة 
والكاریبي

جنوب اسیا افریقیا جنوب 
الصحراء

العالم

2017دلیل التنمیة النوعیة لأقالیم العالم لعام ): 1(شكل رقم 

 :بيانات قاعدة البيانات الالكترونية للبرنامج الانمائي للأمم المتحدة، والمتوفرة على بالاعتماد علىتم اعداده 

http://hdr.undp.org/en/composite/GDI  
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  2018في اف��ق�ا ج��ب ال���اء لعام  ةأ�عاد دل�ل ال����ة ال��ع�: )1(ج�ول رق� 

دل�ل ال����ة 
 ال����ة

الع�� ال���قع 
 ع�� ال��لاد

الع�د ال���قع 
 لل���ات ال�راس�ة

م��س� س��ات 
 ال�راسة

ن��� الف�د م� 
ال�خل الق�مي 

 الاج�الي
 ال���ر الإناث ال���ر الإناث ال���ر الإناث ال���ر الإناث ال���ر الإناث

0.506 0.567 62.4 59 9.5 10.6 4.7 6.5 2763 4034 

 0.685 0.723 0.896 1.057 ن��ة الإناث لل���ر

  

  

  

���� الأأما على  أف�ل حالاً  ه� الأف��ق�ةفي ش�ق وج��ب القارة  الإناث�لاح� أن وضع فقال��، م

أك�� ة ن�� إلا أن  .إف��ق�ام� وضعه� في ش�ال ووس� القارة ب���ا ���ن ال��ش� في أدنى ق��ه في غ�ب 

 الأف��ق�ة قال��الأداء ب�� الأفي �فاوت ه�ا الال���ر ال�ئ��ي ل أنإلى أ�عاد ه�ا ال��ش� ال�لاثة ی���  تف��لاً 

������ ال�خل ی�جع إلى  (UNDP, 2016) إف��ق�اخاصة في م��قة ش�ال  ال�فاوت في ال��ش� ال��عل� 

 .)2(رق� وذل� ��ا ی���� م� ال��ل 

  

  2015لعام  الأف��ق�ةدل�ل ال����ة ال����ة الاج�الي للاناث وال���ر في الأقال�� : )2(ش�ل رق� 

  

  

ال��نامج : ن����رك( 2018الإح�ائي لعام  ال���ی�: أدلة ال����ة ال����ة وم�ش�اتها: ال��نامج الإن�ائي للأم� ال����ة :ال���ر

 37.ص). 2018الان�ائي للأم� ال����ة، 

UNDP: African Human Development Report 2016: Accelerating Gender Equality & Women’s 

Empowerment in Africa ( New York : UNDP, 2016). 
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  :Gender Inequality Index1ع�م ال��اواة ب�� ال�����  دل�ل) 2

 ةال��ش� ثلاث���ل ح�اب ه�ا و ، UNDPال��نامج الان�ائي للأم� ال����ة  ���ر ه�ا ال��ش� ع�

ن��ة ( ، ال�����)اتحالات ال�ف�ات ال��ت��ة �ال�لادة، حالات ال�لادة ب�� ال��اهق(ن�اب�ة الإ ال��ة :أ�عاد

 الإق��اد�، وال��ا� )لل��اء في ال�عل�� العالي وال�ان�� ال�قاع� ال��اب�ة لل��اء، ون��ة ال����ل ال�راسي 

و�ل�ا اق���� ق��ة ه�ا ال��ش� م� ال�ف� دل ذل� على م�اواة  .)في اج�الي الق�� العاملة الإناثن��ة (

 2018عام ج��ب ال���اء  ف��ق�ابلغ م��س� م�ش� ع�م ال��اواة ب�� ال����� لإوق�   .أك�� ب�� ال�����

م� ال���س� العام لل�ول ال�ام�ة ال�� ی�لغ  دنىأ الأف��ق�ةه� ما �ع�ي أن وضع ال��أة و  ،0.569ح�الي 

و��قارنة ق��ة ال��ش� في  . (UNDP, 2018)0.441 في نف� العام و ال���س� العال�ي ال�� بلغ 0.468

  :���� م� ال��ل ال�اليت��ل ال��ت�ة الأخ��ة وذل� ��ا ی إف��ق�امع �اقي اقال�� العال� �لاح� ��ل� أن  إف��ق�ا
 

 

 

 

ج��ب ال���اء  إف��ق�افي  الإناث�لاح� أن وضع  ،أك�� تف��لاً ل��ادر ال�فاوت في ه�ا ال��ش� و����ة

إلا أن . أف�ل م� ال���س� العام لل�ول ال�ام�ة ف��ا ی�عل� ���ش�ات ال����� ال��اسي وال��ار�ة في الع�ل

�ع�لات وف�ات ال��ة � م�ش�اتو��ل�  ،م��ر ال��اجع ه� ت�ني م�ش�ات ال�عل�� وارتفاع ال�فاوت ف�ها

                                                             
1
  .دليل الفوارق بين الجنسين: يطلق عليه في النسخة العربية لدليل التنمية البشرية  

0.531

0.312
0.27

0.386

0.515

0.569

0.441

الدول العربیة شرق اسیا 
والباسفیك

اوروبا ووسط 
اسیا

امریكا اللاتینیة 
والكاریبي

جنوب اسیا افریقیا جنوب 
الصحراء

العالم

2018دلیل عدم المساواة بین الجنسین لعام ): 3(شكل رقم 

 :تم اعداده من قاعدة البيانات الالكترونية للبرنامج الانمائي للأمم المتحدة، والمتوفرة على

http://hdr.undp.org/en/content/genderinequalityindexgii 
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 فعلى س��ل ال��ال. )2(ل� ��ا ی���� م� ال��ول رق� ذ  و إف��ق�اال��ال�� وارتفاع حالات ال�واج ال���� في 

في % 21مقارنة ���الي % 23.3ح�الي  الأف��ق�ة�لغ م��س� ن��ة مقاع� ال���ات في ال��ل�انات یب���ا 

وأك�� م�  س�ة 19م��وجات في س� أقل م�  إف��ق�افي  الإناثم� % 40ن�� أن أك�� م�  ،ال�ول ال�ام�ة

�لاح� م� ق��ة ه�ا ال��ش� ك�ل�  .لا ���ن ال�عا�ة ال���ة ال��اس�ة ع�� ع�ل�ات ال�لادة الإناثم� % 50

 ���� ت���ع ب�ضع ج�� ف��ا ی�عل� �ال��اواة م�  الأف��ق�ة�اك م���عة م� ال�ول هأن  الأف��ق�ةال�ول  على م

���� دول العال� یل�ها) 48(بلغ ت�ت��ها  ال�ي ت�ن�: ال����� وم�ها  )81( إف��ق�اوج��ب ) 80(روان�ا  على م

  . (UNDP, 2018))85( وم�رش��س )83( وال��ائ�

  

  )2(ج�ول رق� 

  2018أ�عاد دل�ل ال����ة ال��عي في اف��ق�ا ج��ب ال���اء لعام 

ع�د وف�ات 
الأمهات ل�ل 
100,000 
 م�ل�د حي

ع�د ال��ال�� 
 1,000ل�ل 

ام�أة م� الف�ة 
 19-1الع���ة 

 س�ة

ن��ة ال�قاع� 
ال��ل�ان�ة ال�ي 

 الإناثت�غلها 

ال�اصل�ن على ج�ء م� ال�عل�� 
���ة م���ة ال�ان�� على الأقل �

الف�ة الع���ة  ال��ان في  م�
 س�ة 25أك�� م� 

  الق�� العاملةمع�ل ال��ار�ة في 
ن��ة م���ة م� الف�ة الع���ة (

 )س�ة وأك�� 15

 ال���ر الاناث ال���ر الاناث

549 101.3 23.5 28.8 39.2 65.2 74 

  

  

    

  :African Gender Equality Indexم�ش� ال��اواة ال��ع�ة في إف��ق�ا ) 3

 ال��أة  ل�����ثلاثة م� خلال أ�عاد  الأف��ق�ةل�ق��� وضع ال��أة  الأف��ق�ةب�� ال����ة  ه�ا ال��ش� أع�

ة ه�ا ال��ش� م� �وت��اوح ق� .�� ال����ع�ة وال��س��ةالأو ، ال����ة ال����ة، الإق��اد�ةتاحة الف�ص إ :هي

و�ع� ه�ا ال��ش� م� أك�� ال��ش�ات  .ة لل��أ  ل�فح�� ی�ل ارتفاع ق���ه على وضع ا ،100صف� الى 

ال��نامج الان�ائي للأم� : ن����رك( 2018ال���ی� الإح�ائي لعام : أدلة ال����ة ال����ة وم�ش�اتها: ال��نامج الإن�ائي للأم� ال����ة :ال���ر

 37.ص). 2018ال����ة، 
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ال�ع��ة ع� مفه�م ت���� ال��أة فلا �ق�� مفه�م ال����� على ف�ص الع�ل أو ال�عل�� فق� و�ن�ا ی���� 

  : (AFDB, 2015)ة لل����� وذل� على ال��� ال�اليإق��اد�ة وغ�� إق��اد�م�ش�ات تف��ل�ة 

في الع�الة، ال�فاوت في الأج�ر ب�� الإناث  الإناثوت��ل م�ش�ات ن��ة : الإق��اد�ةال��اواة : أولاً 

  .م� الائ��ان وال��مات ال���ف�ة ن��� الإناثوال���ر، 

ت���� م�ش�ات ال�عل�� وال��ة م�ل مع�ل ال��اق الاناث ���احل : ال����ةم�ش�ات ال����ة : ثان�اً 

ومع�لات الأم�ة، ومع�ل وف�ات ال��ال��، مع�ل حالات ال�لادة ال�ي ت�� ت�� اش�اف  ،ال�عل�� ال���لفة

  .وه��ا... ��ي

ال��ائ�ة، ال��ل�ان�ة ن��ة ال�قاع�  وت��ل :م�ش�ات الا�ار ال��س�ي وال����عي وال��اسي: ثال�أ

، وال��اواة في ال�ق�ق القان�ن�ة وال�س��ر�ة ب�� الإناثون��ة ال��اص� ال�زار�ة والق�ائ�ة ال�ي ت�غلها 

 .وال�جال، وال��اواة في ق�ان�� الاح�ال ال����ة الإناث

  

وتع� . )15.8 إلى 0.74( ب��، �لاح� أن ق���ه ت��اوح الأف��ق�ة�ال��� لق��ة ه�ا ال��ش� في ال�ول 

ح�ازا لل���� في إ اوأك��ه إف��ق�ام�رش��س ومالاو� أعلى خ�� دول في و  نام��او  روان�او  إف��ق�ا�ب ج�

���� ال����ل  إف��ق�ام� أعلى دول العال� ول��  تع� روان�ا ك�ا أن.  م�ش�ات ت���� ال��أة  فق� م� ح�� م

   .ال��اسي لل��أة ح�� ت��اوز  ن��ة ال�قاع� ال����ة لل���ات في ال��ل�ان ال�وان�� ال��ف

لل��ش�  الإق��اد��لاح� ت�ني ال��ش�ات ال��علقة �ال�ع�  و����ة أك�� تف��لاً لأ�عاد ه�ا ال��ش�

على ال��ار�ة الفعالة في الع�ل�ة الان�اج�ة م� خلال ض�ان ح��له� على الأص�ل  الإناثوال�اص �ق�رة 

أن ال��ارعات م�  وج�فعلى س��ل ال��ال . إف��ق�افي  الإناثالان�اج�ة وه� ما ی�د� إلى ان�فاض ان�اج�ة 

و�ال�غ� وم� ناح�ة أخ��  %.17وفي غانا ���الي % 26ی���� أقل م� ال���ر في اث����ا ���الي  الإناث

ن�� أن  الأف��ق�ةفي الع�ی� م� ال�ول  الإناثم� تقارب ن�� ال��ار�ة في الع�ل�ة الان�اج�ة ب�� ال���ر و 

. ثل�ي أج�ر ال���ر في نف� ال���فة الإناثه�اك تفاوتات واض�ة في الأج�ر ففي ال���س� لا ت�ع�� أج�ر 

ت�اجه  الأف��ق�ةك�ل� فإن في ���� م� ال�ول  . دولة اف��ق�ة فق� ل�یها ق�ان�� ت��م ه�ه ال�ف�قة 15وه�اك 

ع�ائ� في ت�ل� الاراضي ال�راع�ة ففي مالي على س��ل ال��ال لا ت��اوز ال�ل��ة ال�راع�ة لل���ات  الإناث

في ب���انا وال�أس الأخ�� ومالاو� وذل� % 30م� الاراضي ال�راع�ة ب���ا ت�ل ه�ه ال���ة إلى % 5
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أما ال��مات ال�ال�ة  .في �ع� ال��ا�� ووج�د ت���عات مانعة في م�ا�� أخ�� ���� العادات وال�قال�� 

 ال��مات ال�ال�ة وت�ق�� ال���ل ال�الي�ع� م��ن�اً ن���ا ف��ا ی�عل� ب�ق���  إف��ق�اوضع م�ش�اتها في ف�ع أن 

م�عامل��  م� ال��ان غ��% 76ل�یه� ح�ا�ات ب���ة م�ا ی��ك  إف��ق�افق� م� ال��ان في % 24ف��الي (

في ه�ا الا�ار أك�� ت�ه�راً  الإناثإن وضع إلا  ،)مل��ن ن��ة 500مع ال�هاز ال���في ���ل�ن أك�� م� 

  . (AFDB, 2015)فق�% 22اللاتي ���ل�� ح�ا�ات م��ف�ة  الإناثح�� ت�لغ ن��ة 

ملائ� لل��اء وذل� ن���ة  إق��اد�م� ح�� ت�ف�� م�اخ  الأف��ق�ةوت��ل مالاو� ال��ت�ة الأولى ب�� ال�ول 

لل��اء و��ل� تق��� ب�امج ت�ر���ة  الإق��اد�ةل�ه�دها في ت���� ال��اخ ال��س�ي وال����عي لل��ار�ة 

یل�ها جام��ا في ال��ت�ة ال�ان�ة ث�  .وت�ه�ل ح��له� على الاص�ل الان�اج�ة اللازمة ه�وخ�مات ان�اج�ة ل

في الق��  الإناثم� ح�� م�ار�ة  الأف��ق�ةت��ان�ا م� أعلى ال�ول  وتع�. ال�س�ى و ب���انا وروان�ا إف��ق�ا

     (AFDB, 2015) .العاملة

  

  :African Gender & Development Indexدل�ل ال��ع وال����ة في الإف��قي ) 4

 ACGSD(  African Center( ��قي لل����ة الاج��اع�ة وال��عيال���� الاف ��ر ه�ا ال��ش� م� خلال

for Gender & Social Development  وال�ا�ع لل��ة الأم� ال����ة الاق��اد�ة لاف��ق�ا ،UNECA 

وال��اسي  الإق��اد�ال��ء الأول ه� تق��� ��ي لل����� : و���ل ه�ا ال�ل�ل ج�ئ��. 2004عام 

 Gender Status Indexدل�ل ال�ضع ال��عي  :والاج��اعي لل��أة في اف��ق�ا، و��� ح�ا�ه م� خلال

(GSI) م�ش� تق�م ال��أة ، أما ال�اني ف�ق��� ال�ه�د ال���م�ة ت�اه ق�ا�ا ت���� ال��أة وذل� م� خلال

����ت��  ی���� ه�ا ال��ش�. African Women’s Progress Scoreboard (AWPS)1 الأف��ق�ة

  :أساس����

أك�� ش��لاً م� ال��ش�ات ال�لاثة ال�ا�قة ح�� ��� ال�ع� الاج��اعي لل����� ال�فاوت ال��عي �ع�  - 1

في م�ش�ات ال�عل�� ال���لفة م�ل الإل�ام �الق�اءة وال��ا�ة، الال��اق �ال�عل�� ومع�لات ات�ام ال�راسة 

                                                             
1
  :لمزيد من التفاصيل عن ھذا الدليل ومؤشراته الفرعية وكيفية حسابه انظر  

United Nations Economic Commission for Africa (UNECA): African Gender & Development 
Index Regional Synthesis Report: Measuring Gender Equality & Women’s Empowerment in 
Africa. (Addis Ababa: UNECA, 2017). 
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وف�ات الا�فال  وم�ش�ات ال��ة م�ل الا�فال ناق�ي ال�زن، ومع�ل. في م�احل ال�عل�� ال���لفة

أما ال�ع� . س�ة 24إلى  15ومع�لات الاصا�ة ���ض الأی�ز في الف�ة الع���ة م�  ال�ام�ة دون 

� الإق��ادیال���لفة في  الإق��اد�ةال�فاوت في ال�خل والأج�ر في الق�اعات : ف���ل الإق��اد�

ى م�خلات وال�فاوت في مع�لات ال���ف، والق�رة على ال���ل عل. ال�س�ي وغ�� ال�س�ي

وأخ��ا ال�ع� ال��اسي و���ل مع�لات . ت�� خ� الفق� الإناث، و��ل� مع�لات وم��ل�مات الان�اج

 .لل��ائف الق�اد�ة ال���م�ة في ال�ولة الإناثال��ار�ة ال��ائ�ة في الع�ل�ة ال��اس�ة ومع�ل شغل 

اً خاصاً ��ه�د  - 2 ال�عامل ال���مات في ی���� ��ل� ع� ال��ش��� ال�ا�ق�� في ��نه ���ل ��ل� �ع�

�ع�یل الأ�� ال����ع�ة ال�ه�د ال���ولة لم�ل م�اجهة الع�ف ض� ال��أة، : مع م��لات وق�ا�ا ال��أة 

، وتفع�ل ال�عاه�ات والاتفاقات ال�ول�ة في في الع�ل�ة ال��اس�ة الإناثلإف�اح ال��ال أمام م�ار�ة 

 .م�ال ق�ا�ا ت���� ال��أة 

خ��ة و�ن�ا اق��� ح�ا�ه على  الأف��ق�ةإلا أن ه�ا ال��ش� لای�ال في م�احله الأولى ولا �غ�ي �امل ال�ول 

إلا أنه لا ی�ال �ع�ي ص�رة عامة ع� وضع وم��لات ت����  ،1على م�حل��� ف��ق�ة فق�إدولة  وع����

في م���عة  GSIالأ�عاد ال���لفة ل��ش� وضع ال��أة وال�اص �) 4(رق� ال��ل م�  لاح�و�. الأف��ق�ةال��أة 

 اً ب�� الأ�عاد ال���لفة ال�ي ���لها ال��ش�ن�� الأك�� ت�ه، أن ال�ع� ال��اسي لل����� الأف��ق�ةم� ال�ول 

 ال�اص �ه ح�الي 2خ�لافب���ا ی�لغ مع�ل الإ 0.27والأك�� تفاوتاً أ��اً ح�� ت�لغ ق���ه ال���س�ة 

 وال�� بلغ الإق��اد�لل��ش� ال�اص �ال�ع�ی� الاج��اعي و  خ�لاف��عامل الإمقارنة % 47.25

  .(ACGSD, 2017) على ال��الي ��ع�ى ��نه�ا أك�� ات�اقاً م� ال�ع� ال��اسي% 17.82و % 5.9ح�الي

ق�� ه�ا ال�ع� ال�فاوت ب�� ال����� ف��ا لل��ش�، � الإق��اد�و�ال��� ���رة أك�� تف��لاً لل�ع� 

ال��احة، وذل� م� خلال ق�اس ال�فاوت ب�� ال��ع�� في  الإق��اد�ةی�عل� �الق�رة على ال���ل على الف�ص 

، الق�رة على ح��ل على ال�خل، مع�لات ال���ف في الق�اع�� ال�س�ي وغ�� ال�س�ي: م�الات ع�ة

ع�د م� ال��ش�ات الف�ع�ة ��ل  ���ش�ات م���ة م�شغل ال��اص� الإدار�ة العل�ا و  الأص�ل الان�اج�ة

                                                             
بنين، بوركينا فاسو، الكاميرون، إثيوبيا، مصر، غانا، : التي تم حساب المؤشر لها في المرحلة الأولي ھي الأفريقيةالدول  1

بتسوانا، الرأس الأخضر، الكونغو، : أما المرحلة الثانية فشملت. ، أوغندامدغشقر، موزمبيق، جنوب إفريقيا، تنزانيا، تونس
  .  كوت ديفوار، جيبوتي، الكونغو الديموقراطية، جامبيا، كينيا، مالاوي، مالي، السنغال، توجو، وزامبيا

2
و عبارة عن النسبة لقياس مدى تشتت القيم حول وسطها الحسابي وھ Coefficient of Variationيستخدم معامل التغاير   

  .المئوية للانحراف المعياري لبيانات متغير لوسطه الحسابي
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ال��ش��� ال���ع�� لل�خل ) 5(و���� ال��ل رق� . وح�ه الإق��اد�إلى ع���� م�ش� ف�عي لل�ع� إج�ال�ها 

   .الأف��ق�ةوالأج�ر في م���عة م� ال�ول 

  

  

  

              

  

 

 مالي ال��غال ك�ت د�ف�ار ت�ج� جام��ا زام��ا مالاو�  ب�ت��انا ك���ا
ال��نغ� 

 ال����ق�ا��ة

ال�أس 

 الأخ��
 ال���س�  ج���تي ال��نغ�

0.968 ال�ع� الاج��اعي 1.015 0.937 0.951 0.912 0.871 0.938 1.043 0.848 0.906 1.007 0.971 0.926 0.945

0.556 ال�ع� الاق��اد� 0.793 0.65 0.802 0.614 0.651 0.476 0.621 0.641 0.587 0.909 0.739 0.806 0.68

0.379 ال�ع� ال��اسي 0.44 0.232 0.355 0.336 0.08 0.238 0.237 0.145 0.166 0.515 0.143 0.244 0.27

GSI 0.634 0.749 0.606 0.703 0.621 0.534 0.551 0.634 0.545 0.553 0.810 0.618 0.659 0.632

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

 2017ل����عة م� ال�ول الإف��ق�ة لعام  (GSI)دل�ل ال�ضع ال��عي ): 4(ش�ل رق� 

  : تم اعداده من البيانات الواردة في
United Nations Economic Commission for Africa (UNECA): African Gender & Development Index 
Regional Synthesis Report: Measuring Gender Equality & Women’s Empowerment in Africa. (Addis 
Ababa: UNECA, 2017). P.118. 
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وج�د تفاوتات ����ة ب��   (UNECA, 2017)ع� ه�ا ال��ش� UNECAوق� ب�� ال�ق��� ال�� أع�ته 

الاف��ق�ات العاملات في  الإناثفعلى س��ل ال��ال ت���ل . الإق��اد�ةفي م�ارسة الأن��ة  الإناثال�جال و 

ق�اع ال�راعة ال�ع��ي على ن�ف ال�خل ال�� ی���ل عل�ه ال���ر العامل�� في نف� ال��ائف في نف� 

 .في اف��ق�ا هي ج�اء ع�له� في الق�اع غ�� ال�س�ي الإناثوان مع�� ال�خ�ل ال�ي ت���ل عل�ها  .الق�اع

���� ال�ول، فق� س�ل� دولة ال��غال أعلى  ح��  مع�لات ال�فاوت في الأج�ر في ق�اع ال�راعةأما على م

و��ل� في ��ت د�ف�ار وال�ي ی�تفع ف�ها أج�ر ال���ر ع� . الإناثق�ر أج� ال�جال ����ة أضعاف أج� 

�ال�غ� م� أنه� ���ل� ال���ة الأك�� م� الع�الة ال�راع�ة في  %24العاملات �ق�اع ال�راعة ���الي  الإناث

ول��� و�ن�ا هي ال��ة العامة في إف��ق�ا ح�� ت�ارس �ال �ضع لا �ق��� فق� على هات��ه�ا ال .كل�ا ال�ول���

أما في الق�اعات غ��  .دون أج�ر في حالات ����ةالأن��ة ال�راعة ن��� أج�ر زه��ة أو ح�ي  الإناث

إلا أن ال�فاوت ��ل مل���اً في  ،م� ح�� ال��اواة في ال�خ�لن���اً  أف�ل الإناثال�راع�ة ف���ن وضع 

أما في  ،���� ���ن ه�اك م�اواة ن�ع�ة في ال��ائف ال�ن�ا .ل��اص� ادار�ة وق�اد�ة عل�ا الإناثف�ص شغل 

United Nations Economic Commission for Africa (UNECA): African Gender & Development Index 
Regional Synthesis Report: Measuring Gender Equality & Women’s Empowerment in Africa. 
(Addis Ababa: UNECA, 2017). P.31. 

  لكلاً من الأجور والدخل  GSIلدلیل الوضع النوعي  الإقتصاديالبعد ): 5(شكل رقم 

 الأفریقیةلمجموعة من الدول 
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��ل� ت�داد ح�ة ال�فاوت في ال�خ�ل في  .ال��ائف العل�ا ف��ل ه�اك تفاوت وت���� في غ�� صالح ال��أة 

��ا ��ه� عادة ات�اه في الق�اع ال�اص إلى تف��ل  ق�اع العامالق�اع ال�اص ���رة ����ة ع�ه في ال

   .ت��ف ال���ر ع� الإناث

 الإناثإلى ان�فاض ح�ة  أ��اً  أما ف��ا ی�عل� ��� ال��أة في ت�ل� الأص�ل الان�اج�ة، فق� أشار ال�ق���

. في الق�اع ال�راعي رؤوس ال�اش�ة وغ��ها م� الأص�ل الان�اج�ةالعقارات وال��ازل و م� مل��ة الأراضي و 

وت�ل��  وه� ما أرجعه ال�ق��� إلى ع�ة ع�امل أه�ها ال��مان م� ال��ار��، وت��� ال��امج ال�اصة ب��ز�ع

ففي مالاو� على س��ل ال��ال ت��ن م��س� ال��ازة  .نف�ها الأف��ق�ةالأراضي ال�راع�ة، وعادات ال����عات 

 .للأس� ال�ي �ع�لها رجل 1.031ه��ار مقارنة بـ 0.803ح�الي  ال�راع�ة للأس�ة ال�ع��ة ال�ي تع�لها أم�اة 

م� اج�الي الاراضي % 5ح�الي  الإناثال�ي ت��ل�ها  ةأما في ��ت د�ف�ار ف��لغ ن��ة الاراضي ال�راع�

    (UNECA, 2017) .فق� ع�ةا ال�ر 

 :وأه� ال�ع�قات ال�ي ت�اجهها إف��ق�ات���� ال��أة في  جه�د: را�عاً 

في الف��ة الأخ��ة ح���اً ن�� تع��� ال��اواة ب�� ال����� وت���� ال��أة س�اء على  الأف��ق�ةسع� ال�ول 

���� ال ����� الاقل��ي ��ليم ه�اك الع�ی� م� ال��ادرات ال��ل�ة  ؛��لي����� الالعلى ف. أو على ال

وال�غل� على ال����ات ال�ي ت�اجهها، ففي ال��نغ� ال����ق�ا��ة على س��ل  اً إق��اد� الأف��ق�ةل����� ال��أة 

ك�نغ� ال����ق�ا��ة ب�� ت�ار� ، أن�أت االإناثال��ال وفي س��ل ال�غل� على م��لات ال����ل ال�ي ت�اجه 

 الإناثمل��ن دولار م��� ل��ح الائ��ان لل��اء به�ف ت�ل�ل م��لات ال����ل وت���ع  15ب�أس مال 

م��اهي ال�غ� ل��ف��  ال����ل م�س�اتال�ولة م���عة م�  أن�أت جام��ا وفي. في م�ال ر�ادة الأع�ال

وفي ج���تي، ت� إن�اء م�س���� ادخار و��امج م�ح ائ��ان لل��اء وغ��ه� . ال����ل اللازم ل�غار ال��ارعات

مل��ن ف�ن�  75لها ح�الي لام� الف�ات ال����ع�ة ال�ه��ة، ح�� بلغ ح�� الائ��ان ال��جه لل��اء م� خ

  .��س����م� الإئ��ان ال����ح م� ال% 85ج���تي ب�اقع 

م���ة (  ل����ة الع�ل ال�ول�ة 111ورق�  100تفاق���� رق� ك�ل� فق� ص�ق� خ���ن دولة اف��ق�ة على الإ

ل�ع��� ال��اواة ب�� ال����� في الع�ل وال��علق��� �ال��اواة في الأج�ر وم�ع ال�����  )2011ال�ل ال�ول�ة، 
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صلاحات قان�ن�ة إفي اج�اء  الأف��ق�ةم� ال�ول ش�ع� الع�ی�  �ار،وفي ه�ا الإ. في الاس���ام وال�ه�ة

غ�امات مال�ة على ال���ات ال�ولة ففي ج��ب إف��ق�ا ف�ض� . لل��أة  الإق��اد�وت���ع�ة ل�ع��� ال����� 

و��ل� ت� اص�ار س�اسات للع�الة ت�اعي  .م� أر�احها ال����ة% 10ال�ي ت�ارس ه�ا ال����� ت�ل إلى 

ف جعل س�اساته�ا ال����ة أك�� ات�اقاً مع الاتفاق���� �ت��ان�ا ول����ا به�ل م� ال��اواة ب�� ال����� في 

أما أن��لا فق� قام� م�خ�اً �����عة م� الاصلاحات في الق�ان�� ال�اصة ب��غ�ل . ال�اب� الاشارة إل�ه�ا

  .والأم�مة الإناث

، إف��ق�اي ت�ق�� ال����ة ال����امة وأه�افها في فان�لاقاً م� أه��ة ت���� ال��أة ؛ ر� ����� القاالعلى أما 

فق� أك�ت أج��ة . ل���� على ه�ه الأه��ة م� خلال ص�اغة أه�افها واس��ات����ها 2063 إف��ق�اجاءت أج��ة 

لل��اء دوراً أساس�اً وفعالاً في ت�ق�� أن ���ن على  2015ال�ي ت��اها الات�اد الاف��قي عام  2063 إف��ق�ا
في ال��ار�ة في الع�ل�ة الان�اج�ة م� خلال تع���  الإناثوذل� م� خلال تع��� ق�رة  ،ف��ق�ةالأال����ة 

و��ل� ت���� وتع��� ق�راته� م� . ق�راته� في ال���ل على الأص�ل الان�اج�ة وال��ه�لات الائ��ان�ة

الا�� ال����ع�ة والقان�ن�ة ال�ي  �و��ل� تع��. وت�ف�� ال��مات ال���ة له� ،خلال ت���ع تعل�� الاناث

 .ت��� ح��له� على حق�ق قان�ن�ة ودس��ر�ة م�او�ة لل���ر و��ل� م�ار��ه� في الع�ل�ة ال��اس�ة

(African Union, 2015)  

ه العاد�ة في أث�اء انعقاد ق�� ت�اد الاف��قي،ك�ل� فق� اع���ت ال��ع�ة العامة ل�ؤساء دول وح��مات الإ

ب�وت���ل حق�ق ال��أة في اف��ق�ا ال�ل�� �ال���اق الاف��قي ل�ق�ق الان�ان  ،20031في ی�ل��  م�زم���

أ� ت���� ح�� وال�� ی���� ال�أك�� على الاع��اف ��ق�ق ال��أة في اف��ق�ا و . )ب�وت���ل ماب�ت�( وال�ع�ب

ض�ها وتع��� ال��اواة على أساس ال��ع ��ا ورد في القان�ن ال�أس��ي للإت�اد الإف��قي، و��ل� ال��اكة 

                                                             
ويبلغ . دولة افريقية 15بعد المصادقة عليه من  2005، ودخل حيز التنفيذ في نوفمبر 2003تم اعتماد ھذا البروتوكول عام  1

 ً . دولة وقعت ولكنها لم تصدق عليه بعد 15دولة وقعت وصادقت و  36: عدد دول الاتحاد الافريقي الموقعة عليه حاليا
 :للاطاع على قائمة الدول وفقاً للتوقيع والتصديق على البروتوكول انظر. ويعرف ھذا البروتوكول ببروتوكول مابوتو

 –بروتوكول المیثاق الافریقي لحقوق الانسان والشعوب بشأن حقوق المرأة : لحقوق الانسان والشعوب الأفريقيةاللجنة 
  :في. خارطة التصدیق

http://www.achpr.org/ar/instrumets/womenprotocole/     
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لل��أة  وال��اس�ة الإق��اد�ةوق� ت�اول ه�ا ال��وت���ل �افة ال�ق�ق الاج��اع�ة و  .ال��ی�ة ل����ة اف��ق�ا

   1.الأف��ق�ة

  :ات�ةال�
أ� اس��ات���ة ل��ق�� ال����ة ال����امة ن��اً ل�وره في رفع الان�اج�ة  ��ر�اً فيت���� ال��أة دوراً م یلع�

ال�ي ت��� إلى لل��أة و  الإق��اد�لل����� ة �و��ل� ال�ف�رات ال�ارج الإق��اد�وت�ق�� ال���  الإق��اد�ة

حالة خاصة  الأف��ق�ة القارة وتع�. وت�ق�� الأم� الغ�ائي �ال�عل�� وال��ة الإق��اد�ةال��ش�ات غ�� 

ت في ف��ق�االإ الإناثن��اً لل�ور ال���ر� ال�� تلع�ه  والاثار ال�����ة ال��ت��ة �ه ت���� ال��أة  ل��ض�ع

  .الأف��ق�ةات وال����عات الإق��اد

أن ال���لة إلى   إف��ق�الل��ا� في  الإق��اد�م�ش�ات ال����� ل�ل خلال ت�وق� خل�� ه�ه ال�رقة م�  

 إف��ق�اف�ع�لات الان�اج وال����ف لل��اء في  في ح� ذاتها، لل��أة  الإق��اد�ةل��� في ال��ار�ة  إف��ق�افي 

لام�اناته� ال�املة وم����ات الان�اج�ة ال��ل��ة  الإناثو�ن�ا ت��� ال���لة في ع�م ت�ق��  ن���اً  م�تفعة

وال����ل  ال��علقة �ال���ل على الأص�ل الان�اج�ةتل� وال����ع�ة خاصة  الإق��اد�ةن���ة ال�ع�قات م�ه� 

مع إع�اء  و��ل� ب�اء وتع��� ق�راته� م� خلال تع��� ح��له� على ال�عل�� وال��ر�� اللازم ل�فع ان�اج��ه�

أول��ة خاصة ل����� ال��أة في ق�اع ال�راعة ل�ا له م� أث� م�اش� على ال�� م� الفق� وت�ق�� الأم� 

  .�ات ال����ة ال����ة لأج�ال ال���ق�ل�ة وغ��ها م� ج�ان� ال����ة ال����امةالغ�ائي ورفع م��� 

   

                                                             
  :لمزيد من التفاصيل عن بنود ھذا البروتوكول انظر 1

، مكتبة حقوق فریقي لحقوق الانسان والشعوببروتوكول حقوق الانسان في افریقیا الملحق بالمیثاق الا: جامعة منيسوتا
  :في. الانسان

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/AfricanWomenPro.html  
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