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ات فعالية برنامج قائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة في دعم ميار 
 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم لدى طلاب كمية التربية

 أ.د. محمود فتحي عكاشة                أ.د. عادل السعيد البنا 
 أمل التمواني عبد العظيم التمواني  أ.أ.د. سعيد عبد الغني سرور           

 

 ممخص الدراسة : 

ئم عمةةةةى النمةةةةوذج الحاليةةةةة إلةةةةى إعةةةةداد برنةةةةامج تةةةةدريبي قةةةةا الدراسةةةةةىــــدفت 
الإثرائي لما وراء المعرفة والتحقق من فعاليتة في دعم مهةارات التنظةيم التشةاركي 

، وقةةةد أيجريةةةت الدراسةةةة عمةةةى عينةةةة الإجتمةةةاعي لمةةةتعمم لةةةدة طةةةبي كميةةةة التربيةةةة 
( طالباً وطالبة بالفرقة الرابعة عام بكمية التربية جامعة دمنهور شةعبة 63)قوامها 

( 25، مةنهم ) 0202 –م 0202دراسي الثةاني لمعةام الدراسةي الفيزياء بالفصل ال
( طالي وطالبة بالمجموعة الضابطة 25طالي وطالبة بالمجموعة التجريبية ، و)

، وتمثمت أدوات الدراسة في الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم ، 
متوسةةةطات نتةةةائج الدراسةةةة عةةةن وجةةةود فةةةروق ذات د لةةةة إحصةةةائية بةةةين وأسةةةفرت 

درجةةةةةات الطةةةةةبي فةةةةةي المجمةةةةةوعتين التجريبيةةةةةة والضةةةةةابطة فةةةةةي القيةةةةةاس البعةةةةةد  
لمقةةاييس الأداة التكيفيةةةة لمتنظةةيم التشةةةاركي الإجتمةةاعي لمةةةتعمم لصةةال  المجموعةةةة 
التجريبيةةةةة وكةةةةذلر وجةةةةود فةةةةروق ذات د لةةةةة إحصةةةةائية بةةةةين متوسةةةةطات درجةةةةات 

ييس الأداة التكيفيةة لمتنظةيم القياسين القبمي والبعد  لممجموعة التجريبية عمى مقا
التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم لصةةال  القيةةاس البعةةد  وكةةان حجةةم تةة ثير البرنةةامج 

 كبير. 
 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم  –: ماوراء المعرفة   الكممات المفتاحية
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The effectiveness of a program based on the enriched 

model of metacognition in supporting the skills of socially 

Shared Regulation of learning among students of the 

Faculty of Education 

Abstract: 
 

The current study aimed to prepare a training program 

based on the enriched model of metacognition and to verify 

its effectiveness in supporting the skills of socially shared 

Regulation of learning among students of the Faculty of 

Education. The study was conducted on a sample of (36) 

male and female students in the fourth year of the Faculty of 

Education, Damanhour University, Physics Department, in 

the second semester of the academic year 2020 - 2021, 

including (18) students in the experimental group, and (18) 

students in the control group, and the study tools were the 

adaptive tool for the socially shared Regulation of learning, 

and the results of the study resulted in the presence of 

statistically significant differences between the average 

scores of students In the experimental and control groups in 

the post-measurement of the measures of the adaptive tool 

for socially shared Regulation of learning in favor of the 

experimental group, as well as the presence of statistically 

significant differences between the mean scores of the pre 

and post measures of the experimental group on the 

measures of the adaptive tool of socially shared Regulation 

of learning in favor of the post-measurement, and the size of 

the impact of the program was large. 

Keywords: metacognition – Socially Shared Regulation 

of learning 
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في دعم ميارات التنظيم  فعالية برنامج قائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة
 التشاركي الإجتماعي

 لمتعمم لدى طلاب كمية التربية
  مقدمةال

أصةةبحت الطريقةةة التةةي يةةنظم بهةةا الطةةبي تعممهةةم مةةن عةةبل إسةةتعدام مجموعةةة مةةن 
س التعميمةي فةي العقةود الإستراتيجيات واحةدة مةن أ ةم الموضةوعات فةي مجةال عمةم الةنف

مةةن وضةة   Flavell (1979)الماضةةي، ، وقةةد بةةدأت  ةةذا الدراسةةات عقةةي مةةا قةةام بةة، 
، واسةتمرت الدراسةات وتزايةدت   Metacognition Theoryنظريةة مةاوراء المعرفةة 

 Self-Regulation Theoriesعنةةةةدما بةةةةدأت نظريةةةةات التنظةةةةيم الةةةةذاتي فةةةةي التطةةةةور 

(Boekaerts, Pintrich, & Zeidner, 2000; Zimmerman & Schunk, 2011) ، 

 & Brown)وتؤكةةةد نظريةةةات الةةةتعمم الحديثةةةة عمةةةى البنةةةاء النشةةةط لممعرفةةةة والفهةةةم 
Campione, 1996; Bruning, Schraw, & Ronning, 1999)  فالنمةاذج القديمةة ،

صةورتة عمةى أنةة، عمميةة فرديةةة يةتم مةن عبلهةةا بنةاء المعرفةةة  SRLلمةتعمم المةنظم ذاتيةةاً 
(e.g., Winne, 1997; Zimmerman, 1989)  حيةةث كةةان التركيةةز عمةةى الفةةروق

-Selfالفردية المرتبطة بالتعمم المنظم ذاتيةاً والةذ  يشةتمل عمةى كةل مةن )فاعميةة الةذات 

Efficacy –  مةةاوراء المعرفةةةMetacognition –   تحديةةد الهةةدGoal Setting – 
السةةياق الإجتمةةاعي عمةةى أنةة، أحةةد ( وكةةان يينظةةر إلةةى Achievementالإنجةةاز )الأداء( 

 ,.e.g)لمةةةتعمم المةةةنظم ذاتيةةةاً  Triadic Processمكونةةةات عمميةةةة التكامةةةل الثبثةةةي 

Schunk & Zimmerman, 1997). 

 Individualوفةي الوقةةت الةذ  حقةةق فية، البحةةث فةي الةةتعمم قفةزة مةةن الةتعمم الفةةرد  

Learning  إلى الةتعمم فةي المجموعةاتGroups Learning   البحةث فةي مجةال ، ظةل
التعمم المةنظم ذاتيةاً يهةتم بصةفة أساسةية بالمهةارات الفرديةة ، وا ةتم بشةكل أقةل بالطريقةة 
التةةةي تحةةةدث بهةةةا التفةةةاعبت الإجتماعيةةةة والتعاونيةةةة وكيفيةةةة تنظيمهةةةا عةةةبل الةةةتعمم فةةةي 
المجموعةةة ، الأمةةر الةةذ  دعةةى إلةةى تحةةول إ تمةةام البحةةوث الحاليةةة مةةن التركيةةز عمةةى 

إلةةةى البحةةةث عةةةن الطريقةةةة التةةةي يتفاعةةةل بهةةةا المتعممةةةون فةةةي  SRLم ذاتيةةةاً الةةتعمم المةةةنظ
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 Hadwin et)المجموعات لموصول لنواتج تعمم مشتركة وتحقيق أ دا  تعمم مشتركة 
al., 2011; Panadero & Jarvela, 2015)  ومن الأمثمة عمى ذلر البحةث ،

، ومةاوراء   Co-Regulation of Learningفةي مجةال التنظةيم التعةاوني لمةتعمم 
، والتنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي  Shared Metacognitionالمعرفةةة التشةةاركية 

، والدراسةات الأحةدث   Socially Shared Regulation of Learningلمةتعمم 
تهتم بالبحث في الفروق بين ) التنظيم التعاوني & التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم 

 )( Hadwin et al., 2011; Panadero & Jarvela, 2015) . 
وعمةةةةةى الةةةةةررم مةةةةةن إقةةةةةرار الكثيةةةةةر مةةةةةن نمةةةةةاذج الةةةةةتعمم المةةةةةنظم ذاتيةةةةةاً بةةةةةدور الجوانةةةةةي 
الإجتماعية إ  أن، يوجد إعتب  كبير في موقة   ةذا الجوانةي الإجتماعيةة مةن نمةوذج 
ةةدعل  لأعةر حيةث تةةدرج موقة   ةذا الجوانةةي الإجتماعيةة مةن كةةون السةياق الإجتمةاعي مي

 Socially Sharedعمم المنظم ذاتياً للأفةراد إلةى التشةارر الإجتمةاعي  امشي في الت
 لعممية التنظيم في حد ذاتها .

 Sharedوتؤكةةةد الإتجا ةةةات الجديةةةدة لمةةةتعمم عمةةةى أ ميةةةة بنةةةاء المعرفةةةة التشةةةاركية 

Knowledge Construction  وتبة  ذلةر ظهةور عةدد مةن النمةاذج فةي الةتعمم المةنظم ،
ر عمةةةةةةةةةى متصةةةةةةةةةل بةةةةةةةةةين المنظةةةةةةةةةور الفةةةةةةةةةرد  البنةةةةةةةةةائي يمكةةةةةةةةةن وصةةةةةةةةةفها ب نهةةةةةةةةةا تتحةةةةةةةةةر 

، والمنظةةور الإجتمةةاعي البنةةائي  Individual Constructivist Perspectivesملمتعةةل
 . Social Constructionist Perspectives (Meyer & Turner, 2002)لمتعمم 

ويوجد إجماع قو  عمى أن المتعممين الناجحين تكةون لةديهم القةدرة عمةى التنظةيم 
تي لةةةةتعممهم حيةةةةث يمكةةةةنهم إسةةةةتعدام الإسةةةةتراتيجيات المعرفيةةةةة والسةةةةموكية والدافعيةةةةة الةةةةذا

والإنفعاليةةةة لتوجيةةة، وتحسةةةين عمميةةةات تعممهةةةم عةةةبل قيةةةامهم بةكمةةةال المهةةةام الأكاديميةةةة 
(Schunk & Zimmerman, 2008)  وقةةد أدة الإ تمةةام بالأنشةةطة التعميميةةة عمةةى ،

يجةةي دراسةةة التنظةةيم الةةذاتي لهةةم فةةي إطةةار  مسةةتوة المجموعةةة إلةةى تعةةدد الأفةةراد الةةذين
 Inter-Personalالمجموعةةةةةة ، حيةةةةةث ركةةةةةزت دراسةةةةةة التنظةةةةةيم البينةةةةةي للأشةةةةةعاص 
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Regulation عمةةةى التعبيةةةر عةةةن العمميةةةات الفرديةةةة والإجتماعيةةةة (Jarvela, Volet, 

Jarvenoja, 2010) . 
 Socially Shared Regulation ofويشير التنظيم التشاركي الإجتمةاعي لمةتعمم 

Learning (SSRL)  إلةى العمميةات التةي يقةوم أعضةاء المجموعةة مةن عبلهةا بةالتنظيم
للأنشةةطة مةةن عةةبل نمةةوذج متةةوزان مةةن المسةةؤلية  collective Regulationالجمعةةي 

المشةةتركة ، ويتضةة  أن التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم يعمةةل عمةةى زيةةادة الأداء 
 Regulationالأعةرة مةن تنظةيم العمةل التشةاركي  والتعمم عند مقارنتة، مة  الأشةكال
of Collaborative Work  . مثل التنظيم التعاوني 

، SSRLوالأمر الأ ةم والأكثةر إعتبفةاً فةي التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم 
 ةةةو أن التنظةةةيم التشةةةاركي الإجتمةةةاعي لمةةةتعمم وسةةة  نطةةةاق النظةةةرة إلةةةى مفةةةا يم الةةةتعمم 

واعةةد التفاعةةل المرتبطةةة ق –المعرجةةات ونةةواتج الةةتعمم –ت المعرفيةةة)العمميةةا ةالمرتبطةةة بةة
( تعمم النةةةاج السةةةمور الإسةةةتراتيجي فةةةي الةةة –مةةةاوراء المعرفةةةة  –الإنفعةةةا ت  –بالدافعيةةةة

(Zimmerman & Schunk, 2011) ويشةةير التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي ،
ة بتنظةيم الأنشةطة إلى العمميات التي من عبلها يقوم أعضةاء المجموعة SSRLلمتعمم 

الجمعية لهم ،  ذا النوع من التنظيم يشتمل عمى التشارر في كل من عمميةات التنظةيم 
 –الإسةةةةتراتيجيات  –المعرفةةةةة  –المعتقةةةةدات ارر فةةةةي )المسةةةةتقمة والجمعيةةةةة وكةةةةذلر التشةةةة

إتعةةةةاذ القةةةةرارات مةةةةاراء المعرفيةةةةة  –الدافعيةةةةة  –وضةةةة  الأ ةةةةدا   –التقةةةةويم  –المراقبةةةةة 
Metacognitive Decision Making) بهد  عدمة البناء التعاوني والتشةاركي ،

 .  (Hadwin, Jarvela, & Miller, 2011)لمعرجات التعمم 
وتعتبةةر العمميةةات التةةي يةةتم مةةن عبلهةةا تحسةةين والةةتحكم فةةي تعمةةم المجموعةةة  ةةي 

 ;Kprianidou et al, 2012)محةور ا تمةام البحةوث فةي مجةال الةتعمم التشةاركي 
Zion et al, 2015) فةةالتعمم التشةةاركي يسةةهل مةةن عمميةةة اسةةتعراج المعمومةةات ،

والأفكار والمواد كما يدعم وجود المراجعة والدعم المستمران من الأقران عبل الأنشطة 
، فالتشةةةارر  Virtual activities (Kim and Ryu,2013)الإفتراضةةةية 
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Collaboration  يتطمةةي وجةةود تنظةةيم وتنسةةيقCoordination  ة ، ففةةي للأنشةةط
التعمم التشاركي يقوم المشاركين بالتفاعل بشكل ثابت م  باقي أعضاء الفريةق ، وعمةى 
المجموعةةةة أن تصةةةل إلةةةى مسةةةتوة مةةةن التناسةةةق يسةةةم  لهةةةا بتحقيةةةق مسةةةتوة عةةةالي مةةةن 

 . (Jarvela et al, 2015)أ دا  التعمم 
نشةطة ويشتمل فريق العمل الفعال عمى استعدام استراتيجيات لمتحكم في تقةدم الأ

فالمشةةاركين  (Vlacke et al, 2009)وتنظةيم العمميةات التةي تةةتم مةن عةبل المجموعةةة 
يجي أن تكون لديهم القةدرة عمةى تقيةيم نقةاط القةوة والضةع  فةي العمةل التشةاركي الةذ  

، كما يجي أن تكون لديهم القدرة عمى تقيةيم مهةارات  (Biasutti,2011)يقومون ب، 
، فةةةةالتعمم التشةةةةاركي الفعةةةةال يتطمةةةةي وجةةةةود ة التشةةةةاركيةت أقةةةةرانهم فةةةةي المجموعةةةةوكفةةةةاءا

في الأفعةال التةي تةم أدائهةا مةن عةبل  Reflectionمجموعة من القدرات منها الت مل 
 (Vlacke et al, 2009)المجموعةة وتطةور الةوعي بالإمكانةات المعرفيةة لممجموعةة 

 ميةةةة كبيةةةرة فةةةي ، وتشةةةتمل  ةةةذا العمميةةةات عمةةةى المهةةةارات مةةةاوراء المعرفيةةةة والتةةةي لهةةةا أ
 .(Vrugt and Oort, 2008)التحكم في الإتجاا المعرفي عبل أداء المهام 

 ,Teasley)وقةةد إ تمةةت بحةةوث الةةتعمم التشةةاركي بدراسةةة التفاعةةل بةةين الطةةبي 

1997; Weinberger & Fischer, 2006)  وفةةي المجموعةةات الصةةغيرة ،Small 
Groups   المتبادلةةة فةةةن أنشةةطة الةةتعمم تتشةةةكل عةةبل الأنشةةطةReciprocal 
Activities   بين الطبي بالطريقة التي تجعمهم يتفاعمون بطرق معتمفة(Volet et 
al, 2009)  ، وتبعةاً لةةذلر يقةةوم الطةبي بتعزيةةز كةةل مةنهم للأعةةر بطريقةةة حمزونيةةة ،

عمى سبيل المثةال عنةدما ييسةهم الطةبي فةي الأنشةطة مةاوراء المعرفيةة الإجتماعيةة فةةن 
ر أنشةطة معرفيةة ومةاوراء معرفيةة إجتماعيةة مةن أعضةاء المجموعةة الأعةرين ذلر يستثي

(Salomon, 1993)  ةةذا التفاعةةل عمةةى المسةةتوة الجزئةةي  ،Micro-Level 
Interaction  . بين الطبي يحدد كفاءة تفاعل الطبي 

وعبل التفةاعبت المعرفيةة البينيةة لممجموعةة فةةن المعمومةات تتةدفق بةين الأقةران 
(Hatano, 1993)  وفي  ذا النوع من التفاعةل بةين أعضةاء المجموعةة يةتم التشةارر



 22222222  لسنةلسنة    ––  الأولالأولالعدد العدد   ––  عشرعشر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ـ ـ دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة  
 

                                                     811 

في المعرفةة الحاليةة والإقةرار بةسةهامات كةل عضةو مةن أعضةاء المجموعةة ، ويةتم ذلةر 
فةةةةي الأرمةةةةي دون عةةةةب  أو إعتةةةةراض أو مطالبةةةةة بةةةةالتبرير مةةةةن الأعضةةةةاء ا عةةةةرين 

(Mercer, 1996; Webb, 2009) . 
،  نةةا دور  ةةام فةةي التشةةارر النةةاج  Metacognitionوتمعةةي مةةاوراء المعرفةةة 

إلةةى مةةاوراء  (Hadwin, Järvelä, & Miller, 2017)حيةةث ييشةةير كةةل مةةن 
التشةةاركي( ،  –التعةةاوني  –المعرفةةة كعمميةةة مركزيةةة تةةدعم جميةة  أنمةةاط التنظةةيم الةةذاتي 

 –الةةدواف   –حيةةث تمكةةن مةةاوراء المعرفةةة المتعممةةين مةةن الةةتحكم فةةي كةةل مةةن )المعرفةةة 
السةةمور( عمةةى المسةةتوة الفةةرد  وكةةذلر عمةةى مسةةتوة المجموعةةة ، حيةةث  –الإنفعةةا ت 
 & ,Järvelä et al., 2016; Järvelä, Malmberg)أكةةد كةةل مةةن 

Koivuniemi, 2016)  عمى أن، في إطار التعمم التشاركي فةن، ليس المهم فقط  و
 Groupعةةةةة المعالجةةةةات الفرديةةةةة ولكةةةةن الأ ةةةةم  ةةةةو المعالجةةةةات التشةةةةاركية لممجمو 

Shared Processes  ولةذلر فةةن العمميةات مةاوراء المعرفيةة الجمعيةة ،Group 
Metacognition .ي السبي الرئيسي في نجاح تنظيم التعمم التشاركي  

 ,Hadwin and Oshige, 2011; Janssen et al)ويشةير كةل مةن 
توة الفةرد  إلى أن ماوراء المعرفة يمكن تطبيقها في ضبط التعمم عمى المسة  (2011

حيةةث تةةم دراسةةة مةةاوراء المعرفةةة بصةةفة أساسةةية كعمميةةة فرديةةة فةةي حةةين تةةم إ مةةال دور 
ةةةنظم إجتماعيةةةاً  عةةةبل الأنشةةةطة  Social Regulated Behaviorالسةةةمور المي

عمةى أن تقنيةات مةاوراء المعرفةة عمةى   (Zion et al, 2015)التشةاركية ، كمةا أكةد 
وأن البحةةةوث حاليةةةا تركةةةز عمةةةى ا نتقةةةال مةةةن المسةةةتوة الفةةةرد  تةةةم دراسةةةتها بشةةةكل جيةةةد 

ا تجةةةةاا الفةةةةرد  إلةةةةى اتجةةةةاا المجموعةةةةة وتركةةةةز عمةةةةى تحميةةةةل عمميةةةةات الإدارة الجمعيةةةةة 
دارة والةةتحكم فةةي المعمومةةات عةةبل بنةةاء المعرفةةة  لممعرفةةة والطريقةةة التةةي يةةتم بهةةا بنةةاء وام

(Jarvela et al, 2015) ال ، وواقةة  الحةةال أنةة، يوجةةد إسةةهامات قميمةةة فةةي مجةة
الأدوات التةةي يمكةةن مةةن عبلهةةا قيةةاس العمميةةات مةةاوراء المعرفيةةة لةةديناميات المجموعةةة 

 وكذلر الوعي ماوراء المعرفي لممجموعة.
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وقد وفرت معظم النظريات التي تناولت ماوراء المعرفةة فهمةاً شةامبً عةن الأسةس 
ها عمى الت ثير المعرفية لماوراء المعرفة ، في حين تم تجا ل العوامل الإجتماعية وقدرت

لمةةةاوراء المعرفةةةة يعتبةةةر  Flavellفةةةي القةةةدرات مةةةاوراء المعرفيةةةة ، ففةةةي نمةةةوذج  فبفةةةل  
 و إقراراً ضةمنياً  Metacognitive Experiencesإدراج العبرات ماوراء المعرفية 

بةةة ن العوامةةةل الإجتماعيةةةة يمكةةةن أن يكةةةون لهةةةا تةةة ثير عمةةةى مةةةاوراء المعرفةةةة مةةةن عةةةبل 
 conscious and emotionalكةةةذلر عبراتنةةةا الإنفعاليةةةة عبراتنةةةا الواعيةةةة و 
experiences  .(Kelly,2018) 

والإ تمةةام بمةةاوراء المعرفةةة عمةةى المسةةتوة الإجتمةةاعي لةةيس جديةةداً فقةةد أشةةار كةةل 
إلةى أن صةعوبات مةاوراء  (Jost, Kruglanski and Nelson, 1998)مةن 

فية عمةى المسةتوة الفةرد  فقةط المعرف،  يمكن شرحها من عبل العمميات ماوراء المعر 
، وأشاروا إلى أن،  يمكن دراسة ماوراء المعرفة من منظةور معرفةي بحةت ولكةن عممةاء 
 عمم النفس ا جتماعي يجي أن يكون لهم دور كبير لممساعدة في فهم ماوراء المعرفة.

 Social Metacognitiveوتحةةةةدث الأنشةةةةطة مةةةةاوراء المعرفيةةةةة الإجتماعيةةةةة 

Activities  دما يقةةةوم عضةةةو واحةةةد أو أكثةةةر مةةةن المجموعةةةة بةةةالتحكم فةةةي ومراقبةةةة عنةةة
، عمةى سةبيل المثةال  (Volet et al, 2009)الأنشطة المعرفية التشاركية لممجموعةة 

هةةةا مةةةن عةةةبل ينةةةاقش أعضةةةاء المجموعةةةة مةةةا إذا كانةةةت الإجابةةةة التةةةي تةةةم الحصةةةول عمي
م الأنشةةةةطة المعرفيةةةةة تقةةةةوي، وبالتةةةةالي فةةةةةن الةةةةدعم  نةةةا مقةةةةدم لالمجموعةةةة صةةةةحيحة أم  

 .لممجموعة
وبالتةةةالي فمةةةاوراء المعرفةةةة الإجتماعيةةةة  ةةةي جةةةزء   يتجةةةزء مةةةن التفةةةاعبت بةةةين 
أعضةةاء المجموعةةة وأظهةةرت البحةةوث السةةابقة وجةةود طةةرق معتمفةةة لمناقشةةات الطةةبي 

 (Iiskala et al, 2011; Molenaar et al, 2011)ومشاركتهم الأنشطة مةاوراء المعرفيةة 
 Co-Constructedنةةاء التعةةاوني لمتفةةاعبت المعرفيةةة البينيةةة لممجموعةةة ، وعةةبل الب

Intra-Group Cognitive Interaction يقوم الطبي بالبناء عمى أنشةطة كةل مةنهم ،
( لكةةةل مةةةنهم  Questioningالأسةةةئمة  -  Explainingوالتةةةي تتضةةةمن ) الشةةةرح 



 22222222  لسنةلسنة    ––  الأولالأولالعدد العدد   ––  عشرعشر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ـ ـ دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة  
 

                                                     811 

، والصةفة الأساسةية  (Van Boxtel, 2004)وكذلر التفكير وتوفير التغذية الراجعةة 
المميزة لهذا النوع من التفاعل  ي أن الطبي يقومون بصيارة الأفعةال والمعرفةة التةي 

 ,Damon)  يسةةةتطي  كةةةل فةةةرد مةةةن أفةةةراد المجموعةةةة أن يقةةةوم بصةةةيارتها بمفةةةردة 
1984; Rafal, 1996)   بالإضةافة إلةى ذلةر فةنة، يوجةد إقةرار عمةى نطةاق واسة ،
تشارر فعال حيث يقوم الطبي بتجا ل إسهامات الأعةرين  ب ن، ليس كل تشارر يكون

 . (Chi, 2009)وبدً  من ذلر يقومون بالتركيز عمى التفكير العاص بهم 
وتيميةةز نمةةاذج مةةاوراء المعرفةةة عمةةةى المسةةتوة الإجتمةةاعي بةةين جةةانبين لمةةةاواراء  

ا ستراتيجيات المعرفة و ما : )ا ستراتيجيات ماوراء المعرفية عمى المستوة الفرد  ، و 
 ,Shea)ماوراء المعرفية عمى المستوة الإجتماعي( فعمةى سةبيل المثةال عةر  كةل مةن 

Boldt, Bang, Yeung, Heyes and Frith, 2014)  مةاوراء المعرفةة عمةى المسةتوة
عمةةى أنهةةا  دعةةم لمةةتحكم الةةواعي فةةي العمميةةات   Individual metacognitionالفةةرد  

 Socialالمعرفةةةةةة عمةةةةةى المسةةةةةتوة الإجتمةةةةةاعي  المعرفيةةةةةة لمشةةةةةعص  وأن مةةةةةاوراء
metacognition   ةةةي ذلةةر النظةةةام الإجتمةةاعي الةةذ  يسةةةم  لممعمومةةات مةةةاوراء  

 المعرفية ب ن تنتقل بين الأفراد أثناء إندماجهم في مهمة تشاركية  .
 Enrichedوييعةةد النمةةوذج الإثرائةةي متعةةدد الأبعةةاد والمسةةتويات لمةةاوراء المعرفةةة 

Multi-Faceted and Multi-Level Model of Metacognition  ،والةةذ  طرحتةة
(Efklides, 2008)  أكثةةةر النمةةةاذج التةةةي تناولةةةت مةةةاوراء المعرفةةةة عمةةةى المسةةةتوة

الإجتماعي ، حيث أكدت عمى أ مية العمميات ماوراء المعرفية عمةى كةل مةن المسةتوة 
كونها مفهوم فرد  الفرد  والمستوة الإجتماعي وريرت النظرة إلى ماوراء المعرفة من 

 لتصب  مفهوم إجتماعي )ظا رة إجتماعية(.
فةي مةراجعتهم لبحةوث  (Jarvela & Panadero, 2015)وتشةير كةبً مةن 

التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم إلةةى أن البحةةوث المسةةتقبمية يجةةي أن تركةةز عمةةى  
، كمةةا عممتنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتلتحسةةين ال  Interventionsتنفيةةذ التةةدعبت
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تعمةةةل عمةةةى تةةةدعيم    Scaffoldأن تنفيةةذ التةةةدعبت يجةةةي أن يحتةةةوة عمةةةى دعةةةائم 
 الديناميات )التفاعبت( التي تعزز من التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم .

أن  (Kreijns, Kirschner, & Vermeulen, 2013)ويشةير كةل مةن 
كةةةة، مجموعةةةةات العمةةةةل التفةةةةاعبت الإجتماعيةةةةة  ةةةةي العةةةةائق الأكبةةةةر لمتشةةةةارر كمةةةةا تدر 

،  ةةذا التفاعةةل يحتةةاج إلةةى تحفيةةز وتنشةةيط ) كمةةا  ةةو Online Groupsالمتزامنةة، 
 .Scripts  )(Morris et al., 2009)الحال عند توفير معططات 

إلةى أن المجموعةات التشةاركية  (Hadwin & Jarvela, 2014)وتشةير كةل مةن 
شةةاركياً وام تمةةت البحةةوث فةةي لمةةتعمم المةةنظم ت  Supportرالبةةاً مةةا تحتةةاج إلةةى الةةدعم 

مجةةةةال التنظةةةةيم التشةةةةاركي بةستكشةةةةا  الطريقةةةةة التةةةةي تعمةةةةل بهةةةةا الةةةةدعائم )السةةةةقا ت( 
Scaffolding   عمى دعم المجموعات لمقيام بالتنظيم التشاركي لمتعمم بالإعتماد عمى

مسممة و ي أن الدعائم في سياق المجموعة لها إمكانيات معتمفة لمتعمم أكثر منهةا فةي 
 اق الفرد  ويرج  ذلر إلى ت ثيراتها الممكن، عمى التفاعل بين أعضاء المجموعة .السي

رالبةةاً  –كمةةا  ةةو الحةةال لةةدة الأفةةراد  –وتوضةة  نتةةائج الدراسةةات أن المجموعةةات 
وبالتةالي  (Molenaar et al, 2011)ما  تقوم بالمراقبة والتحكم بالشةكل الكةافي لةتعممهم 

 ,Azevedo & Cromley)لةتعمم المةنظم تشةاركياً يمكةن إسةتعدام الةدعائم لتعزيةز ا
2004; Schoor & Bannert, 2012) . 

 (Jarvela & Hadwin, 2013; Winne &Hadwin, 1998)ويشير كل مةن 
المراقبةةة  –يجةةي أن تسةةتهد  تعزيةةز ) التعطةةيط  Interventionsإلةةى أن التةةدعبت 

 –الدافعيةةةةة  –المعرفيةةةةة  التقةةةةويم ( وأن التةةةةدعبت الأكثةةةةر نجاحةةةةاً تغطةةةةي الجوانةةةةي ) –
 ,Kirschner)، ويشةير كةل مةن  (Dignath & Buttner, 2008)الإنفعاليةة ( 

Pass, & Kirschner, 2011)   إلى أن، بالإعتمةاد عمةى عممهةم فةي الةتعمم النةاج
Successful Learning  فةةةنهم يهةةدفون إلةةى إسةةتعدام الأدوات التكنولوجيةةة لةةدعم

 الأفعةةةةال –التعطةةةةيط  –فهةةةةم المهمةةةةة النةةةةاج  مثةةةةل )دة مةةةةن تنظةةةةيم الةةةةتعمم مراحةةةةل محةةةةد
 .تنظيم الدواف  ( –الإستراتيجية 
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 SSRLويجي أن يغطى  ذا الدعم جمي  مراحل التنظيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم 
 والتي تشتمل عمى الجواني التالية :

 ، المعرفةةةة مةةةاوراء الدافعيةةةة Metacognitive Knowledgeالمعرفةةةة مةةةاوراء المعرفيةةةة  - أ
Meta-Motivational Knowledge المعرفةة مةاوراء الإنفعاليةة ،Meta-Emotional 

Knowledge  التفةاوض ل عمميةات التنظةيم التشةاركي مثةل )، والتةي يةتم بناء ةا عةب– 
التنةةارم والإنسةةجام بةةين أعضةةاء المجموعةةة لموصةةول لتمثةةيبت مشةةتركة عةةن متطمبةةات 

 الأ دا  ( . –المهمة 
لمراقبةةة والتقةةويم وقيةةاس مسةةتوة التقةةدم وكةةذلر بنةةاء الإسةةتراتيجيات التشةةارر فةةي عمميةةات ا- ي

 التي يمكن أن تساعد المجموعة عمى العمل معاً بشكل أكثر فاعمية وكفاءة .
بةةةدً  مةةةن العمميةةةات والنةةةواتج  Collaborationالتركيةةةز عمةةةى عمميةةةات الةةةتعمم والتشةةةارر - ت

 المرتبطة بةستكمال مهمة محددة .
د عمةةةةةةى أ ميةةةةةةة )دعةةةةةم مهةةةةةةارات التنظةةةةةةيم التشةةةةةةاركي و نةةةةةار مةةةةةةدعل بحثةةةةةةي يؤكةةةةة

 Scaffolding of Second-Order SSRLالإجتمةةاعي لمةةتعمم مةةن المرتبةةة الثانيةةة 

Skills فقةةد أوضةة  كةةبً مةةن )(Van Merrienboer & Kirschner, 2013)   فةةي
 Ten Steps toالكتةةةاي الةةةذ  أصةةةدارا بعنةةةوان   العطةةةوات العشةةةرة لمةةةتعمم المعقةةةد   

Complex Learning حيث إقترحا وجود نوعين من الدعائم ،Scaffolds لمتعمم : 
o دعائم من المرتبة الأولىFirst-Order Scaffolds و ي توفر الدعم والإرشاد لإكتساي :

المعمومةةةات والأداء فةةةي مجةةةا ت معينةةةة ، وبةةةالتطبيق عمةةةى  ةةةذا الدراسةةةة فهةةةي الةةةدعائم 
 في مواق  تعمم محددة . SSRLالمقدمة لتعزيز 

o دعائم من المرتبة الثانيةSecond-Order Scaffolds  و ي توفر الدعم والإرشاد :
، وبالتطبيق عمى  ةذا  Self-Directed Wayلإكتساي الأداء بطريقة موجهة ذاتياً 

 Transferفةةي كةةل المواقةة  ) مثةةل الإنتقةةال  SSRLالدراسةةة فةةةن  ةةذا يعنةةي تطبيةةق 
لتنظةةيم بالتشةةارر الإجتمةةاعي لمةةتعمم إلةةى سةةواء قريةةي المةةدة أو بعيةةد المةةدة لمهةةارات ا

 مواق  تشاركية أعرة ، ومواق  عمل ومواق  إجتماعية في الحياة اليومية.
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وبالتةةةالي تسةةةعى  ةةةذا الورقةةةة البحثيةةةة إلةةةى إعةةةداد دعةةةائم مةةةن المرتبةةةة الثانيةةةة يةةةتم 
إكسةةابها لمطةةبي وتتمثةةل فةةي البرنةةامج التةةدريبي القةةائم عمةةى النمةةوذج الإثرائةةي لمةةاوراء 

 لمعرفة والتحقق من فعاليت، في دعم مهارات التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم. ا
 الإطار النظري لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم: 

إلةى العمميةات التةي مةن عبلهةا  SSRLيشير التنظيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم 
مةن التنظةيم يشةتمل  يقوم أعضةاء المجموعةة بتنظةيم الأنشةطة الجمعيةة لهةم ،  ةذا النةوع

قمة والجمعيةةةة وكةةةذلر التشةةةارر فةةةي عمةةةى التشةةةارر فةةةي كةةةل مةةةن عمميةةةات التنظةةةيم المسةةةت
 –وضةةةةةة  الأ ةةةةةةدا  –التقةةةةةةويم –المراقبةةةةةةة –الإسةةةةةةتراتيجيات –المعرفةةةةةةة  –تقةةةةةةدات المع)

، بهد  عدمة البناء التعةاوني والتشةاركي لمعرجةات الأحكام ماوراء المعرفية( –الدافعية
   (Hadwin, Jarvela, & Miller, 2011) التشاركية ل عمى المهمة التعمم أثناء العم

إطةاراً نظريةاً يشةتمل عمةى ثبثةة  (Jarvela & Hadwin, 2013)إفترضةت كةبً مةن 
عمةل أنواع معتمفة وثبث مستويات معتمفة من التنظيم والتي يمكةن أن تحةدث عةبل ال

 : مي، و ي كما يكمجموعة في المهمة التشاركية
  توة التنظةةةيم الةةةذاتي لمةةةتعمم : مسةةةأوSelf-Regulation of Learning   ويحةةةدث عمةةةى

حيةةةث أنةةة، سةةةواء عنةةةد العمةةةل بشةةةكل فةةةرد  أو  :Individual Levelالمسةةةتوة الفةةةرد  
العمل م  مجموعة فةن المتعمم بحاجة إلى تنشةيط وتفعيةل إسةتراتيجيات، الشعصةية كمةا 

 تتةةوازة مةة  أ ةةدا  المجموعةةة  سةةيكون لةة، أ دافةة، العاصةةة والتةةي يمكةةن أن تتةةوازة أو
ككل ، فعمى سبيل المثال ، يمكن أن يكون الهةد  الكمةي لممجموعةة  ةو الوصةول إلةى 
أقصى سرعة ممكنة، لحةل المهمةة ، فةي حةين يكةون  ةد  الفةرد كعضةو فةي المجموعةة 

 الوصول إلى أعمى درجة من الإتقان بغض النظر عن الوقت المستغرق .
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 لتعةةةاوني ويحةةةدث عمةةةى مسةةةتوة المجموعةةةة ثانيةةةاً : مسةةةتوة التنظةةةيم اCo-Regulation 

Group-Level  ويحةةدث  ةةذا النةةوع مةةن التنظةةيم عنةةدما يقةةوم كةةل عضةةو مةةن أعضةةاء :
المجموعةةةةة بتعزيةةةةز وتحسةةةةين تنظةةةةيم الأعضةةةةاء الأعةةةةرين فةةةةي المجموعةةةةة ويتةةةة ثر أيضةةةةاً 

لحق في بالأعرين في تعزيز تنظيم، الذاتي ) عنما يكون لكل فرد من أفراد المجموعة ا
 التعطيط والتنسيق لما ينبغي أن يفعم، الأعرين ( .

  ثالثةاً : مسةتوة التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعممSocially Shared Regulation of 

Learning (SSRL) ويحةدث أيضةاً عمةى مسةتوة المجموعةة Group-Level ويحةدث :
د أفعال المجموعة من  ذا النوع من التنظيم عندما يتشارر أعضاء المجموعة في تحدي

تشاركية عبل قيام أعضاء المجموعة بالوصول لأ دا  تشاركية وتحديد إستراتيجيات 
، وأوضةحت الدراسةات أن التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم والقيام بعمميات تشةاركية

 . (Co-RL)يؤد  إلى تعمم وأداء أفضل من التنظيم التعاوني لمتعمم 
الثبثةةةةة لتنظةةةةيم الةةةةتعمم البزمةةةةة لإحةةةةداث التشةةةةارر  ( الأشةةةةكال2ويوضةةةة  شةةةةكل )

النةةةةاج  و ةةةةي التنظةةةةيم الةةةةذاتي لمةةةةتعمم ، التنظةةةةيم التعةةةةاوني لمةةةةتعمم ، والتنظةةةةيم التشةةةةاركي 
 (Jarvela & Hadwin, 2013)الإجتماعي لمتعمم  



 أمل التموانىأ.عيد عبد الغنى  ...  أ.د. محمود عكاشة  أ.د. عادل البنا  أ.د. سمهارات فعالية برنامج قائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة في دعم
                                    

111                                                            

( يوضح الأشكال الثلاثة لتنظيم التعمم اللازمة لإحداث التشارك الناجح 1شكل )
اتي لمتعمم ، التنظيم التعاوني لمتعمم ، والتنظيم التشاركي الإجتماعي وىي التنظيم الذ

 (Jarvela & Hadwin, 2013)لمتعمم  
( أن التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم نصةةل إليةة، مةةن عةةبل 0ويوضةة  شةةكل )

لأعضةاء  Individual Self-Regulationعدد من التكةرارات بةين التنظةيم الةذاتي للأفةراد 
ةةدعم مةةن عةةبل الأعةةرين  المجموعةةة ،  Others Self-Regulationوالتنظةةيم الةةذاتي المي

، حيةث  Shared-Convergent Regulationحتى يتحقق التشارر في التنظةيم التقةاربي 
أنةةةة، كمةةةةا  ةةةةو الحةةةةال فةةةةي  التنظةةةةيم الةةةةذاتي للأفةةةةراد فةةةةةن التنظةةةةيم التشةةةةاركي الإجتمةةةةاعي 

( التنظيم –التقويم  –المراقبة –لتعطيطاحل تكرارية و ي )الممجموعة يتكون من أربعة مر 
تؤسةس المجموعةةة أ ةدافها ومعايير ةا وتةنظم الأفعةةال  Planningفعةبل مرحمةة التعطةيط 

تمامهةاالتةي سةو  تحتة   Monitoring، وعةبل مرحمةة المراقبةةاج إليهةا لإكمةال المهمةة وام

دئيةةة التةةةي يقةةوم أعضةةاء المجموعةةةة بمقارنةةة الإجةةراءات التةةةي يتبعونهةةا بعطةةة العمةةةل المب
، وفةي مرحمةة   التةي تةم وضةعها والمرجةو تحقيقهةاوضعو ا في مرحمةة التعطةيط والأ ةدا

يقوم الطبي بمقارنةة نةواتج الأداء التةي حصةموا عميهةا مة  المعةايير   Evaluationالتقويم
والأ ةةةةةةةةةةدا  الموضةةةةةةةةةةوع، فةةةةةةةةةةي مرحمةةةةةةةةةةة التعطةةةةةةةةةةيط ، وفةةةةةةةةةةي النهايةةةةةةةةةةة تكةةةةةةةةةةون مرحمةةةةةةةةةةة 

اء المجموعة بعمل التغييةرات التةي يحتةاجون إليهةا حيث يقوم أعض  Regulationالتنظيم
و المنةةةةتج النهةةةةائي الةةةةذ  تةةةةم لمتغمةةةةي عمةةةةى الفجةةةةوات بةةةةين المعةةةةايير الموضةةةةوعة والأداء أ

 .تحقيق،
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 ( المتغيرات التي يتم دراستيا في التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم 2شكل )
 لمعرفة: الإطار النظري لما وراء ا
فةي الت سةةيس لمصةةطم  مةةاوراء المعرفةةة والةةذ   Flavell (1979)يرجة  الفضةةل إلةةى 

 Flavell, 1979عرفهةا عمةى أنهةا  المعرفةة عةن المعرفةة المتعرفةة بةالظوا ر المعرفيةة  )

 One's understanding of، كمةةا عبةةر عنهةةا ب نهةةا  فهةةم الفكةةر عةةن تفكيةةرا  (906:

one's thinking . 

عمةةةى أنهةةةا )المعرفةةةة فةةةوق  –فةةةي النظةةةرة التقميديةةةة لهةةةا  –ء المعرفةةةة وتيعةةةر  مةةةاورا
 Knowing about( أو )المعرفةة عةن المعرفةة Cognition Over Cognitionالمعرفةة 
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Knowing ) ،والتةةي يحتاجهةةا المةةتعمم لمةةتحكم فةةي ومراقبةةة تعممةة ،(Flavell, 1979) ،
يةة والأنشةطة مةاوراء المعرفيةة وفي إطار محاو تة، لمتمييةز الواضة  بةين الأنشةطة المعرف

  Object-Levelبتحديةةةد مسةةةتويين  مةةةا المسةةةتوة الموضةةةوعي  (Nelson, 1996)قةةةام 
 لمتعمم . Meta-Levelوالمستوة الفوقي أو الماورائي 

وتيعةةةر  الأنشةةةطة المعرفيةةةة عمةةةى أنهةةةا تمةةةر الأنشةةةطة التةةةي تتعامةةةل مةةة  محتةةةوة 
توة الموضةوعي( ، والأنشةطة مةاوراء )و ةذا  ةو المسة The Content of the taskالمهمةة 

رفية )و ذا المعرفية  ي تمر الأنشطة التي تتعامل م  التحكم في ومراقبة الأنشطة المع
 -  Planningالتعطةةيط  – Orientation) التوجةة، ، مثةةل  ةةو المسةةتوة الفةةوقي(

(  Reflectionالت مةةةةةةل  – Evaluationالتقةةةةةةويم  -  Monitoringالمراقبةةةةةةة 
(Meijer et al, 2006) . 

ويظهةةةر فةةةي سةةةياق الةةةتعمم التشةةةاركي ثةةةبث أنةةةواع مةةةن الأنشةةةطة مةةةاوراء المعرفيةةةة  
، الأنشةةةةطة مةةةةاوراء المعرفيةةةةة للأقةةةةران وكةةةةذلر الأنشةةةةطة مةةةةاوراء المعرفيةةةةة الفرديةةةةةو ةةةةي )

(، تحةةدث  Other and Social Metacognitive Activitiesالأنشةةطة الإجتماعيةةة 
عنةةدما يقةةوم الطةةبي بةةالتحكم فةةي أو مراقبةةة الأنشةةطة الأنشةةطة مةةاوراء المعرفيةةة الفرديةةة 

، فعمةى سةبيل المثةال يقةوم الطالةي بتقةويم  (Volet et al, 2009)المعرفيةة العاصةة بهةم 
،  ةذا لمطموبة مةن المجموعةة صةحيحة أم  ما اذا كانت الإجابات التي قدمها لممهمة ا

 ة للأنشطة ماوراء المعرفية .الشكل من التعمم المنظم ل، عبقة كبيرة بالنظرة التقميدي
  Other Metacognitive Activitiesوتشةير الأنشةطة مةاوراء المعرفيةة للأقةران  

إلى الأنشةطة الإنتقاليةة بةين إثنةين مةن أعضةاء المجموعةة ، ففةي الوقةت الةذ  يقةوم فية، 
 ;Iiskala et al, 2011)أحد الطبي بالتحكم أو المراقبة للأنشطة المعرفية لمطالي ا عر 

Volet et al, 2009)  عمةةى سةةبيل المثةةال يقةةوم أحةةد أعضةةاء المجموعةةة بتقةةويم الإجابةةة ،
التةةةةي أنتجهةةةةا عضةةةةو أعةةةةر فةةةةي المجموعةةةةة ، دعةةةةم تقةةةةويم عضةةةةو المجموعةةةةة للأنشةةةةطة 

 Supporting the Evaluation of this Group Member's Cognitiveالمعرفيةةة 

Activities. 
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لممجموعةة فةةن المعمومةات تتةدفق بةين الأقةران  وعبل التفةاعبت المعرفيةة البينيةة
(Hatano, 1993)  وفي  ةذا النةوع مةن التفاعةل بةين أعضةاء المجموعةة يةتم التشةارر فةي

المعرفة الحاليةة والإقةرار بةسةهامات كةل عضةو مةن أعضةاء المجموعةة ، ويةتم ذلةر فةي 
 ,Mercer)الأرمي دون عب  أو إعتراض أو مطالبة بالتبرير من الأعضاء ا عرين 

1996; Webb, 2009) . 
وعمةةةى الجانةةةي ا عةةةر فةنةةة، عةةةبل البنةةةاء التعةةةاوني لمتفةةةاعبت المعرفيةةةة البينيةةةة 

، يقةةةوم  Co-Constructed Intra-Group Cognitive Interactionلممجموعةةةة 
الأسةئمة  - Explainingالشةرح عمةى أنشةطة كةل مةنهم والتةي تتضةمن )الطةبي بالبنةاء 

Questioning) وكةذلر التفكيةر وتةوفير التغذيةة الراجعةة  لكةل مةنهم(Van Boxtel, 
، والصةةةفة الأساسةةةية المميةةةزة لهةةةذا النةةةوع مةةةن التفاعةةةل  ةةةي أن الطةةةبي يقومةةةون (2004

بصةةةةيارة الأفعةةةةال والمعرفةةةةة التةةةةي   يسةةةةتطي  كةةةةل فةةةةرد مةةةةن أفةةةةراد المجموعةةةةة أن يقةةةةوم 
ر فةنة، يوجةد ، بالإضةافة إلةى ذلة (Damon, 1984; Rafal, 1996)بصةيارتها بمفةردة 

إقةةرار عمةةى نطةةاق واسةة  ب نةة، لةةيس كةةل تشةةارر يكةةون تشةةارر فعةةال حيةةث يقةةوم الطةةبي 
بتجا ل إسةهامات الأعةرين وبةدً  مةن ذلةر يقومةون بةالتركيز عمةى التفكيةر العةاص بهةم 

(Chi, 2009) . 
 Enrichedوييعةةد النمةةوذج الإثرائةةي متعةةدد الأبعةةاد والمسةةتويات لمةةاوراء المعرفةةة 

Multi-Faceted and Multi-Level Model of Metacognition  ،والةةذ  طرحتةة
(Efklides, 2008)  ، أكثةةر النمةةاذج التةةي ا تمةةت بالجوانةةي الإجتماعيةةة لمةةا وراء المعرفةةة

حيةةةث أكةةةدت عمةةةى أ ميةةةة العمميةةةات مةةةاوراء المعرفيةةةة عمةةةى كةةةل مةةةن المسةةةتوة الفةةةرد  
رفةةة مةةن كونهةةا عمميةةات والمسةةتوة الإجتمةةاعي وريةةرت النظةةرة إلةةى عمميةةات مةةاوراء المع

 فردية إلى النظر إليها عمى أنها عمميات جمعية .
 (Nelson & Narens 1994)ويعتمةد النمةوذج الإثرائةي لمةاوراء المعرفةة عمةى نمةوذج 

، (6ء المعرفةةة كمةةا يتضةة  مةةن الشةةكل )ولكةةن  ةةذا النمةةوذج يحةةدد ثةةبث مكونةةات لمةةاورا
 و ذا المكونات  ى :
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   العبرات ماوراء المعرفيةMetacognitive Experiences (ME)   
   المعرفة ماوراء المعرفيةMetacognitive Knowledge (MK)   
  المهارات ماوراء المعرفيةMetacognitive Skills (MS)           

 كما يميز النموذج بين ثبث مستويات لمعمميات ماوراء المعرفية و ي :
   )المستوة الموضوعي )مستوة المعرفةObject Level (Cognition Level)      
    )مسةةتوة الةةوعي الشعصةةي )المسةةتوة الفةةوقيPersonal Awareness Level 

(Meta Level)   
  )المستوة ا جتماعي )المستوة فوق الفوقيSocial Level (Meta-Meta Level)  

والذ  يتكون  Object Levelويقوم النموذج عمى إفتراض أن المستوة الموضوعي 
وكةةةذلر العمميةةةات المتضةةةمنة فةةةي  Cognitionات التةةةي تتضةةةمن فةةةي المعرفةةةة مةةةن العمميةةة

، و ةذا العمميةات تةؤد   وظيفتهةا فةي مسةتوة emotions / affectا نفعةا ت والوجةدان 
وتشةةةتمل عمةةةى نظةةةامين منفصةةةمين لمتنظةةةيم يعتمةةةدون  non-conscious levelالبوعةةةي 

 عمى عمميات المراقبة رير الواعية وعمميات التحكم .
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (Efklides, 2008)النموذج الإثرائي متعدد الأبعاد والمستويات لماوراء المعرفة ( 6)شكل 
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وفةةي  ةةذا النمةةوذج فةةةن معرجةةات كةةب نظةةامي التنظةةيم )المعرفةةي والوجةةداني( وكةةذلر 
معرجات التفاعل بيةنهم إلةى جانةي تصةورات الأفةراد عةن معرجةاتهم السةموكية تةم تمثيمهةا 

 .  personal-awareness levelوعي الشعصي في مستوة ال
فالإنفعا ت والمعتقدات والأفكار والرربات والتصورات وكذلر كل من العبرات ماوراء 
المعرفية والمعرفة ماوراء المعرفية والمهارات مةاوراء المعرفيةة  ةي مكونةات الةوعي الةذاتي 

ن تمثةةةيبت الفةةةرد فةةةي  ةةةذا المسةةةتوة ، وكةةةذلر فةنةةة، فةةةي  ةةةذا المسةةةتوة يحةةةدث تكامةةةل بةةةي
لمموقةة  ومتطمباتةة، مةة  الأفعةةال والسةةموكيات التةةي يشةةعر بهةةا ويفعمهةةا عةةبل التعامةةل مةة  

 المهمة.
فالمسةةتوة الموضةةوعي يشةةتمل عمةةى عمميتةةي المراقبةةة والةةتحكم ولكنهةةا تكةةون عمميةةات 
 واعية في  ذا المستوة ، وبالتالي فةنها تتميز عن عمميتي المراقبة والتحكم في مستوة 

وعي الشعصي حيث يكون الفرد عمةى وعةي تةام بمحتةوة عمميتةي المراقبةة والةتحكم فةي ال
 المعرفة .

معرفيةة   تقتصةر فقةط ووفقاً لمنموذج الإثرائي لماوراء المعرفة فةةن العمميةات مةاوراء ال
ومةاوراء  عةن وجةود مةاوراء معرفةة تشةاركية (Efklides, 2008)، حيةث تشةير عمةى الأفةراد

 Efklides، و ذا المستوة من ماوراء المعرفة والذ  أطمقت عمي، ماعياً معرفة تيشارر إجت

، كمةا وصةفت، Social Level of Metacognitionالمسةتوة الإجتمةاعي لمةاوراء المعرفةة 
فةةي  Nelson، و ةةذا المسةةتوة ذكةةرا a meta-meta Levelالمسةةتوة فةةوق الفةةوقي ب نةة، 

 د أكثر من مستوة فوقي .نموذجة لماوراء المعرفة عندما تنب  باحتمال وجو 
فةةن مةاوراء المعرفةة  ةي ظةا رة متعةددة الأبعةاد وأن  (Efklides, 2008)ووفقاً لنمةوذج 

، والمهةةةةةارات مةةةةةاراء MK، والمعرفةةةةةة مةةةةةاوراء المعرفيةةةةةة  MEالمهةةةةةارات مةةةةةاوراء المعرفيةةةةةة 
 ي ثبث أبعاد معتمفة لماوراء المعرفة ، وعمى الةررم مةن التةداعبت بةين  MSالمعرفية 

مةةةر الأبعةةةاد ، إ  أنهةةةا تةةةؤد  وظةةةائ  معتمفةةةة فةةةي عمميةةةة التنظةةةيم الةةةذاتي فمةةةن عةةةبل ت
المتضةةةةمنة فةةةةي وظيفةةةةة  MKوالمعرفةةةةة مةةةةاوراء المعرفيةةةةة  MEالعبةةةةرات مةةةةاوراء المعرفيةةةةة 

MK حيث :       MS    المعرفة ماوراء المعرفية  اوراء المعرفية الميارات م   

ME              الخبرات ماوراء المعرفية               MJ الأحكام ماوراء المعرفية   
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وكةةةةذلر عمميةةةةة الةةةةوعي  Self-awarenessعمميةةةةة المراقبةةةةة والتةةةةي تشةةةةكل الةةةةوعي الةةةةذاتي 
 . awareness of cognitionبالمعرفة 

المتضةةمنة فةةي الإسةةتراتيجية تيسةةتعدم فةةي  MSر فةةةن المهةةارات مةةاوراء المعرفيةةة وكةةذل
)تكةون معرفةة تصةريحية عةن  MKالتحكم في المعرفة ، كما أن المعرفة ماوراء المعرفية 

عةةن العمميةةات المعرفيةةة  MJالشةةعص والأعةةرين( ، إلةةى جانةةي الأحكةةام مةةاوراء المعرفيةةة 
 co regulationوات الهامةةة جةةدا لمتنظةةيم التعةةاوني للأعةةرين وييعةةد التفاعةةل بةةيهم مةةن الأد

لكةةل مةةن الةةتعمم  other regulationوالأشةةكال الأعةةرين مةةن تنظةةيم الةةتعمم مةة  ا عةةرين 
 والسمور .

يمكةن أن تسةهم فةي التنظةيم التعةاوني  MSوفي النهاية فةن المهارات مةاوراء المعرفيةة 
لفرد في المعرفة العاصة ب، والتي وأشكال التنظيم م  الأعر لممعرفة ، من عبل تحكم ا

يتبعهةا تغذيةة راجعةة مةن الأشةعاص الأعةرين أو مةن عةبل ا رشةادات التةي تقةدم لة، مةةن 
 الأشعاص الأعرين .

وفةةي الوقةةت نفسةةة فةةةن مسةةتوة الةةوعي الشعصةةي يرسةةل معمومةةات إلةةى المسةةتوة فةةوق 
ة يشةةتمل عمةةى الفةةوقي والةةذ  يمثةةل المسةةتوة الإجتمةةاعي لمةةاوراء المعرفةةة ،  ةةذا المسةةتو 

عةن الشةةعص وا عةرين التةةي   Metacognitive Judgmentsالأحكةام مةاوراء المعرفيةةة 
تصدر في ضوء المعرفة ماوراء المعرفية ، والعبرات والمهارات ماوراء المعرفية التةي يةتم 
تكوينهةةا بواسةةطة الةةوعي الشعصةةي عمةةى مسةةتوة الةةوعي الشعصةةي ، وكةةذلر مةةن عةةبل 

ول عميها من عبل التفاعل الحالي م  ا عرين ، المراقبة في المعمومات التي يتم الحص
، و ةةةذا يينةةةتج تمثةةةيبت Reflection ةةةذا المسةةةتوة تكةةةون واضةةةحة وت عةةةذ شةةةكل التةةة مبت 

، والتحكم في  ةذا Person-in-Contextإجتماعية بالتشارر الإجتماعي لمفرد في السياق 
د وا عةةةةرين فةةةةي المسةةةةتوة المسةةةةتوة يةةةةتم مةةةةن عةةةةبل المةةةةرور إلةةةةى معرفةةةةة ووجةةةةدان الفةةةةر 
 الموضوعي عبر مستوة الوعي الشعصي للأفراد المتفاعمة .
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 مشكمة الدراسة:
تسعى  ذا الورقة البحثية إلى إعداد دعائم من المرتبة الثانية يتم إكسابها لمطةبي 
وتتمثل فةي البرنةامج التةدريبي القةائم عمةى النمةوذج الإثرائةي لمةاوراء المعرفةة والتحقةق مةن 

تةة، فةةي دعةةم مهةةارات التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم، ومةةن ثةةم تتحةةدد مشةةكمة فعالي
الدراسةةة الحاليةةة فةةةي التسةةاؤل التةةةالي:  مةةا فعاليةةة البرنةةةامج القةةائم عمةةةى النمةةوذج الإثرائةةةي 

 لماوراء المعرفة في دعم مهارات التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم ؟ 
 أىداف الدراسة:
 إلى: الدراسة الحالية تسعى

 الكش  عن فعالية البرنامج القائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة في دعم مهارات
 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم .

 أىمية الدراسة:
 ت تي أ مية الدراسة الحالية من عبل النقاط التالية :

ير الأدوات التي تحاول الدراسة حل أ م المشكبت التي تواج، التعمم التشاركي و ي توف
ى تنظيم تعممهم في إطار يمكنها مساعدة المشاركين في مجموعات التعمم التشاركي عم

لمتعمم  Strategically Regulation، فالقدرة عمى التنظيم الإستراتيجي المجموعة
العاص بالفرد وتعمم الأعرين  ي عممية حيوية جداً وتيعد من أ م مهارات التعمم في 

 .القرن الحالي 
 ، الدراسة الحالية  ي دراسة تدعمي، تعزز من التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم من

وحتى الوقت الحالي فةن الغالبية العظمى من الدراسات  المتعمقة بالتنظيم التشاركي 
الإجتماعي لمتعمم تركز عمى توصي  الظرو  التي يحدث فيها التنظيم التشاركي 

 عر تركز عمى وجودا وتطورا فقط.الإجتماعي لمتعمم وبتعبير أ
 مصطمحات الدراسة:

 الدراسة بالمصطمحات التالية: تأخذ
 : Metacognitionماوراء المعرفة 
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تيعر  ماوراء المعرفة وفقاً لمنموذج الإثرائي لماوراء المعرفة عمى أنها   وعي الفةرد 
دراك، لما يقوم ومجموعتة، بتعممة، ، وقدرتة، عمةى وضة  عطةط جمعيةة محةدد ة لموصةول وام

إلى أ دا  المجموعة، وكذلر اعتيةار الإسةتراتيجيات المناسةبة وتعةديمها أو التعمةي عنهةا 
واعتيةار إسةتراتيجيات جديةةدةلإ بالإضةافة إلةى تمتعةة، بدرجةة كبيةرة مةةن القةدرة عمةى مراجعةةة 

  (Efklides, 2008)ذات، وأقران، وتقييم العمميات ماوراء المعرفية لممجموعة باستمرار . 
 : Learning of Regulation Shared Sociallyيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم التنظ

التنظةيم التشةةاركي الإجتمةاعي لمةةتعمم  ةو ذلةةر النةةوع مةن تنظةةيم الةتعمم الةةذ  يحةةدث 
عنةةدما يقةةوم أعضةةاء المجموعةةة بالبنةةاء التشةةاركي لممعرفةةة والقيةةام بعمميةةات معرفيةة، تقةةوم 

لتحقيق نواتج تعمم مشتركة  Interdependent Processesعمى ا عتماد البيني المتبادل 
(Miller & Hadwin, 2015)  ويشةةتمل التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي عمةةى التنظةةيم ،

التشةةةةاركي لمةةةةدواف  والإنفعةةةةا ت ، والمعرفةةةةة ومةةةةاوراء المعرفةةةةة والسةةةةموكيات عةةةةبل الةةةةتعمم 
 (Hadwin & Oshige, 2011)التشاركي 

 منيجية الدراسة :
 ج الدراسة :أولًا: مني

اعتمدت الباحثة عمى المنهج شب، التجريبي لإعتبار فعالية البرنامج التدريبي القائم 
عمةةى النمةةوذج الإثرائةةي لمةةا وراء المعرفةةة فةةي دعةةم مهةةارات التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي 
لمتعمم لدة طةبي كميةة التربيةة ، وذلةر مةن عةبل اسةتعدام مجمةوعتين إحةدا ما تجريبيةة 

 ابطة. والأعرة ض
والعطوة الأولى في  ذا التصميم  ي التوزي  المتكافئ لمطبي الةذين تةم تحديةد م 

من حيث التعصص، والعمر الزمني ، و)الأداء الأكاديمي ، وا تجةاا  -لتطبيق البرنامج
نحةةو الةةةتعمم التشةةاركي( باعتبار مةةةا متغيةةرات وسةةةيطة قةةد يةةةؤد  اعتبفهةةا بةةةين المجموعةةةة 

ى التةةةةة ثير عمةةةةةى المتغيةةةةةر التةةةةةاب  )مهةةةةةارات التنظةةةةةيم التشةةةةةركي التجريبيةةةةةة والضةةةةةابطة إلةةةةة
عمةى المجمةوعتين  -الإجتماعي لمتعمم( ، ومهارات التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم 
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التجريبيةةة والضةةابطة بغةةرض اسةةتبعاد أ  إعتبفةةات بةةين المجمةةوعتين تكةةون راجعةةة إلةةى 
 المجموعتين. أسموي الإعتيار ويكون لها ت ثير عمى الفروق في نتائج

والعطوة الثانية  ي تقديم المعالجة التجريبية )تطبيق البرنامج التدريبي( لممجموعة 
التجريبيةةة وعةةدم تقةةديمها لممجموعةةة الضةةابطة مةة  الإبقةةاء عمةةى ظةةرو  الضةةبط كمةةا  ةةي 
لكةةل مجموعةةة ، وفةةي نهايةةة المعالجةةة يةةتم القيةةاس البعةةد  لكةةب المجمةةوعتين ، ويوضةة  

 التجريبي لمدراسة. ( التصميم4الشكل )
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ( التصميم التجريبي لمدراسة4شكل )
 ثانياً: مجتمع وعينة الدراسة :

يتكةةةون مجتمةةة  الدراسةةةة مةةةن طةةةبي كميةةةة التربيةةةة جامعةةةة دمنهةةةور والمقيةةةدين فةةةى 
 م0202/ 0202الفصل الدراسى الثاني من العام الدراسى 

 ات الدراسة :وصف عينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأدو -1

 المعالجة التجريبية )البرنامج( 

التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من التخصص الدراسي 
الدراسي  )نفس التخصص( والعمر الزمني )جميعهم بالفرقة الرابعة( والتحصيل

 في الفيزياء والاتجاه نحو التعلم التشاركي والتنظيم التشاركي الاجتماعي للتعلم   

  المجموعة التجريبية

الاجتماعي للتعلم )قياس الدعم(  التشاركي التنظيمالبعدي لمهارات القياس   

 

الضابطة المجموعة   

، التحصيل الدراسي  القبلي لمهارات التنظيم التشاركي الاجتماعي للتعلمالقياس 
 في الفيزياء، الإتجاه نحو التعلم التشاركي 
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( طالبةاً 66تكونت عينة التحقق من العصائص السيكومترية لأدوات الدراسة مةن )
وطالبةةةةة بالفرقةةةةة الرابعةةةةة عةةةةام بكميةةةةة التربيةةةةة جامعةةةةة دمنهةةةةور بشةةةةعبة الفيزيةةةةاء ، بالفصةةةةل 

( ذكةةةةور، 5، و)نةةةةاث( إ02م ، مةةةةنهم )0202-م 0202الدراسةةةةي الثةةةةاني لمعةةةةام الدراسةةةةي 
، تةةةم تقسةةةيمهم إلةةةى (6.26( سةةةنة بةةةانحرا  معيةةةار  )02.36وكةةةان متوسةةةط أعمةةةار م )

 ( طبي .6( مجموعة صغيرة تتكون كل مجموعة من )22)
 وصف العينة الأساسية:-2

( طالبةةاً وطالبةةة بالفرقةةة الرابعةةة عةةام بكميةةة 63تكونةةت عينةةة الدراسةةة الأساسةةية مةةن )
م 0202الدراسةي  التربية جامعة دمنهةور بشةعبة الفيزيةاء ، بالفصةل الدراسةي الثةاني لمعةام

( سةةنة 02.36( ذكةةور، وكةةان متوسةةط أعمةةار م )3( إنةةاث ، و)62، مةةنهم ) م0202-
( ، تةةةم تقسةةةيمهم إلةةةى مجمةةةوعتين مجموعةةةة تجريبيةةةة ومجموعةةةة 6.26بةةةانحرا  معيةةةار  )

( ذكةةور، تةةم 6( إنةةاث و)22( طالبةةاً وطالبةةة بواقةة  )25ضةةابطة تكونةةت كةةل مةةنهم مةةن )
( مجموعات صغيرة تتكةون كةل منهةا 3لضابطة( إلى )ا –تقسيم كل مجموعة )التجريبية 

 ( طبي6من )
 التحقق من التكافؤ بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة :-3

لمتحقةةةق مةةةن التكةةةافؤ بةةةين المجمةةةوعتين التجريبيةةةة والضةةةابطة فةةةي متغيةةةرات الدراسةةةة 
ت الوسةةيطة الأساسةةية )مهةةارات التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم( ، وكةةذلر المتغيةةرا

حسةاي الإتجةاا نحةو الةتعمم التشةاركي( قامةت الباحثةة ب –)التحصيل الدراسي في الفيزيةاء 
د لة الفروق بين متوسطي رتي درجات المجموعة التجريبية والمجموعةة الضةابطة عمةى 

ا عتبةةار التحصةةيمي فةةي  –كةةل مةةن )الأداة التكيفيةةة لمتنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم 
قياس الإتجاا نحو التعمم التشاركي( في القياس القبمي باستعدام اعتبار  مان م –الفيزياء 

 ( .2ويتني   كما يتض  في جدول ) -
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ويتني"  لمفروق بين متوسطي رتب درجات  -(  نتائج اختبار "مان 1جدول)
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة عمى كل من الأداة التكيفية لمتنظيم  

تماعي لمتعمم والاختبار التحصيمي في الفيزياء ومقياس الإتجاه نحو التشاركي الإج
 التعمم التشاركي في القياس القبمي 

 
 المقياس

المجموعة التجريبية 
 (18)ن=

المجموعة الضابطة 
 (18)ن=

Z الدلالة 
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 الإتجاه نحو التعمم التشاركي 
18.44 332.22 18.56 334.22 2.232 

غير 
 دالة 

غير  2.143 328.52 18.25 337.52 18.75 التحصيل الدراسي في الفيزياء 
 دالة 

الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم
 

التحديات التشاركية الإنفعالية 
غير  2.335 322.52 17.92 343.52 19.28 الإجتماعية

 دالة 

أبعاد التنظيم 
التشاركي لمتعمم 

 

أبعاد التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي
 

 1.221 372.52 22.58 295.52 16.42 التخطيط 
غير 
 دالة 

غير  2.622 352.52 19.58 313.52 17.42 المراقبة
 دالة 

غير  1.574 382.22 21.22 284.22 15.78 التحكم
 دالة 

الأحكام ماوراء 
 2.368 334.52 19.14 321.52 17.86 المعرفية

غير 
 دالة 

التنظيم ماوراء المعرفي 
 التشاركي ككل

غير  1.364 376.22 22.89 292.22 16.11
 دالة 

غير  1.278 299.22 16.61 367.22 22.39 التنظيم التشاركي للإنفعالات 
 دالة 

 2.923 324.22 16.89 362.22 22.11 التنظيم التشاركي لمدوافع 
غير 
 دالة 

غير  1.747 278.22 15.44 388.22 21.56 التنظيم التشاركي لمسموك 
 دالة 

 2.298 342.22 19.22 324.22 18.22 الأىداف المتحققة المُدركة 
غير 
 دالة 
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( ريةةر دالةةة إحصةةائيًا ممةةا يعنةةي أن التكةةافؤ قةةد Z( أن قةةيم )2يتضةة  مةةن جةةدول )
الضةابطة فةي القيةاس القبمةي  تحقق بين طبي المجموعةة التجريبيةة وطةبي المجموعةة

، وكةذلر نظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم(في متغيةرات الدراسةة الأساسةية )مهةارات الت
 الإتجاا نحو التعمم التشاركي(. –المتغيرات الوسيطة )التحصيل الدراسي في الفيزياء 

 ثالثاً : أدوات الدراسة :
 تمثمت أدوات الدراسة فيما يمي : 

 عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة البرنامج القائم -2
 الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم ، وتشتمل عمى الأدوات التالية: -0

 : مقياس الأ دا  الشعصية والأ دا  المتحققة الميدركة )إعةدادJarvenoja et al., 
 ، ترجمة الباحثة(  2013

 : إعداد( مقياس التحديات التشاركيةJarvenoja et al., 2013 )ترجمة الباحثة ، 
)مقياس التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي الإجتماعي )إعداد الباحثة 
 : مقيةاس التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لانفعةا ت )إعةدادJarvenoja et al., 2013  ،

 ترجمة الباحثة(
 مقيةاس التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمسةمور )إعةدادJohnson et al., 2007 and 

coni et al., 2020)ترجمة الباحثة ) 
)مقياس التنظيم التشاركي الإجتماعي لمدواف  )إعداد الباحثة 

 البرنامج القائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة -1
تم وض  البرنام  في ضوء النمةوذج الإثرائةي متعةدد الأبعةاد والمسةتويات لمةاوراء 

معرفةةةةة )المسةةةةتوة المعرفةةةةي مسةةةةتويات لمةةةةاوراء الالمعرفةةةةة والةةةةذ  يشةةةةتمل عمةةةةى ثةةةةبث 
المسةةتوة مةةاوراء  –اء المعرفةةي  مسةةتوة الةةوعي الشعصةةي المسةةتوة مةةاور  –الموضةةوعي

، وبالت سةيس عمةى المعرفةة عمةى المسةتوة الإجتمةاعي (ماوراء المعرفي  مسةتوة مةاوراء 
يةةةةةة و ةةةةي )مرحمةةةةةة المعالجةةةةةة  ةةةةذا المسةةةةةتويات جةةةةاء البرنةةةةةامج فةةةةي ثةةةةةبث مراحةةةةل تدريب

مرحمةة المعالجةة مةاوراء المعرفيةة  –مرحمةة المعالجةة مةاوراء المعرفيةة الفرديةة  –المعرفية
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( جمسةات بكةل مرحمةة تدريبيةة ، زمةن 3( جمسةة بواقة  )25التشاركية( ، واشتمل عمةى )
( دقيقةةة ، تةةم تطبيةةق البرنةةامج التةةدريبي عمةةى المجموعةةة التجريبيةةة 32الجمسةةة الواحةةدة )

 ( 0202-0202ي من العام الدراسي )في الفصل الدراسي الثان
 : الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم-2

 اليدف من الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم :  -2-1
الهةةةةد  مةةةةن  ةةةةذا الأداة  ةةةةو قيةةةةاس الأ ةةةةدا  الشعصةةةةية المتعمقةةةةة بحالةةةةة الةةةةتعمم 

ور الشةةةةعص عةةةةن مةةةةا تحقةةةةق مةةةةن تمةةةةر التشةةةةاركي ، متبوعًةةةةا بمقيةةةةاس لمتفكيةةةةر فةةةةي تصةةةة
الأ دا  ، وكذلر تحديد التحديات ا جتماعيةة والإنفعاليةة التةي يواجههةا الطةبي أثنةاء 
مشاركتهم في مهمة التعمم التشاركي ، ومحاو تهم الفردية والجماعية لتنظيم الإنفعا ت 

الأدوات  تسةةعى بطاريةةة -وبشةةكل أكثةةر تحديةةدًا -المباشةةرة التةةي تثير ةةا  ةةذا التحةةديات 
المكونةةةةة لةةةةلأداة التكيفيةةةةة لمتنظةةةةيم التشةةةةاركي الإجتمةةةةاعي لمةةةةتعمم إلةةةةى تحديةةةةد التحةةةةديات 
العاصةةةة بالمهمةةةة التشةةةاركية ، والتةةةي تةةةؤثر عمةةةى أداء وانفعةةةا ت ودوافةةة  المجموعةةةة ، 

السةةةموكي(  –الةةةدافعي  –ا نفعةةةالي  –وتحديةةةد اسةةةتراتيجيات التنظةةةيم )مةةةاوراء المعرفةةةي 
ا ، وكية  أثةر ذلةر عمةى مةاتحقق مةن أ ةدا  كةانوا قةد وضةعو ا العاصة بهم لمعالجته

فةةي البدايةةة قبةةل البةةدأ فةةي المهمةةة التشةةاركية ، وتحةةاول الأداة رصةةد وتوصةةي  الطبيعةةة 
 التكيفية لمعممية التنظيمية ب كممها ، م  تركيز ا عمى العبرة الذاتية لمطبي.

 جتماعي لمتعمم: خطوات إعداد الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإ -2-2
قامةةةت الباحثةةةة بتطةةةوير  ةةةذا الأداة بالإعتمةةةاد عمةةةى والتعةةةديل فةةةي بطاريةةةة أدوات 

 Hanna Järvenoja , Simone Volet & Sanna)القيةةاس التةةي أعةةد ا كةةل مةةن 

Järvelä, 2013)  والتةةةةةي أيطمةةةةةق عميهةةةةةا  الأداة التكيفيةةةةةة لقيةةةةةاس التنظةةةةةيم التشةةةةةاركي
 Adaptive Instrument for Socially Regulation of Emotionلانفعةةا ت  

(AIRE)  والتةةةي قةةةاموا بتصةةةميمها بهةةةد  قيةةةاس وتوصةةةي  عبةةةرة الطةةةبي فةةةي التنظةةةيم
الفةةةرد  وا جتمةةةاعي لانفعةةةا ت فةةةي مواقةةة  الةةةتعمم التشةةةاركي ، وأثنةةةاء القيةةةام بمهمةةةة 
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تشةةةةاركية محةةةةددة ، وينصةةةةي التركيةةةةز عمةةةةى الجوانةةةةي ا جتماعيةةةةة والإنفعاليةةةةة لعمميةةةةات 
 ظيم عمى كل من المستوة الفرد  والتشاركي في سياق واقعي محدد بمهمة.التن

وتمكننةةا  ةةذا الأداة مةةن التقةةاط الطبيعةةة التكيفيةةة لمعمميةةة التنظيميةةة ب كممهةةا ، مةةن 
عةةبل التركيةةز فةةي ذلةةر عمةةى تجربةةة الطةةبي الشعصةةية ، وتتكةةون الأداة فةةي صةةورتها 

بعةةة أقسةةام  كمةةا أر ، مةةن  (Jarvenoja et al, 2013)الأصةةمية التةةي أعةةد ا كةةل مةةن 
، ولكةن كةل ام بالمهمة التشةاركية بشةكل مباشةر، وتربط كل الأقس(0يتض  من جدول )

منهةةةةةةةةةةةةا يركةةةةةةةةةةةةز عمةةةةةةةةةةةةى جانةةةةةةةةةةةةي معتمةةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةةن العمميةةةةةةةةةةةةة التنظيميةةةةةةةةةةةةة : الأ ةةةةةةةةةةةةدا  
-Socioالإنفعاليةةةة الإجتماعيةةةة ، والتحةةةديات التشةةةاركية   PersonalGoalsالشعصةةةية

emotional Shared challenges وتنظةةيم الإنفعةةا ت ،Regulation of Emotion  ،
 والتفكير في الهد  ومدة تحققة من وجهة نظر الطبي )الأ ةدا  المتحققةة الميدركةة(

Perceived goal attainment . 
( : التعريفات الإجرائية لمكونات الأداة التكيفية لتنظيم الإنفعالات 2جدول )

(Jarvenoja et al, 2013) 

 اليدف والمفيوم الإجرائي  المتغير المستيدف / سياق القياس   لرئيسيالمفيوم ا م

تحديد طبيعة الأىداف الشخصية المرتبطة بالميمة  دوافع / فردي الأىداف الشخصية 1
 التشاركية

عالية الإجتماعية تحديد وجود ومصدر التحديات الإنف سموك( /اجتماعي -دوافع –معرفة  -)انفعال التحديات الإنفعالية الإجتماعية 2
 التشاركية أثناء القيام بالميمة التشاركية 

3 

 أشكال التنظيم :
 التنظيم الذاتي
 التنظيم التعاني

 التنظيم التشاركي

 تنظيم انفعالات/
 فردي

 اجتماعي
 اجتماعي

تحديد الطريقة التي من خلاليا قامت المجموعة 
بتنظيم الإنفعالات التي نشأت عن وجود التحديات 

 تشاركي(  –تعاوني  –)فردي بشكل 

4 

التأمل في الأىداف 
الشخصية المتحققة 
)الأىداف المتحققة 

 المُدركة(

 الخبرات ماوراء المعرفية /
 فردي

 إجتماعي

التعرف عمى إدراكات الطلاب وتصوراتيم 
عمى مدى تحقق أىدافيم الشخصية بعد 
إنتياء العمل عمى الميمة التشاركية ، 

  ودور المجموعة في ذلك
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ثنةاء وتستهد  الدراسة الحاليةة رصةد وقيةاس التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم أ
 ,Miller & Hadwin) ، وتتبنةى الباحثةة التعرية  الةذ  وضةع،العمل عمةى المهمةة التشةاركية

  ذلر النةوع مةن تنظةيم الةتعمم الةذ  يحةدث لمتنظيم التشاركي الإجتماعي عمى أن،  (2015
موعةةة بالبنةةاء التشةةاركي لممعرفةةة والقيةةام بعمميةةات معرفيةة، تقةةوم عنةةدما يقةةوم أعضةةاء المج

لتحقيةةةةق نةةةةواتج تعمةةةةم  Interdependent Processesعمةةةةى ا عتمةةةةاد البينةةةةي المتبةةةةادل 
، ويشةةةةةةتمل التنظةةةةةةيم التشةةةةةةاركي الإجتمةةةةةةاعي عمةةةةةةى التنظةةةةةةيم التشةةةةةةاركي لمةةةةةةدواف  مشةةةةةةتركة

 لتعمم التشاركي .، والمعرفة وماوراء المعرفة والسموكيات عبل انفعا توالإ
وانطلاقاً من ىذا التعريـف قامـت الباحثـة بتعـديل والإضـافة عمـى "الأداة التكيفيـة 
لمتنظـــيم التشـــاركي للإنفعـــالات" لتتناســـب مـــع أىـــداف الدراســـة ومتغيراتيـــا مـــن خـــلال 

 الخطوات التالية : 
اص بقياس أوً  : بالنسبة لمقسم الثالث من الأداة التكيفية لتنظيم الإنفعا ت ، والع

إعتمةةةدت الباحثةةةة عمةةةى الصةةةورة الميعدلةةةة مةةةن ذلةةةر القسةةةم والةةةذ  قةةةام  تنظةةةيم الإنفعةةةا ت
فةةي دراسةةت، ، حيةث أن الصةةورة الأصةةمية التةي أعةةد ا كةةل  (Kazemitabar, 2019)بتعةديمها 

( مفردات لقياس التنظيم الذاتي لانفعةا ت 4اشتممت عمى ) (Jarvenoja et al, 2013)من 
Self-regulated emotions (مفةةةةردات لقيةةةةاس التنظةةةةيم التعةةةةاوني لانفعةةةةا ت 4، و )Co-

regulated emotions  وحيةةةث أن الدراسةةةة الحاليةةةة تركةةةز عمةةةى قيةةةاس التنظةةةيم التشةةةاركي
الإجتماعي لمتعمم وبالتةالي التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لانفعةا ت كجةزء مةن مكونةات 

لي أعذت الدراسة الحالية بالصورة المعتصةرة التنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم ، وبالتا
وتحقق من العصائص السيكومترية لها والتي تتكون  (Kazemitabar, 2019)التي إعتمد ا 

 ( مفردة تستهد  قياس إستراتيجيات التنظيم التشاركي لانفعا ت.02من )
رفةةي ثانيةةاً : قامةةت الباحثةةة بةضةةافة ثةةبث أقسةةام و ةةي )مقيةةاس التنظةةيم مةةاوراء المع

 مقيةةةةاس التنظةةةةيم التشةةةةاركي لمسةةةةمور( –مقيةةةةاس التنظةةةةيم التشةةةةاركي لمةةةةدواف   –التشةةةةاركي 
بهةةةةةد  أن تكةةةةةون البطاريةةةةةة فةةةةةي صةةةةةورتها الجديةةةةةدة  ةةةةةي أداة تكيفيةةةةة، لمتنظةةةةةيم التشةةةةةاركي 

 . Adaptive Instument for Socially Regulation of Learning (AISRL)الإجتماعي لمتعمم 
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شخصية والأىداف المتحققة المُدركة )إعداد : مقياس الأىداف ال -2-3-1
Jarvenoja et al., 2013 :)ترجمة الباحثة ، 

 اليدف من المقياس : -
الهد  من  ذا الجزأ من بطارية أدوات القياس  و تحديةد الأ ةدا  الشعصةية التةي 
يسعى الطبي إلى تحقيقهةا مةن المهمةة التشةاركية و ةل تحققةت تمةر الأ ةدا  مةن وجهةة 

 م  .نظر م أ
 وصف المقياس وتصحيحو : -

تمثةةل  الأ ةةدا  الشعصةةية  الجةةزء الأول مةةن بطاريةةة الأدوات ، وتهةةد  إلةةى التعةةر  
( مفةردة تمثةل 26عمى أ دا  الطبي الشعصية من المهمة التشاركية ، و يتكةون مةن )

مجموعةةةة مةةةن الأ ةةةدا  الشعصةةةية لممتعممةةةين المشةةةاركين فةةةي المهمةةةة التشةةةاركية ، عمةةةى 
ال   دفي الرئيسي  و تكوين صداقات جديدة  أو   كان  دفي الرئيسي  و أن سبيل المث

أمةةارس مهةةارات القيةةادة  ،  تةةم القيةةاس باسةةتعدام مقيةةاس ليكةةرت المكةةون مةةن عمةةس نقةةاط 
 )أولوية قصوة بالنسبة لي(.  2)ليس مهمًا جدًا بالنسبة لي( إلى  2من 

ثةةةة أ ةةةدا  مةةةن الأ ةةةدا  كمةةا يكةةةون عمةةةى كةةةل طالةةةي فةةةي النهايةةة أن يرتةةةي أكثةةةر ثب
 الثالث(  –الثاني  –المذكورة في المقياس من حيث أ ميتهم بالنسبة ل، )الأول 

وييعبر  "الأىداف المتحققة المدركة"وفي الجزأ الأعير من بطارية أدوات القياس ت تي 
 ةةذا الجةةزأ عةةن تةة مبت الطةةبي فةةي أ ةةدافهم ومةةا تحقةةق منهةةا ومةةا لةةم يتحقةةق مةةن عةةبل 

الهةدفان الأول  –إلةى أ  مةدة تحقةق كةل  ةد  مةن تمةر الأ ةدا   ى سؤال  إجابتهم عم
والثةةاني المةةذان أقر مةةا الطالةةي فةةي الجةةزأ الأول عمةةى أنهمةةا أكثةةر الأ ةةدا  أ ميةةة بالنسةةبة 
لةة،   أثنةةاء العمةةل عمةةى المهمةةة التشةةاركية؟  وييجيةةي الطالةةي عمةةى  ةةذا السةةؤال مةةن عةةبل 

رفيةة، )لةةم يتحقةةق( والطةةر  الأعةةر )تحقةةق ( عمةةى متصةةل أحةةد ط4-2إعطةةاء تقةةدير مةةن )
 كمياً( .

إلةةةى أة مةةةدة لعبةةةت المجموعةةةة دور)دور  ثةةةم ييجيةةةي الطالةةةي عمةةةى السةةةؤال التةةةالي  
دور سةمبي( فةي مسةاعدتر عمةى تحقيةق الأ ةدا  الأكثةر أ ميةة  –دور محايةد  –إيجابي 
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صةل ( عمةى مت4-2بالنسبة لر ؟  مةن عةبل عطةاء تقةدير لةدور المجموعةة يتةراوح بةين )
 أحد طرفية )دور سمبي( وفي المنتص  )دور محايد( والطر  الأعر )دور إيجابي( .

وفةي نهايةة  ةةذا الجةزأ ييطمةةي مةن الطالةةي أن ييعطةى تقةةديراً لمسةتوة رضةةاا عةن العمةةل 
التشاركي في مجموعتة، ، وييجيةي عمةى  ةذا السةؤال مةن عةبل إعطةاء تقةدير بتةراوح بةين 

( عمةةى ميتصةةل أحةةد طرفيةة، )دور سةةمبي( والطةةر  الأعةةر )دور إيجةةابي( ، ويمةةي 4 – 2)
 أسباي ذلر التقدير والعوامل التي أثرت في، . ذلر سؤاً  تقريرياً يشرح في، الطالي

مقيـــــاس التحـــــديات الإنفعاليـــــة الإجتماعيـــــة التشـــــاركية )إعـــــداد :  -2-3-2
Jarvenoja et al., 2013  ، :)ترجمة الباحثة 

 اليدف من المقياس : -
تحديةةد التحةةديات ا جتماعيةةة والإنفعاليةةة التةةي يواجههةةا الطةةبي أثنةةاء مشةةاركتهم فةةي 

 التشاركي مهمة التعمم
 وصف المقياس : -

ي تي  ةذا المقيةاس فةي القسةم الثةاني مةن الأداة التكيفيةة لمتنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي 
نفعاليةةة )سةةيناريو ات( تيغطةةى التحةةديات 20لمةةتعمم ) ( مواقةة  تمثةةل تحةةديات إجتماعيةةة وام

مةةة الإجتماعيةةة الإنفعاليةةة التةةي ربمةةا يكةةون الطةةبي قةةد واجههو ةةا عةةبل العمةةل عمةةى المه
بوضةة   ةةذا السةةيناريو ات عمةةى أسةةاس  (Jarvenoja et al, 2013)التشةةاركية  ، قامةةت 

الأدبيةةةةات التجريبيةةةةة الواسةةةةعة حةةةةول الةةةةتعمم التشةةةةاركي والعمةةةةل الجمةةةةاعي ، و ةةةةي تيغطةةةةي 
التحةةةديات مةةةةن الفئةةةات التاليةةةةة )ا عتبفةةةات فةةةةي الأولويةةةات الشعصةةةةية ، وأنمةةةاط العمةةةةل 

عمميةةات التشةةاركية، والقيةةود العارجيةةة(  يتضةةمن كةةل والتواصةةل ، والعمةةل الجمةةاعي ، وال
موقةة  وصةةفًا عامًةةا لمتحةةد  ا جتمةةاعي ا نفعةةالي متبوعًةةا بالعديةةد مةةن الأمثمةةة الممموسةةة 
المحتممة التي تعبر عن  ذا التحد  والتي ربما تكون حدث لممجموعة أثناء العمل عمةى 

 المهمة التشاركية.
 تصحيح المقياس : -
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كةةةل موقةةة  مةةةن مواقةةة  التحةةةديات عمةةةى مقيةةةاس ليكةةةرت  يسةةةتجيي الطةةةبي عمةةةى
= كان تحديًا صةغيرًا  2= لم تواج، المجموعة  ذا التحد  ،  2) 4إلى  2عماسي  من 

= كان تحديًا كبيرًا( ، وفي نهاية المقياس ييطمي من الطبي تقرير أ  التحديات  4، و 
، م  وض  تقةدير عمةى متصةل  كان الأكثر حدوثاً وت ثيراً عبل القيام بالمهمة التشاركية

( لمةدة تة ثير  ةذا التحةد  عمةى إضةعا  ثقةة الطالةي ب عضةاء مجموعتة، ، 22-2من )
 وكذلر شرح مشاعرا تجاا ذلر وكي  أثر عمى إندماج، في المهمة التشاركية .

 الخصائص السيكومترية لممقياس:-
بل حسةاي بةالتحقق مةن ثبةات المقيةاس مةن عة (Jarvenoja et al, 2013)قةام كةل مةن  

( و ةةةم معامةةل ثبةةةات مرتفةة  ويةةةدل عمةةةى 2.50معامةةل ألفةةةا كرونبةةاخ حيةةةث بمغةةت قيمتةةة، )
تةم حسةاي معةامبت الإرتبةاط بةين درجةات إمكانية الوثوق في نتةائج  ةذا المقيةاس ، كمةا 

الطةةبي عمةةى كةةل موقةة  مةةن المواقةة  ودرجةةاتهم عمةةى المقيةةاس ككةةل وكانةةت جميةة  قةةيم 
 – 2.442( وتراوحةةت القةيم بةةين )2.22عنةةد مسةتوة ) معةامبت الإرتبةاط دالةةة إحصةائياً 

2.240. ) 
وفي الدراسةة الحاليةة قامةت الباحثةة بةالتحقق مةن صةدق المحتةوة مةن عةبل : ترجمةة 
المقياس والتحقق من صدق الترجمة والمحتوة من عبل عرض المقياس عمةى مجموعةة 

جميةةةز  لممقيةةةاس ثةةةم مةةن العبةةةراء المتعصصةةةين فةةةي المغةةةة الإنجميزيةةة مرفقةةةة بالأصةةةل الإن
قامت الباحثةة بعةرض المقيةاس عمةى مجموعةة مةن العبةراء المتعصصةين فةي مجةال عمةم 

( وتراوحةةةت نسةةةي الإتفةةةاق عمةةةى مفةةةردات المقيةةةاس بةةةين 5الةةةنفس التربةةةو  وكةةةان عةةةدد م )
(% ، وقامت الباحثة بتعديل صيارة مفردات المقياس في ضوء أراء السادة 42-54.2)

 المحكمين .
ة فةةةي الدراسةةةة الحاليةةةة بةةةالتحقق مةةةن العصةةةائص السةةةيكومترية لمقيةةةاس وقامةةةت الباحثةةة

 التحديات الإجتماعية الإنفعالية كما يمي : 
 :ثبات المقياس 

 تم حساي ثبات المقياس بطريقتين كما يمي : 
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  : طريقة معامل ألفا كرونباخ 
، ككةلقامت الباحثة بحساي ثبات المقياس باستعدام معامل ألفا كرونباخ  لممقيةاس 

( و ةةةذا يعنةةةي أن 2.464وبمغةةةت قيمةةةة معامةةةل ألفةةةا كرونبةةةاخ لممقيةةةاس بهةةةذا الطريقةةةة )
 المقياس يتمت  بدرجة عالية من الثبات .

  طريقة إعادة تطبيق الإختبارTest Re-test  : 
حيةةةةث تةةةةم حسةةةةاي قةةةةيم معةةةةامبت الإرتبةةةةاط بةةةةين درجةةةةات أفةةةةراد عينةةةةة التحقةةةةق مةةةةن 

( فةةي مةةرتين لمتطبيةةق بفاصةةل زمنةةي 66ة )ن = العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةة
( عمةى مسةتوة الدرجةة الكميةة لممقيةاس ، 2.542أسبوعين وبمغت قيمة معامةل ا رتبةاط )

 . 2.22و ي قيم دالة إحصائياً عند مستوة 
: الاتساق الداخمي لممقياس 

تم حساي ا تساق الداعمي لمفردات المقيةاس مةن عةبل حسةاي معةامبت ا رتبةاط 
جةةةةات أفةةةةراد عينةةةةة التحقةةةةق مةةةةن العصةةةةائص السةةةةيكومترية لأدوات الدراسةةةةة عمةةةةي بةةةةين در 

( نتةةةةائج 6مفةةةةردات المقيةةةةاس ومجمةةةةوع درجةةةةاتهم عمةةةةى المقيةةةةاس ككةةةةل، ويوضةةةة  جةةةةدول )
 ا تساق الداعمي لممقياس عمي النحو التالي:

(: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمقياس 3جدول )
 الية الإجتماعيةالتحديات الإنفع

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 2.625** 4 2.627** 7 2.698** 12 2.729** 
2 2.611** 5 2.592** 8 2.628** 11 2.678** 
3 2.587** 6 2.528** 9 2.719** 12 2.714** 

بةة ذات د لةة إحصةائية بةين ( نجد أن، توجد عبقةات ارتباطيةة موج6ومن جدول )
درجةةات أفةةراد عينةةة التحقةةق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةةة عمةةى مفةةردات 
مقيةةةاس التحةةةديات الإنفعاليةةةة الإجتماعيةةةة والدرجةةةة الكميةةةة لممقيةةةاس ، وجميعهةةةا دال عنةةةد 

 ( مما يعد مؤشراً عمي ا تساق الداعمي لممقياس ككل.2.22مستو  د لة )
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التنظــــــيم التشــــــاركي الإجتمــــــاعي للإنفعــــــالات )إعــــــداد : مقيــــــاس  -2-3-3
Jarvenoja et al., 2013  تعديل ،Kazemitabar, 2019    ،  :الباحثةترجمة :) 

 اليدف من المقياس : -
يهد   ذا المقياس إلى تقدير استراتيجيات التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لانفعةا ت 

حةةةديات التشةةةاركية التةةةي واجهةةةتهم أثنةةةاء التةةةي إسةةةتعدمها الطةةةبي بهةةةد  التغمةةةي عمةةةى الت
 القيام بالمهمة التشاركية.

 وصف المقياس : -
( Kazemitabar, 2019إعتمةةدت الباحثةةة عمةةى الصةةورة الميعدلةةة والتةةي قةةام بتعةةديمها )

( Jarvenoja et al, 2013، حيث أن الصورة الأصةمية التةي أعةد ا كةل مةن )في دراست،
 Self-regulatedظةةةةيم الةةةةذاتي لانفعةةةةا ت ( مفةةةةردات لقيةةةةاس التن4اشةةةةتممت عمةةةةى )

emotions(مفةةةةردات لقيةةةةاس التنظةةةةيم التعةةةةاوني لانفعةةةةا ت 4، و )Co-regulated 
emotions  وحيةةث أن الدراسةةة الحاليةةة تركةةز عمةةى قيةةاس التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي

 لمةةةتعمم وبالتةةةالي التنظةةةيم التشةةةاركي الإجتمةةةاعي لانفعةةةا ت كجةةةزء مةةةن مكونةةةات التنظةةةيم
التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم ، وبالتةةالي أعةةذت الدراسةةة الحاليةةة بالصةةورة المعتصةةرة التةةي 

( وتحقق من العصائص السةيكومترية لهةا والتةي تتكةون Kazemitabar, 2019إعتمد ا )
 ( مفردة تستهد  قياس إستراتيجيات التنظيم التشاركي لانفعا ت.02من )

( تتوزع مفردات المقياس وعدد ا Kazemitabar, 2019ووفقاً لممقياس الذ  عدلة )
( فئةةات تمثةةل اسةةتراتيجيات التنظةةيم التشةةاركي الإنفعةةالي والتةةي قةةام 2( مفةةردة عمةةى )02)

 (Gross, 1998)بتطوير ةةا بالت سةةيس عمةةى نمةةوذج التنظةةيم الإنفعةةالي للأفةةراد الةةذ  وضةةع، 
يل الموقةةة  تعةةةد – Situation Selectionو ةةةذا الإسةةةتراتيجيات  ةةةي )إعتيةةةار الموقةةة  

Situation modification  انتشةةار الإنتبةةاا ،Attention deployment  التغيةةر المعرفةةي ،
Cognitive Change    وتعديل وتكيي  الإستجابة ،Response modulation.) 
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 تصحيح المقياس : -
يتم تصحي  مفردات المقياس وفقاً لمقياس ليكرت عماسي حيث تترواح الإسةتجابة 

ريةةر موافةةق إطبقةةاً( ،  –( والتةةي تقابةةل )موافةةق بشةةدة 2-2المقيةةاس بةةين ) عمةةى مفةةردات
( مفةردة ، تكةون الدرجةة الكمية، لممقيةاس تتةراوح بةين 02وحيث أن عدد مفردات المقياس )

(02 – 222.) 
 الخصائص السيكومترية لممقياس : -

فا ( بالتحقق من ثبات المقياس من عبل حساي معامل ألKazemitabar, 2019قام )
 – 2.425كرونباخ وقد ترواحت قيمت معامل الثبات لأبعاد المقياس بهذا الطريقة بين )

( ممةةةا يةةةدل عمةةةى إرتفةةةاع ثبةةةات المقيةةةاس ،  وفةةةي الدراسةةةة الحاليةةةة سةةةو  تتعامةةةل 2.46
الباحثةةةةة مةةةة  الدرجةةةةة الكميةةةةة لممقيةةةةاس كمؤشةةةةر لمسةةةةتوة التنظةةةةيم التشةةةةاركي الإجتمةةةةاعي 

 لممجموعة.
الدراسةةةة الحاليةةةة بةةةالتحقق مةةةن العصةةةائص السةةةيكومترية لمقيةةةاس وقامةةةت الباحثةةةة فةةةي    

 التنظيم التشاركي الإجتماعي لانفعا ت كما يمي : 
 :ثبات المقياس 

 تم حساي ثبات المقياس بطريقتين كما يمي : 
  : طريقة معامل ألفا كرونباخ 

، ككةل معامةل ألفةا كرونبةاخ  لممقيةاسقامت الباحثة بحسةاي ثبةات المقيةاس باسةتعدام 
( و ةةةةذا يعنةةةةي أن 2.402وبمغةةةةت قيمةةةةة معامةةةةل ألفةةةةا كرونبةةةةاخ لممقيةةةةاس بهةةةةذا الطريقةةةةة )

 المقياس يتمت  بدرجة عالية من الثبات .
  طريقة إعادة تطبيق الإختبارTest Re-test  : 

حيةةةةةث تةةةةةم حسةةةةةاي قةةةةةيم معةةةةةامبت الإرتبةةةةةاط بةةةةةين درجةةةةةات أفةةةةةراد عينةةةةةة التحقةةةةةق مةةةةةن 
( فةةي مةةرتين لمتطبيةةق بفاصةةل زمنةةي 66سةةة )ن = العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدرا

( عمةى مسةتوة الدرجةة الكميةة لممقيةاس ، 2.532أسبوعين وبمغت قيمة معامةل ا رتبةاط )
 . 2.22و ي قيم دالة إحصائياً عند مستوة 
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: الاتساق الداخمي لممقياس 
تم حساي ا تساق الداعمي لمفردات المقيةاس مةن عةبل حسةاي معةامبت ا رتبةاط 

رجةةةةات أفةةةةراد عينةةةةة التحقةةةةق مةةةةن العصةةةةائص السةةةةيكومترية لأدوات الدراسةةةةة عمةةةةي بةةةةين د
( نتةةةةائج 4مفةةةةردات المقيةةةةاس ومجمةةةةوع درجةةةةاتهم عمةةةةى المقيةةةةاس ككةةةةل، ويوضةةةة  جةةةةدول )

 ا تساق الداعمي لممقياس عمي النحو التالي:
(: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمقياس 4جدول )

 كي الإجتماعي للإنفعالاتالتنظيم التشار 
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 2.615** 7 2.612** 12 2.617** 17 2.568** 
2 2.587** 8 2.614** 13 2.624** 18 2.742** 
3 2.648** 9 2.642** 14 2.618** 19 2.682** 
4 2.594** 12 2.627** 15 2.558** 22 2.581** 
5 2.624** 11 2.598** 16 2.547** 21 2.591** 
6 2.593**  

 ( 2.22** دال عند مستوة )
( نجةةةد أنةةة، توجةةةد عبقةةةات ارتباطيةةةة موجبةةةة ذات د لةةةة إحصةةةائية بةةةين 4ومةةةن جةةةدول )

درجةةات أفةةراد عينةةة التحقةةق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةةة عمةةى مفةةردات 
، وجميعهةا دال نفعا ت والدرجة الكمية لممقياسالإجتماعي لا مقياس التنظيم التشاركي

 ( مما يعد مؤشراً عمي ا تساق الداعمي لممقياس ككل.2.22عند مستو  د لة )
  )إعداد : الباحثة(:مقياس التنظيم ما وراء المعرفي التشاركي  -2-3-4

 اليدف من المقياس : -
مةا وراء المعرفةي التةي تةتم أثنةاء العمةل  يهد   ةذا المقيةاس إلةى تقةدير مهةارات التنظةيم

 عمى المهمة التشاركية 
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 خطوات إعداد المقياس : -
أثنةاء إعةداد مقيةاس مةا وراء  (De Vellis, 2003)تةم اتبةاع التعميمةات التةي وضةعها 

 المعرفة الجمعية و ي كما يمي : 
وراء المعرفةةةي لمتعةةةر  عمةةةى النمةةةاذج النظريةةةة التةةةي تناولةةةت التنظةةةيم مةةةا: مراجعـــة الأدبيـــات

والتعةر  عمةى أدوات القيةاس الكمةةي الحاليةة ومراجعتهةا مةةن حيةث )إمكانياتهةا وحةةدود ا 
السةةياق الةةذ  يجةةي أن تةةتم فيةة،  -فةةي عمميةةة القيةةاس الكمةةي لمتنظةةيم مةةا وراء المعرفةةي 

الفئةةةات العمريةةة، التةةةي يمكةةةن أن يةةةتم تطبيةةةق تمةةةر  -عمميةةةة القيةةةاس )فةةةرد  / تشةةةاركي(
 نية العاممية لتمر المقاييس والبناء النظر  الذ  تنطمق من،.الب –المقاييس عميها 

وقةةد تةةم تحديةةد أبعةةاد المقيةةاس بالإسةةتناد إلةةى أبعةةاد التنظةةيم مةةاوراء  :تحديــد أبعــاد المقيــاس
فةي النمةوذج الإثرائةي متعةدد الأبعةاد  (Efklides, 2008)المعرفةي الإجتمةاعي التةي أقرتهةا 

يمةةةةةي )المهةةةةةارات مةةةةةاوراء المعرفيةةةةةة الجمعيةةةةةة  والمسةةةةةتويات لمةةةةةاوراء المعرفةةةةةة و ةةةةةي كمةةةةةا
الأحكام ماوراء المعرفية الجمعية( ، ويوض  جةدول  –التحكم(  –المراقبة  –)التعطيط 

( أبعاد المقياس والتعري  الإجرائي لهةا وكةذلر المهةارات المسةتهد  قياسةها فةي كةل 2)
 بعد من تمر الأبعاد .

رفي التشاركي والتعريفات الإجرائية ليا : أبعاد مقياس التنظيم ماوراء المع(5جدول )
 والميارات المستيدف قياسيا في كل بعد من الأبعاد

 الميارات المستيدفة  التعريفات الإجرائية للأبعاد   الأبعاد 

الميارات 
ماوراء 
المعرفية 
 التشاركية

التخطيط 
 التشاركي  

قيام المجموعـة بوضـع الخطـط 
ــــد المصــــادر  والأىــــداف وتحدي

ـــل  الرئيســـية ـــتعمم أو قب ـــل ال قب
 العمل عمى الميمة التشاركية 

إســـــتراتيجيات التخطــــــيط ، إســــــتراتيجيات تنظــــــيم 
 معالجة المعمومات عمى مستوى المجموعة 

المراقبة 
 التشاركية

وعـــــي الفـــــرد بمـــــا يســـــتخدمو 
ومجموعتـــو مـــن إســـتراتيجيات 

 مختمفة لمتعمم

ـــوعي بقـــدرة المجموعـــة عمـــى )مراقبـــة وفحـــص  ال
تغييـر المـداخل المتبعـة  –الأنشطة الأخطاء خلال 

 –تحســـــين نـــــواتج الـــــتعمم  –فـــــي حـــــل الميمـــــة 
كيفيـــة طـــرح  –التفـــاعلات بـــين أفـــراد المجموعـــوة 

 الأسئمة(
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( : أبعاد مقياس التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي والتعريفات 5جدول )
 الإجرائية ليا والميارات المستيدف قياسيا في كل بعد من الأبعاد

 الميارات المستيدفة  التعريفات الإجرائية للأبعاد   الأبعاد 

الميارات 
ماوراء 
المعرفية 
 التشاركية

التحكم 
 التشاركي

القـــــــدرة عمـــــــى تحميـــــــل الأداء 
والإســـتراتيجيات الفعالـــة عقـــب 
حـدوث الــتعمم ، وتــوفير التغيــة 

 الراجعو المناسبة 

الــوعي بقــدرة المجموعــة عمــى الحكــم عمــى )نــواتج 
اليـــــة الطــــرق والإســـــتراتيجيات مــــدى فع -الــــتعمم 

ــم عمــى -المُتبعــو خــلال العمــل عمــى الميمــة  الحك
 الأدوات المستخدمة كيفية تنظيم فريق العمل(

الأحكام ماوراء 
 المعرفية التشاركية

قـدرة الفـرد عمــى إصـدار أحكــام 
ـــــــــى العمميـــــــــات مـــــــــاوراء  عم
ـــــــو  ـــــــو ولمجموعت ـــــــة ل المعرفي
ـــي ضـــوء  التفاعـــل  وتصـــدر ف

لمعرفيــة بــين المعرفــة مــاوراء ا
، والخبــرات والميــارات مـــاوراء 

 المعرفية لمفرد

الوعي بقدرة المجموعة عمـى إصـدار أحكـام مـاوراء 
معرفية عمى أحكاميم الماوراء معرفيو أثنـاء العمـل 
عمــى الميمــة والتــي تشــمل )تقــدير الجيــد المبــذول 
فــي الحــل  ، تقــدير الوقــت الــلازم أو المســتيمك ، 

وبالتــالي تنشــأ وكــذلك تقــدير مــدى صــحة الحــل ، 
لدى الفرد مجموعات من أحكـام الشـعور بالصـعوبة 

 أو الثقة(

: تمت صةيارة مفةردات المقيةاس فةي ضةوء أبعةاد المقيةاس  صياغة مفردات المقياس
والتعريةة  الإجرائةةي لهةةا وبةةالرجوع إلةةى عةةدد مةةن المقةةاييس المتعمقةةة بتقيةةيم مهةةارات 

وعي مةاوراء المعرفةي الةذ  أعةدا التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي مثل )مقيةاس الة
 Garrison)، مقياس ماوراء المعرفة إعةداد  (Schraw and Dennison, 1994)كل من 

and Akyol, 2013)  ، مقيةاس الحالةة مةاوراء المعرفيةة إعةداد(O'Neil and Abedi, 

، حيث تم تطوير بعض المفردات من مفردات تمر المقاييس السابق ذكر ا  (1996
عمةةةى صةةةيارتها بحيةةةث تصةةةب  مناسةةةبة لطبيعةةةة العينةةةة وكةةةذلر لكةةةي مةةة  التعةةةديل 

تتحول من الصيغة الفردية إلى الصيغة الجمعية ، تمةت صةيارة بعةض المفةردات 
 في ضوء التعريفات الإجرائية لأبعاد المقياس .

: قامةت الباحثةةة بةالتحقق مةن صةةدق المحتةوة لممقيةةاس  التحقـق مــن صـدق المحتــوى
مجموعةة مةن المحكمةين المتعصصةين فةي مجةال  من عبل عرض المقياس عمةى

عمم النفس التربو  لمتحقق من مدة ارتباط العبارات التي تم صيارتها بالتعريفةات 
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الإجرائيةةةة لأبعةةةاد المقيةةةاس وكةةةذلر مةةةدة مبئمتهةةةا لطبيعةةةة العينةةةة ومةةةدة سةةةبمة 
، و رات في ضوء أراء السادة المحكمينالصيارة المغوية لها ، وتمت مراجعة العبا

( أبعةاد كمةا يتضة  مةن 4( مفردة موزعةة عمةى )63قد بمغ عدد مفردات المقياس )
 ( 3جدول )

: توزيع المفردات عمى أبعاد مقياس التنظيم ماوراء المعرفي (6جدول )
 التشاركي  

 عدد المفردات البُعد

الميارات ماوراء 
 المعرفية الجمعية

 8 التخطيط الجمعي
 12 المراقبة الجمعية

 6 الجمعيالتحكم 
 26 الميارات ماوراء المعرفية الجمعية ككل

 12 الأحكام ماوراء المعرفية الجمعية
 36 المقياس ككل

 التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس : -
قامةةةت الباحثةةةة بةةةالتحقق مةةةن العصةةةائص السةةةيكومترية لممقيةةةاس وصةةةبحيت، لمتطبيةةةق 

 : الإتساق الداعمي لممقياس كما يميعمى عينة الدراسة من عبل التحقق من الثبات و 
 ثبات المقياس:

 طريقة معامل ألفا كرونباخ : 
تم حساي ثبات المقياس باستعدام معامةل ألفةا كرونبةاخ  لممقيةاس ككةل ولكةل بعةد 

 – 2.625مةةةةةن أبعةةةةةاد المقيةةةةةاس حيةةةةةث تةةةةةراوح معامةةةةةل الثبةةةةةات لأبعةةةةةاد المقيةةةةةاس بةةةةةين )
( ، و ةذا يعنةي أن 2.644قيةاس ككةل )(، وبمغت قيمة معامل ألفا كرونبةاخ لمم2.644

( معامةل الثبةات لممقيةاس 4ويوضة  جةدول ) المقياس يتمت  بدرجةة عاليةة مةن الثبةات ،
 ككل وكل بعد من أبعاد المقياس.
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( : معاملات الثبات لمقياس التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي 7جدول )
 بطريقة معامل ألفا كرونباخ

 معامل ألفا كرونباخ البُعد

لميارات ماوراء ا
 المعرفية التشاركية 

 2.961 التخطيط التشاركي
 2.974 المراقبة التشاركية
 2.918 التحكم التشاركي
 2.939 الميارات ماوراء المعرفية التشاركية ككل

 2.971 الأحكام ماوراء المعرفية التشاركية 
 2.944 المقياس ككل 

 الإتساق الداخمي لممقياس :
تسةةةاق الةةةداعمي عةةةن طريةةةق حسةةةاي معةةةامبت ا رتبةةةاط بةةةين تةةةم حسةةةاي ا  

درجة كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكميةة لممقيةاس، وقةد تراوحةت معةامبت 
ا رتبةةاط بةةين الدرجةةة الكميةةة لمقيةةاس التنظةةيم مةةاوراء المعرفةةي التشةةاركي ودرجةةات 

مستو   ( و ي جميعاً دالة عند2.406-2.222الأبعاد الفرعية المكونة ل، بين )
( مما يعطي مؤشراً جيداً عمى ا تساق الداعمي لممقياس، ويوض  جةدول 2.22)
 ( تمر النتائج.5)

( معاملات الإرتباط بين درجات أبعاد مقياس التنظيم ماوراء المعرفي 8جدول )
 التشاركي والدرجة الكمية لممقياس  

 معامل الارتباط مع الدرجة الكمية البُعد

الميارات ماوراء 
 معرفية التشاركيةال

 **2.632 التخطيط التشاركي
 **2.848 المراقبة التشاركية
 **2.555 التحكم التشاركي
 **2.857 الميارات ماوراء المعرفية التشاركية ككل

 **2.629 الأحكام ماوراء المعرفية التشاركية 

 (2.22** دال عند مستوة )
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المقيةةةةاس مةةةةن عةةةةبل حسةةةةاي  كمةةةةا تةةةةم حسةةةةاي ا تسةةةةاق الةةةةداعمي لمفةةةةردات وأبعةةةةاد
معةةامبت ا رتبةةاط بةةين درجةةات أفةةراد العينةةة عمةةي مفةةردات المقيةةاس ومجمةةوع درجةةاتهم 

( نتائج ا تساق الةداعمي لممقيةاس عمةي 6عمي البعد الذ  تنتمي إلي،، ويوض  جدول )
 النحو التالي:
 (: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لكل بعد من9جدول )

 أبعاد مقياس التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي
 معامل الارتباط المفردة  معامل الارتباط المفردة  معامل الارتباط المفردة 

 التخطيط التشاركي
1 2.857** 4 2.818** 7 2.976** 
2 2.934** 5 2.957** 8 2.827** 
3 2.939** 6 2.895**  

 المراقبة التشاركية 

 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة لارتباطمعامل ا المفردة

9 2.835** 13 2.837** 17 2.965** 
12 2.957** 14 2.826** 18 2.772** 
11 2.976** 15 2.873** 19 2.987** 
12 2.939** 16 2.837** 22 2.912** 

 التحكم التشاركي
21 2.795** 23 2.961** 25 2.785** 
22 2.925** 24 2.856** 26 2.836** 

 الأحكام ماوراء المعرفية التشاركية
27 2.862** 31 2.852** 35 2.893** 
28 2.926** 32 2.799** 36 2.983** 
29 2.935** 33 2.964**  
32 2.974** 34 2.813** 

( نجةد أنة، توجةد عبقةات ارتباطيةة موجبةة ذات د لةة إحصةائية 26ومن جةدول )
، التشةةةاركيينةةةة عمةةةي مفةةةردات مقيةةةاس التنظةةةيم مةةةا وراء المعرفةةةي بةةةين درجةةةات أفةةةراد الع
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ومجمةةوع درجةةاتهم عمةةى كةةل بعةةد مةةن أبعةةاد المقيةةاس ، وجميعهةةا دال عنةةد مسةةتو  د لةةة 
 ( مما يعد مؤشراً عمي ا تساق الداعمي لممقياس ككل.2.22)
 ,.Johnson et alمقيـاس التنظـيم التشـاركي الإجتمـاعي لمسـموك )إعـداد  -2-3-5

  ترجمة : الباحثة(:،  Kazemitabar, 2019تعديل  ،   2007
 اليدف من المقياس : -

يهةةةةد   ةةةةذا المقيةةةةةاس إلةةةةى تقةةةةةدير التنظةةةةيم التشةةةةاركي الإجتمةةةةةاعي لمسةةةةمور التةةةةةي 
إسةةتعدمها الطةةبي بهةةد  التغمةةي عمةةى التحةةديات التشةةاركية التةةي واجهةةتهم أثنةةاء القيةةام 

 بالمهمة التشاركية.
 وصف المقياس : -

( فةي Kazemitabar, 2019لباحثة عمى الصورة الميعدلة والتي قام بتعةديمها )إعتمدت ا
( مفةةةردة ، تتةةةوزع عمةةةى ثةةةبث أبعةةةاد و ةةةي )المهمةةةة 02دراسةةةت،  ويتكةةةون المقيةةةاس مةةةن )

 ديناميات وتفاعبت المجموعة( –المهمة ومهارات الإتصال  –ومعرفة المجموعة 
 تصحيح المقياس : -

قاً لمقياس ليكرت عماسي حيث تترواح الإستجابة يتم تصحي  مفردات المقياس وف
، ريةر موافةةق إطبقةةاً( –موافةق بشةةدة ( والتةي تقابةةل )2-2عمةى مفةةردات المقيةاس بةةين )

( مفردة ، تكون الدرجة الكمي، لممقياس تتراوح بين 02وحيث أن عدد مفردات المقياس )
(02 – 202.) 

 الخصائص السيكومترية لممقياس : -
( بالتحقق من ثبات المقياس من عةبل حسةاي معامةل ألفةا Kazemitabar, 2019قام )

 – 2.43كرونباخ وقد ترواحت قيمت معامل الثبات لأبعاد المقياس بهذا الطريقة بين )
( ممةةا يةةدل عمةةةى إرتفةةاع ثبةةةات المقيةةاس ،  وفةةةي الدراسةةة الحاليةةةة سةةو  تتعامةةةل 2.56

 .يم التشاركي لمسمورلتنظالباحثة م  الدرجة الكمية لممقياس كمؤشر لمستوة ا
وقامةةت الباحثةةة فةةي الدراسةةة الحاليةةة بةةالتحقق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لمقيةةاس 

 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمسمور كما يمي : 
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 :ثبات المقياس 
 تم حساي ثبات المقياس بطريقتين كما يمي : 

  : طريقة معامل ألفا كرونباخ 
سةةتعدام معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ  لممقيةةاس قامةةت الباحثةةة بحسةةاي ثبةةات المقيةةاس با

( و ةذا يعنةي 2.440ككل ، وبمغةت قيمةة معامةل ألفةا كرونبةاخ لممقيةاس بهةذا الطريقةة )
 أن المقياس يتمت  بدرجة عالية من الثبات .

  طريقة إعادة تطبيق الإختبارTest Re-test  : 
مةةةن حيةةةث تةةةم حسةةةاي قةةةيم معةةةامبت الإرتبةةةاط بةةةين درجةةةات أفةةةراد عينةةةة التحقةةةق 

( فةي مةرتين لمتطبيةق بفاصةل زمنةي 66العصائص السيكومترية لأدوات الدراسة )ن = 
( عمى مستوة الدرجة الكمية لممقياس ، 2.562أسبوعين وبمغت قيمة معامل ا رتباط )
 . 2.22و ي قيم دالة إحصائياً عند مستوة 

: الاتساق الداخمي لممقياس 
مةةةةن عةةةةبل حسةةةةاي معةةةةامبت تةةةةم حسةةةةاي ا تسةةةةاق الةةةةداعمي لمفةةةةردات المقيةةةةاس 

ا رتبةةاط بةةين درجةةات أفةةراد عينةةة التحقةةق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةةة 
( 22عمةةي مفةةردات المقيةةاس ومجمةةوع درجةةاتهم عمةةى المقيةةاس ككةةل، ويوضةة  جةةدول )

 نتائج ا تساق الداعمي لممقياس عمي النحو التالي:
والدرجة الكمية لمقياس  (: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة12جدول )

 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمسموك
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 2.574** 8 2.654** 15 2.628** 22 2.721** 
2 2.528** 9 2.631** 16 2.615** 23 2.598** 
3 2.612** 12 2.647** 17 2.635** 24 2.899** 
4 2.687** 11 2.628** 18 2.647** 25 2.546** 
5 2.514** 12 2.527** 19 2.622**  
6 2.539** 13 2.514** 22 2.688** 
7 2.638** 14 2.547** 21 2.521** 
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 ( 2.22** دال عند مستوة )
( نجةةد أنةة، توجةةد عبقةةات ارتباطيةةة موجبةةة ذات د لةةة إحصةةائية بةةين 22ومةةن جةةدول )

نةةة التحقةةق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةةة عمةةى مفةةردات درجةةات أفةةراد عي
مقيةةاس التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمسةةمور والدرجةةة الكميةةة لممقيةةاس ، وجميعهةةا دال 

 ( مما يعد مؤشراً عمي ا تساق الداعمي لممقياس ككل.2.22عند مستو  د لة )
  : الباحثة(: إعدادمقياس التنظيم التشاركي الإجتماعي لمدوافع ) -2-3-6

 اليدف من المقياس : -
يهةةد   ةةذا المقيةةاس إلةةى تقةةدير التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةدواف  التةةي إسةةتعدمها 
الطةةبي بهةةةد  التغمةةي عمةةةى التحةةديات التشةةةاركية التةةي واجهةةةتهم أثنةةاء القيةةةام بالمهمةةةة 

 التشاركية.
 وصف المقياس : -

بعةةةدين و مةةةا الدافعيةةةة الذاتيةةةة والدافعيةةةة ( مفةةةردة ، تتةةةوزع عمةةةى 5يتكةةةون المقيةةةاس مةةةن )
 التشاركية 

 تصحيح المقياس : -
يةةتم تصةةحي  مفةةردات المقيةةاس وفقةةاً لمقيةةاس ليكةةرت عماسةةي حيةةث تتةةرواح الإسةةتجابة 

، وحيةث أن حةدث بكثةرة( –لتةي تقابةل )لةم يحةدث ( وا2-2عمى مفردات المقياس بةين )
 – 5يةةة، لممقيةةةاس تتةةةراوح بةةةين )( مفةةةردة ، تكةةةون الدرجةةةة الكم5عةةةدد مفةةةردات المقيةةةاس )

42.) 
 الخصائص السيكومترية لممقياس : -

قامت الباحثة في الدراسة الحالية بالتحقق من العصائص السيكومترية لمقيةاس التنظةيم 
 التشاركي الإجتماعي لمدواف  كما يمي :

:ثبات المقياس 
 تم حساي ثبات المقياس بطريقتين كما يمي : 

 اخ : طريقة معامل ألفا كرونب 
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معامةةل ألفةةا كرونبةةاخ  لممقيةةاس قامةةت الباحثةةة بحسةةاي ثبةةات المقيةةاس باسةةتعدام 
( و ذا يعني أن 2.522، وبمغت قيمة معامل ألفا كرونباخ لممقياس بهذا الطريقة )ككل

 المقياس يتمت  بدرجة عالية من الثبات .
 طريقة إعادة تطبيق الإختبارTest Re-test  : 

الإرتبةةةاط بةةةين درجةةةات أفةةةراد عينةةةة التحقةةةق مةةةن  حيةةةث تةةةم حسةةةاي قةةةيم معةةةامبت
( فةي مةرتين لمتطبيةق بفاصةل زمنةي 66العصائص السيكومترية لأدوات الدراسة )ن = 

( عمى مستوة الدرجة الكمية لممقياس ، 2.624أسبوعين وبمغت قيمة معامل ا رتباط )
 . 2.22و ي قيم دالة إحصائياً عند مستوة 

: الاتساق الداخمي لممقياس 
حسةةةةاي ا تسةةةةاق الةةةةداعمي لمفةةةةردات المقيةةةةاس مةةةةن عةةةةبل حسةةةةاي معةةةةامبت  تةةةةم

ا رتبةةاط بةةين درجةةات أفةةراد عينةةة التحقةةق مةةن العصةةائص السةةيكومترية لأدوات الدراسةةة 
( 22عمةةي مفةةردات المقيةةاس ومجمةةوع درجةةاتهم عمةةى المقيةةاس ككةةل، ويوضةة  جةةدول )

 نتائج ا تساق الداعمي لممقياس عمي النحو التالي:
(: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمقياس 11جدول )

 التنظيم التشاركي الإجتماعي لمدوافع
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 2.611** 3 2.599** 5 2.598** 7 2.592** 
2 2.589** 4 2.648** 6 2.628** 8 2.663** 

 ( 2.22د مستوة )** دال عن
( نجةةد أنة، توجةةد عبقةةات ارتباطيةة موجبةةة ذات د لةةة إحصةةائية 22ومةن جةةدول )

بةةةين درجةةةات أفةةةراد عينةةةة التحقةةةق مةةةن العصةةةائص السةةةيكومترية لأدوات الدراسةةةة عمةةةى 
مفةةةةةردات مقيةةةةةاس التنظةةةةةيم التشةةةةةاركي الإجتمةةةةةاعي لمةةةةةدواف  والدرجةةةةةة الكميةةةةةة لممقيةةةةةاس ، 

( ممةةةةا يعةةةةد مؤشةةةةراً عمةةةةي ا تسةةةةاق الةةةةداعمي 2.22وجميعهةةةةا دال عنةةةةد مسةةةةتو  د لةةةةة )
 لممقياس ككل.
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 فروض الدراسة ومناقشة النتائج :
 أولًا : نتائج الفرض الأول : 

يةنص الفةرض الأول عمةةى أنة،  توجةةد فةروق ذات د لةة إحصةةائية بةين متوسةةطي  
يةة رتي درجات أفةراد المجموعةة التجريبيةة فةي القيةاس القبمةي والبعةد  عمةى الأداة التكيف

 لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم لصال  القياس البعد   
حيةةةةث بمغةةةةت  -ولمتحقةةةةق مةةةةن صةةةةحة  ةةةةذا الفةةةةرض ونظةةةةراً لصةةةةغر حجةةةةم العينةةةةة 

حيةةةةث اشةةةترط بعةةةةض الإحصةةةةائيين أن تيسةةةةتعدم  –( طالبةةةةة  25المجموعةةةة التجريبيةةةةة )
، وبالتةةالي ( فةة كثر 62ا عتبةةارات البارامتريةةة )المعمميةةة( لمعينةةات التةةي يكةةون عةةدد ا )

اسةةةةتعدمت الباحثةةةةة اعتبةةةةاراً  بارامتريةةةةاً منةةةةاظراً  عتبةةةةار )ت( لعينتةةةةين مةةةةرتبطتين و ةةةةو 
وذلةر لمكشة  عةن د لةة    Wilcoxon Signed Ranks Testاعتبةار  ويمكوكسةون  لمرتةي 

الفةةةةروق بةةةةين رتةةةةي درجةةةةات المجموعةةةةة التجريبيةةةةة فةةةةي القياسةةةةين القبمةةةةي والبعةةةةد  عمةةةةى 
الأداة التكيفيةة لمتنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم ، ويوضة  المقاييس المتضةمنة فةي 

 ( النتائج التي توصمت إليها الباحثة، وكانت النتائج عمى النحو التالي :20جدول )
(: نتائج اختبار "ويمكوكسون" لمفروق بين رتب درجات المجموعو 12جدول )

لإجتماعي لمتعمم في عمى مقاييس الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي ا التجريبية
 القياسين القبمي والبعدي

 
متوسط  العدد الرتب  المقياس

 الرتب
مجموع 
 Z الرتب

حجم 
تأثير 
 كوىين 

التحديات التشاركية الإنفعالية 
 الإجتماعية

 171.22 9.52 18 الرتب السالبة
3.731 2.879 

 2 2 2 الرتب الموجبة 

أبعاد التنظيم التشاركي لمتعمم 
 

أبعاد ال
تنظيم ماوراء المعرفي 

التشاركي
 

 التخطيط 
 2 2 2 الرتب السالبة

3.728 2.878 
 171.22 9.52 18 الرتب الموجبة 

 المراقبة
 2 2 2 الرتب السالبة

3.623 2.854 
 153.22 9.22 17 الرتب الموجبة 

 التحكم
 18 9 2 الرتب السالبة

2.952 2.695 
 153 9.56 16 الرتب الموجبة 
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الأحكام ماوراء 
 المعرفية

 2 2 2 الرتب السالبة
3.732 2.879 

 171.22 8.52 18 الرتب الموجبة 

(: نتائج اختبار "ويمكوكسون" لمفروق بين رتب درجات 12تابع جدول )
عمى مقاييس الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي  المجموعو التجريبية

 القبمي والبعدي لمتعمم في القياسين
 

متوسط  العدد الرتب  المقياس
 الرتب

مجموع 
 الرتب

Z 
حجم 
تأثير 
 كوىين 

التنظيم ماوراء المعرفي  
 التشاركي ككل

 2 2 2 الرتب السالبة
3.725 2.878 

 171.22 9.52 18 الرتب الموجبة 

 التنظيم التشاركي للإنفعالات 
 2 2 2 الرتب السالبة

3.726 2.878 
 171.22 9.52 18 ب الموجبة الرت

 التنظيم التشاركي لمدوافع 
 1 1 1 الرتب السالبة

3.682 2.867 
 172 12 17 الرتب الموجبة 

 التنظيم التشاركي لمسموك 
 2 2 2 الرتب السالبة

3.724 2.877 
 171.22 9.52 18 الرتب الموجبة 

 الأىداف المتحققة المُدركة 
 2 2 2 الرتب السالبة

3.744 2.882 
 171.22 9.52 18 الرتب الموجبة 

( 2.22( وجةود فةروق ذات د لةة إحصةائية عنةد مسةتوة )20ويتض  من جةدول )
بةةةين رتةةةي درجةةةات المجموعةةة، التجريبيةةةة عمةةةى مقةةةاييس الأداة التكيفيةةةة لمتنظةةةيم التشةةةاركي 

، حيةةةث قمةةةت الإجتمةةةاعي لمةةةتعمم فةةةي القياسةةةين القبمةةةي والبعةةةد  لصةةةال  القيةةةاس البعةةةد  
التحديات الإنفعالية الإجتماعية التي واجهت الطبي أثناء العمل عمى المهمة التشةاركية 

( 2.22فةةي القيةةاس البعةةد  عنهةةا فةةي القيةةاس القبمةةي بفةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوة )
 لصال  القياس البعد .

مل كما زادت درجات الطبي عمى أبعاد التنظةيم التشةاركي الإجتمةاعي لمةتعمم وتشة
الأحكةةام( ،  –الةتحكم  -المراقبةة –)التنظةيم مةاوراء المعرفةي التشةاركي ب بعةادا )التعطةيط 

التنظيم التشاركي لمسمور( ،  –التنظيم التشاركي لمدواف   –التنظيم التشاركي لانفعا ت 
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وكةةذلر درجةةةات الطةةةبي عمةةةى الأ ةةةدا  المتحققةةة الميدركةةةة لةةةديهم مةةةن المهمةةةة التشةةةاركية 
منها ، في القياس البعد  عن، في القياس القبمةي بفةرق دال إحصةائياً عنةد  عقي ا نتهاء

 ( لصال  القياس البعد .2.22مستوة )
وقةةةد قامةةةت الباحثةةةة بحسةةةاي حجةةةم تةةة ثير البرنةةةامج القةةةائم عمةةةى النمةةةوذج الإثرائةةةي 
لمةاوراء المعرفةةة فةةي دعةةم مهةةارات التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم لةةدة طةةبي كميةةة 

حيةث تةراوح   (r = Z / √ n)  ة من عبل حساي حجم ت ثير مةن عةبل معادلةة كةو ينالتربي
فةةةةي دعةةةةم العمميةةةةات والمهةةةةارات المعتمفةةةةة المتضةةةةمن، فةةةةي التنظةةةةيم حجةةةةم تةةةة ثير البرنةةةةامج 

( وتةةدل  ةةذا المؤشةةرات عمةةى أن 2.550 – 2.362بةةين ) التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم 
 كبير .حجم ت ثير البرنامج 

 ج الفرض الثاني : ثانياً: نتائ
يةنص الفةةرض الثةاني عمةةى أنة،   توجةةد فةروق ذات د لةةة إحصةائية بةةين متوسةةطي  

رتةةي درجةةات أفةةراد المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةابطة فةةي القيةةاس البعةةد  عمةةى 
 الأداة التكيفية لمتنظيم التشاركي الإجتماعي لمتعمم لصال  المجموعة التجريبية .

حسةةةةاي د لةةةةة الفةةةةروق بةةةةين لفةةةةرض قامةةةةت الباحثةةةةة بولمتحقةةةةق مةةةةن صةةةةحة  ةةةةذا ا
عمةةى المقةةاييس متوسةةطي رتةةي درجةةات المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةابطة عمةةى 

فةةةي القيةةةاس البعةةةد  المتضةةةمنة فةةةي الأداة التكيفيةةةة لمتنظةةةيم التشةةةاركي الإجتمةةةاعي لمةةةتعمم 
 ( .26ويتني   كما يتض  في جدول ) -باستعدام اعتبار  مان 

ويتني"  لمفروق بين متوسطي رتب درجات  -نتائج اختبار "مان (  13جدول)
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة عمى كل من مقاييس الأداة التكيفية لمتنظيم  

 التشاركي الإجتماعي لمتعمم في القياس البعدي 
 

 المقياس
المجموعة التجريبية 

 (18)ن=
المجموعة الضابطة 

 (18)ن=
Z الدلالة 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
الأداة  الرتب

التكيف
ية 

لمتنظيم 
التشار 
كي 
الإجتما
عي 
لمتعمم

 

غير  2.335 322.52 17.92 343.52 19.28التحديات التشاركية 
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 دالة  الإنفعالية الإجتماعية

أبعاد التنظيم التشاركي لمتعمم 
 

أبعاد التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي
غير  1.221 372.52 22.58 295.52 16.42  التخطيط 

 دالة 

غير  2.622 352.52 19.58 313.52 17.42 المراقبة
 دالة 

 1.574 382.22 21.22 284.22 15.78 التحكم
غير 
 دالة 

الأحكام 
ماوراء 
 المعرفية

غير  2.368 334.52 19.14 321.52 17.86
 دالة 

التنظيم ماوراء 
 المعرفي التشاركي

 ككل
غير  1.364 376.22 22.89 292.22 16.11

 دالة 

التنظيم التشاركي 
غير  1.278 299.22 16.61 367.22 22.39 للإنفعالات 

 دالة 
غير  2.923 324.22 16.89 362.22 22.11 التنظيم التشاركي لمدوافع   

 دالة 

 1.747 278.22 15.44 388.22 21.56 التنظيم التشاركي لمسموك 
غير 
 دالة 

غير  2.298 342.22 19.22 324.22 18.22 الأىداف المتحققة المُدركة 
 دالة 

 ( ما يمي : 26ويتض  من جدول )
( بةةين متوسةةطي رتةةي درجةةات 2.22وجةةود فةةروق ذات د لةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوة )

المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس البعد  عمى مقياس التحةديات 
الإجتماعيةةةةةة التشةةةةةاركية حيةةةةةث قةةةةةل مسةةةةةتوة التحةةةةةديات لةةةةةدة المجموعةةةةةة  الإنفعاليةةةةةة

التجريبية في القياس البعد  مقارنة بالمجموعة الضابطة بصورة دالة إحصةائياً عنةد 
 (.2.22مستوة )

( بةةين متوسةةطي رتةةي درجةةات 2.22وجةةود فةةروق ذات د لةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوة )
يةةاس البعةةد  عمةةى أبعةةاد التنظةةيم المجموعةةة التجريبيةةة والمجموعةةة الضةةابطة فةةي الق
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 –التشاركي الإجتماعي لمتعمم )التنظيم ماوراء المعرفي التشاركي وأبعادا )التعطةيط 
التنظةيم التشةاركي  –التنظيم التشةاركي لانفعةا ت  –الأحكام(  –التحكم  –المراقبة 
التنظةةةةيم التشةةةةاركي لمسةةةةمور( حيةةةةث زادت درجةةةةات الطةةةةبي بالمجموعةةةةة  –لمةةةةدواف  

ريبية في القياس البعد  مقارنةة بالمجوعةة الضةابطة بصةورة دالةة إحصةائياً عنةد التج
 (.2.22مستوة)

( بةةين متوسةةطي رتةةي درجةةات 2.22وجةةود فةةروق ذات د لةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوة )
المجموعةةةة التجريبيةةةة والمجموعةةةة الضةةةابطة فةةةي القيةةةاس البعةةةد  للأ ةةةدا  المتحققةةةة 

جموعة التجريبية في القياس البعد  مقارنة الميدركة حيث زادت درجات الطبي بالم
 (.2.22بالمجوعة الضابطة بصورة دالة إحصائياً عند مستوة)

 ويمكن تفسير نتائج الفرضين الأول والثاني كما يمي : 
تشير نتائج الفروض إلى أن تقدير الطبي بالمجموعة التجريبية لمتحةديات الإنفعاليةة 

مةةل عمةةى المهمةةة التشةةاركية  قةةل فةةي القيةةاس الإجتماعيةةة التةةي واجهةةتهم أثنةةاء الع
( لصةال  2.22البعد  عن، في القياس القبمي بفرق دال إحصةائياً عنةد مسةتوة )

 القياس البعد .
كمةةا زادت درجةةات الطةةبي عمةةى أبعةةاد التنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم وتشةةمل 

 –الةةةتحكم  -المراقبةةةة –)التنظةةةيم مةةةاوراء المعرفةةةي التشةةةاركي ب بعةةةادا )التعطةةةيط 
التنظةيم  –التنظةيم التشةاركي لمةدواف   –الأحكام( ، التنظيم التشاركي لانفعةا ت 

التشةةاركي لمسةةمور( ، وكةةذلر درجةةات الطةةبي عمةةى الأ ةةدا  المتحققةةة الميدركةةة 
لةةديهم مةةن المهمةةة التشةةاركية عقةةي ا نتهةةاء منهةةا ، فةةي القيةةاس البعةةد  عنةة، فةةي 

 ( لصال  القياس البعد .2.22ند مستوة )القياس القبمي بفرق دال إحصائياً ع
وتم حساي حجم ت ثير البرنامج القائم عمى النموذج الإثرائي لماوراء المعرفة في دعةم 
مهارات التنظيم التشاركي الإجتماعي لمةتعمم لةدة طةبي كميةة التربيةة مةن عةبل 

حيةث تةراوح حجةم   (r = Z / √ n)  حسةاي حجةم تة ثير مةن عةبل معادلةة كةو ين
فةةةي دعةةةم العمميةةةات والمهةةةارات المعتمفةةةة المتضةةةمن، فةةةي التنظةةةيم ير البرنةةةامج تةةة ث
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( وتةةةدل  ةةةذا المؤشةةةرات 2.550 – 2.362بةةةين ) التشةةةاركي الإجتمةةةاعي لمةةةتعمم 
 كبير .عمى أن حجم ت ثير البرنامج 

إلةةى أن  (Hadwin & Jarvela, 2014)وتتفةق  ةذا النتةائج مة  مةةا  أشةارت إلية، كةل مةن 
لمةةةتعمم المةةةنظم   Supportية رالبةةةاً مةةةا تحتةةةاج إلةةةى الةةةدعم المجموعةةةات التشةةةارك

تشاركياً وام تمةت البحةوث فةي مجةال التنظةيم التشةاركي بةستكشةا  الطريقةة التةي 
عمى دعم المجموعات لمقيام بالتنظيم   Scaffoldingتعمل بها الدعائم )السقا ت( 

المجموعة لهةا التشاركي لمتعمم بالإعتماد عمى مسممة و ي أن الدعائم في سياق 
إمكانيات معتمفة لمةتعمم أكثةر منهةا فةي السةياق الفةرد  ويرجة  ذلةر إلةى ت ثيراتهةا 
الممكنةة، عمةةى التفاعةةل بةةين أعضةةاء المجموعةةة وأن المجموعةةات رالبةةاً مةةا  تقةةوم 

وبالتةالي يمكةن  (Molenaar et al, 2011)بالمراقبة والةتحكم بالشةكل الكةافي لةتعممهم 
 ;Azevedo & Cromley, 2004)الةتعمم المةنظم تشةةاركياً  إسةتعدام الةدعائم لتعزيةةز

Schoor & Bannert, 2012)   فقةةةد أوضةةة  كةةةبً مةةةن ،(Van Merrienboer 

&Kirschner, 2013)   فةي الكتةاي الةذ  أصةدارا بعنةوان   العطةوات العشةرة لمةتعمم
، حيةةث إقترحةةا وجةةود نةةوعين مةةن  Ten Steps to Complex Learningالمعقةةد   
 لمتعمم :  Scaffolds الدعائم

: و ةةةةي تةةةةوفر الةةةةدعم والإرشةةةةاد  First-Order Scaffoldsدعةةةةائم مةةةةن المرتبةةةةة الأولةةةةى 
لإكتسةاي المعمومةات والأداء فةي مجةا ت معينةةة ، وبةالتطبيق عمةى  ةذا الدراسةةة 

فةي مواقة  تعمةم محةددة ، دعةائم مةن المرتبةة  SSRLفهي الدعائم المقدمة لتعزيز 
: و ةةي تةةوفر الةةدعم والإرشةةاد لإكتسةةاي الأداء  Second-Order Scaffoldsالثانيةةة 

، وبالتطبيق عمى  ةذا الدراسةة فةةن  ةذا  Self-Directed Wayبطريقة موجهة ذاتياً 
سواء قريةي المةدة  Transferفي كل المواق  ) مثل الإنتقال  SSRLيعني تطبيق 

اقة  تشةاركية أو بعيد المدة لمهارات التنظيم بالتشارر الإجتماعي لمتعمم إلةى مو 
 أعرة ، ومواق  عمل ومواق  إجتماعية في الحياة اليومية.
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وبالتةةةةالي فقةةةةد عمةةةةل البرنةةةةامج القةةةةائم عمةةةةى النمةةةةوذج الإثرائةةةةي لمةةةةا وراء 
المعرفة عمى توفير دعائم من المرتبة الثانية يتم إكسابها لمطبي تمثل دعماً 

لعمةل عمةى المهمةة لمهارات التنظيم التشاركي الإجتماعي لمةتعمم لةديهم أثنةاء ا
 التشاركية .

 التوصيات والبحوث المقترحة :
 وضةة  نمةةوذج لمتنظةةيم التشةةاركي الإجتمةةاعي لمةةتعمم يجمةة  بةةين الجوانةةي الأربعةةة

السةةةمور( التحقةةةق مةةةن  –الةةةدواف   –الإنفعةةةال  –لمعمميةةةة التنظيميةةةة )المعرفةةةة 
 الكفاءة التفسيرية ل، .

بي نحةةةو الةةةتعمم التشةةةاركي عقةةةي دراسةةةة الطريقةةةة التةةةي تتةةة ثر بهةةةا إتجا ةةةات الطةةة
الإنتهةةةاء مةةةن البرنةةةامج القةةةائم عمةةةى النمةةةوذج الإثرائةةةي لمةةةاوراء المعرفةةةة أو أ  

 وسائل لمدعم مماثمة ، و ل  تتغير  ذا الإتجا ات أم  .
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