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حقيبة تدريبية قائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني لتنمية الوعي 
 لدى معممي المغة العربية  بمياراتو وفاعمية الذات التدريسية

 دادــإع
 د. سامية سامي محمد خليف
 العربيةمدرس المناىج وطرق تدريس المغة 

 جامعة القاىرة -كمية الدراسات العميا لمتربية
 : المستخمص

 وفاعمية الوجداني الاجتماعي التعمـ بميارات الوعي تنمية إلى الحالي البحث ييدؼ
 عمى قائمة تدريبية حقيبة إعداد خلبؿ مف وذلؾ العربية؛ المغة معممي لدى التدريسية الذات
 بالاستعانة والتجريبي؛ الوصفي، المنيجيف الباحثة واستخدمت الوجداني؛ الاجتماعي التعمـ

 إعداد تـ البحث؛ مف اليدؼ ولتحقيؽ الواحدة، المجموعة عمى القائـ التجريبي شبو بالتصميـ
عداد العربية، المغة لمعممي المناسبة الوجداني الاجتماعي التعمـ بميارات قائمة  اختبار وا 

 ميارات ضوء في المعمميف أداء لتقييـ ملبحظة وبطاقة الميارات، ىذه لقياس المعرفي الجانب
 لفاعمية ومقياس الوجداني، الاجتماعي التعمـ نحو اتجاه ومقياس الوجداني، الاجتماعي التعمـ
 التدريبية، الحقيبة إعداد تـ كما وثباتيا، الأدوات ىذه صدؽ مف التأكد وتـ التدريسية الذات
 .التدريبية الحقيبة فؽو  والمتدرب المدرب ودليمي

وبعد  العربية، المغة معممات مف ومعممة معممًا( 02) مف البحث عينة وتكونت 
تطبيؽ الأدوات وجمع البيانات وتحميميا؛ تـ تنفيذ التجربة بتطبيؽ الحقيبة التدريبية عمى 

وأظيرت النتائج الأثر مجموعة البحث، وبعد الانتياء تـ إعادة تطبيؽ الأدوات بعديا؛ 
لمحقيبة المقترحة القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية الوعي بمياراتو  الإيجابي

وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية، وأخيرًا قدـ البحث مجموعة مف التوصيات 
 والمقترحات ذات الصمة بنتائج البحث.

 :الدالة الكممات
 الاجتماعي التعمـ بميارات الوعي – الوجداني الاجتماعي التعمـ -تدريبية حقيبة)
 (.   العربية المغة معممي -التدريسية الذات فاعمية – الوجداني
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A training bag based on social-emotional learning to develop 
awareness of its skills and self-efficacy teaching among Arabic 

language teachers 
  Abstract: 

The current research aims to develop awareness of the skills of 
social-emotional learning and self-efficacy of teaching among teachers 
of Arabic language; through the preparation of a training bag based on 
social-emotional learning. The researcher used the descriptive and the 
experimental approach; using the semi-experimental design based on 
one group, and to achieve the goal of the research; a list of social-
emotional learning skills which is appropriate for Arabic Language 
teachers was prepared, a cognitive test was prepared to measure these 
skills, a note card to assess the performance of teachers in the light of 
social-emotional learning skills, a scale of orientation towards social-
emotional learning, and a measure of self-effectiveness of teaching and 
was confirmed the validity of these tools and reliability . Also, the 
training bag, and the guide of the trainer and the trainee according to 
the training bag were prepared. 

The research sample consisted of (20 ) teachers of Arabic 
language, after the application of tools , data collection and its analysis; 
the experiment was carried out by applying the training bag to the 
research group, and after the  completion of the bag, the tools were re-
applied after it ; the results showed the positive impact of the proposed 
bag based on social- emotional learning in the development of 
awareness of its skills and self-efficacy of teaching among teachers of 
Arabic language, and finally the research presented a set of 
recommendations and proposals related to the results of the research. 
Key words: 

 Training bag - social-emotional learning - awareness of social-
emotional learning skills - self-effectiveness teaching - Arabic 
Language teachers   
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 مقدمة:
التعميمية، والمحققة لغايتيا، أىـ المدخلبت البشرية الميسرة في العممية  يعد المعمـ أحد

لممعرفة،  وقد تغيرت الأدوار والمسؤوليات المنوطة بو؛ فغدا دوره لا يتوقؼ عمى كونو ناقلًب 
لعمميات التعمـ مف خلبؿ تحفيز تفكير الطلبب الإبداعي،  الممعرفة، وموجيً  اوأصبح ميسرً 

ثارة دوافعيـ لمتعمـ، والاىتماـ بحاجاتيـ،  وتوجيييـ نحو التغمب عمى مشكلبتيـ الأكاديمية، وا 
شراكيـ في القرارات المتعمقة بأنشطتيـ التعميمية، ومراعاة التنوع في خصائصيـ المعرفية،  وا 

ويمثؿ المعمـ العنصر  واختلبفيـ في إجادة الجوانب الميارية، والتمايز في اتجاىاتيـ وميوليـ.
ؼ العممية التعميمية، ونجاحيا عمى البشري الرئيس في العممية التعميمية، ويتوقؼ تحقيؽ أىدا

ما لديو مف كفاءات مينية، وأكاديمية، وشخصية؛ فيو المسؤوؿ عف التنمية الشاممة لممتعمـ 
 مف الناحية المعرفية، والميارية، والوجدانية.   

لما يشيد العصر الحالي العديد مف التغيرات، وثورة عممية، وتكنولوجية في شتى  اونظرً 
تفرض واقعًا جديدًا مميئًا بالتحديات، والتوجيات الجديدة في التعميـ؛ حيث  مناحي الحياة؛

ينبغي إتقاف المتعمميف لمميارات التي تمكنيـ مف التعامؿ معيا ومواجيتيا؛ مما يستدعي تحولا 
نوعيا في أدوار المعمـ، وحقائب التدريب المقدمة لو أثناء الخدمة؛ لمتكيؼ مع التغيرات، 

بات ىذه التغيرات؛ ومف ثـ إعدادىـ لطلببيـ؛ كي يكونوا قادريف عمى مواجية والإيفاء بمتطم
ذا كاف الأمر يستحؽ كؿ  التحدي في ظؿ ىذا العالـ المعموماتي السريع التغير، والتطور؛ وا 
ىذا الاىتماـ بإعداد المعمميف مينيًا عامة؛ فيو أىـ وأكثر إلحاحًا في إعداد برامج معمـ المغة 

ية؛ نظرًا لحيوية الدور الذي يضطمع بو معممو المغة العربية في الحفاظ عمى العربية المين
المغة العربية، ونظاميا، والثقافة العربية الإسلبمية التي تحافظ عمى التواصؿ بيف أبناء العالـ 
العربي، وتجعميـ يحافظوف عمى ىويتيـ وسط التغيرات المتعددة في الثقافات المحيطة بيـ 

 رسة.حتى داخؿ المد
 التعميـ يصاحب الذي التطورت لمتطمبارًا مسايرًا متغايا دورً  زاؿ وما كاف المعمـ دورإف 
 يكوف أف يفترض حيث التربية؛ أدبيات في الأقؿ عمى المعمـ أدوار اليوـ تتكاثر؛ لذلؾ كمينة
 ا،تقنيً  اوميندسً  ا،إداريً  اا، ومنظمً اجتماعيً  اورائدً  ا،سيكولوجيً  اوملبحظً  ا،ومرشدً  اومربيً  ا،معممً 
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فمف الضروري العناية بالميارات  وعميو؛ 1 (02، 0222ا) أحمد كنعاف، عمميً  اوباحثً 
الاجتماعية الوجدانية لدى المعمميف لما ليا مف تأثير عمى طلببيـ، فالمعمموف يمثموف أحد 
العناصر القوية التي يتفاعؿ معيا الطلبب، وىـ الركيزة الأساسية في بناء التعميـ وتطوره 

لأحد أىـ  اجدانية لدييـ استثمارً و لا عيةلدييـ؛ لذا يمثؿ الاىتماـ بالميارات والكفايات الاجتما
الطاقات البشرية في العممية التعميمية، ومحاولة لمتنقيب عف ىذا النبع المتدفؽ مف العطاء 
 الإنساني لدى المعمميف، بيدؼ تحفيز الطلبب عمى التعمـ وبناء شخصياتيـ بشكؿ متكامؿ

 (. 28، ۹۱۰۲محمود،  سومية)
 بحاجة فإنيـ الوجدانية، الاجتماعية والعمميات بالتفكير وعي عمى المعمموف يصبح ولكي

 بالفعؿ موجودة تكوف التي الذاتي التنظيـ ميارات تعميـ بفرص عياو  أكثر يصبحوا أف إلى أولا
 وتدريسيـ، تفكيرىـ طرؽ مف سيغيروف فإنيـ الوعي ىذا لممعمميف يتحقؽ وعندما فصوليـ، في

 .Folsom, 2009, 51- 52)تمكنا) أكثر طلببيـ ويصبح
 مف ( أفCASEL, 2003, 16 الأكاديمي) الوجداني الاجتماعي التعمـ جمعية وحددت

 ذوي معمميف توفير بفعالية الوجداني الاجتماعي التعمـ لممارسة التوجييية العشرة المبادئ بيف

 التعمـ حوؿ الأساسية النظرية بإمدادىـ بالمعرفة مينيا ودعميـ تنميتيـ، خلبؿ مف عالية جودة

التعمـ  مف النوع ليذا الفعالة التدريسية والممارسات والأساليب وبالنماذج ،يالوجدان الاجتماعي
 الزملبء. جانب مف ليـ الراجعة إلى التغذية ليـ ،بالإضافة المنظـ ،والتدريب
 لكثير نسبيا جديد الوجداني الاجتماعي أف التعمـ Elias, 2003, 23)يؤكد إلياس )كما 

عطاء التحمي إلى منيـ يحتاج فيو؛ المعمميف مف  المجاؿ ىذا لتعمـ فرصة أنفسيـ بالصبر ،وا 
 التعمـ تواجو التي القوية التحديات أحد يمثؿ مينيا وتنميتو المعمـ إعداد فإف ثـ الجديد ،ومف
 التعمـ ميارات مع التعامؿ عمى قادرا يصبح ف المعمـ لكيإ الوجداني ؛حيث الاجتماعي
 جيد. بشكؿ ذلؾ عمى تدريبو يجب فإنو الوجداني، الاجتماعي
 اليونسكو أف إلى Hromek, & Roffey, 2009, 626- 62) ىرومؾ وروفي)  ويشير

 الكنز التعمـ: ذلؾ عنواف يحمؿ والذي والعشريف الواحد القرف في التربية عف تقريرىا في
                                                           

النشر،  سنةالعربية )اسم المؤلف الأول والأخير ثم  المراجع وفقًا لما يمي: بالبحث توثيقالنظام  يسير (1)
 ثم سنة النشر، ثم أرقام الصفحات(. الأخير الاسمثم أرقام الصفحات، أما المراجع الأجنبية )
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"، لتعمؿ تعمـ" وؼ"، لتعر  تعمـ"  و" معا لمعيش تعمـ: " ىي لمتعميـ ركائز أربع حددت المكنوف
 وتعمـ معا لمعيش عمى )تعمـ تركيزىا في التربية أف مف ذلؾ عمى ترتب وما ،"لتكوف تعمـ" و

 ىذه العربية المغة كتب في تطوير روعي وقد ،والوجداني الاجتماعي التعمـ إلى تشير( لتكوف
التعمـ الاجتماعي الوجداني عمى تنمية الوعي بميارات  العمؿ يستدعي مما الأربعة؛ الركائز

في إعداد طلببيـ في  والجيدة الصحيحةالإسياـ  مف يتمكنوا حتى لدى معممي المغة العربية؛
 المطورة. الجديدة ضوء المناىج الدراسية

 الحالات في وتطبؽ وتمارس تعمـ الاجتماعي الوجداني أف التعمـ مياراتل ويمكف
 كجزء استخداميا مف المعمموف يتمكف التدريب؛ حتى أو التعميـ منظومة خلبؿ مف المختمفة

، وتعمـ الميارات Durlak, et al. 2011, 406)سموكياتيـ ) وفي اليومية حياتيـ مف
التدريسية لممعمـ )محمد فضؿ الله، وريـ  الاجتماعية الوجدانية لا يقؿ أىمية عف تعمـ الميارات

 تُسيـ الوجدانية الاجتماعية التعمـفتمكف المعمـ مف ميارات ؛ (92، 0201عبد العظيـ، 

 علبقات عمى الفعاؿ خلبؿ تأثيرىا مف الدراسي، الصحي لمصؼ المناخ تكويف في بفاعمية

العقمية  المكونات مف كؿ فيـ أف الدراسي، كما الجيدة لمصؼ والإدارة الطالب، - المعمـ
التخطيط بوضوح لمفرص لكؿ  عمى المعمميف تساعد والتدريس لمتعمـ الوجدانية والاجتماعية

 )، )Jennings & Greenberg, 2009,499) )    منيما داخؿ المناىج الدراسية

Folsom, 2009, 5. 
ولتحقيؽ فيـ أكبر لمميارات الاجتماعية الوجدانية لممعمميف يمكف اعتبارىا نواتج التعمـ 

توظيؼ ذكائيـ الوجداني الاجتماعى الوجداني لدييـ، أو وصفيا بأنيا قدرة المعمميف عمى 
والاجتماعي في العمؿ التدريسي، والتفاعؿ مع الطلبب بشكؿ عاـ، حيث تضـ ميارات التعمـ 

مجموعة واسعة مف ميارات الذكاء الوجداني، والميارات الاجتماعية،  یالاجتماعي الوجدان
انية( وتشمؿ والتنظيـ الذاتي، والتي يمكف تصنيفيا في ثلبثة مجالات، ىي: )العمميات الوجد

فيـ المشاعر وتسميتيا بدقة، وتنظيـ الانفعالات والسموؾ في المواقؼ المختمفة، و)الميارات 
الاجتماعية الشخصية( وتشمؿ فيـ الإشارات الاجتماعية كمغة الجسد، ونبرة الصوت، والقدرة 

خيرا عمى إيعاذ نية الآخريف بشكؿ إيجابي، والتفاعؿ بشكؿ إيجابي مع الطلبب وغيرىـ، وأ
التنظيـ المعرفي( ويشمؿ الحفاظ عمى الاىتماـ، والتركيز وتحفيز الذاكرة العاممة، وتثبيط 

لا تتناسب مع الوضع كالصراخ والسخرية مف المتعمميف، والقدرة عمى      السموكيات التي
  (Jones , et al, 2013, 62-63)تغيير استراتيجية العمؿ في حاؿ عدـ مناسبتيا ليـ 
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معظـ الدراسات بتنمية التعمـ الاجتماعى الوجداني لدى المتعمميف، وىناؾ  وقد اىتمت
ندرة في البحوث والتوجيات نحو تطوير الميارات الاجتماعية الوجدانية لدى المعمميف، رغـ 

 & Jennings))أىميتيا في تعزيز التعمـ الاجتماعي الوجداني في حجرة الدراسة

Greenberg, 2009, 496 ،(Schonert-Reichl, 2017, 137-138) ،سومية محمود( ،
۹۱۰۲ ،۷۸ ) 

إلى أف المعمميف نادرا ما  ( Jennings et al, 2011, 133)ويشير جينينجز وآخروف
يتمقوف التدريب اللبزـ لمواجية التحديات الاجتماعية الوجدانية لمتدريس والتعامؿ معيا بنجاح، 

مف الضروري فالكفايات الميمة. وعميو ومف ثـ فإف التنمية المينية يجب أف تستيدؼ تمؾ 
تدريب المعمـ عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني بشكؿ جيد، حتى يكوف واعيا بفمسفتو 
وافتراضاتو ومكوناتو، وحتى يتمكف مف استخدامو وتوظيؼ إستراتيجيات التدريس والتعمـ 

سات والممارسات المناسبة لو، بالإضافة إلى ضرورة تطوير صانعي القرار لممعايير والسيا
جودة )والمؤسسات التي توفر التدريب اللبزـ لممعمميف ومعالجة جوانب النقص المتعمقة بو. 

 (۹۷-۹۸، ۹۱۰2شاىيف، 
 لموصوؿ سعيا إلى إشباع الحاجات الطموحة التحديات؛ مف الكثير اليوـ وتواجو المدارس

مف قبؿ؛  التعميمي القطاع متغيرة لـ يشيدىا بيئة ظؿ في الإنجاز مف متقدمة مستويات إلى
إحداث نقمة  ولعؿ ىذا التطور السريع، وغير المستقر، وغير المنتظـ، الداعي إلى ضرورة

 تييئة عمى الفاعمة قدرتيـ في البارز لممعمميف الدور أظير العممية التعميمية، في نوعية

ما يمتمكو  عمى بالتركيز ،مجريات العصر المتسارعة مع بما يتناسب المدارس، وتنظيميا
 يمتمكونو مف معرفة أكاديمية، وميارات تعميمية عممية، واتجاىات واعتقادات عما المعمموف مف

 التي والعمميات فاعميف قادريف عمى تعميـ الطلبب الميارات تؤىميـ ليكونوا معمميف إمكانات

 تقاداتاع الاعتقادات تمؾ أىـ مف مجتمعيـ؛ ولعؿ تزودىـ بالمعارؼ، وتؤىميـ لممشاركة في

 الذاتية. بفاعميتيـ المعمميف
ويشكؿ مفيوـ الفاعمية الذاتية محورا رئيسا مف محاور النظرية المعرفية الاجتماعية 
لباندورا، والتي ترى أف الفرد لديو القدرة عمى ضبط سموكو نتيجة ما لديو مف معتقدات 

ة، ووفقا لذلؾ فإف الكيفية شخصية؛ فالأفراد لدييـ نظاـ يمكنيـ مف التحكـ في المعتقدات الذاتي
التي يفكر بيا المعمـ تؤثر في الكيفية التي يتصرؼ بيا؛ إذ تشكؿ ىذه المعتقدات المفتاح 
الرئيس لمقوى المحركة لسموكو؛ فالمعمـ يفسر إنجازاتو بالاعتماد عمى القدرات التي يعتقد أنو 
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مواف، ورندة المحاسنة، يمتمكيا؛ مما يجعمو يبذؿ قصارى جيده لتحقيؽ النجاح.) أحمد الع
0211 ،922) 

وتؤثر الفاعمية الذاتية عمى طبيعة ونوعية الأىداؼ التي يضعيا الأفراد لأنفسيـ، وفي 
مستوى المثابرة والأداء؛ فالاعتقاد بوجود مستوى عاؿ مف الفاعمية الذاتية يزيد مف الدافعية، 

، وبذؿ المزيد مف الجيد ويؤدي إلى وضع أىداؼ أكثر صعوبة، واجتياز مياـ أكثر تحديا
 و(، أما الأفراد ذو 191، 0222والمثابرة؛ لتحقيؽ مثؿ ىذه الأىداؼ والمياـ.)عماد الزغوؿ، 

الفاعمية الذاتية المنخفضة؛ فإنيـ يتجنبوف كؿ أنشطة التحدي التي يواجيونيا، ويضعوف أىدافا 
  (Solheim, 2011, 4بسيطة، ويقوموف بأداء مياـ سيمة تجنبا لمفشؿ.) 

فإجراءات المعمـ التدريسية وممارساتو تتأثر بالمعتقدات التي يحمميا حوؿ قدرتو عمى 
إحداث تغييرات مرغوبة في سموؾ طلببو، وبثقتو بالإجراءات التي تقود إلى تحقيؽ مخرجات 
 التعمـ، وبفاعميتو ومشاعره المرتبطة بتحصيؿ طلببو، وىو ما يعرؼ بفاعمية الذات التدريسية. 

وضعت مفيوـ  التي المعرفية الاجتماعية فاعمية الذات التدريسية إلى النظريةوتستند 
منيا اعتبار الإنساف مساىما  الإنساني في نظرية اجتماعية شاممة، المغزى الأساسي السموؾ

 الذات، فتنظيـ الإنسانية؛ القوى عمى حد مخرجاتو. كما ركزتأفي تكويف النظاـ الاجتماعي و 

 في بناء الفاعمية الذاتية، وقدـ نظرية )باندورا( مفـ يم جزء الأىداؼ لبموغ والسعي والتوقعات،
 في كبير ليا دور التأثير ثلبثة عوامؿ متبادلة نموذجًا يتكوف مف الاجتماعية المعرفية نظريتو في

 والعوامؿ الشخصية، والسموؾ، ويختمؼ العوامؿ؛ البيئة، ىذه وتشمؿ للؤفراد القوى الذاتية تكويف

نما والظروؼ؛ فالأفراد لا يعيشوف بمعزؿ عف الآخريف، الأحداث باختلبؼ العوامؿ ىذه تأثير  وا 

  (Suzanne, 2000, 6). المتبادلة العلبقات متكامؿ مف نظاـ ضمف معاً  يعمموف
وتشير فاعمية الذات التدريسية إلى المعتقدات التي يحمميا المعمموف حوؿ قدراتيـ 

ة باندورا المعرفية الاجتماعية؛ فإف المعمـ يطور مف فاعميتو الذاتية التعميمية. ووفقًا لنظري
التدريسية مف خلبؿ الاىتماـ بأربعة مصادر لممعمومات: تجارب التمكف )أي تحقيؽ الأداء( 

والقناعات الاجتماعية )أي الرسائؿ  ،والخبرات غير المباشرة )أي مراقبة النماذج الاجتماعية(،
والحالات الفسيولوجية والعاطفية )مثؿ الإجياد والتعب والمزاج(. ولمعوامؿ الواردة مف الآخريف( 

 ,Morris الشخصية والسياقية أيضًا دور في تطوير الفاعمية  الذاتية التدريسية لممعمـ.

2017)) 
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يتجزأ مف فاعميتيـ كأفراد، وقد وجيت ىذه  جزءًا لا التدريسية لممعمميف وتعد فاعمية الذات
فحسب،  المعرفية الميارات عمى التركيز عف بعيده جديدة وجية بالتعميـ المتعمقة الفكرة البحوث

واعتقاداتيـ، وتؤدي إلى  واتجاىاتيـ وقيميـ مف عواطؼ المعمميف معقد فالفاعمية الذاتية نظاـ
 & Ross)طلببيـ  تعمـ ونتاجات التعميمية، العممية نحو لدى المعمميف تكويف اتجاىات إيجابية

Gary, 2006,182) . 
وتأكيدا ليذه الأىمية فقد أوضحت نتائج العديد مف الدراسات أف فاعمية الذات التدريسية 

( فقد أثبتت أف المعمميف 0211ليا تأثير كبير عمى الممارسات التأممية كدراسة) عادؿ رياف، 
 ذوي فاعمية التدريس المرتفعة يتجيوف نحو تبني ممارسات ناقدة في سموكيـ التدريسي،
ويوظفوف استراتيجيات فعالة ويحرصوف عمى مراعاة احتياجات الطلبب. وتوصمت دراسة) 

( إلى أف المعمميف كانت فاعمية الذاتية بشكؿ عاـ فوؽ المتوسط، 0211سعود الكثيري، 
وكانت تصورات المعمميف لفاعمية أدائيـ أعلبىا في محور استراتيجيات التعميـ، ثـ محور إدارة 

 حور تنشيط الطالب.الصؼ، وأقميا م
( إلى أف مستوى الفاعمية الذاتية كاف مرتفعا، وأف 0211وأشارت دراسة )ىدى الخلبيمة، 

المعمميف كانوا  أكثر فاعمية في بعد الإدارة الصفية وأقميا في بعد مشاركة الطمبة في العممية 
ود جإلى و ( فقد أشارت Khurshid, et all, 2012ف)يالتعميمية. أما دراسة خورشيد وآخر 

علبقة إيجابية بيف الفاعمية الذاتية لممعمميف والأداء الوظيفي. أما دراسة روبرتسوف 
فقد أظيرت النتائج أف زيادة الممارسة  (Robertson and Al- Zahrani, 2012والزىراني)

والتدريب عمى أجيزة الكمبيوتر سيسيـ في تعزيز الفاعمية الذاتية لممعمميف وزيادة دافعيتيـ 
( إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة 0212طوير الأداء. وقد أشارت دراسة) أرزاؽ عطية، وت

 بيف فاعمية الذات التدريسية لمعممات الاقتصاد المنزلي، وتوظيؼ التدريس المتمايز.
 الإحساس بمشكمة البحث:

 نبع الإحساس بمشكمة البحث مف عدة مصادر ىي كالتالي:
لمباحثة أثناء مشاركتيا في تدريب المعمميف وجود فقد اتضح الخبرة الشخصية:  -

عف ىذه البرامج، وأف معظـ ىؤلاء المعمميف لا تعمؿ البرامج التدريبية عمى  عزوؼ
جذبيـ ليا؛ لأنيا ذات محتوى تقميدي، لا يساعدىـ عمى تعرؼ أفكار إبداعية تسيـ 

برامج والحقائب في تنمية مياراتيـ التدريسية، كما أف مف أىـ أسباب عزوفيـ عف ال
 التدريبية ضعؼ مراعاتيا لمجوانب الاجتماعية الوجدانية. 
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ة عقد دورات تدريبية لممعمميف ر التي أكدت ضرو  نتائج الدراسات والبحوث السابقة: -
بعامة ومعممي المغة العربية بخاصة تيدؼ إلى تنميتيـ ودعميـ مينيا فيما يتعمؽ 

دىـ بالمعرفة النظرية الأساسية حوؿ ىذا بالتعمـ الاجتماعي الوجداني؛ وذلؾ بإمدا
الشكؿ مف التعمـ، وبالنماذج والأساليب والممارسات التدريسية الفعالة المتعمقة بو 

) جودة       (، أما دراسة 0201كدراسة) محمد فضؿ الله، وريـ عبد العظيـ، 
تدريب المعمـ ( فقد توصمت إلى ضرورة 0218(، و) جودة شاىيف 0219شاىيف، 

التعمـ الاجتماعي الوجداني بشكؿ جيد، حتى يكوف واعيا بفمسفتو وافتراضاتو  عمى
ومكوناتو، وحتى يتمكف مف استخدامو وتوظيؼ إستراتيجيات التدريس والتعمـ 
المناسبة لو، بالإضافة إلى ضرورة تطوير صانعي القرار لممعايير والسياسات 

ممعمميف ومعالجة جوانب النقص والممارسات والمؤسسات التي توفر التدريب اللبزـ ل
( أنو مف الضروري العناية 0212. وأكدت دراسة) سومية محمود، المتعمقة بو

بالميارات الاجتماعية الوجدانية لدى المعمميف لما ليا مف تأثير عمى طلببيـ في 
 تحفيزىـ عمى التعمـ وبناء شخصياتيـ بشكؿ متكامؿ. 

الاىتماـ برفع مستوى فاعمية الذات وكذلؾ تأكيد الدراسات والبحوث عمى ضعؼ 
التدريسية لدى المعمميف عمى الرغـ مف أثرىا عمى مجرى حياتيـ المينية بطريقة تجعميـ 
يفكروف ويحفزوف أنفسيـ لمواجية المياـ والمشاكؿ التي تعترضيـ، وبذؿ المزيد مف الجيد 

يرات مختمفة كالأداء إلييا، ودورىا في تحسيف متغ فوالمثابرة لتحقيؽ الأىداؼ التي يسعو 
( والتي أكدت وجود علبقة موجبة بيف درجة ممارسة 0211الوظيفي كدراسة) عادؿ رياف، 

 Khurshid, etمعممي الرياضيات لمتدريس البنائي ومعتقدات فاعميتيـ التدريسية، ودراسة)

all, 2012 ،التي توصمت لوجود علبقة ارتباطية بيف 0212(، ودراسة )أرزاؽ عطية )
داـ معممات الاقتصاد المنزلي لمتدريس المتمايز ومعتقدات فاعميتيف التدريسية، ودراسة استخ

( والتي توصمت لوجود علبقة بيف فاعمية الذات التدريسية لدى أعضاء 0201)عبد الله سميـ، 
ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ والاتجاه نحو التعمـ الإلكتروني، في حيف جاءت العديد مف 

اس فاعمية الذات التدريسية وحسب في ضوء بعض المتغيرات كدراسة) عبد الله الدراسات لقي
(، ودراسة) 0212، (، ودراسة) ابتساـ ىادي0218(، ودراسة) نافز بقيعي، 0219الصالحي، 

 (.0202شذا الشيري، وفيد النعيـ، 
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التي قامت  ما تم رصده من خلال الدراسات السابقة أكدتو الدراسة الاستطلاعية: -
( معممًا ومعممة مف معممي 02بيا الباحثة، والتي تمثمت في إجراء مقابلبت مع )

المغة العربية؛ بيدؼ تحديد مدى معرفتيـ بالتعمـ الاجتماعي الوجداني ومياراتو، 
( أسئمة حوؿ مدى حرصيـ عمى حضور 12وفاعمية الذات التدريسية، وتـ طرح) 

الحرص أو عدمو، وعف طبيعة الدورات التدريبية التي الدورات التدريبية، وأسباب ىذا 
تـ اجتيازىا، واتجاىيـ نحو ىذه الدورات، وأسباب ىذا الاتجاه، وعف مدى الإفادة مف 
ىذه الدورات التدريبية في الجوانب العممية) التخطيط، والتنفيذ، والتقويـ(، وعف 

ميارات التعمـ الاجتماعي  إمكانية تحديدىـ لمفيوـ التعمـ الاجتماعي الوجداني، وأىـ
الوجداني، وعف المقصود بفاعمية الذات التدريسية، وأثر تمكنيـ منيا داخؿ غرفة 

 الصؼ. وتبيف مف خلبؿ ىذه المقابمة ما يمي:

% مف المعمميف يحرصوف عمى حضور الدورات التدريبية؛ وذلؾ مف أجؿ 22 -
 الحصوؿ عمى الترقيات فحسب.

% مف المعمميف قالوا بأف معظـ ىذه الدورات حوؿ التوجيات الحديثة الخاصة 29 -
 بالوزارة كموضوعات الدمج لذوي الاحتياجات الخاصة، أو حوؿ المناىج المطورة.

عمميف أعربوا عف اتجاىيـ السمبي نحو ىذه الدورات؛ والسبب وراء ىذا % مف الم22 -
 الاتجاه ىو أنيا في مجمميا دورات نظرية وليست عممية تطبيقية.

% مف المعمميف ذكروا بأف الإفادة تحدث فقط عمى المستوى المعرفي؛ وليس 29 -
 الجانب العممي داخؿ الفصؿ؛ مف ناحية التخطيط والتنفيذ والتقويـ.

 % مف المعمميف ليس لدييـ معرفة محددة بمفيوـ التعمـ الاجتماعي الوجداني.22 -

% مف المعمميف لـ يتمكنوا مف تحديد أي ميارة مف ميارات التعمـ الاجتماعي 29 -
 الوجداني.

 % مف المعمميف ليس لدييـ معرفة محددة بمفيوـ فاعمية الذات التدريسية.22 -

تأثيرىا داخؿ الفصؿ بسبب أنيـ لـ يتمكنوا  % مف المعمميف لـ يتمكنوا مف تحديد22 -
 مف تحديد المقصود منيا.

 تحديد مشكمة البحث وأسئمتو:
مما سبؽ تمثمت مشكمة البحث الحالي في وجود ضعؼ لدى معممي المغة العربية في  

الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، وفاعمية الذات التدريسية؛ مما استمزـ إعداد حقيبة 
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يبية قائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ بيدؼ رفع الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي تدر 
 الوجداني، وفاعمية الذات التدريسية لدييـ،  وعميو حاوؿ البحث الإجابة عف الأسئمة التالية:

ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني التي ينبغي تنميتيا لدى معممي المغة  : ما1س     
 العربية؟
التصور المقترح لحقيبة تدريبية قائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني لتنمية  : ما2س

 مياراتو وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية؟
التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية الجانب أثر الحقيبة التدريبية القائمة عمى  : ما3س

 المعرفي المرتبط بالتعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية ؟
أثر الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية  : ما4س

 لعربية ؟ممارسات التدريس المرتبطة بالتعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة ا
أثر الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية  : ما5س

 الاتجاه) الاعتقادات( نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية ؟
أثر الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية فاعمية : ما 6س

 يسية لدى معممي المغة العربية ؟الذات التدر 
تنمية كؿ مف ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني العلبقة الارتباطية بيف  : ما7س

حوؿ  ) الاعتقدات(وممارسات التدريس في ضوء ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الاتجاه
 ة؟التعمـ الاجتماعي الوجداني وفاعمية الذات التدريسية لمعممي المغة العربي

 أىداف البحث: 
ىدؼ البحث إلى تنمية الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني ،ورفع فاعمية  

ة قائمة عمى التعمـ يالذات التدريسية لدى معممي المغة العربية ؛مف خلبؿ إعداد حقيبة تدريب
 الاجتماعي الوجداني. 

 حدود البحث:
 قتصر ىذا البحث عمى الحدود التالية:ا

 اقتصر البحث الحالي عمى:  الموضوعية:الحدود  (1
ميارات التعمـ الاجتماعي المناسبة لمعممي المغة العربية، والتي حظيت بنسبة اتفاؽ)  . أ

 %( فأكثر مف خلبؿ آراء السادة المحكميف.22
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( مف معممي المغة العربية 02تـ تطبيؽ الحقيبة التدريبية عمى )الحدود البشرية:  (2
؛ فغالبا ما ينصح بعدـ زيادة عدد المشاركيف لطبيعة البحث بالمرحمة الابتدائية؛ وذلؾ

حتى يؤتي التدريب ثماره، ويسيؿ  ؛متدرب عمى الأكثر 09 - 02في التدريب عف 
أف التدريب يصعب تطبيقو عمى عدد كبير مف  كما التفاعؿ بيف المدرب والمتدربيف،

بسبب وجود صعوبة في تحديد موعد يتناسب مع أعداد أكبر بسبب التزامات  المعمميف
 .معممي المغة العربية العممية والشخصية

تـ تطبيؽ الجانب الميداني عمى مجموعة مف معممي المغة العربية  الحدود المكانية: (3
بمدارس)الحرية( ،و)الكرنؾ( ،و)الشييد أحمد عبد العزيز( ،و)نجيب محفوظ( إدارة 

 لاؽ الدكرور التابعة لمحافظة الجيزة.بو 
( ساعات  8( ساعة؛ بواقع )98استغرؽ تطبيؽ الحقيبة التدريبية ) الحدود الزمانية:  (4

 ( أسابيع.8في الأسبوع لمدة )

جراءاتو:  منيج البحث وا 
وفقًا لطبيعة ىذا البحث وأىدافو؛ تـ الاستعانة بالمنيجيف الوصفي التحميمي، والتجريبي؛ 

ستعانة بالمنيج الوصفي التحميمي عند تناوؿ الإطار النظري لمبحث، ومسح فقد تـ الا
الدراسات السابقة والأدبيات التربوية ذات الصمة بموضوع البحث؛ بيدؼ الوصوؿ لقائمة 
بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني المناسبة لمعممي المغة العربية، وأبعاد فاعمية الذات 

ترح لمحقيبة التدريبية،  وكذلؾ في إعداد أدوات البحث ومواد التدريسية؛ وتقديـ تصور مق
المعالجة التجريبية، كما تـ استخداـ المنيج التجريبي بالاستعانة بالتصميـ شبو التجريبي القائـ 
عمى المجموعة الواحدة؛ وذلؾ بتطبيؽ الحقيبة التدريبية المقترحة القائمة عمى التعمـ 

وعي بمياراتو وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية الاجتماعي الوجداني لتنمية ال
 )مجموعة البحث(، وقياس أثر تطبيؽ ىذه الحقيبة عمى مجموعة البحث.

 أدوات البحث ومواده التعميمية:
 تتطمب البحث إعداد الأدوات والمواد التعميمية التالية: 
 قائمة ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني. -

 الجانب المعرفي لمتعمـ الاجتماعي الوجداني.اختبار  -

بطاقة تقييـ أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي  -
 الوجداني.
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 )الاعتقادات( نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني. مقياس الاتجاه -

 مقياس فاعمية الذات التدريسية. -

 الاجتماعي الوجداني.الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ  -

 دليؿ المدرب وفؽ التعمـ الاجتماعي الوجداني. -

 دليؿ المتدرب وفؽ التعمـ الاجتماعي الوجداني. -

 مصطمحات البحث:
 الحقيبة التدريبية: 
محتوى تـ  مخطط عاـ تـ تنظيمو بأسموب شامؿ ومتكامؿ بحيث يتضمفتعرف بأنيا: 

، وتـ تنفيذ مجموعة مف الإجراءات وضع أىدافو في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني
المتتابعة لمعالجتو؛ مف خلبؿ توظيؼ عدة استراتيجيات لمتدريب، وتـ استخداـ وسائؿ 
ومصادر لمتعمـ، والقياـ ببعض الأنشطة والمياـ التدريبية، وتطبيؽ أساليب التقويـ المتنوعة؛ 

ميارات، واتجاىات( لدى بيدؼ تنمية الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني )معارؼ، و 
 معممي المغة العربية، وفاعمية الذات التدريسية.

 التعمم الاجتماعي الوجداني: 
عممية تطوير لإمكانات وقدرات معمـ الوجداني إجرائيا بأنو:  يعرف التعمم الاجتماعي

الضرورية،  الكفايات المغة العربية الاجتماعية والوجدانية؛ مف خلبؿ التركيز عمى مجموعة مف
قامة علبقات إيجابية مع الآخريف،  وتتمثؿ دارتيا، وا  في القدرة عمى معرفة الانفعالات، وا 

 وتحمؿ مسئولية اتخاذ القرار بما يساعد في تحقيؽ النجاح في مجاؿ التدريس.
 الوعي بميارات التعمم الاجتماعي الوجداني:

المعمومات  بأنو: الوجداني إجرائيا يعرف الوعي بميارات التعمم الاجتماعي
المغة العربية حوؿ ميارات التعمـ الاجتماعي  ووالسموكيات والاعتقادات التي اكتسبيا معمم

الوجداني نتيجة مرورىـ بالحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني، ويقاس 
جداني، وبطاقة التي يحصؿ عمييا المعمـ في اختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الو  اتبالدرج

تقييـ أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني، 
 ومقياس المعتقدات/ الاتجاه المعديف ليذا الغرض.
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 فاعمية الذات التدريسية:
اعتقادات معمـ المغة العربية بأف لديو القدرة  تعرف فاعمية الذات التدريسية إجرائيا بأنيا:

عمى إدارة الصؼ، والممارسات التدريسية، ومشاركة التلبميذ وأولياء الأمور بفاعمية؛ بيدؼ 
تحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية، وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا مف مقياس فاعمية الذات 

 التدريسية المعد ليذا الغرض.
جر   اءاتو:خطوات البحث وا 

 تباع الإجراءات التالية:إ؛ تـ ة البحثلئجابة عف أسئمل
إعداد قائمة ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني في صورة استبانة، وعرضيا عمى  .1

مجموعة مف الخبراء والمحكميف التربوييف لضبطيا وتحكيميا، ثـ إجراء التعديلبت 
 اللبزمة لموصوؿ إلى الصورة النيائية لمقائمة.

تحديد أسس بناء الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني، وذلؾ  .2
لتنمية الوعي بمياراتو وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية؛ وذلؾ مف 
خلبؿ: دراسة الأدبيات المتعمقة بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني وتنميتيا، كذلؾ 

عمية الذات التدريسية، وأبعادىا، واحتياجات معممي المغة العربية الأدبيات المتعمقة بفا
 التدريبية.  

بناء الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني ؛ لتنمية ميارات التعمـ  .3
الاجتماعي الوجداني، وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية، وتـ ذلؾ مف 

 خلبؿ:

 الحقيبة التدريبية. تحديد أىداؼ .أ 

 اختيار المحتوى المراد تدريب المعمميف عميو. .ب 

 لحقيبة التدريبية.تنفيذ اتحديد الاستراتيجيات وطرؽ التدريس المناسبة ل .ج 

 تحديد الأساليب والأنشطة التعميمية المناسبة. .د 

 اختيار المواد والوسائط التعميمية المعينة عمى تحقيؽ أىداؼ الحقيبة. .ه 

 أدوات التقويـ المناسبة.اختيار أساليب و  .و 

إعداد مادتي التعمـ اللبزمتيف لمحقيبة التدريبية، واشتممت عمى: دليؿ المدرب ، دليؿ  .ز 
 المتدرب. 
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عرض الحقيبة التدريبية عمى المحكميف؛ لمتأكد مف صلبحيتيا لمتطبيؽ، وتعديميا في  .ح 
 ضوء آرائيـ.

لوجداني، والتأكد مف صدقو إعداد اختبار الجانب المعرفي لميارات التعمـ الاجتماعي ا .4
وثباتو؛ لمتعرؼ عمى ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني المتوافرة لدى معممي المغة 

 العربية.

إعداد بطاقة تقييـ أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء التعمـ  .5
 الاجتماعي الوجداني.

 اعي الوجداني.إعداد مقياس الاتجاه) الاعتقادات( نحو التعمـ الاجتم .6
 إعداد مقياس فاعمية الذات التدريسية. .7

قياس فاعمية الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية الوعي  .8
 بمياراتو، وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية، وتطمب ذلؾ:

الأساسية مف بيف  تحديد التصميـ التجريبي لمبحث، وتضمف اختيار عينة البحث -أ 
 معممي المغة العربية بعدد مف مدارس محافظة الجيزة.

 إجراء التطبيؽ القبمي لأدوات البحث عمى عينة البحث. -ب 

تنفيذ التجربة الأساسية لمبحث؛ مف خلبؿ تطبيؽ الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ  -ج 
 الاجتماعي.

 .إجراء التطبيؽ البعدي لأدوات البحث عمى عينة البحث -د 

 رصد النتائج، والمعالجة الإحصائية لمبيانات. -ه 

 استخلبص نتائج البحث، ومناقشتيا، وتفسيرىا. -و 

 تقديـ التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء نتائج البحث. -ز 

 فروض البحث:
رتب درجات معممي ( بيف متوسطات 2.29توجد فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) .1

القياسيف القبمي والبعدي لاختبار ميارات التعمـ المغة العربية مجموعة البحث في 
الاجتماعي الوجداني )ككؿ( وميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الرئيسة لصالح التطبيؽ 

 البعدي.
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رتب درجات معممي ( بيف متوسطات 2.29توجد فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) .0
والبعدي لبطاقة التقييـ لممارسات المغة العربية مجموعة البحث في القياسيف القبمي 

 التدريس في ضوء ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لصالح التطبيؽ البعدي.
رتب درجات ( بيف متوسطات 2.29توجد فروؽ  دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) .9

معممي المغة العربية مجموعة البحث في القياسيف القبمي والبعدي لمقياس الاعتقادات/ 
 اه حوؿ التعمـ الاجتماعي الوجداني لصالح التطبيؽ البعدي.الاتج

رتب درجات ( بيف متوسطات 2.29توجد فروؽ  دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) .1
معممي المغة العربية مجموعة البحث في القياسيف القبمي والبعدي لمقياس فاعمية الذات 

 التدريسية لصالح التطبيؽ البعدي.
( بيف تنمية كؿ مف 2.29موجبة دالة إحصائيا عند مستوى ) توجد علبقة ارتباطية .9

ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني وممارسات التدريس في ضوء ميارات التعمـ 
الاجتماعي الوجداني والاعتقادات/الاتجاه حوؿ التعمـ الاجتماعي الوجداني وفاعمية الذات 

 التدريسية لمعممي المغة العربية.

 أىمية البحث:
 ف أىمية البحث في أنو قد يفيد كلب مف:تكم 

في تنمية الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ مف  معممي المغة العربية: .1
الناحية المعرفية، والميارية والوجدانية. كما يقدـ البحث دليلب لممتدرب يشتمؿ عمى 
جانب معرفي حوؿ التعمـ الاجتماعي الوجداني، وأىميتو، وحوؿ أىمية فاعمية الذات 

 المغة العربية. التدريسية، كما يسيـ في توجييو أثناء قيامو بتدريس
يمدىـ ببعض المقترحات الخاصة  الخبراء ومصممي الحقائب والبرامج التدريبية: .2

ببرامج التدريب؛ مف خلبؿ توفير محتوى مناسب لمتدريب يساير مستجدات التطوير 
 في المناىج الدراسية، وأدوات لقياس أثر ىذا التدريب. 

؛ لإجراء بحوث أخرى تتناوؿ بناء يفتح ىذا البحث المجاؿ أماـ الباحثيفالباحثين:  .3
حقائب وبرامج تدريبية مقترحة لتنمية ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى 

 ة أخرى لتنمية فاعمية الذات التدريسية.يالمعمميف، فضلب عف إعداد برامج تدريب
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 :الإطار النظري لمبحث
ييدؼ الإطار النظري إلى استعراض متغيرات البحث؛ مف أجؿ تحديد أسس إعداد 
الحقيبة التدريبية المقترحة، وتحديد ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، وأبعاد فاعمية الذات 

تنمية ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، مما يعمؿ عمى تحقيؽ ىدؼ البحث وىو التدريسية؛ 
الذات التدريسية لمعممي المغة العربية؛ ولتحقيؽ ىذا اليدؼ يعرض الإطار وأبعاد فاعمية 

 النظري لكؿ مف:
 أولا: التعمـ الاجتماعي الوجداني.

. وفيما يمي عرض مفصؿ لمعناصر التي تضمنيا الإطار فاعمية الذات التدريسية ثانيًا:
 النظري.

  :الوجداني التعمم الاجتماعيأولا: 
  :الاجتماعي الوجدانيمفيوم التعمم -أ

لمساعدة الطلبب عمى المشاركة  بأنو طريقة  (Marulanda, 2010, 5) مارولاندا ويعرفو
دارة الانفعالات وحؿ  الإيجابية في التفاعلبت الاجتماعية، واتخاذ قرارات مسئولة، ومعرفة وا 

 بالإضافة إلى تحقيؽ النجاح الأكاديمي. المشكلبت بفاعمية
إلى أف التعمـ الاجتماعي الوجداني  (Brackett, et al,  2010, 405) براكيت ويشير

بذاتو  اعممية يتـ فييا دمج التفكير والشعور والسموكيات مف أجؿ أف يصبح الفرد واعيً 
وبالآخريف، ويدبر أموره الخاصة، ويتخذ قرارات مسؤولة بشأف نفسو والآخريف، بما يؤثر عمى 

 كفاءتو الاجتماعية والأكاديمية. 

منيج يدمج تعزيز الكفايات  و:بأن (Durlak, et al, 2011, 406) دورلاؾ وآخروف يعرفوو 
وأطر عمؿ التنمية لمطلبب لمحد مف عوامؿ الخطر وتعزيز آليات الحماية والتكيؼ الإيجابي 

  المعرفية والوجدانية والسموكية. مف الكفايات مف خلبؿ تعزيز مجموعات مترابطة
التعمـ الاجتماعي الوجداني بأنو عممية  (Humphrey, 2013, 18) ىمفري كما عرؼ

لمساعدة الفرد عمى تطوير الميارات الأساسية لمحياة مف خلبؿ تعميـ الميارات التي يحتاجيا 
لمتعامؿ مع الآخريف، وتشمؿ ىذه الميارات إدارة العواطؼ، وتطوير مسؤولية الرعاية، 

يجابية، واتخاذ قرارات وأخلبقية، ومعالجة التحديات والاىتماـ بالآخريف، وتكويف علبقات إ
 والمواقؼ بشكؿ بناء. 
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 الإمكانات وقدرات الطالب بأنو عممية تطوير (۰۸، ۹۱۰2)ويعرفو جودة شاىيف 

مف  كفاياتو ومياراتو الشخصية والبينشخصية والحد الوجدانية والاجتماعية، مف خلبؿ تنمية
 النجاح في الجامعة والحياة. ليا، بيدؼ تحقيؽالتي يمكف أف يتعرض  عوامؿ الخطر

براىيـ أحمد، مف )عبد كؿ ىير  كما  تطوير عممية بأنو (102،  0212 النعيـ محمود، وا 

الكفايات  مف مجموعة عمى التركيز خلبؿ مف والوجدانية الاجتماعية الفرد لإمكانات وقدرات
دارتيا فعالاتالان معرفة القدرة عمى في وتتمثؿ لجميع الطلبب الضرورية قامة علبقات وا   وا 

جميع  النجاح في تحقيؽ في يساعد بما القرار اتخاذ مسئولية وتحمؿ ،الآخريفإيجابية مع 
 الحياة. مجالات

 وعمى ضوء ما سبؽ مف تعريفات لمتعمـ الاجتماعي الوجداني يمكف استخلبص ما يمي: 
الإمكانات، والقدرات، ينطوى التعمـ الاجتماعي الوجداني عمى عمميات تطوير  -

 والميارات الاجتماعية والوجدانية لدى الأفراد.

 أف التعمـ الاجتماعى الوجداني مفيوـ قابؿ لمتنمية والتحسيف. -

دارتيا،  الانفعالات عمى التعرؼ ىي الكفايات مف مجموعة تنمية عمى يركز أنو  - وا 
ظيار قامةو  ، بالآخريف والاىتماـ الرعاية وا   الآخريف والمحافظة مع إيجابية علبقات ا 

 .المواقؼ المختمفة مع بفاعمية والتعامؿ القرار، اتخاذ في والمسؤولية عمييا،

ييتـ ىذا النوع مف التعمـ بتدريس ميارات الحياة، والميارات العقمية التي تؤدي إلى   -
دارة العواطؼ والمواقؼ، وبناء علبقات طويمة الأمد.   فيـ وا 

الوجداني بالارتفاع في مستويات الأداء، كما يرتبط بتحقيؽ يرتبط التعمـ الاجتماعى  -
 النجاح في الحياة.

يرتبط التعمـ الاجتماعى الوجداني بزيادة القدرة عمى مواجية الضغوط والتحديات  -
 المختمفة. 

الوجداني ىو: عممية تطوير لإمكانات وقدرات معمـ  وترى الباحثة أف التعمـ الاجتماعي
الضرورية،  الكفايات ماعية والوجدانية؛ مف خلبؿ التركيز عمى مجموعة مفالمغة العربية الاجت

قامة علبقات إيجابية مع الآخريف،  في القدرة عمى وتتمثؿ دارتيا، وا  معرفة الانفعالات، وا 
 وتحمؿ مسئولية اتخاذ القرار بما يساعد في تحقيؽ النجاح في مجاؿ التدريس.

 
 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 التربيةمجلة كلية 

  أبريلعدد 

 2022 الثانيالجزء 

 

589 

 الوجداني: الأساس الفمسفي لمتعمم الاجتماعي -ب
بالرغـ مف أف مصطمح التعمـ الاجتماعي الوجداني مف المصطمحات الحديثة نسبيا؛  

فمسفية تعميمية يمتد تاريخيا إلى الفمسفة الإغريقية؛ حيف اعتبر أفلبطوف  اإلا أف لو جذورً 
التعميـ وسيمة لغرس الشعور الأخلبقي بالخير، وحيف أكد أرسطو عمى دور التعميـ في تكويف 

 (.(Philippe, 2017, 17- 24الأفراد الخيريف مف خلبؿ تعزيز العقؿ وعادات السموؾ 
الوجداني في تطبيقاتو إلى العديد مف النظريات، منيا كما يستند التعمـ الاجتماعي 
، ونظرية الذكاءات المتعددة لجاردنر (Thorndike, 1937)نظرية الذكاء الاجتماعي لثورنديؾ 

(Gardner, 1983)بشكؿ عاـ، إذ يتكوف الذكاء  ی، كما يعد تطبيؽ لنظرية الذكاء الوجدان
مف أربعة أبعاد، ىي :  (Mayer & Salovey, 1990)طبقا لنظرية ماير وسالوفي  یالوجدان

إدراؾ الانفعالات وتقييميا والتعبير عنيا، واستخداـ الانفعالات لتسييؿ التفكير، وفيـ 
الانفعالات وتحميميا، والتنظيـ الوجداني لتحقيؽ النمو الوجداني والمعرفي، كما يتكوف الذكاء 

خمسة أبعاد، ىي: البعد الشخصي،  مف (Bar- on, 2006)أوف  –طبقا لنموذج بار  یالوجدان
دارة الضغوط، والمزاج العاـ )معاوية أبو غزاؿ،  ، ۹۱۰۰والبعد بيف الأشخاص، والتكيؼ، وا 

120 ،)(Humphrey& Wigelsworth, 2013, 248- 260). 
ويرتكز التعمـ الاجتماعي الوجداني عمى مجموعة مف الافتراضات تتمثؿ فيما يمي) 

 (:98، 0218جودة شاىيف، 
 .الطالب- المعمـ علبقات وتنمية دعـ في بقوة تُسيـ لممعمـ الوجدانية الاجتماعية الكفاية .1

 .الصؼ الدراسي إدارة في فعالية أكثر المرتفعة الوجدانية الاجتماعية الكفاية ذو المعمـ .0

الاجتماعي  التعمـ منيج بفعالية يطبؽ الوجدانية الاجتماعية الكفاية مرتفع المعمـ .9
 .الوجداني

 .الوجدانية لممعمـ الاجتماعية الكفاية في تؤثر والمجتمع المدرسة داخؿ سياؽ عوامؿ توجد .1
 لمعممي المغة العربية:  الوجداني ج. أىمية التعمم الاجتماعي 

 الاجتماعي الوجداني أىمية كبرى بالنسبة لممعمـ تتمثؿ في أنو يدعـ لميارات التعمـ

دارة والطالب،ىي: علبقات المعمـ،  عوامؿ ثلبثة  التعمـ لبرنامج والتنفيذ الدراسي، الصؼ وا 

 إلى يؤدي الدراسي، لمصؼ صحي مناخ تكويف تدعـ الثلبثة العوامؿ الوجداني، وىذه الاجتماعي

 المناخ فإف ذلؾ عمى وعلبوة ووجدانيا، واجتماعيا أكاديميا الطالب لدى المخرجات المنشودة

مينة  نحو والالتزاـ بالكفاءة وشعوره بالتدريس المعمـ تمتع مف يعزز الدراسية الصحي لمفصوؿ
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 الاحتراؽ النفسي دوف تحوؿ أف يمكف مرتدة تغذية عمييا يترتب الإيجابية النتائج وىذه التدريس،

 (Jennings, et al, 2011, 137 ).المعمميف استنزاؼ تكمفة مف وتقمؿ لممعمـ
النتائج  إلى الوصوؿ في أىدافو لتحقيؽ الوجداني الاجتماعي التعمـ نجاح يتوقؼ

 ىذا كاف التعمـ، سواء مف النوع بيذا كاؼ وعي لدييـ معمميف توافر منو، عمى المتوقعة الإيجابية

 والأنشطة مرتبطًا بالممارسات أو الوجداني، الاجتماعي لمتعمـ الأساسية بالمفاىيـ مرتبطًا الوعي

 طرائؽ لدييـ معمميف يتطمب المستقبؿ في ناجح خريج إعداد أف المدرسة. كما داخؿ الخاصة بو

 إقامة مف والتعمـ، وتمكنيـ التدريس في المشاركة مف الطلبب تمكف لمتعمـ والتعميـ، متنوعة

في  التميز إلى بيـ يؤدي بما والأقراف، التدريس ىيئة أعضاء مف كؿ مع إيجابية علبقات تعمـ
 .(Seal, et al., 2011, 2 )والحياة والعمؿ المدرسة

ة، كما التعمـ الاجتماعي الوجداني محدود بمياراتالمغة العربية  إف تنمية وعي معمـ
 في البرامج التدريبية لممعمميف والوجدانية الاجتماعية والرعاية التفكير بتعميـ تنمية وعييـأف 

 الاجتماعية لتنمية الميارات مستعديف غير بأنيـ المعمموف يشعر ما غالبا ولذلؾ أيضا محدودة،

 بما الوجداني التعمـ الاجتماعي وعييـ بميارات تنمية إلى بحاجة المعمميف فإف ثـ ومف والوجدانية،
تنميتيا  فرص مف الكاممة الاستفادة مف ، ويمكنيــفي تخطيطي إدراجيا عمى قدرة أكثر يجعميـ

 مناقشة عمى قدرة وأكثر أكثر تمكنا فيصبحوف طلببيـ عمى ينعكس وىذا الدراسية، المناىج مف

 فييا.  التي يعمموف لممشروعات الذاتي والتقييـ القرار، واتخاذ التخطيط
التعمـ، والتي  النوع مف وتتضح أىمية التعمـ الاجتماعي الوجداني في مخرجات ىذا

،  (Camacho, et al., 2007) المجاؿ كدراسة  أثبتتيا نتائج الدراسات والبحوث في ىذا
( 122، 0201( ، ودراسة )رشا بدوي، ودينا عبد الحميـ، Zins, & Elias, 2006, 5) ودراسة

  والمتمثمة في المحاور التالية:
أفضؿ بالرعاية مف  وشعور الذاتية الكفاءة مفمى عأ مستوى: وتتمثؿ في الآتيالاتجاىات:  .1

 والالتزاـالأخلبقية  الاتجاىات وتحسف الجامعة والتعمـ، ايجابي نحو واتجاه والمجتمع، الجامعة

 المعمـ في الثقة مف وقدر أكبر أعمى، وتعميمية أكاديمية ودوافع الديمقراطية، وطموحات بالقيـ

 الأكاديمية. الضغوط القدرة عمى مواجية مف واحترامو، وتحسف

السموكيات الاجتماعية الإيجابية،  مف المزيد :تيالمخرجات في الآ وتتمثؿ  :. السموكيات2 
 كؿ طالب ورغبة الصفية، المشاركة وزيادة الجامعة، مف الغياب الحضور وقمة نسبة وتحسف في

ميارات التفاوض وحؿ الصراعات، وانخفاض  وتحسف التعمـ، أثناء عمى طريقتو العمؿ في
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 معدلات المشكلبت السموكية مثؿ انخفاض وكذلؾ بيف الطلبب، والعنؼ معدلات العدواف

 تعاطي المخدرات والتدخيف والجنس.
 عمي الوجداني الاجتماعي التعمـ برامج خلبؿ مف ذلؾالوجدانية:  الاجتماعية الكفاءة تحسين. 9

 ةالكفاء تحسيف في البرامج ليذه إيجابي تأثير وجد حيث والاجتماعي الأكاديمي الأداء تحسيف
 والسموؾ الخارجي عالطاب السموكية ذات المشكلبت معدلات وخفض الوجدانية، الاجتماعية

 مثؿ: القمؽ، الطابع الداخمي ذات والمشكلبت والعدواف، لممجتمع مثؿ: العنؼ، المضاد

 .لمطلبب الأكاديمي مستوى التحصيؿ تحسيف في فعاليتو إلى بالإضافة والاكتئاب، والانسحاب

 الدراسية، المقررات في الميارات الآتي: تحسف في وتتمثؿ المخرجاتالأداء الأكاديمي:  .4

 أفضؿ في وأداء مف أجؿ التعمـ، التعمـ درجات التحصيؿ، وتحسف ميارات في المعدلات وارتفاع

  غير المفظي. ميارات الاستدلاؿ المشكلبت، وتحسف وحؿ التخطيط
 الوجداني: أىداف التعمم الاجتماعي د.

 قدرة المعمـ عمى الفيـ والإدارة والتعبير تعزيز ييدؼ التعمـ الاجتماعي الوجداني إلى

التعمـ  مثؿ الحياة، مياـ إنجاز تمكنو مف بطريقة الحياة، في والوجدانية المظاىر الاجتماعية عف
 لمنمو. المركبة المطالب مع وتكويف العلبقات وحؿ المشكلبت اليومية والتكيؼ

 معاييرىا الينوي في وقد حددت جمعية التعمـ الأكاديمي الاجتماعي الوجداني بجامعة

 الذات إدارة الذاتي وميارات الوعي ىي: تنمية أساسية أىداؼ ثلبثة الوجداني الاجتماعي لمتعمـ

 الاجتماعي المدرسة والحياة، واستخداـ الطلبب لموعي في النجاح لتحقيؽ الطلبب لدى

ظيار مع إيجابية علبقات لتكويف البينشخصية والميارات  الطلبب الآخريف والمحافظة عمييا، وا 

 المدرسة أو في سموكيات المسئولة سواء عمى المستوى الشخصي أو فياتخاذ القرار وال ميارات

 .O’Brien & Resnik, 2009,2))   (CASEL, 2003, 49)المجتمعية السياقات
 في تحقيقيا إلى الوجداني التعمـ الاجتماعي يسعى التي الأىداؼ تصنيؼ كما يمكف

وتنمية خمس مجموعات مترابطة  تعزيز في الأىداؼ قريبة المدى: وتتمثؿ ىي فئتيف، الأولى
دارة الذاتي، الوعي وتتضمف والسموكية، والوجدانية المعرفية الكفايات مف  الذات، والوعي وا 

 :Durlak, et al, 2011)القرارات اتخاذ ومسؤولية ، العلبقات إدارة الاجتماعي، وميارات

 السابقة الكفايات وتعزيز تنمية أف في المدى: وتتمثؿ بعيدة الأىداؼ الثانية ىي والفئة  (406

إيجابية  اجتماعية عميو سموكيات ويترتب الأكاديمي، الأداء لتحسيف أساسًا سوؼ توفر بدورىا
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المشكلبت  معدلات وانخفاض المشاركة، في دافعيتيـ وتعزز ،ودعـ شعور المتعمميف بالانتماء
 (.08 ،0218المدرسة.) جودة شاىيف،  في كالعنؼ ،والتنمر ،والفشؿ السموكية

ولتحقيؽ أىداؼ التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ ينبغي العمؿ عمى توفير معمميف لدييـ 
الوعي الكافي بيذا النوع مف التعمـ مف الناحية المعرفية والمتمثمة في المفاىيـ الأساسية لمتعمـ 
الاجتماعي الوجداني، ومف الناحية الميارية والمتعمقة بممارسات المعمـ داخؿ المدرسة 

ارجيا، وأخيرا مف الناحية الوجدانية والمرتبطة باتجاه المعمـ الإيجابي نحو التعمـ الاجتماعي وخ
 الوجداني.

 :الوعي بميارات التعمم الاجتماعي الوجداني ذوي المعممين صائصخه.  
 المعمميف صائصخ Jennings & Greenberg, 2009,495) )جينينجس وجرينبرج  يحدد

 الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني فيما يمي:  ذوي
 كيؼ تُولد ، مشاعرىـ معرفة في المعمميف ميارات إلى المرتفع: يشير الذاتي الوعي .1

 .في انفعالاتيـ والضعؼ القوة مواطف ومعرفة ، لقدراتيـ الواقعي والفيـ تُستخدـ، وكيؼ

 مشاعر وفيـ معرفة في المعمميف ميارات إلى المرتفع: ويشير الاجتماعي الوعي .2
 إقامة علبقات عمى والقدرة الآخريف، في الانفعالية تعبيراتيـ تؤثر كيؼ ومعرفة الآخريف،

 في الاعتبار ويأخذوف الآخريف، مع والتعاوف المتبادؿ التفاىـ خلبؿ مف داعمة و قوية

 والزملبء. الأمور وأولياء بالطلبب علبقاتيـ

 تقييـ بناء عمى القرارات اتخاذ في المعمميف ميارات إلى وتشيرالقرار:  اتخاذ مسؤولية .3

 القيـ وأفعاليـ، ومراعاة قراراتيـ مسئولية وتحمؿ وبالآخريف، بيـ المحيطة لمعوامؿ

 قراراتيـ. في الإيجابية الاجتماعية

 وسموكياتيـ خلبؿ انفعالاتيـ وتنظيـ إدارة في المعمميف ميارات إلى الذات: وتشير إدارة .4

 تحديات. تحمؿ التي الصعبة المواقؼ أو العادية المواقؼ

 مف مع الآخريف، العلبقات وتنظيـ إدارة في المعمميف ميارات إلى العلبقات: وتشير إدارة .5

 احتراـ للآخريف.  مع بحزـ وتنفيذىا العلبقات، لتمؾ الحدود أو القيود وضع خلبؿ
 :التعمم الاجتماعي الوجداني و. ميارات

لياس يرى كؿ مف لياس) Kress, & Elias, 2006:594) كريس وا   & ,Zins(، وزيف وا 

Elias, 2006:3 وليبتوف ونويؾ ،) (Lipton & Nowicki, 2009,105) ،و)  جودة شاىيف ،
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ميارة مف  كؿ ( أف لمتعمـ الاجتماعي الوجداني خمس ميارات أساسية، وتتضمف02، 0218
 ة وفيما يمي عرض ذلؾ:الخمسة مجموعة مف الميارات الفرعي الميارات
الأسباب  وتسمية الفرد لمشاعره، وفيـ مثؿ: معرفة الوعي الذاتي: وتتضمف ميارات .1

والظروؼ وراء ىذه المشاعر، والتقييـ الدقيؽ لقدراتو واىتماماتو وجوانب قوتو، 
والشعور بالثقة بالنفس، وتعبئة مشاعر إيجابية نحو الذات والأسرة والجامعة، 

 ، والاعتقاد في الكفاءة الشخصية.والفرد وقيم ومعرفة احتياجات
مع  إدارة الذات: وتتضمف ميارات مثؿ: تنظيـ الفرد لانفعالاتو حتى يستطيع التعامؿ .0

القمؽ وضبط الاندفاعية، والتعامؿ مع القمؽ والغضب، والمثابرة في التغمب عمى 
يمية والتعبير العقبات، ووضع ومراقبة التقدـ نحو تحقيؽ الأىداؼ الشخصية والأكاد

وبيف  عف العواطؼ بشكؿ مناسب، والسيطرة عمى العدواف والضغوط الشخصية
 الأشخاص، وتعديؿ الأداء في ضوء ردود الأفعاؿ.

الاجتماعي: ويتضمف ميارات مثؿ: تفيـ واحتراـ التنوع، احتراـ  الوعي  .9
يادة للآخريف والاستماع إلييـ بعناية ودقة، وفيـ وتبني وجية نظرىـ، وز  الفرد

معيـ، والحساسية لمشاعرىـ، والتقدير والتفاعؿ الإيجابي مع مختمؼ  التعاطؼ
 المجموعات.

 أساس عمى ومجزية سميمة علبقات ميارات العلبقات: وتتضمف ميارات مثؿ: إنشاء .1

دارة الانفعالات عمييا، والمحافظة التعاوف مف ظيار العلبقات، في وا   الحساسية وا 

شراؾ الآخريفوالو  لممنبيات الاجتماعية دارة الاجتماعية، في المواقؼ جدانية، وا   وا 

 الحاجة. المساعدة عند والإقناع، وطمب القيادة وممارسة والتفاوض، الصراع وحؿ

 ضوء في القرار مثؿ: اتخاذ ميارات القرار: وتتضمف اتخاذ مسؤولية  .9

 لممشكلبت،الواضح  الأخلبقية والأعراؼ الاجتماعية، والتحديد والتحميؿ المعايير

 بيف العقبات أو لمعوائؽ البناءة والاستجابة الاجتماعية، القرارات اتخاذ وممارسة

 القرارات. اتخاذ مسؤولية وتحمؿ والتأمؿ، الذاتي التقييـ وممارسة الأشخاص،
ولتحقيؽ فيـ أكبر لميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لمعممي المغة العربية يمكف 

الاجتماعى الوجداني لدييـ، أو وصفيا بأنيا قدرة المعمميف عمى توظيؼ  اعتبارىا نواتج التعمـ
ذكائيـ الوجداني والاجتماعي في العمؿ التدريسي، والتفاعؿ مع الطلبب بشكؿ عاـ، حيث 

مجموعة واسعة مف ميارات الذكاء الوجداني،  یتضـ ميارات التعمـ الاجتماعي الوجدان
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وميارات اجتماعية، والتنظيـ الذاتي، والتي يمكف تصنيفيا في ثلبثة مجالات، ىي: )العمميات 
الوجدانية( وتشمؿ فيـ المشاعر وتسميتيا بدقة، وتنظيـ الانفعالات والسموؾ في المواقؼ 
المختمفة، و)الميارات الاجتماعية الشخصية( وتشمؿ فيـ الإشارات الاجتماعية كمغة الجسد، 

لصوت، والقدرة عمى إيعاذ نية الآخريف بشكؿ إيجابي، والتفاعؿ بشكؿ إيجابي مع ونبرة ا
الطلبب، وأخيرا )التنظيـ المعرفي( ويشمؿ الحفاظ عمى الاىتماـ، والتركيز وتحفيز الذاكرة 
العاممة، وتثبيط السموكيات التي لا تتناسب مع الوضع كالصراخ والسخرية مف المتعمميف، 

-Jones , et al,2013, 62)ستراتيجية العمؿ في حاؿ عدـ مناسبتيا ليـ إوالقدرة عمى تغيير 

63) . 
وقد أفادت الباحثة مف عرض ىذا المحور في بناء بعض أدوات البحث؛ مثؿ: قائمة 
ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، واختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لقياس 

 التعمـ ضوء في التدريس لممارسات العربية المغة معممي ءالجانب المعرفي، وبطاقة تقييـ أدا
الوجداني الخاصة بالجانب المياري، ومقياس الاتجاه )الاعتقادات( نحو التعمـ  الاجتماعي

 الاجتماعي الوجداني الخاص بالجانب الوجداني. كما أفادت منو في إعداد الحقيبة التدريبية. 
 ثانيا: فاعمية الذات التدريسة:

 فاعمية الذات التدريسية: مفيوم .أ 
يعود مفيوـ فاعمية الذات التدريسية إلى اتجاىيف: الاتجاه الأوؿ ىو: وجية الضبط  
( ويعرؼ أصحاب ىذا الاتجاه فاعمية الذات التدريسية بأنيا: اعتقاد المعمـ Rotter)  لروتر

التدريسية مف العوامؿ بأف العوامؿ التي يمكف التحكـ بيا ليا تأثير أكبر عمى نواتج العممية 
البيئية التي لا يمكنو التحكـ بيا، ومف ىذا المفيوـ يتضح أف فاعمية الذات التدريسية لدى 
المعمـ ترتكز عمى إدراكو لقدراتو وكفاءتو في عممية التحكـ بنواتج العممية التعميمية بغض 

 .(119، 0222النظر عف العوامؿ البيئية المحيطة بو) عبد الله الصالحي، 
(، ويتفؽ Banduraأما الاتجاه الثاني ىو: النظرية الاجتماعية المعرفية لباندورا)  

أصحاب ىذا الاتجاه في تعريفيـ لمفيوـ فاعمية الذات التدريسية مع تعريؼ باندورا، وىو: 
القناعة الذاتية لدى المعمـ بقدرتو عمى القياـ بالسموؾ المطموب؛ لتحقيؽ النتائج المطموبة، 

نما فحسب، الأفراد يمتمكيا التي بالميارات يعني لا أنو التعريؼ ف ىذاويتضح م  وا 

الذات التدريسية تؤثر بشكؿ مباشر في أنماط  فاعمية إمكاناتيـ، فاعتقادات عمى بأحكاميـ
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دراكو لمفرص  السموؾ مف خلبؿ تأثيرىا عمى مستوى النتائج المتوقعة لممعمـ، وحالتو النفسية، وا 
 (Ross& Gary, 2006,183المتاحة. ) 
( بأنيا: معمومات المعمـ وأفكاره عف مينة 108، 0219ويعرفيا )عطية أبو الشيخ ، 

التدريس وكذلؾ كفاءتو وقدرتو عمى تنظيـ برامج العمؿ المنوط بو )التدريس( واللبزـ لإنتاج 
 مخرجاتو المطموب مف منطمؽ أف المعتقدات تشكؿ آلية لتوجيو العقؿ البشري.

( بأنيا :معتقدات المعمـ حوؿ قدرتو عمى أداء 820،  0218نافز بقيعي، ويعرفيا )  
مياـ التدريس وتنفيذ الإجراءات الصحيحة التي تسيـ في تحقيؽ النتاجات التعميمية المرغوبة 

 لدى الطمبة عمى اختلبؼ مستوياتيـ التعميمية.
كاناتيـ المتعمقة ،( بأنيا: اعتقادات التربوييف بشأف إم0212وتعرفيا) ابتساـ ىادي،  

بإنتاج المستويات المحددة للؤداءات التي تمارس تأثيرا في الأحداث المؤثرة في حياتيـ، 
 وتتمثؿ في المبادرة والجيد والمثابرة.

( بأنيا: معتقدات المعمـ وتصوراتو حوؿ قدرتو 10،  0201ويعرفيا ) عبد الله سميـ،  
نجاز ميامو التدريسية، والتي تسي ـ في تحقيؽ نواتج التعمـ المرغوبة، والقدرة عمى عمى أداء وا 

 التفاعؿ في العممية التعميمية.
وفي ضوء ما سبؽ يمكف القوؿ بأف معتقدات الفاعمية التدريسية تعد بمثابة محركا  

أساسيا لجيد المعمـ، والمقياس الأكثر وضوحا لتوجيو المعمـ نحو النمو الميني، وكمما كانت 
راتو مرتفعة كمما كاف أداؤه التدريسي أفضؿ، وكاف مبدعا في عممية معتقدات المعمـ عف قد

 أداؤهتوصيؿ المعمومات لمطلبب؛ أما المعمـ الذي لديو معتقدات منخفضة عف قدراتو يكوف 
  .االتدريسي ضعيفً 

 أىمية فاعمية الذات التدريسية: .ب 

تحدثو في سموكيـ تتضح أىمية فاعمية الذات التدريسية لدى المعمميف في التأثير الذي 
التدريسي؛ والذي يتمثؿ في خيارات بناء أنشطة التعمـ، ومدى الاستجابة لمحاولات الطلبب في 
ميمات ضبط الصؼ، وفي آلية توظيؼ المناقشات الصفية، ومسؤولياتو تجاه الطلبب الذيف 

لنامية يواجيوف مشكلبت في التعمـ، كما أف ليا تأثيرات تكوينية ميمة عمى تصورات الطلبب ا
 ( Gordon & Debus, 2002,486عف كفاءتيـ الذاتية الأكاديمية. )

وتعد فاعمية الذات التدريسية أحد عناصر الدافعية التي تسيـ في فاعمية المعمـ داخؿ 
الغرفة الدراسية ؛فالمعمموف ذوو فاعمية الذات التدريسية المرتفعة أكثر مرونة أثناء تدريسيـ، 
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ساعدة التلبميذ عمى تحقيؽ النتائج المرجوة، كما أف فاعمية الذات ويبذلوف جيدا أكبر في م
التدريسية ترتبط ارتباطا مباشرًا بتحصيؿ الطلبب، وتزيد مف التزاـ المعمميف بالتدريس، 
وامتلبكيـ مستويات عالية مف التخطيط والتنظيـ والتنفيذ، والعمؿ مدة أطوؿ مع الطلبب 

 (Pendergast, et al, 2011, 47الضعاؼ.)
كما أف المعمميف الذيف يتمتعوف بفاعمية الذات التدريسية يتسموف بالمرونة الفكرية، ولدييـ  

روح المبادرة والمبادأة، وىـ أكثر إصرارًا ومثابرة مف غيرىـ، وأكثر اتزانا مف الناحية الانفعالية، 
وف عمى توفير بيئة ولدييـ تقدير ذات عاؿ، ويؤكدوف عمى المعايير الأكاديمية المرتفعة، وقادر 

آمنة ومحفزة لمتعمـ، واستحداث بيئات تعميمية تعزز مف دوافع الطلبب نحو التعمـ. 
(Onafowora,2005, 35 ) 

كما أف المعمميف الذيف يتمتعوف بفاعمية ذات تدريسية مرتفعة تكوف لدييـ الرغبة والقابمية   
بداعية، واستخداـ استراتيجي ات تدريسية متنوعة، ومساعدة في توظيؼ طرؽ تفكير جديدة وا 

طلببيـ عمى القياـ بالميمات التعميمية اعتمادًا عمى مستوى قدراتيـ، وبناء توقعات إيجابية 
لدى طمبتيـ عف إمكانية نجاحيـ المستقبمي، بينما المعمموف الذيف لا يمتمكوف فاعمية ذات 

تباع أساليب تدريسية تقميدية، ويميموف إلى النمط التسمطي في إتدريسية عالية يميموف إلى 
إدارة صفوفيـ، وبناء توقعات سمبية عف مستوى قدرات الطمبة، والتأثير سمبيًا عمى إنجازىـ 

ف كانت سيمة    .(Betoret, 2006, 519)لمميمات التعميمية حتى وا 
ولمطلبب؛ فالمعمـ ذو  وفي ضوء ما عرض تتضح أىمية فاعمية الذات التدريسية لممعمـ

ا وبقوة في تحصيؿ طلببو، واتجاىيـ بً فاعمية الذات التدريسية الإيجابية المرتفعة يؤثر إيجا
تباع المعمـ سموكيات جيدة داخؿ غرفة الصؼ إنحو المادة العممية، كما أنو لو علبقة مباشرة ب

 مياـ التدريس المختمفة.                                                                    ممعمـ معتقدات إيجابية نحو قدرتو عمى الاضطلبع بلالدراسية، وتجعؿ 
 مصادر فاعمية الذات التدريسية: .ج 

(                    922،  0218(، و) نافز بقيعي،   Pendergast, et al, 2011,47يوضح كؿ مف )
 (, et al,2017, 797 ، Morris, ،أف تطور فاعمية الذات 2، 0201(، و) عبد الله سميـ )

 التدريسية تتأثر بأربعة مصادر أساسية ىي: 
تشير تجارب الإتقاف غير النشط إلى إنجازات الأداء السابقة ويُعتقد الخبرات الإتقانية:  .1

ي أنيا كذلؾ المصدر الأكثر تأثيرًا لمفعالية الذاتية؛ وبالتالي فإف تجارب الإتقاف تنطو 
 فالأفرادعمى تحقيؽ الأىداؼ )أي الإنجاز( مف خلبؿ العمؿ المباشر والشخصي؛ 
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الذيف ينظروف إلى جيودىـ السابقة عمى أنيا نجاحات ىـ أكثر ميلب إلى الاقتراب مف 
المياـ بثقة، في حيف أف أولئؾ الذيف يعتقدوف أنيـ فشموا قد يشككوف في قدراتيـ؛ 

 عند أداء عمؿ معيف؛ إذا نجح في أداء ىذا العمؿ يشعر المعمـ بثقة أكبروعمى ذلؾ 
 .مف قبؿ

تُشتؽ التجربة غير المباشرة مف مراقبة نموذج الخبرات البديمة) غير المباشرة(:   .2
اجتماعي، أو حتى أداء الذات؛ إلا أف تأثير الخبرة غير المباشرة عمى تطوير فاعمية 

والخبرات البديمة  ،جديدة نسبيًا الذات التدريسية قد يكوف عميقًا عندما تكوف الميمة
مقارنات المرجعية التي يتـ فييا  تكوف أيضًا فعالة بشكؿ خاص عندما تعتمد عمى

تقييـ قدرات الفرد مف خلبؿ مقارنة أداء الفرد )أي تجارب التمكف النشط( مع الأداء 
مف  المرصود للآخريف، ومف المحتمؿ أف تعزز فاعمية  الذات التدريسية لممراقب أكثر

حيث يشعر المعمـ بتطور فاعمية الذات التدريسية ؛ ةأولئؾ الذيف يرتكبوف أخطاء قميم
لديو مف خلبؿ خبراتو السابقة الجيدة، أو مف الخبرات السابقة غير المباشرة، أو مف 

 فتزيد مف نجاحو. ؛مشاىدة النماذج ومعمميف مشابييفالخلبؿ 

صد بيا المعمومات التي يحصؿ عمييا الإقناع المفظي) القناعات الاجتماعية(: ويق .3
الفرد مف الآخريف لفظيا، والذي يأخذ صورا متعددة؛ كالثناء والمديح أو التشجيع الذي 

تؤثر التعميقات التقييمية  يتمقاه المعمـ مف إدارة المدرسة أو زملبئو المعمميف؛ حيث
ة الإقناع عمى فاعمية الذات التدريسية، وتصبح في شكؿ قناعات اجتماعية، إف قو 

الاجتماعي لتغيير الفاعمية الذاتية التدريسية لممعمـ ىي غالبًا ما يتـ التوسط مف خلبؿ 
المعرفة المتصورة أو مصداقية الشخص الذي يقدـ التعميقات، ولا تعتمد فعالية المديح 
عمى مف يقوـ بتسميمو فحسب، بؿ تعتمد أيضًا عمى الطريقة التي يقوـ بيا تأطير 

لتشجيعات التي لا تزيد بقميؿ عف مدح أو نصائح وعظات مف غير الرسالة. وا
في حيف أف الرسائؿ ؛ Pajares 2006, p. 34) المرجح أف يكوف ليا تأثير كبير)

المحددة والصادقة يمكف أف يكوف ليا تأثير قوي عمى فاعمية الذات التدريسية، 
سيولة مف خلبؿ رسائؿ فمعتقدات المعمـ حوؿ فاعميتو الذاتية التدريسية قد تتضرر ب

التثبيط بدلًا مف تعزيزىا بالقناعات الإيجابية قناعات، وىذه الرسائؿ الاجتماعية قوية 
 et al,2017, 798 ,)  بشكؿ خاص عندما يكوف لدى المعمـ خبرة قميمة في المجاؿ.

، Morris,) 
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مـ عمى تعزيز الحالة الانفعالية) الفسيولوجية والعاطفية(: تعمؿ الحالة الانفعالية لممع .4
فاعمية الذات التدريسية، أو إضعافيا؛ فالحالة الانفعالية الإيجابية لممعمـ تعزز فاعميتو 

فينبغي عمى المعمـ  ؛الذاتية التدريسية، والحالة الانفعالية السمبية تعمؿ عمى إضعافيا
ب المحافظة عمى مستويات معتدلة في الناحية الفسيولوجية والعاطفية، كالإجياد والتع

 والقمؽ والمزاج؛ فقد تؤثر ىذه الحالات عمى فاعميتو الذاتية التدريسية.

الذات  يسيـ في بناء فاعمية مف ىذه المصادر كؿ مصدر ويستخمص مما سبؽ أف
يذه ف لإ إذ مف مصدر واحد فقط، فاعميتو يبني لا فالمعمـ وفريدة؛ مميزة بطريقة التدريسية لممعمـ

 والقدر عمى تحديد مستوى الفاعمية الذاتية التدريسية الحقيقي، تعمؿ تكاممية طبيعةالمصادر 

 وعمميات الشخصية، السمات عمى يعتمد المعمـ فاعمية تكويف في مصدر يسيـ بو کؿ الذي

 .المعمومات معالجة عمى والقدرة الاختيار،
 أبعاد فاعمية الذات التدريسية: .د 

(، و سحر عبد 120، 0212 )( ، وأرزاؽ عطية112، 0211 )قسـ عادؿ رياف 
 ( فاعمية الذات التدريسية إلى بعديف ىما: 0212 )الكريـ
اتيـ الصفية ويرى يتوقعات النتائج: وتشير إلى تقديرات المعمميف نحو مخرجات سموك .1

الذيف يستخدموف ىذا المعيار أفضؿ اختبار لفاعمية المعمـ ىو مقدار وجودة ما يتعممو 
 الطلبب.

ويعني توقعات المعمميف بفاعميتيـ وقدرتيـ عمى الوصوؿ إلى الناتج توقعات الفاعمية:  .2
جراءات تدريسية مناسبة، ويتضمف  المنشود مف خلبؿ توظيؼ طرؽ واستراتيجيات وا 

 ىذا البعد طبيعة السموؾ ومجالو، ومستوى الجيد المبذوؿ ودرجة المثابرة.

يسية إلى ثلبثة أبعاد ىي؛ فاعمية الذات التدر  ت( فقد قسم11، 0211 )أما ىدى الخلبيمة
الأوؿ: فاعمية المعمـ في مشاركة الطمبة في العممية التعميمية التعممية، والثاني: فاعمية المعمـ 

 في استخداـ استراتيجيات التعميـ، والثالث: فاعمية المعمـ في الإدارة الصفية. 

أربعة أبعاد ىي؛ ( فاعمية الذات التدريسية إلى 820، 0218 )في حيف قسـ نافز بقيعي
الأوؿ: الفاعمية في الاستراتيجيات التعميمية التعممية، والثاني: الفاعمية في إدارة الموقؼ 
الصفي، والثالث: الفاعمية في العلبقة مع الطمبة وأولياء الأمور، والرابع: الفاعمية في تنمية 

تصنيؼ لأبعاد فاعمية في ىذا ال (01، 0201 )عبد الله سميـ التفكير والبحث العممي. واشترؾ
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فقسميا إلى: الأوؿ: استراتيجيات التعمـ، والثاني: إدارة الموقؼ التعميمي،  الذات التدريسية
 والثالث: التواصؿ مع الطمبة، والرابع: تنمية التفكير.

وبعد اطلبع الباحثة عمى ىذه البحوث والدراسات تـ تقسيـ أبعاد فاعمية الذات التدريسية 
أبعاد؛ ىي: الأوؿ: الفاعمية في إدارة الصؼ، والثاني: الفاعمية في الممارسات إلى ثلبثة 

 ة، والثالث: الفاعمية في مشاركة التلبميذ وأولياء الأمور.يالتدريس
 خصائص المعممين ذوي فاعمية الذات التدريسية المرتفعة: .ه 

( 118، 0222( ،و)عبد الله الصالحي، Goe, Little& Bell,2008,8حدد كؿ مف) 
( خصائص المعمميف ذوي فاعمية الذات التدريسية المرتفعة 09، 0212،و )أرزاؽ عطية، 

 فيما يمي: 
 لدييـ ثقة عالية في قدراتيـ، وكفاءتيـ التدريسية. -

 يستخدموف أساليب تدريسية متنوعة وفييا كثير مف الإبداع والتميز. -

والبرامج التي تعيف يحمموف أنفسيـ مسؤولية التجديد والابتكار في إيجاد الخطط  -
 الطلبب عمى فيـ محتوى المادة التي يدرسونيا.

ا ومعرفة بموضوع تخصصيـ. ويبذلوف جيدا كبيرا لمعرفة المزيد طلبعً إيكونوف أكثر  -
 عاتيـ التدريسية.و عف موض

 يتميزوف بعلبقة حب وألفة مع طلببيـ داخؿ غرفة الصؼ. -

 لممؿ.يجعموف التعميـ عملب ممتعا؛ فلب يشعر طلببيـ با -

ف كانت لا تتماشى مع أفكارىـ. -  يتقبموف أفكار وأراء طلببيـ؛ وا 

دراؾ مدى نجاحيـ في المادة التي يدرسونيا. -  لدييـ رؤية وا 

 يميموف إلى التجديد في أساليب توصيؿ المعمومات إلى طلببيـ. -

 لدييـ القدرة عمى التغيير في سموكيات طلببيـ. -

 فيـ الطلبب لممادة الدراسية.يحاولوف دائما حؿ المشكلبت المتعمقة ب -

 مقياس وبناء التدريسية، الذات فاعمية أبعاد تحديد في المحور ىذا مف الباحثة أفادت وقد
 .التدريسية الذات فاعمية

جراءات التجربة الميدانية:  إعداد أدوات البحث وا 
يتناوؿ ىذا العنصر عرضًا للئجراءات المتبعة لتنمية الوعي بالتعمـ الاجتماعي 
 الوجداني وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية، وقد تضمنت الإجراءات ما يمي:
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 أولا: إعداد قائمة ميارات التعمم الاجتماعي الوجداني:
 التي الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ما ونصو:"للئجابة عف السؤاؿ الأوؿ لمبحث  
تـ إعداد قائمة بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني  ؛؟"العربية المغة معممي لدى تنميتيا ينبغي

 لتنمية وعي معممي المغة العربية بيا، وقد مرت عممية إعداد ىذه القائمة بالإجراءات التالية:
ىدؼ ىذه القائمة إلى تحديد ميارات التعمـ الاجتماعي  تحديد اليدف من القائمة: .1

العربية؛ ولاستخداميا في إعداد اختبار  الوجداني التي ينبغي تنميتيا لدى معممي المغة
 ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني.

اعتمدت الباحثة في إعداد القائمة، واشتقاؽ مياراتيا عمى مجموعة  مصادر بناء القائمة: .2
مف الكتب والمراجع والدوريات والدراسات التي اىتمت بميارات التعمـ الاجتماعي 

لياس كؿ مفدراسة : ؛ ومنيا، وطرؽ تنميتياالوجداني  Kress, & Elias, 2006) كريس وا 
لياس) ، (Lipton & Nowicki, 2009) (، وليبتوف ونويؾ Zins, & Elias, 2006(، وزيف وا 

 (.0201و) محمد فضؿ الله، وريـ عبد العظيـ، ، (0218و)  جودة شاىيف، 

تكونت قائمة ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الواجب القائمة في صورتيا الأولية:  .3
تنمية الوعي بيا لدى معممي المغة العربية  في صورتيا المبدئية مف خمس ميارات رئيسة 
دارة الذات، وتكويف العلبقات، ومسؤولية  تتمثؿ في الوعي الذاتي، والوعي الاجتماعي، وا 

وقد روعي عند اختيار وتحديد  وثلبثوف ميارة فرعية، ثلبثاتخاذ القرار، واندرج تحتيا 
 ىذه الميارات أف تصاغ بدقة، ووضوح بحيث يمكف قياسيا بأسموب سيؿ ميسر.

لمتأكد مف صدؽ القائمة وصلبحيتيا، تـ عرضيا عمى مجموعة مف  ضبط القائمة: .4
 ( مف متخصصي المناىج وطرؽ تدريس02الخبراء والمحكميف التربوييف بمغ عددىـ) 

في صورة استبانة؛ لمتوصؿ إلى مدى وضوح الميارات، ومف  وتـ عرضياالمغة العربية، 
مدى مناسبتيا، والتأكد مف صحة الصياغة المغوية لكؿ ميارة. كما طمب مف المحكميف 
إضافة الميارات التي يروف إضافتيا وحذؼ، أو تعديؿ ما يرونو غير مناسب، وقد تـ 

في ضوء ما اتفقت عميو  والإفادة منيا في تعديؿ الاستبانة الأخذ بآراء السادة المحكميف،
 أغمب آراء المحكميف، وتمثمت آراؤىـ فيما يمي:

تحديد الحاجات الجسمية والنفسية، تحديد جوانب ىي: حذف ثماني ميارات فرعية؛  -
القوة في الشخصية، والمندرجتاف تحت الميارة الرئيسة الوعي الذاتي، وميارة تبني 

التلبميذ المندرجة تحت الميارة الرئيسة الوعي الاجتماعي، وميارة  التعبير وجية نظر 
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عف العواطؼ بشكؿ مناسب، والمثابرة في التغمب عمى العقبات والمندرجتاف تحت 
الميارة الرئيسة إدارة الذات، وميارة تكويف علبقات الصداقة المندرجة تحت الميارة 

يؿ الواضح لممشكلبت لتحديدىا، وتنفيذ الخطط الرئيسة تكويف العلبقات، وميارة التحم
 مسؤولية اتخاذ القرار. لحؿ المشكلبت والمندرجتاف تحت الميارة الرئيسة

وتـ حساب الوزف النسبي لميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، وقد حددت الباحثة  
%  فأكثر 22معيارًا لاختيار الميارات المناسبة، وىذه الميارات ىي التي حظيت بوزف نسبي 

 %.  22مف آراء السادة المحكميف، واستبعاد الميارات التي حصمت عمى وزف نسبي أقؿ مف 
: في ضوء ملبحظات السادة المحكميف ومقترحاتيـ؛ تـ إجراء لنيائيةالقائمة في صورتيا ا .5

التعديلبت اللبزمة عمى قائمة ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ وبذلؾ تكونت القائمة في 
(. 1صورتيا النيائية مف خمس وعشريف ميارة؛ وذلؾ وفؽ مقترحات المحكميف. ممحؽ )

 الأوؿ. وبذلؾ تكوف قد تمت الإجابة عف السؤاؿ 

 لحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي الوجداني:اثانيا: إعداد 
ما التصور المقترح لحقيبة تدريبية قائمة ونصو:" للئجابة عف السؤاؿ الثاني لمبحث  

عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني لتنمية الوعي بو وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة 
 "العربية؟

السابقة ذات العلبقة بالتعمـ الاجتماعي الوجداني  الدراسات والبحوثتـ الاطلبع عمى 
ومياراتو وكيفية التدريب عمييا، وكذلؾ بعض البرامج التدريبية والاستراتيجيات التي ىدفت إلى 

، و)رشا (0218 شاىيف، جودة) ؛ كدراسة كؿ مفتنمية ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني
براىيـ النعيـ عبد (، و)0212( و) أمؿ الزغبي، 0212محمد،  ميدي، وىنا  ،أحمد محمود ،وا 

(؛ لإعداد التصور المقترح لمحقيبة 0201 العظيـ، عبد وريـ الله، فضؿ محمد) و (0212
 التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني وفؽ الخطوات التالية: 

 مقدمة الحقيبة: . أ

الأطر المفاىيمية المرتبطة بالحقيبة التدريبية، والمتعمقة بالتعمـ تضمنت المقدمة بعض 
 الاجتماعي الوجداني وفاعمية الذات التدريسية.

 :لمحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي الوجداني اليدف العام . ب

ية لمحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمتمثؿ اليدؼ العاـ 
الوعي بالتعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية مف خلبؿ تنمية بعض الميارات 
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المعرفية والأدائية والوجدانية المرتبطة بالتعمـ الاجتماعي الوجداني وعلبقة ذلؾ بفاعمية الذات 
 التدريسية لدييـ.

 الوجداني:ج. تحديد أسس الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي 
لحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني إلى عدة أسس استند ت 

 ؛ وتتمثؿ في:وافتراضات عممية مستمدة مف طبيعة التعمـ الاجتماعي الوجداني
مراعاة الفروؽ الفردية بيف المشاركيف في الحقيبة التدريبية؛ ولذلؾ تـ تضميف الحقيبة  -

 متنوعة تتناسب مع مختمؼ المستويات والخبرات.مجموعة مف الأنشطة ال

تضميف كؿ جمسة مف جمسات الحقيبة مجموعة مف الأنشطة في ضوء ميارات التعمـ  -
الاجتماعي الوجداني والتي تتيح لممتدربيف فرصًا كبيرة لممناقشة، والمشاركة الإيجابية، 

 والتفاعؿ أثناء التدريب.

 تزاـ بمحددات الموضوعات الرئيسة.المرونة أثناء الجمسات مع مراعاة الال -

تشجيع المشاركيف عمى المناقشة والحوار في جو مف الحرية؛ مما يسيـ في نجاح  -
 الحقيبة التدريبية.

اعتماد الحقيبة عمى التقويـ بأنواعو المختمفة) المبدئي، والتكويني، والنيائي(؛ وذلؾ  -
دى المشاركيف، وفاعية بيدؼ تحديد مدى تنمية الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي ل

 الذات التدريسية لدييـ. 
 د. تحديد الأىداف الإجرائية لمحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي الوجداني:

صياغة عدة أىداؼ إجرائية معرفية وميارية ووجدانية مرتبطة بميارات التعمـ  تـ 
اغتيا بصورة دقيقة وواضحة الاجتماعي الوجداني، وفاعمية الذات التدريسية، وروعي صي

؛ واشتماليا عمى محددات الأداء لوصؼ السموكيات المراد إنجازىا لدى معممي المغة العربية
 ومف ىذه الأىداؼ:

الأىداؼ المعرفية: وتتمثؿ في إعطاء المشاركيف المعمومات عف ميارات التعمـ  -
ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الأساسية، والأساليب التي تساعد عمى تنمية 

الاجتماعي الوجداني، وخصائص ومميزات الأفراد ذوي ميارات التعمـ الاجتماعي 
 الوجداني.
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الأىدؼ الميارية: وتتمثؿ في التدريب عمى بعض الأنشطة التي تعمؿ عمى تنمية  -
دارة الذات، والوعي  ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ وتشمؿ: الوعي الذاتي، وا 

 ارات العلبقات، ومسؤولية اتخاذ القرار.الاجتماعي، ومي

الأىداؼ الوجدانية: وتتمثؿ في توفير مناخ ملبئـ أثناء التدريب يسوده جو مف الود،  -
بداء  والاطمئناف؛ بحيث يعمؿ عمى إتاحة الفرصة لممشاركيف لممناقشة والحوار، وا 

   الرأي؛ مما يجعؿ لدييـ اتجاه إيجابي نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني.
 ه. اختيار محتوى الحقيبة والجدول الزمني لمتنفيذ:

في ضوء اليدؼ العاـ لمحقييبة والأىداؼ الإجرائية؛ تـ إعداد الإطار العاـ لممحتوى  
 ةمحتوى الحقيبة القائم تـ إعداد كماالمقترح لمعممي المغة العربية والجدوؿ الزمني لتنفيذه؛ 

؛ لتحقيؽ مياراتو وفاعمية الذات التدريسيةوعي بالعمى التعمـ الاجتماعي الوجداني لتنمية 
( ساعة عمى مدى )  98، وتـ تنفيذ الحقيبة التدريبية في )اليدؼ العاـ، والأىداؼ الإجرائية

 ( محتوى الحقيبة التدريبية والخطة الزمنية لتنفيذىا:1( أسابيع؛ ويوضح جدوؿ) 8
 (1) جدول

 لتنفيذىامحتوى الحقيبة التدريبية والخطة الزمنية 

 عدد المحتوى عناصر الجمسة اليدف الأسبوع
 الساعات

تزويد معممي المغة العربية بالمفاىيـ  - الأول
 الأساسية حوؿ التعمـ اجتماعي الوجداني.

تنمية المعرفة بالجذور التاريخية لمتعمـ  -
 الاجتماعي الوجداني.

التعمـ الاجتماعي الوجداني،  بفمسفة
 ونماذجو.

 ماعيالتعمـ الاجت تحديد أىمية -
 الوجداني.

التعمـ الاجتماعي  - الأولى
 الوجداني:

 مفيومو.  -
 نشأتو. - 
 فمسفتو ونماذجو. -

 ثلبث
 ساعات

أىمية التعمـ الاجتماعي  - الثانية
 الوجداني.

 أىدافو  -
 خصائصو -

 ثلبث
 ساعات

تنمية ميارات التعمـ الاجتماعي  - الثاني
 الوجداني.

، مفيوـ الذات الإنسانية التمييز بيف -

ميارات التعمـ الاجتماعي  - الأولى
 الوجداني الرئيسة. 

ميارات التعمـ الاجتماعي  -

 ثلبث
 ساعات
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 عدد المحتوى عناصر الجمسة اليدف الأسبوع
 الساعات

 والوعي الذاتي.
 مفيوـ العواطؼ الإنسانية. نميةت -
 تنمية المعرفة بمفيوـ الكفاءة العاطفية.  -
 

 الوجداني الفرعية.
 مفيوـ الذات. -
 الوعي الذاتي. -

 العاطفة. مفيوـ الثانية
 العاطفة . أنواع
 الكفاءة العاطفية. مفيوـ

الكفاءة  زيزتع ميارات
 العاطفية لدى التلبميذ.

 ثلبث
 ساعات

المعرفة بمفيوـ الكفاءة  تنمية - الثالث
 الاجتماعية.

تحديد الميارات الرئيسة لمكفاءة  -
 الاجتماعية.

 تحديد الرئيسة لمكفاءة الاجتماعية. -

 مفيوـ الكفاءة الاجتماعية. - الأولى
الميارات الرئيسة لمكفاءة  -

 الاجتماعية.
 

 ثلبث
 ساعات

ميارات تعزيز الكفاءة  ممارسة 
 الاجتماعية.

 الجمسة
 الثانية

تعزيز الكفاءة  ميارات
 الاجتماعية.

 التواصؿ الفعاؿ -
 إدارة الوقت والاجتماعات. -
 قبوؿ الآخر. -
 التفاعؿ الاجتماعي. -

 ثلبث
 ساعات

 تنمية المعرفة بمفيوـ الثقة بالذات. - الرابع
تنمية المعرفة بأنماط التعمـ ومفيوـ  -

 العلبقات الإنسانية.
تنمية ميارات التفاعؿ الاجتماعي في  -

 ضوء القوانيف والأعراؼ الاجتماعية. 
تنمية ميارات تييئة المناخ الاجتماعي  -

 الإيجابي.
العلبقات الإنسانية تنمية ميارات تعزيز  -

 الداعمة.
ميارات استخداـ أساليب تييئة  تنمية

 الجمسة
 الأولى

 الثقة بالذات. -
أنماط التعمـ ومفيوـ  -

 العلبقات الإنسانية.
ميارات التفاعؿ  -

  .الاجتماعي

 ثلبث
 ساعات

 الجمسة
 الثانية 

المناخ ميارات تييئة  -
 الاجتماعي الإيجابي.

العلبقات الإنسانية  نمط -
 الداعمة.

تييئة المناخ  يبأسال -

 ثلبث
 ساعات
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 عدد المحتوى عناصر الجمسة اليدف الأسبوع
 الساعات

العلبقات الإنسانية و المناخ الاجتماعي 
 .الداعمة

 

العلبقات و الاجتماعي 
 الإنسانية الداعمة.

 تنمية المعرفة بميارات ضبط النفس. - الخامس
تنمية ممارسة ميارات تنظيـ الحجرة  -

 الصفية.
السموؾ والتعامؿ  يوتنمية ميارات توج -

 مع الأخطاء.
تزويد معممي المغة العربية  -

باستراتيجيات التدريس التي يمكف 
الاستعانة بيا في ضوء التعمـ الاجتماعي 

 الوجداني.

 الجمسة
 الأولى

 ميارات ضبط النفس. -
الحجرة  يـميارات تنظ -

 الصفية.
ميارات توجيو السموؾ  -

 والتعامؿ مع الأخطاء.

 ثلبث
 ساعات

 الجمسة
 الثانية 

استراتيجيات التدريس في  -
ضوء التعمـ الاجتماعي 
 -الوجداني: التعمـ التعاوني

ولعب الأدوار والمناقشة 
 الجماعية.

 ثلبث
 ساعات

تنمية القدرة عمى ممارسة ميارات  - السادس
 .اجعةالتقويـ، وتقديـ التغذية الر 

تطبيؽ ميارات التقويـ وتقديـ التغذية  -
الراجعة التي تدعـ التعمـ الاجتماعي 

 الوجداني. 
تزويد معممي المغة العربية بأساليب  -

التقويـ التي يمكف الاستعانة بيا في ضوء 
 التعمـ الاجتماعي الوجداني.

 الجمسة
 الأولى

 مفيوـ التقويـ. -
 مفيوـ التغذية الراجعة. -
التقويـ وتقديـ ميارات  -

التي تدعـ  اجعةالتغذية الر 
 التعمـ الاجتماعي الوجداني.

 ثلبث
 ساعات

 الجمسة
 الثانية 

 الأداء مىالتقويـ المرتكز ع -
 بالتواصؿ. والتقويـ

التقويـ بمراجعة الذات  -
 والتقويـ بالملبحظة.

 ثلبث
 ساعات

 36 المجموع
 و. تحديد استراتيجيات التدريب في الحقيبة التدريبية: 

في ضوء أسس التصور المقترح لمحقيبة والأىداؼ الإجرائية وعناصر المحتوى  
التعميمي لمحقيبة التدريبية؛ تـ توظيؼ عدة استراتيجيات تتوافؽ مع طبيعة المتدربيف بغرض 

والوجدانية المتضمنة بمحتوى الحقيبة، إكساب المتدربيف مجموعة الميارات المعرفية والأدائية 
 ومف ىذه الاستراتيجيات: العصؼ الذىني، وفكر زاوج شارؾ، والمناقشة، والتعمـ التعاوني.
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 ز. تحديد الأنشطة في الحقيبة التدريبية:
يب المتبعة؛ تـ ر في ضوء أىداؼ الحقيبة التدريبية، ومحتواىا، واستراتيجيات التد 

 مثؿ: تضميف مجموعة مف الأنشطة
  أنشطة فردية: يقوـ بيا كؿ متدرب عمى حدة مف خلبؿ أوراؽ العمؿ، وسجلبت

 النشاط والتقارير الشخصية، والتقييـ الذاتي.

 .أنشطة تشاركية: يقوـ بو متدرباف أو ثلبثة 

 .أنشطة جماعية: تتـ بشكؿ تعاوني بيف المتدربيف في مجموعات صغيرة 

 ح.  تحديد الوسائل ومصادر التعمم:
الاستعانة بوسائؿ تعميمية متنوعة بداية مف أوراؽ العمؿ، واستخداـ أجيزة الحاسب تـ  

الآلي وجياز العرض، والعروض التقديمية، وبعض الصور والرسوـ التوضيحية. كما تـ 
لكترونية، وبعض المراجع التي تناولت التعمـ الاستعانة بمصادر تعمـ متنوعة كالمواقع الإ

 الاجتماعي الوجداني.
 تحديد أدوات التقويم: ط.

لمتحقؽ مف إنجاز معممي المغة العربية للؤىداؼ الإجرائية الخاصة بالحقيبة التدريبية  
القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني، تـ توظيؼ أدوات وأساليب متنوعة لمتقويـ عمى النحو 

 التالي:
 لقياس القبمي لأدوات البحث التقويـ القبمي: وذلؾ قبؿ بدء تنفيذ الحقيبة التدريبية عبر ا

 المتمثمة في:

 لميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني. اختبار الجانب المعرفي -

 .بطاقة التقييـ لممارسات التدريس -

 التعمـ الاجتماعي الوجداني. )الاعتقادات( نحو مقياس الاتجاه -

 مقياس فاعمية الذات التدريسية. -

 ة؛ بغرض تقديـ التغذية الراجعة ومتابعة أداء التقويـ البنائي: وذلؾ أثناء تطبيؽ الحقيب
معممي المغة العربية، وتمثؿ في طرح مجموعة مف الأسئمة الموضوعية المتنوعة، 
بجانب التدريبات الفردية والتشاركية النظرية والتطبيقية أثاء التدريب، كما اعتمد عمى 

اخؿ قاعة تحميؿ التفاعلبت) مدرب/ متدرب، متدرب/ محتوى، متدرب/ متدرب( د
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التدريب، وتحميؿ الاستجابات بسجلبت النشاط والتقارير وقوائـ التقييـ عند تنفيذ 
 المياـ.

  مف خلبؿ تطبيؽ القياس ؛التقويـ النيائي: تـ تطبيقو في نياية تنفيذ الحقيبة التدريبية
 البعدي لأدوات البحث.

 وجداني:ي.  صلاحية الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي ال
 اوصلبحيتي اولمتحقؽ مف صلبحية الحقيبة التدريبية، ومدى ملبءمة موضوعاتي 

في صورتو المبدئية عمى مجموعة مف السادة المحكميف بمغ  اكمحتوى لمحقيبة؛ تـ عرضي
( مف المتخصصيف في المناىج وطرؽ تدريس المغة العربية، وعمـ النفس، وقد 02عددىـ)

أجمع السادة المحكموف عمى مناسبة الموضوعات؛ وتكونت الحقيبة مف مقدمة توضح اليدؼ 
يؽ أىدافيا، ثـ عرض لموضوعات منيا، ومحتوياتيا، والإرشادات الواجب اتباعيا؛ لتحق

الحقيبة وجمساتيا، وتتضمف كؿ جمسة الأىداؼ الخاصة بيا، ومحتوى الجمسة، والأنشطة، 
 (0وأسئمة التقويـ. وبذلؾ تكوف الحقيبة التدريبية جاىزة لمتطبيؽ عمى مجموعة البحث) ممحؽ 

 ثالثا: إعداد دليل المدرب والمتدرب:
نحو كيفية تحقيؽ  المدربىذا الدليؿ إلى إرشاد وتوجيو  ييدؼمن الدليل:  اليدف . أ

الاجتماعي  التعمـعمى  القائمةالتدريبية  الحقيبةالأىداؼ المرجوة مف استخداـ 
وفاعمية الذات التدريسية لدى معممي  مياراتو،ب الوعيوالمتمثمة في تنمية  الوجداني

 .المغة العربية
بحيث استند إلى فمسفة التعمـ  المدرب؛إعداد دليؿ  تـالدليل وفمسفتو:  إعداد . ب

 وقد اشتمؿ عمى العناصر التالية:  ،الوجداني الاجتماعي
 وفمسفتو، ،الوجداني الاجتماعياشتممت عمى نبذة عف التعمـ  وقدالدليل وأىدافو:  مقدمة 

ة. كما يالذات التدريس فاعميةوأساليب تقويمو، ونبذة عف  واستراتيجياتو،ومياراتو  وأسسو،
 . الإجرائية ياالعامة وأىداف الحقيبةوت عمى أىداؼ احت

 الحقيبة يذعند تنف المدربالإجراءات التي يتبعيا  توضيحتم والمتدرب:  المدرب أدوار 
  بيا المتدربوف. يشارؾوالأنشطة التي  ،التدريبية

 التدريبية.   الحقيبةعند استخدام  المدربالتي يستعين بيا  الإرشادات 
 التدريبية. الحقيبة نفيذالزمنية لمت الخطة 
 التدريبية. الحقيبةعمييا  تالتدريبية التي اشتمم الجمساتوتخطيط  إعداد 
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معممي المغة العربية؛ بيدؼ تنمية الوعي بميارات التعمـ مف  يفتـ إعداد دليؿ لممتدرب كما
مقدمة توضح  الاجتماعي الوجداني وتنمية فاعمية الذات التدريسية لدييـ، وتضمف الدليؿ

عيا؛ حتى يحقؽ الدليؿ الأىداؼ المرجوة اتبإ ياليدؼ منو، ومحتوياتو، والإرشادات التي ينبغ
منو، واشتمؿ الدليؿ عمى الجمسات التدريبية، وتضمنت كؿ جمسة اليدؼ الخاص بيا، 

 والأنشطة والميمات اللبزمة لتحقيؽ أىدافيا، وأسئمة التقويـ.
 درب:والمت المدربدليل  حية. صلاج
المبدئية عمى مجموعة مف  ماودليؿ المتدرب في صورتي المدرب،دليؿ  عرض تـ 

 ـوت ،( مف متخصصي المناىج وطرؽ التدريس19الخبراء والمحكميف التربوييف بمغ عددىـ )
جاىزيف  الدليلبف أصبحفي ضوء آرائيـ لموصوؿ إلى أفضؿ صورة ممكنة لو؛ وبذلؾ  ماتعديمي

الإجابة عف السؤاؿ  توتم ،(4(، وممحق) 3)ممحقلمتطبيؽ الميداني عمى مجموعة البحث 
 لمبحث . الثاني

 رابعا: اختبار الجانب المعرفي المرتبط بالتعمم الاجتماعي الوجداني: 
تـ إعداد الاختبار؛ لقياس الجانب المعرفي المرتبط بالتعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي 

 العربية وفؽ الخطوات التالية:  المغة
الجانب المعرفي المرتبط بالتعمـ ىدؼ الاختبار إلى قياس تحديد اليدف من الاختبار:  (1)

تنفيذ ، وتحديد مستواىـ فييا؛ وذلؾ قبؿ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية
لتنمية  وبعده؛ الوجدانيمحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي التدريب وفقًا ل

مياراتو وفاعمية الذات التدريسية ،والوصوؿ إلى مدى فاعميتيا في تنمية الوعي ب
 ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية. 

اعتمدت الباحثة في إعداد الاختبار، واشتقاؽ مفرداتو عمى مصادر بناء الاختبار:  (2)
يارات التعمـ الاجتماعي الوجداني التي تـ التوصؿ إلييا، قائمة م  المصادر التالية:

 البحوث والدراسات السابقة التي تناولت التعمـ الاجتماعي الوجداني.و 

تـ صياغة أسئمة الاختبار مف نوع الاختيار مف متعدد، وتكوف  وصف الاختبار: (3)
 .وخصص لكؿ مفردة درجة واحدة ( مفردة؛ لكؿ ميارة سؤالاف.92الاختبار مف )

تـ تحديد تعميمات الاختبار؛ وذلؾ قبؿ تجربتو ووضعو في وضع تعميمات الاختبار:  (4)
صورتو النيائية، واشتمؿ عمى مقدمة للبختبار، وبياف اليدؼ منو، ومجموعة مف 
الإرشادات والتعميمات التي ينبغي مراعاتيا أثناء تطبيقو، وجاءت ىذه التعميمات في 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 التربيةمجلة كلية 

  أبريلعدد 

 2022 الثانيالجزء 

 

609 

وصممت ورقة الإجابة، وتـ تحديد مفتاح تصحيح  الصفحة الأولى مف الاختبار.
 الاختبار.

: لمتحقؽ مف صدؽ الاختبار؛ تـ عرضو في صورتو الأولية عمى صدق الاختبار  (5)
مجموعة مف السادة المحكميف المتخصصيف في مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس بمغ 

لغويًّا، (؛ لمعرفة آرائيـ في مدى وضوح تعميمات الاختبار، ودقة صياغتو 19عددىـ)
وعمميًّا، ومدى قياسو لميدؼ الذي وضع مف أجمو، ومدى مناسبة الأسئمة، وشموليا 
لميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني. وقد أفاد المحكموف أف تعميمات الاختبار 
واضحة، ومناسبة الاختبار، ووضوحو ودقة صوغو، وصلبحيتو لمتطبيؽ؛ وبذلؾ 

 .أصبح الاختبار صادقًا ظاىريًّا

 راء التجربة الاستطلاعية للاختبار:إج (6)
تـ تطبيؽ الاختبار عمى عينة استطلبعية) غير عينة البحث التجريبية( وبمغ عددىا 
أربعوف معمما مف معممي المغة العربية بثماني مدارس ىي: ) مدرسة أبو بكر الصديؽ 

الابتدائية، الابتدائية المشتركة ، ومدرسة المعمميف الابتدائية المشتركة، ومدرسة ناصر 
ومدرسة الإماـ عمي النموذجية الابتدائية، ومدرسة الناصرية الابتدائية، ومدرسة المدينة 
الجامعية الابتدائية المشتركة، ومدرسة ممحقة المعمميف الابتدائية، ومدرسة الشييد عامر عبد 

لرئيسة لمتجربة المقصود الابتدائية( التابعيف لإدارة الدقي بمحافظة الجيزة. وتتمخص الأىداؼ ا
الاستطلبعية فيما يمي: تحديد الزمف الذي يتطمبو إجراء الاختبار عمى عينة البحث، وحساب 
معامؿ صدؽ وثبات الاختبار، وبعد تطبيؽ الاختبار عمى العينة الاستطلبعية، وتصحيحو؛ 

 قامت الباحثة بما يمي:
 حساب زمن الاختبار:  . أ

ة بحساب الزمف الذي انتيى فيو كؿ معمـ مف قامت الباحثلتحديد زمف الاختبار؛      
الإجابة عف الاختبار وجمع الزمف الذي استغرقو جميع المعمميف للئجابة عف الاختبار، ثـ 
قسمتيا عمى عدد المعمميف؛ لمحصوؿ عمى المتوسط، وقد تبيف أف الزمف المناسب للئجابة 

 ميمات.( دقيقة متضمنة ثلبث دقائؽ لقراءة التع99عف الاختبار ىو) 
الاختبار تـ الاعتماد عمى صدؽ المحكميف وذلؾ لمتأكد مف صدؽ  صدق الاختبار: . ب

بعرضو عمى لجنة مف الخبراء المتخصصيف، وكذلؾ صدؽ الاتساؽ الداخمي لاختبار 
ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية؛ وذلؾ مف خلبؿ: 
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الاختبار والدرجة الكمية للبختبار كؿ عمى حدة، حساب معامؿ الارتباط بيف مفردات 
 (:0ويوضح ذلؾ الجدوؿ) 

الاجتماعي  عمممعاملات الارتباط بين مفردات اختبار الجانب المعرفي لمت( 2جدول) 
 ةالوجداني ودرجات الأبعاد كل بعد عمى حد

 (5) ميارة (4) ميارة (3) ميارة (2) ميارة (1) ميارة

المفرد
 ة

 معامل
 ارتباط
 المفردة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

المفرد
 ة

 معامل
 ارتباط
 المفردة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

المفرد
 ة

 معامل
 ارتباط
 المفردة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

المفرد
 ة

 معامل
 ارتباط
 المفردة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

المفرد
 ة

 معامل
 ارتباط
 المفردة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

1 
..8.1*
* 

6 
..718*
* 

11 ..345* 16 
..8.3*
* 

21 
..472*
* 

2 
..744*
* 

7 
..658*
* 

12 
..8.9*
* 

17 
..725*
* 

22 
..699*
* 

3 
..812*
* 

8 
..551*
* 

13 
..811*
* 

18 
..8.9*
* 

23 
..658*
* 

4 
..8.5*
* 

9 
..71.*
* 

14 
..466*
* 

19 
..777*
* 

24 
..7..*
* 

5 
..866*
* 

1. ..341* 15 
..812*
* 

2. 
..528*
* 

25 
..865*
* 

26 
..713*
* 

31 
..811*
* 

36 
..8..*
* 

41 
..659*
* 

46 ..343* 

27 
..719*
* 

32 
..69.*
* 

37 
..718*
* 

42 
..7..*
* 

47 
..8.5*
* 

28 
..825*
* 

33 
..812*
* 

38 
..499*
* 

43 
..7.9*
* 

48 
..718*
* 

29 
..816*
* 

34 
..581*
* 

39 
..81.*
* 

44 
..711*
* 

49 
..582*
* 

3. 
..866*
* 

35 
..47.*
* 

4. ..344* 45 
..465*
* 

5. 
..7..*
* 
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 (                                                              1...) مستوى عند دالة**                  (                  5...) مستوى عند دالة*           
يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت الارتباط بيف مفردات الاختبار والدرجة الكمية 

عند  ا( وجميعيا دالة إحصائيً 2.288(، و)2.911لكؿ بعد عمى حدة تراوحت ما بيف )
 (.2.29( ومستوى )2.21مستوى )

كما تـ حساب معامؿ الارتباط بيف أبعاد الاختبار كؿ عمى حدة والدرجة الكمية للبختبار ككؿ، 
 (: 9كما يوضح ذلؾ الجدوؿ) 

 (3جدول ) 
الجانب المعرفي  ت اختبار ميارات امعاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل ميارة من ميار 

  الوجداني والدرجة الكمية للاختبار ككل لمتعمم الاجتماعي
 معامل الارتباط ميارات الاختبار

 **897.. الوعي الذاتي

 **925.. الوعي الاجتماعي

 **851.. إدارة الذات

 **944.. تكوين العلاقات

 **958.. مسؤولية اتخاذ القرار

** دالة عند مستوى                                     (5...* دالة عند مستوى )       
(...1) 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت الارتباط بيف الدرجة الكمية للبختبار والدرجة 
 ا( ، وجميعيا دالة إحصائيً 2.292( و)2.291الكمية لكؿ بعد مف أبعاده تراوحت ما بيف )

 (.2.21عند مستوى )
( أف معاملبت الارتباطات 9، ) (0وبناءً عمى ما سبؽ يتضح مف الجدوليف السابقيف )  

بيف المفردات والدرجة الكمية لكؿ بعد عمى حدة، وكذلؾ بيف الدرجة الكمية لكؿ بعد والدرجة 
(؛ وىو ما 2.29( ومستوى )2.21الكمية للبختبار ككؿ جميعيا دالة إحصائيا عند مستوى )

إلى أف الاختبار يتمتع  يدؿ عمى ترابط وتماسؾ المفردات والأبعاد والدرجة الكمية؛ مما يشير
 باتساؽ داخمي.
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  حساب معامل ثبات الاختبار: . ج
قامت الباحثة بحساب ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية، والتي تقوـ عمي تجزئة     

زوجي( وحساب معامؿ الارتباط بينيما، وتطبيؽ معادلة تصحيح –الاختبار إلي نصفيف)فردي 
 كرونباخ كما يمي:-وألفابراوف(، -الطوؿ)سبيرماف

قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة ( قيم معامل الثبات بطريقة الفا كرونباخ و 4جدول) 
 لاختبار الجانب المعرفي لمتعمم الاجتماعي الوجداني وللاختبار ككلالنصفية 

 الميارات
 عدد

 المفردات

 الفا معامل
 كرونباخ

 باستخدام الثبات
 بيرسون معامل

 الثبات معامل
 التصحيح بعد
 – سبيرمان)

 (براون

 2.212 2.289 2.222 12 الذاتي الوعي
 الوعي

 الاجتماعي
12 2.228 2.290 2.212 

 2.292 2.229 2.222 12 الذات إدارة
 2.291 2.212 2.229 12 العلبقات تكويف

 اتخاذ مسؤولية
 القرار

12 2.221 2.282 2.219 

 2.281 2.222 2.209 92  ككل الاختبار

( أف جميع معاملبت ثبات الاختبار مرتفعة، وتقع في 1يتضح مف نتائج جدوؿ )
ليا الباحثة، وتشير تمؾ  اطمأنتالمدى المحدد لمعاملبت الثبات الجيدة، وىي معاملبت ثبات 

 صلبحية الاختبار للبستخداـ في البحث الحالي. ىالنتائج إل
 تحميل مفردات الاختبار:  . د

 تـ ضبط بعض الجوانب المرتبطة بالاختبار، ومنيا ما يمي: 

تـ حساب معامؿ الصعوبة لكؿ مفردة مف مفردات الاختبار، حساب معامل الصعوبة:  -
 معػػػاملبت وىػػػي ،(2.81 – 2.12) بػػػيف تراوحػػػت قػػػد الصػػػعوبة معػػػاملبتوتبػػػيف أف  
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 تمػػؾ تشػػير ثػػـ ومػػف( 2.91) ككػػؿ الاختبػػار صػػعوبة معامػػؿ بمػػغ كمػػا جيػػدة، صػػعوبة
 .للبستخداـ الاختبار صلبحية ىإل النتائج

تـ حساب معاملبت التمييز لكؿ مفػردة مػف مفػردات الاختبػار، حساب معامل التمييز:  -
( وىي قيـ مقبولة 2.22 -2.99تضح أف قيـ تمييز مفردات الاختبار تراوحت بيف )وا

بالاختبػار فػي  تدؿ عمى قدرة المفردات عمى التمييز بيف المعمميف، ومف ثـ تػـ الخػروج
(، 2.80صػػورتو النيائيػػة بعػػد التعػػديلبت، ىػػذا وقػػد بمػػغ معامػػؿ تمييػػز الاختبػػار ككػػؿ )

وبػػذلؾ يكػػوف الاختبػػار ومػػف ثػػـ تشػػير تمػػؾ النتػػائج إلػػي صػػلبحية الاختبػػار للبسػػتخداـ. 
القبمي والبعدي، وتـ  يفجاىزًا لمتطبيؽ الميداني عمى عينة البحث التجريبية في التطبيق

 ( 9إعداد أداة قياس مناسبة وصالحة لمتطبيؽ عمى مجموعة البحث. ممحؽ) 
خامسا: بطاقة تقييم أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء التعمم 

 الاجتماعي الوجداني: 
بية في ضوء تـ إعداد بطاقة تقييـ أداء؛ لقياس الجانب الأدائي المرتبط بتدريس المغة العر 

 التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية وفؽ الخطوات التالية: 
بتدريس الأدائي الجانب ىدفت البطاقة إلى قياس تحديد اليدف من بطاقة التقييم:  .1

، وتحديد المغة العربية في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية
مستواىـ فييا؛ وذلؾ قبؿ تدريس الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي 
الوجداني لتنمية مياراتو وفاعمية الذات التدريسية وبعدىا، والوصوؿ إلى مدى فاعميتيا 

 في تنمية ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية. 
اعتمدت الباحثة في إعداد البطاقة، وتحديد أبعادىا عمى مصادر بناء بطاقة التقييم:  .2

البحوث والدراسات السابقة التي تناولت قياس أداء معممي المغة  المصادر التالية:
العربية في الممارسات التدريسية في ضوء توجيات مختمفة، وكذلؾ البحوث 

 عي الوجداني.والدراسات التي تناولت التعمـ الاجتما

تضمنت بطاقة التقييـ خمسة أبعاد رئيسة متعمقة تحديد أبعاد بطاقة التقييم:  .3
)التخطيط  بممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني تمثمت في

دارة البيئة الصفية،  لمتدريس، وتصميـ الأنشطة، وتنفيذ استراتيجيات التدريس، وا 
 واستخداـ أساليب التقويـ( 
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تـ صياغة مجموعة مف العبارات تصؼ ممارسات التدريس في ضوء  البطاقة: وصف .4
( مفردة  92) التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية، وتـ صياغة

مبدئية تحتوي الواحدة منيا عمى فعؿ سموكي يصؼ أداء واحد محدد إجرائيا يعبر عف 
 جداني.الممارسة التدريسية وفؽ التعمـ الاجتماعي الو 

تـ تحديد تعميمات البطاقة؛ وذلؾ قبؿ تجربتيا ووضعيا وضع تعميمات بطاقة التقييم:  .5
في صورتيا النيائية، واشتممت عمى مقدمة لمبطاقة، وبياف اليدؼ منيا، ومجموعة 
مف الإرشادات والتعميمات التي ينبغي مراعاتيا أثناء تطبيقيا، وكذلؾ لاستخداميا 

ىذه التعميمات محددة إجرائيا؛ مما يسيـ في رصد أداء وتوظيفيا بأنفسيـ وجاءت 
 المعمميف، وتسجيميا بموضوعية ودقة وفقا لمتعمـ الاجتماعي الوجداني.  

: لمتحقؽ مف صدؽ البطاقة، والتأكد مف مدى ارتباط ممارسات صدق بطاقة التقييم  .6
تيا الأولية التدريس لبطاقة التقييـ بالتعمـ الاجتماعي الوجداني؛ تـ عرضيا في صور 

عمى مجموعة مف السادة المحكميف المتخصصيف في مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس 
؛ لمعرفة آرائيـ في مدى وضوح التعميمات، ودقة صياغتيا محكمًا (19بمغ عددىـ)

لغويًّا، وعمميًّا، ومدى مناسبة أبعادىا لميدؼ الذي وضعت مف أجمو، ومدى مناسبة 
لميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني. وقد أفاد المحكموف العبارات للؤبعاد، وشموليا 

أف تعميمات البطاقة واضحة، ومناسبة الأبعاد لمبطاقة التحميؿ، ووضوحو ودقة صوغ 
( مفردات لتكرار المعنى 9العبارات، وقد أجريت بعض التعديلبت تمثمت في حذؼ) 

وبذلؾ أصبحت بطاقة في بعضيا أو لعدـ مناسبة العبارة مع البعد المندرجة تحتو؛ 
 .التحميؿ تتسـ بالصدؽً الظاىريًّ 

 إجراء التجربة الاستطلاعية لبطاقة التقييم: .7
تـ تطبيؽ بطاقة التقييـ عمى نفس العينة الاستطلبعية مف معممي المغة العربية) غير 
عينة البحث التجريبية( وبمغ عددىا أربعوف معمما مف معممي المغة العربية. وتتمخص الأىداؼ 

لرئيسة لمتجربة الاستطلبعية فيما يمي: تحديد الزمف الذي يتطمبو الاستجابة عف مفردات ا
بطاقة التقييـ عمى عينة البحث، وحساب معامؿ صدؽ وثبات بطاقة التحميؿ، وبعد تطبيؽ 

 البطاقة عمى العينة الاستطلبعية، وتصحيحيا؛ قامت الباحثة بما يمي:
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مف خلبؿ تحديد زمف تقييـ مفردات البطاقة؛ تحديد تـ  حساب زمن بطاقة التقييم: . أ
أف الزمف المناسب لتطبيؽ بطاقة التقييـ ىو)  مدة الحصة الدراسية داخؿ المدرسة؛ أى

 ( دقيقة.12
بطاقة التقييـ؛ تـ الاعتماد عمى صدؽ المحكميف لمتأكد مف صدؽ  صدق البطاقة: . ب

مف الخبراء المتخصصيف، وكذلؾ صدؽ الاتساؽ  مجموعةوذلؾ بعرضو عمى 
التعمـ  الداخمي لبطاقة تقييـ أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء

الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية؛ وذلؾ مف خلبؿ: حساب معامؿ 
ذلؾ الارتباط بيف عبارات البطاقة والدرجة الكمية للؤبعاد كؿ عمى حدة، ويوضح 

 (:9) الجدوؿ
عبارات بطاقة التقييم ودرجات الأبعاد كل بعد عمى درجات معاملات الارتباط بين ( 5) جدول

  ةودرجات الأبعاد كل بعد عمى حد ةحد

 (5) بعد (4) بعد (3) بعد (2) بعد (1) بعد

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة

 لمبعد الكمية

1 ..7.5** 1 ..566** 1 ..71.** 1 ..566** 1 ..718** 

2 ..888** 2 ..8.4** 2 ..822** 2 ..815** 2 ..844** 

3 ..723** 3 ..5..** 3 ..9..** 3 ..896** 3 ..584** 

4 ..826** 4 ..628** 4 ..712** 4 ..718** 4 ..712** 

5 ..9.1** 
 

5 ..769** 5 ..532** 5 ..817** 

 6 ..81.**   

                                                                                                                                                        (                                                                                               1...) مستوى عند دالة**               (                5...) مستوى عند دالة*         
يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت الارتباط بيف عبارات البطاقة والدرجة الكمية لكؿ بعد 

عند مستوى  ا( وجميعيا دالة إحصائيً 2.221(، و)2.922ف )عمى حدة تراوحت ما بي
(2.21.) 
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كما تـ حساب معامؿ الارتباط بيف أبعاد بطاقة التقييـ كؿ عمى حدة والدرجة الكمية لمبطاقة 
 (: 8ككؿ، كما يوضح ذلؾ الجدوؿ) 

 ( معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد بطاقة التقييم 6جدول ) 
 والدرجة الكمية لمبطاقة ككل

 الارتباط معامل البطاقة أبعاد

 **963.. الوجداني اجتماعي التعمم ضوء في لمتدريس التخطيط

 **.96.. الوجداني اجتماعي التعمم ضوء في التعميمية الأنشطة تصميم

 **973.. التعمم ضوء في التدريس استراتيجيات تنفيذ

 **.97.. الوجداني اجتماعي التعمم ضوء في الصفية البيئة إدارة

 **967.. الوجداني اجتماعي التعمم ضوء في التقويم أساليب استخدام

 (1...) مستوى عند دالة** 
يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت الارتباط بيف الدرجة الكمية لمبطاقة والدرجة الكمية لكؿ 

عند مستوى  اوجميعيا دالة إحصائيً (، 2.229( و)2.282بعد مف أبعادىا تراوحت ما بيف )
(2.21.) 

( أف معاملبت الارتباطات 8(، ) 9وبناءً عمى ما سبؽ يتضح مف الجدوليف السابقيف )  
بيف العبارات والدرجة الكمية لكؿ بعد عمى حدة، وكذلؾ بيف الدرجة الكمية لكؿ بعد والدرجة 

ى ترابط وتماسؾ العبارات والأبعاد ا؛ وىو ما يدؿ عمالكمية لمبطاقة ككؿ جميعيا داؿ إحصائيً 
 والدرجة الكمية؛ مما يشير إلى أف البطاقة تتمتع باتساؽ داخمي.

  :بطاقة التقييمج. حساب معامل ثبات 
بطاقة التقييـ باستخداـ عدة طرؽ وىي: طريقة حساب  قامت الباحثة بحساب ثبات

معامؿ الاتفاؽ بيف المقيميف )معامؿ الثبات الداخمي(، وثبات التجانس الداخمي بطريقة الفا 
 كرونباخ، وذلؾ كما يمي :

تـ حساب ثبات بطاقة التقييـ بطريقة الثبات الداخمي )معامل الاتفاق بين المقيمين(:  -
حساب معامؿ الاتفاؽ بيف المقيميف، حيث تـ تقييـ أداء معممي المغة العربية عمى 
العبارات الواردة ببطاقة التقييـ أثناء فترة التطبيؽ الاستطلبعي عمى أفراد العينة 

دريبيـ ليذا الاستطلبعية مف معممي المغة العربية مف قبؿ الباحثة وزميميف آخريف تـ ت
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الغرض، وتـ حساب معامؿ الاتفاؽ بينيما عمى مستوى البطاقة ككؿ، وتـ حساب 
معامؿ الاتفاؽ لبطاقة تقييـ أداء معممي المغة العربية لممارسات التدريس في ضوء 

وقد بمغ  Cooperالتعمـ الاجتماعي الوجداني بيف الملبحظيف باستخداـ معادلة كوبر 
 مرتفع لمبطاقة.( وىو معامؿ ثبات 2.292)
تـ حساب ثبات بطاقة التقييـ بطريقة حساب ثبات التجانس معامل الفا كرونباخ:  -

الداخمي )الفا كرونباخ(، وذلؾ بتطبيقيا عمى العينة الاستطلبعية مف معممي المغة 
(؛ مما يدؿ عمى أف 2.212العربية، وقد بمغت قيمة معامؿ الثبات لمبطاقة ككؿ )

،كما أنيا صالحة لمتطبيؽ.  االية مف الثبات، ويمكف الوثوؽ بيالبطاقة تتمتع بدرجة ع
كما تـ حساب معامؿ الفا كرونباخ لكؿ بعد رئيس بالبطاقة وىو ما يتضح مف جدوؿ 

 ( التالي: 2)
 (7جدول )

 قيم معامل الثبات بطريقة الفا كرونباخ لأبعاد بطاقة التقييم ولمبطاقة ككل
 كرونباخمعامل الفا  عدد العبارات الأبعاد

 766.. 5 التخطيط لمتدريس في ضوء التعمم اجتماعي الوجداني

 835.. 4 تصميم الأنشطة التعميمية في ضوء التعمم اجتماعي الوجداني

 759.. 6 تنفيذ استراتيجيات التدريس في ضوء التعمم

 791.. 5 إدارة البيئة الصفية في ضوء التعمم اجتماعي الوجداني

 823.. 5 التقويم في ضوء التعمم اجتماعي الوجدانياستخدام أساليب 

 847.. 25 البطاقة ككل

وتدؿ ىذه القيـ عمى أف البطاقة تتمتع بدرجة مناسبة مف الثبات لتقييـ أداء معممي المغة 
العربية لممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني، وىذا يعني أف القيـ مناسبة 

 (8وتدؿ عمى صلبحية البطاقة لمتطبيؽ عمى مجموعة البحث. ممحؽ )ويمكف الوثوؽ بيا 
 نحو التعمم الاجتماعي الوجداني:  )الاعتقادات( إعداد مقياس الاتجاه سادسا:

 وقد مر إعداد المقياس بالإجراءات التالية:
 اليدف من إعداد المقياس: .1

لتعمـ الاجتماعي ىدؼ ىذا المقياس إلى قياس مدى اتجاه معممي المغة العربية نحو ا
 الوجداني.
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 مصادر بناء المقياس: .2

استندت الباحثة في بناء المقياس إلى: البحوث والدراسات السابقة التي تناولت التعمـ 
 الاجتماعي الوجداني، وكذلؾ البحوث والدراسات التي قامت بإعداد مقاييس للبتجاه.  

 صياغة مفردات المقياس: .3
العبارات التي تتسؽ مع اليدؼ مف المقياس، وقد قامت الباحثة بإعداد مجموعة مف 

( عبارة. وقد تـ مراعاة أف يكوف نصؼ عدد مفردات المقياس موجبة ونصفيا 02تـ صياغة) 
 الآخر سالبة.

وتـ إعداد المقياس وفقا لمقياس ليكرت الخماسي) أوافؽ بشدة، أوافؽ، محايد، أرفض،  
ختيار استجابة واحدة مف الاستجابات أرفض بشدة(، ويطمب مف معممي المغة العربية ا

(؛ بينما يكوف تقدير 1، 0، 9، 1، 9الخمس، ويكوف تقدير الدرجة لمعبارات الموجبة كالتالي) 
 (.9، 1، 9، 0، 1العبارات السالبة كالتالي:) 

 وضع تعميمات المقياس:  .4

اىتمت الباحثة بوضع تعميمات المقياس؛ وذلؾ قبؿ تجربتو، ووضعو في صورتو 
ائية، وقد جاءت التعميمات في الصفحة الأولى مف المقياس، وراعت الباحثة أف تكوف الني

  واضحة ومحددة.
 وصف المقياس في صورتو النيائية:  .5

في ضوء ملبحظات ومقترحات السادة المحكميف السابقة؛ تـ إجراء التعديلبت اللبزمة  
( 02، وتكوف المقياس مف) نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني )الاعتقادات( الاتجاهعمى مقياس 

 (. ويوضح جدوؿ المواصفات التالي عدد العبارات الإيجابية منيا والسمبية.1عبارة. الممحؽ) 
  نحو التعمم الاجتماعي الوجداني )الاعتقادات( ( مواصفات مقياس الاتجاه8جدول)

 عدد
 المفردات

 المفردات السالبة أرقام المفردات الموجبة أرقام
2 ،4 ،6 ،8 ،1. ،12 ،15 ،16 ،

17 ،19 
1 ،3 ،5 ،7 ،9 ،11 ،13 ،14 ،

18 ،2. 
2. 1. 1. 

 تطبيق التجربة الاستطلاعية لممقياس:  .6
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تـ إجراء التجربة الاستطلبعية لممقياس عمى عينة استطلبعية) غير عينة البحث 
المقياس، وصدؽ المقياس، وبعد التجريبية(؛ وذلؾ بغرض حساب كؿ مف: معامؿ ثبات 

 ما يمي:حساب تطبيؽ المقياس عمى العينة الاستطلبعية، وكذلؾ تصحيحو، قامت الباحثة ب
 صدق المقياس: . أ

لمتأكد مف الصدؽ الظاىري لممقياس تـ الاعتماد عمى صدؽ المحكميف؛ فتـ عرضو 
صصيف في ( مف المتخ19في صورتو المبدئية عمى مجموعة مف المحكميف، بمغ عددىـ )

ة لقياس الاتجاه االمناىج وطرؽ تدريس المغة العربية؛ وذلؾ لمتأكد مف صلبحية المقياس كأد
نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ وذلؾ مف حيث: مناسبة العبارات، وصحة الصياغة المغوية؛ 

 وقد أبدى المحكموف عدة ملبحظات أفادت الباحثة في صياغة الشكؿ النيائي لممقياس.
ـ حساب صدؽ المقياس وذلؾ بحساب التجانس الداخمي لممقياس؛ مف خلبؿ كما ت

حساب معامؿ الارتباط الخطي البسيط لبيرسوف بيف عبارات المقياس والدرجة الكمية لممقياس 
 ككؿ، وفيما يمي النتائج التي حصمت عمييا الباحثة:

نحو التعمم  )الاعتقادات( ( معاملات الارتباط بين عبارات مقياس الاتجاه 9جدول) 
 الاجتماعي الوجداني 

 لدى معممي المغة العربية والدرجة الكمية لممقياس 

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة
 الكمية
 لممقياس

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة
 الكمية
 لممقياس

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة
 الكمية
 لممقياس

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة
 الكمية
 لممقياس

 العبارة

 معامل
 ارتباط
 العبارة
 بالدرجة
 الكمية
 لممقياس

1 ..522** 5 ..822** 9 ..825** 13 ..825** 17 ..843** 

2 ..8.1** 6 ..485** 1. ..843** 14 ..84.** 18 ..523** 

3 ..736** 7 ..555** 11 ..7..** 15 ..744** 19 ..71.** 

4 ..826** 8 ..493** 12 ..496** 16 ..8..** 2. ..682** 

 (                                                                                                                            1...) مستوى عند دالة** 
 الكمية والدرجة المقياس عبارات بيف الارتباط معاملبت أف السابؽ الجدوؿ مف يتضح

 مستوى عند اإحصائيً  دالة وجميعيا( 2.219)و ،(2.129) بيف ما تراوحت لممقياس
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 أف إلى يشير مما الكمية؛ والدرجة العبارات وتماسؾ ترابط عمى يدؿ ما وىو ؛(2.21)
 وصلبحيتو للبستخداـ في البحث الحالي.  . داخمي باتساؽ يتمتع المقياس

 حساب معامل ثبات المقياس:  . ب
قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، والتي تقوـ عمى تجزئة  

زوجي(، وحساب معامؿ الارتباط بينيما، وتطبيؽ  –مقياس إدارة الذات إلى نصفيف )فردي
 كرونباخ كما يأتي:-وألفا براوف(، -معادلة تصحيح الطوؿ )سبيرماف

نحو التعمم الاجتماعي  )الاعتقادات(( نتائج حساب ثبات مقياس الاتجاه .1جدول )
 الوجداني

 لدى معممي المغة العربية 

 المتغير
عدد 
 المفردات

 باستخدام الثبات
 بيرسون معامل

 بعد الثبات معامل
 التصحيح

 (براون – سبيرمان)

-معامل ألفا
 كرونباخ

نحو الاتجاه 
التعمـ الاجتماعي 

 الوجداني

02 
 
 

 

2.220 2.291 
 24212 

 

( أف جميع معاملبت ثبات المقياس جيدة، وتقع في 12يتضح مف نتائج جدوؿ )
ليا الباحثة، وتشير إلى  اطمأنتالمدى المحدد لمعاملبت الثبات الجيدة، وىي معاملبت ثبات 

 (.2صلبحية المقياس لمتطبيؽ عمى مجموعة البحث. ممحؽ )
 ب حساب زمن المقياس:

قامت الباحثة بحساب الزمف المناسب للئجابة عف مفردات المقياس، وذلؾ مف خلبؿ  
حساب الزمف الذي استغرقو جميع معممي المغة العربية للئجابة عف المقياس، ثـ قسمتو عمى 

( 09عددىـ لمحصوؿ عمى المتوسط، وبذلؾ وجد أف الزمف اللبزـ للئجابة عف المقياس) 
 قراءة تعميمات المقياس. دقائؽ( ل 9دقيقة، متضمنة) 

 : الذات التدريسية فاعميةإعداد مقياس  سابعا:
 وقد مر إعداد المقياس بالإجراءات التالية:

 اليدف من إعداد المقياس: .1
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 لدى معممي المغة العربية. الذات التدريسية فاعميةييدؼ ىذا المقياس إلى قياس 
 مصادر بناء المقياس: .2

 فاعميةاستندت الباحثة في بناء المقياس إلى: البحوث والدراسات السابقة التي تناولت 
، 0212 )( ، وأرزاؽ عطية112، 0211 )عادؿ ريافومنيا: دراسة كؿ مف  الذات التدريسية

  .(0211 )ىدى الخلبيمة، و (0212 )(، و سحر عبد الكريـ120
 أبعاد المقياس:  .3

، تكوف المقياس مف فاعمية الذات التدريسيةفي ضوء الاطلبع عمى عدة مقاييس في 
ثلبثة أبعاد تمثمت في: )الفاعمية في إدارة الصؼ ، والفاعمية في الممارسات التدريسية ، 

 والفاعمية في مشاركة التلبميذ وأولياء الأمور(.
 صياغة مفردات المقياس: .4

عبارات التي تتسؽ مع أبعاد المقياس، وقد تـ قامت الباحثة بإعداد مجموعة مف ال
(  98( عبارة تحت كؿ بعد مف أبعاد المقياس؛ وبيذا تكوف المقياس مف ) 10صياغة) 

 عبارة. وقد تـ مراعاة أف يكوف نصؼ عدد مفردات المقياس موجبة ونصفيا الآخر سالبة.
حيانا، نادرا، أبدا(، وتـ إعداد المقياس وفقا لمقياس ليكرت الخماسي) دائما، غالبا، أ 

ويطمب مف معممي المغة العربية اختيار استجابة واحدة مف الاستجابات الخمس، ويكوف تقدير 
(؛ بينما يكوف تقدير العبارات السالبة 1، 0، 9، 1، 9الدرجة لمعبارات الموجبة كالتالي) 

 (.9، 1، 9، 0، 1كالتالي:) 
 وضع تعميمات المقياس:  .5

ميمات المقياس؛ وذلؾ قبؿ تجربتو، ووضعو في صورتو اىتمت الباحثة بوضع تع
النيائية، وقد جاءت التعميمات في الصفحة الأولى مف المقياس، وراعت الباحثة أف تكوف 

  واضحة المعنى، ومحددة.
 وصف المقياس في صورتو النيائية:  .6

مة في ضوء ملبحظات ومقترحات السادة المحكميف السابقة؛ تـ إجراء التعديلبت اللبز  
( 98، وتكوف المقياس مف) نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني )الاعتقادات( الاتجاهعمى مقياس 
(. ويوضح جدوؿ المواصفات التالي أبعاد المقياس، وعدد العبارات الإيجابية 9) عبارة. الممحؽ
 منيا والسمبية.
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 :الذات التدريسية فاعمية( مواصفات مقياس 11جدول)

 عدد المقياس أبعاد
 المفردات السالبة أرقام المفردات الموجبة أرقام المفردات

في إدارة  الفاعمية
 الصف

12 1 ،2 ،4 ،6 ،8 ،12 3 ،5 ،7 ،9 ،1. ،11 

في  الفاعمية
 الممارسات التدريسية

12  13 ،14 ،15 ،2. ،22 ،
24 

 16 ،17 ،18 ،19 ،
21 ،23 

في مشاركة  الفاعمية  
التلاميذ وأولياء 

 الأمور

12 25، 27 ،29 ،31 ،33 ،35 26 ،28 ،3. ،32 ،
34 ،36 

 18 18 36 المجموع
 تطبيق التجربة الاستطلاعية لممقياس:  .7

تـ إجراء التجربة الاستطلبعية لممقياس عمى عينة استطلبعية) غير عينة البحث 
التجريبية(؛ وذلؾ بغرض حساب كؿ مف: معامؿ ثبات المقياس، وصدؽ المقياس، وبعد 

 ما يمي:حساب عمى العينة الاستطلبعية، وكذلؾ تصحيحو، قامت الباحثة ب تطبيؽ المقياس
 صدق المقياس: . أ

لمتأكد مف الصدؽ الظاىري لممقياس تـ الاعتماد عمى صدؽ المحكميف؛ فتـ عرضو 
( مف المتخصصيف في 02في صورتو المبدئية عمى مجموعة مف المحكميف، بمغ عددىـ )

ة اوعمـ النفس؛ وذلؾ لمتأكد مف صلبحية المقياس كأدالمناىج وطرؽ تدريس المغة العربية 
لقياس فاعمية الذات التدريسية؛ وذلؾ مف حيث: مناسبة العبارات لأبعاد المقياس، وصحة 
الصياغة المغوية لمعبارات؛ وقد أبدى المحكموف عدة ملبحظات أفادت الباحثة في صياغة 

 الشكؿ النيائي لممقياس.
وذلؾ بحساب التجانس الداخمي لممقياس؛ مف خلبؿ كما تـ حساب صدؽ المقياس 

حساب معامؿ الارتباط الخطي البسيط لبيرسوف بيف عبارات المقياس والدرجة الكمية لممقياس 
 ككؿ، وفيما يمي النتائج التي حصمت عمييا الباحثة:
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 فاعمية الذات التدريسية ( معاملات الارتباط بين عبارات مقياس 12) جدول
 ةالأبعاد كل بعد عمى حدودرجات 

 (3) بعد (2) بعد (1) بعد

 العبارة

 ارتباط معامل
 بالدرجة العبارة
 لمبعد الكمية

 العبارة
 العبارة ارتباط معامل
 لمبعد الكمية بالدرجة

 العبارة

 ارتباط معامل
 بالدرجة العبارة
 لمبعد الكمية

1 ..8.5** 13 ..712** 25 ..729** 

2 ..742** 14 ..8.6** 26 ..826** 

3 ..8..** 15 ..611** 27 ..93.** 

4 ..615** 16 ..925** 28 ..744** 

5 ..823** 17 ..715** 29 ..818** 

6 ..723** 18 ..865** 3. ..8..** 

7 ..819** 19 ..88.** 31 ..937** 

8 ..825** 2. ..743** 32 ..921** 

9 ..744** 21 ..825** 33 ..719** 

1. ..9.5** 22 ..82.** 34 ..8.3** 

11 ..888** 23 ..771** 35 ..733** 

12 ..628** 24 ..611** 36 ..814** 

                                           (                                                                                                                    1...) مستوى عند دالة** 
 والدرجة المقياس عبارات بيف الارتباط معاملبت أف السابؽ الجدوؿ مف يتضح      

 عند اإحصائيً  داؿ وجميعيا( 2.292)و ،(2.811) بيف ما تراوحت حدة عمى بعد لكؿ الكمية
 أف إلى يشير مما الكمية؛ والدرجة العبارات وتماسؾ ترابط عمى يدؿ ما وىو ؛(2.21) مستوى
 وصلبحيتو للبستخداـ في البحث الحالي.  . داخمي باتساؽ يتمتع المقياس

 حساب معامل ثبات المقياس:  . ب
بحساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية، والتي تقوـ عمى تجزئة قامت الباحثة  

زوجي(، وحساب معامؿ الارتباط بينيما، وتطبيؽ  –مقياس إدارة الذات إلى نصفيف )فردي
 كرونباخ كما يأتي:-براوف(، وألفا -معادلة تصحيح الطوؿ )سبيرماف
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 التدريسية( نتائج حساب ثبات مقياس فاعمية الذات 13جدول )
 لدى معممي المغة العربية 

 عدد المفردات المتغير
 باستخدام الثبات
 بيرسون معامل

 بعد الثبات معامل
 التصحيح

 – سبيرمان)
 (براون

-معامل ألفا
 كرونباخ

 2.211 2.290 2.222 10 في إدارة الصف الفاعمية

في الممارسات  الفاعمية
 التدريسية

10 2.222 2.299 2.222 

في مشاركة  الفاعمية
 2.208 2.202 2.229 10 التلاميذ وأولياء الأمور

 2.298 2.222 2.211 98  ككل المقياس

 
( أف جميع معاملبت ثبات المقياس جيدة، وتقع في 19يتضح مف نتائج جدوؿ )

ليا الباحثة، وتشير إلى  اطمأنتالمدى المحدد لمعاملبت الثبات الجيدة، وىي معاملبت ثبات 
 صلبحية المقياس للبستخداـ في البحث الحالي.

 ب. حساب زمن المقياس:
قامت الباحثة بحساب الزمف المناسب للئجابة عف مفردات المقياس، وذلؾ مف خلبؿ  

حساب الزمف الذي استغرقو جميع معممي المغة العربية للئجابة عف المقياس، ثـ قسمتو عمى 
( 12عمى المتوسط، وبذلؾ وجد أف الزمف اللبزـ للئجابة عف المقياس) عددىـ لمحصوؿ 
دقائؽ( لقراءة تعميمات المقياس. وبذلؾ يكوف المقياس صالحا لمتطبيؽ  9دقيقة، متضمنة) 

 (2عمى مجموعة البحث. ممحؽ) 
 الدراسة الميدانية لمبحث وتنفيذ التجربة الأساسية لمبحث:

لبحثية؛ للئجابة عف أسئمة البحث التجريبية، تـ تطبيؽ مجموعة مف الإجراءات ا
 واختبار صحة الفروض كما يمي:
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والذي تمثؿ في التحقؽ مف أثر الحقيبة  تحديد اليدف من الدراسة التجريبية: .1
التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني في تنمية الوعي بو وفاعمية الذات 

 التدريسية لدى معممي المغة العربية.

 اختيار عينة البحث:  .2

تـ اختيار عينة البحث مف بيف معممي المغة العربية بمدارس) مدرسة الحرية( ،و)مدرسة 
عمي مبارؾ(، و) مدرسة الشييد أحمد عبد العزيز( ،و) مدرسة نجيب محفوظ(، و) مدرسة 

( 02مصطفى كامؿ ( التابعيف لإدارة بولاؽ الدكرور التابعة لمحافظة الجيزة، وتمثمت في ) 
 المغة العربية.عممي مف ممعمما ومعممة 

  تطبيق أدوات البحث قبميا: .3

والأربعاء  ،الثلبثاءو  في يوـ الأثنيف،تـ التطبيؽ القبمي لأدوات البحث عمى مجوعة البحث 
، وذلؾ قبؿ البدء في الجمسات التدريبية؛ لتحديد مستوى 0201/ 12/ 02 -12الموافقيف 

مارساتيـ التدريسية في ضوء ميارات المعمميف في ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، وم
التعمـ الاجتماعي الوجداني، واتجاىيـ نحو التعمـ الاجتماعي الوجداني، وأخيرا مستوى فاعمية 

 الذات التدريسية لدييـ.

تدريس الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمم الاجتماعي الوجداني لمجموعة  .4
 : البحث

/ 09دريبية لمجموعة البحث يوـ السبت الموافؽ تـ البدء في تطبيؽ جمسات الحقيبة الت
بمعدؿ ست ساعات  0201/ 10/ 1، وانتيى التطبيؽ يوـ السبت الموافؽ 0201/ 12

 أسبوعيا.

 :التطبيق البعدي لأدوات البحث .5

بعد الانتياء مف تطبيؽ الحقيبة التدريبية، تـ تطبيؽ أدوات البحث تطبيقا بعديا عمى 
 .0201/  10/ 2 -2والخميس الموافقيف  ،الأربعاءو  لبثاء،الث مجموعة البحث، وذلؾ يوـ
 عرض نتائج البحث:

بعد تطبيؽ أدوات البحث الأربعة بعد الانتياء مف تنفيذ الحقيبة التدريبية القائمة عمى 
التعمـ الاجتماعي الوجداني، تـ رصد الدرجات الخاـ، وتـ تحميميا باستخداـ الإحصائية 

سيتـ عرض نتائج البحث في ضوء ، وفيما يمي SPSSاللببارامترية عبر البرنامج الإحصائي 
 .أسئمتو، وفروضو
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 أولا: فيما يتعمق بالوعي بميارات التعمم الاجتماعي الوجداني: 
الوجداني في تنمية  الاجتماعيلمتحقؽ مف أثر الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ  

الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ تـ تطبيؽ ثلبث أدوات لمبحث تمثمت في اختبار 
تقييـ ممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي ، وبطاقة ملبحظة ليلمجانب المعرف

، وتـ صياغة ثلبثة فروض )الأوؿ، والثاني، ) الاعتقادات(الوجداني، ومقياس الاتجاه
 والثالث(، وسيتـ عرض معالجة ىذه الفروض والوصوؿ لمنتائج المتصمة بيا فيما يمي: 

حث( في التطبيق عرض النتائج الخاصة بأداء معممي المغة العربية )مجموعة الب . أ
القبمي والبعدي لاختبار ميارات التعمم الاجتماعي الوجداني)ككل( وميارات التعمم 

 الاجتماعي الوجداني الرئيسة:
ولاختبار صحة الفرض الأوؿ مف فروض البحث  للئجابة عف السؤاؿ الثالث في البحث؛

( بيف متوسطات 2.29توجد فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )"  والذي نص عمى أنو:
رتب درجات معممي المغة العربية مجموعة البحث في القياسيف القبمي والبعدي لاختبار 
ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني )ككؿ( وميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الرئيسة 

ىذا الفرض؛ قامت الباحثة باستخداـ "اختبار ولمتحقؽ مف صحة  لصالح التطبيؽ البعدي "
" لإشارات الرتب؛ لتحديد دلالة الفرؽ بيف متوسطي رتب درجات  Wilcoxonويمكوكسوف 

معممي مجموعة البحث في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي لاختبار ميارات التعمـ 
( 11) والجدوؿسة، الاجتماعي الوجداني )ككؿ( وميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني الرئي

 يوضح ذلؾ:
 (14) جدول

 مجموعة معمميرتب درجات  متوسطيودلالتيا الإحصائية لاختبار ويمكوكسن لمرتب لمفرق بين  Z قيمة
 ميارات التعمم الاجتماعي الوجداني لاختبار والبعدي القبمي ينالتطبيق فيالبحث 

 متوسط ن الرتب الأبعاد
 الرتب

 مجموع
 مستوى Z الرتب

 الدلالة
 قيمة
r 

 حجم
 التأثير

 الذاتي الوعي

 0000 0000 0 السالبة

-903.3 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.3

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 كبير 00880 عند دالة 903.0- 0000 0000 0 السالبة الوعي
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 متوسط ن الرتب الأبعاد
 الرتب

 مجموع
 مستوى Z الرتب

 الدلالة
 قيمة
r 

 حجم
 التأثير

 (0000) 00000. 00000 0. الموجبة الاجتماعي

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 الذات إدارة

 0000 0000 0 السالبة

-906.. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.0

 063000 .303 .0 الموجبة

   . المتعادلة

   0. المجموع

 تكوين
 العلاقات

 0000 0000 0 السالبة

-9039. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.3

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 مسؤولية
 القرار اتخاذ

 0000 0000 0 السالبة

-9039. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.3

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 ككل الأبعاد

 0000 0000 0 السالبة

-903.0 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.8

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات كؿ  فرؽ وجود( السابؽ 11مف الجدوؿ ) يتضح
البحث في كؿ بعد مف أبعاد اختبار ميارات التعمـ  لمجموعةمف التطبيقيف القبمي والبعدي 

في كؿ بعد أكبر مف  المحسوبة( (zحيث كانت قيمة  ،عمى حدة كؿالاجتماعي الوجداني 
داؿ إحصائياً بيف متوسطي  فرؽ وجود(، و 2.29( عند مستوى )1.81) ±  الجدولية( (z يمةق

باختبار  ككؿ الأبعادث في البح لمجموعةرتب درجات كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي 
(، وىو أكبر مف 9.209-) المحسوبة( (z مةميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ فكانت قي

أف النتائج دالة إحصائيا، وبالتالي  أي(؛ 2.29( عند مستوى )1.81) ±  الجدولية( (z يمةق
مجموعة معممي  استجابات( بيف 2.29إحصائية عند مستوى دلالة ) دلالة ذوفرؽ  وجدي
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البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لكؿ بعد مف أبعاد اختبار ميارات التعمـ الاجتماعي 
 عمى حدة، وفي الأبعاد ككؿ لصالح التطبيؽ البعدي. كؿالوجداني 
يتضح حجـ التأثير الكبير لمحقيبة التدريبية في تنمية كؿ بعد مف أبعاد اختبار  كذلؾ

عمى حدة والأبعاد ككؿ لدى معممي المغة العربية  كؿميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني 
( وىو ما يدؿ عمى 2.222بمغت ) (r)مجموعة البحث )التي درست بالحقيبة(؛ حيث إف قيمة 

غير المستقؿ )الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي حجـ تأثير قوي مف المت
الوجداني( عمى المتغير التابع )ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني ككؿ(. كما قامت الباحثة 

الاجتماعي الوجداني لدى معممي  ـميارات التعم باختباربإيجاد الإحصاء الوصفي الخاص 
 ( يوضح ذلؾ: 19ي والبعدي، والجدوؿ )البحث في التطبيقيف القبم مجموعة

 (15جدول )
 الإحصاء الوصفي الخاص بالتطبيقين القبمي والبعدي لاختبار ميارات التعمم

 الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية مجموعة البحث

 الأبعاد
التطبي

 ق

العد
 د

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوعي الذاتي
 1.997 .6.9 .2 القبمي 

 1.251 12.25 .2 البعدي

 الوعي الاجتماعي

 1.835 ...7 .2 القبمي 

 1.182 11.65 .2 البعدي

 إدارة الذات

 12..2 6.95 .2 القبمي 

 858.. ....1 .2 البعدي

 تكوين العلاقات

 49..2 .6.1 .2 القبمي 

 875.. 11.15 .2 البعدي

مسؤولية اتخاذ 
 القرار

 2.128 ...6 .2 القبمي 

 918.. ...11 .2 البعدي
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 الأبعاد
التطبي

 ق

العد
 د

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الأبعاد ككل

 .7.99 32.95 .2 القبمي 

 2.6.5 5..56 .2 البعدي

متوسط درجات التطبيؽ البعدي عف متوسط  ارتفاع( السابؽ 19مف الجدوؿ )  يتضح
درجات التطبيؽ القبمي لمعممي مجموعة البحث مف معممي المغة العربية في كؿ بعد مف أبعاد 
اختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني كؿ بعد عمى حدة. وارتفاع متوسط درجات التطبيؽ 

لبحث مف معممي المغة العربية البعدي عف متوسط درجات التطبيؽ القبمي لمعممي مجموعة ا
في  -مجموعة البحث -وفمعممالفي اختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، حيث حصؿ 

( بانحراؼ 90.29التطبيؽ القبمي لاختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني عمى متوسط )
معياري قدره ( بانحراؼ 98.29( ، وفي التطبيؽ البعدي عمى متوسط )2.222معياري قدره )

 . البحث فروض مف الأوؿ الفرض(. وىذا يؤدي إلى قبوؿ 0.829)
 التطبيق في( البحث مجموعة) العربية المغة معممي بأداء الخاصة النتائج عرض. ب
 الاجتماعي التعمم ميارات ضوء في التدريس لممارسات التقييم لبطاقة والبعدي القبمي

 :الوجداني
 فروض مف الثاني الفرض صحة ولاختبار البحث؛ في الرابع السؤاؿ عف للئجابة

 بيف( 2.29) دلالة مستوى عند إحصائيًا دالة  فروؽ توجد: " أنو عمى نص والذي البحث
 والبعدي القبمي القياسيف في البحث مجموعة العربية المغة معممي درجات رتب متوسطات

 لصالح الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس لممارسات التقييـ لبطاقة
 ":البعدي التطبيؽ

باسػػػػػتخداـ "اختبػػػػػار ويمكوكسػػػػػوف  ةالباحثػػػػػ قامػػػػػتمػػػػػف صػػػػػحة ىػػػػػذا الفػػػػػرض  ولمتحقػػػػػؽ
Wilcoxon  لإشػػػػارات الرتػػػػب، لتحديػػػػد دلالػػػػة الفػػػػرؽ بػػػػيف متوسػػػػطي رتػػػػب درجػػػػات معممػػػػي "

 فػػي سالتػػدري لممارسػات التقيػػيـ لبطاقػػةمجموعػة البحػػث فػي كػػؿ مػػف التطبيقػيف القبمػػي والبعػدي 
 :ذلؾ يوضح( 18)  والجدوؿ الوجداني، الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء

 (16) جدول
 مجموعة معمميرتب درجات  متوسطيودلالتيا الإحصائية لاختبار ويمكوكسن لمرتب لمفرق بين  Z قيمة

 التقييم لممارسات التدريس  لبطاقة والبعدي القبمي ينالتطبيق فيالبحث 
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 متوسط ن الرتب الأبعاد
 الرتب

 مجموع
 مستوى Z الرتب

 الدلالة
 قيمة
r 

 حجم
 التأثير

 التخطيط
 في للتدريس

 التعلم ضوء
 اجتماعي
 الوجداني

 0000 0000 0 السالبة

-9039. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 00880

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 تصميم
 الأنشطة
 في التعليمية

 التعلم ضوء
 اجتماعي
 الوجداني

 0000 0000 0 السالبة

-903.3 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.3

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 تنفيذ
 استراتيجيات

 في التدريس
 التعلم ضوء

 0000 0000 0 السالبة

-9039. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 00880

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 البيئة إدارة
 في الصفية

 التعلم ضوء
 اجتماعي
 الوجداني

 0000 0000 0 السالبة

-903.. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.8

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 استخدام
 أساليب

 في التقويم
 التعلم ضوء

 اجتماعي
 الوجداني

 0000 0000 0 السالبة

-90390 
 عند دالة

(0000) 
 كبير 008.3

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 ككل الأبعاد

 0000 0000 0 السالبة

-903.. 
 عند دالة

(0000) 
 كبير ..008

 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 بداؿ إحصائياً بيف متوسطي رت فرؽ وجود( ما يمي 18مف الجدوؿ السابؽ )  يتضح
البحث في كؿ بعد مف أبعاد بطاقة التقييـ  لمجموعةدرجات كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي 

حيث كانت  ،لممارسات التدريس في ضوء ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني كؿ عمى حدة
( عند مستوى 1.81) ±  الجدولية( (z يمةفي كؿ بعد أكبر مف ق المحسوبة( (zقيمة 

قيف القبمي داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات كؿ مف التطبي فرؽ وجود(، و 2.29)
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ببطاقة التقييـ لممارسات التدريس في ضوء ميارات  ككؿ الأبعادالبحث في  لمجموعةوالبعدي 
( (z يمة(، وىو أكبر مف ق9.209-) المحسوبة( (zالتعمـ الاجتماعي الوجداني؛ فكانت قيمة 

فرؽ  وجدأف النتائج دالة إحصائيا، وبالتالي ي أي(؛ 2.29( عند مستوى )1.81) ±  الجدولية
معممي مجموعة البحث في  استجابات( بيف 2.29إحصائية عند مستوى دلالة ) دلالة ذو

لكؿ بعد مف أبعاد بطاقة التقييـ لممارسات التدريس في ضوء  والبعديالتطبيقيف القبمي 
 ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني كؿ عمى حدة، وفي الأبعاد ككؿ لصالح التطبيؽ البعدي.

 بطاقةيتضح حجـ التأثير الكبير لمحقيبة التدريبية في تنمية كؿ بعد مف أبعاد  كذلؾ
كؿ عمى حدة والأبعاد  الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس لممارسات التقييـ

 (r)ككؿ لدى معممي المغة العربية مجموعة البحث )التي درست بالحقيبة(؛ حيث إف قيمة 
( وىو ما يدؿ عمى حجـ تأثير قوي مف المتغير المستقؿ )الحقيبة التدريبية 2.222بمغت )

القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني( عمى المتغير التابع )ميارات التعمـ الاجتماعي 
التقييـ لممارسات  لبطاقةالوجداني ككؿ(. كما قامت الباحثة بإيجاد الإحصاء الوصفي الخاص 

العربية مجموعة  المغةفي ضوء ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي التدريس 
 ( يوضح ذلؾ:12)  والجدوؿ ؛البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي

 (17) جدول
 التقييم لممارسات التدريس بطاقةالوصفي الخاص بالتطبيقين القبمي والبعدي ل الإحصاء

 البحث  مجموعةلدى معممي  
 المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العدد التطبيق الأبعاد

 التعمم ضوء في لمتدريس التخطيط
 الوجداني اجتماعي

 1.642 .9.8 .2  القبمي
 1.889 .21.1 .2 البعدي

 التعمم ضوء في التعميمية الأنشطة تصميم
 الوجداني اجتماعي

 1.538 7.95 .2  القبمي

 .1.41 16.75 .2 البعدي

 التعمم ضوء في التدريس استراتيجيات تنفيذ
 1.755 11.65 .2  القبمي

 1.429 .25.4 .2 البعدي

 1.518 .9.9 .2  القبمي التعمم ضوء في الصفية البيئة إدارة



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريلعدد 

 2022 الثانيالجزء 

 

632 

 المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العدد التطبيق الأبعاد
 1.589 ...21 .2 البعدي الوجداني اجتماعي

 التعمم ضوء في التقويم أساليب استخدام
 الوجداني اجتماعي

 1.743 9.75 .2  القبمي

 .1.21 ...21 .2 البعدي

 ككل الأبعاد
 3.252 5..49 .2  القبمي

 66..3 1.5.35 .2 البعدي

 متوسط عف البعدي التطبيؽ درجات متوسط ارتفاع( 12مف الجدوؿ السابؽ )  يتضح
 أبعاد مف بعد كؿ في العربية المغة معممي مف البحث مجموعة لمعممي القبمي التطبيؽ درجات
 عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس لممارسات التقييـ بطاقة
 لمعممي القبمي التطبيؽ درجات متوسط عف البعدي التطبيؽ درجات متوسط وارتفاع. حدة

 ضوء في التدريس لممارسات التقييـ بطاقة في العربية المغة معممي مف البحث مجموعة
 القبمي التطبيؽ في البحث مجموعة ومعمم حصؿ حيث ، الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات
 ،( 9.090) قدره معياري بانحراؼ( 12.29) متوسط عمى التدريس لممارسات التقييـ لبطاقة
 يؤدي وىذا(. 9.288) قدره معياري بانحراؼ( 129.99) متوسط عمى البعدي التطبيؽ وفي
 . البحث فروض مف الثاني الفرض قبوؿ إلى

 ينالتطبيق في( البحث مجموعة) العربية المغة معممي بأداء الخاصة النتائج عرض. ج
 :الوجداني الاجتماعي التعمم حول الاتجاه/ الاعتقادات لمقياس والبعدي القبمي

 فروض مف الثالث الفرض صحة ولاختبار البحث؛ في الخامس السؤاؿ عف للئجابة
 بيف( 2.29) دلالة مستوى عند إحصائيًا دالة  فروؽ توجد: " أنو عمى نص والذي البحث

 والبعدي القبمي القياسيف في البحث مجموعة العربية المغة معممي درجات رتب متوسطات
 ":البعدي التطبيؽ لصالح الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/ الاعتقادات لمقياس

باسػػػػتخداـ "اختبػػػػار ويمكوكسػػػػوف  ةالباحثػػػػ قامػػػػتمػػػػف صػػػػحة ىػػػػذا الفػػػػرض  ولمتحقػػػػؽ
Wilcoxon  لإشػػػػارات الرتػػػػب، لتحديػػػػد دلالػػػػة الفػػػػرؽ بػػػػيف متوسػػػػطي رتػػػػب درجػػػػات معممػػػػي "

 التعمـ حوؿ الاتجاه/ الاعتقادات لمقياسمجموعة البحث في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي 
 ( يوضح ذلؾ:12والجدوؿ ) ،الوجداني الاجتماعي
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 ( 18)   جدول
 مجموعة معمميرتب درجات  متوسطيبين  رقودلالتيا الإحصائية لاختبار ويمكوكسن لمرتب لمف Z قيمة

 الاعتقادات/ الاتجاه حول التعمم الاجتماعي الوجداني لمقياس والبعدي القبمي ينالتطبيق فيالبحث 

 متوسط ن الرتب
 الرتب

 مجموع
 مستوى Z الرتب

 الدلالة
 قيمة
r 

 حجم
 التأثير

 0000 0000 0 السالبة

-90899 
 عند دالة

(0000) 
 كبير .0080

 030000 00000 03 الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات  فرؽ وجوديمي  ما( 12مف الجدوؿ )  يتضح
/ الاتجاه حوؿ الاعتقاداتالبحث في في مقياس  لمجموعةكؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي 

(، وىو أكبر مف 9.299-) المحسوبة( (zحيث كانت قيمة  ،التعمـ الاجتماعي الوجداني 
أف النتائج دالة إحصائيا، وبالتالي  أي(؛ 2.29( عند مستوى )1.81) ±  الجدولية( (z يمةق
معممي مجموعة  استجابات( بيف 2.29إحصائية عند مستوى دلالة ) دلالة ذوفرؽ  وجدي

ي التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس الاعتقادات/ الاتجاه حوؿ التعمـ الاجتماعي البحث ف
 الوجداني لصالح التطبيؽ البعدي.

يتضح حجـ التأثير الكبير لمحقيبة التدريبية في تنمية الاعتقادات/ الاتجاه حوؿ  كذلؾ
رست بالحقيبة(؛ التعمـ الاجتماعي الوجداني لدى معممي المغة العربية مجموعة البحث )التي د

قوي مف المتغير المستقؿ  ر( وىو ما يدؿ عمى حجـ تأثي2.292بمغت ) (r)حيث إف قيمة 
)الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني( عمى المتغير التابع )ميارات التعمـ 

 قياسلمالاجتماعي الوجداني ككؿ(. كما قامت الباحثة بإيجاد الإحصاء الوصفي الخاص 
البحث في التطبيقيف القبمي  مجموعة مميمع لدى الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاعتقادات

 ( يوضح ذلؾ: 12والبعدي، والجدوؿ )
 ( 19)   جدول

 الوصفي الخاص بالتطبيقين القبمي والبعدي الإحصاء
 البحث  مجموعةلمقياس الاعتقادات حول التعمم الاجتماعي الوجداني لدى معممي  

 المتوسط العدد التطبيق
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري
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 المتوسط العدد التطبيق
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 3.522 52.25 .2  القبمي
 3.591 .61.5 .2 البعدي

 متوسط عف البعدي التطبيؽ درجات متوسط ارتفاع( السابؽ 12مف الجدوؿ )  يتضح
 مقياس في العربية المغة معممي مف البحث مجموعة لمعممي القبمي التطبيؽ درجات

 البحث مجموعة معممي حصؿ حيث ،الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/ الاعتقادات
 وفي ،( 9.900) قدره معياري بانحراؼ( 90.09) متوسط عمى لممقياس القبمي التطبيؽ في

 إلى يؤدي وىذا(. 9.921) قدره معياري بانحراؼ( 81.92) متوسط عمى البعدي التطبيؽ
 .البحث فروض مف الثالث الفرض قبوؿ
 :التدريسية الذات بفاعمية يتعمق فيما: اثانيً 

 تنمية في الوجداني الاجتماعي التعمـ عمى القائمة التدريبية الحقيبة أثر مف لمتحقؽ 
 وتـ التدريسية، الذات لفاعمية مقياس في تمثمت لمبحث أداة تطبيؽ تـ التدريسية؛ الذات فاعمية
 : التالي النحو عمى إحصائيا معالجتو وتمت الرابع، الفرض ذلؾ ضوء في صياغة

 التطبيق في( البحث مجموعة) العربية المغة معممي بأداء الخاصة النتائج عرض . أ
 :التدريسية الذات فاعمية لمقياس والبعدي القبمي
 فروض مف الرابع الفرض صحة ولاختبار البحث؛ في السادس السؤاؿ عف للئجابة

 بيف( 2.29) دلالة مستوى عند إحصائيًا دالة  فروؽ توجد: " أنو عمى نص والذي البحث
 والبعدي القبمي القياسيف في البحث مجموعة العربية المغة معممي درجات رتب متوسطات
 ":البعدي التطبيؽ لصالح التدريسية الذات فاعمية لمقياس

باستخداـ "اختبار ويمكوكسوف  ةالباحث قامتمف صحة ىذا الفرض  ولمتحقؽ
Wilcoxon  لإشارات الرتب، لتحديد دلالة الفرؽ بيف متوسطي رتب درجات معممي مجموعة "

( 02البحث في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس فاعمية الذات التدريسية، والجدوؿ ) 
 يوضح ذلؾ:
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 (.2) جدول
 مجموعة ميمعمرتب درجات  متوسطيودلالتيا الإحصائية لاختبار ويمكوكسن لمرتب لمفرق بين  Z قيمة

 فاعمية الذات التدريسية لمقياس والبعدي القبمي ينالتطبيق فيالبحث 

 متوسط ن الرتب الأبعاد
 الرتب

 مجموع
 مستوى Z الرتب

 الدلالة
 قيمة
r 

 حجم
 ثيرالتأ

 الصف إدارة في الفاعلية

 0.000 9000 . السالبة

-
9096. 

 عند دالة
(0000) 

 كبير .00.0
 0.8000 .0008 00 الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 الممارسات في الفاعلية
 التدريسية

 0000 0000 0 السالبة

-
90390 

 عند دالة
(0000) 

 كبير 008.3
 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 مشاركة في الفاعلية
 الأمور وأولياء التلاميذ

 00000 90.0 . السالبة

-
90963 

 عند دالة
(0000) 

 كبير 00.09
 030000 0.003 06 الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

 ككل الأبعاد

 0000 0000 0 السالبة

-
903.9 

 عند دالة
(0000) 

 كبير ..008
 00000. 00000 0. الموجبة

   0 المتعادلة

   0. المجموع

داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب درجات كؿ  فرؽ وجود( السابؽ 02مف الجدوؿ )  يتضح
البحث في كؿ بعد مف أبعاد مقياس فاعمية الذات  لمجموعةمف التطبيقيف القبمي والبعدي 

( (z يمةفي كؿ بعد أكبر مف ق المحسوبة( (zحيث كانت قيمة  ،التدريسية كؿ عمى حدة
داؿ إحصائياً بيف متوسطي رتب  فرؽ وجود(، و 2.29( عند مستوى )1.81) ±  الجدولية

بمقياس فاعمية  ككؿ الأبعادالبحث في  لمجموعةدرجات كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي 
 يمة(، وىو أكبر مف ق9.209-) المحسوبة( (zالذات التدريسية كؿ عمى حدة؛ فكانت قيمة 

z) )وجدأف النتائج دالة إحصائيا، وبالتالي ي أي(؛ 2.29وى )( عند مست1.81) ±  الجدولية 
معممي مجموعة البحث في  استجابات( بيف 2.29إحصائية عند مستوى دلالة ) دلالة ذوفرؽ 
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التطبيقيف القبمي والبعدي لكؿ بعد مف أبعاد مقياس فاعمية الذات التدريسية كؿ عمى حدة ، 
 وفي الأبعاد ككؿ لصالح التطبيؽ البعدي.

يتضح حجـ التأثير الكبير لمحقيبة التدريبية في تنمية كؿ بعد مف أبعاد مقياس  كذلؾ
حدة، والأبعاد ككؿ لدى معممي المغة العربية مجموعة البحث  مىفاعمية الذات التدريسية كؿ ع

( وىو ما يدؿ عمى حجـ تأثير 2.222بمغت ) (r)بالحقيبة(؛ حيث إف قيمة  تـ تدريبيـ)التي 
غير المستقؿ )الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني( عمى قوي مف المت

المتغير التابع )ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني ككؿ(. كما قامت الباحثة بإيجاد الإحصاء 
البحث في التطبيقيف  مجموعةفاعمية الذات التدريسية لدى معممي  بمقياسالوصفي الخاص 
 ( يوضح ذلؾ:01والجدوؿ ) القبمي والبعدي، 

 (21) جدول
 الوصفي الخاص بالتطبيقين القبمي والبعدي لمقياس فاعمية الذات التدريسية الإحصاء

 البحث مجموعةمعممي  لدى

 المتوسط العدد التطبيق الأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 في إدارة الصف الفاعمية
 1.599 33.15 .2  القبمي
 2.867 .37.7 .2 البعدي

 في الممارسات التدريسية الفاعمية
 2.167 .32.8 .2  القبمي
 .1.67 .38.5 .2 البعدي

في مشاركة التلاميذ وأولياء  الفاعمية
 الأمور 

 1.5.4 33.95 .2  القبمي
 3.1.5 .37.8 .2 البعدي

 ككل الأبعاد
 3.194 .99.9 .2  القبمي
 5.8.4 ...114 .2 البعدي

متوسط درجات التطبيؽ البعدي عف متوسط  ارتفاع( 01مف الجدوؿ السابؽ )  يتضح
درجات التطبيؽ القبمي لمعممي مجموعة البحث مف معممي المغة العربية في كؿ بعد مف أبعاد 
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كؿ بعد عمى حدة، وارتفاع متوسط درجات التطبيؽ البعدي عف  فاعمية الذات التدريسية مقياس
 مقياسبمي لمعممي مجموعة البحث مف معممي المغة العربية في متوسط درجات التطبيؽ الق

في التطبيؽ القبمي  -مجموعة البحث -وفمعممال، حيث حصؿ  فاعمية الذات التدريسية
(، 9.121( بانحراؼ معياري قدره )22.22عمى متوسط ) فاعمية الذات التدريسية لمقياس

 يؤدي وىذا (.9.221ياري قدره )( بانحراؼ مع111.22وفي التطبيؽ البعدي عمى متوسط )
 .البحث فروض مف الرابع الفرض قبوؿ إلى
 : البحث متغيرات بين العلاقة: ثالثاً

 التعمـ ميارات مف كؿ تنمية بيف -البحث متغيرات بيف - العلبقة طبيعة مف لمتحقؽ 
 الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس وممارسات الوجداني الاجتماعي
 المغة لمعممي التدريسية الذات وفاعمية الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/والاعتقادات

 .العربية
 فروض مف الخامس الفرض صحة ولاختبار البحث؛ في السابع السؤاؿ عف للئجابة

 مستوى عند إحصائيا دالة موجبة ارتباطية علبقة توجد: " أنو عمى نص والذي البحث
 ضوء في التدريس وممارسات الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات مف كؿ تنمية بيف( 2.29)

 الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/والاعتقادات الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات
 حساب تـ الفرض ىذا صحة مف ولمتحقؽ ،" العربية المغة لمعممي التدريسية الذات وفاعمية
 التطبيؽ في البحث مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة

 ممارسات تقييـ بطاقة عمى ودرجاتيـ ، الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات لاختبار البعدي
 :ذلؾ يوضح( 00) وجدوؿ الوجداني، الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس
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 (22) جدول
 التعمم ميارات اختبار عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل

 (.2=ن) التدريس ممارسات تقييم بطاقة عمى ودرجاتيم الوجداني الاجتماعي

 المتغيرات
 التعمم الاجتماعي الوجداني ميارات

 الوعي
 الذاتي

 الوعي
 تكوين الذات إدارة الاجتماعي

 العلاقات
 مسؤولية
 اتخاذ القرار

 الاختبار
 ككل

 ممارسات
التدريس 
في ضوء 
ميارات 
التعمم 
الاجتماع
ي 

 الوجداني

 التخطيط
 **0.910 **0.829 **0.795 **0.815 **0.860 **0.810 لمتدريس

 ميمتص
الأنشطة 
 التعميمية

0.828** 0.822** 0.905** 0.900** 0.818** 0.815** 

 تنفيذ
استراتيجيات 
 التدريس

0.726** 0.912** 0.866** 0.799** 0.810** 0.846** 

البيئة  ارةإد
 **0.904 **0.785 **0.805 **0.814 **0.906 **0.833 الصفية

 استخدام
أساليب 
 التقويم

0.901** 0.817** 0.769** 0.777** 0.821** 0.795** 

 **0.810 **0.808 **0.825 **0.817 **0.850 **0.838 ككل البطاقة

 (     0.01)**( دالة عند مستوى ) 

 دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو: السابؽ( 00)  الجدوؿمف  يتضح
 ميارات اختبار أبعاد في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى عند إحصائية

 في التدريس ممارسات بطاقة أبعاد في ودرجاتيـ حدة عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ
 التعمـ ميارات أبعاد أف أي حدة؛ عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء

 الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس ممارسات وأبعاد الوجداني الاجتماعي
 .معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  فامرتبط
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 عند إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد يتضح كذلؾ أنو كما
 الاجتماعي التعمـ ميارات اختبار في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى

 الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس ممارسات بطاقة في ودرجاتيـ ككؿ الوجداني
 مستوى عند دالة وىي( 2.212) سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة بمغت حيث ككؿ؛ الوجداني

 بينيما ككؿ التدريس وممارسات ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات أف أي ؛(2.29)
 .معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد قوي طردي ارتباط

 مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة حساب تـ كما
 عمى ودرجاتيـ الوجداني، الاجتماعي التعمـ ميارات لاختبار البعدي التطبيؽ في البحث
 : ذلؾ يوضح( 09)  وجدوؿ الوجداني، الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس

 (23) جدول
 التعمم ميارات اختبار عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل

 الوجداني الاجتماعي التعمم حول الاتجاه/الاعتقادات مقياس عمى ودرجاتيم الوجداني الاجتماعي
 (.2=ن)

 المتغيرات
 التعمم الاجتماعي الوجداني ميارات

 الوعي
 الذاتي

 الوعي
 تكوين الذات إدارة الاجتماعي

 العلاقات
 مسؤولية
 ككل الاختبار اتخاذ القرار

/الاتجاه الاعتقادات
حول التعمم 
الاجتماعي 
 الوجداني

0.795** 0.829** 0.850** 0.798** 0.825** 0.803** 

 (     0.01)**( دالة عند مستوى ) 

 إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو( 01)  جدوؿمف  يتضح
 التعمـ ميارات اختبار أبعاد في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى عند

 التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس في ودرجاتيـ حدة عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي
 الاتجاه/الاعتقاداتو  الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات أبعاد أف أي ؛الوجداني الاجتماعي

 فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  ةمرتبط الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ
 .معا
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 مستوى عند إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو يتضح كما
 الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات اختبار في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29)

 حيث ككؿ؛ الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس في ودرجاتيـ ككؿ
 ميارات أف أي ؛(2.29) مستوى عند دالة وىي( 2.229) سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة بمغت
 ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/والاعتقادات ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ
 . معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  فامرتبط

 مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة حساب تـ كما
 عمى ودرجاتيـ ، الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات لاختبار البعدي التطبيؽ في البحث
 : ذلؾ يوضح( 09)  وجدوؿ التدريسية، الذات فاعمية مقياس

 ( 25)  جدول
 اختبار عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل
 التدريسية الذات فاعمية مقياس عمى ودرجاتيم الوجداني الاجتماعي التعمم ميارات

 (.2=ن)

 المتغيرات
 التعمم الاجتماعي الوجداني ميارات

 الوعي
 الذاتي

 الوعي
 تكوين الذات إدارة الاجتماعي

 العلاقات
 مسؤولية
 ككل الاختبار اتخاذ القرار

 فاعمية
الذات 
 التدريسية

 

في  الفاعمية
 **0.832 **0.840 **0.769 **0.800 **0.792 **0.830 إدارة الصف

في  الفاعمية
الممارسات 
 التدريسية

0.788** 0.795** 0.901** 0.812** 0.825** 0.806** 

في  الفاعمية
مشاركة 
التلاميذ 
وأولياء 
 الأمور

0.815** 0.829** 0.775** 0.798** 0.816** 0.814** 

 **0.804 **0.817 **0.804 **0.851 **0.805 **0.820 ككل المقياس

 (     0.01)**( دالة عند مستوى )
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 إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو( 09)  الجدوؿمف  يتضح
 التعمـ ميارات اختبار أبعاد في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى عند

 كؿ التدريسية الذات فاعمية مقياس أبعاد في ودرجاتيـ حدة عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي
 الذات فاعمية مقياس وأبعاد الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات أبعاد أف أي حدة؛ عمى بعد

 .معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  فامرتبط التدريسية
 مستوى عند إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنويتضح  كما

 الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات اختبار في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29)
 ارتباط معامؿ قيمة بمغت حيث ككؿ؛ التدريسية الذات فاعمية مقياس في ودرجاتيـ ككؿ

 الاجتماعي التعمـ ميارات أف أي ؛(2.29) مستوى عند دالة وىي( 2.221) سبيرماف
 معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  فطامرتب ككؿ التدريسية الذات فاعميةو  ككؿ الوجداني
 .معا فويتناقصا
 مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة حساب تـ كما
 الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس ممارسات لبطاقة البعدي التطبيؽ في البحث

 وجدوؿ الوجداني، الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس عمى ودرجاتيـ الوجداني،
 :ذلؾ يوضح( 08) 

 ( 26)  جدول
 التدريس ممارسات بطاقة عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل

 الوجداني الاجتماعي التعمم حول الاتجاه/الاعتقادات مقياس عمى ودرجاتيم
 (.2=ن)

 المتغيرات
 التدريس في ضوء ميارات التعمم الاجتماعي الوجداني ممارسات

 التخطيط
 لمتدريس

 تصميم
الأنشطة 
 التعميمية

 تنفيذ
استراتيجيات 

 تدريسال

البيئة  إدارة
 الصفية

 استخدام
أساليب 
 التقويم

 الاختبار
 ككل

/الاتجاه الاعتقادات
حول التعمم الاجتماعي 

 الوجداني
0.777** 0.826** 0.830** 0.807** 0.818** 0.821** 

 (     0.01)**( دالة عند مستوى ) 
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 البحث مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة حساب تـ كما
 ، الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس ممارسات لبطاقة البعدي التطبيؽ في

 : ذلؾ يوضح( 02) وجدوؿ الذات، فاعمية مقياس عمى ودرجاتيـ

 ( 27)  جدول
 التدريس ممارسات بطاقة عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل

 الذات فاعمية مقياس عمى ودرجاتيم
 (.2=ن)

 المتغيرات

 التدريس في ضوء ميارات التعمم الاجتماعي الوجداني ممارسات

 التخطيط
 لمتدريس

 تصميم
الأنشطة 
 التعميمية

 تنفيذ
استراتيجيات 
 التدريس

البيئة  إدارة
 الصفية

 استخدام
أساليب 
 التقويم

 الاختبار
 ككل

 فاعمية
الذات 
 التدريسية

 يف الفاعمية
 **0.832 **0.800 **0.823 **0.796 **0.807 **0.815 إدارة الصف

في  فاعميةال
الممارسات 
 التدريسية

0.800** 0.830** 0.825** 0.805** 0.806** 0.801** 

في  الفاعمية
مشاركة التلاميذ 
 وأولياء الأمور

0.829** 0.804** 0.800** 0.801** 0.781** 0.800** 

 **0.817 **0.803 **0.812 **0.839 **0.800 **0.822 ككل قياسالم

 (     0.01)**( دالة عند مستوى ) 

 إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو( 02)  جدوؿمف  يتضح
 التدريس ممارسات بطاقة أبعاد في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى عند
 مقياس أبعاد في ودرجاتيـ حدة عمى بعد كؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في

 التعمـ ميارات ضوء في التدريس ممارسات بطاقة أبعاد أف أي ؛الذات التدريسية فاعمية
 معا فيتزايدا قوي طردي ارتباط بينيما الذات التدريسية فاعمية مقياس وأبعاد الوجداني الاجتماعي
 .معا ويتناقصا
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 مستوى عند إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنويتضح  كما
 ميارات ضوء في التدريس ممارسات بطاقة في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29)

 بمغت حيث ككؿ؛ الذات التدريسية فاعمية مقياس في ودرجاتيـ ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ
 ممارسات أف أي ؛(2.29) مستوى عند دالة وىي( 2.212) سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة

 ككؿ الذات التدريسية فاعميةو ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات ضوء في التدريس
 . معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد اقويً  اطرديً  اارتباطً  ةمرتبط

 مجموعة معممي درجات بيف Spearman سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة حساب تـ كما
 مقياس عمى ودرجاتيـ ، التدريسية الذات فاعمية لمقياس البعدي التطبيؽ في البحث

 :ذلؾ يوضح( 02)  وجدوؿ الوجداني، الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات
 (28)  جدول

 الذات فاعمية مقياس عمى البعدي التطبيق في البحث مجموعة معممي درجات بين الارتباط معامل
 الوجداني الاجتماعي التعمم حول الاتجاه/الاعتقادات مقياس عمى ودرجاتيم التدريسية

 (.2=ن)

 المتغيرات
 الذات التدريسية فاعمية

في  الفاعمية
 إدارة الصف

في  الفاعمية
الممارسات 
 التدريسية

في مشاركة  الفاعمية
التلاميذ وأولياء 

 الأمور
 ككل المقياس

/الاتجاه الاعتقادات
التعمم الاجتماعي حول 

 الوجداني
0.812** 0.803** 0.808** 0.802** 

   (     0.01)**( دالة عند مستوى ) 

 إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنو(  02) جدوؿمف  يتضح
 الذات فاعمية مقياس أبعاد في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29) مستوى عند

 الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس في ودرجاتيـ حدة عمى بعد كؿ التدريسية
 التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات ومقياس التدريسية الذات فاعمية مقياس أبعاد أف ؛أي الوجداني

 .معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد قوي طردي ارتباطبينيما  الوجداني الاجتماعي
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 مستوى عند إحصائية دلالة ذات موجبة طردية ارتباطية علبقة توجد أنويتضح  كما
 ككؿ التدريسية الذات فاعمية مقياس في البحث مجموعة معممي درجات بيف( 2.29)

 بمغت حيث ككؿ؛ الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/الاعتقادات مقياس في ودرجاتيـ
 الذات فاعمية أف أي ؛(2.29) مستوى عند دالة وىي( 2.220) سبيرماف ارتباط معامؿ قيمة

 طردي ارتباط بينيما ككؿ الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/والاعتقادات ككؿ التدريسية
 تنمية بيف قوية طردية علبقة وجود إلى ىذا ويشير .معا فويتناقصا معا فاالاثن فيتزايد قوي
 التعمـ ميارات ضوء في التدريس وممارسات الوجداني الاجتماعي التعمـ ميارات مف كؿ

 الذات وفاعمية الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ الاتجاه/والاعتقادات الوجداني الاجتماعي
 وبذلؾ تـ التحقؽ مف صحة الفرض الخامس. .العربية المغة لمعممي التدريسية
 النتائج وتفسيرىا: مناقشة

 بميارات التعمم الاجتماعي لدى معممي المغة العربية: وعي: تفسير النتائج المتعمقة بالأولا
( بيف 2.29نتائج البحث عف وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) أسفرت
بطاقة تقييـ  -)اختبار ميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني القبمي والبعدي لكؿ مف التطبيقيف

( / الاعتقاداتومقياس الاتجاىات -ممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني
لدى معممي مجموعة البحث مف معممي المغة العربية لصالح التطبيؽ البعدي. وترجع ىذا 
النتائج، وتعزى إلى مشاركة المعمميف) مجموعة البحث( في الحقيبة التدريبية القائمة عمى 

 التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ وذلؾ عمى النحو التالي: 
بة التدريبية عمى أسس وافتراضات التعمـ الاجتماعي الوجداني والتي الحقي ارتكزت -

عند تدريس المغة العربية خاصة في المرحمة الابتدائية في الصفوؼ  تياينبغي مراعا
التي تـ تطوير المناىج بيا؛ بيدؼ إكساب المعمميف المعمومات والميارات 

 والاتجاىات المتعمقة بالتعمـ الاجتماعي الوجداني.
الحقيبة التدريبية عمى عدة مبادئ متعمقة بالتعمـ الاجتماعي الوجداني، والتي  تناداس -

حياة المعمميف،  بجودةينبغي تضمينيا في برامج إعداد معمـ المغة العربية؛ لارتباطيا 
وتجعؿ التدريس أكثر متعة، وتجعؿ المعمـ أكثر قدرة عمى مواجية الضغوط التي 

 تؤثر عمى أدائيـ.
مجموعة مف الأىداؼ الإجرائية لمحقيبة التدريبية في ضوء فمسفة التعمـ  صياغة -

الاجتماعي الوجداني؛ بغرض تنمية وعى معممي المغة العربية بطبيعة التعمـ 
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الاجتماعي الوجداني؛ بغرض بناء مستقبؿ أفضؿ لمنظاـ التعميمي عبر تطوير 
 الممارسات التدريسية لممعمـ.

مى اعتبار أف التعمـ الاجتماعي الوجداني بمثابة مدخؿ إجراءات التدريب ع اعتماد -
لمتطوير الميني يستند إلى عدة مبادئ تمكف معممي المغة العربية أثناء التدريس عمى 

 التكيؼ والتوافؽ مع  متطمبات تطوير المناىج الحديثة.
شطة الحقيبة التدريبية عمى استراتيجيات متنوعة تشجع المعمميف عمى تنفيذ الأن اعتماد -

والمياـ التطبيقية التي تنشط الجانب الأدائي لدييـ في تدريس المغة العربية، والمرتبط 
بممارسات التدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني، والمتمثمة في التخطيط 

دارة البيئة  تنفيذو  ،لمتدريس، وتصميـ الأنشطة التعميمية استراتيجيات التدريس، وا 
 .التقويـ ليبأساالصفية، واستخداـ 

دليؿ المتدرب؛ بحيث يشجع المعمميف عمى تنفيذ أنشطة تطبيقية مستندة  إعداد -
لمؤشرات الأداء المتضمف  بقوائـ المعايير الدولية والإقميمية؛ لتطوير الممارسات 
التدريسية لمعممي المغة العربية، مع ربطيا بالتعمـ الاجتماعي الوجداني؛ لتنمية الوعي 

 لتدريس في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني.لدييـ بكيفية ا
المعمميف بتقديـ خطط لتدريس المغة العربية في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني  قياـ -

سيـ في تنمية الممارسات التدريسية لدييـ أوكذلؾ تنفيذ بعض الدروس؛ مما 
 في بطاقة التقييـ.والمتضمنة 

دريبي حقؽ نتائج إيجابية في تنمية الجانب التقويـ البنائي، في نياية كؿ يوـ ت تطبيؽ -
تصؿ ببطاقة التقييـ، والجانب موالجانب المياري وال ،المعرفي والمتعمؽ بالاختبار

 .)الاعتقادات( الوجداني والمتمثؿ في مقياس الاتجاه
بيف المدربة والمعمميف أثناء التدريب أدى لزيادة الوعي لدييـ بميارات التعمـ  التفاعؿ -

 الوجداني. الاجتماعي
نتيجة البحث بصفة عامة مف حيث أثر البرامج المقترحة القائمة عمى التعمـ  وتتفؽ

الاجتماعي الوجداني عمى تنمية نواتج تعمـ أو تدريب لدى المتعمميف أو الطلبب المعمميف مع 
) ودريسر سقيشيتا ودراسة ،(Philippe,2017نتيجة دراسة كؿ مف: فيميب) 

Sugishita&Dresser,2019)، براىيـ محمود، النعيـ عبد) ودراسة  ،(0212 أحمد، وا 
 (.1110 العزيز، عبد بف خمود) ودراسة
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 في تدريبية وحقائب برامج إعداد ضرورة حيث مف الحالي البحث نتيجة مع تتفؽ كما
 الوجداني الاجتماعي التعمـ بميارات الوعي تنمية بغرض الوجداني الاجتماعي التعمـ ضوء
 شاىيف، جودة: )مف كؿ دراسة وتوصيات توجيات مع المعمميف والطلبب ، المعمميف لدى

 عبد أحمد وريـ الله، فضؿ رجب محمد) ودراسة ،(۹۱۰2 شاىيف، جودة) ودراسة ،(۹۱۰۲
  (. 0201، العظيـ
 : التدريسية الذات فاعمية بمقياس المتعمقة النتائج تفسير: اثاني

( بيف متوسطات 2.29نتائج البحث عف وجود فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى)  أسفرت
الذات التدريسية لدى  ةدرجات معممي المغة العربية في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس فاعمي

معممي مجموعة البحث مف معممي المغة العربية لصالح التطبيؽ البعدي، ويمكف أف ترجع ىذه 
مشاركة معممي المغة العربية في الحقيبة التدريبية القائمة عمى التعمـ  النتائج، وتعزى إلى

 الاجتماعي الوجداني، وذلؾ عمى النحو التالي: 
الحقيبة التدريبية عمى العديد مف الأنشطة المحفزة لقدرات المعمميف الأمر الذي  اعتماد -

 أسيـ في تحسيف فاعمية الذات التدريسية لدييـ.
ريبية تزويد المعمميف بالتغذية الراجعة عف أدائيـ، والتي ساعدت في الحقيبة التد إتاحة -

نحو أداء  ؤوليةارسات الصحيحة؛ مما نمى لدييـ الشعور بتحمؿ المسمتعرفيـ لمم
أعماليـ، وزيادة الثقة بالنفس، وتنشيط الدافعية والرغبة لدييـ، وتحسيف الاتجاه نحو 

 التدريسي. التدريس، ورفع مستوى معتقداتيـ حوؿ أدائيـ
الجماعي، وتبادؿ الأفكار؛ مما أدى إلى  ؿالحقيبة عمى المشاركات والعم اعتماد -

 تالعمؿ والمشاركة والمثابرة حتى يتـ إنجاز الميما استمراريةتشجيعيـ عمى 
ومف ثـ رفع فاعمية الذات  واجييـ؛والأداءات المطموبة، وتخطي العقبات التي ت

 التدريسية.
ة؛ حتى يدليؿ المعمـ بغرض تقديـ محتوى تعميمي مرتبط بفاعمية الذات التدريس صمـ -

 يدرؾ المعمموف مفيوميا، وطبيعتيا، ومبررات رفعيا لدييـ.
سيـ في رفع فاعمية الذات أالمعمميف بتنفيذ العديد مف الدروس والتقييـ لأدائيـ  قياـ -

والفاعمية في مشاركة التلبميذ التدريسية في إدارة الصؼ، وفي الممارسات التدريسية ،
 وأولياء الأمور.
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النتيجة مع الدراسات التي عنيت بتنمية فاعمية الذات التدريسية لدى  هتتفؽ ىذ وبذلؾ
المعمميف أو الطلبب المعمميف، وكذلؾ دراسة العلبقة بيف فاعمية الذات التدريسية وبعض 

 ،(0211) سعود الكثيري، سةدرا(، 0211رياف،  عادؿالمتغيرات الأخرى ومنيا: دراسة)
 (،Khurshid, et all, 2012خورشيد وآخروف) ودراسة ،(0211)ىدى الخلبيمة،  دراسة
،ودراسة) أرزاؽ  (Robertson and Al- Zahrani, 2012روبرتسوف والزىراني) ودراسة

أوضحت في مجمميا أىمية وضرورة تحسيف مستوى فاعمية الذات  والتي( 0212عطية، 
ا لدورىا الكبير عمى مجرى حياتيـ المينية بطريقة تجعميـ يبذلوف التدريسية لدى المعمميف؛ نظرً 

 إلييا. فالمزيد مف الجيد والمثابرة لتحقيؽ الأىداؼ التي يسعو 
بميارات التعمم الاجتماعي الوجداني : تفسير نتائج العلاقة الارتباطية بين الوعي ثالثا

 وفاعمية الذات التدريسية:
نتائج التطبيؽ البعدي لأدوات البحث المرتبطة بالوعي بميارات التعمـ  أكدت 

وبطاقة  - الوجداني الاجتماعي التعمـالاجتماعي الوجداني )اختبار معرفي لميارات 
ومقياس  -تماعي الوجداني التدريس في ضوء ميارات التعمـ الاج لممارسات التقييـ
( ومستوى فاعمية الذات التدريسية الوجداني الاجتماعي التعمـ حوؿ () الاعتقادات الاتجاه

دالة؛ أي أف تنمية الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني أثر  ديةعلبقة ارتباطية طر 
بشكؿ إيجابي في زيادة مستوى فاعمية الذات التدريسية لدى معممي المغة العربية، وتتفؽ 
ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات التي أكدت العلبقة بيف التمكف مف ميارات وممارسات 

( أف 0211)عادؿ رياف، يسية؛ ومنيا دراسة كؿ مف: تدريسية مختمفة وفاعمية الذات التدر 
فاعمية الذات التدريسية ليا تأثير كبير عمى الممارسات التأممية، ودراسة خورشيد 

ود علبقة إيجابية بيف الفاعمية ج( فقد أشارت إلى و Khurshid, et all, 2012ف)يوآخر 
 Robertson andىراني)الذاتية لممعمميف والأداء الوظيفي. أما دراسة روبرتسوف والز 

Al- Zahrani, 2012)  فقد أظيرت النتائج أف زيادة الممارسة والتدريب عمى أجيزة
الكمبيوتر سيسيـ في تعزيز الفاعمية الذاتية لممعمميف وزيادة دافعيتيـ وتطوير الأداء. وقد 

ت ( إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف فاعمية الذا0212أشارت دراسة) أرزاؽ عطية، 
 التدريسية لمعممات الاقتصاد المنزلي، وتوظيؼ التدريس المتمايز.
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 البحث:  توصيات
 لمباحثة أن توصي بما يمي: مكنخلال نتائج البحث الحالي؛ ي من 
 -إلى تبني التعمـ الاجتماعي الوجداني في مشاريع تطوير برامج تدريب الدعوة -

والتعميـ؛  يةالتي تقوـ بيا وزارة الترب -المعمميف عامة ومعممي المغة العربية خاصة
 لمناسبة أبعاد التعمـ الاجتماعي لممناىج الدراسية التي يتـ تطويرىا.

عميـ مينيا فيما يتعمؽ بالتعمـ دورات تدريبية لممعمميف تيدؼ إلى تنميتيـ ود عقد -
الاجتماعي الوجداني؛ وذلؾ بإمدادىـ بالمعرفة النظرية الأساسية حوؿ ىذا الشكؿ مف 
التعمـ، وبالنماذج والأساليب والممارسات التدريسية الفعالة المتعمقة بو، مما قد يساىـ 

 الذات التدريسية لدييـ.  ميةفي تنمية فاع
ـ لبرامج التعمـ الاجتماعي الوجداني لممعمميف والمتعمميف عمى وزارة التربية والتعمي تبني -

 حد سواء، وذلؾ في المراحؿ الدراسية المختمفة.
برامج إعداد المعمميف بكميات التربية التعمـ الاجتماعي الوجداني مف حيث:  تضميف -

 الأىداؼ والمقررات والأنشطة والتقويـ.
لوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني مف أدوات البحث المتعمقة بتنمية ا الإفادة -

في تقييـ المعمميف، وتقديـ دورات تدريبية لعلبج القصور في جوانب الميارات إف 
 وجد.

 الاجتماعي التعمـ بميارات الوعي تنمية في المقترحة التدريبية الحقيبة مف الإفادة -
 .التدريسية الذاتية فاعميتيـ وتنمية المعمميف لدى الوجداني

بتنمية الفاعمية الذاتية التدريسية لدى المعمميف لما ليا مف أىمية في قياـ  الاىتماـ -
 المعمـ بميامو التدريسية المضطمع القياـ بو.

 حقائب تدريبية تتناوؿ فاعمية الذات التدريسية لقياسيا وتنميتيا لدى المعمميف. تصميـ -
ؽ التعمـ الاجتماعي الوجداني؛ حقائب تدريبية بالأكاديمية المينية وتطويرىا وف تخطيط -

وتنمية  اتو،بغرض تنمية وعي معممي المغة العربية ومعممي المواد الأخري بميار 
 فاعمية الذات التدريسية لدييـ.
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 البحث:  مقترحات
 خلال نتائج البحث وتوصياتو؛ تقترح الباحثة إجراء البحوث التالية: من 
ممارسات التدريس لدى  ميةتدريبي في ضوء التعمـ الاجتماعي الوجداني لتن برنامج -

 معممي المغة العربية.
بيف الوعي بميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني وفاعمية الذات التدريسية لدى  العلبقة -

 معممي المغة العربية.
مـ لتطوير التدريب الميني لمعممي المغة العربية في  ضوء التع رحمقت تصور -

 الاجتماعي الوجداني، وتنمية فاعمية الذات التدريسية. 
تقويمية لقياس مستوى الممارسات التدريسية في ضوء التعمـ الاجتماعي  دراسة -

 الوجداني.
ة لدى معممي المغة العربية ومستوى تحصيؿ يبيف فاعمية الذات التدريس العلبقة -

 الطلبب في المغة العربية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أبريلعدد 

 2022 الثانيالجزء 

 

650 

 البحث:مراجع 
 أولا: المراجع العربية:
، مجمة الآداب(: فاعمية الذات التدريسية لدى أساتذة كمية التربية الأساسية، 0212ابتساـ راضي ىادي) 

 .998 -991، 102جامعة بغداد، 
 طمبة نظر وجية مف معايير الجودة وفؽ ومخرجاتيا المعمميف تربية برامج (: تقييـ0222أحمد عمي كنعاف)

(، 9(09 ،دمشق جامعة مجمةالييئة التعميمية،  وأعضاء الصؼ معمـ قسـ في الرابعة السنة
19- 29. 

(: الكفاءة الذاتية في القراءة وعلبقتيا باستخداـ 0211أحمد فلبح العمواف، ورندة عمى المحاسنة)
المجمة الأردنية في العموم استراتيجيات القراءة لدى عينة مف طمبة الجامعة الياشمية، 

 .112 -922(، 1) 2، التربوية
(: واقع استخداـ معممات الاقتصاد المنزلي لمتدريس المتمايز وعلبقتو 0212أرزاؽ محمد عطية) 

 .018 -191، 19،جامعة المنصورة ، مجمة بحوث التربية النوعيةبفاعميتيف التدريسية ،
تحسيف النيوض الأكاديمي (: تأثير التعمـ الاجتماعي الوجداني في 0212أمؿ عبد المحسف الزغبي) 

لممتعثرات أكاديميا في جامعة طيبة بالمدينة المنورة، مجمة كمية التربية، جامعة أسيوط، 
91(8 ،)922- 118. 

منظور تكامؿ ناقد لمنماذج الحديثة لمتعمـ الاجتماعي الوجداني في برامج (: ۹۱۰۲جودة السيد شاىيف )
 . 29 -10( ، 0) 191ىر، ، جامعة الأز مجمة التربيةإعداد المعمميف، 

 الاجتماعي الوجداني لإعداد الطالب المعمـ بكمية التربية لمتعمـ مقترح ( تصور0218السيد شاىيف ) جودة

-10، (0) ۰۸۰ جامعة الأزىر، ،التربية كمية مجمةالمعاصرة،  العالمية الاتجاىات ضوء في
81. 

(: تصور مقترح لبرنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الاجتماعي 1110خمود بنت فواز بف عبد العزيز) 
مجمة العموم العاطفي لتنمية ميارات تييئة بيئات التعمـ الآمنة لدى معممات المرحمة الثانوية، 

 .20 -19(، 9)09، التربوية
 

نامج قائـ عمى كفاءات التعمـ الاجتماعي (: فعالية بر 0212رشا أحمد ميدي، وىنا عبد الحميد محمد) 
الوجداني في تنمية دافعية التعمـ وميارات التعمـ الاجتماعي الوجداني، مجمة كمية التربية، 

 .128 -119(، 8)99جامعة أسيوط، 
(: مقرر مقترح قائـ عمى التعمـ الاجتماعي الوجداني 0201رشا محمود بدوي، ودينا صابر عبد الحميـ) 

اصة لتنمية ميارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة الدبموـ لمفئات الخ
 جامعة عيف شمس،مجمة کمية التربية في العموم التربوية، العاـ التربوي بكميات التربية، ، 

19(9 ،)22- 121. 
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كف وميارات (: أثر التعمـ بالملبحظة في تنمية توجيات الأىداؼ لمتم0212سحر محمد عبد الكريـ) 
إدارة الصؼ المتمايز وتحصيؿ معممات العموـ أثناء الإعداد ذوي الفعالية الذاتية لمتدريس 

 -92(، 02)0 ،المصرية لمتربية العممية الجمعية ،المجمة المصرية لمتربية العمميةالمنخفضة، 
112. 

(: مدى تصور معممي المرحمة الثانوية بمدينة الرياض لفاعمية أدائيـ 0211سعود بف ناصر الكثيري) 
(، 1) 10، جامعة البحريف، مجمة العموم التربوية والنفسية(، TSESالتعميمي وفؽ مقياس) 

182- 121.  
التدريس بجامعة  (: تقييـ الکفايات الاجتماعية الوجدانية لدى أعضاء ىيئة0212سومية شکري محمد )

 .101 -29(، 119)119، دراسات عربية في التربية وعمم النفسالمنيا، 
(: فاعمية الذات لدى معممي ومعممات صعوبات التعمـ 0202شذا محمدالشيري، وفيد بف أحمد النعيـ) 

مؤسسة التربية  بمحافظة الأحساء في ضوء بعض المتغيرات، مجمة التربية الخاصة والتأىيؿ،
 .119 -21(، 92) 12 والتأىيؿ، الخاصة

(: مدى ممارسة معممي الرياضيات لمتدريس البنائي وعلبقتيا بمعتقدات فاعميتيـ 0211عادؿ رياف )
 .118 -29(، 1) 01، مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراساتالتدريسية، 

ـ(: الاتجاه نحو التعمـ الإلكتروني وعلبقتو بفاعمية الذات التدريسية 0201عبد الله بف عبد اليادي سميـ) 
) 2، مجمة جامعة الممك خالد لمعموم التربويةلدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الجوؼ، 

0 ،)1-11. 
اتية تجاه التدريس لدى طلبب (: مقدار التغير في مستوى الفاعمية الذ0222عبد الله سميماف الصالحي) 

، جامعة مجمة العموم العربية والإنسانيةوطالبات التربية الميدانية قبؿ وبعد التدريب الميداني، 
 . 181 -111(، 1)0القصيـ، 

براىيـ النعيـ عبد  التعمـ الاجتماعي ميارات بعض عمى التدريب (: أثر0212 ) أحمد سيد عرفة محمود ،وا 

 ،التربوية العموم مجمة الجامعة، طلبب لدى الإنجاز ودافعية الجامعي الاندماج في الوجداني
 .122-128، 0(، 02)1 كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة،

(: معتقدات معممي المغة العربية في المدارس الحكومية حوؿ مينة 0219عطية إسماعيؿ أبو الشيخ )
 . 192 -112، 99س لدييف في الأردف ،مجمة الفتح ،التدريس وعلبقتيا بميارات التدري

 ، القاىرة، دار الشروؽ.نظريات التعمم(: 0222عماد عبد الرحيـ الزغوؿ)
(: التنمية المينية لممعمميف عمى ضوء فمسفتي: 0201محمد رجب فضؿ الله، وريـ أحمد عبد العظيـ )

، مجمة کمية التربية بالعريش التعمـ الاجتماعي الوجداني، وريادة الأعماؿ، وتطبيقاتيما،
2(02 ،)91- 121  . 

، الأردف، النمو الوجداني والاجتماعي من الرضاعة إلى المراىقة(: ۹۱۰۰معاوية محمود أبو غزاؿ )
 عالـ الكتاب الحديث. 
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(: الفاعمية الذاتية التدريسية لدى معممي وكالة الغوث الدولية في الأردف في 0218نافز أحمد بقيعي ) 
 .812 -922(، 0) 19الجامعة الأردنية، ،دراسات العموم التربويةبعض المتغيرات ،ضوء 
(: الفاعمية الذاتية لمعممي مدارس محافظة الزرقاء ومعمماتيا في ضوء بعض 0211ىدى الخلبيمة) 

(، 1)09 جامعة النجاح الوطنية، ،مجمة جامعة النجاح للأبحاث) العموم الإنسانية(المتغيرات، 
1- 01. 
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