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 الملخص
تهدف هذه الدراسة الى الكشف عن المعوقات التي تواجه المعلمات المتقدمات للجوائز التربوية          

في مدينة جدة، والتعرف على دلالة الفروق للمعوقات وفقا للمتغيرات التالية )المؤهل التعليمي، المرحلة 
المختلط. وتكون مجتمع  قيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفيالتدريسية، عدد سنوات الخبرة(. ولتح

الدراسة من جميع المعلمات الحاضرات للورش التعريفية الخاصة بالجوائز للعام الدراسي الحالي وعددهم 
( معلمة تم 74، وكان عدد العينة )في مكتب تعليم جنوب جدة ( معلمة من المدارس الحكومية والأهلية94)

( فقرة توزعت على ستة محاور مغلقة متبوعة بأسئلة مفتوحة. وتوصلت 44استبانة عليهم مكونة من )توزيع 
 الدراسة الى مجموعة من النتائج أبرزها:

ظهور المعوقات المتعلقة بآليات الجوائز في المرتبة الأولى بدرجة موافق تليها في المرتبة الثانية  -
 أيضا.المعوقات المتعلقة بالدعم بدرجة موافق 

وجود علاقة عكسية ضعيفة بين وجود المعوقات البحثية لدى المعلمات ومتغير المؤهل العلمي  -
 لصالح مؤهل الماجستير والدكتوراة.

 خلصت الدراسة الى عدد من التوصيات أهمها:كما 
 .طلوبةالم لمعاييرلشر  امسجلة أو روابط لفيديوهات بورش مواقعها الالكترونية  أن تدعم أمانات الجوائز .1
تأهيل المعلمات المتميزات للمشاركة في الجوائز عن طريق البرامج التدريبية التي تركز على مهارات  .2

 التوثيق واعداد وكتابة التقارير من قبل إدارات التعليم.
 تدريب منسقات  الجوائز للعمل بكفاءة أعلى والتمكن من  شر  المعايي المطلوبة للجوائز بدقة . .3

  الصعوبات، المعيقات، التميز، المرشحات. كلمات مفتاحية:
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Abstract 
       The study aims at revealing the obstacles facing teachers who apply to 
Educational Awards in South Jeddah Education Office Schools. And recognizing 
the differences in responses according to three variables (years of experience, 
school level, educational qualification).  

      The study used the descriptive mixed method and the community of the 
study was a group of (94) teachers who attended awards workshops during this 

academic year. The study sample was about (74) teachers who filled the six fields 

questionnaire with (44) structured questions and six open ended questions to 
achieve the goal of the study.   

The study results were as follows:  

 - Obstacles attributed to awards criteria were rated the first, then obstacles 
attributed to lack of support. 

- There was a weak inverse relationship between teachers’ responses according 
to the variable of educational qualification. 

The study ended with some recommendations:           

-All award founders need to supply their websites with recorded virtual 
workshops to enable teachers to recognize the unclear standards from any areas. 

-Education dept. has to train teachers to master academic documentation 
and report writing skills.  
-Train award coordinators to explain all criteria and award standards 
similarly in order not to distract teachers. 
Key words:  Prizes, Teaching Excellence, nomination, nominees 
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 المقدمة
ان اتقــان العمــل وابداعــه هــو الســمة الفارقــة بــين المعلــم الاعتيــادي والمعلــم المتميــز فــي          

المتميـز هــو مـن يشــغله البحـث الــدؤوب فـي مســتجدات المجـال التعليمــي عـن إيجــاد  عطـاءه. فــالمعلم
المبررات لتدني مسـتوى طلابـه وعـدم انـدماجهم فـي المـادة التعليميـة. فهـو يخطـط ويجـرب ويقـوم مـن 
أســـاليبه ويحســـن مخرجاتـــه بشـــكل مســـتمر.  فأصـــبحت أدواره تشـــمل التغييـــر والتـــأثير والالهـــام، بـــل 

ات والطاقات الكامنة فـي طلابـه. فهـو عضـوا فـاعلا فـي المجتمـع ترتقـي بجهـوده والكشف عن المهار 
الأمـــم. ففـــي الســـابق، اقتصـــرت وظيفـــة المعلـــم علـــى نقـــل المعلومـــات الـــى عقـــول الطـــلاب، أمـــا الآن 
فاتســعت لتشــمل بنــاء الانســان بشخصــيته الســوية المتكاملــة بمــا يســتدعيه ذلــك مــن مهــارات وتطــور 

 .(2018)السهيلي،  معلم ان يكون لديه العديد من الكفايات والقدرات والقيمسريع. مما يتطلب من ال
فالمعلم المبـدع أكاديميـا ومهنيـا هـو مطلـب أساسـي فـي النهـوض بالعمليـة التعليميـة، لـذلك       

ــيم لكــي يــؤدي دوره فــان جميــع الــدول المتقدمــة قــد أولــت اهتمامــا كبيــرا لتطــوير المعلــم وتمهــين التع ل
 .(2017)الحلالمة،  ببراعة في الميدان التعليمي

فيمثل المعلم حجر الأساس في العملية التعليميـة. فهـو أمـة فـي شـخص واحـد، لمـا يقـوم         
عامـة،  به من مهام متعددة للنهوض بطلابه والارتقاء بالمستوى التعليمـي للطـلاب خاصـة وللمجتمـع

هــا. وفــي ظــل تســارع الاحــداث والتطــورات العالميــة، لايــزال يفيســتحيل ان ترتقــي أمــة اعلــى مــن معلم
)عــودة،  العــالم يحتــاج الــى المتميــزين مــن المعلمــين لتحقيــق الاســتمرارية فــي القــرن الحــادي والعشــرين

2012). 
ن ينجــز مهــام يتفــوق فيهــا علــى الآخــرين وعلــى نفســه فــالتميز هــو ان يســتطيع الفــرد أ         

)البحيـري، متفاديا فيها وجود الخطأ قدر الامكـان وذلـك مـن خـلال وضـع رؤيـا سـليمة وتخطـيط جيـد 
2012) . 

لـــذا، اتجهــــت معظـــم الــــدول الــــى إطـــلاق المســــابقات والجــــوائز الكبـــرى فــــي القطاعــــات          
صــناعية منهــا أو التجاريــة أو التعليميــة علــى حــد ســواء. بــل وتدشــين حمــلات إعلاميــة المختلفــة، ال

لتوعيــــة الشــــعوب بهــــا. لــــزرع المنافســــة القويمــــة وابــــراز الكفايــــات المهنيــــة ذات الفاعليــــة العاليــــة فــــي 
المجتمــع. وان الجــوائز التربويــة أو جــوائز التعلــيم أو مــا تســمى أيضــا )جــوائز التميــز( لترتقــي بجهــود 

تربويين خاصـة وفريـق العمـل عامـة وتفـرض علـيهم الاسـتدامة والاسـتمرارية وذلـك بمجـرد الحصـول ال
 . (2016)خريطة، على لقب المعلم الفائز أو المنظمة الفائزة 

كافة الى الارتقاء  -وهو المسمى الذي ستتناوله الدراسة -وتهدف الجوائز التربوية         
لمعلم وبث رو  الابداع فيما يمارسه من جهود داخل الفصل وخارجه. فهي تستند على معايير با

تدعم التميز والتطوير المستمر، سواء المحلية منها أو العربية أو العالمية. مما يساعد المعلم على 
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 تنظيم جهوده وقولبتها ضمن أوعية منظمة. بل أن مجرد اطلاعه على هذه الجوائز أو تقديمه
 عليها، يسهم في مواكبته للمستجدات المتسارعة في الميدان التربوي والتعليمي.

ويطلق أمناء الجوائز التربوية وادارات التعليم المختلفة العديد من الورش التعريفية في          
كل عام لتهيئة وتعريف المعلمين والمعلمات بالمعايير المطلوب توافرها عند التقديم لأي جائزة. 

ابلاغهم بالجداول الزمنية التي تم وضعها من قبل أمانة الجائزة. بل وتتم متابعة المتقدمات بشكل و 
قلة عدد  تشير الإحصاءات إلىفردي منتظم لتخطي الصعوبات وتجسير العقبات. وفي المقابل، 

هن نسحاب الكثيرات منهن بعد تعرفهن على المعايير والشواهد المطلوب منواالمتقدمات للجوائز 
الجوائز قد تغلق دون وجود متقدمة واحدة  استيفاءها على الرغم من توفرها لديهن.  بل أن بعض

لها في حدود الدراسة.  لذا جاءت فكرة الدراسة للكشف عن نوعية المعوقات التي تواجه هذه الفئة 
 دون الوصول الى هذه الجوائز.

 مشكلة البحث
العديـــد مـــن الجهـــود لتحفيـــز المعلمـــات للاشـــتراك فـــي  جـــدة فـــي مدينـــة التعلـــيم اتتبـــذل إدار       

فيتم تخصيص أيام متتاليـة لعقـد الـورش واللقـاءات التعريفيـة للمعلمـات وتبصـيرهن  . الجوائز التربوية
بشــروط ومعــايير هــذه الجــوائز. ويحــرص عــدد كبيــر مــن المعلمــات علــى حضــورها، ممــا يــدل علــى 

عـــدد المشـــتركات  فـــي مكتـــب تعلــيم جنـــوب جـــدة قلــةثـــم يتضــح للمشــاركة فيهـــا.   عاليـــةوجــود رغبـــة 
الفعليات في هذه الجـوائز بعـد الخـوض فـي معرفـة تفاصـيل المعـايير المطلوبـة.  بـل وعـزوف الكثيـر 

 عن الاستجابة لمثل هذه الجوائز أيا كان العائد المادي أو المعنوي الذي تحققه.  
مقابــل عــدد المتقــدمات جــدة  فــي مكتــب تعلــيم جنــوب ويوضــح الجــدول التــالي عــدد المتــدربات

 :للجوائز المتاحة للتقديم للجوائز خلال العامين الماضية
  2019-2018إحصائية الحاضرات للورش التربوية خلال العامين  ( 1)جدول رقم 

 عدد 
 المعلمات

جائزة 
 للتميز التعليم

جائزة 
 أهالي جدة

جائزة 
  حمدان
 التربوية

جائزة 
خليفة 
 التربوية

جائزة 
 زايد محمد بن

 12 30 25 76 57 حاضرات   2019/2018
 - - 1 7 2 متقدمات   2019/2018
 17 9 24 53 لم تدشن حاضرات   2020/2019
 - 4 2 3 - متقدمات   2020/2019
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أكـدت  ، حيـثفما هي المعوقات التي سببت هذا التقـاعس فـي مكتـب جنـوب جـدة تحديـدا       
التــي هــدفت لمعرفــة المعوقــات التــي تحــد مــن التقــديم علــى جــائزة الملكــة  (2017الحلالمــة، )دراســة 

رانيـا العبــد الله أن ضــيق وقــت اليــوم الدراســي وضـغط المعلــم بالأعمــال كــان العــائق الأول تجــاه عــدم 
اشــــتراكهم فــــي جــــائزة الملكــــة رانيــــا للمعلــــم المتميــــز، يليــــه كثــــرة المعــــايير والشــــروط وضــــعف الــــدعم 

المعوقـات الخاصـة بالمعلمـات فـي مكتـب تعلـيم التعرف على  علىوعليه حرصت الدراسة  لخارجي.ا
 جنوب جدة.
ومن جهة أخرى، لوحظ ن درة الدراسات المتعلقة بالجوائز التربويـة الخاصـة بفئـة المعلمـين        

ة حمـدان أو جـائزة والمعلمات في المملكة العربية السعودية ودول الخليج، كجائزة أهالي جدة أو جـائز 
خليفة التربوية وغيرها. حيـث ركـزت معظـم الدراسـات فـي المملكـة علـى بنـاء المعـايير العامـة لجـوائز 

( أو المعوقـات التـي تواجـه أعضـاء هيئـة التـدريس 2018التميز في التعليم العـالي كدراسـة )واصـلي،
  (2018)جـوهر، رضـوان ، و سـليم،  و (2017الجارودي،  )الغامدي و في التعليم العالي، كدراسة

 وغيرها. مما استدعى وجود دراسة تكشف عن المعوقات التي تواجه فئة المعلمات تحديدا.  

 :أسئلة البحث
 تهدف الدراسة الى الإجابة عن السؤالين التاليين:

 تقدمات للجوائز التربوية في مدينة جدة؟ما المعوقات التي تواجه المعلمات الم -
)الذاتية، المهنية، التكنولوجية، البحثية، معوقات تتعلق بآلية الجائزة، معوقات تتعلق  

 بالدعم(
 من المعوقات التي تواجه المعلمات المتقدمات للجوائز التربوية من وجهة نظرهن؟ دما لمزي -
)المؤهـــل، ســـنوات الخبـــرة، المرحلـــة هـــل هنـــاك فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية تعـــزى لاخـــتلاف  -

 التدريسية(؟

 تهدف الدراسة الى تحقيق ما يلي: هدف الدراسة:

  معرفة أبرز المعوقات التي تواجه المعلمات المتقدمات للجـوائز التربويـة فـي مكتـب تعلـيم جنـوب
 جدة من وجهة نظرهن. 

  العينة معرفة أثر المرحلة التدريسية في نوعية المعوقات التي تواجه أفراد 
 .قياس العلاقة بين تغير المؤهل الدراسي وسنوات الخبرة ونوعية المعوقات التي تواجه المعلمات 
 .معرفة المزيد من المعوقات والحلول المقترحة من وجهة نظر المعلمات بهدف التغلب عليها 
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 أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية:

  لـه، حيـث أن الوصـول للجـوائز أصـبح غايـة تكمن أهمية الدراسة في أهمية الموضوع الـذي تتناو
المؤسســات العلميــة والتربويــة فهــو يضــمن أن المنظمــات تعمــل فــي بيئــة متجــددة وحريصــة علــى 

 الابتكار.
  تقـدم هـذه الدراسـة صـورة حقيقيــة عـن جوانـب الضـعف والقـوة فــي فئـة المعلمـات فـي مكتـب تعلــيم

 جنوب جدة.
 يذ الدراسة من وجهات نظر أخرى كالقائـدة أو المشـرفة قد تفتح هذه الدراسة المجال للباحثين لتنف

 المنسقة للجائزة أو اجراء دراسة نوعية. 
  تعــد هــذه الدراســة بمثابــة مرجــع للدراســات القادمــة فــي مجــال الجــوائز التربويــة حيــث لــوحظ نــدرة

 الدراسات التي تتناول الجواز الخاصة بالمعلم.

 الأهمية التطبيقية: 
 اء الجوائز في تقويم بعض معايير الجوائز وشروط الترشيح أو المدة افادة المسؤولين وأمن

 الزمنية لتجهيز الملفات التي تحتوي على المعايير والشواهد. 
  تزويد مكتب تعليم الجنوب بمقترحات وحلول قد تسهم في رفع نسبة المعلمات المتقدمات

 للجوائز التربوية.
 ن بناء على محاور الأداة المستخدمة حيث تم فتح المجال أمام المعلمات للتطوير والتحسي

 بناءها استنادا على معايير لجوائز عدة فهي بمثابة مقياس لتميز المعلمة.

 المصطلحات والتعريفات الإجرائية 
 اشتملت الدراسة على مجموعة من المصطلحات تعرف على النحو التالي: 

ي تحـد مـن اشـتراك المعلمـات فـي ويقصد بها العقبات والصـعوبات التـ :Obstaclesالمعوقات 
الجوائز التربوية سواء كانت خاصة بالمعلمة كضيق الوقـت وكثـرة المهـام أو خاصـة بـالجوائز كتعـدد 

 الشواهد وكثرة المعايير المطلوبة. 
وهي فئة من المعلمات في جميع المراحل سواء في المدارس الحكومية أو المعلمات المتقدمات: 
على قدر من التميز في العطاء والابداع يقمن بتجهيز ملفات الكترونية أو  المدارس الأهلية. وتكون

ورقية تحوي قدرا منظما من الشواهد والأدلة الموثقة على التجارب التربوية التي تثبت تميزهن في 
 مسار التعليم وذلك بقصد الوصول لجوائز محلية أو عربية أو عالمية.
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وهي مبادرات تحفيزية وتشجيعية تنطلق من قبل   : Education Awards الجوائز التربوية
شخصيات أو منظمات بارزة في المجتمع، توضع لها معايير مقنمنة ومحكمـة بحيـث يجـب اسـتيفائها 
من قبل الفئات المطلوبة سواء كان معلم أو قائد أو منظمة أو غيرها. بغرض الوصول الى منصات 

 قيمة الشخص في المجتمع. التتويج وتحصيل حوافز مادية ومعنوية تعزز 
وهــو مصــطلح يعبــر عــن أداء يقــوم بــه الشــخص بمســتوى رفيــع يجعلــه  : Excellenceالتميــز 

متفردا بسلوكه عن الآخرين، قادرا على أن يحقق أهدافه بكل كفـاءة وفعاليـة، متفوقـا فيـه علـى أقرانـه 
 ي بـين عناصـر المنظمـةفي ظل منظومة العمـل التـي يتـوفر فيهـا الحـد الأمثـل مـن التواصـل الإيجـاب

 .(2012)البحيري، 

 حدود الدراسة
 .2020/  2019هي الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي  الحدود الزمانية:
: هي مدارس مكتب تعليم جنوب جدة للبنات. حيث تقسم إدارة تعليم جد للبنـات الحدود المكانية

مكتـب تعلـيم  الجنـوب،مكتـب تعلـيم  الوسـط،تعلـيم الشـمال، مكتـب تعلـيم  الى أربع أقسام وهـي مكتـب
 الجنوب فقط. تعليم الشرق. واختصت الدراسة بمعلمات مكتب

هــي معرفــة المعوقــات التــي تواجــه المتقــدمات للجــوائز التربويــة مــن ســت  الحــدود الموضــوعية:
 جوانب رئيسية 

 بآلية الجائزة، معوقات تتعلق بالدعم( )ذاتية، مهنية، تكنولوجية، بحثية، معوقات تتعلق 
هـــي فئــة المعلمـــات اللاتــي قمـــن بحضــور الـــورش التعريفيــة للجـــوائز التربويـــة  :الحــدود البشـــرية

 المنطلقة لهذا العام وحتى تاري  تنفيذ الدراسة.

 النظري: الإطارمحاور 
مرجوة وهي وضع صعب يشوبه حالة من الغموض يحول دون الوصول للأهداف ال : المعوقات

)الغامدي و  ويتسبب في تكوين فجوة بين الإنجاز الفعلي والانجاز المتوقع من الشخصبكفاءة 
 .(2017الجارودي، 
)الذيابات و  وبعد الرجوع الى نتائج الدراسات المتعلقة بالجوائز التربوية  كدراسة      
والاطلاع على معايير وشروط الجوائز المتاحة  (2017ودراسة )الحلالمة،  (2016 الذيابات،

 (2018) الأمانة العامة لجائزة التعليم للتميز،  للتقديم في مدينة جدة، وهي جائزة التعليم للتميز
وجائزة حمدان التربوية  (2018جائزة أهالي جدة للمعلم المتميز، ) وجائزة أهالي جدة للمعلم المتميز

)جائزة محمد بن زايد وجائزة محمد بن زايد  (2018)جائزة خليفة التربوية،  وجائزة خليفة التربوية
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ات التي تواجه المعلمات في التقديم على ،  قسمت الدراسة المعوق(2020لأفضل معلم خليجي، 
 الجوائز التربوية الى ستة أنواع من المعوقات:

وهــي المعوقــات التــي تــرتبط بــالفرد وشخصــيته وقناعاتــه وقدراتــه التــي تميــزه معوقــات ذاتيــة:  .1
الدافعية لدى المعلمة وضعف المحفز الداخلي لديها للتغلـب علـى  قلةفي  وتتمثلعن غيره. 

اوز العقبــات والصــعوبات. وعــدم امــتلاك مهــارة تحمــل الضــغوطات وتنظــيم المحبطــين وتجــ
 الـتعلممالوقت. أيضا عدم وجود رؤية ورسالة واضحة للمتقدمة، وضعف القدرة على ممارسة 

 الذاتي المستمر.
مما يعيق المعلمة من  وهي المعوقات التي تنشأ من أعباء المهنة وتكاليفهامعوقات مهنية:  .2

وثيقهــا،  كتعــدد المنــاهج وعــدد الحصــص والأنشــطة اللامنهجيــة وغيرهــا. اظهــار جهودهــا وت
ــــي العطــــاء و  ــــة ف ــــه بعــــض النمطي ــــتج عن ــــويم وقــــد ين ــــي أســــاليب وأدوات التق ــــد ف عــــدم التجدي

وبعــد المعلمــة عــن المســتخدمة، . ومحدوديــة الاســتراتيجيات التعليميــة فــي التعلــيمالمســتخدمة 
 المشاركة في مجتمعات التعلم المهنية. 

وهي القصور في استخدام ودمج التقنيات الحديثة في التعليم وقات تكنولوجية: مع .3
أو لعدم الوعي بأهميتها.  على استخدامها والاستفادة منها بطريقة مناسبة، اما لعدم القدرة

وتتمثل في عدم تمكن المعلمة من كتابة التقارير الالكترونية أو التوثيق الالكتروني بشكل 
تواصل مع الطالبات وأولياء الأمور الكترونيا. وعدم القدرة على احترافي، وضعف ال

المساهمة في المنصات الالكترونية التعليمية أو تحفيز الطالبات على نشر مخرجاتهم 
 التعليمية عليها.

والاطـــلاع علـــى وهـــي المعوقـــات التـــي تتعلـــق بنعـــداد البحـــوث والمقـــالات بحثيـــة:  معوقـــات .4
وتـتلخص  للاستفادة من الدراسات المختلفـة. ة التعليم،مستجدات التخصص ومستجدات مهن

أو المشـاركة  البحـوث الإجرائيـة بخطـوات كاملـة وصـحيحة قلة أو عدم القـدرة علـى تنفيـذ في
علـى  عـدم الـتمكن مـن الـدخولبالإضـافة الـى بورقة عمل في المؤتمرات والمحافـل التربويـة. 

و المـادة التـي تدرسـها. بالإضـافة الـى أ قواعد البيانات العلمية لمعرفـة مسـتجدات التخصـص
 عدم اجادة النقل أو الاقتباس من المراجع العلمية.

: وهــي المعوقــات التــي تنشــأ مــن معــايير الجــوائز والشــواهد الجــوائز بآليــاتمعوقــات تتعلــق  .5
وفترات التقديم  معرفة الجداول الزمنية للجوائز أولا بأول وتشمل عدم. والآليات المرتبطة بها

جــوائز المختلفــة. وصــعوبة الوصــول للشــروط والمعــايير لجميــع الــراغبين مــن خــلال علــى ال
  المواقع الالكترونية للجوائز وضيق الوقت المتا  للاستعداد للتقديم.
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ــدعم: .6 ــق بال ــات تتعل أو المدرســة للمعلمــة الــدعم المقــدم مــن إدارة التعلــيم  هــي ضــعفو  معوق
الاجابــة عــن  وأ والشــروط المعــايير وتفســير المتقدمــة للجــائزة، بالإضــافة الــى كيفيــة توضــيح

 .ة خلال فترة التقديم. أو الاختلاف في شر  المعايير من شخص لآخراستفسارات المعلم
 المعلم المتميز:

ويــؤثر بدرجــة كبيــرة فــي  المعــارف المتنوعــة والمهــارات الرفيعــة"وهــو المعلــم الــذي يمتلــك         
ويقــوم بــالأدوار والواجبــات الإبداعيــة وســلوكياته المحمــودة،  بعلمــه وأفكــاره طلابــه وزملائــه ومجتمعــه،
، مــن أداء تدريســي، ومبــادرات مهنيــة، وأنشــطة مجتمعيــة، ويلتــزم ة عاليــةالمنوطــة بــه بكفــاءة وفاعليــ

 (.7، ص2020" )جائزة التعليم للتميز،بأخلاقيات وقيم المهنة
القادر على  التربوي المعلم المتميز بأنه "( 2018)جائزة أهالي جدة للمعلم المتميز وعرفت     

كســابهم بنــاء شخصــياتهمن و المتعلمــي تعلــيم المهــارات والمعــارف والقــيم التــي تمكــنهم مــن المنافســة  وا 
 . (5 ص" )والتعامل مع معطيات العصر ومتغيراته في ضوء مجموعة من المعايير المحددة

 الجوائز التربوية:
مــرة فــي مواقــع مختلفــة، فقــد تســع وعشــرون ه فــي القــران الكــريم لقــد ورد لفــظ فــوز ومشــتقات       

ون  قــال تعــالى ) ــم  ال ف ــائِز  ــد  الل ــهِ وأولئــك ه  ــة  عِن  ظ ــم  د ر ج  ن دل ذلــك  (.20:لتوبــة)القــران الكــريم، ا( أ ع  وا 
لــه لعبــاده بالقيــام بالعمــل علــى أكمــل وجــه بــل ووضــع علــى شــيء فهــو يــدل علــى تحفيــز الله جــلم جلا

 قوانين واضحة لاتباعها من أجل الفوز والوصول للجائزة العظمى وهي الجنة بنذن الله تعالى.
وكـذلك فـي الحيـاة العمليـة، ففـي جميـع المـآرب والأعمـال، لابـد أن يكـون تحفيـز الآخــرين        

عيد، ثم رسم معايير وقوالب لتيسـر الوصـول الـى للوصول الى القمة عن طريق وضع هدف سامي ب
 النموذج القدوة الذي يجب على الآخرين محاكاته بطريقة أو بأخرى. 

ـــه الجـــوائز فـــي أي مجـــال وقطـــاع فهـــي تركـــز وتحفـــز وتصـــقل بـــل وتبـــرز        وهـــذا مـــا ت حدث
يهـا وبحسـب مـا الطاقات والقدرات في جميع المجـالات. بـل إنم تميـز الـدول قـد يقـاس بعـدد الجـوائز ف

 تض  من ميزانيات لدعمها.
وليس ذلـك فحسـب بـل أن تحفيـز الجانـب المتميـز فـي الشـخص يسـهم فـي اظهـار الجوانـب      

الإيجابيــة التــي يمتلكهــا فــي مجــالات أخــرى، وبنــاء علــى نظريــة بانــدورا للكفــاءة الذاتيــة، فــنن نجــا  
 رغبة فـي النجـا  فـي الجوانـب الأخـرىالشخص في احدى جوانب حياته تربي داخله الثقة بالنفس وال

(Ballew ،2012). 
ومــن شـــروط العمــل الجيـــد وجــود الحـــوافز، فهــي تجـــذب العناصــر المؤهلـــة للعمــل بشـــكل        

أفضـــل، اذ يتجـــه الأفـــراد دومـــا الـــى الطريـــق الـــذي ينتهـــي بـــالتحفيز بشـــكل فطـــري. لـــذا فمـــن الســـهل 

https://www.almaany.com/quran-b/9/20/
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لحصول على دافعية أعلى للأفراد في المؤسسـات المختلفـة. وتنقسـم الحـوافز الـى: استغلال الحوافز ل
وهي من أقـدم الحـوافز.  محوافز مادية وهي عبارة عن مبلغ مالي يدفع الأفراد لإخراج أفضل ما لديه

وحــوافز معنويــة كشــهادات التقــدير وكتــب الشــكر أو تفــويض الصــلاحيات المختلفــة ممــا يعــزز بقــاء 
 .(2013)ربابعة ،  مؤسسة وانتماءه لهاالفرد في ال
لى نوعين وهي جوائز تقديرية وهي التي تعطى على الإنجازات الماضية وتنقسم الجوائز ا      

التي أفادت المجتمع وجوائز تحفيزية وهي التي تشجع الابداعات غير الموجودة وتحفز على 
)الثبيتي و عسيري،  تي نحسن بصددها في جوائز العملية التعليميةالتحسين في الأداء، وهي ال

2019) . 
وللجوائز بعدان مهمان، فمن جهة هي رمز تقديري للعمل المبدع والمتميز واعترافا        

 بقيمته المعرفية، ومن جهة أخرى فهي تسهم في تخليد ذكرى صاحبها الذي تحمل اسمه أو
 .  (2016)هيئة التحرير،  المناسبة أو القيمة التي تحمل اسمها

  :الجوائز التربوية المحلية والخارجية للمعلم المتميز أبرز  
 : جائزة التعليم للتميز )المملكة العربية السعودية( .1

، ويتم تنفيذها على المستوى وهي الجائزة الكبرى للتعليم في المملكة العربية السعودية    
هـ، وكانت تسمى 1430الوطني. أنشئت بناء على لقاء قادة الميدان التربوي في مكة عام 

جائزة التربية والتعليم للتميز. ثم تغمير مسماها الى جائزة التعليم للتميز. وتم إصدار الأدلة 
هـ تم انشاء 1439م هـ. وفي عا1437واللوائح التنظيمية الخاصة بها بشكل تفصيلي عام 

مراكز للتميز في إدارات التعليم لنشر ثقافة التميز ودعم المشتركين في الجوائز المحلية 
)جائزة التعليم  والخارجية. وتهدف الى تشجيع فئات المجتمع التعليمي وتحفيزهم للأداء الأمثل

 .(2020للتميز، 
لتشمل جميع العناصر في المنظومة التعليمية بدءا من الطالب  واتسعت هذه الجائزة      

وانتهاء بالمبادرات التعليمية المميزة. وقد كانت )الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية( 
جستن هي الشريك الأمثل لها. حيث قامت وزارة التعليم آنذاك بتوقيع عقد معها للإشراف على 

خاصة بها ووضع المعايير والأدلة وانشاء الموقع الالكتروني الرسمي الجائزة وتأسيس اللجان ال
لها. ومما عزز قيمة هذه الجائزة هي المصداقية والنزاهة والمعايير الواضحة لها. وحرصها 

تربوية في العالم العربي ال الجوائزأكبر  من على تعزيز تكافؤ الفرص بين المتقدمين. وتعد الآن
تاحة قدر كبير للفائزين في كل عام. فهي تحقق ثقافة التميز في التوسع في الفئات ا لمشاركة وا 

. وذلك عن (2030المملكة )نحو تكوين مجتمع مبدع ومعطاء وهو ما يساهم بتحقيق رؤية 
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)أكاديمية النحبة لخدمات  طريق الاستشراف في تحقيق نقلة نوعية للمسؤولين في قطاع التعليم
 .(2017بحث العلمي، ال

وتتطلب جائزة التعليم من المعلم المتميز أن يستوفي ثمان مجالات أساسية بمعايير      
تفصيلية وهي: المعرفة المهنية والعلمية، التطوير المهني، التخطيط، التنفيذ، التقويم، الأنشطة 

مجالات من خلال وشواهد المجتمعية، المبادرات المهنية وأخلاقيات المهنة. ويتم صياغة هذه ال
) الأمانة العامة لجائزة التعليم للتميز،  واضحة تقاس بسلالم تقدير دقيقة من قبل لجان التحكيم

2018) . 
( بضرورة التقليل من الشواهد المطلوبة في هذه 2015وقد أوصت دراسة الورثان )       

النوعية وليس الكمية فقط. والابتعاد عن التكرارات حيث أوضحت  الجائزة والتركيز على الشواهد
المقارنات وجود تكرار كبير في الشواهد المطلوبة لمعايير الجائزة، مع ضرورة التركيز على 

 التنمية الانسانية والعالمية في الجائزة حيث لم تتطرق اليها المعايير البتة.
 :(  جدةالعربية السعودية جائزة أهالي جدة للمعلم المتميز )المملكة .2

وهي مبادرة مجتمعية مخصصة للمعلمين والمعلمات من المواطنين والمقيمين في        
انطلقت ضمن اجتماع محافظ جدة صاحب السمو الملكي الأمير مشعل بن  .مدينة جدة فقط

الة ماجد وهي المبادرة الأولى من نوعها في الوطن العربي التي تعبر عن وعي الأهالي برس
المعلم القيمة وأثرها في المجتمع. وتتميز بدعم المشاريع والتجارب التعليمية المبتكرة والأصيلة 
بشكل خاص. وتتطلب من المعلم استيفاء الشواهد في مجالين: الكفاءة العلمية والتربوية 

فقط.  ويتضمن ست معايير مقننة، والتجارب والمشاريع التربوية والتعليمية ويتضمن أربع معايير
وتتطلب هذه الجائزة مؤشرات وشواهد متنوعة ومحددة من المتقدم: شهادات، تقارير، قوائم، 
فيديوهات توضيحية، رسوم بيانية، انفوجرافيك وغيرها. ويتم الإعلان عن الفائزين في حفل 

)جائزة أهالي جدة للمعلم سنوي يحضره محافظ المدينة والرعاة الرسميين للجائزة ومدير التعليم 
 .(2018المتميز، 

 جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم )دولة الامارات العربية المتحدة(: .3
م. وقد 1998حيث تأسست عام  حتى الآن،وتعتبر أقدم جائزة تربوية عربية مستمرة       

ين. وقد ساهمت أدخلت هذه الجائزة مفهوم جديد للميدان التعليمي آنذاك وهو تكريم المتميز 
بتقييم المعلم ضمن معايير شفافة تجعله يعرف مواطن قوته وضعف بشكل دقيق، وارتكزت 
على معايير تميز حقيقية حيث جعلت الأداء الوظيفي ممتاز لآخر عامين مع ضرورة تقديم 
أعمال ثلاث سنوات مضت للمعلم، لضمان الاستمرارية والحرص على التميز، فلا يتوقع الفوز 

وهدفت الى الارتقاء بالأداء . (2009)بلفقيه،  من استند على أعمال سنة واحدة فقط فيها
لتشمل الامارات  (2001)واتسعت في عام  ،التعليمي في امارة دبي تحديدا في السنة الأولى
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انطلقت النسخة العالمية للجائزة بالتعاون  (2009)العربية المتحدة والوطن العربي. وفي عام 
اليونسكو". وتمنح هذه الجائزة مرة كل  -بمسمى "جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم مع اليونسكو

سنتين لثلاث من الفائزين من مختلف الدول في العالم، حيث تركزت الجائزة نحو دعم 
)المركز الاقليمي للجودة  المجتمعات المهمشة في الدول النامية لتحقيق هدف التعليم للجميع

 .(2020والتميز في التعليم،
 جائزة خليفة التربوية )دولة الامارات العربية المتحدة(: .4

وتتمتع برعاية صاحب السمو الشي  خليفة آل نهيان رئيس دولـة الامـارات العربيـة المتحـدة. 
وتهــدف الــى دعــم العمليــة التعليميــة والمتميــزين والمبــدعين فــي الامــارات والعــالم العربــي. وتســعى 

لجــوائز لتصــبح جــائزة بنطــاق عــالمي. وتشــمل تســع مجــالات لتحصــل علــى مكانــة مرموقــة بــين ا
وثماني عشرة فئة للاشتراك بها. فعلى الصعيد المحلي تمنح الجائزة لما يلي: التعليم العـام، بنـاء 

وهــــو لقــــب تطلقــــه دولــــة الامــــارات علــــى ذوي الاحتياجــــات  -شــــبكات المعرفــــة، أصــــحاب الهمــــم
عــلام والتعلــيم الجديــد، التعلــيم وخدمــة المجتمــع. أمــا ، التعلــيم والبيئــة المســتدامة، الا - الخاصــة

المجالات المشتركة على الصعيدي المحلـي والعربـي فهـي: التعلـيم العـالي، المشـروعات التربويـة 
 . (2018)جائزة خليفة التربوية،  المبتكرة، التأليف التربوي للطفل، البحوث التربوية

 (:دولة الامارات العربية المتحدة) زايد لأفضل معلم خليجيجائزة محمد بن  .5
برعايــة ولـــي عهــد أبـــو ظبــي محمـــد بــن زايـــد آل  (2017)وهــي جــائزة حديثـــة انطلقــت عـــام 

الأداء الفعـال فـي أفضـل صـورة ومنهجيـة. وترتكـز علـى مجـال واحـد فقـط  نهيان. وتهدف لإبـراز
الجـــائزة لمعلمـــين ومعلمـــات دول الخلـــيج وهـــو)المعلم( بصـــفته عصـــب العمليـــة التعليميـــة. وتمتـــد 

الجــائزة  هــذه تــدعم. و العربــي ومصــر والأردن. وتحــرص علــى اســتيفاء معــايير دقيقــة فــي المعلــم
الاستدامة في التميز حيـث أنهـا تمـنح مكافأتهـا الماليـة البالغـة مليـون درهـم امـاراتي مقسـمة علـى 

بشـرط حصـول المعلـم الفـائز علـى  سـنويا، درهـم ألـف مائتـان أي ما يعـادل خمس سنوات متتالية
. ويتوقف صرف الجائزة في حال حصـول الفـائز علـى جيـد جـدا. وهـي في كل عام تقدير ممتاز

الوحيدة التـي تشـترط علـى المتقـدمين الفـوز بجـوائز سـابقة لفـتح المجـال للاشـتراك  العربية الجائزة
 . (2020م خليجي، )جائزة محمد بن زايد لأفضل معل بها

 :(دولة الامارات المتحدة) جائزة رأس الخيمة للتميز التعليمي  .6
وهــي جــائزة محليــة تهــدف الــى اســتدامة التميــز فــي التعلــيم فــي امــارة رأس الخيمــة. تحــت       

رعاية حاكم الامارة وتتناول كافة شرائح العملية التربوية وهي مقسمة الى خمـس فئـات رئيسـية ينـدرج 
منهــا بــالمعلم وهــي: المعلــم فــائق التميــز، المعلــم  تســعةفئــة فرعيــة. وتخــتص  خمــس وثلاثــون تحتهــا

المتميــز، معلــم ريــاض الأطفــال المتميــز، المعلــم المتميــز فــي المــواد الاجتماعيــة والإنســانية، المعلــم 
المعلــم  المتميــز فــي مــواد العلــوم والرياضــيات، المعلــم المتميــز فــي مــواد التصــميم والابــداع والابتكــار،
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 وأخيـرا، المعلـم مسـتدام التميـز المتميز في مواد الأنشطة، المعلم المتميز في تدريس أصحاب الهمـم 
 .(2019)جائزة رأس الخيمة للتميز التعليمي، 

وتوجد أيضا عدة جوائز تربوية على المستوى المحلي في دولة الامارات كجائزة          
في دولة ة للتفوق والتميز التربوي وجائزة مجلس أبو ظبي للتميز وغيرها. وتدل كثرة الجوائز الشارق

 السلكعلى ارتفاع الوعي بأهمية التعليم والتطلعات العالية للارتقاء بأداء العاملين في  الامارات
أن إطلاق هذه التعليمية عن طريق دعم المشاريع التربوية المتميزة. حيث  البيئاتالتعليمي وتطوير 
 استمرارها. والحرص على الميزانيات المالية العالية لتطويرها توفيرالجوائز يستدعي 

 :(دولة الأردن) الله للمعلم المتميز جائزة الملكة رانيا العبد .7
وهي مبادرة ملكية تهدف الى تعميق ونشر ثقافة التميز عن طريق تسليط الضوء على المعلمين 

ي دولة الأردن وتثمين جهودهم التعليمية. تأسست جمعية الجائزة عام والمعلمات المتميزين ف
تحت رعاية الملكة رانيا العبد الله. وتحتفي هذه الجائزة بالفائزين من خلال اعتمادهم  (2005)

كسفراء للتميز في الميدان التربوي. حيث تتم مشاركتهم في نادي المتميزين الافتراضي بهدف 
الجائزة على الاستفادة  تحرص ادارة كماواحداث حراك إيجابي في التعليم. الاستفادة من تجاربهم 

تم نشر قصص نجاحهم واستضافتهم في الجامعات يعتبارهم معلمين متعاونين، فبامن المتميزين 
اذ تعتبر معايير الجائزة مادة لتدريب طلبة التربية العملية. وتقدم الجائزة حوافز مادية  التربوية.

تعنى بجميع المتقدمين اليها حيث تقدم حوافز لكل المشتركين كما لثلاث المراكز الأولى. للفائزين با
تمنح الجائزة كتاب وشهادة شكر لكل متقدم يصل فتتنوع بحسب المرحلة التي وصل اليها المتقدم. 

الى مراحل متقدمة في الجائزة وشهادات تميز على مستوى المملكة وفرص تنمية مهنية كمنح 
. كما تلتزم الجائزة بتقديم تغذية للفائزين تير والدكتوراة ودورات في اللغة الإنجليزية وغيرهاللماجس

راجعة للفائزين وهذا مالم يتوفر في جوائز المملكة العربية السعودية ودولة الامارات العربية. 
لم والتعليم، وتتشكل ثقافة التميز للجائزة من تسع معايير وهي: الفلسفة الشخصية والمهنية، التع

التعلم للحياة، التنمية المهنية الذاتية المستدامة، الشراكة والمسؤولية المجتمعية، أخلاقيات المهنة، 
 .(2020)جمعية جائزة الملكة رانيا العبدالله للتميز التربوي،  الابتكار والابداع، التقويم، الإنجازات

    )المملكة المتحدة(:لعالم أفضل معلم في ا جائزة .8

Global Teacher Prize 

تقدر بمليون دولار أمريكي، تقدم سنويا و وهي جائزة عالمية تأسست في المملكة المتحدة        
  Varkeyالى معلم واحد غير اعتيادي يقدم نشاطا استثنائيا في مهنته. تنظمها مؤسسة سني فاركي

Sunny .بجمع آراء قام سني فاركي منظم المؤسسة  (2013)في عام  وسبب انشاء هذه الجائزة أنه
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أول  وكانت .دولة حول مهنة التعليم وأنظمتها في كل دولة والعائد المادي لها (21)المعلمين من 
اتضح لفاركي انخفاض حيث دراسة تكشف المؤشرات والفروقات لوضع المعلمين بين دول العالم. 

هذه الجائزة محاولا بذلك إعادة الاحترام  بننشاءمعلمان. فقام وضع المهنة خصوصا أن والداه كانا 
والبريق الى مهنة التعليم. معللا بأن مهنة التعليم هي التي تستطيع أن تحدث الفرق في حال الأمم 

معلم من  من خمسة آلافوالشعوب للأفضل أو العكس. وقد اشترك في أول دورة للجائزة أكثر 
ئزة بأصوات العديد من الشخصيات العالمية المرموقة كالملكة رانيا دولة. كما حظيت الجا (127)

 .(Varkey Foundation, 2018) يتس وتوني بلير وغيرهمجالعبد الله وبيل 

 جائزة أفضل معلم للوطن )الولايات الأمريكية المتحدة(:    .9

National Teacher of the Year Program 

وهي أول برنامج لتكريم المعلم في الولايات المتحدة الأمريكية حيث تأسست عام       
 بجمع المعلمين مجلس رؤساء المدارس الحكوميةيقوم وتنفذ سنويا حتى الآن. حيث  (1952)

 من جميع الولايات والمقاطعات والعواصم ليتم اختيار المعلم الوطني الأول في أمريكا.
واعلاء أصواتهم وتـأكيد دور ، الى التعرف الى الخبراء من المعلمينوتهدف الجائزة        

المعلم كقائد في الولاية وفي دعم سياسة الحوارات الوطنية. وفي كل ربيع يتم تقديم معلم الوطن 
من الحصص  المعلم الفائز يتم إعفاءعام الفوز  الأول للأمريكيين بحضور رئيس الدولة، وفي

مائة  يزيد عنما  الفائز ودوليا كمتحدث رسمي لمهنة التعليم. ويحضرليطوف محليا  الدراسية
آلاف  عشرأمام جمهور يتراو  ما بين المئات الى ليتحدث عن تجاربه حدث تعليمي  وخمسين
 .(Council of Chief State School Officers ،2020) شخص

  جائزة معلم الوطن )الهند(:-10
 National Award to Teacher 

على يد رئيس الدولة أو ( 1958)دولة الهند. تأسست عام  الجائزة الوطنية التربوية في وهي
نائب رئيس الدولة آنذاك. وتهدف الى الاحتفاء بالإسهامات الفريدة للمعلمين الأكفاء في البلاد 

ية التعليمية واثراء حياة الطلاب وتكريم هذه الشريحة التي لطالما التزمت وساهمت في تطوير العمل
عن طريق بث العلم ورفع مستوى الوعي. وتتطلب هذه الجائزة من المعلم ان يستوفي معيارين 
أساسيين وهي: المعيار الأول هو وضع الأهداف وتحقيقها ويقاس من خلالها الحرص على نفع 

التنمية المهنية المستمرة،  وتشجيع المجتمع وأولياء الأمور للاستمرار في التعليم والحرص على
والمعيار الثاني وهو الأداء ويتمثل في المبادرات المنفذة لرفع التحصيل الدراسي والتجارب الإبداعية 
التي أخدها على عاتقه، بالإضافة الى تنظيم الأنشطة اللاصفية واستخدام الوسائل التعليمية القليلة 
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لتمتد في الهند  تحت اشراف وزارة تنمية الموارد البشريةالتكلفة في شر  الدروس. وتنظم هذه الجائزة 
 .(Ministry of Human Resource Development, 2020)الى كافة مناطق البلاد 

ليونسكو ا بحسب تقرير التربوية العربية والعالمية عدد من الجوائز ةالتالي الجداولوضح تكما 
 (:2020، للجودة والتميز في التعليمالمركز الإقليمي )

 جوائز في الخليج والوطن العربيالمزيد من ال  (2)جدول رقم 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

عام  حالة الجائزة
 التأسيس

 م مسمى الجائزة مقرها

20 مستمرة
11 

 1 للتعليم بمؤسسة قطر.  WISEجائزة وايز قطر

20 مستمرة
05 

البحري
 ن

جائزة الملك حمد بن عيسى آل خليفة لاستخدامات 
 )والاتصال في التعليم والتعلم )اليونسكو تكنولوجيا المعلومات

2 

توقفت عام 
2019 

20
14  

فلسط
 ين

جائزة نبيل القدومي للتميز في التعليم )مؤسسة التعاون برام 
 الله(

3 

20 مستمرة
14 

 4 جوائز يوم العلم العراقي. العراق

20 مستمرة
16 

المغر 
 ب

وزارة التربية الوطنية الجائزة الوطنية للاستحقاق المهني ل
 والتكوين المهني.

5 

توقفت في 
2014 

19
97 

 6 جائزة الحاج / هائل سعيد انعم. اليمن
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 يةالدول الأجنب فيجوائز ال بعض  (3)جدول رقم 
      

ق )أ( مقارنـة مرجعيـة لشـروط ومجـالات ( المدرجـة فـي الملحـ5( و)4وتوضح الجداول رقم )    
أهــم الجــوائز العربيــة المتاحــة للتقــديم مــن قبــل المعلمــين والمعلمــات فــي مدينــة جــدة بعــد الرجــوع الــى 

)جـائزة  ،(2018) الأمانة العامـة لجـائزة التعلـيم للتميـز، الأدلة الخاصة بالجوائز في دوراتها الأخيرة 
          (2020)المركــــز الاقليمــــي للجـــــودة والتميــــز فــــي التعلـــــيم،  ،(2018أهــــالي جــــدة للمعلــــم المتميـــــز، 

 .(2018)جائزة خليفة التربوية،  و
 الـى، وهـي ارفـاق اعمـال مـن عـامين وتشترط هذه الجوائز مـن المعلمـين التوثيـق التراكمـي      

سب سياسة الجائزة. وهـي بـذلك تـدرب المعلمـين علـى العمـل المـنظم والتوثيـق حمضت ب أعوام ثلاث
فيهـــا مهـــارة التأمـــل فـــي الأداء  واالممـــنهج. ممـــا يســـاعدهم علـــى بنـــاء خطـــة تربويـــة متكاملـــة، يمارســـ

 .(2009)بلفقيه،  تطويره أولا بأول واالتربوي ويحاول
وبعد استعراض هذا العدد من الجوائز لـوحظ أن مـا ينقصـنا فـي جوائزنـا بالمملكـة والخلـيج       

العربي هو الاهتمام بمرحلة ما بعد الفوز والتكريم، وكيف يمكن الاستفادة من الفائزين فـي كـل عـام. 
ع كفـاءتهم مـن خـلال تبـادل الزيــارات أو فلابـد لهـذا المعلـم أن يسـتثمر تميـزه فـي تطــوير الآخـرين ورفـ

هــي أن و معاونــة الاشــراف التربــوي أو مــديري المــدارس أو كمــا تســمى عمليــة النمــو المهنــي المشــترك 

 نبذة عن الجائزة   مسمى الجائزة م

 برنامج كاليفورنيا   .1
 الامريكية

معلمين كتكريم للمهنة والحث اختيار خمسة فيه ويتم  ( 1982)تأسس عام 
 .على العمل بها. وتسليط الضوء على استراتيجياتهم التي تؤدي لرفع انجاز الطلاب

جائزة ولاية   .2
 ميتشجن الأمريكية

وتهدف الى تحقيق التميز في مهنة التعليم وايصال صوت رسمي لها عن 
وتشترط  طريق توفير الاتصال مع صناع السياسيات، ولفت انظار الجمهور لها.

 أن يكون المعلم ملهم وأن يخصص نصف وقت يومه لطلابه.
جائزة النشر   .3

 التعليمي الأسترالية
وتهدف الى تسليط الضوء على التميز التعليمي الأفضل عن طريق تحقيق  

معايير ترتكز على الجودة في التعليم والاستفادة من الموارد المتاحة في العملية 
 لية لها.التعليمية واضفاء قيمة عا

جائزة التعليم   .4
 الأسكتلندي

وتهدف الى الاعتراف بالذين يكرسون حياتهم في تعليم ( 2001)بدأت عام 
الى  ائزةالأطفال والشباب من المعلمين والداعمين والبيئات التعليمية. وتنقسم الج

 .مجال للتكريم، أربع منها يخص المعلمين 14
جائزة رئيس   .5

الوزراء الأسترالية 
 ز في التدريسللتمي

كلمة يوضح فيها كيف تمكن  خمسمائةوتتطلب من المرشح أن يقدم نبذة من 
من النجا  والتميز في مهنته وفق المعايير المهنية الأسترالية للتعليم، وهي المعرفة 

 المهنية والممارسة المهنية والارتباط المهني.



 --------------  IJEPSلنفسية المجلة الدولية للعلوم التربوية وا ----------------

 م ( 2021( ،  45(، مجلد )63) ع) 

- 142 - 

 

بــل وتمكيــنهم مــن نشــر تجــاربهم ومبــادراتهم فــي  يتفــق معلمــين او أكثــر للعمــل معــا للتطــوير المهنــي
 . (2013غمة، )الزبون و درا التعليم
تيسـير عمليــة التنقـل لهــم لكـي يتســنى لهـم نشــر علمهـم وممارســاتهم التـي اثبتــت  أيضـا لابـد مــن 

نجاحها. فهناك الكثيـر مـن المعلمـين والمعلمـات لـديهم الكثيـر مـن الشـغف تجـاه الجديـد والمبتكـر فـي 
.  كمــا أن معايشــة هــؤلاء التعلــيم ممــا يفــتح لهــم الأفــاق للتنميــة والتحســين الــذاتي المتواصــل فيمــا بعــد

الفائزين واستعراض تجاربهم من قبل المتقـدمين الجـدد تحفـزهم علـى تخطـي المعوقـات التـي تـواجههم 
وتســاعد علــى اكســابهم المزيــد مــن الثقــة تجــاه قــدراتهم ومهــاراتهم التــي تميــزهم.  وتقــرمب لهــم الصــورة 

  البعيدة للمعلم المتميز التي يسعون جاهدين للوصول اليها.  

 الدراسات السابقة
تم الاطلاع على مجموعة من الدراسات المتعلقة بالدراسة، ولوحظ تركيز معظم الدراسات على 
ثلاث محاور هامة للجوائز.  وهي الكشف عما يلي: المعوقات، الدور أو الأثر الذي تقوم به 

 الجوائز والمعايير.
 أولا: الدراسات التي تتناول المعوقات:

عــن معوقــات الترشــيح لجــائزة الملكــة رانيــا العبــد الله للتميــز  (2017لمــة )كشــفت دراســة الحلا 
التربــوي مــن وجهــة نظــر المعلمــين. وقــد اســتخدمت الباحثــة المــنهج الوصــفي التحليلــي. وبلــغ مجتمــع 

( مـــن معلمـــي ومعلمـــات جميـــع مـــدارس 106( معلـــم ومعلمـــة، وكـــان عـــدد العينـــة )2440الدراســـة )
قــة العينــة العشــوائية البســيطة. واســتخدمت الدراســة أداة الاســتبانة المغلقــة المديريــة تــم اختيــارهم بطري

سـؤال تــم بناءهـا علــى معـايير الجــائزة. وقـد نــتج عـن هــذه الدراسـة وجــود معوقــات  (40)المكونـة مــن 
ـــاني  ـــق بـــالمعلم وبالـــدعم بالمســـتوى الث ـــة الأولـــى ويليهـــا معوقـــات تتعل تتعلـــق بمعـــايير الجـــائزة بالمرتب

ما نتج عن الدراسة عدم توجه المعلمين الى الخوض في توثيق الاعمال كتابيا بالإضافة والثالث.  ك
الــى ارتفــاع عامــل الخــوف مــن الفشــل، مــع قلــة التحفيــز لبــاقي المتقــدمين مــن غيــر الفــائزين. أيضــا 

 قصر المدة المخصصة للترشيح بجانب قلة عدد المنسقين.
حيــث هــدفت الــى الكشــف  (2017ارودي )وتشــابهت هــذه الدراســة مــع دراســة الغامــدي والجــ 

عن المعوقات التي تواجـه أعضـاء هيئـة التـدريس فـي التقـدم لجـائزة التميـز العلمـي فـي جامعـة الملـك 
سعود من وجهة نظرهن. حيث استخدمت الباحثتان المنهج الوصفي التحليلي. وبلـغ مجتمـع الدراسـة 

تــدريس فقــط مــن فئــات متنوعــة.  ( عضــوة50( عضـوة مــن الانــاث. واقتصــرت العينــة علــى )2812)
واســــتخدمت الاســــتبانة كــــأداة لجمــــع البيانــــات. ونــــتج عــــن الدراســــة وجــــود معوقــــات تتمثــــل فــــي كثــــرة 
المتطلبـــات الورقيـــة وصـــعوبة التوثيـــق فـــي النمـــاذج المطلوبـــة وضـــيق الوقـــت بســـبب أعبـــاء التـــدريس 
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ائج أن عـدم وجـود الشـواهد بالإضافة الى عدم اهتمـام أعضـاء هيئـة التـدريس بالجـائزة. وأضـافت النتـ
 الكافية للأعضاء مع وجود قصور في المدة الزمنية للجائزة يحد من القدرة على التقديم.

معوقـــات تطبيـــق إدارة الجـــودة الشـــاملة فـــي ( 2016الـــذيابات والـــذيابات )كمـــا تناولـــت دراســـة 
الجامعـات الخاصـة  الجامعات الأردنية. وتهدف الى معرفة معوقات تطبيق إدارة الجـودة الشـاملة فـي

مـــن وجهـــة نظـــر رؤســـاء الأقســـام وعمـــداء الكليـــات. واســـتخدم المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي كمـــا تكـــون 
( جامعــة أهليــة. وبلــغ عــدد 17مجتمــع الدراســة مــن جميــع عمــداء ورؤســاء الأقســام الأكاديميــة لعــدد )

م الباحثــان أداة ( عضــوا وتــم اختيــارهم عــن طريــق العينــة العشــوائية البســيطة. واســتخد211العينــة )
الاستبانة. ومن أبرز نتائج هذه الدراسة وجود معوقات ثقافية تعزى لبعض القواعد والعادات في هذه 
الجامعـــات تحـــول دون تطبيـــق ادارة الجـــودة بالإضـــافة الـــى وجـــود معوقـــات ماليـــة نظـــرا لقلـــة المـــوارد 

 المادية في بعض الجامعات الأهلية.
 ثر والدور:ثانيا: الدراسات التي تتناول الأ 

دور جوائز التميـز فـي تحفيـز التربـويين علـى تجويـد ( 2019الثبيتي وعسيري )وضحت دراسة 
أعمالهم من ثلاث نواحي )الإدارية، الفنية، الاجتماعية(. واستخدمت الدراسة المـنهج الوصـفي حيـث 

ل وعــدد صــممت اســتبانة مــن جــزئين. الأول يحتــوي علــى معلومــات التربــويين كطبيعــة العمــل والمؤهــ
فقـرة مقسـمة علـى ثـلاث محـاور. وتـم توزيعهـا  23مرات الاشتراك في الجوائز. والجزء الثاني يتنـاول 

تربويــا تــم اختيــارهم عــن طريــق العينــة المقصــودة. وقــد أظهــرت الدراســة وجــود علاقــة بــين  50علــى 
ة يليهـا الفنيـة يليهـا المشاركة في الجوائز التربوية وتجويد الأعمال في المجالات الثلاث بدءا بالإداري

الاجتماعية وجميعها بدرجات عالية جـدا. وأوصـت الدراسـة بتنفيـذ دراسـات نوعيـة توضـح أثـر جـوائز 
 التميز على أداء التربويين.

أثـر جـائزة وزارة التعلـيم للتميـز فـي تطـوير الأداء  فـي قيـاس( 2016دراسة عـون ) واتفقت معها
مدينـة الريـاض. وهـدفت الـى التعـرف علـى مـدى تـأثير  الإداري لدى مديري ومديرات المـدارس بشـرق

الجـــائزة فـــي تطـــوير الأداء الاداري واســـتخدمت الباحثـــة المـــنهج الوصـــفي المســـحي. وتكـــون مجتمـــع 
( فــــردا. 145الدراســـة مــــن جميـــع مــــديري ومـــديرات مــــدارس التعلـــيم العــــام شـــرق الريــــاض وعـــددهم )

ع الدراســـة كامـــل وتـــم الاســـتجابة مـــن قبـــل واســـتخدمت أداة الاســـتبانة حيـــث تـــم توزيعهـــا علـــى مجتمـــ
( مدير ومديرة. واسفرت الدراسة عن عدد من النتائج أبرزهـا هـو الـدور الفعـال لمـدير المدرسـة 103)

في الكشف عن الحاجات التدريبية للمعلمين باستخدام نماذج التحليل المختلفة كنمـوذج سـوات مـثلا. 
فيمـا بيـنهم والتحفيـز المسـتمر للمعلـم. أيضـا الحـرص  بالإضافة الى تشجيع المعلمين بتبادل الخبرات

 على تنمية اخلاقيات مهنة التعليم وفق ميثاق محدد للمدرسة. 
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( الــى معرفــة دور جــائزة التربيــة والتعلــيم للتميــز فــي تحســين 2016) الحيــدريكمـا هــدفت دراســة 
ث اســـتخدمت الدراســـة الكفايـــات الإداريـــة لـــدى قائـــدات المـــدارس الحكوميـــة فـــي المدينـــة المنـــورة. حيـــ

المنهج الوصفي المسحي وتكون مجتمع الدراسة من جميـع معلمـات المـدارس الحكوميـة فـي المرحلـة 
(. وتــــم اختيــــار العينــــة بطريقــــة عشــــوائية 9844)الابتدائيــــة، المتوســــطة، الثانويــــة( البــــالغ عــــددهن )

الغيــر مشــاركة فــي ( معلمــة علــى المــدارس المشــاركة و 624عنقوديــة. ووزعــت الاســتبانة علــى عــدد )
الجـــائزة. ونـــتج عـــن هـــذه الدراســـة تـــوفر الكفايـــات الإداريـــة فـــي القائـــدات بدرجـــة عاليـــة. وكـــان مجـــال 
التوجيه والاتصال أعلى نسبة توافر بين القائدات ومجال التقويم والتحسين المستمر هو الأقل نسبة. 

 زة.وكانت الفروق في جميع المجالات لصالح المدارس المشاركة في الجائ
لمعرفـة دور جـائزة التربيـة والتعلـيم السـعودية للتميـز فـي ( 2015الدخيل )وتشابهت معها دراسة 

 صقل مهارات
الإدارة المدرســـية والمدرســـة المتميـــزة: مـــن وجهـــة نظـــر مـــدراء المـــدارس. وقـــد اســـتخدمت الدراســـة 

)الــذكور( فــي  المــنهج الوصــفي المســحي، وتكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع مــدراء المــدارس الثانويــة
المملكة العربية السعودية أما العينة فاقتصرت على مدراء المدارس الثانوية في مدينـة الريـاض فقـط. 
وتم استخدام أداة الاستبانة التي تم توزيعها على جميع المدراء وقت تنفيذ الدراسة. ونـتج عنـا ارتفـاع 

تطـوير الممارسـات الإداريـة والارتقـاء مؤشر الإجابات التي تؤكد أن الجائزة حافز مهـم لـلإدارات فـي 
 بمستوى أداءها بشكل اجمالي. 

عــن أثـر جــائزة الملــك عبــد الله الثـاني للتميــز فــي توجيــه  (2014لحنيطــي )كمـا كشــفت دراســة ا 
المؤسسات الأردنية المشاركة بالجائزة نحو التطوير التنظيمي. وهـدفت هـذه الدراسـة لمعرفـة أثـر هـذه 

والأفراد والعمليات في التطـوير التنظيمـي للمؤسسـات المشـاركة بالجـائزة. حيـث  الجائزة على القيادات
تكون مجتمع الدراسة من ثماني مؤسسات سبق لهـم الاشـتراك بالجـائزة فـي دورات سـابقة. وتـم توزيـع 

استبانات. واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي.  ونتج  208استبانة ورجع منها  250عدد 
علاقـة ذات دلالـة إحصـائية لأبعـاد الجــائزة مـع التطـوير التنظيمـي. كمـا أوصـت الدراســة عنهـا وجـود 

بضرورة تعريف العاملين بأهمية الابتكـار والابـداع مـن خـلال الـدورات والنـدوات وضـرورة نشـر ثقافـة 
 المكافآت المادية وغيرها لزيادة الدافعية بين الموظفين.

هــدفت للكشــف عــن أثــر جــائزة الملكــة رانيــا للمعلــم التــي ( 2012وســبقتها دراســة الصــرايرة ) 
المتميـز فــي نشــر معــايير التميــز لـدى معلمــي الفئــة الأولــى فــي محافظـة الزرقــاء والكشــف عــن وجــود 
فــروق فــي اســتجاباتهم وفقــا لســنوات الخبــرة أو عــدد مــرات الاشــتراك فــي الجــائزة. واســتخدمت الدراســة 

( معلمـا مـن الـذين شـاركوا فـي الجـائزة، 133راسـة مـن )المنهج الوصفي التحليلي. وتكون مجتمـع الد
واستخدم أداتي الاستبانة والمقابلة. وأسفرت الدراسة عن وجود أثر للجـائزة فـي ارتفـاع معـايير التميـز 
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لــدى المعلمــين. حيــث أن المعلمــين مــن الفئــة الأولــى تميــزوا بــالالتزام الــوظيفي والحــرص علــى القــدوة 
قته العينة ممـا يوضـح أهميـة السـلوكيات الحسـنة للوصـول الـى الجـوائز الحسنة وهذا أعلى معيار حق

 التربوية.
 ثالثا: الدراسات التي تتناول المعايير:

ــيم العــام وفــق النظريــة  (2018فقوســة)هــدفت دراســة  الــى بنــاء معــايير لجــودة المعلــم فــي التعل
نموذجـــا.  واســـتخدمت الدراســـة الكلاســـيكية، واتخـــذت الدراســـة معـــايير جـــائزة الملكـــة رانيـــا العبـــد الله أ

المنهج الوصـفي، وتكـون مجتمـع الدراسـة مـن جميـع معلمـي ومعلمـات محافظـة الكـرك البـالغ عـددهم 
( فقــرة موزعــة علــى 66(. ولتحقيـق هــدف الدراســة تــم بنـاء مقيــاس لجــودة المعلــم مكـون مــن )6137)

( معلمـا ومعلمـة مـن 648) تسع محاور بحسب معايير الجائزة. تم توزيعهـا بالطريقـة العشـوائية علـى
المدارس الأساسـية والثانويـة. ولـم تسـفر الدراسـة عـن وجـود فروقـات فـي الأداء تعـزى لمتغيـر الجـنس 
بـــل هنـــاك فـــروق تعـــزى لمتغيـــر تصـــنيف التربـــويين وغيـــر التربـــويين. كمـــا نـــتج عـــن الدراســـة وجـــود 

 المعلم.   مؤشرات في الصدق والثبات في المقياس مما يسمح باعتماده لقياس جودة 
الــى بنــاء معــايير تميــز لإعــداد المعلمــين فــي كليــات التربيــة  (2012عــودة ) كمــا هــدفت دراســة 

ــــات المدرســــة الفاعلــــة فــــي القــــرن الحــــادي والعشــــرين.  فــــي الجامعــــات الفلســــطينية فــــي ضــــوء متطلب
سـام واستخدمت الدراسة المنهج المسحي التطويري. وتكـون مجتمـع الدراسـة مـن العمـداء ورؤسـاء الأق

( فردا تم عرض أداة 113( عضوا. وكان عدد العينة )160وأعضاء الهيئة التدريسية وبلغ عددهم )
فقـرة موزعــة علــى تسـعة مجــالات. ونـتج عــن هـذه الدراســة درجــة  (77)الاسـتبانة علــيهم المكونـة مــن 

راســـة تقـــدير عاليـــة مـــن قبـــل أعضـــاء الهيئـــة التدريســـية لمعـــايير التميـــز المقترحـــة. وعليـــه أوصـــت الد
بتطبيـق هـذه المعـايير وانشـاء هيئـة تتـولى قياســها فـي الكليـات. وهـي تسـعة معـايير وضـعتها الباحثــة 
بعــد الاطــلاع علـــى الأدبيــات الســـابقة. وهــي الإطــار المفـــاهيمي، البــرامج المقدمـــة، التقيــيم والتقـــويم، 

والحوكمــة، المنــاخ العــام الخبــرات الميدانيــة، التنميــة المهنيــة لأعضــاء هيئــة التــدريس، التنــوع، الإدارة 
 والمواطنة والسلوك وأخيرا المؤشرات.

 :الدراسات الأجنبية
الى الكشف عن القيم والسلوكيات والمعتقدات الخاصة بمديري  Phifer (2017)هدفت دراسة 

المدارس الفائزين بالجوائز والمتقاعـدين فـي الولايـة الغربيـة فـي هـاواي.  ونهجـت الدراسـة علـى القيـام 
راسات للحالة. وتكون مجتمع الدراسة من جميع مدراء المدارس الفـائزين بجـوائز والمتقاعـدين، بعدة د

مـــدراء متقاعـــدين تـــم اختيـــارهم بشـــكل خـــاص لمراعـــاة الاخـــتلاف العرقـــي  ثمـــانيأمـــا العينـــة فتناولـــت 
يـــة والجـــنس والمرحلـــة )ابتـــدائي وثـــانوي(.  ونـــتج عـــن المقـــابلات الفرديـــة امـــتلاك هـــذه الفئـــة لقـــيم عال
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واتجاهــات قويمــة خــلال فتــرة عملهــم. وهــو مــا جعــل مــنهم شخصــيات اســتثنائية. ونــومه الباحــث علــى 
 ضرورة الاستفادة منهم من تطوير مفاهيم الإدارة التربوية في المنطقة.

عـن الـنمط القيـادي لمـديرين  للكشـفLee and Fred  (2015 ) وفيمـا يتعلـق بالقيـادة أيضـا
دريس وعلاقتــه بتطــوير ثقافــة معلمــي المــدارس وفعاليــة التــدريس، المرحلــة المــدارس الفــائزة بجــوائز التــ

الابتدائية أنموذجـا. وهـدفت الدراسـة للكشـف عـن الـنمط القيـادي للمـديرين والثقافـة التعليميـة للمعلمـين 
ـــي، أمـــا مجتمـــع  الحاصـــلين علـــى الجـــوائز التدريســـية. واســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي التحليل

مــدارس التــي حصــلت علــى جــائزة التعلــيم مــن قبــل وزارة التعلــيم فــي تــايوان واقتصــرت الدراســة فهــو ال
العينــة علــى مدرســتين فقــط. اســتخدم البــاحثين فيهــا ثــلاث أدوات هــي المقابلــة شــبه المفتوحــة وبطاقــة 
الملاحظــة وتحليــل الوثــائق. وخلصــت الدراســة الــى وجــود ســمات مشــتركة فــي الثقافــة التعليميــة لــدى 

يـق المعلمـين فـي المدرسـتين. أبرزهـا وجـود دافـع قـوي للمعلمـين بتكـوين القـدوة الحسـنة لـدى القادة وفر 
الطلاب مـع البراعـة فـي العمـل ضـمن الفريـق. مـع حرصـهم علـى الالتـزام بأخلاقيـات العمـل والحفـاظ 
على الاحترام المتبادل بين بعضهم البعض. أمـا القـادة فاتصـفوا بـامتلاك قـدر جيـد مهـارات التواصـل 

 ع معلميهم بجانب الاصغاء وتقبل الاقتراحات وسياسة التغيير.   م
( للتميــز فــي تــدريس (PAEMSTأثــر الجــوائز الرئاســية  Malley(2015) دراســة ووضــحت 

الرياضــيات والعلــوم مــن وجهــة نظــر الفــائزين. وركــزت هــذه الدراســة علــى الفــائزين فــي مســار تــدريس 
فـائزا فقـط  (16). اذ تكون مجتمع الدراسة من (1990)ام العلوم فقط وذلك لقلة عدد الفائزين منذ ع

معلمين منهم فقط. واستخدمت المنهج الوصـفي النـوعي حيـث تـم تنفيـذ  ثمانيةواقتصرت العينة على 
مقابلات فردية وجماعية معهم. وظهرت نتائج هذه الدراسة على خمس محاور وهي: أن مادة العلوم 

ل طالـب يحتـاج أن يصـبح مـواطن مسـتنير علميـا، وجـود دافـع هي حافز طبيعي للـتعلم الـدائم، أن كـ
داخلي مثير لهؤلاء المعلمين ليتميزوا في مادة العلوم، أن كل منهم يبحث جاهدا وينخرط لكي يتميز 

 مهنيا في هذه المهنة، وأخيرا أن جميعهم ظل ثابتا ومؤيدا للتطور رغم عدم وجود دعم قيادي.  
فــي التعــرف علــى أثــر جــوائز التميــز علــى المعلمــين  Ballew (2012)وتشــابهت معهــا دراســة 

المبتـدئين مـن وجهـة نظـرهم. حيــث تناولـت الدراسـة أثـر جـائزة كنســاس هـورايزون علـى المعلمـين فــي 
 الســنوات الأولــى مــن عملهــم، وهــل كانــت الجــائزة مــؤثرة ومحفــزة لهــم. واســتخدمت الدراســة المــنهج

جتمع الدراسة الذي تكون مـن جميـع الفـائزين مـا بـين عـام الاستقرائي الوصفي وتشابهت العينة مع م
 تســــعفقــــرة وتقــــيس  خمــــس عشــــرة، وتــــم توزيــــع أداة الاســــتبانة المكونــــة مــــن (2011)الــــى ( 2003)

متغيــرات ديموغرافيــة تتضــمن المرحلــة والجــنس ومكــان العمــل وغيرهــا. ونــتج عــن هــذه الدراســة وجــود 
 ثر من القرى وعلى الاناث أكثر من الذكور.  أثر عالي للجائزة على المعلمين في المدن أك
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 Malaysia Award ة مخطـط ماليزيـاجـائز  علـى أثـرSaidin(2012 )أيضـا تعرفـت دراسـة 
Scheme   الخاصة بالمعلمين  في تغيير اتجاهاتهم وطـرق تدريسـهم واسـهاماتهم فـي تطـوير جـودة

أثر الحوافز النقدية في زيادة حماس التعليم والتعلم. واستخدمت الدراسة المنهج النوعي للتعرف على 
المعلــم ورغبتــه فــي تحســين عملــه. وقــد تــم تنفيــذ المقــابلات مــع عشــر معلمــين فــائزين بالإضــافة الــى 
ـــين  ـــيم فـــي الأعـــوام مـــا ب ـــى جهـــاز الجـــائزة التـــابع لـــوزارة التعل تحليـــل الوثـــائق والمســـتندات المقدمـــة ال

فــي تغيــر اتجاهــات المعلمــين  للجــائزة جــابي. ونــتج عــن الدراســة وجــود أثــر إي(2008)الـى  (2000)
 تجاه جودة الأداء واتقانه. يندفع المعلمتسياسة الجائزة  أنواستراتيجياتهم التدريسية. كما 

 التعليق على الدراسات السابقة:
)الغامدي و الجارودي، و  (2017)الحلالمة، يتشابه هدف الدراسة الحالية مع دراسة      
في الكشف عن المعوقات بشكل عام، مع اختلاف    (2016)الذيابات و الذيابات،  و (2017

مجتمع الدراسة والحدود المكانية.  كما تشابهت معظم الدراسات مع الدراسة الحالية في استخدام 
 و (Malley ،2015)لبيانات باستثناء بعض الدراسات النوعية كدراسة الاستبانة كأداة لجمع ا

(Lee  وFred Li ،2015) و (Phifer ،2017)  و (Saidin, 2012) حيث استخدموا المقابلة 
 وتحليل الوثائق أو دراسة حالة. 

وما يميز هذه الدراسة عن بـاقي الدراسـات تركيزهـا علـى المعوقـات للمعلمـات اللاتـي بـدأن       
فـــي معرفـــة المعـــايير الخاصـــة بـــالجوائز المختلفـــة إثـــر حضـــور الـــورش التدريبيـــة. حيـــث شـــملت هـــذه 

لمعلمــات وهــي مــا يقــارب خمــس جــوائز الدراســة جميــع الجــوائز المتاحــة للتقــديم فــي مدينــة جــدة لفئــة ا
التـي تـم الاطـلاع عليهـا  تطلق في فترات مختلفـة وهـذا مـالم تتناولـه دراسـة سـابقة، فجميـع الدراسـات 

)الحلالمـــة، ركــزت علــى جــائزة واحــدة كجــائزة الملكــة رانيــا العبــد الله للمعلــم المتميــز كمــا فــي دراســة 
أو جائز التميـز العلمـي   (2016)العطي، و   (2012)الصرايرة، و   (2016)خريطة، و  (2017
 وغيرها. (2017)الغامدي و الجارودي، كدراسة 

ــــة مــــن الدر  اســــات الســــابقة فــــي صــــياغة مشــــكلة البحــــث وتصــــميم محــــاور وقــــد اســــتفادت الباحث
لمعرفـة أنـواع التحـديات بشـكل تفصـيلي   (2013)ربابعـة ، الاستبانة. حيث تم الاستفادة من دراسة 

و  (2018)السـهيلي،  دراسـةفي محاور مجال المسـتحدثات التكنولوجيـة و  (2016)العطي، ودراسة 
 لصياغة سمات المعلم المتميز. (2017)رسمي، 
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ي هـــذا الجـــزء تـــم تحديـــد منهجيـــة الدراســـة مـــن خـــلال أســـلوب البحـــث عـــن فـــ: مـــنهج البحـــث
  .في الدراسة الكمي والنوعي المختلط بينالمعلومات حول الدراسة، حيث تم اتباع المنهج الوصفي 

اللاتــي قمــن بحضــور  مــن مــدارس مكتــب تعلــيم جنــوب جــدة، فئــة المعلمــات : مجتمــع البحــث
( 94وعـــددهم ) الـــورش التعريفيـــة للجـــوائز التربويـــة المنطلقـــة لهـــذا العـــام وحتـــى تـــاري  تنفيـــذ الدراســـة

 معلمة.

( 74الاسـتجابة مـن قبـل ) توتمـ تم ارسال الاسـتبانة الـى مجتمـع البحـث كـاملا : عينة البحث
%( وهــي نســبة اســتجابة 79، أي أن نســبة الاســتجابة كانــت )وهــو العــدد الــذي يمثــل العينــة معلمــة
 .عالية

 أكثـركأداة لجمـع البيانـات حيـث تعتبـر هـذه الاداة مـن  الاستبانةتم استخدام   : أدوات الدراسة
انة إلى الصـورة التـي تجعلهـا مناسـبة ومن أجل الوصول بهذه الاستبي. الاداة شيوعا في البحث الكم

لقياس الظاهرة ككل الدراسة تم الاطلاع على عدد من الدراسات والبحوث السابقة المتعلقة بموضـوع 
لصــــياغة  (2017)الحلالمــــة،  ودراســــة (2016)العطــــي، حيــــث تمــــت الاســــتعانة بدراســــة  الدراســــة.

 عبارات الاستبانة وتنظيم محاورها الأساسية.
 :جزئينوبناء على ما سبق تم صياغة الاستبانة في 

)المؤهل،  مثل الشخصية والمهنية للمشاركات في الدراسةالمعلومات اشتمل الجزء الأول  -
 .(لمرحلة التي يتم تدريسهااو  سنوات الخبرة،

المعوقـــات التـــي تواجـــه المعلمـــات أثنـــاء التقـــديم علـــى تقيـــيم الجـــزء الثـــاني اشـــتمل علـــى اســـئلة  -
الجوائز التربوية بأنواعها الستة )الذاتية، المهنية، التكنولوجية، البحثية، معوقات تتعلق بآلية الجائزة، 

الخماسـي، وانتهـى كـل محـور بأسـئلة مفتوحـة لتغطـي الدراسـة معوقات تتعلـق بالـدعم( وفـق المقيـاس 
 (.بمرفق الاستبانة في الملحق )مقترحات لتخطيها من وجهة نظرهن.   ابعاد أشمل بالإضافة الى
 صدق أداة الدراسة:

يعد الصدق من الأمور المطلوب توافرهـا فـي الأداة لبيـان مـدى قـدرة كـل عبـارة مـن عباراتهـا     
على قياس ما وضـعت لقياسـه، وللتحقـق مـن صـدق وصـلاحية اسـتخدام الاسـتبانة فـي التعـرف علـى 

التي تواجه المعلمات المتقدمات للجـوائز التربويـة، تـم قيـاس معامـل الارتبـاط بيرسـون لكـل المعوقات 
فقــرة مــن الفقــرات بالبعــد الخــاص بــه، ومــن ثــم قيــاس درجــة ارتبــاط كــل ب عــد بالمقيــاس الكلــي لاختبــار 

دى الصدق البنائي. والجدول التـالي يوضـح مـدى ارتبـاط كـل فقـرة بالب عـد الـذي تنتمـي اليـه، لقيـاس مـ
صدق أسئلة الب عد وأنه يقيس ما صمم لأجله. ماعدا السؤال الأول مـن المعوقـات التكنولوجيـة والـذي 
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( معامل ارتباط بيرسون لعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لكل نوع من 6 رقم )جدول
 المعوقات

مــن الأكــاديميين  ســتةلــم يكــن دالا  فــي اختبــار الصــدق. وقــد تــم اعتمــاد الاســتبانة بعــد عرضــها علــى 
من المشـرفات  التربويين من ذوي الخبرة والاختصاص في الإدارة التربوية وعدد من منسقات الجوائز

التربويات. ثم اجراء التعديلات وحذف لـبعض الفقـرات بنـاء علـى مرئيـاتهم. ثـم اختبـار صـدق وثبـات 
مـــن اســـتبانات  (20)الأداة، بعـــد حـــذف الســـؤال الأول مـــن بعـــد المعوقـــات التكنولوجيـــة، علـــى عـــدد 

 . العينة

معامل  السؤال البعد
 الارتباط

معامل  السؤال البعد
 الارتباط

المعوق
ات الذاتية
 

ينقصني وجود رؤية ورسالة  .1
 **746. مهنية واضحة 

المعوقات التكنولوجية
 

أجد صعوبة في استخدم   .2
 برامج مايكروسوفت أوفيس.

.384 
 غير دالة

أرى أن شخصية المعلم  .3
الأنموذج تحتاج الى جهد 

 كبير للوصول اليها
.602** 

أجد صعوبة في تنسيق   .4
 النصوص في برنامج 

Word . 
.770** 

أشعر بأن رسائل الأشخاص  .5
 بسهولة السلبيين والمحبطين تؤثر فيم 

.779** 
استخدم التكنولوجيا في تقديم  .6

المادة العلمية للطالبات 
 بشكل محدود.

.608** 

تنقصني الثقة الشديدة بتميزي  .7
 **652. وقدراتي العالية.

أحتاج للمساعدة دوما لتعلُّم  .8
البرامج التكنولوجية التي 

 لتعليم والتعلمم.  تخدم ا
.765** 

أحتاج لتطوير مهارة تحمل  .9
.  **596. الضغوطات لديم

استخدم برامج التقييم  .10
الالكتروني أثناء تقديم 
 الدروس بشكل نادر.

.761** 

لديم مبادرات ونجاحات  .11
 **623. محدودة في مجال تخصصي.

أجد صعوبة في بناء  .12
 اختبارات محوسبة للطالبات.

.739** 

لأن أبذل جهدا أكبر أحتاج  .13
 **749. في مجال التعلمم الذاتي .

أتواصل مع الطالبات  .14
 الكترونيا بشكل طفيف.

.770** 

المعوقات المهنية
 

استخدم أدوات تقييم قليلة   .15
 **736. التنوع مع الطالبات.

نادرا ما أحفز الطالبات على  .16
التفاعل في المنصات 
 التعليمية الالكترونية.

.788** 

الى تحقيق المزيد من احتاج   .17
الاستدامة في الاستراتيجيات 

 التعليمية التي استخدمها
.841** 

نادرا ما أنشر مخرجات  .18
الطالبات التعليمية على 

 الشبكة العنكبوتية.
.850** 

احتاج الى تطوير   .19
استراتيجياتي التعليمية لكي 

 تنمي شخصية المتعلم.
.793** 

نادرا ما أتواصل مع أولياء  .20
 الكتروني ا .الأمور 

.739** 

قليلا ما أربط مادة التدريس   .21
 **682. بمواقف حياتية وواقعية.

الم
عوقات 
البحثية
 
يصعب عليم القيام بدراسة  .1 

بحثية كاملة الخطوات في 
 مجال عملي. 

.792** 
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 (0.05(، * دلالة عند مستوى معنية )0.01** دلالة عالية عند مستوى معنية )   

 
  

قليلا ما أربط مادة التدريس   .22
 **672. بالمواد الأخرى.

افتقد الى نشر أبحاثي في  .2
 **718. خصصة.مجلات علمية مت

قليلا ما أتلقى النمو المهني   .23
 **700. في مجال تخصصي.

نادرا ما أشارك بورقة عمل  .3
في المؤتمرات أو المحافل 

 التربوية.
.672** 

نادرا ما أشارك في مجتمعات   .24
 التعلم المهنية.

.769** 

يص عب عليم الدخول على  .4
قواعد البيانات لتصفح 
البحوث المتعلقة بمجال 

 عملي.

.816** 

أتواصل مع أولياء الأمور   .25
 **627. بشكل ضعيف وغير فعال

أ واجه صعوبة في كتابة  .5
التقارير وصياغة الأفكار 

 بطريقة سليمة.
.806** 

احتاج لمعرفة المزيد عن   .26
 أخلاقيات مهنة التدريس.

.724** 

أحتاج لمعرفة المزيد عن  .6
أخلاقيات نقل المعلومات 

وأسس الاقتباس من 
ع البحثية والمصادر المراج

 المتنوعة.

.909** 
 

أحتاج لوضع المزيد من   .27
الخطط الاثرائية للطالبات 

 **598. المتفوقين.

معوقات متعلقة بآليات الجوائز
 

. تصلني معلومات عن 1
الجوائز التي يمكنني المشاركة 

 بها بشكل ضعيف.  

.767** 

أحتاج لوضع المزيد من   .28
البرامج العلاجية للطالبات 

 **724. لحالات التدني.
. تصلني معلومات عن 2

المعايير الخاصة بالجوائز 
 التربوية بشكل سطحي.

.494* 

معوقات تتعلق بالدعم  
 

ينقصني الدعم الكاف من  .29
قائدة المدرسة للتقديم على 

 الجوائز.
.515* 

.لا أستطيع معرفة شروط 3
 الاشتراك في الجوائز بسهولة. 

.865** 

لكاف من ينقصني الدعم ا .30
منسقات الجائزة للتقديم على 

 الجوائز.
.801** 

.أرى أن الوقت المحدد 4
 للاستعداد للجائزة غير كاف جدا.

.467* 

أحتاج للمزيد من التوضيح  .31
تجاه بعض المعايير المطلوبة 

 في الجوائز.
.714** 

. أرى أن العائد المادي للجوائز 5
 غير مجز  للاشتراك بها. 

.524* 

دعم المادي لتنفيذ أتلقى ال .32
المشاريع التربوية من جهة 
العمل بشكل ضعيف وشبه 

 معدوم.
.638** 
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 ثبات أداة الدراسة
هناك عدد من الطرق الإحصائية لقياس الثبات ومن اكثرها شيوعا والتي يمكن من خلالها 

والتي تعتمد على الاتساق الداخلي  Alpha Cronbach ياس الثبات هي طريقة كرونباخ الفاق
وتعطي فكرة عن اتساق الاسئلة مع بعضها البعض ومع جميع أسئلة المقياس الذي تنتمي 

 :اليه، كما هو موضح في الجدول التالي
 تقييم صدق وثبات المحتوى وفقا لمعيار ألفا كرونباخ ( 7رقم  جدول)

 الاتساق الداخلي قيمة ألفا كرونباخ
α  ≥ 0.9 ممتاز 

0.9 > α  ≥ 0.8 جيد 
0.8 > α  ≥  0.7 مقبول 
0.7 > α  ≥  0.6 ذو تساؤل 
0.6 > α  ≥  0.5 ضعيف 

0.5 > α غير مقبول 

ان تقييم المحاور الرئيسية للدراسة اعتمد على حساب المتوسط الحسابي المرجح لكل       
الحسابي لكل سؤال وذلك  المتوسط بعد حساب توسط إجابات أسئلة كل محور.محور، بحساب م

لتحديد درجة تمركز الإجابات، ومن خلال الانحراف المعياري تم التعرف على تشتت الدرجات عن 
 تم التعبير عن الدرجات بالاعتماد على مقياس ليكارت الخماسيالمتوسط الحسابي. حيث 

 بالخيارات التالية: 
 درجات القياس الخماسي ليكارت  (8) مرق جدول
 لااوافق تماماً  لا اوافق محايد أوافق اوافق تماماً 

5 4 3 2 1 

 عن عبارة وهي أولا   الفترة طول وقد تم تقييم المتوسط الحسابي المرجح بحساب             
 ثانية، ةمساف 3 إلى 2 مسافة أولى، ومن 2إلى  1 من المسافات عدد تمثل 4 حيث ،(5\4)حاصل 

 4 قسمة الاختيارات. وعند عدد تمثل 5رابعة. و مسافة 5 إلى 4ومن  ثالثة، مسافة 4 إلى 3 ومن
تقييم  لتضاف على بداية كل فترة، وهكذا حتى يصبح (0.80 (ويساوي الفترة طول ينتج 5 على

 :كالتالي المتوسطات وفقا  للفترات
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 (9) رقم جدول
 للمقياس الخماسي المستوى رجحالم فترات تقييم المتوسط الحسابي 

 المقياس  طول الفترة

 وافق تماما  أ لا 1.79 إلى 1 من

 أوافقلا  2.59 إلى 1.80 من

 محايد 3.39إلى  2.60 من 

 أوافق 4.19 إلى 3.40 من
 اوافق تماما   5إلى  4.20 من

كامل عينة ومن ثم على  (20عند توزيعها على )وكانت النتائج العامة لثبات الأداة  
 كالتالي: العينة،

 (10رقم )جدول 
 ثناء التقديم على الجوائز التربوية بمدينة جدةأالتي تواجه المعلمات  نحو المعوقاتمعامل الثبات 
  )معامل الثبات( المحور

لعينة  قيمة كرونباخ ألفا
20 

 )معامل الثبات(
لعينة  قيمة كرونباخ ألفا

74 

عدد 
 الأسئلة

 7 741. 804. المعوقات الذاتية

 11 874. 902. المعوقات المهنية

 6 832. 876. بحثيةالمعوقات ال

 9 850. 905. المعوقات التكنولوجية

 5 747. 610. تتعلق بآلية الجائزة معوقات

 4 607. 577. معوقات تتعلق بالدعم

يتضح من الجدول أن قيمة كرونباخ ألفا لكل من المحاور تعبر عن مستوى عالي من     
ساق الداخلي لمحاور )المعوقات الذاتية، المعوقات المهنية، المعوقات التكنولوجية، والبحثية( الات

مما يدل على أن مجموعة الأسئلة لكل محور كانت  (0.70) حيث أن جميع القيم أكبر من
واضحة وتقيس بقدر كبير جدا من الاتساق ما صممت لقياسه، كما أنها كانت ترتفع وتنخفض قليلا 

عينة الأكبر عن العينة الأقل الأمر الذي يضفي على نتائج الدراسة قدر كبير من الثبات. أما في ال
أسئلة )المعوقات التي تتعلق بآلية الجائزة، والمعوقات التي تتعلق بالدعم( فقد كانت أقل اتساقا  

 للعينة الصغيرة وارتفعت لدى العينة الكبيرة لتصبح في مستوى اتساق مقبول.
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 ليل الاحصائي للاستبيان:خطة التح
دخال البيانات وتحليلها باستخدام برنامج ) (، حيث تم SPSS v.22تم ترميز أسئلة الاستبانة وا 

 استخدام الطرق الإحصائية لتحليل البيانات التالية:
معامل الارتباط بيرسون: لدراسة صدق أسئلة المحاور ومدى دلالتها للبعد الذي تنتمي  -

 اليه.
ألفا: تم حساب قيمة معامل كرونباخ ألفا لقياس الاتساق الداخلي أو  معامل كرونباخ -

 الثبات لكل من محاور أداة الدراسة وللأداة ككل.
التكرارات والنسب المئوية: لعرض توزيعات واتجاهات آراء أفراد عينة الدراسة حول كل  -

 عبارة من العبارات الواردة بجميع محاور الاستبانة.
لانحراف المعياري: لتحديد اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول كل المتوسط الحسابي وا -

عبارة وذلك بمقارنة المتوسط لإجابات أفراد العينة بالمتوسط الأصلي لرموز المقياس 
الخماسي، وقياس مدى تشتت الإجابات عن طريق المتوسط الحسابي باستخراج 

 الانحراف المعياري.
(: لدراسة وجود اختلاف بين متوسطات One Way Anovaاختبار تحليل التباين الأحادي ) -

 وفقا  )للمؤهل، سنوات الخبر، المرحلة الدراسية(.المحاور الرئيسية للدراسة 
معامل الارتباط سبيرمان: لدراسة وجود علاقة بين المحاور الرئيسة للدراسة والمتغيرات   -

 تجاه هذه العلاقة.الديموغرافية )المؤهل، سنوات الخبرة(، ومن ثم تحديد قوة وا
 التحليل الموضوعي للجزء النوعي من الاستبانة للتعرف على أبعاد أعمق وأشمل للدراسة. -

 السؤال الأول: نتائج
                                ما المعوقات التي تواجه المعلمات المتقدمات للجوائز التربوية في مدينة جدة؟ 

 لبحثية، معوقات تتعلق بآلية الجائزة، معوقات تتعلق بالدعم(الذاتية، المهنية، التكنولوجية، ا)
للإجابــة علــى هــذا الســؤال، تــم اســتخرج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لجميــع 

 محاور الاستبانة وعلى كل فقرة من فقرات المحاور، وكانت النتائج كالتالي:
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 سةمتوسطات متغيرات الدراسة الرئي (11)جدول رقم 

 المحور المتوسط التقييم

 معوقات ذاتية 3.08 محايد

 مهنيةمعوقات  2.81 محايد

 يةكنولوجمعوقات ت 2.71 محايد

 حثيةمعوقات ب 3.27 محايد

 وائزمعوقات متعلقة بآليات الج 3.48 موافق

 معوقات متعلقة بالدعم 3.40 موافق

  عامة اتالمعوق 3.12 محايد
 حصلت على المرتبة الأولى  أن المعوقات المتعلقة بآليات الجوائز تشير النتائج السابقة الى

ذلك يعود و  أكثر المعوقات التي تواجه المعلمات ( اذن فهي3.48بأعلى متوسط حسابي )
كثرة المعايير والشواهد المطلوبة لإتمام عملية التقديم لمعظم الجوائز بل وتكرار  الى

 ائزة وصعوبة التوثيق في النماذج المطلوبةالمطلوب في أكثر من مجال من مجالات الج
 وتتفق هذه النتيجة مع دراسة، وعدم توفر الوقت لدى المعلمة لإنجاز هذه المهام

حيث كانت معايير جائزة الملكة رانيا هي المعيق الأول للمعلمين في  (2017)الحلالمة، 
حيث شكلت  (2017)الغامدي و الجارودي، ودراسة  الأردن يليها معوقات تتعلق بالمعلم

 كثرة المتطلبات الورقية عائقا لأعضاء هيئة التدريس من التقديم للجوائز العلمية.
 (، وتشمل 3.40بمتوسط حسابي ) المعوقات المتعلقة بالدعم جاءت وفي المرتبة الثانية

فهم المطلوب من منسقة لأخرى، اختلاف لمعايير و غموض بعض ا بسببالدعم الإداري 
وهي نتيجة لضعف تدريب المنسقات على هذه الجوائز بل الاعتماد على مجهود المنسقة 

 بعض أيضا قلة الدعم النفسي والمعنوي من قبلالشخصي كما يحدث في مكاتب التعليم. 
، وتتفق للمشاريع التربويةبالإضافة الى قلة أو انعدام الدعم المادي ات. والقائد اتالمشرف

حيث جاءت معوقات الدعم والمساندة أحد  (2017)الحلالمة، هذه النتيجة مع دراسة 
عوائق تقديم المعلمين على جائزة الملكة رانيا ولكن بعكس هذه الدراسة فالسبب كان يعود 

 .رياتلكثرة عدد المتقدمين وقلة عدد المنسقين في المدي
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    يليها المعوقات البحثية ثم الذاتية ثم المهنية في المراتب الثالثة والرابعة والخامسة بمتوسط
(، ويعزى ذلك الى اختيار العينة من 2.81( الى )3.27حسابي محايد بقيمة تنخفض من )

فئة المعلم المتميز مسبقا فهن على قدر كبير من التمكن المهني ولديهن مكتسبات ذاتية 
 مهنية تعزز من أدائهن.و 
   أما المعوقات التكنولوجية فقد جاءت في المرتبة  السادسة الأخيرة بمتوسط حسابي

( مما يدل على امتلاك المعلمات لمهارات حاسوبية وتكنولوجية جيدة وهو انعكاس 2.71)
جلي لجهود وزارة التعليم نحو دمج التقنية في التعليم والسعي نحو التحول الرقمي عن 

ريق تجهيز المدارس بالبنية التحتية اللازمة للحصول على التعليم الالكتروني وتكثيف ط
 التدريب لمنسوبين التعليم كافة وليس فقط فئة المعلمات وتتفق هذه النتيجة مع دراسة

هارات استخدام التي كشفت عن امتلاك الفائزين بجائزة الملكة رانيا لم (2016)العطي، 
 المستحدثات التكنولوجية بدرجة عالية.
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 محاور الدراسة: وتحليل مناقشة
 المحور الأول: المعوقات الذاتية:
 المعوقات الذاتيةتقييم  ( 12) رقم جدول

 وذلك من نتيجة الوسط محايدةكانت  آراء المعلمات نحو المعوقات الذاتيةلنتائج أن ا توضح ،
(، كما أن انحرافات الإجابات عن كل سؤال 3.08الحسابي المرجح للمحور الرئيسي الأول )

  جابات لكل سؤال.صغيرة   بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على عدم وجود تشتت في الإ
 
 
 

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

لاأوافق 
 تماماً 
1 

 لا أوافق
2 

 محايد
3 

 أوافق
4 

اوافق 
 تماماً 
5 

 حور الأولالم

1.28 
 

3.16 
 

5 25 12 17 15 
ينقصني وجود رؤية ورسالة  .1

 .مهنية واضحة

6.8% 33.8% 16.2% 23.0% 20.3% 

1.12 3.41 
أرى أن شخصية  .2 12 28 15 16 3

المعلم الأنموذج تحتاج الى 
 %16.2 %37.8 %20.3 %21.6 %4.1 جهد كبير للوصول اليها.

1.21 
 

2.54 
 

ر بأن رسائل أشع .3 2 21 9 25 17
الأشخاص السلبيين 
والمحبطين تؤثر فيّ 

 بسهولة.
23.0
% 33.8% 12.2% 28.4% 2.7% 

1.24 2.35 
21 29 5 15 4 

تنقصني الثقة  .4
الشديدة بتميزي وقدراتي 

28.4 العالية.
% 39.2% 6.8% 20.3% 5.4% 

1.17 
 

3.61 
 

أحتاج لتطوير  .5 17 31 10 12 4
مهارة تحمل الضغوطات 

 %23.0 %41.9 %13.5 %16.2 %5.4 لديّ.

1.23 3.16 
لديّ مبادرات  .6 9 28 10 20 7

ونجاحات محدودة في مجال 
 %12.2 %37.8 %13.5 %27.0 %9.5 تخصصي.

1.15 
 

3.32 
 

أحتاج لأن أبذل  .7 12 25 15 19 3
جهدا أكبر في مجال التعلّم 

 %16.2 %33.8 %20.3 %25.7 %4.1 الذاتي.
 المتوسط الحسابي المرجح دمحاي 3.08 75.



 --------------  IJEPSلنفسية المجلة الدولية للعلوم التربوية وا ----------------

 م ( 2021( ،  45(، مجلد )63) ع) 

- 157 - 

 

   أحتاج " والتي نصها ( 3.61( في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )5جاءت العبارة رقم )و
كثرة الأعباء والمتطلبات المسندة للمعلمة بسبب ذلك و " لديّ  الضغوطات تحمل لتطوير مهارة

ة المفروضة المطلوبة، بالإضافة الى التوقعات العاليوتشتت المعلمة بين المناهج والأنشطة 
على المعلمة من قبل القائدة والمشرفة وبعض الزميلات مما يحملهم العبء والضغط النفسي. 

التي كشفت أن المشتركين في الجوائز  (Ballew ،2012)وتتفق هذه الدراسة مع نتيجة 
قعات العالية من قبل بسبب التو  يتعرضون للكثير من الضغوطات من البيئة المحيطة بهم

الآخرين، أو الغيرة من قبل الزملاء وانعدام التقدير بعد الفوز مما يجعلهم في ضغط نفسي 
 مستمر. 

  ( التي نصها " 4أما العبارة رقم )فحصلت عاليةبتميزي وقدراتي ال تنقصني الثقة الشديدة ".
تميز الى  ويعزى ذلك اتهاأي ان العينة لديها ثقة عالية بقدر  (2.35على أقل متوسط حسابي )

، Ballew) وتؤيد هذه النتيجة دراسة .على التطوير المستمر مع وجود الخبرةالمعلمة وحرصها 
أيضا التي أثبتت أن الثقة العالية والثقة بالنفس هي أبرز مكتسبات المعلم المتقدم  (2012
 للجوائز.
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 :المعوقات المهنيةي: المحور الثان
 تقييم المعوقات المهنية ( 13) رقم جدول

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

لاأوافق 
 تماماً 
1 

 لا أوافق
2 

 محايد
3 

 أوافق
4 

اوافق 
 تماماً 
 5 

 المحور الثاني

1.22 
 

2.78 
 

9 30 10 18 7 
استخدم أدوات تقييم قليلة التنوع  .1

 مع الطالبات.

12.2% 40.5% 13.5% 24.3% 9.5% 

1.14 3.38 
  13 16 29 11 

احتاج الى تحقيق المزيد من  .2
 التيعليمية الت الاستدامة في الاستراتيجيات

 استخدمها.
6.8% 17.6% 21.6% 39.2% 14.9% 

1.19 
 

3.34 
 

عليمية الت . احتاج الى تطوير استراتيجياتي3 9 35 9 14 7
 .لكي تنمي شخصية المتعلم

9.5% 18.9% 12.2% 47.3% 12.2% 

1.19 2.00 
واقف بم . قليلا ما أربط مادة التدريس4 4 8 4 26 32

 وواقعية. حياتية
43.2% 35.1% 5.4% 10.8% 5.4% 

1.12 
 

2.03 
 

بالمواد  .  قليلا ما أربط مادة التدريس5 4 7 2 35 26
 الأخرى.

35.1% 47.3% 2.7% 9.5% 5.4% 

1.21 2.92 
قليلا ما أتلقى النمو المهني في مجال   .6 7 21 14 23 9

 %9.5 %28.4 %18.9 %31.1 %12.2 تخصصي.

1.26 
 

2.55 
 

أشارك في مجتمعات التعلم . نادرا ما 7 4 16 18 15 21
 المهنية.

28.4% 20.3% 24.3% 21.6% 5.4% 

1.29 2.86 
. أتواصل مع أولياء الأمور بشكل ضعيف 8 8 20 12 22 12

 وغير فعال
16.2% 29.7% 16.2% 27.0% 10.8% 

1.26 
 

2.43 
 

20 25 12 11 6 
احتاج لمعرفة المزيد عن أخلاقيات  .9

 مهنة التدريس.

27.0% 33.8% 16.2% 14.9% 8.1% 

1.24 3.23 
8 15 14 26 11 

أحتاج لوضع المزيد من الخطط  .10
 الاثرائية للطالبات المتفوقين.

10.8% 20.3% 18.9% 35.1% 14.9% 

1.25 
 

3.38 
 

5 17 13 23 16 
أحتاج لوضع المزيد من البرامج  .11

 العلاجية للطالبات لحالات التدني.

6.8% 23.0% 17.6% 31.1% 21.6% 

 المتوسط الحسابي المرجح محايد 2.81 81.
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  وذلك من نتيجة ، كانت محايدة المعوقات المهنية نحو المعلمات مما سبق أن آراءيتضح
(، كما أن انحرافات الإجابات عن 2.81مرجح للمحور الرئيسي الثاني )الوسط الحسابي ال

كل سؤال صغيرة بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على عدم وجود تشتت في الإجابات 
 لكل سؤال.

   احتاج الى تحقيق المزيد من ( التي نصها " 2رقم ) العبارةتشاطرت المرتبة الأولى و
( والتي نصها" 11العبارة رقم )مع " استخدمها التيعليمية الت الاستدامة في الاستراتيجيات

" بمتوسط حسابي أحتاج لوضع المزيد من البرامج العلاجية للطالبات لحالات التدني
ويعود السبب في بعد المعلمات عن الاستدامة الى التغيير المستمر في المناهج  (. 3.38)

في  على البيئة هلاكية وانعدام ثقافة المحافظةوالتوجه الى استخدام الوسائل التعليمية الاست
التي وضحت أن المعلمين  (2012)الصرايرة، وتختلف هذه النتيجة مع دراسة . المجتمع

أما الحاجة الى المزيد من في الأردن يستغلون أقل الموارد بهدف تحسين العملية التربوية. 
ذلك كثافة عدد الطالبات في الفصول مما يقلل من التركيز على البرامج العلاجية فيعزى 

 أدائهن.
 ( ونصها"2وجاءت في المرتبة الأخيرة العبارة رقم )واقف بم . قليلا ما أربط مادة التدريس

(. مما يدل أن العينة تجيد خلق بيئة تدريسية 2.00وواقعية" بمتوسط حسابي ) حياتية
التي كشفت  (2015)الجرايدة و جازية، تيجة مع دراسة ملائمة للمتعلمين وتختلف هذه الن

أن المشاركين لجائزة الملكة رانيا لا يتوفر لديهم التنويع في أساليب التعليم لخلق بيئة 
 متميزة ومتكاملة للتعلم، نتيجة قلة الإمكانات وشح الموارد في بعض المدارس الأردنية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 --------------  IJEPSلنفسية المجلة الدولية للعلوم التربوية وا ----------------

 م ( 2021( ،  45(، مجلد )63) ع) 

- 160 - 

 

 :المعوقات التكنولوجية المحور الثالث:
 تقييم المعوقات التكنولوجية  (14)رقم  جدول

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

لاأوافق 
 تماماً 
1 

 لا أوافق
2 

 محايد
3 

 أوافق
4 

اوافق 
 تماماً 
 5 

 لثالمحور الثا

1.03 

 

1.97 

 

28 30 8 6 2 
أجد صعوبة في تنسيق  .1

 النصوص في برنامج 
Word. 37.8% 40.5% 10.8% 8.1% 2.7% 

1.33 2.62 

استخدم التكنولوجيا في  .2 7 15 15 17 20
تقديم المادة العلمية 

للطالبات بشكل 
 محدود.

27.0% 23.0% 20.3% 20.3% 9.5% 

1.31 

 

3.15 

 

11 14 13 25 11 
أحتاج  .3

 للمساعدة دوما لتعلُّم
التكنولوجية التي لبرامج ا

 %14.9 %33.8 %17.6 %18.9 %14.9 م.تخدم التعليم والتعلّ 

1.31 3.07 
11 15 18 18 12 

استخدم برامج  .4
التقييم الالكتروني أثناء 
 %16.2 %24.3 %24.3 %20.3 %14.9 .تقديم الدروس بشكل نادر

1.34 

 

2.73 

 

أجد صعوبة  .5 9 15 13 21 16
 بناء اختبارات محوسبةفي 

 %12.2 %20.3 %17.6 %28.4 %21.6 .للطالبات

1.16 2.55 
صل مع اأتو  .6 2 18 15 23 16

بشكل  الكترونيا الطالبات
 %2.7 %24.3 %20.3 %31.1 %21.6 طفيف.

1.20 

 

2.31 

 

 حفزنادرا ما أ .7 5 8 14 25 22
على التفاعل في  الطالبات

 التعليميةالمنصات 
 %6.8 %10.8 %18.9 %33.8 %29.7 .الالكترونية

1.29 2.93 
13 16 16 21 8 

 نادرا ما أنشر .8
 الطالباتمخرجات 

التعليمية على الشبكة 
 %10.8 %28.4 %21.6 %21.6 %17.6 .العنكبوتية

1.34 

 

3.07 

 

نادرا ما  .9 14 16 15 19 10
أتواصل مع أولياء الأمور 

 %18.9 %21.6 %20.3 %25.7 %13.5 الكترونيًا.

 المتوسط الحسابي المرجح محايد 2.71 85.
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 وذلك من نتيجة الوسط راء المعلمات نحو المعوقات التكنولوجية كانت محايدةويتضح أن آ ،
(، كما أن انحرافات الإجابات عن كل 2.71الحسابي المرجح للمحور الرئيسي الثالث )

 سؤال صغيرة بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على تقارب في الإجابات لكل سؤال. 
 أحتاج للمساعدة دوما لتعلُّم( والتي نصها3رقم ) وجاءت في المرتبة الأولى العبارة " 

(. ويعود السبب 3.15بمتوسط حسابي ) " مالتكنولوجية التي تخدم التعليم والتعلّ لبرامج ا
وعدم البحث عن طرق  لمعظم التربويينفي ذلك الى البعد عن ممارسة التعلم الذاتي 

كمقاطع التكنولوجية  المعلمةاستخدام المستجدات التكنولوجية التي تطور من مهارات 
، بل وانتظار الترشيح للدورات والورش التعليمية الالكترونية الفيديو أو المنصات التعليمية

)العطي، وتختلف هذه النتيجة مع دراسة  للحصول على الجديد فيما يتعلق بالتكنولوجيا.
زين بجائزة الملكة رانيا للخبرة والدراية الكافية لمعظم التي كشفت عن امتلاك الفائ (2016

ما يستجد في عالم التكنولوجيا وأن أهم مما ساعدهم على وصول مراتب التميز هو 
انفرادهم بمستحدثات لم يمتلكها أي معلم عادي في المواقف الصفية. كما أن دراسة 

أوصت بضرورة اعداد برامج تدريبية للمعلمين للتعرف على  (2015)الجرايدة و جازية، 
 مستجدات التقنية في مجال التعليم.

  جأجد صعوبة في تنسيق النصوص في برنام(" 1المرتبة الأخيرة فجاءت العبارة رقم ) أما 
WORD( ويعود السبب في ذلك الى استناد 1.97" بأقل متوسط حسابي وهو )معظم 

بما فيها الاختبارات وأوراق  WORDعلى برنامج تنسيق النصوصمعلم للالمهام الكتابية 
العمل وسجل التحضير مما ساهم في اكساب المعلمة خبرة وسلاسة في استخدام هذا 

 .البرنامج
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 :المعوقات البحثية المحور الرابع:
  (15)رقم جدول 

 المعوقات البحثية تقييم

 

 وذلك من نتيجة الوسط آراء المعلمات نحو المعوقات البحثية كانت محايدةأن  ويتضح هنا ،
(، كما أن انحرافات الإجابات عن كل سؤال 3.27) رابعالحسابي المرجح للمحور الرئيسي ال

 .يرة بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على تقارب في الإجابات لكل سؤالصغ
 ( 3واحتلت المرتبة الأولى العبارة رقم " ) بورقة عمل في المؤتمرات أو المحافل نادرا ما أشارك

محدودية التوجيه من قبل  ويعود السبب في ذلك الى، (3.80" بمتوسط حسابي )التربوية
المؤتمرات العلمية واقتصارها على عدد قليل جدا، بالإضافة الى رفض إدارات التعليم تجاه 

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

أوافق  لا
 تماماً 
1 

 لا أوافق
2 

 محايد
3 

 أوافق
4 

اوافق 
 تماماً 
 5 

 الرابع المحور

1.23 

 

3.18 

 

8 14 21 19 12 
يصعب عليّ القيام  .1

بدراسة بحثية كاملة الخطوات في 
 مجال عملي.

10.8% 18.9% 28.4% 25.7% 16.2% 

1.02 3.51 
4 6 23 30 11 

افتقد الى نشر أبحاثي  .2
 صصة.في مجلات علمية متخ

5.4% 8.1% 31.1% 40.5% 14.9% 

1.19 

 

3.80 

 

بورقة نادرا ما أشارك  .3 25 26 10 9 4
عمل في المؤتمرات أو المحافل 

 %33.8 %35.1 %13.5 %12.2 %5.4 .التربوية

1.23 3.11 
10 13 19 23 9 

الدخول يصُعب عليّ  .4
على قواعد البيانات لتصفح البحوث 

13.5 .بمجال عملي المتعلقة
% 17.6% 25.7% 31.1% 12.2% 

1.24 

 

2.99 

 

كتابة  أُواجه صعوبة في .5 9 20 15 21 9
وصياغة الأفكار بطريقة  تقاريرال

12.2 سليمة.
% 28.4% 20.3% 27.0% 12.2% 

1.29 3.07 
أحتاج لمعرفة المزيد  .6 10 22 16 15 11

المعلومات  نقل أخلاقياتعن 
وأسس الاقتباس من المراجع 

 لمصادر المتنوعة.البحثية وا
14.9
% 20.3% 21.6% 29.7% 13.5% 

 المتوسط الحسابي المرجح محايد 3.27 89.
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معظم القائدات حضور المعلمات للمحافل التربوية الخارجية بدون تكليف رسمي. وتختلف هذه 
ون التي كشفت أن المشتركين في جائزة الملكة رانيا يسع (2012)الصرايرة،  النتيجة مع دراسة

 لحضور المؤتمرات العلمية بدرجة مرتفعة.
  يصعب عليّ القيام بدراسة بحثية كاملة (" 5) أما في المرتبة الأخيرة فجاءت العبارة رقم

ثقافة اجراء الدراسات البحثية في  ويعزى ذلك الى شبه انعدام" الخطوات في مجال عملي
 لتدريب التربوي على هذا الجانب.تركيز المرحلة الجامعية وا لعدم نتيجةمجتمعنا التعليمي 

التي أعزت قلة تنفيذ المعلمين للبحوث العلمية الى  (2013)الخوالدة،  وتتفق هذه النتيجة دراسة
عدم تكليفهم بذلك في المرحلة الجامعية وضيق وقت المعلم وعدم امتلاك مهارات البحث 

 العلمي.
 :ات المتعلقة بآليات الجوائزالمعوق المحور الخامس:

  تقييم المعوقات المتعلقة بآليات الجوائز  (16)رقم جدول 

 

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

لاأوافق 
 تماماً 

1 

 لا أوافق

2 

 محايد

3 

 أوافق

4 

اوافق 
 تماماً 

 5 
 الخامس المحور

1.14 
3.39 

 

3 16 18 23 14 
عن  معلومات تصلني .1

مشاركة الجوائز التي يمكنني ال
 %18.9 %31.1 %24.3 %21.6 %4.1  ها بشكل ضعيف. ب

1.11 3.58 
2 12 19 23 18 

 تصلني معلومات عن .2
جوائز المعايير الخاصة بال

 %24.3 %31.1 %25.7 %16.2 %2.7 بشكل سطحي. التربوية

1.18 

 

3.12 

 

لا أستطيع معرفة  .3 11 18 19 21 5
 زشروط الاشتراك في الجوائ

 %14.9 %24.3 %25.7 %28.4 %6.8 بسهولة.

.93 4.24 
1 3 10 23 37 

أرى أن الوقت المحدد  .4
 للاستعداد للجائزة غير كاف جدا.

1.4% 4.1% 13.5% 31.1% 50.0% 

1.19 

 

3.05 

 

رى أن العائد أ  .5 12 11 27 17 7
 غير مجز  المادي للجوائز

 %16.2 %14.9 %36.5 %23.0 %9.5 ها.بشتراك للا

 المتوسط الحسابي المرجح موافق 3.48 79.
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 وذلك من نتيجة الوسط ، المعوقات المتعلقة بآليات الجوائز موافقة المعلمات نحو ويتضح هنا
(، كما أن انحرافات الإجابات عن كل سؤال 3.48الحسابي المرجح للمحور الرئيسي الرابع )

 ابات لكل سؤال.صغيرة بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على تقارب في الإج
 ( 4وجاءت في المرتبة الأولى العبارة رقم " ) أرى أن الوقت المحدد للاستعداد للجائزة غير كاف

أن توقيت انطلاق الجوائز يكون  سبب ذلك هو(، و 4.24" بمتوسط حسابي عالي بلغ )جدا
ي الإعلان وسط العام الدراسي وأثناء امتلاء جدول المعلمات بالمهام الدراسية. أيضا التأخر ف

مما يتسبب في تأخر البدء في  عن بعض الجوائز في بعض المكاتب أو ضعف الإعلان عنها
)الحلالمة،  و (2017)الغامدي و الجارودي،   نتيجة وتتفق هذه الدراسة معالاستعداد. 

حدد يعيق المعلمين من الاشتراك في جائزة الملكة التي وضحت أن قصر الوقت الم (2017
 رانيا.

  غير  رى أن العائد المادي للجوائز( " أ5عبارة رقم )الوحصلت على أدنى متوسط حسابي
مما يدل على أن المبالغ المخصصة للجوائز كافية وعلى  (.3.05" وهو )هبشتراك للا مجز 

جوائز هو عامل دفع قوي للاشتراك فيها من أن الجانب المعنوي للقدر الجهود المبذولة. كما 
)الجرايدة و جازية،  ثقة في النفس وشعور بالرضا والاعتزاز بالمهنة. وتتفق هذه النتيجة مع

عملهم وترفع ولائهم  المعلمين في دافعيةالتي أشارت أن الحوافز المادية تزيد من  (2015
 .للمهنة

 :المعوقات المتعلقة بالدعم سادس:المحور ال
 تقييم المعوقات المتعلقة بالدعم  (17)رقم جدول 

  

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 تماماً لاأوافق 

1 

 لا أوافق

2 

 محايد

3 

 أوافق

4 

 تماماً اوافق 

 5 
 السادسالمحور 

1.37 

 

3.05 

 

ينقصني الدعم الكاف  .1 17 10 17 20 10
على  من قائدة المدرسة للتقديم

 %23.0 %13.5 %23.0 %27.0 %13.5 الجوائز.

1.31 2.97 
ينقصني الدعم الكاف  .2 11 17 17 17 12

من منسقات الجائزة للتقديم على 
 %14.9 %23.0 %23.0 %23.0 %16.2 الجوائز.

1.09 

 

3.79 

 

أحتاج للمزيد من  .3 21 30 13 7 3
تجاه بعض المعايير  حالتوضي

 %28.4 %40.5 %17.6 %9.5 %4.1 المطلوبة في الجوائز.

1.31 3.76 
أتلقى الدعم المادي  .4 30 15 17 5 7

لتنفيذ المشاريع التربوية من 
جهة العمل بشكل ضعيف وشبه 

 معدوم.
9.5% 6.8% 23.0% 20.3% 40.5% 

 المتوسط الحسابي المرجح موافق 3.40 86.
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 المعوقات المتعلقة بالدعم نحو لىبدرجة أقل من الأو  موافقة المعلماتأيضا  ويتضح هنا ،
، كما أن انحرافات (3.40)وذلك من نتيجة الوسط الحسابي المرجح للمحور الرئيسي الرابع 

الإجابات عن كل سؤال صغيرة بالتالي فان الانحراف المعياري يدل على تقارب في 
   الإجابات لكل سؤال.

 ( ونصها " 3وجاءت في المرتبة الأولى العبارة رقم )تجاه  حأحتاج للمزيد من التوضي
والسبب يعود الى شمولية ( 3.79" بمتوسط حسابي )بعض المعايير المطلوبة في الجوائز

خصوصا مع ، و المختلفة للتفسيرات مفتوحا المجالالمعايير في معظم الجوائز مما يترك 
 الخطوات الأساسية للبدء في تيسر على المتقدماتمرئية  توضيحية قلة وجود مواد

الاشتراك وكيفية تجاوز الصعوبات الطارئة كرفع الملفات والمرفقات الأخرى. وتتفق هذه 
حيث شكل غموض بعض المعايير  (2017)الغامدي و الجارودي، النتيجة دراسة مع 

 عائقا تجاه تقديم هيئة التدريس لجائزة الملك سعود.
  ( و 2اما العبارة رقم )ينقصني الدعم الكاف من منسقات الجائزة للتقديم على  "نصها

ويعود السبب الى اختلاف   (2.97فحصلت على أدنى متوسط حسابي وهو ) الجوائز"
التي  (2017)الحلالمة،  شر  المعايير من منسقة الى أخرى وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة

  في المديريات وتجهيزهم للعمل بكفاءة أعلى.أوصت بتدريب منسقي الجوائز 

 الثاني:السؤال  نتائج
من وجهة  المتقدمات للجوائز التربوية ما لمزيد من المعوقات التي تواجه المعلمات -

 نظرهن؟
 المزيد من المعوقات الذاتية: -1

المزيد من المعوقات الذاتية التي تحد من اشتراكهم في الجوائز  أضافت بعض المعلمات
مثل قلة الدافعية وعدم وجود محفز قوي، ووجود مجتمع محبط لدى البعض، ولجوء بوية التر 

بعض القائدات للمقارنة بين المعلمات والتقليل من جهود الأخريات، ويعزى ذلك الى اغفال 
بعض القيادات للتحفيز المستمر ودوره في استثارة الجهود مما يجعل المعلمة تقتصر على 

 الصفية.  جهودها داخل الغرفة
 المزيد من المعوقات المهنية: -2

أضافت بعض المعلمات المزيد من المعوقات المهنية التي واجهتهم كمتقدمات للجوائز 
حيث كان أعلى تكرار هو ضيق الوقت يليه ضغط العمل وضغط المقررات، كثرة عدد 

دم وجود الحصص والأنشطة وتعدد المناهج المسندة للمعلمة خلال اليوم الدراسي. أيضا ع
 تجارب ومشاريع ومبادرات كافية وملائمة للاشتراك في الجوائز.
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 المزيد من المعوقات التكنولوجية: -3
ذكرت بعض المعلمات المزيد من المهارات التكنولوجية التي شكلت لهن عقبة أثناء التقديم و 

ة على الجوائز كالتدريب على تصميم البرامج أو اعداد التطبيقات الالكترونية وصناع
الفيديوهات ويعزى ذلك لكونها متطلب أساسي في معظم الجوائز كجائزة التعليم للتميز. وتنوعت 
الحلول المقدمة من قبل المعلمات فيما بين الرغبة في التطوير الذاتي المستمر والالتحاق 

 بالدورات التقنية.
 المزيد من المعوقات البحثية: -4

لمعوقات البحثية التي واجهتهن أثناء ا المزيد منعن وجود بعض المعلمات  وأفادت
وعلى رأسها عدم المشاركة في المؤتمرات بأوراق عمل أو ورش تدريبية. أو الاستعداد للجائزة 

عدم حضور المؤتمرات نتيجة عدم الترشيح أو ارتفاع رسوم الحضور لبعض المؤتمرات، وعدم 
لبيانات البحثية المختفة وجود بحث منشور للمعلمة وعدم التمكن من الوصول على قواعد ا

 وعدم اجادة مهارات الاقتباس من المصادر العلمية.
 :المزيد من المعوقات المتعلقة بمعايير وآليات الجوائز -5

ووضحت بعض المعلمات المزيد من المعوقات التي تتعلق بمعايير وآليات الجائزة وتركزت 
المعلمات لا يقمن بتوثيق الإجابات حول صعوبة إجراءات عملية التوثيق، حيث أن معظم 

الدورات والمبادرات والبرامج التي يتم انجازها أولا بأول. أيضا كثرة الشواهد المطلوبة وعدم 
وضو  بعض المعايير والمجالات. والافتقار لمهارة كتابة التقارير وعدم وجود قوالب جاهزة أو 

قديم والرفع بشكل دقيق. نماذج لمحاكاتها وضيق وقت بعض الجوائز وعدم معرفة مواعيد الت
 وعدم التزام إدارة التعليم أو أمانة الجائزة بتقديم تغذية راجع بعد التقديم.

 المزيد من المعوقات المتعلقة بالدعم: -6
وأضافت بعض المعلمات المزيد من المعوقات التي تتعلق بالدعم، وكان أعلى تكرار هو 

الدعم النفسي المقدم من قبل بعض  الضعف النوعي للدعم المقدم من مكتب التعليم وضعف
القائدات والمشرفات التربويات. وعدم توضيح المنسقات للمعايير بالشكل المطلوب. وشرحها 
بشكل مختلف من منسقة للأخرى مع عدم المعرفة عن الجوائز الا بعد انطلاقها. واقترحت 

 علان عن بدء الجائزة. بعض المعلمات ابلاغ المعلمات بالمطلوب تجهيزه بفترة كافية قبل الإ
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 الثالث:السؤال  نتائج
)المؤهل  سنوات الخبرة  المرحلة لمتغير هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى 

 التدريسي(؟
يعرض وللإجابة عن هذا السؤال، ينبغي أولا استعراض البيانات الشخصية للعين حيث  

 .ة لهاوالبيانات الشخصي الجدول التالي، وصفا  لعينة الدراسة
 البيانات الشخصية لعينة الدراسة  (18جدول رقم )
 النسبة % التكرار المتغيرات الفئوية وترميزها

 
 %100 74/74 العلمي المؤهل

 %4.1 3  = دبلوم1
 %77 57 = بكالوريوس2
 %18.9 14 = دبلوم عالي3

 %100 74/74 سنوات الخبرة
 %2.7 2 سنوات  5= أقل من 1
 %29.7 22 10الى  5= من 1
 41.9% 31 20الى  11=2
 %25.7 19 20= أكثر من 3
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 ( 1شكل رقم )
 كات وفقاً للمرحلة التي تدرسهانسبة المشار 

 
  ويعزى  أعلى نسبة من اجمالي المشاركات، وهي%( 77 (أن نسبة حملة البكالوريوسيلاحظ

ثم حملة الدبلوم العالي ة. ذلك لكونها متطلب أساسي للتدريس في المرحلة المتوسطة والثانوي
 .%(4%( تقريبا ، فحملة الدبلوم بنسبة )19بنسبة )

  ( وأقل 42سنة( أعلى نسبة ) 20الى  11كما كانت نسبة المشاركات من ذوات الخبرة ،)%
ويعزى ذلك الى أن شروط  %(3نسبة كانوا من ذوات أقل من خمس سنوات خبرة بنسبة )

تزيد عن ثلاث سنوات في الغالب، أيضا المعلمات ذوات الاشتراك في الجوائز تتطلب خبرة 
الخبرة يتمكمن من استيفاء المهام الأساسية في التعليم وتخطي صعوبات المهنة مما يشجعهن 

 .للمشاركة في الجوائز
  ثم معلمات  ،%(50)أما نسبة المشاركات من معلمات مرحلة الثانوية شكلت أعلى نسبة

. ويعزى %(9%(، وأخيرا  معلمات المرحلة المتوسطة بنسبة )41) المرحلة الابتدائية بنسبة
قلة نسبة معلمات المرحلة المتوسطة الى صعوبة تدريس هذه المرحلة العمرية مما يبهت 
 .نتاجات التعلم فيها وممارسة الأنشطة الابداعية لهذه الفئة كما هو معروف لدى التربويين
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 المعوقات وفقا لاختلاف المرحلة الدراسية: الفروق في الدلالة الإحصائية في نوع .1
 ( 19) رقم جدول

 المرحلة الدراسيةدراسة اختلاف متغيرات الدراسة وفقاً لاختلاف 

مستوى الدلالة 
 الاحصائي

در 
جات 
 الحرية

قيم
 ة ف
الح
 رجة

الانحرا
 ف المعياري

المتوس
 العدد ط

المرحلة 
 الدراسية

0.195 2 1.
67 

 ابتدائي 30 3.08 0.46
 متوسط 7 2.83 0.64
 ثانوي 37 3.22 0.60
 المجموع 74 3.12 0.56

 
( طالما أنها مصنفة لأكثر One Way Anovaتم اختبار ذلك بتحليل التباين الأحادي ) -

عدم وجود  ، ظهرباختبار ليفين  من مجموعتين، بعد التأكد من تجانس البيانات
(، بالتالي لا يوجد 0.05عنوي )اختلافات ذات فروق إحصائية عند مستوى دلالة م

فروق ذات دلالة للمعوقات وفقا  لاختلاف المرحلة الدراسية. وتعزى هذه النتيجة الى أن 
، جميع معلمات العينة من فئة المتميزات والحريصات على استيفاء جوانب التميز

لتي لم تكشف عن أي فروق بين ا (2017)الحلالمة، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 
 معلمين المرحلة الأساسية والثانوية في الأردن.

 :العلمي والمؤهلعلاقة بين آراء المعلمات ال .2
وذلك من قيمة مستوى  المعوقات والمؤهل العلمي،بين  ذات دلالة احصائية علاقة لا توجد

(، كما أن معامل 0.050) الدلالة المعنوي ىمن مستو  أكبر (0.073الدلالة الاحصائي حيث كان )
 ضعيفة أي كلما زاد عكسية، أشار الى أن تلك العلاقة كانت (r= -0.209) سبيرمانالارتباط 

المعوقات والمؤهل علاقة بين  لا توجد، بالتالي المؤهل قلت المعوقات التي واجهت المعلمات عامة
أن المعوقات البحثية مع ملاحظة  (.α=0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوي ) العلمي

وتعزى هذه النتيجة الى تمكن حاملي مؤهل الماجستير  كانت ذات علاقة عكسية متوسط بالمؤهل.
والدكتوراة من اجراء الدراسات البحثية والاطلاع على مستجدات البحوث العلمية وهو القصور الذي 

التي لم  (2013)الخوالدة، ع هذه النتيجة م وتختلفالدبلوم العام قد يواجه حملة البكالوريوس أو 
توضح أي فروقات بين معوقات اعداد البحوث العلمية للمعلمين في الأردن تعزى لاختلاف المؤهل 
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ويعود ذلك الى استناد الأداة على وضع معوقات تتعلق بالبيئة الخارجية وليست بقدرة المعلم على 
 .لدراسةاعداد البحوث كما في هذه ا

 العلاقة بين آراء المعلمات وعدد سنوات الخبرة: .3
وذلك  المعوقات وسنوات الخبرة،بين  ذات دلالة احصائية وجود علاقة عدم أشارت النتيجة الى

الدلالة المعنوي  ىمن مستو أكبر  (0.0217من قيمة مستوى الدلالة الاحصائي حيث كان )
ضعيفة أي  عكسيةشار الى أن تلك العلاقة كانت ، أسبيرمان(، كما أن معامل الارتباط 0.050)

قلت المعوقات التي واجهت المعلمات عامة. ويعزى سبب ذلك الى ان  ت سنوات الخبرةكلما زاد
% من العينة تقريبا كانت لمعلمات ذوات خبرة تدريسية تفوق العشر سنوات، وهي فترة كافية 70

جعل المعوقات مشتركة بينهن بسبب تشابه خلفية لامتلاك المهارات الأساسية لمهنة التدريس مما ي
)الغامدي و  ودراسة (2016)الذيابات و الذيابات، البيئة التعليمية. وتتشابه هذه النتيجة مع دراسة 

س رغم اختلاف خبراتهن حيث لم توجد أي فروقات في استجابات هيئة التدري  (2017الجارودي، 
 فيما يتعلق بالتقديم على جائزة التميز العلمي في جامعة المك سعود، كما تشابهت مع دراسة

في عدم وجود فروقات في معوقات اعداد البحوث العلمية تعزى  (2015)الجرايدة و جازية، 
 لسنوات الخبرة.

 :ملخص نتائج الدراسة
لوجود المعوقات التي تواجه المعلمات المتقدمات للجوائز التربوية  يان المتوسط الحساب. 1

 ( وهي درجة محايدة.      3.12بشكل عام )
بالدعم المرتبة  المرتبة الأولى والمعوقات المتعلقة الجوائزالمعوقات المتعلقة بآليات  احتلت . 2

 الثانية وجميعها بدرجة موافق.
(، وفي المرتبة 3.27)ت البحثية على المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي . حصلت المعوقا3

(، وفي المرتبة الخامسة المعوقات المهنية بمتوسط 3.8الرابعة المعوقات الذاتية بمتوسط حسابي )
 (.2.71(، وفي المرتبة الأخيرة المعوقات التكنولوجية بمتوسط حسابي )2.81)حسابي 
ل في إجابات أفراد العينة تعزى لمتغيري الخبرة أو المرحلة . لا يوجد فروق في الأداة كك3

 التدريسية.
. توجد علاقة عكسية متوسطة في نتائج المعوقات البحثية تعزى لمتغير المؤهل لصالح حملة 4

 الماجستير.
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 التوصيات
أن تخصص وزارة التعليم موقع أو تطبيق الكتروني يضم الجوائز التي يمكن الاشتراك بها  .1

 .لوطن وخارجها وشروط الاشتراك فيها وتوفير منافذ عبور الى المواقع الأصلية لهاداخل ا
مسجلة أو روابط لفيديوهات تفسيرية بورش أن تدعم أمانات الجوائز مواقعها الالكترونية  .2

للتفوق  كما في جائزة الشارقة للمعايير المطلوبة لتيسير الاطلاع عليها من قبل المهتمين
  والتميز التربوي.

المعلمات المتميزات للمشاركة في الجوائز عن طريق البرامج التدريبية  أن تؤهل إدارات التعليم .3
 التي تركز على مهارات التوثيق واعداد وكتابة التقارير.

شر  الجوائز في للعمل بكفاءة أعلى وتأهيلهن للتمكن من  منسقاتأن يدرب مكتب التعليم   .4
 .المعايير المطلوبة للجوائز بدقة

أن تقوم وزارة التعليم بتشجيع المعلمات على القيام بالدراسات والبحوث العلمية الفردية  .5
 والمشتركة ووضع حوافز مقابل تنفيذ البحوث التربوية.

 المقترحات
 بعد الاطلاع على العديد من الجوائز العربية والعالمية  تقترح الدراسة ما يلي:

الملكة جائزة رص دراسية وترقيات وظيفية كما في منح الفائزين أو المشتركين في الجوائز ف .1
  رانيا للمعلم المتميز.

اشراك الطلاب وأولياء الأمور في عملية التقييم للمعلم كما في بعض الجوائز الأمريكية  .2
 بصفته المستفيد المباشر من جهود المعلم المتميزة. 

 ي مدينة جدة.اجراء دراسات مماثلة نوعية وكمية على مكاتب التعليم الأخرى ف .3
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