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 السسمكة العخبية الدعػدية
 كزارة التعميع

 جامعة دار الحكسة
 كمية العمػـ الرحية كالدمػكية كالتعميع                   

رصٛر ٌٍىفب٠بد الد١ٕٙخ لدؼٍّبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ في ظجػ اٌصف الدٍحك ثٗ 
ُ ِٓ ٚجٙخ ٔظر اٌمبئداد ٚالدؼٍّبد ؼبٌجبد صؼٛثبد

ُّ
 رؼٍ

 إػداو  
 لزّد اٌشٙرأٟ ػفبف

 ِبجطزير في تخصص اٌم١بوح اٌترث٠ٛخ
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 ولالبحث الأ
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رصٛر ٌٍىفب٠بد الد١ٕٙخ لدؼٍّبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ في ظجػ اٌصف الدٍحك ثٗ 
ُ ِٓ ٚجٙخ ٔظر اٌمبئداد ٚالدؼٍّبد

ُّ
 ؼبٌجبد صؼٛثبد رؼٍ

 لجراسةممخز ا
السيشيػة لسعمسػات التعمػيع العػاـ فػي ضػبط ترػػر لمكفايػات  كضػع ىجفت الجراسة الحالية إلى

العػاملبت فػي  رس كالسعمسػاتاالرف السمحق بو شالبات صعػبات تعمع مغ كجية نطخ قائجات السج
شة بخامج صعػبات التعمع، كاستخجمت الباحثة في ىحه الجراسة السشيج الػصفي التحميمي، كتكػنت عي

( فقػػخة 28( قائػػجة كمعمسػػة تعمػػيع عػػاـ، قامػػت الباحثػػة بترػػسيع اسػػتبانة مكػنػػة مػػغ )85الجراسػػة مػػغ )
مقدسة عمى أربع كفايات ميشية، كىػي:) التجريدػية، التػاصػل كالعلبقػات، التأمميػة، الإدارة الرػؽية(، 

 كصسست عمى شكل مؿياس يزع درجة الأىسية كدرجة التػافخ 
لى أف درجة أىسية الكفايات السيشية اللبزمة لزبط الرف السمحق كتػصمت نتائج الجراسة إ

بو شالبات صعػبات تعمع، مغ كجية نطخ القائجات كالسعمسات، بالشدبة لسحاكر الجراسة ككل بجرجة 
، بيغ متػسصات (α=0.05)إحرائية عشج مدتػى عجـ كجػد فخكؽ ذات دلالة عالية. كسا أكضحت 
 السيشيػػػة اللبزمػػػة لزػػػبط الرػػػف فػػػي درجػػػة أىسيػػػة كتػػػػفخ الكفايػػػاتسعمسػػػات الاسػػػتجابات القائػػػجات ك 

ي السؤىل العمسي، كسشػات الخبخة في لسُتغيّخ  في الأداة ككل تعدى السمحق بو شالبات صعػبات تعمع 
عمسػػػي( لرػػػالح  -إندػػػاني)حػػػيغ يػجػػػج فػػػخكؽ فػػػي درجػػػة أىسيػػػة الكفايػػػات تعػػػدى لستغيػػػخ التخرػػػز 

كأكصت الجراسة بأىسية تعػاكف إدارة التخبيػة الخاصػة ، عمسيةالتخررات الذكي سعمسات الالقائجات ك 
مع إدارة التعميع العاـ فػي تعديػد كتشسيػة الكفايػات السيشيػة اللبزمػة لسعمسػي التعمػيع العػاـ العػامميغ مػع 

 ذكي صعػبات التعمع.
 فرػؿ الجمج -صعػبات التعمع -الزبط الرفي -الكفايات الكمسات السفتاحية:
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A visualization of the professional competencies of general education teachers in 

controlling the classroom with learning difficulties students from the opinion of leaders 
and teachers 

 
Abstract  

This research aims to develop a perception of the professional 
competencies of general education teachers in controlling the class where 
students with learning disabilities are attached from the point of view of 
school leaders and teachers of learning disabilities program. The study used 
the descriptive and analytical approach, and a sample  of (82) leaders and 
general education teachers. The researcher designed a questionnaire 
consisting of (28) items divided into four professional competencies, which 
are (teaching, communication and relationships, contemplative, classroom 
management). The questionnaire was designed in the form of scales to seek 
the degree of importance and the degree of availability from the point of 
view of leaders and teachers in the classes where students with learning 
disabilities are attached. 

The results of the study showed a high degree of importance of the 
professional competencies needed to control the classes where students 
with learning disabilities are attached, from the point of view of leaders and 
teachers. 

 It also showed that there were no statistically significant differences 
at the level (α = 0.05) between the averages of the responses of leaders and 
teachers in term of the degree of importance and the availability of the 
professional competencies necessary to control the class attached to the 
students with learning difficulties due to the variables of academic 
qualification and years of experience. However, it showed there are 
statistically significant differences in the degree of the importance of 
competencies is attributed to the variable of specialization (human - 
scientific) in favor of leaders and teachers with scientific specializations. 

 The study recommended the importance of cooperation between the 
Department of Special Education and the Department of General Education 
in enhancing the professional competencies 

Key words: competencies - Classroom discipline- learning disabilities - 
integration classes 
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 َ ( 6262( ،  44( ، ِج)26ع))

- 14 - 

 انًقذيخ:   -1.1

تعػػػػج السجرسػػػػة البيئػػػػة الصبيعيػػػػة مػػػػغ الشاحيػػػػة التخبػيػػػػة كالاجتساعيػػػػة كالشفدػػػػية لصػػػػلبب ذكي 
ػا لشػػع كدرجػة الإعاقػة كالاحتياجػات  الاحتياجات الخاصة، ففييا تقػجـ الخػجمات التخبػيػة الخاصػة كفق 

الفخديػة لمصالػب كذلػظ عبػػخ أنسػاط متشػعػة مػػغ الػتعمع فسشيػا الفرػل الخػػاص داخػل السجرسػة العاديػػة، 
كمشيػػػػػػػا الػػػػػػػجمج الجدئػػػػػػػي، كىػػػػػػػحا الشػػػػػػػػع لصمبػػػػػػػة صػػػػػػػعػبات الػػػػػػػتعمع مػػػػػػػع خػػػػػػػجمات غخفػػػػػػػة السرػػػػػػػادر 

 (. 2020)الجكسخي،
ة الدػعػدية خصػػة رائػجة فػي محيصيػا العخبػي كالػجكلي بتػسػعيا فػي السسمكة العخبي ت  ص  خ  كقج 

ا مشيػا لحاؽ شػلبب ذكي الاحتياجػات الخاصػة فػي مػجارس التعمػيع العػاـ، كذلػظ إيسان ػإتصبيق أسمػب 
أقػخانيع في التعمُّع كالانجماج في الحياة العادية، كبيػجؼ تحقيػق التفاعػل كالتػاصػل بيػشيع كبػيغ  قيعبح

 (.2015)الذسخي كحشفي، يغ.مغ الصمبة العادي
لحاؽ صعػبات التعمُّع في إحخصت كزارة التعميع في السسمكة عمى أف تصبق بخنامج  كلحا فقج

رس التعمػيع العػاـ، كسػػا حػجدت السػادة الدادسػػة كالعذػخكف مػغ القػاعػػج التشطيسيػة السعتسػجة كبػػخامج امػج
مج التخبيػة الخاصػة، كمػغ أبخزىػا العسػل التخبية الخاصة بػزارة التعميع كاجبات مجيخ السجرسة نحػ بخا

التخبية الخاصة مغ الانػجماج مػع أقػخانيع العػادييغ فػي الأنذػصة  شلببغ سك  عمى إيجاد بيئة تخبػية تُ 
 .(2016، كزارة التعميع)الرؽية كغيخ الرؽية 

دراسػػػة كاعيػػػة،  كاحػػػج   أقػػػخانيع فػػػي صػػػف  مػػػع يتصمػػػب قػػػخار دمػػػج شػػػلبب صػػػعػبات الػػػتعمُّع ك 
تييئػػة السعمػػع القػػادر عمػػى التعامػػل مػػع الستغيػػخات كالتحػػجيات فػػي فرػػل  ا مػػغ خػػلبؿيس  سػػم اكتخصيص ػػ

 لػػحالكػػل مشيسػػا حاجاتػػو كمتصمباتػػو كأسػػمػبو فػػي الػػتعمُّع،  ،سػػمػكي ا كذىشي ػػا تيغيجسػػع بػػيغ فئتػػيغ متبػػايش
ػػػ (2011سػػػميساف )  أكػػػجت دراسػػػة اؿ كالتصبيػػػق الشػػػاجح لبػػػخامج الػػػجمج لتصػػػػيخ أىسيػػػة التخصػػػيط الفع 

مػػػع ذكي الاحتياجػػػات  اعمػػػةإعػػػجاد السعمػػػع ليػػػتسكغ مػػػغ التعامػػػل بصخيقػػػة فك احي العسميػػػة التعميسيػػػة مشػػػ
 .الخاصة

  (2011)كتذيخ الجراسات إلى أىسية الكفايات السيشية لمسعمسيغ، إذ يخى بػرجانج كتخكمب 
ار أف الكفايػػات تذػػكل أحػػج الصػػخؽ التػػي فػػي ضػػػئيا يسكػػغ الشطػػخ فػػي جػػػدة السعمػػع، إذ تعتبػػخ الاشػػ

 الحي يحجد الدسات الأساسية التي يتػقع أف يتحمى بيا السعمع.
( أف التػجيػػات الحجيثػػة فػػي التخبيػػة الخاصػػة التػػي بػػجأت فػػي التحػػػؿ 2017كيػػخى الذػػخيجة )

قػػج مػػع أقػػخانيع فػػي مػػجارس التعمػػيع العػػاـ،  دمجيػػعمػػغ عػػدؿ شػػلبب ذكي الاحتياجػػات الخاصػػة إلػػى 
تمقييع التعميع العاـ السشاسب في بيئػة بعيػجة عػغ العدلػة  ؿمغ خلبالقانػني  ساىست في مشحيع حقيع

( كىػ 1981كالقيج، كقج حقق السجتسع العالسي ىحا الاتجاه مغ خلبؿ شعاره العاـ الجكلي لمسعػقيغ )
 ." السداكاة كالسذاركة الكاممة"
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ا لبف ػاخت ـرس التعمػيع العػااشفاؿ ذكي الاحتياجػات الخاصػة فػي مػجأكقج أكجج الاىتساـ بجمج   
كػانػا غيػخ ممػدميغ بسعخفػة  إذا في السياـ التي كانت عمى عاتق السعمسػيغ فػي العقػػد الساضػية، كبيخ  
ذكي الاحتياجػػات الخاصػػة، بالإضػػافة إلػػى عػػجـ الاىتسػػاـ بسعخفػػة  مػػغ ائز السختمفػػة للؤشفػػاؿرػػالخ

ماسػة لسعخفػة  حاجػةفػي بػات السعمسػػف  كالآف، بتجريديع كالتعامل معيعالأساليب كالصخائق الخاصة 
 (.Bi ying,2010)ذلظ؛ نطخا  لػجػد ذكي احتياجات خاصة داخل فرمػىع 

 أفإلػػػػى ( (2014سػػػػامعيكمػػػػغ ىػػػػحا السشصمػػػػق باتػػػػت الكفايػػػػات مصمب ػػػػا ضػػػػخكري ا لمسعمػػػػع، فأشػػػػار 
ػػ )تعميسػػي( تسثػػل فػػي كقتشػػا السعاصػػخ جػػػىخ اىتسػػاـ أي نطػػاـ تكػػػيشي الكفايػػات ا أك سػػػاء كػػاف تعميس 
السعمع تعج مغ أىع السرػادر السجرسػية  اتأف كفاي( 2016 ،الدعجاكي )ا، كسا أكضح ميشي   أك اتكػيش  

 .السؤثخة عمى التحريل الجراسي لمصمبة
أف تػػػػػفخ الكفايػػػػات لػػػػجى السعمسػػػػيغ تدػػػػيع فػػػػي تحدػػػػيغ العسميػػػػة  ( إلػػػػى(2019ييالفػػػػػي كيػػػػحىب

 لقادمة.التعميسية مغ خلبؿ ما يسارسػنو مغ أنذصة كأعساؿ تديع في إعجاد الأجياؿ ا
كبشػػاء عمػػى أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة، فقػػج زاد الاىتسػػاـ بكفايػػات السعمسػػيغ السيشيػػة كالتحقػػق مػػغ  

لحاجػػػة لتػػػػفخ الستصمبػػػات السيشيػػػة لمسجرسػػػة الحجيثػػػة الزػػػخكرية ا تػفخىػػا عبػػػخ مخاحػػػل متعػػػجدة؛ نتيجػػػة
يػارات نػعيػة لسػاجية زيادة كتعقيج احتياجات الصلبب التعميسية التػي تتصمػب خرػائز كمعػارؼ كم

 .(2013)رمزاف كالسعسخكي، 
عسمية تأىيل السعمسيغ كتجريبيع لاكتداب الكفايات اللبزمة لمتجريذ ىي عسمية مشطسة مدتسخة، ك 

 تيجؼ إلى إحجاث تغييخات محجدة ذىشية كفشية كسمػكية لسقابمة احتياجات التعميع الحالية كالسدتقبمية
ت السعمع، فسعمع الفرل السمحػق بػو شمبػة صػعػبات كلأف ضبط الرف مغ أكليا .(2017)الذخاري،

ا لو، إذا يعج  السعمع الشاجح القائج الفعاؿ لمبيئة الرؽية، حيغ يعسل عمى تييئة بيئة تعمع أكثخ احتياج 
كيػػػػفخ بيئػػػة يدػػػػدىا الاحتػػػخاـ  ،يذػػػخؾ الصػػػلبب كيزػػػبط سػػػمػكيع بالإيجابيػػػةصػػػؽية تعميسيػػػة تتسيػػػد 

 .(2020)الذيخي كقصب،  كالتقجيخ
الإدارة الرػػؽية التػػي يدػػعى السعمػػع مػػغ خلبليػػا إلػػى تشسيػػة الأنسػػاط أف ( 2018العػػجؿ ) كضػػحأ

الدػػمػكية السشاسػػبة كخمػػق العلبقػػات الإيجابيػػة بػػيغ السعمػػع كالتلبميػػح، كبػػيغ التلبميػػح أنفدػػيع فػػي داخػػل 
 .خلبؿ الأنذصة الستشػعة التي يخصط ليا السعمع لا تكػف إلا مغالرف الػاحج أك خارجو، 

لظ يُعػػػج السعمػػػع الخكيػػػدة التػػػي سػػػتعتسج عمييػػػا السشطػمػػػة التعميسيػػػة فػػػي تحقيػػػق أىػػػجاؼ خصصيػػػا لػػػح
 ة،يػػتحقيػػق أىػػجاؼ البخنػػامج جشب ػػا إلػػى جشػػب مػػع الأىػػجاؼ التعميسالاسػػتخاتيجية، كىػػػ السدػػؤكؿ عػػغ 

ي ضػل ا فػا أساسػي  شمبة صعػبات تعمُّع مصمب ػ االتعميع العاـ السمحق بي فرػؿالكفايات السيشية لسعمع ف
الكفايات اللبزمة مغ  لامتلبؾ مدتػى عاؿ   ،جمج شمبة ذكي الاحتياجات الخاصةلالحجيثة  التػجيات
 بفاعمية كجػدة. ىعلأداء دكر 
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 يشكهخ انذراسخ: -2.1

صػعػبات كمػغ بيػشيع فئػة  ،اىتست السسمكػة العخبيػة الدػعػدية بػحكي الاحتياجػات الخاصػة   
مػغ السخسػػـ السمكػي رقػع  لسشبثقػةمػغ التذػخيعات كالقػخارات ا عػجد   قػخارجاء الاىتساـ نتيجػة لإك  ،التعمُّع
، ق بالسػافقػػػػػة عمػػػػػى رعايػػػػػة ذكي الاحتياجػػػػػات الخاصػػػػػة )الجكسػػػػػخي 1421/ 23/9( كتػػػػػاري  73)ـ/

لحػػػػاؽ شمبػػػػة ذكي صػػػػعػبات الػػػػتعمُّع فػػػػي فرػػػػػؿ الجراسػػػػة إسػػػػعت كزارة التعمػػػػيع إلػػػػى  ؛ لػػػػحلظ(2020
 .العادية

تحػػجيات كصػػعػبات فػػي  فقػػج يػاجػػومعمػػع التعمػػيع العػػاـ ؿ ىػػػ كلأف مػػغ يُعم ػػع فػػي ىػػحه الفرػػػ 
الزػبط الرػفي، كتييئػة ب سػا يتعمػقخاصػة ؼيبيغ شلببو تبايغ في الخرائز كالدػمػؾ، إدارة فرل 

ا  كالتػي ،مػغ السيػارات الزػخكريةميػارات الزػبط الرػفي  كتعػج الة.بيئة صؽية آمشة فع   تتصمػب جيػج 
إضاؼية حتى يتسكغ السعمع مغ تحقيق التػازف بػيغ الفئتػيغ كيحػاف  إلى ميارات لأن يا تحتاج  ؛كدراية

كقػػج جػػاءت كيسشػػع أي نػػػع مػػغ السذػػتتات قػػج تعيػػق فيػػع كتعمػػع الفرػػل،  ،عمػػى انتبػػاه كتخكيػػد الجسيػػع
( تؤكج حاجة معمع الرف إلى كفايات ميشية تعيشػو عمػى الزػبط الرػفي 2016نتائج دراسة بذقة )

قػػج يعػػاني مشيػػا بعػػس شمبػػة صػػعػبات الػػتعمُّع كجػػاءت مختبػػة عمػػى بدػػبب السذػػكلبت الدػػمػكية التػػي 
الشحػػػ الآتػػي: الدػػمػؾ الاندػػحابي، الشذػػاط الدائػػج، الدػػمػؾ الاجتسػػاعي السشحػػخؼ، كسػػمػؾ التسػػخد فػػي 

 السجرسة. 
جخيت في السسمكة كدكؿ أخخى غ مغ نتائج بعس الجراسات التي أُ كمغ السشطػر البحثي، تبيّ 

صعػبات التعمُّع  مبة مغالسحمق بيا ش العاـ ع يصفػؼ التعم يامتلبؾ معمسمجى الحاجة الساسة إلى 
( أف بػخامج إعػجاد معمػع التخبيػة الخاصػة 2011كفايات ميشية خاصة، فقج أكضحت دارسػة سػميساف )

كمشيػػػا كفايػػػة الإدارة  ،كفييػػػا قرػػػػر مػػػغ ناحيػػػة الكفايػػػات السيشيػػػة ،قبػػػل الخجمػػػة غيػػػخ كاؼيػػػة لمتأىيػػػل
معمػػع التعمػػيع العػػاـ لػػع يتمػػق تػػجريب ا فػػي كيؽيػػة   كبسػػا أفرج تحتيػػا الزػػبط الرػػفي الرػػؽية، التػػي يشػػج

 ذكػػػختضػػبط الرػػف بالذػػكل الرػػحيح. كسػػا  لا يػػتسكغ مػػغقػػج فالتعامػػل مػػع فئػػة صػػعػبات الػػتعمُّع 
ىي تذتت الانتباه كالعلبقات ك ( الدمػكات غيخ التكيؽية لجى صعػبات التعمُّع 2013دراسة عبج الله )
 قخاف.ع الأالسزصخبة م
( أف درجػػة الػػحكاء الانفعػػالي كالاجتسػػاعي لػػجى 2018) كأكضػػحت دراسػػة العقيػػل كالجػالػػجة 

نفدػػيا ساسػػية العػػادييغ كانػػت مختفعػػة بيشسػػا لػػجى ذكي صػػعػبات الػػتعمُّع فػػي السخحمػػة شمبػػة السخحمػػة الأ
ػػ  ( حاجػػة معمسػػات ريػػاض الأشفػػاؿ فػػي فرػػػؿ الػػجمج2015ا دراسػػة بخغػػػث )مشخفزػة. كبيشػػت أيز 

أف معمسػػي السخحمػػة إلػػى ( 2016لبػػخامج تجريبيػػة ميشيػػة بجرجػػة كبيػػخة. كسػػا أشػػارت دراسػػة مرػػصفى )
رس التعمػػػيع االابتجائيػػػة كذػػػفػا عػػػغ مذػػػكلبت مختبصػػػة بالدػػػمػؾ تػاجػػػو ذكي صػػػعػبات الػػػتعمُّع فػػػي مػػػج

( إلػػى صػػعػبات تػاجػػو الييئػػة 2019الابتػػجائي بسشصقػػة القرػػيع.  كبالسثػػل أشػػارت دراسػػة الاصػػقو )
 دارية كالتجريدية في مجارس الجمج بسجيشة الخياض. الإ
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عمػػى حػػج عمػػع  –مػػغ خػػلبؿ مخاجعتيػػا لػػلؤدب التخبػػػي قمػػة الجراسػػات  ةكسػػا لاحطػػت الباحثػػ
التػي تشاكلػت الكفايػات اللبزمػة لزػبط الرػف عشػج معمسػي الفرػػؿ السحمقػة بيػا صػعػبات  -الباحثة

سػات الدػابقة عمػى الكفايػات اللبزمػة لسعمسػي ركدت الجرا إذتعمُّع مغ غيخ تخرز التخبية الخاصة، 
 كدراسػػػػػة، (2010)سػػػػػميساف  كدراسػػػػػة (2016)كالجكسػػػػػخي التخبيػػػػػة الخاصػػػػػة مثػػػػػل دراسػػػػػة العجسػػػػػي 

كىػػي كثيػػخة مثػػل دراسػػة  ،أك كفايػػات خاصػػة بسعمسػػي الفرػػػؿ العاديػػة (2018)عبػػجاللبت كآخػػخكف 
لػى تقرػي الكفايػات السيشيػة (. الأمػخ الػحي دفػع الباحثػة إ2020) ( كالذػيخي قصػب2016)الدعجكي 

 تعمُّع. صعػباتالبات بيا ش ةقحمماللبتي يُجرّسغ فرػلا   لعاـع اياللبزمة لسعمسات التعم
فقػج لاحطػت افتقػار بعػس معمسػات الفرػػؿ  ،كمغ كاقع عسػل الباحثػة فػي الإشػخاؼ التخبػػي 

ازف بػػػػيغ السمحقػػػة بيػػػا صػػػعػبات تعمُّػػػػع إلػػػى ميػػػارات ضػػػػبط الرػػػف التػػػي تدػػػاعج عمػػػػى تحقيػػػق التػػػػ 
الأمػػػخ الػػػحي يػػػشعكذ سػػػمب ا عمػػػى الأداء  ،احتياجػػػات شالبػػػات صػػػعػبات الػػػتعمُّع كبػػػيغ بؿيػػػة الصالبػػػات

 .كالتحريل
لحػػاؽ شػػلبب إكفػػي ضػػػء تػجيػػات السسمكػػة العخبيػػة الدػػعػدية مسثمػػة فػػي كزارة التعمػػيع فػػي  

مُّع فػػي الفرػػػؿ صػػعػبات الػػتع يُػػجرّسمػػغ  ع فػػي الفرػػػؿ الجراسػػة العاديػػة، كلأف  ذكي صػػعػبات الػػتعمُ 
مغ الأىسية الػقػػؼ عمػى الكفايػات السيشيػة التػي  التخبية الخاصة فإف   اتمغ غيخ خخيج غالعادية ى

لػػػع خاصػػػة أف بعػػػس السعمسػػػات كمشيػػػا القػػػجرة عمػػػى ضػػػبط الرػػػف  ،تحتاجيػػػا معمسػػػات التعمػػػيع العػػػاـ
ق الأىػػػجاؼ ببػػػخامج متخررػػػة بالتخبيػػػة الخاصػػػة، كإف كجػػػجت فيػػػي لا تفػػػي بالحاجػػػة لتحقيػػػ غيمػػػتحق

كبشاء  عمى ذلظ تتحجد مذكمة الجراسة في كضع ترػر لمكفايات السيشيػة لسعمسػات التعمػيع  .السشذػدة
س ر العػػػاـ فػػػي ضػػػبط الفرػػػػؿ السمحقػػػة بيػػػا شالبػػػات صػػػعػبات تعمُّػػػع مػػػغ كجيػػػة نطػػػخ قائػػػجات السػػػجا

 ة ججة.يشكالسعمسات في مج

 أسئهخ انذراسخ: -3.1

 ؿ الخئيذ الحي يشز عمى: االدؤ تدعى الجراسة الحالية للئجابة عغ 
لسعمسػػات التعمػػيع العػػاـ فػػي  اللبزمػػة س كالسعمسػػات لمكفايػػات السيشيػػةر مػػا ترػػػرات قائػػجات السػػجا

 ضبط الرف السمحق بو شالبات صعػبات التعمُّع؟ 
 كيشبثق مغ التداؤؿ الخئيذ التداؤلات الفخعية التالية:

السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات  فرػػلمػا درجػػة أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة اللبزمػػة لزػبط ال .1
 الفرػؿ السمحقة بيا شالبات صعػبات التعمع؟تعمُّع مغ كجية نطخ القائجات كمعمسات 

تػػػفخ ىػػحه الكفايػػات مػػغ كجيػػة نطػػخ القائػػجات كمعمسػػات الفرػػػؿ السمحقػػة بيػػا  ا درجػػةمػػ .2
 شالبات صعػبات تعمُّع؟
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(، بػيغ α=0.05ى )ىل تػجج فخكؽ ذات دلالة إحرائية عشػج مدػتػى دلالػة عشػج مدػتػ  .3
متػسػػصات اسػػػتجابات أفػػخاد عيشػػػة الجراسػػة تجػػػاه أىسيػػة الكفايػػػات السيشيػػة كمػػػجى تػفخىػػػا 

 تعدى لسُتغيّخ: )السؤىل الجراسي، كسشػات الخبخة، كالتخرز الجراسي(؟

 أهذاف انذارسخ  -4.1
ترػر لمكفايػات السيشيػة لسعمسػات التعمػيع العػاـ فػي ضػبط الرػف  كضعإلى  جراسةيجؼ الت

كذلػػظ مػػغ خػػلبؿ س كالسعمسػػات. ر سمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات تعمُّػػع مػػغ كجيػػة نطػػخ قائػػجات السػػجاال
 تحقيق الأىجاؼ التالية:

التعػخؼ عمػى درجػة أىسيػة الكفايػات السيشيػة اللبزمػة لزػبط الرػف السمحػق بػو شالبػػات  .1
الفرػػػػػؿ السمحقػػػػة بيػػػػا شالبػػػػات صػػػػعػبات تعمُّػػػػع مػػػػغ كجيػػػػة نطػػػػخ القائػػػػجات كمعمسػػػػات 

 .عصعػبات تعمُّ 
تػػػفخ ىػػػحه الكفايػػات مػػغ كجيػػػة نطػػخ القائػػػجات كمعمسػػات الفرػػػػؿ  درجػػػةالتعػػخؼ عمػػى  .2

 السمحقة بيا شالبات صعػبات تعمُّع.
الكذف عسػا إذا كػاف ىشػاؾ فػخكؽ ذات دلالػة إحرػائية عشػج مدػتػى دلالػة عشػج مدػتػى  .3

(α=0.05بيغ متػسصات استجابات أفخاد عيشة الجراسة تجاه أىسية الكفايات السيش ،) يػة
 كمجى تػفخىا تعدى لسُتغيّخ: )السؤىل الجراسي، كسشػات الخبخة، كالتخرز الجراسي(.

 أهًُخ انذراسخ: -5.1

 تتسثل أىسية الجراسة الحالية في الآتي:
 الأهًُخ اننظرَخ: 

مع اىتساـ السسمكػة فػي رعايػة ذكي الاحتياجػات الخاصػة  ياتدامشمغ تشبع أىسية ىحه الجراسة  .1
كالدػػعي نحػػػ تحجيػػج الكفايػػات السيشيػػة اللبزمػػة  ،عمُّع بالفرػػػؿ العاديػػةكإلحػػاؽ صػػعػبات الػػت

 لتعميسييع.
التػػي تدػػمط الزػػػء عمػػى  قميمػػةىػػحه الجراسػػةى عمػػى حػػج عمػػع الباحثػػةى مػػغ الجراسػػات ال جتعػػ .2

الكفايات السيشية لمزػبط الرػفي لمسعمسػيغ كالسعمسػات فػي الفرػػؿ التػي فييػا شمبػة عػادييغ 
 .عمُّعالتصعػبات شمبة مغ فئة ك 
السمحق بو شالبػات صػعػبات تعمُّػع؛ كػي  فرلثخاء السعخفة حػؿ الكفايات اللبزمة لزبط الإ .3

ػػا لمسيتسػػيغ فػػي ىػػحا السجػػاؿ، كتفػػتح الآفػػاؽ أمػػاـ البػػاحثيغ لبحػػث جػانػػب أخػػخى   تكػػػف مخجع 
 .  ذات صمة بالسػضػع

ػػ .4 ا الجراسػػة، مسّػػ داة أا قػػج تفيػػج البػػاحثيغ مػػغ خػػلبؿ ا نطخي ػػيتػقػػع أف تكػػػف ىػػحه الجراسػػة مخجع 
يعصػػػي الجراسػػػة الحاليػػػة أىسيػػػة فػػػي إغشػػػاء السكتبػػػة الدػػػعػدية كالعخبيػػػة فػػػي الكفايػػػات السيشيػػػة 
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ثػخاء إكتػصػياتيا فػي  ،كالاسػتفادة مػغ نتائجيػا سمحقة بيػا صػعػبات تعمػع،ال الفرػؿ لسعمسي
 مػضػع الجراسة.
 الأهًُخ انزطجُقُخ: 

التػجريب، مػغ خػلبؿ إدارة فػي كزارة التعمػيع ك  السختريغ مغ نتائج ىحه الجراسػة يتػقع استفادة .1
صػعػبات  مبػة مػغفرػػؿ السمحػق بيػا شالإنذاء قائسة بالكفايات السفقػػدة لسعمسػي كمعمسػات 

 خاصة في مسارسة الزبط الرفي.  التعمُّع
مػغ نتػائج الجراسػة  التعمػيع العػاـفػي بػخامج إعػجاد معمسػي  يػػف مغ السؤمل بو أف يدػتفيج السعش .2

كالسمحػق  ،سيغ الكفايات السيشية اللبزمة لزبط الرف في الفرػؿ السجمجةالحالية في تز
 بيا شمبة صعػبات التعمُّع كغيخىع مغ ذكي الاحتياجات الخاصة.

عػػجاد البػػخامج التأىيميػػة لسعمسػػات الفرػػػؿ إ قػػج تدػػاعج نتػػائج الجراسػػة الحاليػػة كزارة التعمػػيع فػػي  .3
مػػغ غيػػخ  غسعمسػػيالارات مجركسػػة تدػػاعج ، كاتخػػاذ قػػخ الػػتعمُّعصػػعػبات  مبػػة مػػغالسمحػػق بيػػا ش

مبػة تخرز التخبيػة الخاصػة عمػى تجػاكز التحػجيات الستعمقػة بػإدارة الفرػػؿ السمحػق بيػا ش
 .التعمُّعصعػبات  مغ

عمػى تصػػيخ كفػايتيع  التعمػيع العػاـ السصبقػة لبػخامج التخبيػة الخاصػةقج تفيج معمسي كمعمسات  .4
 السيشية في الزبط الرفي. 

 نذراسخ: يصطهحبد ا -86.1

 انكفبَبد انًهنُخ: 

( الكفايػػات السيشيػػة بأنيػػا" مجسػعػػة مػػغ السيػػارات 91، ص.2020يعػػخؼ الذػػيخي كقصػػب )
 ".ةلتحقيق الأىجاؼ السشذػد كفاعمية غ السعمع مغ ؾيادة الرف بثقةسكّ كالسعارؼ التخبػية تُ 
سيػػارات أنيػػا مجسػعػػة القػػجرات كالإمكانيػػات كال ( "169 ، ص.2020العػػػفي ) كسػػا يعخفيػػا

التػي يستمكيػػا السعمػع فػػي أفزػل مدػػتػى يحتسػل أف يرػػل إليػو إذا حرػػل عمػى أندػػب إعػجاد كتػػجريب 
شػػػو مػػػغ أداء عسمػػػو كأدكاره كمدػػػؤكلياتو، كتجعمػػػو قػػػادر ا عمػػػى تحقيػػػق أىػػػجاؼ سكّ لمعسميػػػة التعميسيػػػة، كتُ 

يػػاس الكفايػػات العسميػػة التعميسيػػة بفاعميػػة كإتقػػاف، كتقػػاس بالجرجػػة التػػي يحرػػل عمييػػا السعمػػع فػػي مؿ
 السيشية"

ػػػخؼ: التعخيػػػف الإجخائػػػ  الباحثػػػة الكفايػػػات السيشيػػػة فػػػي ىػػػحه الجراسػػػة، أنيػػػا " مجسػعػػػة  تع 
فػػي خمػػق  سمحػػق بيػػا شمبػػة مػػغ صػػعػبات الػػتعمُّعفرػػػؿ الالالتػػي تدػػاعج معمسػػي  ،كالسيػػارات ،القػػجرات
متبػايشتيغ فػي الدػمػؾ كفعالة مغ خلبؿ الزبط الإداري لمرف، بسا يحقق اندػجاـ فئتػيغ  ،بيئة آمشة

 .كالانفعالات
كالسعمسػات فػي  ،سر كتقاس بالجرجة الكمية لمكفايات السيشية التي تدتجيب ليا قائػجات السػجا 

 الاستبانة.  
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 حق ثهب صعىثبد رعهُّىهانفصىل انً

عسميػة تعمػيع الأشفػاؿ السعػاقيغ مػع العػادييغ جشب ػا إلػى  "لػجمج بأنػو( ا2011يعخؼ سػميساف )
 ف ذلظ داخل الفرل الػاحج أك في فرػؿ ممحقة".سػاء كا ،جشب

لحػػػاؽ أكاديسي ػػػا: "بأنيػػػا أسػػػمػب ( الػػػجمج أك الإ23، ص.2018الشػاصػػػخة كمشدػػػي )كعػػػخؼ  
 .تخبػي يقػـ بإلحاؽ الصمبة ذكي الاحتياجات الخاصة في السجارس العادية"

عػغ الجمج بأنيا " كضع جسيع الصمبة بغػس الشطػخ  (McManis, 2017)كيعخؼ مظ مشيذ 
إعاقتيع في الرفػؼ العادية السشاسبة لعسخىع في السجارس السحمية السػجػدة في مشاشقيع، لمحرػؿ 

 .عمى تعميع مشاسب ليع، يسكشيع مغ تحقيق الشجاح في السجارس
 الزبط الرف :

الزبط الرفي بأنو "اسػتخجاـ الأسػتاذ لاسػتخاتيجيات )  24، ص2015يعخؼ نقيخك كمكي)
 ى التلبميح الحرػؿ عمى أفزل مدتػى مغ التعمع كالشسػ الذخري".تخبػية محجدة تديل عم

: قػػجرة معمسػػي ا فػػي ىػػحه الجراسػػةالزػػبط الرػػفي إجخائي ػػب: كتقرػػج الباحثػػة الإجخائػػ  التعخيػػف
ضبط الرف لتسكيغ جسيع الصػلبب كالصالبػات مغ  السمحقة بيا شمبة مغ صعػبات التعمع،فرػؿ ال

ؼ شخرػياتيع كحاجػاتيع كتبػايغ شبػاعيع كقػجراتيع مػغ الػتعمع العادييغ كصعػبات التعمع عمػى اخػتلب
 .في جػ آمغ مدتقخ خالي مغ عػامل التذتت كعجـ الانتباه

 :الإشار الشطخي   
 السبحث الأكؿ: الكفايات السيشية لمسعمع -1.2

الػػػػخئيذ لتصػػػػػيخ العسميػػػػة التعميسيػػػػة، كىػػػػي كسػػػػيمتو  السػػػػجخلتعػػػػج الكفايػػػػات السيشيػػػػة لمسعمػػػػع 
( أف عسميػػػػة تأىيػػػػل 2017تدػػػػاب السيػػػػارات السيشيػػػػة كالأكاديسيػػػػة. إذ ذكػػػػخ الذػػػػخاري )الأساسػػػػية لاك
لاكتدػػػاب الكفايػػػات اللبزمػػػة لمتػػػجريذ عسميػػػة مشطسػػػة كمدػػػتسخة السعمػػػع فييػػػا ىػػػػ  كتػػػجريبيعالسعمسػػػيغ 

 السحػر، كتيجؼ إلى إحجاث تغييخات محجدة ذىشية، كفشية كسمػكية لمػفاء باحتياجات التعميع.

 الأول: يفهىو انكفبَخ انًهنُخ انًحىر -1.1.2

يعػػج مفيػػػـ الكفايػػة السيشيػػة مػػغ السفػػاـيع الستجاكلػػة فػػي مجػػاؿ التخبيػػة كالتعمػػيع عمػػى السدػػتػى 
المغػي كالاصصلبحي، فالكفاية مغ الشاحية المغػية ىي " الذيء الحي يغشي كيكفي سػاه كىػ يختمف 

 (.272، ص. 2011تعشي الججارة كالسساثمة" )سميساف،  التيعغ الكفاءة 

كأمػا مػغ الشاحيػػة الاصػصلبحية، فقػج نػػاؿ مفيػػـ الكفايػػات السيشيػة اىتسػاـ كثيػػخ ا مػغ البػػاحثيغ 
 كالسشطخيغ بحدب اختراصيع كخبخاتيع.
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تخبػي ا ( competencies)( إلى مفيػـ الكفايات 53، ص.2016شطخ العجسي كالجكسخي )في 
أك أثشػػاء الخجمػػة،  قبػػلاكتدػػبيا السعمػػع ت التػػي أنيػػا "مجسػػػع الاتجاىػػات كأشػػكاؿ الفيػػع كالسيػػاراعمػػى 
كالػججانيػة كالػشفذ حخكيػة". ؼيسػا  العقميػةمػغ شػأنيا أف تيدػخ العسميػة التعميسيػة كتحقػق أىػجافيا كالتي 

مجسػعػػػة مػػػغ السيػػػارات الستجاخمػػػة  "نيػػػاأ( إلػػػى مفيػػػػـ الكفايػػػات ب289ص. ،2017نطػػػخ السغاربػػػة )
ػػ . كمػػغ جانػػب آخػػخ يػػخى الذػػيخي كقصػػب "نػػب ميشػػي محػػجدا، بحيػػث تذػػكل القػػجرة عمػػى الؿيػػاـ بجامع 
غ السعمع مغ ؾيادة الرف بثقة كفاعمية سكّ ( أنيا" مجسػعة مغ السيارات كالسعارؼ التخبػية تُ 2020)

 .لتحقيق الأىجاؼ السشذػدة"
( عمػػػى أنيػػػا "مجسػعػػػة 131، ص. 124ص. ،2016يشطػػػخ ليػػػا الأسػػػجي كآخػػػخكف ) بيشسػػػا

كاديسيػػة كالقػػجرات العقميػػة التػػي يشبغػػي أف يكتدػػبيا الفػػخد أثشػػاء إعػػجاده الأالأدائيػػة كالسعػػارؼ  السيػػارات
ا مػػػغ سػػػمػكو ليدػػػتصيع تصبيقيػػػا بشجػػػاح أثشػػػاء السسارسػػػة العسميػػػة". أك ىػػػي "جسمػػػة مػػػغ لترػػػحيح جػػػدء  

الخبخات الزخكرية لمػفاء بستصمبات ميشة مغ السيغ كىػي خبػخات متغيػخة فػي كػل مخحمػة مػغ مخاحػل 
 .التصػر"

 2016 ،فػت الكفايػػات السيشيػة فػػي الػجليل التشطيسػي للئشػػخاؼ التخبػػي )كزارة التعمػػيعخّ كقػج عُ  
ذػخؼ س( بأنيا" السعارؼ كالسيارات كالقجرات كالاتجاىات التي يجػب أف يستمكيػا السعمػع كال7ص.، ب

 ."التخبػي كقائج السجرس لكي يكػنػا مؤىميغ لإنجاز مياميع كالتي تطيخ في سمػكيع كأدائيع السيشي

تػػػخى الباحثػػػة أف مفيػػػػـ الكفايػػػات السيشيػػػة عشػػػج الكثيػػػخ مػػػغ البػػػاحثيغ قػػػج اشػػػتخؾ فػػػي نقصػػػة ك 
 السيارات كالسعارؼ كالقجرات كالاتجاىات اللبزـ تػفخىا لجى السعمع ليحقق أىجاؼ العسمية التعميسية.

 انًحىر انثبنٍ: رصنُف انكفبَبد انًهنُخ وأنىاعهب -2.1.2

 ات السيشيػػة فػػي أبعػػاد كترػػشيفات مختمفػػة نتيجػػة صػػعػبةتعػػجدت ترػػشيفات التخبػػػييغ لمكفايػػ
 ،2016) كالجكسػػػخي  العجسػػػي كيذػػػيخ، كصػػػف كحرػػػخ الكفايػػػات السصمػبػػػة ميشػػػة التعمػػػيع كصػػػعػبة

 الشطػػخة اختلبؼبػػ ترػػشيفاتال تتعػػجد إذ السيشيػػة، لمكفايػػات مصمػػق ترػػشيف يػجػػج ( إلػى أنػػو لا55ص.
 ا. إليي

الكفايػػات الأدائيػػة ترػػشيفات ىػي:  لػى ثلبثػػة( الكفايػػات إ2017سػغ جيػػة صػشف السغاربػػة )ف
، كالكفايػات كتذسل ميارات الإدارة الرؽية كالتفاعل الرػفي، بالإضػافة إلػى ميػارة التقػػيع كالسيارية
مػػا يسكػػغ أف يستمكػػو السعمػػع مػػغ معمػمػػات كخبػػخات فػػي مجػػاؿ تخررػػو الأكػػاديسي كىػػي  السعخفيػػة

فسترػػػػمة  الكفايػػػػات الػججانيػػػػةررػػػػو، أمػػػا بالإضػػػافة إلػػػػى إلسامػػػو بػػػػالفخكع الأخػػػخى فػػػػي مجػػػاؿ تخ
 بالاتجاىات السيشية لمسعمع نحػ التجريذ أك تجريذ شمبتيع.

كفايػػات : خسدػػة أصػػشاؼالكفايػػات إلػػى ( 2016دراسػػة الأسػػجي كآخػػخكف )فػػي حػػيغ صػػشفت 
كتتسثػػػل فػػػي السعمػمػػػات كالسيػػػارات العقميػػػة  الزػػػخكرية لمسعمػػػع لمؿيػػػاـ بعسمػػػو بذػػػكل سػػػميع،  معخفيػػػة
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كتتسثل في سسات السعمػع الانفعاليػة كالأخلبؾيػة،  مثػل: القػجكة الحدػشة، كالػقػار  الذخرية كالكفايات
كتتزػسغ ميػارات  كالكفايات السيشيػة السياريػة كالأدائيػةكالييبة كالحمع  كتسدكو بأخلبؾيات السيشة، 
دافعيػة مثػل قجرتػو عمػى التخصػيط كإدارة الرػف كاستذػارة  ،التجريذ التي يجب أف تتػفخ لجى السعمع

شو مغ تػضيػف الأدكات التعميسيػة كمخاعػاة الفػخكؽ سكّ كت   ،الستعمسيغ كاستخجامو لصخائق تجريذ مختمفة
مثػػل  كيقرػػج بيػػا أثػػخ أداء السعمػػع فػػي سػػمػؾ الستعمسػػيغ، كالكفايػػات الإنتاجيػػةالفخديػػة بػػيغ السعمسػػيغ، 

ات يعمسػػػػيغ سػػػػػمػككدػػػػاب الستإمػػػػجى تحؿيقػػػػو للؤىػػػػجاؼ التعميسيػػػػة كمدػػػػػتػى التحرػػػػيل لمستعمسػػػػيغ  ك 
كيقرػج بيػا قػجرة السعمػع  عمػى التػافػق الاجتسػاعي  كحدػغ  كالكفايات الاجتساعيةكميارات متشػعػة، 

 التعامل كالتفاعل مع الستعمسيغ. 
كىشاؾ ترشيفات لمكفايات السيشية ذات صمو بالتخبية الخاصة )معمسي صعػبات التعمُّع( فقج 

لإعػجاد كالتخصػيط لمبػخامج التخبػيػة، ككفايػات تترػل ( إلػى كفايػات خاصػة با2018عثساف )الصشفيا 
بترػػػسيع السشػػػاىج كتشفيػػػحىا، ككفايػػػات خاصػػػة بتػعيػػػة السجتسػػػع بحقػػػػؽ ذكي الاحتياجػػػات الخاصػػػة، 

ككفايػػات  ،ككفايػػات تتعمػػق بترػػسيع كاختيػػار الػسػػائل التعميسيػػة ككفايػػات إعػػجاد بػػخامج تعػػجيل الدػػمػؾ
ا لمكفايػػػات ( ترػػػشيف  2015جي )يلإندػػػانية. ؼيسػػػا قػػػجـ الدػػػعككفايػػػات فػػػي العلبقػػػات ا ،متعمقػػػة بػػػالتقػيع

السيشيػػػػة لسعمسػػػػي ذكي صػػػػعػبات الػػػػتعمُّع مدػػػػتشجة عمػػػػى معػػػػاييخ مجمػػػػذ الأشفػػػػاؿ ذكي الاحتياجػػػػات 
السعمسػػيغ كخرائرػػيع، كمعيػػار  خالخاصػػة كشػػسمت السعػػاييخ: معيػػار الأسػػذ العامػػة، كمعيػػار تصػػػي

معيػار الاسػػتخاتيجيات التجريدػػية، كمعيػػار البيئػػة الرػػؽية الفػخكؽ الفخديػػة فػػي عمسيػػة التعمػػيع كالػػتعمع، ك 
 ،كمعيػػػار السسارسػػات الأخلبؾيػػة كالسيشيػػػة ،كمعيػػار المغػػػة كالتخصػػيط لمتػػجريذ ،كالتفاعػػل الاجتسػػاعي

 كمعيار التعاكف.
ا لمكفايػػات السيشيػػة لسعمسػػي صػػعػبات الػػتعمُّع ( ترػػشيف  2020كمػػغ جيػػة كضػػعت القخعػػاكي ) 

التي تتزسغ السعارؼ كالسعمػمػات التػي يستمكيػا  الكفايات السعخفيةعاد ىي بذكل عاـ تسثل ثلبثة أب
كالستسثمة في مسارسػة التخصػيط كالتشفيػح كالتقػػيع  كالكفايات الأدائيةمعمع شمبة ذكي صعػبات التعمُّع، 

ة كاستخجاـ الاستخاتيجيات التعميسية كتشطيع الػقت داخل الػجرس كإعػجاد الخصػة التخبػيػة الفخديػة لمصمبػ
ىػح فػي التعامػل مػع السجتسػع السجرسػي كالصالػب  كػػف كي كالكفايػات التػاصػميةذكي صعػبات التعمُّع، 

 سخة كالسختريغ كالسؤسدات السيتسة بحكي الإعاقة.خارج كقت الجرس كالتعامل مع الأ
أربعػة عػامػل مبشػي عمييػا كفػاءات  (Deng.et.al.,2017)ؼيسا تشاكلت دراسػة دكنػج كآخػخكف  

ج فػػػي الرػػػيغ لتعمػػػيع الصػػػلبب ذكي الاحتياجػػػات الخاصػػػة فػػػي الفرػػػػؿ العاديػػػة كىػػػي: معمسػػػي الػػػجم
 التجريذ، التػاصل كالتعاكف، الدمػكيات كالسعتقجات، كالتصػيخ.

كاستشتجت الباحثة مغ خلبؿ العخض لترشيفات الكفايات السيشية أنيا تذسل جسيع السعمسيغ 
ارسػػنيا إلا أف معمسػي الفرػػؿ السمحػق بيػا عمى مختمف تخرراتيع الأكاديسية كالػضائف التي يس

شمبػػة مػػغ صػػعػبات الػػتعمُّع مػػغ غيػػخ متخررػػي التخبيػػة الخاصػػة يجػػب أف تتػػػفخ لػػجييع الكفايػػات 
 السيشية الآتية: الكفاية التجريدية، التػاصل كالعلبقات، التأممية، كالإدارة الرؽية.
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يئػػة الآمشػػة لصمبػػة الرػػف كقػػج رأت الباحثػػة أنيػػا قػػج تعيػػشيع عمػػى ضػػبط الرػػف، كتػػػفيخ الب
ػػػا كبجرجػػة عاليػػة عشػػػج  السػػجمج مػػغ الفئتػػيغ، فيػػػي ضػػخكرية لأي معمػػع، إلا أنػػػو يعػػج تػفخىػػا أمػػخ ا لازم 

 السعمع الحي سيتعامل مع فئتيغ متبايشتيغ في الصباع كالدمػؾ كالقجرات.

ن طلاة ي انًحىر انثبنث: انكفبَبد انًهنُخ انخبصخ ثًعهًٍ انفصىل انًهحقخ ثهب -3.1.2

 روٌ صعىثبد انزعهى.

ا معمسي التخبػي إلى عجد مغ الكفايات السيشية الخاصة بسعمسي الجمج تحجيج   الأدبيذيخ   
 . سصبقة لبخنامج صعػبات التعمُّعس الر سجاالصعػبات التعمُّع في 

ػػػ ا لجراسػػػات أجخيػػػت فػػػي السسمكػػػة كدكؿ أخػػػخى تثبػػػت مػػػجى الحاجػػػة الساسػػػة إلػػػى امػػػتلبؾ ككفق 
كجػػد ضػعف فػي )صعػبات الػتعممع( كفايػات ميشيػة ةاصػة، فقػج تبػيغ سمحق بيافرػؿ الالمعمس  

؛ الفؿيػػو، 2015جي،يذكي صػػعػبات الػػتعمُّع )الدػػع صمبػػة مػػغمدػػتػى الكفػػاءات السيشيػػة لػػجى معمسػػي ال
أف السعمسػػػيغ الستػػػجربيغ يستمكػػػػف إلػػػى ( 2017(، كسػػا أشػػػارت دراسػػػة الػػػجـيسات كالبدػػتشجي )2017

كسػػػا أكضػػػحت دراسػػػة ، ات اللبزمػػػة لمعسػػػل مػػػع ذكي الحاجػػػات الخاصػػػةمدػػػتػى متػسػػػط مػػػغ الكفايػػػ
( أف مدتػى السسارسة الاستذارية بيغ معمسي صعػبات التعمُّع كمعمسي التعميع العاـ 2018الذبيب )

 كاف متػسصا . 
(. إلػػػى احتياجػػػات تجريبيػػػة ميشيػػػة كبيػػػخة لسعمسػػػات 2015كأشػػػارت أيزػػػا  دراسػػػة بخغػػػػث ) 

( أف مدتػى الحاجات التجريبيػة 2020الجمج، كسا أكجت دراسة العػفي )رياض الأشفاؿ في فرػؿ 
لػػػجى معمسػػػي مػػػجارس الػػػجمج بسكػػػة السكخمػػػة كانػػػت كبيػػػخة فػػػي السجػػػاؿ التخررػػػي كالسجػػػاؿ التخبػػػػي 

( إلػى بعػس الرػعػبات 2014الدػشاني كالذػػربجي ) كالسجػاؿ الذخرػي. كمػغ جيػة أشػارت دراسػة
عاقػػػة الحىشيػػػة السػػػجمجيغ بسػػػجارس الػػػجمج ي تػػػجريذ ذكي الإالتػػػي تػاجػػػو معمسػػػي التخبيػػػة الخياضػػػية فػػػ

( إلػػى صػػعػبات تػاجػػو الييئػػة الإداريػػػة 2019بػػالتعميع الأساسػػي. كبالسثػػل أشػػارت دراسػػة الاصػػػقو )
 كالتعميسية في مجارس الجمج بسجيشة الخياض. 

)صػػػعػبات تعمُّػػػػع(  سمحػػػق بيػػػافرػػػػؿ الالامػػػتلبؾ معمسػػػي  ف  إكمػػػغ ىػػػحا السشصمػػػق البحثػػػي فػػػ
فايات السيشية في ضل نطاـ الجمج أصبح حاجة ماسة، كقج كرد في الأدبيات أف الكفايات السيشية لمك

  .تتكػف مغ كفايات تخرز معيغ ككفايات عامة لسعمسي ذكي الاحتياجات الخاصة
( أف أىػػػع الكفايػػػات السيشيػػػة الستصمبػػػة لمسعمػػػع 2013) الدػػػخىيج فعمػػػى السدػػػتػى العػػػاـ  أشػػػار

التخصيط، كتشفيح الجرس، كالتقػيع، كالعلبقات الإندانية، كيستمظ ركح  يات التالية: العخبي تتسثل بالكفا
ا بأحػج الجسعيػات التخبػيػة العمسيػة، كيػتسكغ مػغ متابعػة الػجكريات كالشذػخات العمسيػة، السبادرة، كعزػػ  

ب كالعسػػق فػػي التخرػػز، كالقػػجرة عمػػى التعبيػػخ الجيػػج، كالتعامػػل بعػػجؿ كمدػػاكاة، كتقبػػل جسيػػع الصػػلب
بغػػس الشطػػخ عػػغ خرائرػػيع الاجتساعيػػة كالالتػػداـ بالػقػػت، كمػاعيػػج العسػػل كإدراؾ أىسيػػة الػقػػت، 

التقػيع، كسعة الاشلبع عمػى العمػع كالسعخفػة فػي مجػالات متعػجدة، ك كالتعمع الحاتي كالتججيج السعخفي، 
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مجػالذ الآبػاء  كالتسكغ مغ السادة كأساليب تجريديا، كخجمة السجتسع السحمي، كالسذاركة الفاعمة في
كالسعمسػػػيغ، كربػػػط السػػػادة العمسيػػػة بػاقػػػع الحيػػػاة، كأىسيػػػة الرػػػػت العػػػالي السدػػػسػع، كالشطافػػػة كحدػػػغ 

 السطيخ، كالػجو البذػش.
كمػػغ جانػػب آخػػخ أكردت العجيػػج مػػغ الجراسػػات الكفايػػات السيشيػػة اللبزمػػة لسعمسػػي صػػعػبات 

بعػػػاد.  ففػػػي الكفايػػػات مج فػػػي مختمػػػف الأسعمسػػػي الػػػجلالػػػتعمُّع دكف تحجيػػػج الكفايػػػات السيشيػػػة اللبزمػػػة 
( عمػى أف 2015جي )يالدػع نبػوالسيشية السعخؼية الخاصة بسعمسي فرػؿ الػجمج )صػعػبات الػتعمُّع( 

يكػػػف لػػجى معمسػػي صػػعػبات الػػتعمُّع معخفػػة بػػالقػانيغ كالسبػػادح الأخلبؾيػػة التػػي تحكػػع مسارسػػتيع فػػي 
ػبات الػػػػتعمُّع، كدكر الأسػػػػخة فػػػػي العمسيػػػػة التعمػػػػيع، كالقػػػػجرة عمػػػػى تحجيػػػػج كتعخيػػػػف الصػػػػلبب ذكي صػػػػع

( أف عمػى معمػع صػعػبات الػتعمُّع أف يكػػف لجيػو كفايػة فػي 2017أكضحت السغاربػة )كسا التعميسية، 
 معخفة نسػ الصمبة كحاجاتيع كفمدفات التعميع كأىجافو كنطخياتو. 

التػاصل مع أف الصمبة مغ ذكي صعػبات التعمُّع يتعمسػف في فرػؿ الجمج فإف عمسية  كبسا
السعمسػػيغ لمتحقػػق مػػغ مدػػتػى تعمػػيسيع كتكػػػيغ علبقػػات إيجابيػػة معيػػع كالسجتسػػع السحػػيط أمػػخ ميػػع. 
كىػػػ مػػا يتصمػػب مػػغ معمسػػي فرػػػؿ الػػجمج امػػتلبؾ كفايػػات ميشيػػة تػاصػػمية كمػػغ تمػػظ الكفايػػات مػػا 

مػى إشػخاؾ في تقجيع الشرح كالاستذارة للؤسخة كالعسل عالستسثمة ( 2015) الدعجيأشارت لو دراسة 
الأسػػػخة فػػػي ترػػػسيع خصػػػة الصالػػػب التخبػيػػػة، كأىسيػػػة دكرىػػػع فػػػي اختيػػػار الأسػػػاليب التعميسيػػػة لتعمػػػيع 
أبشػػػػائيع، كشخائػػػػق التػػػػجريذ السذػػػػتخؾ، بالإضػػػػافة إلػػػػى كفايػػػػة عقػػػػج المقػػػػاءات السذػػػػتخكة بػػػػيغ الأسػػػػخة 

  .كالستخرريغ ببخامج صعػبات التعمُّع
ميػػارات ضػػخكرية لسعمسػػي الأشفػػاؿ ذكي  (2014دراسػػة جخديػػخ ) ذكػػختكفػػي الدػػياؽ ذاتػػو، 

ميارات الإعجاد كالتخصيط لمػجرس،  جاءت تمظ السيارات مختبة حدب أىسيتيا: كقج ،صعػبات التعمُّع
( 2017ميارات تشفيح الجرس، ميارات إدارة الرف، كميارات التقػيع. ؼيسا أشارت دراسة بػقحػػص)

ل غػخؼ الرػف لسػا ليػا مػغ تػأثيخ مباشػخ عمػى إلى أىسية أف يكػف لجى السعمسػيغ ميػارة تأمميػة داخػ
 أدائيع التجريدي كالسيشي لمسعمسيغ كتداعجىع في حل السذكلبت الرؽية.

( إلى بعس الكفايات السيسة لسعمسػي الػجمج كمػغ تمػظ الكفايػات: 2011كسا أشار سميساف )
يجابيػا  نحػػ إجاه مجى تكيفو مع فمدفة الجمج كفاعميتو في تحقيق الأىجاؼ، بالإضافة إلى امتلبكو ات

ف تعسػل عمػى أف يبتكػخ أنذػصة ككسػائل تػتلبءـ مػع فئػة الصمبػة السعػاقيغ كالعػادييغ ك أعسمية الػجمج، ك 
 تحقيق مػاقف مذتخكة بيشيع. 

نفدػو كجػج  سمحق بيػا شمبػة مػغ ذكي صػعػبات الػتعمُّعفرػؿ الالالباحثة أف معمع  كاستشتجت
 تعمػػيعلػػع يتػػجرب عمػػى ميػػارات  فػػي حػػيغ أنػػو فػػي فرػػل  يزػػع تلبميػػح مػػغ ذكي الاحتياجػػات الخاصػػة

كىػ مصالب أف يتعامل مع ىحا الػضع باحتخاؼيػة، حتػى يحقػق التػػازف بػيغ الأداء  ىحه الفئة، شلبب
الرػػػف  شمبػػػةانزػػػباط  السحافطػػػة عمػػػى كىػػػػكبيػػػخ،  مػػػاـ تحػػػج  لػػػحا فيػػػػ أالتجريدػػػي كالإدارة الرػػػؽية، 

 .صمبةا عمى بؿية الالتعميع كالتخبية قج يؤثخ ا سمب  غ ىشاؾ جانب ميسل مغ جػانب كبسيارة عالية، فلب ي
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كمغ لحلظ كاف لابج مغ الػقػؼ عمى الكفايات التي قج تداعج السعمع في تحقيق ىحا التػازف 
تحقػػق مػػغ خػػلبؿ ميػػارات محػػجدة ناتجػػة عػػغ كفايػػات ميشيػػة ي انزػػباش اسيزػػسغ انزػػباط صػػفو ثػػع  

 أف يييئ بيئة صؽية صحية. لوتػفخت فدسحت 

 انصف ضجظانًحىر انراثع: أهًُخ انكفبَبد فٍ  -4.1.2

جسيػػع الأفػػخاد أف يستػػازكا بجرجػػة عاليػػة مػػغ أف تفػػخض التغيػػخات كالتصػػػرات الستتابعػػة عمػػى  
( أف الكفايػػات السيشيػػة تعػػج السحػػظ الػػحي 25ص. ،2020الكفايػػات السيشيػػة. حيػػث يػػخى القخعػػاكي )

 مف الجػانب التخبػية كالاجتساعية.يسكغ مغ خلبلو معخفة أثخ السعمع عمى شمبتو في مخت
( أىسية الكفايات السيشية لمسجرس لتحقيق الجػدة في التخبية 2013كقج أكج غخيب كبمعدمة) 
ميشة التعميع تتصمب مغ السعمع امتلبؾ كفايات معخؼية كميشية كإندانية، كتتصمب أيزػا   كػف  كالتعميع

الػػدخع الكبيػػخ لمسعخفػػة  اعػػل مػػع التلبميػػح؛ لأف  كالتف ميػػارات التفكيػػخ كالاترػػاؿالػػتسكغ مػػغ كثيػػخ مػػغ 
بتحدػػيغ كفايػات السعمسػيغ كالسعمسػات كفػػق اسػتخاتيجيات معمشػة، كلػػحا  إلاالحجيثػة، لا يسكػغ اسػتيعابو 

بتحقيػق جػػدة  اكػنػو مصالب ػعسمػو،  يدتمدـ مػغ السعمػع أف تتػػفخ ؼيػو مجسػعػة مػغ الكفايػات لسسارسػة
 .ا عمى كل السجتسعإيجاب   عالية في مجاؿ اختراصو، جػدة تشعكذ

أكضػػحت دراسػػة الذػػجيفات كآخػػخكف ك كتتجمػػى أىسيػػة الكفايػػات فػػي مسارسػػة الزػػبط الرػػفي 
( أف مسارسػػة السعمػػع لمكفايػػات السيشيػػة كانػػت ليػػا أىسيػػة فػػي إدارة الرػػف خاصػػة السحافطػػة 2011)

 تخكمػػػػبك  بػرجػػػػانج بيشتػػػػالجيسقخاشيػػػػة، ك اعمػػػػى الشطػػػػاـ داخػػػػل الرػػػػف كإدارة الرػػػػف كفػػػػق السبػػػػادح 
مػػػػػغ إدارة  ممحػػػػػة تسكػػػػػشيعالكفايػػػػػات العاشؽيػػػػػة السجتسعيػػػػػة لمسعمسػػػػػيغ باعتبارىػػػػػا حاجػػػػػة  ( أف2011)

كسػػا أنيػػا ضػػخكرية لخفاـيػػة السعمسػػيغ كنجػػاحيع فػػي  ،فعػػاؿ   كتحدػػيغ التصػػػر العػػاشفي لمصمبػػة بذػػكل  
 عغ العسل.ا ميشة التجريذ كالخض

ف تػػفخ كفايػات الانزػباط ( إلػى أ2020في الدياؽ ذاتو خمرػت دراسػة الذػيخي كقصػب ) 
الرفي لجى السعمسيغ التي كانت بجرجة عالية أسيست فػي تحقيػق الانزػباط الرػفي. كبالسثػل يػخى 

ا مػغ أسػاليب الزػبط الرػفي ليػا ( أف امتلبؾ معمسة رياض الأشفػاؿ قػجر  2018السخىػف كجسيعاف )
ليػػػة كالمغػيػػػة كالعقميػػػة كتعديػػػد مختمػػػف ميػػػارتيع الانفعا ،أثػػػخ إيجػػػابي فػػػي نقػػػل السعمػمػػػات للؤشفػػػاؿ

أنسػػػاط الزػػػبط  فتذػػػيخاف إلػػػى أف( 2018كلعػػػدؿ ) يكالجدػػػسية كالحخكيػػػة كالاجتساعيػػػة. أمػػػا عبػػػجالعال
الرػػفي الػقػػػائي كالعلبجػػي الػػػحي مارسػػو معمسػػػي مختمػػف السخاحػػػل كانػػت ليػػػا فاعميػػة فػػػي مسارسػػػتيع 

 للئدارة الرؽية.

 انضجظ انصفٍ والإدارح انصفُخانًجحث انثبنٍ:  -2.2

الإدارة الرػػؽية الجيػػجة مػػغ أىػػع الأسػػذ التػػي يقػػػـ عمييػػا التعمػػيع الجيػػج، كىػػي لا تحػػجث  تعػػج
السعمسػػػيغ الفػػػاعميغ يستمكػػػػف أفكػػػار ا كاضػػػحة عػػػغ الطػػػخكؼ الرػػػؽية،  بصخيقػػػة عفػيػػػة، بػػػل تشذػػػأ لأفّ 

كالدػػمػكات الصلببيػػة السشاسػػبة لمبيئػػة التعميسيػػة الدػػميسة، كالسيػػارات اللبزمػػة لزػػبط الرػػف كإدارتػػو، 
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فالسعمسػف الحيغ يحػافطػف عمػى  ،حت أي ضخؼ شارح، فيع يعسمػف بجج لتػفيخ الطخكؼ السلبئسةت
الصلببيػػة السشاسػػبة يتستعػػػف بخرػػائز كميػػارات تسكػػشيع مػػغ تتبػػع  تمدػػتػيات عاليػػة مػػغ الدػػمػكا

السذاكل الرؽية كمعالجتيا الفػرية، كمداعجة الصلبب الحيغ لجييع صػعػبات معيشػة، فيػع يحػافطػف 
الدػػمػؾ الجيػج مػػغ خػلبؿ خمػػق جػػ صػػفي إيجػابي، يدػػاعج عمػى تذػػجيع الدػمػؾ السشاسػػب، لػػحا عمػى 

فيػػع يستمكػػػف ميػػارات الإدارة الرػػؽية العاليػػة، مػػغ ىشػػا جػػاء الزػػبط الرػػفي كشتيجػػة حتسيػػة لػػلئدارة 
 الرؽية الفعالة.

 انًحىر الأول: يفهىو الإدارح انصفُخ  -1.2.2

ة لإدارة الرػػػف، ككػػػاف لكػػػل مشيػػػا رؤى كتػجييػػػات كرد فػػػي الأدب التخبػػػػي تعخيفػػػات متعػػػجد
أف ىشػػاؾ مشطػػػريغ لسفيػػػـ لإدارة الرػػف ففػػي نطػػخ بعػػس إلػػى ( 2015يذػػيخ غخيػػب ) إذخاصػػة. 

إفختدػػػف تتسثػػل الإدارة الرػػؽية فػػي عسميػػة الدػػيصخة عمػػى الصمبػػة مػػغ أجػػل ك البػػاحثيغ أمثػػاؿ رانػػجكلف 
ل جػػند تػجيػو الصمبػة كتسكيػشيع مػغ مثػ بعزػيع ىي عشجحف  الشطاـ داخل غخفة الرف، في حيغ 

 التعميع كمياراتو.
أنيػػا "العسميػػة التػػي تيػػجؼ ب( الإدارة الرػػؽية 47ص، 2015) حمبػػاكي تعػػخؼ بػػػ جسعػػة ك ك   

عسػػاؿ التػػي يقػػػـ بيػػا السعمػػع، لتػػػػفيخ داخػػل غػػخؼ الرػػف، كمػػغ خػػلبؿ الأ إلػػى تػػػفيخ تشطػػيع فعػػاؿ  
تعميسيػػة التػػي سػػبق أف حػػجدىا السعمػػع بػضػػػح الطػػخكؼ اللبزمػػة لحػػجكث الػػتعمُّع فػػي ضػػػء الأىػػجاؼ ال

ب فييػا فػي سػمػؾ الستعمسػيغ، كتتدػق كثقافػة السجتسػع الػحي يشتسػػف إليػو مػغ ػ لإحػجاث تغييػخات مخغػ
 جية كتصػر إمكاناتيع إلى أقرى حج مسكغ في جػانب شخرياتيع الستكاممة مغ جية أخخى".  

الشطػػاـ الػػحي يػػػفخ اليػػجكء الزػػبط ك "ب( مفيػػػـ إدارة الرػػف 34، ص.2015غخيػػب ) تحػػجدك 
التػػػاـ لمصمبػػػة داخػػػل غخفػػػة الرػػػف حتػػػى يػػػتسكغ السعمػػػع مػػػغ الؿيػػػاـ بسيسػػػة التػػػجريذ، كيحقػػػق العسميػػػة 

 "التعميسية التعمسية
العسميػػة  ىػػػ" مفيػػػـ إدارة الرػػفأف ( 335ص.  ،2018محمد )و الػػجاككدىكػػل مػػغ  حكخيػػك 

ككل ما يبحلػو مػغ أنسػاط  ،نذصة الرؽيةالسشطسة كالسخصصة التي يػجو فييا السعمع جيػده لؿيادة الأ
ف حيػػػث ػ سػػػمػكية لغػػػخض إشػػػاعة السشػػػاخ السلبئػػػع لتحقيػػػق أىػػػجاؼ تعميسيػػػة السخجػػػػة، كيعييػػػا الستعمسػػػ

 "تتزسغ تحجيج دكر كل مغ السعمع كالستعمع
( ىػػػػي "مجسػعػػػػة مػػػػغ 43، ص.2018كلغػػػػدؿ ) يكمفيػػػػػـ الإدارة الرػػػػؽية عشػػػػج عبػػػػجالعال 

 ةتفاعميػالتيػجؼ إلػى تػػفيخ جػػ يدػػده العلبقػات الإندػانية الإيجابيػة ك  الأنذػصة التػي يسارسػيا السعمػع
بيغ أعزائو، بالإضافة إلى أنيا مجسػعة مػغ العشاصػخ التػي تعسػل عمػى حفػ  الشطػاـ ككميػا تدػعى 

 إلى تحقيق الأىجاؼ التخبػية السخجػة.
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بػػو ( أف الإدارة الرػػؽية تتسثػػل فػػي "كػػل مػػا يقػػػـ 92، ص. 2020كيػػخى الذػػيخي كقصػػب ) 
السعمػػع داخػػل الرػػف الجراسػػي مػػغ نذػػاشات كإجػػخاءات كتعميسػػات كتشطيسػػات لتييئػػة الجػػػ السشاسػػب 

 لعسمية تعميسية كتخبػية فاعمة تحقق الأىجاؼ السخجػة مشيا".
الباحثػة أف مفيػػػـ الإدارة الرػؽية تذػتخؾ فػػي  دػتشتجكمػغ خػلبؿ التعخيفػات الدػػابقة الػحكخ، ت

عة مغ الدمػكات السختمفػة، مشطسػة كمخصصػة، يسارسػيا السعمػع مجسػعة مغ الشقاط أىسيا أنيا مجسػ 
ىػػػجاؼ أ لتحقيػػػق ؛ كحفػػػ  نطامػػػو الزػػػبط الرػػفيأك السعمسػػة، تػػػتع داخػػػل غػػػخؼ الرػػف، تدػػػعى إلػػػى 

 العسمية التعميسية التخبػية.

 يفهىو انضجظ انصفٍ وأهًُزه.انًحىر انثبنٍ:   -2.2.2

رػفي بأنػو "درجػة التقيػج بالدػمػؾ ( إلى مفيػـ الزبط ال3، ص. 2014يذيخ عبج الحكيع )
لى درجة انجماجيع في الأنذصة الرؽية ككحا تػجييع نحػ العسل، إالسخغػب مغ جانب الستعمسيغ، ك 

كالتػي تذػػسل تشطػيع التعمػػيع سػػمػؾ  ،عميػػو تعتبػخ عسميػػة ضػبط الشطػػاـ أحػػج جػانػب إدارة الرػػف كبشػاء  
 السعمع كأنساط تشطيع البيئة.

( إلػػى مفيػػػـ الزػػبط الرػػفي عمػػى أنػػو "اسػػتخجاـ السعمػػع 50، ص. 2017) عسػػاري كيذػػيخ 
لاسػػتخاتيجيات تخبػيػػة محػػجدة تدػػيل عمػػى التلبميػػح الحرػػػؿ عمػػى أفزػػل مدػػتػى مػػغ التعمػػيع كالشسػػػ 

( إلػػى أنيػػا 461، ص.2018الذخرػػي" كسػػا يذػػيخ مفيػػػـ الزػػبط الرػػفي عشػػج الشػػجاكي كعبػػاس )
ج كأنطسة محجدة، كتدعى مغ خلبليا إلى عسمية ضبط سمػؾ الأشفاؿ في السػقف الرفي كفق قػاع"

يػػػة التفاعػػػػل الرػػػفي لتحقيػػػػق الأىػػػجاؼ السخسػػػػػمة كالسخصصػػػة بسذػػػػاركة جسيػػػع عشاصػػػػخ سمتيدػػػيخ ع
 ".السػقف كبحدب الأدكار كالسياـ السخصصة

كمػػغ خػػلبؿ التعخيفػػات الدػػابقة تدػػتشتج الباحثػػة أف مفيػػػـ الزػػبط الرػػفي لا يعشػػي الدػػمصة 
اط التخبػػػي الػػحي يعػػيغ كػػل مػػغ السعمػػع كالصالػػب فػػي تحقيػػق الأىػػجاؼ كالشطػػاـ القرػػخي، بػػل الانزػػب

 .كالتخبػية ا لشجاح العسمية التعميسية كالتعمسيةمعيار   يعج بحلظالتخبػية كالتعميسية فيػ 
 :أهمية الضبط الصفي  

فػػػي الدػػػشػات الأخيػػػخة أحػػػج أىػػػع السػضػػػػعات التخبػيػػػة التػػػي حطيػػػت  ل الزػػػبط الرػػػفيشػػػك  
 قبل التخبػييغ في مختمف السخاحل التعميسية.باىتساـ كبيخ مغ 

 –السعمسػػيغ  ذىػػغ كتعػػج عسميػػة ضػػبط الرػػف أحػػج أىػػع جػانػػب عسميػػة التػػجريذ التػػي تذػػغل
يجابية كبخى عمػى نتاجػات التعمػيع مػغ جيػة، كعمػى إلسا ليا مغ انعكاسات  –عمى اختلبؼ خبخاتيع 

ة أخخى، كسػا يعػج الزػبط الرػفي مػغ تػفيخ الخاحة لمسعمسيغ كالصمبة كاستستاعيع في الجرس مغ جي
ساسية في العسمية التعميسية التعمسية في غخفة الرف، ففي غيابو لا يسكػغ لمسعمػع تشطػيع الذخكط الأ

سيخ عسمية التعمُّع كالتعميع، كالدػيخ فػي خصػػات التػجريذ، بذػكل فاعػل لتحقيػق أىػجاؼ الػتعمُّع ضػسغ 
 (.2011السعيار السحجد )أبػ جادك، 
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( إلػى أف الزػػبط الرػفي يدػعى إلػػى تحقيػق قػجر كبيػػخ 2012) مغشيػةشػػارت كمػغ جانػب أ 
مػػػغ التعػػػاكف بػػػيغ الصمبػػػة كمعمسػػػييع كتيدػػػيخ عسميػػػة الاترػػػاؿ كالتػاصػػػل بيػػػشيع، كسػػػا تفدػػػح السجػػػاؿ 

 لمتعمع.  ةفخصا  مشاسب ئلاختيار أندب الصخؽ كالأساليب كالأنذصة التي تيي
مػػػغ "( 37، ص.2015نقيػػػخك كحسػػػػ ) كسػػػا تتجمػػػى أيزػػػا  أىسيػػػة الزػػػبط الرػػػفي كسػػػا يػػػخى 

تذػػعب كتشػػػع مػػجخلبت الزػػبط الرػػفي، كمػػغ مدػػؤكليات الأسػػتاذ السختمفػػة تجػػاه الستغيػػخات كالسيػػاـ 
الكثيػػػػخة فػػػػي الرػػػػف كالسكتبػػػػة كالػسػػػػائل التعميسيػػػػة كغيخىػػػػا، ناـيػػػػظ عػػػػغ الاختلبفػػػػات الاجتساعيػػػػة 

  "التعامل معيا كالاقترادية كالفخكؽ الفخدية بيغ الصمبة كالحي يقتزي مغ السعمع
يػػؤدي غيػػاب ضػػبط الرػػف  ف  إا فػػي إدارة الرػػف، فػػأساسػػي   اعػػج جػػدء  يكلأف الزػػبط الرػػفي 

 مغ السذكلبت التي تػاجو السعمسيغ في إدارة الرف.كىػ  صعػبة تعامل السعمع مع الصمبة إلى
ا في نجاح أك إخفاؽ السعمع في ميستػو كذلػظ كفي الدياؽ ذاتو، قج يكػف ضبط الرف سبب  "

ىسيتػػو فػػي القػػجرة عمػػى إكدػػاب الصمبػػة السيػػارات كالؿػػيع كالاتجاىػػات، كالاسػػتستاع بالعسميػػة التعميسيػػة لأ
" ل السعمػػػػع كالصمبػػػػة، مسػػػػا يعػػػػدز عسميػػػػة الجراسػػػػة كالتػصػػػػل إلػػػػى الأىػػػػجاؼ التخبػيػػػػة السشذػػػػػدةبػػػػمػػػػغ ق

 (47، ص.2015)مؤنذ،
لأىػجاؼ التخبػيػة قػج ضبط سمػؾ الأشفاؿ كحدغ إدارتيع كتػجيييع نحػ تحقيػق ا لحلظ فإف   

ػػ ا لسػاصػػمة الػػتعمُّع كبشػػاء شخرػػيتو ا قػي ػتزػع الصفػػل عمػػى أكؿ درجػػات الدػمع التعميسػػي، كتكدػػبو دافع 
بسا يحقق لمسجتسع عػائج عطيسة، كقج تزع نياية لجافعيتو كرغبتو في التعمُّع قبل أف تصػأ قجمػو سػمع 

 (.513، ص. 2018التعميع الأساسي )السخىػف كجسيعاف،
( أف لزبط الرف أىسيػة بالغػة فػي تحقيػق 2018ؽ آخخ تخى عبجالعالى كلغداؿ )كفي سيا

السجرسة كمغ ثػع تحقيػق الانزػباط فػي السجتسػع مدػتؿبلب  مػغ خػلبؿ مػا يكتدػبو الصمبػة ل الشطاـ داخ
محػػر  رػفييحه الؿيسة التي تشتقل معيع في جسيػع مجػالاتيع الحاليػة كالسدػتقبمية كيذػكل الزػبط الل

 ػية كأساس نجاحيا.العسمية التخب
مشيػػا  ،يتػػأثخ بعػامػػل عجيػػجة التخبػػػي  الباحثػػة أف الشطػػاـ الرػػفي التعميسػي تدػػتشتجكمػغ ىشػػا  

السمحػػق بيػػا شمبػػة مػػغ صػػعػبات الػػتعمُّع، لػػحا  فػػي الفرػػػؿلمصمبػػة،  الاجتساعيػػةالخرػػائز الشفدػػية ك 
ضيػػػػف جسيػػػػػع يجػػػػب أف يتعامػػػػل السعمسػػػػػف بجرجػػػػػة عاليػػػػة مػػػػغ السيػػػػارات الأدائيػػػػػة كالذخرػػػػية، كتػ 

الإمكانػػػات اللبزمػػػة لتحدػػػيغ الػػػتعمُّع فػػػي بيئػػػة صػػػؽية مشزػػػبصة  تيػػػجؼ إلػػػى التقميػػػل مػػػغ الدػػػمػكات 
الخاشئة التي مغ شأنيا إعاقة الػتعمُّع، كإلػى انػجماج شمبػة الرػف عمػى اخػتلبفيع فػي أنذػصة تعميسيػة 

بيػا شمبػة السمحػق فرػؿ ال الزبط الرفي لسعمسيكسا يتصمب  متشػعة مشاسبة لكل شلبب الرف، 
مغ غيخ متخرري التخبية الخاصة امتلبؾ كفايات معيشة لتػفيخ ببيئة صؽية  مغ صعػبات التعمُّع،

 مبة.ملبئسة لتعمع الص
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 انًحىر انثبنث: علاقخ انضجظ انصفٍ ثعًهُخ انزعهُّى وانزعهُى  -3.2.2

ا ج جػػدء  ا فػػي البيئػػة التعميسيػػة، كسػػا تعػػتعػػج عمسيػػة الزػػبط الرػػفي مػػغ العسميػػات السيسػػة جػػج  
كالاجتساعية. حيػث  كالتعميسيةا في تعديد عسميتي التعمُّع كالتعميع في مختمف الجػانب الإندانية رئيد  
ا إلػػى أف الزػػبط الرػػفي كالتعمػػيع عسميػػو تكامميػػة يدػػيخاف جشب ػػإلػػى ( 2018الشػػجاكي كعبػػاس ) تذػػيخا

 عاؿ.لابج مغ الؿياـ بو لحجكث قجر مغ التعميع الف اجشب، فالزبط الرفي أمخ  
حخكػػة  ، مشيػػا تدػػييلكتطيػػخ علبقػػة الزػػبط الرػػفي بعسميػػة الػػتعمُّع كالتعمػػيع فػػي جػانػػب عػػجة

ػػتفاعميػػةالسعمػػع كالتلبميػػح فيػػؤدكف نذػػاشاتيع بصخيقػػة تعاكنيػػة  ا تػػػفيخ ، كمػػغ ميػػاـ إدارة الرػػف أيز 
ع مػجى الخبخات التعميسية السشاسبة لسدتػيات التلبميػح كتشطيسيػا كتػجيييػا ككضػع خصػة عسميػة لتقػػي

 (. 2015تقجـ التلبميح نحػ تحقيق الأىجاؼ )غخيب،
الشػجاكي  ذكػختكلمزبط الرفي أيزػا  علبقػة فػي تحدػيغ مشػاخ الػتعمُّع داخػل غخفػة الرػف، 

تحقيػق  التعميسػي، إضػافة إلػى  تػفيخ السشاخ  ي يداىع فيزبط الرفاسياـ ال( أف 2018كعباس )
الػػتخمز مػػغ ضػػياع الػقػػت فػػي رػػفي فػػي يدػػيع الزػػبط الذي سػػمػؾ حزػػاري، كسػػا حيػػػي  مجتسػػع
كثيػػخ مػػػغ الػقػػت يفُقػػج كييػػجر فػػػي غخفػػة الرػػف بدػػػبب ف، كتػػػفيخ كقػػػت أشػػػؿ لمػػتعمع الصمبػػة ضػػبط

شفػاؿ ف ىشاؾ علبقة قػية بيغ الزبط الرفي كبيغ دافعيػة الأأ،  كسا كعجـ احتخاـ القػانيغالفػضى 
ػفانخفاض الجافعية لمتعمع  ،لمتعمع كتحقيق الأىجاؼ السخسػمة حػج أىػع الأسػباب السدػؤكلة عػغ أكل يذ 

ف الحفػػاع عمػػى الزػػبط الجيػػج إانتذػػار الذػػغب كتػػجني مدػػتػى الزػػبط فػػي الرػػفػؼ الجراسػػية، لػػحا فػػ
نرػػف كقػػت يجعػػل ػيػػاب الزػػبط ف ،بيئػػة صػػؽية تدػػاعج عمػػى الػػتعمُّع السخغػػػب خمػػقشػػخط ضػػخكري ل

 السعمع يزيع في التعامل مع عػارض خارج نصاؽ الجرس. 
اسات سابقة أجخيت بيجؼ كصف علبقة الزبط الرفي بعسميػة الػتعمُّع كالتعمػيع كقج بيشت در 

يحققو الزبط الرفي فػي متغيػخات مختمفػة مترػمة بعسميػة الػتعمُّع كالتعمػيع.  الحي يجابيالإثخ الأإلى 
أف مسارسػػػة السعمسػػػيغ لمزػػػبط الرػػػفي كػػػاف لػػػو علبقػػػة إلػػػى ( 2019فقػػػج أشػػػار محمد كعبػػػج الباسػػػط )

 يق التػافق الشفدي الاجتساعي لتلبميحىع. إيجابية في تحق
كجػػػد علبقػػػة إيجابيػػػة بػػػيغ مسارسػػػة السعمسػػػيغ إلػػػى ( 2020ي )جػػػؼيسػػا أشػػػار الحجػػػػج كالحخا

ػػػار لأنسػػػاط الزػػػبط الرػػػفي كتحقيػػػق التعمػػػيع الفعػػػاؿ فػػػي مج عسميػػػة  أف تػػػػفخإلػػػى ا سػػػيع، كأشػػػار أيز 
ا مػع نسػط الزػبط السدػتخجـ، حيػث ي ػالرػفي مػع التعمػيع الفعػاؿ جػاء متػاز  السدتسخة لمزػبط الستابعة

ا مػػػغ السحافطػػػة عمػػػى التػػػػزاف داخػػػل الرػػػف الجراسػػػي كتدػػػييخىع لمعمسيػػػة حقػػػق الزػػػبط الرػػػفي قػػػجر  
 التعميسية داخل حرريع الجراسية.  

( كجػد علبقة إيجابية بػيغ الزػبط 2018كفي الإشار ذاتو، بيشت دراسة عبجالعاؿ كلغداؿ )
ية الإدارة الرؽية في مختمف مخاحل التعميع العاـ. كسا بيشت دراسػة الػقائي كالعلبجي كالعقابي بفاعم

رشادي الستبع مػغ قبػل السعمسػيغ كػاف لػو أثػخ عمػى ( أف أسمػب الزبط الرفي الإ2018محمد كشو )
 مدتػى تقجيخ الحات لجى شمبتيع.
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 : أسبنُت ضجظ انصفانراثعانًحىر   -4.2.2

 إذساسػػية السيسػػة لمسعمػػع فػػي إدارة الرػػف، تعػػج أسػػاليب الزػػبط الرػػفي مػػغ السختكػػدات الأ 
الػة داخػل الرػف تدػيع فػي تدػييخ بػاع أسػاليب كاسػتخاتيجيات فع  يتصمب مغ معمسػي فرػػؿ الػجمج ات  

كضبط سمػكات شمبػتيع، كسػا تعػج ىػحه الأسػاليب مػغ أىػع الكفايػات التػي يجػب عمػى معمسػي فرػػؿ 
ليا مغ أثخ إيجابي فػي نقػل السعمػمػات لسا ػىا أف يستمكمغ غيخ متخرري التخبية الخاصة الجمج 

تعديػػد ميػػاراتيع الاجتساعيػػة كالانفعاليػػة لغ ذكي صػػعػبات الػػتعمُّع؛ كذلػػظ مػػلمصمبػػة سػػػاء العػػادييغ أك 
  .كالمغػية كالعقمية كالجدسية كالحخكية

إف أىػػػع مػػػا يسيػػػد أسػػػاليب الزػػػبط الرػػػفي الفاعػػػل ىػػػػ تػػػػفيخ البيئػػػة الشفدػػػية كالاجتساعيػػػة "
اء علبقػػػات إندػػػانية داخػػػل غخفػػػة الرػػػف تػػػؤثخ بجرجػػػة كبيػػػخة عمػػػى عسميػػػة الاترػػػاؿ الإيجابيػػػة كبشػػػ

 (.514ص. ،2018 ،)السخىػف كجسيعاف "كالتفاعل الرفي
كقج تشاكلت الأبحاث كالجراسػات أسػاليب ضػبط الرػف بذػكل بػارز، كتبػيغ كجػػد ترػشيفات 

فقػج   خ.غ مػجرس إلػى آخػكأنػاع مختمفة ليا، كتختمف استخجاـ ىحه الأساليب مغ مػقف إلى آخخ كم
( إلػػى ثلبثػػة 2020( الحجػػػج كالحخاكػػي )2018( كعبػػجالعاؿ كلغػػدؿ )2020أشػػار كػػل مػػغ مغيشػػة )

أنػاع مغ أساليب الزبط الرفي التي يدتخجميا السعمع أك السعمسػة فػي حفػ  الشطػاـ كضػبط الرػف 
لعقػابي. ؼيسػا كأسػمػب الزػبط ا ،كأسػمػب الزػبط العلبجػي ،الجراسي، كىػي: أسػمػب الزػبط الػقػائي

 ( أسمػب الزبط الإرشادي في دراستو.2018أضاؼ محمد كشو )
ىسػػا: أسػػاليب الزػػبط  نػعػػاف( أف أسػػاليب الزػػبط الرػػفي 2012مػػغ جانػػب حػػجد مغيشػػة )

رشػػادي كالأسػػمػب سػػمػب الإالأكصػػشفيا إلػػى  ،كأسػػاليب الزػػبط الرػػفي الخػػارجي ،الرػػفي الػػجاخمي
( أسػػػمػبيغ مػػػغ أسػػػاليب الزػػػبط الرػػػفي 2014الأفشػػػجي )العقػػػابي كالأسػػػمػب التػػػػبيخي. بيشسػػػا أكرد 

خى أف يػػػتع يػػػ، ك كالعقػػػابالثػػػػاب  اا السعمػػػع فػػػي ضػػػبط الرػػػف داخػػػل الفرػػػل ىسػػػا أسػػػمػبسيدػػػتخجمي
 ا في الػقت كالسكاف السشاسب.ساستخجامي

كمػػغ خػػلبؿ قػػخاءة كاشػػلبع الباحثػػة عمػػى أنسػػاط الزػػبط الرػػفي كمػػا تزػػسشتو مػػغ أسػػاليب 
التػػي يشبغػػي عمػػى  الرػػفالحاليػػة الأنسػػاط كالأسػػاليب الذػػائعة فػػي غػػخؼ  مختمفػػة، تدػػتعخض الجراسػػة

 عمى الشحػ الآتي:كىي استخجاميا  السمحق بيا صعػبات تعمعفرػؿ المعمع 
تتخح السجرسة أساليب ضبط كقائية بيجؼ مشع خخؽ الشطاـ كؼيو أساليب الزبط الػقائي:  .1

ف  الشطاـ في الحرة الجراسية السجرسي قبل كقػعو. كىي أساليب يتبعيا السعمع بقرج ح
(. كتتشػع ىحه الأساليب 2020 ؛ الحجػج كالحخاكي،2018؛ عبجالعاؿ كلغدؿ،2012)مغيشة،

ببيغ العجؿ كالسداكاة بيغ الصمبة، كشعػر الصالب بسدؤكليتو في الحاف  عمى قػانيغ السجرسة 
لبت الصمبة )الحجػج كعجـ خخقيا، كالاستعانة بأكلياء أمػر الصمبة كالسخشج الشفدي لحل مذك

 (.  2020، كالحخاكي
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 ،دتخجـ أساليب ضبط علبجية مختمفة في حاؿ تعحر الأساليب الػقائيةيالزبط العلبجي:  .2
كذلظ لعلبج السذكلبت كالسخالفات التي يختكبيا الصمبة ذات الرمة بالشطاـ كالانزباط 

غ أساليب الزبط (. كم 2020؛ الحجػج كالحخاكي، 2018؛ عبجالعاؿ كلغدؿ،2012)مغيشة،
الرفي العلبجي الحخماف كالتغخيع، كالتعيج الذفيي أك الخصي كالسذاركة الجساعية في حل 

  (.2020ي،جسل مدؤكليتيع تجاه ذلظ )الحجػج كالحخاحمذكلبت بعس الصمبة كت

دتخجـ في حاؿ فذمت أساليب الزبط الػقائية كالعلبجية، كتعج أكثخ يالزبط العقابي: ك .3
كىي أساليب متشػعة تتخاكح بيغ أجخاء لفت انتباه كالفرل القصعي بيجؼ ردع  ،ةالأساليب قدػ 

 ؛ الحجػج 2018؛ عبجالعاؿ كلغدؿ، 2012الصالب عشج ارتكاب مخالفات جديسة )مغيشة،
 (. 2020كالحخاكي،

 الشطخيات كالشساذج الت  فدخت الزبط الرف  كعلاقتياالسحػر الخامذ:   -5.2.2

 الشساذج التي تشاكلت عسمية ضبط الرف.ضيخت بعس الشطخيات ك  
 ( مايمي: 2018 ،كمغ الشطخيات التي فدخت عمسية الزبط الرفي )الشجكاي كعباس

 : (Choices Willem Jlasir Theorie of Rational)لػليع جلبسخ نطخية الخيارات العقلانية -1

الصمبػػة  ضيػػارإفػػي الزػػبط الرػػفي عمػػى أسػػاس فيػػع الأسػػباب التػػي تقػػف كراء  نطخيتػػوتقػػػـ 
عمى السعمع ؾيادة الصمبػة نحػػ الاىتسػاـ بسسارسػة الدػمػكات  جلبسخ أف   يخى ك ، مخغػبةغيخ سمػكات 
شج عمى مبجأ أساسي يدتسجه تكيد ،لا يقبل مشيع أية أعحار بذأف الدمػكات غيخ السشاسبةأك  ،السشاسبة

الساضػػي فػػي معالجػػة كصػػخؼ الشطػػخ عػػغ  ،كىػػػ الاىتسػػاـ بػػالتخكيد عمػػى الػاقػػع الحػػالي ،مشػػو عشػانػػو
 كاقتخاح الحمػؿ السشاسبة كشقصة نحػ السدتقبل. ،السذكلبت الدمػكية

 (Jacop Kounin): كتعػػػػد ىػػػحه الشطخيػػػة لمعػػػالع يعقػػػػب كػػػػنيغ الجرايػػػة كالتشطػػػيع نطخيػػػة ثانيػػػا   -2
قمػل الدػمػكات غيػخ تيا ئالشطخية عمى مجسػعة مغ الأسػاليب التػي فػي ضػػ  ىحهو، كتقػـ ئكزملب

كلفػت يعقػػب كتحقػق إدارة صػؽية تػؤدي بالصمبػة إلػى التخكيػد فػي ميػاميع،  ،الصمبػة سقبػلػة مػغال
فػػي مػػؤلفيغ الأكؿ: الشطػػاـ  اسػػتخجاميا كفػػاءغ الأيالسعمسػػعمػػى  يجػػبالأسػػاليب التػػي  الانتبػػاه إلػػى

كالإدارة الجساعيػػة كالثػػاني بالذػػخاكة مػػع شػػيخماف بعشػػػاف "البيئػػة السجرسػػية كسػاقػػف سػػمػكية بػػيغ 
إبقػاء  فػيكتقدخ ىحه الشطخية عسميػة الزػبط الرػفي مػغ خػلبؿ تسكػغ السعمػع  ،لتصبيقالشطخية كا

ا أسػاليب مختمفػة أىسيػا مػا يدػسيو "بالجرايػة" كتذػيخ الصمبة مشذغميغ بالسياـ السشػاط بيػع مدػتخجم  
كػنػػػو يعػػخؼ مػػا يحػػػجث بالرػػف فػػي جسيػػػع  ؛إلػػى تفاعػػل السعمػػػع مػػع شمبػػة فػػػي الػػدمغ السشاسػػب

 سخغػبة برػرة حازمة كملبئسة.المػكات غيخ الأكقات كيدتجيب لمد
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تذكل السيارات التي يجب أف تكػف في السعمع لكػي يزػبط كتخى الباحثة أف ىحه الشطخيات 
لغػػػخض الزػػػبط الرػػػفي تتصمػػػب مػػػغ  سػػػاليبف تصبيػػػق كمسارسػػػة ىػػػحه الأأك الرػػػف بصخيقػػػة تخبػيػػػة، 

 لتجريذ كالإدارة الرؽية.، ككفاية االسعمسيغ امتلبؾ كفايات تتلبءـ كتتشاسب مع الشطخيتيغ
( ثلبثػػػة نسػػػاذج فدػػػخت عسميػػػة الزػػػبط 2018كفػػػي الدػػػياؽ ذاتػػػو، أكرد السخىػػػػف كجسيعػػػاف )

 الرفي، كىحه الشساذج ىي كسا تمي:
( 1994كيفدخ عسمية الزبط الرفي كفق مشطػر كاي ): (Kay Model-1994) نسػذج كاي .1

ضػء ىحه السعػاييخ يترػخؼ  أف شخرية الصفل تتكػف مغ جسمة السعاييخ، الخاصة بو، كفي
كيكػػػف دكر السعمػػع فػػي ضػػبط سػػمػؾ الصفػػل مػػغ  ،الصفػػل كيحكػػع عمػػى السػاقػػف التػػي يػاجييػػا

كالتعامػػل كالترػػخؼ مػػع الصفػػل بشػػاء عمييػػا، فيجربػػو عمػػى الزػػبط  ،خػػلبؿ إدراؾ ىػػحه السعػػاييخ
ع الصفػل الحاتي لدمػكو، كيقػـ بتعجيل السعاييخ التي لا تتفق مع الدمػؾ الدػػي، حتػى يدػتصي

 تحسل مدؤكلية أعسالو.
عسميػػػػػة الزػػػػػبط الرػػػػػفي كفػػػػػق مشطػػػػػػر  خكيفدػػػػػ :(Jones Model-2000) نسػػػػػػذج جػػػػػػند .2

ضػبط الرػف بذػكل رئػيذ عمػى الحزػػر الػجائع لمسعمػع فػي غخفػة  اعتسػاد( في 2000جػند)
الرف، فعمى السعمع التػاجج في غخفة الرف لتقػيع سمػؾ الصمبة، فالصفل كفق ىحا الشسػػذج 

ائسػة لمزػبط كالتػجيػو، كيسكػغ لمسعمػػع تػضيػف اسػتخاتيجيات ضػبط الرػف السشاسػػبة، بحاجػة د
  .لزبط سمػؾ الأشفاؿ

فكػػخة جلبسػػخ فػػي نطخيتػػو فػػي الزػػبط  تقػػػـ: (Glasser Model,1989) نسػػػذج كليػػاـ جلبسػػخ  .3
الرػػػفي ىػػػػ أف عسميػػػة الزػػػبط الدػػػمػكي عسميػػػة يقػػػػـ بػػػو الصفػػػل ذاتيػػػا  بسدػػػاعجة كإرشػػػاد مػػػغ 

دكر السعمػػػع فػػػي الزػػبط الرػػػفي مػػػغ خػػػلبؿ تػضػػيح الدػػػمػؾ السذػػػكل لمصفػػػل  معمسػػو، ؼيكػػػػف 
ا لػػػو نتائجػػػو الدػػػمبية لمصفػػػل، كعشػػػجما يرػػػل الصفػػػل إلػػػى مخحمػػػة القشاعػػػة يبػػػجأ بتعػػػجيل كمػضػػػح  

سمػكو بشفدو تحت رقابة السعمع كالتذجيع السدػتسخ لػو أثشػاء التعػجيل، كقػج أسػسى جلبسػخ ىػحا 
 العلبج بالعلبج الدمػكي الػاقعي.

أف السعمػػع  تدػػتشتج الباحثػػةالكفايػػات السيشيػػة لمسعمػػع،  كبػػيغ ذجاالشسػػه كلإيحػػاد العلبقػػة بػػيغ ىػػح
إلى كفايات ميشية مثل الكفايات التأممية ككفايػات العلبقػات كالتػاصػل، حتػى يػتسكغ مػغ فيػع  بحاجة

ع السعمع نفديات كحاجات شمبتو، ككيف تمعب الفخكؽ الفخدية في تذكيل بيئة التعمع، كمغ ثع يدتصي
 أف يتعامل مع شلببو بذكل سميع. 
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 َ ( 6262( ،  44( ، ِج)26ع))

- 33 - 

 ثبنُبً: انذراسبد انسبثقخ  -3.2

الجراسة العجيج مغ الجراسات العخبية كالأجشبية التي تشاكلت مػضػع الكفايات  تدتعخض
 .اللبزمة لمسعمسيغ في ضبط الرف مغ جػانب عجة

 انًحىر الأول: دراسبد رنبونذ انكفبَبد انًهنُخ

بعشػاف:" مدتػى الحاجات التجريبية لجى معمسي مجارس الجمج بسكة ( 2020العػفي )دراسة 
 السكخمة مغ كجية نطخىع"

لتعػػػخؼ عمػػػى الحاجػػػات التجريبيػػػة فػػػي السجػػػاؿ التخررػػػي كالسجػػػاؿ إلػػػى ا جراسػػػةال ىػػػجفت
انتيجػػػت الجراسػػػة السػػػشيج  .التخبػػػػي كالسجػػػاؿ الذخرػػػي لسعمسػػػي مػػػجارس الػػػجمج مػػػغ كجيػػػة نطػػػخىع

ػػا112)مػػغ عيشػػة ال . كتكػنػػتسػػتبانة لجسػػع السعمػمػػات كالبيانػػاتكاسػػتخجمت الا .الػصػػفي . ( معمس 
أىػػػع الاحتياجػػػات التجريبيػػػة مختبػػػة حدػػػب الأىسيػػػة: أسػػػاليب التػاصػػػل مػػػع شػػػلبب التخبيػػػة  كجػػػاءت

الخاصػػة، تعػػجيل سػػمػؾ ذكي الاحتياجػػات الخاصػػة، اسػػتخجاـ الػسػػائل كالسعيشػػات السشاسػػبة لصػػلبب 
عمسػػػي التخبيػػػة مػػػع ذكي الإعاقػػػة، أسػػػاليب دمػػػج ذكي الاحتياجػػػات التخبيػػػة الخاصػػػة، شػػػخؽ تعامػػػل م

الخاصة في البيئة السجرسية، التعخؼ عمى أنساط شخرية شلبب التخبية الخاصة، تكػيغ علبقات 
 إيجابية مع شلبب التخبية الخاصة.

سيامات الكفايات السيشية لسعمسي التلبميح ذكي صعػبات إبعشػاف: " (2020) لقخعاكي ادراسة 
 تعمُّع في التشبؤ بالتفاعل الاجتساعي لجى تلبميحىع"ال

سػػػياـ الكفايػػػات السيشيػػػة لػػػجى معمسػػػي التلبميػػػح ذكي صػػػعػبات إىػػػجفت إلػػػى التعػػػخؼ عمػػػى 
انػػػػتيج فييػػػػا الباحػػػػث السػػػػشيج الػصػػػػفي  .الػػػػتعمُّع فػػػػي التشبػػػػؤ بالتفاعػػػػل الاجتسػػػػاعي لػػػػجى تلبميػػػػحىع

ة لجى معمسي التلبميح ذكي صعػبات التعمُّع، استعاف بسؿياسيغ أحجىسا لمكفايات السيشي ،الارتباشي
( 34ككانػػت العيشػػة مػػغ معمسػػي صػػعػبات الػػتعمُّع كعػػجدىع ) .كالآخػػخ مؿيػػاس التفاعػػل الاجتسػػاعي

ػػا مػػغ معمسػػي صػػعػبات الػػتعمُّع ك ) تػصػػمت الجراسػػة  .( تمسيػػح ا مػػغ ذكي صػػعػبات الػػتعمُّع143معمس 
سي صعػبات التعمُّع بجرجة كبيخة بالتختيب الآتي: إلى نتيجة مفادىا تػفخ الكفايات السيشية لجى معم

(، الكفايػػات التػاصػػمية كالسعخؼيػػة لػػجى )الكفايػػات الأدائيػػة، الكفايػػات السعخؼيػػة، الكفايػػات التػاصػػمية
 السعمسيغ ساىست في التشبؤ بالتفاعل الاجتساعي لجى تلبميح صعػبات التعمع.

يشية لجى معمسي الصمبة ذكي الإعاقة الفكخية تقييع الكفايات الس "بعشػاف( 2018الخاكي )دراسة 
 بسشصقة عديخ في ضػء السعاييخ السيشية الػضيؽية لمسعمسيغ بالسسمكة العخبية الدعػدية(

ىػػجفت دراسػػة إلػػى التعػػخؼ عمػػى مػػجى تػػػافخ كأىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة لػػجى معمسػػي الصمبػػة 
ؼ مدػػػتػى التػػػػافخ كالأىسيػػػة مػػػغ ذكي الإعاقػػػة الفكخيػػػة فػػػي ضػػػػء السعػػػاييخ، كمعخفػػػة مػػػجى اخػػػتلب

عيشة مغ معمسي كمعمسات ذكي الإعاقة الفكخية بمغ ال . كتكػنتلمكفايات باختلبؼ بعس الستغيخات
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كاسػػتخجمت الباحثػػة مؿيػػاس الكفايػػات ، السػػشيج الػصػػفي التحميمػػي، انتيجػػت الجراسػػة  (45)عػػجدىع 
لعيشػػػة كاحػػػجة، كلعيشتػػػيغ  ، إضػػػافة إلػػػى اختبػػػار "ت"اعػػػج  ( بُ 13السيشيػػػة عمػػػى شػػػكل اسػػػتبياف مػػػغ )

تػصػػمت إلػػى نتيجػػة مفادىػػا: أف الكفايػػات فػػي مجسميػػا متػػػفخة، كأكثخىػػا تػػػفخ ا ىػػػ العسػػل  .مدػػتقميغ
 بفاعمية كتصػيخ العلبقات، كأقميا السعخفة بصخؽ كأساليب التجريذ العامة.

ة " علبقة التفكيخ التأممي بالأداء التجريدي لجى الصمب( بعشػاف2017ػ قحػص )بدراسة 
 السعمسيغ"

مدػػتػى التفكيػػخ التػػأممي لػػجى الصمبػػة السعمسػػيغ كعلبقتػػو  عمػػى تعػػخؼإلػػى الجراسػػة ىػػجفت ال
 .كبالكفايػػػػات التجريدػػػػية برػػػػػرة خاصػػػػة لػػػػجى الصمبػػػػة السعمسػػػػيغ ،بػػػػالأداء التجريدػػػػي برػػػػػرة عامػػػػة

اسػتخجـ مؿيػػاس  .( مػػغ الصمبػة السعمسػيغ68انتيجػت السػشيج الػصػفي التحميمػػي عمػى عيشػة بمغػت )
جانػب اسػتسارة إلػى . Eysenck &Wilson Reflectiveness Scaleتفكيػخ التػأممي لأيدنػظ ككلػذ ال

أشػارت بعػس نتػػائج الجراسػة إلػػى أف مدػتػى التفكيػػخ كقػػج . تقػػيع الأداء التجريدػي لمصمبػػة السعمسػيغ
  التأممي لجى الصمبة السعمسيغ قخيب ا مغ السدتػى الجيج.

اف" التحقق مغ كاقع الكفايات السيشية اللبزمة لسعمسي بعشػ  (2016)دراسة العجسي كالجكسخي 
 التلبميح ذكي الإعاقة الفكخية كأىسيتيا مغ كجية نطخىع بسجيشة الخياض"

جراسػػػػة إلػػػى التحقػػػػق مػػػػغ كاقػػػع الكفايػػػػات السيشيػػػػة اللبزمػػػة لسعمسػػػػي التلبميػػػػح ذكي الىػػػجفت 
كتكػنػػػت عيشػػػة  .التحميمػػػيالسػػػشيج الػصػػػفي اعتسػػػجا  .الإعاقػػػة الفكخيػػػة كأىسيتيػػػا مػػػغ كجيػػػة نطػػػخىع

ا كمعمسة، مغ العامميغ في بخامج التخبية الفكخية السمحقػة بسػجارس التعمػيع ( معمس  246الجراسة مغ )
كخمرػت الجراسػة إلػى  .( فقخة مقدسة عمػى بعػجيغ18الباحثاف استبانة مكػنة مغ ) كاستخجـ العاـ،

أبعػػاد الجراسػػػة بالتختيػػػب التشػػػازلي تػػػافخ الكفايػػػات التجريدػػػية كالسيشيػػػة بجرجػػة متػسػػػصة عمػػػى جسيػػػع 
الآتي: الكفايات التجريدية كالسيشية، كفايات الأسذ العامة، كجاءت جسيع الكفايات السيشيػة ميسػة 

 بجرجة كبيخة، بالتختيب التشازلي الآتي: الكفايات التجريدية كالسيشية كفايات الأسذ العامة.
يػف: الكفاءات التي تعتبخ ميسة لسعمسي السعمسػف الغان"بعشػاف  Kuyini et al, 2016دراسة 

 "الجمج
إلػػى استكذػػاؼ كفايػػات التػػجريذ السصمػػػب تػافخىػػا فػػي معمسػػي الػػجمج  الجراسػػةىػػجفت ىػػحه 

ػػا مػػغ مشصقتػػيغ ( 163)بجكلػػة غانػػا. كاعتسػػجت الجراسػػة مػػشيج البحػػث الكسػػي. كشػػسمت العيشػػة  مجرس 
كأضيخت الشتػائج أف  .( عشرخ ا14ا مغ )جغخافيتيغ في غانا. كتسثمت أداة البحث في استبيان ا مكػن  

تكييػػف السػػػاد التعميسيػػة كإدارة الدػػمػؾ كغيخىػػا مػػغ الكفػػاءات السيسػػة السصمػبػػة. كأكصػػت الجراسػػة 
 بجراسة الآثار الستختبة عمى تجريب السعمسيغ في السدتقبل.

مسيغ تصػيخ كالتحقق الأكلي مغ استبياف كفاءة السع"البعشػاف  deng et al (2017)دراسة  
 "الجامعييغ لتمبية الاحتياجات التعميسية الخاصة في الفرػؿ الجراسية العادية في الريغ
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كفػػػاءات معمسػػػػي الػػػجمج لتعمػػػػيع الصػػػلبب ذكي الاحتياجػػػػات ك مػػػػغ أداة  التحقػػػقىػػػجفت إلػػػػى 
التعميسية الخاصة في الريغ. تع الحرػؿ عمى البيانات مغ تحقيق أكلي كاسع الشصاؽ في بكيغ. 

يلبت الأكلية تحميل العامل الاستكذافي كتحميل العػامل السؤكجة. أشارت الشتائج إلى تزسشت التحم
عمػػى أربعػػة عػامػػل: التػػجريذ كالتعمػػيع، التػاصػػل  أف كفػػاءة السعمسػػيغ الجػػامعييغ الرػػيشييغ تختكػػد

 خ.كالتفكيخ كالتصػي، كالتعاكف، السػاقف كالسعتقجات
الخئيدية لمجمج: الاستفادة مغ الحقائق العسمية كفاءات السعمع "بعشػاف  majoka (2019)دراسة 

 "لسعمسي تعميع ذكي الاحتياجات الخاصة في زمبابػي 
جراسة الكفاءات التجريدية التي يخى معمسػػ تعمػيع ذكي الاحتياجػات الخاصػة أنيػا التشاكلت 
ػػػا مػػػغ معمسػػػي تعمػػػيع ذكي 24عمػػػى عيشػػػة مػػػغ ) اختػػػارت السػػػشيج الػصػػػفيضػػػخكرية لمػػػجمج.  ( معمس 

 اسػػتخجـ فييػػا الاسػػتبياف. تياجػػات الخاصػػة فػػي السػػجارس الابتجائيػػة تػػع اختيػػارىع بذػػكل مقرػػػدالاح
الجراسػة أف السذػاركيغ يػخكف أف الفحػز كالتقيػيع، كالتسػايد فػي التػجريذ، كإدارة الفرػػؿ  خمرتك 

 الجراسية كالدمػؾ، كالتعاكف ىي الكفاءات الأساسية السصمػبة مغ معمسي الجمج.
( بعشػاف" مدتػى السسارسات التأممية لجى السعمسيغ كعلبقتيا بكفاياتيع 2016الدغمػؿ ) دراسة

 السيشية في التجريذ"
ىػػػجفت الجراسػػػة إلػػػى الكذػػػف عػػػغ مدػػػتػى السسارسػػػات التأمميػػػة لػػػجى السعمسػػػيغ كعلبقتيػػػا 

ػػػػا 600بكفايػػػػاتيع السيشيػػػػة فػػػػي التػػػػجريذ. اسػػػػتخجـ السػػػػشيج الػصػػػػفي. تكػنػػػػت العيشػػػػة مػػػػغ ) ( معمس 
خجـ أداتػػيغ ىسػػا: مؿيػػاس السسارسػػات التأمميػػة لػػجى السعمسػػيغ فػػي التػػجريذ، كمؿيػػاس كمعمسػػة، اسػػت

الكفايػػػات السيشيػػػة لػػػجى السعمسػػػيغ فػػػي التػػػجريذ. كقػػػج أشػػػارت الشتػػػائج إلػػػى أف مدػػػتػى السسارسػػػات 
 التأممية كاف متػسص ا عشج السعمسيغ.

عية لتلبميح ذكي ( بعشػاف" الجمج الاجتساعي لتحقيق الكفاءة الاجتسا2012دراسة محسػد )
 صعػبات التعمُّع"

ىجفت إلى تحجيج العلبقة بيغ الجمج الاجتساعي لتلبميح صعػبات التعمُّع كتحقيػق الكفػاءة  
اعتسجت عمى عيشة مػغ تلبميػح صػعػبات الػتعمُّع فػي مجرسػة  .كىي دراسة كصؽية .الاجتساعية ليع
اسػػػتخجمت  .(58) جدىع( كتلبميػػػح صػػػعػبات مػػػغ مجرسػػػة لا تصبػػػق الػػػجمج كعػػػ61دمػػػج كعػػػجدىع )

الباحثػػة مجسػعػػة مػػغ الأدكات كىػػي: مؿيػػاس تقػػجيخ الخرػػائز الدػػمػكية لػػحكي صػػعػبات الػػتعمُّع، 
أكتيذ ليشػف( كاستسارة السدتػى الاجتساعي. كمغ الشتائج التي تػصمت ليا )كاختبار القجرة العقمية 

اه للؤشفػػػاؿ ذكي الاحتياجػػػات لمػػػجمج عمػػػى عسميػػػات تشسيػػػة الانتبػػػ اإيجابي ػػػ االجراسػػػة: أف ىشػػػاؾ تػػػأثيخ  
بالشذاط الدائج كفخط الحخكة مسا يتختب عميو ؾيػاميع بدػمػؾ اجتسػاعي سمػكيع يتدع  كساالخاصة، 

 .غيخ مقبػؿ قج يتأثخ بو أقخانيع
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 التعقيب عمى دراسات السحػر الأكؿ:
لػػلؤدب الدػػابق مػػغ الجراسػػات العخبيػػة كالأجشبيػػة، التػػي بحثػػت  استعخاضػػومػػغ خػػلبؿ مػػا تػػع 

لعػػػل الاسػػػتشتاج الأكلػػػي الػػػحي يسكػػػغ ملبحطتػػػو ىػػػػ أف ي مػضػػػػع الكفايػػػات السيشيػػػة لمسعمسػػػيغ فػػػ
الكفايػػات السيشيػػة حطيػػت باىتسػػاـ كاسػػع مػػغ البػػاحثيغ، سػػػاء مػػا يتعمػػق بػػالسعمسيغ بذػػكل عػػاـ أك 
معمسػػػي التخبيػػػة الخاصػػػة بذػػػكل خػػػاص، كسػػػا أف الكفايػػػات السيشيػػػة فػػػي الجراسػػػات الدػػػابقة جػػػاءت 

أخػخى كػالإدارة الرػؽية أك التفكيػخ التػأممي، أك التفاعػل الاجتسػاعي، أك مػغ ناحيػة  مختبصة بعلبقػة
كاقػػع تػافخىػػا كأىسيتيػػا لػػجى السعمسػػيغ، ك بعػػس الجراسػػات تشاكلػػت الحػػج الأعمػػى مػػغ الكفايػػات التػػي 

 تحػلت إلى كفاءات ميشية.
 أوجه التشابه بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية: -

تشاكلػػػت جسيعيػػػا مػضػػػػع  إذيػػػجؼ المػػػع الجراسػػػات الدػػػابقة فػػػي  حاليػػػةالتذػػػابيت الجراسػػػة 
( التػي بحثػت عػغ مػجى امػتلبؾ معمسػي 2018الػخاكي ) كجراسػةالكفايات السيشية اللبزمة لمسعمسػيغ 

التي ناقذت الحاجات التجريبية اللبزمة لتػفخ  (2020غخؼ السرادر لمكفايات التعميسة، كالعػفي)
( التػػي ىػػجفت إلػػى التحقػػق مػػغ 2016ي الػػجمج، كالعجسػػي، الجكسػػخي)الكفايػػات السيشيػػة عشػػج معمسػػ

تشػػػاكلا إذ (  2017ك بػقحػػػػص) ،(2020كاقػػػع الكفايػػػات السيشيػػػة عشػػػج معمسػػػي الػػػجمج، كالقخعػػػاكي)
Deng كدراسػة بالتفاعل الاجتسػاعي، كعلبقتيػا بػالتفكيخ التػأممي، التشبؤإسياـ الكفايات السيشية في 

 Kayini (2016) يعخؼ عمى كفاءات معمسػي الػتعمُّع السػجمج، كدراسػتالتي ىجفت إلى الت؛ ( (2017)

بالكفاءات التجريدية لجى معمسي الجمج، كسا اتقفت الجراسة الحالية  ااىتست غتيمال Majoka (2019)؛
اعتسػػجت جسيعيػػا عمػػى السػػشيج الػصػػفي التحميمػػي،  إذمػػع الجراسػػات الدػػابقة فػػي مشيجيػػة البحػػث، 

  .شاسبة لمبحث الكسي الػصفيكعمى الاستبانة كأداة م
 أوجه الاختلاف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية: -

يػػجؼ الػػحي تشػػاكؿ مػضػػػع الزػػبط العػػغ الجراسػػات الدػػابقة فػػي  الحاليػػةاختمفػػت الجراسػػة 
كعلبقتو بكفايات معمسػي صػفػؼ الػجمج، مػغ جانػب  سمحق بو صعػبات تعمُّعفرل الالالرفي في 

حتػى يدػػتصيع ضػػبط  سمحػق بػػو صػعػبات تعمُّػػعفرػػل الالـ تػفخىػػا عشػج معمػػع مػاىي الكفايػػات الػلبز ك 
تشاكلػػت الجراسػػات الدػػابقة الكفايػػات مػػغ جػانػػب أخػػخى مختمفػػة فػػي حػػيغ الرػػف كخمػػق بيئػػة آمشػػة، 

( التػػػي ىػػػجفت إلػػػى رصػػػج كاقػػػع امػػػتلبؾ السعمسػػػيغ لمكفايػػػات، 2016العجسػػػي، كالجكسػػػخي) ةكجراسػػػ
، كدػػاب السعمسػػيغ الكفايػػات السيشيػػةإى دكر التػػجريب فػػي التػػي كقفػػت عمػػ( 2020العػػػفي) ةكدراسػػ
 التشبػػػؤ( التػػػي ربصػػػت الكفايػػػات السيشيػػػة بستغيػػػخ 2017) قحػػػػص بػػػػك (؛ 2020القخعػػػاكي) ةكدراسػػػ

 Kayini (2016) يكعلبقػػة الػػحكاء الانفعػػالي بالكفايػػات لػػجى السعمػػع، كدراسػػت بالتفاعػػل الاجتسػػاعي،

التجريدػػػية كىػػػي الحػػػج الأعمػػػى مػػػغ امػػػتلبؾ السيػػػارات  بالكفػػػاءات ااىتستػػػ غتػػػيمال Majoka (2019)؛
 اللبزمة لمسعمع.
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 فػي العيشػة( 2017( كبػػ قحػػص )2018الحاليػة عػغ دراسػات الػخاكي ) الجراسػةكاختمفػت 
 التخبية الخاصة. يمعمس معمسيغ أكأك شمبة  كانت العيشة معمسيغ ججد،إذ 

 انًحىر انثبنٍ: دراسبد رنبونذ انضجظ انصفٍ

بعشػاف" ترػر مقتخح لتحػؿ مجارس الجمج إلى بيئة  (2020) ي ك الدمسيالسكاك دراسة 
 مجرسية آمشة"

لى تقجيع ترػػر مقتػخح لتحػػؿ مػجارس الػجمج إلػى بيئػة مجرسػية آمشػة، فػي الجراسة إىجفت 
صػػسع الباحثػػاف  ،نيجػػت السػػشيج الػصػػفي .ضػػء متغيػػخات: الشػػػع كالتخرػػز كعػػجد سػػشػات الخبػػخة

. ( مغ معمسي مجارس الجمج فػي مرػخ كالدػعػدية557عذػائية بمغت )استبانة شُبقت عمى عيشة 
أضيػػخت الشتػػائج أف مجػػالات تحػػػؿ مػػجارس الػػجمج إلػػى بيئػػة مجرسػػية آمشػػة متػػػفخة بجرجػػة متػسػػصة 

 ككحلظ ؼيسا يتعمق بالتخابط كالثقة كالتػاصل الفعّاؿ.
ريل الجراسي لجى السيارات الاجتساعية كعلبقتيا بالتح " بعشػاف (2019لصيخاكي )ا دراسة

 التلبميح ذكي صعػبات التعمُّع "
ىجفت إلى الكذف عغ العلبقة بيغ مدتػى السيارات الاجتساعية كالتحريل الجراسي عشػج 

( 30التلبميػػح ذكي صػػعػبات الػػتعمُّع. اسػػتخجمت فييػػا السػػشيج الػصػػفي الارتبػػاشي عمػػى عيشػػة مػػغ )
يقػػة قرػػجية. اسػػتخجـ فييػػا السلبحطػػة كالسقابمػػة تمسيػػح ا كتمسيػػحة فػػي الدػػشة الخامدػػة تػػع اختيػػارىع بصخ 

لجػػػػف رافػػػغ(، كمؿيػػػاس فػػػخز حػػػالات صػػػعػبات الػػػتعمُّع )مايكػػػل الستتابعػػػة )كمؿيػػػاس السرػػػفػفات 
كمػػغ  .كمؿيػاس تقػػجيخ السيػارات الاجتساعيػػة اللبزمػة فػي السجرسػػة العاديػة )صػػالح ىػاركف( ،بدػت(

ػبات الػتعمُّع الستسخسػػيغ بالسجرسػػة العاديػػة الشتػائج التػػي تػصػػمت ليػا الجراسػػة: أف التلبميػػح ذكي صػػع
 يستمكػف كيترفػف بسدتػى مشخفس مغ السيارات الاجتساعية.

بعشػاف" الحكاء الانفعالي لمسعمع كعلبقتو باستخاتيجيات السػاجية  (2018العجؿ )دراسة 
 كأساليب ضبط الرف"

غ اسػػػتخاتيجيات إلػػػى معخفػػػة العلبقػػػة بػػػيغ أبعػػػاد الػػػحكاء الانفعػػػالي بكػػػل مػػػ الجراسػػػةىػػػجفت 
كبعػػس أسػػاليب ضػػبط  ،سػػتخاتيجيات السػاجيػػةاالسػاجيػػة، كإمكانيػػة التشبػػؤ بالػػحكاء الانفعػػالي مػػغ 

اسػػػػتعسل مؿيػػػػاس الػػػػحكاء  .اسػػػػتخجـ الباحػػػػث السػػػػشيج الػصػػػػفي التحميمػػػػي .الفرػػػػل لػػػػجى السعمسػػػػيغ
 .لرػػػػفالانفعػػػالي لؿيػػػاس العلبقػػػػة بػػػيغ أبعػػػاد الػػػػحكاء الانفعػػػالي كاسػػػتخاتيجيات السػاجيػػػػة لزػػػبط ا

عبػػػارة مػزعػػػة عمػػػى خسدػػػة أبعػػػاد ىػػػي: )الػػػػعي بالػػػحات، إدارة الانفعػػػالات، ( 42اشػػػتسمت عمػػػى )
ػػا356كعػػجدىع )عيشػػة مػػغ معمسػػي السخحمػػة الابتجائيػػة كتكػنػػت ال .الجافعيػػة، التعػػاشف( كػػاف  .( معمس 

لمػحكاء  مغ أىع نتائجيا كجػد علبقة سالبة بيغ أسمػب السشاقذػة كالأسػاليب الػقائيػة كالجرجػة الكميػة
الانفعػػالي كالػػػعي الانفعػػالي، كعلبقػػة مػجبػػة بػػيغ العقػػاب كالجرجػػة الكميػػة لمػػحكاء الانفعػػالي كالػػػعي 

 الانفعالي.



 -------------  IJEPSالمجٍخ اٌد١ٌٚخ ٌٍؼٍَٛ اٌترث٠ٛخ ٚإٌفط١خ  --------------
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 ( بعشػاف" الزبط الرفي لجى معمسات رياض الأشفاؿ"2018)كعباس دراسة الشجاكي 
 اسػتخجمت .جراسة إلى التعخؼ عمى الزبط الرفي لجى معمسات رياض الأشفاؿال ىجفت

كتكػػػف مجتسػػع البحػػث مػػغ جسيػػع معمسػػات  .الباحثتػػاف السػػشيج الػصػػفي فػػي تحقيػػق أىػػجاؼ البحػػث
( معمسػػة ركضػػة، قامتػػا ببشػػاء 400شبػػق عمػػى عيشػػة عذػػػائية بمغػػت ) .ريػػاض الأشفػػاؿ الحكػميػػة
فدػخت الشتيجػة ك تػصمت الجراسة إلػى أف أفػخاد العيشػة لػجييغ ضػبط صػفي  .مؿياس الزبط الرفي

ي أساليب السعمسة التي تتبعيا مع الأشفػاؿ كالػحي أسػيع بذػكل كبيػخ فػي قػجرتيا مغ خلبؿ التشػع ف
 عمى ضبط الرف.
( بعشػاف" الرعػبات التي تػاجو الييئة الإدارية كالتعميسية في مجارس 2018دراسة الاصقة )
 الجمج بسجيشة الخياض"

لمسجارس السمحق  ىجفت إلى التعخؼ عمى الرعػبات التي تػاجو الييئة الإدارية كالتعميسية
كاسػػتخجمت الاسػػتبانة  .اتبعػػت فييػػا الباحثػػة السػػشيج الػصػػفي التحميمػػي .بيػػا بػػخامج لمتخبيػػة الخاصػػة

 .( مػػػغ مػػػػضفيغ الييئػػػة الإداريػػػة كالتعميسيػػػة فػػػي مػػػجارس الػػػجمج60عمػػػى عيشػػػة عذػػػػائية عػػػجدىا )
يػػخة عػػلبكة تػصػػمت إلػػى مجسػعػػة مػػغ الشتػػائج كػػاف مػػغ أىسيػػا أف ىشػػاؾ مذػػكلبت إداريػػة بجرجػػة كب

عمػػى افتقػػار السعمسػػات التعمػػيع العػػاـ لسيػػارات التػػجريذ فػػي مجػػاؿ التخبيػػة الخاصػػة كتػػجني مدػػتػى 
 التجريب لجييغ.

فاعمية أدكات التجريذ التأممي في تشسية حل مذكلبت الإدارة  "بعشػاف( 2013)دراسة الجبخ 
 "السعمسيغ الصلبب لجى ةالرؽي

اسػػتخجاـ أدكات التػػجريذ التػػأممي فػػي تشسيػػة حػػل ىػػجفت الجراسػػة إلػػى التعػػخؼ عمػػى فاعميػػة 
( مغ الصلبب السعمسيغ. تػع 19مذكلبت الإدارة الرؽية لجى السعمسيغ. تكػنت عيشة الجراسة مغ )

تصبيػػق الترػػسيع التجخيبػػي ذي السجسػعػػة الػاحػػجة، كجسعػػت البيانػػات بأسػػمػبيغ / السشيجيػػة الكسيػػة 
سػػػتخجاـ أدكات التػػػجريذ التػػػأممي فػػػي تشسيػػػة حػػػل كالكيؽيػػػة. أضيػػػخت الشتػػػائج كجػػػػد أثػػػخ إيجػػػابي لا

 السذكلبت الرؽية.  
"التػاصل الرفي كعلبقتو بسذكلبت الانزباط في  ( بعشػاف2011دراسة السديغ، سكيظ )

 "السجارس الثانػية بسحافطة غدة في ضػء بعس الستغيخات
ط لػجى جراسة إلى التعخؼ عمى العلبقػة بػيغ التػاصػل الرػفي كمذػكلبت الانزػباالىجفت 

 (301)الجراسػػة بمغػػت عيشػػة  .اسػػتخجـ الباحثػػاف السػػشيج الػصػػفي التحميمػػي .شمبػػة السخحمػػة الثانػيػػة
ػػا كمعمسػػة مػػغ السػػجارس الثانػيػػة تكػنػػت مػػغ مجػػاليغ ىسػػا:  ،اسػػتخجـ الاسػػتبانة كػػأداة لمجراسػػة .معمس 
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عبػػخ عػػغ ( فقػػخة، كسػػمػكات ت40السسارسػػات التػػي يقػػػـ بيػػا السعمػػع لتحقيػػق التػاصػػل الرػػفي مػػغ )
كتػصػمت الجراسػة إلػػى  .( فقػػخة25كجػػد مذػكلبت صػؽية تدػػتجعي تػاصػل السعمػع لمحػػج مشيػا مػغ )

إحرػػػػػائية بػػػػيغ مذػػػػكلبت الانزػػػػباط الرػػػػفي كمسارسػػػػػات  عكدػػػػية دالػػػػةكجػػػػػد علبقػػػػة ارتباشيػػػػة 
 السعمسيغ؛ لتحقيق التػاصل الرفي لمحج مغ السذكلبت الرؽية.

شػاف:" مذكمة الدمػكات كإدارة الفرػؿ الجراسية بع Karakaya, E. G., & Tufan (2018)دراسة
 في بيئات ما قبل السجرسة الذاممة"

دارة الرف كالسيارات إىجفت دراستيع استقراء العلبقة بيغ ميارات السعمسيغ في 
انتيجت السشيج الػصفي. كاستعسل الاستبياف كأداة  الاجتساعية لمتلبميح في الرفػؼ السجمجة. 

في تخكيا  (كػكايمي)قميع إشفاؿ مغ في رياض الأ امعمس   (42)ء دراستيع عمى قامػا بإجخالمؿياس، 
سشػات. أسفخت نتائج الجراسة عغ  7-4عسارىع مغ أ مغ تلبميح الفرػؿ السجمجة تتخاكح  (42)ك 

 ،دارة الرف مغ قبل السعمسيغ السذاركيغ في الجراسةإدراؾ لسيارات تػفخ مدتػى مختفع مغ الإ
ك أدراؾ السعمسيغ يختمف كفق ا لأعسار شلبب صفػؼ الجمج إة أف مدتػى كسا لع تجج الجراس
دارة الرؽية تختمف دراؾ السعمسيغ لسيارات الإإف مدتػى أكججت الجراسة  ،جشديع. في السقابل

الحالة الػضيؽية  ،1انػع الجامعة الستخخجيغ مشي ،الخبخة ،كفق ا لعجة عػامل مغ أىسيا: عسخ السعمع
 .  2لمسعمع

بعشػاف" ما مجى أىسية التجريب العسمي لتصػيخ ميارات معمسي  (Sokal et al, 2013)ة  دراس
 "الجمج كتأثيخاتو الفعالة عمى إدارة الرف

ىػػػجفت الجراسػػػة إلػػػى التعػػػخؼ عمػػػى مػػػجى أىسيػػػة التػػػجريب العسمػػػي لتصػػػػيخ ميػػػارات معمسػػػي 
التجخيبػػي. كتكػنػػت عيشػػة الػػجمج كتأثيخاتػػو الفعالػػة عمػػى إدارة الرػػف. كاسػػتخجمت الجراسػػة السػػشيج 

ػػػ( 60)الجراسػػػة مػػػغ   ،تػػػع تقػػػجيسيا لمعيشػػػة لبحػػػث ثقػػػتيع كػػػأداة  ا قبػػػل الخجمػػػة. كاعتسػػػجت اسػػػتبانةمعمس 
كفعػػاليتيع فػػي التػػجريذ فػػي الفرػػػؿ الجراسػػية التػػي تعتسػػج عمػػى الػػجمج قبػػل كبعػػج دكرة  ،كمخػػاكفيع

ممة جشب ػػػا إلػػػى جشػػػب مػػػع حػػػػؿ التعمػػػيع السػػػجمج. اختبػػػخ بعػػػس الصػػػلبب تػػػجريب ا عسمي ػػػا فػػػي بيئػػػة شػػػا
الجكرات الجراسية، كبعس الصلبب لع يفعمػا ذلظ. حققت كمتا السجسػعتيغ مكاسب كبيخة في جسيػع 

الصػلبب الػحيغ  الستغيخات التابعة كالسقاييذ الفخعية مغ قبل السعالجة إلػى مػا بعػج. كمػع ذلػظ، فػإف  
فػػػي إدارة الفرػػػل الجراسػػػي مػػػغ  سػػػجرس أكبػػػخالجخبػػػػا تػػػجريب ا عسمي ػػػا فػػػي بيئػػػة دمػػػج شػػػػركا فاعميػػػة 

الصلبب الحيغ لػيذ لػجييع تػجريب عسمػي. نطػخ ا لأىسيػة الإدارة الشاجحػة لمفرػػؿ الجراسػية لاسػتبقاء 
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تػػػجعع الشتػػػائج أىسيػػػة السسارسػػػة الذػػػاممة عاليػػػة الجػػػػدة كسيػػػدة أساسػػػية ك  السعمسػػػيغ كنجػػػاح الصػػػلبب،
 لبخامج إعجاد معمع الجمج الفعالة

 حىر انثبنٍ:انً عهً دراسبد انزعقُت

 أوجه الشبه بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة -

تشاكلػػػت  إذمػػػع الجراسػػػات الدػػػابقة فػػػي مػضػػػػع ضػػػبط الرػػػف،  الحاليػػػةاشػػػتخكت الجراسػػػة 
كجراسػػة مكػػػاكي،  كلكػػغ مػػغ أبعػػاد مختمفػػة، ،جسيػػع الجراسػػات الزػػبط الرػػفي  فػػي فرػػػؿ الػػػجمج

حلظ تذػابيت فػي مشيجيػة الجراسػة حيػث ك (2013؛ الجبخ)(2019(؛ الشريخي )2020كالدمسي )
 دراسػػة( ك 2013الجبػػخ)دراسػػة اعتسػػجت جسيػػع الأبحػػاث الدػػابقة السػػشيج الػصػػفي التحميمػػي، عػػجا 

(Sokal et al, 2013 )السػشيج التجخيبػي، كسػا أف جسيػع الجراسػات اعتسػجت الاسػتبانة  انيجتػ افتػمال
(؛ 2020مكػػػػػػاكي كالدػػػػػػمسي) كػػػػػػأداة لجسػػػػػػع السعمػمػػػػػػات، كتذػػػػػػابيت الجراسػػػػػػة الحاليػػػػػػة مػػػػػػع دراسػػػػػػة

فػػي نػعيػػة العيشػػة السختػػارة حيػػث كانػػت مػػغ معمسػػي فرػػػؿ  Carrote (2020)(؛ 2019الشرػػيخي)
 .الجمج
 أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة -

الجراسػػة الحاليػػة ربصػػت مػضػػػع  كػػػف عػػغ الجراسػػات الدػػابقة فػػي  الحاليػػةاختمفػػت الجراسػػة 
 السمحػػق بػو صػعػبات تعمُّػػع،فرػل العػس الكفايػات السيشيػػة لػجى معمػع ضػبط الرػف بسػجى تػػػفخ ب

ػػك  ا( كضػػعت ترػػػر  2020بيشسػػا دراسػػة مكػػاكي، كالدػػمسي ) لتحػػػؿ مػػجارس الػػجمج إلػػى بيئػػة  امقتخح 
( 2011(؛ كالسديغ، سكيظ )2018العجؿ) ةة، كسا أنيا اختمفت عيشة الجراسة الحالية عغ دراسشآم

(؛ 2018الابتجائيػػػػػة كالثانػيػػػػػػة، كدراسػػػػػػة الشػػػػػػجاكي، عبػػػػػػاس)التػػػػػي شبقػػػػػػت عمػػػػػػى معمسػػػػػػي السخحمػػػػػػة 
Kararkaya (2018)  التػي كانػت عيشتيػا مػغ معمسػات  كمعمسػي ريػاض الأشفػاؿ، كدراسػة Sokal 

( التػػي شُبقػػت عمػػى شمبػػة 2013، كدراسػػة الجبػػخ)التػػي شبقػػت عمػػى معمسػػيغ قبػػل الخجمػػة (2013)
 معمسيغ.

 انسبثقخ: يذي اسزفبدح انذراسخ انحبنُخ ين انذراسبد

 إذ، كضػبط الرػف الخبط بيغ الكفايات السيشية استفادت الباحثة مغ الجراسات الدابقة في
العلبقة القػية بيغ امتلبؾ السعمع لمكفايات السيشية سػػاء مػا يتعمػق بػالأداء أك بالذخرػية  تاتزح

لكفايػػات . كالػقػػػؼ عمػػى مػػجى أىسيػػة ابالػسػػائل التخبػيػػة السشاسػػبة ضػػبط الرػػفكبػػيغ القػػجرة عمػػى 
 السيشية كتػفخىا لجى السعمسيغ في التعميع العاـ أك التخبية الخاصة.
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 وإجراءارهب انذراسخ ينهجُخ

 ينهج انذّراسخ -1.3

اقتزت شبيعة السذكمة محل الجراسة كأىجافيا أف تعتسج الباحثة عمى السشيج الػصفي 
السشيج السلبئع لػصف التحميمي، لمػصػؿ إلى الشتائج مغ خلبؿ الإجابة عغ أسئمتيا، كػنو 

 .ترػر قائجات كمعمسات السجارس التي تصبق بخامج صعػبات التعمُّع بسجيشة ججة
تسثل بقائجات كمعمسات مجارس البشات بججة التي تصبق وعُنزهب:  يجزًع انذّراسخ -2.3

 ( مجرسة.47بخامج التخبية الخاصة بسجيشة ججة كالبالغ عجدىا )
راسة مغ قائجات ك معمسات الفرػؿ السمحقة بيا شالبات مغ تكػنت عيشة الج :عُنخ انذراسخ

بيغ قائجة  (82)اصعػبات التعمُّع في مجارس تعميع ججة )بشات( لجسيع السخاحل، كالبالغ عجدى
  كمعمسة.

 انذّراسخ حذود -3.3

 تتسثل حجكد الجراسة الحالية بالآتي:
كفايات السيشيػة اللبزمػة دراسة مػضػع ال عمى الجراسةىحه  اقترختالحجكد السػضػعية:  .ٔ

كفايػات التػاصػل  -لزبط الرف السمحق بيا صعػبات التعمُّع كىػي: )الكفايػات التجريدػية
 كفايات الإدارة الرؽية(. -الكفايات التأممية -كالعلبقات

الجراسة عمى عيشة مغ قائجات كمعمسػات السػجارس السمحػق  اقترخت ىحهالحجكد البذخية:  .2
 ي مجيشة ججة.بيا فرػؿ صعػبات تعمُّع ف

ىػػػحه الجراسػػػة الحاليػػػة مكانيػػػا  فػػػي السػػػجارس الحكػميػػػة )بشػػػات(  شُبقػػػتالحػػػجكد السيانيػػػة:  .3
 السصبقة لبخنامج صعػبات التعمُّع في مجيشة ججة. 

في الفرل الجراسي الأكؿ لمعاـ  زمشيش االجراسة الحالية  اجخيتالحجكد الدمانية: 
 .ـ2020/2021الجراسي 

 قامت الباحثة ببشاء استبانة لمتعخؼ عمى الكفايات السيشية :سزجبنخ(أداح انذّراسخ )الا -4.3
حق بو م)التجريدية، التػاصل كالعلبقات، التأممية، إدارة الرف( في ضبط الرف الساللبزمة 

شالبات مغ صعػبات التعمُّع، مجى أىسيتيا كتػافخىا، مغ كجية نطخ القائجات كالسعمسات في 
 ت الآتية: التعميع العاـ، حدب الخصػا

مخاجعة الأدب التخبػي الخاص بالكفايات السيشية، كالزبط الرفي كصعػبات التعمُّع،  -
كالاشلبع عمى الجراسات الدابقة ذات العلبقة بالكفايات السيشية كعلبقة ضبط الرف 
بالكفايات السيشية، كسا ساعجت نتائج الجراسات الستعمقة برعػبات التعمُّع في تحجيج 

يجب أف تكػف لجى معمسي الفرػؿ السمحقة بيا شمبة مغ صعػبات  السيارات التي
 التعمُّع.
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تحجيج فقخات الأداة الخاصة بكل محػر، كىي: الكفاية التجريدية، ككفاية التػاصل  -
  .كالعلبقات، كالكفاية التأممية، ككفاية إدارة الرف

مكفايات صياغة الفقخات الخاصة بكل محػر مغ محاكر الاستبانة بيجؼ كضع ترػر ل -
( 28السيشية اللبزمة لزبط الرف السمحق بو شمبة صعػبات تعمُّع، بمغ عجد الفقخات )

فقخة كزعت عمى الكفايات الأربعة عمى الشحػ الآتي: الكفاية التجريدية ثساف فقخات، كفاية 
التػاصل كالعلبقات ست فقخات، الكفاية التأممية ست فقخات، كفاية إدارة الرف ثساف 

 فقخات. 
استخجمت الباحثة مؿياس ثلبثي التجريج تبيغ درجة الأىسية  :تقذيرات المستخذمة في الأداةال

-2-1)كبيخة، متػسصة، ضعيفة( كتع تحجيج الؿيع )خ )كبيخة، متػسصة، ضعيفة( كدرجة التػاف
 ( لتقابل التقجيخات الدابقة لكل فقخة مغ فقخات الاستبانة.  3

 مفتاح ترحيح الإجابة: 
س ر برػػػػرتيا الأكليػػػة قامػػػت بتختيػػػب اسػػػتجابة قائػػػجات السػػػجا الاسػػػتبانةلباحثػػػة بعػػػج إعػػػجاد ا

كالسعمسات في بجائل الاستبانة لكػل عبػارات الاسػتبانة كفػق مؿيػاس)ليكخت( الثلبثػي متػجرج، كتسػت 
 صياغة السفاتيح الاستجابة كالجرجات لكل بجيل كسا يمي: 

 ( 3-1)ججكؿ 
 مفتاح ترحيح الاستجابة

الكفايات 
 يةالسيش

درجة أىسيتيا لسعمسات التعميع العاـ ف  ضبط 
 الرف السمحق بو شالبات صعػبات التعممع

مجى تػافخىا لجى لسعمسات التعميع العاـ ف  ضبط 
 الرف السمحق بو شالبات صعػبات التعممع

مفتاح 
درجة  بجرجة عالية الاستجابة

 متػسصة
درجة 
 درجة قميمة درجة متػسصة درجة كبيخة ضعيفة

 1 2 3 1 2 3 رجةالج

اسػتخجمت الباحثػة نػػعيغ مػغ الرػجؽ فقػج  يػامغ صػجؽ أداة الجراسػة كالتأكػج مش كلمتحققالأداة: صجؽ 
 التي شاع استخجميا في أدبيات الجراسات الدابقة كىسا: 

بعج أف تع بشاء أداة الجراسة برػرتيا الأكلية، قامت الباحثة  الرجؽ الخارج )الطاىخي(: .1
( مغ السحكسيغ مغ 11مغ ىيئة التجريذ بجامعات مختمفة بػاقع ) بعخضيا عمى مجسػعة

ذكي الخبخة كالاختراص، مغ أجل التأكج مغ سلبمة الرياغة المغػية لمعبارات، كانتساء 
الفقخات لسجالات الاستبانة، كمجى صلبحية ىحه الأداة لؿياس الأىجاؼ السختبصة بيحه 

يغ تع ححؼ بعس البشػد كدمج البعس الجراسة، كفي ضػء ما كرد مغ ملبحطات السحكس
الأكؿ كىػ: الكفاية التجريدية  مغ أربعة محاكر. كقج تكػنت ،الآخخ، كتعجيل في بعزيا
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كيشجرج تحتو ثساف فقخات كالسحػر الثاني كىػ: كفاية التػاصل كالعلبقات كيشجرج تحتو ست 
ت، كالسحػر الخابع كىػ: فقخات، كالسحػر الثالث كىػ: الكفاية التأممية كيشجرج تحتو ست فقخا

 كفاية الإدارة الرؽية كيشجرج تحتو ثساف فقخات.
: قامت الباحثة بتصبيق أداة الجراسة عمى عيشة استصلبعية عذػائية صجؽ الاتداؽ الجاةم  .2

البشات التي تصبق بخامج التخبية الخاصة بسجيشة ( قائجة كمعمسة مغ مجارس 20مكػنة مغ )
كذلظ لسعخفة  PEARSON))ارتباط بيخسػف  معامل ـاستخجا. كمغ ثع قامت الباحثة بججة

صجؽ الاتداؽ الجاخمي للبستبانة، إذ تع حداب معامل ارتباط درجة كل كفاية بالجرجة 
الكمية لمسحػر التي تشتسي ليا كدرجة ارتباط ىحه السحاكر بالجرجة الكمية ككل، كتػضحيا 

 الججاكؿ التالية:
 رجة أىسية الكفايات السيشية:أكلا: صجؽ الاتداؽ الجاخمي في د

يػضح معاملات الارتباط بيغ درجة كل الفقخة بالجرجة الكمية لمسحػر الحي تشتس  لو ( 3-2)ججكؿ 
 كدرجة ارتباط السحػر بالجرجة الكمية للاداه ف  درجة أىسية الكفايات

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

رقع 
 الكفاية

معامل 
 اطلارتب

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

معامل ارتباط 
مجاؿ  درجة

الكفايات 
بالجرجة الكمية 

 الأداة
 السحػر الأكؿ: الكفايات التجريدية

1 .804** 3 .833* 5 .881** 7 .949** 
.844** 

2 .601** 4 .836** 6 .836** 8 .574** 
 السحػر الثان : كفايات التػاصل كالعلاقات

.882** 1 .732** 3 .742** 5 .834** 
 

2 .797** 4 .905** 6 .662** 
 السحػر الثالث: الكفايات التأممية

.848** 1 .753** 3 .688** 5 .485* 
 

2 .665** 4 .549* 6 .303* 
 السحػر الخابع: كفايات إدارة الرف

.905** 1 .655** 3 .785** 5 .762** 7 .827** 
2 .852** 4 .927** 6 .827** 8 .898** 

الارتباط داؿ إحرائي عشج مدتػى  */ (0.01)*الارتباط داؿ إحرائي عشج مدتػى دلالة  **
 (0.05)*دلالة 



 -------------  IJEPSالمجٍخ اٌد١ٌٚخ ٌٍؼٍَٛ اٌترث٠ٛخ ٚإٌفط١خ  --------------
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رتباط بيغ درجة أىسية كل كفاية بالجرجػة الاأف جسيع معامل  (3-2)يتزح مغ الججكؿ  
سيعيػػػا كج (0.01الكميػػػة لمسحػػػػر التػػػي تشتسػػػي ليػػػا مػجبػػػة كدالػػػة إحرػػػائية عشػػػج مدػػػتػى دلالػػػة )

( حيػػػث جػػػاءت 6( )5()4معػػػاملبت ارتبػػػاط مػػػا بػػػيغ متػسػػػصة كعاليػػػة عػػػجا الكفايػػػات التأمميػػػة رقػػػع)
( . كسػػػا تبػػػيغ 0.05معػػاملبت ارتباشيػػػا بجرجػػػة السحػػػػر ككػػل دالػػػو إحرػػػائيا  عشػػػج مدػػتػى دلالػػػة )
كفايػػػػات التػاصػػػػل  -أيزػػػػا  أف جسيػػػػع معػػػػاملبت ارتباشػػػػا درجػػػػة كػػػػل محػػػػػر )الكفايػػػػات التجريدػػػػية

كفايػػػات إدارة الرػػػف( بالجرجػػػػة الكميػػػة لػػػلؤداة ككػػػل مػجبػػػة دالػػػػة  -الكفايػػػات التأمميػػػة -تكالعلبقػػػا
(. حيػػث تخاكحػػت ؾػػيع معػػاملبت ارتبػػاط درجػػة محػػػر الكفايػػات 0.01إحرػائيا عشػػج مدػػتػى دلالػػة )
( كمحػر الكفايات السيشية السترػمة التػاصػل كالعلبقػات **844.) ة التجريدية بالجرجة الكمية للبدا 

( كمحػػػػر الكفايػػػػات السيشيػػػػة السترػػػػمة **848.( كمحػػػػر الكفايػػػػات السيشيػػػػة التأمميػػػػة )**882.)
ليػػػحه الارتباشػػػات  (Sig.2-tailed)(. كقػػػج جػػػاءت الؿيسػػػة الاحرػػػائية **905.بػػػإدارة الرػػػف )

مسػػػا يعشػػػي كجػػػػد درجػػػة عاليػػػة مػػػغ الاتدػػػاؽ الػػػجاخمي بػػػيغ الفقػػػخات بالسحػػػاكر كارتبػػػاط (. 000.)
ا يعكػػذ درجػػة عاليػػة مػػغ صػػجؽ الاسػػتبانة كأنيػػا صػػالحة للئجابػػة عمػػى السحػػاكر بػػالأداة ككػػل بسػػ

 تداؤلات الجراسة.
 ثانيا : صجؽ الاتداؽ الجاخمي في درجة تػفخ الكفايات السيشية:

بالجرجة الكمية لمسحػر الحي كالسحػر يػضح معاملات الارتباط بيغ درجة كل الفقخة  (3-3)ججكؿ 
 الكفايات تػفخجة ف  در  ةداتشتس  لو كدرجة الكمية للؤ

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

رقع 
 الكفاية

معامل 
 لارتباط

 معامل ارتباط درجة
مجاؿ الكفايات 
 الكفايات التجريدية الأداةبالجرجة الكمية 

1 .855** 3 .867** 5 .841** 7 .858** 
.947** 

2 .943** 4 .797** 6 .913** 8 .893** 
 كفايات التػاصل كالعلاقات

.923** 1 .841** 3 .944** 5 .826** 
 

2 .781** 4 .815** 6 .805** 
 الكفايات التأممية

.924** 1 750** 3 .899** 5 .60** 
 

2 .851** 4 .874** 6 .70** 
 كفايات إدارة الرف

.967** 1 .829** 3 .905** 5 .875** 7 .828** 
2 .833** 4 .801** 6 .817** 8 .811** 

 (0.01)*الارتباط داؿ إحرائي عشج مدتػى دلالة  ** 
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أف جسيػػػع معامػػػل ارتبػػػاط بػػػيغ درجػػػة كػػػل كفايػػػة بالجرجػػػة الكميػػػة ( 3يتزػػػح مػػػغ الجػػػجكؿ )
( ككانت جسيع معػاملبت 0.01لمسحػر التي تشتسي ليا مػجبة كدالة إحرائية عشج مدتػى دلالة )

 -عاليػة. كسػا تبػيغ أيزػا  أف جسيػع معػاملبت ارتبػاط درجػة كػل محػػر )الكفايػات التجريدػية ارتباط
كفايػات إدارة الرػف( بالجرجػة الكميػة لػلؤداة ككػل  -الكفايػات التأمميػة -كفايات التػاصل كالعلبقػات

(. حيث تخاكحت ؾيع معاملبت ارتباط درجة محػػر 0.01مػجبة دالة إحرائيا عشج مدتػى دلالة )
( كمحػػر الكفايػات السيشيػة السترػمة التػاصػل **947.فايات التجريدػية بالجرجػة الكميػة لػلؤداة )الك

( كمحػػػػر الكفايػػػات السيشيػػػة **924.( كمحػػػػر الكفايػػػات السيشيػػػة التأمميػػػة )**923.كالعلبقػػػات )
ليػػػػػحه  (Sig.2-tailed)(. كقػػػػػج جػػػػػاءت الؿيسػػػػػة الاحرػػػػػائية **967.السترػػػػػمة بػػػػػإدارة الرػػػػػف )

(. مسػػػا يعشػػػي كجػػػػد درجػػػة عاليػػػة مػػػغ الاتدػػػاؽ الػػػجاخمي بػػػيغ فقػػػخات السحػػػاكر 000.)الارتباشػػػات 
كارتبػػاط السحػػاكر بػػالأداة ككػػل بسػػا يعكػػذ درجػػة عاليػػة مػػغ صػػجؽ الاسػػتبانة كأنيػػا صػػالحة للئجابػػة 

 عمى تداؤلات الجراسة.
 :الأداة ثبات

فايات السيشية لؿياس مجى ثبات أداة الجراسة الحالية كالستسثمة بجرجة أىسية كتػفخ الك
لحداب ؾيع معاملبت  (Alpha Cronbach)السختمفة، استخجمت الباحثة معادلة ألفا كخكنباخ 

( قائجة كمعمسة مغ مجاس 20ثبات الكفايات السييشة كشبقت عمى عيشة استصلبعية مكػنة )
ت ( يػضح معاملبت ثبا4، كالججكؿ رقع )البشات التي تصبق بخامج التخبية الخاصة بسجيشة ججة

 الأداة: 
 كيل ف  درجة الأىسية كالتػفخ يػضح معامل ألفاكخكنباخ لكل كفاية مغ الكفايات السيشية ( 3-4)ججكؿ 

عجد  الجرجة الكفايات السيشية
 أفخاد 

عػػػجد 
 الكفايات

معامل ألفا 
 كخكنباخ

السحػر الأكؿ: الكفايات التجريدية اللازمة لزبط الرف 
 السمحق بو شالبات صعػبات تعمع

 877. 8 20 رجة الأىسيةد
 919. 8 20 درجة التػفخ

السحػر الثان : كفايات التػاصل كالعلاقات اللازمة لزبط 
 الرف السمحق بو شالبات صعػبات تعمع

 861. 6 20 درجة الأىسية
 912. 6 20 درجة التػفخ

السحػر الثالث: الكفايات التأممية اللازمة لزبط الرف 
 تعمع السمحق بو شالبات صعػبات

 844. 6 20 درجة الأىسية
 609. 6 20 درجة التػفخ

اللازمة لزبط الرف  السحػر الخابع: كفايات إدارة الرف
 السمحق بو شالبات صعػبات تعمع

 925. 8 20 درجة الأىسية
 937. 8 20 درجة التػفخ

 الثبات الكم  للؤداة  )الكفايات(   
 941. 28 20 درجة الأىسية
 966. 28 20 درجة التػفخ
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( أف الاسػػتبانة تتستػػع بثبػػات عػػاؿ إحرػػائيا ، إذ 4-4يتزػػح مػػغ خػػلبؿ الجػػجكؿ رقػػع )   
اللبزمػػة لسعمسػػات  بمغػػت ؾيسػػة معامػػل الثبػػات الكميػػة )ألفػػا كخكنبػػاخ( لجرجػػة أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة

 ( كفػػي درجػػة تػػػفخ0.941) التعمػػيع العػػاـ فػػي ضػػبط الرػػف السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات الػػتعمُّع
اللبزمػػة لسعمسػػات التعمػػيع العػػاـ فػػي ضػػبط الرػػف السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات  الكفايػػات السيشيػػة

 ( كىسا معاملبف ثبات عالي.966.)

ا أف جسيػع معػاملبت ثبػات محػاكر درجػة أىسيػة كتػػفخ الكفايػات السيشيػة   كسا يتزح أيز 
-844)الكفايػػات بػػيغ  متػسػػصة كعاليػػة إذ تخاكحػػت ؾػػيع معػػاملبت الثبػػات فػػي درجػػة أىسيػػةاللبزمػػة 
( كجسيػػع معػػاملبت ثبػػات ىػػحه الكفايػػات عاليػػة 937.-609.)( كفػػي درجػػة تػػػفخ الكفايػػات 925.

 الاسػػػتبانةكمختفعػػػة يسكػػػغ الػثػػػػؽ بيػػػا فػػػي تصبيػػػق اسػػػتبانة الجراسػػػة الحاليػػػة عمػػػى عيشػػػة الجراسػػػة، 
 (.1 رقع)ممحق  الشيائية برػرتيا
  :مةالأساليب كالسعالجات الإحرائية السدتخج -5.3
 لاسػػتجابةإجػػخاء التحمػػيلبت الإحرػػائية بعػػج بتػزيػػع الاسػػتبانة كالحرػػػؿ عمػػى ردكد، تػػع      

بخنػػػامج فػػػي  بالأسػػػاليب الإحرػػػائية ةالباحثػػػ تكقػػػج اسػػػتعان ،عمػػػى الاسػػػتبانةسعمسػػػات القائػػػجات كال
 :عمى الشحػ الآتي (SPSS.22الحدمة الإحرائية لمعمػـ الاجتساعية )

بػػيغ ، لحدػػاب صػػجؽ الاتدػػاؽ الػػجاخمي (Pearson Correlation)معامػػل ارتبػػاط بيخسػػػف  .1
 . درجة كل كفاية بالجرجة الكمية لمكفايات السيشية التي تشتسي لو

ثبػات كػل مجػالات الكفايػات ، لحدػاب معامػل (Cronbach's Alpha)معامػل ألفػا كخكنبػاخ  .2
 . ة ككلإدارة الرف( كالاستبان -التأممية-التػاصل كالعلبقات -السيشية )التجريدية

جرجػػػة للئجابػػػة عمػػػى الدػػػؤاؿ الأكؿ كالثػػػاني الستعمػػػق ب، كذلػػػظ (Mean)الستػسػػػط الحدػػػابي  .3
الكفايػات السيشيػة اللبزمػة لزػبط الرػف السمحػق بػو شالبػات كتػفخ كػل كفايػة مػغ  ،أىسية

 حدب أعمى متػسط حدابي. درجة أعمى كأدنى الأىسية كلسعخفة  تعمُّع،صعػبات 
 تالقائػجااسػتجابات  تبػايغلمتعخؼ عمى مجى  (Standard Deviation)الانحخاؼ السعياري  .4

سػاء كاف فػي الأىسيػة  عغ متػسصيا الحدابيالكفايات السيشية مغ  كفايةسعمسات لكل كال
 . أك التػفخ

ذات دالػػػػة فػػػػخكؽ  مػػػا إذا كػػػػاف ىشػػػاؾمدػػػػتقمتيغ، لسعخفػػػػة  غلعيشتػػػي (t-test)اختبػػػػار معامػػػل  .5
تجػػػاه سػػػصات اسػػػتجابات أفػػػخاد عيشػػػة الجراسػػػة ، بػػػيغ متػ (α=0.05)إحرػػػائية عشػػػج مدػػػتػى 

أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة كمػػجى تػفخىػػا تعػػدى لسُتغيّػػخ: )السؤىػػل الجراسػػي، كسػػشػات الخبػػخة، 
 .الجراسي(كالتخرز 

 
 



 -------------  IJEPSالمجٍخ اٌد١ٌٚخ ٌٍؼٍَٛ اٌترث٠ٛخ ٚإٌفط١خ  --------------
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راسَةن  :السيجانية تػائػج الجِّ
 :يعُبر انحكى عهً اننزبئج

س ر قائجات السجا ترػرات عمى درجةلتفديخ الشتائج  لمحكع معيارعمى  الجراسةاعتسجت 
لكفايات السيشية لسعمسات التعميع العاـ في ضبط الرف السمحق بو ا عمى أىسية كتػفخ كالسعمسات

)ضعيفة،  بجرجة تحت كصف ثلبثيشالبات صعػبات التعمُّع؛ إذ تع استخجاـ مؿياس ليكخت ال
تقديع  ، ثع(2=1-3) الاستبانةحداب السجى بيغ درجات ب(، كتع تحجيج شػؿ عالية، متػسصة

كبعج  (،0.66=2/3( لمحرػؿ عمى شػؿ الخمية كىي )3كىػ ) درجةالعجد الشاتج عمى أكبخ 
ذلظ تع إضافة ىحه الؿيسة إلى أقل درجة في السؿياس لتحجيج الحج الأعمى ليحه الخمية، كسا ىػ 

 مبيغ في الججكؿ الآتي. 
 يػضح معيار الحيع عمى تفديخ الشتائج ( 4-1ججكؿ )

 ميسة بجرجة عالية ميسة بجرجة متػسصة  ميسة بجرجة ضعيفة كفاياتتقجيخ أىسية ال
 متػفخة بجرجة عالية متػفخة بجرجة متػسصة  متػفخة بجرجة ضعيفة تقجيخ تػفخ الكفايات

 3 2 1 درجة البجيل
 3.00 – 2.32أقل مغ  2.32 –1.66أقل مغ  1.66  – 1.00 شػؿ الخمية )مجى متػسط الخمية(

مػػػا درجػػػة أىسيػػػة الكفايػػػات السيشيػػػة ستعقمػػػة بالدػػػراؿ الػػػخئيذ الأكؿ كنرػػػو: الشتػػػائج ال -1.4
 سعمسػػات؟الاللبزمػػة لزػػبط الرػػف السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات تعمُّػػع مػػغ كجيػػة نطػػخ القائػػجات ك 

تسػػت الإجابػػػة عمػػػى ىػػػحا الدػػػؤاؿ مػػػغ خػػلبؿ حدػػػاب الستػسػػػصات الحدػػػابية كالانحخافػػػات السعياريػػػة 
لزػػػبط الرػػػف  لمسعمسػػػات ة أىسيػػػة الكفايػػػات السيشيػػػة اللبزمػػػةدرجػػػلاسػػػتجابة عيشػػػة الجراسػػػة عمػػػى 

-التػاصػل كالعلبقػات -التجريدػية كذلظ عمى مدػتػى )الكفايػاتالسمحق بو شالبات صعػبات تعمُّع 
 ( يػضح ذلظ.4-2كالاستبانة ككل، كالججكؿ )إدارة الرف(  -التأممية

 (4-2ججكؿ )
 الكفايات السيشية الاستبانة كيلالستػسصات كالانحخافات السعيارية لكل كفاية مغ  

 الأىسيةدرجة  التختيب الانحخاؼ السعياري  الستػسط الحداب  الكفايات
 عالية 3 311. 2.78 الكفايات التجريدية

 عالية 1 3258. 2.80 كفايات التػاصل كالعلاقات
 عالية 4 3134. 2.74 الكفايات التأممية
 عالية 2 3408. 2.79 كفايات إدارة الرف

 عالية 2861. 2.780 لأداة كيلا
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لػػجى أفػػخاد عيشػػة درجػػة أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة اللبزمػػة  ( أف 4-2يتزػػح مػػغ الجػػجكؿ )
بالشدػػبة لسحػػاكر الجراسػػة ككػػل كانػػت عاليػػة ضػػسغ الجرجػػة فػػي معػػاييخ الحكػػع السحػػجد فػػي  الجراسػػة

لانحخافػات السعياريػة (  كا2.780)الجراسة، إذ بمغ الستػسط الحدػابي الكمػي لمستػسػصات الحدػابية 
( كػػػأعمى 2.80)( كػػػأدنى متػسػػػط ك2.74) (، كسػػػا تخاكحػػػت الستػسػػػصات الحدػػػابية بػػػيغ2861.)

بجرجػة أىسيػة عاليػة بستػسػط  كفايػات التػاصػل كالعلبقػاتمتػسط، كجاء في السختبة الأكلػى محػػر 
خة محػػػر (، ؼيسػػا جػػاء فػػي السختبػػة الخابعػػة كالأخيػػ3258.) ( بػػانحخاؼ معيػػاري 2.80)حدػػابي بمػػغ 

(.  3134.( كانحػػخاؼ معيػػاري)2.74)بجرجػػة أىسيػػة عاليػػة بستػسػػط حدػػابي بمػػغ  الكفايػػات التأمميػػة
مسػا يعشػي أف أفػخاد عيشػة الجراسػة يػخكف أف كػػل الكفايػات التػي اشػتسميا السؿيػاس عمػى درجػة عاليػػة 

فايػات فػي مغ الأىسية في ضبط الرف، كتعدك الباحثة ىحه الشتيجة إلى  إدراكيغ لأىسية ىحه الك
الزػػبط الرػػػفي نتيجػػػة لخبػػػختيغ فػػػي التعمػػػيع كيتزػػػح مػػػغ الجػػػجكؿ تفاكتػػػا بدػػػيص ا إذ جػػػاءت كفايػػػة 
التػاصػل كالعلبقػػات فػػي الجرجػة الأكلػػى؛ لتػػأثيخ التػاصػل الفعػػاؿ عمػػى نفدػيات الصالبػػات كدكره فػػي 

عمى تحديغ تصػيخ السيارات الاجتساعية كالتشبؤ بالتفاعل الاجتساعي لجييغ كالحي يداعج السعمسة 
الدػػػمػؾ كانزػػػباشو مػػػغ ج فػػػي تشسيػػػة الكفػػػاءة الحاتيػػػة، كالػػػحي يدػػػاعج عمػػػى الزػػػبط الػػػحاتي، كىػػػحه 

( التػػي ذكػخت أف الكفايػػات التػاصػػمية سػػاىست فػػي تشبػػؤ 2020الشتيجػة تتفػػق مػػع دراسػػة القخعػػاكي )
لرػػف السعمػػع بالتفاعػػل الاجتسػػاعي لػػجى شػػلبب صػػعػبات الػػتعمُّع، مسػػا يدػػاعج السعمػػع عمػػى إدارة ا

كىحه الشتيجة تتفق مع نطخية )الادراؾ الاجتساعي( لبانجكرا الحي يخى أف الأفخاد  بالذكل الرحيح.
يتعمسػف مغ خلبؿ رصج ترخفات الآخخيغ مغ خلبؿ تخصيط الدببية الثلبثية الستبادلة مػغ خػلبؿ 

لصالبػػات فالسعمسػػة تجعػػل ا تػػأثخ الدػػمػؾ بتفاعػػل السحػػجدات الثلبثػػة: الذخرػػي الدػػمػكي، كالبيئػػي.
يؤمغ بقجراتيغ الذخرية لأداء سمػؾ ما كتػفخ الفخص لتجخبة ىحا الدمػؾ في بيئة تخبػية داعسػة 

 فيي بحلظ تداعجىغ عمى تحديغ الكفاءة الحاتية. 

كسػػػا أف ىػػػحه الأىسيػػػة قػػػج تعػػػػد لارتبػػػاط الكفايػػػات السحػػػجدة فػػػي الجراسػػػة بشطخيتػػػي الزػػػبط 
 نطخية الجراية كالتشطيع لمعالع يعقػب كػنيغك  سخنطخية الخيارات العقلبنية لػليع جلبالرفي 

تقػػػـ عمػػى ميػػارة ) فيػػع الأسػػباب( كراء إضيػػار الدػػمػكات غيػػخ السخغػبػػة فشطخيػػة جلبسػػخ 
كاقتػػػػخاح الحمػػػػػؿ السشاسػػػػبة ك) فيػػػػع الأسػػػػباب(  ك) اقتػػػػخاح الحمػػػػػؿ( مػػػػغ )السيػػػػارات التأمميػػػػة( فػػػػي 

بة نحػ الاىتساـ بسسارسة الدمػؾ الرحيح، كىػحه كسا أف السعمع عميو ؾيادة الصم،الكفايات التأممية 
عمػػى مجسػعػػة مػػغ  يعقػػػب كػػػنيغ نطخيػػة تقػػػـكسػػا  يتصمػػب كفايػػات فػػي العلبقػػة كالإدارة الرػػؽية.

الأسػػاليب التػػي يجػػب عمػػى السعمػػع اتباعيػػا سػػػاء كانػػت أسػػاليب تػػجريذ أك أسػػاليب فػػي التعامػػل أك 
عمػع، ككػل ىػحه الأسػاليب ليػا علبقػة بالكفايػات أساليب في الإدارة أك حتػى أسػمػب التفكيػخ لػجى الس

 السحجدة في الجراسة التي قج تداعج معمع الرف أف يزبط الرف بالصخيقة الرحيحة.
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 (4-1شيل )
 الستػسصات الحدابية لجرجة أىسية الكفايات السيشية اللازمة لزبط الرف

 
ىسية الكفايات السيشية ف  كلمتػضيح أكثخ لشتائج الدراؿ الأكؿ، تدتعخض الباحثة نتائج درجة أ

 كل محػر عمى حجة كذلظ كسا يأت :
تػػػػع حدػػػػاب الستػسػػػػصات الحدػػػػابية  :ةالشتػػػػائج الستعقمػػػػة بسحػػػػػر الكفايػػػػات التجريدػػػػي -2.4

اللبزمػة لزػبط الرػف السمحػق بػو  التجريدػية جرجػة أىسيػة الكفايػات السيشيػةل كالانحخافات السعيارية
 ( يػضح الشتائج ذلظ.4-3)، كالججكؿ الجراسةلجى أفخاد عيشة شالبات صعػبات تعمُّع 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

كفايات التػاصل  الكفايات التجريدية
 كالعلبقات

 الأداة ككل كفايات إدارة الرف الكفايات التأممية

2.78 الستػسط الحدابي لجرجة الأىسية 2.8 2.74 2.79 2.78
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 (4-3جذول )

الستػسصات كالانحخافات السعيارية لجرجة أىسية الكفايات السيشية التجريدية اللازمة 
 لزبط الرف

 رقع
 

الستػسط  الكفايات التجريدية
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 الأىسية

ات كالاتجاىات السخاد تحكيقيا ف  تحجيج السعارؼ كالسيار  1
 عالية 3 422. 2.81 الفرل السمتحق بو صعػبات تعمع.

تكييف الخصة الجراسية بسا يشاسب شالبات صعػبات التعمع،  2
 عالية 4 458. 2.80 كبكية الصالبات

 عالية 1 310. 2.89 مخاعاة ةرائز نسػ الصالبات عشج التخصيط لمتجريذ. 3
 عالية 2 413. 2.82 جريد  بسا يشاسب مختمف الصالبات.تكييف الأداء الت 4
التخصيط لأنذصة التعمع بيفاءة؛ لتشاسب شالبات الفرل  5

 عالية 5 497. 2.78 برػرة عامة. 

تكييف السحتػى التعميس  بسا يشاسب استيعاب كافة شالبات  6
 عالية 6 543. 2.73 الفرل.

ة لجسيع القجرة عمى شخح الأسئمة الرفية التحفيدي 7
 عالية 4 431. 2.80 الصالبات.

اتباع أساليب تقػيع متشػعة مشاسبة لخرائز جسيع  8
 عالية 7 534. 2.62 الصالبات.

 عالية 311. 2.78 الكفايات السيشية التجريدية كيل

لػجى عيشػػة السيشيػة التجريدػية اللبزمػة  أف درجػة أىسيػة الكفايػات( 4-3)يتزػح مػغ جػجكؿ 
كفػػػق معػػػاييخ الحكػػػع السحػػػجد فػػػي الجراسػػػة، إذ بمػػػغ الستػسػػػط الحدػػػابي الكمػػػي  الجراسػػػة كانػػػت عاليػػػة

(. 311.)( كالانحخافػػات السعياريػػة 2.78)ككػػل  كفايػػات السيشيػػة التجريدػػيةلمستػسػػصات الحدػػابية لم
القائػػػجات كالسعمسػػػات بػػػاختلبؼ كتخجػػػع الباحثػػػة ىػػػحه الشتيجػػػة إلػػػى أىسيػػػة الكفايػػػات التجريدػػػية لػػػجى 

معخفػة كاؼيػة ككاضػحة كقػجرة  تمكغيسػالجراسػي، كإدراكيػغ أف السعمسػات اللبتػي  مؤىميغخبخاتيغ أك 
دعغ إلػػى أداء يترػػف بتػػخابط السعػػارؼ ككضػػػحيا كمعخفػػة مػػا ىػػػ مصمػػػب مػػشيغ يشػػعمػػى التشطػػيع، 

عمػػى ميػػارة إيجاب ػػا  مسػػا يػػشعكذالعسميػػة،  غكمػػا يشقرػػيغ مػػغ السيػػارات اللبزمػػة لتصػػػيخ مسارسػػاتي
 ضبط الرف.

 (2.62)بيغ  لكفايات السيشية التجريديةأىسية ا ت الستػسصات الحدابية لجرجةكلقج تخاكح 
( كنرػػيا 3( كػػأعمى متػسػػط، إذ حرػػمت الكفايػػة السيشيػػة التجريدػػية رقػػع )2.89)كػػأدنى متػسػػط ك

( 2.89)عمى أعمى متػسط حدػابي بمػغ  "مخاعاة ةرائز نسػ الصالبات عشج التخصيط لمتجريذ"
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( كجػػاءت فػػي السختبػػة الأكلػػى كبجرجػػة أىسيػػة عاليػػة. كتعػػدك الباحثػػة 310.)كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 
ىحه الشتيجة إلى أف معخفػة خرػائز الشسػػ عشػج التخصػيط لمتػجريذ يدػاىع فػي الاختيػار الرػحيح 
للبستخاتيجيات كالػسائل السشاسبة التػي تجػحب انتبػاه الصالبػات عمػى اخػتلبفيغ كتدػاىع فػي الحفػاع 

جابي مع السعمسة مسا يقمل مغ فخص صجكر الدمػكات غيخ السخغػبة عمى تخكيدىغ كتفاعميغ الإي
التي قج تدبب الفػضى كخخكج الرف عغ الانزباط. ؼيسا حرمت الكفاية السيشية التجريدية رقػع 

" عمػػى أدنػػى  اتبػػاع أسػػاليب تقػػػيع متشػعػػة مشاسػػبة لخرػػائز جسيػػع الصالبػػات ( كنرػػيا "8)
( كجػاءت فػي السختبػة الدػابعة كبجرجػة 311.)ي قػجره كانحخاؼ معيار  (2.62)متػسط حدابي بمغ 

فػػػي  محرػػػػر ا مػػػازاؿعشػػػج السعمسػػػات  التقػػػػيع أفأىسيػػػة عاليػػػة. كتفدػػػخ الباحثػػػة ىػػػحه الشتيجػػػة إلػػػى 
 الستعمسػػػف  يدػػمكيا التػػي الستشػعػػة الدػػمػؾ كأنػػػاع كالعػػادات الاتجاىػػات كإغفػػاؿ السعخؼيػػة السيػػارات
 إلى كتشبيييغ السػاقف كل كفي باستسخار الرفي صالباتال سمػؾ مخاؾبة السعمسة مغ تتصمب كالتي

 سػػػمػكيغ عػػػغ مدػػػؤكلات لػػػيكغ مدػػػاعجتيغ عمػػػى كالتخكيػػػد. لتكػػػخاره تجشبػػػا   ؼيػػػو السخغػػػػب الدػػػمػؾ
 .عشجىغ الحاتي الزبط تشسية في يداىع مسا كالسدتقبمي الحالي كتعمسيغ

خمرػت نتائجيػا إلػى  ( التػي2016كىحه الشتيجػة تتفػق مػع نتيجػة دراسػة العجسػي كالجكسػخي ) 
أف جسيػػع الكفايػػات السيشيػػة جػػاءت بجرجػػة كبيػػخة بالتختيػػب التشػػازلي فجػػاءت الكفايػػات التجريدػػية فػػي 

 السختبة الأكلى.
تػػع حدػػاب  :كالعلاقػػاتعػػخض كمشاقذػػة الشتػػائج الستعمقػػة بسحػػػر كفايػػات التػاصػػل  -3.4

اللبزمػػػة  التجريدػػػية ت السيشيػػػةجرجػػػة أىسيػػػة الكفايػػػال الستػسػػػصات الحدػػػابية كالانحخافػػػات السعياريػػػة
لزػػػبط الرػػػف السمحػػػق بػػػو شالبػػػات صػػػعػبات تعمُّػػػع مػػػغ كجيػػػة نطػػػخ القائػػػجات كمعمسػػػات فرػػػػؿ 

 ( يػضح الشتائج ذلظ4-4)، كالججكؿ )الجمج
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 (4-4جذول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ أهًُخ كفبَبد انزىاصم وانعلاقبد انلازيخ نضجظ انصف

 عرق
 

الستػسط  كفايات التػاصل كالعلاقات اللازمة
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 الأىسية

 عالية 1 383. 2.86 التػاصل بذيل فعاؿ مع كافة شالبات الفرل.  1
 عالية 3 419. 2.78 التػاصل بذيل فعاؿ مع أكلياء الأمػر.  2
ية بجكف الإسياـ ف  تصػيخ ميارات الصالبات الاجتساع  3

 عالية 3 447. 2.78 استثشاء.

تييئة بيئة تعمع تقبل الاةتلاؼ بيغ الصالبات ف  الفرل  4
 عالية 4 460. 2.75 الػاحج.

 عالية 2 441. 2.82 التعامل الإيجاب  مع كافة شالبات الفرل. 5
تعاكف القائجة كالسعمسة مع معمسات مرادر التعمع لتحديغ  6

 عالية 1 380. 2.86 مع.تحريل شالبات صعػبات التع

 عالية 3258. 2.808 كيل مجاؿ  كفايات التػاصل كالعلاقات

لػػجى  اللبزمػػة ككػػل درجػػة أىسيػػة كفايػػات التػاصػػل كالعلبقػػات( أف 4-4)يتبػػيغ مػػغ جػػجكؿ 
كانت عالية ضسغ معايخ الحكػع السحػجد فػي الجراسػة، إذ بمػغ الستػسػط الحدػابي الكمػي  أفخاد العيشة

( كالانحخافػػػػػػات السعياريػػػػػػة 2.808)التػاصػػػػػػل كالعلبقػػػػػػات ككػػػػػػل كفايػػػػػػات ية للمستػسػػػػػػصات الحدػػػػػػاب
(. كتعػػدك ىػػحه الشتيجػػة إلػػى أف كفايػػة التػاصػػل كالعلبقػػات قػػج حطيػػت بجرجػػة عاليػػة مػػغ 3258.)

الأىسية لجى عيشة الجراسة، لحا ارتفعت درجة الأىسية لسعاييخ ىحه الكفايػة مػغ كجيػة نطػخ العيشػة، 
الخبػخة كالسؤىػل إذ أف أفػخاد العيشػة مسػغ لػجييغ درجػة البكػالػريػس كالػجبمػـ كربسا يعػد ذلظ لستغيخ 

العالي كخبخة شػيمة مػجركات لأىسيػة العلبقػات كالتػاصػل بػيغ السعمسػة كشالباتيػا لتحقيػق الأىػجاؼ 
التعميسية كالتخبػية، كأف التعامل مع صف يزػع شالبػات مػغ صػعػبات الػتعمُّع يحتػاج مػشيغ إدراك ػا 

ة التػاصػل الفعػاؿ بيشيػا كبػيغ الرػف كبػيغ الصالبػات أنفدػيغ. كتتفػق ىػحه الشتيجػة مػع أكثخ لأىسيػ
( التي بيشت نتائجيا التأثيخ الإيجابي لمجمج الاجتساعي عمى انتباه الصػلبب 2020دراسة محسػد )

 مغ صعػبات التعمُّع.
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ػاصػػل كفايػػات التأىسيػػة  لجرجػػة أف الستػسػػصات الحدػػابية (4-4)كسػػا يتبػػيغ مػػغ جػػجكؿ 
( كػػأعمى متػسػػط، إذ حرػػمت كفايتػػا 2.86)كػػأدنى متػسػػط ك (2.75)تخاكحػػت بػػيغ  كالعلبقػػات

( 6" كرقػع )التػاصػل بذػيل فعػاؿ مػع كافػة شالبػات الفرػل ( كنرػيا "1رقع ) التػاصل كالعلبقات
تعاكف القائجة كالسعمسة مػع معمسػات مرػادر الػتعممع لتحدػيغ تحرػيل شالبػات صػعػبات كنريا" 
( كجػاءت 380.( )383.)( كانحػخاؼ معيػاري قػجره 2.86) عمى أعمى متػسط حدػابي بمػغالتعممع" 

في السختبة الأكلى كبجرجة أىسية عالية. كتعدك الباحثة ىحه الشتيجة إلى انتذار ثقافة التعمُّع الشذػط 
في السجارس، خاصة بعجما خزعت السشاىج الجراسية لمتصػيخ، إذ انتيجت في بشائيا مشيج الػتعمُّع 
القائع عمى السذاركة كالتعػاكف بػيغ الصمبػة، مسػا أدى إلػى إدراؾ القائػج كالسعمػع أىسيػة التػاصػل بػيغ 
السعمع كشمبتو، كبيغ الصمبة أنفديع، كسا أف التعاكف مع معمسات مرادر التعمُّع حرل عمى نفػذ 

لسيشػػػي درجػػػة الأىسيػػػة مػػػغ كجيػػػة نطػػػخ العيشػػػة نطػػػخ ا لتخكيػػػد التػجييػػػات الػزاريػػػة عمػػػى التصػػػػيخ ا
 لمسعمسػػػػػػيغ مػػػػػػغ خػػػػػػلبؿ مجتسعػػػػػػات الػػػػػػتعمُّع السيشيػػػػػػة. كتتفػػػػػػق ىػػػػػػحه الشتيجػػػػػػة مػػػػػػع نتيجػػػػػػة دراسػػػػػػتي

  (2017)Deng et al     (2019)كدراسػةMajoka    المتػاف ذكختػا أف كفػاءة السعمسػيغ تختكػد عمػى
أربعػػػة عػامػػػل كػػػاف مشيػػػا التػاصػػػل كالتعػػػاكف، كأف التعػػػاكف مػػػغ الكفػػػاءات الأساسػػػية السصمػبػػػة مػػػغ 

 ي الجمج.معمس

تييئة بيئة تعممع تقبل الاةتلاؼ  ( كنريا "4رقع ) التػاصل كالعلبقاتؼيسا حرمت كفاية 
كانحػخاؼ معيػاري قػجره  (2.75)" عمػى أدنػى متػسػط حدػابي بمػغ بيغ الصالبات ف  الفرل الػاحػج

خة ( كجػػاءت فػػي السختبػػة الخابعػػة كبجرجػػة أىسيػػة عاليػػة. كتعػػدك الباحػػث ىػػحه الشتيجػػة إلػػى نطػػ460.)
السجتسع القاصخة حػؿ ثقافة تقبل الآخخيغ كالتي تعج تحػجي ا كمذػكمة قػج تػاجػو السعمػع فػي الرػف؛ 
لأسػػباب عػػجة مشيػػا الاجتساعيػػة كالثقاؼيػػة، كعمػػى الػػخغع مػػغ تصػػػيخ السشػػاىج التػػي حػػخص القػػائسػف 

تتلبشػػى  عمييػػا عمػػى إذابػػة الفػػخكؽ السجتسعيػػة كالػػجعػة لمتدػػامح كالتعػػاير كتقبػػل الآخػػخيغ، إلا أنيػػا
مػػغ السجتسػػع برػػػرة بصيئػػة، لػػحلظ ربسػػا كػػاف تختيبيػػا الأقػػل مػػغ كجيػػة نطػػخ العيشػػة. كىػػحه الشتيجػػة 

( التػػي جػػاء فييػػا ارتفػػاع درجػػة معخفػػة معمسػػي بػػخامج 2019تختمػػف عػػغ نتيجػػة دراسػػة الشرػػيخي )
 الجمج بعشاصخ تشطيع البيئة الاجتساعية، كالتي تتزسغ تقبل الاختلبؼ بيغ الصالبات.   

تػػػػع حدػػػػاب الستػسػػػػصات الحدػػػػابية  :الكفايػػػػات التأمميػػػػةلثػػػػا: الشتػػػػائج الستعقمػػػػة بسحػػػػػر ثا
اللبزمػة لزػبط الرػف السمحػق بػو  التجريدػية جرجػة أىسيػة الكفايػات السيشيػةل كالانحخافات السعيارية

، السمحػػق بيػػا صػػعػبات تعمػػع فرػػػؿالشالبػػات صػػعػبات تعمُّػػع مػػغ كجيػػة نطػػخ القائػػجات كمعمسػػات 
 ( يػضح نتائج ذلظ.4-5)كالججكؿ 
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 (4-5جذول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ أهًُخ انكفبَبد انزأيهُخ انلازيخ نضجظ انصف

 رقع
 

الستػسط  الكفايات التأممية
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 الأىسية

تحميل نقاط الزعف ف  الأداء التجريد  لإقخار كيفية  1
 عالية 1 362. 2.85 علاجيا.

التصػيخ السيش  بسا يشاسب السعمسات اللات  يجرسغ  2
 عالية 1 361. 2.85 صعػبات تعمع

اتخاذ القخار السشاسب لعلاج مختمف السػاقف التعميسية ف   3
 عالية 2 393. 2.81 الفرػؿ السمحق بيا صعػبات التعمع.

استخجاـ الاستقراء) الاستكذاؼ( ف  حل السذيلات   4
 عالية 4 434. 2.75 .امشاسب  ا ار  لاتخاذ قخ 

تشسية ميارة التأمل لجى معمسات صعػبات التعمع لتحليل  5
 عالية 5 701. 2.52 الرعػبات الت  تعيق أدائيغ التجريد . 

تبخيخ سمػؾ الصالبات مغ ذكي صعػبات التعمع كالتعامل  6
 عالية 3 625. 2.67 معيغ بسا يحفظ حقػقيغ.

 عالية 3134. 2.741 ة كيلمجاؿ الكفايات التأممي

لػػجى أفػػخاد عيشػػة اللبزمػػة  ككػػلدرجػػة أىسيػػة الكفايػػات التأمميػػة أف  (4-5)يتبػػيغ مػػغ جػػجكؿ 
الجراسة كانت عالية كسا ىػ محجد في معايخ الحكػع فػي الجراسػة، إذ بمػغ الستػسػط الحدػابي الكمػي 

افػػػػػػػات السعياريػػػػػػػة ( كالانحخ 2.741)ككػػػػػػػل  الكفايػػػػػػػات السيشيػػػػػػػة التجريدػػػػػػػيةلمستػسػػػػػػػصات الحدػػػػػػػابية 
(. كتعدك ىحه الشتيجة إلى إدراؾ أفخاد العيشة أىسية ميارة التأمل ككفاية في ضبط الرف 3134.)

الػػحي يزػػع فئتػػيغ مختمفتػػيغ، كقػػج يشػػتج عشػػو مذػػاكل صػػؽية مختمفػػة كلأىسيػػة التفكيػػخ فػػي السذػػكمة 
رػػف. كتتفػػق ىػػحه لإيجػػاد حمػػػؿ ليػػا، كجػػج أفػػخاد العيشػػة أف ىػػحه الكفايػػة ميسػػة لمسعمػػع فػػي ضػػبط ال

( التػي أشػػارت إلػى أىسيػة اسػػتخجاـ أدكات التػجريذ التػأممي كأثػػخه 2013الشتيجػة مػع دراسػػة الجبػخ )
 في تشسية حل السذكلبت الرؽية.

  

 

 

 



 -------------  IJEPSالمجٍخ اٌد١ٌٚخ ٌٍؼٍَٛ اٌترث٠ٛخ ٚإٌفط١خ  --------------
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( 2.52)بػػػيغ  ككػػػلالكفايػػػات التأمميػػػة  كقػػػج تخاكحػػػت الستػسػػػصات الحدػػػابية لجرجػػػة أىسيػػػة
تحميػل نقػػاط ( كنرػػو " 1اريغ رقػع )( كػأعمى متػسػط، حيػػث حرػل السعيػ2.85)كػأدنى متػسػط ك

التصػػػيخ السيشػػ  بسػػا ( كنرػػو " 2" كرقػػع )لإقػػخار كيفيػػة علاجيػػا لتجريدػػ الزػػعف فػػ  الأداء ا
(  2.85)عمػػػى أعمػػػى متػسػػػط حدػػػابي بمػػػغ "  يشاسػػػب السعمسػػػات اللاتػػػ  يجرسػػػغ صػػػعػبات تعممػػػع

سيػة عاليػة. كتعػدك ( كجاءت فػي السختبػة الأكلػى كبجرجػة أى261.( )362.)كانحخاؼ معياري قجره 
الباحثػػة ىػػحه الشتيجػػة إلػػى إيسػػاف عيشػػة الجراسػػة بأىسيػػة الأداء التجريدػػي فػػي السحافطػػة عمػػى ضػػبط 
الرف، كالعلبقة الصخدية بيغ الأداء الجيج كالأداء الزعيف كبيغ درجة تخكيد الرػف كالسحافطػة 

لأىسيػػػة مػػػع معيػػػار عمػػػى نطامػػػو أثشػػػاء الػػػتعمُّع، كمػػػغ الصبيعػػػي أف ىػػػح السعيػػػار تدػػػاكى فػػػي درجػػػة ا
التصػػػيخ السيشػػي لمعلبقػػة القػيػػة بػػيغ الأداء الجيػػج كالتصػػػيخ السيشػػي، لػػحلظ كػػاف مػػغ رأي العيشػػة أف 
ىحيغ السعياريغ ىسا الخكيدة الأكلى لمسعمع كػي يحػاف  عمػى نطػاـ فرػمو.  كتتفػق ىػحه الشتيجػة مػع 

عمسػػيغ فػػي فرػػػؿ الػػجمج ( التػػي ذكػػخت أف الاحتياجػػات التجريبيػػة لمس2020نتيجػػة دراسػػة العػػػفي )
كشخؽ تعامل السعمسيغ لغ يكػف إلا مغ خلبؿ التصػيخ السيشي ؼيسا يخز شمبة صعػبات التعمُّع، 

التػػي ذكػػخت أف كفػػاءة السعمسػػيغ تختكػػد عمػػى أربعػػة  Deng et al( 2017)كػػحلظ تتفػػق مػػع دراسػػة 
 عػامل كاف مشيا التفكيخ كالتصػيخ.

( التػػػي ذكػػػخت أنػػػو لا تػجػػػج علبقػػػة بػػػيغ 2017كتختمػػػف ىػػػحه الشتيجػػػة مػػػع دراسػػػة بػػػػ قحػػػػص)
التفكيخ التأممي كالأداء التجريدي لمصمبة السعمسيغ، كتعدك الباحثة ىحه الشتيجػة إلػى اخػتلبؼ العيشػة 
في الجراستيغ، حيث تكػنت عيشة الجراسة الحالية مغ قائجات كمعمسات باشخف التعامل مع شالبات 

( مػػغ الصمبػػة السعمسػػيغ الػػحيغ لػػع 2017بػػػ قحػػػص)صػػعػبات الػػتعمع فػػي مجارسػػيغ، بيشسػػا عيشػػة 
 يسارسػا السيشة بعج.

تشسية ميارة التأمل لجى معمسات صػعػبات الػتعممع  ( كنرػو "5ؼيسا حرل السعيار رقع ) 
 (2.75" عمػػى أدنػػى متػسػػط حدػػابي بمػػغ )لتػػحليل الرػػعػبات التػػ  تعيػػق أدائيػػغ التجريدػػ . 

سختبة الخامدة كبجرجػة أىسيػة عاليػة. كتخجػع الباحثػة ( كجاءت في ال434.)كانحخاؼ معياري قجره 
ىحه الشتيجة إلى أف العيشة رأت أىسية تحميل نقاط الزعف في الأداء التجريدػي، كالتصػػيخ السيشػي 
كقجرتيا عمى تشسية الفكخ التأممي فمع تخبط ىحيغ السعياريغ بالتفكيخ التػأممي، كقػج يعػػد ىػحا الأمػخ 

( 2017ع التػػأممي. كىػػحه الشتيجػػة تتفػػق مػػع نتيجػػة دراسػػة بػػػ قحػػػص)إلػػى حجاثػػة فكػػخة إعػػجاد السعمػػ
 التي ذكخت أف مدتػى التفكيخ التأممي لجى السعمسيغ قخيب ا مغ السدتػى الجيج.

تػػػع حدػػػاب  :عػػػخض كمشاقذػػػة الشتػػػائج الستعمقػػػة بسحػػػػر كفايػػػات الإدارة الرػػػفية -5.4
اللبزمػػػة  التجريدػػػية لكفايػػػات السيشيػػػةجرجػػػة أىسيػػػة ال الستػسػػػصات الحدػػػابية كالانحخافػػػات السعياريػػػة

لزػػػبط الرػػػف السمحػػػق بػػػو شالبػػػات صػػػعػبات تعمُّػػػع مػػػغ كجيػػػة نطػػػخ القائػػػجات كمعمسػػػات فرػػػػؿ 
 ( يػضح نتائج ذلظ.4-6)، كالججكؿ الجمج
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 (4-6جذول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ أهًُخ كفبَبد الإدارح انصفُخ انلازيخ نضجظ انصف

 رقع
 

الستػسط  دارة الرفيةكفايات الإ
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 الأىسية

التشطيع السادي لمرف الجراس  بسا يخاع  ضخكؼ جسيع  1
 عالية 1 441. 2.82 الصالبات.

 عالية 2 500. 2.81 إدارة كقت التعمع بسا يخاع  الفخكؽ الفخدية بيغ الصالبات. 2
ية كمخاعاة مشاسبتيا الاعجاد السدبق لمػسائل التعميس 3

 عالية 5 447. 2.78 لمجسيع، بحيث تكػف جاذبة

تصبيق قػاعج الانزباط الرف  بسخكنة مخاعاة لسختمف  4
 عالية 4 439. 2.79 الصالبات. 

تشسية الانزباط الجاةم  لمصالبات لتجريبيغ عمى تحسل  5
 عالية 3 431. 2.80 السدركلية.

لسذيلات الدمػكية داةل استخجاـ التعديد لمتغمب عمى ا  6
 عالية 1 383. 2.82 غخفة الرف.

 عالية 7 492. 2.74 اةتيار العقػبة السشاسبة لشػع الدمػؾ الخاشئ ف  الفرػؿ. 7
تجريب جسيع الصالبات عمى تحسل السدركلية لمكياـ   8

 عالية 6 510. 2.75 ببعس الأدكار الإدارية.

 عالية 3408. 2.790 لمجاؿ الكفايات كفايات الإدارة الرفية كي

لػجى عيشػة الإدارة الرؽية ككػل اللبزمػة  ( أف درجة أىسية كفايات4-6يتزح مغ ججكؿ )
كانػػػت عاليػػػة كفػػػق معػػػاييخ الحكػػػع السحػػػجد فػػػي الجراسػػػة، إذ بمػػػغ الستػسػػػط الحدػػػابي الكمػػػي  الجراسػػػة

(.  3408.) كالانحخافػات السعياريػة (2.790) ككػل الإدارة الرػؽية لمستػسػصات الحدػابية لكفايػات
كتخجع الباحثة ىحه الشتيجة إلى أف ضبط الرف جػدء مػغ الإدارة الرػؽية، فقػج رأت عيشػة الجراسػة 

 أف الزبط الرفي لغ يحرل إف لع تستمظ السعمسة ميارات الإدارة الرؽية. 

( 2.75)بػػيغ  كفايػػات الإدارة الرػػؽيةلجرجػػة أىسيػػة  كلقػػج تخاكحػػت الستػسػػصات الحدػػابية 
 ( كنرػيا "6رقػع ) الإدارة الرػؽية( كػأعمى متػسػط، حيػث حرػمت كفايػة 2.82)كأدنى متػسط ك

عمػػى أعمػػى متػسػػط  "اسػػتخجاـ التعديػػد لمتغمػػب عمػػى السذػػيلات الدػػمػكية داةػػل غخفػػة الرػػف
( كجػػاءت فػػي السختبػػة الأكلػػى كبجرجػػة أىسيػػة 383.)( كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 2.82)حدػػابي بمػػغ 

ى إحلبؿ مرصمح التعديد بأنػاعو محل مرػصمح العقػاب فػي عالية. كتعدك الباحثة ىحه الشتيجة إل
اةتيػار  ( كنرػيا "7الاتجاىات الحجيثة فػي التعمػيع. ؼيسػا حرػمت الكفايػة السيشيػة التجريدػية رقػع )
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 َ ( 6262( ،  44( ، ِج)26ع))

- 57 - 

( 2.74)عمػى أدنػى متػسػط حدػابي بمػغ  "العقػبة السشاسبة لشػػع الدػمػؾ الخػاشئ فػ  الفرػػؿ.
لسختبػػة الدػػابعة كبجرجػػة أىسيػػة عاليػػة. كتػػخى الباحثػػة ( كجػػاءت فػػي ا492.)كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 

ىحه الشتيجة تخجع إلى أف الاتجاه الحجيث في التعميع يخكد عمى فكخة التعديد بجيلب  عغ العقاب لحا 
جػػاء ىػػحا السعيػػار فػػي السختبػػة الأخيػػخة مػػغ ناحيػػة الأىسيػػة، كىػػحه الشتيجػػة تتفػػق مػػع نتيجػػة دراسػػة 

ىشػػػاؾ علبقػػػة إيجابيػػػة بػػػيغ العقػػػاب كالجرجػػػة الكميػػػة كالػػػػعي  ( التػػػي تػصػػػمت إلػػػى أف2018العػػجؿ)
 الانفعالي لجى السعمع.

مجى تػفخ الكفايات السيشية اللبزمة لزبط الرف السمحق ما : كنرو الثان الدراؿ  -6.4
بو شالبات صعػبات تعمُّع مغ كجية نطخ القائجات كمعمسات الفرػؿ السمحقة بيا شالبات 

عمى ىحا الدؤاؿ تع حداب الستػسصات الحدابية كالانحخافات السعيارية  كللئجابة ؟صعػبات تعمُّع
لزبط الرف السمحق  لمسعمسات الكفايات السيشية اللبزمة تػفخدرجة لاستجابة عيشة الجراسة عمى 
( 1-7كالججكؿ )كالاستبانة ككل،  كذلظ عمى مدتػى الكفايات السيشية،بو شالبات صعػبات تعمُّع 

 يػضح ذلظ.
 

 (7-4جدول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نكم كفبَخ ين انكفبَبد انًهنُخ الاسزجبنخ ككم

الستػسط  الكفايات
 الحداب 

الانحخاؼ 
 السعياري 

التخ 
 تيب

درجة 
 التػفخ

 متػسصة 3 473. 2.25 الكفايات التجريدية
 عالية 1 514. 2.36 كفايات التػاصل كالعلاقات

 متػسصة 2 501. 2.28 الكفايات التأممية
 عالية 1 471. 2.36 كفايات إدارة الرف

 عالية 443. 2.31 الأداة ككل

 لػػجى عيشػػة الجراسػػةالسيشيػػة اللبزمػػة  تػػػفخ الكفايػػات درجػػة( أف 4-7يتزػػح مػػغ الجػػجكؿ )
بالشدبة لسحاكر الجراسة ككل كانػت عاليػة، إذ بمػغ الستػسػط الحدػابي الكمػي لمستػسػصات الحدػابية 

(، كسػػػػػا تخاكحػػػػػت الستػسػػػػػصات الحدػػػػػابية لمسحػػػػػاكر بػػػػػيغ 443.)السعياريػػػػػة  ( كالانحخافػػػػػات2.31)
كفايػات إدارة  ( كػأعمى متػسػط، كجػاء فػي السختبػة الأكلػى محػػرا2.36)كػأدنى متػسػط ك (2.25)

( بػػػػػػانحخاؼ 2.80)بجرجػػػػػػة تػػػػػػػفخ عاليػػػػػػة بستػسػػػػػػط حدػػػػػػابي بمػػػػػػغ  التػاصػػػػػػل كالعلبقػػػػػػاتك  الرػػػػػػف
بستػسػػػط حدػػػابي بمػػػغ  الكفايػػػات التأمميػػػة يػػػة محػػػػر(، ؼيسػػػا جػػػاء فػػػي السختبػػػة الثان3258.)معيػػػاري 

الكفايػات بجرجػة تػػفخ عاليػة، يميػو فػي السختبػة الأخيػخة محػػر  (501.)(  بػانحخاؼ معيػاري 2.28)
(. كتعػػدك 473.)( كانحػػخاؼ معيػػاري 2.25)التجريدػػية بجرجػػة تػػػفخ متػسػػصة بستػسػػط حدػػابي بمػػغ 
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زػبط الرػف السمحػق بػو شالبػات صػعػبات السيشيػة اللبزمػة ل الباحثة سبب مجيء تػػفخ الكفايػات
تعمُّع بجرجة عالية إلى اختيار عيشػة الجراسػة مػغ مػجارس مصبقػة لبػخامج الػجمج مػغ عػجة سػشػات لػحا 
فيػػي تستمػػظ كفايػػات الحػػج الأدنػػى عمػػى أقػػل تقػػجيخ لزػػبط الرػػف، أمػػا ؼيسػػا يخػػز سػػبب مجػػيء 

 الكفايػػات التأمميػػةكمحػػػري  بجرجػػة تػػػفخ عاليػػة التػاصػػل كالعلبقػػاتك  كفايػػات إدارة الرػػف محػػػري 
كالتجريدػػية بجرجػػة متػسػػصة ؼيعػػػد إلػػى حجاثػػة مفيػػػـ  الكفايػػة التأمميػػة فػػي التعمػػيع، أمػػا ؼيسػػا يتعمػػق 
بالكفاية التجريدية كحرػليا عمػى درجػة متػسػصة فقػج يعػػد إلػى عػجـ الػخبط بػيغ الكفايػة التجريدػية 

 كالزبط الرفي مغ كجية نطخ العيشة.

( التػػػي تػصػػػمت إلػػػى أف الكفايػػػات فػػػي 2018مػػػع نتيجػػػة دراسػػػة الػػػخاكي )كتتفػػػق ىػػػحه الشتيجػػػة 
مجسميػا متػػػفخة كأكثخىػا تصػػػيخ العلبقػات، كأقميػػا أسػػاليب التػجريذ، كمػػع دراسػة العجسػػي كالجكسػػخي 

 ( التي خمرت إلى تػافخ الكفايات التجريدية بجرجة متػسصة.2016)
 (ٔشيل )

ػفخ الكفايات السيشية اللازمة لزبط الرف السمحق بو شالبات صعػبات يػضح متػسصات درجة ت
 تعممع

 
 

 

الكفايات 
 التجريدية

كفايات 
التػاصل 
 كالعلبقات

الكفايات 
 التأممية

كفايات إدارة 
 الرف

 الأداة ككل

2.25 الستػسط الحدابي لجرجة التػفخ 2.36 2.28 2.36 2.31
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كلمتػضػػيح أكثػػخ فػػ  نتػػائج الدػػراؿ الثػػان ، تدػػتعخض الباحثػػة نتػػائج كػػل درجػػة تػػػفخ 
 الكفايات السيشية ف  كل محػر عمى حجة كذلظ كسا يأت :

تػع حدػاب الستػسػصات  :ةالشتائج الستعقمة بسحػر الكفايات التجريديعخض كمشاقذة  -7.4
اللبزمػػة لزػػبط الرػػف  التجريدػػية الكفايػػات السيشيػػة تػػػفخجرجػػة ل الحدػػابية كالانحخافػػات السعياريػػة

( يػضػح 4-8)كالجػجكؿ ، سعمسػاتالالسمحق بو شالبػات صػعػبات تعمُّػع مػغ كجيػة نطػخ القائػجات ك 
 الشتائج ذلظ.

 (4-8جذول )
 نكفبَبد انًهنُخ انزذرَسُخ انلازيخ نضجظ انصفانًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ رىفر ا

 رقع
 

الستػسط  الكفايات
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 التػفخ

تحجيج السعارؼ كالسيارات كالاتجاىات السخاد تحكيقيا ف   1
 متػسصة 5 651. 2.20 الفرل السمتحق بو صعػبات تعمع.

ت صعػبات التعمع، تكييف الخصة الجراسية بسا يشاسب شالبا 2
 متػسصة 7 721. 2.16 كبكية الصالبات

 متػسصة 8 767. 2.12 مخاعاة ةرائز نسػ الصالبات عشج التخصيط لمتجريذ. 3
 عالية 2 602. 2.40 تكييف الأداء التجريد  بسا يشاسب مختمف الصالبات. 4
التخصيط لأنذصة التعمع بيفاءة؛ لتشاسب شالبات الفرل  5

 متػسصة 4 684. 2.24 برػرة عامة. 

تكييف السحتػى التعميس  بسا يشاسب استيعاب كافة شالبات  6
 متػسصة 3 653. 2.25 الفرل.

 عالية 1 642. 2.41 القجرة عمى شخح الأسئمة الرفية التحفيدية لجسيع الصالبات. 7
اتباع أساليب تقػيع متشػعة مشاسبة لخرائز جسيع  8

 متػسصة 6 789. 2.18 الصالبات.

 متػسصة 473. 2.25 جاؿ الكفايات السيشية التجريدية كيلم

 لػػجى عيشػػة الجراسػػةالتجريدػػية اللبزمػػة  ( أف درجػػة تػػػفخ الكفايػػات4-8يتزػػح مػػغ جػػجكؿ )
(، إذ 4-1)بالشدبة لمكفايات الأخخى جاءت متػسصة كفق معايخ الحكع السحجد في الجراسة ججكؿ 

 (2.25)ككػل  الكفايات التجريديةية لجرجة تػفخ بمغ الستػسط الحدابي الكمي لمستػسصات الحداب
(. كتفدػػػخ الباحثػػػة ىػػػحه الشتيجػػػة إلػػػى أنػػػو بػػػالخغع مػػػغ أىسيػػػة الكفايػػػة 473.)كالانحخافػػػات السعياريػػػة 

التجريدية في العسمية التعميسة إلا أف أفخاد العيشة لع يخكا ارتبص ػا بػيغ ميػارات التػجريذ كالقػجرة عمػى 
يػخ سػشػات الخبػخة لػجى أفػخاد العيشػة إذا جميػع مسػغ تعػجى العذػخ ضبط الرف، كقج يعػد ذلظ لستغ

ػػا أف امػػتلبؾ القػػجرة عمػػى التػػجريذ لا تعشػػي القػػجرة عمػػى الإدارة كالزػػبط.  سػػشػات، مسػػا زادىػػع إدراك 
( حيػػث كػػاف مػػغ نتػػائج البحػػث أف الكفايػػة 2020كىػػحه الشتيجػػة تتفػػق مػػع نتيجػػة دراسػػة القخعػػاكي )
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ىع فػػي التشبػػؤ بالتفاعػػل الاجتسػػاعي فػػي فرػػل الػػجمج، مسػػا يدػػاىع فػػي الأدائيػػة )التجريدػػية( لػػع تدػػا
 الزبط الرفي.

كػأدنى  (2.12)بػيغ  لكفايػات التجريدػيةا كقػج تخاكحػت الستػسػصات الحدػابية لجرجػة تػػفخ 
كػأعمى متػسػط كىػي متػسػصات تقابػل السػجى الثػاني كالثالػث فػي معيػار الحكػع  (2.41)متػسػط ك

( كمػػػغ ثػػػع  تبػػػايغ فػػػي 3.00 – 2.32( ك)أقػػػل مػػػغ 2.32 –1.66)أقػػػل مػػػغ عمػػػى نتػػػائج الجراسػػػة 
. ففػػي الكفايػػات التػػي جػػاءت متػػػفخة بجرجػػة عاليػػة، حرػػمت الكفايػػة مكفايػػات التجريدػػيةل درجػػة تػػػفخ

 "القجرة عمى شخح الأسئمة الرفية التحفيدية لجسيع الصالبات ( كنريا "7)السيشية التجريدية رقع 
( كجػػػاءت فػػػي السختبػػػة 642.)( كانحػػػخاؼ معيػػػاري قػػػجرة 2.41)عمػػػى أعمػػػى متػسػػػط حدػػػابي بمػػػغ 

الأكلى كبجرجة تػفخ عالية. كتعدك الباحثة ىحه الشتيجة إلى إدراؾ العيشة بحكع تسخسيغ في السيشة 
أىسية الأسئمة الرؽية التحفيدية في الحفاع عمى انتباه الصالبات كتحفيػدىغ عمػى السذػاركة الفعالػة 

عاؿ، كقج يعػد الدبب إلى دكر السذخفات الفشيػات فػي تعديػد ىػحه كمداىستيا في خمق جػ نقاش ف
السيارة عشج السعمسات مغ خلبؿ الجكرات التجريبية، كإلى حخص السعمسات عمى الالتحػاؽ بالػجكرات 

تكييػػف  ( كنرػػيا "4التجريبيػػة فػػي مجػػاؿ التػػجريذ، ؼيسػػا حرػػمت الكفايػػة السيشيػػة التجريدػػية رقػػع )
( كانحػخاؼ 2.40)عمى أعمػى متػسػط حدػابي بمػغ  "مختمف الصالبات الأداء التجريد  بسا يشاسب

( كجػػػاءت فػػػي السختبػػػة الثانيػػػة كبجرجػػػة تػػػػفخ عاليػػػة، ؼيسػػػا جػػػاءت الكفايػػػات 602.)معيػػػاري قػػػجره 
( بجرجػػػة تػػػػفخ متػسػػػصة. إذ جػػػاءت الكفايػػػة السيشيػػػة التجريدػػػية رقػػػع 8-6-5-4-3-1)التجريدػػػية 

" بجرجػػة سػػا يشاسػػب اسػػتيعاب كافػػة شالبػػات الفرػػلتكييػػف السحتػػػى التعميسػػ  ب كنرػػيا " (6)
( كجػاءت فػي 653.)كانحخاؼ معيػاري قػجره  (2.25)متػسصة كحرمت عمى متػسط حدابي بمغ 

كنريا  (3)السختبة الثالثة مغ بيغ الكفايات التجريدية. ؼيسا حرمت الكفاية السيشية التجريدية رقع 
" عمػػػى أدنػػػى متػسػػػط حدػػػابي بمػػػغ يذ.مخاعػػػاة ةرػػػائز نسػػػػ الصالبػػػات عشػػػج التخصػػػيط لمتػػػجر  "
( كجاءت في السختبة الدابعة كبجرجة أىسية عاليػة. كتفدػخ 767.)( كانحخاؼ معياري قجره 2.12)

الباحثة ىحه الشتيجة إلى عدكؼ معطع السعمسات عغ التخصػيط الكتػابي لكثػخة الأعبػاء كلاعتسػادىغ 
( التي 2018نتيجة دراسة الخاكي ) عمى الإعجاد الجاىد مغ مشرة )عيغ(، كىحه الشتيجة تتفق مع

أكضػػحت نتائجيػػا أف أسػػاليب التػػػجريذ العامػػة أقػػل الكفايػػات تػػػػافخ ا لػػجى معمسػػات فرػػػؿ الػػػجمج، 
( التػػػػي جػػػػاء فػػػػي نتائجيػػػػا افتقػػػار السعمسػػػػات فػػػػي التعمػػػػيع العػػػػاـ لسيػػػػارات 2018كدراسػػػة الاصػػػػقة )

 التجريذ في مجاؿ التخبية الخاصة.
تع حداب  :ستعمقة بسحػر كفايات التػاصل كالعلاقاتعخض كمشاقذة الشتائج ال -8.4

اللبزمة لزبط  التجريدية الكفايات السيشيةتػفخ  جرجةل الستػسصات الحدابية كالانحخافات السعيارية
، الجمجالرف السمحق بو شالبات صعػبات تعمُّع مغ كجية نطخ القائجات كمعمسات فرػؿ 

 ( يػضح نتائج ذلظ.4-9)كالججكؿ 
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 (4-9جذول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ رىفر كفبَبد انزىاصم وانعلاقبد انلازيخ نضجظ انصف

الستػسط  الكفايات رقع
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 التػفخ
 عالية 1 610. 2.48 التػاصل بذيل فعاؿ مع كافة شالبات الفرل.  1
 عالية 4 646. 2.34 ر.التػاصل بذيل فعاؿ مع أكلياء الأمػ   2
الإسياـ ف  تصػيخ ميارات الصالبات الاجتساعية بجكف   3

متػسص 5 630. 2.24 استثشاء.
 ة

تييئة بيئة تعمع تقبل الاةتلاؼ بيغ الصالبات ف  الفرل  4
متػسص 6 710. 2.18 الػاحج.

 ة
 عالية 2 609. 2.47 التعامل الإيجاب  مع كافة شالبات الفرل. 5
ائجة كالسعمسة مع معمسات مرادر التعمع لتحديغ تعاكف الق 6

 عالية 3 664. 2.45 تحريل شالبات صعػبات التعمع.

 عالية 514. 2.36 كيل كفايات التػاصل كالعلاقات

لػجى عيشػػة اللبزمػػة  كفايػات التػاصػػل كالعلبقػات تػػػفخدرجػة أف  (4-9)يتبػيغ مػغ جػػجكؿ 
لكمػػػي لمستػسػػػصات الحدػػػابية لكفايػػػات التػاصػػػل كانػػػت عاليػػػة، إذ بمػػػغ الستػسػػػط الحدػػػابي ا الجراسػػػة

( فجػاء ىػحا الستػسػط ضػسغ معػايخ الحكػع 514.)( كالانحخافػات السعياريػة 2.36)كالعلبقات ككػل 
(. كتعػدك الباحثػة 3.00 – 2.32)أقػل مػغ عمى الشتائج )تػفخ بجرجة عالية( كالسحجد في الجراسػة 
شػيمة فػي التعمػيع جعمػتيغ يسػتمكغ ىػحه الكفايػة ىحه الشتيجة إلى أف عيشة الجراسة مسغ لجييغ خبخة 

 لإيسانيغ بأىسية التػاصل الفعاؿ في تييئة البيئة التعميسية السشاسبة لصالبات الرف السجمج.

( التػػػػي 2011( كدراسػػػػة السػػػػديغ كسػػػػكيظ )2020كىػػػػحه الشتيجػػػػة تتفػػػػق مػػػػع دراسػػػػة العػػػػػفي )  
علبقتػو بالزػبط الرػفي، كسػا اتفقػت مػع أشارت نتائجيا إلػى تػػفخ كفايػة التػاصػل لػجى السعمسػيغ ل

( التػػػي أكػػػجت حاجػػػة معمسػػػي صػػػعػبات الػػػتعمُّع لكفايػػػة التػاصػػػل نتيجػػػة 2019دراسػػػة الصيػػػخاكي )
انخفػػاض السيػػارات الاجتساعيػػة لػػحكي صػػعػبات الػػتعمُّع بالسػػجارس العاديػػة، مسػػا يػػجؿ عمػػى حػػخص 

 ج مع أقخانيع.السعمسات عمى امتلبؾ ىحه الكفاية لسداعجة ىحه الفئة في الانجما

( التػػي ذكػػخت أف مجػػالات تحػػػؿ مػػجارس 2020)كاختمفػػت مػػع دراسػػة السكػػاكي كالدػػمسي 
 الجمج إلى بيئة آمشة متػفخة بجرجة متػسصة ؼيسا يتعمق بالتػاصل الفعاؿ.
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كفايػػػػات التػاصػػػػل  أف الستػسػػػػصات الحدػػػػابية درجػػػػة تػػػػػفخ (4-9كيتبػػػػيغ مػػػػغ جػػػػجكؿ )
( كأعمى متػسػط، كىػي متػسػصات تقابػل 2.48)تػسط ك( كأدنى م2.18)تخاكحت بيغ  كالعلبقات

( ك)أقػل مػػغ 2.32 –1.66)أقػل مػغ السػجى الثػاني كالثالػث فػي معيػار الحكػع عمػػى نتػائج الجراسػة 
. فقػج جػاءت لكفايػات كفايػات التػاصػل كالعلبقػاتا ( كمغ ثع  تبايغ في درجة تػفخ3.00 – 2.32

التػاصػل ة بجرجة عالية، حيث حرمت كفايػة ( متػفخ 6-5-2-1)رقع  كفايات التػاصل كالعلبقات
عمػػى أعمػػى متػسػػط  "التػاصػػل بذػػيل فعػػاؿ مػػع كافػػة شالبػػات الفرػػل( كنرػػيا 1)رقػػع  كالعلبقػػات

 تػػػفخ ( كجػػاءت فػػي السختبػػة الأكلػػى كبجرجػػة610.)( كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 2.48)حدػػابي بمػػغ 
لجراسػػة مػػغ جيػػة كإلػػى جيػػػد عاليػػة. كتعػػدك الباحػػث ىػػحه الشتيجػػة إلػػى متغيػػخ الخبػػخة لػػجى عيشػػة ا

السخشػػجات الصلببيػػات كإدارة التخبيػػة الخاصػػة فػػي تقػػجيع الػػجكرات الخاصػػة لمسعمسػػات، ككػػحلظ كثػػخة 
 البخامج التػعػية كالإرشادية التي تشطسيا الإدارات السعشية لتييئة السعمسة لتحقق أىجاؼ البخنامج.

بجرجة متػسصة. إذ جاءت في ( متػفخة 4-3)رقع  كفايات التػاصل كالعلبقاتؼيسا جاءت 
الصالبػات ف  تصػيخ ميػارات  الإسياـكنريا "  (6)رقع  السختبة الخامدة كبجرجة متػسصة الكفاية

( كانحػخاؼ معيػاري قػجره 2.24)" كحرػمت عمػى متػسػط حدػابي بمػغ  بػجكف اسػتثشاء الاجتساعية
يئػػػة تعممػػػع تقبػػػل تييئػػػة ب ( كنرػػػيا "4رقػػػع ) التػاصػػػل كالعلبقػػػات(. ؼيسػػػا حرػػػمت كفايػػػة 630.)

( كانحػػخاؼ 2.18)" عمػػى أدنػػى متػسػػط حدػػابي بمػػغ ػاحػػجفرػػل الالصالبػػات فػػ  الالاةػػتلاؼ بػػيغ 
( كجػػاءت فػػي السختبػػة الدادسػػة كبجرجػػة تػػػفخ متػسػػصة. كتفدػػخ الباحثػػة ىػػحه 767.)معيػػاري قػػجره 

القاصػػػخة الشتيجػػػة إلػػػى عػػػجـ إدراؾ أىسيػػػة ىػػػحه الكفايػػػة كقػػػج يعػػػػد ذلػػػظ إلػػػى ثقافػػػة السجتسػػػع كالشطػػػخة 
 لأىسيتو في السيجاف التعميسي.

تػع حدػاب الستػسػصات  :عخض كمشاقذػة الشتػائج الستعمقػة بسحػػر الكفايػات التأمميػة -9.4
اللبزمػػة لزػػبط الرػػف  التجريدػػية جرجػػة أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػةل الحدػػابية كالانحخافػػات السعياريػػة

، كالجػػجكؿ الػػجمجعمسػػات فرػػػؿ السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات تعمُّػػع مػػغ كجيػػة نطػػخ القائػػجات كم
 ( يػضح الشتائج ذلظ.10-4)
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 (4-10جذول )
 انًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ رىفر انكفبَبد انزأيهُخ انلازيخ نضجظ انصف

الستػسط  الكفايات رقع
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 التػفخ
لإقخار كيفية  تحميل نقاط الزعف ف  الأداء التجريد  1

 عالية 1 626. 2.44 علاجيا.

التصػيخ السيش  بسا يشاسب السعمسات اللات  يجرسغ  2
 عالية 2 724. 2.31 صعػبات تعمع

اتخاذ القخار السشاسب لعلاج مختمف السػاقف التعميسية ف   3
 عالية 2 655. 2.31 الفرػؿ السمحق بيا صعػبات التعمع.

ذاؼ( ف  حل السذيلات  استخجاـ الاستقراء) الاستك 4
 متػسصة 4 687. 2.20 مشاسب. لاتخاذ قخار

تشسية ميارة التأمل لجى معمسات صعػبات التعمع لتحليل  5
 متػسصة 3 730. 2.22 الرعػبات الت  تعيق أدائيغ التجريد . 

تبخيخ سمػؾ الصالبات مغ ذكي صعػبات التعمع كالتعامل  6
 متػسصة 5 681. 2.19 معيغ بسا يحفظ حقػقيغ.

 متػسصة 501. 2.28 كيلالكفايات التأممية 

لػػجى عيشػػة الجراسػػة الكفايػػات التأمميػػة اللبزمػػة  تػػػفخدرجػػة ( أف 4-10)يتبػػيغ مػػغ جػػجكؿ 
ككػل  الكفايػات السيشيػة التجريدػيةمتػسصة، إذ بمغ الستػسػط الحدػابي الكمػي لمستػسػصات الحدػابية 

الستػسػػط ضػػسغ معػػايخ الحكػػع عمػػى الشتػػائج  فجػػاء ىػػحا (501.)( كالانحخافػػات السعياريػػة 2.28)
فخغع حرػػؿ ىػحه الكفايػة  (.2.32 –1.66)أقل مغ  )تػفخ بجرجة متػسصة( كالسحجد في الجراسة

عمى درجة عالية فػي الأىسيػة مػغ كجيػة نطػخ أفػخاد العيشػة، إلا أنيػا حرػمت عمػى درجػة متػسػصة 
ي تيجؼ إلى تشسية التفكيخ التأممي عشج في مجى تػفخىا كقج يعػد ذلظ إلى قمة الجكرات كالبخامج الت

السعمسيغ كالسعمسات كسػا خمػت بػخامج إعػجاد السعمسػيغ مػغ مشػاىج تشسيػة التفكيػخ التػأممي، عمػى حػج 
عمػػع الباحثػػة، رغػػع احتػػػاء السشػػاىج عمػػى أنذػػصة التفكيػػخ بأنػاعيػػا كمشيػػا التػػأممي، إلا أنيػػا تتشػػاكؿ 

السفيػػػػـ فػػػي السيػػػجاف التخبػػػػي، كسػػػا إف دكر  ضػػػسغ السسارسػػػات التجريدػػػية كقػػػج يعػػػػد إلػػػى حجاثػػػة
  السسارسات الإشخاؼية السشاسبة لتعديد الكفايات التأممية لمسعمع تعتبخ ضعيفة عمى حج عمع الباحثة.
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الكفايػػػػات التأمميػػػػة  ( أف الستػسػػػػصات الحدػػػػابية لجرجػػػػة تػػػػػفخ4-10) كيتبػػػػيغ مػػػػغ جػػػػجكؿ
ط، كىػػػي متػسػػػصات تقابػػػل السػػػجى ( كػػػأعمى متػسػػػ2.44)( كػػػأدنى متػسػػػط ك2.20)تخاكحػػت بػػػيغ 

 – 2.32( ك)أقل مغ 2.32 –1.66)أقل مغ الثاني كالثالث في معيار الحكع عمى نتائج الجراسة 
الكفايػات التأمميػة مػا بػيغ تػػفخ متػسػط كعػالي. فقػج جػاءت  كمغ ثعّ تبػايغ فػي درجػة تػػفخ (3.00

( 1)لكفايػػػة التأمميػػػة رقػػػع ( متػػػػفخة بجرجػػػة عاليػػػة. حيػػػث حرػػػمت ا3-2-1)الكفايػػػات التأمميػػػة رقػػػع 
عمػػى أعمػػى متػسػػط  "تحميػػل نقػػاط الزػػعف فػػ  الأداء التجريدػػ  لإقػػخار كيفيػػة علاجيػػاكنرػػيا 

تػػػفخ  ( كجػػاءت فػػي السختبػػة الأكلػػى كبجرجػػة626.)( كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 2.44)حدػػابي بمػػغ 
 عالية.  
 

حيث حرمت  ( متػفخة بجرجة متػسصة.6-5-4)كمغ جانب جاءت الكفايات التأممية رقع 
" تشسية ميارة التأمل لجى معمسات صعػبات التعممع لتحليل  ( كنريا5)الكفاية التأممية رقع 

أعمى الكفايات الستػفخة بجرجة متػسصة بستػسط حدابي الرعػبات الت  تعيق أدائيغ التجريد . 
الخامدة  كجاءت في السختبة الثالثة. ؼيسا جاءت في السختبة (687.)( كانحخاؼ معياري 2.20)

تبخيخ سمػؾ الصالبات مغ ذكي صعػبات التعممع ( كنريا " 6)رقع  كالأخيخة الكفاية التأممية
( كانحخاؼ 2.19)" إذ حرمت عمى متػسط حدابي بمغ  كالتعامل معيغ بسا يحفظ حقػقيغ.

 ( التي أشارت نتائجيا2016كىحه الشتيجة تتفق مع نتيجة دراسة الدغمػؿ ) (.681.)معياري قجره 
 إلى تػسط مدتػى السسارسات التأممية عشج السعمسيغ.

 
تع حداب  :عخض كمشاقذة الشتائج الستعمقة بسحػر كفايات الإدارة الرفية -10.4

اللبزمة  التجريدية جرجة أىسية الكفايات السيشيةل الستػسصات الحدابية كالانحخافات السعيارية
كالججكؿ  .سعمساتالية نطخ القائجات ك لزبط الرف السمحق بو شالبات صعػبات تعمُّع مغ كج

الشتيجة إلى أف السسارسة التأممية لجى السعمسات   الباحثة ىحه كتفدخ( يػضح الشتائج ذلظ، 11-4)
 بالتالي لغ تكػف متػفخة بجسيع مياراتيا. مختفعة لا تحطى بأىسية
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 (4-11جذول )
 لإدارح انصفُخ انلازيخ نضجظ انصفانًزىسطبد والانحرافبد انًعُبرَخ نذرجخ رىفر كفبَبد ا

 رقع
 

الستػسط  الكفايات
 الحداب 

الانحخاؼ 
درجة  التختيب السعياري 

 التػفخ

التشطيع السادي لمرف الجراس  بسا يخاع  ضخكؼ جسيع  1
 عالية 5 687. 2.29 الصالبات.

 عالية 2 588. 2.45 إدارة كقت التعمع بسا يخاع  الفخكؽ الفخدية بيغ الصالبات. 2
الاعجاد السدبق لمػسائل التعميسية كمخاعاة مشاسبتيا  3

 عالية 2 608. 2.45 لمجسيع، بحيث تكػف جاذبة

تصبيق قػاعج الانزباط الرف  بسخكنة مخاعاة لسختمف  4
 عالية 3 585. 2.42 الصالبات. 

تشسية الانزباط الجاةم  لمصالبات لتجريبيغ عمى تحسل  5
 عالية 4 617. 2.38 السدركلية.

استخجاـ التعديد لمتغمب عمى السذيلات الدمػكية داةل   6
 عالية 1 590. 2.49 غخفة الرف.

 متػسصة 6 697. 2.27 اةتيار العقػبة السشاسبة لشػع الدمػؾ الخاشئ ف  الفرػؿ. 7
تجريب جسيع الصالبات عمى تحسل السدركلية لمكياـ ببعس   8

 متػسصة 7 687. 2.16 الأدكار الإدارية.

 عالية 471. 2.36 يات الإدارة الرفية كيلكفا

لػػػجى عيشػػػة كفايػػػات الإدارة الرػػػؽية اللبزمػػػة  تػػػػفخدرجػػػة أف  (4-11)يتبػػػيغ مػػػغ جػػػجكؿ 
كفايػػػػات الإدارة جػػػػاءت عاليػػػػة، إذ بمػػػػغ الستػسػػػػط الحدػػػػابي الكمػػػػي لمستػسػػػػصات الحدػػػػابية  الجراسػػػػة
لستػسط ضسغ معايخ الحكع ( إذ جاءت ىحا ا471.( كالانحخافات السعيارية )2.36ككل )الرؽية 

(. كتػخى الباحثػة 3.00 – 2.32)أقػل مػغ عمى الشتائج )تػفخ بجرجػة عاليػة( كالسحػجد فػي الجراسػة 
سبب مجي ىحه الشتيجة إلى إدراؾ أفخاد العيشة أىسية الإدارة الرؽية، فقػج جػاءت بجرجػة عاليػة فػي 

إضػػافة إلػى كثػػخة البػخامج التجريبػػة الأىسيػة، كسػا أف تػفخىػػا لػجى السعمسػػات قػج يعػػػد لستغيػخ الخبػخة، 
التػػػي تصمقيػػػا الإدارات التعميسػػػة كالػػػػزارة فػػػي تشسيػػػة الإدارة الرػػػؽية لػػػجى السعمسػػػيغ، كسػػػا أف الإدارة 

 الرؽية مغ متصمبات التخرز في بخامج إعجاد السعمسيغ. 
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ا المتػاف أشػارت Majoka (2019)كدراسػة Kuyini et al (2016) كتتفق ىحه الشتيجة مػع دراسػة
( 2018إلى أف إدارة الدمػؾ مغ الكفاءات السيسة السصمػبة في السعمع، كدراسة الشجاكي، كعبػاس )

المتػػػيغ تػصػػػمت نتيجتيسػػػا إلػػػى تػػػػفخ الزػػػبط الرػػػفي لػػػجى السعمسػػػات بدػػػبب تشػػػػع أسػػػاليب الإدارة 
التػػي كجػػجت أف مدػػتػى إدراؾ   Karakaya,E.G,&Tufan (2018)الرػػؽية، كسػػا تتفػػق مػػع دراسػػة 

 يغ لسيارات الإدارة الرؽية تختمف كفق ا لستغيخ العسخ كالخبخة.السعمس

كفايػات الإدارة الرػؽية  أف الستػسصات الحدػابية لجرجػة تػػفخ (4-11)كيتبيغ مغ ججكؿ 
( كػػػأعمى متػسػػػط، كىػػػي متػسػػػصات تقابػػػل السػػػجى 2.49( كػػػأدنى متػسػػػط ك)2.16)تخاكحػػت بػػػيغ 

 – 2.32( ك)أقل مغ 2.32 –1.66)أقل مغ اسة الثاني كالثالث في معيار الحكع عمى نتائج الجر 
ما بيغ تػفخ متػسػط كعػالي. إذ كفايات الإدارة الرؽية  ( كعميو يطيخ تبايغ في درجة تػفخ3.00
( متػػفخة بجرجػة عاليػة. كقػج حرػمت كفايػة 6-5-4-3-2-1)رقػع كفايات الإدارة الرػؽية جاءت 

مػب عمػى السذػيلات الدػمػكية داةػل غخفػة استخجاـ التعديد لمتغ( كنريا "6)رقع الإدارة الرؽية 
( كجػػاءت فػػي 590.)( كانحػػخاؼ معيػػاري قػػجره 2.49)عمػػى أعمػػى متػسػػط حدػػابي بمػػغ  "الرػػف.

تػػػفخ عاليػػة. كتعػػدك الباحثػػة ىػػحه الشتيجػػة إلػػى مسارسػػة السعمسػػات لمتعديػػد  السختبػػة الأكلػػى كبجرجػػة
مُّع، فػػالكثيخ مػػغ السعمسػػات بجرجػػة كبيػػخة، لإدراكيػػغ مػػجى إسػػيامو فػػي ضػػبط الرػػف كإجػػخاءات الػػتع

 يدتعسمغ السكافأة بذكل رئيذ.

( متػػػػفخة بجرجػػػة متػسػػػػصة. إذ 8-7)رقػػػع  الإدارة الرػػػؽيةكمػػػغ جانػػػب، جػػػاءت الكفايػػػات 
اةتيار العقػبة السشاسبة لشػع الدمػؾ الخاشئ ف  "  كنريا (7)رقع  الإدارة الرؽية جاءت كفاية

( كانحػػػخاؼ معيػػػاري 2.27)صة بستػسػػػط حدػػػابي أعمػػػى الكفايػػػات الستػػػػفخة بجرجػػػة متػسػػػ" فرػػػػؿال
( 8)كجػاءت فػي السختبػة الدادسػة. ؼيسػا جػاءت فػي السختبػة الدػابعة كالأخيػخة الكفايػة رقػع  (687.)

" إذ  عمػػى تحسػػل السدػػركلية لمكيػػاـ بػػبعس الأدكار الإداريػػة. الصالبػػات جسيػػع تػػجريبكنرػػيا " 
(. كتفدػػخ الباحثػػة ىػػحه 471.)ره ( كانحػػخاؼ معيػػاري قػػج2.16)حرػػمت عمػػى متػسػػط حدػػابي بمػػغ 

الشتيجػػة إلػػى صػػعػبة تػػجريب الصالبػػات فػػي السػػجارس الحكػميػػة نتيجػػة الأعػػجاد الكبيػػخة فػػي الفرػػػؿ 
كالججكؿ الدمشي السمدـ لمسعمسة، كلحاجة ىحه السيػارة إلػى كقػت شػيػل، كرغػع أف السيسػات الأدائيػة 

مسػات لا يمػنيػا أىسيػة تخبػيػة تعميسػة، كقػج جدء مغ أنذػصة الػتعمُّع فػي السشػاىج الجراسػية إلا أف السع
 يعدى ذلظ إلى قرػر الجانب الإشخافي في متابعة مجى تفعيل السيسات الأدائية.

ىػػػػل تػجػػػػج فػػػػخكؽ ذات دلالػػػػة إحرػػػػائية عشػػػػج مدػػػػتػى : كنرػػػػو الثالػػػػثالدػػػػراؿ  -11.4
(α=0.05بػػيغ متػسػػصات اسػػتجابات أفػػخاد عيشػػة الجراسػػة تجػػاه أىسيػػة الكفايػػات السيشيػػة ،)  كمػػجى

اسػتخجمت الباحثػة الجراسي(، تػفخىا تعدى لسُتغيّخ: )السؤىل الجراسي، كسشػات الخبخة، كالتخرز 
لتػضيح دلالة الفخكؽ أف كججت، كجاءت الشتائج حدب درجة مدتقمتيغ  غ( لعيشتيt-test)اختبار 

 أىسية الكفايات كدرجة تػفخىا كسا يمي:
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دلالػػة الفػػخكؽ بػػيغ متػسػػصات اسػػتجابة أفػػخاد قامػػت الباحثػػة بحدػػاب  :درجػػة أىسيػػة الكفايػػات -1
)التخرػػػز  متغيػػػخات الجراسػػػة تعػػػدى لاخػػػتلبؼ فػػػي درجػػػة أىسيػػػة الكفايػػػات عيشػػػة الجراسػػػة

مدػتقمتيغ  غ( لعيشتػيt-test)اختبػار باسػتخجاـ  سػشػات الخبػخة( -السؤىػل الجراسػي-الجراسي
 :كتػصمت إلى الشتائج الآتية

 (4-12ججكؿ )                                           

( لجلالة الفخكؽ بيغ متػسصات إجابات عيشة الجراسة تجاه درجة  t-testنتائج تحميل )
 سشػات الخبخة(. -السرىل الجراس -أىسية الكفايات تعدى لستغيخ )التخرز الجراس 

الانحخاؼ  الستػسصات العجد متغيخ 
درجة  tقيسة  السعياري 

قيسة  قيسة ؼ الحخية
 الفخؽ  الجلالة

متغيخ 
 التخرز

 31383. 2.7503 63 إندان 
داؿ  031. 9.265 83 1.649

 16244. 2.8660 22 عمس  إحرائيا  

متغيخ 
 السرىل

 10389. 2.9152 78 بيالػريػس
غيخ داؿ  195. 4.120 83 2.854

 إحرائيا  
 29443. 2.7682 7 دبمػـ

متغيخ 
سشػات 
 الخبخة

 إلى سشة مغ
 38107. 2.5948 10 سشػات تدع

غيخ داؿ  121. 4.34 83 1.691
 سشػات عذخ إحرائيا  

 26462. 2.8050 75 فأكثخ

، (α=0.05)إحرػػائية عشػػج مدػػتػى كجػػػد فػػخكؽ ذات دلالػػة  (4-12)يتزػػح مػػغ الجػػجكؿ 
لجى عيشة الجراسة، مغ ذكي التخررات الإندػانية كذكي التخررػات بيغ متػسصات استجابات 
الكفايػػات السيشيػػة اللبزمػػة لزػػبط الرػػف السمحػػق بػػو شالبػػات صػػعػبات يػػة العمسيػػة تجػػاه درجػػة أىس

مػػػػػغ ذكي  عمسػػػػػي( لرػػػػػالح العيشػػػػػة -إندػػػػػاني)التخرػػػػػز  لسُتغيّػػػػػخ فػػػػػي الأداة ككػػػػػل تعػػػػػدى تعمُّػػػػػع 
كبمغػػػػت الؿيسػػػػة الإحرػػػػائية  (1.649ككػػػػل ) (t-test)جػػػػاءت ؾيسػػػػة  إذالتخررػػػػات العمسيػػػػة. 

كجػد فػخكؽ ذات دلالػة إحرػائية عجـ كتبيغ أيزا   (.031.لجلالة الفخكؽ ككل ) (sig)الاحتسالية 
عيشػػػة الجراسػػػة تعػػػدى لاخػػػتلبؼ مػػػؤىلبتيغ بػػػيغ متػسػػػصات اسػػػتجابات ( α=0.05عشػػػج مدػػػتػى )
( كمغ لجييغ سػشػات خبػخة مغ سشة إلى تدع سشػات( كسشػات خبختيغ )سبكالػريػ -العمسية )دبمػـ

السيشية اللبزمة لزبط الرػف السمحػق الكفايات ( في رأييغ تجاه درجة أىسية عذخ سشػات فأكثخ)
لجلالػػة  (sig) الاحتساليػػةفػػي الأداة ككػػل. إذ جػػاءت الؿيسػػة الإحرػػائية بػػو شالبػػات صػػعػبات تعمُّػػع 

ككل في متغيخ السؤىػل العمسػي  بيغ متػسصات استجابات القائجات كمعمسات فرػؿ الجمجالفخكؽ 
/ بكالػريػس   عذػخ سػشػات فػأكثخ/إلػى تدػع سػشػاتمغ سشة كمتغيخ سشػات الخبخة  ،(195.)دبمػـ

أكبخ مػغ مدػتػى الجلالػة السحػجدة فػي الجراسػة  ؾيع رائي ا كػنياكجسيعيا ؾيع غيخ دالة إح (121.)
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التػػي كجػػجت أف مدػػتػى  kararkaya,E.G,(2018)كتتفػػق ىػػحه الجراسػػة مػػع نتيجػػة دارسػػة  (.0.05)
 يا الخبخة.إدراؾ السعمسيغ لسيارات الإدارة الرؽية تختمف لعجة عػامل مش

قامت الباحثة بحداب دلالة الفخكؽ بيغ متػسصات استجابة أفخاد عيشػة  :درجة تػفخ الكفايات -2
-)التخرػز الجراسػػيالجراسػة متغيػخات شبقػػا  لاخػتلبؼ  فػي درجػة تػػفخ الكفايػات الجراسػة

مدػػتقمتيغ كتػصػػمت  غلعيشتػػي (t-test)اختبػػار باسػػتخجاـ  سػػشػات الخبػػخة( -السؤىػػل الجراسػػي
 :تائج الآتيةإلى الش

 (4-13)ججكؿ 
( لجلالة الفخكؽ بيغ متػسصات إجابات عيشة الجراسة تجاه درجة تػفخ الكفايات تعدى  t-testنتائج تحميل )

 سشػات الخبخة(. -السؤىل الجراسي-لستغيخ )التخرز الجراسي

الستػسصا العجد متغيخ 
 ت

الانحخاؼ 
درجة  tقيسة  السعياري 

قيسة  قيسة ؼ الحخية
 الفخؽ  الجلالة

متغيخ 
 التخرز

 448. 2.33 63 إندان 
داؿ  429. 402. 83 794.

2 عمس  إحرائيا  
2 2.25 .431 

 متغيخ السرىل
 414. 2.53 78 بيالػريػس

غيخ داؿ  172. 1.044 83 1.378
 443. 2.29 7 دبمػـ إحرائيا  

متغيخ سشػات 
 الخبخة

 تدع إلى سشة مغ
 551. 2.22 10 سشػات

غيخ داؿ  475. 923. 83 718.
 إحرائيا  

 430. 2.32 75 فأكثخ سشػات عذخ
عجـ كجػد فخكؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى  (4-13) مغ الججكؿ يتزح

(α=0.05 بيغ متػسصات استجابات ،)تعدى لاختلبؼ تخرراتيغ الجراسية  عيشة الجراسة
)مغ سشة إلى تدع  خبختيغ كسشػات( سبكالػريػ -عمسية( كمؤىلبتيغ العمسية )دبمػـ-)إندانية
)عذخ سشػات فأكثخ( في رأييغ تجاه درجة تػفخ الكفايات  خبخة سشػات لجييغ كمغسشػات( 

لسُتغيّخ  تعدى  ككل الأداة  فيالسيشية اللبزمة لزبط الرف السمحق بو شالبات صعػبات تعمُّع 
الفخكؽ بيغ متػسصات  ( لجلالةsigجاءت الؿيسة الإحرائية الاحتسالية ) إذسشػات الخبخة. 

استجابات القائجات كمعمسات فرػؿ الجمج ككل في متغيخ التخرز الجراسي إنداني/عمسي 
كمتغيخ سشػات الخبخة مغ سشة إلى  (،172.) بكالػريػس/ دبمػـ العمسي السؤىل كمتغيخ (،429.)

 الةد غيخ ؾيع كجسيعيا (475.)عذخ سشػات فأكثخ( ) خبخة سشػاتتدع سشػات/ كمغ لجييغ 
  (. 0.05رائي ا كػنيا ؾيع أكبخ مغ مدتػى الجلالة السحجدة في الجراسة )إح
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 خض نتائج الجراسة كمشاقذتياع
  نتائج الجراسةممخز  -1.5

 أكضحت نتائج الجراسة ما يمي:
: جاءت درجة أىسية الكفايات السيشية اللبزمة لزبط الرف السمحػق بػو شالبػات صػعػبات   أكلا 

 القائجات كالسعمسات، بالشدبة لسحاكر الجراسة ككل بجرجة عالية.  تعمع، مغ كجية نطخ
ثاني ا: جاءت درجة تػافخ الكفايات السيشية اللبزمة لزػبط الرػف السمحػق بػو شالبػات صػعػبات 

 تعمع، مغ كجية نطخ القائجات كالسعمسات، بالشدبة لسحاكر الجراسة ككل بجرجة عالية. 
، بػيغ متػسػصات اسػتجابات (α=0.05)إحرائية عشج مدتػى عجـ كجػد فخكؽ ذات دلالة ثالث ا: 
السيشيػػػة اللبزمػػػة لزػػػبط الرػػػف السمحػػػق بػػػو  فػػػي درجػػػة أىسيػػػة كتػػػػفخ الكفايػػػاتسعمسػػػات الالقائػػػجات ك 

ي السؤىل العمسي كسػشػات الخبػخة فػي حػيغ يػجػج لسُتغيّخ  في الأداة ككل تعدى شالبات صعػبات تعمع 
القائػػػػجات عمسػػػػي( لرػػػػالح  -إندػػػػاني)تغيػػػػخ التخرػػػػز فػػػػخكؽ فػػػػي درجػػػػة أىسيػػػػة الكفايػػػػات تعػػػػدى لس

 .التخررات العمسيةذكي  كمعمسات فرػؿ الجمج

 :تػصيات الجراسة -2.5
  عقج دكرات مكثفة في إدارة الفرػؿ السمحػق بيػا شػلبب ذكي صػعػبات تعمػع، مػغ قبػل إدارة

 التخبية الخاصة.

 الكفايػػػات السيشيػػػة لسعمسػػػي  تعػػػاكف إدارة التخبيػػػة الخاصػػػة مػػػع إدارة التعمػػػيع العػػػاـ فػػػي تعديػػػد
شػػلبب ذكي صػػعػبات الػػتعمع مػػغ خػػلبؿ نذػػخ الأدلػػة كالشذػػخات بصػػخؽ مشػعػػة كالتػػي تتعمػػق 
بالسفػػػاـيع كالسرػػػصمحات الأساسػػػية، كأسػػػاليب الزػػػبط التخبػيػػػة الستعمقػػػة بفرػػػػؿ صػػػعػبات 

 التعمع.

 سػاضػيع  التعاكف السذتخؾ بيغ إدارة البحػث كالجراسات كالجامعات فػي تذػجيع البحػث فػي ال
التػػػػي تدػػػػتيجؼ تصػػػػػيخ الكفايػػػػات السيشيػػػػة لػػػػجى معمسػػػػي السػػػػجارس السصبقػػػػة لبػػػػخامج التخبيػػػػة 

 الخاصة.

  تدػػييل إجػػخاءات شمػػب الالتحػػاؽ ببػػخامج التعمػػيع العػػاؿ، كالػػجبمػمات فػػي الجامعػػات الحكػميػػة
 لمسعمسيغ، لتصػيخ كفايات معمسي التعميع العاـ في تجريذ شلبب التخبية الخاصة.

  ة إدارة التجريب، بخامج ثابتة في مجاؿ الكفايات السيشية.  تزسيغ خص 

 .دعع مجتسعات التعمع السيشية في السجارس مغ قبل إدارة السجرسة، كتقػيع خصصيا 

  تػػػفيخ الكػػادر التعميسػػي مػػغ معمسػػي غػػخؼ السرػػادر فػػي كػػل مجرسػػة مػػغ أجػػل التعػػاكف مػػع
 .معمسي التعميع العاـ

  الخاصػة لغيػخ متخررػي التخبيػة الخاصػة، فػي كميػات تجريذ مقخر عغ مقجمة في التخبية
 التخبية.
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  تقييع معمسي فرػؿ الجمج بذكل دكري، مغ قبل متخرري التخبية الخاصػة لمػقػػؼ عمػى
 احتياجاتو التجريبية. 

 :مقتخحات الجراسة -3.5
دراسة مقارنة بيغ فرػؿ ممحق بيا شلبب صعػبات التعمع، كفرػؿ عادية في الانزباط  -1

 الرفي.
 سة عغ علبقة الكفاية التأممية بالإدارة الرؽية في الفرػؿ السمحق بيا صعػبات التعمع.درا -2
ى اعتساد السعمع السداعج في الفرػؿ السمحقة بيا فئات مغ صعػبات التعمع.3
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 َ ( 6262( ،  44(، لرٍد )26) ع) 

- ٕٚ - 

 :قائسة السخاجع
 لمشذػخ السدػيخة دار عسػاف: (.8)ط.  التخبػػي  الػشفذ عمػع(. 2011أبػػ جػادك، صػالح محمد عمػى. )

 .عكالتػزي
(. مدػػػتػى القػػػجرة عمػػػى التفكيػػػخ التػػػأممي لػػػجى معمسػػػي العمػػػػـ فػػػي 2011الأسػػػتاذ، محسػػػػد حدػػػغ. )

 .1329- 1370(،1)13 مجمة جامعة الأزىخ بغدة،السخحمة الأساسية بغدة. 
التشسيػػػػة (. 2016الأسػػػػجي، سػػػػعيج جاسػػػػع، السدػػػػعػدي، محمد حسيػػػػج، كالتسيسػػػػي، ىشػػػػا عبػػػػج الكػػػػخيع. )

الػجار عسػاف: . ءات كالكفايات التعميسية )السعمع، السجيخ، السذػخؼ(السيشية القائسة عمى الكفا
 السشيجية لمشذخ كالتػزيع.

(. الرػػعػبات التػػي تػاجػػو الييئػػة الإداريػػة كالتعميسيػػة فػػي مػػجارس 2019الاصػػقة، عبيػػخ سػػميساف. )
 .144-105(، 6) السجمة العخبية لمعمػـ التخبػية كالشفدية، الجمج بسجيشة الخياض.

مذكلبت إدارة الرّف الّتي تػاجو السعمسيغ في الحمقة الأكلػى مػغ (. 2014آلاء عسخ. ) الأفشجي،
تػػػػػع  .(جامعػػػػػة حمػػػػػبمشذػػػػػػرة، كميػػػػػة التخبيػػػػػة، رسػػػػػالة ماجدػػػػػتيخ ) مخحمػػػػػة التعّمػػػػػيع الأساسػػػػػيّ 

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتخجاع مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػغ مػقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع. 
e.gov.sy/master/Message/Mc/alaa%20alafandi.pdfhttp://moh . 

(. ترػػػػػر مقتػػػػخح للبحتياجػػػػات التجريبيػػػػة لسعمسػػػػات ريػػػػاض 2015بخغػػػػػث، رحػػػػاب صػػػػالح محمد. )
 الصفػلػػة مجمػػةالأشفػػاؿ فػػي فرػػػؿ الػػجمج فػػي ضػػػء معػقػػات التصبيػػق مػػغ كجيػػة نطػػخىغ. 

 .122-15(، 24)7، بجامعة الإسكشجرية كالتخبية
(. السذػػػكلبت الدػػػمػكية لػػػجى ذكي صػػػعػبات الػػػتعمع الأكاديسيػػػة كحاجػػػاتيع 2016بذػػػقة، سػػػساح. )
، 18، مخكػػػد جيػػػل لمبحػػػث العمسػػػي -مجمػػػة جيػػػل العمػػػػـ الإندػػػانية كالاجتساعيػػػةالإرشػػػادية. 

101-113. 
معػة زيػاف جابالتخاث مجمة (. أنساط الإدارة الرؽية. 1015بػجسعة، جاب الله، كاخزخ حمباكي. )

 .54-44، (18) بالجمفة،عاشػر 
جػدة السعمسيغ: دراسة دكلية حػؿ كفايات السعمسيغ (. 2011بالػما، كتخكمب، كزراف. ) بػرجانج،

)محمد صلبح سشػسي كعسخ بغ عجناف جمػػف. تخجسػة(. السخكػد الإقميسػي لمجػػدة كمعاييخىع. 
 يشايخ( 2011كالتسيد في التعميع. بيخكت. )العسل الأصمي 

لبقػػة التفكيػخ التػػأممي بػالأداء التجريدػػي لػجى الصمبػػة السعمسػػيغ (. ع2017بػقحػػص، خالػػج أحسػج. )
جامعػػػة الإمػػػارات العخبيػػػة ب. السجمػػػة الجكليػػػة للؤبحػػػاث التخبػيػػػة تخرػػػز عمػػػػـ كرياضػػػيات

 .65-39(، 1)41الستحجة ،

http://mohe.gov.sy/master/Message/Mc/alaa%20alafandi.pdf
http://mohe.gov.sy/master/Message/Mc/alaa%20alafandi.pdf
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 مجمة العمػـ الاجتساعية(. الكفايات السيشية كالتعميسية: السفيػـ كالأبعاد. 2014تػفيق، سامعي. )
 .121-103(، 19)2، 2محمد لسيغ دباغيغ سصيفجامعة ب

(. السيػػارات الزػػخكرية لسعمسػػي الأشفػػاؿ ذكي صػػعػبات الػػتعمع: أىسيتيػػا 2014جخديػػخ، فيػػخكز. )
 .381- 369(،42) جامعة مشتػري قدشصيشة،بمجمة العمػـ الإندانية كمجى امتلبكيا. 

قػػة أنسػػاط الزػػبط الرػػفي (. علب2020الحجػػػج، عبػػج القػػادر صػػالح، كالحخاجػػي، عسػػخ عبػػج الله. )
مجميػة كميػة التخبيػة بالتعميع الفعاؿ لجى معمسي السجراس الحكػمية فػي لػػاء السػدار الجشػػبي. 

 .307-286(، 3)36، جامعةب
أىػػع السذػػكلبت الدػػمػكية الذػػائعة لػػجى تلبميػػح ذكي صػػعػبات الػػتعمع  (.2019خػجػػة، أسػػساء. )

مجمػػػة نيػػػة بػػػبعس ابتػػػجائيات كلايػػػة السدػػػيمة. الأكاديسيػػػة فػػػي السخحمػػػة الابتجائيػػػة: دراسػػػة ميجا
 .115- 95(،1) 9 السديمة،جامعة محمد بػضياؼ بالعمػـ الاجتساعية كالإندانية 

(. أسػػمػب الزػػبط الرػػفي الستبػػع مػػغ 2018الػػجاككدى، كػػاكه عمػػى محمد صػػالح، ومحمد، ىػػازه شػػو. )
لإعجاديػة فػي قزػاء قبل السجرسػف كعلبقتو بسدػتػى تقػجيخ الػحات لػجى الصمبػة فػي السخحمػة ا

 .350-331 (،2) 13جامعة كخكػؾ، بجامعة كخكػؾ لمجراسات الإندانية  مجمةكػية. 
(. درجػة امػتلبؾ السعمسػيغ الستػجربيغ فػي التخبيػة 2017دـيسات، يحيى، كالبدتشجي، مػخاد أحسػج. )

 مجمة اتحاد الجامعػات العخبيػة الخاصة لمكفايات اللبزمة لمعسل مع ذكي الحاجات الخاصة.
 .201-177 (،4)15 جامعو دمذق،بلمتخبية كعمع الشفذ 

مجمػة (. الخجمات الانتقالية في مجػاؿ صػعػبات الػتعمع. 2020الجكسخي، ليمى ىجيب آؿ ىجيب. )
 .96-119(،36)10، لسؤسدة التخبية الخاصة كالتأىيبالتخبية الخاصة كالتأىيل 

ى معمسػي الصمبػة ذكي الإعاقػة الفكخيػة (. تقيػيع الكفايػات السيشيػة لػج2018الخاكي، جسيمة مذبب. )
 الدػػعػدية.بسشصقػػة عدػػيخ فػػي ضػػػء السعػػاييخ السيشيػػة الػششيػػة لمسعمسػػيغ بالسسمكػػة العخبيػػة 

 .514-481، 51بجامعة سػىاج، التخبػية السجمة
(. رؤيػػة مدػػتقبمية لأعػػجاد السعمػػع فػػي ضػػل التػػجريذ 2013رمزػػاف، عسػػػمغ، كالسعسػػخكي، حسػػدة. )

 .282-271، الجدائخ. لتكػيغ بالكفايات في التخبيةممتقى ابالكفايات. 
مدػػػتػى السسارسػػػات التأمميػػػة لػػػجى السعمسػػػيغ كعلبقتيػػػا (. 2016الدغػػػػؿ، سػػػخاء جسعػػػة حدػػػيغ. )

الياشػسية، الجامعػة  مشذػػرة(. كميػة التخبيػة،رسػالة ماجدػتيخ ) بكفاياتيع السيشيػة فػي التػجريذ
 قاعجة معمػمات دار السشطػمة. الأردف. متاحة في
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(. رصػج كترػشيف الكفايػات السيشيػة لمسعمػع فػي الػػشغ العخبػي 2013الدخىيج، عارؼ محمد مفمح. )
لأكاديسيػة الأمخيكيػة با ةمجمة أماراباؾ العمسية العالسيػ. كالجراساتمغ خلبؿ مخاجعة البحػث 

 .26- 1 (،10)4 كالتكشػلػجيا،العخبية لمعمػـ 
التخررػية كالتخبػي ػة لمستقػجميغ لسيشػة التعمػيع  (. الكفايػات2016صػالح. ) بػغ عبػج الله الدػعجكي،

دار  -السجمة الجكليػة الستخررػةفي السسمكة العخبية الدعػدية في ضػء بعس الستغيخات. 
 .105-80(، 3)5 كالأبحاث،سسات لمجراسات 

الكفايات السيشية لجى معمسي الصمبة ذكي صعػبات التعمع كفقاُ لسعاييخ (. 2015الدعيجي، سعج. )
جامعة الدػمصاف  كمية التخبية، .(رسالة ماجدتيخ) الأشفاؿ ذكي الاحتياجات الخاصةمجمذ 

 قاعجة معمػمات دار السشطػمة.متاحة في . قابػس، عساف
(. الكفايػػات اللبزمػة لسعمسػػي السعػػقيغ عقمي ػػا فػي ضػػل 2011سػميساف، خالػػج رمزػاف عبػػج الفتػاح. )

(، 23) 22 جامعػة بشيػا،ب التخبيػة كميػة . مجمػةنطاـ الػجمج كدكر كميػات التخبيػة فػي إعػجادىا
266-322. 

(. الرػعػبات التػي تػاجػو معمسػي 2014الدشاني، يدػخى بشػت جسعػة، كالذػػربجي، سػحخ أحسػج. )
التخبيػػػػػة الخياضػػػػػية فػػػػػي تػػػػػجريذ ذكي الاعاقػػػػػة الحىشيػػػػػة السػػػػػجمجيغ بسػػػػػجارس الػػػػػجمج بػػػػػالتعميع 

- 153 (،3)15، عػة البحػخيغبجام مجمة العمػـ التخبػية كالشفديةالأساسي بدمصشة عساف. 
181 . 

(. مػػجى تػػػفخ كفايػػات السعمػػع السدتذػػار لػػجى معمسػػي صػػعػبات الػػتعمع فػػي 2018الذػػبيب، محمد. )
 -السجمػػػة الجكليػػػة لمعمػػػػـ التخبػيػػػة كالشفدػػػيةالسخحمػػػة الستػسػػػصة كالثانػيػػػة مػػػغ كجيػػػة نطػػػخىع. 
 .108-68(، 16) السؤسدة العخبية لمبحث العمسي كالتشسية البذخية،

يع. )ا يع، كالدغبػػي، إبػػخاـ (. درجػػو أىسيػػة الكفايػػات التعميسيػػة 2011لذػػجيفات، صػػادؽ، كحسػػاد، إبػػخاـ
السعمسػػيغ تخرػػز معمػػع صػػف أثشػػاء فتػػخة  /لسػػادة التخبيػػة الإسػػلبمية كمسارسػػتيا لػػجى الصمبػػة
مجمػػػػة دراسػػػػات فػػػػي العمػػػػػـ التخبػيػػػػة بالجامعػػػػة تػػػػجريبيع السيػػػػجاني فػػػػي الجامعػػػػة الياشػػػػسية. 

 .1165-1149، 48الأردنية، 
(. الكفايػات الفشيػة الػاجػب تػفخىػا لػجى معمسػي التخبيػة الإسػلبمية. 2017الذخاري، سػلبمة مشػدؿ. )

 .316-303، 44، بالجامعة الأردنية مجمة دراسات العمػـ التخبػية
(. كاقع إدارة السعمسػيغ لمدػمػؾ الرػفي فػي دمػج الأشفػاؿ ذكي 2017الذخيجة، خميفة عارؼ محمد. )

بالجامعػػػة  مجمػػػة دراسػػػات فػػػي العمػػػػـ التخبػيػػػةت الخاصػػػة فػػػي محافطػػػة الدرقػػػاء. الاحتياجػػػا
 .245-233، 44، الأردنية
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(. فاعميػة اسػتخجاـ حقيبػة تجريبيػة فػي تعػجيل 2015الذسخي، ىداع محمد، كحشفي، عمى عبج الشبي. )
يػة مجمػة التخب .اتجاىات معمسػي التعمػيع العػاـ نحػػ دمػج الصػلبب الرػع فػي السجرسػة العاديػة

 .285-282(، 6)2 ،مؤسدة التخبية الخاصة كالتأىيل - الخاصة كالتأىيل
(. ترػر مقتخح لتشسية كفايات الإدارة 2020الذيخي، خالج بغ عمي، كقصب، إيساف محمد مبخكؾ. )

الرؽية لجى السعمسيغ الججد في السجارس الأىمية مغ كجيػة نطػخ السذػخفيغ التخبػػييغ كقػادة 
 4السخكد القػمي لمبحػث غدة ، - مجمة العمػـ التخبػية كالشفديةة. السجارس في مكة السكخم

(10،)86-118. 
إدارة الرػػػف التعميسػػػي كتقشيػػػات التشذػػػيط داخػػػل السجسػعػػػات، (. 2014عبػػػج الحكػػػيع، بػصػػػمب. )

  : كرقة عسل مشذػر عمى شبكة الإنتخنيت فػي السػقػع جامعة سصيف، خمية ضساف الجػدة.
setif2.dz/images/PDF/qualite/1.pdf-http://www.univ. 

أنسػػاط الزػػبط الرػػفي كعلبقتيػػا بفاعميػػة الإدارة  (.2018عبػػج العػػالي، فتحيػػة، كلعػػدؿ، عائذػػة. )
تيخ رسػالة ماجدػ) الرؽية مغ كجية نطخ الأساتحة: دراسة ميجانية ببعس السجراس التعميسية

أدرار، جامعػػػة أحسػػػج درايػػػة  مشذػػػػرة، كميػػػة المػػػػـ الإندػػػانية كالاجتساعيػػػة كالإسػػػلبمية،غيػػػخ 
 .الجدائخ(

(. مػجى امػتلبؾ 2018العبج اللبت، بدػاـ مقبػل، عسػخك، مشػى محسػػد، كالسيػايخة، عبػج الله سػالع. )
 مجمػػةمعمسػػي غػػخؼ السرػػادر فػػي عجسػػاف لمكفايػػات التعميسيػػة مػػغ كجيػػة نطػػخىع التعميسيػػة. 

 .310-296(، 2) 45،بالجامعة الأردنية دراسات العمػـ التخبػية
الدمػكيات غيخ التكيؽية لجى شمبػة صػعػبات الػتعمع فػي السخحمػة  (.2013عبج الله، أيسغ يحيى. )

لمجراسػػات التخبػيػػة  مجمػػة الجامعػػة الإسػػلبميةالأساسػػية الػػجنيا فػػي مجيخيػػة تخبيػػة إربػػج الثانيػػة. 
 .268-235(، 21)1بغدة، كالشفدية

يع. ) (. الكفايػػػػات التعميسيػػػػة اللبزمػػػػة لمصػػػػلبب السعمسػػػػيغ فػػػػي مجػػػػاؿ التخبيػػػػة 2018العثسػػػػاف، إبػػػػخاـ
السجمػة الجكليػة لعمػػـ الخاصة مغ كجية نطخ أعزاء ىيئة التػجريذ بقدػع التخبيػة الخاصػة. 

، السؤسدػػػػة العخبيػػػػة لمبحػػػػث العمسػػػػي كالتشسيػػػػة البذػػػػخية -كتأىيػػػػل ذكي الاحتياجػػػػات الخاصػػػػة
(9،)46 -123. 

(. التحقػػق مػػغ كاقػػع الكفايػػات السيشيػػة لسعمسػػي 2017العجسػػي، ناصػػخ، كالجكسػػخي، عبػػج اليػػادي. )
السجمػػة الجكليػػة للؤبحػػاث ذكي الإعاقػػة الفكخيػػة كأىسيتيػػا مػػغ كجيػػة نطػػخىع بسجيشػػة الخيػػاض. 

 .84-48(، 39) جامعة الإمارات العخبية الستحجة، -التخبػية
الانفعػػالي لمسعمػػع كعلبقتػػو باسػػتخاتيجيات السػاجيػػة كأسػػاليب  (. الػػحكاء2018) العػػجؿ، عػػادؿ محمد.
 .39-1(، 1)1 ،بجامعة القاىخة مجمة العمػـ التخبػيةالزبط. 

http://www.univ-setif2.dz/images/PDF/qualite/1.pdf
http://www.univ-setif2.dz/images/PDF/qualite/1.pdf
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(. الفػػػػػخكؽ فػػػػػي الػػػػػحكاء الاجتسػػػػػاعي 2018العقيػػػػػل، أسػػػػػساء عمػػػػػي شالػػػػػب، الجػالػػػػػجة فػػػػػؤاد عيػػػػػج. )
 مػػػػػـ التخبػيػػػػةمجمػػػػة دراسػػػػات العكالانفعػػػػالي بػػػػيغ الصمبػػػػة العػػػػادييغ كذكي صػػػػعػبات الػػػػتعمع. 

 .61- 45،43،بالجامعة الأردنية
فػي تحدػيغ الإدارة الرػؽية لػجى أسػاتحة  دكر السذخؼ التخبػػي )السفػتر((. 2017عساري، مشى. )

رسػػالة ماجدػػتيخ ) التعمػػيع الابتػػجائي الجػػجد: دارسػػة ميجانيػػة بػػبعس مقاشعػػات كلايػػة السدػػيمة
السدػػػػػيمة، –معػػػػػة محمد بػضػػػػػياؼ جا مشذػػػػػػرة(. كميػػػػػة العمػػػػػػـ الإندػػػػػانية كالاجتساعيػػػػػة،غيػػػػػخ 
 .الجدائخ(

(. مدػػتػى الحاجػػػات التجريبيػػة لػػػجى معمسػػي مػػػجارس الػػجمج بسكػػػة 2020العػػػفى، سػػالع حسيػػػجاف. )
السخكػػد القػػػمي لمبحػػػث غػػدة،  - مجمػػة العمػػػـ التخبػيػػة كالشفدػػيةالسكخمػػة مػػغ كجيػػة نطػػخىع. 

4(13،) 99-121. 
سػػػب السجرسػػي مػػغ كجيػة نطػػخ تلبميػػح الدػػشة إدارة الرػػف كعلبقتيػا بالخ (. 2015غخيػب، أمػػاؿ. )

رسػػػالة ) مدػػػكيانة –الثالثػػػة مػػػغ التعمػػػيع الثػػػانػي: دراسػػػة ميجانيػػػة بثانػيػػػة حسػػػداكي محمد العيػػػج 
مييػػجي، جامعػػة العخبػػي بػػغ مشذػػػرة(. كميػػة العمػػػـ الإندػػانية كالاجتساعيػػة، ماجدػػتيخ غيػػخ 

 .الجدائخ
ة الكفايػات السيشيػة لمسػجرس: لتحقيػق الجػػدة (. أىسيػ2013غخيب، عبج الكخيع، كبمعدػمة، فتيحػة. )

 .359-245(،23) ،بالسغخب مجمة عالع التخبيةفي التخبية كالتعميع. 
(. تقػيع كفايات معمسي ذكي صػعػبات الػتعمع فػي ضػػء معػاييخ مجمػذ 2017الفؿيو، مرصفى. )

مجمػة دية. الأشفاؿ غيخ العادييغ مغ كجية نطخ السذخفيغ التخبػييغ بالسسمكة العخبية الدػعػ 
 .656-620(، 2) 66،بجامعة ششصا كمية التخبية

(.  ترػػػر مقتػػخح لتصػػػيخ الكفايػػات السيشيػػة لػػجى معمسػػي 2019الفػػػييي، ىػػداع بػػغ عبػػج الكػػخيع. )
مجمػػػة جامعػػة أـ القػػػخى لمعمػػػػـ (، 2030العمػػػـ السخحمػػػة الستػسػػصة فػػػي ضػػػء أىػػػجفا رؤيػػة )

 .37-1(، 1)11التخبػية كالشفدية، 
سػػػػيامات الكفايػػػػات السيشيػػػػة لسعمسػػػػي التلبميػػػػح ذكي إ (.2020ج الله بػػػػغ أحسػػػػج. )القخعػػػػاكي، عبػػػػ

مشذػػػرة(. رسػػالة ماجدػػتيخ ) صػػعػبات الػػتعمع فػػي التشبػػؤ بالتفاعػػل الاجتسػػاعي لػػجى تلبميػػحىع
قاعػػجة معمػمػػات دار متاحػػة فػػي . القرػػيع، السسمكػػة العخبيػػة الدػػعػديةجامعػػة  كميػػة التخبيػػة،
 السشطػمة.

الزػػػػػبط الرػػػػػفي كعلبقتػػػػػو بػػػػػالتػافق الشفدػػػػػي (. 2019ج الباسػػػػػط، أدجخفػػػػػػر. )محمد، لحدػػػػػيغ، كعبػػػػػ
جامعػػة  كميػػة العمػػػـ الإندػػانية كالاجتساعيػػة، .(رسػػالة ماجدػػتيخ مشذػػػرة)الاجتسػػاعي لمتمسيػػح 
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 https://dspace.univ-. مػقػػػػػػػػع جامعػػػػػػػة أحسػػػػػػػػج داريػػػػػػػة.، الجدائػػػػػػػخأحسػػػػػػػج داريػػػػػػػػة أدرار

.adrar.edu.dz/jspui/handle/123456789/1847   
(. الػػجمج الاجتسػػاعي لتحقيػػق الكفػػاءة الاجتساعيػػة لتلبميػػح 2012محسػػػد، إيسػػاف عبػػج الػىػػاب. ) 

، رابصة الاخرائييغ الشفدييغ السرخية )رأنع( -مجمة دراسات نفدية  .ذكي صعػبات التعمع
22(1،)75 -103. 

(. بخنامج تجريبي مقتخح لسعمسات ريػاض الأشفػاؿ لتحدػيغ ميػارات 2017السخىػف، صبا عامخ. )
 .526-45،513، الجامعة الأردنية مجمة دراسات العمػـ التخبػيةالزبط الرفي لجييغ. 

التػاصػل الرػفي كعلبقتػو (. 11-8، مػارس 2011السديغ، سميساف، كسػكيظ، سػامية إسػساعيل. )
]عػخض  باط في السجارس الثانػية بسحافطة غدة في ضػء بعس الستغيػخاتبسذكلبت الانز

كرقػػة . أعسػػاؿ مػػؤتسخ: التػاصػػل كالحػػػار التخبػػػي، نحػػػ مجتسػػع فمدػػصيشي أفزػػل. الجامعػػة 
 غدة. الإسلبمية بغدة،

(. مذػػػكلبت الصػػػلبب ذكي صػػػعػبات الػػػتعمع كسػػػا يػػػجركيا 2016مرػػػصفى، فتحػػػي محمد محسػػػػد. )
، بجامعػػة القرػػيع مجمػػة العمػػػـ التخبػيػػة كالشفدػػية ئيػػة بسشصقػػة القرػػيع.معمسػػػ السخحمػػة الابتجا

9(2 ،)279-326. 
 دار أمجج. عساف: .الكفايات العاصخة لسعمع التخبية الخاصة(. 2017السغاربة، إنذخاح. )
أسػػػاليب التدػػػييخ الرػػػفي لمسجرسػػػيغ كعلبقػػػة بالدػػػمػؾ العػػػجكاني لػػػجى (. 2012مغشيػػػة، قػػػػعير. )

جامعػة عبػج  (. كميػة العمػػـ الاجتساعيػة،رسالة ماجدػتيخ مشذػػرة)انية ثانػي تلبميح الدشة الث
 biblio.univ-http://e-.تػػػػػػػػػػػػػػػع الاسػػػػػػػػػػػػػػػتخجاع مػػػػػػػػػػػػػػػػغالػػػػػػػػػػػػػػػخحسغ بػػػػػػػػػػػػػػػغ بػػػػػػػػػػػػػػػػاديذ. 

le/123456789/1407/CD13.pdf?sequence=1&isAllowedmosta.dz/bitstream/hand
=y   

(. ترػػػػر مقتػػػخح لتحػػػػؿ 2020السكػػػاكي، إسػػػساعيل خالػػػج عمػػػي، كالدػػػمسي، عبػػػج العديػػػد شػػػػؽ. )
- 1007(،1)75، السجمػة التخبػيػة بجامعػة سػػىاجمػجارس الػجمج إلػى بيئػة مجرسػية آمشػة. 

1100 . 
لسػػجارس الثانػيػػة بسحافطػػات غػػدة لمزػػبط درجػػة مسارسػػة مػػجيخي ا(. 2015مػػؤنذ، جسػػاؿ فيسػػي. )

رسػػػالة ماجدػػػتيخ ) السجرسػػػي كعلبقتػػػو بسدػػػتػى الزػػػبط الرػػػفي مػػػغ كجيػػػة نطػػػخ السعمسػػػيغ
 قاعجة معمػمات دار السشطػمة. متاحة في الجامعة الإسلبمية بغدة. كمية التخبية، .(مشذػرة

لػػػجى معمسػػػػات (. الزػػػػبط الرػػػفي 2018الشػػػجاكي، اسػػػتبخؽ داكد سػػػالع، كعبػػػػاس، إليػػػاـ فاضػػػل. )
 -جامعػة قاصػجي مخبػاح بمجمة الباحث في العمػػـ الإندػانية كالاجتساعيػة رياض الأشفاؿ. 

 .478-461(، 33) كرقمة،

https://dspace.univ-adrar.edu.dz/jspui/handle/123456789/1847
https://dspace.univ-adrar.edu.dz/jspui/handle/123456789/1847
http://e-biblio.univ-mosta.dz/bitstream/handle/123456789/1407/CD13.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://e-biblio.univ-mosta.dz/bitstream/handle/123456789/1407/CD13.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://e-biblio.univ-mosta.dz/bitstream/handle/123456789/1407/CD13.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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(. درجة معخفة معمسي بخنامج صػعػبات الػتعمع بعشاصػخ البيئػة 2019الشريخي، أفخاح بشت فيج. )
مجمػػة دراسػػات ذػػسالية. الرػػؽية السشطسػػة فػػي السخحمػػة الابتجائيػػة مشصقتػػي الجػػػؼ كالحػػجكد ال

 .16-1 ،46 ،بالجامعة الأردنية في العمػـ التخبػية
كاقػػػع مذػػػكلبت الزػػػبط الرػػػفي لػػػجى الأسػػػاتحة الجػػػجد (. 2015نقيػػػخك، يػسػػػف، كمكػػػي، حسػػػػ. )

 كالاجتساعيػػػة،. كميػػػة العمػػػػـ الاندػػػانية ()رسػػػالة ماجدػػػتيخ مشذػػػػرة السدػػػيمةبثانػيػػػات كلايػػػة 
  .السديمة، الجدائخجامعة 

(. اتجاىػػات السعمسػػيغ نحػػػ دمػػج 2018خة، ؼيرػػل عيدػػى عبػػج القػػادر، كمشدػػي، حدػػغ. )الشػاصػػ
ذكي الاحتياجات الخاصة مع الصػلبب العػادييغ فػي السخحمػة الأساسػية فػي مػجارس محافطػة 

-2357 (،12)32مجمػػة جامعػػة الشجػػاح للؤبحػػاث فػػي العمػػػـ الإندػػانية،  .عجمػػػف الأردف
2390. 
الإدارة العامػة لمتخبيػة  . الإصػجار الأكؿ.يل التشطيسػي لمتخبيػة الخاصػةالػجلأ(. 2016كزارة التعميع. )

  الخاصة، ككالة التعميع.

https://departments.moe.gov.sa/SPED/Documents/RegulatoryGuide.pdf  
 كزارة التعمػػػػػػػػػػيع. ب(. الػػػػػػػػػػجليل التشطيسػػػػػػػػػػي للئشػػػػػػػػػػخاؼ التخبػػػػػػػػػػػي.2016كزارة التعمػػػػػػػػػػيع. )

-https://www.saudi كteachers.com/vb/t/148996/  
(. السيارات الاجتساعية كعلبقتيا بالتحريل السجرسي لجى 2019ياسيغ، شيخاكي، كالعيج، فؿيو. )

مجمػة دراسػات التعمػيع الابتػجائي. التلبميح ذكي صعػبات التعمع السقبميغ عمى امتحاف شيادة 
 2رمػػػػاح،  -مخكػػػػد البحػػػػث كتصػػػػػيخ السػػػػػارد البذػػػػخية  -فػػػي العمػػػػػـ الإندػػػػانية كالاجتساعيػػػػة

(17،) 79 -104. 
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