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د    ث رص دف البح امعي     ھ ل الج التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی ات التنمی تخدم المتطلب نھج  ، واس ث الم   بح

ة         من ) ١١٧٤( الوصفى، وتم تطبیق الاستبانة على عینة مكونة من      ي محافظة الدقھلی امعي ف ل الج التعلیم قب ة  ب ة العربی ،  معلمى اللغ

امعي       وتوصل البحث  إلى مجموعة من         ل الج التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة   متطلبات التنمیة المھنی ا   بمحافظة الدقھلی   :، منھ

ة،                جع  ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی رامج التنمی ھ ب دور حول سا ت ورا رئی ا مح دافھا ومعاییرھ ا وأھ سانیة ومبادئھ یم الإن اھیم الق ل مف
یم             وء الق ي ض ة ف ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی استخدام طرق القیاس الكمي والتحلیل الإحصائي في تقییم مستوى جودة برامج التنمی

اءات              الإنسانیة،  تن   تقطاب الكف سانیة، اس یم الإن اد الق ع أبع ق م ا یتواف ة بم ة الدینی ي التربی ة لمعلم ویع أسالیب تقدیم برامج التنمیة المھنی
صاره           ن م ذاتي م تعلم ال المدربة للقیام بتنفیذ برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الدینیة، تشجیع معلمي التربیة الدینیة على ممارسة ال

  .الشرعیة

Abstract 

The aim of the research is to monitor the requirements of professional development for teachers 

of religious education in pre-university education, and the research used the descriptive approach, and 

the questionnaire was applied to a sample consisting of (1174) teachers of Arabic language in pre-

university education in Dakahlia Governorate, and the research reached a set of requirements for 

professional development for teachers of religious education In pre-university education in Dakahlia 

Governorate, including: making the concepts, principles, objectives and standards of human values a 

main focus around which professional development programs for religious education teachers revolve, 

using quantitative measurement and statistical analysis methods in evaluating the quality level of 

professional development programs for religious education teachers in the light of human values, 

diversifying methods of presenting Professional development programs for religious education 

teachers in line with the dimensions of human values. Attracting trained competencies to implement 

professional development programs for religious education teachers. Encouraging religious education 

teachers to practice self-learning from its legitimate destiny. 
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   .… متطلبات التنمية المهنية لمعلمى التربية الدينية

 

م ال  د معل ي    یُع ة ف ر الزاوی و حج ة ھ ة الدینی تربی

ل         م العوام و من أھ ة ، وھ العملیة التربویة التعلیمیة الدینی

دیني           وي ال ة الإصلاح الترب التي یتوقف علیھا نجاح عملی

رن       في ظل التطور المعرفي والعلمي والتكنولوجي في الق

و            ة ھ ة الدینی م التربی د معل الواحد والعشرین، وبذلك لم یع

صد  ن والم ھ     الملق أ إلی ذى یلج ات ال د للمعلوم ر الوحی

تعلم           د ل الطالب، بل تعددت أدواره لیصبح المیسر والمرش

ة،        ة ثری ة تعلیمی أ لبیئ م، والمھی یم لأدائھ لاب، والمق الط

د       ث یصبح أداة التجدی ة ، بحی دراتھم الإبداعی شجع لق والم

  .والتطویر في تحقیق كافة الأھداف التربویة المنشودة

ا        فإن إعدا " لذا ؛    ھ مھنی م المعاصر وتنمیت د المعل

ي          ستجد ف ا ی ع م یجب أن یتناسب بشكل سریع وواقعي م

دم    ور وتق ن تط ھ م ول ، " (مھنت ا ) ٣، ٢٠١٤الجب ، كم

رات      ع متغی ب م ا یتناس صیتھ بم صقل شخ ب أن ت یج

العصر لتكون مھمتھ تربویة تعلیمیة متكاملة ، قادرة على   

ة، وال    داث الجاری رات والأح تیعاب التغی ین  اس ة ب موازن

ة، وأن      ة الثالث ي الألفی ا ف ة ومتطلباتھ رة العولم معاص

ة     ھ القومی الة ھویت ى أص افظ عل زار، (یح ، ٢٠١١الج

ل      ) ٣١١ ن قب ة م ود المبذول ن الجھ رغم م ى ال ، وعل

ي     صوراً ف اك ق المعلمین إلا أن ھن اء ب سؤولین للارتق الم

رامج  :  برامج إعداد المعلمین قبل الخدمة، ومنھا  ضعف ب

ق      الإع ة والتطبی داد المقدمة لھم، ووجود فجوة بین النظری

في بعض برامج إعداد المعلم، وبین ما یتم إعداده لھم من        

ز      ذى یتمی ر ال ع المعاص ة المجتم ین ثقاف رامج وب ب

صالات     ت والات ا، والإنترن ة، والتكنولوجی بالمعلوماتی

ون    ریجین یوف داد خ ن إع ز ع م تعج ن ث سریعة، وم ال

  ) .٣١١، ٢٠١١الجزار، . (ریسبمتطلبات مھنة التد

سابقة   صور ال ھ الق ة أوج ة لمواجھ ي محاول وف

ة   ا دراس ات ومنھ ن الدراس د م ت العدی ا  أوص وغیرھ

ول تھم  ) ٢-١، ٢٠١٤( الجب دریبھم وتنمی ضرورة  ت ب

ك        ا أیضاً؛ وذل ل أثناءھ مھنیا  لیس قبل الخدمة فحسب ، ب

شكل    راتھم ب اراتھم وخب ة مھ اتھم، وتنمی د معلوم لتجدی

أت       مس ھ ی تمر، في ضوء استخدام التقنیات الحدیثة ، وعلی

ة        البحث الحالي للوقوف على أبرز متطلبات التنمیة المھنی

  لمعلمي التربیة الدینیة

 

ة        ة  لمعلمي التربی ة المھنی یشھد الواقع الحالي للتنمی

دت     ضعف،  أك صور وال ب الق ن جوان د  م ة  العدی الدینی

ا   دة دراس ا ع ى مظاھرھ اعل ة : ت منھ د، (  دراس محم

 ) ٢٠٠٩العرباوي ؛ والشبراوي ،    (  ، ودراسة   ) ٢٠٠٧

ى   : من أھمھا    ) ٢٠١٠دراسة صیاد ،  ( و ة ، إل أنھا تقلیدی

ات       ا للاتجاھ دم مراعاتھ ا ، وع ود برامجھ ب جم جان

ة    ة المھنی الي للتنمی ام الح ن أن النظ ضلا ع ة ، ف الحدیث

ستقبلیة ،   للمعلم ینقصھ التركیز على الأبعاد التجد    ة والم دی

والتغیرات المتوقعة في التعلیم ، كما أن تلك البرامج تفتقد      

الجمود    سم ب م ، وتت ل المعل ي عم ة ف ب التطبیقی الجوان

ون ،          ا المعلم ي یواجھھ ة الت ة التربوی والعجز عن المعالج

ین     اون ب سیق والتع ي التن عف ف ود ض ى وج افة إل بالإض

ي   المؤسسات والجھات المعنیة بالتنمیة ا   م، وف لمھنیة للمعل

ي وزارة   دریب ف سام الت ز وإدارات وأق دمتھا مراك مق

ة ،   دیریات والإدارات التعلیمی ي الم یم وف ة والتعل التربی

ین ، ووحدات        ة للمعلم ة المھنی دریب بالأكادیمی وأقسام الت

وف      التدریب بالمدارس ، وھذا ما یدعو إلى ضرورة الوق

ي ا    ة لمعلم ة المھنی ات التنمی ى متطلب ة عل   لتربی

ت    ھ تم ة  ، وعلی ي   الدینی ث ف شكلة البح یاغة م ص

  :التساؤلین الآتیین

ي    .١ ة لمعلم ة المھنی اھیمي التنمی ار المف ا الإط م

 التربیة الدینیة بالتعلیم قبل الجامعي؟

ة         .٢ ة الدینی ة لمعلمي التربی ما متطلبات التنمیة المھنی

  بالتعلیم قبل الجامعي ؟



 

 ٢٣

  صبرى الإمام الإمام الجناينى

ث الحالي إل       : ھدف البحث  دف البح ة  یھ ى محاول

متطلبات التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة  التوصل إلى أبرز    

  الدینیة بالتعلیم قبل الجامعي

ي      :أھمیة البحث    ة ف ة الحالی ة الدراس  تكمن أھمی

ث   -ندرة الأدبیات والأبحاث العلمیة    م الباح  -في حدود عل

صفة    ة ب ة الدینی م التربی ة لمعل ة المھنی ت التنمی ي تناول الت

ذلك   ة ، ك ة      خاص ة بمعرف ات العلمی د الأدبی ي تزوی  ف

لاج       م ، وع ة لھ ة المھنی ال التنمی ي مج صة ف متخص

دمھا     ي تق ة الت ة المھنی رامج التنمی ي ب صور ف الق

ل     التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ة لمعلم ات المھنی الأكادیمی

ة    دیات التكنولوجی ا للتح عوبة مواجھتھ امعي ، وص الج

  .والمعرفیة المتلاحقة

 

ھ       را لملاءمت فى نظ نھج الوص تخدام الم م اس ت

ث ،        داف البح ق بعض أھ لطبیعة البحث الحالى،   ولتحقی

ة        ي اللغ ن معلم ة م ى عین ھ إل تبانة مقدم صمیم اس م ت ت

دف         ة  ،  بھ ة الدقھلی العربیة بالتعلیم قبل الجامعي بمحافظ

ة       ي التربی ة لمعلم ة المھنی ات التنمی ى متطلب وف عل الوق

  التعلیم قبل الجامعي من وجھة نظرھمالدینیة ب

 

ة )  ١( راھیم، (دراس وان ) ٢٠١٦إب دور : بعن

ة    ق التنمی ي تحقی ین ف ة للمعلم ة المھنی الأكادیمی

ل         یم بمراح ة التعل المھنیة المستدامة لأعضاء ھیئ

 تقدیم :التعلیم قبل الجامعي ، وھدفت الدراسة إلى  

س  ي تح ا ف ستفاد منھ ات ی الي مقترح ع الح ین الوض

ي       ین ف للدور الذي تقوم بھ الأكادیمیة المھنیة للمعلم

عین       یم الخاض ة التعل ضاء ھیئ ة لأع ة المھنی التنمی

یم ،    انون التعل ام ق ى   لأحك ة عل دت الدراس واعتم

ا   م نتائجھ ن أھ ي ، وم في التحلیل نھج الوص  :الم

داف    ق أھ ول دون تحقی ات تح دة معوق ود ع وج

ة للم ة المھنی ضمنت  الأكادیمی م ت ن ث ین ، وم علم

ھ           ع من خلال الدراسة وضع تصورا مقترحا ، وض

ة   ات اللازم راءات والمتطلب ن الإج ة م مجموع

ة       ة المھنی ي التنمی ین ف لتفعیل دور الأكادیمیة للمعلم

  .لأعضاء ھیئة التعلیم

أسالیب : ( بعنوان ) ٢٠١٧العسیري ، : (دراسة ) ٢(

، وھدفت )التنمیة المھنیة للمعلم ومعوقات تنفیذھا

ة          :الدراسة إلى    ة التنمی ة عملی ى طبیع وف عل  الوق

ا ،   ھ مھنی بل تنمیت م ، وس ا للمعل ة وأھمیتھ المھنی

ة ،             ة المھنی ات التنمی ى معوق فضلا عن التعرف عل

واعتمدت الدراسة على المنھج  الوصفي التحلیلي 

ات     :، ومن أھم نتائجھا       أن ھناك الكثیر من معوق

ا   ة ، ومنھ ة المھنی ة     : التنمی وافز الدافع اب الح غی

صادر    ود الم ة وج ي ، وقل ذاتي المھن ویر ال للتط

ة ،       م المھنی درات المعل المالیة التي ترصد لتطویر ق

ین      زات للمعلم ة ،أو ممی وافز مالی ود ح دم وج وع

  . خاصة الذین انخرطوا في برامج التنمیة المھنیة  

ة) ٣(  Meissel, Parr and(  دراس

Timperley,2016(وا ن أن  : ن، بعن ل یمك ھ

تؤدي التنمیة المھنیة  للمعلمین إلى تقلیل التفاوت 

ى       :في تحصیل الطلاب؟ ، وھدفت ھذه الدراسة إل

ى             ة عل دارس القائم شروع الم فحص مدى فاعلیة م

التنمیة المھنیة للمعلمین من خلال استخدام النموذج      

ات     ى المجموع ز عل ع التركی ى، م ى الھرم الخط

ضع لنظام ال   ي لا تخ دي،  الت یم النیوزیلن م تعل د ت وق

  :استخدام المنھج الوصفي، وتوصلت الدراسة إلى

ضعت       ي خ ین الت لاب المتعلم ة الط ل عین أن ك

د ازداد     ة ق ة المھنی شروع التنمی ھم لم مدارس

ي   ة ف ر، وخاص شكل كبی ي ب صیلھم الدراس تح

ي      ساواة ف سین الم ة لتح اك حاج ن ھن ة، ولك الكتاب

  .لطلابالتحصیل الدراسي بین مجموعات ا

ھل تحد   : ، بعنوان )Sandilosa,2018(  دراسة) ٤(

اد       أثیر إجھ ن ت نویة م ع س ة الرب ة المھنی التنمی
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   .… متطلبات التنمية المهنية لمعلمى التربية الدينية

صول           ي الف المعلمین على تفاعلاتھم مع الأطفال ف

الدراسیة ما قبل الحضانة؟ ، وھدفت ھذه الدراسة 

ى   ي دورة     : إل شاركة ف أثیر الم دى ت شف عن م الك

دة   ة لم ة مھنی ي تح ١٤تنمی بوع ف ل  أس سین التفاع

ي،     صل الدراس ي الف ال ف ین والأطف ین المدرس ب

ة   ضغوط المھنی ین ال ة ب ن العلاق ضاً ع شف أی والك

ت       ي تم ب الت ة المكاس ین ونوعی ى المعلم عل

ال،        ین والأطف ملاحظتھا أثناء التفاعلات بین المعلم

ي      نھج التجریب تخدام الم م اس د ت ت الأداة  وق ، وكان

د توص   المستخدمة ھي الملاحظة ،      ة   وق لت الدراس

ا    ائج، ومنھ ن النت دد م ى ع ي  :إل شاركة ف  أن الم

ة   ى العلاق سلب عل ؤثر بال ة ت ة المھنی دورات التنمی

ین       ین المعلم العكسیة بین الإجھاد والدعم العاطفي ب

  .والأطفال

 

  :تمت معالجة البحث من خلال المحاور الآتیة 

 ور الأول ة المھن : المح ومى للتنمی ار المفھ ة الإط ی

 .لمعلمي التربیة الدینیة بالتعلیم قبل الجامعي

 الإطار المیداني: المحور الثانى 

 نتائج البحث: المحور الثالث  

  .وفیما یلي عرض تفصیلي لھذه المحاور الثلاث

 

 

 ھنیة مفھوم التنمیة الم )١(

ة    ف التنمی ت تعری ي تناول ات الت ددت الأدبی تع

سم   ا تت ي أنھ ت عل ا أجمع ستدامة، ولكنھ ة الم المھنی

تمراریة  ساع والاس شمول والات ة ، بال رتبط بالتربی ت

ستدامة م    ، الم سین أداء المعل ي تح ا عل صر دورھ ولا یقت

ھ  سة ، وتنمیت ة المؤس ضاً تنمی شمل أی ل ی ن  ، ب ا م بمن فیھ

ام  ین وع ادة وإداری ث   ق ة، حی ن العملی سئولین ع لین م

ھ   ي و ط د الغن ا  عب ا) ٣٥م، ٢٠١٥(  یعرفھ : بأنھ

و   اس النم ي مقی ة عل ة الدراس ة لعین تجابات اللفظی الاس

ا       تة منھ اد،  س شرة أبع ضمن ع ذي یت م وال ي للمعل المھن

ي    م وھ صیة للمعل رات شخ یس متغی م   (تق ول المعل _ می

وظیف –واتجاھاتھ نحو مھنة التدریس   اءة  –ي  الرضا ال  كف

م  م   –المعل ا المعل ي یواجھھ صعوبات الت دیات وال  – التح

ة    م المھنی ات المعل ة  –تطلع ات المھن ة ).  احتیاج وأربع

أبعاد تقیس متغیرات ترجع للبیئة التنظیمیة للمدرسة وھي  

ي  (  اخ المدرس ھ  –المن م بزملائ ة المعل ة – علاق  علاق

دیر    –المعلم بالطالب    م بالم ة المعل ا صلاح  ویعرفھ .  علاق

دین  رامج ) ٥٦٥م،٢٠١٧(ال ن الب ة م ا مجموع بأنھ

ساب        ي إك دف إل ي تھ ستمرة الت ة الم شطة الإنمائی والأن

ات        یم والكفای وتنمیة المعلمین مجموعة من المعارف والق

ي     شكل أساس رتبط ب ي ت ات الت ارات والاتجاھ والمھ

ي          بأدوارھم الوظیفیة بھدف الارتقاء بمستوى أدائھم المھن

   . بصورة مستمرة

ث    ا الباح سابقة یعرفھ ات ال وء التعریف ي ض وف

سین أداء      : إجرائیاً على أنھا   ى تح عملیة مقصودة تھدف إل

اه       رة إی ستمر، معتب ي وم شكل ذات ة ب ة الدینی م التربی معل

وده       ى جھ وم عل ھ، وتق وال حیات شطاً ط اً ن اً وباحث متعلم

ارات   ارف والمھ ساب المع تعلم واكت ة لل ھ الذاتی ودافعیت

ة  ا     المرتبط ي بم ھ المھن ویر أدائ صھ، وتط ال تخص بمج

ة   ة الحدیث ستجدات التكنولوجی رات والم ع التغی ب م یتواك

  .وعصر المعلوماتیة

  وسائل التنمیة المھنیة للمعلم  )٢(

كالا       تتعدد وسائل  التنمیة المھنیة  للمعلم لتأخذ أش

التدریب ، والتعلیم بالمراسلة ، والرحلات : مختلفة ، مثل 

ة ، والق  ة ،  المیدانی ات التكمیلی رة ، والدراس راءات الح

شرات     ارات ، والن ات ، والزی ا ، والبعث ات العلی والدراس

ي ،    ھ الفن یة ، والتوجی ة ، والإدارة المدرس التعلیمی

ا ؛     ة ، وغیرھ وث الإجرائی ة ، والبح ؤتمرات العلمی والم

ة    ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی د أن التنمی ا نج إلا أنن

لو   ى أس صرت عل ذي    اقت دریب ، وال و الت د ، وھ ب واح



 

 ٢٥

  صبرى الإمام الإمام الجناينى

ة          ین دورات تدریبی ؤلاء المعلم تمثل في تلقي القلیل من ھ

ا   ة ، وغیرھ رامج تحویلی ة ، أو ب رامج تجدیدی ین ب ا ب ( م

  . ) ٤٩٠م ، ٢٠١٥الإخناوي ،

ة    اء الخدم ي أثن ین ف دریب المعلم شغل ت ث ی وحی

ات وزارة      ن اھتمام سا م زا رئی الي حی ت الح ي الوق ف

ة والت  ة        التربی ا المعنی لال إداراتھ ن خ صر م ي م یم ف عل

تمرار      زة الأساسیة لضمان اس اره الركی دریب ، باعتب بالت

وي التعلیمي          ل الترب نمو المعلمین وكافة العاملین في الحق

  .في مختلف المجالات التخصصیة والمھنیة والثقافیة 

رار  العامةفقد أنشئت الإدارة    للتدریب بموجب الق

م   وزاري رق ي ٦٣ال ة ١٩٥٥ / ٢ /١٧ ف إدارة تابع  ك

صائیین     ین والأخ داد المعلم شئون إع وزارة ل ة ال لوكال

و           ت ھ ك الوق ي ذل شاءھا ف وتدریبھم، وكان الھدف من إن

ة       ة والإداری ضمان الاحتفاظ بدرجة عالیة من الكفاءة الفنی

ستویات   ع الم ي جمی ین ف ین والإداری ین والفنی .( للمعلم

  ). ١٩٥٥ ، ٦٣رقم : وزیر التربیة والتعلیم 

وم   ي تق ز الت سات والمراك ددت المؤس د تع وق

 لتقدیم نوع جدید یھیئ  بتدریب المعلمین في أثناء الخدمة    

ات  التكنولوجیةالمعلم لتقبل حقائق عصر الثورة        ، فالعلاق

ة    سات التربوی سانیة والمؤس یم الإن ة والق الاجتماعی

دة         .   أصبحت معرضة للتغیر والتحول والتبدل مرات عدی

د تع ة  لق ي جمھوری ین ف دریب المعلم سات ت ددت مؤس

وزارة      ام ال ة لاھتم ة نتیج اء الخدم ي أثن ة ف صر العربی م

ع     ث یتب دادھم ، حی ین وإع ة المعلم دریب وتنمی ضیة ت بق

دریب   ة للت ي   ١٣الإدارة المركزی سا والت زا رئی  مرك

   .٢٠٠٥ ، وحتى عام ١٩٥٥أنشئت من عام 

سیة      ام رئی دة مھ ا بع ز كلھ ذه المراك وم ھ ددتھا وتق  ح

في عدد من الأمور  ) : ١٥٤، ٢٠٠٣: العزب ( دراسة 

  : ، وھي 

ل    -١ شاملة والمعام ات ال ز بالمكتب ذه المراك د ھ تزوی

  والأجھزة وكافة الوسائل ومعینات التدریب  

ط       -٢ ذ خط داد وتنفی ي إع ة ف ة الإدارة التعلیمی متابع

  .التدریب المحلیة 

ة الم     -٣ ات التدریب ى الاحتیاج رف عل ن   التع ة م حلی

  .خطط التدریب 

قیاس أثر التدریب على المتدربین بعد الانتھاء من        -٤

  .التدریب 

مان              -٥ ات ض دریب وآلی ي الت وضع معاییر الجودة ف

  .الجودة 

ة       سات الخاص ز والمؤس ذه المراك ك أن ھ ولا ش

ن     ھ یمك ى أن شیر إل ة ت اء الخدم ي أثن ین ف دریب المعلم بت

  :تقسیم نظام التدریب الحالي إلى  

وزارة ،      :تدریب مركزي     - ام لل دیوان الع ھ ال وم ب  ویق

شرة        دریب المنت ویمارس مھامھ من خلال مراكز الت

زي     دریب المرك دف الت ة ، ویھ اء الجمھوری ي أنح ف

ة         ات التدریبی دیم العملی بتقدیم المناھج التدریبیة ، وتق

داد       وزارة ، أو الإع ل ال تم داخ ي ت دة الت الجدی

  . التي یتم التدریب علیھا للمستحدثات التكنولوجیة 

ي     - دریب محل دریب    :ت ھ إدارات الت وم ب  ویق

ذا     دف ھ ة ، ویھ یم المختلف ة والتعل دیریات التربی بم

ى      ي إل ستوى المحل ى الم دریب عل ن الت وع م الن

ع   اون م ة بالتع ة المحلی رامج التدریبی یط للب التخط

ة    رامج التدریبی ذ الب املین ، وتنفی وجھین والع الم

ة ، و  اریر     المحلی داد التق ات ، وإع الإعلان عن البعث

ي    شكلات الت م الم راز أھ ى إب شھریة عل ة وال الفتری

  .تواجھ عملیات التدریب 

ین       دم للمعلم ي تق ة الت رامج التدریبی ددت الب د تع  ، وق

  :ومنھا

وي      -١ و        : برامج التأھیل الترب رامج نح ذه الب سعى ھ وت

ا ومھن     ا ،  استكمال ثقافة المعلمین غیر المؤھلین علمی ی

ا أو ممن        وعادة ما تقدم للمعلمین غیر المؤھلین تربوی

م    تعانة بھ ى الاس یم إل ة والتعل طرت وزارة التربی اض
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واد             ي بعض الم ین ف ین المعلم ود ب نقص الموج لسد ال

رارات    ض الق ات بع ة متطلب یة أو لمواجھ الدراس

دة ات جدی اة توجھ ة أو لمراع نعم .( الوزاری د الم : عب

س  ) ٢٨٧ ، ٢٠٠١ ة ،    ، وتنق واع مختلف ة أن ى ثلاث م إل

   ) :٦٣ ، ٢٠٠٢: سلام ویوسف : ( وھي

ة       :ألأولي  برامج التأھیل التربوي للحصول على الدبلوم

  .العامة في التربیة نظام السنتین

ة ي   :الثانی بعض معلم دربین ل ل للمت رامج التأھی  ب

المرحلتین الإعدادیة والثانویة من غیر المؤھلین       

  . التربیةتربویا وغیر خریجي كلیات

ات        :الثالثة بعض الفئ دریب ل وعي للت ل الن رامج التأھی  ب

ة        دة الدراس من المعلمین مثل ضعاف البصر وم

  . شھور٨بھا 

ین الجدد      -٢ دریب المعلم رامج    : برامج ت ذه الب تھدف ھ

ا ،     ي یؤدونھ دة الت لأدوار الجدی ین ل ة المعلم ى تھیئ إل

ة       اتھم المھنی ین بواجب رامج تعرف المعلم ذه الب ي وھ ف

ة           الوسط التربوي ، أو في المحیط الدراسي ، والمعرف

ا      ة أكادیمی ات المھن ة بمتطلب ذلك المعرف دھم ، وك بتقالی

شغل الأدوار    دادھم ل ة لإع ا ، ومحاول ا ومھاری وفنی

وي ،      اخ الترب ع المن ا م ر تكیف وا أكث دة لیكون الجدی

ة ،    ة المختلف سات التعلیمی ضا بالمؤس ریفھم أی وتع

ع ا ة المجتم ى  وعلاق ذا إل ة ، ھ ة المحلی ي بالبیئ لمدرس

ي       ي الترق وظیفي ف سل ال ى التسل م عل ب اطلاعھ جان

دریب       امج ت رامج ، برن ذه الب ة ھ ن أمثل ي ، وم المھن

ذي      دد ، وال ة الج سیة أو الإنجلیزی ة الفرن ي اللغ معلم

ستغرق  ز    ) ٤٠(ی م مراك ي معظ دم ف ا ، ویق یوم

ي   ة الت رامج التوجیھی ذلك الب سة ، وك دریب الرئی  الت

دى             ر م وزارة بھدف تقری تعقد للمعلمین بدیوان عام ال

   ) .٦٤ ، ٢٠٠٣: الحبشي .( صلاحیتھم

ى   : برامج التدریب التوجیھي     -٣ وتھدف ھذه البرامج إل

ى أو       ائف أعل شغل وظ حین ل ین المرش اد المعلم إرش

ا   ن أن یتعلموھ ي یمك ام الت ة المھ ریفھم بطبیع لتع

ة   بالتدریب ، وتبصرھم بالتطورات والتغی     رات الإداری

ة الأدوار        ذلك معرف م ، وك ي عملھ دث ف د تح ي ق الت

صرھم    دوھا ، وتب ین أن یتقل ن المعلم وب م المطل

ن أن     ي یمك ة الت شكلات المختلف صعوبات والم بال

إن     الي ف د ، وبالت ل الجدی اء أداء العم ي أثن واجھھم ف ت

دریب من شأنھ أن           رامج الت تقدیم مثل ھذا النوع من ب

ة   یحقق استجابة للمع   لم في عملھ الجدید بما یضمن تأدی

ھاب   .( واجبة بثقة واطمئنان   ) ١٦ ، ١٩٩٩: جاد وش

.  

ة   -٤ ات الخارجی رامج البعث ن  : ب تم م رامج ی ي ب وھ

خلالھا إیفاد بعض المعلمین في بعثات للتدریب خارج       

د ،         ات والمعاھ ة من بعض الھیئ البلاد على منح مقدم

ي ھذه الدول وذلك بغرض اطلاعھم علي نظم التعلیم ف

ضور   ذلك ح دریس ، وك الیب الت دث أس ة أح ، ومعرف

ع      امج لرف ل برن م عم د ت دوات ،  وق ؤتمرات والن الم

ي      ة ، ومعلم ات الإنجلیزی ي اللغ ستوى أداء معلم م

دول   ات لل دادھم للبعث وم لإع یات ، والعل الریاض

   ) .٤٩ ، ٢٠٠٣: المنشاوي .( الأجنبیة

دم  تشمل برامج: البرامج التحویلیة      -٥  التدریب التي تق

ادة       دریس م ون بت ذین یقوم ین ال ات المعلم بعض فئ ل

دم     ین ، أو تق ن المعلم ددي م ر ع ا وف د بھ ة یوج معین

ادة   دریس م ول لت ي التح ون ف ذین یرغب ین ال للمعلم

شود ،      ستوى المن ى الم ا إل دادھم فیھ ى إع رى یرق أخ

وذلك بھدف سد النقص في بعض التخصصات ، حتى     

م یتخصصوا       یصبح المعلمون مؤھ   ادة ل دریس م لین لت

ا   ض     . فیھ ل بع د لتأھی ا یعق رامج م ك الب ة تل ومن أمثل

ا            ا لغوی اریخ والجغرافی سام الت المعلمین من خریجي أق

ثلا ،    سیة م ة أو الفرن ة الإنجلیزی دریس اللغ ا لت وتربوی

دة          ة لم رامج طویل كل ب رامج ش ذه الب وغالبا ما تتخذ ھ

اكز التدریب ، عام دراسي كامل ، وتعقد في إحدى مر    

ة ات الجامعی دى الكلی ي إح سن .( أو ف د المح : عب

٧٤ ، ٢٠٠٥. (   
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یم      : البرامج المتخصصة     -٦ ة والتعل عملت وزارة التربی

ي        ة لمعلم رامج التدریبی ن الب ة م دیم مجموع ى تق عل

صات      ي تخص ام ف انوي الع یم الث اء و : التعل الفیزی

  .نزليالكیمیاء و الأحیاء و علم النفس و الاقتصاد الم

ي  وقد تعددت أنواع التدریب     التي تقدم للمعلمین ف

ة أن    ة التدریبی ستطیع العملی ى ت ك حت ة ، وذل اء الخدم أثن

ي      د ف و جدی ا ھ ل م دربین بك زود المت سھا ، وت ور نف تط

ستطیع حل           مجال التربیة ، وحتي یكتب لھا الاستمرار وت

ددت     د تع ددة ، فق ائل متع ي بوس ام التعلیم شكلات النظ م

واع  ع    أن ق م ى تتف ین ، حت دم للمعلم ذي یق دریب ال الت

  .إمكانیات وظروف المعلمین المختلفة

ة      )٣( ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی ات التنمی معوق

  .بالتعلیم قبل الجامعي 

-١٥م، ٢٠١٥السوید، (لقد كشفت بعض الدراسات 

ى عزوف       ) ١٦ ؤدى إل عن مجموعة من المعوقات التي ت

  : امج التنمیة المھنیة، ومنھاالمعلمین عن الإقبال على بر

  ت ة الوق م    : قل صص للمعل ت المخ ث إن الوق حی

ھ          ر كاف لأن ة غی اء الخدم ھ أثن ھ وتدریب المراد تأھیل

ات   ین متطلب ي وب ھ الأساس ین عمل شتتاً ب ون م یك

رامج     ة ب ذلك تضعف نتیج ة ل دریب ونتیج رامج الت ب

  .التدریب بسبب ضیق الوقت

      ة  عدم وضوح نظام وخطة التدریب أثنا  لا :ء الخدم

دریب       ال الت یم أعم اص لتنظ ح خ ام واض د نظ یوج

تم      ل ی دارس، ب ي الم ة لمعلم اء الخدم ل أثن والتأھی

ة    د خط ا لا توج ة، كم ر مقنن ة غی دریب بطریق الت

ث         ین حی ع المعلم واضحة للتدریب بحیث یشمل جمی

یشكو معظم المعلمین من قلة دورات وبرامج التنمیة  

  .مالمھنیة المتخصصة المقدمة لھ

  رغین دربین المتف ل الم ي تأھی صور ف ود ق  : وج

ر        ة ، الأم رامج التدریبی ذ الب ون بتنفی ذین یتطلع وال

  .الذى یتطلب إعداداً مھنیاً یمكن من الأداء الفعال

     داد سات إع ین مؤس سیق ب ة والتن عف العلاق ض

 المعلم المتمثلة في كلیات التربیة وأجھزة التدریس

  .في وزارة التربیة والتعلیم 

   دد ین الج دریب المعلم ة ت دنى كفای ا  ت وء م ي ض  ف

ي    ة ف ة ووجدانی ة ومھاری واح معرفی ن ن سبھ م تك

ات       ع الكفای ب رف ذى یتطل ر ال داد الأم ة الإع مرحل

ة   ات المھنی سابھم الكفای تم إك ة لی التدریبی

  .والتخصصیة

وأشارت أیضا العدید من الأبحاث والدراسات إلى   

ن    ات م ود مجموع اتوج ف  المعوق ي تق ائلاً دون  الت ح

ي        بباً ف ون س الي تك م، وبالت ة للمعل ة المھنی ق التنمی تحقی

ة    ة المھنی رامج التنمی ام بب ة للقی ود المبذول ة الجھ عرقل

ي      ا یل ا م ذكر منھ ي ن م والت ر،  : (للمعل م، ٢٠٠١آل زاھ

١٧٦. (  

 غیاب الحوافز الدافعة للتطویر الذاتي المھني.  

       ویر د لتط ي ترص ة الت صادر المالی ود الم ة وج  قل

  . قدرات المعلم المھنیة

      ًصوصا زات ، خ ة أو ممی وافز مالی ود ح دم وج ع

ة   رامج التنمی ي ب وا ف ذین انخرط ین ال   للمعلم

  .المھنیة

 زیادة الأعباء التدریسیة التي یقوم بھا المعلم.  

   ى ة عل ة المعین ة الحدیث ات التربوی وافر التقنی دم ت ع

  .تحقیق برامج التنمیة المھنیة

  ات ى دراس ار إل ة  الافتق ات التدریبی د الاحتیاج  تحدی

  للمعلم 

 

ى      ة    یھدف إلى الوقوف عل ة المھنی ات التنمی متطلب

امعي،    ل الج التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ق لمعلم  ولتحقی

  :ذلك قام  الباحث  بالآتي
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ث  -١ داد أداة البح تبانة،   : إع ي اس ت ف ي تمثل   والت

ذ     اء ھ ة بن رت عملی د م الخطوات   ولق تبانة ب ه الاس

 :الآتیة

    صلة سابقة ذات ال ات ال ى الدراس لاع عل الاط

اور    یاغة مح دف ص ك بھ ث، وذل وع البح بموض

 .الاستبانة

 متطلبات التنمیة : تكونت الاستبانة من محور رئیس

ل   التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ة لمعلم المھنی

ور         الجامعي     ارات المح ى عب ة عل ت الإجاب  ، وكان

رت    الأول ف اس لیك ق مقی ة وف ورة متدرج ي ص

ي  ة   (الثلاث ة عالی ق بدرج ة  –مواف ق بدرج  مواف

 ). موافق بدرجة منخفضة–متوسطة 

    ن ین م سادة المحكم ى ال تبانة عل رض الاس م ع ت

دى    ن م ق م ك للتحق صین؛ وذل راء والمتخص الخب

ھ؛          عت من أجل ذي وض ملاءمة الاستبانة للغرض ال

صیاغتھا، ومدى وضوح عبارات الاستبانة وسلامة 

ذف       ا أو الح افة إلیھ ارات والإض ة العب دى كفای وم

سادة   ات ال ات ومقترح اة ملاحظ ت مراع ا، وتم منھ

 .المحكمین

        ن ة م ة مكون ورتھا النھائی ي ص ع الأداة ف م وض ت

د   ور واح ي    :مح ة لمعلم ة المھنی ات التنمی  متطلب

 التربیة الدینیة بالتعلیم قبل الجامعي

          ذه الاس ق ،  وللتأكد من مدى صلاحیة ھ تبانة للتطبی

ساب     داخلى بح ساق ال دق الات ساب ص م ح   ت

ن    ارة م ل عب ة ك ین درج ون ب اط بیرس ل ارتب معام

ھ، وجاءت          ة ل عبارات المحور الأول والدرجة الكلی

ت          جمیع قیم معاملات الارتباط عالیة ، حیث تراوح

ات)**0.91 -**0.59(  ن ثب د م   ، وللتأك

اخ و ا كرونب املات الف ساب مع م ح ى الأداة ، ت الت

ین   ت ب یم  ) **0.92-**0.91(تراوح ى ق   وھ

  عالیة

  عینة الدراسة   -٢

ن   ة م ى عین تبانة عل ق الاس م تطبی ة ت ي اللغ معلم

امعي   ل الج التعلیم قب ة ب ة،  العربی ة الدقھلی  بمحافظ

  ومعلمةمعلما ) ١١٧٤(قوامھا

   الإحصائیةالمعالجة -٣

رزم       امج ال تمت المعالجة الإحصائیة باستخدام برن

صائیة للعل  ة  الإح ) v.17)SPSSوم الاجتماعی

Statistical Package for Social Sciences  ي  ف

ى       ة عل ارة موزع ل عب ة لك رارات المقابل ساب التك ح

تجابات   رارات الاس ة ( تك طة –عالی ضة– متوس )   منخف

ا  ة ك رارات وقیم ذه التك ة لھ سب المئوی ستوى  ٢والن وم

  .دلالتھا والأوزان النسبیة والترتیب

 :سبي لعبارات الاستبانةحساب الوزن الن

تجابة      ستوى الاس ة لم وازین رقمی ت م   أعطی

  :كما یلي 

 منخفضة متوسطة عالیة

١ ٢ ٣ 

  

ل     ى ك ة عل ة الموافق سبي، أي درج وزن الن ساب ال م ح وت

  :عبارة من المعادلة التالیة

 ١ × ٣ك + ٢ ×٢ك + ٣ ×١ك= التقدیر الرقمي  

 حساب الوزن النسبي                        =         

  

تجابات   : ٣، ك٢، ك١ك رارات الاس ة (تك  –عالی

  . على الترتیب)  منخفضة–متوسطة 

  ).حجم العینة( التكرارات لھذه الاستجابات مجموع: ك

    ك       ٢تم حساب قیمة كا ردة، وذل ة لكل مف  لحسن المطابق

دائل               ة لب راد العین ارات أف ي اختی روق ف للكشف عن الف

ة   تجابة الثلاث ة  (الاس ضة –طة  متوس–عالی )  منخف

 :وذلك بتطبیق المعادلة الآتیة

  ١٠٠ x الرقمي التقدير
 ك



 

 ٢٩

  صبرى الإمام الإمام الجناينى

  

  مجـ =   ٢كا

  

ث إن  ت  ظ،  ت م = حی رار الملاح رار = التك التك

  .المتوقع

 تحلیل النتائج -٤

ة     ول  لمعرفة وجھة نظر  أفراد العین ات   ح متطلب

ل      التعلیم قب ة ب ة الدینی ي التربی ة لمعلم ة المھنی التنمی

دراسة الكلیة ،  ، سیتم توضیح استجابات عینة الالجامعي

  :كما ھو موضح بالجدول التالي

  )١(جدول 

  متطلبات التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الدینیة بالتعلیم استجابات عینة الدراسة ككل  حول 

  ومستوى دلالتھا والأھمیة النسبیة) ٢كا(  وقیمة قبل الجامعي

  موافقةدرجة ال
  العبارات  منخفضة متوسطة عالیة

 % ك % ك % ك
  ٢كا

ى 
تو

مس
لالة

الد
یة   

ھم
الأ

یة
سب

الن
  

ا
یب

رت
لت

  

ة      .١ م التربی ین  معل اك ب رص الاحتك وفیر ف ت
ق   ن طری ارج ع راء بالخ ین الخب ة وب الدینی
رات    ادل الخب ى یتب ؤتمرات حت دوات والم الن

  .معھم والاستفادة منھم

١٢ ٩٨  ٠٫٠١ ١٩٥٧٫٣  ٠٫٣  ٣  ٥٫٦  ٦٦  ٩٤٫١  ١١٠٥ 

ي        .٢ ات محوسبة ف  المدرسة  توفیر قاعدة بیان
ة      ي التربی ة لمعلم ة المھنی رامج التنمی لب

  .الدینیة
٨ ٩٨٫٤  ٠٫٠١ ٢٠٢٢٫٣  ٠٫١  ١  ٤٫٨  ٥٦  ٩٥٫١  ١١١٧ 

دم         .٣ اریر تق ة تق متابعة المعلم عن طریق كتاب
ا     ، كل فصل دراسي   ر م بحیث یتضمن التقری

ي      شكلات الت ل و الم ي العم ازه ف م إنج ت
واجھت المعلم في المرحلة السابقة، وخطة     

  . المرحلة القادمة العمل في

١١ ٩٨٫١  ٠٫٠١ ١٩٩٤٫٢  ٠٫٤  ٥  ٤٫٩  ٥٧  ٩٤٫٧  ١١١٢ 

ا     .٤ سانیة ومبادئھ یم الإن اھیم الق ل مف جع
دور   سا ت ورا رئی ا مح دافھا ومعاییرھ وأھ
حولھ برامج التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة     

  .الدینیة

٢١ ٨٩٫٢  ٠٫٠١ ٩٥١٫٢  ٧٫٩  ٩٣  ١٦٫٦  ١٩٥  ٧٥٫٥  ٨٨٦ 

ي     .٥ اس الكم رق القی تخدام ط ل  اس والتحلی
رامج   ودة ب ستوى ج یم م ي تقی صائي ف الإح
ي        ة ف ة الدینی ة لمعلمي التربی ة المھنی التنمی

  .ضوء القیم الإنسانیة

٧ ٩٨٫٥  ٠٫٠١ ٢٠٦٠٫٣  ٠٫٢  ٢  ٤٫١  ٤٨  ٩٥٫٧  ١١٢٤ 

ة        .٦ ة المھنی رامج التنمی دیم ب تنویع أسالیب تق
اد       ع أبع لمعلمي التربیة الدینیة بما یتوافق م

  .القیم الإنسانیة
١٤ ٩٧٫٨  ٠٫٠١ ١٩٢٠٫٤  ٠٫٣  ٣  ٦٫٢  ٧٣  ٩٣٫٥  ١٠٩٨ 

ذ       .٧ ام بتنفی ة للقی اءات المدرب تقطاب الكف اس
ة   ي التربی ة لمعلم ة المھنی رامج التنمی ب

  الدینیة
١ ٩٩٫١  ٠٫٠١ ٢١٦٦٫٦  ٠٫٢  ٢  ٢٫٥  ٢٩  ٩٧٫٤  ١١٤٣ 

تشجیع معلمي التربیة الدینیة على ممارسة    .٨
 ٢٠ ٩٧٫٤٥  ٠٫٠١ ١٩٤٣٫٥  ١٫٣  ١٥  ٤٫٨  ٥٦  ٩٤٫٠  ١١٠٣  .التعلم الذاتي من مصاره الشرعیة

دریب     .٩ دیل للت ي كب دریب الإلكترون ل الت تفعی
ة لمعلمي      ة المھنی التقلیدي في برامج التنمی

    . التربیة الدینیة
١٣ ٩٧٫٩  ٠٫٠١ ١٩٧٧٫٣  ٠٫٧  ٨  ٤٫٩  ٥٧  ٩٤٫٥  ١١٠٩ 

ذاتي            .١٠ دریب ال ذاتي  و الت تعلم ال نشر ثقافة ال
ى    دف إل ي تھ ي،  والت ع المدرس ي المجتم ف

د   ة ق أدنى    تنمی ة و ب ل تكلف رات المعلمین بأق
  مجھود

٦ ٩٨٫٦  ٠٫٠١ ٢١١٥٫٣  ٠٫٤  ٥  ٣٫٠  ٣٥  ٩٦٫٦  ١١٣٤ 

ي مجال استخدام           .١١ تنمیة مھارات المعلمین ف
وب و   ائط و الحاس صال و الوس ات الات تقنی

  الإنترنت
٣ ٩٨٫٩  ٠٫٠١  ١٠٢٦٫٩  ٠  ٠  ٣٫٢  ٣٨  ٩٦٫٨  ١١٣٦ 

  ٢ )م ت –ت( 

  م ت
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   .… متطلبات التنمية المهنية لمعلمى التربية الدينية

  موافقةدرجة ال
  العبارات  منخفضة متوسطة عالیة

 % ك % ك % ك
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ى 
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یة   

ھم
الأ

یة
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ال الاتصالات و        .١٢ توفیر البنیة التحتیة في مج
علومات من أجھزة وعدد ووسائط     تقنیة الم 
  .  تعلیمیة

١٥ ٩٧٫٧  ٠٫٠١ ١٩٤٥٫٨  ٠٫٥  ٦  ٥٫٥  ٦٥  ٩٤٫٠  ١١٠٣ 

صمیم    .١٣ ي ت ة ف درات التربوی ویر الق تط
ب   رمج والحقائ یم المب ات التعل برمجی
ات   ة التقنی ب وطبیع شكل یتناس ة  ب التعلیمی
م   درات المعل ویر ق س تط رة  واس المعاص
سیة    ارات التدری ساب المھ ة واكت  الآدائی

  .المتطورة

٤ ٩٨٫٨  ٠٫٠١ ٢١٦٠٫٢  ٠٫٨  ٩  ٢٫٠  ٢٣  ٩٧٫٣  ١١٤٢ 

رامج         .١٤ د ب لال عق ن خ ة م التقلیل من المركزی
 ٥ ٩٨٫٧  ٠٫٠١ ٢١٢٦٫٥  ٠٫٤  ٥  ٢٫٨  ٣٣  ٩٦٫٨  ١١٣٦  .التنمیة المھنیة للمعلمین داخل مدارسھم

ذ   .١٥ یط والتنفی ي التخط ین ف راك المعلم إش
٦  مكرر ٩٨٫٦  ٠٫٠١ ٢١٣١٫٦  ٠٫٩  ١٠  ٢٫٣  ٢٧  ٩٦٫٨  ١١٣٧  .والمتابعة لبرامج التنمیة المھنیة  

ت      .١٦ ة تح ي المدرس ل ف ق عم شكیل فری ت
سمّى  ة  ( م ة المھنی ق التنمی ولّى ) فری یت

أعضاء ھذا الفریق مھام التخطیط والتنظیم      
ات    شاطات وفعالی ویم لن ة والتق والمتابع

  .التنمیة المھنیة المدرسیة

٩ ٩٨٫٣  ٠٫٠١ ١٩٨٤٫٦  ٠٫١  ١  ٥٫٤  ٦٣  ٩٤٫٥  ١١١٠ 

داد  .١٧ ي   إع ارات ف ادل الزی دول لتب ذ ج  وتنفی
سیة       ة التدری ضاء الھیئ ین أع صول ب الف

  .وتنفیذه
١٩ ٩٧٫٤  ٠٫٠١ ١٨٦٢٫٢  ٠٫٥  ٦  ٦٫٩  ٨١  ٩٢٫٦  ١٠٨٧ 

ة    .١٨ ة والإداری ات الفنی ف الاجتماع تكثی
 ١٦ ٩٧٫٦  ٠٫٠١ ١٩٣٤٫٦  ٠٫٧  ٨  ٥٫٥  ٦٥  ٩٣٫٨  ١١٠١  .لمناقشة كل ما یتعلق بالعملیة التربویة 

ویم    .١٩ ر تق ة عناص وظیفي  مراجع الأداء ال
اییر      ع مع ى م شكل دور؛ لیتماش م ب للمعل

  .التنمیة المھنیة
٢ ٩٩  ٠٫٠١ ٢١٤٤٫١  ٠٫١  ١  ٢٫٩  ٣٤  ٩٧٫٠  ١١٣٩ 

دریب    .٢٠ و الت ین نح ة المعلم سین دافعی تح
وفیر     لال ت ن خ ة م اء الخدم ستمر أثن الم

  .الحوافز المادیة والمعنویة
١٨ ٩٧٫٥  ٠٫٠١ ١٨٦٨٫٥  ٠٫٣  ٣  ٧٫١  ٨٣  ٩٢٫٧  ١٠٨٨ 

ن         تعوید ال  .٢١ ھ م دیر حاجات ة تق ى كیفی معلم عل
 ٢٢ ٧٩  ٠٫٠١ ٢٥٠  ١٧٫١  ٢٠١  ٢٨٫٩  ٣٣٩  ٥٤٫٠  ٦٣٤  .خلال ممارسة البحوث الإجرائیة

صحیح    .٢٢ ة لت ة الراجع ى التغذی د عل التأكی
ذ        اء تنفی أ أثن وع الخط ع وق سار ، ومن الم

  .برامج التنمیة المھنیة
١٦ مكرر ٩٧٫٦  ٠٫٠١ ١٨٩٨٫٨  ٠٫٤  ٥  ٦٫٤  ٧٥  ٩٣٫٢  ١٠٩٤  

یم     استحداث   .٢٣ ى المق شارى الفن  نموذج الاست
ي    ھ ف دد مھام ث تتح ة، وبحی ى المدرس ف
دیم أسالیب       التوعیة المھنیة للمعلمین، و تق
دریب    ة وت ة نموذجی سیة وتقویمی تدری

  .المعلمین علیھا

١٠  ٩٨٫٢  ٠٫٠١ ٩٣٢  ٠  ٠  ٥٫٥  ٦٤  ٩٤٫٥  ١١١٠  

صص    .٢٤ ى تخ ین ف ات المعلم شاء جماع إن
ا الرئ   ون مھمتھ ة ، تك ة الدینی سة التربی ی

ى   ضائھا وتبن ى لأع سین الأداء المھن تح
ة        ى الممارسات التعلیمی ة ف الأسالیب التأملی

  .للمعلمین

١٧ ٩٧٫٥٥  ٠٫٠١ ٨٨٢٫٧  ٠  ٠  ٦٫٦  ٧٨  ٩٣٫٤  ١٠٩٦ 

ة      .٢٥ ة المھنی دارس التنمی ة م رة إقام ى فك تبن
ة ،      ات التربی ا كلی شرف علیھ ین، ت للمعلم
ى للمعلمین     بحیث تصبح ھذه المدارس ملتق

اتذة الجا ق  وأس ویر طرائ ث وتط ات للبح مع
دة       ة الجدی ار التربوی التدریس وتجریب الأفك

  حول ماھیة التعلم والتعلیم

١١مكرر ٩٨٫١  ٠٫٠١ ١٩٧٨٫٩  ٠٫٢  ٢  ٥٫٤  ٦٣  ٩٤٫٥  ١١٠٩  

  



 

 ٣١

  صبرى الإمام الإمام الجناينى

  :ما یأتى) ١(یتضح من نتائج جدول 

ول      ة ح ة الدراس ات  جاءت استجابات عین متطلب

و        ي ض ة ف اد  التنمیة المھنیة لمعلمى التربیة الدینی ء أبع

ى       القیم الإنسانیة    ة إحصائیة ف اً ذات دلال اك فروق بأن ھن

دیل   صالح الب ارات ل ع العب ة (جمی ة عالی ق  بدرج ) مواف

یم    ع ق اءت جمی ث ج ا(حی ة   ) ٢ك ستوى دلال د م ة عن دال

ات ،            )٠٫٠١( ك المتطلب ة تل ى أھمی ، الأمر الذي یؤكد عل

ة   ة المھنی ستوى التنمی سین م ا لتح رورة توافرھ وض

  لتربیة الدینیة في ضوء أبعاد القیم الإنسانیةلمعلمى ا

ة        سبة للأھمی ارات بالن ذه العب ب ھ ث ترتی ن حی ا م أم

  :النسبیة لھا فیلاحظ ما یأتى 

ارة  - اءت العب ى ) ٧(ج اءات (وھ تقطاب الكف اس

المدربة للقیام بتنفیذ برامج التنمیة المھنیة لمعلمي 

ة ة الدینی تجابات  ) التربی ى اس ى ف ة الأول ى المرتب ف

ول   ة ح ة الدراس ة  عین ة المھنی ات التنمی متطلب

یم       اد الق وء أبع ي ض ة ف ة الدینی ى التربی لمعلم

سانیة  ا الإن سبیة لھ ة الن ت الأھمی ث بلغ ، حی

)٩٩٫١.(% 

ویم     (وھى  ) ١٩(جاءت العبارة    - ر تق مراجعة عناص

ع   ى م شكل دور؛ لیتماش م ب وظیفي للمعل الأداء ال

ة  ة المھنی اییر التنمی ة الثا مع ى المرتب ى   ف ة ف نی

ول   ة ح ة الدراس تجابات عین ة اس ات التنمی متطلب

المھنیة لمعلمى التربیة الدینیة في ضوء أبعاد القیم 

 %).٩٩(، حیث بلغت الأھمیة النسبیة لھا الإنسانیة 

ین  (وھى) ١١(جاءت العبارة    - تنمیة مھارات المعلم

ائط و   صال و الوس ات الات تخدام تقنی ال اس ي مج ف

ت وب و الإنترن ى) الحاس ى  ف ة ف ة الثالث  المرتب

ول   ة ح ة الدراس تجابات عین ة اس ات التنمی متطلب

المھنیة لمعلمى التربیة الدینیة في ضوء أبعاد القیم 

سانیة  ا الإن سبیة لھ ة الن ت الأھمی ث بلغ ، حی

)٩٨٫٩.(% 

ارة  - اءت العب ى ) ٨(ج ة  (وھ ي التربی شجیع معلم ت

صاره       ن م ذاتي م تعلم ال ة ال ى ممارس ة عل الدینی

ة       ف) الشرعیة ى المرتبة  العشرین فى استجابات عین

ول   ة ح ى    الدراس ة لمعلم ة المھنی ات التنمی متطلب

سانیة     یم الإن اد الق وء أبع ي ض ة ف ة الدینی ، التربی

 %).٩٧٫٤٥(حیث بلغت الأھمیة النسبیة لھا 

ارة  - اءت العب ى ) ٤(ج یم  (وھ اھیم الق ل مف جع

ورا  ا مح دافھا ومعاییرھ ا وأھ سانیة ومبادئھ الإن

ة لمعلمي          رئیسا تد  ة المھنی رامج التنمی ور حولھ ب

ة  ة الدینی شرین    ) .التربی ة والع ة  الحادی ى المرتب ف

رة ( ل الأخی ول    ) قب ة ح ة الدراس تجابات عین ى اس ف

متطلبات التنمیة المھنیة لمعلمى التربیة الدینیة في 

سانیة  یم الإن اد الق وء أبع ة ض ت الأھمی ث بلغ ، حی

 %).٨٩٫٢(النسبیة لھا 

تعوید المعلم على كیفیة (وھى ) ٢١(جاءت العبارة  -

وث     ة البح لال ممارس ن خ ھ م دیر حاجات تق

شرین       ) الإجرائیة ة والع ة الثانی ى المرتب رة (ف ) الأخی

ول        ة ح ة   فى استجابات عینة الدراس ات التنمی متطلب

المھنیة لمعلمى التربیة الدینیة في ضوء أبعاد القیم 

 %).٧٩(، حیث بلغت الأھمیة النسبیة لھا الإنسانیة 
 

توصل البحث إلى مجموعة من متطلبات التنمیة 

امعي ،       ل الج التعلیم قب ة ب المھنیة لمعلمى التربیة الدینی

 :أبرزھا

دافھا     .١ ا وأھ سانیة ومبادئھ یم الإن اھیم الق ل مف جع

ة       ومعاییرھا محورا رئیسا تدور حولھ برامج التنمی

 .المھنیة لمعلمي التربیة الدینیة

ل الإحصائي           .٢ اس الكمي والتحلی استخدام طرق القی

ة     ة المھنی رامج التنمی ودة ب ستوى ج یم م ي تقی ف

یم        وء الق ي ض ة ف ة الدینی ي التربی   لمعلم

 .الإنسانیة
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ة    .٣ ة المھنی رامج التنمی دیم ب الیب تق ع أس   تنوی

یم    اد الق ع أبع ق م ا یتواف ة بم ة الدینی ي التربی لمعلم

 .الإنسانیة

اءات الم .٤ تقطاب الكف رامج  اس ذ ب ام بتنفی ة للقی درب

 التنمیة المھنیة لمعلمي التربیة الدینیة

تعلم         .٥ ة ال ى ممارس ة عل ة الدینی تشجیع معلمي التربی

 .الذاتي من مصاره الشرعیة

دي     .٦ دریب التقلی تفعیل التدریب الإلكتروني كبدیل للت

ة     ي التربی ة لمعلم ة المھنی رامج التنمی ي ب   ف

   . الدینیة

ذا  .٧ تعلم ال ة ال شر ثقاف ي ن ذاتي ف دریب ال تي  و الت

درات       المجتمع المدرسي،  والتي تھدف إلى تنمیة ق

 المعلمین بأقل تكلفة و بأدنى مجھود

تخدام       .٨ ال اس ي مج ین ف ارات المعلم ة مھ   تنمی

وب و     ائط و الحاس صال و الوس ات الات تقنی

 الإنترنت

ة             .٩ ي مجال الاتصالات و تقنی ة ف ة التحتی توفیر البنی

  .  دد ووسائط تعلیمیةالمعلومات من أجھزة وع

ة         .١٠ رامج التنمی د ب التقلیل من المركزیة من خلال عق

 .المھنیة للمعلمین داخل مدارسھم

ة      .١١ ذ والمتابع یط والتنفی ي التخط ین ف راك المعلم إش

 .لبرامج التنمیة المھنیة

سمّى     .١٢ ت م ة تح ي المدرس ل ف ق عم شكیل فری   ت

ة  (  ة المھنی ق التنمی ذا  ) فری ضاء ھ ولّى أع   یت

ا ق مھ ة  الفری یم والمتابع یط والتنظ   م التخط

ة   ة المھنی ات التنمی شاطات وفعالی ویم لن والتق

 .المدرسیة

صول     .١٣ ي الف ارات ف ادل الزی ذ جدول لتب داد وتنفی إع

 .بین أعضاء الھیئة التدریسیة وتنفیذه

ا     .١٤ تكثیف الاجتماعات الفنیة والإداریة لمناقشة كل م

 .یتعلق بالعملیة التربویة 

لأداء الوظیفي للمعلم بشكل مراجعة عناصر تقویم ا  .١٥

 .دور؛ لیتماشى مع معاییر التنمیة المھنیة

لال   .١٦ ن خ ھ م دیر حاجات ة تق ى كیفی م عل د المعل تعوی

 .ممارسة البحوث الإجرائیة

سار ،       .١٧ صحیح الم ة لت ة الراجع ى التغذی د عل التأكی

ة         رامج التنمی ذ ب اء تنفی أ أثن وع الخط ع وق ومن

 .المھنیة

شارى ا  .١٨ وذج الاست تحداث  نم ى  اس یم ف ى المق لفن

ة        المدرسة، وبحیث تتحدد مھامھ في التوعیة المھنی

ة    سیة وتقویمی الیب تدری دیم أس ین، و تق للمعلم

 .نموذجیة وتدریب المعلمین علیھا

 

  المراجع العربیة: أولا 

توي   .١ ن ش ر ب ن ناص ي ب ر ، عل  ): ٢٠٠١( آل زاھ

دریس    ب ة الت ضو ھیئ ي لع ویر المھن ج التط رام

ات سعودیة والجامع ة أم  ال سعودیة، جامع ، ال

 .القرى

ب زاھر        .٢ ا   ) : ٢٠٠١( إسماعیل ، الغری تكنولوجی

یم   دیات التعل ات وتح الم  المعلوم اھرة ، ع  ، الق

 .الكتاب 

ي     .٣ ھاب ، م ل وش اد ، كام ة   ) : ١٩٩٩( ج التنمی

صر    ي م ة ف ة  –المھنی یة مقترح الم سیاس  ،  مع

ة    وث التربوی ومي للبح ز الق اھرة ، المرك   الق

 .لتنمیة وا

دالخالق     .٤ ف ، عب ق ویوس د توفی لام ، محم    س

دریب   ) : ٢٠٠٢(  ي ت ة ف ات الحدیث الاتجاھ

ز      اھرة ، المرك ة ، الق اء الخدم ي أثن ین ف المعلم

وث   عبة بح ة ، ش ة والتنمی وث التربوی ومي للبح الق

  .المعلومات التربویة 

زت   .٥ د ع ود ، محم د الموج    ) : ٢٠٠٤( عب

ي    تقویم   ین ف دریب المعلم ة  مراكز ت اء الخدم  ،  أثن



 

 ٣٣

  صبرى الإمام الإمام الجناينى

ة    وث التربوی ومي للبح ز الق اھرة ، المرك   الق

 .والتنمیة 

ین   .٦ سن ، أم د المح ات  ) : ٢٠٠٥( عب الاتجاھ

ي           ا ف تھم مھنی ین وتنمی الحدیثة في تدریب المعلم

ا وث  أمریك ومي للبح ز الق اھرة ، المرك  ، الق

 .التربویة والتنمیة 

ة   .٧ نعم، نادی د الم یة ): ٢٠١٢(عب الإدارة المدرس

ة الم رات العالمی ل المتغی ي ظ رة ف اھرة، عاص ، الق

 .المجموعة العربیة للتدریب والنشر 

سید       .٨ یم    ) : ٢٠٠٥( علي ، محمد ال ا التعل تكنولوجی

   ، طنطا ، دار مكتبة الإسراء والوسائل التعلیمیة

ب         .٩ ین ، زین ة  ) : ٢٠٠٢( فتحي ، رشدي وأم مقدم

دى   في تخطیط البرامج التعلیمیة  ا ، دار الھ  ، المنی

  .٢٠٠٢ ، ٢، ط 

ل    .١٠ ود كام ة ، محم دریس ) : ٢٠٠٠(الناق الت

الجامعي، رؤیة تأصیلیة، الأسس التربویة لإعداد  

، الیوبیل الذھبي لجامعة عین ٣ي، ط المعلم الجامع 

 .شمس 

د   .١١ سن أحم اني ، ح دریب  ) : ٢٠٠٢( الطع الت

ھ    ھ وفعالیات ة    " مفھوم رامج التدریبی اء الب بن

   .روق ، عمان ، دار الش " وتقویمھا

سنین   .١٢ د ح ي ، محم اد  ) : ٢٠٠٧( العجم الاعتم

انوي     یم الث وضمان الجودة الشاملة لمدارس التعل

 . الإسكندریة ، دار الجامعة الجدیدة العام ،

الدور التربوي  ) : ٢٠٠٣( الحبشي ، محمد محمد  .١٣

سیة  دة تدری ة كوح ز  للمدرس اھرة ، المرك  ، الق

  .القومي للبحوث التربویة والتنمیة 

صفي   الج .١٤ د ال ى محم ة ): ٢٠١١(زار، من رؤی

اییر     وء مع ي ض م ف داد المعل ویر إع ستقبلیة لتط م

ورة      ؤتمر ث دریس، م ة الت راف مھن ایر ٢٥احت  ین

ات   د الدراس صر، معھ ي م یم ف ستقبل التعل وم

ین           ١٣التربویة، جامعة القاھرة، مصر في الفترة ب

  ... یولیو١٤و 

سان، صالحة      .١٥ صنع  ) : ١٩٩٩(بطاح ، أحمد ؛ وعی

ة   ا ة، جامع ات العربی ي الجامع وي ف رار الترب لق

اً،  ابوس نموذج سلطان ق سنوي ال ؤتمر ال الم

سابع ي،    : ال وطن العرب ي ال ة ف الإدارة الجامعی

ة    ة والإداری ة المقارن صریة للتربی ة الم الجمعی

  . ینایر ٢٥-٢٣، القاھرة، التعلیمیة

د ،    .١٦ سید محم د ال اوي ، محم ) :  م٢٠١٥(الإخن

ة الم  ات التنمی انوي معوق یم الث ي التعل ة لمعلم ھنی

ة الصناعي وسبل التغلب علیھا ،     مجلة كلیة التربی

صورة ، ع   ة المن وبر ٦٠، جامع  م ، ٢٠١٥ ، أكت

  .٥٢٠ – ٤٦١ص ص 

المجلة ) : ٢٠١٥(السوید، محمد بن ناصر الشھیل  .١٧

ة   ة والاجتماعی ات التربوی ة للدراس ، العربی

 .٦السعودیة، ع 

افع    .١٨ نعم ، ن د الم دریب  ) :٢٠٠٥(عب ز ت  مراك

ة          ة المھنی ي التنمی ا ف ة ودورھ اء الخدم المعلمین أثن

ل      : للمعلم دراسة حالة   ین، حائ دریب المعلم مركز ت

ة ،     المملكة العربیة السعودیة،     – ة التربی مجلة كلی

 .١، ع١٥، مصر، مج الاسكندریة 

ولي    .١٩ ل مت دالخالق ، نبی وذج  ) : ٢٠٠٢( عب نم

ى رأس الع       ة  مل ،  مقترح لتدریب المعلمین عل مجل

ة   ة العربی ستقبل التربی اھرة ، م ز  ، الق المرك

د           القو ة ، المجل ة والتنمی  ، ع ٨مي للبحوث التربوی

 .  م ٢٠٠٢ ، أبریل ٥

ف   .٢٠ دالمعطي ، یوس امج   ) : ٢٠٠٠( عب یم برن تقی

دارس       دیرین بم ار م لاء نظ ادة ووك دریب الق ت

وم ،        ة   التعلیم الأساسي بمحافظة الفی ة التربی  ،  مجل

اھرة ، ة    الق ة المقارن صریة للتربی ة الم  الجمعی

د    ة ، المجل ر  ١ ، ع ٢والإدارة التعلیمی  ، فبرای

 . م ٢٠٠٠
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رحمن       .٢١ ات  ) : ٢٠٠٣(المحسن، محسن عبد ال معوق

دریس           ة الت ھ عضو ھیئ الأداء الأكادیمي التي تواج

ة   رع جامع ة بف ة والاجتماعی وم العربی ة العل بكلی

عود الإسلامیة بالقصیم،        ن س د ب ام محم ة  الإم مجل

ة  دد   التربی ر، الع ة الأزھ ة، جامع ة التربی ، كلی

)١٢٠. ( 

د االله        .٢٢ ستوى  ): ٢٠١٤(الجبول، أماني عوض عبی م

إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل   

ة         دارس الحكومی التعلیمیة لتطویرھم المھني في الم

وم    ة العل ستیر، كلی الة ماج ا، رس ة مأدب ي محافظ ف

 .الأوسط، الأردنالتربویة، جامعة الشرق 

سلام    .٢٣ د ال شة عب شاوي ، عی ویم ): ٢٠٠٣(المن تق

ي الخارج ،            ین المصریین ف دریب المعلم برنامج ت

ة ،   ة التربی شورة ، كلی ر من ستیر غی الة ماج رس

 .جامعة عین شمس  

یم   .٢٤ عد فھ د س ي ، محم    ) : ٢٠٠٣( العجم

ة     اء الخدم ي أثن ین ف دریب المعلم رامج ت ومي ب   تق

ي     ت ف ة الكوی ي دول الة   ف دافھا ، رس وء أھ ض

ة   ة ، جامع ة التربی شورة ، كلی ر من ستیر غی ماج

 .المنوفیة 

اقوت    .٢٥ زة ی زب ، ع ة   ) : ٢٠٠٣(الع ویر التنمی تط

المھنیة لمعلم الحلقة الأولى من التعلیم الأساسي في    

الة   رة ، رس ة المعاص ات العالمی وء الاتجاھ ض

ة عین         ات ، جامع دكتوراه غیر منشورة ، كلیة البن

 .شمس  

القرار الوزاري  ) : ١٩٥٥( وزیر التربیة والتعلیم  .٢٦

م  اریخ  ) ٦٣(رق شأن ١٧/٢/١٩٥٥، بت   م، ب

م          إنشاء الإدارة العامة للتدریب في مصر ، مادة رق

)١١ . ( 
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