
 

 317 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  م2021 يوليو السادسالعدد 

 
 
 
 

العلاقة بين الضغوط الحياتية والدافعية للإنجاز لدى 
 المعيلات الأرامل

"دراسة وصفية تحليلية مطبقة على عينة من النساء المعيلات 

 "الأرامل
The relationship between life stresses and achievement 

motivation among women headed household's windowed 

"An Analytic Descriptive study applied upon a sampling 

of women headed households windowed" 
 
 إعداد

 إبراهيم الدسوقي علي يوسف مسعدد/ 
 مدرس بقسم خدمة الفرد

 جامعة بني سويف –مة الإجتماعية التنموية كلية الخد
 
 

م2021



 

 318 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  م2021 يوليو السادسالعدد 



 

 319 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  م2021 يوليو السادسالعدد 

"دراسة وصفية  العلاقة بين الضغوط الحياتية والدافعية للإنجاز لدى المعيلات الأرامل
 تحليلية مطبقة على عينة من النساء المعيلات الأرامل"

 م12/7/2021: تاريخ النشرم              15/6/2021: تاريخ إستلام البحث

 ملخص البحث:
قرد و ، في الآونة الاخيررة هتمام بقضايا المرأة ومشكلاتهازادت الدعاوي التي تنادي بالإ

يا المرررأة مررل خررلات المررلتمرات الماأررة بررالمرأة الترري عقرردت ومازالرر  هتمررام بقضرراتجلرره هررلا الإ
  برعليه تقراررر اممرم المتةردة للتنميرة الةشرررة بر   رت تتعقد عله مستوى العالم، كللك ما ركز 

قرد هرلا و بلدا  العالم حسب مقياس عالمي جديد مل بيل بنوده مردى نجراب بررامن تنميرة المررأة، 
ي : سرل القروانيل الترغردة هجرراتات منهرا امرا  خاأرا  برالمرأة مرل خرلاتأول  الدولة المصرررة ههتم

فهرا هنشات الملسسات والهيئات التي تساعد المررأة علره القيرام بردورها وو ا  ،تةمي وتدعم المرأة 
ت وتعتبررر المرررأة المعيلررة مررل أع ررر أنرروا  النسررا، 2030وضررا اسررترتيجية تمكرريل المرررأة الممتلفررة، 

تةديررد قررد هسررتهدف  الدراسررة الةاليررة ق، لررلا والمشرركلات فرري المجتمررا معانرراة مررل حيررو الضرر و 
د وقر الدافعيرة لننجراز لرديهل، تةديد مستوى لدى امرامل المعيلات و  الةياتيةالض و   مستوى 

ة تةددت مفاهيم الدراسة في ثلاثة مفاهيم ر يسية هي )مفهوم الض و  الةياتيرة، مفهروم الدافعير
مراد وتنتمي هله الدراسة هلره نمرا الدراسرات الوأربية بالإعت ،المعيلة(لننجاز، ومفهوم امرملة 

، بالملسسررة المةررددة لت بيررا الدراسررةعلرره مررنهن المسررم الإجتمرراعي بالعينررة العشرروا ية الةسرري ة 
بت بيا مقياس الض و  الةياتية، ومقياس الدافعية لننجاز في العمرل، وتوونر  عينرة الدراسرة 

وتوأل  الدراسة هله وجرود علاقرة  ،جمعية كفالة اليتيم بشربيل ( أرملة، وطةق  عله60مل )
امرل هرتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بريل الضر و  الةياتيرة والدافعيرة لننجراز فري العمرل لردى امر 

، وتوجرررد علاقرررة سرررلبية بررريل الضررر و  الةياتيرررة وأبعررراد (0.01لمعررريلات عنرررد مسرررتوى معنوررررة )ا
نجراب والةصروت علره التقردير والرضرا عرل العمرل وال مروب الدافعية لننجراز )الةصروت علره ال

 ت.والم ابرة وتوافر المعرفة عل العمل والقدرة عله التةمل وتجنب الفشل( لدى امرامل المعيلا

        امرملة المعيلة. ،الدافعية لننجاز ،الض و  الةياتية :الكلمات المفتاحية
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The relationship between life stresses and achievement motivation 

among women headed households windowed An Analytic 

Descriptive applied upon a sampling of women headed households 

windowed 

Abstract: 

The claims calling for attention to women’s issues and their 

problems increased in the latest times, and this interest in women’s 

issues was evident through the conferences on women that were held 

and are still being held around the world, as well as what the United 

Nations human development reports focused on that ranked the 

countries of the world according to a new global scale among its items 

the extent of success Women’s development programs. The Egyptian 

state has given special attention to women through: enacting laws that 

protect and support women, establishing institutions and organizations 

that help women perform their various roles and functions, and setting 

a strategy for women’s empowerment 2030. The women headed 

households windowed is considered one of the most suffering types of 

women in terms of stresses s and problems in society, so that , the study 

aimed to determine the relationship between life stresses and the 

motivation to achieve at work among women headed households 

windowed. This study belongs to the type of analytic descriptive studies 

based on the social survey method with a simple random sample, by 

applying the life stresses and the work achievement motivation scale, 

The study sample consisted of (60) widows, and it was applied to the 

kafalt elyatem organization, and the study concluded that there is a 

statistically significant negative correlation between life stresses and 

the motivation to achieve work among women windowed headed 

households at level (0.01), and there is a negative relationship between 

life stresses and dimensions of achievement motivation (getting 

success, gaining appreciation, job satisfaction, ambition, perseverance, 

availability of knowledge about work, endurance and avoiding failure) 

among women headed households windowed. 

Keywords: life stress, achievement motivation, women headed 

households windowed. 
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 .وأهميتهامشكلة الدراسة  :المبحث الأول
 :مشكلة الدراسة :أولا 

يسرررعي عرررالم اليررروم بكرررل عناأرررره ومكوناتررره الر يسرررية متم لرررة فررري الررردوت والةكومرررات 
والشرررعوم ومنتمررراتهم الممتلفرررة الةكوميرررة وغيرررر الةكوميرررة هلررري تةقيرررا التنميرررة التررري تسرررتهد  

ادية وال قافيرررة وغيرهرررا مرررل الجوانرررب امساسرررية قتصرررجتماعيرررة والإنسرررا  فررري جوانرررب حياتررره الإالإ
 (Abdelhadi,2006: p.3). .امخرى لننسا  أينما وجد وفي ممتلف الترو  المعيشية

سررواتً فرري أررورتها ترري تهررتم بتةقيقهررا الرردوت الناميررة حيررو تعتبررر قضررية التنميررة مررل القضررايا ال
نسررا  وباررةا  مشرركلات الإحيررو تهررد  فرري أساسررها القضررات علرره  ،قتصرراديةجتماعيررة أو الإالإ

 (. 151ص :2002 ،)الشادي.حاجاته
يجررابي جتماعيررة بررل هررو العنصررر الإرعررد الإنسررا  هررو العنصررر امساسرري للتنميررة الإو 
 م  أي ت ييررر فرري مجررات التنميررة هنمررا هررو ت ييررر لقرردرات الإنسررا  و يمرره وثقافترره ،الفعررات فيهررا

 .)2020 :الله)عبدا.هل كللك نما معيشته وحياتوعلاقاته بل الت يير يتضم
ةلري هتم بها المجتما العالمي والإقليمري والمه وتعد قضايا المرأة مل أهم القضايا التي 

لرررره عرتةاطررراً وثيقررراً بمررردى تقرررردم المرررررأة وقرررردرتها هفتقررردم أي مجتمرررا يررررتةا  ،فررري الآونرررة امخيررررة
لررررره مرررررل ثقرررررل وذلررررك نتررررراً لمرررررا تم  ،قتصرررراديةجتماعيررررة والإالمشرررراركة فرررري هحرررردا  التنميررررة الإ

)الجهاااز المرياا ي .( مررل جملررة سرركا  جمهوررررة مصررر العربيررة48.4ديمرروغرافي بل رر  نسرربته )
 (.7ص :2018، للتعبئة العامة والإحصاء

ونتيجررة للت يرررات  ،وتعتبررر المرررأة العمررود الفقررري داخررل امسرررة فرري المجتمررا المصررري 
 فقرد كرا  دور ؛ ه المجتمرا المصرري جتماعية والسياسية وال قافية التي أثرت علقتصادية والإالإ

ولورررررررل أأرررررررةم لهرررررررا دور  خرررررررر هرررررررو المررررررررأة  ،المررررررررأة فررررررري المجتمرررررررا هرررررررو دور الزوجرررررررة وامم
  (.٣1ص :2008 ،)الدوسري .المعيلة

وقررد حررددت وثيقررة اممررم المتةرردة أدوار المرررأة فرري امسرررة والمجتمررا فرري مجموعررة مررل 
سياسرية والمشراركة ال ،تماذ القرارهشاركة في ورتم ل في الم ،امدوار أولها الدور السياسي للمرأة 

 ،تعملية التنشئة السياسية للأبنراوما يمكل أ  تلديه مل أدوار في  ،في ضوت حقوقها وواجةاتها
سررتهلا  وترارريد الإ ،مررل خررلات مشرراركتها فرري العمررل والإنتررا  ،قتصررادي للمرررأة وثانيهررا الرردور الإ

ا فري مل خلات مشراركته ،جتماعي للمرأة ها الدور الإوثال  ،دخاري وبدارة موارد امسرةوالوعي الإ
 .(219ص :2004 ،)سعد.جتماعيةعل مل عمليات التنشئة والرعاية والتنمية الإ
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 ،وعلره الررغم ممرا ترنعم بره المررأة فري العصرر الةرالي مرل رفاهيرة العرية ورغرد الةيراة
لرم تعرة ومرا أحرزتره مرل عوعله الرغم مما تقدمه لها التونولوجيا الةدي رة مرل وسرا ل الراحرة والم

ل مروتقدم هلا أنها تتعرض لو ير مل المشكلات والض و  ال قيلة التي تلرقها وتسربب لهرا ك يرراً 
بررل وتصررريبها بك يرررر مررل اممرررراض الجسرررمية والنفسررية وتبررردد ارررعورها  ،الإزعررا  وعررردم الارتيررراب

ت رض لو يررر مررل المشرركلافرالمرأة فرري حياتهررا اليوميررة تتعر ،سررتقرار والسررعادةبالراحرة واممررا  والإ
والضرررررر و  نتررررررراً لمررررررا تةملرررررره الةيرررررراة العصررررررررة مررررررل عراقيررررررل وعوا ررررررا تةرررررروت دو  هاررررررةا  

 (. 44ص :2015 ،)جبل.حاجاتها
أ  الضررر و  الةياتيرررة للمررررأة العاملرررة ( 2016 :أباااو نا ياااة) حيرررو أوضرررة  دراسرررة

 .المسئولية تماذ القرار السليم وتةملهتشكل لها أضراراً بال ة تجعلها غير قادرة عله 
وتنشرر  الضرر و  عنرردما يرردر  الفرررد عرردم قدرترره علرره التررواز  برريل مت لةررات الةيرراة وقدرترره علرره 

سرررت ا  التويررر  معهرررا فررر   هولونررره هذا  ،سرررتجابة لهرررا، ومرررل ثرررم يشرررعر بهيمنرررة الضررر ا عليرررهالإ
تمرررراذ القرررررارات وتضررررعف هوتورررررار الضرررر ا يجعررررل الفرررررد عرررراجزاً عررررل  ،الضرررر ا يكررررو  مقبررررولاً 

 .(159ص :2016 ،)الحماقي.ت ما امخررل و هور أعراض جسمية وبدنية لديهالتفاعلا
وقرد أأرةة  الضر و  تم رل عرا ا أمرام أ  يةيرا الإنسرا  حياتره بصروره طبيعيرة وأ  

ولررللك يسررعه الإنسررا  للت لررب علرره الضرر و   ،جتماعيررة بصررورة جيرردةيررلدى أدواره وو ا فرره الإ
علرره حياترره وسررلوكياته حترره يسررت يا ا  يعررية فرري الترري تواجهرره والتقليررل مررل  ثارهررا السررلبية 

حيرو تترر  الضر و   ،جتماعيرةنسب الترو  التري تسراعده علره النجراب فري أداته مدواره الإأ
 ,Jarcho.جتماعيررة والنفسررية والصررةية لننسررا العديررد مررل الآثررار السررلبية علرره الجوانررب الإ

Avery, Kornacker, and Lo, 2008: p. 376)). 
أ  الضرر و  تتررر  العديررد مررل الآثررار ( 2016 :نبياال حمحمااد)راسررة وقررد أوضررة  د

 :حمحمااد ،)نبياال.السررلبية علرره الفرررد وسررلامته البدنيررة وتصرريةه بالعديررد مررل اممررراض الجسرردية
2016.) 

فالضررر و  المعتدلرررة لهرررا دور مهرررم فررري  ،والضررر و  ليسررر  بالضررررورة سرررلبية أو سررريئة
رتفاعهرا عرل حردود هنمفراض الضر و  أو هلك فر   ست ارة دافعيتره لننجراز، لرلبتنشيا الإنسا  و 

 (.1٣ص :2007 ،)يوسف.معينة يكو  لها أضرار عله الفرد
ورتعررررض امارررماو للضررر و  عنررردما يواجهرررو  مواقرررف ارررديدة الصرررعوبة لا يمكرررل 

وقررد يتعرررض اماررماو  ،التنبررل بهررا أو لا يمكررل الررتةكم فيهررا ولررين لررديهم همكانررات لمواجهتهررا
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ولوررررل هذا ترررروافرت لرررردى الشررررم   ،ولررررين لررررديهم همكانررررات لمواجهتهررررالضرررر و  بسرررري ة نسرررربياً 
الإمكانررات الترري يمكررل أ  تجعلرره يواجرره هررله المواقررف ف نهررا لا تم ررل لهررم أررعوبات ولا تسرربب 

 (Brendelo,et al, 2017: p.9). .ض و  له
مرأة في مواجهة المشكلات والض و  علره مميرزات هوتتوقف ال ررقة التي تتةعها كل 

ونقررا  عجزهررا والترري تررلثر بالتررالي علرره ردة فعلهررا هزات المشرراعل والمصرراعب الترري  امصرريتها
تواجههررا مررا مةي هررا الةشررري سرروات علرره مسررتوى أفررراد العا لررة فرري المنررزت أو مررا امأرردقات أو 

  (.4ص :201٣ ،)ويلكنسون .ما الزملات في العمل
في  نها تعاني هنمفاضا  وتعد المرأة المعيلة أع ر ارا م المجتما حاجة هله الإهتمام م

كمررا أ  التةرررولات الإقتصررادية التررري حرردث  فررري  ،مسررتوى الرردخل والمعيشرررة وتةتررا  هلررره الرردعم
مصر تقتضي الإهتمام بالشا الإجتماعي نترأ لما يترترب علره هرله التةرولات مرل  ثرار أع رهرا 

مررل  %22حيررو أ  نسررةة  ،يقررا علرره عرراتا المرررأة بصررفة عامررة والمرررأة المعيلررة بصررفة خاأررة
لوري  اممر اللي يت لب تقديم يرد العرو  والمسراعدة للمررأة المعيلرة ،امسر المصررة تعولها همرأة 

تنجم في القيام بدورها المزدو  في تنميرة المجتمرا ورعايرة أسررتها التري هري مصردر رزقهرا بعرد 
 :2002 ،أمال ابارا يم ،)أساعدأ  فقدت عا لها سوات بالوفاة أو ال رلا  أو المررض أو الهجرر.

 (.  9٣ص
جتماعيرة بررالمةيا المشرركلات الإ ةوعرلاوة علره ذلررك قرد تترر ثر قردرة المررأة علرره مواجهر

فهنرا  العديرد مرل المرلثرات  ،المارجي بما يتضمنه مل مت يرات قد تورو  طبيعيرة أو مصر نعة
فرري البيئررة المةي ررة مررل حولهررا قررد تلعررب دوراً هامرراً فرري مضرراعفة المشرركلات علرره كاهلهررا ممررا 

ومرل هررله  ،ضرر رابات فري العمرلبقتصرادية و ضر رابات النفسرية والإالره الإأررابة بالإ يرلدي بهرا
المت يررررات الترمرررل حيرررو يجعلهرررا تتةمرررل العديرررد مرررل المسرررئوليات ممرررا يسررربب لهرررا العديرررد مرررل 

جتمررراعي والنفسررري نتيجرررة زررررادة امعةرررات جتماعيرررة التررري قرررد ترررلثر علررره توافقهرررا الإالضررر و  الإ
عاتقهرا فهري تقروم بردور امم وامم معراً وكرللك أأرةة  مسرئولة عرل والمسئوليات الملقاه علره 

تربيررة امبنررات وترروفير كافررة احتياجررراتهم بعررد وفرراة امم ورررلدي ذلرررك هلرره اررعورها بالررلنب تجررراه 
سرتمرار وأقرل مرونرة فري تةمرل المواقرف الضراغ ة وقرد يجعلهرا ضرعيفة  أطفالها ورجعلها قلقره ب

 يات.تماذ القرارات وتةمل المسلولهفي 
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 :ليفقد وجد الباحث ما يالمرأة المعيلة تناولت وفيما يتعلق بالدراسات والبحوث التي 
 :أ( دراسات وبحوث تناولت المشكلات التي تواجهها المرأة المعيلة

عرل وجرود  (Fleming, Marian: 1993فليمان(( ) ،)مارياانفقرد كشرف  دراسرة 
وكرللك سرماتها النفسرية  ،أرةية لرديها علاقرة بريل  ررو  عمرل المررأة المعيلرة ووجرود مشركلات

 وأوأرر  الدراسررة بضرررورة تةديررد العوامررل النفسررية والاجتماعيررة للمرررأة الترري تعرروت ،والإجتماعيررة
 أسرتها ما تقديم المساندة الإجتماعية لها بشكل جيد.

هلررره أ  المررررأة المعيلرررة تواجررره ( 1995 :بااادور ،)العيساااىعمرررا أارررارت نترررا ن دراسرررة 
ة الإجتماعية وبمل حولها مل أفراد المجتما مما يرلثر فري علاقاتهرا الداخلير بمشكلات العلاقات

اممرر  ،وتعراني مرل التر زم العراطفي وبعرتلات أرةتها ،تجاهرات المةي ريل بهراهما أبنا ها لسوت 
 اللي ينة ي معه مساعدتها وتقديم الدعم والمدمات المتنوعة لها.

( Anderson, Hillary: 2001هايلاري( ) ،)أندرساون في حيل أوضرة  دراسرة 
زلرة الشرعور بالدونيرة والرنق  والع :أ  امسر التي تعولها همرأة تواجه العديد مل المشكلات م ل

ولرررللك فهرررله امسرررر تةترررا  الررره العديرررد مرررل المررردمات الإجتماعيرررة والإقتصرررادية  ،الإجتماعيرررة
صرررادية للمررررأة وقرررد أوأررر  الدراسرررة بضررررورة الإسرررهام فررري هارررةا  الإحتياجرررات الإقت ،المتنوعرررة
 المعيلة.

فقرد أارارت نتا جهرا الره أ   (Lynn, Diane: 2004دياان( ) ،)لياون أمرا دراسرة 
ن النسات المعيلات مسر لين لديهل القدرة عله هتمراذ القررارات المتعلقرة ب سررهل بمفرردهل ولري

لررررديهل القرررردرة علرررره تةقيررررا الررررلات ورعررررانيل مررررل مشرررركلات أررررةية ونفسررررية كالإعتئررررام والقلررررا 
 وتر.والت

هلره أ   (Michael, Zhan: 2006زهاان( ) ،)ميكائيالبينمرا أارارت نترا ن دراسرة 
ا المرأة التي تعوت أسررة تواجره عردة مشركلات منهرا عردم التردررب علره الإسرت مار امم رل لقردراته

بالإضررافة هلرره ضررعف المسررتوى التعليمرري لهررا وعرردم الةصرروت علرره فرررو  ،وبمكاناتهررا المتاحررة
 عمل مناسةة.

أ  مل أهم المشكلات التي ( 200٣ :فاطمة ،عبد الستار) أوضة  دراسة في حيل
 رتفررا م لررة فرري قلررة الرردخل وعرردم كفايترره وبتواجرره المرررأة المعيلررة هرري المشرركلات الإقتصررادية المت

اررررةا  لي يضرررر رهل للقيررررام برررر ع ر مررررل عمررررل لإتوررررالي  المعيشررررة وغررررلات امسررررعار اممررررر الرررر
 حتياجات امخري.ت نات عل بعض الإحتياجات امساسية مسرهل و الإسالإ
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فقرررد توأررل  فررري نتا جهررا الررره  (2006 :أساااماء محماااد عبااد  ،موساااى)أمررا دراسررة 
وتعرد  ،% بيل امسر 25له هها تهنتشار  اهرة النسات المعيلات في المجتما حته وأل  نسب
ت مررل كمررا تعرراني النسررات المعرريلا ،امميررة والفقررر أبرررز سررمات المرررأة المعيلررة فرري مجتمررا الةةررو

دة وتقررروم المررررأة المعيلرررة بعررر ،المشررركلات الإقتصرررادية والإجتماعيرررة والقانونيرررة والصرررةية والنفسرررية
 أدوار هقتصادية وبجتماعية بعد غيام الزو .

الره أ  المررأة  (٣65ص :2008 ،نوف محمد صالف ،)العتيبيعما توأل  دراسرة 
ا رد والشرعور بالدونيرة والمجرل الز  المعيلة تعاني مل مشكلات المو  والنترة التئاؤمية للمسرتقبل

 والعجز عل القيام بدورها.
فقررررد توأررررل  هلرررره أ  المرررررأة المعيلررررة تعرررراني مررررل عرررردة  (2015 :)غاااا الأمررررا دراسررررة 

مشررركلات هجتماعيرررة وبقتصرررادية وأرررةية وثقافيرررة هلررره جانرررب أنهرررا تتةمرررل مشرررقة العمرررل نتيجرررة 
  المررررأة أرملرررة أو م لقرررة أو أ  وقرررد يرررزداد الوضرررا سررروتاً هذا كانررر ،التررررو  المعيشرررية القاسرررية

  .زوجها عجز عل العمل
النسات امرامل المعيلات مسرهل يعانو   أ  هله (2015 :)حمد عما توأل  دراسة

وعرردم قرردرتها  ،مررل عرردة مشرركلات أهمهررا وجررود أررعوبة للتوفيررا برريل العمررل والواجةررات المنزليررة
 والسلامة المهنية. ولا يتوفر لهل ارو  الصةة ،عله متابعة وتوجيه أبنا ها

 :ب( دراسات وبحوث تناولت الضغوط التي تعاني منها المرأة المعيلة
والتري هسرتهدف  التعرر   (Kazank, Anne E.: 1991آناي( ) ،)كازانا  دراسرة

سرة فري وقد أعدت الدرا ،عله العلاقة بيل الرضا عل الةياة والوفاتة والجدارة لدى المرأة المعيلة
ه تيم الإهتمام بدور المرأة في تةقيا الردعم الرلاتي لهرا مرا التركيرز علرنتا جها عله ضرورة تع

ى والإست مار امم ل لنمكانات ومناطا القوة لرد ،فهم الض و  التي تواجهها مل كافة الجوانب
 مرأة.هامسرة التي تعولها 

 Colberg, Eileen ; Burgosنيلساا( ) ،وبيرجاوس؛ ايلاين  ،)كاولبر دراسرة 
Nilsa:1992 ) المرررأة المعيلررة تعرراني مررل ضرر و  ترررتةا بررنق   :والترري أوضررة  نتا جهررا أ

وكررللك  ،فتقادهرراوضررعف مفهرروم الررلات وب ،المهررارات الةياتيررة خاأررة فرري التعامررل مررا امطفررات
 وبفتقاد  رو  العمل الآمنة. ،تعاني مل مشكلة الةةو عل و يفة
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  فررري فقرررد توأرررل (46-7ص ص :1994 ،)بااادران وآخااارون ؛ هااادىأمرررا دراسرررة 
أ  المررررأة المعيلرررة تتةمرررل ضررر و  عررربت تررروفير المررروارد الماليرررة اللازمرررة لمقابلرررة  :نتا جهرررا الررره

 سرة أو تةمل الجزت امعبر مل هلا العبت. حتياجات امه
هسرتهدف  تةديرد فقرد  (Baillie, Sheila T.: 1996شايلا( ) ،)باالليبينمرا دراسرة 

وقرررد  ،بالضررر و  امسرررر التررري تعولهرررا همررررأة  العلاقرررة بررريل الإسررركا  وروابرررا الجيررررة وعلاقرررة ذلرررك
 ،أاارت الدراسة اله وجود مماو  حروت حردو  أرعام وتةرديات جديردة تواجره المررأة المعيلرة

وأوأررر  الدراسرررة بضررررورة زررررادة الإهتمرررام بالضررر و  التررري تواجررره المررررأة المعيلرررة وكيبيرررة دعرررم 
ا ارعارههالمجتمعري لهرا وزررادة  ومعالجرة نقر  التقبرل ،مواردها والمبرات والمهرارات اللازمرة لهرا

 بامما . 
 :أارارت نتا جهرا هلرره أ فقررد  (Ebin, Vicki: 1996فيكاي( ) ،)إياابنأمرا دراسرة 

ل ما وجود علاقة بي ،له جانب نف  الموارد الماليةه ،عتئامالمرأة المعيلة تتعرض لمتاهر الإ
اأررة تلررك المتم لررة فرري خبرررات الضرر و  والمرروارد الإجتماعيررة والشمصررية لرردى المرررأة المعيلررة خ

وقرد أوأر  الدراسرة بضررورة فهرم  ،هنمفاض تقدير اللات وعدم الرضرا عرل الةيراة وبفتقراد ال قرة
قضررايا المرررأة المعيلررة مررا التركيررز علرره الرردعم الإجتمرراعي لهررا والضرر و  والتةررديات الترري مررل 

 المةتمل أ  تواجهها.
فرري نتا جهررا  (465ص :200٣ ،زيناام معااو  ،)الباااهيفرري حرريل توأررل  دراسررة 

 ،قتصرراديةه ،ضرر و  أسررررة وعا ليررة :هلرره أ  الضرر و  الةياتيررة الترري تواجرره المرررأة المعيلررة هرري
   أةية.  ،نفسية ،مهنية ،تعليمية

والتررري أوضرررة  أ  النسرررات امرامرررل ( 2011 :)أحمااادوبتفقررر  فررري ذلرررك مرررا دراسرررة 
 يعانو  مل ض و  نفسية وبجتماعية وبقتصادية. 

فري نتا جهرا  (2015 ،محمود محماد عباد الارحمن ،جي اوي )الدراسرة أعدت في حيل 
 .جتماعيةنتشارا  الض و  النفسية الإهتوجد ض و  نفسية لدى المرأة المعيلة أع رها  :هله أنه

أ  المرأة المعيلرة  :فقد توأل  في نتا جها اله( 2015 :وسام حسن نصر ،)محمددراسة أما 
علره   و  والمشركلات والتري ترلثر بشركل واضرمالم لقة وامرملة كلاهل يعانيل مرل نفرن الضر

 جتماعيا  في  ل غيام الزو  وعملها وتةملها مسئولية أسرتها.توافقهل نفسيا  وب
فغيام الزو  بالوفاة يزرد مل الض و  الةياتية للأرامل المعيلات نتيجة  يامهرا بر ع ر 

صررير ممررا يررلثر علرره مررل دور فرري    واحررد ورت لررب منهررا أ  تقرروم بهررله امدوار بنجرراب دو  تق
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جتماعيررة وكررللك يررلثر علرره دافعيتهررا لننجرراز لمةاولاتهررا المسررتمرة للتوفيررا أررةتها النفسررية والإ
 بيل المهام وامدوار التي تقا عله عاتقها. 

ماداخل ونماا   علاجياة للتخفياف مان حادة المشاكلات إساتخدام  ( دراسات وبحوث تناولات 
 :لةوالضغوط التي تعاني منها المرأة المعي

والترري توأررل  فرري نتا جهررا ( ٣٣٣ص :200٣ ،نعاايم عبااد الوهاااب ،)شاالبيدراسررة 
أ   ممارسررة المررردخل اميكولرروجي فررري خدمررة الفرررد يرررلدي الرره حرررل ومواجهررة المشررركلات  :هلرره
  .جتماعية والإقتصادية للمرأة المعيلةالإ

فقرد توأرل  فري نتا جهرا  (49ص :200٣ ،ساامية عباد الارحمن ،)هماامدراسة أما 
جتماعيرررة للمررررأة المعيلرررة فعاليرررة نمررروذ  الةيررراة فررري خدمرررة الفررررد فررري عرررلا  المشررركلات الإ هلررره

مشررركلة القررردرة علررره تةقيرررا  ،مشررركلات التويررر  مرررا الآخرررررل ،)مشررركلات العلاقرررات مرررا امبنرررات
مشرررركلات  ،مشرررركلات أررررةية ،مشرررركلات تعليميررررة ،تمرررراذ القرررررارهمشرررركلة القرررردرة علرررره  ،الررررلات

 قتصادية(. ه
في نتا جها هله فعالية  (2006 :نيفين صابر ،عبد الحكيم)راسة في حيل توأل  د

 .جتماعي للمرأة المعيلةمستوى امدات الإ العلا  امسري في خدمة الفرد في تةسيل
فري نتا جهرا  (575٣ص :2011 ،دعاء فؤاد عباد الغناي ،)خلفهبينما أعدت دراسرة 

ة حرررل المشررركلة لررردى المررررأة مهرررار فعاليرررة برنرررامن للتررردخل المهنررري فررري خدمرررة الفررررد لتنميرررة  هلررره
 ييمه(.هختيار الةل وتنفيله وتق ،هقتراب حلوت لها ،تةليلها ،تةديد المشكلة :)المهارة فيالمعيلة

فقرد توأرل  فري نتا جهرا  (٣27٣ص :2012 ،السيد حساين ،)البساطي أما دراسرة
ل ة تةديرررد وتةليرررفعاليرررة نمررروذ  الةيررراة فررره تنميرررة المهرررارات الةياتيرررة للمرررراة المعيلرررة) مهرررار هلررره 

 ست مار الموارد(.همهارة  ،تصاتمهارة الإ ،تماذ القرارهمهارة  ،المشكلات
فرري نتا جهررا ( ٣٣64ص :2012 ،جيهااان ساايد بيااومي ،)القاا عمررا توأررل  دراسررة 

ي فرنفعرالي السرلوكي هله فعالية برنامن التدخل المهنري القرا م علره ممارسرة العرلا  العقلانري الإ
 للكات الوجداني لدى المرأة المعيلة.خدمة الفرد في تنمية ا

برنرررامن هرارررادي  (201٣ :أميااار  عرفاااه ،عباااد الحااااف  )فررري حررريل هقترحررر  دراسرررة 
جمررراعي للتمبيررر  مرررل حرررردة المشررركلات الإجتماعيرررة لررردى المرررررأة المعيلرررة مرررل خرررلات هعسررررابها 

 .مجموعة مل المهارات التي تساعدها عله مواجهة مشكلاتها
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ةاجرات التري يسرعه الفررد هلره تةقيقهرا م رل السرعي ورات لاالدافعية لننجاز مرل تعد و 
 ،وهررلا الرردافا لررين ضرررورراً  ،تةقيررا امهرردا  السررامية أو النجرراب فرري المهررام الصررعةة ،التفررو  

وبذا  ،سررتمرار فرري الةيرراة ولررين لرره أأرروت فسرريولوجية واضررةة لرردى الإنسررا بدرجررة واضررةة لن
نمرو   دافا الإنجاز قد يصنف عله  أنه دافا لل مكانياته وقدراته فههتمام الفرد ب اةا  ه نصب ه

فالدافعيرررة لننجررراز تعرررد مكونررراً جوهررررراً فررري سرررعي الفررررد تجررراه  ،(157ص :2004 ،)دساااوقي
تةقيا ذاته حيو يشعر الإنسا  بتةقيا ذاته مل خلات ما ينجزه وفيما يةققه مل أهدا  وفيما 

لدافعية لننجاز تشير هله فا ،(654ص :200٣ ،)السيسييسعه هليه مل أسلوم حياة أفضل
 ،جررل السرري رة علرره التةررديات الصررعةةحاجررة لرردى الفرررد للت لررب علرره العقةررات والنضررات مررل أ

والعمل بموا ةة  ،وهي أيضاً الميل هله وضا مستورات مرتفعة مل امدات والسعي نةو تةقيقها
نجرراز فرري وتتةرردد ماهيررة الرردافا لن ،(458ص :2008 ،)عبااد الموجااوداررديدة وم ررابرة مسررتمرة

ترواتر  ،الم رابرة ،جتمراعيالةررا  الإ ،سلو  تقبرل الممراطرة ،مستوى ال موب :عشرة جوانب هي
سررررررررلو   ،سررررررررلو  التصررررررررر  ،ختيررررررررار الرفيرررررررراه ،التوجرررررررره للمسررررررررتقبل ،وبدرا  الررررررررزمل ،العمررررررررل
 .(101ص :2000 ،)خليفة.الإنجاز

 رتةاطيررررة ايجابيررررة برررريلههلرررره وجررررود علاقررررة  (2004 :محمااااد)حيرررو توأررررل  دراسررررة 
 الض و  المهنية والدافعية لننجاز لدى المرأة العاملة في الررر  والةضرر عنرد مسرتوى معنوررة

يجابيرة برريل هدارة هرتةاطيرة ههلره وجرود علاقرة  (2011 :عبادالعال)كمرا توأرل  دراسرة  ،0.01
 المرأة المعيلة للأزمات امسررة وبيل دافعيتها لننجاز. 

رتةاطيررة هالتري توأررل  هلرره وجرود علاقررة  (2010 :الضااريبي)وهرلا مررا أعدتره دراسررة 
سررلبية ذات دلالررة هحصررا ية برريل الضرر و  النفسررية ودافعيررة الإنجرراز لرردى المدرسرريل والمدرسررات 

 في سوررا واليمل. 
جتماعيرررة دور فررري تمكررريل المررررأة المعيلرررة علررره زررررادة  وعيهرررا بمشررركلاتها وللمدمرررة الإ

سرت مار كافرة المروارد هاتها التري تمكنهرا مرل و رو  حياتها وأوضا  المدمات القا مة وبنرات قردر 
وهرلا يت لرب  ،وال اقات الوامنة ومساعدتها عله هقامة مشرروعات أر يرة تقروم ب دارتهرا بنفسرها

التررردررب الورررافي لتنميرررة مهاراتهرررا الإدارررررة والتسرررورقية والتعرررر  علررره المعوقرررات التررري تةرررد مرررل 
وكرللك التعرر  علره العلاقرة  ،ماعيرة والصرةيةجتستفادتها مل المدمات التعليمية وال قافية والإه

تررلدي بهررا هلرره  الترريسررتفادتها مررل المرردمات التعليميررة والمرردمات الصررةية هالمتةادلررة برريل عرردم 
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تصررات والتفرراوض مررا نقرر  دخلهررا ومسرراعدتها علرره تةديررد مشرركلاتها واتمرراذ قرارهررا بنفسررها والإ
 .(92ص :2007 ،)عبداللطيف.الآخررل لوي تةصل عله حقوقها

 ،قتصررررراديةالإ ،وقرررررد اسرررررت اع  خدمرررررة الفررررررد أ  تررررردخل كافرررررة المجرررررالات )امسرررررررة
وتتعامررل مررا كررل م لررب مجتمعرري يتناسررب مررا  ،العلاقررات العامررة.....( ،المسررجونيل ،قيلالمعررا

فمدمررة  ،جتماعيررةحيررو تهررد  هلرري الوشررف عررل الجررلور امولرري ممررراض المجتمررا الإ ،أهرردافها
د و مشررركلاتهم تلمرررن عرررل ك رررب المنرررابا امولررري المشررركلات الفررررد هذ تتعامرررل مةاارررر مرررا امفررررا

  .(79ص :200٣ ،.)زيدانجتماعية وأسةام علاجهاالإ
جتماعيرررة العديرررد مرررل النترررررات وتسرررتمدم خدمرررة الفررررد ك ررقرررة مرررل طرررر  المدمرررة الإ

المنتررور  ،نمرروذ  كررل المشرركلة ،جتمرراعيوالنمرراذ  منهررا مررا هررو تفسرريري م ررل )نتررررة الرردور الإ
ومنهررا مررا هررو علاجرري  ،....( ،منتررور التمكرريل ،منتررور القرروي  ،نتررررة امنسررا  ،يكولرروجيام

نمروذ   ،نموذ  التركيز علري العميرل ،نموذ  التركيز علي المهام ،م ل )نموذ  العلا  امسري 
النمرررروذ  العقلانرررري الإنفعررررالي  ،النمرررروذ  الررررواقعي ،النمرررروذ  المعرفرررري السررررلوكي ،حررررل المشرررركلة

 (. ..... ،نموذ  التركيز علي الةل ،السلوكي ليالنموذ  الجد ،السلوكي
وتسرررعه هرررله الدراسرررة هلررره تفسرررير الضررر و  الةياتيرررة للأرامرررل المعررريلات مرررل خرررلات 
المنتررور الايكولرروجي حيررو يفسررر الضرر و  الةياتيررة للأرامررل المعرريلات مررل خررلات تركيررزه علرره 

 هما.هنا  ت ثير متةادت بين التفاعلات والتعاملات المتةادلة بينها وبيل المةي يل بها وررى أ 
تام عرضاه مان نتاائ( دراساات وتقاارير وتحصااءات يمكان  وفي ضوء ما سبق ومن خالال ماا

  :امؤداه ةرئيسي قضيةفي  الراهنة مشكلة الدراسة للباحث أن يحدد
 ؟ ما العلاقة بيل الض و  الةياتية والدافعية لننجاز في العمل للأرامل المعيلات

  :ية قضايا فرعية أخرى وهيويتفرع من هذ  القض
 ( ما مستوى الض و  الةياتية لدى امرامل المعيلات ؟1
 ( ما مستوى الدافعية لننجاز لدى امرامل المعيلات ؟2

 :دراسة ومبررات إختيارهاال مشكلة ثانياا: أهمية
% فررري الةضرررر  22حيرررو تبلررر  تنرررامي  ررراهرة المررررأة المعيلرررة فررري مصرررر وزررررادة حجمهرررا ( 1)
ت رور المجتمرا  ي الرر  وما تعاني منه هي وأسرتها مل مشركلات ترلثر سرلبياً علره% ف 25و

 (.2018 :)الجهاز المري ي للتعبئة العامة والإحصاء وتقدمه
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ة خاأرررة علررره المعيلرررعامرررة والمررررأة هتمرررام العرررالمي والإقليمررري والمةلررره بقضرررايا المررررأة الإ( 2)
اممررر  ،ميررة فرري أي مجتمررا مررل المجتمعرراتعتةارهررا تسرراهم فرري التنالسرراحة الدوليررة والمةليررة ب 

 .اللي يت لب تةديد الض و  التي تواجهها وعلاقتها بدافعية الإنجاز لديها
 ه  مجات المرأة المعيلة وما يقدم لها مل مساعدات ودعم مرل ممتلرف الهيئرات والمنتمرات( 3)

ي لمسراهمة بجهرد مهنروالدراسرة الراهنرة تسرعه ل ،يةتا  هله مزرد مل الدراسات العلمية المتنوعرة
ل الض و  الةياتية والدافعيرة لننجراز لردى امرامر في هلا المجات مل خلات تةديد العلاقة بيل

 .المعيلات
أة نتررا ن الدراسررة الةاليررة المسررئوليل والعررامليل فرري مجررات رعايررة المررر  مررل المتوقررا أ  تفيررد( 4) 

رامن والمشرررروعات لهرررا بعرررد عنرررد وضرررا الم رررا والبررر بمجموعرررة مرررل المقترحرررات البنررراتةالمعيلرررة 
 .الض و  الةياتية والدافعية لننجاز لدى امرامل المعيلات العلاقة بيل تةديد

التري تناولر  الضر و  الةياتيرة للأرامرل والةةو  )في حردود علرم الةاحرو( الدراسات ندرة ( 5) 
 .وعلاقتها بدافعية الإنجاز المعيلات

 :اسة فيتتحدد أهداف الدر  :دراسةأهداف ال :ثالثاا 
 تةديد مستوى الض و  الةياتية لدى امرامل المعيلات.( 1
 تةديد مستوى الدافعية لننجاز لدى امرامل المعيلات.( 2
 تةديد اكل العلاقة بيل الض و  الةياتية والدافعية لننجاز لدى امرامل المعيلات.( 3

 :الدراسة: مفا يم  ا رابعا
 Life Stresses Concept :مفهوم الضغوط الحياتية( 1)

الضرر و  عةرررارة عرررل مجموعرررة مرررلثرات خارجيرررة ترررلدي هلررره هحررردا  ت ييرررر سررريكولوجي سرررلوكي 
برررردرجات ممتلفرررررة علرررره امفرررررراد طةقرررراً لقررررردرتهم الجسرررررمية والشمصررررية علررررره التوافررررا مرررررا هرررررله 

 (.10ص :2000 ،)هلال.الملثرات
مرات زا ردة تقرا علره تعر  الجمعية اممرركية لل ب النفسي أحردا  الةيراة الضراغ ة ب نهرا أعو 

عاهررل الفرررد نتيجررة لمررروره بمبرررات أررادمة تتم ررل فرري المرررض المررزمل وفقرردا  المهررل أو أرررا  
 ,American Psychiatric Association).امدوار والمشرراعل والصررراعات الزوجيررة

2011, p.5). 
ت وتررلدي تعررر  الضرر و  الةياتيررة ب نهررا مجموعررة المت يرررات المارجيررة الترري تم ررل تهديررداً للمررر و 

ض رام سلوكه والمص لم لا يشير هله الاضر رام فري حرد ذاتره وبنمرا هلره الهمروم التري ههله 
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وأيضراً هري  ،(97ص :2000 ،)الساكري ض رام السلوكي والجسمي والنفسريقد تلدي هله الإ
المواقف التي يمر بها الفررد فري حياتره ورتصرور أنهرا تفرو  همكاناتره ومروارده الشمصرية والبيئيرة 

ة للتعامل معها وبالتالي يعتري الفرد بسببها اعور برالقلا أو المرو  أو عردم القردرة علره اللازم
 (266-265ص ص :2005 ،أبو النصر).السي رة عليها

كمررا  ،عمررا الضرر و  الةياتيررة ب نهررا تلررك الترري تةررد  نتيجررة للتفاعررل برريل الفرررد والبيئررة المةي ررة
الةيرراة  ،ضررعف القرريم ،قررات امسررررةتوجررد عوامررل تسرراهم فرري زرررادة الضرر و  م ررل ضررعف العلا

 (.272ص :2005 ،)راشد.وامل الةياتيةنعزالية وغيرها مل العالإ
جتمررراعي ارررديد يواجررره الفررررد ولا توفررري هوالضررر و  الةياتيرررة ينترررر هليهرررا علررره أنهرررا أي  رررر  

جتمرراعي وقررد توأررف ب نهررا مرهقررة سررتجاباته العاديررة لمواجهتهررا ممررا يمررل بتوازنرره النفسرري والإه
 :2002 ،)الناااوحي.ل تهديرررداً أو ممررراطرة وقرررد توأرررف فررري أقصررره اررردتها ب نهرررا كارثرررةوتتضررم

 (.96ص
 :إجرائياَ وفقاَ لهذ  الدراسة على أنهاالضغوط الحياتية ويمكن تعريف 

 (.الإقتصادية ،النفسية ،الإجتماعية) مجموعة مل العوامل المارجية -
 .التي تلثر عله امرملة المعيلة -
 (.نسا  المةي ة بها )سوات نسا امسرة أو نسا العمل أو نسا المجتماوالتي ترتةا بام -
 .تشعر بسببها بالقلا أو المو  أو عدم القدرة عله السي رة عليها -
دى لاوتقاس درجة الضغوط الحياتية إجرائياا في ضوء ما يحدد  مقياس الضاغوط الحياتياة  -

  :الأرملة المعيلة والتي تتمثل أبعاد  في
 لإجتماعية.الض و  ا 
 .الض و  النفسية 
 .الض و  الإقتصادية 
 Achievement Motivation Concept :مفهوم دافعية النجاز( 2)

ت تجاهاالإ ،الرغةات ،مجموعة مل الدوافا ال ررزرة :جتماعية هلهفعية في المدمة الإتشير الدا
  .(٣26ص :2000 ،)السكري .التي تست ير وتوجه السلو  نةو تةقيا بعض امهدا 

ل جتماعيرررة التررري تتررر ثر بالعديرررد مرررأحرررد الررردوافا النفسرررية الإ :ا تعرررر  الدافعيرررة لننجررراز ب نهرررامرررع
جتمرررراعي الررررلي يعررررية فيرررره الفرررررد بوجرررره وبالسرررريا  النفسرررري الإ ،جتماعيررررةالعوامررررل ال قافيررررة والإ

 .(88ص :2000 ،)خليفة.عام
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اجررة عاليررة لننجرراز وتعررر  ب نهررا الرغةررة فرري النجرراب أو تةصرريل ارر  وبذا كررا  لرردى الفرررد ح
لره ورعترز ب نجازاتره ورعتبرر نفسره قرادراً ع ،رة ورعمل بجد أعبر مرل حالرة الفشرلفيكو  أع ر م اب

 .(157ص :2004 ،)دسوقي.حل المشكلات
وتتم ررل دافعيررة الإنجرراز فرري الرغةررة فرري القيررام بعمررل جيررد والنجرراب فيرره وتتميررز هررله الرغةررة فرري 

ة والرغةرررة الجامةرررة فررري العمرررل بشررركل مسرررتقل، وفررري سرررتمتا  فررري مواقرررف المنافسرررال مررروب والإ
وتفضررريل المهمرررات التررري تةتررروي علررره مجازفرررة متوسررر ة بررردلًا مرررل  ،مواجهرررة المشررركلات وحلهرررا

 .(75ص :2010 ،)عثمان.المهمات التي لا تن وي عله مجازفة قليلة أو مجازفة كبيرة جداً 
 :الدراسة على أنها إجرائياَ وفقاَ لهذ الدافعية للإنجاز في العمل ويمكن تعريف 

 درجة هستعداد امرملة المعيلة. -
 لبلت مزرد مل الجهد للنجاب. -
 ولتةقيا أفضل أدات مدوارها داخل المنزت وفي عملها. -
 في هطار القناعة والرضا وال موب والتةمل والم ابرة وتجنب الفشل. -
قيااس ي ضاوء ماا يحادد  مالدافعياة للإنجااز لادى الأرملاة المعيلاة إجرائيااا فاوتقاس درجة  -

  :تتمثل أبعاد  فيالتي الدافعية للإنجاز في العمل لدى الأرملة المعيلة و 
 الةصوت عله النجاب. 
 الةصوت عله التقدير. 
 الرضا عل العمل. 
 ال موب. 
 الم ابرة. 
 توافر المعرفة عل العمل. 
 القدرة عله التةمل وتجنب الفشل. 
 Women Windowed Headed Households :مفهااوم الأرملااة المعيلااة( ٣)

Concept 
و همرررأة م لقررة أو أرملررة أنتررر هلرره المرررأة المعيلررة مررل الناحيررة الإجتماعيررة علرره أنهررا ي

وهرري  ،ومررل ثررم فهرري لا تجررد مررل يقرروم ب عالتهررا بصررفة منتتمررة ،غررام عنهررا زوجهررا أو هجرهررا
وقرد  ،نراتتسعه للةصوت عله عمل أو التوسرب حتره تسرت يا هعالرة نفسرها ومرل معهرا مرل امب

 .(120: ص1999نجلاء  ،)محفوظتمتد رعايتها لتشمل امبورل والقصر مل امخوة.
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ن مامختلفاة لرئاساة المارأة لةسارة  وهي بذل  تتضمن عديد من الحالت التاي تعكام معاايير
 :وهي –الناحية الإجتماعية 

 امرامل والم لقات اللاتي يعلل أنفسهل ضمل أسرة ممتدة.  -
 لات عل أزواجهل العمات المهاجررل واللاتي قد يتلقيل تةورلات منهم.النسات المنفص -
النسات المهجورات أو اللاتي هختفره أزواجهرل أثنرات الةرروم والصرراعات امهليرة برالرغم مرل  -

 عونهل قانونيا  لازلل متزوجات.
 أو مسةام سياسية. ،النسات المتزوجات مل رجات مسجونيل لإرتوابهم جرا م -
المتزوجات مل رجات عاطليل عل العمل أو غير القابليل لنستمدام بسبب نق  في  النسات -

 المهارات أو التقدم في السل أو الإعاقة.
النسررررات غيررررر المتزوجررررات المعرررريلات الوحيرررردات الر يسرررريات معضررررات امسرررررة العرررراطليل عررررل  -

 (.1٣2ص :2002 ،سيد جاب الله ،)السيدالعمل.
ل عروهرم الرلكور الرليل لا يزررد عمررهم  ،امبنرات المعرالو   :الاةيماا يادخل ضامن الفئاات المع -

 21وأيضررا  اللررواتي لررم يتجرراوز عمرررهل  ،والبنررات اللاترري لررم يتررزوجل أو يلررتةقل بعمررل ،سرنة 15
سنة وغير ملتةقات بمراعز التدررب الماضعة لناررا  الةكرومي أو الإاررا  مرل قبرل هيئرات 

 ،.)وزارة الشااااائون الإجتماعياااااةوحررررردات الق رررررا  العرررررام الإدارة المةليرررررة أو الهيئرررررات العامرررررة أو
 (.22ص :2000

لر يسري المسراهم الإقتصرادي اعلره أنهرا  كما ينظر إلى المرأة المعيلاة مان الناحياة الإقتصاادية
أو أ  تورررو  المررررأة هررري المم رررل القرررانوني والإجتمررراعي مسررررتها فررري  ،اموت فررري دخرررل امسررررة

لفئرات مررل النسرات المعريلات مسررر لا تنةصرر فري امرامررل المجتمرا وهرو مرا يعنرري بالتةعيرة أ  ا
زوجررات العرراطليل عرررل  :والم لقررات والنسررات غيررر المتزوجرررات والمهجررورات وبنمررا تتسررا لتشرررمل

وزوجرات الرجرات المترزوجيل بر ع ر  ،وزوجرات المردمنيل والمسرجونيل ،وزوجات المعاقيل ،العمل
همل بقررردر أعبرررر فررري دخرررل امسررررة عرررل والسررريدات اللاتررري يسرررا ،وزوجرررات امرز يرررة ،مرررل زوجرررة

 (.5-4ص ص :2002 ،.)جمعية نهو  وتنمية المرأةمساهمة الزو  نفسه
تتةمرل عربت تروفير  تلرك المررأة التري :علره أنهرامن منظاور الإعالاة تعر  المرأة المعيلة بينما 

مررا  ،تالمرروارد الماليررة اللازمررة لمقابلررة هحتياجررات امسرررة أو تةمررل الجررزت امعبررر مررل هررلا العررب
وتنقسررم امسرررة  ،  وجرردوا علرره أنهررا تم ررل منصررب الر اسررة فرري امسرررةههتفررا  برراقي أفررراد امسرررة 

أو تقرروم المرررأة بتةمررل  ،مررا أنهررا تقرروم بتةمررل المسررئولية بمفردهرراه :مرررأة الرره نرروعيلهالترري ترأسررها 
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 :1994 ،.)بااادران وآخااارون ؛ هااادىالعررربت المرررالي بشررركل دا رررم أو ملقررر  مرررا وجرررود مسررراعد
 .(12ص

 :أما تعريف المرأة المعيلة وفقاَ لحجم ومدى مسئوليتها عن الأسرة
ه نفرا  الوامرل علرحيرو تتروله النسرات مهمرة الإ :المرأة المعيلرة المسرئولة عرل امسررة بالوامرل -

 امرامرل والم لقرات والمهجرورات واللاتري لرم يترزوجل بعرد :ويندر  تحت هاذا التصانيف ،أسرهل
وزوجرررررررررات المرضررررررررره والمعررررررررراقيل والمجنرررررررررديل  ،و والرررررررررديلولورررررررررنهل مسرررررررررئولات عرررررررررل أخررررررررروة أ

 (.6: ص1995 ،نادية حليم ،.)سليمانوالمسجونيل
ة التري البنر  المتزوجر :ورقا تة  هلا التصني  :المرأة المعيلة المسئولة عن الأسرة ج ئياَ  -

وكررللك البنرر   ،تسرراعد أسرررتها امأررلية فرري نفقاتهررا سرروات كررا  ذلررك بصررورة مسررتمرة أو منتتمررة
حتياجاتهرررررا والمسررررراهمة بجرررررزت مرررررل دخلهرررررا فررررري نفقرررررات هارررررةا  ر المتزوجرررررة التررررري تعمرررررل لإغيررررر

 (.40ص :2005 ،خليل عبد المقصود ،أحمد مجدي ؛ عبد الحميد ،حجازي .)امسرة
سرررة نفررا  المررالي علرره امتلررك المرررأة الترري تترروله مسرئولية الإ :كمرا تعررر  المرررأة المعيلررة ب نهرا -
 ،زي ياميلياا فاو  ،الصلح.)سرة في حالة غيام رم امسرة الرجل العا لدارة امبتماذ القرارات و بو 

 (.17ص :2001
 في نفقات المرأة التي تسهم بدور كبير :أما مؤتمر المرأة فقد عرف المرأة المعيلة على أنها -

أسرتها والتي تشمل امرملة والم لقة والمتزوجة مرل مترزو  وزوجرة المسرجو  والعاطرل والمردمل 
 (.1٣ص :2002 ،لمجلم القومي للمرأة)ا.والعاجز

وتصررةم هرري  ،والمرررأة المعيلررة هرري المرررأة الترري تعرروت نفسررها أو أسرررتها بمفردهررا دو  وجررود رجررل
النسرررات  الأمااام المتحااادةوتعرررر   ،(4و :2010 ،المصررردر الوحيرررد لررردخل امسررررة )عبررردالوهام

 ,Gandouraullma)المعيلات ب نهل المسرئولات عرل أسررهل فري أرنا القررار وبدارة امسررة
2003: p.3) .. 
 :إجرائياَ وفقاَ لهذ  الدراسة على أنهاالأرملة المعيلة ويمكن تعريف 

 المرأة التي تتوله رعاية أسرتها بمفردها)نتيجة لوفاة زوجها(. -
 والته تعمل بالق ا  الةكومي أو الماو. -
 ض و  هجتماعية ونفسية وبقتصادية. وتعاني مل -
 عل القيام ب دوارها في عملها وما أسرتها. تعوقهاهله الض و   -
 .اليتيم بشربيلوتتردد عله جمعية كفالة  -
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 وتتلقه بعض المساعدات المادية والعينية مل الجمعية. -
 المنظور الأيكولوجي  :النظرية الموجهة للبحث :المبحث الثاني

وذلررك مرررل  ،ماعيررةرتررةا  هررور النتررررة الإيكولوجيررة بت ررور العمرررل المهنرري فرري المدمررة الاجته
خررلات التركيررز علرره العلاقررات برريل النرراس ومةرري هم الاجتمرراعي، والتركيررز أيضرراً علرره العوامررل 

يز الداخلية والمارجية، فهي لا تنتر لسرلوكيات امفرراد كررد فعرل سرلبي فري بيئراتهم ولورل برالترك
ة مصرري فرري البيئررعلرره التفرراعلات الديناميكيررة المتةادلررة فيمررا بيررنهم، بهررد  التويرر  والتوافررا الش

 (.Zastrow, 1999: p. 19).الاجتماعية
 :Robert, 2009) :ويعتمااد المنظااور الأيكولااوجي علااى الفتراضااات الأساسااية ا تااي

p.208)  
 . هنا  ت ثير وعلاقة متةادت بيل الإنسا  والبيئة تةد  مل خلات التفاعلات بينها. 1
 .دلالة البيئة هو مفتاب النمو والت ور . الانسا  يجاهد وركافم ليصل للنجاب، والانسا  في2
 . القدرة عله التعامل ما البيئة والتعامل ما الآخررل هي قدرة ف ررة. 3
 . يةتا  الناس م  يتم هدرا  وفهم سلوكيتهم في بيئتهم ال بيعية.4
 . الشمصية هي نتا  الت ورات التاررمية وتفاعلات الانسا  والبيئة عبر الزما .5
 لمشكلات مل خلات دورة الةياة الولية للأفراد.. يتم فهم ا6

المنتررور اميكولرروجي يرررى أ  الإنسررا  يمكررل فهمرره كنسررا فرري بيئترره عررل طررررا التركيررز علرره 
امسررراليب والتفررراعلات والتعررراملات التررري قرررد تةرررد  بررريل امجرررزات المتنوعرررة وعنرررد الةررردود التررري 

 ل امخصرا ي الاجتمراعي ونسرا العميرليتلاقه فيها الإنسا  والبيئة، وهلا المنتور يوجّه كل مر
تمراد نةو التةادلات والتفاعلات المعقدة في الةالات، كما ينتر هله التفاعلات والتةادلات والاع

ل مرالمتةادت بيل الوا ل والنسا الفرعري والبيئرة المةليرة والنسرا امعبرر علره أنهرا جوانرب هامرة 
العناأررر علرره الآخررر ترر ثيراً سررلبياً أو أجررل بقررات كررل مررنهم منفصررلًا وكيرر  قررد يكررو  محررد هررله 

هيجابياً، وعند فة  التويّ  بيل الشم  والبيئرة، فامخصرا ي الاجتمراعي يجرب أ  ي خرل فري 
)منصاااور الةسرررةا  الاعتةرررارات الاجتماعيرررة والفيزرا يرررة وكيررر  ترررلثر ال قافرررة علررره التررررابا بيرررنهم

  (.181-180ص ص :2010 ،وعويضة
مرلات فرري هطررار السرريا  البيئري والاجتمرراعي الررلي يعيشررو  فيرره ورعتمرد علرره تقرردير مشرركلات الع

وتةديرررد منررراطا الملرررل والقصرررور فررري أنسرررا  العمرررلات والتررري سررراهم  فررري حررردو  مشررركلاتهم، 
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 ،وتبرا يم ؛ )حبيمبالإضافة هله تةديد الإيجابيات التي تساهم في التعامل ما هله المشكلات 
 (.99ص :2011

ي بالعمرررل علررره تنتررريم وترتيرررب اسرررتمدام النترررررات العلميرررة يتميرررز المنترررور النسرررقي الإيكولررروج
ومرررداخل التررردخل المهنررري المتنوعرررة واختيرررار مرررا يتناسرررب مرررا طبيعرررة المشررركلات بمرررا يتفرررا مرررا 

 .(56ص :2016 ،ء)حبيممصلةة العملا
 ومل ثم ينتر المنتور الإيكولوجي للض و  الةياتية عله أنها مواقف تواجه امرامل المعيلات

دافعيرتهل لننجراز فرري العمرل، فهري لا تنترر لسرلوكهم علرره أنره رد فعرل سرلبي فرري وترلثر علره 
بيئررراتهم ولورررل تركرررز علررره التفررراعلات الديناميكيرررة المتةادلرررة فيمرررا بيرررنهم، بهرررد  تةقيرررا التويررر  
والتوافررا الشمصرري فرري البيئررة الاجتماعيررة، والهررد  الر يسرري للنتررررة هنررا هررو مسرراعدة الرامررل 

عرررة التفررراعلات الداخليرررة والمارجيرررة وعلاقتهرررا بررردافعيتهل لننجررراز فررري المعررريلات علررره فهرررم طبي
 العمل مل أجل احدا  ت ييرات تساهم في حدو  أفضل توافا لهل في البيئة.
 :تم تطبيق مفا يم المنظور الإيكولوجي في هذ  الدراسة على النحو التالي

ي ملة المعيلة التري تعرية فرتمتلف امر . لول أرملة معيلة موطنها التي تعية فيه :الموطن( 1
عله  وبالتالي تلثر امرملة المعيلة ،بيئة رربية عل امرملة المعيلة التي تعية في بيئة حضررة

 البيئة التي تعية فيها ومكرا  عملهرا، وتم رل هرله التفراعلات عوامرل فاعلرة فري تةقيرا الدافعيرة
 .لإنجازهل في العمل

 ،ة تةررردد مكانتهررررا وأهميتهرررا ومكانتهررررا الاجتماعيررررةأدوار مةرررردد لوررررل أرملررررة معيلرررة :المكاناااة( 2
فري  وبالتالي تلثر هله امدوار علره تقرديرها للاتره وتقردير المجتمرا لهرا ممرا يرلثر علره دافعيتهرا

 .الإنجاز للعمل
 ،ية فيهراالبيئة التي تع)هو تفاعلات متةادلة بيل امرملة المعيلة والبيئة المةي ة  :التوافق( ٣

الترري  طبيعررة العمررل ،الررزملات ،والإدارة ،مكررا  عملهررا ومرروارده وقدراتره الماليررة ،عاداتهرا وتقاليرردها
 (.تقوم به

ير رشو  ،ورشمل أدات امرملة المعيلة مدوارها سوات داخل المنزت أو في مكا  عملها :الدور( 4
 .هله حقو  امرملة المعيلة وواجةاتها

الةياتيرة بعرد وفراة زوجهرا ترلثر علره تتعرض امرملرة المعيلرة للعديرد مرل الضر و   :الضغ ( 5
 . دافعيتها لننجاز في العمل مما يعوقها عل أدات عملها
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 :الإجراءات المنهجية للدراسة :المبحث الثالث
  :نوع الدراسة( 1)

تنتمرررره هررررله الدراسررررة هلرررره نمررررا الدراسررررات الوأرررربية التةليليررررة الترررري يمكررررل مررررل خلالهررررا       
وتعتمرررد  ،الواقرررا وتشمصررره وتسرررهم فررري تةليرررل  رررواهرهالةصررروت علررره معلومرررات د يقرررة تصرررور 

 ، نالدراسة الوأبية التةليلية عله جما البيانات والةقا ا وتةليلها وتفسيرها لاسرتملاو النترا
 يقرروم الةاحرروونصررل عررل طررررا ذلررك هلرره هأرردار التعميمررات بشرر   الموقررف أو الترراهرة الترري 

تةاطيرررة بررريل الضررر و  الةياتيرررة والدافعيرررة بدراسرررتها والتررري تسرررتهد  تةليرررل وتفسرررير العلاقرررة الإر 
 .امرامل لننجاز في العمل لدى المعيلات

  :منه( الدراسة( 2)
اتسرررراقاً مررررا نررررو  الدراسررررة ، وتةقيررررا أهرررردافها ، سررررو  تعتمررررد الدراسررررة علرررره مررررنهن المسررررم     

ر أع روذلرك منره مرل  ،المةددة لت بيا الدراسرة عينة العشوا ية الةسي ة بالملسسةجتماعي بالالإ
 تسرعه للتعرر  علره العلاقرةتةليليرة حيو أنها دراسرة وأربية  ،المناهن ملا مة للدراسة الةالية

 الض و  الةياتية والدافعية لننجاز في العمل لدى امرامل المعيلات. :بيل مت يررل هما
 :فرو  الدراسة( ٣)

 :يتمثل الفر  الرئيسي للدراسة في   
مرل هحصرا ياً بريل الضر و  الةياتيرة والدافعيرة لننجراز فري العرتةاطية سرلبية دالرة هتوجد علاقة 

 لدى امرامل المعيلات.
  :وينبثق من هذا الفر  عدة فرو  فرعية هي

  رتةاطيرررة سرررلبية دالرررة هحصرررا ياً بررريل الضررر و  الةياتيرررة الةصررروت علررره هتوجرررد علاقرررة
 النجاب لدى امرامل المعيلات. 

  اً بررريل الضررر و  الةياتيرررة الةصررروت علررره رتةاطيرررة سرررلبية دالرررة هحصرررا يهتوجرررد علاقرررة
 التقدير لدى امرامل المعيلات. 

  رتةاطيرة سررلبية دالرة هحصررا ياً برريل الضر و  الةياتيررة الرضرا عررل العمررل هتوجرد علاقررة
 لدى امرامل المعيلات. 

  رتةاطيرررة سرررلبية دالرررة هحصرررا ياً بررريل الضررر و  الةياتيرررة وال مررروب لررردى هتوجرررد علاقرررة
 امرامل المعيلات. 
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  رتةاطيرررة سرررلبية دالرررة هحصرررا ياً بررريل الضررر و  الةياتيرررة والم رررابرة لررردى هجرررد علاقرررة تو
 امرامل المعيلات. 

  رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الضر و  الةياتيرة وتروافر المعرفرة عرلهتوجد علاقة 
 العمل لدى امرامل المعيلات. 

  ة القردرة علره التةمرلرتةاطية سلبية دالة هحصرا ياً بريل الضر و  الةياتيرهتوجد علاقة 
 وتجنب الفشل لدى امرامل المعيلات. 

  :أدوات الدراسة( 4)
 :صحيفة بيانات معرفة( 1

متوسررا عرردد أفررراد  ،وتتضررمل بعررض البيانررات اموليررة للأرامررل المعرريلات منهررا )السررل
 نو  العمل(. ،الةالة التعليمية ،متوسا الدخل الشهري  ،عدد سنوات العمل ،امسرة

 :لضغوط الحياتيةمقياس ا( 2
 :" وفقاً للخطوات التاليةالضغوط الحياتيةتم  تصميم مقياس " 

 :ولقد قام الباحث بالإجراءات التالية -الإعداد المبدئي للمقياس :الخطوة الأولى
 :تحديد المراجع النظرية والدراسات السابقة التي تساهم في بناء المقياس وتتضمن -1
سررراليب مواجهرررة أ ،ليرررة ورشرررمل)أدبيات عرررل الضررر و  الةياتيرررةالإطرررار النترررري للدراسرررة الةا -

 امرامل المعيلات(. ،الض و 
 النتررات والنماذ  التي يمكل الاستفادة منها. -
 الدراسات السابقة المتعلقة بموضو  الدراسة الةالية. -
 :العررررات )عبررررد :الاطررررلا  علرررره المقررررايين الترررري تناولرررر  موضررررو  الضرررر و  الةياتيررررة ومنهررررا -

 .وغيرها مل المقايين ،(2018 :سمره) ،(2020 :هاام) ،(2018
اس حيررو قررام الةاحررو بتةديررد امبعرراد الر يسررية للمقيرر :" الأبعاااد " تحديااد محتااوى المقياااس -2

 وتةديررد مت يراترره،عله أ  توررو  أررياغة العةررارات أررياغة سررليمة ل وررراً وفقرراً للأبعرراد الر يسررية
ت عد المرراد  ياسره، ولقرد بلر  المجمرو  الولري للعةراراللمقياس وتوو  سهلة واضةة ومرتة ة بالة

 ( عةارة، موزعة عله النةو التالي:78بالملارات ال لاثة للمقياس )
 (.26 - 1( عةارة مل )26الض و  الإجتماعية ) :الةعد اموت -
 (.50 - 27( عةارة مل )24الض و  النفسية. ) :الةعد ال اني -
 (.78 - 51( عةارة مل )28ية. )الض و  الإقتصاد :الةعد ال الو -
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 :التأكد من صدق المقياس :الخطوة الثانية
ل ستمدم الةاحرو ثلاثرة أنروا  منهرا للت عرد مرهتم في هله المرحلة الت عد مل أد  المقياس ولقد 

 :أد  المقياس وهي
 الصد  التاهري )أد  المةكميل(. -أ

 الصد  الإحصا ي. -م
 أد  الاتسا  الداخلي. - 

 :الظاهري )صدق المحكمين( )أ( الصدق
بعرررد أ  قرررام الةاحرررو ب عرررداد المقيررراس فررري أرررورته اموليرررة )المبد يرررة( ترررم عرضررره علررره السرررادة 

وجامعررة بنرري  حلرروا  رن بكليررة المدمررة الاجتماعيررة جررامعتيالمةكمرريل مررل أعضررات هيئررة الترردر 
 ( مةكما.10وعددهم ) سور 

 :حيث طلم من سيادتهم تحكيم المقياس من حيث
 ،د  كل عةرارة بالةعرد المرراد  ياسره )حرل  أي عةرارة لا يرونهرا مناسرةة أو مرتة رة بالةعررتةاه -

 وبضافة العةارات التي يرونها مناسةة(.
 سلامة أياغة العةارات ووضوحها. -

ةرارات سرتةعاد العهترم و  ،وبعد ذلك هجرات التعديلات اللازمة للمقياس وفقاً لآرات السادة المةكميل
كمررا تررم تعررديل وبضررافة بعررض العةررارات وذلررك  ،% ( 80الترري تقررل نسررةة الاتفررا  عليهررا عررل ) 

 بنات عله أرات السادة المةكميل.
 ( يوضح نسم اتفاق المحكمين على أبعاد المقياس وعلى المقياس يكل1جدول )

 م أبعاد المقياس نسبة الرافضين نسبة الإتفاق

 1 الضغوط الإجتماعية :بعد الأولال % 16.67 % 83.33

 2 الضغوط النفسية :البعد الثاني % 10 % 90

 3 الضغوط الإقتصادية :البعد الثالث % 10 % 90

 المقياس ككل % 12.22 % 87.77

تفررا  المةكمرريل علرره أبعرراد المقيرراس وعلرره هرتفررا  نسررب ه( السررابا 1يتضررم مررل الجرردوت رقررم )
عتمرراد عليره بدرجررة عاليرة سرروات فرري المقيرراس وبمكانيرة الإ ممرا يشررير هلره أررد  ،المقيراس ككررل

 القياس أو النتا ن. 
( عةررارة 60وبعررد نتيجررة أررد  المةكمرريل أأررةم عرردد عةررارات المقيرراس فرري أررورته النها يررة )

 موزعه عله النةو التالي:
 (.20 - 1( عةارة مل )20) الض و  الإجتماعيةالةعد اموت:  -
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 (.40 - 21( عةارة مل )20. )فسيةالض و  النالةعد ال اني:  -
 (.60 - 41( عةارة مل )20. )الض و  الإقتصاديةالةعد ال الو:  -

وذلررك بةسررام معامررل الارتةررا   ،عمررا تررم الاعتمرراد علرره أررد  الاتسررا  الررداخلي لررلأداة 
ة ( أرملرر15برريل درجررة كررل بعررد مررل أبعرراد امداة والدرجررة الوليررة لررلأداة بعررد ت بيررا امداة علرره )

  :وجاتت النتا ن عله النةو التالي ،خار  هطار العينة امساسية للةةو معيلة
والدرجاة  مقيااس الضاغوط الحياتياةيوضح العلاقة باين درجاة يال بعاد مان أبعااد  (2جدول )

 (15الكلية لةداة )ن=
 قيمة ر ودلالتها الأبعاد م

 **0.901 الضغوط الاجتماعية   1

 **0.897 الضغوط النفسية 2

 **0.864 ط الاقتصاديةالضغو 3

 0.05 مستوى معنورة * دات عند                   0.01 مستوى معنورة ** دات عند  
يتضم مل الجدوت السابا أ  معاملات الارتةا  مقبولة ودالة هحصرا ياً ممرا يردت علره الصرد  

 الداخلي مبعاد امداة.
بةيررررو توررررو   ،ثرررريعتمررررد المقيرررراس علرررره الترررردررن ال لاه  :طريقااااة تصااااحيح المقياااااس -

لا( وأع ير  لورل اسرتجابة مرل هرله الاسرتجابات وزنراً  ،هلره حرد مرا ،الاستجابة لورل عةرارة )نعرم
لا  ،هلرره حررد مررا )درجترريل( ،نعررم )ثررلا  درجررات( :سررتجابات ت خررل اموزا  التاليررةفالإ ،)درجررة(

 )درجة واحدة(.
مفرررردة مرررل ( 15أجررررى الةاحرررو ثةرررات هحصرررا ي لعينرررة قوامهرررا ) :ثباااات أداة الدراساااة -

هعررادة ت بيررا باسررتمدام معامررل ثةررات  ،امرامررل المعرريلات خررار  هطررار العينررة امساسررية للةةررو
ت بيرررا المقيررراس مررررة أخررررى علررره نفرررن الةرررالات بعرررد ، حيرررو ترررم Test-Re-Test الاختةرررار

 :وجاتت النتا ن عله النةو التالي ،ستمدام معامل ارتةا  بيرسو   ( يوم وذلك ب15)
يااة علاقااة بااين التطبيااق الأول والتطبيااق الثاااني لمقياااس الضااغوط الحياتيوضااح ال (٣جاادول )

 (15)ن=رتباط بيرسون إستخدام معامل إب
 قيمة ر ودلالتها الأبعاد م

 **0.922 جتماعية  الضغوط الإ 1
 **0.914 الضغوط النفسية 2
 **0.799 قتصاديةالضغوط الإ 3

 **0.883 الأداة ككل

 0.05 مستوى معنورة * دات عند           0.01 نورةمستوى مع ** دات عند     
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يتضم مل بيانات الجدوت السابا أ  معامرل ال ةرات مقبرولًا ودات هحصرا ياً ممرا يردت علره ثةرات 
 .وألاحية ت بيقها عله امرامل المعيلات امداة 
 :في العمل لإنجازلدافعية المقياس ( ٣
 :لتاليةتم هعداد المقياس ب تةا  الم وات ا  

 طلا  عله الدراسات السابقة والمع يات النتررة للدراسة لتةديد موضو  المقياس.الإأ( 
 الدافعيرررة لننجرررازسرررتمارات التررره اهتمررر  بموضرررو  طرررلا  علررره عررردد مرررل المقرررايين والإالإم( 

  :ومنها
بةرو منشرور  ،(2016 :كمات مصر في حرزرل ،ع ما ) :هعداد ،مقياس الدافعية لننجاز -

 المعرفة.بمجلة القراتة و 
بةرو  ،(2013 :مرررم سرعود سرميم ،العرازمي) :هعرداد ،مقياس الدافعية لننجراز للراارديل -

 منشور بمجلة عالم المعرفة.
نهري مةمرد  ،سرل ا ) :هعرداد ،مقياس دافيرة الإنجراز القرا م علري مهرارات التفويرر الةصرري  -

 بةو منشور بمجلة كلية التربية جامعة حلوا . ،(2021 :عبدالرؤو 
 :ما يلي ،يد أبعاد المقياستةد  (
 :العوامل الملثرة في الدافعية لننجاز في العمل( 1

 الةصوت عله النجاب )الةاجة هله التفو ( .أ
 الةصوت عله التقدير .م

  . توافر المعرفة عل العمل والعمل عله زرادتها.
 

 :( متاهر الدافعية لننجاز في العمل2
 أ. الرضا عل العمل.

 م. ال موب.
 برة . . الم ا

 د. القدرة عله التةمل وتجنب الفشل.
جمررالي عرردد عةررارات بعرراد المقيرراس وبلرر  هأتررم بنررات عةررارات المقيرراس وفقرراً لوررل بعررد مررل    

ة ( عةررارة وتررم مراعرراة ارررو  العةررارة القياسررية وألا تةمررل العةررار 94المبررد ي ) هالمقيرراس فرري ارركل
 أع ر مل معنه.
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  :صدق المقياس -
( مةكمررريل مرررل 10هري لررلأداة بعررد عرضررها علرره عرردد )أجرررى الةاحررو الصررد  التررا

لإبردات الررأي فري  وبنري سرور  حلروا  تيرن بكلية المدمرة الاجتماعيرة جرامعأعضات هيئة التدر 
رتةاطهررا ب بعرراد الدراسررة مررل بأررلاحية امداة مررل حيررو السررلامة الل ورررة للعبرررارات مررل ناحيررة و 

( وبنات عله ذلك تم أياغة %80 تقل عل )وقد تم الاعتماد عله نسةة اتفا  لا ،ناحية أخرى 
 . ( عةارة63ليصةم هجمالي عةارات المقياس ) ستمارة في أورتها النها يةالإ

رتةرا  بريل درجرة وذلك بةسرام معامرل الإ ،تسا  الداخلي للأداة عتماد عله أد  الإعما تم الإ
ار  ( أرملرة معيلرة خر15) عل بعد مرل أبعراد امداة والدرجرة الوليرة لرلأداة بعرد ت بيرا امداة علره

  :وجاتت النتا ن عله النةو التالي ،هطار العينة امساسية للةةو
 والدرجااة مقياااس الدافعيااة للإنجااازيوضااح العلاقااة بااين درجااة ياال بعااد ماان أبعاااد  (4جاادول )

 (15الكلية لةداة )ن=
 قيمة ر ودلالتها الأبعاد م

 **0.563 الحصول على النجاح 1

 **0.816 ديرالحصول على التق 2

 *0.602 الرضا عن العمل 3

 **0.859 الطموح 4

 **0.727 المثابرة 5

 *0.598 توافر المعرفة عن العمل 6

 **0.736 القدرة على التحمل وتجنب الفشل 7

 0.05 مستوى معنورة * دات عند                     0.01 مستوى معنورة ** دات عند 
رتةررا  مقبولررة ودالررة هحصررا ياً ممررا يرردت علرره ملات الإيتضررم مررل الجرردوت السررابا أ  معررا

 الصد  الداخلي مبعاد امداة.
( عةررارات لورررل بعرررد 9( عةررارة بواقرررا )63ارررتمل المقيرراس علررره )ه :وصااف المقيااااس -

  :اتمل المقياس عله جانبيل ر يسييل همابو 
 :( العوامل الملثرة في الدافعية لننجاز في العمل1

 لةاجة هله التفو (الةصوت عله النجاب )اأ. 
 الةصوت عله التقديرم. 
 توافر المعرفة عل العمل والعمل عله زرادتها. . 

 :( متاهر الدافعية لننجاز في العمل2
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 الرضا عل العمل.أ. 
 م. ال موب.
  . الم ابرة .

 د. القدرة عله التةمل وتجنب الفشل.
 ،لا( ،أحيانراً  ،هري )نعرمسرتجابات ه 3لتصةيم المقياس تم وضا  :طريقة تصحيح المقياس -

ا سرتجابات وزنراً )درجرة معينرة( فالعةرارات الموجةرة أوزانهرولقد أع ي  لورل اسرتجابة مرل هرله الإ
 = عرم)ن :أمرا العةرارات السرلبية أوزانهرا كالترالي ،(1 = )لا ،(2 = )أحيانراً  ،(3 = عالتالي: )نعرم

يررراس وفقرررراً لورررل بعررررد مرررل أبعرررراد وتتم ررررل العةرررارات السررررلبية للمق ،(1 = )لا ،(2 = )أحيانررراً  ،(3
 :المقياس وفق  للجدوت التالي

  على أبعاد مقياس دافعية الإنجاز العبارات السلبيةيوضح توزيع  (5جدول )
 العبارات السلبية الأبعاد م
 9 الحصول على النجاح 1
 6,  4,  3 الحصول على التقدير 2
 9,  8,  7,  6,  6, 5,  2 الرضا عن العمل 3
  8,  3,  1 وحالطم 4
  9,  8,  4,  3,  2,  1 المثابرة 5
 5,  4,  3,  1 توافر المعرفة عن العمل 6
 8,  7,  6,  5,  4,  3,  2,  1 القدرة على التحمل وتجنب الفشل 7

ختةررار قررام الةاحررو برر جرات ثةررات المقيرراس ب ررقررة هعررادة ت بيررا الإ :ثبااات المقياااس -
 تةديد درجة ثةات المقياس ككل.رتةا  بيرسو  لهستمدام معامل  ب
جاااز يوضااح العلاقااة بااين التطبيااق الأول والتطبيااق الثاااني لمقياااس الدافعيااة للإن (6جاادول )

 (15رتباط بيرسون )ن=إستخدام معامل إب
 قيمة ر ودلالتها الأبعاد

 **0.740 الحصول على النجاح

 **0.814 الحصول على التقدير

 **0.778 الرضا عن العمل

 **0.669 الطموح

 **0.707 المثابرة

 **0.734 توافر المعرفة عن العمل

 **0.851 القدرة على التحمل وتجنب الفشل

 **0.762 الأداة ككل

 0.05 مستوى معنورة * دات عند                     0.01 مستوى معنورة ** دات عند
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ا ياً ممرا يردت علره ثةرات يتضم مل بيانات الجدوت السابا أ  معامرل ال ةرات مقبرولًا ودات هحصر
 .وألاحية ت بيقها عله امرامل المعيلات امداة 

 مستويات المتوسطات الحسابيةيوضح  ( 7جدول )
 مستوى منخفض 1.67إلى  1إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 مستوى متوسط 2.34إلى  1.68إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 مستوى مرتفع 3إلى  2.35وحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من إذا ترا

  :مجالت الدراسة( 5)
وهررره  ،جمعياااة يفالاااة اليتااايم بمديناااة شاااربينترررم ت بيرررا الدراسرررة علررره  :المجاااال المكاااانيأ( 

وأبنررررررا هم بمةافتررررررة الدقهليررررررة وتقررررردم لهررررررم العديررررررد مررررررل  الترررررري ترعرررررري امرامرررررلمرررررل الجمعيررررررات 
 نش ة سوات للنسات المعيلات أنفسهل أو مبنا هل.المدمات والبرامن وام

 :للمبررات التالية قد تم إختيار هذ  الجمعية يمجال مكاني للدراسةو 
 توافر عينة الدراسة مل النسات المعيلات المترددات عله الجمعية. -
 الجمعية لا تقدم خدماتها هلا للنسات المعيلات امرامل فقا وأبنا هل. -
 عله ت بيا الدراسة. اتليل بالجمعيموافقة المسئو  -
 .عله التعاو  ما الةاحومل النسات المعيلات امرامل موافقة العينة  -

  :المجال البشري ب( 
مرررررل النسرررررات المعررررريلات امرامرررررل المتررررررددات علررررره ( مفرررررردة 305تةررررردد مجتمرررررا الةةرررررو فررررري )

( 150نرررررة فررررري )هطرررررار المعايتةررررردد و  ،جمعيرررررة كفالرررررة اليتررررريم بشرررررربيل لنسرررررتفادة مرررررل خررررردماتها
وقرررررررد ترررررررم سرررررررةب عينرررررررة عشررررررروا ية بسررررررري ة قررررررردرها  ،أرملرررررررة معيلرررررررة تن برررررررا علررررررريهل الشررررررررو 

  :تحددت الشروط فيما يلي ،( مفردة60%( لتصةم حجم العينة ) 40)
 أ  توو  أرملة. -
 أ  توو  عاملة. -
 أ  يكو  لديها أطفات.  -
 أ  توو  مترددة عله الجمعية بشكل منتتم. -
 لةاحو.أ  توافا عله التعاو  ما ا -

مررررا  فترررررة جمررررا البيانررررات وت بيررررا أدوات الدراسررررة فرررري الفترررررةسررررت رق  ه :المجااااال ال منااااى ( 
  م.2020م حته نهاية اهر ديسمبر 2020بيل أوت اهر أعتوبر 
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  :عر  ومناقشة نتائ( الدراسة :رابعالمبحث ال
 :مجتمع الدراسةوصف أ( 
 :لةرامل المعيلاتالمتغيرات الكمية ( 1)

 (60)ن= حسم المتغيرات الكمية الأرامل المعيلاتع ( توزي8جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغيرات الكمية م

 1 38 السن 1

 2 1192 متوسط الدخل الشهري 2

 0.9 4 متوسط عدد أفراد الأسرة  3

 1 4 عدد سنوات العمل  4

 :يوضح الجدول السابق أن
ممررا  ،( سرنوات تقررةراً 1نةرا  معيراري ) وبر ،ة( سرن38) امرامرل المعريلاتمتوسرا سرل  -

 35هلرره  25هلرره حررد مررا ونرردرة وجررود فئررة الشررةام مررل  امرامررل المعرريلاتيشررير هلرره كبررر سررل 
 سنة.  

( 2نةرا  معيرررراري ) وبرررر ،( جنيرررره1192) للأرامررررل المعرررريلاتمتوسررررا الرررردخل الشررررهري  -
ل مرررل يوأنهررم يعررران معرريلاتللأرامررل القتصررادية وررردت ذلررك علرره سرروت الةالررة الإ ،سررنوات تقررةرراً 

لرلا يجرب العمرل علره تةسريل امحروات  ،قتصرادية لرديهلرتفرا  مسرتوى الضر و  الإهومرل  الفقر
 قتصادية والمعيشية لهرم وتروفير كافرة المدمات امساسية التي يةتاجونها.  الإ
نةرا  معيررراري فررررد واحرررد  وبررر ،( أفرررراد4) امرامرررل المعررريلاتمتوسرررا عررردد أفرررراد أسرررر  -

مواجهررررة  امرملرررة المعيلررةرتفررا  عجرررز هوهررلا يررردوت علرره كبررر حجرررم امسرررة يررلدى هلررره  ،ربررراً تقر 
 حتياجات الةياة ومسئوليتها.بم الب و 

ممررا يشررير  ،( سررنة تقررةرراً 1نةرا  معيرراري ) وبرر ،( سررنة4متوسررا عرردد سررنوات العمررل ) -
 . للأرامل المعيلاتنمفاض عدد سنوات هله حد ما ههله 
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  :لةرامل المعيلات يفيةالمتغيرات الك( 2)
 (60( توزيع الأرامل المعيلات حسم المتغيرات الكيفية )ن=9جدول )

 % ك الحالة التعليمية م

 21.7 13 ةأمي 1

 23.3 14 كتبتقرأ وت 2

 40 24 تعليم أساسي 3

 11.7 7 مؤهل متوسط 4

 1.7 1 مؤهل فوق متوسط 5

 1.7 1 مؤهل جامعي 6

 % 60 المجموع

 % ك نوع العمل

 96.7 58 موسمي 1

 3.3 2 دائم 2

 % 60 المجموع

 :يوضح الجدول السابق أن
يليهررا  ،%( 40بنسررةة ) حاأررليل علرره تعلرريم أساسرري امرامررل المعرريلاتأعبررر نسررةة مررل  -

ثررم حاأررليل علرره  ،%( 21.7أميررو  بنسررةة )ثررم  ،%( 23,3) يقررررأو  وركتبرررو  بنرررسةة
فررو  متوسررا وجررامعي  اأررليل علرري تعلرريموأخيررراً ح ،%( 11.7ملهررل متوسررا بنسررةة )

امرامررل رتفررا  نسررةة امميررة برريل فئررة هوقررد يرردت ذلررك علرره  ،%( لوررل منهمررا 1.7بنسرةة )
وأ  هرله الفئرة تعرز  عرل  ،للهر ينمفراض المسرتوى التعليمرههله ورلدى ذلك  المعيلات

 هيجرراد لررلا يجررب ،ل منهررايعررانتللترررو  المعيشررية الصررعةة الترري  لتةررا  برررالتعليم نتررراً الإ
 ل.تاحة التعليم لهه علهليات التي تشجا السبل والآ

قرد يشرير ذلرك  ،%( 96.3غالبية امرامل المعيلات يعملل بعمل موسمي وذلرك بنسرةة ) -
قتصررررادية قتصرررادية لرررديهل ورعكرررن سررروت امحررروات الإرتفرررا  مسرررتوى الضررر و  الإههلررره 

 جتماعية لهل.والإ
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  :تمستوى الضغوط الحياتية لةرامل المعيلا( ٣)
ياة نحراف المعياري لأبعاد مقياس الضاغوط الحياتيوضح المتوس  الحسابي والإ  (10جدول )

 (60)ن=لةرامل المعيلات 
 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الأبعاد م

 2 0.49 2.63 الضغوط الاجتماعية   1

 3 0.51 2.60 الضغوط النفسية 2

 1 0.52 2.65 الضغوط الاقتصادية 3

 المستوى مرتفع 0.5 2.62 الأداة ككل

 :يوضح الجدول السابق
( 2.62)مرتفاااع حياااث بلاااو المتوساا  الحسااابي  الضااغوط الحياتيااة لةراماال المعاايلاتمسااتوى 

 :لاايلةبعاااد يمااا ي ومؤشاارات  لاا  وفقاااا لترتياام المتوساا  الحسااابي ،(0.5نحراف معياااري )إباا
يلياه  ،(0.52وانةرا  معياري) (2.65) ا حسابيبمتوس  قتصاديةالض و  الإالترتيام الأول 

 ،(0.49نةررررا  معيررراري)بو  (2.63) بمتوسررررا حررررسابي جتماعيرررةالضررر و  الإالترتيااام الثااااني 
ي نةررا  معيرار بو ( 2.60) بمتوسررا حررسابيالضر و  النفسرية  الثالاثالترتيام جااء فاي وأخياراا 

(0.51.) 
جااز اري لأبعااد مقيااس الدافعياة للإننحراف المعييوضح المتوس  الحسابي والإ  (11جدول )

 (60)ن= لدى الأرامل المعيلات 
المتوسط  الأبعاد م

 الحسابي

نحراف الإ

 المعياري

 الترتيب

 2 0.70 1.77 الحصول على النجاح 1

 6 0.67 1.52 الحصول على التقدير 2

 3 0.74 1.63 الرضا عن العمل 3

 4 0.68 1.6 الطموح 4

 5 0.65 1.59 المثابرة 5

 1 0.57 1.92 توافر المعرفة عن العمل 6

القدرة على التحمل وتجنب  7

 0.61 1.48 الفشل

7 

 المستوى منخفض 0.60 1.64 الأداة ككل

 :يوضح الجدول السابق
حياااث بلاااو المتوساا  الحسااابي  نخفضماا الدافعيااة للإنجاااز لاادى الأراماال المعاايلاتمسااتوى 

لةبعاااد  لا  وفقااا لترتيام المتوسا  الحساابيومؤشارات   ،(0.60نحراف معيااري )إ( با1,64)
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نةرررررا  ب( و 1.92بمتوسررررا حسررررابي ) ترررروافر المعرفررررة عررررل العمررررلالترتيااااام الأول  :كمااااا يلااااي
( 1.77بمتوسرررررا حرررررسابي ) الةصرررروت علرررره النجررررابيليااااه الترتياااام الثاااااني  ،(0.57معيرررراري)

توسرررررا بمالرضررررا عررررل العمررررل  الثالااااثالترتياااام بينمااااا جاااااء فااااي  ،(0.70نةرررررا  معيرررراري)بو 
بمتوسررررررا  وجرررررات فررررري الترتيرررررب الرابرررررا ال مررررروب ،(0.74نةررررررا  معيررررراري )ب( و 1.63حررررررسابي)
بمتوسررررررا  وجرررررات فررررري الترتيرررررب المرررررامن الم رررررابرة ،(0.68نةررررررا  معيررررراري )ب( و 1.6حررررررسابي)
 وجرات فري الترتيرب السرادس الةصروت علره التقردير ،(0.65نةرا  معيراري )ب( و 1.59حرسابي)

وجررررات فرررري نهايرررة الترتيررررب القرررردرة علرررره  ،(0.67نةرررررا  معيررراري )ب( و 1.52بمتوسررررا حرررررسابي)
 .(0.61نةرا  معياري )ب( و 1.48بمتوسرا حرسابي) التةمل وتجنب الفشل

 :مناقشة فرو  الدراسة( 4)
 :يتمثل الفر  الرئيسي للدراسة في   

رامل دى امرتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الض و  الةياتية والدافعية لننجاز لهتوجد علاقة 
 المعيلات.
لأرامال ارتباطية بين الضغوط الحياتية والدافعياة للإنجااز لادى يوضح العلاقة الإ  (12جدول )

 (60المعيلات باستخدام معامل ارتباط بيرسون )ن=
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الضغوط 
 الاجتماعية

-
0.334** 

-
0.382** 

-
0.322** 

-
0.323** 

-
0.341** 

0.144- -
0.260** 

-
0.462** 

الضغوط 
 النفسية

-
0.422** 

-
0.327** 

-
0.248** 

-
0.303** 

-0.210* -
0.282** 

-0.248* -
0.402** 

الضغوط 
 الاقتصادية

-
0.399** 

-
0.472** 

-
0.399** 

-0.152 -
0.459** 

-0.239* -
0.266** 

-
0.332** 

المقياس 
 ككل

-
0.388** 

-
0.408** 

-0.239* -
0.260** 

-0.196* -
0.307** 

-
0.349** 

-
0.385** 

 0.05 مستوى معنورة * دات عند            0.01 مستوى معنورة ** دات عند
ة هحصرا ياً بريل الضر و  يتضم مل الجردوت السرابا وجرود علاقرة ارتةاطيرة سرلبية دالر

رتةرا  هحيرو أ   يمرة معامرل  ،جتماعية والدافعية لننجاز في العمرل لردى امرامرل المعريلاتالإ
 . 0.01ومعنورة عند  0.462-بيرسو =
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جتماعيرة والةصروت رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بريل الضر و  الإهحيو توجد علاقة 
لعمرل وال مروب والم رابرة والقردرة علره النجراب عله النجاب والةصوت عله التقدير والرضرا عرل ا

 . 0.01وتةمل العمل لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
 جتماعيرة وتروافررتةاطيرة سرلبية دالرة هحصرا ياً بريل الضر و  الإهبينما لا توجرد علاقرة 

 . 0.01المعرفة عل العمل لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
 رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الض و  النفسرية والدافعيرةهقة عما يتضم وجود علا

 0.402- = رتةرا  بيرسرو  هحيرو أ   يمرة معامرل  ،لننجاز في العمل لدى امرامرل المعريلات
 . 0.01ومعنورة عند 

رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الض و  النفسية والةصوت عله هحيو توجد علاقة 
تقدير والرضا عل العمرل وال مروب وتروافر المعلومرات عرل العمرل لردى النجاب والةصوت عله ال

 . 0.01امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
لقردرة رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الض و  النفسية والم رابرة واهبينما توجد علاقة 

 . 0.05عله التةمل وتجنب الفشل لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
قتصرررادية رتةاطيرررة سرررلبية دالرررة هحصرررا ياً بررريل الضررر و  الإهيتضرررم وجرررود علاقرررة عمرررا 

- = رتةا  بيرسو  هحيو أ   يمة معامل  ،والدافعية لننجاز في العمل لدى امرامل المعيلات
 . 0.01ومعنورة عند  0.332

قتصرادية والةصروت رتةاطية سلبية دالة هحصرا ياً بريل الضر و  الإهحيو توجد علاقة 
نجراب والةصروت علره التقردير والرضرا عرل العمرل والم رابرة والقردرة علره التةمرل وتجنرب عله ال

 . 0.01الفشل لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
قتصررادية ترروافر رتةاطيررة سررلبية دالررة هحصررا ياً برريل الضرر و  الإهوأيضرراً توجررد علاقررة 

 . 0.05رة المعلومات عل العمل لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنو 
ب قتصرادية وال مرو رتةاطية سلبية دالة هحصا ياً بيل الض و  الإهبينما لا توجد علاقة 

 . 0.01لدى امرامل المعيلات عند مستوى معنورة 
رتةاطيررة سررلبية دالررة هحصررا ياً برريل هيتضررم مررل بيانررات الجرردوت السررابا وجررود علاقررة 

حيرو أ   يمرة معامررل  ،رامرل المعريلاتالضر و  الةياتيرة والدافعيرة لننجراز فري العمررل لردى ام
 .0.01ومعنورة عند  0.385- = رتةا  بيرسو  ه
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ة دالة توجد علاقة ارتباطية سلبي وبهذا نقبل الفر  الرئيسي للدراسة والذي مؤدا "
 .لدى الأرامل المعيلات في العمل إحصائياا بين الضغوط الحياتية والدافعية للإنجاز

ة قلرررر  الدافعيررررة لننجرررراز فرررري العمررررل لرررردى امرامررررل أي كلمررررا زات الضرررر و  الةياتيرررر
 المعيلات والعكن كلما قل  الض و  الةياتية زادت الدافعية لننجاز في العمل لديهل.

ورتضررم مررل بيانررات الجرردوت السررابا وجررود علاقررة برريل الضرر و  الةياتيررة والةصرروت 
 0.388- = علرررره النجرررراب لرررردى امرامررررل المعرررريلات، حيررررو أ   يمررررة معامررررل ارتةررررا  بيرسررررو  

 .0.01ومعنورة عند 
سلبية  توجد علاقة ارتباطية وبهذا نقبل الفر  الفرعي الأول للدراسة والذي مؤدا "

 لدى الأرامل المعيلات.والحصول على النجاح دالة إحصائياا بين الضغوط الحياتية 
ورتضررم مررل بيانررات الجرردوت السررابا وجررود علاقررة برريل الضرر و  الةياتيررة والةصرروت 

 0.408- = قرررردير لرررردى امرامررررل المعرررريلات، حيررررو أ   يمررررة معامررررل ارتةررررا  بيرسررررو  علرررره الت
 .0.01ومعنورة عند 

ة توجااد علاقااة ارتباطياا وبهااذا نقباال الفاار  الفرعااي الثاااني للدراسااة والااذي مااؤدا "
 يلات.لدى الأرامل المعوالحصول على التقدير سلبية دالة إحصائياا بين الضغوط الحياتية 

الجدوت السابا وجود علاقة بيل الض و  الةياتية والرضا عل العمرل لردى ورتضم مل بيانات 
 .0.05ومعنورة عند  0.239- = امرامل المعيلات، حيو أ   يمة معامل ارتةا  بيرسو  

ة دالاة توجاد علاقاة ارتباطياة سالبي وبهذا نقبل الفار  الفرعاي الثالاث للدراساة والاذي ماؤدا "
 لدى الأرامل المعيلات.لرضا عن العمل واإحصائياا بين الضغوط الحياتية 

ورتضم مل بيانرات الجردوت السرابا وجرود علاقرة بريل الضر و  الةياتيرة وال مروب لردى امرامرل 
 .0.01ومعنورة عند  0.260- = المعيلات، حيو أ   يمة معامل ارتةا  بيرسو  

دالااة  ة ساالبيةتوجااد علاقااة ارتباطياا وبهاذا نقباال الفاار  الفرعااي الرابااع للدراسااة والاذي مااؤدا "
 لدى الأرامل المعيلات.والطموح إحصائياا بين الضغوط الحياتية 

ورتضرم مرل بيانرات الجرردوت السرابا وجرود علاقررة بريل الضر و  الةياتيررة والم رابرة لردى امرامررل 
 .0.05ومعنورة عند  0.196- = المعيلات، حيو أ   يمة معامل ارتةا  بيرسو  

ة دالاة توجاد علاقاة ارتباطياة سالبي لدراسة والذي مؤدا "وبهذا نقبل الفر  الفرعي الخامم ل
 لدى الأرامل المعيلات.والمثابرة إحصائياا بين الضغوط الحياتية 
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ورتضم مل بيانات الجدوت السابا وجرود علاقرة بريل الضر و  الةياتيرة وتروافر المعلومرات عرل 
ومعنورررة عنررد  0.307-حيررو أ   يمررة معامررل ارتةرا  بيرسررو = ،العمرل لرردى امرامررل المعريلات

0.01. 
ة دالاة توجاد علاقاة ارتباطياة سالبي وبهذا نقبل الفر  الفرعي السادس للدراسة والذي مؤدا "

 لدى الأرامل المعيلات.وتوافر المعلومات عن العمل إحصائياا بين الضغوط الحياتية 
لتةمررل ورتضررم مررل بيانررات الجرردوت السررابا وجررود علاقررة برريل الضرر و  الةياتيررة والقرردرة علرره ا

 0.349- = وتجنرررب الفشرررل لررردى امرامرررل المعررريلات، حيرررو أ   يمرررة معامرررل ارتةرررا  بيرسرررو  
 .0.01ومعنورة عند 

ة دالاة توجاد علاقاة ارتباطياة سالبي وبهذا نقبل الفر  الفرعاي الساابع للدراساة والاذي ماؤدا "
 لات.معيلدى الأرامل الوالقدرة على التحمل وتجنم الفشل إحصائياا بين الضغوط الحياتية 

 :ةالنتائ( العامة للدراس (5)
 :انتائ( الدراسة في ضوء أهدافه( 1

 :أوضة  نتا ن الدراسة أ  - فيما يتعلق بمستوى الضغوط الحياتية لةرامل المعيلات
 مسرررتوى أبعررراد الضررر و  الةياتيرررة مرتفرررا ترتيرررب تلرررك الملاررررات فقررراً لترتيرررب المتوسرررا الةسرررابي

يليره  ،(0.52وانةررا  معيراري) (2.65) بمتوسا حسرابي  ديةالض و  الاقتصاالترتيرب اموت 
 ،(0.49وانةرررررا  معيرررراري) (2.63) بمتوسرررررا حرررررسابي الضرررر و  الاجتماعيررررةالترتيررررب ال رررراني 

وانةرررا  معيرراري ( 2.60) بمتوسرررا حرررسابيالضرر و  النفسررية  ال الرروالترتيررب جررات فرري وأخيرررراً 
(0.51.) 

رامررل يعررانو  مررل   النسررات امأفرري  (2011 :ماادحأ)دراسااة  واتفررا ذلررك مررا مررا توأررل  هليرره
هلره أ   (2015 :غا ال)دراساة مرا توأرل  هليره كرللك و  ،ض و  نفسية واجتماعية واقتصرادية

المرررأة المعيلررة تعرراني مررل عرردة مشرركلات اجتماعيررة واقتصررادية وأررةية وثقافيررة هلرره جانررب أنهررا 
 د الوضرا سروتاً هذا كانر  المررأة تتةمل مشرقة العمرل نتيجرة التررو  المعيشرية القاسرية وقرد يرزدا

 أرملة أو م لقة أو أ  زوجها عجز عل العمل.
أوضرة  نترا ن الدراسرة  - نجااز فاي العمال لةرامال المعايلاتفيما يتعلاق بمساتوى دافعياة الإ 

مستوى أبعاد دافعية الإنجاز في العمل منمفض ترتيب تلك الملارات فقاً لترتيب المتوسا  :أ 
( وانةرررررررا  1.92بمتوسررررررا حسررررررابي ) ترررررروافر المعرفررررررة عررررررل العمررررررلوت الترتيرررررررب امالةسررررررابي 

( وانةررا  1.77بمتوسرا حرسابي ) الةصوت عله النجابيليه الترتيب ال اني  ،(0.57معياري)
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( 1.63بمتوسررررا حررررسابي)الرضرررا عرررل العمررل  ال الرروالترتيرررب بينمرررا جررات فررري  ،(0.70معيرراري)
( وانةرررا  1.6بمتوسرررا حرررسابي) رابررا ال مرروبوجررات فرري الترتيررب ال ،(0.74وانةرررا  معيرراري )

( وانةرررررا  1.59بمتوسرررررا حرررررسابي) وجررررات فرررري الترتيررررب المررررامن الم ررررابرة ،(0.68معيرررراري )
( 1.52بمتوسررا حرررسابي) وجرات فري الترتيرب السرادس الةصروت علره التقردير ،(0.65معيراري )

بمتوسررا  وتجنرب الفشرل وجات في نهاية الترتيب القدرة عله التةمرل ،(0.67وانةرا  معياري )
 .(0.61( وانةرا  معياري )1.48حرسابي)

هلره النسرات امرامرل المعريلات مسررهل  (2015 :حماد)أكادت علياه دراساة ورتفرا ذلرك مرا مرا 
يعررانو  مررل عرردة مشرركلات أهمهررا وجررود أررعوبة للتوفيررا برريل العمررل والواجةررات المنزليررة وعرردم 

 فر لهل ارو  الصةة والسلامة المهنية.قدرتها عله متابعة وتوجيه أبنا ها ولا يتو 
 ياً توجرد علاقرة سررلبية دالرة هحصررا :ف اررارت نترا ن الدراسرة أنرره فيماا يتعلااق بالهاادف الثالاثأمرا 

 بيل الض و  الةياتية والدافعية لننجاز في العمل لردى امرامرل المعريلات عنرد مسرتوى معنوررة
0.01 . 

 :نتائ( الدراسة في ضوء فروضها( 2
 ةة الفررررض الر يسرري للدراسرررة لا توجررد علاقرررة سررلبية دالرررة هحصررا ياً بررريل تررم هثةرررات أرر

الضرر و  الةياتيررة والدافعيررة لننجرراز فرري العمررل لرردى امرامررل المعرريلاتلا عنررد مسررتوى معنورررة 
0.01 . 

 .عما تم هثةات أةة الفروض الفرعية السةا للدراسة 
اً العاملرة تشركل لهرا أضررار  أ  الض و  الةياتية للمرأة ( 2016 :أبو نا ية)دراسة  حيو أعدت

 نبيال) دراساة توأرل  كمرا ،بال ة تجعلها غير قادرة عله اتماذ القرار السليم وتةمل المسرئولية
 البدنيرة وسرلامته الفررد علره السرلبية الآثرار مل العديد تتر  الض و  هله أ  (2016 :حمحمد

هلررره وجرررود  (2004 :محماااد)دراساااة كمرررا توأرررل   ،الجسررردية اممرررراض مرررل بالعديرررد وتصررريةه
ررر  علاقة ارتةاطية ايجابيرة بريل الضر و  المهنيرة والدافعيرة لننجراز لردى المررأة العاملرة فري ال

هلره وجرود علاقرة ارتةاطيرة ايجابيرة بريل ( 2011 :عبادالعال)دراساة وكللك توأل   ،والةضر
 هدارة المرأة المعيلة للأزمات امسررة وبيل دافعيتها لننجاز. 
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 :مراجع البحث
 .(مجموعة النيل العربية :)القاهرة ،الإعاقة النفسية :(2005) مدح  مةمد ،أبو النصر -
 ،ضرر و  الةيراة وأسرراليب مواجهتهررا لرردى طلةررة الجامعررة :(2016) أررلاب الررديل ،أبرو ناهيررة -

 .(الهيئة المصررة العامة للوتام :القاهرة) ،دراسة حضاررة مقارنة في علم النفن
 أرا  امدوار للنسات العاملات وعلاقته بدافعية الإنجاز لرديهل :(2016) ليله كامل ،أحمد -

 :)القرراهرة ،ةرسررالة ماجسررتير غيررر منشررور  ،فرري هطررار نتررررة الرردور الاجتمرراعي فرري خدمررة الفرررد
 .(جامعة حلوا  ،علية المدمة الاجتماعية

 المررلتمردراسررة منشررورة فرري  ،امالمرررأة المعيلررة فرري دا رررة الإهتمرر :(2002أمررل ابررراهيم ) ،أسررعد -
 اأدارات امهرام(.  :ال الو للمرأة )القاهرة

الضرر و  التري تواجرره المرررأة المعيلرة كملاررر للترردخل  :(2003زرنررب معروض علرري ) ،الةراهي -
 ،المجلد اموت للملتمر العلمري الرابرا عشرردراسة منشورة في  ،المهني لمدمة الاجتماعية معها

 جامعة الفيوم(. ،الاجتماعيةكلية المدمة  :)الفيوم
التدخل المهني بنموذ  الةياة مل منتور الممارسة  :(2012)السيد حسيل السيد  ،الةساطي -

جلررد المدراسررة منشررورة فرري  ،العامررة للمدمررة الاجنماعيررة وتنميررة المهررارات الةياتيررة للمررراة المعليررة
 (.جامعة حلوا  ،مة الاجتماعيةكلية المد :)القاهرة ،للملتمر العلمي المامن والعشرو  ال امل 

الجهراز  :القراهرة) ،2017تعرداد مصرر  :(2018الجهاز المركزي للتعبئة العامرة والإحصرات) -
 .(المركزي للتعبئة العامة والإحصات

الضر و  النفسرية وعلاقتهرا باسررلوم  :(2015ود مةمرد عبرد الرررحمل توفيرا )مةمر ،الجيرزاوي  -
ير رسالة ماجست ،عيلة في ضوت بعض المت يرات الديموجرافيةالاستقلات/الاعتماد لدى المرأة الم

 جامعة الفيوم(. ،قسم علم النفن ،كلية الآدام :)الفيوم ،غير منشورة
سررررتراتيجية مواجهررررة الضرررر و  المهنيررررة وعلاقتهررررا ه :(2016وليررررد طلعرررر  متررررولي ) ،الةمرررراقي -

مجلررة راسررة منشررورة فرري د ،ترردررن بكليررة العلرروم والآدامبالرضررا الررو يفي لرردى أعضررات هيئررة ال
 .(، هبررل46  ،مركز الإرااد النفسي :)القاهرة ،رااد النفسيالإ
دار  :)الووررررر  ،دور المرررررأة فرررري تنميررررة المرررروارد الةشررررررة :(2008) ممرررردوب سررررعد ،الدوسررررري  -
 .(لت أيل للةةو والترجمة والنشر والتوزراا

 ،جتماعيرررررةدمات الإجتماعيرررررة والمرررررالإ قررررراموس المدمرررررة :( 2000أحمرررررد ارررررفيا) ،السررررركري  -
 .(دار المعرفة الجامعية :الاسكندررة)
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اموضا  الإجتماعية والإقتصادية للأسر التي ترأسرها نسرات  :(2002سيد جام الله ) ،السيد -
امسرررة  :أحمررد زايررد وأحمررد مجرردي حجررازي )مةرررررل( :دراسررة منشررورة فرري ،فرري القررررة المصررررة

 ،لسرررنورة التاسرررعة لقسرررم الإجتمرررا  بجامعرررة القررراهرةأعمرررات النررردوة ا ،المصرررررة وتةرررديات العولمرررة
 جامعة القاهرة(. ،كلية الآدام ،مركز الةةو  والدراسات الإجتماعية :)القاهرة

العلاقرة بريل ممارسرة نمروذ  التركيرز علره المهرام  :(2003) مةمرود نراجي مةمرود ،السيسي -
دراسررة منشررورة فرري  ،سررةامفرري خدمررة الفرررد ودافعيررة الانجرراز لمرردمني الممرردرات فرري مرحلررة الان

 ،المدمررة الاجتماعيررة كليررة :)القرراهرة ،مجلررة دراسررات فرري المدمررة الاجتماعيررة والعلرروم الانسررانية
 .(2  ،14   ،جامعة حلوا 

 :)القراهرة ،مستقبل المجتمرا والتنميرة فري مصرر رؤررة الشرةام :(2002عبد العزرز) ،الشادي -
 . (نميةقضايا الت ،مركز دراسات وبةو  الدوت النامية

مجلررة دراسررة منشررورة فرري الدافعيررة لننجرراز للرااررديل  :(2013مررررم سررعود سررميم ) ،العررازمي -
 عالم المعرفة.

نموذ  تصوري لمواجهرة مشركلات المررأة المعيلرة مرل  :(2008نو  مةمد ألف ) ،العتيبي -
لعلرروم مجلرة دراسررات فرري المدمررة الاجتماعيررة وادراسررة منشررورة فرري  ،منترور المدمررة الاجتماعيررة

 الجزت اموت(. ،24العدد  ،جامعة حلوا  ،كلية المدمة الاجتماعية :)القاهرة ،الانسانية
امسررر الترري ترأسررها نسررات فرري منرراطا ممتررارة مررل امسرركوا  :(2001كاميليررا فرروزي ) ،الصررلم -

 ،لصررياغة سياسررات لتمبيرر  حرردة الفقرررر بةررو هسرررت لاعي منشررور ،الترري تعرراني مررل النزاعررات
منشرررررورات اممرررررم  ،اللجنرررررة الإقتصرررررادية والإجتماعيرررررة ل ررررررم  سررررريا لاامسررررركوالا أعمرررررات :)بيرررررروت
 .المتةدة(

الضرر و  النفسررية وأسرراليب مواجهتهررا وعلاقتهررا بالرضررا  :(2010عبررد الله مةمررد ) ،الضرررربي -
 جامعة دمشا(. ،كلية الآدام :)دمشا ،رسالة دكتوراه غير منشورة ،الو يفي ودافعية الانجاز

ة الملتمر العالمي للمرأ  دراسة منشورة في ،النسات المعيلات للأسرة :(1995)بدور  ،العيسه -
 بةكيل.

ممارسرة العرلا  العقلانري الانفعرالي السرلوكي فري خدمرة  :(2012جيها  سيد بيومي ) ،القا -
مر المجلررد ال رررامل للمرررلتدراسررة منشرررورة فررري  ،الفرررد لتنميرررة الررلكات الوجرررداني لررردى المرررأة المعيلرررة

 جامعة حلوا (.  ،جتماعيةكلية المدمة الإ :) القاهرة ،ولي المامن والعشرو  العلمي الد
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ت منشرورا :)القراهرة ،البيرا  المترامي للمرلتمر ال الرو للمررأة  :(2002المجلن القرومي للمررأة ) -
 امهرام(.

الاجتماعيررة عمليررة حررل  الممارسررة العامررة فرري المدمرة :(2002) عبررد العزرررز فهمري ،النروحي -
 . بدو  دار نشر( :)القاهرة ،3  ،ضمل هطار نسقي هيكولوجيالمشكلة 

 :)القراهرة ،دراسرة منشرورة ،دراسة نسات مسرئولات عرل أسرر :(1994بدرا  و خرو  ؛ هدى ) -
 المجلن القومي للأمومة وال فولة بالتعاو  ما المجلن القومي للسكا (.

مكتةررة  :)الرررراض ،سررررةالمدمرة الإجتماعيررة ام :(2015) عبررد الناأررر عرروض أحمررد ،جبرل -
 الراد(. 

وضررا  رراهرة النسررات المعرريلات مسررر علرره امجنرردة  :(2002جمعيررة نهرروض وتنميررة المرررأة ) -
ن المجلرر :)القرراهرة ،المررلتمر القررومي ال الررو للمرررأة مجلررد دراسررة منشررورة فرري  ،الإجتماعيررة للدولررة

 القومي للمرأة(.
 ،المعاأررررررةجتماعيرررررة المدمرررررة الإ :(2011) يماهر هبرررررمرررررررم  ،حنررررراجمرررررات ارررررةاتة و  ،حبيرررررب -

 .(المكتب الجامعي الةديو :)الإسكندررة
 ،الممارسررة العامررة منتررور حررديو فرري المدمررة الاجتماعيررة :(2016) جمررات اررةاتة ،حبيررب -

 المكتب الجامعي الةديو(. :)الإسكندررة
النسرات المعرريلات فرري  :(2005خليرل عبررد المقصررود ) ،عبررد الةميررد ؛أحمررد مجردي  ،حجرازي  -

ي أردارات المجلرن القرومه :)القراهرة ،دراسرة منشرورة ،مةافتة الفيوم لادراسة هجتماعيرة ميدانيرةلا
 للمرأة(.

دراسرة منشرورة فري  ،مشركلات النسرات امرامرل المعريلات مسررهل :(2015) أمل كا م ،حمد -
 .658-640و و ،(115 ،كلية التربية :)ب داد ،مجلة العلوم التربورة والنفسية

 فعالية برنامن للتدخل المهنري فري خدمرة الفررد لتنميرة :(2011ت فلاد عبد ال ني )دعا ،خلفه -
ة مجلة دراسات في المدمة الاجتماعيردراسة منشورة في  ،مهارة حل المشكلة لدى المرأة المعيلة

ني الجررزت ال ررا ،31العرردد  ،جامعررة حلرروا  ،كليررة المدمررة الاجتماعيررة :والعلرروم الانسررانية )القرراهرة
 عشر(.

دار غررب لل ةاعة والنشرر  :)القاهرة ،الدافعية لننجاز :(2000) عبدالل ي  مةمد ،خليفة -
 .(والتوزرا
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طررقرررة الدافعيررة لننجرراز فررري العمررل وتصررور مقتررررب لرردور  :(2000) عرفررات زرررردا  ،خليررل -
 ،رمرلتمر العلمري الردولي ال الرو عشرلالمجلد ال اني ل ة فيمنشور  دراسة ،خدمة الفرد في زرادتها

 .(جامعة حلوا  ،جتماعيةكلية المدمة الإ :)القاهرة
العلاقرة بريل ممارسرة خدمرة الفررد الجماعيرة وزررادة دافعيرة  :(2004) ممردوب مةمرد ،دسوقي -

دراسرة منشرورة فري المجلرد العاارر للمرلتمر  ،التلاميل منمفضي التةصيل الدراسيالإنجاز لدى 
 جامعة حلوا (. ،جتماعيةمدمة الإكلية ال :)القاهرة ،العلمي الدولي السابا عشر

فعالية ممارسة خدمرة الفررد الو يبيرة فري التمبير   :(2005) عفا  رااد عبدالرحمل ،رااد -
دراسرررة منشرررورة فررري مجلرررد  ،جتماعيرررة النفسرررية للزوجرررة المسرررات هليهرررا بالضررررممرررل الضررر و  الإ

 حلوا (. جامعة ،جتماعيةكلية المدمة الإ :)القاهرة ،الملتمر العلمي ال امل عشر
دار المعرفررة  :الاسرركندررة) ،خدمررة الفرررد نتررررات وت بيقررات :(2003علرري حسرريل ) ،زررردا  -

 . (الجامعية
ملاررررات تم ي يرررة لتنميرررة وعررري المررررأة العاملرررة ب دوارهرررا فررري  :(2004) مةمرررد نبيرررل ،سرررعد -

 :ة)القراهر  ،نسرانيةالعلوم الإجتماعية و مجلة دراسات في المدمة الإدراسة منشورة في   ،المجتما
  (.16  ،جامعة حلوا  ،جتماعيةعلية المدمة الإ

( دافعيررررة الإنجرررراز القرررا م علرررري مهررررارات التفويررررر 2021نهرررري مةمررررد عبررردالرؤو  ) ،سرررل ا  -
  جامعة حلوا (. ،كلية التربية :)القاهرة ،مجلة كلية التربيةدراسة منشورة في  ،الةصري 

 ،امبعرراد وسرربل المواجهررة –لمعرريلات مسررر الفقررر والنسررات ا :(1995ناديررة حلرريم ) ،سررليما  -
ت ررورر أوضررا   -بةررو مقرردم مررل الجمعيررات امهليررة المصررررة للمنترردى العررالمي للمرررأة بةكرريل 

 لعربية(.راب ة المرأة ا :)القاهرة ،لجنة الدراسات والتقاررر ،المرأة المصررة مل نيروبي هله بكيل
ببيئررة العمررل وعلاقتهررا بتقرردير المرتة ررة  الضرر و  النفسررية :(2018ناهررد عبدالواحررد ) ،سررمره -

 .(جامعة تشررل :)دمشا ،رسالة ماجستير غير منشورة ،اللات
ممارسررة المرردخل اميكولرروجي فرري خدمررة الفرررد لمواجهررة  :(2003نعرريم عبررد الوهررام ) ،اررلبي -

هرد المع :)القراهرة ،مجلرة القراهرة للمدمرة الإجتماعيرةدراسرة منشرورة فري  ،مشكلات المرأة المعيلة
 الجزت ال اني(. ،العدد الرابا عشر ،جتماعية بالقاهرةالعالي للمدمة الإ

برنرررامن ارارررادي جمررراعي مقتررررب للتمبيررر  مرررل حررردة  :(2013أميرررره عرفررره ) ،عبرررد الةررراف  -
مرة كليرة المد :)القاهرة ،رسالة ماجستير غير منشورة ،المشكلات الاجتماعية لدى المرأة المعيلة

 (.جامعة حلوا  ،الاجتماعية
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العلاقرررة بررريل ممارسرررة العرررلا  امسرررري للمررررأة المعيلرررة  :(2006نيفررريل أرررابر ) ،عبرررد الةكررريم -
 ،عيةكلية المدمة الاجتما :)القاهرة ،رسالة دكتوراه غير منشورة ،ومستوى امدات الاجتماعي لها

 جامعة حلوا (.
 دراسرة منشرورة ،لاامسرر التري تعولهرا امررأة لاالواقرا والمشركلات :(2003)فاطمة  ،عبد الستار -

سرررات كليرررة الدرا :)القررراهرة ،أبرررررل 30 – 29نسرررانية وقضرررايا العصرررر مرررلتمر الدراسرررات الإفررري 
  جامعة امزهر(. ،يةننساالإ
 هدارة المرررأة المعيلررة للأزمررات امسررررة وعلاقتهررا بدافعيررة :(2011) أميرررة حسررل ،العررات عبررد -

 .عة عيل امن(جام :)القاهرة ،رسالة دكتوراه غير منشورة ،الإنجاز
الضر و  الةياتيرة وعلاقتهرا برالتفوير الإنتةراري  :(2018غرادة عبردالعات أحمرد ) ،العات عبد -

 دراسررة منشررورة فرري مجلررة الدراسررات والةةررو  ،لرردي الشررةام الجررامعي مررل منتررور خدمررة الفرررد
   جامعة الفيوم(. ،كلية المدمة الإجتماعية :)الفيوم ،الإجتماعية

جتماعيرررة للتمبيررر  مرررل مت لةرررات تةقيرررا المسررراندة الإ :(2007) حمررردهةرررة أ ،الل يررر  عبرررد -
مجلررة دراسررة منشررورة فرري  ،لررة مررل منتررور طررقررة تنترريم المجتمرراالضرر و  الةياتيررة للمرررأة العام

ة جامعرر ،جتماعيرةكليرة المدمررة الإ :)القراهرة ،جتماعيرة والعلروم الانسررانيةدراسرات فري المدمررة الإ
  ، أبررل(.1  ،22  ،حلوا 

جتمررراعييل بمديرررررة خصرررا ييل الإحتياجرررات امهتقررردير  :(2020نمرررر ذكررره ارررلبي ) ،الله عبرررد -
مجلررة دراسررات دراسررة منشررورة فرري  ،جتمرراعي بررالةةيرة ك ليررة لتةسرريل أدا هررم المهنرريالتضررامل الإ

 ،جامعررة حلرروا  ،جتماعيررةكليررة المدمررة الإ :)القرراهرة ،جتماعيررة والعلرروم الإنسررانيةفرري المدمررة الإ
  (.1المجلد ،49 
اعية وعلاقتها بردافعيتهم جتممشكلات طلام المدمة الإ :(2008) منه أحمد ،عبد الموجود -

 :ة)القراهر  ،العلمري الردولي الواحرد والعشرررل لمرلتمردراسة منشرورة فري المجلرد اموت ل  ،لننجاز
  جامعة حلوا (. ،جتماعيةعلية المدمة الإ

ترررردررب وبنررررات القرررردرات منتمررررات المجتمررررا التنميررررة وال :(2010) مةمررررد الفرررراتم ،عبرررردالوهام -
 ،تحقررو  المرررأة ومسرراواتها الواملررة فرري كافررة المجررالا ،27العرردد  ،تةررادات التعاونيررةالمرردني والإ
 السودا . 
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الضررر و  المهنيرررة وعلاقتهرررا بدافعيرررة الإنجررراز لررردى أعررروا  الةمايرررة  :(2010) مرررررم ،ع مرررا  -
 :ةي)قسرررن ين ،لامدنيرررة بالوحررردة الر يسرررية بسررركرةدراسرررة ميدانيرررة علررره أعررروا  الةمايرررة ال المدنيرررة لا

 الجزا ر(. ،جامعة منتوري 
مجلرة القرراتة ة فري منشرور  الدافعية لننجراز، دراسرة :(2016كمات مص في حزرل ) ،ع ما  -

 والمعرفة.
جتماعي للمرأة المعيلة والعاملرة فري ق را  ستةعاد الإالإ :(2015) هيناس مةمد فتةي ،غزات -

 :)القرراهرة ،مجلررة كليررة الآدام دراسررة منشررورة فرري ،فرري المجتمررا المصررري  مررل غيررر الرسررميالع
 المجلد ال الو وامربعو (. ،جامعة عيل امن ،علية الآدام

 .الدار المصررة اللبنانية( :)القاهرة ،المشاعل والةلوت –ال لا   :(1999نجلات ) ،مةفوظ -
دارة ائو  همرأة المعيلة عله أثر الض و  التي تواجه ال :(2015وسام حسل نصر ) ،مةمد -

قسررررم  –معهررررد الدراسررررات والةةررررو  البيئيررررة  :)القرررراهرة ،رسررررالة ماجسررررتير غيررررر منشررررورة ،أسرررررتها
 جامعة عيل امن(.  ،نسانيةالدراسات الإ

الض و  المهنية وامسررة وعلاقتها بالدافعيرة لننجراز  :(2004) مديةة سعد زغلوت ،مةمد -
 جامعة المنيا(.  ،كلية الآدام :)المنيا ،جستير غير منشورةرسالة ما ،لدى المرأة العاملة

نترررررررة المدمرررررة  :(2010سرررررعيد عبررررردالعزرز) ،حمررررردي مةمرررررد هبرررررراهيم وعورضرررررة ،منصرررررور -
 .(المكتب الجامعي الةديو :)الإسكندررة ،الاجتماعية المعاأرة

ا حضرري امدوار المت يرة للنسرات المعريلات فري مجتمر :(2006أسمات مةمد عبده ) ،موسه -
كليرررة  :)المنصرررورة ،رسرررالة ماجسرررتير غيرررر منشرررورة ،لادراسرررة سوسررريولوجية فررري مدينرررة المنصرررورةلا

 جامعة المنصورة(. ،الآدام
دراسررة منشررورة امسررةام والآثررار،  –ضرر و  العمررل  :(2016نبيررل، حليلررو دمةمررد، معمررري ) -

  (.5  ،)الجزا ر: جامعة زرا  عااور الجلفة ،مجلة تاررخ العلوم في
ممارسرررة نمررروذ  الةيررراة مرررل منترررور الممارسرررة العامرررة فررري  :(2020) أرررفات فضرررل ،اارررمه -

دراسرة منشرورة فرري  ،المدمرة الاجتماعيرة فري تمبير  حردة الضر و  الترري تعراني منهرا الم لقرات
 ،جتماعيررةكليررة المدمررة الإ :)القرراهرة ،مجلررة دراسررات فرري المدمررة الاجتماعيررة والعلرروم الانسررانية

 .(أبررل ،3المجلد  ،50العدد  ،جامعة حلوا 
مركررز ت ررورر  :قرراهرةال) ،مهررارات هدارة الضرر و  :(2000) مةمررد عبررد ال نرري حسررل ،هررلات -

 .(امدات والتنمية
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فعاليرررة نمرررروذ  الةيررراة فرررري خدمرررة الفرررررد فررري عررررلا   :(2003سررررامية عبرررد الرررررحمل ) ،همرررام -
ادس للملتمر العلمري السر المجلد ال الودراسة منشورة في  ،المشكلات الاجتماعية للمرأة المعيلة

 جامعة حلوا (. ،جتماعيةكلية المدمة الإ :)القاهرة ،عشر
الإدارة العامرررررة  :)القررررراهرة ،2000لسرررررنة  178قرررررانو   :(2000وزارة الشرررررئو  الإجتماعيرررررة ) -

 للضما  الإجتماعي والإغاثة بوزارة الشئو  الإجتماعية(.
سلسررلة كتررب  :)الرررراض ،رنررب مررنعمز  :ترجمررة ،الضرر ا النفسرري :(2013) نررجرر ،ورلونسررو   -

 المجلة العربية(. ،طبيب العا لة
مركررررز ت ررررورر الدراسررررات العليررررا  :)القرررراهرة ،هدارة الضرررر و  :(2007جمعررررة سرررريد ) ،يوسررررف -
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