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رشاد إعمميـ في  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى لممشكلات التي تواجودراؾ إ
 سيناءى شماؿ وجنوب محافظتبمزارعي محصوؿ الزيتوف 

 إسماعيؿ إبراىيـ حسف عبدالله .د         عبده عمراف محمد إبراىيـ .د
 قسـ الإقتصاد الزراعى المركز القومى لمبحوث

 مع الريفى كمية الزراعة جامعة الازىرقسـ الإرشاد الزراعى والمجت

 المستخمص
 العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينتحديد مستوى إدراك  البحث استيدف ىذا

لكل مشكمة من المشكلات المدروسة التى تواجو عمميم عند القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول 
تحديد معنوية العلاقات الإرتباطية بين درجة كذلك و يم، دراكوتحديد المستوى الإجمالى لإ، الزيتون
لممشكلات التى تواجو عمميم عند القيام بدورىم فى إرشاد مزارعي محصول الزيتون  المبحوثين إدراك

المشكلات لمتغمب عمي  المبحوثين وبين بعض المتغيرات المستقمة المدروسة، والتعرف عمي مقترحات
 لقيام بدورىم فى إرشاد مزارعي محصول الزيتون.تواجو عمميم عند االمدروسة التي 

، وقد من العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى 108عينة بمغ قواميا  عمىوقد أجري البحث 
 م،2020لعام  ينايرتم جمع البيانات بالمقابمة الشخصية بإستخدام إستمارة إستبيان خلال شير 

وسط الحسابى، ومعامل الإرتباط البسيط لبيرسون المت عرض البيانات وتحميميا إحصائيا ستخدم فىأو 
، وتم تحميل البيانات فى صورة جدوليةالمئوية )ر(، كما تم عرض النتائج بإستخدام التكرارات، والنسب 

 .SPSSالحاسب الآلي بواسطة البرنامج الإحصائى 
 :وقد تمخصت أىـ نتائج فيما يمي

سة التى تواجو عمميم عند القيام بدورىم في المبحوثين لممشكلات المدرو ارتفاع مستوى إدراك  .1
الطرق إرشاد مزارعي محصول الزيتون، حيث احتل خمس مشكلات مدروسة مستوى مرتفع ىى: 

والمعينات الإرشادية، والتنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظمات الأخرى ذات الإىتمام المشترك، 
مج الإرشادية الزراعية، فى حين احتمت مشكمتان وتمويل العمل الإرشادي، والمعوقات الوظيفية، والبرا

 الامكانات والتسييلات، والمشكلات المتعمقة بالمسترشدين. المشكلات المتعمقة بمستوى متوسط ىما: 
 3775جاء فى المرتبة الأولى المشكلات المتعمقة بالطرق والمعينات الإرشادية بمتوسط قدره  .2

لمشكلات المتعمقة بتمويل العمل الإرشادي، والمشكلات درجة، وفى المرتبة الثانية جاء كل من ا
المتعمقة بالبرامج الإرشادية الزراعية، والمشكلات المتعمقة بالتنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظمات 

درجة، وفى المرتبة الثالثة جاءت المشكلات  3769الأخرى ذات الإىتمام المشترك بمتوسط قدره 
درجة، وفى المرتبة الرابعة جاءت المشكلات المتعمقة  3765سط قدره المتعمقة بالمسترشدين بمتو 
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درجة، وأخيراً جاءت المشكلات المتعمقة بالإمكانات  3713بالمعوقات الوظيفية بمتوسط قدره 
 درجة. 2755والتسييلات فى المرتبة الخامسة بمتوسط قدره 

المنخفض لممشكلات  % يقعون فى فئة الإدراك6.48أن قدر قميل من المبحوثين بنسبة  .3
% يقعون فى فئة الإدراك المتوسط 16.67المدروسة، في حين ما يقرب من خمس المبحوثين بنسبة 

% يقعون فى فئة الإدراك المرتفع من حيث 76.85بينما أكثر من ثلاثة أرباع المبحوثين بنسبة 
 ادراكيم ليذه المشكلات.

زيادة المرتبات  المشكلات:ىذه تغمب عمى لمالمبحوثين المرشدين الزراعيين  أىم مقترحاتأن  .4
، وتوفير الكوادر المؤىمة في الزراعى وتوفير أماكن للإقامة المريحة قرب العمل لممرشد والحوافز،

صلاح الطرق الموجودة بالقرية والتنسيق بين جياز الإرشاد والأجيزة  ،مجال الإرشاد الزراعي، وا 
 .ةالتنموية بالقري

  :يةثمشكمة البحالو مقدمة ال
بو من  يمعبولما  يعد قطاع الزراعة من أكثر القطاعات أىمية فى الاقتصاد المصرى نظراً 

دور حيوى وفعال فى النشاط الإقتصادى، كما يعتبر الركيزة الأساسية لمتقدم والتطور وتحقيق الرفاىية 
ما فيو لتحقيق  لما يظفر بو من إمكانات وقدرات إنمائية، فيو المجال الرحب الذى يتسع ويجود بكل

 بأحدث ما يقدمو العمم من مبتكرات، وقد شيد ىذا القطاع تطوراً منو ستفادة التنمية الشاممة إذا تمت الإ
نعكست عمى إلما تم إدخالو من أساليب تكنولوجية حديثة ومتطورة  خلال الفترة الماضية نظراً  كبيراً 

  (4ص :1990 ،جالس القومية المتخصصة)الم .زيادة إنتاجية الفدان من معظم المحاصيل الزراعية
لمعمالة حيث بمغ عدد العاممين  ستيعاباً إتعتبر الزراعة من أكثر القطاعات الاقتصادية كما  

جمالى المشتغمين إ% من 27.1مميون عامل يمثمون  6.4 ما يقرب من 2012عام  في قطاع الزراعة
جمالى. إجمالي الناتج المحمي الإ% من 13.4القطاع بحوالي  ىذا، ويساىم 2012فى مصر لعام 

 (2015 )الجياز المركزى لمتعبئة العامة والإحصاء، أغسطس

توفير الغذاء التحدي الأكبر أمام المجتمع المصري لمحد من الواردات وتمبية  ديعو  
 ماستيلاكي، وما يترتب عمييحتياجات السكان الغذائية في ظل زيادة عدد السكان وزيادة الوعي الإإ

ستمرار الزحف العمراني عمى الأراضي إإلى  الغذائية، بالإضافة والسمع ادة الطمب عمى الموادمن زي
من اجود الاراضي  ألف فدان سنوياً  70و ،30يتراوح بين  ما الزراعية والذي يتسبب في فقدان

فدان، علاوة عمى  0.13 الينخفاض نصيب الفرد من الأرض الزراعية إ نتج عنو امم، الزراعية
ستيلاكية لمسكان، وسوء توزيعيم عمى الخريطة الجغرافية المصرية، وتركز معظميم ير الأنماط الإتغي

المساحة الكمية للأراضي  جماليإ % من4 قرابة عمى وادي النيل ودلتاه فوق مساحة صغيرة تمثل
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 .قضية قومية الصدارة بين مشكلات المجتمع المصريكتوفير الغذاء  احتمت قضيةالمصرية، لذلك 
 (389ص  :1998 ،)سعفان

فى الأراضي حديثة  تجود زراعتيا يتون من أىم محاصيل الفاكية التىويعتبر محصول الز 
تحت ظروف المموحة  معظم أشجار الفاكية الأخرى خصوصاً ب مقارنة هستصلاح لتفوق نمو أشجار الإ

أو مع  دة غالباً ويزرع الزيتون فى مصر فى معظم المحافظات بصورة منفر  وتباين أنواع التربة،
خمسة ألاف فدان فى من  في مصر المساحة المنزرعة من الزيتونزادت قد وليذا ف ىمحاصيل أخر 

ستزراع جديدة لا إلوجود مناطق ة ألف فدان فى نياية التسعينيات نياية السبعينيات إلى أكثر من مائ
ة كبيرة وكذلك تأقممو مع تصمح إلا لزراعة أشجار الزيتون لتحممو العطش والمموحة والقموية بدرج

بمعدل في المساحة المنزرعة بالزيتون من المتوقع إستمرار الزيادة السنوية و طبيعة البيئة الصحراوية، 
كرام ( .لاف فدان سنوياً آلا يقل عن خمسة   ( 5 - 4ص ص :2002 ،محمد وا 

 حوالي مساحة الزيتون فى جميورية مصرالعربية تبمغ الزراعةلإحصائيات وزارة وطبقا   
 توبمغ ،فدان داخل الوادى(ألف  13.4فدان خارج الوادى،  ألف224.05فدان )ألف  237.45

طن، وبمغ إجمالى  3.9 حوالي الفدان يةفدان، ومتوسط إنتاج ألف144.85حوالي المساحة المثمرة 
فقط الف طن ثمار  70طن يستخدم معظمو كزيتون مائدة وحوالى  ألف 565.67 حوالي الإنتاج
نشرة الاقتصاد  ،قطاع الشئون الإقتصادية) .زيتون ألاف طن زيت 10ستخراج حوالى إدم فى تستخ

 (  2014الزراعي، 

تسويقو بسواء  متميزاً  در عائدا إقتصادياً تى تعتبر محصول الزيتون من المحاصيل اليو    
يث المساحة من أكبر محافظات ومناطق جميورية مصر العربية من ح ناءسيوتعد  ،أو تصديره محمياً 

 بمتوسط، و طنألف  24.12 اجمالي نتاجإدان بألف ف 29.23 حوالي والتي بمغت بو المنزرعة
ويعتبر ىذا المتوسط منخفضا بالمقارنة بمتوسط الإنتاجية بالمحافظات  دان،فلمطن/  2.75 انتاجية

طن/  7.33رية ، والنوبادانفلمطن /  7 زرع الزيتون مثل محافظة بنى سويفوالمناطق الأخرى التى ت
 .(2014 ،نشرة الاقتصاد الزراعي) .دانفلمطن /  5.4، وسوىاج دانفلمطن / 6.4والمنوفية  ،دانفلم

لى وجود العديد من المشكلات التى إ ىذا ى متوسط الانتاجيةوربما يعزي بعض النقص ف 
ازاً تعميمياً وخدمياً عتباره جيإالإرشاد الزراعى ب دور ، وىنا تبرز أىميةأنفسيم الزيتون مزارعيتواجة 
فضل السبل والبحث في أ ومجالاتيا، إنخفاض الإنتاجية الزراعية لي التعرف عمي مشكلاتإ ييدف

تغييرات  حداثلإرشادية التعميمية الإ نشطةوالأ خلال الجيودوالحمول لمتغمب عمييا وتذليميا من 
الإرشاد الزراعي في أداء  تمدويع الزراع، في معارف وميارات واتجاىات وممارسات سموكية مرغوبة

ميارات العاممين بو خاصة عمي المستوي المحمي )المرشدون قدرات عمي كفاءة و ىذا المجال  في هدور 
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بالفعل من حيث قدرتيم عمي أداء مياميم والتي تحدد في ضوء ما أتيح ليم  كوكلاء تغيير الزراعيون(
 (23ص:2008 ،يط)الصف .عمل الإرشاديمن خبرات تعميمية وتدرببية قبل وأثناء مزاولتيم لم

شك أن نجاح المرشد الزراعي في أداء الميام التى تسند إليو يعنى نجاح الجياز  لاف
وقربو ، مل المرشد الزراعي مع المسترشدينن عاعي كمو في تحقيق أىدافو، وذلك لأرشادى الزر الإ

فيما يتعمق منيا بمشكلاتيم  منيم يجعمو ممماً بالظروف المحيطة بالزراع في منطقة عممو سواء
مواردىم البشرية والمادية بما يضمن نجاح تخطيط وتنفيذ و ىتماماتيم وحاجاتيم وعاداتيم وقيميم ا  و 

مكانيات المسترشدينإ من البرامج الإرشادية عمى أساس  )الصياد .الفعمية حتياجات ورغبات وا 
 (126ص  :1986 ،وشرشر

يامو إلى العديد من الأسباب وفى مقدمتيا ما قد يرجع قصور المرشد الزراعي في أداء مو 
أثناء  المرشد الزراعي ودراسة وبحث ىذه المشكلات التي تواجيواجيو من مشكلات، ونظراً لأىمية 

أدائو لميامو الوظيفية الإرشادية فقد تعددت الدراسات والكتابات التى تناولت مشكلات العاممين 
  (347ص: 1985 ،والمعقل ،العادلى) .بالجياز الارشادى الزراعي

-477ص ص بدون سنة،  ( و"عبد الغفار" )370ص  :1992)وقد ذكر كل من "عمر" 
ضعف و ( عدداً من المشاكل التى تواجو المرشدين الزراعيين ىي: قمة وسائل المواصلات، 478

عدم و  الشعور بالإحباط لكثرة أعماليم ومسئولياتيم،و عداد وتدريب المرشدين الزراعيين، أمستوى 
المرونة الكافية لممرشدين  دونرشادى لإالمركزية الشديدة لمعمل او حصوليم عمى مقابل مادي مناسب، 

ضعف التنسيق بين جياز الإرشاد و الزراعيين المحميين لمتكيف مع مقتضيات الظروف المحمية، 
ية بوجو خاص ات المالية لمبرامج الإرشادث العممي الزراعي، وقمة الاعتمادالزراعي وأجيزة البح

 والبرامج الأخرى بوجو عام.
(، 101-98ص ص  :1979)(، و"سامي" 45:ص1974) ويشير كل من "سميم"

، "صالح" و"عبد (55-54ص :1985(، و"سالم وزملاؤه )48:ص 1979" )"Patrick J. Borichو
 (،118-117ص ص  :1988"مدكور وصفاء أمين"  )( و5-3ص ص  :1983) قصود"مال

(  إلى أن أىم المشاكل التي تواجو المرشدين 356-324ص ص  :1985معقل " )و"العادلى، وال
عداد أنخفاض مستوى ا  و  الزراعيين في أداء مياميم الوظيفية ما يمي: ضعف وسائل المواصلات،

قمة السمطات والصلاحيات و  ازدواج وتضارب التعميمات الصادرة ليم،و  وتدريب المرشدين الزراعيين،
نعدام الحوافز التشجيعية، ا  و  قمة فرص الترقي،و  ن لمتصرف في المواقف المختمفة،لممرشدين الزراعيي

عدم وجود تنسيق فعال بين أنشطة الإرشاد و  عمال غير إرشادية،تكميف المرشدين الزراعيين باو 
ستجابة من قبل المسئولين الإرشاديين عدم الإو  الزراعي وبعض المنظمات الريفية الزراعية الأخرى،

عدم توافر مكان لعقد الاجتماعات و  رشادى،مبو المرشد الزراعي من أمور تتعمق بالعمل الإلما يتط



 إسماعيل إبراىيم حسن عبدالله .عبده عمران محمد إبراىيم         د .د

213 

 

قمة توافر النشرات الإرشادية والفنية والقصور في وسائل الاتصال بين مستويات الجياز و  ،الإرشادية
جياز عدم تقدير المسئولين في الو  عدم توافر أجيزة المعينات والمعدات الإرشادية،و  الارشادى،

عدم وجود الشخص و  فتقار إلى وجود برامج محددة ومرسومة،الإو  الارشادى الزراعي لجيدىم،
وأجيزة البحث العممي  ضعف التنسيق بين جياز الإرشاد الزراعيو  المناسب في المكان المناسب،

و رشادى الذى يقوم بضخامة العمل الإو  قمة الاعتمادات المالية لمبرامج الإرشادية،و  الزراعي،
عمى  سمباٌ  ولا شك أن ىذه المشكلات تؤثر المرشدون الزراعيون وعدم مناسبة أسموب توجيو الرؤساء.

رشادى الزراعي، مما يتطمب ضرورة التغمب عمييا والسعي إلى تحقيق أىداف الإرشاد سير العمل الإ
 الزراعي. 

كمتغيرات تمك الدراسات إلى وجود مجموعة من الخصائص التي تؤثر  نتائج أشارت كما
بوجود ىذه المشكلات  حساسيمإعمى وجود تمك المشكلات وتعوق عمل المرشدين الزراعيين أو تزيد 

بعد مقر العمل عن محل الإقامة، و النشأة، و  التخصص الدراسى،و المؤىل الدراسى، و السن، وىي: 
سويق محصول عدد الدورات التدريبية عن إنتاج وتو سنوات الخبرة الوظيفية في العمل الإرشادى، و 

 مساحة الزمام الذى يشرفون عميو.و   ،الإستفادة من حضور الدورات التدريبيةودرجة  ،الزيتون

ساس لمعمل عصب وأيمثمون  العاممين بالجياز الإرشادى الزراعىالرغم من أن وعمى 
ارعي مز القيام بدورىم فى إرشاد  تعترضيم فيالتي  المشكلاتيواجيون العديد من  أنيم إلا الارشادي
فإن ىذا البحث يمقى الضوء عمى لذلك  ،ليم كنشاط رئيسي وجيد ميداني بسيناء  الزيتون محصول

لممشكلات التى تواجو عمميم فى إرشاد مزارعى محصول العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى  إدراك
إدراك   جةر ىى دالأتية: ما البحث فى الإجابة عمى التساؤلات  ومن ىنا تتحدد مشكمةالزيتون، 

 اد مزارعىتواجييم عند القيام بدورىم فى إرش كلات الىلممشالعاممين بالجياز الإرشادى الزراعى 
العلاقات وما ىى معنوية ، وما ىى مقترحاتيم لمتغمب عمييا؟فى الأنشطة المختمفة؟،  محصول الزيتون

التى تواجو عمميم عند  لممشكلاتالعاممين بالجياز الإرشادى الزراعى دراك الإرتباطية بين درجة إ
 القيام بدورىم فى إرشاد مزارعي محصول الزيتون وبين المتغيرات المستقمة المدروسة؟

 الأىداؼ البحثية
لممشكلات الى  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعىإدراؾ ييدؼ ىذا البحث إلى التعرؼ عمى 

تحقيؽ الأىداؼ  مف خلاؿ وذلؾ الزيتوف،تواجييـ عند القياـ بدورىـ فى إرشاد مزارعى  محصوؿ 
 الفرعية الأتية:

 المبحوثين.العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المميزة  بعض الخصائصالتعرف عمي  -1
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لكل مشكمة من المشكلات  العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينمستوى إدراك  تحديد -2
 المتعمقة مزارعي محصول الزيتون عند القيام بدورىم في إرشاد عمميمالمدروسة التى تواجو 

البرامج الإرشادية و الوظيفية،  والمعوقاتوالتسييلات،  الامكاناتو بتمويل العمل الإرشادي، 
التنسيق بين الإرشاد و  ،المعينات الإرشاديةالطرق و و المشكلات المتعمقة بالمسترشدين، و الزراعية، 

 الزراعى والمنظمات الأخرى ذات الإىتمام المشترك. 
 لممشكلات العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثين دراكلإ الإجمالى المستوىتحديد   -3

 .رشاد مزارعي محصول الزيتوندورىم في إب القيامد عن عمميمالتي تواجو  المدروسة
العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى دراك إبين درجة  العلاقات الإرتباطيةمعنوية تحديد  -4

القيام بدورىم فى إرشاد مزارعي محصول الزيتون  دعن عمميمت التى تواجو ممشكلال المبحوثين
المؤىل الدراسى، والتخصص الدراسى، وىى: السن، و  المدروسة مستقمةال متغيراتالبعض وبين 

ومدة الخدمة فى العمل الزراعى، ومدة الخدمة فى العمل الإرشادى، والنشأة، ومحل الإقامة، 
 .جة الرضا الوظيفىوالخبرة التدريبية، ودر 

المشكلات لمتغمب عمي  العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينالتعرف عمي مقترحات  -5
 تواجو عمميم عند القيام بدورىم فى إرشاد مزارعي محصول الزيتون.المدروسة التي 

 ى ض البحثالفر 
 تم صياغة الفرض البحثي التالي: الرابع ىيدف البحثالحقيق تل

 التى لممشكلات العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينادراك درجة  بين معنوية قةوجد علات" 
المتغيرات المستقمة  بعض وبين القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الزيتون دعن عمميم تواجو

عى، مدة الخدمة فى العمل الزراؤىل الدراسى، والتخصص الدراسى، و المالمدروسة التالية: السن، و 
 ."درجة الرضا الوظيفىالخبرة التدريبية، و ومدة الخدمة فى العمل الإرشادى، و 

 التعريفات الإجرائية
 لممشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ: العامميف بالجياز الإرشادى الزراعىإدراؾ  – 1

القيام  مدى احساس المبحوثين لممشكلات التى تواجو عمميم عندويقصد بو فى ىذا البحث 
بتمويل العمل بدورىم فى إرشاد مزارعى محصول الزيتون من حيث المشكلات المتعمقة 

الإرشادي، والامكانات والتسييلات، والمعوقات الوظيفية، والبرامج الإرشادية الزراعية، 
والمشكلات المتعمقة بالمسترشدين، والطرق والمعينات الإرشادية، والتنسيق بين الإرشاد 

 لمنظمات الأخرى ذات الإىتمام المشترك.الزراعى وا
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ويقصد بو فى ىذا البحث كل العاممين بالجياز الإرشادى  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى: – 2
بمستوياتو الوظيفية المختمفة من مدراء لمزراعة، ومفتشيين وأخصائيين بالمديرية، وأخصائيين 

 بالإدارات الزراعية ومرشدى القرى. 

 حثأىمية الب
العاممين بالجياز مستوى إدراك  يستمد ىذا البحث أىميتو من خلال نتائجو والمرتبطة بتحديد

صول إرشاد مزارعى مح لممشكلات التى تواجييم فى عمميم عندالإرشادى الزراعى المبحوثين 
وىو ما يساعد فى عرض صورة حقيقية عن الوضع الزيتون، ومقترحاتيم لمتغمب عمى ىذه المشكلات، 

سريعة  اجية تمك المشكلات بإتخاذ قراراتراىن لممسئولين والميتمين بيذا الشأن، وكذلك امكانية مو ال
 لمحد من آثار تمك المشكلات عمى العمل الإرشادى الزراعى مستقبلًا.

 الطريقة البحثية
 المنيج البحثى

صفى البحث عمى المنيج الو  اعتمدحيث ى، اتبع فى ىذا البحث المنيج الوصفى التحميم
كلات التى تواجو عمميم عند القيام لممش الزراعى المبحوثين الإرشادىالعاممين بالجياز دراك لبيان إ

 مع بيان مدلول النتائج الإحصائية.بارشاد مزاررعى محصول الزيتون، 

 منطقة البحث
وجنوب شمال سيناء  والتي تنقسم إلي محافظتى ىذا البحث فى شبة جزيرة سيناءأجرى 

حيث تبمغ مساحة محافظة شمال سيناء  2( ألف كم60حوالي ) سيناءبمغ مساحة شبو جزيرة وت، سيناء
 .  2( ألف كم32، ومحافظة جنوب سيناء حوالي )2( ألف كم28حوالي )

بين خميج العقبة شرقاً وخميج السويس غرباً   تقع محافظة جنوب سيناء محافظة جنوب سيناء: -
المحافظة من  وتتكونرجة شمال خط الإستواء، د 31.5درجة جنوباً و 28بين خطى عرض 

مدينة أبو و مركز مدينة طور سيناء، مركز ومدينة رأس سدر،  من:التقسيم الإداري حيث 
مركز ومدينة أبو رديس، مدينة سانت كاترين، مركز ومدينة شرم الشيخ، مركز ومدينة ذنيمة، 

ألف فدان(،  8.2فى المحافظة )دىب، مركز ومدينة نويبع، ويبمغ إجمالى المساحة المنزرعة 
جمالي المساحة المحصولية )0.11ونسبة المساحة المزروعة إلى المساحة الكمية )  8.5%( وا 

ألف فدان( ومن أىم الزراعات في المحافظة الفواكو والخضراوات والقمح والشعير.)مركز 
 (2002س سدر،أالمعمومات ودعم إتخاذ القرار بمدينة ر 
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تعتبر من أكبر المناطق الصحراوية من حيث كثافة العمل الإرشادى  محافظة شماؿ سيناء: -
فرداً،  121الزراعى حيث يبمغ عدد الكوادر القائمة بالأعمال الإرشادية الزراعية بتمك المحافظة 

مراكز إرشادية تعمل كمراكز للإشعاع الحضارى تساعد عمى توعية مزارعى شمال  7وبالمحافظة 
نمية الشاممة، كما تقوم كمية العموم الزراعية والبيئية بالعريش بتقديم سيناء بمختمف مجالات الت

 وجود محطتان بحثيتان إقميميتانالخدمات الإرشادية الزراعية لمزارعى المحافظة، ىذا إلى جانب 
لمركز بحوث الصحراء فى كل من الشيخ زويد والحسنة تقوم بدور ممموس فى العمل  تانتابع

تعاون مع العاممين فى ىذا المجال الزراعى بمختمف الإدارات الزراعية الإرشادى الزراعى بال
 (  2019شمال سيناء،  بمحافظة شمال سيناء. ) مديرية الزراعة بمحافظة

 شاممة وعينة البحث
 وقد، العاممين بالإرشاد الزراعى بمحافظتى شمال وجنوب سيناءث جميع تضم شاممة البح

قد ، و الإدارية المختمفة المستويات الوظيفية موزعين عمى اعياً زر  اً مرشد 171بمغت شاممة البحث 
بكسر معاينة قدره  مبحوثاً  118 فبمغتسى ومورجان جعينة البحث باستخدام معادلة كريحددت 
بكل  الزراعيين طبقا لعدد العاممين الإرشاديين تناسبيا عمى محافظتى البحث ، ثم قسمت69.4٪

ونظرا ، محافظة جنوب سيناءبمبحوثا  30شمال سيناء، و بمحافظة مبحوثا 88 منيما، فكانت
لمظروف التى مررت بيا البلاد من انتشار فيروس كورونا وصعوبة الوصول إلى عينة البحث كاممة 

مبحوثا  82 عين كالتالىمبحوثا موز  108بعينة البحث إلى  الوصولتم فى فترة جمع البيانات، فقد 
 .حافظة جنوب سيناءمبحوثا بم 26بمحافظة شمال سيناء، 

 جمع البيانات طريقة وأداة
تم جمع بيانات البحث بالمقابمة الشخصية مع المبحوثين باستخدام استمارة استبيان، وقد تم 

بشكل  قواعد المنيجية المتصمةال اىدافو وروعى فى تصمميميا مختمفاعدادىا بما يفى بتحقيق 
وقد مر طيا مع مشكمة البحث وتسمسميا المنطقى، ترابوالعبارات و  الاستمارة وتنسيقيا وصياغة الأسئمة

اجراء الاختبار  ثم  مرحمةالاستبيان، مراحل أساسية ىى: مرحمة إعداد استمارة  بثلاث جمع البيانات
لازمة تم اجراء التعديلات ال ، ثمتم استبعادىم من عينة  البحثقد مبحوثا و  20 عمى عدد ليا المبدئى
الاستمارة ثلاثة اجزاء اختص الجزء وقد تضمنت النيائية،  فى صورتيا حتى أصبحت ستمارةعمى الا
المتعمقة بتمويل  الجزء الثانى بالمشكلات واختصبالمتغيرات الشخصية والمينية لممبحوثين، الأول 

الامكانات والتسييلات، والمعوقات الوظيفية، والبرامج الإرشادية الزراعية، و العمل الإرشادي، 
عمقة بالمسترشدين، والطرق والمعينات الإرشادية، والتنسيق بين الإرشاد الزراعى المشكلات المتو 
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عمى  بحوثين لمتغمبالم قترحاتبمالثالث  واختص الجزء المشترك،والمنظمات الأخرى ذات الإىتمام 
  م. 2020 ينايرخلال شير ليذا البحث وقد تم جمع البيانات الميدانية ىذه المشكلات، 

 ممتغيرات البحثيةلالقياس الكمى 

  : المتغيرات المستقمة المدروسةأولا
وقد تم التعبير عن ىذا المتغير بالرقم الخام  بو سن المبحوث لأقرب سنو ميلاديةويقصد  :السف .1

سنة والحد  38 لسن المبحوث وقت تجميع بيانات البحث، وقد بمغ الحد الأدنى لسن المبحوثين
ع المبحوثين وفقاً لسنيم إلى الفئات التالية: صغار وقد تم توزي 20سنة، بمدى  58الأعمى 
 سنة(. 58 - 52كبار السن ) سنة(، 51 – 45سنة(، متوسطى السن ) 44 – 38السن )

ويقصد بو أعمى مؤىل دراسى حصل عميو المبحوث، وتم قياس ىذا المتغير  المؤىؿ الدراسى: .2
حالتيم التعميمية إلي ثلاثة  بسؤال المبحوث عن حالتو التعميمية، وقسم المبحوثين من حيث

 . مؤىل متوسط، مؤىل جامعى، مؤىل فوق جامعى فئات ىي:
، وقد تم تقسيم المبحوثين من قصد بو نوع التخصص الدراسى لممبحوثوي التخصص الدراسى: .3

 .اسى إلى فئتين ىما: إرشاد زراعى، تخصصات أخرى، تخصص عامحيث تخصصيم الدر 
ويقصد بو عدد السنوات التى قضاىا المبحوث فى العمل  مدة الخدمة فى العمؿ الزراعى: .4

الزراعى لأقرب سنة ميلادية وقد تم التعبير عن ىذا المتغير بالرقم الخام لعدد السنوات التى 
وقت تجميع بيانات البحث، وقد بمغ الحد الأدنى لمدة قضاىا المبحوث فى العمل الزراعى 

وقد تم توزيع المبحوثين  سنة، 20سنة، بمدى  29والحد الأعمى  سنواتتسع  المبحوثين خدمة
مدة الخدمة و سنة(،  15-9) القصيرةإلى الفئات التالية: مدة الخدمة  الخدمة وفقاً لمدة
 سنة(. 29-23) الطويمةمدة الخدمة و سنة(،  22 - 16متوسطة )

اد ويقصد بو عدد السنوات التى قضاىا المبحوث فى الإرش مدة الخدمة فى العمؿ الإرشادى: .5
الزراعى لأقرب سنة ميلادية وقد تم التعبير عن ىذا المتغير بالرقم الخام لعدد السنوات التى 
قضيا المبحوث فى الإرشاد الزراعى، وقت تجميع بيانات البحث، وقد بمغ الحد الأدنى لمدة 

وقد تم توزيع المبحوثين وفقاً لمدة  25 سنة، بمدى 29والحد الأعمى  سنوات 9 المبحوثين
سنة(، مدة الخدمة المتوسطة  10دمة إلى الفئات التالية: مدة الخدمة الصغيرة )أقل من الخ
 سنة فأكثر(. 19من سنة (، مدة الخدمة الكبيرة )19فأقل من  – 10من)

تقسيم  تمكونو ريفياً أو حضرى النشأة، و من حيث  صد بيا طبيعة نشأة المبحوثويق النشأة: .6
 . ىما ريفى، وحضرىالمبحوثين حسب النشأة إلى قسمين 
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تقسيم المبحوثين حسب ويقصد بيا مدى بعد مكان العمل عن محل الإقامة وتم  محؿ الإقامة: .7
 .المدينةو ، قرية أخرىو ، ثلاثةنفس القرية ثلاث أقسام ىم: محل الإقامة إلى 

أثناء فترة خدمتو من دورات، وقد تم  المبحوثيقصد بو مجموع ما حضره الخبرة التدريبية:  .8
 الخبرة التدريبية صغيرة ) أقل منع المبحوثين وفقاً لمدة الخبرة التدريبية إلى الفئات التالية: توزي
دورات(، الخبرة التدريبية كبيرة  5أقل من  – 3من دورات(، الخبرة التدريبية متوسطة ) 3

 دورات فأكثر(. 5)من
 التي البيئية والأوضاع ةوالوظيفي النفسية العوامل من ويقصد بو مجموعة :درجة الرضا الوظيفى .9

ستخدم في قياس ىذا المتغير مقياس  عن راضيا المبحوث تجعل عممو فى الإرشاد الزراعى، وا 
عبارة إعتبرت كل عبارة منيا متدرجة لأنماط الإستجابة، والذي يتألف من ثلاث 11يتكون من 

تنحصر بين  إستجابات ىي موافق، لحد ما، غير موافق وقد أعطيت ليذه الإستجابات درجات
في حالة العبارات الإيجابية، والعكس في حالة العبارات السمبية، وبجمع الدرجات التي  3-1

يحصل عمييا المبحوث من وحدات المقياس يمكن الحصول عمى درجة تعبر عن الإستجابة 
وقد بمغ الحد ، الشعورية لمفرد تجاه عممو وىو ما يطمق عميو درجة الرضا الوظيفى لممبحوثين

الى ثلاث  وتقسيم درجة، 11درجة، والحد الأدنى  33لمدرجة وفقاً ليذا المقياس  الفعمى لأعمىا
قل أ -18توسط )من درجة(، رضا وظيفى م 18فئات وىى: رضا وظيفى منخفض )أقل من 

 كثر(.فأ 25درجة(، رضا وظيفى كبير) 25ن م
 المتغير التابع :ثانياً 
لكؿ مشكمة مف المشكلات  ى الزراعى المبحوثيفالعامميف بالجياز الإرشادمستوى إدراؾ  .1

بمنطقة المدروسة التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف 
في ارشاد مزارعي  وداء ميامأ دو عنييواج كل مادرجة احساس المرشد ببو ويقصد : البحث

المشكلات  دراكإ د أولوياتلتحدي، و ينتم وجو ممكن من وجية نظر المبحوثأالزيتون عمي 
التى تواجو المبحوثين، فقد تم حصر بعض المشكلات التى تواجو ىؤلاء المبحوثين من 

: مشكمة في سبع مجموعات متمثمة فى 41بإجمالي  الرسائل العممية والبحوث المتنوعة
ات والمشكلات المتعمقة بالإمكان ،مشكلات( 4المشكلات المتعمقة بتمويل العمل الإرشادي )

مشكمة(، والمشكلات  12والمشكلات المتعمقة بالمعوقات الوظيفية ) ،مشكلات( 6والتسييلات )
 4والمشكلات المتعمقة بالمسترشدين ) ،مشكلات( 6المتعمقة بالبرامج الإرشادية الزراعية )

والمشكلات  ،مشكلات( 6مشكلات(، والمشكلات المتعمقة بالطرق والمعينات الإرشادية )
 3التنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظمات الأخرى ذات الإىتمام المشترك )المتعمقة ب
عمى مقياس مكون من أربع ، وقد طمب من كل مبحوث الاستجابة عمى كل مشكمة مشكلات(
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وأعطيت تمك الإستجابات الدرجات مرتفع(  -متوسط  -منخفض  -)لا توجد  ىى: فئات
تحديد درجة إدراك المبحوثين لكل مشكمة وفقا  وقد تم، الترتيب( عمى 2،3،4 ،1التالية: )

 1.75(، منخفض ) من 1.75أقل من  – 1لمدرجة المتوسطة تبعا لمفئات التالية: لا توجد ) 
 (.4 – 3.25(، مرتفع ) من 3.25أقل من  – 2.5(، متوسط ) من 2.5أقل  –

لممشكلات المدروسة  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثيف دراؾالمستوى الإجمالى لإ .2
: بمنطقة البحثالتي تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف 

تواجو عمميم عند القيام بدورىم التى المبحوثين لممشكلات  لإدراك المستوى الإجمالىتم تقسيم 
 صى،درجة كحد أق 164درجة كحد أدنى و 41حيث بمغ  في إرشاد مزارعي محصول الزيتون
المشكلات إلى ثلاث فئات ىي: درجة ىذه  دراكإ لمستوى وعميو فقد تم تقسيم المبحوثين وفقاً 

 123 أقل من – 82من ) متوسطدراك إدرجة(، ودرجة  82أقل من  – 41)  منخفضدراك إ
 درجة(. 123) أكثر من  مرتفع، ودرجة ادراك (درجة

المشكلات المدروسة لمتغمب عمي  المبحوثيف العامميف بالجياز الإرشادى الزراعىثالثا: مقترحات 
تم وضع وضع  تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ فى إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف.التي 
مقترحا لمتغمب عمى المشكلات المدروسة من واقع الدراسات والبحوث، وقد طمب من  20

  .لممشكلات المدروسة كل مبحوث وضع استجابتو امام كل مقترح

 لمبيانات الإحصائي التحميؿ
 معامل الارتباط البسيطو  والدرجة المتوسطة،المتوسط الحسابي،  بياناتالستخدم لتحميل أ
استخدم ب وذلك لتحديد معنوية العلاقة بين المتغير التابع والمتغيرات المستقمة المدروسة لبيرسون

 والنسب المئويةت عن العرض الجدولي بالتكرارا فضلاً  SPSSالحاسب الآلي من خلال برنامج 
 .لعرض النتائج

 النتائج ومناقشتيا
 لممبحوثيفأولا: المتغيرات الشخصية والمينية 

 ( ما يمى:2جدول رقم )واردة بأظيرت نتائج ال 
عاماً، بينما كان  44المبحوثين صغار السن تقل أعمارىم عن% من 19.44تبين أن  السف: -1

، في عاماً  51ن تقل أعمارىم عن % من المبحوثين يقعون في فئة متوسطي الس42.60
مما يشير إلى أن أكثر من  ،عاماً  52المبحوثين تزيد أعمارىم عن % من 37.96حين أن 

٪ من متوسطى وكبار السن يكونوا لدييم إدراك لممشكلات التى 80.56أرباع المبحوثين 
 .تواجييم عند إرشاد مزارعى محصول الزيتون
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% من المبحوثين حاصمون عمى تعميم متوسط، 39.9 أظيرت النتائج أن المؤىؿ الدراسى: -2
% منيم حاصمون عمى تعميم فوق 7.4% منيم حاصمون عمى مؤىلات جامعية، و53.7و

ى المستووى التعميمى المرتفع من ذو % من  المبحوثين 61.1ويتضح من ذلك أن ، الجامعي
 .المشكلات التى تواجييم فى عمميمبما قد يمكنيم من ادراك 

% من المبحوثين تخصصيم إرشاد زراعى، 0.9أظيرت النتائج أن  دراسى:التخصص ال -3
% منيم تخصصيم تخصص زراعة 44.4% منيم تخصصيم تخصصات أخرى، و53.7و

تخصصاتيم الدراسية غير الإرشاد % من المبحوثين 99.1، ويتضح من ىذه النتائج أن عام
ومقدرتيم عمى إدراك  ى الزراعىالزراعى وىو الأمر الذى قد يقمل من فعالية العمل الإرشاد

 .المشكلات بوعى كامل
 - 9% من المبحوثين فى فئة مدة الخدمة صغيرة )17.6يقع   مدة الخدمة فى العمؿ الزراعى: -4

(، سنة 22-16% من المرشدين المبحوثين فى فئة مدة الخدمة متوسطة )4375سنة(،  15
، وتشير تمك سنة( 29 – 23ة )% من المرشدين المبحوثين فى فئة مدة الخدمة كبير 3879

المتوسطة أو المرتفعة فى العمل  % من المبحوثين من ذوى الخبرة82.4النتائج إلى أن 
 .لمحصول الزيتون ما يمكنيم من إدراك المشكلات الزراعية فى عمميمب الزراعى

دمة المبحوثين فى فئة مدة الخ% من 59.25تفيد النتائج أن  مدة الخدمة فى العمؿ الإرشادى: -5
% من المرشدين المبحوثين فى فئة مدة الخدمة 25سنة(، بينما  10صغيرة )أقل من 

% من المرشدين المبحوثين فى فئة مدة الخدمة 15775(، و19أقل من  -10المتوسطة )
أن مدة الخدمة فى العمل الإرشادى  ، ويتضح من ىذه النتائجسنة فاكثر( 19الكبيرة )
مبحوثين تقع فى فئة المستوى المنخفض أو المتوسط، وقد من ال %84.25 لعظمىلمغالبية ا
وىو ما قد يؤثر عمى إدراكيم  لى العمل الإرشادىذلك إلى نقميم من العمل الزراعى إيرجع 

 .لمحصول الزيتون لممشكلات الإرشادية المختمفة
% منيم ذو 31.5% من المبحوثين ذو نشأة حضرية، بينما 68.5توضح النتائج أن  النشأة: -6

التى يعانييا زملائيم ذو  ، وىو ما قد يحد من معاناتيم من المشكلات الإرشاديةشأة ريفيةن
 .النشأة الريفية

% 14.8يقيموا فى نفس القرية، بينما  فقط المبحوثين% من 0.9تشير النتائج أن محؿ الإقامة: -7
لممشكلات  ، مما قد يقمل من إدراكيم% يقيموا فى المدينة84.3منيم يقيموا فى قرى أخرى، و

 .بما يتعمق بإرشاد مزارعى محصول الزيتون الإرشادية المدروسة
 3% من المبحوثين ذو خبرة تدريبية صغيرة )أقل من 40.7تبين من النتائج أن ة:يالخبرة التدريب -8

% 38.9دورات(، و 5فأقل من - 3% منيم ذو خبرة متوسطة )20.4دورات(، فى حين أن 
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٪ 59.3، مما يشير إلى أن المبحوثين بنسبة دورات فأكثر( 5ذو خبرة التدريبية كبيرة )من
تمقوا تدريبا بقدر لا بأس بو قد يتيح إدراك المشكلات التى تواجييم عند تقديم خدماتيم 

 .الإرشادية مع العمل عمى حميا بطرق غير تقميدية
أقل المبحوثين ذو رضا وظيفى منخفض )% من 3.7يرت النتائج أن أظ درجة الرضا الوظيفى: -9

درجة(،  25فاقل من  -18% منيم ذو رضا متوسط )من 36.1درجة(، بينما  18من 
، يتضح أن غالبية المبحوثين لدييم درجة فاكثر( 25% منيم ذو رضا وظيفى كبير )60.2و

رضا عن عمميم الوظيفى فى الإرشاد الزراعى مما يساعدىم عمى الإحاطة الكاممة التى 
 .تواجييم 

 لمشكلاتلكؿ مشكمة مف ا العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثيفدراؾ مستوى إثانياٌ: 
 التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف المدروسة

لممشكلات  المبحوثينإدراك مستوى ( ارتفاع 3قم )ر جدول الواردة بنتائج ال أوضحت
، حيث احتل خمس بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الزيتونالمدروسة التى تواجو عمميم عند القيام 

الطرق والمعينات الإرشادية، والتنسيق بين الإرشاد الزراعى ىى:  مشكلات مدروسة مستوى مرتفع
والمنظمات الأخرى ذات الإىتمام المشترك، وتمويل العمل الإرشادي، والمعوقات الوظيفية، والبرامج 

الامكانات بالمشكلات المتعمقة حتمت مشكمتان مستوى متوسط ىما: الإرشادية الزراعية، فى حين ا
  .والتسييلات، والمشكلات المتعمقة بالمسترشدين

 درجة كحد 3.90 ليذه المشكلات بين المبحوثيندراك لإ الدرجة المتوسطة تتراوحكما وقد 
كلات المتعمقة المشوقد جاء فى المرتبة الأولى درجة من أربع درجات كحدٍ أدنى،  2.55أقصى، و

المشكلات ، وفى المرتبة الثانية جاء كل من درجة 3775بالطرق والمعينات الإرشادية بمتوسط قدره 
المتعمقة بتمويل العمل الإرشادي، والمشكلات المتعمقة بالبرامج الإرشادية الزراعية، والمشكلات 

 3769 هتمام المشترك بمتوسط قدر المتعمقة بالتنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظمات الأخرى ذات الإى
، وفى درجة 3765 هت المشكلات المتعمقة بالمسترشدين بمتوسط قدر ، وفى المرتبة الثالثة جاءدرجة

، وأخيراً درجة 3713 هالمرتبة الرابعة جاءت المشكلات المتعمقة بالمعوقات الوظيفية بمتوسط قدر 
 .درجة 2755بمتوسط قدره لمرتبة الخامسة فى اجاءت المشكلات المتعمقة بالإمكانات والتسييلات 

المشكلات المتعمقة بالطرق  أعمىتبين أن المشكلات المتعمقة بالطرؽ والمعينات الإرشادية:  (1
والمعينات الإرشادية التى تعوق قيام المبحوثين بدورىم الإرشادى نحو زراع محصول الزيتون 

درجة،  3.90رجة متوسطة قدرىا بد ىى: عدم توفر وسائل الإيضاح للإجتماعات الإرشادية
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 3.87بدرجة متوسطة قدرىا  عدم كفاية الوقت لاستخدام الطرق والمعينات الارشاديةثم 
بدرجة متوسطة  عدم توفير المعينات الإرشادية المختمفة عمى المستوى المحمىثم درجة، 
سطة قدرىا بدرجة متو  وقمة الأعداد المتوفرة من المطبوعات الإرشاديةدرجة،  3.77قدرىا 
بدرجة متوسطة  وعدم مناسبة المطبوعات الإرشادية لممستوى الثقافي لمزراعدرجة،  3.69
 وقمة الدورات التدريبية في مجال استخدام الطرق والمعنيات الإرشاديةدرجة،  3.69قدرىا 

 عمى التوالي. درجة 3.57بدرجة متوسطة قدرىا 

المشكلات المتعمقة بتمويل  أعمىضح أن إت :المشكلات المتعمقة بتمويؿ العمؿ الإرشادي (2
المبحوثين بدورىم الإرشادى نحو زراع محصول الزيتون ادى التى تعوق قيام العمل الإرش

درجة،  3.88بدرجة متوسطة قدرىا  ىي: ضعف رواتب العاممين بالجياز الإرشادي الزراعي
 3.83توسطة قدرىا بدرجة م وضعف الميزانية وعدم كفاية التمويل اللازم لمعمل الإرشادي

 3.70بدرجة متوسطة قدرىا  وضعف الحوافز المادية لمعاممين بالإرشاد الزراعيدرجة، 
بدرجة متوسطة  عدم وجود بدل طبيعة العمل في الصحراءدرجة، وجاءت أقل المشكلات 

 عمى التوالي.درجة  3.37قدرىا 

المشكلات المتعمقة بالبرامج  إتضح أن أعمىالمشكلات المتعمقة بالبرامج الإرشادية الزراعية:  (3
المبحوثين بدورىم الإرشادى نحو زراع محصول الزيتون التى تعوق قيام الإرشادية الزراعية 

بدرجة متوسطة قدرىا  ىي: عدم الإستعانة بالقيادات القبمية فى تخطيط البرامج الإرشادية
 درجة،  3.85رىا بدرجة متوسطة قد ، والمركزية فى تخطيط البرامج الإرشاديةدرجة 3.90

بدرجة  وعدم إشراك المرشدين في بناء البرامج الإرشادية الخاصة بإنتاج وتسويق الزيتون
قصور البرامج والأنشطة الإرشادية الموجية لزراع كل من ، و درجة 3.70متوسطة قدرىا 

جاءت أقل ، و درجة 3.61بدرجة متوسطة قدرىا  الزيتون، وعدم مرونة البرامج الإرشادية
بدرجة متوسطة قدرىا  عدم مناسبة البرامج الإرشادية لإحتياجات زراع الزيتونكلات المش

 عمى التوالي.درجة  3.48

المشكلات المتعمقة بالتنسيؽ بيف الإرشاد الزراعى والمنظمات الأخرى ذات الإىتماـ  (4
ت المشكلات المتعمقة بالتنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظماتبين النتائج أن  المشترؾ:

الإرشادى نحو زراع بدورىم  المبحوثين قيامالأخرى ذات الإىتمام المشترك التى تعوق 
 ضعف التنسيق بين الإرشاد الزراعى والمنظمات الأىمية بالمحافظة محصول الزيتون ىي:
وضعف التنسيق بين الإرشاد الزراعي وأجيزة البحث  ،درجة 3.79بدرجة متوسطة قدرىا 
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، وعدم رسمية التنسيق بين الإرشاد الزراعى وأجيزة درجة 3.69رىا بدرجة متوسطة قد العممي
  درجة عمى التوالى. 3.60بدرجة متوسطة قدرىا  البحث العممي

المشكلات المتعمقة بالمسترشدين  أعمىأن  أظيرت النتائجالمشكلات المتعمقة بالمسترشديف:  (5
عدم تجاوب  الزيتون ىي:نحو زراع محصول  الإرشادىالمبحوثين بدورىم قيام التى تعوق 

، وضعف دور القيادات درجة 3.74بدرجة متوسطة قدرىا  الزراع مع المرشدين الزراعيين
بدرجة  ، والتمسك بالعادات والتقاليددرجة 3.70بدرجة متوسطة قدرىا  والمنظمات المحمية

افية تدنى المستويات التعميمية والثقحين جاءت أق المشكلات ، و درجة 3.60متوسطة قدرىا 
 عمى التوالي. درجة 3.57بدرجة متوسطة قدرىا  لممسترشدين

المشكلات المتعمقة بالمعوقات  أن أعمى النتائج تبين لات المتعمقة بالمعوقات الوظيفية:المشك (6
الوظيفية التى تعوق قيام المبحوثين بدورىم الإرشادى نحو زراع محصول الزيتون ىي: قمة 

تساع درجة 3.80بدرجة متوسطة قدرىا  اد الزراعيفرص الترقي بين العاممين بالإرش ، وا 
عدم وجود توصيف وظيفى كل من ، و درجة 3.77بدرجة متوسطة قدرىا  نطاق عمل المرشد

بدرجة متوسطة قدرىا  لميام المرشدين، وتكميف المرشدين الزراعيين بأداء أعمال غير إرشادية
، وعدم درجة 3.55ة متوسطة قدرىا بدرج ، وعدم كفاية عدد المرشدين الزراعييندرجة 3.57

، وكثرة عدد الزراع في نطاق عمل درجة 3.53بدرجة متوسطة قدرىا  الإستقرار الوظيفى
ضعف درجة، فى حين جاءت أقل المشكلات كالتالى:  3.45بدرجة متوسطة قدرىا  المرشد

في لمعاممين ، وعدم التدريب الكادرجة 3.26بدرجة متوسطة قدرىا  المتابعة والتقييم المستمر
، وعدم تعاون الزملاء مع المرشد في درجة 3.20بدرجة متوسطة قدرىا  في الإرشاد الزراعي

، وفقدان الثقة بين الرؤساء درجة 2.04بدرجة متوسطة قدرىا  أداء عممو الإرشادي
، وعدم التقدير المناسب درجة 1.89بدرجة متوسطة قدرىا  والمرؤوسين في العمل الإرشادي

 عمى التوالي.درجة  1.0بدرجة متوسطة قدرىا  رؤساء لما يقوم بو المرشد من عملمن قبل ال

المشكلات المتعمقة  أفادت النتائج أن أعمىالمشكلات المتعمقة بالإمكانات والتسييلات:  (7
الإرشادى نحو زراع محصول المبحوثين بدورىم  قيامبالإمكانات والتسييلات التى تعوق 

، وعدم كفاية درجة 2.67بدرجة متوسطة قدرىا  ت الإرشاديةنقص المطبوعا الزيتون ىي:
، وعدم توافر مكان درجة 2.58بدرجة متوسطة قدرىا  التجييزات المكتبية لممرشدين الزراعيين

ستقبال الزراع ، درجة 2.57بدرجة متوسطة قدرىا  مناسب لعقد الإجتماعات والندوات وا 
، وعدم توافر التسييلات درجة 2.56 بدرجة متوسطة قدرىا ونقص المعينات الإرشادية
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نقص جاءت أق المشكلات ، و درجة 2.53بدرجة متوسطة قدرىا  السكنية لممرشدين الزراعيين
  عمى التوالي. درجة 2.42بدرجة متوسطة قدرىا  وسائل الإنتقال اللازمة لمعمل الإرشادي

لممشكلات  عى المبحوثيفالعامميف بالجياز الإرشادى الزرا دراؾالمستوى الإجمالى لإ: ثالثاً 
 المدروسة التي تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف

يقعون فى فئة % 6.48 قدر قميل من المبحوثين بنسبة ( أن4أظيرت نتائج الجدول رقم )    
حوثين ما يقرب من خمس المب ، في حينالمدروسة ممشكلاتدرجة( ل 82الإدراك المنخفض ) أقل من 

أكثر من ، بينما (درجة123أقل من  -82) من يقعون فى فئة الإدراك المتوسط % 16.67 بنسبة
من  درجة( 123)أكثر من  يقعون فى فئة الإدراك المرتفع% 76.85 ثلاثة أرباع المبحوثين بنسبة

 ثينالمبحو ادراك وتشير ىذه النتائج إلى إرتفاع ممحوظ في درجة ، المشكلاتليذه  ادراكيمحيث 
يم، وىذا يتوافق مع خصائصيم المميزة ليم من حيث السن والخبرة الوظيفية ممشكلات التي تعوق عممل

عمى المساعدة فى حل تمك المشكلات إذا ما  والتدريبية فى العمل الارشادى مما يعصييم المقدرة
 يتيا.البيئة المناسبة لمواجتوافرت 

لممشكلات  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثيفؾ العلاقات الإرتباطية بيف درجة إدرا :رابعاً 
التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ فى إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف وبيف بعض المتغيرات 

 المستقمة المدروسة
لا توجد علاقة معنوية  " صياغة الفرض الاحصائى التالى صحة الفرض البحثى تم لاختبار
لممشكلات التى تواجو عمميم عند  مين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينالعامبين درجة ادراك 

القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الزيتون وبين بعض المتغيرات المستقمة المدروسة التالية: 
المؤىل الدراسى، والتخصص الدراسى، ومدة الخدمة فى العمل الزراعى، ومدة الخدمة فى السن، و 

 .دى، والخبرة التدريبية، ودرجة الرضا الوظيفى"العمل الإرشا

معامل الإرتباط البسيط لبيرسون  تم حساب مدى صحة الفرض الاحصائى منولمتحقق 
 :ما يمي (5جدول رقم )بالواردة من النتائج تبين  ، حيث)ر(

 درجة ادراك المبحوثينبين  0.01علاقة معنوية طردية عند مستوى معنوية  وجود
ييم وتعوقيم عن القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الزيتون كمتغير وبين متغير لممشكلات تواج

  .0.248السن حيث بمغت قيمة )ر( المحسوبو 
لممشكلات بدرجة ادراك المبحوثين بين  0.05وجود علاقة معنوية طردية عند مستوى معنوية  -

درجة يتون، وبين متغير تواجييم وتعوقيم عن القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الز 
 .0.184ث بمغت قيمة )ر( المحسوبو حي الرضا الوظيفى



 إسماعيل إبراىيم حسن عبدالله .عبده عمران محمد إبراىيم         د .د

225 

 

لممشكلات  بدرجة ادراك المبحوثين بين  0.01وجود علاقة عكسية معنوية عند مستوى معنوية  -
 الخبرة التدريبيةوبين في إرشاد مزارعي محصول الزيتون وتعوقيم عن القيام بدورىم  تواجييم

 .0.246-بقيمة )ر( المحسوبة التدريبيةالخبرة حيث تبين أن 
لممشكلات  اك المبحوثينبدرجة ادر بين  0.05وجود علاقة عكسية معنوية عند مستوى معنوية  -

المؤىل الدراسى وبين في إرشاد مزارعي محصول الزيتون  تواجييم وتعوقيم عن القيام بدورىم
 غت قيمة )ر( المحسوبةحيث بمالتخصص الدراسى ، و 0.192)ر( المحسوبة  قيمةحيث بمغت 

مدة ، و 0.191-حيث بمغت قيمة )ر( المحسوبة  ، ومدة الخدمة فى العمل الزراعى0.189-
 .0.185- حيث بمغت قيمة )ر( المحسوبة الخدمة فى العمل الإرشادى

لا توجد علاقة القائل " حصائى الفرض الإرفض من مكن نت وبناء عمى ىذه النتيجة لم
لممشكلات التى تواجو عمميم  العاممين بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثينمعنوية بين درجة ادراك 

عند القيام بدورىم في إرشاد مزارعي محصول الزيتون وبين بعض المتغيرات المستقمة المدروسة 
المؤىل الدراسى، والتخصص الدراسى، ومدة الخدمة فى العمل الزراعى، ومدة الخدمة التالية: السن، و 

إلى إجماع  وتشير تمك النتائج .لإرشادى، والخبرة التدريبية، ودرجة الرضا الوظيفى"فى العمل ا
المبحوثين عمى إدراك المبحوثين لممشكلات التى تواجو عمميم عند القيام بدورىم في إرشاد مزارعي 
محصول الزيتون بصرف النظر عن مؤىميم الدراسى وتخصصيم العممى وومدة خدمتيم فى العمل 

 أو العمل الإرشادى وخبرتيم التدريبية .الزراعى 

المشكلات المدروسة لمتغمب عمي  العامميف بالجياز الإرشادى الزراعى المبحوثيفمقترحات خامساً: 
 ـ فى إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوفتواجو عمميـ عند القياـ بدورىالتي 

المشكلات  غمب عميلمت ت المبحوثينمقترحاترتيب (  6أوضحت النتائج الوارد بجدول رقم ) 
وفقا لأىميتيا  في ارشاد مزارعي محصول الزيتون تنازليا واجييم وتعوقيم عن القيام بدورىمالتي ت

%، توفير 98 بنسبة المرتبات والحوافز المرتبة لممبحوثين : زيادةكما يميوجاءت أعلاىا النسبية 
وادر المؤىمة في مجال الإرشاد %، وتوفير الك96 بنسبة أماكن للإقامة المريحة قرب العمل لممرشد

، والتنسيق بين جياز الإرشاد %94 ح وتمييد الطرق الموجودة بالقرية، واصلا%95بنسبة  الزراعي
فى جاءت أقل المقترحات من وجيو نظر المبحوثين ىى: ، %90 بنسبة والأجيزة التنموية بالقرية
، وتوفير المعينات %47 بنسبة ادية، وتوفير المطبوعات الإرش%49 بنسبة توفر مستمزمات الإنتاج

 .%35بنسبة  ، وأخيراً مقترح بتوفير التسييلات الائتمانية%45 بنسبة الإرشادية البصرية والسمعية
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 الجداوؿ
عمى مستوى محافظتى  بياف بأعداد شاممة البحث لمعامميف بالجياز الإرشادى الزراعى :1جدوؿ رقـ

 شماؿ وجنوب سيناء
 محافظة جنوب سيناء سيناءمحافظة شماؿ  البياف

 11 7 عدد المدراء الزراعييف بالمحافظة
 4 7 عدد مفتشى الإرشاد الزراعى
 6 8 عدد الأخصائيف بالمديرية
 8 21 عدد الأخصائيف بالادارة
 15 85 عدد المرشديف فى القرى

 الإجمالى
128 43 

171 
 .2119مديرية الزراعة محافظتى شماؿ وجنوب سيناء ، 
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 : توزيع المبحوثيف وفقا لمخصائص المميزة ليـ2جدوؿ رقـ

إجمالي  الخصائص
 المبحوثيف 

إجمالي  الخصائص
 المبحوثيف 

 % العدد المؤىؿ الدراسى: - 2 % العدد السف: -1
 39.9 42 متوسط 19.44 21 سنة(44  - 38صغار السف )

 53.7 58 جامعى 42.61 46 سنة(51 -45متوسطي السف )
 7.4 8 فوؽ جامعي 37.96 41 سنة( 58 – 52كبار السف )

 مدة الخدمة فى العمؿ الزراعى:  -4 التخصص الدراسى: - 3
 15 - 9مػػػػػػدة الخدمػػػػػػة صػػػػػػغيرة ) 1.9 1 إرشاد زراعى

 سنة(
19 17.6 

 22 – 16 (مػدة الخدمػة متوسػطة 53.7 59 تخصصات أخرى
 سنة(

47 43.5 
 29 - 23)كبيػػرة  مػػدة الخدمػػة 44.4 48 تخصص عاـ

 سنة(
42 38.9 

 النشأة: -6 مدة الخدمة فى العمؿ الإرشادى: -5
سػنة  11مدة الخدمػة صػغيرة ) أقػؿ مػف  
) 

 68.5 74 حضرى 59.25 64
فأقػؿ  -11مػف  (مػدة الخدمػة متوسػطة 

 درجة(19مف 
 31.5 34 ريفى 25 27

 15,75 17 سنة فأكثر( 19مدة الخدمة كبيرة ) 
 الخبرة التدريبية: - 8 محؿ الاقامة: - 7

الخبػػرة التدريبيػػة صػػغيرة ) أقػػؿ مػػف   1.9 1 نفس القرية. 
 دورات ( 3

44 41.7 

 3الخبػػرة التدريبيػػة متوسػػطة )مػػف   14.8 16 قرية أخرى. 
 دورات ( 5أقؿ مف –

22 21.4 

 5الخبػػػػػرة التدريبيػػػػػة كبيػػػػػرة )مػػػػػف  84.3 91 المدينة.
 دورات فأكثر (

42 38.9 

 :ظيفىدرجة الرضا الو  - 9
 18مػػنخفض )أقػػؿ مػػف  رضػػا وظيفػػى  

 درجة( 
4 3.7 

 25اقػؿ مػف   - 18 رضػا متوسػط )مػف
 درجة(

39 36.1 
 61.2 65 فأكثر(  25رضا وظيفى كبير )

 المصدر: جمعت وحسبت مف استمارات الاستبياف.
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القياـ بدورىـ في إرشاد متوسطات ومستوى ادراؾ المبحوثيف لممشكلات التى تواجو عمميـ عند ترتيب : 3رقـ  جدوؿ
 مزارعي محصوؿ الزيتوف

 المتوسط   المشكمة
 المرجح

 مستوى
 الإدراؾ 

 الترتيب

    أولا: المشكلات المتعمقة بتمويؿ العمؿ الإرشادي:
ضعؼ الميزانية وعدـ كفاية التمويؿ اللازـ لمعمؿ  1

 الإرشادي
 2 مرتفع 3.83

 1 مرتفع 3.88 راعيضعؼ رواتب العامميف بالجياز الإرشادي الز  2
 3 مرتفع 3.7 ضعؼ الحوافز المادية لمعامميف بالإرشاد الزراعي 3
 4 مرتفع 3.37  عدـ وجود بدؿ طبيعة عمؿ في الصحراء  4

لممشكلات المتعمقة  المرشديف الزراعييف ادراؾمتوسط درجة 
 الثاني مرتفع 3.69 بتمويؿ العمؿ الإرشادي.

    مكانات والتسييلات:ثانيا: المشكلات المتعمقة بالإ
 2,42 نقص وسائؿ الانتقاؿ اللازمة لمعمؿ الإرشادي  1

2,42 
 
 

 6 متوسط

2 
عدـ توافر مكاف مناسب لعقد الإجتماعات والندوات 

 3 متوسط 2,57 واستقباؿ الزراع 

 2 متوسط 2,58 عدـ كفاية التجييزات المكتبية لممرشديف الزراعييف  3
 5 متوسط 2,53 السكنية لممرشد الزراعي عدـ توافر التسييلات 4
 4 متوسط 2.56 نقص المعينات الإرشادية 5
 1 متوسط 2,67 نقص المطبوعات الإرشادية 6

لممشػػػكلات المتعمقػػػة  المرشػػػديف الػػػزراعييف ادراؾمتوسػػػط درجػػػة 
 الخامس متوسط 2.55 بالإمكانات والتسييلات.

    :ثالثا: المشكلات المتعمقة بالمعوقات الوظيفية
 4 مرتفع 3.55 عدـ كفاية عدد المرشديف الزراعييف 1
 5 مرتفع 3.53 عدـ الاستقرار الوظيفى 2
 3 مرتفع 3.57 عدـ وجود توصيؼ وظيفى لمياـ المرشد  3
 2 مرتفع 3.77 اتساع نطاؽ عمؿ المرشد  4
 6 مرتفع 3.45 كثرة عدد الزراع في نطاؽ عمؿ المرشد  5
 1 مرتفع 3.8 العامميف بالإرشاد الزراعيقمة فرص الترقي بيف  6
 8 مرتفع 3.2 عدـ التدريب الكافي لمعامميف في الإرشاد الزراعي  7
 3 مرتفع 3.57 تكميؼ المرشديف الزراعييف بأداء أعماؿ غير إرشادية 8
 7 مرتفع 3.26 ضعؼ المتابعة والتقييـ المستمر  9
مو عدـ تعاوف الزملاء مع المرشد  في أداء عم 11

 الإرشادي
 9 مرتفع 2.14
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متوسطات ومستوى ادراؾ المبحوثيف لممشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في ترتيب : 3رقـ  جدوؿتابع 
 إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف

 المتوسط   المشكمة 
 المرجح

 مستوى
 الإدراؾ 

 الترتيب
فقداف الثقة بيف الرؤساء والمرؤوسيف في العمؿ  11

 شادي الإر 
 11 منخفض 1.89

عدـ التقدير المناسب مف قبؿ الرؤساء لما يقوـ بو  12
 المرشد  مف عمؿ

 11 منخفض 1

المتعمقػػػة  لممشػػػكلات المرشػػػديف الػػػزراعييف ادراؾمتوسػػػط درجػػػة 
 الرابع مرتفع 3.13 بالمعوقات الوظيفية.

    رابعا: المشكلات المتعمقة بالبرامج الإرشادية الزراعية:
البرامج والأنشطة الإرشادية الموجية لزراع قصور  1

 الزيتوف
 4 مرتفع 3.61

 5 مرتفع 3.48 عدـ مناسبة البرامج الإرشادية لاحتياجات زراع الزيتوف  2

3 
عدـ إشراؾ المرشديف في بناء البرامج الإرشادية 

 3 مرتفع 3.7 الخاصة بالإنتاج والتسويؽ الزيتوف

ية فى تخطيط البرامج عدـ الاستعانة بالقيادات القبم 4
 الإرشادية 

 1 مرتفع 3.91
 2 مرتفع 3.85 المركزية فى تخطيط البرامج الإرشادية  5
 4 مرتفع 3.61 عدـ مرونة البرامج الإرشادية 6

المتعمقػػػة  لممشػػػكلات المرشػػػديف الػػػزراعييف ادراؾمتوسػػػط درجػػػة 
 بالبرامج الإرشادية الزراعية.

 الثاني مرتفع 3.69

    لات المتعمقة بالمسترشديف:خامسا: المشك
 4 مرتفع 3.57 تدنى المستويات التعميمية والثقافية لممسترشديف  1
 3 مرتفع 3.6 التمسؾ بالعادات والتقاليد 2
 1 مرتفع 3.74 عدـ تجاوب الزراع مع المرشديف الزراعييف 3
 2 مرتفع 3.7 ضعؼ دور القيادات والمنظمات المحمية 4

المتعمقة لممشكلات  المرشديف الزراعييف ادراؾمتوسط درجة 
 الثالث مرتفع 3.65 بالمسترشديف.

    سادسا: المشكلات المتعمقة بالطرؽ والمعينات الإرشادية:

قمة الدورات التدريبية في مجاؿ إستخداـ الطرؽ  1
 والمعنيات الإرشادية

 5 مرتفع 3,57

 4 مرتفع 3,69 قمة الأعداد المتوفرة مف المطبوعات الإرشادية 2
عدـ مناسبة المطبوعات الإرشادية لممستوى الثقافي  3

 لمزراع 
 4 مرتفع 3,69

 1 مرتفع 3,9 عدـ توفر وسائؿ الإيضاح للاجتماعات الإرشادية 4
عدـ توفير المعينات الإرشادية المختمفة عمى المستوى  5

 المحمى 
 3 مرتفع 3,77

 

 



 2020مجلة الجمعية العلمية للارشاد الزراعى المجلد الرابع والعشرون  العدد الاول 

230 

 

راؾ المبحوثيف لممشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في متوسطات ومستوى ادترتيب : 3رقـ  جدوؿتابع 
 إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف

 المتوسط   المشكمة
 المرجح

 مستوى
 الإدراؾ 

 الترتيب

 2 مرتفع 3,87 عدـ كفاية الوقت لاستخداـ الطرؽ والمعينات الإرشادية 6
ة متوسػػػط درجػػػة ادراؾ المرشػػػديف الػػػزراعييف لممشػػػكلات المتعمقػػػ

 بالطرؽ والمعينات الإرشادية.
 الاوؿ متوسط 3,75

سابعا: المشكلات المتعمقة بالتنسيؽ بيف الإرشاد الزراعى 
    والمنظمات الأخرى ذات الاىتماـ المشترؾ:

1 
 

ضعؼ التنسيؽ بيف الإرشاد الزراعي وأجيزة البحث 
 العممي 

 2 مرتفع 3.69

أجيزة البحث عدـ رسمية التنسيؽ بيف الإرشاد الزراعى و  2
 العممي 

 
 
 
 

 1 مرتفع 3.6

3 
ضعؼ التنسيؽ بيف الإرشاد الزراعى والمنظمات الأىمية 

 بالمحافظة
 

 3 مرتفع 3.79

المتعمقػػػة بالتنسػػػيؽ لممشػػػكلات المرشػػػديف  ادراؾمتوسػػػط درجػػػة 
 بيف الإرشاد الزراعى والمنظمات الأخرى الاىتماـ المشترؾ.

 الثاني مرتفع 3.69

 سبت مف استمارات الاستبياف.المصدر: جمعت وح

 

 

توزيع فئات مستويات المبحوثيف وفقا لدرجة إدراكيـ لممشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ فى : 4جدوؿ رقـ 
 رشاد مزارعي محصوؿ الزيتوفإ

 % عدد مستوى الفئات
 6.48 7 درجة( 82اقؿ مف إدراؾ منخفض )

 16.67 18 (درجة123أقؿ مف  -82إدراؾ متوسط ) مف 
 76,85 83 درجة( 123إدراؾ مرتفع )أكثر مف 

 111 118 الإجمالي
 المصدر: جمعت وحسبت مف استمارات الاستبياف.
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ادراؾ المبحوثيف لممشكلات التى تواجو عمميـ عند درجة  يوضح قيـ معاملات الارتباط لمعلاقة: 5جدوؿ رقـ 
 وبيف بعض المتغيرات المستقمة المدروسةالقياـ بدورىـ في إرشاد مزارعي محصوؿ الزيتوف 

 قيـ معامؿ الارتباط المتغيرات المستقمة المدروسة ـ
 **1.248 السف          1
 *1.192 - المؤىؿ الدراسى 2
 *1.189 - التخصص الدراسى 3
 *1.191- مدة الخدمة فى العمؿ الزراعى 4
 *1.185- مدة الخدمة فى العمؿ الإرشادى 5
 **1.246- تدريبيةالخبرة ال 6
 *1.184 درجة الرضا الوظيفى 7

 (.1.15(                          *معنوي عند)1.11**معنوي عند )
 المصدر: جمعت وحسبت مف استمارات الاستبياف.

 
عي ترتيب مقترحات المبحوثيف لمتغمب عمي المشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد مزار : 6جدوؿ رقـ 

 محصوؿ الزيتوف
 % تكرار المقترح ـ
 98 116 زيادة المرتبات والحوافز.                                    1
 96.9 115                   توفر أماكف للإقامة المريحة قرب العمؿ لممرشد. 2
 96.8 115            توفير الكوادر المؤىمة في مجاؿ الإرشاد الزراعي 3
 96.6 114 ح الطرؽ الموجودة بالقرية.                                      أصلا 4
 93.3 111               التنسيؽ بيف جياز الإرشاد والأجيزة التنموية بالقرية  5
 92.1 99                تقوية صمة الجياز الإرشاد الزراعي بمراكز البحوث  6
 81.3 88 ة إرشادية لخدمة الزراع.            توفر مكاف مناسب لإنشاء مكتب  7
 79.9 86 زيادة ثقة الزراع في الإرشاد الزراعي.                              8
 75.2 81  تفرغ المرشد الزراعي لمعمؿ الارشادى.                          9

 72.6 78 ؿ.  زيادة التمويؿ المادي لعمؿ الأنشطة الإرشادية مثؿ أياـ الحق  11
 72.1 78                                  عمؿ تجمعات زراعية لممحصوؿ الواحد. 11
 71.6 77 تقميؿ المياـ والواجبات الوظيفية لممرشد.                               12
 66.7 72 توافر وسيمة انتقاؿ لممرشد تسيؿ الحركة داخؿ القرى.              13
 66.1 71                    ألامية بيف الزراع. محو 14
 62.1 67 توفير التجييزات المطموبة لتنفيذ الإيضاح العممي بالمزارع.        15
 56.9 62                  استقرار الييكؿ التنظيمي بجياز الإرشاد الزراعي  16
 56.3 61                                                   توفير مستمزمات الإنتاج.  17
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ترتيب مقترحات المبحوثيف لمتغمب عمي المشكلات التى تواجو عمميـ عند القياـ بدورىـ في إرشاد : 6جدوؿ رقـ تابع 
 مزارعي محصوؿ الزيتوف

 % تكرار المقترح ـ
 54.4 59 توفير المطبوعات الإرشادية 18
 52.5 57                  عية.    توفير المعينات الإرشادية البصرية والسم 19
 41.2 44 توفير التسييلات الائتمانية.             21

 المصدر: جمعت وحسبت مف استمارات الاستبياف.
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Abstract 
This research aimed to determine the level of awareness of the 

Employees in the agricultural extension system surveyed for each of the 
studied problems facing their work when performing their role in guiding the 
olive crop farmers, and to determine the total level of their awareness, as 
well as to determine the moral correlation between the degree of awareness 
of the respondents to the problems facing their work when performing their 
role in Guiding olive farmers and some studied independent variables, and 
identifying the respondents' suggestions to overcome the studied problems 
facing their work when they play their role in guiding olive farmers. 

The research was conducted on a sample of 108 Employees in the 
Agricultural Extension System, and the data was collected in a personal 
interview using a questionnaire during the month of January of the year 
2020, and was used in data presentation and statistical analysis of the 
arithmetic mean, and the simple correlation coefficient of Pearson (R), as 
the results were presented Using frequencies, and percentages in tabular 
form, the data was analyzed by computer using the SPSS statistical 
program. 
The most important results were summarized as follows: 
1. The high level of respondents’ awareness of the studied problems facing 

their work when performing their role in guiding olive farmers, as five 
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studied problems occupied a high level: methods and extension aids, 
coordination between agricultural extension and other organizations 
of common interest, financing extension work, and functional 
obstacles, and agricultural extension programs, while two problems 
occupied a medium level: problems related to capabilities and 
facilities, and problems related to extension Employees. 

2. In the first place came the problems related to roads and extension aids 
with an average of 3.75 degrees, and in the second place came the 
problems related to the financing of extension work, problems related 
to agricultural extension programs, and problems related to 
coordination between agricultural extension and other organizations 
of common interest, with an average of 3. 69 degrees, and in the 
third place the problems related to the counsellors came with an 
average of 3.65 degrees, and in the fourth place came the problems 
related to functional obstacles with an average of 3.13 degrees, and 
finally the problems related to the capabilities and facilities came in 
the fifth place with an average of 2.55 degrees. 

3. A small number of respondents (6.48 percent) fall into the category of 
low awareness of the studied problems, while nearly one-fifth of the 
respondents (16.67%) fall into the category of average awareness, 
while more than three-quarters of the respondents with a rate of 
76.85% fall into the category of high awareness in terms of their 
awareness to these problems. 

4. The most important proposals of the agricultural extension Employees 
surveyed to overcome these problems are: increasing salaries and 
incentives, providing comfortable accommodation near work for the 
agricultural guide, providing qualified cadres in the field of agricultural 
extension, repairing existing roads in the village, and coordinating 
between the extension apparatus and development agencies in the 
village. 


