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 المستخلص

مدى فعالية الافصةةةةةاح المحاسةةةةةة  لت هكل ة الت ه ل هدفت الدراسةةةةةة الن  يان  
ف   المسةةةةةتمر للن ارناح منشةةةةةور الالما. ورنح تهاك همالت مشةةةةة لة الدارسةةةةةة  المهن  

  المهن  المسةةتمر للن ارناح العامفاللية الإفصةةاح المحاسةةة  لت هكل ة الت ه ل  يان 
ها بعدم وجود للاقة ارهباط   ت هكل ة ك هوصةةةةةةةةةةةةةةلت الدارسةةةةةةةةةةةةةةة الن  تا   ا ر  ورنح تها

، يوفر الت ه ل المهن  اكسةةةةةةةةةةةةاز اللاةرا اللا مة لا  ا  المهام التدريب والرنح والرنحية
ضةةةةةةةرورا الاهتمام بعمليار  اوصةةةةةةةت الدراسةةةةةةةة  توصةةةةةةةيار منها  بصةةةةةةةورا اكار فالليةك  

، ضةةةةةةةةرورا العمل للن اه ا  صةةةةةةةةصةةةةةةةةةالتدريب والت ه ل المهن  ف  دورار مهنية متلا
)المناه (، جهار العمل، النقابار العمالية    الاطراف ذوي الصةةةةةةلة متسةةةةةةسةةةةةةار هعلمية

 لتاه ل الافراد وفق معاي ر وضوابط يت ق لل هاك
 ، الرنحيةالرنحالتعليم المهن  المستمر، الافصاح المحاسة ،   الكلمات المفتاحية:
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Abstract 
The study aimed to demonstrate the effectiveness of 

accounting disclosure about the cost of continuing professional 

education on the profits and profitability of business 

establishments. The problem of the study was to show the 

effectiveness of the accounting disclosure about the cost of 

continuing professional qualification on the profits and 

profitability of the year. The study reached results, the most 

prominent of which is that there is no correlation between the cost 

of training and profit and profitability. Vocational qualification 

provides the necessary experience to accomplish tasks more 

effectively. The study recommended recommendations, 

including the need to pay attention to the processes of vocational 

training and rehabilitation in specialized professional courses, the 

need to work on the agreement of the relevant parties, learning 

institutions (curricula), employers, trade unions to qualify 

individuals according to agreed standards and controls. 

Keywords: Accounting disclosure, Continuing professional 

Education, Profit, Profitability 

 اولا: الاطار المنهجي 
 تمهيد:

يحتل التعليم المهن  المستمر اهمية كة را الن جا ب العديد مت الاختصاصار 
والذي يسةهم بصةورا كة را ف   ناا القدرار المالية والادارية الت  هسةهم بصةورا  الاخرى 

فاللة للن اداا منسةةةةةون  منشةةةةةور الالما.  هدف هعميم التعليم الذاه  والاسةةةةةهام ف   
 هطويرهم  

ان الغاية الاسةةةةةةاسةةةةةةية لاي مسةةةةةةتامر العمل للن هحق ق الارناح و يادا رنح ت   
لما. لارضةةةةةةةةةةةةاا ملاكها، ويعد الرنح ا د  وهو امر هسةةةةةةةةةةةةعن الن هحليق  منشةةةةةةةةةةةةور الا

الادوار الت  هسةةةةةةةةهم ف  ءياا ك ااا الادارا المالية ف  اسةةةةةةةةتلادام مواردها اسةةةةةةةةتلاداما  
  امالا مقار ة بالمنشور الشة هةك
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لكافة المسةتويار الادارية بالمنشة ا بما المهن  المسةتمر ان العمل للن التاه ل 
لة للن هلافيض الوقت وال هد المةذو.  هتلا م مع   ئة المالها سةةةةةةةيسةةةةةةةهم بصةةةةةةةورا فال

 كوالذي س تثر بصورا مباشرا للن ارناح المنش ا ورنح تها
 مشكلة الدراسة:

 تاه ل وهطوير العامل ت منشةةور الالما. عدم اهتمام  بمشةة لة الدراسةةة    هتمحور
ويم ت صةةةةةةيالة مشةةةةةة لة ،  الرنح والرنحيةللن  التدريب والتعليم المهن  المسةةةةةةتمر ب ها  

   الاسئلة الاهية:الدراسة ف
دلالةة ا صةةةةةةةةةةةةةةةا يةة   ت هكل ةة التةدريةب والتة ه ةل للن  هةل هوجةد للاقةة ذار   ك1

 الارناح بعد الضريبة؟
دلالةة ا صةةةةةةةةةةةةةةةا يةة   ت هكل ةة التةدريةب والتة ه ةل للن  هةل هوجةد للاقةة ذار   ك2

 رنحية السهم؟
 أهمية الدراسة: 

المهن  المسةةةةةةةتمر للن م هوم التعليم   اا الضةةةةةةةواقأهمية الدراسةةةةةةةة ف  ال هت لن
وقلةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةار الت  هنةاولةت هةذا الموضةةةةةةةةةةةةةةو  ف    ئةة  ودوره ف  رفع ك ةااا ادا هم،

 الالما. السودا يةك
 أهداف الدراسة: 

 هداف الاه :لااهرم  الدراسة الن هحق ق 
 التعرف للن م هوم واهداف وا وا  الافصاح المحاسة ك ك1
 المهن  المستمرك للن م هوم واهمية وم الار ودوافع التعليم التعرف ك2

 ك ارناح منشور الالما. ن يان اثر التعليم المهن  المستمر لل ك3
 كرنحية السهممعرفة اثر التعليم المهن  المستمرللن  ك4
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 فرضيات الدراسة:  
 باختبار ال رضيار الاهية:لحل مش لة الدراسة قام البا ث 

دلالة احصائية بين تكلفة التدريب والتأهيل على    الاولي: توجد علاقة ذات  الفرضية
 الارباح بعد الضريبة

دلالة احصائية بين تكلفة التدريب والتأهيل على    الفرضية الثانية: توجد علاقة ذات
 ربحية السهم 

 منهجية الدراسة: 
المنه  الاسةةةةةةةتباط  ف  صةةةةةةةيالة مشةةةةةةة لة وفرضةةةةةةةيار للن  الدراسةةةةةةةة   التمدر

المنه  التاريلا  ف  هتبع  لتحل ل  ف  الدراسةةةةةة الم دا ية،والمنه  الوصةةةةة   ا  الدراسةةةةةة،
 الدراسار السابقة ذار الصلةك

 حدود الدراسة:
 كقوا م وهقارير  نك فيصل الاسلام  السودا   الحدود المكانية: ك1

 كم2020-2007 الحدود الزمانية: ك2
الافصةةةةةةةةةةةةاح المحاسةةةةةةةةةةةةة  لت هكل ة الت ه ل المهن   الحدود الموضووووووووو ية: ك3

 المستمر والرنح والرنحية
 هيكل الدراسة:

هتكون هذه الدراسةةةةةة مقدمة وثلاثة محاور وخاهمة،   ث هشةةةةةتمل المقدمة للن  
لافصةةةةةةةةةةةةةةاح  ل الإطار النظرى الاطار المنه   والدراسةةةةةةةةةةةةةةار السةةةةةةةةةةةةةةابقةك المحور الاو. 

ك   نما الرنح والرنحية. المحور الاا   ، ويتناو لتعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةتمراالمحاسةةةةةةةةةةةةة  و 
يتنةاو. المحور الاةالةث الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة الم ةدا يةة واختبةار ال رضةةةةةةةةةةةةةةيةار، أمةا اللاةاهمةة فتتنةاو. 

 النتا   والتوصيارك
 
 



 2022/ 5 /18ر تاريخ قبول النشبابكر  د. بشير بكري عجيبب المهني  مدى فاعلية الافصاح المحاسبي عن تكلفة التاهيل

251                                                   مجلة الفكر المحاسبى  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانياً: الدراسات السابقة: 
الت  موضةةةةو  الدراسةةةةة  ذار العلاقة بمت الدراسةةةةار  اسةةةةتعرب البا ث بعضةةةةا   

 :لل ها م ت البا ث مت الاطلا  
تحل ل اللاصةا   المالية للشةركار الت   ت الدراسةة لهدف: Iatridis, 2008دراسوة:  

سةةةةةةةعت الدارسةةةةةةةة لةيان   كهق يم الأثر المال  لدوافعهاهقدم إفصةةةةةةةا ار واسةةةةةةةعة النطا ، 
السةمار المالية للشةركار الت  هكشةن لت معلومار  و. القضةايا المحاسةةية الر يسةية 

لتغ  رار ف  السةياسةار المحاسةةية ، واسةتلادام معاي ر  ، واوالملااطر المت  هتعرب لها
الدراسة أ   مت أجل  يادا التمويل اظهرر التقارير المالية الدولية وممارسار التحوطك  

يم إفصةةةا ار محاسةةةةية واسةةةعة  ف  أسةةةوا  رأا الما. والديون هم ل الشةةةركار إلن هقد
هعرب مقاييس أكةر أن الشةةةةةركار الت  هقدم إفصةةةةةا ار محاسةةةةةةية إللامية و  ،النطا 

 ن الإفصةةةةةةةةةةةةةاح لت المعلومار المحاسةةةةةةةةةةةةةةية اظهرر الدراسةةةةةةةةةةةةةة بللنمو والرفع المال ك  
م يهم ل الشةةركار الت  هقدو ،  ا للن رنحية الشةةركارك ف  الواقعالحسةةاسةةة لم يتثر سةةلب  

 (Iatridis, 2008)إفصا ار محاسةية م صلة إلن إظهار رنحية أللنك 
للن أهمية وأثر التعليم المهن    الدراسةةةة الن التعرفهدفت  :2009 مصووق    :دراسووة

المسةةةةةةتمر بصةةةةةة ت  أسةةةةةةاسةةةةةةا للمحافظة والتطوير للك ااا المهنية للمحاسةةةةةةة ت القا و   ت  
والمراجع ت اللاةةارج  تك هم التوصةةةةةةةةةةةةةةةةل الن لةةدا  تةةا   اهمهةةا الن ان التعليم المهن  

هنة المحاسةةةةةةبة  المسةةةةةةتمر يسةةةةةةاهم ف  المحافظة وهحسةةةةةة ت الك ااا المهنية لممارسةةةةةة  م
وايضةةا الن ان التعليم المهن  المسةةتمر يعد وسةة لة مهمة هسةةهم ف  مواجهة    والمراجعة،

)مصووووووق    الصةةةةةةةةةعونار الت  ه رضةةةةةةةةةها المتغ رار والمسةةةةةةةةةت دار الت  هواج  المهنةك 
2009) 
التعرف للن اثر الا دماج المصةةةةةةرف   هدفت الدراسةةةةةةة الن    :2014  صوووويا   :دراسووووة

وجود اثر ذو دلالةة  ك هم التوصةةةةةةةةةةةةةةةل الن لةدا  تةا   اهمهةا  ةللن رنحيةة الةنوك الارد ية
ا صةةةةا ية للا دماج المصةةةةرف  للن الاداا المال  و سةةةةبة الرنحية و سةةةةبة السةةةة ولة ف   
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الةنوك الارد يةك اوصت الدراسة  توصيار بضورا هوج  الةنوك الصغ را الن الا دماج  
 (2014  صيا ) لالميا كلتش  ل و دار مصرفية كة را قادرا للن المنافسة اقليميا و 

هدفت الدراسةةةة الن هحل ل وهق يم ا شةةةطة  ر ام  : Lange, et. al  2015دراسووة:  
التعليم المهن  المسةةةةةةةةةةتمر الحالية ف  منطقة آسةةةةةةةةةةيا والمحيط الهادي وءياا الرضةةةةةةةةةةا،  
ودرجة الملا مة، وال وداك هم التوصةةةةةةةةةةةةةل الن لدا  تا   اهمها الن ان الاختلافار ف   

الرضةةةةةةةا والملا مة وال ودا ه   تاج لوامل لديد بما ف  ذلك ال رو  الدءيقة  مسةةةةةةةتوى 
الةةةةةةةةهةةةةةةةةاديك والةةةةةةةةمةةةةةةةةحةةةةةةةةيةةةةةةةةط  آسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةةةا   ( Lange et. al, 2015) ةةةةةةةة ةةةةةةةةت  ةةةةةةةةلةةةةةةةةدان 

هتناو. هذه الدراسةةةةة هصةةةةورار أمناا الشةةةةركة  و.  :  Walawalkar, 2015 دراسوووة:  
إلن أي سةةةةةةة  رك هدفت الدراوالإلمام  للتعليم المهن  المسةةةةةةتمفعالية  ر ام هم الرسةةةةةةم   
، ما ه  ملاتلن اللااص  هم فعا.التعليم المهن  المستمر   مدى يرى أمناا الشركة أن

التعليم المهن  الت  يواجهها أمناا الشةةةةةةةركة للمشةةةةةةةاركة ب عالية ف   والمعوقار الحواجم  
ر لدد أمناا الشةركة مت ، ما إذا كا ت هناك أي اختلافار كة را ف  التصةوراالمسةتمر

هوصةةةةةةلت الدراسةةةةةةة الن ان م و ار التعليم ك وسةةةةةةنوار اللاةرا، اطقمنال، و   ث ال نس
التعليم المهن    ذار الصةةةةةةةةةةةةةةلةةة الت  هتثر للن فعةةاليةةةالمهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر والمعوقةةار  

لدد  و  هم الكشةةةةةةةةةن لت اختلافار جما ية كة را لت طريق اختبار ال نسالمسةةةةةةةةةتمر، 
ك ت مت   ث لم هكت هناك فرو  ذار دلالة إ صةةةةةةا ية   ت المشةةةةةةار و سةةةةةةنوار اللاةراك 

ك اوصةت الدراسةة  لال  ال وداللتعليم المهن  المسةتمر  المنطقةك قدمت الدراسةة  موذج 
 (Walawalkar, 2015التعليم المهن  المستمرك )تحس ت جودا  

التعرف للن    تهدف    :2018حسين     دراسة:  التعليم  الدراسة الن  م هوم وم الار 
هوصلت ك  المهن  المستمر للن جودا المراجعةالمهن  المستمر، ومعرفة اثر التعليم  

المهنية  اللاةرار  للن  والمحافظة  يهتم  تطوير  المستمر  المهن   التعليم  ان  الدراسة 
الاقتصادية للن   بالو دا  الداخلية  المراجعة  المعتمديت، وهعمل  القا و   ت  للمحاسة ت 

يار منها ضرورا الت كد مت مدى فاللية  ظام الرقابة الداخليةك اوصت الدراسة  توص
الاهتمام بالتعليم المهن  المستمر للمحاسة ت والمراجع ت بصورا دورية، وضرورا الالتمام 
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بالمعاي ر الاخلاءية لند اداا لملية المراجعة مت اجل اخراج هقارير هتسم ب ودا لالية  
  (2018)حسين   كوهلة  ا تياجار الاطراف ذار العلاقة

والبكري   دراسة   م هوم وم الار  ه:  2020حسين  للن  التعرف  الن  الدراسة  دفت 
المستمر ف   المهن   المحاسة   التعليم  المستمر، ودراسة دور  المهن   التعليم  ودوافع 

ودراسة دور التعليم المحاسة  المهن  المستمر   معرفة اكتشاف الملاال ار والأخطاا،
المهن  المستمر   ف  معرفة ملااطر المراجعةك هوصلت الدراسة الن ان التعليم المحاسة 

يسالد للن هطوير والمحافظة للن قدرار المراجع ت، ويسهم ف  اداا مهامهم ب  ااا 
بالتعليم   الاهتمام  ضرورا  منها  الدراسة  توصيار  اوصت  العنصرك  وطةيعة  هتلاام 
الول    لنشر  والسمنارار  الورش  ولقد  دورية  بصورا  للمحاسة ت  المستمر  المهن  

 (2020  حسين والبكري المحاسة ك )
يعد البحث لت أش ا. وأسال ب هدريس مةتكرا  :    (Sundeeva et. al, 2021)دراسة  

المستمر،   التعليم  سيا   ف   للغاية  مهم ا  للمعلم ت فالتماد  أمر ا  التنافسية  القدرا 
تحل ل ه رنة استلادام  يهدف هذا البحث لالمعاصريت للن جودا لملية التعليم المستمرك  

، م وإلادا التدريب المهن  للطلازالأش ا. والأسال ب المةتكرا ف   ظام التدريب المتقد
الطلاز ب ش االبحث  يعرب   المتقدمه رنة هنظيم لمل  للتدريب    ، . وأسال ب  دياة 

الوالسماح  ت المهنية  اللاةرا  للطلاز  تعلم  ال  ديو  متهمرار  وهباد. ن  ذ  متقدمة، 
، وطرح أسئلة اللاةراا الرا ديت الت  ههمهم وهلق  التوصيارك  المعلومار ذار الصلة

ف   إهقان الم ون المعر والعمل للن  هساهم الأ شطة التدريةية ف  هكايف لملية التعلمك 
، وهش  ل  ماذج مهنية جديدا للسلوك هلة  المتطلبار  معلمللمعلومار الت  يرسلها ال

الحدياة لتن  ذ النشاط الترنويك اللارا ط الذهنية ه  وس لة للهي لة المنطلية للمعلومار  
، و  للطلاز  ةناا الك ااا المهنيةوههدف إلن هطويرها التشغ ل ك هسمح أ شطة المشر 

المش لاروإي ا لحل  جديدا  مةتكرا  طر   وهق يد  المشرو ك ،  أفكار  وفعالية  جدوى    م 
(Sundeeva et. al, 2021 ) 
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ف  بعض  مت اوج  شب  الدراسة مع الدراسار السابقة    التعقيب على الدراسات السابقة:
المتغ رار كالتعليم المهن  المستمر  ت ه ل الكادر البشري لرفع ارناح ورنحية منشور  

التوصل ال هاك ومت اوج  الاختلاف با  راد الالما. والتشاب  ف  بعض النتا   الت  هم  
الدراسة باختبار بعض المتغ رار بحسب الحدود الموضو ية كالرنح والرنحية ف   نك 
الدراسار السابقة للن  سب اطلا    فيصل الاسلام  السودا   والت  لم هذكر ف  

 البا ث وفق ما جاا ف  الدراسار السابقةك
 لتعليم المهني المستمر: للافصاح المحاسبي وا النظرى الإطار  المحور الاول: 

 الافصاح المحاسبي
لرف الافصةةةةةاح المحاسةةةةةة  با   اللام متلاذي القرارار الاقتصةةةةةادية بالةيا ار 
والمعلومار المحاسةةةةية الاهلااذ قرارار للن مسةةةتوى الو دا او للن المسةةةتوى القوم ك 

المع  (140   2019)البشووووووووووواري والجبوري    هقةةةةديم  الن  ونةةةةا ةةةة   لومةةةةار والةيةةةةا ةةةةار 
سوكينة  )المسةتلادم ت بشة ل مضةمون وصةحيح وملا م لمسةالدههم ف  اهلااذ القرارارك 

ونا   الافصةةاح المحاسةةة  الذي يتلاطن المبادم المحاسةةةية  (108  2019   رحمةو 
المةةةةال  لتمويةةةةد   التقرير  التشةةةةةةةةةةةةةةريييةةةةة ف   العةةةةام والمعةةةةاي ر والمتطلبةةةةار  القةو.  ذار 

 (432  2018)حسن    الت  يحتاجو ها لاهلااذ قراراههمكالمستلادم ت بالمعلومار  
مد مسةةةةةةةةةةةةةتلادم  الةيا ار   يم ت للبا ث هعريف الافصةةةةةةةةةةةةةاح المحاسةةةةةةةةةةةةةة  با  

 والتقارير المالية بالمعلومار الملا مة لاهلااذ قرارا هم المالية بصورا مالنك
 اهداف الافصاح المحاسبي

 (44  2021)عبد وعنون  يوفر الافصاح المحاسة  الاهداف التالية: 
 العمل للن هوف ر معاي ر للعناصر المتعارف لل هاك ك1
العمل للن هصةةةةةةةةةةةةوير العناصةةةةةةةةةةةةر ل ر المعترف  ها ووضةةةةةةةةةةةةع معاي ر لهذه  ك2

 العناصرك
هوف ر الةيا ار والمعلومار المالية الت  هسةةةةةةةةةةةةةةالد المسةةةةةةةةةةةةةةتلادم ت للن هق يم  ك3

 للعناصر المعروفة ول ر المعترف  هاكالملااطر والش وك 
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العمل للن هوف ر الةيا ار والمعلومار المالية ول ر المالية الهامة للمسالدا   ك4
 ف  اجراا المقار ار   ت "القوا م المالية"ك

هقةةديم الةيةةا ةةار والمعلومةةار المةةاليةةة المتعلقةةة بةةالتةةدفقةةار الةةداخليةةة واللاةةارجيةةة  ك5
 والمسالدا ف  هق يم الاستامارارك

 واع الافصاح المحاسبيان
للافصةةةةةةةةةةةةةةاح لةدا ا وا  لةديةدا لتحةديةد القةدر الملا م مت المعلومةار الت  ينبغ  

-465  2019)شووريو وجاسووم  الافصةةةاح لنها ف  لرب الةيا ار المالية وه : 
466) 
الافصةةةةةةةةةةةةةةاح الشةةةةةةةةةةةةةةامل )التةام(: هو لرب جميع المعلومار الملا مةة لاهلاةاذ  ك1

 لماليةكالقرارار مت قةل مستلادم  التقارير ا
الافصةةةةةةةةاح الكاف : هو الحد الاد ن مت المعلومار والذي يسةةةةةةةةالد ف  اهلااذ  ك2

 القرارار مت قةل مستلادم  التقارير المالية مما ي علها ل ر مضللةك
الافصةةاح العاد.: المعلومار الت  هضةةمت معاملة متسةةاوية لكل المسةةتلادم ت  ك3

 الحال  ت والمرهقة ت للتقارير الماليةك
ي ب الافصةةاح لت الةيا ار المالية بالشةة ل الذي ي علها   الافصةةاح الوقا  : ك4

 ل ر مضللة لمستلادم هاك
الافصةةةةةةةةةةةةةةةاح التالي   او الاللام : هو التوجية   حو المطةالبةة لت الةيةا ةار   ك5

والمعلومار المالية والت  هسةةةةةالد ف  لملية اهلااذ القرارار كالتنةتار المالية،  
لية والمسةةةةةةةتقةلية ومصةةةةةةةادر  والافصةةةةةةةاح لت لمليار الا  ا  الرأسةةةةةةةمالية الحا

 همويلهاك
الافصةةةةةةاح الا تقا  : والذي يسةةةةةةالد المحقق ت ول ر المحقق ت مت الحصةةةةةةو.   ك6

 للن معلومار ل ر منشورا ونذلك هكون سندا  لهم ف  لملية اهلااذ القرارارك
الافصةةةاح الت اضةةةل : يعمل هذا النو  للن اسةةةاا هلةية متطلبار  ول ت مت  ك7

 )المهن ون، ول ر المهن ون(كالمستلادم ت 
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 التعليم المهني المستمر
لرف التعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر بة  ة  لمليةة مسةةةةةةةةةةةةةةتمرا ذار ءيمةة لحيةاا ال رد  
النوا     الك ةةةةةااار مت جميع  وهحسةةةةةةةةةةةةةة ت  المهن   التطوير  بغرب  وذلةةةةةك  والم تمع 
ويحصةةةةةةةةةةةةةةل ف  طياه  أ وا  التعليم المنه   وشةةةةةةةةةةةةةةب  المنه   و ل ر المنه   وذلك  

   2009)العبيودي     كر متطلبةار ال رد وهو مرهبط  تطوير ال رد وهقةدم الم تمعلتطوي
صةةبح مواكب ا لأ د  يعملية الا لاراط ف  مسةةال  التعليم  هدف أن  ونا   يُعنن ب (58

 (van Loo, Rocco, 2004, 98)ك  المعةارف والمهةارار اللاةاصةةةةةةةةةةةةةةة بمهنةة ال رد
كة را ف  التتغ رار والتطورار الت  هسةةةةتهدف  فالتعليم المهن  المسةةةةتمر ي تسةةةةب أهمية  

الة ئةة الت  يعمةل ف هةا المحةاسةةةةةةةةةةةةةةب القةا و   والت  هتسةةةةةةةةةةةةةةم بةالتغ ر ف  ال وا ةب ال نيةة 
والمهنيةةة بمةةا ب رب للن المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةةب القةةا و   مت هطوير لمعلومةةاهةة  ومهةةاراهةة  لك  

العمليةةة  يح ةةاع للن ك ةةااهةة  المهنيةةة ولا يم ت هحق ق ذلةةك مت خلا. الإلتمةةاد اللاةرا  
و ةدهةا إذ لا ةد مت  ر ةام  للتعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر لتطوير اللاةرار المهنيةة وال نيةة  

 مت  الت  الر يسةةةةة القناا  العمل  سةةةةو   يعد (658  2002   ويت ر ال) كللمنتم ت للمهنة
  وهحق ق  الاقتصةةةادي النمو  هعميم  ال ردي،  الدخل هحسةةة ت مسةةةتوى  للتعليم يم ت خلالها

 يعمل البشةةةةةري  رأا الما.  ف   اسةةةةةتامار  بالتباره هو يع الدخل، فالتعليم  ف  الإ صةةةةةاف
العملك   سةةةةةةةةةةةو    ف   هحسةةةةةةةةةةة ت إ تاج تهم ثمة ومت الأفراد، ومعارف  مهارار  هنمية  للن

الم تمعك  للن  كمةا للن الأفراد مةاليةة لوا ةد  الاسةةةةةةةةةةةةةةتامةار  لهةذا  سةةةةةةةةةةةةةةي ون   فةن ة   وطبعةا
بصةةةةةةةةةةةةةةورا لةامةة بةا ة  لمليةة ونةا ة  ينظر الية   (71-70    2011)عليوي وآخرون  

ونةةا ةة  كةةل مةةا يميةةد ا تةةاجيةةة العمةةا.  (  98    2012)الطووائي     اسةةةةةةةةةةةةةةتامةةاريةةة فريةةداك
والموظ  ت مت خلا. المهةارار المعرفيةة الت  ي تسةةةةةةةةةةةةةةةو هةا مت خلا. العلم والمعرفةةك  

ونا   الالداد الترنوي والتوجي  السةةةةةةةلوك  فضةةةةةةةلا   (34   2013)بوحديد ويحياوي   
والقةةةدرار المهنيةةةة لغرب الةةةداد لمةةةا. مهرا مت ملاتلن   لت اكتسةةةةةةةةةةةةةةةةاز المهةةةارار

الم الار والتلاصةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةار المهنية مما ي علهم قادريت للن هن  ذ المهام الت  هوكل 
ونا ها هطلق للن جوا ب  (449   2014الثعلبي  )ال هم والمسةةةةةةةةةةةةتهمة ف  الا تاجك  
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تكنولوجيار والعلوم  العملية التعليمية الت  هتضةمت بالاضةافة الن التعليم العام دراسةة ال
المرهبطة  ها واكتسةةةةةةةاز المهارار والمواقن وضةةةةةةةروز ال هم والمعارف المتسةةةةةةةمة كلها 
بةةالطةةابع العمل  فيمةةا يتعلق بةةالمهت والالمةةا. ف  ملاتلن القطةةالةةار الاقتصةةةةةةةةةةةةةةةاديةةة  

الونةةةةا هةةةةا    (449    2014الثعلبي   )  والاجتمةةةةا يةةةةةك معلومةةةةار  ه ةةةةاو  م رد هوف ر 
،  ن  ت للن  ناا قدراههم التعاو ية، والح مية المهبمسةةةةةةةةةالدا ؛ الإجرااار ال نيةوهدريس  
هم هصةةميم التعليم المهن  المسةةتمر  (Hansman, 2016, 31ك )والتكاملية  ،والت ملية

لتقديم المميد مت التعليم العمل  والقا م للن  ل المشةة لار لإلداد الطلاز بالمهارار 
 Webb)  غ را وإلهامهم لمواجهة التحديار ب   سةهمكاللا مة للمسةاهمة ف  صةنالة مت

et. al, 2019, 200) 
يم ت للبةا ةث هعريف التعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر بةا ة   بةارا لت اي  شةةةةةةةةةةةةةةاط 
هعليم  منظم وهحت اشةةةةراف جهار مهنية متلاصةةةةصةةةةة للاسةةةةهام ف  هحسةةةة ت الك ااا 

 فعاليةكالمهنية باكساز المعارف ال نية والمهنية بش ل اكار 
 أهداف التعليم المهني المستمر  

الهةدف مت التعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر وفقةا  لمييةار الصةةةةةةةةةةةةةةادر لت الإهحةاد ان  
الدول  للمحاسةةةةةة ت هو التطوير والمحافظة للقدرار بما يم ت المحاسةةةةةة ت المهن ت مت 
والمتغ رار   والتقنيةةةةةةة  التطورار  مع  التكيف  مت  يم نهم  كمةةةةةةا  ب  ةةةةةةااا  مهةةةةةةامهم  أداا 

 قتصادية المحيطة بالمهنةك والإ
   2006  )عليوي وآخرون يم ت  يةةةان اهةةداف التعليم المهن  المسةةةةةةةةةةةةةةتمر:  

190-191) 
 اثراا معلومار ومعارف الا سان للن امتداد  ياه ك  ك1
ام ا يار   ك2 التعليمية وفق  ال رص  هكافت  التعليم  تحليق  مةدأ  ديمقراطية 

 الافراد وطمو اههمك 
 المستمر ف  ا  ا  ادوار مطلونة ف   ياا الافرادك مساهمة التعليم  ك3
 هعميم التعليم الذاه  للن مستوى ال رد وال مالةك  ك4
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 الاسهام ف  هطوير شلاصية ال رد ف  جميع جوا ةهاك ك5
 هطوير  ظام التعليم للن ضوا متطلبار العصرك ك6
هعميم وهعم ق م تسبار التعليم النظام  باضافار للمية ومهارار فنية   ك7

 عليم المستمركيقدمها الت
 الادا ه ه ل وهطوير الك ااار والقدرار اللااصة بالافرادك ك8
 هنمية ال هم والادراك لدى الافرادك  ك9

مما سةةةةةةةةق يري البا ث ان اهداف التعليم المهن  المسةةةةةةةتمر ه  الأهمية الت  
هنع س آثارها للن المهنة وذلك بالتحسةةةةةةةةةةةة ت المسةةةةةةةةةةةةتمر لقدرار ألضةةةةةةةةةةةةاا المهنة ف   

 تل ة بما هتلاام مع طةيعة العصركلام الار المعرفة الم
 متطلبات برنامج التعليم المهني المستمر : 

وويلم هنةةالةةك  ول ت مت التعليم القةةا و   ت بةةا  لترا  وفقةةا  لمعهةةد المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةة ت  
 (662  2002)الرويت    المهن :

هو التعليم المهن  المسةةةةةةتمر النظام  هذا النو  الذي يتم هحليق   النوع الأول:
مت خلا. الت الل مع الأخريتك ويشةةةةةةةةةةةةمل هذا النو  أ شةةةةةةةةةةةةطة ملاتل ة منها  ضةةةةةةةةةةةةور  

 الإجتمالار والمحاضرار وكذلك  ضور الدورار ال نيةك 
بالقرااا  التعليم المهن  ل ر المسةةةةتمر فيشةةةةمل الأ شةةةةطة المتعلقة النوع الثاني: 

والدراسةةةةةةة اللااصةةةةةةة مت أمالة ذلك الدراسةةةةةةة ال ردية بالمنم. والمشةةةةةةاهدا العامة بال ديو 
  كونام  التل ا  وايضا القرااا العامة المتلاصصة للصحافة المالية

ويتكون التعليم المسةةةةةةتمر مت م مولة مت العناصةةةةةةر المترابطة لتحق ق اهداف   
 (176ص    2011)كيسو وآخرون   والت  هشمل للن:

المدخلار المتمالة بالاشلااص الذيت يم ت هه ئتهم لممارسة العمل بملاتلن   ك1
 اش ال  وا وال ك 

العمليار التشغ لية المتمالة  وسا ل التعليم الت  يم ت استلادامها ف  التمويد   ك2
 بالمهارارك 
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العمل   ك3 ممارسة  للن  القادريت  المتهل ت  بالاشلااص  المتمالة  الملارجار 
 الاكاديم  او المهن ك 

التغذية الع سية مت خلا. رقابة العناصر السابقة وهق يمها وهطويرها ومحاولة   ك4
 هصحيح اي ا حرافار هحد  ف  اي منهاك 

 المهني المستمر: التحديات التي تواجه التعليم 
   2015)جبار   يم ت  يان الت  هواج  التعليم المهن  المسةةةةةةةةةتمر ف  الاه : 

20) 
 هحدي العولمة والمنافسة العالميةك  ك1
 هحدي الاورا المعلوماهية  ك2
 هحدي هتعلق بالتمويلك ك3
 بعض متشرار هكافت ال رص امام الدارس ت ك4
 ضعن ف  مستوى وجودا لناصر مدخلار منظومة التعليم العال ك ك5
 ه ئة التدريسك ق  ف  الضاا  ك6
 التطوير ف  متسسار التعليم العال ك  ك7
 غياز ال كر المتسس  ف  لملية التطويرك ك8
 الاهتمام بالكم للن النو ك  ك9

 القصور ف  المتا مة   ت ملارجار التعل  العال  وا ياجار خطط التنمية ك10
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 والربحيةللربح  الإطار النظرى المحور الثاني: 
والرنحيةة، فالرنح ما هو إلا ال ر    ت الايرادار المتحققةة هنةاك فر    ت الرنح  

  2000)بلغوي     .(النةاه ةة مت صةةةةةةةةةةةةةة ةار ال ترا والكلن التةاريلايةة المنةاظرا )الموا يةة
ونةا ة  ال ر    ت الايرادار المتحققةة النةاه ةة لت العمليةار المةاليةة خلا. الةدورا   (280

ال ر   ونا   (37  2003)حنان  اركالمحاسةةةةةية ويسةةةةت التكل ة التاريلاية لهذه الايراد
  ت ايرادار ومصةةروفار ال ترا الناجمة لت ممارسةةة الو دا الاقتصةةادية لنشةةاطها وما 

ونا ها   (43  2007)الحيالي  يرافق هذا النشةةةةاط مت ايرادار ومصةةةةروفار لرضةةةةيةك
 & Fridson & Alvarez, Martin)ءيمةةة الايرادار مطرو ةةا  منهةةا التكةةاليفك

Fernando, 2002, 117)    ووفقا  لم لس معاي ر المحاسةةةةةبة الدولية با   الميادا ف
المنافع الاقتصةةةةةةادية خلا. ال ترا المحاسةةةةةةةية والت  هتدي الن  يادا  قو  الملكية لدا  
المسةةةةةةةةةةةةةاهمار ال  هتم مت قةل الملاك، وهكون ف  شةةةةةةةةةةةةة ل هدفقار واردا او  يادا ف   

لرفت   (44   2014حميدات   و   .)ابو نصوووووووارلافيض ف  الالتمامارالاصةةةةةةةةةةةو. او ه
 المركم التنافسةةةةةةةة  للشةةةةةةةةركة ف  السةةةةةةةةو ،لدلم  الرنح هول د هع س القدرا للن  الرنحية 
( ونةا هةا Robinson et. al, Thomas R., 2009, 291)جودا إدارههةاك  ونيةان  

ا. المسةةةتامرا  متشةةةر للياا مدى قدرا المنشةةة ا للن هحق ق العا د المناسةةةب للن الامو 
ف  ا شةةةطتهاك ونا ها المتشةةةر الذي يظهر النتا   ال علية للمركم التنافسةةة  للمسةةةاهم ت 
والمنا ت ومدى قدرههةا للن همويل الاموا. المسةةةةةةةةةةةةةةتامرا وهحق ق العةا د والارناح وهقل ةل 

 سةةبة هذا  با ها    (302-301  2022خلف   و )حسووون الملااطرا الت  هتعرب لهاك  
لتشةةةةةةةةغ ل داخل المنشةةةةةةةة ا، ولالبا  ما يعتمد للن هحل ل الرنحية  المقدار إلن لناصةةةةةةةةر ا

وليس الرنح، لأ ها هعطن إجابار  ها ية لت ك ااا الأداا التشةةةةةةةغ ل  لإدارا المنشةةةةةةة ا، 
لأن الرنحية ه  ا ع اا و صةةة لة الكا ر مت القرارار والسةةةياسةةةار التشةةةغ لية ل داراك  

المةديو يةة وإدارا الموجودار للن  كمةا أ هةا هظهر ااثار المشةةةةةةةةةةةةةةتركة لأداا السةةةةةةةةةةةةةة ولة و 
النتا   التشةةةةةةةغ لية لإدارا المنشةةةةةةة ا، كما   د أن هق يم الأداا المال  يتم بعدا متشةةةةةةةرار  
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ومت   نهةةةا متشةةةةةةةةةةةةةةر هحل ةةةل الرنحيةةةة الةةةذي يضةةةةةةةةةةةةةةم  ةةةداخلةةة  لةةةدد مت المتشةةةةةةةةةةةةةةرار 
 (97  2010)الزبيدي   كااه :
 ربحية المبيعات: -أ

ال ني  الوا د مت المةيعار الصةةةةةةةةةافية  هتمال رنحية المةيعار بمسةةةةةةةةةتوى رنحية 
بعد هغطية لناصةةةةةةةةر التكاليف والمصةةةةةةةةارف الت  هحملها ال ني  الوا د مت المةيعار،  

 وهحسب كااه :
 صاف  الدخل بعد الضرا بمتشر الرنح إلن المةيعار= 

 صاف  المةيعار          
 ربحية الملاك:  - ب

ارهم ف  إيدا  أموالهم ف  همال هذه الرنحية اللايار الإسةتراهي   للملاك واسةتمر 
منشةةةةةةةةةةةةةة ا الألمةا.، ونةالتةال  فةنن مسةةةةةةةةةةةةةةتوى رنحيةة الملاك هع س رنحيةة ال نية  الوا ةد  
المسةةةةتامر مت قةل ملاك المنشةةةة ا، وفيما إذا كان مسةةةةتوى رنحية ال ني  يضةةةةمت رضةةةا  
الملاك لت أداا الإدارا أم لا، ولذلك يعد هذا المتشةةةةةةةةر ملياسةةةةةةةةا  مهما ، وشةةةةةةةةاملا  لكل  

  )أبو  :دارا التشةةةةغ لية والاسةةةةتامارية والتمويلية، وهحسةةةةب هذه النسةةةةب كااه قرارار الإ
 (166  2009 زيد 

 صاف  الدخل بعد الضرا بالعا د للن  قو  الملكية =  
  قو  الملكية      
 ربحية المنشأة:  - ج

بعد متشةةةةةر الرنحية هدفا  اسةةةةةاسةةةةةيا للياا مدى اسةةةةةتمرارية المنشةةةةة ا واداا مهمة  
ومت المتشةةةةةةةةةةةةةةرار الت  يم ت   (149   2016)فخري وقووادر     ،الادارالليةةاا ك ةةااا  

 استلادامها لتق يم رنحية المنش ا ما يل :
للن الاستامار: ويقصد ب  م مو  الموجودار الت  همتلكها   العا دمعد.   (1

 (31   2002)النجار     منش ا الألما. ونموجةها خلقت الأرناح الصافيةك
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تعلق بصاف  الدخل بعد خصم الضرا ب هوالت   معد. العا د للن الأصو.   (2
 (Reilly & Brown,2012, 287)بالمةيعارك 

للن   (3 العا د  هحس ت معد.  ويقصد  ذلك وسا ل  الإيرادية:  القا لية  معد. 
 الاستامارك 

 السهم:  ربحية -د
هعد رنحية السةةةةهم مت المتشةةةةرار الت  يسةةةةترشةةةةد  ها المسةةةةتامرون ف  السةةةةو   

المال  لألراب الاسةةتامار ف  الأسةةهم العادية،   ث كلما كا ت رنحية السةةهم مره عة  
كان هقدير المسةةتامريت لأداا الشةةركة الحال  والمسةةتقةل  ج دا  مما ينع س إي ابا  للن  

تشةر  صةت المعاي ر المحاسةةية الصةادرا لت  سةعر السةهم ف  السةو ، ولأهمية هذا الم
المنظمار المهنية وهعليمار الإفصاح الصادرا لت الةورصار بضرورا الإفصاح لن   

 (43-42  2000)محمد   ف  صلب القوا م المالية المنشوراك
  العائد على الأصول  - ه

يليس هذا المعد.  سةةةةبة الرنح المحقق للن كل دينار مسةةةةتامر ف  الأصةةةةو.،  
ر لت العلاقةةة   ت الأرنةةاح و  م الأموا. المتةةا ةةة ل دارا أي العلاقةةة   ت   ةةث يعة

الأصةةو. والأرناح المحققة مت اسةةتلادام الأصةةو.ك وهو مت المتشةةرار الت  هليس قدرا 
 الإدارا للن هحق ق الأرناح مت الموارد المتا ة واللااضعة لسيطرههاك

 الدراسة التطبيقية  المحور الثالث

هناك علاقة ذات دلالة احصووووووووائية بين )نموذج المقترح هتمال افتراضةةةةةةةةةةةةار ال
 بالاه : الارباح بعد الضريبة وربحية السهم(تكلفة التدريب والتأهيل على  

المتغ رار الكمية الم و ة للنموذج ليست ثا تة ويم ت ان هلاتلن باختلاف  ك1
 النشاط الت  هماول  المنش ا ونحسب القطا  الذي يتبع ل ك 

ودلالار  ك2 مظاهر  لتتبع  كافية  هعتةر  النموذج  يغط ها  الت   الممنية  المدا 
 النموذجك 
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يتم استقراا النتا   ب ح  وهحل ل  يا ار النموذج وهتبع اثر الاه اه العام  ك3
للنشاط للن مدى فترا التطة ق ومت ثم لرب المعلومار ف  ش ل هقرير  

 وص  ك

تدريب والت ه ل للن الارناح بعد  النموذج وس لة لتما ل ظاهرا للاقة هكل ة ال ك4
 ك ورنحية السهم الضريبة

 موذج هحل ل  للتنةت بمدى للاقة هكل ة التدريب والت ه ل للن الارناح بعد  ك5
 ك ورنحية السهم الضريبة

المقاييس الكمية الت  يةن  للن اساسها النموذج هتمال ف  متشرار مالية  ك6
 هع س اه اه النشاط لمنشور الالما.ك

هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين تكلفة التدريب والتأهيل النموذج المقترح )أهداف  
 الارباح بعد الضريبة وربحية السهم( على 

هناك علاقة ذات دلالة احصوووائية بين تكلفة التدريب )يحقق النموذج المقترح 
 الأهداف التالية: الارباح بعد الضريبة وربحية السهم(والتأهيل على 

 ك المستلادمهطة ق النموذج مت ا لمتلاذي القرار  يادا ال ا د ك1

ووسا ل متعددا للكشن لت مدى للاقة هكل ة التدريب   ادواريوفر للادارا   ك2
 ك ورنحية السهموالت ه ل للن الارناح بعد الضريبة 

هحديد ما إذا كا ت الحقا ق المضمنة ف  القوا م والتقارير المالية  يا ار معدا   ك3
 وفق المعاي ر المحاسةيةك

القوا م والتقارير المالية لا هشونها اخطاا محاسةية ف  الداد القوا م والتقارير  ك4
 الماليةك 

  ناا للاقار ذار دلالة ا صا ية لةيا ار القوا م والتقارير الماليةك  ك5
والت ه ل للن   ك6 التدريب  هكل ة  القوا م والتقارير لت مدى للاقة   يادا دلالة 

 كورنحية السهمالارناح بعد الضريبة 

 فع ك ااا وفاللية الةيا ار والمعلومار المحاسةية بالقوا م والتقارير الماليةك ر  ك7
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المقترح   النموذج  التدريب )خصائص  تكلفة  بين  احصائية  دلالة  ذات  هناك علاقة 
 الارباح بعد الضريبة وربحية السهم( والتأهيل على 

 هتمال خصا   النموذج بالاه :
القوا م والتقارير المالية ومتلاذي    البساطة وسهولة ال هم: مت قةل مستلادم  ك1

 القرارك

 الشمو.: للمتغ رار الت  لها ه ث ر للن ادااه و تا    وام ا ية هطةيق ك ك2

المرو ة: لاي هغ رار أو هطورار مستقةلية ف  الظروف الاقتصادية والة ئية  ك3
 الت  ستمر  ها منشور الألما. وه ث رها للن القرارار الماليةك 

لا اضها لتكون ف   دود مقةولة وان ي ون من عت  أكار هكل ة التطة ق: با  ك4
 مت هكل ة هطةيق ك 

هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين تكلفة التدريب )عينة دراسة النموذج المقترح  
 الارباح بعد الضريبة وربحية السهم(  والتأهيل على 

مك وقد هم اختيار هلك الع نة 2020-2010الدراسةةة لل ترا المالية  شةةملت ل نة  
  يا ار القوا م والتقارير المالية والتمادهاكبعد استي ا ها لشرط اصدار 

هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين منهجية الدّراسة التطبيقية للنموذج المقترح )
 الارباح بعد الضريبة وربحية السهم(تكلفة التدريب والتأهيل على 

ل ل الكم  باسةةةةتلادام اسةةةةلوز الا حدار اللاط  للتنةت الالتماد للن منه  التح
بمدى للاقة النسةةةةةةةب المالية بال شةةةةةةةل المال ، وما يرهبط  هذا الأسةةةةةةةلوز مت اختبارار 
ل ودا التنةت ومعنويةةةة معةةةاملار الا حةةةدار ماةةةل معةةةامةةةل التحةةةديةةةد ومعةةةامةةةل الارهبةةةاط 

اسار المحاسةية المنه  التحل ل  مت خلا. دراسة السي  إلن  بالإضافة(  T,Fواختباري )
 لع نة الدراسةك
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 الهيكل العا  للنموذج المقترح  
 والتقارير المالية للنموذج المقترح كما يل :(  يا ار القوا م  1رقم )يوضح ال دو.  

 ( 1جدول رقم )
هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين تكلفة  بيانات القوائم والتقارير المالية للنموذج )

 ( الارباح بعد الضريبة وربحية السهمالتدريب والتأهيل على 

  2021والتقارير المالية  المصدر: إعداد الباحث  من واق  القوائم 

 السنة 
 المتغير التاب  المتغير المستقل 

 ربحية السهم  الارباح بعد الضريبة  تكلفة التدريب 

2007 883,723.00 34,344,907 0.491 

2008 1,699,793.00 45,067,168 0.563 

2009 2,696,230.00 70,794,163 0.644 

2010 3,075,581.00 105,201,554 0.751 

2011 3,367,609.00 170,192,462 0.608 

2012 6,782,234.00 186,739,111 0.667 

2013 9,202,278.00 176,595,925 0.505 

2014 16,097,204.00 188,162,185 0.433 

2015 17,357,638.00 222,623,079 0.459 

2016 15,866,826.00 229,862,239 0.403 

2017 17,243,740.00 559,668,864 0.861 

2018 17,209,000.00 1,440,280,000 1.440 

2019 26,245,000.00 69,227,000 0.069 

2020 20,805,000.00 1,167,337,000 1.061 
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 إجراءات تطبيق النموذج المقترح  
 هتمال إجرااار هطة ق النموذج ف  ااه :

 استلادام منه ية إلداد  موذج لكل فرضية للن  داك  ك1

 ك Eviewsادخا.  يا ار القوا م والتقاير المالية  ةر ام   ك2

 هحل ل الةيا ار ا صا يا  باستلادام  موذج الا حدار اللاط  البسيطك  ك3

للنموذج  التطبيقية  الدراسة  بيانات  تشغيل  في  المستخدمة  الاحصائية  الأساليب 
 المقترح

البا ث للن الةر ام  الا صا    ر ام    لتحل ل    Micosoft Office Excelالتمد 
اال    الحاسب  الإ صا ية  واسطة  الةيا ار  المالية، وهحل ل  والتقارير  القوا م   يا ار 

باستلادام  ر ام    الدراسة    Eviewsوذلك  فرضيار  لاختبار  المستلادم  والاختبار 
اللاط    الا حدار  هحل ل  واختبار  ال رضيار  لمتغ رار  الوص    بالتحل ل  التطةيلية 
المتعدد لتحديد اثر المتغ ر المستقل للن المتغ ر التابع ل روضيار الدراسة التطةيلية، 

وضيار الدراسة، ونر ام  ومعامل الارهباط لتحديد اه اه وقوا العلاقة   ت المتغ رار ل ر 
Eviews   الأسال ب مت  م مولة  استلادام  وهم  التطةيلية،  الدراسة  لةناا  ماذج 

صافي  )الإ صا ية مت اجل وصن وهحل ل  يا ار الدراسة التطةيلية وفق ما يل :  
2001   153 ) 
لدراسة    Simple Linear Regression  (SLR)الا حدار اللاط  البسيط   ك1

لعدد المشترك  العلاقة   ت    التو يع  لاي اد  خط   دون  هقاا  متغ رار  مت 
المتغ ر المستقل والمتغ ر التابع للمسالدا ف  ه س ر التغ ر الذي يطرأ للن  

 المتغ ر التابع هبعا  للتغ ر ف  المتغ ر المستقلك 

 معامل ارهباط   رسونك  ك2

 (ك Squared-R( )2R) معامل التحديد ك3
 (ك Adjusted R-Squared) المعد. معامل التحديد ك4
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 المستقل،   والمتغ ر   التابع  المتغ ر    ت  العلاقة  معنوية  للن  ( للح مTاختبار ) ك5
 .الا حدار معنوية للن للح م (Fواختبار )

 ( كProbمستوى المعنوية ) ك6
هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين تكلفة التدريب والتأهيل  )اختبار النموذج المقترح  

 بعد الضريبة وربحية السهم( الارباح على 
الارباح ( والمتغير التاب  )تكلفة التدريب والتأهيلأولا العلاقة بين المتغير المستقل )

 (بعد الضريبة
التدريب والت ه ل(  ( العلاقة   ت المتغ ر المسةةةةةةةةةتقل )هكل ة 2ية ت ال دو. رقم )

والمتغ ر التابع )الارناح بعد الضةةةةةةةةةةةريبة(، لاختبار ال رضةةةةةةةةةةةية الأولن الت  هن  للن  
هنواك علاقوة ذات دلالوة احصوووووووووائيوة بين تكلفوة التودريوب والتوأهيول على الاربواح بعود )

 (:الضريبة
 ( 2جدول رقم )

الارباح بعد    )( والمتغير التابتكلفة التدريب والتأهيلالعلاقة بين المتغير المستقل )
 ( لأفراد العينة لبنك فيصل الاسلامي السوداني لاختبار الفرضية الاولى الضريبة

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
C 50645887 1.84E+08 0.275029 0.7880 

1X 24.96062 13.28542 1.878798 0.0848 
R-squared 0.227296 Mean dependent var 3.33E+08 

Adjusted R-squared 0.162904 S.D. dependent var 4.34E+08 
S.E. of regression 3.97E+08 Akaike info criterion 42.57013 
Sum squared resid 1.89E+18 Schwarz criterion 42.66142 

Log likelihood -295.9909 Hannan-Quinn criter. 42.56168 
F-statistic 3.529884 Durbin-Watson stat 2.627009 

Prob(F-statistic) 0.084773 
 Eviews  بيانات الدراسة التطبيقية  وفق برنامج 2021المصدر: إعداد الباحث  
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 يتضح للبا ث مت  يا ار ال دو. اللاه ما يل :
يستلادم للياا القوا (،  R-Squared ( )0.227296يةلغ معامل التحديد ) كأ

 (ك %7ك22 ر المستقل مسئو. بمعد. )الت س رية للنموذجك ان المتغ

( المعد. الاا ت لتغ ر المتغ ر التابع وفق هغ ر المتغ ر المستقل والبالغ  C) كز
يةلغ معامل اللاط  الميياري للمعالم المقدرا للمعد. (، ف    ت  50645887)

(  0.275029( والبالغ )t-Statistic(، وءيمة )1.84E+08الاا ت بليمة )
مت ءيمة اللاط  الميياري اكةر  ( وه   0.7880لند مستوى خط  للمعلمة ) 

 وجود للاقة ذار دلالة ا صا يةك لدم ( بما يعن  05ك0)

( بمعامل خط  ميياري  لغ  24.96062هةلغ ءيمة معامل المتغ ر المستقل ) كج
(13.28542( ءيمة  هكون  والباt-Statistic( لندما   ) ( (  1.878798لغ 

الميياري مت ءيمة اللاط   اكةر  ( وه   0.0848لند مستوى خط  للمعلمة ) 
 وجود للاقة ذار دلالة ا صا يةك لدم ( بما يعن  05ك0)

) كد ءيمة  ) F-Statisticهةلغ  يةلغ 3.529884(  خط   معامل  لند   )
(  05ك0)الميياري  مت ءيمة اللاط  اكةر  ( للنموذج ك ل وه   0.084773)

 وجود للاقة ذار دلالة ا صا يةكلدم بما يعن  

 الع نةكالنموذج لأفراد  صيالةيم ت  لا و 
( والمتغير التاب  )ربحية تكلفة التدريب والتأهيلثانياً العلاقة بين المتغير المستقل )

 السهم( 
(  هكل ةة التةدريةب والتة ه ةل العلاقةة   ت المتغ ر المسةةةةةةةةةةةةةةتقةل )(  3ية ت ال ةدو. رقم )

)هناك علاقة الت  هن  للن  الاا ية لاختبار ال رضةية  والمتغ ر التابع )رنحية السةهم(  
 ذات دلالة احصائية بين تكلفة التدريب والتأهيل على ربحية السهم(:
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 ( 3جدول رقم )
( والمتغير التاب  )ربحية السهم(  تكلفة التدريب والتأهيلالعلاقة بين المتغير المستقل )

 العينة لبنك فيصل الاسلامي السوداني لاختبار الفرضية الثانية لأفراد 

 Eviews  بيانات الدراسة التطبيقية  وفق برنامج 2021المصدر: إعداد الباحث  
 يتضح للبا ث مت  يا ار ال دو. ما يل :

(، يستلادم للياا القوا R-Squared ( )0.000007يةلغ معامل التحديد ) كأ
 (ك% 001ك0 ر المستقل مسئو. بمعد. )المتغالت س رية للنموذجك ان 

( المعد. الاا ت لتغ ر المتغ ر التابع وفق هغ ر المتغ ر المستقل والبالغ  C) كز
يةلغ معامل اللاط  الميياري للمعالم المقدرا للمعد. (، ف    ت  0.638427)

(  4.055980( والبالغ ) t-Statistic(، وءيمة )0.157404الاا ت بليمة )
(  05ك0( وه  اقل مت ءيمة اللاط  )0.0016للمعلمة )لند مستوى خط   

 بما يعن  وجود للاقة ذار دلالة ا صا يةك 

( بمعامل خط  ميياري  لغ 1.07E-10هةلغ ءيمة معامل المتغ ر المستقل ) كج
(1.14E-08( ءيمة  )t-Statistic( لندما هكون  (  0.009457( والبالغ 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob. 
C 0.638427 0.157404 4.055980 0.0016 

1X 1.07E-10 1.14E-08 0.009457 0.9926 
R-squared 0.000007 Mean dependent var 0.639643 

Adjusted R-squared -0.083325 S.D. dependent var 0.326325 
S.E. of regression 0.339649 Akaike info criterion 0.809754 
Sum squared resid 1.384335 Schwarz criterion 0.901048 

Log likelihood -3.668277 Hannan-Quinn criter. 0.801303 
F-statistic 8.94E-05 Durbin-Watson stat 2.524575 

Prob(F-statistic) 0.992610 
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(  05ك0مت ءيمة اللاط  )اكةر  ( وه   0.9926لند مستوى خط  للمعلمة )
 وجود للاقة ذار دلالة ا صا يةكلدم بما يعن  

) كد ءيمة  ) F-Statisticهةلغ   )8.94E-05 يةلغ خط   معامل  لند   )
 (ك 05ك0)الميياري  مت ءيمة اللاط   اكةر  ( للنموذج ك ل وه   0.992610)

 النموذج لأفراد الع نةك صيالةيم ت  لا و 
 والتوصياتالمحور الرابع النتائج 

 اولا النتائج 

 هوصل البا ث للنتا   الاهية:
 ك  ت هكل ة التدريب والارناحوجود للاقة لدم  ك1
 ك التدريب الرنحية جود للاقة ارهباط   ت هكل ةلدم و  ك2

 كللموظ  تيحقق الت ه ل المهن  للعنصر البشري المستمر الاستقرار النسة    ك3
 ك ب عالية لاليةيوفر الت ه ل المهن  اكساز اللاةرا اللا مة لا  ا  المهام  ك4
 المصرف لرفع ك ااا منسون ها خلا. فترا الدراسةك سعن  ك5
 فترا الدراسةك اللب اره ا  معد. الارناح خلا.  ك6
 ك خلا. فترا الدراسةهذ ذز معد. رنحية السهم  ك7

 ثانياً التوصيات 
 اوصى الباحث بالتوصيات الاتية:

مهنية  ك1 دورار  ف   المهن   والت ه ل  التدريب  بعمليار  الاهتمام  ضرورا 
 متلاصصةك 

)المناه (،   ضرورا العمل للن اه ا  الاطراف ذوي الصلة متسسار هعلمية ك2
الافراد وفق   لتاه ل  العمالية  النقابار  العمل،  يت ق  معاي ر وضوابجهار  ط 

 لل هاك

العامل ت  و. ا تياجاههم  ك3 العمل للن رفع ك ااا الاداا المهن  باستقصاا 
 التدريةية السنويةك

  شر الول  للتعليم الهن  المستمر بعقد ورش لمل وسمنارارك  ك4
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اهمية همويد الافراد بممي  مناسب مت المهارار ال كرية والتقنية والشلاصية   ك5
 والاجتما يةك

 اي ر واضحة لتق يم الك ااار والقدرار المهنيةكوضع مع ك6
 قائمة المراج 

Fridson & Alvarez, Martin & Fernando, 2002, Financial 

Statement Analysis, 3rd ed, John Wiley & Sons, Inc. 

Hansman, Catherine A., 2016, Mentoring and Informal 

Learning as Continuing Professional Education, (Contexts, 

Practices and Challenges: Critical Insights from Continuing 

Professional Education),  Issue 151 

Iatridis, George, 2008, Accounting Disclosure and Firms' 

Financial Attributes: Evidence From The UK Stock Market, 

(International Review of Financial Analysis, Vol. 17, Issue 2, PP 

219-241 

Lange et. al, Paul De, 2015, Continuing Professional 

Development in the Accounting Profession: Practices 

Perceptions Form The Asia Pacific Region, (Accounting 

Education: an International Journal, Vol 24. No.1) 

Reilly, Frank K. & Brown, Keith C., 2012, Analysis Of 

Investment & Management Of Portfolios, 10th.ed, South – 

western 

Robinson et. al, Thomas R., 2009, International Financial 

Statement Analysis, (New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.) 

Sundeeva et. al,  Ludmila A., 2021, Forms and teaching 

methods in the system of continuing professional education, 

Journal of Educational Psychology - Propositos y 

Representaciones, (v9 spec iss 1 Article e806 Jan) 

van Loo, Jasper B. & Rocco, Tonette S, Mar 3-7, 2004, 

Continuing Professional Education and Human Capital 

Theory, Online Submission, Paper presented at the Academy of 

Human Resource Development International Conference 

(AHRD) (Austin, TX), pp 98-105 

https://onlinelibrary.wiley.com/toc/15360717/2016/2016/151
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/15360717/2016/2016/151
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/15360717/2016/2016/151
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/15360717/2016/2016/151
https://www-sciencedirect-com.sdl.idm.oclc.org/science/journal/10575219
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Walawalkar, Rajesh, 2015, Impact of Deterrents on 

Effectiveness of Mandatory Continuing Professional 

Education for Company Secretaries in India, (Universal 

Journal of Educational Research 3(4), April) 

Webb et. al, Randy C., 2019, Continuing Professional 

Education and Collaborations Between University Faculty 

and Agricultural Education Teachers, Journal of Agricultural 
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