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 البحث  ملخص  

البحث        الاقتصادية    موضوع تناول  المشتغلات الخصائص  محافظة ب  للإناث 
بدأ بمقدمة استعرض فيها الباحث أهمية الموضوع وأسباب اختياره، وأهم  و   القاهرة، 

عرض   إلى  إضافة  عليها،  اعتمد  التي  والأساليب  السابقة   هملأالمناهج  الدراسات 
   ومنطقة الدراسة. المتعلقة بموضوع البحث،

على        البحث  اشتمل  الباحث    ،رمحاو أربعة  وقد  فيه  عرض  تمهيد  يسبقها 
  منها:   الأول  تناول المحورو للملامح الديموغرافية العامة للإناث بمحافظة القاهرة،  

الحجمي   القاهرةفي  المشتغلات    لإناث لالتطور   الزمنية   الفترة  خلال  محافظة 
الجغرافي2017  –م 1996 التوزيع  على  الثاني  المحور  واشتمل  للإناث    م، 

لأ  المشتغلات  القاهرةوفقًا  محافظة  الثالث 2017عام    حياء  المحور  وضم  م، 
لخصائص  ال والاقتصادية  القاهرةالمشتغلات    لإناث العامة  المحور  ،  بمحافظة  أما 

لأهم    الرابع عرض  المشتغلات   مشكلات فقد  واخت  ب  الإناث  القاهرة،  تم  محافظة 
بموضوع  المشكلات المتعلقة    أهمالبحث بعدد من النتائج والتوصيات المقترحة لحل  

  الدراسة.
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   مقدمة 

ولكنها    الديموغرافي،لمقياس الكمي  ا  استنادًا إلى  المرأة نصف المجتمعل  شك  ت       
  اليوم   الحديث   يصعب و"الاقتصادي،    الكيفي  المقياساعتمادًا على  النصف وزيادة  

  .المرأة  دور  أهمية  إلى  التطرق  دون  المجتمعات   من  مجتمع  أي  في  التنمية  عملية عن
الناقولا:   ذياب  ص2011)جهاد  و (29،  أعمال ،  من  المرأة  به  تسهم  ما  إلى  بالإضافة 

المصري   الوطني  الاقتصاد  بناء  في  خلالها  من  وتشارك  أجرًا  عليها  تتقاضى 
المتعددة،   من  بقطاعاته  بالعديد  تقوم  تتقاضى  الأخرى   الأعمالفإنها  لا  والتي   ،

الأبناء  نقديًا  مقابلًا   عليها تربية  ذو  مثل  بأنه عمل  نصفه  أن  يمكن  والذي  عائد  ، 
إحدى  أكدت    وقد   .(بتصرف  1، ص 2016هالة محمد أبو العنين:  )  غير مباشر   اقتصادي
  307  )  بينما  للنساء في مصر تتراوح    أن قيمة مساهمة العمل المنزلي  الدراسات 

  .للجمهورية  يبع الناتج المحلي الإجمالر    ي قارب   بماا،  سنويً   هًامليار جني(  455إلى  
القمصان:   أبو  ص2017)نهاد  أوهناك    (1م،  أن  ى خر دراسة  الأنشطة  "    تؤكد  قيمة 

  مليار جنيه مصري (  458)  بمبلغت قدَّر    التي تقوم بها الإناث المتزوجات المنزلية  
والتعمير:   للإنشاء  الدولي  ص  2018)البنك  ذلك،  (30م،  من  الرغم    الإناث فإن    وعلى 

إناث    المنزلية   بالأعمال  القائمات  يعتبرن    تعد    لا  أعمالهم  لأن  ،مشتغلات لا 
 الحسابات   فيالنقدي    الدخل  مقياس  من  إنتاجهن  قيمة  تستبعد   مثلما  ،اقتصادية

 ( 57ص  م،1995 والإحصاء، العامة للتعبئة  المركزي   الجهاز) القومية

م همًا  المشتغلات  الإناث  حجم  شك ل  ي  و      اقتصاديًا  الاقتصاد  موردًا  موارد  من 
نسبت  مث لي  ل،  مشتغلة(  5.386.200)  بلغ  حيث   الوطني، جملة    %20.7ه  ما  من 

و المشتغلين   العربية  مصر  عددهمبجمهورية  عام    مشتغل(  26.006.200)البالغ 
 ( 19م، ص 2017  :)النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملةم. 2017
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الإناث دراسة  ول    أهم    المشتغلات   موضوع  على  للتعرف  وذلك  كبيرة،  أهمية 
أثر التباينات الجغرافية في  تحليل  و   ،من العمالة  لهذه الفئةالاقتصادية  الخصاص  

 وإبرازالنشاط الاقتصادي،  مجال  في    غيره  أوبهذا القطاع    مساهمتهنتحديد نسبة  
لإ  حجمهننسبة   كما  حجم  جمالي  بالنسبة  النسائية،  العاملة  ضمن    أنالقوى  من 

الدراسة هذه  تواجه    ،أولويات  التي  المشكلات  على   المشتغلات   الإناث التعرف 
 . ، جمهورية مصر العربيةالقاهرةبمحافظة 

   *مصطلحات البحث

النسائية"      العاملة  الإناث    القوى  جميع  العمرية  تشمل  الفئة  سنة   15)في 
أو  ،فأكثر( الجسماني  بمجهودهن  فعلًا  يساهمن  نشاط    واللائي  أي  في  العقلي 

السلع والخدمات،   بإنتاج  إليهن اقتصادي يتصل  اللائي يقدرن على    م ضافًا  أولئك 
الاقتصادي النشاط  هذا  مثل  فيه  ،أداء  لا    ،ويرغبن  الإناث  وهن    يجدنهولكنهن 

 . عن العمل المتعطلات 

  المشتغلاتالإناث      
يزاولن أعمالًا بأي من    اللائي  ،سنة فأكثر(  15)في الفئة العمرية  الإناث    ن  ه        

الوقت )على الأقل ساعة أكان ذلك سواء    ،(أسبوعيًا  الأنشطة الاقتصادية لبعض 
الإناث المرتبطات بعمل   ،خارجها، وتعتبر في حكم المشتغلات   أمداخل المنشآت  

تتمك   المرض ولم  بسبب  ممارسته  من  أو    ،الاعتيادية  الأجازةأو    ،الإصابة  أو  ،ن 
تدريبيةبسبب   دراسية  ،منحة  عمالي  ،أو  لنزاع  في    ،أو  العمل  انتظام  لعدم  أو 
مؤقتة  ،المنشأة الأنشطة،    ،لأسباب  بعض  في  العمل  لطبيعة  ترجع  لأسباب  أو 

ذلك من  تع  ،واستثناءًا  بعمل  لا  المرتبطة  الأنثى  على  تبر  بدون  وحصلت  أجازة 
 طالما لم تزاول عملًا آخر. ،مرتب لمدة عام فأكثر مشتغلة
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  المتعطلاتالإناث    
 ، ويرغبن فيه  ،يقدرن على العمل  ئيسنة(، اللا  64-  15الإناث في سن )  ن  ه      

ضمن ويدخل  يجدنه،  مؤقتًا  هن ولا  العمل  عن  مسمى   ،الموقوفات  غير  لأجل     ، أو 
 ولا يجدنه. هما دمن يبحثن عن

   الإناث خارج قوة العمل 
)  ن  ه   سن  في  العمل  ،سنة(  64  –  60الإناث  على  ولا   ،عملنيولا    ،والقادرات 
 وذلك لسبب أو أكثر من الأسباب الآتية:  ،بحثن عن العملي

 ظروف عائلية )المتفرغات لأعمال المنزل(. – 1
)  إناث   –  2 العمل  ميدان  في  للدخول  نفسها  المتفرغات تعد     الطالبات 

 (.فقط للدراسة               
 في العمل. رغبة الأ نثىعدم   – 3
 سنة.  60والتقاعد في عمر أقل من   ،المعاش الأنثىخروج  – 4
 مؤقتًا عن العمل. عجز جزئي يمنع الأنثى وجود  – 5
 في أجازة بدون مرتب لمدة سنة فأكثر ولا يعملن ولا يبحثن عن    إناث   –  6

 عمل.أي فرصة               
   ل التشغيلعد  م       
السكان   جملة  منسوبين إلى  ، ي ع رف معدل التشغيل على أنه إجمالي المشتغلين     

العمل". سن  لبحث  )في  المجمعة  السنوية  العاملةالنشرة  ص2017:  القوى   ( 102م، 
 

استرشادًا بالتعريفات الواردة بالنشرات التي يصدرها الجهاز المركزي للتعبئة العامة الإحصاء،  *
النشرة   رقم:  ومنها  مرجع  العاملة  القوى  لبحث  سنوية   ،  2018  –  12211  –  68الر بع 

   م. 2020(، فبراير 15-  13)ص ص،  
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 اختيارهوأسباب  موضوع البحثأهمية  •
موضوع الدراسة من الموضوعات المهمة، والتي تدخل ضمن مجال اهتمام  يعد     

همًا  موردًا بشريًا م    نمثل  المشتغلات ي  الإناث  نظرًا لكون  و ،  كم تخصصهح، بالباحث 
من موارد المجتمع المصري، وقد وقع اختيار الباحث على محافظة القاهرة كنموذج  

 :تأتي في مقدمتهالعدة أسباب  المشتغلات  الإناث لدراسة 

الثقل الاقتصادي    –  1 القاهرة مركز  المحافظات والديموغرافي  تمثل محافظة     بين 
سكانها    إضافةالمصرية،      حجم  يبلغ  إذ  الديموغرافي،  الثقل  مركز   لكونها 
العامة م.  2017من جملة حجم سكان مصر    10.1%      للتعبئة  المركزي   )الجهاز 

 م( 2017لنتائج النهاية، ا والإحصاء:       
حجم    –  2 المشتغلات بلغ  القاهرة  الإناث  أي  مشتغلة(  607800)بمحافظة      ما ، 

حجم    %11.28نسبته         المشتغلات من  العربية  الإناث  مصر      . بجمهورية 
 ( 83 م، ص2017)النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة:        

الاقتصادي  الواضحالتباين    –3 المستوى  حيث  من  القاهرة  محافظة  أحياء    بين 
 وهو  طبيعة عمل المرأة،  يترتب عليه من اختلاف  قد  وما  والاجتماعي والثقافي       
 الجغرافي.ما يثري البحث فالتباين والتنوع أساس العمل      

 من أهميتها بالاهتمام الكافي في   الرغم  علىدراسة الإناث المشتغلات    تحظ  لم  -4
 وتركز الاهتمام على موضوع القوى العاملة   ،مجال دراسة الجغرافيا الاقتصادية    
 . كجزء أصيل من دراسة جغرافية السكان    

جغرافية    -5 دراسة  الباحث  علم  حدود  في  توجد   الإناث    وضوعم  تناولت لا 
 . مفصل بشكل  في محافظة القاهرة (العملعلى رأس  الإناث ) المشتغلات      
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 الدراسات السابقة       

 :" زيادة نسبة المرأة العاملة بأجر في  (م2004مارس  )،  دراسة هبة أحمد نصار  –1
عامة    الأنشطة     رؤية  الأجرية،  العمالة  إجمالي  إلى  الزراعية  غير   الاقتصادية 
 المرأة المصرية في النشاط الاقتصادي"، بحث منشور بمؤتمر المجلس   لتمكين     
 القومي للمرأة     

 الدقهلية: " الإناث العاملات في محافظة 2016نسمة إبراهيم رمضان  دراسة   – 2
 المنصورة.، قسم الجغرافيا، كلية الآداب، جامعة "،رسالة ماجستير غير منشورة    
"دراسة    –  3 النوى:  بن   بين    ما  للفترة  الجزائر  في  النسائية  العمالة  بنيةعائشة 

منشور، ص ص  2008  –م  1966         مقال  العلوم   ،444  –  430م"،   مجلة 

ألمانيا  –الاجتماعية            العربي  الديمقراطي  السادس،برلين،    -المركز      العدد 

 م. 2018أكتوبر          
 ": أساليب التكيف المعيشي  م2016  مرفت صدقي عبد الوهاب السيد دراسة    –  4

ظاهرة         ظل  في  المعيلة  المصرية، للمرأة  المحافظات  ببعض  الفقر     تأنيث 
 الزراعية. للبحوث  المصريةالمجلة       

 م: " محددات مشاركة المرأة في 2018دراسة هبة عبد المنعم، وسفيان قعلول    –  5
 العربي. القوى العاملة في الدول العربية" مجلة دراسات اقتصادية، صندوق النقد    
 دراسة دينا عطية المتولي محمد حجازي: " السكان ذوو الاحتياجات الخاصة  – 6
 الجغرافية  في محافظة القاهرة، دراسة جغرافية، قسم الجغرافيا ونظم المعلومات      
 م. 2020ة،  كلية الآداب، جامعة المنصور ،      
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 : البحثمداخل و  مناهج •

، في وصف وتحليل ظاهرة الإناث المنهج الوصفي التحليلي  استخدم الباحث     
بغرض  وذلك  الدراسة،  موضوع  الظاهرة  وهي  اقتصادية،  كظاهرة  المشتغلات 

ن  خدم المنهج المقار الوصول إلى نتائج وتعميمات تخدم أهداف الدراسة، كذلك است  
هرة موضع  وهو منهج م هم اعتمد عليه الباحث في عقد المقارنات بين مفردات الظا

الدراسة، وهي الإناث المشتغلات، سواء في بعدها الزمني، حيث المقارنة بين نتائج  
التعدادات المختلفة، أم في بعدها المكاني حيث إبراز تأثير التباينات المكانية في  
وفقًا لمحافظات جمهورية مصر العربية، ووفقًا لأقسام   ظاهرة عمالة الإناث وذلك 

   رة.وأحياء محافظة القاه

  المشتغلات   الإناث دراسة تطور حجم  ل  الباحث أيضًا المدخل التاريخيخدم  تاس    
العربية مصر  القاهرةبجمهورية  ومحافظة  )  خلال  ،  م(  2017  –م  1996الفترة 

 بهدف دراسة التغييرات التي طرأت عليها لفهم أسباب حدوثها.
   البحث أساليب  •

البيانات والمعلومات   بهدف تمثيلالباحث    هاستخدم  الأسلوب الكارتوجرافي  –  1
صورة   بالبحث المتعلقة   و   في  الباحث  خرائط  اعتمد  وقد  بيانية،  أحد أشكال  على 

تلك  في رسم      Arc G.I.S. Ver 10,7 :برنامج وهوالجغرافية  برامج نظم المعلومات  
  المتعلقة بموضوع الدراسة. وإجراء التحليلات المكانية الأشكال

الكمي  -  2 الإحصائي    الأسلوب هذا    على   الباحث   اعتمد   الأسلوب الإحصائي 
ا المعادلات  ووضع  البيانات،  تحليل  على بالبحث   للازمةفي  اعتمد  وقد   ،

، الدراسة الميدانية، في تفريغ وتحليل نتائج بيانات  SPSS ،  Excel 2016برنامجي



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                183              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

أهداف   تخدم  التي  الرياضية،  المعادلات  تطبيق  الباحث البحث وكذلك  قام  وقد   ،
منبحساب   مثل  عددٍ  دوران    :المؤشرات  و البطالةوم عد ل  ،  عمالةالمعدل    م عد ل ، 

الخام الاقتصادي  وم  والم    ،النشاط  الحقيقيةنقح،  الإعالة  للإناث    والنظرية  ،عدل 
م  المشتغلات،   بحساب  الباحث  قام  لمقتضيات  وكذلك  وفقًا  الارتباط  عاملات 

 .أهدافهتحقيق البحث، وبما يخدم موضوعات 

 اعتمدت الدراسة على عدد من المصادر أهمها:: الدراسة البحثية مصادر  •
 البيانات والنشرات التي تصدرها الجهات الحكومية – 1
 نشرات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  -
 وزارة القوى العاملة بيانات  -
 بيانات مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار  -

والرقمية  –  2 الورقية  الخرائط  :  الخرائط  المعلومات  تعد  لجمع  مهمًا  مصدرًا 
 حول منطقة ما، وقد اعتمد الباحث على نوعين من الخرائط هما: 

الباحث  :  الورقية  الخرائط  – العربية  ائط خر استخدم  مصر    جمهورية 
على  كما  ،125000/  1و   1/50000: ساييبمق الإدارية    دليل  اعتمد  الوحدات 

العامة   للتعبئة  المركزي  الجهاز  عن  التقسيمات الصادر  وكذلك  التي    والإحصاء، 
الجهاز  لعام    أقرها  القاهرة  محافظة  لأحياء  ا   م.2016بالنسبة  الباحث  كذلك  عتمد 

الطبوغرافية   الخرائط  الهيئةعلى  أعدتها  لالعام   التي  لمحافظة  القاهرة  لمساحة  ة 
 NH36-13A.NH36-13b    لوحة رقم 50000  – 1بمقياس 

 الرقمية الخرائط  –ب 
الرقمية  اعتمد            الخرائط  على  دراسته  في  العربية،   الباحث  مصر     لجمهورية 

الإنترنت  شبكة  على  هيئات    الصادرة  المتاحة  الجهاز    حكومية،من  كخريطة 
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للتعبئة العامة والإحصاء وقد استعان الباحث بهذه الخرائط في رسم  ،  المركزي 
ل البيانات التي لم  ، وتصحيح وإضافة، واستكمالمنطقة الدراسة  خريطة الأساس

 تتضمنها الخرائط الورقية. 
  Field Work الميدانيةالدراسة  – 3

مهمًا  شكلت             جانبًا  الميدانية  جوانب    الدراسة  لاستيفاء   البحث،من  وذلك 
 ، وتم ذلك من خلال: إجراؤهالبيانات والمعلومات التي يتطلبها 

 

   الميدانيةالمقابلات  –أ 

المقابلة    الباحث   لجأ     بعمالة   الميدانيةإلى  الخاصة  المشكلات  استقراء  بهدف 
أسئلة  تتضمنها  لا  قد  معلومات  على  باشتمالها  تتميز  أنها  حيث  الإناث، 

يلتقي  الاستبانات  أن  الباحث  راعى  وقد  معنية   موظفين،  ومنظمات  هيئات  من 
المرأة  الحصربشئون  لا  المثال  سبيل  على  ومنهم  العا  ،،  من  بعدد  المجلس ملين 

، بالإضافة إلى المقابلات التي أجراها  مديرية القوى العاملة بالقاهرةو القومي للمرأة،  
العمل السادة أصحاب  المشتغلات وعددٍ من  ،  أو م ديريه  الباحث مع  وقد   ،الإناث 

من  الزمنية  والتي شملت الفترة    ،الدراسة الميدانية  إجراءجرت هذه اللقاءات خلال  
 .م2020حتى ديسمبر    إبريل

 

   :الملاحظة -ب

، وإن كان  كعنصر مكمل لعناصر الدراسة الميدانية  اعتمد الباحث على الملاحظة
دور الملاحظة محدودًا لطبيعة هذه الدراسة، إلا أنها أفادت الباحث كثيرًا أثناء عقد  

   .الميدانيةالمقابلات 
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   أسلوب الاستبانة -جـ 

استبانتين بتصميم  الباحث  خاصة    ،قام  المشتغلات الأولى  والثانية  ()بالإناث   ،
العمل أصحاب  بالسادة  مدير   خاصة  وقد هيأو  نحو   استغرق   ،  الاستبانتين    تطبيق 

 أشهر شملت  تسعة

 . بعدها المعالجة الإحصائية للبيانات  لتبدأ م2020ديسمبر   –إبريل الفترة من 

الخاصة       الأولى  الاستبانة  من  الباحث  المشتغلات هدف  جمع    بالإناث  إلى 
العمرية،   بالفئة  المتعلقة  التعليميةالمعلومات  والحالة الاجتماعية، والحالة    ،والحالة 

أيام    المهنية ساعات  العملوعدد  وعدد  المشكلات وتحديد    ،ونوعيته،  العمل،   أهم 
القاهرة  تواجههنالتي   وبلغالخ....    بمحافظة  المطبقة    ،  الاستبانات  عدد  إجمالي 

بياناتها  تمو استبانة،  (  2225) يكمل أصحابها  لم  التي  الاستبانات  وبلغ  استبعاد   ،
بنسبة  (  89)  عددها ليصبح  %4استبانة،  المطبقة،  الاستبانات  جملة  عدد    من 

  .من جملة الاستبانات  %96بلغت   استبانة بنسبة( 2136)  الاستبانات الصحيحة
تضمنت      فقد  ومديروه،  العمل  أصحاب  بالسادة  والمتعلقة  الثانية  الاستبانة  أما 

ومدى   المشتغلات،  الإناث  كفاءة  حول  الأسئلة  من  العمل،   أفضليتهنعددًا  في 
 ومقارنتهن بالذكور المشتغلين، ومشكلات عملهن، وغيرها.

 

 
(  ) البالغ أحيائها  القاهرة وكثرة عدد  الباحث في  وقسمًا  حيًا (  46)  نظرًا لاتساع محافظة  استعان  فقد   ،

تطبيق الاستبانة الأولى بطلبة الفرقة الرابعة بقسم الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية بكلية التربية جامعة 
طالبًا   (21)  طالبًا، بالإضافة إلى(  68)  ، والبالغ عددهمم2021  –م  2020عين شمس للعام الدراسي  

ة، حيث تم الاستعانة بالطلاب لتطبيق الاستبانات، مع مراعاة أن  متطوعًا من الفرق الأولى والثانية والثالث 
بتطبيق   استبانة تحت إشراف ومتابعة (  25)تشمل الاستبانات كل أحياء المحافظة، وقد قام كل طالب 

 الباحث.
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أرباب العمل أو فرد من    (200)  قام الباحث بتطبيق استمارة الاستبيان معوقد     
مسئولين، الصحيحة  مديرين  الاستبانات  عدد  بلغ  تمثل (  179) وقد    % 90استبانة 

الصحيحة  تقريبًا   غير  الاستبانات  أما  المطبقة،  الاستبانات  جملة  التي من    فهي 
 استبانة.   ( 21) وبلغ عددها ،استكمال بعض بياناتهاتطبيقها أو  أصحابهارفض 

 :علىاشتمل البحث  البحثحتوى م

 تمهيد: الملامح الديموغرافية العامة للإناث بمحافظة القاهرة    

الحجمي      التطور  المشتغلات أولًا:  القاهرة  للإناث  الفترة    بمحافظة   خلال 
 م(2017  –م 1996)        

الجغرافي التوزيع  الإ   ثانيًا:  المشتغلات لحجم  مستوى    ناث  محافظة  على   أحياء 
 م.2017عام    القاهرة      

 خصائص الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة. :ثالثًا
 بالمحافظة  التوزيع النسبي للخصائص العامة للإناث المشتغلات  -
 بالمحافظة  للإناث المشتغلات  الاقتصادية خصائص لالتحليل الكمي ل -

 في محافظة القاهرة  الإناث المشتغلات : أهم مشكلات رابعًا

 : النتائج والتوصيات  خامسًا
 

 تمهيد 

 محافظة القاهرةللإناث بالملامح الديموغرافية العامة 

القاهرة  تقع     النيل    محافظة  لنهر  الشرقية  الضفة    دائرتي بين  (  1)شكلعلى 
  ، شرقًا  315   05و  315   20  طولشمالًا، وبين خطى    305   10و   295   05عرض 
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القليوبية والشرقية  ويحدها ويحدها من الجنوب والغرب محافظة  ،  شمالًا م حافظتي 
والسويس الاسماعيلية  محافظتي  وشرقًا  "الجيزة،  الإجمالية  مساحوتبلغ  ،    حوالي تها 

   "جمهورية مصر العربيةمن جملة مساحة  %0.3تمثل نحو، 2كم (3085.12)
محمد:   المتولي  عطية  ص2020)دينا  مأهولة  (  2كم42.190)  منها  ،(3م،  مساحة 

من    %6,2بنسبة ،  (م2016مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار بمحافظة القاهرة،  )  .بالسكان
 . مساحة محافظة القاهرةإجمالي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 اعتمادًا على خرائط Arc GIS ver 10,7المصدر: من عمل الباحث باستخدام برنامج 
   50000/ 1الهيئة العامة للمساحة، الخرائط الطبوغرافية لمحافظة القاهرة مقياس:

 NH36-13A.NH36-13b لوحة رقم 
   ( موقع محافظة القاهرة، بالنسبة لباقي المحافظات المصرية1شكل )
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الأكثف سكانًا بين محافظات جمهورية مصر هي  يمكن القول إن محافظة القاهرة      
الحكم، ،  العربية ومركز  العاصمة  أنها  السكاني، حيث  للجذب  مركزًا  تعد  لأنها  وذلك 

بها فرص العمل ذات الأجور المرتفعة، وتتركز بها أعلى مستويات الخدمات   توافروت
وذلك   والترفيهية،  والصحية  المحافظات التعليمية  بباقي  أولى المصرية  مقارنة  وهي   ،

المحافظات التي تتجه إليها تيارات الهجرة الداخلية، كل هذه العوامل جعلت محافظة 
العربية،   مصر  جمهورية  في  الديموغرافي  الثقل  موضع  سكان  وقد  القاهرة  حجم  بلغ 

القاهرة   لبيانات  محافظة  عام  وفقًا  نسمة (  6.8)  م،1996تعداد  بنسبة   ،يبًاتقر   مليون 
جملة    %11.3  قاربت  العربية  حجم  من  مصر  جمهورية  وصل سكان  والذي 

 (2(، وشكل )1جدول ) ،مليون نسمة خلال التعداد ذاته( 59.3)إلى
 ( تطور حجم سكان محافظة القاهرة مقارنة بإجمالي الجمهورية 1جدول )

 م عدد السكان بالمليون 2017 –م 1996خلال الفترة 
 

محافظة   السنة

 القاهرة 

إجمالي 

 الجمهورية

% من إجمالي 

 الجمهورية

تطور حجم سكان محافظة  

 م سنة1996القاهرة باعتبار 

 100الأساس = 

 100 11.5 59312914 6800992 م 1996

 - 0.62 9.3 72798031 6758581 م 2006

 41.1 10.06 94798827 9539673 م 2017

 
 

 المصدر: 
والمنشآت   للسكان والإسكان  العام  التعداد  والإحصاء،  العامة  للتعبئة  المركزي  م،  1996الجهاز 

 م. 1998، ديسمبر 6، ص 3م ث، ص1998/ 190هورية، الجزء الأول، مرجع رقمإجمالي الجم
 2009، 4الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، نشرة بعنوان "مصر في أرقام"، ص 

والإسكان   للسكان  العام  للتعداد  النهائية  النتائج  والإحصاء،  العامة  للتعبئة  المركزي  الجهاز 
 م. 2017، سبتمبر 20، ص1م، إجمالي الجمهورية، جدول 2017والمنشآت 
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 ( 1المصدر: الشكل من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات مصدرها جدول )

 محافظة القاهرة، مقارنة بإجمالي جمهورية مصر العربية( تطور حجم سكان 2شكل )

 م عدد السكان بالمليون 2017 –م 1996خلال الفترة 
لبيانات    القاهرة  م،2006تعداد    ووفقًا  محافظة  سكان  حجم  بلغ    ،تناقص  حيث 

من الحجم الكلي لسكان جمهورية   %9.3ما نسبته    لي شك لتقريبًا  مليون نسمة  (  6.75)
البالغمصر   آنذاك(  72.79)  العربية  وذلك بسبب فصل مدينة حلوان    ؛مليون نسمة 

حلوان" "محافظة  هي  مستقلة  محافظة  واعتبارها  القاهرة،  محافظة  وفقًا  ،  عن  وذلك 
العامة والإحصاء:    )الجهاز م،  2006لبيانات تعداد عام   للتعبئة  ، 2006نتائج تعداد  المركزي 

مايو   حلوان،  القاهرةوالتي    م( 2018محافظة  محافظة  إلى  لت ضم  أخرى  مرة  بعد   أعيدت 
 .  م 2011عام    أحداث ثورة الخامس والعشرين من يناير

أظهرت  و  القاهرة،  زيادة    م،2017تعداد    بيانات كذلك  لمحافظة  السكاني  الحجم 
من جملة   %10.1مليون نسمة بنسبة قدرها  (  9.53)حيث بلغ حجم سكان المحافظة

  مليون نسمة. (94.79) الجمهورية البالغ حجم سكان 
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ا واضحًا على معدل النمو السنوي انعكاسً   وكان لنمو حجم السكان بمحافظة القاهرة
م، ثم  2006م،  1996% ما بين تعدادي    -  0.06  والذي بلغ خلال نحو  ،بالمحافظة

  معدل النمو السكاني   م، حيث بلغ2017و  م2006تزايد خلال الفترة ما بين تعدادي  
 ( 2، جدول )3.13%

 

 م 2017 –م 1996( معدل النمو السنوي لسكان محافظة القاهرة خلال الفترة 2جدول )

عدد السكان   السنة

 بالمليون

معدل  

 النمو 

 - 6800992 م 1996

 -0.06 6758581 م 2006

 3.13 9539673 م 2017

 (1بيانات جدول )المصدر: الجدول من إعداد الباحث اعتمادًا على 

        

ب يتعلق  القاهرةل  الريفيو   الحضري التركيب  وفيما  بأكملها محافظة تعد  ، فهي  محافظة 
)حضرية   و (  3)وشكل  (،  3جدول  فقـط  واحـدة  مدينة  تضم  القاهرة هي  حيث  مدينة 

عدد ال) ويمثل  القاهرةجملة  من    %  70.58سكانها    عاصمة(،  إقليم    الكبرى   حضر 
 حضر الجمهورية جملة حجم  من    %23.7، بينما يمثل  نسمة(  13.516.296)البالغ

 . نسمة(  40.240.407)غالبال
على مستوى الجمهورية لما تضمه   حضري القاهرة بذلك أكبر تجمع  محافظة  وتعد      

للمواطنين    مركز الجذب الرئيسبما يجعلها    ؛من مراكز للحكم والإدارة والثقافة والفنون 
 .البلاد من كافة أنحاء 
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 م2017عام  ،الجمهوريةإقليم القاهرة الكبرى وإجمالي بمحافظة القاهرة  حضرمقارنة ( 3جدول )
 

 الحضر  المحافظة 

% من جملة إقليم  حجم 

 القاهرة الكبرى 

% من جملة  

 الجمهورية

 23.7 70.58 9539673 القاهرة 

 6.8 20.23 2734579 جيزة ال

 3.1 9.19 1242044 قليوبيةال

 33.6 100 13516296 القاهرة الكبرى  إقليم

 40.240.407 الجمهورية  حضر

   م، السكان 2017المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية لتعداد 
 والظروف السكنية، إجمالي الجمهورية           

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 (3المصدر: من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات مصدرها جدول )
  م2017 الكبرى،محافظة القاهرة مقارنة بحضر إقليم القاهرة  ( حضر3شكل )

 م 2017 التركيب العمري، والنوعي لسكان محافظة القاهرة
المهمة   الديموغرافية  المؤشرات  أحد  للسكان  العمري  التركيب  من  يعد  يمكن  التي 

العمل قوة  حجم  على  الاستدلال  المشتغلين  ،خلالها  الإعالة    ،وحجم  وغيرها، ونسب 
حيث   ،ويشير التركيب النوعي لمحافظة القاهرة إلى ارتفاع حجم الذكور مقارنة بالإناث 
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للذكور النوعية  النسبة  )%115.4بلغت  بجدول  مبين  هو  كما   ،4( وشكل   )4 )            
إذ يتميز بنسب   ،عريض القاعدةوسعًا  م  عد الهرم السكاني لمحافظة القاهرة هرمًا  ي  و     

الفئات  السكان في  المقابل توجد نسب صغرى من  العمرية الصغرى   كبيرة من  ، وفي 
ارتفاع   بدليل  للسكان  السريع  بالنمو  هذا  السكاني  الهرم  السن، ويتصف مجتمع  كبار 

 . نسب صغار السن
 م 2017( التركيب العمري لسكان محافظة القاهرة، وفقًا لبيانات تعداد السكان عام 4)جدول 

 % إناث % ذكور  فئات السن 

 1.9 79136 1.5 75488 1أقل من

1- 349806 7.1 386286 9.1 

5- 435027 8.8 400877 9.4 

10- 410434 8.3 378369 8.9 

 29.3 1244668 25.7 1270755 جملة فئة الأطفال 

15- 454441 9.2 418460 9.8 

20- 475717 9.7 420242 9.9 

25- 433504 8.8 431637 10.1 

30- 400332 8.1 375471 8.8 

35- 379870 7.7 34221 0.8 

40- 304797 6.2 301568 7.1 

45- 279075 5.7 255637 6 

50- 255140 5.2 239621 5.6 

55- 219510 4.5 167977 3.9 

 62 2644834 65.1 3202386 متوسطي السنجملة فئة 

60- 189735 3.9 160390 3.8 

65- 126788 2.6 100423 2.4 

70- 68993 1.4 60058 1.4 

75- 31582 0.6 25188 0.6 

80- 16689 0.3 15147 0.4 

85- 5968 0.1 5613 0.1 

 0.1 2727 0.1 2762 فأكثر  90

 9 369546 8.8 442517 جملة فئة كبار السن  

 100 4259048 100 4915685 الجملة 

 م. 2017للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية لتعداد المصدر: الجهاز المركزي 
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 ( 4المصدر: من إعداد الباحث اعتمادًا على بيانات جدول )
   م2017محافظة القاهرة، وفقًا لبيانات تعداد السكان عام الهرم السكاني ل( 4)شكل 

 ما يلي:( 4( وشكل )4من خلال تحليل بيانات جدول )يتبين و    
من جملة الذكور    %25.7عام،  15أقل من  العمرية    بلغت نسبة الذكور في الفئة 

كما   المختلفة،  العمرية  الفئات  ذاتها    مثلت في  الفئة  في  الإناث    %،  29.3نسبة 

ثابتة،   السكاني  ويوضح الهرم  الفئة إلى حد ما  ويرجع ذلك غالبًا إلى ارتفاع    أن هذه 
كذلك بلغت نسبة الذكور في الفئة العمرية  ن الحالة الصحية،  معدل الخصوبة، وتحس  
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فأكثر    (60) الإناث  ،  %8.8عامًا  نسبة  ذاتهاوبلغت  فئة  بي  وي    ،%9للفئة  أنها  الهرم  ن 
الوفاة    متناقصة، لعامل  العمر،  نتيجة  تقدم  التدريجي مع  التناقص  إلى  يؤدي  والذي 
 الم عالة.الفئات  المذكورتين آنفًا الفئتين وتشكلللسكان، 

للذكور،   %65.1النشطة اقتصاديًا( فقد بلغت نسبتها    )الفئةالسن    يأما فئة متوسط
التركيب العمري للهرم السكاني    62% القاهرة للإناث، وهو ما يدل على أن  لمحافظة 

ما  وهو  اقتصاديًا،  نشطة  السكاني  المجتمع  غالبية  أن  كما  الشباب،  بمرحلة  يمر 
أثره في زيادة   أكانوا ينعكس  المشتغلين سواء  ثم زيادة حجم  العاملة ومن  القوى  حجم 

، كذلك فإن الحجم السكاني لمحافظة القاهرة سوف يشهد تزايد سريع في ذكورًا أم إناثًا
     المستقبل لاتساع القاعدة العريضة لفئة صغار السن.

التطور   المشتغلاتأولًا:  للإناث  القاهرةفي    الحجمي  الفترة   محافظة  خلال 
 م(7201 – م1996)الزمنية 

يعد قياس التطور الحجمي لأي ظاهرة اقتصادية مؤشرًا مهمًا لتتبع ما يطرأ عليها  
رات في ضوء ي ضع الباحث أمام محاولة تفسير تلك التغيي  كما أنه  ،من تغييرات كمية

في   المشتغلات   ة لديه، وقد رأى الباحث أن يتتبع تطور حجم الإناث توافر المعطيات الم
وذلك لأنها (،  5)  ( وشكل5جدول )م،  2017  –م  1996خلال الفترة    محافظة القاهرة

، كما أنها تمتد العربية  مصرجمهورية  أجرتها  شاملة  آخر ثلاثة تعدادات  فترة  تشمل  
قرن  الر بع  يقارب  عامًا  اثنان  -  لما  نسبيًا   -تحديدًا   وعشرون  كافية  زمنية  مدة    وهي 

الاعتماد عليها في تلك الدراسة، وهناك سبب آخر دفع الباحث لذلك وهو أنه  يمكن  و 
في مصر منذ وتحديد أعداد المشتغلين قد بدأ    ،على الرغم أن قياس حجم قوة العمل

البيانات 1957عام   جمع  أسلوب  في  وتغييرات  تعديلات  حدثت  قد  أنه  إلا  كميًا    م، 
من    المشتغلات   ناث للإالتطور الحجمي  مما لا يعطي الباحث الفرصة لتتبع    ونوعيًا،

كلها الزمنية  الفترة  تلك  تغطي  ودقيقة  متكاملة  بيانات  سلسلة  هناك   ،خلال  أن  كما 
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حيث اعتمد   ؛، وبين التعدادات اللاحقةم1986م،  1976تعدادي  اختلاف بين بيانات  
لخامسة د سن ااع تم    بينما،  كبداية لالتحاق الفرد بقوة العمل  سة عشرةكلاهما سن الساد 

ومن ثم  ،  م2017وحتى تعداد    م1996منذ تعداد    عشرة بداية التحاق الفرد بقوة العمل
عام    لفض   منذ  الدراسة  فترة  بداية  متجانسة1996الباحث  البيانات  سلسلة  لتكون  ، م 

ذلك الإداري    ،ودعم  التقسيم  الدراسة  اختلاف  المختلفةلمنطقة  التعدادات  حيث   ،في 
في حين أنها أصبحت في   ،قسما  (26) تتكون منم  1976كانت منطقة الدراسة عام  

إلى محافظتين هما قسما(  46) تتكون من  2017عام   الدراسة  انقسمت منطقة  ، كما 
لتعود فيما   (4م، ص2020عطية المتولي محمد حجازي:    )دينام  2006حلوان والقاهرة عام  

 لمحافظة القاهرة مرة أخرى.  بعد ضم مدينة حلوانبعد منطقة واحدة 
 

  خلالبمحافظة القاهرة، مقارنة بإجمالي الجمهورية المشتغلات الإناث  حجم تطور( 5جدول )
 م. 2017 – 1996الفترة

 
حجم  متوسط  الفترة 

الإناث المشتغلات 

مستوى   على

 الجمهورية

معدل 

التغير  

% 

حجم  متوسط 

لمشتغلات االإناث 

 بمحافظة القاهرة 

معدل 

التغير 

% 

النسب

 ة %

 11.64 صفر  361720 صفر  3102002 2000 - 1996

2001 - 2005 3512560 13.2 394360 9.0 11.34 

2006 - 2010 4455280 26.8 406740 3.1 9.14 

2011 - 2015 4866440 9.2 490100 20.5 10.04 

2016 - 2017 5365600 10.3 596450 21.7 11.1 

 (1ملحق )مصدرها المصدر: الجدول من إعداد الباحث اعتمادًا على بيانات 
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 (5المصدر: من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات جدول )
( تطور حجم الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، مقارنة بإجمالي الجمهورية خلال  5) شكل

 م. 2017 – 1996الفترة

   يلي:( ما 5)(، ومطالعة شكل 5)يتبين من خلال بيانات جدول 
المشتغلات  2000  –م  1996الفترة    شكلت  الإناث  حجم  لمتوسط  نسبة  أعلى  م 

بلغ حيث  القاهرة،  القاهرة   بمحافظة  بمحافظة  المشتغلات  الإناث  حجم  متوسط 
بلغت    (361720) بنسبة  الإناث   %11.64مشتغلة،  حجم  متوسط  إجمالي  من 

    مشتغلة  خلال الفترة ذاتها. 3.102.002المشتغلات على مستوى الجمهورية والبالغ  
المشتغلات  تزا الإناث  حجم  متوسط  الفترة  يد  ليبلغ  2005  –م  2001خلال  م، 

، وذلك بسبب زيادة %11.34ولكن تناقصت النسبة قليلًا لتبلغ  مشتغلة،  (  394360)
الجمهورية مستوى  على  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  ،متوسط  ( 3512560)   حيث 
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في حين بلغت نسبة معدل التغير في متوسط   ،%13.2مقداره    تغيرمشتغلة، بمعدل  
المشتغلات   الفترة    فقط.  %9حجم الإناث  تناقصت كما  م،  2010  –م  2006وخلال 

 ، نسبة الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة لتصل إلى أدنى مستوً لها خلال الفترة كلها
ظة على الرغم من زيادة متوسط حجم الإناث المشتغلات بالمحاف،  %9.14حيث بلغت  

ل الزيادة كان منخفضًا جدًا بالمقارنة عد  مشتغلة، لكن م  (  406740)وصل إلىوالذي  
الجمهورية مستوى  على  المعدل  نفس  بنحو حيث    ،مع  نسبته  بمحافظة   %3.1ق د رت 

 .ككل على مستوى الجمهورية %26.8القاهرة، ولكنه وصل لنحو 
من    الفترة  خلال  أخرى  مرة  النسبة  ارتفعت  حيث  2015  –م  2011ثم  كلم،   ش 

المشتغلات  الإناث  حجم  بلغت (  490100)متوسط  بنسبة  وذلك   %10.04  مشتغلة، 
التغير معدل  نسبة  ارتفاع  بلغت    ،بسبب  بباقي   %20.5والتي  مقارنة  بالمحافظة، 

 . %9.2الجمهورية حيث بلغت النسبة 
حجم   وصلم، استمرت النسبة في التزايد حيث  2017  –م  2016وخلال العامين  

  % 11.1مشتغلة بنسبة مقدارها    (596450)  إلى   الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة
زيادة   الجمهورية ،  %21.7  بلغوبمعدل  مستوى  على  الزيادة  معدل  من  أعلى   ، وهو 

 .%10.3إلى خلال العامين ذاتهما وصلوالذي 

 مهمين هما: ديموغرافيينبمتغيرين ويتأثر حجم الإناث المشتغلات 
 الحجم الكلي للإناث.  –أ 

 حجم القوى العاملة النسائية. –ب 

  الحجم الكلي للإناث. –أ 

وتأتي ،  بمحافظة القاهرة  يؤثر الحجم الكلي للإناث في حجم الإناث المشتغلات     
كلي  محافظة القاهرة في الصدارة بين المحافظات المصرية وذلك من حيث الحجم ال

 (6( والشكل )6)هو مبين بالجدول  كما،  للإناث 
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والإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة مقارنة بباقي المحافظات  ، ( الحجم الكلي للإناث6جدول )
 الجدول مرتب وفقًا للحجم الكلي للإناث   م.2017المصرية 

 بالمئات العدد 

 المحافظة   الترتيب 
الحجم الكلي  

 الإناث
% 

حجم الإناث  

 المشتغلات

% من جملة  

 الجمهورية

% من جملة  

 الإناث المحافظة 

 13.3 11.3 6078 10.0 45790 القاهرة  1

 8.5 6.5 3526 9.0 41444 الجيزة  2

 12.4 8.0 4312 7.6 34751 الشرقية 3

 10 5.9 3176 6.9 31895 الدقهلية 4

 21 11.7 6281 6.5 29898 البحيرة  5

 12.1 6.1 3297 5.9 27188 القليوبية 6

 13.1 6.5 3485 5.8 26621 المنيا 7

 9.4 4.4 2363 5.5 25089 الإسكندرية 8

 13.4 6.1 3280 5.3 24442 الغربية 9

 7 3.1 1673 5.2 23984 سوهاج 10

 7.4 2.9 1575 4.6 21166 أسيوط 11

 18.1 7.0 3758 4.5 20818 المنوفية 12

 8.1 2.6 1401 3.7 17214 الفيوم  13

 13.5 4.1 2220 3.6 16420 كفر الشيخ  14

 6.5 1.8 995 3.4 15409 قنا  15

 17.5 5.0 2669 3.3 15275 بني سويف 16

 11.3 1.5 824 1.6 7273 دمياط  17

 9.2 1.2 666 1.6 7246 أسوان  18

 12.1 1.4 762 1.4 6306 الإسماعيلية  19

 3.1 0.4 189 1.3 6049 الأقصر 20

 14.1 1.0 513 0.8 3642 بورسعيد  21

 7.1 0.5 252 0.8 3538 السويس 22

 8 0.3 177 0.5 2207 شمال سيناء 23

 5 0.2 101 0.4 2022 مطروح 24

 8.5 0.3 146 0.4 1724 البحر الأحمر 25

26 
الوادي  

 الجديد 
1172 0.3 125 0.2 

10.7 

 3.7 0.0 18 0.1 491 جنوب سيناء  27

 11.7 100.0 53862 100 459074 إجمالي 

السكان،   تعداد  بيانات  على  اعتمادًا  الباحث  إعداد  من  الجدول  العامة  المصدر:  للتعبئة  المركزي   الجهاز 
  م 2017النتائج النهائية، عام والإحصاء،            
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 (6المصدر: من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات جدول )
( الحجم الكلي للإناث، والإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة مقارنة بباقي المحافظات 6)شكل 

 م. 2017المصرية 

 ( يتبين ما يلي:  6( ومطالعة شكل )6ومن خلال تحليل بيانات جدول)

القاهرةبلغ      بمحافظة  الإناث  بلغت  (  4579000)عدد  بنسبة  من    %10أنثى 
المرتبة الثانية محافظة الجيزة، والتي بلغ حجم  جملة الإناث في مصر، وتلتها في  

بنسبة  (  4144400)الإناث بها المحافظتين معًا تضمان نحو  %9أنثى،  ، أي أن 
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خ مس حجم الإناث في مصر، وشغلت محافظة الشرقية المركز الثالث حيث بلغ 
 من جملة الجمهورية.  % 7.6أنثى بنسبة بلغت ( 3475100)حجم الإناث بها

للإناث،     الكلي  الحجم  بين  بيرسون  الارتباط  معامل  بحساب  الباحث  قام  وقد 
وجود   النتائج  وأظهرت  المصرية  بالمحافظات  المشتغلات  الإناث  ارتباطًا  وحجم 

وهذا الارتباط يوضح أنه كلما زاد الحجم  ،  (0.896)وقد بلغت قيمته  ،طرديًا قويًا
 (7)شكل ت معه حجم الإناث المشتغلا يزداد الكلي للإناث 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإحصائي. SPSS ver 26المصدر: من عمل الباحث باستخدام برنامج 

( معامل الارتباط بيرسون بين الحجم الكلي للإناث، وحجم الإناث المشتغلات 7شكل )
 م2017لمحافظات المصرية، با

 حجم القوى العاملة النسائية  –ب 
القلب  شك  ت           العاملة  القوى  المجتمعات ل  لكل  المحرك  أو  الفئة    ، النابض  فهي 

وبالطبع  ، ( 2م، ص 2017سعيد رجب حسن علي: ) البشرية نمية ت المنتجة والعمود الفقري لل 
المشتغلات  الإناث  حجم  في  يؤثر  العاملة  القوى  حجم  بجدول  فإن  مبين  هو  كما   ،

 (8(، وشكل ) 7) 
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الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة مقارنة ( حجم القوى العاملة النسائية، وحجم 7)جدول 
 )الجدول مرتب وفق حجم القوى العاملة النسائية( م.2017بباقي المحافظات المصرية 

 العدد بالمئات 

 المحافظة  م

حجم القوى  

العاملة  

 النسائية 

% من جملة  

 الجمهورية 

% من جملة  

الإناث  

 بالمحافظة 

حجم الإناث  

 المشتغلات 

% من  

جملة  

 الجمهورية 

% من جملة  

الإناث  

 المحافظة 
 13.3 11.3 6078 18 11.8 8230 القاهرة  1

 21 11.7 6281 26.8 11.4 8007 البحيرة  2

 12.4 8.0 4312 17.3 8.6 5998 الشرقية  3

 8.5 6.5 3526 11.3 6.7 4686 الجيزة  4

 13.1 6.5 3485 16.6 6.3 4426 المنيا  5

 12.1 6.1 3297 15.9 6.2 4321 القليوبية  6

 13.4 6.1 3280 17.5 6.1 4280 الغربية  7

 10 5.9 3176 13 5.9 4139 الدقهلية  8

 18.1 7.0 3758 19.7 5.9 4097 المنوفية  9

 9.4 4.4 2363 13.4 4.8 3353 الإسكندرية  10

 17.5 5.0 2669 19.2 4.2 2937 بني سويف 11

 13.5 4.1 2220 16.5 3.9 2709 كفر الشيخ  12

 7.4 2.9 1575 9.6 2.9 2037 أسيوط  13

 7 3.1 1673 8.4 2.9 2004 سوهاج  14

 8.1 2.6 1401 9.9 2.4 1708 الفيوم  15

 6.5 1.8 995 8.6 1.9 1325 قنا  16

 9.2 1.2 666 15.8 1.6 1147 أسوان  17

 11.3 1.5 824 14.9 1.5 1082 دمياط  18

 12.1 1.4 762 16.9 1.5 1063 الإسماعيلية  19

 14.1 1.0 513 19.6 1.0 714 بورسعيد  20

 3.1 0.4 189 7.5 0.6 452 الأقصر  21

 7.1 0.5 252 12.5 0.6 441 السويس 22

 8 0.3 177 14.2 0.4 314 شمال سيناء  23

 8.5 0.3 146 13.1 0.3 225 البحر الأحمر  24

25 
الوادي 

 الجديد 
160 0.2 

13.7 
125 0.2 

10.7 

 5 0.2 101 6.8 0.2 137 مطروح  26

 3.7 0.0 18 3.7 0.0 18 جنوب سيناء 27

  إجمالي 

 الجمهورية  
70010 100.0 

15.3 
53862 100.0 

11.7 

 بيانات تعداد الجهاز المركزي للتعبئة نتائج  المصدر: الجدول من إعداد الباحث اعتمادًا على  
 م.2017العامة والإحصاء            
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 ( 7اعتمادًا على بيانات جدول )المصدر: من عمل الباحث 
 Arc GIS ver 10,7باستخدام برنامج 

 ( حجم القوى العاملة النسائية، مقارنة بحجم الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة 8)شكل 
 م.2017مقارنة بباقي المحافظات المصرية 
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 ( ما يلي: 8)(، ومطالعة شكل 7ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول )

جاءت محافظة القاهرة في المرتبة الأولى بين المحافظات المصرية من حيث حجم  
 القوى العاملة النسائية، ولكنها شغلت المركز الثاني من حيث حجم الإناث المشتغلات 

تب التي ترتفع بها نسبة العمالة الريفية والزراعية من الإناث، وتر بعد محافظة البحيرة،  
أن نسبة المشتغلات بمحافظة البحيرة إلى إجمالي حجم الإناث هي الأعلى   على ذلك

في حين أن نسبة الإناث المشتغلات إلى   %21حيث بلغت   ،بين المحافظات المصرية
تتجاوز   لم  القاهرة  بمحافظة  الإناث  حجم  الباحث  %13.3جملة  قام  وقد  بحساب ، 

العاملة   القوى  حجم  بين  الارتباط  المشتغلات معامل  الإناث  حجم  وبين  النسائية، 
، وهو ارتباط طردي شبه تام، ومعنى %0.995، والذي بلغ  SPSSباستخدام برنامج  

ذلك أن حجم الإناث المشتغلات يكاد يكون انعكاسا تامًا لحجم القوى العاملة بمحافظة 
 (  9شكل )وباقي المحافظات المصرية،  القاهرة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 SPSS ver 26المصدر: من عمل الباحث، باستخدام برنامج 
 بين حجم القوى العاملة وحجم الإناث المشتغلات، للعلاقة ( معامل الارتباط بيرسون 9شكل )

 م2017وفقًا لمحافظات الجمهورية 
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الاقتصادي    النشاط  في  تأثيرهم  ومدى  المشتغلات  الإناث  حجم  أهمية    ، ولتقدير 
ا حجم  إلى  الإشارة  بحجم    بالمجتمع  ت المشتغلا  لإناث يمكن   الذكور ومقارنته 

وقد بلغ حجم الإناث   ،بهدف تحديد مدى إسهامهن في النشاط الاقتصادي  ؛المشتغلين
مستوى    المشتغلات  العربيةعلى  مصر  ما   (5.386.200)  جمهورية  يمثل  مشتغلة، 

(  26.006.200)  والبالغ عددهم،  المشتغلينمن جملة حجم الذكور    %20.71نسبته  

جملة حجم  إجمالي  من    %17.15مشتغل، كذلك يمثل حجم الإناث المشتغلات نحو  
مصر  في  وإناثًا  المشتغلين  على ذكورًا  المشتغلات  الإناث  نسبة  متوسط  بلغ  كما   ،
المحافظات   جملة    %11.7مستوى  بباقي  الإناث  حجم  من   المحافظات المشتغلات 

وذلك كما هو مبين    ،%53.2ي حين بلغ متوسط نسبة الذكور المشتغلين  ، فالمصرية
 . (10وشكل ) (8بجدول )
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 ( إلى  والإناث  الإناث    حجم (  8جدول  ونسبتهم  القاهرة  بمحافظة  الذكور المشتغلات    والذكور   حجم 
 . المشتغلات ، والجدول مرتب وفقًا لحجم الإناث  م 2017على مستوى المحافظات المصرية    لمشتغلين ا 

 العدد بالمئات، النسبة %

 المحافظة   
 حجم  

 الإناث

حجم الإناث  

 المشتغلات

% من حجم 

 الإناث

 بالمحافظة 

حجم  

 الذكور 

حجم الذكور  

 المشتغلين

% من حجم 

  الذكور

 بالمحافظة 

 65.5 20853 31818 21 6281 29898 البحيرة  1

 55.8 27676 49606 13.3 6078 45790 القاهرة  2

 53.5 19727 36887 12.4 4312 34751 الشرقية 3

 59.4 13183 22197 18.1 3758 20818 المنوفية 4

 47.1 21127 44876 8.5 3526 41444 الجيزة  5

 53.9 15275 28349 13.1 3485 26621 المنيا 6

 54.7 15898 29086 12.1 3297 27188 القليوبية 7

 55.5 14190 25554 13.4 3280 24442 الغربية 8

 52.9 17457 33028 10 3176 31895 الدقهلية 9

 56.8 9233 16265 17.5 2669 15275 بني سويف 10

 53.6 14218 26548 9.4 2363 25089 الإسكندرية 11

 57.3 9864 17202 13.5 2220 16420 كفر الشيخ  12

 43.7 11219 25690 7 1673 23984 سوهاج 13

 47.5 10774 22666 7.4 1575 21166 أسيوط 14

 48.7 9127 18755 8.1 1401 17214 الفيوم  15

 46.3 7509 16233 6.5 995 15409 قنا  16

 55.8 4297 7695 11.3 824 7273 دمياط  17

 53.5 3600 6734 12.1 762 6306 الإسماعيلية  18

 50.6 3789 7494 9.2 666 7246 أسوان  19

 52.9 2036 3851 14.1 513 3642 بورسعيد  20

 41.6 1556 3743 7.1 252 3538 السويس 21

 41.4 2670 6453 3.1 189 6049 الأقصر 22

 51.9 1191 2296 8 177 2207 شمال سيناء 23

 53.5 1002 1874 8.5 146 1724 البحر الأحمر 24

 68.2 846 1240 10.7 125 1172 الوادي الجديد  25

 59.5 1330 2234 5 101 2022 مطروحمرسى  26

 78.4 415 529 3.7 18 491 جنوب سيناء  27

 53.2 260062 488903 11.7 53862 459074 إجمالي 

 م، تعداد المنشآت. 2017المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية لتعداد  
  النسبة المئوية من حساب الباحث       
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 ( 8اعتمادًا على بيانات جدول )المصدر: من عمل الباحث  
  Arc GIS ver 10,7باستخدام برنامج 

 م2017( الفئات الحجمية للإناث المشتغلات، وفقًا لمحافظات جمهورية مصر العربية 10شكل )
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 ( ما يلي:  10( ومطالعة شكل )8)ويتبين من خلال تحليل جدول 
هناك تباين واضح بين المحافظات المصرية من حيث حجم الإناث المشتغلات بها  

مدى   للمحافظة،  الديموغرافي  التركيب  أهمها  متعددة  لعوامل  وفقًا  فرص   توافروذلك 
خل المحافظة، وغيرها من  العمل، طبيعة العمل ذاته، الإطار الإيديولوجي والثقافي دا

الأخرى  بتقسيم  ،  العوامل  الباحث  قام  من  وقد  فئات  أربع  إلى  الجمهورية  محافظات 
 وقد تمثلت تلك الفئات فيما يلي:  الإناث المشتغلات،حيث حجم 

الأولى على   هالك  شوت    :الفئة  المشتغلات  حجم  بها  يزيد  التي   المحافظات 
وتعد   الفئة في محافظتي البحيرة والقاهرةمشتغلة، وقد تمثلت تلك    (  500000) 

حجم   ارتفاع  عليه  يترتب  مما  السكان  كثيفة  حضرية،  محافظة  القاهرة  محافظة 
محافظة   والبحيرة  المشتغلات،  نتيجة    ي عزى الإناث  بها  الإناث  حجم  ارتفاع  سبب 

أولهما   من  لعاملين  كبيرة  نسبة  الحجم  اشتغال  وثانيهما  الزراعي،  بالقطاع  الإناث 
 . سكاني للمحافظةال

الثانية بين    هاوتمث ل  :الفئة  ما  بها  المشتغلات  حجم  يتراوح  التي  المحافظات 
من    –  300000) محافظات: ،  مشتغلة  (500000أقل  الفئة  تلك  ضمت  وقد 

 الشرقية والمنوفية والجيزة والمنيا والقليوبية والغربية والدقهلية.
الثالثة بها    وتشمل  :الفئة  المشتغلات  حجم  يتراوح  التي  بين  )المحافظات  ما 

من  –(  100000) سويف ،  مشتغلة(  300000)  أقل  بني  محافظات  وتمثلها 
 والإسكندرية وكفر الشيخ وسوهاج وأسيوط والفيوم وقنا.

(  100000عن )وتضم المحافظات التي يقل حجم المشتغلات بها    :الفئة الرابعة
والاسماعي  وهي ،  مشتغلة وشمال  دمياط  والأقصر  والسويس  وبورسعيد  وأسوان  لية 

سيناء وجنوب  مطروح  ومرسى  الجديد  والوادي  الأحمر  والبحر  وهي سيناء   ،
 . محافظات تنخفض في معظمها أحجام السكان
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أحياء محافظة مناطق و وفقًا ل  المشتغلات  لحجم الإناثثانيًا: التوزيع الجغرافي  
 م.2017 القاهرة

القول للظاهرة،إن    يمكن  الجغرافي  والدراسة   التوزيع  البحث  أساس  يعد  والذي 
الجغرافية، هو المحصلة النهائية لتطورها الزمني وتفاعلها مع عناصر البيئة المختلفة، 

 كما أنه يبرز أثر الاختلافات المكانية في تحديد نمط الظاهرة موضع الدراسة. 

الب   القاهرة  محافظة  أحياء  بين  واضح  تباين  عددهوهناك  سواء حيًا(  46)االغ   ،
تتفاوت  وكثافتهم، وكذلك  السكان  أم في حجم  الأحياء،  التباين في مساحة  هذا  أكان 
أحياء محافظة القاهرة في المستويات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للسكان، ويمكن  

   .أحياء متباينة اقتصاديًا واجتماعيًاتجمع بين  إن المحافظةالقول 
للإناث وقد    الحجمي  التوزيع  في  مباشرة  آثار  التباينات  هذه  لبعض  يكون 

تكون   وقد  المشتغلات،  عدد  في  بالحي  السكان  حجم  كتأثير  بالمحافظة،  المشتغلات 
هناك آثار غير مباشرة، كتأثير مساحة الحي في سهولة أو صعوبة رحلة العمل، إذ  

يتبع وما  السكان،  لحجم  بالنسبة  الحي  مساحة  زادت  حجم    كلما  انخفاض  من  ذلك 
المرورية الحركة  على  الضغط  وقلة  السكانية  أسرع  الكثافة  العمل  رحلة  كانت  كلما   ،

جيدة طرق  وشبكة  مناسبة  مواصلات  وسائل  توافر  بشرط  الباحث وأسهل  قام  وقد   ،
 بتوزيع الإناث المشتغلات وفقًا للآتي: 

 م. 2017توزيع الإناث المشتغلات وفقًا لمناطق محافظة القاهرة   - أ
 م. 2017توزيع الإناث المشتغلات وفقًا لأحياء محافظة القاهرة   - ب 

 .م2017 توزيع الإناث المشتغلات وفقًا لمناطق محافظة القاهرة - أ
أربع إلى  إداريًا  القاهرة  محافظة  الصحراوي مناطق  تنقسم  الظهير  إلى  بالإضافة   ،

 هي: وهذه المناطق ( 11)شكلوالمدن الجديدة 
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 Arc GIS ver 10,7المصدر: من عمل الباحث باستخدام برنامج 
 م 2017( مناطق محافظة القاهرة، وأحيائها ومدنها الجديدة 11شكل )
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  منطقة شمال القاهرة

 أحياء: شبرا، وحدائق القبة، والشرابية، وروض الفرج، والساحل، والزاوية  تشمل     
 الحمراء، والأميرية، والزيتون.     

  منطقة شرق القاهرة

ثان،        والسلام  أول،  والسلام  والمرج،  شمس،  وعين  المطرية،  أحياء:   تضم 
 نصر.  ومصر الجديدة، وقسم أول مدينة نصر، وقسم ثان مدينةوالنزهة،       

  منطقة غرب القاهرة

من       وع  تتكون  والموسكي،  الأحمر،  والدرب  ناصر،  منشأة     بدين، اأحياء 
النيل،          والجمالية،   وقصر  الشعرية،  وباب  والأزبكية،  وبولاق،   والزمالك، 

 والوايلي  والضاهر،          

  منطقة جنوب القاهرة

و  تشمل       والمعصرة،  وحلوان،  التبين،  والمعادي،    15أحياء:  وطرة،  مايو، 
 والبساتين، ودار السلام، ومصر القديمة، والسيدة زينب، والخليفة، والمقطم. 

   المدن الجديدة

 تضم مدن القاهرة الجديدة، والشروق، وبدر.       

 
( جدول  ) 9ويبين  وشكل  وفقًا12(  المشتغلات  لحجم  الجغرافي  التوزيع  لمناطق    ( 

 م 2017محافظة القاهرة 
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 م 2017( التوزيع الجغرافي لحجم المشتغلات وفقًا لمناطق محافظة القاهرة،9جدول )

 

 

 
 

 م.2017المصدر: من حساب الباحث اعتمادًا على بيانات التعداد العام للمنشآت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 9المصدر: الشكل من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات مصدرها جدول )
 م 2017المشتغلات وفقًا لمناطق محافظة القاهرة،( التوزيع الجغرافي لحجم 12شكل )      

 

 النسبة %  حجم المشتغلات المنطقة 

 41.9 254391 منطقة شرق القاهرة 

 23.1 140200 منطقة جنوب القاهرة 

 17.5 106064 منطقة غرب القاهرة 

 11.6 70563 القاهرة منطقة شمال 

 6.0 36582 المدن الجديدة

 100.0 607800 الجملة
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 ( ما يلي: 12( ومطالعة شكل )9ومن خلال تحليل بيانات الجدول )

، المركز الأول بين مناطق محافظة القاهرة من حيث  تصدرت منطقة شرق القاهرة 
وهي تعد  ،%41.9بنسبة بلغت ، ألف مشتغلة (254391)  حجم المشتغلات بها البالغ

المناطق كثيفة السكان وتوجد بها أحياء فقيرة منها المرج، والمطرية، وعين شمس، من  
واضح بشكل  الإناث  عمالة  بها  إلى   وتنتشر  جنبًا  العمل  في  النساء  مشاركة  بسبب 

 . جنب مع الذكور ومعظم المهن النسائية بهذه الأحياء غالبًا ما تكون يدوية بسيطة
 

القاهرة   لت مث   جنوب  حيث  المركز    منطقة  من  القاهرة  محافظة  مناطق  بين  الثاني 
 ،مشتغلة  (140200)  حيث بلغ حجم الإناث المشتغلات بها  حجم الإناث المشتغلات 

%، وهي منطقة تتميز بوجود مناطق صناعية مهمة مثل منطقة    23.1بنسبة بلغت  
 .ت شجع على عمل الإناث  مايو، وتشتمل أيضًا على أحياء فقيرة  15حلوان والتبين و 

 

القاهرة ج غرب  منطقة  الثالث   اءت  المركز  بها    ،في  المشتغلات  حجم  بلغ  حيث 
بنسبة    (106064) بالمحافظة، وهي   17.5مشتغلة  المشتغلات  % من جملة حجم 

 تشتمل على أحياء تجارية وتتصف بصغر مساحتها. 
 

بلغ حجم الإناث المشتغلات    إذ   ،المركز الرابع  فقد شغلت   أما منطقة شمال القاهرة
 من جملة المشتغلين بالمحافظة. %11.6  قيمتهامشتغلة بنسبة ( 70536) بها

 

الخامس  وفي الجديدةجاءت    المركز  بها  ،  المدن  المشتغلات  حجم  بلغ    حيث 
من جملة المشتغلين بالمحافظة وهذا أمر مقبول فهي   %6مشتغلة بنسبة  (  36582)

 مناطق حديثة العهد بالسكان. 
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 م.2017توزيع الإناث المشتغلات وفقًا لأحياء محافظة القاهرة  - ب
يلاحظ أن  ،  بالنظر إلى توزيع حجم الإناث المشتغلات على مستوى أحياء القاهرة

يصل حجم الإناث المشتغلات إلى حيث  ن المحافظة  هناك تباين كبير بين أحياء ومد 
في   نصر  أقصاه  مدينة  أول  إلىحي  حجم    (83034)  ليصل  بلغ  بينما  مشتغلة 
له  المشتغلات   قيمة  الشعريأدنى  باب  حي  حجمفي  بلغ  إذ  ( 1675)  المشتغلات   ة 

  (2)ملحق .فقط مشتغلة
 

برنامج   باستخدام  الباحث  قام  قيمة  لحساب    الإحصائي   SPSS ver 26وقد 
بلغ والذي  المشتغلات  الإناث  لحجم  المعياري  مشتغلة، (  13622.54)  الانحراف 

والذي   ،ومقارنته بمتوسط حجم الإناث المشتغلات على مستوى أحياء محافظة القاهرة
ويؤكد ذلك قيمة مشتغلة يتبين وجود تشتت لقيمة مفردات التوزيع،  (  13215.7)  بلغ

المشتغلات،  المدى   بيانات حجم  قيم  بلغت بين  يدل مشتغلة،  (  81359)   والتي  وهو 
المحافظة  أحياء  مستوى  على  وتوزيعهن  المشتغلات  حجم  في  كبير  تباين  ، على 

لفئات الإناث  13ويوضح شكل ) المشتغلات، على مستوى أحياء ( التوزيع الجغرافي 
عام   لحجم  2017القاهرة  وفقًا  فئات  إلى  المحافظة  أحياء  بتقسيم  الباحث  قام  وقد  م، 

 يلي:  هذه الفئات فيما  وتمثلت ، المشتغلات بها

 مشتغلة  20000فئة الأحياء التي يعمل بها أكثر من   – 1

أ وحلوان،  والمرج،  والبساتين  والمعادي،  شمس،  عين  أحياء:  السلام، وتضم  ول 
كثيفة  أحياء  إما  وهي  نصر،  مدينة  أول  وحي  والنزهة،  الجديدة،  ومصر  وعابدين، 
السكان، أو تتنوع بها فرص العمل المناسبة للإناث كأحياء أول مدينة نصر، ومصر 

 الجديدة والنزهة.  
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 مشتغلة.   20000أقل من  –  10001فئة الأحياء التي يعمل بها من  – 2

ة، ومدينة بدر، ـ وحدائق القبة، والمقطم، والأزبكية، ودار وتضم: حي مصر القديم 
أحياء  وهي  الجديدة،  القاهرة  أول  وقسم  والمطرية،  والساحل،  النيل،  وقصر  السلام، 

 تتباين بها كثافة السكان وتتباين مستوياتها الاقتصادية   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ا على بيانات ملحق ) المصدر: من عمل الباحث  (  2اعتماد 
 Arc GIS ver 10,7باستخدام برنامج  

 م 2017( فئات الإناث المشتغلات بمناطق محافظة القاهرة، وأحيائها ومدنها الجديدة 13شكل )
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 مشتغلة.   10000 –  5000التي يعمل بها من والأقسام فئة الأحياء  – 3

الأحمر، والشرابية، وروض الفرج، وحي ثان  وتضم: حي ثان مدينة نصر، والدرب  
مايو، والمعصرة، والزمالك، والزيتون،   15م، والخليفة، والوايلي، وبولاق، ومدينة  السلا

 ومنشاة ناصر، والزاوية الحمراء، والسيدة زينب، والأميرية.

 مشتغلة. 5000التي يعمل بها أقل من والأقسام فئة الأحياء  – 4

باب الشعرية، وقسم ثالث القاهرة الجديدة، والتبين، ومدينة   وتضم هذه الفئة أحياء
 الشروق، وحي ثان القاهرة الجديدة، والجمالية، وشبرا، والموسكي، وطره، والظاهر.

 

 م. 2017 المشتغلات بمحافظة القاهرة خصائص الإناثثالثًا: 

أحد الأسس المهمة التي تقوم علها الدراسة  وفهمها،    لظاهرةخصائص ادراسة  تعد  
الاقتصادي،  تأثيرها  ومدى  الظاهرة،  مقومات  الخصائص  تلك  تبرز  حيث  الجغرافية، 
ونقاط قوتها وضعفها، كما أنها توضح أحيانًا للدارس ما يمكن عمله من أجل تحسين  

العاملة،   القوى  حجم  دراسة  وتعد  الظاهرة  تلك  والمتعط  وحجمأداء  لات المشتغلات 
على  للتعرف  مهمة  اقتصادية  مؤشرات  وغيرها،  العمل  وساعات  الأجور  ومتوسط 

الإناث  خصائص ودراستها بطريقة أكثر تعمقًا وفيما يلي أهم  المشتغلات  الإناث ظاهرة 
 في مصر.المشتغلات 

 م.2017التوزيع النسبي للخصائص العامة للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة   –أ
 م. 2017التحليل الكمي للخصائص الاقتصادية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة  –  ب 
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 م. 2017التوزيع النسبي للخصائص العامة للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة   – أ
أكثر        بصورة  لفهمها  مهمًا  مدخلًا  للظاهرة  العامة  الخصائص  دراسة  تعد 

من   الظاهرة  تشكلت  التي  العام  الإطار  تحديد  في  أثرها  ينعكس  إذ  عمقًا، 
بمحافظة   المشتغلات  للإناث  العامة  الخصائص  أهم  تحديد  ويمكن  خلاله، 

 القاهرة كالآتي: 
 . فئات السن – 1
 . لحالة التعليميةا –2
 . الأقسام المهنية – 3
 . نوع النشاط الاقتصادي  - 4
 . نوع القطاع   – 5
   .الحالة العملية – 6

 

 .بمحافظة القاهرة المشتغلاتفئات السن للإناث  – 1

ال  دراسة  تسهم     الفئات  فئات  ونسبة  حجم  تحديد  في  المشتغلات  للإناث  سن 
في تحديد أي الفئات أكثر إسهامًا النشطة اقتصاديًا، ومن ثم يمكن الاعتماد عليها  

في بناء الاقتصاد الوطني، وأيها أقل، كما أنها يمكن أن تكشف بشكل غير مباشر  
الف في  المشتغلات  ونسبة  حجم  زاد  إذ  فمثلًا  اجتماعية،  مشكلات  الأدنى  عن  ئة 

، وذلك كما هو مشكلة التسرب من التعليم  ( عامًا قد يؤشر ذلك لوجود 19  –  15)
 (. 14وشكل )، (10بالجدول )مبين 
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بمحافظة القاهرة  ( خصائص الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة وفقًا لفئات السن10)جدول 
 م 2017لعام 

 الترتيب  % الحجم  فئات السن  

15 – 19   30000 4.9 6 

20 – 24   85200 14.0 5 

25 – 29   123900 20.4 2 

30 – 39   132100 21.7 1 

40 – 49   109700 18.0 4 

50 – 59   120200 19.8 3 

60 – 64   5600 0.9 7 

 8 0.2 1100 فأكثر  65

 100.0 607800 إجمالي 

 65ص م، 2017النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة،  المصدر:

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (10المصدر: الشكل من إعداد الباحث اعتمادًا على بيانات جدول ) 
 الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة وفقًا لفئات السن ( خصائص14شكل )
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 : ( ما يلي14( ومطالعة شكل )10ويتبين من خلال بيانات جدول )

)  تصدرت  السن  العمرية    39-  30فئة  الفئات  المشتغلات  سنة(،  كأكثرها  للإناث 
  132100إسهامًا في العمل بمحافظة القاهرة، حيث أسهمت تلك الفئة البالغ حجمها  

من حجم الإناث المشتغلات أي ما يزيد قليلًا عن خمس حجم    %21.7مشتغلة بنحو  
المشتغلات،   العمرية    وشغلت الإناث  ) الفئة  بين    29-  25من  الثاني  المركز  سنة( 

 مشتغلة،  123900فئات الإناث المشتغلات وبلغ حجم الإناث المشتغلات بتلك الفئة  
الفئة العمرية  ،  %20.4وبنسبة مقدارها   من    %40( نحو  سنة  39  –  30)لتشكل مع 

 جملة حجم الإناث المشتغلات.
)  ومثلت  من  الإناث    سنة(  59  –  50الفئة  حجم  بلغ  حيث  الثالث،  المركز 

  49  –  40أما فئة السن )  ،%19.8مشتغلة، بنسبة بلغت    120200المشتغلات بها  
، %18مشتغلة، وبنسبة قدرها    109700سنة( فقد جاءت في المركز الرابع بحجم بلغ  

السابقة الفئات الأربعة  العمرية من )  ، تلك  الفترة  سنة( تسهم    59  –  25والتي تشمل 
نسبته،   بما  من    %80.7معًا  السن  فئة  وشغلت  المشتغلات،  الإناث  حجم  جملة  من 

  % 14مشتغلة، وبنسبة قدرها    85200بلغ  سنة( المركز الخامس بحجم    24  –  20)
  ( الفئة  وشغلت  بالمحافظة،  المشتغلين  حجم  جملة  المركز   19  –  15من  سنة( 

بنسبة   )   ،%4.9السادس  الكبيرة  العمرية  الفئات  سنة   65  وفئةسنة(    64  –  60أما 
محدودة إسهامها  فنسبة  الفئتين  ؛فأكثر  بهاتين  المشتغلات  حجم  بلغ   ،5600  إذ 

قدرها  مشتغلة  1100و وبنسب  بالغة   %0.2و    ،0.9%،  نسب  وهي  الترتيب،  على 
   التواضع مقارنة بفئات السن السابقة.

 الحالة التعليمية للإناث المشتغلات. – 2
عمل العلى  الحصول  في  ن قدرة المرأة  تحس    "ي سهم في  من كونه همية التعليم  أ   تنبثق

بينها وبين الذكور، النوعية  ص الفجوة  يوالتغلب على التمييز المهني ضدها، وتقلجيد  ال
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 ، ( 21، ص2009:  أحمد على عبد المولى  سميه)  بل يؤدي إلى أن تنعكس الفجوة لصالحها"
بين تعليم الذكور الفجوة النوعية  تقلصت  والاهتمام بتعليم الإناث قضية عالمية "حيث  

التعليمفي  والإناث   مراحل   ،  (Kalpana Kochhar, and others :2017, p13).  كل 
كان   الفقيرة  وإن  البيئات  في  التعليم  من  الفتيات  مرتفعًاحرمان  يزال  -Heba El)  لا 

Laithy: 1998, p11)   
الحضرية المناطق  الإناث   وتشهد  بتعليم  الاهتمام  في  مستمرًا    لأن   ذلك  "،تزايدًا 

، (Heba El-Laithy: 1998, p11)"م همًا في تجنب الفقرا  دورً   يؤديالتعليم بإمكانه أن  
القاهرة   محافظة  ذلك  على  الأميةوالتي  والمثال  نسبة  إلى    بها  تنخفض   مثيلتها قياسًا 

 (  15( وشكل )11جدول )كما هو موضح ب ، على مستوى الجمهورية 
 

 . م2017، عام ( الحالة التعليمية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة 11جدول )
 

 الترتيب % القاهرة  % الجمهورية  التعليمية الحالة 
 3 7.4 45200 23.8 1282900 أمية 

 6 4.6 28200 4.7 254600 تقرأ وتكتب 

 4 6.9 41900 12.6 677800 مؤهل أقل من متوسط

 7 2.9 17600 1.8 97600 ثانوية عامة وأزهرية

 2 22.1 134200 26.1 1406000 مؤهل متوسط فني 

 5 6.3 38200 4.6 247400 متوسطمؤهل فوق 

 1 49.8 302500 26.4 1419900 مؤهل جامعي فأعلى

 - 100 607800 100 5386200 إجمالي 

 65ص ، 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة، 

  النسبة والترتيب من حساب الباحث 



 الخصائص الاقتصادية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة: دراسة تحليلية في الجغرافيا الاقتصادية 
 

 2021 أكتوبر                                220                  ن     خمسووال  سادسالعدد ال

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (11المصدر: الشكل من إعداد الباحث اعتمادًا على بيانات جدول ) 
 م2017، الحالة التعليمية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة (15شكل )

 ( ما يلي:15( ومطالعة شكل )11ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول )
فئة   المشتغلات  تصدرت  مراكز  الإناث  فأعلى  جامعي  مؤهل  على  الحاصلات 

المشتغلات   ،المجموعة الإناث  حجم  بلغ  بلغت   (302500)  حيث  وبنسبة  مشتغلة 
حجم  ،  49.8% بلغ  حيث  الجمهورية  مستوى  على  نظيرتها  ضعف  تكون  تكاد  وهي 

الفئة تلك  في  المشتغلات  بلغت  (1419900)  الإناث  بنسبة  ذلك   ويفسر  ،26.4%، 
فر الجامعات ابارتفاع نسبة التحضر بمحافظة القاهرة والحرص على تعليم الإناث وتو 

أشكالها بمختلف  للحصول على عمل والمدارس  الأعلى  الفرص  الفئة صاحبة  ، وهذه 
 .مناسب ولائق ويدر دخل مناسب 

الثاني حيث بلغ  المركز  فئة الحاصلات على مؤهل متوسط فني في    شغلت كذلك  و 
القاهرة بمحافظة  المشتغلات  الإناث  بلغت  ( 134200)   حجم  بنسبة  وهي   ،22.1%، 

أقل من نظيرتها على مستوى الجمهورية حيث بلغ حجم الإناث المشتغلات في الفئة  
بلغت  (  14.6000)ذاتها الكلي تقريبا حوالي    ، أي%26.1مشتغلة بنسبة  الحجم  ر بع 
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 . للإناث المشتغلات على مستوى الجمهورية ككل
(  45.200)  بلغبحجم  فئة الإناث المشتغلات الأميات    تمثلت وفي المركز الثالث  

بنسبة   بالجمهورية%7.4مشتغلة،  مقارنة  قليلة  نسبة  وهي  الإناث   ،،  حجم  بلغ  حيث 
الأميات  بنسبة    (1282900)  المشتغلات  الحاصلات   ،%23.8مشتغلة  فئة  وشغلت 

مؤهل   المعلى  من  الرابعأقل  المركز  المشتغلات   ،توسط  الإناث  حجم  بلغ   حيث 
الفئة أقل قليلًا من نصف   ،%6.9مشتغلة بنسبة بلغت  (  41900)  وتكاد تشكل هذه 

حي الجمهورية  مستوى  على  المشتغلات نظيرتها  النساء  حجم  بلغ  ، ( 677800)  ث 
تلتها وفي المركز الخامس فئة الإناث المشتغلات الحاصلات    ،%12.6بنسبة بلغت  

مشتغلة بنسبة  (  45200)  المشتغلات   على مؤهل فوق متوسط حيث بلغ حجم الإناث 
حجم  ،  6.3% بلغ  حيث  الجمهورية  مستوى  على  المماثلة  الفئة  من  قليلًا  أعلى  وهي 
   %4.6مشتغلة بنسبة بلغت ( 247400) ث المشتغلات الإنا
والكتابةو  القراءة  يجدن  من  فئة  السادس  جاءت  المركز  حجم    ،في  بلغ  فقد 

بها   بنسبة    28.200المشتغلات  ، وهي نسبة قريبة من نظيرتها على %4.6مشتغلة 
ذاتها الفئة  في  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  الجمهورية  ( 245600)   مستوى 

أما فئة الحاصلات على ثانوية عامة وأزهرية فقد شغلت ،% 4.7مشتغلة، بنسبة بلغت  
القاهرة بمحافظة  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  السادس  ( 17600)  المركز 

على مستوى    الفئة ذاتها، بينما بلغ حجم الإناث المشتغلات في  %2.9مشتغلة بنسبة  
بنسبة(  97600)  الجمهورية النسبة في   ،%1.8بلغت    مشتغلة  انخفاض  يفسر  وربما 

تكمل  لا  ثم  الأزهرية  أو  العامة  الثانوية  مرحلة  إلى  فتاه  تصل  قلما  لأنه  الفئة  تلك 
 . في المراحل التالية تعليمها

بالنظر إلى ارتفاع  ف"  ويعد الاهتمام المتنامي بتعليم الإناث في مصر أمرًا ضروريًا  
الإناث  تعليم  بالذكور  م  مستويات  يمكن قارنة  ذلك  مهارات   فإن  زيادة  في  يسهم  أن 

 ( 5، ص2013)صندوق النقد الدولي: العمل 
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 الأقسام المهنية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة.   – 3
المرأة   تمارسها  التي  المهن  طبيعة  إلى  المشتغلات  للإناث  المهنية  الأقسام  ت ؤشر 

أو علمية  مهن  أو  سيادية  وظائف  في  التوزيع   كالعمل  من  وي ستدل  وغيرها  حرفية، 
النسبي للمهن على مكانة ودور المرأة في العمل، وهل يوجد تمييز نوعي لصالح المرأة 

تلتزم  "  أو ضدها عند ممارسة مهن معينة؟، وينص الدستور المصري على أن الدولة
تمييز دون  المواطنين،  جميع  بين  الفرص  تكافؤ  مبدأ  أبو    ".بتحقيق  القمصان:  )نهاد 

ذلك  ،  (15م، ص  2017 إلى فرص ومع  والوصول  التعيين  في  المرأة  التمييز ضد   يتم 
معظم مواد قانون الخدمة المدنية من وجود ضمانات تكفل   وقد خلتالتدريب والترقي  

أن والحقيقة    (5م، ص  2017)نهاد أبو القمصان:    .للمرأة حقوق في الوظائف العليا
صبغة عالمية حيث أشارت   ولكنها ذات قضية محلية    قضية التمييز ضد المرأة ليست 

  المؤسسية   والثقافة  التنظيمية  الهياكل  داخل  مرئية  غير  حواجز  لوجودإحدى الدراسات  
  الزجاجي   لسقف أطلق عليها اصطلاحًا ا  العليا  المناصب   إلى  المرأة   وصول   دون   تحول
 ( 11، ص 2016)منظمة العمل الدولية:    .للمرأة 
يشغلن منصب المسؤول التنفيذي الأول  اللائيالنساء    والدليل على ذلك أن " نسبة  

)صندوق "  %4لم تتجاوز    آند بور  ستاندرد مؤشر    التي يغطيهافي الشركات الخمسمائة  
الدولي:   ص2013النقد  أنه  ( 14،  الدولية  العمل  لمنظمة  دراسة  عمل   وترى  شبهنا  إذا 

من   مستوى  أـدنى  في  النساء  سيقبع  البحر  سطح  مستوى  بنموذج  والنساء  الرجال 
  International Labour Organization:2007,p19))لرجال بالنسبة ل وظائف والعكسال

 ( جدول  )12ويبين  وشكل  بمحافظة  16(،  المشتغلات  للإناث  المهنية  الأقسام   )
 م.     2017القاهرة، مقارنة بإجمالي الجمهورية لعام  

 
 



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                223              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

  م2017( الأقسام المهنية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، مقارنة بإجمالي الجمهورية 12جدول ) 
 الجدول م رتب وفقًا للنسبة المئوية

 

 % القاهرة  % الجمهورية أقسام المهن الرئيسية   الرمز

 36.3 220400 22.6 1219900 صاحبات المهن العلمية  –الأخصائيات  2

 15.2 92200 11.7 632200 الفنيات ومساعدات الأخصائيين  3

 11.3 68800 4.3 233800 القائمات بالإعمال الكتابية ومن إليهن   4

وعاملات   6 والصيد  المزارعات  الزراعة 

 المتخصصات 
2083500 38.7 64100 10.5 

 8.2 49700 8.6 464700 العاملات في الخدمات ومحلات البيع 5

 7.7 47100 5.8 312000 عاملات المهن العادية 9

 4.7 28800 3.6 195500 نساء التشريع والمسئولات والمديرات 1

والماكينات 8 المصانع  تشغيل    عاملات 

 وتجميع مكونات الإنتاج 
125400 2.3 23300 3.8 

 2.2 13400 2.1 113700 الحرفيات ومن إليهن  7

x  حسب تصنيفهن  يمكن  لا  الذين  الإناث 

 المهنة 
 صفر  صفر  0.1 5500

 100.0 607800 100 5386200 إجمالي 

 83، ص 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 12المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول )
 ( الأقسام المهنية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، مقارنة بإجمالي الجمهورية 16شكل )
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    "( ما يلي16ومطالعة شكل )(، 12) ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول

خصائيات، وصاحبات المهن العلمية، أقسام المهن الرئيسية للإناث  لأفئة اتصدرت  
مشتغلة، (  220400)  المشتغلات بمحافظة القاهرة، حيث بلغ حجم الإناث المشتغلات 

أضعاف النسبة للفئة ذاتها على مستوى الجمهورية، إذ    10تقريبًا وهي    ،%36.3بنسبة  
من جملة  %3.6مشتغلة، بنسبة  ( 1219900) الإناث المشتغلات بهذه الفئة بلغ حجم

 حجم الإناث المشتغلات. 

الثاني المركز  ومساعدات    وفي  الفنيات  فئة  جاءت  القاهرة  محافظة  مستوى  على 
مشتغلة، بنسبة (  92200)   الأخصائيين حيث بلغ حجم الإناث المشتغلات بتلك الفئة

بلغ    ، 15.2% الفئة  حجمإجمالي  وقد  بتلك  المشتغلات  مشتغلة، (  632200)   الإناث 
 . %11.7  قدرها بنسبة

وشغلت فئة الإناث القائمات بأعمال الكتابة المركز الثالث على مستوى محافظة   
حيث   الفئة  ق د رالقاهرة،  بتلك  المشتغلات  الإناث  بنسبة  (  68800)  حجم  مشتغلة، 

الجمه،  11.3% مستوى  على  بكثير  أقل  النسبة  الإناث وكانت  حجم  بلغ  حيث  ورية 
وجاءت فئة المزارعات ، %4.3  قيمتهامشتغلة بنسبة  (233800) المشتغلات بتلك الفئة

الإناث  حجم  بلغ  حيث  الرابع،  المركز  في  المتخصصات  والصيد  الزراعة  وعاملات 
، في حين بلغ حجم الإناث المشتغلات بتلك الفئة على %10.5المشتغلات بتلك الفئة  

 .%38.7 تصل إلىمشتغلة بنسبة ( 2083500) ريةمستوى الجمهو 

حيث بلغ حجم    ،فئة العاملات في الخدمات ومحلات البيع المركز الخامس  وشك لت 
الفئة بتلك  %، وهي نسبة   8.2مشتغلة، بنسبة بلغت  (  49700)  الإناث المشتغلات 

حيث   الجمهورية  مستوى  على  مثيلتها  من  ما  حد  إلى  الإناث   وصلقريبة  حجم 
 . %8.6  قدرهامشتغلة بنسبة  464700لات بتلك الفئة  لمشتغا
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مث   أقلوقد  نسبًا  الباقية  المهنية  الأقسام  بالمهن    ،لت  العاملات  نسبة  بلغت  حيث 
والمديرات  ،  %7.7العادية،   والمسئولات  بالتشريع  تشغيل ،  %4.7والعاملات  وعاملات 

ويتضح إقصاء المرأة في بعض المهن  .  %2.2والحرفيات  ،  %3.8المصانع والماكينات  
فمثلًا   واضح  في  "  بشكل  المرأة  تمثيل  تتجاوز    القضاءنسبة  م  2012عام    %0.4لا 
الرغم من أن القاضيات المصريات قد  وذلك على    (4م، ص2014)المجلس القومي للمرأة:  

المحكمة  رئيس  نائب  مثل  عليا  مناصب  شغلن  حيث  عملهن،  في  كفاءة  أظهرن 
 . عليا، ورؤساء الإدارات في المحاكم العادية والمتخصصةالدستورية ال

National Council for Women: 2012, P6) ) 

فإن    يتم  الوظيفي  الترقي  كذلك  مباشرة  عام  مدير  درجة  تلي  التي  الدرجة  إلى 
م، 2017)نهاد أبو القمصان:    %8إلى    حيث تتقلص النسبة  " إقصاء المرأة منها بوضوح  

أن  (7ص   يرى  البعض  كان  مستويات   عن  البحث   في  تتردد   التي  هي  النساء  وإن 
 .الأسرة  ورعاية   لمسؤوليات العمل  المزدوج  العبء  تواجه  المرأة   إن  وظيفية أعلى حيث 

 ( 10  - 9ص  ، ص2016)منظمة العمل الدولية:  
 

 .النشاط الاقتصادي  أنواع  لأهمخصائص الإناث المشتغلات وفقًا  -4
حيث       كبيرًا  تنوعًا  المشتغلات  الإناث  بها  تعمل  التي  الاقتصادية  الأنشطة  تتنوع 

وقد   الاقتصادية  المجالات  شتى  في  النشاط يعملن  تصنيف  على  الباحث  اعتمد 
م وشملت الأنشطة الاقتصادية للإناث المشتغلات الرموز من  2017الاقتصادي لعام  

 ( 17كل )( وش13: ك( وذلك كما هو مبين بجدول ))أ
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 النشاط الاقتصادي   أنواع  لأهم( خصائص الإناث المشتغلات وفقًا 13جدول )
 م.2017بمحافظة القاهرة مقارنة بإجمالي الجمهورية عام 

 
رمز 

 النشاط 
 % القاهرة  % الجمهورية أقسام النشاط  

وقطع  أ الغابات  واستغلال  الزراعة 

 الأشجار وصيد الأسماك
1985300 65.9 62600 25.8 

 0.2 600 صفر 1100 التعدين واستغلال المحاجر  ب

 21.9 53000 10.5 316700 الصناعات التحويلية جـ

والبخار   د والغاز  الكهرباء  إمدادات 

  وإمدادات تكييف الهواء
13300 0.4 4200 1.7 

وشبكات  هـ المائي  الإمداد  أنشطة 

 الصرف الصحي 
14800 0.5 2200 0.9 

 4.4 10700 0.8 23500 وإدارة ومعالجة النفايات  و

 25.5 61700 17.3 522700 التشييد والبناء  ز

تجارة الجملة والتجزئة والاصلاح  حـ

 للمركبات 
21000 0.7 8700 3.6 

 2.6 6400 1.0 31400 المحركات والدراجات النارية  ط

 7.0 17000 1.4 41400 النقل والتخزين  ي

 6.3 15200 1.4 43500 الغذاء والإقامة أنشطة خدمات  ك

 100 242300 100 3014700 إجمالي 

 13، ص 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة: 
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 ( 13المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول )

 ( خصائص الإناث المشتغلات وفقًا لنوع النشاط الاقتصادي اللائي يعملن فيه  17شكل )
 م.2017بمحافظة القاهرة مقارنة بإجمالي الجمهورية عام              

 ( يتبين ما يلي: 17( ومطالعة شكل )13ومن خلال تحليل بيانات جدول )
وصيد الأسماك الأنشطة  نشاط الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار    تصدر 

في  القطاع  بهذا  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  المشتغلات  للإناث  الاقتصادية 
القاهرة بنسبة  (  62600)   محافظة  المشتغلات من    %25.8مشتغلة،  الإناث  جملة 

 الجمهورية  على مستوى بمحافظة القاهرة، وقد بلغ حجم الإناث المشتغلات بالفئة ذاتها  
بلغت    (1985300) بنسبة  في ،  %65.9مشتغلة  والتشييد  البناء  أنشطة  وجاءت 

الفئة بتلك  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  الثاني  مشتغلة (  617000)  المركز 
بن القاهرة،  بلغت  بمحافظة  مستوى  %25.5سبة  على  مثيلتها  من  أعلى  نسبة  وهي   ،

  حجم الإناث المشتغلات بأعمال التشييد والبناء   ل ث  م، حيث  الفئة ذاتهاالجمهورية في  
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، وشغل نشاط الصناعات التحويلية المركز الثالث %17.3مشتغلة بنسبة  (  522700)
شكلت نسبة  اهرة، حيث  من بين الأنشطة الاقتصادية للإناث المشتغلات بمحافظة الق

المشتغلات   مستوى  % 21.9الإناث  على  تقريبًا  النصف  إلى  النسبة  تلك  تناقصت   ،
 إلى   حجم الإناث المشتغلات في مجال الصناعات التحويلية  وصلالجمهورية، حيث  

بلغت  (  316700) بنسبة  شغل   %.  10.5مشتغلة  فقد  والتخزين  النقل  نشاط  أما 
الرابع على مستوى محاف بهذا  المركز  المشتغلات  الإناث  بلغ حجم  القاهرة، حيث  ظة 

، وبمقارنة هذا النشاط بنظيره على %7مشتغلة بنسبة  (  17000)  النشاط الاقتصادي
مشتغلة، (  41400)  حجم الإناث المشتغلات بهذا النشاط  مث لمستوى الجمهورية فقد  

أنشطة %1.4بنسبة   جاءت  القاهرة  محافظة  مستوى  على  الخامس  المركز  وفي   ،
  حجم الإناث المشتغلات بهذا النشاط الاقتصادي   وصلخدمات الغذاء والإقامة حيث  

بنسبة  (  15200)  إلى مستوى  ،  %6.3مشتغلة  على  بنظيره  النشاط  هذا  وبمقارنة 
النشاط بهذا  المشتغلات  الإناث  حجم  بلغ  فقد  بنسبة  (  43500)  الجمهورية  مشتغلة، 

في   ،1.4% إسهامها  ويعد  أقل،  نسب  في  تمثلت  فقد  الاقتصادية  الأنشطة  باقي  أما 
 . بنسبة كبيرةالنشاط الاقتصادي محدودًا 

 
 خصائص الإناث المشتغلات وفقًا لنوع القطاع اللائي يعملن فيه.  – 5

والقطا  العام،  الأعمال  وقطاع  الحكومية،  القطاعات  في  العمل  قطاعات  ع  تتمثل 
 . الخاص، والاستثماري، وقطاعات أخرى غير مصنفة

مبين     هو  كما  العمل  لقطاعات  وفقًا  المشتغلات  الإناث  فئات  تصنيف  ويمكن 
 ( 18( وشكل )14بجدول )
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 ( خصائص الإناث المشتغلات وفقًا لنوع القطاع اللائي يعملن فيه 14جدول )
 .م2017بمحافظة القاهرة مقارنة بإجمالي الجمهورية لعام 

 % القاهرة  % الجمهورية نوع القطاع   

 38.92 236542 1.2 39100 استثماري

 32.50 197543 47.9 1625100 خاص 

 22.95 139466 48.0 1627400 حكومي

 4.14 25169 2.5 84500 عام )أعمال عام( 

 1.49 9080 0.5 17400 أخرى 

 100 607800 100.0 3393500 إجمالي 

 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة، 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 14المصدر: من إعداد الباحث، استنادًا إلى بيانات جدول )
 القطاع اللائي يعملن( خصائص الإناث المشتغلات وفقًا لنوع 18شكل )

 م.2017بمحافظة القاهرة مقارنة بإجمالي الجمهورية لعام  فيه 

 

 أخرى   عام  حكومي  خاص  استثماري 

38.92% 

32.5% 

22.95% 1.49% 4.14% 
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 ( ما يلي:18) شكلمطالعة ( و 14يتبين من خلال تحليل بيانات جدول )

تصدرت فئة الإناث المشتغلات العاملات بالقطاع الاستثماري المركز الأول حيث  
الفئة بتلك  ، وهي %38.92مشتغلة بنسبة  (  236542)   بلغ حجم الإناث المشتغلات 

حيث   الجمهورية  مستوى  على  نظيرتها  من  بكثير  أعلى  الإناث   مث لنسبة  حجم 
 . من الإجمالي %1.2مشتغلة بنسبة ( 39100)المشتغلات بالقطاع الاستثماري 

القاهرة     بمحافظة  الخاص  بالقطاع  العاملات  المشتغلات  الإناث  فئة  وشغلت 
 ، 32.5مشتغلة بنسبة (  197543)  حجم الإناث المشتغلات   لشك  المركز الثاني حيث  

حيث   الجمهورية  مستوى  على  مثيلتها  من  أقل  المشتغلات   مث لوهي  الإناث   حجم 
بنسبة  (  1625100) الإناث   )أي  %47.9مشتغلة  حجم  نصف  من  قليلًا  أقل 

كلها( الجمهورية  مستوى  على  فئة    ،المشتغلات  المشتغلات وجاءت  بالقطاع    الإناث 
حيث   الثالث،  المركز  في  القاهرة  بمحافظة  المشتغلات   وصلالحكومي  الإناث   حجم 

)أي أكثر قليلًا من الخ مس(، وهي نسبة   %22.95مشتغلة، بنسبة  (  139466)  إلى
ف النسبة المماثلة على مستوى الجمهورية ككل للإناث العاملات في تكاد تكون نص

ن القطاع ذاته، حيث   حجم الإناث المشتغلات بهذا القطاع على مستوى الجمهورية   كو 
 .من الإجمالي %  48 قدرهامشتغلة بنسبة ( 1627400)كلها

أما فئة الإناث المشتغلات بقطاع الأعمال العام فقد جاءت في المركز الرابع حيث 
القاهرة  مث ل بمحافظة  بها  المشتغلات  الإناث  قدرها (  25169)   حجم  بنسبة      مشتغلة 

حجم    بلغت قيمةوهي نسبة أعلى من نظيرتها على مستوى الجمهورية، حيث    ،  4.1%
 . إجمالي الجمهوريةمن  %2.5بة قدرها مشتغلة بنس( 84500)الإناث المشتغلات 
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 الحالة العملية للإناث المشتغلات. – 6
 تعد الحالة العملية للمشتغل أحد أهم الخصائص التي توضح علاقته بالعمل      

يعمل   أو  آخرين،  أفراد  طريق  عن  ويديره  عمل  صاحب  أم  بأجر،  م شتغلًا  كونه 
( جدول  ذلك  ويبين  أحد  يستخدم  ولا  )15لحسابه  وشكل  الحالة  19(،  العملية  ( 

 م. 2017للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة مقارنة بجمهورية مصر العربية، 
 

 بإجمالي جمهورية  بمحافظة القاهرة مقارنة  الحالة العملية للإناث المشتغلات (15)جدول 
 .م2017، مصر العربية 

 % القاهرة  % الجمهورية لحالة العملية ا

 95.3 578600 63.0 3393500 نقدي تعمل بأجر 

 0.4 2700 2.0 110000 باستخدام آخرين  هصاحبة عمل وتدير 

 4.0 24400 8.6 464400 تعمل لحسابها ولا تستخدم أحد 

تساهم في مشروعات بدون أجر داخل 

 الأسرة
1418400 26.3 2100 0.3 

 100 607800 100.0 5386300 إجمالي

 119، ص 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة: 

 

 

 

 

 
 ( 15)المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول 

 ( الحالة العملية للإناث المشتغلات. 19)شكل 
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 (19(، وشكل )15يتبين من خلال تحليل بيانات جدول )

حجم    مث لالإناث المشتغلات بأجر نقدي، بقية الفئات الأخرى حيث    تصدرت فئة
المشتغلات  بلغت  (  578600)الإناث  بنسبة  الإناث   %95.2مشتغلة  جملة  من 

مستوى   على  ذاتها  الفئة  في  الإناث  حجم  وبلغ  القاهرة،  بمحافظة  المشتغلات 
بلغت  (  3393500)الجمهورية بنسبة  الثان،  %63مشتغلة  المركز  في  فئة  وجاءت  ي 

الإناث  حجم  بلغ  حيث  أحد  تستخدم  ولا  لحسابها  تعمل  التي  المشتغلات  الإناث 
من جملة المشتغلات بمحافظة   %4مشتغلة، بنسبة  (  24400)  المشتغلات بتلك الفئة

الجمهورية حيث  المماثلة على مستوى  الفئة  النسبة في  أقل من نصف  القاهرة، وهي 
فئة الإناث   وشغلت ،  %8.6تغلة، بنسبة  مش (  464400)  بلغ حجم الإناث المشتغلات 

أنثى بنسبة (  2700)  فقد بلغ حجم الإناث بهاصاحبات العمل التي تستخدم آخرين  
( 110000)ومقارنة بالفئة ذاتها على مستوى الجمهورية فقد بلغ حجم الإناث   ،0.4%

بنسبة   بدون أجر ،  %2مشتغلة  اللائي يسهمن في مشروعات  المشتغلات  أما الإناث 
( 2100) الأسرة فقد شغلت المركز الرابع حيث بلغ حجم الإناث المشتغلات بها  داخل

بنسبة   مستوى    %0.3مشتغلة،  على  ذاتها  بالفئة  المشتغلات  حجم  بلغ  بينما  فقط، 
 .القيمة الإجماليةمن  %26.3مشتغلة، بنسبة  ( 1418400) الجمهورية
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   التحليل الكمي للخصائص الاقتصادية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة   -ب  
   م.2017عام       

الأهمية بالغ  أمرًا  الاقتصادية  للظاهرة  الكمي  التحليل  ييعد  أنه  شتمل على  ، حيث 
، مما يمكن مقارنتها بسهولة مع بعضها البعض غير وصفية  دقيقة    بيانات كميةدراسة  
بناء على    الفهمإلى  يؤدي   حصائية  إونماذج    علمية،  رياضية  قياسات الدقيق للظاهرة 

 سليمة وتتمثل أهم الخصائص الاقتصادية للإناث المشتغلات في:

 النشاط الاقتصادي الخام للإناث المشتغلات نسبة – 1

ل التشغيل(  النشاط الاقتصادي المن ق ح للإناث المشتغلات نسبة – 2  )م عد 

 العمالة للإناث المشتغلات.معدل دوران   – 3

 نسبة الإعالة للإناث المشتغلات  – 4

ل لبطالة للإناث المشتغلات   – 5  م عد 
 

 .م2017بمحافظة القاهرة  الخام النشاط الاقتصادي نسبة - 1

م     )المشتغلات،    للإناث م  الخا  الاقتصاديالنشاط    عدليعد  وشكل 16جدول   ،)
أسهل  20) من  مدى   في  ويستخدم  المقاييس، (  الإناث  همسا  قياس  النشاط   فيمة 

المئوية    ،الاقتصادي النسبة  يوضح  جمالاقتصادي  النشاط    ذوي   للإناث حيث  ة لإلى 
العمري  فيالإناث   النسبة فكرة ع ه  ، وتعطىةفلالمخت  ةالفئات  بي   نذه    م حج  نالعلاقة 
الحياة   هي لمد عتعت  الذي  لعملبا   ون يقومن  الإناث الذي  نجميع الاعمار وبي   في  الإناث 

 الاقتصادية في المجتمع  التنمية وبرامجوخطط 
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  م2017دل النشاط الاقتصادي الخام للإناث بمحافظات الجمهورية ع  ( م  16جدول )
 ) العدد بالمئات(                                                              

 المحافظة   الترتيب 
الحجم الكلي  

 الإناث

الإناث  حجم 

 المشتغلات

معدل النشاط  

 الاقتصادي الخام 

 21 6281 29898 البحيرة  1

 18.1 3758 20818 المنوفية 2

 17.5 2669 15275 بني سويف 3

 14.1 513 3642 بورسعيد  4

 13.5 2220 16420 كفر الشيخ  5

 13.4 3280 24442 الغربية 6

 13.3 6078 45790 القاهرة  7

 13.1 3485 26621 المنيا 8

 12.4 4312 34751 الشرقية 9

 12.1 3297 27188 القليوبية 10

 12.1 762 6306 الإسماعيلية  11

 11.3 824 7273 دمياط  12

 10.7 125 1172 الوادي الجديد  13

 10 3176 31895 الدقهلية 14

 9.4 2363 25089 الإسكندرية 15

 9.2 666 7246 أسوان  16

 8.5 3526 41444 الجيزة  17

 8.5 146 1724 البحر الأحمر 18

 8.1 1401 17214 الفيوم  19

 8 177 2207 شمال سيناء 20

 7.4 1575 21166 أسيوط 21

 7.1 252 3538 السويس 22

 7 1673 23984 سوهاج 23

 6.5 995 15409 قنا  24

 5 101 2022 مطروح 25

 3.7 18 491 جنوب سيناء  26

 3.1 189 6049 الأقصر 27

 11.7 53862 459074 الجمهوريةإجمالي 

  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية لتعداد السكان،  المصدر:        
 م.2017النشرة المجمعة لبحوث القوى العاملة  م2017                      

 حساب الباحث. معدل النشاط الاقتصادي الخام من                      
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 باستخدام ( 16اعتمادًا على  بيانات جدول )المصدر: من عمل الباحث 
 Arc GIS ver 10,7برنامج 

 م2017النشاط الاقتصادي الخام بالمحافظات المصرية  نسبة( 20شكل )
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 ( ما يلي:  20(، ومطالعة شكل)16يتبين من خلال تحليل بيانات جدول )   
عدل النشاط تقسيم محافظات جمهورية مصر العربية إلى أربع فئات وفقًا لم  يمكن     

      بحيث تكون الفئات كالتالي الاقتصادي الخام  
 % 15محافظات تزيد بها نسبة النشاط الاقتصادي الخام عن   -

 وتتمثل في محافظات البحيرة والمنوفية، وبني سويف      
 % 15أقل من  : 10تتراوح بها نسبة النشاط الاقتصادي الخام ما بين محافظات  -

والمنيا،         والقاهرة،  والغربية،  الشيخ،  وكفر  بورسعيد،  محافظات  في  وتتمثل 
 والشرقية، والقليوبية،  والإسماعيلية، والوادي الجديد، ودمياط، والدقهلية.

 % 10أقل من  : 5الخام ما بين محافظات تتراوح بها نسبة النشاط الاقتصادي  -
والفيوم،        الأحمر،  والبحر  والجيزة،  وأسوان،  الإسكندرية،  محافظات  في  وتتمثل 

 وشمال سيناء، وأسيوط، والسويس، وسوهاج، وقنا. 

 % 5محافظات تقل بها نسبة النشاط الاقتصادي الخام عن  -      
 والأقصروتتمثل في محافظات مطروح، وجنوب سيناء،       
 

 م 2017بمحافظة القاهرة  معدل التشغيل(  ) للإناث    النشاط الاقتصادي المنقح   نسبة   -2

الاقتصادي         النشاط  دقة من معدل  أكثر  المنقح  الاقتصادي  النشاط  يعد معدل 
الخام، حيث ينسب حجم الإناث المشتغلات إلى حجم قوة العمل فقط، وليس إلى حجم  

النشاط الاقتصادي الخام، نظرًا الإناث ككل،   وغالبًا ما تكون نسبته أعلى من معدل 
( 21( وشكل ) 17)  لانخفاض حجم قوة العمل عن الحجم الكلي للإناث ويبين جدول

 . م2017للإناث بمحافظات الجمهورية عام   معدل النشاط الاقتصادي الم نق ح
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 المحافظة    
  15حجم الإناث من 

 سنة 65أقل من  –

حجم الإناث  

 المشتغلات

معدل النشاط الاقتصادي  

 المنقح

 91.7 3758 4097 المنوفية 1

 90.9 2669 2937 بني سويف 2

 83.5 1673 2004 سوهاج 3

 82 1401 1708 الفيوم  4

 81.9 2220 2709 كفر الشيخ  5

 78.7 3485 4426 المنيا 6

 78.4 6281 8007 البحيرة  7

 78.1 125 160 الوادي الجديد  8

 77.3 1575 2037 أسيوط 9

 76.7 3176 4139 الدقهلية 10

 76.6 3280 4280 الغربية 11

 76.3 3297 4321 القليوبية 12

 76.2 824 1082 دمياط  13

 75.2 3526 4686 الجيزة  14

 75.1 995 1325 قنا  15

 73.9 6078 8230 القاهرة  16

 73.7 101 137 مطروح 17

 71.9 4312 5998 الشرقية 18

 71.8 513 714 بورسعيد  19

 71.7 762 1063 الإسماعيلية  20

 70.5 2363 3353 الإسكندرية 21

 64.9 146 225 البحر الأحمر 22

 58.1 666 1147 أسوان  23

 57.1 252 441 السويس 24

 56.4 177 314 شمال سيناء 25

 41.8 189 452 الأقصر 26

 10 180 1800 جنوب سيناء  27

 75.0 53862 70192 إجمالي 

 م 2017وفقًا للمحافظات المصرية  للإناث النشاط الاقتصادي المنقح ( معدل17جدول )
 المصدر:                 

 م2017الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية لتعداد السكان،                
 م. 2017النشرة المجمعة لبحوث القوى العاملة                
  معدل النشاط الاقتصادي الم ن قح من حساب الباحث.               
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 ( 17المصدر: من عمل الباحث اعتمادًا على بيانات مصدرها جدول )

 Arc GIS ver 10,7باستخدام برنامج 
 م 2017النشاط الاقتصادي المنقح للإناث المشتغلات بالمحافظات المصرية  نسبة( 21شكل )

 



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                239              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

 ( ما يلي:  21(، ومطالعة شكل)17يتبين من خلال تحليل بيانات جدول )
النشاط   أربعتقسيم محافظات جمهورية مصر العربية إلى    يمكن   فئات وفقًا لمعدل 

      الاقتصادي الخام بحيث تكون الفئات كالتالي 

   %75محافظات تزيد النسبة بها عن  –
والمنيا       الشيخ  وكفر  والفيوم  وسوهاج  سويف  وبني  المنوفية  محافظات  وتمثلها 

 والقليوبية والجيزة  والبحيرة وأسيوط والدقهلية والغربية 

 %   75أقل من   – 50محافظات تتراوح نسبتها ما بين  –
والشرقية     ومطروح  القاهرة،  محافظات  و وتمثلها  والاسماعيلية   بورسعيد،، 

  .والإسكندرية والبحر الأحمر وأسوان والسويس وشمال سيناء

 وتمثلها محافظة الأقصر  %  50أقل من   – 25محافظات تتراوح نسبتها ما بين  –
 وتمثلها محافظة جنوب سيناء %25محافظات تقل النسبة بها عن  –

 م 2017بمحافظة القاهرة  معدل دوران عمالة الإناث المشتغلات – 3
العمالة      دوران  بمعدل  الخدمة  يقصد  تركوا  الذين  الإناث  نسبة  العام  ،  خلال 

أكثر  الماضي إلى إجمالي المشتغلات، و النساء  الذكور  "تميل  بالعمل"   من   للاحتفاظ 

Ragui Assaad and Caroline Krafft: 2013,p 6))   وربما ارتبط ذلك بحصول النساء
لعدم جراتهم على تغيير العمل مما يعطي صاحب العمل    على أجور أقل من الذكور

 (JILL RUBERY:" 2017, P7)فرصة لدفع أجر أقل والحصول على التزام كبير 

بيانات عينة     نتائج  الإناث على  دوران عمالة  الباحث في حساب معدل  اعتمد  وقد 
وما نوع  الدراسة حيث تضمنت أسئلة الاستبانة سؤال حول مدة ممارسة العمل الحالي،  

السابق الإناث وا،  العمل  حجم  وبلغ   الترقي  نتيجة  الوظيفي  التغير  ذلك  من  ستبعد 
مشتغلة فقط (  29)م،  2020  –م  2018اللائي تركن العمل وقمن بتغييره خلال الفترة  
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على   %1.35بنسبة   الإناث  تحرص  حيث  جدًا،  منخفض  دوران  معدل  وهو  فقط، 
ويعد "الاستقرار في العمل، ولعل أهم أسباب ترك العمل هو تغير الحالة الاجتماعية،  

تدعمه  العربية،  الدول  في  للعمل  المرأة  لترك  الرئيسية  الأسباب  أحد  هو  الزواج 
 وء المعاملة. يليه س  (Rana Hendy: 2015, p 5)موروثات دينية وثقافة 

 . م2017بمحافظة القاهرة نسبة الإعالة للإناث المشتغلات - 4
يقصد بنسبة الإعالة نسبة حجم المعولين من الإناث إلى حجم الفئة النشطة    

 اقتصاديًا منهن وتنقسم الإعالة إلى قسمين هما: 
 الإعالة النظرية. –أ 
 الإعالة الحقيقية.  -ب
 
 الإعالة النظرية. –أ 

حجم        نسبة  النظرية  بالإعالة  الفئة    إلى  المعولينجملة  يقصد  النشطة إجمالي 
 اقتصاديًا والتي تمثلها قوة العمل، وينقسم المعولين إلى: 

 عام    15وهم الأطفال في الفئة العمرية أقل من  :الصغارالمعولين 
 سنة.  64الفئة العمرية أكبر من  وهم  :الصغارالمعولين 

وقد  ( حجم ونسبة الإعالة النظرية بمحافظة القاهرة،  22)   ( وشكل 18ويوضح جدول )     
، ويعني ذلك أن  إلى فئة الإناث المشتغلات   % 113.7الصغار    ت فئة المعولا   نسبة   ت بلغ 

لن من الفئة النشطة اقتصاديًا    أنثى كل مائة     المعولات تقريبًا، كما بلغ حجم    ة طفل   113.7  يع 
بنسبة لة معو (  365292) الكبار  تعول  % 44.4  ،  اقتصاديًا  النشطة  الفئة  أن  ذلك  ويعني   ،
معولة بنسبة  (  1301008)   المعولات الكبار، وقد بلغت جملة حجم    ت من المعولا   % 44.4

 أنثى تقريبًا. (  158)   لن ويعني ذلك ان كل مائة من قوة العمل من الإناث يع    % 158.1
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 م 2017المشتغلات بمحافظة القاهرة، ( حجم ونسبة نسبة الإعالة النظرية للإناث 18جدول )
 النسبة % الحجم   الفئة 

 113.7 935716 المعولين الصغار  

 44.4 365292 المعولين الكبار  

 158.1 1301008 إجمالي المعولين

 100 823000 الفئة النشطة اقتصاديًا  
 

 محافظة القاهرة، تعداد  بيانات  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية،  المصدر:  
 م2017عام               

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 18)المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول 
 نسبة الإعالة النظرية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة  (22)شكل 
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لكن يعاب على الإعالة النظرية انها تعتمد على حجم قوة العمل، بصرف النظر      
فعلًا  بالعمل  القائمات  المشتغلات  حجم  استخدام  إلى  ي لجأ  لذا  فعليًا  المشتغلات  عن 

( وشكل 19ويمثلهن الإناث المشتغلات، للحصول على نتائج أكثر دقة ويبين جدول )
 ة للإناث المشتغلات. نسبة الإعالة الحقيقيحجم و ( 23)

 م 2017نسبة الإعالة الحقيقية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة،  و حجم  (  19جدول) 
 

 النسبة %  الحجم  الفئة

 154 935716 المعولين الصغار  

 60.1 365292 المعولين الكبار 

 214.1 1301008 جملة المُعالين 

 100 607800   تحجم المشتغلا
 

 محافظة القاهرة، تعداد  بيانات  المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النتائج النهائية،  
 م2017عام             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ( 19)المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول 
 ( نسبة الإعالة الحقيقية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة 23)شكل 

 



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                243              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

   (23( ومطالعة شكل )19)ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول    
، ويعني ذلك أن  %154بنسبة    لةم عا(  935716)الصغار  لات بلغ حجم فئة المعو     

لن    يع  اقتصاديًا  النشطة  الفئة  من  أنثى  مائة  حجم    ةطفل  154كل  بلغ  كما  تقريبًا، 
بنسبة  لةمعو   ( 365292)الكبار  ت المعولا النشطة 60.1%،  الفئة  أن  ذلك  ويعني   ،

لن   يع  الإناث  من  م عالة،(  60)اقتصاديًا  حجم  أنثى  جملة  بلغت   ت المعولا  وقد 
بنسبة  معو (  1301008) من    %214.1لة  العمل  قوة  من  مائة  كل  ان  ذلك  ويعني 

لن    أنثى تقريبًا. ( 214)الإناث يع 

الدولة  و "      الضمان  مجموعةتقدم  من  المعيلات   متنوعة  النساء  لدعم  الاجتماعي 
ألا يكون للمرأة أي  وذلك بتقديم معاش شهري وهو أمر جيد، لكن باشتراط يًا،ماد  لأسر

الشهري  المعاش  هذا  على  الحصول  من  تتمكن  حتى  تعمل  تكون  وألا  دخل   مصدر 
الأدنى   الحد  تفقد  لا  حتى  عمل  عن  البحث  في  النساء  فرص  من  يحد  الذي  الأمر 

أب  .غير مضمون قد يكون  الدولة مقابل عمل    المقدم من  م،  2017و القمصان، ب:  )نهاد 
 أسرهن وهو ما   علىيتولين الإنفاق الكلي    اللاتيالنساء    المعيلة   لمرأة بايقصد  و  (4ص

أيضً  يتزوجن  لم  واللاتي  والمهجورات  والمطلقات  الأرامل  فئات  و يعني  زوجات ا 
 ( 312م، ص  2016)مرفت صدقي عبد الوهاب السيد:  .والمعاقين والمسجونين المرضي

 المشتغلات   للإناث البطالةمعدل  – 5
 ,Al- kolani)أنواع  وهناك من يصل بأنواع البطالة إلى ثمانية  تتعدد فئات البطالة      

M. M.:2012, p 953) مدى استيعاب سوق العمل لحجم  إلى    البطالةيشير معدل  ، و
متعددة المشتغلين سواء أكانوا ذكورًا أم إناثًا، ويؤثر في معدل التعطل للإناث عوامل  

لها  يكون  قد  عوامل أخرى  وهناك  أعمارهن،  فئة  وكذلك  لهن،  التعليمية  الحالة  أهمها 
ل العاملين،  هذين  تناول  على  الاقتصار  رأى  الباحث  لكن  رسمية بيانات    توافرتأثير، 
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دقيقة  ،منشورة  حكومية نتائج  إلى  الوصول  الاعتماد عليها في  مبين  يمكن  ، كما هو 
    (24)وشكل  (20)بجدول 

 

بمحافظة القاهرة مقارنة  للإناث وفقًا للحالة التعليمية البطالة( حجم ومعدل 20جدول )
 م 2017 عام  بالجمهورية

 
الجمهورية   القاهرة  الجمهورية الفئة 

معدل 

 البطالة 

القاهرة  

معدل 

 البطالة 
 ةمتعطل قوة العمل  ةمتعطل قوة العمل 

 4.0 1.8 1900 47100 23400 1307200 أمي 

يقرأ ويكتب  

وشهادة محو  

 أمية  

287300 32700 47800 19600 

11.4 41.0 

 19.6 5.5 10200 52100 39200 717000 أقل من متوسط

ثانوية عامة 

 وأزهرية

105600 8100 17900 400 
7.7 2.2 

مؤهل متوسط 

 فني

2184300 778300 198500 64300 
35.6 32.4 

فمؤهل فوق  

المتوسط وأقل 

 الجامعيمن 

332200 84700 52500 14300 

25.5 27.2 

مؤهل جامعي 

ومؤهل فوق  

 الجامعي 

2067700 647800 407100 104600 

31.3 25.7 

 26.2 23.1 215300 823000 1614200 7001300 إجمالي

  x 100معدل البطالة = عدد المتعطلين / قوة العمل 

 194، ص 2017العاملة: المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى 
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 ( 20المصدر: من إعداد الباحث استنادًا لبيانات جدول )
 ( حجم ومعدل التعطل للإناث وفقًا للحالة التعليمية24شكل )

 ( ما يلي 24(، ومطالعة شكل)20يتبين من خلال تحليل بيانات جدول )
أمية    تصدرت     محو  شهادة  لديها  أو  وتكتب  تقرأ  من  الأولى فئة  فئة    المرتبة  بين 

متعطلة، (  19600)   المتعطلات بمحافظة القاهرة حيث بلغ حجم الإناث في تلك الفئة
من جملة المتعطلات بالمحافظة في حين بلغت تلك النسبة على مستوى    %41بنسبة  

 متعطلة. ( 23700) فقط بحجم بلغ %11.4الجمهورية 
الفني   جاءت و        المتوسط  المؤهل  صاحبات  فئة  في    فئة  بين  الثاني  المركز 

القاهرة،  المتعطلات   بمحافظة  الإناث  بلغ  من  الفئة حيث  تلك  في  الإناث    حجم 
بنسبة  (  64300) المتعطلات   )أي  %32.4متعطلة  ث ل ث  عن  قليلًا  يقل  ما 

مستوى  على  ذاتها  الفئة  في  المتعطلات  الإناث  حجم  وبلغ  الجمهورية   بالمحافظة(، 
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بلغت  (  778300) بنسبة  المتعطلات   )أي  %35.6متعطلة  ث ل ث  عن  قليلًا  يزيد  ما 
 بالمحافظة(  

المركز الثالث بين فئة  وشغلت فئة صاحبات المؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعي،     
  14300المتعطلات من الإناث بمحافظة القاهرة، حيث بلغ حجم الإناث في تلك الفئة  

بنسبة   وبلغ    )أي   % 27.2متعطلة  بالمحافظة(،  المتعطلات  ر بع  عن  قليلًا  يزيد  يقل  ما 
متعطلة بنسبة    84700حجم الإناث المتعطلات في الفئة ذاتها على مستوى الجمهورية  

 ما يقارب ر بع حجم المتعطلات بالجمهورية(   )أي   % 25.5بلغت  
المؤهل الجامعي وفوق الجامعي، المركز الرابع بين    الحاصلات على  فئة  مثلت و     

تلك  في  الإناث  حجم  بلغ  حيث  القاهرة،  بمحافظة  الإناث  من  المتعطلات  فئة 
بنسب  (104600)الفئة الفئة  %25.7ة  متعطلة  في  المتعطلات  الإناث  حجم  وبلغ   ،

وشغلت فئة    .%31.3متعطلة بنسبة بلغت  (  647800)  ذاتها على مستوى الجمهورية
من  ال المتعطلات  فئة  بين  الخامس  المركز  المتوسط،  من  أقل  مؤهل  على  حاصلات 

الفئة تلك  في  الإناث  حجم  بلغ  حيث  القاهرة،  بمحافظة  متعطلة (  10200)  الإناث 
 الجمهورية مستوى    الفئة ذاتها على، وبلغ حجم الإناث المتعطلات في  %19.6بنسبة  

 . %5.5متعطلة بنسبة بلغت ( 39200)
الأميات،    وحظيت       بمحافظة  ب فئة  الإناث  من  المتعطلات  فئة  بين  السادس  المركز 

، وبلغ حجم الإناث  % 4متعطلة بنسبة  ( 1900) القاهرة، حيث بلغ حجم الإناث في تلك الفئة 
 . % 1.8متعطلة بنسبة بلغت  (  23400)   المتعطلات في الفئة ذاتها على مستوى الجمهورية 

المركز السابع بين  في  لى شهادة الثانوية الأزهرية،  فئة الحاصلات عجاء ترتيب  و     
الفئة  تلك  في  الإناث  حجم  بلغ  حيث  القاهرة،  بمحافظة  الإناث  من  المتعطلات    فئة 

بنسبة  (  400) على %2.2متعطلة  ذاتها  الفئة  في  المتعطلات  الإناث  حجم  وبلغ   ،
 .%7.7متعطلة بنسبة بلغت  (23400) مستوى الجمهورية
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ترتبط ظاهرة البطالة بفئات السن، حيث    للإناث وفقًا لفئات السن البطالة  حجم ومعدل  
ونسبة   حجم  حيث  من  نسبيًا  خاملة  عمرية  وفئات  اقتصاديًا،  نشطة  عمرية  فئات  توجد 
إسهامها في النشاط الاقتصادي، ويمكن أيضًا أن يستدل من خلالها على مدى استيعاب  

 (    25(، وشكل ) 21جدول ) ب وضح  كما هو م   سوق العمل للإناث المشتغلات، 
بمحافظة القاهرة، مقارنة  المختلفة    للإناث وفقًا لفئات السن   البطالة ( حجم ومعدل  21جدول ) 

 م 2017  بجمهورية مصر العربية عام  
فئات  

 السن  

الجمهورية  القاهرة             الجمهورية             

 معدل التعطل 

القاهرة  

معدل 

 التعطل 
 ةمتعطل قوة العمل  ةمتعطل قوة العمل 

15-19 495900 123500 50300 20300 24.9 40.4 

20-24 1468100 630400 175600 90400 42.9 51.5 

25-29 1323400 447600 179500 55600 33.8 31.0 

30-39 1547700 335800 164300 32200 21.7 19.6 

40-49 1106600 68400 120200 10500 6.2 8.7 

50-59 915200 7600 126600 6300 0.8 5.0 

 26.4 23.5 215300 816500 1613300 6856900 إجمالي

 194، ص 2017المصدر: النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة:            
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (21المصدر: من عمل الباحث استنادًا إلى جدول ) 
بمحافظة القاهرة، مقارنة  المختلفة  ( حجم ومعدل البطالة للإناث وفقًا لفئات السن  25)   شكل  

 م 2017  بجمهورية مصر العربية عام  
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 ( ما يلي: 25(، ومطالعة شكل)21ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول)

    ( العمرية  الفئة  للإناث   24  –  20شغلت  السن  فئات  بين  الصدارة  مركز  سنة( 
العمرية الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  ( 90400)  المتعطلات، 

وبلغ حجم الإناث المتعطلات ،  القاهرة، على مستوى محافظة  %51.5متعطلة بنسبة  
    %42.9متعطلة بنسبة  ( 630400)في تلك الفئة على مستوى الجمهورية

للإناث المتعطلات،   في المركز الثانيسنة(    19  –  15الفئة العمرية )كما جاءت      
العمرية الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  بلغ  بنسبة (  20300)  حيث  متعطلة 

الفئة   ،القاهرة، على مستوى محافظة  40.4% وبلغ حجم الإناث المتعطلات في تلك 
    %24.9متعطلة بنسبة  ( 123500) على مستوى الجمهورية

)   وتمثلت      العمرية  الثالث سنة(    29  –  25الفئة  المركز  المتعطلات،   في  للإناث 
العمرية الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  بلغ  بنسبة (  55600)  حيث  متعطلة 

وبلغ حجم الإناث المتعطلات في تلك الفئة على   ،القاهرة، على مستوى محافظة  31%
   %33.8متعطلة بنسبة  447600مستوى الجمهورية  

)  ترتيب وسجل      العمرية  الرابعسنة(    39  –  30الفئة  المتعطلات،   المركز  للإناث 
العمرية الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  بلغ  بنسبة (  32200)حيث  متعطلة 

، وبلغ حجم الإناث المتعطلات في تلك الفئة   القاهرة، على مستوى محافظة  19.6%
    %21.7متعطلة بنسبة  ( 335800) على مستوى الجمهورية

)  شغلت   كذلك     العمرية  الخامسسنة(    49  –  40الفئة  المركز  للإناث   في 
العمرية الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  بلغ  حيث  ( 10500)  المتعطلات، 

، وبلغ حجم الإناث المتعطلات في القاهرة، على مستوى محافظة %8.7متعطلة بنسبة  
  . %6.2متعطلة بنسبة ( 335800) تلك الفئة على مستوى الجمهورية
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السادس        المركز  ) وفي  العمرية  الفئة  المتعطلات،    59  –  50جاءت  للإناث  سنة( 
،  % 5متعطلة بنسبة  (  6300)   حيث بلغ حجم الإناث المتعطلات في تلك الفئة العمرية 

على   الفئة  تلك  في  المتعطلات  الإناث  حجم  وبلغ  الجمهورية،  محافظة  مستوى  على 
وتولي الدولة اهتمامها بالقضاء على    ، % 0.8متعطلة بنسبة  (  7600)   مستوى الجمهورية 

البطالة   واضح  حيث  " ظاهرة  هدف  على  لمصر  المستدامة  التنمية  استراتيجية  تنص 
بحيث    ، 2030مع حلول عام    %   5للتشغيل والحد من معدلات البطالة والوصول بها إلى  

 ( 10ص  ،  2017منظمة العمل الدولية:  ) .  % 12تهبط عن معدلها الحالي بنسبة  
 

 .(*)في محافظة القاهرة المشتغلاتالإناث خامسًا: مشكلات 
الإناث       أنالمشتغلات  تواجه  الرغم  على  العمل  مجال  في  التغيرات   صعوبات 

في فعال  بدور  تقوم  أن  للمرأة  أتاحت  والتكنولوجية  العمل،  الاجتماعية  ويرجع    نشاط 
مساوية   فرصة  وإعطائها  المرأة  بتعليم  الاهتمام  زيادة  إلى  فتح  ذلك  ما  "وهو  للرجل، 

للنشاط    أمامها واسعة  الأسرة   الاجتماعي مجالات  حياة  في  عديدة  تغييرات  وإحداث 
زاد   الرجل  اضطلاعهاعندما  مسؤوليات  قبل  من  كانت  الخولي،  )"  بمسؤوليات  سناء 

ص2008 ذلك    ،(30،  النساء  هناكمع  تواجهها  التي  التحديات  من  أكثر   ففي،  العديد 
أقل   الرجال،  مستوً الأحيان يحصلن على وظائف  الخاص   من  القطاع  وبخاصة في 

في    حيث  للتمييز  ضعف،  الأجريتعرضون  الوظيفي،    مع  فهمالأمن  عرضة   كذلك 
والاستغلال.  بعض   فيو   ،International Labour Organization:2007,p1))  للإساءة 

اختبارات الحمل بانتظام، بهدف اتخاذ القرارات بشأن ما إذا كان سيتم    تجرى البلدان،  
العاملة  الاحتفاظ   العملأو  بالأنثى  ترك  على   International Labour)).  إجبارها 

Organization:2007,p41  ،  عن بعيدًا  الخاص،  القطاع  مجال  في  بالطبع  ذلك  ويتم 
جمهورية مصر العربية كانت ولا زالت الدولة تبذل جهودًا  مظلة الحماية القانونية، وفي 

 
 تم استخلاص هذه المشكلات جميعها من خلال فحص وتفريغ استمارات الاستبيان والمقابلات الشخصية  (*)
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من   صورة  بأي  استغلالها  ومنع  العمل  في  المرأة  حقوق  حماية  أجل  من  واضحة 
 الشأن الصور، ولكن على الرغم من تلك الجهود المبذولة في هذا 

 والتي يمكن إجمالها فيما يلي:  ،إلا أن ممارسة المرأة للعمل يكتنفه مشكلات متعددة
 تعدد الأعباء والمسئوليات الملقاة على عاتق المرأة.   – 1
 الأثار السلبية على أفراد الأسرة. – 2
 الشعور بعدم الاستقرار في العمل. – 3
 تدني الأجور، وخاصة لدى مؤسسات القطاع الخاص.  – 4
 (التمييز النوعي في العمل )تفضيل الذكور على الإناث  –5
 مشكلات أخرى.  – 6

 تعدد الأعباء والمسئوليات الملقاة على عاتق المرأة. –1
بدني وذهني، وتختلف نسبة كل منهما حسب طبيعة       يعد نشاط  العمل بطبيعته 

العمل، لذلك فالعمل مصدر ألم لصاحبه، وهو بالنسبة للمرأة وخاصة المتزوجة يمثل 
المتعددة مسئولياتها  جانب  إلى  إضافيًا  الطعام  عبئًا  ومتابعة   كتجهيز  الأسرة،  لأفراد 

ال فإن الأعباء مذاكرة الأبناء، وترتيب شئون  منزل، وفي حال كونها مطلقة أو أرملة 
المالية للأسرة  تتزايد؛ المتطلبات  تدبير  أيضًا مسألة  تتولى وحدها  المرأة  تقضي  و "  ،إذ 

في المتوسط ضعف الوقت الذي يقضيه الرجل في الأعمال المنزلية، وأربعة أضعافه 
 ( 11، ص2013)صندوق النقد الدولي:  "في رعاية الأطفال

لهم       يسمح  مما  الكافي  الوقت  على  الذكور  يحصل  الوضع  ذلك  على  وبناء 
 .يالرسم العملمجال في زوجاتهنوخاصة   بشكل أفضل منلمشاركة با

 (Katrin Elborgh, and others,2018, p8) 
  29.3ن ) كان لدى النساء المتزوجات اللائي يعمل  ،2012عام  دراسة أجريت  ي  ف    

 لإناث المتزوجات لتقريبًا نفس القدر من العمل المنزلي  المنزلي،من العمل  (ساعة
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 (Rana Hendy: 2015, p 6) .ساعة 29.6وغير العاملات  

 من الإناث المشتغلات المتزوجات   %87  مشتغلة يمثلن نحو(  1858)  وقد أشارت      
الدراسة شملتهن عينة  )اللائي  شكل  تتحملها    (،26،  المنزل  مسئوليات  أن  المرأة  إلى 

وحتى مشاركة الرجال   ،وحدها وأن الزوج لا يتشارك معها في تحمل تلك المسئوليات 
حيث   وضوابط  خصائص  لها  المنزل  أعمال  في  غالبً "  للإناث  الرجال  في يشارك  ا 

التي  الأ المنزلية  مععمال  تتعارض  عملهم  لا  طابع   ،مواعيد  ذات  مشاركة  وهي 
لية الأعمال المنزلية الروتينية التي يتعين إنجازها  ئو تحمل النساء غالبا مس وت عرضي،  

الأخرى  العمل  ضغوط  عن  النظر  الدولي:    .بغض  النقد  ص 2013")صندوق   ،12 ) 
كما سيتضح تفصيلًا في النقطة   وعلى أسرتهاعمل المرأة  على  سلبًا  وتنعكس أثار ذلك  

 الثانية. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 م.2020ديسمبر  –المصدر: من عمل الباحث استنادًا إلى بيانات الدراسة الميدانية إبريل 
 م2017( نسبة مشاركة الزوج في تحمل مسئوليات المنزل وفقًا لرأي عينة الدراسة 26شكل )
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 أسرة الإناث المشتغلاتالأثار السلبية على أفراد  – 2
الإناث        عمل  عديدةالمشتغلات  يصاحب  مزايا  تحسين    ،المتزوجات  في  تتمثل 

وبالتالي تحقيق إشباع    ؛دخل الأسرة وزيادة قدرتها على الوفاء بمتطلباتها الاقتصادية
لأكبر قدر ممكن من الحاجات، وذلك في حالة وجود رب الأسرة حيث يعمل الطرفان  
الأم   دور  وتراجع  عمله،  في  لانشغاله  الأب  دور  غياب  مع  لكن  جنب،  إلى  جنبًا 

وتوجيههم الأبناء  لرعاية  الظهور  ،بالنسبة  في  الأبناء  مشكلات  تكون    ،تبدأ  والتي 
العمرية الأولى للأبناء، ولكنها تتفاقم حتى تصل إلى ذروتها في   محدودة في المراحل

رأت  وقد  المراهقة،  مرحلة  إلى  الأبناء  وصول  نسبتهن  (  1428)  حال  بلغت  أنثى، 
شملتهم    66.85% الدراسةممن  أبنائهن    عينة  تربية  على  سلبي  تأثير  له  عملهن  أن 

أطفال، ولديهن  المتزوجات  السيدات  تضم  التي  الفئة  من  )  وهن  وشكل 22جدول   ،)
في (  27) الاستمرار  أن  يرين  أنهن  إلا  السلبي  الأثر  لهذا  إدراكهن  من  الرغم  وعلى 

العمل هو خيارهن الوحيد، حيث أن تركهن للعمل وعدم مساعدة الزوج قد تكون آثاره 
الوفاء  قدرة الأسرة على  عدم  إلى  تصل  وقد  وطأة  أشد  لوجهة نظرهن،  وفقًا  السلبية، 

ا للمتطلبات الأساسية للأسرة وأهمها الاستمرار في تعليم الأبناء، وتوفير بالحدود الدني
إلى   ذلك  يتخطى  قد  الأمر  أن  بل  لهم،  الصحية  توفير ضعف  الرعاية  على  القدرة 

الأسرة. لأفراد  أن    الطعام  إذ  تكلفة  السلبية  الآثار  قد "  ولتلك  وانحرافهم  الأبناء  فشل 
ومن ث م فإن فشلهم يكلف الدولة أضعاف ما   .لا منتجينأفراد مستهلكين    يجعل منهم

الناقولا:    .المرأة من أعمال تنموية  تقدمه ذياب  ص 2011)جهاد  هنا يختلف   الحالو   (،5، 
فيعن المتقدمة  ه  المرأة   الدول  لعمل  فبالنسبة  البلدان    خروج"  في  العمل  إلى  المرأة 

الخدمات الأساسية مثل، دور   المتقدمة قد ترافق مع تأمين مستلزمات العمل، وتوافر 
الملابس وتنظيف  الإطعام  ومؤسسات  هيأت   الحضانة  التي  المريحة،  النقل  ووسائط 

بالشكل عملها  لأداء  للمرأة  المناسبة  الناقولا:    الظروف  ذياب  ص2011)جهاد  ولا    (10، 
العلاقة   ثرالأيتوقف   تتأثر  السلبي لاشتغال الإناث عند حدود الأبناء فقط، ولكن قد 
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الزوجين، حيث أشارت  بين  الدراسة(  1779)  أيضًا  بنسبة  سيدة ممن شملتهم عينة   ،
المرأة   83.28% عمل  بسبب  الزوجين  بين  تنشب  المشكلات  كثيرًا من  أن    ،أن  حيث 

ا بأعمال  القيام  الزوجة  من  ينتظر  الأزواج  من  وعلى كثير  بالتزاماتها،  والوفاء  لمنزل 
، وقد أجريت دراسة أكدت الرغم من احتياجه الواضح لعمل الزوجة إلا أنه دائم التذمر

للزوج  العمرية  بالمرحلة  يرتبط  قد  المنزل  في  بقائها  أو  الزوجة  لعمل  الزوج  قبول  أن 
المرأة   سنة إلى تفضيل بقاء  45حيث يميل الرجال الأصغر من سن  "  وحالته التعليمية

سنًا الأكبر  بالرجال  مقارنةً  المنزل  الأكثر  ،في  الرجال  إنه    ويميل  القول  إلى  تعليمًا 
 (38م، ص  2018)منظمة العمل الدولية:  .لنساء في عمل مدفوع الأجراينبغي أن تعمل 

والمشكلات الزوجية المترتبة عليه،  التوزيع النسبي للأثار السلبية لعمل الإناث،  (22) جدول
 الميدانية ة وفقًا لعينة الدراس

 % لا % نعم السؤال
 33.1 708 66.6 1428   أسرتك؟هل عملك يؤثر سلبًا على أفراد 

 16.7 357 83.3 1779 العمل؟ هل تحدث مشكلات مع الزوج بسبب 

 م 2020ديسمبر  – إبريلبيانات الدراسة الميدانية للباحث المصدر:               

 

 

 

 
 

 
 (22المصدر: الشكل من عمل الباحث استنادًا إلى بيانات جدول )

( التوزيع النسبي للأثار السلبية لعمل الإناث، والمشكلات الزوجية المترتبة عليه،  27شكل )
 م2020ديسمبر  –إبريل وفقًا لعينة الدراسة 
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 الشعور بعدم الاستقرار في العمل.  – 3

بينهما      والعلاقة  العاملين،  أداء  بمستوى  العمل  في  بالاستقرار  الشعور  يرتبط 
، إذ كلما شعر العامل بالاستقرار كلما تحسن أداؤه، ويختلف الشعور  علاقة طردية

فيه،   يعملن  اللائي  للقطاع  وفقًا  المشتغلات  للإناث  بالنسبة  العمل  في  بالاستقرار 
لحكومي أنهن يشعرن بالاستقرار في العمل،  حيث أكدت جميع العاملات بالقطاع ا

فقد بلغ    ،الإناث المشتغلات بالقطاع الخاص   اباستثناء من يعملن بعقود مؤقته، أم
العمل في  الاستقرار  بعدم  منهن  يشعرن  من  من  (  563)  حجم  مشتغلة 

تشكل ما نسبته  ، مشتغلة تعملن بالقطاع الخاص، وفقًا لعينة الدراسة( 789)إجمالي
) نتائج بيانات الدراسة الميدانية  المشتغلات بالقطاع الخاص الإناث جملة   من  71.36%

 م( 2020ديسمبر  –إبريل 

 للأجر(النوعية  )الفجوة تدني الأجور، وخاصة لدى مؤسسات القطاع الخاص. – 4

الدراسات وجود        العديد من  المرأة  ت  تؤكد  النساء ف  ،معدلات الأجر  فيمييز ضد 
أكثر   أجور  على  الذكور    انخفاضًايحصلن  بسبب   في  وتحديدًاعن  الخاص  القطاع 

القائم على النوع الحداد:  )  .التمييز   غير  الأعمال  معظم"  بل أن  (،  33، ص 2009أميرة 

الدولي:    "المرأة  بها  تقوم  الأجر  مدفوعة النقد  ص2013)صندوق  تركز   ويلاحظ.  (4، 
القطاع الخاص، مما   فيخاصة    الوظيفيأسفل السلم    فيتقع    التيالمهن    فيالنساء  

تلك   عن  تقل  أجور  على  حصولها  يبرر  الرجال،    التي قد  عليها  ذلك يحصل  ويؤثر 
)ماجدة بالطبع في إنتاجية المرأة" فانخفاض الأجور يؤدي إلى انخفاض إنتاجية العامل" 

ص  2012قنديل:   للمرأة  و   (5م،  النمطي  الدور  ثانيؤثر  للدخل  كمصدر  هياكل وي  في 
 .  التي تحصل عليها الإناث  الأجور
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الخاص قد        القطاع  المرأة في  بإنجلترا وجد أن أجر   يوفرلا  وفي دراسة أجريت 
 ل الدخل الكافي لدعم شخص بالغ مستق

 (Damian Grimshaw and Jill Rubery: 2007, P12)   

يرى  وهناك عدم تفضيل من جانب أصحاب العمل في القطاع الخاص لعمل المرأة أذ  
 القطاع الخاص ان المزايا التي يمنحها قانون العمل للمرأة هي بمثابة تكاليف إضافية  

(Tanja Lohmann:2010, P18)     التي المجتمعات  أن  الدراسات  أحدى  أكدت  وقد 
اقتصادي أقل من المجتمعات التي لا تميز بين  لات نمو  د تميز بين الجنسين تحقق مع 

 (Sarah Bradshaw, and others:2013, P4) الجنسين

تعد قضية تدني الأجور من القضايا المهمة التي تشغل بال العاملين بعامة سواءً و     
الذي  الأجر  عن  المشتغلات  الإناث  رضا  مدى  عن  وبالسؤال  ذكورًا،  أم  إناث  كانوا 

  % 97يكون هناك إجماع بالنسبة لمسألة تدني الأجور حيث أكدت    يحصلن عليه، يكاد 
من الإناث اللاتي شملتهم العينة أنهن يتقاضين أجرًا أقل من الأجر الذي يفترض ان 
والخاص،  العام  القطاعين  في  العاملات  بين  كبير  اختلاف  يوجد  ولا  عليه  يحصلن 

العمل   أصحاب  أن  الذ    %93بنسبة  يرون  والغريب  الأجر  الإناث أن  تتقاضاه  ي 
المشتغلات لدى مؤسساتهم هو أجر كاف وفي بعض الأحيان هو أكبر مما تستحق 

الحصول عليه   ) العاملة  جدول  الأسبوعية  28)  وشكل   ،(23ويبين  الأجور  متوسط   )
 . بباقي المحافظات و بالجنيه للإناث مقارنة بالذكور على مستوى محافظة القاهرة، 
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 على مستوى محافظة القاهرة،  الأجور الأسبوعية بالجنيه للإناث مقارنة بالذكور( متوسط 23)جدول 
 م 2017 بباقي المحافظات المصرية عام و 

 الفجوة النوعية  متوسط الأجور إناث ذكور  المحافظة  

( 50) 1331 1356 1306 القاهرة    

 188 772 678 866 الإسكندرية 

 344 702 530 874 بورسعيد  

 317 1285.5 1127 1444 السويس

 107 677.5 624 731 دمياط 

 154 908 831 985 الدقهلية 

 79 714.5 675 754 الشرقية 

 160 627 547 707 القليوبية 

 207 954.5 851 1058 كفر الشيخ 

 121 625.5 565 686 الغربية 

(5) 598.5 601 596 المنوفية   

 49 624.5 600 649 البحيرة 

 75 1200.5 1163 1238 الإسماعيلية 

 123 1086.5 1025 1148 الجيزة 

 202 766 665 867 بني سويف 

 167 575.5 492 659 الفيوم 

 276 978 840 1116 المنيا 

 42 964 943 985 أسيوط 

 7 914.5 911 918 سوهاج

( 55) 868.5 896 841 قنا  

( 24) 1855 1867 1843 أسوان  

 234 649 532 766 الأقصر 

( 81) 1214.5 1255 1174 البحر الأحمر    

 234 1236 1119 1353 الوادي الجديد 

 110 877 822 932 مطروح

 450 1056 831 1281 شمال سيناء  

( 195) 970.5 1068 873 جنوب سيناء   

 78 1024 985 1063 الجمهورية  
 

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: "النشرة السنوية لإحصاءات التوظف  
 ، 2017 – 12213 – 71م"، مرجع رقم  2017والأجور وساعات العمل عام
 م 2018إصدار مايو  

 ملحوظة: القيم بين قوسين ) ( هي قيم سالبة      
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 (23استنادًا إلى بيانات جدول )المصدر: من عمل الباحث،               

 م 2017( متوسط أجر الإناث بالجنيه، مقارنة بالذكور، وفقًا للمحافظات المصرية 28)شكل 
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 ( ما يلي:28( وشكل )23ويبين من خلال تحليل بيانات جدول )

جنيهًا أسبوعيًا، في  (  1063)   بلغ متوسط أجر الذكور بمحافظات الجمهورية     
المشتغلات  الإناث  أجر  متوسط  بلغ  بلغ    (  985)حين  حين  في  أسبوعيًا،  جنيهًا 

 جنيهًا أسبوعيًا. ( 1024) المتوسط العام للأجر الأسبوعي بالجنيه

وهناك ست محافظات فقط هي التي تتفوق فيها الإناث على الذكور من حيث     
ت وتتمثل  عليه  اللائي يحصلن  الأجر  القاهرة،  قيمة  محافظات  في  المحافظات  لك 

 والمنوفية، وقنا، وأسوان، والبحر الأحمر، وجنوب سيناء. 

وعددها      المحافظات  باقي  عن (  21)  أما  الذكور  أجر  بها  فيزيد  محافظة 
العاملات بالقطاع الحكومي أنه لا  الدراسة  الإناث، وقد أشارت جميع الإناث بعينة  

لأ الأجر  في  نوعي  تمييز  بلغ  يوجد  وقد  للجنسين،  ثابتة  الأجور  وقوانين  قواعد  ن 
بنسبة  (  1347)  حجمهن الإناث    %63.06أنثى،  أما  الدراسة،  عينة  جملة  من 

مشتغلة، أن هناك تمييز نوعي في  (  691)  المشتغلات بالقطاع الخاص فقد رأت 
من جملة المشتغلات    %87.57الأجر لصالح الذكور المشتغلين، وتشكل نسبتهن  

 % من جملة عينة الدراسة  32.35لخاص، ونحو بالقطاع ا

)ويوضح     ملحق  و 2،  للإناث    ( 29)شكل  (،  بالجنية  الأسبوعي  الأجر  متوسط 
  .م2020المشتغلات وفقًا للتوزيع الجغرافي لأحياء محافظة القاهرة، لعام 
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 للإناث المشتغلاتفئات الأجر الأسبوعي بالجنية متوسط ( 29شكل )
 م 2020وفقًا للتوزيع الجغرافي لأحياء محافظة القاهرة، لعام          

 Arc G.I.S ver 10,7المصدر: من إعداد الباحث باستخدام برنامج 

 ( ما يلي:29)شكل ومطالعة ( 2) ملحق ويتبين من خلال تحليل بيانات 

إلى  م  2017فئات الأجور للإناث المشتغلات بأحياء محافظة القاهرة    يمكن تقسيم
 ثلاث فئات كالتالي: 
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 (.جنيهًا فأكثر 750)  الأسبوعي الأجرفئة  –أ 

الفئة أحياء:       تلك  والتبين والنزهة  وقد ضمت  بدر والأزبكية والساحل والشرابية 
ثان   وقسم  الأحمر  والدرب  والوايلي  القديمة  ومصر  والمرج  والوايلي  ناصر  ومنشاة 
القاهرة الجديدة وباب الشعرية والزمالك وحلوان والزاوية الحمراء والمعادي والمقطم 

 والأميرية  

 (. نيهج  750أقل من   – 600من ) الأسبوعي  الأجرفئة  –ب 

مدينة     وأول  والجمالية،  نصر،  مدينة  وثان  الشروق،  أحياء:  الفئة  تلك  وشملت 
القاهرة  ثالث  والزيتون،  وبولاق،  والموسكي،  الجديدة،  ومصر  السلام،  وأول  نصر، 

 الجديدة، والسيدة زينب، والمطرية، عين شمس، والمعصرة.

 . (جنيه 600أقل من ) الأسبوعي  الأجرفئة  -جـ 

 ت تلك الفئة في أحياء باقي أحياء المحافظة وتمثل     

 متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعي للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة   – 2

يعد عدد ساعات العمل الأسبوعي من المؤشرات المهمة التي تسهم في إظهار     
أن   الدولية  العمل  منظمة  وترى  بالعمل،  القائم  يتحمله  الذي  الضغط  العمل  مدى 

 International Labourللمشتغلين    لمدة أربعين ساعة أسبوعيًا هو متوسط مناسب 
Organization:2007, p29)  ،) ساعات عدد  المحافظات   ويتباين  بين  العمل 

 (30( وشكل )24المصرية كما هو مبين بجدول )
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 ( متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعي للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة 24جدول )
 م. 2017وباقي المحافظات المصرية مقارنة بالذكور 

متوسط ساعات   إناث ذكور  المحافظة  الترتيب 

 العمل الأسبوعي 

النوعيةالفجوة   

-5 59.5 62 57 البحيرة  1  

 -4 58 60 56 الفيوم  2

 1 57.5 57 58 القليوبية 3

 1 57.5 57 58 جنوب سيناء  4

 -1 55.5 56 55 بورسعيد  5

 -12 50 56 44 الوادي الجديد  6

 صفر  55 55 55 الجيزة  7

 5 56.5 54 59 الشرقية 8

 -2 53 54 52 الإسكندرية 9

 1 53.5 53 54 كفر الشيخ  10

 -1 52.5 53 52 دمياط  11

 1 52.5 52 53 القاهرة  12

 -1 51.5 52 51 المنوفية 13

 5 53.5 51 56 الإسماعيلية  14

 1 51.5 51 52 سوهاج 15

 2 51 50 52 السويس 16

 -9 45.5 50 41 مطروح 17

 3 49.5 48 51 الدقهلية 18

 3 49.5 48 51 قنا  19

 2 49 48 50 بني سويف 20

 2 49 48 50 المنيا 21

 2 49 48 50 شمال سيناء 22

 1 48.5 48 49 أسيوط 23

 صفر  47 47 47 أسوان  24

 2 47 46 48 البحر الأحمر 25

 4 47 45 49 الأقصر 26

 7 46.5 43 50 الغربية 27

 صفر  53 53 53 إجمالي

 المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: "النشرة السنوية لإحصاءات التوظف  
 م 2018، إصدار مايو 2017 – 12213 – 71م"، مرجع رقم  2017والأجور وساعات العمل عام
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 المصدر: من إعداد الباحث استنادًا إلى بيانات جدول 

 ( متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعي للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة 30شكل )

 م. 2017مقارنة بالذكور  وباقي المحافظات المصرية
 



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                263              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

 ( ما يلي:30( ومطالعة شكل )24ويتبين من خلال تحليل بيانات جدول )

تصدرت محافظة البحيرة باقي المحافظات المصرية، كأعلى محافظة من حيث       
ساعة  (  62)ساعات العمل الأسبوعيمتوسط عمل ساعات الإناث حيث بلغ متوسط  

ساعة فقط للذكور، وجاءت محافظة الغربية في المرتبة الأخيرة من  (  57)  في مقابل
ساعة فقط، معنى ذلك   (43)حيث متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعي بمتوسط قدرة

 أن المدة بين أكبر متوسط لعدد ساعات العمل الأسبوعي بين أكبر وأقل محافظة يبلغ
كبير(  19) متوسط  وهو  في ساعة  الإناث  من  أقل  عمل  ساعات  الذكور  ويعمل   ،

الجديد، والإسكندرية،  والوادي  بورسعيد،  والفيوم،  البحيرة،  فقط هي:  ثمانية محافظات 
ية، ومرسي مطروح، بينما تعمل النساء عدد ساعات أكبر من الذكور ودمياط، والمنوف

باقي المحافظات المصرية(  19)  في ولا تعبر تلك المتوسطات عن    ،محافظة، تمثل 
التي   العمل  لساعات  الفعلي  فعدد  العدد  المشتغلين،  الإناث  أو  الذكور  عمل  يتطلبها 

لأجر، ولكن هناك ساعات ( هو عدد الساعات مدفوعة ا24الساعات الوارد بجدول )
أخرى متعلقة بالعمل غير محسوبة وهي المدة التي يقضيها المشتغل منذ خروجه من  
المنزل وحتى وصوله لمقر عمله، وكذلك المدة التي يقضيها منذ لحظة انتهاء عمله، 
كثيرًا   تزيد  قد  العمل  فإن ساعات  الزمنية  المدد  هذه  فإذا أضفنا  للمنزل  عودته  وحتى 

 بين بالجدول والمتضمنة في رحلة العمل اليومية. عما هو م

وبالنظر إلى محافظة القاهرة نجد أن متوسط ساعات العمل الأسبوعي للإناث       
 ( 53)  ساعة اسبوعيًا، بينما يبلغ متوسط ساعات العمل الأسبوعي للذكور(  52)   يبلغ

وتتباين   فقط،  واحدة  ساعة  النوعية  الفجوة  وتمثل  أسبوعيًا،  العمل ساعة  ساعات 
 ( 31)وشكل ( 2) ملحقالأسبوعي وفقًا لأحياء محافظة القاهرة ويوضح ذلك 
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 م2020ديسمبر  –المصدر: استنادًا إلى نتائج بيانات الدراسة الميدانية إبريل 
 ( متوسط ساعات العمل الأسبوعي للإناث وفقًا لأحياء محافظة القاهرة 31شكل )
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من    فئتين( أنه يمكن تقسيم أحياء محافظة القاهرة إلى  31خلال شكل) ويتبين من      
وتشمل الفئة الأولى الأحياء التي يزيد   للإناث   الأسبوعيحيث متوسط ساعات العمل  

وتشمل أربعة وعشرين حيًا هم  ساعة  (  50)فيها متوسط ساعات العمل الأسبوعي على
رة الجديدة، والمطرية، ومنشأة مايو، والمرج، وعين شمس، وحي ثان القاه   15أحياء:  

الشعرية، وباب  ثالث   ناصر،  وحي  والشرابية،  الجديدة،  القاهرة  اول  وحي  والنزهة، 
وروض  وحلوان،  القبة،  وحدائق  نصر،  مدينة  ثان  وحي  والمعصرة،  الجديدة،  القاهرة 

وشبرا، والشروق،   ،الفرج، وقصر النيل، ومصر الجديدة، وحي ثان السلام ، والخليفة
وتضم الفئة الثانية الأحياء التي يقل فيها متوسط ساعات العمل ،    والبساتين، وعابدين

 ساعة أسبوعيًا وتشمل باقي أحياء محافظة القاهرة. ( 50)  الأسبوعي للإناث عن

 التمييز النوعي في العمل )تفضيل الذكور على الإناث( – 5 
الهيكلية في سوق العمل   المشكلات أحد    رجل والمرأة يمثل التمييز النوعي بين ال       

خاصةً إذا أضفنا إن المرأة تحتاج أحياناً إلى معدلات أجور مرتفعة تحفزها    المصري،
)هالة صقر:    .مرتفعةللخروج للعمل وترك أولادها أو إرسالهم لدور حضانة ذات تكلفة  

أن حل مشكلة تكافؤ الفرص بين  المنتدى الاقتصادي العالمي    ويقدر  (10م، ص 2009
 International) ، أي ما يزيد على قرنين من الزمان.سنة  217سيستغرق    الجنسين

Monetary Fund: 2018, P4) 

تحليل وقد        نتائج  كشفت  وكذلك  للباحث،  الشخصية  المقابلات  أظهرت 
في وبخاصة  المشتغلات  الإناث  أن  لديهن    الاستبانات  الخاص  القطاع  مؤسسات 

مهارات  تتطلب  التي  الأعمال  في  وخاصة  عليهم،  الذكور  بتفضيل  قوي  شعور 
بنسبة    تعملن بالقطاع الخاص،   مشتغلة(  691)عقلية أو قدرات بدنية، حيث أكدت  
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أن هناك تفضيل  من جملة الإناث المشتغلات بالقطاع الخاص  %    87.57بلغت  
 ( 32، وشكل )(25في العمل وذلك كما هو مبين بالجدول ) للذكور

التوزيع النسبي للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، وفقًا للشعور بالتمييز ( 25جدول )
 النوعي ضدهن في العمل

هل تشعرين بوجود تمييز )تحيز  

 نوعي( للذكور في مجال عملك؟

 لا نعم

 % عدد  % عدد 

 98.49 1329 12.43 18 قطاع حكومي )عام( 

 1.51 98 87.57 691 قطاع خاص 

 100 1427 100 709 جملة

 .م2020ديسمبر  -إبريل  المصدر: نتائج الدراسة الميدانية للباحث،
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 25المصدر: من عمل الباحث، استنادًا إلى بيانات جدول )
 بمحافظة القاهرة،( التوزيع النسبي للإناث المشتغلات بالقطاع الخاص 32شكل )

 وفقًا للشعور بالتمييز النوعي ضدهن في العمل 
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مع آراء أصحاب العمل واتجاهاتهم تجاه عمل الإناث، وقد توافقت تلك النتائج       
أن الرجل أفضل من المرأة في  ومديروه فردًا من أصحاب العمل ( 101) حيث رأى

م، وعدم تقبلها في كثير من  العمل، وذلك لكثرة غياب المرأة، وتأخرها الدائ أداء
وكذلك الشكوى المستمرة من إرهاق  العمل الإضافي، الأحيان للتأخير في العمل،  

 ( 33، وشكل )(26العمل ويبين ذلك جدول )

مدى تفضيل الذكور عن الإناث في العمل بالقطاع الخاص، بمحافظة القاهرة،   (26جدول )
 وفقًا لعينة الدراسة  

 

  الاستعانة بالذكورهل تفضل في مجال عملك 

 ؟ الإناثأم 

 الذكور  الإناث

 % عدد  % عدد 

67 37.23 113 62.77 

 .م2020ديسمبر  - إبريل المصدر: نتائج الدراسة الميدانية للباحث، 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 26)المصدر: من عمل الباحث، استنادًا إلى بيانات جدول 
( مدى تفضيل الذكور عن الإناث في العمل بالقطاع الخاص، بمحافظة القاهرة، 34شكل )

 م2020ديسمبر  –إبريل وفقًا لعينة الدراسة 
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فإن       تتطلب   لا  غالبا  والتي  ،معينة  وظائف  في  العمل  يفضلن  "الإناث   كذلك 
العمل:  )  .عالية  خطورة  نسبة  بها  أو  كبير  بدني  مجهود  لسوق  الإقليمي  م،  2018المرصد 

كما أن الإناث قد يتركن العمل بشكل مفاجئ مع حدوث أي تغير في الحالة  (  25ص  

 ( 34م، ص 2014)المرصد الإقليمي لسوق العمل:  الاجتماعية

 وعموما يفضل أصحاب العمل العمالة الموسمية للإناث للأسباب التالية: 
للإناث، حيث قد تتطلب  مناسبةأن ظروف وطبيعة العمل أحيانا تكون غير  -

 قدرتهن  تفوق بدنية  الأعمال قدرات بعض 
مما  وغيرها والإنجاب ومطالبتهن بإجازة وضع، المشتغلات زواج الإناث  -

 زيادة الضغط على باقي العاملين يؤدي إلي 
  ثم تضطر عدم سماح بعض الازواج لزوجاتهم بالعمل بعد الزواج، ومن -

 .إلي ترك العمل الأنثى المشتغلة
)المرصد الإقليمي لسوق العمل:  " كذلك لا تفضل الإناث العمل بنظام الورديات  -

 ( 10م، ص 2018

 مشكلات أخرى   –6

محصلة تفاعل بمثابة    آخر  أي مجتمعمصر شأن    فيالعاملة  وضع المرأة  يعد       
مقدمتها  بين   في  تأتي  متعددة  والاجتماعية  عوامل  الاقتصادية  الثقافية  و العوامل 

وقد تتدخل العوامل السياسية لتؤثر أيضًا   (5م، ص  2017)المجلس القومي للمرأة:  
يناير انخفاض الأجور   25"كان من نتائج ثورة  في مشاركة المرأة في سوق العمل إذ  

بنسبة وتسريح    ,Ragui Assaad and Caroline Krafft: 2013)،  %7.1للعمال 
p12)"  وكانت المرأة هي صاحبة النصيب الأكبر من حيث فقدها لفرص العمل ودعم

المرأة   عمل  تجاه  المصري  للمجتمع  الثقافية  النظر  وجهة  إحدى ذلك  أكدت  فقد 
% من المصريين يرون أنه في حالة نقص فرص العمل تكون    82الدراسات أن نحو  
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للرجال في   للمرأة:    ،التشغيل الأولوية  القومي  يتضمن  و  (31م، ص  2017)المجلس 
عمل الإناث، إلى جانب ما تم ذكره آنفًا، صعوبات أخرى تتمثل في صعوبة الوصول 
لمقر العمل، حيث تتعرض لمضايقات أحيانًا خاصة في حالة استخدامها لوسيلة نقل 

والاختناقات   الطرق  ازدحام  أن  كما  مزدحمة،  استخدام  جماعي  حتى  تجعل  المرورية 
بالنسبة للإناث أمر غير مريح، وتمتلك   فقط من الإناث اللاتي   %7السيارة الخاصة 

 شملتهم العينة سيارة خاصة. 

المرأة        العنف ضد  عن  المتحدة  الأمم  أجراها صندوق  دراسة مسحية  اشارت  وقد 
مل أي نحو  تعرضن للعنف في مكان الع  أنثى(  139600)م أن2015في مصر عام  

 وفي  (4م، ص2015صندوق الأمم المتحدة للسكان في مصر: )من جملة المشتغلات    3.7%
 عاما   64  -  18  العمرية   الفئة  في  النساء  من%    13  أن  مسحال  أظهر  ،2015  عام 

  من   أكثر  وتعرض   المسح،  على  السابق  العام  خلال  العامة  الأماكن  في   للعنف  تعرضن
  بين   المئوية  النسبة  وترتفع  ،وهن ذاهبات للعمل  العام  النقل  وسائل  في  للتحرش  نصفهن
 % 15 لتبلغ عاما19و  18  من أعمار في الفتيات 

 والريفية  الفقيرة المناطق في النساء ت ضطر العام، النقل خدمات  مستوى  تدن  ي ومع     
 المجلس   أجراه   المرأة   ضد   للعنف  كمي  مسح  وكشف.  توك  التوك  مركبات   استخدام  إلى

اللائي   % 21تعرض   2008  عام   في  محافظات   سبع   في  للمرأة   القومي النساء  من 
 للمرأة   المتحدة  الأمم  لهيئة  دراسة  أشارت كما    العمل،  أماكن  فيشملتهم العينة للعنف  

  أنهن   ذكرن   القاهرة   في  معهن  مقابلات   أجريت   اللاتي  النساء  من%    81.8  أن  إلى
 الأسر  تمنع  قد  المشكلة،  لضخامة  ونظرا.  العام  النقل  وسائل  في  مرارا  للتحرش  تعرضن

 أخرى،   حالات   وفي .  كليةً   العمل  من  النساء  المرأة   دخل  عن  الاستغناء   يمكنها   اللاتي
 الانتقالات   في  لمصاحبتهن  الأبناء  أو  الأشقاء  على  اعتمادها  وتنقلها  المرأة   حركة  ي قي  د 

 ( 32م، ص  2018)البنك الدولي: .أخرى  إلى مدينة من السفر عند   أو الليلية
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 ادسًا: أهم النتائج والتوصيات.س

 نتائج.أهم ال – أ

 تمثلت أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة فيما يلي: 
كمكون رئيس من  المشتغلات  الإناث    دورسلطت الدراسة الضوء على أهمية    -  1

المصري  الوطني  الاقتصاد  المشتغلات  حيث    ،مكونات  الإناث  حجم  بلغ 
من جملة المشتغلين بجمهورية    % 20.7ما نسبته    ي مثلنمشتغلة،  (  5.386.200)

 م.2017مشتغل ( 26.006.200)مصر العربية والبالغ عددهم 

إلى    -2 الدراسة  بلغت    أنأشارت  اقتصاديًا(  النشطة  )الفئة  السن  متوسطي  فئة 
العمري       %62للذكور،    % 65.1نسبتها   التركيب  أن  على  يدل  ما  وهو  للإناث، 

المجتمع   غالبية  أن  كما  الشباب،  بمرحلة  يمر  القاهرة  لمحافظة  السكاني  للهرم 
العاملة ومن ثم السكاني نشطة اقتصاديًا، وهو ما ينعكس أثره في زيادة حجم القوى  

 أم إناثًا.  زيادة حجم المشتغلين سواء أكانوا ذكورًا

قويًا،    علىالدراسة  دل ت    –  3 طرديًا  ارتباطًا  الارتباط  باستخدام  وجود  معامل 
بالمحافظات    ،بيرسون  المشتغلات  الإناث  وحجم  للإناث،  الكلي  الحجم  بين 

   (0.896) وقد بلغت قيمته، المصرية

الدراسة تصدر منطقة شرق القاهرة، المركز الأول بين مناطق محافظة    أكدت   –  4
البالغ بها  المشتغلات  حجم  حيث  من  بلغت (  254491)  القاهرة  بنسبة  مشتغلة، 

وهي تعد من المناطق كثيفة السكان وتوجد بها أحياء فقيرة منها المرج،   ،41.9%
 ح.والمطرية، وعين شمس، وتنتشر بها عمالة الإناث بشكل واض
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على    أوضحت   –  5 وتوزيعهن  المشتغلات  حجم  في  كبير  تباين  وجود  الدراسة 
مستوى أحياء المحافظة ويؤكد ذلك قيمة المدى بين قيم بيانات حجم المشتغلات، 

 مشتغلة ( 81359) والتي بلغت 

الفئات العمرية للإناث   تتصدرسنة(،    39-  30فئة السن )أبرزت الدراسة أن    –  6
الفئة  تلك  أسهمت  حيث  القاهرة،  بمحافظة  العمل  في  إسهامًا  كأكثرها  المشتغلات 

من حجم الإناث المشتغلات أي   %21.7مشتغلة بنحو  (  132100) البالغ حجمها
 ما يزيد قليلًا عن خمس حجم الإناث المشتغلات 

إلى    –  7 الدراسة  فئة  تصد  ألمحت  العلمية، ر  المهن  وصاحبات  الإخصائيات، 
أقسام المهن الرئيسية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، حيث بلغ حجم الإناث 

أضعاف النسبة   10وهي تقريبًا  ،%36.3مشتغلة، بنسبة  (  220400)  المشتغلات 
 . للفئة ذاتها على مستوى الجمهورية

خلال الفترة    بتغيير عملهنقمن  حجم الإناث اللائي  توصلت الدراسة إلى أن    –  8
بنسبة    29م،  2020  –م  2018 فقط  دوران    %1.35مشتغلة  معدل  وهو  فقط، 

 منخفض جدًا، حيث تحرص الإناث على الاستقرار في العمل

المرتبة  شغلت    فئة من تقرأ وتكتب أو لديها شهادة محو أميةبينت الدراسة أن    –  9
الأولى بين فئة المتعطلات بمحافظة القاهرة حيث بلغ حجم الإناث في تلك الفئة  

من جملة المتعطلات بالمحافظة في حين بلغت    %41متعطلة، بنسبة  (  19600)
 متعطلة. ( 23700) فقط بحجم بلغ %11.4تلك النسبة على مستوى الجمهورية 
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أن،  –  10 الدراسة  نحو    (1858)أوضحت  يمثلن  الإناث    %87مشتغلة  من 
الدراسة عينة  شملتهن  اللائي  المتزوجات  المنزل   أكدن  المشتغلات  مسئوليات  أن 

 وحدها. تتحملها المرأة 

إلى    أشارت   –  11 بنسبة  (  1779)  أنالدراسة  الدراسة،  سيدة ممن شملتهم عينة 
 تنشب بينهم وبين أزواجهن مشاكل بسبب العمل 83.28%

الدراسة    –  12 العينة    %97أن  أوضحت  شملتهم  اللاتي  الإناث  أنهن  يرون  من 
عليه يحصلن  ان  يفترض  الذي  الأجر  من  أقل  أجرًا  ويرى  يتقاضين  أصحاب ، 

بنسبة   يرون  لدى   أن  % 93العمل  المشتغلات  الإناث  تتقاضاه  الذي  الأجر 
 مؤسساتهم هو أجر كاف وفي بعض الأحيان هو أكبر مما تستحق 

دراسة شعور الإناث بتمييز الذكور عليهن في العمل، وخاصة في بينت ال  –  13
مشتغلة تعملن بالقطاع الخاص، بنسبة بلغت   (  691أكدت )حيث  القطاع الخاص  

% من جملة الإناث المشتغلات أن هناك تفضيل للذكور في العمل وذلك   87.57
 كما هو مبين بالجدول

التقليل من قيمة عمل المرأة هو الخيط الذي يربط بين    أوضحت الدراسة إن -  14
الأسباب الثلاثة لفجوة الأجور بين الجنسين: الفصل المهني، والتمييز، وحصة  

، وهذا ما أكدته دراسات أخرى ومن أمثلتها دراسة  المرأة في المسؤوليات الأسرية
(Damian Grimshaw and Jill Rubery: 2007, P7) 
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 ترحات الدراسة.توصيات ومق  – ب

يقترح الباحث في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج عددًا من التوصيات  
 يأتي في مقدمتها ما يلي: 

  يتعلق   فيما  حقوقها  وتضمن  العاملة  المرأة   تحمي  التي  القوانين  " تفعيلضرورة    -  1
والإجازات   بساعات    القطاع   في  لاسيما  الأجر  في  الذكور  مع  والمساواة   العمل 
 ( 36م، ص 2017)المجلس القومي للمرأة:  .الخاص 

 تشجيع القطاع الخاص على زيادة معدلات تشغيل الإناث به  وجوب  - 2
توفير المهارات المطلوبة اللازمة للإناث المشتغلات في قطاعات الاقتصاد   -  3

 ذات مرونة التشغيل 
إلى  -  4 الاهتمام  دور    توجيه  وتدعيم  العمالة  كثيفة  الصغيرة  الصناعات  دعم 

 الإناث المشتغلات بها.

مسألة  -  6 في  النظر  إلى    إعادة  لتوجيهها  الإناث  تعليم  قطاع  في  الاستثمارات 
 ليس الكم، مع ربط تلك المهارات باحتياجات سوق العمل.الكيف و 

تغيير    -  7 نحو  تجاه    الموروثات السعي  الخاطئة  وإعداد   المرأة الثقافية  وعملها 
عدم تضمن  التي  عنصر  ف  ضدها  التمييز  التشريعات  هي  الجنسين  بين  المساواة 
  .حاسم في النشاط الاقتصادي

(International Bank for Reconstruction and Development :2020, P1) 
إنشاء قاعدة بيانات لسوق العمل المصري تشمل إحصاءات متجددة تعكس    -  8

ضرورة إعداد دراسة جغرافية تفصيلية للعمل المشاركة الحقيقية للإناث في العمل  
الحر للإناث، ينتج عنها تصميم وتنفيذ برنامج سوق عمل نشط يدعم العمل الحر 

 المشتغلات  وبخاصة ناث للإ



 الخصائص الاقتصادية للإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة: دراسة تحليلية في الجغرافيا الاقتصادية 
 

 2021 أكتوبر                                274                  ن     خمسووال  سادسالعدد ال

القطاعات من خلال  العمل على    –  9 للمرأة في كافة  الاجتماعية  الحماية  توفير 
دور المؤسسات المختلفة مثل الجمعيات الأهلية والمعاهد البحثية ووسائل الإعلام  

 والمؤسسات التمويلية.
  للعمل من خلال تحديد مواعيد   متعددة    جدول زمني مرن   ضرورة وضع  –  10

 ( Eileen Appelbaum, and others:2014,p19) تتوافق مع ظروف عمل المرأة.

 وضع تشريعات أكثر مرونة للعمل على حل المشكلات التي التأكيد على    –  11
وبخاصة    تواجه حكومية،  مؤسسات  في  يعملن  اللائي  خاصة  المشتغلات  الإناث 

 فيما يتعلق بطلبات النقل أو الانتدابات. 
الرضا الوظيفي والذي  من خلال  تعزيز إنتاجية العمل    العمل علىضرورة    –  12

العاملين بين  غيره  أو  النوع  أساس  على  التمييز  عدم  في  ذلك يتمثل  تؤكد  كما   ،
 AL-AYOUTY, A. Iman: 2011, P26) )أيضا دراسة 

 خاتمة البحث  

إلى أن الإناث المشتغلات بمحافظة القاهرة، يعانين من عدد من    توصل البحث       
لتحملها  نظرًا  المرأة  عاتق  على  الملقاة  الضغوط  كثرة  مقدمتها  في  تأتي  المشكلات 
مسئولية العمل وأعباء المنزل نتيجة للمشاركة الضعيفة للزوج، كذلك هناك عدم شعور 

ا  على  الذكور  تمييز  أوضاع  نتيجة  الوظيفي  في بالرضا  وتحديدًا  العمل،  في  لإناث 
المقترحات لحل   إلى عدد من  الدراسة  الخاص، وقد توصلت  القطاع   مشكلات مجال 

القوانين المدافعة عن حماية  القاهرة منها تحسين صيغة  الإناث المشتغلات بمحافظة 
حقوق المرأة وكذلك تحسين ظروف العمل لهن مع المطالبة بالقضاء على فكرة التمييز 

  ضد المرأة. النوعي 
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 ( 1ملحق )

الجمهورية  المشتغلات  الإناث    حجم  تطور بإجمالي  مقارنة  القاهرة،   خلالبمحافظة 
                 م.2017 – 1996الفترة

 العدد بالمئات، النسبة%                                                                     
 النسبة % محافظة القاهرة  إجمالي الجمهورية السنة

1996 29763 3092 10.4 

1997 30634 3363 11 

1998 30323 3386 11.2 

1999 31654 4149 13.1 

2000 32727 4096 12.5 

2001 32057 4002 12.5 

2002 33211 4402 13.3 

2003 34837 4029 11.6 

2004 37937 3807 10 

2005 37586 3478 9.3 

2006 38981 3567 9.2 

2007 46584 3755 8.1 

2008 44656 4516 10.1 

2009 45783 4462 9.7 

2010 46760 4037 8.6 

2011 46271 4439 9.6 

2012 46938 4711 10 

2013 48914 5061 10.3 

2014 50349 5036 10 

2015 50850 5258 10.3 

2016 53450 5851 10.9 

2017 53862 6078 11.3 

 10.6 4298.9 41096.7 المتوسط

 

 لمصدر:  ا

: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، النشرة السنوية 2016  –م    1996  بيانات الأعوام

مختلفة سنوات  العاملة،  القوى  بيا   لإحصاءات  الجهاز   2018  –م  2017  عامي  ناتأما  م: 

إصدار   العاملة،  القوى  لإحصاءات  سنوية  الربع  النشرة  والإحصاء،  العامة  للتعبئة  المركزي 

 م. 2020فبراير 
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 (2ملحق )
 دد الإناث والذكور المشتغلين ومتوسط أجورهم بالجنيه، وععدد 

 م 2017ساعات العمل الأسبوعية، وفقًا لأحياء محافظة القاهرة، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م 2017المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، 
    م2020ديسمبر  –  إبريل الدراسة الميدانية للباحث: 
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 (3ملحق )

 

لبحث المصدر:   المجمعة  السنوية  النشرة  والإحصاء،  العامة  للتعبئة  المركزي  الجهاز  إلى  استنادًا 
  م 2018، إبريل  2017، 12212  – 71مرجع رقم   م2017القوى العاملة  
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 2017 الاقتصادي النشاط ( دليل4ملحق )

Economic Activity Classification 

 الاقتصادي النشاط  الفئة الجدولية  
 الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار وصيد الأسماك أ

 التعدين واستغلال المحاجر  ب
 الصناعات التحويلية ج ـ
 تكييف الهواء  وإمدادات والبخار والغاز الكهرباء إمدادات د
 ومعالجة الصحي وإدارة الصرف وشبكات المائي الإمداد أنشطة هـ

  النفايات 
 والبناء  التشييد و
 والدراجات ذات المحركات للمركبات والاصلاح والتجزئة الجملة تجارة ز

 النارية
 والتخزين  النقل ح ـ
 والإقامة  الغذاء خدمات أنشطة ط
 والتأمين المالية الوساطة أنشطة ي
 أنشطة العقارات والتأجير   ك

تصنيف   إلى  استنادًا  العامةالمصدر:  الإدارة  والإحصاء،  العامة  للتعبئة  المركزي  للعينات   الجهاز 
 2015، يناير 2015  – 31132 – 80رقم المرجع   (ISIC4) لتصانيف والأدلة وا

  



 الجزء الثانى: التاريخ والجغرافيا            جامعة بنها   -مجلة كلية الآداب 
 

 2021 أكتوبر                                279              ن         خمسووال  سادسالعدد ال

 
       

 كلية التربية           
 قسم الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية  

 استمارة استبيان خاصة بعمالة الإناث بمحافظة القاهرة 

 
 

أمام الاختيار المناسب، أو إكمال البيانات   )صح(وضع علامة حضراتكم الرجاء من 

 ة المطلوب

بمحافظة    -  1  ................................... حي  فقط(:  الحي  اسم  )يذكر  الإقامة  محل 

 القاهرة  

فقط(    طبيعة  -  2 الحي  اسم  )يذكر  العمل  مقر   ....................... )المهنة(:  العمل 

 ........................ 

 عمل حكومي )   (         عمل خاص )   (                             جهة العمل؟       – 3

 الحالة التعليمية لسيادتك  - 4

مؤهل فوق     )  (    مؤهل متوسط)  (    مؤهل دون المتوسط)  (   تقرا وتكتب)   (     أمية

 )   (     المتوسط

 )   (  دراسات عليا )ماجستير أو دكتوراه( )   (   مؤهل عال

 الحالة الاجتماعية: آنسة )   (    متزوجة )   (  مطلقة )   (  أرملة )   (   – 5
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Research abstract: 

    This research addresses the economic characteristics of the female 
workers in Cairo Governorate. 

    The research started with an introduction to present the importance 
of the research subject and the reasons behind, the methodologies and 
techniques used in the research, in addition to the previous studies 
related to the research subject and related area. 

    The research included four axes, preceded by an introduction 
presented the general demographic features of females in Cairo 
Governorate. 

      The first axis is about the change in volume of the female workers 
in Cairo Governorate from 1996 to 2017. The second section discusses 
the geographical distribution of the female workers with respect to Cairo 
Governorate districts in 2017. 

     The third axis presents the general and economic characteristics of 
the female workers in Cairo Governorate. The fourth axis explains the 
important problems and concerns of the female workers in Cairo 
Governorate. 

The research is concluded by results and suggested recommendations 
to solve the important problems of the research topic. 


