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 ممخص
 ، أ ا   لاا  0202في ضوء ما  ناا دب  ال الدولا  ماي نأهداف ألاداي النامدا  المراندام  ورؤدا  م ار       

النامداا   ع د دلاا  احجنم قداا  واحةن اا دد  وال د داا  أ جاا  ممأاا  مااي اجاا  النو اا  لرداا دة احقماا   النااي نأهااف 
 ه احجنمااا قي افاااراد المجنماااا وندزداااز الاماااو احةن ااا دب المراااندائ ونأهداااف النامدااا  ال د دااا  وذلااا  لنأهداااف الرفااا

وذلاااا  مااااي ةاااات  نم داااا  احأند جاااا ت ا اراااا اد  النااااي نراااا ئ فااااي نأهدااااف الرف لداااا   والدمرااداااا  فااااي المجنمااااا،
 احجنم قد ، ونأردي المرنوب المددشي لتفراد المجنما.

  الناااي نرااادي الدولااا  فاااي نوفدرلااا  ماااا  ال اااأ  والن ذدااا  والندمااادئ وال د ااا  أداااث نماااا  الأ جااا ت اار راااد      
الاظدف  الرك  ز الني نر لئ في إأداث النامد  المرندام   م  دنوافف ما ج ود الدول  الم ذول  مي اج  نأردي 

  لنأهده   مي اوقد  أد ة أفراد المجنما كك ، ودظ ر ذل  جمدً  مي ةت  النامد  احةن  دد  الني نردي الدول
 م نا شدة مانأهدف النامد  المرندام  واحقنم د قمي نط دف رد دة احقم   لنأهدف ألداي المجنما .ةت  

 اموذج مهنرح  –رد دة احقم    –الندقدئ  :  الكممات المفتاحية
Summary 

      In light of what the state calls for achieving sustainable development goals and 

Egypt’s Vision 2030, there has become an urgent need for entrepreneurship that 

achieves development in its social, economic and environmental dimensions in 

order to achieve the social welfare of members of society, promote sustainable 

economic growth and achieve environmental and urban development in society, by 

By meeting human needs that contribute to achieving social well-being and 

improving the standard of living of community members. 

      Where the basic needs that the state seeks to provide, such as health, nutrition, 

education, and a clean environment are the pillars that contribute to bringing about 

sustainable development in line with the efforts of the state to improve the quality 

of life of members of society as a whole, and this is evident through the economic 

development that the state seeks to achieve through An appeal to achieve 

sustainable development and rely on the application of entrepreneurship to achieve 

community goals. 

Keywords: strengthening - entrepreneurship - suggested model 
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 :إطلالة عامة
النامد  ا ار اد  المرندام  اهم  اوقد  وأضا رد  لنأهداف النامدا   ع د دلا  احجنم قدا  واحةن ا دد   ندد
وذلاا  لنأهدااف الرفاا ه احجنمااا قي افااراد المجنمااا وندزدااز الاماااو احةن اا دب المرااندائ ونأهدااف النامدااا  وال د داا  

إشااا  ع الأ جااا ت ا ارااا اد  ومواج ااا  المشاااكتت المجنمددااا ، ذلااا   ودنطماااب، ال د دااا  والدمراادااا  فاااي المجنماااا
 .ونأردي اوقد  الأد ة الني دأد ل  اافراد ونمكدا ئ رد ردً  واجنم قدً  واةن  ددً  و أد ً 

فضم ي إش  ع الأ ج ت اار رد  ك ل أ  الجددة والندمدئ الما رب والمركي الت ف والن ذدا  ال اأد  
رااانمر والنعلدااا  والنوظداااي دماااا  ركااا  ز  قااا دة  اااد ل  مف اااوئ النامدااا  النهمدااادب ور ط ااا  والنااادردب والندمااادئ الم

 أهااوف ا اراا ي لن اا   النامداا  ا اراا اد  المرااندام  كمف ااوئ جددااد لنأهدااف ك فاا  الأهااوف ا اراا اد ، لنأراادي 
واحجنم قدااا  مرااانوع مددشااا  الماااواطادي ون د ااا  الفااارن المراااندام  لمنامدااا  فاااي إطااا ر المن دااارات احةن ااا دد  

 والرد رد  والاه فد  في المجنما.
إراانراندجد  ناموداا  شاا مم  نن ااا  إ ااتأ ت ناموداا  شاا مم  لك فاا  مجاا حت  0202م اار  رؤداا ونمااا  

 الأد ة لمو و  إل  مجنما نروده الددال  احجنم قد  والرف ه احجنم قي لك ف  أفراده.
ت رالاااا  لممجنماااا الم ااارب ممااا  أدع إلااا  زدااا دة ونمااا  المشاااكتت احةن ااا دد  والفهااار وال ط لااا  نأااادد 

  ادي الرد ر ت   لدور الف ق  لرد دة ااقما   فاي نأهداف الاماو احةن ا دب والرفا ه الهد دة الرد رد  و النم ئ 
احجنم قي افراد المجنماا. ونائ نرجما  لاذا احلنما ئ إلا  م ا درات ر  راد  ورؤع ارنشارافد  وشاراك ت أكومدا  

 .المواطادي، الهط ع الة ن، المجنما المداي –  ما شرك ء النامد
الركدازة اار راد  والمأفاز الار دس لنأهداف النامدا  ا ارا اد  المراندام ، نداد رد دة ااقما   وقم  ذل  ف

اراانةدائ المااوارد نرشاادد فااي إطاا ر المجنمااا والنااي ننطمااب نأهدااف الرفاا ه احجنماا قي واحةن اا دب لجمدااا أفااراد 
مرندائ ، وذل  مي ةت  ارنام ر الأ لد  والمرنه مد د ل  ة درة قم  نم د  أ ج ت ااجد   الط ددد    رندام  ف

وةاادم ئ  رأس الماا   ال شاارب لدفااراد مااي ةاات  نامداا  م اا ران ئ الشة ااد  وةاادران ئ المدرفداا  وة ااران ئ الدممداا لاا
 .المجنمدد  ورموكد ن ئ ا ار اد 

 ":2232لتنمية المستدامة "رؤية مصر أولًا: ريادة الأعمال في إطار إستراتيجية ا
ناااادرج ردااا دة ااقمااا   والمشاااروق ت الرد ددااا  فاااي إطااا ر إرااانراندجد  النامدااا  المراااندام   رؤدااا  م ااار 

  فاااي رد رااا ت النامدااا  احةن ااا دد  الناااي نشااام  رد رااا ت م لدااا  ورد رااا ت اهددااا  ورد رااا ت ارااانام رد  0202
)رؤداا  م اار  وذلككك كمككا يمككيلاا  احةن اا د الرراامي، ورد راا ت نشاا د  ودقاائ اانهاا   الهطاا ع لداار الرراامي إ

 :(03-03، ن 0202
 السياسات النقدية: (1)
 نأهدف احاض  ط الم لي. -
 زد دة ا درادات. -
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 ن ددر ألولد ت ا اف ف. -
 إ تح ماظوم  الدقئ. -
 اأنواء ف نورة ااجور. -
 نأددد رهي اح نم ي. -
 نأددد ط دد  احرنداا  النامود . -
 السياسات النقدية: (2)
ناااولي الرد رااا  الاهددااا  أولودااا   حأناااواء  اظ عمكككى اسكككتقرار الأسكككعار وخفكككخ معكككدلات الت كككخم:الحفككك -

الضاا وط النضااةمد  كااعداة ل ماا  احراانهرار أوضاا ع احةن اا د الكمااي، كماا  نراان دي الرد راا ت الاهدداا  
نأهدااااف النااااوازي  اااادي اقن اااا رات اراااانهرار اارااااد ر والامااااو احأنااااوا ي، والنااااوازي  اااادي اأنااااواء الضاااا وط 

 لنضةمد  والأف ظ قم  الهدرة النا فرد  لم  درات وزد دة الطمب الة رجي.ا
: لنجااب اثاا ر مراعاة أثر سياسات كبح الت خم عمى المجموعات الاجتماعيكة الاتتصكادية المختمفكة -

الراام د  لرفااا أرااد ر الف  اادة قماا  المجموقاا ت ااكااار نضااررا  دوي لداارلئ مااا : الاراا ء الااذدي دداا اوي 
 ادرة في اا و ، وكذل  المشروق ت ال  درة والمنورط .  لأمي مي 

مااي ةاات  زداا دة اح نماا ي المماااوح لمهطاا ع  زيككادة فعاليككة الوسككاطة الماليككة وتحقيككا الت ككمين المككالي: -
الة ن ونوفدر النمود  الادقئ المشاروق ت ال ا درة والمنوراط ، وندزداز ال ادرف  الردفدا ، قما  را د  

  الما  .
 سياسات التشغيل: (3)

ننضامي الرد را ت الناي نران دي زدا دة الطماب قما  الدما  ونطاودر المدارو  ماي الدما  ونأهدااف  
 النوازي  دي الطم   والدر  مي ةت  رد ر ت روف الدم  الفد ل :

 :سياسات الأجل القصير 
النااي دهااوئ  نافدااذل  ال ااادوف احجنماا قي لمنامداا    لنداا وي مااا ال ااا  الاادولي  بككراما الأشككغال العامككة: -

د مااي المؤرراا ت الم اأاا  فااي مأ فظاا ت الجم ورداا ، أدااث نااوفر لااذه المشااروق ت فاارن الدماا  وقااد
 ة    لمدم ل  لدر الم لرة مي الش  ب في مج   النشددد والدا .

نناول  وزارة الهاوع الد مما    لندا وي ماا ماظما  الدما  الدولدا   اد ل  سياسات سكوا العمكل الفعالكة:  -
لاا  والنااي ناارن ط  اا لندمدئ والناادردب والنعلداا  ونشااجدا رداا دة ااقماا    رااا مل لرد راا ت رااوف الدماا  الفد 

ونعراادس المشااروق ت ال اا درة والمنورااط    اادي نااوفدر مزدااد مااي فاارن الدماا  ونضااددف الفجااوة  اادي 
 قر  الدم  والطمب قمدل.

 :سياسات الأجل القصير 
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مااي شااعا   أي  رد راا ت ااجاا  الطوداا  نراان دي رد راا ت ااجاا  الطوداا  إجااراء إ ااتأ ت لدكمداا 
 نؤار  شك  ادج  ي قم  روف الدم  وندم  قم :

ونشجدا الاروا ط  ادي الشارك ت الك دارة ماي ج ا   رفع معدلات نمو النشاط الاتتصادي لمقطاع الخاص، -
 والمشروق ت المنورط  وال  درة مي ج   أةرع.

الدم لاا  ومد لجاا  قماا  الاأااو الااذب دااؤدب إلاا  رفااا مدااد  إان جداا   إصككلاح منظومككة التعمككيم والتككدري  -
النف ونا ت  اادي ااجاور فااي الأكوما  والهطاا ع الداا ئ والةا ن وندزدااز المرواا  داةاا  راوف الدماا  ودقاائ 
الدم  الت اف ماي ةات   راا مل الدما  الت اف الاذب نن اا ه وزارة النةطادط والمن  دا  وا  اتح ا دارب 

 .۱۰۲٦ما ماظم  الدم  الدولد ، ود دأ نافدذه ماذ  داد  ق ئ 
الني نر قد قم  نوفدر فرن قما  لنوظداي الشا  ب ة  ا   سياسات دعم سياسات الاتتصاد الكمي  -

 في الهط ع الة ن.
أداث أي را ول  الأ او   التركيز عمى توفير فرص عمل في تطاع الخكدمات لكذوي المركارات العاليكة -

  . قم  الندمدئ  دي لذا الجد  مي الش  ب أدت إل  زد دة الطمب قم  الوظ  ي الم اد
لممرا قدة فاي نوجدال الشا  ب اأاو الم اي الفادا  الناي  تعزيز الإرشاد المرني وخدمات التوظيكف العامكة -

ننطماااب قم لااا   شاااك  أك ااار ة  ااا  فاااي ةطااا ع النجمداااا وا لكنروادااا ت ونج داااز نكاولوجدااا  المدمومااا ت 
 وال رمجد ت، ونج دز المانج ت الزراقد ، والةشب و ا ق  ااا ث.

  م  دأهف النوازي  دي الدم   وأ أ ب ااقم  . والتأمينات الاجتماعية مراجعة تانون العمل -
 سياسات الاستثمار: (4)
 أداث ن ا   أةا  ندهدادا وأكاار شاف فد  وفد لدا  وناوفر ماا خ جا ذب  استكمال إصلاح البيئة التشكريعية -

 لترنام ر.
 ر ة اوي احرنام ر مي ةت  النورا في اظ ئ الش    الواأد في إط تبسيط إجراءات ممارسة الأعمال -

 .0203لرا   ۲۱رةئ 
 في وةت ة در. استمرار جرود تسوية المنازعات -
مااااي ةاااات  إقاااا دة ناااادردب كااااوادر الوأاااادات ا دارداااا  ون راااادط إعككككادة ةيكمككككة النظككككام الإداري بالدولككككة  -

 ا جراءات الأكومد  ونر د  ند م  الاظ ئ ا دارب ما المواطادي.
 في الهط ق ت الةدمد  وال ا قد  المزدلرة. جنبية والمحميةتشجيع المزيد من الاستثمارات الأ -
الاااذب د ااادي إلااا  نأرااادي اوقدااا   PPPالتوسكككع فكككي نظكككام الشكككراكة بكككين القطكككاعين العكككام والخكككاص  -

الةدم ت المن أ  في الدول  ونهمد  الدبء الم لي قم  ق نف الأكوم ، والدم  قم  ةمف راوف مأماي 
 لمنمود  طود  ااج .

 نتقال من الاتتصاد يير الرسمي للاتتصاد الرسمي:سياسات تدعم الا  (5)
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  دي نمكدي    ر المرنامردي ماي المشا رك  فاي احةن ا د ماي ةات  دمال الهطا ع لدار الررامي  
ونشجدا ال ا ق ت ال  درة والمنورط  قم  المش رك  في احةن  د مي ةات  الأاوافز ا دج  دا  قما  الاأاو 

 الن لي:
مااي ةاات  نااوفدر المزدااد مااي فاارن الدماا    لهطاا ع  داعمككة لمتشككغيل تبنككي سياسككات كميككة وتطاعيككة -

الرراااامي ونأهدااااف المزدااااد مااااي نكاااا فؤ الفاااارن فااااي الدماااا  ة  اااا  لمفهااااراء والدماااا  قماااا  ندزدااااز الامااااو 
احأنااوا ي. والنركدااز قماا  الهط قاا ت ذات الهدماا  المضاا ف  المرنفداا ، وادهاا  الدم لاا ، والنااي لاادد   نااعادر 

 فد    حةن  د المأمي، قتوة قم  ندزدز رتر  الهدم  المض ف .مض قي وروا ط أم مد  وةم
ماا  ندرادر إجاراءات النراجد  والنارةدن وةفا  نكمفن ا   توفير بيئة عمل مواتية لإتامة المشروعات -

 لمر قدة المشروق ت قم  احادم ج في الهط ع الررمي.
ت  نااوفدر الهاارو  منا لداا  مااي ةاا تككوفير بككراما التنميككة المرككارات وتيسككير الحصككول عمككى الائتمككان -

 ال  ر لممشروق ت ال  درة ومنا لد  ال  ر لنوفدر فرن الدم  وزد دة الدةو .
والنوراا فاي ناوفدر ةادم ت الرق دا  ال اأد  لممارأة والطفا    لهطا ع لدار  تطوير براما التمككين المكرأة -

ا فااي ن طداا  الضاام ي الرراامي مااي أجاا  نأهدااف المراا واة ومأ ر اا  النمددااز ضااد الماارأة. ومأ ولاا  النوراا
احجنم قي قي طردف نوفدر الرق د  ال أد  والندمدئ مم  در لئ في نأردي الأ ل  ال أد  لمدا ممدي، 

 ومي ائ إان جدن ئ.
 :مشروعات ريادة الأعمال في مصرالتي تواجه تحديات ال نياً:ثا
 ضدي اه ف  رد دة ااقم   لدع الش  ب. .1
 ضدي اه ف  الدم  الأر لدع الش  ب. .3
   الاه ف  المجنمدد  لمشروق ت رد دة ااقم   الار  د .رف .2
 الةوي مي المة طر النج رد  لدع أفراد المجنما. .2
 ااقم  .مشروق ت رد دة الةوي مي فهداي احرنام ر  عكممل في  .2
 الن ودي أو الن ود  في أر ب درج  المة طرة في المشروق ت الرد دد . .2
 رل   أ أ ب المشروق ت في الاراء الرردا، وقدئ الهدرة قم  مواج   النأدد ت. .2
 ضدي الرم ت الرد دد  لدع الش  ب. .2
 ضدي نوافر ال د ك  ا دارد  والناظدمد  الداقم  لمشروق ت رد دة ااقم  . .9

 احقنم د قمي النوظدي والةوي مي المة طرة النج رد  .11
 .مشروق ن ئ الرد دد للك فد  المندمه    لجوااب الفاد  افنه د رواد ااقم   إل  الة رات ا .11
 .ضدي الدقئ الج مدي لرد دة ااقم  و لد ب الندمدئ الرد دب في مةنمي النة   ت  .13

 ثالثاً: نموذج مقترح لتدعيم مشروعات ريادة الأعمال في مصر
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نادقدئ مشاروق ت لمهنارح  اموذجالنو   إل  لضرورة الأ ج  الم ر   ةت  النأمد  الر  ف ن رزومي 
لماارن ط  مشااروق ت رداا دة ااقماا  ، واه فاا  االماااظئ لو ااي الكدفااي والكمااي ارداا دة ااقماا  ، وذلاا    راانةدائ 

 وذلك كما يمي: رد دة ااقم  ، ورد دة ااقم   احجنم قد .
 :المقترح التعريف بالنموذج (1)

ً  إلاا  نزودااد المةططاادي ناادقدئ مشااروق ت رداا دة ااقماا  ، ود اادي قممداالددن اار لااذا الامااوذج مهناارح 
احجنماا قددي و اا ادي الرد راا ت ومنةااذب الهاارارات  مؤشاارات نةطدطداا  نراا لئ فااي ناادقدئ مشااروق ت رداا دة 
ااقمااا  ، ونامدااا  اه فااا  ردااا دة ااقمااا  ، ونامدااا  ردااا دة ااقمااا   احجنم قدااا . كمااا  د ااادي قممداااً  إلااا  ن ااامدئ 

 دائ. مشروق ت رد دد  في إط ر مي ا  داع واح نك ر المرن
 :المقترح الفكرة الفمسفية لمنموذج (2)

نا ا الفكرة الفمرفد  لماموذج في أي رد دة ااقم   نداد الركدازة اار راد  فاي نأهداف النامدا  ا ارا اد  
المرااندام   ك فاا  أ د دلاا  احجنم قداا  واحةن اا دد  والرد رااد  والاه فداا  وال د داا  والدمرااداا ، كماا  نراان دي رداا دة 

مشاااكم  ال ط لااا  وناااوفدر فااارن قمااا  والنةفداااي ماااي أااادة الفهااار ونأهداااف الاماااو احةن ااا دب ااقمااا   مواج ااا  
 ونأهدف الرف ه احجنم قي ونامد  ا  داع واح نك ر المرندائ.

 :المقترح أساسيات النموذج (3)
 اارس الاظرد  لمدرار  وماطمه ن   الاظرد .  -
  . 0202رؤد  م ر  إرنراندجد  النامد  المرندام   -
وردااا دة  الوطادااا  والةطااا  النافدذدااا  لممشاااروق ت المنوراااط  وال ااا درة والمنا لدااا  ال ااا ر دجد ا رااانران -

 (.0200 – ۱۰۲۲) ااقم  
 .0202ا رنراندجد  الهومد  لمدموئ والنكاولوجد  واح نك ر  -
آلداا ت النةطاادط احجنماا قي )الناراادف، النشاا د ، النأفدااز، الناادردب، النرااودف، الرةمااا ،  ااا ء النأاا لي،  -

 النةطدط النش ركي،  ا ء الهدرات، الر د وال أث، والمن  د  والنهودئ(. ا ء الشراك ت،  
 :المقترح نموذجالمنرجية إعداد  (4)

الد لمدا  ناا و  النأمدا  لا د  الدرارا ت وال أاوث  قاي طرداف ،الماا ل احرانهرا ياقنمد ال  أاث قما  
وناوفدر ،  دة ااقما  ، وردا دة ااقما   احجنم قدا  مشروق ت رد دة ااقم  ، واه فا  رداذات احلنم ئ والمأمد  

الد لمدا  والمأمدا  وال أاوث ، واحرنف دة ماي لاذه الدرارا ت مدموم ت مرجدد  قي أو  الهض د  موضا الدرار 
الاذب ددنماد قما  النفكدار احرانان جي لمو او   ،الما ل احرانا  طيوكذل   في الطرح الدممي لهضد  الدرار .

ناادقدئ مشاروق ت رداا دة  مرن طا   ل اا  نفرادرات إلا  النو اا اطهداا  مندمها   موضااوع الدرارا  و إلا  ارانان ج ت م
 .في م ر ااقم  

 :المقترح خطوات النموذج (5)
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 تحديد الأنساا المستردفة: 
والمتمثمة  ااار ف المرن دف  في الاموذج المهنرح في ارف ال دي لمشروق ت رد دة ااقم  ، نمامت

 في:
 الش  ب. -
 ندمدئ ة   الج مدي.الطتب   ل -
 الطتب   لندمدئ الج مدي. -
 مأدودب الدة . -
 رواد ااقم  . -
 را دات ااقم   الار  د . -
 رج   ااقم  . -
 الج  ت الم اأ . -
 أ أ ب المشروق ت ال  درة والمنورط  ومنا لد  ال  ر. -
 :تحديد أنساا العمل 

 ت الني دنئ مي ةتل   الدما  قما  ااار ف المرن دف  في الاموذج المهنرح في ااج زة وال د  نمامت
 والمتمثمة في: نةطدط ونافدذ ونطودر مشروق ت رد دة ااقم  ،

 ر  ر  الجم ورد . -
 ر  ر  مجمس الوزراء. -
 وزارة الندمدئ الد لي. -
 وزارة الش  ب والرد ض . -
 وزارة ال ا ق . -
 وزارة ا ان ج الأر ي. -
 وزارة الهوع الد مم  وال جرة. -
 مد  احةن  دد .وزارة النةطدط والنا -
 الهط ع الة ن. -
 ماظم ت المجنما المداي. -
 ج  ز نامد  المشروق ت المنورط  وال  درة ومنا لد  ال  ر. -
 :تحديد مجالات العمل 

الدم  في الاموذج المهنرح فاي المجا حت احجنم قدا  واحةن ا دد  وال د دا  والدمراادا   مج حتنمامت 
 مشروق ت رد دة ااقم  ، والمنمام  في:الني دنئ مي ةتل   الدم  قم  ندقدئ 
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 المشروق ت احةن  دد . -
 المشروق ت النامود . -
 الدموئ والنكاولوجد . -
 أ ضا ت ااقم  . -
 الأ ضا ت النكاولوجد . -
 المشروق ت الرد دد  احجنم قد . -
 مشروق ت رد دة ااقم   الرةمد . -
 :تحديد الاتجاةات العامة 

ماااوذج المهناارح فااي ااراااس والهواقااد والم ااا دئ المرن طاا   نااادقدئ نماماات احنج لاا ت الد مااا  فااي الا   
 ، والمتمثمة في:مشروق ت رد دة ااقم  

 .نشجدا النفكدر ا  داقي -
 اح نك رب.نشجدا النفكدر  -
 ندزدز رأس الم   ال شرب. -
 نامد  رأس الم   الفكرب لرواد ااقم  . -
 نامد  رأس الم   احجنم قي افراد المجنما. -
 .لم أث الدممي واح نك ر  د   داقم  -
 نوفدر  د   ما ر   لنامد  اه ف  رد دة ااقم  . -
 احلنم ئ  ندقدئ مشروق ت رد دة ااقم   احجنم قد . -
 .نفدد  الشراك  ما الهط ع الة ن -
 ندقدئ الندمدئ الرد دب. -
 الرد دد . مشروق تمندزدز الهدرة النا فرد  ل -
 .ضم ي ارندام  المشروق ت الرد دد  -
 .الهد دة الرد دد  في إدارة المشروق ت ندزدز -
 :تحديد مدخلات العمل 

نمامت مدةتت الدما  فاي الاماوذج المهنارح فاي الماوارد وا مك اا ت التزما  لنادقدئ مشاروق ت ردا دة 
 والمتمثمة في:ااقم  ، 

 الموارد والمدةتت الم دد . -
 الموارد والمدةتت الم لد . -
 الموارد والمدةتت ال شرد . -
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 رد والمدةتت الناظدمد .الموا -
 الموارد والمدةتت النكاولوجد . -
 الموارد والمدةتت الموجرند . -
 :تحديد أسالي  العمل 

نمامااات أرااا لدب الدمااا  فاااي الاماااوذج المهنااارح فاااي أراااس وورااا    نااادقدئ مشاااروق ت ردااا دة ااقمااا  ، 
 والمتمثمة في:

 الفهر وااةف   مددحت الامو احةن  دب.المرن ط   مواج   مشكم  ال ط ل  ومشكم   الأسالي  العلاجية: -
المرن طاا    نةاا ذ الناادا در الما راا   لنااوفدر فاارن الدماا  ونامداا  اه فاا  رداا دة ااقماا  ،  الأسككالي  الوتائيككة: -

 وندقدئ المشروق ت الرد دد  احجنم قد .
ااقما   ورا ادات  المرن طا   نأهداف النامدا  ا ارا اد  المراندام  ونمكادي الشا  ب ورواد الأسالي  التنموية: -

 ااقم   الار  د  مي نةطدط ونافدذ ونطودر المشروق ت الرد دد .
 :تحديد الأةداف الإستراتيجية 

نماماااات االااااداي ا راااانراندجد   دداااادة الماااادع فااااي الامااااوذج ناااادقدئ مشااااروق ت رداااا دة ااقماااا  ،      
 والمتمثمة في:

 نوفدر فرن قم  لمش  ب. -
 نةفدي أدة الفهر في المجنما. -
 د  اه ف  رد دة ااقم  .نام -
 .ندزدز رد دة ااقم   الار  د  -
 .رد دة ااقم  مشروق ت دقئ المرأة الردفد  في  -
 دقئ المشروق ت الرد دد  احجنم قد . -
 لممشروق ت الرد دد .زد دة الهدرة النا فرد   -
 نوفدر النمود  التزئ لنطودر مشروق ت رد دة ااقم  . -
 ئ الندمدئ الرد دب.نطودر ال رامل الدرارد  لندقد -
 ااقم  .رد دة   تقرو مشندقدئ دور أ ضا ت ااقم   في نفدد   -
 .نطودر المشروق ت المنورط  وال  درة والمنا لد  ال  ر -
 ااقم   اح نك رد .رد دة   تقرو مشندقدئ في النكاولوجد  دور أ ضا ت ااقم   نفدد   -
 .الرم ت الرد دد  لطتب الج مد تنامد   -
 .ات الطتب في ناظدئ المشروق ت الرد دد م  ر نامد   -
 .رد دة ااقم   احجنم قد   تقو دقئ مشر في لما  ت الرةمد  ا ارنةدائ -
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 قهد الشراك ت ما الج  ت الداقم  لمشروق ت رد دة ااقم  . -
 في المشروق ت الرد دد .نوادف الام ذج الرا دة لش  ب ااقم    -
 د دد  ا نك رد .ر  نشجدا الطتب قم  ن اي فكرة قم  مشروق ت -
 .المشروق ت الرد دد نةطدط نهددئ مرنوع م  رات الطتب في  -
 نفدد  أوكم  رد دة ااقم   لممشروق ت النامود . -
دور مؤررااااا ت ندمااااادئ الةدمااااا  احجنم قدااااا  فاااااي نامدااااا  انج لااااا ت الطاااااتب اأاااااو ردااااا دة ااقمااااا   نفددااااا   -

 .احجنم قد 
 :تحديد العائد المستردف 

دي مي نط دف الاماوذج المهنارح والمنماا  فاي   نادقدئ مشاروق ت ردا دة ااقما   نأددد الد  د المرن 
 وذلك كما يمي: ، 
 ةف  مددحت ال ط ل . -
 ةف  مددحت الفهر في المجنما. -
 النمكدي احجنم قي واحةن  دب لرواد ااقم  . -
  ا ء ةدرات رواد ااقم  . -
 نامد  م  رات الش  ب لمواك   منطم  ت روف الدم . -
   اه ف  الدم  الأر لدع الش  ب.نامد -
 لمر  ب.  الاد  الرد دد نامد  الرم ت الرد دد  وندقدئ  -
 ن ددر اظرة الش  ب في ال أث قي فرن الدم . -
 زد دة احلنم ئ   لندمدئ الفاي والم اي. -
 نأفدز احرنام ر في مشروق ت رد دة ااقم  . -
 ق ت رد دة ااقم  .نوفدر  د   اةن  دد  داقم  لجذب احرنام رات في مشرو  -
 .إاش ء مراكز لندردب رواد ااقم   قم  م  رات رد دة ااقم   -
 إ دار النشردد ت والهواادي الداقم  لرد دة ااقم  . -
 لمش  ب. ندزدز ا رش د الم اي وةدم ت النوظدي الد م  -
 الداقم  لرد دة ااقم  .رنام رد  حاهدد  واالم لد  و الرد ر ت نطودر ال -
 .نه   الهط ع لدر الررمي إل  احةن  د الررميادقئ ار ت نطودر رد  -
 .ونأودم   إل  شرك ت ا ش   احةن  دباافك ر ذات المردود  اأنض ي -
 واح نك رد  لمش  ب.نوفدر الدقئ الفاي والم دب ونامد  الهدرات ا دارد   -
 :تحديد مصادر التحقا من التنفيذ 
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راانراندجد   دداادة الماادع فااي الامااوذج المهناارح لناادقدئ نماماات م اا در النأهااف مااي نافدااذ االااداي ا 
 والمتمثمة في:مشروق ت رد دة ااقم  ، 

 م  درات رج   ااقم  . -
 قدد المشروق ت الرد دد  الني نئ نافدذل . -
 قدد رواد ااقم  . -
 .0202قدد الش  ب الذدي نئ إقدادلئ في مشروع رواد  -
 .لممرأة النمكدي احةن  دبقدد المرنفددات مي  را مل  -
 ومنا لد  ال  ر.ال  درة المنورط  و النمود  المن ح لممشروق ت إجم لي  -
 .المرنفدددي مي ج  ز نامد  المشروق ت المنورط  وال  درة ومنا لد  ال  ر د ا ت ة قدة  -
 الوا  ف والرجتت الد م  والنه ردر. -
 نكاولوجد  المدموم ت واحن  حت. -
 الدرار ت وال أوث المددااد . -
  رات المددااد  والجوحت النفندشد .الزد -
 النه ردر احةن  دد . -
 نه ردر النامد  ال شرد . -

ندااد مشااروق ت رداا دة ااقماا   نرجماا  قممداا  لدفكاا ر الرد دداا  وا  داقداا  واح نك رداا  لاارواد وقماا  ذلاا  
ة ونأهاااف ااقمااا   وذلااا   اشااا ء مشاااروق ت اةن ااا دد  ننرااائ     اااداع ونن اااي   حرااان  ةد  ونواجااال المةااا طر 

 النا فرد  ونرد  لترنهتلد  ونرن دي الشراك ت احرنام رد .  
المااااا ل الدممااااي وااداة الر دراااا  لنأهدااااف الرفاااا ه ددااااد  احجنماااا قيالنةطاااادط فااااي ضااااوء ماااا  نهاااادئ فاااا ي و 

لننواكاب ماا الةطاط  نادقدئ مشاروق ت ردا دة ااقما  احجنم قي والامو احةن  دب المرندائ وذل  ماي ةات  
 لمنامد  ا ار اد  المرندام .الوطاد  

 


