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الضغوط الحياتية وعلاقتها بالمجاراة والرضا عن مهنة التدريب لدي مدربي الأنشطة 
 الرياضية بدولة الكويت

 د.محمد صلاح الدين محمد  
 د.جمال محمد الغريب

 والرياضةقسم التربية البدنية -أستاذ مشارك
 الهيئة العامة للتعليم-كلية التربية الأساسية-
 دولة الكويت -التطبيقي والتدريب 

 المقدمة ومشكلة البحث 
لقد أصبحت ضغوط الحياة والانفعالات من أخطر الظواهر المعقدة التي تعمل على تهديد 

عليها من آثار نفسية حياة الإنسان المعاصر في تفاعله وتعامله مع البيئة المحيطة به وما يترتب 
سلبية فالحياة العصرية تتميز بتعرض الإنسان لكثير من مواقف الفشل والإحباط في تحقيقه رغبته 
شباع حاجته فينفعل الإنسان ، لذلك يتأمل ما يطلب منه مما يؤدى إلى وقوعه تحت وطأة  وا 

 الضغوط النفسية وسيطرة الانفعالات على كل نشاط يقوم به.
م ( أن الضــغوط الحياتيــة أصــبحت 2002" )محمــد صــديق"، و" حميــد علــىعبــد الويــذكر "

ظــاهرة ملموســة فــي كافــة المجتمعــات لكــن بــدرجات متفاوتــة ، ويحــدد هــذا التفــاوت عــدة عوامــل مــن 
أهمها طبيعة المجتمعات ودرجة تحضرها وما يفرض ذلك مـن شـدة التفاعـل والإعتمـاد المتبـادل بـين 

ارد وشدة الصـراع للفـوز بجانـب مـن تلـك المـوارد والمزايـا وكـذلك تعـاظم المؤسسات والأفراد وندرة المو 
سرعة معدل التغير في المجتمعات وما تفرضه علـى نمـط الحيـاة فيهـا لدرجـة أن سـمينا هـذا العصـر 

 ( .100: 8بعصر الضغوط ) 
م( " إلــــى أنــــه فــــى المجــــال الرياضــــى يمكــــن اعتبــــار مهنــــة  2002" )محمــــد عــــلاوىويــــذكر " 
لرياضـــــــى مـــــــن المهـــــــن التـــــــى تـــــــرتبط بصـــــــورة واضـــــــحة بالعديـــــــد مـــــــن الضـــــــغوط علـــــــى التـــــــدريب ا

مختلـــــــف أنواعهـــــــا ، إذ يــــــــرتبط عمـــــــل المــــــــدرب الرياضـــــــى أو المـــــــدير الفنــــــــى بعوامـــــــل متعــــــــددة ، 
ـــــى قـــــد تســـــهم فـــــى إنهـــــاك  ـــــوتر والاســـــتثارة والضـــــغط ، والت تتميـــــز بالانفعـــــالات الحـــــادة كـــــالقلق والت

المــــــدير الفنــــــى بصــــــورة ، وتعمــــــل علــــــى إضــــــعاف قــــــوى وطاقــــــات وقــــــدرات المــــــدرب الرياضــــــى أو 
ـــــه غيـــــر  ـــــاد بأن ـــــه ونحـــــو الآخـــــرين ، والاعتق ـــــى نفســـــه ، وتنميـــــة اتجاهـــــات ســـــلبية نحـــــو ذات ـــــه ف ثقت
كــــفء فــــى عملــــه كمــــدرب رياضــــى أو كمــــدير فنــــى ، كمــــا قــــد يشــــعر بإصــــابته بــــبعض الأعــــراض 

علــــــى الوجــــــه المرضــــــية العضــــــوية ، وينتابــــــه الصــــــراع النفســــــى الــــــذى يحرمــــــه الاســــــتمتاع بحياتــــــه 
 ( .  180: 11الأكمل ) 
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م( أن مفهوم الضغط هـو فـى أبسـط معانيـه يعنـى أى تغيـر 1998" )عبد الستار إبراهيمويشير" 
داخلـــى أو خـــارجى مـــن شـــأنه أن يـــؤدى إلـــى اســـتجابة انفعاليـــة حـــادة ومســـتمرة وبعبـــارة أخـــرى مثـــل 

ر والصراعات الأسرية ضغوطها الأحداث الخارجية بما فيها ظروف العمل أو التلوث البيئي أو السف
مثلهــــا فــــي ذلــــك مثــــل الإحــــداث الداخليــــة أو المتغيــــرات العضــــوية كالإصــــابة بــــالمرض أو الأرق أو 

 (.109: 9التغيرات الهرمونية الدورية) 
ــــن" 1998" )محمــــد عـــلاوىيـــذكر"  " أن الضـــغوط تعـــد مـــن  selyeســـيلى  ( نقـــلا  عـ

ل الزائـد لـدى الفـرد ومـن ناحيـة أخـرى فـإن الضـغوط العوامل المؤثرة فى حـدوث الإجهـاد والانفعـا
موجــودة لــدى كــل فــرد بدرجــة مختلفــة كمــا أن التعــرض المســتمر للضــغوط الحــادة يــؤثر بصــورة 

 . (13: 12سلبية على حياة الفرد ويؤدى إلى ظهور الأعراض المرضية البدنية  والنفسية ) 
م( إلى أن الضغط هو  2006" ) سمير جاد"  ، "  مصطفى باهىكما يشير كلا من  " 

فرض حالة من التوتر على شخصية ما  ، أو آثار التوتر عليه وكلا  من العوامل البدنية والنفسية 
: 13قد تكون ضاغطة وفى حالة امتداد الضغط واستمراره يؤدى ذلك إلى سوء الحالة النفسية )

270     ) 
ــــــر مــــــن الضــــــغو   ــــــة احــــــراز ومــــــن الملاحــــــظ أن المــــــدرب الرياضــــــي يواجــــــه الكثي ط والمتمثل

المكســــب باســــتمرار دون خســـــارة لارضــــاء ادارة النــــادي والاســـــتمرار اطــــول فتــــرة ممكنـــــة فــــى تـــــولي 
الفريـــــق ويكـــــون هـــــذا هـــــو الهـــــدف الـــــذي يريـــــد ان يصـــــل اليـــــه المـــــدرب بغـــــض النظـــــر عـــــن ماهيـــــة 
الطـــــرق التـــــى يصـــــل اليهـــــا لتحقيـــــق هـــــذا الهـــــدف والـــــذى هـــــو نتـــــاج قـــــوى مـــــن الضـــــغوط الحياتيـــــة 

علـــى عاتقنـــا جميعــــا وهـــذا الأمـــر إنمـــا يـــؤثر علــــى درجـــة مجاراتـــه لهـــذه الضـــغوط ســــواء  التـــى تقـــع
 كانت هذه المجاراة سلبية أم إيجابية .

والمجــــاراة تعتبــــر مــــن أبــــرز أنــــواع الســــلوك داخــــل الجماعــــات فحــــين يتفاعــــل الأفــــراد تتولــــد  
مــع الكثــرة فــى  الضــغوط نحــو التماثــل ويميــل كــل عضــو فــى الجماعــة إلــى أن يســلك بطريقــة تتماثــل

 -النــادى  –المجتمــع  –الجماعــة والمــدربون أعضــاء فــى كثيــر مــن الجماعــات مثــل جماعــة الأســرة 
 المهنة ، وغير ذلك لذا فـإن الكثير منهم يتعرضون لضغوط أثناء تفاعلهم مع هذا المجتمع .   

ــــــة 1996" ) أمــــــين الخــــــولىويذكـــــــر "   م( أن الفريــــــق الرياضــــــى يعتبــــــر جماعــــــة إجتماعي
يرة لـــــذا فإنـــــه يســــــرى عليـــــه مـــــا يســـــرى علـــــى هـــــذه الجماعـــــة مـــــن تفـــــاعلات وديناميـــــات ســـــواء صـــــغ

ــــــى ســــــلوكيات المســــــايرة والمغــــــايرة  ــــــؤثر ف ــــــق الرياضــــــى ي ــــــإن الفري ــــــذلك ف بالســــــلب أو بالإيجــــــاب ول
تـــــأثيره فـــــى بـــــاقى جوانـــــب الســـــلوك لأن الفريـــــق الرياضـــــى يتميـــــز بخصـــــائص مميـــــزة ســـــواء بالبنيـــــة 
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ــــــة أو الوظيفــــــة التــــــي ــــــدات أو الأراء والعــــــادات والتقاليــــــد التــــــى يتعلمهــــــا  المعرفي تتمثــــــل فــــــي المعتق
 (.229: 1الفرد بنفسه ومن الآخرين)

م( أنـه إذا كـان سـلوك المسـايرة والمغـايرة يشـبع حاجـات 2002" ) سيد عثمانحيث يشـير "  
ذا نظرنا إلى بعض مسـتويات التطـرف فـى المسـا يرة سوية فإنه قد يشبع حاجات مرضية عند الفرد وا 

والمغــايرة مثــل المســايرة المفرطــة )الإمعيــة( والمضــادة وجــدنا أنهــا قــد تحقــق إشــباعا مباشــرا  أو غيــر 
 ( .  123:  6مباشر لبعض الحاجات غير السوية  ) 

الرضا ما هو  إلا متغير تابع لمتغير مستقل وهو الاداء الذي يقوم به الفرد . على أساس و 
من مكافآت يؤدي إلى زيادة قدرته على إشباع حاجاته وبالتالي أن الأداء الجيد للفرد وما يعقبه 

 زيادة درجة رضاه.
( الــى الرضــا عــن العمــل بانــه بأنــه القــوة اللازمــة  1988)  Dubrinحيــث يشــير دابــرين 

لـيس مشـابها للـدافع ، إنمـا للشخص للقيام بعمله علـى أعلـى مسـتويات الأداء ويعنـي ذلـك ان الرضـا 
ة داخلية للإنسان، وهـو مقـدار القناعـة المصـاحبة للعمـل. والفـرد الـذي يكـون الرضا الوظيفي هو حال

لديــه ذلــك الرضــا يكــون لديــه مشــاعر وتصــرفات ايجابيــة نحــو العمــل بمــا يســمح بتحقيــق طموحاتــه. 
(17  :23) 

" إلــى درجــة رضــا العــاملين عــن jop satisfactionكمــا يشــير مفهــوم الرضــا عــن العمــل "
هم الخاصـــة ، وتحـــدث حالـــة الرضـــا هـــذه عنـــدما يجـــد الفـــرد توافقـــا  تامـــا  بـــين وظـــائفهم وفقـــا  لتصـــورات

 (.94: 2توقعات الفرد من وظيفته وبين العائد الذي يمكن الحصول عليه من هذه الوظيفة ) 
ويعــد الرضــا درجــة شــعور الفــرد ايجابيــا  أو ســلبيا  تجــاه عملــه ، فالرضــا هــو الموقــف أو رد  

جــاه المهــام التــي يقــوم بهــا ، وتجــاه الحالــة الإجتماعيــة والماديــة لمكــان الفعــل العــاطفي عنــد الفــرد ت
 (. 118:   20العمل" ) 

ومــن خــلال مــا ســبق وفــى ضــوء إطــلاع الباحــث علــى الدراســات الســابقة ومــن خــلال عمــل 
الباحــث لاحــظ أن مــدربي الانشــطة الرياضــية  بدولــة الكويــت يشــعرون بــانواع متعــددة مــن الضــغوط 

د ،الشعور بعدم الرضا ، التقدير من الأخرين ، وغيرها من الضغوط الحياتية  ، ووجـد الحياتية كالنق
الباحث أنه من الأهمية أن نقوم بدراسة الضغوط التى يتعرض لها مـدربي الانشـطة الرياضـية بدولـة 
الكويت ودراسة علاقتها بكل من والمجاراة والرضا عن مهنة التدريب لدى مدربي الانشطة الرياضية  

 بدولة الكويت .
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يهــدف البحــث إلــى التعــرف علــى العلاقــة بــين الضــغوط الحياتيــة وكــل مــن المجــاراه  :هــدف البحــث
 والرضا عن مهنة التدريب.

 تساؤلات البحث :
هل توجد علاقة بين الضغوط الحياتية وكل مـن المجـاراة والرضـا عـن مهنـة التـدريب لـدى مـدربي  -

 الأنشطة الرياضية بدولة الكويت؟
 لحات البحث مصط

 " :  life stressالضغوط الحياتية " 
ــــــــــــــــــــاض ")  ــــــــــــــــــــاهى" ، " ناهــــــــــــــــــــد في م( أن الضــــــــــــــــــــغوط  2002يشــــــــــــــــــــير" مصــــــــــــــــــــطفى ب

ــــــــــوتر والشــــــــــدة الناتجــــــــــة  ــــــــــتحكم ( والت ــــــــــك الظــــــــــروف المرتبطــــــــــة بالضــــــــــبط )ال ــــــــــة هــــــــــي تل الحياتي
 (.7: 14عن النقد والشعور بالرضا والتأمل الذاتي والتقدير من   الآخرين  )

 : Conformityالمواكبة (  –سايرة المجاراة )الم
م( أن المجــاراة هــي تغيــر ســلوكي أو اتجــاهي يحــدث كنتيجــة 1998يشــير" حســن علــى " ) 

 (  16: 4لضغط الجماعة الحقيقي أو المتخيل  )
 الدراسات السابقة 

( بدراســة إســتهدفت التعــرف علــى الضــغوط النفســية وعلاقتهــا 10م ()2005قــام محمــد إبــراهيم ) -1
ســـتخدم المـــنهج الوصـــفى أســـلوب المســـح  بدافعيـــة الإنجـــاز لـــدى ســـباحي المســـافات القصـــيرة ، وا 

ســـــتخدم أدوات مقيـــــاس الضـــــغوط النفســـــية 19( مـــــن )251،وبلغـــــت العينـــــة علـــــى ) ( نـــــادى ،وا 
للســباحين ، ومقيــاس دافعيــة لإنجــز ، وطانــت أهــم النتــائج أن مســتوى الضــغوط يــرتبط إيجابيــا   

 ة الإنجاز  .بالقلق كحالة وسلبي ا  بدافعي
( بدراســــــة اســــــتهدفت التعــــــرف علــــــى الضــــــغوط النفســــــية و 7م()2003قــــــام طــــــارق ابــــــو لليــــــل) -2

علاقتهـــــــا بـــــــالقلق ودافعيـــــــة الانجـــــــاز لـــــــدى لاعبـــــــى كـــــــرة القـــــــدم بمحافظـــــــة المنيـــــــا و اســـــــتخدم 
( لاعـــــب مـــــن انديـــــة القســـــم الاول و الثـــــانى 239المـــــنهج الوصـــــفي و اشـــــتملت العينـــــة علـــــى )

ـــــــى ا ـــــــا ف ـــــــاس 2004_  2003لموســـــــم الرياضـــــــي )بمحافظـــــــة المني م( وتضـــــــمنت الأدوات مقي
ـــــــــة إعـــــــــداد  ـــــــــق كحال ـــــــــاس القل الضـــــــــغوط النفســـــــــية للرياضـــــــــيين اعـــــــــداد صـــــــــبرى عمـــــــــران مقي
تشارلزســـــــببلرجر تعريـــــــب محمـــــــد عـــــــلاوى ،ومقيـــــــاس دافعيـــــــة الانجـــــــاز إعـــــــداد غبـــــــراهيم زكـــــــى 

ة ، قشـــــــقوش وكـــــــان مـــــــن أهـــــــم النتـــــــائج أن مســـــــتوى الضـــــــغوط ارتـــــــنط إيجابيـــــــا  بـــــــالقلق كحالـــــــ
وســـــلبيا  بدافعيـــــة الإنجـــــاز ،كمــــــا أن مســـــتوى الضـــــغوط عنـــــد لاعبــــــى القســـــم لأول أعلـــــى مــــــن 

 لاعبى القسم الثانى  .
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(دراســـــــــة الضـــــــــغوط الحياتيـــــــــة 14م( ) 2002قـــــــــام ، "مصـــــــــطفي بـــــــــاهي"، ناهـــــــــد فيـــــــــاض" )  -3
ــــــي ) ( مــــــدرب 40وعلاقتهــــــا بالمجــــــاراة لــــــدي مــــــدربي رياضــــــة الجمبــــــاز ، تشــــــتمل الدراســــــة عل

المنيـــــا (  –الشـــــرقية  –الإســـــكندرية  –ارهم عشـــــوائيا  مـــــن محافظـــــات القـــــاهرة جمبـــــاز تـــــم اختيـــــ
( مـــــــــدربا  مـــــــــن أنشـــــــــطة أخـــــــــري . واســـــــــتخدم الباحثـــــــــان 30والعينـــــــــة الاســـــــــتطلاعية قوامهـــــــــا )

مقـــــــاييس الضـــــــغوط الحياتيـــــــة . ومقيـــــــاس المجـــــــارة وأظهـــــــرت النتـــــــائج أن هنـــــــاك فروقـــــــا  بـــــــين 
ـــــاس منخفضـــــي ومرتفعـــــي الضـــــغوط الحياتيـــــة ، وكـــــذا توجـــــد  ـــــين عوامـــــل مقي فـــــروق معنويـــــة ب

ــــك  ــــد يرجــــع ذل ــــة والمجــــاراة لكــــل مجموعــــة مــــن المــــرتفعين والمنخفضــــين ، وق الضــــغوط الحياتي
ــــي آخــــر وكــــذا المجــــاراة لأنهمــــا مرتبطــــان  ــــاين مــــن فــــرد إل ــــي أن الضــــغوط بصــــفة عامــــة تتب إل

 بالسلوك الشخصي للفرد . 
 Robert ,-Aseltine ردون "قــام" هـــ . ج روبــرت اســتلين ،" ســوزان جــور "، "جنيفــر جــو  -4

,Susan,- Gore , Jennifer ,Gordon  (2000()بدراسة ضغوط الحيـاة والغضـب 19م )
والقلق ووضوح الأحدث ، اختبار عملي لنظرية الإجهاد )التوتر( العام حيث أن نظريـة الإجهـاد 

الـذي تلعبـه )التوتر( العام تنحرف عـن نظريـات التـوتر التقليديـة عـن طريـق التركيـز علـي الـدور 
الاســــتجابات العاطفيــــة للأشــــخاص تجــــاه خبــــرات الحيــــاة الســــليمة ممــــا تعــــزز لســــلوك المنحــــرف 

( مــن الشــباب فــي المــدارس الثانويــة فــي منطقــة بوســطن وأســفرت 939واشــتملت الدراســة علــي )
علــــي أن الغضــــب والعدائيــــة اســــتجابة الأحــــداث الحيــــاة الســــليمة يلعبــــان دورا  ســــببيا  فــــي تعزيــــز 

العدائيــة للجنــوح إلا أنهمــا ليســا مرتبطــان بصــورة ذات دلالــة بــالجنوح غيــر العــدواني أو  الأشــكال
استخدام الماراجونا ، وبالإضـافة إلـي ذلـك لا تكـون التـأثيرات الشـرطية التـي تـم التنبـوء بهـا عـــن 

( علــي يتفــاوت مــن خلالهــا تــأثير التــوتر )الاجهــادطريــق نظريــة الإجهــاد )التــوتر( العــام والتــي 
 جنوح وفقا  للموارد الشخصية والاجتماعية للشباب لا تكون متسقة .ال

بدراســة اســتهدفت التعــرف علــى  (16)مbenjamin, david (1997)قــام" بنجــامين ،ديفيــد" -5
مصــادر الضــغوط المرتبطــة بــالأداء أثنــاء المنافســات واســتخدم المــنهج الوصــفى وبلغــت العينــة 

مستويات رياضية متنوعة ،وكان من أهـم النتـائج أن (لاعب من لأنشطة المختلفة وأيضا  317)
 –مصـــادر الضـــغوط المرتبطـــة بـــالأداء أثنـــاء المنافســـة هـــى )ضـــغوط مرتبطـــة بأهميـــة الأخـــرين 

ضــــغوط مرتبطــــة بــــأدراك  –ضــــغوط مرتبطــــة بــــالقلق  –ضــــغوط مرتبطــــة بــــالتقييم الإجتمــــاعى 
ضــغوط  –بــات البيئــة ضــغوط مرتبطــة بمتطل –ضــغوط مرتبطــة بطبيعــة المنافســة  –الإســتعداد 

 مرتبطة بعدم تحقيق المستوى المطلوب للأدوار  .
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( بدراســـة اســـتهدفت  21م()  1995" )  Weinberg "& Gonldقـــام" واينبـــرج وجولـــد " -6
التعـــــــرف علـــــــي أهـــــــم مصـــــــادر الضـــــــغوط النفســـــــية التـــــــي تواجـــــــه رياضـــــــي المســـــــتوي العـــــــالي 

ج أن مـــــــــن مصـــــــــادر ( لاعبـــــــــات وأوضـــــــــحت النتـــــــــائ300واشـــــــــتملت عينـــــــــة الدراســـــــــة علـــــــــي )
ــــــدريب والمنافســــــة  ــــــادة ضــــــغوط الت ــــــي تواجــــــه رياضــــــي المســــــتوي العــــــالي ) زي  -الضــــــغوط الت

الاســـــــتجابة  -زيـــــــادة الشـــــــعور بـــــــالخوف الزائـــــــد   -عـــــــدم الاســـــــتمتاع بالتـــــــدريب أو المناقشـــــــة 
ـــــدريب  ـــــرات راحـــــة مناســـــبة تســـــمح للرياضـــــي باســـــتعادة  -الســـــلبية لضـــــغوط الت عـــــدم وجـــــود فت

 توقع أهداف طموحة أكثر من قدرات الرياضي  -ة الشفاء واستجماع القو 
  إجراءات البحث 
 منهج البحث 

 استخدم الباحث المنهج الوصفى " بالأسلوب المسحي " 
 مجتمع البحث  

وتـم تطبيـق المقيـاس يمثل مجتمع البحث مدربي ومدربات الانشطة الرياضية بدولـة الكويـت 
 م2013/2014في الفصل الدراسي الأول 

تم اختيار العينة بالطريقة العمديـة مـن المـدربين والمـدربات للانشـطة الرياضـية بدولـة : حث عينة الب
 (1( مدربة  .جدول )60( مدرب ، ) 90( فرد بواقع )150الكويت  بلغ قوامهم )

 150ن=            توصيف عينة البحث (1) جدول

 النشاط الرياضي 

 الفئة
 مالياج سباحه يد جمباز بولينج يد سلة طائرة

 90 15 17 13 8 10 15 12 رجال

 %100 %16.50 %18.70 %14.50 %8.80 %11.5 %16.50 %13.5 النسبة

 60 11 8 8 5 7 12 9 سيدات

 %100 %18.35 %13.33 %13.33 %8.33 %11.66 %20 %15 النسبة

 150 26 25 21 13 17 27 21 المجموع

 %100 %17.35 %16.66 %14 %8.66 %11.33 %18 %14 النسبة

 أدوات جمع البيانات 
 لجمع البيانات الخاصة بالبحث استخدم الباحث ما يلى الادوات التالية:

 م(2002إعداد /  مصطفى باهى، ناهد خيرى )   أولا  : مقياس الضغوط الحياتية
 م( 2002إعداد /مصطفى باهى ، ناهد خيرى )   ثانيا : مقياس المجاراة

 تدريب  إعداد الباحث ثالثا : مقياس الرضا عن مهنة ال
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 (1مقياس الضغوط الحياتية : ملحق ) -أولًا 
 )أ( وصف المقياس : 

ويتكون هذا م ( 2002مصطفي باهي ، ناهد خيري " )قام بتصميم المقياس كلا من" 
( ثمانية عشر عبارة جميعها فى اتجاه المقياس وكل عبارة تمثل موقفا  للضغوط 18المقياس من )
يتعرض لها الفرد بصفة عامة والأنشطة الرياضية بصفة خاصة وكل موقف من  الحياتية التي قد

 هذه المواقف تندرج تحته أربعة استجابات تمثل بعض الضغوط التي قد يتعرض لها المدربون .
مطلقا  ( وتقدر لها درجات على الترتيب   -نادرا   -أحيانا   -وهذه الاستجابات : ) دائما   

التأمل -الشعور بالرضا   -( ست عوامل  هى )النقد  6لمقياس على ) ( ويشتمل ا 4-3-2-1)
مفهوم الذات( وقد استخدام أسلوب التحليل العاملي  -الاجتماعية  -التقدير من الآخرين  -الذاتي 

لاستخراج معاملات الارتباط وكذلك التشبعات حيث تراوحت تشبعات العبارات على المحاور ما بين 
 –استخراج الثبات بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معامل ألفا  ما تم( ، ك0.88 – 0.45)

 ( 0.75كرونباخ وقد بلغت قيمة معامل الثبات )
 (2مقياس المجاراة : ملحق ) -ثانيا 

 )أ( وصف المقياس : 
( ثماني عشر 18قام بإعداده مصطفي حسين باهي ، ناهد خيري فياض ويتكون المقياس من )

( غير 3( موافق )4المجاراة كل عبارة في أربعة استجابات هي موافق بشدة ) عبارة تمثل مقياس
 -( ست عوامل هي : )الإنجاز 6( ويشتمل هذا المقياس علي )1( غير موافق بشدة )2موافق )
العدوان ( وقد تم استخدام صدق المفهوم أو  -لوم الذات  -المسئولية  -الثقة بالنفس  -النظامية 

لاتساق الداخلي حيث تراوحت معاملات الارتباط بين كل عبارة والمجموع الكلي التكوين بطريقة ا
( ، كما تم ايجاد الثبات بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معامل 084 – 0.72للمقياس ما بين )

ويعني ذلك أن المقياس علي درجة مقبولة من  0.88كروبناخ وبلغت قيمة معامل الثبات  -ألفا 
 الثبات. 

 ( 3ا : مقياس الرضا عن مهنة التدريب إعداد الباحث : ملحق )ثالث
( سبعة عشر 17قام الباحثان بإعداد مقياس الرضا عن مهنة التدريب والذي يتكون من )

عبارة  في صورتها الأولية عبارة تمثل مقياس الرضا عن مهنة التدريب كل عبارة في أربعة 
( وتم عرض 1( غير موافق بشدة )2موافق ) ( غير3( موافق )4استجابات هي موافق بشدة )

الاختبار على مجموعة من السادة الخبراء لبيان مدى مناسبته لقياس مستوى الرضا عن مهنة 
 التدريب لدى عينة البحث.
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 10اتفاق السادة الخبراء حول عبارات مقياس الرضا عن مهنة التدريب ن=  (2جدول )

 النسبة تكرار م النسبة تكرار م

1 10 100% 10 8 80% 

2 9 90% 11 8 80% 

3 9 90% 12 8 80% 

4 10 100% 13 10 100% 

5 8 80% 14 10 100% 

6 5 50% 15 6 60% 

7 9 90% 16 5 50% 

8 10 100% 17 8 80% 

9 9 90%    

( لعبـارات %100% إلـى 50( أنة انحصرت أراء السادة الخبـراء مـن )2يتضح من جدول )
عينـــة البحـــث بدولـــة الكويـــت وقـــد ارتضـــيا   مهنـــة التـــدريب لـــدى المـــدربين الرضـــا عـــن اســـتمارة قيـــاس

( 16-15-6وبـذلك تـم اسـتبعاد العبـارات أرقـام ) ( لقبـول العبـارات قيـد البحـث%80الباحثان نسـبة )
 ( عبارة.  14وقبول باقي العبارات وبذلك يكون عدد العبارات في صورتها النهائية )

 ثلاث فى  البحث الحالى :المعاملات العلمية للمقاييس ال
 قام الباحث بحساب المعاملات العلمية للمقياس وذلك على النحو التالى :

 الصدق  - أ
صـــــدق )الفـــــروق بـــــين المجموعـــــات(  للتحقـــــق مـــــن صـــــدق المقيـــــاس قـــــام الباحـــــث بحســـــاب

 الاعلـــــىالربيـــــع حســـــاب دلالـــــة الفـــــروق بـــــين الربيـــــع الأدنـــــى و باســـــتخدام  المقارنـــــة الطرفيـــــة وذلـــــك ب
ومــــن خــــارج العينــــة الأساســــية للبحــــث  مــــن مجتمــــع البحــــثمــــدربا  (50علــــى عينــــة قوامهــــا ) وذلــــك

 ( يوضح ذلك .3، والجدول )
 (50)ن =  دلالة الفروق بين  الربيع الاعلى و الأدنى في إبعاد المقاييس قيد البحث (3جدول )

 إبعاد المقياس المقياس
 الربيع الاعلى الربيع الادنى

 قيمة ت
مستوى 

 ع م ع م الدلالة

 الضغوط الحياتية

 دال 13.21 0.67 4.50 1.07 9.33 النقد

 دال 4.07 1.30 5.92 1.22 7.12 الشعور بالرضا

 دال 3.16 1.92 6.11 1.42 7.35 التأمل الذاتي

 دال 2.49 1.88 6.45 1.87 7.44 التقدير من الآخرين

 دال 3.18 1.11 7.01 1.25 7.60 الاجتماعية

 دال 2.12 1.95 6.74 2.01 7.52 الذات مفهوم

 المجاراة

 دال 2.87 1.01 7.01 1.1 8.30 الإنجاز

 دال 2.17 1.87 6.59 1.66 8.22 النظامية

 دال 2.63 1.34 7.12 1.67 8.60 الثقة بالنفس

 دال 2.89 2.05 6.18 1.94 8.24 المسئولية

 دال 2.50 1.95 6.25 2.01 8.35 لوم الذات

 دال 2.48 2.11 6.27 1.34 8.12 نالعدوا

 دال 2.41 5.14 41.17 6.27 46.57 الرضا عن مهنة التدريب

 2.21( =48( ودرحة حرية )0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )
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 ( ما يلي :3يتضح من جدول )
قيـد الربيع الاعلى والربيع  الادنى فى جميع ابعـاد  المقـاييس  دالة إحصائيا بينفروق توجد 

الرضا عن مهنة التدريب ( ولصالح الربيع الأعلـى  م ممـا  –المجاراة  –البحث ) الضغوط الحياتية 
 يدل على أن المقاييس الثلاث على درجة مقبولة من الصدق .

 الثبات : - ب
للتأكد من ثبات المقاييس قيـد البحـث قـام الباحـث باسـتخدام طريقـة التطبيـق واعـادة التطبيـق 

ومـــن خـــارج العينـــة الأساســـية للبحـــث   مـــن مجتمـــع البحـــثمـــدرب ومدربـــة  (50مهـــا )علـــى عينـــة  قوا
 :( يوضح ذلك 4والجدول )

 50ن= قيم معاملات الارتباط بين التطبيق واعادة التطبيق (4جدول )

 إبعاد المقياس المقياس
 اعادة التطبيق التطبيق

 مستوى الدلالة قيمة ر
 ع م ع م

 الضغوط الحياتية

 دال 0.59 1.91 6.74 1.20 6.22 النقد

 دال 0.67 1.42 6.82 1.53 2.14 الشعور بالرضا

 دال 0.74 1.90 6.60 1.80 6.55 التأمل الذاتي

 دال 0.58 1.84 7.14 1.15 6.69 التقدير من الآخرين

 دال 0.62 1.74 7.10 2.01 6.98 الاجتماعية

 دال 0.57 7.96 7.24 1.34 6.87 مفهوم الذات

 جاراةالم

 دال 0.68 2.29 8.76 1.98 7.14 الإنجاز

 دال 0.87 2.15 7.90 1.17 6.59 النظامية

 دال 0.58 2.14 8.02 2.11 7.89 الثقة بالنفس

 دال 0.61 1.96 8.24 1.35 7.86 المسئولية

 دال 0.82 1.95 8.22 1.13 7.95 لوم الذات

 دال 0.74 1.84 7.15 1.84 6.91 العدوان

 دال 0.76 7.47 45.08 6.22 41.12 ن مهنة التدريبالرضا ع

( أن معــــاملات الارتبــــاط بــــين التطبيــــق واعــــادة التطبيــــق فــــى جميــــع 4يتضــــح مــــن جــــدول )
( ممـــا يـــدل علـــى ان المقـــاييس الـــثلاث تتمتـــع 0.05المقـــاييس الـــثلاث دالـــة احصـــائيا عنـــد مســـتوي )

 بدرجة ثبات عالية . 
 المعالجات الاحصائية :

 ث المعالجات الاحصائية التالية : استخدم الباح
 المتوسط الحسابي  -
 الانحراف المعياري -
 معاملات الارتباط البسيط  -
 T.testاختبار ت  -
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 تحليل التباين -
 L.S.Dاختبار اقل فرق معنوي  -

  عرض النتائج
 (150)ن =  ثوابعاد مقياس المجاراة لدي عينة البح معاملات الارتباط بين ابعاد مقياس الضغوط الحياتية (5جدول )

 المجاراة

 الضغوط الحياتية
 العدوان لوم الذات المسئولية الثقة بالنفس النظامية الإنجاز

 0.02- 0.05 0.14 0.05 0.05 0.14 النقد

 0.01 0.10 0.13 0.02 0.00- 0.07- الشعور بالرضا

 0.02- 0.09 0.14 0.08 0.02 0.04 التأمل الذاتي

 0.05 0.13 0.06 0.15 0.07 *0.20 التقدير من الآخرين

 0.10- 0.06 0.13 0.07 0.00- 0.11 الاجتماعية

 0.02 0.12 0.03 0.15 0.06 *0.19 مفهوم الذات

 0.159(   =  0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلالة ) 

ـــدير مـــن  ( 5يتضـــح مـــن الجـــدول ) ـــين بعـــد "التق ـــة إحصـــائيا  ب ـــة توجـــد علاقـــة موجبـــة دال أن
د الضغوط الحياتيـة وبـين بعـد" الانجـاز" كاحـد ابعـاد المجـاراة ، كمـا توجـد علاقـة الاخرين" كأحد أبعا

موجبة دالة إحصائيا  بين بعد "مفهوم الذات" كأحد أبعاد الضغوط الحياتية وبين بعد" الانجاز" كاحـد 
 ابعاد المجاراة .

 س الرضا معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الضغوط الحياتية ومقيا (6جدول )

 (150)ن =  مهنة التدريب لدي عينة البحث  عن

 مفهوم الذات الاجتماعية التقدير من الاخرين التامل الذاتي الشعور بالرضا النقد الضغوط الحياتية

 0.09 0.09- 0.07 0.03 0.04- *0.18- الرضا عن مهنة التدريب

 0.159(   =  0.05قيمة )ر( الجدولية عند مستوى دلالة ) 

ـــة إحصـــائيا  بـــين بعـــد "النقـــد" كأحـــد أبعـــاد ( 6دول )يتضـــح مـــن الجـــ توجـــد علاقـــة ســـالبة دال
 الضغوط الحياتية وبين مقياس الرضا عن مهنة التدريب  .

 150ن= ضغوط الحياتية وفقا لمتغير النوعدلالة الفروق الإحصائية فى أبعاد مقياس ال (7جدول )

 أبعاد المقياس المقياس
 (90المدربين )ن= (60المدربات )ن=

 قيمة ر
 ع م ع م

 الضغوط الحياتية

 1.05 1.988 7.02 1.587 6.70 النقد

 0.959 1.539 7.11 1.512 6.86 الشعور بالرضا

 0.345 1.813 6.644 1.865 6.750 التأمل الذاتي

 *2.055 1.810 6.811 1.826 7.433 التقدير من الآخرين

 0.494 1.851 7.144 1.403 7.283 الاجتماعية

 1.906 1.800 6.866 1.830 7.450 مفهوم الذات

 1.960( = 0.05* قيمة ت الجدولية عند مستوي )
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( فــى بعــد ) التقــدير 0.05( أن قيمــة ت دالــة احصــائيا عنــد مســتوي )7يتضــح مــن جــدول )
مــن الاخــرين ( فــى مقيــاس الضــغوط الحياتيــة فــى اتجــاه عينــة المــدربات ، بينمــا لا توجــد فــروق دالــة 

 ا فى باقي الابعاد. احصائي
 150ن= غوط الحياتية وفقا لمتغير الخبرةتحليل التباين فى ابعاد مقياس الض (8جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات المصدر المحاور
متوسط مجموع 

 المربعات
 الدلالة قيمة " ف"

 النقد
 802. 2 1.604 بين المجموعات

.234 

 

 

 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

502.690 147 
3.420 

   

 المجموع
      

504.293 149 
 

     

 الشعور بالرضا
 175. 2 350. بين المجموعات

.074 

 

 

 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

347.623 147 
2.365 

   

 المجموع
      

347.973 149 
 

     

 التأمل الذاتي
 493. 2 987. بين المجموعات

.146 

 

 

 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

497.287 147 
3.383 

   

 المجموع
      

498.273 149 
 

     

 التقدير من الآخرين
 6.244 2 12.488 بين المجموعات

1.873 

 

 

 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

489.972 147 
3.333 

   

 المجموع
      

502.460 149 
 

     

 ماعيةالاجت
 1.269 2 2.537 بين المجموعات

.445 

 

 

 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

419.463 147 
2.853 

   

 المجموع
      

422.000 149 
 

     

 مفهوم الذات
 9.021 2 18.042 بين المجموعات

2.687 
 غير دال

 

 داخل المجموعات
   

493.458 147 
3.357 

   

 عالمجمو
      

511.500 149 
 

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )
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( فى جميع ابعـاد 0.05( أن قيمة ف الجدولية غير دالة عند مستوي )8يتضح من جدول )
 مقياس الضغوط الحياتية وفقا لمتغير الخبرة .

 150ن= لسنلضغوط الحياتية وفقا لمتغير اتحليل التباين فى ابعاد مقياس ا ( 9جدول ) 

 المصدر المحاور
مجموع 

 المربعات
 درجة الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

 النقد
 4.529 2 9.058 بين المجموعات

1.344 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

495.235 147 
3.369  

   

 المجموع
      

504.293 149 
  

     

 الشعور بالرضا
 1.292 2 2.583 بين المجموعات

.550 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

345.390 147 
2.350  

   

 المجموع
      

347.973 149 
  

     

 التأمل الذاتي
 324. 2 648. بين المجموعات

.096 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

497.625 147 
3.385  

   

 المجموع
      

498.273 149 
  

     

 التقدير من الآخرين
 700. 2 1.400 بين المجموعات

.205 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

501.060 147 
3.409  

   

 المجموع
      

502.460 149 
  

     

 الاجتماعية
 2.895 2 5.790 بين المجموعات

1.022 

 

 

  غير دال

 

 اتداخل المجموع
   

416.210 147 
2.831  

   

 المجموع
      

422.000 149 
  

     

 مفهوم الذات
 0.008250 2 165. بين المجموعات

.024 
  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

511.335 147 
3.478  

   

 المجموع
      

511.500 149 
  

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )
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( فى جميع ابعـاد 0.05( أن قيمة ف الجدولية غير دالة عند مستوي )9يتضح من جدول )
 مقياس الضغوط الحياتية وفقا لمتغير السن .

 150ن= قياس المجاراة وفقا لمتغير النوعدلالة الفروق الإحصائية في أبعاد م (10جدول )

 أبعاد المقياس المقياس
 (90المدربين )ن= (60المدربات )ن=

 ة رقيم
 ع م ع م

 المجاراة

 0.596 2.255 8.355 2.213 8.13 الإنجاز

 1.645 1.969 7.744 2.158 7.183 النظامية

 0.909 1.800 7.644 2.057 7.933 الثقة بالنفس

 0.065 1.990 7.644 1.847 7.666 المسئولية

 0.269 1.982 8.022 1.990 7.933 لوم الذات

 0.556 1.954 8.000 1.531 7.833 العدوان

 1.960( = 0.05قيمة ت الجدولية عند مستوي )
( فـى جميـع 0.05( أن قيمـة ت غيـر دالـة احصـائيا عنـد مسـتوي ) 10يتضح من جـدول ) 

 ابعاد مقياس المجاراة بين عينة المدربين والمدربات . 
 150ن= ياس المجاراة وفقا لمتغير الخبرةتحليل التباين فى ابعاد مق (11جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات المصدر المحاور
متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

 الإنجاز
 20.350 2 40.701 بين المجموعات

4.258 

 

 

  دال

 

 داخل المجموعات
   

702.632 147 
4.780  

   

 المجموع
      

743.333 149 
  

     

 النظامية
 12.655 2 25.310 تبين المجموعا

3.069 

 

 

  دال

 

 داخل المجموعات
   

606.130 147 
4.123  

   

 المجموع
      

631.440 149 
  

     

 الثقة بالنفس
 13.135 2 26.270 بين المجموعات

3.749 

 

 

  دال

 

 داخل المجموعات
   

515.090 147 
3.504  

   

 المجموع
      

541.360 149 
  

     

 المسئولية
 9.522 2 19.044 بين المجموعات

2.291 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

610.930 147 
4.156  

   

 المجموع
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 150ن= تحليل التباين فى ابعاد مقياس المجاراة وفقا لمتغير الخبرة (11جدول )تابع 

 درجة الحرية مجموع المربعات المصدر المحاور
متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

629.973 149 
  

     

 لوم الذات
 16.115 2 32.230 بين المجموعات

4.294 

 

 

  دال

 

 داخل المجموعات
   

551.743 147 
3.753  

   

 المجموع
      

583.973 149 
  

     

 العدوان
 2.041 2 4.082 بين المجموعات

.631 
  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

475.251 147 3.233  

   

 المجموع
      

479.333 149    

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )

( فـــــى ابعـــــاد      0.05نـــــد مســـــتوي )( أن قيمـــــة ف الجدوليـــــة دالـــــة ع11يتضـــــح مـــــن جـــــدول )
ـــة  –الانجـــاز ) ـــالنفس  –النظامي ـــذات (  –الثقـــة ب ـــة فـــى بعـــدي ) المســـئولية لـــوم ال  –بينمـــا غيـــر دال

للتعـرف علـى هـذه الفـروق وفقـا  L.S.Dالعدوان ( وسـوف يسـتخدم الباحـث اختبـار اقـل فـرق معنـوي 
 لمتغير الخبرة . 
 150ن=  باستخدام اقل فرق معنوي بعد الانجاز وفقا لمتغير الخبرة دلالة الفروق فى  ( 12جدول ) 

 سنة فاكثر 29 سنة 28-16 سنة15-4 المتوسط الحسابي المجموعات

 0.919 *1.105  7.714 سنة 4-15

 0.186   8.820 سنة 16-28

    8.633 فاكثر 29

 15-4( انـه توجـد فـروق دالـة احصـائيا فـى عـدد سـنوات الخبـرة )مـن 12يتضح من جـدول)
 سنة ( بالنسبة لبعد الانجاز  28-16سنة ( فى اتجاه سنوات الخبرة من ) 28-16سنة ( ، )

 150ن=  باستخدام اقل فرق معنوي عد النظامية وفقا لمتغير الخبرة دلالة الفروق فى ب (13جدول )

 سنة فاكثر 29 سنة 28-16 سنة15-4 المتوسط الحسابي المجموعات

 0.404 *0.931  7.128 سنة 4-15

 0.526   8.060 سنة 16-28

    7.533 فاكثر 29

 15-4ة احصـائيا فـى عـدد سـنوات الخبـرة )مـن ( انـه توجـد فـروق دالـ13يتضح من جـدول)
 سنة ( بالنسبة لبعد النظامية  28-16سنة ( فى اتجاه سنوات الخبرة من ) 28-16سنة ( ، )
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 150ن= ر الخبرة باستخدام اقل فرق معنويدلالة الفروق فى بعد الثقة بالنفس وفقا لمتغي ( 14جدول ) 

 سنة فاكثر 29 نةس 28-16 سنة15-4 المتوسط الحسابي المجموعات

 *1.004 *0.691  7.328 سنة 4-15

 0.313   8.020 سنة 16-28

    8.333 فاكثر 29

 15-4( انه توجد فروق دالة احصائيا فى عدد سنوات الخبرة )مـن  14يتضح من جدول) 
سنة ( بالنسبة لبعد الثقة بالنفس ،  28-16سنة ( فى اتجاه سنوات الخبرة من ) 28-16سنة ( ، )

فاكثر ( فى اتجاه  29سنة ( ، ) 15-4ا توجد فروق دالة احصائيا فى  عدد سنوات الخبرة )من كم
 فاكثر ( 29سنوات الخبرة من )

 150ن= ر الخبرة باستخدام اقل فرق معنويدلالة الفروق فى بعد لوم الذات وفقا لمتغي ( 15جدول ) 

 ثرسنة فاك 29 سنة 28-16 سنة15-4 المتوسط الحسابي المجموعات

 *1.171 0.671  7.528 سنة 4-15

 0.500   8.200 سنة 16-28

    8.700 فاكثر 29

 15-4( انه توجد فروق دالة احصـائيا فـى عـدد سـنوات الخبـرة )مـن 15يتضح من جدول) 
 فاكثر( وفقا لمتغير الخبرة . 29فاكثر( فى اتجاه سنوات الخبرة من ) 29سنة ( ، )

  150ن= مقياس المجاراة وفقا لمتغير السنبعاد تحليل التباين فى ا (16جدول )

 درجة الحرية مجموع المربعات المصدر المحاور
متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

 الإنجاز
 12.709 2 25.418 بين المجموعات

2.602 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

717.915 147 
4.884  

   

 المجموع
      

743.333 149 
  

     

 النظامية
 8.575 2 17.150 بين المجموعات

2.052 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

614.290 147 
4.179  

   

 المجموع
      

631.440 149 
  

     

 الثقة بالنفس
 2.385 2 4.770 بين المجموعات

.653 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

536.590 147 
3.650  

   

 المجموع
      

541.360 149 
  

     

 13.732 2 27.463 بين المجموعات المسئولية

3.350 

 

 

  دال
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  150ن= تحليل التباين فى ابعاد مقياس المجاراة وفقا لمتغير السن (16جدول )تابع 

 المصدر المحاور
مجموع 

 المربعات
 درجة الحرية

متوسط مجموع 

 ربعاتالم
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

 
 داخل المجموعات

   

  602.510 147 
4.099  

   

 المجموع
      

629.973 149 
  

     

 لوم الذات
 1.844 2 3.688 بين المجموعات

.467 

 

 

  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

580.285 147 
3.948  

   

 المجموع
      

583.973 149 
  

     

 لعدوانا
 9.522 2 19.043 بين المجموعات

3.041 
  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

460.290 147 
3.131  

   

 المجموع
      

479.333 149 
  

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )

( فــــــى بعــــــد      0.05( أن قيمــــــة ف الجدوليــــــة دالــــــة عنــــــد مســــــتوي )16يتضــــــح مــــــن جــــــدول )
لمسئولية( بينمـا لا توجـد فـروق فـى بـاقي الابعـاد وسـوف يسـتخدم الباحـث اختبـار اقـل فـرق معنـوي )ا

L.S.D  . للتعرف على هذه الفروق وفقا لمتغير السن 
 150ن= غير السن باستخدام اقل فرق معنويدلالة الفروق فى بعد المسئولية وفقا لمت (17جدول )

 فاكثر 57 56-38 37-19 المتوسط الحسابي المجموعات

19-37 7.430  0.420 1.670* 

38-56 7.850   1.250 

    9.100 فاكثر 57

فاكثر ( فى اتجاه السن  57سنة ( ، ) 37-19( انه توجد فروق دالة احصائيا فى متغير السن )من  17يتضح من جدول) 

 فاكثر ( وفقا لمتغير السن . 57من )

 150ن= مهنة التدريب وفقا لمتغير النوع س الرضا عندلالة الفروق الإحصائية في مقيا (18جدول )

 المقياس
 (90المدربين )ن= (60المدربات )ن=

 قيمة ر
 ع م ع م

 *2.711 7.22 43.433 7.136 46.68 الرضا عن مهنة التدريب

 1.960( = 0.05قيمة ت الجدولية عند مستوي )

( فـى مقيـاس الرضـا 0.05( أن قيمة ت دالة احصـائيا عنـد مسـتوي )18يتضح من جدول )
 عن مهنة التدريب  بين عينة المدربين والمدربات فى اتجاه عينة المدربات . 
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  150ن= مهنة التدريب وفقا لمتغير الخبرةتحليل التباين فى مقياس الرضا عن  (19جدول )

 المصدر المقياس
مجموع 

 المربعات
 درجة الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

لرضا عن مهنة ا

 التدريب

 51.002 2 102.004 بين المجموعات

.945 
  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

7935.330 147 
53.982  

   

 المجموع
      

8037.333 149 
  

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )

( فــى مقيــاس 0.05) ( أن قيمــة ف الجدوليــة غيــر دالــة عنــد مســتوي19يتضــح مــن جــدول )
 الرضا عن مهنة التدريب  وفقا لمتغير الخبرة .

 150ن= ن مهنة التدريب وفقا لمتغير السنتحليل التباين فى مقياس الرضا ع (20جدول )

 المصدر المقياس
مجموع 

 المربعات
 درجة الحرية

متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة " ف"

  الدلالة

 

الرضا عن مهنة 

 التدريب

 75.624 2 151.24 المجموعات بين

1.410 
  غير دال

 

 داخل المجموعات
   

7886.0 147 
53.647  

   

 المجموع
      

8037.3 149 
  

     

 3.07( = 0.05قيمة ف الجدولية عند مستوي )

( فــى مقيــاس 0.05( أن قيمــة ف الجدوليــة غيــر دالــة عنــد مســتوي )20يتضــح مــن جــدول )
 يب  وفقا لمتغير السن .الرضا عن مهنة التدر 

 مناقشة النتائج 
ـــة دالـــة إحصـــائيا  بـــين بعـــد "التقـــدير مـــن  (5يتضـــح مـــن نتـــائج جـــدول ) توجـــد علاقـــة موجب

الآخرين" كأحد أبعاد الضغوط الحياتيـة وبـين بعـد" الانجـاز" كأحـد أبعـاد المجـاراة ، كمـا توجـد علاقـة 
د الضغوط الحياتية وبين بعد" الانجاز" كأحـد موجبة دالة إحصائيا  بين بعد "مفهوم الذات" كأحد أبعا

 أبعاد المجاراة .
ويعــزو الباحــث تلــك النتيجــة إلــى أن المــدربين والمــدربات يعتبــرون ان الضــغوط الحياتيــة مــا 
هي إلا مواقف متعددة يحاولون الابتعاد عن مواجهتها والأفضل لهم مجاراتها حيـث يشـعرون عنـدها 

ط عــــن طريــــق المجــــاراة فضــــلا عــــن تخلصــــهم مــــن العديــــد مــــن بالارتيــــاح لمــــواجهتهم هــــذه الضــــغو 
 الانفعالات وكذلك حالات القلق والتوتر التى تلازمهم نتيجة العمل الذي يقومون به .
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ـــــــى أنـــــــه فـــــــى المجـــــــال الرياضـــــــى يمكـــــــن  2002حيـــــــث يـــــــرى " محمـــــــد عـــــــلاوى " )   م( إل
يــــد مــــن الضــــغوط اعتبــــار مهنــــة التــــدريب الرياضــــى مــــن المهــــن التــــى تــــرتبط بصــــورة واضــــحة بالعد

علـــــى مختلـــــف أنواعهـــــا ، إذ يـــــرتبط عمـــــل المـــــدرب الرياضـــــى أو المـــــدير الفنـــــى بعوامـــــل متعـــــددة ، 
ـــــى قـــــد تســـــهم فـــــى إنهـــــاك  ـــــوتر والاســـــتثارة والضـــــغط ، والت تتميـــــز بالانفعـــــالات الحـــــادة كـــــالقلق والت
قــــــوى وطاقــــــات وقــــــدرات المــــــدرب الرياضــــــى أو المــــــدير الفنــــــى بصــــــورة ، وتعمــــــل علــــــى إضــــــعاف 

ـــــى ـــــه ف ـــــه غيـــــر  ثقت ـــــاد بأن ـــــه ونحـــــو الآخـــــرين ، والاعتق نفســـــه ، وتنميـــــة اتجاهـــــات ســـــلبية نحـــــو ذات
كــــفء فــــى عملــــه كمــــدرب رياضــــى أو كمــــدير فنــــى ، كمــــا قــــد يشــــعر بإصــــابته بــــبعض الأعــــراض 
المرضــــــية العضــــــوية ، وينتابــــــه الصــــــراع النفســــــى الــــــذى يحرمــــــه الاســــــتمتاع بحياتــــــه علــــــى الوجــــــه 

 ( .  180: 11الأكمل ) 
عتبــــر مــــن أبــــرز أنــــواع الســــلوك داخــــل الجماعــــات فحــــين يتفاعــــل الأفــــراد تتولــــد والمجــــاراة ت 

الضــغوط نحــو التماثــل ويميــل كــل عضــو فــى الجماعــة إلــى أن يســلك بطريقــة تتماثــل مــع الكثــرة فــى 
–المجتمــع  –الجماعــة والمــدربون والمــدربات أعضــاء فــى كثيــر مــن الجماعــات مثــل جماعــة الأســرة 

ك لـــذا فــــإن الكثيـــر مـــنهم يتعرضـــون لضـــغوط أثنـــاء تفـــاعلهم مـــع هـــذا المهنـــة ، وغيـــر ذلـــ -النـــادى  
 المجتمع .   

( انه توجد علاقة سالبة دالة إحصائيا  بين بعد "النقد" كأحـد 6كما يتضح من نتائج جدول ) 
أبعاد الضغوط الحياتية وبين مقياس الرضا عن مهنـة التـدريب  ويعـزو الباحـث هـذه النتيجـة إلـى أن 

دربات الــذين يواجهــون النقــد الــدائم يــؤدي ذلــك الــى شــعورهم بعــدم الرضــا والــذي يرجعــه المــدربين والمــ
 الباحث ايضا الى  قلة الخبرة العملية لديهم فى مجال التدريب .

م ( أن الضغوط هى حالة من عدم التوازن الذى ينتج  1990ويرى " حمدى الفرماوى "  )  
الإنســان علــى القيــام بهــا ، وتــؤدى إلــى الشــعور بعــدم مــن عــدم التكــافؤ بــين متطلبــات المهنــة ومقــدرة 

 ( .  427: 5إمكانية إشباع حاجاته )
( فـى بعـد     ) 0.05( أن قيمـة ت دالـة احصـائيا عنـد مسـتوي )7كما يتضح من جـدول ) 

التقدير من الاخرين ( فى مقياس الضغوط الحياتية فى اتجاه عينة المدربات ، بينمـا لا توجـد فـروق 
 يا فى باقي الابعاد. دالة احصائ
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ويعزو الباحث ذلك الى عينة المدربات تشعر بعدم تقديرها من الاخـرين لـذلك فهـن دائمـا مـا 
يحـــاولن تقـــديم افضـــل مـــا لـــديهن والظهـــور بشـــكل جيـــد حتـــي يلقـــون التقـــدير مـــن الاخـــرين كمـــا يلقـــاه 

 المدربين فى الانشطة المختلفة .

لانجاز هـدف ذاتـي ينشـط ويوجـه السـلوك وأنـه م( أن الدافع  ل2003وتشير "هدى الخاجة ")
لأن قبــول  مــن المكونــات الهامــة للنجــاح فــى العمــل لــذا يصــبح قــوة مســيطرة فــى حيــاة العــاملين نظــرا  
الرؤساء أو القادة فى العمل للمرؤوسين يعتمـد أساسـا علـى اسـتمرارهم فـى تحقيـق مسـتوى مرتفـع مـن 

عالى بميلهم إلى بذل محاولات جادة للحصول على قدر الإنجاز ويتميز الأفراد ذوى دوافع الإنجاز ال
كبيـــر مـــن النجـــاح والتقـــدير فـــى كثيـــر مـــن المواقـــف المختلفـــة علـــى عكـــس أصـــحاب الإنخفـــاض فـــى 

 (  .  95: 15الإنجاز ) 
( فــى 0.05( أن قيمــة ف الجدوليــة غيــر دالــة عنــد مســتوي )9(،)8كمــا يتضــح مــن جــدول )

فقـــا لمتغيـــر الخبـــرة والســـن وهـــذا يؤكـــد علـــى ان الضـــغوط جميـــع ابعـــاد مقيـــاس الضـــغوط الحياتيـــة و 
 الحياتية لا تختلف بعامل الخبرة او عامل السن فالضغوط موجودة بصفة دائمة .

م( إلـى أن الضـغط هـو فـرض  2006حيث يشير كـل مـن " مصـطفى بـاهى "،"سـمير جـاد") 
ل البدنية والنفسية قد تكون حالة من التوتر على شخصية ما  ، أو آثار التوتر عليه وكلا  من العوام

 (     270: 13ضاغطة وفى حالة امتداد الضغط واستمراره يؤدى ذلك إلى سوء الحالة النفسية )
( فى جميع 0.05( أن قيمة ت غير دالة احصائيا عند مستوي )10كما يتضح من جدول )

ة المجــاراة تــتم دون ابعــاد مقيــاس المجــاراة بــين عينــة المــدربين والمــدربات وهــذا يؤكــد علــى ان عمليــ
 اختلاف بين المدربين والمدربات ونتيجة للظروف المحيطة بالمواقف التى يقابلها كل منهم . 

م( أنـــــــــــه مـــــــــــن المعـــــــــــروف أن الفـــــــــــرد وهـــــــــــو 2000حيـــــــــــث يـــــــــــذكر " حامـــــــــــد زهـــــــــــران " ) 
ــــــــــه  ــــــــــأثر بهــــــــــا تعلمــــــــــه الجماعــــــــــة وتحــــــــــدد ل ــــــــــؤثر فيهــــــــــا ويت ــــــــــه ي ــــــــــى جماعت ــــــــــاعلا  ف يعــــــــــيش متف

الحـــــــــــدود التــــــــــــى يجـــــــــــب أن يكــــــــــــون ســـــــــــلوكه فــــــــــــى إطارهــــــــــــا  معـــــــــــايير ســــــــــــلوكية  وتحـــــــــــدد لــــــــــــه
وبمعنــــــــــى آخــــــــــر فــــــــــإن الجماعــــــــــة تحــــــــــدد صــــــــــورا  مقننــــــــــة أو قواعــــــــــد مقــــــــــررة ومــــــــــوازين محــــــــــددة 

 ( . 142:  3للسلوك ) 
( فـــى ابعـــاد  0.05لـــة عنـــد مســـتوي )( أن قيمـــة ف الجدوليـــة دا11كمـــا يتضـــح مـــن جـــدول )

 –ة فــــى بعــــدي ) المســــئولية ا غيــــر دالــــ( بينمــــلــــوم الــــذات –الثقــــة بــــالنفس  –النظاميــــة  –الانجــــاز )
فـى بعـد الانجـاز وفقـا ( والخاص بدلالة الفروق 10( وفقا لمتغير الخبرة وبالنظر الى جدول )العدوان

سـنوات الخبـرة بـين  لمتغير الخبرة باستخدام اقل فـرق معنـوي انـه توجـد فـروق دالـة احصـائيا فـى عـدد
سـنة( كمـا يتضـح مـن  28-16الخبـرة مـن )( فى اتجاه سنوات سنة 28-16( ، )سنة 15-4من ) 
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-16سـنة( ، ) 15-4( انه توجد فروق دالة احصائيا فى عـدد سـنوات الخبـرة بـين مـن )11جدول )
ســنة ( بالنســبة لبعــد النظاميــة ، كمــا يتضــح مــن  28-16ســنة ( فــى اتجــاه ســنوات الخبــرة مــن ) 28

 28-16سـنة ( ، ) 15-4ن ( انه توجـد فـروق دالـة احصـائيا فـى عـدد سـنوات الخبـرة )مـ12جدول)
سنة( بالنسبة لبعد الثقة بالنفس ، كما توجد فروق دالة  28-16سنة ( فى اتجاه سنوات الخبرة من )

فــاكثر( فــى اتجــاه ســنوات الخبــرة مــن  29) ( ،ســنة 15-4احصــائيا فــى  عــدد ســنوات الخبــرة )مــن 
 فاكثر( 29)

خبــــــرة كلمــــــا زادت القــــــدرة ويســــــتنتج الباحــــــث مــــــن هــــــذه النتــــــائج انــــــه كلمــــــا زادت ســــــنوات ال
م( أن 1996" أمـــــين الخـــــولى " ) علـــــى المجـــــاراة فـــــى العديـــــد مـــــن المواقـــــف المختلفـــــة حيـــــث يشـــــير

ــــى هــــذه  ــــه مــــا يســــرى عل ــــه يســـــرى علي ــــذا فإن ــــة صــــغيرة ل الفريــــق الرياضــــى يعتبــــر جماعــــة إجتماعي
ـــــق الرياضـــــى ـــــإن الفري ـــــذلك ف ـــــات ســـــواء بالســـــلب أو بالإيجـــــاب ول ـــــاعلات ودينامي  الجماعـــــة مـــــن تف
يـــــؤثر فـــــى ســـــلوكيات المســـــايرة والمغـــــايرة تـــــأثيره فـــــى بـــــاقى جوانـــــب الســـــلوك لأن الفريـــــق الرياضـــــى 
يتميــــــــز بخصــــــــائص مميــــــــزة ســــــــواء بالبنيــــــــة المعرفيــــــــة أو الوظيفــــــــة أو الثقافــــــــة التــــــــى تتمثــــــــل فــــــــى 
 1المعتقــــــــــدات أو الأراء والعــــــــــادات والتقاليــــــــــد التــــــــــى يتعلمهــــــــــا الفــــــــــرد بنفســــــــــه أو مــــــــــن الآخــــــــــرين)

:229.) 
( فـــــى بعـــــد        0.05نـــــد مســـــتوي )( أن قيمـــــة ف الجدوليـــــة دالـــــة ع16جـــــدول )ويتضـــــح مـــــن 

( والخـاص 17المسئولية( بينما لا توجد فروق فى باقي الابعاد وفقا لمتغير السن وبـالنظر لجـدول ))
فى بعد المسئولية  وفقا لمتغير السن باسـتخدام اقـل فـرق معنـوي انـه توجـد فـروق دالـة بدلالة الفروق 
فــاكثر (  57فـاكثر ( فــى اتجــاه الســن مــن ) 57ســنة ( ، ) 37-19متغيــر الســن )مــن  احصـائيا فــى

المســئولية تعنــى تقبــل الفــرد قيــادة الأخــرين وانــه فــى مجــال التــدريب كلمــا زاد ســن ويــري الباحــث ان 
المدرب او المدرب كلما زادت لديه القدرة على قيادة الاخرين وتحمل مسئوليته وهذا بدوره يؤدي الـى 

 الضغوط . زيادة
( فــى مقيــاس 0.05( أن قيمــة ت دالــة احصــائيا عنــد مســتوي )18كمــا يتضــح مــن جــدول )

الرضا عن مهنة التدريب  بين عينة المدربين والمدربات فى اتجـاه عينـة المـدربات ويـري الباحـث ان 
 الضــغوط الواقعــة علــى المــدربات ليســت بالدرجــة الواقعــة علــى المــدربين لــذلك فاقــل تقــدير للمــدربات
يشعرهن بالرضا على العكس من المدربين الذين يرغبون فى تحقيق العديد من الانجـازات والوصـول 
الــى افضــل النتــائج لــذلك فهــم يتعرضــون للعديــد مــن الضــغوط والوصــول الــى درجــة عــدم الرضــا فــى 

 كثير من الاحيان .
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 ( فــى0.05( أن قيمــة ف الجدوليــة غيــر دالــة عنــد مســتوي )20(،)19يتضــح مــن جــدول )
مقياس الرضا عن مهنة التدريب  وفقا لمتغيـر الخبـرة ومتغيـر السـن ويـري الباحـث ان عـاملي الخبـرة 
والسن لا يشكلون فرقا فى الرضا عن مهنة التـدريب حيـث يحـاول كـل مـن وعـدم المـدرب او المدربـة 

فـى الوصول الى افضل النتائج مع فـرقهم ممـا يـؤدي الـى الكثيـر مـن الضـغوط وبالتـالي عـدم الرضـا 
 اوقات والرضا فى اوقات اخري .

 الاستنتاجات والتوصيات 
توجـــد علاقـــة موجبـــة دالـــة إحصـــائيا  بـــين بعـــد "التقـــدير مـــن الآخـــرين" كأحـــد أبعـــاد الضـــغوط  -

الحياتيــة وبــين بعــد" الانجــاز" كأحــد أبعــاد المجــاراة ، كمــا توجــد علاقــة موجبــة دالــة إحصــائيا  
ط الحياتيـــة وبـــين بعـــد" الانجـــاز" كأحـــد أبعـــاد بـــين بعـــد "مفهـــوم الـــذات" كأحـــد أبعـــاد الضـــغو 

 المجاراة .
توجد علاقة سالبة دالة إحصائيا  بين بعد "النقد" كأحد أبعاد الضـغوط الحياتيـة وبـين مقيـاس  -

 الرضا عن مهنة التدريب.
ــــين المــــدربين والمــــدربات ونتيجــــة للظــــروف المحيطــــة  - ــــتم دون اخــــتلاف ب عمليــــة المجــــاراة ت

 كل منهم .  بالمواقف التى يقابلها
بتوفير العديد من البرامج الخاصة بالعاملين بمجال التدريب والتى مـن شـأنها يجب الاهتمام  -

 الحد من الضغوط الواقعة عليهم . 
لابد من العمل على ترسيخ مبدأ المكسب والخسارة فى الرياضة لدي ادارات الانديـة بصـفة   -

ن الضــغوط الواقعــة علــى المــدربين عامــة والعــاملين بمجــال التــدريب بصــفة خاصــة  والحــد مــ
 والمدربات وخاصة فى حالة الخسارة والذي يتبعه عدم الرضا عن مهنة التدريب .
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