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نموذج سببي لمعلاقات بين توجهات الأهداف وسوء السموك الأكاديمي في ضوء متغيرات 
 نظرية السموك المخطط لدي طمبة الجامعة 

 اعداد 
 د/ هناء محمد زكي د/ رانيا محمد محمد سالم

 مدرس بقسم عمم النفس التربوي 
 كمية التربية ببنها

 أستاذ مساعد بقسم عمم النفس التربوي
كمية التربية ببنها   

 مستخمص البحث : 1
التحقػؽ نػف ونػ ذج يػببي نقتػرح ي قػت التػات التػتأير  التػتأر  ػي  يهدؼ البحث الحالي إلػي

إطػػػار الالتػػػات القاننػػػه بػػػيف ت )هػػػات ا، ػػػداؼ   ادتقػػػاف ا ا،داا / إتػػػداـ ا ا،داا إح)ػػػاـ   
كنتغيػػرات نيػػتقمه  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني كنتغيػػر تػػابر   ػػي قػػ ا نتغيػػرات وظريػػه اليػػم ؾ 

 القػػػػبط اليػػػػم كي النػػػػدرؾ  ايلتػػػػزاـ ا،خلتػػػػي  الويػػػػه  النخطػػػػط   ادت)ػػػػاي  الناػػػػايير الذاتيػػػػه
اليم كيه   كنتغيرات  ييطه لدي ايوه نف طلب الفرته الراباه بكميه التربيػه )اناػه بوهػا بمػ  

ا  تػػـ يػػوه  8.. اوحػػراؼ نايػػاري يػػوه  8..8  طالبػػا  طالبػػه بنت يػػط انػػري  083اػػدد ا  
ت )هػػات ا، ػػداؼ إاػػداد نيػػاد ربيػػر وبػػ  الاػػل ايػػتخداـ ود ات الدرايػػه النتنأمػػه  ػػي   نقيػػاس 

اػػداد  ا  ادت)ػػاي إ (Hartley, 2018)اػػداد   ا  نقػػاييس  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني إ 8330 
(Stone et al.,2010) ا  الناػايير الذاتيػه إاػدادet al.,2007)  (Harding  ا  القػبط
اـ ا،خلتػػػي إاػػػػداد ا  نقيػػػاس ايلتػػػػز  al.,2007) (Harding etاليػػػم كي النػػػدرؾ إاػػػػداد 

(Anders, et al., 2017)  ا  الويػه إاػداد(Stone et al.,2010) هـ )نياػا اػريبـ ت تػ
ا  بايتخداـ تحميؿ النيػار واػارت وتػانل الدرايػه إلػي اػدـ نطابقػه البياوػات  الباحأتاف ب ايطه

لمونػػ ذج النقتػػرح  تػػـ الت لػػؿ ، قػػؿ ونػػ ذج يحقػػؽ نااػػرات حيػػف النطابقػػه  يفيػػر نيػػار 
 . التات بيف نتغيرات البحث الحاليلا

 وظريه اليم ؾ النخطط  –ي ا اليم ؾ ا،كاديني  –ت )هات ا، داؼ  الكممات المفتاحية :
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A CAUSAL MODEL FOR THE RELATIONSHIP BETWEEN 
GOAL ORIENTATIONS AND ACADEMIC MISCONDUCT IN 

LIGHT OF THE VARIABLES OF THE THEORY OF PLANNED 
BEHAVIOR AMONG UNIVERSITY STUDENTS 

 
Abstract:  
he aim of the current research is to model the causal relationships 
among goal orientations (mastery, performance/approach, 
performance/ avoidance) as independent variables and academic 
misconduct as a dependent variable within the framework of the 
variables of theory of planned behavior (attitude, subjective norms ; 
perceived behavioral control ;Moral obligation and behavioral 
intention) as mediating variables among a sample of fourth year 
Faculty of Education students, Benha University,  the sample consisted 
of (380) male and female students, with mean age of 21.8 years and a 
standard deviation of 1.2 years. The study tools were : goal orientation 
scale (Mossad Rabie,2003); academic misconduct scale (Hartley, 
2018), attitude scale (Stone et al., 2010), subjective norms scale ( 
Harding et al., 2007); perceived behavioral control scale ( Harding et 
al., 2007), moral obligation scale (Anders, et al., 2017), intention scale 
(Stone et al., 2010) translated into Arabic by the researchers. By using 
path analysis, the results of the study indicated that the data did not 
match the proposed model and reached to the best model that achieves 
indicators of good fit and explains the path of relationships between the 
variables of the current research. 
Keywords: Goal orientations, Academic misconduct, Theory of 
planned behavior 
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 مقدمة البحث : 
يتطمب الو)اح ا،كاديني  ي ال)اناه ن)ن اه نػف النهػارات نأػؿ اييػتناع الفاػاؿ  التفكيػر   

الوقػػدي  كتابػػه التقػػارير  ا،بحػػاث  اػػادات الدرايػػه الفاالػػه  الػػتامـ الػػذاتي  تػػد يف النلحظػػات 
دارة ال تػػػػت  كػػػػؿ ذلػػػػؾ ونأمػػػػه   الاػػػػر ض الاػػػػفهيه  التػػػػدتيؽ المغػػػػ ي  نرا)اػػػػه اييػػػػتراتي)يات  اة

ي ا)ه الاديد نف اللػا بات ارات ا،كادينيه التي ي)ب وف يتنتر بها طالب ال)اناه الذي لمنه
امػػػػي يػػػػم كيات اػػػػدـ ا،ناوػػػػه أوػػػػاا الػػػػتامـ  التػػػػي تػػػػد ر بباقػػػػهـ إلػػػػ  اداتنػػػػاد و التحػػػػديات 
 Academicو  يػػػػ ا اليػػػػم ؾ ا،كػػػػاديني   Academic Dishonestyا،كادينيػػػػه

misconduct اليمبيه امي إتقاوه لهذي النهارات  غير ا . رغـ آأار  ذي اليم كيات 
ال)انايػػه  ػػي البػرانل ا،كادينيػػه   توتاػر يػػم كيات يػ ا اليػػم ؾ ا،كػاديني امػػي وطػػاؽ  ايػر 

نػػػػف النفتػػػػرض وف يطػػػػ ر الطػػػػلب النار ػػػػه  تكمفػػػػه امػػػػ  الن)تنػػػػر  باػػػػكؿ اػػػػاـ  ياتبػػػػر ذلػػػػؾ 
  ػػػي  ناػػػاركيف نيػػػن ليف فامنػػػينػػػف اػػػتوها وف تاػػػد ـ لنهػػػف  اد ػػػه كنالتػػػي   النهػػػارات الهانػػػه

الانميه التامينيه  ي)ب وف يك و ا امي نيت ي نرتفر نف النين ليه  ال اي حتي ي ياأر ذلؾ 
 (Chudzicka-Czupała et al.,2016; Zhao et al., 2022) يػمبا امػي الن)تنػر

 International center for academicلنركػز الػد لي لموزا ػه ا،كادينيػه .كنػا واػار ا
Integrity إلػػػي إوتاػػػار  ػػػذي اليػػػم كيات االنيػػػا بػػػيف طػػػلب ال)اناػػػه(DiPaulo, 2021) .

 تفاتنت  ذي الناػكمه وظػرا يوتاػار ايػتخداـ ادوتروػت   يػانؿ الت الػؿ اي)تنػااي ننػا ودي 
لتحػػػػػديات وخلتيػػػػػه كبيػػػػػرة ونػػػػػاـ ولػػػػػحاب القػػػػػرارات  ػػػػػي ال)اناػػػػػات  ولػػػػػبحت تقػػػػػيه نهنػػػػػه 

لآأػػار اليػػمبيه لهػػذي الناػػكمه تقػػر امػػي الفػػرد  يػػناه الناييػػه للأكػػادينييف  غيػػر ا،كػػادينييف  ا
 ,.Harding et al)ا،كادينيػػه  تقػػاؼ أقػػه الن)تنػػر  ػػي النوظنػػات التامينيػػه ال)انايػػه 

2007; Meng et al., 2014; Nuriddin, 2019; Zhao et al.,2022)   . 
حيػػث تاػػد ويايػػا لمانػػؿ  لػػذلؾ تاخػػذ الوزا ػػه ا،كادينيػػه امػػي نحنػػؿ ال)ػػد  ػػي الحيػػاة ال)انايػػه

ا،كػػػػػاديني  البحػػػػػث الامنػػػػػي  تطػػػػػ ير النار ػػػػػه  ايلتػػػػػزاـ بالناػػػػػايير اليػػػػػم كيه ،داا النيػػػػػااي 
 ليػػػ ا الحػػػظ يوخػػرط باػػػض الطػػػلب  ػػػي يػػػم كيات  Academic endeavorsا،كادينيػػه 

توتهػػؾ  ػػذي الوزا ػػه نأػػؿ الغػػش  ايوتحػػاؿ  التاػػا ف غيػػر النلػػرح بػػه  غير ػػا   ػػذي ايوتهاكػػات 
طمػػػؽ اميهػػػا يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني الػػػذي ياػػػد و اػػػا نػػػف اليػػػم ؾ  لػػػيس  لػػػفا لفاػػػؿ ناػػػيف ي

Yusliza  et  (Bertram Gallant et ,2015;Velliaris, 2016,5;Hartley, 2018;
)al., 2020  ييتخدـ ي ا اليػم ؾ ا،كػاديني بالتبػادؿ نػر اػدـ ا،ناوػه ا،كادينيػه  التز يػر .

و  ايوتحػاؿ   Intentional or unauthorized falsificationالنتاند و  غير النلػرح بػه 
Plagiarism (Velliaris 2016,4;  DiPaulo, 2021)   اػدـ ا،ناوػه .  تارؼ يم كيات

ا،كادينيه بتوها يم كيات يهدؼ الطالب نف خللها الحل ؿ امي در)ات وامي امي حيػاب 
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و كػار الآخػريف  ت)ا ػؿ القػيـ ا،خلتيػه  الاداله  ادولاؼ بايتخداـ الغش و  ايوتحاؿ  يػرته
; Koc & Memduhoglu, 2020)Nuriddin, 2019(Meng  et al.,2014;  . 

 ) ينكػػػف درايػػػه يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػي إطػػػار نتغيػػػرات وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط ؿ 
Ajzen,1991; Beck &Ajzen,1991)  حيػػث تخقػػر يػػم كيات الفػػرد لا انػػؿ  نتغيػػرات

الوظريه   ي ايت)اي وح  اليم ؾ  الناايير الذاتيه  القبط اليم كي الندرؾ  نحددة  تتقنوها
 ايلتػػزاـ ا،خلتػػي   ػػذي النتغيػػرات نيػػتقمه وظريػػا إي ووهػػا تػػاأر ن)تناػػه امػػي ويػػه الفػػرد لمقيػػاـ 

.   (Ajzen ,2020 ;Koc & Memduhoglu,2020)بيم ؾ نايف  نف أـ اليم ؾ الفامي 
يػػػا  ا، اػػػاؿ  ػػػي التػػػي تحػػػدد ا ناتقػػػدات الفػػػرد  ينػػػا يتامػػػؽ بالا اتػػػب    قػػػا لموظريػػػه  ػػػ ف الو ا

النحتنمػػػػه ليػػػػم ؾ نػػػػا  الحكػػػػـ ادي)ػػػػابي و  اليػػػػمبي ت)ػػػػاي اليػػػػم ؾ   ايت)ػػػػاي وحػػػػ  اليػػػػم ؾ   
 الت تاػػات الناياريػػه لنخػػريف النهنػػيف بالويػػبه لمفػػرد نأػػؿ ا،لػػدتاا  الآبػػاا  النامنػػيف  تنأػػؿ 

  ا  كذلؾ الناتقدات التي تتحكـ  ي ا،داا اليػم كي   تاػير  قغ طا اميه   الناايير الذاتيه
يدراؾ يػػه له و  لػػا به القيػػاـ بيػػم ؾ ناػػيف   القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ   ا بادقػػا ه إلػػي 

الناػػػاار الفرديػػػه حػػػػ ؿ اليػػػم ؾ ا،خلتػػػػي الػػػذي يػػػػرتبط ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي  الػػػػذي يابػػػر اػػػػف 
ا وف الويه  ي الي ابؽ النبااػرة لميػم ؾ   ػي  ػي نأؿ الاا ر بالذوب  الخ)ؿ ا كن بالنين ليه

حػػػد ذاتهػػػا  ظيفػػػه للت)ػػػاي وحػػػ  اليػػػم ؾ  النايػػػار الػػػذاتي  القػػػبط اليػػػم كي النػػػدرؾ  تلػػػبت 
ا،خػػػلؽ الاخلػػػيه  وظػػػـ الناتقػػػدات لػػػدي الطالػػػب ااتبػػػارا نهنػػػا  ػػػي وي نواتاػػػه حػػػ ؿ يػػػ ا 

إلػػي  ;Ajzen,2020)(Ajzen,1991. كنػػا واػػار  (Ajzen,2012,441)اليػم ؾ ا،كػػاديني 
وف القػبط اليػم كي النػدرؾ تػد يػاأر نبااػرة امػي اليػم ؾ الفامػي  تػد تكػ ف الويػه  يػيط لهػذي 

 الالته .
إلػػي نلانػػه الوظريػػه  (Chudzicka-Czupała et al.,2016)  ػػي  ػػذا ادطػػار ياػػير 

ووهػػا وكأػػر  ,.Yusliza et al) (2020نفا ينيػػا لاػػرح اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه. كنػػا ياتقػػد 
  Meng  et)كنػا يػري  ااميػه  ػي اػرح ويػه الغػش نقاروػه بالوظريػات ا،خػرص ذات اللػمه.

al.,2014)  وف يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػ  وتي)ػػه لطختيػػػار النوطقػػيrational choice 
 لػػذلؾ ينكػػف تطبيػػؽ وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط  Volitional controlتحػػت اليػػيطرة ادراديػػه 

تقد الطلب ووه ينكوهـ التلرؼ بواا امي ات)ا اتهـ و  ناتقػداتهـ الناياريػه  اودنا يا  اميه.
بنػػػا  ػػػي ذلػػػؾ تػػػتأير القػػػغ ط الخالػػػه بػػػا،تراف  النقػػػربيف  قػػػل اػػػف يػػػه له الغػػػش  تػػػ ا ري 

,.Yusliza  et al)  يلػبح ف وكأػر نػيل وحػ  ويػه الغػش ييػمك ف يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني 
2020).   
وف   Krou et al.,2021 al.,2008;Kamboj & Kohli, 2021;(Niiya  et( يػري 

ت )هات ا، داؼ وحد ا،يباب التي ت)اؿ الطػلب يوغنيػ ف  ػي يػم كيات نأػؿ اػدـ ا،ناوػه 
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 امي الطالب وف يختار نا إذا كاف يريػد الغػش  Motivatedا،كادينيه  هي يم كيات ند  اه 
 قػػػط بتحيػػػيف الػػػذات  ال)هػػػد النت الػػػؿ  وـ ي  اوػػػدنا يكػػػ ف ن )ػػػه وحػػػ  ادتقػػػاف  هػػػ  ناوػػػي

 ايػػػتخداـ اييػػػتراتي)يات الفاالػػػه يتنػػػاـ النهػػػاـ ا،كادينيػػػه امػػػي وكنػػػؿ  )ػػػه ا  اوػػػدنا يكػػػ ف 
ن )هػػػا وحػػػ  ا،داا  يركػػػز امػػػي نطابقػػػه ودانػػػه نػػػر الآخػػػريف  امػػػي ايػػػتاداد يوتهػػػاؾ الوزا ػػػه 

 ا،كادينيه نف و)ؿ نظهري وناـ الآخريف .
إحػدص وظريػات الدا ايػه  Goal Orientation Theoryهػدؼ  تاتبػر وظريػه ت )ػه ال

النار ػ   ػ  تفيػير الدا ايػه  ترتكػز الوظريػه  -الت  تط رت وتي)ػه لظهػ ر ايت)ػاي اي)تنػاا 
امػػ  ااتقػػاد ا، ػػراد اػػف ووفيػػهـ  اػػف النهػػاـ  وواػػطه الػػتامـ التػػ  يق نػػ ف بتدانهػػا كنػػا ياتبػػر 

ت )هػات ا، ػداؼ  ػ  الهدؼ ركيزة نار يه ديوانيه لنااركه الفرد    وداا  ػذي النهػاـو  تيػهـ 
تفيػػػير ا، ػػػراد لمن اتػػػؼ ا،كادينيػػػه  ن )هػػػا لمانميػػػات النرتبطػػػه بادو)ػػػاز  النحػػػدد لنخر)ػػػات 

.  تاػرؼ بتوهػا و ػداؼ  نقالػد الفػرد الندركػه ت)ػاي (Elliot et al., 1999, 551)الػتامـ 
الانػؿ انميه التامـ حيث تانؿ ا، داؼ ك طار يتخذ نف خلله الطػلب تػرارات باػتف ال)هػد   

-Putarek & Pavlin) النأابرة  اختيار اييتراتي)يات  التوظيـ الػذاتي  ناال)ػه النام نػات 
Bernardić,2020)   ياكػػػد الونػػػ ذج الألأػػػي امػػػي ألأػػػه وباػػػاد لت )هػػػات ا، ػػػداؼ  ػػػي  .

ا  تاػػير و ػػداؼ  (Kamboj& Kohli, 2021)ادتقػػاف  ا،داا / اتػػداـ ا  ا،داا/ إح)ػػاـ 
لرغبه الفرد  ي تط ير ناار ه  نهاراته  ال ل ؿ لدر)ه ادتقاف  ي  Mastery goalsادتقاف 

النهػػػاـ التػػػي يقػػػ ـ بهػػػا  الفهػػػـ  تطػػػ ير الكفػػػااة  تطػػػ ير الػػػذات   ػػػي إحػػػدي الا انػػػؿ الدا ايػػػه 
لنيػػؿ الفػػرد يظهػػار   Performance approachالتكيفيػػه ا  تاػػير و ػػداؼ ا،داا اتػػداـ 

ا،حكػاـ ادي)ابيػه نػػوهـ  ت)وػب كػؿ نػا  ػ  يػمبي  التركيػز امػػي  تدراتػه ونػاـ الآخػريف  اوتظػار
 ياػير لمنيػؿ لت)وػب  Performance avoidanceالتفػ ؽ امػيهـ ا ونػا ت )ػه ا،داا إح)ػاـ 

الظهػػ ر بنظهػػر وتػػؿ نػػف الآخػػريف  ايػػتخداـ ناػػايير لمنقاروػػه لت)وػػب الحلػػ ؿ امػػي در)ػػات 
 . (Yang et al.,2013)نوخفقه 

بدرايػػػه يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػي إطػػػار كػػػؿ نػػػف ت )هػػػات ا، ػػػداؼ   يهػػػتـ البحػػػث الحػػػالي
  نتغيرات وظريه اليم ؾ النخطط . 

 مشكمة البحث : 
ظهػػػار اليػػػم ؾ غيػػػر    ػػػي ظػػػؿ ايوتقػػػادات الاػػػديدة التػػػي ت )ػػػه لمطػػػلب  ينػػػا يتامػػػؽ بػػػالغش  اة
ا،خلتػػػػػي وأوػػػػػاا اينتحاوػػػػػات و  النحاقػػػػػرات و  التكميفػػػػػات  اليػػػػػرته ا،دبيػػػػػه  التغيػػػػػب اػػػػػف 
اينتحاوػػػات  الحلػػػ ؿ امػػػي تفالػػػيؿ اػػػف اينتحػػػاف نػػػف نلػػػدر غيػػػر نلػػػرح بػػػه  ادوتحػػػاؿ 

بت لزانػا امػي البػاحأيف  ػي التربيػه  امػـ الػوفس ن ا)هػه ظػا رة  غير ا نف اليم كيات التي ول
ذات خط رة بالغه امي الفرد  الن)تنر  الناييه التامينيػه حيػث تقػر بػتداا الطالػب الن)تهػد 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  يوليوعدد 

 2022 الأولالجزء 

 

452 

بتخػػػريل طػػػلب يت )هػػػ ف وحػػػ   نبػػػدو تكػػػا ا الفػػػرص  يػػػناه الناييػػػه كنػػػا تقػػػر الن)تنػػػر 
تطمب درايتها  الا انؿ التي تقؼ  راا ا لػذلؾ ننا ينناريه  ذي اليم كيات  ي الحياة الانميه 

يػػػ ؼ يهػػػتـ البحػػػث الحػػػالي بدرايػػػته  ػػػي إطػػػار كػػػؿ نػػػف ت )هػػػات ا، ػػػداؼ  نتغيػػػرات وظريػػػه 
 اليم ؾ النخطط . 

إلػي وف  وػاؾ تػتأيرات لنتغيػرات نختمفػه غيػر نتغيػرات   (Stone et al., 2010) ياػير 
يه  باػػض الخلػػانص الفرديػػه وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط امػػي اليػػم ؾ نأػػؿ خلػػانص الاخلػػ

ا،خرص  لكف  ذا التتأير تد يحدث ب ياطه نتغيرات الوظريه النتنأمه  ي    ايت)اي وح  ي ا 
ايلتزاـ ا،خلتي   بالتالي  –القبط اليم كي الندرؾ  –الناايير الذاتيه  –اليم ؾ ا،كاديني 

ليػػم ؾ الفامػػي. كنػػا ياػػير ينكػػف تقػػنيف نتغيراتهػػا ك يػػيط لمالتػػات بػػيف نتغيػػرات نيػػتقمه  ا
(Harding  et al.,2007)  إلػػي ووػه امػػي الػرغـ نػف الػػداـ الكبيػر لموظريػػه ك يػيمه لمتوبػػا

باليم ؾ ييتنر البحث  ي درايه النتغيرات ادقا يه التػي تػد تاػزز نػف القػدرات التوبايػه لهػا. 
نفػػا يني   تػػد ايػػتخدنت الاديػػد نػػف الدرايػػات البحأيػػه وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط ك طػػار انػػؿ

ناكمه ي ا اليم ؾ ا،كاديني  واارت إلي وف نتغيػرات الوظريػه ينكػف وف تيػااد  لمتحقؽ نف 
 ي ارح  و ايػا الطػلب  تػراراتهـ لمغػش  كػذلؾ يػم كهـ الفامػي   تختمػؼ وتػانل  ػذي الدرايػات 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػي نتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػرات الوظريػػػػػػػػػػػػػػػػػه ا،كأػػػػػػػػػػػػػػػػػر ايػػػػػػػػػػػػػػػػػهانا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػي اليػػػػػػػػػػػػػػػػػم ؾ نأػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ درايػػػػػػػػػػػػػػػػػات 
(Beck&Ajzen,1991;Whitely,1998; Harding et al., 2007; Stone  et 
al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011 ; Meng et al.,2014; Rajah-
Kanagasabai & Roberts,2015; Chudzicka-Czupała et al.,2016; Hendy 
& Montargot, 2019; Dewnti et al.,2020  ;Koc & Memduhoglu, 2020; 

2020) Yusliza  et al., إدخػاؿ نتغيػرات خار)يػه امػي وظريػه اليػم ؾ النخطػط  . كنػا تػـ
 ;Harding et al., 2007) نػر نتغيػرات الوظريػه  ػي إطػار يػم ؾ ناػيف نأػؿ درايػات 

2020) Meng et al.,2014; Yusliza  et al.,  . 
وف وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط  وظريػػه الت )ػػه وحػػ   (Tan, 2002)  ػػي  ػػذا ادطػػار ياػػير  

مه حيث يرتبط ت )ػه الهػدؼ بايت)ا ػات وحػ  اليػم ؾ   نػف النػر)ت وف الهدؼ نت ا قه  نتكان
يادي الفرد يم كا نف و)ؿ الحلػ ؿ امػي اوطبااػات إي)ابيػه  ت)وػب ا،حكػاـ اليػمبيه ليػم كه 
نػػػف الآخػػػريف   ػػػػذا نػػػا يتطػػػػابؽ نػػػر الناػػػػايير الذاتيػػػه ا كنػػػػا تػػػرتبط ت )هػػػػات ا، ػػػداؼ بو ايػػػػا 

يكػػ ف  وػػاؾ تػػتأير يػػالب نبااػػر لت )هػػات و ػػداؼ الاػػخص ،داا اليػػم ؾ   نػػف النػػر)ت وف 
ادتقاف امي ايت)اي وح  الغش  الناايير الذاتيه  القبط اليم كي الندرؾ حيث يهتـ ولحاب 
 ػػػػػذا الت )ػػػػػه بػػػػػالتامـ  الكفػػػػػااة  ادتقػػػػػاف  ي يهتنػػػػػ ف بتحكػػػػػاـ الآخػػػػػريف  ي ييػػػػػتخدن ف الغػػػػػش 

ف امي ايلتزاـ ا،خلتيا امي ال)اوػب كايتراتب)يه كنا ي )د تتأير ن )ب نباار لت )ه ادتقا
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الآخػػر  هوػػاؾ تػػتأير ن )ػػب نبااػػر لت )هػػات  و ػػداؼ ا،داا امػػي ايت)ػػاي وحػػ  الغػػش  كػػذلؾ 
تتأير ن )ب نباار امي الناايير الذاتيػه   ػذ ي ت )هػات ا،داا ييػمك ف يػم كيات نايوػه نػف 

نحتنػؿ وف يوخرطػ ا  ػي و)ؿ الحل ؿ امي إوطبااات إي)ابيه  ت)وب ا،حكػاـ اليػمبيه  نػف ال
يم كيات غش لذلؾ  قد يقؿ التزانهـ ا،خلتي لذلؾ  تتأير  ذا الت )ه امي  ايلتزاـ ا،خلتي 

 يمبيا  .
وف تػػد تػػـ ايػػتخداـ الوظريػػه بو)ػػاح  ػػي اػػرح  ت تػػر  (Ajzen, 2020)  ػػي يػػياؽ ذلػػؾ واػػار 

نر  )نير نتغيرات   قه ت االاديد نف الن)ايت اليم كيه بارط تحديد اليم ؾ ن قر الدرايه 
الوظريػػه ا،رباػػه ا  يحػػدد ذلػػؾ ادطػػار الاػػاـ لقيػػاس نتغيػػرات الوظريػػه  ػػي إطػػار  ػػذا اليػػم ؾ 

نفت حه نف حيث النبدو ددراج نوبنات وخري لييت )زاا نف الوظريه  لكف ي)ػب وف   الوظريه
درا)هػا  ػي الوظريػه بحػذر أػـ تخقػر باػد ذلػؾ لمتحقػؽ .   ػذا يت ا ػؽ نػر درايػه   يتـ إتتراحها  اة

(Keong & Hirst, 2010) م ؾ  ػػي بوػػاا ونػػ ذج يػػببي لت )هػػات ا، ػػداؼ  وظريػػه اليػػ
تػـ دنػل وظريػػه الت )ػه وحػػ   (Du & Li, 2021) درايػه . النخطػط  يػم ؾ تبوػػي ايبػداع 

 الهدؼ نر الوظريه ويقا ييتكااؼ تتأير الناايير الذاتيه امي اليم ؾ التوظيني .
 يػػتتي الونػػ ذج النقتػػرح  ػػي البحػػث الحػػالي بالت يػػر  ػػي وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط لتاػػنؿ بوػػاا 

كػاديني .   ػي  ػذا ادطػار ياػير  ردي آخر     ت )هات ا، داؼ يرتباطه بي ا اليم ؾ ا،
(Suralaga,  et al.,2021)  إلػػي وف ت )هػػات ا، ػػداؼ تاػػير لن)ن اػػه نػػف ا، ػػداؼ

اليػػم كيه التػػي تحػػدد وهػػل الطالػػب  ناػػاركته  ػػي وواػػطه الػػتامـ  بالتػػالي  هػػ  ياكػػس الناػػايير 
امػػي ويػػاس الذاتيػػه لتحقيػػؽ الو)ػػاح  ت )هػػات و ػػداؼ الػػتامـ تركػػز امػػي الػػتنكف  اتقػػاف النهػػاـ 

ت ااػػػد الناػػػايير الذاتيػػػه  تحيػػػيف الػػػذات  تطػػػ ير الكفػػػااة ونػػػا الت )ػػػه وحػػػ  ا،داا  يركػػػز امػػػي 
النظهر  الحل ؿ امي در)ات نرتفاه  نظهر ـ الذكي نحا له دظهار ـ و قؿ نػف الآخػريف 
 يػػػػوـ اػػػػف إو)ػػػػاز د ف وي )هػػػػد  الحلػػػػ ؿ امػػػػي در)ػػػػات )يػػػػدة و  نػػػػدح و  نكاوػػػػه وكادينيػػػػه 

 نرتفاه.
ياػػػػؾ  يػػػػه وف طػػػػلب ال)اناػػػه تتبػػػػايف و ػػػػدا هـ التػػػػي ييػػػا ف لتحقيقهػػػػا  تتوػػػػ ع طػػػػرتهـ  ننػػػا 

 ايػتراتي)ياتهـ  ػػي ال لػػ ؿ لتمػؾ ا، ػػداؼ  ييػػهـ  ػذا التبػػايف  ػػي تحديػد ايػػت)اباتهـ النار يػػه 
.   ػي  ػذا  (Chiao-ling huang  et al.,2015; Krou et al.,2021)  اليػم كيه

إلي وف يم كيات ادـ ا،ناوه ا،كادينيه ترتبط بت داؼ  (Zhao et al.,2022)ادطار ياير 
الفػػرد  ناتقػػدات الكفػػااة لديػػه  تلػػ راته لا اتػػب ذلػػؾ اليػػم ؾ.   ػػذا لػػيس نػػف تبيػػؿ النلػػاد ه 
حيث تركز وظريه الت )ػه وحػ  الهػدؼ  ػي )  ر ػا امػي ا،وػ اع النحػددة نػف الكفػااة لتحقيقهػا 

الػػػذيف يدريػػػ ف يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػي إطػػػار  ػػػي بينػػػه إو)ػػػاز نايوػػػه ا  ياتقػػػد البػػػاحأ ف 
ت )هات ا، داؼ ووها تاأر امي ووػ اع اييػتراتي)يات التػي ييػتخدنها الطػلب دكنػاؿ النهػاـ 
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 ;Anderman & Danner, 2008) ينكف ايتخداـ الغش ك احػدة نػف  ػذي اييػتراتي)يات 
Putarek & Pavlin-Bernardić,2020). 

)هات ا، داؼ  ي ا اليم ؾ ا،كاديني واػارت وتػانل الدرايػات إلػي   ي إطار الالته بيف ت  
د ر ػػػػا  ػػػػي التوبػػػػا بهػػػػذي اليػػػػم كيات  وف ذ ي ت )هػػػػات و ػػػػداؼ ادتقػػػػاف ي ييػػػػمك ف يػػػػم كيات 
وكادينيػػه غيػػر وخلتيػػه ا ونػػا ذ ي ت )هػػات ا،داا  ػػارتبط تػػ )ههـ  ػػذا بػػباض يػػم كيات يػػ ا 

 Niiya  et al.,2008; (Bong ;2008,اليػػم ؾ ا،كػػاديني كنػػا  ػػي درايػػات  
 Songsriwittaya et al.,2010; Tas & Tekkaya, 2010; Alt & Geiger, 2012;

Chiao-Ling Huang  et al.,2015; Sicak & Arslan, 2016; Putarek & 
 Kamboj & Kohli, 2021 ; Suralaga  et al.,2021 ;,2020ćBernardi-Pavlin
) . 

 الإشارة إلي :ومن العرض السابق تجدر 
و نيػػه درايػػه يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ػػي النرحمػػه ال)انايػػه حيػػث يوتاػػر  ػػذا اليػػم ؾ  -

بيف طلب ال)اناه  له آأاري اليمبيه امػي الفػرد  الن)تنػر  الناييػات التامينيػه امػي 
 حد ي اا . 

 وػػاؾ حا)ػػه نايػػه لبحػػث الا انػػؿ النرتبطػػه بيػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني لوػػدرة الدرايػػات  -
 .(Krou et al.,2021)قها نف )هه وخري  توات

وظريه اليم ؾ النخطػط اديػه ينكػف الوظػر نػف خللهػا لت تػر  تحميػؿ  نتغيرات تاتبر -
 ي ا اليم ؾ ا،كاديني حيث لـ تيتخدـ امي وطػاؽ  ايػر  ػي ايتكاػاؼ  ػذا اليػم ؾ

خاله نر تواتض وتانل باض الدرايات ح ؿ  .خاله امي نيت ي الدرايات الاربيه
 در)ه ايهاـ النتغيرات ا،رباه  ي الويه  اليم ؾ الفامي. اختلؼ

إنكاويه إقا ه نتغيرات لمنتغيرات التي تتقنوها وظريه اليم ؾ النخطط نػر اخقػاع  -
 .  (Ajzen,2020)ذلؾ لمتحقؽ   قا لنا طرحه 

 ,Tan) وظريػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط  وظريػػػه الت )ػػػه وحػػ  الهػػػدؼ نت ا قػػػه  نتكانمػػػه -
2002). 

وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط  ػػي تفيػػير يػػ ا نتغيػػرات ت الاربيػػه التػػي تتوػػا ؿ وػػدرة الدرايػػا -
 اليم ؾ ا،كاديني.

خالػػه امػػي وػػدرة الدرايػػات التػػي تتوػػا ؿ ت )هػػات ا، ػػداؼ  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  -
 نيت ي الدرايات الاربيه .
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 وػػاؾ الاديػػد نػػف الدرايػػات التػػي توا لػػت اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه اوػػد طػػلب ال)اناػػه  -
ت)ا ػات وحػ   ػذي اليػم كيات  الويػه وحػ   ػذا اليػم ؾ   قػا  لكف القميػؿ نوهػا ا ػتـ باي

 .(DiPaulo, 2021)لت )ه وظري يفير  ذي اليم كيات 
اػػػدـ  )ػػػ د درايػػػه اربيػػػه  ػػػي حػػػد د امػػػـ الباحأتػػػاف توا لػػػت نتغيػػػرات البحػػػث الحػػػالي  -

 . ن)تناه  ي ون ذج بواني نقترح  التحقؽ نوه
 بػػػا تراض وف النتغيػػػرات  الالتػػػات النرتبطػػػه بوظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط  وظريػػػه الت )ػػػه وحػػػ  
الهدؼ تكنؿ باقها الباض  ي التوبا بي ا اليم ؾ ا،كاديني نػف خػلؿ الويػه يهػدؼ البحػث 

يسععي البحعث بواا ون ذج و قؿ  ييااد  ي  هـ ويباب تبايف الطػلب  ػي  ػذا اليػم ؾ لػذلؾ 
نمعوذج سعببي مقتعرح يوضعق علاقعات التعالير والتعالر فعي إطعار العلاقعات الحالي لمتحقق من 

القائمعععة بعععين توجهعععات الأهعععداف لأ الإتقعععان   الأداء / إقعععدام   الأداء/ إحجعععام   كمتغيعععرات 
مستقمة ومتغيرات نظريعة السعموك المخطعط لأااتجعاو نحعو السعموك والمععايير الذاتيعة والضعبط 

قععي والنيععة   كمتغيععرات وسععيطة وسععوء السععموك الأكععاديمي السععموكي المععدرك و االتععزام الأخلا
   يوضق النموذج المقترح :  1كمغير تابع ؟ والشكل لأ

   : النموذج السببي المقترح في البحث الحالي 1شكل لأ 
 

 
 وفي ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكمة البحث في التساؤات التالية :

اوات ايوه البحث لمالتػه بػيف ت )هػات نا ندي نطابقه الون ذج البواني النقترح نر بي ..
ا، ػػػػداؼ   ادتقػػػػاف ا ا،داا / إتػػػػداـ ا ا،داا إح)ػػػػاـ   كنتغيػػػػرات نيػػػػتقمه  نتغيػػػػرات 



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  يوليوعدد 

 2022 الأولالجزء 

 

456 

وظريػػػػه اليػػػػم ؾ النخطػػػػط  ايت)ا ػػػػات  الناػػػػايير الذاتيػػػػه  القػػػػبط اليػػػػم كي النػػػػدرؾ 
 بر؟ ايلتزاـ ا،خلتي  الويه   كنتغيرات  ييطه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني كنغير تا

 ؿ ي )د تتأير نباار لت )هات ا، داؼ   ادتقػاف ا ا،داا / إتػداـ ا ا،داا / إح)ػاـ  .8
ايلتػػػػػزاـ   –القػػػػػبط اليػػػػػم كي النػػػػػدرؾ  –الناػػػػػايير الذاتيػػػػػه  –  امػػػػػي   ايت)ا ػػػػػات 

 ا،خلتي   ؟
 ؿ ي )ػد تػتأير نبااػر لت )هػات ا، ػداؼ   ادتقػاف ا ا،داا / إتػداـ ا ا،داا/ إح)ػاـ  .0

 ويه ؟  امي ال
 ؿ ي )د تتأير نباار لت )هات ا، داؼ   ادتقػاف ا ا،داا / إتػداـ ا ا،داا إح)ػاـ    .4

 امي ي ا اليم ؾ ا،كاديني ؟
 ػػػؿ ي )ػػػد تػػػتأير غيػػػر نبااػػػر لت )هػػػات ا، ػػػداؼ   ادتقػػػاف ا ا،داا / إتػػػداـ ا ا،داا  .5

القػبط اليػم كي النػدرؾ  –الناػايير الذاتيػه  –إح)اـ   امي الويػه ابػر   ايت)ا ػات 
 ايلتزاـ ا،خلتي   ؟  –

 ػػػؿ ي )ػػػد تػػػتأير غيػػػر نبااػػػر لت )هػػػات ا، ػػػداؼ   ادتقػػػاف ا ا،داا / إتػػػداـ ا ا،داا  .6
 /إح)اـ   امي ي ا اليم ؾ ا،كاديني ابر الويه ؟

القػبط اليػم كي  –الناػايير الذاتيػه  – ؿ ي )د تتأير نباار لمنتغيػرات   ايت)ا ػات  .7
 ايلتزاـ ا،خلتي    ي الويه  ؟  –الندرؾ 

القػػػبط  –الناػػػايير الذاتيػػػه  – ػػػؿ ي )ػػػد تػػػتأير غيػػػر نبااػػػر لمنتغيػػػرات   ايت)ا ػػػات  .8
ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي   امػػػي يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني ابػػػر الويػػػه   –اليػػػم كي النػػػدرؾ 

 ك ييط ؟
  ؿ ي )د تتأير نباار لمويه امي ي ا اليم ؾ ا،كاديني ؟ .9
 نباار لمقبط اليم كي الندرؾ امي ي ا اليم ؾ ا،كاديني ؟ ؿ ي )د تتأير  .3.

 أهداف البحث :
يتنأؿ  دؼ البحث الحالي  ي  لؼ  تفيػير   هػـ الالتػات بػيف نتغيػرات البحػث نػف خػلؿ 
كاػػؼ الالتػػه بػػيف ت )هػػات ا، ػػداؼ   ادتقػػاف ا ا،داا / إتػػداـ ا ا،داا إح)ػػاـ   كنتغيػػرات 

ؾ النخطط النتنأمه  ي    ايت)ا ات  الناايير الذاتيػه  القػبط نيتقمه  نتغيرات وظريه اليم  
اليػػػم كي النػػػدرؾ   ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي  الويػػػه   كنتغيػػػرات  يػػػيطه  يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني 
كنتغيػػر تػػابر  لػػدي طمبػػه ال)اناػػه ا  التاػػرؼ امػػي و قػػؿ ونػػ ذج ينكػػف ايػػتخرا)ه نػػف  ػػذي 

 ر النباارة لمالتات بيوها.النتغيرات  اختبار التتأيرات النباارة  غي
 أهمية البحث : 

 تتملل الأهمية النظرية لمبحث فيما يمي :
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يكتيب البحث الحالي و نيته نف خلؿ النتغيرات التي يتوا لهػا نػف حيػث حػداأتها و   -
)ػػػػدة البحػػػػث  يهػػػػا حيػػػػث تتنأػػػػؿ ا، نيػػػػه الوظريػػػػه لػػػػه  ػػػػي تػػػػدايـ التلػػػػ رات الوظريػػػػه 

ت امـ الوفس     ي ا اليم ؾ ا،كاديني  الذي النرتبطه بن ق ع نهـ نف ن ق اا
لـ يوؿ الحػظ الػ ا ر نػف الدرايػه  ػي البينػه الاربيػه ا  كػذلؾ تػدايـ التلػ رات الوظريػه 
لنتغيػػر ت )هػػات ا، ػػداؼ كنتغيػػر يػػاأر  ػػي  ػػذا اليػػم ؾ  نحا لػػه تقػػنيف ذلػػؾ  ػػي 

البينػه الاربيػه إطار نتغيرات وظريه اليم ؾ النخطط  التي لـ توؿ اي تناـ الكا ي  ي 
  ي إطار  ذا اليم ؾ .

تطػػ ير  هػػـ ا،يػػاس النوطقػػي الكػػانف  راا يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ػػي قػػ ا وظريػػه  -
تيػػػااد  ػػػي  هػػػـ  أن وظريػػػه التػػػي ينكػػػفمت )يػػػه وظػػػر البػػػاحأيف لاليػػػم ؾ النخطػػػط ا   

نػػف  اليػػم ؾ ادويػػاوي امػػ  وحػػ  و قػػؿا حيػػث تاتنػػد امػػ  نلحظػػه  تحميػػؿ اليػػم ؾ
وظريه ا،نر الذي ييا ـ  ػي الو نيه  خلؿ  هـ الد ا ر  الو ايا النيببه له   وا تت)م 

 .تحييف انميه تغيير اليم ؾ إل  ا، قؿ
  هـ الا انؿ التي تاأر امي نااركه طلب ال)اناه  ي ي ا اليم ؾ ا،كاديني . -

 كما تتملل الأهمية التطبيقية لمبحث فيما يمي : 
نتغيرات البحث النيتقمه  ال ييطه  ي يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني ننػا يتػيت نار ه تتأير  -

الفرلػه ونػػاـ البػػاحأيف داػػداد بػػرانل لمحػػد نػف اليػػم كيات غيػػر ا،خلتيػػه  ػػي ال)اوػػب 
 ا،كاديني .

 اييتفادة نف وتانل البحث  ي تحديد  ييمه  االه لمحد نف ي ا اليم ؾ ا،كاديني . -
ط  ػػػي إ)ػػػراا بحػػػ ث  لػػػفيه لفهػػػـ  تفيػػػير يػػػم كيات ايػػػتخداـ وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػ -

 اديدة نرتبطه بال)اوب ا،كاديني  اد)تنااي  ا،خلتي لمطلب .
إقػػا ه نقػػاييس لمبينػػه الاربيػػه تقػػيس يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  تيػػاس نتغيػػرات وظريػػه  -

 اليم ؾ النخطط ننا ييااد امي إ)راا النزيد نف البح ث  ي  ذا الن)اؿ  .
 حث :مصطمحات الب

 Goal Orientationتوجهات الأهداف أوا : 
 تاػػػرؼ امػػػي ووهػػػا ت )ػػػه اػػػاـ وحػػػ  النهػػػاـ ا،كادينيػػػه النختمفػػػه  يتقػػػنف ناتقػػػدات الطالػػػب 
لمغرض نف يم ؾ ا،داا  تبوي ا، داؼ النختمفه ي لد وونػاط ايػت)ابات نتبايوػه   ػذي ا،ونػاط 

وفااليػه  يػم كيه   نيػاد ربيػر    .  تابػر ت )هػػات  8330وبػ الالاتتقػنف نك وػات نار يػه  اة
ا، ػػداؼ اػػف إدراؾ الطػػلب لنهػػاـ الػػتامـ  ناػػاركتهـ  يهػػا  توقيػػـ   قػػا لمونػػ ذج الألأػػي الػػذي 

 يتبواي البحث الحالي إلي  
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    ػي Orientation towards the goals of masteryت )هات و داؼ ادتقػاف  -
تقػػػػاف  إدراؾ الطالػػػػب لخبػػػػرة الػػػػتامـ بااتبا ػػػػا  رلػػػػه يكتيػػػػاب الناػػػػارؼ  النهػػػػارات  اة

النام نات  يحكـ الطالب امي تدراته  نهارته   قا لنر)ايته الذاتيػه  ػالتنكف  ادتقػاف 
 نايارا لمذات .

 Orientation toward Performance goal ت )هػات و ػداؼ ا،داا / إتػداـ -
approach تامػؽ     يها يركز الطالب امي الناايير الخار)يه لمكفػااة خالػه  ينػا ي

بالنقاروػػه نػػر الآخػػريف  اليػػاي لمحلػػ ؿ امػػي الػػدر)ات النرتفاػػه دظهػػار تدراتػػه ونػػاـ 
ا)ابهـ به .  الآخريف  اة

 Orientation toward Performance goalت )هػات و ػداؼ ا،داا / إح)ػاـ  -
Avoidance  يها يركز الطالب امي ت)وب الناايير الخار)يه لاػدـ الكفػااة خالػه  

الظهػػ ر بنظهػػر الا)ػػز  القػػاؼ ونػػاـ الآخػػريف لػػذلؾ  هػػي تنأػػؿ الرغبػػه  ػػي  اػػؿ وي 
  .  8336اػػػيا لت)وػػػب الظهػػػ ر بالغبػػػاا  الا)ػػػػز ونػػػاـ الآخػػػريف   را ػػػر الزغمػػػػ ؿ ا 

يػػػػػاس   نيػػػػػاد ربيػػػػػر  تتحػػػػػدد إ)رانيػػػػػا بالدر)ػػػػػه التػػػػػي يحلػػػػػؿ اميهػػػػػا الفػػػػػرد امػػػػػي نق
   النيتخدـ  ي البحث الحالي . 8330وب الالا

  Academic misconductلانيا : سوء السموك الأكاديمي 
امػي ووػه ن)ن اػه نػف اليػم كيات النتانػدة  غيػر النقب لػه التػي   (Hartley, 2018) يار ػه

توتهؾ ت ااد الوزا ه ا،كادينيه ييتخدنها طلب ال)اناه لمحل ؿ امي إنتيازات غير نطابقه 
لم اتػػر  ػػي ايختبػػارات  التكميفػػات ا،كادينيػػه  البحأيػػه   وػػاؾ الاديػػد نػػف واػػكاؿ يػػ ا اليػػم ؾ 

لغش  ي اينتحاف  ادوتحاؿ  ادحتياؿ  التاػا ف غيػر النلػرح ا،كاديني نأؿ خياوه ا،ناوه  ا
بػػػػه  النيػػػػاادة الخار)يػػػػه  التز يػػػػر  الكػػػػذب  غير ػػػػا  يوظػػػػر إلػػػػي  ػػػػذي ايوتهاكػػػػات امػػػػي ووهػػػػا 
يػػم كيات غيػػر وخلتيػػه لهػػا ا اتػػب يػػمبيه امػػي كػػؿ نػػف الفػػرد  الن)تنػػر  الناييػػه التامينيػػه . 

لفػػػرد امػػي نقيػػػاس يػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػاديني نػػػف  ياػػرؼ ا)رانيػػا بالدر)ػػػه التػػي يحلػػػؿ اميهػػا ا
  تاريب الباحأتاف .  (Hartley, 2018)إاداد 

 Theory of Planned behaviorلاللعععا : متغيعععرات نظريعععة السعععموك المخطعععط 
 Beck& Ajzen, 1991)  Ajzen,1991;(. 

 تفتػػػرض وف ا، ػػػراد وظريػػػه امػػػ  و نيػػػه و ايػػػا الفػػػرد  د ا اػػػه  ػػػي تاػػػكيؿ اليػػػم ؾ  ػػػذي ال تاكػػػد
اقلويف  ي اتخاذ ترارات ايوخراط  ي يم كيات نحددة ا  وف وي يم ؾ ينكف التوبا به خلؿ 
الويه ت)اي  ذا اليم ؾ كنا وف الويه اليم كيه نحددة بادة ا انؿ  ي   ايت)ػاي وحػ  اليػم ؾ ا 

 يتبوػػػي البحػػػث  . (Ajzen,2020) الناػػػايير الذاتيػػػه  القػػػبط اليػػػم كي   ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي 
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 تتنأػؿ نتغيػرات  )(Beck & Ajzen, 1991الحػالي الويػخه النادلػه لموظريػه التػي اتترحهػا 
 الوظريه امي الوح  التالي   

 الناتقػػدات اليػػػم كيه    ااتجععاو نحعععو السعععموك   Attitude toward  the 
behaviorبالويػػبه  الا اتػػب نيػػه و تقيػػيـ  مناتقػػدات حػػ ؿ الوتػػانل النحتنمػػه لميػػم ؾ   ياػػير ل

اميهػا   ياير ييتادادي لقب ؿ و  ر ض الار ع  ي الفاؿ .  يتحدد بالدر)ه التي يحلػؿ لمفرد
  تاريب الباحأتاف. (Stone et al.,2010)الطالب امي نقياس نف إاداد  

 الناتقػػدات الناياريػػه  المعععايير الذاتيععة  Subjective norms    تتنأػػؿ  ػػي رايػػه 
الآخػػػريف لهػػػذا اليػػػم ؾ  ت تاػػػاتهـ نػػػف الفػػػردا بادقػػػا ه إلػػػ  الػػػد ا ر التػػػي تحنػػػؿ الفػػػرد امػػػ  

  ايا الآخريف النر)اييف ينأم ف نلدر قػغ ط امػي  رايتهـ انتأاؿ لت تااتهـ  اليير   قاد
 تتحػدد إ)رانيػا بالدر)ػه التػي  .الفرد لتبوي يم ؾ نايف  تت تؼ الويه امي نقدار ذلؾ القػغط 

 تاريب الباحأتاف.  (Harding et al.,2007)يحلؿ اميها الفرد امي نقياس
 القػػػػبط  ناتقػػػػدات    الضععععبط السععععموكي المععععدركbehavioral Perceived 

control   ا وي ووػه و  اػدـ وداا الفاػؿ النطمػ ب  اػؿالفرد اػف تدرتػه امػ    تاير لناتقدات
ياػػػير إلػػػي اليػػػه له و  اللػػػا به الندركػػػه  ػػػي وداا الفاػػػؿ اليػػػم كي الػػػذي يفتػػػرض ووػػػه ياكػػػس 

 يتحػػدد   .( Ajzen,2020)خبػرات الفػػرد اليػابقه بادقػػا ه إلػػي الا انػؽ  الاقبػػات النت تاػػه 
 تاريب الباحأتاف. Harding) (et al.,2007در)ه التي يحلؿ اميها الفرد امي نقياس بال
  االتزام الأخلاقي The moral obligation  يرتبط  ذا الاولر بالنااار الفرديه ح ؿ 

.  يقػاس  (Koc & Memduhoglu, 2020)اليػم ؾ ا،خلتػي الػذي يػرتبط بالنيػن ليه 
 تاريػػب  (Anders, et al., 2017)امػػي نقيػػاس بالدر)ػػه التػػي يحلػػؿ اميهػػا الفػػرد 

 الباحأتاف.
  : النية السموكيةBehavioral intention  تتحدد الويه   قا للأرباه اوالر اليابقه  

 تيػػبؽ اليػػم ؾ الفامػػي نبااػػرة  تاػػير لكػػؿ نػػا يوػػ ي  ياتػػزـ الفػػرد  امػػه .  تتحػػدد بالدر)ػػه 
  تاريب الباحأتاف. (Stone et al.,2010)التي يحلؿ اميها الفرد امي نقياس 

 تتملل حدود البحث الحالي فيما يمي : حدود البحث : 
 يتنأؿ  ي ن ق ع الدرايه  النتغيرات تيد البحث   ي   ت )هات الحد الموضوعي :  -

ا، ػػػداؼ   ادتقػػػاف ا ا،داا / إتػػػداـ ا ا،داا / إح)ػػػاـ   ا  يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني 
  وظريه اليم ؾ النخطط .

   يتنأػػؿ  ػػي الن)تنػػر الػػذي تػػـ اختيػػار ايوػػه البحػػث نوػػه   ػػ  طػػلب البشععري  الحععد -
  طالبات الفرته الراباه بكميه التربيه )اناه بوها نف تخللات نختمفه.

  يتنأؿ  ي كميه التربيه )اناه بوها .الحد المكاني :  -

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3)
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  يتنأػؿ  ػي  تػت تطبيػؽ ود ات البحػث   ػ  الفلػؿ الدرايػي الأػاوي نػفالحد الزمعاني  -
 ـ  . 8388/ .838  الااـ ال)اناي

  الإطار النظري والدراسات السابقة 
   ي ال)زا التالي يتـ توا ؿ نتغيرات البحث الحالي  الدرايات اليابقه كنا يمي   

 -التوجهعععات النظريعععة  –لأ المفهعععوم  : Goal Orientationتوجهعععات الأهعععداف أوا : 
 المختمفة  الخصائص المميزة لذوي توجهات الأهداف 

 : مفهوم توجهات الأهداف
نفهػ ـ  (Dweck & Leggett, 1988; Elliott & Dweck, 1988) اتتػرح كػؿ نػف  

ت )هات ا، داؼ  ا، داؼ الت  ييا  ا، ػراد إليهػا تاتبػر باػدا اخلػيا ا كنػا ووهػـ ينتمكػ ف 
الت )ػه وحػ  تـ تفيػير  ػ  الن اتػؼ التحلػيميه و  ادو)ازيػه  يػ و ػدا هـتفقيلت    ت )هػات 

التي يكنؿ الطلب نف و)مها نهاـ التامـ النحددة ا  ي )ػد  الهدؼ ام  ووه الدا ر و  ا،يباب
ونطيف نوها   ت )ه و داؼ التامـ  يركز امي الكفااة نف خػلؿ تطػ ير تػدرات  نهػارات الفػرد 

ركػز امػ  ب ايطه إتقاف  تامـ الن اتؼ التػي تنأػؿ تحػديا بادقػا ه إلػي ت )ػه و ػداؼ ا،داا  ي
 )إظهار كفااة الفرد نف خلؿ التناس ا،حكاـ النفقمه  ادي)ابيه  ت)وب ا،حكػاـ اليػالبه   

As cited in : Dweck & Leggett, 1988; Putarek  & Pavlin-Bernardić, 
2020; Miller et al.,  2021; Miller, 2022). 

 و   ػدؼ غػرض هخؿ ا، ؿ ووػالنػد حيػث يػري ت )د نداخؿ نتاددة لتفيير ت )هات ا، داؼ 
يودناج    الن اتؼ اووه نزيل ،يباب  ا،كاديني      اليم ؾ ادو)ازص  النااركه  ايودناج 
يوػػدناج  ػػ  هػػذا اتحقيقهػػا  يػػتـ تقػػنيف اليػػبب ل   يهػػا ا، ػػداؼ التػػ  يػػتـ اليػػا  إل ها،كادينيػػ

يػتـ تقػنيف الهػدؼ الػذص يػتـ اليػػا   او  إظهػار الكفػااة  ا  وحياوػػ حيػيفاليػم ؾ ادو)ػازص  لت
إليػػه وأوػػاا ايوػػدناج  ػػ  اليػػم ؾ ادو)ػػازص  الكفػػااة الن قػػ ايه و  الناياريػػه     ق ػػا لػػذلؾ  ػػ ف 

 Elliot) بطريقتيف نختمفتيف  ت )هات ا، داؼتد ينأؿ إاكاليه ،وه يُارؼ نفه ـ  ت)اي ذا اي
et al., 2011; Miller, 2022) . و  امػػ  ووهػػا ونػػط نتكانػػؿ نػػف الأػػا الت )ػػهينيػػز كنػػا

 ال)هدا  القدرةا  التغذيه الرا)اػها  ناػايير التقيػيـ التػ   النتامقه بادو)ازالناتقدات ر   النااا
 ,.Murayama et al)ه ا،كادينيػ نخطط ت)اي النهاـ ا الوطاؽ اانؿتقدـ نا ا إطار وظرص 

امػ  ووهػا   ت ا، ػداؼت )هػا  8336يارؼ را ر الزغمػ ؿ   ادطار     ذا  .(195 ,2012
 التفقػيلت   ال )ػداف  التفيػيرات  اددراكػات للاتقػادات  التلػ رات اقميػه تنأػيلت وظػاـ

  تواػيطه ادو)ػازص اليػم ؾ تحفيػز امػ  تانػؿ التػي الغايػاتا، ػداؼ       اي تنانات  الد ا ر
 توقيػـ  ػذي ا، ػداؼ إلػي  الهدؼ تحقيؽ حتي  ايتنراري ايليغته  نيت    تحديد و اه  اختيار

 .و داؼ ادتقاف و  التنكف  و داؼ ا،داا / اتداـ  و داؼ ا،دا/ إح)اـ 
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 ديوانيػػه تركػػػزنار يػػه بااتبار ػػا و ػػداؼ  لت )هػػات ا، ػػداؼ يوظػػرونػػا الت )ػػه الأالػػث  
ام  تاريػػؼ تاتنػػدظهػػ ر الونػػاذج الألأيػػه  الرباايػػه التػػ    وػػتل اػػف ذلػػؾالكفػػااة )ػػ  ر امػػ  

تتنػػايز حيػػث   ياتا، ػػداؼ  ينػػا يتامػػؽ بالهػػدؼ النبوػػ  امػػ  الكفػػااة لت )يػػه اليػػم كت )هػػات 
باػػديف لمكفػػااة  نػػا  تاريػػؼ الكفػػااة  ادتقػػاف  ػػ  نقابػػؿ ا،داا ا  تػػ ازف   ػػي قػػ ا ت )هػػاتال

.  يقػدـ  ػذا النػدخؿ ت قػيت (Elliot et al., 2011)الكفػااة  ادتػداـ  ػ  نقابػؿ ادح)ػاـ  
ػػػا بيوكنػػػا ي لهػػػا يػػػانفا ين  الاديػػػد نػػػف الوزاػػػاتا  النيػػػ ؿا  الانميػػػاتا  النخر)ػػػات  هػػػانيػػػز ويق 

إطػار  ػذي الت )ػه   ػ   .(Murayama et al., 2012, 196)النختمفػه التػ  يػرتبط بهػا 
التنأيؿ النار   لطنكاويه النبويه ام  الكفااة الت  ييا  الفػرد  تارؼ ت )هات ا، داؼ بتوها

 نار يه ديوانيػه يأوػيف نػف الػد ا ر الكانوػه ذات اللػمه بالكفػااةالنظا ر  تابر اف ال لتحقيقها
 ,Krou  et al.,2021; Miller)  الحا)ػه إلػ  ادو)ػاز  الحا)ػه إلػ  ت)وػب الفاػؿ  نػا

2022)  . 
  ت )هػات و ػداؼ  .838  ي  ػذا ادطػار ياػرؼ نا)ػد نحنػد اأنػاف  نوػاؿ نحنػد الخػ لي  

 تفقيلته التي ت )ه و دا ه  تحدد يم كه ايو)ازي  ادو)از بتوها ناتقدات الطالب  تل راته
 تاػػير ياتقػػاد  تػػواكس امػػي ودانػػه   ػػي الػػتامـ  الدرايػػه  تاػػنؿ الت )ػػه وحػػ  و ػػداؼ ادتقػػاف 

الطالػػػب بقينػػػػه الػػػتامـ  د ر ال)هػػػػد الػػػذاتي  يػػػػه  تركيػػػػز الناػػػاركه  ػػػػي الػػػتامـ لغػػػػرض ادتقػػػػاف 
إتداـ  تاير لتركيز الطالب امي النااركه  ػي  تط ير الكفااة ا  الت )ه وح  و داؼ ا،داا / 

الػػتامـ بغػػرض اأبػػات الكفػػااة امػػي الآخػػريف حيػػث يوظػػر ،دانػػه  ػػي قػػ ا نقاروتػػه بػػتداا زنػػلا 
الدرايه   ي ق ا كيػؼ يوظػر ف إليػه ا ونػا ت )ػه و ػداؼ ا،داا /إح)ػاـ يكػ ف تركيػز الطالػب 

 اؼ كفااته .  يها امي النااركه  ي التامـ بغرض ت)وب ظه ر  امه و  ق
ػػػػا وحػػػػ  النهػػػػاـ  " يتبوػػػػ  البحػػػػث الحػػػػالي تاريػػػػؼ ت )هػػػػات ا، ػػػػداؼ امػػػػ  ووهػػػػا   ت )ه ػػػػا اان 

ا،كادينيها  يتقنف ااتقادات الفرد لمغػرض نػف يػم ؾ ا،دااا  تبوػ  ا، ػداؼ النختمفػه ي لػد 
وونػػاط ايػػت)ابات نختمفػػها   ػػذي ا،ونػػاط تتقػػنف نك وػػات نار يػػه  اوفااليػػه  يػػم كيه"  نيػػاد 

ت )هػػػات ا، ػػػداؼ  بػػػدر)ات الطػػػلب امػػػ  نقيػػػاس .  تقػػػاس إ)راني ػػػا 8330بيػػػر وبػػػ  الاػػػلا ر 
 الحالي.البحث النيتخدـ    

 النماذج النظرية المفسرة لتوجهات الأهداف:  -
   ينا يمي ارقا ، ـ الت )هات الوظريه لت )هات ا، داؼ    -
     ق ػػا لػػذلؾ الونػػ ذج  قػػد تػػـ  Dweckالونػػ ذج الأوػػاني لت )هػػات ا، ػػداؼ  وظريػػه  -

تحديػػػد وػػػ ايف نػػػف ا، ػػػداؼ  نػػػا  و ػػػداؼ ا،داا   ييػػػا  ا، ػػػراد  يهػػػا إلػػػ  الحلػػػ ؿ امػػػ  
ا،حكاـ النفقمه لكفااتهـ ا  و داؼ التامـ   ييا  ا، راد نف خللهػا إلػ  تحيػيف كفػااتهـ . 

يػػث تاػػزز و ػػداؼ  تػػادي  ػػذي ا، ػػداؼ ،ونػػاط نتبايوػػه نػػف اييػػت)ابات الخالػػه بػػالفرد و ح
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ا،داا  وحكػػػاـ الكفػػػااة  الحيايػػػيه وحػػػ  ونػػػط الا)ػػػزا بيونػػػا ياػػػزز اليػػػا  وحػػػ  و ػػػداؼ الػػػتامـ 
 & Dweck) تحيػػيف الكفػػااة   ػػ  وفػػس الن تػػؼ نػػف ونػػط ايػػت)ابه الت )ػػه وحػػ  ادتقػػاف 

Leggett, 1988 )طبق ا لوظريه   .Dweck  ا   ف الطلب الذيف يتبو ف و داؼ التامـ يػر ف
كفرلػػػه لمػػػتامـ  تحيػػػيف الكفػػػااةا  يوظػػػر ف  achievement pursuitsلتحلػػػيؿ نيػػػاا  ا

لمفاؿ كتغذيه را)اه لتقػدـ إو)ػاز ـ  بػدي  نػف التاػكيؾ  ػ  تػدراتهـ ا  بالتػال   ػ ف خبػرة الفاػؿ 
تػػادص بػػذ ص ت )هػػات و ػػداؼ الػػتامـ إلػػ  نزيػػد نػػف ال)هػػد ا  التػػ  تتيػػؽ نػػر ونػػط اييػػت)ابه 

يتبوػ ف ت )هػات و ػداؼ ا،داا يػر ف   ػذي النيػاا  وحػ  ادو)ػاز  الخاله بادتقاف ونػا الػذيف
كفرص  قط دظهار كفااتهـ   بالويبه لهايا الطػلب  ػ ف الفاػؿ  ػ  إاػارة بػتوهـ ي ينتمكػ ف 

 Murayama)القدرة ام  الو)اح  يقاف ف )ه د ـا  الت  تتيؽ نػر ونػط ايػت)ابه الا)ػز 
et al., 2012, 192; Putarek, & Pavlin-Bernardić, 2020; Miller et al., 

2021; Miller et al. , 2021) .  ياػير (  Putarek, &   Pavlin-Bernardić, 

إلػ  وف ودبيػات ت )هػات ا، ػداؼ ينكػف وف ت حػد داخػؿ إطػار وظػرص  احػد ينيػز بػيف  (2020
 و ايف نف ا، داؼ  نا  ت )ه ادتقاف  ت )ه ا،داا. 

لقد ظهر  ذا التلويؼ الألأ  كنحا له لمتغمب امػ  و )ػه الأهداف  لتوجهات الثلاثى النموذج
الوقػػد النتامقػػه بنخر)ػػات و ػػداؼ ا،داا  التػػ  ويػػفرت اػػف وتػػانل نتبايوػػه  كػػذلؾ لزيػػادة التنػػايز 

 & Elliot) لتحقيؽ ذلؾا يا  كؿ نف  (Miller et al.,2021) ا،داا -بيف ت )ه  ادتقاف

Church, 1997; Elliot & Harackiewicz, 1996)  لػػدنل التنػػايز بػػيف كػػؿ نػػف نيػػ ؿ
ادتداـ  ادح)اـ  ي ودبيات ت )هات ا، داؼ خالػه و ػداؼ ا،داا  يتركػز  ػذا التنػايز امػ  
نػػػا إذا كػػػاف الفػػػرد ييػػػا  وحػػػ  ايتتػػػراب نػػػف ادنكاويػػػه الن )بػػػه كالو)ػػػاح و  ت)وػػػب ادنكاويػػػه 

ادتػػداـ  ادح)ػػاـ ك)ػػزا نركػػزص لت )هػػات   تػػـ التتكيػػد امػػ  و نيػػه التنػػايز بػػيفاليػػالبه كالفاػػؿ.  
وف ا، ػػراد يختمفػػ ف  ػػ  نيػػ لهـ وحػػ  وػػ ايف نػػف الوزاػػات الدا ايػػه  Lewinا، ػػداؼ حيػػث اتتػػرح 

كنػا   النيتقمه  نا  الرغبه  ػ  الو)ػاح  الرغبػه  ػ  ت)وػب الفاػؿ كنحػددات حايػنه ليػم ؾ الطنػ ح
يف نختمفػػػيف نػػػف دا ايػػػه ادو)ػػػاز ادح)ػػػاـ ينأػػػؿ وػػػ ا -وف تنػػػايز ادتػػػداـ McClellandا تػػػرض 

(Murayama et al., 2012, 194; Miller et al., 2021) . ق ػا لػذلؾ ا تػرض   (Elliot 

& Church, 1997)   إطػارا وظريػا ألأيػا لت )هػات ا، ػداؼ ياطػ  تنييػز ا لت )ػه ا،داا إلػ
ح)ػػػاـ امػػػ  ووهنػػػا و ػػػداؼ ادتػػػداـ  ادح)ػػػاـ  يػػػتـ الوظػػػر إلػػػ  تػػػ )ه  ا،داا/ إتػػػداـا  ا،داا/ إ

ت )هػات دا ايػػه نوفلػمهو حيػػث يكػ ف ا، ػػراد ذ ص ت )ػه ا،داا/ إتػػداـ نػ )هيف وحػػ  ادنكاويػػه 
 ايوػػدناج  ػػ  النهػػاـ ا بيونػػا يت )ػػه ا، ػػراد ذ ص ت )ػػه ا،داا/ النرغ بػػه دظهػػار القػػدرة النرتفاػػها 

 ػػ  النهنػػه نػػر غػػرض  إح)ػػاـ وحػػ  ادنكاويػػه غيػػر النرغ بػػه دظهػػار القػػدرة النوخفقػػها  ايوػػدناج
ت)وػػب نأػػؿ  ػػذا ادظهػػار.  يتقػػنف   ػػذا الت )ػػه ألأػػه ووػػ اع نػػف ت )هػػات ا، ػػداؼ  ػػي   ت )ػػه 
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تقػػاف نحتػػ ي و  نهنػػه نػػا ا ت )ػػه ا،داا/ إتػػداـ   ادتقػػاف   يهػػتـ الفػػرد  يهػػا امػػ  تحيػػيف الكفػػااة  اة
 تت )ه وح  الحل ؿ ام  وحكاـ نفقمه لمكفااة  الرغبه  ي التف ؽ امي ا،تػراف  الػزنلا ا ت )ػه 
ا،داا/ إح)ػػػػاـ   تركػػػػز امػػػػ  ت)وػػػػب ا،حكػػػػاـ غيػػػػر النفقػػػػمه لمكفػػػػااة  الرغبػػػػه  ػػػػي ت)وػػػػب ا،داا 

 .(Miller et al.,2021) القايؼ نقاروه بالزنلا 
ف  ا،داا/ إتداـ امػ  ووهنػا توظػيـ ذاتػ    ق ػا لمنخر)ػات الن )بػه  يتنيز ت )ه  ادتقا

النحتنمه  إتقاف النهنه  الكفااة الناياريها ام  الترتيػب ا  يفتػرض وف ت )هػات ادتػداـ تاػزز 
انميات تادص إل  ونط ادتقاف لمنخر)ات الخاله بادو)از ا بيونا يركز ت )ه ا،داا/ إح)اـ 

ا لمنخر)ات اليالبه النحتنمه  يفترض وف ت )ه ادح)اـ يوػتل انميػات ام  التوظيـ الذات    ق  
 & Elliot) نأػؿ القمػؽ  التاػتت اػف النهنػه  التػ  توػتل ونػط الا)ػز لمنخر)ػات التحلػيميه 

Church, 1997;Datu et al., 2020 ; Miller et al.,2021) . تػد دانػت وتػانل الاديػد 
حيػث واػارت وتػانل و رص الألأػ  ، ػداؼ ادو)ػازنف الدرايات لدؽ   اندة  ػذا ادطػار الوظػ

    83.5 ي درايه يانت حيف حرب   كنا التحميؿ الاانم  إل  تنايز نفا يـ الهدؼ الألأه

و ػداؼ ادتقػاف ينكػف  ياػير  ػذا الت )ػه إلػي وف:   لتوجهات الأهداف2×2النموذج الرباعى لأ
ـ  بالويػػبه لت )هػػات و ػػداؼ ا،داا نػػر وف توقيػػـ إلػػ  ت )هػػات ادتػػداـ  ادح)ػػاـ كنػػا تػػـ التقيػػي

ادح)ػػاـ لمن)ن اػػه  -ا،داا  تنػػايز ادتػػداـ -ااتبػػار التفااػػؿ بػػيف التنػػايزات التقميديػػه لطتقػػاف
ال ايػػػاه نػػػف النيػػػاا  النبويػػػه امػػػ  الكفػػػااة حيػػػث تُاػػػد الكفػػػااة النفهػػػ ـ النركػػػزص لت )هػػػات 

و)ػاز  ػ  باػديف ويايػييف   ق ػا ا، داؼ  نف أـ   وه ينكػف تلػويؼ الكفػااة  كػذلؾ و ػداؼ اد
لكيفيػػػه تحديػػػد و  تاريػػػؼ الكفػػػااة ا  النكػػػ ف الوفيػػػ  لهػػػا  ينكػػػف تحديػػػد ألأػػػه ناػػػايير نختمفػػػه 
لتاريؼ الكفااة     النايار النطمؽ  نتطمبػات النهنػه  ػ  حػد ذاتهػا ا  النايػار البيواخلػ  

داا الآخػػػريف   ينكػػػف  ادو)ػػػاز اليػػػابؽ الخػػػاص بػػػالفرد و  وتلػػػ  إو)ػػػاز نحتنػػػؿ  النايػػػارص  و
تقييـ الكفااة  نف أـ تاريفها طبق ا لنا إذا كػاف الفػرد ييػا  إلػ  الفهػـ و  إتقػاف النهنػه  نايػار 
نطمػػؽ ا و  يهػػدؼ إلػػ  تحيػػيف ا،داا و  التونيػػه الكانمػػه لناار ػػه  نهاراتػػه  نايػػار اخلػػ  ا 

-Elliot,1999;Putarek & Pavlin) و  ا،داا باكؿ و قؿ نف الآخريف  نايار نايػارص 

Bernardić, 2020; Datu et al.,2020)  يتكػ ف الونػ ذج الربػااي نػف ورباػه ت )هػات  .
     و داؼ ادتقاف/ إتداـ    يها تُارؼ الكفػااة نػف خػلؿ ناػايير نطمقػه/ اخلػيه  تتكػا ا 
ام  وح  ن )ب ا  و ػداؼ ا،داا/ إتػداـ    يهػا تُاػرؼ الكفػااة بنلػطمحات ناياريػه  تتكػا ا 

وح  ن )ب ا و داؼ ا،داا/ إح)ػاـ    يهػا تُاػرؼ الكفػااة بنلػطمحات ناياريػه  تتكػا ا  ام 
ام  وح  يالب ا و داؼ ادتقاف/ إح)اـ    يها تُارؼ الكفااة بنلػطمحات نطمقػه/ اخلػيه 

 .(Elliot et al.,2011)  تتكا ا ام  وح  يالب
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يػته وونػاط  (Elliot et al., 2011)اتتػرح    لتوجهعات الأهعداف2×3التصعنيف السداسعى لأ
  ي 
  هدف المهمة/ إقدامTask- Approach Goal : يركز ام  إو)از الكفااة الناتندة 

 ام  النهنه  نأؿ  وداا النهنه باكؿ لحيت . 

  هدف المهمة/ إحجامTask- Avoidance Goal : يركز ام  ت)وب ادـ الكفااة 
 طئ .الناتندة ام  النهنه  نأؿ  ت)وب وداا النهنه باكؿ خا

  هدف الذات/ إقدامSelf- Approach Goal:   يركز ام  إو)از الكفااة النبويه ام 
 الذات  نأؿ  ا،داا باكؿ )يد .

  هدف الذات/ إحجامSelf- Avoidance Goal:  يركز ام  ت)وب ادـ الكفااة 
 الناتندة ام  الذات  نأؿ  ت)وب ا،داا باكؿ وي و ننا يبؽ .

  هدف الآخر/ إقدامOther- Approach Goal : يركز ام  إو)از الكفااة الناتندة 
 ام  الآخر  نأؿ  ا،داا باكؿ و قؿ نف الآخريف .

  هدف الآخر/ إحجامOther- Avoidance Goal : يركز ام  ت)وب ادـ الكفااة 
 الناتندة ام  الآخر  نأؿ  ت)وب ا،داا باكؿ وي و نف الآخريف .

تقػت وف ت )هػات ا، ػداؼ التػي يتبوا ػا ا، ػداؼ ينف خلؿ الارض اليابؽ لوناذج ت )هات 
نتبايوػػػه نػػػف اييػػػت)اباتا  رد د ا، اػػػاؿ الطػػػلب  ػػػي الن اتػػػؼ ا،كادينيػػػه تيػػػفر اػػػف وونػػػاط 

يػػرتبط ت )ػػه ادتقػػاف بػػالن اتؼ ا،كادينيػػه  ايو)ازيػػه    النتامقػػهوفااليػػه  اليػػم كيه النار يػػه  اد
 الرقػػا اػػف الػػتامـ  الر ػػاي الوفيػػي   الدا ايػػه الداخميػػهاا  الفااليػػه النرتفاػػها ا  التحػػدي بالنأػػابرة

امػػ  النهػػاـ   ػػ  نػػا  ادوتبػػاي الرغبػػه  ػػ  الػػتامـ  اييػػتنتاعا  زيػػادة نيػػت ص   التوظػػيـ الػػذاتي 
ا،كػػػاديني  التحلػػػيؿ الدرايػػػي  ا  يتبوػػػي البحػػػث الحػػػالي بالرقػػػا  يػػػواكس وأػػػري امػػػ  الاػػػا ر

 الت )ه الألأي لت )هات ا، داؼ .  
 صائص المميزة لذوي توجهات الأهداف المختمفة الخ

نػػػف خػػػلؿ اػػػرض الدرايػػػات اليػػػابقه التػػػي توا لػػػت ت )هػػػات ا، ػػػداؼ ينكػػػف ايػػػتوتاج 
 خلانص كؿ ت )ه  ي الدرايه الحاليه   قا لمون ذج الألأي الذي يتبوا ا البحث الحالي  

بػػتف لػػػديها الرغبػػه  ػػػي تامػػـ  اتقػػػاف نحتػػ ي و  نػػػادة  توجهعععات أهععداف الإتقعععان تتنيػػز 
نايوها كنا ووها ت )هػات نرغػ ب  يهػا  ػي ا، يػاط ا،كادينيػه  تػرتبط بالوتػانل ادي)ابيػه نأػؿ 
الكفػػػااة  اي تنػػػاـ  ال)هػػػد  النأػػػابرة  وػػػ اتل الػػػتامـ ادي)ابيػػػه  الحنايػػػه نػػػف اوفاػػػايت ادو)ػػػاز 

 تاػير وتػانل  لديهـ نيت ي نرتفر نف الرقا ا،كاديني  اليم كيات اليمبيه باد خبرات الفاؿ 
الدرايات إل  ارتباط  ذا الت )ه بفااليه الذاتا  التحليؿ الدرايي ا  زيادة اييػتنتاع بالانػؿ 
 اياتقػػػاد بػػػتف ال)هػػػد نػػػرتبط بػػػالتامـ  وتان)ػػػه   ػػػذا التلػػػ ر ي)امهػػػـ  ػػػي حالػػػه نأػػػابرة نيػػػتنرة 
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نػػف خػلؿ الفهػػـ  ايػػتخداـ ايػتراتي)يات التوظػػيـ الػػذاتي   تطػ ير الكفػػااة  التغمػػب امػي الاقبػػات
 ايػػتخداـ ايػػػتراتي)يات الػػػتامـ الانيقػػػه  لػػػديهـ ت تػػر و)ػػػاح  نيػػػت ي طنػػػ ح نرتفػػػر  ي يهتنػػػ ف 
بالنقاروػػػه بػػػيف ودانهػػػـ  وداا وتػػػراوهـ  يوظػػػر ف لمػػػدر)ات بااتبار ػػػا  يػػػيمه لتحقيػػػؽ كفػػػااتهـ  ػػػي 

ي ن اتػػػؼ الػػػتامـ  التركيػػػز امػػػ  الػػػتامـ  الػػػتنكف نػػػف الػػػتامـ ا  لػػػديهـ دا ايػػػه نيػػػتقمه تحفػػػز ـ  ػػػ
  ػػذي   نحتػػ ص الػػتامـ   ايوفاػػايت الن )بػػه كنػػا يػػرتبط برغبػػه الفػػرد  ػػ  زيػػادة كفػػااة النهنػػه

الناػػػاار الن )بػػػه تنػػػوحهـ الر ػػػاي الوفيػػػي  القػػػدرة امػػػي ت يػػػير ذخيػػػرة الفكػػػر  الانػػػؿ  اكتيػػػاب 
النػػ ارد الناديػػه  اي)تناايػػه  الوفيػػيه ا  قػػل  اػػف الرغبػػه  ػػ  تطػػ ير النار ػػها  ولػػحاب  ػػذا 
الت )ػػه يتيػػن ف بالنر وػػه  يت)هػػػ ف وحػػ  النهنػػه لتونيػػه تػػػدراتهـ  نهػػاراتهـ  ا،خطػػاا بالويػػػبه 
اػػػػادة توظػػػػيـ ايػػػػتراتي)يات الن ا)هػػػػه لمن اتػػػػؼ  إلػػػػيهـ  رلػػػػه لمػػػػتامـ  بػػػػذؿ نزيػػػػد نػػػػف ال)هػػػػد  اة
ا،كادينيه  اييتنراريه  ي ن ا)هه ادخفاؽ النار ي كنا وف لديهـ نهػارات تكيفيػه   يوػدن) ف 
  ػػي الػػتامـ  ييػػتنتا ف بػػه  نػػف اللػػاب وف يوخرطػػ ا  ػػي يػػم كيات اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه 

(Elliot & Church, 1997 ;Elliot et al.,2011; Alt & Geiger,2012; Sicak & 
Arslan, 2016;Datu,  et al.,2020; Putarek & Pavlin-Bernardić, 2020; 
Du & Li, 2021; Kamboj & Kohli, 2021; Miller et al.,2021; Miller, 2022) 

. 
 الحلػ ؿ امػ  النكا ػتة   يػه باكؿ ااـ الرغبػه  ػ  الو)ػاح اليػهؿ  توجه الأداءبيونا يتقنف 

يولػػػب تركيػػػز ا، ػػػراد امػػػ  تػػػدراتهـ  ودانهػػػـ نقاروػػػه بقػػػدرات  وداا الآخػػػريف  ػػػ  إو)ػػػاز النهػػػاـ 
ا،كادينيه ام  وح  و قؿ ت)وب ا لماا ر بادـ الكفااةا و  الاا ر بادنكاويات ا،تػؿ  نػف أػـ 

ـ ادي)ػاب  نػف )اوػب الآخػريف ادحياس بق ة الذات كنا يرتبط بالرغبه    ا،داا ال)يػد  التقيػي
 بالدا ايه الخار)يه تمؾ الت  تتنأؿ    التو ع اليم ك  الذص يػرتبط بػالناو   ػ  الوهايػه  لػيس 
انتلؾ و  اتتواا  ذا الناو  ا  اليا  وح  النهنه بغيه ا،داا ال)يد  قل  اف التركيػز امػ  

ـ نف خلؿ ايػتخداـ ايػتراتي)يات ا،حكاـ الت  تلدر إليهـ نف تبؿ الآخريف  يكيف ف د اااته
ت)وب الفاؿ كنا ينيمػ ف إلػ  ايػتخداـ وتلػر الطػرؽ دوهػاا النهنػه و  نحا لػه ايوتهػاا بػد ف 
انؿ نا    نطمػ ب حيػث يتطمػب الانػؿ تامػـ  اتقػاف  ػذا الانػؿ  يتركػز  ػد هـ  ػي الحلػ ؿ 

يـا  يبػػد ف اػػدـ راحػػه امػػ  تقػػديرات االيػػها  يختػػار ف النهػػاـ ذات الوتػػانل ادي)ابيػػه اوػػد التقػػ  
 .  تػػد 8334بالويػػبه للأانػػاؿ ذات نحكػػات التقػػ يـ غيػػر ال اقػػحه  كنػػاؿ إيػػناايؿ اطيػػها 

ااته ذاتيه  ترتبط ت )هات و داؼ ا،داا بتوناط يم كيه غير ي يه كي ا التكيؼ  ايويحاب  اة
 Datu  et)وكادينيػػه ا  نػػف النحتنػػؿ وف ياػػارك ا  ػػي يػػم كيات اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه 

al.,2020). 
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  ف لديهـ رغبه  ي التامـ نف و)ؿ التف ؽ  وبالنسبة لمطمبة ذوي توجهات أهداف الأداء/ اقدام
امػػي ا،تػػراف و  زنػػلا الدرايػػه  ػػي البينػػه ا،كادينيػػه ا غالبػػا نػػا يت)وبػػ ف الناػػاركه  ػػي الػػتامـ 

ط ا كنا وف لػديهـ  النهاـ اللابه يحتناليه  امهـ  يها  خ  هـ نف ن ا)هه النزيد نف القغ  
دا ايػه خار)يػه تحفػػز ـ  ػي ن اتػػؼ الػتامـ ا  ييػػا ف لمحلػ ؿ امػػي وحكػاـ نقب لػػه  ينػا يتامػػؽ 
بكفااتهـ  نحا له التف ؽ امػي الآخػريف  ينكػف وف يػرتبط  ػذا الت )ػه بتونػاط تكيفيػه إي)ابيػه ا 

ريف  ييتخدـ  يركز ولحاب  ذا الت )ه امي التف ؽ  وف يك و ا ا، قؿ  ا،ذكي نقاروه بالآخ
نحكػػػات ناياريػػػه نأػػػؿ ا، قػػػؿ  ا،امػػػي در)ػػػه نقاروػػػه بػػػالزنلا  وف يكػػػ ف  ػػػي تنػػػه الترتيػػػب 
(Elliot & Church, 1997; Murayama et al., 2012;Putarek & Pavlin-
Bernardić, 2020; Du & Li, 2021; Kamboj & Kohli, 2021; Miller et 

al.,2021; Miller, 2022) . 
 مديهـ رغبه  ي ت)وػب ا،داا القػايؼ   ذوي توجهات أهداف الأداء / إحجام كما أن الطلاب

 Academicنقاروػػػػه بػػػػا،تراف كنػػػػا وف لػػػػديهـ نيػػػػت ي نرتفػػػػر نػػػػف ايوهنػػػػاؾ ا،كػػػػاديني 
exhaustion   يرتبط ت )ه ا،داا باػدـ اييػتغراؽ  ػ  النهنػها  ا،اػراض البدويػها  الخػ ؼ 

يختبػار  و ػـ نػا ينيػز ـ ت)وػب إظهػار  اػمهـ  ا)ػز ـ نف ا،خطااا  الاؾ اليم ك  ا  تمػؽ ا
 ػػي نهنػػه نػػا  لػػديهـ نيػػت ي نرتفػػر نػػف القمػػؽ  ت تػػر الكفػػااة النػػوخفض  تحلػػيمهـ الدرايػػي 
نوخفض  يرغب ف باكؿ نيتنر لمهر ب نف التامـ ا  يحا ل ف ت)وب الفاؿ بكؿ الطرؽ حتي 

 يت)وبػ ف طمػػب النيػػاادة  لػػديهـ لػ  ت)وبػػ ا الانػػؿ  ػػي النهنػه ا  لػػديهـ  االيػػه ذات نوخفقػػه 
تمؽ نف ايختبارات  ي ا الت ا ؽ الدرايي  ت)وػب ا،داا النػوخفض و  الوظػر إليػه وظػرة د ويػه 

 ,Elliot & Church)وتػػؿ نػػف الػػزنلا  و ػػـ نػػا يلػػب ا إليػػه وي يكػػ ف ا،تػػؿ بػػيف زنلنػػه 

1997; Murayama et al., 2012 ; Putarek & Pavlin-Bernardić, 2020; Du & 
Li, 2021; Kamboj & Kohli, 2021; Miller et al.,2021; Miller, 2022) . 

ماهيعة  –لأ تطعور المفهعوم   Academic misconductلانيعا سعوء السعموك الأكعاديمي 
 الآلار السمبية   . –الأسباب  –المفهوم وأشكاله  

زنويػا نرتبػه ظػرة اانػه تبؿ توا ؿ نفه ـ ي ا اليم ؾ ا،كػاديني يػتـ توػا ؿ و    تطور المفهوم
 اػػػدـ ا،ناوػػػهبػػػدو البحػػػث الامنػػػي اػػػف حيػػػث  الغػػػش الػػػذي يركػػػز امػػػي لػػلأدب اليػػػيك ل )ي

 ;e.g., Barnes, 1904 ػػػي و انػػػؿ القػػػرف الااػػػريف امػػػ  يػػػبيؿ النأػػػاؿ   ها،كادينيػػػ
Hartshorne & May 1928; Voelker, 1921 باػد  تػت تلػير نػف تتيػيس البحػث  

اػػػػدـ ا،ناوػػػػه نوػػػػذ ذلػػػػؾ الحػػػػيف تػػػػاـ البػػػػاحأ ف بػػػػالتحقيؽ  ػػػػي اوتاػػػػار   التربػػػػ ي كوظػػػػاـ امنػػػػي 
 . (As cited in: Zhao et al.,2022)  الا انؿ النرتبطه به ا،كادينيه
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وف الغػش ياػنؿ  (Fass,1990,171)ا د تاريخ درايه الغش إلي التيػايوات حيػث وكػد ت كنا
 نيػػاادة  Academic resourcesاػدة ن)ػػايت بنػػا  ػػي ذلػػؾ ال لػػ ؿ لمنػػ ارد ا،كادينيػػه 

الآخػػريف  )نػػر البياوػػات  ايبػػلغ اوهػػا  وخلتيػػات ايػػتخداـ الكنبيػػ تر  احتػػراـ انػػؿ الآخػػريف 
 وخلتيات اينتحاوات  ايتخداـ النلادر  ي ا، راؽ البحأيه  النياادة  ي الكتابػه   ايلتػزاـ 

 ,Brown,1995 as  cited in Brown& Emmett)الاػاـ بػالم انت ا،كادينيػه .  ت تػر 
وف وكأػػر واػػكاؿ الغػػش نناريػػه تحػػدث خػػارج الفلػػؿ الدرايػػي نتػػي  ويػػف يكػػ ف لػػدي  (2001

 واقاا  ينه التدريس ييطرة وتؿ امي يم ؾ طلبه .
كيفيه ايتخداـ النامن ف تقويات نتو اه لمنياادة  ػي التخفيػؼ   (Kvam, 1996)كنا ارح  

تتبػػر ونطػػا نحػػددا نػػف الكتػػب الدرايػػيه  نػػف الناػػكلت النرتبطػػه بػػالغش نأػػؿ إواػػاا ويػػنمه ي
 اينتحاوػػات اليػػػابقه  نحا لػػػه إباػػػاد الطػػػلب )يػػديا تػػػدر ادنكػػػاف  ايػػػتخداـ الكتػػػاب النفتػػػ ح 
 النلحظػػػات النفت حػػػه دأوػػػاا الطػػػلب اػػػف إخفػػػاا النػػػذكرات غيػػػر النلػػػرح بهػػػا خػػػلؿ  تػػػرة 

اداػه و  احتياليػه الغػش بتوػه وي نحا لػه خ (Jones  et al.,2001)ايختبػار .  تػد اػرؼ 
لمتهرب نف الق ااد  الناايير  النناريات  الاادات  ا،اػراؼ لمحلػ ؿ امػي نيػزة غيػر اادلػه 
و  لحنايػػػه اػػػخص  اػػػؿ ذلػػػؾ  ي لػػػد ذلػػػؾ إحيايػػػا بػػػالظمـ لػػػدي الآخػػػريف  خفػػػض ناو يػػػاتهـ 

وف الطػػلب تػػد يوظػػر ف لمغػػش نػػف   (Eisenberg, 2004) دا ايػػتهـ لمػػتامـ. كنػػا  يػػر 
ؼ  قػػد يػػراي باقػػهـ امػػي ووػػه يػػم ؾ غيػػر وخلتػػي  يػػراي آخػػر ف امػػي ووػػه ن)ػػرد نوظػػ ر نختمػػ

  ييمه لم ل ؿ لمهدؼ. 
  تػػـ ايػػتخداـ نلػػطمحات اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه  الغػػش  ماهيععة سععوء السععموك الأكععاديمي 

 Yu et).  يػري (Velliaris, 2016) يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني  ػي التػراث الوفيػي بالتبػادؿ 
al.,2017,37)   وف وحػػػد التحػػػديات النهنػػػه اوػػػد درايػػػه يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػ  تحديػػػد

النلػطمت  هوػػاؾ درايػػات ركػػزت امػػي الغػػش و  ايوتحػاؿ  قػػط  لكػػف  ػػ   ػػي الوهايػػه ن)ن اػػه 
 نف ا، ااؿ  اليم كيات التي تق ض الوزا ه ا،كادينيه .

للنتحػػاف د ف  اػػدـ الحقػػ ر    Plagiarism ايوتحػػاؿ  cheating تاتبػػر ناػػكلت الغػػش 
 رته اينتحاف تبػؿ وخػذ ا ا  ناػاركه النام نػات  اذر نقب ؿ ا  الحل ؿ ام  تفاليؿ ح ؿ

 واكاؿ وخري نف ي ا اليم ؾ ا،كاديني ناكمه كبيرة  ي النػدارس  ال)اناػات وأواا ايختبار 
   توتار  ذي اليم كيات  ػي  .7امي حد ي اا   لمت ناديتها  ي ونريكا لويبه تلؿ  

و تات نبكرة نف الحياة ا،كادينيه  ياتبر  ذا نف ا،ن ر النقمقه لزيادة  ذا اليػم ؾ ا،كػاديني 
 ,Stone et al.,2010; Alleyne & Phillips) غيػري نػف اليػم كيات غيػر ا،خلتيػه  

نػػف ورباػػه نااػػرات .  تػػرتبط الوزا ػػه ا،كادينيػػه بت)وػػب ايوتهػػاؾ ا،كػػاديني  تتكػػ ف  (2011
  ػػػي ا،ناوػػػػه  ػػػػي ايختبػػػػار  ا،ناوػػػػه  ػػػػي وداا النهػػػاـ  اييػػػػتقلليه  ػػػػي النهػػػػاـ  اػػػػدـ تيػػػػهيؿ 
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ايحتياؿ ا،كاديني لذلؾ  الوزا ه تاير لطلتزاـ بالنين ليه  الا)ااه  ي تحقيؽ تمؾ القيـ حتي 
ا ػػه .  تاػػير الوز (Awasthi, 2019;Suralaga  et al.,2021) ػي الن اتػػؼ اللػابه  

ا،كادينيه إلي إلتزاـ الفػرد حتػي  ػي ن ا)هػه الاػداند  تتقػنف خنػس تػيـ ويايػيه  ػي اللػدؽ 
ذا  قدت الناييه  ػذي الوزا ػه يػيتـ النيػاس بيػناتها   الأقه  ايولاؼ  ادحتراـ  النين ليه  اة

(Hartley, 2018) تػد تػـ اياتػراؼ امػي وطػاؽ  ايػر بػالقيـ ا،خلتيػه كاولػر حايػـ  ػي  .
التامػػيـ النختمفػػه إوهػػا رغبػػه كػػؿ )اناػػه  ػػي غػػرس ا،خػػلؽ الحنيػػدة نػػف خللهػػا  تونيػػه ووظنػػه 

 .)(Meng  et al.,2014أقا ه ا،ناوه  الوزا ه ا،كادينيه 
إلػػػي اليػػػم ؾ ايحتيػػػالي  غيػػػر  Academic dishonesty تاػػػير اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه 

انؿ الػػداـ غيػػر نلػػرح بهػػا وأوػػاا ا،خلتػػي نػػف تبػػؿ الطالػػب بنػػا  ػػي ذلػػؾ الغػػش  ايػػتخداـ  يػػ
ايختبػػػار   و   بركػػػه النام نػػػات و  ايتتبػػػاس النتامػػػؽ بالنهػػػاـ ا،كادينيػػػه و  تيػػػهيؿ نيػػػاادة 

. كنػػػػػػا ياكػػػػػػد   (DiPaulo,2021)الآخػػػػػػريف  ػػػػػػي الناػػػػػػاركه  ػػػػػػي يػػػػػػم كيات غيػػػػػػر وخلتيػػػػػػه 
(Chudzicka-Czupała et al.,2016)   امػػي وف الغػػش ا،كػػاديني ياػػير ،ي انػػؿ و

 ؾ يوتهػػؾ الق ااػد النانػػ ؿ بهػػا. كنػا ياػػير نلػطمت اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػه إلػػي ن)ن اػػه يػم
نتو اػػػػه نػػػػف ا،واػػػػطه غيػػػػر الناػػػػر اه خػػػػلؿ انميػػػػه التقيػػػػيـ لمحلػػػػ ؿ امػػػػي در)ػػػػات وامػػػػي 

(Nuriddin, ,2019)  كنػػا تلػػؼ اليػػم كيات التػػي تيػػتهدؼ يػػرته النار ػػه نػػف الآخػػريف .
 ؾ  تخريب انميه التقيػيـ الناتنػد داخػؿ الناييػه التامينيػه  اييتفادة نف النحت ي غير الننم
(Kamboj & Kohli, 2021)كنػا يار ػه . (Putarek & Pavlin-Bernardić,2020) 

بتوه يم ؾ نتانػد يوتهػؾ الق ااػد النانػ ؿ بهػا التػي تحكػـ إكنػاؿ اختبػار و  نهنػه وكادينيػه نػا 
لآخػريف  ػي ايختبػار  يقمػؿ نػف دتػه  ينوت نف خلله الطػلب نيػزة غيػر اادلػه اػف الطػلب ا

 التقييـ .
  وف يػػػم كيات اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه  ػػػي و اػػػاؿ غيػػػر  83.8 تاػػػير ونيػػػرة نحنػػػد بػػػدر   

نقب له وخلتيا تلدر اف النتامـ بقلػد  تانػد خػلؿ الن تػؼ اينتحػاوي و  ال  ػاا بنتطمبػات 
تخػػػؿ بنبػػػدو تكػػػا ا الفػػػرص  النهػػػاـ ا،كادينيػػػه بغػػػرض تحقيػػػؽ نكايػػػب وكادينيػػػه غيػػػر نيػػػتحقه

 تنأػػػؿ اوتهاكػػػا لحقػػػ ؽ الآخػػػريف  ن اأيػػػؽ الاػػػرؼ ا،خلتيػػػه ال)انايػػػه  يتقػػػنف ن)ن اػػػه نػػػف 
لػػطحاب نػػ اد  ود ات غيػػر نيػػن ح بهػػا   cheatingا،اػػكاؿ نوهػػا   الغػػش    ػػ  حيػػازة و اة

 تتقنف نام نات وكادينيػه  تمقػي النيػاادات  ايػتخداـ إاػارات  اقػد اتفاتيػات تييػر إكتيػاب
 ياػػير  Plagiarism  انػػد غيػػر نيػػتحقه خػػلؿ الن تػػؼ اينتحػػاوي ا كنػػا تتقػػنف ايحتيػػاؿ 

دداػاا الطالػػب اػػيا نػا لوفيػػه   ػػ   ػي الحقيقػػه لغيػػري و  تقػديـ نهنػػه تػػـ إاػداد ا لتقيػػيـ آخػػر 
 تتقنف ايوتحاؿ الامني   يويب الطالب لوفيه كتابات نالؼ آخر   ا  ايوتحػاؿ الاخلػي 

ب لآخر بقلد )مب النوفاػه لػه خػلؿ ن تػؼ اختبػاري   ا  ادوتحػاؿ الػذاتي   ويب   يه طال
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  إاػػادة تقػػديـ نتطمبػػات وكادينيػػه تػػـ تقػػدينها نيػػبقا كمهػػا و  )ػػزا نوهػػا لنػػ اد نختمفػػه و  ابػػر 
  ػػ  الابػػث انػػدا ب أيقػػه نكت بػػه  تمفيػػؽ وتػػانل  Fabricationيػػو ات نختمفػػه   ا  ادحتيػػاؿ 

  ػ    Deceptionؿ لتحقيػؽ در)ػه وكادينيػه غيػر نيػتحقه  الخػداع الت)ارب النانميػه  التحايػ
تحريػػؼ و  تن يػػه  تح يػػؿ النام نػػات اػػف نادا ػػا الطبياػػي بغػػرض التػػتأير امػػي اقػػ   ينػػه 

 التدريس  اخفاا نام نات  وار وكاذيب  التلاب بالنام نات . 
;Arslan,  Sicak & Meng  et al.,2014;(;Koul et al.,2009كنػػا ياػػير 

2016;Velliaris,2016,16-18; Boafo-Arthur & Brown, 2017,237; Krou et 
al.,2021) ا،خػلؽ ا،كادينيػه  قػد وف ي ا اليم ؾ ا،كاديني و اػاؿacademic ethics 

 تقميػػػد انػػػؿ الآخػػػريف  كيػػػر الق ااػػػد  ػػػي ايختبػػػارات ا  اليػػػرته  Copying تتقػػػنف الويػػػخ 
Stealing   ا،خلتػي امػي انػؿ اػخص آخػر  يػرته ا،انػاؿ  ا، كػار   ي الحلػ ؿ غيػر

الػػػػذي يحػػػػدث نػػػػف خػػػػلؿ الغػػػػش  ادحتيػػػػاؿ  Deceiving ا،بحػػػػاث  يويػػػػبها لوفيػػػػه  الخػػػػداع 
لتحريػػؼ  تن يػػه النام نػػات اػػف نادا ػػا الحقيقػػي ا  تتلػػؼ  ػػذي ا، اػػاؿ بتوهػػا غيػػر نقب لػػه 

 لتكميفػػػػػات  ادحتيػػػػػاؿ غيػػػػر اادلػػػػػه  غيػػػػػر ونيوػػػػػه  تحػػػػػدث غالبػػػػػا  ػػػػػي يػػػػػياؽ اينتحاوػػػػات  ا

Fabrication التحريػؼ  يهػاا   تك يف البياوات و  الوتانل و  النام نػات و  ا،رتػاـ  تيػ)يمها 
التلاب بالبح ث و  البياوات و  الوتانل لتل ير النام نات باػكؿ     Falsification التز ير  

 ياػػير   Misbehavior يػػ ا اليػػم ؾ   ا،كادينيػػهالبحأيػػه و  النهػػاـ  غيػػر دتيػػؽ  ػػي التقػػارير
 يابػر اػف   Misrepresentation التقػميؿا    متلػرؼ بطػرؽ تتاػارض نػر اليػم ؾ اليػاندل

  ايػػػتخداـ كمنػػػات و  و كػػػار Plagiarism وتحػػػاؿادا    تنأيػػؿ الػػػذات و  ال)هػػػ د باػػػكؿ زانػػػؼ
تازيػػز ناػػر ع الفلػػؿ ا    ايتتبػػاس ناػػايير اػػخص آخػػر د ف اديػػواد النوايػػب و  د ف اتبػػاع

لػػفحه نػػف  تنزيػػؽ  بايػػتخداـ وفػػس النهنػػه لػػد رات نختمفػػه  الػػذي وكنمػػه طالػػب آخػػر الدرايػػي
النيػتقبؿ  النلدر  ي النكتبه بقلػد ايػتخدانه  ػي  رته اينتحاف للديؽ و  تنزيؽ  رته نف

. 
يػم ؾ  يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني  ػ   (Velliaris, 2016,5-6; Zhao et al.,2022) يري 

غالب ػػا نػػا يغػػػش الطػػلب لمحلػػ ؿ امػػػ     غيػػر اػػريفه ل)وػػػي الف انػػد ؽيػػتخدـ طػػػر ي غيػػر وزيػػه
ونػػر غيػػر اػػادؿ بالويػػبه لمطػػلب ا   ػػ   ن)هػػ دبػػذؿ وي اينتحاوػػات د ف   ػػي نرتفاػػهدر)ػػات 
.  يتقػػنف الفهػػـ النقبػػ ؿ لػػه ورباػػه ووػػ اع نػػف اليػػم كيات غيػػر الكأيػػر نػػف ال)هػػد يبػػذل ف الػػذيف

رد ييػػتخداـ نػػ اد غيػػر ناتنػػدة  ػػي انميػػه التقيػػيـ ا،خلتيػػه نأػػؿ الغػػش النتانػػد  نحا لػػه الفػػ
ختراع النام نات  نياادة الآخريف امي الغش  تقديـ إ)ابات افهيه  ختلؽ اييتاهادات  اة  اة

 ,Nuriddin)و  كتابيػػػه لزنيػػػؿ  ادوتحػػػاؿ د ف اياتػػػراؼ بالنلػػػدر ا،لػػػمي لمنام نػػػات   
2019; Krou et al.,2021)  يقػيؼ .Putarek & Pavlin-Bernardić,2020) وف  
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 يهػدؼ لتحيػيف و)ػاح الفػرد   Active cheating واؾ و ايف نف الغش ا، ؿ الغش الواػط 
 Second partyنأؿ ويخ اد)ابات نف الطلب الآخريف ا  الأاوي    الغش نف طرؼ أاف 

cheating   ياير لتييير الغش بهدؼ نياادة الآخريف  اليناح لطالػب آخػر بويػخ نمػؼ و 
كناؿ ايختبارات . اينتحاف  و  ال ا)ب النوزلي و  البحث  اة

يتقػػػػت ننػػػػا يػػػػبؽ وف ي ي )ػػػػد تاريػػػػؼ نحػػػػدد ليػػػػ ا اليػػػػم ؾ ا،كػػػػاديني  ػػػػي ا،طػػػػر الوظريػػػػه 
 الباض توا له كفه ـ يناأؿ يم كيات الغش و  الخداع  الكذب  ايتتباس  ايحتياؿ  ايوتحػاؿ 

اػػػد الوزا ػػػه ا،كادينيػػػه النوتاػػػرة  ػػػي  غير ػػػا نػػػف اليػػػم كيات غيػػػر ا،خلتيػػػه التػػػي توتهػػػؾ ت ا
الن)تنػػػر ال)ػػػاناي  لػػػذلؾ تتبوػػػي الباحأتػػػاف تاريػػػؼ يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني امػػػي ووػػػه نفهػػػ ـ 
يتقنف ن)ن اه نػف اليػم كيات غيػر ا،خلتيػه النختمفػه  ػي الن)ػاؿ ا،كػاديني  تػـ ايػتخداـ 

اينتحاوػػػات  نقيػػػاس البحػػػث الحػػػالي يتقػػػنف ن)ن اػػػه كبيػػػرة نػػػف اليػػػم كيات نأػػػؿ الغػػػش  ػػػي
  ادوتحاؿ  ايتتباس  الخداع  الكذب  التمفيؽ  غير ا .

);Kamboj & Kohli, Meng  et al.,2014يػري أسعباب سعوء السعموك الأكعاديمي : 
2021;Zhao et al.,2022)  وف  وػػاؾ ن)ن اػػه نػػف ا،يػػباب تػػد تتامػػؽ بيػػ ا اليػػم ؾ

ر الآخريف  التاانػؿ نػر اي)هػاد ا،كاديني نوها قغط ال تت  اللا بات  الكيؿ  النوا يه ن
 اينتحاوات اللابه ا  الفرله القايفه لمو)احا  الاق بات غيػر ال)ػادة نػف )اوػب الناييػه 
غتوػػاـ   الرغبػػه  ػػي تحيػػيف الػػدر)ات  قػػغط ا،تػػراف  قػػغ ط ال الػػديف  الخػػ ؼ نػػف الفاػػؿ  اة

ه الػػػتامـ غيػػػر الفػػػرص  اػػػدـ إ تنػػػاـ القػػػاننيف بالتػػػدريس  قػػػاؼ اػػػادات الدرايػػػه الفاالػػػه  بينػػػ
ال)يدة  تحقيؽ القب ؿ اد)تنااي  وقص الدا ايه لمتامـ . كنا ت )د ويػباب وخػري نأػؿ ااتقػاد 
الطلب وف نا تامن ي ليس له الته بت دا هـ النيتقبميه  رغبتهـ لم ل ؿ لهذي ا، داؼ حتػي 

ؿ امػػػي لػػػ  تتطمػػػب ذلػػػؾ تغييػػػر القػػػيـ ا،خلتيػػػه التػػػي لػػػديهـ  رغبػػػه ناظنهػػػـ ايلتحػػػاؽ لمحلػػػ  
الدر)ات  التييب  تمه النخاطر التي يتارقػ ف لهػا  بالتػالي يقػر الطػلب  ػي يػم كيات غػش 

)Alleyne Meng  et al.,2014;  نتكررة  ذا إلي )اوب القغ ط ا،كادينيه  اد)تناايػه
& Phillips, 2011;Kiviniemi, 2015)  . 

وف ا انػؿ الاخلػػيه  ت )هػػات  (Chiao-ling huang  et al.,2015)كنػا يقػػيؼ   
ا، داؼ نػف و ػـ الا انػؿ النهنػه التػي ينكػف وف تيػهـ  ػي يػم كيات اػدـ ا،ناوػه ا،كادينيػه. 

وف ناتقػػػػدات الطػػػػلب حػػػػ ؿ واقػػػػاا  ينػػػػه التػػػػدريس   (Velliaris, 2016,4)كنػػػػا ياػػػػير 
اليػػػم ؾ   يػػػم كياتهـ غيػػػر الوزيهػػػه  ايػػػتخداـ التكو ل )يػػػا  الناػػػايير الأقا يػػػه نػػػف نيػػػببات  ػػػذا

بادقا ه إلي القانـ بالتدريس خاله إذا كاف نتيا ل غير نباي كؿ ذلؾ يقر الناييه وناـ 
إلػػي ا تقػػار قػبط الػػذات  الفػػر ؽ بػػيف  (Awasthi, 2019) يػػري   إاػكاليه يلػػاب حمهػػا .

ال)ويػػيف  وقػػص نهػػارات الكتابػػه  نهػػارة ال تػػت  التطػػ ر التكو لػػ )ي  يػػه له الويػػخ  ال لػػ ؿ 
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 Koul et) ياػػير  اد امػػي اػػبكه ايوتروػػت الد ليػػه نػػف نيػػببات  ػػذا اليػػم ؾ.إلػػي النػػ  
al.,2009) اػا ر بادر ػاؽإلػي ال feel overwhelmed    الخػ ؼ نػف طمػب النيػاادة  ػي

النهاـ ا  لا به الاأ ر ام  نػ اد البحػث  تحميمهػا ا  اياتقػاد بػتف الناانمػه غيػر الاادلػه و  
غيػػر النلػػرح بػػه  يؾ البحأػػار تاػػايالغػػش ا و  ال تػػ ع  ػػي غيػػر النتااطفػػه نػػف ا،يػػتاذ تبػػرر 

الكيػػؿ و  اييتيػػلـ لمفكػػرة الخاطنػػه القانمػػه بػػتف "اػػراا"  رتػػه ي ب بادقػػا ه إلػػي ويػػباب تتامػػؽ
وهل القانـ امػ  ال)ػدارة  ػي التامػيـ ني)بر ال.  تد يختمؼ اف الد ر نقابؿ الحل ؿ ام  تاميـ
نرتفاػػه لم لػػ ؿ إلػػ  نيػػت يات  نرتفاػػهوكادينيػػه الطػلب امػػ  اليػػاي لمحلػػ ؿ امػػ  در)ػػات 

إلػػ  الغػش ،ف باػػض الطػلب يحػا ل ف تحقيػػؽ التنيػز ا،كػػاديني  البػانػف التامػيـ يػػادي  ػذا غ
 .  (Sidi  et al.,2019) نف خلؿ ايتراتي)يات غير وخلتيه

  إلػػي وف نيػػت ي يػػم كيات اػػدـ ا،ناوػػه  83.8 تػػد واػػارت وتػػانل درايػػه ونيػػرة نحنػػد بػػدر  
ا،كادينيػػه نػػوخفض لػػدي طػػلب  طالبػػات )اناػػه الزتػػازيؽ ا  ووػػه ينكػػف التوبػػا بهػػا نػػف خػػلؿ 
ا انؿ الاخليه   النقب ليه  ايوبياطيه  الالػابيه ا  تػري وف ويػباب  ػذي اليػم كيات تر)ػر 
لا انؿ تتامؽ بالطالب وفيه نأؿ ايوتهازيه  الحل ؿ امي الدر)ات  اوخفاض القيـ  القػنير 

يي يتامؽ بػوقص الييايػه ا،كادينيػه  تراخػي توفيػذ الاق بػات  ا،يػاليب الراداػه  باقها ناي
 باقها نف تتأير ا،تراف  التتأر بيم كياتهـ  باقها نف إدارة الن تؼ اينتحاوي نأؿ تراخي 

 اداراؼ  بادقا ه إلي د ر ال الديف .
   ػػي طػػلب  يػػم كهـامػػ  تامػػـ ال  تػػد حػػددت وتػػانل الدرايػػات اػػف و ػػـ الا انػػؿ التػػي تػػاأر

بنػػػا  ػػػي ذلػػػؾ اليػػػنات اي)تناايػػػه  الدين غرا يػػػه   تبػػػؿ ال)انايػػػهخلػػػانص  خبػػػرات الطالػػػب 
  اليػػػياؽ التوظينػػػي    ا  الخبػػػرات الاخلػػػيه  اي)تناايػػػه التحلػػػيؿاداػػػداد       ا،كادينيػػػه

Organizational context   ياػػػنؿ الهياكػػػؿ  الييايػػػات  النناريػػػات الداخميػػػه  ا،كادينيػػػه
البرانل  الييايات  النناريػات  أقا ػه واقػاا  ينػه التػدريس     الناتركه  ي النوا ل الدراييه

تاػنؿ الخبػرات    الاخلػيه خبػرات  الطػلب   Peer environment بينػه ا،تػرافكنػا تنأػؿ 
    ذي الا انؿ   8.  ي قت الاكؿ    (Yu et al.,2017,38)لنوا ل الدراييها   ها،كاديني
 Yu et)وضق العوامل المؤلرة عمي تعمم طلاب الجامعة وسموكهم نقلا عن:   : ي2شكل لأ 

al.,2017,38) 
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    إنكاويػه وف يكػ ف لخبػػرات الطػلب  خلانلػهـ الفرديػه تػتأير امػػي  8 يتقػت نػف الاػكؿ 

تامنهـ  يم كهـ اللحؽ  يانؿ ال)وس  الانػر  النيػت ي ا،كػاديني لم الػديف  باػض اليػنات 
الاخلػػػيه  الت )هػػػات الديويػػػه  ا،كادينيػػػه  ا،خلتيػػػه نأػػػؿ قػػػبط الػػػذات  التفكيػػػر ا،خلتػػػي 

بادقػػا ه الػػي ت)ػػاربهـ اليػػابقه  ػػي الغػػش كنػػا وف بينػػه ا،تػػراف تنػػارس تػػ ة  الوفػػ ر نػػف الغػػش 
 Yu et)ناياريػػػه امػػػي يػػػم ؾ الطػػػلب  الهيكػػػؿ التوظينػػػي لق ااػػػد الناييػػػه التامينيػػػه 

al.,2017,40) . 
ي يوط ي ي ا اليم ؾ ا،كاديني امي نوت در)ػات الآلار السمبية لسوء السموك الأكاديمي : 

الاػػر اا  حيػػب بػػؿ يػػادي ويقػػا لايػػ ب نأػػؿ قػػاؼ الػػر ح الناو يػػه نيػػتحقه لمطػػلب غيػػر 
.   اػػؿ الطػػلب  ػػي اكتيػػاب النهػػارات (Yusliza  et al., 2020)لمطػػلب النتنيػػزيف 

 ,Alt & Geiger)ا،كادينيه  النهويه  تا يه القيـ لديهـ  وقص الدا ايه وح  الػتامـ الهػادؼ 
اؿ نكاوه ي تتوايب  نيت ا ـ الحقيقي  ،ف الغااايف يحلم ف الغش غير نقب ؿ.  (2012

مػػف تأػػؽ  ػػي طيػػار يقػػ د طانرتػػؾ  ينأػػؿ  ػػذا الخػػداع  ػػي باػػض ا،حيػػاف خطػػر امػػي الآخػػريف  
ادي .  تػ (Velliaris 2016,5-6; Zhao et al.,2022)   ػ  كػاف يغػش  ػي ايختبػارات 

ا،يايػػيه لمػػتامـ تاػػارض نػػر النهنػػه  ت  اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه إلػػ  تقػػ يض الاػػالـ ا،كػػاديني
د ف الحا)ه إل  إتقاف النار ه اػل ة  و)احوقؿ النار ه نف خلؿ اليناح لمطلب بال وي   ي

ام  ذلؾ    ف ادـ ا،ناوه ا،كادينيه تخمؽ ) ا ي يفقي إلػ  انميػه الػتامـ  ننػا يػاأر امػ  
ػػػا اوػػػدنا يػػػرص الطػػػلب اللػػػادت ف وف الغاااػػػيف  فػػػس يحلػػػم ف امػػػي والطػػػلب الاػػػر اا ويق 

ا  قػد يػادي ذلػؾ إلػ  تأبػيط ناو يػات الطػلب  ،وهػـ يػر ف وف النكا ػ ت  در)اتهـ د ف اقػاب
ا ا، ياط ا،كادينيػه اوػدنا ييػرؽ الطػلب ا، كػار   نقابؿ انمهـ تتقااؿ  يق ض الغش ويق 
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ذا يُػرتت و كػار الاػخص   ػ ف ذلػؾ يػاخر   ا، كار  ي روس نػاؿ    يػه النالػؼ النحتػرؼ   اة
 .(Boafo-Arthur & Brown, 2017,290-291) لنار هالياي  راا ا

 يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ػػ  وػػ ع نػػف اليػػم ؾ النوحػػرؼ  يػػيك ف لػػه تػػتأر قػػار امػػي تونيػػه 
يذاا الآخريف  تاريض الوزا ه ا،كادينيػه لمناييػه التامينيػه لمخطػر ا كنػا  اخليه الطالب  اة

الفرديػػػه  ػػػي اياتبػػػار امػػػي  وف الطػػػلب الػػػذيف يق نػػػ ف بهػػػذي اليػػػم كيات يقػػػا ف نلػػػمحتهـ
حيػػاب نلػػالت الآخػػريف  ياييػػ ف ليػػم كيات غيػػر وخلتيػػه يحقػػه  يق قػػ ف انميػػه التامػػيـ 

 .)(Meng  et al.,2014 يفاػم ف انػؿ القػانـ بالتػدريس  ػي تقيػيـ  هػـ الطػلب  تلػويفهـ 
اػدـ ا،ناوػه ا،كادينيػه بالاديػد نػف الوتػانل  إلػي إرتبػاط (Krou et al.,2021) كنػا ياػير

اليػػػمبيه ا بنػػػا  ػػػي ذلػػػؾ تػػػد  ر ا، ػػػداؼ التامينيػػػه لتونيػػػه نهػػػارات الطػػػلب الفكريػػػه  الوفيػػػيه 
 .القيـ ادي)ابيه نأؿ الوزا ه  ادولاؼ  تونيه  يايؽ النااركه ا،كادينيه    اي)تناايه  

يني يحػد نػف تػدرة الطالػب امػي تحقيػؽ وف ي ا اليػم ؾ ا،كػاد  (Sidi  et al.,2019) يري 
ا، داؼ التامينيه النرغ بػه كنػا ي ا)ػه الطػلب النػداو ف بػالغش إ)ػرااات تتديبيػه خطيػرة نأػؿ 
الفلؿ  الطرد   قداف الأقه  تػد يقػ ـ الطػلب غيػر الاػر اا بتاػ)ير زنلنهػـ باػكؿ نبااػر و  

امينيه  تد ي يرغػب ولػحاب غير نباار امي الغش ا،كاديني  ادقرار بيناه الناييه الت
الانػػؿ  ػػي ت ظيػػؼ و ػػراد نػػف  ػػذي الناييػػه  غالبػػا نػػا يوخػػرط الطػػلب غيػػر الاػػر اا  ػػي )ػػرانـ 
 نأػؿ اليػرته و  ايحتيػاؿ كنػا وف وداا ػـ غيػر )يػد  ػي حيػاتهـ النهويػه بيػبب وقػص الكفػااة.

الػػذات  ديرتقػػالطػػلب الػػذيف يغاػػ ف نػػف تػػدوي   نػػف الآأػػار اليػػمبيه لهػػذا اليػػم ؾ ويقػػا اػػا ر
الػػػػذات إلػػػػ  ن)ن اػػػػه نػػػػف الناػػػػاكؿ ا،خػػػػرص  بنػػػػا  ػػػػي ذلػػػػؾ  تقػػػػديرينكػػػػف وف يػػػػادي  قػػػػداف   

ا كنػا تػػوخفض   غير ػػا نػف ) اوػب الحيػػاة النهنػه  اي)تناايػهاللػا بات  ػي حيػػاتهـ النهويػه 
الر ح الناو يه لمقاننيف بالتدريس ،ف نخر)ات التامـ لـ تتحقؽ بادقا ه الي طلب ناػاتييف 

 . (Kiviniemi, 2015)يا وكادين
 Theory of planned behaviorنظرية السموك المخطط لاللا : 

واػػهر   احػػدة نػػف   Ajzen,1985)-(1991 تاتبػػر وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط لاػػالـ الػػوفس 
 ينأػؿ اليػػم ؾ   قػا لموظريػػه بتوػػه اييػت)ابه ت)ػػاي  ػػدؼ  الوظريػات النفيػػرة لميػم ؾ ادويػػاوي.

  تفترض الوظريه وف الفػرد لديػه النوطػؽ  ػي ايػتخداـ كػؿ نػا  ػ  نتػاح  نحدد  ي يياؽ نحدد
نػػف نام نػػات  نػػ ارد يوػػتل اوهػػا اليػػم ؾ  ترتكػػز امػػي ن)ن اػػه نػػف النك وػػات الداخميػػه لمفػػرد 
كالناػػػػايير الذاتيػػػػه  ايت)ا ػػػػات  القػػػػبط اليػػػػم كي لاػػػػرح كيػػػػؼ ينكػػػػف التوبػػػػا بيػػػػم ؾ ناػػػػيف 

(Ajzen,1991;Ajzen,2020 ;Chen, 2020)  . كنػا تتوبػت  ػذي النك وػات بويػه الفػرد  ػي
ايوخػػراط  ػػي اليػػم ؾ ا كنػػا تتوبػػت الويػػه باليػػم ؾ الفامػػي  ياػػير ايت)ػػاي لناتقػػدات الفػػرد حػػ ؿ 
يػػػم ؾ ناػػػيف  ا اتبػػػه ا كنػػػا تاػػػير الناػػػايير الذاتيػػػه لمت تاػػػات الناياريػػػه للأاػػػخاص الآخػػػريف 
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ت اقػػا ته لتازيػػز التوبػػا باليػػم ؾ النهنػػيف بالويػػبه لمفػػرد ونػػا القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ  قػػد تنػػ
 اليم ؾ ليس بالكانؿ تحت التحكـ ادرادي لماخص كنا    الحاؿ  ي الن اتؼ التي تد يك ف 
 يها اليم ؾ نقيدا و  يوتهؾ الق ااد و  كل نا  اولر القبط اليم كي يتخذ  ي اياتبار نػا 

رلػه لمناػاركه  ػي اليػػم ؾ إذا كػاف الاػخص لديػه حػؽ ال لػ ؿ إلػي النػػ ارد اللزنػه  لديػه الف
 . (Stone et al.,2010) ياير لميه له النتل رة ح ؿ القياـ باليم ؾ 

 ياػػد اليػػم ؾ   قػػا لموظريػػه دالػػه لن)ن اػػه نػػف الناتقػػدات النرتبطػػه بهػػذا اليػػم ؾ  الػػد ر الػػذي 
يمابه كؿ ناتقد  ي تاكيؿ ويه يم ؾ نايف  تد يختمؼ ذلؾ تنانا طبقا ليم كيات نايوه  كمنا 

اوت ناتقداته التي يوظر نف خللها إلي رغبته الذاتيػه  اي)تناايػه لمقيػاـ بانػؿ و  يػم ؾ نػا ك
كمنػػا كػػػاف نقتواػػػا بػػػتف يتنتػػػر بالكفػػػااات  النهػػػارات  القػػػدرات النطم بػػػه لفاػػػؿ اليػػػم ؾ  احتنػػػاؿ 

  Meng  et).   ي  ذا ادطار ياير (Tan,2002; Du & Li, 2021)تلر ه بطريقه نا 
al.,2014)  وف نتغيػػػرات الوظريػػػه تانػػػؿ باػػػكؿ نختمػػػؼ لتحديػػػد الويػػػه اليػػػم كيه حيػػػث تػػػادي

ايت)ا ات ادي)ابيه  الناايير الذاتيه لويه ت يه لتوفيذ اليم ؾ كنا وف القبط اليػم كي النػدرؾ 
 تاػػرح الوظريػػه انميػػه اتخػػاذ القػػرار لميػػم ؾ    اليػػه له و  اللػػا به الندركػػه ،داااليػػم ؾ .

 . (Du & Li, 2021)ناال)ه النام نات  وظريه القينه النت تاه الفردي نف نوظ ر 
 النوطقي وظريه الفاؿباليابقه  التي تارؼ  Ajzenه ت يياا  لوظري ذي الوظريه تاد   

Theory of reasoned action  دـحيث ت (Fishbein & Ajzen)  .975 ؿ نرة ،  
داا يم ؾ نايف تتتأر بػن اتفه ت)اي وف ويه الفرد ، يها اتترح  وظريه الفاؿ النوطقي التي

وظريه   تـ إقا ه الاولر الخاص بالقبط اليم كي الندرؾ  ي الذاتيهالناايير اليم ؾ   
 .  (Alleyne & Phillips, 2011;Ajzen,2020) .99.التي طرحها  اليم ؾ النخطط

نحػػددة بوػػاا  تفتػػرض الوظريػػه وف ا، ػػراد اقلويػػيف  ػػي اتخػػاذ تػػرارات ايوخػػراط  ػػي يػػم كيات 
امي ناتقداتهـ ح ؿ اليم كيات  ت تاهـ وتي)ػه إي)ابيػه باػد الناػاركه  ػي اليػم ؾ  يػتـ تحديػد 
الويه نف خلؿ النتغيرات ا،رباػه  الويػه بػد ر ا تػادي لميػم ؾ الفامػي ا  نػف الننكػف وف يػاأر 

 ,Ajzen,1991; Beck & Ajzen)القػبط اليػم كي باػكؿ نبااػر امػي اليػم ؾ الفامػي 
1991;Harding  et al.,2007)  ينأػؿ ايت)ػاي الناتقػد اليػم كي  الناػايير الذاتيػه تنأػؿ .

الناتقد اي)تنااي ونا القبط اليم كي  ينأؿ ناتقد القبط   ذي النتغيرات نيػتقمه وظريػا إي 
ووهػا تػاأر ن)تناػه امػي ويػه الفػرد لمقيػاـ بيػم ؾ ناػيف  بالتػالي تماػب الويػه الػد ر ال يػيط بػػيف 

 Beck).  تػد تػـ تاػديؿ الوظريػه ب ايػطه      (Ajzen,2020)انؿ  اليم ؾ الفامػي  ذي الا  
& Ajzen, 1991)  تـ إقا ه  ايلتزاـ ا،خلتػي نػف قػنف الاوالػر التػي تػاأر امػي الويػه 

   ت قيت ايلداريف .4  ا    0  ي الاكميف  
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 Ajzen,1991  وظريه اليم ؾ النخطط 0اكؿ   

 
 
 
 

 (Beck & Ajzen, 1991)   يوضق نظرية السموك المخطط وفقا لتعديل  4شكل لأ
 
 

 
 وفيما يمي عرض مختصر لعناصر نظرية السموك المخطط :
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و ؿ بوػاا  ػي الوظريػه  ياتقػد ووػه يػاأر امػي ويػه الفػرد  انمػه  يابػر ااتجاو نحعو السعموك   : 
لوهانيػػه النت تاػػه لمفاػػؿ  يػػ اا كاوػػت اػػف ناتقػػدات الفػػرد حػػ ؿ الفاػػؿ  كيفيػػه تقيينػػه لما اتػػب ا

الوتانل يمبيه و  إي)ابيه   ف  ذي الناتقدات  التقيينات تتحد يوتػاج ايت)ػاي الاػاـ ادي)ػابي و  
. ياير الاديد نف الباحأيف إلي وف ايت)اي نوبت  (Ajzen , 2012,441)اليمبي ت)اي اليم ؾ 

موظريػه  ػالفرد الػذي يقػيـ يػم كا .    قػا ل (Koc & Memduhoglu, 2020)تػ ي باليػم ؾ 
نايوػػا باػػكؿ إي)ػػابي  ػػ  وكأػػر ارقػػه دظهػػػار الو ايػػا اليػػم كيه ت)ػػاي الفاػػؿ  اليػػم ؾ الفامػػػي 

(Alleyne & Phillips, 2011)  ياػير ايت)ػاي ييػتاداد الفػرد لقبػ ؿ و  ر ػض اػيا و  .
)هػه وحػ  اخص و  حدث     ايتاداد  )داوي  تقييني  ايت)ا ات لها خلانص  ريػدة  ن  

.  ( Ajzen,2020)الهدؼ  يابر ايت)اي اف حكـ الفرد بػالقب ؿ و  ر ػض الاػر ع  ػي الفاػؿ 
 ,Tan) يطمؽ امػي ايت)ػاي الناتقػدات اليػم كيه ،وهػا تػاأر امػي ن اتػؼ الفػرد ت)ػاي اليػم ؾ 

2002; Hartley, 2018) . 
تيػػهـ الناػػايير الذاتيػػه  ػػي الويػػه  تػػرار ايوخػػراط  ػػي يػػم ؾ و   اػػؿ ناػػيف المعععايير الذاتيععة  : 

 تخمػػؽ  ػػذي الناػػايير قػػغطا ا)تناايػػا امػػي الفػػرد  ودااي اليػػم كي النت تػػر ا  ،ف الفػػرد يػػانف 
بائ نايف يريدي الآخر ف   النر)ر بالويبه له   القيػاـ بيػم ؾ ناػيف  هػذا يياوػي وف يػينتأؿ 

ااي ،داا اليم ؾ  قط اودنا يك ف الفرد لديه دا ر للنتأاؿ للأاراؼ نر زيادة القغط اي)تن
.  يركػز  ػذا الاولػر امػي ت تاػات  (Ajzen  2012,442)اي)تناايػه  اليػم ؾ النطمػ ب 

الاػػخص  الآخػػريف النهنػػيف ،داا اليػػم ؾ   ػػذا القػػغط اي)تنػػااي الػػذي تنأمػػه الن)ن اػػات 
 ,Ajzen,2002; Koc & Memduhoglu)لفامػي الناياريػه لػه تػتأير امػي الويػه  اليػم ؾ ا

. يابػػػر  ػػػذا الاولػػػر اػػػف ناتقػػػدات الفػػػرد اػػػف نػػػدي و نيػػػه رايػػػه الآخػػػريف لميػػػم ؾ  (2020
.  ػػػذي (Alleyne & Phillips, 2011) اليػػااؿ انػػا إذا كػػاو ا يػػػيايد ف اليػػم ؾ وـ ي 

نػػيف لػػه القػػغ ط الندركػػه نػػف )اوػػب الفػػرد حػػ ؿ القيػػاـ بفاػػؿ ناػػيف نػػف )اوػػب ا،اػػخاص النه
نأؿ ا،لدتاا  النامنيف  ال الديف   ايا ا،اخاص النػر)اييف ت)اػؿ الفػرد يتبوػي  اػؿ ناػيف 

     . (Ajzen,2020) تت تؼ الويه امي نقدار  ذا القغط 
لتازيز التوبا  ي الن اتػؼ التػي تػد يكػ ف  يهػا  ته لموظريهإقا  تـ الضبط السموكي المدرك  : 

 ػػي وداا  الندركػػهاليػػه له  تاػػرؼ امػػي ووهػػا وتهػػؾ ت ااػػد الوزا ػػه ا،كادينيػه ينقيػػد و   اليػم ؾ
اتترح ووه اودنا يدرؾ ا، راد تيػ د ا امػ     اليم ؾ بواا  ام  الت)ارب اليابقه  الا انؽ النت تاه

يػػػػااد  ػػػػي تفيػػػػير يينكػػػػف وف الػػػػذي  اليػػػػم كي القػػػػبطاليػػػػم كيات النقلػػػػ دة   ػػػػ وهـ يػػػػدرك ف 
الناػايير    ايت)ا ػاتاوػدنا تكػ ف   (Azjen ,1991)   .  الو ايػا  اليػم ؾالتواتقػات بػيف 

وػدنا يُوظػر إلػ   ا هالفاميػ اليم كي تتأير قػنيؿ امػ  اليػم كيات قبطت يه تد يك ف لم الذاتيه
اليػػم كي  القػػبطيلػػبت  الفاػػؿ اليػػم كيات امػػ  ووهػػا لػػابه و  ت )ػػد حػػ ا)ز تحػػ ؿ د ف ذلػػؾ
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 & Beck). ياير (McCabe et al.,2002)لتوبا باليم ؾ الندرؾ اانل  وكأر و نيه  ي ا
Ajzen, 1991;Tan,2002)  إليػػه امػػي ووػػه الدر)ػػه التػػي ياتقػػد  يهػػا الفػػرد بػػتف ب نكاوػػه وداا

الفاؿ بو)اح إذا كاف لديه الدا ر لذلؾ  يرتبط  ذا الباد بالكفػااة الذاتيػه  كمنػا ااتقػد الفػرد بتوػه 
 اياي وت ي لمتلرؼ   ذي التل رات ينكف وف تك ف بنأابػه تادر امي وداا اليم ؾ كمنا كاوت و

.  يتػداخؿ  ػذا النفهػ ـ نػر نفهػ نيف  ػي امػـ الػوفس  (Ajzen , 2012,442)نوبػت لميػم ؾ 
 نػػا الكفػػااة الذاتيػػه  نركػػز الػػتحكـ حيػػث ي)نػػر القػػبط اليػػم كي بػػيف النفهػػ نيف  نػػف الواحيػػه 

يه بلػفه نيػتقمه اػف ايت)ػاي وحػ  اليػم ؾ  اػف النفا ينيه   ف  ذا الاانؿ يتوبػت بالويػه اليػم ك
إدراؾ الناػػػػػػػايير اي)تناايػػػػػػػه  ينكػػػػػػػف التوبػػػػػػػا باليػػػػػػػم ؾ الفامػػػػػػػي باػػػػػػػكؿ نبااػػػػػػػر نػػػػػػػف خللػػػػػػػه 

(Ajzen,2020 )   . 
تنت إقا ه  ذا الاولػر  ػي الوظريػه  ػي     The moral obligationاالتزام الأخلاقي  

فرديػه حػ ؿ اليػم ؾ ا،خلتػي الػذي  يػرتبط بالناػاار ال (Beck & Ajzen, 1991)تاػديؿ 
.  تتنأؿ  ػذي الناػاار الاخلػيه  ػي  (Koc & Memduhoglu, 2020)يرتبط بالنين ليه 

الاػػػا ر بال ا)ػػػب و  ر ػػػض القيػػػاـ بػػػه امػػػي  يػػػبيؿ النأػػػاؿ الاػػػا ر بالػػػذوب و  ادحيػػػاس بػػػتف 
Chudzicka-Czupał)اليػم ؾ غيػر نت ا ػؽ نػر تػيـ الفػرد  نبادنػه  a et al.,2016 ) . 

إلػػي وف امػػي الػػرغـ نػػف وف الوظريػػه نفيػػدة  ػػي التوبػػا باليػػم ؾ تػػـ  (Chen, 2020) ياػػير 
إقػػػا ه  ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي لزيػػػادة تػػػ ة الوظريػػػه  ػػػي التوبػػػا باليػػػم كيات ذات اللػػػمه بالققػػػايا 
ا،خلتيػػػه  ياػػػرؼ بتوػػػه تااػػػدة اخلػػػيه بوػػػاا امػػػي النيػػػن ليه   ايلتػػػزاـ الاخلػػػي بالق ااػػػد 

 نايف  ياار ب ا)ب وداا  اؿ نا  ي يياؽ وخلتي .   ييظهر الفرد اييتاداد  الويه لفاؿ
 

 ي اولر يانؿ الا انؿ التحفيزيه التي تاأر :  Behavioral intentionالنية السموكية 
 & Meng et al.,2014;Koc)امػػػي اليػػػم ؾ  تظهػػػر ال)هػػػد  الحنػػػاس ،دانػػػه 

Memduhoglu, 2020) بؽ الويه اليم ؾ . تاير لكؿ نا يفكر  يه الفرد  يازـ القياـ به  تي
نبااػػػرة  تاػػػد اػػػانل ويايػػػيا لمقيػػػاـ بالفاػػػؿ    قػػػا لموظريػػػه تتحػػػدد الويػػػه   قػػػا للت)ػػػاي  الناػػػايير 

.  الويػػه  ( Ajzen,2002; Ajzen,2020)الذاتيػػه  القػػبط اليػػم كي  ايلتػػزاـ ا،خلتػػي 
مػػي اليػػم كيه  ػػي نفهػػ ـ نحػػ ري  ػػي الوظريػػه التػػي تفتػػرض وف )نيػػر يػػم كيات الفػػرد تاتنػػد ا

و ايػػاي  وف  ػػذي الو ايػػا  ػػي النااػػر امػػي اييػػتاداد لمفاػػؿ   قػػر الخطػػط نػػف و)ػػؿ وداا  ػػذا 
 اػػر ؼ تػػد  . (Tan, 2002)الفاػػؿ  تظػػؿ الو ايػػا لػػدي الفػػرد حتػػي تكػػ ف لديػػه إرادة الفاػػؿ 

(Ajzen ,1991)  رغبػه ا، ػراد  ػي النحا لػه   نقػدار ال)هػد النبػذ ؿلالويػه امػ  ووهػا نااػر 
لميػػم ؾ  ياتبػػر   ػػذا الاولػػر بنأابػػه يػػابقه   ريػػه   انػػف و)ػػؿ وداا اليػػم ؾ هلػػيخططػػ ف الػػذي 

 ميم ؾ . )يد الدا ر لػت ا،وهالوظريه اانل  نركزيا   ي 
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إلػي وف  وػاؾ اػددا نػف الققػايا تػد وأيػرت حػ ؿ  ػذي الوظريػه نوهػا  (Ajzen, 2020) ياػير 

ا  الفػرؽ بػيف القػبط  Theory of reasoned actionالفػرؽ بيوهػا  وظريػه الفاػؿ النوطقػي 
 نػدي إنكاويػه تقػنيف  Locus of controlاليم كي الندرؾ   ااميه الػذات  ن قػر الػتحكـ 

توباات إقا يه إلي الوظريػه  التوبػا باليػم ؾ  ػي ن تػؼ ايختيػار ا  الف)ػ ة بػيف الويػه  اليػم ؾ 
ااة الذاتيػػه  كل نػػا  نػػف الواحيػػه النفا ينيػػه ي ي )ػػد  ػػرؽ بػػيف القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ  الكفػػ

ياير إلي ناتقدات ا، راد بتوهـ تادريف امي وداا يم ؾ نايف ونا نف الواحيه الانميه اادة نػا 
  تارؼ الكفااة  977.يتـ تقييـ القبط اليم كي  الكفااة الذاتيه بطرؽ نختمفه    قا لباود را  

يػم كي  يطمػب نػف الناػاركيف الذاتيه امي ووها يميمه نتدر)ػه نػف الا انػؽ النحتنمػه لػلأداا ال
تحديد ندي احتناليه تغمبهـ امػي كػؿ اقبػه ونػا تقيػيـ القػبط اليػم كي اػادة يػتـ تقيػيـ إلػي وي 
نػػدي لػػديهـ القػػدرة امػػي وداا اليػػم ؾ   ػػؿ  ػػذا اليػػم ؾ تحػػت اليػػيطرة وـ ي  ا كنػػا ي )ػػد  ػػرؽ 

نحػددات الداخميػه بيف نركز التحكـ  القبط اليم كي حيث يوط ي نفه ـ نركز التحكـ امي ال
 الخار)يه للأحداث  يفترض ا، راد وف ا،حػداث  ػي حيػاتهـ نيػيطر اميهػا نػف خػلؿ ا انػؿ 
داخميػػه نأػػؿ تػػدراتهـ  د ا اهػػـ  يػػنات اخلػػيتهـ  ا انػػؿ خار)يػػه نأػػؿ يػػم ؾ الآخػػريف  ونػػا 
نركز التحكـ يتـ تحديد  ي ن)اؿ نايف  ي النقابػؿ يتاانػؿ القػبط اليػم كي نػر يػم ؾ ناػيف 

ير اي تنػاـ  ياػير لمدر)ػه النتلػ رة لمقػغط اليػم كي بغػض الوظػر انػا إذا كاوػت الا انػؿ  يأ
 التي تحدد در)ه التحكـ داخميه و  خار)يه لذلؾ  ل يوبغي ناادله النفه نيف   .
 Ajzen,2020)  ينا يتامؽ بالفرؽ بيف وظريه اليم ؾ النخطط  وظريه الفاؿ النوطقي  يري 

لوظػػريتيف حيػث تقػػ ـ وظريػػه الفاػػؿ النوطقػي امػػي وف كػػؿ يػػم ؾ يحػػدث وف  وػاؾ  ػػرؽ بػػيف ا  (
 لكػف واػارت باػض الدرايػات وف قػاؼ الػتحكـ  Volitional controlتحػت الػتحكـ ادرادي 

يايػػؽ الفػػرد نػػف و)ػػؿ تكػػريس ويتػػه وحػػ  يػػم ؾ ناػػيف لػػذلؾ تػػـ إقػػا ه القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ 
  ينيت بايـ وظريه اليم ؾ النخطط .

ض الوظريه يتقت وف ايت)اي وحػ  اليػم ؾ الدر)ػه التػي يقػيـ بهػا الفػرد اليػم ؾ  نف خلؿ ار 
تقيينا إي)ابيا و  يمبيا ا كنا تاير الناايير الذاتيه لمقػغط اي)تنػااي النػدرؾ نػف النحيطػيف 
النهنػػيف بالويػػبه لمفػػرد ،داا و  اػػدـ وداا اليػػم ؾ كنػػا يابػػر القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ لميػػه له 

ندركػه  ػي وداا اليػم ؾ الػذي يفتػػرض ووػه ياكػس الخبػرة اليػابقه لمفػرد بادقػػا ه و  اللػا به ال
إلػػي الا انػػؽ  الاقبػػات النت تاػػه ا كنػػا يػػرتبط  ايلتػػزاـ ا،خلتػػي بالناػػاار النرتبطػػه باليػػم ؾ 
     امي ذات القدر نف ا، نيه كبقيه الاوالر خاله نر طبياه ي ا اليم ؾ ا،كاديني .
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 رابعا العلاقة بين توجهات الأهداف وسوء السموك الأكاديمي:    
 تاتبػػػػر الا انػػػػؿ الدا ايػػػػه نػػػػف النوبػػػػ ت الفرديػػػػه النهنػػػػه التػػػػي تػػػػرتبط بيػػػػ ا اليػػػػم ؾ 
ا،كػػػاديني حيػػػث تاتنػػػد ويػػػه الطالػػػب  ػػػي الغػػػش امػػػي اػػػدد نػػػف البوػػػي الدا ايػػػه نأػػػؿ ت )هػػػات 

 ف ووهـ يار  ف كيؼ يتامنػ ف  ياػارك ف ا، داؼ  الكفااة الذاتيه كنا وف الطلب الذيف ياتقد
 ي التامـ  ت )ه ادتقػاف   وتػؿ نػيل لمغػش  يكتيػب ف النار ػه الكا يػه اللزنػه لطنتحاوػات نػف 
خػػلؿ ايػػتخداـ ايػػتراتي)يات التوظػػيـ الػػذاتي النوايػػبه  ي ياػػار ف ووهػػـ بحا)ػػه ،يػػه يػػم كيات 

هـ نػػػف  راا وي يػػػم ؾ يوتهػػػؾ ت ااػػػد وكادينيػػػه غيػػػر وخلتيػػػه  يقمقػػػ ف نػػػف ادحػػػراج ونػػػاـ ووفيػػػ
الوزا ه ا،كادينيه ا ونا ذ   ت )ه ا،داا  مديهـ تمػؽ نيػتنر نػف ادحػراج ونػاـ الآخػريف بيػبب 

 ;Putarek & Pavlin-Bernardić,2020در)ػػاتهـ   ػػذا ي)امهػػـ امػػي ايػػتاداد لمغػػش 
Krou et al.,2021).   ش  ايت)ػاي وحػ   التركيز امي ا،داا يتوبت بناديت نرتفاه نف الغ

 .)(Niiya  et al.,2008الغش 
إلي وف الطلب الذيف لديهـ ت )ه اتقاف  (Suralaga  et al.,2021)  ي  ذا ادطار ياير 

يػػيك ف لػػػديهـ توظػػػيـ ذاتػػػي لت )يػػػه يػػػم ؾ الػػتامـ الخالػػػه بهػػػـ   قػػػا لناػػػايير ـ الذاتيػػػه  يػػػ ؼ 
يرلػد ف  يقينػػ ف ووفيػػهـ  يحػػا ظ ف امػي يػػم كهـ ا،خلتػػي  ػػي حػيف وف ت )ػػه الهػػدؼ وحػػ  

)اي  دؼ ا،داا اوخفض التوظيـ ا،داا يظهر آأارا يمبيه امي الوزا ه ا،كادينيه  كمنا ارتفر ات
الػػذاتي  يت ا ػػؽ ذلػػؾ نػػر درايػػات تاػػير إلػػي وف ت )ػػه  ػػدؼ ا،داا كػػاف نرتبطػػا بايػػترات)يات 

توػاع الآخػريف لمحلػ ؿ امػي در)ػات Shallow learning strategies الػتامـ القػحؿ   اة
ا اػػا )يػػدة  الػػدا ر لتحقيػػؽ در)ػػات نرتفاػػه  ياػػير  ػػذا لن تػػؼ غػػش نحتنػػؿ ا كنػػا وف لػػديهـ د

خار)يػػا تػػد يػػد اهـ لمتلػػرؼ بطريقػػه غيػػر اػػريفه لمحلػػ ؿ امػػي الػػدر)ات النرتفاػػه .  ينكػػف 
 .(Suralaga  et al.,2021)ايتخداـ ت )ه  دؼ ا،داا لمتوبا بادـ ا،ناوه ا،كادينيه 

  ق ػػا لموظريػػات اي)تناايػػه النار يػػه  ػػ ف يػػاي الفػػرد لهػػدؼ نػػا يخمػػؽ إطػػار ا لتفيػػير ا،حػػداث   
ر  الاػا ر ننا يوتل اوه ووناط نرتبطه باددراؾ  ا اييت)ابه له غالبا نا تحدثو   التي تحدث
إلػي وف  (Anderman & Danner, 2008). كنػا ياػير (Koul et al.,2009) اليػم ؾ

ت )هػػات ا، ػػداؼ تػػرتبط ارتباطػػا نبااػػرا بانميػػات لػػور القػػرار التػػي ييػػتخدنها الطػػلب اوػػد 
طالػػب نهتنػػا ب أبػػات القػػدرة و  ت)وػػب الظهػػ ر الغيػػر كػػؼا تقريػػر الغػػش نػػف ادنػػه  ػػ ذا كػػاف ال

 وداا / إتقاف و  وداا / إح)اـ    ػينكف وف يكػ ف الغػش  يػيمه تكيفيػه لتحقيػؽ  ػذا الهػدؼ  قػد 
ي يهتـ الطلب الذيف يركز ف  قط امي النظػا ر  ي يهتنػ ف بػالتامـ بحقيقيػه ووهػـ لػف يتامنػ ا 

قابػػؿ اوػػدنا يكػػ ف الطالػػب نتنكوػػا حقػػا نػػف تحقيػػؽ الهػػدؼ النػػادة )يػػدا إذا تػػان ا بػػالغش  ػػي الن
 ػػ ف الغػػش ي يػػ  ر وي نزايػػا  ػػ ذا كػػاف ت )ػػه الهػػدؼ  ػػ  الػػتامـ  ادتقػػاف  منػػاذا يػػ ا اليػػم ؾ 
ا،كػػاديني ؟ إوػػه ببيػػاطه ي ناوػػي لمغػػش  مػػف ييػػااد اخلػػا نهتنػػا حقػػا بػػتامـ النػػ اد اللزنػػه 
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إلػي ارتبػاط ت )ػه  ػدؼ ادتقػاف  (Alt & Geiger, 2012)لتامنػه.   ػي  ػذا ادطػار ياػير 
بالدا ايػػػه الداخميػػػه التػػػي تباػػػث امػػػي الحنػػػاس  الرقػػػا اػػػف الػػػتامـ ونػػػا ت )هػػػات و ػػػداؼ ا،داا  
 ترتبط بالدا ايه الخار)يه التي يولب ا تنانها امي وف الدر)ات  ي النلػدر ال حيػد لمرقػا 

  النتاه  يواكس امي يم كيات الغش ا،كاديني.
إلػي وف و ػداؼ الطػلب تػاأر امػي يػم كياتهـ ا،كادينيػه  (Niiya  et al.,2008)كنا ياػير 

 تاػػير وتػػانل الدرايػػات  ػػػي  ػػذا ادطػػار إلػػي ارتبػػػاط ت )هػػات ا،داا  وي إظهػػار الكفػػااة نػػػف 
خػػػلؿ التفػػػ ؽ امػػػي الآخػػػريف  إي)ابيػػػا نػػػر الغػػػش  يػػػمبا بت )هػػػات ادتقػػػاف  وي الػػػتامـ  اتقػػػاف 

الفاػػػؿ  ػػػ  اليػػػبب ا،كأػػػر اػػػي اا لغػػػش طػػػلب ال)اناػػػه  النهػػػاـ  كنػػػا  )ػػػد وف الخػػػ ؼ نػػػف
 ت )هات ا،داا / إح)اـ النتنأمه  ي ت)وب الظه ر بنظهر غير كؼا تتوبت بنزيد نف الغش. 
حيث تركز وظريه ت )ه الهدؼ امي و داؼ الفرد ت)اي النااركه  ي  ذي النهنه  ا،داا اميها 

الفهػـ نػف و)ػؿ تحقيػؽ التحػديات ا،كادينيػه   تركز و ػداؼ ادتقػاف امػي إتقػاف النحتػ ي  زيػادة
 ت)وػػػػب الفاػػػػؿ  بػػػػذؿ ال)هػػػػد  ايػػػػتخداـ ايػػػػتراتي)يات الػػػػتامـ النػػػػوظـ ذاتيػػػػا  لػػػػذلؾ  احتناليػػػػه 
نااركتهـ لمغش قايفه اكس ت )هات ا،داا التي تركز دظهار القدرة نقاروه با،تراف  لديهـ 

 ,Murdock & Beauchamp) اييػػتاداد لمقيػػاـ بت اػػاؿ غيػػر وخلتيػػه نػػف و)ػػؿ ذلػػؾ
2008,430;Sicak & Arslan, 2016;Krou et al.,2021) . 

 اتفقػت درايػتيوفي إطار العلاقة بين توجهعات الأهعداف وسعموكيات سعوء السعموك الأكعاديمي 
(Bong ,2008; Niiya  et al.,2008)  يػمبيا بػالغش امي ارتباط ت )هػات و ػداؼ ادتقػاف

يػػ اا اتػػداـ و  إح)ػػػاـ اي)ابيػػا بيػػم ؾ الغػػش ا،كػػاديني لػػػدي ا بيونػػا ارتبطػػت ت )هػػات ا،داا 
الالتػه بػيف لبحػث   (Songsriwittaya et al.,2010)كنػا  ػد ت درايػه   طلب ال)اناه.

النبمػػػ  اوػػػه ذاتي ػػػا بػػػيف طػػػلب ال)اناػػػات  copying behavior يػػػم ؾ الويػػػخ  ت )هػػػات
 ػػػػػداؼ ا،داا / إتػػػػػداـ وف ت )هػػػػػات ا،وتػػػػػانل الوظهػػػػػرت   نختمفػػػػػه  تخللػػػػػاتالنيػػػػػ)ميف  ػػػػػي 

 ت )هػػات ا، ػػداؼ ا،داا / إح)ػػاـ كاوػػت نػػف وكأػػر النتغيػػرات ايػػهانا  ػػي يػػم ؾ الويػػخ. كنػػا 
وف ت )هات ا، داؼ ادتقػاف توبػتت يػمبا   (Tas & Tekkaya, 2010)واارت وتانل درايه 

 بيم ؾ الغػش ا،كػاديني كنػا ارتػبط يػم ؾ الغػش باػكؿ نبااػر  ن )ػب بايػتراتي)يات ادااتػه
 & Alt)ا،كادينيػػه لػػدي طػػلب النرحمػػه الأاو يػػه.   ػػي  ػػذا ادطػػار واػػارت وتػػانل درايػػه 

Geiger, 2012)  إلي وف الاانؿ الرنييي الذي يتوبت بالغش ا،كاديني    ت )ه  دؼ ا،داا
 ابر  ييط    الدا ايه الخار)يه لدي ايوه )انايه . 

بحػث الالتػه بػيف ت )هػات (Chiao-Ling Huang  et al.,2015) كنػا  ػد ت درايػه
ا، داؼ  اييتاداد لطبلغ اف ادـ ا،ناوه ا،كادينيه لدي طمبه ال)اناه  واارت الوتانل وف 
الطلب ذ ي ت )ه ادتقاف وكأر ايتاداد لطبلغ اف الغش بيونػا ت )ػه و ػداؼ ا،داا  اػارك ا 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  يوليوعدد 

 2022 الأولالجزء 

 

481 

 & Sicak)ايػػه كػػاف الغػػرض نػػف در  ػػي  ػػذي اليػػم كيات نػػف و)ػػؿ النلػػمحه الذاتيػػه. كنػػا 
Arslan, 2016)  ،يػم كيات  تبػؿ الخدنػه ػدؼ لمنامنػيف  ػ  بحػث الالتػه بػيف ت )هػات ا 

 واارت يم كيات  ذي الادـ ا،ناوه ادلكتر ويه ا،كادينيه   كذلؾ آأار ت )هات و دا هـ ام  
 ؿ ايوتحػػػاذا ديلػػػه إحلػػػانيه بػػػيف الت )ػػه وحػػػ   ػػػدؼ الػػػتامـ  نبااػػر يػػػمبي تػػػتأير اػػػف الوتػػانل

إلػػي تػػتأير  لت لػػؿ النيػػاادة غيػػر النلػػرح بهػػا بادقػػا ه إلػػ  ذلػػؾ  تػػـ ا يحتيػػاؿ التز يػػر  ا
 ادـ ا،ناوه ا،كادينيه ادلكتر ويه كنػا توبػت ت )ػه وداا /  / إح)اـا،داا ت )ه بيف داؿ ن )ب
 ب)نير ا،بااد الفرايه لها. إح)اـ

اختبار الالتػات بػيف الناتقػدات   تـ (Putarek & Pavlin-Bernardić,2020  ي درايه 
الدا ايػػه لمكفػػااة الذاتيػػه لمػػتامـ النػػوظـ ذاتيػػا  ت )هػػات ا، ػػداؼ  ايوػػدناج  الغػػش  ػػي النرحمػػه 
الأاو يه  وظهرت الوتانل وف ادواث وظهرف نيػت ي وامػي نػف الكفػااة الذاتيػه  ت )هػات و ػداؼ 

ااػػػر امػػػي الغػػػش الواػػػط ا كنػػػا ادتقػػػاف اكنػػػا وف ت )هػػػات و ػػػداؼ ادتقػػػاف لهػػػا تػػػتأير يػػػمبي نب
ارتبطػػت و ػػداؼ ا،داا / إح)ػػاـ باػػكؿ إي)ػػابي بػػالغشا كنػػا لابػػت ت )هػػات ا، ػػداؼ ك يػػيط 

 (Suralaga  et al.,2021) بيف ت )هات ا، داؼ  ايودناج ا،كاديني . كنا  د ت درايه
 –داا بحػػػث الػػػد ر ال يػػػيط لمتوظػػػيـ الػػػذاتي ا،خلتػػػي  ػػػي الالتػػػه بػػػيف ت )هػػػات ا، ػػػداؼ  ا،

ادتقػاف   الوزا ػه ا،كادينيػه لػػدي طمبػه ال)اناػه  تػـ ايػػتخداـ ونذ)ػه الناادلػه البوانيػه  واػػارت 
الوتانل لت يطه بيف النتغيريف ا بادقا ه الي تتأير نباار ن )ب لت )ه ادتقاف امػي الوزا ػه 

  قػد  ػد ت ييتكاػاؼ د ر ت )هػات (Kamboj & Kohli, 2021)ا،كادينيػه. ونػا درايػه 
ا، ػػػداؼ  نركػػػز الػػػتحكـ  ػػػي اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه  ػػػي النرحمػػػه الأاو يػػػه  واػػػارت الوتػػػانل 
يرتباط يالب داؿ إحلانيا ، داؼ ادتقاف  نركز التحكـ نر الغش ا،كػاديني ا كنػا  )ػدت 

 الته ن )به داله إحلانيا بيف و داؼ ا،داا / إح)اـ  الغش ا،كاديني .
ليػػابقه التػػي تتوػػا ؿ الالتػػه بػػيف ت )هػػات ا، ػػداؼ  يػػم كيات  نػػف خػػلؿ اػػرض الدرايػػات ا

اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه نأػػؿ الغػػش ا،كػػاديني  ايوتحػػاؿ  الويػػخ  غيػػري نػػف اليػػم كيات التػػي 
ف كاوت النرحمػه  توتهؾ ت ااد الوزا ه ا،كادينيه ووها تركز امي النرحمتيف الأاو يه  ال)انايه  اة

ا،  ػر نػف الدرايػات ا  تاػير  ػذي الدرايػات إلػي د ر ت )هػات ال)انايه  ي التي تواؿ الحػظ 
ا، داؼ  ي ايت)ابات الطلب  يم كياتهـ  ػي ال)اوػب ا،كػاديني  تتفػؽ  ػذي الدرايػات امػي 
وف ت )هػػات و ػػداؼ ادتقػػاف تػػد تحػػد نػػف يػػم كيات يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني ا كنػػا وف ت )هػػات 

 كيات غيػر وخلتيػه  لكػف غيػر ناػر ؼ إلػي وي و داؼ ا،داا تد ت )ه الفرد لطوخراط  ػي يػم
ندي ندي تاأر  ذي الت )هػات امػي الويػه اليػم كيه وحػ  يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني  نػدي تػتأير 
الويه امي اليػم ؾ الفامػي تحػت نظمػه وظريػه اليػم ؾ النخطػط   ػذا نػا يحػا ؿ البحػث الحػالي 

 التحقؽ نوه .
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 كاديمي : نظرية السموك المخطط وسوء السموك الأ   خامسا 
إلي ووه ينكف ااتبار وظريه اليم ؾ  ;Dewnti et al.,2020 (Meng  et al.,2014(ياير

النخطػػػػط نوبػػػػت بناػػػػاركه الطػػػػلب  ػػػػي يػػػػم كيات اػػػػدـ ا،ناوػػػػه ،كادينيػػػػه  الغػػػػش  ايوتحػػػػاؿ 
 ايحتيػػاؿ  غير ػػا  اػػل ة امػػي ذلػػؾ  هػػي بنأابػػه ونػػ ذج لانميػػه لػػور القػػرار التػػي ييػػتخدنها 

    ق ا لوظريه اليم ؾ النخطط    ف اليم ؾ الفامي واتل اف تك يف ويه يم كيه .الطلب اود 
 ايوفاػػػاليياػػػير إلػػػ  التقيػػػيـ النار ػػػي     ايت)ػػػاي      التػػػي تيػػػببها الن تػػػؼ ت)ػػػاي اليػػػم ؾ الويػػػه

الغػػش  ػػي نهنػػه خػػاطئ و ي وحػػب الغػػش  ػػي وف  ليػػم ؾ ناػػيف  امػػ  يػػبيؿ النأػػاؿ ا واتقػػد
ا،اػػػخاص النهنػػػيف  ناػػػايير الذاتيػػػه إلػػػ  الت تاػػػات الناياريػػػه لهػػػاياتاػػػير الكنػػػا اينتحػػػاف . 

بالويػػػبه لمفػػػرد  ينػػػا يتامػػػؽ باليػػػم ؾ  امػػػ  يػػػبيؿ النأػػػاؿ ا رويػػػت ولػػػدتاني يغاػػػ ف  ػػػي وحػػػد 
 ػػي وداا اليػػم ؾ  لندركػػهياػػير إلػػ  اليػػه له و  اللػػا به ا اليػػم ك  ونػػا القػػبط  ايختبػػارات 

;Hartley, (Beck & Ajzen ,1991  اينتحػاف  ام  يبيؿ النأاؿ ا نف اليهؿ الغش  ي
2018 ;Hendy &  Montargot , 2019)  . 

إلي  وف الطلب الػذيف لػديهـ  (Harding  et al.,2007; Dewnti et al.,2020) ياير  
ات)ا ات ن )به وح  الغش  ـ وكأر ارقه لمغػش نػف الطػلب ذ ي ايت)ا ػات اليػمبيه وحػ ي 
ا كنا وف الطلب الذيف ير ف ا،اراؼ اي)تناايه تينت بالغش يفامػ ف ذلػؾ لنػدي وكبػر نػف 

اػيف وكأػر  ااميػه الطلب الآخريف   النايار الذاتي   كنا وف الطلب الػذيف يػدرك ف وف الغاا
  قػبط اليػم ؾ النػدرؾ    يػتتي النزيػد نػف الػداـ لموظريػه كونػػ ذج   ػـ وكأػر ارقػه لمغػش 
التػػي واػػارت لقػػدرة الونػػ ذج امػػي التوبػػا  (Beck &Ajzen,1991)توبػػاي لمغػػش نػػف درايػػه 

بالويه لمغش ا  يم ؾ الغش الفامي  وقا ت الباد الخاص بايلتزاـ ا،خلتي الذي ياػد نااػرا  
نهنا ليم ؾ الغش  تاكيؿ الويه وح ي .  ناظـ الدرايات التي توا لت ي ا اليم ؾ ا،كػاديني 

ا يػػه  الاخلػػيه لمتوبػػا باوتهاكػػات الوزا ػػه  الوزا ػػه ا،كادينيػػه ااتنػػدت امػػي النتغيػػرات الدين غر 
ا،كادينيه غير وف الوظريػه تػد تػ  ر اد)ػراا النوايػب لمتحقػؽ نوػه كيػم ؾ غيػر وخلتػي   هػـ 

     (Stone et al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011)ويباب ايوخراط  ػي  ػذا اليػم ؾ  
 النػدرؾاليػم كي  القػبطتقػنف ا ت،وهػوظريه النف خلؿ  ادـ ا،ناوه ا،كادينيهت تر   ينكف

بادـ ا،ناوه ا،كادينيه و  القي د و  ناتقدات الفرد ح ؿ إنكاويه تيانه الذي يتخذ  ي اياتبار 
الا انػػػؽ التػػػي تحػػػ ؿ د ف وداا اليػػػم ؾ  امػػػ  يػػػبيؿ النأػػػاؿ ا النراتبػػػه اللػػػارنه للنتحػػػاف و 

ب الػػذيف لػػديهـ ن تػػؼ وفػػس اينتحػػاف  ي)اػػؿ نػػف اللػػاب امػػ  الطػػل إلػػدارات نتاػػددة نػػف
 Hendy & Montargot) لمقبط اليم كي الندرؾإي)ابي ت)اي الغش وف يق ن ا بالغش تباا 

إلػي وف ناػاركه الطػلب  ػي يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني  )(Hartley, 2018.  ياػير (2019 ,
وتي)ػػػػه إت)ا ػػػػاتهـ إي)ابيػػػػا وحػػػػ ي  يتلػػػػ ر ف قػػػػغطا إ)تناايػػػػا وامػػػػي  يػػػػدرك ف يػػػػه له وكبػػػػر 
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ذا اارؾ الطالب بالفاؿ   وه تد تاـ بالفاؿ بن اانه ات)ا ػه نػر تبريػر نأػؿ  ػذا لمناارك ه  يه  اة
اليػػػم ؾ   ػػػ  كػػػذلؾ امػػػي درايػػػه بالنخػػػاطر النوخفقػػػه لطنيػػػاؾ و  النااتبػػػه امػػػي نأػػػؿ  ػػػذي 
اليم كيات   ذا يزيد نف احتناليه اوخراط الطلب  ي نأؿ  ذي اليم كيات  ي النيتقبؿ . كنػا 

وف ادت)ا ػات نااػر لمغػش   ػذا ياطػي نلػداتيه  (Alleyne & Phillips, 2011)ياػير 
إلػػػي وف  Simon et) (al.,2003لهػػػذا ال)اوػػػب نػػػف الوظريػػػه .  يتاػػػارض ذلػػػؾ نػػػر درايػػػه 

الطلب ذ ي ايت)ا ات الن )به ت)اي الوزا ه ا،كادينيه نف النحتنؿ وف يبمغػ ا اػف يػم كيات 
 ادـ ا،ناوه ا،كادينيه.

وف الناػػايير الذاتيػػه لهػػا تػػتأير امػػي الغػػش  ػػالطلب الػػذيف  (Whitley, 1998) تػػد يحػػظ 
يدرك ف وف الغش ونر اانر  ـ وكأر ارقه  لمغش نف و لنؾ الذيف ياتقد ف ووه لػيس اػاناا. 

حيػػث كاوػػت   (McCabe et al.,2002,2003) يتفػػؽ  ػػذا نػػر الدرايػػات التػػي و)را ػػا 
اػدـ ا،ناوػه ا،كادينيػه بغػض الوظػر اػف  ناتقدات الطلب ليم ؾ وتراوهـ و قؿ نااػر امػي

 )ػػػ د و  اػػػدـ  )ػػػ د ند وػػػه اػػػرؼ   ػػػذا ي قػػػت وف الناػػػايير اد)تناايػػػه تفػػػ ؽ النحظػػػ رات 
 اليم كيه الن قحه  ي الييايه النايييه  كذلؾ ا،خلؽ  الناايير النقب له .
إطػار الوظريػه   لتحديد الالته بيف ايت)ػاي وحػ  الغػش  الناػايير الذاتيػه  القػبط اليػم كي  ػي

تحت تتأير الو ايا التي تظهر تبؿ اليم ؾ اتترح باض الباحأيف وف اليم كيات الباريه تبدو نف 
خػػػلؿ الاػػػادة و  التقميػػػد نػػػف خػػػلؿ ا،اػػػراؼ اي)تناايػػػه الناتنػػػدة  كػػػذلؾ القػػػر ريات  يػػػتـ 

لػا به  التلاب با، داؼ وح  إت)اي نايف  ينكف الق ؿ وف اليم ؾ الباري يواػت تنااػيا نػر
اػػرح الا انػػؿ الكانوػػه  رااي   ػػذا يحػػدث نػػف خػػلؿ الحا)ػػات الوفيػػيه  الػػد ا ر  انميػػات الػػتامـ 

 & Koc) ادت)ا ات  الناتقدات ت)اي اددراؾ الذاتي  ي ق ا الا انؿ اي)تناايه  اليياتيه  
Memduhoglu, 2020)  ػػي  ػػذا ادطػػار ي قػػت   .(Velliaris, 2016,3)   وف إتتوػػاع

الطلب بتف وتراوهـ يغا ف  وف واقاا  ينه التدريس ا،كادينييف يت)ا م ف نأؿ  ػذا اليػم ؾ 
إلػي و ػـ الا انػؿ التػي تػاأر  ػي  (Yu et al.,2017,40) قػد يبػر  ف ذلػؾ ،وفيػهـ . ياػير 

حيػث ي ا اليم ؾ ا،كاديني   ي الناايير اد)تناايه غير الرينيه النتنأمه  ي بينػه ا،تػراف 
  ػي  ػذا ادطػار    )دت التات ن )به بيف تل ر ا،تراف لمغش  ي ا اليم ؾ ا،كػاديني .

ػػا  ػػي الغػػش  (Zhao et al.,2022)واػػارت درايػػه  إلػػ  وف يػػم ؾ الػػزنلا يماػػب د ر ا نهن 
ا،كػػػػاديني لمطػػػػلب ا ننػػػػا ياػػػػير إلػػػػ  وف اييػػػػتراتي)يات الفاالػػػػه لتازيػػػػز الوزا ػػػػه ا،كادينيػػػػه 

 اااة تتأيرات ا،تراف بادقا ه إل  الأقا ه التي يتفااؿ  يها الطلب ا)تنااي ا.يتحتاج إل  نر 
 اودنا يري الفرد وف اليم ؾ ينأؿ تحديا و  اودنا ي ا)هه اقبات  قػد يلػبت قػاؼ القػبط  

الي كي اانل نهنا تد يأويه اف القياـ بهذا اليم ؾ حتػي لػ  كػاف لديػه إت)ا ػا إي)ابيػا وحػ ي ا 
يير الذاتيػػػه اد)تناايػػػه تػػػداـ اليػػػم ؾ بقػػػ ة   ػػػي اليػػػياؽ ا،كػػػاديني  ػػػ ف الوتػػػانل كنػػػا وف الناػػػا
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النتامقػػػػه بػػػػد ر القػػػػبط اليػػػػم كي النػػػػدرؾ نتقػػػػاربه  كنػػػػا وف  ايلتػػػػزاـ ا،خلتػػػػي  ياػػػػد نػػػػف 
النتغيرات النهنه  ي  ذا ادطار  باض النااار نأؿ الاا ر بالذوب  الخ)ؿ تػد تاتبػر رادع 

 . ( Chudzicka-Czupała et al.,2016)نهـ لمغش 
 تاير الدرايات إلي ازدياد احتناليه الطلب لمغش اود ادراكهـ لقدرتهـ امػي تحقيػؽ ا، ػداؼ 
نػػػػف خػػػػلؿ ال)هػػػػد الاخلػػػػي تكػػػػ ف نوخفقػػػػه وي وف اددراؾ النرتفػػػػر لمفااليػػػػه الذاتيػػػػه لمغػػػػش 

و ايػا  وػاؾ اػانلف يػاأراف امػ  .     (Alt & Geiger, 2012)ا،كػاديني لنزيػد نػف الغػش 
لمغػش  النخػػاطر النتلػػ رة  perceived benefits النركػػهالطػلب  ػػي الغػش    نػػا الف انػد 

لطلب الػػػذيف يييػػػتفيد ف وكأػػػر نػػػف الغػػػش  ػػػـ و لنػػػؾ الػػػذيف لػػػديهـ ا ػػػ النرتبطػػه بػػػالقبض اميػػػه
لػديهـ ويػباب لماػؾ  ػي تػدرتهـ امػ  لهػـ غايػه    الذيف ياكؿ الو)اح  قهاحتيا)ات االيه لمن ا 

تحػػػدد كػػػؿ نػػػف الا انػػػؿ الفرديػػػه نأػػػؿ الكنػػػاؿ  ادو)ػػػاز   يػػػت ص النطمػػػ ب نػػػف ا،داا تحقيػػػؽ الن
النيبؽ  الا انؿ اليياتيه نأؿ قغط ال الديف  ال تت النتاح لمدرايه  القػدرة التوا يػيه لمفلػ ؿ 
الدرايػيه الف انػد النت تاػه نػف الغػش  بالنأػؿ  ػ ف النخػاطر النتلػ رة لمغػش  ػي  ظيفػه لنهػػارة 

لمفرد إل  )اوػب الظػر ؼ  ػي الفلػؿ الدرايػي التػي ت)اػؿ الغػش ويػهؿ و  وكأػر  الغش النقدرة
الا انػػؿ الظر يػػه التػػي تػػاأر امػػ   ونػػا لػػا به بادقػػا ه إلػػ  الاق بػػه النرتبطػػه بػػالقبض اميػػه

الالتػػػه بػػػيف الو ايػػػا  قػػػاؼ اليػػػه له التػػػي ينكػػػف بهػػػا إتنػػػاـ الغػػػش د ف اكتاػػػاؼ تانػػػؿ امػػػ 
 .(Murdock & Beauchamp, 2008,427)   اليم ؾ

 ر طػػػػػوفععععي إطعععععار سعععععوء السعععععموك الأكعععععاديمي فعععععي سعععععياق نظريعععععة السعععععموك المخطعععععط  : 
Whitely,1998) ا ليم ؾ الغش يرتكز ام  وظريه لميم ؾ النخطط كنا     Azjen  ون ذ) 

 ػي الغػش  ػي النحػدد  ا، ػرادقػا لهػذا الونػ ذج  ػ ف و ايػا     يم كيات ادـ ا،ناوه نطبؽ ام  
تتطػػػ ر  ػػػذي الو ايػػػا كوتي)ػػػه لمتفػػػاالت بػػػيف الاػػػخص  البينػػػه التػػػي    الرنييػػػي ليػػػم كهـ الفامػػػي

 ت)ا ػػاتالنتامقػػه بػػالغش ا  اد الذاتيػػهالناػػايير   تيػا ـ  ػػي اتخػػاذ الطػػلب لمقػػرارات ا،خلتيػػه ا
يػػر ف وف الغػػش الطلب الػػذيف ياػػار ف بقػػدر وتػػؿ نػػف ايلتػػزاـ ا،خلتػػي  الػػذيف  ػػالغػػش  وحػػ 

  ػػي درايػػه   ينكػػف تبريػػري و  تحييػػدي بيػػه له بااتبػػاري "حيػػو ا" يػػيك ف لػػديهـ و ايػػا وتػػ ص لمغػػش.
(Harding et al., 2007)   تػـ اختبػار ونػ ذج ناػدؿ لوظريػه اليػم ؾ النخطػط  ػي كميػات

 الهوديه لفهـ يم ؾ الغش  ي اينتحاوات  تـ ادخػاؿ نتغيػرات امػي الوظريػه تػـ اختبار ػا   ػي
اييتديؿ ا،خلتي  باض النتغيرات الدين غرا يه  واػارت الوتػانل إلػي وف و لنػؾ الػذيف لػديهـ 
إلتزاـ وخلتي وتؿ ينيم ف وح  النيت يات النرتفاه نف الغش ا كنػا  )ػدت تػتأيرات لليػتديؿ 

إلػػي   (Stone  et al.,2010)كنػػا واػػارت  ا،خلتػػي امػػي الويػػه ابػػر نتغيػػرات الوظريػػه.
وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط  ػػػي التوبػػػا بو ايػػػا الغػػػش  يػػػم كياته لػػػدي طمبػػػه ال)اناػػػه  تػػػـ  ااميػػػه 

  adjustmentايػػتخداـ ونذ)ػػه الناادلػػه البوانيػػه نػػر باػػض ا انػػؿ الاخلػػيه  نأػػؿ الت ا ػػؽ 
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 تػػـ ايػػتخداـ نتغيػػرات الوظريػػه ك يػػيط بػػيف خلػػانص الاخلػػيه  و ايػػا  Prudence التاقػػؿ 
النتغيػػرات ارتباطػػا  أيقػػا بنك وػػات الونػػ ذج ا كنػػا واػػارت الغػػش  يػػم كياته حيػػث تػػرتبط  ػػذي 

  نف  06  نف التبايف  ي الويه ا      .8الوتانل وف نتغيرت الوظريه  يرت نا ويبته  
التبػػايف  ػػي يػػم كيات الغػػش ا كنػػا  )ػػدت تػػتأيرات نبااػػرة  غيػػر نبااػػرة لخلػػانص الاخلػػيه 

 ابر نتغيرات الوظريه ك ييط .
 (Alleyne & Phillips, 2011) ه اليػم ؾ النخطػط النادلػه  ػي درايػهكنا تػـ تطبيػؽ وظريػ

ايلتػزاـ ا،خلتػي    ػي   –القػبط اليػم كي  –الناػايير الذاتيػه  –بنتغيراتها          ايت)ػاي 
يػياؽ يػػم ؾ اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػه لػػدي طػػلب ال)اناػػه  واػارت الوتػػانل إلػػي وف ايت)ا ػػات 

ا،خلتي نف الا انؿ النوبتة بو ايا ادـ ا،ناوه ا،كادينيه   الغش   القبط اليم كي   ايلتزاـ
تػـ تطبيػؽ الوظريػه  ػي التوبػا بيػم ؾ الغػش لطػلب   (Yang, 2012)  ي درايػه   الكذب  .

ا،اناؿ  ي الليف  واارت الوتانل وف ايت)ا ات  الناايير الذاتيػه  القػبط اليػم كي النػدرؾ 
ش  اليػػم ؾ الفامػػي كنػػا وف القػػبط اليػػم كي كػػاف لػػه تػػتأير تػػاأر باػػكؿ نبااػػر امػػي ويػػه الغػػ

 نباار امي اليم ؾ الفامي لمغش لكوه لـ ياأر امي اليم ؾ نف خلؿ الويه ك ييط .
تػـ تطبيػؽ وظريػه اليػم ؾ النخطػط امػي يػم ؾ اػدـ   (Meng et al.,2014)  ػي درايػه 

ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه نػػػر ادخػػػاؿ نتغيػػػر  يػػػيط بػػػيف الويػػػه  اليػػػم ؾ الفامػػػي تنأػػػؿ ا،يػػػد ل )يات 
ا،خلتيػػػه  تػػػد تحققػػػت الدرايػػػه نػػػف  ػػػر ض الوظريػػػه كنػػػا ت يػػػطت اييػػػد ل )يات ا،خلتيػػػه 

النخطػط بو)ػاح لمنيػاادة  ػي  هػـ  الالته بيف الويه  اليػم ؾ . تػد تػـ ايػتخداـ وظريػه اليػم ؾ
نػف التبػايف  ػي   67لناذا يوخرط الطلب  ي ي ا اليم ؾ ا،كاديني حيث تـ الت لؿ ووػه 

 & Rajah-Kanagasabai)نف التبايف  ي يم ؾ الغش كنا  ي درايه   55ويه الغش  
Roberts,2015) كنا واارت وتانل درايػه .(Chudzicka-Czupała et al.,2016)  وف

يت)ا ػػات  القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ   ايلتػػزاـ ا،خلتػػي يتوبػػت بو ايػػا الطػػلب للوخػػراط  ػػي ا
 يم كيات ادـ ا،ناوه ا،كادينيه لدي ايوه نف طلب )اناييف  ي يبر د ؿ نختمفه الأقا ه.

درايػه نتغيػرات وظريػه ليػم ؾ النخطػط  (Hendy & Montargot, 2019)   ػد ت درايػه 
 اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه لػػػدي طػػػلب ال)اناػػػه  تػػػد  conscientiousness يقظػػػه القػػػنير 

ت يػػػػطت نتغيػػػػرات الوظريػػػػه  ػػػػي الالتػػػػه بػػػػيف القػػػػنير ا،كػػػػاديني  اػػػػدـ ا،ناوػػػػه ا،كادينيػػػػه 
  نػف التبػايف  ػي يػم ؾ اػدـ ا،ناوػه   00 و قػحت الوتػانل وف نتغيػرات الوظريػه  يػرت   

  نػػف التبػػايف  ػػي اػػدـ ا،ناوػػه ا،كادينيػػه .   4,8ا،كادينيػػه ا ونػػا يقظػػه القػػنير  فيػػرت  
لمتاػرؼ امػي الالتػات اليػببيه بػيف  (Koc & Memduhoglu, 2020)كنػا  ػد ت درايػه 

ايت)ا ػػات  الناػػايير الذاتيػػه  القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ   ايلتػػزاـ ا،خلتػػي  الويػػه ت)ػػاي الغػػش 
ناػػػه  بايػػػتخداـ تحميػػػؿ نػػػف خػػػلؿ وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط لػػػدي ايوػػػه كبيػػػرة نػػػف طػػػلب ال)ا
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النيػػػػار تػػػػـ الت لػػػػؿ إلػػػػي وف الوظريػػػػه تػػػػادرة امػػػػي تفيػػػػير يػػػػم ؾ الغػػػػش  الويػػػػه وحػػػػ ي  كاوػػػػت 
,.Yusliza  et al)   ػي درايػه ايت)ا ػات وكأػر النتغيػرات تػتأيرا  ػي الويػه وحػ  الغػش . 

تنػػت درايػػه الغػػش لػػدي طمبػػه ال)اناػػه  ػػي إطػػار الوظريػػه  تػػـ إقػػا ه نتغيػػر التبريػػر  (2020
كنتغير  ييط  تـ ايتخداـ ونذ)ه الناادله البوانيه  واػارت  Justification to cheatغش لم

الوتانل لتتأير نتغير التبرير لمغش )وبا إلػي )وػب نػر الناػايير الذاتيػه  القػبط اليػم كي امػي 
وف الناايير الذاتيػه كاوػت  Dewnti et al.,2020كنا واارت وتانل درايه   الويه وح  الغش.

نػػف وكأػػػر النتوبػػػ ت بػػػالغش أػػػـ ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي أػػـ القػػػبط اليػػػم كي لػػػدي ايوػػػه نػػػف طػػػلب 
 ال)اناه.

 نف الارض اليابؽ لمدرايات التي تتوا ؿ يم كيات ي ا اليم ؾ ا،كػاديني يلحػظ ووػه ينكػف 
أمػػه  ػػي ايت)ػػاي  الناػػايير درايػػه الوظريػػه  ػػي إطػػار  ػػذي اليػػم كيات  وف نتغيػػرات الوظريػػه النتن

الذاتيػػػػه  القػػػػبط اليػػػػم كي النػػػػدرؾ   ايلتػػػػزاـ ا،خلتػػػػي كاوػػػػت نوبػػػػتة بالويػػػػه  يػػػػ ا اليػػػػػم ؾ 
ا،كػػاديني  تختمػػؼ در)ػػه ايػػهاـ  ػػذي النتغيػػرات  ػػي الدرايػػات النختمفػػه ا   نػػف النلحػػظ وف 

ي إطػػار ينكػػف إدخػػاؿ نتغيػػرات خار)يػػه امػػي وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط نػػر نتغيػػرات الوظريػػه  ػػ
  Harding et al., 2007; Meng et al.,2014; Yusliza) يم ؾ ناػيف نأػؿ درايػتي 

)2020 et al., ػي البحػث الحػالي يػتـ دنػل نتغيػرات الوظريػه نػر ت )هػات ا، ػداؼ  ػي   .
 إطار ي ا اليم ؾ ا،كاديني  ي ون ذج  احد أـ اختبار الون ذج .

وف وظريػػه  (Tan, 2002)ياػػير  داف  :سادسععا : نظريععة السععموك المخطععط وتوجهععات الأهعع
اليػػػم ؾ النخطػػػط  وظريػػػه الت )ػػػه وحػػػ  الهػػػدؼ نت ا قػػػه  نتكانمػػػه حيػػػث يػػػرتبط ت )ػػػه الهػػػدؼ 
بايت)ا ػػػات وحػػػ  اليػػػػم ؾ ا  نػػػف النػػػػر)ت وف يػػػادي الفػػػرد يػػػػم كا نػػػف و)ػػػػؿ الحلػػػ ؿ امػػػػي 

تطػابؽ نػر إوطبااات إي)ابيه  ت)وػب ا،حكػاـ اليػمبيه ليػم كه نػف الآخػريف النهنػيف   ػذا نػا ي
 الناايير الذاتيه ا كنا ترتبط ت )هات ا، داؼ بو ايا الاخص ،داا اليم ؾ .

إلػي إرتبػاط ت )ػه الهػدؼ بايت)ػاي  ;Keong & Hirst, 2010) (Tan, 2002كنػا ياػير  
وح  اليػم ؾ   نػف النػر)ت وف يػادي الفػرد يػم كا نػف و)ػؿ الحلػ ؿ امػي إوطبااػات إي)ابيػه 

يػػم كه نػػف الآخػػريف النهنػػيف   ػػذا نػػا يتطػػابؽ نػػر الناػػايير الذاتيػػه ا  ت)وػب ا،حكػػاـ اليػػمبيه ل
يكػػ ف  وػػاؾ تػػتأير يػػالب نبااػػر     ػػداؼ بو ايػػا الاػػخص ،داا اليػػم ؾكنػػا تػػرتبط ت )هػػات ا،

لت )هػات و ػػداؼ ادتقػاف امػػي ايت)ػاي وحػػ  الغػػش  الناػايير الذاتيػػه  القػبط اليػػم كي النػػدرؾ 
ـ  الكفػػػااة  ادتقػػػاف  ي يهتنػػػ ف بتحكػػػاـ الآخػػػػريف  ي حيػػػث يهػػػتـ ولػػػحاب  ػػػذا الت )ػػػه بػػػػالتام

ييػػتخدن ف الغػػش كايػػتراتب)يه  كنػػا ي )ػػد تػػتأير ن )ػػب نبااػػر لت )ػػه ادتقػػاف امػػي  ايلتػػزاـ 
ا،خلتػػػيا امػػػي ال)اوػػػب الآخػػػر  هوػػػاؾ تػػػتأير ن )ػػػب نبااػػػر لت )هػػػات  و ػػػداؼ ا،داا امػػػي 

يير الذاتيػػه   ػػذ ي ت )هػػات ا،داا ايت)ػػاي وحػػ  الغػػش  كػػذلؾ تػػتأير ن )ػػب نبااػػر امػػي الناػػا
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ت)وب ا،حكاـ اليمبيه  نف  الننكف وف يوخرط ا  ػي يػم كيات غػش لييمك ف يم كيات نايوه 
 لذلؾ  قد يقؿ إلتزانهـ ا،خلتي لذلؾ  تتأير  ذا الت )ه امي  ايلتزاـ ا،خلتي يمبي  .

يرات وظريػه اليػم ؾ بدنل ت )ه الهدؼ نر نتغ (Keong & Hirst, 2010) تد تانت درايه 
 وظهرت الوتانل   Innovation adoption behaviorالنخطط  ي التوبا بيم كيات ادبداع 

وف ناظػػـ الالتػػات النفترقػػه تػػداـ الوظريػػه  كاوػػت ادت)ا ػػات  الناػػايير الذاتيػػه تتوبػػت باػػكؿ 
الػتامـ كػاف  كبير بالو ايا  التي تت تر يحقا بيم ؾ تبوػي ايبػداع بادقػا ه إلػي وف ت )ػه  ػدؼ

نااػػرا إي)ابيػػا نهنػػا لمو ايػػا  تبوػػي ايبػػداع  تػػد ت يػػطت  ػػذي الالتػػه )زنيػػا ايت)ا ػػات .   ػػي 
تػـ دنػل وظريػه الت )ػه وحػ  الهػدؼ نػر وظريػه اليػم ؾ النخطػط  (Du & Li, 2021)درايػه 

 ييتكااؼ تتأير الناايير الذاتيه امي اليم ؾ التوظيني .
ت )هات ا، داؼ نر نتغيرات وظريه اليم ؾ النخطط  ػي   يلحظ ودرة الدرايات التي دن)ت

إطار يم كيات ي ا اليم ؾ ا،كاديني لذلؾ يحا ؿ البحث الحالي يختبار ون ذج يببي يفير 
الالتػػػات بػػػيف ت )هػػػات ا، ػػػداؼ كنتغيػػػر نيػػػتقؿ  نتغيػػػرات الوظريػػػه ك يػػػيط  يػػػ ا اليػػػم ؾ 

 ا،كاديني كتغير تابر .
 لبحث الحالي فيما يمي : فروض البحث : تتملل فروض ا

ي ت )د نطابقه لمون ذج البواني النقترح نر بياوات ايوه البحث لمالته بيف ت )هات ا، داؼ  ..
  ادتقػػػػػاف ا ا،داا / إتػػػػػداـ ا ا،داا إح)ػػػػػاـ   كنتغيػػػػػرات نيػػػػػتقمه  نتغيػػػػػرات وظريػػػػػه اليػػػػػم ؾ 

زاـ ا،خلتػػػي  الويػػػه   النخطػػػط   ايت)ػػػاي  الناػػػايير الذاتيػػػه  القػػػبط اليػػػم كي النػػػدرؾ  ايلتػػػ
 كنتغيرات  ييطه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني كنغير تابر؟

تػػػػػتأير نبااػػػػػر لت )هػػػػػات ا، ػػػػػداؼ  ادتقػػػػػافا ا،داا/ إتػػػػػداـا ا،داا/ إح)ػػػػػاـ  امػػػػػ  ي ي )ػػػػػد  .8
 ايلتزاـ ا،خلتي .  –القبط اليم كي الندرؾ  –الناايير الذاتيه  – ايت)ا ات 

 ا، داؼ  ادتقافا ا،داا/ إتداـا ا،داا/ إح)اـ  ام  الويه .ي ي )د تتأير نباار لت )هات  .0
ي ي )ػػػد تػػػتأير نبااػػػر لت )هػػػات ا، ػػػداؼ  ادتقػػػافا ا،داا/ إتػػػداـا ا،داا إح)ػػػاـ  امػػػ  يػػػ ا  .4

 اليم ؾ ا،كاديني.
ي ي )د تتأير غير نباار لت )هات ا، داؼ  ادتقافا ا،داا/ إتداـا ا،داا إح)اـ  ام  الويه  .5

 ايلتزاـ ا،خلتي .  –القبط اليم كي الندرؾ  –الناايير الذاتيه  –يت)ا ات ابر  ا
ي ي )د تتأير غير نباار لت )هات ا، داؼ  ادتقافا ا،داا/ إتداـا ا،داا/إح)اـ  ام  ي ا  .6

 اليم ؾ ا،كاديني ابر الويه.
  –القػبط اليػم كي النػدرؾ  –الناػايير الذاتيػه  –ي ي )د تتأير نباار لمنتغيػرات  ايت)ا ػات  .7

 ايلتزاـ ا،خلتي   ي الويه .
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القػػػػبط اليػػػػم كي  –الناػػػػايير الذاتيػػػػه  –ي ي )ػػػد تػػػػتأير غيػػػػر نبااػػػػر لمنتغيػػػػرات  ايت)ا ػػػػات  .8
 ايلتزاـ ا،خلتي  ام  ي ا اليم ؾ ا،كاديني ابر الويه ك ييط.  –الندرؾ 

 .ي ي )د تتأير نباار لمويه ام  ي ا اليم ؾ ا،كاديني .9
 ار لمقبط اليم كي الندرؾ ام  ي ا اليم ؾ ا،كاديني .ي ي )د تتأير نبا .3.

 
 الطريقة والإجراءات : 
لنوايبته لن ق ع البحث  تـ ايتخداـ النوهل ال لفي  ي البحث الحاليأوا : منهج البحث : 

  و دا ه .
ه بتتيػػاـ يتكػػ ف ن)تنػػر البحػػث نػػف طػػلب  طالبػػات الفرتػػه الراباػػلانيععا  : مجتمععع البحععث : 

التامػػيـ الاػػاـ ا،تيػػاـ الامنيػػه  ا،دبيػػه بكميػػه التربيػػه )اناػػه بوهػػا النقيػػديف  ػػي الاػػاـ ال)ػػاناي 
 ـ . 8388 – .838

 لاللا عينة الدراسة : 
  طالب ا  طالبه نف طلب  طالبات الفرته 83.    تك وت نف   عينة البحث ااستطلاعية -

الراباه بكميه التربيه )اناه بوهاا  تد تـ ايتخداـ بياوات  ذي الايوه  ي حياب أبات  لدؽ 
 ود ات البحث.

  طالب ا  طالبه نف طلب  طالبات الفرته الراباه 083   تك وت نف   عينة البحث النهائية-
يػػوه  8..8يػػوه بنت يػػط انػػر  80إلػػ   .8اػػه بوهػػاا انتػػدت وانػػار ـ نػػف بكميػػه التربيػػه )ان

إوػػاث   ا  تػػد اُيػػتخدنت بياوػػات  ػػذي   000ذكػػ ر ا 47يػػوها     8.. اوحػػراؼ نايػػاري تػػدري 
  ي قػػت ت زيػػر ايوػػه البحػػث الوهانيػػه امػػي . ال)ػػد ؿ   الايوػػه  ػػي اد)ابػػه اػػف ويػػنمه البحػػث.

 التخللات النختمفه .
 ر ايوه الدرايه الوهانيه امي الااب النختمفه    ت زي .)د ؿ  

 ادد الطلب اواث ذك ر الاابه
 50. 43. 0. لغه اربيه
 95 83 5. لغه او)ميزيه
 53 45 5 رياقيات
 40 05 8 كينياا
 88 84 4 بي ل )ي
 .. 9 8  يزياا
 083 000 47 إ)نالي
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 رابعا : أدوات البحث : تشتمل أدوات البحث الحالي عمي المقاييس التالية : 
 معن اععداد مسععد ربيعع أبعوالعلا Goal Orientationمقيعاس توجهعات الأهعداف  -1

    2003لأ
  ابػػارة ن زاػػه بالتيػػا ي امػػي ألأػػه وباػػاد  ػػي  84يتكػػ ف النقيػػاس نػػف   وصععف المقيععاس : 
    ػػػػدؼ ا،داا إح)ػػػػػاـ  6. -9/إتػػػػداـ    الابػػػػارات   ا  ػػػػدؼ ا،داا  8-. ػػػػدؼ ادتقػػػػاف  
   . 84-7. تنأمه الابارات  

 
تػتـ اييػت)ابه بايػتخداـ نقيػاس ربػااي حيػث ت قػر ونػاـ طريقة ااستجابة عمعي المقيعاس : 

توطبػػػػؽ تنانػػػػا    –غالبػػػػا  –وػػػػادرا  –كػػػػؿ ابػػػػارة ورباػػػػه بػػػػدانؿ اختياريػػػػه  ػػػػي   ي توطبػػػػؽ وبػػػػدا 
   امي الترتيب . 4- 0 -8 -. تحلؿ  ذي اييت)ابات امي الدر)ات  

   تػػاـ ناػػد النقيػػػاس نػػف التحقػػؽ نػػػف البويػػه الاانميػػه لػػػه  الخصععائص السععيكومترية لممقيعععاس
بايتخداـ التحميؿ الاانمي اييتكاا ي  تد ويفر اف تابر ابارات النقياس امي ألأه ا انؿ 

لوظػػػري لمنقيػػػاس ا كنػػػا تحقػػػؽ ناػػػد النقيػػػاس نػػػف أبػػػات وباػػػاد النقيػػػاس نتيػػػقا نػػػر التلػػػ ر ا
امػػػي  3,79ا  3,84ا  3,88بايػػػتخداـ ناانػػػؿ ولفػػػا كر وبػػػاخ  بمغػػػت تػػػيـ ناػػػانلت الأبػػػات  

 تد تـ حيػاب ناػانلت أبػات  لػدؽ نقيػاس الترتيب   ننا ياير لدر)ه نقب له نف الأبات . 
طالب ػػػا  83.البحػػػث الحػػػالي اييػػػتطلايه   ت )هػػػات ا، ػػػداؼا  ذلػػػؾ باػػػد تطبيقػػػه امػػػ  ايوػػػه

  طالبه ا حيث تـ حياب أباته  لدته بالطرؽ التاليه 
-Alphaولفػػػا لػػػػ كر وبػػػاخ  ناانػػػؿبطػػػريقتيف  نا  لبعععات عبعععارات مقيعععاس توجهعععات الأهعععداف 

Cronbach  لكػػػؿ بُاػػػد  باػػػدد ابػػػارات كػػػؿ البُاػػػد ا   ػػػي كػػػؿ نػػػرة يػػػتـ حػػػذؼ در)ػػػات إحػػػدص
  اػػػف طريػػػؽ حيػػػاب ااتسعععاق العععداخميالابػػػارات نػػػف الدر)ػػػه الكميػػػه لمبُاػػػد ا كنػػػا تػػػـ حيػػػاب 

 كاوػت الوتػانل كنػا ناانلت ايرتباط بيف در)ات الابارة  الدر)ات الكميػه لمبُاػد الػذي تقييػه ا 
     8بال)د ؿ  

  120لأن =  معاملات لبات مقياس توجهات الأهداف : 2جدول لأ

 م
 وهدف الأداء/ إحجام هدف الأداء/إقدام هدف الإتقان

معامل 
ألفا لع 

 معامل ارتباط العبارة
 بالدرجة الكمية لمبُععد

معامل 
ألفا لع 

 معامل ارتباط العبارة
 بالدرجة الكمية لمبُععد

معامل 
ألفا لع 

 ارتباط العبارةمعامل 
 بالدرجة الكمية لمبُععد
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في  1ر كرونباخ
حالة 
وجود 
درجة 
العبارة 
 لألبات 

عند 
حذف 
درجة 
العبارة 
 لأصدق 

في حالة  كرونباخ
وجود 
درجة 
العبارة 
 لألبات 

عند  2ر
حذف 
درجة 
العبارة 
 لأصدق 

 كرونباخ
في حالة  1ر

وجود درجة 
 العبارةلألبات 

عند  2ر
حذف 
درجة 
العبارة 
 لأصدق 

1 0.770 0.50** 0.37** 0.813 0.58** 0.47 0.824 0.62** 0.52** 
2 0.778 0.52** 0.34** 0.810 0.68** 0.52 0.811 0.73** 0.61** 
3 0.759 0.61** 0.45** 0.803 0.67** 0.55 0.807 0.75** 0.65** 
4 0.764 0.58** 0.42** 0.799 0.69** 0.59 0.808 0.74** 0.65** 
5 0.743 0.67** 0.55** 0.804 0.66** 0.56 0.822 0.64** 0.54** 
6 0.729 0.75** 0.61** 0.793 0.75** 0.62 0.812 0.74** 0.61** 
7 0.736 0.71** 0.58** 0.787 0.76** 0.67 0.837 0.58** 0.41** 
8 0.745 0.66** 0.54** 0.816 0.60** 0.45 0.814 0.70** 0.59** 
الكمي =  ألفا لع كرونباخمعامل  

0.778  

الكمي =  ألفا لع كرونباخمعامل 
0.824 

الكمي =  ألفا لع كرونباخمعامل 
0.837  

معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة  
  0.791=  النصفية

معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة 
  0.847=  النصفية

معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة 
 0.882=  النصفية

          0.01= معامل ارتباط العبارة بالبُعد عند وجود درجتها في الدرجة الكمية لمبُعد.           ** دال إحصائيًا عند مستوى لأ 1ر
 = معامل ارتباط العبارة بالبُعد عند حذف درجتها من الدرجة الكمية لمبُعد.           2ر

 ػي ولفػا لػػ كر وبػاخ لكػؿ بُاػد نػف وباػاد النقيػاس إف )نيػر ناػانلت     8يتقت نف ال)ػد ؿ  
  ػػي حالػػه  )ػػ د لمبُاػػد الكمػػي ولفػػاوتػػؿ نػػف و  ييػػا ي ناانػػؿ  وي ابػػارة نػػف اباراتػػه حػػذؼحالػػه 

لمبُاػد يػهـ بدر)ػه ناق لػه  ػي الأبػات الكمػي ت ابػارةكػؿ   )ػ د   ذا ياير إل  وف )نير اباراته
كمػػػػػي ،باػػػػػاد نقيػػػػػاس ت )هػػػػػات ا، ػػػػػداؼ الأبػػػػػات ال ف ناػػػػػانلتكنػػػػػا و. الػػػػػذي تقييػػػػػه الابػػػػػارة

 ػي ناػانلت نرتفاػه ولفا لػ كر وباخا  الت)زنه الولفيه لػ يػبيرناف/برا فا  ناانؿبالطريقتيف  
 )ػػاات )نيػػر ناػػانلت ارتبػػاط در)ػػه الابػػارة بالدر)ػػه  .لمنقيػػاس الأبػػات الكمػػي ننػػا يػػدؿ امػػ  

الكميػػػه لمبُاػػػد الػػػذي تقييػػػه   ػػػي حالػػػه  ) د ػػػا قػػػنف الدر)ػػػه الكميػػػه لمبُاػػػد الػػػذي تقييػػػه  دالػػػه 
 أبػات )نيػر ابػارات نقيػاس  ااتساق العداخمي ا ننا يدؿ امػ  .3.3إحلاني ا اود نيت ص  

 ت )هات ا، داؼ.
 

اػف طريػؽ حيػاب ناػانلت ايرتبػاط بػيف در)ػات   الأهعدافصدق عبارات مقيعاس توجهعات 
الابارة  الدر)ات الكميه لمبُاد الذي تقييه اود حذؼ در)ه الابارة نف الدر)ه الكميه لمبُاػد الػذي 

    وف )نيػػر  8تقييػػه ب اتبػػار بقيػػه ابػػارات البُاػػد نحك ػػا للػػدؽ الابػػارة ا يتقػػت نػػف )ػػد ؿ  
)ػػه الكميػػه لمبُاػػد الػػذي تقييػػه   ػػي حالػػه حػػذ ها نػػف الدر)ػػه ناػػانلت ارتبػػاط در)ػػه الابػػارة بالدر 
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 ا ننػا يػدؿ امػ  لػدؽ )نيػر ابػارات نقيػاس .3.3الكميه لمبُاد  داله إحلاني ا اود نيػت ص  
 ت )هات ا، داؼ.

 وتعريب الباحلتان  (Hartley, 2018)مقياس سوء السموك الأكاديمي من اعداد   -2
لقيػاس يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني لػدي طػلب ال)اناػه   تـ ااػداد  ػذا النقيػاس  وصف المقياس

  ي  ذا النقياس يػتـ يػااؿ الطػلب لطاػارة إلػي اػدد النػرات التػي اػارك ا  يهػا  ػي يػم كيات 
يػػم ؾ   تػػـ  6.يػ ا اليػػم ؾ ا،كػاديني خػػلؿ الاػػاـ الناقػي  تػػـ اداتنػاد امػػي تاننػػه نػف   

االابػػارات النيػػتخدنه يأبػػات ناػػاركه اتتبايػػهـ نػػف الدرايػػات اليػػابقه  ػػي  ػػذا ادطػػار  كاوػػت 
 الطلب  ي  اليم كيات النختمفه التي تودرج تحت ي ا اليم ؾ ا،كاديني .

تتـ اييػت)ابه امػي النقيػاس نػف خػلؿ ربػااي حيػث تنأػؿ طريقة ااستجابة عمي المقياس : 
 نتكرر    النااركه باكؿ 4)ه    ادـ النااركه  ي اليم ؾ نطمقا ا  تنأؿ الدر  .الدر)ه   

   تػػػػػاـ ناػػػػػد النقيػػػػػاس نػػػػػف التحقػػػػػؽ نػػػػػف الخلػػػػػانص  الخصعععععائص السعععععيكومترية لممقيعععععاس
  ا كنا تاـ بالتحقؽ  .3,8الييك نتريه لمنقياس حيث بم  ناانؿ ولفا كر وباخ لمنقياس ككؿ  

نػػػف اللػػػدؽ بايػػػتخداـ اللػػػدؽ الاػػػانمي اييتكاػػػا ي  الت كيػػػدي .  تانػػػت الباحأتػػػاف بتر)نػػػه 
يه  امـ الوفس ويقػا لمتتكػد النقياس  ارقه امي ن)ن اه نف النحكنيف تخلص لغه او)ميز 

نػػف يػػلنه التر)نػػه ا   ػػي البحػػث الحػػالي تػػـ حيػػاب اللػػدؽ  الأبػػات باػػد تطبيقػػه امػػي ايوػػه 
 طالبا  طالبه   كنا يمي   83.البحث اييتطلايه البال  ادد ا  

ولفػػا لػػػ كر وبػػاخ  ناانػػؿ اػػف طريػػؽ   لبععات مقيععاس سععوء السععموك الأكععاديمي : وتععم حسععابه
Alpha-Cronbach  لكػػؿ ابػػارة نػػف ابػػارات النقيػػاس   ػػي كػػؿ نػػرة يػػتـ حػػذؼ در)ػػات إحػػدص

الابػػػارات نػػػف الدر)ػػػه الكميػػػه. كػػػذلؾ تػػػـ حيػػػاب أبػػػات النقيػػػاس الكمػػػي بايػػػتخداـ طريقتػػػي الفػػػا 
   اػػف طريػػؽ حيػػاب ااتسععاق الععداخمي كنػػا تػػـ حيػػاب كر وبػػاخ  طريقػػه الت)زنػػه الولػػفيه .

 كاوػت الوتػانل كنػا بال)ػد ؿ ات الكميػه لمنقيػاس ا ناانلت ايرتباط بيف در)ات الابارة  الػدر)
 0   

  120لأن =   : معاملات لبات مقياس سوء السموك الأكاديمي3جدول لأ

معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

 معامل ارتباط العبارة
معامل ألفا لع  م بالدرجة الكمية لممقياس

 كرونباخ
 معامل ارتباط العبارة

 بالدرجة الكمية لممقياس
1 0.914 0.66** 9 0.910 0.83** 

2 0.917 0.59** 10 0.909 0.86** 
3 0.917 0.56** 11 0.910 0.79** 
4 0.918 0.49** 12 0.910 0.82** 
5 0.916 0.63** 13 0.910 0.81** 
6 0.911 0.75** 14 0.911 0.76** 
7 0.918 0.56** 15 0.910 0.81** 
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معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

 معامل ارتباط العبارة
معامل ألفا لع  م بالدرجة الكمية لممقياس

 كرونباخ
 معامل ارتباط العبارة

 بالدرجة الكمية لممقياس
8 0.917 0.62** 16 0.911 0.78** 

 0.918ألفا لع كرونباخ الكمي لممقياس= معامل 

 0.945معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة النصفية لممقياس = 

  0.01** دال إحصائيًا عند مستوى لأ  
وي  حػذؼ ي حالػه ولفا لػ كر وباخ لمنقياس إف )نير ناانلت      0يتقت نف ال)د ؿ 

 )نيػر اباراتػه  ػي حالػه  )ػ د لمنقيػاس الكمػي ولفػاوتؿ نف و  ييػا ي ناانػؿ  ابارة نف اباراته
وف )نيػر كنػا  لػه ا يهـ بدر)ػه ناق لػه  ػي الأبػات الكمػي ت ابارةكؿ   ) د   ذا ياير إل  وف

ناانلت إرتباط در)ه الابارة بالدر)ػه الكميػه لمنقيػاس   ػي حالػه  ) د ػا قػنف الدر)ػه الكميػه 
 أبػات )نيػر  ااتسعاق العداخمي ا ننػا يػدؿ امػ  .3.3لمنقياس  داله إحلػاني ا اوػد نيػت ص  

الأبات الكمػي لمنقيػاس بػالطريقتيف  ناانػؿ ولفػا لػػ  ناانلت وفابارات النقياس ابادقا ه إلي 
امػػػػي الترتيػػػػب   ػػػػي 3.945ا  3.9.8كر وبػػػػاخا  الت)زنػػػػه الولػػػػفيه لػػػػػ يػػػػبيرناف/برا ف كاوػػػػت

 .لمنقياسالأبات الكمي ه ننا يدؿ ام  ناانلت نرتفا

صعععدق مقيععععاس سععععوء السعععموك الأكععععاديمي : وتععععم حسععععابه ععععن طريععععق التحميععععل العععععاممي  
 ااستكشافي والتوكيدي كما يمي : 

ايػػػػتخداـ التحميػػػػؿ الاػػػػانمي بتػػػػـ     سععععوء السععععموك الأكععععاديميالعععععاممي لمقيععععاس الصععععدق  -
الاانمي ا، لي اف تابر )نير ابارات النقياس تابا ا داي   يؿحمتحيث ويفر الا  اييتكاا ي

% 58.68 تػد  يػر  ػذا الاانػػؿ  8.48إحلػاني ا باانػؿ  احػد  ػ  الاانػؿ ا، ؿ )ػػذري الكػانف 
نف التبايف الكمػي بػيف در)ػات ابػارات النقيػاسا   ػي كنيػه كبيػرة نػف التبػايف النُفيػر ب ايػطه 

الاانؿ وظر ا ،ف الا انػؿ ا،خػرص كاوػت غيػر )  ريػه   ذا الاانؿا  لذا تـ ايتتلار ام   ذا
 بهذا الاانؿ  نقياسالتاباات ابارات    4  غير تابمه لمتفيير.  ي قت ال)د ؿ 

 
  120بالعامل الواحد لأن =  مقياس سوء السموك الأكاديميتشبعات عبارات  : 4جدول لأ

 التشبع م التشبع م التشبع م التشبع م
1 0.65 5 0.59 9 0.86 13 0.86 

2 0.55 6 0.73 10 0.92 14 0.82 
3 0.48 7 0.46 11 0.83 15 0.87 
4 0.42 8 0.55 12 0.87 16 0.83 

 8.42الجذر الكامن لمعامل الأول = 

 52.62نسبة التباين المفسر بواسطة العامل الأول = 
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    وف تاباات ابارات النقياس بالاانؿ ال احد نرتفاه  )نياهػا  4يتقت نف ال)د ؿ        
   ننا يدؿ ام  لدؽ )نير اباراته.3.03وكبر نف  

لػدؽ البوػاا   فتػـ التحقػؽ نػ:   سعوء السعموك الأكعاديمي مقيعاسالعاممي التوكيعدي لصدق ال
الكانف لنقياس ي ا اليم ؾ ا،كػاديني اػف طريػؽ ايػتخداـ ويػم ب التحميػؿ الاػانمي الت كيػدي 

Confirmatory Factor Analysis تػػراض وف ابػػارات إاييػػتطلايه حيػػث تػػـ  لمايوػػه 
 ال)ػد ؿ      5 نقياس تتابر باانؿ كػانف  احػد  ػ   ي االيػم ؾ ا،كػاديني ا كنػا بالاػكؿ ال
 5   . 
 
 

لمقياس سوء السموك الأكاديمي الواحدالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن  : نموذج 5شكل لأ  
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الواحد وتشبعات العبارات عمي العامل الكامن   : مؤشرات حسن المطابقة لمنموذج ذو العامل الكامن5جدول لأ
 لمقياس سوء السموك الأكاديمي

تينه  ايـ الناار
 الندص النأالي لمناار الناار

رتـ 
 الابارة

التابر 
بالاانؿ 
 الكانف

الخطت 
الناياري 
لتقدير 
 التابر

نيت ي  تينه ت
 الديله

 2ايختبار ادحلاني كا
   X2 

 dfدر)ات الحريه   

2نيت ص ديله كا  

106.99 
87 

0.07 
غير  2وف تك ف تينه كا
 داله إحلاني ا

. 0.57 0.08 6.82 0.01 

 0.01 5.30 0.09 0.46 8  5 لفر  إل    X2 / df 1.23      2ويبه كا
ناار حيف النطابقه  

  GFI 0.90    0.01 4.33 0.09 0.38 0  . لفر  إل 

ناار حيف النطابقه 
 0.01 3.99 0.09 0.36 4  . لفر  إل    AGFI 0.84النلحت    

)ذر نت يط نرباات 
 0.01 5.55 0.09 0.48 5  ..3 لفر  إل    RMSR 0.05الب اتي   

)ذر نت يط خطت 
 0.01 7.90 0.08 0.64 6  ..3 لفر  إل    RMSEA 0.04ايتتراب    

ناار اللدؽ الزانؼ 
النت تر لمون ذج الحالي 

ECVI     
ناار اللدؽ الزانؼ 

النت تر لمون ذج النابر 
        

1.72 
2.29 

وف تك ف تينه الناار 
لمون ذج الحالي وتؿ نف 

لمون ذج النابروظيرتها   

7 0.37 0.08 4.16 0.01 

ناار النطابقه 
 0.01 5.16 0.08 0.45 8  . لفر  إل    NFI 0.97الناياري    

ناار النطابقه النُقارف 
   CFI 0.99    0.01 12.79 0.09 0.91 9  . لفر  إل 

ناار النطابقه الويبي 
   RFI 0.96    0.01 12.79 0.09 0.91 3.  . لفر  إل 

   .. 0.83 0.07 11.06 0.01 
   .8 0.88 0.07 12.24 0.01 
   .0 0.88 0.07 12.24 0.01 
   .4 0.85 0.07 11.38 0.01 
   .5 0.90 0.07 12.46 0.01 
   .6 0.83 0.08 10.91 0.01 
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ونػػػ ذج التحميػػػؿ الاػػػانمي الت كيػػػدي ذ  الاانػػػؿ الكػػػانف  وفنػػػا يمػػػي      5 يتقػػػت نػػػف ال)ػػػد ؿ
لنقياس ي ا اليم ؾ ا،كاديني ام  ناارات حيف نطابقه )يدةا حيػث إف تينػه نربػر  ال احد

  غير داله إحلاني اا  تينػه نااػر اللػدؽ الزانػؼ النت تػر لمونػ ذج الحػالي  ونػ ذج 2كاي  كا
  وتػػؿ نػػف وظيرتهػػا لمونػػ ذج الناػػبرا  وف تػػيـ بقيػػه النااػػرات  تاػػت  ػػي ال احػػد الاانػػؿ الكػػانف

. ؿ ناارا ننػا يػدؿ امػ  نطابقػه الونػ ذج ال)يػدة لمبياوػات ن قػر ايختبػار الندص النأالي لك
دالػػػه  ال احػػػد نقيػػػاس بالاانػػػؿ الكػػػانفالناػػػانلت اللػػػدؽ و  تاػػػباات ابػػػارات  كػػػؿوف كنػػػا وف 

 بهػػذا  قػػد تػػدـ التحميػػؿ . هاباراتػػ  ننػػا يػػدؿ امػػ  لػػدؽ )نيػػر .3.3إحلػػاني ا  اوػػد نيػػت ص 
 لمنقياس .  لدؽ البواا الكانف الاانمي الت كيدي دليل  ت ي ا ام

 (Stone et al.,2010)مقياس ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديمي اعداد  -3
  تاريب الباحأتاف

قػػػيـ ناتقػػػدات الناػػػاركيف بخلػػػ ص الغػػػش ت ابػػػاراتنػػػف يػػػبر    يتكػػػ ف  وصعععف المقيعععاس
تاػير    اييتاداد لطبلغ اف الغش نف تبؿ الطلب الآخريف ا  نياادة الآخريف  ػي الغػش 

ليغت  ي )نير الابارات ا  إل  ايت)اي وح  يم ؾ ي ا اليم ؾ ا،كاديني  النرتفاهالدر)ات 
 ليغت  ي ايت)اي االيمبي .   7ا  6نا ادا الابارات   ايت)اي ايي)ابي

  تػػتـ اييػػت)ابه امػػي النقيػػاس بايػػتخداـ نقيػػاس خنايػػي  طريقععة ااسععتجابة عمععي المقيععاس
 ػي حالػه  5إلي و ا ؽ تنانا  تتخذ الدر)ػه  .ادطلؽ  تتخذ الدر)ه و ا ؽ امي  حيث تتخذ ي

 الابارات ادي)ابيه  تاكس  ي حاله الابارات الاكييه.
 الخصائص السيكومترية لمقياس ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديمي : 
      ناانػػؿ .3,8تػػاـ ناػػد ا النقيػػاس بحيػػاب الأبػػات بايػػتخداـ ناانػػؿ الفػػا  بمغػػت تينتػػه   

أبػػػات نرتفػػػر يػػػدؿ امػػػي أبػػػات النقيػػػاس ا كنػػػا تػػػـ حيػػػاب اللػػػدؽ بايػػػتخداـ التحميػػػؿ الاػػػانمي 
اييتكاا ي  تابات اباراته امػي اانػؿ  احػد ا  تانػت الباحأتػاف  ػي البحػث الحػالي بتر)نػه 
النقيػػاس  ارقػػه امػػي نحكنػػيف تخلػػص لغػػه إو)ميزيػػه  امػػـ وفػػس تربػػ ي دبػػداا آرانهػػـ  ػػي 

لابارات  تـ تاديؿ نا واار ا إليه ا  تد تـ حياب أبات  لدؽ  ػذا يلنه التر)نه  لياغه ا
 النقياس كنا يمي  

تػػـ حيػػاب الأبػػات اػػف طريػػؽ حيػػاب  لبععات مقيععاس الإتجععاو نحععو سععوء سععموك الأكععاديمي: 
ناانلت ولفا لكؿ ابارة  كذلؾ حيابها لمنقياس ككؿ بايتخداـ طريقتي ولفا كر وبػاخ  الت)زنػه 

اب ناػػػانلت ادرتبػػػاط بػػػيف در)ػػػه كػػػؿ ابػػػارة  الدر)ػػػه الكميػػػه لمنقيػػػاس الولػػػفيها  كنػػػا تػػػـ حيػػػ
       6 يتقت ذلؾ نف )د ؿ    ااتساق الداخميلمتحقؽ نف 
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  120لأن =   : معاملات لبات مقياس ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديمي6جدول لأ

معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

1 0.827 0.58** 
2 0.808 0.67** 
3 0.783 0.80** 
4 0.793 0.78** 
5 0.776 0.82** 
6 0.818 0.61** 
7 0.815 0.63** 

 0.827معامل ألفا لع كرونباخ الكمي لممقياس= 
 0.882معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة النصفية لممقياس = 

  0.01** دال إحصائيًا عند مستوى لأ 
وي ابػػارة نػػف  حػػذؼ ػػي حالػػه ولفػػا لػػػ كر وبػػاخ ف )نيػػر ناػػانلت و    6نػػف ال)ػػد ؿ   يتقػػت
  ػذا ياػير  )نيػر اباراتػه  ي حاله  )ػ د لمنقياس الكمي ولفاوتؿ نف و  ييا ي ناانؿ  اباراته
وف )نيػػر ناػػانلت ا كنػػا لػػه  يػػهـ بدر)ػػه ناق لػػه  ػػي الأبػػات الكمػػيت ابػػارةكػػؿ   )ػػ د إلػػ  وف

ارتباط در)ه الابارة بالدر)ػه الكميػه لمنقيػاس   ػي حالػه  ) د ػا قػنف الدر)ػه الكميػه لمنقيػاس  
  أبػات )نيػر الابػارات. ااتسعاق العداخمي ا ننػا يػدؿ امػ  .3.3داله إحلاني ا اود نيػت ص  

)زنػه الولػفيه لػػ ولفا لػ كر وبػاخا  الت ناانؿبنقياس الأبات الكمي لم إف ناانلتبادقا ه إلي 
 له .الأبات الكمي  ي ناانلت نرتفاه ننا يدؿ ام  يبيرناف/برا فا 

 تػػـ التحقػػؽ نوػػه بايػػتخداـلمقيععاس ااتجععاو نحععو سععوء السععموك الأكععاديمي :  الصععدق العععاممي
التحميػػؿ الاػػانمي اييتكاػػا ي حيػػث ويػػفر التحميػػؿ ا، لػػي اػػف تاػػبر )نيػػر ابػػارات النقيػػاس 

 تػػد  يػػر  ػػذا الاانػػؿ  0.48تاػػبا ا داي  إحلػػاني ا باانػػؿ  احػػد  ػػ  الاانػػؿ ا، ؿ )ػػذري الكػػانف 
نػف التبػايف الكمػػي بػيف در)ػػات ابػارات النقيػػاسا   ػي كنيػػه كبيػرة نػػف التبػايف النُفيػػر 49.66

 . غير تابمه لمتفيير لػذا تػـ ايتتلػار امػ   ػذا الاانػؿ وظػر ا ،ف الا انػؿ ا،خػرص كاوػت غيػر )  ريػه  ب ايطته ا
  120بالعامل الواحد لأن =  مقياس ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديميتشبعات عبارات      7)د ؿ  

 7 6 5 4 3 2 1 العبارة
تشبع العبارات بالعامل 

 الأول
0.55 0.70 0.78 0.75 0.84 0.63 0.65 

 3.48الجذر الكامن لمعامل الأول = 
 49.66نسبة التباين المفسر بالعامل الأول = 

بالاانػػؿ ال احػػد نرتفاػػه  )نياهػػا وكبػػر نقيػػاس   وف تاػػباات ابػػارات ال 7 يتقػػت نػػف )ػػد ؿ  
   ننا يدؿ ام  لدؽ )نير اباراته .3.03نف  
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تـ التحقؽ نف لػدؽ  سوء السموك الأكاديميالصدق العاممي التوكيدي لمقياس ااتجاو نحو 
نقياس اف طريؽ ايتخداـ ويم ب التحميػؿ الاػانمي الت كيػدي حيػث تػـ ا تػراض مالبواا الكانف ل
ي ا اليم ؾ ا،كػاديني ا كنػا ايت)اي وح   نقياس تتابر باانؿ كانف  احد     الوف ابارات 
     6 بالاكؿ 

 
 الاتجاه نحو سوء السلوكالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن الواحد لمقياس  : نموذج 6شكل لأ

 
  : مؤشرات حسن المطابقة وتشبعات عبارات مقياس ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديمي 8جدول لأ 

 بالعامل الواحد
قيمة  اسم المؤشر

 المؤشر
رقععععععععععم  المدي الملالي

 بارة عال
التشععععععععععععععععبع 
بالعامعععععععععععععععل 

 الكامن 

الخطععععععععععععععععععععععا 
المعيععععععععععععععاري 
لتقعععععععععععععععععععععدير 

 التشبع 

مسععععععععتوي  قيمة ت
 الدالة 

X2 
df 

 X2نيت ص ديله 

17.78 

12 
0.17 

وف تكػػػػػػػػػ ف تينػػػػػػػػػه 
غيػػػػػػػر دالػػػػػػػه  2كػػػػػػػا

 إحلاني ا

1 0.44 0.09 4.71 0.01 

X
2
 / df 1.48    0.01 6.93 0.09 0.62 2  5 لفر  إل 
GFI 0.96    0.01 7.44 0.09 0.66 3  . لفر  إل 

AGFI 0.91    0.01 7.03 0.09 0.63 4  . لفر  إل 
RMSR 0.06   لػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػ 

 3..  
5 0.91 0.08 10.95 0.01 

RMSEA 0.06   لػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػ 
 3..  

6 0.44 0.09 4.79 0.01 

ECVI  لمنموذج 

ECVI  لمنمععععععوذج
         المشبع

0.41 

0.47 
 

وف تكػػػػػػػػػ ف تينػػػػػػػػػه 
النااػػػػر لمونػػػػ ذج 
الحػػػػالي وتػػػػػؿ نػػػػػف 
وظيرتهػػػػا لمونػػػػ ذج 

 النابر

7 0.51 0.09 5.52 0.01 

NFI 0.96    لفر  إل .       
CFI 0.99    لفر  إل .       
RFI 0.94    لفر  إل .       
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    يتقػت وف ونػ ذج التحميػؿ الاػانمي الت كيػدي ذ  الاانػؿ ال احػد تػد حظػي  8 نف ال)ػد ؿ  
النطابقػػػه بنااػػرات حيػػػف نطابقػػػه )يػػػدة  وف الونػػػ ذج حظػػػي امػػي تػػػيـ )يػػػدة لنااػػػرات حيػػػف 

 )ػػاات )نيػػر تػػيـ النااػػرات  ػػي النػػدي النأػػالي لكػػؿ نااػػر ننػػا يػػدؿ امػػي نطابقػػه الونػػ ذج 
لمبياوات ن قر ايختبار ا كنا )اات )نير تيـ التاباات بالاانؿ الكانف دالػه إحلػانيا اوػد 

   ننا يدؿ امي لدؽ البواا الكانف لمنقياس . .3.3نيت ي  
 وتعريب الباحلتان )(Harding  et al.,2007مقياس المعايير الذاتية -4

ابارات تقيس الناايير الذاتيػه   قػا لوظريػه اليػم ؾ النخطػط  ػي اطػار  8 يتك ف النقياس نف 
  لػػػيغت  ػػػي ايت)ػػػاي  8ا 7ا  5يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني لػػػدي طػػػلب ال)اناػػػه ا الابػػػارات  

 ليمبي.  ليغت  ي ايت)اي ا 6ا 4ا 0ا  8ا  .ايي)ابي ا  الابارات  
=  5= و ا ؽ بادة ام   .وقاط  نف  5نقياس نك ف نف    طريقة ااستجابة عمي المقياس

  ي حايت النفردات اليمبيه  تاكس نر النفردات ذات ايت)اي ادي)ابي . ور ض بادة
  تاـ ناد ا النقياس بحياب الأبات اػف طريػؽ ناانػؿ ولفػا  الخصائص السيكومترية لممقياس

    ػػػي تينػػػػه نقب لػػػػه تػػػػدؿ امػػػػي أبػػػػات  3,855كر وبػػػاخ لمنقيػػػػاس ككػػػػؿ حيػػػػث بمغػػػػت تينتػػػػه  
النقيػػاس ا كنػػا تػػـ انػػؿ تحميػػؿ اػػانمي ايتكاػػا ي  ترا حػػت تػػيـ تاػػباات الابػػارات نػػا بػػيف   

د نػػف الابػػػارات تت)نػػر امػػػي   كنػػا تػػـ انػػػؿ تحميػػؿ اػػػانمي ت كيػػدي لمتتكػػػ 3.855   3,599
باػد اانؿ كانف  احد     الناايير الذاتيه   ي البحث الحالي تـ التحقؽ نػف اللػدؽ  الأبػات 

 كنا يمي  طالب ا  طالبه   83.تطبيقه ام  الايوه اييتطلايه  
تػـ حيػاب الأبػات اػف طريػؽ حيػاب ناػانلت ولفػا لكػؿ ابػارة لبات مقياس المعايير الذاتية  

ابها لمنقيػػػاس ككػػػؿ بايػػػتخداـ طريقتػػػي ولفػػػا كر وبػػػاخ  الت)زنػػػه الولػػػفيها  كنػػػا تػػػـ  كػػػذلؾ حيػػػ
ااتسععاق حيػػاب ناػػانلت ادرتبػػاط بػػيف در)ػػه كػػؿ ابػػارة  الدر)ػػه الكميػػه لمنقيػػاس لمتحقػػؽ نػػف 

   . 9 يتقت ذلؾ نف )د ؿ    الداخمي
 

  120لأن = المعايير الذاتية  : معاملات لبات مقياس 9جدول لأ

لع  معامل ألفا م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

1 0.864 0.83** 
2 0.863 0.84** 
3 0.861 0.85** 
4 0.864 0.83** 
5 0.888 0.62** 
6 0.861 0.85** 
7 0.888 0.57** 
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لع  معامل ألفا م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

8 0.887 0.62** 
 0.888معامل ألفا لع كرونباخ الكمي لممقياس= 

 0.931التجزئة النصفية لممقياس = معامل اللبات لمبُعد بطريقة 
  0.01** دال إحصائيًا عند مستوى لأ 

وي  حػػذؼ ػػي حالػػه  ولفػػا لػػػ كر وبػػاخ لمنقيػػاسإف )نيػػر ناػػانلت    يتقػػت   9 نػػف )ػػد ؿ  
 )نيػر اباراتػه  ػي حالػه  )ػ د لمنقيػاس الكمػي ولفػاوتؿ نف و  ييػا ي ناانػؿ  ابارة نف اباراته
ا كنػا وف )نيػر  لػهيػهـ بدر)ػه ناق لػه  ػي الأبػات الكمػي ت ابػارةكػؿ   )ػ د   ذا ياير إلػ  وف

 ا ننا .3.3ناانلت ارتباط در)ه الابارة بالدر)ه الكميه لمنقياس داله إحلاني ا اود نيت ص  
الأبػات الكمػي لػه بػالطريقتيف  ناانػؿ  ف ناػانلتلمنقيػاس ا كنػا و ااتسعاق العداخمييدؿ ام  

لػػػفيه لػػػػ يػػػبيرناف/برا فا  ػػػي ناػػػانلت نرتفاػػػه ننػػػا يػػػدؿ امػػػ  ولفػػػا لػػػػ كر وبػػػاخا  الت)زنػػػه الو
 .لمنقياسالأبات الكمي 

 تػػػـ التحقػػػؽ نوػػػه بايػػػتخداـ التحميػػػؿ الاػػػانمي  الصعععدق الععععاممي لمقيعععاس المععععايير الذاتيعععة : 
اييتكاا ي  حيث ويفر التحميؿ الاانمي ا، لي اف تابر )نيػر ابػارات النقيػاس تاػبا ا داي  

  59.84   تػد  يػر  ػذا الاانػؿ 4.74إحلاني ا باانؿ  احػد  ػ  الاانػؿ ا، ؿ )ػذري الكػانف  
ة نػػػف التبػػايف النُفيػػػر ب ايػػطه  ػػػذا نػػف التبػػػايف الكمػػي بػػػيف در)ػػات اباراتػػػه ا   ػػي كنيػػػه كبيػػر 

الاانػػؿا  لػػذا تػػـ ايتتلػػار امػػ   ػػذا الاانػػؿ وظػػر ا ،ف الا انػػؿ ا،خػػرص كاوػػت غيػػر )  ريػػه 
  غير تابمه لمتفيير . 

  120  : تشبعات مقياس المعايير الذاتية بالعامل الواحد لأن =  10جدول لأ
 8 7 6 5 4 3 2 1 العبارة

 0.39 0.35 0.94 0.39 0.92 0.94 0.92 0.92 تشبع العبارات بالعامل الأول

 4.74الجذر الكامن لمعامل الأول = 
 59.24نسبة التباين المفسر بالعامل الأول = 

  وف تاػػػباات اباراتػػػه بالاانػػػؿ ال احػػػد نرتفاػػػه  )نياهػػػا وكبػػػر نػػػف  3. يتقػػػت نػػػف )ػػػد ؿ  
   ننػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؿ امػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدؽ )نيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر ابػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات النقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاس.3.03 
 

تػػـ التحقػػؽ نػػف لػػدؽ البوػػاا الكػػانف    الصععدق العععاممي التوكيععدي لمقيععاس المعععايير الذاتيععة 
 تػػراض وف ابػػارات إنقيػػاس اػػف طريػػؽ ايػػتخداـ ويػػم ب التحميػػؿ الاػػانمي الت كيػػدي حيػػث تػػـ مل
     7  ا كنا بالاكؿ الناايير الذاتيه  نقياس تتابر باانؿ كانف  احد     ال
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 المعايير الذاتيةالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن الواحد لمقياس  : نموذج 7شكل لأ

 

 
   : مؤشرات حسن المطابقة وتشبعات عبارات مقياس المعايير الذاتية  بالعامل الواحد11جدول لأ 

قيمة  اسم المؤشر
 المؤشر

رقم  المدي الملالي
 بارةعال

التشبع 
بالعامل 
 الكامن

الخطا 
المعياري 
لتقدير 
 التشبع

مستوي  قيمة ت
 الدالة

X2 
df 

 X2نيت ص ديله 

6.52 

16 
0.98 

 2وف تك ف تينه كا
غير داله 
 إحلاني ا

1 0.66 0.09 7.09 0.01 

X
2
 / df 0.41    0.01 6.72 0.09 0.63 2  5 لفر  إل 

GFI 0.99    0.01 7.40 0.09 0.67 3  . لفر  إل 
AGFI 0.97    0.01 7.84 0.09 0.70 4  . لفر  إل 

RMSR 0.02   لفر  إل 
 3..  

5 0.25 0.08 3.13 0.01 

RMSEA 0.00   لفر  إل 
 3..  

6 0.67 0.09 7.41 0.01 

ECVI  لمنموذج 

ECVI لمنموذج المشبع 
0.47 

0.61 
وف تك ف تينه الناار 
لمون ذج الحالي وتؿ نف 
 وظيرتها لمون ذج النابر

7 0.26 0.09 2.89 0.01 

NFI 0.98  0.01 3.22 0.09 0.29 8  .إل     لفر 
CFI 1.00    لفر  إل .       
RFI 0.97    لفر  إل .       

    يتقػػت وف ونػػػ ذج التحميػػؿ الاػػػانمي الت كيػػدي ذ  الاانػػػؿ ..   ال)ػػػد ؿ   7 نػػف الاػػكؿ  
الكانف ال احد لمنقياس حظي امػي نااػرات حيػف نطابقػه )يػدة  )ػاات )نيػر تػيـ النااػرات 
 ي الندي النأالي لكؿ ناار ننػا يػدؿ امػي نطابقػه الونػ ذج لمبياوػات ن قػر ايختبػار ا  وف 
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ننػػا  .3.3اػػباات الابػػارات امػػي النقيػػاس دالػػه إحلػػانيا اوػػد نيػػت ي ناػػانلت اللػػدؽ و  ت
 يدؿ امي لدؽ البواا الكانف له .

 وتعريب الباحلتان (Harding  et al.,2007)السموكي المدرك الضبط مقياس -5
 4  يتكػػػ ف نػػػف وربػػػر ابػػػارات لػػػيغت  ػػػي ادت)ػػػاي اليػػػمبي نػػػا اػػػدا الابػػػارة  وصعععف المقيعععاس

وقاط   5نقياس نك ف نف   قا ل ااستجابة عمي المقياسليغت  ي ايت)اي ادي)ابي .  تتـ 
 ػػي حالػػه الابػػارات اليػػمبيه  تاكػػس  ػػي حالػػه  باػػدة ي و ا ػػؽ=  5= و ا ػػؽ باػػدة امػػ   .نػػف 

 الابارات ادي)ابيه .
تػػػاـ ناػػػد ا النقيػػػاس بحيػػػاب أبػػػات النقيػػػاس بايػػػتخداـ الخصعععائص السعععيكومترية لممقيعععاس : 

    ػ  ناانػؿ أبػات نقبػ ؿ ا كنػا تػـ انػؿ تحميػؿ  3,667ناانؿ الفا كر وبػاخ  بمغػت تينتػه  
  ا كنػا تػـ انػؿ  3,843  3,6.4اانمي ايتكاا ي  ترا حت تيـ تاباات الابارات نا بيف  

تتكد نف الابارات تت)نر امي اانؿ كانف  احد     القبط اليػم كي تحميؿ اانمي ت كيدي لم
الندرؾ   ي البحث الحالي تـ التحقػؽ نػف اللػدؽ  الأبػات كنػا يمػي باػد تطبيقػه امػي الايوػه ا 

 اييتطلايه  كنا يمي  
تـ حياب الأبات اف طريؽ حياب ناانلت ولفا لكؿ   لبات مقياس الضبط السموكي المدرك

حيابها لمنقياس ككؿ بايتخداـ طريقتي الفا كر وباخ  الت)زنػه الولػفيها  كنػا تػـ ابارة  كذلؾ 
ااتسععاق حيػػاب ناػػانلت ايرتبػػاط بػػيف در)ػػه كػػؿ ابػػارة  الدر)ػػه الكميػػه لمنقيػػاس لمتحقػػؽ نػػف 

   . 8.كنا  ي )د ؿ )د ؿ   الداخمي
 

  120لأن = الضبط السموكي المُدرك  : معاملات لبات مقياس 12جدول لأ

معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

1 0.777 0.85** 
2 0.760 0.88** 
3 0.773 0.86** 
4 0.842 0.75** 

 0.842معامل ألفا لع كرونباخ الكمي لممقياس= 
 0.870معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة النصفية لممقياس = 

  0.01** دال إحصائيًا عند مستوى لأ           
وي  حػذؼ ػي حالػه ولفا لػ كر وباخ لمنقيػاس ف )نير ناانلت   يتقت   و 8. نف )د ؿ    

ا   ػػذا )نيػػر اباراتػػه  ػػي حالػػه  )ػػ د الكميػػه ولفػػاوتػػؿ نػػف و  ييػػا ي ناانػػؿ  ابػػارة نػػف اباراتػػه
وف )نيػر كنػا  .لمنقيػاس يػهـ بدر)ػه ناق لػه  ػي الأبػات الكمػي ت ابػارةكؿ   ) د ياير إل  وف

ناانلت ارتباط در)ه الابارة بالدر)ػه الكميػه   ػي حالػه  ) د ػا قػنف الدر)ػه الكميػه لػه  دالػه 
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 أبػات )نيػر الابػارات ا كنػا  ااتسعاق العداخمي ا ننا يدؿ ام  .3.3إحلاني ا اود نيت ص  
ولفػػا لػػػ كر وبػػاخا  الت)زنػػه الولػػفيه لػػػ  ناانػػؿبػػالطريقتيف  نقيػػاس الأبػػات الكمػػي لم إف ناػػانلت

 .لهالأبات الكمي  ي ناانلت نرتفاه ننا يدؿ ام  يبيرناف/برا فا 
 تـ التحقؽ نف بايتخداـ التحميؿ الاػانمي الصدق العاممي لمقياس الضبط السموكي المدرك : 

ابػارات النقيػاس تاػبا ا داي  الاػانمي ا، لػي اػف تاػبر )نيػر اييتكاا ي حيث ويفر التحميػؿ 
نػػف 73.98 تػػد  يػػر  ػػذا الاانػػؿ 8.84إحلػػاني ا باانػػؿ  احػػد  ػػ  الاانػػؿ ا، ؿ )ػػذري الكػػانف 

التبايف الكمي بيف در)ات ابارات النقيػاسا   ػي كنيػه كبيػرة نػف التبػايف النُفيػر لماانػؿا  لػذا 
 تابمه لمتفيير . تـ ايتتلار اميه وظر ا ،ف الا انؿ ا،خرص كاوت غير )  ريه  غير

 120  : تشبع عبارات مقياس الضبط السموكي المدرك بالعامل الواحد ن =  13جدول لأ
 4 3 2 1 العبارة

 0.68 0.88 0.92 0.88 تشبع العبارات بالعامل الأول
 2.84الجذر الكامن لمعامل الأول = 

 70.92نسبة التباين المفسر بالعامل الأول = 
   وف تاػػباات الابػػارات بالاانػػؿ ال احػػد نرتفاػػه  )نياهػػا وكبػػر نػػف  0. يتقػػت نػػف )ػػد ؿ   
 .  ننا يدؿ ام  لدؽ )نير ابارات النقياس 3.03 

تػػـ التحقػػؽ نػػف لػػدؽ البوػػاا  الصععدق العععاممي التوكيععدي لمقيععاس الضععبط السععموكي المععدرك: 
نقيػػاس اػػف طريػػؽ ايػػتخداـ ويػػم ب التحميػػؿ الاػػانمي الت كيػػدي حيػػث تػػـ ا تػػراض وف مالكػػانف ل
 8  ا كنػا بالاػكؿ القػبط اليػم كي النػدرؾ   نقياس تتابر باانؿ كانف  احػد  ػ   الابارات 

    
 
 

 الضبط السلوكيالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن الواحد لمقياس  : نموذج 8شكل لأ
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   : مؤشرات حسن المطابقة وتشبعات عبارات مقياس الضبط السموكي المدرك  بالعامل الواحد14جدول لأ 

قيمة  اسم المؤشر
 المؤشر

رقععععععععععم  المدي الملالي
 بارة عال

التشعععععععععععععععععبع 
بالعامععععععععععععععععل 

 الكامن 

الخطعععععععععععععععععععععععا 
المعيعععععععععععععععاري 
لتقععععععععععععععععععععععدير 

 التشبع 

مسععععععععتوي  قيمة ت
 الدالة 

X2 
df 

 X2نيت ص ديله 

4.47 

2 
0.11 

 2كػاوف تك ف تينه 
غيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه 

 إحلاني ا

1 0.82 0.08 10.66 0.01 

X
2
 / df 2.24    0.01 13.23 0.07 0.95 2  5 لفر  إل 
GFI 0.98    0.01 10.70 0.08 0.83 3  . لفر  إل 

AGFI 0.91    0.01 5.76 0.09 0.51 4  . لفر  إل 
RMSR 0.03   لػػػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػػػ 

 3..  
     

RMSEA 0.04   لػػػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػػػ 
 3..  

     

ECVI  لمنموذج 

ECVI لمنموذج المشبع        
0.16 

0.17 
وف تكػػػػ ف تينػػػػه النااػػػػر 
لمونػ ذج الحػػالي وتػؿ نػػف 
 وظيرتها لمون ذج النابر

     

NFI 0.98    لفر  إل .       
CFI 0.99    لفر  إل .       
RFI 0.95    لفر  إل .       

  يتقػػػت وف ونػػػ ذج التحميػػػؿ الاػػػانمي الت كيػػػدي ذ  الاانػػػؿ  4.  ا  )ػػػد ؿ   8 نػػػف اػػػكؿ  
الكػانف ال احػد لمنقيػاس حظػي بنااػرات حيػف نطابقػػه )يػدة  )ػاات )نيػر تػيـ النااػرات  ػػي 
النػػػدي النأػػػالي لكػػػؿ نااػػػر ننػػػا يػػػدؿ امػػػي نطابقػػػه الونػػػ ذج لمبياوػػػات ن قػػػر ايختبػػػار ا  وف 

ننػػا  .3.3الابػػارات امػػي النقيػػاس دالػػه إحلػػانيا اوػػد نيػػت ي ناػػانلت اللػػدؽ و  تاػػباات 
 يدؿ امي لدؽ البواا التحتي و  الكانف له.

 وتعريب الباحلتان (Anders et al.,2017) اعداد   مقياس  االتزام الأخلاقي-6
   يهدؼ النقياس لقياس ايلتػزاـ ا،خلتػي  يتكػ ف نػف وربػر ابػارت.    تػتـ  وصف المقياس

و ا ؽ امػي ادطػلؽ الدر)ػه   امي النقياس بايتخداـ نقياس خنايي حيث تتخذ ياستجابة ا
   حيث ليغت الابارات ا،ربر  ي ايت)اي ادي)ابي . 5  إلي و ا ؽ تنانا  تتخذ الدر)ه   .

  تػػػاـ ناػػػد ا النقيػػػاس بحيػػػاب أبػػػات النقيػػػاس بايػػػتخداـ  الخصعععائص السعععيكومترية لممقيعععاس
      ناانؿ أبات نقب ؿ اكنا تـ حياب ايتياؽ  3,707ناانؿ الفا كر وباخ  بمغت تينته  

الػػػداخمي  كنػػػا تػػػـ انػػػؿ تحميػػػؿ اػػػانمي ايتكاػػػا ي  ترا حػػػت تػػػيـ تاػػػباات الابػػػارات نػػػا بػػػيف 
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  ػػي البحػػث الحػػالي تػػـ التحقػػؽ      تػد تاػػبات الابػػارات امػػي اانػػؿ  احػػد 3,783  3,588 
 نف اللدؽ  الأبات كنا يمي  

تػػـ حيػػاب الأبػػات اػػف طريػػؽ حيػػاب ناػػانلت ولفػػا لكػػؿ     لبععات مقيععاس  االتععزام الأخلاقععي
ابارة  كذلؾ حيابها لمنقياس ككؿ بايتخداـ طريقتي الفا كر وباخ  الت)زنػه الولػفيها  كنػا تػـ 

ااتسععاق حيػػاب ناػػانلت ايرتبػػاط بػػيف در)ػػه كػػؿ ابػػارة  الدر)ػػه الكميػػه لمنقيػػاس لمتحقػػؽ نػػف 
     5.كنا يتقت نف )د ؿ )د ؿ   الداخمي

  120لأن = االتزام الأخلاقي  : معاملات لبات مقياس 15جدول لأ

معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

1 0.864 0.81** 
2 0.814 0.87** 
3 0.818 0.87** 
4 0.837 0.84** 

 0.870معامل ألفا لع كرونباخ الكمي لممقياس= 
 0.904التجزئة النصفية لممقياس = معامل اللبات لمبُعد بطريقة 

  0.01** دال إحصائيًا عند مستوى لأ           
 ػػػي حالػػػه  ولفػػػا لػػػػ كر وبػػػاخ لمنقيػػػاسف )نيػػػر ناػػػانلت يتقػػػت   و   5.يتقػػػت نػػػف ال)ػػػد ؿ  

)نيػػر   ػػي حالػػه  )ػػ د لػػه الكمػػي ولفػػاوتػػؿ نػػف و  ييػػا ي ناانػػؿ  وي ابػػارة نػػف اباراتػػه حػػذؼ
كنػا وف . لهيهـ بدر)ه ناق له  ي الأبات الكمي ت ابارةكؿ   ) د وف  ذا ياير إل  اباراته ا 

وف )نير ناانلت ارتباط در)ه الابارة بالدر)ه الكميه   ي حاله  ) د ا قنف الدر)ه الكميه  
 أبػات )نيػر الابػارات ا  ااتساق العداخمي ا ننا يدؿ امػ  .3.3داله إحلاني ا اود نيت ص  

الأبات الكمي لمنقياس بالطريقتيف  ناانػؿ ولفػا لػػ كر وبػاخا  الت)زنػه الولػفيه  إف ناانلتكنا 
الأبػػػات امػػػي الترتيػػػب  ػػػي ناػػػانلت تػػػدؿ امػػػ   3.934ا  3.873لػػػػ يػػػبيرناف/برا ف بمغػػػت 

  .الكمي
التحقؽ نوه لدؽ بايتخداـ التحميػؿ الاػانمي تـ الصدق العاممي لمقياس االتزام الأخلاقي : و

ث ويفر التحميؿ الاانمي ا، لي اف تابر )نير ابارات النقياس تابا ا داي  اييتكاا ي ا حي
نػػف 7..78 تػػد  يػػر  ػػذا الاانػػؿ 8.89إحلػػاني ا باانػػؿ  احػػد  ػػ  الاانػػؿ ا، ؿ )ػػذري الكػػانف 

التبايف الكمي بيف در)ػات ابػارات النقيػاسا   ػي كنيػه كبيػرة نػف التبػايف النُفيػر ب ايػطه  ػذا 
لػػار امػػ   ػػذا الاانػػؿ وظػػر ا ،ف الا انػػؿ ا،خػػرص كاوػػت غيػػر )  ريػػه الاانػػؿا  لػػذا تػػـ ايتت
  غير تابمه لمتفيير .
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 120  : تشبع عبارات مقياس االتزام الأخلاقي بالعامل الواحد ن =  16جدول لأ

 4 3 2 1 العبارة
تشبع العبارات بالعامل 

 الأول
0.80 0.88 0.88 0.84 

 2.89الجذر الكامن لمعامل الأول = 
 72.17نسبة التباين المفسر بالعامل الأول = 

   وف تاػػباات اباراتػػه بالاانػػؿ ال احػػد نرتفاػػه  )نياهػػا وكبػػر نػػف  6. يتقػػت نػػف )ػػد ؿ   
 ايلتزاـ ا،خلتي .   ننا يدؿ ام  لدؽ )نير ابارات نقياس 3.03 

تػـ التحقػػؽ نػػف لػػدؽ البوػػاا الكػػانف  الصععدق العععاممي التوكيععدي لمقيععاس االتععزام الأخلاقععي : 
ايوػه اييػتطلايه حيػث النقياس اف طريؽ ايتخداـ ويم ب التحميؿ الاانمي الت كيػدي لػدص مل

 ا كنػػػا ايلتػػػزاـ ا،خلتػػػي   نقيػػػاس تتاػػػبر باانػػػؿ كػػػانف  احػػػد  ػػػ   التػػػـ ا تػػػراض وف ابػػػارات 
      ال)د ؿ  9 بالاكؿ 

الالتزام الأخلاقيلمقياس  الواحدالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن  : نموذج 9شكل لأ -  

 

 
   : مؤشرات حسن المطابقة وتشبعات عبارات مقياس االتزام الأخلاقي  بالعامل الواحد17جدول لأ

قيمة  اسم المؤشر
 المؤشر

رقععععععععععم  المدي الملالي
 بارة عال

التشعععععععععععععععععبع 
بالعامععععععععععععععععل 

 الكامن 

الخطعععععععععععععععععععععععا 
المعيعععععععععععععععاري 
لتقععععععععععععععععععععععدير 

 التشبع 

مسععععععععتوي  قيمة ت
 الدالة 

X2 
df 

 X2نيت ص ديله 

1.20 
2 

0.55 
 2وف تك ف تينه كػا

غيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر دالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه 
 إحلاني ا

1 0.62 0.09 7.02 0.01 

X
2
 / df 0.60    0.01 9.55 0.08 0.78 2  5 لفر  إل 
GFI 1.00    0.01 11.62 0.08 0.89 3  . لفر  إل 

AGFI 0.98  0.01 10.33 0.08 0.80 4  .إل     لفر 
RMSR 0.01   لػػػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػػػ 

 3..  
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RMSEA 0.00   لػػػػػػػػػػػػػػػفر  إلػػػػػػػػػػػػػػػ 
 3..  

     

ECVI  لمنموذج 

ECVI لمنموذج المشبع        
0.15 
0.17 

وف تكػػػػ ف تينػػػػه النااػػػػر 
لمونػ ذج الحػػالي وتػؿ نػػف 
 وظيرتها لمون ذج النابر

     

NFI 1.00    لفر  إل .       
CFI 1.00    لفر  إل .       
RFI 0.99    لفر  إل .       

  يتقػػػت وف ونػػػ ذج التحميػػػؿ الاػػػانمي الت كيػػػدي ذ  الاانػػػؿ  7.  ا  )ػػػد ؿ   9 نػػػف اػػػكؿ  
الكػانف ال احػد لمنقيػاس حظػي بنااػرات حيػف نطابقػػه )يػدة  )ػاات )نيػر تػيـ النااػرات  ػػي 
النػػػدي النأػػػالي لكػػػؿ نااػػػر ننػػػا يػػػدؿ امػػػي نطابقػػػه الونػػػ ذج لمبياوػػػات ن قػػػر ايختبػػػار ا  وف 

  ننػا  .3.3الابارات امي النقياس داله إحلانيا اود نيت ي  ناانلت اللدؽ و  تاباات 
 يدؿ امي لدؽ البواا الكانف له.

 وتعريب الباحلتان  (Stone et al., 2010)مقياس النية السموكية إعداد -7
  ابػػػػارات تقػػػػيس ويػػػػه الفػػػػرد يوتهاكػػػػات الوزا ػػػػه  8  يتكػػػػ ف النقيػػػػاس نػػػػف   وصععععف المقيععععاس

ن اػػه نػػف اليػػم كيات نأػػؿ الغػػش  ػػي اينتحػػاف  تيػػميـ بحػػث ا،كادينيػػه   ػػي ابػػارة اػػف ن)
طالب آخر امي ووه بحأه  ادتتباس  اليرته الامنيه  غير ا  ييتؿ الطالب اف إحتناليه تيانه 

 بهذا اليم ؾ  ي النيتقبؿ .
  تػػتـ اييػػت)ابه امػػي النقيػػاس بايػػتخداـ نقيػػاس خنايػػي  طريقععة ااسععتجابة عمععي المقيععاس

  إلي نحتنػؿ تنانػا  يتخػذ الدر)ػه   .نحتنؿ امي ادطلؽ  تتخذ الدر)ه  يترا ح نابيف غير 
 اليم كيه .ويه الإل  النرتفاه تاير الدر)ات   ا     5

تػػػاـ ناػػػد ا النقيػػػاس بحيػػػاب أبػػػات النقيػػػاس بايػػػتخداـ الخصعععائص السعععيكومترية لممقيعععاس : 
اكنا تـ حياب ايتياؽ       ناانؿ أبات نقب ؿ  .3,80ناانؿ الفا كر وباخ  بمغت تينته  

الػػػداخمي  كنػػػا تػػػـ انػػػؿ تحميػػػؿ اػػػانمي ايتكاػػػا ي  ترا حػػػت تػػػيـ تاػػػباات الابػػػارات نػػػا بػػػيف 
    تػد تاػػبات الابػػارات امػػي اانػػؿ  احػػد   ػػي البحػػث الحػػالي تػػـ التحقػػؽ  3,888  3,685 

 نف اللدؽ  الأبات كنا يمي  
ناػانلت الفػا لكػؿ ابػارة تػـ حيػاب الأبػات اػف طريػؽ حيػاب  لبات مقيعاس النيعة السعموكية:

 كػػػذلؾ حيػػػابها لمنقيػػػاس ككػػػؿ بايػػػتخداـ طريقتػػػي الفػػػا كر وبػػػاخ  الت)زنػػػه الولػػػفيها  كنػػػا تػػػـ 
ااتسععاق حيػػاب ناػػانلت ايرتبػػاط بػػيف در)ػػه كػػؿ ابػػارة  الدر)ػػه الكميػػه لمنقيػػاس لمتحقػػؽ نػػف 

      8. يتقت ذلؾ نف )د ؿ    الداخمي
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  120لأن = النية السموكية  : معاملات لبات مقياس 18جدول لأ 

معامل ألفا لع  م
 كرونباخ

بالدرجة الكمية  معامل ارتباط العبارة
 لممقياس

1 0.848 0.75** 
2 0.859 0.64** 
3 0.867 0.60** 
4 0.863 0.63** 
5 0.840 0.79** 
6 0.841 0.78** 
7 0.836 0.82** 
8 0.846 0.75** 

 0.866لممقياس= معامل ألفا لع كرونباخ الكمي 
 0.887معامل اللبات لمبُعد بطريقة التجزئة النصفية لممقياس = 

  0.01        ** دال إحصائيًا عند مستوى لأ0.05* دال إحصائيًا عند مستوى لأ           
وي  حػػذؼ ػػي حالػػه  ولفػػا لػػػ كر وبػػاخ لمنقيػػاسف )نيػػر ناػػانلت و     8.يتقػػت نػػف ال)ػػد ؿ 
  ػذا )نيػر اباراتػه ا   ي حاله  ) د له الكمي ولفاوتؿ نف و  ييا ي ناانؿ  ابارة نف اباراته
كنػػا وف وف )نيػػر . لػػهيػػهـ بدر)ػػه ناق لػػه  ػػي الأبػػات الكمػػي ت ابػػارةكػػؿ   )ػػ د ياػػير إلػػ  وف

ناػػانلت ارتبػػاط در)ػػه الابػػارة بالدر)ػػه الكميػػه   ػػي حالػػه  ) د ػػا قػػنف الدر)ػػه الكميػػه  دالػػه 
 ا ننػا يػدؿ امػ  ايتيػاؽ الػداخمي  أبػات )نيػر الابػارات ا كنػا .3.3إحلاني ا اود نيػت ص  

الأبػػات الكمػػي لمنقيػػاس بػػالطريقتيف  ناانػػؿ ولفػػا لػػػ كر وبػػاخا  الت)زنػػه الولػػفيه لػػػ  إف ناػػانلت
  .الأبات الكميامي الترتيب  ي ناانلت تدؿ ام   3.887ا  3.866يبيرناف/برا ف بمغت 

تػػػـ التحقػػػؽ نوػػػه بايػػػتخداـ التحميػػػؿ الاػػػانمي لمقيعععاس النيعععة السعععموكية : و الصعععدق الععععاممي
اييتكاا ي حيث ويفر التحميؿ  الاانمي ا، لي اف تابر )نيػر ابػارات النقيػاس تاػبا ا داي  

نػف التبػايف الكمػي 58.70 تػد  يػر 4.88إحلاني ا باانؿ  احد    الاانؿ ا، ؿ )ذري الكانف 
ا   ي كنيه كبيرة نف التبايف النُفير ب ايطه  ذا الاانؿا  لذا تـ بيف در)ات ابارات النقياس

 ايتتلار اميه .
 120  : تشبعات مقياس النية السموكية بالعامل الواحد ن = 19جدول لأ

 8 7 6 5 4 3 2 1 العبارة
تشبع العبارات بالعامل 

 الأول
0.75 0.62 0.56 0.58 0.81 0.82 0.85 0.76 

 4.22الجذر الكامن لمعامل الأول = 
 52.73نسبة التباين المفسر بالعامل الأول = 
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   وف تاػػػباات ابػػػارات النقيػػػاس بالاانػػػؿ ال احػػػد نرتفاػػػه  )نياهػػػا  9. يتقػػػت نػػػف )ػػػد ؿ   
   ننا يدؿ ام  لدؽ )نير الابارات .3.03وكبر نف  

تػػـ التحقػػؽ نػػف لػػدؽ البوػػاا الكػػانف      الصععدق العععاممي التوكيععدي لمقيععاس النيععة السععموكية
ايوػه اييػتطلايه حيػث النقياس اف طريؽ ايتخداـ ويم ب التحميؿ الاانمي الت كيػدي لػدص مل

 ا كنا بالاكؿ الويه اليم كيه    تتابر باانؿ كانف  احد     نقياس التـ ا تراض وف ابارات 
    83   ال)د ؿ   3. 

 
 

النية السلوكية لمقياس  الواحدالتحميل العاممي التوكيدي ذو العامل الكامن  : نموذج 10شكل لأ  

 

 
 

   : مؤشرات حسن المطابقة وتشبعات عبارات مقياس النية السموكية  بالعامل الواحد20جدول لأ 
قيمة  اسم المؤشر

 المؤشر
رقععععععععععععععععععم  المدي الملالي

 بارة عال
التشععععععععععبع 
بالعامعععععععععل 

 الكامن 

الخطععععععععععععععععععععععععا 
المعيععععععععععععععععاري 
لتقععععععععععععععععععععععدير 

 التشبع 

مسعععععععععتوي  قيمة ت
 الدالة 

X2 
df 

 X2نيت ص ديله 

18.96 
16 

0.27 

غيػر  2وف تك ف تينػه كػا
 داله إحلاني ا

1 0.74 0.08 8.84 0.01 

X
2
 / df 1.19    0.01 5.14 0.09 0.47 2  5 لفر  إل 
GFI 0.96    0.01 4.26 0.09 0.40 3  . لفر  إل 

AGFI 0.91    0.01 4.95 0.09 0.46 4  . لفر  إل 
RMSR 0.03    0.01 10.28 0.08 0.82 5  ..3 لفر  إل 

RMSEA 0.04    0.01 8.55 0.08 0.72 6  ..3 لفر  إل 
ECVI  لمنموذج 

ECVI لمنموذج المشبع         
0.50 
0.61 

وف تكػػػ ف تينػػػه النااػػػر 
لمون ذج الحالي وتػؿ نػف 
 وظيرتها لمون ذج النابر

7 0.78 0.08 9.58 0.01 

NFI 0.97    0.01 9.14 0.08 0.75 8  . لفر  إل 
CFI 0.99    لفر  إل .       



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  يوليوعدد 

 2022 الأولالجزء 

 

509 

RFI 0.95    لفر  إل .       
  يتقػػػت وف ونػػػ ذج التحميػػػؿ الاػػػانمي الت كيػػػدي ذ  الاانػػػؿ 83  ا  )ػػػد ؿ   3. نػػػف اػػػكؿ  

الكػانف ال احػد لمنقيػاس حظػي بنااػرات حيػف نطابقػػه )يػدة  )ػاات )نيػر تػيـ النااػرات  ػػي 
النػػػدي النأػػػالي لكػػػؿ نااػػػر ننػػػا يػػػدؿ امػػػي نطابقػػػه الونػػػ ذج لمبياوػػػات ن قػػػر ايختبػػػار ا  وف 

  ننػا  .3.3الابارات امي النقياس داله إحلانيا اود نيت ي  ناانلت اللدؽ و  تاباات 
 يدؿ امي لدؽ البواا التحتي و  الكانف له.

 خامسا : إجراءات البحث : سارت إجراءات البحث كما يمي :
إختيار ايوه الدرايه ا،ياييه نف بيف طلب الفرته الراباه بكميه التربيه )اناه بوهػا نػف  -

 ـ. 8388/  .838 النقيديف بالااـ ال)اناي
تطبيؽ ود ات البحث  ي ل رتها الوهانيه   نقيػاس ت )هػات ا، ػداؼ ا  نقيػاس ايت)ػاي  -

وحػػػػ  اليػػػػم ؾ ا،كػػػػاديني  نقيػػػػاس الناػػػػايير الذاتيػػػػه  نقيػػػػاس القػػػػبط اليػػػػم كي النػػػػدرؾ 
 نقيػػاس الويػػه اليػػم كيه   امػػي ايوػػه البحػػث ا،يايػػيه   ػػي الفلػػؿ الدرايػػي الأػػاوي نػػف 

 ـ. 8388/ .838الااـ ال)اناي 
 تفري   تلحيت ايت)ابات الطلب امي ود ات البحث . -
حياب الالتات اليببيه بيف نتغيرات البحث ت )هات ا، داؼ كنتغير نيتقؿ  نتغيرات  -

وظريه اليم ؾ النخطػط ك يػيط  يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني كنتغيػر تػابر  ػي ونػ ذج بوػاني 
 . Lisrel8,8بايتخداـ بروانل 

  ذج نف  ذي النتغيرات تيد البحث.ايتخراج و قؿ ون -
 اختبار التتأيرات النباارة  غير النباارة لنتغيرات البحث . -
 الحل ؿ امي وتانل البحث  تفيير ا . -

 سادسا : الأساليب الإحصائية المستخدمة : 
الن )ػ د ببروػانل  Path Analysisااتند البحث الحالي امي ايتخداـ ويم ب تحميػؿ النيػار 

كتيػػػم ب إحلػػػاني يػػػتـ ايػػػتخدانه ل قػػػر احتنػػػاؿ لمالتػػػات اليػػػببيه بػػػيف  Lisrel8,8ليػػػزرؿ 
نتغيرات البحث حيث ياتند امي ون ذج ت قيحي لمالتات بيف النتغيرات النختمفه بواا امي 

 البح ث  الدرايات اليابقه  الوظريات النتامقه بنتغيرات البحث .
 نتائج الدراسة وتفسيرها :

ي ت )د نطابقه لمون ذج البواني ا  : ينص الفرض الأول عمي : نتائج الفرض الأول وتفسيره
النقتػػرح نػػر بياوػػات ايوػػه البحػػث لمالتػػه بػػيف ت )هػػات ا، ػػداؼ   ادتقػػاف ا ا،داا / إتػػداـ ا 

/إح)ػػاـ   كنتغيػػرات نيػػتقمه  نتغيػػرات وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط  ايت)ا ػػات  الناػػايير  ا،داا
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ايلتزاـ ا،خلتػي  الويػه   كنتغيػرات  يػيطه  يػ ا اليػم ؾ  الذاتيه  القبط اليم كي الندرؾ  
 ا،كاديني كنغير تابر .

ببروانل ليزرؿ  Path Analysis يختبار  ذا الفرض تـ ايتخداـ ويم ب تحميؿ النيار 
LISREL    لونذ)ه الالتات اليببيه بيف ت )هات ا، داؼ كنتغيرات نيتقمه  نتغيرات

وظريه اليم ؾ النخطط كنتغيرات  ييطه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني كنتغير تابر  اود اختبار 
  واارت الوتانل إل  ي ا نطابقه الون ذج .نطابقه الون ذج اليببي الن قت بالاكؿ  

ت اا الون ذج ام  تتأيرات كأيرة غير داله إحلاني ا.  لذلؾ تـ لمبياوات ن قر ايختبارا  اح
حت  تـ الت لؿ  LISRELالم) ا إل  ايتخداـ باض ناارات التاديؿ التي اتترحها بروانل 

      الون ذج الذي حقؽ و قؿ ناارات حيف نطابقهو ..إل  الون ذج الن قت بالاكؿ  
تتأيرات غير نباارة  ناظـ  ذي  3.اا تتأير ا نباار   85حيث ااتنؿ  ذا الون ذج ام  

 التتأيرات داله إحلاني ا ي اا النباارة و  غير النباارة.   بالتالي تحقؽ الفرض ا، ؿ .
 

  : النموذج السببي بين متغيرات البحث المستقمة والوسيطة والتابعة11شكل لأ

 
  ام  ناارات حيف نطابقه ..الن قت بالاكؿ رتـ  الون ذج اليببي  تد حظي 

 و حيث إف تينه نربر كاي غير داله إحلاني اا  ناار .8)يدةا كنا ي قحها ال)د ؿ  
اللدؽ الزانؼ النت تر لمون ذج اليببي وتؿ نف وظيري لمون ذج النابرا كنا وف تيـ بقيه 
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طابقه الون ذج ال)يدة لمبياوات الناارات  تات  ي الندص النأالي لكؿ ناارا ننا يدؿ ام  ن
 ن قر ايختبار

 
 : مؤشرات حسن المطابقة لمنموذج السببي بين متغيرات البحث 21جدول لأ

 المدى الملالي لممؤشر قيمة المؤشر اسم المؤشر م

1 
X   ااختبار الإحصائي مربع كاي

2 

 dfدرجات الحرية   
 مستوى دالة مربع كاي

5.24 
4 

0.26 
غير دالة  2أن تكون قيمة كا

 إحصائيًا
X      2نسبة كا 2

2
 / df 1.31 5لأصفر  إلى لأ  

  1لأصفر  إلى لأ GFI 1.00مؤشر حسن المطابقة     3
  1لأصفر  إلى لأ AGFI 0.97مؤشر حسن المطابقة المصحق     4
  0.1لأصفر  إلى لأ RMSR 0.01جذر متوسط مربعات البواقي    5
  0.1لأصفر  إلى لأ RMSEA 0.03جذر متوسط خطا ااقتراب     6

    ECVIمؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج الحالي  7
 مؤشر الصدق الزائف المتوقع لمنموذج المشبع        

0.23 
0.24 

أن تكون قيمة المؤشر 
لمنموذج الحالي أقل من 

 نظيرتها لمنموذج المشبع
  1لأصفر  إلى لأ NFI 1.00مؤشر المطابقة المعياري     8
  1لأصفر  إلى لأ CFI 1.00مؤشر المطابقة المُقارن     9

  1لأصفر  إلى لأ RFI 0.98مؤشر المطابقة النسبي     10
  . ..الاكؿ  النباارة لمون ذج اليببي  ي   التتأيرات النباارة  غير  88 ي قت ال)د ؿ  

  380السببي لأن = : التاليرات المباشرة وغير المباشرة التي يحتوي عميها النموذج  22جدول لأ

المتغيرات 
 نوع التالير المؤلرة

 المتغيرات المعتالرة لأالتابعة والوسيطة 
ااتجاو 

نحو سوء 
السموك 

الأكاديمي 
Y1 

المعايير 
 الذاتية
Y2 

الضبط 
السموكي 
 المدرك
Y3 

االتزام  
  الأخلاقي

Y4 

النية 
  السموكية

Y5 

سوء 
السموك 
 الأكاديمي

Y6 

  الإتقانهدف 

 مباشر
 0.20- 0.30- 0.53 0.51- 0.58- 0.46- التالير

 0.05 0.06 0.05 0.05 0.04 0.05 خ

قيمة 
 **4.17 **4.92 **11.39 **11.05 **13.87 **9.95 لأت 

غير 
 مباشر

 0.38- 0.26-     التالير

 0.04 0.05     خ

قيمة 
 **8.89 **5.63     لأت 

 0.16 0.11 0.18- 0.07 0.23 0.20 التالير مباشر هدف الأداء
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المتغيرات 
 نوع التالير المؤلرة

 المتغيرات المعتالرة لأالتابعة والوسيطة 
ااتجاو 

نحو سوء 
السموك 

الأكاديمي 
Y1 

المعايير 
 الذاتية
Y2 

الضبط 
السموكي 
 المدرك
Y3 

االتزام  
  الأخلاقي

Y4 

النية 
  السموكية

Y5 

سوء 
السموك 
 الأكاديمي

Y6 
 اقدام
  

 0.05 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 خ

قيمة 
 **3.20 1.73 **2.78 1.05 **3.93 **3.16 لأت 

غير 
 مباشر

 0.12 0.09     التالير

 0.04 0.03     خ

قيمة 
 **3.18 **3.30     لأت 

 هدف الأداء
 إحجام 

 مباشر
 0.02 0.14 0.07 0.27 0.32 0.26 التالير

 0.05 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 خ

قيمة 
 0.42 *2.26 1.05 **4.34 **5.68 **4.22 لأت 

غير 
 مباشر

 0.11 0.03     التالير

 0.04 0.03     خ

قيمة 
 **2.89 1.09     لأت 

ااتجاو نحو 
سوء السموك 

  الأكاديمي

 مباشر
  0.12     التالير

  0.06     خ

قيمة 
  *2.25     لأت 

غير 
 مباشر

 0.07      التالير
 0.03      خ

قيمة 
 *2.22      لأت 

المعايير 
 الذاتية

 

 مباشر
  0.02     التالير

  0.07     خ
قيمة 
  0.33     لأت 

غير 
 مباشر

 0.01      التالير
 0.04      خ

قيمة 
 0.33      لأت 
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المتغيرات 
 نوع التالير المؤلرة

 المتغيرات المعتالرة لأالتابعة والوسيطة 
ااتجاو 

نحو سوء 
السموك 

الأكاديمي 
Y1 

المعايير 
 الذاتية
Y2 

الضبط 
السموكي 
 المدرك
Y3 

االتزام  
  الأخلاقي

Y4 

النية 
  السموكية

Y5 

سوء 
السموك 
 الأكاديمي

Y6 

الضبط 
السموكي 

  المدرك
 

 مباشر
 0.07 0.04     التالير

 0.03 0.05     خ
قيمة 
 *2.33 0.80     لأت 

غير 
 مباشر

 0.02      التالير

 0.03      خ
قيمة 
 0.80      لأت 

االتزام  
  الأخلاقي

 

 مباشر
 0.04- 0.31-     التالير

 0.04 0.05     خ
قيمة 
 0.98 **6.43     لأت 

غير 
 مباشر

 0.18-      التالير

 0.03      خ
قيمة 
 **5.82      لأت 

النية 
  السموكية

 
 مباشر

 0.57      التالير

 0.04      خ
قيمة 
 **13.76      لأت 

  0.01          ** دال عند مستوى لأ0.05خ = الخطا المعياري لتقدير التالير            * دال عند مستوى لأ    
  ينكف لياغه النااديت البوانيه اليت  التي 88 ال)د ؿ رتـ    .. نف الاكؿ رتـ  

      تحت ي ام  التتأيرات النباارة  قط  لمون ذج اليببي  ي الل ر التاليه 

  دؼ  3.83  دؼ ادتقاف  +  3.46 -ااتجاو نحو سوء السموك الأكاديمي = 
  .  دؼ ا،داا/إح)اـ  ...   3.86ا،داا/اتداـ  + 

  دؼ  3.08  دؼ ا،داا/اتداـ  +  3.80  دؼ ادتقاف  +  3.58 -المعايير الذاتية = 
  8ا،داا/إح)اـ   

 3.87  دؼ ا،داا/اتداـ  +  3.38  دؼ ادتقاف  +  .3.5 -الضبط السموكي المُدرك = 
  0  دؼ ا،داا/إح)اـ  ....  
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  دؼ  3.37ا،داا/اتداـ  +   دؼ  8..3 -  دؼ ادتقاف   0.50+ االتزام الأخلاقي =  
  4ا،داا/إح)اـ  ...  

  دؼ  4..3  دؼ ا،داا/اتداـ  +  ...3  دؼ ادتقاف  +  3.03 -= النية السموكية 
 ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني  +  8..3ا،داا/إح)اـ  + 

 – القبط اليم كي النُدرؾ   3.34 الناايير الذاتيه  +  3.38
  5  ايلتزاـ ا،خلتي  ...   .3.0

 3.38  دؼ ا،داا/اتداـ  +  6..3  دؼ ادتقاف  +  3.83-سوء السموك الأكاديمي = 
 - القبط اليم كي النُدرؾ   3.37  دؼ ا،داا/إح)اـ  + 

  6 الويه اليم كيه  ....   3.57  ايلتزاـ ا،خلتي  +  3.34
 ا 3.87د لمنااديت البوانيه اليت اليابقه    تد بم  نربر ناانؿ ايرتباط النتاد

  ام  الترتيبا   ي نرباات ناانلت 3.59 ا  3.08 ا  3.86 ا  3.87 ا  .3.4 
نرتفاه ويبي اا ننا ياير إل  ارتفاع نيت ص الديله الانميه لمبوااات الن ل  ه  ي  ذي 

ة  غير النيارات النباار  ينكف تفيير الفرض ا، ؿ نف خلؿ تفيير  ا النااديت البوانيه 
   النباارة  ي ال)زا التالي

 
تععالير مباشععر لتوجهععات الأهععداف يوجععد  يػػوص امػػي   ينتععائج الفععرض اللععاني  وتفسععيرها : 

الضعععبط  –المععععايير الذاتيعععة  –لأالإتقعععان  الأداء/ إقعععدام  الأداء/ إحجعععام  عمعععى لأااتجاهعععات 
   نا يمي  ..   الاكؿ  88 يتقت نف ال)د ؿ   . االتزام الأخلاقي   –السموكي المدرك 

  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب مباشر ) د تتأير 
ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيها القبط  النتغيرات ام   نيتقؿ

 النتغيراتاوخفقت در)ات   دؼ ادتقاف. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  اليم كي الندرؾ
بطريقه   ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيها القبط اليم كي الندرؾ 

 نباارة لدص ايوه البحث.

  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير 
ارتفات   دؼ ادتقافت در)ات . وي ووه كمنا ارتفا ايلتزاـ ا،خلتي  نتغير ام   نيتقؿ
 بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.  ايلتزاـ ا،خلتي  نتغيردر)ات 

  كنتغيرلهدف الأداء/إقدام   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير 
. وي ووه  ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيه النتغيريف ام   نيتقؿ

ايت)اي وح  ي ا   النتغيريفارتفات در)ات   دؼ ا،داا/إتداـكمنا ارتفات در)ات 
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 ي حيف وف التتأير  بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.  اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيه
 ام  نتغير  القبط اليم كي الندرؾ  غير داله إحلاني ا. لهدؼ ا،داا/إتداـ النباار

  كنتغيرلهدف الأداء/إقدام   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب مباشر ) د تتأير 
  دؼ ا،داا/إتداـ. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ايلتزاـ ا،خلتي  النتغير ام   نيتقؿ

 بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.  ايلتزاـ ا،خلتي  نتغير اوخفقت در)ات 

  كنتغيرلهدف الأداء/إحجام   .3.3حلاني ا  اود نيت ص داؿ إ موجب مباشر ) د تتأير 
ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيها القبط  النتغيرات ام   نيتقؿ

ارتفات در)ات   دؼ ا،داا/إح)اـ. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  اليم كي الندرؾ
  الذاتيها القبط اليم كي الندرؾايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير   النتغيرات

ام   لهدؼ ا،داا/إح)اـ  ي حيف وف التتأير النباار بطريقه نباارة لدص ايوه البحث .
 نتغير   ايلتزاـ ا،خلتي  غير داؿ إحلاني ا.

تتأيرات نباارة داله إحلانيه نف بيف  3. نف ا)نالي وتانل الفرض الأاوي يتقت  ) د 
القبط اليم كي  –الناايير الذاتيه  –ايت)ا ات  هات ا، داؼ ام  تتأير ا نحتنل  لت ) 8.

 .  بالتالي لـ يتحقؽ  ذا الفرض  ي ناظـ الحايت . ايلتزاـ ا،خلتي  –الندرؾ 
 ينكف تفيير  ذي الوتانل  ي ق ا خلانص ت )هات ا، داؼ   ذي النتغيرات  ت )ه و داؼ 
ادتقاف يركػز امػي الػتامـ  الػتنكف  اكتيػاب النهػارات  ي يوظػر لمغػش ك يػيمه دظهػار كفااتػه 
 لػػذلؾ  هػػـ لػػديهـ ات)ا ػػات يػػمبيه وحػػ  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ت )هػػات و ػػداؼ ا،داا نػػف 

ف التتها ن )به نر ايت)ػاي وحػ  يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني ياتبػارات تخػص النفترض وف تك  
ا تنػاـ  د ا ػػر  ػذا الت )ػػه   ينػا يتامػػؽ بالناػايير الذاتيػػه  هػي التػػي تاكػس القػػغ ط الخار)يػػه 
،داا اليم ؾ  بالتالي ت )هات و داؼ ا،داا نف الننكف وف ت )ه يم ؾ الفػرد لمحلػ ؿ امػي 

ا،حكػػاـ اليػػمبيه نػػف الآخػػريف النهنػػيف بالويػػبه لمفػػردا ونػػا بالويػػبه اوطبااػػات إي)ابيػػه  ت)وػػب 
لت )هات و داؼ ادتقػاف  هػايا ا، ػراد يهتنػ ف وكأػر بتحيػيف الػتنكف بػدي نػف الحلػ ؿ امػي 
تقيينات إي)ابيه و  ت)وػب التقيينػات اليػمبيه لكفػااتهـ ا  كمنػا كاوػت ات)ا ػات الطػلب ن )بػه 

اػػايير ـ الذاتيػػه ت يػػه  تلػػ ر ـ  ناتقػػداتهـ حػػ ؿ يػػه له وداا وحػػ  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ن
الغػػػش  التػػػزانهـ ا،خلتػػػي نػػػوخفض تكػػػ ف الويػػػه اليػػػم كيه ت يػػػه ،داا اليػػػم ؾ الفامػػػي   يػػػ ا 

نػػف وف  (Tan, 2002)اليػػم ؾ ا،كػػاديني   .  تت ا ػػؽ وتػػانل  ػػذا الفػػرض نػػر نػػا طرحػػه  
اليػػم ؾ النخطػػط ا   ػػذا يت ا ػػؽ نػػر  ت )هػػات ا، ػػداؼ ينكػػف وف تػػاأر امػػي نتغيػػرات وظريػػه

 ػػي بوػػاا ونػػ ذج يػػببي لت )هػػات ا، ػػداؼ  وظريػػه  (Keong & Hirst, 2010)درايػػه  
تػـ دنػل وظريػه الت )ػه  (Du & Li, 2021)اليػم ؾ النخطػط  يػم ؾ تبوػي ايبػداع .  درايػه 
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 وحػػػ  الهػػػدؼ نػػػر وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط ييتكاػػػاؼ تػػػتأير الناػػػايير الذاتيػػػه امػػػي اليػػػم ؾ
  التوظيني .

 ينكػػػػف تفيػػػػير التػػػػتأير اليػػػػالب النبااػػػػر لت )هػػػػات ادتقػػػػاف امػػػػي ايت)ػػػػاي وحػػػػ  يػػػػ ا اليػػػػم ؾ 
ا،كاديني  التتأير الن )ب النباار لت )هات ادتقاف امي ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني 
نف خلؿ نا طرحه باض الباحأيف نف وف ت )هات ا، داؼ  ووناطها النختمفه ينكف وف تق د 

ي ايت)اي وح  اليم ؾ  اود التركيز امي و داؼ ادتقػاف يكػ ف الػدا ر داخمػي  يركػز لتبايوات  
امػػػي الػػػتامـ  ال)هػػػد  اكتيػػػاب النهػػػارات  حيونػػػا يكػػػ ف التركيػػػز امػػػي ا،داا يقػػػ د ذلػػػؾ لدا ايػػػه 
خار)يػػػػه تهػػػػتـ بػػػػالتركيز امػػػػي تحلػػػػيؿ الػػػػدر)ات ننػػػػا يػػػػواكس باػػػػكؿ اػػػػاـ امػػػػي اليػػػػم كيات 

.   ػذا نػا يفيػر ويقػا التػتأير اليػمبي النبااػر لت )هػات Alt & Geiger, 2012ا،كادينيػه 
ا،داا / اتداـ امي ادت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني  الناػايير الذاتيػه ،ف ذ ي  ػذا الت )ػه 
يهتن ف بالحل ؿ امػي الػدر)ات بػتي طريقػه رغبػه  ػي إظهػار الػذات  كتوهػا ا، قػؿ بلػرؼ 

كنػػػا يػػػاأر ذلػػػؾ ويقػػػا امػػػي رقػػػ خهـ لمقػػػغ ط  اػػػف اييػػػتراتي)يه النيػػػتخدنه   ػػػي الغػػػش ا
 اي)تناايه النفر قه اميهـ نف الخارج . 

كنا ينكف تفيير التتأير الن )ب النباار لت )هات ادتقاف امي  ايلتزاـ ا،خلتي نف خلؿ  
وف ا، ػراد ذ ي ت )ػه ادتقػاف ي يهنهػـ وظػرة الآخػػريف لهػـ  و ػـ نػاينيز ـ وحكػانهـ الذاتيػه  هػػـ 

ف  ػي الػتامـ  بيػا ف  راا الكفػااة  يػدرك ف وف اليػم كيات غػي ا،خلتيػه خالػه  ػي نوخرط  
ادطار ا،كاديني ي تقيؼ لهـ اينا بؿ يتقر ـ  تقػر با تنانػاتهـ لػذلؾ )ػاا تػتأير ت )ػه 

 Suralaga  et)ادتقػاف الن )ػب  النبااػر امػي  ايلتػزاـ ا،خلتػي ا    قػا لنػا واػار إليػه 
al.,2021) طػػػلب ذ ي ت )هػػػات ادتقػػػاف لػػػديهـ القػػػدر الكػػػا ي نػػػف التوظػػػيـ الػػػذاتي نػػػف وف ال

لت )يه يم كيات التامـ الخاله بهـ  يحا ظ ف امػي يػم كياتهـ ا،خلتيػه  ي ياطػ ف نبػررات 
لمغش  ي يقدن ف امي اوتهاؾ الق ااد ونا ت )هػات ا،داا  مػديهـ نيػت ي نػوخفض نػف التوظػيـ 

اتي)يه لم لػ ؿ امػي در)ػات نرتفاػه د ف اي تنػاـ باوتهػػاؾ الػذاتي  تػد ييػتخد ف الغػش كايػتر 
ت ااد الوزا ه ا،كادينيه.   ذا يفير ويقا التتأير اليمبي لت )هات ا،داا /إتداـ امػي  ايلتػزاـ 
ا،خلتي حيث تياي ت )هات ا،داا ييتخداـ وي  ييمه حتػي لػ  كاوػت الغػش حتػي يظهػر ا 

لباحأتػػػاف وف  ػػػذا ال)اوػػػب يحتػػػاج النزيػػػد نػػػف البحػػػث ونػػػاـ الآخػػػريف بلػػػ رة ترقػػػيهـ ا  تػػػري ا
 الدرايػػػه ،ف الدرايػػػات وػػػادرة  ينػػػا يتامػػػؽ بت )هػػػات ا، ػػػداؼ  ال)اوػػػب ا،خلتػػػي  ػػػي يػػػياؽ 

 ال)اوب ا،كاديني. 
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يوجد تالير مباشر لتوجهات الأهداف  يوص امي  ي نتائج  الفرض اللالث وتفسيرها : 
  88 يتقت نف ال)د ؿ   لأالإتقان  الأداء/ إقدام  الأداء/ إحجام  عمى النية السموكية. 

   نا يمي  .. الاكؿ  
  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب مباشر ) د تتأير 

اوخفقت در)ات   دؼ ادتقافر)ات . وي ووه كمنا ارتفات د الويه اليم كيه ام   نيتقؿ
 بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.   الويه اليم كيه نتغير 

  كنتغيرلهدف الأداء/إحجام   3.35داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير 
الأداء/إحجام  دؼ . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  الويه اليم كيه نتغير ام   نيتقؿ

بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.  ي حيف وف التتأير   اليم كيه الويه ارتفات در)ات 
غير داؿ إحلاني ا.  نف ا)نالي   الويه اليم كيه نتغير النباار لهدؼ ا،داا/اتداـ ام  
تتأيرات نحتنمه  0تتأير نباار داؿ إحلاني ا نف بيف  8وتانل االفرض الأالث يتقت  ) د 

 .   بالتالي تحقؽ  ذا الفرض )زنيا . اليم كيهالويه  لت )هات ا، داؼ ام  
 

 تاػد ت )هػات ا، ػداؼ نػػف النتغيػرات الدا ايػه النهنػػه التػي واػار إليهػػا البػاحأ ف  ػي التتهػػا 
بناػػكلت يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني ا   ػػي قػػ ا تاريػػؼ ت )هػػات ا، ػػداؼ الػػذي ياػػير إليهػػا 

زااات التػي تػاأر امػي إوتػاج اليػم ؾ امي ووهػا ونػط نتكانػؿ نػف الناتقػدات  ايوفاػايت  اياػ
 ينكػػف تلػػ ر الالتػػه بػػيف ت )هػػات ا، ػػداؼ  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  هػػذي الت )هػػات نػػف 
الننكف وف يك ف لها تػتأير امػي اليػم ؾ ،وهػا تحػدد ادطػار الاخلػي لمفػرد الػذي بػد ري يػاأر 

كادينيػه .   ػي  ػذا ادطػار امي ايت)ابات الفرد النار يه  ال )داويه  اليم كيه  ي الن اتؼ ا،
ينكف طرح تيػااؿ لنػاذا اختػار الامنػاا نػاخرا  حػص  ػذي اليػم كيات  ػي إطػار وظريػه الت )ػه 
وح  الهدؼ   ذا لػيس نلػاد ه ،وهػا تركػز امػي نفهػ ـ الكفػااة التػي ييػاي الطػلب لتحقيقهػا 

ي ايػػتراتي)ياتهـ  ػي بينػه الػػتامـ  بالتػالي  ػ ف ت )هػػات ا، ػداؼ التػػي يتبوا ػا الطػلب تػػاأر امػ
التي ييتخدن وها دكناؿ النهاـ  نف النهـ وف يكػ ف الغػش و  ايحتيػاؿ و  ادوتحػاؿ وحػد  ػذي 
اييػػتراي)يات   ػػذا نػػػا يفيػػر وتػػػانل البحػػث الحػػػالي حيػػث واػػػارت وتػػانل الفػػػرض ل )ػػ د تػػػتأير 
/ يػػػالب نبااػػػر لت )هػػػات و ػػػداؼ ادتقػػػاف امػػػي الويػػػه  تػػػتأير ن )ػػػب نبااػػػر لت )هػػػات ا،داا 

التركيز ام  ت)وب ظه ر  / إح)اـ امي و داؼ ا،دااإ))اـ امي  الويه اليم كيهحيث تتنيز 
يػرص الطػلب الػذيف لػديهـ ت )هػات حػػ ؿ    اػدـ الكفػااة نػف خػلؿ ال لػ ؿ إلػ  نيػت ص ناػيف

و داؼ ا،داا ان ن ا وف ال ا)بات كاقبات تاترض طريقهـ  ينكف وف يكػا ح ا نػر النأػابرة  ػي 
ديات.  نػػر ذلػػؾ ا  ػػ ف ت )يػػه ا،داا لػػه باػػض الف انػػد  امػػ  يػػبيؿ النأػػاؿ ا ياػػد ن ا)هػػه التحػػ

ػػػا نحػػػؿ  تامػػػـ كيفيػػػه تمبيػػػه الت تاػػػات الخار)يػػػه نهػػػارة حياتيػػػه ويايػػػيه  طالنػػػا ووهػػػا ي تحػػػؿ تنان 
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 تت ا ػؽ وتي)ػه  ػذا الفػرض نػر الدرايػات التػي ا تنػت بدرايػه ت )هػات  الت )هات وح  ادتقاف
 ;Bong ,2008; Niiya  et al.,2008)دـ ا،ناوػه ا،كادينيػه نأػؿ ا، ػداؼ  يػم كيات اػ

 Songsriwittaya et al.,2010; Tas & Tekkaya, 2010; Alt & Geiger, 2012;
Chiao-Ling Huang  et al.,2015; Sicak & Arslan, 2016; Putarek & 

 Kohli, 2021 Kamboj & ; Suralaga  et al.,2021 ;,2020ćBernardi-Pavlin
) 

يوجد تالير مباشر لتوجهات الأهداف  يوص ام   ي نتائج الفرض الرابع  وتفسيرها : 
 يتقت نف ال)د ؿ  لأالإتقان  الأداء/ إقدام  الأداء إحجام  عمى سوء السموك الأكاديمي.

   نا يمي  ..   الاكؿ  6. 
  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب مباشر ) د تتأير 

  دؼ ادتقاف. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام   نيتقؿ
 بطريقه نباارة لدص ايوه البحث .   ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير اوخفقت در)ات 

  كنتغيرلهدف الأداء/اقدام   3.35داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير 
 دؼ . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير   ام نيتقؿ

بطريقه نباارة لدص ايوه   ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ارتفات در)ات الأداء/إحجام 
ي ا اليم ؾ  نتغير البحث.  ي حيف وف التتأير النباار لهدؼ ا،داا/إح)اـ ام  

 غير داؿ إحلاني ا.  ا،كاديني

 0تتأير نباار داؿ إحلاني ا نف بيف  8 نف ا)نالي وتانل الفرض الرابر يتقت  ) د 
.   بالتالي تحقؽ  ذا  ي ا اليم ؾ ا،كاديني تتأيرات نحتنمه لت )هات ا، داؼ ام  

 الفرض )زنيا .
 ينكف تفيير ذلؾ  ي ق ا خلانص ت )هات ا، داؼ  ذ ي ت )هػات ادتقػاف ياػارك ف  ػي 

ا،كادينيػه نػف و)ػؿ اتقاوهػا النهنػه  يهتنػػ ف  قػط بتحيػيف الػذات  يركػز ف امػي ال)هػػد النهػاـ 
 غالبا نا ييػتخدن ف ايػتراتي)يات نار يػه  االػه دكنػاؿ  ػذي النهػاـ  ي يقػدـ لهػـ الغػش و  وي 
نف يم كيات ي ا اليم ؾ ا،كػاديني ويػه نزايػا تقػيؼ لهػـ  مػف تيػااد ـ  ػذي اليػم كيات  ػي 

تامنػػه ا  ػػي النقابػػؿ  ػػ ف الطػػلب الػػذيف يركػػز ف امػػي و ػػداؼ ا،داا يهتنػػ ف  تامػػـ نػػا يريػػد ف
بكيفيػػه نقاروػػه تػػدراتهـ بقػػدرات الطػػلب الآخػػريف كنػػا وف  وػػاؾ ودلػػه نختمطػػه تتامػػؽ بالطبياػػه 
التكيفيػػه بت ػػداؼ ا،داا بادقػػا ه إلػػي ذلػػؾ تػػاـ باػػض البػػاحأيف بتفايػػؿ و ػػداؼ ا،داا كػػد ا ر 

   الحلػ ؿ امػي نكا ػتة خار)يػه نأػؿ النػاؿ و  الدر)ػه الامنيػه ا  خار)يه حيث يك ف الهدؼ
طػي الطػلب كنا يهتن ف  قط با،حكاـ ادي)ابيه نػف الآخػريف  ت)وػب ا،حكػاـ اليػمبيه كنػا يا

ػا يظهػر ا بػتوهـ اكأػر يحػا ل ف وف   )تناايػه اينقاروػه ال الن )ه ف وح  ا،داا و نيه إل  و)اح 
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ا  ييػػػػتخدن ف خػػػػريفاكأػػػػر نػػػػف الآ ينيػػػػه ا و  يت)وبػػػػ ف الفاػػػػؿالآخػػػػريف  ػػػػي النهػػػػاـ ا،كاد نػػػػف
اييػتراتي)يات اليػطحيه  ػي الػتامـ  بالتػالي  هػـ ارقػه لطوخػراط  ػي يػم كيات غيػر وخلتيػػه 

 نف و)ؿ الحل ؿ امي وامي الدر)ات .
 يتبوػػي البحػػث الحػػالي الونػػ ذج الألأػػي لت )هػػات ا، ػػداؼ التػػي تتنػػايز  ػػي ألأػػه وونػػاط  ػػي 

 ػػداؼ ادتقػػاف حيػػث يكػػ ف الهػػدؼ  ػػ  إتقػػاف النهنػػه حقػػا  ت )هػػات و ػػداؼ ا،داا/ ت )هػػات و
إتداـ حيث يك ف الهدؼ    إظهار تدرة الفرد بالويبه لنخريف  ػي نهنػه نػا  ت )هػات و ػداؼ 
ا،داا / إح)ػػاـ حيػػث يكػػ ف الهػػدؼ  ػػ  ت)وػػب الظهػػ ر غيػػر الكػػؼا  ػػي نهنػػه نايوػػه  يتفػػؽ 

 داؼ ادتقاف تابمه لمتكيؼ حيث ووهـ يت تا ف وتانل تكيفيػه ناظـ الباحأيف امي وف ت )هات و
نأؿ ايتراتي)يات الناال)ه النار يه الفااله  ال)هد  الدا ر النيتنر  وف ت )هات و داؼ ا،داا 
إح)ػػػاـ ي تػػػادي إلػػػي   انػػػد تامينيػػػه لمطالػػػب ونػػػا ا،داا إتػػػداـ تػػػد يػػػرتبط باػػػكؿ إي)ػػػابي بػػػالتامـ 

 (Anderman & Danner, 2008; Krou et al.,2021)  ادو)ػاز .   ػذا يت ا ػؽ نػر 
الػػػػػػػذي ياػػػػػػػير إلػػػػػػػي ارتبػػػػػػػاط ت )هػػػػػػػات و ػػػػػػػداؼ ا،داا نػػػػػػػر اليػػػػػػػم كيات التامينيػػػػػػػه اداػػػػػػػكاليه 

Problematic educational behaviors يفيػر  ػذا التػتأير اليػالب  النبااػر لت )هػات  .
يػػػالب النبااػػػر لتػػػ )هي و ػػػداؼ ادتقػػػاف امػػػي يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني ا كنػػػا يفيػػػر التػػػتأير ال

 ا،داا / إتداـ  ا،داا / إح)اـ لي ا اليم ؾ ا،كاديني .
كنا تت ا ؽ ا،يباب النتامقه بيم كيات ي ا اليم ؾ ا،كاديني نر ت )هات و داؼ ا،داا نأؿ 
الرغبػػه  ػػي الحلػػ ؿ امػػي در)ػػات نرتفاػػه  اػػدـ  هػػـ  ايػػتيااب النػػادة الدرايػػيه  الخػػ ؼ نػػف 

حياوػػا وخػػري نػػف و)ػػؿ القبػػ ؿ اد)تنػػااي و  إرقػػاا ال الػػديف و  الطالػػب الريػػ ب و  الفاػػؿ  و
لديػػه خلػػانص اخلػػيه تيػػنت لػػػه بفاػػؿ  ػػذي اليػػم كيات  تػػػد واػػار الاديػػد نػػف البػػػاحأيف وف 
الغش    يم ؾ ذ  د ا ر حيػث يتاػيف امػي الفػرد إتخػاذ تػرار الغػش نػف ادنػه  تت ا ػؽ وتي)ػه 

ه ت )هػػػات ا، ػػػداؼ  يػػػم كيات اػػػدـ ا،ناوػػػه  ػػػذا الفػػػرض نػػػر الدرايػػػات التػػػي ا تنػػػت بدرايػػػ
 Bong ,2008; Niiya  et al.,2008; Songsriwittaya et)ا،كادينيػػه نأػػؿ 

Ling -Chiao al.,2010; Tas & Tekkaya, 2010; Alt & Geiger, 2012;
Huang  et al.,2015; Sicak & Arslan, 2016; Putarek & Pavlin-

) Kamboj & Kohli, 2021 ; .,2021Suralaga  et al ;,2020ćBernardi . 
يوجد تالير غير مباشر لتوجهات الأهداف لأالإتقان   يوص امي  ي نتائج الفرض الخامس 

الضبط  –المعايير الذاتية  –الأداء/ إقدام  الأداء إحجام  عمى النية عبر لأااتجاهات 
   نا يمي  ..   الاكؿ  88 يتقت نف ال)د ؿ   االتزام الأخلاقي .  –السموكي المدرك 

  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب غير مباشر ) د تتأير 
اوخفقت   دؼ ادتقاف. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  الويه اليم كيه نتغير ام   نيتقؿ
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ايت)اي بطريقه غير نباارة اف طريؽ النتغيرات ال ييطه    الويه اليم كيه نتغير در)ات 
وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيها القبط اليم كي الندرؾا  ايلتزاـ 

   لدص ايوه البحث .ا،خلتي

  لهدف الأداء/اقدام   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب غير مباشر ) د تتأير
 دؼ . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  لويه اليم كيها نتغير ام   نيتقؿ كنتغير

بطريقه غير نباارة اف طريؽ   الويه اليم كيه نتغير ارتفات در)ات  ا،داا/اتداـ
ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيها القبط النتغيرات ال ييطه  

  لدص ايوه البحث. ونا التتأير غير النباار لهدؼ اليم كي الندرؾا  ايلتزاـ ا،خلتي
 غير داؿ إحلاني ا.   الويه اليم كيه نتغير ا،داا/إح)اـ ام  

تتأير غير نباار داؿ إحلاني ا نف  8 نف ا)نالي وتانل الفرض الخانس يتقت  ) د 
يتحقؽ .   بالتالي  ي ا اليم ؾ ا،كاديني تتأيرات نحتنمه لت )هات ا، داؼ ام   0بيف 

  ذا الفرض )زنيا .
ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كادينيا الناايير الذاتيػها  تاير وتانل  ذا الفرض وف النتغيرات  

  نتغيػػػػػرات  يػػػػػيطه بػػػػػيف ت )هػػػػػات ا، ػػػػػداؼ القػػػػػبط اليػػػػػم كي النػػػػػدرؾا  ايلتػػػػػزاـ ا،خلتػػػػػي
إقػا ه ت )هػات كنتغيرات نيتقمه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني كنتغير تابر   ذا ياير قنويا وف 

ا، داؼ لوظريه اليم ؾ النخطط كاف اختيار لانب  وف ت )هات ا، داؼ تقيؼ ت ة توبايه 
   قػػا لوتػػانل البحػػث لنتغيػػرات الوظريػػه امػػي التوبػػا بو ايػػا الغػػش ابػػر  ػػذي النتغيػػرات ا،رباػػه  

ليػػػم كيه الحػػالي  ػػ ف  الويػػه اليػػم كيه   وتي)ػػه ايختيػػار الاقلوػػي بوػػاا امػػي ناتقػػدات الفػػرد ا
 ات)اي وح   ذا اليم ؾ  الناايير الذاتيه  ندي القغ ط اي)تناايػه التػي تفرقػها ال)نااػات 
الناياريػػه لمفػػرد  كمنػػا زادت  ػػذي القػػغ ط زادت الويػػه  احتناليػػه وداا اليػػم ؾ  كػػذلؾ ناتقػػدات 
 الفػػػػرد حػػػػ ؿ يػػػػه له  لػػػػا به القيػػػػاـ بيػػػػم كيات اػػػػدـ ا،ناوػػػػه ا،كادينيػػػػه  نػػػػدي التػػػػزاـ الفػػػػرد

نػػف وف  (Tan, 2002)ا،خلتػػي  اتبػػاع القػػيـ .  تت ا ػػؽ وتػػانل  ػػذا الفػػرض نػػر نػػا طرحػػه  
وظريه اليم ؾ النخطط  وظريه الت )ه وح  الهدؼ نت ا قه  نتكانمه حيث يرتبط ت )ػه الهػدؼ 
بايت)ا ػػػات وحػػػ  اليػػػػم ؾ ا  نػػػف النػػػػر)ت وف يػػػادي الفػػػرد يػػػػم كا نػػػف و)ػػػػؿ الحلػػػ ؿ امػػػػي 

ا،حكػاـ اليػمبيه ليػم كه نػف الآخػريف النهنػيف   ػذا نػا يتطػابؽ نػر  اوطبااات إي)ابيه  ت)وػب
 ػي بوػاا ونػ ذج يػببي  (Keong & Hirst, 2010)الناػايير الذاتيػه   ػذا يت ا ػؽ نػر درايػه  

 ,Du & Li)لت )هػػات ا، ػػداؼ  وظريػػه اليػػم ؾ النخطػػط  يػػم ؾ تبوػػي ايبػػداع .  درايػػه 
ظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط ييتكاػػػاؼ تػػػتأير تػػػـ دنػػػل وظريػػػه الت )ػػػه وحػػػ  الهػػػدؼ نػػػر و (2021

 الناايير الذاتيه امي اليم ؾ التوظيني .
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يوجد تالير غير مباشر لتوجهات الأهداف  يوص امي  ي نتائج الفرض السادس وتفسيرها :
 يتقػت نػف  لأالإتقان  الأداء/ إقدام  الأداء/إحجام  عمى سوء السموك الأكاديمي عبعر النيعة.

   نا يمي  ..   الاكؿ  88ال)د ؿ  
  كنتغيرلهدف الإتقان   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب غير مباشر ) د تتأير 

  دؼ ادتقاف. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام   نيتقؿ
بطريقه غير نباارة اف طريؽ نتغير   ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير اوخفقت در)ات 

   لدص ايوه البحث.الويه اليم كيه 

  لهدف الأداء/اقدام   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب غير مباشر ) د تتأير
 دؼ . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام   نيتقؿ كنتغير

بطريقه غير نباارة اف   م ؾ ا،كادينيي ا الي نتغير ارتفات در)ات  ا،داا/اتداـ
   لدص ايوه البحث.الويه اليم كيهطريؽ نتغير  

  لهدؼ ا،داا/إح)اـ .3.3 ) د تتأير ن )ب غير نباار داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  
. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  دؼ  ي ا اليم ؾ ا،كاديني كنتغير نيتقؿ ام  نتغير 

بطريقه غير نباارة اف   ي ا اليم ؾ ا،كاديني ا،داا/إح)اـ ارتفات در)ات نتغير 
 طريؽ نتغير  الويه اليم كيه  لدص ايوه البحث. 

 نف ا)نالي وتانل الفرض اليادس يتقت وف )نير التتأيرات غير نباارة داله إحلاني ا 
اف طريؽ نتغير   ي ا اليم ؾ ا،كاديني ا، داؼ ام   تتأيرات نحتنمه  لت )هات 0 

  الويه اليم كيه   بالتالي لـ يتحقؽ  ذا الفرض  باكؿ كمي.  
 ينكػػػف تفيػػػير ذلػػػؾ  ػػػي قػػػ ا خلػػػانص ت )هػػػات ا، ػػػداؼ ويقػػػا  ػػػذ ي ت )هػػػات ادتقػػػاف  

نقاروه  يرغب ف  قط  ي تحييف ذ اتهـ  بذؿ النزيد نف ال)هد  التامـ الانيؽ د ف التركيز امي
ا،داا بالآخريف  غير نقطريف يوتهاؾ ت ااد الوزا ه ا،كادينيه نف و)ؿ النظهػر الاػاـ ونػاـ 
الآخػريف  بالتػػالي لػػـ تتػػ ا ر و ايػػا لمغػػش و  ايحتيػاؿ و  وي يػػم ؾ يباػػد ـ اػػف نيػػت ي الكفػػااة 

 ,Niiya  et al.,2008;Kamboj & Kohli)الذي ييػا ف داننػا نػف و)مػه   يتفػؽ ذلػؾ نػر 
Krou et al.,2021) 21;20  ا حيػث تانػؿ ت )هػات ادتقػاف ك طػار انػؿ يتخػذ الفػرد نػف

خلله ترارات باتف ال)هد  الانؿ  النأابرة  ايتراتي)يات الػتامـ النػوظـ ذاتيػا  الناال)ػه الانيقػه 
لمنام نػػػات ا كنػػػا تهػػػتـ ت )هػػػات ا،داا/ إتػػػداـ ب ظهػػػار تػػػدرات الفػػػرد  نهاراتػػػه ونػػػاـ الآخػػػريف 

 ػػذي الحالػػه تػػد تتػ  ر الويػػه لمغػػش و  وي يػػم ؾ تػػد ييػػااد  ػػي  اوتظػار ا،حكػػاـ ادي)ابيػػه   ػػي 
ذلػػؾ ا كنػػا يهػػتـ ت )ػػه ا،داا / إح)ػػاـ بت)وػػب الظهػػ ر بنظهػػر غيػػر كػػؼا  وتػػؿ نػػف الآخػػريف 

 Zhao)  ذا تد ي لد ويقا ويه يم كيه وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني ا   ذا يفس نا واار إليه 
et al.,2022 ،كادينيػه تػرتبط بت ػداؼ الفػرد  ناتقداتػه   ػذا نػف وف يػم كيات اػدـ ا،ناوػه ا
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-Putarek & Pavlin   )  ر وظريه الت )ه وح  الهدؼ   ذا يت ا ؽ ويقا نر نػا طرحػه 
Bernardić,2020   نف وف ت )هػات ا، ػداؼ نػف البوػي الدا ايػه النرتبطػه بويػه الطالػب وحػ

اوػػه ا،كادينيػػه  ت )هػػات الغػػش .  )ػػاات ويقػػا نت ا قػػه نػػر الدرايػػات التػػي تتوػػا ؿ اػػدـ ا،ن
 ;Bong ,2008; Niiya  et al.,2008; Songsriwittaya et al.,2010)ا، داؼ نأػؿ

Ling Huang  et -Chiao Tas & Tekkaya, 2010; Alt & Geiger, 2012;
 ;,2020ćBernardi-al.,2015; Sicak & Arslan, 2016; Putarek & Pavlin
) ohli, 2021Kamboj & K ; Suralaga  et al.,2021 

ا يوجد تالير مباشر لممتغيرات لأااتجاهات  يوص ام   نتائج الفرض السابع وتفسيرها : 
 يتقت نف  االتزام الأخلاقي  عمى النية.  –الضبط السموكي المدرك  –المعايير الذاتية  –

   نا يمي  ..   الاكؿ  6.ال)د ؿ  
  للاتجاو نحو سوء السموك   3.35داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير

. وي ووه كمنا ارتفات در)ات ايت)اي وح  ي ا  الويه اليم كيه نتغير ام   الأكاديمي
بطريقه نباارة لدص ايوه البحث   الويه اليم كيه نتغير در)ات  ارتفات اليم ؾ ا،كاديني

 .. 

  نتغير ام   للالتزام الأخلاقي  .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب مباشر ) د تتأير
نتغير در)ات  ارتفات . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ايلتزاـ ا،خلتي الويه اليم كيه 
بطريقه نباارة لدص ايوه البحث ونا التتأير النباار لكؿ نف   الناايير   الويه اليم كيه 

 الذاتيها  القبط اليم كي   هي غير داله إحلاني ا.

 4تتأير نباار داؿ إحلاني ا نف بيف  8 نف ا)نالي وتانل الفرض اليابر يتقت  ) د 
  –لقبط اليم كي الندرؾ ا –الناايير الذاتيه  –تتأيرات نحتنمه نباار لمنتغيرات  ايت)ا ات 

 ايلتزاـ ا،خلتي  ام  الويه.  بالتالي يتحقؽ  ذا الفرض )زنيا. 
 يتقػػػت نػػػف وتػػػانل  ػػػذا الفػػػرض وف ايت)ا ػػػات وحػػػ  يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني كػػػاف لهػػػا تػػػتأير 
نباار ن )ب امي الويه اليػم كيه   ايلتػزاـ ا،خلتػي كػاف لػه تػتأير يػالب نبااػر امػي الويػه 
اليم كيه  تتفؽ وتانل  ذا الفرض )زنيا نر الدرايات التي توا لت وظريه اليم ؾ النخطػط  ػي 

اليم ؾ النخطط  ينكف تفيير ذلؾ  ي ق ا و نيه ايت)ا ات وح  يم ؾ ناػيف إطار وظريه 
 الويػه ت)ػاي اليػػم ؾ حيػث ياتبػػر الناتقػد اليػػم كي  الػذي يواػػت نػف الت)ػػارب الفرديػه  التقيينػػات 
اليػػابقه نػػف تبػػؿ ا، ػػراد  نػػا إذا الفاػػؿ يييػػبب آأػػارا إي)ابيػػه و  يػػمبيه و  اػػيا نفيػػد و  نػػريت 

الػػذي ياػػير ، نيػػه ايت)ػػاي وحػػ   (Dewanti  et al.,2020)هػػه وظػػر   ػػذا يت ا ػػؽ نػػر  )
يػػػػم ؾ الغػػػػش  ػػػػي تػػػػ ا ر الويػػػػه كػػػػذلؾ ياػػػػير ، نيػػػػه  ايلتػػػػزاـ ا،خلتػػػػي  ػػػػي الويػػػػه  يػػػػري وف 
الناتقدات ا،خلتيه نرتبطه بطبياه اليػم ؾ  ػ ذا كػاف اليػم ؾ ي لػؼ بتوػه غيػر وخلتػي  ػ ف 
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 Beck)يه  كذلؾ اليػم ؾ الفامػي ا    قػا لنػا طرحػه  ذا الباد ييظهر وأري  ي ندي ت ا ر الو

&Ajzen,1991)  ف  ايلتزاـ ا،خلتي ي قت وف  وػاؾ ت )ػه وخلتػي لمقيػاـ بيػم ؾ ناػيف  
 يتامؽ بنااار الفرد الاخليه نأؿ الاا ر بالذوب و  ادح)ػاـ اػف اػف نناريػه اليػم ؾ و  

ا نػػا ياكػػد التػػتأير النبااػػر اليػػالب الاػػا ر بػػتف  ػػذا اليػػم ؾ ي تتبػػر نبػػاديا  تػػيـ الفػػرد   ػػذ
لوتانل  البحث الحالي .  تت ا ؽ  تتواتض وتي)ه  ذا الفرض )زنيػا نػر الدرايػات التػي توا لػت 
يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم كيات الغػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػش نػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر نتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات وظريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػه يػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ا اليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم ؾ النخطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػط 
(Beck&Ajzen,1991;Whitely,1998; Harding et al., 2007; Stone  et 
al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011 ; Meng et al.,2014; Rajah-
Kanagasabai & Roberts,2015; Chudzicka-Czupała et al.,2016; Hendy 
& Montargot, 2019; Dewnti et al.,2020  ;Koc & Memduhoglu, 2020; 

2020) Yusliza  et al.,  . 
يوجد تالير غير مباشر لممتغيرات   ي  يوص امينتائج الفرض اللامن وتفسيرها : 

االتزام الأخلاقي  عمى سوء   –الضبط السموكي المدرك  –المعايير الذاتية  –لأااتجاهات 
   نا يمي  ..   الاكؿ  6. يتقت نف ال)د ؿ   السموك الأكاديمي عبر النية كوسيط .

  حو سوء للاتجاو ن  3.35داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب غير مباشر ) د تتأير
. وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام   السموك الأكاديمي

  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير در)ات  ارتفات ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني
   لدص ايوه البحث. الويه اليم كيهبطريقه غير نباارة اف طريؽ نتغير  

  ام   للالتزام الأخلاقي  .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  سالب غير مباشر ) د تتأير
 اوخفقت . وي ووه كمنا ارتفات در)ات  ايلتزاـ ا،خلتي ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير 
الويه بطريقه غير نباارة اف طريؽ نتغير    ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير در)ات 
 . ونا التتأيرات غير النباارة لكؿ نف   الناايير الذاتيها  القبط اليم كي اليم كيه
   هي الويه اليم كيهاف طريؽ نتغير    ي ا اليم ؾ ا،كاديني ام  نتغير الندرؾ  

 تتأيرات غير داله إحلاني ا.

تتأير غير نباار داؿ إحلاني ا نف  8 نف ا)نالي وتانل الفرض الأانف يتقت  ) د 
القبط  –الناايير الذاتيه  –تتأيرات نحتنمه غير نباارة لمنتغيرات  ايت)ا ات  4بيف 

الويه ابر    ي ا اليم ؾ ا،كاديني ام  نتغير ايلتزاـ ا،خلتي    –اليم كي الندرؾ 
 .  بالتالي تحقؽ  ذا الفرض )زنيا .  كنتغير  ييطاليم كيه

التػي تاػير إلػي  ينكف تفيير وتانل  ػذا الفػرض  ػي قػ ا ا تراقػات وظريػه اليػم ؾ النخطػط 
ايت)اي وح  ي ا اليم ؾ ا،كاديني يتامػؽ باػكؿ نبااػر بالويػه وحػ  اليػم ؾ  كمنػا زاد ايت)ػاي 
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لهػا تػتأير ن )ػب امػي و ايػا يػ ا وح ي كاوت الويه وت ي ،داا اليم ؾ  الناايير الذاتيه ييك ف 
اليػػم ؾ ا،كػػاديني  كمنػػا زادت القػػغ ط الناياريػػه الندركػػه يترا ػػؽ ذلػػؾ نػػر ويػػه ليػػ ا اليػػم ؾ 
ا،كػػاديني  كمنػػا زادت الويػػه وحػػ  اليػػم ؾ كمنػػا كػػاف نااػػرا امػػي اليػػم كيات الفاميػػه ا كنػػا وف 

يػم ؾ النخطػط  تنػت القبط اليم كي الفامي ياأر باكؿ نبااػر   ػذا نػف  رقػيات وظريػه ال
اقػا ته لموظريػه لقدرتػػه امػي التوبػػا باليػم كيات التػػي تكػف تقػػر تحػت اليػػيطرة ادراديػه    كمنػػا 
كػػػاف ادلوػػػزاـ ا،خلتػػػي نرتفػػػر كاوػػػت و ايػػػا الطػػػلب وحػػػ  يػػػم كيات اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه 

تػي  ونػ  نوخفقه حيػث ياتبػر يػ ا اليػم ؾ ا،كػاديني ناػكمه وخلتيػه تػرتبط بال)اوػب ا،خل
التفكيػػر ا،خلتػػػي  ارقػػػاا الآخػػػريف  اتبػػػاع الق ااػػد  التركيػػػز امػػػي نبػػػاد  ايولػػػاؼ  الادالػػػه 

الذي يتقنف  دلتزاـ ا،خلتػي  (Beck &Ajzen,1991) لذلؾ تـ ايتخداـ الون ذج النادؿ 
لطبياػػه اليػػم ؾ  ػػي البحػػث الحػػالي   ػػ  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  قػػرار الغػػش  ػػ   ػػي وهايػػه 

  تػػرار وخلتػػي   ػػذا يت ا ػػؽ نػػر باػػض الدرايػػات التػػي ا تنػػت بيػػم كيات الغػػش  ػػي ا،نػػر  ػػ
.  ( Harding et al., 2007; Dewnti et al.,2020)إطػار الوظريػه خالػه نػر درايػه 

غيػػر وف وتػػانل  ػػذا الفػػرض لػػـ تكػػف نت ا قػػه  ينػػا يتامػػؽ بػػالنتغيريف   الناػػايير الذاتيػػه  القػػبط 
حققػػػت الوظريػػػه )زنيػػػا  ػػػي  ػػػذا البحػػػث .   ػػػي البحػػػث الحػػػالي اليػػػم كي النػػػدرؾ    بالتػػػالي ت

وظهػػػرت الوتػػػانل وف الويػػػه اليػػػم كيه  يػػػيط لمالتػػػه بػػػيف كػػػؿ نػػػف ايت)ػػػاي وحػػػ  يػػػ ا اليػػػم ؾ 
ا،كػػاديني  ايلتػػزاـ ا،خلتػػي  اليػػم ؾ الفامػػي  .  تتفػػؽ وتي)ػػه البحػػث )زنيػػا  تتوػػاتض ويقػػا 

 يػػيط لمالتػػه بػػيف   ايت)ػػاي  الناػػايير الذاتيػػه )زنيػػا نػػر وتػػانل الدرايػػات التػػي توا لػػت الويػػه ك
 القػػػػػػػبط اليػػػػػػػم كي النػػػػػػػدرؾ   ايلتػػػػػػػزاـ ا،خلتػػػػػػػي    يػػػػػػػم كيات اػػػػػػػدـ ا،ناوػػػػػػػه ا،كادينيػػػػػػػه 
(Beck&Ajzen,1991;Whitely,1998; Harding et al., 2007; Stone  et 
al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011 ; Meng et al.,2014; Rajah-
Kanagasabai & Roberts,2015; Chudzicka-Czupała et al.,2016; Hendy 
& Montargot, 2019; Dewnti et al.,2020  ;Koc & Memduhoglu, 2020; 

2020) Yusliza  et al., 
يوجد تالير مباشر لمنية عمى سوء  يوص ام   ي نتائج الفرض التاسع  وتفسيرها : 

   نا يمي  ..   الاكؿ  88 يتقت نف ال)د ؿ   .السموك الأكاديمي
  لمنية نحو السموك   .3.3داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير

. وي ووه كمنا ارتفات در)ات الويه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام   الأكاديمي
بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.   ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير در)ات  ارتفات اليم كيه

  ياير ذلؾ لادـ تحقؽ الفرض .
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 ينكف تفيير ذلؾ  ي ق ا وظريه اليم ؾ النخطط حيث تاتبر الويه  ي الاانؿ اليابؽ 
لميم ؾ  تاأر اميه نباار  وتي)ه  ذا الفرض تداـ  ر ض الوظريه  ي حاله ي ا اليم ؾ 

الا انؿ التحفيزيه التي تاأر ام  يم ؾ نايف حيث كمنا  ا،كاديني ا  تاد الويه اليم كيه نف
ا  برغـ وف الو ايا تنأؿ الدا ر   كاوت الويه وت ص ،داا اليم ؾ ا زادت احتناليه توفيذ اليم ؾ

 ايت)اي إي وف  واؾ باض اداكاليات  ي القياس خاله الخمط  ي القياس بيف الويه 
 تتفؽ وتي)ه  ذا الفرض نر الدرايات  .له لميم ؾ  اليم ؾ الفامي امي ااتبار وف الويه دا

التي توا لت وظريه اليم ؾ النخطط  ي وف الويه لها تتأير نباار امي ي ا اليم ؾ ا،كاديني 
 Beck&Ajzen,1991;Whitely,1998; Harding et al., 2007; Stoneنأؿ درايات 

 et al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011 ; Meng et al.,2014; Rajah-
Kanagasabai & Roberts,2015; Chudzicka-Czupała et al.,2016; Hendy 
& Montargot, 2019; Dewnti et al.,2020  ;Koc & Memduhoglu, 2020; 

2020) Yusliza  et al., 
 نتائج الفرض العاشر وتفسيرها

يوجد تالير مباشر لمضبط السموكي المُدرك عمى سوء السموك  يوص امي  ي 
   نا يمي  ..   الاكؿ  88 يتقت نف ال)د ؿ   الأكاديمي.

  لمضبط السموكي المُدرك   3.35داؿ إحلاني ا  اود نيت ص  موجب مباشر ) د تتأير
. وي ووه كمنا ارتفات در)ات القبط اليم كي  ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير ام  
بطريقه نباارة لدص ايوه البحث.    ي ا اليم ؾ ا،كاديني نتغير در)ات  ارتفات النُدرؾ

  بالتالي لـ يتحقؽ  ذا الفرض .

 ينكػػػف تفيػػػير ذلػػػؾ  ػػػي قػػػ ا  ػػػر ض وظريػػػه اليػػػم ؾ النخطػػػط حيػػػث ا ترقػػػت الوظريػػػه وف 
القػػبط اليػػم كي النػػدرؾ لػػه تػػتأير نبااػػر امػػي الويػػه  نػػف الننكػػف وف يكػػ ف لػػه تػػتأير نبااػػر 

الذاتيه  ياير لميه له الندركه  ػي وداا يػ ا  امي اليم ؾ الفامي  يرتبط  ذا الاولر بالكفااة
اليم ؾ ا،كاديني  ياير لمدر)ه التي ياتقد  يهػا الفػرد بتوػه ب نكاوػه وداا الفاػؿ بو)ػاح إذا كػاف 
لديػػػه الػػػدا ر لػػػذلؾ  يػػػرتبط  ػػػذا الباػػػد بالكفػػػااة الذاتيػػػه  كمنػػػا ااتقػػػد الفػػػرد بتوػػػه تػػػادر امػػػي وداا 

  ذي التل رات ينكف وف تك ف بنأابه نوبت باليم ؾ ا  اليم ؾ كمنا كاوت و اياي وت ي لمتلرؼ
كنػػا ياػػير ددراؾ الفػػػرد ليػػه له و  لػػػا به تيػػانهـ بيػػػم كيات اػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػه ا  تػػػد 

 ػذا النتغيػر لقدرتػه امػي التوبػا باليػم كيات .  تت ا ػؽ وتي)ػه  ػذا  ( Ajzen,2020)وقػاؼ  
 Beck&Ajzen,1991;Whitely,1998; Harding etالفػرض نػر وتػانل الدرايػات نأػؿ 

al., 2007; Stone  et al.,2010; Alleyne & Phillips, 2011 ; Meng et 
al.,2014; Rajah-Kanagasabai & Roberts,2015; Chudzicka-Czupał a 
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et al.,2016; Hendy & Montargot, 2019; Dewnti et al.,2020  ;Koc & 
Memduhoglu, 2020; Yusliza  et al., 2020) . 

ياتبػػر يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني بكا ػػه واػػكاله نػػف الظػػ ا ر النلحظػػه  ػػي ال)اناػػه خلاصععة  : 
 يرتبط  ذا اليم ؾ بكػؿ نػا  ػ  غيػر وخلتػي  ػي ن)ػاؿ الانػؿ يحقػا  تػد حػاف ال تػت د)ػراا 
نزيدا نف البحث  ي  ذا ادطار   هـ لناذا يغش الطلب  تط ير برانل لمحد نف  ذا اليم ؾ 

بوػػاا امػػي الت )هػات الدا ايػػه لمطػلب حيػػث تاػػد وظريػه الت )ػػه وحػػ    تونيػه ال)اوػػب ا،خلتػي
الهػػدؼ إطػػارا نفيػػدا لدرايػػه الالتػػه بػػيف الػػد ا ر ا،كادينيػػه  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني وظػػرا ،ف 
 ػػذي اليػػم كيات كاوػػت  ي زالػػت تنأػػؿ ناػػكمه خطيػػرة  ػػي الن)تنػػر ال)ػػاناي  نػػف النػػر)ت وف 

يػػباب  ػػذا اليػػم ؾ ا كنػػا كػػاف ات)ا ػػا نفيػػدا دنػػل وظريػػه تيػػتنر الدرايػػات لكاػػؼ النزيػػد نػػف و
الت )ه وح  الهدؼ نر وظريه اليم ؾ النخطط  ي ون ذج  احد  ي نحا له لفهػـ وكأػر اػن ليه 

ا كنػػا تمفػػت Beck&Ajzen,1991لميػػم ؾ ا،كػػاديني غيػػر ا،خلتػػي  ػػي قػػ ا وباػػاد وظريػػه 
النخطػط  ػػي تفيػير اليػػم ؾ باػكؿ اػػاـ  الدرايػه الحاليػه اوتبػػاي البػاحأيف ، نيػػه وظريػه اليػػم ؾ

  اليم ؾ ا،كاديني باكؿ خاص .
 توصيات وبحوث مقترحة :

 الت ليات    ي ق ا وتانل البحث الحالي ت لي الباحأتاف بنا يمي  
تط ير نناريات تامينيػه  ييايػات وكادينيػه نختمفػه ينكػف نػف خللهػا تازيػز الناتقػدات  -

 اف ننا يقمؿ ادـ ا،ناوه ا،كادينيه .الدا ايه ادي)ابيه نأؿ ت )ه ادتق
 تلنيـ برانل ت ا يه  تدريبيه لمطلب الذيف يناري ف يم كيات وكادينيه غير وخلتيه . -
 تفايؿ ت ااد الوزا ه ا،كادينيه بلرانه  ي ناييات التاميـ الاالي . -
دلػػه و  التركيػػز امػػي الػػتامـ  ادتقػػاف  التحلػػيؿ الدرايػػي بايػػتخداـ نناريػػات التقيػػيـ الاا -

 ااداد التقارير النيا نه  ي تامـ الطلب .
تػػػ  ير نبػػػدو تكػػػا ا الفػػػرص  التتكػػػد نػػػف وف )نيػػػر تقيينػػػات الطػػػلب تابػػػر اػػػف النيػػػت ي  -

 الحقيقي لمطالب .
خطػػار  - ي)ػػب تحديػػد  الحػػد ا،دوػػي نػػف الناػػايير النقب لػػه  ال  ػػاا بهػػا نػػف تبػػؿ الطػػلب  اة

 ناييه التامينيه .الطلب بنباديا  تيـ الوزا ه ا،كادينيه لم
تازيػػز ايحتػػراـ  التاػػا ف نػػف خػػلؿ ايػػتخداـ نايػػار لمتلػػويؼ تػػانـ امػػي التوا يػػيه بػػيف  -

 الطلب   قا لنيت ا ـ الحقيقي 
تاػػ)ير الطػػلب امػػي الػػتامـ  ادتقػػاف  ايبػػداع  وف يك وػػ ا ناػػاركيف واػػطيف  ػػي انميػػه  -

 التقييـ 
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إو)ػازا وكادينيػػا حقيقييػا دتيقػا لدر)ػػه ي)ػب وف تكػ ف انميػػه تقيػيـ الطالػب اػػانمه  وف توقػؿ  -
 الطالب لتفير نف تبؿ و لنؾ الذيف لديهـ ا تناـ بنيااي الطالب النيتقبميه  .

بواا أقا ه ا،ناوه  الوزا ه ا،كادينيه  ػي الحػرـ ال)ػاناي  أنػه د ر لمت)ربػه ال)انايػه  ػي  -
 الون  النار ي  ا،خلتي لمطلب.

بياوػػػػات الغػػػػش ا،كػػػػاديني النيػػػػتندة نػػػػف النيػػػػت ي تكػػػػريس نزيػػػػد نػػػػف اي تنػػػػاـ لدرايػػػػه  -
 الناييي .

اييتفادة نف وتانل الدرايات الترب يه  ي إطار ي ا اليػم ؾ ا،كػاديني  نحا لػه تطبيقهػا  -
  اتايا.

تبوي وه)ا اانل لناال)ه ناكلت ي ا اليم ؾ ا،كػاديني نػف خػلؿ التػتأير امػي خبػرة  -
)يػػه  غيػػر النوه)يػػه  تػػتأير ا،تػػراف  الأقا ػػه الطػػلب ال)انايػػه نػػف خػػلؿ ا،واػػطه النوه

  الييايه التوظينيه لبواا أقا ه الوزا ه ا،كادينيه .
 :  ينكف إ)راا البح ث  الدرايات الآتيهالبحوث المقترحة : 

 التوظيـ الذاتي ا،خلتي ك ييط بيف ت )هات ا، داؼ  ي ا اليم ؾ ا،كاديني . -
وظيـ الذاتي ا،خلتي  ي الوزا ه ا،كادينيه لدي طمبػه  ااميه بروانل تدريبي تانـ امي الت -

 ال)اناه .
ونػػ ذج بوػػاني لمالتػػات بػػيف الػػذكاا ال )ػػداوي  يػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ػػي قػػ ا وظريػػه  -

 اليم ؾ النخطط .
ايػػتخداـ وظريػػػه اليػػم ؾ النخطػػػط  ػػػي التوبػػا بيػػػم كيات وخػػػري نأػػؿ اليػػػم ؾ اي)تنػػػااي  -

 ادي)ابي .
الا انػػػؿ الخنيػػه الكبػػرص لماخلػػيه  يػػػ ا اليػػم ؾ ا،كػػاديني  ػػػي  ونذ)ػػه الالتػػات بػػيف -

 ق ا وظريه اليم ؾ النخطط .
وأػػػر تفااػػػؿ وونػػػاط الدا ايػػػه  ت )هػػػات ا، ػػػداؼ  ػػػي يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني لػػػدي ذ ي  -

 لا بات التامـ .
 ونذ)ه الالتات بيف قبط الذات  اليم ؾ ا،كاديني  ي ق ا وظريه اليم ؾ النخطط . -
 لويبي لمت )هات ا،خلتيه  ي ي ا اليم ؾ ا،كاديني لدي طلب ال)اناه .اييهاـ ا -
درايػػػه ،ونػػػاط الدا ايػػػه   قػػػا لتقريػػػر النلػػػير  يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػي قػػػ ا الوػػػ ع  -

  التخلص .
ونذ)ػػػه الالتػػػات بػػػيف الاخلػػػيه ا،خلتيػػػه  يػػػ ا اليػػػم ؾ ا،كػػػاديني  ػػػي قػػػ ا وظريػػػه  -

 اليم ؾ النخطط .
 لكفااة ادرادة  ي الالته بيف الويه  ي ا اليم ؾ ا،كاديني .الد ر ال ييط  -
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 مراجع البحث :
  . التوبػػػا بيػػػم كيات اػػػدـ ا،ناوػػػه ا،كادينيػػػه نػػػف الا انػػػؿ الخنيػػػه الكبػػػرص  83.8ونيػػرة نحنػػػد بػػػدر نحنػػػد  

 . 486 -0.9ا  8ا  4.ا  ن)مه كميه التربيه )اناه الزتازيؽلماخليه لطلب )اناه الزتازيؽ ا 
 .وونػػػػاط ا، ػػػػداؼ اوػػػػد طمبػػػػه )اناػػػػه ناتػػػػه  التتهػػػػا بايػػػػتراتي)يات الدرايػػػػه التػػػػي  8336 ػػػػر الزغمػػػػ ؿ  را

 . 87.- 5..ا 0ا 8ا الن)مه ا،ردويه  ي الام ـ الترب يهييتخدن وهاا 
  . ونذ)ػػػػه الالتػػػات بػػػػيف ت )هػػػػات ا، ػػػداؼ  تمػػػػؽ ايختبػػػار  وونػػػػاط الدا ايػػػػه  83.5يػػػانت حيػػػػف حػػػرب  
ا،كػػاديني  التػػد ؽ  التحلػػيؿ الدرايػػي . ريػػاله دكتػػ راي غيػػر نواػػ رة كميػػه التربيػػه )اناػػه  ادر)ػػاا 

 بوها.
 ن)مػه كميػه التربيػه ببوهػا . درايه لباض النتغيػرات النرتبطػه بنفهػ ـ الر)ػاا .  8334كناؿ إيناايؿ اطيه  

 . 74-.0ا 58ا 4.ا
 .ايحتػػراؽ ا،كػػاديني لػػدي طمبػػه ال)اناػػه خػػلؿ )انحػػه  .838نا)ػػد نحنػػد اأنػػاف  نوػػاؿ نحنػػد الخػػ لي  

ا  ن)مه كميه التربيه )اناػه ا،ز ػر ي ق ا اللن د الوفيي  ت )هات و داؼ ادو)از .  9.ك  يد 
 . 70.- 33.ا 89.ا 43

التحلػػػػيؿ النرتفػػػػر  النػػػػوخفض  ػػػػي   . الفػػػػر ؽ الفرديػػػػه بػػػػيف الطػػػػلب ذ ي  8330نيػػػػاد ربيػػػػر وبػػػػ  الاػػػػل  
ايتراتي)يات التامـ النوظـ ذاتيا  ت )هات ا، داؼ لدي ايوه نف طلب كميه التربيػه بيػمطوه انػاف 

 . 00. -99ا  8.ا  8ا كميه التربيه )اناه النو  يها ن)مه البح ث الترب يه  الوفييه ا 
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