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 تقديم
 

هرر ي يسررى أ  أ  مررلب حثيرروالمأ ميح بت ررمأ لتعررم ى يحتعثرريب يح ررو عأ 
تتض أ يحعلمل  أ يحيارمث يحتأ  أ   ثة "لىيسوت فأ يحتعثيب يحعوحأ"  يحعلل

ميحلىيسوت يحعث ية يح ولة فأ  ختثف يح  ولات ميحتأ  ىى   برو تملرثت ىحرأ 
متىممتبرو ي رو  ةيحعث ير  توئج عث ية تسربب ىحرأ ارل رلمرى فرأ تعرم ى يح عىفرة

يعررمل يوحئوئررلة عثررأ تعررم ى  اسسرروت و يحتعثي يررةغ مميررولة يحت ممررى ي ررو يا رر  
 هررليا يحتعثرريب يح ررو عأغ ميا رر  يحت ممررى يح  ةررمل ح   م ررة يحتعثرريب يحتررأ 

 رررملة يحتعثررريب  يحرررأ ترررالى يامرررثتتميكرررع  رررر  ت مرررىيت يحعلرررى م  م وتررر  
 م ومى. 55متا م   هليا لمىة 

يحسررولة يح ررىيل ميحيرروالمأ يح بت ررمأ لتعررم ى ميسررى و  أ  تث ررأ  ررأ 
هررررب حتا مرررر  يح ل ررررل  ررررأ يحتعررررم ى ليحتعثرررريب يح ررررو عأ   تىارررروتبب م ىي

   ميحتاسررررمأغ ر ررررو لا يئررررمت أ  أ  ت ررررلب لخرررروح  يحةرررررى ميحت ررررلمى ىحررررأ
حث ىرل مرر ح   يح تميللحلع    ىئيس يح و عة طبرق عبدالله الجمبلأ.د/

حرأيلأفوضرل  عضرول همئرة يحتاى رى ميحسرو  رأ  ررل لة يح ار رمأ حثيارمث ميى
 سوهب فأ ىخىيج ه ي يحعلل.

 والله َسأل أٌ ٌىفقُا إنى سىاء انسثٍم
 

 مدير المركس ورئيص التحرير                      
 

 أ.د.عمر ضيد خليل                      



 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ب‌

 يجهة دراسات فى انتعهٍى انعانى

 هيئة تحرير
 

 انتحرٌر وسكرتٍر ٍسرئ     ع ى سمل خثمل/ .ل. -

 اعضى       ليحلاه علليحتميععلل يحتميع عل/ .ل.-

 اعضى                يلىيهيب محمد يس وعمل/ .ل. -

 اعضى                  اسأ محمد يحبميىى / .ل. -

 اعضى              ا مل علليح ولى عثأ/ .ل. -

 سكرتارٌة انًجهة     ىي وأ علليحاريب علليحبولى /أ. -

 ة انًجهةسكرتارٌ     ةي ول سمل  ا ل اسأ / . -

 سكرتارٌة انًجهة      س ول علليحىايب  ا ل / . -
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 *يحتاى ى  ستةوىم
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 عثدانتىاب عثدانلاِ عثدانتىابأ.د.  -11

‌انراوي طاٌع فٍصمأ.د. -11

 يصطفً محمد أ.د.احًد تركات -3
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 مميعل يح ةى يوح  ثة
يللى  ىرل تعم ى يحتعثيب يح و عي ل و عة  سممط   ثة عث ية لمى ة 
 ار    تخللة ح ةى يحيامث ميحلىيسوت يحعث يرة يحتري ترىتيق ي ضرويو يةليىة 

ى يح  رروهجغ متك محم يررو غ متعررم يلاسررتىيتم ي ميحسيوسرروت يحتعثي يررةميحتخعرريق 
يحتعثيبغ ميح ملة ميلاعت ول عثي  ستمي يحتاثمل يح  رىيغ ميحلىيسروت يح ملي يرةغ 
للاح    م رة يحتعثريب يحعروحي عثري  ميحخلىيت يحعث ية ميحتي تسبب في تعم ى ميى

يولاضوفة يحأ يحيامث يحتأ تسبب فأ تعرم ى يح عىفرة  يح ستمي يح م ي ميحعىبي
 . أ   ولات يحعثمب يلأسوسية ميحعلية ميلا سو يةيحعث ية متعلي وتبو ف

 م خضر يح ةى في يح  ثة حث ميعل يحتوحية: 
 مميعل عو ة حث ةى: -أ

 أ تكرمأ يحياررمث ميحلىيسروت يح  ل ررة حث  ثررة  لرمثة م لتكررىة فري   ررو  تعررم ى  -1
لرررلاح    م رررة يحتعثررريب يحعررروحي عثررري يح سرررتمي يح رررم ي ميحعىبررريغ م أ تثترررلب  ميى

 يحعث ي مخعميت  يح تعوىا عثمبو.ي  ب ية يحياث 

 تكتع يحيامث يوحث ة يحعىبية  م ية  ثمل ة.  -5
تخضر يحيامث ميحلىيسوت يح  ل ة حث  ثة حثتاريب يحعث ي  أ ملل  سروت ة  -3

  تخللمأ حت ى ى  لي للاامتبو حث ةى  أ عل  . 

عث يرة    ثرة لا تكمأ يحيامث ميحلىيسوت يح  ل ة مل سل   ةىهو في  يرة  -4
  خىي. 

  يرررر يءىيل يحرررميىلة فررري يلأياررروث ميحلىيسررروت يح  ل رررة ىحررري يح  ثرررة لا تعلرررى  -5
يوحضىمىة عأ ى ي يح ىرلغ لل تعلى عأ ى ي  لاولبوغ م تا ل يحيوارث مارله 

 لمأ غمىه  سئمحية يلأخعول يحميىلة في يال .  
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ت ةى يح  ثة تمليوت يح ات ىيت ميح لميت يحعث يةغ م ستخثلوت يحىسروئل  -6
  مررلت   ومةررتبو ميحكتررع يح ررولىةغ مررر ح  يحت رروى ى يحعث يررةغ  يحعث يررة يحترري
 ميحتى  وت. 

ت ةررى يحياررمث ميحلىيسرروت يح  ل ررة ىحرري يح  ثررة اسررع  سرري ية مىملهررو ىحرري  -7
 يستيئول ىسمب يح ةى يح  ىىة. تاري بو مملمحبو حث ةى م  يح  ثة يعل

 تىتمع يحيامث ميحلىيسوت فري يح  ثرة مخضرر ح ميعرل ت  ي يرة خولرةغ ملا -8
  رو ة يحيواث. معلامة حبو يأه ية يحياث  

 :ضمييق م ةىمط يح ةى -ع
عثأ يحيوالمأ  ىيعروة يحترلمم  يحث رمى م أ تخثرم  يارولبب  رأ يلأخعرول   -1

 يحث مية.

ي لب يحيواث للاث  سخ مىمية  أ يح ولة يحعث ية يح ىيل  ةرىهو  رأ  لرل   -5
( تكتع CDملمىتمأ يوةضوفة ىحي  سخة ىحكتىم ية عثي مى      ق )

سب متكرمأ يحكتويرة لخرق 58× 55(   وس A4عثي مىمة يا ب يحكميىتى)
( فرري  ررتأ 13( متكررمأ للرر ق )Simplified Arabicعىبرري  ررأ  ررم  )
( في يحع روم أ 15B( في يحع وم أ يحىئيسيةغ مبل ق )17Bيحياثغ مبل ق )
 55( في يح ىي ر ملا مل رل عرلل لرئاوت يحيارث عرأ 12يحئىعيةغ مبل ق )

 لئاة. 

مررتب ت سررم  ف ررىيت رترروع  رر  يحياررث عثرري يح اررم يحترروحي: تتررى   سرروفة   -3
سرررب حكرررل  رررأ 5.5سرررب حثبرررو ر يلأي رررأ م3سرررب حثبرررو ر يلأيسرررىغ م5.5

يحبررو ر يحعثررمي ميحسررئثيغ ميرررمأ يحتررىميب مسررق  سررئل يحلررئاةغ متيوعررل 
ط"غ ميح سررروفة يحيولئرررة و  ررر 6يلأسرررعى " ئرررىل" ميارررلغ متيوعرررل يحئ رررىيت ملرررل "

ع ررميأ يح ررولة يحعث يررة فرري   تلررف يحلررئاة يلأمحرري  سرربغ ميرتررع1حثئ ررىة
ميرتع  سئث  يسب يح احف  ر مضر علا ة )*( يعل رتولت   يوةىة عثي  أ 
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 و‌
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تمضررر )*(  رررىة  خررىي فررري يحبررو ر يلأسرررئل  ررأ يحلرررئاةغ مثمبررو تعى رررف 
 لم يئة يحيواثغ ميح بة يحتوير حبو. 

 .ىا عثمبوتكتع يح ىي ر فأ  بوية يحياث م ح  عي وً حث ميعل يح تعو -4

ي رلب  ررر يحياررث  ثخرر  يرروحث تمأ يحعىبيررة مية  ثمل ررة فرري اررلمل لررئاة  -5
عثرري  أ متضرر أ  ( رث ررة522مياررلة ملا تل ررل رث رروت رررل   ب ررو عررأ )

 يح ثخ  يح ةرثة ميلأهليا م هب يح توئج ميحتمليوت. 

 تالل ىسمب يحتاريب ميح ةى عأ رل ياث عثأ يح ام يحتوحأ: -6

 ليخل يحمعأ:يحيامث يح  ل ة  أ  -      

  مبررو مي ررة ىسررمب يحتاررريب عررأ يحياررث يحمياررلغ  422مررتب تالررمل 
 مبرروت تكرروحمف  ةررى عررأ رررل لررئاة  ررأ لررئاوت يحياررث   52م

  مبرو تكروحمف يحتارريب عرأ  522يح  لب  أ ليخل يح و عةغ ميالل
  مبررو عررأ رررل لررئاة يعررل  32يحياررث يح  ررلب  ررأ خرروىج يح و عررة م

 ملم  يحياث حث ةى.

 يح  ل ة  أ خوىج يحمعأ:  يحيامث -ع   
مي ة ىسمب تاريب  لملاى ي ى رأ  م  و يعولحبو 62يالل  لثغ
عأ رل لئاة  أ يحياث  لملاى ي ى رأ  م  و يعولحبو 3يحياث م

 يح  لب م ح  يعل ملمح  حث ةى.
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‌انًحتىٌات

 عنوان البحث رقم الصفحة

1-22 

ضبضية ي الأ المرحلةلدي طلبة  زدافع الإنجبالتفبؤل وعلاقته ب
 مدارش الببدية الشمبلية الشرقية ي الاردن

 ل.يا ررل عومررل ف خمى يحةىفوت

23-52 

مطتىي الاحتراق الىفطي لدي معلمي ومعلمبت مدارش لىاء بىي 
 كىبوة ي ظل جبئحة كىرووب

 لئمت  ولى ر عوأ

53-98  

 وعي طلبة جبمعة تبىك بمبدأ التعبيش الحضبري مع الآخريه 
 ومه مىظىرتعبليم الديه الإضلامي 0202ؤية ي ضىء ر

 فياوأ لأ  ومف يح عمىي  ./ل             ل/ خثف محمد خثف يحاسمأ

 محمد لبول يح مى علليحىايب عل وأ ./ل         سعل علليحسلاب علليحخوح  ./ل

 ىس وعمل  سثب يحع ىي ي/ وحعيحع  ل/ علليحىا أ لأ لوحح لأ ىلىيهيب يح مع

99-119  

 لدي والاكتئبة بلطمأويىة الىفطيةوعلاقته بالجطم  تقدير مظهر
 الأردني  عيىة مه ذوي الإعبقة الحركية

 ل.يا ررل عومررل ف خمى يحةىفوت
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سااساةة ي الأ المرحلةلدى طلبة  زدافع الإنجاالتفاؤل وعلاقته ب
 مدارس البادية الشمالةة الشرقةة ي الاردن

 *د.احمػػد عايػػد فنخور الشرفات

 :ممخص
ىدفت الدراسة التعرؼ إلى مستوى التفاؤؿ وعلاقتو بدافع الإنجاز لدى طمبة 

، وطبّق مقياسي التفاؤؿ ودافع المرحمة الأساسية في لواء البادية الشمالية الشرقية

( طالب 055منيـ )، ( طالب045الانجاز عمى عينة عشوائية متيسرة بمغ حجميا )

مف طمبة المرحمة الأساسية في مدارس البادية الشمالية الشرقية لمعاـ  ؛( طالبة045و)

، وأظيرت النتائج أف مستوى التفاؤؿ جاء بدرجة متوسطة لدى 2020/2021الدراسي 

، وأف دافع الانجاز كاف أيضاً متوسطا، ووجود علاقة ارتباط إيجابية دالة احصائيًا الطمبة

بيف التفاؤؿ ودافع الانجاز، وعدـ وجود اختلاؼ في التفاؤؿ ودافع الانجاز يعزى لمنوع 

 .مرحمة التعميـ الأساسيةالاجتماعي. كممات مفتاحية: التفاؤؿ ،دافع الإنجاز، 
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Optimism And Its Relationship to 

Achievement Motivation Among Primary 
Stage Students: North Eastern Schools in 

Jordan 
 

Abstract 

The study aimed to identify the level of optimism and its 

relationship to achievement motivation among primary school 

students in the North Eastern Badia region. The optimism and 

achievement motivation scales were applied to an available random 

sample of (540) students; including (300) male and (240) female; 

from the basic stage in The northeastern Badia schools for the 

academic year 2020/2021, and the results showed that the level of 

optimism came to a moderate degree among the students, and that the 

achievement motivation was also average, And there was a positive 

statistically significant correlation between optimism and 

achievement motivation, And there was no difference in optimism 

and achievement motivation due to gender. Keywords: Optimism, 

Achievement Motivation, Basic Education Stage. 
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 المقدمة والإطار النظري 
اـ يقب في جميع أنحاء العالـ تسبب (COVID-19)كورونا فيروس راانتشإف 

في جميع أنحاء العالـ بتأجيل أو إلغاء جميع الفعاليات  المدارسمف  كبيرة أعداد
تدابير مكثفة لمنع  المدارسواتخذت المدرسي، التي كانت تنفذ في الحرـ  والأنشطة

التعميـ عف إلى منصات والتحوؿ بيذا المرض  الإصابةمف  وحماية جميع الطلاب
فّ .(UNESCO,2020)بعد جراء جائحة  التعميميالمعاناة التي سادت الوسط  .  وا 

تمثمت في ظيور الانفعالات والمؤثرات النفسية  طمبة قدالعمى تركت آثاراً واضحة كورونا 
تدني مف مؤشرات  بر واحدةً تعت المواقفف القدرة عمى تحمل ىذه إف لحالية،لظروفيا ا
مف أىـ العوامل المساعدة ، ويعد التفاؤؿ النفسي ودافع الانجاز الصحة النفسيةمستوى 

 الاستقرار النفسي والعقميو لتقدـ التحصيل العممي لمطلاب 

 (Marbah., & Bilal,20017) ، 

 علاقاتوبو ،لطالبا شخصية تشكيل بشكل كبير في ودافع الإنجازالتفاؤؿ  يؤثرو 
 الخير يتوقع فالمتفائل ،وعمى تحصيمو الدراسي والجسمية النفسية الاجتماعية وصحتو

 الحياة إلى ينظر، و والاجتماعي التوافق النفسي تحقيق في وينجح والنجاح، والسرور
(، ودافع Abbott,2019)وبما حولو بالمستقبل اً استبشار  أكثر ويكوف  ايجابي بمنظار
و أو فشػمو فػي المواقػف المتنوعػػة، فيػ الطالبلنجاح  مف المحددات الرئيسة الإنجاز
مكنػػو فػػي حالػػة ارتفاعيػا مػػف أداء الاسػػتجابة المناسػبة لممواقػػف بفاعميػػة وفػػي ي الذي

. (Zaheer,2015)التحصيل الدراسيالمقابل بأف ضعفيا يعد أكثر العوائق في 
فيو بالتالي ، وؼ تحصل في المستقبلميل الإنساف لتوقع أشياء جيدة س ىو التفاؤؿو 

 عبارة عف موقف عقمي يتخذه الإنساف، وىو يؤثر عمى الصحة الجسدية والعقمية لو
(Scheier., & Carver,1985) فضلًا عف أنو وسيمة يتمكف مف خلاؿ ىذا الإنساف ،

 اليومية، كما وتمنحو الطاقة الإيجابية لمواجية المشاكل الحياة عمى التكيف مع واقع
 .(Sezgin & Erdogan,2015)والتحديات التي تواجيو

 النفسية بالصحة يمالارتباط نظراً  ودافع الإنجازالتفاؤؿ  دراسة مفيوـ تستحوذو 
لمحياة )الدبابي والدبابي وعبد  الايجابية والنظرة والانجاز المثابرةليما دور في و للإنساف 
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ستقبل، تجعل الفرد يتوقػع نظػرة استبشار نحو المىو  التفاؤؿ(، و 0502الرحمف، 
يـ سموكيات وفيلمطمبة  النفسيةالحياة  في ميمايُعدُّ و الأفضػل، وينتظر حدوث الخير،

فعالًا  لو تأثيراً و  ،(Brissette, Scheier.,& Carver,2002)بالآخريفقاتيـ علا وفي
 & Sezgin)والبعيد القريب لممستقبل خطط مف بو نقوـ في المزاج الحسف وفيما

Erdogan,2015) ويعد التفاؤؿ النفسي عممية نفسية إرادية، تولد أفكار ومشاعر ،
الرضا والتحمل والأمل والثقة، وتبعد أفكار ومشاعر اليأس والانيزامية 

يفسر الأزمات تفسيراً حسناً، ويبعث في ما ، فالمتفائل عادةً  (Mrshal,2020)والعجز
النفس الأمف والطمأنينة، كما أف التفاؤؿ النفسي ينشط أجيزة المناعة النفسية 

صحة والسعادة في لم اً التفاؤؿ النفسي طريقمف والجسدية، وىذا يجعل 
 (.0502)عماد،الحياة

ونزعة للاعتقاد أو للاستجابة  نفعالي ومعرفي معمـاستعداد ابأنو التفاؤؿ يعرّؼ و
، وتجاه الأحداث بطريقو إيجابية (Mrshal,2020)انفعالياً تجاه الآخريف، وتجاه المواقف

نتائج مستقبمية جيدة ونافعة، والمتفائل أكثر ميلًا للاعتقاد بأف الأمور  وتوقع، وواعده
 ,Liu, Caimei) وستكوف مبيجة وسارة وستستمر لتسعده ،الطيبة ستحدث الآف

Bates., & Timothy,2014). 

الدافعية للإنجاز أحد الأىداؼ التربوية الميمة، مف خلاؿ سعي العممية  وتعد
، وتوجييا بما يحقق الأىداؼ (0502طمبة)ابو حميمة،عية لدى الالتربوية لاستثارة الداف

النيائية لتمؾ العممية، ىذا بالإضافة إلى عمل المدرسة عمى توليد اىتمامات مختمفة لدى 
يستفيد منيا المتعمموف حتى خارج نطاؽ المدرسة، وتكوف ليـ سند في حياتيـ  طمبة،ال

إلى استعداد ثابت نسبيا  دافع الانجاز يشير(.  و0500)صرداوي،المستقبمية بشكل عاـ
حدد مدى سعي الفرد و مثابرتو في سبيل تحقيق و بموغ نجاح يترتب ة، في الشخصي

، وذلؾ قي المواقف التي تتضمف (0550)ابو رياش وآخروف،عميو نوع مف الإرضاء
ر حالة داخمية ترتبط بمشاع. كما يعرؼ بأنو تقييـ الأداء في مستوى محدد مف الامتياز

الفرد وتوجو نشاطو نحو التخطيط لمعمل وتنفيذ ىذا التخطيط بما يحقق مستوى محدد مف 
أىمية الدافعية مثل ارتباطيا بالنجاح، (. وتتمثل 0502)لقماف،التفوؽ يؤمف بو ويتعقد بو

، إضافة إلى تأثيرىا الواضح عمى (0502)ابو حميمة،ودورىا الفعاؿ في توجيو السموؾ

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arslan%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32837425
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arslan%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32837425
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ارتباط الدافعية  لؾىا الأفراد في المواقف الحياتية المختمفة، وكذالقرارات التي يتخذ
 .(0505)المصري وفرح،المتغيرات النفسيةب

في المجتمع، ولكي  الأساسية المبنة ىـ في مرحمة التعميـ الأساسية لابطويعد 
 ياباتمد والمثػابرة وتحمػل متطيبذؿ الج مييـبنجاح يتوجب عيجتازوا ىذه المرحمة 

ىذه مف عبور  يـتمكن التفاؤؿ ودافع الإنجازة ضغوط الحياة، وبحاجة إلى يومواج
تمر في ظل التحديات الكبيرة التي  دراستيـاز العقبات التي تقف في طريق ية واجتمالمرح

 أف إلى (Mrshal, 2020)دراسة  نتائج أشارعمينا بسبب انتشار جائحة كورونا. و 
 .التفاؤؿ عمى كبير تنبؤي  تأثير لو كاف كورونا فيروس عف الناتج الإجياد

 الدراسات السابقة:

ى أجر ودافع الإنجاز، فقد لموضوع التفاؤؿ الدراسات السابقة  يامن اً تطرقت عدد
 لدىومستوى الطموح،  التفاؤؿبيف العلاقة  الكشف عف ة استيدفتدراس( 0500)محمد،
 ومستوى الطموح،التفاؤؿ  بيف دالة رتباطيةا علاقة وجود النتائج وأظيرتالجامعة،  طمبة
 في فروؽ  وجود عدـ أيضاً  وتبيف ،متوسط مستوى الطموح التفاؤؿ وكذلؾ مستوى  وأف

 تبعا لمتغير الجنس والتخصص.التفاؤؿ 

 والتشاؤـ لمتفاؤؿ الارتباطية العلاقة فحص (Mrshal,2019)اسة وىدفت در 
 المشكلاتو  كورونا فيروس عف الناتج الإجيادب تياعلاقو  النفسية المرونةوتدني 
 تنبؤي  تأثير لو كاف كورونا فيروس عف الناتج الإجياد أف إلى النتائج شارأة، النفسي
 والتفاؤؿ  ،النفسية والمشكلات النفسية المرونةوتدني  والتشاؤـ التفاؤؿ عمى كبير

 عمى كورونا فيروس ضغوط تأثير في ليا دور النفسية المرونةتدني  و والتشاؤـ
( دراسة 0502لدبابي والدبابي وعبد الرحمف، . وأجرى )االبالغيف لدى النفسية المشكلات

( 002استيدفت الكشف عف التفاؤؿ والكفاءة الذاتية والسعادة، تألفت عينة الدراسة مف )
طالب وطالبة، أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط بيف التفاؤؿ والكفاءة الذاتية والتفاؤؿ 

دراسة استيدفت ( 0500)سميماف،  ى وأجر والسعادة، ولا توجد فروؽ بيف الجنسيف. 
 لابلدى عينة مف طدافعية الإنجاز والتحصيل التعرؼ إلى التفاؤؿ والتشاؤـ وعلاقتيما ب

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arslan%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32837425
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arslan%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32837425
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بيف التفاؤؿ  ، وقد أسفرت النتائج عف وجود ارتباط موجب داؿ إحصائياً المرحمة الأساسية
 دافعية الإنجاز والتحصيل.بو والتشاؤـ 

ا التفاؤؿ وعلاقتيمستوى  عفالكشف دراسة استيدفت ( 0505)احمد،وأجرت 
، وقد أسفرت لمشخصيةبالعوامل الخمسة  بالتحصيل الدراسي لدى طمبة المدرسة وعلاقتيا

بيف درجات عوامل بيف التفاؤؿ والتحصيل الدراسي، و النتائج عف وجود ارتباط موجب 
ة وفي دراس .الشخصية وعوامل الانبساطية، والانفتاح عمى الخبرة، والتفاني، والوداعة

جامعة، وتبيف أف ما يقرب الالتشاؤـ لدى طمبة و استيدفت بحث التفاؤؿ ( 0502)عماد،
ولـ تبيف النتائج  التشاؤـ المعتدؿ، -أفراد العينة الكمية يتسموف بالتفاؤؿ ثمثي مف

الإحصائية وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطي الذكور والإناث في سمة التفاؤؿ 
التفاؤؿ ( ىدفت إلى تعرؼ علاقة 0502)لقماف، ) ةوفي دراس التشاؤـ. -النفسي

، وقد توصمت النتائج إلى طمبة المرحمة الثانويةلدى ودافع الانجاز الأكاديمي والتشاؤـ 
في مفيومي  مبةعدـ وجود فروؽ بيف الطاف مستوى التفاؤؿ جاء بدرجة مرتفعة، و 
ة موجبة بيف التفاؤؿ ووجود علاقة ارتباطيالتفاؤؿ والتشاؤـ تبعا لممستوى الدراسي، 

 ودافع الانجاز الأكاديمي.

 الضغوط بيف العلاقة عف دراسة استيدفت الكشف (0502عمر،وأجرى )  
 إلى النتائج وتوصمت الثانوية، المرحمة طلاب منيا يعاني والتفاؤؿ والتشاؤـ التي النفسية

 النتائج رتالنفسية، وأظي الضغوط مف متوسط مستوى  لدييـ الثانوية المرحمة طلاب أف
 ارتباطيو الضغوط النفسية والتفاؤؿ النفسي، وعلاقة بيف سالبة ارتباطيو علاقة وجود
وفي دراسة )المصري وفرح،   والتشاؤـ. النفسية الضغوط بيف إحصائية دلالة ذات موجبة
ىدفت الدراسة إلى الكشف عف مستوى دافعية الإنجاز وعلاقتيا بالذكاء ( 0502

( طالباً 424ة جامعة الممؾ فيصل، وتكونت عينة الدراسة مف )الاستراتيجي لدى طمب
ولتحقيق أىداؼ الدراسة جرى بناء مقياس دافعية الإنجاز ومقياس الذكاء ، وطالبة

وكشفت نتائج الدراسة أف مستوى دافعية الإنجاز والذكاء الإستراتيجي كانت ، الإستراتيجي
ة طردية مرتفعة بيف دافعية الإنجاز مرتفعة لدى طمبة جامعة الممؾ فيصل، ووجود علاق

 .والذكاء الاستراتيجي. ووجود أثر لمنوع الاجتماعي في دافعية الإنجاز لصالح الإناث
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دافع الانجاز  بيف العلاقة مف التحقق إلى ىدفتدراسة  (Moran,2019)كما أجرى 
قة عكسية، علا بينيما والتفاعل قمقوال دافع الانجاز أف تووجد، النفسية والصحة قمقوال

( ىدفت التعرؼ إلى 0500وفي دراسة )بوجلاؿ وبودرديخ، ولا توجد فروؽ بيف الجنسيف.
، مستوى الطموح وعلاقتو بدافعية الانجاز لدى المتفوقيف عمى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي 

التلاميذ المتفوقوف ( طاب وطالبة، وتوصمت الدراسة إلى أف 45بمغت عينة الدراسة )
 ،مستوى عاؿ مف الدافعية للإنجاز، و ثة ثانوي يممكوف مستوى عاؿ مف الطموحلسنة الثال

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز تُعزى لمتغير الجنس و 
إلى فحص العلاقة بيف كل ( 0500)صرداوي،ىدفت دراسة . و لتلاميذ السنة ثالثة ثانوي 

، تمميذ (055بمغت )صيل الدراسي لدى عينة مف دافع الإنجاز وتقدير الذات والتح
وأسفرت نتائج عف وجود علاقة موجبة دالة بيف كل مف دافع الإنجاز وتقدير الذات 
والتحصيل الدراسي، وفروؽ دالة في كل مف دافع للإنجاز وتقدير الذات بيف المتفوقيف 

ير الذات بيف وعدـ وجود فروؽ دالة في كل مف دافع للإنجاز وتقد والمتأخريف دراسيا،
 .الجنسيف

التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف ( دراسة استيدفت 0505،السنباطىوأجرى )
( طالب وطالبة  455)عمى عينة الدافع الإنجاز وقمق الاختبار والثقة بالنفس، واشتممت 

عدـ وجود علاقة ارتباطية بيف الدافع للإنجاز وقمق الاختبار لدى ى وتوصمت الدارسة إل
عدـ وجود علاقة ارتباطية بيف الدافع للإنجاز والثقة و رحمة الثانوية العامة، طلاب الم

بالنفس لدى طلاب المرحمة الثانوية العامة، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطي درجات الذكور والإناث مف طلاب المرحمة الثانوية العامة في الدافع للإنجاز 

 .لصالح الإناث

 متيامشكمة الدراسة وأسئ
يمثل الدافع للإنجاز أحد الجوانب الميمة في نظاـ الدوافع الإنسانية، وقد برز 
كأحد المعالـ المميزة لمدراسة والبحث في ديناميات الشخصية والسموؾ، بل يمكف اعتباره 

(، كما ويمثل التفاؤؿ ودافع 0550)بني يونس،أحد منجزات الفكر الإنساني المعاصر
نجازه ، ف طالبيرات البالغة الأثر في حياة الأىـ المتغ الانجاز مف يؤثر عمى  التفاؤؿوا 

عمى عممية التعمـ، كما يعمل عمى دفع الفرد إلى بذؿ دافع الانجاز الصحة النفسية و 
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دافع الإنجاز أقصى ما لديو مف جيد للارتفاع بمكانتو الاجتماعية والعممية، ويعتبر 
بالعديد مف المحددات منيا ما يعود إلى  ازدافع الانجويتأثر  مقياس لشخصيتو، طالبمل

، و منيا ما يعود إلى البيئة المحيطة بالفرد، فقد أكدت الدراسات كالتفاؤؿ ذاتو الطالب
بالذكاء والقدرات العقمية والنضج والحاجات، كما يتأثر بسماتو  دافع الانجازعمى تأثر 

 .الشخصية وخبرات النجاح والفشل التي مر بيا

 مة الدراسة بالإجابة عف الأسئمة التالية:وتكمف مشك 

لواء البادية الشمالية ما مستوى التفاؤؿ لدى طمبة مرحمة التعميـ الأساسية في  .0
 ؟ الغربية

في لواء البادية  ما مستوى دافع الإنجاز لدى طمبة مرحمة التعميـ الأساسية .0
 ؟الشمالية الغربية

مرحمة التعميـ الأساسية  ىل تختمف درجة التفاؤؿ ودافع الإنجاز لدى طلاب .0
 الاجتماعي، ذكور/ إناث؟ باختلاؼ النوع

ىػل توجػد علاقػة ذات دلالػة إحصػائية بػيف التفاؤؿ ودافع الإنجاز لػدى طمبة مرحمة  .4
 ؟التعميـ الأساسية

التفاؤؿ ودافع الانجاز لدى طمبة مرحمة التعميـ الأساسية لاقة بيف تختمف العىل  .0
 ؟يباختلاؼ النوع الاجتماع

 أىمية الدراسة:
ذات الأىمية البالغة في  يامتغيراتلفي القيمة الموضوعية  الدراسةتكمف أىمية 

ذوي طموحات عالية وتيـ الدافعية القوية مف أجل  طلابميداف التربية ومف أجل إنتاج 
تحقيق التفوؽ في ميداف التربية والمياديف الأخرى، لذلؾ بات مف الضروري التطرؽ إلى 

كما  طلاب،مف أجل تحقيق التفوؽ لأكبر عدد مف ال ت دافع الانجازورفع مستوياؿ التفاؤ
أف لمبحث أىمية عممية تتمثل في إثراء ميداف التربية ببحوث ودراسات أكثر فعالية، نظرا 
لحاجة ىذا الميداف إلى تكثيف الجيود مف أجل الوصوؿ إلى طرؽ واستراتيجيات أنجع 

العقمية ورغباتيـ ودوافعيـ  الطلابمف التوازف بيف قدرات  في إحلاؿ التفوؽ وتحقيق نوع
بحيث تتمثل  وطموحاتيـ لتحقيق الصحة النفسية والتوافق مع متطمبات العصر ومواكبتو

 لمطمبة.الأىمية في كوف التفوؽ عنصرا ميما جدا بالنسبة 
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ذلؾ نظرا و ، ويمثل دافع الانجاز إحدى الجوانب الميمة في منظومة الدوافع الإنسانية 
لأىميتو في المجاؿ النفسي والمياديف التطبيقية والعممية، في المجاؿ الأكاديمي والتربوي، 
فالدافع للإنجاز إذف يعد عاملا ميما في توجيو سموؾ الفرد وتنشيطو و تحقيق ذاتو مف 

 . خلاؿ ما ينجزه و ما يحققو مف أىداؼ

 :أىداؼ الدراسة
لدى طلاب ودافع الإنجاز التفاؤؿ النفسي وى مستلى إاستيدفت الدراسة التعرؼ 

لدى ودافع الإنجاز التفاؤؿ النفسي  في ؽ والفر  عمى التعرؼمرحمة التعميـ الأساسية، و 
 / ذكور/ إناث، والكشف عف العلاقةلجنسمرحمة التعميـ الأساسية تبعاً لمتغير اطلاب 
 ودافع الإنجاز.التفاؤؿ النفسي بيف 

 : يةمصطمحات الدراسة الإجرائ 
نظػرة استبشار نحو المستقبل، تجعل الفرد يتوقػع الأفضػل، وينتظر : التفاؤؿ

 الايجابية النتائج وقعوت ، وىو التوجو نحو الحياةحدوث الخير، ويرنو إلى النجاح
 مف الجيد الجانب أو الخير حدوث باحتماؿ والاعتقاد (،0550ة)الانصاري،القادم للأحداث
السيئ، وىو الاعتقاد بأف جميع الأشياء  الجانب أو شرال حدوث مف بدلاً  الأشياء

والأحداث والمواقف والتصرفات تنزع نحو الخير والسعادة والحظ الطيب والنجاح 
بالدرجة الكمية  قاس التفاؤؿ النفسي إجرائياً يو  .(Sezgin & Erdogan,2015)الجيد

 الدراسة. عمى مقياس التفاؤؿ المستخدـ في ىذهمستجيب التي يحصل عمييا ال

الوصوؿ إلى مستوى مف التفوؽ  اتجاهدافعية الإنجاز ىي السعي  دافع الإنجاز:
وىذه النزعة تمثل مكونا أساسيا في دافعية الإنجاز وتعتبر الرغبة في التفوؽ  ،والامتياز

والامتياز، أو الإتياف بأشياء جديدة ذات مستوى راؽ وخاصية مميزة لشخصية الأشخاص 
 إجرائياً  دافع الإنجاز قاسيو(. 0505)السنباطي،رتفع في الدافعيةذوي المستوى الم

المستخدـ في  دافع الإنجازعمى مقياس مستجيب بالدرجة الكمية التي يحصل عمييا ال
 ىذه الدراسة.
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 الطريقة والإجراءات
 مجتمع الدراسة والعينة:

لواء  ة في مدارسطمبة مرحمة التعميـ الأساسيجميع مف  دراسةمجتمع ال كوف ت
كونت عينة الدراسة وت، 0505/0500 عاـ الدراسيالبادية الشمالية الشرقية، الأردف، لم

 .(طالبة 045طالب،  055) ة،( طالب وطالب045مف )عنقودية  متيسرةعينة وىي 

بواسطة ترجمو لمعربية ، مقياس التفاؤؿ ت الدراسةاستخدم: مقياس التفاؤؿ
( فقرات، وقد صمـ 05بصورتو النيائية مف ) وتكوف مقياس التفاؤؿ(، 0550الانصاري)

وأعطيت  بدائل لكل فقرة )أبداً وأربعة المقياس وفق مقياس ليكرت لمتقديرات التقويمية، 
، 0أعطيت الدرجة  غالبا، و 0واحيانًا أعطيت الدرجة ، 0أعطيت الدرجة  نادراو ، 5الدرجة 

 .(4أعطيت الدرجة  دائماو 

( طالب وطالبة، 00) استطلاعية حجمياينة تطبيق المقياس عمى عتـ الثبات: 
إلفا وبمغت قيمتو  كرونباخدلة باستخداـ معابطريقتيف: الاتساؽ الداخمي الثبات  تقديرتـ و 
عادة الاختبار(5.25) ( وىما 5.22وبمغت قيمتو ) معامل ارتباط بيرسوف بحساب  ، وا 

البناء لممقياس قيمتنا مقبولتاف لأغراض الدراسة الحالية.كما تـ التحقق مف صدؽ 
بحساب معامل الارتباط المصحح لارتباط كل فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة الكمية 

 ( وجميعيا قيـ مقبولة0.69( و)0.41لممقياس، التي تراوحت قيمو بيف )

 للأدب العودة خلاؿ مف دافع الإنجاز مقياس تطوير تـمقياس دافع الانجاز: 
 فقرة مناسبة لأغراض الدراسة. (02المقياس مف ) السابقة، وتكوف  والدراسات النظري 

( طالب وطالبة، 00) استطلاعية حجمياتطبيق المقياس عمى عينة تـ الثبات: 
، (5.22إلفا وبمغت قيمتو ) كرونباخدلة باستخداـ معاالاتساؽ الداخمي  ثبات تقديرتـ و 

عادة الاختبار ا قيمتنا ( وىم5.20وبمغت قيمتو ) معامل ارتباط بيرسوف بحساب  وا 
مقبولتاف لأغراض الدراسة الحالية. كما تـ التحقق مف صدؽ البناء لممقياس بحساب 
معامل الارتباط المصحح لارتباط كل فقرة مف فقرات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس، 

 ( وجميعيا قيـ مقبولة0.71( و)0.33التي تراوحت قيمو بيف )
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 التحميل الإحصائي المستخدـ:

واختبار )ت( لمعينات ، والانحرافات المعيارية ،توسطات الحسابيةتـ حساب الم
وتـ استخدـ  . )الداخمي الاتساؽ( ألفا ، وكرونباخومعامل ارتباط بيرسوف  ،المستقمة
 (.Z-Fisherاختبار )

 نتائج الدراسة:
 ؟مرحمة التعميـ الأساسية مبةالتفاؤؿ لدى ط مستوى  : ماوؿسؤاؿ الأ نتائج ال

وؿ حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأ سؤاؿ الإجابة ال
 ( يبيف ذلؾ.0لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات مقياس التفاؤؿ، وجدوؿ )

 (:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة0جدوؿ)
 045عمى كل فقرة مف فقرات مقياس التفاؤؿ، ف=

 نحراؼالا  الدرجة
 المعياري 

 المتوسط
 الحسابي

 الفقرات

 انظر عادة عمى الجانب المشرؽ مف الأمور 3.46 5.24 مرتفع

 ليس مف السيل أف أصبح قمقا 3.38 4..5 مرتفع
 استمتع كثيرا بصحبة أصدقائي 3.33 5.44 مرتفع
 لف تتحقق الأمور أبدا بالطريقة التي أريدىا 3.23 0.50 مرتفع
 أتوقع الأحسف عادة حتى في الظروؼ الصعبة 2.77 0.00 متوسط
 لـ أتوقع مطمقا أف تسير الأمور في صالحي 2.61 5.24 متوسط
 أنا متفائل دائما بالنسبة لمستقبمي 2.49 .5.4 متوسط
 مف السيل عمى أف استرخي 2.43 0.00 متوسط
 أؤمف بالفكرة القائمة : بعد العسر يسرا 2.38 0.04 متوسط
 لا اىتـ بالأشياء الطيبة التي تحصل لي 2.30 2..5 متوسط
 المقياس ككل 0.40 4..5 متوسط

ة التفػػاؤؿ لػػدى طمبػػة مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػي ( أف مسػػتوى 0يُلاحػػظ مػػف جػػدوؿ )
 (.4..5(، وانحراؼ معياري بمغ)0.40بدرجة)متوسط(  بمتوسط حسابي )
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 ؟رحمة التعميـ الأساسيةملدى طلاب  دافعية الإنجاز مستوى  : ماثانيسؤاؿ النتائج ال
حُسػػػبت المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة ثػػػاني سػػػؤاؿ اللإجابػػػة ال

( يبػيف 0لاستجابات أفراد عينػة الدراسػة عمػى كػل فقػرة مػف فقػرات دافػع الإنجػاز، وجػدوؿ )
 ذلؾ.

 (:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة0جدوؿ)
 045ى كل فقرة مف فقرات مقياس دافع الإنجاز، ف= عم 

 الدرجة
انحراؼ 
 معياري 

 متوسط
 الفقرات حسابي

 أنجز الأعماؿ التي تصعب عمى الآخريف بسيولة 3.89 1.23 مرتفع
 أىتـ بما أنجزه أكثر مف اىتمامي بالدرجات 3.87 1.43 مرتفع
 أستغل وقتي في التعمـ 3.78 1.53 مرتفع
 أتجاوز العقبات بسيولة 3.77 0.73 مرتفع
 لا أؤجل عمل اليوـ لمغد 3.70 0.71 مرتفع
 أىتـ بإتقاف عممي 3.69 0.63 مرتفع
 أستطيع اف أشجع نفسي لتحقيق أىدافي 3.68 3 .01 مرتفع
 عممي ناتج عف رغباتي وليس عف رغبات الآخريف 3.65 0 .01 مرتفع
 أمتمؾ كفايات وقدرات تؤىمني لمتفوؽ  3.63 8 .01 مرتفع
 أرفض الاستسلاـ بسيولة 3.55 7 .00 مرتفع
 أعتقد أف الناجحوف ىـ صناع الحياة 3.50 5 .00 مرتفع
 اعتقد أف العقبة التي لا تكسر ظيري تقويني 3.45 01.4 مرتفع
 أعترؼ بأخطائي كما أعترؼ بنجاحي 3.44 01.3 مرتفع
 قمق والانزعاج لعدـ تحصيمي مستوى عممي عاليأشعر بال 3.32 01.2 مرتفع
 أعتقد أنني مثابر 3.22 01.0 مرتفع
 أحب أف أكوف في مركز الصدارة في التحصيل الدراسي 3.17 01.3 متوسط
 أحب أف أستمع لقصص النجاح 3.16 01.0 متوسط
 أستمتع بطمب العمـ والإنجاز 3.12 01.8 متوسط
 ـ ليسيل التنفيذالتزـ بالتنظي 2.88 01.7 متوسط
 أستطيع القياـ بأعماؿ مميزة 2.87 01.6 متوسط
 أحاوؿ التفوؽ عمى زملائي 2.69 01.4 متوسط
 عندما أبدأ بعمل لا أتوقف حتى أنييو 2.68 01.3 متوسط
 تشجعني المكافآت المادية عمى الإنجاز 2.67 01.2 متوسط
 از المياـاستمتع بالتنافس مع الآخريف في إنج 2.66 01.1 متوسط
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انحراؼ  الدرجة
 معياري 

 متوسط
 حسابي

 الفقرات

 أضع خططا لمستقبمي الأكاديمي باستمرار 2.57 00.8 متوسط
 أشعر بالمسؤولية تجاه الآخريف 2.52 00.7 متوسط
 أحاوؿ حل مشكلاتي دوف طمب المساعدة 2.48 01.4 متوسط
 العمـ الذي أتمقاه في الجامعة مفيد جداً لي 2.43 00.9 متوسط
 يأنا راضي عف إنجازات 2.39 0.40 متوسط
 عدـ نجاحي في ميمة يحفزني لممحاولة  2.31 0.1 متوسط
 الدراسة في الجامعة متعة بالنسبة لي 2.11 ...5 متوسط
 أنغمس في عممي دوف الاىتماـ بالمردود المادي 2.08 5.42 متوسط
 أتمتع باستقلاؿ كاؼ منذ صغري  1.45 0.10 متوسط
 حةأميل لمعمل أكثر مما أميل لمرا 1.44 5.22 متوسط
 أشعر بالسعادة عندما أنيي ميمة بنجاح 1.41 0.72 متوسط
 أتخيل نفسي ناجحاً  1.41 2..5 متوسط
 أكافح لموصوؿ إلى ىدفي 1.39 0.00 متوسط
 أتحمل مسؤولية أعمالي 1.36 0.00 متوسط
 أسعى لتحقيق أىداؼ مستقبمية 1.33 0.00 متوسط
 المقياس ككل 0.00 0.42 متوسط

لدى طمبة مرحمة التعميـ  ( أف مستوى دافع الانجاز0) يتبيف مف جدوؿ
(، وانحراؼ معياري 0.00ة جاء بدرجة )متوسط(  بمتوسط حسابي )الأساسي

 (.1.48بمغ)
مرحمػة التعمػيـ  بلػدى طػلا ودافػع الانجػازالتفػاؤؿ درجة  ختمفتىل : ثالثسؤاؿ النتائج ال
 ؟(إناث ،ذكور) الاجتماعي النوعباختلاؼ  الأساسية

-Two Independent Sample tطبػق اختبػار )ت( )ثالػث سؤاؿ البة اللإجا
test التفػػاؤؿ المتوسػػطات الحسػػابية لاسػػتجابات أفػػراد عينػػة الدراسػػة عمػػى مقيػػاس ( عمػػى

 .( يوضح ذلؾ0ودافع الانجاز وفق متغير النوع الاجتماعي، وجدوؿ)
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( Two Independent Sample t-testاختبار )ت( ) نتائج: (0جدوؿ )
ودافع التفاؤؿ ككل متوسطات الحسابية لاستجابات افراد عينة الدراسة عمى مقياس مل

 الإنجاز ككل وفق متغير النوع الاجتماعي
Sig. (2-
tailed) 

درجة 
 T الحرية

 الانحراؽ
المعياري    

 المتوسط
الحسابي   N 

 النوع 
 الاجتماعي

0.087 
002 

0.79. 
 ذكور 055 3.00 0.42

 التفاؤؿ
 إناث 045 3.04 0.54

0.171 0.457 
 دافع الانجاز ذكور 055 3.00 0.50

 إناث 045 .3.4 0.40 

( أنو فيما يتعمق باستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس 0جدوؿ )تبيف مف ي
( وىي اكبر مف Sig.=0.087( بدلالة إحصائية )t=0.797التفاؤؿ بمغت قيمة )

(α=0.05مما يدؿ عمى عدـ وجود فرؽ د ) اؿ احصائيًا في تفاؤؿ أفراد عينة الدراسة
وفق نوعيـ الاجتماعي، كما يتبيف أنو فيما يتعمق باستجابات أفراد عينة الدراسة عمى 

 ( وىيSig.=0.171( بدلالة إحصائية )t=0.457مقياس دافع الانجاز بمغت قيمة )
نجاز لأفراد ( مما يدؿ عمى عدـ وجود فرؽ داؿ احصائيًا في دافع الا α=0.05اكبر مف )

 عينة الدراسة وفق نوعيـ الاجتماعي.

 طمبة التفاؤؿ ودافع الانجاز لدى: "ىل توجد علاقة دالة احصائيًا بيف رابعنتائج السؤاؿ ال
 ؟مرحمة التعميـ الأساسي

حُسب معامل ارتباط بيرسوف بيف تقديرات أفراد عينة رابع السؤاؿ اللإجابة 
الذي بمغت ، دافع الإنجازراتيـ عمى فقرات مقياس ، وتقديالتفاؤؿالدراسة عمى مقياس 

( مما α=0.05( وىي اقل مف )Sig.=0.001( بدلالة احصائية )r=0.511قيمتو )
التفاؤؿ والمرونة النفسية لدى طمبة دالة احصائيًا بيف موجبة علاقة عمى وجود يدؿ 

 ةتعميـ الأساسيمرحمة التعميـ الأساسي؛ بمعنى انو بزيادة التفاؤؿ لدى طمبة مرحمة ال
 تزداد دافع الإنجاز.
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التفاؤؿ ودافع الانجاز لدى طمبة مرحمة لاقة بيف تختمف العىل نتائج السؤاؿ الخامس: 
 ؟التعميـ الأساسية باختلاؼ النوع الاجتماعي

لمكشف عف الدلالة ( Z-Fisherالخامس استخدـ اختبار )السؤاؿ  لإجابة
سوف بيف تقديرات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس معامل ارتباط بير الاحصائية لاختلاؼ 

باختلاؼ النوع  ،دافع الانجاز ككل، وتقديراتيـ عمى فقرات مقياس التفاؤؿ ككل
( وىي اقل Sig.=0.042( بدلالة احصائية )z=-2.044أف قيمة ) تبيفالاجتماعي، و 

د عينة معامل ارتباط بيرسوف بيف تقديرات أفرااختلاؼ ( مما يدؿ عمى α=0.05مف )
باختلاؼ النوع  ،دافع الانجاز، وتقديراتيـ عمى مقياس التفاؤؿالدراسة عمى مقياس 

الاجتماعي، لصالح الإناث؛ بمعنى انو لدى الإناث العلاقة بيف التفاؤؿ والمرونة النفسية 
 أقوى منيا لدى الذكور.

 مناقشة النتائج:

جػػاء  ـ الأساسػػيةمرحمػػة التعمػػيأف مسػػتوى التفػػاؤؿ لػػدى طػػلاب أظيػػرت النتػػائج 
مرحمػة التعمػيـ لػدى طػلاب  دافػع الانجػاز أف مستوى متوسطة، كما وأظيرت النتائج بدرجة 

متوسطة، ففي ضوء ىذه النتيجػة يػرى الباحػث ىػذه النتيجػة عمػى بدرجة الأساسية جاءت 
أنيػا منطقيػػة وتتناسػػب مػػع المرحمػػة العمريػػة التػػي يمػػر بيػػا طمبػػة التعمػػيـ الأساسػػية والتػػي 

الشػػعور بالحاجػػة ، و تغيّرات الجسػػدية والتطػػورات النفسػية والاجتماعيػػة والأخلاقيػػةلتتميػز بػػا
، إلػػػػػػػى الاسػػػػػػػتقلالية وتكػػػػػػػويف الػػػػػػػذات وضػػػػػػػعف ارتبػػػػػػػاط المراىػػػػػػػق بوالديػػػػػػػو عاطفيػػػػػػػا

المراىػػق يسػػعى بشػػكل مسػػتمر إلػػى حصػػولو عمػػى اسػػتقلاليتو ( أف .055ويرى)الزعبػػي،
التفػاوت فػي سػرعة ، و يتو المستقمةالشخصية، كما يعمل عمى تفرده الذاتي في بناء شخص

 .زيادة مشاعر القمق وعدـ الشعور بالأمافو التغيّرات الجسدية، 

كمػػا أف الجػػو العػػاـ لبيئػػة الطالػػب تسػػاىـ فػػي بشخصػػية الطالػػب وثقتػػو بنفسػػو، 
مكاناتػو، فكممػا تناسػب  وكذلؾ التوافق بيف مستوى الطموح لدى الطالػب ومسػتوى قدراتػو وا 

أف التفػاؤؿ اسػتعداد و ع مستوى الطموح ارتفػع لديػة مسػتوى التفػاؤؿ، القدرات والإمكانات م
يكمف داخل الفرد الواحد، يتركز في التوقع العػاـ لحػدوث الأشػياء الجيػدة أو الإيجابيػة، أي 

 .توقع النتائج الإيجابية للأحداث القادمة
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تػػوفر عوامػػل مػػف المتوقػػع أنيػػا تسػػاعد الطمبػػة  بسػػببىػػذه النتيجػػة  ربمػػا جػػاءتو 
، التػي تشػعرىـ بالأىميػة، وتشػد مػف والأسرية كالظروؼ الاجتماعيةبالتفاؤؿ الشعور  عمى

أزرىػػـ، وترفػػع مػػف معنويػػاتيـ، وتمكػػنيف مػػف مواجيػػة الآثػػار النفسػػية التػػي تترتػػب عمػػى 
لى تػوفر بعػض السػمات الشخصػية الإيجابيػة و  ة،المصاعب التي قد تمر بيـ أثناء الدراس ا 

يـ المواقػػف، واسػػتخداـ المصػػادر النفسػػية والاجتماعيػػػة تمكػػنيـ مػػف تقيػػػو لػػدى الطمبػػة،  
يعتبػر نقمػة نوعيػة فػي  التعمػيـ الأساسػيةػة مػالمتاحة، خاصة وأف وصػوؿ الطالػب إلػى مرح

 .حياتو، تساعده عمى تقييـ ومواجية المشكلات الميددة لتوافقو النفسي وصحتو النفسية
يب التنشػئة، ومنيػا أيضػاً أسػال لمطالػب التفػاؤؿومف العوامل الأسػرية المػؤثرة فػي 

يحقػق الحاجػات النفسػية وتنميػة والعلاقات بيف الوالديف والطالػب، والعلاقػات بػيف الأخػوة، 
والأدوار الاجتماعيػػػػة وتكػػػػويف  ،القػػػػدرات وتعمػػػػيـ التفاعػػػػل الاجتمػػػػاعي والتوافػػػػق النفسػػػػي
إلػى  (. بالإضػافة0500ة)حمداوي،الاتجاىات ومعايير السػموؾ والعػادات السػموكية السػميم

قيػػاـ المجتمػػع بػػدوره فػػالمجتمع الػػذي يعػػيش فيػػو الطالػػب بمؤسسػػاتو المختمفػػة يػػؤثر فػػي 
عممت كافػة مؤسسػات المجتمػع عمػى تحقيػق الصػحة النفسػية عػف  حيثالنفسية،  صحتو

، كمػا أف طريق تييئة بيئة اجتماعية آمنة، تسودىا العلاقات السميمة والعدالػة الاجتماعيػة
رعاية الطلاب والاىتماـ بيـ في مختمػف الجوانػب منيػا النفسػية  لممدرسة الدور الأكبر في

 .بما يحقق الصحة النفسية لمطلاب والاجتماعية
 بيف الجنسيف؛ وىذا التفاؤؿ تحديد في كبيراً  دوراً  والثقافية البيئية لمعوامل أف كما

فرص ب يتمتعوف  فيـ المستقبل والتفاؤؿ نحو الأمل مف لدييـ نوعاً  يخمق فيو لاشؾ مما
 تحديد مصيرىـ، في القرار كبير حد والى يمتمكوف  لأنيـ مف أي وقت مضى أكثر وخيارات
أىمية ـ. ويرى الباحث اف حتى في شتى أمور حياتي أو التعميـ استمرار ناحية مف سواء

ودافع الانجاز والذي والتي التفاؤؿ  ووى ىذه الدراسة بإلقاء الضوء عمى موضوع ميـ
ثر فعاؿ في اذات و ، لدى طلاب مرحمة التعميـ الأساسي نحو الحياة تعتبر بمثابة التوجو

، الطالبتحقيق طموحاتيـ، فالصحة النفسية ضرورة لابد مف تحققيا في جوانب حياة 
 فيي الذىنية لممستقبل، وتتفتح الأفكار تنضج ففيياتيـ حيا في متميزة المرحمة أف وبما
 يعد مف بمشكلاتيـ الاىتماـ فإف لذلؾ قي،والر  والتقدـ والتغيير التطور أدوات بيدىا

 عرضتتالتي  المراحل مف فيي ،ةالحضار  والتقدـ التنمية معوقات لإزالة الضروريات
 .توازنيا وحفظ شخصياتيـ بناء في يؤثر مما لممشكلات النفسية والصراعات
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بعدد مف المتغيرات السوية مثل؛ الصحة النفسية  اً ييرتبط إيجابوالتفاؤؿ 
 &,.Fresco, Williams)ية، والرضاء عف الحياة والسعادة، والمواجية الفعالةوالجسم

Nugent,2006) ،حل المشكلات بنجاح، والأداء الوظيفي، ودافع الانجاز يرتبط ب
 تطوير في الكبير لتأثيرىا والمستقبل، لجيد، والانبساط، وضبط النفساوالأداء الأكاديمي 

 الحرجة المرحمة ىذه في وتقدميـ، ولاسيما ىـلتطور  المستقبمية والخطط شخصياتيـ
إف . (Kashdan.,& Rottenberg,2011)تمر بيا المنطقة والعالـ التي والظروؼ

، ويقيموف أداءىـ والسعادة لدييـ إحساس بقيمة الذات وبالكفاءة المتمتعيف بالتفاؤؿ
ت، وعف لدييـ مشاعر قوية بالبيجة، وشعور بالرضا عف الذا، و بصورة أكثر ايجابية

 .(Kapikiran,2012)الحياة بوجو عاـ

وىو يتوقع الأفضل،  الطالبأف التفاؤؿ ىو نظرة استبشار نحو المستقبل تجعل 
يستبشر بالخير و وتوجياتو إيجابية نحو الحياة بصفة عامة، الطالبصفو تجعل توقعات 

، فالتفاؤؿ ويحدوه الأمل في مستقبل أكثر إشراقاً وأحسف حالاً  ويستمتع بالحاضر، فييا،
ونظرة ايجابية لمحياة وتفسير مرغوب  يؤدي إلى الشعور بالصحة النفسية والسعادة،

لأحداثيا، ويدعـ الصحة الجسمية الجيدة، وفي الوقت نفسو فاف الصحة الجسمية الجيدة 
، تؤدي إلى توقع الأفضل في الحياة، أي أف ىناؾ تفاعلًا بيف الصحة والتفاؤؿ النفسي

الحياة عموما ىـ الأشخاص الأكثر  الذيف يتمتعوف بنظرة متفائمة إلىوأف الأشخاص 
 .سعادة ونجاحا وصحة

 مع التكيفمى عطالب ال قدرة مدى تحديد في دورا ىاـ دافع الانجاز عبيمو 
 ذاىو  ،(Copeland, 2007)تواجيو في حياتو التي الضاغطة والمواقف الصعوبات

بالعدٌد  تفاؤؿوترتبط سمة الوأزماتيا،  لحياةا ظروؼ لمختمف الواعية ةيالمواجىـ بيسا
 والأمل التفاؤؿاة بوصفو دالة عمى يومنيا ألتوجو نحو الحٌ  ةالإيجابيمف السمات لشخصٌو 

ودافع الانجاز  تفاؤؿال دورووجدت الدراسة أىمية . ةيجابٌو وفاعمٌ ياة بإٌ يعمى الحٌ  والانفتاح
الذيف  خلاؿ النتائج نجد أف الطمبة فمفلمطمبة،  المدرسي والعمل العقمية الصحة في

لا يتركوف مجالًا للأحداث السمبية  مرتفع تفاؤؿ ودافع انجاز يتمتعوف بمستوى 
أماـ الأزمات؛ ما  النفسي والضغوطات الحياتية أف تيزميـ وتسحق مقوّمات صمودىـ

ويمكف تفسير النتيجة بأف دافع  .صلابة في مواجية ضغوطات الحياةتفاؤؿ و يزيدىـ 
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القدرة عمى وضع خطط واقعية والقدرة عمى اتخاذ الخطوات نجاز يساعد الطمبة عمى الا 
، كلاتميارات التواصل وحل المش، و الثقة في نقاط القوة والقدرات، و اللازمة لمتابعة ذلؾ

؛ مما يساىـ بشكل عاـ في التفاؤؿ والتوجو القدرة عمى إدارة الدوافع والمشاعر القويةو 
 نحو الحياة

 اجات والتوصيات:الاستنت
 مرحمة التعميـ الأساسية، وأف الطمبةلدى طلاب  ودافع الانجازالتفاؤؿ  أىمية 

بمستوى مرتفع مف التفاؤؿ يزداد لدييـ دافع الانجاز، توصي الدراسة الذيف يتمتعوف 
بإجراء دراسات مماثمة عف التفاؤؿ ودافع الانجاز عمى عينات مختمفة، وعلاقتيما 

 فسية المختمفة، وفيما يتعمق بالحياة النفسية لمطمبة بشكل عاـ.بالاضطرابات الن
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 طلاب الشخصية لدى متغيرات ببعض وعلاقتيما والتشاؤـ التفاؤؿ الأنصاري، بدر. قياس 
الاجتماعية جامعة الكويت،  والعموـ الآداب كمية حوليات مةمج الكويت. جامعة
 .40-0، 0550، 00مجمد

 ( سيكولوجية الدافعية. الأردف، عماف: دار المسيرة لمطباعة 0550بني يونس، محمد .)
 والنشر والتوزيع.

  (.مستوى الطموح و علاقتو بدافعية الانجاز 0500بوجلاؿ، الزىرة، درديخ، عائشة .)
بمدينتي سطيف -دراسة ميدانية عمى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  –يف لدى المتفوق

 و البويرة، رسالة ماجستير، جامعة آكمي محند اولحاج بالبويرة، الجزائر.
  حمداوي. جميل. شخصية المراىق وكيفية التعامل معو. مكتبة نور: مكتبة إلكترونية

 .0500عربية مفتوحة. 
 (. التفاؤؿ وعلاقتو 0502، عبد الرحمف، عبد السلاـ .)الدبابي، خمدوف، الدبابي، رابعو

بالكفاءة الذاتية والسعادة لدى طمبة جامعة العموـ والتكنولوجيا الأردنية، دراسات، 
 .000 -.0،05(، ممحق 0)44العموـ التربوية، 

 .ـ، ص .055النمو الإنساني في الطفولة والمراىقة، دمشق: دار الفكر، أحمد. الزعبي
024. 

 ف، مسعود. التفاؤؿ والتشاؤـ وعلاقتيما بدافعية الإنجاز والتحصيل لدى عينة مف سميما
، 0500(،00)00طلاب المرحمة الأساسية، مجمة العموـ التربوية، جامعة بغداد،

005-000. 
 (. دافع الإنجاز وعلاقتو بمستوى قمق الاختبار 0505.)السنباطى، السيد مصطفى

دراسات تربوية  ومستوى الثقة بالنفس لدى طلاب المرحمة الثانوية،مجمة 
 .389 – 337 ، جامعة الزقازيق، مصر،42، العددونفسية

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D9%89%D8%8C+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%D9%89
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B7%D9%89%D8%8C+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%D9%89
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0235&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0235&page=1&from=
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0235&page=1&from=


ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     21      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  (. دافع الإنجاز وتقدير الذات وعلاقتيما بالتحصيل الدراسي لدى 0500.) ، نزيـصرداوي
صدي ، جامعة قا4، العددمجمة دراسات نفسية وتربويةتلاميذ التعميـ الثانوي، 

 .040-055مخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية، الجزائر. -مرباح 
  .مجمة جامعة حمب لمدراسات والبحوث، التفاؤؿ والتشاؤـ لدى طمبة الجامعةعماد، عيد ،

00(0  ،)0502 ،000-000. 
 المرحمة. مجمة  طلاب لدى والتشاؤـ بالتفاؤؿ وعلاقتيا النفسية . الضغوط عمر، احمد

 .040-000، 0502(، 0)00الدراسات والبحوث التربوية، 
  ،التفاؤؿ والتشاؤـ ودافع الانجاز الأكاديمي لدى طمبة المرحمة الثانوية، عميلقماف .

 .000-24، 0502(،00)00مجمة التربية، 
  الجامعة، مجمة البحوث طمبة ومستوى الطموح، لدى محمد، عاصـ. العلاقة بيف التفاؤؿ 

 .000-055، 0500(،0)00والنفسية، جامعة الموصل،  التربوية
 (.دافعية الانجاز وعلاقتيا بالذكاء الاستراتيجي 0505المصري، طارؽ، وفرح، عمي .)

مجمة الجامعة  لدى طلاب جامعة الممؾ فيصل بالمممكة العربية السعودية.
 .022-045، 0، ع. 02الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية. مج. 

 Abbott, E.(2019). "Optimists live longer. Here's why". The Hill. 

Retrieved 30 January 2020. 

Brissette I, Scheier M, Carver C. The role of optimism in social network 

development, coping, and psychological adjustment during a life 

transition. Journal of Personality and Social Psychology. 2002; 

82,102-111. 

Copeland P . Factors related to resilience in teachers and adolescents 

exposed to the okloboma city bombing, Dissertation abstracts 

international: section B: the sciences and engineering. 67(7).2007. 

Fresco DA, Williams NL.,& Nugent N. Flexibility and negative affect: 

Examining the associations of explanatory flexibility and coping 

flexibility to each other and to depression and anxiety. Cognitive 

Therapy and Research. 2006;30:201–210. 

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B5%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%8C+%D9%86%D8%B2%D9%8A%D9%85
http://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1192&page=1&from=
http://dr-farhan.ahlamontada.net/t46-topic#53
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=257994
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=257994
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=257994
https://thehill.com/changing-america/well-being/longevity/470527-optimists-live-longer-heres-why


ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     21      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Kapikiran  N. The relationship of differentiation, family coping skills, and 

family functioning with optimism in college-age students. Social 

Indicators Research,2012. 106(2), 333-345. 

Kashdan TB.,& Rottenberg J. Psychological flexibility as a fundamental 

aspect of health. Clin Psychol Rev. 2011 Nov;30(7).2011;:865-878. 

doi: 10.1016/j.cpr.2010.03.001. Epub 2010 Mar 12. 

 Liu, Caimei; Bates, Timothy C. The structure of attributional style: 

Cognitive styles and optimism–pessimism bias in the Attributional 

Style Questionnaire. Personality and Individual Differences. 66. 

2018; 79–85. doi:10.1016/j.paid.2014.03.022. 

Marbah T. & Bilal  N. Trait optimism /pessimism and their relationship to 

life satisfaction among a sample of university female students: Field 

study on University of Mouloud Mammeri Tizi Ouzou. Universte 

Amar Telidji- Laghouat Studies Journal. (51).2017; 35-48. 

Marshall  E.,& Brockman R. The Relationships Between Psychological 

Flexibility, Self-Compassion, and Emotional Well-Being. Journal 

of Cognitive Psychotherapy: An International Quarterly. 

30(1).2016. 60-72. 

Moran. D. The role of optimism and coping flexibility. Psychology 

Research and Behavior Management,2019; 11,  71-79. 

Mrshal A. Coronavirus Stress, Optimism-Pessimism, Psychological 

Inflexibility, and Psychological Health: Psychometric Properties of 

the Coronavirus Stress Measure, Int J Ment Health Addict. 2020 

,11(12),  1–17. 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21151705/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21151705/
https://en.wikipedia.org/wiki/Doi_(identifier)
https://doi.org/10.1016%2Fj.paid.2014.03.022
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Arslan%20G%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32837425
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7272108/


ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     22      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Scheier M-F.,& Carver, S. optimism, coping and health; Assessment and 

implications of generalized out com expectancies. Health 

psychology,4.1985;214 - 247. 

Sezgin, S. & Erdogan, O. (2015). Academic Optimism, Hope and Zest for 

Work as Predictors of Teacher Self-efficacy and Perceived Success. 

Educational Sciences: Theory & Practice. 15(1), 7-19. 

Tan. C. A study on the relationship of dispositional optimism and 

perception of academic stress in high-ability students. Thesis 

(M.Ed.) National Institute of Education, Nanyang Technological 

University.2011. 

UNESCO. Distance education concept, tools and strategies A guide for 

policy makers in academic, vocational and technical 

education.2020. https://en.unesco.org/sites/default/files/policy-

breif-distance-learning-f-1.pdf 

Zaheer  I. The Role of Psychological Flexibility on Mental Health and 

School Functioning of Adolescents with Social, Emotional and 

Behavioral Problems, The Degree of Doctor of Philosophy in 

School Psychology Lehigh University. August 2015,Lehigh 

University. 

 



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     32      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مستوى الاحتراق النفسي لدى معلمي ومعلمات مدارس لواء 
 بني كنانة في ظل جائحة كورونا

 *صفوت جابر كنعان

 الممخص
ىدفت ىذه الدراسة التعرف إلى مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي 
ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا، تكونت عينة الدراسة من 

تم اختيارىم بالطريقة العشوائية الطبقية من مجتمع الدراسة ( معممًا ومعممة 7711)
( (، ولتحقيق أىداف الدراسة تم تطوير استبانة مكونة 54الأصمي بنسبة %

( فقرة موزعة إلى ثلاثة مجالات، ىي: )الاستنزاف الانفعالي، وتبمد الشعور 92من)
سة أن الشخصي، والشعور بنقص الإنجاز الشخصي(، وقد أظيرت نتائج الدرا

مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل 
جائحة كورونا قد جاء بدرجة كبيرة جدًا وفي جميع مجالات أداة الدراسة، ووجود 
فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغيرات الدراسة النوع الاجتماعي، وسنوات 

 لاستنزاف الانفعالي.  الخبرة، ومستوى المدرسة باستثناء مجال ا

 الكممات المفتاحية: 

 الاحتراق النفسي، لواء بني كنانة، جائحة كورونا. 
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The Level of Psychological Burnout Among 

The Teachers of The Schools of Bani 
Kinana District Under Corona Pandemic 

 

Abstract 

This study aimed to identify the level of psychological burnout 

among the teachers in Bani Kinana District schools under Corona 

pandemic. The study sample consisted of (1170) male and female 

teachers who were selected by random stratified method from the 

original study population at a percentage of (45%). To achieve the 

objectives of the study, a questionnaire consisting of (29) paragraphs 

was developed, divided into three areas: (emotional exhaustion, 

dulling of personal feelings, and feeling of lack of personal 

achievement). The results of the study showed that the level of 

psychological burnout among the teachers of the schools of the Bani 

Kinana District under Corona pandemic were significant and in all 

areas of the study tool, and there was a presence of statistically 

significant differences attributed to the following study variables: 

gender, years of experience, and school level except for the field of 

emotional exhaustion. 

Keywords:  

Psychological Burnout, Bani Kinana District, Corona Pandemic. 
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 المقدمة 
يعد الاحتراق النفسي من الظواىر النفسية التي نالت اىتمام الباحثين، وتركزت 
اىتماماتيم عمى دراسة أسباب الظاىرة وتحديدًا أعراضيا، ووصف تأثيراتيا السمبية، 
فالاحتراق النفسي يؤدي إلى السمبية في التعامل مع المحيطين والإحساس بالممل 

(. وتعود بدايات مصطمح 9172لأقل مجيود )بوحارة،  والإحباط والتعب والإرىاق
(،  حيث استخدم ىذا المصطمح لأول مرة من قبل 7222الاحتراق النفسي إلى عام )
( والذي وصفو بمفاىيم أخرى مثل: Freudenbergerعالم النفس فريدنبرغر  )

رىاق المزاج المكتئب الناجم عن الإجياد المرتبط بالعمل، والسخرية، واليأس، والإ 
(، ثم جاء بعده ماسلاش Yorulmaz, & Altınkurt ،9171والتعب )

(Maslach والذي عرف الاحتراق النفسي بأنو: متلازمة نفسية تنطوي عمى أبعاد )
(؛ أي في الإنياك الانفعالي/ Caruso ،9172جسدية، وعاطفية، ومعرفية )

وانخفاض الإنجاز الاستنزاف الانفعالي، وتبمد المشاعر/ المواقف والأحساسيس، 
 (. 9172الشخصي )العرايضة، 

والإرىاق النفسي رد فعل ناتج عن التعرض لمجموعة من الضغوطات ولفترة 
طويمة، فيو بمثابة متلازمة نفسية، يتم التعامل معيا في ثلاثة مجالات أو أبعاد، 
وىي: الاستنزاف الانفعالي، وتبمد الشعور الشخصي، والشعور بنقص الإنجاز 

(ويكون الاحتراق النفسي نتيجة Doganulkui, & Kırdok ،9197ي  .)الشخص
لعدة عوامل؛ منيا: شعور المعممين بعدم الدعم من القيادة في مدرستيم، والشعور 
بالعزلة، والضغوط التنظيمية، وغموض الدور، وسموكيات الطمبة غير المرغوبة، 

ية مرتبطة بالمعممين (.  وكذلك نتيجة لعوامل شخصHogan ،9197وأعباء العمل )
أنفسيم، مثل: العصبية، والقمق، والخوف، وانعدام الأمن، والميل نحو السمبية، 

 & ,Zaretskyوالانطوائية، والعزلة، والخبرة القميمة في التدريس، والكفاءة الذاتية )
Katz ،9172 ،وأيضًا: الضغوطات الخارجية، والالتزام التنظيمي، والثقة التنظيمية .)
الة التنظيمية، والمناخ التنظيمي الإيجابي، والإدارة الفعالة والديمقراطية لمصفوف والعد

 (.Yorulmaz, & Altınkurt ،9171الدراسية، والدعم الاجتماعي لممعممين )
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ينظر إلى مينة التعميم عمى أنيا أكثر المين تميزاً بالإرىاق والاحتراق 
بين المعممين، حيث واجو المعممون النفسي، فالاحتراق النفسي ىو الأكثر شيوعًا 

 -Covid( ألا وىو جائحة فيروس كورونا )9191تحديًا جديدًا تمامًا في عام )
(، والذي تم وصفو بأنو : التحدي الأكبر الذي يواجيو العالم منذ الحرب العالمية 72

الثانية. لقد كان لفيروس كورونا تأثير  جسدي، وعقمي، ونفسي عمى جميع سكان 
م والعاممين في المؤسسات والمنظمات عمومًا والمعممين خصوصًا؛ حيث أغمقت العال
( دولة مدارسيا بشكل كمي، وتم المجوء إلى التعميم عن بعد 725)
(Weißenfels, et al ،9197 .) 

لقد أثرت جائحة كورونا عمى جميع المعممين في العالم بشكل عام وفي 
قمق والخوف عمى مينة التدريس بسبب الأردن بشكل خاص، حيث بدأ المعممون بال

إغلاق المدارس، والميل إلى اليرب من التفاعل الاجتماعي، وعدم المقدرة عمى 
مواجية متطمبات العمل، والانزعاج من التدريس عن بعد، والتيرب من العمل 
بالتناوب في المدرسة، وعدم الرغبة في مناقشة أية مقترحات تتعمق بيم أو 

 بطلابيم. 

 الدراسة وأسئمتيا مشكمة 
يعد المعمم حجر الزاوية والركن الأساسي لأي نظام تعميمي في العالم، إلا أنو قد 
يتعرض لمكثير من المواقف والخبرات السمبية التي تنعكس بالضرورة عمى اتجاىاتيم 
ومقدرتيم عمى العمل، وتسبب ليم الاحتراق النفسي، ومنيا: المناخ المدرسي 

قات الإنسانية في العمل، ونمط القيادة التسمطي المتبع في السمبي، وغياب العلا
إدارة المدرسة، واكتظاظ الصفوف بالطمبة، وغياب العمل بروح الفريق الواحد، وعدم 
تنمية الإبداع، وعدم المشاركة في صنع القرار واتخاذه، والسموكيات الخاطئة لدى 

لشرح المعمم، وكذلك انتشار  الطمبة كالعنف وتدني التحصيل والتشتت وعدم الانتباه
الكوراث والأمراض كانتشار فيروس كورونا. فجميع ىذه المواقف والتحديات السمبية 
تزيد من الاحتراق النفسي لممعمم، وتؤدي إلى الشعور بالإحباط، وعدم الرغبة في 

 التدريس، وتدني الإنجاز ومفيوم الذات. 
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ديرية التربية والتعميم لمواء بني وبحكم عمل الباحث مديرًا لإحدى المدارس في م
كنانة ومعايشتو لواقع المعممين في التعامل مع جائحة كورونا، فقد لاحع أن ليذه 
الجائحة تداعيات سمبية ألقت بظلاليا عمى أداء المعممين، حيث زادت الجائحة  
مستوى الاحتراق النفسي لدى المعممين ممثل ذلك في: الشعور بعدم الرضا عن 

غلاق المدارس، وزيادة الأعباء والميام المطموبة من المعمم طرق الت دريس، وا 
لمتعايش مع الجائحة والتحول إلى التعميم الإلكتروني بدلًا من التعميم الوجاىي. 
يجابًا عمى  وعميو، تولد لدى الباحث الشعور بأىمية مجال الاحتراق النفسي سمبًا وا 

 بيذه الدراسة. أداء المعممين، مما دفعو ذلك إلى القيام 

في ضوء ما سبق، فإن مشكمة الدراسة تكمن في محاولتيا تحديد مستوى 
الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة 

 كورونا، وذلك من خلال الإجابة عن السؤالين الآتيين: 

نة في ما مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنا-7
 ظل جائحة كورونا؟

( بين α(=1.14ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -9
تقديرات مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة 
في ظل جائحة كورونا تعزى إلى متغيرات الدراسة النوع الاجتماعي، وسنوات 

 الخبرة، ومستوى المدرسة؟

 اسة أىداف الدر 
تيدف الدراسة الحالية  التعرف إلى مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي 
ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا، وفيما إذا كانت ىناك فروق 

 دالة إحصائيًا تعزى إلى متغيرات أفراد عينة الدراسة. 
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 أىمية الدراسة
 ظري والآخر تطبيقي.لمدراسة الحالية جانبين من الأىمية، الأولى الن

وتتجمى فيما تتناولو من موضوع في بالغ الأىمية، وكذلك الأىمية النظرية:  -7
في أىمية الفئة التعميمية من المعممين والمعممات الذي يقع عمى عاتقيم 
تقديم الخدمات التعميمية لجميع أفراد المجتمع. وتتميز الدراسة الحالية 

في حدود عمم  –لمحمية القميمة في الأردن بأصالتيا، حيث أنيا من الدراسات ا
التي بحثت مستوى الاحتراق النفسي لدى المعممين والمعممات في  –الباحث 

ظل جائحة كورونا. كما تسيم الدراسة الحالية في إثراء المكتبة التربوية من 
خلال تزويدىا بدراسة حديثة في تحديد مستوى الاحتراق النفسي لدى المعممين 

 حة كورونا. في ظل جائ

إلى توجيو  وتكمن ىذه الأىمية في سعي الدراسة الحاليةالأىمية التطبيقية:  -9
أنظار المعممين والمعممات في وزارة التربية والتعميم نحو العوامل والمسببات 
المؤدية إلى الاحتراق النفسي في ظل انتشار فيروس كورونا؛ وذلك من أجل 

فة إلى تعريف القائمين عمى العممية تلافي تمك العوامل وتجنبيا، بالإضا
التربوية في وزارة التربية والتعميم في التعرف عمى مستويات الاحتراق النفسي 
لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا. كما تفتح 
الدراسة الحالية المجال أمام الباحثين لإجراء دراسات أخرى قد تتطمبيا الدراسة 

 ة.الحالي

 حدود الدراسة 
 تقتصر إمكانية تعميم نتائج الدراسة الحالية عمى الحدود الآتية:

التعرف إلى مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات  الحدود الموضوعية:  -
مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا، و في ضوء مجالات أداة الدراسة 

الشعور الشخصي، والشعور بنقص الإنجاز الآتية: )الاستنزاف الانفعالي، وتبمد 
 الشخصي(. 
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طبقت الدراسة الحالية عمى جميع المدارس الواقعة ضمن نطاق   الحدود المكانية: -
شراف مديرية التربية والتعميم لمواء بني كنانة، وتضم المدارس الأساسية  إدارة وا 

 والثانوية. 

الثاني من العام الدراسي  أجريت ىذه الدراسة خلال الفصل الحدود الزمانية: -
(9197/9191 .) 

اقتصرت عمى عينة عشوائية طبقية من معممي ومعممات  الحدود البشرية: -
المدارس الأساسية والثانوية والموزعة جغرافيًا عمى جميع المناطق التعميمية 

 التابعة لمديرية التربية والتعميم لمواء بني كنانة. 

 جرائيةمصطمحات الدراسة ومفاىيميا الإ
 تضمنت الدراسة الحالية المصطمحات والمفاىيم الإجرائية الآتية: 

حالة من الشعور بالإرىاق نتيجة للإجياد المزمن في مكان  الاحتراق النفسي: -
 World Healthالعمل، الذي تمت إدارتو دون فائدة مرجوة )

Organization ،9172ا (. ويعرف إجرائيًا بأنو: الدرجة التي يحصل عميي
معممو ومعممات مدارس لواء بني كنانة وفق إجاباتيم عمى فقرات ومجالات 
استبانة مستوى الاحتراق النفسي، وذلك حسب التصنيف الخماسي لممستويات 

 )كبير جدًا، كبير، متوسط، قميل، قميل جدًا(.  

ىم المعممون والمعممات المعينون من  معممو ومعممات مدارس لواء بني كنانة: -
زارة التربية والتعميم وفق نظام ديوان الخدمة المدنية لإشغال وظيفة معمم،  قبل و 

والذين يمارسون مينة التدريس في جميع المدارس الأساسية والحكومية التابعة 
 لمواء بني كنانة، محافظة إربد. 

وباء فيروسي ينتشر بين الناس في مساحات جغرافية كبيرة    جائحة كورونا: -
ويصيب ىذا الوباء الجياز التنفسي عند الإنسان وقد يودي بو إلى حول العالم، 

 (. 9191الوفاة )حمادنو،  

 



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     23      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الدراسات السابقة
تعددت الدراسة التي تناولت موضوع الاحتراق النفسي، وفيما يأتي عرض 

 لأىم تمك الدراسات:

( إلى Franco, et al ،9199ىدفت الدراسة التي أجرتيا فرانكو وآخرون )
أثر إحباط الحاجات النفسية ونمط الإدارة عمى مستوى الاحتراق النفسي لدى   تحديد

معممي التربية البدنية، ولتحقيق أىداف الدراسة وزعت استبانة إلكترونية عمى عينة 
( معممًا، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن معممي التربية البدنية 554مكونة من 

تتجاىل الإدارة المدرسية تمبية حاجاتيم  يشعرون بمستوى احتراق نفسي كبير عندما
 الأساسية، وتمارس عمييم الضغط الشديد في العمل. 

( التعرف إلى 9197وىدفت الدراسة التي أجراىا شقورة وشقورة وغزالي )
مستوى الاحتراق النفسي لدى موظفي وزارة الصحة والتعميم في المحافظات الجنوبية 

( موظفًا 941كونت عينة الدراسة من )بقطاع غزة في ظل جائحة كورونا، ت
وموظفة، ولجمع البيانات تم استخدام مقياس الاحتراق النفسي من إعداد كرستينا 
ماسلاش، وبينت نتائج الدراسة أن مستوى الاحتراق النفسي لدى موظفي وزارة 
الصحة والتعميم في المحافظات الجنوبية بقطاع غزة في ظل جائحة كورونا جاء 

ة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي، بدرجة قميم
 وكذلك تعزى إلى متغير سنوات الخبرة. 

(  Erdag, & Tavil ،9197كما ىدفت الدراسة التي أجراىا أردوغ و تافيل )
التعرف إلى مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي المغة الإنجميزية في المدارس 

( معممًا ومعممة يدرسون مادة 711، تكونت عينة الدراسة من )الابتدائية التركية
المغة الإنجميزية في ولاية تكيرداغ التركية، وقد أظيرت نتائج الدراسة أن مستوى 
الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات المدارس الابتدائية في ولاية تكيرداغ التركية 

 جاء بدرجة قميمة جدًا.

دراسة تسعى إلى قياس مستوى الاحتراق ( 9197أجرت أبو الييجاء )
النفسي لدى معممات رياض الأطفال في المدارس الخاصة في لواء ماركا، اشتممت 
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( معممة، وقد استخدمت الباحثة في دراستيا استبانة، 955عينة الدراسة عمى )
بينت نتائج الدراسة أن الدرجة الكمية لمستوى الاحتراق النفسي لدى معممات رياض 

 ال كان متوسطًا. الأطف

( ( Doganulkui, & Kırdok ،9197كما أجرى دوقانخاي وكيردوك 
دراسة  ىدفت بيان العلاقة بين التكيف الوظيفي ومستوى الاحتراق النفسي لدى 

( معممًا  ومعممة يعممون في المدارس التركية، ولأجل تحقيق 922عينة مكونة من )
رت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة كبيرة أىداف الدراسة تم استخدام استبانة، وأشا

بين التكيف الوظيفي ومستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات المدارس 
 التركية. 

( بدراسة ىدفت التعرف إلى مستوى الاحتراق النفسي 9197وقام الخطاطبة )
لدى معممي طمبة اضطراب التوحد في مدينة الدمام، تكونت عينة الدراسة من 

معممًا ومعممة، ولتحقيق أىداف الدراسة استخدم الباحث استبانة، أظيرت ( 915)
النتائج أن مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي طمبة اضطراب التوحد في مدينة 

 الدمام جاء بدرجة كبيرة. 

( بدراسة ىدفت التعرف Kroupis, et al ،9172وقام كوربيس وآخرون )
مي التربية الرياضية في المدارس اليونانية إلى مستوى الاحتراق النفسي لدى معم
( معممًا ومعممة، ولتحقيق أىداف الدراسة 711الخاصة، تكونت عينة الدراسة من )

تم استخدام استبانة، وقد أظيرت النتائج أن مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي 
 التربية الرياضية في المدارس اليونانية الخاصة جاء بدرجة قميمة.  

( إلى تحديد مستوى الاحتراق 9171لدراسة التي أجراىا السرحان )سعت ا
النفسي لدى مديري المدارس في الأردن، ولتحقيق أىداف الدراسة طبقت استبانة 

( مديرًا ومديرة، وأظيرت نتائج الدراسة أن 714عمى عينة عنقودية عشوائية بمغت )
 اء بدرجة متوسطة.مستوى الاحتراق النفسي لدى مديري المدارس في الأردن ج

 & ,Yorulmazبينما كانت الدراسة التي قام بيا يورولماز وألتينكورت )
Altınkurt ،9171 تسعى إلى بيان تأثير النوع الاجتماعي، ومستوى المدرسة )
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( معممًا ومعممة في 92125عمى درجة الاحتراق النفسي لدى عينة مكونة من )
اسة إلى وجود أثر لكل من متغير النوع المدارس التركية، وقد أظيرت نتائج الدر 

الاجتماعي، ومستوى المدرسة عمى درجة الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات 
 المدارس التركية. 

( إلى قياس مستوى الاحتراق 9172تطرقت الدراسة التي أجراىا العرايضة )
 النفسي لدى معممي التربية الخاصة في المدارس الحكومية بمحافظة الرس في

( معممًا، ولتحقيق 59المممكة العربية السعودية، اشتممت عينة الدراسة عمى )
أىداف الدراسة تم تطبيق استبانة، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى مستوى الاحتراق 
النفسي لدى معممي التربية الخاصة في المدارس الحكومية بمحافظة الرس  جاء 

ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير بدرجة متوسطة، وأشارت إلى عدم وجود فروق 
 سنوات الخبرة. 

( فقد تطرقت إلى الكشف عن 9175بينما الدراسة التي أجراىا السمخي )
مستويات الاحتراق النفسي لدى معممي التربية الإسلامية العاممين في المدارس 

( 722الخاصة في مدينة عمان، تم تطبيق استبانة عمى عينة عشوائية بمغت )
ومعممة، وكشفت نتائج الدراسة أن مستويات الاحتراق النفسي لدى معممي  معممًا

التربية الإسلامية العاممين في المدارس الخاصة في مدينة عمان جاءت بدرجة 
متوسطة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي، في 

 متغير سنوات الخبرة. حين لم تكن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى 

( تيدف إلى 9171أما بالنسبة لمدراسة التي أجراىا الظفري والقريوتي )
تحديد مستوى الاحتراق النفسي لدى معممات التلاميذ ذوي صعوبات التعمم بسمطنة 

( معممًا ومعممة، واستخدم الباحثان 911عُمان، وقد تكونت عينة الدراسة من )
لات، ىي: )الإجياد الانفعالي، وتبمد الشعور، ونقص استبانة مكونة من ثلاثة مجا

الإنجاز(، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن مستوى الاحتراق النفسي لدى معممات 
التلاميذ ذوي صعوبات التعمم بسمطنة عًمان جاء بدرجة قميمة، كما أشارت النتائج 

 ة. إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير سنوات الخبر 
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( تسعى إلى تقدير 9171وكانت الدراسة التي أجرىا الفريحات والربضي )
مستوى الاحتراق النفسي لدى معممات رياض الأطفال في محافظة عجمون، تكونت 
عينة الدراسة من جميع معممات رياض الأطفال الحكومية والخاصة في محافظة 

اس ماسلاش للاحتراق ( معممة، وقد تم استخدام مقي791عجمون والبالغ عددىن )
النفسي كأداة لمدراسة، أشارت نتائج الدراسة أن مستوى الاحتراق النفسي لدى 
معممات رياض الأطفال في محافظة عجمون جاء بدرجة كبيرة، كما أظيرت النتائج 

 عدم وجود فروق دالة إحصائيًا تعزى إلى متغير سنوات الخبرة. 

 تعقيب عمى الدراسات السابقة 
لال استعراض الدراسات السابقة في أنيا جميعيا تتشابو في يظير من خ

دراستيا موضوع مستويات الاحتراق النفسي. ويلاحع بأن بعض الدراسات السابقة 
أجري عمى عينة من المعممين باستثناء دراسة كل من شقورة وشقورة وغزالي 

جنوبية ( حيث اقتصرت عمى موظفي وزارة الصحة والتعميم في المحافظات ال9197)
( حيث اقتصرت عمى مديري ومديرات المدارس. ىذا 9171بقطاع غزة؛ والسرحان )

وقد استخدمت جميع الدراسات السابقة الاستبانة أداة لجمع البيانات وتحقيق 
 أىدافيا والإجابة عن تساؤلاتيا. 

تتفق الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في اقتصارىا عمى موضوع 
تراق النفسي ، وتتفق بشكل أكبر مع دراسة شقورة وشقورة وغزالي مستوى الاح

( في تناوليا موضوع مستوى الاحتراق النفسي في ظل جائحة كورونا، 9197)
وتتفق الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في اقتصار عينتيا عمى 

لسرحان (؛ وا9197المعممين والمعممات باستثناء دراسة شقورة وشقورة وغزالي )
(، كما تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في استخدام الاستبانة 9171)

 أداة لجمع البيانات. 

 –تمتاز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في أنيا من الدراسات القميمة 
التي تطرقت إلى موضوع مستوى الاحتراق النفسي لدى  –في حدود عمم الباحث 

ممات في ظل جائحة كورونا، وفي ضوء متغيرات النوع الاجتماعي، المعممين والمع
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وسنوات الخبرة، ومستوى المدرسة.  ىذا وقد استفاد الباحث من الدراسات السابقة 
في تكوين إطار فكري حول موضوع الدراسة الحالية، وفي صياغة المشكمة، وجمع 

يب والمعالجات الإحصائية الدراسات السابقة، وتطوير أداة الدراسة، واستخدام الأسال
 المناسبة للإجابة عن تساؤلات الدراسة. 

 الطريقة والإجراءات
 مجتمع الدراسة 

تألف مجتمع الدراسة من جميع معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة 
( 9211م(، والبالغ عددىم )9197/9191خلال الفصل الثاني من العام الدراسي)

الصادرة عن مديرية التربية والتعميم لمواء بني  معممًا ومعممة، حسب الإحصائيات
 كنانة. 

 عينة الدراسة 

( معممًا ومعممة تم اختيارىم بالطريقة 7711تكونت عينة الدراسة من )
( يبين 7(. والجدول )54العشوائية الطبقية من مجتمع الدراسة الأصمي وبنسبة )%

م الشخصية )النوع الاجتماعي، التكرارات والنسب المئوية لأفراد العينة وفق متغيراتي
 وسنوات الخبرة، ومستوى المدرسة(. 

 ( التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة. 7جدول )
 النسب المئوية% التكرارات الفئة المتغير

 0.30 350 ذكور النوع الاجتماعي
 0.70 820 إناث

 0.18 210 سنوات 7 – 5أقل من  سنوات الخبرة
 0.35 415 اتسنو  4 – 2
 0.47 545 سنوات أكثر 71

 0.43 520 أساسية  مستوى المدرسة 
 0.75 650 ثانوية 

 0.100 1170 المجموع الكمي
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 أداة الدراسة 

تمثمت أداة الدراسة الحالية في استبانة، وقد تم تطويرىا بصورتيا الأولية بعد 
(؛ و أردوغ 9197وغزالي )الرجوع إلى الدراسات السابقة مثل دراسة شقورة وشقورة 

(؛ 9171(؛ والسرحان )9197(؛ والخطاطبة )Erdag, & Tavil ،9197وتافيل )
فقرة  55(، وتكونت الاستبانة في صورتيا الأولية من ))9171والظفري والقريوتي )

 موزعة عمى ثلاثة مجالات. 

 صدق أداة الدراسة 

ن المتخصصين ( محكمًا م79عرضت الاستبانة في صورتيا الأولية عمى )
في القياس والتقويم، وعمم النفس التربوي، والإرشاد التربوي والنفسي؛ لإبداء رأييم 
فيما إذا كانت الاستبانة وفقراتيا ملائمة لأىداف الدراسة الحالية، والتأكد من سلامة 
ضافة فقرات أخرى أو حذفيا أو تعديميا.  وبناء عمى توصيات  صياغتيا المغوية، وا 

 5يم، تم إجراء التعديلات المطموبة عمى فقرات الاستبانة، وحذف ))لجنة التحك
( فقرة موزعة عمى ثلاثة 92فقرات، لتتكون في صورتيا النيائية بعد التحكيم من )

 (7مجالات، ىي: )ممحق: 

 ثبات أداة الدراسة

تم التأكد من ثبات الاستبانة من خلال تطبيق الاستبانة عمى عينة عشوائية 
( معممًا ومعممة، ثم 51ن خارج عينة الدراسة الحالية وبمغ عددىا )استطلاعية م

أعيد تطبيق الاستبانة عمى ذات العينة بعد مرور أسبوعين من التطبيق الأول، ومن 
(.  1.12ثم تم حساب معامل الارتباط بيرسون بين التطبيقين وبمغت قيمتو للأداة )

قيم معامل الاتساق الداخمي  كما تم التأكد من ثبات الاستبانة من خلال حساب
(. وفي ضوء قيم 1.22ألفا وبمغت قيمتيا للأداة ككل ) –بواسطة معادلة كرونباخ 

معاملات ثبات الإعادة )معامل ارتباط بيرسون( والاتساق الداخمي )كرونباخ ألفا( 
( 9يدل ذلك عمى أن الاستبانة وفقراتيا صالحة لغايات الدراسة الحالية. والجدول )

 قيم معاملات الارتباط وثبات الاتساق الداخمي. يبين 
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 ( قيم معاملات الارتباط والاتساق الداخمي لمجالات أداة الدراسة 9جدول )
 والأداة الكمية. 

 المجال
 معامل

 الاتساق الداخمي/ كرونباخ ألفا ارتباط بيرسون  

 0.97 0.90 الاستنزاف الانفعالي
 0.98 0.89 تبمد الشعور الشخصي

 0.95 0.87 ور بنقص الإنجاز الشخصيالشع
قيم معاملات الارتبط والاتساق الداخمي 

 للأداة ككل
0.89 0.96 

 المعالجات والأساليب الإحصائية
للإجابة عن أسئمة الدراسة الحالية، تم استخدام المعالجات والأساليب 

ختبار الإحصائية المناسبة مثل: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وا
(T( وتحميل التباين الأحادي ،)ONE WAY ANOVA ؛ لبيان دلالة الفروق)

 الإحصائية تبعًا لمتغيرات الدراسة. 

 نتائج الدراسة 
** نتائج السؤال الأول: " ما مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات 

 مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا ؟ ".

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات للإجابة عن ىذا السؤال، 
( يوضح 5المعيارية لكل مجال من مجالات أداة الدراسة والأداة الكمية. والجدول )

 ذلك.
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(( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازليًا حسب 5جدول
 المتوسطات الحسابية.

المتوسطات  المجال الرقم الرتبة
 الحسابية

نحرافات الا 
 المعيارية

مستوى 
الاحتراق  
 النفسي

الشعور بنقص  3 1
 الإنجاز الشخصي

 كبير جدًا 0.14 4.95

 كبير جدًا 0.22 4.86 الاستنزاف الانفعالي 1 2
تبمد الشعور  2 3

 الشخصي
 كبير جدًا 0.20 4.84

 كبير جدًا 0.17 4.88 المتوسط الحسابي الكمي للأداة    

مستوى الاحتراق النفسيي لدى معممي ومعممات مدارس ( أن 5يبين الجدول )
لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا جاء بدرجة كبيرة جدًا وبمتوسط حسابي بمغ 

( أن المتوسطات الحسابية لتقدير مستوى الاحتراق 9(، كما يبين الجدول )5.11)
اوحت ما بين النفسي لدى أفراد عينة الدراسة لكل مجال من مجالات أداة الدراسة تر 

( وبمستوى )كبير جدًا(.  وجاء ترتيب مجالات أداة الدراسة تبعًا 5.24 – 5.15)
لمتوسطاتيا الحسابية عمى النحو الآتي: جاء مجال الشعور بنقص الإنجاز 

(، وتلاه في 5.24الشخصي في المرتبة الأولى وبأعمى متوسط حسابي بمغ )
(، وجاء في 5.12وبمتوسط حسابي بمغ ) المرتبة الثانية مجال الاستنزاف الانفعالي

المرتبة الثالثة والأخيرة مجال تبمد الشعور الشخصي وبأقل متوسط حسابي بمغ 
 ( تبين ذلك.5،4،2(. والجداول )5.15)

 أولًا: مجال الشعور بنقص الإنجاز  الشخصي
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال5جدول )

المتوسطات  الفقرة قمالر  الرتبة
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

مستوى 
الاحتراق 
 النفسي

1 27 
أشعر بالإحباط عندما أتذكر راتبي 
الشيري الذي أتقاضاه نظير عممي 

 في التدريس.
 كبير جدًا 0.82 4.99

2 29 
أشعر بأن أزمة كورونا قد حدت من 
 نشاطاتي الاجتماعية والشخصية.

 اكبير جدً  0.16 4.98

3 28 
أشعر بالغضب عندما تكمفني إدارة 
المدرسة بالمزيد من الأعمال والميام 

 داخل المدرسة وخارجيا.
 كبير جدًا 0.16 4.97

4 24 
أواجو صعوبة في التفاعل مع الطمبة 

 كبير جدًا 0.14 4.95 وحل مشكلاتيم.

5 25 
أشعر بمشقة في التخطيط لمدروس 
رسال الواجبات لمطمبة ورصد  وا 

 تيم.درجا
 كبير جدًا 0.27 4.92

أشعر بالعشوائية عند متابعة واجبات  26 6
 كبير جدًا 0.30 4.90 الطمبة ودروسيم.

 كبير جدًا 0.14 4.95 المتوسط الحسابي الكمي لممجال

( أن المتوسطات الحسابية لفقرات مجال الشعور بنقص 5يبين الجدول )
بمستوى كبير جدًا لجميع  (5.22 – 5.21الإنجاز الشخصي تراوحت ما بين )

أشعر بالإحباط عندما أتذكر راتبي ( ونصيا " 91الفقرات، وجاءت الفقرة رقم )
" في المرتبة الأولى وبأعمى متوسط  الشيري الذي أتقاضاه نظير عممي في التدريس

أشعر بالعشوائية عند ( ونصيا "  92(، وجاءت الفقرة رقم )5.22حسابي بمغ )
" في المرتبة الأخيرة وبأقل متوسط حسابي بمغ  بة ودروسيممتابعة واجبات الطم

 ( وبمستوى )كبير جدًا(. 5.24(. وبمغ المتوسط الحسابي الكمي لممجال )5.21)
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 ثانيًا: مجال الاستنزاف الانفعالي

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال.4جدول )
المتوسطات  الفقرة الرقم الرتبة

 حسابيةال
الانحرافات 
 المعيارية

مستوى 
الاحتراق 
 النفسي

أشعر بالحزن بسبب إغلاق المدارس وعدم تواجد  9 1
 الطمبة في صفوفيم الدراسية.

 كبير جدًا 0.82 4.99

 كبير جدًا 0.16 4.97 أشعر بالخوف من تمقي لقاح فيروس كورونا. 11 2
أشعر بالخوف من الإصابة بفيروس كورونا أو  10 3

 خالطة أحد المصابين ونقل العدوى لي.م
 كبير جدًا 0.19 4.96

 كبير جدًا 0.25 4.93 أظن أنني لم أعد ميتمًا بعممية التدريس.  2 4
أرغب بالاستقالة من التدريس بسبب الغياب عن  6 5

 التدريس التفاعمي )التفاعل مع الطمبة وجيًا لوجو(.
 كبير جدًا 0.30 4.90

ام عند الحضور إلى المدرسة أشعر بالممل الت 8 6
 ومغادرتيا. 

 كبير جدًا 0.33 4.87

أشعر بصعوبة في التعامل مع زملائي والطمبة عبر  7 7
 منصات التعمم عن بعد.

 كبير جدًا 0.37 4.84

 كبير جدًا 0.39 4.81 أشعر بالتعب انفعاليًا من التدريس عن بعد.  1 8
 كبير جدًا 0.41 4.79 طي. أشعر بأن وظيفتي معممًا تزيد من إحبا 4 9
 كبير جدًا 0.46 4.70 أشعر بأنني أحترق نفسيًا بسبب العمل بالتناوب. 3 10
 كبير جدًا 0.48 4.65 أشعر بالعزلة بسبب أزمة كورونا.  5 11

 كبير جدًا 0.22 4.86 المتوسط الحسابي الكمي لممجال

لاستنزاف ( أن المتوسطات الحسابية لفقرات مجال ا4يبين الجدول )
( بمستوى كبير جدًا لجميع الفقرات، 5.22 – 5.24الانفعالي تراوحت ما بين )

أشعر بالحزن بسبب إغلاق المدارس وعدم ( ونصيا " 2وجاءت الفقرة رقم )
" في المرتبة الأولى وبأعمى متوسط حسابي   تواجد الطمبة في صفوفيم الدراسية

أشعر بالعزلة بسبب أزمة   ( ونصيا "4(، وجاءت الفقرة رقم )5.22بمغ )
(. وبمغ المتوسط 5.24" في المرتبة الأخيرة وبأقل متوسط حسابي بمغ ) كورونا

 ( وبمستوى )كبير جدًا(. 5.12الحسابي الكمي لممجال )
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 ثالثًا: مجال تبمد الشعورالشخصي

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال.2جدول )

المتوسطات  الفقرة الرقم الرتبة
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

مستوى 
الاحتراق 
 النفسي

أشعر بأن الحياة لن تعود لطبيعتيا كما كانت عميو  22 1
 قبل أزمة كورونا.

 كبير جدًا 0.16 4.97

أشعر بعدم عودة التعميم الوجاىي وفتح المدارس  23 2
 كما كانت عميو قبل أزمة كورونا.

 دًاكبير ج 0.21 4.95

تزعجني ضرورة التقيد بالبروتوكول الصحي  21 3
 واشتراطات السلامة العامة.

 كبير جدًا 0.25 4.93

أشعر بأن ارتداء الكمامة والتقيد بالبروتوكول  20 4
 الصحي قد أثر عمى سموكي وتعاممي مع الآخرين.

 كبير جدًا 0.29 4.91

أشعر بأن علاقتي مع زملائي والطمبة أصبحت  15 5
ر رسمية مقارنة مع ما كانت عميو قبل أزمة أكث

 كورونا.

 كبير جدًا 0.31 4.89

 كبير جدًا 0.36 4.85 أشعر بنفاذ صبري في التعامل مع زملائي والطمبة. 19 6
أشعر بأن اىتمامي بزملائي وقضاياىم قد تضاءلت  12 7

 مقارنة مع ظروف ما قبل أزمة كورونا.
 كبير جدًا 0.37 4.83

بأن الأفكار والمقترحات التي يقدميا زملائي أشعر  16 8
والييئة الإدارية في مدرستي لا تثير اىتمامي كما 

 كانت عميو قبل أزمة كورونا. 

 كبير جدًا 0.40 4.80

أصبحت أتجاىل الأشياء التي لا اتفق معيا في  17 9
المدرسة مقارنة مع ما كنت عميو قبل أزمة 

 كورونا.

 كبير جدًا 0.42 4.77

أشعر بعدم المقدرة عمى تقبل مقترحات زملائي  18 10
 وانتقاداتيم كما كنت عميو قبل أزمة كورونا.

 كبير جدًا 0.44 4.74

أشعر بأنني أقل تقديرًا ودعمًا لزملائي في مدرستي  13 11
 مقارنة مع ظروف ما قبل أزمة كورونا.

 كبير جدًا 0.46 4.70

مبتي في مدرستي أشعر بأنني أقل تقديرًا ودعمًا لط 14 12
 مقارنة مع ظروف ما قبل أزمة كورونا.

 كبير جدًا 0.46 4.70

 كبير جدًا 0.20 4.84 المتوسط الحسابي الكمي لممجال



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     23      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( أن المتوسطات الحسابية لفقرات مجال تبمد الشعور 2يبين الجدول )
( بمستوى كبير جدًا لجميع الفقرات، 5.21 – 5.11الشخصي تراوحت ما بين )

أشعر بأن الحياة لن تعود لطبيعتيا كما كانت ( ونصيا " 99الفقرة رقم )وجاءت 
(، 5.21" في المرتبة الأولى وبأعمى متوسط حسابي بمغ )عميو قبل أزمة كورونا 
أشعر بأنني أقل تقديرًا ودعمًا لطمبتي في ( ونصيا "  75وجاءت الفقرة رقم )

لمرتبة الأخيرة وبأقل متوسط " في ا مدرستي مقارنة مع ظروف ما قبل أزمة كورونا
( وبمستوى 5.15(. وبمغ المتوسط الحسابي الكمي لممجال )5.11حسابي بمغ )
 )كبير جدًا(. 

** نتائج السؤال الثاني: " ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
1.14=)α)   بين متوسطات تقديرات مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي

رس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا تعزى إلى متغيرات ومعممات مدا
 الدراسة النوع الاجتماعي، وسنوات الخبرة، ومستوى المدرسة ؟".

 تمت الإجابة عن ىذا السؤال عمى النحو الآتي: 

 متغير النوع الاجتماعي  -أ

لبيان دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات تقديرات مستوى الاحتراق 
ى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا تبعًا النفسي لد

 ( يبين ذلك. 1لاختلاف متغير النوع الاجتماعي، تم استخدام اختبار )ت(. والجدول )
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( لدلالة الفروق الإحصائية تبعًا لمتغير النوع T- Test( نتائج اختبار )1جدول )
 الاجتماعي.

النوع  المجال
 الاجتماعي

ات المتوسط
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية 

T  مستوى
الدلالة 
 الإحصائية

المجال الأول: الاستنزاف 
 الانفعالي

 0.00* 13.927- 0.26 4.76 ذكور
 0.13 4.96 إناث

المجال الثاني: تبمد الشعور 
 الشخصي

 0.000* 8.209- 0.22 4.79 ذكور
 0.15 4.89 إناث

المجال الثالث:الشعور بنقص 
 نجاز الشخصيالإ 

 0.017* 2.389- 0.14 4.94 ذكور
 0.13 4.96 إناث

 0.00* 11.425- 0.18 4.83 ذكور الاستبانة ككل
 0.12  4.93 إناث   

 ( دالة إحصائيًا. 1.171، *1.11)*      

( وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات مستوى الاحتراق 1يبين الجدول )
ت مدارس لواء بني كنانة في كل مجال من مجالات أداة النفسي لدى معممي ومعمما

الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي، وجاءت الفروق جميعيا 
 لصالح المعممات )الإناث(.  

 متغير سنوات الخبرة -ب

لبيان دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات تقديرات مستوى الاحتراق 
ات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا تبعًا النفسي لدى معممي ومعمم

( 1لاختلاف متغير سنوات الخبرة، تم استخدام تحميل التباين الأحادي. والجدول )
 يبين ذلك. 
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( لدلالة الفروق الإحصائية تبعًا ONE WAY ANOVA( نتائج اختبار )1جدول )
 لمتغير سنوات الخبرة.

مجموع  مصدر التباين المجال
 اتالمربع

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  مستوى الدلالة
 الإحصائية

داخل  الاستنزاف الانفعالي
 المجموعات

0.342 2   0.171 3.555 *0.02 

خارج 
 المجموعات

35.633 741  0.048 

   743 35.975 المتوسط الحسابي الكمي لممجال
داخل  تبمد الشعور الشخصي

 المجموعات
0.888 2    0.444 11.763 *0.00 

خارج 
 المجموعات

27.962 741   0.038 

    743 28.85 المتوسط الحسابي الكمي لممجال
الشعور بنقص 
 الإنجاز الشخصي

داخل 
 المجموعات

0.439 2    0.220 12.251 *0.00 

خارج 
 المجموعات

13.286 741   0.018 

    743 13.725 المتوسط الحسابي الكمي لممجال
داخل  ككل الاستبانة

 المجموعات
0.343 2    0.171 6.285 *0.02 

خارج 
 المجموعات

20.204 741   0.027 

    743 20.547 للاستبانة  المتوسط الحسابي الكمي

 ( دالة إحصائيًا.1.19، *1.11)*

( وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات مستوى الاحتراق 1يبين الجدول )
ت مدارس لواء بني كنانة في كل مجال من مجالات أداة النفسي لدى معممي ومعمما

الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير سنوات الخبرة. ولتحديد مصادر الفروق 
 ( يبين ذلك. 2الإحصائية تم استخدام طريقة شفيو لممقارنات البعدية. والجدول )
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 ( لممقارنات البعدية.Scheffe( نتائج طريقة شفيو )2جدول )
المتوسطات  سنوات الخبرة المجال

 الحسابية
 7 – 5أقل من 

 سنوات
2 – 4 

 سنوات
سنوات  71

 فأكثر
الاستنزاف 
 الانفعالي

 7 – 5أقل من 
 سنوات

4.83 --- -0.03 *-0.05 

 0.02-  0.03 4.86 سنوات 4 – 2
 --- 0.02 *0.05 4.88 سنوات فأكثر 71

تبمد 
الشعور 
 الشخصي

 7 – 5أقل من 
 سنوات

4.78 --- -0.08* -0.10* 

 0.02- --- 0.08* 4.86 سنوات 4 – 2
 --- 0.02 0.10* 4.88 سنوات فأكثر 71

الشعور 
بنقص 
الإنجاز 
 الشخصي

 7 – 5أقل من 
 سنوات

4.94 --- -0.03* -0.01 

 *0.02 --- *0.03 4.97 سنوات 4 – 2
 --- *0.02- 0.01 4.95 سنوات فأكثر 71

الاستبانة 
 ككل

 7 – 5أقل من 
 سنوات

4.85 --- -0.05* 0.05-* 

 0.05 --- *0.05 4.90 سنوات 4 – 2
 --- 0.00 *0.05 4.90 سنوات فأكثر 71

 (  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في كل من: 2يبين الجدول )

 71المجال الأول: الاستنزاف الانفعالي، وتعود الفروق لصالح فئة سنوات ) -
 سنوات فأكثر(. 

ي: تبمد الشعور الشخصي، وتعود الفروق لصالح كل من فئة سنوات المجال الثان -
 سنوات فأكثر(. 71( سنوات و)4 – 2)

المجال الثالث: الشعور بنقص الإنجاز الشخصي، وتعود الفروق لصالح كل من  -
 سنوات فأكثر(. 71( سنوات و)4 – 2فئة سنوات )

 71( سنوات و)4 – 2)الاستبانة ككل، وتعود الفروق لصالح كل من فئة سنوات  -
 سنوات فأكثر(.
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 متغير مستوى المدرسة  -ج

لبيان دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات تقديرات مستوى الاحتراق 
النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا تبعًا 

 ذلك.( يبين 71لاختلاف مستوى المدرسة، تم استخدام اختبار )ت(. والجدول )

( لدلالة الفروق الإحصائية تبعًا لمتغير T- Test( نتائج اختبار )71جدول )
 مستوى المدرسة.

 مستوى  المجال
 المدرسة

المتوسطات 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية 

T  مستوى الدلالة
 الإحصائية

 0.06 1.858 0.24 4.88 أساسية الاستنزاف الانفعالي
 0.21 4.84 ثانوية

 0.04* 1.890- 0.24 4.85 أساسية لشعور الشخصيتبمد ا
 0.16 4.82 ثانوية

الشعور بنقص الإنجاز 
 الشخصي

 0.03* 3.010 0.13 4.97 أساسية
 0.14 4.94 ثانوية

 0.04* 0.442 0.19 4.90 أساسية الاستبانة ككل
 0.14 4.87 ثانوية

 إحصائيًا.( غير دالة 1.12( دالة إحصائيًا، )1.15، *1.15)*  

( وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات مستوى 71يبين الجدول )
الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة في كل مجال من 
مجالات أداة الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير مستوى المدرسة باستثناء مجال 

 الح المدارس )الأساسية(. الاستنزاف الانفعالي، وجاءت الفروق جميعيا لص

 مناقشة نتائج الدراسة 

** مناقشة نتائج السؤال الأول: "ما مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي 
 ومعممات مدارس لواء بني كنانة في ظل جائحة كورونا؟ ".

مستوى الاحتراق النفسيي لدى معممي ومعممات  أن أظيرت نتائج ىذا السؤال
ظل جائحة كورونا جاء بدرجة كبيرة جدًا وفي جميع مدارس لواء بني كنانة في 
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مجالات أداة الدراسة: الاستنزاف الانفعالي، وتبمد الشعور الشخصي، والشعور 
بنقص الإنجاز الشخصي. وىذا يدل عمى وجود مستوى كبير جدًا من الاحتراق 
النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة، وقد يعزى ذلك إلى الظروف 

لتي مر بيا النظام التعميمي المدرسي بسبب جائحة كورونا  والمتمثمة في إغلاقات ا
المدارس، وتحول التعمم من النمط التقميدي إلى النمط الإلكتروني/ عن بعد، وقمة 
التفاعل بين المعممين والطمبة، وما إلى ذلك من انعدام دافعية المعممين نحو مينة 

م الممقاة عمى عاتقيم، وشعورىم بالعشوائية في التدريس، وكثرة الأعباء والميا
متابعة عممية تعميم الطمبة، وكذلك شعورىم بالتعب والانفعال المفرط بسبب العمل 
بالتناوب، ويضاف إلى ذلك كمو شعور المعممين بأنو علاقتيم بالطمبة لم تعد 

الطمبة وزملائيم كسابقتيا في التعميم الوجاىي، حيث أنيم باتوا أقل تقديرًا واىتمامًا ب
 المعممين. 

تتفق نتيجة الدراسة الحالية جزئيًا مع نتيجة دراسة كل من الخطاطبة 
( التي أظيرت أن مستوى الاحتراق النفسي 9171(؛ والفريحات والربضي )9197)

جاء بدرجة كبيرة.  بينما تختمف نتيجة الدراسة الحالية عن  نتائج دراسة كل من 
، Kroupis, et al(؛ وكوربيس وآخرون )9197شقورة وشقورة وغزالي )

(  التي أظيرت أن  مستوى الاحتراق النفسي 9171(؛ والظفري والقريوتي )9172
( التي أظيرت أن Erdag, & Tavil ،9197جاء بدرجة قميمة، وأردوغ و تافيل )

( والسرحان 9197مستوى الاحتراق النفسي جاء بدرجة قميمة جدًا، وأبو الييجاء )
( التي أظيرت أن مستوى 9175(؛ والسمخي )9172؛ والعرايضة )(9171)

 الاحتراق النفسي جاء بدرجة متوسطة.

** مناقشة نتائج السؤال الثاني: "  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  
بين متوسطات تقديرات مستوى الاحتراق النفسي   (α=(0.05عند مستوى الدلالة 

ي كنانة في ظل جائحة كورونا تعزى إلى لدى معممي ومعممات مدارس لواء بن
 متغيرات الدراسة النوع الاجتماعي، وسنوات الخبرة، ومستوى المدرسة ؟".
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 متغير النوع الاجتماعي  -أ

أظيرت النتائج المتعمقة بيذا المتغير، وجود فروق دالة إحصائيًا بين 
ي كنانة متوسطات مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بن

في كل مجال من مجالات أداة الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير النوع 
الاجتماعي، وجاءت الفروق جميعيا لصالح المعممات )الإناث(.  وىذا يدل عمى أن 
المعممات أكثر احتراقًا نفسيًا مقارنة مع زملائين المعممين، وقد يعزى ذلك إلى 

 للأنثى.   التركيب النفسي والانفعالي والجسدي

تتفق نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة كل من شقورة وشقورة وغزالي 
( التي 9175(؛ والسمخي )Yorulmaz, & Altınkurt ،9171(؛ )9197)

 أظيرت وجود أثر لمتغير النوع الاجتماعي. 

 متغير سنوات الخبرة  -ب

ا بين أظيرت النتائج المتعمقة بيذا المتغير، وجود فروق دالة إحصائيً 
متوسطات مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة 
في كل مجال من مجالات أداة الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير سنوات الخبرة، 

 71( سنوات و)4 – 2وجاءت الفروق لصالح كل من فئات السنوات الآتية : )
الاحتراق النفسي يزداد بتزايد سنوات سنوات فأكثر(. وقد يعزى ذلك إلى أن مستوى 

الخبرة في العمل، فالاحتراق النفسي لا يظير فجأة، بل يحتاج إلى عدد من السنوات 
الطويمة؛ لكي يصل المعمم إلى القول بأنو يعاني من مستوى كبير جدًا من الاحتراق 

 النفسي.

( 9197تتفق نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة شقورة وشقورة وغزالي )
التي أظيرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير سنوات الخبرة.  بينما 

(؛ والسمخي 9172تختمف نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة العرايضة )
( التي أظيرت 9171(؛ والفريحات والربضي )9171(؛ والظفري والقريوتي )9175)

 غير سنوات الخبرة. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى مت
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 متغير مستوى المدرسة  -ج

أظيرت النتائج المتعمقة بيذا المتغير، وجود فروق دالة إحصائيًا بين 
متوسطات مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة 
في كل مجال من مجالات أداة الدراسة والأداة ككل تعزى إلى متغير سنوات الخبرة، 

ءت الفروق لصالح المدارس الأساسية. وقد يعزى ذلك كثرة الصعوبات والميام وجا
التعميمية الكثيرة المطموبة من معممي ومعممات المدارس الأساسية في ظل جائحة 

لاسيما مرحمة الصفوف الثلاثة  –كورونا، نظرًا لحساسية مرحمة التعميم الأساسي 
توى الاحتراق النفسي لدى معممي ، الأمر الذي أدى إلى أن يكون مس -الأولى 

ومعممات المدارس الأساسية أعمى مقارنة بزملائيم من معممي ومعممات المدارس 
 الثانوية. 

تتفق نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة ويورولماز وألتينكورت 
(Yorulmaz, & Altınkurt ،9171 التي أظيرت وجود أثر لمتغير  مستوى )

 المدرسة. 

 التوصيات 
 ي ضوء ما توصمت إليو نتائج الدراسة، فإنو يوصى بالآتي:ف

تدريب المعممين والمعممات عمى كيفية التأقمم والتعايش مع ضعوط العمل  -7
 والأزمات.

الاىتمام بالصحة النفسية لمعممي ومعممات المدارس الحكومية في لواء بني  -9
 كنانة من خلال عقد البرامج التدريبية والنفسية المقدمة ليم. 

تفويض الصلاحيات والمسؤوليات لممعممين، والتخفيف من الأعباء والميام  -5
 المطموبة منيم وبشكل لا يؤثر عمى سير العممية التعميمية ونجاحيا. 

عادة النظر في  -5 توفير الخدمات المادية والمعنوية الضروروية لممعممين؛ وا 
ف سمم الرواتب المقدمة لممعممين والعمل عمى تطويره في ظل الظرو 

 المعيشية والاقتصادية الصعبة.
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نجازاتيم وأعماليم. -4  تكريم المعممين والطمبة؛ لزيادة ثقتيم بأنفسيم وا 

وضع خطة إجرائية في وزارة التربية والتعميم والمديريات التابعة ليا؛ لمحد  -2
من شيوع ظاىرة الاحتراق النفسي لدى المعممين والمعممات في ظل أزمة 

 أو الظروف الأخرى. كورونا وغيرىا من الأزمات

إجراء دراسات أخرى ومماثمة لمدراسة الحالية، تستيدف التعرف إلى مستوى  -1
الاحتراق النفسي لدى معممي ومعممات المدارس الأردنية وبمختمف مناطقيم 

 التعميمية، ومقارنة نتائجيا بنتائج الدراسة الحالية. 
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية

(. مستوى الاحتراق النفسي لدى معممات رياض الأطفال 9197ناصر ) أبو الييجاء، نسرين
في المدارس الخاصة في عمان في ظل جائحة كورونا. رسالة ماجستير غير منشورة، 

 جامعة الإسراء الخاصة، عمان، الأردن.

(. ظاىرة الاحتراق النفسي كاستجابة لضغوط العمل في المين الخدماتية 9172بوحارة، ىناء )
 ،(133) 33 ،مجمة شؤون اجتماعيةقراءة نفسية تشخيصية.  -سانية والاجتماعية()الإن

246 – 217.  

(. اتجاىات معممي ومعممات مدارس لواء بني كنانة نحو فاعمية 9191حمادنو، ىُمام سمير )
المجمة الفمسطينية لمتعميم المفتوح منصة نورسبيس المستخدمة في ظل جائحة كورونا. 

  .59 – 69 ،(15) 9 ،رونيوالتعميم الإلكت

( مستوى الاحتراق النفسي لدى معممي التلاميذ ذوي 9197الخطاطبة، محمد عبد القادر )
المجمة الدولية لمدراسات اضطراب التوحد في مدينة الدمام وعلاقتو بالذكاء العاطفي لدييم. 

 .710 – 730 ،(3) 9 التربوية والنفسية،

لاحتراق النفسي لدى مديري المدارس في الأردن (. درجة ا9171السرحان، خالد عمي )
 – 526 ،(4) 45 دراسات العموم التربوية،وعلاقتو بكفاءتيم الذاتية من وجية نظرىم. 

512. 

(. مستويات الاحتراق النفسي لدى معممي التربية الإسلامية 9175السمخي، محمود جمال )
مجمة دراسات المتغيرات.  العاممين في المدارس الخاصة في مدينة عمان في ضوء بعض

 .1207 – 1229 ،(4) 40 العموم التربوية،

(. مستوى الاحتراق النفسي 9197شقورة، يحيى عمر وشقورة، ضياء حسن وغزالي، عادال )
لدى موظفي وزارة الصحة والتعميم في المحافظات الجنوبية بقطاع غزة في ظل جائحة 

 .229 – 248 ،(5) ،ربوي المجمة المغربية لمتقييم والبحث التكورونا. 

براىيم والقريوتي ) (. مستوى الاحتراق النفسي لدى معممات التلاميذ 9171الظفري، سعيد وا 
 – 190 ،3)) 2المجمة الأردنية في العموم التربوية، ذوي صعوبات التعمم بسمطنة عُمان. 

175. 
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 وعي طلبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين 
 ومن منظورتعاليم الدين الإسلامي 0202في ضوء رؤية 

 **فيحان بن نايف المطيري  ./د                                   *د/ خمف محمد خمف الحسين
 ****اء النور عبدالرحيم عثمانمحمد بي ./د                           ***مسعد عبدالسلام عبدالخالق ./د

 ******إسماعيل مسمم العمراني/ الطالب           *****د/ عبدالرحمن بن صالح بن إبراىيم الذيب

 الممخص:
ييدف ىذا البحث إلى بناء ثقافة التعايش الحضاري لدي أبناء منطقة تبوك 

ى تقديم مقترح ، كما ييدف إل0202الذين يؤمل منيم أن يشاركوا بقوة في إنجاح رؤية 
لتفعيل دور جامعة تبوك في زيادة الوعي بمبدأ التعايش الحضاري. وأيضاً يحاول ىذا 
البحث إبراز مدى وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

ومن منظور الدين الإسلامي، من خلال الإجابة عن عدة أسئمة منيا: ما  0202رؤية 
ا وأىداف التعايش الحضاري من منظور المنيج الإسلامي؟ ماىي ىي مفاىيم وقضاي

ركائز وأنواع التعايش الحضاري مع الآخر؟ ما مدى وعي طمبة جامعة تبوك بأىمية 
التعايش الحضاري مع الآخرين؟ ما ىو التصور المقترح لتفعيل دور الجامعة في زيادة 

في تحقيق ثقافة  0202وعي طلابيا بضرورة التعايش الحضاري؟ وما دور رؤية 
التعايش الحضاري؟ ىذا وقد بينت نتائج الدراسة ان طلاب جامعة تبوك لدييم الوعي 
الكافي بمبدأ التعايش الحضاري وكذلك الطمبة في الكميات العممية أكثر وعياً وأيضاً طلاب 

. ي السنوات الثالثة والرابعة في الجامعة كان لدييم الوعي الكافي بمبدأ التعايش الحضار 
ىذا قد تم اقتراح بعض التوصيات لجامعة تبوك لكي ترفع من مستوى الوعي بمبدأ 

العمل عمى تضمين قضايا التعايش الحضاري بين طلابيا، ومن أىم ىذه التوصيات، 
دعم وتشجيع الأبحاث العممية الجامعة.  التعايش الحضاري في البرامج الأكاديمية في

 ، وغيرىا من التوصيات.اليادفة إلى تعزيز التعايش السممي
                                                           

*
 .الأعرار اٌّشاسن تاٌى١ٍح اٌجاِؼ١ح تذمً 
 .الأعرار اٌّغاػذ تاٌى١ٍح اٌجاِؼ١ح تذمً **

 الأعرار اٌّغاػذ تاٌى١ٍح اٌجاِؼ١ح تذمً ***
 .الأعرار اٌّغاػذ تجاِؼح الأ١ِش عطاَ ****

 حالأعرار اٌّشاسن تجاِؼح اٌّجّؼ *****
 .طاٌة تاٌى١ٍح اٌجاِؼ١ح تذمً ******



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     35      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Awareness of Tabuk University Students of 

The Principle of Civilized Coexistence with 
Others in The Light of Vision 2030 and 

From The Perspective of Islamic Teachings 
Abstract: 

This research aims to build a culture of civilized coexistence 

among the people of the Tabuk region, who hopefully will participate 

strongly in the success of Vision 2030. It also aims to present a 

proposal to activate the role of the University of Tabuk in raising 

awareness of the principle of civilized coexistence. This research also 

attempts to highlight the extent of awareness of Tabuk University 

students about the principle of civilized coexistence with others in the 

light of the vision of 2030 and from the perspective of the Islamic 

religion, by answering several questions, including: What are the 

concepts, issues and objectives of civilized coexistence from the 

perspective of the Islamic curriculum? What are the pillars and types 

of civilizational coexistence with the other? To what extent are Tabuk 

University students aware of the importance of civilized coexistence 

with others? What is the proposed vision for activating the university’s 

role in increasing its students’ awareness of the need for civilized 

coexistence? What is the role of Vision 2030 in achieving a culture of 

civilized coexistence? The results of the study showed that the 

students of the University of Tabuk have sufficient awareness of the 

principle of civilized coexistence, as well as students in the scientific 

faculties are more aware, and also students of the third and fourth 

years at the university had sufficient awareness of the principle of 

civilized coexistence. This has been suggested some recommendations 

for the University of Tabuk in order to raise the level of awareness of 

the principle of civilized coexistence among its students, and among 

the most important of these recommendations, work to include issues 

of cultural coexistence in the academic programs at the university. 

Support and encourage scientific research aimed at promoting peaceful 

coexistence, and other recommendations . 
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 :مقدمة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام عمى سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم وعمى آلو وصحبو والتابعين 
 ليم بإحسان إلى يوم الدين.

 وبعد،،،،،

فإن العالم اليوم بعدما أنيتو الحروب والصراعات أضحى بحاجة ماسة إلى نشر 
ذا عممنا أن أكثر الم ،ثقافة التعايش الحضاري  شكلات التي أصابت عالمنا المعاصر تعود وا 

الذي يحفع –إلى الخلاف الفكري والأيدولوجي كان بإمكاننا القول بأن التعايش الحضاري 
ىو الفريضة الواجب تحققيا إذا إردنا أن نأخذ بعالمنا إلى بر –الحقوق ويصون الواجبات 

 السلامة والأمان.

( 0202عصر ما بعد النفط )رؤية ولما كانت رؤية المممكة العربية السعودية ل
ليو تنتيي ؛ إذا المجتمع ىو المحور الأول لتحقيق تمك الرؤية اليادفة  تبدأ من المجتمع وا 
وتأسيس قاعدة صمبة لازدىار اقتصادي كان لابد أن يكون المجتمع المحقق لمرؤية قويا 

يعتز بيويتو  ،حيويا يعيش أفراده وفق المبادئ الإسلامية ومنيج الوسطية والاعتدال
 ويفخر بإرثو الثقافي في بيئة إيجابية وجاذبة.

لتعتمد في جانب كبير منيا عمى السياحة والاستثمار  0202وأن روية المممكة 
الأجنبي ولذا تضم عددا من المشاريع الاستثمارية الكبرى عمى رأسيا: مشروع البحر 

ي الوجو وأممج عمى الأحمر الذي يتضمن أكثر من خمسين جزيرة طبيعية بين منطقت
ومشروع أمالا )محمية الأمير محمد بن  ،الساحل الغربي لمبحر الأحمر، ومشروع نيوم

سممان في شمال غرب السعودية( إلى غير ذلك من المشاريع الكبرى والعملاقة التي تقوم 
في جانب كبير منيا عمى استقطاب الآخرين سياحا كانوا أو مستثمرين، ومن ىنا تبرز 

ذا البحث)وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء أىمية ى
( الذي ييدف إلى بناء ثقافة التعايش الحضاري لدي أبناء منطقة تبوك 0202رؤية 

،كما ييدف إلى تقديم مقترح 0202الذين  يؤمل منيم أن يشاركوا بقوة في إنجاح رؤية 
 بمبدأ التعايش الحضاري.لتفعيل دور جامعة تبوك في زيادة الوعي 
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ويحاول ىذا البحث إبراز مدى وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 
ومن منظور الدين الإسلامي، من خلال الإجابة عن  0202الآخرين في ضوء رؤية 

 الأسئمة الآتية:

 ما ىي مفاىيم وقضايا وأىداف التعايش الحضاري من منظور المنيج الإسلامي؟-1

 كائز وأنواع التعايش الحضاري مع الآخر؟ماىي ر -0

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابة أفراد العينة -0
حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

وجية نظرىم تعزى لمتغير  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202رؤية 
 أنثى(؟ -النوع )ذكر

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابة أفراد العينة -4
حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

وجية نظرىم تعزى لمتغير مقر  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202رؤية 
 الفروع(؟. -الدراسة )المقر الرئيسي 

لالة إحصائية بين متوسطات درجات استجابة أفراد العينة ىل توجد فروق ذات د-5
حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

وجية نظرىم تعزى لمتغير  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202رؤية 
 عممي( ؟ -التخصص )أدبي

ابة أفراد العينة ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات استج-6
حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

وجية نظرىم تعزى لمتغير  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202رؤية 
 الرابعة(؟-الثالثة-الثانية -السنة الدراسة )الأولي

ضرورة ما ىو التصور المقترح لتفعيل دور الجامعة في زيادة وعي طلابيا ب-7
 التعايش الحضاري؟
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 أىداف الدراسة:
 بيان أىمية التعايش الحضاري وأىميتو.-1

 بيان ركائز وأنواع التعايش الحضاري.-0

 بيان مدى وعي طلاب الجامعة بضرورة التعايش الحضاري.-0

تقديم تصور مقترح لتفعيل دور جامعة تبوك في زيادة وعي طلابيا ومنسوبييا -4
 بضرورة التعايش الحضاري.

 د الدراسة:حدو 
 طمبة جامعة تبوك

 ىـ1440الفصل الدراسي الأول 

 محاور الدراسة:
 المفيوم.-
 الأىداف والأسس.-
 الأنواع.-
 التصور المقترح لتفعيل دور الجامعة.-
 في تعزيز ثقافة التعايش.0202دور رؤية -



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     35      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المبحث الأول
 التعايش الحضاري 

 ومشكلاتو( مجالاتو -أسسو وقواعده-أىدافو وأنواعو-أىميتو-)مفيومو
 أولا: مفيوم التعايش الحضاري:

يقوم مصطمح )التعايش الحضاري( عمى مفردتي:)التعايش( و)الحضارة(، ولعمنا 
 ثم مركبا. ،نستعرض أولا مفيوميما المغوي والاصطلاحي مفردا

فالتعايش مصدر، والفعل منو )تعايش( وىو من الثلاثي  ،أما )التعايش( في المغة
، وفي المعجم الوسيط: ")عاش( (1)ل( يدل عمى المشاركة والمطاوعةالمزيد، ووزن )تفاع

عيشا وعيشة ومعاشا صار ذا حياة فيو عائش، ) تعايشوا ( عاشوا عمى الألفة والمودة 
 .(0)ومنو التعايش السممي"

وحروفو الأصمية تدل عمى الحياة. قال ابن فارس : ).. العين والياء والشين أصل 
قاء، قال الخميل: العيش: الحياة. والمعيشة: الذي يعيش بيا صحيح يدل عمى حياة وب

الإنسان: من مطعم ومشرب وما تكون بو الحياة. والمعيشة: اسم لما يعاش بو. وىو في 
 .(0)عيشة ومعيشة صالحة...(

وجاء في معجم المغة المعاصرة في بيان دلالة ىذا المفع بأنو : )عيش مشترك 
 (4) دينا أو بين دول ذات مبادئ مختمفة(بين أقوام يختمفون مذىبا أو 

واشار الأستاذ عبد الغني أبو العزم في معجمو إلى أن لفع التعايش يستعمل في 
وقال  ،(5)الدلالة عمى المساكنة في توافق عمى الرغم من الاختلافات الدينية والمذىبية

لشعوب بعيدا عن مصطمح "التعايش السممي": "تعبير يراد بو خمق جو من التفاىم بين ا
 .(6)عن الحرب والعنف"

                                                           

( ٚذىٍّح محمد ِذ١ٟ اٌذ٠ٓ ػثذ اٌذ١ّذ ٌششح اتٓ ػم١ً ػٍٝ أٌف١ح 36أظش : اٌشاف١ح فٟ ػٍّٟ اٌرصش٠ف ٚاٌخظ لاتٓ داجة )ص:  (1)
 (434/ 4اتٓ ِاٌه )

 (366/ 4(  اٌّؼجُ اٌٛع١ظ )4)

 (164/ 4(  ِؼجُ ِما١٠ظ اٌٍغح لاتٓ فاسط )6)

 (1856/ 4ح اٌؼشت١ح اٌّؼاصشج )(  ِؼجُ اٌٍغ4)

 (3964ؼثذ اٌغٕٟ أتٛ اٌؼضَ )ص: ٌ ِؼجُ اٌغٕٟأظش   (8)

 اٌّصذس اٌغاتك  (3)
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 وأما لفع )الحضارة( فيو في المغة سكون الحضر، قال الفيروزي آبادي: 

"حضر كنصر ... والحضر محركة والحضرة والحاضرة والحضارة ويفتح : خلاف  
 .  (1)البادية. والحضارة ىي الاقامة في الحضر"

قة حياة نشأت بعد أن بدأ ثم اتسع ىذا المفيوم لتدل كممة الحضارة عمى "طري
الناس يعيشون في مدن أو مجتمعات نُظمت في شكل دول. ]فالحضارة[ تشمل الفن 
والعادات والتقنية وشكل السمطة وكل شيء آخر يدخل في طريقة حياة المجتمع. ومن 
ىذا المنظور فإن الحضارة مماثمة لمثقافة. ولكن الثقافة تشير إلى وسيمة ما من وسائل 

تشمل أسموب الحياة البسيطة والمعقدة، أما كممة الحضارة فتشير فقط إلى الحياة و 
 . (0)أساليب الحياة التي تتصف بنظم اقتصادية وحكومية واجتماعية معقدة"

ولذا قيل في مفيوم ىذا المصطمح: ىي "مظاىر التقدم والرقي في ميادين العمم 
 . (0) زة ليا"والدين والفن والأدب والمعمار مع مجمل خصائصيا الممي

وبو يتبين أن المراد بـ)التعايش الحضاري( ىو التعايش بين المجتمعات في جو 
ن اختمفت وتنوعات المظاىر  من التفاىم، واستقامة التعامل مع الأفراد الموادعين، وا 

 الحضارية بين تمك المجتمعات، أو أختمف المذاىب والأعراق بين أولئك الأفراد.

 ومنيا:  ،سنتناولو فيما سيأتي من النقاط التعريفية أما حدود ىذا فيذا ما

.أىمية التعايش الحضاري 

لا يخفى أىمية الأمن والسمم في حياة المجتمعات واستقرارىا، وىذا الأمن 
والاستقرار ىو العمود الفقري لقيام الحضارات وازدىارىا، ولا يتم ىذا إلا بعد تعايش أفراد 

مكنيا من النيوض بمجتمعيم وبما يصبون إليو من رفعة المجتمع المتنوع الأجناس بما ي
وعمو. خاصة وأن ىذه الأمر قد كفمتو الشريعة الإسلامية بأحكاميا وتشريعاتيا 

 .(4)السمحة

                                                           

 (366/ 4)ٌٍجٛ٘شٞ اٌصذاح ٚ (93/ 4ِؼجُ ِما١٠ظ اٌٍغح لاتٓ فاسط )ٚأظش أ٠ضا:  ،(451اٌماِٛط اٌّذ١ظ )ص:  (1)

 (444/ 14اٌّٛعٛػح اٌؼشت١ح اٌؼا١ٌّح ) (4)

 ( 11641ؼثذ اٌغٕٟ أتٛ اٌؼضَ )ص: ٌ ِؼجُ اٌغٕٟ (6)

 (ِٕظٛس ذؼا١ٌُ اٌذ٠ٓ الإعلاِٟ ِٓاٌرؼا٠ش اٌذضاسٞ ٠أذٟ اٌذذ٠ث ػٕٗ فٟ اٌّثذث اٌثأٟ: ) (4)
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كما أن مما يبرز أىمية التعايش الحضاري ىو أنو أىم أسباب ظيور لغة الحوار 
)لا ينيكم الله عن الذين لم : اليادف والبناء بين أفراد المجتمع، وقد قال الله تعالى 

يقاتمونكم في الدين ولم يخرجوكم من دياركم أن تبروىم وتقسطوا إلييم إن الله يحب 
 [ 8]الممتحنة: المقسطين( 

)قل يأىل الكتاب تعالوا إلى كممة سواء وفي تقرير لغة الحوار والتفاىم قال تعالى : 
ا ولا نتخذ بعضنا بعضاً أرباباً من دون الله بيننا وبينكم ألا نعبد إلا الله ولا نشرك بو شيئ

[. قال الحافع ابن كثير في كلامو 64]آل عمران: فإن تولوا فقولوا اشيدوا بأنا مسممون( 
عمى ىذه الآية: )..ىذا الخطاب يعم أىل الكتاب من الييود والنصارى، ومن جرى مجراىم 

 واء بيننا وبينكم { }قل يا أىل الكتاب تعالوا إلى كممة{  وصفيا بقولو: } س

 (1)أي: عدل ونصف، نستوي نحن وأنتم فييا.(

ومن المعموم لكل أحد أن الله سبحانو خمق الخمق أجناسا متعددة شعوبا وقبائل، فأوجدىم 
ليعيشوا عمى ىذه البسيطة ويعمروىا، فلا بد في مثل ىذا التنوع من الاحتكاك، فإن لم 

ير بينيم من النزاعات ما يمنع الرقي ويضيع يضبط وفق عدالة الشريعة السماوية، سيظ
الأمن. فإن مآلات أفعال الناس في تعاملاتيم مع الاختلاف إذا لم تضبط بميزان الشرع 

وىذا ما رأينا عميو مجتمعات عدة كانت بؤرا لنشوء جماعات  ،تكون بين إفراط وتفريط
ترى لأحكام الشريعة عمييا  التطرف والإرىاب، أو ما يقابمو من الجماعات اللادينية التي لا

فالتعايش وفق القيم الرفعية أمر مطموب وضروري، لا تنفك حاجة المجتمعات  من حق.
 إليو. 

 أىداف التعايش وأنواعو:

تتجمى حاجة الناس إلى التعايش أنو السبب الرئيس في الأمن الموصول إلى 
مل عمى العمو ببمدىم، النيضة والرقي بالمجتمعات، وأنو يرسخ التعاون بين أفراده لمع

ذا كانت ىذه الحاجة ظاىرة في وقت ففي وقتنا أشد،  ،والاعتزاز بثقافتيم ومصالحيم، وا 
لقوة التواصل الحاصل في ىذا العصر بين المجتمعات وتقاربيا، وتفاعل الثقافات المتنوعة 

                                                           

 (88/ 4ذفغ١ش اتٓ وث١ش ) (1)
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ك طرح ليا الذي أورثتو النيضة التقنية التي ازالت خصوصية المجتمعات. فما لم يكن ىنا
متزن في أسس التعايش الحضاري، سيخمق فجوة عند بعض الأفراد إما غمو أو تفريطا. 
خاصة وأن المتقرر أن التعايش المشروع يسيم في اتساع المعارف وتطورىا وأرتفاء 

ولا  ،تراكمية تزيد بما يضاف إلييا -كما لا يخفى –الفكر وزيادة المعرفة، حيث أن العرفة 
فيسيم أبناء الوطن في نيضة  ،ستقرار الأمن وترسخ التعايش المشروعيتم ىذا إلا بعد ا

وطنيم، وتكاتف افرادىا في الرقي بمجتمعاتيم، وتزداد بقعة ذلك بمد الجسور البناءة إلى 
المسالمين من المجتمعات الأخرى. وما يقال في المجتمع الواحد يقال في المجتمعات 

مجتمعات الأخرى أن تراعي ىذا التنوع، وليس ىذا المتعددة، فمكل مجتمع ثقافتو، وعمى ال
معناه أن لا ينتقد ما ىو مخالف لمشريعة الغراء عند انحراف بعض الثقافات إلى ما لا 

 تقبمو الشرائع السماوية والفطر السوية. 

وأما أنواع التعايش، فقد تنوعت تقاسيم الباحثين في ىذا وتعددت، ولعمنا في ىذا 
في بما جاء بمنشور"سلام لمتواصل الحضاري" بعنوان "التعايش المبحث المختصر نكت

 والتواصل الحضاري"، فقد جاء فييا أنواع التعايش عمى وجو التالي:

 أولا : التعايش الديني

وىو التعايش بين أفراد الديانات والثقافات، وذلك بالحسنى والمعروف وفقا لما 
لمعاش والمواطنة المشتركة. ومن تقتضيو مصالح جميع الأطراف في أمور الحياة وا

ضوابط التعايش الديني ىو التعامل مع أتباع الديانات والثقافات بالبر والقسط. والتفاىم 
 والحوار معيم بالتي ىي أحسن.

 ثانيا : التعايش العرقي

قد يجتمع في دولة واحدة عدة أعراق، فيذا عربي وىذا فارسي، وذاك كردي، 
اء القبائل المختمفة في منطقة واحدة، وأيضا من جانب المغة، قد يوجد تنوع في أبن وكذلك

 فقد تتعدد لغات أبناء الوطن الواحد. ولعل من ابرز ضوابط التعايش العرقي والمغوي:

ىو عدم التفاخر بالأعراق، والطعن فيما سواىا. وتكافؤ فرص العيش الكريم بين 
 سائر الأعراق والقبائل والمغات دونما تمييز
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 التعايش المذىبي ثالثا:

لا يخفى أن في كل دين مذاىب وفرق قد تجتمع في بلاد واحدة، كما ىو الحال 
في كثير من دول العالم. ومن ضوابط التعايش المذىبي حسن التعامل وعدم الإضرار 

 .(1) بالمخالفين.

 أسس التعايش الحضاري وقواعده

 ،لنجاج ىذا التعايشلمتعايش السممي أو الحضاري أسس عدة لابد من توافرىا  
وموائمتو لما جاءت بو الشريعة الإسلامية، دون غمو الغلاة وافراط المفرطين، ولعمنا في 

 ىذه الفقرة نذكر أبرز تمك الأسس المشترك، ومنيا : 

 أولا: المواطنة

 ،يتمتع افراد الوطن الواحد بحقوق مشتركة في المواطنة، مثل حق الحماية
ولا قوام  ن الإسلام تمك الحقوق لمواطنيو في الدولة الإسلامية.والكسب. وقد ضم ،والتعميم

 لمتعايش السممي أو الحضاري إلا بذلك. 

 ثانيا: الاختلاف والتعددية

الإختلاف سنة كونية، وقد أشار القرآن الكريم إلى ذلك، وارشد عمى إلى المنيج 
يان والأفكار . فالناس مختمفون في الأد -كما سيأتي –السميم في التعامل معيا 
)ولو شاء ربك لجعل الناس أمةً واحدةً ولايزالون مختمفين(  والتصورات، قال تعالى: 

 [0[، وقال: )ىو الذي خمقكم فمنكم كافرٌ ومنكم مؤمنٌ(  ]التغابن:118]ىود:

 ثالثا: العدل والمساواة

من الأسس الميمة لترسيخ التعايش بين أفراد الوطن ىو عدم شعور أفراده بأي 
م يمنعيم حقوقيم. وقد جاء الإسلام بتحريم الظمم ووعيد مرتكبو، كما في الحديث ظم

 القدسي: )قال يا عبادي إني حرمت الظمم عمى نفسي وجعمتو بينكم محرما فلا تظالموا(

 (1) وفي الحديث الآخر: )الظمم ظممات يوم القيامة( ،(0)
                                                           

 ( تإخرصاس ٚذصشف.5-3ٞ )ص علاَ ٌٍرٛاصً اٌذضاسِٓ ِٕشٛساخ  ("اٌرؼا٠ش ٚاٌرٛاصً اٌذضاسٞ"1)

   ( 4899( تشلُ: )13/  5) (أخشجٗ ِغٍُ فٟ صذ١ذ4ٗ)



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     55      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 رابعا: التسامح والسمم

تعايش الحضاري، وىو ترسيخ التسامح والسمم من القواعد الميمة في ترسيخ ال
بين الأفراد، فميس وجود الأختلاف والتنوع موجبا لظمم الآخر واستباحة ما ضمنتو لو 
الشرائع والقوانين. وأما ما يتعمق بالنفرة القمبية لممخالفات الاعتقادية فيذه ليست بعذر 

ق وعميو واجبات، فلا تسمب في التصرفات التي لم تأذن بيا الشريعة. فيبقى كل لو حقو
نما اشرنا إلى الميم منيا حقوقو بمجرد ىذا التنوع.  .  (0)والقواعد أوسع من ذلك، وا 

 مجالات التعايش الحضاري ومشكلاتو

 أولا : التعايش الداخمي  

المجتمع الواحد لمتعايش في الحدود الوطنية من الأمور الميمة  أفرادإن حاجة 
وىذا "ما يضعنا  ،ة لحصول ما ينيض بمجتمعيم ويزرع الأمنالتي ترسخ القاعدة الميم

أمام مجموعة من الدوائر الإنسانية في الوطن الواحد..وتعد الوطنية في المنظور 
الإسلامي مجموعة العلاقات والروابط والصلات التي تنشأ بين دار الإسلام، وكل من 

منين، أي مجموعة الحقوق يقطن في ىذه الدار، سواء كانوا مسممين أو ذميين أم مستأ
 والواجبات التي يتمتع بيا كل طرف من أطراف العلاقة"

 ثانيا : تعايش الأفراد مع الآخرين خارج أوطانيم.

ومن الأمور الميمة في التعايش ىي الأسس التي ينبغي للافراد معرفتيا والعمل 
ر يشعر بو بيا، حال كونيم خارج أوطانيم وبمدانيم، وخاصة أن التباين سيكون ظاى

الأفراد، خاصة مع بعض الممارسات التي يكون سببيا تعصب بعض أفراد تمك 
والتي يمكن أن  ،المجتمعات، وىذا ما سنشير إليو في حديثنا عن مشكلات التعايش

 نوجزىا في ىذا البحث المختصر، بما يمي:

                                                                                                                                                  

   ( 4896( تشلُ:)5/15) ( ِٚغٍُ فٟ صذ١ذ4449ٗ( تشلُ:)6/146(أخشجٗ اٌثخاسٞ فٟ صذ١ذٗ )1)

(، وأْٛ 1) ٠41ٕظش ٌٍّض٠ذ تذث )اٌرؼا٠ش اٌغٍّٟ ِٓ ِٕظٛس إعلاِٟ( د.ػثذستٗ اٌؼٕضٞ، ِجٍح جاِؼح اٌمذط اٌّفرٛدح )ع  (4)
 (  "اٌرؼا٠ش ٚاٌرٛاصً اٌذضاسٞ"دج ِٓ تؼض ِا روشٖ، ٚأ٠ضا ِٕشٛس )(  ٚلذ ذُ الاعرفا161، ص 4119اٌثأٟ 
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م : غياب الوعي عند الأفراد لأىمية التعايش، وما ىو المشروع في تعامميأولا
مع الآخرين المخالفين ليم في الدين أو المذىب، وما جاءت بو الشريعة السمحة في 

 ذلك.

: ضعف معرفة الآخرين من أىل الأديان الآخرى مما جاء بو الإسلام من ثانيا
إنصاف المخالف، وما حفع لو من حقوق في وسط المجتمع الإسلامي. خاصة من وجود 

أن توجد الفرقة والنفرة بين أفراد المجتمعات أبواق الإعلام المغرضة التي تحاول 
 الإسلامية مستغمة ىذا التعددية في الأديان أو المذاىب.  

عطاءه ثالثا : تمكن التعصب بأشكالو المختمفة، المانع من إنصاف المخالف وا 
 (1) حقوقو، والتعاون معو فيما ىو سبيل لمبناء والرقي بوطنيم ومجتمعيم.

 ، ولعمنا أشرنا ىنا إلى أىميا وأظيرىا.والمشكلات أكثر من ذلك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 ( 164، ٠155ٕظش تذث )اٌرؼا٠ش اٌغٍّٟ ِٓ ِٕظٛس إعلاِٟ( د.ػثذستٗ اٌؼٕضٞ، )ص  (1)
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 المبحث الثاني
 التعايش الحضاري مع الآخرين في منظور تعاليم الدين الإسلامي

اختلاف الناس في أديانيم وعقائدىم سنة كونية، وقد قال تعالى : )لو شاء ربك 
ك لخمقيم وتمت كممة لجعل الناس أمةً واحدةً ولا يزالون مختمفين، إلا من رحم ربك ولذال

 [119 ،118ربك لأملأن جينم من الجنة والناس أجمعين(  ]ىود:

ولذا كان لابد من إلقاء الضوء عمى التأصيل الشرعي ليذا المفيوم من منظور 
من خلال النظر في أسس التعايش وأشكال التعاون والتكامل البناء  (1)ما جاء بو الشريعة

خر ممن يجاوره في مسكنو أو يعيش معو في المتضمن الإحسان بين المسمم والآ
مجتمعو أو يشاركو حقوق المواطنة والانتساب إلى البمد الواحد. وما ينبثق عن ىذا من 
جوانب بناءة في الفكر والثقافة والإقتصاد والسياسة، وفق الضوابط المنيجية المستنبطة 

لفات عمماءنا المتقدمين من الكتاب الكريم والسنة النبوية ومقاصد الشريعة، وحممتو مؤ 
في فتاوييم عمى امتداد التاريخ الإسلامي وما قرره سمف الأمة الصالح في تأطير ذلك 

 وتأصيمو.

وقد قال تعالى: )ولقد كرمنا بني ءادم وحممناىم في البر والبحر ورزقناىم من 
                   [72الطيبات وفضمناىم عمى كثير ممن خمقنا تفضيلا(  ]الإسراء:

فأخبر سبحانو أن الإنسان قد فضل عما سواه مما عمى ىذه الأرض، بأن الله كرمو 
وتدبير أمر المعاش  ،والصورة حسنة والقامة المعتدلة ،والخط ،والتمييز ،والنطق ،"بالعقل

، وىي أمور مشتركة بين سائر الناس، وأخبر أيضا أنو بمقتضى ما أعطوه (0)والمعاد.."
عن اختيارىم فيما يختارون من دين أو مذاىب، فلا إكراه في  من العقل فيم مسؤولون 

[ فمناط الدخول في ىذا الدين 065ذلك، كما قال تعالى : )لآ إكراه في الدين(  ]البقرة:
ىو الاختيار، يقول الحافع ابن كثير رحمو في تفسير ىذه الآية: )أي: لا تكرىوا أحدا 

جمي دلائمو وبراىينو لا يحتاج إلى أن يكره عمى الدخول في دين الإسلام فإنو بين واضح 
                                                           

 ِا جاءخ تٗتّا ٠خاٌف اٌشش٠ؼح الإعلا١ِح، ٚطشف ٌُ ٠ؼشف  ٠رٛعغ فٟ ٘زا اٌّفَٙٛطشفاْ ٚٚعظ، فطشف ٚإٌاط فٟ ٘زا اٌّماَ  (1)
اٌرؼا٠ش، ف١مغ فٟ اٌغٍٛ، ٚاٌٛعظ ٘ٛ أْ اٌرؼا٠ش ِغ غ١ش اٌّغ١ٍّٓ ِٓ سٚح اٌشش٠ؼح الإعلا١ِح  ٌِٓشش٠ؼح الإعلا١ِح ا

 ، ٚع١أذٟ تؼض ِا ٠ٛضذٙا.ِٕٚٙجٙا، ٌٚىٓ ٌٗ ضٛاتطٗ اٌششػ١ح اٌرٟ لا ٠جٛص أْ ذًّٙ

  (368/ 4اٌىشاف ػٓ دمائك اٌرٕض٠ً ٚػ١ْٛ الألا٠ًٚ فٟ ٚجٖٛ اٌرأ٠ًٚ ٌٍضِخششٞ ) (4)
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أحد عمى الدخول فيو، بل من ىداه الله للإسلام وشرح صدره ونور بصيرتو دخل فيو عمى 
بينة، ومن أعمى الله قمبو وختم عمى سمعو وبصره فإنو لا يفيده الدخول في الدين مكرىا 

من السماء ءاية فظمت وقال أيضا عمى قولو تعالى: )إن نشأ ننزل عمييم  (1)مقسورا(
[: )أي: لو شئنا لأنزلنا آية تضطرىم إلى الإيمان قيرا، 4أعناقيم خاضعين(  ]الشعراء:

  (0)..(ولكنا لا نفعل ذلك؛ لأنا لا نريد من أحد إلا الإيمان الاختياري 

والطريق الموصل إلى ىذا الإيمان ىو الدعوة الحسنى والحوار المقنع المثمر، 
لى سبيل ربك بالحكمة والموعظة الحسنة وجادليم بالتي ىي أحسن إن قال تعالى: )أدع ا

وقال تعالى :  ،[105ربك ىو أعمم بمن ضل عن سبيمو وىو أعمم بالميتدين(  ]النحل:
)قل ىذه سبيمي أدعوا الى الله عمى بصيرةٍ أنا ومن اتبعني وسبحان الله وما انا من 

 [128المشركين(  ]يوسف:

ممت الكثير من ذلك، ولعل أشير ما يستشيد بو في أما سيرة وسنتو فقد ح
ىذا الجانب ما عرف بوثيقة المدينة، والتي ذكرىا ابن إسحاق في سيرتو وغيره، وفييا 
"كتب رسول الله صلى الله عليه وسلم كتابا بين المياجرين والأنصار وادع فيو ييود وعاىدىم وأقرىم عمى 

، وقد ساقو ابن إسحاق بطولو، إلا أن الييود دينيم وأمواليم وشرط ليم واشترط عمييم"
لما غدروا ونكثوا حاربيم رسول الله صلى الله عليه وسلم، وقال العلامة ابن القيم : ) من تأمل سيرة النبي 
صمى الله عميو و سمم تبين لو انو لم يكره أحدا عمى دينو قط وانو انما قاتل من قاتمو 

قيما عمى ىدنتو لم ينقض عيده بل أمره الله تعالى أن وأما من ىادنو فمم يقاتمو ما دام م
 (0)(يفي ليم بعيدىم ما استقاموا لو

ومما اشتير في سيرتو صلى الله عليه وسلم خبر خادمو الغلام الييودي، ففي صحيح البخاري 
تاه كان غلام ييودي يخدم النبي صلى الله عليه وسلم، فمرض، فأ»عن أنس بن مالك رضي الله عنو ـ قال: 

، فنظر إلى أبيو وىو عنده فقال لو: «أسمم»النبي صلى الله عليه وسلم يعوده، فقعد عند رأسو، فقال لو: 

                                                           

 (181ذٙز٠ة ع١شج اتٓ ٘شاَ )ص:  (1)

 (168/ 3ذفغ١ش اتٓ وث١ش ) (4)

 (14٘ذا٠ح اٌذ١اسٜ )ص:  (6)
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الحمد لله الذي أنقذه من »أطع أبا القاسم صلى الله عليه وسلم، فأسمم، فخرج النبي صلى الله عليه وسلم وىو يقول: 
 (1)«النار

 يل الأمثل ليداية الناس.فالدعوة الحسنة والمعاممة بالرفق ىي السب

التعاون المشترك بين أفراد المجتمع مما جاءت الشريعة بتقريره، وبو يتبين أن 
ولذا أبرزه العمماء في كتبيم وأبانوا عن المنيج المقرر في التعامل معيم، ففي صحيح 
ر البخاري مثلا : )باب مشاركة الذمي والمشركين في المزارعة( )باب إثم من قتل ذميا بغي

جرم( وفي سنن أبي داود )باب كيف يشمت الذمى() باب فى عيادة الذمى( )باب فى 
 الوفاء لممعاىد وحرمة ذمتو( وغيرىا. 

وفي صيانة حقوق الآخرين في المجتمع الإسلامي جاءت نصوص عدة محذرة 
لا من أ» قال  -صلى الله عليه وسلم-عن رسول الله من ظمميم والإعتداء عمى حقوقيم، ففي الصحيح 

ظمم معاىدا أو انتقصو أو كمفو فوق طاقتو أو أخذ منو شيئا بغير طيب نفس فأنا 
 .(0)«حجيجو يوم القيامة

ألا من قتل نفسا معاىدا لو ذمة الله وذمة »وعن أبي ىريرة عن النبي صلى الله عليه وسلم قال: 
ن ريحيا ليوجد من مس يرة سبعين رسولو فقد أخفر بذمة الله فلا يرح رائحة الجنة وا 

 .(0)«خريفا

، "وعقد الذمة بصورتو المعروفة لم (4)"والذمي منسوب إلى الذمة وىي العيد"
يظير إلا بعد فتح مكة في العام الثامن لميجرة،....وبمقتضى ىذا العقد يحق لغير 
المسممين أن يعيشوا في بلاد المسممين متمتعين بكل الحقوق التي تضمن ليم العيش 

فإن ىذا العقد لو صفة المواطنة نفسيا التي تمنحيا الدول في ىذا الكريم، ومن ثم 
 ..(5)العصر لبعض الناس"

                                                           

 (.1683أخشجٗ اٌثخاسٞ فٟ صذ١ذٗ، وراب: اٌجٕائض، تاب: إرا أعٍُ اٌصثٟ فّاخ ً٘ ٠ُصٍٝ ػ١ٍٗ؟، )ح (1)

  (6184( تشلُ: )163/  6أخشجٗ أتٛ داٚد فٟ "عٕٕٗ" )  (4)

   (4359( تشلُ:)6/364( ٚاتٓ ِاجٗ فٟ "عٕٕٗ")1416( تشلُ: )6/94فٟ "جاِؼٗ")أخشجٗ اٌرشِزٞ  (6)

 (486/ 14اتٓ دجش ) ٌٍذافظفرخ اٌثاسٞ   (4)

١ٔٛ٠ٛ ِجٍح أصٛي اٌذ٠ٓ، اٌجاِؼح الأعّش٠ح الإعلا١ِح ١ٌث١ا، اٌؼذد اٌشاتغ،  (146أدّذ محمد سدِٛح )ص د. ،ِفَٙٛ اٌرؼا٠ش ت١ٓ الأد٠اْ (8)
4115 . 
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وقد تناول العمماء منزلة الوفاء بو وحقوق أىمو، ففي الخراج لأبي يوسف قال: 
).. ينبغي يا أمير المؤمنين أيدك الله أن تتقدم في الرفق بأىل ذمة نبيك وابن عمك محمد 

 والتفقد ليم حتى لا يظمموا ولا يؤذوا ولا يكمفوا فوق طاقتيم ولا يؤخذ شيء من أمواليم صلى الله عليه وسلم
 .(1)إلا بحق يجب عمييم(

ونوه العلامة القرافي بيذا الحق، مميزا بين ما ىو مشروع وما جاءت الشريعة 
يي بالنيي والتحذير منو، بقولو: ) الإحسان لأىل الذمة مطموب وأن التودد والموالاة من

عنيما، والبابان ممتبسان فيحتاجان إلى الفرق وسر الفرق أن عقد الذمة يوجب حقوقا 
ودين الإسلام  عمينا ليم لأنيم في جوارنا وفي خفارتنا وذمة الله تعالى وذمة رسولو 

فمن اعتدى عمييم ولو بكممة سوء أو غيبة في عرض أحدىم أو نوع من أنواع الأذية أو 
 وذمة دين الإسلام..... ع ذمة الله تعالى وذمة رسولو أعان عمى ذلك فقد ضي

ذا كان عقد الذمة بيذه المثابة تعين عمينا أن نبرىم بكل أمر لا يكون ظاىره  وا 
يدل عمى مودات القموب ولا تعظيم شعائر الكفر فمتى أدى إلى أحد ىذين امتنع وصار 

 .(0)من قبل ما نيي عنو في الآية وغيرىا. (

ض ما جاءت بو الشريعة من التعايش المشروع، وما قرره وبيذا يتضح بع
العمماء في ذلك، مما سبقت بو كثيرا من الأنظمة المعاصرة تحت عنوان حقوق الإنسان، 

مرت بو جنازة فقام فقيل لو إنيا جنازة ييودي  ونختم بما جاء في الصحيح إن النبي 
 (0)فقال أليست نفسا

 

 

 

 

                                                           

 (165ج لأتٟ ٠ٛعف )ص: اٌخشا (1)

 (18/ 6أٔٛاس اٌثشٚق فٟ أٔٛاء اٌفشٚق ) اٌّغّٝ ،اٌفشٚق ٌٍمشافٟ (4)
 (631( تشلُ:)6/85( ِٚغٍُ فٟ "صذ١ذٗ" )1614( تشلُ: )4/58(أخشجٗ اٌثخاسٞ فٟ "صذ١ذٗ" )6)
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 المبحث الثالث
 ودورىا في تأصيل مبدأ التعايش الحضاري رؤية المممكة 

خارطة لرسم مستقبل السعودية،وتحديد 0202تعتبر رؤية المممكة 
توجياتو،وبناء منطمقاتو نحو الريادة،ويمكن تعريف رؤية المممكة بأنيا: خطة 
استيراتيجية بعيدة المدى،تبناىا الأمير محمد بن سممان آل سعود،وأعمن عنيا مجمس 

، وتعتمد الرؤية عمى ثلاثة محاور (1)م0216أبريل  05ية والتنمية في الشئون الاقتصاد
ن رؤية (0) أساسية وىي)مجتمع حيوي لو قيمو الراسخة، اقتصاد مزدىر،وطن طموح( ، وا 

لتنطمق نحو التحقيق، والانتقال إلى الواقع العممي عبر مجموعة من الركائز 0202
السممي بين جميع أطياف المقيمين عمى رأسيا:التعايش الحضاري،والتشارك ،والأسس

وتتضح ملامح  ،أو معتقداتيم ،أو لغاتيم،بغض النظر عن أشكاليم،عمى أرض المممكة
 تأصيل الرؤية لمتعايش الحضاري والسممي في النقاط الآتية:

الذي يقوم عمى احترام الآخر، ،أن الرؤية تؤكد عمى تبني منيج الوسطية والاعتدال-1
وتنتيي ،مثل، فقد نصت الرؤية عمى أنيا تبدأ من المجتمعفي ضوء المعاممة بال

إليو،إنطلاقا من الإيمان بأىمية بناء مجتمع حيوي،يعيش أفراده وفق المبادئ 
معتزين بيويتيم الوطنية،وفخورين بانتمائيم ،الإسلامية،ومنيج  الوسطية والاعتدال

ياة،ويسندىا بنيان الثقافي العريق،في بيئة إيجابية تتوفر فييا مقومات جودة الح
 .(0)أسري متين

وقيم الاتفاق والانضباط مرتكزات أساسية لتحقيق ،كما أن منيج الوسطية والتسامح-0
 .(4)التنمية

                                                           

ث ِٕشٛس تّجٍح اٌؼٍَٛ د/ػادي ػا٠ذ اٌشّشٞ،تذ،د4161ٚالغ دٛوّح اٌجاِؼاخ اٌغؼٛد٠ح ٚدٚس٘ا فٟ ذذم١ك سؤ٠ح اٌٍّّىح (1)

 َ.4115،اٌغٕح698( صــ6(اٌؼذد )61اٌرشت٠ٛح،اٌّجٍذ)

 .11:صـ4161سؤ٠ح اٌٍّّىح اٌؼشت١ح اٌغؼٛد٠ح (4)

 .11:صـ4161سؤ٠ح اٌٍّّىح اٌؼشت١ح اٌغؼٛد٠ح (6)

 .13:صـ4161سؤ٠ح اٌٍّّىح اٌؼشت١ح اٌغؼٛد٠ح (4)
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ويركز المحور الثاني من المحاور التي قامت عمييا الرؤية)اقتصاد مزدىر( عمى -0
لال تسييل سبل من خ،استقطاب الكفاءات العالمية،والسعي إلى إيجاد بيئة جاذبة ليا

وتوفير كل ما ،لاستقطاب أفضل العقول في العالم،وتوفير فرص العمل،العيش الآمن
 .(1)يحتاجون من إمكانيات

قميميا -4 كما تعزز الرؤية الدور المؤثر والإسيام الكبير في العمل الخيري،محميا وا 
عمى تعظيم وعالميا،لمتأكيد عمى قيم العطاء والتراحم والتعاون والتعاطف،والتركيز 

 .(0)ومضاعفة الأثر،نتائج ذلك

كما تسعى الرؤية لترسيخ القيم الإيجابية في شخصيات أبناء الوطن،تمك القيم التي -5
تسيم بشكل فعال في تحقيق التعايش الحضاري،وذلك عن طريق تطوير المنظومة 
ي التعميمية والتربوية بما يساعد عمى ذلك،وعن طريق تعاون المدرسة مع الأسرة ف

تقوية نسيج المجتمع،من خلال إكساب الطالب المعارف والميارات والسموكيات 
 .(0)الحميدة

كما تسعى الرؤية للاستفادة من الحضارات الأخرى، ومحاولة نقل المفيد النافع من -6
تمك الحضارات إلى داخل المممكة،عن طريق فتح فرص الابتعاث إلى الجامعات 

 .(4)لمجالات التي تخدم الاقتصاد الوطنيالعالمية المرموقة، في جميع ا

ترسخ نيج التعايش  0202وقد نشر موقع العربية نت تقريرا تحت عنوان)رؤية 
بين الأديان والثقافات( جاء فيو:أن المممكة منذ نشأتيا وىي قائمة عمى أسس التسامح 

ميع دول والعدل وقبول الآخر،وذلك واضح من خلال العلاقات التي تبنتيا السعودية مع ج
ومحاولات إقصاء الآخر،ومن خلال ،العالم،ومن خلال رفضيا التام لكل أشكال العنف

المساىمة في كل نشاط يتصل بالحوار بين أتباع الديانات المختمفة والثقافات ؛لترسيخ 
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قيم المحبة والسلام،مع التركيز عمى أن التعايش في ظل التسامح والعدل واحتواء الآخر 
 .(1)عن الثوابتلا يعني التخمي 

(كتبت 0202وتحت عنوان)أىم أساسيات التعايش لنا كسعوديين في ظل رؤية 
الدكتورة/فوزية البكر تقول:إن من أىم العوامل التي تحقق التعايش الثتقافي بين الأجناس 
المختمفة عرقيا وثقافيا ىي:)وضع المجتمع قبل الذات،أي المجتمع قبل النفس،ودعم 

لمبنة الأولى لممجتمع،والاجتماع حول القضايا الأساسية مع البعد عن الأسرة باعتبارىا ا
الخلاف،والتأكيد عمى التسامح والتآلف،والاحترام والدعم المجتمعي لمفرد(،ثم استطردت 

دشنتيا القرارات الممكية، ولخصتيا الرؤية الشابة ،إلى أن السعودية بدخوليا مرحمة جديدة
ول إعلاء قيمة العطاء الفردي لمجماعة،بعيدا عن ،والتي تحا0202المعروفة برؤية 

ورفع درجة ،التحصن في خنادق المكاسب الذاتية،مع التأكيد عمى أساسيات التعايش
كالمدرسة ،الإحساس بالمسئولية تجاه الفرد والمجتمع،ولابد من توظيف المؤسسات العامة

السممي داخل  والمسجد،مع وسائل التواصل الاجتماعي في تعميم أساسيات التعايش
المجتمع الواحد،ومع العالم الخارجي،كما أنو لابد من تدريب الأفراد والجماعات عمى حل 

 .(0)النزاعات بالطرق السممية التي تضمن الأمن والسلام المحمي والعالمي

وقد نشرت جريدة الرياض في عددىا الصادر يوم 
سممان ولي العيد يؤمن أن الأمير محمد بن م 0219/يوليو 1ىـ،1442/رمضان07السبت

بأن التسامح مكون أصيل من مكونات الثقافة السعودية، وعصب مركزي في الوجدان 
الجمعي للأمة، وأن تراث الأمة يحمل صفحات مشرقة من التسامح الإنساني في أروع 
مضامينو، وأبيى صوره وأشكالو، ومن منطمق ىذه الأرضية الثابتة يعمل سموه عمى أن 

مع كافة بني البشر قائماً عمى أسس راسخة وواضحة ودائمة، وليس عمى يكون التسامح 
حماس لحظي مؤقت؛ سرعان ما يزول أثره ويختفي تأثيره،ومعروف أن الأمم والحضارات 
الإنسانية المتعاقبة درجت عمى أن يكون ليا مجموعة من الأفكار الحاكمة، تشكل بنيان 

                                                           

(1)www.alarabiya.net 

(4)www.al-jazirah.com. 
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تمع، عبر تنشئة دينية وتربوية وثقافية عقميا الجمعي، وتضبط المسار السموكي لممج
مدروسة، ومن الطبيعي أن يكون لزعماء وقادة ىذه الأمم أفكارىم الحاكمة 
ورؤاىم،ومشروعاتيم التي يعممون عمى ترسيخيا في مجتمعاتيم حتى تسير في وجية 

ومن ىنا كان محددة الغاية نحو اليدف، ولا تتخبط في اتجاىات شتى ومتضاربة، 
حد أىم الأفكار الحاكمة لدى الأمير محمد بن سممان ولي العيد، وضمن مشروعو التسامح أ

، في إشارة إلى السقف الزمني الذي يراد 0202الإصلاحي الكبير الذي جمعو في رؤية 
 .خلالو بناء وطن أكثر ازدىاراً يجد فيو كل مواطن ما يتمناه

قاً من كون التسامح ويتبني سموه التسامح عن يقين راسخ وقناعة كاممة؛ انطلا
دعا إليو الرسل والأنبياء كافة، وجميع المصمحين خلال كل ،مفيوما أخلاقيا اجتماعيا

العصور والأزمان؛ لما لمتسامح من دور وأىمية كبرى في تحقيق وحدة وتضامن وتماسك 
 المجتمعات، والقضاء عمى الخلافات والصراعات بين الأفراد والجماعات.

عمى  -أحد روافد الرؤية-ر محمد بن سممان في التسامحويرتكز مشروع الأمي
مرجعية دينية في الأساس، فالتسامح حسب أحكام وقواعد ونظم ومقاصد الشريعة 
نسانية، ومنيج  الإسلامية، ىو فضيمة من فضائل الأخلاق الكريمة، وحتمية اجتماعية وا 

وأممي يتجو برسالتو  فاعل لمتحكم في مسارات الاختلاف بين البشر، والإسلام دين كوني
إلى كل بني الإنسان، تمك الرسالة التي تُرسي دعائم السلام والوئام والإخاء عمى كوكب 
الأرض، وتدعو إلى التعايش السممي والإيجابي بين البشر جميعاً، فالجميع ينحدرون من 

ف لو نفس واحدة، كما جاء في القرآن الكريم، كما أن الإسلام يعترف بوجود الآخر المخال
والمختمف معو في العقيدة ومنيج العبادة، ويقر حرية ىذا الآخر في الاعتقاد والتدين، 
ليس ذلك فحسب، بل يعمل عمى حماية ىذه الحرية وصونيا، وىو ما يمثل أعمق مبادئ 

وأوسع قِيمو عمى الإطلاق، وبيذا يكون تسامح ،ومعاني التسامح الديني في أروع صوره
عقائد الأخرى، وحماية حقوقيم الدينية أمرا يدخل في إطار المسممين مع أصحاب ال

التزامات المسمم الدينية، وأي تجاوز أو عدوان عمى ىذه الحقوق يعد تجاوزاً وعدواناً عمى 
 -أيضاً –كما ارتكزت رؤية الأمير محمد بن سممان لمتسامح .تعاليم الدين الإسلامي نفسو

التي ملأت ربوع العالم في يوم من الأيام بالتقدم عمى مرجعية الحضارة العربية والإسلامية 
في العموم والآداب وكافة مناحي الحياة، فقد ساىم التسامح في إثراء ىذه الحضارة بكل 
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ما يفيد وينفع البشرية جمعاء، فكان البيئة الخصبة المناسبة لازدىار العموم في جنباتيا 
لس في الغرب، حيث تعاون العمماء الشاسعة التي امتدت من الصين في الشرق إلى الأند

عمى مختمف عقائدىم وأعراقيم عمى الترجمة، مما أدى إلى ازدىار عموم الطب والصيدلة 
 .والفمك والجبر وغير ذلك الكثير من المعارف الإنسانية والعموم الطبيعية

ولذلك فإن مشروع الأمير محمد بن سممان في نشر وتأصيل ثقافة التسامح، لم 
روع الغريب عن المممكة، بل مستمد بكاممو من ديننا الإسلامي الحنيف، يكن بالمش

 .(1)ويتسق تماماً مع تراثنا الحضاري، وتاريخ أمتنا الإنساني العريق

بإطلاق الممتقى الدولي 0202وقد حرصت السعودية عمى تعزيز وؤية ،ىذا
متواصل تحت شعار)سلام السعودية(،والذي نظمو مشروع سلام ل،لمتواصل الحضاري 

واستمر لمدة يومين، وكان من أىم ،م0219الحضاري بالرياض،في السادس من يناير 
،نشر 0202أىداف ىذا الممتقى:)التواصل بين السعودية والمجتمعات الأخرى وفق رؤية

 .(0) ثقافة التعايش والتواصل الحضاري،نشر ثقافة التسامح والسلام(
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 المبحث الرابع
 ي تحقيق مبدأ التعايش الحضاري دور جامعة تبوك ف

لابد أن تسيم الجامعات بدور فعال، وعمى نطاق واسع في تعزيز التعايش 
الحضاري والسممي بين أفراد المجتمع؛ بما لدييا من إمكانيات وآليات عممية وفكرية 

ضرورة ،وأكاديمية،لغرس جذور التعارف والتحاور،ثم التعاون والتشارك بين أفراد المجتمع
الجامعات مصدرا ميما  من مصادر الإشعاع الثقافي والحضاري في المجتمعات كون 

 .(1)المختمفة

ن جامعة تبوك منذ نشأتيا عام  م في عيد الممك عبدالله بن 0226ىـ/1407وا 
وىي تحرص عمى تعزيز روح التعايش الحضاري بين طلابيا ،عبدالعزيز رحمو الله

ن ليم دور فعال في تطبيق ثقافة التعايش والذين سيكو،الدارسين من الذكور والإناث
فيي ،ولقد كانت رسالة الجامعة واضحة بيذا الشأن،البناء بين طوائف أبناء المجتمع

تنص عمى )تقديم تعميم جامعي متميز؛لتخريج كوادر بشرية مؤىمة بالمعرفة والقدرات 
ض بحاجات ولا تكون الكوادر مؤىمة لمنيو  ،(0) والميارات ؛لتمبية حاجات المجتمع(

والتعايش والتعاون والتشارك مع مختمفي ،المجتمع مالم تكن مستعدة لقبول الآخر
 الأجناس والآراء والأفكار.

وقد جاءت القيم الأخلاقية التى تسعى جامعة تبوك لتعزيزىا ىادفة لبناء 
وجميع منسوبييا، ومن القيم الموصمة ،التعايش الحضاري،والسممي بين خريجي الجامعة

والانفتاح ،والعمل التطوعي،ترسيخ تقافة العمل الجماعي،ترسيخ ثقافة خدمة المجتمعلذلك)
 (.0) والتفاعل مع احتياجاتو ومتطمباتو(،عمى المجتمع

ويمكن إبراز دور جامعة تبوك في تحقيق مبدأ التعايش الحضاري من خلال 
 المحاور الآتية:

                                                           

 َ.4116،طثؼح /6ذؼض٠ض اٌذٛاس ت١ٓ اٌذضاساخ،د جّاي ِصطفٝ محمد :صـدٚس اٌجاِؼاخ اٌؼشت١ح ٚالإعلا١ِح فٟ  (1)

(4)www.ut.edu.sa. 

(6)www.ut.edu.sa. 
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 المحور الأول: المناىج والبرامج الأكاديمية:

ن تشتمل المناىج والبرامج الأكاديمية عمى مجموعة من المبادئ والأسس لابد أ
التي تعمل عمى غرس القيم في نفوس الطمبة،والتي تعزز المكتسبات الدينية 

ن عددا من مناىج جامعة تبوك جاء متعاونا ومتكاملا في تعزيز روح ،(1)والإنسانية وا 
 مى ذلك بما يمي:ويمكن الاستدلال ع،التعايش الحضاري بين الدارسين

 مقررات الثقافة الإسلامية:- أ

لقد حرصت جامعة تبوك عمى أن تكون مقررات الثقافة الإسلامية ضمن 
بمعنى: أن تدريسيا إجباري عمى جميع طمبة الجامعة في ،متطمبات الجامعة

جميع برامج الدراسة،سواء منيا النظري والعممي؛ لما تساىم بو تمك المقررات في 
وتصحيح الأفكار في جوانب كثيرة وميمة من القضايا المعاصرة، ،بناء الإنسان

ولقد جاءت تمك المقررات معززة بصورة صريحة وضمنية لمبدأ التعايش 
الحضاري، والتناغم المجتمعي بين جميع أطيافو: ففي مقرر ثقافة 

والتي عمى رأسيا: ،(:نجد التأصيل العممي لمبادئ الإسلام السمحة1إسلامية)
والسموالأخلاقي،كما نجد التحذير من تكفير ،الاعتدال،وتحقيق التعاون الوسطية و 

الآخرين،والتركيز عمى مجانبة الغمو،مع إبراز صوره المعاصرة،وتقديم العلاج لتمك 
(:نجد التركيز عمى تحقيق التعايش 0،وفي ثقافة إسلامية)(0)الظاىرة الخطيرة

ذلك،بدأ من حسن اختيار  ووضع الضوابط التي تحقق،السممي بين أفراد الأسرة
، وليس من شك في أن التعايش (0)وانتياء بالإعداد الأخلاقي والنفسي،الزوجين

بصورة تعزز ،الحضاري داخل محيط الأسرة ينعكس إيجابا عمى المجتمع كمو
 التعايش والتعاون والمشاركة الفاعمة.

 ( يؤصل إلى تنمية روح التعايش السممي بين0ومقرر ثقافة إسلامية )
أفراد المجتمع،من خلال الحفاظ عمى الممكية الخاصة والعامة، وتحقيق التكافل 

                                                           

دٚس اٌجاِؼح فٟ ذشع١خ ٚذؼض٠ض ل١ُ الأرّاء ٚاٌّٛاطٕح ٌذٜ طٍثرٙا فٟ ضٛء اٌرغ١شاخ اٌثماف١ح ِٚغرجذاخ اٌؼصش،د/محمد شذاخ  (1)
 َ.4141(اٌغٕح 41اٌؼذد )،اٌّجٍح اٌؼشت١ح ٌٍٕشش اٌؼٍّٟ، 183دغ١ٓ:صـ

 ،ٚتؼذ٘ا.91ٚتؼذ٘ا،صـ44(،إػذاد ٌجٕح ػ١ٍّح ِٓ جاِؼح ذثٛن:صـ٠1ٕظش:اٌىراب اٌّمشس ِٓ جاِؼح ذثٛن )اٌثمافح الإعلا١ِح) (4)

 َ.4119( اٌّؼرّذ ِٓ جاِؼح ذثٛن، ٔغخح ٠4ٕظش:ذٛص١ف ِمشس ثمافح إعلا١ِح ) (6)
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ذا جئنا إلى مقرر ثقافة إسلامية)(1)الاجتماعي بين أفراد المجتمع ( فإنا نجده 4،وا 
يؤصل لمخالطة ومصاحبة الأسويا،مخالطة إيجابية تعود بالخير عمى الفرد 

ين أفراد المجتمع،ويحذر من أعمال والمجتمع،كما يعمل عمى تنمية روح التطوع ب
 .(0)العنف وجماعات الإرىاب التي تتبناىا

 مقررات برنامج الدراسات الإسلامية:-ب

يحرص برنامج الدراسات الإسلامية عمى تنمية روح التعاون والتعايش 
نجد ذلك واضحا في فروع البرنامج ،والتحاور والتشارك في نفوس الدارسين

في مقررات التفسير وعمومو،أو الحديث وعمومو، أو  المختمفة،سواء كان ذلك
الفقو وأصولو،أو العقيدة الإسلامية وفروعيا، التي ترتكز عمى أن الاختلاف 

وتقدير إليي،ونضرب أمثمة ببعض مقررات البرنامج: ففي ،والتنوع سنة كونية
ف، مقرر المذاىب الفكرية المعاصرة نجد تأصيلا لمتحذير من تيارات الغمو والتطر 

والخروج عن وحدة الصف المسمم، مما يصيب المجتمع كمو بالاضطراب وذىاب 
ويذىب بسلامة العيش،كما نجد فيو إبرازا لدور المناىج الإصلاحية الداعية ،الأمن

، كما نجد (0)والعيش في ظل الإسلام بطمأنينة وأمان ،إلى الوحدة وجمع الكممة
وفي مقرر قضايا عقدية معاصرة  ،(4)في مقرر الممل والنحل تأصيلا لمثل ذلك

مع بيان خطورة  ،نجد تحذيرا من الغمو والتطرف في الفكر والسموك
والمبالغة في ذم المخالف في الرأي أو الفكر أو السموك،مع ذكر نماذج ،التعصب

لتصدي العمماء حديثا وقديما لظاىرة الانحراف الفكري والغمو العممي، كما نجد 
سرع في تكفير أىل القبمة،مع بيان حقوقيم القائمة عمى التأصيل لمتحذير من الت

ن كانوا عصاة حسن التعامل،وا 
(5). 

                                                           

ٚاٌزٞ ػٕٛأٗ)إٌظاَ الالرصادٞ الإعلاِٟ،إػذاد ِجّٛػح ِٓ ،٠غٗ فٟ جاِؼح ذثٛن(اٌّؼرّذ ذذس٠6ٕظش: وراب اٌثمافح الإعلا١ِح) (1)

 ٘ــ.6/1441ٚتؼذ٘ا،ط141ٚتؼذ٘ا،ٚصـ 96اٌّرخصص١ٓ فٟ اٌؼٍَٛ اٌششػ١ح: صـ

ٚاٌزٞ ػٕٛأٗ)لضا٠ا ِؼاصشج(إػذاد ِجّٛػح ِٓ اٌّرخصص١ٓ ،(اٌّؼرّذ ذذس٠غٗ فٟ جاِؼح ذثٛن٠4ٕظش: وراب اٌثمافح الإعلا١ِح)(4)
 ٘ــ.6/1441ٚتؼذ٘ا،ط146ٚتؼذ٘ا،صـ 96ٚتؼذ٘ا،ٚصـ 66اٌؼٍَٛ اٌششػ١ح: صـ فٟ

٠ٕظش: ِذاضشاخ فٟ اٌّزا٘ة ٚاٌر١اساخ اٌّؼاصشج)اٌىراب اٌّؼرّذ ِٓ جاِؼح ذثٛن(: إػذاد/د.محمد أدّذ تخ١د:اٌّذاضشج (6)
 (.18(ٚسلُ)14سلُ)

 (.11(ٚسلُ)11سصلٟ محمد اٌغؼ١ذ:اٌّذاضشج سلُ)٠ٕظش: اًٌٍّ ٚإٌذً )اٌىراب اٌّؼرّذ ِٓ جاِؼح ذثٛن(: إػذاد/د.أ(4)

 ٚتؼذ٘ا. 119ـصـ41ـصـ61،صـ41،صـ٠13ٕظش: لضا٠ا ػمذ٠ح ِؼاصشج )اٌىراب اٌّؼرّذ ِٓ جاِؼح ذثٛن(: إػذاد/د.ذٛف١ك وّاي طاط:صــ(8)
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 المحور الثاني: وحدة التوعية الفكرية:

تعتبر وحدة التوعية الفكرية بجامعة تبوك إحدى الدوائر القانونية التي يشرف 
تاريخ ( ب05091عمييا رئيس الجامعة،وقد أنشأت بناء عمى المرسوم الممكي رقم)

ىـ بالموافقة عمى الخطة الإعلامية لمواجية دعاية الأفكار المنحرفة لدى 1/9/1440
الشباب السعودي،وقد ترتب عمى ىذا المنشور إنشاء وحدات توعية فكرية بجميع 
الجامعات،وقد نصت رسالة الوحدة بجامعة تبوك عمى العمل عمى تحقيق البناء الفكري 

ومنع الانحرافات ،بين منسوبي الجامعة،وأفراد المجتمع ونشر الفكر الوسطي،لدى الطمبة
الفكرية  ومعالجتيا،كما جاء في كممة مدير الوحدة:أنيا تسعى إلى تعزيز النيج الشرعي 

كما تعمل عمى ،وفق أصول الإسلام السمحة،في الاعتدال والانتماء والمواطنة الصالحة
ات الفكرية والسموكيات والمجتمع من مخاطر الانحراف،تحصين البيئة الجامعية

الخاطئة،كما تيتم بقضايا الأمن الفكري، وتعزيز التلاحم الوطني،كما تطمح الوحدة إلى 
،ولا شك أن (1)تحقيق الريادة الفكرية في البيئة الجامعية لمتفكير الآمن، والسموك السميم

توافق السممي وال ،تقويم الفكر والسموك لا يكون إلا بالتييئة المستمرة لمتعايش الحضاري 
 بين الإنسان وأخيو الإنسان.

 ،ومما تجدر الإشارة إليو:أن الوحدة الفكرية بجامعة تبوك تعمل وفق برنامج معد
وخطة استيراتيجية يراعى فييا معالجة الأفكار الشاذة، والسموك النابي عن تعاليم ديننا 

ل أعضاء الوحدة عمى عقد الندوات والمحاضرات في جميع مقار الحنيف، ويعم
 الجامعة؛تحقيقا لرسالة الوحدة وأىدافيا.

 المحور الثالث: البحوث العممية الداعمة لقضايا التعايش الحضاري:
تمك الأىمية التي تكتسب قيمتيا ،تولي جامعة تبوك البحث العممي أىمية بالغة

لريادة في مجالات البحث العممي، كما تركز الجامعة في من رؤية الجامعة الطامعة إلى ا
 ؛يم السموك المنحرفرسالتيا البحثية عمى البحوث اليادفة إلى تصحيح الأفكار، وتقو

لتحقيق التعايش الآمن بين أفراد المجتمع، يتضح ذلك في تبني الجامعة لكرسي الأمير 
يتضح في وجود الأبحاث الكثيرة ، كما (0)فيد بن سمطان لدراسة قضايا الشباب وتنميتيم

                                                           

(1)www.ut.edu.sa. 

(4)www.ut.edu.sa. 
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والتي تركزت محاورىا  داخل جامعة تبوك، ،التي تيدف إلى تعزيز التعايش السممي والآمن
 ومن ىذه البحوث:

المسئولية التربوية لمجامعات السعودية في التعامل مع العصبية القبمية لدى -1
منشور بمجمة كمية  طمبتيا،جامعة تبوك أنموذجا،إعداد الدكتور/نجاح محمد حماد،بحث

 م.0219( سنة النشر 6العدد)،جامعة أسيوط،مصر،التربية
التعصب الرياضي لدى طلاب جامعة تبوك وطرق الوقاية المقترحة من وجية -0

نظرىم،د/محمد عبدالله عسيري،بحث منشور بمجمة العموم التربوية،جامعة الإمام محمد بن 
 م.0219سنة النشر،(02سعود،العدد )

نشطة اللامنيجية في تنمية القيم لدى طمبة جامعة تبوك،د/حسن عبدالله دور الأ -0
القرني، بحث منشور بمجمة جامعة تبوك لمعموم الإنسانية والاجتماعية، 

 م.0218السنة،(4العدد)
دور إدارة الجامعة في تنمية قيم المواطنة لدى طمبة جامعة تبوك،د/محمد عثمان -4

بحث منشور بمجمة جامعة طيبة لمعموم الثبيتي،د/محمد فتحي عبدالفتاح،
 م.0216(،السنة 0التربوية،العدد)

دور جامعة تبوك في التوعية الفكرية لطالباتيا في ضوء تعزيز الأمن الفكري،د/بدور -5
عمي الشمراني،بحث منشور بمجمة البحوث التربوية والنفسية،بجامعة بغداد،العدد 

 م.0219( السنة 61)
راسة قضايا الشباب وتنميتيم،د/ محمد عبدالله سلامة،بحث دور جامعة تبوك في د-6

( السنة 5جامعة وىران،الجزائر، العدد)،منشور بمجمة دراسات إنسانية واجتماعية
 م.0215

المدعومة من إدارة البحث ،-غير التي ذكرت-ىذا وىناك عشرات الأبحاث 
لموجو نحو الطمأنية العممي بالجامعة، والتي تعزز قيم التعايش الحضاري، والتعاون ا

 والرخاء.
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 المبحث الخامس
وعي طمبة جامعة تبوك بأىمية التعايش مع الآخر في ضوء تعاليم الإسلام 

 0202ورؤية 
 أىداف الدراسة : -

معرفة وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين -
وجية  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202في ضوء رؤية 

 ىم.نظر 
معرفة ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات -

استجابة الطلاب العينة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 
ومن منظور تعاليم  0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

أنثى( -وجية نظرىم تعزى لمتغيرات)النوع )ذكر الدين الإسلامي
الفروع( و متغير التخصص  -لرئيسي ومتغير مقر الدراسة )المقر ا

-الثالثة-الثانية -عممي( ومتغير السنة الدراسة )الأولي -)أدبي
 الرابعة((؟

 حدود الدراسة : -
متغيـر مقـر -النـوع  الحد الموضوعي :اقتصرت  الدراسة عمى تناول  المتغيرات التالية: -

 .متغير السنة الدراسة-متغير التخصص  -الدراسة 
 .  جامعة تبوك في المممكة العربية السعوديةاني: الحد المكـــ -
-1440الحــد الزمــاني :تــم التطبيــق فــي الفصــل الدراســي الثــاني مــن العــام الجــامعي  -

 ىـ .1440
تبــوك فــي المممكــة العربيــة  الحــد البشــري : تــم التطبيــق عمــى مجتمــع طــلاب جامعــة -

 .  السعودية
 منيج الدراسة :
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ج الوصفي لملائمتو ىدف الدراسة والمتعمق اعتمدت الدراسة الحالية عمى المني
بالتعرف عمى وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء 

 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي من وجية نظرىم. 0202رؤية 

 مجتمع الدراسة:
غ والبال ،تكون مجتمع الدراسة من طلاب جامعة تبوك في المممكة العربية السعودية

 ( طالب.29407عددىم )

 عينة الدراسة:

( طالب وطالبة من طلاب 1789تم تحديد حجم العينة المناسب لمدراسة الحالية بـ ) 
وتمثل عينة  ،(29407جامعة تبوك بالمممكة العربية السعودية البالغ عددىم الكمي  )

 %( من العدد الكمي لمجتمع الدراسة .0.06الدراسة )

ي اختيار العينة عمى أسموب العينة العشوائية الطبقية لسحب وقد اعتمدت الدراسة ف
أنثى( ومتغير مقر -العينة من مجتمع الدراسة؛ وذلك من أجل مراعاة متغير النوع )ذكر

عممي( ومتغير السنة  -الفروع( و متغير التخصص )أدبي -الدراسة )المقر الرئيسي 
ويوضح  ،تيار أفراد عينة الدراسةالرابعة( عند اخ-الثالثة-الثانية -الدراسة )الأولي

 الجدول التالي خصائص عينة الدراسة :

 ( خصائص عينة الدراسة1جدول )
 المتغير العدد النسبة المئوية

 ذكر 740 41.53
 أنثى 1246 58.47 النوع

 المجموع 1789 100
 المقر الرئيسي  1290 61.10

 الفروع 696 38.90 مقر الدراسة
 المجموع 1789 100

 أدبي 1584 88.54
 عممي 025 11.46 التخصص

 المجموع 1789 100
 السنة الدراسة الأولي 96 5.37
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 المتغير العدد النسبة المئوية
 الثانية 558 31.19
 الثالثة 570 31.86
 الرابعة 565 31.58
 المجموع 1789 100

يتضح من الجدول السابق أن عدد عناصر العينة موزعة عمي جميع المتغيرات 
 اء الدراسة. بصورة مقبولة لاجر 

 أدوات الدراسة:  -
اعتمدت الدراسة عمى الاستبانة ؛ فيعد الاستبيان أداة ملائمة  لمحصول عمى 
معمومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع معين، وقد اتبع الباحثون الخطوات التالية في 

 إعداد الاستبيانين.

الآخرين في ضوء استبيان عمى وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع  -
 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي. 0202رؤية 

اعتمد الباحثون في إعداده للاستبيان عمى المصادر التالية : الدراسات التي 
تناولت عمى وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

وتم إعداد الصورة الأولية  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي من وجية نظرىم، 0202
يطمب فييا من الطلاب اختيار  ،( ابعاد4( فقرة موزعة عمى )25للاستبيان وتكون من )

استجابتو وفق مقياس ليكرت الخماسي )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير 
إذ تشير الدرجة المنخفضة إلى عدم  ،( درجة1-5موافق بشدة( يتم تقديرىا من) 

ة عمى الفقرة والدرجة المرتفعة إلى الموافقة عمى الفقرة، ولغرض معرفة مناسبة الموافق
التعميمات والفقرات وبدائل الإجابة والتحقق من الخصائص السيكومترية للاستبيان تم 

 إجراء التالي : 

( محكمين 5: تم عرض الصورة الأولية للاستبيان عمى ) صدق المحتوى  -
وقام  ،الابعاد ومناسبة الفقرات وصياغتيا والمعنى متخصصين، ابدوا رأييم من حيث

 الباحث بإجراء التعديلات المطموبة في إعادة صياغة الفقرات المطموبة.
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( فرد تم 05: تم التطبيق عمى عينة استطلاعية بمغ عددىا ) صدق الاتساق الداخمي -
تحقق من لم ،اختيارىم عشوائيا من منطقة تبوك ) من غير العينة الأساسية لمدراسة(

صدق الاتساق الداخمي وحساب معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية للاستبانة 
من خلال استعمال معامل ارتباط بيرسون لبيان العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة 

 -2.50والدرجة الكمية عمى الاستبانة، وتراوحت معاملات الارتباط لمفقرات ما بين 
معامل الارتباط ما بين ابعاد الاستبيان والدرجة الكمية ويوضح كما تم حساب  ،2.85

 الجدول التالي النتائج :

( معاملات ارتباط ابعاد استبيان وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 0جدول )
 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

 لاحصائيةالدلالة ا معامل الارتباط المحور م
 معنوي  2.81 محور مفيوم التعايش السممي مع الآخرين 1
 معنوي  2.80 أنواع التعايش السممي مع الآخرين 0
 معنوي  2.79 أىداف التعايش الحضاري مع الأخرين 0
 معنوي  2.76 0202محور رؤية  4

" وىي Cronbach's alpha: تم استخدام معادلة ألفا كرونباخ " ثبات الاستبانة -
تمد عمى قياس الاتساق الداخمي لعناصر المقياس ومكوناتو، وذلك من خلال تع

قياس الترابط والاتساق بين فقرات كل بعد من الابعاد، وتستخدم لمتعرف عمى ثبات 
ابعاد أداة الدراسة في قياسيا لوعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 

يم الدين الإسلامي، وكانت النتائج ومن منظور تعال 0202الآخرين في ضوء رؤية 
 (.0كما ىو موضح في الجدول)

( معاملات ارتباط ابعاد استبيان وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 0جدول )
 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

 الدلالة الاحصائية معامل الثبات المحور م
 معنوي  2.82 السممي مع الآخرينمفيوم التعايش  1
 معنوي  2.80 أنواع التعايش السممي مع الآخرين 0
 معنوي  2.80 أىداف التعايش الحضاري مع الأخرين 0
 معنوي  2.79 0202رؤية  4
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( إلى أن قيمة معاملات الثبات للأداة الكمية 0تشير النتائج في الجدول )
اسة الحالية ويمكن القول معيا: إن الأداة ومحاورىا كانت مرتفعة، ومناسبة لأغراض الدر 

 عمى درجة عالية من الثبات، وصالحة لممعالجة الإحصائية.

(، وىي درجة 2.80معامل الثبات "ألفا كرونباخ"  لفقرات الاستبانة ككل ىو )
 يمكن الوثوق بيا.

 إجراءات الدراسة :
أ التعايش الحضاري تم الاطلاع عمى الادبيات المتعمقة بوعي طمبة جامعة تبوك بمبد -

 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي. 0202مع الآخرين في ضوء رؤية 

تم الاطلاع عمى الاستبيانات المتعمقة بوعي الافراد بمبدأ التعايش الحضاري مع  -
 الآخرين.

تم تصميم استبيان وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في  -
 ور تعاليم الدين الإسلامي.ومن منظ 0202ضوء رؤية 

 تم التحقق من الخصائص السيكومترية للاستبيان عمى عينة استطلاعية . -

 تم تطبيق الاستبيان عمى عينة الدراسة الأساسية من طلاب جامعة تبوك. -

 .تم تكويد البيانات ومعالجتيا احصائيا والخروج بالنتائج وتفسيرىا  -

 نتائج الدراسة وتفسيرىا:
ل الأول : والذي ينص عمى: " ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج السؤا -

متوسطات درجات استجابة أفراد العينة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 
 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 
 أنثى(؟ -وجية نظرىم تعزى لمتغير النوع )ذكر

لة الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة لمكشف عن دلا 
ومن منظور  0202جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

أنثى( اُستخرجت -وجية نظرىم تعزى لمتغير النوع )ذكر تعاليم الدين الإسلامي
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عينة الدراسة عمى أبعاد المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد 
 (:4الدراسة، وكانت النتائج كما في الجدول )

-Independent Samples Tللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار )
test:لمعينات المستقمة، والجدول التالي يوضح النتائج ) 

 

 (4جدول )

ين ( لمكشف عن دلالة الفروق بIndependent Samples T-testنتائج اختبار )
استجابات أفراد عينة الدراسة لوعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين 

وجية نظرىم تعزى لمتغير النوع  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202في ضوء رؤية 
 أنثى(-)ذكر

الانحراف  المتوسط عدد العينة المحور
 المعياري 

قيمة 
 )ت(

درجات 
 الحرية

الفرق 
في 
 الوسط

ستوى م
 الدلالة الدلالة

مفيوم التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

من  1246
 3.37 24.10 الإناث

غير  2.254 2.00 1787 1.90
من  740 دالة

 3.59 23.78 الذكور
أنواع التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

من  1246
 4.01 29.20 الإناث

2.456 1787 2.14 2.746 
غير 
من  740 دالة

 3.75 29.34 الذكور
أىداف التعايش 
الحضاري مع 

 الأخرين

من  1246
 3.12 30.73 الإناث

غير  2.142 2.00 1787 1.477
من  740 دالة

 3.52 30.96 الذكور

 0202رؤية 

من  1246
 2.94 20.19 الإناث

1.521 1787 2.46 2.104 
غير 
من  740 دالة

 2.87 19.73 الذكور
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 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الكل

من  1246
 9.46 104.22 الإناث

غير  2.066 2.41 1787 2.925
من  740 دالة

 9.06 103.81 الذكور

 

( إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً 4تشير المتوسطات الحسابية في الجدول )
بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري 

وجية نظرىم  ظور تعاليم الدين الإسلاميومن من 0202مع الآخرين في ضوء رؤية 
 .  2.25أنثى( ؛ وذلك لأن مستوى الدلالة أكبر من -تعزى لمتغير النوع )ذكر

والذي ينص عمى: " ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  نتائج السؤال الثاني : -
متوسطات درجات استجابة أفراد العينة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 

وجية  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 
 الفروع(؟. -نظرىم تعزى لمتغير مقر الدراسة )المقر الرئيسي 

لمكشف عن دلالة الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة 
ومن منظور تعاليم الدين  0202تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

اُستخرجت المتوسطات الحسابية،  -وجية نظرىم وفقاً لمتغير مقر الدراسة  الإسلامي
والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محاور الدراسة، والتي تقيس وعي 

منظور ومن  0202طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 
وجية نظرىم تعزى لمتغير مقر الدراسة. للإجابة عن ىذا السؤال تم  تعاليم الدين الإسلامي

( لمعينات المستقمة، والجدول التالي Independent Samples T-testاستخدام اختبار )
 يوضح النتائج:
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 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (5جدول )

ن ( لمكشف عن دلالة الفروق بيIndependent Samples T-testنتائج اختبار )
استجابات أفراد عينة الدراسة لوعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين 

وجية نظرىم تعزى لمتغير مقر  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202في ضوء رؤية 
 الدراسة

الانحراف  المتوسط عدد العينة المحور
 المعياري 

قيمة 
 )ت(

درجات 
 الحرية

الفرق 
في 
 الوسط

مستوى 
 لدلالةا

 الدلالة

مفيوم التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

المقر  1290
 3.60 24.22 الرئيسي

 دالة 2.214 2.00 1787 0.45
 3.37 23.80 الفروع 696

أنواع التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

المقر  1290
 4.15 29.66 الرئيسي

 دالة 2.221 2.40 1787 0.46
 3.72 29.00 الفروع 696

ف التعايش أىدا
الحضاري مع 

 الأخرين

المقر  1290
 الرئيسي

31.36 4.25 
 دالة 2.222 2.66 1787 5.70

 3.39 30.48 الفروع 696

 0202رؤية 
المقر  1290

 2.99 20.09 الرئيسي
 دالة 2.211 2.18 1787 0.04

 2.81 19.94 الفروع 696

 الكل
المقر  1290

 9.47 105.33 الرئيسي
 دالة 2.222 0.12 1787 4.68

 9.09 103.23 الفروع 696
 

( إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين 5تشير المتوسطات الحسابية في الجدول )
استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 

ة نظرىم تعزى وجي ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الآخرين في ضوء رؤية 
لمتغير مقر الدراسة في اتجاه طلاب المقر الرئيسي؛ وذلك لأن مستوى الدلالة أقل من 

2.25  . 
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 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ويمكن تفسير ذلك بسبب أن المقر الرئيسي يقع في مدينة كبيرة وىي مدينة 
تبوك وما لذلك من اثر عمى التعايش. حيث نعمم ان المدينة الكبيرة تضم الكثير من 

وىذا ما يوجد في مدينة تبوك. وزاد ىذا التنوع من الناس في مدينة تبوك  الناس المختمفة
بسبب وجود نيوم من ضمنيا. كما نعمم ان الفروع تقع في مدن صغيرة مقارنة بمدينة 
تبوك التي تضم المقر الرئيسي وىذا يفسر ان المدن الصغير تحتوي عمى اختلافات اقل 

 من حيث الناس. 

: والذي ينص عمى: " ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  نتائج السؤال الثالث -
متوسطات درجات استجابة أفراد العينة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 

 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 
 عممي( ؟". -وجية نظرىم تعزى لمتغير التخصص )أدبي

ة الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة لمكشف عن دلال
ومن منظور  0202جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

عممي(  اُستخرجت  -وجية نظرىم تعزى لمتغير التخصص )أدبي تعاليم الدين الإسلامي
د عينة الدراسة عمى أبعاد المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا

 (:14الدراسة، وكانت النتائج كما في الجدول )

-Independent Samples Tللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام اختبار )
test:لمعينات المستقمة، والجدول التالي يوضح النتائج ) 
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 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (6جدول )

ق بين ( لمكشف عن دلالة الفروIndependent Samples T-testنتائج اختبار )
استجابات أفراد عينة الدراسة لوعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 

وجية نظرىم تعزى  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الآخرين في ضوء رؤية 
 عممي( -لمتغير التخصص )أدبي

 المتوسط عدد العينة المحور
الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
 )ت(

درجات 
 الحرية

الفرق 
في 

 لوسطا

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

مفيوم التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

 3.48 23.84 أدبي 1584
 دالة 2.222 1.12 1787 4.09

 3.19 24.94 عممي 025

أنواع التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

 3.87 29.00 أدبي 1584
 دالة 2.222 0.05 1787 7.91

 3.58 31.25 عممي 025

أىداف التعايش 
الحضاري مع 

 الأخرين

 3.31 30.72 أدبي 1584
 دالة 2.222 2.90 1787 0.79

 3.04 31.64 عممي 025

 0202رؤية 
 4.15 29.66 أدبي 1584

 دالة 2.221 2.40 1787 0.46
 3.72 29.00 عممي 025

 الكل
 9.19 103.57 أدبي 1584

 دالة 2.222 4.15 1787 6.27
 9.31 107.72 عممي 025

( إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين 6تشير المتوسطات الحسابية في الجدول )
استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 

وجية نظرىم تعزى  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الآخرين في ضوء رؤية 
تجاه تخصص العممي ؛ وذلك لأن مستوى الدلالة عممي( في ا -لمتغير التخصص )أدبي

 .2.25أقل من 

( حيث توصمت 0217وتختمف ىذه النتائج مع ما توصمت اليو دراسة )نياز 
دراستيا الى وجود فروق دالة إحصائياً بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي 



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     55      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تبعاً لمتغير التخصص طالبات جامعة ام القرى وجامعة الممك عبدالعزيز بالتعايش السممي 
حيث كانت لصالح التخصصات الأدبية. ويمكن تفسير ذلك بأن النتائج ليذه الدراسة 
شممت طلاب وطالبات وكذلك أغمب الكميات العممية ىي متواجدة بالمقر الرئيسي حيث 

 المدينة الكبيرة وىذا بكل تأكيد كان لو دور أكبر بوعي الطمبة لمتعايش.

بع : والذي ينص عمى: " ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نتائج السؤال الرا -
متوسطات درجات استجابة أفراد العينة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 

 ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 
 الرابعة(؟".-لثةالثا-الثانية -وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة الدراسة )الأولي

لمكشف عن دلالة الفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة 
ومن منظور  0202جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

-الثانية -وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة الدراسة )الأولي تعاليم الدين الإسلامي
المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد  اُستخرجت -الرابعة(-الثالثة

عينة الدراسة عمى محاور الدراسة، والتي تقيس وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش 
وذلك  ،ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

 (:7في الجدول)تبعاً لمتغير السنة الدراسة، وكانت النتائج كما 
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 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (7جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول وعي 
ومن  0202طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

 وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة الدراسة  منظور تعاليم الدين الإسلامي

 الإحصائيات المحاور
 الوصفية

 السنة الدراسة
 الرابعة الثالثة الثانية الأولى

مفيوم التعايش 
 السممي مع الآخرين

 23.44 24.46 24.18 22.88 المتوسط
 3.58 3.19 3.39 4.13 الانحراف المعياري 

أنواع التعايش 
 السممي مع الآخرين

 29.32 29.64 29.13 27.42 المتوسط
 3.95 3.51 4.18 3.65 الانحراف المعياري 

أىداف التعايش 
 الحضاري مع الأخرين

 31.01 30.86 30.69 30.25 المتوسط
 3.34 2.81 3.76 2.60 الانحراف المعياري 

 0202رؤية 
 20.02 20.52 19.50 19.77 المتوسط

 2.76 2.92 3.05 2.55 الانحراف المعياري 

 الكل
 103.78 105.48 103.50 100.31 المتوسط
 9.91 8.35 9.55 7.96 عياري الانحراف الم

( إلى وجود فروق ظاىرة بين استجابات 7تشير المتوسطات الحسابية في الجدول )
أفراد عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في 

ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي، وفي ابعاد الاستبانة، ولمعرفة  0202ضوء رؤية 
وى الدلالة الإحصائية لمفروق في المتوسطات الحسابية تبعاً لمتغير السنة الدراسة مست

(، One Way ANOVAالرابعة(، اُستخدم تحميل التباين الأحادي )-الثالثة-الثانية -)الأولي
 (.8وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدول )
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 (8جدول )

روق بين استجابات أفراد ( لمكشف عن دلالة الف(One Way ANOVAنتائج تحميل 
عينة الدراسة حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في 

وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202ضوء رؤية 
 الدراسة 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المحاور
 الحرية

مستوى  ف مربع الوسط
 الدلالة

مفيوم التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

 12.405 146.386 3 439.157 بين المجموعات
  
  

 11.801 1785 21064.554 داخل المجموعات دالة
   1788 21503.710 المجموع

أنواع التعايش 
السممي مع 
 الآخرين

 9.297 139.763 3 419.290 بين المجموعات
  
  

 15.033 1785 26833.884 داخل المجموعات دالة
   1788 27253.174 المجموع

أىداف التعايش 
الحضاري مع 

 الأخرين

 11.789 98.775 3 296.325 بين المجموعات
  
  

 8.379 1785 14955.673 داخل المجموعات دالة
   1788 15251.998 المجموع

 11.789 98.775 3 296.325 بين المجموعات 0202رؤية 
  
  

 8.379 1785 14955.673 المجموعاتداخل  
   1788 15251.998 المجموع

 الكل
 

 10.611 902.819 3 2708.457 بين المجموعات
  
  

 85.080 1785 151868.504 داخل المجموعات دالة
   1788 154576.961 المجموع

دراسة ( إلى أن الفروق بين استجابات أفراد عينة ال8تشير النتائج في جدول )
حول وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء رؤية 

من وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة الدراسة  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202
بالنسبة لأبعاد الدراسة ، ولمكشف عن مصدر الفروق ذات الدلالة  وجية نظر الافراد

تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع الآخرين في ضوء الإحصائية في وعي طمبة جامعة 
وجية نظرىم تعزى لمتغير السنة  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202رؤية 
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(، كما ىو موضح في Scheffeأُجريت مقارنات بعدية بطريقة "شيفيو" ) -الدراسة 
 (.9الجدول )

 (  9جدول ) 

("  لمكشف عن مصدر الفروق في Scheffeنتائج المقارنات البعدية بطريقة "شيفيو )
استجابات أفراد عينة الدراسة وعي طمبة جامعة تبوك بمبدأ التعايش الحضاري مع 

وجية نظرىم تعزى  ومن منظور تعاليم الدين الإسلامي 0202الآخرين في ضوء رؤية 
 لمتغير السنة الدراسة 

 الرابعة الثالثة الثانية الأولى 
 *1.95 *1.59 *1.02 - الأولى

 0.015 2.221 2.228 - مستوى الدلالة
 *2.74 2.09 - - الثانية

 0.005 2.580 - - مستوى الدلالة
 *1.03 - - - الثالثة

 2.222 - - - مستوى الدلالة
 - - - - الرابعة

 - - - - مستوى الدلالة
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 المبحث السادس
مبدأ  تصور مقترح لتفعيل دور جامعة تبوك في زيادة وعي طلابيا بضرورة

 التعايش الحضاري 
وما تقتضيو طبيعة التعايش الحضاري من أىمية  ،وفي ضوء ما سبق من نتائج

مكانيات يقدم فريق البحث  ،بالغة في وقتنا الحاضر، وما تمتمكو جامعة تبوك من قدرات وا 
ومنسوبييا بأىمية التعايش ،ىذا التصور ؛ لتفعيل دور الجامعة في زيادة وعي طلابيا

 ويمكن تمخيص التصور المقترح في البنود الآتية:الحضاري، 

العمل عمى تضمين قضايا التعايش الحضاري في البرامج الأكاديمية في جامعة -1
أو الدراسات العميا،وذلك بإقرار مناىج  ،سواء في مرحمة الدراسة الجامعية،تبوك

ع، وتؤصل دراسية تعزز التعايش الحضاري بين الطمبة،وتنشر ثقافة الاختلاف والتنو 
الذي ،لقيم التحاور والتعاون،والمواطنة الحسنة، وترسخ لمفيوم المجتمع المتسامح

 ذابت فيو الفوارق الطبيعية.

دعم وتشجيع الأبحاث العممية اليادفة إلى تعزيز التعايش السممي،وتأصيل  -0
براز أىم مظاىر تطبيقاتو في تراث الحضارة الإسلامية، وتاريخيا القدي م مفاىيمو،وا 

والحديث،ويتصل بذلك أن تعمل جامعة تبوك عمى تفعيل ميارات الطمبة في البحث 
 العممي في قضايا التعايش السممي،والحوار بين الحضارات.

ضرورة أن تجسد إدارة الجامعة ثقافة التعايش الحضاري بين جميع منسوبي -0
 بواسطة عقد المعسكرات والفعاليات الجامعية التي تضم قادة،الجامعة

ونقل ،الجامعة،وأعضاء ىيئة التدريس والطمبة ؛لإيجاد نوع من التقارب والتعايش
ذابة  الخبرات بين المراحل العمرية المختمفة،بما ينعكس إيجابا عمى تعزيز التناغم،وا 

 الفوارق.

خمق مجال اتصال تفاعمي وتحاوري بين قيادات الجامعة، وأعضاء ىيئة التدريس -4
ي المشتركة،والأنشطة اللاصفية،ومبادرات والطمبة،من خلال النواد
 التطوع،والمشاركات المجتمعية.



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     55      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وتؤسس ،العناية بالأنشطة الطلابية التي تيدف إلى ترشيخ مبادئ التعايش الحضاري -5
 واحترام رأيو.،التي تقوم عمى تقدير الآخر،لثقافة المشاركة البناءة

عمى مواقع ،عةأن تأخذ قضايا التعايش الحضاري والسممي مساحة واس-6
 الجامعة،وآلياتيا الإلكترونية،وجميع وسائل نشر المعمومة داخل جامعة تبوك.

أن تنظم الجامعة المحاضرات التوعوية التي تحث عمى نبذ العنصرية بكل -7
أشكاليا،والتي تعرف بمخاطر التعايش غير السممي،وآثاره السئية عمى الفرد 

 والمجتمع.

تدريبية بين طمبتيا؛بيدف تعزيز مبدأ الحوار لحل أن تعقد الجامعة الورش ال-8
 المشكلات الحياتية والمجتمعية.

أن تعمل الجامعة عمى إعادة النظر في المقررات التدريسية؛لتنحية ما يمكن أن يؤصل -9
 لثقافة الكراىية،إن وجد.

يكون تركيزه عمى إبراز القواسم ،إنشاء مركز لمحوار بين الحضارات بالجامعة-12
تركة بين الحضارات والثقافات المتباينة،ولا سيما القواسم التي تعزز لمتعايش المش

 السممي والحضاري.

 إنشاء كرسي بحثي يختص بقضايا الحوار والتعايش الحضاري.-11

والجامعات ،التأكيد عمى ضرورة التوسع في برامج التبادل الطلابي بين جامعة تبوك-10
خمفيات ثقافية،وحضارية متباينة؛لإتاحة فرص  الأخرى في إنحاء العالم،والتي تضم

 التبادل، والتقارب الثقافي، والحضاري.

والجامعات ،التوسع في برامج تبادل أعضاء ىيئة التدريس بين الجامعة-10
الأخرى،والتحول إلى فكرة تدوير العقول،بدلا من استنزاف،أو ىجرة العقول؛كوسيمة 

 (.1لحضارات والثقافات)فعالة لإجراء التحاور، والتواصل بين ا

                                                           

 َ.4116،ط/111اٌذضاساخ،د/جّاي ِصطفٝ محمد،صـ ٠ٕظش:دٚس اٌجاِؼاخ اٌؼشت١ح ٚالإعلا١ِح فٟ ذؼض٠ض اٌذٛاس ت١ٓ(1)
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داخل الجامعة،ضمن ،ضرورة وضع تصور مستقبمي لتعزيز قيم التعايش الحضاري -14
تشرف عمى تنفيذه إدارة الجامعة،بما ليا من سمطة، وما تحت يدييا ،برنامج محدد
 من إمكانيات.

بتأصيل أن الاختلافات بمختمف ،أن تحرص الجامعة عمى غرس التجانس الثقافي-15
، وألوانيا داخل المجتمع الواحد إنما ىي مفتاح الإبداع، وأساس أشكاليا
وليست مبررا لمخلاف،بما يؤكد عمى البعد عن التشرذم،أو التكتل ،التعارف

ويكون ذلك بتعزيز العمل ،والتكاتف، والتشارك،السمبي،ويذكي التعاون 
كال التي وتصحيح المفاىيم المغموطة،واحترام الاختلافات،ونبذ كافة الأش،التطوعي

 تصنع الفرقة والانقسام.

أن تعمل الجامعة عمى تطوير أساليب التفكير والتعبير عند الطمبة،وتجريد الطمبة -16
من التبعية الثقافية لكل ما ىو خارج عن الحدود المشروعة،مع ترشيد فيم الطمبة 

 (.1لمفيوم الانفتاح والعولمة)

 شكر وتقدير:
مة في عمادة البحث العممي عمى دعميا يشكر فريق البحث جامعة تبوك ممث 

(، وغيره من البحوث اليادفة والرائدة في مجالات S-0086-1442الكمي ليذا البحث )
 البحث المختمفة.

 

 

 

 

 
                                                           

 .٠189ٕظش: دٚس اٌجاِؼح فٟ ذشع١خ ٚذؼض٠ض ل١ُ الأرّاء ٚاٌّٛاطٕح ٌذٜ طٍثرٙا فٟ ضٛء اٌرغ١شاخ اٌثماف١ح ِٚغرجذاخ اٌؼصش:صـ(1)
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 لدى والاكتئبة بلطمأويىة الىفسيةوعلاقته بالجسم  تقدير مظهر
 الأردنفي  عيىة مه ذوي الإعبقة الحركية

 *د.احمــد عايــد فنخور الشرفات

 :ممخص

 الطمأنينـة النسسـ ةوعلاقتـ   الجسـم  كشـ  عـن تيـدير مظهـراستهدفت الدراسة ال 

وقـد تألسـت عينـة الدراسـة مـن ، الأردنفـ   عينـة مـن ذوا ااعاقـة الحر  ـة لدى والاكتئاب

ة مت ســرة مــن مراكــز  طرييــة عشــوائ  م، تــم اخت ــار مــن ذوا ااعاقــة الحر  ــة فــرد (ٜٕٔ)

الجسـم،  صـورةس تيدير  امي ، ولجمع الب انات تم استخدامرعا ة ذوا الاحت اجات الخاصة

 مظهــرهن درجــة تيــدير  وقــد هظهــرت النتــائ : مي ــاس الأمــن النسســ  ومي ــاس الاكتئــاب.و 

وجود ارت ـا  ييجـاب  دال يحصـائ ا   .متوسطةبدرجة  جاء ذوا ااعاقة الحر  ةالجسم لدى 

تيـدير دال يحصـائ ا  بـين  سـالبوجـود ارت ـا   طمأنينة النسس ة.بين تيدير مظهر الجسم وال

 مظهـرف  قوة العلاقة الارت اط ة بين  وجود اختلاف دال يحصائ ا   .والاكتئاب مظهر الجسم

ــذ ورولصــال   النــوع الاجتمــاع تعــزى لأ ــر  والاكتئــابالنسســ   الجســم والأمــن .الكممات ال

 .الاكتئاب، ذوا ااعاقة الحر  ة ،ةالنسس  لطمأنينةالجسم، ا مظهرالمستاح ة: 

                                                           

 الاردن - مشرف تربوي في وزارة التربية والتعليم *
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The Appearance of The Body Estimation 

And Its Relationship to Psychological 
Tranquility and Depression Among People 

with Disabilities in Jordan 

Abstract; 

The study aimed to reveal the estimation of body appearance 

and its relationship to psychological reassurance and depression 

among a sample of people with motor disabilities in Jordan. Body 

Image Rating Scale, Psychological Security Scale and Depression 

Scale. The results showed: that the degree of estimation of body 

appearance for people with motor disabilities came to a medium 

degree. There is a positive, statistically significant correlation 

between the estimate of body appearance and psychological 

reassurance. There is a statistically significant negative correlation 

between body appearance assessment and depression. There is a 

statistically significant difference in the strength of the correlation 

between body appearance, psychological security and depression be 

consoled to the effect of gender and in favor of males. 

Keywords:  

body appearance, psychological reassurance, depression, people with 

motor disabilities. 
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 والخمس ة النظرية الميدمة
ـــد ااـــطراب  ـــر ع ـــذا  مظه الجســـم شـــ لا  مـــن هشـــ ال الااـــطرا ات النسســـ ة، و 

الااطراب الجسـمان  لكـ   صـن  اـمن الأمـراض النسسـ ة يجـب هن  شـم  انشـ ال السـرد 
  &,.Lawler)بجسـم  وخصائصـ   شـ  ا حـاد وشـديد  مـا   سـ  هن  سـبب خمـلا  وظ س ـا

Nixon,2011) الشـــعلان،اايجاب ة مالجســـ صـــورةالنسســـ ة  تـــرت ل الصـــحة . و(ٕٓٔٛ،) 
 فإنـــ  ينمـــو و عـــ ش فـــ  ح ـــاة ســـو ة حينمـــا   ـــون لد ـــ  صـــورة جســـد صـــح حة سردفـــال

(Leondari,2011) . لمذات وعاملا  يؤ ر  ش    بيـر عمـ   مهماجان  ا  مصورة الجس دتعو
الجسم السمب ة تعتبر مشـ مة  . وصورة(Mercurio., & Landry,2008) ةالصحة النسس

 ذلك الدرجة التـ   شـعر . (Javaid.,  & Ajmal,2019)تؤ ر عم  عدم الراا الجسدا 
هــومهم الــذات ، واحتــرامهم لــذاتهم عمــ  مس ه ميتهــا الراــا عــن هجســاد م لهــا  فــرادبهــا الأ

 .(Leondari.2011)ةوسمو هم الاجتماع ، و ذلك صحتهم الجسد 

ا عــن الجســم بإنجــاز وتحييــلا التســاعلات الشخصــ ة، والســعادة ويــرت ل الراــ مــا 
. ووجـد ال ـاح ون (ٕٛٔٓ. )الشـعلان،(Dany., & Morin,2010)ف  الح ـاة بوجـ  عـام

، و ــذلك ارت ــا   ــ  مــن صــورة الجســم الأمــن النسســ ارت اطــا  موج ــا  بــين صــورة الجســم و 
الجسـم فـ  عمـم  هـر. ومظ(Cook-Cottone.,& Phelps,2003)ة الااطرا ات الانسعال ـ

عـن جسـم  الخـاص ه نـاء الراحـة هو فـ   سـردالنسس    الصورة هو التصور العيم  عنـد ال
، و ـ  مسـتمدة (Huang,  Norman.,  &  Zabinski,  2007)الحر ـة فـ  ه ـة لحظـة

ــمــن ااحساســات  ــ  الخــارج،  ةال اطن  ــة والاحتكــاك  الأشــخاص والأشــ اء ف ــرات الهيئ وت ي
 ســرد. ها هنهــا الشــ   الــذا يــرى  ــ  ال(Vartanian,2009)والخ ــالات والخبــرات الانسعال ــة

جسم  ويتعرف    عم  خصائص  الجسد ة، سوء  انت جيدة هم غير ذلـك،  مـا هنهـا جـزء 
ــــ  ا خــــرون   مــــن يحساســــ ــــرالآ عم  ــــا ي  &,.Swami, Weis,  Barron) م

Furnham,2018). 

ة فـــ  خبـــرات الا تمامـــات بـــوزن وشـــ   الجســـم المن رســـ  عنـــ الجســـم  ومظهـــر
،  (Tiggemann,2005) الح اة، وتتم    ذلآ الا تمامات ف  النحافة  صسة جيدة لمح ـاة

صــــورة الجســــم ظــــا رة متعــــددة الأ عــــاد، فم ســــت فيــــل تتاــــمن الخصــــائص الجســــم ة و 
، م   الوزن ومظا ر الوج  وتناسـلا الملامـ ، لكـن تتاـمن (Bergeron,2007)المتعددة

https://www.researchgate.net/profile/Angeliki-Leondari?_sg%5B0%5D=WCzQYk_MWhQSKKnW13ncQFcGDL_l9shDU8lCE6ZAzj-0MyRoR3ofAEVgC10JwI4grbc_fuo.ogiEX9GW5iIK9fOvPrgOcZzLjN9H11weonaoN2pgRH6NgNRbiXLkYbiL7WZh_Rbzz1tYyaL-cLOHGmvB4QoKJA&_sg%5B1%5D=QjDQEfGCXXTpL14Y5nR9yKRiHU2Qln8TLtGJ_qDvg8RZL5rGndVaNF9I3BtdQ79xFR4UDxQ.rVQmURXo9-94pr76qTtjQGPzCm5jC3KqcRzcC-oLhV8xjnVQGG0OvbPt0vWKVvv9DrgtNy9vGMG2IDVbTNiS2w
https://www.researchgate.net/profile/Angeliki-Leondari?_sg%5B0%5D=WCzQYk_MWhQSKKnW13ncQFcGDL_l9shDU8lCE6ZAzj-0MyRoR3ofAEVgC10JwI4grbc_fuo.ogiEX9GW5iIK9fOvPrgOcZzLjN9H11weonaoN2pgRH6NgNRbiXLkYbiL7WZh_Rbzz1tYyaL-cLOHGmvB4QoKJA&_sg%5B1%5D=QjDQEfGCXXTpL14Y5nR9yKRiHU2Qln8TLtGJ_qDvg8RZL5rGndVaNF9I3BtdQ79xFR4UDxQ.rVQmURXo9-94pr76qTtjQGPzCm5jC3KqcRzcC-oLhV8xjnVQGG0OvbPt0vWKVvv9DrgtNy9vGMG2IDVbTNiS2w
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 &,.Furnham, Badmin)والمعرف ــــة لجســــم الســــردالخبـــرات والتجــــارب الانسعال ــــة 

Sneade,2002). 

عمـــ  والاجتماع ـــة والشخصـــ ة فـــ  الجوانـــب النسســـ ة  حر  ـــةتـــؤ ر ااعاقـــة الو 
 & ,.Mercurio) الشــــعور  ــــالأمن النسســـ  والاكتئــــاب المعــــاق وهســـرت الشـــخص 

Landry,2008) عنــد ، وتعتمــد شــدة  ــذا التــأ ير عمــ  نــوع ااعاقــة وشــدتها وعمــر الســرد
ااصـــا ة  ااعاقـــة، و ـــذلك عمـــ  الظـــروف الأســـرية والمجتمع ـــة التـــ  ينتمـــ  لهـــا الســـرد 

،  ـــذلك فـــان لوســـرة دور  ـــام فـــ  التخسيـــ  مـــن معانـــاة الســـرد (ٕٙٔٓ)الخطيـــب،المعاق
المعــاق جســم ا وصــح ا يذا وفــرت الأســرة الــدعم والتيبــ  لمســرد المعــاق هو ينهــا قــد تكــون 

ـــــم  ـــــاة يذا ل ـــــة مصـــــدرا لهـــــذلآ المعان ـــــ  ااعاق ـــــدعم هو ينهـــــا لا تتيب ـــــ   ـــــذا ال ـــــوفر م  ت
ــذلك فــان المشــ لات التــ   عــان  منهــا المعــوق .(ٕٛٔٓ)الشــعلان،هصلا ــال ل ســت  ين حر  

ــة فــ   ، ســبب طب عــة ااعاقــة فحســب نمــا ه اــا  ســبب نظــرة المجتمــع نحــو م والمتم م وا 
ـــــــــوقين  ـــــــــ  يوفر ـــــــــا لممع ـــــــــ   اـــــــــعها المجتمـــــــــع هو التســـــــــه لات الت ـــــــــات الت العي 

 .(ٕٙٔٓ)الخطيب،همهنسس

يلا ين النسسـ   بمنها الاكتئـا لذلك فالعوام  الت  تؤ ر ف  الجانب النسس    يرة 
ــردا ف مــا  ــر منس ــرد معــوق  عتب ــ  مــع   عا شــ  ــ  ف ــ  تك س ــال  عم ــنع س  الت ــرات ت مــن خب

هشارت الدراسات يل  ان  لا يوجد نمل شخص ة محـدد يـرت ل و  .(ٖٕٔٓ،الع ادسة)المجتمع
لهـا. فـ م ن  مـن النسسـ  ما ان  لا توجد علاقة م بتة بين شدة ااعاقة والأ بإعاقة معين ،

هو مــن  شــعر  ــالأمن النسســ ، هن  عــان  الســرد مــن يعاقــة شــديدة ولكنــ  فــ  نســس الوقــت 
 .الاكتئاب النسس  وعدم الاطمئنان المم ن هن تكون يعاقت   س طة و عان  من

ــ  المعــوق و  ــن هن  عــان  من ــاك ه اــا مــا  م  ــ  دراســة عــن الأ ــر   ــاحر   ن ، فس
وااحســاس  النسســ  لاعاقــة البدن ــة لــدى المعــاقين حر  ــا، وجــد هنهــم يتســمون  ااح ــا 

ــالظمم وانخســاض مســتوى الطمــوح وااــطراب   الخجــ  مــن مواجهــة المواقــ  وااحســاس  
ــديهم و  .(ٕٛٔٓ)الصــمادا والســرطاوينصــورة الــذات وعــدم التوافلا هن الأشــخاص الــذين ل

اب ة لديهم مسهوم وااـ  وصـح   عـن شـ   الجسـم، و يـدرون و عجبـون مظهر جسم ييج
 ,Javaid)بهذا الش   و سهمون هن ش   الجسم  عبر عن الشخص ة وتيي م السرد  إنسـان

 & Ajmal,2019)  ، ومــن ناح ـــة هخــرى، فـــإن الأشــخاص الـــذين لــديهم مظهـــر جســـم
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شـ  وااح ـا  تجـالآ سمب ة،   نـون مشـاعر مزعجـة وسـمب ة عـن هجسـامهم، و شـعرون  الس
 (.ٕٙٓٓ)الدسوق ،ش   هو حجم الجسم،  اااافة يل  الشعور  الخج 

والأمن النسس   يصد    شعور السرد  اليـدرة عمـ  ارت ـاد المخـاطر بـدون الخـوف 
مــن العواقــب والنتــائ  المترت ــة. و عنــ  شــعور الســرد  الراحــة وال يــة  ــالنسس، واليــدرة عمــ  

(. و ـو حالـة نسسـ ة  شـعر ٜٕٓٓتحسـين يبداعات )الشـري ، تيدير ذات  وتحييلا قدرات  و 
شــ اع معظــم حاجاتــ   الســرد مــن خلالهــا  الطمأنينــة والأمــان والراحــة النسســ ة والاســتيرار، وا 
ـــ  المواجهـــة دون حـــدوث ها  ـــالخوف هو الخطـــر، واليـــدرة عم ومطال ـــة، وعـــدم الشـــعور  

 عنـ  شـعور السـرد بإشـ اع (. وهن الشـعور  ـالأمن النسسـ  ٜٕٔٓااطراب هو خم )ابريعم،
(. و ــو شــعور الســرد ٕٛٔٓحاجاتــ  الأساســ ة والــدفء والرعا ــة والتيــدير وال ية)الشــعلان،

(؛ ٕٙٓٓ السلام الداخم  و ـدوء اليمـب وراحـة ال ـال والصـساء وعـدم الخـوف واليملا)غـانم،
عـال . لأن   عرف هن ما  حدث لـ  فـ  الح ـاة خيـرا   ـان هم شـرا  فإنـ  بترتيـب مـن عنـد   ت

 مــا انــ  شــعور الســرد  اايجاب ــة تجــالآ ح اتــ ، والكســاءة فــ  يدارة بيئتــ ، وتحييــلا الأ ــداف 
الشخص ة وفيـا  ليدراتـ ، وااحسـاس  ـالمعن  والهـدف مـن الح ـاة، والاتجـالآ اايجـاب  نحـو 

  (.ٖٕٓٓذات  وتيبمها) اظة،

ـــدان الشـــعو  ـــاب  وفي ـــ  المـــزاج الاكتئ ـــاب: و ااـــطراب نسســـ   ظهـــر ف ر والاكتئ
 السعادة والبهجة ومشاعر الذنب واحترام لمذات مـنخسض، ونـوم وشـه ة ماـطروة، وطاقـة 
منخساــــة وتر يــــز قميــــ ، ممــــا يــــؤدا يلــــ  عــــدم قــــدرة الســــرد عمــــ  الي ــــام  مســــئول ات  

. وهن عــدم الراــا عــن صــورة الجســم  م ــن هن ينشــأ عنــ  (Traywick, 2007)اليوم ــة
ة الجســم والاكتئــاب لــدى الــذ ور واانــاث، الاكتئــاب، حيــث وجــدت علاقــة ســال ة بــين صــور 

والارت اطات السال ة  انت هك ر لدى ااناث عن الـذ ور، و ـذا يرجـع يلـ  المعـايير ال ياف ـة 
والتوقعــات التــ  تشــجع البنــات والنســاء عمــ  هن يتنــبهن لمهيئــة الجســم ة، و ــذا  م ــن هن 

يلـــ  الاكتئـــاب،  اـــع  يحساســـهن  الســـعادة، و ســـهم فـــ  عـــدم تنظـــ م الطعـــام، ويـــؤدا 
 .(Sarwer, Wadden., & Foster,1998)والمش لات النسس ة

، فـإذا  ـان مناسـ ا مـايهتم  ش   جسـم  فـ  مرحمـة  ذوا ااعاقة الحر  ةفعامة 
ــديرلآ  ــدة ناتجــة عــن تي ــة نسســ ة جي ــة، و  ــون فــ  حال تتكــون لد ــ  صــورة جســم ة ايجاب 

والانتيـــادات الســـمب ة التـــ  قـــد الايجـــاب  لذاتـــ ، و ـــذا ي عـــدلآ عـــن  ـــ  الأزمـــات النسســـ ة 
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ن ــع مــن مصــادر شــعورية ولا يالجســم  مظهــرين (. ٕٛٔٓ)الصــمادا والســرطاوا،تواجه 
ومـــا قـــد  صـــاحب ذلـــك مـــن مشـــاعر ات، ذالـــشـــعورية وتم ـــ  م ونـــا هساســـ ا فـــ  مسهـــوم 

 .(Bergeron.,2007)واتجا ات موج ة هو سال ة عن تمك الصورة الذ ن ة لمجسم

مــع  الاجتمــاع لــدى المعــاقين حر  ــا  تــؤ ر عمــ  تســاعمهم فصــورة الجســم الســمب ة 
 الاجتماع ـةالوظـائ   فـ ، حيث هن ذوى تشـولآ صـورة الجسـم  عـانون مـن قصـور ا خرين

ـــةويتجنبـــون المواقـــ   ـــع  فـــ ، وهن صـــورة الجســـم تمعـــب دورا  مهمـــا  الاجتماع  مـــدى تمت
لشخصـ ة والأمـن كسـاءة االشخص  الصـحة النسسـ ة، فصـورة الجسـم السـمب ة تـؤ ر عمـ  ال

واليمــلا وتيــدير الــذات المنخساــة  بالاكتتــالمشــخص  مــا تــرت ل بــ عض هعــراض  النسســ 
 .غير الصح ة و  اتو عض السم والاغترابواع  الصحة الجسم ة والشعور  العجز 

 مش مة الدراسة:
 عد ااطراب صورة الجسم ش لا  من هشـ ال الااـطرا ات النسسـ ة، والتـ    ـون فيهـا عـدم 

(، و ـذا ٕٙٔٓعن المظهر الجسـم   ـو السـمة الأساسـ ة المحـددة)عم  و،خـرون،الراا 
الااطراب الجسمان   تـم يدراجـ  حـدي ا فـ  الـدلي  التشخ صـ  وااحصـائ  ال الـث المعـدل 

( ، وهاــاف الــدلي  التشخ صــ  وااحصــائ  الرا ــع  (DSM-III-Rللااــطرا ات النسســ ة  
ن حــادا  هو شـديدا   مـا   ســ  هن  سـبب خمــلا  مح ـا   ياـ   ــأن انشـ ال السـرد يجــب هن   ـو

بــين الــذات الجســم ة الواقع ــة والم ال ــة  الشــخصالنــاجم عــن الســرق فــ  مــدر ات وظ س ــا  
مســتوى ، اقمهــا تــدن  (ٕٙٔٓ)الخطيب،الميدمــة الأولــ  لحــدوث ااــطرا ات نسســ ة عديــدة

التمتــع مــا يت عــ  مــن تراجــع فــ  جوانــب متنوعــة مــن مظــا ر التكيــ  و و الأمــن النسســ  
وأن عدم الرضب عه صورة الجسم يمكه أن ينشأ عنه    ،(ٕٙٓٓ)الدسوق ، الصحة النسس ة

ــ   مت يــرات هخــرى متعــددة وهساســ ة فــ  ، الاكتئههبة وفهــم مصــادر  ــذا الااــطراب وعلاقت
تـوفر هساسـا   امـا  فـ  اارشـاد والمجـالات التطب ي ـة لذوا ااعاقـة الحر  ـة الح اة اليوم ة 

وعمم النسس ااكمين   ، لمي ام بجهود وقائ ـة فـ  مجـال ااعـلام والترو ـة  لمصحة النسس ة،
 وتتمخص مش مة الدراسة  السؤال الرئ س  التال : .والأسرة وغير ا

  ؟ممن وجهة نظر ذوا ااعاقة الحر  ة ما درجة تيدير مظهر الجسم لدى 
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 فروض الدراسة:

وا ااعاقــة الحر  ــة الــذين توجــد فــروق ذات دالــة يحصــائ ة بــين متوســط  درجــات ذ .ٔ
لديهم صورة جسم موج ة، ودرجـات ذوا ااعاقـة الحر  ـة الـذين لـديهم صـورة جسـم 
سال ة عم  مي اس الأمن النسسـ ، وذلـك لصـال  ذوا ااعاقـة الحر  ـة الـذين لـديهم 

 صورة جسم موج ة.
توجــد فــروق ذات دالــة يحصــائ ة بــين متوســط  درجــات ذوا ااعاقــة الحر  ــة الــذين  .ٕ

الـذين لـديهم صـورة جسـم  يهم صورة جسم موج ة، ودرجـات ذوا ااعاقـة الحر  ـةلد
الـذين لـديهم صـورة  سال ة عم  مي اس الاكتئاب، وذلك لصال  ذوا ااعاقة الحر  ة

 جسم سال ة.
 ه م ة الدراسة

مظهــر الجســم خمــ ل مــن الم ونــات اادراك ــة والوجدان ــة والســمو  ة، ويمعــب   عــد
سـواءا   ـان هيجاب ـا  هو  السـرديرات الشخص ة ول  تـأ ير فعـال عمـ  سـموك دورا   اما  ف  مت 

ن سمسمة سوء التوافلا الشخص  تبده مـن نيطـة تم ـ  النظـرة التـ    السـردحممهـا  سمب ا ، وا 
وتـدن  الطمأنينـة  عتبر هحد مصـادر اليمـلا قد والذا  .تجالآ تكوين  البدن  هو مظهر جسم 

فــ  حــال وجــود الشخصــ ة  ال يــة  ــالنسس. الشــؤون  يــؤ ر عمــ  الك يــر مــنالنسســ ة فهــو 
 مظهـر الجسـم تيدير الاوء عم  واقعالدراسة تسمل و  مظهر الجسم .الصورة سمب ة عن 

ومن خلال سعيها لمعرفة ما يذا  انـت  نـاك علاقـة بـين تيـدير ذوا ااعاقة الحر  ة.  لدى
لااـطراب  لمجـال الوقـائ يسـهاما فـ  اوالطمأنينة النسس ة،  ما تعد الدراسـة مظهر الجسم 

تيـدم مؤشـرات وااـحة تسـير  موجبهـا عمم ـات صورة الجسد لدى ذوا ااعاقة الحر  ـة، و 
مـن سـوء لمحـد التدخ  والمساعدة من خلال فهم العلاقة بين مظهر الجسم والأمن النسس  

 التكي  الشخص .

 الدراسات السا يـة:
ت الشخص ة وااطراب ( دراسة استهدفت العلاقة بين سمإٕٔٓهجرى )فاروق،

( معاق جسد ا، ٕٖٔصورة الجسد لدى المعاقين جسد ا، وتألست عينة الدراسة من )
واستخدمت الدراسة مي اس سمات الشخص ة ومي اس صورة الجسد، وتوصمت الدراسة 
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يل  وجود علاقة طرد ة بين السمات الايجاب ة وااطراب صورة الجسد. وف  دراسة 
صورة الجسم وعلاقتها بتيدير الذات والتوافلا  يل تعرف ال(  دفت ٕٕٓٓ)الزوارقة، 

ف  النيب، وتكونت  ااعداد ةالنسس  والاجتماع  لدى عينة من المرا يين من المرحمة 
هنّ مستوى صورة  يل ( طال ا وطال ة، وقد توصمت الدراسة ٓٓ٘عينة الدراسة من )

 ما ، الدرجة الكم ةالجسم لدى عينة من المرا يين جاء بدرجة متوسطة حيث بم ت 
 .ان مستوى التوافلا النسس  والاجتماع  جاء بدرجة متوسطة يل هشارت النتائ  

(  شست عن درجة التوافلا النسس  والاكتئاب وصورة ٕٕٓٓوف  دراسة )احمد،
( فردا، واستخدمت الدراسة مي اس ٕٔٗالجسم لدى المعاقين حر  ا، وتألست العينة من )

تئاب ومي اس التوافلا النسس ، ووجدت الدراسة ان  ناك صورة الجسد ومي اس الاك
علاقة بين صورة الجسد الايجاب ة والتوافلا النسس ، وصورة الجسد السمب ة والاكتئاب 

 النسس  لدى عينة الدراسة.
مستوى اْلوع  الصح ،   دفت التَّعرف عم ( دراسة ٕٙٔٓوهجرى )العرجان، 

تكونت عينة  .عوقين حر  ا  ف  مدينة عمانلدى عينة من الم وطب عة التر يب الجسم 
معاقا حر  ا ،  م ط يت عميهم است انة الوع  الصح ، ومي اس  ( ٔٔٗ)الدراسة من
ووجود فروق ف  مستوى الوع  الصح ، وف  صورة الجسد ت عا لمت يرات ، صورة الجسد

ف  تصن سات مؤشر  تمة الجسم والممارسة الرياا ة من هج  الصحة، ووجود انخساض 
 .مستوى الراا عن صورة الجسد، وانخساض ف  مستوى الوع  الصح  بين هفراد العينة

معرفة مدى تأ ير    من ااطرا ات الأک  واليملا دراسة استهدفت ( ٕٕٔٓ،ممحم)وهجرت 
، الراا عن صورة الجسم لدى المرا يين ف وتيدير الذات  اليهرا والوسواس  الاجتماع 
وتيدير الذات ،  ا والوسواس اليهر  الاجتماع واليملا  لأك مياي س ااطرا ات ات واستخدم

وقد هسسرت نتائ  الدراسة يل  هن مت ير ، ( طال ا  وطال ةٕٖٓٔوومغ عدد هفراد الدراسة )
مستوى الراا  ف  ما المت يران المذان فسرا الت اين  ا والوسواس اليهر  الاجتماع اليملا 

 لأك وااطرا ات ا ا والوسواس اليهر  ع الاجتماعن صورة الجسم، وهن مت يرات اليملا 
 .مستوى الراا عن صورة الجسم ف لهم ه را  

 الاجتماع ةيل  ييجاد ، ر العوام   (Jose,et al,2009) جوس  دفت دراسةو 
وجه  نظر  الحال سوق العم  بين النساء المعاقات. وقد يتبن  العم   ف عم  التمييز 

وقد وجد هن النساء المعاقات  الاجتماع ةير العوام  بنائ  لاعاقة وتيدم دراسة هول ة لتأ 
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 عانون  الت سوق العم   شک  مزدوج وذلک  سبب نوعهم وااعاقة  ف من تمييز   تعان
 .منها

ب ان العلاقة بين تيدير استهدفت  (Nurmela, 2006)دراسة نورم لا فس  
طال ة  (ٜٓالذات وخصائص الشخص ة وصورة الجسم، و انت العينة م ونة من )

جامع ة، واتا  من النتائ  هن تيدير الذات وعوام  الشخص ة ترت ل عم  نحو دال 
بتيي م الجسم، وترت ل عوام  الشخص ة بتيي م الجسم و ذا يرت ل الاست اء وعدم الراا 

 ,.Lowery et al)وقامت دراسة لورا و،خرين  .عن صورة الجسم بخصائص الشخص ة
( ٕٚٙدير الذات وصورة الجسم عم  عينة م ونة من )بدراسة العلاقة بين تي (2005
( طال ا،  السنة الأول   الجامعة، واتا  من النتائ  هن تيدير الذات يرت ل ٙ٘ٔطال ة  )

 الاست اء وعدم الراا عن الجسم لدى المرهة، وهن المرهة تبدا صورة جسم سال ة  بيرة 
( ٕٓٙعم  عينة ) (Grilo et al., 2005)وتمت دراسة جريمو و،خرين  عن الرج .

امرهة بدينة(، وهسسرت النتائ  عن هن النساء سجمن  ٕٙٔرجلا  بدينا ،  ٗٗمنها )
   مستو ات هعم  ف  عدم الراا عن الجسم ميارنة  الرجال.

جراءاتها  طريية الدراسة وا 

ن مجتمـــع الدراســة مــن  مجتمــع الدراســة والعينـــة: فـــ   ذوا ااعاقـــة الحر  ــةتكــو 
ـــرق  ـــ  الاردنمحافظـــة المس ـــة مـــن )ف ـــت العين ـــردا( ٜٕٔ، وتكون ـــم ، ف ـــار ت ـــة  م اخت  طريي

 امرهة(. ٜٗرجلا.  ٓٛمراكز رعا ة ذوا الحاجات الخاصة )من مت سرة عشوائ ة 

 هدوات الدراسة: 
 مي اس تيدير مظهر الجسم:

( ٗوتــم عــرض المي ــاس عمــ  )تمــت صــ اغة فيــرات مي ــاس تيــدير مظهــر الجســم 
جة صدق المي اس، وقد تمتـع المي ـاس بدرجـة صـدق مرتسعـ  من المح مين لب ان مدى در 

تكـون %( من المح مين عم  صلاح ة المي ـاس دون تعـد لات، و ٜ٘بدلالة اتساق نسبتها)
( فيرة، وهروعـة بـدائ   ـ :) هوافـلا  شـدة، هوافـلا، لا ٕٙالمي اس ف  صورت  النهائ ة من )

 ( درجات.ٗ-ٔبين )هوافلا، لا هوافلا  شدة(، وتتراوح درجات فيرات المي اس 
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 مي اس الأمن النسس :

وعراــ  عمــ  المختصــين فــ  مجــال ، مي ــاس الأمــن النسســ تطــوير تــم  :الصــدق
، وتميز المي اس بدرجـة صـدق مرتسعـة، وتكـون والي اس والتيو ماارشاد الترووا والنسس  

تــراوح ( فيــرة، وهروعــة بــدائ    :)دائمــا ، غال ــا ، نــادرا ، لــم  حــدث(، وتٖٛالمي ــاس مــن )
 ( درجات.ٗ-ٔدرجات فيرات المي اس بين )

 :الاكتئاب مي اس

( ٕٔمن ) مي اسالتكوّن  النسس . للاكتئابب ك ال احث مي اس  استخدمتم 
فيرة، تكون طريية تصح   المي اس من خلال الع ارات، يذا هجاب عميها المسحوص 

، و)محايد( (ٕ  ل  )( فتعطغير موافلاهمـا يذا هجاب ) ( درجة،ٖ( تعط  ل  )موافلابـ)
 ( درجة.ٔتعط  ل  )

من المختصين ف  اارشاد النسس  ( مح مين ٗعُرض المي اس عم  ) الصدق:
الاجتماع واارشاد النسس  والترووا، لب ان مدى درجة صدق والصحة النسس ة وعمم 

المح مين عم   المي اس، وقد تمتع المي اسين بدرجة صدق مرتسع  بدلالة موافية
 لمي اس.صلاح ة ا

   ات هدوات الدراسة: 
لمتأكد من   ات هدوات الدراسة، تم حساب معام  ال  ات  طريية الاتساق الداخم  

وتيدير  (ٜٔ.ٓ( )ٛٛ.ٓ) النسس  الأمنمعادلة هلسا  رون اخ معام  بيرسون و حسب 
عم  ( ٘ٛ.ٓ( و)ٗٛ.ٓومي اس الاكتئاب )(، ٜٓ.ٓ(، و)٘ٛ.ٓمظهر الجسم يذ بمغ )

 ل ا ات  ذلآ الدراسة. ميبولةعتبرت  ذلآ النسب التوال  وا

 :مب اناتالمعالجة ااحصائ ة ل
 .معام   هلسا.-معادلة  رون اخ المتوسطات الحساب ة والانحرافات المع ارية

 .لب ان السروق ف  قوة العلاقات الارت اط ة Zاخت ار  الارت ا  بيرسون.
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 :النتائ  ومناقشتها
ذوا : ما درجة تيدير مظهر الجسم لـدى سة الرئ س سؤال الدراالنتائ  المتعمية  

 ؟ممن وجهة نظر  ااعاقة الحر  ة

ولاجا ــة عــن  ــذا الســؤال فيــد تــم اســتخراج المتوســطات الحســاب ة والانحرافــات 
، فيـد بمـغ المتوسـل الحسـاب  لدرجات الطال ات عم  مي اس تيدير مظهر الجسـمالمع ارية 
( يبـــين نســـ ة وتكـــرارات ٔ(، والجـــدول رقـــم )ٕٔ.ٔ( وانحـــراف مع ـــارا بمـــغ)ٚٗ.ٕالكمـــ  )

 عم  مي اس تيدير مظهر الجسم.  الاستجا ات

 (N:129) هنما  الاستجا ات وتكراراتها ونسبتها المئو ة لعينة الدراسة: (ٔجدول رقم)

 المت ير
 متوسل

 حساب  
انحراف 
 التيدير النس ة التكرار مع ارا 

 ٕٔٔ.ٔ ٓٚٗ.ٕ مظهر الجسم

 مرتسع %ٕٚ 38
 متوسل %ٙٙ 71
 منخسض %ٚ 20
129 ٔٓٓ%  

 مــنخسضدرجـة تيـدير  ملـديه ذينالمـ ذوا ااعاقـة الحر  ـة( هن ٔيواـ  الجـدول )
درجـة  ملـديه ذينالـ الأفـراد(، ف مـا  ـان عـدد %ٚوونس   بم ـت )فرد.  (20بمغ)  هملأجسام

 ذينعـدد الـحـين  ـان فـ  %(، ٙٙوونسـ ة بم ـت)فـرد. ( 71بمـغ) متيدير متوسل لأجسـامه
%(،  مـا بمـغ ٕٚوونس ة بم ـت) فرد.( 38الجسم  بمغ) مدرجة تيدير مرتسع لمظهر  ملديه

(، ٕٔ.ٔ( وانحـراف مع ـارا بمـغ)ٚٗ.ٕدرجات عمـ  المي ـاس )مـالمتوسل الحساب  الكم  ل
 انـت  ذوا ااعاقـة الحر  ـةويتا  مـن  ـذلآ النتيجـة هن درجـة تيـدير مظهـر الجسـم لـدى 

 .ةبدرجة متوسط

نتائ  السرض الأول : توجد فروق ذات دالة يحصائ ة بين متوسط  درجـات ذوا 
ااعاقــة الحر  ــة الــذين لــديهم صــورة جســم موج ــة، ودرجــات ذوا ااعاقــة الحر  ــة الــذين 
لديهم صورة جسم سال ة عم  مي اس الأمـن النسسـ ، وذلـك لصـال  ذوا ااعاقـة الحر  ـة 

 الذين لديهم صورة جسم موج ة.
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تحيـــلا مـــن صـــحة الســـرض تـــم حســـاب المتوســـطات والانحـــراف المع ـــارا وق مـــة )ت( ولم
الــذين لــديهم صــورة جســم موج ــة، وذوا  ودلالتهــا ااحصــائ ة بــين ذوا ااعاقــة الحر  ــة

( ٕااعاقة الحر  ة الذين لديهم صـورة جسـم سـال ة عمـ  ق ـاس الأمـن النسسـ ، والجـدول)
 يوا  ذلك. 

 افات المع ارية وق مة )ت( ودلالتها ااحصائ ة (: المتوسطات والانحر ٕجدول )
لدى ذوا ااعاقة الحر  ة الذين لديهم صورة جسم موج ة والذين لديهم صورة جسم 

 سال ة عم  ق اس الأمن النسس 

 المتوسط المتغير
 الانحراف

 المعياري 
 لصالح د. ح الدلالة (ت)

 ٙٗ.ٛ ٔٗ.ٖٙ صورة الجسم الموج ة
 سمصورة الج 127 ٓٓ.ٓ ٛٔٔ

 ٘ٗ.ٔ   ٖٓ.ٕٛ صورة الجسم السال ة الموج ة 

بـــين  ٔٓ.ٓ( هن  نــاك فروقـــا  ذات دلالـــة يحصــائ ة عنـــد ٕيتاــ  مـــن جـــدول )
الـذين لـديهم صـورة الجسـم موج ـة، وذوا ااعاقـة  متوسط  درجات ذوا ااعاقـة الحر  ـة

ذوا ااعاقـة  الحر  ة الذين لديهم صورة الجسم سال ة عم  ق ـاس الأمـن النسسـ . لصـال 
الحر  ة الذين لديهم صورة الجسم موج ة، ووذلك يتحيلا السرض ال الث و و: توجـد فـروق 

الـذين لـديهم صـورة جسـم  ذات دلالة يحصائ ة بين متوسط  درجات ذوا ااعاقـة الحر  ـة
الذين لديهم صورة جسـم سـال ة، عمـ  ق ـاس الأمـن  موج ة، ودرجات ذوا ااعاقة الحر  ة

   الذين لديهم صورة جسم موج ة. لصال  ذوا ااعاقة الحر  ة النسس ، وذلك

نتائ  السرض ال ان : توجد فروق ذات دالة يحصائ ة بين متوسـط  درجـات ذوا 
الـذين  ااعاقـة الحر  ـة الـذين لـديهم صـورة جسـم موج ـة ، ودرجـات ذوا ااعاقـة الحر  ـة

الـذين  ا ااعاقـة الحر  ـةلديهم صورة جسم سال ة عم  مي اس الاكتئاب، وذلك لصـال  ذو 
 لديهم صورة جسم سال ة.

ولمتحيــلا مــن صــحة الســرض تــم حســاب المتوســطات، والانحــراف المع ــارا وق مــة 
ــة ــين ذوا ااعاقــة الحر   ــذين لــديهم صــورة جســم موج ــة،  )ت( ودلالتهــا ااحصــائ ة ب ال

الجــدول الــذين لــديهم صــورة جســم ســال ة عمــ  مي ــاس الاكتئــاب، و  وذوا ااعاقــة الحر  ــة
 ( يوا  ذلك. ٖ)
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 ذوا ااعاقة الحر  ة(: المتوسطات والانحرافات المع ارية وق مة )ت( لدى ٖجدول )
 الذين لديهم صورة جسم موج ة والذين لديهم صورة جسم سال ة عم  مي اس الاكتئـاب

 المتوسط المتغير
الانحراف 

 المعياري
 (ت)قيمة 

 مستوى

 الدلالة 
 لصالح د. ح

 صورة الجسم
 موج ةال

ٜٔ.ٔٚ ٘.ٜٙ 
 صورة ٕٚٔ ٔٓ.ٓ ٕٖ.ٔٙ

 صورة الجسم الجسم السال ة 
 السال ة

٘٘.ٙٓ ٙ.ٖٛ 

ــد ٖويتاــ  مــن جــدول ) ــة يحصــائ ة عن ــا  ذات دلال ــاك فروق ــين  ٔٓ.ٓ( هن  ن ب
متوســط  درجــات ذوا ااعاقــة الحر  ــة الــذين لــديهم صــورة الجســم موج ــة وذوا ااعاقــة 

م ســـال ة عمـــ  ق ـــاس الاكتئـــاب لصـــال  ذوا ااعاقـــة الـــذين لـــديهم صـــورة الجســـ الحر  ـــة
الذين لديهم صورة الجسم سال ة، ووذلك يتحيـلا السـرض الرا ـع و ـو: توجـد فـروق  الحر  ة

الـذين لـديهم صـورة جسـم  ذات دلالة يحصائ ة بين متوسط  درجات ذوا ااعاقـة الحر  ـة
ــة ــديهم صــورة جســم ســال موج ــة، ودرجــات ذوا ااعاقــة الحر   ــذين ل ــاس ال ــ  مي   ة، عم

 الذين لديهم صورة جسم سال ة. الاكتئاب، وذلك لصال  ذوا ااعاقة الحر  ة

 مناقشة النتائ :
 ذوا ااعاقـة الحر  ـةيتا  من  ذلآ النتيجة هن درجة تيدير مظهر الجسـم لـدى 

الـذين لـديهم صـورة  ، وتوجد فروق بين درجات ذوا ااعاقة الحر  ـة انت بدرجة متوسطة
الذين لـديهم صـورة جسـم سـال ة، عمـ  ق ـاس  ودرجات ذوا ااعاقة الحر  ة جسم موج ة،

الـذين لـديهم صـورة جسـم موج ـة،  مـا  الأمن النسس ، وذلك لصـال  ذوا ااعاقـة الحر  ـة
ويتاــ  هن  نــاك فروقــا  بــين متوســط  درجــات ذوا ااعاقــة الحر  ــة الــذين لــديهم صــورة 

لـــديهم صـــورة الجســـم ســـال ة عمـــ  ق ـــاس الـــذين  الجســـم موج ـــة وذوا ااعاقـــة الحر  ـــة
 الذين لديهم صورة الجسم سال ة. الاكتئاب لصال  ذوا ااعاقة الحر  ة

يلــ  هن مظهــر الجســم يتاــمن عنصــرين  مــا: الراــا عــن وتسســر  ــذلآ النتيجــة 
ش   الجسم هو الاتجا ات والمشاعر الت   حممها السرد من خلال راـالآ عـن مظهـرلآ، ومـا 

 ، والعنصــر ا خــر يتاــمن فكــرة مظهــر الجســم هو عمم ــة تعمــ م يؤد ــ  جســدلآ مــن وظــائ
الأفكــار التــ   ســتخدمها الســرد لتنظــ م ومعالجــة المشــاعر والأحاســ س المتعميــة  الجســم، 
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 ذا؛ ويمعـب مظهـر الجسـم دورا مهمـا  أحـد الم ونـات الرئ سـ ة فـ  الح ـاة النسسـ ة لـذوا 
هن  (Furnhan and Sneade,2002)هظهـرت دراسـة فورنهـان وسـنييد ااعاقة الحر  ـة. 

ــلا الشــ    ــة لتحيي ــة والاجتماع  ــدور م مواجهــة الاــ و  ال ياف  ــ س  مي ــاث ل ــذ ور واان ال
ــال  لمجســد. ــا  بــين ٕٕٓٓ) الزوارقــة مــا وجــدت دراســة  الم  صــورة (. وجــود علاقــة ارت 

اتاــ  مــن  (Nurmela, 2006). دراســة نــورم لا الجســم والتوافــلا النسســ  والاجتمــاع 
هن تيــدير الــذات وعوامــ  الشخصــ ة تــرت ل عمــ  نحــو دال بتييــ م الجســم، ويــرت ل  النتــائ 

 الاست اء وعدم الراا عن صورة الجسم بخصائص الشخص ة.

 ذوا ااعاقــة الحر  ــةوقــد يرجــع ذلــك يلــ  عــدة هســ اب، منهــا: مــا يتعمــلا برؤ ــة 
المجتمـع ا ـات واتجالجسم ، ودرجة الوع  وال يافة المجتمع ة، ونظرة   ممظهر و  لأنسسهم

،  اااـافة يلـ  دور الأسـرة والتنشـئة الاجتماع ـة وتعم يـات الوالـدين لذوا ااعاقة الحر  ة
،  ما هن لمظـا ر العصـر الـذا نع شـ  (Forst & McKelvie,2006)وااخوة ف  المنزل

ـــ  راـــا  ـــر ف ـــؤ ر  شـــ    بي ـــا والانترنـــت والساـــائ ات ت ـــرادوالتكنولوج  مظهـــر م عـــن  الأف
عمـــ  هن التيي مـــات  (Oltmanns and Emery,2002)هكـــدت دراســة فيـــد  الجســدا.

الذات ة و يافة المجتمع لها دور  بير ف  واقـع المظهـر الجسـم  السعمـ  والصـورة الم ال ـة 
 ـون عميهــا، فعــدم الراـا عــن مظهـر الجســم والــذا  لان  الســردسـع   هو النموذج ـة التــ  

ولـ س فيـل مجـرد  اصر معرف ـة ووجدان ـة حم  تيي ما ذات ا سمب ا لتمك الصورة يتامن عن
 تشو ات اادراك ة لدى السرد.

وتأكد  ذلآ النتائ  عم  هن الشخص الذا لد ـ  صـورة جسـم موج ـة،   ـون هك ـر 
طمأنينــة عــن ا خــر الــذا لد ــ  صــورة جســم ســال ة، وهن الاتجا ــات الأقــ  ييجاب ــة نحــو 

نسـين، و ـذلآ العلاقـة تكـون الجسم ترت ل  مستو ات منخساـة مـن الأمـن النسسـ  لـدى الج
هقوى لدى النساء عن الرجال، وهن تيي م الجسم السالب يرت ل  الاكتئـاب النسسـ  المرتسـع، 
وهن اانــاث لــديهن صــورة جســم ســال ة هك ــر مــن الــذ ور، و ــذلك يــرت ل الاكتئــاب النسســ  

 & .Hawkins , N. Richards, PS. Granley, H) الاست اء وعدم الراا عـن الجسـم

Stein,2004) ،  و م ـن تسسـير  ـذلآ النتيجــة مـن يلـ  هن درجــة الـوع   ـالمظهر الجســم
ــاة عــن نسســها  ــالوع  واادراك وراــا الست ــرت ل ارت اطــا م اشــر   وعلاقتــ  الأمــن النسســ  ي
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 الدرجـــــة الأولـــــ  والدرجـــــة التـــــ  تعتيـــــد فيهـــــا الستـــــاة  أنهـــــا تمبـــــ  المعـــــايير ال ياف ـــــة 
 . (Usimian and Daniluk,1997)ولاجتماع ة

، الجسـم اايجـاب  هو السـمب  لمسـرد بواسـطة عوامـ  مختمسـة منهـامظهر ويتش   
تعم يـات و  وما  و سائد بيـنهم مـن خصـائص جسـمان ة وميـاي س الأقران من نسس الجنس

المعــــايير و  الأســــرة، ســــواء  انــــت ســــمب ة هو ييجاب ــــة، تنطــــوا عمــــ  تشــــج ع هو يح ــــا 
ومـن  نـا  .(ٕٙٔٓ)عم  و،خـرون، وسائ  ااعلامالنماذج الشائعة من خلال و الاجتماع ة 

لصورت  الجسد ة، واقتناع  بها  عتبر مـن العوامـ  الاـرورية  شخصيتبين لنا هن يدراك ال
 ـــذلك فـــإن هغمـــب  ،لمحســـال عمـــ  اســـتيرارلآ النسســـ ، وحمايتـــ  مـــن الااـــطرا ات النسســـ ة

المرا يـة الم  ـرة،  التشو ات ف  صورة الجسم تنشأ ف  فترة النمو والتطور الجسـدا ه نـاء
 .(Iqbal, Shahnawaz., & Alam,2006)بينما تظهر ، ار ا ف  السنوات اللاحية

والتـ   (Grilo et al., 2005)وتتسـلا  ـذلآ النتيجـة مـع دراسـة جريمـو و،خـرين 
هكــدت عمــ  هن الصــحة النسســ ة تــرت ل  صــورة الجســم الموج ــة، وهن صــورة الجســم تــرت ل 

لجسم  الراا الأق  عن الح اة، و نـاك ارت ـا  بـين الاعـتلال  المشاعر السال ة عن صورة ا
النسســ  وصــورة الجســم الســال ة والماــطروة، وهن الاتجا ــات الســال ة نحــو الجســم تــرت ل 
 المي  الكبير نحو الاكتئاب، و  ون الاكتئـاب هعمـ  لـدى الـذين لـديهم صـورة جسـم سـال ة 

عــن  ذوا ااعاقــة الحر  ــة ــ  در ي، و م ــن اليــول هن مــا (Nezlek,1999)مــن الجنســين
الشــعور  ــأمن النسســ ، البدن ــة يمعــب دورا   بيــرا  فــ  ميــدار  مالخــارج  و  ــأته ممظهــر 

عـد عامـ   ـام وحاسـم  وااحساس  اليبول الاجتمـاع  وال يـة  ـالنسس، وهن مظهـر الجسـم 
ــات  ــة الشخصــ ة والصــحة النسســ ة، وهحــد الم ون ــوين الأمــن النسســ  والهو  ــاء وتك فــ  بن

. ووجـــــدت دراســـــة (Allen&Unwing,2003)ديهمرئ ســـــ ة فـــــ  الح ـــــاة النسســـــ ة لـــــال
عم  هشخاص لديهم بتر فـ  الطـرف السـسم ، هن  نـاك ارت اطـات (Breakey,1997)بري  

بين صورة الجسم واليملا والاكتئاب، ووجد هن  ناك ارت اطا  بين صورة الجسـم والراـا عـن 
 الح اة.

 :التوص ات
ـــ ـــة عم ـــة مظهـــر الجســـم يجـــراء دراســـات مما م ـــ  علاق ـــز عم ـــة، والتر ي ـــات مختمس   عين

  الااطرا ات النسس ة المختمسة.
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 المصرية. الانجمو

(.صــورة الجســم وعلاقتهــا بتيــدير الــذات والتوافــلا النسســ  والاجتمــاع  ٕٕٓٓالزوارقــة، نــوال .)

جامعة الخميـــ . ر،رســـالة ماجســـتي، لـــدى عينـــة مـــن المـــرا يين مـــن المرحمـــة ااعداد ـــة

  .فمسطين

(.الأمن النسس . ٜٕٓٓالشري ، محمد .).دار الأندلس الخاراء 

الشـ اب اليـد  ـرة لاعبـ  عنـد الـذات بتيـدير وعلاقتـ  الجسم (. صورةٕٛٔٓ). الشعلان، معن 

(. ٗ)ٖٖوالاجتماع ـة. اانسـان ة العمـوم سمسـمة والدراسـات، لم حـوث الأردن. مؤتـة فـ 

ٖٚ-ٙٓ. 



ISSN:2536-9245 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     004      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مجلة دراسات فى التعليم العالى ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

(.ااعاقــات الجســم ة والصــح ة. عمــان: ٕٛٔٓالصــمادا، جميــ ، والســرطاوا، عبــد العزيــز .)

 دار الس ر.

 ــد ــور عب ــة مــن الع ادســة، هن ــاب لــدى عين ــز،ا الراــا عــن مظهــر الجســم وعلاقتــ   الاكتئ العزي

ــــــات السمســــــطين ات  يطــــــاع غــــــزةا،  مجمــــــة الجامعــــــة ااســــــلام ة لمدراســــــات المرا ي

 .ٖٕٔٓ(،ٕ)ٕٔ،التروو ة

(.مستوى الوع  الصح  والتر يب الجسم  وممارسة النشا  الرياا  ٕٙٔٓالعرجان، جعسر.)

حر  ا ف  مدينة عمان. مجمة دراسات: العموم  وصورة الجسد لدى الأفراد المعاقين

 .ٕٜ٘ٔ-ٜٜٔٔ(.ٖ)ٖٗالتروو ة،

 ، (.ٕٙٔٓشــ ماء محمد ســمطان.) مصــطس  عبــد المحســن؛ زيــادة، عمــاد هحمــد؛ الحــديب ،عمــ 

اــوء  فــ اقين حر  ــا  لــدى المعــ الاجتماع ــة  الكســاءةااــطراب صــورة الجســم وعلاقتــ  

ـــرات ا ـــة عـــض المت ي ـــة لد م راف  ـــة. مجم ـــة، هســـيو ،   م   -ٕٙٗ. ٕ( جـــزءٔ)ٕٖالترو 

ٖ٘ٓ. 

 ،ٕٙٓٓالمصرية، اليا رة، الانجمو، م ت ة الااطرا ات النسس ة والعيم ة والسمو  ةغانم، محمد. 

(. العلاقة بين سـمات الشخصـ ة وااـطراب صـورة الجسـد لـدى المعـاقئٕٕٓفاروق، عم .) ن

 جسد ا، رسالة ماجستير، جامعة  اب الوادا،  م ة الترو ة.

 ( .  ه ر ااطرا ات الأک  واليملا الاجتماع  والوسواس اليهرا وتيدير  ٕٕٔٓممحم، سام . )

الذات ف  الراـا عـن صـورة الجسـم لـدى عينـة مـن المـرا يين فـ  الأردن . مجمـة  م ـة 

 . ٕٖ  – ٔ( . ٜٓالترو ة ببنها . )
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