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نحى استخدام نظام إدارة اتجاهات أعضاء هًئة التدريص بجامعة حائن "
 "(Blackboard) بلاك بىرد -التعمم 

 المقصود يوسف البلاصي د/ رباب عبد

 مشتخمص: 
ٖدف ايبرث الحايٞ إلى ايتعسف ع٢ً اتجاٖات أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ لساٛ       

باا ى بااٛز  ٚاياارٟ ن تدغااٝٓ٘ َاأ بداٜاا١ ايؿلأااٌ ايدزاضااٞ ا ٍٚ   –اضااتدداّ ْماااّ إ از٠ ايااتعًِ 
ٖاا  ٚاضاتددّ اهآٗخ ايٛ اؿٞ ايترًًٝاٞ  ٚن تمبٝال َكٝااع اتجااٙ         1435/1436يًعاّ الجااَعٞ  

( عباز٠ ٚؾكا هكٝاع يٝهاست الخُاضاٞ  ٚقبال عًا٢ عٝٓا١ َهْٛا١       32هٕٛ َٔ )لاضتم ع ايسأٟ ٜت
( عضٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ ببعض نًٝات الجاَع١  ن اختٝازِٖ بايع١ٓٝ اهتاذا١   ٚن ذطاا    82َٔ)

اهتٛضط ٚالالسساف اهعٝاازٟ ٚا ُٖٝا١ ايٓطاب١ٝ يهاٌ عبااز٠  ٚتٛ اًح ايباذ ا١ إياٞ ْتاا٥خ تػا            
 –يدٟ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عاَع١ ذا٥ٌ لسٛ ْمااّ إ از٠ اياتعًِ    إيجاب١ٝإلى ٚجٛ  اتجاٖات 

ب ى بٛز   زغِ عادّ تؿعٝاٌ اضاتدداَ٘ بػاهٌ نااظ  ٚأعٗاست عٝٓا١ ايبراث َادٟ اذتٝاجااِٖ           
با ى باٛز   نُاا ن ايتٛ اٌ إلى عادّ       –يًُصٜد َٔ ايتدزٜب ع٢ً اضتدداّ ْمااّ إ از٠ اياتعًِ   

باا ى بااٛز  بااء أعضااا٤ ٦ٖٝاا١       –اّ إ از٠ ايااتعًِ ٚجااٛ  ؾااسٚم ظ الاتجاٖااات لسااٛ اضااتدداّ ْماا     
ضٛا٤ ذنس أٚ أْ ٢  ٚنريو ظ قبٝع١ عًُِٗ ظ ايهًٝات ضاٛا٤ ايٓمسٜا١ أٚ   ايٓٛع ايتدزٜظ ظ 

 ايع١ًُٝ.

 .ب ى بٛز   اتجاٖات  ْماّ إ از٠ ايتعًِ  أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ايهًُات اهؿتاذ١ٝ:

Trends faculty members at the University of Hail towards the use of 
learning management system – Blackboard 

Abstract: 
The current research  to identify the trends of teaching at the 

University of Hail staff members about the use of the learning 
management system - Blackboard, which was launched from the 
beginning of the first semester of the academic year 1435/1436 AH, 
and use descriptive analytical method, was applied gauge the 
direction of the survey consists of (32) the phrase according to the 
Likert scale Quintet, and applied to a sample of (82) by teaching some 
university faculties body, were selected sample available, was 
calculating the average and standard deviation and relative 
importance of each phrase, and reached a researcher on the results 
indicate the presence of positive trends have faculty members at the 
University of Hail to the learning management system - Blackboard, 
despite the lack of activation used enough, and showed a sample 
search bezel Ahtjahm for more training in the use of learning 
management system - Blackboard, it has also been reached no 
differences in attitudes towards the use of learning management 
system - Blackboard between faculty members in kind, whether male 
or female, as well as in the nature of their work in the colleges, 
whether theoretical or practical
Key words:Blackboard Trends  (Learning Management System) 
LMs faculty members 
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 كدمة:الم 
ٞ ؤضطاااات ايتعًُٝٝااا١ ناؾااا١ إلى تمبٝااال أْمُااا١ اياااتعًِ      تطاااع٢ اه  الإيهترْٚااا

يعًُٝاا١ ايتعًااِٝ ٚايااتعًِ   إيجابٝاا١الحدٜ اا١ ٚالاضااتعا١ْ بٗااا ظ ركٝاال لرسجااات  
ٓااا٤ لدتُاا   ٚظ ضاا٤ٛ ذااسؤ اهؤضطااات ايتعًُٝٝاا١ الجاَعٝاا١ عًاا٢ الإضااٗاّ ظ ب     

 يهترْٚاااٞ َااادَخ ٜطاااتحٝب هتمًباااات ٚاذتٝاجاااات ضاااٛم   اهعسؾااا١  ٚتكااادِٜ تعًاااِ إ 
ْاجراا١ تصٜااد َاأ نؿااا٠٤ ٚإْتاجٝاا١ خسيجااٞ اهؤضطااات    اضااتراتٝح١ٝايعُااٌ  ٚؾاال 

ايتعًُٝٝااا١ بػاااهٌ ذٚ جاااٛ ٠ عايٝااا١  ٚاضاااتحاب١ يتركٝااال ٖااارا ا ااادف ناااإ يجاااب  
ٞ الاضاااتعا١ْ بمْمُااا١ لإ از٠ اياااتعًِ     َتماااٛز٠ َٚتُٝاااص٠ ٚذٚ ؾاعًٝااا١ ظ     الإيهترْٚااا

 ذدٚث تعًِ أؾضٌ.

بكمااع ايتعًاِٝ ايعاايٞ ايارٟ   اٌ      ٚظ عٌ ايٛض  ايطابل َٚٔ أجٌ ايٓٗاٛ   
ق١ُ ا سّ ايتربٟٛ ٚأذاد خ ٜاا امتُا  ا اَا١ ايار تاؤ س ؾٝا٘ ٚتتام س با٘ ضاًبا  أٚ           
إيجابااا   أ ااب  َاأ ٚاجااب امتُعااات إٔ تمااٛز أْمُتٗااا ايتعًُٝٝاا١ ٚإٔ تبتعااد عاأ  
ايكٛايااب الجاَااد٠ ايتكًٝدٜاا١ ٚإٔ تؿهااس بمةاااي جدٜااد٠ ٚ ااٝؼ َبتهااس٠ ٚأضااايٝب      

حِ ٚذاجات ع١ًُٝ ايت١ُٝٓ بحٝث  هٔ َأ خ  اا ايٓٗاٛ  بكمااع     ذدٜ ١ تٓط
ر ٜعااااْٞ َٓٗاااا  ٜٚػاااهٌ ايتعًاااِٝ   ايتعًاااِٝ ايعاااايٞ ٚذاااٌ اهػاااه ت ٚايكضااااٜا ايااا    

يهترْٚٞ أذد ا ْم١ُ ايتعًُٝٝا١ الحدٜ ا١ ايار تطاتحٝب لحاجاات ايتُٓٝا١ ظ       الإ
 1(192  2013امتُ .)  ٝاّ  

ٚضااا١ًٝ  (LMS)أْمُااا١ إ از٠ اياااتعًِ  أ ااابرح الإيهترْٚاااَٞٚااا  تماااٛز اياااتعًِ 
ٜعتُااد عًٝٗااا به ااس٠ ظ ايتاادزٜظ ٚايتاادزٜب ضااٛا٤ ظ ايتعًااِٝ الجاااَعٞ أٚ ضااٛاٙ        
ٚاضاااااااااتددَح َعماااااااااِ الجاَعاااااااااات ذاااااااااٍٛ ايعاااااااااا  أْمُااااااااا١ لإ از٠ اياااااااااتعًِ    

 ( 215  2011.)ذطء ْٞالإيهترٚ

 ِ  (Learning Management System) ٚتعااد بسلدٝااات أْمُاا١ إ از٠ ايااتعً
LMs ٠ المحتااٟٛ ٚإ از(Learning Content Management System) LCMS 

الخا ااا١ لحااااٍ اياااتعًِ الإيهترْٚاااٞ ظ اهؤضطاااات ايتعًُٝٝااا١ ٚتااادزٜب اهاااتعًُء  
عًٝٗاااا عٓلأاااسا  لذؿاااصا  يهاااٌ َااأ اهعًاااِ ٚاهاااتعًِ لاضاااتدداّ غااابه١ الإْترْاااح ظ       

اضاتدداّ  ؾكد ن تلأُِٝ ٖرٙ ا ْم١ُ هطاعد٠ اهعًُء ع٢ً  ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ 
ظ ايتاادزٜظ ٚايتٛا اٌ َاا  اهاتعًُء بمسٜكاا١ ضا١ًٗ  ٕٚ الحاجاا١     الإْترْاح غابه١  

(; )شٜأ ايادٜٔ    2 2013إلى َعسؾ١ عُٝكا١ بمضاايٝب ايةلد١.)عبدامٝاد ٚوخاسٕٚ     
2010  15 ) 

َٔ أذد ايةلدٝات َػًكا١   Blackboard( إٔ ْماّ 377  2010بدٟٚ  ٜٚٛض  )
  ٚقااد الإيهترْٚااٞاز٠ ايااتعًِ ظ لداااٍ ايتعًااِٝ  اهلأاادز)ايتحاز١ٜ( ٚأذااد أْمُاا١ إ  

يهترْٚٝا١   هعًُاء عًا٢ تاٛؾ  ب٦ٝا١ تعًُٝٝا١ إ      ُِ عًا٢ أضاظ تعًُٝٝا١ يتطااعد ا    
َٚٔ اهُهأ اضاتدداَ٘ بػاهٌ غدلأاٞ عًا٢ َطاتٟٛ ايؿاس  نُاا  هأ إٔ يخادّ           
جاَعاا١  عاادا  نااب ٠ َاأ ايماا    ٖٚااٛ ْماااّ ٜكاادّ أن ااس َاأ َا٥اا١ ةااط َاأ      

يًٓػاااس  Pdfًَٚؿاااات  Wordَااا  تكااادِٜ  عاااِ يلأاااٝؼ ًَؿاااات     ايكٛاياااب الجااااٖص٠  

                                                           

 American, Psychologyايطا ع زاتبعح ايباذ ١ ظ ايتٛ ٝل ْماّ جمع١ٝ عًِ ايٓؿظ ا َسٜه١ٝ الإ دا1
Associatio( Ed
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  نُا ٜكدّ ْماَا  ؾعالا لحؿظ ٚاضترجاع  زجاات ايما    بالإضااؾ١    الإيهترْٚٞ
 إلى تكدِٜ ةاذد اختبازات ٜلأُُٗا اهعًِ.

ٚاْم قااا  ااا ضاابل ٜٓبػااٞ عًاا٢ أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ باهؤضطااات ايتعًُٝٝاا١  
ايتهٓٛيٛجٝااا١ يٝبكاااٛا عًااا٢ إقااا ع  ا٥اااِ    الجاَعٝااا١  إٔ ٜطاااتددَٛا اهطاااترد ات   

بمذاااادث اهطااااتحدات ايتهٓٛيٛجٝاااا١ اهطااااتدد١َ ظ ايعًُٝاااا١ ايتعًُٝٝاااا١ بسَتٗااااا    
 ٚيٝٓكًٛا َا تعًُٛٙ إلى اهتعًُء بػهٌ أن س ؾاع١ًٝ.

بضااااسٚز٠ عكااااد  ٚزات تدزٜبٝاااا١  ( 167  2014ايصٚاٜاااادٟ  نُااااا أٚ ااااح  زاضاااا١ ) 
يًُعًُء ٚا ضاتر٠ الجاَعٝء غ  اهتدلألأء  يهٝؿ١ٝ اضتدداّ اضتراتٝحٝات 

 .Blackboardايتدزٜظ عة ْماّ إ از٠ ايتعًِ 

( بضسٚز٠ تبني بسلد١ٝ ب ى باٛز  أٚ  1293  2009ٚأغازت ْتا٥خ  زاض١ )الجساح  
  ُ ًٝاا١ ايتعًُٝٝاا١ ظ َؤضطااات  تمااٜٛس بسلدٝاا١ َػاااب١ٗ لذًٝااا  تطاااعد ظ إ از٠ ايع

ايتعًااِٝ الجاااَعٞ ظ ا ز ٕ َاأ أجااٌ تمااٜٛس ايهؿاٜااات ايتعًُٝٝاا١ ياادٟ قًبتٗااا        
يهترْٚٞ ٜاتِ عأ بعاد يًاساغبء َأ أؾاسا        كدّ خم٠ٛ يلأَاّ لسٛ تٛؾ  تعًِ إٚايت

 امتُ .

% َاأ الجاَعااات ا َسٜهٝاا١ تكاادّ بسالدٗااا 90ٖاارا ٚتػاا  َعمااِ ايدزاضااات إٔ 
  (Jones, et al,2005).الإيهتر٠ْٞٚ ايتعًِ عة أْم١ُ إ از

  بلاك بىرد -نظام إدارة التعمم "Blackboard:" 
يهترْٚٝاا١ بدًٜاا١ يب٦ٝاا١ ايااتعًِ ايتكًٝدٜاا١ تكااّٛ عًاا٢ بٓااا٤ ا ضااايٝب     ٖااٛ ب٦ٝاا١ إ 

ايتؿاع١ًٝ ايتصا١َٝٓ ٚاي تصا١َٝٓ بء ايماياب ٚاهعًاِ ٚباء ايما   ٚبعضاِٗ َأ       
جٛاْاااب ايكلأاااٛز ظ ب٦ٝاااات اياااتعًِ ايتكًٝدٜااا١       ٚذياااو هعالجااا١ الإْترْاااحخااا ٍ 

 2008ٚتٛعٝـ ا ضايٝب ايتهٓٛيٛج١ٝ الحدٜ ١ لإ سا٤ ايع١ًُٝ ايتعًُٝٝا١. )عٝاا     
 188) 

َٓمَٛاا١ بسلدٝاا١ َتهاًَاا١    الإيهترْٚااٜٞٚعااد ْماااّ باا ى بااٛز  لإ از٠ ايااتعًِ     
 . ٖٚاااٛ َااأ إْتااااد َؤضطااا١   الإيهترْٚٝااا١َطااا٦ٛي١ عااأ إ از٠ ايعًُٝااا١ ايتعًُٝٝااا١   

Blackboard      يًددَات ايتع١ًُٝٝ ع٢ً الخط اهباغاس بٛاغآمٔ  ٖٚاٛ ْمااّ ؾعاالا
لحؿظ ٚاضترجاع  زجات ايم    بالإضاؾ١ إيٞ تكدِٜ ةاذد اختباازات ٜلأاُُٗا   

اهطااتددّ ظ  Blackboard( ٜٛضا  ْماااّ  1(   ٚايػااهٌ )392  2010باادٟٚ  اهعًاِ. ) 
  جاَع١ ذا٥ٌ.

ا٤ ايسخلأاا١ ايدا٥ُاا١ يٓماااّ إ از٠ ايااتعًِ ذٝاث قاَااح ٚشاز٠ ايتعًااِٝ ايعااايٞ بػاس  
ٚضٛف تكّٛ الجاَع١ ايطعٛ ١ٜ الإيهترْٚٝا١ بتكاد ٗا    (Blackboard)الإيهترْٚٞ 

يًحاَعاااات بػاااهٌ لدااااْٞ  ٚتكااادِٜ خااادَات ايااادعِ ايؿاااني ٚاهطااااْد٠ َٚتابعااا١        
عًُٝات الاضتضاؾ١ ٚايتػػٌٝ ٚايلأٝا١ْ ٚتدزٜب َط٦ٛيٞ الجاَعات ع٢ً ايٓمااّ   

ذا٥اٌ َأ أٚا٥اٌ الجاَعاات اهٓؿار٠  ارا اهػاسٚع اياٛقني  ذٝاث ن          ٚتعتة جاَع١ 
 .(2)( َطتدد50000َّٓ  جاَع١ ذا٥ٌ زخلأ١ اضتدداّ يعد  )

                                                           
(2)

 يٌٝ اهطتددّ يٓمااّ إ از٠ اياتعًِ الإيهترْٚاٞ با ى باٛز   عُاا ٠ تكٓٝا١ اهعًَٛاات ٚايتعًاِٝ الايهترْٚاٞ  جاَعا١            
 .ذا٥ٌ.
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 اهطتددّ ظ جاَع١ ذا٥ٌ (Blackboard) ب ى بٛز  اإ از٠ ايتعًِ ( ْماّ 1غهٌ )

  بلاك بىرد: –ممًزات نظام إدارة التعمم 
إلى إٔ  (Tekinarslan, 2009(; ) 1294  2011   الجااااساحٜٚػاااا  ناااا  َاااأ )  

 بسلد١ٝ ْماّ إ از٠ ايتعًِ ب ى بٛز  تمتاش لٝصات َتعد ٠ َٓٗا:
  ٌ ضٗٛي١ ايتعاٌَ َ  ايةلد١ٝ: تطُ  بسلد١ٝ ب ى بٛز  يًُطتددّ ايتٛا

ظ أٟ ٚقاح َٚأ    الإْترْحٚايتؿاعٌ َ  المحتٟٛ ايدزاضٞ عٔ قسٜل ايسبط َ  
أٟ َهااااإ  ذٝااااث ٜطااااتمٝ  ايمايااااب َساجعاااا١ اهااااا ٠ ايدزاضاااا١ٝ  ٚالمحاضااااسات    
ٚايٛاجباااات ٚأٜااا١ َطااااعدات يعٝااا١ ٚبلأاااس١ٜ أخاااسٟ  نُاااا ٜطاااتمٝ  ايكٝااااّ     
بإزضاٍ ٚاجبات٘ َٚا ٜمًب َٓ٘ َٔ َػازٜ  إلى َدزض٘ بمضسع ٚقاح ذاهاا ٜؿاسؽ    

 .إلزاشٖأَ 
    ايةلدٝا١ تػرٜا١ زاجعا١ ؾٛزٜا١ عأ       تٛؾ  تػر١ٜ زاجع١ َطاتُس٠ ٚؾٛزٜا١: تاٛؾس

ْتا٥خ الاختبازات ٚعٔ اضتؿطازات ايم   ضٛا٤ َأ اهعًُاء أٚ اهاتعًُء َأ     
ٞ شَ ٥ِٗ عأ قسٜال يٛذا١ اهٓاقػا١  أٚ ايةٜاد       ٚغ ٖاا  نُاا تكادّ     الإيهترْٚا

 تػر١ٜ زاجع١ ذٍٛ َا ٜتعًل بةْاَخ ايمايب ٚاضتؿطازات٘.
     ش ايةلدٝا١ صلأاا٥م َتعاد ٠ تطاُ      رطء ٚتطاٌٗٝ عًُٝا١ الاتلأااٍ: تمتاا

يًم   بايتٛا ٌ َ  َدزضِٝٗ َٚ  شَ ٥ِٗ َأ خا ٍ عاد٠ خٝاازات تٛؾسٖاا      
ٞ ايةلد١ٝ نالإع ْات  اهٓاقػات  ايؿلأٍٛ الاؾتراض١ٝ  ٚ ايةٜد    الإيهترْٚا

 ٚغ ٖا.
   ايتتب  : بسلد١ٝ ب ى بٛز  تعٌُ ع٢ً تتب  اضتدداّ ايم    رٙ ايةلدٝا١

ايٓتااا٥خ ظ ًَااـ إذلأااا٥ٞ خاا ٍ ؾااتر٠ ايتعًااِٝ  ذٝااث ٜطااتمٝ      ٚتكااّٛ بإٜااداع
اهاادزع الحلأااٍٛ عًاا٢ َعًَٛااات إذلأااا١ٝ٥ عاأ جمٝاا  ق باا٘ أٚ عاأ لدُٛعاا١  
جص٥ٝاا١ َاآِٗ  ٚ هاأ ياا٘ تتباا  ايٛاجبااات ايؿس ٜاا١  ٚتااازٜذ ٚٚقااح قباا  ٚاضاات ّ  

 ايٛاجبات.
   يًمايب بٓا٤ اهٗازات: ٖٓاى َٗازات إضاؾ١ٝ عدٜد٠ تكدَٗا بسلد١ٝ ب ى بٛز

 هطاعدت٘ ع٢ً تم ١ٜ ٚاجبات٘ بهؿا٠٤ َ ٌ تٓمِٝ ٚإ از٠ ايٛقح.
با ى باٛز  ؾعاالا  يًما   ٚاهعًُاء       –إضاؾ١ إلى ذيو ٜعد ْماّ إ از٠ اياتعًِ  

َكازْاا١ لااا نااإ َتاااح َاأ قبااٌ  ظ الجاَعاا١  ٚاهتُ ااٌ ظ  ااؿر١ غدلأاا١ٝ يهااٌ   
ٌ ناٌ َاا ٜسٜادٙ    عضٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عًا٢ َٛقا  الجاَعا١  ٖٚارا غا  نااظ يعُا       
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اهعًااِ  ذٝااث اْاا٘ نااإ َكتلأااسا  عًاا٢ َطاااذ١  ااػ ٠ جاادا   تهؿااٞ ؾكااط يٛضاا          
با ى   –ٚالإع ْاات ٚانٕ ٚبعاد تؿعٝاٌ ْمااّ إ از٠ اياتعًِ        pdfبلأٝػ١  المحاضسات

بٛ  ظ جاَع١ ذا٥ٌ أ ب  ا َس ٜٛؾس ع٢ً اهعًِ ايٛقح ٚالجٗد ٚٚجٛ  أن س َأ  
بمغااهاٍ َتعااد ٠ ٚلرتًؿاا١  ٖٚاارا َاأ غاامْ٘     باادٌٜ يًتؿاعااٌ بٝٓاا٘ ٚبااء اهااتعًُء  

 ايسؾ  َٔ نؿا٠٤ لرسجات ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ.

إلى إٔ بسلد١ٝ ْمااّ إ از٠    (Ojo, Olakulehin,2006ٜٚؤند ٚجٛ ٚايهًٝٗإ )
 ايتعًِ ب ى بٛز  تساعٞ َبا ئ ايتعًِ ايؿعاٍ نُا ًٜٞ:

 ٚ ًِاهتعًُء.ايتػحٝ  ايدا٥ِ ٚاهطتُس ع٢ً ايتٛا ٌ ٚايتؿاعٌ بء اهع 
      تػاااحٝ  اهاااتعًُء عًااا٢ ايتعاااإٚ َااا  بعضاااِٗ ايااابعض َااأ خااا ٍ ايٛاجباااات

 اهلأ١ُُ ٚامدٚي١ شَٓٝا .
           ِٜٜػااح  اضااتدداّ باا ى بااٛز  عًاا٢ ايااتعًِ ايٓػااط ايؿعاااٍ َاأ خاا ٍ تكااد

 أْػم١ ؾس ١ٜ يًُتعًُء أٚ جماع١ٝ.
 .ٜطٌٗ إَدا  اهتعًِ بايتػر١ٜ ايساجع١ ايؿٛز١ٜ ٚاهطتُس٠ 
 لد١ٝ ع٢ً الايتصاّ بالزاش ايتهًٝؿات ٚا ْػم١ ظ ٚقتٗا المحد .تطاعد اية 
         تطاعد ع٢ً ت١ُٝٓ َٛاٖب َتعد ٠ يادٟ اهاتعًِ َأ خا ٍ ايطاُاح يا٘ باختٝااز

 َػسٚع٘ ايعًُٞ َٚٓاقػ١ شَ ٥٘ ظ َٛضٛع٘.

 :ٌأنىاع أنظمة إدارة التعمم الإلكترون 
ذااد تِٗ  زاضاا١ ) شعااصع ; عًاا٢ ْااٛعء  أْمُاا١ إ از٠ ايااتعًِ الإيهترْٚااٞ  تػااتٌُ
 ( ظ ْٛعء ُٖا :2012إبساِٖٝ    

    يااار ٜاااتِ  ا : ٖٚاااٞ ا ْمُااا١ أْمُااا١ إ از٠ اياااتعًِ الإيهترْٚاااٞ َؿتٛذااا١ اهلأااادز
يحااال  ٟ جٗااا١ بٝعٗاااا  نُاااا أْٗاااا  ضااا  يًتماااٜٛس   اضاااتدداَٗا لداْاااا   ٚلا

 moodle)َاا ًٜاٞ   ٚايتعدٌٜ َٔ ن  ا  َٔ اهٗتُء  َٚٔ أَ ًا١ ٖارٙ ا ْمُا١    
–ILIAS ) 
 ا ْم١ُ ايار   : أْم١ُ إ از٠ ايتعًِ الإيهترْٚٞ  َػًك١ اهلأدز أٚ ايتحاز١ٜ ٖٞٚ

تطاُ  باضاتدداَٗا إلا بترخاٝم     تمًهٗا غسن١ زبحٝا١  ٚتكاّٛ بتمٜٛسٖاا ٚلا   
ٜٚعد ْماّ ب ى  (WebCT- Blackboardًٜٞ  ) َٚٔ أَ ١ً ٖرٙ ا ْم١ُ َا

 بٛز  َٔ أغٗسٖا.

  ترونٌالإلكوظائف أنظمة إدارة التعمم: 
ٞ َٔ ايضسٚزٟ هلأُُٞ ايتعًِٝ  َعسؾا١ ٚعاا٥ـ أْمُا١ إ از٠ اياتعًِ      الإيهترْٚا

; (2011ذطاااء   ٚايااار تٓاٚيتٗاااا ايعدٜاااد َااأ ايدزاضاااات َٓٗاااا  زاضااا١ نااا  َااأ:)  
َٓٗااا تطااحٌٝ ٚإعاادا  جااداٍٚ اهااتعًُء ظ اهكااسزات    (15  2011ضااعؿإ   ;ايطااٜٛد)

ًَؿاااات بٝاْاااات اهاااتعًُء ٚقاااسح ٚغااا  اهباغاااس٠  ذؿاااظ  الإْترْاااحٚاهباغاااس٠ عًااا٢ 
  َتابعااا١ تكااادّ اهاااتعًِ ظ اهكاااسز  ٚضااا  أضااا١ً٦ الاَتراْاااات   الإيهترْٚٝااا١اهكاااسزات 
 ٚإ ازاتٗا.

  بلاك بىرد  وتهمًة الاتجاهات: –نظام إدارة التعمم 
تعسف الاتجاٖات بػهٌ عاّ بمْٗاا اضاتعدا  ٚجاداْٞ َهتطاب لساٛ َٛضاٛع َاا         
ٚ ا  ٚز نب  ظ ردٜد ضًٛى الإْطإ  ٚقد تهٕٛ الاتجاٖات إيجاب١ٝ  أٚ ضاًب١ٝ   
أٚ لذاٜاد٠  ٚ ااا لا غااو ؾٝا٘ إٔ الخااة٠ ٚايتحاااز  ايطاابك١ تًعااب  ٚزا  نااب  ظ    
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ضتؿا ٠ َٔ ايتعسف ع٢ً اتجاٖات تهٜٛٔ اتجاٙ ايؿس . ٚظ ايبرث الحايٞ  هٔ الا
أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ لسٛ بسلد١ٝ ب ى بٛز  ظ تماٜٛس ايعًُٝا١ ايتعًُٝٝا١ َٚأ     

 أُٖٗا ايتمٜٛس ظ قسم ايتدزٜظ  ٚع٢ً زأضِٗ اهطاعد٠ ظ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ. 

َٚٔ با  ذسؤ الجاَعات ايطاعٛ ١ٜ عًا٢ َٛانبا١ ايتماٛز ظ لدااٍ أْمُا١         
َح َعمِ الجاَعات ْماّ إ از٠ ايتعًِ ضٛا٤ َؿتٛذ١ اهلأدز إ از٠ ايتعًِ; اضتدد

أٚ َػًك١  ٚجاَع١ ذا٥ٌ   تػب عٔ ايتمٛز ع٢ً إضاؾ١ نٌ َا ٖٛ جدٜد َٚؿٝد 
( Blackboard) با ى باٛز    اْماّ إ از٠ اياتعًِ   يًع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ؾكاَح بتدغء 

د تجسبااا١ ٖاااا  ٚتعااا1435/1436بداٜااا١ َااأ ايؿلأاااٌ ايدزاضاااٞ ا ٍٚ يًعااااّ الجااااَعٞ  
جاَعااا١ ذا٥اااٌ ظ تااابني ٖااارٙ ايةلدٝااا١ ظ ايعًُٝااا١ ايتعًُٝٝااا١ لا شاياااح جدٜاااد٠       
تطترل ايدزاض١ ٚايبرث ؾٝٗا  يرا جا٤ ٖرا ايبرث يكٝاع اتجاٖات أعضا٤ ١٦ٖٝ 

 ايتدزٜظ لسٛ ْماّ إ از٠ ايتعًِ "ب ى بٛز " 

إٔ اضاااتدداّ ب٦ٝااا١ اياااتعًِ   (Pollock,m.,2009.4)ٚتػااا  ْتاااا٥خ  زاضااا١ بًاااٛى  
 ع٢ً اتجاٖات أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ. إيجابٝا س ٜؤيهترْٚٞ الإ

  البححمشكمة: 
َااأ َٓمًااال قٝااااّ جاَعااا١ ذا٥اااٌ بتدغاااء َػاااازٜ  َتعاااد ٠  اااتم بتااابني          
تهٓٛيٛجٝا اهعًَٛات ٚالاتلأالات ظ بسالدٗاا َٚكسزاتٗاا ايدزاضا١ٝ  ٜٚعاد تٛجٗٗاا      

 از٠ عًُٝاا١ لسااٛ أْمُاا١ ايااتعًِ الإيهترْٚااٞ  ٚاضااتدداّ بسلدٝااات يًُطاااعد٠ ظ إ   
ايتعًِ  نةلد١ٝ "ب ى بٛز " تجسب١ جدٜد٠   ٜتعد عُسٖا عاّ ٚاذاد  ٚأخارت   
الجاَع١ ع٢ً عاتكٗا تٓؿٝر تًو ايةلد١ٝ ٚايطاعٞ الجاا  عًا٢ إلزاذٗاا  نُاا      
أْؿكاااح َباااايؼ قا٥ًااا١ عًااا٢ تًاااو اهػاااازٜ   ٖٚااارا ايعُاااٌ ٜتمًاااب تضااااؾس جمٝااا   

ا ؾااإ َتابعاا١ ٖاارا ايعُااٌ ٜعااد الجٗااٛ  ظ الجاَعاا١ َاأ اجااٌ تؿعًٝاا٘ ٚإلزاذاا٘  ياار 
إجاااسا٤ َُٗاااا يًتعاااسف عًااا٢ اضاااتؿا ٠ أعضاااا٤ ٦ٖٝااا١ ايتااادزٜظ َااأ تؿعٝاااٌ تًاااو     
ايااةاَخ ٚالاضااتؿا ٠ َٓٗااا ظ جمٝاا  جٛاْااب ايعًُٝاا١ ايتعًُٝٝاا١  نُااا إٔ َعسؾاا٘    
اتجاٖاتِٗ لسٛ ايةلد١ٝ زلا ٜعمٞ َؤغس لسٛ ايؿا٥د٠ َٓٗا أٚ عدَٗا ٚبايتايٞ 

اَع١ ع٢ً ا اذ قاساز بتماٜٛس ايةلدٝا١ أٚ اضاتبدا ا     قد ٜطاعد اهط٦ٛيء ظ الج
بةلد١ٝ أخسٟ أٚ الإبكا٤ عًٝٗا نُا ٖٞ  ٚزغِ الإَهاْٝات ايتك١ٝٓ اير تتٝرٗاا  

باا ى بااٛز  إلا اْاا٘  االجاَعاا١  عضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ يتؿعٝااٌ ْماااّ إ از٠ ايااتعًِ      
جااا٤ عاادّ  تؿعًٝاا٘ بػااهٌ ناااظ َاأ قبااٌ أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ يااريو     يااٛذظ

ايبرث يًتعاسف عًا٢ اتجااٙ أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ عًا٢ اضاتدداّ           
ٚراد ت َػاه١ً ايبراث ظ ايطاؤاٍ      (Blackboard) ب ى باٛز   اْماّ إ از٠ ايتعًِ   

 ايس٥ٝظ ايتايٞ:
ْماااّ إ از٠ "َاا اتجاٖاات أعضاا٤ ٦ٖٝاا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥ااٌ لساٛ اضاتدداّ        

 "؟(Blackboard) ب ى بٛز  -ايتعًِ 

 ٜٚتؿسع َٔ ايطؤاٍ ايس٥ٝطٞ ا ض١ً٦ ايؿسع١ٝ ايتاي١ٝ:
    ّْماااّ إ از٠ َااا اتجاٖااات أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ عاَعاا١ ذا٥ااٌ لسااٛ اضااتددا

 ظ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ؟ (Blackboard) ب ى بٛز  -ايتعًِ 
         أْ اٞ(   –َا اتجاٖات أعضا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ ٚؾكاا  يًٓاٛع )ذناس

 ؟ (Blackboard) ب ى بٛز  ا از٠ ايتعًِ ْماّ إلسٛ اضتدداّ 
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        َِٗاااا اتجاٖاااات أعضاااا٤ ٦ٖٝااا١ ايتااادزٜظ عاَعااا١ ذا٥اااٌ ٚؾكاااا  يمبٝعااا١ عًُااا
 -ْماااّ إ از٠ ايااتعًِ  ايهًٝااات ايٓمسٜاا١( لسااٛ اضااتدداّ    –)ايهًٝااات ايعًُٝاا١  

 ؟(Blackboard) ب ى بٛز 

  البحح: أهداف 
      ٜ ظ عاَعا١ ذا٥اٌ   ٜٗدف ٖرا ايبراث إلى َعسؾا١ اتجاٖاات أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادز

 .(Blackboardْماّ إ از٠ ايتعًِ )لسٛ 

 البحح أهمًة: 
  هٔ إٔ ٜطِٗ ايبرث الحايٞ ؾُٝا ًٜٞ:

         َٛانباا١ الاتجاٖااات الحدٜ اا١ ظ عًُٝاا١ ايتعًااِٝ ٚايااتعًِ ٚلذاٚياا١ تؿعًٝااٗا
 ٚالاضتؿا ٠ َٓٗا ظ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ.

   ًِْػاااس  كاؾااا١ اضاااتدداّ ْمااااّ إ از٠ اياااتع(Blackboard)   يااادٟ أعضاااا٤ ٦ٖٝااا١
 ايتدزٜظ بالجاَع١.

       ٌايٛقٛف ع٢ً أبسش ايلأعٛبات اير رٍٛ أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥ا
 ظ تدزٜظ َكسزاتِٗ. (Blackboard)يتمبٝل ْماّ إ از٠ ايتعًِ 

        ًِقااااد ٜطاااااعد ظ تمااااٜٛس عًُٝاااا١ ايتعًااااِٝ َاااأ خاااا ٍ تمبٝاااال ب٦ٝااااات ايااااتع
 الاؾتراض١ٝ.

  البححمصطمحات: 
 :الاتجاه Trend 

ٞ  غعٛز" بمْ٘ (Nitko, 2001, 450) ْٝتهٛ ٜ٘عسّؾ ٛ  ضاً   أٚ إيجااب  َٛضاٛع  لسا
ًٝاا تعسؾ٘ ايباذ ١ ٚ"  َعء ؾهس أٚ ٚض  أٚ غدم أٚ ٘ ب :إجسا٥  اضاتحابات   زجا١  مْا

 ٍ يعباازات اتجاٖاات أعضاا٤ ٦ٖٝا١      أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ    ياد٣  اياسؾض  أٚ ايكباٛ
 باااا ى بااااٛز   -لسااااٛ اضااااتدداّ ْماااااّ إ از٠ ايااااتعًِ    ايتاااادزٜظ عاَعاااا١ ذا٥ااااٌ   

(Blackboard). 

   :نظام إدارة التعممLearning Management System LMs   
( ٖااٛ ْماااّ إيهترْٚااٞ لإ از٠ ٚتٛ ٝاال ٚتتباا  ٚالإباا ؽ  111: 2011ايطااًّٛ  ٜعسؾاا٘ )

عاأ ضاا  اهكااسزات ايدزاضاا١ٝ أٚ ايااةاَخ ايتدزٜبٝاا١  ٚايماا   أٚ اهتاادزبء ٚتااٛؾ         
إَها١ْٝ ايتعًِ ٚايتادزٜب ايتعااْٚٞ ٚإتاذا١ اهػاازن١ ٚايتٛا اٌ باء اهطاتددَء        

 ٚا ضتاذ أٚ اهدز  ٚإ از٠ ناٌَ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ إيهترْٚٝا .

  ِ إجسا٥ٝااا بمْاا٘: ْماااّ    (Blackboard) باا ى بااٛز   -ٜٚعااسف ْماااّ إ از٠ ايااتعً
ُااء ٚاهااتعًُء عًاا٢  لإ از٠ ايااتعًِ إيهترْٚٝااا عًاا٢ الإْترْااح َلأااُِ هطاااعد٠ اهعً  

ايتؿاعٌ بإغهاٍ َتٓٛع١  بالإضاؾ١ إيٞ ايٓػاقات اهه١ًُ يًتدزٜظ  اخاٌ ايكاعا١   
ايدزاضا١ٝ  ٜٚٛجاد باا٘ إَهاْٝاات َتعااد ٠ ٜطاتمٝ  اضاتدداَٗا اهعًااِ َ اٌ: تكاادِٜ       

 المحتٟٛ ايدزاضٞ  إجسا٤ الاختبازات  اهٓتدٜات  ٚايٓكاش...الخ.

 :الدراسات الشابكة  
تعااد ايدزاضااات ظ ٖاارا اهٛضااٛع جدٜااد٠ ْطاابٝا  ٚقًًٝاا١ إيااٞ ذااد َااا  ٚإٔ تؿعٝااٌ    

ب ى بٛز  أٚ غا ٙ َأ ْماِ إ از٠ اياتعًِ الإيهترْٚٝا١       –ٚاعتُا  ْماّ إ از٠ ايتعًِ 
ظ الجاَعاا١ ظ غاٜاا١ ا ُٖٝاا١  ذٝااث اْاا٘ ٜصٜااد َاأ ايتؿاعااٌ بااء أقااساف ايعًُٝاا١      
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جاااات ايعًُٝااا١ ايتعًُٝٝااا١  ٚضاااٛف  ايتعًُٝٝااا١  ٜٚاااؤ س بايتبعٝااا١ عًااا٢  جاااٛ ٠ لرس  
 ْطتعس  ايدزاضات ايطابك١ نُا ًٜٞ:

(  إلى ايتعااااسف عًاااا٢ اتجاٖااااات أعضااااا٤ ٦ٖٝاااا١   2011أعٗااااست  زاضاااا١ )ذطااااء   
ايتدزٜظ بالجاَعات ايطعٛ ١ٜ لسٛ اضتدداّ ْماّ إ از٠ ايتعًِ جطاٛز  ٚاضاتددّ   

عٝٓا١   اهٓٗخ ايٛ ؿٞ ايترًًٝٞ  ٚن تمبٝل َكٝاع لاضتم ع ايسأٟ  ٚقبال عًا٢  
( عضٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ ببعض الجاَعات  ٚتٛ اٌ إياٞ ْتاا٥خ تػا  إلى     90َه١ْٛ َٔ)

 –ٚجااٛ  اتجاٖااات إيجابٝاا١ ياادٟ أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ لسااٛ ْماااّ إ از٠ ايااتعًِ        
جطٛز  نُا ن ايتٛ ٌ إلى عدّ ٚجاٛ  ؾاسٚم ظ الاتجاٖاات لساٛ اضاتدداّ ْمااّ       

 الإْطا١ْٝ ٚايع١ًُٝ. جطٛز بء أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بء ْٛعٝات ايهًٝات

( اياار اضااتٗدؾح قٝاااع اتجاٖااات قاا   نًٝاا١  2011ٚأغااازت  زاضاا١  )ايطااًّٛ  
إ از٠ ا عُاااٍ بالجاَعاا١ لسااٛ ايتعًااِٝ الإيهترْٚااٞ اهطااتددّ ٚعًاا٢ ْماااّ جطااٛز       
بٛج٘ خاؤ  ٚأجسٜح ايدزاض١ ع٢ً ع١ٓٝ عػٛا١ٝ٥ َٔ ق   نًٝا١ إ از٠ ا عُااٍ   

ا  ظ َسذًر ايبهاايٛزٜٛع ٚاهاجطات   ٚن   عاَع١ اهًو ضعٛ  ظ َد١ٜٓ ايسٜ
اضااتدداّ اهطاا  اهٝااداْٞ ٚالاضتكلأااا٥ٞ يًتعااسف عًاا٢ ٖاارٙ الاتجاٖااات  ٚتٛ ااًح    
ايدزاض١ إلى ٚجٛ  اتجاٙ إيجابٞ ٚزغب١ يدٟ قا   الجاَعا١ لساٛ تمبٝال ايتعًاِٝ      

 الإيهترْٚٞ ٚضسٚز٠ إٔ ٜٛض  ايتعًِٝ الإيهترْٚٞ نمذد اهٛا  الإجباز١ٜ.

( ايااار ٖااادؾح إلى تعاااسف اتجاٖاااات قًبااا١ الجاَعااا١  ١2011 )الجاااساح  ٚظ  زاضااا
ا ز ١ْٝ اهًتركء ظ بسْاَخ ايدبًّٛ ايعايٞ ظ تهٓٛيٛجٝاا اهعًَٛاات ٚالاتلأاالات    
ظ ايترب١ٝ لسٛ اضتدداّ بسلد١ٝ ب ى بٛز  ظ تعًُٗاِ  ٚبًاؼ عاد  عٝٓا١ ايدزاضا١      

(365   ٔ ( ؾكااااس٠ يكٝاااااع  40) ( قايبااااا ٚقايباااا١  ٚن اضااااتدداّ اضااااتبا١ْ تهْٛااااح َاااا
اتجاٖات ع١ٓٝ ايدزاض١ لسٛ اضتدداّ بسلد١ٝ ب ى بٛز   ٚقد  يح ْتا٥خ ايدزاض١ 
ع٢ً ٚجٛ  اتجاٖات إيجاب١ٝ يدٟ أؾسا  ايدزاض١ لسٛ اضتدداّ بسلد١ٝ ب ى بٛز  

 ظ تعًُِٗ.

( إيااٞ تعااسف اتجاٖااات قااا      Shu,et al,2006ٖٚاادؾح  زاضاا١ غااٛ ٚوخااسٜٔ )    
١ ظ تااااٜٛإ لساااٛ تااابني اياااتعًِ الإيهترْٚاااٞ ظ عًُٝااا١      َٚعًُاااٞ اهااادازع اي اْٜٛااا  

( َاااأ اهعًُااااء   30( َاااأ ايماااا    ٚ) 186ايتعًااااِٝ  ٚتم ًااااح عٝٓاااا١ ايدزاضاااا١ ظ )  
ٚاغااتًُح أ ا٠ ايدزاضاا١ عًاا٢ أضاا١ً٦ َؿتٛذاا١ الإجاباا١ نااٞ ٜعااة اهطااتحٝب عاأ         

( عبااااز٠  ااام اهٛضااٛع  ٚأغاااازت ْتاااا٥خ  20اتجاٖاتاا٘ لساااٛ اياااتعًِ الإيهترْٚااٞ  ٚ)  
اض١ إيٞ ٚجٛ  اتجاٖاات إيجابٝا١ عايٝا١ ياد٣ أؾاسا  عٝٓا١ ايدزاضا١ لساٛ اياتعًِ          ايدز

الإيهترْٚاااٞ  خا ااا١ اضاااتدداّ الإْترْاااح نٓاقاااٌ يًُاااٛا  ايدزاضااا١ٝ  ٚا ْػااام١        
 ايتع١ًُٝٝ ا خس٣.

 :التعكًب عمى الدراسات الشابكة 
ٜ ذاااظ َااأ خااا ٍ اضاااتعسا  ايدزاضاااات ايطاااابك١ أْٗاااا زناااصت عًااا٢ قٝااااع     

 ْ مااّ إ از٠ اياتعًِ ايابعض زناص عًا٢ عٝٓا١ ايما   ٚا خاس عًا٢          الاتجاٖات لساٛ 
اهعًُء َٓٗا َأ اتبا  ظ بح ا٘ ْمااّ جطاٛز ٚا خاس٣ عًا٢ با ى باٛز   ٚتٛ اًح           
ايدزاضااات ايطااابك١ إيااٞ ْتااا٥خ َؿا ٖااا إٔ ْمااِ إ از٠ ايااتعًِ باا ى بااٛز  تطاااعد ظ    

ٞ شٜاااا ٠ تطاااٌٗٝ عًُٝااا١ اياااتعًِ  ٚتعُاااٌ عًااا٢ شٜاااا ٠ اهػاااازن١ ايلأاااؿ١ٝ ٚبايتااااي       
ايترلأاٌٝ  ٚتطاٌٗ عًُٝا١ ايتادزٜظ ٚتطااعد عًاا٢ تاٛؾ  ؾاسؤ تعًُٝٝا١ عأ بعااد          
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يًااساغبء. ٚأغااازت ْتااا٥خ غايبٝاا١ ايدزاضااات ايطااابك١ إلى إٔ اضااتدداّ بسلدٝااات        
َطااااعد٠ ظ إ از٠ ايعًُٝااا١ ايتعًُٝٝااا١ نةلدٝااا١ بااا ى باااٛز  ضااااعدت ظ تهاااٜٛٔ   

ا  لحدا ا١ اضاتدداّ ْمااّ إ از٠    اتجاٖات إيجاب١ٝ يدٟ اهتعًُء لسٛ ايتعًِ. ْٚماس 
ب ى بٛز  ظ جاَع١ ذا٥ٌ نبداٜا١ ظ ايتٛجا٘ لساٛ اياتعًِ الإيهترْٚاٞ        –ايتعًِ 

نٞ ٜتِ عٔ بعد ظ اهطتكبٌ  نُا ٖٛ َٛجٛ  ظ غايب١ٝ الجاَعات ايعاه١ٝ  ؾكاد  
جا٤ ٖرا ايبرث يًتعسف ع٢ً اتجاٖات أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عاَع١ ذا٥اٌ لساٛ   

 ب ى بٛز .  –إ از٠ ايتعًِ اضتدداّ ْماّ 

 :مههذًة البحح وإدراءاته 
ٜتٓاااٍٚ ٖاارا الجااص٤ عسضااا  هاآٗخ ايبرااث اياارٟ ن إتباعاا٘  ٚنااريو ردٜااد         
لدُٛعاا١ ايبرااث  ٚٚ ااـ خلأااا٥م أؾااسا  لدُٛعاا١ ايبرااث    ااِ عسضااا  يهٝؿٝاا١    
بٓا٤ أ ا٠ ايبرث  ٚايتمند َٔ  دقٗا ٚ باتٗا ٚايهٝؿ١ٝ اير قبكح بٗا  ٚأضاايٝب  

 ١ الإذلأا١ٝ٥ اير اضتددَح ظ رًٌٝ ايبٝاْات الإذلأا١ٝ٥.اهعالج

  :مههر البحح:أولًا 
 اعتُد ايبرث الحايٞ ع٢ً: 

 ٞٚذيو ظ الإقاز ايٓمسٟ  را ايبرث ٜػتٌُ ع٢ً ايٓمسٜاات  اهٓٗخ ايٛ ؿ :
 ٚا  بٝات اهعتُد٠ ع٢ً اهلأا ز ايعسب١ٝ ٚا جٓب١ٝ اهتٛاؾس٠ ظ ٖرا اماٍ.

 اتجاٖات أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتادزٜظ عاَعا١   ٚذيو يكٝاع  ٜ :اهٓٗخ غب٘ ايتحس
 .(Blackboard) ب ى بٛز  -لسٛ اضتدداّ ْماّ إ از٠ ايتعًِ ذا٥ٌ 
 :ايتااصّ ايبرااث الحااايٞ بايتلأااُِٝ ايتحااسٜ  ذٟ  ايتلأااُِٝ ايتحااسٜ  يًبرااث

 ايبعدٟ. –امُٛع١ ايٛاذد٠ َ  ايتمبٝل ايكبًٞ 

  :ثانًاً: حدود البحح 
  ايبراث  عٝٓا١  تهْٛاح  ٔ ( عضاٛ ٦ٖٝا١ تادزٜظ  أ ٖاِ عًا٢ زأع ايعُاٌ        82) َا

عاَع١ ذا٥ٌ َٔ نًٝات ايترب١ٝ  ان ا  ٚايؿٕٓٛ  ايعًّٛ  ٚايماب ٚالحاضابات   
 ٚاهعًَٛات.

     ٞاقتلأس تمبٝل ايبرث الحايٞ ع٢ً ايؿلأٌ ايدزاضٞ اي اْٞ َأ ايعااّ ايدزاضا
 ٖا.1435-1436

  :ًالبحح: اةأدثالجا 
ٖدف ايبرث إلى ايتعسف ع٢ً اتجاٖات أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ      

  ٚيتركٝاال ٖاارا  (Blackboard) باا ى بااٛز   -لسااٛ اضااتدداّ ْماااّ إ از٠ ايااتعًِ   
ا ااادف قاَاااح ايباذ ااا١ بإعااادا  أ ا٠ ايبراااث عًااا٢ غاااهٌ اضاااتبا١ْ  اغاااتًُح عًااا٢      

 جص٥ٝء  ُٖا:

ٚنٝؿٝااا١ الاضاااتحاب١ عًااا٢ الجاااص٤ ا ٍٚ: ٚن ؾٝااا٘ ٚضااا  ا ااادف َااأ ايبراااث   
 عبازات الاضتبا١ْ.

الجص٤ اي اْٞ: اغاتٌُ عًا٢ عباازات أ ا٠ ايبراث ايار  اُُح يكٝااع اتجاٖاات         
با ى   -لساٛ اضاتدداّ ْمااّ إ از٠ اياتعًِ     أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتادزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ    

( عباااااز٠ إيجابٝاااا١ ٚتتُ ااااٌ ظ  17( عباااااز٠  )32  ٚتهاااإٛ َاااأ ) (Blackboard) بااااٛز 
( عباااز٠ 15(  ٚ)24 22 21 18 17 16 13 12 9 8 5 4 3 1 27  28  29ٝاا١) ايعبااازات ايتاي

(  26 25 23 20 19 15 14 11 10 7 6 2 32 31 30ضااًب١ٝ تتُ ااٌ ظ ايعبااازات ايتايٝاا١ )
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(; 5  أٚاؾااال بػاااد٠ 1ٚن اضااتدداّ َكٝااااع ماضاااٞ َاادزد َااأ )لا أٚاؾااال بػااد٠    
نااٌ عباااز٠ َاأ عبااازات  ٚايدزجاا١ اهستؿعاا١ ظ تكاادٜس أؾااسا  لدُٛعاا١ ايبرااث عًاا٢   

الاضتبا١ْ تػا  إلى ٚجاٛ  اتجاٖاات إيجابٝا١ َستؿعا١ إذا ناإ اهتٛضاط الحطاابٞ         
 – 2  ٚ زجا١ اتجاٖاات إيجابٝا١ َتٛضام١ َاا باء        5- 3.5يًؿكس٠ ايٛاذد٠ َا باء  

 .2.00  ٚ زج١ اتجاٖات إيجاب١ٝ ضعٝؿ١ إذا أقٌ َٔ 3.49

  :خطىات إعداد أداة البحح 
 ٠ ايبرث بالخمٛات ايتاي١ٝ:َست ع١ًُٝ إعدا  أ ا

   الاقااا ع عًااا٢ ايبراااٛث ٚايدزاضاااات ٚاهكاااالات ٚأٚزام ايعُاااٌ ايبر ٝااا١ اهتعًكااا١
             (;2012شعااااصع  إبااااساِٖٝ  لٛضااااٛع ايدزاضاااا١ الحايٝاااا١ َ ااااٌ  زاضاااا١ نااااٌ َاااأ )

 ; (Liang, 2009(; 2011   (; )ذطااااء2011   الجااااساح(; ) 2011   َااااصزٚع) 
(Tekinarsland,2009ٚذيو ي ضتؿا ٠ ظ تلأ ) أ ا٠ ايبرث الحايٞ ٚبٓا٤ ُِٝ

 ؾكسات٘.
    ِٜٛالاضاتؿا ٠ َاأ وزا٤ ايطااا ٠ المحهُااء اهتدلألأاء ظ لداااٍ ايكٝاااع ٚايتكاا

ٚتهٓٛيٛجٝااا ايتعًااِٝ َٚٓاااٖخ ٚقااسم تاادزٜظ ظ تمااٜٛس ٚتعاادٌٜ  ااٝاغ١ بعااض  
( عباااز٠ ٖاادؾح إيااٞ  32ايعبااازات  ٚٚ ااًح الاضااتبا١ْ ظ  ااٛزتٗا ايٓٗا٥ٝاا١ إيااٞ )   

 -١٦ٝ ايتدزٜظ عاَع١ ذا٥ٌ لسٛ ْماّ إ از٠ ايتعًِقٝاع اتجاٖات أعضا٤ ٖ
 ب ى بٛز .

 :)صدق أداة البحح ) الاستبانة 
يًتمند َٔ ايلأدم ايماٖسٟ   ا٠ ايبرث قاَح ايباذ ١ بمخر وزا٤ لدُٛعا١  
َٔ المحهُء اهتدلألأء ظ ايكٝاع ٚايتكِٜٛ ٚتهٓٛيٛجٝاا ايتعًاِٝ  ٚتهٓٛيٛجٝاا    

َٔ ن١ًٝ ايترب١ٝ ٚن١ًٝ ا ٓدضا١  َأ أجاٌ     ( لذهُء7اهعًَٛات  بًؼ عد ِٖ )
َعسؾاا١ وزا٥ٗااِ ذااٍٛ عبااازات الاضااتبا١ْ  َاأ ذٝااث َ ٥ُتٗااا ا اادف َاأ ايبرااث         
َٚااد٣ ٚضااٛذٗا  ٚ قاا١  ااٝاغ١ عبازاتٗااا  ٚقااد اضااتؿا ت ايباذ اا١ َاأ َ ذمااات        

 ايكابٌ يًتمبٝل. المحهُء  َٔ أجٌ إخساد الاضتبا١ْ ظ غهًٗا ايٓٗا٥ٞ

 ستبانة(:ثبات أداة البحح ) الا 
باضتدداّ قسٜك١ تمبٝل اهكٝااع  اِ إعاا ٠     ١لحطا   بات ا  ا٠ قاَح ايباذ 

عضٛ ١٦ٖٝ تادزٜظ َأ نًٝاات لرتًؿا١  ن اختٝاازِٖ عػاٛا٥ٝا        22تمبٝك٘ ع٢ً 
َٔ خازد ع١ٓٝ ايبرث  بؿا ٌ شَاني َكادازٙ  ا ث أضاابٝ   ٚن اضاتدساد َعاَاٌ       

قُٝاا١ َعاَااٌ اي بااات بااء      ازتباااي ب ضاإٛ لحطااا  َعاَااٌ اي بااات  ذٝااث بًػااح      
  ( ٖٚٞ ق١ُٝ َكبٛي١ ن اعتُا ٖا.0.82ايتمبٝل ا ٍٚ ٚاي اْٞ )

 ًالبحح ومهاقشتها نتائر: رابعا: 
 الإجاب١ عٔ ايطؤاٍ ايس٥ٝظ انتٞ: ٖٞدف ايبرث الحاي

ْماااّ إ از٠ َااا اتجاٖااات أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ عاَعاا١ ذا٥ااٌ لسااٛ اضااتدداّ   
 ؟(Blackboard) ب ى بٛز ا ايتعًِ 

 اٚيًتركل َٔ ذيو ن تٛشٜ  َكٝاع الاتجاٙ لسٛ اضتدداّ ْماّ إ از٠ ايتعًِ 
ب ى بٛز  ع٢ً ع١ٓٝ ايبرث َٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عاَعا١ ذا٥اٌ ٚايارٟ بًاؼ     

( عضٛ  ٚالجدٍٚ ايتايٞ ٜٛضا  تاٛشٜعِٗ ٚؾكاا  يٓٛعٝا١ ايهًٝا١ ايار ن       82عد ِٖ )
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  ظ نااٌ نًٝاا١ ٚايٓطاب١ اه٦ٜٛاا١ يًتمبٝاال  تمبٝال الاضااتبا١ْ ؾٝٗاا َاأ ذٝااث ايعاد   
 (: 1نُا ٜتض  َٔ الجدٍٚ ) 

 ٜٛض  تٛشٜ  أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عاَع١ ذا٥ٌ ٚؾكا يٓٛع١ٝ ايه١ًٝ( 1جدٍٚ)

 

( إٔ أن س اهػاازنء َأ ايهًٝاات ايٓمسٜا١   اِ ايهًٝاات       1ٜٚتض  َٔ جدٍٚ )
 ( ٜٛض  تٛشٜ  ع١ٓٝ ايبرث ٚؾكا  يًٓٛع: 2ايع١ًُٝ  ٚجدٍٚ )

 ٜٛض  تٛشٜ  أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ عاَع١ ذا٥ٌ ٚؾكا يًٓٛع ايه١ًٝ( 2جدٍٚ)

  

ن ذطاا  اهتٛضاط الحطاابٞ ٚالالساساف اهعٝاازٟ       ٚيلإجاب١ عٔ ايطؤاٍ ا ٍٚ
ٚا ١ُٖٝ ايٓطب١ٝ يهٌ ؾكس٠ َٔ ؾكسات أ ا٠ ايبرث   ِ ذطاا  اهتٛضاط الحطاابٞ    

 ( ٜٛض  تًو ايٓتا٥خ.3ايهًٞ ٚالالسساف اهعٝازٟ ايهًٞ يًؿكسات ٚجدٍٚ )

ايبرث يكٝاع   أداة لفقرات النسبية والأهمية المعيارية ٚالالسساؾات الحسابية المتوسطات  (3جدٍٚ )
 (n=82ْماّ إ از٠ ايتعًِ ب ى بٛز  )  لسٛ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ  تجاٖاتا

 

 
 

4.44 1.04 88.8 

 
4.05 0.82 81 

 3.88 0.92 77.6 

 
4.74 0.6 94.9 

 
4.46 0.72 89.3 

 3.82 0.97 76.3 

 3.87 0.91 77.3 

 
4.33 0.88 86.6 

4.74 0.58 94.9 

 
3.94 0.88 78.8 

 
4.05 0.75 81 
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4.23 0.82 84.6 

4.12 0.76 82.4 

3.98 0.83 79.5 

3.9 0.9 78 

3.91 0.96 78.3 

3.85 1 77.1 

4.09 0.82 81.7 

3.79 0.99 75.9 

3.87 0.91 77.3 

 
4.2 0.84 83.9 

 
4.21 0.83 84.1 

 
3.96 0.91 79.3 

 
4.17 0.87 83.4 

 
3.91 0.95 78.3 

 
4.02 0.85 80.5 

4.22 0.85 84.4 

4.24 0.84 84.9 

3.85 0.79 77.1 

3.89 0.85 77.8 

3.89 0.87 77.8

4.15 0.82 82.9

130.7 14 81.7
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بء اتجاٖات هعسؾ١   لاي١ ايؿسم T.test ن ذطا  ٚيلإجاب١ عٔ ايطؤاٍ اي اْٞ
 ( ٜٛض  ايٓتا٥خ:4أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚؾكا  يًٓٛع  ٚجدٍٚ )

 ايؿسم بء الاتجاٖات تبعا  يًٓٛع )ذنس/أْ ٢( (4جدٍٚ )
 

 

ٔ  ٜتضا   ٍ  َا أعضاا٤ ٦ٖٝا١   ع َاات   َتٛضاط  باء  ؾاسم  ٚجاٛ  عادّ   (4) الجادٚ
ْماّ إ از٠ اياتعًِ با ى باٛز  ٜعاصٟ يًٓاٛع        لسٛ الاتجاٖات َكٝاع ع٢ً ايتدزٜظ

ٕ  ذٝاث   اهكٝااع  عًا٢  أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ ايارنٛز     ع َاات  َتٛضاط  ناا
( 3.2( بؿااسم )132.4َٚتٛضااط ع َااات أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ الإْاااث )  (129.2)

ٖٚٞ ق١ُٝ غ   اي١ إذلأا٥ٝا  عٓد  (1.03) يًرنٛز  نُا جا٤ت ق١ُٝ "ت" َطا١ٜٚ
(0.5.) 

هعسؾ١   اي١ ايؿسم بء اتجاٖات  T.testن ذطا   ٚيلإجاب١ عٔ ايطؤاٍ اي ايث
 ( ٜٛض  ايٓتا٥خ:5أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ٚؾكا  يمبٝع١ عًُِٗ  ٚجدٍٚ )

ايؿسم بء الاتجاٖات تبعا  يمبٝع١ عٌُ عضٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ )ن١ًٝ ع١ًُٝ/ن١ًٝ  (5جدٍٚ )
 ْمس١ٜ(

 
 

ٔ  ٜتضا   ٍ  َا أعضاا٤ ٦ٖٝا١   ع َاات   َتٛضاط  باء  ؾاسم  ٚجاٛ  ( عادّ  5) الجادٚ
ْماّ إ از٠ ايتعًِ ب ى بٛز  ٜعصٟ يمبٝع١  لسٛ الاتجاٖات َكٝاع ع٢ً ايتدزٜظ

 عًا٢  ايتدزٜظ بايهًٝات ايع١ًُٝأعضا٤ ١٦ٖٝ  ع َات َتٛضط نإ عًُ٘  ذٝث
َٚتٛضااط ع َااات أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ بايهًٝااات ايٓمسٜاا١    (128.9) اهكٝاااع

 ( يًهًٝاااات ايعًُٝااا١  ٚبحطاااا  قُٝااا١ "ت" ؾحاااا٤ت َطاااا١ٜٚ  4.2( بؿاااسم )133.1)
 (.0,5ٖٞ ق١ُٝ غ   اي١ إذلأا٥ٝا  عٓد )(1.32)

  :تفشير الهتائر والتعكًب عمًها 

اهكٝااع ٜتضا  ٚجاٛ  اتجاٖاات إيجابٝا١ ياد٣ أعضااا٤       َأ خا ٍ ْتاا٥خ تمبٝال     
 از٠ ايااتعًِ باا ى بااٛز   ٚأْاا٘ إ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ عاَعاا١ ذا٥ااٌ لسااٛ اضااتدداّ ْماااّ  

 ٜٛجد ؾسم ظ الاتجاٖات تعٛ  إلى ْٛع عضٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ أٚ قبٝع١ عًُ٘.لا

 – ا ٜػ  إلى إٔ أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ايرٜٔ ٜطتددَٕٛ ْماّ إ از٠ ايتعًِ 
 ى باااٛز  يااادِٜٗ ٚعاااٞ نااااف بمُٖٝااا١ اياااتعًِ الإيهترْٚاااٞ  ٚأُٖٝااا١ اضاااتدداّ      بااا

َطترد ات ايتهٓٛيٛجٝا ظ ايتدزٜظ   ا ٜبػس بٛجٛ  ْٛا٠ يًتمٜٛس باء أعضاا٤   
 ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ظ لداٍ أْم١ُ إ از٠ ايتعًِ الإيهترْٚٞ.
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 ,Shu (; 2011ٚتتؿاال ْتااا٥خ ايبرااث الحااايٞ َاا   زاضاا١ ناا   َاأ )ذطااء        
Gwo,D.2006 (Pollock, 2009)  (;(Renee,2009)  ظ ٚجااٛ  اتجاٖااات إيجابٝاا١

يادٟ أعضاا٤ ٦ٖٝا١ ايتادزٜظ لساٛ أْمُا١ إ از٠ اياتعًِ  ٚباسغِ اخات ف ْمااّ إ از٠           
ايتعًِ اهتبع١ ظ ايبرث الحاايٞ ٖٚاٛ بسلدٝا١ با ى باٛز  إلا إٔ ٖارا ٜادٍ عًا٢ إٔ         

ْمُاا١ إ از٠ ايااتعًِ   اضااتدداّ اهطااترد ات ايتهٓٛيٛجٝاا١ الجدٜااد٠ ٚعًاا٢ زأضااِٗ أ    
ْتااا٥خ ٖاارا ايبرااث َاا  ْتااا٥خ   َٗااِ جاادا  عضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ  ٚأٜضااا اتؿكااح  

ايدزاضااات ايطااابك١ ظ عاادّ ٚجااٛ  ؾااسٚم بااء أعضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ بااء ْٛعٝااات     
ايهًٝاااات ضاااٛا٤ ايعًُٝااا١ أٚ ايٓمسٜااا١ ٖٚااارا ٜااادٍ عًااا٢ إٔ أعضاااا٤ ٦ٖٝااا١ ايتااادزٜظ    

ٌ َا ٖٛ جدٜاد َٚأ غامْ٘ ايتام       باخت ف  لألأاتِٗ ٜتػٛقٕٛ إيٞ تمبٝل ن
بػااهٌ إيجااابٞ عًاا٢ ايعًُٝاا١ ايتعًُٝٝاا١ ٚذاادٚث ْتااا٥خ إيجابٝاا١ ؾعاياا١ ظ عًُٝاا١       
ايتعًِ  ٚأِْٗ ع٢ً اضتعدا   ا٥ِ يتماٜٛس أْؿطاِٗ ٚتًكاٞ َاا ٖاٛ جدٜاد َأ  ٚزات        
َاأ غاامْٗا ايسؾاا  لطااتٟٛ أ ا٥ٗااِ ٖٚاارا ن َ ذمتاا٘ بايؿعااٌ َاأ خاا ٍ تطااحٌٝ  

تاذ١ ع٢ً َٛق  جاَع١ ذا٥ٌ إٔ اغًب أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ ايدٚزات ايتدزٜب١ٝ اه
ٜترقبااإٛ ٜٚطاااازعٕٛ ايتطاااحٌٝ ظ ايااادٚزات الخا ااا١ بايتهٓٛيٛجٝاااا ٚأْمُااا١ إ از٠  
ايااتعًِ بػااهٌ نااب  جاادا ٚذسٜلأااء عًاا٢ الاضااتؿا ٠  ٖٚاارا ٜعااد َؤغااس إيجااابٞ        

 ٜٓعهظ ع٢ً لرسجات ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ.

 :التىصًات والبحىخ المكترحة 
         عكااد اهصٜااد َاأ اياادٚزات ايتدزٜبٝاا١ ايهاؾٝاا١  عضااا٤ ٦ٖٝاا١ ايتاادزٜظ ٚبلأااؿ١

خا اا١ اياارٜٔ ٜعًُاإٛ ظ  لألأااات بعٝااد٠ عاأ ايتهٓٛيٛجٝااا بالجاَعاا١ عًاا٢     
 (Blackboard)ْماّ إ از٠ ايتعًِ 

  ًِايعٌُ ع٢ً تؿعٌٝ ْماّ إ از٠ ايتع(Blackboard)    ظ جمٝ  أقطااّ ٚنًٝاات
 الجاَع١.

 طٝٓات ع٢ً ْماّ إ از٠ اياتعًِ  إجسا٤ اهصٜد َٔ ايتر(Blackboard)     ذار تًا
 ناؾ١ َتمًبات ٚاذتٝاجات أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ.

     ًِإجاسا٤  زاضااات ذاٍٛ اتجاٖااات ايماا   لساٛ ْماااّ إ از٠ ايااتع(Blackboard) 
 َٚكازْت٘ بايٓمِ ايتكًٝد١ٜ.

 المرادع: 
 :أولا: المرادع العربًة  

ٚذد٠ َكترذ١ بايتعًِٝ الإيهترْٚٞ ظ ت١ُٝٓ َٗازات (. "ؾعاي١ٝ تدزٜظ 2010)ّ  ّ  ع  بدٟٚ  
اضتدداّ بساَخ إ از٠ المحت٣ٛ ٚ تعدٌٜ أةاي ايتؿضٌٝ اهعسظ يد٣ ق   ايدبًّٛ ايتربٟٛ 

 . 416 - 373  2د   144ع  َلأس -ايترب١ٝ )جاَع١ ا شٖس( "ٚ اتجاٖاتِٗ لسٛٙ
 اضتدداّ بسلد١ٝ ب ى بٛز  (. "اتجاٖات قًب١ الجاَع١ ا ز ١ْٝ لس2011ٛ)ع  ع الجساح   

(Blackboard)  ًُِٗ1293   38َخ    ا ز ٕ -ايعًّٛ ايترب١ٜٛ  - زاضات  ".ظ تع - 
1304 . 

اتجاٖات أعضا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بالجاَعات ايطعٛ ١ٜ لسٛ اضتدداّ " .(2011) ٙ   ذطء   
 .235 - 212   111ع َلأس   الد١ً ايكسا٠٤ ٚاهعسؾ١  " ْماّ إ از٠ ايتعًِ الإيهترْٚٞ ) جطٛز(

(."ْماّ إ از٠ ايتعًِ الايهترْٚٞ ايب ى بٛز  2012شعصع  ّ  ع; إبساِٖٝ ع   ّ ) 
Blackboard "  ٞٚزق١ عٌُ َكد١َ يًُؤتمس ايدٚيٞ يًتعًِ الايهترْٚٞ ظ ايٛقٔ ايعسب  "

 ٜٛيٝٛ. 11-9ايتعًِٝ الايهترْٚٞ ظ ايعا  ايعسبٞ: ردٜات ٚوؾام ايت١ُٝٓ"  ايكاٖس٠ َٔ 
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ٚؾل إضتراتٝح١ٝ ايتعًِ  الاجتُاعٞ(. تٛعٝـ بسلدٝات ايتٛا ٌ 2014) ح  أ  ذايصٚاٜدٟ   
لسٛ ايتعًِ  ٚالاتجاٙايكا٥ِ ع٢ً اهػسٚعات ٚأ سٖا ع٢ً َستؿعٞ َٚٓدؿضٞ  اؾع١ٝ الإلزاش 

 - 129   46د  15ع َلأس  - ايترب١ٝ عا  .BLACKBOARDبٓماّ إ از٠ ايتعًِ 
173. 

ايعصٜص ظ اضتدداّ ْماّ إ از٠ ايتعًِ  . "تجسب١ جاَع١ اهًو عبد(2010ّ  ّ )ٜٔ ايدٜٔ  ش 
لد١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ".الإيهترْٚٞ ٚ إَها١ْٝ الاضتؿا ٠ َٓٗا ظ ايتعًِٝ الجاَعٞ اهلأسٟ

 . 56 - 11: ؤ -  ؤ 8ع   4َخ  َلأس -ببٛزضعٝد 
ًِ الايهترْٚٞ (."ايؿلأٍٛ الاؾتراض١ٝ ٚتهاًَٗا َ  ْماّ إ از٠ ايتع2011ايطًّٛ  ع     إ ) 

 ".  زاضات اهعًَٛات. ايعد  الحا ٟ عػس.َاٜٛ.(Blackboard)ب ى بٛز  
 أعضا٤(. أ س ايع ق١ بء ْٛع ْماّ إ از٠ ايتعًِ ٚٚعٞ 2011) ع  عضعؿإ   ; ّ     عايطٜٛد   

١٦ٖٝ ايتدزٜظ ع٢ً اتجاٖاتِٗ لسٛ ايتعًِ الإيهترْٚٞ ٚاضتدداَِٗ ي٘ ظ ايتدزٜظ:  زاض١ 
١٦ٖٝ ايتدزٜظ ظ نًٝر ايمب ٚامتُ  بةٜد٠ جاَع١  أعضا٤ع٢ً تمبٝك١ٝ 

 .36 - 1 َلأس  - ٚبحٛث  زاضات - ايترب١ٝ تهٓٛيٛجٝا  ايكلأِٝ
(. تمبٝكات ايتعًِ ٚ ايتدزٜب الإيهترْٚٞ الاؾتراضٞ ظ الجاَعات 2013)ّ ح  ٝاّ   

ٚ ايتدزٜب  الإيهتر١ْٝٚ الاؾتراض١ٝ ةٛذد الجاَع١ الاؾتراض١ٝ ايطٛز١ٜ ظ ايتعًِ
لد١ً ارا  الجاَعات ايعسب١ٝ يًترب١ٝ ٚعًِ  .الإيهترْٚٞ: تجسب١ ايٛاق  ٚ وؾام ايتمٜٛس

 . 4  ع 11ضٛزٜا  َخ  -ايٓؿظ 
ظ  (Blackboard)(."اضتدداّ ْماّ إ از٠ ايتعًِ الايهترْٚٞ 2013عبد امٝد  أ ; ٚوخسٕٚ) 

يت١ُٝٓ ايتٛا ٌ الايهترْٚٞ  تدزٜب ايم   اهعًُء به١ًٝ ايترب١ٝ جاَع١ اهًو خايد
( 2ٚإْتاد اهٛا  ايتع١ًُٝٝ ايسق١ُٝ".ام١ً ايدٚي١ٝ ايترب١ٜٛ اهتدلألأ١  امًد )

 تػسٜٔ  اْٞ. -(11ايعد )
ات ايتعًِ الاؾتراض١ٝ ظ بٓا٤ اهكسزات الإيهتر١ْٝٚ ٦ٝ. "تٛعٝـ ب(2008ع  ع  ّ  أ)عٝا    

  1  د 138ع  َلأس -ب١ٝ )جاَع١ ا شٖس( ايتر   "بٓماّ ايب ى بٛز  ظ ايتعًِٝ الجاَعٞ
 . 233 - 179: ؤ-ؤ

تؿعٌٝ ْماّ إ از٠ ايتعًِٝ الإيهترْٚٞ )ايب ى    س. " زاض١ ن١ُٝ (2011)   ع  أ  َّصزٚع  ٟ 
ع    زاضات اهعًَٛات ".ندزاض١ ذاي١ 2بٛز  ( ع٢ً أ ا٤ ق   اهطت٣ٛ ايداعِ هكسز اقتلأا  

 . 190 - 159: ؤ-  ؤ12
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