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  حقوق المساهمین في الشركات المساهمة

  )دراسة مقارنة في ضوء نظام الشركات السعودي ولائحة حوكمة الشركات(

  سعود بن حمود بن جابر الحارثي

 المملكة ،رمةك مكة الم، جامعة أم القرى، كلیة الدراسات القضائیة والأنظمة،قسم الأنظمة

  .العربیة السعودیة

 shharthi@uqu.edu.sa  :يالبرید الإلكترون

 ا :  

ــلاء  ــستهلكون وعم ــساهمون وم ــالكون وم ــا م ــف أنواعه ــشركات بمختل ــت لل ــا كان لم

ومــوردون وعــاملون وكــان لا بــد مــن وجــود تنظــيم قــانوني يحفــظ لهــؤلاء مــصالحهم 

ًليما لممارسة القائمين على إدارة الـشركة ًوحقوقهم لهذا فتعتبر الحوكمة آلية وتنظيما س

 ًحفظ حقـوق الأطـراف كافـة سـواء كـانوا ملاكـا أو مـساهمين أو مـوردين أو عـاملين أو

مستهلكين ، فمـن أبـرز أهـداف نظـام حوكمـة الـشركات هـو توثيـق الـصلة  مستفيدين أو

كات والتلازم والتكامل بين هذه الأطراف وعمل تنظيم وسياسـات وأسـاليب لهـذه الـشر

لتحقيق أهدافهم وخدمة مصالح جميع الأطراف ، وجوهر عمل حوكمة الشركات يتمثل 

في تكوين منظومة تساعد مديري الشركات ممن تم الوثوق بهم وإعطاؤهم الصلاحيات 

والمسؤوليات كواجـب في إدارة هـذه الـشركات، وهـذه المنظومـة وثيقـة الـصلة بـالقيم 

يم للمديرين في إدارة الـشركة المـسؤولين عـن والأخلاق والاتجاهات والسلوك المستق

 .إدارتها

 ت االحقـوق ، المـساهمين ، الــشركات المـساهمة، نظـام الــشركات، :ا 

 .حوكمة الشركات
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Abstract: 

   Since companies of all kinds have owners, shareholders, 
consumers, customers, suppliers and workers, and there must be a 
legal regulation that preserves their interests and rights for these, 
governance is a mechanism and a sound organization for the practice 
of those in charge of the company’s management to preserve the 
rights of all parties, whether they are owners, shareholders, 
suppliers, workers, beneficiaries or consumers. The most prominent 
objectives of the corporate governance system is to document the 
link, coherence and integration between these parties and the work 
of organization, policies and methods for these companies to achieve 
their goals and serve the interests of all parties. This system is 
closely related to the values, ethics, attitudes and straight behavior of 
managers in the management of the company who are responsible 
for its management. 
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ردون وعاملون وكـان لا لما كانت للشركات مالكون ومساهمون ومستهلكون وعملاء ومو

بد من وجود تنظيم قـانوني يحفـظ لهـؤلاء مـصالحهم وحقـوقهم لهـذا فتعتـبر الحوكمـة آليـة 

ًوتنظيما سليما لممارسة القائمين على إدارة الشركة حفظ حقوق الأطـراف كافـة سـواء كـانوا  ً

داف نظـام مستهلكين ، فمن أبـرز أهـ مستفيدين أو ًملاكا أو مساهمين أو موردين أو عاملين أو

ــتلازم والتكامــل بــين هــذه الأطــراف وعمــل تنظــيم  حوكمــة الــشركات هــو توثيــق الــصلة وال

وسياســات وأســاليب لهــذه الــشركات لتحقيــق أهــدافهم وخدمــة مــصالح جميــع الأطــراف ، 

وجوهر عمل حوكمة الشركات يتمثل في تكوين منظومة تـساعد مـديري الـشركات ممـن تـم 

 والمـسؤوليات كواجـب في إدارة هـذه الـشركات، وهـذه الوثوق بهم وإعطاؤهم الصلاحيات

المنظومة وثيقة الصلة بالقيم والأخلاق والاتجاهات والـسلوك المـستقيم للمـديرين في إدارة 

 ، ولقد حددت لائحة حوكمة الشركات الصادرة بقرار هيئـة )١(الشركة المسؤولين عن إدارتها 

 الموافــــــق هـــــــ٢١/١٠/١٤٢٧وتــــــاريخ ) ٢٠٠٦-٢١٢-١(الــــــسوق الماليــــــة رقــــــم 

ــة في ١٢/١١/٢٠٠٦ ــساهمة المدرج ــشركات الم ــة لإدارة ال ــايير المنظم ــد والمع م القواع

الــسوق الماليــة، مــن أجــل ضــمان الالتــزام بأفــضل ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة 

ــه في أبجــديات  حقــوق المــساهمين وحقــوق أصــحاب المــصالح حيــث إن المتعــارف علي

مـن الحقـوق والمزايـا لمـلاك أسـهم الـشركات المـساهمة أسواق المال أن هنـاك مجموعـة 

العامة والمدرجة بالسوق والتي يجـب المحافظـة عليهـا مـن قبـل مجـالس إدارات الـشركات 

المساهمة، والذين من المفترض أن يكونوا ممثلين حقيقيين للملاك ، كـما أن هـذه الحقـوق 

قابيـة والإشرافيـة ، وفي الوقـت والمزايا يجب تفعيلها على أرض الواقع من قبل الجهـات الر

                                                        

 ٥٤٤٦ العدد ٢٠٠٨مبر  سبت٠٨ جريدة الاقتصادية  الاثنين الموافق  )١(
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نفسه لا يجب الاستهانة أو التفريط بها بأي حال من الأحوال من قبل ملاك الأسـهم أنفـسهم ، 

وهذه الحقـوق تنقـسم إلي نـوعين حقـوق ماليـة وحقـوق إداريـة ومـن أهـم الحقـوق الاداريـة 

 أداء الإدارة الحق في حضور الجمعيات العمومية، أو التصويت عليها من بعـد، وحـق مناقـشة

التنفيذية خلال الفترة المعنية وحق التصويت على جميـع الموضـوعات الهامـة المدرجـة في 

جدول الاجتماع كالموافقـة عـلى زيـادة أو تخفـيض رأسـمال الـشركة ، والحـق في اسـتخدام 

الأسلوب التراكمي يجعل النتيجة النهائية للانتخـاب معـبرة عـن التمثيـل النـسبي للمـساهمين 

لـس الإدارة ، وكـذلك حـق التـصويت في اختيـار أعـضاء مجـالس إدارات الـشركات، في مج

ًوكذلك حق الحصول على أرباح الشركة، وأخـيرا حـق الحـصول عـلى المتبقـي مـن الـشركة 

 .)١(عند التصفية بعد سداد الدائنين وأصحاب السندات 

تعلـق بتفعيـل حقـوق ًوانسجاما مع التوجه الجديد لهيئة الـسوق الماليـة وشركـة تـداول الم   

المساهمين من خلال استخدام أحـدث أسـاليب التقنيـة والتطبيقـات الالكترونيـة، والتـي مـن 

ًأهمها التوجه لتفعيل التصويت عن بعد عـلى بنـود الجمعيـات العموميـة إلكترونيـا، وكـذلك 

ًأسلوب التصويت ، وأن يكون العضو المنتخب ممثلا لكافة المساهمين وملتزما بكـل مهنيـة ً 

وأمانة بالقيام بما يحقق مـصلحة الـشركة وعمـوم المـساهمين، ولـيس فقـط محاولـة تحقيـق 

ــاره مــن خــلال  مــصالحه الخاصــة أو مــصلحة المجموعــة التــي يمثلهــا أو التــي قامــت باختي

التصويت عـلى تعيينـه في المجلـس عـلى حـساب بقيـة المـساهمين ، وأن يـستخدم أسـلوب 

قـاييس الأسـلوب الأفـضل لاختيـار أعـضاء مجلـس التصويت التراكمي الـذي يعـد بكـل الم

                                                        

 م ، راجــع في ذلــك محمــد مجــاور، حقــوق ٢٠٠٥ قواعــد حوكمــة الــشركات المــصرية ،  أغــسطس )١(

والتزامات المساهم في الشركات المساهمة ، رسالة دكتوراه في القانون التجـاري ، كليـة الحقـوق جامعـة 

  .١٤٤ م ، ص ٢٠١٣بني سويف ، 
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الإدارة، لأن ذلــك لــيس مــن شــأنه فقــط حفــظ وتحقيــق مــصالح كافــة المــساهمين وبخاصــة 

أصحاب حقوق الأقلية، بل إن التصويت التراكمي يعـد الأسـلوب الـذي يتـسق مـع متطلبـات 

 .الحوكمة الرشيدة للشركات في مختلف أسواق المال العالمية

ا أ:  

  بيان دور حوكمة الشركات في حماية حقوق المساهمين. 

 بيان دور حوكمة الشركات في معاملة عادلة لحملة الأسهم . 

   أن كثــير مــن المــساهمين في كــبري الــشركات لا يعرفــون الكثــير مــن حقــوقهم النظاميــة

 .كمساهمين في هذه الشركات

  ــدائنين والمقرضــين ــة مــشاركة المــساهمين والمــوظفين وال ، والإضــطلاع بــدور  إمكاني

 .المراقبين بالنسبة لأداء الشركات

   ــدات ــة الجيــدة والفاعلــة عــلى أداء الوح ــال في الرقاب ــة ســوق الم التعــرف عــلى دور هيئ

 �الاقتصادية لتطوير وتحسين القدرة التنافسية للوحدات الاقتصادية

اف اأ:  

 المدرجـة في هيئـة ساهمة و المبيان الحقوق المالية والإدارية للمساهمين في الشركات

 .سوق المال

  بيان حقوق المساهمين في الحـصول عـلى بعـض مـن موجـودات الـشركة وممتلكاتهـا

 . في حال التصفية

  بيان الآليات والوسائل التي من خلالها يستطيع حملة الأسهم وأصـحاب المـصالح مـن

 .رقابة الإدارة بشكل فاعل

 ارة الـشركة المـساهمة المنتخـب مـن بيان ممارسـة الـسلطة والـصلاحيات لمجـالس إد

 .المساهمين



 

)١٠٧٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

  بيــان حقــوق المــساهمين المتعلقــة بالجمعيــات العموميــة وحقــوقهم في مجلــس إدارة

 �الشركة وحقوقهم في مراقبة أعمال الشركة

ا :  

) ٢٠٠٦-٢١٢-١(إن لائحة حوكمـة الـشركات الـصادرة بقـرار هيئـة الـسوق الماليـة رقـم   

ــاريخ  ـــ٢١/١٠/١٤٢٧وت ــق ه ــيمات ١٢/١١/٢٠٠٦ المواف ــات وتنظ ــورد معلوم م ، لم ت

كافية فيما يختص بالحقوق المالية والاداريـة للمـساهمين فهنـاك حقـوق ماليـة للمـساهمين 

ــالحق في  ــشركات ك ــام ال ــا في نظ ــتم ذكره ــشركات ولم ي ــة ال ــة حوكم ــا في لائح ــم ذكره ت

لتـصفية ، وهـذا الحـق الحصول عـلى نـصيب مـن موجـودات وممتلكـات الـشركة في حـال ا

ــلى  ــاء ع ــشركة بن ــصفية ال ــال ت ــه في ح ــتحقاق المــساهمين ل ــة واس ــه القانوني ــسب قطعيت يكت

اشتراطات عدة ، كذلك حق المساهم في التصرف بأسهمه، وهذا الحـق يعنـي توزيـع النـسبة 

ــساهم في  ــق الم ــذلك ح ــة، وك ــساوية في القيم ــهم مت ــشركة إلى أس ــساهم في ال ــة للم المالي

ــهمه بــما يحقــق مــصلحة الــشركة أو المــساهمين الــتخلي أو ال ــازل عــن كــل أو بعــض أس تن

ــة  ــة حوكم ــوء لائح ــها في ض ــوق وعرض ــذه الحق ــرض له ــلى التع ــا ع ــان لزام ــرين وك ًالآخ ً

 .الشركات والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة بموضوع البحث 

ت اؤ:  

ت ا      ا ق ا        السؤال الأساسي لموضوع البحث هو

 : ن هذا السؤال تتفرع عدة أسئلة أخري وهي مو  ؟ا ادي 

  مفهوم الحقوق ؟ ومن هم المساهمين ؟ هوما  •

    ؟دور المساهمين في الشركات المساهمةهو ما   •

الحقـوق المتعلقـة هـي  حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعيات العموميـة ؟ ومـا  هيما  •

 ة ؟ بمجلس الادار
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 الحقـوق المتعلقـة  هـي حقـوق المـساهمين المتعلقـة بالتـصرف بالأسـهم ؟ ومـا هيما  •

 بأرباح هذه الأسهم ؟

 حقوق المساهمين في مراقبة أعمال الشركة ؟هي ما   •

ا :  

 فـسوف اسـتخدم المـنهج الوصـفي التحلـيلي بطريقتـه هفـاًانطلاقا مـن أهميـة البحـث وأهد  

نظـام ، وأعتمـد في البحـث عـلى  الطريقتين الاسـتقرائية والاسـتنتاجيةالعلمية التي تجمع بين 

ومذكراتها التفيسرية أو التوضحية  ومـا صـدر الشركات السعودي ولائحة حوكمة الشركات 

  .بموضوع البحثمن قرارات و تعليمات وتعاميم وإجراءات لها صلة 

ت اراا:  

 ا ادي درا رم     ا   ( بعنـوان :الدراسة الأولى )١

بن المرزوقي البقمي، هذه الدراسة عبارة عن كتاب منـشور بن زصالح / للدكتور) ا

 .ـهـ١٤٠٦بجامعة أم القرى كلية الشريعة والدراسات الإسلامية عام 

 ق ا  ت ا  امم اي         ( بعنوان :الدراسة الثانية )٢

رسـالة ماجـستير في  وهـي عبـارة عـن عبد الـسلام عـلي قاسـم الـشرعبي/ للباحث) وا

م وكتاب منـشور بالهيئـة العامـة ٢٠٠٩مصر بجامعة أسيوط بكلية الحقوق بالقانون التجاري 

  . م٢٠١٢اليمن ب وزارة الثقافة -للكتاب 

/ للـدكتور) تن اا  د  ا         ( بعنوان : الدراسة الثالثة )٣

جـدة ب منشور بمجلة جامعة الملك عبـد العزيـز بحثالدراسة عبارة  وعوض سلامة الرحيلي

 .م٢٠٠٦عام 

) اق ادار   ت ا وم     ( بعنـوان :الدراسة الرابعة )٤

 عن بحث تكميلي لنيـل درجـة الماجـستير وهي عبارةصالح بن عبدالرحمن العامر/ للباحث
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جامعـة الإمـام محمـد بـن  –المعهـد العـالي للقـضاء  –شعبة الأنظمة  –في السياسة الشرعية 

 ـهـ١٤٢٩سعود الإسلامية عام 

ــوان :الدراســة الخامــسة )٥ ) ق واات ا  ات ا  ( بعن

كليـة بعبـارة عـن رسـالة دكتـوراه في القـانون التجـاري  وهـي ارق محمد مجاورط/ للباحث

 .م٢٠١٣  بمصرجامعة بني سويفبوق الحق

ت اراا  درا   وأ:  

ــوع في  )١ ــرض للموض ــسابقة لم تتع ــات ال ــع الدراس ــسعودي  إن جمي ــشركات ال ــام ال نظ

قـد تناولـت الرابعـة ن كانـت الدراسـة إ، وًالمعمول به حاليا أو في لائحـة حوكمـة الـشركات 

ــة للمــساهم ــوق الإداري ــشركات ؛ فإنهــا  فقــط الحق ــوق في أنظمــة ال لم تعــرض لهــذه الحق

ً، خلافـا لدراسـتي التـي تناولـت الحقـوق  ة في سوق المـال أو الأنظمـة ذات العلاقـةجالمدر

 في ضــوء نظــام الــشركات ولائحــة الماليــة والإداريــة للمــساهمين في الــشركات المــساهمة

 .حوكمة الشركات

ريـة في الـشركات المـساهمة إن دراستي تعرض لأهم حقوق المساهمين الماليـة والإدا )٢

، فتعرض دراستي لحقوق المـساهمين في أربـاح الأسـهم  في النظام السعودي دراسة مقارنة

 .التي يتقرر توزيعها

التـي لم ) الحقـوق الإداريـة (إن دراستي تعرض لبعض حقوق المساهمين غـير الماليـة  )٣

وهــو تغطيــة أوجــه ، وهــذا مــا يحقــق أهميــة بحثــي  تتطــرق لهــا الدراســات الــسابقة بالبحــث

ــة  ــة والإداري ــة الحقــوق المالي ــاول بالبحــث كاف ــي لم تتن ــسابقة الت ــات ال القــصور في الدراس

 . المعمول به حالياللمساهمين في النظام السعودي



  

)١٠٧٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

إن دراستي تتناول حقوق المـساهمين في التـصرف بالأسـهم وتعـرض لـصور التـصرف  )٤

 وهـذا مـا خلـت منـه الدراسـات لأسـهمفي الأسهم وتناول الآثار المترتبة على التـصرف في ا

 .السابقة

،  وحقــه في تمثيـــل  إن دراســتي تتنــاول حــق المـــساهم في الترشــح لمجلــس الإدارة )٥

، وحقـــه في طلـــب الانعقـــاد للجمعيـــات العموميـــة  أصـــحاب الأســـهم في مجلـــس الإدارة

ه في مراقبــة قــ، وح ، وحــق حــضور هــذه الجمعيــات والاعــتراض عــلى قراراتهــا والتــصويت

 . الدراسات السابقة بالبحث وهذا ما لم تتناولهل الشركة ومساءلة مجلس الإدارةأعما

ت ا:  
ا ي ا : و ا     

 ًتعريف الحق لغة واصطلاحا: المطلب الأول 

 يميز المساهم عن غيره تعريف المساهمين وما: المطلب الثاني 

   اق ا: ا اول

 حقوق المساهمين في أرباح الأسهم التي يتقرر توزيعها: المطلب الأول

حقــوق المــساهمين في الحــصول عــلى بعــض مــن موجــودات الــشركة : المطلــب الثــاني

 وممتلكاتها

 حقوق المساهمين في التصرف بالأسهم: المطلب الثالث

ما ا : دارق اا  

 حقوق المساهمين في مجلس إدارة الشركة  :  المطلب الأول

 حق المساهم في الترشح لمجلس الإدارة: الفرع الأول

 حق تمثيل أصحاب الأسهم في مجلس الإدارة: الفرع الثاني

 حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعيات العمومية:  المطلب الثاني 

 حق طلب الانعقاد:  الفرع الأول



 

)١٠٧٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 جتماعات والاعتراض على القرارات حق حضور الا: الفرع الثاني

 حق التصويت :  الفرع الثالث

 حقوق المساهمين في مراقبة أعمال الشركة :  المطلب الثالث

 حق الإطلاع على سجلات الشركة :  الفرع الأول 

 حق مراقبة حسابات الشركة :  الفرع الثاني 

    حق مراقبة أداء الشركة ومسائلة مجلس الادارة: الفرع الثالث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

)١٠٧٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ا يا :و ا    

ممــا لا شــك فيــه أن الــشركة المــساهمة تعتــبر النمــوذج الأمثــل لــشركات الأمــوال لكونهــا 

 تجميع الأموال بغـرض القيـام بمـشروعات صـناعية واقتـصادية، فهـذه الـشركات تهدف إلى

بـشكل ت وتطـورت هـذه الـشركات تمثل أداة للتطور الاقتصادي في العصر الحديث وقد نم

 بفــضل تجميــع رؤوس الأمــوال وتركيزهــا في قبــضة بعــض الأشــخاص حتــى سريــع وذلــك

 عـلى سياسـتها لقيامهـا وحـدها وتـسيطركادت تحتكر المجـال الـصناعي والتجـاري للدولـة 

 يتبــين لنــا ممــا تقــدم أن أســهم .بالمــشروعات الكــبرى التــي تتطلــب رؤوس أمــوال ضــخمة

كـما ة تكون مملوكة لعدد من المساهمين كل بعدد أسهمه في الـشركة ، الشركات المساهم

عرض هـذه ستنـوسـوف لكل مساهم في هذه الـشركة حقـوق والتزامـات في هـذه الـشركة أن 

 :  على النحو التاليينهذا المبحث من خلال مطلبفي الحقوق وأنواعها 

  . ا  وا: ا اول 
 ما ا :و ا  ه  ا .  

  



 

)١٠٨٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

   ا  وا: ا اول
أو :ا  ا  :  

وفي التنزيل العزيـز . ًوحق الأمر صار حقا وثبت. الحق نقيض الباطل: جاء في لسان العرب

 .  أي ثبت)١() قال الذين حق عليهم القول: ( قوله تعالى

وهـو يـدل عـلي   أصل واحد ، الحـاء والقـاف أصـل واحـدعدة كلها ترجع إلىحق معان للو

 )٢(. وجببمعنى : حق الشيء: ويقال. تهحكام الشئ وصحأ

 :  في اللغة لعدة معان من أبرزها ما يلي  الحق استعملكما

 .ًواجبا :  أي)٣( .)ًوكان حقا علينا نصر المؤمنين  ( : قوله تعالىه الواجب ومن-١

 أصـحاب الجنـة أصـحاب النـار أن قـد ىوناد ( :لثابت الموجود ومنه قوله تعالى الأمر ا-٢

ًوجدناه أمرا ثابتا موجودا:  أي)٤( .)ًوجدنا ما وعدنا ربنا حقا  ً ً. )٥( 

 )٦(. لا حق لغيره فيه: فلان أحق بماله أي:  الاختصاص بالشيء من غير مشاركة ، يقال -٣

فـالحق هـو .  على معنى الثبوت والوجوب والـصحةومما تقدم يعلم أن الحق في اللغة يقوم

   )٧( .الثابت الواجب والصحيح

                                                        
 ٦٣ سورة القصص الآية )١(

م، ٢٠٠١ه، ١٤٢٢ بـيروت، ١فارس بن زكريا، معجم مقاييس اللغة، دار إحياء الـتراث العـربي، ط أحمد بن )٢(

 .٢٢٨، ٢٢٧ص ) حق(مادة 

 ٤٧ سورة الروم الآية )٣(

 ٤٤ سورة الأعراف الآية )٤(

ّ محمد عبد الرزاق الزبيدي، تاج العروس من جواهر القاموس ، طبعة المطبعة الخيريـة ، القـاهرة ، ٥( م ، ١٩٩٥ّ

٢٥/١٦٦. 

 محمد بن أحمد بـن الأزهـري الهـروي، تهـذيب اللغـة، تحقيـق محمـد عـوض مرعـب، دار احيـاء الـتراث )٦(

 ٣/٢٤١ م ٢٠٠١، ١العربي، بيروت، ط

  ١٠/٤٩ ه ١٤١٤، بيروت ،٣ محمد جمال الدين بن منظور، لسان العرب، دار صادر للنشر والتوزيع، ط)٧(



  

)١٠٨١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

م :ا  ا ح :  

ا وقـد تمـنح لـه بـصفته حامـل ًالحقوق هي كل الميزات التي تمـنح للـشخص بـصفته إنـسان

لجنسية الدولة وهنـاك حقـوق طبيعيـة كـالحق في الحيـاة وأخـرى مكتـسبة والتـي تتـدرج مـع 

 وقـد .نتخـابرج مراحل عمر الإنسان كالحق في الميراث والصحة والهبـة والترشـح والاتد

طلاقــات ، فتــارة يطلقونــه ويريــدون بــه إاســتعمل الفقهــاء القــدامى مــصطلح الحــق في عــدة 

المعنى العام للحق فيشمل جميع المملوكات سواء أكانت مالية من عين أو دين أو منفعـة أو 

متعلقـة بالمـال كحـق الخيـار والـشفعة أو غـير متعلقـة بالمـال كحـق غير مالية ، سواء أكانت 

 وبهـذا يقـترب هـذا .القصاص ، وحـق ولايـة التـصرف في مـال الغـير ، والولايـة عـلى الـنفس

  )١( .استعمالهم لهذا المصطلح من المعنى اللغوى للحق

 كتــب  فيًلا قلــيلاإســلامية عــلى عــدم اســتعمال كلمــة الحــق درج فقهــاء الــشريعة الإكــما 

ا عـن ًلى ناحيـة المكلـف فيتكلمـون غالبـإالاصول في الشريعة الاسلامية ، بل يغلب نظـرهم 

خطــاب االله تعـالى يتعلــق بــأعمال المكلفــين باقتــضاء (، وعنــدهم أن  التكليـف لا عــن الحــق

نـه أ لا يأتيـه عـلى ً مباحـاًباحة والذي يـأتي عمـلاإأمر أو نهي أو عن ، فهو عبارة  الفعل والترك

  )٢( .)نه غير ممنوع منهأبل على حق 

 القدرة أو السلطة الإرادية التـي يخولهـا القـانون :يمكن تعريف الحق في الاصطلاح بأنهلذا 

 )٣( .لشخص من الأشخاص في نطاق معلوم

                                                        

دراسة مقارنة،  ":والالتزام وتأثيرها بالموت في الفقه الإسلامي المكاشفى طه الكباشى، الذمة والحق )١(

 .٥٧م،بدون طبعة، ص١٩٨٩، مكتبة الحرمين ـ الرياض

 .٥٨ المكاشفى طه الكباشى، المرجع السابق، ص)٢(

 . ٤٣١ م، ص ١٩٩٣، الإسكندرية، ٦ حسن كيره، المدخل إلى القانون، منشاة المعارف، ط)٣(



 

)١٠٨٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ــه  ــق في الفق ــف للح ــاد تعري ــة إيج ــدوا في محاول ــد اجته ــاء فق ــن الفقه ــاصرون م ــا المع أم

 أن الحـق في الفقـه الإسـلامي يقـترب ى  القانونيين ورأالإسلامي ، فمنهم من اقتبس تعاريف

 لتعريـف الحـق ، والحـق هـو المركـز ًمن الحق في القانون الوضعي  فيعتبر المصلحة أساسا

المقــرر قانونــا لــشخص مــا بموجبــه يــستطيع أن ينفــرد بــه واســتيفاء مــا يفرضــه القــانون عنــد 

للـشخص ويكفـل حمايتهـا مـن أجـل العدوان عليـه ، وهـو قـدرة إراديـة يعـترف بهـا القـانون 

 لــصاحبها ســلطة القيــام بــالأعمال ًتحقيــق مــصلحة معينــة مــصلحة يحميهــا القــانون مخــولا

 )١( .اللازمة لتحقيق هذه المصلحة

  

                                                        

 ١٨٥م، ص٢٠٠٤ دار النهضة العربية، القاهرة، ٣ لدراسة القانون، ص محمود أحمد سعد، مدخل)١(



  

)١٠٨٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ما ا:و ا   ه  ا   
أو :ا  :   

الـذين ) أو شركـة مـساهمة(أو الـشركة المساهمين جمع مساهم والمـساهم هـو الـشخص 

 أو هـو الـشخص أو الـشركة  ، من رأس مال الشركة المساهمةأنصبةيمتلكون نصيب أو عدة 

الذين ساهموا في رأس مال الـشركة أو حـصلوا عـلى أسـهم في الـشركة المـساهمة بـالطرق 

ة سـواء  أو أكثـر مـن أسـهم الـشركً والمساهم هـو كـل مـن يملـك سـهما.ًالمعترف بها قانونا

أحصل عليها عن طريـق الاكتتـاب فيهـا عنـد بـدء تكـوين الـشركة أو التـي آلـت ملكيتهـا بعـد 

  )١( .تأسيسها بأية طريقة من طرق اكتساب الملكية

ــاريخ ) ٣/م(ولم يتــضمن نظــام الــشركات الــسعودي رقــم     ــاهـــ٢٨/٠١/١٤٣٧وت  ً تعريف

ــة ًمحــددا  ، ولكــن شراح )٢(والأجنبيــة  للمــساهم شــأنه في ذلــك شــأن أغلــب القــوانين العربي

مــن نظــام الــشركات ) ٥٢(القــانون اجتهــدوا في تحديــد وتعريــف المــساهم فنــصت المــادة 

شركة المـساهمة شركـة رأس مالهـا مقـسم (السعودي على تعريف الشركة المساهمة بأنها 

، وتكــون الــشركة وحــدها مــسؤولة عــن الــديون  إلى أســهم متــساوية القيمــة وقابلــة للتــداول

 جميــع حيــث أطلقـوا لفــظ المـساهمين عــلى) تزامـات المترتبــة عـلى ممارســة نـشاطهاوالال

 عقـدها ومكتتبـين بأسيـسها أو زيـادة رأس الأعضاء في الشركة من مؤسـسين ومـوقعين عـلى

                                                        

م ، ١٩٤٥ ، مكتبة النهضة المصرية، القاهرة ١ علي الزينى ، أصول القانون التجاري، الجزء الثاني، ط )١(

  ٢٦٨ص 

، ١ فاروق إبراهيم جاسـم، حقـوق المـساهم في الـشركة المـساهمة، منـشورات الحـلي الحقوقيـة، ط)٢(

  . ١١ص ، م ٢٠٠٨ بيروت،



 

)١٠٨٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 هبـة ،بيـع ( مالها ومن مكتسبين لملكية أسهم فيها بأي سبب آخر من أسباب كسب الملكيـة 

  )١( ." عدد الأسهم التي يملكها الواحد منهم فيها مهما كان......)  وصية  ، ميراث،

ويحتفظ المساهم بـصفته قبـل . المساهم يطلق على الشريك في شركة المساهمة اسمكما 

 . ً، ونتيجة لذلك لا يكتسب صفة التاجر ما لم يكن تاجرا من ذي قبل انضمامه إلى الشركة

ن يكون رأس مـال الـشركة عنـد يجب أ: من نظام الشركات على أنه) ٥٤( نصت المادة كما

 ، وفي جميـع الأحـوال لا يجـوز أن يقـل عـن خمـسمائة ألـف ًتأسيسها كافيا لتحقيق غرضها

 . ريال

ويـتم تقـسيم . لا يقل المدفوع من رأس المال عند التأسيس عـن الربـعن يجب كذلك أكما 

ً منهـا سـهما رأس المال للشركة المساهمة العامة إلى أجزاء متساوية القيمـة يطلـق عـلى كـل

، ويعتـبر رأس مـال الـشركة الحـد  وتكون في صورة صكوك قابلة للتـداول بـالطرق التجاريـة

ًالأدنى للضمان العام المقرر للدائنين، ولا يجـوز للـشركة رده إلى المـساهمين حفاظـا عـلى 

ــشركة في  ــن ال ــديون الناتجــة ع ــال ، ويــسأل المــساهم عــن الالتزامــات وال ســلامة رأس الم

، فـلا يـسأل مـسئولية شخـصية  غير بمقدار ما يملكه من أسهم في رأس مال الـشركةمواجهة ال

وتـضامنية في ذمتــه الماليــة الخاصــة عــن الــديون الناتجـة عــن الــشركة في حالــة تجــاوز هــذه 

 .، إذ لا تضامن بين المساهمين في استيفاء ديون الشركة الديون عن قيمة الأسهم

  
  

                                                        

ط ، بغـداد  – أكرم ياملكي، الوجيز في شرح القانون التجاري العراقـي، شركـة الطبـع والنـشر الأهليـة )١(

 .٢٠٤ / ٢م ، م ١٩٦٨ –م ١٩٦٧



  

)١٠٨٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

م :و ا  اا :  

 ًصكوك متساوية القيمة وقابلـة للتـداول بـالطرق التجاريـة تمثـل دينـا: تعرف السندات بأنها   

  )١( .في ذمة الشركة وتستحق الوفاء في الميعاد المحدد

فالــسندات وإن كانــت قابلــة للتــداول كالأســهم إلا أن المــساهم يختلــف عــن حامــل الــسند 

ساهمة تمثـل حـصته شراكـة في وني أو النظـامي فالمـ من حيث المركز القانً جوهرياًاختلافا

 الشركة المساهمة ، أما حامل السند فهو في مركـز الـدائن للـشركة المـساهمة ، وينبنـي عـلى

أن لحامل السند حق الحصول علي قيمة سنده بالكامل ، بالإضافة إلي حقـه في اقتـضاء  ذلك

 أمـا المـساهم فلـه حـق الحـصول .قـق أم لم تحً سواء حققت الشركة أرباحاًفائده ثابته سنويا

 الـربح إذا لم  لتغـير حالـة الـشركة وقـد لا يحـصل عـلىًعلي الربح المقـدر في كـل سـنة تبعـا

 قيمـة سـنده في الميعـاد  لحامل السند الحق في الحصول على أن ، كماًتحقق الشركة أرباحا

 .لـه طلـب شـهر إفلاسـهاًالمتفق عليه فإذا تم السداد انقطعت صلته بالشركة كليـا ، وإلا جـاز 

أما المساهم فلا يجوز لـه اسـترداد قيمـة أسـهمه طالمـا ظلـت الـشركة قائمـة فـيما عـدا حالـة 

 قيمة سنده ولو كان مـن رأس مـال استهلاك الأسهم ، ولحامل السند الحق في الحصول على

هم فإنــه في حالــة الاسـتهلاك يــسترد قيمــة أســهمه مــن أربــاح ا أمــا المــس.الـشركة المــساهمة

، ولا يحـق لحامـل الـسند الاشـتراك في إدارة الـشركة المـساهمة ،  الشركة لا من رأس مالها

 الـشركة  قراراتها أو الرقابـة عـلىفيلس له حق حضور الجمعيات العمومية أو التصويت على

، أما المساهم فإن هذه الحقوق مقررة لـه في حالـة تـصفية الـشركة لا يحـق  ومجلس إدارتها

                                                        

، مكتبة الشقري للنـشر والتوزيـع، الريـاض، عـام ٤ محمد حسن الجبر، القانون التجاري السعودي، ط)١(

 ٣١٩م، ص ١٩٩٦ ه، ١٤١٧



 

)١٠٨٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 قيمــة أســهمهم إلا بعــد الوفــاء لحملــة الــسندات بقيمــة جميــع ل عــلىللمــساهمين الحــصو

 )١( .سنداتهم والفوائد المستحقة لأن لهم حق ضمان عام علي جميع أموال الشركة

 :ا  بوأ ا  ا :  

 نـصيب في  أربابها الحق في الحـصول عـلىصكوك تخول: تعرف حصص التأسيس بأنها   

في فـائض التـصفية دون أن يقابلهـا تقـديم حـصة في رأس   نـصيب آخـرًالشركة وأحياناأرباح 

  )٢( .مال الشركة

 أربـاح الـشركة ومـن حيـث حصص التأسيس تتفـق مـع الأسـهم مـن حيـث الحـصول عـلىف

 بــين ً كبــيراً ، فالطبيعـة القانونيــة لأصــحاب حـصص التأســيس أثــارت جـدلاللتــداولقابليتهـا 

  ويختلف مركز المساهم عن مركـز أصـحاب )٣( .ً أم دائناً اعتباره شريكاشراح القانون ما بين

 فالمـساهمون شركـاء في الـشركة أمـا أصـحاب حـصص التأسـيس فهـم .التأسـيسحصص 

من الفروق المهمة أن أصحاب حصص التأسيس لـيس لهـم حـق الاشـتراك في ًأيضا  .دائنون

 ولكـن )٤(و الترشح لمجلـس الإدارة إدارة الشركة المساهمة عن طريق الجمعيات العمومية أ

ــة المخالفــة  ــة العمومي يحــق لأصــحاب حــصص التأســيس الطعــن بــبطلان قــرارات الجمعي

لأحكـام نظـام الـشركات أو لنظـام الــشركة ولم يكـن في نظـام الـشركات الملغـي لأصــحاب 

الاشــتراك في إدارة الــشركة المــساهمة عــن طريــق الجمعيــات في حــصص التأســيس الحــق 

 وإنما كان لهم الطعن بالبطلان في قـرارات جمعيـات المـساهمين أو في قـرارات ، العمومية

                                                        

      م، ١٩٩٩د فريــد العرينــي، القــانون التجــاري، دار المطبوعــات الجامعيــة الإســكندرية، ط  محمــ)١(

 .١١٠ – ١٠٩ص 

 .٣١٧ محمد حسن الجبر، مرجع سابق، ص )٢(

  ٣١٩م ، ص١٩٨٦ ه ، ١٤٠٦ فوزي عطوي، القانون التجاري، دار العلوم العربية، بيروت، ط )٣(

 . ٣١٧ محمد حسن الجبر، مرجع سابق، ص )٤(



  

)١٠٨٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

 كـما . خلاف أحكام هذا النظام أو نصوص نظام الشركةالجمعيات الخاصة إذا صدرت على

نظـام نـص  وقـد )١( . وثـائق الـشركة ودفاترهـايحق لأصحاب حصص التأسيس الاطلاع عـلى

ــم  ــسعودي رق ــشركات ال ــاريخ ) ٣/م(ال ــه في هـــ٢٨/٠١/١٤٣٧وت ــه) ٥٨ (مادت  إذا لم :بأن

يقصر المؤسسون الاكتتاب بجميع الأسهم على أنفـسهم، وجـب علـيهم طـرح الأسـهم التـي 

 .ًلم يكتتبوا بها للاكتتاب وفقا لنظام السوق المالية

 

                                                        

 .٢٦٢م، ص ١٩٨٠ محمد كامل أمين ملش، موسوعة الشركات، مطبعة قاصد خير، القاهرة، ط )١(



 

)١٠٨٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

  اق ا : ا اول

مـن الثالثـة أوردت المـادة تتعدد حقـوق المـساهمين الماليـة في الـشركات المـساهمة فقـد 

ًلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة سوق المـال عـددا مـن الحقـوق الماليـة والإداريـة 

، ومنها حق المساهم في أربـاح الأسـهم التـي يتقـرر توزيعهـا ، وحقـه  والقضائية للمساهمين

  وكــذلك في الحــصول عــلى بعــض مــن موجــودات الــشركة وممتلكاتهــا في حــال التــصفية ،

  )١( .الحق في التصرف بالأسهم

 :تناول الحقوق المالية للمساهمين في المطالب التاليةوف أوس

  .ق ا  أرح ا ا ر ز: ا اول
ما ا : دات ا    لا  ق ا

و.  
ا ا :ق ا فا  .  

                                                        

 ٢١ بتـاريخ ٢٠٠٦ – ٢١٢ – ١ صدرت اللائحة بموجب قرار هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )١(

 ذو ٣ الجمعــة ٤١٢٤:  العــدد٨٣ه ، والمنــشورة في الجريــدة الرســمية أم القــرى في الــسنة ١٤٢٧ / ١٠/ 

 م٢٠٠٦ نوفمبر ٢٤هـ الموافق ١٤٢٧القعدة 



  

)١٠٨٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

  ق ا  أرح ا ا ر ز: ا اول

إن من أهم وأبرز الحقوق المالية للمساهم الحق في قبض نصيبه من الأربـاح التـي تحققهـا 

الشركة بل إن بعض التشريعات الحديثة تقرر للمساهم الحق في استيفاء فائدة ثابتـة تـدفع لـه 

تجدر الإشارة إلى أنه ليـست كـل الأربـاح قابلـة للتوزيـع كما  )١( . على توافر شروط معينةًبناء

، وإنــما الأربــاح القابلــة للتوزيــع هــي  عــلى المــساهمين وهــو مــا يعــرف بالأربــاح الإجماليــة

، ويقــصد بالأربــاح الــصافية تلــك  الأربــاح الــصافية التــي حققتهــا الــشركة في ســنتها الماليــة

ة عــن العمليــات التــي باشرتهــا الــشركة وذلــك بعــد خــصم جميــع التكــاليف الأربــاح الناتجــ

 أجـور العـاملين والنفقـات العامـة والنفقـات الماليـة التـي :اللازمة لتحقيـق هـذه الأربـاح مثـل

وبعــد حــساب وتجنيــب كافــة الإســتهلاكات  ، تنفقهــا الــشركة للحــصول عــلى الإئــتمان

   )٢(. ابها وتجنيبهاوالمخصصات التي تقضي الأصول المحاسبية بحس

لا يجوز توزيع أرباح على الـشركاء : من نظام الشركات على أنه) ١٠/١( نصت المادة كما

 .إلا من الأرباح القابلة للتوزيع

ويبــين نظــام الــشركة الأســاس النــسبة التــي يجــب توزيعهــا عــلى المــساهمين مــن الأربــاح 

ــصافية ــات ال ــامي والاحتياطي ــاطي النظ ــب الاحتي ــستحق المــساهم   الأخــرى، بعــد تجني ، وي

 ويبـين القـرار تـاريخ .ًحصته في الأربـاح وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة الـصادر في هـذا الـشأن

وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المـسجلين في سـجلات . الاستحقاق وتاريخ التوزيع

قـصى وتحـدد الجهـة المختـصة الحـد الأ. المساهمين في نهايـة اليـوم المحـدد للاسـتحقاق

                                                        

 ٤٣،٤٤  فاروق ابراهيم جاسم ، حقوق المساهم في الشركة المساهمة ، مرجع سابق ، ص )١(

المشروع التجـاري الجماعـي بـين وحـدة الإطـار القـانوني (  محمد فريد العريني، الشركات التجارية )٢(

 .٣٤٠م ، ص٢٠٠٥/درية ، دار الجامعة الجديدة ، ط، كلية الحقوق ، جامعة الإسكن)وتعدد الأشكال 



 

)١٠٩٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

للمدة التي يجب على مجلس الإدارة أن ينفـذ أثناءهـا قـرار الجمعيـة العامـة العاديـة في شـأن 

 )١(. توزيع الأرباح على المساهمين

يجــب عــلى مجلــس الإدارة في نهايــة كــل ســنة ماليــة للــشركة أن يعــد القــوائم الماليــة كــما 

ّ، ويـضمن هـذا  لية المنقـضيةًتقريرا عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المايعد للشركة و

ويــضع المجلــس هــذه الوثــائق تحــت تــصرف . التقريــر الطريقــة المقترحــة لتوزيــع الأربــاح

ًمراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعيـة العامـة بخمـسة وأربعـين يومـا عـلى 

العامــة دارة الــذي يـتم تقديمـه عــداد تقريـر شــامل للهيئـة   ويكـون تقريــر مجلـس الإ)٢( .الأقـل

 :لمناقشتها والمصادقة عليها يتضمن

 . كشف حساب الأرباح والخسائر –ب . الميزانية العامة –أ 

ــات  ــن البيان ــد م ــشركة العدي ــة لل ــسابات الختامي ــن الح ــس الإدارة ع ــر مجل ــضمن تقري ويت

، وأن يـزود المـساهمين بـالقوائم  التفصيلية عن نشاط الشركة ومنهـا توزيـع الأربـاح الـصافية

، مـا لم تنـشر في جريـدة  ، وتقرير مراجع الحـسابات ، وتقرير مجلس الإدارة ة للشركةالمالي

ًوعليــه أيـضا أن يرســل صــورة مـن هــذه الوثــائق إلى . يوميـة تــوزع في مركــز الـشركة الــرئيس

، وذلـك قبـل تـاريخ  ، وكذلك إلى الهيئة إذا كانت الشركة مدرجة في الـسوق الماليـة الوزارة

 )٣(. ًامة بخمسة عشر يوما على الأقلانعقاد الجمعية الع

قد استقر على أن يقترح مجلس الإدارة نسبة الأرباح التـي يحـصل عليهـا كـل كما أن العمل 

 % ٥ً كـأن يقـترح لكـل سـهم ربحـا مقـداره . للـسهمالاسميةسهم بنسبة مئوية معينة من القيمة 

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣١( المادة  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٢٦/٢( المادة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٢٦/٤( المادة  )٣(



  

)١٠٩١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

قـشة الحـسابات الختاميـة  وتخـتص الهيئـة العامـة للـشركة بمنا)١( سـمية للـسهممن القيمـة الإ

 .للشركة والمصادقة عليها وإقرار نسب الأرباح الواجب توزيعها على الأعضاء

 :ًوإيضاحا لكيفية وصور تقدير الأرباح سوف أعرضها على النحو التالي

أو :و ل اأ  )٢( 

ت والعـدد اللازمـة تمثل أصول الشركة جميع ما لديها من أموال أي مـا تمتلكـه مـن العقـارا

لاستغلالها الصناعي أو التجاري والمواد الأولية والبضائع المخزونـة ومـا تملكـه مـن أمـوال 

نقدية ومالها من ديون في ذمم الغير وتقدر أصـول الـشركة بحـسب قيمتهـا وقـت الجـرد عنـد 

كة ًنهاية السنة المالية للشركة ولـيس وفقـا لقيمتهـا وقـت تأسـيس الـشركة ، أمـا خـصوم الـشر

فهي لا تمثل فقط الـديون التـي عليهـا كـما يـرى ذلـك بعـض الفقهـاء ، بـل إن بـاب الخـصوم 

 :يتكون من العناصر التالية

ًلأنه من جانب يعد ضمانا للدائنين ومـن جانـب آخـر يعـد دينـا عـلى : رأس مال الشركة -١ ً

ــأن تــرد لهــم القيمــة الإســموالــشركة للمــساهمين ،  ية تكــون الــشركة ملزمــة عنــد تــصفيتها ب

 .للأسهم التي اكتتبوا بها بعد وفاء ديونها

 .ًوذلك لأن الاحتياطي يعد ربحا غير موزع على المساهمين: احتياطات الشركة -٢

أي تناقص قيمة أصول بعض الشركة ولأنه بـدون حـساب : المبالغ المقررة للاستهلاك -٣

 .ن هذه الأصول ستظهر في الجانب الآخر بغير قيمتها الحقيقيةإهذه المبالغ ف

                                                        

 .من نظام الشركات ) ٧٦/٢( المادة  )١(

ــوق المــساهم  )٢( ــراهيم جاســم ،حق ــة ، فــاروق اب ــي الحقوقي  في الــشركة المــساهمة ، منــشورات الحلب

 ٤٩، ص٢،٢٠١٢ط



 

)١٠٩٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

كـأن تتوقـع الـشركة حلـول أزمـة : خطار محتملة الوقـوعأالمبالغ المخصصة لمواجهة  -٤

 .فتخصص بعض المبالغ لسد الخسائر الناجمة عنها

ــير -٥ ــل الغ ــشركة قب ــات ال ــة أو : التزام ــضمانات عيني ــة ب ــة أو الموثق ــديون العادي ــشمل ال ت

الفقـرات التــي ً وتقـدير خــصوم الـشركة يكـون في الغالــب نقـدا بالنـسبة إلى بعــض .شخـصية

يمكن حسابها بالنقد كتقدير رأس المال والإحتياطي والديون التـي عـلى الـشركة أمـا بالنـسبة 

للمبالغ المخصصة للاندثار فان احتسابها يتم على أساس تخصيص قـسط سـنوي ثابـت يـتم 

 .بمقتضاه حساب الإندثار

سنوية وحـساب وبعد الإنتهاء من تقويم أصول الـشركة وخـصومها وتنظـيم الميزانيـة الـ -٦

ًالأربـاح والخــسائر فإنـه يمكــن عندئـذ معرفــة مــا إذا كانـت الــشركة قـد حققــت أرباحــا أم لم 

تحقـق ، فـإذا كانـت أقيـام الأصـول والموجـودات تزيـد عـن أقيـام الخـصوم فمعنـى ذلـك أن 

ًالشركة قد حققت أرباحا ، أما إذا كانـت أقيـام الخـصوم تزيـد عـلى أقيـام الأصـول فـإن ذلـك 

 نشاط الشركة قد آل إلى خسارة ومن ثم يمتنع عليها أن توزع أيـة أربـاح وإنـما عليهـا معناه أن

جبر الخسائر التي لحقتها وهذا ما يقضي به مبـدأ ثبـات رأس المـال ، فـإذا كانـت الـشركة قـد 

ًما يجب خصم مبالغ معينة وذلك وفقـا لمـا إنًحققت أرباحا فانها لا يجوز توزيعها كما هي و

 .قرة التاليةسنوضحه في الف

م :ح ارا   اا ا:  

ًإن الـربح الإجمــالي الــذي يظهـر لنــا في الميزانيــة لا يكـون قــابلا بهــذه الحالـة للتوزيــع إلا بعــد 

  )١( :ًخصم المبالغ والرسوم والمصاريف ، ويتم التوزيع في النظام السعودي وفقا للقواعد التالية

 .لمصروفات العمومية والتكاليف الأخرىخصم جميع ا  -١

                                                        

ً سامي محمد الخرابشة ،الشركات التجارية وفقا لنظام الشركات السعودي ،دار الثقافة للنشر والتوزيع  )١(

  .١٦٨هـ ،ص ١٤٣٦-م ٢٠١٥، الطبعة الأولى 



  

)١٠٩٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ــب الا  -٢ ــصد بالاتجني ــات ويق ــاطيحتياط ــشركة : حتي ــا ال ــي لم توزعه ــاح الت ــك الأرب تل

وتحتفظ بها لمواجهـة الخـسائر المحتملـة أو لـضمان توزيـع أربـاح عـلى المـساهمين عـلى 

 . وجه مستقر أو لزيادة رأس مال الشركة وتقوية ائتمانها

 :اا لارأس ا طا    :  

 )١( . كل زيادة في الأموال الخاصة للـشركة تجـاوز رأس المـال:حتياطي بأنهيعرف المال الا

حتيـاطي فهـو عبـارة عـن وقد أخذ نظام الشركات السعودي بالمعنى الـضيق لفكـرة المـال الا

ف الجمعيـة العامـة المبالغ المـستقطعة مـن الأربـاح الـصافية والتـي يـتم وضـعها تحـت تـصر

 ويعـرف النظـام )٢( .لاستخدامها في الأغراض التي يحددها النظام أو النظام الأساسي للـشركة

 :حتياطي وذلك على النحو التالي السعودي ثلاثة أنواع للا

 )٣(. الإحتياطي النظامي -١

 )٤( .حتياطي الإتفاقيالا -٢

  )٥(.حتياطي الحرالا -٣

ادرة عن السوق المالية السعودية بـضرورة اطـلاع وقد أوصت لائحة حوكمة الشركات الص   

المساهمين على سياسة توزيع الأربـاح في اجـتماع الجمعيـة العامـة للـشركة لكنهـا لم تـورد 

ًتفصيلا وافيا عن كيفية احتساب وتوزيع هذه الأربـاح بـين المـساهمين ، والمرجـع القـانوني  ً

                                                        

  .٢٣٥ص - محمد فريد العريني،  الشركات التجارية ، مرجع سابق،  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٢٩( المادة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٢٩( المادة  )٣(

 .من نظام الشركات السعودي) ١٣٠/٢( المادة  )٤(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣١/١(  المادة  )٥(



 

)١٠٩٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 ، ـهــ١٤٣٧ودي الـصادر عـام في هذا الحق الأصـيل للمـساهمين هـو نظـام الـشركات الـسع

 :الذي قرر بأن يتم توزيع الأرباح الصافية للشركة كما يلي

 يـــتم توزيـــع خمـــسة في المائـــة مـــن الأربـــاح الـــصافية عوائـــد ماليـــة أو أســـهم منحـــة -١ 

 .للمساهمين وذلك إذا لم ينص عقد الشركة على نسبة أكبر

، وهـم  سـهم التأسيـسية في الـشركة يتم توزيع ما لا يزيد عن عشرة في المائـة لحملـة الأ-٢

 .المساهمون المؤسسون للشركة

 يتم توزيع عشرة في المائة من الأربـاح الـصافية للـشركة تعويـضات ومكافـآت لأعـضاء -٣

 .مجلس إدارة الشركة 

  .والمتبقي من الأرباح الصافية للشركة يتم حفظه كاحتياطي ادخاري وتشغيلي للشركة

لأرباح الصافية لا تكون قابلة للتوزيع إلا بعد أن يخـصم منهـا مـا كما تجدر الإشارة إلى أن ا

 .حتياطيـات بأنواعهـا المختلفـةيكون قد لحق برأس المال من خسائر في سنوات سابقة والا

كما أنه لا تقتصر الأرباح الصافية القابلة للتوزيع على ما تنتجـه الـشركة عنـد مبـاشرة نـشاطها 

 لأصل من الأصول الثابتة أو التعـويض عنـه ، ولكـن يـشترط بل تمتد لتشمل ناتج بيع الشركة

يترتـب عـلى ذلـك عـدم تمكـين الـشركة مـن أن لا لتوزيع الأرباح الناتجـة عـن هـذا المـصدر 

إعادة أصولها إلى ما كانت عليه أو شراء أصول ثابتة جديدة وفي هذه الحالـة يتعـين أن يرفـق 

ن النسبة التي توزع من الأربـاح ومـدى كفايـة باقتراح التوزيع تقرير من مراقب الحسابات بشأ

ما تبقى من نـاتج بيـع الأصـل الثابـت أو التعـويض عنـه لإعـادة أصـول الـشركة إلى مـا كانـت 

 )١(. عليه

 

                                                        

 .٣٤١  محمد فريد العريني ، الشركات التجارية، مرجع سابق ، ص )١(



  

)١٠٩٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ما ا :  
و دات ا    لا  ق ا  

فـة والتـي نـصت عليهـا التـشريعات متى ما انقـضت الـشركة بأحـد أسـباب الانقـضاء المعرو

المختلفة، فيجب حينئذ إعمال آثار الانقضاء والتي تتمثل بوجوب تـصفية الـشركة ثـم قـسمة 

، وتحـتفظ الـشركة  موجودات الشركة بين المساهمين بعد استيفاء دائنـي الـشركة لحقـوقهم

اف إلى اسـم خلال مدة التصفية بالشخـصية الاعتباريـة بالقـدر الـلازم لإعـمال التـصفية ويـض

ويترتــب عــلى ذلــك أن الــشركة لا )  تحــت التــصفية( الــشركة خــلال مراحــل التــصفية عبــارة 

  .تستطيع أن تقوم خلال فترة التصفية بأعمال جديدة إلا إذا كانت تقتضيها عملية التصفية

 التـساؤل في هـذا الـصدد عـما إذا كــان مـن الممكـن إلغـاء التـصفية رغـم اعتبــار ظهـريوهنـا 

؟ يرى جانب من الفقه أنه لا يجـوز ذلـك لأن الـشركة   هذه الحالة بسبب انقضائهاالشركة في

في فترة التصفية شـخص محكـوم عليـه بالإعـدام وبالتـالي تتـضاءل أهليتـه إلى القـدر الـلازم 

لتصفية ما لـه ومـا عليـه دون زيـادة ولـيس لـه أن يفلـت مـن العـدم المحتـوم ليعـود إلى الحيـاة 

 التصفية بعـد البـدء فيهـا لأن ذلـك معنـاه إعـادة الحيـاة إلى الـشركة مـن وعليه فلا يجوز إلغاء

نـدماج أثنـاء فـترة جديد وهو مالا يجوز ، غير أنه يوجد اسـتثناء وحيـد عـلى ذلـك خـاص بالا

ندماج حتى ولو كانـت الـشركة المندمجـة في مرحلـة التـصفية التصفية إذ من الجائز إتمام الا

  )١( . هذه الشركة على إلغاء التصفيةبشرط موافقة الهيئات المختصة في

ويقتضي البحث في حق اقتسام موجودات الشركة عنـد تـصفيتها أن نمهـد لـه بعـرض مـوجز 

لأهم القواعد الأساسية المتعلقة بالتصفية كما نص عليها نظام الشركات السعودي ثـم ننتقـل 

 .بعد ذلك إلى أحكام هذا الحق

                                                        

 . وما بعدها ٤٠٥ فريد العريني ، الشركات التجارية ، مرجع سابق ، ص  محمد )١(



 

)١٠٩٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ليــات التــي تــستهدف إنهــاء أعــمال الــشركة التــي  مجمــوع العم:إن التـصفية هــي عبــارة عــن

بــدأتها قبــل انقــضائها وحــصر موجوداتهــا واســتيفاء حقوقهــا وســداد ديونهــا لغــرض وضــع 

   )١(. المتبقي من أموالها بين أيدي الشركاء لاقتسامه وتوزيعه فيما بينهم

يون التـي ولمـا كانـت التـصفية تقتـضي إجـراء الكثـير مـن التـصرفات القانونيـة كاسـتيفاء الـد

للشركة قبل الغير أو الوفاء بالديون التي عليها للغـير فقـد نـص نظـام الـشركات الـسعودي في 

على أن تحتفظ الشركة بشخصيتها الاعتباريـة بالقـدر الـلازم للتـصفية وإلى أن ) ٢٠٣(المادة 

ــصفية ــي الت ــك )٢( .تنته ــضائها تمل ــلى انق ــب ع ــي لا يترت ــشخص الطبيع ــا لل ــشركة وخلاف ً فال

اء أموالها على الشيوع بل تبقى كشخص معنوي طيلة المـدة اللازمـة للتـصفية وبالقـدر الشرك

الذي تقتضيه ، وتعتبر الشخصية الاعتبارية للشركة قد انتهت من تاريخ صدور القـرار بـشطب 

ــشركة بــين  ــودات ال ــة قــسمة موج ــدأ عملي ــذه الاجــراءات تب ــن ه ــد الانتهــاء م ــمها وبع اس

 .المساهمين

ر في حـق المـساهم في اقتـسام موجـودات الـشركة فـإن هـذا الحـق يعتــبر وبقـدر تعلـق الأمـ

ًوكحقه في الحصول على الأرباح حقا احتماليا إذ ليس من المؤكد أن يـسترد المـساهم شـيئا  ً ً

 .من هذه الموجودات متى آل نشاط الشركة إلى تحقيق خسارة

                                                        

  ، ١٩٨٩الـشركات التجاريـة ، الموصـل /  باسم محمد صالح ، عدنان احمد ولي ، القانون التجاري )١(

  . ٨٨ص 

  مـن١٥٦ من نظـام الـشركات الـسعودي والمـادة ٢٠٣ً انظر في هذا الشأن أيضا الفقرة أولا من المادة  )٢(

 مـن ٣٩١ المصري وقـد قـررت المـادة ١٩٨١ لسنة ١٥٩ من قانون ١٣٨قانون الشركات العراقي والمادة 

ف  – ١٨٤٤قانون الشركات الفرنسي قاعدة استمرار الشخصية المعنوي للشركة أثناء التصفية لكن المـادة 

ان هذه الشخصية تبقـي  اضافت عبارة ١٩٧٨ كانون الثاني ٤ من القانون المدني الفرنسي المعدلة بقانون ٣

 .ليس فقط عند قفل التصفية بل حتي إعلان قفل التصفية 



  

)١٠٩٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

سـمية م القيمـة الإوتبدو قسمة أموال الشركة على مرحلتين هما وجوب اسـترداد كـل مـساه

للأسهم التي يمتلكها ثـم توزيـع فـائض التـصفية عـلى المـساهمين ونبـين هـاتين المـرحلتين 

 :بالشكل الآتي

أو :ا ا داد اا :  

ذا كـان المـساهم إسمية للأسهم التي يمتلكهـا فـيجب أن يحصل كل مساهم على القيمة الإ

 أما اذا لم يسدد سوى جزء مـن قيمـة  ،ل فيجب أن يستردها بالكاملقد أدى هذه القيمة بالكام

ســمية للأســهم  أن اســترداد المــساهم القيمــة الإكــما .الأســهم فــلا يــسترد ســوى هــذا الجــزء

ن يكون نشاط الشركة قـد آل أنه يفترض أأي  –مشروط بوجود أموال كافية للوفاء بهذه القيم 

ــاح أو عــلى الأقــل أن تكــون ــة للمجمــوع الكــلي للقيمــة إلى تحقيــق أرب  هــذه الأمــوال معادل

كأن يكون نـشاط الـشركة قـد آل إلى  –عليه اذا لم تكن هذه الأموال كافية  –سمية للأسهم الإ

ويتعين اللجـوء إلى قـسمة الغرمـاء أي  ن كل مساهم يتحمل نصيبه من الخسارة ،إف –خسارة 

 .ب مع ما يملكه كل مساهماقتسام المتبقي من موجودات الشركة وبالقدر الذي يتناس

فحق المساهم في اقتسام موجودات الشركة يعـد مـن الحقـوق المكتـسبة للمـساهم التـي لا 

ًذا ورد في عقـد الـشركة نـصا بتخـصيص إكـما  –يمكن المساس بها إلا بموافقتـه الشخـصية 

    )١( .ىًالمتبقي من أموالها إلى جهة معينة أو إصدار المساهمون قرارا بالإجماع بهذا المعن

وعليه فإن نظام الشركات السعودي قد تناول بالتفصيل أحكام التـصفية مـن تعيـين المـصفي 

 )٢( .وعزله وتحديد سلطاته والمركز القانوني له وحقوقه والتزاماته

                                                        

 .٢٠٢  أكرم با ملكي ، الشركات التجارية ، مرجع سابق ، ص  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٢١٠ إلى ٢٠٣( المواد من )٢(



 

)١٠٩٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

م :ا  :  

ســمية للأســهم التــي قــدمها وبقيــت بعــض الأمــوال ضــمن ذا اســترد كــل مــساهم القيمــة الإإ

ن هذه الأموال يطلق عليها فائض التصفية وهـذا الفـائض يمثـل التحديـد إدات الشركة فموجو

النهائي للأرباح الناتجة أثناء حياة الشركة ويثار الخلاف في التـشريع والفقـه والقـضاء بـصدد 

ن قـسمة صـافي إ من قانون الـشركات الفرنـسي فـ٤١٧ًفوفقا للمادة . كيفية توزيع هذا الفائض

ة تتم بين المساهمين بنـسبة مـساهمتهم في رأس المـال مـا لم يوجـد نـص موجودات الشرك

 حيـث تـتم قـسمة   وإلى هذا الاتجـاه ذهـب بعـض الفقـه)١( .بخلاف ذلك يرد في نظام الشركة

 )٢( .قيمة الفائض بين المساهمين بنسبة ما يملكه كل منهم من أسهم

الوفـاء بـديونها قفلـت التـصفية ومتى تحدد الصافي من أموال الشركة بعد استيفاء حقوقهـا و

ًوانتهت مهمة المـصفي وزالـت الـشركة مـن الوجـود نهائيـا كـشخص معنـوي ، ويتعـين عـلى 

المصفي أن ينظم عند نهايـة التـصفية قائمـة الجـرد وموازنـة الموجـودات والـديون ويلخـص 

فية وتـسليم فيها جميع الأعمال التي أجراها والحالة النهائية التي نتجت عنها وبعد نهاية التـص

الحسابات يجب على المصفي أن يودع دفاتر الشركة المنحلـة وأوراقهـا ومـستنداتها مكتـب 

ًالسجل التجاري الذي يقع في دائرتـه مركـز الـشركة مـالم تعـين جماعـة الـشركاء مكانـا آخـر 

                                                        

 قـد قـضت ١٩٧٨ن الثـاني  كـانو٤ من القانون المدني المعدلة بقـانون ٩فقرة  – ١٨٤٤ن المادة ألا إ  )١(

 ٢٤ مـن قـانون ٤١٧بتوزيع هذا الفائض بنسبة مساهمتهم في الأرباح وإزاء هذا التعارض بين حكم المـادة 

 هـو الـذي يطبـق بالنــسبة ٤١٧ مـدني فقـد ذهــب الفقـه الفرنـسي إلي أن نـص المــادة ١٨٤٤تمـوز والمـادة 

  علي الشركات المدنية ١٨٤٤المادة للشركات التجارية وفقا لقاعدة الخاص يقيد العام ويسري نص 

ليــزي توزيــع فــائض التــصفية بالتــساوي عــلي حملــة الأســهم العاديــة والأســهم جويجــوز في القــانون الان

 .  الممتازة ما لم ينص نظام الشركة علي خلاف ذلك 

 . وفي الفقه الفرنسي ٣٣٤ أدوار عيد ، مرجع سابق ، ص  )٢(



  

)١٠٩٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

لحفظها ويجب أن تبقى محفوظة في المحل المذكور مدة عـشر سـنوات مـن تـاريخ شـطب 

التجاري ، وعلى المصفي أن يطلب خلال شهر مـن انتهـاء التـصفية محـو الشركة من السجل 

قيد الشركة من السجل التجاري وإلا كان لمكتب السجل التجـاري أن يـأمر بمحـو القيـد مـن 

  )١( .تلقاء نفسه

يصال كـل شريـك إ :وبعد انتهاء عملية التصفية يتبعها مباشرة عملية القسمة ويقصد بالقسمة

 المـصفي نفـسه   وفي حالـة اتفـاق الـشركاء عـلى .الشركة المنقضيةإلى حقه في أموال 

ًعملية القسمة فإن المصفي حينئذ يعتبر وكيلا عن الـشركاء ولـيس ممـثلا للـشركة وذلـك لأن  ً

 )٢( .ًالشركة قد زالت من الوجود نهائيا كشخص معنوي بعد انتهاء عملية التصفية

 نــصيبه مــن موجــودات وممتلكــات وعــلى ذلــك ينــشأ الحــق للمــساهم في الحــصول عــلى

ــة التــصفية و ــد انتهــاء عملي ــه في إالــشركة بع ــل حق ــا مث ــا احتمالي ًن كــان هــذا الحــق يعــد حق ً

ًالحصول على أرباح ، فليس من المؤكد أن يسترد المساهم شيئا مـن هـذه الموجـودات متـى 

 .آل نشاط الشركة إلى تحقيق خسارة

 انتهاء التصفية وبعد تقـديم المـصفي الحـساب وفي النظام السعودي نجد أن الحق ينشأ بعد

ــامي المقــدم مــن  الختــامي وبعــد تــصديق الــشركاء أو الجمعيــة العامــة عــلى الحــساب الخت

 وبالتـالي ومـن هـذا الوقـت فقـط ينـشأ الحـق )٣( . انتهاء التـصفيةيالمصفي وبعد شهر المصف

 .للمساهمين في المطالبة بنصيبهم من موجودات الشركة

 

                                                        

 ٧٦التجارية  ،مرجع سابق ، ص  محمد فريد العريني ، الشركات  )١(

 ٧٧ محمد فريد العريني ، الشركات التجارية ، مرجع سابق ، ص  )٢(

 . من نظام الشركات السعودي ٢٠٩/٥ المادة  )٣(



 

)١١٠٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ا ا : فا  ق ا  

إن من أبرز خصائص الأسهم قابليتها للتداول ، والسهم قابل للتـداول بـالطرق التجاريـة 

دون حاجة إلى اتباع إجراءات الحوالة المدنية ، فيجوز التنازل عـن الـسهم بطريـق القيـد 

 بـالتظهير إذا كـان للأمـر ، وبالتسليم إذا كان لحاملـه ، و ،ًفي سجل الشركة إذا كان اسميا

 وقابليـة الـسهم للتـداول .وإن كان المنتشر في عملية التداول هي طريقتي التـسليم والقيـد

 في شركات الأشخاص إذ الأصـل الشريكهي السمة الجوهرية له والتي تميزه عن حصة 

بالنسبة للحصص في شركات الأشخاص هو عدم قابليتها للتنازل عنهـا مـالم يـنص عقـد 

 أمــا بالنـسبة للــسهم فالأصـل هــو .كة عــلى جـواز هــذا التنـازل بقيــود وشروط معينـةالـشر

قابليته المطلقة للتداول إلا إذا قيد هذا الإطلاق بقيـود خاصـة ، والقاعـدة أن التنـازل عـن 

السهم حق للمساهم لا يجوز تجريده منه لتعلق ذلك بالنظام العـام ، ولكـن ذلـك لا يمنـع 

لا تـصل هـذه القيـود ن  هذا الحق لاعتبارات خاصـة وبـشرط أمن وضع قيود على مباشرة

   )١( .إلى المصادرة الكلية له

وتعد قابلية الأسهم للتداول من أهم الأسـباب التـي أدت إلى تـدفق رؤوس الأمـوال الكبـيرة 

على الشركات المساهمة وأضفت عليها أهمية اقتصادية وعملية تفوق ما تتمتـع بـه شركـات 

ق المــساهم في التــصرف في الأسـهم مــن الحقـوق الأساســية التــي لا ، ويعــد حـ الأشـخاص

ن معظم القوانين والتشريعات تـورد بعـض القيـود عـلى هـذا إومع ذلك ف يمكن حرمانه منها ،

 –في التـشريعات التـي تلـزم الـشركة بإعـداد نظـام لهـا  –الحق كما قد يتضمن نظـام الـشركة 

، ومـدى  معرفـة هـذه القيـود والحكمـة منهـابعض القيود على الحق المذكور، وعليـه يجـب 

                                                        

م ، ٢٠١٤هـ ،١٤٣٥ محمد بن براك الفوزان ،الأحكام العامة للشركات ، دراسة مقارنة ،الطبعة الأولى )١(

 .٢٥٤ص 



  

)١١٠١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

نـه يجـب بيـان بعـض القواعـد العامـة المتعلقـة بالتـصرف إ وقبـل ذلـك ف.مـشروعية كـل منهـا

 .بالأسهم وكيفية انتقالها وصور التصرف المذكور

، الذي وضـع بعـض   هذه القواعد في ضوء ما ورد في نظام الشركات السعوديأبينوسوف 

 :ًصرف في الأسهم وذلك وفقا لما يليالقيود النظامية على الت

 :من نظام الشركات الـسعودي نـصت عـلى) ١٠٥/١( نجد أن المادة )١( في النظام السعودي

أن أسهم شركة المساهمة تكون غـير قابلـة للتجزئـة في مواجهـة الـشركة فـإذا تملـك الـسهم 

وق أشـخاص متعـددون وجــب علـيهم أن يختــاروا أحـدهم لينـوب عــنهم في اسـتعمال الحقــ

المختصة بالسهم ويكون هؤلاء الأشخاص مسئولين بالتـضامن عـن الالتزامـات الناشـئة عـن 

ملكية السهم ولا يجـوز أن تـصدر الأسـهم بأقـل مـن قيمتهـا الإسـمية وإنـما يجـوز أن تـصدر 

بأعلى من هذه القيمة إذا نـص نظـام الـشركة أو وافقـت الجمعيـة العامـة عـلى ذلـك وفي هـذه 

 فرق القيمة إلى الاحتياطي النظامي ولو بلغ الحد الأقـصى المنـصوص الحالة الأخيرة يضاف

  .عليه في هذا النظام

لا يجـوز تـداول الأسـهم  :أنـهعلى ) ١٠٧/١( نص نظام الشركات السعودي في المادة كما

التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالية عن سـنتين مـاليتين لا تقـل كـل مـنهما 

ويـؤشر عـلى صـكوك هـذه الأسـهم بـما يـدل . ًشهرا من تاريخ تأسيس الـشركةعن اثني عشر 

 ومـع ذلـك يجـوز خـلال .على نوعها وتاريخ تأسيس الشركة والمدة التي يمنـع فيهـا تـداولها

ًفترة الحظر نقل ملكية الأسهم النقديـة وفقـا لأحكـام بيـع الحقـوق مـن أحـد المؤسـسين إلى 

دارة لتقـديمها كـضمان لـلإدارة أو مـن ورثـة أحـد مؤسس آخر أو إلى أحد أعضاء مجلـس الإ

                                                        

 ٢٥٠ًشة، الشركات التجارية وفقا لنظام الشركات السعودي، مرجـع سـابق ، ص  سامي محمد الخراب )١(

 .وما بعدها 



 

)١١٠٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ــير ــه إلى الغ ــة وفات ــسين في حال ــه  المؤس ــب ب ــا يكتت ــلى م ــادة ع ــذه الم ــام ه ــسري أحك ، وت

 .المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء فترة الحظر

وبالنسبة للقيـود الـواردة عـلى حريـة التـصرف بالأسـهم في النظـام الـسعودي وكيفيـة تـداول 

هو حرية تداول الأسهم فـلا يجـوز  الأصل في نظام الشركات السعودي هم فإننا نجد أنالأس

تجريد المساهم منها وإلا فقدت الشركة شكلها كـشركة مـساهمة ومـع ذلـك ورد في النظـام 

، ومـن القيـود النظاميـة  السعودي عدد من القيود النظامية والاتفاقية على حرية تـداول الأسـهم

  )١( :ما يلي

وز تداول الأسـهم التـي يكتتـب بهـا المؤسـسون إلا بعـد نـشر القـوائم الماليـة عـن لا يج -١

ويـؤشر عـلى . ًسنتين ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني عشر شهرا من تاريخ تأسـيس الـشركة

صكوك هذه الأسـهم بـما يـدل عـلى نوعهـا وتـاريخ تأسـيس الـشركة والمـدة التـي يمنـع فيهـا 

 .   تداولها

سهم الضمان التي يقدمها أعـضاء مجلـس الإدارة لـضمان إدارتـه طـوال لا يجوز تداول أ -٢

مدة عضويته وذلك حماية للمساهمين من التصرفات الضارة لأعضاء مجلـس الإدارة والتـي 

قد تلحق الضرر بمركز الشركة المالي وسمعتها وكذلك حماية الغـير مـن دائنـي الـشركة في 

ارة نتيجـة التـصرفات الخاطئـة التـي قـد حالة رجوعهم بـالتعويض عـلى أعـضاء مجلـس الإد

 .يرتكبها أعضاء المجلس

                                                        

 . وما بعدها ٢٦٢ محمد بن براك الفوزان ، الأحكام العامة للشركات ، مرجع سابق ،ص  )١(



  

)١١٠٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

 على حرية التداول في النظام السعودي فإننا نجـد أن نظـام الـشركات )١(ومن القيود الاتفاقية   

عـلى ) ١٠٨(، حيـث تـنص المـادة )١٠٩ -١٠٨(السعودي تصدى لهذا الأمـر في المـادتين 

لا ن ، بـشرط أ على قيود تتعلـق بتـداول الأسـهميجوز أن ينص في نظام الشركة الأساس : أنه

 وبالتـالي نجـد أن النظـام الـسعودي قـد تـرك .يكون من شأنها الحظـر المطلـق لهـذا التـداول

الأمر للشركاء والمساهمين للاتفاق على هذه القيود ، وذلـك بالمخالفـة لـبعض التـشريعات 

عض القيود الاتفاقيـة التـي تقيـد  فقد يتضمن نظام الشركة أو عقدها بالتي حددت هذه القيود ،

 : وتكمن الغاية من تقرير هذه القيود فيما يلي .المساهم في التصرف بأسهمه

 تمكين الشركة مـن التحقـق مـن الأشـخاص الـذين يقـصدون الانـضمام إليهـا والحيلولـة -أ

 .دون دخول هؤلاء الأشخاص الذين يرمون إلى تفويض الشركة أو الذين يجاهرونها العداء

 المحافظة عـلى درجـة معينـة مـن الاعتبـار الشخـصي في مـن يرغـب في الانـضمام إلى -ب

ًالشركة وذلك بقصر حق تملك الأسـهم عـلى مـن يـمارس عمـلا ذات طبيعـة معينـة أو يكـون 

 .ًحائزا على مؤهل علمي معين

  حظر تملك الأجانـب أسـهم الـشركة وذلـك في التـشريعات التـي تقـر جـواز مـساهمة -ت

 .الشركاتالأجانب في 

 :  وهي)٢(ويجمع الفقه والقضاء على توافر شروط معينة لإجازة هذه القيود الاتفاقية   

دراج إوجوب النص عليها في النظام الأساسي للشركة عنـد تأسيـسها وبالتـالي لا يجـوز  -١

 .هذه القيود في نظام الشركة بعد تأسيسها

                                                        

 ٢٥١ً  سامي محمد الخرابشة ، الشركات التجارية وفقا لنظام الشركات السعودي، مرجع سابق ، ص  )١(

  بعدهاوما

 ١٢٧، ١٢٦ فاروق ابراهيم جاسم ، حقوق المساهم في الشركة المساهمة  ، مرجع سابق، ص  )٢(



 

)١١٠٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

تمد مـن مـصلحة الـشركة أن يكون الهدف من فرض هذه القيود تحقيق غاية مشروعة تس -٢

وحدها بحيث يكون حسن النية هو رائـد تطبيقـه واعمالـه وأن يـبرأ مـن التعـسف الـذي يلحـق 

ًبالمساهم ضررا مباشرا ً. 

ًوخلاصة الأمر أنه لا يجوز حرمان المساهم من التـصرف في أسـهمه وإلا يعـد ذلـك افتئاتـا 

، ولكـن مـاذا بعـد  اهمةعلى حقوقـه الأساسـية المكفولـة لـه بـصفته شريـك في شركـة المـس

التصرف في الأسهم سواء كان ذلك التصرف بالبيع أو الهبـة أو الوصـية أو المـيراث أو رهـن 

 : ؟ وللإجابة على هذا التساؤل ينبغي أن نبين ذلك في ضوء النقاط التالية السهم

 .الحقوق اللصيقة بالأسهم -١

 .الوفاء بقيمة السهم -٢

أو : ق اا :  

ي السهم لصاحبه العديد من الحقوق كـالحق في التنـازل عـن الـسهم والحـق في البقـاء يعط

في الشركة والحق في الحصول على نصيب مـن الأربـاح والحـق في اقتـسام فـائض التـصفية 

عند حل الشركة والحق في حضور الجمعية العامة والاشتراك في مـداولاتها والتـصويت في 

ــة عــلى ــتم أداء قيمتهــا قراراتهــا والحــق في الرقاب  إدارة الــشركة ، وتكــون للأســهم التــي لم ي

بالكامل كافة الحقوق المقررة للأسهم التي تم الوفاء بقيمتها وذلك في حدود مـا يـنص عليـه 

 إذا انتقـل الــسهم مـن مــساهم إلى مـساهم آخـر فإنــه ينتقـل بكــل ًنــاء عليـه وب)١( .نظـام الـشركة

ًصيقة بالسهم وبالتالي تدور معـه وجـودا وعـدما مميزاته وخصائصه ، حيث أن هذه الحقوق ل ً

، وعليه فإن المساهم الجديد يحل محل المساهم المتنازل في كافة الحقوق ومنها حقـه في 

الحصول على نصيب مـن الأربـاح والحـق في اقتـسام فـائض التـصفية والحـق في الحـصول 

                                                        

  .٢٦٥ محمد بن براك الفوزان ، الأحكام العامة للشركات ،مرجع سابق ، ص  )١(



  

)١١٠٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

لـسهم باسـم المالـك على نصيب من موجودات الشركة ، ويجب أن يتم التأشير على شـهادة ا

الجديد في الأسهم الإسمية حيث أن السهم يتجسد في شهادة تـستخرج مـن دفـتر ذي قـسائم 

ًوتعطــى رقــما مسلــسلا ويجــب أن تتــضمن شــهادة الــسهم عــلى الأخــص اســم الــشركة التــي  ً

أصدرته وشكلها ومركزها الرئيسي وغرضها باختصار وكـذلك مـدتها وتـاريخ ورقـم ومحـل 

جاري وقيمة رأس المال وعدد الأسهم الموزع عليهـا كـما يجـب أن يـذكر قيدها بالسجل الت

 .نوع السهم وخصائصه وقيمته الإسمية وما دفع منه واسم المالك في الأسهم الإسمية

م :ا  ءا :  

الأصل أن يلتـزم المـساهم عنـد الاكتتـاب في رأس المـال بالوفـاء بقيمـة الـسهم ومـع ذلـك 

ــ ــز نظــام ال ــة حيــث أن يجي ــسبة للأســهم النقدي ــك بالن ــع قيمــة الــسهم وذل ــاء برب شركات الوف

الشركة لا تحتاج في البدايـة لكـل رأس المـال ثـم يـدفع البـاقي مـن قيمتـه في المواعيـد التـي 

يحــددها نظــام الــشركة أو مجلــس الإدارة ، ويــسأل المــالكون المتعــاقبون للــسهم بالتــضامن 

تــاريخ قيــد التــصرف في ســجل المــساهمين ، وعنــد مــن هــذه المــسئولية بانقــضاء ســنة مــن 

حلول ميعاد الوفاء ولم يف المساهم بالبـاقي فالأصـل أن للـشركة مقاضـاته بـالطريق العـادي 

نـذار المـساهم بخطـاب مـسجل إلى بيـع الـسهم في مـزاد علنـي ومـع إن تلجأ بعد أإلا أن لها 

دفع القيمــة المــستحقة ذلــك يجــوز للمــساهم المتخلــف حتــى اليــوم المحــدد للمزايــدة أن يــ

، وإذا لم تكــف حــصيلة البيــع للوفــاء  ًعليــه مــضافا إليهــا المــصروفات التــي أنفقتهــا الــشركة

بهــذه المبــالغ جــاز للــشركة أن تــستوف البــاقي مــن جميــع أمــوال المــساهم وتلغــي الــشركة 

ًالـسهم الــذي تـم بيعــه وتعطــي المـشتري ســهما جديـدا يحمــل رقــم الـسهم الملغــي ويــؤشر  ً

 )١( . سجل الأسهمبذلك في

                                                        

 . وما بعدها ٢٦٥ محمد بن براك الفوزان ، الأحكام العامة للشركات ، مرجع سابق ،ص  )١(



 

)١١٠٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ًوعليـه فـإن الــسهم ينتقـل إلى المتنـازل إليــه محمـلا بكافـة الحقــوق والالتزامـات فـإذا كــان 

ًالمساهم الأصلي لم يف بكامل قيمته تعين على المـساهم الجديـد الوفـاء بهـذه القيمـة وفقـا 

لمــا يــنص عليــه نظــام الــشركة وفي الوقــت المحــدد لــذلك وإلا كــان مــن حــق الــشركة اتبــاع 

 .الأساليب سالفة الذكر لاقتضاء حقها



  

)١١٠٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ما ا : دارق اا  

تعتبر الحقوق الإدارية للمساهم هي قـسيمة الحقـوق الماليـة ، حيـث إن الـسهم في الـشركة 

ــة ، والحقــوق  ــة وحقــوق إداري المــساهمة يخــول صــاحبه نــوعين مــن الحقــوق حقــوق مالي

 والتـصويت فيهـا  ،جتماعات الجمعية العموميـة للـشركةالإدارية كحق المساهم في حضور ا

 هـذه الحقـوق في وسـوف أقـسم )١(.  والإشراف علي إدارتها ،والاستعلام عن أمور الشركة، 

 : ً رئيسية وذلك وفقا لما يليمطالبثلاث 

  .ق ا   إدارة ا: ا اول
ما ا :ا ق ات ا .    
ا ا :ل اأ ا  ق ا.  

                                                        

 – ٢١٤ص  د صالح وعدنان أحمد العزاوى، الشركات التجاريـة ،  بيـت الحكمـة، بغـداد ، باسم محم)١(

٢١٦ .  



 

)١١٠٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

  ق ا   إدارة ا: ا اول

تناول في هـذا المطلـب حقـوق المـساهمين في مجلـس إدارة الـشركة وذلـك مـن سوف أ   

 : على النحو التاليخلال توزيعه على

  .  ا  ادارة  ا: اع اول
مع ادارة: اا   ب اأ  .  

  

   ا  ا  ادارة: اع اول

مجلس الإدارة هو السلطة التنفيذية للشركة التي تتولى تسيير أعمالها وهـو صـاحب الـسيادة 

ة القانونيـة للجمعيـة العامـة للمـساهمين إذ الفعلية عـلى الـرغم مـن أن الـسلطة العليـا والـسياد

ًينــدر أن تبــاشر هــذه الجمعيــة إشرافــا جــديا عــلى أعــمال المجلــس وذلــك لأن عــدم اهــتمام  ً

ًالمساهمين بحضور الجمعيات العامة قد أضعف من شـأنها إلى حـد كبـير فـضلا عـن تعـذر 

  )١( . على شئون الشركة بصفة فعالة لضخامة عددهمفشراالإ

لا يقـل ن جلس الإدارة فإن نظام الشركة هو الـذي يحـدد عـدد أعـضاؤه بـشرط أوبالنسبة لم

لا تتجـاوز مـدة ن عن ثلاثة وتتولى الجمعيـة العامـة العاديـة تعيـين هـؤلاء الأعـضاء وبـشرط أ

أما بالنـسبة للجمعيـة العموميـة فإنهـا تتكـون مـن المـساهمين في . العضوية عن ثلاثة سنوات

من له حق حـضور الجمعيـات العامـة مـن المـساهمين عـلى أنـه الشركة ويحدد نظام الشركة 

  )٢( .ًيحق لكل مساهم حائز لعشرين سهما حق الحضور ولو نص نظام الشركة على غير ذلك

حق الترشح لعضوية مجلـس الإدارة متـاح لكـل مـساهم في حـدود نـسبة ملكيتـه في كما أن 

مجلـس الإدارة والتـي تتمثـل في رأس المال بالإضافة إلى توفر الـشروط المطلوبـة لعـضوية 

                                                        

 . وما بعدها ٢٣٦ محمد فريد العريني ، مرجع سابق ذكره ،  )١(

مـن ) ٧١، ٩٨( ،وانظـر كـذلك نـص المـادتين ٢٨٥ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٢(

 .نظام الشركات السعودي 



  

)١١٠٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

عــدم جــواز أن يكــون لعــضو مجلــس الإدارة مــصلحة مبــاشرة أو غــير مبــاشرة في الأعــمال 

والعقود التي تتم لحساب الشركة إلا بترخيص من الجمعية العمومية العاديـة يجـدد كـل سـنة 

هـو ويستثنى من ذلك الأعمال التـي تـتم بطريـق المناقـصات العامـة إذا كـان عـضو المجلـس 

ًلا يكون العضو موظفا عامـا أو عـضوا في مجلـس الـشورى ن وأ )١(. صاحب العرض الأفضل ً ً

الإقرار كتابـة بقبـول التعيـين ، بالإضـافة والأهلية ، والنزاهة وحسن السير والسلوك ، كذلك ، 

إلى الــشروط التــي تتطلبهــا لائحــة حوكمــة الــشركات مــن ضرورة أن تكــون أغلبيــة أعــضاء 

حظر الجمع بين منـصب رئـيس مجلـس كذلك ن الأعضاء غير التنفيذيين ، مجلس الإدارة م

لا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عـن ن أوالإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة ، 

اقتـصار حـق عـضوية مجلـس الإدارة  كذلك )٢(. عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر

مـن أسـهم الـشركة لا يقـصد بـه احتكـار سـلطة على المساهمين الذين يملكـون تلـك القيمـة 

الشركة عنـد الأقليـة التـي تمتلـك العـدد الكبـير مـن الأسـهم ، ولكـن هـذا القيـد جـاء ليحمـي 

مــصالح الــشركة ، إذ أنــه بهــذا القيــد يكــون لعــضو مجلــس الإدارة مــصلحة جديــة في رعايــة 

 )٣( .أحوال الشركة وبذل قصارى الجهد من أجل ازدهارها

ــس أو العــضو      كــما أن ــه الترشــح لمنــصب رئــيس المجل  عــضو مجلــس الإدارة يحــق ل

المنتــدب أو ســكرتير المجلــس حيــث يتــولى المجلــس تعيــين الــشاغلين لهــذه المناصــب 

بالانتخاب ولا توجد هناك شروط خاصة لشغل هذه المناصب تزيد عـن الـشروط المطلوبـة 

يعـين مجلـس الإدارة مـن بـين و ، ، مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس لعضوية المجلس

                                                        

 ٢٨٩محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ،  ص   )١(

 . من لائحة حوكمة الشركات السعودية ١٢من المادة ) ج،د،هـ ( الفقرة  )٢(

 . ٤٤٨، ص١٩٦٠ علي حسن يونس ، الوسيط في الشركات التجارية ، دار الفكر العربي ،ط  )٣(



 

)١١١٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ًأعضائه رئيسا ونائبا للرئيس ً، ويجوز أن يعين عضوا منتـدبا ً ، ولا يجـوز الجمـع بـين منـصب  ً

ـــشركة ـــذي بال ـــصب تنفي ـــس الإدارة وأي من ـــيس مجل ـــاس . رئ ـــشركة الأس ـــين نظـــام ال ويب

اختصاصات رئيس المجلس والعضو المنتدب والمكافأة الخاصـة التـي يحـصل عليهـا كـل 

 )١( .، بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء المجلس منهما

وحــق المــساهم في الترشــح لعــضوية مجلــس الإدارة يخــضع للقيــود التــي يقررهــا النظــام 

الأساسي للشركة كشرط تمتع العضو بالجنسية السعودية وشرط عدم تجـاوز عـضو مجلـس 

  )٢( .الإدارة لسن معينة

وط العضوية أن يترشح لمجلس الإدارة فإنـه يحـق كما يحق للمساهم الذي توفرت فيه شر

ًله إذا تعين عضوا في مجلس الإدارة أن يعتزل عن عمله من تلقاء نفسه بشرط أن يكـون ذلـك 

ًالاعتـزال في وقــت لائـق لا يــسبب فيــه ضررا للـشركة وإلا كــان ذلــك سـببا لمــسئوليته تجــاه  ً

 )٣( .الشركة ومطالبتها له بالتعويض

 هل تعتبر عضوية العضو الذي خالف أي من الأحكـام والـشروط : التالي التساؤليظهروهنا 

 ؟ سالفة الذكر صحيحة أم باطلة

يمكن القول أن عضوية العضو الذي يخالف الأحكام والشروط سالفة الذكر تبقى صـحيحة 

، بينما هناك جزاء آخر يتمثل في بطـلان التـصرف الـذي قـام  وقائمة فلا مجال لجزاء البطلان

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ٨١/١( المادة  )١(

وكلي ، الوضع القانوني لمجلس إدارة الشركة المساهمة ومسئوليته ، معهـد الإدارة العامـة  محمد الم )٢(

 ٢٦-٢٠م ، ص ١٩٨٤ -هـ ١٤١٤، ط

 .من نظام الشركات السعودي ) ٨٠( المادة  )٣(



  

)١١١١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

، كـما يجـوز للجمعيـة العامـة  ضو أو إمكانية الرجوع على العضو المخالف بـالتعويضبه الع

 )١( .ًأن تعزل العضو المخالف استنادا إلى حقها العام في عزل أعضاء المجلس

مع ادارة: اا   ب اأ    
  

همــة التــي يجــب يعتــبر الحجــم الأمثــل لمجلــس إدارة شركــة المــساهمة مــن العوامــل الم

 )٢(. عتبار عند تكوين مجلس إدارة فعالأخذها في الا

ًووفقا لأحكام نظام الشركات الـسعودي فـإن عـدد أعـضاء مجلـس إدارة شركـة المـساهمة 

لا يقــل عــن ثلاثــة أشــخاص تختــارهم الجمعيــة العامــة لمــدة لا تزيــد عــلى ثــلاث ن يجــب أ

  )٣(. سنوات

رة فيكـون عـن طريـق المؤسـسين ولمـدة أقـصاها تعيـين أول مجلـس إداويستثنى مـن ذلـك 

  )٤( .ًخمس سنوات وفقا لما ينص عليه نظام الشركة الأساسي

كما أن شرط الحد الأدنى لعدد الأعضاء لمجلـس الإدارة يعـد شرط ابتـداء وبقـاء في ذات 

الوقت فلا يجوز تشكيل مجلس بعـدد مـن الأعـضاء أقـل مـن الحـد الـذي تطلبـه النظـام وإلا 

  )٥(. اراته باطلة لصدورها عن مجلس باطل التشكيلكانت قر

أن نظام الشركات السعودي يأخذ بعضو مجلس الإدارة المؤقت ، فـإذا وتجدر الإشارة إلى 

شغر مركز عضو في مجلـس الإدارة لأي سـبب مـن الأسـباب يخلفـه عـضو ينتخبـه مجلـس 

                                                        

  .٢٩١ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )١(

وال الشركات المساهمة العامة ، رسالة مجلس الأمـة  عبد االله حسين الخشروم ، الحماية القانونية لأم )٢(

 . وما بعدها ١٦، ص ١٩٩٨، عمان ٢٩، المجلد السابع ، العدد 

 .من نظام الشركات السعودي ) ٦٨/١( المادة  )٣(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٦٣( المادة  )٤(

 .وما بعدها ٢٨٦ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، )٥(



 

)١١١٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ًلعـضو بموجبـه مؤقتـا الإدارة من المساهمين الحـائزين عـلى مؤهـل العـضوية ويبقـى تعيـين ا

حتى يعرض على الجمعية العامة للـشركة في أول اجـتماع لهـا وفي مثـل هـذه الحالـة يكمـل 

العضو الجديد مدة سلفه في عـضوية مجلـس الإدارة وذلـك مـع مراعـاة مـا يـنص عليـه نظـام 

  )١(. الشركة الأساسي

ود نـسبة ويشترط نظـام الـشركات الـسعودي أن يكـون عـضو مجلـس الإدارة وذلـك في حـد

 .)٢(ملكيته في رأس المال 

مسألة هامة حـول تمثيـل أصـحاب الأسـهم الممتـازة في مجلـس الإدارة ، فهـل تظهر وهنا    

 يجوز لأصحاب الأسهم الممتازة التمثيل في مجلس إدارة الشركة ؟

 التي تمنح أصحابها بالإضـافة إلى الحقـوق العاديـة اللـصيقة بالـسهم :الأسهم الممتازة هي

زايا الخاصة ، كالأولوية في الحصول على نصيب من أرباح الـشركة أو مـن فـائض بعض الم

التصفية وتسمى هذه الأسهم حينئذ بأسهم الأولوية وقـد تمـنح الأسـهم الممتـازة لأصـحابها 

ًعددا من الأصوات في الجمعية العموميـة للـشركة وتـسمى حينئـذ بالأصـوات ذات الـصوت 

ًترتــب حقوقــا والتزامــات متــساوية ، إلا أن نظــام الــشركات  والأصــل أن الأســهم )٣( .المتعــدد

السعودي أجاز استثناء من هذا الأصل أن تقرر الجمعية العامة للشركة إصـدار أسـهم ممتـازة 

أو تحويل الأسهم العادية إلى أسهم ممتازة إذا لم يوجد نص مانع في نظام الشركة ، ويجـوز 

 : أن ترتب هذه الأسهم الحقوق الآتية 

                                                        

  .١٣٣-١٣٢امي محمد الخرابشة ، مرجع سابق ذكره ،  س )١(

 .من نظام الشركات السعودي) ٦٨/٢( المادة  )٢(

م ،ص ١٩٩٩الإسـكندرية ، ط – محمد فريد العريني ، القانون التجـاري ، دار المطبوعـات الجامعيـة  )٣(

٨٥.  



  

)١١١٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

 .ولوية في قبض أرباح معينةالأ -

 .الأولوية في استرداد رأس مال الشركة عند التصفية -

 .أية مزية أخرى تقررها الجمعية -

ًيجوز الجمع بين هذه الحقوق ولكن لا يجوز أن تصدر الشركة أسهما تعطـي أصـواتا كما     ً

 إصـدار  وهـذا يعنـي أن النظـام الـسعودي يـسمح فقـط بإصـدار أسـهم الأولويـة دون)١(متعددة 

 .الأسهم ذات الصوت المتعدد

ً أجاز نظام الشركات السعودي للـشركة المـساهمة أن تـصدر نوعـا جديـدا مـن الأسـهم كما ً

 ويطلـق بعـض شراح القـانون عـلى هـذه الأسـهم ، )٢( الممتازة لا تعطـي الحـق في التـصويت

  )٣( .ًنظرا لأنها لا تعطي مالكها الحق في التصويت الأسهم عديمة الصوت

ذا فيما يتعلق بالأسهم الإسـمية الممتـازة ، أمـا عـن تمثيلهـا في مجلـس الإدارة ، فإنـه يـتم ه

تمثيلها بنفس الشروط المطلوبة لعضوية المجلس بالنسبة لحملة الأسـهم الأخـرى باسـتثناء 

، حيث أن أصحابها كـما ذكرنـا  أصحاب الأسهم الممتازة عديمة الصوت والتي سبق ذكرها

تصويت على قرارات الشركة سواء في الجمعيـات العموميـة أو في مجلـس لا يمتلكوا حق ال

الإدارة ويؤيد ذلـك مـا نـص عليـه النظـام مـن أن هـذه الأسـهم لا تـدخل في حـساب النـصاب 

 )٤( .اللازم لانعقاد الجمعية العامة للشركة

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ١١٥( المادة  )١(

 . الشركات السعودي من نظام) ١١٤( المادة  )٢(

 ٣١٠م ص ١٩٩٦-هـ ١٤١٧ ، ٤ محمد حسن الجبر ، القانون التجاري السعودي ، ط )٣(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١١٤( المادة  )٤(



 

)١١١٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

وبالتالي فإن الحقوق التي تخولها هذه الأسهم هـي حقـوق ماليـة فقـط لا دخـل لأصـحابها 

مـن ) ١١٤(بالشئون الإدارية للشركة كنتيجة منطقيـة لانعـدام صـوتها وجـاء في نـص المـادة 

 بنـاء عـلى نـص في نظـام - يجـوز للجمعيـة العامـة غـير العاديـة للـشركة :نظام الشركات بأنه

ً أن تـصدر أسـهما ممتـازة أو -ًالشركة الأساس وطبقا للأسس التي تضعها الجهـة المختـصة 

تحويل أسهم عاديـة إلى أسـهم ممتـازة أو تحويـل الأسـهم الممتـازة إلى أن تقرر شراءها أو 

. ولا تعطي الأسهم الممتـازة الحـق في التـصويت في الجمعيـات العامـة للمـساهمين. عادية

وترتب هذه الأسـهم لأصـحابها الحـق في الحـصول عـلى نـسبة أكثـر مـن أصـحاب الأسـهم 

   .لاحتياطي النظاميالعادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب ا

جد أن النظام لم يحرم حملة هذه الأسهم عديمة الصوت من بعض الحقوق الإداريـة نوهنا 

إذا لم يــتم توزيــع أيــة أربــاح ماليــة لهــم بطريــق الأولويــة في فــترة معينــة ، فقــد جــاء في نظــام 

 في حالة عدم توزيع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح عـن :الشركات ما نصه

لأصـحاب ) ١١٦(مـن المـادة ) ١(رة قـالسنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المشار إليها في الف

الأسهم العديمة الصوت عن هذه السنة ، وإذا فشلت الشركة عن دفع هذه النـسبة مـن الأربـاح 

ًلية فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسـهم منعقـدة طبقـا لمدة ثلاث سنوات متتا

أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعيـة العامـة للـشركة والمـشاركة ) ٨٩(لأحكام المادة 

في التصويت أو تعيين ممثلـين عـنهم في مجلـس الإدارة بـما يتناسـب مـع قيمـة أسـهمهم في 

ع كامــل أربــاح الأولويــة المخصــصة رأس المــال وذلــك إلى أن تــتمكن الــشركة مــن دفــ

 )١( .لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ١١٦(من المادة ) ٢( الفقرة  )١(



  

)١١١٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ومن ذلك يتـضح أن أصـحاب الأسـهم عديمـة الـصوت لهـم حـق تعيـين ممثلـين عـنهم في 

مجلـس الإدارة في حالـة عـدم توزيـع أربـاح الأولويـة المخصـصة لهـم لمـدة ثـلاث سـنوات 

 الجمعيـة العموميـة للـشركة لاجتماعـاتر متتالية ، ولم يقرر أصحاب هـذه الأسـهم الحـضو

ــة  ــاح الأولوي ــل أرب ــع كام ــدة التمثيــل مــستمرة إلى دف والتــصويت عــلى قراراتهــا ، وتكــون م

المخصصة لهم في السنوات الماضية ، وكأن النظام بذلك لم يرد أن يجمـع لحملـة الأسـهم 

ــن الحقــوق الإ ــة لأســهمهم وبــين حرمــانهم م ــزات المالي ــن المي ــة في بــين حرمــانهم م داري

 )١( .الشركة

                                                        

  .١٧٢ صالح بن عبد الرحمن العامر ، مرجع سابق ذكره ، ص  )١(



 

)١١١٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ما ا :ت ا ا ق ا  

الجمعية العموميـة للمـساهمين هـي صـاحبة الـسيادة والـسلطة العليـا في شركـة المـساهمة 

 . الجمعيـة العموميـة غـير العاديـة-٢ . الجمعية العمومية التأسيسية-١: وهي على ثلاثة أنواع

  . ومية العادية الجمعية العم-٣

 الجمعية العمومية العادية وغير العادية حيث أن الجمعية العموميـة التأسيـسية وسوف أتناول

قوتة بمرحلة التأسيس للشركة ولذلك فإنها تزول من الناحيـة القانونيـة بمجـرد وهي جمعية م

  حــق المــساهم في الترشــح عــن في المطلــب الأولســبق الحــديث )١( .انتهــاء هــذه المرحلــة

لمجلـس إدارة الـشركة وحقـه في التـصويت والمناقـشة وطلـب انعقـاد المجلـس ، وفي هــذا 

 حق المـساهم في طلـب انعقـاد الجمعيـة العموميـة وحقـه في حـضور سوف أتناولالمطلب 

عتراض على القرارات بالإضافة إلى حقه في التصويت وذلك وفـق الفـروع جتماعات والاالا

 :التالية

  .مدا ط : اع اول
مع اارات: اا  اضت وار ا .  
ع اا :ا .  

                                                        

 .٣٠٠ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )١(



  

)١١١٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

  امد ط : اع اول
  

أو :دا ا د اام :  

تنعقد الجمعية العامة العادية مـرة واحـدة في الـسنة عـلى الأقـل خـلال الـشهور الـستة التاليـة 

 وفي حالة عدم انعقادها فإنها تخضع للعقوبـات المنـصوص )١( .السنة المالية للشركةلإنتهاء 

 والأصـل أن يقـوم مجلـس الإدارة بـدعوة .من نظام الشركات) ٢١٣، ٢١١(عليها في المادة 

يجـب عـلى مجلـس الإدارة كـما  )٢(. الجمعية العمومية للإنعقاد كلما دعت الحاجة إلى ذلك

تى طلب إليه ذلك مراقب الحـسابات  أو عـدد مـن المـساهمين يمثـل دعوة الجمعية العادية م

مــن رأس مــال الــشركة عــلى الأقــل ، وإذا مــضى شــهر عــلى الموعــد المحــدد لإنعقــاد %) ٥(

ًالجمعيــة دون أن يــدعى للإنعقــاد كــان لــلإدارة العامــة للــشركات بنــاء عــلى طلــب عــدد مــن 

ًاء عـلى قـرار مـن وزيـر التجـارة أن من رأس المال عـلى الأقـل أو بنـ%) ٢(المساهمين يمثل 

يجب نشر دعـوة الجمعيـة العموميـة للإنعقـاد في الجريـدة الرسـمية كما  )٣( .تدعوها للإنعقاد

نعقاد بخمـسة عـشر وصحيفة يومية توزع في المركز الرئيسي للشركة قبل الميعاد المحدد للا

سـمية ويجـب إ الأسـهم ًيوما على الأقل ، ويجوز الإكتفاء بخطابات مسجلة إذا كانت جميع

ــشة  ــاد عــلى جــدول الأعــمال وذلــك كــي يــستعد كــل مــساهم لمناق أن تــشتمل دعــوة الإنعق

عـلى أن ترســل صـورة مــن  المـسائل التــي تعـرض في الجمعيــة العموميـة وابــداء الـرأي فيهــا

 )٤(. الدعوة وجدول الأعمال إلى الإدارة العامة للشركات خلال المدة المحددة للنشر

                                                        

 .١٥١ سامي محمد الخرابشة ، مرجع سابق ذكره ، ص )١(

 .٣٠٥ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩٠/١( المادة  )٣(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩١( المادة  )٤(



 

)١١١٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

عقاد الجمعية العمومية العادية أن يمثل المساهمون الحـاضرون بالجمعيـة ويجب لصحة ان

لم يـنص نظـام الـشركات عـلى نـسبة أعـلى  العمومية العادية نصف رأس المال على الأقل مـا

جـتماع الأول توجـه الـدعوة إلى اجـتماع ثـان يعقـد وفي حالة عدم توافر هـذا النـصاب في الا

تماع الـسابق وتنـشر هـذه الـدعوة بـنفس الطريقـة المنـصوص جـًخلال الثلاثين يوما التالية للا

 )١( .ًجتماع الثاني صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيهويعتبر الا) ٨٨(عليها في المادة 

ً أنه لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صـحيحا  نص على نظام الشركاتكما أن   

، ما لم ينص نظـام الـشركة  س مال الشركة على الأقلإلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأ

ويكــون لكــل مــساهم عــدد مــن  )٢( .، بــشرط ألا تتجــاوز النــصف الأســاس عــلى نــسبة أعــلى

الأصوات بقدر ما يملك من أسهم كما يكون حق مناقشة الموضوعات المدرجـة في جـدول 

اقـب الحـسابات ، أعمال الجمعيـة وتوجيـه الأسـئلة بـشأنها إلى أعـضاء مجلـس الإدارة ومر

ًوكل نص في نظام الشركة يحرم المساهم من هذا الحـق يكـون بـاطلا وتكـون الإجابـة عـلى 

الأسئلة بالقـدر الـذي لا يعـرض مـصلحة الـشركة للـضرر ، وإذا رأى المـساهم أن الـرد عـلى 

 )٣( .ًسؤاله غير مقنع فله أن يحتكم إلى الجمعية العامة وفي هذه الحالة يكون قرارها نافذا

 : هناك استثناءات ترد على أحكام التصويت سالفة الذكر وهيكما أن 

شـتراك في التـصويت عـلى قـرارات الجمعيـة التـي لا يجوز لأعضاء مجلـس الإدارة الا -١

  )٤( .تتعلق بابراء ذمتهم من المسئولية عن إدارتهم

                                                        

 .٣٠٦لفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  محمد بن براك ا )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩٣/١(المادة   )٢(

 . وما بعدها ٣٠٦ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٣(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩٥/٢( المادة  )٤(



  

)١١١٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

م ًالقرارات الصادرة مـن الجمعيـة العموميـة تلـزم المـساهمين سـواء أكـانوا حـاضرين أ -٢

  )١( .ًغائبين وسواء كانوا معارضين أم لا

وفي حالة ما إذا صـدرت قـرارات الجمعيـة بالمخالفـة لأحكـام نظـام الـشركات أو لأحكـام 

نظــام الــشركة فإنــه يجــوز الطعــن عليهــا بــالبطلان بواســطة المــساهمين الــذين اعترضــوا في 

تماع بـسبب مقبـول جـجتماع على القرار وللمساهمون الذين تغيبوا عن حضور الامحضر الا

وكــذلك بواســطة ذوي المــصلحة مــن الغــير كــدائن الــشركة أو حامــل الــسند أو أصــحاب  ،

حصص التأسيس ، ويترتب على القضاء بالبطلان اعتبار القـرار كـأن لم يكـن بالنـسبة لجميـع 

المساهمين ، ولكن يجب أن ترفع الدعوى خـلال سـنة مـن تـاريخ صـدور القـرار وإلا سـقط 

 )٢( .الحق في رفعها

م :دا  ا ا :  

ًيجــب أن تنعقــد الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة بنــاء عــلى دعــوة مــن مجلــس الإدارة وفقــا  ً

ــة  للأوضــاع المنــصوص عليهــا في نظــام الــشركة ، ولم يــشر النظــام إلى حــق دعــوة الجمعي

ل بالنـسبة لـدعوة الجمعيـة ًالعمومية غير العادية بناء على طلب عدد من المـساهمين كـما فعـ

 )٣( .العمومية العادية

الجمعيـة العموميـة غـير العاديـة وأهميـة القـرارات التـي  ًونظرا لخطورة الدور الذي تقوم بـه

ًتتخــذها بالنــسبة للــشركة والمــساهمين والغــير فقــد اشــترط المــنظم نــصابا مرتفعــا لــصحة  ً

الحـاضرون في هـذه الجمعيـة نـصف ًجتماع صحيحا إلا إذا مثـل انعقادها بحيث لا يكون الا

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ٨٩( المادة  )١(

 .شركات السعودي من نظام ال) ٩٩( المادة  )٢(

 .٣٠١ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٣(



 

)١١٢٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

لم ينص نظام الشركة على نسبة أعلى ، وأشـار نظـام الـشركات إلى  رأس المال على الأقل ما

جـتماع الأول وجهـت دعـوة إلى اجـتماع ثـان أنه في حالـة عـدم تـوافر نـصاب الأسـبق في الا

كـما   )١( .ًيكون صحيحا إذا حضره عـدد مـن المـساهمين يمثـل ربـع رأس المـال عـلى الأقـل

جـتماع وفي تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلـة في الا

ًحالة ما إذا كان القرار متعلقـا بزيـادة أو تخفـيض رأس المـال أو بإطالـة مـدة الـشركة أو بحـل 

 الشركة قبل نهاية المدة المحددة في نظامهـا أو بإدمـاج الـشركة في شركـة أخـرى فـلا يكـون

 ويجــب عــلى )٢( .الاجــتماعًالقــرار صــحيحا إلا إذا صــدر بأغلبيــة ثلثــي الأســهم الممثلــة في 

مجلــس الإدارة أن يــشهد قــرارات الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة إذا تــضمنت تعــديل نظــام 

 أنه لا يجوز للجمعية العمومية غـير العاديـة تعـديل الغـرض الأصـلي للـشركة كما )٣( .الشركة

ًض الأساسي يعتبر بمثابة انقضاء للشركة وإنشاء شركة جديدة بدلا منهـا وهـذا لأن تغيير الغر

ًيهدر إرادة المساهمين الذين اكتتبوا في أسهم الشركة عند التأسـيس وفقـا للغـرض الأصـلي 

                                                        

 إذا لم يتـوافر النـصاب الـلازم لعقـد -٢(من نظام الشركات السعودي على أنـه ) ٩٤/٢( نصت المادة  )١(

من هذه المـادة، وجهـت الـدعوة إلى اجـتماع ثـان يعقـد ) ١(اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة 

ومع ذلـك يجـوز أن يعقـد . من هذا النظام) الحادية والتسعين(بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة 

الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهـاء المـدة المحـددة لانعقـاد الاجـتماع الأول، بـشرط أن تتـضمن الـدعوة 

يع الأحوال، يكون الاجتماع وفي جم. لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع

 .) الثاني صحيحا إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على الأقل

 من نظام الشركات السعودي ) ٩٤/١( المادة  )٢(

 من نظام الشركات السعودي ) ٨٨/١( المادة  )٣(



  

)١١٢١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

للشركة ، كما لا يجوز للجمعية العمومية غير العاديـة المـساس بحقـوق المـساهم الأساسـية 

ًا وإلا كان قرارها باطلاوالتي يستمدها بصفته شريك ً. )١( 

                                                        

 .٣٠٣ محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ، ص  )١(



 

)١١٢٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

مع اارات: اا  اضت وار ا   

تتألف الجمعية العمومية لشركة المساهمة من جميـع مـساهميها الـذين يحـق لهـم حـضور 

ــا لمــا  ــصويت وفق ــبر يًاجتماعاتهــا والت ــشركة ، وتعت ــشركات ونظــام ال ــام نظــام ال ــرره أحك ق

 )١( . اتخــاذ القــرارات الخطــيرةكــزصــاحبة الكلمــة العليــا في الــشركة ومرالجمعيــة العموميــة 

ًونظـــرا لـــضعف الـــدور الحقيقـــي للجمعيـــة العموميـــة في الواقـــع العمـــلي بـــسبب اهـــتمام 

المساهمين بارتفاع أو انخفاض قيمة السهم وعدم حضور نسبة كبيرة من المـساهمين ، فقـد 

ــة العموميــة حرصــت التــشريعات وقواعــد الحوكمــة عــلى تبنــي مبــ ادئ لتفعيــل دور الجمعي

 في النقاط التالية مـدى أحقيـة أبين س وعليه فإني.والنهوض بها حتى تضطلع بمهامها الرقابية

المساهمين في حضور الجمعية العمومية العادية وغـير العاديـة وحقهـم في المناقـشة وذلـك 

 :على النحو التالي

أو  :دا ا ا:  

الجمعيــة المــساهمين الــذين يقــرر نظــام الــشركة أحقيــتهم في حــضورها فلكــل تــضم هــذه 

مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين ولو نص نظام الـشركة الأسـاس عـلى غـير 

ً، ولــه في ذلــك أن يوكــل عنــه شخــصا آخــر مــن غــير أعــضاء مجلــس الإدارة أو عــاملي  ذلــك

  )٢( .الشركة في حضور الجمعية العامة

ــما ـ المتعلــق هـــ١٣/٠٢/١٤٢٢بتــاريخ ) ٢٤٩( مجلــس الــوزراء قــراره رقــم  أصــدرك

 : بالضوابط المنظمة للتوكيل في حضور الجمعيات العامة للمساهمين على النحو التالي

اسـم الـشركة  –ًاسم المـساهم رباعيـا : أن يتضمن التوكيل المعلومات الأساسية التالية -١

/ رقم الـسجل المـدني –عدد الأسهم  –جاري ًأو المؤسسة طبقا لما هو وارد في السجل الت

                                                        

  .١٤٩م ص ١٩٨٣، شركات المساهمة ، دار الفكر العربي ،  أبوزيد رضوان  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٨٦/٢( المادة  )٢(



  

)١١٢٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

اســم  –رقــم الـسجل المــدني للوكيــل  –ًاسـم الوكيــل رباعيــا  –الـسجل التجــاري للمــساهم 

على أن ترفق صورة من الوكالة الشرعية في حالة كـون موقـع التوكيـل  –وصفة موقع التوكيل 

ًوكيلا شرعيا   .تاريخ تحرير التوكيل –ً

يجب النص صراحة على حـق الوكيـل في :  العناصر التاليةيشترط لقبول التوكيل توافر -٢

 - حضور الجمعيات العمومية للشركات المـساهمة والتـصويت عـلى بنـود جـدول أعمالهـا

ًأن يكون التوكيل صادرا من مساهم أو وكيله الشرعي لمساهم آخر مـن غـير مـوظفي الـشركة 

الغـرف :  الجهـات التاليـةًأن يكـون التوكيـل مـصدقا مـن إحـدى -أو أعضاء مجلس إدارتهـا 

ًالتجارية الصناعية متى كان المساهم منتـسبا لأحـدها أو إذا كـان المـساهم شركـة أو مؤسـسة 

، البنوك السعودية شريطة أن يكـون للموكـل حـساب لـدى البنـك المـصدق، الجهـة  اعتبارية

 .، احدى الجهات الحكومية المختصة التي يعمل بها المساهم الراغب في التوكيل

مـن رأسـمال %) ٥(لا تزيد قيمة الأسهم في التوكيلات الصادرة لمساهم واحد عـن  نأ -٣

 .ًلم يكن التوكيل صادرا من مساهم واحد وأفراد أسرته الشركة ما

 .جتماع محددأن يكون التوكيل لا -٤

أن يكون التوكيل لغـير أعـضاء مجلـس الإدارة أو مـوظفي الـشركة أو المكلفـين بـصفة  -٥

 .ً اداريا لحسابهاًدائمة بالعمل فنيا أو

ًلا يجوز للشركة أن تحدد مساهما معينا لتلقي التوكيلات -٦ ً. 

 .يجب تقديم أصل التوكيل المصدق ولا تقبل الصورة -٧

يجــب أن تــصل التــوكيلات إلى الــشركة قبــل ثلاثــة أيــام عــلى الأقــل مــن موعــد انعقــاد  -٨

 .الجمعية

 .يتم استبعاد التوكيلات المخالفة لهذه القواعد -٩



 

)١١٢٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ة التجارة وهيئة سوق المال في الشركات المدرجة في السوق المالية أن تـوفر ويجوز لوزار

 وبالـضرورة يجـب أن يحـضر أعـضاء )١( .ًمندوبا أو أكثر لحـضور الجمعيـة العامـة كمـراقبين

 .مجلس الإدارة ومراقب الحسابات الاجتماع

نـشأ عـن وطالما أنه من حق المساهمين حضور اجتماعات الجمعية العمومية فبالتالي ي

هذا الحق حـق آخـر جـوهري وهـو حـق المـساهم في المناقـشة أثنـاء الاجـتماع وتحريـر 

محضر بالاجتماع ، حيـث يحـق لكـل مـساهم حـضر اجـتماع الجمعيـة العموميـة مناقـشة 

الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال وتوجيه الأسـئلة بـشأنها إلى أعـضاء مجلـس 

لى تلـك الأسـئلة بالقــدر الـذي لا يعــرض الإدارة ومراقـب الحـسابات ويجيــب هـؤلاء عــ

مصلحة الشركة للضرر وإذا كانت الإجابة غـير مقنعـة للمـساهم فيحـق لـه الاحتكـام إلى 

 وبعـد الانتهـاء مـن الاجـتماع يحـرر )٢( .ًالجمعية العامة ويكون قرارهـا بهـذا الـشأن نافـذا

 يوقعـه محضر الاجتماع ويتضمن الوقائع والقرارات المتخـذة ويحـرر في سـجل خـاص

قـرارات الجمعيـة ًعلـما بـأن  )٣( .رئيس الجمعية العمومية وسـكرتيرها وجـامع الأصـوات

العمومية العادية تكون ملزمة متى كانت صحيحة وموافقة لنظام الشركات ونظام الـشركة 

ًوإلا تكـون باطلــة ويحكــم بـالبطلان بنــاء عــلى طلـب الإدارة العامــة للــشركات وكــل ذي 

 ولكـن لا يجـوز للمـساهم أن يطلـب الـبطلان إلا إذا كـان قـد مصلحة كالمـساهم والغـير

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ٨٦/٤( المادة  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩٦( المادة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ٩٧( المادة  )٣(



  

)١١٢٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ًاعــترض عــلى القــرار في محــضر الاجــتماع أو كــان متغيبــا عــن الاجــتماع بــسبب مقبــول 

 )١(. ويجب أن ترفع دعوى البطلان خلال سنة من تاريخ صدور القرار

م :دا  ا ا:  

ًعية ويقع باطلا النص في نظام الشركة على اشـتراط لكل مساهم الحق في حضور هذه الجم

نصاب معين من الأسهم لتمكين المساهم من حضور الجلسات وذلك عـلى خـلاف الوضـع 

ًفي الجمعية العمومية العادية ، وهذا الأمـر يبـدو منطقيـا لأننـا بـصدد تعـديل للنظـام الأسـاسي 

ــشركة ، وبال ــوين ال ــد تك ــسية عن ــة التأسي ــه الجمعي ــذي أقرت ــع ال ــون لجمي ــد أن يك ــالي فلاب ت

 ويتبـع )٢( .ًالمساهمين حق حضور جلساتها أيا كان عدد الأسهم التي يملكها كل واحد مـنهم

تقرير هذا الحق حق مناقشة ومداولـة الموضـوعات في الجمعيـة العموميـة مـثلما هـو الحـال 

 .في الجمعية العمومية العادية

  

                                                        

 .١٥٤جع سابق ذكره ، ص  سامي محمد الخرابشة ، مر )١(

، ٦٨٨م ، بنـد ١٩٥٧، دار النهضة العربيـة ٣ محسن شفيق ، الوسيط في القانون التجاري المصري ،ط )٢(

٦٢٦ 



 

)١١٢٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ع اا :ا   

ات السعودي للمساهم الحق في التـصويت عـلى القـرارات التـي تتخـذها يعطي نظام الشرك

الجمعيات العامـة أو الخاصـة ، وبالتـالي فهـو مـن الحقـوق الأساسـية للمـساهم التـي تـلازم 

 :أنـهمنـه عـلى ) ١٠٧(ملكيته للسهم ، وقد نص نظام الشركات على ذلك حيث تـنص المـادة 

 .ًو الخاصة وفقـا لأحكـام نظـام الـشركةأامة يباشر المساهم حق التصويت في الجمعيات الع

أن هناك بعض الأمور التي نص نظام الشركات على حق الـشركة في تنظيمهـا مثـل الحـد كما 

 . الأقصى لعدد الأصوات التي تكون لمن يملك عدة أسهم ، وطريقة التصويت

 )١( : على النحو التالي تفصيل هاتين النقطتينوف أتناولسلذا  

، والمملوكـة عـلى   مكفول للأسهم المرهونة والتي يثبـت لهـا حـق انتفـاعت التصوي حقإن

  )٢( .، والمملوكة لفاقدي الأهلية ، والمملوكة لأشخاص اعتباريين الشيوع

وتكمن أهمية حق التصويت في كونه الوسـيلة الأساسـية التـي تـضمن للمـساهم المـشاركة 

 )٣( .لقرارات المتعلقة بهاالحقيقية والفعالة في تقرير شئون الشركة واتخاذ ا

ًالقاعدة العامة أن لكل سهم صوت وذلك تطبيقا لمبدأ المساواة بـين المـساهمين ، فيكـون و

 وقـد قـرر )٤( .بذلك كل مساهم له من الأصوات في الجمعية بقدر عدد الأسهم التـي يحوزهـا

لـذي لـه  يكـون للمـساهم ا: حيث نص عـلى أنـه)١٠٧(نظام الشركات هذا الأصل في المادة 

                                                        

والجـدير بالـذكر أن نظــام الـشركات الجديـد أجــاز عقـد اجتماعـات الجمعيــات العامـة للمــساهمين   )١(

وساطة وسائل التقنية الحديثة من منطلق حرصه واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قراراتها ب

 .على تفعيل أدوار جمعيات المساهمين وتعزيز مشاركة أكبر قدر ممكن من المساهمين فيها

 .٢٠٨،٢٠٩محمد فريد العريني ، القانون التجاري ، مرجع سابق ذكره ، ص   )٢(

 ١٩٠ع سابق ذكره ، ص  فاروق ابراهيم جاسم ، حقوق المساهم في الشركة المساهمة ، مرج )٣(

 .٤١٢ محمد ملش ، مرجع سابق ذكره ، ص )٤(



  

)١١٢٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

فـإذا تقـرر أن الأصـل أحقيـة كـل . حق حضور جمعيات المساهمين صوت واحد على الأقل

ًمساهم بحضور جمعيات المساهمين ولو كـان يملـك سـهما واحـدا فبنـاء عليـه يكـون لكـل  ً ً

 لكـل :سهم صـوت ، ويؤكـد هـذا الفهـم مـا جـاء في نمـوذج نظـام الـشركة المـساهمة مـن أن

في الجمعية التأسيسية وتحسب الأصـوات في الجمعيـات مكتتب صوت عن كل سهم يمثله 

  فالخيار في تحديد حـساب الأصـوات مـتروك لنظـام الـشركة فيجـوز )١(. العادية وغير العادية

لها تحديد عدد أصوات المساهم بأقل من أسهمه في الجمعيتين العادية وغير العاديـة بـشرط 

ًلا يتجــاوز عــدد الأســهم التــي تمثــل صــوتا واحــدان أ ً عــشرين ســهما ويجــب أن يكــون هــذا ً

 )٢( .ًالتحديد ساريا على جميع أنواع الأسهم أيا كانت فئتها

ًوحفاظا على مبدأ المساواة فقد منع نظام الشركات السعودي إصدار الأسـهم ذات الـصوت 

ًالمتعدد أو المزدوج فيباشر المساهم حق التصويت في الجمعيـات العامـة أو الخاصـة وفقـا 

  )٣( .، ويكون لكل سهم صوت في جمعيات المساهمين  الشركة الأساسلأحكام نظام

والجدير بالذكر كما ذكرنا من قبل أن نظام الـشركات أجـاز إصـدار أسـهم عديمـة الـصوت 

بـضوابط معينــة ويكــون لأصــحابها أولويــة في الحــصول عــلى قيمــة أســهمهم مــن رأس مــال 

ــل عــدم المــشاركة في ــد تــصفيتها وذلــك في مقاب ــرارات في الــشركة عن  التــصويت عــلى الق

 . الجمعيات العمومية

                                                        

من نموذج النظام الأساسي للشركة المساهمة المقفلة المدرجـة في سـوق المـال المعـد ) ٣٤( المادة  )١(

   mci.gov.saمن قبل وزارة التجارة والاستثمار عبر موقعها الالكتروني 

 ٦٨١ إدوار عيد ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي) ١١٣/١( المادة  )٣(



 

)١١٢٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ــات وعــدم كــما أن  ــصويت في الجمعي ــه حــق الت ــمانات للمــساهم تــضمن ل ــاك عــدة ض هن

 :المساس به وأهمها

ًهذا الحق من النظام العام مما يعني أنه يقع باطلا كل اتفـاق أو نـص في نظـام الـشركة أو  -

  )١( .عقدها ينص على حرمانه منه

لتنازل عن هذا الحق لشخص معين دون التنازل عن السهم لأنـه مـن الحقـوق ًيقع باطلا ا -

 )٢( .الشخصية اللصيقة بالسهم والتي لا يجوز التنازل عنها

ــد  - حــق المــساهم في التوكيــل في التــصويت يعــد ضــمانة لممارســته حــق التــصويت عن

 .حدوث عذر يمنع المساهم من الحضور والتصويت أصالة

ً مــن الاطــلاع عــلى التقــارير قبــل انعقــاد الجمعيــة يعــد ضــمانا حــق المناقــشة بــما يتيحــه -

للمساهم بأن يكون تصويته على قرارات الجمعية عـن بينـة وإحاطـة بـالأمور التـي تجـري في 

 .الشركة

ًيعتبر النصاب النظامي المقرر لحضور اجتماعـات الجمعيـات العموميـة ضـمانا يحـول  -

تـالي تقـل الـضمانات التـي تكفـل التعبـير عـن دون أن تشترط الشركة نسبة أدنى للحضور وبال

 .إرادة أكبر عدد من المساهمين

ًنشر جدول أعمال الجمعية قبل ميعاد انعقادهـا يعـد ضـمانا للمـساهمين بـالاطلاع عـلى  -

 .مضمون المسائل التي سيتم مناقشتها في الجمعية والاستعداد للتصويت عليها

ًبـاطلا كـل اتفـاق يلتـزم في المـساهم لا يجوز التعهد بالتصويت عـلى نحـو معـين ويقـع  -

ًبذلك ويبطل أيضا كل قرار يجري التصويت عليه وفقا لهذا الاتفاق ً. )٣( 

                                                        
 .من نظام الشركات السعودي ) ١٦٨(و ) ١١٣(و) ٨٩(و) ٣/أ/٨٨/١( المواد  )١(

  .٢١١ محمد فريد العريني ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٢(

 .٦٨٢ إدوار عيد ، مرجع سابق ذكره ، ص  )٣(



  

)١١٢٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ا ا :ل اأ ا  ق ا  

الأصل أن الرقابة على إدارة الشركة هـي مـن اختـصاص المـساهمين يباشرونهـا مـن خـلال 

ً الرقابــة ابتــداء في حقهــم في الاطــلاع عــلى وثــائق الــشركة الجمعيــة العموميــة وتــتجلى هــذه

ــ ــصويت ع ــاء بالت ــم انته ــا ث ــستنداتها وأوراقه ــلى لىًوم ــة ع ــرارات المعروض ــشروعات الق  م

  )١( .الجمعية

ً ضعف هذه الرقابة نظرا لضخامة عدد المساهمين وعدم حرصـهم أظهرلكن الواقع العملي 

يمكـن ممارسـته بفاعليـة مـن قبـل  إن منها مـالاعلى حضور اجتماعات الجمعية العمومية بل 

المساهمين لتعلقها بأمور تتطلب خبرة فنية خاصة قد لا تتوافر في الكثـير مـنهم مثـل مراجعـة 

دفاتر الشركة وحساباتها ، ولذلك كان من الضروري الاستعانة بأهل الخـبرة في هـذه الأمـور 

بينـة ومعرفـة وهـؤلاء الخـبراء هـم لمساعدة المساهمين على الإرتقاء بدورهم الرقـابي عـن 

   )٢( .مراقبو الحسابات

 : على النحو التالي فروع إلى ثلاثة طلبقوم بتقسيم هذا الموف أسلذا 

   اطع  ت ا: اع اول

،  لا يكفي مجرد حضور المساهم اجتماعات الجمعية العموميـة والتـصويت عـلى قراراتهـا

،  هم على بينة من بعض الحقائق التي تتناول أوضاع الـشركة الخاصـةبل لابد أن يكون المسا

وذلك بوضع المعلومات اللازمة تحت تصرفه لكـي تكـون المـداولات بـشأنها في الجمعيـة 

 )٣( .واضحة وشفافة

                                                        

 .٣٣٠سابق ذكره ،ص  محمد فريد العريني ، الشركة التجارية ، مرجع  )١(

 ٣١١محمد بن براك الفوزان ، مرجع سابق ذكره ،   )٢(

 فؤاد سعدون عبد االله ، ادارة الشركات المـساهمة بـين حقـوق المـساهمين القانونيـة وهيمنـة مجلـس  )٣(

 .٨٩م، ص ١٩٩٦ ١الادارة ورئيسه عليها ، دار أم الكتاب ، بيروت ، ط



 

)١١٣٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

وقد جاء النص في نظام الشركات السعودي على حق المساهم في الاطـلاع عـلى سـجلات 

ســية التــي تثبــت للمــساهم فقــد نــص نظــام الــشركات الــشركة ضــمن تعــداد الحقــوق الأسا

ــهالــسعودي عــلى ، وتثبــت للمــساهم جميــع  ًترتــب الأســهم حقوقــا والتزامــات متــساوية:  أن

، وعلى وجـه خـاص الحـق في الحـصول عـلى نـصيب مـن صـافي  الحقوق المتصلة بالسهم

ة عنـد ، والحق في الحـصول عـلى نـصيب مـن موجـودات الـشرك الأرباح التي يتقرر توزيعها

، والتـصويت عـلى  ، والاشـتراك في مـداولاتها ، وحق حضور جمعيات المساهمين التصفية

،  ، وحـق طلـب الاطـلاع عـلى دفـاتر الـشركة ووثائقهـا ، وحق التـصرف في الأسـهم قراراتها

، والطعـن  ، ورفـع دعـوى المـسؤولية عـلى أعـضاء المجلـس ومراقبة أعمال مجلـس الإدارة

، وذلك بالشروط والقيـود الـواردة في هـذا النظـام أو  ات المساهمينبالبطلان في قرار جمعي

  )١( .في نظام الشركة الأساس

 :ًكما جاء أيضا التأكيد عـلى هـذا الحـق في لائحـة حوكمـة الـشركات إذ جـاء فيهـا مـا نـصه

يجب توفير جميع المعلومات التـي تمكـن المـساهمين مـن ممارسـة حقـوقهم عـلى أكمـل 

ه المعلومات وافيـة ودقيقـة ، وأن تقـدم وتحـدث بطريقـة منتظمـة وفي وجه ، بحيث تكون هذ

 ولكن هل يـمارس المـساهم هـذا الحـق في أي وقـت يـشاء أم أن هـذا )٢(. المواعيد المحددة

 الحق مقيد بوقت معين ؟

ًجاء هذا الحق في النظام السعودي مطلقا ولم يرد ما يقيده مما يجعل المجال مفتوحـا أمـام  ً

  أي وقت يشاء أن يطلب الاطلاع على ما يرغب من سجلات ووثـائق الـشركةأي مساهم وفي

، وقد انتقد البعض إطلاق هذا الحـق وعـدم تقييـده لأن فـتح البـاب أمـام جميـع المـساهمين 

                                                        

 .لسعودي من نظام الشركات ا) ١١٠( المادة  )١(

 .من لائحة حوكمة الشركات ) ٤(من المادة ) ب( الفقرة  )٢(



  

)١١٣١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

للاطلاع على ما يرغبون من وثائق الشركة وسجلاتها يسبب متاعـب لإدارة الـشركة ورأوا أنـه 

 محـددة قبـل انعقـاد الجمعيـة يـتمكن فيهـا المـساهم مـن لابد من الاكتفاء بوضـع مـدة زمنيـة

 )١( .الاطلاع على سجلات الشركة

ًولكن مع إطلاق هذا الحق في النظام السعودي إلا أنه يرد عليـه أمـور يمكـن أن تعتـبر قيـودا 

 : عليه وهذه القيود هي

دارة ومراقـب الحـسابات أن يـذيعوا إلى المـساهمين حظر النظام على عضو مجلـس الإ -

في غير اجتماعـات الجمعيـة العموميـة مـا وقفـوا عليـه مـن أسرار الـشركة بـسبب مبـاشرتهم 

  )٢( .ًلإدارتها ورتب سببا لذلك عقوبة الفصل والتعويض

ًجاء حـق الاطـلاع في لائحـة حوكمـة الـشركات مقيـدا بـما لا يـضر بمـصالح الـشركة أو  -

  )٣( .يتعارض مع نظام السوق المالية أو لوائحها التنفيذية

يعد منع عضو مجلس الادارة للمساهم من ممارسة حقه في الاطلاع على دفـاتر الـشركة  -

 )٤( .أحد مبررات قيام دعوى مسئولية أعضاء مجلس الادارة تجاه المساهمين

الاخلال بنشر الوثائق المقرر نشرها قبل انعقاد الجمعية يؤدي إلى بطلان مـا يـصدر عـن  -

مـن نظـام الـشركات الـسعودي ) ١٢٦/٣(ًت وفقا للمادة اجتماع الجمعية العمومية من قرارا

 .وذلك باعتبارها صدرت مخالفة لأحكام النظام

                                                        

 ١٩٥-١٩٤ محمود بابللي ، الشركات التجارية ، مرجع سابق ذكره ، ص  )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٦/١(  المواد  )٢(

 .من لائحة حوكمة الشركات ) ٣( المادة  )٣(

 .٣٤٢ ص  محمد حسن الجبر ، مرجع سابق ذكره ، )٤(



 

)١١٣٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

  )١( .هذا الحق يعد من النظام العام الذي يبطل إجراء أي تعديل عليه -

ًورغم ذلك فإن هذه القيود لا تعتبر قيودا جوهرية على حـق اطـلاع المـساهمين عـلى وثـائق 

دارة الاطـلاع عـلى لا يمنـع المـساهم أن يطلـب مـن مجلـس الإوسجلات الـشركة لأن ذلـك 

 .الوثائق في أي وقت

توجب لائحة حوكمة الـشركات الـسعودية تقـديم المعلومـات وتحـديثها للمـساهمين كما 

، كما أوجبت اللائحة عدم التمييز بين المـساهمين فـيما يتعلـق بتـوفير  عبر أكثر الطرق فعالية

ًن للمساواة بين جميع المساهمين وأحقيتهم جميعـا بـالاطلاع  وفي هذا ضما)٢( .المعلومات

 .ًعلى سجلات الشركة أيا كان عدد الأسهم التي يمتلكونها

 

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٢٦( المواد  )١(

 .من لائحة حوكمة الشركات السعودية ) ٤(من المادة ) ب( الفقرة  )٢(



  

)١١٣٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

مع اا :ت ا ا   

ذكرنـا أن الرقابــة عـلى الــشركة تـتم مــن خــلال المـساهمين ، كــما ذكرنـا أن الواقــع العمــلي 

ــضخ ــرا ل ــة نظ ــذه الرقاب ــا ه ــشف لن ــضور ًك ــلى ح ــهم ع ــدم حرص ــساهمين وع ــدد الم امة ع

اجتماعات الجمعية العمومية بل إن من أمـور هـذه الرقابـة مـالا يمكـن ممارسـته بفاعليـة مـن 

قبل المساهمين لتعلقها بـأمور تتطلـب خـبرة فنيـة خاصـة قـد لا تتـوافر في الكثـير مـنهم مثـل 

ستعانة بأهل الخبرة في هـذه مراجعة دفاتر الشركة وحساباتها ، ولذلك كان من الضروري الا

الأمور لمساعدة المساهمين على الإرتقاء بدورهم الرقابي عن بينة ومعرفة وهؤلاء الخـبراء 

 في النقـاط التاليـة ضرورة وجـود مراقـب حـسابي سـوف أبـين ولذلك .هم مراقبو الحسابات

 .وكيفية تعيينه وعزله وواجباته وضمانات حق مراقبة الشركة

أو :ورة و ا د:  

يمارس المساهمون الرقابة عـلى حـسابات الـشركة  :نص نظام الشركات السعودي على أنه

 والأصــل أن )١( .ًوفقــا للأحكــام المنــصوص عليهــا في هــذا النظــام ونظــام الــشركة الأســاس

، إلا أن الواقـع العمــلي كــشف عـن ضــعف هــذه  يـمارس المــساهمون هـذه الرقابــة بأنفــسهم

 : ود إلى الأسباب الآتيةالرقابة وذلك يع

انصراف معظم المـساهمين عـن الاهـتمام بـإدارة الـشركة أو التطلـع إلى رقابـة شـئونها  -١

 .وعدم حرصهم على حضور الجمعيات العمومية واهتمامهم فقط بالحصول على الربح

كثرة عدد المساهمين مما يجعل فكرة السماح لكـل مـساهم بالرقابـة عـلى الحـسابات  -٢

ًالمـستحيل إن لم يكـن كـذلك فعـلا وذلـك لأنـه يعـوق سـير الـشركة ويعرقـل ًأمرا يقرب من 

 .أعمالها

                                                        

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٢( المادة  )١(



 

)١١٣٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

تغــير المــساهمين بــصفة دوريــة نتيجــة لتــداول الأســهم ممــا يجعــل رقابــة المــساهمين  -٣

 .)١(ًالمباشرة على حسابات الشركة أمرا يتعارض مع ضرورة المحافظة على أسرار الشركة 

ية خاصة لا تتوافر في أغلـب المـساهمين ولا يقـدر تاج لخبرة فنيحالرقابة على الشركة  -٤

 .عليها إلا المحاسبون المتخصصون

لأجــل ذلــك كــان مــن المــصلحة الاســتعانة بأهــل الخــبرة في الأمــور المحاســبية والرقابيــة 

 دورهم الرقابي على أكمل وجه وهؤلاء الخـبراء هـم مراقبـو أداءلمساعدة المساهمين على 

 . الحسابات

م : ا ال او :  

تعيــين مراقــب الحــسابات هــو حــق لمجمــوع المــساهمين ويــتم ممارســته في الجمعيــات 

، ويتم تعيين أول مراقـب حـسابات للـشركة عنـد تأسيـسها إمـا بواسـطة المؤسـسين  العمومية

 وفي هــذه يعـود أمـر إقـرار تعيينـه مـن عدمــه إلى )٢( .ويكـون ذلـك في عقـد الـشركة أو نظامهـا

ن لم يرد النص عليـه في النظـام ، إالجمعية التأسيسية وهو أمر تقتضيه أحكام القواعد العامة و

أو يتم تعيينه عن طريـق الجمعيـة العموميـة العاديـة بعـد تأسـيس الـشركة والتـي لهـا صـلاحية 

ًتعيينه وتغييره في أي وقت ، كما لها أيضا أن تحدد مكافآتهم ومـدة عملهـم وأن تقـوم بإعـادة 

 )٣(. ينهم مرة أخرىتعي

ولا يجوز للمساهمين تفويض حقهـم في تعيـين المراقـب لمجلـس الإدارة لتعـارض ذلـك 

ًمع رقابته على أعمال المجلس واستثناء من ذلك فإنه يجب على مجلـس الإدارة إذا لم يكـن 

                                                        

 .٢٤٨ محمد فريد العريني ، القانون التجاري ، مرجع سابق ذكره، ص  )١(

 . من نظام الشركات السعودي )٦٣(من المادة ) د( الفقرة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٣( المادة  )٣(



  

)١١٣٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ًمراقب للحسابات أن يتخـذ فـورا إجـراءات تعيـين  –ولأي سبب كان  –للشركة في أي وقت 

 )١(.  ، ويعرض هذا التعيين على الجمعية العمومية في أول اجتماع لهاالمراقب

وقد أوكلت لائحة حوكمـة الـشركات مهمـة اختيـار المحاسـب القـانوني إلى لجنـة تـسمى 

بلجنة المراجعة يتم تـشكيلها مـن قبـل الأعـضاء غـير التنفيـذيين في مجلـس الإدارة ولا يقـل 

وقـد اشـترطت  )٢( .شؤون الماليـة والمحاسـبيةعددهم عن ثلاثة يكون مـن بيـنهم مخـتص بالـ

أن يكـون : من نظام الشركات عند تعيين مراقبي الحـسابات عـدة شروط وهـي) ١٣٣(المادة 

لا يكـون المراقـب مـن مؤسـسي الـشركة أو ن المراقب مصرح له بالعمـل داخـل المملكـة ، أ

 ولـو عـلى سـبيل ًعضوا في مجلس إدارتها أو ممن يقومـون بعمـل فنـي أو إداري في الـشركة

ًلا يكـون المراقـب شريكـا لأحـد مؤسـسي الـشركة أو لأحـد أعـضاء مجلـس ن الاستشارة ، أ

ًإدارتها أو موظفا لديه أو قريبا له إلى الدرجة الرابعة ً. 

ًبالإضــافة إلى ذلــك يكــون مــن حــق المــساهمين أيــضا إنهــاء خــدمات المــراقبين وعــزلهم 

 بحـق مراقبـي الحـسابات في التعـويض إذا وقـع وتعيين غيرهم ، مع ملاحظة أن ذلك لا يخل

 )٣( .التغيير في وقت غير لائق أو لمبرر غير مقبول

 :ت وا ا توا : 

 :وتكمن هذه المهام فيما يلي  دارية لكنها رقابية فقط ،إمهمة مراقب الحسابات ليست 

                                                        

  .١٨٣ صالح بن عبد الرحمن العامر ،مرجع سابق ذكره ،  )١(

 .من لائحة حوكمة الشركات السعودية ) ١٤(من المادة ) أ( الفقرة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٣/١( المادة  )٣(



 

)١١٣٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ابات الشركة والتأكد من سـلامة  يقع على عاتقه مساعدة المساهمين في الرقابة على حس -

ــدق الإجــراءات ــن ص ــد م ــاح والخــسائر والتأك ــساب الأرب ــة وح ــص الميزاني ــة وفح  النظامي

 )١( .تصويرها للواقع

تقديم تقرير سنوي للمساهمين في الجمعية العمومية يوضح نتائج عمله ويبين فيـه حالـة  -

 في مـدى مطابقـة حـسابات الشركة والميزانية والحسابات المقدمة من مجلس الإدارة ورأيـه

ــة  ــصادقة الجمعي ــل م ــة وتبط ــره في الجمعي ــتلاوة تقري ــب ب ــوم المراق ــع ، ويق ــشركة للواق ال

  )٢( . إلى تقرير مراقب الحساباتالاستماعالعمومية على تقرير مجلس الإدارة دون 

تقديم تقرير عن الوضع المـالي للـشركة عنـد اضـطرارها لتخفـيض رأس مالهـا يتـضمن  -

 )٣(. وجبة له والتزامات الشركة ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة التقريرالأسباب الم

 )٤( .عداد بيان عن منشأ الديون التي ترتبت على الشركةإالاشتراك مع مجلس الإدارة في  -

هذا وقد حظر نظام الشركات الـسعودي عـلى مراقـب الحـسابات أن يـذيع إلى المـساهمين 

وقف عليه مـن أسرار الـشركة بـسبب قيامـه بعملـه ورتـب جـزاء في غير الجمعية العمومية ما 

 )٥( .الفصل والتعويض على المراقب عند مخالفته لهذا القيد

 )٦(وقد أعطى النظـام لمراقـب الحـسابات سـلطات واسـعة تمكنـه مـن القيـام بأعبـاء وظيفتـه 

 : وهي

                                                        
 .٣٥٩ ، القانون التجاري ، مرجع سابق ذكره ،  محمد حسن الجبر )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٥( المادة  )٢(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٤٤( المادة  )٣(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٣٥( المادة )٤(

 .من نظام الشركات السعودي )  ١٣٦/١( المادة )٥(

 .ات السعودي من نظام الشرك) ١٣٤( انظر المواد  )٦(



  

)١١٣٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

 .الاطلاع في كل وقت على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق -

 .طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها من إدارة الشركة -

ــول الا - ــيم الأص ــس تقي ــة أو أس ــب الميزاني ــديل تبوي ــة تع ــة العمومي ــلى الجمعي ــتراح ع ق

 .والخصوم

طلب انعقاد الجمعية العمومية عند وجود مبرر، ويجب عـلى المراقـب الـدعوة لانعقـاد  -

مهامه ولم ييسر المجلس لـه عملـه بعـد تقـديم المراقـب داء أالجمعية إذا صادف صعوبة في 

 .ًللمجلس تقريرا يوضح فيه الصعوبات المتعلقة بالحصول على المعلومات

  



 

)١١٣٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ع اا : ا دارةأداءا  ءو ا   

تعتـبر الرقابــة عــن طريــق مراقــب الحــسابات هـي الوضــع العــادي للرقابــة ولكــن هنــاك التفتــيش 

 في الرقابة على الشركة وسجلاتها والـذي يـتم عـن طريـق المـساهمين مـن الاستثنائيوي أو الثان

محاســبة مجلـــس الإدارة أو مراقبـــي الحـــسابات والكـــشف عـــن المخالفـــات الجـــسيمة التـــي 

  )١(. يرتكبونها أثناء قيامهم بمهام وظائفهم ، وذلك في حالة تقاعس الجمعية العمومية عن ذلك

كات السعودي للمساهمين الـذين يمتلكـون نـسبة معينـة مـن رأس مـال وقد أجاز نظام الشر

على الأقل أن يطلبوا إلى الجهة القضائية المختصة الأمـر بـالتفتيش عـلى %) ٥(الشركة تمثل 

الشركة إذا تبين لهـم مـن تـصرفات أعـضاء مجلـس الإدارة أو مراقبـي الحـسابات في شـؤون 

 )٢( .الشركة ما يدعوا إلى الريبة

 )٣(: الأخذ بنظام التفتيش على الشركة من قبل المساهمين تقتضيه عدة أمور منهابأن ًعلما 

 الرقابـة يجعـلعدم اهتمام غالبية المساهمين بشؤون إدارة الشركة واتساع قاعدتهم مما  -

ًالفردية أمرا صعبا إن لم   .ً مستحيلايكنً

ممـا يـدفعهم للقيـام ًكثيرا ما يقع مراقبي الحسابات تحت سيطرة أعضاء مجلـس الإدارة  -

 .بالتستر على أخطائهم وخداع الجمعية العمومية للمساهمين

قــد لا تــؤدي الرقابــة الموكولــة لمراقبــي الحــسابات عملهــا عــلى أكمــل وجــه حيــث لا  -

تكتشف أخطاء أو غش مجلـس الإدارة وذلـك إذا أحكـم أعـضاء مجلـس الإدارة هـذا الغـش 

 . راقبين لا تصل إلى حد التدخل في الإدارةوأمعنوا في التستر عليه وذلك لأن سلطات الم

                                                        
 محمد الموكلي ، الوضع القانوني لمجلس إدارة الشركة المساهمة ومسؤوليته، معهـد الإدارة العامـة  )١(

 .م ١٩٨٤ – ١٤٠٤، ط

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٠٠( المادة  )٢(

 .٤٩٦ علي حسن يونس ، مرجع سابق ذكره ،  )٣(



  

)١١٣٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

وإذا تم إجراء التفتيش وفق الإجراءات المنـصوص عليهـا في النظـام فـإن نتيجـة التفتـيش لا 

  )١(: التاليينحتمالين تخرج عن أحد الا

صــحة الــشكوى التــي تقــدم بهــا المــساهمون ضــد أعــضاء مجلــس الإدارة أو مراقبــي  -١

 للجهة القضائية المختصة التي أجرت عملية التفتيش عـلى الحسابات وفي هذه الحالة يكون

 : الشركة أن تأمر بما يأتي

اتخاذ الإجراءات التحفظية مثل التحفظ عـلى المـستندات ووضـع الأختـام عـلى أبـواب  -

 .ومخازن الشركة

نعقـاد واتخـاذ القـرارات اللازمـة مثـل اتخـاذ القـرار بعـزل دعوة الجمعيات العمومية للا -

لإدارة أو مراقب الحسابات أو رفع دعوى المـسؤولية تجـاه أعـضاء مجلـس أعضاء مجلس ا

 .الإدارة

يجــوز للهيئــة في حالــة الــضرورة القــصوى أن تعــزل أعــضاء مجلــس الإدارة أو مراقبــي  -

ًالحسابات وتعين مديرا مؤقتا تحدد سلطته ومدة مهمته ً. )٢(  

يش إلى أعـضاء مجلـس  ثبوت عدم صحة الشكوى والإدعاءات التي نسبها طالبوا التفت -٢

الإدارة أو مراقبــي الحـــسابات ، وهـــذه الحالــة لم يـــنص نظـــام الــشركات الـــسعودي عـــلى 

الإجراءات المتبعة من قبل الجهة القـضائية حيالهـا ، ولكـن يمكـن أن نـستنتج مـن النظـام مـا 

يعتبر تصدي لهذه الحالة ، حيث أجـاز نظـام الـشركات طلـب الجهـة القـضائية للـضمان مـن 

ضرر تـ وبالتالي من الممكن أن تستخدمه الجهـة القـضائية في تعـويض الم)٣( .لتفتيشطالبي ا

                                                        

  .٢٠٠ه ،  صالح بن عبد الرحمن العامر ،مرجع سابق ذكر )١(

 .من نظام الشركات السعودي ) ١٠٠/٣( المادة  )٢(

 . المادة السابقة  )٣(



 

)١١٤٠( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 إتباعـه نأمل من المنظم النص صراحة عـلى إجـراء يمكـن للجهـة القـضائية لذا .من الشكوى

 .في هذه الحالة

وتكمـن ضـمانة حـق المــساهمين في إجـراء التفتـيش بــصورة فعالـة أن مرجـع المــساهمين 

لقضاء وهو جهـة محايـدة وبالتـالي تـضمن عـدم إعاقـة المـساهمين عـن لطلب التفتيش هو ا

ممارسة هذا الحق أو وضع العراقيل أمامهم ، كما أنه لا يشترط لممارسـة هـذا الحـق القطـع 

بوجود مخالفات من أعضاء مجلس الإدارة أو مراقبي الحسابات بل تكفي مجـرد الريبـة مـن 

 .حدوث مثل هذه المخالفات

  
  



  

)١١٤١(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ا  

َّ االله عز وجل أن من علي بإتمام هذا البحـث وإكمالـه ، وأسـأله أن يجعلـه حجـة لي لا ُأحمد َّ َ ْ

ُّعلي ، إنه ولي ذلك والقادر عليه َّ . 

 -حقــوق المــساهمين في الــشركات المــساهمة : فلقــد تناولــت فى هــذا البحــث موضــوع

 تحـدثتحيـث . دراسة مقارنة في ضوء نظام الشركات السعودي ولائحة حوكمـة الـشركات

 ومــا يميــزهم عــن غــيرهم ، ثــم  وحقــوقهم لبيــان ماهيــة المــساهمينفي المبحــث التمهيــدي

اهمين من خلال حقوقهم في الأرباح التي يتقـرر ستحدث في المبحث الأول عن حقوق الم

توزيعها و كـذلك حقـوقهم في الحـصول عـلى بعـض مـن موجـدات الـشركة و ممتلكاتهـا و 

ــم في التــصرف بالأســهم ، ــاني ً و أخــيرا كــذلك حقه ــوق في المبحــث الث ــن حق تحــدثت ع

 ة وحقهـم في الجمعيـات العموميـة ورالمساهمين الإدارية من خلال حقهم في مجلس الإدا

كـون أ أن  آمـل لموضـوع هـذا البحـثمـن خـلال عـرضيو.  مراقبـة أعـمال الـشركةحقهم في

 . الغاية المنشودة والهدف المرجو من موضوع هذا البحثتحقق

ا أ ا   ا ا   : 

 للمساهمين الحق في الحصول على نصيب من الأرباح سـواء كانـت أربـاح نقديـة أو  -١

، وبالتـالي فهـو يـستند  ًأسهم مجانية ، وهذا الحق مقرر للمساهم بـصفته شريكـا في الـشركة

 يعتـبر مـن الحقـوق إلى نية المشاركة وما تستتبعه من وجود المساواة بين الشركاء لذلك فهو

 .الأساسية للمساهم

  للمساهم الحق في التصرف في الأسهم فذلك من الحقـوق الأساسـية التـي لا يمكـن  -٢

، ولـه  حرمانه منها رغم أن معظـم القـوانين والتـشريعات تـورد بعـض القيـود عـلى هـذا الحـق

تـي لا ًالحق أيـضا في اقتـسام موجـودات الـشركة فـذلك مـن الحقـوق المكتـسبة للمـساهم ال

 .يمكن المساس بها إلا بموافقته الشخصية



 

)١١٤٢( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

النظام السعودي لا يقر توزيع أربـاح صـورية فليـست كـل الأربـاح قابلـة للتوزيـع عـلى  -٣

، وإنـما الأربـاح القابلـة للتوزيـع هـي الأربـاح  ما يعرف بالأربـاح الإجماليـة المساهمين وهو

 .الصافية التي حققتها الشركة في سنتها المالية

ساهم حــصته في الأربــاح بمجــرد صــدور قــرار الجمعيــة العامــة بــالتوزيع يــستحق المــ -٤

نـه إوبالتالي فله حق المطالبة به منذ ذلك التاريخ ، وإذا قررت الشركة توزيـع أربـاح صـورية ف

يترتــب عــلى ذلــك تقريــر المــسئولية التــضامنية لأعــضاء مجلــس الإدارة الــذين وافقــوا عــلى 

 .ًية العامة بالتوزيع باطلاالتوزيع وبالتالي يعد قرار الجمع

ساهم الحق في إدارة الشركة عن قرب وذلك من خـلال الترشـح لعـضوية مجلـس ملل -٥

كـما يكـون لـه نفـس الـدور مـن خـلال  إدارة الشركة عند استيفائه لـشروط العـضوية اللازمـة ،

 .عضويته في الجمعية العمومية

    ت أا    ا   ا :  

 :ية هذا البحث فإن الباحث يوصي المنظم السعودي بما يليوفي نها

ــشركة  -١ ــب أعــضاء مجلــس الإدارة في ال ــشأن عــدم تلاع ــساهمين ب ــادة ضــمانات الم زي

كوضع حد أدنى لعدد اجتماعات المجلس في فترة معينـة ووضـع حـد أقـصى لعـدد الأعـضاء 

 .في المجلس

الحرج عـن المـصوتين نص على حق التصويت السري وذلك في بعض المسائل لرفع ال -٢

انتخــاب أعــضاء مجلــس الإدارة وعــزلهم ، رفــع : ، ومــن هــذه المــسائل عــلى ســبيل المثــال

 .دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة

يجاد آلية لإضفاء نوع من التوازن بين الجمعية العمومية باعتبارها السلطة الفعليـة وبـين إ -٣

وإيجـاد وسـيلة لتوعيـة المـساهمين بحـق حـضور مجلس الإدارة باعتباره السلطة التنفيذيـة ، 

 .الجمعيات العمومية والمشاركة الفعالة فيها



  

)١١٤٣(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ًتحديد اختصاصات الجمعية العمومية العادية بشكل أكثر وضـوحا عـلى غـرار تحديـده  -٤

 الجمعيات العمومية الأخرى وذلك لتكون الـسلطات الممنوحـة للمـساهمين لاختصاصات

 .ارية في اجتماعات الجمعية العمومية العاديةواضحة فيما يتعلق بحقوقهم الإد

اتخاذ إجراءات أكثر صرامة بحق أعضاء مجلس الإدارة عنـد ثبـوت التهمـة علـيهم بعـد  -٥

 .طلب المساهمين التفتيش على الشركة ورد اعتبار أعضاء المجلس في حالة سقوطها

الأسـهم إلغاء الأسهم الممتازة وما يترتب عليهـا مـن حقـوق إداريـة مثـل حـق أصـحاب  -٦

 .عديمة الصوت في تعيين ممثل لهم في مجلس الإدارة في ظروف معينة

ــة مثــل عمــل  -٧ وضــع آليــات محــددة وميــسرة لممارســة المــساهم بعــض حقوقــه الإداري

لنماذج الخاصـة بطلـب انعقـاد الجمعيـة أو إدراج الموضـوعات في اجتماعاتهـا أو التوكيـل ا

ــا ــلى قراراته ــصويت ع ــضورها والت ــذلك الآ في ح ــق ، وك ــضمن ح ــي ت ــحة الت ــات الواض لي

جـراءات المساهمين المستوفين لـشروط العـضوية في مجلـس الإدارة مـن الترشـح لهـا والإ

 .الخاصة بطلب الاطلاع على وثائق وسجلات الشركة ونحو ذلك

لإدارة العامــة للــشركات الحــق في طلــب التفتــيش عــلى الــشركة ، ووجــوب بيــان ا مــنح -٨

ــ ــيش في طل ــباب التفت ــساهمين لأس ــالبين الم ــساهمين الط ــهم الم ــداع أس ــوب إي بهم ، ووج

 .للتفتيش إلى أن يتم الفصل في طلب التفتيش

 



 

)١١٤٤( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ادر واا  

ــاء الــتراث العــربي، ط )١ ــا، معجــم مقــاييس اللغــة، دار إحي  ١أحمــد بــن فــارس بــن زكري

 .م٢٠٠١، هـ١٤٢٢بيروت، 

 ، بـيروت ،٣ طمحمد جمال الدين بن منظور، لسان العرب، دار صادر للنشر والتوزيع، )٢

  ـ ه١٤١٤

ّمحمد عبد الرزاق الزبيدي، تاج العروس من جواهر القاموس ، طبعة المطبعـة الخيريـة  )٣ ّ

 م ١٩٩٥، القاهرة ، 

محمد بن أحمد الأزهري الهروي، تهذيب اللغـة، تحقيـق محمـد عـوض مرعـب، دار  )٤

  م ٢٠٠١، ١ التراث العربي، بيروت، طإحياء

ي الفارابي، الصحاح تـاج اللغـة وصـحاح العربيـة، أبو نصر إسماعيل بن حماد الجوهر )٥

  م ١٩٨٧ ،  هـ١٤٠٧، ٤تحقيق أحمد عبد الغفور عطار دار العلم للملايين، بيروت، ط

مجد الدين أبـو طـاهر محمـد بـن يعقـوب الفيروزآبـادى، القـاموس المحـيط، مؤسـسة  )٦

  م٢٠٠٥- هـ ١٤٢٦، ٨الرسالة للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، ط

ـــه المكاشـــف )٧ ـــالموت في الفق ـــا ب ـــزام وتأثيره ـــق والالت ـــة والح ـــى، الذم ـــه الكباش ى ط

 .م،بدون طبعة١٩٨٩، دراسة مقارنة، مكتبة الحرمين ـ الرياض ”:الإسلامي

صــالح بــن عبــد الــرحمن العــامر ، الحقــوق الإداريــة للمــساهم في شركــة المــساهمة  )٨

 – الـسياسة الـشرعية وضماناتها ، دراسة مقارنـة ، بحـث تكمـيلي لنيـل درجـة الماجـستير في

 ـهـ١٤٢٩-١٤٢٨شعبة الأنظمة ، 

ــانوني لمجلــس إدارة الــشركة المــساهمة ومــسئوليته ،  )٩ محمــد المــوكلي ، الوضــع الق

 م١٩٨٤ -ـ هـ١٤١٤معهد الإدارة العامة ، ط



  

)١١٤٥(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

عبـد االله حـسين الخــشروم ، الحمايـة القانونيـة لأمــوال الـشركات المـساهمة العامــة ،  ) ١٠

 ١٩٩٨، عمان ٢٩ السابع ، العدد رسالة مجلس الأمة ، المجلد

محمد مجاور، حقوق والتزامات المساهم في الشركات المساهمة ، رسـالة دكتـوراه  ) ١١

  م ٢٠١٣في القانون التجاري ، كلية الحقوق جامعة بني سويف ، 

  م١٩٩٣، الإسكندرية، ٦حسن كيره، المدخل إلى القانون، منشاة المعارف، ط ) ١٢

 دار النهــضة العربيــة، القــاهرة، ٣لقــانون، صمحمــود أحمــد ســعد، مــدخل لدراســة ا ) ١٣

 م٢٠٠٤

 ، مكتبـة النهـضة المـصرية، ١علي الزينى ، أصول القانون التجاري، الجزء الثـاني، ط  )١٤

 م ، ١٩٤٥القاهرة 

فاروق إبـراهيم جاسـم، حقـوق المـساهم في الـشركة المـساهمة، منـشورات الحـلي  ) ١٥

 م٢٠٠٨، بيروت، ١الحقوقية، ط

ــوجيز في ) ١٦ ــاملكي، ال ــرم ي ــشر أك ــع والن ــة الطب ــي، شرك ــاري العراق ــانون التج  شرح الق

 م ١٩٦٨ –م ١٩٦٧ط ، بغداد  –الأهلية 

 ذو ١٩ســعود العــماري، شركــة المــساهمة العامــة، جريــدة اليــوم الــسعودية، الاثنــين  ) ١٧

 ١٥٠٩٥ العدد ٢٠١٤ أكتوبر ١٣ هـ الموافق ١٤٣٥الحجة 

لـــشقري للنـــشر ، مكتبــة ا٤محمــد حـــسن الجــبر، القـــانون التجــاري الـــسعودي، ط ) ١٨

 م١٩٩٦ ه، ١٤١٧والتوزيع، الرياض، عام 

محمـد فريـد العرينـي، القـانون التجـاري، دار المطبوعـات الجامعيـة الإسـكندرية، ط  ) ١٩

 .م١٩٩٩

 . م ١٩٨٦ ، ـ ه١٤٠٦فوزي عطوي، القانون التجاري، دار العلوم العربية، بيروت، ط  ) ٢٠



 

)١١٤٦( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

ي الجماعـي بـين وحـدة المـشروع التجـار(  محمد فريد العريني، الشركات التجاريـة ) ٢١

ــكال  ــدد الأش ــانوني وتع ــار الق ــة )الإط ــكندرية ، دار الجامع ــة الإس ــوق ، جامع ــة الحق ، كلي

 م ٢٠٠٥/الجديدة ، ط

ــشركات الــسعودي ،  ) ٢٢ ــا لنظــام ال ــشركات التجاريــة وفق ــد الخرابــشة ،ال ــامي محم ًس

 ـ هـ١٤٣٦-م ٢٠١٥الأحكام العامة والخاصة ،دار الثقافة للنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى 

الـشركات التجاريــة ، / باسـم محمـد صــالح ، عـدنان احمـد ولي ، القــانون التجـاري ) ٢٣

  ١٩٨٩الموصل 

باسم محمد صالح وعدنان أحمد العزاوى، الشركات التجارية، بيت الحكمة، بغـداد  )٢٤

  . ٢١٦ – ٢١٤بدون طبعة ،ص ، 

لنهـضة العربيـة ،  ، دار ا٣  الشركات التجارية ط٢ علي سيد قاسم ، قانون الأعمال ، ج ) ٢٥

 ٤٣٢م ، ص٢٠٠٥القاهرة 

 م ١٩٨٣أبوزيد رضوان ، شركات المساهمة ، دار الفكر العربي، القاهرة ،  ) ٢٦

ــة ٣محــسن شــفيق ، الوســيط في القــانون التجــاري المــصري ،ط ) ٢٧ ، دار النهــضة العربي

 م ١٩٥٧

فؤاد سعدون عبـد االله ، ادارة الـشركات المـساهمة بـين حقـوق المـساهمين القانونيـة  ) ٢٨

 يمنة مجلس الادارة ، دار أم الكتاب وه

ــير، القــاهرة، ط  ) ٢٩ ــد خ ــة قاص ــشركات، مطبع ــوعة ال ــش، موس ــين مل ــل أم ــد كام محم

 .م١٩٨٠

 ٥٤٤٦ العدد ٢٠٠٨ سبتمبر ٠٨جريدة الاقتصادية  الاثنين الموافق  ) ٣٠



  

)١١٤٧(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

ــة  ) ٣١ ــسوق المالي ــة ال ــرار هيئ ــب ق ــصادرة بموج ــسعودية ال ــشركات ال ــة ال ــة حوكم لائح

 .هـ١٤٢٧ / ١٠ / ٢١ بتاريخ ٢٠٠٦ – ٢١٢ – ١بموجب القرار رقم 

 هـ٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ ) ٣/م(نظام الشركات السعودي رقم  ) ٣٢

 



 

)١١٤٨( ق ا ت اا  تا  دي وت اا ء م  رم درا  

 س ات

........................................................................................................١٠٧١  

ا أ:....................................................................................................١٠٧٣  

اف ا١٠٧٣...................................................................................................:أ  

ا :.............................................................................................١٠٧٤  

ت اؤ:.................................................................................................١٠٧٤  

ا :.....................................................................................................١٠٧٥  

ت ارا١٠٧٥...............................................................................................:ا  

ت ا:................................................................................................١٠٧٧  

  ١٠٧٩..................................................................... ا و: ا اي

  ١٠٨٠...................................................................... ا  وا: ا اول

ما ه: ا  ا  و ا .....................................................١٠٨٣  

  ١٠٨٨..........................................................................اق ا : ا اول

  ١٠٨٩.............................................ق ا  أرح ا ا ر ز: ا اول

ما ا  :و دات ا    لا  ق ا.........................١٠٩٥  

ا ا : فا  ق ا.............................................................١١٠٠  

ما ا : دارق ا١١٠٧......................................................................ا  

  ١١٠٨...........................................................ق ا   إدارة ا: ا اول

  ١١٠٨............................................................... ا  ا  ادارة: اع اول

مع اا : دارةا   ب اأ .......................................................١١١١  

ما ا :ت ا ا ق ا.....................................................١١١٦  

  ١١١٧................................................................................... ط امد: اع اول

مع اارات: اا  اضت وار ا ..................................................١١٢٢  

ع اا :ا ......................................................................................١١٢٦  

ا ا :ل اأ ا  ق ا........................................................١١٢٩  

  ١١٢٩................................................................... اطع  ت ا: اع اول



  

)١١٤٩(   ١٤٤٣- ٢٠٢٢  إار  وان  اد ام  اث ا وام

مع اا :ت ا ا ......................................................................١١٣٣  

ع ادارة: اا  ءو أداء ا ا ..................................................١١٣٨  

١١٤١..........................................................................................................ا  

ادر وا١١٤٤..................................................................................................ا  

  ١١٤٨........................................................................................س ات
 


