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بشنامج قائم على نظشٌت المشونت المعشفٍت لتنمٍت مهاساث فعالٍت 
 مناصشة الزاث واتخار القشاس للتلامٍز الصم بالمشحلت الإعذادٌت

 د. أششف صلاح أحمذ عخمان
 مدرس بقسـ الإعاقة السمعية

 جامعة بني سويؼ كمية عموـ ذوي الاحتياجات الخاصة 

البحج: مستخلص  
تنميػة فػى  نظرية المرونػة المعرفيػةبرنامج قائـ عمى  عاليةفالبحث إلى قياس ىذا ىدؼ 

وتكونػت عينػة البحػث  ،مناصػرة الػذات واتخػاذ القػرار لمتلبميػذ الصػـ بالمرحمػة الإعداديػةميارات 
، وتػـ تقسػيميـ إلػى مجمػوعتيف الصػـ بالمرحمػة الإعداديػة( تمميػذًا وتمميػذةً مػف التلبميػذ 32مػف  

تراوحت أعمارىـ ، ميذًا وتمميذة( تم16، والأخرى ضابطة  ميذًا وتمميذة( تم16إحداىما تجريبية  
وتمثمػت أدوات البحػث  ( درجػة،100 -90ودرجػة ذكػائيـ بػيف   ،( سػنة17 -14الزمنية بػيف  
وتػػـ تطبيػػؽ  إعػػداد الباحػػث(، ميػػارات مناصػػرة الػػذات، ومقيػػاس ميػػارات اتخػػاذ القرار فػػي مقيػػاس
( 7( جمسػػػة، وذلػػؾ عمػػػى مػػػدى  20 مػػدار عمػػػى نظريػػػة المرونػػة المعرفيػػػةقػػػائـ عمػػى ال البرنػػامج
قائـ عمػى البرنامج ال عاليةف البحث عف نتائجأسفرت و  ،( جمسات أسبوعيًا3بواقع   تقريبًا أسابيع

مناصرة الػذات واتخػاذ القػرار لمتلبميػذ الصػـ بالمرحمػة تنمية ميارات فى  المعرفية نظرية المرونة
تضػػميف ميػػارات مناصػػرة الػػذات واتخػػاذ القػػرار بمنػػاىج  البحػػث بضػػرورة ىوقػػد أوصػػ الإعداديػػة،

 .الصـ بالمرحمة الإعداية
 الصـ. –اتخاذ القرار  –مناصرة الذات  –المرونة المعرفية  :الكممات المفتاحية
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The effectiveness of a program based on the theory of 

cognitive flexibility to develop self-advocacy and decision-

making skills for deaf students in the preparatory stage 

Dr. Ashraf Salah Ahmed Othman 
Lecturer at the Department of Hearing Impairment 

 Faculty of Science for People with Special Needs, Beni Suef University 

Abstact: 

The research aimed to measure the effectiveness of a program 

based on the theory of cognitive flexibility on developing self-

advocacy and decision-making skills for deaf students in the 

preparatory stage. The research sample consisted of (32) deaf male 

and female students in the preparatory stage. They were divided into 

two groups, one of them is experimental (16) male and female, and the 

other is control (16) male and female students, their ages ranged 

between (14-17) years, and their intelligence degree ranged between 

(90-100) degrees. The research tools were the scale of self-advocacy 

skills, and decision-making skills (prepared by the researcher). The 

program based on the theory of cognitive flexibility was applied over 

a period of (20) sessions, over a period of approximately (7) weeks, 

with (3) sessions per week. The results of the research revealed the 

effectiveness of the program based on the theory of cognitive 

flexibility on developing self-advocacy and decision-making skills for 

deaf students in the preparatory stage. The research recommended the 

necessity of including self-advocacy and decision-making skills in the 

curricula of the deaf in the preparatory stage. 

Keywords: Cognitive flexibility - self-advocacy - decision-

making – deaf 
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 : البحج:  مقذمتأولًا  
يعد فقداف حاسة السمع مف المشكلبت التي تحد مف قدرة الفرد عمى التواصؿ 
والتوافؽ والاندماج في المجتمع، خاصة في بيئة تعميمية مجتمعية تفتقر في مكونيا البشري 

 والمادي ما يساعد ذوي الإعاقة السمعية عمى معرفة حقوقيـ وواجباتيـ.
حيث يؤثر الصممـ عمى العديد مف  -الصـ –ومف فئات ذوي الإعاقة السمعية 

جوانب الشخصية؛ المغوية، التعميمية، الاجتماعية، النفسية، مما يجعميـ في عزلة عف 
ف مشاعرىـ واحتياجاتيـ، واتخاذ مجتمع السامعيف، وصعوبة التواصؿ معيـ والتعبير ع

القرارات الخاصة بيـ والتي تنظـ شؤوف حياتيـ، الأمر الذي يحتـ القائميف عمى تربية وتعميـ 
 فئة الصـ بإعداد برامج تخفؼ مف آثار الصمـ عمى شخصية الفرد.

وتعد المرونة المعرفية بعد ميـ مف أبعاد الشخصية الإنسانية، وىي تقوـ عمى 
التغيير في المفاىيـ والأفكار، كما تتضمف المثابرة في اكتساب أنماط جديدة في التوافؽ مع 

السموؾ، وترؾ أنماط أخرى قديمة وثابتة، فيي تتضمف مستوييف مف العمؿ العقمي الذي يقوـ 
 بو الفرد:

 الأوؿ: تجاوز الفرد لمعتقداتو وأفكاره القديمة.
 (.2، ص. 2021محمد، الثاني: التكيؼ مع المواقؼ الجديدة   بدوية 

( إلى أف المرونة المعرفية تؤدي دورًا 303، ص. 2020وأشار محمد عبد العزيز 
دراؾ وتعمـ، حيث توجو  ميمًا ومستمرًا في معظـ نواحي التعمـ الإنساني مف معرفة ولغة وا 
سموؾ المتعمـ وتساعده عمى تغيير وتنويع طرؽ التعامؿ العقمي مع المشكلبت بحسب 

ذلؾ فيي نظرية بنائية لمتعمـ والتعميـ لعلبج المشكلبت المرتيطة باكتساب المعرفة طبيعتيا، ل
المتقدمة؛ حيث يتـ تقديـ المعرفة والمحتوى لممتعمـ في المرحمة التمييدية بالشكؿ الذي 
يساعده عمى تذكرىا، وفي المرحمة المتقدمة مف اكتساب المعرفة لابد لممتعمـ أف يفيـ 

 كوف قادرًا عمى مناقشتيا وتطبيقيا بمرونة في مواقؼ أخرى.المحتوى بعمؽ وأف ي
( أف المرونة المعرفية ىي " 335 -334، ص ص. 2013وأشار نافز أحمد  

القدرة عمى تغيير الاستراتيجيات المعرفية التي يستخدميا الفرد لمعالجة الظروؼ والمواقؼ 
 أساسية ىي: الجديدة وغير المتوقعة"، وىذا التعريؼ يتضمف ثلبثة عناصر

 أولًا: المرونة قدرة، وبالتالي يمكف أف تكتسب وتنمى مف خلبؿ التدريب.
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ثانيًا: تشير إلى تغيير في الاستراتيجيات المعرفية التي يستخدميا الفرد والتي تعتبر 
سمسمة مف العمميات التي تبحث في حؿ المشكمة وتشمؿ تقييـ الخصائص المختمفة لممتغير 

 لمفاضمة بينيما ومف ثـ اختيار الحؿ الأنسب.وتوليد البدائؿ وا
ثالثاً: ىذا التغيير يحدث لمواجية الظروؼ والمواقؼ الجديدة وغير المتوقعة في 

 البيئة.
( إلى أف جوىر نظرية Madewell& Pobce-Garcia  2016وتشير دراسة 

مفة بطرؽ المرونة المعرفية يكمف في جعؿ المتعمـ قادرًا عمى التعامؿ مع المواقؼ المخت
وأساليب متنوعة، خاصة عندما يواجو مواقؼ جديدة، فالمرونة المعرفية تقوـ عمى التوافؽ 
والتكيؼ مع التغيير في المفاىيـ والأفكار، فيي تمكف المتعمـ مف حؿ المشكلبت ومواجية 

 التحديات بطرؽ غير تقميدية.
لتلبميذ ( المرونة المعرفية Al-maehy& Rady   2019وقد تناولت دراسة  

المرحمة الإعدادية، وأكدت عمى أىمية المرونة المعرفية لدى التلبميذ في توجيييـ معرفيًا 
 وسموكيًا لمتعامؿ المواقؼ المختمفة.

وقد حظي مصطمح مناصرة الذات باىتماـ العديد مف الميتميف بحقوؽ ذوي الإعاقة 
الذيف يحكموف  ومنيـ الصـ؛ حيث يشير ىذا المصطمح إلى الأشخاص ذوي الإعاقات

السيطرة عمى حياتيـ الخاصة، بما في ذلؾ تحمميـ المسؤولية، والدفاع عف حقوقيـ، حيث 
يعد مصطمح مناصرة الذات مف المفاىيـ الداعمة لدى المعاؽ فيي تساعده في الدفاع عف 
ذاتو بشكؿ فعاؿ، ومعرفة حقوقو وواجباتو، وعرضيا بثبات ووضوح للآخريف مما يعزز مف 

فسو ويدعـ احترامو لذاتو، ويعظـ قدرتو عمى تقرير مصيره، ويجعمو يعمؿ تجاه حؿ ثقتو بن
المشكلبت التي قد تواجيو، ومف ثـ يصبح إيجابيًا في اتخاذ قررارتو، ومحققًا نجاحات 

 (.1017 - 1014، ص ص. 2020مستقبمية  حناف دسوقي، 
، مف خلبؿ وعيو ومناصرة الذات تعبر عف سعي الفرد الدئـ لمسيطرة عمى حياتو 

بذاتو ومعرفتو لجوانب قوتو وضعفو، وتحديد متطمباتو، والتعبير عنيا للآخريف الذيف يمكنيـ 
كسب ذوي الإعاقة إلى أنيا ميارات تُ  ،(Sian& Christine  2017مساندتو، وقد أشارا 

ف قدرة عمى المطالبة بحقوقيـ بصفة فردية، بحيث لا يحتاجوف لدعـ مف الآخريف، وبذلؾ فإ
المستويات العميا لدى الفرد مف مناصرة الذات تساعده في الدفاع عف ذاتو وتدعيميا بشكؿ 

ويظير ىذا قيمة مكونات مناصرة الذات للؤصـ في تعزيز فعاؿ، مما يعزز ثقتو بنفسو، 
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قدرتو عمى تحديد احتياجاتو ومتطمباتو والدفاع عنيا، ومعرفة حقوقو وواجباتو، وتحمؿ 
 اصؿ مع الآخريف.المسؤولية، والتو 

(، بضرورة إعداد برامج تنمي ميارات 2017وقد أوصت دراسة جمعة فاروؽ 
مناصرة الذات لمطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة في كافة المراحؿ التعميمية، لأف ذلؾ سوؼ 
يزيد مف دافعيتيـ وشعورىـ بالرضا والسعادة التي تعتبر مف بدايات الوصوؿ إلى التمكف مف 

المصير، كما أوصت بضرورة توفير فرص مناصرة الذات لذوي الإعاقات  ميارات تقرير
 المختمفة كي يستخدموا ىذه الميارات في الإعداد لحياتيـ.

    

 

محمد إبراىيـ؛ تتأثر عممية اتخاذ القرار بمجموعة مف العوامؿ أىميا ما ذكرتو دراسة و     
رضا عبد ودراسة  (،2019 حسف سعد؛ إبراىيـ سيد (، ودراسة2018  إيماف محمد

لمفرد، والعوامؿ النفسية تؤثر في  والأحكاـ الشخصية القيـوالتي تتمثؿ في ، (2021 الرازؽ
، مفيوـ الذاتاتخاذ القرار السميـ، والميوؿ والطموحات ليا دور ميـ في اتخاذ القرار، و 

ـ إلى آخر، والوقت والمعمومات المتاحة التي تختمؼ مف يو  ،الانفعاؿ، و الميؿ إلى المخاطرةو 
 ، والخبرات السابقة. القرار ذِ خِ ت  مُ البيئة المحيطة بِ المتاح لاتخاذ القرار، و 

( إلى أف الأىمية القصوى لعممية 2016 أحمد عطية وفي نفس السياؽ أشارت دراسة      
والاستقلبلية، وتحمؿ المسئولية، ، المتعمـ عمى التريث والتأمؿ والتدبر مساعدةاتخاذ القرار، 

وعدـ الاندفاع عند دراسة جميع العوامؿ المؤثرة في القرار، وكذلؾ تمكنو مف الاستفادة مف 
الخبرات الماضية، وعدـ تكرر أخطائو السابقة، والتميؿ قبؿ اتخاذ قررات جديدة، أو قررات 

 مماثمة لقرارتو السابقة.
ة الحمقة التي تربط ما ( أف عممية التواصؿ ىي بمثاب6102فاروؽ الروساف   وذكر

المحيطة بو، وتؤثر الإعاقة السمعية عمى جميع نواحي النمو  الفرد والبيئة المجتمعية بيف
للؤصـ؛ حيث تظير مشكلبت سموكية ونفسية واجتماعية وانفعالية، مما يسبب عزلتيـ في 

 المجتمع، ويؤدي ذلؾ إلى تدني بمستوى الخبرات والنضج في عممية اتخاذ القرار.
حاجة التلبميذ الصـ إلى تنمية ميارات  والذي يبيف -في ضوء العرض السابؽ و 

مناصرة الذات؛ كي يستطع التحدث عف احتياجاتو ومتطمباتو، ويدرؾ نقاط القوة والضعؼ 
لديو، ويتحمؿ المسؤولية، ويتخذ قرارات صائبة في حياتو، ويتمكف مف حؿ مشكلبتو بما 

ا مع الآخريف، لتتحؽ لو الاستقلبلية والمشاركة الفعالة في ويتواصؿ جيدً يتوافؽ مع المتغيرات 
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نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات برنامج قائـ عمى يرى الباحث أىمية بناء  -المجتمع
 مناصرة الذات، وميارات اتخاذ القرار لدى التلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.

ا:  
ا
مشكلت البحجحانٍ :  

مناصرة الذات  الحالي مما أكدت عميو الدراسات التي تناولتتنبع مشكمة البحث 
(، 2017واتخاذ القرار لدى المتعمميف وبعض فئات الإعاقات؛ ومنيا دراسة جمعة فاروؽ 

التي أوصت بضرورة إعداد وتنفيذ برامج تنمي ميارات مناصرة الذات لمطلبب ذوي 
ناىج الدراسية، لأف ذلؾ سوؼ يزيد الاحتياجات الخاصة في كافة المراحؿ التعميمية وفي الم

مف دافعيتيـ وشعورىـ بالرضا التي تعتبر مف بدايات الوصوؿ إلى التمكف مف ميارات تقرير 
المصير، كما أوصت بضرورة توفير فرص مناصرة الذات لذوي الإعاقات المختمفة كي 

 يستخدموا ىذه الميارات في الإعداد لحياتيـ.
، ص 2014(، السيد عبد القادر   213، ص.2011وذكر كؿ مف عادؿ عبدالله  

( أف الصـ لدييـ الشعور 64 -57، ص ص. 2012(، فؤاد عيد  153 -151ص. 
بالضجر والعزلة والقمؽ والخوؼ وتدني مفيوـ الذات، ومشكلبت تكيفية في نموىـ 
الاجتماعي، وصعوبة التعبير عف أنفسيـ، وأقؿ تحملًب لممسؤولية، ويجدوف صعوبة في 

 ور مع الآخريف، وضعؼ الثقة بالنفس.التحا
إلى أف التدريب عمى ميارات مناصرة (، 2019سماح صالح  دراسة وقد أشارت 

الذات يزيد مف التمكيف النفسي المتمثؿ في الشعور بالكفاءة الذاتية، والرضا عف الحياة، 
وتحقيؽ والقدرة عمى اتخاذ القرارات الصائبة، ويساعد عمى تنمية الوعي بنقاط الضعؼ، 

 حياة أفضؿ.نوعية 
( أف المناصرة الذاتية تعني أف يكوف الطالب قادرًا عمى Friedman  2017وأشار 

الدفاع عف حقوقو ومسؤولياتو، والتحدث عف نفسو، مما يدعـ استقلبلية الفرد وقدرتو عمى 
وانعكاسيا ( فاعمية المناصرة الذاتية Zuber  2019اتخاذ قراراتو الخاصة، وقد أثبتت دراسة 

 إيجابيًا عمى الثقة بالنفس، والعيش المستقؿ، والتوظيؼ.
 Cuenca- Carlimo et al, 2013, Daly-Cano)وأشارت دراسات كؿ مف 

 ,Carlimo et al, 2018,Zhang,2019 -Cuenca et al,2015,
)2022,Anderson   إلى أف تعمـ ميارات مناصرة الذات تعد مف أدلة التنبؤ بالنجاح في

دراكًا لمذات ومعرفة  التعميـ والتوظيؼ، حيث يتوقع مف المتعمميف أف يكونوا أكثر استقلبلية، وا 
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بمواطف قوتيـ، واىتماماتيـ واحتياجاتيـ وممارسة المزيد مف المسؤلية في تعميميـ وأىدافيـ 
ميارات التواصؿ لدييـ، ولابد مف دمج ميارات اتخاذ القرار وحؿ  المستقبمية، ويحسف مف

المشكلبت، وتحديد الأىداؼ، والمناصرة الذاتية في البرامج التعميمية لتعزيز نجاح الطلبب، 
 خاصة طلبب التربية الخاصة.

( إلى ارتباط ميارة المناصرة الذاتية بنجاح 2020وقد أشارت دراسة لطيفة أحمد  
أف المناصرة الذاتية  لتعميـ والتوظيؼ في مرحمة ما بعد المدرسة، وذكرتالطالب في ا

ومعرفة الطالب مف ذوي الاضطرابات السموكية والانفعالية لحقوقو مف أفضؿ المواقؼ 
 لتحقيؽ التخطيط الانتقالي الفعاؿ، أي ما بعد مرحمة الثانوية.

إلى السمعية تؤدي التي أشارت إلى أف الإعاقة ( 6102فاروؽ الروساف   ودراسة
( 2019وأشارت دراسة زىراء جميؿ  ، تدني بمستوى الخبرات والنضج في عممية اتخاذ القرار

إلى أف الإعاقة السمعية تشكؿ عائقَا كبيرًا في عممية اتخاذ القرار لمصـ، حيث يعانوف مف 
قمة الوعي صعوبة في اتخاذ القرار، نتيجة عزلتيـ وعدـ اندماجيـ في المجتمع، وىذا نتيجة ل

والتثقيؼ مف قبؿ المعمميف والمناىج التي تجعميـ غير قادريف عمى اتخاذ القرار الميني 
 المناسب مما أدى إلى محدودية الميف.

عداد إفى  مبادئ واستراتيجيات المرونة المعرفيةالاعتماد عمى  الباحثوعميو يحاوؿ 
المرونة والتعبير مما يساعدىـ عمى  مناصرة الذات واتخاذ القرار لمصـبرنامج لتنمية ميارات 

عف احتياجاتيـ، والاستقلبلية، ومعرفة حقوقيـ، والتواصؿ مع الاخريف، واتخاذ القرارات 
 الميمة في حياتيـ المستقبمية.

وفي حدود عمـ الباحث، توجد ندرة في الدرسات التي تناولت المناصرة الذاتية واتخاذ 
 ناوؿ برامج لتنمية تمؾ الميارات.القرار لمتلبميذ الصـ، خاصة التي تت

مناصػرة الػذات ميػارات  مسػتوى فػي ضػعؼ البحػث تمثمػت مشػكمة تقػدـ مػا ضػوء فػيو 
يقتػػرح برنامجًػػا قائمًػػا  حػػثجعػػؿ البامػػا وىػػذا واتخػػاذ القػػرار لمتلبميػػذ الصػػـ بالمرحمػػة الإعداديػػة؛ 

لمتلبميػػػذ الصػػػـ نظريػػػة المرونػػػة المعرفيػػػة لتنميػػػة ميػػػارات مناصػػػرة الػػػذات واتخػػػاذ القػػػرار عمػػػى 
  ة:يالأسئمة التال أسئمة البحث فيما يمي صِيغتوعميو . بالمرحمة الإعدادية

 ما ميارات مناصرة الذات  لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية ؟ .1
 ما ميارات اتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية ؟ .2
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المعرفية لتنمية ميارات مناصرة ما التصور المقترح لبرنامج قائـ عمى نظرية المرونة  .3
 الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية. ؟

البرنامج القائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات مناصرة الذات  عاليةما ف .4
 واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية؟

ا:
ا
أهذاف البحجحالخ : 

 ىدؼ ىذا البحث إلى: 
  مناصرة الذات لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.يارات ممية تن .1
 لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.  اتخاذ القرارتنمية ميارات  .2
نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات مناصرة البرنامج القائـ عمى  عاليةقياس ف .3

 الذات لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.
اتخاذ القرار البرنامج القائـ عمى نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات  عاليةقياس ف .4

 لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.
ا: 

ا
أهمٍت البحجسابع : 

 :أ: الأىمية النظرية

والتي تتمثؿ  الإعاقة السمعيةالحديثة نسبيًا في مجاؿ المتغيرات  التأصيؿ النظري لبعض -1
 ، لما ليا مف دور ميـ في حياتيـ.لمصـ مناصرة الذات واتخاذ القرارالمرونة المعرفية و في 

في حدود ما اطمع عميو  –تأتي أىمية البحث الحالي مف ندرة البحوث العربية والأجنبية  -2
التي تناولت فاعمية برنامج قائـ عمى نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات  -الباحث

 متمميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.مناصرة الذات واتخاذ القرار ل

ؿ مف المرونة المعرفية في تنمية ميارات مناصرة الذات وميارات اتخاذ إبراز دور ك  -3
 القرار لمصـ.

بيف تنمية ميارات مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة  العلبقةإبراز نوع   -4
 الإعدادية.
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  :: الأىمية التطبيقيةب

المقاييس المقننة لقياس متغيرات البحث والتي يمكف استخداميا في  بعضتصميـ  .1
 بحوث أخرى.

تشػػتمؿ  قػػد يسػػاعد ىػػذا البحػػث فػػي بنػػاء مقػػررات : الصػػـ تربيػػة وتعمػػيـف عمػػى يالقػػائم .2
عمػػػى موضػػػوعات وأنشػػػطة تسػػػاعد فػػػي تنميػػػة ميػػػارات مناصػػػرة الػػػذات واتخػػػاذ القػػػرار 

 .لمتلبميذ الصـ
مناصػرة الػذات وميػارات اتخػاذ تنميػة ميػارات  يذا البحػث فػيفيد ىػقد : الصـ لمتلبميذ .3

 القرار لمتلبميذ الصـ في المرحمة الإعدادية.
: إمػػداد المعممػػيف بػػبعض الإجػػراءات والأنشػػطة التدريسػػية التػػي تمكػػنيـ الصػػـ معممػػي .4

 .مناصرة الذات وميارات اتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ. تنمية مياراتمف 
فػػتح آفػػاؽ جديػػدة لمبحػػث العممػػي حػػوؿ مناصػػرة يسػػاىـ ىػػذا البحػػث فػػي قػػد ف: يالبػػاحث .5

 الذات واتخاذ القرار لفئات الإعاقة السمعية، والإعاقات الأخرى.
ا: 

ا
 خطىاث البحج وإجشاءاته:خامس

 سار البحث وفقًا لمخطوات والإجراءات الآتية:
ويػػػة ذات الصػػػػمة مراجعػػػة البحػػػوث، والدراسػػػػات، والأدبيػػػات الترب دراسةةةة نظريةةةة تت ةةةةمن: أ:

 بموضوع البحث.
 : دراسة تجريبية تت من: ب
 مقياس مناصرة الذات لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.إعداد  .1
 مقياس اتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.إعداد  .2
نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات مناصػرة الػذات واتخػاذ القائـ عمى بناء البرنامج  .3

 القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.
 .التجريبية والضابطة عمى عينة البحث لأدوات البحثالتطبيؽ القبمي  .4
المرونة المعرفية في تنمية  نظريةالقائم على  وتطبيق البروامج ،إجراء تجربة البحث .5

عمى عينة البحث  الإعداديةميارات مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالمرحمة 
 .التجريبية
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 .التجريبية والضابطة عمى عينة البحث لأدوات البحثالتطبيؽ البعدي  .6
رصد النتائج، وتحميميا، وتفسيرىا في ضوء فروض البحػث، وتقػديـ التوصػيات، والبحػوث  .7

 .المقترحة
ا: 

ا
 :مصطلحاث البحجسادس

 : البرنامج .1
والمفاىيـ، والخطوات  الإجراءات، مف "مجموعةيمكف تعريؼ البرنامج إجرائيًا بأنو:       

والأنشطة،  ت،الميارا مف مجموعة تتضمف عممية أسس بناءً عمى المنظمة والمخططة
تساعد فى تنمية ميارات  التي في ضوء مبادىء نظرية لبمرونة المعرفية والخبرات والتقنيات

 رحمة الإعدادية".تنمية ميارات مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ بالم
 :المرونة المعرفية .2

( " بأنيا القدرة عمى التحوؿ الذىني Dennis& Vander  2010, p.244عرفيا      
 لمتكيؼ والتوافؽ مع المؤثرات المتغيرة، والقدرة عمى إنتاج حموؿ بديمة لممواقؼ الصعبة".

وتعرؼ إجرائيًا بأنيا" قدرة التمميذ الأصـ عمى التوافؽ والتكيؼ لحؿ المشكلبت       
عادة ىيكمة  التي تواجيو في بيئتو مف خلبؿ وعيو بذاتو، ومعرفة حقوقو، والتواصؿ، وا 
معارفو السابقة في بناء معارؼ جديدة والمفاضمة بيف البدائؿ المتاحة لاتخاذ قرارًا 

 مناسبًا".
 الذات:مناصرة  .3

( بأنيا" قدرة الفرد عمى التواصؿ بشكؿ فعاؿ مع احتياجاتو، Briggs  2014عرفيا 
 وتفيـ نقاط القوة والضعؼ، واتخاذ قرارات واعية، وتوصيؿ ذلؾ للآخريف".

وتعرؼ إجرائيًا بأنيا" قدرة الأصـ عمى تحديد احتياجاتو، ومعرفة نقاط قوتو وضعفو، 
ومعرفة حقوقو والدفاع عنيا، والتواصؿ مع الآخريف، واتخاذ قرارات مناسبة، وتحفيز زملبئو 
ومساعدتيـ عمى النجاح، وتتحدد إجرائيًا بالدرجة التي يحصؿ عمييا التمميذ الأصـ عمى 

 لذات المعد لذلؾ".مقياس مناصرة ا
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 . اتخاذ القرار:4
(  اتخاذ القرار بأنو" عممية تفكير مركبة 336ص.، 2013   فتحي عبد الرحمف يعرؼ      

تيدؼ إلى اختيار أفضؿ البدائؿ أو الحموؿ المتاحة لمفرد في موقؼ معيف مف أجؿ الوصوؿ 
 إلى تحقيؽ اليدؼ المرجو".

ة تبدأ بتشخيص المشكمة وتحديدىا، ثـ جمع معمومات عممية عقميويعرؼ إجرائيًا بأنو"      
يجاد حموؿ، ثـ اختيار أنسب ىذه الحموؿ، ثـ تنفيذ القرار، وتتحدد إجرائيًا  حوؿ المشكمة، وا 

 بالدرجة التي يحصؿ عمييا التمميذ الأصـ عمى مقياس ميارات اتخاذ القرار المعد لذلؾ".
 . التمميذ الأصم:5

( الصػـ بػأنيـ" أولئػؾ الػذيف لا يمكػنيـ 299، ص.2005 يعرؼ عبد المطمب القريطي 
الانتفاع بحاسة السػمع فػي أغػراض الحيػاة العاديػة سػواء مػف ولػدوا مػنيـ فاقػدي السػمع تمامًػا، 
أو بدرجػػة أعجػػزتيـ عػػف الاعتمػػاد عمػػى آذانيػػـ فػػي فيػػـ الكػػلبـ وتعمػػـ المغػػة، أمػػا مػػف أصػػيبوا 

كػلبـ والمغػة مباشػرة لدرجػة أف آثػار ىػذا الػتعمـ بالصمـ في طفػولتيـ المبكػرة قبػؿ أف يكتسػبوا ال
 تلبشت تمامًا مما يترتب عميو في جميع الأحواؿ افتقاد القدرة عمى الكلبـ وتعمـ المغة".

ويعرؼ إجرائيًا بأنػو " تلبميػذ المرحمػة الإعداديػة فاقػدي السػمع، يسػتخدموف لغػة الإشػارة 
 ( ديسيبؿ".90 -70تيـ السمعية مف  واليجاء الأصبعي ولغة الشفاة لمتواصؿ، وتتراوح قدر 

ا: 
ا
 ، والذساساث السابقت:الإطاس النظشيسابع
 :المرونة المعرفية: أ 

( بأنيا" القدرة عمى Rhodes, Rozell  2017,p.375يعرفيا   المفيوم: -1
استيعاب المعمومات والمفاىيـ التي تـ تعمميا مسبقًا لتوليد حمولًا جديدة لمشكلبت 

 جديدة".
( بأنيا " القدرة عمى 90 -89، ص ص.2018وتعرفيا آمنة قاسـ؛ سحر محمود         

التكيؼ مع مواقؼ الحياة المتنوعة والجديدة عف طريؽ تغيير الأساليب التي يستخدميا الفرد 
لمواجية ىذه المواقؼ، بالإضافة إلى التفكير في بدائؿ متنوعة لحؿ المشكلبت، واختيار 

 وقؼ".البديؿ المناسب لمم
ومما سبؽ يمكف تعريفيا بأنيا" قدرة الفرد عمى التكيؼ مع المواقؼ والمشكلبت الجديدة       

نتاج حمولًا  عادة ىيكمة وربط المعرفة السابقة بالمعمومات الجديدة، وا  مف خلبؿ استدعاء وا 
 مناسبة لممواقؼ الجديدة".
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 أنواع المرونة المعرفية: -2
( المرونة المعرفية إلى Utech 2015( ؛ Suryavanshi  2015صنؼ كؿ مف    

 نوعيف:
المرونة التكيفية: وىي قدرة الفرد عمى التغيير في أساليب تفكيره حينما تواجيو مشكمة  -1

 معينة وتتطمب حلًب، وذلؾ مف خلبؿ التغيير في وجيتو المعرفية.
لأفكار المتنوعة حوؿ المرونة التمقائية: وىي قدرة الفرد عمى إنتاج أكبر قدر ممكف مف ا -2

موقؼ ما، والانتقاؿ مف فكرة إلى أخرى حوؿ مشكمة ما، ومدى تنوع الأفكار والحموؿ التي 
 أنتجيا دوف التقيد بإطار معيف حوؿ الموقؼ أو المشكمة التي تواجيو.

 أهويت الوشوًت الوعشفيت: -3

(، 301، ص.2017(، مروة صلبح  389، ص.2015رمضاف حسف  كؿ مف  أشار   
 تتمثؿ في: ؛ والتيإلى أىمية المرونة المعرفية(، 203، ص. 2022دعاء محمد  

تساعد المتعمـ في أف يكوف متوازنًا في أمور حياتو، ويبتعد عف التطرؼ في الحكـ  .1
ؽ قناعتو التي عمى الأمور، واتخاذ القرارات ومسايرة الآخريف في بعض المواقؼ وف

 تتطمب نيجًا ديمقراطيًا.
تجعؿ المتعمـ أكثر إيجابية في تعاممو مع ما يدور حولو، وتُكوف لديو حب  .2

 الاستطلبع.
وتوسع مجاؿ  ،تجعؿ لدى المتعمـ قابمية لتفيـ الطرؼ الآخر، وتفتح باب الحوار .3

 الصراحة بيف الأفراد، مما يساعد عمى التوازف المعرفي.
مى تغيير وتنويع طرؽ التعامؿ العقمي مع الأمور بحسب طبيعتيا، تساعد المتعمـ ع .4

 بتحميؿ صعوبتيا إلى عوامؿ يمكف الإحاطة بيا والاستفادة منيا في إيجاد الحموؿ.
عمى  توفر لسموؾ الفرد السيطرة الإرادية عمى استراتيجياتو المعرفية وتشجيعو .5

إدارة الوقت والاتصاؿ الاستمرار في مواجية الصعوبات، وليا دور إيجابي عمى 
 الإيجابي بالآخريف.

تساعد الفرد عمى التصرؼ في المواقؼ الجديدة، مما يساعده عمى فيـ الواقع،  .6
 والتكيؼ معو، وتحقيؽ أىدافو وفقًا لمتطمبات البيئة.

( أف المرونة المعرفية مف الخصائص النفسية الإيجابية التي Gunduz  2013ويرى     
مشكلبت بشكؿ فعاؿ، والتكيؼ الإيجابي مع المتطمبات الموقفية تمكف الفرد مف حؿ ال
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لممشكمة قيد الحؿ، والانتقاؿ مف فكرة لأخرى، والنظر لممشكمة مف زوايا مختمفة، وتوليد حمولًا 
 بديمة متعددة.

وقد أشارت العديد مف الأبحاث إلى فاعمية المرونة المعرفية في تحسيف طريقة التفكير لدى   
(، والتي أشارت Johnco,et,al 2013(، وكذلؾ دراسة Pyone  2012المتعمـ مثؿ دراسة 

إلى فعالية التدريب عمى المرونة المعرفية في اكتساب ميارات معرفية جديدة، وكذلؾ دراسة 
Rhodes& Rozell 2017 أشارت إلى فاعمية المرونة المعرفية في اكتساب المعرفة )

 المتقدمة.
 ويمكن تو يح أىمية المرونة المعرفية لمصم؛ والتي تتمثل في:

 .مساعدتيـ في التواصؿ مع الآخريف 
 والجمود الفكري.قبوؿ الرأي الآخر والابتعاد عف التعصب لمرأي ، 
 .الثقة بالنفس وتقدير الذات 
 مما يساىـ في الدمج في المجتمع. مستمر، والحوار البناء مع الآخريفالتعمـ ال  
 .التعاوف والتشاور مع المحيطيف قبؿ اتخاذ القرار 
 .إيجاد حمولًا بديمة متعددة لممواقؼ الصعبة 
 .التحكـ في المواقؼ الصعبة 
  دمج المعارؼ الجديدة مع السابقة وتنظيميا لموصوؿ لحموؿ مناسبة لممواقؼ التي

 رض ليا.يتع
 وعلبجيا. الضعؼ معرفة نقاط القوة واستغلبليا، ومعرفة نقاط 
 .اتخاذ قرارات تناسب الموقؼ، مف خلبؿ توليد عدد كبير مف الأفكار 
 هباديء ًظشيت الوشوًت الوعشفيت:  -4

(، أحمد عبد اليادي 2016أشارت دراسات كؿ مف يسرا شعباف؛ إحساف شكري       
 2018 ،)Al-maeahy&Rady   2019  عبد الخالؽ فتحي 2020(، ىبة فؤاد ،)
 (  إلى مجموعة مف المبادىء والتي تتمثؿ فيما يمي:2021 

  تأكيد مبدأ الترابط والتشابؾ لممعرفة المقدمة مع  المعرفة السابقة، مع تجنب التبسيط
الزائد لممعرفة؛ لتعزيز فيـ المتعمـ لممحتوى الأكاديمي، وتحسيف التحصيؿ الأكاديمي 

 يـ.لدي
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  التعمـ عممية بنائية ومستمرة؛ يقوـ فييا المتعمـ بتنظيـ تراكيبو المعرفية، وتعديميا
 بحيث تفضي الخبرات الجديدة إلى التطبيؽ المرف لمعرفتيـ في المواقؼ الجديدة.

  التعمـ يحدث في سياؽ طبيعي " غير المصطنع" مف خلبؿ تقديـ المعرفة لممتعمميف
 لسابقة، والربط بيف مصادر المعرفة المختمفة.مف واقع حياتيـ وخبراتيـ ا

  التعمـ عممية نشطة مف خلبؿ المشاركة النشطة والفعالة لممتعمـ في اكتساب المعرفة
المعقدة، وربطيا بما ىو موجود في بنيتو المعرفية، ودور المعمـ في التوجيو 

 والإرشاد.
  سياؽ معرفتيـ الآتية مع التعمـ ىو عممية إعادة بناء المتعمميف لمعاني جديدة داخؿ

خبراتيـ السابقة، والتي تعد ضرورية لحدوث التعمـ الجديد حيث يبني المتعمـ خبرتو 
 الجديدة في ضوء معرفتو السابقة.

  التعمـ قائـ عمى بنية المعرفة وليس نقميا لممتعمـ، مف خلبؿ بناء معرفتو بنفسو وعمؿ
 جارب السابقة.مخططات معرفية مبنية عمى الخبرات الواقعية والت

  ،التعمـ قائـ عمى ربط المفاىيـ المجردة بأمثمة واقعية لتحقيؽ فيـ أعمؽ ليذه المفاىيـ
 وتوفير الفرصة لتطبيؽ المعرفة السابقة في المواقؼ الجديدة.

  يقود الاتزاف لحدوث التعمـ بحيث يُوضع المتعمـ في موقؼ يجد فيو بنيتو المعرفية
يود تعممو فيشعر بحالة مف عدـ الاتزاف، فيحدث تغييرًا  الحالية غير مناسبة لتعمـ ما

 في البنية المعرفية لديو ليستعيد ىذا التوازف.
  يبني المتعمـ معرفتو الحالية عمى أفضؿ وجو عندما يواجو بموقؼ أو ميمة أو

 مشكمة حقيقية ترتبط بالواقع الذي يعيشو.
 : مناصرة الذات:ب

الإعاقة بصفة عامة، برز مصطمح مناصرة الذات لمساعدة مع الاىتماـ بحقوؽ ذوي        
ذوي الإعاقة عمى الوعي بذاتيـ ومعرفة نقاط قوتيـ وضعفيـ، ومعرفة حقوقيـ والدفاع عنيا، 

 والتعبير عنيا مف خلبؿ التواصؿ مع الآخريف.
 هفهىم هٌاصشة الزاث: -1

الفرد عمى التحدث ( أف ىذا المفيوـ يشير إلى " قدرة Avant  2013,p.7أشار        
بنفسو عف نفسو، وأوضاع حياتو، والدفاع عف احتياجاتو، ويعبر عف سعي الشخص الدائـ 
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لمسيطرة عمى حياتو، مف خلبؿ معرفتو لذاتو وتشخيصو لنقاط قوتو وضعفو وتحديد متطمباتو 
 وتوصيميا للآخريف".

" مجموعة مف  ( بأنو2019 حمدي محمد، ىياـ صابر، عمرو مبروؾ وعرفو كؿ مف       
السموكيات التي تعبر عف قدرة الأفراد عف التحدث عف احتياجاتيـ في ضوء فيـ نقاط قوتيـ 
وضعفيـ، والوصوؿ إلى أكبر قدر ممكف مف الاستقلبلية والمشاركة الكاممة في الحياة 

 الاجتماعية".
حقيؽ توافقو مع ويعرفيا الباحث بأنيا" مجموعة مف الميارت التي يحتاج إلييا الأصـ لت      

ومعرفة حقوقو، والتواصؿ مع  -نقاط قوتو وضعفو –المجتمع، مف خلبؿ وعيو بذاتو 
 الآخريف، ومساعدتو للآخريف".

أسباب وتحذياث يوكي أى تكىى هي الوسؤولت عي ًقص ههاساث  -2

 هٌاصشة الزاث  للصن:

، 2019(، سماح صالح  Stuntzner& Hartley  2015,p.16أشار كؿ مف      
 ( إلى ىذه الأسباب والتحديات، فيما يمي:19ص.
  قد يكوف الأبناء لآباء سامعيف عمى غير دراية بسبؿ تعزيز مناصرة الذات لدى

 أبنائيـ المعاقيف.
  التأخر المغوي ونقص وسائؿ الاتصاؿ التي تؤثر عمى قدرة الطفؿ عف التعبير عف

 احتياجاتو بشكؿ كاؼٍ للآخر.
 لتعزيز المناصرة الذاتية لدييـ، ولذلؾ فإف الحاجة ماسة  نقص الخبرات البيئية الكافية

 لتمتع الصـ بميارات مناصرة الذات.
 .عدـ الإلماـ باحتياجات التواصؿ المطموبة، وشعورىـ بالتيميش الاجتماعي 
  التصورات المجتمعية السالبة تجاىيـ، مما تجعميـ يشعروف بعدـ الثقة، ويحد مف

 تعتبر إحدى ميارات مناصرة الذات.قدرتيـ عمى القيادة التي 
  اختلبؼ طرؽ التواصؿ؛ فبعضيـ يتواصؿ بالشفاه، وبعضيـ بالإشارات، وبعضيـ

 بالتواصؿ الكمي.
  صعوبة البعض في الدفاع عف أنفسيـ بسبب مخاوؼ شخصية، أو احتماؿ تعريض

 أنفسيـ لردود فعؿ سمبية والتي قد تشعرىـ بالخيبة خاصة عندما تتعمؽ بالرفض.
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 اصرة الذات تبدأ مف الاعتقاد الداخمي لمفرد بأنو يستحؽ ذلؾ، وىذا الشعور قد لا من
 يأتي بشكؿ طبيعي للؤشخاص الذيف لدييـ إعاقة.

ي اف إلى ما سبق ربما أسباب وتحديات يمكن أن تكون ىي المسؤولة أيً ا عن  -3
 نقص ميارات مناصرة الذات  لمصم:

 لإضافة إلى صعوبة استكماؿ تعميميـ تعميـ الصـ ما زاؿ في مدارس معزولة، با
 النفسي والاجتماعي. ـالجامعي، مما يؤثر عمى توافقي

  التأخر الأكاديمي لدى كثير مف التلبميذ الصـ، حيث تعاني نسبة كبيرة منيـ مف
 ضعؼ في ميارات القراءة والكتابة، مما يؤدى لشعورىـ بأنيـ أقؿ مف الآخريف.

  في بعض المدارس، مما يضع أماميـ مستقبؿ ضعؼ برامج التأىيؿ الميني لمصـ
 .غامض الملبمح

  افتقار العديد مف أفراد المجتمع لطرؽ التواصؿ مع الصـ، مما يؤدي إلى صعوبة
 التواصؿ والتفاىـ معيـ، وبالتالي لا يستطيعونالتعبير عف احتياجاتيـ وحقوقيـ.

 أهويت تٌويت ههاساث هٌاصشة الزاث للصن: -4

( أف مناصرة الذات تعد ميارة Hewett,Douglas& Keil  2016أوضحت دراسة         
يستخدميا جميع الأشخاص مدى الحياة، وتعد أكثر ضرورة للؤشخاص ذوي الإعاقة، وىي 
ميارة يعمؿ المعمموف عمى تنميتيا مف خلبؿ المنيج الإضافي، وتشير ىذه الميارات التي 

 وصوؿ إلى حقوقو.يستخدميا الفرد لمتواصؿ والتعبير عف احتياجاتو لم
(، إلى أف 2019(، ودراسة سماح صالح  2017وتوصمت دراسة جمعة فاروؽ        

الأفراد ذوي الإعاقة بإمكانيـ الدفاع عف حقوقيـ وقضاياىـ إذا أتيحت ليـ الفرص الكافية 
تاحة البدائؿ الممكنة ليـ في اتخاذ  لمناصرة ذاتيـ، ليتمكنوا مف التخطيط لإدارة حياتيـ، وا 

رارات حياتيـ دوف تأثير أو تحكـ مف الآخريف، وأف التدريب عمى ميارات مناصرة الذات ق
يزيد مف التمكيف النفسي المتمثؿ في الشعور بالكفاءة الذاتية، والرضا عف الحياة، والقدرة 
عمى اتخاذ القرارات الصائبة، وتساعد في تنمية الوعي بنقاط الضعؼ، وتحقيؽ نوعية حياة 

 أفضؿ.
( أنو يمكف تعزيز مناصرة الذات Stuntzner& Hartley  2015وأوضحت دراسة        

 لذوي الإعاقة مف خلبؿ ما يمي: 
  المعمومات حوؿ إعاقتيـ، والطرؽ التي تؤثر عمى حياتيـ. قدر كاؼٍ مفتعمـ 
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 .تحديد نقاط القوة والضعؼ وسبؿ المرونة الشخصية 
  ،والتي ليا علبقة بمناصرة الذات.تحديد الميارات المفيدة ليـ في الماضي 
 .وضع قائمة بمجالات الحياة التي يجدوف فييا صعوبة في الدفاع عف أنفسيـ 
 أثناء محاولتيـ الدفاع عف أنفسيـ. تحديد الحواجز الشخصية التي تعيقيـ 
 .وضع استراتيجيات لمطرؽ التي يمكنيـ بيا تعزيز قدرتيـ عمى الدفاع عف أنفسيـ 
  الذات بشكؿ رسمي أو غير رسميممارسة مناصرة. 
  التفكير في اكتساب المنافع الشخصية التي تـ الحصوؿ عمييا بسبب تعمـ الدفاع

 عف النفس.
 .معالجة قدرتيـ عمى التعامؿ عاطفيًا مع المواقؼ الصعبة بالرفض أو المواجية 

 . 
الكشؼ عف تأثير  إلى( Robert& Parker   2020وىدفت دراسة         

الدريب عمى مناصرة الذات عمى المعدؿ التراكمي لطلبب المرحمة الثانوية مف ذوي 
( مف الطلبب، أشارت النتائج إلى أف المجموعة 171، قواميا  الإعاقات الخفيفة

التجريبية حققت ارتفاعًا في المعدؿ التراكمي، حيث أف التدريب عمى ميارات 
فة الطلبب لنقاط القوة لدييـ، وطور مف ميارات مناصرة الذات ساعد في معر 

الاتصاؿ مع الأقراف والمعمميف، وأف تعمـ ىذه الميارات ضروري لمنجاح بعد 
     المدرسة، والنجاح الوظيفي.

(  والتي أجريت عمى عدد Hasman, & Matlock  2021وقد أشارت دراسة     
كدت أ( عامًا، 31 -19( طلبب مف المعاقيف بالجامعة تراوحت أعمارىـ مف  8 

ومعرفة  -مواطف قوتيـ وضعفيـ -معرفة الطلبب لقدراتيـ ضرورة عمىالنتائج 
ميارات الاتصاؿ الفعاؿ، خاصة القدرة عمى الدفاع عف الذات، وىي صعبة لمطالب 

تتطمب التعريؼ بالاحتياجات للآخريف، وتحقيؽ النجاح  المعاؽ، وأف مناصرة الذات
 .الأكاديمي، والمشاركة في المجتمع

( تمميذًا في 12التي أجريت عمى عينة   (Anderson   2022وذكرت دراسة
( سنة مف ذوي الإعاقات المختمفة المدمجيف في 13 -12المرحمة الإعدادية سف  

( 6التعميـ العاـ، حيث قدمت دروسًا لتنمية ميارات مناصرة الذات لدييـ لمدة  
، أشارت النتائج إلى أف تعمـ Google Fromsأسابيع بالإضافة إلى استبياف عمى 
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ظيار ما لدى العينة ميار  ات مناصرة الذات أدى إلى تحسف في ميارات التواصؿ، وا 
مف قدرات، وزيادة الثقة بالنفس، والتعبير عف احتياجاتيـ، كما ساعد تعمميا في 
اتخاذ قرارات مستقمة، وحؿ المشكلبت وتحقيؽ التقدـ الأكاديمي، والدمج في المجتمع 

 وتحسيف جودة الحياة.
مما سبؽ يتضح أف مناصرة الذات لمتلبميذ الصـ؛ قد تجعميـ أكثر وعيًا       

بذاتيـ، وأكثر ثقة بأنفسيـ، يعبروف عف احتياجاتيـ، ويعرفوف حقوقيـ ويدافعوف 
عنيا، ويتواصموف مف أجؿ تحقيقيا، بؿ ويساعدوف زملبئيـ مف أجؿ النجاح وتحقيؽ 

 أىدافيـ.
 أبعاد هٌاصشة الزاث للتلاهيز الصن: -5

( نموذجًا يشتمؿ عمى خمسة عناصر أساسية لمناصرة Centerrino  2016قدـ           
 الذات:
 .الوعي: ويتضمف فيـ المعاؽ نقاط قوتو وضعفو والتفضيلبت لدييـ في التعمـ 
  الأمف: ويعني توفير بيئة آمنة لتحقيؽ مناصرة الذات مف خلبؿ الشعور بالانتماء

 لمبيئة التعميمية.
 ير لمقدرة عمى التفاعؿ مع الآخريف ونقؿ المعنى مف خلبؿ المناقشة التواصؿ: ويش

 المتبادلة.
 .الخبرة: وتعني تطوير ميارات مناصرة الذات وممارستيا ودعميا 
  ًالدافع: وىو القوة التي تتيح إنجاز المياـ، ويوجد دافع داخمي يتصرؼ الأفراد بناء

فراد بناءً عمى توقعاتيـ عمى رغباتيـ واحتياجاتيـ، ودافع خارجي يتصرؼ الأ
 الخارجة عف سيطرتيـ.

 (، أبعاد مناصرة الذات في: 2019وذكرت جيياف أحمد       
  الوعي بالذات وتقديـ الدعـ: ويعبر عف وعي الطالب بحقوقو وواجباتو، ونقاط قوتو

 وضعفو، وتقدير متطمبات الدعـ التي يحتاجيا.
 درة الطالب عمى توصيؿ معمومات إيصاؿ المعمومات للؤشخاص المؤثريف: ويعني ق

وبيانات متطمبات الدعـ التي يحتاجيا إلى الأشخاص المؤثريف الذيف يمكنيـ 
 مساعدتو.
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  الدفاع عف احتياجاتو: وتعني كفاح الطالب المستمر لممطالبة بحقوقو ومتطمبات
 دعمو، بما يساعده عمى النجاح.

ومما سبؽ يتضح أف ميارات مناصرة الذات متعددة، منيا معرفة الذات والوعي بيا،        
ومعرفة الحقوؽ والاحتياجات، والدفاع عنيا، والتواصؿ مع الآخريف لمتعبير عف ىذه الحقوؽ 

 وتحقيقيا، والاستقلبلية، والعمؿ الجماعي، ومساعدة الآخريف لموصوؿ لمنجاح.
بحثو الحالي أربعة أبعاد لتنمية ميارات الذات لمتلبميذ الصـ، وتمثمت وقد تبنى الباحث في 

 في: الوعي بالذات، معرفة الحقوؽ، التواصؿ، القيادة.
 اتخاذ القررار لمصم:ميارات : ج

 مفيوم ميارات اتخاذ القرار: -1
( اتخاذ القرار بأنو" اختيار الحؿ الصحيح مف عدة 77، ص.2014تعرؼ ىالة محمد    

مة لحؿ مشكمة ما وصولًا لنتائج ليذه المشكمة معتمدًا عمى معمومات وبيانات حموؿ بدي
( ميارات اتخاذ القرار بأنيا" القدرة عمى اكتساب Yick  2016, p.358صحيحة"، ويعرؼ 

 المعرفة المرتبطة وتطبيقيا، والنظر في القيـ، ومراجعة القرارات المختمفة".
عممية نابعة مف التفكير ىدفيا اختيار أفضؿ البدائؿ "( بأنو 2020 وعرفتو فاطمة عمي     

لاتخاذ القرار لمحصوؿ  الفردوالحموؿ المتاحة في المواقؼ، وذلؾ ضمف خطوات معينة يتبعيا 
 .طموب"عمى اليدؼ الم

وفي ضوء ما سبؽ يُعرؼ الباحث ميارات اتخاذ القرار بأنيا"  عممية معرفية يستخدـ       
مية لتحديد المشكمة وتشخيصيا، وتحميميا، واقتراح الحموؿ وتقييميا، فييا الفرد قدراتو العق

 واختيار أنسب الحموؿ ، وتنفيذ القرار الخاص بالمشكمة ومتابعتو".
 ههاساث اتخار القشاس: -2

 مف يعد اتخاذ القرار (، أفColakkadioglu&Celik  2016  كؿ مف ذكر                     
، فيو جزء أساسي في الحياة الشخصية الأشخاصالقدرات الرئيسة التي يجب تعزيزىا لدى 

فيو عممية معرفية حيوية أف يحؿ مشكلبتو ويحقؽ التوافؽ بدونو،  لمفردولا يمكف والمينية، 
 ت الحياة.مطموبة في كؿ مجالا
أف ميارات  (70ص.، 2016   يياب عيسىإطارؽ عبد الرؤوؼ؛ وذكر كؿ مف 

تحديد اليدؼ المنشود مف ، تحديد وتشخيص الموقؼ أو المشكمة اتخاذ القرار تتمثؿ فيما يمي:
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التحميؿ ، جمع البيانات اللبزمة وذات الصمة بالمشكمة والتفكير في البدائؿ الممكنة، القرار

اختيار سب، ناتطبيؽ الأساليب اللبزمة لاختيار البديؿ الم، والمقارنة بيف البدائؿ المتوفرة

جراء التعديلبت ال،  البديؿ الأفضؿ وتنفيذه  . ملبئمةمراقبة التنفيذ وتقييـ النتائج وا 

( إلى مجموعة مف الميارات تتمثؿ في: 2016 وأشارت دراسة شيماء عبد السلبـ      
تحديد المشكمة وتحميميا، وجمع المعمومات الكافية، ووضع البدائؿ، وتقييـ البدائؿ، واختيار 

 بديؿ المناسب، واتخاذ القرار النيائي، والمتابعة وقياس النتائج.ال
( مجموعة مف ميارات اتخاذ القرار؛ تمثمت 2018وذكرت دراسة أحمد عبد اليادي       

في: تحديد المشكمة، طرح البدائؿ، تقييـ البدائؿ، اختيار البديؿ الأفضؿ، تقييـ نتائج اتخاذ 
 القرار.

( أف لممعمـ دور ميـ في تنمية ميارات اتخاذ 2020وأشارات دراسة  عبد العظيـ محمد   
 القرار لممتعمميف، وتتمثؿ ىذه الأدوار في: 

 زىـ عمى التفكير السميـ.يتقديـ أنشطة تناسب قدرات المتعمميف وتحف 
 طرح مشكلبت تعميمية ذات حموؿ متعددة، وتشجيعيـ عمى استنتاج السمبيات 

 ابيات مف الحموؿ وتحديد أنسبيا لممشكمة.  والإيج
 .إعطاء الفرص لممتعمميف لإبداء آرائيـ واتخاذ القرار تجاه بعض المشكلبت 

 ويمكف إضافة: 
  ،تدريب المتعمـ عمى تقسيـ المشكمة بحيث يبدأ بتحديد المشكمة، وجمع المعمومات

 ومتابعتيا.وتحميميا، وعرض الحموؿ، ثـ اختيار أنسب الحموؿ، وتنفيذىا 
 .تنمية ميارات العمؿ الجماعي، واحتراـ الرأي الآخر، والتشاور مع الآخريف لممتعمـ 

 العىاهل الوؤثشة في ًجاح اتخار القشاس للصن: -3

(، إلى 2022؛ ومدعث ماجد  (2021 رضا عبد الرازؽأشارت دراسات كؿ مف           
القرار، منيا العوامؿ النفسية حيث تؤثر أف ىناؾ مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر في اتخاذ 
 ،الميؿ إلى المخاطرةو ، مفيوـ الذاتفي اتخاذ القرار السميـ، والميوؿ والطموحات، و 

والمعمومات المتاحة التي تختمؼ مف يوـ إلى آخر، والوقت المتاح لاتخاذ القرار،  ،الانفعاؿو 
وكذلؾ العوامؿ البيئية، والتكنولوجية، ، ، والخبرات السابقةالقرار ذِ خِ ت  مُ البيئة المحيطة بِ و 
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تتضمف القيـ والعادات والتقاليد والقواعد الأخلبقية السائدة التي تحكـ  ؛ التيالعوامؿ الثقافيةو 
 .أفكار وسموؾ الأفراد والمجتمع ككؿ

(، بعض العوامؿ التي تساعد في نجاح اتخاذ 2020وذكرت دراسة إنجي إبراىيـ       
الموضوعية، والمنيجية العممية في الوصوؿ لممعمومات وجمع البيانات،  القرار؛ وىي: الدقة

حسف تنفيذ القرار، واقعية القرار في التنفيذ، توافر الوقت لتنفيذ القرار، توزيع الأدوار 
 والمسؤوليات عمى الأفراد المناط بيـ تنفيذ القرار، متابعة تنفيذ القرار والتصميـ عمى نجاحو.

ىدفت  والتي( Colakkadioglu& Celik    2016  كؿ مف دراسةوذكرت           
نفسي لتنمية ميارات اتخاذ القرار لطلبب  -لمكشؼ عف فاعمية برنامج جماعي تربوي

( طالبًا جامعيًا، واستخدمت نموذج المعمومات 44الجماعة، وأجريت الدراسة عمى  
أشارت النتائج إلى فاعمية البرنامج الشخصية، والمقابمة، واستبياف، بالإضافة إلى البرنامج، و 

في تنمية ميارات اتخاذ القرار، وأف التدريب عمى ميارات اتخاذ القرار أدى إلى زيادة تقدير 
الذات والتكيؼ الإيجابي لدى الطلبب، وأوصت بضرورة عمؿ دورات تدريبية، وتضميف 

 ميارات اتخاذ القرار ضمف المناىج الدراسية لمطلبب.
( 2018ة المرونة المعرفية باتخاذ القرار، أشارت دراسة أحمد عبد اليادي  وحوؿ علبق    

إلى فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات اتخاذ 
( طالبًا تمثؿ المجموعة 29القرار لدى طلبب الجامعة، حيث تكونت عينة البحث مف  

موف مجموعة ضابطة، وتـ تطبيؽ مقياس ميارات اتخاذ القرار ( طالبًا يمث30التجريبية، و 
 عمى عينة البحث قبمي وبعدي وتتبعي، وقد أثبت النتائج فاعمية البرنامج التدريبي.

( التي أكدت عمى وجود علبقة ارتباطية موجبة 2018وكذلؾ دراسة حسني زكريا        
رار والمرونة المعرفية وفعالية الذات ودالة إحصائيًا بيف الحكمة وكؿ مف أساليب اتخاذ الق

 ( مف طلبب الجامعة.532الاجتماعية، وذلؾ عمى عينة قواميا  
بيف الذكاء وقدرة الصـ  ( إلى الكشؼ عف العلبقة2019وىدفت دراسة زىراء الجميؿ       

( مف الصـ يتراوح عمرىـ الزمني مف 157ي، عمى عينة قواميا  عمى اتخاذ القرار المين
( سنة، وأشارت النتائج إلى وجود صعوبات لدى الصـ في اتخاذ القرار الميني 61 -13 

نتيجة تأثير الإعاقة السمعية، حيث أدت إلى عزلتيـ عف المجتمع، مما أدى إلى تدني في 
عممية اتخاذ القرار لدييـ، وأوصت بضرورة تشجيع الصـ عمى اتخاذ القرار، وتدريبيـ عمى 

 ميف المناىج تدريبات عمى ميارات اتخاذ القرار.ذلؾ مف قبؿ المعمميف، وتض
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الصـ  حوؿ دعـ (،Kathryn Crowe, Mark Guiberson  2021وذكرت دراسة     
وأسرىـ في اتخاذ القرارات، حيث أكدت الدراسة عمى وجود ثلبث عوامؿ ميمة لدعـ الصـ 
وأسرىـ في عممية اتخاذ القرار، وىذه العوامؿ ىي: خصائص الطفؿ  المغة والتطور(، 

إدارة المغة(،  –القيادة  -الوقت -دور المغة -لغة الوالديف -التفاوض ودعـ المغة  المعمومات
القضايا المينية   المعرفة والموارد(، وأشارت الدراسة إلى ضرورة دعـ المتخصصيف للآباء 

 لذيف يقوموف بتربية الصـ في اتخاذ القرارات بالنسبة لأولادىـ.والأميات ا
ومما سبؽ يرى الباحث أنو توجد عدة عوامؿ تساعد الصـ في اتخاذ القرار المناسب،      

ومنيا: وعيو بذاتو وقدراتو، قدرتو عمى التواصؿ مع الآخريف، معرفتو بحقوقو وواجباتو، 
مراحؿ تعميمو المختمفة مف خلبؿ وضعو في مواقؼ  التدريب عمى عممية اتخاذ القرار خلبؿ

ومشكلبت يقوـ بحميا، ومف خلبؿ طرح حموؿ وبدائؿ يختار أنسبيا، كما أنو توجد علبقة 
 وثيقة بيف المرونة المعرفية ودورىا في تنمية ميارات اتخاذ القرار.

 :التلاميذ الصمثالثاً: 
   & ,WidyastonoSeptiawati, Suryaniذكر كؿ مف   مفيوم الصم: -1

( ديسيبؿ، 90( أف التلبميذ الصـ ىـ الذيف يزيد فقدانيـ السمعي عف  2022
ولدييـ عوائؽ تحوؿ بينيـ وبيف تعمـ عمميات النطؽ والمغة، مما يؤدي 

 لصعوبات في التواصؿ، ويجعميـ في احتياج لبرامج تعميمية خاصة.

شديد يحوؿ دوف تعمميـ ويعرؼ الباحث الصـ بأنيـ" ىـ الذيف لدييـ فقداف سمعي 
الكلبـ والمغة، مما يؤثر عمى الجوانب التعميمية والاجتماعية والنفسية ليـ، ويجعميـ في حاجة 

 لبرامج خاصة، لتفادي الآثار السمبية نتيجة ىذا الفقداف".

 خصائص التلاميذ الصم:  -2

تصميـ إف التعرؼ عمى خصائص الصـ يساعد في معرفة احتياجاتيـ، وبالتالي          
برامج تساعد في تمبية ىذه الاحتياجات، وسيتـ عرض الخصائص الاجتماعية والنفسية 

 ,Claire Ryan(، ودراسة 2019حيث أشارت دراسات كؿ مف زىراء جميؿ  لمصـ؛ 
Debra Shaver, Carrie Lou Garberoglio, Lynn A Newma  2021  ودراسة ،)

ari& PutroS  2021،)  ودراسةTursunboyevich  2022 ودراسة ،)Ting, 
Yun, & Xie ,Danna  2022 )،وتدني  إلى أف الصـ لدييـ شعورًا بالقمؽ والاكتئاب



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 177 

تكيؼ اجتماعي، وسوء تعبير عف المشاعر  وسوء مفيوـ الذات، والخوؼ مف المستقبؿ،
والعواطؼ، وانخفاض مستوى النضج الاجتماعي، وضعؼ القدرة عمى ضبط النفس، 

وضعؼ  وصعوبة في اتخاذ القرارات، وضعؼ المشاركة في الأنشطة الاجتماعية،، والجمود
 ، والتمركز حوؿ الذات.في فيـ العواطؼ

ويرى الباحث أف ىذه الخصائص تؤثر عمى ميارات مناصرة الذات، وميارات اتخاذ 
القرار، مما يجعؿ الصـ في حاجة لتنمية ىذه الميارات لما ليا مف تأثير عمى حياتيـ 

مف ىذه الخصائص في تصميـ موضوعات البرنامج القائـ عمى  تـ الاستفادةوقد المستقبمية، 
مية ميارات مناصرة الذات، وميارات اتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ، نظرية المرونة المعرفية لتن

وفي  وء ما  ،وفي تصميـ أنشتطو، وأساليب التقويـ لتتناسب مع طبيعة وخصائص الصـ
 سبق عر و، يود الباحث الإشارة إلى:

  عمى الرغـ مف تناوؿ متغيرات البحث في العديد مف الأبحاث العربية والأجنبية إلا
لا توجد دراسة واحدة تجمع بينيـ، مما يعزز مف  -حدود عمـ الباحثفي  –أنو 

 أىمية البحث الحالي.
  كثير مف الدراسات تناولت المرونة المعرفية وأكدت نتائجيا فاعميتيا في تنمية العديد

مف المتغيرات، مما يؤكد أنو يحتمؿ بدرجة كبيرة فاعميتيا في تنمية ميارات مناصرة 
 ر لمتلبميذ الصـ.الذات واتخاذ القرا

 باستخداـ برنامج تدريبي قائـ   –حدود ما اطمع عميو الباحث  –ندرة الدراسات في
عمى نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات مناصرة الذات  وميارات اتخاذ القرار 

 لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعددية.
ا: 

ا
 فشوض البحج:حامن
 ت فروض البحث كما يمي:في ضوء مشكمة البحث وأسئمتو صِيغ   

بيف متوسطي رتب درجات  (0.01 فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى  يوجد"  .1
تلبميذ المجموعة التجريبية في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس مناصرة الذات 

 لصالح التطبيؽ البعدي". 
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( بيف متوسطي رتب درجات 0.01عند مستوى  يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية  " .2
لمقياس مناصرة الذات تلبميذ المجموعيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي 

 ". لصالح متوسط رتب درجات تلبميذ المجموعة التجريبية
بيف متوسطي رتب درجات ( 0.01 فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوى  يوجد"  .3

لصالح  ي التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس اتخاذ القرارتلبميذ المجموعة التجريبية ف
 التطبيؽ البعدي ".

( بيف متوسطي رتب درجات 0.01عند مستوى  يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية  " .4
لمقياس اتخاذ القرار تلبميذ المجموعيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي 

 ".  التجريبيةلصالح متوسط رتب درجات تلبميذ المجموعة 
ا: 

ا
 منهج البحج وإجشاءاث تطبٍقه:تاسع

 أولًا: منيج البحث:    
التجريبػػػي، وذلػػػؾ فػػػي و  يباسػػػتخداـ المػػػنيج الوصػػػفالباحػػػث لتحقيػػػؽ ىػػػدؼ البحػػػث قػػػاـ 

 ةالقبميػػ قياسػػات:؛ لضػػبط متغيػػرات البحػػث، مػػع الهاختيػػار التصػػميـ التجريبػػي المناسػػب وتنفيػػذ
نظريػػة  القػػائـ عمػػى مػػدى فاعميػػة البرنػػامج عمػػى متعػػرؼ لعمػػى عينػػة البحػػث وذلػػؾ ة، والبعديػػ

المرونػػػة المعرفيػػػة لتنميػػػة ميػػػارات مناصػػػرة الػػػذات واتخػػػاذ القػػػرار لمتلبميػػػذ الصػػػـ فػػػي المرحمػػػة 
 الإعدادية.

 ثانياً: عينة البحث وخصائصيا:
أمػػػؿ   الصػػػـ بمدرسػػػة ( تمميػػػذًا وتمميػػػذة مػػػف التلبميػػػذ 32تكونػػػت عينػػػة البحػػػث مػػػف  

 ، بالمرحمػػػػة الإعداديػػػػة،( محافظػػػػة الجيػػػػزة -ؼ السػػػػمع بمركػػػػز الصػػػػؼالصػػػػؼ لمصػػػػـ وضػػػػعا
ومدرسػػػػة   أمػػػػؿ أطفػػػػيح لمصػػػػـ وضػػػػعاؼ السػػػػمع بمركػػػػز أطفػػػػيح بمحافظػػػػة الجيػػػػزة( بالمرحمػػػػة 

( سػػػػنة، وتػػػػـ تقسػػػػيميـ إلػػػػى مجمػػػػوعتيف  17  -14تراوحػػػػت أعمػػػػارىـ مػػػػا بػػػػيف  و  الإعداديػػػػة،
، والثقػػػافي قتصػػػادي الاجتمػػػاعيمتكػػػافئتيف فػػػي العمػػػر الزمنػػػى ومسػػػتوى الػػػذكاء والمسػػػتوى الا

 :وىما مناصرة الذات، وميارات اتخاذ القرار،وميارات 
يطبؽ عمييـ البرنامج المستخدـ  تمميذَا وتمميذة مف الصـ(  16قواميا    مجموعة تجريبية: - أ

 (. محافظة الجيزة -أمؿ الصؼ لمصـ وضعاؼ السمع بمركز الصؼ  في البحث مف مدرسة
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ولا يطبؽ عمييـ البرنامج  تمميذَا وتمميذة مف الصـ(  16قواميا    مجموعة  ابطة:  - ب
 (.أمؿ أطفيح لمصـ وضعاؼ السمع بأطفيح بمحافظة الجيزةالمستخدـ في البحث مف مدرسة 

 وتم إجراء التكافؤ بين المجموعتين التجريبية وال ابطة كما يمي:
عمر الزمني، ومستوى وتتمثؿ في ال  بط العوامل المرتبطة بخصائص أفراد العينة: .1

الذكاء، والمستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للؤسرة المصرية، والتي تتضح فيما 
 يمي:

 :العمر الزمني التكافؤ عمى -أ
 وتـ، التجريبية والضابطةتـ حساب العمر الزمف لكؿ تمميذ مف تلبميذ المجموعتيف       

 – (Mann-Whitney)ويتنى  –ماف  اختبار باستخداـ إحصائيا معالجتيا ثـ النتائج رصد
 :  التالى( 1 جدوؿ يوضحيا كما ئجالنتا وكانت. نظرًا لصغر حجـ العينة 

 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (1جدول )
 عمى العمر الزمني.المجموعتين التجريبية وال ابطة 

 تلاميذال عدد المجموعة المتغير
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 ((U قيمة
 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

العمر 
 الزمني

 ال ابطة
16 15.53 248.50 112.500 

 
.614 

 
 دالةغير 

 التجريبية احصائيا
16 17.47 279.50 

    75.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
 1.96 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 المجمػوعتيف بػيف إحصػائيا اؿد فػرؽ وجػود عػدـ السػابؽ( 1  جػدوؿ نتػائج مف حويتض       
العمػػر  فػػى متكافئتػػاف المجمػػوعتيف أف يعنػػى وىػػذا ،عمػػى العمػػر الزمنػػي والضػػابطة التجريبيػػة
  .التجريب قبؿ الزمني
 :مقياس الذكاء التكافؤ عمى -ب

( عمى مقياس 100 – 90تـ اختيار أفراد العينة ممف تتراوح نسب ذكائيـ بيف    
(، وقد تـ  2016المصفوفات المتتابعة الممونة لجوف رافف   تعديؿ وتقنيف: عماد حسف، 

تطبيؽ المقياس عمى المجموعتيف التجريبية والضابطة، وتـ استخداـ اختبار ماف ويتني 
Mann-Whitney Test  روؽ بيف متوسطي رتب درجات مجموعتي البحث في لدلالة الف

معامؿ الذكاء، وقد أثبتت النتائج عدـ وجود فروؽ لدى أفراد العينة في معامؿ الذكاء، وىذا 
 (:2ما توضحو النتائج كما بالجدوؿ  
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 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (2جدول )
 عمى مقياس الذكاء.ابطة المجموعتين التجريبية وال 

 التلاميذ عدد المجموعة المقياس
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 ((U قيمة
 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

 92.000 228.00 14.25 16 ال ابطة الذكاء

 

1.374 

 

 دالةغير 
 300.00 18.75 16 التجريبية احصائيا

    75.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
 1.96 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 المجمػوعتيف بػيف إحصػائيا داؿ فػرؽ وجػود عػدـ السػابؽ( 2  جػدوؿ نتػائج مف ويتضح       
 يـدرجػات فػى متكافئتاف المجموعتيف أف يعنى وىذا،  عمى مقياس الذكاء والضابطة التجريبية

  .التجريب قبؿ مستوى الذكاء فى متكافئتاف المجموعتاف أف ،أى عمى مقياس الذكاء

 :والثقافي المستوى الاقتصادي والاجتماعي التكافؤ عمى -ج

مقياس تقدير المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للؤسرة المصرية  تطبيؽ ىدؼ      
 مف التأكد إلى المجموعتيف التجريبية والضابطة( عمى أفراد  2018  إعداد: أيمف سالـ، 

 ثـ النتائج رصد وتـ ،والثقافي المستوى الاقتصادي والاجتماعي فى المجموعتيف تكافؤ
نظرًا لصغر  – (Mann-Whitney)ويتنى  –ماف  اختبار باستخداـ إحصائيا معالجتيا

 :  التالى (3 جدوؿ يوضحيا كما النتائج وكانت. حجـ العينة 

 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (3)جدول 
 والثقافي: المستوى الاقتصادي والاجتماعيعمى المجموعتين التجريبية وال ابطة 

 التلاميذ عدد المجموعة المتغير
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 ((U قيمة
 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

الاقتصادي المستوى 
 والاجتماعي والثقافي

 104.500 240.50 15.03 16 ال ابطة

 

.901 

 

 دالةغير 
 287.50 17.97 16 التجريبية احصائيا

    75.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
 1.96 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة
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 المجموعتيف بيف إحصائيا داؿ فرؽ وجود عدـ السابؽ( 3  جدوؿ نتائج مف ويتضح       
 أف يعنى وىذافي المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي،  والضابطة التجريبية

 .التجريب قبؿ المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي فى متكافئتاف المجموعتيف
وتتمثؿ فى حساب معامػؿ تكػافؤ المجمػوعتيف   بط العوامل المرتبطة بالعامل التجريبي: .2

 أداتي البحث: في 

 :قبمياً ( مناصرة الذاتميارات مقياس  ) البحث أداة تطبيق  -أ

 تكافؤ مف التأكد إلى( مناصرة الذاتمقياس ) البحث لأداة القبمى التطبيؽ ىدؼ      
 لأداة القبمى التطبيؽ تـ وقد ، بميارات مناصرة الذات معرفتيـمستوى  فى المجموعتيف

 التى التصحيح قواعد باستخداـ الإجابة أوراؽ تصحيح وتـعمى أفراد المجموعتيف،  البحث
ويتنى  –ماف  اختبار باستخداـ إحصائيا معالجتيا ثـ النتائج رصد وتـ ،سابقاً  الباحث حددىا

(Mann-Whitney) –  4 جدوؿ يوضحيا كما النتائج وكانت. نظرًا لصغر حجـ العينة )
 :  التالى

 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (4جدول )
 .مناصرة الذاتمقياس ميارات ل القبمىالمجموعتين التجريبية وال ابطة فى التطبيق 

أبعاد 
 المقياس

 التلاميذ عدد المجموعة
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 ((U قيمة
 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

الوعي 
 بالذات

 116.500 252.50 15.78 16 ال ابطة

 

.440 

 

 دالةغير 
 275.50 17.22 16 التجريبية احصائيا

معرفة 
 الحقوق

 114.000 250.00 15.63 16 ال ابطة

 

.539 

 
 دالةغير 

 278.00 17.38 16 التجريبية احصائيا

 112.500 279.50 17.47 16 ال ابطة التواصل

 

.612 

 
 دالةغير 

 248.50 15.53 16 التجريبية احصائيا

 108.000 284.00 17.75 16 ال ابطة القيادة

 

.774 

 
 دالةغير 

 244.00 15.25 16 التجريبية احصائيا
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المقياس 
 ككل

 127.000 263.00 16.44 16 ال ابطة

 

.038 

 
 دالةغير 

 265.00 16.56 16 التجريبية احصائيا

    75.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
  1.96 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 المجمػوعتيف بػيف إحصػائيا داؿ فػرؽ وجػود عػدـ السػابؽ( 4  جػدوؿ نتػائج مف ويتضح       
 أف يعنػى وىػذا ،مناصةرة الةذات ككةل لمقياس ميارات القبمػى التطبيؽ فى والضابطة التجريبية

 المجموعتػاف أف أى، مقيةاس ميةارات مناصةرة الةذات ككةل درجات فى متكافئتاف المجموعتيف
 وكذلؾ باقى الميارات. ، التجريب قبؿمناصرة الذات ميارات مستوى  فى متكافئتاف

 :قبمياً ( مقياس ميارات اتخاذ القرار ) البحث أداة تطبيق  -ب

 تكافؤ مف التأكد إلى( مقياس ميارات اتخاذ القرار  البحث لأداة القبمى التطبيؽ ىدؼ      
 وتـ البحث لأداة القبمى التطبيؽ تـ وقد اتخاذ القرار،مستوى ميارات  فى المجموعتيف

 رصد وتـ ، سابقاً  الباحث حددىا التى التصحيح قواعد باستخداـ الإجابة أوراؽ تصحيح
نظرًا  – (Mann-Whitney)ويتنى  –ماف  اختبار باستخداـ إحصائيا معالجتيا ثـ النتائج

 :  التالى( 5 جدوؿ يوضحيا كما النتائج وكانت. لصغر حجـ العينة 

 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (5جدول )
 القرار.لمقياس اتخاذ  القبمىالمجموعتين التجريبية وال ابطة فى التطبيق 

أبعاد 
 المقياس

 التلاميذ عدد المجموعة
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 ((U قيمة
 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

تحديد 
 المشكمة

 122.500 258.50 16.16 16 ال ابطة

 

.210 

 

 دالةغير 
 269.50 16.84 16 التجريبية احصائيا

طرح 
 الحمول

 115.500 276.50 17.28 16 ال ابطة

 

.480 

 
 دالةغير 

 251.50 15.72 16 التجريبية احصائيا

تقييم 
 الحمول

 123.000 269.00 16.81 16 ال ابطة

 

.193 

 
 دالةغير 

 259.00 16.19 16 التجريبية احصائيا
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اختيار 
أنسب 
 الحمول

 121.000 271.00 16.94 16 ال ابطة

 

.265 

 
 دالةغير 

 257.00 16.06 16 التجريبية احصائيا

تنفيذ 
القرار 
 ومتابعتو

 121.500 270.50 16.91 16 ال ابطة

 

.248 

 
 دالةغير 

 257.50 16.09 16 التجريبية احصائيا

المقياس 
 ككل

 119.000 273.00 17.06 16 ال ابطة

 

.341 

 
 دالةغير 

 255.00 15.94 16 التجريبية احصائيا

    75.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
 1.96 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 المجمػوعتيف بػيف إحصػائيا داؿ فػرؽ وجػود عػدـ السػابؽ( 5  جػدوؿ نتػائج مف ويتضح       
 المجمػػػوعتيف أف يعنػػػى وىػػػذا ،لمقيػػػاس اتخػػػاذ القػػػرار القبمػػػى التطبيػػػؽ فػػػى والضػػػابطة التجريبيػػة
مسػتوى  فػى متكافئتػاف المجموعتػاف أف أى، مقياس ميارات اتخاذ القرار درجات فى متكافئتاف

  .التجريب قبؿ ميارات اتخاذ القرار

ا : إعذاد أدواث 
ا
 :البحجحالخ
 مقياس ميارات مناصرة الذات لمتلاميذ الصم:            إعداد/ الباحث -1
 اليدف من المقياس : 

مقياس ميارات مناصرة الذات لمصـ، حيث لا توجد مقاييس تقيس ميارات تـ إعداد    
مناصرة الذات لمصـ في البيئة العربية، وذلؾ في ضوء ما توافر لمباحث مف الأدبيات، 

قياس إلى ىدؼ المقياس قد لذا قاـ الباحث بتوفير أداة تتناسب وطبيعة عينة البحث، و 
 .بالمرحمة الإعدادية ميارات مناصرة الذات لمتلبميذ الصـبعض 

  تم بناء المقياس من خلال: المقياسمصادر بناء: 
مف المقاييس والاختبارات المتوافرة في بعض البحوث والدراسات العربية الاستفادة  -

(، 2019ودراسة جيهان أحمد )Centerriono (2016) دراسة  والأجنبية مثؿ:

عرفة (، ودراسة 2021)  (، ودراسة محمىد ربيع2020ودراسة حىان دسىقي )

 Claire، دراسة Hasman, & Matlock (2021) ودراسة ،(2021)حسىي 
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Ryan, Debra Shaver, Carrie Lou Garberoglio, Lynn A Newman 

 .(Anderson  2022، ودراسة (2021)
ىيئػػػة التػػػدريس، ومشػػػرفي التربيػػػة الخاصػػػة، وخاصػػػة الإعاقػػػة  أعضػػػاءاسػػػتطلبع رأي  -

جراء المقابلبت معيـ.  السمعية، وا 
 :وصف المقياس 

تكوف المقياس مف أربعة أبعاد، كؿ بعد يشتمؿ عمى عدد مف المفردات، وبمغ عددىا      
 مقسمة  كما يمي:( عبارات سالبة، 8( عبارة موجبة، و 31منيا ( مفردة، 39 

ويعني معرفة الأصـ  لنقاط القوة والضعؼ لديو، ومعرفة قدراتو الوعي بالذات:  الأول:البعد 
 .ة( مفرد11ويتضمف ىذا البعد ومياراتو، واىتماماتو، والسعي لتحقيقيا، 

وتعني معرفة الأصـ  ببعض بالحقوؽ الشخصية والتعميمية  معرفة الحقوؽ: البعد الثاني:
 .ة( مفرد10ويتضمف ىذا البعد   والدفاع عنيا، والمجتمعية، والمطالبة بتحقيقيا،

ويعني القدرة عمى التفاعؿ والتعامؿ مع الآخريف، ومشاركاتيـ التواصؿ:  البعد الثالث:
قناعيـ باحتياجاتو، والتفاوض معيـ،   .ة( مفرد9ويتضمف ىذا البعد  وا 

مساعدتيـ، والتعاوف وتعني القدرة عمى تحفيز الآخريف، ومشاركاتيـ و القيادة :  البعد الرابع:
ة، والجدوؿ التالي يوضح ( مفرد9ويتضمف ىذا البعد  معيـ لتحقيؽ متطمباتيـ، واحتياجاتيـ، 

 أبعاد المقياس:

 مقياس ميارات مناصرة الذات لمتلاميذ الصم( أبعاد  6 جدول )
ترتيب  الأبعاد البعد

 المفردات
أرقام العبارات 
 السالبة

 11، 7 11-1 الوعي بالذات الأول
 21، 17 21-12 معرفة الحقوق الثاني
 30، 27 30-22 التواصل الثالث
 36، 34 39-31 القيادة الرابع

  39 المجموع
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  لممقياسالخصائص السيكومترية: 
وليػػػػة عمػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف فػػػػي صػػػػورتو الأ عػػػػرض المقيػػػػاستػػػػـ : صةةةةدق المحكمةةةةين -1

مػػف أسػػاتذة التربيػػة الخاصػػة وخاصػػة فػػي مجػػاؿ الإعاقػػة  (10المحكمػػيف والبػػالغ عػػددىـ  
حوؿ مدى وضػوح وكفايػة العبػارات فػي كػؿ ميػارة مػف ، لأبداء آرائيـ ومقترحاتيـ السمعية

وقد تـ حذؼ وتعديؿ صياغة بعض المفردات لتناسب عينة البحث فػي ، ميارات المقياس
%  100 -90 مػا بػيف وقد تراوحت نسػبة الاتفػاؽ بػيف المحكمػيف ضوء آراء المحكميف، 

 (، مما يدؿ عمى صدؽ مناسب لممقياس.

 .مناصرة الذاتميارات لمقياس حساب الاتساق الداخمى   -2
 

تػـ لممقيػاس  مػف خػلبؿ التطبيػؽ الػذى وذلػؾ لمقيػاس مناصػرة الػذات الػداخمى الاتساؽ مف التحقؽ تـ   
   : يمى كما وتمميذة اً تمميذ ( 40   قواميا عمى العينة الاستطلبعية التى

 

 :لممقياس الكمية والدرجة المقياس مفردات بين الارتباط معاملات حساب ( أ
 

 الكمية مقياس مناصرة الذات والدرجة مفردات بين الارتباط معاملات( 7جدول)      
 .( ) لممقياس
 

 رقم
 المفردة

 ارتباط معامل
 المفردة

بالدرجة الكمية 
 لممقياس

 مستوى
 الدلالة

 رقم
 المفردة

 ارتباط معامل
 المفردة

بالدرجة الكمية 
 لممقياس

 مستوى
 الدلالة

1 .573** 0.01 21 .465** 0.01 

2 562** 0.01 22 .621** 0.01 

3 .728** 0.01 23 .725** 0.01 

4 .634** 0.01 24 .654** 0.01 

5 .780** 0.01 25 .519** 0.01 

6 .621** 0.01 26 .493** 0.01 

7 .479** 0.01 27 .634** 0.01 

                                           
  ) .رقـ المفردة فى الجدوؿ يشير إلى رقميا تبعاً لممقياس ككؿ 
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8 .654** 0.01 28 .761** 0.01 

9 .419** 0.01 29 .607** 0.01 

10 .652** 0.01 30 .690** 0.01 

11 .583** 0.01 31 .521** 0.01 

12 .532** 0.01 32 .447** 0.01 

13 .498** 0.01 33 .490** 0.01 

14 .501** 0.01 24 .631** 0.01 

15 .634** 0.01 25 .533** 0.01 

16 .477** 0.01 26 .629** 0.01 

17 .547** 0.01 37 .798** 0.01 

18 .702** 0.01 38 .687** 0.01 

19 .458** 0.01 39 .534** 0.01 

20 .541** 0.01  
 
 

 :لممقياس الكمية والدرجةبعد  لكل الكمية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب( ب
 

من أبعاد مقياس مناصرة  بعد لكل الكمية الدرجة بين رتباطلا ا معاملات(  8جدول ) 
 لممقياس. الكمية والدرجةالذات 

 

 مستوى الدلالة الارتباط معامل المقياس أبعاد
 0.01 **648. ( الوعي بالذاتالبعد الأوؿ  

 0.01 **717. ( معرفة الحقوؽالبعد الثانى  

 0.01 **592. ( التواصؿالبعد الثالث  

 0.01 **634. (القيادةالبعد الرابع  

 

 يدؿ وىذا( 01,0   مستوى عند دالة الارتباطات معاملبت أف الجداوؿ السابقة مف يتضح
 يتمتع المقياس أف عمى يدؿ مما الكمية والدرجة الأبعادو  المفردات وتماسؾ ترابط عمى

 . داخمى باتساؽ
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 :المقياسحساب ثبات  -
 

 :كرونباخ لفاأ طريقة -1
 

مػػف خػػلبؿ  وذلػػؾ المقيػػاس ثبػػات مػػف لمتأكػػد كرونبػػاخ لفػػاأ معادلػػة باسػػتخداـ الباحػػث قػػاـ   
 وتمميػػػذة اً تمميػػػذ ( 40   قواميػػا عمػػى العينػػػة الاسػػتطلبعية التػػػى التطبيػػؽ الػػػذى تػػـ لممقيػػػاس

( 9  جػػػدوؿ خػػلبؿ مػػف ولممقيػػاس ككػػؿ الأربعػػة لؤبعػػادل الثبػػات معػػاملبت الباحػػث وضػػحيو 
 :التالى

 

 .كرونباخ ألفا بطريقةمقياس ميارات مناصرة الذات  ثبات معامل( 9جدول )  
 

 كرونباخ لفاأ ثبات معامل المفردات عدد الأبعاد
 749. 11 ( الوعي بالذاتالبعد الأوؿ  

 653. 10 ( معرفة الحقوؽالبعد الثانى  

 824. 9 ( التواصؿالبعد الثالث  

 705. 9 (القيادةالبعد الرابع  

 811. 39 المقياس ككل
 

 .المقياس ثبات يؤكد ( مما0.81ثبات المقياس   معامؿ
 

 :النصفية التجزئة طريقة -2
 اً تمميذ ( 40   قواميا المقياس عمى العينة الاستطلبعية التى ؽيطببت الباحث قاـ   

 ككؿللبختبار (   والفردى الزوجى  الاختبار  نصفى بيف الارتباط معامؿ سابوح ،وتمميذة
   الارتباط معامؿ حساب تـ حيث  SPSS حصائىالإ البرنامج باستخداـ ،( وللؤبعاد
 تصحيح معادلة باستخداـ وكذلؾ جوتماف معادلة باستخداـ( النصفية التجزئة ثبات معامؿ
 :التالى (10  جدوؿ خلبؿ مف توضيح يمى وفيما براوف لسبيرماف الطوؿ
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 باستخدملمقياس ميارات مناصرة الذات  النصفية التجزئة ثبات معاملجدول )   ( 
 .براون وسبيرمان جوتمان معادلة

 معادلة باستخدام الأبعاد
 جوتمان

 معادلة باستخدام
 براون سبيرمان

 795. 794. ( الوعي بالذاتالبعد الأوؿ  

 709. 706. ( معرفة الحقوؽالبعد الثانى  

 836. 835. ( التواصؿالبعد الثالث  

 763. 761. (القيادةالبعد الرابع  

 824. 824. المقياس ككل
 

 .المقياس ثبات يؤكد ( مما0.82ثبات المقياس   معامؿ
 

يستند عمى معامؿ ثبات مرتفع مما يطمئف يتضح مف الجداوؿ السابقة أف المقياس    
 لاستخدامو.

 :طشيقت التصحيخ 

 أبدًا نادرًا أحيانًا غالبًا دائمًا الاستجابة
لمعبارة الدرجة 

 الموجبة
5 4 3 2 1 

 5 4 3 2 1 الدرجة لمعبارة السالبة
وتدؿ الدرجة المنخفضة عمى انخفاض ميارات مناصرة الذات لمتلبميذ الصـ، والعكس 

 صحيح.
 مقياس ميارات اتخاذ القرار لمتلاميذ الصم:             إعداد/ الباحث -2
 اليدف من المقياس : 

لمصـ، حيث لا توجد مقاييس تقيس ميارات  القراراتخاذ تـ إعداد مقياس ميارات   
لمصـ في البيئة العربية، وذلؾ في ضوء ما توافر لمباحث مف الأدبيات، لذا  اتخاذ القرار

 قياسإلى ىدؼ المقياس قد قاـ الباحث بتوفير أداة تتناسب وطبيعة عينة البحث، و 
 .لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية اتخاذ القرارميارات 
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  تم بناء المقياس من خلال: المقياسمصادر بناء: 
مف المقاييس والاختبارات المتوافرة في بعض البحوث والدراسات العربية الاستفادة  -

(، ودراسة شيماء عبد Colakkadioglu&Celik  2016 : دراسةوالأجنبية مثؿ
(، ودراسة 2016(، ودراسة طارؽ عبد الرؤوؼ؛ إيياب عيسى  2016السلبـ  

 Bin Xuan, Peng Li, Aiqingدراسة كل مه  و (، 2016حسني زكريا  
Zhang, Lipin Yang(2018،)   ودراسة 2018ودراسة أحمد عبد اليادي ،)

(، ودراسة رضا عبد 2021 (، ودراسة انتصار عبد الستار 2020إنجي إبراىيـ  
 (.2022(، ودراسة مدعث ماجد  2022(، ودراسة محمود ربيع  2021الرازؽ  

ىيئػػػة التػػػدريس، ومشػػػرفي التربيػػػة الخاصػػػة، وخاصػػػة الإعاقػػػة  أعضػػػاءاسػػػتطلبع رأي  -
جراء المقابلبت معيـ.  السمعية، وا 

 :وصف المقياس 
د مف المفردات، وبمغ عددىا يتكوف المقياس مف خمسة أبعاد، كؿ بعد يشتمؿ عمى عد     

 مقسمة كما يمي: ( عبارات سالبة،10( عبارة موجبة، و 51منيا  ( مفردة،61 
ميارة تحديد المشكمة: وتعني قدرة الأصـ عمى تحديد المشكمة تحديدًا دقيقًا،  البعد الأول:

( 14ومعرفة أسبابيا، وتحديد أبعادىا، والنظر إلييا مف جميع الجوانب، ويتضمف ىذا البعد 
 مفردة.

ميارة طرح الحموؿ: وتعني قدرة الأصـ عمى اقتراح عددًا مف الحموؿ لممشكمة،  البعد الثاني:
 ( مفردة.11لحميا، ويتضمف ىذا البعد  تمييدًا 

وتعني قدرة الأصـ عمى تحديد الإيجابيات والسمبيات لكؿ  ميارة تقييـ الحموؿ: البعد الثالث:
حؿ في ضوء المعمومات المتوافرة، وخبرات الآخريف، تمييدً لاختيار الحؿ الأنسب، ويتضمف 

 ( مفردة.11ىذا البعد  
وتعني قدرة الأصـ عمى اختيار أفضؿ الحموؿ  ب الحموؿ:ميارة اختيار أنس البعد الرابع:

 ( مفردة.13مبتعدًا عف الذاتية وفي ضوء ما توافر لديو مف معمومات، ويتضمف ىذا البعد  
وتعني قدرة الأصـ عمى تنفيذ الحؿ النيائي  ميارة تنفيذ القرار ومتابعتو: البعد الخامس:

 ( مفردة.12تائج مُرضية، ويتضمف ىذا البعد  لممشكمة، ومتابعة تنفيذ الحؿ، لموصوؿ إلى ن
 والجدوؿ التالي يوضح أبعاد المقياس:

 



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 190 

 مقياس ميارات اتخاذ القرار لمتلاميذ الصم( أبعاد  11 جدول )
ترتيب  الأبعاد البعد

 المفردات
أرقام العبارات 
 السالبة

 14، 7 14-1 تحديد المشكمة الأول
 25، 19 25 -15 طرح الحمول الثاني
 35، 32 36 -26 تقييم الحمول الثالث
 49، 44 49 -37 اختيار أنسب الحمول الرابع
 61، 56 61-50 تنفيذ القرار ومتابعتو الخامس

  61 المجموع
 

  لممقياسالخصائص السيكومترية: 
وليػػػػة عمػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف فػػػػي صػػػػورتو الأ عػػػػرض المقيػػػػاستػػػػـ : صةةةةدق المحكمةةةةين -1

مػػف أسػػاتذة التربيػػة الخاصػػة وخاصػػة فػػي مجػػاؿ الإعاقػػة  (10المحكمػػيف والبػػالغ عػػددىـ  
حوؿ مدى وضػوح وكفايػة العبػارات فػي كػؿ ميػارة مػف ، لأبداء آرائيـ ومقترحاتيـ السمعية

وقد تـ حذؼ وتعديؿ صياغة بعض المفردات لتناسب عينة البحث فػي ، ميارات المقياس
%  100 -85 مػا بػيف وقد تراوحت نسػبة الاتفػاؽ بػيف المحكمػيف ضوء آراء المحكميف، 

 (، مما يدؿ عمى صدؽ مناسب لممقياس.

 ميارات اتخاذ القرار لمتلاميذ الصم:لمقياس حساب الاتساق الداخمى   -2
 

الػػذى تػػـ لممقيػػاس  مػػف خػػلبؿ التطبيػػؽ وذلػػؾ لمقيػػاس اتخػػاذ القػػرار الػػداخمى الاتسػػاؽ مػػف التحقػػؽ تػػـ   
   : كما يمى وتمميذة اً تمميذ ( 40   قواميا عمى العينة الاستطلبعية التى

 

 :لممقياس الكمية والدرجة المقياس مفردات بين الارتباط معاملات حسابأ( 
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 ( 12) جدول
 .( ) لممقياس الكمية مقياس اتخاذ القرار والدرجة مفردات بين الارتباط معاملات

 

 رقم
 المفردة

 ارتباط معامل
 المفردة

بالدرجة الكمية 
 لممقياس

 مستوى
 الدلالة

 رقم
 المفردة

 المفردة ارتباط معامل
بالدرجة الكمية 
 لممقياس

 مستوى
 الدلالة

1 .457** 0.01 32 .531** 0.01 

2 625** 0.01 33 .467** 0.01 

3 .510** 0.01 34 .628** 0.01 

4 .734** 0.01 35 .687** 0.01 

5 .681** 0.01 36 .443** 0.01 

6 .593** 0.01 37 .560** 0.01 

7 .560** 0.01 38 .634** 0.01 

8 .472** 0.01 39 .572** 0.01 

9 .753** 0.01 40 .712** 0.01 

10 .549** 0.01 41 .546** 0.01 

11 .722** 0.01 42 .751** 0.01 

12 .653** 0.01 43 .635** 0.01 

13 .527** 0.01 44 .549** 0.01 

14 .450** 0.01 45 .637** 0.01 

15 .634** 0.01 46 .488** 0.01 

16 .528** 0.01 47 .627** 0.01 

17 .637** 0.01 48 .456** 0.01 

18 .614** 0.01 49 .569** 0.01 

19 .509** 0.01 50 .741** 0.01 

20 .691** 0.01 51 .654** 0.01 

21 .533** 0.01 52 .467** 0.01 

22 .742** 0.01 53 .632** 0.01 

                                           
  ) .رقـ المفردة فى الجدوؿ يشير إلى رقميا تبعاً لممقياس ككؿ 
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23 .660** 0.01 54 .680** 0.01 

24 .547** 0.01 55 .549** 0.01 

25 .545** 0.01 56 .762** 0.01 

26 .643** 0.01 57 .595** 0.01 

27 .480** 0.01 58 .674** 0.01 

28 .562** 0.01 59 .637** 0.01 

29 .714** 0.01 60 .510** 0.01 

30 .635** 0.01 61 .493** 0.01 

31 .452** 0.01  
 
 

 :لممقياس الكمية والدرجةبعد  لكل الكمية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب( ب
 

 (13) جدول
 لممقياس. الكمية والدرجة من أبعاد مقياس اتخاذ القرار بعد لكل الكمية الدرجة بين رتباطلا ا معاملات

 

 مستوى الدلالة الارتباط معامل المقياس أبعاد

 0.01 **795. ( تحديد المشكمةالبعد الأوؿ  

 0.01 **688. ( طرح الحموؿالبعد الثانى  

 0.01 **739. ( تقييـ الحموؿالبعد الثالث  

 0.01 **781. (اختيار أنسب الحموؿالبعد الرابع  

 0.01 **790. (تنفيذ القرار ومتابعتوالبعد الخامس  

 

 يدؿ وىذا( 01,0   مستوى عند دالة الارتباطات معاملبت أف الجداوؿ السابقة مف يتضح
 يتمتع المقياس أف عمى يدؿ مما الكمية والدرجة الأبعادو  المفردات وتماسؾ ترابط عمى

 . داخمى باتساؽ
 
 
 
 

 



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 193 

 : تـ حساب ثبات المقياس مف خلبؿ الطرؽ التالية:المقياسحساب ثبات  -
 

 

 .كرونباخ لفاأ طريقة -1
 

مػػف خػػلبؿ  وذلػػؾ المقيػػاس ثبػػات مػػف لمتأكػػد كرونبػػاخ لفػػاأ معادلػػة باسػػتخداـ الباحػػث قػػاـ   
 وتمميػػػذة اً تمميػػػذ ( 40   قواميػػا عمػػى العينػػػة الاسػػتطلبعية التػػػى التطبيػػؽ الػػػذى تػػـ لممقيػػػاس

( 14  جػػدوؿ خػلبؿ مػف ولممقيػاس ككػؿ الخمسػة لؤبعػادل الثبػات معػاملبت فالبػاحث وضػحيو 
 :التالى

 

 .كرونباخ ألفا بطريقة مقياس اتخاذ القرار ثبات معامل( 14جدول )
 

 كرونباخ لفاأ ثبات معامل المفردات عدد الأبعاد
 869. 14 ( تحديد المشكمةالبعد الأوؿ  
 754. 11 ( طرح الحموؿالبعد الثانى  
 793. 11 ( تقييـ الحموؿالبعد الثالث  
 810. 13 (اختيار أنسب الحموؿالبعد الرابع  

 765. 12 (تنفيذ القرار ومتابعتوالبعد الخامس  
 846. 61 ككلالمقياس 

 

 .المقياس ثبات يؤكد ( مما0.84ثبات المقياس   معامؿ
 

 . النصفية التجزئة طريقة -2

 اً تمميذ ( 40   قواميا المقياس عمى العينة الاستطلبعية التى ؽيطببت الباحث قاـ   
للبختبار (   والفردى الزوجى  الاختبار  نصفى بيف الارتباط معامؿ سابوح ، وتمميذة
   الارتباط معامؿ حساب تـ حيث  SPSS حصائىالإ البرنامج باستخداـ ،( وللؤبعاد ككؿ

 تصحيح معادلة باستخداـ وكذلؾ جوتماف معادلة باستخداـ( النصفية التجزئة ثبات معامؿ
 :التالى (15  جدوؿ خلبؿ مف توضيح يمى وفيما براوف لسبيرماف الطوؿ
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 جوتمان معادلة باستخدم لمقياس اتخاذ القرار النصفية التجزئة ثبات معامل( 15جدول )
 .براون وسبيرمان

 معادلة باستخدام الأبعاد
 جوتمان

 معادلة باستخدام
 براون سبيرمان

 898. 893. ( تحديد المشكمةالبعد الأوؿ  

 789. 787. ( طرح الحموؿالبعد الثانى  

 822. 821. ( تقييـ الحموؿالبعد الثالث  

 847. 846. (اختيار أنسب الحموؿالرابع  البعد 

 787. 785. (تنفيذ القرار ومتابعتوالبعد الخامس  

 855. 853. المقياس ككل
 

 .المقياس ثبات يؤكد ( مما0.85ثبات المقياس   معامؿ
 

يستند عمى معامؿ ثبات مرتفع مما يطمئف يتضح مف الجداوؿ السابقة أف المقياس    
 لاستخدامو.

  التصحيخ:طشيقت 

 أبدًا نادرًا أحيانًا غالبًا دائمًا الاستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة لمعبارة الموجبة
 5 4 3 2 1 الدرجة لمعبارة السالبة

وتدؿ الدرجة المنخفضة عمى انخفاض ميارات اتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ، والعكس 
 صحيح.

المعرفية لتنمية ميارات التصور المقترح لبرنامج قائم عمى نظرية المرونة  -
إعداد:     :مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلاميذ الصم بالمرحمة الإعدادية

 الباحث 
مناصػػرة الػػػذات واتخػػاذ القػػرار لمتلبميػػػذ تنميػػػة ميػػارات ىػػدؼ البحػػث إلػػػى بنػػاء برنػػامج ل

حاضػرًا  وذلؾ لما ليذه الميارات مف أىمية في حياة التلبميػذ الصػـ، الصـ بالمرحمة الإعدادية
، مف خلبؿ الػوعي بػذاتيـ ومعرفػة ومستقبلًب، والمساىمة في تكويف الشخصية السوية المستقمة

نقػػاط القػػوة والضػػعؼ لػػدييـ، ومعرفػػة حقػػوقيـ، وتنميػػة ميػػارات التواصػػؿ والقيػػادة لػػدييـ، وذلػػؾ 
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مػػػف أجػػػؿ دمجيػػػـ كػػػأفراد صػػػالحيف فػػػي مجػػػتمعيـ، وكػػػذلؾ تنميػػػة ميػػػارات اتخػػػاذ القػػػرار لػػػدييـ 
 ماد عمى أنفسيـ، ومسايرة مجتمعيـ لنيؿ حقوقيـ.للبعت

 بناء البرنامج عمى المصادر التالية: يوقد اعتمد الباحث ف
 والنفسية. ،والأدبية ،والمراجع التربوية ي،التراث السيكولوج -
 ي،الإطػػار النظػػر  يتػػـ عرضػػيا فػػ يالتػػ ،والأجنبيػػة ،العربيػػة :والدراسػػات السػػابقة ،البحػػوث -

 .مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـتناولت ميارات  يالت

 .تعميـ وتربية الصـ يالاتجاىات الحديثة ف -

 .الصـخصائص التلبميذ  -

 .الصـمتلبميذ لخصائص بناء البرامج  -

في ضػوء مػا تمػت دراسػتو فػي الإطػار النظػري لمبحػث، تػـ وضػع تصػور للئطػار العػاـ 
، وفقًا لعدد مف المراحؿ؛ كؿ لمتلبميذ الصـمناصرة الذات واتخاذ القرار لبرنامج تنمية ميارات 

 مرحمة تمر بعدد مف الإجراءات.
 يوىػػػ ،وتتضػػػمف ىػػػذه المرحمػػػة مجموعػػػة مػػػف الخطػػػوات مرحمةةةة الإعةةةداد: -المرحمةةةة الأولةةةى 

 :           يكالتال
 فمسفة بناء البرنامج: - أ

القػػرار مناصػػرة الػػذات وميػػارات اتخػػاذ بتنميػػة ميػػارات تنطمػػؽ فمسػػفة البرنػػامج الخاصػػة 
مبػػادىء وأسػػس نظريػػة المرونػػة  عمػػى ، مػػف خػػلبؿ التركيػػزلمتلبميػػذ الصػػـ بالمرحمػػة الإعداديػػة

المعرفيػػػة، وأبعػػػاد ميػػػارات مناصػػػرة الػػػذات، وأبعػػػاد ميػػػارات اتخػػػاذ القػػػرار، وكػػػذلؾ خصػػػائص 
  واحتياجات التلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية.

 منطمقات بناء البرنامج: -ب

نظريػػة المرونػػة المعرفيػػة لتنميػػة ميػػارات مناصػػرة قػػائـ عمػػى  رُوعػػي عنػػد وضػػع برنػػامج
 وىي:  ،تحديد المنطمقات التي يستند إلييا ىذا التصور الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ، 

 نتائج البحوث، والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث.  -
 الإطار النظري لمبحث.  -
فنيات التدريس واستراتيجياتو، وما يرتبط بيا مف مناشط تعميمية، ومصادر تعمـ،  -

 تساعد في تنمية ميارات مناصرة الذات واتخاذ القرار لمتلبميذ الصـ. 
 أبعاد ميارات مناصرة الذات، واتخاذ القرار، التي حددىا الباحث لمبحث، والدراسة. -
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 مبادئ نظرية المرونة المعرفية. -
 ار المرجعي لمبرنامج: تحديد الإط -1

 عُرض الإطار المرجعي لمبرنامج مف خلبؿ الأسئمة الآتية: 
 لمن؟ 

 ،بػػؽ عمػػى مجموعػػة تجريبيػػة، وطُ الصػػـ بالمرحمػػة الإعدايػػةصػػمـ ىػػذا البرنػػامج لمتلبميػػذ 
 الصـ بالمرحمة الإعدادية. مف التلبميذٍ ( 16شممت 
 لماذا؟ 

الػػػذات واتخػػػاذ القػػػرار لمتلبميػػػذ الصػػػـ مناصػػػرة ميػػػارات ىػػػدؼ ىػػػذا البرنػػػامج إلػػػى تنميػػػة 
 . بالمرحمة الإعدادية

  كيف؟
 وتنفيػػذه عمػػى التلبميػػذ نظريػػة المرونػػة المعرفيػػة،قػػائـ عمػػى المػػف خػػلبؿ إعػػداد البرنػػامج 

تنميػة  التػي تيػدؼ إلػى نشػطةالذي يتضمف مجموعة مػف الجمسػات، والإجػراءات، والأو ، الصـ
 . مناصرة الذات واتخاذ القرارميارات 

  ن؟أي
 محافظة الجيزة. -أمؿ الصؼ لمصـ وضعاؼ السمع بمركز الصؼ مدرسة

  متى؟
 .ـ2022/ 2021عاـ  ي الفصؿ الدراسي الثاني، فيف
 تحديد الأىداف العامة البرنامج.-ج

مناصرة الػذات واتخػاذ القػرار لمتلبميػذ الصػـ تنمية ميارات  فياليدؼ العاـ لمبرنامج  مثؿي
 ليػذا اليػدؼ تػـ التوصػؿ إلػى أىػداؼ رئيسػة، تػـ وتفصػيلًب  المعرفيػة،في ضوء نظريػة المرونػة 

 جداوؿ جمسات البرنامج إلى أىداؼ إجرائية. يتقسيميا فيما بعد ف

   مرحمة التخطيط: -المرحمة الثانية 
 -:يتُمثؿ ىذه المرحمة مرحمة التخطيط لمبرنامج عف طريؽ تحديد ما يم   
 اختيار الوسائل التعميمية المستخدمة: .1

تتعدد الوسائؿ التعميمية حسب النشاط التعميمى، وكمما أحسف اختيار الوسػيمة التعميميػة 
عػػػدادىا بشػػػكؿ مناسػػػب تحقيػػػؽ الأىػػػداؼ  يوأسػػػيمت بشػػػكؿ فعػػػاؿ فػػػ ،كممػػػا زادت فاعميتيػػػا ،وا 
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، حمويػػػػات، بالونػػػػات  :يتػػػػـ الاسػػػػتعانة بيػػػػا مػػػػا يمػػػػ يومػػػػف الوسػػػػائؿ التعميميػػػػة التػػػػ، المنشػػػػودة
 .أقلبـ لوحات،، كمبيوتر، فيديوىات، صور، بطاقات، مجسمات

 اختيار الفنيات المناسبة: .2

 ،ا إلػػى تحقيػػؽ أىػػداؼ البرنػػامجسػػعيً  ؛والأسػػاليب ،سػػتخدـ الباحػػث مجموعػػة مػػف الفنيػػاتا     
 -الخػػرائط الذىنيػػة -العصػػؼ الػػذىني –التغذيػػة الراجعػػة  -:  المناقشػػة والحػػواريكمػػا يمػػ يوىػػ

التػػدريس  -الػػتعمـ التعػػاوني -حػػؿ المشػػكلبت -التمثيػػؿ –والمػػادي( ،التعزيز المعنػػوي –القصػػة
 .الواجبات المنزلية( -النمذجة -الفردي

 مبرنامج:ل المقترح محتوىالاختيار وتنظيم  .3

بمعػػدؿ  ،( دقيقػػةً 45جمسػػة(، وتمتػػد مػػدة كػؿ جمسػػة   20يبمػغ عػػدد جمسػػات البرنػامج  
الجػػدوؿ التػػالي البرنػػامج  ويتضػػح مػػف ،تقريبًػػا عمػػي مػػدار سػػبعة أسػػابيعٍ  ،اأسػػبوعيً  ( جمسػػاتٍ 3 

 المقترح: 
 :مخطط لجمسات البرنامج( 16جدول )

الميارة  الجمسة
المراد 
 تنميتيا

 الأبعاد
المراد 
 تنميتيا

المو وع 
لذي ينمي ا

 الميارات

 أىداف الجمسة

 الأولى
 ) تعارف(
 
 

  
 
 
 

 يتعرف عمى الباحث وأىداف البرنامج. - 
 يتعرف ميارات مناصرة الذات. -
 تنمية ميارات مناصرة الذات لديو.يتعرف طرق  -
 يتعرف ميارات اتخاذ القرار. -
 يطبق ميارات اتخاذ القرار في بعض المواقف. -
يشارك في و ع مجموعة من القواعد تحدد  -

 سير الجمسات في البرنامج.
 يتعرف أىمية التعاون مع زملائو أثناء الجمسة. -

مناصرة  الثانية
 الذات

الوعي 
 بالذات
 

 أنا أستطيع
 

 يحكي الدرس بأسموبو. -
 يذكر سبب حزن أحمد. -
 يستنتج أسباب نجاح أحمد في كرة التنس. -
 يعدد أسباب النجاح. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -
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 يؤمن بعبارة" أنا أستطيع". -
مناصرة  الثالثة

 الذات
الوعي 
 بالذات
 

 ىيمين كيمر
 

يستنتج أسباب نجاح ىيمين كيمر رغم إعاقتيا  -
 الشديدة.

 يعدد أوجو الاستفادة من الدرس. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -
 يذكر نقاط القوة ونقاط ال عف لديو. -
يعبر عن الميارات التي يحتاجيا لمعمل  -

 مستقبلًا.
مناصرة  الرابعة

 الذات
معرفة 
 الحقوق
 

حوار مع 
 معممي
 

 يتعرف عمى أنواع الحقوق. -
 من أنواع الحقوق.يذكر أمثمة لكل نوع  -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -
 يكمل الجممة بكممة مناسبة من عنده. -
 ي ع الجممة تحت الصورة التي تدل عمييا. -

مناصرة  الخامسة
 الذات

معرفة 
 الحقوق

 

قراءة في 
 المكتبة

 

 يتعرف عمى أنواع الحقوق. -
 يذكر أمثمة لكل نوع من أنواع الحقوق. -
 الحصول عمى المعمومات. يذكر مصادر -
 يعدد بعض الوجبات التي عميو. -
ي ع الجممة المناسبة تحت الصورة التي تدل  -

 عمييا.
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

مناصرة  السادسة
 الذات

يتعرف عمى بعض أساليب تنمية ميارات  - كُن إيجابيًا التواصل
 مناصرة الذات.

 الإيجابية.يعدد سمات الشخصية  -
 ي ع كممات في جمل من عنده. -
 يستنتج أسباب ترشيح مروان رئيسًا للاتحاد. -
 يعبر عن الصور بجمل مفيدة. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
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 يجيب عن أسئمة الدرس. -
 

مناصرة  السابعة
 الذات

رحمة إلى  التواصل
 دريم بارك

يتعرف عمى بعض أساليب تنمية ميارات  -
 مناصرة الذات.

 التواصل مع الآخرين.يذكر أىمية  -
 يحكي مو وع الدرس بأسموبو. -
 ي ع الكممة في جممة مفيدة من عنده. -
 يذكر بعض ميارات التواصل مع الآخرين. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

مناصرة  الثامنة
 الذات

يتعرف عمى بعض أساليب تنمية ميارات  - التعاون القيادة
 مناصرة الذات.

 مساعدة الآخرين.يُقدر قيمة  -
 يحكي مو وع الدرس بأسموبو. -
 يعبر عن الصورة بجممة مفيدة. -
 يعتز بمساعدة الآخرين. -
 يذكر بعض ميارات التعاون. -
 يمخص مو وع الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

مناصرة  التاسعة
 الذات

مسابقة  القيادة
الطالب 
 المثالي

يتعرف بعض أساليب تنمية ميارات مناصرة  -
 الذات.

 يتعرف مواصفات الطالب المثالي. -
 يحكي مو وع الدرس بأسموبو. -
 يعبر عن الصورة بجممة مفيدة. -
 ي ع بعض الكممات في جمل من عنده. -
ي ع علامة صح أمام الجمل التي تنتمي  -

 لمو وع الدرس.
 يمخص مو وع الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -مزرعة تحديد اتخاذ  العاشرة
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 يذكر أسباب المشكمة. - الدواجن المشكمة القرار
 يتعرف طرق جمع المعمومات حول المشكمة. -
 يحكي مو وع الدرس بأسموبو. -
 ي ع بعض الكممات في جمل من عنده. -
 يذكر الاستفادة من الدرس. -
 يمخص مو وع الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الحادية 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

تحديد 
 المشكمة

إصرار 
 وعزيمة

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -
 يتعرف الأسباب التي تقف وراء المشكمة. -
 يحدد النتائج المترتبة عمى المشكمة. -
 يستنتج السبب الرئيس وراء المشكمة. -
 يحكي مو وع الدرس بأسموبو. -
 يرتب الجمل كما وردت في مو وع الدرس -
 لاستفادة من الدرس.يعدد أوجو ا -
 يمخص مو وع الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الثانية 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

طرح 
 الحمول

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. - تموث النيل
 يتعرف الأسباب التي تقف وراء المشكمة. -
 يطرح عددًا من الحمول لحل المشكمة. -
 المطروحة.يتناقش مع زملائو في الحمول  -
 يعبر عن الصورة بجممة مفيدة. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يقترح حمولًا أخرى لممشكمة. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الثالثة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

طرح 
 الحمول

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. - الصداقة
 يتعرف الأسباب التي تقف وراء المشكمة. -
 المشكمة.يطرح عددًا من الحمول لحل  -
 يتناقش مع زملائو في الحمول المطروحة. -
 يحدد الحمول بناءً عمى خبرات الآخرين. -
 يكمل الجممة بكممة مناسبة من عنده. -
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 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الرابعة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

تقييم 
 الحمول

السفر 
 لمخارج

 مو وع الدرس. يحدد المشكمة كما وردت في -
 يطرح عددًا من الحمول لحل المشكمة. -
 يحدد إيجابيات الحمول المطروحة. -
 يحدد سمبيات الحمول المطروحة. -
 ي ع الكممة في جممة مناسبة. -
يقارن بين إيجابيات وسمبيات القرار الذي تم  -

 اتخاذه.
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الخامسة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

تقييم 
 الحمول

الجزاء من 
 جنس العمل

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -
 يعدد الحمول المقترحة لممشكمة. -
 يصدر قراره بناءً عمى معمومات تم جمعيا. -
 ينظر لمحمول من جميع الجوانب. -
 يحدد العبارة الصحيحة من الخاطئة. -
 يكمل الخريطة الذىنية. -
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 أسئمة الدرس.يجيب عن  -

السادسة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

اختيار 
أنسب 
 الحمول

الإصرار عمى 
 النجاح

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -
 يعدد الحمول المقترحة لممشكمة. -
 يختار أنسب الحمول المقترحة. -
 يختار الحل الذي يحقق فوائد عديدة. -
 يذكر إيجابيات وسمبيات القرار المقترح. -
 بأسموبو.يمخص الدرس  -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

السابعة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

اختيار 
أنسب 
 الحمول

الحمم أصبح 
 حقيقة

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -
 يعدد الحمول المقترحة لممشكمة. -
 يختار أنسب الحمول المقترحة. -



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 202 

 يستشير الآخرين فيما تم اتخاذه من قرار. -
 الأغمبية.يختار القرار الذي وافقت عميو  -
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

الثامنة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

تنفيذ القرار 
 ومتابعتو

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. - تغيير النشاط
 يعدد الحمول المقترحة لممشكمة. -
 ي ع خطة لتنفيذ القرار. -
ينفذ القرار بناءً عمى ما توافر لديو من  -

 معمومات.
 تنفيذ الحل في جميع مراحمو. يتابع -
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

التاسعة 
 عشر

اتخاذ 
 القرار

تنفيذ القرار 
 ومتابعتو

التعميم 
 لمجميع

 يحدد المشكمة كما وردت في مو وع الدرس. -
 يعدد الحمول المقترحة لممشكمة. -
 ي ع خطة لتنفيذ القرار. -
 يستشير الآخرين عند تنفيذ الحل. -
 يتوصل لنتائج مُر ية نتيجة تنفيذ الحل. -
يتابع ما توصل إليو من نتائج في كل مراحل  -

 الحل.
 يمخص الدرس بأسموبو. -
 يجيب عن أسئمة الدرس. -

جمسة  العشرون
 ختامية

 

 يختتم الباحث البرنامج. -  
 .يشكر التلاميذ عمي حُسن التعاون -
 .يشكر المدير والمعممين عمي حُسن التعاون -
 والحمويات لمتلاميذ والح ور.يقدم اليديا  -
كاريةةةةةة مةةةةةع التلاميةةةةةذ والمةةةةةدير ذالتقةةةةةاط الصةةةةةور الت -

 والمعممين.

 
 
 



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 203 

 مرحمة التنفيذ: -المرحمة الثالثة
 ،حيػث تػـ تييئػة البرنػامج ؛تـ فى ىذه المرحمة تنفيذ مػا تػـ تحديػده مػف المراحػؿ السػابقة

تاحػػة الفرصػػة لمتلبميػػذ لمػػتعمـ، ( القيػػاـ بالميػػارات حػػثىػػذه المرحمػػة مػػف المعمػػـ  البا تتطمبػػو  وا 
 التالية:

 تكويف علبقات طيبة مع التلبميذ أثناء البرنامج. .1
 استخداـ لغة الإشارة في ترجمة موضوعات البرنامج. .2

 لعرض كؿ عنصر مف العناصر داخؿ البرنامج. ؛الالتزـ بالوقت المحدد .3

 ب ما يقدـ ليـ.واستيعا ،التأكد مف تفاعؿ التلبميذ مع النشاط .4

 المرونة أثناء تنفيذ البرنامج. .5

 يقتضييا البرنامج. ياتخاذ القرارات المناسبة الت .6

 مرحمة التقويم: -المرحمة الرابعة
مناصرة الذات واتخاذ تنمية بعض ميارات  يالبرنامج ف فاعميةتقيس ىذه المرحمة 

تطمب أف تعتمد عمميات  يالذ، الأمر نظرية المرونة المعرفيةضوء  يف القرار لمتلبميذ الصـ
 (.يوالبنائ – يوالبعد – ي القبم التقويـ لمبرنامج عمى مجموعة متنوعة مف أساليب التقويـ

 الدراسة الميدانية:
مقيةاس ميةارات  – مقياس ميةارات مناصةرة الةذات لمتلاميةذ الصةمالبحث ) يأداتتطبيق  .1

البحػػػث إلػػػى تحديػػػد  يي لأداتػػػىػػػدؼ التطبيػػػؽ القبمػػػ ( قبميًةةةا:اتخةةةاذ القةةةرار لمتلاميةةةذ الصةةةم
 مناصػرة الػذات واتخػاذ القػرار،مستوى أفراد عينة البحث الضػابطة والتجريبيػة فػي ميػارات 

 نظرية المرونة المعرفية.قبؿ تطبيؽ البرنامج القائـ عمى 
نظريػػػة فػػػي تطبيػػػؽ جمسػػػات البرنػػػامج القػػػائـ عمػػػى  ثبػػػدأ الباحػػػ تنفيةةةذ جمسةةةات البرنةةةامج: .2

أمػؿ الصػؼ  بمدرسػة، مع توفير مستمزمات التطبيػؽ فػي البيئػة التعميميػة المرونة المعرفية
، وشػػممت المػػدة الزمنيػػة لمبحػػث  لمصػػـ وضػػعاؼ السػػمع بمركػػز الصػػؼ، بمحافظػػة الجيػػزة

أسػػػبوعيًا،  ( جمسػػػاتٍ 3بواقػػػع   تقريبًػػػا، ( أسػػػابيعٍ 7، وذلػػػؾ عمػػػى مػػػدى  ( جمسػػػةً 20  عمػػػى
 ـ.2022-2021 يمف العاـ الدراس الثاني، يخلبؿ الفصؿ الدراس

مقيةاس  – مقياس ميارات مناصرة الذات لمتلاميذ الصمالبحث ) يتطبيق أدات .3
ذ الصةةةم اذ القةةةرار لمتلاميةةة ارات اتخةةة ارات  بػػػؽحيػػػث طُ  ( بعةةةديًا:ميةةة يػػػاس ميػػػ مق

ـ، ـ مناصرة الذات لمتلبميذ الصػ ذ الصػ لقػرار لمتلبميػ اذ ا ارات اتخػ  مقيػاس ميػ
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فػػػي تنميػػػة  نظريػػػة المرونػػػة المعرفيػػػةبعػػػديًا؛ ومػػػف ثػػػـ قيػػػاس فاعميػػػة البرنػػػامج القػػػائـ عمػػػى 
ورصػػػد ، (مناصػػػرة الػػػذات واتخػػػاذ القػػػرارمتغيػػػرات البحػػػث التػػػي سػػػعى لتحقيقيػػػا  ميػػػارات 

الباحػػػث درجػػػات التلبميػػػذ  عينػػػة البحػػػث( وذلػػػؾ تمييػػػدًا لاسػػػتخلبص النتػػػائج، ومعالجتيػػػا 
ىا فػػي ضػػوء الدراسػػات السػػابقة وفيمػػا يمػػي وصػػؼ تفصػػيمي إحصػػائيًا، ومناقشػػتيا، وتفسػػير 

 لذلؾ.

ا: 
ا
 ، ومناقشاتها:البحجنتائج عاشش

فيمػػا يمػػي عرضًػػا لمنتػػائج التػػى أسػػفرت عنيػػا تجربػػة البحػػث الميػػداني، وذلػػؾ مػػف  سػػيتـ
خػػػلبؿ الإجابػػػة عػػػف أسػػػئمة البحػػػث، واختبػػػار صػػػحة كػػػؿ فػػػرض مػػػف فروضػػػو، ثػػػـ تفسػػػير ىػػػذه 

والدراسات السابقة؛ وذلؾ بيدؼ التعػرؼ  ،في ضوء الإطار النظري لمبحث ، ومناقشتياالنتائج
نظريػة المرونػة المعرفيػة فػي تنميػة ميػارات مناصػرة الػذات واتخػاذ عمى فاعمية البرنػامج القػائـ 

 ، وىي كما يمي:القرار لمتلبميذ الصـ
 التحقق من صحة الفرض الأول، ومناقشة نتائجو:

بػػػيف  0.01فػػػرؽ ذو دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى  يوجػػػد"  والػػػذى يػػػنص عمػػػى أنػػػو :        
متوسػػػطي رتػػػب درجػػػات تلبميػػػذ المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػي التطبيقػػػيف القبمػػػي والبعػػػدي لمقيػػػاس 

 ". مناصرة الذات لصالح التطبيؽ البعدي
 اسػػػػتخداـ الأسػػػػاليب الإحصػػػػائية اللببارامتريػػػػة اختبػػػػار تػػػػـ الفػػػػرض ىػػػػذا صػػػػحة مػػػػف ولمتحقػػػػؽ

 ومػػػػدى( T,Z  ةقيمػػػػ حسػػػػابل -نظػػػػرًا لصػػػػغر حجػػػػـ العينػػػػة  – (Wilcoxon  ويمكوكسػػػػوف
 القبمػػى التطبيقػػيف فػػى التجريبيػػة المجموعػػة تلبميػػذ درجػػات رتػػب متوسػػطى بػػيف لمفػػرؽ امػػدلالتي

 :ذلؾ يوضح التالى (17  وجدوؿلمقياس مناصرة الذات  والبعدى
 

 تلاميذ درجات رتب متوسطى بين لمفرق امدلالتي ومستوي" T, Z" قيمة (11) جدول
 .لمقياس مناصرة الذات والبعدى القبمى لتطبيقينا فى التجريبية المجموعة

أبعاد 
 المقياس

إتجاه 
فروق 
 الرتب

 عدد
 التلاميذ
 ن

 متوسط
  الرتب

 مجموع
  الرتب

 قيمة
 T)) 

 المحسوبة

 قيمة
Z)) 

 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

  قيمة
 ر ثر

 حجم
 التأثير

الوعي 
 بالذات

 3.524 00. 00. 00. 0 سالب

 

 عند دالة
 مستوى
0.01 

 كبير 1000
 136.00 8.50 16 موجب اجدً 

     0 محايد
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   23.00 تساوى 0.01 دلالة مستوىعند  و، 35تساوى  0.05 دلالة مستوى عند  16=  ف عند الجدولية T قيمة
 2.33 تساوى 0.01 دلالة مستوى عندو ،  1.645 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة
 

 :يمى ما السابؽ( 17  جدوؿ مف يتضح
 

 القيمػةأقؿ مف  وىى( 0.00  تساوى لمقياس مناصرة الذات ككل المحسوبة( T  قيمة أف -
 ااحصػػػائيً  داؿ فػػػرؽ وجػػػود عمػػػى يػػػدؿ ممػػػا 0.01 دلالػػػة ومسػػػتوى 16 = ف عنػػػد الجدوليػػػة
( 3.529  تسػاوى المحسػوبة( Z  قيمػة أف كمػا ،0.01 مستوى عند البعدى التطبيؽ لصالح
 الفػػرض قبػػوؿ ىػػذا ويعنػػى، وكػػذلؾ بػػاقى الميػػارات،  0.01 دلالػػة مسػػتوى عنػػد دالػػة وىػػى
 مشػكمة فػى ورد الػذى الرابػع السػؤاؿ عػف اجزئيًػ يجيػب أنػو كمػا البحػث، فػروض مف الأوؿ
برنػػػامج قػػػائـ عمػػػى نظريػػػة المرونػػػة المعرفيػػػة لتنميػػػة ميػػػػارات مػػػا فاعميػػػة : " وىػػػو البحػػػث

 ".؟ الإعداديةمناصرة الذات لمتلبميذ الصـ بالمرحمة 

 وىػو( 1.00  بمغػت( ث رر  لمقياس مناصرة الةذات ككةل التػأثير حجـ قيمة أفكما يتضح  -
 وكذلؾ باقى الميارات.، البرنامج فاعمية عمى يدؿ مما ا،جدً  كبير تأثير حجـ

معرفة 
 الحقوق

 3.528 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 كبير 1000
 136.00 8.50 16 موجب اجدً 

 0 محايد
    

 3.541 00. 00. 00. 0 سالب التواصل

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 كبير 1000
 136.00 8.50 16 موجب اجدً 

 0 محايد
    

 3.526 00. 00. 00. 0 سالب القيادة

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 كبير 1000
 136.00 8.50 16 موجب اجدً 

 0 محايد
    

المقياس 
 ككل

 3.529 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 كبير 1000
 136.00 8.50 16 موجب اجدً 

 0 محايد
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ويو ح الرسم البيانى التالى فرق المتوسطات الحسابية بةين كةل ميةارة عمةى مقيةاس      

 :لممجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمى والبعدى مناصرة الذات

 
لممجموعة  فرؽ المتوسطات الحسابية بيف كؿ ميارة عمى مقياس مناصرة الذات(  1شكؿ    

 التجريبية فى التطبيقيف القبمى والبعدى
يتضح وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي  وؿالأوبمناقشة نتيجة الفرض     

مقياس ميارات مناصرة  رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف: القبمي، والبعدي عمى
بعد  مناصرة الذات لمتلبميذ الصـميارات  تحسف، لصالح القياس البعدي؛ وىذا يعني الذات

، الذي كاف لو أكبر الأثر في تنمية يةنظرية المرونة المعرفتطبيؽ جمسات البرنامج القائـ 
ميارات مناصرة الذات والمتمثمة في الوعي بالذات ومعرفة الحقوؽ والتواصؿ والقيادة، وذلؾ 

حيث أدت لزيادة الوعي بالذات، ومعرفة  ؛مف خلبؿ موضوعات البرنامج المتنوعة واليادفة
ات، وحؿ المشكلبت، وذلؾ قدراتيـ وحقوقيـ، وأىمية التواصؿ مع الآخريف لعرض الاحتياج

ىذا بالإضافة إلى مجموعة مف  مف خلبؿ الفنيات والأنشطة المستخدمة في البرنامج،
مف خلبؿ مجموعة مف الدروس التي ترتبط بواقع  ميارات مناصرة الذاتالأنشطة التي تنمي 

ا تـ تعممو وربط المفاىيـ المجردة بأمثمة واقعية مف حياة التلبميذ، وتطبيؽ م التمميذ وحياتو،
ولعؿ ذلؾ كاف حافزًا كبيرًا لمتلبميذ؛ لمتابعة قراءة الدروس، والقصص،  في مواقؼ جديدة،

، كذلؾ احتوت موضوعات ، وفيديوىاتبما تتضمنو مف معمومات شيقة، وصورًا ممونةً جذابةً 
البرنامج عمى نماذج وتجارب لشخصيات مف ذوي الإعاقة السمعية حققت نجاحات في 
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متوسط أداء تلاميذ المجموعة 
التجريبية في التطبيق القبلي لمقياس 

 مناصرة الذات

متوسط أداء تلاميذ المجموعة 
التجريبية في التطبيق البعدي لمقياس 

 مناصرة الذات
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لؾ كاف لممشاركة الفعالة مف جانب التلبميذ، وبياف الباحث لأىمية اكتساب حياتيا، كذ
ميارات مناصرة الذات وأثر تعمميا عمى الفرد مستقبلًب، كؿ ذلؾ كاف لو أثرًا في اكتساب 

( والتي 2021محمود ربيع   مع دراسة وىذا يتفؽ عينة البحث لميارات مناصرة الذات،
امج إرشادي سموكي في تنمية ميارات مناصرة الذات لدى ىدفت إلى التحقؽ مف فاعمية برن

التلبميذ ذوي الإعاقة البصرية، وأشارت النتائج إلى فاعمية البرنامج المستخدـ في تنمية 
 Claire Ryan, Debraدراسة ، وكذلؾ واستمرار فاعميتوميارات مناصرة الذات لممكفوفيف، 

NewmanShaver, Carrie Lou Garberoglio, Lynn A   2021 حيث أشارت ،)
النتائج إلى أف المشاركة الاجتماعية الناجحة لمطلبب الصـ تساعدىـ في الانتقاؿ مف 

مناصرة الذات في  ميارات أف الصـ الذيف تمقوا تدريبًا عمىالدراسة إلى الحياة العممية، و 
أف التدريب  مشاركة في أنشطة المجتمع، والتواصؿ مع الأصدقاء، كماالمدرسة كانوا أكثر 

الذاتية في المدرسة يساعد في حماية الصـ مف العزلة الاجتماعية في مرحمة  المناصرةعمى 
والتي أشارت نتائجيا إلى أف تعمـ ميارات  (Anderson   2022، وكذلؾ دراسةالشباب

مناصرة الذات والتدريب عمييا لذوي الإعاقات المختمفة المدمجيف في التعميـ العاـ مف 
ظيار قدراتيـ، وزيادة الثقة  المرحمة الإعدادية أدى إلى تحسف في ميارات التواصؿ، وا 

قرارات مستقمة، وحؿ بالنفس، والتعبير عف احتياجاتيـ، كما ساعد تعمميا في اتخاذ 
 المشكلبت وتحقيؽ التقدـ الأكاديمي، والدمج في المجتمع وتحسيف جودة الحياة.

 :ومناقشة نتائجو ،التحقق من صحة الفرض الثاني
 

( 0.01عنػد مسػػتوى   إحصػائية دلالػة ذو فػرؽ يوجػد " عمػى أنػو: الثػانيالفػرض  يػنص       
بػػػيف متوسػػػطي رتػػػب درجػػػات تلبميػػػذ المجمػػػوعيف التجريبيػػػة والضػػػابطة فػػػي التطبيػػػؽ البعػػػدي 

 ".  لصالح متوسط رتب درجات تلبميذ المجموعة التجريبيةلمقياس مناصرة الذات 
 

 –استخداـ الأساليب الإحصػائية اللببارامتريػة اختبػار مػاف  تـ الفرض ىذا صحة مف ولمتحقؽ
 ومػػػدى (U,Z) قيمػػػة حسػػػابل -نظػػػرًا لصػػػغر حجػػػـ العينػػػة  – (Mann-Whitney)ويتنػػػى 
 فػػػى والضػػػابطة التجريبيػػػة المجمػػػوعتيف تلبميػػػذ درجػػػات رتػػػب متوسػػػطى بػػػيف لمفػػػرؽ امػػػدلالتي

 :ذلؾ يوضح يالتال( 18  وجدوؿلمقياس مناصرة الذات  البعدى التطبيؽ
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 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (18جدول )
 :لمقياس مناصرة الذاتالمجموعتين التجريبية وال ابطة فى التطبيق البعدى 

أبعاد 
 المقياس

 عدد المجموعة
 التلاميذ
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
U)) 

 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

  قيمة
 ر ر

 حجم
 التأثير

الوعي 
 بالذات

 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 

4.841 

 

 عند دالة
 مستوى
0001 

 كبير 1.00
 392.00 24.50 16 التجريبية اجدً 

معرفة 
 الحقوق

 2.500 138.50 8.66 16 ال ابطة

 

4.744 

 
 عند دالة

 مستوى
0005 

 كبير 0.98
 389.50 24.34 16 التجريبية اجدً 

 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة التواصل

 

4.881 

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 كبير 1.00
 392.00 24.50 16 التجريبية اجدً 

 4.500 140.50 8.78 16 ال ابطة القيادة

 

4.676 

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 كبير 0.965
 387.50 24.22 16 التجريبية اجدً 

المقياس 
 ككل

 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 

4.829 

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 كبير 1.00
 392.00 24.50 16 التجريبية اجدً 

 تساوى 0.01 دلالة مستوى وفى، 83.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
66.00       

 2.33 تساوى 0.01 دلالة مستوى عندو ،  1.645 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 :يمى ما السابق( 11) جدول من يت ح
 تلبميػذ درجػات رتػب متوسػط عػف التجريبيػة المجموعة تلبميذ درجات رتب متوسط رتفاعا -

 حصػػػؿ حيػػث ،ككةةةل لمقيةةةاس مناصةةةرة الةةذات البعػػدى التطبيػػؽ فػػػى الضػػابطة المجموعػػة
 المجموعػػػة تلبميػػػذ حصػػػؿ بينمػػػا( 24.50  رتػػػب متوسػػػط عمػػػى التجريبيػػػة المجموعػػػة تلبميػػػذ

 وكذلؾ باقى الميارات. ، (8.50  رتب متوسط عمى الضابطة

 الضػػػػابطة المجمػػػػوعتيف تلبميػػػػذ درجػػػػات رتػػػػب متوسػػػػطى بػػػػيف اإحصػػػػائيً  داؿ فػػػػرؽ يوجػػػػد -
 قيمػة وىػى(  U  =.000  قيمػة كانػت فقػد ، ككةل لمقيةاس مناصةرة الةذات عمى والتجريبية
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 اإحصػائيً  دالػة قيمػة وىػى( Z  =4.829  قيمػة وكانػت ،(0.01  مسػتوى عند اإحصائيً  دالة
 فػروض مف الثاني الفرض قبوؿ ىذا ويعنى ،وكذلؾ باقى الميارات، (0.01  مستوى عند

مػا : " وىػو البحػث مشػكمة فػى ورد الػذى الرابػع السػؤاؿ عػف اجزئيًػ يجيػب أنػو كمػا البحث،
لمتلبميػػذ برنػػامج قػػائـ عمػػى نظريػة المرونػػة المعرفيػػة لتنميػػة ميػارات مناصػػرة الػػذات فاعميػة 

 ".؟ الصـ بالمرحمة الإعدادية

 التػأثير حجػـ قيمػة بمغت حيث ،ا جداكبيرً  ككل لمقياس مناصرة الذات التأثير حجـ كما أف -
 تلبميػػػػذ درجػػػػات رتػػػػب متوسػػػػط لصػػػػالح الفػػػػرؽ وكػػػػاف ا،جػػػػدً  كبيػػػػر تػػػػأثير حجػػػػـ وىػػػػو( 1.00 

 مناصةرة الةذاتميةارات  فػى وداؿ واضػح نمػو حػدث أنػو إلى ىذا ويشير ،التجريبية المجموعة
البرنػػػامج القػػػائـ عمػػػى نظريػػػة  باسػػػتخداـ درسػػػت التػػػى التجريبيػػػة المجموعػػػة تلبميػػػذ لػػػدى ككةةةل

لمبرنػػامج ، وكػػذلؾ بػػاقى لػػـ تتعػػرض  التػػى الضػػابطة المجموعػػة تلبميػػذ عػػفالمرونػػة المعرفيػػة 
 الميارات.

 

مقيةاس ويو ح الرسم البيانى التالى فرق المتوسطات الحسابية بةين كةل ميةارة عمةى      
 :لممجموعتين التجريبية وال ابطة مناصرة الذات

 
 مقياس مناصرة الذات( يوضح فرؽ المتوسطات الحسابية بيف كؿ ميارة عمى 2شكؿ   

 لممجموعتيف التجريبية والضابطة
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الوعي 
 بالذات

معرفة 
 الحقوق

المقياس  القيادة التواصل
 ككل

26.375 27.3125 24.125 27.3125 

105.125 

37.3125 38.5625 37.9375 37.25 

151.0625 

متوسط أداء تلاميذ المجموعة الضابطة 
في التطبيق البعدي لمقياس مناصرة 

 الذات

متوسط أداء تلاميذ المجموعة التجريبية 
في التطبيق البعدي لمقياس مناصرة 

 الذات
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وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي رتب  ثانييتضح مف نتيجة الفرض ال       
مقياس ميارات مناصرة المجموعة التجريبية، والمجموعة الضابطة في القياس البعدي عمى 

، لصالح المجموعة التجريبية؛ وذلؾ يدؿ عمى تفوؽ الذات لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية
مناصرة ابطة فيما يتعمؽ بميارات تلبميذ المجموعة التجريبية عمى تلبميذ المجموعة الض

القائـ عمى مدى استفادة التلبميذ في المجموعة التجريبية مف البرنامج  يوضح، وذلؾ الذات
 ىذا التحسف الذي كذلؾ قد يرجع؛ نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات مناصرة الذات

استخداـ العديد مثؿ: ، ةمف الإجراءات المتنوع عددميذ المجموعة التجريبية إلى حدث لتلب
مف طرؽ التدريس، ومصادر التعمـ التي تجذب انتباه التلبميذ، واستخداـ موضوعات مف 
واقع حياة التلبميذ، والتركيز عمى إظيار جوانب القوة ليـ، والتشجيع الدائـ ليـ، وتعريفيـ 

رؼ عمى ( التي ىدفت إلى التع2020فوزي   دراسة حناف مع ؛ وىذا يتفؽبحقوقيـ وواجباتيـ
فاعمية البرنامج الإرشادي في تحسيف مناصرة الذات لدى المعاقيف حركيًا، وكشفت نتائج 

القائـ عمى أسموب الحديث الذاتي الإيجابي في تحسيف  الدراسة فاعمية البرنامج الإرشادي
 ,Claire Ryanكذلؾ تتفؽ مع نتائج دراسة  مناصرة الذات لدى المراىقيف المعاقيف حركيًا،

Shaver, Carrie Lou Garberoglio, Lynn A Newman Debra  2021 ،)  والتي
أف المشاركة الاجتماعية الناجحة لمطلبب الصـ تساعدىـ في الانتقاؿ مف أشارت إلى 

أف الصـ الذيف تمقوا تدريبًا عمى المناصرة الذاتية في المدرسة و الدراسة إلى الحياة العممية، 
الذاتية في المدرسة يساعد  المناصرةأف التدريب عمى  كما ،في المجتمع مشاركةكانوا أكثر 

 ب.في حماية الشباب الصـ مف العزلة الاجتماعية في مرحمة الشبا
 ث، ومناقشة نتائجو:الثال الفرض صحة من التحقق

بػػػيف  0.01فػػػرؽ ذو دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى  يوجػػػد"  والػػػذى يػػػنص عمػػػى أنػػػو :        
اتخاذ متوسطي رتب درجات تلبميذ المجموعة التجريبية في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس 

 ". لصالح التطبيؽ البعدي القرار
 

 اسػػػػتخداـ الأسػػػػاليب الإحصػػػػائية اللببارامتريػػػػة اختبػػػػار تػػػػـ الفػػػػرض ىػػػػذا صػػػػحة مػػػػف ولمتحقػػػػؽ
 ومػػػػدى( T,Z  ةقيمػػػػ حسػػػػابل -نظػػػػرًا لصػػػػغر حجػػػػـ العينػػػػة  – (Wilcoxon  ويمكوكسػػػػوف

 القبمػػى التطبيقػػيف فػػى التجريبيػػة المجموعػػة تلبميػػذ درجػػات رتػػب متوسػػطى بػػيف لمفػػرؽ امػػدلالتي
 :ذلؾ يوضح التالى( 19  وجدوؿ اتخاذ القرارلمقياس  والبعدى
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 تلاميذ درجات رتب متوسطى بين لمفرق امدلالتي ومستوي" T, Z" قيمة (11) جدول
 .اتخاذ القرارلمقياس  والبعدى القبمى لتطبيقينا فى التجريبية المجموعة

   23.00 تساوى 0.01 دلالة مستوىعند  و، 35تساوى  0.05 دلالة مستوى عند  16=  ف عند الجدولية T قيمة
 2.33 تساوى 0.01 دلالة مستوى عندو ،  1.645 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة
 

أبعاد 
 المقياس

تجاه ا
فروق 
 الرتب

 عدد
 التلاميذ
 ن

 متوسط
  الرتب

 مجموع
  الرتب

 قيمة
 T)) 

 المحسوبة

 قيمة
Z)) 

 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

  قيمة
 ر ثر

 حجم
 التأثير

تحديد 
 المشكمة

 3.524 00. 00. 00. 0 سالب

 

 عند دالة
 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

     0 محايد

طرح 
 الحمول

 3.532 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

 0 محايد
    

تقييم 
 الحمول

 3.530 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

 0 محايد
    

اختيار 
أنسب 
 الحمول

 3.524 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

 0 محايد
    

تنفيذ 
القرار 
 ومتابعتو

 3.524 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

 0 محايد
    

المقياس 
 ككل

 3.518 00. 00. 00. 0 سالب

 
 عند دالة

 مستوى
0.01 

 اجدً  كبير 1000

 136.00 8.50 16 موجب

 0 محايد
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 :يمى ما السابؽ( 19  جدوؿ مف يتضح
 

 القيمػةأقػؿ مػف  وىػى( 0.00  تسػاوى ككةل اتخةاذ القةرارلمقياس  المحسػوبة( T  قيمة أف -
 ااحصػػػائيً  داؿ فػػػرؽ وجػػػود عمػػػى يػػػدؿ ممػػػا 0.01 دلالػػػة ومسػػػتوى 16 = ف عنػػػد الجدوليػػػة
( 3.518  تسػاوى المحسػوبة( Z  قيمػة أف كمػا ،0.01 مستوى عند البعدى التطبيؽ لصالح
 ، وكذلؾ باقى الميارات. 0.01 دلالة مستوى عند دالة وىى

 السػػؤاؿ عػػف اجزئيًػػ يجيػػب أنػػو كمػػا البحػػث، فػػروض مػػف الرابػػع الفػػرض قبػػوؿ ىػػذا ويعنػػى -
برنػػامج قػػائـ عمػػى نظريػػة المرونػػة مػػا فاعميػػة : " وىػػو البحػػث مشػػكمة فػػى ورد الػػذى الرابػػع

 ".؟ لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية اتخاذ القرارالمعرفية لتنمية ميارات 

 وىػو( 1.00  بمغػت( ث رر  ككةل اتخةاذ القةرارلمقيةاس  التػأثير حجـ قيمة أفكما يتضح  -
 وكذلؾ باقى الميارات.، البرنامج فاعمية عمى يدؿ مما ا،جدً  كبير تأثير حجـ

ويو ح الرسم البيانى التالى فرق المتوسطات الحسابية بةين كةل ميةارة عمةى مقيةاس      
 لممجموعة التجريبية فى التطبيقين القبمى والبعدى :  اتخاذ القرار

لممجموعة  فرؽ المتوسطات الحسابية بيف كؿ ميارة عمى مقياس اتخاذ القرار( 3شكؿ 
 التجريبية فى التطبيقيف القبمى والبعدى
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145.5 
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217.875 

متوسط أداء تلاميذ المجموعة 
التجريبية في التطبيق القبلي لمقياس 

 اتخاذ القرار

متوسط أداء تلاميذ المجموعة 
التجريبية في التطبيق البعدي لمقياس 

 اتخاذ القرار
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يتضح وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي  ثالثالوبمناقشة نتيجة الفرض      
اتخاذ مقياس ميارات  رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسيف: القبمي، والبعدي عمى

بعد  لمتلبميذ الصـ القراراتخاذ ميارات في  تحسفلصالح القياس البعدي؛ وىذا يعني  القرار،
، الذي كاف لو أكبر الأثر في تنمية نظرية المرونة المعرفيةتطبيؽ جمسات البرنامج القائـ 

مدى استفادة التلبميذ في المجموعة التجريبية مف البرنامج  يوضحوذلؾ  ،اتخاذ القرارميارات 
 ىذا التحسف الذي قد يرجعو  ؛اتخاذ القرارالقائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات 

دراسة موضوعات البرنامج التي تناولت العديد مف ميذ المجموعة التجريبية إلى حدث لتلب
المشكلبت الواقعية في حياة التلبميذ، مما جعميـ يفكروف مف زوايا مختمفة في حمولًا تناسب 

بعضيـ البعض، ىذه المشكلبت، واختيار الأنسب منيا، كذلؾ تفاعؿ وتعاوف التلبميذ مع 
والتفكير بشكؿ مرف وشامؿ، والمرور بميارات اتخاذ القرار بداية مف تحديد المشكمة حتى 
تنفيذ القرار ومتابعتو، كذلؾ تعزيز التلبميذ المستمر وبياف أىمية اتخاذ القرار المناسب عند 

السابقة مقابمة مشكمة ما لما يترتب عمى ذلؾ مف أمورًا مستقبمية، وربط معارؼ التلبميذ 
بالمعارؼ الجديدة وتنظيـ ىذه المعارؼ لموصوؿ إلى القرار المناسب لحؿ المشكلبت، وىذا 

ىدفت لمكشؼ عف  والتي( Colakkadioglu& Celik    2016  كؿ مف دراسة يتفؽ مع
ة، وأشارت امعنفسي لتنمية ميارات اتخاذ القرار لطلبب الج -فاعمية برنامج جماعي تربوي

فاعمية البرنامج في تنمية ميارات اتخاذ القرار، وأف التدريب عمى ميارات اتخاذ النتائج إلى 
القرار أدى إلى زيادة تقدير الذات والتكيؼ الإيجابي لدى الطلبب، وأوصت بضرورة عمؿ 

وكذلؾ دراسة  ،دورات تدريبية، وتضميف ميارات اتخاذ القرار ضمف المناىج الدراسية لمطلبب
لتي أكدت عمى وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بيف ( ا2018حسني زكريا  

الحكمة وكؿ مف أساليب اتخاذ القرار والمرونة المعرفية وفعالية الذات الاجتماعية، وذلؾ 
 طلبب الجامعة.عينة مف عمى 
 الرابع، ومناقشة نتائجو: الفرض صحة من التحقق

( بػيف 0.01عنػد مسػتوى   إحصائية دلالة ذو فرؽ يوجد " عمى أنو: الرابع الفرض ينص     
لمقيػػاس متوسػػطي رتػػب درجػػات تلبميػػذ المجمػػوعيف التجريبيػػة والضػػابطة فػػي التطبيػػؽ البعػػدي 

 ".  لصالح متوسط رتب درجات تلبميذ المجموعة التجريبيةاتخاذ القرار 
 

 –استخداـ الأساليب الإحصػائية اللببارامتريػة اختبػار مػاف  تـ الفرض ىذا صحة مف ولمتحقؽ
 ومػػػدى (U,Z) قيمػػػة حسػػػابل -نظػػػرًا لصػػػغر حجػػػـ العينػػػة  – (Mann-Whitney)ويتنػػػى 
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 فػػػى والضػػػابطة التجريبيػػػة المجمػػػوعتيف تلبميػػػذ درجػػػات رتػػػب متوسػػػطى بػػػيف لمفػػػرؽ امػػػدلالتي
 :ذلؾ يوضح يالتال (20  وجدوؿ لمقياس اتخاذ القرار البعدى التطبيؽ

 تلاميذ" ومستوي دلالتيما لمفرق بين متوسطى رتب درجات U,Zقيمة " (20جدول )
 .لمقياس اتخاذ القرارالمجموعتين التجريبية وال ابطة فى التطبيق البعدى 

أبعاد 
 المقياس

 عدد المجموعة
 التلاميذ
 ن

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
U)) 

 المحسوبة

 ((Z قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة 

  قيمة
 ر ر

 حجم
 التأثير

تحديد 
 المشكمة

 500. 136.50 8.53 16 ال ابطة

 

4.813 

 

 عند دالة
 مستوى
0001 

 اجدً  كبير 0.996

 391.50 24.47 16 التجريبية

طرح 
 الحمول

 4.832 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 
 عند دالة

 مستوى
0005 

 اجدً  كبير 0.98

 392.00 24.50 16 التجريبية

تقييم 
 الحمول

 4.837 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 اجدً  كبير 1.00
 392.00 24.50 16 التجريبية

اختيار 
أنسب 
 الحمول

 4.835 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 اجدً  كبير 0.965
 392.00 24.50 16 التجريبية

تنفيذ 
القرار 
 ومتابعتو

 4.838 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 اجدً  كبير 0.965
 392.00 24.50 16 التجريبية

المقياس 
 ككل

 4.829 000. 136.00 8.50 16 ال ابطة

 
 عند دالة

 مستوى
0001 

 اجدً  كبير 1.00
 392.00 24.50 16 التجريبية

 تساوى 0.01 دلالة مستوى وفى، 83.00 تساوى 0.05 دلالة مستوى وفى  16 = 2ف ، 16 = 1ف عند الجدولية  Uقيمة
66.00       

 2.33 تساوى 0.01 دلالة مستوى عندو ،  1.645 تساوى 0.05 دلالة مستوى عند الجدولية  Zقيمة

 :يمى ما السابق( 20) جدول من يت ح
 تلبميػذ درجػات رتػب متوسػط عػف التجريبيػة المجموعة تلبميذ درجات رتب متوسط رتفاعا -

 تلبميػذ حصػؿ حيػث ،ككةل لمقياس اتخاذ القةرار البعدى التطبيؽ فى الضابطة المجموعة
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 الضػابطة المجموعػة تلبميػذ حصػؿ بينمػا( 24.50  رتػب متوسػط عمػى التجريبيػة المجموعة
 وكذلؾ باقى الميارات.، (8.50  رتب متوسط عمى

 الضػػػػابطة المجمػػػػوعتيف تلبميػػػػذ درجػػػػات رتػػػػب متوسػػػػطى بػػػػيف اإحصػػػػائيً  داؿ فػػػػرؽ يوجػػػػد -
 دالػة قيمة وىى(  U  =.000  قيمة كانت فقد ، ككل لمقياس اتخاذ القرار عمى والتجريبية
 عنػد اإحصػائيً  دالػة قيمػة وىػى( Z  =4.829  قيمػة وكانػت ،(0.01  مستوى عند اإحصائيً 
 فػػروض مػػف الثالػػث الفػػرض قبػػوؿ ىػػذا ويعنػػى، وكػػذلؾ بػػاقى الميػػارات، (0.01  مسػػتوى
مػا : " وىػو البحػث مشػكمة فػى ورد الػذىالرابػع  السػؤاؿ عػف اجزئيًػ يجيػب أنػو كمػا البحػث،
لمتلبميػػػذ  اتخػػاذ القػػراربرنػػامج قػػائـ عمػػى نظريػػة المرونػػة المعرفيػػة لتنميػػة ميػػارات فاعميػػة 

 ".؟ الصـ بالمرحمة الإعدادية
 التػأثير حجػـ قيمػة بمغػت حيػث ،ا جػداكبيػرً  ككةل القةرارلمقياس اتخةاذ  التػأثير حجـ كما أف -
 تلبميػػػػذ درجػػػػات رتػػػػب متوسػػػػط لصػػػػالح الفػػػػرؽ وكػػػػاف ا،جػػػػدً  كبيػػػػر تػػػػأثير حجػػػػـ وىػػػػو( 1.00 

 ككل اتخاذ القرارميارات  فى وداؿ واضح نمو حدث أنو إلى ىذا ويشير ،التجريبية المجموعة
البرنػػامج القػػائـ عمػػى نظريػػة المرونػػة  باسػػتخداـ درسػػت التػػى التجريبيػػة المجموعػػة تلبميػػذ لػػدى

 وكذلؾ باقى الميارات. ،لمبرنامجلـ تتعرض  التى الضابطة المجموعة تلبميذ عفالمعرفية 
مقيةاس ويو ح الرسم البيانى التالى فةرق المتوسةطات الحسةابية بةين كةل ميةارة عمةى     

 :لممجموعتين التجريبية وال ابطة اتخاذ القرار

 
لممجموعتيف  مقياس اتخاذ القرارفرؽ المتوسطات الحسابية بيف كؿ ميارة عمى ( 4شكؿ  

 التجريبية والضابطة

0

50

100

150

200

250

تحديد 
 المشكلة

طرح 
 الحلول

تقييم 
 الحلول

اختيار 
أنسب 
 الحلول

تنفيذ 
القرار 
 ومتابعته

المقياس 
 ككل

34.3125 27.4375 27.875 33.625 32.4375 

155.6875 

46.75 41.375 42.375 44.625 43.0625 

217.875 

متوسط أداء تلاميذ المجموعة الضابطة 
في التطبيق البعدي لمقياس اتخاذ 

 القرار

متوسط أداء تلاميذ المجموعة 
التجريبية في التطبيق البعدي لمقياس 

 اتخاذ القرار
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وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي رتب  الرابعيتضح مف نتيجة الفرض      
اتخاذ  المجموعة التجريبية، والمجموعة الضابطة في القياس البعدي عمى مقياس ميارات

لمتلبميذ الصـ بالمرحمة الإعدادية، لصالح المجموعة التجريبية؛ وذلؾ يدؿ عمى القرار 
تلبميذ المجموعة التجريبية عمى تلبميذ المجموعة ل التحسف في مستوى ميارات اتخاذ القرار

، وذلؾ يوضح مدى استفادة التلبميذ في المجموعة اخاذ القرارالضابطة فيما يتعمؽ بميارات 
يرجع و ؛ اتخاذ القرارنامج القائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات التجريبية مف البر 

موضوعات : منيا، عدة عوامؿىذا التحسف الذي حدث لتلبميذ المجموعة التجريبية إلى 
البرنامج وأنشطتو التي تضع التلبميذ في مشكلبت تحتاج لمبحث عف حموؿ، كذلؾ استخداـ 

ارات اتخاذ القرار والتي منيا طريقة حؿ المشكلبت مع تنمية مي بطرؽ تدريس تتناس
مما ساىـ في توليد أفكارً جديدة  والعصؼ الذىني والخرائط الذىنية والمناقشة مع الآخريف،

عادة معالجة المعمومات السابقة مع معارفيـ التي اكتسبوىا خلبؿ البرنامج؛ مما  لدييـ وا 
كما أف ارتباط موضوعات البرنامج  لدييـ، ساىـ بشكؿ كبير في تنمية ميارات اتخاذ القرار

كذلؾ مشاركة التلبميذ  بواقع التلبميذ وحياتيـ كاف لو أثرًا في تنمية ميارات اتخاذ القرار،
الفعالة أثناء التدريب عمى البرنامج والذي ساعدىـ عمى التفكير بصورة مرنة وشاممة، وتبادؿ 

ـ في عممية التعمـ ، ونقؿ ما تـ تعممو وجيات النظر مع بعضيـ البعض مما كاف لو دور مي
إلى مواقؼ جديدة، وظير ذلؾ مف خلبؿ حؿ الأنشطة الخاصة بكؿ موضوع، حيث تـ الربط 

ع وىذا يتفؽ م بيف المعمومات السابقة بالمعمومات المقدمة ليـ مف خلبؿ محتوى البرنامج،
امج تدريبي قائـ ( حيث ىدفت إلى الكشؼ عف فاعمية برن2018أحمد عبد اليادي   دراسة

عمى نظرية المرونة المعرفية في تنمية ميارات اتخاذ القرار لدى طلبب الجامعة، حيث 
اختيار  -تقييـ البدائؿ -طرح البدائؿ –اشتممت ميارات اتخاذ القرار عمى   تحديد المشكمة 

دراسة دريبي، و تقييـ نتائج اتخاذ القرار(، وقد أثبت النتائج فاعمية البرنامج الت -البديؿ الأفضؿ
حيث أشارت (، Bin Xuan, Peng Li, Aiqing Zhang, Lipin Yang 2018كؿ مف  

أف الوظائؼ المعرفية المتعمقة بالمغة تؤثر عمى عممية اتخاذ القرار للؤفراد النتائج إلى 
وكذلؾ الذاكرة العاممة ، وأف التغذية الراجعةالمصابيف بفقداف السمع الشديد أي الصـ، 

( 2021ودراسة انتصار عبد الستار   ،القرار لمصـذ المعرفية ليا دور ميـ في اتخاوالمرونة 
حيث ىدفت إلى قياس أثر استخداـ استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية في تدريس 
الاقتصاد المنزلي لتنمية المرونة المعرفية وميارة اتخاذ القرار لدى تمميذات المرحمة 
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ائج إلى فاعمية استراتيجية الخرائط الذىنية الإلكترونية في تدريس الإعدادية، وأشارت النت
الاقتصاد المنزلي لتنمية المرونة المعرفية وميارة اتخاذ القرار لدى تمميذات المرحمة 

 الإعدادية.
 تىصٍاث البحج:الحادي عشش: 

 في ضوء نتائج البحث، يقدـ الباحث التوصيات التالية:     

بتنميػػة ميػػارات مناصػػرة الػػذات واتخػػاذ القػػرار لػػذوي الإعاقػػة السػػمعية   ضػػرورة الاىتمػػاـ  .1
 ضعاؼ السمع(. –زارعي القوقعة  –الصـ 

ضػػػرورة تضػػػميف المنػػػاىج والمقػػػررات الدراسػػػية موضػػػوعات تسػػػاعد عمػػػى تنميػػػة ميػػػارات  .2
 مناصرة الذات، وميارات اتخاذ القرار لمصـ.

معرفيػػة فػػي التفكيػػر، وحػػؿ المشػػكلبت ضػػرورة الاىتمػػاـ بتػػدريب التلبميػػذ عمػػى المرونػػة ال .3
 التي تقابميـ.

 تدريب المعمميف أثناء الخدمة عمى المرونة المعرفية. .4
ضػػػرورة تػػػدريب التلبميػػػذ عمػػػى برنػػػامج البحػػػث الحػػػالي، وتعػػػريفيـ بأىميتػػػو فػػػي اكتسػػػاب  .5

 ميارات مناصرة الذات.
كبػر عػدد مػف ضرورة تدريب التلبميػذ عمػى ميػارات اتخػاذ القػرار، وتشػجيعيـ عمػى توليػد أ .6

 الحموؿ لممشكمة، واختيار أنسبيا.
ضػػػػرورة تػػػػدريب التلبميػػػػذ عمػػػػى اسػػػػتراتيجيات حػػػػؿ المشػػػػكلبت، والتعػػػػاوف والتشػػػػاور مػػػػػع  .7

 الآخريف، مف خلبؿ تقديـ مواقؼ تعميمية تساعدىـ عمى ذلؾ.
الاسػػتفادة مػػف البرنػػامج المصػػمـ بالدراسػػة الحاليػػة فػػي المؤسسػػات المتخصصػػة فػػي رعايػػة  .8

 لإعاقة السمعية لتنمية ميارات مناصرة الذات، واتخاذ القرار.وتربية ذوي ا

 بحىث مقترحت:الخانً عشش: 
في ضػوء مػا أسػفرت عنػو نتػائج البحػث الحػالي، يقتػرح الباحػث إجػراء البحػوث والدراسػات     

 التالية:

برنامج قائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية بعض ميارات التفكير لمصـ بالمرحمة  .1
 الثانوية.

 واتخاذ القرار برنامج قائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية ميارات مناصرة الذات .2
 لطلبب الجامعة مف ذوي الإعاقة السمعية المدمجيف.

 تنمية كفايات معممي الدمج بمدارس التعميـ العاـ في ضوء نظرية المرونة المعرفية. .3
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 مية عادات العقؿ لمصـ بالمرحمة الإعدادية.برنامج قائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتن .4
برنامج قائـ عمى نظرية المرونة المعرفية لتنمية التحصيؿ الدراسي وميارات اتخاذ القرار  .5

 لمتلبميذ زارعي القوقعة المدمجيف بالمرحمة الإعدادية.
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 المشاجع
 (. فعالية برنػامج تػدريبي قػائـ عمػى نظريػدة المرونػة2018  .أحمد عبد اليادي ضيؼ كيشار

مػػادة الميػػارات الجامعيػػدة لػػدى  المعرفيػػة فػػي تنميػػة ميػػارات اتخػػاذ القػػرار والاتجػػاه نحػػو
 بلبطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .56 -12(، 179 2، مجمة كمية التربية، جامعة الأزىرالجامعة، 
الأمانية لتنمية المعرفة العممية وحدة رقمية مقترحة فى التربية (. 2016  .أحمد عطية سلبمة

مجمػػة . والقػػدرة عمػػى اتخػػاذ القػػرار لػػدى الطػػلبب المعممػػيف بالشػػعب العمميػػة بكميػػة التربيػػة
 . 202 – 146(، 61، 1 كمية التربية، جامعة طنطا،

فعاليػػػػػة شػػػػػبكات التواصػػػػػؿ الاجتمػػػػػاعي فػػػػػي تنميػػػػػة الميػػػػػارات (. 2017 .أحمػػػػػد نبػػػػػوي عبػػػػػده 
 الاجتماعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة

 .259-272(، 1   6، ةلمجمة الدولية التربوية المتخصصا .لمطلبب الصـ
(. السػػعادة النفسػػية فػػي علبقاتيػػا بالمرونػػة 2018 .آمنػػة قاسػػـ إسػػماعيؿ؛ سػػحر محمػػود محمػػد

المجمػػة المعرفيػة والثقػة بػالنفس لػػدى عينػة مػف طػلبب الدراسػػات العميػا بجامعػة سػوىاج. 
 .145 -79، 53، التربوية لكمية التربية، جامعة سوىاج

(. أثػػر اسػػتخداـ اسػتراتيجية الخػػرائط الذىنيػػة الإل ترونيػػة 2021 . محمػد انتصػار عبػػد السػػتار
في تدريس الاقتصاد المنزلي لتنمية المرونة المعرفية وميارة اتخػاذ القػرار لػدي تمميػذات 

 -119، 21ع ، مجمػة بحػوث عربيػة فػى مجػالات التربيػة النوعيػة  .المرحمة الإعداديػة
160. 
(. أثر استخداـ المدخؿ الجػدلي التجريبػي فػي العمػوـ عمػى تنميػة 2020 .سلبمة إنجي إبراىيـ

، كميػػة التربيػػة، جامعػػة بنيػػاميػػارات اتخػػاذ القػػرار لػػدى تلبميػػذ المرحمػػة الإعداديػػة. مجمػػة 
 .404 -375، 123، ع31مج

الػذات وعلبقتيػا بتقريػر المصػير لعينػة مػف المعػاقيف مناصرة (. 2017  .جمعة فاروؽ فرغمي
 . 496-475، 18، عمجمة البحث العممي في التربيةسمعيًا وبصريًا. 
(. الإفصاح عف الػذات ممنبػب بمناصػػػػرة الػذات لػدى عينػة مػػػف 2019  .جييػاف أحمػػد حممي

 الجػػػزء 20 ،مجمػػػة البحػػػث العممػػػى فػػػى التربيػػػة عداديػػػة.الطػػػلبب العػػػامميف بالمرحمػػػة الإ
 ‎.686-657الخامس(، 
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(. نمذجػػػة العلبقػػػات السػػػببية بػػػيف توجيػػػات 2019  .حسػػػف سػػػعد عابػػػديف؛ إبػػػراىيـ سػػػيد أحمػػػد
مجمػة اليدؼ وما وراء المعرفة والتفكير التأممي واتخاذ القػرار لػدى طػلبب كميػة التربيػة. 

 . 51 – 1(، 4،   35 كمية التربية، جامعة أسيوط،
الإسياـ النسبي لأساليب اتخاذ القرار والمرونة المعرفية وفعالية  (.2018حسني زكريا السيد  

مجمػػة كميػػة التربيػػة، جامعػػة الػػذات الاجتماعيػػة فػػي التنبػػؤ بالحكمػػة لػػدى طمبػػة الجامعػػة. 
 .601 -537، 113، ع 29، مج بنيا

(. نصػػرة الػػذات 2019  .حمػػدي محمػػد ياسػػيف، ىيػػاـ صػػابر شػػاىيف، عمػػرو مبػػروؾ خػػاطر
مجمػة البحػث العممػي، كميػة رير المصير لدى طػلبب الثانويػة العامػة. كمحدد رئيسي لتق

 .124 -95(، 3، 20، البنات للآداب والعموـ والتربية،جامعة عيف شمس
(. تمكػػيف الػػذات وتقريػػر المصػػير منبئػػاف 2017  .حمػػدي محمػػد ياسػػيف؛ أحمػػد كمػػاؿ إبػػراىيـ

، 5، مػج العممػي فػي التربيػةمجمػة البحػث لنصرة الذات لدى أميات الأطفاؿ الػذاتوييف. 
 .265 -247، 18ع

(. فعالية الإرشػاد بأسػموب الحػديث الػذاتي الإيجػابي فػي تحسػيف 2020  .حناف فوزي دسوقي
مجمػػػة كميػػػة عمػػػوـ ذوي الاحتياجػػػات مناصػػػرة الػػػذات لػػػدى المػػػراىقيف المعػػػاقيف حركيًػػػا. 

 .1050 -1012أكتوبر،  2، ج2، ع2، مجالخاصة
المرونة المعرفيػة وعلبقتيػا بالرفاىيػة لػدى معممػات روضػات  (.2022دعاء محمد مصطفى. 

، 14مػػػج ،، كميػػة ريػػاض الأطفػػػاؿ، جامعػػة الأسػػكندريةمجمػػة الطفولػػة و التربيػػػة الػػدمج.
 ‎.248-191، 49ع

فاعميػػة برنػػامج قػػائـ عمػػى عػػادات العقػػؿ فػػي تنميػػة ميػػارات (. 2021 .جبػػر رضػػا عبػػدالرازؽ
 اتخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاذ

كميػػػة  ،المجمػػػة التربويػػػة .لطػػػلبب المعممػػػيف بكميػػػة التربيػػػةالقػػػرار والدافعيػػػة العقميػػػة لػػػدى ا
 .325 – 245(، 86، 1، جامعة سوىاج،التربية 

(. أثر برنامج تدريبي قائـ عمى عمؿ الػدماغ فػي تنميػة المرونػة 2015  .رمضاف عمي حسف
مجمػة التربيػة لمبحػوث التربويػة المعرفية لدى تلبميذ الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسػي. 

 .471 -366(، 4  163، والنفسية والاجتماعية
 بعػض ضػوء فػي سػمعًيا المعػاقيف لػدى الشخصػية . السػمات(2014  .صػالح رنا عبد الحميد

 ؽ.ية التربية، جامعة دمشم، ك رسالة ماجستير غير منشورةالمتغيرات، 
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المينػي  العلبقة بيف الػذكاء وقػدرة الصػـ عمػى اتخػاذ القػرار (. 2019زىراء جميؿ الرحاحمة.  
، 30، ع9، مػػػجمجمػػػة التربيػػػة الخاصػػػة والتأىيػػػؿلػػػدي الطػػػلبب ذوي الإعاقػػػة السػػػمعية. 

62- 92. 
(. أثػػر الإعاقػػة السػػمعية والكفػػاءة الذاتيػػة المدركػػة 2020  .سػػامر محمػػد محمػػد؛ زىػػراء جميػػؿ

مجمػة الجامعػة الإسػلبمية لمدراسػات التربويػة  .عمى ذكاء الصـ في اتخػاذ القػرار المينػي
 .471 - 450، 3، ع28، مجوالنفسية، الجامعة الإسلبمية بغزة

(. فعالية برنامج تدريبي سموكي معرفػي لتنميػة نصػرة الػذات فػي 2019  .سماح صالح محمد
دراسػػػات تحسػػػيف التمكػػػيف النفسػػػي لػػػدى مسػػػاعدي المعمػػػـ مػػػف ذوي الإعاقػػػة السػػػمعية. 

 .203 -131(، 1،  104، تربوية ونفسية، مجمة كمية التربية، جامعة الزقازيؽ
. القػاىرة: دار الجػوىرة لمنشػر مدخؿ إلى التربية الخاصػة(. 2014السيد عبد القادر الشريؼ  

 والتوزيع.
فػػػي تنميػػػة  SWOM(. فاعميػػػة اسػػػتخداـ اسػػػتراتيجية سػػػوـ 2016  .شػػيماء عبػػػد السػػػلبـ سػػػميـ

ادي. عػػادات العقػػؿ وميػػارات اتخػػاذ القػػرار فػػي العمػػوـ لػػدى تلبميػػذ الصػػؼ الأوؿ الإعػػد
 . 172 - 135(، 19، 4 المجمة المصرية لمتربية العممية،

.مصػر: صػناعة واتخػاذ القػرار(. 2016 .طارؽ عبد الػرؤوؼ عػامر؛ إييػاب عيسػى المصػري
 طيبة لمنشر والتوزيع.

. القاىرة: دار الرشاد لمطبع والنشر مقدمة في التربية الخاصة(. 2011  .عادؿ عبدالله محمد
 والتوزيع. 

(. برنامج مقترح في التاريخ قائـ عمى نظرية المرونػة 2021  .الخالؽ فتحي عبد الخالؽعبد 
( لتنميػػة الػػوعي بػػبعض القضػػايا والدافعيػػة لمػػتعمـ لػػدى تلبميػػذ المرحمػػة GFTالمعرفيػػة  
 .400 -345، 2، ج45، عمجمة كمية التربية، جامعة عيف شمسالإعدادية. 

ة تػػدريس اليندسػػة باسػػتخداـ اسػػتراتيجيات الػػتعمـ (. فاعميػػ2020  .عبػػد العظػػيـ محمػػد زىػػراف
مجمػػة شػػباب المػػنظـ ذاتيًػػا عمػػى ميػػارات اتخػػاذ القػػرار لػػدى تلبميػػذ المرحمػػة الإعداديػػة. 

 .577 -535، 3، عالباحثيف في العموـ التربوية، كمية التربية، جامعة سوىاج
. وتػػػػربيتيـ سػػػػيكولوجية ذوي الاحتياجػػػػات الخاصػػػػة(. 2014  .عبػػػػد المطمػػػػب أمػػػػيف القريطػػػػي
 القاىرة: عالـ الكتب.
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(. برنامج قائـ عمى ميارات مناصرة الذات لتحسػيف الأداء 2021 .عرفة حسني عبد الحافظ 
الأكاديمي وأثػره فػي  بعػض المشػكلبت الانفعاليػة والسػموكية لػذوي صػعوبات تعمػـ المغػة  

رسػػالة ينيكيػػة(. كم -الإنجميزيػػة بالحمقػػة الثانيػػة مػػف  التعمػػيـ الأساسػػي  دراسػػة تجريبيػػة 
 ، كمية التربية، جامعة الأزىر.دكتوراة

(. التوجيات الحديثة لمتعمـ الشفيي للؤطفاؿ الصـ وضعاؼ 2007  .عمي بف حسف الزىراني
مػػػؤتمر التربيػػػة الخاصػػػة، السػػػمع، المفػػػاىيـ والمبػػػاديء والتطبيقػػػات التػػػي يسػػػتند عمييػػػا. 

 .1085 -1120، جامعة بنيا
، 7، طأسػػػاليب القيػػاس والتشػػػخيص فػػػي التربيػػػة الخاصػػػة(. 2016  فػػاروؽ الروسػػػاف فػػػاروؽ.

 الأردف: دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع.
عػػػػادات العقػػػػؿ وعلبقتيػػػػا بالقػػػػدرة عمػػػػى اتخػػػػاذ القػػػػرار لػػػػدى  (.2020 .ي الدوسػػػػريفاطمػػػػة عمػػػػ

مجمػػػػػػػة العمػػػػػػػوـ التربويػػػػػػػة والدراسػػػػػػػات  .التربيػػػػػػػة بجامعػػػػػػػة الأميػػػػػػػرة نػػػػػػػورة طالبػػػػػػػات كميػػػػػػػة
 . 172 - 135(، 19.،  71 – 45(، 9،  4ة، فرع الترب ،جامعة تعزة،الإنساني

، الأردف، عمػػاف: 6. طتعمػػيـ التفكيػػر مفػاىيـ وتطبيقػػات(.2013  .فتحػي عبػػد الػػرحمف جػوراف
 دار الفكر.
 الأردف، عماف: دار الثقافة لمنشر والتوزيع. الإعاقة السمعية.(. 2012  .فؤاد عيد الجوالدة

 . فاعميػػػػػػػة برنػػػػػػػامج إرشػػػػػػػادي لتنميػػػػػػػة ميػػػػػػػارات إدارة الػػػػػػػذات(2019  .كامػػػػػػػؿ عمػػػػػػػر عػػػػػػػارؼ
، المجمػػة المصػػرية لمدراسػػات المتخصصػػة جامعػػة عػػيف شػػمس لػػذوي الإعاقػػة السػػمعية.

 كميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة
 .334 -302، ص ص 21التربية النوعية، ع
(. المناصػػػرة الذاتيػػػة فػػػي الكتابػػػة وأىميتيػػػا فػػػي التخطػػػيط 2020  .لطيفػػػة أحمػػػد عبػػػد العزيػػػز

مؤسسػػة التربيػػة الخاصػػة الانتقػػالي لمطمبػػة مػػف ذوي الاضػػطرابات السػػموكية والانفعاليػػة. 
 .178 -158، 38، ع10، مجوالتأىيؿ

 المعرفيػػػػػػػة فػػػػػػػى ضػػػػػػػوء ة(. الفػػػػػػػروؽ فػػػػػػػى المرونػػػػػػػ2020  .محمػػػػػػػد عػػػػػػػاطؼ محمػػػػػػػد محمػػػػػػػد
 بكميػػػة التربيػػػػة لػػػدى الطػػػػلبب المتفػػػوقيف عقميػػػػا ةلمدركػػػػمسػػػتويات مختمفػػػة مػػػػف الكفػػػاءه ا

 .، كمية التربية، جامعة حمواف دكتوراه ةرسال .
(. فاعمية برنامج تدريبى قائـ عمى نظريػة الحػؿ الابتكػارى 2020  .محمد عبدالعزيز نورالديف

فػػػى تنميػػػة المرونػػػة المعرفيػػػة ومفيػػػوـ الػػػذات الأكاديميػػػة لػػػدى طػػػلبب TRIZلممشػػػكلبت 
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ت العميػػا بكميػػة التربيػػة النوعيػػة بالمنيػػا ، مجمػػة دراسػػات عربيػػة فػػى التربيػػة وعمػػـ الدراسػػا
 .340 -299(،123 ع، رابطة التربوييف العرب ، النفس 

(. فاعميػػة برنػػامج إرشػػادي سػػموكي فػػي تنميػػة بعػػض ميػػارات 2021  .محمػػود ربيػػع إسػػماعيؿ
مناصػػػرة الػػػذات لػػػدى عينػػػة مػػػف التلبميػػػذ ضػػػحايا التنمػػػر ذوي الإعاقػػػة البصػػػرية. مجمػػػة 

 .514 -445أبريؿ،  1، ج2، ع36البحث في التربية وعمـ النفس، مج
يػات اليػدؼ والت2022محمود ربيع إسماعيؿ.  ف يػر التػأممي (. الإسياـ النسػبي ل ػؿ مػف توجت

كميػػة عمػػوـ مجمػػة فػػي التنبػػؤ باتخػػاذ القػػرار لػػدى طػػلبب الجامعػػة ذوي الإعاقػػة البصػػرية. 
 .3915 -3847، 1، ع4مجذوي الاحتياجات الخاصة، جامعة بني سويؼ، 

(. واقػػع ممارسػػة القيػػادات التربويػػة بمحافظػػة الأفػػلبج لميػػارات 2022  .مػػدعث ماجػػد محمػػد
، كميػة التربيػة، جامعػة الأميػر سػطاـ بػف عبػد ماجسػتير . رسػالةصناعة القرار الإبداعي

 العزيز، المممكة العربية السعودية. 
(. عػػػادات العقػػػؿ المنبئػػػة وعلبقتيػػػا بدافعيػػػة الإتقػػػاف والمرونػػػة 2017 .مػػػروة صػػػلبح إبػػػراىيـ 

مجمػػة دراسػػات عربيػػة فػػي التربيػػة وعمػػـ الػػنفس، المعرفيػػة لػػدى طػػلبب المرحمػػة الثانويػػة، 
 .352 -277، 87ع  ف العرب،رابطة التربويي

(. مناصػػرة الػػذات وتصػػورات الطالبػػات 2015  .منػػاؿ محمػػود محمػػد؛ منػػاؿ عبػػد النعػػيـ طػػو
مجمػػة لمفصػػوؿ الدراسػػية العادلػػة كمتغيػػرات تنبؤيػػة بػػالتمكيف النفسػػي لطالبػػات الجامعػػة. 

 .82 -11، 162، ع2، مجكمية التربية، جامعة الأزىر
 ذاكرة والمرونػػػػػػػػػة المعرفيػػػػػػػػة لػػػػػػػػػدى طمبػػػػػػػػة السػػػػػػػػػنة(. مػػػػػػػػػاوراء الػػػػػػػػ2013 .نػػػػػػػػافز أحمػػػػػػػػػد عيػػػػػػػػد

 .358-330(، 3  14،  مجمة العموـ التربوية والنفسية . الجامعية الأولى
(. فاعميػػة برنػػامج مقتػػرح قػػائـ عمػػى التواصػػؿ الرياضػػي فػػي 2014 .ىالػػة محمػػد عبػػد الكػػريـ 

تنميػػػػة ميػػػػارات التفكيػػػػر الرياضػػػػي والميػػػػارات الحياتيػػػػة لػػػػدى تلبميػػػػذ الصػػػػؼ الخػػػػامس 
 ، معيد الدراسات التربوية، جامعة القاىرة.رسالة دكتوراةالابتدائي. 
معرفيػة لتنميػة ميػارات (. برنامج مقترح في العموـ قائـ عمػى المرونػة ال2020 .ىبة فؤاد سيد 

مجمػػػػة التفكيػػػػر عػػػػالي الرتبػػػػة والكفػػػػاءة الذاتيػػػػة المدركػػػػة لػػػػدى تلبميػػػػذ المرحمةالإعداديػػػػة، 
 .334 -279، يوليو، 21، عالبحث العممي في التربية



 ـ 2022 يوليو  3العدد  37المجمد                      وعمـ النفس              ة مجمة البحث في التربي
 

 224 

(. التنبػػػؤ بالػػػذاكرة العاممػػػة مػػػف المرونػػػة 2016يسػػػرا شػػػعباف بمبػػػؿ؛ إحسػػػاف شػػػكري حجػػػازي  
يذ الصؼ السادس الابتدائي، دراسات تربوية ونفسػية، المعرفية والذكاء السائؿ لدى تلبم

 .113 -53، 93، عمجمة كمية التربية بالزقازيؽ
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