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The right of privilege as a legal guarantee to meet the
wages and amounts owed to the worker in the event of
the insolvency of the employer - a comparative study in

the light of the provisions of Gulf legislation

Ahmed Rashad Al-Hawarri.

Private Law Department, College of Law, Kingdom
University, Kingdom of Bahrain, Bahrain.
E-mail: a.amin@ku.edu.bh

Abstract:

There is no doubt that the insolvency of the business
owner would jeopardize the interests of his workers,
especially if they have dues to him that have not been paid,
as a result of his insolvency, and then the disputes of other
creditors to them to obtain them. For these workers, without
being exposed to the risks of competition from other
employer’s creditors to the workers in fulfilling their rights,
which is keen to be approved by international and Arab labor
standards as well as the legislation in the Gulf Cooperation
Council countries. This is done by stipulating a set of
protective measures that guarantee their access, and among
the most important of these measures is the provision of the
privileged wages and amounts owed to the worker. We have
dealt with this guarantee by relying on the descriptive
approach and with it the comparative approach as an aid,
and then we divided this research into two demands. Then
we dealt with the second: the rules regulating the privilege of
the worker in the event of the insolvency of the employer.
Keywords: Franchising, insolvency, preference .
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- ILO - World Employment Report 1998-99 - World of work - No. 27,
December 1998 - Global financial crisis to hike world unemployment
"Grim and getting grimmer".

Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/magazine/index.htm.

- ILO - Report of the Director - General: Decent Work - 87th Session
Geneva, June 1999.
Http://lwww.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm.

- ILO - The context: Female labour, night work and global
industrialization - I. Women workers’ protection: Aims, problems and
trends.

Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-
c1.htm.

(') ILO - C095 - Protection of Wages Convention, 1949 (No. 95).

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P
12100_ILO_CODE:C095.
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ILO - Ratifications of C095 - Protection of Wages Convention, 1949
(No. 95)

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P113
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(') ILO - C173 - Protection of Workers' Claims (Employer's Insolvency)
Convention, 1992 (No. 173).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:121
00:P12100_ILO_CODE:C173:NO.
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ILO -Ratifications of C173 - Protection of Workers' Claims (Employer's
Insolvency) Convention, 1992 (No. 173).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P113
00_INSTRUMENT_ID:312318.
Gaagll o Ly caall aalia e ASEY Lemig A Jslall Laalo & 28yl <)y ()
OS Ge )ED al) Ales A8 slade) die dakaiall BadE L AEEY) a8 A8 (e
Lol 5 e laia¥) il sall oy 6 pmenall Clngall 3l s Jiali sale) e sl
Gl Jali saley oKal Wiia cageall Ju Lede caaldll o Jsall Caay ¢ slue N
& A et gan Aadaiall Baad g AT Aali e daall e 13 ¢ Alaall Alea
o) Ala 6 Jleadl iU dlan Gaend G 63l Laa elac ) pe aedl Sl jlan s (il 58
Clllhe g snse b suias ybee Slaie Aalaiall Cuady <)yl o2 JS cJardl calia
Jlaal)
LAEUEY) e (V) Balall (pe Al 5 jaal) (7)
- YAVY .



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

rdaaall ciliaiual) ()

Cua dpeaall Cliatual poad AEEY) (e ()5 ¢ (0) olialall gl
Al 8 alldy (alall cliaiod ) jaall iy aﬁm‘y\ Iae () alall < 8
il aglee e 23U Jleadl llas dles Cun gl Cua (Janll Cialia e
050 (Saiy o Ji el Jasdl alia Jgeal (o cilidUadd) o8 ady agd JiS;
Al AEEY) e (1) 3alall idas &3 cagiliatin Je Jpandl o o lieadl e
(WY e ek Slael) ol @y i deadl ciliatua) e Y]

i edl BB e JB Y dama 58 e sVl Jlad)l clilas (1)
Jeall die slgd Ji 5 slue )

Ludl DA i) Jasdl 4o dasiaa) 351 el Jleadl Glillas (<)
Lyl 4Ll ) cie 5 (Jandl A83e elgdl 5l e ) Lgd Caaa

Gl e Al o)l Bl Led daiead) alall Jleall clilas (7)
8 el A e J8 Y sy Gl doasa i Gl Lad el g badl
el i lgil U ) lue )

(el A8 elg) die Jleall diaivuall danall dles iy g3 (2)

DAL a9 Jbial) 3 gaa (V)

s Ol s g SLia¥) 13gd 5 gan sl o eliae Y1 sall A8LEY) & la]
Oliia¥! Gyl e Jleadl daadivall dlaall 5y jiall dleadl 285 Camy dyida gl 00 1)
O S 138 e laial Jsiall (5 sidl e aall 13 Jiy YT da b aasse i
aaall Jhaed Jsall e A8EY) Cun ol Al 3 gane jaay Jlaadl clillad] # siaall
(\)‘Luus L.;r‘ Llaall 3)});'43\ [GEIVEN Adaqll

Baag ALY S a8 ¢ Olia) e A e Glah Lad AY) culal)l e
U“‘LA‘;‘ JLL\A\ @)A‘sﬁu.u\}ﬂ\ Y Mu\é& c:&_uj:aj]\ u;t.\\jsua_u‘)d\ Y
Oacall s & gall daatiall el Lald daiary 5 AY 5 lad) ¢yl e
Olial A pe sl 138 e dpenal) cildUnall e el < jlad Ll Y) e laiaY)

Y (e (V) Bl e AN 5 Y5l ()
- YAVE .



Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

Jeall cilllae alS 1Y) e laia¥) Glacall aUai g A sl gy wiati il @by i
SING3 lacall B ga I (10 A

e ser ASEY) Criecs Jlead) Clisiue dlea o dabiiadl (e La jag
e e 1l Jeall calin aia Jleall il gds A e (il (3) 32
A Jeall Calia ety Lavie elaiaV) glacall Lunse DDA e Jeall
e Y1 sy

) Jard) il s — @

Ga il Bl s el Jeal) Glgiue phd Uasay Lly 13
Lo 5 leal) sl e e dod oY) atliatoad Clead (Jalal) cliatiad el
Al Bgaall o e (Jaall calia jlue) Als 8 @lld g A gall Aol () saall Lead
Loosas (Diy el Jaadl i) o (5,aY A8 e clia) SLey) Lelady
Db b e 4l [ e

thn ad) Jand) iy giaee ol VAT A Y Q) Ay ) Jaad) 48U —

b An el Jaall daaia e G jaa Al CUlEEY) J ) AEEEY) ol ani g
dals LlSaly ol ginall 038 ol dule LlSal it Eua (eall Gl gl
Gy e g oJaladl als il s o dll Jaall die o)yl 5 cagliriiiy (Jlanl) Jaiiy
Dol e G lahy b deaal e g cdaadl clEiSlay ddlaiall Jilead) (g
a4l L s il ABEYT e YA salall b adde Gaill 35 L sa g cJalall
e (M el Gl il g Asl Y Ay cdaad) canbia e lies (a0 Jalal)
i Jelall ol Lo il 4EEY) 03 anogar Rl JLieY! Ga of daade

Y (e (A) Bl e AN 5 Y15l ()

Ol dunse Giob oo dweaall Jleadl Clistie AEEY) Ge (1Y) saldl coaag (7)
o J8 YT Gy il baama 5 Gl Lad ) sa Wl Jlaadl il (1) a5 e laiaY)
33y el dledl clilas (G) tdaadl A8le olgd) JB 5 eyl J aalad 4l
Dlae Y1 J8 el Din e J8 Y cang )5 Baase 553 DA o3l 4 e A Aatil)
oo s Al g1l Glaty Lad aatiall dladlly Jleall il () tdenl) Wle <Ll J3
DY) U8 el Al e JB YT any Al 5 ehadae By (Blaly Lagd a1 g shaall (Ll
agaladin) el vie Jleall daiiall deadl) dles Gl g (3) $and) dBdle olgi) J

N T Ga —Gl g ye — Gl sill e Al o ()

ol A ol L e el a3 e J50 9 A8V 028 e Bl Jl8 (F)

(° ) https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_1.pdf.
- YAVO .



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

Al iy i€ oo AN Jalall Cliatine L of Adllaa) o sgiay iny A eV
el gl ey V) Lo cla ) o Yodale Uga el b e g ool jlal) );B (dadall
8 Jlieall ¢ gl

Ay o) Jeadl il giona Ly VAV Al Va8 Ay ad) Jeal) 48U — ¥
1) (Qaxalt)

Vo dapal) Jaall 280 Lgiakas ) Jeall < ginsal Ales 48LEY) 038
Gliaied LY GBa e i Lald LSa 4lEY) oda Chiacai 35 1477 4l
Log Jaladl ol ™ aif e YA oLl 3 ¢y 8 Cua (el caalia J) gl e Julall
Osll Sl g Bl aly (Jaall alia e aleh e o asa 8
Ga ol B VAVT A T B AEEY) o padll 138 e gy (O el
sl L L geall e Ao Adead) A Cleay oJalall ciliatiad laaY)
alh ¢ Jalall clininal Alaall (3lai 3 o 58 a5 ccllly (iS5 Al (A gall Adaiudl)
L) a0 e il Jadidl SLaeY) s e Lail g caid Y1 e s jeals

NV Ga — Gl ga e — Gl sill e Al 3 ()
Jadt 40 ol L (e by je g0 £ A8EY1 oda e Bty 8 (1)
(* ) https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_6.pdf.

Cuzd Gl s dgde SUEY) a3 1Y) 5l aSa 8 Jalall (Sie (anadi B e a0 38 i ()
anadi b e Of - daSaall sda el b jiall (e 4sly Al ) Lladl dalasy) daSaall
el G V) Leie dalall lasa Jsae Vs 4aSa 38l a1 Ga le e it Jalall (Siie
Oeas oJile o BaY B Jaall die 85 50all o3 8 jsang duall 1da 5 sl
el s Jaadl olE e YO sl Gall ik clBY) ok RS Gl el
WS daluiy iadd ol gl e Lasy 0 3 Al Gacadd) oSl plany) b 4ias
daadl Calia glyl &b e Lall Jliall sadl (e lay Ao jlal sie s dlistiue
ML) Adiay Jaadl 3 ) 35 A3 3A Jalall Ciliatiia

- Al YY A YA a8 Cdall - A ladll  dpaad) ASaY) - A ey Lladl dalady) deSal)
o] YIVE dadiall 0y £ o all a8, Y8 38 CuiSa VY)Y 00 Y 5l - dgiaall 3 5l
YA saclal) a8 [Allay) g oSal)

- YAVT -



Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

Glaag waad oldy VAAY Ll Vo ad) 4yl Jaadl 480 — ¥
(‘)Jﬁm

Gala 3l dgalse (b dalall (358 dglea 20SS) 288N o2 Calle
Jalall danioadl) dialls el diad " o Leie (A) 82l & <ol Cun cJaall
O3 0o ohie Lo Ao Jlie¥l sy el aiaiy g ) lies s Jaad) die (e 4030
D M(Jeal) Calial A il e 5 A siiall J)saY) o) Alall (g0 Led Ly
Salall 5 2l Lia¥) G e ZEEY) G 1oV ol Cuiy il 138 o) i
Lo s AY) Ol ple o Ladia ailea Lai) g ccamad Gl Lyl o 1Y) 4 ) 3
CulS o) g Jeadl cinlia Jlsel A0S Dals aflaa s il gall daatudl sl Lo
(Jaladl claniid ) jial) Aleall 2 B Jiaid 1 S W eV il el laal)
v S U Jaall e e 2l culS Ll 4l dateall ald) 288 Jedl
el Br=%) MA&J\UMLLAQ\UQ UQ{FJU ;ﬂﬁ;}!&lﬂ\LH&JS Qgﬁud
QJAJAJJWY‘¢AQLJ51AS Qd&su;\A}6)Ay‘u;CDdeﬁAﬁiMﬂ‘&Ueja}um}
Iyave a1 a8 dy)

ASlas e At Ao o Lgale Baua alg cdah Ay e Jp0 0 AEEY) 228 e Guaaill 5 (1)
NAAg e\.c lale aanlly Culd G.J\ Ol

(? )https: //alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_15.pdf.

Jalall 85513 o pa g cdie Gginiusall (050 cdadd Jalal) e Lia¥] sl 38 (il 138 1Y) ()

=Gl g2 — Qs de Al 0 agiysal el SLaeY) Gy gaadal W 4S5 Q1

AR
- YAVY .



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

rCoal) alal) 4 ) A Jalal) Ga el Aalilad) so gl 1Ll

Jaall calia jlue) Alls 6 Jalall ) jaall 5Laa¥) oaladl ¢ i) ol il
05l O Al e el Jeall sl e (£A) 3ol cuai Caa ()
e Glo el ol e ASaY lids caie Giatiall ) Jalall Aaiisall bl
Osll Gy b Ly AT o ol J 8 g 5 A siiall g 4 )aad) Jandl calia J) sl
DS Jrad Gall 1 Gl By sl g bl oS el Al diaidl)
2 CulS ol su Jardl alia Jisal paen o Gliial Jalall daaiadd) dldll
Slo ol eleall Jaall die e Al g2 dl) Jaall die e Taliiul 4l diaiie aldll
L Jaall ) Ui} 2asy

al o g eae Jee Vo) caai adle i le @l (e oAl A je Cilag i L3 8 alSal) cld (1)
Gl J)sal aan (e Sl ¢ 381 13 lSaT ey die Cpiaiosall 5l Jalall diaivsall @dlaall () oS
Al pa s Aaladl 230 3A0 Adatisall dlaal) 5 Agladl)l i g paall ae 3 il A siy ¢ lic 5 Jshia
Jee 0 skl anle Cuat Lo Gl Al 5 jaall 8 Leal) SLiall Bsall o g Ji Al b sy
@l sl iy 5 Jalall il 138 ASaT Con oy Ainisall dlsall s sa¥) Lias ) T " Ldgiy o)
dy AalKl a3l Sl mall oY) A jall e Lale liial 3 3lae Ligay caild g am Led Cpiadiie
G sl alad) JLaeY) e elind — Jpaail) day — Lgha Y 580 3 ol dee ©) oLl Gt
LaSaall i 13) 5580 03 (ga (V) 23l 8 4dde (a seaiall ladl SLie¥) b 4ds Jaladl a8y " 4if o)
Gy sl Gl gl ot Y el 1 Lelady s 4 Aiaid) dladls sl o) i)
O el bl (gl A dEiaiad) i) 5o sal 2iind ¥ 63 Jalalld co LY 13g) Jiae Y 4l
Of e saii Leliaed U8 o)l Jae ©) all) cuil€ 5 € il o Y ()5 s Mal al AaSadl i
Jalall ¢ 38 138 A8l G sy Al dlaall g )W) Laiad AT (58 ol 835 laa pe ) e "
e Lo o s Js¥) da sl e lele 13l 55ee Uign el g aey Lgd (piatione (gl 5l a5 )
Ol s dagSall dniunall (LAY Bially gmlly il puall Al (5 ey s AY) sl e 0a
e cliads 5 d i Clipa il

Audls osad) L " al e pat galall Jeall G 5ilE e 108 Bala) culS @l e DAY e ()
O (e ohae La o Jlied) cila o el aiays o liae L Jend) sie (e 20801 Jalall Ziaiod)
Of 4ie aghy OIS A LaY1 (Jand) Caalial Agaiall e 5 A giial) J)sa) o) sall 00 Lg Loy
138 oy dah oo il Jaad) dia) a5 Jalall daiaall JgaY) o JLia¥) 138 jualy 3yl g sl
ASal piie ie Guiaiial ol Jelall disiid) alall ¢ 665 " 4dl (5 ean Jee ¥V saldl @) 8 Gl
ALl i 5 pemall ay 8 pdle gy ¢ e 5 Jsiie e cpad) sl en e Jlial ¢l 138
oAl A L) i) sl e o e J8 eV g b ey dalall DDA ddaduall dldl
YU oad) Jasdl 58 b dassll — ) geaie a3 ol daal o Slaads " AL
X1 Ga g — Yo ry o Y sl — ASlaall Andla — Y0 YY) AL

- YAVA -



Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

Aball 5 & e ghy gkl Jaall 58 (0) salall 45, B L Q) g4
Gaba sl o Slie (o sldll 138 alSa] aitay i)yl ol Jalall daaill
O et L AN Ul maea o A pall B ety ALY 5 A siial) Jaall
A 5al)

il Lgd ela )5 o gmnd) Jandl alas (e V4 3alall 45 58 Lo @l (e oy 8
Aol (e 3 3lias tﬁqfw\ 38 e 4% 5 ol Jalall diaiuad) dlul) 223 "
s el alia Jisal pea o el Liliial Jaus (8435 )55 Jaladly | S5
& jlian Uigen 5 oS0l alladdl s ailiine 4dai ol Jasll Gaalia a2l dlls
Loy « AT Cig paa (ol alaw J8 @l s canl s jed al Jabay dane dlae daladl piy
SAgpail) ff WDaY) i e g diliadll il g padll lly b

Sty 13 calaa Ll V) gAY Aaalal) ey il 5Ll cld culaed
Jac (04) salall an . SAN Al ey i) 8 ) el SlaieY) (e J81 A e
M\gw\@g}g);y\ qs\jmjgjsfjmﬁmwsﬂ"dg;@@m
U}’-ﬂ‘ e L;‘; :\4}3}‘)!\ u).\\sj\ Jaa e\.S;\ (ailay Ade () gantian Cad Kl Jalall
M asSaal) Lo i) &l lae L @l g Jaall Calia e dal 4l

O Vo VE salall aSa e ol adl i sS Jas V0 Bald) G 8 s
e Olial B o sal 1 HSaY s 5 ) jRall Jleadl Bsial ()5S Saall o sl
Al oda 8 gy (palall Sl lae e 5 Jiie (e Jerd) Gaalia Ul sal aea
Lisll Clig pany daledl AN dasiall dladly Aploadll Cldy padl e
_"C»\.m:}“j

Y] Jaal) il alaii ()18 a (£) Balall 43558 Lo elld (e oy 5B
u.\s;_u.u.d\ j\ d,q\.dl ).1\33\ Jaa e&\ww\ éh.d\tm;l )5.1" L@J_gs.a

.J:ua).u\_m GS}M} J\Aﬂ;} d)s.mu.odud\ g.\;La d\}n\c_m;és J\_\.m\é\_\c-
L psSaall due Hdll daaill § daladl 43 JAN daatiiall bl g dilzadl) ld g paall

RPN PE SR
:g;y‘ujdﬁéibﬂJﬁ\JLACMQJ&Q‘ud}‘ﬂ}Lﬁ&a‘g&s&;

Al ,};‘md‘;ﬁ‘wm\ Ol Gulaa Jsa g pdall ) - )
cﬂ.m&\ 224 Jalall Slasi ‘)Mus‘)b.\j‘ 8y cJ‘)LJ\ kil Jalall daaiiall

al eelaadl daadl 2ie o ol ol dead) 2ie o ativy @all 138 (S ¢l g

- YAVA .


http://www.omanlegal.net/vb/showthread.php?t=281

Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

& piall e 7 saae el mﬁoi Wi Vs Jeall alud) Slaill da3y e
L o S U Jalall el dlsall dyles iy ggd o oalall

Omade ) Gl B alall G slatll Galae Jg0 (A Clag il o) — Y
Ml gail) e Gl g (Jalad) Abaoual) fdbaall [ Eal Sia¥) A ey (et Las

4@&@\} L_.g)kﬁ\j cg.u'w);..ﬂ\ @)&ﬂ\ A4a% L;;J:.uj Js¥ cadall :ifji
il A e Cabead ¢Jalall diainall alaall dals dlen Clay il 038 bl Cua
Sel Jalall dainall Jiall adasi Gy (DY) daall e ciliatudl o2
Goia ilu e gl Jeall alia U Jalall (3 8ad (6% 13 5 ¢ GliiaY) s 3
Ol (e o e eladind U8 ds ol adiind oy sliadl s cpualall Gl
Olial) 8 Jalall cpal U Goall Coabia (e lail) (mny lld g cagd siad cpjAY)
Baied) @iy diladl)l iy padl sligu) J8 dis Jalall g 2 ey
anll Calia e Ley a sSaall il 5 casa il s Jadall i g jmn s dalad) 430340

o3 Cilaa Cua analall Clay pil BL s (5 shain g ¢ AEY b dall ;LG
Slo Ainiuall (5 AV ¢ sall 0 A3 8 Jalall Tisiaall iluall A4y Clay il
asSaall due ) A5 aay A Aa Ll & Jlend) g bl Lebead (Jandl aalia
Al da ol (8 (S5 S sSl g il Ledea (s (A cJandl calia e Lo
adall iy yemns dalall DAL daaiad) alalls dfladll Cliy eadl oy
B AL sl Al s dpliaill b g puaalls oS @il ) sl
(Y i) 8) 3Y 515 da gl L o Sl dpe ) Al 5 dalal)

oo bl gl i) el deall sl e Y10 Balall Cjead Gl e Al e ()
Hudl e 5laa¥) dy el Jsall dralal il dglizaidll 5 4 g8l Gaddl el Sl
Lateal) il Hea¥) i " ol o salad) 3 Cual Can Jandl s Taliia) disill
O (e ohe Lo o Shae) ala o el ddayy o jliae s Jaad) die (e 20300 Jalall
S Al 0 L L

https://carjj.org/laws?page=1

LN A el 8 5! 13a s @Al (5 el @il e Juady elluall 38 of el Y ()
Ol s dAalall 231 Al Aiatiall dlaall 5 Ailiadl) <l 5 jumall 2y 3 pilie Ciliatisal) 238 (b siusid
V) A pal) 8 aland ) Gl e il 8 IS

St A Al > a8 dial 4t sle) e cne Gl g il L Bl s Slaans ()
YT o 1490 dagla - dmalall A8 - J5Y1 6 3ol - Jandl (508 & 5 8 Jas

- YAAL -



Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

46.:&\&_&_\4“3\@&9Md)‘}[\mw\ﬂmu\@bgd‘»‘ﬁj

¢l danill c&uﬂm)jj\ daladl dala ) kil cJalall ST dlan any 45y

é\_ml\j JPY\ du& cg_b‘}[\ «_zmd\ Lgd\.& Wi @)ﬂ\ da:d\ uy\&. @.u 39_9

Sl e cla s el adaiy o Jliee T Jeall sie e 20500 Jalall At
Asall O 50 L Lay (500 e ol e

M — Slaall a8l lae sl g gladll ulaa Jg Clag 8 o) — ¥
Slasd Lialia Jeard) caalia Jl sl ppen e 08 - aSall 2a o (i) (e DA
g laadl 5 A i) 1 sa¥1 Glld 8 o) us a5 ol Jalall Aaisall alluall

D8 A Jaladl fpy claa 38 Al o gl Galae J g0 ey yi5 o) — €
AV Al Ll Jasdy Laif 5 ead diatial) 5 saly) adh ol oy ¥l
Ay Jan g daad) dle slalka 5 (oan g2l (Janll () gl atias 4] daatall
Ol e 53l daia

Jlia) s 3lhai G a8 anlall o slatll Galdae 5o ilay )05 o) —
Ok ) o silal G gmazalall Jlaadl Lol cJandl ) g3l Cppmacalal) Jlaadl 23S Jail
3 Al 8 J81 g al dlea (e V0 £T) 3alal) L agd o el ¢ sl
M\dﬁéﬁ&mﬁ\bﬁy)ﬁcwﬂ\d\yiw& ¢ Oliel 3a Jalall (i
Shie¥) Ga o (e Jueall calia (3 1 e e ARl i 5 aY) el
Al i 5 yaal) axy 4da eligind 4 Joay Dlladl @lli 8 Jalall ) adl) alall
eV 13 (s sl 5 (Ol s Jadall il 5 pan g dalall Al Al distual bl

) e daal) jm\jwm\)dsu\dgjﬂw\@um el ge A3 5l B

U)Ad\o\_au;j\u.ada\mu;dﬂ)u@j‘wu\uq‘;w\aﬁw)@_u\
() Jasl) )18 (m gmi (amti

AVE (o - Gl g e — )l sedl i) deal 3 saie aadl 5 (1)

s Cum 0 1 /V V£ 30l 3 g mall ¢ piiall olis o3 cllusal) 4313 s cllall 1285 (1)
U= - Gl aa pe — 5 sl Sl daal 3 ) geaie aaal 3 dal ) A el 8 el 1
AV
- YAM -



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

YONER
05l el Clilaa g pmge 8 iyl oa ALK (e £ Al 2y 4l
iea ) ) (e Juady Ul 8 (Jaad) caalia jlue) Al 3 Jalall Aiaiaall bl
Lgadl Sl il 5 il (he
i) gl 1Y
r ) Ll Lilia 5 ) i) g claliniuy) aal Ja
iy 8 g jall s A gal) Jandl il e SISy i) a il o) - )
al sl Jaad) die e atiuy Gall 138 (S o) su of aAladdl o328 Jaladl (glascial
Jexdl ) ol a5y e ol elaal) Jeall die e

Opde ) Caanil 8 alal) (o glatl) ulae Js0 (8 Gl o) — Y
cmond) @il 1Y) cJalall daaivall alaall ) jaall JLie¥) A yas (Blaty Lok
Oo Dbl A e Jalall liaivual ey il a2 Cilaa i (g2 gl 5 (5 kil g
Gt il o gl Al 0S8 Gumy Gla) cla s el oy o Y1 ds sl
sa syl gall Aalall 43 Al diatieall Jlall D 8 Lay e liaall 5 ppalall Gl
G aiad gehaiy (S Ll pally Adsall Jasl Clgiie 458 L @l
&b Jalall danidd) dldd) 45 je eyl sda e s il ey )
cdeall Calia o Aiaiuall (5 AY) G pall 406 45 0

@M — (el o il o adall o gladl) Galae Js0 Cilay 5 o) — ¥
sl el Jaeal) caalia J) sl ppen e 28 - aSal) 13 e (aill (e DA
Ag il of A gaiall ) sa¥) Glld gl g a5 ol Jalall Adadiusall bl

Gl gise o g0 DD 58 5 ¢ eadall O gladll Guldaa J o Cilag pdi o) — €
Lo (el Jediy SLiia¥) ad 55 o3l Jalall (o Cales 38 ey yall 5 A 5 Jaall
O 58 (aaiiag 4 Al (6 AN il Lyl ey Lail 5 ead dasial) ) 5a¥)
Lo je o5l gl Ania g <l Ay Jan g cdandl) Al slSa 5 (ay 2ilIS ¢ Janll

- YAAY -



Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

s ik 5il)

(Y g AL ) ¢

3y 8all Jlia¥) A je 2aay (Blaiy Lagd dpanlild) Cilag i) a8 — )
Slels ey Gumy Jaall aie (e 20800 Jalall dintasdd) glloally 5 saS
Al (503 L Ly 990 e olae Le e el s )

S Jadod Hlial) B day Blady Lagd Al Gl 5l s 55 - Y
Aol Alsall 2l Aielin Lempen rmaat Gy ¢l canlia J) gl
Aaadl 5 A gaiall JIsa¥) @l 8 ol gus a5 ) Jalall

- YAAY -



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

el * ‘
) aalpall Yl

aeld Ao celaia¥) alall dllail) 3 588 ClulSail - (5 ) sl 3l ) daald )
- el O sladll Galae J g Cilay 305 (845 e Al jo — Jaall o 58
SY Y el A anedl - el Ol il daa — 58 Ll Alaa
Lo lag YAS a

a8y ol el Ol 7 b 8 dass gl - seaie aaal 2 L) el oY
Yoy o Y Aadall — A<l dmala — Y oY) did Y

— dpadidlly 4wl clledll alSal = 58 (8 Ja gl — sl ae deal Y
. Yolo @-hﬂ\&;@.@.ﬂ\)h

saaall daalall Hla — Al V) AlSal - o) 5 dalad) 4y kil — b gl a6
Yoo dank — 4y kYL il

abill Cle G - okl Sl ol (8 JlueY) - aale deas sl o
Vol. 2017 1, 2. - oGl A pal) sl — UV Glany i i g aa 0l
http://dx.doi.org/10.5339/ir.2017.2-p5

YoV dagda — ) 5 o) 5D AlSal G dag gl — Jlaa AllA 21

— el Fad) o sl s Al el (8 Lol — Jlea A& Y
" " YT dagds - o adl Arala

— Lo Aaals — Aot Aial) (38l 5 ASLall (8 jaa o) — diall e Ly 0 A
" Yord dah

O oY) Dnad” Ol s fieale Al — Ay Gyl kAl 0.9
3 deala - Baulad) addalls Gaiall RS — Al Al - leeY)
Yoo — el — Al — 3 50 lea Ml

S e Ay daladl jaY Anglal) Alead) — Gl ae ASle )
Y0 o Ay el Auagill s — a5 5 B pall 5 B sl Jenl) il sise

L jlae du py — A IV AT — Al U dalad) Ayl — Gl 5 yua 2
I O YOS AN P N VPR (IO VN (P I

LelaaY) cilipdill 5 Jaall 058 WSl 7 8 8 s sl — il = a 2 Y
YT — Y Al — g el dSkea B

D O e el - Jaall il 7 5 ddavn . lad A gadl o) Y
1990 Lo dgealal) dalE)

- YAAS -


http://dx.doi.org/10.5339/irl.2017.2-p5

Ailgha - il HaY) Ugdny ¢y gl g day pdd) 4408 Al
"l s al ™ JgY) el aY oYY Aiad g pdall g gl ) sl

alSal) sl oaall gl 2 58 8 akall — e lalie apaall ae 0V €
Y)Y daha - sl dadls el el AL 3a

Al dagdall - ¢ el Saal G sE) J sl - g5yl axiadl e 3) 0

b1 pana - el V) AlSal" el 30U daladl 3 kil — o lag e 001
Noed o oY) Al — aidl) sl

— "ol e U il adasill” o) gy rieale Alu ) — #2308 da 28V Y
Y e =l V1 Gl Aaals — Gsal) A

2997 — Al dakall — Jasdl 538 alSal = 58 il G daaa 3 VA

el o aaall Jaall H8lE 7 55 A il - jgpate cpall pal deaa 204
S e - Yo ) A Y

O A 53 - ghaill g e LY (g adall e (8 gl o seda - anadll Lia ) deaa Y
2aall — 5 @lall g dulaad) s Aas — (5 paall g 58 ) gl )
' YOO s [l

Al - pad dahe —Agiedl s dpaddll Clinalll — e JelS deae 2 Y
Yayy

N80 — Ay jall Aagill Hla— Sl ¢ glall 5 (5 paall G s30al
i) ol al) HLad

1.Hamiisi Junior NSUBUGA, Corporate Insolvency and
Employment Protection: A Theoretical Perspective, (2016)
4(1) NIBLedJ 4.

2.Michael J.T. McMillen, AN INTRODUCTION TO SHARI'AH
CONSIDERATIONS IN BANKRUPTCY AND INSOLVENCY
CONTEXTS AND ISLAMIC FINANCE’S FIRST
BANKRUPTCY (EAST CAMERON), June 17, 2012, An
Introduction to Shari'ah Considerations in Bankruptcy and
Insolvency Contexts and Islamic Finance's First Bankruptcy
(East Cameron) by Michael J. T. McMillen :: SSRN.

3.SUSAN BLOCK-LIEB, Juraj Alexander and Evgeny Kovalenko,
Representing the Interests of Unsecured Creditors: A
Comparative Look at UNCITRAL'S Legislative Guide on
Insolvency Law, Fordham University School of Law, 2009.

- YAAe .



Jaadl calia jlus) Ala 8 Jalall Adadiceal) dliall 5 st pld ol 40 o318 Aolaag lLia¥) 3o
gl il i) alsal ¢ gua A A R A ) -

sAd gall Ly &R g culBLETY) (LN

1.ILO - World Employment Report 1998-99 - World of work - No.
27, December 1998 - Global financial crisis to hike world
unemployment "Grim and getting grimmer".
Http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/magazine/index.htm.
2.ILO - Report of the Director - General: Decent Work - 87th
Session Geneva, June 1999.
Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-
i.htm.
3.ILO - The context: Female labour, night work and global
industrialization - . Women workers’ protection: Aims,
problems and trends.
Http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-iii1b-
c1.htm.
4.1LO - C095 - Protection of Wages Convention, 1949 (No. 95).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::
NO::P12100_ILO_CODE:C095.
5ILO - C173 - Protection of Workers' Claims (Employer's
Insolvency) Convention, 1992 (No. 173).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::
NO:12100:P12100 _ILO _CODE:C173:NO.
6.ILO -Ratifications of C173 - Protection of Workers' Claims
(Employer's Insolvency) Convention, 1992 (No. 173).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:
P11300 INSTRUMENT 1D:312318.
7.https://alolabor.org/wp-
content/uploads/2010/10/Ar_Convention_1.pdf.
8.https://alolabor.org/wp-
content/uploads/2010/10/Ar_Convention_6.pdf.
9.https://alolabor.org/wp-
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	على الخلاف من ذلك بالنسبة لميزة التتبع(�)- فيما يتعلق بحق الامتياز - فهي لا تثبت إلا لأصحاب حقوق الامتياز الخاصة لكونها ترد على أموال معينة بالذات من أموال المدين، سواء أكانت عقارات أم منقولات، مما يسهل لصاحب حق الامتياز القدرة على تتبع المال الذي يرد عليه الامتياز تحت يد من تنتقل إليه للحصول على حقه من ثمن بيعه، وعليه فإن حقوق الامتياز العامة لا تخول صاحبها الحق في التتبع، وذلك نظرا لورودها على كافة أموال المدين، فهي لا تتعلق بمال معين بالذات يمكن تتبعه (�).

	القواعد المنظمة لامتياز حق العامل

	لقد وفرت مستويات لعمل الدولية والعربية، وكذلك التشريعات في الدول محل المقارنة، الحماية اللازمة للمبالغ المستحقة للعامل، حيث رتبت له امتيازاً وأفضلية على سائر دائني صاحب العمل، وحددت له مرتبة معينة، كما حددت الأموال التي يرد عليها هذا الامتياز، وسنتناول فيما يلي القواعد المنظمة لامتياز حق العامل:

	أولا: القواعد المنظمة لامتياز حق العامل في مستويات العمل الدولية والعربية:

	لقد نالت حقوق العمال اهتماما خاصا من منظمة العمل الدولية والعربية، حيث نجد أنهما قد أقرا العديد من الاتفاقيات التي تستهدف توفير أكبر قدر من الحماية للمبالغ المستحقة للعامل في مواجهة دائني صاحب العمل، وذلك إدراكا منهما للمخاطر التي قد يتعرض لها هؤلاء العمال في حالة إعسار صاحب العمل(�)، ونتناول فيما يلي هذه المستويات بشيء من التفصيل:

	أ – مستويات العمل الدولية:

	سعت منظمة العمل العربية منذ نشأتها إلى بلوغ الدول مستويات متماثلة في تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية، وقد لجأت وهي في سبيلها لتحقيق تلك المأرب إلى إبرام العديد من الاتفاقيات الدولية، التي من شأنها توفير الحماية القانونية للعمالة بصفة عامة وتحديد مستويات عمل دنيا وإقرار مبادئ حرية العمل والمساواة بين العمال دون تفرقة في ذلك بسبب الجنس أو السن أو اللون أو غير ذلك، هذا فضلا عن إصدارها العديد من  التوصيات، ولم تكتفِ المنظمة بوضع هذه الاتفاقيات والتوصيات بل قامت بمراقبة كيفية وضعها موضع التطبيق(�). وكان من أهم الاتفاقيات التي تبنتها المنظمة، الاتفاقيات المتعلقة بحماية أجور العمال، وهي الاتفاقية رقم 95 لسنة 1949، والاتفاقية رقم 173 لسنة 1992، حيث تضمنت هاتان الاتفاقيتان العديد من الأحكام وذلك على النحو التالي:-

	1 – اتفاقية العمل الدولية رقم 95 لسنة 1949(�):

	تضمنت اتفاقية العمل الدولية رقم 95 لسنة 1949 والمتعلقة بحماية الأجور(�)، العديد من الأحكام الخاصة بحماية أجور العمال من خطر إعسار صاحب العمل أو إفلاسه، وذلك بموجب نص المادة 11 من الاتفاقية، والتي جاء فيها " 1 - عند إفلاس منشأة ما، أو تصفيتها قضائيا يعامل عمالها كدائنين متميزين سواء النسبة لما لهم من أجور مستحقة مقابل الخدمة التي قدموها خلال تلك الفترة السابقة للإفلاس أو التصفية القضائية أو فترة تحددها القوانين أو اللوائح الوطنية، أو فيما يتعلق بالأجور حتى مقدار تحدده القوانين أو اللوائح الوطنية.

	2. تُدفع الأجور التي تشكل دينًا متميزًا بالكامل قبل أن يرفع الدائنون العاديون أي مطالبة بحصة من الأصول.

	3. تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية الأولوية النسبية للأجور التي تشكل دينًا متميزًا والديون الممتازة الأخرى". 

	ومن استقراء هذا النص يتبين لنا أن الاتفاقية الدولية لم تعالج سواء حالة الإفلاس أو التصفية القضائية، فهي لم تبين حكم إعسار صاحب العمل، إذا لم تصل حالة الاعسار إلى إفلاسه، على الرغم من أن الاعسار لا يقل خطورة عن الإفلاس، فقد يترتب عليه أيضا عدم حصول العمال على مستحقاتهم لوجود دائنين متميزين يسبقونهم في المرتبة، وهو ما دع المنظمة لإقرار اتفاقية أخرى وهي الاتفاقية رقم 173 لسنة 1992، بشأن حماية مستحقات العمال في حالة إعسار صاحب العمل، هذا من ناحية، ومن ناحية أخرى، تركت الاتفاقية لقوانين الوطنية مهمة تحديد مرتبة الامتياز، مكتفية بإقرار الحق في الامتياز فقط(�).

	�2 - اتفاقية العمل الدولية رقم 173 لسنة 1992(�):

	عالجت هذه الاتفاقية إشكالية إعسار صاحب العمل(�)، وحددت المقصود بالإعسار، كما وضعت أحكاما تفصيلية تنظم افضلية وامتياز المبالغ المستحقة للعمال، عند إعسار صاحب العمل، وتتمثل هذه الأحكام في تحديد المستحقات المحمية، ومرتبة الامتياز، وغير ذلك، وهو ما نتناوله فيما يلي بإيجاز:

	(1) مفهوم الإعسار في ضوء الاتفاقية: 

	حددت الفقرة الأولى من المادة (1) من الاتفاقية المقصود بالإعسار حيث اعتبرت أن الإعسار يكون متحققاً في أي حالة من الحالات التي تم فيها، وفقا للقوانين والممارسات الوطنية، بدأ إجراءات، تتعلق بممتلكات صاحب العمل، السداد الجماعي لمستحقات دائنيه، ولم تكتف الاتفاقية بذلك، وإنما حرصت على اتاحت الفرصة أمام الدول الأعضاء للتوسع في مفهوم الإعسار ليشمل أوضاعاً أخرى يتعذر فيها سداد مستحقات العمال بسبب الوضع المالي المتعثر لصاحب العمل، كما لو كانت موجودات صاحب العمل (حقوقه) لا تكفي لتبرير بدء إجراءات الإعسار(�).

	�

	(2) المستحقات المحمية:

	تناولت المادتان (5) ، و(6) من الاتفاقية تحديد المستحقات المحمية، حيث أقرت المادة (5) مبدأ الأفضلية أو الامتياز المقرر لمستحقات العامل، وذلك في حالة إعسار صاحب العمل، حيث أوجبت حماية مطالبات العمال الناشئة عن عملهم بامتياز يكفل لهم دفع هذه المطالبات من أصول صاحب العمل المعسر قبل أن يتمكن الدائنون غير الممتازين من الحصول على مستحقاتهم، ثم حددت المادة (6) من الاتفاقية الحد الأدنى من المستحقات المحمية، فقررت أن الامتياز يغطي على الأقل:

	(أ) مطالبات العمال بالأجور عن فترة محددة، لا تقل عن ثلاثة أشهر، قبل الإعسار أو قبل إنهاء عقد العمل.

	(ب) مطالبات العمال بأجر الإجازة المستحقة نتيجة العمل المنجز خلال السنة التي حدث فيها الإعسار أو إنهاء علاقة العمل، وعن السنة السابقة أيضا.

	(ج) مطالبات العمال بالمبالغ المستحقة فيما يتعلق بأنواع أخرى من الغياب المدفوع الأجر فيما يتعلق بفترة محددة، والتي يجب ألا تقل عن ثلاثة أشهر، قبل الإعسار أو قبل إنهاء عقد العمل.

	(د) تعويضات نهاية الخدمة المستحقة للعمال عند إنهاء علاقة العمل.

	(3) حدود الامتياز ومرتبته:

	أجازت الاتفاقية للدول الأعضاء أن تضع حدود لهذا الامتياز بموجب القوانين أو اللوائح الوطنية بحيث تقيد الحماية المقررة للمبالغ المستحقة للعمال عن طريق الامتياز، بمبلغ محدد بشرط ألا يقل هذا الحد عن المستوى المقبول اجتماعيا، فإذا كان الامتياز الممنوح لمطالبات العمال بمبلغ محدود للغاية، أوجبت الاتفاقية على الدول تعديل المبلغ المحدد حسب الضرورة للحفاظ على قيمته(�).

	على الجانب الآخر فيما يتعلق بمرتبة هذا الامتياز، فقد تركت الاتفاقية تحديد هذه المرتبة للقوانين الوطنية، على أن تضعه هذه القوانين في مرتبة امتياز أعلى من أغلب الديون الممتازة الأخرى، وبصفة خاصة الديون المستحقة للدولة وللضمان الاجتماعي، إلا أنها أجازت استثناء منح المطالبات المحمية على هذا النحو مرتبة امتياز أقل من تلك التي تتمتع بها الدولة ونظام الضمان الاجتماعي إذا كانت مطالبات العمال محمية من قبل مؤسسة الضمان ذاتها(�).

	وحرصا من المنظمة على حماية مستحقات العمال ضمنت الاتفاقية بموجب المادة (9) النص على كفالة دفع مطالبات العمال ضد صاحب العمل الناشئة عن علاقة العمل من خلال مؤسسة الضمان الاجتماعي عندما يتعذر على صاحب العمل الدفع بسبب الإعسار(�).

	ب – مستويات العمل العربية:

	وإذا ولينا وجوهنا شطر مستويات العمل العربية، نجد أنها قد أقرت بحق الامتياز لمستحقات العامل، فجعلت لمستحقاته الأولوية على سائر الديون الممتازة بما فيها الديون المستحقة للدولة، وذلك في حالة إعسار صاحب العمل، غير أن الحقوق التي يشملها الامتياز اختلفت من اتفاقية لأخرى من اتفاقيات العمل العربية(�)، وهو ما نتعرض له فيما يلي بإيجاز:

	1 – اتفاقية العمل العربية رقم 1 لسنة 1966 بشأن مستويات العمل العربية:

	وتعد هذه الاتفاقية أول الاتفاقيات التي صدرت عن منظمة العمل العربية بشأن مستويات العمل(�)، حيث تضمنت أحكاما عامة بشأن هذه المستويات، وأحكاما خاصة بتنقل العمال، وتشغيلهم، وإبرام عقد العمل الفردي، وإثباته، وأجر العامل، وغير ذلك من المسائل المتعلقة بعلاقات العمل، والتي من أهمها، ما يتعلق بحق الامتياز المقرر للعامل، وهو ما ورد النص عليه في المادة 38 من الاتفاقية، والتي جاء فيها أنه "أجر العامل دين ممتاز على صاحب العمل، وله الأولوية بين سائر الديون الممتازة" (�). مع ملاحظة أن حق الامتياز المقرر بموجب هذه الاتفاقية اقتصر على أجر العامل فقط، الأمر الذي يعني بمفهوم المخالفة، أن باقي مستحقات العامل الأخرى، كتعويضات نهاية الخدمة، وأجر الاجازات، وغيرها، تعتبر ديونا عادية، لا يتم الوفاء بها إلا بعد الوفاء بالديون الممتازة(�).

	2 – اتفاقية العمل العربية رقم 6 لسنة 1976 بشأن مستويات العمل العربية (المعدل) (�):

	وهذه الاتفاقية معدلة لمستويات العمل التي نظمتها اتفاقية العمل العربية رقم 1 لسنة 1966، وقد تضمنت هذه الاتفاقية حكما خاصا بترتيب حق الامتياز لمستحقات العامل على أموال صاحب العمل، حيث قررت في المادة 38 منها أنه " أجر العامل وما في حكمه دين ممتاز بأكمله على صاحب العمل، وله الأولوية بين سائر الديون الممتازة"(�). ويستفاد من هذا النص أن الاتفاقية رقم 6 لسنة 1976 قد أقرت حق الامتياز لمستحقات العامل، وجعلت له الأفضلية على سائر الديون بما فيها الديون المستحقة للدولة، ولم تكتف بذلك، وإنما توسعت في نطاق الحماية لمستحقات العامل، فلم تقصرها على الأجر فقط، وإنما مدت حق الامتياز ليشمل ما في حكم الأجر(�).

	�3 – اتفاقية العمل العربية رقم 15 لسنة 1983 بشأن تحديد وحماية الأجور(�):

	وعالجت هذه الاتفاقية إشكالية حماية حقوق العامل في مواجهة دائني صاحب العمل، حيث أقرت في المادة (8) منها أن " تعتبر الأجور والمبالغ المستحقة للعامل الناشئة عن عقد العمل دينا ممتازا ويتمتع بأعلى درجات الامتياز على ما عداه من ديون بما فيها ديون الدولة (على الأموال المنقولة، وغير المنقولة لصاحب العمل)" (�). ومن استقراء هذا النص يتبين أمرين: الأول: أن الاتفاقية جعلت حق الامتياز المقرر للعامل في المرتبة الأولى، ليس ذلك فحسب، وإنما جعلته مقدما على سائر الديون الأخرى، بما فيها الديون المستحقة للدولة، وجعلته شاملا كافة أموال صاحب العمل سواء كانت العقارات أو المنقولات، أما الثاني: فيتمثل في مد الحماية المقرر لمستحقات العامل، لتشمل كافة المبالغ المستحقة له طالما كانت ناشئة عن عقد العمل، أيا كان سبب استحققها، كالمقابل النقدي للإجازات والتعويض عن الفصل من الخدمة، وغير ذلك، ومن ثّم لم تعد الحماية مقتصرة على الأجر، وما في حكمه، كما كان عليه الأمر بموجب الاتفاقية رقم 6 لسنة 1976(�).

	�ثانياً: القواعد المنظمة لامتياز حق العامل في التشريع الخليجي المقارن:

	لقد نظم المشرع الخليجي الامتياز المقرر للعامل في حالة إعسار صاحب العمل (�)، حيث نصت المادة (48) من قانون العمل البحريني على أنه " يكون للأجور والمبالغ المستحقة للعامل أو للمستحقين عنه، طبقاً لأحكام هذا القانون امتياز على جميع أموال صاحب العمل العقارية والمنقولة وتستوفي قبل أي دين آخر بما في ذلك الديون المستحقة للدولة". وبذلك يكون المشرع البحريني قد أطلق هذا الحق فجعل للأجور والمبالغ المستحقة للعامل امتياز، على جميع أموال صاحب العمل سواء كانت هذه المبالغ مستحقة له استناداً على عقد العمل الفردي أم على عقد العمل الجماعي أم على لائحة النظام الأساسي للعمل (�). 

	�وهو ذات ما قررته المادة (5) قانون العمل القطري بقولها "يكون للمبالغ المستحقة للعامل أو لورثته، بمقتضى أحكام هذا القانون، امتياز على أموال صاحب العمل المنقولة والثابتة، وتتقدم في المرتبة على جميع الديون الأخرى، بما فيها ديون الدولة". 

	وأعطت ذات الامتياز التشريعات الخليجية الأخرى إلا أنها جعلت لهذا الامتياز مرتبة أقل من الامتياز المقرر في التشريعات سالفة الذكر، حيث نجد المادة (54) عمل عماني تنص على أنه "يكون للأجور والحقوق والفوائد الأخرى وجميع المبالغ المستحقة للعامل أو لمن يستحقون عنه بمقتضى أحكام هذا القانون الأولوية على سائر الديون الواجبة على صاحب العمل وذلك فيما عدا النفقة الشرعية المحكوم بها".
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