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 يهخض انجذش

إف تغييػػر النظػػاـ القػػانكني لمشػػركات ظػػاىرة قانكنيػػة، ككنيػػا أحيانػػان تفػػرض بقػػكة القػػانكف، ككثيػػران مػػا 
يككف التحكؿ مقصكدان مف الشركاء لتحقيػؽ أىػداؼ معينػة، كبالتػالي يجػب اتخػاذ إجػراءات قانكنيػة لتسػييؿ 

إلى شركط عامػة تسػرم عمػى مختمػؼ عمميات التحكؿ إلى القطاع الخاص، كيمكف أف نقسـ شركط التحكؿ 
 أنكاع الشركات كشركط خاصة تسرم عمى بعض الشركات دكف البعض الآخر.

كقد كردت الشركط العامة لمتحكؿ في مكاد متفرقة مف قانكف الشركات الميبي، حيث تصدر قرار مف 
 ِٔٗلشػػركة )تجػػارم(، كأيضػػان إعػػادة تقػػدير أصػػكؿ كخصػػكـ ا ُْالشػػركاء بنػػاء عمػػى اقتػػراح المػػديريف )ـ

تجػػارم(، كأخيػػران قيػػد التحػػكؿ لػػدل مكتػػب  ُِٕتجػػارم( كاسػػتيفاء الشػػركط اللبزمػػة لمشػػركة المتحػػكؿ إلييػػا )
 تجارم(. ِ/ِّٗالسجؿ التجارم المختص )ـ 

أما عف الشركط الخاصة فيي تتعمػؽ بفرضػيات مختمفػة، نسػتعرض منيػا مػثلبن، عنػد تحػكؿ شػركة  
(، كقد تـ تطبيؽ ذلػؾ عمػى المصػارؼ فػي الدكلػة الميبيػة، ككػذلؾ تجارم ِْٗمساىمة إلى شركة قابضة )ـ

شركات الاتصالات، كأيضان الشركة العامة لمكيرباء، كمف ذلؾ أيضان التحكؿ عند أيمكلو الحصص أك الأسػيـ 
تجارم(، كأيضان تحػكؿ شػركة تضػامف إلػى شػركة تكصػية بسػيطة بأيمكلػة حصػة إلػى  ّٓإلى شريؾ كاحد )ـ

 .(ُ)تجارم( ُٕـ  –رمتجا ُٓ/ْٓقاصر )ـ
كيلبحػػظ أنػػو يجػػب أف تتخػػذ إجػػراءات قانكنيػػة مػػف شػػأنيا أف تسػػيؿ عمميػػات التحػػكؿ إلػػى القطػػاع 
الخػػاص، كقػػد تتخػػذ الػػدكؿ سياسػػة إصػػدار قػػكانيف أك لػػكائح أك بعػػض القػػرارات التنظيميػػة البدائيػػة لتنظػػيـ 

يػػا يجػػب أف يعيػػد فػػي الأكؿ سياسػػة الخصخصػػة كمػػا حػػدث فػػي ليبيػػا، إذ أف تنظػػيـ القطػػاع الخػػاص فػػي ليب
ىيكمية المشػركعات التجاريػة العامػة كذلػؾ بتحكيميػا إلػى شػركات مسػاىمة تممػؾ الدكلػة رأسػماليا بالكامػؿ، 

أف المشاريع المػراد خصخصػتيا فػي ليبيػا لا تتخػذ بدايػة شػكؿ الشػركات المسػاىمة، حيػث يتخػذ شػكؿ  حيث
لػػو شػػكؿ المؤسسػػة أك الييئػػة أك السػػمطة العامػػة، المشػػركع التجػػارم العػػاـ المػػراد إجػػراء عمميػػة الخصخصػػة 

كىذا يتطمب تغير الشكؿ القانكني لممنشأة العامة إلى شكؿ المساىمة، كمف ىنا يتسػنى ليػا تػداكؿ أسػيميا 
عػػف طريػػؽ الطػػرح العػػاـ أك الخػػاص فػػي سػػكؽ المػػاؿ كتتكسػػع قاعػػدة الممكيػػة كمػػف ثػػـ يتحقػػؽ الغػػرض مػػف 

 ممية الخصخصة.التحكؿ أم كاف الأسمكب المتبع في ع
 مقدمة:

الحمػػد لله بكػػرةن كعشػػيان، كجيػػرةن كنجيػػان، عسػػى ألا أكػػكف بػػدعائؾ ربػػي شػػقياى، كالصػػلبة كالسػػلبـ عمػػي 
 رسكؿ البشرية، محمد خير البرية، كعمي الو كصحبو أفضؿ سرية.

                                           
 م(.2212( لسنة )23قانون النشاط التجاري الليبي رقم )( 1)
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 أما بعد/

تغير النظاـ القانكني لمشػركة لا يترتػب عميػو أم أثػر فػي تغيػر الشخصػية المعنكيػة لمشػركة أك  فإف
القانكنيػػة لمشػػركة المخصخصػػة كقاعػػدة عامػػة، حيػػث أف التحػػكؿ لا يػػؤدم إلػػى انقضػػاء الشػػركة المخصصػػة 

ارة الشركة كتظؿ محتفظة بشخصيتيا الاعتبارية، إذ أف كؿ ما يترتب عمى التحكؿ أك التغير ىك حؿ محؿ إد
كزكاؿ الصفة في تمثيميا، كلاشؾ في أف ىذا يثيػر قمػؽ أعضػاء مجمػس إدارة الشػركة، إذ مػف المحتمػؿ ىنػا 
عػػػدـ تمثػػػيميـ فػػػي مجمػػػس إدارة الشػػػركة الجديػػػدة )المخصخصػػػة(، كىػػػك مػػػا يػػػؤدم إلػػػى دفعيػػػـ لعرقمػػػة 

 .(ُ)الخصخصة

أىمية تنظيـ ىػذه المسػألة، كعمػى إلا أف التشريعات المقارنة قد تنبيت لخطكرة ىذا الكضع كأدركت 
ذلؾ فقد أكجب المشرع خلبؿ شيريف مف تػاريخ التحػكؿ عقػد اجتمػاع مجمػس إدارة الشػركة كدعكتػو لمييئػة 
جراء تعييف المدراء مف قبؿ ىذه الييئة، ما لـ يكف ىذا الإجراء أك القرار قػد صػدر مػف قبػؿ عمميػة  العامة كا 

 .(ِ)د الأدنى، أم خمسة أعضاءالتحكؿ، حتى يبمغ عدد أعضاء المجمس الح

: ىػؿ تفقػد (ّ)كقد يثار تساؤؿ ميـ ىنا عف الأثر المتعمؽ بالشخصية المعنكية لمشركة المخصخصة
شخصيتيا بعد إجراء عممية التحكؿ أـ ىؿ تبقى محتفظة بشخصػيتيا المعنكيػة فػي القػانكف الميبػي؟  كلكػي 

يػة لنقػؿ الممكيػة العامػة إلػى القطػاع الخػاص كاسػعة يتـ الإجابة عمى ىػذا التسػاؤؿ نػرل أف الجكانػب القانكن
النطاؽ ىنا، كترتبط بكثير مف فركع القانكف، كمع أنو ليس ىناؾ نص كاحد يسػتطيع الإجابػة عػف كػؿ ىػذه 
الأسئمة، فإذا ما حػدثت عمميػة تحػكؿ الشػركة إلػى شػركة مسػاىمة خاصػة، فػإف ذلػؾ لا يػؤدم إلػى انقضػاء 

أف ذلؾ يككف بحسب الأحكاؿ، فكؿ التجمعات لمشركات كتككينيػا مػا ىػي  الشركة كتأسيس شركة جديدة، إلا
إلا نتػػاج علبقػػات ىيكميػػة، كتعاقديػػة تجمعيػػا الشػػركة لتحقيػػؽ التركيػػز التجػػارم كالاقتصػػادم، كأف أغػػراض 
العلبقة الكاحدة جعؿ كحدة تجارية ىي التػي تحػدد سػمة العلبقػة ىػؿ ىػي فػي إطػار التبعيػة أـ لا، إذ ينقسػـ 

                                           
تجناري حيند  494على قرار تحول الشركة كما نص  على الن  المنادة لم يجيز المشرع الليبي للشركاء حق الاعتراض ( 1)

يمكن أن يؤدي ال  إلى وجود أغلبية من الشركاء غير راضية على ى ا القرار, مما ينبتي السماح لهم بالاعتراض, إلا أن 
ا بتخويننل تجنناري ىننن 295/2الأحكننام الخاصننة بننالتحول لننم تتضننمن نصننام يخننول ىننؤلاء حننق الاعتننراض, واكتفنن  المننادة 

الشري  المعترض في ى ه الحالة )طل  الانتخاب من الشركة(, والواقع ىنا أن صياغة ى ا النص تبندو معيبنة باسنتعمالها 
عبنارة )طلن  الانسنحاب( ولنيس )حنق الانسنحاب( كمنا أن نصنوص القنانون خلن  منن تحديند الجهنة القضنائية المختصننة 

 سحاب حقام للشركاء.وك ل  مواعيد وإجراءات النظر فيو, حيد أن الان
 م.1986من قانون الشركات العراقي  129المادة ( 2)
كلينة الحقنوق, ,  رسنالة دكتنوراه, ودورىا فني جن ب الاسنتثمارات الأجنبينة أميرة جعفر شري , التنظيم القانوني للخصخصة( 3)

 .168صم, 2225جامعة الإسكندرية, 
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مكف إلى مساىميف إيجابييف تيميـ إدارة الشركة كمساىميف مستثمريف ىدفيـ الاستثمار كالحصػكؿ المساى
 .(ُ)عمى الأرباح

( مػػف قػػانكف ىيئػػات القطػػاع العػػاـ المصػػرم ّأمػػا عػػف مكقػػؼ المشػػرع المصػػرم فقػػد نصػػت المػػادة )
اضعة لأحكامو، فقد حيث كاف يعد الشركة فيو مف قبيؿ الشركات العامة الخ ُّٖٗلسنة  ٕٗكشركاتو رقـ 

( ُٔكانت الشركات تعد مػف شػركات القطػاع العػاـ لأسػباب سياسػية أك اجتماعيػة أك تاريخيػة، أمػا المػادة )
%( مػػف ُٓمػف قػانكف شػركات قطػػاع الأعمػاؿ العػاـ فتػنص عمػػى "أف لا يقػؿ مػا يممكػو القطػػاع العػاـ عػف )

كصؼ الشركات العامػة بمجػرد تطبيػؽ قػانكف  رأسماؿ الشركة التابعة"، كىذا يعني أف تمؾ الشركات تفقد ىنا
 .(ِ)شركات قطاع الأعماؿ العاـ، كتصبح ىنا مف شركات القطاع الخاص

أما عػف مكقػؼ المشػرع الفرنسػي قبػؿ صػدكر قػانكف الشػركات الفرنسػي الحػالي فقػد إتجػو  إلػى أف 
مصػػرحان بتغييػػر  الشػػركة لا تنقضػػي بسػػبب تغييػػر شػػكميا كلا تفقػػد شخصػػيتيا الاعتباريػػة شػػريطة أف يكػػكف

الشكؿ القانكني لمشركة في القانكف أك نظاميا الأساسي )العقد(، أما إذا كػاف لا يكجػد نػص فػي القػانكف أك 
 –فػإف تغيػػر الشػكؿ يترتػػب عميػو انقضػػاء الشػركة كحمػػكؿ شػركة أخػػرل  –يسػمح بػػذلؾ  –فػي نظػاـ الشػػركة 

رأم السػائد فػي فرنسػا كػاف قػد فػرؽ بػيف محميا ليس ليا أدنػى صػمة بالشػركة القديمػة، كبنػاء عميػو فػإف الػ
التحكؿ الذم ينص عميو القانكف أك عقد الشركة عمػى جػكازه، كالتحػكؿ غيػر المنصػكص عميػو فػي القػانكف 
أك العقػػد، فػػالتحكؿ الػػذم يجيػػزه القػػانكف أك عقػػد الشػػركة لا يترتػػب عميػػو إنيػػاء الشػػركة كزكاؿ شخصػػيتيا 

ي شػػكميا الجديػػد، أمػػا التحػػكؿ غيػػر المنصػػكص عميػػو فػػي المعنكيػػة بػػؿ تظػػؿ الشخصػػية قائمػػة كمسػػتمرة فػػ
القػػانكف أك العقػػد فإنػػو يتضػػمف إنيػػاء الشػػركة كانقضػػاء شخصػػيتيا الاعتباريػػة كحػػؿ محميػػا إنشػػاء شػػركة 

 .(ّ)جديدة

كبالتالي فإف مكقؼ قانكف الشركات الفرنسي كاضح في ىذا الخصػكص كالػذم قػرر عمػى أف تغييػر 
ء شػخص اعتبػارم جديػد، فالقاعػدة إذان أف الشػركة تظػؿ محتفظػة بكجكدىػا شكؿ الشركة لا يترتب عميو نشك 

ككيانيا كشخصيتيا المعنكية بعد تغيير شكميا عمى أف لا يصاحب تغيير الشكؿ القانكني تعديلبت أخرل في 
 .(ْ)نظاميا عمى درجة كبيرة مف الأىمية كتعديؿ الغرض الذم أنشأت مف أجمو مثلبن 

                                           
 .189ر نشر, بدون سنة نشر, صد. محمد شوقي شاىين, الشركات وطبيعتها, بدون دا( 1)
ى ا بخلاا النظر إلى الشركات القابضة والشركات المساىمة والتي تخضع لقانون الشركات المساىمة والتوصية بالأسهم ( 2)

, ومن رم تعد من أشخاص القانون الخاص, كما عرا المشرع الليبي 1981لسنة  159واات المس ولية المحددة رقم 
بقولو )كنل شنركة يملن  رأسنمالها بالكامنل شنخص أو أكثنر منن  2212لسنة  23القانون رقم من  256في نص المادة 

 الأشخاص الاعتبارية العامة, وتتخ  الشركة العامة شكل الشركات المساىمة, وتسري عليها أحكام ى ا القانون(.
(
3
) J. Le Gall, French Company Law, Europan Commerical Law Library, Oyez Publishing 

Limited, London, 1974. 

 .6ص م,1986"تتير شكل الشركة", الطبعة الثانية, بدون دار نشر, فهيم, تحول الشركاتمنير  د. مراد ( 4)
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الركيػػزة الأساسػػية فػػي ىػػذه المسػػألة تكمػػف فػػي إمكانيػػة أف تػػؤدم عمميػػة ممػػا تقػػدـ يتضػػح لػػدينا أف 
التحػػكؿ إلػػى خمػػؽ شخصػػية اعتباريػػة جديػػدة أـ تظػػؿ الشػػركة محتفظػػة بشخصػػيتيا المعنكيػػة، كعمػػى ىػػذا 
الأساس يمكننا أف نميز بيف تغير شكؿ الشركة، أم تحكؿ الشركة يعني خصخصتيا كالانػدماج لأنػو يترتػب 

ة، انقضاء الشخصية المعنكية لشركة كبالتالي يػؤدم إلػي خمػؽ شخصػية معنكيػة جديػدة، عمى الحالة الأخير 
كعندما يجتمع الأفراد لتأسيس شركة كيتفقكف عمى أف يككف ليا شكؿ قانكني معػيف، كيحػددكف ليػا غرضػان 

ترتػب معينان، كيستمزـ تأسيس شػركة جديػدة كضػكابط، كبالتػالي فػإف ىػذه النقطػة ىػي المفتػاح لممسػألة كلا ي
عمػػى الخصخصػػة انقضػػاء الشخصػػية المعنكيػػة لػػذا لابػػد أف يعػػرض الأثػػر المتعمػػؽ بيػػا )أىميتيػػا القانكنيػػة، 
كزكاؿ سػػػمطة مجمػػػس الإدارة(، كىػػػذا يعنػػػي أف الخصخصػػػة لا تمػػػس جػػػكىر الشػػػركة، أم لا يػػػتـ المسػػػاس 

لبؼ التحػػكؿ بالشخصػػية المعنكيػػة فػػي حػػيف أف الانػػدماج يمػػس جػػكىر الشػػركة أك الشخصػػية المعنكيػػة، بخػػ
 حيث تظؿ الشركة قائمة كمتمتعة بشخصيتيا القانكنية.

كلا ريػػب ىنػػا فػػي إف اخػػتلبؼ الشخصػػية المعنكيػػة لمشػػركة عػػف الشخصػػية الطبيعيػػة فػػي الالتزامػػات 
( مػف ّٓالملبزمة لطبيعة الشخص الطبيعي كالسف أك الجنس أك القرابة أك الجسػد كىػذا مػا أكدتػو المػادة )

 رم كالميبي.القانكف المدني المص

كمف ىنا لا يمكف لمشخص المعنكم اكتساب حقكؽ كتحمؿ كاجبات الأسرة الناشئة مثلبن عػف النفقػة 
أك الطلبؽ، كذلؾ الكاجبات المتصػمة بالكيػاف الجسػدم كالخدمػة العسػكرية مػثلبن، كأيضػان تخصػيص صػلبحية 

أف الشػركة التجاريػة يتكقػؼ الشخص المعنػكم لتحقيػؽ غػرض معػيف يتحػدد بمكجبػو حقكقػو كالتزاماتػو، إذا 
كجكدىا عمى الغرض الأساسي الذم كجدت لأجمػو، كبالتػالي ىنػا ليػا ممثمػيف لمباشػرة أعماليػا، كليػا أيضػان 
اسـ كجنسػية كمػكطف تميزىػا عػف غيرىػا كذمػة ماليػة مسػتقمة كأىميػة قانكنيػة محػددة بحػدكد الغػرض الػذم 

 أنشأت مف أجمو.

الآثػػار القانكنيػػة المترتبػػة عمػػى تمتػػع الشػػركة بالشخصػػية كبالتػػالي يجػػب عمينػػا ىنػػا أف نسػػتعرض 
المعنكيػة إذا يػػؤدم تحػكؿ الشػػركة إلػػى تغيػر النظػػاـ القػػانكني لمشػركة المخصخصػػة، كمػػا سػبؽ الإشػػارة إلػػى 
ذلؾ، ككذلؾ زكاؿ دكر مجمس الإدارة كصلبحياتو كسمطاتو في ممارستو أعماليا، سػكاء أكػاف ذلػؾ فػي إدارة 

 ، كىذا ما نستعرضو في المطالب الآتي ذكرىا :(ُ)اعتبارىا شخصان معنكيان الشركة أـ تمثيميا ب
 المطمب الأكؿ : الذمة المالية المستقمة لمشركة.

 المطمب الثاني : الأىمية القانكنية لمشركة.
 المطمب الثالث : اسـ الشركة كمكطنيػا.
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 المطمب الرابع : جنسيػػة الشركػػة.
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 المطلب الأول 
 الذمـة المالٌـة المستقلة للشركة 

يمكف تعريؼ الذمة المالية في مجاؿ الشركات بأنيا مجمكع مػا لمشػركة مػف حقػكؽ كمػا عمييػا مػف 
التزامػػات ذات طبيعػػة ماليػػة، أك بعبػػارة أخػػرل تتكػػكف الذمػػة الماليػػة لمشػػركة مػػف عنصػػريف ىمػػا : الأصػػكؿ 

، كيمثػػؿ عنصػػر الأصػػكؿ جانبيػػا الإيجػػابي المتم ثػػؿ فػػي مجمكعػػة الأمػػكاؿ كالحقػػكؽ التػػي تمتمكيػػا كالخصػػكـ
 الشركة، كيمثؿ عنصر الخصكـ جانبيا السمبي، أم مجمكع الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ الشركة.

كبفضؿ استقلبلية الذمة المالية حيث تكػكف الشػركة مالكػة لأمكاليػا بمعػزؿ عػف الأمػكاؿ الشخصػية 
فيمػا تػدره الشػركة  إلاأمػكاؿ الشػركة كلا يكػكف ليػـ أم حػؽ  لمشركاء الذيف لا يتمتعكف بأم حؽ ممكية عمى

مف أرباح، كىذا أثناء تمتعيا بالشخصية المعنكية، ليس ىذا فحسب بؿ مف المحتمؿ أيضػان أف يخسػركا كػؿ 
شػػئ إذا أفمسػػت الشػػركة كلػػـ يبقػػى مػػف أمكاليػػا مػػا يعػػاد تكزيعػػو عمػػييـ، كقػػد يجػػدكف أنفسػػيـ ممػػزميف فػػي 

 .(ُ)إذا كانت الشركة مف شركات الأشخاص أمكاليـ الخاصة أيضان 

ذا كاف يترتب عمى اكتساب الشركة لمذمة المالية قاعدة كحدة الذمة المالية ضماف عػاـ لمػدائنيف،  كا 
فإف ىذا الضماف ليس مطمقان قدر تعمؽ الأمر بالشػركات لػذلؾ يلبحػظ كعمػى الأخػص فػي شػركات المسػاىمة 

لحمايػػة الػػدائنيف مػػف الاحتيػػاؿ، أك ضػػماف الرقابػػة كذلػػؾ لمنػػع  اىتمػػاـ المشػػرع فػػي ىػػذا النػػكع مػػف الشػػركات
 الشركات الكىمية.

إف الذمػػة الماليػػة لمشػػركة تتكػػكف عمكمػػان مػػف الحصػػص التػػي يقػػدميا الشػػركاء سػػكاء كانػػت ىػػذه 
الحصص عينية أك نقدية، كالأمكاؿ الاحتياطية التي تككنيا الشركة أثناء حياتيـ كيفقػد الشػريؾ حػؽ ممكيػة 

لمقدمة منػو عمػى سػبيؿ التممػؾ كمػا يفقػد حػؽ الانتفػاع بالمػاؿ إذا كانػت حصػتو مقدمػة منػو عمػى الحصة ا
سبيؿ الانتفاع، كتـ تقرير ذلؾ بمجرد إبراـ عقد الشػركة فػي بدايػة تككينيػا لأنػو يترتػب عمػى تكػكف الشػركة 

كاء، لػػذلؾ فػػإف اكتسػابيا الشخصػػية المعنكيػػة، فتكػػكف ليػػا نتيجػػة لػػذلؾ ذمػػة ماليػػة مسػػتقمة، عػػف اسػػـ الشػػر 
الذمة المالية لمشركة تصب فييا حصص الشركاء التي تخرج مػف ذمػتيـ الماليػة لتسػتقر فػي الذمػة الماليػة 

 .(ِ)لمشركة المحكلة، كنتيجة لذلؾ تككف الذمة المالية لمشركة منفصمة عف الذمة المالية لمشركاء

إف استقلبؿ الذمة المالية لمشركة لو جانباف أحدىما إيجابي كالآخر سمبي؛ كيتمثؿ الجانب الإيجابي 
فيما لمشركة مف الحصص التي قدميا الشركاء مف ماؿ، فلب يككف لأم شريؾ سكل حؽ دائنيو في مكاجية 

نقضائيا كتصػفيتيا، حيػث الشركة عمى الأرباح السنكية التي تحققيا أثناء حياتيا أك عمى مكجكداتيا عند ا
أنو لا يجكز لمدائف الشخصػي لمشػريؾ أف يتقاضػى حقػو فػي التنفيػذ عمػى الحصػص المقدمػة مػف الشػركاء، 

                                           
 م(.2212( لسنة )23( من القانون التجاري الليبي رقم )65المادة )( 1)
 م(.2212( لسنة )23( من القانون التجاري الليبي رقم )72المادة )( 2)



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ْْٗ- 

نما لو أف ينفذ عمى نصيب الشريؾ مف الأرباح أك  لأنياكذلؾ  مممككان لمشركة كليس لممديف الشريؾ فييا، كا 
 ا.عمى ما يبقى مف أمكاؿ الشركة بعد انقضائيا كتصفيتي

أما عف الجانػب السػمبي فػي اسػتقلبؿ الذمػة الماليػة لمشػركة، فأنػو يتمثػؿ فػي مػا عمػى الشػركة مػف 
التزامات كالتي تنشأ لمغير مف تعاملبت مع الشركة، كيمكف ىنا لدائف الشركة التنفيذ عمى أمكاليػا مػا دامػت 

نو لا يثبت ىذا الحؽ لمدائنيف ، حيث أ(ُ)محتفظة بشخصيتيا المعنكية كالذمة المالية المستقمة عف الشركاء
 :(ِ)الشخصييف لمشريؾ كيترتب عمى استقلبؿ الذمة المالية لمشركة جممة مف النتائج يمكف إبرازىا في الآتي

ليس لمشركاء أف يخمطكا بيف أمكاليـ الخاصة كأمكاؿ الشركة، فلب تضمف الشركة إلا الكفاء بديكنيا  -ُ
شػػريؾ أف يحجػػزكا عمػػى أم مػػاؿ مػػف أمػػكاؿ الشػػركة دكف ديػػكنيـ الشخصػػية، كلػػذا لػػيس لػػدائني ال

ليدؼ الحصكؿ منيػا عمػى حقػكقيـ تجاىػو، كلكػف ليػـ الحػؽ أف يطػالبكا بػالحجز عمػى حصػتو فػي 
الأرباح، كعمى ما يؤكؿ إليو مف حصػة فػي مقكمػات التصػفية، كأمػا بخصػكص الحجػز عمػى حصػة 

ي الميبي بػأف لمػدائف الشخصػي مف القانكف المدن َِٓالشريؾ في رأس ماؿ الشركة فقضت المادة 
لمشريؾ حؽ المطالبة بتصفيتيا، كأكجبت أف تتـ التصفية خلبؿ ثلبثة أشير مف تاريخ الطمب ما لـ 
يتقرر حؿ الشػركة، كيجسػد ىػذا الحكػـ قاعػدة عامػة تسػرم عنػدما لا يكجػد مػا يقيػدىا مػف القػانكف 

( ٕٔفػي الأحكػاـ، حيػث نصػت المػادة )التجارم، كعند الرجكع إلى ىذا القانكف نجد تفاكتػان ممحكظػان 
الخػػاص بشػػركة التضػػامف عمػػى أنػػو )لا يجػػكز لمػػدائف الشخصػػي لمشػػريؾ أف يطالػػب بتصػػفية حصػػة 
مدينػػة مػػا دامػػت الشػػركة قائمػػة، كمػػع ذلػػؾ يجػػكز لمػػدائف الحجػػز عمػػى نصػػيب مدينػػة مػػف الأربػػاح 

( ٕٗعمييػا المػادة)ـ المحققة(، كيسرم الحكـ أيضان عمى شركة التكصية بالأسيـ كفؽ إحالػة نصػت
 تجارم.

أمػػا عػػف شػػركات الأمػػكاؿ فيختمػػؼ الحكػػـ حسػػب نػػكع الشػػركة ففػػي الشػػركات المسػػاىمة ذات الاكتتػػاب 
المفتكح يجكز لدائني الشريؾ الحجػز عمػى أسػيمو لاسػتيفاء حقػكقيـ مػف ثمنيػا، كيسػرم الحكػـ ذاتػو عمػى 

رط المػادة تجارم(، أما عف الشركات المساىمة ذات الاكتتاب المغمػؽ فتشػت ِّٔشركة التكصية بالأسيـ )ـ
تجارم( مكافقة مجمس الإدارة عمى انتقاؿ الأسيـ إلى الغير، كفي الشركات ذات المسئكلية المحدكدة  َُٔ)

يحؽ لدائف أحد الشركاء التنفيذ عمى حصة مدينو، كلو الاتفاؽ مع ىذا المػديف كالشػركة عمػى طريقػة البيػع 
لا كجػػب عػػرض الحصػػة لمبيػػع فػػي المػػزاد العمنػػي، كمػػا  يجػػكز لمشػػركة اسػػترداد الحصػػة المبيعػػة كشػػركطو، كا 
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لصالح شريؾ أك أكثر بنفس الشركط التي تـ بيػا رسػك المػزاد خػلبؿ خمسػة عشػر يكمػان مػف تػاريخ الرسػك، 
 .(ُ)ؽ تجارم(ِّٖكتنطبؽ كؿ ىذه الأحكاـ أيضان في حالة إفلبس الشريؾ )ـ

الشػػريؾ إلػػى الشػػركة  أف الحصػػص التػػي يقػػدميا الشػػركاء تعػػد ممكػػان لمشػػركة، فالحصػػة التػػي يقػػدميا -ِ
تخرج مف الذمة المالية لمشريؾ كتصبح دينان في ذمػة الشػركة، فيكػكف لمشػركة حػؽ التصػرؼ فييػا، 
كبالمقابؿ لا يكػكف لمشػركاء قبػؿ الشػركة سػكل الحػؽ فػي قػبض الأربػاح إف تحققػت كاقتسػاـ أمػكاؿ 

كف، فيػك مجػرد الشركة عند تصػفيتيا، ككػؿ مػف الحقػيف السػابقيف مػف الحقػكؽ الشخصػية أم الػدي
 .(ِ)حؽ دائنيو مف طبيعة منقكلة كلك كانت الحصة المقدمة مف قبؿ الشريؾ عقاران 

إف التصرفات المالية التي تصدر عف ممثمػي الشػركة فػي حػدكد اختصاصػاتيا تتصػرؼ مباشػرة إلػى  -ّ
 ذمة الشركة كلا تتعمؽ بذمميـ.

مكاؿ المممككة لمشركة، حيث تبقى إذا تكفى أحد الشركاء فميس لكرثتو الادعاء بحؽ مباشر عمى الأ -ْ
ىػػذه الشػػركة قائمػػة كيحػػؿ كرثػػة الشػػريؾ المتػػكفي محمػػو، فػػإذا كانػػت الشػػركة شػػركة تضػػامف كتػػرؾ 
الشريؾ المتكفي كرثة قاصريف فإنيػا تتحػكؿ إلػى شػركة تكصػية بسػيطة يكػكف فييػا الكرثػة شػركاء 

الشريؾ المكصػي لكفاتػو  تجارم(، أما إذا كانت الشركة تكصية بسيطة انتقمت حصة ُٕمكصيف )ـ
تجػػارم(، أمػػا حصػػة  ٕٖإلػػى كرثتػػو، كلا يغيػػر فػػي ذلػػؾ أف يكػػكف الكرثػػة أك بعضػػيـ قاصػػريف )ـ 

الشػػريؾ العامػػؿ فيسػػرل بشػػأنيا مػػا يسػػرم عمػػى حصػػة الشػػريؾ المتضػػامف، بػػأف يحػػؿ الكرثػػة محػػؿ 
ركة قائمػة المتكفي ما لـ يككنػكا قصػر، فػإف كػانكا كػذلؾ تحكلػكا إلػى شػركاء مكصػيف كاسػتمرت الشػ

بمف بقى مػف الشػركاء العػامميف، فػإف لػـ يبقػى مػنيـ أحػد تعػيف عمػى الشػركاء المكصػيف أف يعينػكا 
خلبؿ ستة أشير مديران مؤقتان لمقياـ بالأعماؿ الإدارية العادية، كلا يكتسب ىذا المدير صػفة الشػريؾ 

 تجارم(. ٖٗالعاـ )ـ

جػػكاز إجػػراء المقاصػػة بػػيف حقػػكؽ الشػػركة يترتػػب عمػػى اسػػتقلبؿ الذمػػة الماليػػة لمشػػركة كػػذلؾ عػػدـ  -ٓ
مػف القػانكف المػدني  ُِٓكديكف الشركاء أك العكس، كىذا ما كرد النص عميو صراحة فػي المػادة 

الميبي )لا تجرم المقاصػة بػيف مػا تطمبػو الشػركة مػف ديػكف عمػى شػخص أجنبػي عػف الشػركة كمػا 
دينان لمشػركة لػـ يسػتطيع أف يطمبو ىك مف ديكف عمى الشريؾ(، فػإذا كػاف دائػف شخصػي لمشػريؾ مػ

يتمسػػؾ بالمقاصػػة بػػيف الػػديف الػػذم لػػو عمػػى الشػػريؾ كالػػديف الػػذم عميػػو الشػػركة،كذلؾ لأنػػو دائػػف 
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، كيسرم الحكـ ذاتػو أيضػان عمػى الشػركة التػي لا يحػؽ ليػا التمسػؾ (ُ)لشخص كمديف لشخص آخر
ت المبمػغ، كيتسػاكل فػي بالمقاصة في مكاجية أحد دائنييا بحجة أنو مديف لأحد الشػركاء فييػا بػذا
 ىذا الشأف أف تككف الشركة مف شركات الأمكاؿ أكمف شركات الأشخاص.

يترتب عمى ىػدـ الحػكاجز القانكنيػة بػيف ذمػة الشػركة كالػذمـ الخاصػة بالشػركاء كالمػديريف إمكانيػة  -ٔ
 Confusion de Patrimoineرجكع دائني الشركة عمى ىؤلاء استنادان إلى نظرية اختلبط الذمـ 

أنيػا لا لتي طبقيػا القضػاء الفرنسػي منػذ منتصػؼ القػرف الماضػي، فتعامػؿ مجمػكع الػذمـ كمػا لػك ا
تجسد في كاقع الأمر سكل ذمة جماعية كاحدة تضمنت حقكؽ جميع الدائنيف، كتقتصر أىمية ىذه 
النظريػػة عمػػى الشػػركات التػػي تكػػكف فييػػا مسػػئكلية الشػػركاء محػػدكدة بمقػػدار مسػػاىماتيـ فػػي رأس 

م الشركة المسػاىمة كالشػركة ذات المسػئكلية المحػدكدة، أمػا فػي إطػار شػركات الأشػخاص الماؿ، أ
 فلب أىمية تذكر لنظرية اختلبط الذمـ؛ لأف مسئكلية الشركاء فييا غير محدكدة.

كتؤدم ىذه النظرية في النظاـ الفرنسي إلى إخضاع عدة أشخاص إلى نفػس إجػراءات التفميسػة أك 
حة في مكاجية الشركة، فيي قد تشمؿ الشركة كبعض شركائيا النافػذيف )الشػركاء التصفية القضائية المفتت

بالأغمبيػػة(، كقػػد تشػػمميا مػػع مػػديرييا أك بعضػػيـ، كمػػا يمكػػف أف تسػػتكعب عػػدة شػػركات تنتمػػي إلػػى ذات 
المجمكعػػة، كىػػي تػػؤدم فػػي نيايػػة المطػػاؼ إلػػى إربػػاؾ النظػػاـ التقميػػدم لشػػركات الأمػػكاؿ القػػائـ عمػػى فكػػرة 

 لية المحدكدة لمشركاء.المسئك 

كعمى الرغـ مف  تطبيقيا مف قبؿ القضاء منذ أكاسط القرف الماضي تػأخر تقنػيف ىػذه النظريػة فػي 
 ُٓـ الذم نص في المػادة ََِٓ/ٕ/ِٔالمؤرخ في  ْٖٓ – ََِٓفرنسا إلى حيف صدكر القانكف رقـ 

المفتتحة في مكاجيػة الشػخص تجارم( عمى أف )إجراءات التصفية الجماعية  ٔ/ُِٔمنو )صادرت المادة 
المعنكم يجكز لممحكمة أف تقضي بامتدادىا إلى شخص أك عدة أشخاص آخػريف فػي حػاؿ اخػتلبط ذمميػـ 

 .(ِ)المالية مع ذمة الشخص المعنكم(
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 المطلب الثانً 
 الأهلٌة القانونٌة للشركة

بأنيػا صػلبحية الشػخص تنقسـ الأىمية إلػى نػكعيف أىميػة كجػكب كأىميػة أداء، حيػث تعػرؼ الأكلػى 
لاكتسػػاب الحقػػكؽ كتحمػػؿ الالتزامػػات ذات الطبيعػػة الماليػػة، كتكصػػؼ عػػادة بأنيػػا أىميػػة اكتسػػاب أك تمقػػي، 
كتقكـ في أساسيا عمى عنصر الذمة المالية، كتكصؼ بػدكرىا بأنيػا أىميػة ممارسػة كعمػؿ، كعنػدما تتعمػؽ 

اء مع مراعاة القيكد التي يفرضيا عقد الشركة أك المسألة بالشركة بكصفيا شخصان قانكنيان كتتمتع بأىمية أد
القػػانكف، كتتمتػػع بأىميػػة الشخصػػية المعنكيػػة لمشػػركة تمكنيػػا مػػف التصػػرؼ فػػي أمكاليػػا بكافػػة التصػػرفات 

 القانكنية الجائزة، كالرىف كالبيع كالافتراض كغيرىا.

بػػو ليػػا لتحقيػػؽ المعتػػرؼ  رادمكمػػف الملبحػػظ أنػػو يقصػػد بأىميػػة الشػػركة تحديػػد مجػػاؿ النشػػاط الإ 
أغراضػيا، دكف أف تطمػػب الإرادة عنػدىا ىػػي لأنيػا بحكػػـ طبيعتيػا لا تتصػػكر ليػا إرادة، اكتفػػاء بكجػػكد إرادة 

 .(ُ)مسخرة لخدمتيا ىي إرادة ممثمييا

إذان تعنػػي أىميػػة الكجػػكب صػػلبحية الشػػخص لاكتسػػاب الحقػػكؽ كالتحمػػؿ بالالتزامػػات ذات الطبيعػػة 
في مجػاؿ الشػركات صػلبحية الشػركة للبسػتثمار فػي الأنشػطة المسػندة إلييػا، المالية، كيقصد بيذه الأىمية 

ككثيران ما يتدخؿ المشرع لتحديد شكؿ الشركة التي يجكز ليا الاسػتثمار فػي ىػذا المجػاؿ أك ذاؾ، فػلب يكػكف 
 لسكاىا أىمية كجكب، كقد يقتصر الاستثمار عمى الشركات الكطنية دكف أك الأجنبية أك يسمح بو مف خلبؿ
شركات مشتركة يمتمؾ الجانػب الػكطني الأغمبيػة المطمقػة أك المكصػكفة فػي رأس ماليػا، كلا يمكػف الإحاطػة 

 بكؿ التشريعات الخاصة في ىذا المجاؿ، كلكف يمكننا الإشارة مثلبن لبعضيا.

الميبػي عمػى  ََِٓلسػنة  ُمف قػانكف المصػارؼ رقػـ  ُ/ٕٔكفي مجاؿ المصارؼ نصت المادة  
المصارؼ التجارية أف تتخذ شكؿ شركة مساىمة ليبية لا يقؿ رأسماليا المػدفكع عػف عشػرة أنو )يشترط في 

ملبييف دينار، مكزعة عمى أسيـ، لا تزيد قيمة الكاحػدة منيػا عمػى عشػرة دنػانير، كيسػاىـ فييػا الأشػخاص 
مف مجمس إدارة  الطبيعيكف كالاعتباريكف العامة كالخاصة، كفقان لمقكاعد كالشركط التي يصدر بتحديدىا قرار

مصرؼ ليبيا المركزم، مع مراعػاة حػدكد ممكيػة الأسػيـ المقػررة بمكجػب التشػريعات النافػذة( كأجػازت الفقػرة 
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الثانية مف المادة السابقة لممصرؼ المركزم أف يأذف بتأسيس مصػارؼ بػرأس مػاؿ أجنبػي، كمػا سػمحت لػو 
تح فركع أك مكاتب تمثيؿ ليا داخؿ ليبيػا، بأف يأذف لممصارؼ الأجنبية بالمساىمة في مصارؼ محمية أك بف

كذلػػؾ كفػػؽ الشػػركط كالأكضػػاع التػػي يقررىػػا مجمػػس إدارة مصػػرؼ ليبيػػا المركػػزم عمػػى أف يمتنػػع المركػػز 
الرئيسي لفػرع المصػرؼ الأجنبػي بجنسػية محػددة، كيخضػع لرقابػة سػمطة نقديػة فػي الدكلػة التػي يقػع فييػا 

 لنشاط الفرع في ليبيا عف خمسيف مميكف دكلار أمريكي. مركزه الرئيسي، كألا يقؿ رأس الماؿ المخصص

ـ بشأف مسػاىمة الأجانػب فػي َُِِلسنة  َُّكيمكف الإشارة كذلؾ إلى قرار كزير الاقتصاد رقـ 
، حيث نػص ىػذا القػرار (ُ)الشركات التجارية المشتركة كفتح فركع كمكاتب تمثيؿ الشركات الأجنبية في ليبيا

أف يكػكف تأسػيس الشػركات المشػتركة بػيف الأشػخاص الطبيعيػيف كالاعتبػارييف  في مادتو الأكلى عمى جػكاز
 الميبييف كالأشخاص الطبيعييف كالاعتبارييف الأجانب عمى ألا تككف الشركة المشتركة شركة قابضة.

كما حددت المادة الثانية منو شكؿ الشػركة المشػتركة بنصػيا عمػى أف )تتخػذ الشػركة شػكؿ الشػركة 
، عمػي ألا يقػؿ رأس ماليػا المكتتػب بػو ََُِلسػنة  ِّلأحكاـ قانكف النشاط التجارم رقـ  المساىمة كفقان 

عمى مميكف دينار كأف يدفع ثلبثة أعشار رأس الماؿ النقدم عند التأسيس(، كأجازت ىذه المادة فػي فقرتيػا 
أشػػخاص  الثانيػػة عمػػى أف تتخػػذ الشػػركة المشػػتركة شػػكؿ الشػػركة ذات المسػػئكلية المحػػدكدة، كتتكػػكف مػػف

 طبيعييف ليبييف كأجانب، كعمى ألا يقؿ رأس ماليا عف خمسيف ألؼ دينار.

أما المادة الثالثة مف القرار فقد حددت نسبة ما يمتمكو الأجانب في الشركات المشتركة بنصيا عمى 
%( كمع ذلؾ ٓٔأنو )لا يجكز أف تزيد مساىمة الأجانب في رأس ماؿ الشركة المشتركة طيمة مدتيا عمى )

يجكز لاعتبارات خاصػة تتعمػؽ بطبيعػة النشػاط أك مكقعػو أك متطمباتػو الفنيػة أك التقنيػة كبقػرار مسػبب مػف 
% عمػى أف َٖكزير الاقتصاد أف تتجػاكز مسػاىمة الشػريؾ الأجنبػي الحصػة المػذككرة عمػى ألا تزيػد عمػى 

 يمثؿ الشريؾ الميبي في مجمس الإدارة نسبة مساىمتو(.

عمػػػى مجمكعػػػة مػػػف المجػػػالات التػػػي يحظػػػر عمػػػى الشػػػريؾ المشػػػترؾ كمػػػا نصػػػت المػػػادة السادسػػػة 
الاسػػتثمار فييػػا، كىػػي تتمثػػؿ فػػي تجػػارة التجزئػػة كالجممػػة، كأعمػػاؿ الاسػػتيراد، الخػػدمات التمكينيػػة، أعمػػاؿ 
الككالات التجارية بجميع أنكاعيا كمجالاتيا، خدمات النقؿ البرم، نشاط التفتيش عمى كافػة السػمع المػكردة 

                                           
تجنناري النن ي وفقننام لننو )يجننوز ل جاننن  سننواء كننانوا أشخاصننام طبيعيننين أو  375صندر ىنن ا القننرار اسننتنادام إلننى نننص المننادة ( 1)

اعتبنناريين, المسنناىمة فنني الشننركات وفقننام لأحكننام ىنن ا القننانون, ويصنندر بتحدينند نسنن  المسنناىمة والمجننالات المحظننورة 
الأمننين المخننتص, ويجننوز للشننركات الأجنبيننة فننتت فننروع أو مكاتنن  تمثيننل لهننا فنني )الجماىيريننة( علننى الأجاننن  قننرار مننن 

بموج  أان من الأمين المخنتص, وتحندد المجنالات التني تسنمت فيهنا بفنتت فنروع ومكاتن  تمثينل, وكن ل  مندة الأان, 
 وشروط تجديده بقرار من الأمين المختص(.



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ْْٓ- 

 بأذف مسبؽ مف الػكزير، نشػاط المناكلػة كالشػحف كالتفريػغ بػالمكانئ الجكيػة، أعمػاؿ المراجعػة كالمصدرة إلا
المالية كالقانكنية، نشاط التعبئة كالتغميؼ، جػرش الأحجػار )الكسػارات(، أعمػاؿ المقػاكلات كالأعمػاؿ المدنيػة 

مميػػكف دينػػار ليبػػي، كأم  بمػػا فػػي ذلػػؾ نشػػاط البنػػاء كالتشػػييد بالنسػػبة لمعقػػد الػػذم تقػػؿ قيمتػػو عمػػى ثلبثػػيف
 مجالات أخرل مقصكر مزاكلتيا عمى الميبييف بمكجب قكانيف خاصة.

أمػػا عػػف أىميػػة الأداء فػػي مجػػاؿ الشػػركات فالمقصػػكد منيػػا ىػػك صػػلبحية الشػػركة لأف تباشػػر عمػػى 
حػؽ ، كلمشركة في ىذا الإطار أىميػة تخكليػا ال(ُ)مسرح الحياة القانكنية ذات الدكر الذم يمارسو الأشخاص

في إبراـ التصرفات كالقياـ بالأعماؿ القانكنية كفي التقاضي، كىي تتقيد في ذلؾ بالحدكد التي يحػددىا عقػد 
، كلا يجػػكز لمػػديرىا (ِ)تأسيسػػيا كبالنشػػاط الػػذم أنشػػئت لمزاكلتػػو تطبيقػػان لمبػػدأ تخصػػص الشػػخص المعنػػكم

 الضكابط التي يتطمبيا القانكف. ممارسة نشاط منبت الصمة بغرضيا، إلا إذا تـ تعديؿ عقد تأسيسيا كفؽ

كمف جانب آخر تبدأ أىمية الشركة لحظة القيد في السجؿ التجارم، كتستمر            طػكاؿ حيػاة 
الشركة، كىي تضيؽ أثنػاء التصػفية، فتقتصػر ميػاـ المػديريف عمػى الأمػكر             العاجمػة، كلا يجػكز 

لا صاركا مسئكليف ع نيا بكجو التضامف كالتكافؿ، كيسرم ىذا الحكـ أيضان عمػى ليـ مباشرة أعماؿ جديدة كا 
المصفيف بعد تعيينيـ، حيف تبقى شخصية الشػركة فػي عيػدىـ بالقػدر الػلبزـ لمتصػفية، كتسػتمر إلػى حػيف 

 .(ّ)شطب الشركة مف السجؿ التجارم

ماليػا، كمػا كبما أف لمشركة أىمية أداء لمقياـ بالتصرفات القانكنية فإنيا تعػد مسػئكلة عػف نتػائج أع
تسأؿ عف الأعماؿ غير المشركعة التي تأتييػا مػف خػلبؿ مػديرىا، كىػي تخضػع فػي ذلػؾ لأحكػاـ المسػئكلية 

عػف الجػرائـ التػي تقترفيػا مػف خػلبؿ مػديرىا، كلكػف يجػب أف جنائيػان ، كأيضان يمكف مسألة الشركة (ْ)المدنية

                                           
 .134كات التجارية, دار الفكر العربي, بدون سنة نشر, صأبو زيد رضوان وفايز رضوان, الشر د.( 1)
, ال ي اىب  فيو إلى 57, ص14/15م, م.م. 5/6/1973, ج 19/15حكم المحكمة العليا في الطعن المدني رقم ( 2)

إلنى  القول بينو )متى كان الحكم المطعون فيو قد تيسس على اعتبار عقد النقل محل النزاع قد أبرم باسم الشنركة اسنتنادام 
أنو أبرم من طرا أحد الشركاء المس ولين للإدارة في ال قيام الشركة وموضوعو يعود إلى نشاطها والأعمال التي يقوم بها 
تنفينن ام لالتزاماتهننا قبننل الحكومننة, فننان اسننتخلاص الحكننم لاعتبننار العقنند المبننرم بننين الشننري  والتيننر المطعننون ضننده كننان 

ثلام لها استخلاص صحيت وسائغ ويؤدي إلى  النتيجة التي انتهى إليها وليس فني لحساب الشركة وأنو قام ب ل  بصفو مم
النن  مننا يخننال  القننانون أو الاسننتنتاج المنطقنني السننليم, مشننار إليننو لنندد, د. فننرج سننليمان حمننودة, الشننركات التجاريننة, 

 .128مرجع سابق, ص
 م.2212لسنة  23من القانون التجاري الليبي رقم  36المادة( 3)
 13/4/1966ق, ج  11/6انظننر فننني الننن  حكنننم المحكمننة العلينننا الليبينننة مسننن ولية الشننركة منننن أخطننناء تابعيهنننا ط.م. ( 4)

جاء في ى ا الحكم )إن مراق  أعمال الشركة ال ي أقنر بيننو سنح  التربنة خطني منن أرض المطعنون ضنده  1/3س.ع.م 
يقظننة والتبصننر لمنا يمكنننو مننن تفنادي إلحنناق الضننرر اعتقنادام منننو بينهننا أرض حكومينة لننم يبنن ل العناينة ولننم يسننل  سنلوك ال
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ي إذ أنو "لا جريمة كلا عقكبػة إلا بػنص"، يتكفر لذلؾ شرطاف : الأكؿ الاستناد في المسئكلية إلى نص جنائ
كالثاني العقكبة مػع طبيعػة الشػركة كشػخص معنػكم، أم أف تكػكف فػي صػكرة غرامػة أك مصػادرة أك سػحب 

 .(ُ)ترخيص أك فسخ امتياز، بمعنى أف ترد عمى الذمة المالية

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                         
بيرض التير بين يكنون قند تجنري معنالم الأرض الحكومينة وحندودىا علنى الطبيعنة عنند البندء فني تنفين  العمنل, ومتنى كنان 
النن  وكاننن  الشننركة مسنن ولة عننن أعمننال تابعيهننا فانهننا تكننون ملزمننة بتعننويم الأضننرار التنني ألحقهننا مراقنن  أعمالهننا بننيرض 

 عون ضده(.المط
 وما بعدىا. 124فرج سليمان حمودة, المرجع السابق, ص( 1)
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 المطلب الثالث
 اسـم الشركة وموطنهــا 

اسـ يعرؼ بو فممشركة بكصفيا شخصان معنكيان اسػـ تعػرؼ بػو، إذ دائمان ما يككف لمشخص الطبيعي 
يعتبر ىذا الاسـ مف البيانػات الجكىريػة التػي يجػب أف يتضػمنيا عقػد التأسػيس كالنظػاـ الأساسػي لمشػركة، 

مف القانكف التجارم الميبي عمى أنو : )يجب في غير شركة المحاصة، أف يككف عقد  ُْفقد نصت المادة 
الأساسػػي فػػي شػػكؿ محػػررات رسػػمية، كيجػػب أف يتضػػمف العقػػد كالنظػػاـ الأساسػػي شػػكميا  الشػػركة كنظاميػػا

القػػانكني كاسػػميا(، كيترتػػب عمػػى إغفالػػو بطػػلبف ىػػذه الكثػػائؽ لعيػػب فػػي الشػػكؿ كقػػد تكػػرر ىػػذا الػػنص فػػي 
 مختمؼ صكر الشركات.

 كغالبػػان مػػا يسػػتمد اسػػـ الشػػركة مػػف الغػػرض الػػذم خصصػػت مػػف أجمػػو كمػػا ىػػك الحػػاؿ فػػي شػػركات
 .(ُ)المساىمة

حيث تبدك أىمية اسـ الشركة مف المعاملبت التي تكقع الشركة عمى تعيداتيا كذلػؾ باسػتخداـ ىػذا 
الاسـ، كالقاعدة ىي حرية الشركة في اختيار ما يناسبيا مف أسماء، غير أف النصػكص القانكنيػة المتعمقػة 

المشػرع تحقيػؽ حمايػة لمغيػر  بتنظيـ اسػـ شػركة الأمػكاؿ يختمػؼ عػف شػركة الأشػخاص، كالسػبب ىػك قصػد
 .(ِ)كلتحديد مسئكلية الشركاء

أمػػا بالنسػػبة لشػػركات الأمػػكاؿ فػػلب يشػػترط القػػانكف أف يقتػػرف اسػػـ الشػػركة بأسػػماء الشػػركاء؛ لأف 
شخصػػيتيـ ليسػػت محػػؿ اعتبػػار فػػي الشػػركة، فيجػػكز أف تكتسػػب الشػػركة تسػػمية مصػػطنعة، أك مشػػتقة مػػف 

 :(ّ)بعض الشركاء فييا، إلا أنو يترتب عمى ذلؾ استثناءافنشاطيا، أك مف مكطنيا، أك مف أسماء 

( كالتػي منعػت أف يكػكف اسػـ الشػركة ََُالأكؿ : يتعمؽ بالشػركة المسػاىمة حيػث نصػت المػادة )
مستمدان مف اسـ شخص طبيعػي شػريكان كػاف أـ مػف الغيػر مػا لػـ تكػف الغايػة مػف تأسػيس الشػركة اسػتثمار 

، (ْ)عي، فيجكز في ىذه الحالػة أف تحمػؿ الشػركة اسػـ ىػذا الشػخصبراءة اختراع مسجمة باسـ شخص طبي
كما أجازت ىذه المادة أف تتخذ الشركة المساىمة اسـ شركة تجاريػة أخػرل قامػت بامتلبكيػا عنػد تأسيسػيا 
أك بعد ذلؾ، كالأمر سكاء في أف تحمؿ ىػذه الشػركة اسػـ شػخص طبيعػي أك اسػمان مصػطنعان أك مشػتقان مػف 

                                           
 –المؤسسننة التجاريننة  –التجننار  –د. مصننطفى كمننال طننو, أساسننيات القننانون التجنناري )دراسننة مقارنننة(, الأعمننال التجاريننة ( 1)

 .329م, ص2212, 2الملكية الصناعية, منشورات الحلبي الحقوقية, ط –الشركات التجارية 
م, دار الفكنر العربني, 1981لسننة  159د. أبو زيد رضوان, شركات المساىمة والقطاع العام وفقنام لأحكنام القنانون رقنم ( 2)

 .117م,ص1983
 .93د. فرج سليمان حمودة, الشركات التجارية, مرجع سابق, ص( 3)
 والرفع من كفائتهم.والهدا من ى ا الاستثناء الوارد ىو تشجيع الاختراعات والإعلاء من شين أصحابها ( 4)
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، ككفقان ليذا كذلؾ يجب أف يتبع اسـ الشركة المساىمة في جميع الأحكاؿ عبػارة )شػركة نشاطيا أك مكطنيا
 مساىمة ليبية( أك الأحرؼ الأكلى )ش.ـ.ؿ(.

كأما الاستثناء الثاني فيتعمؽ بشركة التكصية بالأسيـ التػي تحتػكم إلػى جانػب الشػريؾ أك الشػركاء  
تجػارم  ِِٔغيػر محػدكدة، حيػث نصػت المػادة  مف المكصيف عمى شريؾ عامؿ أك أكثر تكػكف مسػئكليتيـ

عمى ضركرة أف تعمؿ ىػذه الشػركة تحػت اسػـ تجػارم مضػافان إليػو اسػـ أحػد الشػركاء العػامميف عمػى الأقػؿ؛ 
 كأجازت ليا في الكقت نفسو أف تعمؿ تحت اسـ مبتكر مع كجكب اقترانو بعبارة )شركة تكصية بالأسيـ(.

سميا التجارم علبمة تجاريػة تميػز منتجاتيػا، كيتمتػع الاسػـ كيمكف لمشركة أيان كانت أف تتخذ مف ا
 حينئذ بحماية قانكنية كبيرة يستمدىا مف التشريعات الخاصة بالأسماء كالعلبمات التجارية.

أما فيما يتعمؽ بمكطف الشركة فممشركة مكطف مستقؿ عػف مػكطف الشػركاء فييػا كقػد نصػت المػادة 
ي عمى أنو )كالشركات التي يككف مركز إدارتيا الرئيسي بالخارج كليا /فقرة.د( مف القانكف المدني الميبّٓ)

 نشاط في ليبيا يعتبر مركز إدارتيا، بالنسبة إلى القانكف الداخمي، المكاف الذم تكجد فيو الإدارة المحمية(.

تـ كيقصد ىنا بمكاف مركز الإدارة المكقع الذم يكجد بو مجمس الإدارة لككنو الييئة الرئيسية التي يػ
التعامؿ مف خلبليا مػع الشػركة، كيقصػد بمكػاف الإدارة المحميػة إدارة الفػرع الػذم تتػكلي مػف خلبلػو الشػركة 

 الأجنبية تسيير نشاطيا في ليبيا.

تجػػارم( عمػػى كجػػكب أف يحتػػكم عقػػد التأسػػيس لمشػػركة عمػػى جممػػة مػػف  ُْكقػػد نصػػت المػػادة )
كة، كبحكػـ إدراجيػا ضػمف فصػؿ الأحكػاـ المشػتركة البيانات كالتي مف ضمنيا المقػر كالمركػز الرئيسػي لمشػر 

 تمثؿ ىذه المادة القاعدة العامة التي تسرم عمى مختمؼ الشركات التجارية.

كقد طبؽ التقنيف المدني المصرم نفس الحكـ باعتبار أف القانكف المدني الميبي ىػك مستسػقى مػف 
كف مركزىا الرئيسي في الخارج، كليػا نشػاط القانكف المدني المصرم فيما يتعمؽ بالشركات التجارية التي يك

 .(ُ)في مصر، فقضى بأف مكطنيا بالنسبة إلى القانكف الداخمي ىك المكاف الذم تكجد فيو الإدارة المحمية

كلتحديد مكطف الشركة أىمية يمكف إبرازىا مف عدة جكانب مف بينيا أف المكطف يعد ضابطان قانكنيان 
ختصة بنظر المنازعات التي تككف الشركة طرفان فييػا كالمحكمػة المختصػة يتـ مف خلبلو تعييف المحكمة الم

بنظػػر دعػػاكم التصػػفية كالإفػػلبس المرفكعػػة عمػػى الشػػركة مػػف قبػػؿ دائنييػػا، كأيضػػان عػػف طريػػؽ المػػكطف يػػتـ 

                                           
 ( من القانون المدني المصري.53المادة )( 1)
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، كمػا أف (ُ)تكجيو الإعلبنات القضائية إلى الشركة كتسميميا إلى مف ىك مفػكض بػذلؾ أك ممثميػا القػانكني
لو تتحدد جنسية الشركة كالقانكف الكاجب التطبيؽ عمييا، كذلؾ يبيف المكطف مكتب السجؿ التجارم مف خلب 

 المختص بقيد الأعماؿ كالتصرفات التي تتخذىا الشركة.

أما في حالة تغير مكطف الشركة كنقؿ مركز إدارتيا مف مكقعو الحالي إلى مقر آخر، ىنػا لابػد مػف 
يتطمب مكافقة جميع الشػركاء أك أغمػبيـ حسػب الأحػكاؿ لنػكع الشػركة حيػث تأسيس كالذم التعديؿ في عقد 

أنو : إذا كانت الشركة مف شركات الأشخاص استكجب تغيير مقرىا مكافقة جميع الشركاء ما لـ ينص عقػد 
تجػػارم( إذا  ِٗٔالتأسػػيس عمػػى الاكتفػػاء بالأغمبيػػة المطمقػػة، أمػػا عػػف شػػركات الأمػػكاؿ فقػػد نصػػت المػػادة )

ركة مف شركات الأمكاؿ تختص الجمعية العمكمية غير العادية بتعديؿ عقد التأسيس كيكفي لتغيير كانت الش
 المقر مكافقة الأغمبية المطمكبة لإصدار القرارات في ىذه الجمعية.

 

 

 المطلب الرابع
 جنسٌـــــة الشركــــــة

لمشػػركة جنسػػية خاصػػة لا بمػػا أف الجنسػػية ىػػي رابطػػة قانكنيػػة سياسػػية تػػربط الفػػرد بالدكلػػة، فػػإف 
تخػػتمط بجنسػػية الأشػػخاص الطبيعيػػيف المكػػكنيف ليػػا، كجنسػػية الشػػركة لازمػػة لمعرفػػة مػػدل تمتػػع الشػػركة 
بالحقكؽ التي تقصرىا كؿ دكلة عمى رعاياىا كمنيا الحؽ في الاتجار، كلتحديد الدكلة التي يككف ليا الحػؽ 

كة ىػي التػي تحػدد القػانكف الكاجػب التطبيػؽ فيمػا في حماية الشركة في المجاؿ الدكلي، ثـ إف جنسية الشر 
دارتيا كحميا كتصفيتيا بكجو عاـ  .(ِ)يتعمؽ بصحة تككينيا كأىميتيا كا 

                                           
م حكنم غينر منشنور أننو : )مفناد ننص المنادة 12/12/2221ق, ج 44/93جاء في حكم للمحكمة العلينا الليبينة ط م ( 1)

يسنلم الورقنة م, أننو يتعنين علنى القنائم بنالإعلان أن 1989لسننة  18من قانون المرافعات بعد تعديلها بالقانون رقنم  14
المراد إعلانها للشخص الاعتباري الخاص إلى النائ  عنو قانونام فان لم يجده فلا يصت تسليمها لتيره ما لم يكن مفوضام 
في استلام الأوراق القضائية وأن يثب  كل ال  في محضر الإعلان, وإاا كان يبين من صورة إعلان الحكم المطعون فيو 

بالإعلان انتقل إلى حيد موطن الشركة الطاعنة وسلم الإعلان إلى رئيس قسم الحسابات  المودعة مل  الطعن أن القائم
بالشركة, دون أن يثب  أن من استلم الإعلان مفوض باستلام الأوراق القضائية, فنان إعنلان الحكنم يكنون قند وقنع بناطلام 

قانون المرافعات بما يتعين معو قبول الطعن من  321ولا يعتد بو في بدء سريان ميعاد الطعن وفقام لما نص  عليو المادة 
 شكلام(.

 .312د. مصطفى كمال طو, أساسيات القانون التجاري, مرجع سابق, ص( 2)
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يتضح لدينا مما سبؽ أنو لابد مف كجكد رابطة تربط بػيف الدكلػة كالشػخص الاعتبػارم بحيػث تجعػؿ 
تػػي تقصػػرىا كػػؿ دكلػػة عمػػى رعاياىػػا ىػػذه الأخيػػرة خاضػػعة لأنظمتيػػا كقكانينيػػا، كتتمتػػع الشػػركة بػػالحقكؽ ال

كمنيا الحؽ في التجارة فػي مجػالات محػددة، كتحديػد الدكلػة التػي يكػكف ليػا الحػؽ فػي حمايػة الشػركة فػي 
 .(ُ)المجاؿ الدكلي

كمف ىنا يثكر الخلبؼ بصدد جنسية الشركات ذلؾ لأف تأسيسيا قد يككف في بمد آخر أك رأسماليا 
مشرع الميبي نجد أنو لـ يتعرض عمى نحك حاسـ لمسألة جنسػية الشػركة، أجنبيان ... الخ، أما عف مكقؼ ال

نمػا الحكػـ  حيث أنو لا يكجد نص صريح يحدد المعيار الذم عمي ضكئو تكتسب الشركة الجنسية الميبية، كا 
مػػدني الػػذم يقضػػي بأنػػو )أمػػا النظػػاـ القػػانكني  ِ/ُُالكحيػػد الػػذم يسػػتند إليػػو الفقػػو ىػػك نػػص المػػادة 

تبارية الأجنبيػة مػف شػركات كجمعيػات كمؤسسػات كغيرىػا فيسػرل عميػو قػانكف الدكلػة التػي للؤشخاص الاع
اتخذت فييا الأشخاص مركز إدارتيا الفعمي كمع ذلػؾ فػإف باشػرت نشػاطيا الرئيسػي فػي ليبيػا فػإف القػانكف 

 الميبي ىك الذم يسرم(.

 ، إلا أف (ِ)امني ُٕفي المادة  ََُِكىذا ما جاء بمدكنة التشريعات التجارية لسنة 
فقياء القانكف طرحكا معايير متعددة تػـ عمػى أساسػيا مػنح الجنسػية لشػركة مػا كمػف ىػذه المعػايير مػا 

 يأتي :
 أولاً : معٌار المركز الربٌسً لإدارة الشركة :

كيقصػػػد ىنػػػا بمركػػػز إدارة الشػػػركة الرئيسػػػي المكػػػاف الػػػذم تباشػػػر فيػػػو الشػػػركة أنشػػػطتيا القانكنيػػػة  
، ىذا المعيار يحدد جنسػية الشػخص المعنػكم أك الشػركة بجنسػية (ّ)فيو الييئات الأساسيةكالإدارية كتكجد 

البمد الذم يككف فيو المركز الرئيسي لإدارة أعماليا كتكجد فيو الييئػات الأساسػية لمشػركة، كيسػمح بتحديػد 
 جنسية الشركة فيما إذا كانت كطنية أك أجنبية كالقانكف الكاجب التطبيؽ.

( مػػػف القػػػانكف المػػػدني الميبػػػي كالمصػػػرم بصػػػدد النظػػػاـ القػػػانكني ُُنػػػص المػػػادة )كيسػػػتفاد مػػػف 
للؤشػػخاص المعنكيػػة مػػف شػػركات كجمعيػػات كغيرىػػا أنػػو يسػػرم عميػػو قػػانكف الدكلػػة الػػذم يكجػػد فييػػا مركػػز 

                                           
 .312د. مصطفى كمال طو, المرجع السابق, ص( 1)
رينة, ويعتبنر وقد جاء في نصها على أننو : )تخضنع للقنانون الليبني الشنركات التني يكنون مركنز إدارتهنا الرئيسني فني الجماىي( 2)

المركننز الرئيسنني فنني الجماىيريننة إاا كننان يوجنند بهننا النشنناط الرئيسنني أو الإدارة الفعليننة لهننا, كمننا تخضننع الشننركات التنني 
تؤسس داخل أراضي الدولة لأحكنام القنوانين الليبينة ولنو كنان غرضنها القينام بنشناط فني الخنارج(, وىنو نفنس ننص المنادة 

د لها أكدت فيها على خضوع الشركة الليبية القابضة للصناعة والتعدين لرقابة ديوان التي أخ ت بو إدارة القضايا في فتو 
المحاسبة الليبية بحكم أنها شركة ليبية تيسس  فني ليبينا, وإن كانن  تمنارس نشناطها خنارج الدولنة الليبينة انظنر فني الن  

 م.13/11/2216د صدرت بتاريخ , فتو 2/7/251المجلس الأعلى للقضاء الليبي, إدارة القانون, الرقم الإشاري 
 .158مرجع سابق, ص د. محمود سمير الشرقاوي, الشركات التجارية في القانون المصري,( 3)
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-َْٔ- 

إدارتيا الرئيسي أما إذا باشػر الشػخص المعنػكم الأجنبػي نشػاطو الرئيسػي فػي الدكلػة الميبيػة فيسػرم عميػو 
 كف الميبي.القان

 ثانٌاً : معٌار الرقابة والإشراؾ :

كفػؽ ىػػذا المعيػار يجػػب التمييػز بػػيف التبعيػة القانكنيػػة كالتبعيػة السياسػػية لمشػركة كذلػػؾ مػف خػػلبؿ  
ضابط الرقابة كالإشػراؼ حيػث يػتـ تحديػد جنسػية الشػركة عمػى أسػاس الرقابػة كالإشػراؼ كالاعتػداد بجنسػية 

، أم ىنا عمى أساس التبعية السياسية مع بقاء نظاميا القانكني خاضعان (ُ)ةالشركاء أك القائميف عمى الإدار 
لقانكف البمد الذم يكجد فيو مركز إدارتيػا الرئيسػي              )التبعيػة القانكنيػة(، كقػد كجػد ىػذا المعيػار 

الشػركات الألمانيػة خلبؿ الحرب العالمية الأكلى عندما أرادت              فرنسا فرض الحراسة عمػى أمػكاؿ 
العاممة في فرنسا كلجأت إلييا لتعيػيف تبعيتيػا السياسػية كاعتبرتيػا ألمانيػا كفرضػت عمييػا الحراسػة تمييػدان 

باف العػدكاف (ِ)لتصفيتيا ، كقد كجدت ىذه الفكرة في مصر أيضان حيث برزت خلبؿ الحرب العالمية الثانية، كا 
ة عمػػى أمػػكاؿ الشػػركات المصػػرية ذات رأس المػػاؿ ـ حيػػث فرضػػت الحراسػػُٔٓٗالثلبثػػي عمػػى مصػػر عػػاـ 

الأجنبي، كتطبيقان كذلؾ كاف المشرع يشػترط أف تكػكف أغمبيػة أعضػاء مجمػس الإدارة  فػي شػركة المسػاىمة 
، كذلػػؾ بيػػدؼ حمايػػة المصػػالح القكميػػة فػػي الشػػركات المسػػاىمة، كقػػد تػػـ إلغػػاء تنشػػيط شػػرط (ّ)مصػػرييف

 .(ْ)ـُٖٗٗلسنة  ّبمكجب قانكف رقـ الأغمبية الكطنية في شركات المساىمة 
 ثالثاً : معٌار محل إصدار رأس المال :

بمكجب ىذا المعيار تكػكف جنسػية الشػركة مػف جنسػية الدكلػة الػذم يتكػكف فييػا رأسػماليا كتصػدر  
أسػػيميا كسػػنداتيا فييػػا لمتػػداكؿ، كقػػد تػػـ انتقػػاد ىػػذا المعيػػار عمػػى أسػػاس أف الشػػركة قػػد تصػػدر أسػػيميا 

داكؿ فػػي عػػدة دكؿ مختمفػػة ممػػا يتعػػذر معيػػا تعيػػيف البمػػد الػػذم تنتمػػي إليػػو عمػػى أسػػاس أف كسػػنداتيا لمتػػ
 رأسماليا قد تككف فيو بغية تعييف جنسية الشركة.

 

 

 

 

                                           
 .312د. مصطفى كمال طو, أساسيات القانون التجاري, مرجع سابق, ص( 1)
 .313د. مصطفى كمال, المرجع السابق, ص( 2)
المساىمة وشركات التوصية بالأسهم واات المسن ولية المحندودة المصنري رقنم ( من قانون شركات 1( فقرة )92المادة )( 3)
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-ُْٔ- 
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-ِْٔ- 

 انخبرًخ

وفي ىذا الإطار كاف لزاماً عمينا أف نتعرض لدراسة تغير النظاـ القػانوني لمشػركة المخصخصػة، وىػذا 
تػي تسػود لأف الشركة تولد صغيرة ومف ثـ تكبر وخاصػاً فػي ظػؿ الأحػواؿ التجاريػة الالتغير ىاـ وحيوي، وذلؾ 

والحاجػػة إلػػي شػػركات قويػػة كالشػػركات المسػػاىمة والتػػي انتشػػرت فػػي جميػػع أنحػػاء العػػالـ فػػي الوقػػت الحاضػػر، 
 القانونيػة  فػػي دوؿ العػالـ، وذلػػؾ لأف أغمػب حػػالات التحػوؿ )التغييػػر( العػالـ عمػػي الػرغـ مػػف اخػتلاؼ الأنظمػػة

 . تكوف بيذا الشكؿ

لممصػمحة  كحارسػان  كمنسػقان  باعتبارىػا ميسػران  كسيتطمب الأمر أف تعمؿ الحككمات بصكرة أكثػر تػكاتران 
القطاع الخاص الخبرة كسيتطمب الأمر أف يقدـ  اعتبارىا قائمان بالتشغيؿ مباشرة،ب العامة، كبصكرة اقؿ تكاتران 

، كأخيػران كبعػد الانتيػاء مػف دراسػة الأثػر الإدارية كحصة مف التمكيؿ أكبر كثيرا مما كػاف يفعػؿ فػي الماضػي
المتعمؽ بالشخصية القانكنية لمشركة المخصخصة، فقد أف الأكاف لعرض ما تكصمت إليو مف نتائج ليتسنى 

 لي بعد ذلؾ أف أقترح بعض التكصيات : 

 ج البحث:نتاب -أولا
إف عممية الخصخصة لا يترتب عمييا انقضاء الشخصية القانكنية لمشركة المخصخصة بؿ استمرار  -ُ

 الشخصية القانكنية.

الخصخصة ذات طبيعة مركبة مف عمميتيف : الأكلى : تنقضي بيا شركة القطاع العاـ كتنتقػؿ إلػى   -ِ
ؿ، إذ قػػد يكػػكف مشػػركعان فرديػػان إذ القطػاع الخػػاص، كالثانيػػة : تغييػػر لمنظػػاـ القػػانكني بحسػػب الأحػػكا

اشتراىا مستثمركف فأكثر أك شػركة مسػاىمة أك أكثػر مػف شػركة حسػبما يرغػب المسػتثمركف، يعػاد 
 إنشاء المشركع بالشكؿ الذم يتخذه في الخصخصة، حيث يسرم عميو النظاـ القانكني الخاص بو.

ة المشػركعات التجاريػة العامػة أف تنظيـ القطػاع الخػاص فػي ليبيػا يجػب أف يعيػد فػي الأكؿ ىيكميػ  -ّ
كذلػػؾ بتحكيميػػا إلػػى شػػركات مسػػاىمة تممػػؾ الدكلػػة رأسػػماليا بالكامػػؿ، حيػػث  أف المشػػاريع المػػراد 
خصخصتيا في ليبيا لا تتخذ بدايػة شػكؿ الشػركات المسػاىمة، حيػث يتخػذ شػكؿ المشػركع التجػارم 

السػمطة العامػة، كىػذا يتطمػب العاـ المراد إجراء عممية الخصخصة لو شكؿ المؤسسػة أك الييئػة أك 
تغير الشكؿ القانكني لممنشأة العامة إلى شكؿ المساىمة، كمف ىنا يتسنى ليا تػداكؿ أسػيميا عػف 
طريؽ الطرح العاـ أك الخاص في سكؽ الماؿ كتتكسع قاعدة الممكيػة كمػف ثػـ يتحقػؽ الغػرض مػف 

 التحكؿ أم كاف الأسمكب المتبع في عممية الخصخصة.
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-ّْٔ- 

لػػدينا أف الركيػػزة الأساسػػية فػػي ىػػذه المسػػألة تكمػػف فػػي إمكانيػػة أف تػػؤدم عمميػػة  اتضػػحممػػا تقػػدـ  -ْ
التحكؿ إلػى خمػؽ شخصػية اعتباريػة جديػدة أـ تظػؿ الشػركة محتفظػة بشخصػيتيا المعنكيػة، كعمػى 
ىذا الأساس يمكننا أف نميز بيف تغير شكؿ الشركة، أم تحكؿ الشركة يعني خصخصتيا كالانػدماج 

حيث أف التحكؿ لا يؤدم إلى انقضاء ، لة الأخيرة، انقضاء الشخصية المعنكيةلأنو يترتب عمى الحا
 .الشركة المخصصة كتظؿ محتفظة بشخصيتيا الاعتبارية

أف الشركة التجارية يتكقػؼ كجكدىػا عمػى الغػرض الأساسػي الػذم كجػدت لأجمػو، كبالتػالي ىنػا ليػا  -ٓ
يزىػا عػف غيرىػا كذمػة ماليػة مسػتقمة ممثميف لمباشرة أعماليا، كليا أيضان اسـ كجنسػية كمػكطف تم
 .كأىمية قانكنية محددة بحدكد الغرض الذم أنشأت مف أجمو

إذ يػؤدم تحػكؿ الشػركة إلػى  ،الآثار القانكنية المترتبة عمى تمتع الشػركة بالشخصػية المعنكيػةأف   -ٔ
و تغيػر النظػاـ القػانكني لمشػركة المخصخصػػة، ككػذلؾ زكاؿ دكر مجمػس الإدارة كصػلبحياتو كسػػمطات

 .في ممارستو أعماليا، سكاء أكاف ذلؾ في إدارة الشركة أـ تمثيميا باعتبارىا شخصان معنكيان 

إف شركة المساىمة العامة قد تتحكؿ إلى شركة مساىمة خاصػة، أك إلػى مشػركع فػردم كالتػي قػد   -ٕ
تؤسس بطريقة مباشرة مف قبؿ شخص طبيعي كاحد كبإرادتػو المنفػردة، أك قػد تتكػكف بطريقػة غيػر 

اشرة في حالة اجتماع جميع أسيـ الشركة )أك حصصيا( في يد شريؾ كاحد، كما ىػك الحػاؿ فػي مب
 تخمي الشركاء عف الأسيـ ليذا الشريؾ.

لابػػد مػػف كجػػكد رابطػػة تػػربط بػػيف الدكلػػة كالشػػخص الاعتبػػارم بحيػػث تجعػػؿ ىػػذه الأخيػػرة خاضػػعة  -ٖ
لػة عمػى رعاياىػا كمنيػا الحػؽ فػي لأنظمتيا كقكانينيا، كتتمتع الشركة بالحقكؽ التي تقصرىا كؿ دك 

التجػارة فػػي مجػػالات محػػددة، كتحديػػد الدكلػة التػػي يكػػكف ليػػا الحػػؽ فػي حمايػػة الشػػركة فػػي المجػػاؿ 
 .الدكلي

 

 التوصٌات: -ثانٌاً 
صػػلبح القػػكانيف  -ُ ضػػركرة إصػػدار قػػانكف يػػنظـ عمميػػة الخصخصػػة ككػػذلؾ الجكانػػب المتعمقػػة بيػػا، كا 

المسػتيمؾ كالاحتكػار، كقضػاء عػادؿ كنزيػو، كسػريع فػي فصػؿ المالية ككذلؾ إصدار قانكف لحماية 
القضػػايا حتػػى لا يػػأتي بنتػػائج سػػمبية، كيػػنعكس بعػػد ذلػػؾ عمػػى الكضػػع التجػػارم كيػػؤدم إلػػى فشػػؿ 

 خصخصة المشركعات التجارية المستيدفة.
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-ْْٔ- 

كباعتبػػار أف الخصخصػػة كاقػػع لا مفػػر منػػو، فقػػد كػػاف مػػف الػػلبزـ أف يكػػكف ىنػػاؾ فتػػرة تمييديػػة   -ِ
ىا ككضعيا مكضع التطبيؽ، كأف تتـ بعقلبنية متزنة، كذلؾ لتحقيؽ الصالح العاـ، مػع الأخػذ لإنجاز 

فػػي الاعتبػػار البعػػد الاجتمػػاعي، كفػػي ىػػذا المجػػاؿ يجػػب التأكيػػد عمػػى لػػزكـ تفعيػػؿ كافػػة الأدكات 
 كالأساليب الملبئمة التي تؤدم إلى تنفيذ سياسة الخصخصة .

و العديد مف المزايا القانكنية كالتجارية كبالتالي يمكف العكدة إف إتباع أسمكب الشركات المساىمة ل  -ّ
إليو كتككيف شركات مساىمة مف جديد، كذلؾ لسيكلة تداكؿ أسيميا، فضلبن عف ضماف استمرارية 

 المشركع التجارم كسيكلة انتقالو كخصخصتو.

الخػاص، كقػػد يجػب أف تتخػذ إجػراءات قانكنيػة مػف شػأنيا أف تسػػيؿ عمميػات التحػكؿ إلػى القطػاع   -ْ
تتخػػذ الػػدكؿ سياسػػة إصػػدار قػػكانيف أك لػػكائح أك بعػػض القػػرارات التنظيميػػة البدائيػػة لتنظػػيـ سياسػػة 

 .الخصخصة

أف اليػػدؼ الأساسػػي لعمميػػة تحكيػػؿ الممكيػػة العامػػة إلػػى القطػػاع الخػػاص ىػػك رفػػع مسػػتكل الأداء،   -ٓ
مشػركعات التجاريػة العامػة كتحسيف الكفاءة الإنتاجية كالخدمية كتقميص الإنفاؽ العػاـ، كتصػفية ال

 التي كانت ترمز لإدارة مستقمة لا تحقؽ أىدافيا المرجكة منيا.

تسميط الضكء عمي كاقع بٝػ٢ِ حٓظل٤خء  –ُٝٞ رويٍ  –هظخٓخً طِي ًخٗض ٓلخُٝظ٢ حُٔظٞحٟؼش ُ٪ٜٓخّ  -
ؽ تطبيؽ المصرم باعتباره أكثر خبره مف المشرع الميبي كقد سبالميبي كالاستعانة بالمشرع القانكف 

 .الكثير مف الأساليب

 .....انزٕفٛك ٔنٙ ٔالله

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ْٔٓ- 

 لبئًخ انًراجع

 : المراجع العربٌة -
 : الكتب أولاً :

ـ، ُُٖٗلسػنة  ُٗٓد. أبك زيد رضكاف، شركات المسػاىمة كالقطػاع العػاـ كفقػان لأحكػاـ القػانكف رقػـ  -
 .ـُّٖٗدار الفكر العربي، 

 .الشركات التجارية، دار الفكر العربي، بدكف سنة نشرأبك زيد رضكاف كفايز رضكاف، د. -
د. سميحة القميػكبي، الشػركات التجاريػة، النظريػة العامػة لمشػركات التجاريػة كشػركات الأشػخاص، دار  -

 .ّْـ، رقـ ُِٗٗ، ِالنيضة العربية، ط
القػػاىرة، ، دار النيضػػة العربيػػة، ٓد. عبػػد الػػرازؽ السػػنيكرم، الكسػػيط فػػي شػػرح القػػانكف المػػدني، ج -

 .ـُْٔٗ
الأعمػػاؿ التجاريػػة كالتجػػار، الشػػركة التجاريػػة، القطػػاع العػػاـ،  –د. عمػػى البػػاركدم، القػػانكف التجػػارم  -

 .ُُْـ، رقـُٓٗٗالمنشأة التجارية، 
فػػي القػػانكف الميبػػي، دار الكتػػب الكطنيػػة، مكتبػػة زليػػتف  د. فػػرج سػػميماف حمػػكدة، الشػػركات التجاريػػة -

 ـ.َُِٕالشعبية، الطبعة الأكلي، 
 .ُٖٗشكقي شاىيف، الشركات كطبيعتيا، بدكف دار نشر، بدكف سنة نشر، ص د. محمد -
الشػػرقاكم، الشػػركات التجاريػػة فػػي القػػانكف المصػػرم، دار النيضػػة العربيػػة، القػػاىرة،  سػػميرد. محمػػكد  -

ُٖٗٔ. 
 ـ،ُٖٔٗ"تغير شػكؿ الشػركة"، الطبعػة الثانيػة، بػدكف دار نشػر، فيػيـ، تحػكؿ الشػركاتمنيػر  د. مراد  -

 .ٔص
 –التجػػار  –د. مصػػطفى كمػػاؿ طػػو، أساسػػيات القػػانكف التجػػارم )دراسػػة مقارنػػة(، الأعمػػاؿ التجاريػػة  -

، ِالممكيػػػة الصػػػناعية، منشػػػكرات الحمبػػػي الحقكقيػػػة، ط –الشػػػركات التجاريػػػة  –المؤسسػػػة التجاريػػػة 
 .ـَُِِ

  



 حُؼيى ح٫ٍٝ –حُٔ٘ش حُلخى٣ش ػَ٘  –ٕٕٔٓٓـِش حُلٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ٝح٫هظٜخىٟ 

 

-ْٔٔ- 

 الرسابل العلمٌة: ثانٌاً :
رسػػالة ، كدكرىػػا فػػي جػػذب الاسػػتثمارات الأجنبيػػة لمخصخصػػة القػػانكني التنظػػيـ شػػريؼ، جعفػػر أميػػرة -

 .ُٖٔصـ، ََِٓكمية الحقكؽ، جامعة الإسكندرية، ، دكتكراه

 القوانٌن واللوابح والأحكام القضابٌة: : ثالثاً 
 .ـ(ََُِ( لسنة )ِّقانكف النشاط التجارم الميبي رقـ ) -
 .ـ بشأف شركات القطاع العاـ الميبئََِلسنة  ّقانكف رقـ  -
 ـ.ُٖٔٗشركات العراقي قانكف ال -
 ُٗٓقػػانكف شػػركات المسػػاىمة كشػػركات التكصػػية بالأسػػيـ كذات المسػػئكلية المحػػدكدة المصػػرم رقػػـ  -

 .ـُُٖٗلسنة 
 ـ.ُُٗٗلسنة  َِّقانكف شركات قطاع الأعماؿ العاـ المصرم رقـ  -
 مجمكعة المبادئ العامة التي أقرتيا المحكمة العميا الميبية. -

 المراجع الأجنبٌة: -
- J. Le Gall, French Company Law, Europan Commerical Law Library, 

Oyez Publishing Limited, London, 1974. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


