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 مجلة الدراسات القانونية

 ملخص البحث

السؾعف العام عرب الجولة , فيؾ القائؼ بالأعسال سؾاء في الدمظة التذخيعية 
تشفضحية أو القزائية وكافة أجيدة الجولة , وبجون وجؾد مؾعف عام فلا دولة , السؾعف العام وال

مشح فجخ التاريخ ومؽ العرؾر القجيسة ىؾ القائؼ بأعسال الدمظة التشفضحية إلا أن مخكد السؾعف 
العام اختمف مؽ عرخ الى عرخ , ومؽ زمؽ الى زمؽ , ومؽ دولة الى دولة , ومؽ داخل 

ذاتيا ومؽ إدارة الى إدارة ومؽ جية الى جية , وذلػ حدب طبيعة عسمو ومجى طبيعة الجولة 
 ىحا العسل وأىسضتو 

إلا أنو  في كافة الأزمشة والعرؾر تختمف  محاسبة السؾعف عؽ أخظائو ما بضؽ 
الجداء التأديبي وما بضؽ العدل مؽ الؾعيفة وما بضؽ إنياء خجمتو وذلػ حدب جدامة الخظأ 

بو السؾعف قجيسا كان خاضعا لدمظة الحاكؼ  مباشخة ثؼ تظؾرت الأمؾر الى خزؾعو الحى يختك
الى سمظات الجولة وذلػ حدب السؾقع الحى يعسل بو في العرخ الحجيث  ولحلػ نجج القؾانضؽ 

القؾانضؽ واجبات السؾعف  هالستعمقة بتشغيؼ عسل السؾعف أصبحت في جسيع الجول تحجد ىح
و بالجولة ,ومؽ ىحه الجداءات عدل السؾعف مؽ عسمو و إذا ارتكب وحقؾقو , وجدائو وعلاقت

خظا يسضد ىحا العدل سؾاء أكان ىحا الخظأ الحى يجضد عدلو بأن وقع العدل مؽ الجية الإدارية 
التي يعسل بيا مباشخا , أو نتيجة  محاكسة السؾعف عؽ خظا ارتكبو , أو يكؾن قج ارتكب 

 لو كعقؾبة تابعيةالسؾعف فعلا جشائيا تختب عميو عد 
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 مشكلة البحث 
تحجد مذكمة البحث في قمة السخاجع الخاصة بعسمية الإقالة , فالكتب الفقيية لا تتعجى 

 الشرؾص القانؾنية التي تقؾم بإيزاحيا
 

 أسئلة البحث  
عيفة العامة السؾازنة عشج إقالة السؾعف العام حال ارتكابو خظأ يدتؾجب إقالتو مؽ الؾ 

 والآثار الستختبة عمى ذلػ وسضخ السخفق العام بانتغام واطخاد
 

 أهمية البحث
تبجو أىسية البحث في التظؾر الحى وصل إليو السؾعف , فيؾ عرب الجولة  وبالتالي 
فان إقالة السؾعف إذا وقع فإنو لا يجب أن يكؾن سيفا مدمظا عمى السؾعف  وخاصة وأنو 

عيا واقتراديا  وبالتالي يسكؽ القؾل أن أىسية البحث تكسؽ في تجشب سؾف يؤثخ عميو اجتسا
 ىحا العدل , أو في تقجيخ ىحا العدل بسا يحقق الرالح العام لمجولة  .

 
 منهجية البحث 

يتخح مشيج البحث مشيجا نغخيا وعسميا , حضث يقؾم الباحث باتخاذ الخظؾات الشغخية 
بإقالة السؾعف والشغام القانؾني الإداري لمسؾعف  في البحث في السخاجع عؽ كافة ما يتعمق

ومجى تحسل السؾعف لمسدئؾلية والتي تؤدى في الشياية إلى إقالتو نتيجة خظئو ومؽ الشاحية 
العمسية سؾف يقؾم الباحث بالديارات والسقابلات لبعض السدئؾلضؽ في الجيات الإدارية , 
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جى الأخظاء التي تؤدى الى إقالة السؾعف ومخاطبة بعض السقالضؽ مؽ عسميؼ , وذلػ لتبيان م
 والشتائج التي تختب عمى ذلػ 

 
 نظام الفلسفي لإقالة الموظف العامال

 وأساسه القانوني
 -اول ىحا السؾضؾع في فرمضؽ :نتشسؾف 

 يزهيفلسفة نظام الإقالة وتم -ول :ل الفصل ا
 الاساس القانوني لنظام الإقالة -الفصل الثاني :

 
 ضدضفمدفة نغام الإقالة وتس -ول :لأالفرل ا

تخجع فمدفة نغام الإقالة الى البحث عؽ التعخف عمى الاساس الحى قامت عميو ىحه 
الفمدفة فزلا عؽ تسضضده عؽ بعض الحالات في إنياء الخجمة وعمى ذلػ نتشاول ىحا الفرل 

 -في مبحثضؽ:
 فمدفة نغام الإقالة -السبحث الاول :
 الإقالةضد نغام ضتس -السبحث الثاني :

 
 فمدفة نغام الإقالة -السبحث الاول :

فمدفة نغام الإقالة يقتزى مؽ الباحث أن يتشاول مالية فمدفة في التعخيف العام , 
 ومجى تظبيقيا في نغام 

 -وعمى ذلػ سؾف تشاول ىحا السبحث في مظمبضؽ عمى الؾجو الاتي :
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 مفيؾم الفمدفة في تعخيفيا العام -ول :لأالسظمب ا
 مفيؾم الفمدفة في نغام الإقالة  -: لثانياالسظمب 

 مفيؾم الفمدفة في تعخيفيا العام -ول :لأالسظمب ا
فمدفة في المغة مذتقة مؽ كمسة يؾنانية تعشى "محبة الحكسة" فيي تتكؾن مؽ جدئضضؽ 

ومعشاىا  " الحكسة  Sop HIAسؾفيا  -ومعشاىا  " السحبة "الثانية :   pHILOفمضؾ -الأول :
اغؾرث أن الحكسة صفة مؽ صفات الله وحجه ولا يرح أن يترف بيا الاندان "ويقؾل فضث

ويكفى وصف " بحب الحكسة "ومادامت الفمدفة ىي حب الحكسة , فإن الحكسة ليدت معخفة 
الحقائق فقط بل ىي تقؾيؼ متكامل ليا , فالحكسة ىي معخفة الخأي الدجيج الرائب وتظبيقيا في 

دفة عمى الشحؾ الدابق أختمف في وضع تعخيف جامع لؾجيات وفم (1كافة مجالات الحياة  )
 -:الشغخ السختمفة إلا أن الاتجاه العام في السعشى العام لمفمدفة ىؾ

 بحث السذكلات الكبخى للإندان فيي تيتؼ باتجاه العسل نحؾ تؾجيو الدمؾك -
 –ة الأسخ  –الاقتراد  –الدمؾك  –كل إندان لو فمدفة خاصة تزؼ نغخة الفخد في  -
 السجتسع –الشاس  –الدياسة  –العسل  –الاخلاق 

 تتحقق وسضمو الفمدفة في تغضضخ السجتسع عؽ طخيق غخس وتجعيؼ قيؼ مبادى ججيجة -
وتتعجد وعائف  الفمدفة في التفكضخ الفمدفي حضث يؾجج مثلا فمدفو التاريخ وفمدفو  -

 سؾعف .الدياسة وفمدفة العمؼ , وفى مجال بحثشا ىحا فمدفة إقالة ال
وقج يتختب عمى ذلػ أن تقؾم الفمدفة بتغضضخ الؾاقع إذا كان الؾاقع الفكخي والعمسي أو  -

 (2الاجتساعي  أو الدياسي يدتجعى ذلػ )
تمػ ىي نغخة مؾجدة عؽ مفيؾم الفمدفة في تعخيفيا العام . حضث وججنا لدوما عمضشا أن 

بسؾضؾع ىحا السبحث وىؾ فمدفة إقالة نعخف مفيؾم الفمدفة في تعخيفيا العام وذلػ لاتراليا 
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السؾعف حضث يسكؽ القؾل أن تعجد الفمدفة واتجاىاتيا عمى نحؾ ما ذكخنا آنفا يسكؽ أن تكؾن 
 فمدفة إقالة السؾعف إحجى السبادئ في الفمدفة بالسعشى العام .

 
لقاىخة الفجالو ا –الجولية لمظبع والشذخ والتؾزيع  – والعمسيانغخ مبادى التفكضخ الفمدفي 

 وما بعجىا  22ترخيح وزارة التخبية والتعميؼ صفحة  –
 القاىخة الفجالو – والتؾزيع والشذخ لمظبعالجولية  –مبادى التفكضخ الفمدفي والعمسي ( 2)

 وما بعج 6 صفحة والتعميؼ التخبية وزارة ترخيح –
 مفيؾم الفمدفة في نغام الإقالة -السظمب الثاني :

والإقالة في العقج ىي رفع العقج وإلغاء حكسو  –الإزالة  – الخفع –الإقالة لغة ىي 
( والإقالة في مؾضؾع بحثشا بالشدبة لمسؾعف 1وسسضت الإقالة لأنيا تخفع العقج وتديل آثاره )

لجؾء صاحب العسل إلى طخد السؾعف بالأسمؾب القانؾني  وصاحب العسل قج يكؾن  -ىي :
السؾعف بإحجى أجيدة الجولة بحضث يكؾن  لخزؾع العامل في القظاع الخاص ,وقج يكؾن 

 خاضعا لدمظة الجولة.
وفى مجال القظاع الخاص فأنو يخزع لدمظة قانؾن العسل , وبالتالي فلامجال لحلػ 
في بحثشا . وفى مجال القظاع الحكؾمي فإن السؾعف يخزع لقانؾن العاممضؽ السجنضضؽ حدب 

. ثؼ 2225لدشة 179لسعجل بالقانؾن رقؼ وا 1987لدشة  47التعبضخ الدابق في القانؾن رقؼ 
ووضع  (2)2216لدشة  81القانؾن بعج ذلػ سسى قانؾن الخجمة السجنية بالقانؾن رقؼ 

الشرؾص القانؾنية برفة عامو فيسا تشاولو يخجع  إلى فمدفة القانؾن فيؾ روح العجالة و الحق 
لا تحجد السدئؾلية ولا تحجد والأخلاق في عيؾر ما يتشاولو مؽ أحكام , فبجون فمدفة القانؾن 

لحقؾق  مادى أو أدبى أو مالي . وجاء القانؾن ليحسى الؾاجبات , ولا يعتج لسؽ أصابو ضخر
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والحخيات , وجاء القانؾن لضشغؼ للأفخاد ترخفاتيؼ وتتعج صؾر أوجو فمدفة القانؾن مؽ حضث 
اكؼ مباشخة , أوجو صجوره في الساضي والحاضخ , فكانت فمدفة صجور في الساضي مؽ الح

وفى الحاضخ إرادات السحبة والحكسة وأصبحت القؾانضؽ في معغسيا ترجر بإجخاءات خاصو 
 (3أىسيا مؾافقة السجمذ الشيابي , باعتبار أن الذعب ىؾ روح العجالة ومرجر الدمظات . )

ورغؼ ذلػ في الأزمشة السختمفة نتيجة الاختلاف في فيؼ كل سمظو أو جية لمفمدفة وججت 
 ات وإيجابيات في الشرؾص القانؾنية سمبي

وعمى ذلػ يسكؽ القؾل أن القانؾن يشغؼ علاقة السجتسع بعزو ببعض , ويحجد 
السدئؾلية سؾاء أكانت مدئؾليو عقجية أو مدئؾلية تقرضخية وتفخع مؽ القانؾن عجة محاىب 

ي القانؾن فمدفيو  سؾاء أكانت عؽ القانؾن الرادر بأكسمو  أو فمدفة خاصو بجدئية معضشة ف
,كسا في مؾضؾع بحثشا في فمدفة نغام الإقالة فيي جدء مؽ قانؾن الخجمة السجنية , ويترل 

 فمدفة العجالة والاخلاق والحق والحخية .
وزارة التخبية والتعميؼ سشة –مبادى التفكضخ الفمدفي والعمسي  –( انغخ تفريلا 1) 

والسعجل  1978لدشة 74غخ القانؾن ان( 3)وما بعجىا 21الجولية لمظبع والشذخ صفحة 2217
انغخ  (3)2216لدشة 81و القانؾن الججيج قانؾن الخجمة السجنية رقؼ 2225لدشة 179بالقانؾن 

دار الشيزة العخبية لدشة  –تاريخ الشغؼ القانؾنية والاجتساعية  –الجكتؾر/ صؾفي أبؾ طالب 
 وما بعجىا 4صفحة  1976

صمتيا بفمدفة نغام الإقالة حضث تخجع ىحه وسؾف نتشاول ىحه الأنؾاع مؽ الفمدفة و 
الفمدفة إلى عيؾر الخظأ مؽ جانب السؾعف عام . وما يعضؽ الزخر دون الخظاء , وفى كمتا 
الحالتضؽ تتؼ إقالة السؾعف حضث تقتزى العجالة ذلػ , وتخجع ىحه الإقالة الى حق الدمظة 

 -ع فمدفة نغام الإقالة الى :وحخيتيا في إقالة السؾعف طبقا لمشص القانؾني وتتعجد أنؾا 
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  الفمدفة ىحه الي الإشارة والدابق ذلػ يجضد والحى السجنية لمخجمة القانؾني الشغام فمدفة
 تجرس بحضث, السؾعف خظأ مقابل وذلػ,  الإقالة ىحه تجضد القانؾن  في مادة بؾضع وذلػ

 ىحا عؽ الشاتج ؾعفالس لعدل عامو قاعجه تزع و السؾعف ارتكبو الحى الخاطئ الفعل الإدارة
 الفمدفية السحاىب عجد للإدارة يجؾز ذلػ عؽ فزلا  الزخر بقجر العدل يكؾن  بحضث. الخظأ

 يحقق ما ومشيا الخظأ دون  الزخر يتحقق ما مشيا, الخظأ عيؾر وبضؽ الخظأ فكخة إنكار بضؽ
 السختب مؽ كالخرؼ السؾعف ضج أخخ أجخاء واتخاذ العدل عجم . الخظأ بؾجؾد الزخر

 وبضؽ الخظأ فكخة إنكار بضؽ الفمدفية السحاىب ( وقج تعجد1معضشو ) لسجة العسل عؽ الإيقافو 
.لحلػ ,  الخظأ بؾجؾد الزخر يحقق ما ومشيا الخظأ دون  الزخر يتحقق ما مشيا, الخظأ عيؾر

 الأخح يسكؽ ( فيل2ولحك ذىب البعض الى تحسل السدتؾلية عؽ الفعل الزار بؾجؾد الخظأ )
 وضع السجنية الخجمة قانؾن  إن نقؾل ؟ السؾعف إقالة أو السؾعف عدل في  ىبضؽالسح بإحجى

. السشاسبة  وعقؾبتو الخظأ الفعل ووضع,  السؾعف بيا يقؾم أن يجؾز لا ومحغؾرات قؾاعج
 مؽ الزخر وقؾع عؽ الشغخ برخف الخظأ بفكخة أخح السجنية الخجمة قانؾن  فإن ذلػ وعمى
 مؾجؾد غضخ وىحا السؾعف عمى جداء فلا ضخر يقع لؼ اذا نوأ عمى نص قج كان والا,  عجمو

 تحجيج في والخظأ الزخر وجؾد  افتخض السذخع أن نجج بل,  السجنية الخجمة قانؾن  في
 برخف وذلػ السؾعف فضيا يقع التي الأخظاء الى بالإضافة, السؾعف عمى السحغؾرة الحالات

 أن القؾل يسكؽ إذا  مقرؾد غضخ أو مقرؾد ضخر رتب قج الخظأ ىحا كان إذا عسا الشغخ
 بالجداء الخاصة القؾاعج وضع في دور ليا (3) والزخر الخظأ بضؽ خميط السؾعف إقالة فمدفة
 ىي فالعجالة,  إقالتو إلى يؤدى بسا السؾعف ارتكبو الحى لمفعل مداو الجداء يكؾن  بحضث

,  والزسضخ العقل مؽ مدتؾحاه  لمشرؾص معجلو أو مكسمو أحكام استشباط عمى يقؾم أسمؾب
 التي القؾاعج مجسؾعة ىي فالعجالة,  القجيسة الذعؾب عشج القانؾن  لتظؾر كأداة  استخجمت وقج
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( مؽ قانؾن الخجمة السجنية 61( انغخ السادة رقؼ )1()4بالزسضخ) ويؾحى العقل عشيا يكذف
ية السجنية السدئؾل -( انغخ تفريلا دكتؾر/ احسج عبج التؾاب محمد بيجت2)2216لدشة81رقؼ 

( 3وما بعجىا) 132صفحة  2228سشة  4دار الشيزة العخبية ط -عؽ الفعل الزار بالبضئة
 –انغخ السحاىب السختمفضؽ الخظاء والزخر د كتؾر / حدضؽ عامخ وعبج الخحيؼ عامخ 

دكتؾر  –وما بعجىا  178صفحة 1979  2السدئؾلية التقرضخ يو والعقؾبة مظبعة مرخ ط
وما بعجىا    326صفحة  2227سشة 2استقخار لقؾاعج السدئؾلية السجنية ط -احسج محسؾد سعج  

 وما بعجىا 125صفحة 1963أصؾل تاريخ الفانؾن سشة  -( دكتؾر / عسخ مسجوح مرظفى4)
 الإقالة نغام تسضضد -: الثاني السبحث

يتسضد نغام الإقالة في الشرؾص القانؾنية عؽ الاستقالة  وعؽ انتياء الخجمة عؽ 
 -عؽ العسل .وعمى ذلػ سؾف نتشاول ىحا السبحث في ثلاث مظالب عمى الؾجو الآتي :الؾقف 

 تسضضد الإقالة عؽ الاستقالة -السظمب الأول :
 تسضضد الإقالة عؽ انتياء الخجمة  -السظمب الثاني :
 تسضضد الإقالة عؽ الؾقف والخفض والاختبار -السظمب الثالث :
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 الاستقالة عؽ الإقالة ضضدتس -: الأول السظمب
 طخد إلى العسل صاحب لجؾء أنيا ذكخنا لسا وتعشى الإقالة مفيؾم سبق فيسا بضشا

 مؽ سبب ىي والإقالة,  الإقالة نغام في الفمدفية السحاىب بضشا كسا  قانؾنى بأسمؾب السؾعف
 انتياء سبب أن إلا,  كالاستقالة الخجمة تشيى كانت وإن فيي السؾعف خجمو انتياء أسباب
 تتؼ والاستقالة,  السؾعف رغبة بجون  تتؼ والإقالة,  الظخفضؽ أو الشغامضؽ بضؽ ما يتخمف الخجمة
 أن فشجج الخاصة أسبابو مشيسا فمكل,  والاستقالة الإقالة عخوف ( وتتعجد1).السؾعف بخغبة

 ضشساب بالإقالة بو ويجازى  القانؾن  عميو يشص ما خظأ العامل لارتكاب تتؼ الإقالة عخوف
 أنو يخى  أخخ عسل في السؾعف رغبة عؽ تتؼ فقج خظأ ارتكاب عمى إلا تتؼ لا فيي الاستقالة

 وىكحا,  طؾيمة مجة أو مدتسخة برفة بالخارج العسل في السؾعف رغبة تكؾن  وقج, السشاسب ىؾ
 ؾن تك وقج صخيحة الاستقالة تكؾن  ( وقج2).بخغبتو استقالتو العامل فيو يقجم التي السدببات تعجد

 ىحه نتشاول وسؾف الإقالة إزاء الدمظة ليا أنيا كسا الاستقالة إزاء الدمظة الإدارة ولجية ضسشية
 -: الاتي الؾجو عمى وذلػ الاستقالة عؽ الإقالة تسضد التي الحالات
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  الرخيحة الاستقالة حالة -1
 ملالعا تقجيؼ طخيق عؽ وذلػ, خجمتو إنياء في السؾعف رغبة ىي الرخيحة الاستقالة

 ولا,  الخجمة في البقاء عمى السؾعف يجبخ لا فالقانؾن ,  الاستقالة في رغبتو فيو يعمؽ طمب
 يكؾن  أن يذتخط كسا,  الاستقالة طمب في قضؾد أو شخوط بأي استقالتو السؾعف يقضج أن يجؾز

 لمسحاكسة محال العامل يكؾن  ألا ويذتخط الاستقالة قبؾل حتى عسمو في مدتسخا العامل
 التابع الإدارية الجية الى الاستقالة وتقجم.  السحاكسة مؽ ىخوبا ذلػ يكؾن  لا وحتى, يةالتأديب

 يجؾز كسا. معضؽ عخف في الاستقالة قبؾل عجم ليا ويجؾز الاستقالة في تشغخ التي ىي, ليا
 أن القؾل يسكؽ إذا. فضيا يشغخ لؼ بسعشى قبؾليا يتؼ لؼ طالسا الاستقالة عؽ يعجل أن لمسؾعف

 بضشسا,  ذلػ في السؾعف رغبو ىي فالاستقالة,  الإقالة عؽ جؾىخيا اختلافا تختمف قالةالاست
 ( 1. )السؾعف خظأ نتيجة الإدارة جية رغبو ىي الإقالة

 تفريلا انغخ( 2)2216لدشة81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  مؽ( 61) رقؼ السادة انغخ
 الشيزة دار -بالبضئة الزار الفعل عؽ ةالسجني السدئؾلية -بيجت محمد التؾاب عبج احسج/ دكتؾر
 والزخر الخظاء السختمفضؽ السحاىب انغخ( 3)بعجىا وما 132 صفحة 2228 سشة 4ط العخبية

  2ط مرخ مظبعة والعقؾبة يو التقرضخ السدئؾلية – عامخ الخحيؼ وعبج عامخ حدضؽ/  كتؾر د
 السجنية السدئؾلية قؾاعجل استقخار -  سعج محسؾد احسج دكتؾر – بعجىا وما 178 صفحة1979

 تاريخ أصؾل -مرظفى مسجوح عسخ/  دكتؾر( 4)   بعجىا وما 326 صفحة 2227 سشة2ط
 بعجىا وما 125صفحة 1963 سشة الفانؾن 

 الزسشية الإسقالة حالو -2
 مؽ173-169  السؾاد في الؾاردة الرخيحة الاستقالة نغؼ الدابق الشحؾ عمى السذخع

 عمى مباشخ غضخ بظخيقة نص أنو ( إلا3) السجنية الخجمة لقانؾن  الججيجة التشفضحية اللائحة
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 أو أجشبيو جية بخجمة والتحاقو,  العسل عؽ السؾعف انقظاع حالو في وذلػ الزسشية الاستقالة
 لمسعاش إحالتو طمب

  العسل عؽ السؾعف انقظاع حضث ومؽ -3
 تشتيى أن مىع 2216 لدشة 81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  مؽ69 السادة نرت فقج

 يقجم لؼ ما متتاليو يؾما عذخ خسدو إذن بجون  العسل عؽ الانقظاع حالة في السؾعف خجمة
 السادة نرت كسا. مقبؾل بعحر كان الانقظاع أن يثبت ما التالية يؾما عذخه الخسدة خلال
 وفى – الدشة في مترمة غضخ يؾما ثلاثضؽ إذن بجون  العسل عؽ  الانقظاع عمى الحكخ سالفة

 قانؾن  مؽ 69 السادة عميو نرت ما,  التشفضحية اللائحة مؽ 176 السادة أفادت الانقظاع ذنف
 يكؾن  بأن,  ضسشيو الاستقالة لاعتبار شخوط عجة بتؾافخ القؾل يسكؽ اذا  السجنية الخجمة
,  خجمتو تشتيى لا عحره الإدارة قبمت فإذا,  الإدارة جية تقبمو مقبؾل عحر بجون  السؾعف انقظاع

 الاستقالة شأنو في طبقت والإ,  عسمو تدمؼ بؾجؾب السؾعف إنحار الإدارة جية عمى تخطويذ
 يرجر ذلػ وبعج,  تسيضجي قخار مجخد الإنحار ارسال ويعتبخ الإنحار ارسال ويجب,  الزسشية

 . الدابقة الشرؾص حدب العسل عؽ انقظاعو تاريخ مؽ, خجمتو إنياء قخارا الإدارية الجية مؽ
  أجشبيو بجية السؾعف التحاق حضث مؽ -4

 عمى 2216 لدشة 81 السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 69 السادة مؽ الثامشة الفقخة نرت فقج
 مرخ جسيؾرية حكؾمة مؽ تخخيص بغضخ أجشبية جية بخجمة بالتحاق السؾعف خجمة تشتيى أن

 التحق اذا أنو عمى نرت حضث التشفضحية اللائحة مؽ 178 السادة ذلػ عمى ونرت,  العخبية
 مرخ جسيؾرية مؽ تخخيص بغضخ أجشبيو جية بخجمو السؾعف

 مؽ أو السخترة الدمظة عمى الأمخ عخض البذخية السؾارد ادارة عمى يتعضؽ , العخبية
 وىحه. الجية ىحه في بالخجمة التحاق تاريخ مؽ اعتبارا خجمتو بإنياء قخار لإصجار تفؾضو
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 خارجيا أو البلاد داخل سؾاء الأجشبية بالجية حقالت اذا ضسشيو السؾعف استقالة تؾضح السؾاد
 أن ويلاحظ وىحا الأجشبية بالجية السؾعف التحاق تاريخ مؽ الاستقالة تاريخ يتحجد وىشا –

 لؼ محالا كان اذا أما,  الإدارة مؽ إذن بجون  الالتحاق ىحا كان اذا مدتكيلا السؾعف اعتبار
 مؽ التيخب محاولو يكؾن  قج بحلػ لأنو مدتكيلا السؾعف اعتبار يجؾز فلا التأديبية لمسحاكسة
 .التأديبية السحاكسة
 انغخ( 2)2216لدشة81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  مؽ( 61) رقؼ السادة انغخ( 1) 

 دار -بالبضئة الزار الفعل عؽ السجنية السدئؾلية -بيجت محمد التؾاب عبج احسج/ دكتؾر تفريلا
 الخظاء السختمفضؽ السحاىب انغخ( 3)بعجىا وما 132 صفحة 2228 سشة 4ط العخبية الشيزة
 مظبعة والعقؾبة يو التقرضخ السدئؾلية – عامخ الخحيؼ وعبج عامخ حدضؽ/  كتؾر د والزخر

 لقؾاعج استقخار -  سعج محسؾد احسج دكتؾر – بعجىا وما 178 صفحة1979  2ط مرخ
 مسجوح عسخ/  ردكتؾ ( 4) بعجىا وما 326 صفحة 2227 سشة2ط السجنية السدئؾلية
 بعجه وما 125صفحة 1963 سشة الفانؾن  تاريخ أصؾل -مرظفى

 الإقالة عؽ الزسشية الاستقالة تسضضد
 عؽ بانقظاعو وذلػ السؾعف رغبة عؽ ناتجة تكؾن  قج الزسشية الاستقالة أن بضشا

 بخغبتو العامل عؽ يشقظع السؾعف فإن الحالات كمتا وفى  اجشبية بجية الالتحاق أو العسل
 في الإجخاءات عميو نرت لسؽ طبق مباشخة استقالتو يقجم لؼ أنو اذ بخغبتو أجشبية بجية التحقو 

 مؽ  69 السادة أن الا.  2217 لدشة 1216 رقؼ,  التشفضحية اللائحة مؽ 173 -169 السؾاد
 انقظاع ىي,  السجد ىحه انقزت فإذا,  بيا السبضؽ الشحؾ عمى معضشة مؾاعضج عمى نرت القانؾن 

 القانؾن  أوجب فقج,  مترمة غضخ يؾما ثلاثضؽ أو,  متتالية يؾما عذخ خسدة لسجة  إذن بجون 
 السشفرمة أو السترمة انقظاعو تاريخ مؽ خجمتو إنياء الإدارية الجية عمى التشفضحية واللائحة
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 ضسشية استقالة الخجمة بإنياء الادارية الجية قخار يكؾن  أن يسكؽ ىل والدؤال. (1العسل) عؽ
  ؟ سؾعفال مؽ

 الجية لخغبة يخجع لؼ,  السؾعف خجمة بإنياء الادارية الجية قخار أن الباحث يخى 
 والجية,  العسل عؽ يتغضب مشو بإرادة فالسؾعف,  السؾعف لخغبة يخجع ولكشو,  الادارية
 . القانؾن  تشفح الادارية

 ؟ السؾعف عمى تؾقيعو تؼ جداء ذلػ يعج ىل ولكشو 
,  استقالة وليذ"  إقالة"   ىؾ الشحؾ ىحا عمى السؾعف ةخجم انياء أن الباحث يخى 

 خجمة فإنياء وبحلػ.  بافتخاضضشا الاستقالة وليذ,  ذلػ في الرخيحة الخغبة ىي فالاستقالة
 .جداء ىحا الشحؾ ىحا عمى السؾعف

 استقالة ىحه أن القؾل ندتظيع أجشبية جية بخجمة السؾعف بالتحاقو يتعمق فيسا ولكؽ
 ويكؾن  خجمتو انتياء ذلػ ويعشى اجشبية جية بخجمة والتحق الأصمي العسل تخك فيؾ,  ضسشية

  الجية ىحه في بالخجمة التحاقو تاريخ مؽ
 تاريخ مؽ اعتبار الخجمة إنياء قخار فرجور,  الإقالة عؽ تعخيفيا في تتسضد بحلػ وىى

 عؽ الشحؾ ىحا عمى العامل خجمة أنياء يختمف وبحلػ – الجية ىحه في بالخجمة التحاقو
 (2). الإقالة

 السجنية الججيجة الخجمة مؽ اللائحة التشفضحية لقانؾن  173-169( انغخ السؾاد1) 
 وما بعجىا 122صفحة 2218مبادى القانؾن الإداري لدشة -ودكتؾرعبج السحدؽ ريان2

 -مجمة الجراسات القانؾنية -وانغخ في الاسقالة وانؾاعيا دكتؾر / دويب حدضؽ صابخ
 178 السادة انغخ( 2) 2212, 212صفحة 31خ العمسي بكمية حقؾق أسضؾط العجد ىضئة الشذ

 . الججيجة السجنية الخجمة لقانؾن  اللائحة التشفضحية مؽ
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 السظمب الثاني

 
 الخجمة انتياء عؽ الإقالة تسضضد 
 

 قانؾن  مؽ61 السادة نرت وقج,  السؾعف عمى يقع الحى الجداء مؽ نؾع ىي الإقالة
 .السؾعف عمى تؾقيعيا يجؾز التي الجداءات عمى 2216 لدشة 81يةالسجن الخجمة

 الحى فالسؾعف شاممة عباره ىي – الخجمة أنتياء عبارة أن إلى السلاحغة يجب أنو إلا
 في عمضيا السشرؾص  لمحالات طبقا خجمتو تشتيى إقالتو تتؼ لؼ والحى خجمتو تشتيى إقالتو تتؼ

 .  التشفضحية اللائحة مؽ 185-168 والسؾاد القانؾن  مؽ 69 السادة
 وعمى ذلػ سؾف نتشاول حالات انتياء الخجمة وتسضضدىا عؽ الإقالة

القانؾن , وأسباب تتعمق بالسؾعف,  بقؾة تتعمق لأسباب السؾعف خجمة  حضث تشتيى
 وأسباب تتعمق بالؾعيفة ذاتيا 

نقظاع عؽ وقج تشاولشا أسباب إنياء الخجمة التي تتعمق بالسؾعف وىى الاستقالة والا
 العسل , والالتحاق بخجمة جية أجشبية.

 
 -ونتشاول في فخعضؽ الاتي :

 تسضضد الإقالة عؽ انتياء الخجمة بقؾة القانؾن  -الفخع الاول : 
 تسضضد الإقالة عؽ انتياء الخجمة لأسباب خاصة بالؾعيفة -الفخع الثاني :
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  الأول الفخع
 القانؾن  بقؾة الخجمة انتياء عؽ الإقالة تسضضد
 السؾعف خجمة تشتيى أن عمى" السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 69السادة نص أن نجج حضث

 " والؾفاة بالسثل السعاممة شخط انتفاء او الجشدية فقج أو الدتضؽ سؽ ببمؾغ
 -وعمى ذلػ سؾف نتشاول ىحه الحالات تسضدىا عؽ الإقالة عمى الؾجو الاتي :

 بمؾغ سؽ الدتضؽ والإقالة -1
 اللائحة نرت كسا الدتضؽ سؽ ببمؾغ السؾعف خجمة انتياء عمى ا/69 ادةالس نرت

 الحيؽ السؾعفضؽ بأسساء بيان سشة كل أول في البذخية السؾارد ادارة تعج أن عمى التشفضحية
 انياء قخارات اصجار إجخاءات لاتخاذ تسيضجا الدشة خلال الخجمة لتخك السقخرة الدؽ سضبمغؾن 

 ىحا لبمؾغ التالي الضؾم مؽ اعتبارا السخترة الدمظة تفؾضو مؽ أو ةالسختر الدمظة مؽ الخجمة
 . الدؽ

 بمؾغيا قبل الخجمة لتخك السقخر الدؽ بمؾغو السؾعف البذخية السؾارد إدارة وتعمؽ
 قخار مؽ صؾره السعشية والإدارات السباشخ ورئيدو السؾعف مؽ كل وتدمؼ الاقل عمى بذيخيؽ

 السؾعف تدمؼ يفضج بسا عمضيا التأشضخ بعج الخجمة بسمف ى أخخ  صؾرة حفظ مع الخجمة إنياء
 (1) تدمسيا عؽ وامتشاعو القخار صؾرة
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 خجمتيؼ تشتيى أن السؾعفضؽ جسيع عمى عامة كقاعجة القانؾن  أن تؾضح السادة وىحه
 في دخل السؾعف رادة لا فميذ,  الدابق الشحؾ عمى الإجخاءات وتتخح الدتضؽ  سؽ ببمؾغيؼ

 تخجع السؾعف إقالة فإن – الإقالة – عكذ وعمى  ذلػ في تقجيخ الإدارية جيةلم وليذ,  ذلػ
 تسضضد ىشاك يكؾن  وبحلػ.  بالإقالة السؾعف خجمة إنياء الى يرل الخظأ ىحا ارتكبو خظأ الى
 خجمة إنتياء عؽ عبارة الاستقالة أما" الخجمة إنياء" القؾل يسكؽ فالإقالة,  والاستقالة الإقالة بضؽ

 . السؾعف خجمة تشتيى عبارة بالجيباجة يبجأ 69السادة في القانؾني الشص وأيزا –
 إنياء – بعبارة التشفضحية اللائحة مؽ 168 السادة عميو نرت ما أن الباحث ويخى 

 يأمل ولحا,  الخجمة انتياء عمى تشص والتي القانؾن  مؽ 69السادة نص مع يتفق لا – الخجمة
 الى (2البعض ) وذىب.  الخجمة إنياء مؽ بجلا الخجمة اءبانتي العبارات تعجيل نحؾ الباحث

 البعض يخى  بضشسا.  العسل عمى قادر غضخ الدؽ ىحا بعج يجعمو الدتضؽ سؽ السؾعف بمؾغ أن
. الدتضؽ سؽ بعج العسل عمى والقجرة الرحة الذخص لجى يكؾن  أن الى أدى التظؾر أن الاخخ

 .العسلب للالتحاق لمذباب الفخصة اعظاء يجب أنو ولا
مؽ اللائحة التشفضحية  168مؽ قانؾن الخجمة السجنية والسادة  96/1( أنغخ السادة 1)

الؾجضد في  -دكتؾر سميسان الظساوى  –وانغخ في انتياء الخجمة السجنية ببمؾغ الدؽ القانؾني 
 وما بعجىا 521صفحة  1985دراسة مقارنة دار الفكخ العخي  –القانؾن الإداري 

القانؾن الإداري  -يف خاطخ , محمد محمد عبج المظيف(انغخ دكتؾر شخ 2)
 وما بعجىا 922صفحة  2224/2225لدشية

  والإقالة بالسثل السعاممة شخط انتفاء أو الجشدية فقج -2
 أو الجشدية بفقج السؾعف خجمة تشتيى أن عمى 69 السادة مؽ الخابعة الفقخة نرت 

 . الاخخى  ولالج لخعايا بالشدبة بالسثل السعاممة شخط انتفاء
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 أو السرخية جشدضتو السؾعف فقج أن عمى التشفضحية اللائحة مؽ 175 السادة ونرت
 البذخية السؾارد ادارة عمى يتعضؽ,  الأخخى  الجول لخعايا بالشدبة بالسثل السعاممة شخط انتفاء

 مؽ اعتبارا خجمتو بإنياء قخار صجار لا تفؾضو مؽ أو السخترة الدمظة عمى الامخ عخض
 فقج تاريخ مؽ السؾعف تقاضاه ما  ويعتبخ بالسثل السعاممة شخط انتفاء أو الجشدية فقج ختاري

  (1).عسل مقابل اجخ بسثابة طخفو إخلاء تاريخ حتى بالسثل السعاممة شخط انتفاء أو الجشدية
 الاسقاط ىحا ويكؾن  بالإسقاط الجشدية فقج الأول عاممضؽ نتيجة تكؾن  الجشدية وفقج -

 سحب يقترخ حضث  بالدحب الجشدية فقج والثاني.  أصيلا أو كان تجشذم مؾاطؽ لأى
 السرخية بالجشدية مثلا تجشذ قج الذخص يكؾن  أن بسعشى الستجشذ لمذخص بالشدبة الجشذ

 فدقط مرخي  جشدضتو الأصل في فيؾ الأولى الحالة في أما,  مرخيا ليذ الأصل في وىؾ
 (2). جشدضتو

 ما الدؤال ولكؽ الحكخ سالفي السادتضؽ في الشص ىؾ كسا القانؾن  بقؾة الجشدية وتفقج -
  ؟ الجشدية لفقج الدبب ىؾ

 ارتكب يكؾن  قج السؾعف خظأ ويذسميا ومتعجدة كثضخة  الجشدية فقج أسباب أن نخى 
 رغبة نتيجة الجشدية فقج يكؾن  وقج,   القانؾن  بقؾة  الجشدية فقج الادارة جية تخى  أفعالا

 أسباب  عؽ تختمف الجشدية فقج أسباب فإن  الحالتضؽ كمتا وفى.   جشدضتو تغضضخ في السؾعف
 أما,  عشو ناتجا يكؾن  وقج السؾعف  مؽ خظأ عؽ  ناتجا يكؾن  لا قج الجشدية  فقج,  الإقالة
 يفقج ولكؽ,  جشدضتو يفقج لا الخظأ ىحا السؾعف مؽ خظا وجؾد الى فتخجع الإقالة أسباب
 الا قائؼ عمضيا الشص كان فإن الإقالة أما,  مباشخة القانؾن  قؾةب يكؾن  الجشدية فقج وأن,  وعيفتو

 مباشخ. غضخ أنو
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 مؽ قانؾن الخجمة السجنية واللائحة التشفضحية  175, 69( انغخ السادتضؽ 1)
 الشيزة دار – مقارنة دراسة –الؾعيفة العامة  –( انغخ / دكتؾر شخيف خاطخ 2)

 276صفحة   2229 لدشة العخبية
 
 والإقالة السؾعف فاةو  -3

 أما, السؾعف حياة انتياء ىي فالؾفاة,  الإقالة عؽ تختمف السؾعف وفاة أن لاشػ
 قانؾن  مؽ 69/12 السادة نرت وقج.  بيا يعسل التي بالجية السؾعف خجمو إنياء فيي الإقالة

 اللائحة مؽ 182 السادة ونرت بالؾفاة – السؾعف خجمة تشيى أن عمى السجنية الخجمة
 عمى الأمخ تعخض أن البذخية السؾارد إدارة عمى يعضؽ السؾعف تؾفي إذا أنو عمى شفضحيةالت

 (1) وفاتو تاريخ مؽ اعتبارا خجمتو بإنياء قخار لإصجار تفؾضو مؽ أو السخترة الدمظة
 لمعسل بالشدبة فقط ليذ, القانؾن  بقؾة خجمو انتياء ىؾ السؾعف وفاة أن القؾل يسكؽ إذا

 السشرؾص الإجخاءات كافة اتخاذ إلا الإدارية الجية أمام وليذ.  السؾعف اةحي انتياء ولكؽ, 
 التشفضحية. اللائحة في عمضيا

 والإقالة جشائية بعقؾبة السؾعف عمى الحكؼ -4
  جشائية بعقؾبة عميو الحكؼ حالة في السؾعف خجمة تشتيى أن عمي69/9 السادة نرت

 كسا.  والاعتبار الثقة تفقجه أو الأمانة أو خفبالذ مخمو جخيسة في لمحخية مقضجة بعقؾبة أو
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 أو جشائية بعقؾبة نيائي حكؼ السؾعف عمى حكؼ إذا أنو التشفضحية اللائحة مؽ179 السادة نرت
 عمى يتعضؽ والاعتبار الثقة تفقجه أو الأمانة أو بالذخف مخمو جخيسة في لمحخية مقضجة بعقؾبة

 قخار لإصجار تفؾضو مؽ أو السخترة الدمظة عمي الأمخ تعخض أن البذخية السؾارد إدارة
 نيائي حكؼ صجور عؽ الشاتج السؾعف خجمة انتياء أن القؾل يسكؽ ( إذا2) خجمتو. بإنياء

 الإجخاءات تتخح أن إلا ليا وليذ,  الإدارة جية عمى حتسيا أمخ يكؾن  إنسا الدابقة لمسؾاد طبقا
 ذكخنا كسا فالإقالة, الإقالة عؽ يختمف جخاءالإ وىحا. ذلػ في تقجيخ ليا فميذ,  خجمتو لانتياء

 وقج  تأديبي جداء وضع في الحق ليا يكؾن ,  السؾعف خظأ عؽ ناتج الإدارة تتخحه إجخاء ىي
 يكؾن  بحضث القانؾن  عميو نص جداء,  عسمو مؽ فرمو بسعشى عسمو مؽ السؾعف إقالة نخى 

 آخخ جداء أي أو الإنحار أو بالسخت مؽ كالخرؼ جداء تؾقيع بضؽ فيسا الخيار الإدارة لجية
 ذلػ في بسا مشيؼ جداء أي تؾقيع في الإدارة جية حق مؽ ذلػ في بسا القانؾن  عميو نص

 الإقالة.
 

_____________________________________________________
 ______________ 

ة مؽ اللائح182والسادة  81/2216مؽ قانؾن الخجمة السجنية  69( انغخ السادة 1)
 2217لدشة  1216الرادرة بالقخار رقؼ 2216لدشة  81التشفضحية لقانؾن الخجمة السجنية 

 الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة – خاطخ شخيف دكتؾر/  مجمذ الؾزراء , انغخ
 .272 صفحة  2229 لدشة العخبية

مؽ اللائحة  179والسادة 81/2216مؽ قانؾن الخجمة السجنية  69/9( انغخ السادة 2)
 2217لدشة  1216التشفضحية 
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 الفخع الثاني 

 تسضضد الإقالة عؽ انتياء الخجمة لا سباب خاصة بالؾعيفة
مؽ قانؾن الخجمة السجنية  69تتعج الاسباب لانتياء الخجمة عمى نحؾ ما ورد بالسادة 

تتعمق  69الا أن ىشاك حالات نرت عمضيا السادة  –وقج تشاولشاىا في السؾاضيع الدابقة 
كأن يحال الى السعاش أو يفرل مؽ الخجمة, وقج يكؾن انتياء الخجمة  –بذاغمي الؾعيفة 

بدبب عج م المياقة صحيا برجور قخار مؽ السجمذ الظبي السختص , وسؾف نتشاول ذلػ عمى 
 -الؾجو الاتي :

 : والإقالة الخجمة مؽ الفرل أو السعاش إلى الإحالة -1
 إلى بالإحالة السؾعف عمى حكؼ أنو  التشفضحية اللائحة ؽم 174 السادة نرت وقج ىحا

 الدمظة عمى الأمخ تعخض أن البذخية السؾارد إدارة عمى يتعضؽ ثؼ مؽ الفرل أو السعاش
 يكؽ مالؼ,  الحكؼ صجور مؽ اعتبارا خجمتو بإنياء قخار لإصجار تفؾيزو مؽ أو السخترة

 يدتخد أن يجؾز ولا,  وقفو تاريخ مؽ شتييوم خجمتو فتعتبخ الحكؼ صجور قبل العسل عؽ مؾقؾفا
 ببمؾغ الخجمة انتياء عؽ تختمف السعاش إلى ( والإحالة1أجخ) مؽ لو صخف أن سبق ما مشو
 قانؾن  مؽ 61 لمسادة طبقا السؾعف عمى تقع التي الجداءات مؽ جداء ىي فالأولى, الدتضؽ سؽ

 كافة عمى تدخى  قانؾنية اعجةق ىي بل  جداء فميدت الخجمة انتياء  أما السجنية الخجمة
 كل يقع الخجمة مؽ الفرل أو السعاش إلى الإحالة عمى 3/ 69 السادة نرت لحلػ السؾعفضؽ

  الإقالة؟ مع يتداوى  الخجمة مؽ الفرل أن القؾل يسكؽ فيل.  السؾعف عمى بالحكؼ مشيسا
 مع يتذابو بحضث, السؾعف خظأ عؽ ناتج إداري  بقخار تتؼ الإقالة أن الباحث يخى 

 إلى الإحالة مؽ كل أن ذلػ,  الإقالة عؽ يختمف الخجمة مؽ الفرل وأيزا,  الخجمة انتياء
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 مؽ 174 السادة لشص طبقا السحكسة مؽ بحكؼ يؾقع جداء ىي الخجمة مؽ والفرل السعاش
". الخجمة مؽ الفرل أو السعاش إلى بالإحالة السؾعف عمى حكؼ إذا" بعبارة التشفضحية اللائحة
 مشرؾص غضخ – الإقالة لفظ أن ويلاحظ تتعجد  أسبابيا أن إلا الخجمة تشيى كانت وإن والإقالة

 (2).القانؾن  في عميو
 
 

_____________________________________________________
_________ 

 مؽ اللائحة التشفضحية 174( انغخ السادة رقؼ 1) 
 يؾجج لفظ الإقالة وانغخ السادة فلا -مؽ قانؾن الخجمة السجنية  61( أنغخ السادة 2)

 مؽ اللائحة التشفضحية 174
 
  والإقالة الرحية المياقة عجم -2

 وذلػ صحيا لمخجمة المياقة لعجم السؾعف خجمو تشتيى أن عمى 7/ 69 السادة نرت
 عجم ثبت اذا أنو التشفضحية اللائحة مؽ 177 السادة ونرت.  السختص الظبي السجمذ بقخاريؽ

 السؾارد ادارة عمى يتعضؽ السختص الظبي السجمذ مؽ بقخار صحيا لمخجمة فالسؾع لياقو
,  خجمتو بإنياء قخار صجار لا تفؾضو مؽ أو السختص الدمظة عمى الأمخ تعخض أن البذخية

 السخضية أجازتو نفاذ قبل الرحية المياقة لعجم السؾعف خجمة إنياء السخترة لمدمظة يجؾز ولا
 تشتيى الأحؾال جسيع وفى 2 أجازتو انتياء انتغار دون  خجمتو نياءا يظمب مالؼ والاعتيادية

 (1). السخجرات لإدمانو الرحية لياقتو عجم ثبت إذا السؾعف خجمو
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 طبقا ولكشو الإدارة جية لتقجيخ يكؽ لؼ.  الرحية المياقة لعجم السؾعف خجمو وانتياء
 المياقة لعجم السخترة الظبية لجيةا مؽ قخار صجور الى يخجع الخجمة انتياء فإن الدالفة لمسؾاد

 خظأ ذلػ وليذ,  الؾعيفة داء لا صلاحضتو لعجم وذلػ خجمتو بانتياء الادارة جية تقؾم وبحلػ. 
 سبب ىؾ الخظأ لؾكان حتى, مشو راجع لخظأ وليذ الرحية لغخوفو تخجع صلاحضتو لعجم مشو
 فترضبو, السيكانيكية لاتالآ أحجى ادارة في مؾعف يخظى قج ذلػ مثال الرحية لياقتو عجم
 يكؽ لؼ فالخظأ,  التخجل عمى قادر غضخ أو, يجيو استعسال عمى قادر غضخ يكؾن  بحضث يجه في

 تجعمو الإصابة ىحه أن إلا, الؾعيفة بدبب تكؽ لؼ الإصابات مؽ أنتابو وما,  الؾعيفة بدبب
 .وعيفتو لسباشخة صحيا لائق غضخ

  الرحية المياقة عجم فضيا تذتخط لا فالإقالة, الةالإق عؽ الرحية المياقة عجم وتختمف -
 كسا أو,  الؾعيفة مؽ إقالتو الى يؤدى قج الخظأ ىحا,  السؾعف خظأ نتيجة تتؼ الإقالة لكؽ

 المياقة عجم ان كسا.  الإقالة يخادف – فالفرل الؾعيفة مؽ فرمو الى يؤدي قج القانؾن  يشص
 جية عمى وليذ ذلػ تخي  التي  الظبية الجية لىا يخجع ولكؽ, الادارة لجية يخجع لا الرحية

 اللائحة نرت وقج  ىحا.  بحلػ قخار برجور خجمتو لانتياء  الاجخاءات تتخح أن إلا الإدارة
 لإدمانو الرحية لياقتو عجم ثبت إذا السؾعف خجمو تشيى بأن 177 السادة في التشفضحية

 ذلػ تقخ التي الظبية الجية الى الحال الى بظبيعتو يخجع السخجرات أدمان وثبؾت.   السخجرات
 . المياقة عجم بأثبات السخترة الجية باعتبارىا

 
 
 2216لدشة  81مؽ قانؾن الخجمة السجنية  69/7( انغخ السادة 1) 

 مؽ اللائحة التشفضحية 177والسادة     
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 السظمب الثالث
 والاختبار والخفض الؾقف عؽ الإقالة تسضضد
 عمى تؾقيعيا يجؾز التي الجداءات عمى السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 61 السادة نرت

 طبيعة ىي فسا  أدنى وعيفو الى والخفض العسل عؽ الؾقؾف الجداءات ىحه بضؽ ومؽ السؾعف
 ىحا تتشاول وسؾف  بالإقالة علاقتيسا وما,  أدنى وعيفو الى والخفض العسل عؽ الؾقف

 -: الآتي الؾجو عمى السظمب
  قالةوالإ العسل عؽ الؾقف -1

 السؾعف وقف التحقضق مرمحة اقتزت إذا أنو التشفضحية اللائحة مؽ 165 السادة تشص
 التحقضق مؾضؾع تتزسؽ بسحكخه السخترة الدمظة عمى الأمخ يعخض العسل عؽ احتياطيا
 إعلانو يتعضؽ العسل عؽ وقفو قخرت فاذا,  اشيخ ثلاثة يجاوز لا بسا ومجتو الؾقف ومبخرات

 . (1البذخية) السؾارد وإدارة السباشخ رئيدو مؽ كل إلى مشو صؾره لوارسا الؾقف بقخار
.  دائسة وليدت مؤقتو برفة تحفغي إجخاء ىؾ العسل عؽ الؾقف أن القؾل يسكؽ إذا

 تقتزى التحقضق مرمحة وأن التحقضق تحت السؾعف كان إذا العسل عؽ الؾقف الى المجؾء ويتؼ
 لغايو يكؾن  وقج,  التحقضق سخية عمى السحافغة ػذل مؽ والغخض  مؤقتة لسجة العسل عؽ وقفو

 أو إلضيا التحقضق حاجو  مدتشجات إخفاء عجم أو, الذيؾد عمى مثلا التأثضخ عجم تكؾن  قج أخخى 
 . السخالفة معالؼ طسذ

 عضشيا محجودة ولسجة مؾقت أجخاء أو عسميو ىؾ الشحؾ ىحا عمى العسل عؽ والؾقف
 (2) تأديبي جداء العسل عؽ الؾقف يعتبخ لا الدياق ذات وفى, القانؾن 

 التحقضق سمظة تقخره وقج, العسل جية في السخترة الدمظة تقخره العسل عؽ والؾقؾف
 الإدارية الشيابة مجيخ فإن الحالة ىحه ففي الإدارية الشيابة بؾاسظو التحقضق يكؾن  وقج, الجاخمي
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 عمى السذخع نص بل عفالسؾ  خجمو إنياء يتختب فلا العسل عؽ العامل وقف يقخر الحى ىؾ
 السحكسة مؽ بقخار إلا السجة مج يجؾز لا أن السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 63 السادة في حقؾقو

 تاريخ مؽ اعتبارا الاجخ نرف صخف العسل عؽ وقفو عؽ السؾعف يدتحق كسا,  التأديبية
 (3). الؾقف

_____________________________________________________
___________ ___ 

 2216لدشة  81مؽ اللائحة التشفضحية لقانؾن الخجمة السجنية  165( انغخ السادة 1)
دار  –السبادي العامة لمقانؾن الإداري  –( انغخ دكتؾر /جؾرجي شفضق ساري 2)

 وما بعجىا 659صفحة  2214الشيزة العخبية القانؾن سشة 
 العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -انغخ دكتؾر شفضق خاطخ

 ومابعجىا.122 صفحة  2229 لدشة
  والإقالة أدنى وعيفو الى الخفض -2 

 عمى تؾقيعيا يتؼ التي الجداءات عمى السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 61 السادة تشص
 يكؾن  أن ذلػ مثال.  مباشخة الادنى السدتؾى  في وعيفو الى الخفض بضشيا ومؽ  السؾعف
 (1). إدارة وكضل ليربح جداء عميو وقع ثؼ ةإدار  مجيخ بجرجة السؾعف

 ؟ أقل وعيفو الى الأصمية وعيفتو مؽ إقالة ىؾ الخفض ىحا أن القؾل يسكؽ فيل
 نتيجة العسل بيحا قامت ىي الإدارية الجية أن ذلػ الإقالة مؽ نؾع أنيا الباحث يخى 

 مدتؾى  الى ومش أقضل ولكؽ,  الأصمي عسمو يباشخ أن يدتحق لا وبحلػ,  السؾعف مؽ خظأ
 قبل عميو كان الحى القجر الى أجخه يخفض أن أقل وعيفو الى الخفض عمى يتختب وقج 2 أقل

 .التخقية
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 الؾعيفة ىحه مؽ الإقالة مؽ نؾع الؾعيفة مؽ الخفض أن يخى  الباحث أن القؾل خلاصة
 الخجمة. يشيى لا كان وإن, 

 والإقالة الاختبار وفتخة الخجمة انتياء -3
 تحت مخة لأول السعضؽ يؾضع أن عمى السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 15 السادة تشص

 ثبت فاذا  لمعسل صلاحضتو مجى خلاليا تقخر  العسل تدمسو تاريخ مؽ أشيخ ستو لسجة الاختبار
 حضث, الرلاحية عجم واجخاءات أحؾال التشفضحية اللائحة وتحجد,  خجمتو أنيضت صلاحضتو عجم

 بشاء الاختبار تحت السؾعف صلاحية تقخر أن عمى فضحيةالتش اللائحة مؽ 47 السادة نرت
 تدميؼ ويتؼ  الأعمى الخئيذ بؾاسظو وتعتسج السباشخ الخئيذ بسعخفة تعج شيخية تقاريخ عمى

  أدائو في  القرؾر أوجو بو مؾضحا الذيخي  التقخيخ مؽ صؾرة شيخ كل نياية في  السؾعف
 كاممة الدابق بالتقخيخ عمضيا السشرؾص لقرؾرا أوجو تفادى قج كان إذا وعسا معالجتيا وكيفيو

 الاصل عمى ويؤشخ  والاستلام بالعمؼ عميو السؾعف ويؾقع,   مظمقا يتفادىا لا أم مشيا جدء ام
 التقاريخ ضؾء في نيائي تقخيخ يؾضع الاختبار فتخة نياية وعشج,  الخجمة بسمف ويؾدع بحلػ

 التقخيخ ويعخض عجمو مؽ بيا السعضؽ لمؾعيفة السؾعف صلاحية مجى بيا مؾضحا الدابقة
 (2). البذخية السؾارد عمى الشيائي

 
 

_____________________________________________________
________________ 

 2216 لدشة 81 السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 61 السادة انغخ( 1) 
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 لدشة 81 السجنية الخجمة انؾن لق التشفضحية اللائحة مؽ 15 السادة انغخ( 2)
 مؽ اللائحة التشفضحية 47والسادة 2216

 
 

 والارشادات والسلاحغات بو القائؼ لمعسل السؾعف صلاحية مجى تؾضح السادة وىحه
 الامخ يشتيى ولؼ البذخية السؾارد لجشة عمى عخضيا يتؼ التقخيخ ىحه وبعج 2 يتبعيا أن الؾاجب

 التشفضحية اللائحة مؽ 48 السادة نرت بل السؾعف خجمة نياءا او انتياء لتقخي  الحج ىحا الى
 -: الأتية الحالات في الاختبار فتخة أثشاء الرلاحية لعجم العام السؾعف خجمة تشتيى أن عمى

 الستؾسط فؾق  مؽ اقل بسختبة اداء تقؾيؼ تقخيخ عمى الفتخة ىحه نياية في حرل اذا -1
 2 مقبؾل عحر دون  بشجاح هيجتد  ولؼ التجريب فخصة لو أتيحت اذا -2
 عذخة او مترمة ايام خسدة لسجة مقبؾل عحر أو اذن بجون  العسل عؽ تغضب اذا -3

 2 السخترة الدمظة مؽ الخجمة انياء قخار ويرجر الاختبار فتخة خلال متقظعة ايام
 اذا فيسا الاختبار تحت السؾعف خجمة بانتياء يتعمق فيسا نفدة يظخح الحى والدؤال

 الدمظة تقجيخ عمى بشاء القانؾن  بقؾة وأنياء انتياء وأنو إقالة الانتياء أو لأنياءا ذلػ كان
 (1)2 السخترة

 قج خجمتو انتياء في لسؾقفضؽ يعخضو الاختبار تحت العامل وجؾد ان الباحث يخى 
 لا نو بالإقالة عمية يشظبق الؾصف فان بالتالي السؾعف خظا عؽ ناتج الخجمة انتياء يكؾن 

 ليذ السؾعف خجمة انتياء يكؾن  قج اخخى  جية ومؽ بالعسل لمكيام يرمح لا اليبالت اخظاء
 سباب لا غيابة نتيجة أو العسل استيعاب عجم أو قجرتو عجم عؽ ناتج ولكؽ خظا عؽ ناتج

 خظا نتيجة وليذ  القانؾن  بقؾة يكؾن  الحالة ىحه في الخجمة انتياء أن القؾل ويسكؽ  بو تتعمق
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 السادة حجدت وليحا العسل عمى القجرة يدتؾفى لؼ انو الا يخظى ولؼ اقتوط في ما يعسل فيؾ مشو
 (2)2الاختبار فتخة أثشاء الرلاحية لعجم السؾعف خجمة انتياء فضيا يتؼ التي الحالات 48

 
 
 
 

--------------------------------------------------
----------- 

 2216 لدشة 81 السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 48 السادة انغخ( 1) 
 العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -خاطخ شفضق دكتؾر ( انغخ2)

 ومابعجىا.75 صفحة  2229 لدشة
 

 الفرل الثاني
 الأساس القانؾني لشغام الإقالة

ساس القانؾني تشاولشا في الفرل الأول فمدفة نغام الإقالة وتسضضده واذا كشا قج تشاولشا الأ
لشغام الإقالة مؽ الشاحية الفمدفية , ففي ىحا الفرل نتشاول الأساس القانؾني لشغام الإقالة مؽ 

 حضث السرادر التي تؾدى الى نغام الإقالة
ىحا ويلاحظ أن لفظ الإقالة لؼ يخد في قانؾن الخجمة السجنية الدابق  أو  اللاحق في 

لجداءات السخادفة لشغام الإقالة عباره عؽ الفرل  مؽ الجداءات السشرؾص عمضيا , فقج جاء ا
 الخجمة 
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 -وعمى كل سؾف تتشاول ىحا الفرل في مبحثضؽ:
 السرادر القانؾنية لإقالة السؾعف العام                             -السبحث الأول :

 السرادر الادارية في قانؾن الخجمة السجنية -السظمب الأول  :
 السرادر الادارية في القانؾن الإداري    -السظمب  الثاني :
 السرادر السجنية  في القانؾن السجني   -السظمب الثالث  :

 الجشائية لإقالة السؾعف العام السرادر -: الثاني السبحث
 الأساس القانؾني للإقالة في قانؾن العقؾبات -:  الأول السظمب
 العقؾبات التي تؾدى إلى الإقالة -: الثاني  السظمب

 
 
 
 
 
 
 
 

 العام السؾعف لإقالة القانؾنية السرادر -: الأول السبحث
تختمف السرادر الإدارية والسجنية لإقالة السؾعف , وذلػ حدب الشرؾص الستعمقة 
بالسؾعف سؾاء اكانت ىحه الشرؾص في القانؾن الإداري أو كانت ىحه الشرؾص في القانؾن 

خمؾ ىحه السرادر عؽ تحجيج السدئؾلية لمسؾعف السجني أو قانؾن الخجمة  السجنية. حضث لؼ ت
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في عسمو  مسا يقتزى  تؾقيع الجداء عميو , فكل  مؽ ىحه القؾانضؽ تزع جداء عمى السؾعف, 
إلا أنو  كسا سبق القؾل فإن الإقالة مؽ الؾعيفة تخجع الى تقجيخ الدظمة  السخترة والتي تتبع 

 بذأنيا ما يفخضو القانؾن . 
 -ىحا السبحث في ثلاثة مظالب عمى الؾجو الاتي :وعمى سؾف نتشاول  

 السجنية لإقالة السؾعف  الخجمة قانؾن  في الإدارية السرادر -:  الأول السظمب
وضع لمدمؾك الؾعيفي والتأديب بالشدبة لمسؾعف 2216لدشة 81قانؾن السجنية رقؼ

حا القانؾن مؽ القانؾن عمى يتعضؽ عمى السؾعف الالتدام بأحكام ى 57حضث نرت السادة 
ولائحتو التشفضحية وغضخىا مؽ القؾانضؽ والمؾائح والقخارات والتعميسات السشفحة ليا , وما يرجر عؽ 
الجياز مؽ قخارات تشغيسية أو تعميسات أو نذخات أو كتب دورية في ىحا الذأن , ومجونات 

 الدمؾك واخلاقيات الخجمة السجنية الرادرة مؽ الؾزيخ السختص .
سؾعف برفة خاصة مباشخة الاعسال التي تتشافى مع الحضجة والتجخد ويحغخ عمى ال

والالتدام الؾعيفي أثشاء ساعات العسل الخسسية ,أو مسارسة أي عسل حدبي أو سياسي داخل 
مكان عسمو , أو بسشاسبة تأديتو ليحا العسل , أو الكيام بجسع تبخعات أو مداىسات لرالح 

 (1خويج ليا  )أحدب سياسية أو نذخ الجعاية أو الت
ىحه السادة تؾضح واجبات السؾعف , ومخالفة ىحه الؾاجبات تعخضو لمجداء حدب 

مؽ قانؾن الخجمة السجنية , وفى مجال مرجر  61جدامة الفعل السشرؾص عمية في السادة 
الإقالة ما نرت عميو الفقخة الثامشة مؽ السادة السحكؾرة عبارة " الفرل مؽ الخجمة " . فسرجر 

ة يكؾن حدب نؾع السخالفة التي ارتكبيا لتؾقيع جداء الفرل أو الاقالة عميو  وسؾاء أكان الإقال
 مؽ السؾعفضؽ أو شاغمي الؾعائف العميا .
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مؽ قانؾن الخجمة السجنية مؽ أن كل  58وفى ذات الدياق ما نرت عميو السادة 
الاخلال  مؾعف يخخج عمى مقتزى الؾاجب في اعسالو وعيفتو أو يغيخ بسغيخ مؽ شأنو

 (2بكخامة الؾعيفة يجازى تأديبا )
 ولاشػ أن الجداء حدب الفعل قج يرل الى حج الإقالة مؽ الؾعيفة .

اذ يسكؽ القؾل أن الأساس القانؾني لشغام الإقالة يخجع الى السحغؾرات التي يشص 
قانؾن .وليذ ىحا بالأمخ الججيج في ال 2216لدشة  81غمضيا السذخع في قانؾن الخجمة السجنية 

مؽ  77, فقج نرت السادة 2225لدشة 179والسعجل بالقانؾن  1978لدشة  47بل سبقو القانؾن 
القانؾن السحكؾر عمى السحغؾرات بالشدبة لمعامل والتي قج تؾدى الى عدلو وإقالتو مؽ ووعيفتو 

. 
, وانغخ دكتؾر /  1978لدشة 81مؽ قانؾن الخجمة السجنية رقؼ  57( انغخ السادة 1)
 صفحة  2229 لدشة العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -اطخ شخيف خ

 1978 لدشة 81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 58 السادة ( انغخ2وما بعجىا ).174
 وىحه السحغؾرات ىي

مخالفة القؾاعج والأحكام السشرؾص عمضيا في القؾانضؽ والمؾائح السعسؾل بو و  -1
ات السشغسة لتشفضح القؾانضؽ والمؾائح الخاصة بالعاممضؽ التي ترجر عؽ الجياز التعميسات والشذخ 

 السخكدي لمتشغيؼ والادارة أو الامتشاع عؽ تشفضحىا.
 مخالفة الأحكام الخاصة بزبط الخقابة عل تشفضح السؾازنة العامة لمجولة -2
ن والسذتخيات مخالفة المؾائح والقؾانضؽ الخاصة بالسشاقرات والسدايجات والسخاز  -3

 وكافة القؾاعج السالية .
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الاىسال أو التقرضخ الحى يتختب عمية ضياع حق مؽ الحقؾق السالية لمجولة أو  -4
احج الاشخاص العامة الأخخى اليضئات الخاصة لخقابة الجياز السخكدي لمسحاسبات أ و السداس 

 مباشخة .بسرمحو مؽ مرالحيا السالية أو يكؾن مؽ شأنيا يؤدى الى ذلػ برفة 
عجم الخد عمى مشاقزات الجياز السخكدي  لمسحاسبات أو مكاتباتو برفة عامة أو  -5

تأخخ الخد عميو , ويعتبخ   في عجم الخد أن يجضب العامل إيجابو الغخض مشو السساطمة 
 والتدؾيف .

ة الجياز السخكدي لمسحاسبات بغضخ عحر مقبؾل بالحدابات والسدتشجات عجم مؾافا -6
السؤيجة ليا في السؾاعضج السقخرة ليا أو بسا يظمبو مؽ اوراق أو وثائق أو غضخىا مسا يكؾن لو 

 الحق في فحريا أو مخاجعتيا أو الاطلاع عمضيا بسقتزى قانؾن أنذائو .
يفتو عؽ طخيق الرحف أو في أن يفزى بأي ترخيح أو بيان عؽ اعسال وع -7

   غضخ ذلػ مؽ طخق الشذخ الا اذا كان مرخحا لو بحلػ كتابة مؽ الخئيذ السختص .  
أن يفذى الأمؾر التي يتظمع عميو بحكؼ وعيفتو اذا كانت سخية بظبيعتيا أو  -8

 بسؾجب تعميسات تقتزى بحلػ ويغل ىحا الالتدام بالكتسان قائسا ولؾ بعج تخك العامل لمخجمة.
أن يحتفظ لشفدة بأصل أي ورقة مؽ الأوراق الخسسية أو يشدع ىحا الأصل مؽ -9

  السمفات السخررة لحفغو ولؾ كانت خاصة بعسل مكمف بو شخريا .  
أن يخالف إجخاءات الأمؽ الخاص والعام والتي يرجر بيا قخار مؽ الدمظة  -12

 . لسخترة
بالحات أو بالؾساطة اذا كان  أن يجسع بضؽ وعيفتو وبضؽ أي عسل آخخي ويؾديو -11

مؽ شأن ذلػ الإضخار بأداء واجبات الؾعيفة أو كان غضخ متفق مع مقتزياتيا وذلػ مع عجم 
 بقرج تعضؽ أي شخص عمى وعيفة واحجه . 1961لدشة  125بالإخلال بأحكام القانؾن 
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أذن أن يؾدى اعسالا لمغضخ باجخ أو مكافاة لؾفى غضخ أوقات العسل الخسسية إلا ب -12
مؽ الدمظة السخترة ومع ذلػ يجؾز أن يتؾلى العامل باجخ أو مكافأة أعسال الؾصاية أو 
الؾكالة عؽ الغائبضؽ أو السداعجة القزائية اذا كان السذسؾل بالؾصاية أو القؾامة أو الغائب أو 
 السعضؽ لو مداعج قزائي مسؽ تخبظيؼ بو صمة قخبة أو ندب لغاية الجرجة الخابعة .وأن يتؾلى

اعسال الحخاسة عمى الامؾال التي يكؾن شخيكا أو صاحب مرمحة فضيا أ ومسمؾكة لسؽ تخبظيؼ 
بو صمة قخبة أو ندب لغاية الجرجة الخابعة وذلػ بذخط اخظار الجية الخئاسية التابع ليا بحلػ .

  
 أن يذخب الخسخ أو أن يمعب القسار في الأنجية أو السحال العامة . -13
 -امل بالحات أو بالؾساطة :ويحغخ عمى الع -14

 2قبؾل أي ىجايا أو مكافاة أو عسؾلو أو قخض بسشاسبة قيامو بؾاجبات وعيفتو   -أ
أن يجسع نقؾدا لأى فخد أو ىضئة أو أن يؾزع مشذؾرات أو يجسع إمزاءات  -ب

 لأغخاض غضخ مذخوعو.
جدىا أن يذتخك في تشغيؼ اجتساعات داخل مكان العسل دون اذن الجية التي تح –ج 

 بإصجار قانؾن الشقابات العسالية .1976لدشة  35الدمظة السخترة مع مخاعاة أحكام لقانؾن 
أن يذتخى عقارات أو مشقؾلات مسا تظخحو الدمظات القزائية أو الادرية لمبيع اذا  -د

 كان ذلػ يترل بأعسال وعيفتو 
سال أو أن يدول أي اعسال تجارية وبؾجو خاص أن يكؾن لو أي مرمحة في اع -ه

 2 مقاولات أو مشاقرات تترل بأعسال وعيفتو
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أن يذتخك في تأسيذ الذخكات أو يقبل عزؾية مجالذ ادارتيا أو أي عسل فضيا  -و
إلا اذا كان مشجوب مؽ الحكؾمة أو اليضئات العامة أو وحجات الحكؼ السحمى أو شخكات القظاع 

 العام.
الجائخة التي يؤدى فضيا أعسال  أن يدتأجخ ارضى أو عقارات بقرج استغلاليا في -ز

 وعيفتو اذا كان ليحا الاستغلال صمو بعسمو .
 أن يزارب في البؾرصة . -ح

اذا يسكؽ القؾل أن ىشاك محغؾرات وسمؾك وعيفي بالشدبة لمسؾعف أذا ما قام بأي 
 47, أو القانؾن  2216لدشة 81عسل مؽ ىحه الاعسال يخزع لمتحقضق سؾاء أكان في القانؾن 

 . 1978لدشة 
وقج يتختب عمى ىحا التحقضق إقالة السؾعف مؽ عسمو , سؾاء أكان التحقضق تؼ مباشختو 
مؽ الجية الادارية السحققة وىى الدمظة السحققة لجية عسمو أو كان ىحا التحقضق تؼ بؾاسظة 

 لدشة 81وما بعجىا مؽ قانؾن الخجمة السجنية رقؼ  62( انغخ لسؾاد 1( )1السحاكسة التأديبية .)
,  1978لدشة  47وما بعجىا مؽ قانؾن العاممضؽ السجنضضؽ بالجولة  78, وانغخ السؾاد  2216

دار الشيزة العخبية لدشة –السبادي العامة لمقانؾن السجارى  –وانغخ دكتؾر جؾرجي شفضق 
        وما بعجىا 571صفحة 2224

           
   

ي بعزيا الى إقالة السؾعف واذا كانت ىحه السخالفات عمى الشحؾ الدابق تؾدى ف
وذلػ حدب طبيعة السخالفة السختكبة . فيل يسكؽ تسحى الاقالة بسزي السجة , حضث أن 

مؽ قانؾن الخجمة  67القانؾن يشص عمى محؾ الجداءات في مجة معضشة , فشجج السادة 
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مؽ قانؾن  92تقزى عمى محؾ الجداءات التأديبية , وكحلػ السادة  2216لدشة  81السجنية
 .1978لدشة  47العاممضؽ السجنضضؽ بالجولة رقؼ 

نص عمى  1978أو قانؾن  2216نقؾل أن الشص القانؾني سؾاء في القانؾن لدشة 
محؾ الجداءات بسزي مجة معضشة  وذلػ بالشدبة لمحالات الانحار والمؾم والخرؼ مؽ السختب , 

في الفقخة الخابعة بالاتي   نص عمى محؾ الجداء 2216مؽ قانؾن سشة  67الا أنو وطبقا لمسادة 
" ,  2222222عجا جدائي الفرل والاحالة لمسعاش  –" أربع سشؾات بالشدبة لمجداءات الاخخى 

ويعشى ذلػ أن الاقالة وىى نؾع مؽ الفرل مؽ الخجمة لا يدخى عمضيا مزى لسجة ولا تسحي 
 (1مؽ الجداءات  )

تزسؽ في الفقخة الخابعة عمى " مشو ي 92في السادة  1978لدشة  47بضشسا نجج القانؾن 
ثلاث سشؾات بالشدبة لمجدارات الاخخى عجا جدائي الفرل والإحالة الى السعاش بحكؼ أو قخار 

 (2تأديبي " )
الغاء عقؾبة العدل مؽ  1978لدشة  47وىحا يعشى أنو يجؾز بالشدبة لمقانؾن الدابق 

فالسحكسة ىي الفيرل في  الؾعيفة بحكؼ السحكسة .ىحا قج يكؾن في عدلو اجحاف في ذلػ
 81ذلػ الى ما لجاء السعدل الى السحكسة , ونخى أنو كان يجب بقاء ىحا الشص في قانؾن 

 . 2216لدشة 
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_____________________________________________________
__________ 

 , وانغخ دكتؾر / مججى مجحت ابخاليؼ 2216لدشة  81مؽ القانؾن  67( السادة 1) 
 وما بعجىا 139صفحة  1979دار الشيزة العخبية  –قؾاعج تأديب السؾعف العام  –

قانؾن العاممضؽ السجنضضؽ بالجولة,  1978لدشة  47مؽ القانؾن  92( انغخ السادة 2)
 لدشة العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -وانغخ دكتؾر / شخيف خاطخ

 وما بعجىا.237 صفحة  2229
  الإداري  القانؾن  في الادارية السرادر -: لسظمب الثانيا

تخجع الاقالة في الأساس القانؾني فزلا عسا تشاولشاه في قانؾن الخجمة السجنية نججىا 
بذأن مجمذ الجولة حضث نرت السادة العاشخة فقخة رابعو عمى أن  1972لدشة 47في القانؾن 

الظمبات التي يقجميا السؾعفؾن  تختص محاكؼ مجمذ الجولة دون غضخ ىا بالفرل في
العسؾمضؾن بإلغاء القخارات الادارية الرادرة بإحالتيؼ الى السعاش أو فرميؼ بغضخ الظخيق 

 التأديبي .
ويعشى ذلػ أنو اذا وقفت عقؾبة العدل أو الإقالة عمى السؾعف فأن الاختراص  في 

ويلاحظ أن القدؼ القزائي (  ىحا 1الغاء ىحه العقؾبة أو تأكضجىا يكؾن لسجمذ الجولة. )
 -بسجمذ الجولة يذسل :

 السحكسة الادارية العميا  -1
 محكسة القزاء الإداري  -2
 السحاكؼ الادارية  -3
 السحاكؼ التأديبية  -4
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   ىضئة مفؾضي الجولة   -5
مؽ القانؾن بالفرل في طمبات الغاء  14وتختص السحكسة الادارية طبقا لمسادة 

السؾعفضؽ الحيؽ أحضمؾا لمسعاش أو فرميؼ بغضخ الظخيق التأديبي .ىؾ ما يعشى القخارات الستعمقة ب
في مؾضؾعشا السؾعفضؽ الحيؽ تتؼ إقالتيؼ سؾاء أكانت ىحه الاقالة لمسعاش أو الفص بالشدبة 

 (2لمسؾعفضؽ مؽ السدتؾى الثاني والسدتؾى الثالث وما يعادليؼ )
الشدبة لاختراص السحكسة التأديبية مؽ القانؾن عمى أنو ب 19ىحا وقج نرت السادة 

بالشدبة الى العاممضؽ بالجسعيات واليضئات الخاصة التي يرجر بتحجيجىا قخار مؽ رئيذ 
الجسيؾرية العاممضؽ بالذخكات التي تزسؽ ليا الحكؾمة حج ادنى مؽ الارباح فتكؾن أحج 

ػ يسكؽ القؾل أن الجداءات العدل مؽ الؾعيفة , وىحا ما يقابل الاقالة مؽ الؾعيفة وبحل
اختراص السحكسة التأديبية والادارية , فيسا يتعمق بسؽ يتؼ أقالتو مؽ الؾعيفة وقيامة بالتغمؼ 
مؽ الاقالة امام ىحه السحاكؼ وبظبيعة الحال فأن اختراص السحكسة الادارية العميا يكؾن 

 (3الظعؽ أماميا مؽ السحكؼ التأديبية أو الإدارية )
,  1/12/1972الرادر بتاريخ  1972لدشة  47شخة مؽ القانؾن ( انغخ السادة العا1)

دار الشيزة العخبية سشة –الؾعيفة العام  –القانؾن الإداري  –وانغخ دكتؾر / محمد محمد بجران 
 1972لدشة  47مؽ قانؾن مجمذ الجولة 14( انغخ السادة 2وما بعجىا , ) 72صفحة  1992

. 
 –, وانغخ دكتؾر محمد حامج الجسل 1972لدشة  47مؽ قانؾن  19( انغخ السادة 3)

 وما بعجىا 184صفحة  1969دار الشيزة العخبية  –السؾعف العام فقيا وقزاء 
 ولكؽ ىل يجؾز إقالة عزؾ مجمذ الجولة ؟
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أعزاء مجمذ الجولة  -مؽ قانؾن مجمذ الجولة السذار اليو بالاتي :91تشص السادة 
ل ويدخى بالشدبة ليؤلاء جسيع الزسانات التي مؽ درجة مشجوب  فسا فؾقيا غضخ قابمضؽ لمعد 

يتستع بيا رجال القزاء وتكؾن اليضئة السذكمة مشيا مجمذ التأديب ىي السخترة في كل ما 
 (1يترل بيحا الذأن )

فان أعزاء مجمذ الجولة غضخ قابمضؽ للإقالة ,وذلػ  91وتظبيقا ليحه الفقخة مؽ السادة
فكلاىسا ناتج عؽ خظا عمى ما سؾف نخى في مؾضؾع ىؾ تعبضخ الإقالة  –أن تعبضخ العدل 

 لاحق , ومؽ جية اخخى يذتخط لعجم جؾاز إقالتو
أو عدلو أن يكؾن بجرجو مشجوب بسجمذ الجولة طبقا لذخوط التعضضؽ. الؾاردة  

عمى "" ومع  91(ىحا وقج نرت الفقخة الثانية مؽ السادة 2وما بعجىا مؽ القانؾن ) 73بالسؾاد
ن أحجىؼ فقج الثقة والاعتبارات الحيؽ تظمبيسا الؾعيفة أو فقج اسباب الرلاحية ذلػ اذا اتزح أ

لإدائيا لغضخ الأسباب الرحية أحضل إلى السعاش أو نقل الى وعيفة معادلة غضخ قزائية بقخار 
فأنيا  91( اذا وطبقا ليحه الفقخة مؽ السادة 3مؽ رئيذ الجسيؾرية بعج مؾافقة مجمذ التأديب. )

إحالتو لمسعاش والدؤال الحى يظخح نفدة ىؾ ىل يسكؽ وصف الإحالة الى السعاش  فقج اجازت
 بأنيا إقالة .؟

يخى الباحث أن الإحالة الى السعاش الشاتج عؽ خظأ عمى الشحؾ الدابق فيؾ بحلػ يعج 
إقالة مؽ العسل, إلا أنو رغؼ ىحه الإقالة يحتفظ لشفدة بعض الحقؾق بالشدبة لسدتحقاتو السالية 

حرؾلو عمى السعاش , إلا أنو أقضل أو استبعج مؽ الؾعيفة . وفى ذات الدياق نرت السادة أو 
مؽ القانؾن عمى الإحالة لمسعاش لمعزؾ الحى يحرل عمى تقخيخيؽ متتالضؽ بجرجو أقل مؽ  93

 الستؾسط , ويرجر بذأنيؼ قخار جسيؾري , وذلػ بعج قيام بفحص حالاتيؼ. 
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مؽ إحالة عزؾ السجمذ الى  93,  91ية السادتضؽ اذا يسكؽ القؾل أن ما نرت عم
السعاش , وصجور قخار جسيؾري بحلػ . أنسا ىؾ نؾع في  راي الباحث مؽ الاقالة , فالإحالة 
الى السعاش تسشع السؾعف مؽ العسل , ولكؽ لا تسشع مؽ حرؾلو عمى بعض السدتحقات 

 (4سؾاء اعتبخه القانؾن محالا لمسعاش أو في أجازه صحية )
 
 

_____________________________________________________
 ___________ 

وما بعجىا مؽ  73( انغخ السؾاد 2مؽ قانؾن مجمذ الجولة , ) 91( انغخ السادة 1)
 قانؾن مجمذ الجولة 

( انغخ السؾاد 4مؽ قانؾن مجمذ الجولة ) 91( انغخ الفقخة الثانية مؽ السادة 3)
 لجولة         مؽ قانؾن مجمذ ا  93,92

مؽ قانؾن مجمذ  122وفى مؾضع آخخ في تأديب اعزاء السجمذ نرت السادة 
والعدل  -الجولة بأن العقؾبات التأديبية التي يجؾز تؾقيعيا عمى أعزاء مجمذ الجولة بالمؾم 

واذا صجر حكؼ مجمذ الجولة بعقؾبة العدل اعتبخ عزؾ السجمذ في أجازه صحية مؽ تاريخ 
ى يؾم نذخ مشظؾقة في الجخيجة الخسسية ويعتبخ تاريخ العدل مؽ يؾم الشذخ في صجور الحكؼ ال

 ( 1الجخيجة الخسسية .)
اذا يسكؽ القؾل أن السذخع في قانؾن مجمذ الجولة فخق بضؽ مشجوب مجمذ الجولة , 
وما بضؽ عزؾ مجمذ الجولة فمؼ يشص عمى إقالة  أو عدل السشجوب, وفى ذات الدياق نص 

 الإقالة بالشدبة لعزؾ مجمذ الجولة  عمى العدل أو
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بالتالي يسكؽ رجؾع العدل أو الإقالة الى الشص القانؾني في تبايؽ الأساسي القانؾني 
للإقالة شأنيا شأن الحالات الدابقة في ضخورة أن يكؾن أساس قانؾنى لعقؾبة العدل والتأديب 

 برفة عامة .
ؼ ىضئة قزايا الجولة  نرت في شأن تشغي 1963لدشة  75وفى مجال القانؾن رقؼ 

 -الانحار  –عمى أن العقؾبات التأديبية التي يجؾز تؾقعيا عمى أعزاء اليضئة ىي  26السادة 
العدل  " العدل كسا ذكخنا يعشى الإقالة في مؾضؾع بحثشا , وبالتالي يكؾن الأساس  -المؾم 

الة يتؼ بعج التحكيقات في ىحا القانؾني للإقالة لأعزاء ىضئة قزايا الجولة . ولاشػ أن قخار الإق
 (2وما بعجىا مؽ قانؾن اليضئة ) 25الذأن عمى الشحؾ السبضؽ في السؾاد 

والخاصة بالشيابة الادارية في شأن اعادة تشغيؼ  1958لدشة  117وفى قانؾن رقؼ 
مؽ عمى أن يكؾن لمسحاكؼ التأديبية  31الشيابة الادارية والسحاكسات التأديبية نرت السادة  

لشدبة لمسؾعفضؽ مؽ الجرجة الثانية فسا دونيا تؾقيع عقؾبة العدل مؽ الؾعيفة , كحلػ بالشدبة با
 لمسؾعفضؽ مؽ الجرجة الاولى .

مؽ القانؾن تدشج ىح الإقالة  31اذا يسكؽ ليؤلاء السؾعفضؽ إقالتيؼ طبقا لشص السادة 
 ( 3الى الشص القانؾني والى القانؾن ذاتو السذار اليو .) 

مؽ القانؾن سالف الحكخ عمى العقؾبات التأديبية التي يجؾز تؾقيعيا  39سادة ونرت ال
 عمى أعزاء الشيابة الادارية 

العدل . اذا يسكؽ القؾل بأن عزؾ الشيابة الادارية يسكؽ أن تقع  –المؾم  –الانحار 
 (4عمية عقؾبة الإقالة وىى كسا ذكخنا تعشى العدل .)

والرادر في  1972لدشة  47جمذ الجولة رقؼ مؽ قانؾن م122( انغخ السادة 1) 
1/12/1971  
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والخاص بتشغيؼ ىضئة قزايا الجولة  26السادة  1963لدشة  75( انغخ القانؾن 2)
 12/8/1963في  1182الجخيجة الخسسية العج 

والخاص بالشيابة الادارية  – 31السادة  1958لدشة  117( انغخ القانؾن رقؼ 3)
 24/8/1958مكخر في  24جخيجة الخسسية العجد ال –والسحاكؼ التأديبية 

الجخيج الخسسية  1958لدشة  117مؽ قانؾن الشيابة الادارية  39( انغخ السادة 4)
 24/8/1958مكخر في  24العجد 

 .                                                                                  12/1989والسدتبجل بالقانؾن 
 السرادر السجنية في القانؾن السجني -ب الثالث :السظم

ورد في القانؾن السجني العسل غضخ السذخوع والسدئؾلية عؽ الاعسال الذخرية ,وذلػ 
بؾقؾع الخظأ مؽ الفاعل سؾاء أكان شخرا عاديا أو مؾعفا , وفى مجال بحثشا عؽ السرادر 

لشدبة لمسؾعف العام في السادة السجنية في القانؾن السجني , نجج السذخع وضع نرا خاصا با
مجنى حضث نرت "لا يكؾن السؾعف العام مدئؾلا عؽ عسمو الحى أضخ بالغضخ أذا قام 167

بتشفضح لا مخ  صادر اليو مؽ رئيذ , متى كان إطاعة ىحا الامخ واجبو عميو , أو كان يعتقج 
عتقاده مبشيا عمى أنو واجبو  وأثبت انو كان يعتقج مذخوعية العسل الحى وقع مشو , وكان ا 

 (1أسباب معقؾلو , وانو راعى في عسمو جانب الحيظة ".)
وبسفيؾم السخالفة فإن السؾعف يكؾن مدؾلا مدئؾلية كاممو عؽ أخظائو , الإ إذا كان 

 ىحا الخظأ ناتج عؽ تعميسات رئيدو حدب نص السادة سالفة الحكخ.
لسدئؾلية بالشدبة لمسؾعف ويسكؽ القؾل أن القانؾن السجني يعتبخ مرجرا مؽ مرادر ا

ىحه السدئؾلية قج تؾدى بو الى تظبضق الجداءات السشرؾص عمضيا في قانؾن الخجمة السجنية 
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,سؾاء بالخرؼ مؽ السختب أو المؾن أو الانحار        والإحالة الى السعاش أو الفرل مؽ 
   167الخجمة , اذا الإقالة يخجع أساسيا في القانؾن السجني الى نص السادة 

السدئؾلية عؽ التابع والستبؾع حضث نرت  "  174ىحا قج تشاول السذخع في السادة 
يكؾن الستبؾع مدؤولا عؽ الزخ الحى يحجثو تابعو بعسل غضخ مذخوع متى كان واقعا مشو في 

 حالة تأدية وعيفتو أو بدبيا .
ت لو عميو وتقؾم رابظة التبعية , ولؾلؼ يكؽ الستبؾع حخا في اختيار تابعو , متى كان

 (2سمظو فعميو في رقابتو وفى تؾجيو .)
ويفيؼ مؽ ىحه السادة أن الستبؾع قج يكؾن مختكبا خظأ, ىحا الخظأ الحى ارتكبو تابعو 
حال تأدية وعيفتو , لا يسشع ذلػ مؽ مدالة الستبؾع , وقج تؾدى ىحه السدئؾلية الشاتجة عؽ 

 خظا الستبؾع تجاه التابع الى فرل الستبؾع , 
قالتو اذا كانت الأخظاء تدتجعى ذلػ حدب ما تدفخ عشو نتيجة التحقضق , وحدب أو إ

ما يتؼ إقخاره مؽ الجيات السخترة بالسؾافقة عمى العدل أو الإقالة ويعج ذلػ مرجرا مؽ 
 مرادر السذخوعية في القانؾن السجني. 

 
_____________________________________________________

 __________ 
 في القانؾن السجني 167( انغخ السادة 1)
 السجني القانؾن  في 174 السادة ( انغخ2)
دار الشيزة العخبية  –( انغخ دكتؾر الدضج عضج نايل مرادر الالتدام غضخ الارادية 3)

 وما بعجىا 137صحفة  2214سشة 
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 العام السؾعف لإقالة السرادر الجشائية -: الثاني السبحث
القانؾني كسا ذكخنا لا يقترخ عمى القانؾن الإداري والقانؾن  شخعية الإقالة وأساسيا

السجني , ولكؽ يستج الى القانؾن الجشائي سؾاء في العقؾبات أو في الاجخاءات .وعمى ذلػ 
 -سؾف تشاول ىح السبحث في مظمبضؽ عمى الؾجو الاتي :

 العقؾبات قانؾن  في للإقالة القانؾني الأساس -:  الأول السظمب
 إقالة السؾعف الى تؾدى التي العقؾبات -: الثاني  السظمب
 العقؾبات قانؾن  في للإقالة القانؾني الأساس -:  الأول السظمب

تشاول قانؾنا العقؾبات السؾعف في اكثخ مؽ مادة حضث نجج في  ىحه السؾاد الذخعية 
 خالفة لمقانؾن .القانؾنية في إقالة السؾعف نتيجة الخظأ الحى يختكبو أو الفعل الحى يختكبو بالس

ونتشاول ىح السؾاد لتبان صمتيا بالسؾعف ونؾع العقؾبة التي يخزع ليا السؾعف وذلػ 
 -عمى الؾجو الاتي :

 الإقالة في قانؾن العقؾبات ىي مؽ العقؾبات التبعية : -1
 مؽ قانؾن العقؾبات عمى أن العقؾبات التبعية ىي  24حضث تشص السادة 

وعقؾبة العدل ىي عقؾبة الإقالة ذلػ أن العدل كسا سبق 2ا لعدل مؽ الؾعائف الأبجية 
والإقالة ىشا أو العدل تكؾن بقؾه القانؾن باعتبارىا عقؾبة  2أن أوضحشا يعشى في ذلػ الإقالة 

العدل مؽ وعيفو -مؽ قانؾن العقؾبات مفيؾم العدل بأنو : 26تبعيو, وقج أوضحت السادة 
وسؾاء كان السحكؾم عميو 2ؽ السختبات السقخرة لياأمضخيو ىؾ الحخمان مؽ الؾعيفة نفديا وم

بالعدل عاملا في وعيفتو وقت صجور الحكؼ عميو أو غضخ عامل فضيا لا يجؾز تعضشو في وعيفو 
أمضخيو ولا نضمو أي مختب مجة يقجرىا الحكؼ وىحه السادة لا يجؾز أن تكؾن اكثخ مؽ ست سشضؽ 

عبضخ العدل ىؾ تعبضخ الإقالة . وفى مجال بحثشا اذا يسكؽ القؾل أن ت 2ولا اقل مؽ سشو واحجه 
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ىؾ تشبان العلاقة الذخعية بقانؾن العقؾبات  وإقالة أو عدل السؾعف العام .ىحا وقج نرت 
 -مؽ القانؾن عمى :  27السادة 

كل مؾعف ارتكب جشاية عسا نص عميو في الباب الثالث والخابع والدادس عذخ 
القانؾن عؾمل بالخأفة فحكؼ عميو بالحبذ يحكؼ عميو أيزا والدادس مؽ الكتاب الثاني مؽ ىحا 

(.ويلاحظ أن ىحه السادة 1بالعدل مجة لأتشقص عؽ ضعف مجة الحبذ السحكؾم بيا عميو )
تشص عمى العدل أو الإقالة لسجة معضشة مسا يعشى ذلػ أن العدل أو الإقالة لا تكؾن نيائية , بل 

 السؾاد أنغخ( 1) . 27مخة أخخى حدب نص السادة تكؾن لفتخة مؾقتو يسكؽ الشغخ في تعضشو 
 في العامة الاحكام – الغخيب عضج محمد الجكتؾر وانغخ,  العقؾبات قانؾن  مؽ 27,  26, 24

 بعجىا وما 577 صفحة التبعية العقؾبات – 2229 لدشة  العام القدؼ – العقؾبات قانؾن 
غخ الجكتؾر محمد عضج مؽ قانؾن العقؾبات , وان 27,  26, 24( أنغخ السؾاد 1) 

العقؾبات التبعية  – 2229القدؼ العام  لدشة  –الاحكام العامة في قانؾن العقؾبات  –الغخيب 
 وما بعجىا  577صفحة 

 
 -مؾانع العدل أو الإقالة في قانؾن العقؾبات : -2

مؽ قانؾ العقؾبات " لا جخيسة اذا وقع الفعل مؽ مؾعف أمضخي في  63تشص السادة 
 -لآتية :الاحؾال ا

اذا ارتكب الفعل تشفضحا لأمخ صادر اليو مؽ رئيذ وجبت عميو إطاعتو أو أعتقج  -1
 أنيا واجبو عميو.

اذا حدشت نضتو وأرتكب فعلا تشفضحا لسا أمخت بو القؾانضؽ أو ما اعتقج ما تؼ اجخاءه  -2
 مؽ اختراصو .
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ج التحخي , أنو وعمى كل حال يجب عمى السؾعف أن يثبت أنو لؼ يختكب الفعل ألا بع
 كان يعتقج مذخوعضتو

 وأن اعتقاده كان مبشيا عمى أسباب معقؾلو . 
ىحه السادة في مجال بحشثشا تؾضح مجى مذخوعية ما يقؾم بو السؾعف , والأساس 
القانؾني لإعفاء السؾعف مؽ الفعل الحى ارتكبو وىؾ كسا يبضؽ في السادة سالفة الحكخ اذا ارتكب 

يو إقالتو أو عدلو, الا أنو قام بو تشفضحا لأمخ مؽ رئيذ تجب عميو خظأ يسكؽ أن يتختب عم
طاعتو , واعتقاده أيزا بسذخوعية الفعل. وبالتالي فلا يحاسب عؽ ىحا الخظأ , وإن كان يسكؽ 

 أن يحاسب رئيدو عميو .
ومؽ جية أخخى قج يكؾن السؾعف فاقج الذعؾر أو الاختيار في عسمو أما لجشؾن أو 

, وأما الغضبؾبة ناشئة عؽ عقاقضخ مخجره أيا كان نؾعيا اذا اخحىا قيخا عشو أو  عاىة في العقل
غضخ عمؼ مشو ليا . فلا عقاب عميو حتى اذا كان ىحا الفعل يتختب عميو إقالتو مؽ عسمو. ذلػ 

 أن الفعل الحى ارتكبو خارج عؽ إرادتو وإدراكو .وبحلػ يسكؽ القؾل أن 
مؽ ىحا الفعل ىؾ ما نرت عميو قانؾن العقؾبات لا الأساس القانؾني لإعفاء السؾعف 

 اكتدب شخعيو قانؾنية 
 ( 2عقؾبات ( )62) م 
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_____________________________________________________
  ___________ 

مؽ قانؾن العقؾبات  , وانغخ الجكتؾر / محمد عضج الغخيب الاحاكؼ  63( أنغخ السادة 1)
 وما بعجىا. 577العقؾبات التبعية صفحة   2229لعقؾبات القدؼ العام العامة في قانؾن ا

 الاحاكؼ الغخيب عضج محمد / الجكتؾر مؽ قانؾ ن العقؾبات , وانغخ 62( انغخ السادة 2)
 .وما بعجىا 515 صفحة التبعية العقؾبات 2229 العام القدؼ العقؾبات قانؾن  في العامة

 
 السؾعف إقالة إلى دىتؤ  التي العقؾبات -: الثاني السظمب

 إذاعة الأسخار وإقالة السؾعف  -1
نص قانؾن العقؾبات عمى عقؾبات الدجؽ بالشدبة لمسؾعف والتي تؤدى ىحه العقؾبات 
الى إقالة السؾعف وىحا ما يعشى أن مذخوعية الإقالة نتجت مؽ عقؾبة السؾعف بالدجؽ والحى 

ب ( مؽ قانؾن  82عميو السادة ) يؤدى الى إقالتو مؽ عسمو ومؽ ىحه العقؾبات ما نرت
العقؾبات بأن : يعاقب بالدجؽ كل مؾعف عام أو شخص ذي صفو نيابيو عامو أو مكمف 
بخجمة عامو أفذى سخ مؽ الأسخار الجفاع عؽ البلاء وتكؾن العقؾبة الاشغال الذاقة السؾقتة , 

لسحافغة عمى اذا وقعت الجخيسة في زمؽ الحخب ىحه السادة تؾضح مجى التدام السؾعف با
اسخار الجفاع , وىحا يعشى أن عسل ىحا السؾعف مختبط بالاطلاع عمى اسخار الجفاع لحلػ نص 
السذخع عمى ىحه العقؾبة وبالتالي فان عقؾبة الدجؽ أو الاشغال الذاقة السؾقتة يسكؽ أن يتختب 

 (1عميو إقالة السؾعف , وتكؾن ىشاك شخعيو في إقالتو .)
 ة السؾعفعقؾبة الخشؾة وإقال -2
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 123تشاول السذخع السؾعف العام في باب الخشؾة في عجة مؾاد حضث نص في السادة 
في قانؾن العقؾبات كل مؾعف عسؾمي طمب لشفدو أو لغضخه أقبل أو خح وعجا أو عظية لا داء 
عسلا مؽ أعسال وعيفتو يعج مختذيا ويعاقب بالأشغال الذاقة السؤبجة وبغخامو لا تقل عؽ الف 

 تديج عسا أعظى أو وعج. جشيو لا
تتشاول السؾعف وكيفيو اعتباره مختذيا سؾاء أكان  125مكخر حتى  123وجات السؾاد 

 يعتقج خظا أ ويدعؼ أن طمبو مؽ أعسال وعيفتو .
ونص السذخع عمى عقؾبة ىح السؾاد. وليذ مجال بحثشا الشاحية الجشائية , ولكؽ يذضخ 

ة الخظأ وبالتالي فأن تؾقيع العقؾبات عمى الشحؾ الؾارد الى ذلػ الارتباط الفعل الخاطئ بالعقؾب
في ىح السؾاد يؤدى الى إقالتو متى رأت الدمظة السخترة ذلػ , لان السحكسة تقزى بالدجؽ 

وبحلػ يكؾن قخار الدمظة السخترة ناتج مؽ السذخوعية وىى ادانو السؾعف والحكؼ  –والغخامة 
 (2عميو )

عقؾبات عمى السؾعفضؽ العسؾمضضؽ في تظبضق القانؾن ولؼ يقترخ السذخع في قانؾن ال
والحيؽ عضشؾا طبقا لقانؾن الخجمة السجنية أو القؾانضؽ الستعمقة بالعاممضؽ بالجولة سابقا ,  –عمضيؼ 

بل نص عمى فئات معضشة تعج في حكؼ السؾعفضؽ في تظبضق العقؾبة عمضيؼ وىؼ . طبقا لمسادة 
 -عقؾبات : 111

 ب مؽ قانؾن العقؾبات  82دة ( أنغخ السا1)     
 ما بعجىا مؽ قانؾن العقؾبات 123( أنغخ السؾاد 2)

 السدتخجمضؽ في السرالح التابعة لمحكؾمة أو السؾضؾعة تحت الاختبار -1
 أعزاء السجالذ الشيابية العامة أو السحمية سؾاء أكانؾا مشتخبضؽ أو معضشضؽ -2
 رفؾن والحخاس القزائضؾن السحكسؾن أو الخبخاء ووكلاء الشيابة والس -3
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 كل شخص مكمف بخجمة عامة -4
أعزاء مجالذ ادارة ومجيخو ومدتخجمؾ السؤسدات والذخكات والجسعات  -5

 والسشغسات والسشذآت اذا كان لمجولة 
 (1أو أحجى اليضئات العامة تداىؼ في ماليا بشرب ما بأية صفو كانت )    

  وإقالة السؾعف عقؾبة اختلاس السال العام والعجوان عمية-3
وضع قانؾن العقؾبات لمسؾعف جداءات ناتجو عؽ اختلاس السال العام , وىحه 
الجداءات تؾدى في الشياية الى عدل السؾعف العام عؽ طخق الدمظة السخترة وىى جية 
الادارة  كسا أوضحشا سابقا , فأحكام القزاء تعاقب عمى الفرل بالحبذ أو الدجؽ أو الغخامة 

, وبحلػ كؾن عدل السؾعف رجع الى شخعيو أو مذخوعيو لأنو ناتج عؽ خظأ  أو الإعجام 
 -مؽ قانؾن العقؾبات عمى ذلػ بعقؾبات : 112تسثل في الاختلاس . وقج نرت السادة 

" كل مؾعف عام اختمذ أمؾالا أو أوراقا أو غضخىا وججت في حازتو بدب وعيفتو 
مؽ القانؾن عمى أنو " كل  113سادة كسا نرت ال 2222يعاقب بالأشغال الذاقة السؾقتة

أو سيل  119مؾعف  استؾلى بغضخ حق عمى مال أو اوراق لاحجي الجيات السبشية في السادة 
 ذلػ لمغضخ بأية طخيقو كانت يعاقب بالأشغال الذاقة السؾقتة 

 -عقؾبات ىي : 119(  والجيات السبضشة بالسادة 2أو الدجؽ .  )
 مية الجولة ووحجات الادارة السح-1
 اليضئات العامة والسؤسدات العامة ووحجات القظاع العام -2
 الشقابات و الاتحادات -3
 السؤسدات والجسعيات الخاصة ذات الشفع العام -4
 الجسعيات التعاونية -5
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الذخكات والجسعيات والؾحجات الاقترادية والسشذآت التي تداىؼ فضيا الجيات  -6
 السشرؾص عمضيا في الفقخات الدابقة

 أي جية أخخى يشص القانؾن عمى اعتبارىا مؽ الامؾال العامة. -7
اذا يسكؽ القؾل أن إقالة السؾعف قج تكؾن نتيجة صجور حكؼ ضجه وبشاء عمى ىحه 

 تقؾم الادارة بإقالتو مؽ العسل وىحا ىؾ الاساس القانؾني لإقالتو.
( أنغخ 3)   عقؾبات     112( أنغخ السادة 2عقؾبات     ) 111( أنغخ السادة 1)

 عقؾبات 119السادة 
 السقرؾد بالسؾعف العام في قانؾن العقؾبات : -4

مؽ قانؾن العقؾبات عمى السقرؾد بالسؾعف العام , وذلػ  ”مكخرا“ 119نرت الساد
لأن نرؾص القانؾن تزع عقؾبات لجخائؼ بالشدبة لمسؾعف العام , , لحلػ لؼ يتخك القانؾن 

 (1) -ؾعف العام في ىحه السادة عمى الؾجو الآتي :مجالا لتفدضخ ذلػ ,بل حجد الس
 -يقرج بالسؾعف العام في حكؼ اختلاس السال العام والعجوان عميو والزخر لأتى :

 القائسؾن بأعباء الدمظة العامة والعاممؾن في الجولة ووحجات الادارة السحمية. -ا
ؼ مسؽ ليؼ صفو رؤساء وأعزاء السجالذ والؾحجات والتشغيسات الذعبية وغضخى –ب 

 نيابيو عامو سؾاء كانؾا مشتخبضؽ أو معضشضؽ .
 أفخاد القؾات السدمحة -ج
كل مؽ فؾضتو إحجى الدمظات العامة في الكيام بعسل معضؽ وذلػ في حجود العسل  -د

 السفؾض فيو 
رؤساء وأعزاء مجالذ الإدارة والسجيخون وسائخ العاممضؽ في الجيات التي  -ه

 لا عامواعتبخت أمؾاليا أمؾا
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كل مؽ يقؾم بأداء عسل يترل بالخجمة العامة بشاء عمى تكميف صادر إليو  -و
بسقتزى القؾانضؽ أو مؽ مؾعف عام في حكؼ الفقخات الدابق متى كان يسمػ ىحا التكميف 

 بسقتزى القؾانضؽ أو الشغؼ السقخرة وذلػ بالشدبة لمعسل الحى يتؼ التكميف بو
جمة دائسة أو مؤقتو  بأجخ أو بغضخ أجخ طؾاعية أو ويدتؾى أن تكؾن الؾعيفة أو الخ

 جبخا .
ولا يحؾل انتياء الخجمة أو زوال الرفة دون تظبضق الأحكام حتى وقع العسل أثشاء 

 الخجمة أو تؾافخ الرفة .
وبحلػ يكؾن قانؾن العقؾبات وضع قؾاعج معضشو لتعخيف السؾعف العام بالشدبة لسا إذا 

السال العام أو العجوان عميو أو إلحاق  الزخر بو .وذلػ برخف ارتكب جخيسة جخائؼ اختلاس 
الشغخ عؽ التعخيفات الؾاردة قانؾن الخجمة السجنية ,وذلػ أن التعخيف في قانؾن الخجمة ىؾ 

 تعخيف شامل جامع ,ويتعمق بشغام الخجمة السجنية 
العام في أو الؾعائف العامة ,أما قانؾن العقؾبات فقج وضع حرخيا السقرؾد بالسؾعف 

 (2محاسبتو عمى جخيسة مؽ ىحا الجخائؼ الستعمقة بالاختلاس)
 

_____________________________________________________
 ________________ 

  العقؾبات قانؾن  مؽ مكخرا119 السادة أنغخ( 1)
ما  نحؾ عمى السجنية الخجمة وقانؾن  العقؾبات قانؾن  في الؾعيفة تعخيف قارن ( 2)

 خناذك
 عقؾبة التدويخ والإقالة :-4
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نص السذخع في قانؾن العقؾبات عمى عقؾبة التدويخ وقج تشاول السذخع السؾعف العام 
وخرو في بعض السؾاد , فإذا قام السؾعف بأي فعل مؽ السشرؾص عميو فيحاكؼ بسحاكؼ 

يسا إذا كان جشائية , فاذا  حكست السحكسة بالعقؾبة , فإنو بعج ذلػ يعؾد إلى جية الإدارة ف
 يقزى العقؾبة ويعؾد إلى عسمو , أو إذا كان يسكؽ أن تتؼ إقالتو .

مؽ قانؾن العقؾبات عمى أن كل صاحب وعيفو عسؾميو ارتكب  211وقج نرت السادة 
في أثشاء تأدية وعيفتو تدويخ في أحكام صادره أو تقاريخ أو محاضخ أو وثائق أو سجلات أو 

لأوراق الأمضخية سؾاء كان ذلػ بؾضع إمزاءات أو أختام مدوره دفاتخ أو غضخىا مؽ الدشجات وا
أو بتغضخ السحخرات او الأختام أو الإمزاءات أو بدياده كمسات أو بؾضع أسساء أو صؾر 

 (1أشخاص آخخيؽ ضخورة يعاقب بالأشغال الذاقة السؾقتة أو الدجؽ .)
لسؾعف بتدويخىا بيحه السادة يكؾن السذخع قج حرخ الأفعال التي يسكؽ أن يقؾم ا

ووضع العقؾبة ,إلانة لؼ يشص عمى عدلو مؽ الؾعيفة أو إقالتو ,وذلػ لان الشرؾص تشص 
عمى العقؾبات التي حجدىا القانؾن , وتخك مدألة عدلو       أو إقالتو  لتقجيخ الجية الإدارة , 

 ولقانؾن الخجمة السجنية. 
يزا بالأشغال الذاقة  السؤقتة مؽ القانؾن عمى أن : يعاقب أ 213_ كسا نرت السادة 

أو بالدجؽ كل مؾعف في مرمحو عسؾميو أو محكسو غضخ بقرج التدويخ مؾضؾع الدشجات أو 
أوصاليا في حال تحخيخىا السختص بؾعيفتو سؾاء كان ذلػ بتغضخ إقخار أولى الذأن الحى كان 

ؾرة واقعو الغخض مؽ تحخيخ تمػ الدشجات إدراجو بيا أو بجعمو واقعو مدورة غضخ في ص
 (2صحيحو مع عمسو بتدويخىا أو بجعمو واقعو غضخ معتخف بيا في صؾره واقعو معتخف بيا.)

ىحه السادة وايزا يختص بيا السؾعف وليذ مجال بحثشا سؾى أن نتعخض لمعقؾبة 
ويخى الباحث أن عقؾبة العدل 2ومجى إمكانيو إقالة السؾعف       أو عدلو نتيجة الحكؼ عميو 
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 211يختص بيا قانؾن الخجمة السجنية, وذلػ عمى الشحؾ الحى أوردناه في السادة أو الإقالة 
عقؾبات بجيتو الإدارة أو الدمظة السخترة تظبق قانؾن الخجمة السجنية إذا كان مؽ شان ذلػ 

 وضع جداء عمى السؾعف بعدلو مؽ الؾعيفة أو إقالتو  
 
 
 
 

_____________________________________________________
____________ 

 عقؾبات211( انغخ السادة 1)
 عقؾبات 213( أنغخ السادة 2)
 

 والتؾصيات الشتائج
وتشاولشا عمى الخغؼ مؽ صعؾبة البحث في نجرة مخاجعو فقج استظعشا أن نتجاوز ذلػ  

 .فمدفة نغام الإقالة  وتسضضده  والفارق بضشو وبضؽ انتياء الخجمة 
 -لبحث الى أن :ولحا يؾصى الباحث في ىحا ا

مؽ الأنغسة الأخخى  التي تشيى ه يحجد السذخع صخاحة التسضضد بضؽ نغام الإقالة  وغضخ 
نياء لمخجمة وليذ إخجمة العامل  في حالة أنياء أو انتياء الخجمة بحضث يحجد أن الإقالة ىؾ 

كؾن السذخع ثار قانؾنيو غضخ انتياء الخجمة وبحلػ يآانتياء لمخجمة ويتختب عمى أنياء الخجمة 
 ..لشغام الإقالة قانؾنيةقج وضع أساس 
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  السخاجع قائسة  
 القاىخة الفجالو – والتؾزيع والشذخ لمظبع الجولية – والعمسي الفمدفي التفكضخ مبادى[ 1 [

 2217. والتعميؼ التخبية وزارة ترخيح –
 والقانؾن , 2225 لدشة179 رقؼ بالقانؾن  والسعجل 1978 لدشة47 انغخالقانؾن [ 2]  

  2216 لدشة 81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  الججيج
 دارا – والاجتساعية القانؾنية الشغؼ تاريخ – طالب أبؾ صؾفي/ دكتؾر انغخ[ 3] 

  1976 سشة العخبية لشيزو
 الفعل عؽ السجنية السدئؾلية – بيجت محمد التؾاب عبج أحسج/ دكتؾر تفريلا انغخ [4] 

, بعجىا وما 132 صفحة بعجىا وما 2228 لدشة 4 ط العخبية الشيزة دار - بالبضئة الزار
 دار – بالبضئة دكتؾراه  رسالة – السجنية السدئؾلية دفع نغخية – مخقص سميسان/  دكتؾر وأنغخ

 2 2228 لدشو 4ط العخبية الشيزة
 الخحيؼ وعبج عامخ حدضؽ دكتؾر – والزخر الخظأ بضؽ السختمظة السحاىب انغخ [5]  

  1979 لدشة 2 ط – مرخ مظبعة - العقؾبة و التقرضخية السدئؾلية – عامخ
 الشيزة دار – السجنية السدئؾلية لقؾاعج استقخار – سعج محسؾد احسج/  دكتؾر[   6] 

  2227 لدشة 2 ج العخبية
 لدشة دكتؾره رسالو – السجنية لمسدئؾلية كأساس الزخر – رفاعي محمد/  دكتؾر [7]  

1978  
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 دكتؾراه  رسالة – السدئؾلية لقؾاعج ججيج مشغؾر نحؾ – فاروق  محمد ياسضؽ/  دكتؾر[ 8]
    2225لدشة

  1963 سشة القانؾن  تاريخ أصؾل – مرظفى مسجوح عسخ/  دكتؾر[ [ 9 
  1992 ط القانؾن  تاريخ – يكؽ زىضخي / دكتؾر[ 12]
 تاريخ في لؾصيفا – مغخبي محسؾد/  دكتؾر  الإسلامية الذخيعة في وانغخ[ 11]

  القانؾن 
  التاريخي تظؾره في دراسة – الإنجمضدي  القانؾن  – بجران محمد محمد/  دكتؾر[ 12]
 الشيزة دار -  والعام الخاص القانؾن  بضؽ التفخقة عمى انعكاساتيا وراء القانؾنية ومرادره

  1989 سشة العخبية
 الشغؼ تاريخ -العال بجع عكاشو/  ودكتؾر  الحفشاوي  محمد السجضج عبج دكتؾر [13]

  1989 لدشة الجامعية الجار - والاجتساعية القانؾنية
 دار – القانؾنية لمعمؾم السجخل دروس - جسعو خمضل محمد نعسان/ دكتؾر انغخ [14]

  1979 سشة العخبية الشيزة
  1971 لدشة القانؾن  أصؾل في دروس  الذخقاوي  جسضل/  دكتؾر [15]
 الجار – والاجتساعية  القانؾنية الشغؼ تاريخ – صادق ىعم ىذام/ دكتؾر انغخ[ 16]
  1982 لدشة الجامعية
 والاشتخاكية الخأسسالية بضؽ القانؾني السشيج – الأسضؾطي انيذ ثخوت/  دكتؾر [17]

   1968لدشة يؾلضؾ السعاصخة مرخ مجمة في نذخ مقال
 العامة خيةالشغ في محاضخات – غانؼ اسساعضل دكتؾر/ دكتؾر تفريلا انغخ[ 18]

  لمحق
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 – الظؾاري  حالة عل في والحخيات الحقؾق  – الكباني بكخ/  دكتؾر تفريلا انغخ [19]
  – السحاماة بسجمة مشذؾر مقال

 دكتؾراه  رسالة – الإداري  الحق استعسال في الشفذ نغخية -السضخغشي محمد دكتؾر[ 22]
  1972 سشة شسذ عضؽ جامعة -الحقؾق  مجمة

                                                                     1964 سشة الحجيثة القاىخة مكتبة - الجولة نغخية – الجخف طعيسو/  دكتؾر[ 21]
 2\ الدياسية الشغؼ – الؾىاب عبج رفعت محمد/  دكتؾر[ 22]
  1986 سشة الحجيث الظابعة دار – الدياسية الشغؼ – عجضمو عاصؼ/ دكتؾر[ 23]
 مؽ 173- 169  السادة وانغخ,  السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 69 السادة انغخ [24]

  2218 لدشة والتؾزيع لمشذخ العخبي دار السجنية الخجمة لقانؾن  الججيجة التشفضحية اللائحة
  39 س 1993/  12/ 28 العميا الإدارية السحكسة الى انغخ [25]
 دار – مقارنة دارسة – العامة الؾعيفة – خاطخ يؾسف شخيف/  دكتؾر انغخ [26]

  2229 سشة العخبية الشيزة
 لدشة 2456 رقؼ الظعؽ 12/1989/ 23 في العميا الادارية السحكسة حكؼ انغخ [27]

  ق 32
 ريان السحدؽ عبج/ ودكتؾر رمزان احسج شعبان/  دكتؾر  الاستقالة  في انغخ[ 28]

 2218 لدشة الإداري  القانؾن  مبادى –
 الجراسات مجمة – صابخ حدضؽ دويب/  دكتؾر – وانؾاعيا الاستقالة في انغخ [29]

  31 العجد اسضؾط جامعو    – ق الحقؾ بكمية العمسي الشذخ ىضئة – القانؾنية
 -مقارنو دراسة – الإداري  القانؾن  في الؾجضد -الظساوى  سميسان/  انغخ الجكتؾر [32]

   العخبي الفكخ دار
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  2225 لدشة الإداري  القانؾن  – المظيف عبج محمد محمد/ دكتؾر وانغخ[ 31]
 لدشة 47 رقؼ السجنضضؽ العاممضؽ قانؾن  شخح في الؾجضد – فخاج بجر زيؽ/ دكتؾر[ 32]

  العخبية الشيزة دار – 1978
 الشذخ دار – والتأديبية الجشائية الجخائؼ– البشجارى  الؾىاب عبج/ دكتؾر أنغخ [33]

  العخبي
 دار -الإداري  لمقانؾن  العامة لسباديا -ساري  شفضق جؾرجي/  دكتؾر انغخ [34]

 العخبية الشيزة
 في والرادر 1972 لدشة 47 رقؼ الجولة مجمذ قانؾن  مؽ122 السادة انغخ [35]

1/12/1971 
 الجولة قزايا ىضئة بتشغيؼ والخاص 26 السادة 1963 لدشة 75 القانؾن  ا نغخ[36]
 الادارية بالشيابة اصوالخ – 31 السادة 1958 لدشة 117 رقؼ القانؾن  انغخ  [37] 
 التأديبية والسحاكؼ
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Research Summary 

The public servant is the backbone of the state. He is the charge 
d’affaires, whether in the legislative, executive, or judicial authority and 
all state agencies. Without the presence of a public servant, there is no 

state. The public servant since the dawn of history and from ancient 
times has been the charge of the executive authority, but the position 
of the public servant has changed from era to era. And from time to 

time, and from state to state, and from within the state itself, and from 
one administration to another, and from one side to another, depending 
on the nature of his work and the extent of the nature and importance 

of this work. 
However, in all times and eras, the accountability of the 

employee for his mistakes varies between the disciplinary penalty and 
the dismissal from the job and the termination of his service, depending 

on the severity of the error committed by the employee. 
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   السخاجع قائسة .
 القاىخة الفجالو – والتؾزيع والشذخ لمظبع الجولية – والعمسي الفمدفي التفكضخ مبادى( 1)

 1978 سشة47 القانؾن  انغخ( 2) بعجه  وما 22 صفحة والتعميؼ التخبية وزارة ترخيح –
 2216 لدشة81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  الججيج القانؾن  و2225 لدشة179بالقانؾن  والسعجل

 دار – والاجتساعية القانؾنية الشغؼ ختاري – طالب أبؾ صؾفي/ الجكتؾر انغخ( 3)
 بعجىا وما 4 صفحة 1976 لدشة العخبية الشيزة

 الفعل عؽ السجنية السدئؾلية -بيجت محمد التؾاب عبج احسج/ دكتؾر تفريلا انغخ( 4)
 بعجىا وما 132 صفحة 2228 سشة 4ط العخبية الشيزة دار -بالبضئة الزار

 الخحيؼ وعبج عامخ حدضؽ/  كتؾر د والزخر الخظاء السختمظة بضؽ السحاىب انغخ( 5)
 – بعجىا وما 178 صفحة1979  2ط مرخ مظبعة والعقؾبة يو التقرضخ السدئؾلية – عامخ
 وما 326 صفحة 2227 سشة2ط السجنية السدئؾلية لقؾاعج استقخار - سعج محسؾد احسج دكتؾر
 125صفحة 1963 سشة الفانؾن  تاريخ أصؾل -مرظفى مسجوح عسخ/  دكتؾر( 6)   بعجىا

 بعجه وما
 الفعل عؽ السجنية السدئؾلية -بيجت محمد التؾاب عبج احسج/ دكتؾر تفريلا انغخ( 8) 

 احسج دكتؾر – بعجىا وما 132 صفحة 2228 سشة 4ط العخبية الشيزة دار -بالبضئة الزار
   بعجىا وما 326 صفحة 2227 سشة2ط السجنية السدئؾلية لقؾاعج استقخار -  سعج محسؾد

 وما 125صفحة 1963 سشة الفانؾن  تاريخ أصؾل -مرظفى مسجوح عسخ/  دكتؾر( 12)
 انغخ( 12)2216لدشة81 رقؼ السجنية الخجمة قانؾن  مؽ( 61) رقؼ السادة انغخ( 11)بعجىا

 دار -بالبضئة الزار الفعل عؽ السجنية السدئؾلية -بيجت محمد التؾاب عبج احسج/ دكتؾر تفريلا
 السختمفضؽ السحاىب انغخ( 13)بعجىا وما 132 صفحة 2228 سشة 4ط العخبية الشيزة
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 والعقؾبة يو التقرضخ السدئؾلية – عامخ الخحيؼ وعبج عامخ حدضؽ/  كتؾر د والزخر الخظاء
 استقخار -  سعج محسؾد احسج دكتؾر – بعجىا وما 178 صفحة1979  2ط مرخ مظبعة
 مسجوح عسخ/  دكتؾر( 14)   جىابع وما 326 صفحة 2227 سشة2ط السجنية السدئؾلية لقؾاعج

-169السؾاد انغخ( 15)بعجىا وما 125صفحة 1963 سشة الفانؾن  تاريخ أصؾل -مرظفى
 الججيجة السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 173

 بعجىا وما 122صفحة 2218لدشة الإداري  القانؾن  مبادى -ريان السحدؽ ودكتؾرعبج2
 -القانؾنية الجراسات مجمة -صابخ حدضؽ دويب/  دكتؾر وانؾاعيا الاسقالة في وانغخ

 السادة انغخ( 16) 2212, 212 صفحة31 العجد أسضؾط حقؾق  بكمية العمسي الشذخ ىضئة
 قانؾن  مؽ 96/1 السادة أنغخ( 17. ) الججيجة السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 178

 الدؽ ببمؾغ السجنية الخجمة انتياء في وانغخ حيةالتشفض اللائحة مؽ 168 والسادة السجنية الخجمة
 الفكخ دار مقارنة دراسة – الإداري  القانؾن  في الؾجضد -الظساوى  سميسان دكتؾر – القانؾني
 بعجىا وما 521 صفحة 1985العخيى

 الإداري  القانؾن  -المظيف عبج محمد محمد,  خاطخ شخيف دكتؾر انغخ(18)
 ىابعج وما 922 صفحة 2224/2225لدشصة

  التشفضحية واللائحة السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 175, 69 السادتضؽ انغخ( 19)
 الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة – خاطخ شخيف دكتؾر/  انغخ( 22)

 276 صفحة  2229 لدشة العخبية
 اللائحة مؽ182 والسادة 81/2216 السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 69 السادة انغخ( 1) 

 2217 لدشة 1216 رقؼ بالقخار الرادرة2216 لدشة 81 السجنية الخجمة لقانؾن  يةالتشفضح
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 الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة – خاطخ شخيف دكتؾر/  انغخ,  الؾزراء مجمذ
 .272 صفحة  2229 لدشة العخبية

 حةاللائ مؽ 179والسادة 81/2216 السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 69/9 السادة انغخ( 2)
 2217 لدشة 1216 التشفضحية

 التشفضحية اللائحة مؽ 174 رقؼ السادة انغخ( 1)
 السادة وانغخ الإقالة لفظ يؾجج فلا - السجنية الخجمة قانؾن  مؽ 61 السادة أنغخ( 2)

 التشفضحية اللائحة مؽ 174
 2216 لدشة 81 السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 61 السادة انغخ( 1)
 2216 لدشة 81 السجنية الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 48 السادة انغخ( 1)2)
 العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -خاطخ شفضق دكتؾر انغخ( 2)

 الخجمة لقانؾن  التشفضحية اللائحة مؽ 15 السادة انغخ( ومابعجىا.75 صفحة  2229 لدشة
 التشفضحية اللائحة مؽ 47 والسادة2216 لدشة 81 السجنية

 – ابخاليؼ مجحت مججى/  دكتؾر وانغخ,  2216 لدشة 81 القانؾن  مؽ 67 السادة( 1)
 بعجىا وما 139 صفحة 1979 العخبية الشيزة دار – العام السؾعف تأديب قؾاعج

, بالجولة السجنضضؽ العاممضؽ قانؾن  1978 لدشة 47 القانؾن  مؽ 92 السادة انغخ( 2)
 لدشة العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -خاطخ شخيف/  دكتؾر وانغخ

 .بعجىا وما237 صفحة  2229
 – ابخاليؼ مجحت مججى/  دكتؾر وانغخ,  2216 لدشة 81 القانؾن  مؽ 67 السادة( 1)

 بعجىا وما 139 صفحة 1979 العخبية الشيزة دار – العام السؾعف تأديب قؾاعج
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, بالجولة السجنضضؽ العاممضؽ قانؾن  1978 لدشة 47 القانؾن  مؽ 92 السادة انغخ( 2)
 لدشة العخبية الشيزة دار – مقارنة دراسة – العامة الؾعيفة -خاطخ شخيف/  دكتؾر وانغخ

 .بعجىا وما237 صفحة  2229
 – ابخاليؼ مجحت مججى/  دكتؾر وانغخ,  2216 لدشة 81 القانؾن  مؽ 67 السادة( 1)

 بعجىا وما 139 صفحة 1979 العخبية الشيزة دار – العام فالسؾع تأديب قؾاعج
, بالجولة السجنضضؽ العاممضؽ قانؾن  1978 لدشة 47 القانؾن  مؽ 92 السادة انغخ( 2)

 قانؾن  مؽ122 السادة انغخ( 1)مق دراسة – العامة الؾعيفة -خاطخ شخيف/  دكتؾر وانغخ
  1/12/1971 في والرادر 1972 لدشة 47 رقؼ الجولة مجمذ

 الجولة قزايا ىضئة بتشغيؼ والخاص 26 السادة 1963 لدشة 75 القانؾن  انغخ( 2)
 12/8/1963 في 1182 العج الخسسية الجخيجة

 الادارية بالشيابة والخاص – 31 السادة 1958 لدشة 117 رقؼ القانؾن  انغخ( 3)
 24/8/1958 في مكخر 24 العجد الخسسية الجخيجة – التأديبية والسحاكؼ

 الخسسية الجخيج 1958 لدشة 117 الادارية الشيابة قانؾن  مؽ 39 السادة غخان( 4) 
 24/8/1958 في مكخر 24 العجد

 .     12/1989بالقانؾن  والسدتبجل
 السجني القانؾن  في 167 السادة انغخ( 1)
 السجني القانؾن  في 174 السادة انغخ( 2)
 العخبية الشيزة دار – اديةالار  غضخ الالتدام مرادر نايل عضج الدضج دكتؾر انغخ( 3)

      بعجىا وما 137 صحفة 2214 سشة
 السجني القانؾن  في 167 السادة انغخ( 1) 
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 السجني القانؾن  في 174 السادة انغخ( 2)
 العخبية الشيزة دار – الارادية غضخ الالتدام مرادر نايل عضج الدضج دكتؾر انغخ( 3)

   بعجىا وما 137 صحفة 2214 سشة
 الغخيب عضج محمد/  الجكتؾر وانغخ,   العقؾبات قانؾن  مؽ 63 السادة أنغخ( 1)  

 وما 577 صفحة التبعية العقؾبات  2229 العام القدؼ العقؾبات قانؾن  في العامة الاحاكؼ
 .بعجىا

 الاحاكؼ الغخيب عضج محمد/  الجكتؾر وانغخ,  العقؾبات ن قانؾ مؽ 62 السادة انغخ( 2)
 .بعجىا وما 515 صفحة التبعية العقؾبات 2229 العام القدؼ العقؾبات قانؾن  في العامة

           
Research Summary 

The public servant is the backbone of the state. He is the charge 
d'affaires whether in the legislative, executive or judicial authority and 
all state agencies. Without a public servant there is no state. The 
public servant since the dawn of history and from ancient times has 
been in charge of the executive authority, but the position of the public 
servant has changed from era to era. And from time to time and from 
state to state and within the state itself and from one administration to 
another and from one side to another according to the nature of his 
work and the extent of the nature and importance of this matter. work. 
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 مجلة الدراسات القانونية

But at all times and periods, the accountability of the employee 
for his mistakes varies between disciplinary punishment, dismissal from 
the job and termination of his service, depending on the severity of the 
error committed by the employee. 

 
 
 


