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 السدتخمص
التعخف عمى الخرائص الاترالية والاجتساعية لمسجربيؼ، والتعخف عمى كفاءة مكؽنات البخنامج التجريبى، والتعخف عمى  استيجفت البحث

وقج أجخيت الجراسة  ،درجة الأىسية الشدبية لسكؽنات البخنامج التجريبى، والتعخف عمى السعؽقات ومقتخحات حميا مؼ وجية نعخ السجربيؼ 
القميؽبية بسشطقة شخق الشيل، ويحجىا مؼ الجشؽب محافعتى القاىخة والجيدة، وشسالا محافعة الجقيمية بسحافعة القميؽبية، وعاصستيا بشيا، وتقع 

لقاىخة الكبخى بالإضافة إلى والغخبية، وشخقا محافعة الذخقية، وغخبا محافعة السشؽفية، وتعتبخ محافعة القميؽبية السحافعة الثالثة فى إقميػ ا
ولحا اعتسجت الجراسة عمي مجسؽعة الذاممة مؼ السجربيؼ الحيؼ دربؽا السخشجيؼ الدراعييؼ العامميؼ في مجال السؽالح، ، وقج محافعتى القاىخة والجيدة

خلال شيؽر أغدطذ وسبتسبخ وأكتؽبخ تػ جسع البيانات مؼ مشطقة البحث  قج، و مجربا :6قج تػ أخح شاممة السجربيؼ في ىحا السجال وعجدىػ ف
السخشجيؼ  تػ تطبيقيسا عمي شاممة السجربيؼ الحيؼ قامؽا بتجريبتى الاستبيان بالسقابمة الذخرية الوذلغ مؼ خلال استسارة ،  0202لعام 

ر البيانات بيانات أولية وبيانات اعتسجت الجراسة عمي نؽعيؼ مؼ مراد، وقج ، مؼ خلال البخنامج التجريبى الإرشادى في مجال السؽالحالدراعييؼ
وتػ استخجام أدوات ، ثانؽية مشيا الإدارة السخكدية للإرشاد الدراعي ومجيخية الدراعة بسحافعة القميؽبية والإدارات الخاصة بسخاكد محافعة القميؽبية

(، ومعامل ارتباط سبيخمان.. 0ومخبع كاى )كا التحميل الاحرائي السشاسبة لمبيانات مؼ العخض الججولي بالتكخارات والعجد والشدب السئؽية،
  وكانت أىػ الشتائج الستحرل عمييا كسا يمى< ،spssبؽاسطة الحاسب الآلي باستخجام حدمة البخامج الاحرائية لمعمؽم الاجتساعية 

 
كبار الدؼ يكؽنؽن عمى قجر  أن وىحا يعشى% يقعؽن فى الفئة العسخية الثالثة وىي فئة كبار الدؼ، >..8أن ما يقخب مؼ نرف السجربيؼ  -6

أن الغالبية الععسى و  -0   كبيخ مؼ الخبخة التجريبية مسا يديج مؼ الاستفادة مشيػ ويكؽن ليػ الأثخ الإيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى.
السعارف والخبخات الكبيخة التى تشعكذ عمى زيادة % مؼ الحاصميؼ عمى درجتى الساجدتيخ والجكتؽراه، مسا يعشى أنيػ يستمكؽن 9;..=مؼ السجربيؼ 

التخرص< أن ندبة السجربيؼ مؼ   -. معارف وميارات الستجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو الأثخ الإيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى.
حا يعشى أن لجييػ معمؽمات فشية %، وى9;%، بيشسا كانت ندبة السجربيؼ مؼ التخررات الأخخى بمغت 09تخرص الإرشاد الدراعى بمغت 

أن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع السجربيؼ فى فئة و  -8   متسيدة فى التجريب الإرشادى، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى.
تالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى التجريب فى ذوى سشؽات الخبخة الستؽسطة والسختفعة، وىؽ ما يعكذ ارتفاع مدتؽى السجربيؼ معخفيا ومياريا، وبال

%.. مسا يكؽن لو أثخ إيجابى عمى زيادة مدتؽى السعارف 622نت بشدبة نتخ ندبة السذتخكيؼ فى الإ وأن -9    البخنامج الإرشادى ومحتؽياتو.
ايجابيا عمى التجريب ويديل وصؽل %.. الأمخ الحى يشعكذ 6.0.أن ندبة السجربيؼ ذوى القجرة السختفعة عمى التؽجيو كانت و  -:   لجيو.

% مسا يكؽن >..8ندبة السجربيؼ ذوى القجرة السختفعة عمى التؽاصل وأن  -;   لبخنامج.ا السعمؽمات إلى الستجرب، مسا يؤدى إلى رفع كفاءة تجريب
وبالتالى تختفع كفاءة التجريب فى البخنامج  لو أثخ إيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى ويعسل عمى سيؽلة التفاعل بيؼ السجرب والستجربيؼ،

 الإرشادى.
%، ..6>كفاءة السجخلات< أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى والثانية يسثمؽن  -6سل عمى <تالتى تذ أما مؼ حيث كفاءة مكؽنات البخنامج التجريبى -

الإرشادى.. وتؤدى إلى كفاءة مجخلات بخنامج التجريب والاستفادة  وىؽ ما يعكذ كفاءة السجخلات التجريبية لجييػ فى العسمية التجريبية فى التجريب
%، وىػ يسثمؽن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع السبحؽثيؼ وىؽ ما يعكذ ..6>السخخجات< أوضحت الشتائج أن الفئة الثانية الستؽسطة تسثل  -0   مشو.

 -.     ى.. تؤدى إلى كفاءة السخخجات لبخنامج التجريب والاستفادة مشو.كفاءة السخخجات التجريبية لجييػ فى العسمية التجريبية فى التجريب الإرشاد
%، وىػ يسثمؽن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع السبحؽثيؼ ..6>كفاءة البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى< أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى والثانية يسثمؽن 

   ييػ فى العسمية التجريبية.. تؤدى إلى البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى والاستفادة مشيا.وىؽ ما يعكذ كفاءة البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى لج
%، وىؽ ما يديج عؼ ثلاثة أرباع الستجربيؼ ;..=كفاءة البيئة الخارجية لمبخنامج التجريبى< اتزح مؼ البيانات أن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن  -8

جية لمبخنامج التجريبى مسا يعشى أن الفئة الأولى التى تعخضت لأقل تأثخ بالبيئة الخارجية مؼ البخنامج الإرشادى الحيؼ كانت كفاءة البيئة الخار 
ابى عمى تطمب زيادة كفاءة البيئة الخارجية لمبخنامج الإرشادى حتى تشعكذ عمى السدتؽى السعخفى والسيارى لمستجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيج
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كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبي< اتزح مؼ  -9   رف والسيارات مؼ بخامج التجريب الإرشادى وتطبيقو بديؽلة.زيادة تحريل السعا
%، لحا يتطمب زيادة كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبي الإرشادى حتى تشعكذ عمى 9.;>البيانات أن الفئة الأولى والثانية يسثمؽن 

أن مشاسبة مكان و %، 6.0>تشاسب مكان التجريب< أوضحت الشتائج أن لفئة الثانية والثالثة يسثمؽن  -:    .خفى والسيارى لمسجربيؼالسدتؽى السع
   .مكؽنات البخنامج التجريبىأىػ مؼ تعج  كفاءة الستجربيؼ< أوضحت الشتائج أن كفاءة الستجربيؼ -;    التجريب يعج مؼ مكؽنات البخنامج التجريبى.

ت كفاءة تعاون كفاءة الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب< اتزح مؼ البيانات أن كفاءة تعاون الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب مؼ مكؽنا->
خفى والسيارى لمسجربيؼ، الإدارة القائسة عمي البخنامج، لحا يتطمب زيادة كفاءة الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب حتى تشعكذ عمى السدتؽى السع

  شفيحىا.وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مؼ بخامج التجريب مسا يكؽن لو أثخ إيجابى فى العسمية التجريبية وت
ساليب التجريبية فى البخنامج الإرشادى الأساليب والأدوات التجريبية< اتزح مؼ البيانات أن الفئة الأولى التى تعخضت ىى الفئة الأقل تأثخ بالأ-=

و أثخ لحلغ يتطمب زيادة كفاءة الأساليب التجريبية لمبخنامج الإرشادى حتى تشعكذ عمى السدتؽى السعخفى والسيارى لمستجربيؼ، وبالتالى يكؽن ل
 إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مؼ بخامج التجريب الإرشادى.

أن مكؽن أىجاف التجريب كان أكثخ السكؽنات  التى أوضحتكفاءة السجخلات< -6 كانت< دبية لسكؽنات البخنامج التجريبىلأىسية الشوبالشدبة ل -
تزح أن اـ كفاءة السخخجات< 0   أىسية.. الأمخ الحي يعكذ أىسية أىجاف التجريب والسحتؽى التجريبي والسجرب فى مجخلات البخنامج التجريبى.

يعشى أن وىؽ ما كل مؼ< تحدؼ أسمؽب الستجربيؼ، وزيادة ميارات الستجربيؼ، وزيادة الخبح كانؽا فى السختبة الأولى، وأنيػ أكثخ السكؽنات أىسية 
تزح أن االتجريب<  ـ كفاءة البيئة الجاخمية لبخنامج.   تحدؼ أسمؽب الستجربيؼ، وزيادة مياراتيػ، وزيادة الخبح ذات كفاءة فى مخخجات التجريب. 

بيئة التجريب الخارجية  -8   مكؽنى< أىجاف السشعسة القائسة بالتجريب، وقؽانيؼ التجريب ىسا أكثخ السكؽنات أىسية لجى بيئة التجريب الجاخمية.
   ى بيئة التجريب الجاخمية.  تزح أن مكؽنى< أىجاف جية عسل التجريب، وإيسان الإدارة بالتجريب ىسا أكثخ السكؽنات أىسية لجالبخنامج التجريب< 

يتشاسبان مع الإدارة و زح مكؽنى< متابعة البخنامج، وتشفيح البخنامج ىسا أكثخ السكؽنات أىسية اتكفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبى<  -9
بالشدبة لمستجربيؼ ىؽ أكثخ السكؽنات أىسية  زح أن مكؽن تشاسب أعجاد السجربيؼاتتشاسب مكان التجريب<  -:   القائسة عمي البخنامج التجريبى.

تزح أن مكؽن< ا كفاءة الستجربيؼ<  -;   وىحا يجل عمى أن مكؽن تشاسب أعجاد السجربيؼ بالشدبة لمستجربيؼ أكثخىػ تشاسبا مع مكان التجريب.
كفاءة تعاون الإدارة مع  ->    كفاءة الستجربيؼ. مؼ أىػ مكؽناتو  إجادة الستجرب لمحؽار مع مجربو وزملائو فى البخنامج.. أكثخ السكؽنات أىسية

تزح أن مكؽنى< قيام الإدارة بتطؽيخ البخنامج، ومتابعة وتقييػ الإدارة لمسجربيؼ والستجربيؼ أكثخ السكؽنات أىسية مسا يعشى أن ا البخنامج التجريبى<
تزح أن كل مؼ ا الأساليب والأدوات التجريبية السدتخجمة< -=    ريبي.مؼ أىػ مكؽنات كفاءة تعاون الإدارة التي يتػ فييا البخنامج التج يؼسكؽنال

مؼ  ومكؽنات< تشاسب الأساليب لمتجريب، وتشاسب الأساليب لسدتؽى ثقافة الستجربيؼ، وتشاسب الأساليب لشؽع البخنامج ىى أكثخ السكؽنات أىسية 
 .السعؽقات ومقتخحات حميا مؼ وجية نعخ السجربيؼ ا بالإضافة إلىىح، أىػ مكؽنات كفاءة الأساليب السدتخجمة فى البخنامج التجريبي.

 
يعتسج نجاح أى ىيئة أو مؤسدة فى أداء رسالتيا، وتحقيق أىجافيا إلى حج كبيخ عمى كفاءة وخبخة وميارة ومقجرة العامميؼ، مقجمة البحث ومذكمتو; 

، (7، ص 3004)ىلال، وأداء العامميؼ بسياميػ عمى مدتؽى عالى مؼ الكفاءة والسقجرة، وبالتالى عمى الخبخات التعميسية والعسمية التى أتيحت ليػ 
 ييجف والحي السرخى، بالخيف السشتذخة الخسسية غيخ التعميسية الشعػ أحج يعج الدراعي الإرشاد جياز أن (22، ص 3::2 عسخ،) أوضح وكسا
 تغييخات إحجاث طخيق عؼ والاجتساعي الاقترادي مدتؽاىػ لخفع الحاتية وجيؽدىػ إمكانياتيػ استغلال كيفية وتعميسيػ الأفخاد إلى الأساليب نقل إلى

  .واتجاىاتيػ ومياراتيػ معارفيػ في مخغؽبة
ولحلغ كان ولابج أن يكؽن العسل الإرشادى بخنامجا متطؽراً ممساً بالججيج مؼ الؽسائل والسعمؽمات، ومسا استحجث مؼ خبخات، حيث أنو 

 (.2، ص 3003عبج العال، ماججة  )إدارة تخبؽية تعميسية ميستيا تؽعية الدراع ونذخ السعخفة 
جرا أساسيا مؼ مرادر تشسية السؽارد البذخية وتشذيط رأس السال البذخى، والحى يعج العامل الأساسى فى التشسية ويعتبخ التجريب مر

القائسة  الاقترادية والاجتساعية، وذلغ عؼ طخيق استثسار طاقات الأفخاد الإنتاجية والإمكانيات والتدييلات الستاحة وتشعيػ العلاقات الإندانية
 (.5، 4، ص ص 3003)راضى، اج مسكؼ لمؽصؽل إلى أقرى إنت

ويعتبخ التجريب عسمية إدارية ومؤسدية تتطمب الإعجاد والتخطـيط والتشعيػ والستابعة والتقييػ، وتتطمب تؽفيخ العشاصخ الأساسية التي 
، وبيؼ السعارف والسيارات تؤدي إلي نجاحو، لأن تؽجو التجريب الحجيث يتزسؼ العسل عمي سج الفجؽة ما بيؼ معخفة الستجرب وخبختو مؼ جية

 (.4، ص 3002)السبيزين، وجخدات، والكفايات السطمؽبة لآداء عسمو مؼ جية أخخي 
وبجون التجريب فإن الفخد يذكل عبئاً ثكيلًا في مكانو، لأنو لا يعخف كيف يدتفيج مؼ إمكانياتو وطاقتو الكاممة، التي يسكؼ أن تتحؽل 

قجم بالتؽجيو والتجريب والحؽافد، لحلغ أصبح التجريب الإرشادى في الدشؽات الأخيخة مؼ أىػ العشاصخ الأساسية إلي طاقة كاممة للإنتاج، مشطمقة لمت
يحه الدياسات اللازمة لتحقيق أىـجاف الديــاسات الدراعية والبخامج الإرشادية الخيفيـة، وذلغ مؼ خـلال تؽجيـو جدء كبيخ مؼ الاستثسارات السخررة ل
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ستثسار في العشرخ البذخي لتشسية السيارات الدمؽكية والاترالية لجي العامميؼ في تخطيط وتشفيح ومتابعة ىحه الدياسات والبخامج والبخامج نحؽ الا
 (.4، ص 3003)الذامى، 

السبتكخات وقج ظيخت الحاجة إلي التجريب الدراعي برفة خاصة كؽسيمة فعالة لتزييق الفجؽة أو السداحة التي تفرل بيؼ مخاكد إنتاج 
الدراعية والسدرعية مشيا أو السشدلية وبيؼ مؽاقع تطبيقيا وتشفيحىا للاستفادة مشيا في حل مذكلات نقص السعارف وضعف السيارات وسمبية 

 (.6، ص 3009الحراوى، الاتجاىات والفخد ىؽ الأقجر عمي تحجيج احتياجاتو لكي يؤدي عسمو بكفاءة ويمتسذ لشفدو الطخيقة لحميا )
جريب العامميؼ في الإرشاد الدراعي يعتبخ واحجاً مؼ أىػ نؽاحي نجاح التشعيػ الإرشادى، وعادة ما يذكل التجريب عسمية مدتسخة، أو إن ت

لغ فإن كمسا احتاج الأمخ لإطلاع السخشجيؼ الدراعييؼ عمي كل ججيج ومدتحجث يختبط بسا يؽاجيؽنو مؼ مذكلات تكشؽلؽجية أو إندانية، علاوة عمي ذ
ط الإرشاد الدراعي يخكد دائساً عمي ما ىؽ ججيج أو مدتحجث، سؽاء في الأسمؽب أو السحتؽي، وىحا يتطمب مؼ السخشجيؼ أن يكؽنؽا سباقيؼ نذا

 (.6، ص :::2)شادى، ومحيطيؼ بكل ما ىؽ مدتحجث في مجال عسميػ، وىحا مؼ خلال بخامج تجريبية فعالة 
اعميتيا وكفاءتيا، ومؼ ثػ الاتفاق عمي ما يبخرىا، ويتػ بإعجاد البخامج التجريبية السختبطة بخفع ولاستسخار عسمية التجريب يمدم التأكج مؼ ف

كفاءة العامميؼ عمي أسذ ومفاليػ وإمكانيات وتدييلات تجريبية، ومؼ ثػ استقخار في الفكخ الإداري السترل بشذاط التجريب، حيث أن نجاح 
    (.4، ص 2::2)عبج العال، ط بالجرجة الأولي بسجي تكامل عشاصخ العسمية التجريبية العسمية التجريبية وتحكيقيا لأىجافيا مشؽ 

( أن ىشاك عجدا مؼ العؽامل التى 276، ص 2:97)نفيدة باشخى، و(، 4:5-4:3، ص ص 8::2)بديهنى، كسا ذكخ كلا مؼ 
وتحجيج وتطؽيخ السادة التجريبية، واختيار وسائل التجريب ، < تحجيج أىجاف البخنامجيجب أخحىا فى الاعتبار عشج ترسيػ أى بخنامج تجريبى وىى

ج، وتحجيج السلائسة، واختيار أساليب وطخق التجريب السشاسبة، واختيار الأفخاد السخشحيؼ لمتجريب، واختيار السجربيؼ السدئؽليؼ عؼ تقجيػ البخنام
 البخنامج التجريبى. ، واختيار مكان التجريب السشاسب، وتخريص ميدانيةالؽقت الكافى لمبخنامج
إلــى السشــاخ العــام لمتــجريب باعتبــاره مــؼ العؽامــل اليامــة الســؤثخة عمــى كفــاءة وفعاليــة  (4:7-4:4، ص ص 9::2)الطشووهبى، ويزــيف 
يعتبـخ أحـج العشاصـخ الخئيدـية اليامـة التـى يتؽقـف عمييـا نجـاح العسميـة التجريبيـة، فعميـو يقـع العـبء الأكبـخ فـى الـحى  السوجر:; السؽاقف التجريبية مثل<

كــؼ حرــخ تشفيـح ونجــاح البخنـامج التــجريبى لــحا يشبغـى أن يتــؽفخ لجيـو بعــت الخرــائص، والتـى تسكشــو مـؼ الكيــام بسيامــو التجريبيـة بكفــاءة وفعاليـة، ويس
، 2:89)بخعوى، ب تؽافخىا فى السجرب الشاجح مؼ خلال ما ورد فى كثيخ مؼ الجراسات والكتابـات الدـابقة والتـى مشيـا< واستخلاص الرفات التى يج

، ص 8::2(، و)سووهيمم، 497-495، ص ص 7::2(،  و)الطشووهبى، 4:9 -4:8، ص ص 8::2(، و)بدوويهنى، 348 - 346ص ص 
ـــتعمػ.  التأىيـــل -6 -فيســـا يمـــى< (459 -458، ص ص 9::2(، و)مووواىخ، 2:6  -0العمســـى السشاســـب مـــع الإلســـام بطـــخق التـــجريب ونعخيـــات ال

 -9الفيـػ الؽاضـح والسحـجد لـجوره كسـجرب ومدـؤولياتو تجـاه ذلـغ.   -8الخبـخة فـى العسـل مـع الجساعـات.   -.اقتشاعو بأىسية التجريب والتحسذ لـو.  
القــجرة فــى السذــاركة فــى تخطــيط البخنــامج التـــجريبى  -:اعجة فـــى التــجريب.  الإلســام بالؽســائل التجريبيــة الحجيثــة والقــجرة عمــى اســتخجام الأدوات السدــ
القـجرة عمـى الإسـساع لمستـجربيؼ  ->السعخفـة الكاممـة بالبخنـامج التـجريبى.   -;وتقييسو ومتابعتـو خاصـة إذا كـان السـجرب مـؼ داخـل السخكـد التـجريبى.  

القــجرة عمــى حــل التعــارض والشــداع السحتســل أن يقــع فــى حمقــات  -=لســادة السقجمــة ليــػ.   وتذــجيعيػ عمــى الحــجيث وإبــخاز ردود أفعــاليػ وهرائيــػ تجــاه ا
القــجرة عمــى تختيــب الخبــخات التعميسيــة بســا  -62التــجريب، وىــحا يتطمــب قــجرا مــؼ السخونــة فــى اســتيعاب الاتجاىــات ولآراء السعارضــة والتؽفيــق بيشيســا.  

حدـؼ  -60لقجرة عمى التفكيخ العمسى السـشعػ والسبـادأة ومؽاجيـة السؽاقـف ولأسـئمة السفاجئـة ببخاعـة.   ا -66يلائػ تكامل الجانبيؼ الشعخى والعسمى.   
يجــب أن يكــؽن متدنــا لبقــا قــادرا عمــى  -68أن يدــتعسل الســجرب الألفــال والكمســات السألؽفــة لــجى الستــجربيؼ.   -.6تخطــيط وإدارة البخنــامج التــجريبى.  
أن ييـتػ اىتسامـا  -:6أن يفكـخ بالطخيقـة التـى تتشاسـب مـع عقميـة الستـجربيؼ.   -69كؽن قجوة ونسؽذج لمستجربيؼ.  ضبط نفدو أمام الستجربيؼ بحيث ي
أن يبــجو الســـجرب ميتســا الاىتســـام الحكيقــى الرـــادق بالسؽضــؽع الـــحى يقجمــو وبأســـمؽب عخضــو لـــو وبـــالأفخاد  -;6خاصــا برـــؽتو ونبخاتــو وحجيثـــو.   

 الستجربيؼ.      
فإنو مؼ خلال فحص الجراسات والبحؽث التى اىتست بحرخ كفاءة  الاستعخاض السخجعى لشتائج الجراسات الدابقةناحية أما مؼ 

 اً ليا<البخنامج التجريبى مؼ وجية نعخ الستجربيؼ، والتى تػ الاطلاع عمييا، والتى تتعمق بسؽضؽع الجراسة مؼ قخيب أو مؼ بعيج، وفيسا يمى عخض
وعشهانو; أثخ التجريب عمي التغيخات السعخفية لمسيشجسات الدراعيات فوى بعوم محافظوات جسيهريوة مروخ (، 2:98بحث )سلام وآخخون، 

تحجيـج مدـتؽي معخفـة السيشجسـات الدراعيـات، و ... ويدتيجف ىحا البحـث تحقيـق اليـجفيؼ البحثيـيؼ التـالييؼ< تحجيـج أثـخ البـخامج التجريبيـة عمـي العخبية
يـة لمسيشجسـات الدراعيـات السبحؽثـات وبعـت خرـائص الذخرـية والاجتساعيـة. وقـج اشـتسمت الجراسـة عمـي جسيـع العلاقة بيؼ إجسالي السعخفـة البعج

السيشجســات الدراعيــات الستــجربات فــى الــجورات التجريبيــة العذــخ التــي نعســت فــى عذــخ محافعــات وجسعــت بيانــات ىــحه الجراســة بؽاســطة اســتسارتي 
لسعخفــة أثــخ بــخامج التــجريب عمــي درجــة معخفــة السيشجســات الدراعيــات  (t)تخجم لتحميــل البيانــات اختبــار اســتبيان أحــجاىسا قبميــة والأخــخى بعجيــة، واســ

الستـجربات فــى كـل مجــال مـؼ مجــالات السعخفـة مؽضــع الجراسـة مشفــخدة ومجتسعـو، وكــحلغ الستؽسـط الحدــابي والانحـخاف الس يــاري، كسـا تــػ اســتخجام 
الانحــجاري الستعــجد والستــجرج، وكانــت أىــػ الشتــائج تتسثــل فــى<  أن متؽســطات درجــة السعخفــة فــى الكيــاس  معامــل الارتبــاط البدــيط والتحميــل الارتبــاط

ي ودرجـة البعجي قج زادت عؼ نعائخىا فى الكياس القبمي فى السجالات السعخفية التي شسمتيا الجورات التجريبية، وبحداب الستؽسـط الحدـابي الإجسـال
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درجــة بســا يذــيخ إلــي زيــادة مدــتؽي  =8.=60درجــة،  =2..66القبمــي والبعــجي أتزــح أنــو عمــي التختيــب  معخفــة السبحؽثــات فــى كــل مــؼ الكيــاس
 السعخفة الكمية البعجية لمسبحؽثات مؼ نعيخه القبمي كأثخ لمتجريب. 

 -6ا يمى< ... حيث استيجفت الجراسة م( عن; تقييم البخنامج التجريبى لإعجاد السجربين الإرشاديين فى مرخ8::2دراسة )صالح، 
تقييػ اتجاىات الستجربيؼ نحؽ العسل بالتجريب نتيجة للإنتاج التجريبى.      -0تقخيخ السعمؽمات التجريبية لمستجربيؼ نتيجة لمبخنامج التجريبى .     

بية لسحاور التقييػ فى التفخقة التعخف عمى الأىسية الشد -8تقجيخ القجرات الأدائية مؼ وجية نعخ رؤساء العسل وذلغ فى السؽاقف التجريبية.     -.
ترشيف مجسؽعتى أفخاد الجراسة الحيؼ تمقؽا بخنامج إعجاد السجربيؼ  -9بيؼ مجسؽعتى أفخاد الجراسة الحيؼ تعخضؽا لمبخنامج والحيؼ لػ يتعخضؽا.     

الإرشادى الدراعى السرخى تػ تؽزيعيا عمى فخدا مؼ الجياز  0;0حيث تػ أخح عيشة مكؽنة مؼ   والحيؼ لػ يتمقؽا البخنامج إلى مجاميع مذتخكة.
مخشجا.. العيشة الأولى تعخضت لبخنامج إعجاد السجربيؼ، والثانية لػ تتمقى البخنامج، كسا أخحت عيشة  :.6مجسؽعتيؼ متداويتيؼ كل مشيا عجد 

البيانات باستخجام استسارة استبيان عؼ طخيق  رئيدا، وتػ جسع 82عذؽائية شسمت جسيع رؤساء العسل الحيؼ تمقؽا بخنامج إعجاد السجربيؼ وعجدىػ 
اتزح وجؽد -6 السقابمة الذخرية واستخجم فى تحميل البيانات الإحراء الؽصفى ثػ الإحراء التحميمى، وقج تمخرت أىػ نتائج الجراسة فى الآتى<

 -0  مقة بسبادئ وأسذ التجريب وخرائص السجرب الشاجح.فخق معشؽى بيؼ الحيؼ تمقؽا البخنامج التجريبى والحيؼ لػ يتمقؽه فى درجة السعمؽمات الستع
اتزح وجؽد فخق معشؽى بيؼ السجسؽعتيؼ فيسا  -.  اتزح وجؽد فخق معشؽى بيؼ السجسؽعتيؼ مؼ حيث السعمؽمات السعيشات والأساليب التجريبية.

اتزح وجؽد فخق معشؽى بيؼ أفخاد  -9  السؽقف التجريبى.أظيخت الشتائج وجؽد فخق معشؽى بيؼ السجسؽعتيؼ فى أداء  -8يتعمق بالسحتؽى التجريبى.
 السجسؽعتيؼ فيسا يتعمق بالسعمؽمات تقييػ التجريب.

(، وعشهانيا; دراسة تقييسية لمسهاقف التجريبية لمسخشوجين الودراعيين فوى بخنوامج ارشوجار 3000نهر الجين والعذخي، سهسن  دراسة )
سؽاقف التجريبية ، مؼ حيث كيفية الترسيػ ، كيفية التشفيـح ، إيجـاد بعـت الدـبل والتؽصـيات لتحدـيؼ ىـحه ... حيث استيجفت الجراسة تقييػ الالخذبية

ي السقـابلات السؽاقف، وقت اشتسمت الؽحجات التحميمية لمجراسة عمي أثشي عذخ مؽقفا تجريبيا تزـسشيا البخنـامج التـجريبي وجسعـت البيانـات بالاسـتشاد إلـ
عــة بالسذــاركة، واســتخجم فــى تحميــل وعــخض الشتــائج البحثيــة الشدــب السئؽيــة والتكــخارات، والخســؽم البيانيــة، وتبــيؼ أن أىـــػ الفخديــة والجساعيــة والسلاح

ـــائج تتسثــل فــى< أن ثمثــي السؽاقــف التجريبيــة  % قــج أســشجت إلــي مــجربيؼ ذوي خبــخة بحثيــة لا يدــتيان بيــا، وتسيــدت كافــة السؽاقــف التجريبيــة :.::الشتـ
لاترـال لشـؽع التغيـخ السـخاد إحجاثـو، وباتبـاع التدمدـل السشطقـي والدـيكؽلؽجي فـى عـخض الافكـار، تسيـد أحـج عذـخ مؽقفـا تـجريبيا بؽجـؽد بسلاءمة قشاة ا

ت مـــجربيؼ يتدـــسؽن بجرجـــة جيـــجة مـــؼ حيـــث القـــجرة عمـــي إثـــارة اىتســـام الستـــجربيؼ وميـــارة الاســـتساع إلـــييػ، ومـــؼ حيـــث إتقـــان السحتـــؽي وارتباطـــو بخبـــخا
وتحاول الجؽانب، وقج تكـخر حـجوث مشاقذـات فـى مجسؽعـات صـغيخة مـؼ الستـجربيؼ تكؽنـت تمقائيـا فـى فتـخات الخاحـة بـيؼ السحاضـخات وأدي الستجربيؼ 

 ذلغ إلي استيعاب السعارف التي تػ التعخض بيا خلال الجورة التجريبية، الأمخ الحي ساعج عمي زيادة فاعمية العسمية التجريبية.
(، وعشهانيا; تقييم تجريب السخشجين الدراعيين فى مذخوع دمج الثقافة الدكانية والبيئية فى الإرشاد 3005، ان الراوى دراسة )نهر            

، التى استيجفت برفة عامة تقييػ الجؽانب الستعمقة بإعجاد وتشعيػ البخنامج التجريبى مؼ حيث< تشعيػ البخنامج، والتدييلات وصخف الدراعى
% مؼ السبحؽثيؼ كانت درجة استفادتيػ مؼ التجريب عالية، وأن >>ريبية، والسجربيؼ والسحاضخيؼ، أظيخت الشتائج أن حؽالى البجلات، والطخق التج

وفيسا يتعمق بجرجة التعخض لسرادر السعمؽمات فى مجال دمج الثقافة الدكانية فى الإرشاد الدراعى، أشارت الشتائج ، % ض يفة.8% متؽسطة، >
% مشيػ قج وقعؽا فى فئة درجة التعخض الستؽسطة، ثػ فئة درجة 88السبحؽثيؼ قج وقعؽا فى فئة درجة التعخض السختفعة، وأن % مؼ ;.إلى أن 

فيسا يتعمق بجرجة الاتجاه نحؽ دمج الثقافة الدكانية والبيئية فى الإرشاد الدراعى، فقج % مؼ إجسالى عجد السبحؽثيؼ، =6بة التعخض السشخفزة بشد
% .6% ذوى درجة اتجاه مختفعة نحؽ دمج الثقافة الدكانية والبيئية فى الإرشاد الدراعى، :>ئج إلى أن غالبية السبحؽثيؼ بشدبة أشارت الشتا
 % مشخفزة.6متؽسطة، 

.. حيـث اسـتيجفت ىـحه الجراسـة التعـخف (; وعشهانيا كفاءة بخامج تجريب السخشجين الدراعيين فى محافظة الذوخقية3024)عسخ،  ةدراس
بى الخرــائص العامــة لمسبحــؽثيؼ )الســجربيؼ(، وأيزــا السخشــجيؼ الــدراعييؼ السبحــؽثيؼ )الستــجربيؼ(، والتعــخف عمــى مكؽنــات كفــاءة البخنــامج التــجريعمــى 

ت يــخامـؼ وجيـة نعـخ الســجربيؼ السبحـؽثيؼ، وتحجيـج ندـبة إســيام درجـات كفـاءة مكؽنـات البخنــامج التـجريبى كستغيـخ مدـتقل فــى تفدـيخ التبـايؼ فـى الستغ
مـى درجــة ولاء التابعـة فـى الجراسـة، والتعـخف عمـى درجــة تعـاون الإدارة التـابع ليـا السخشـجيؼ الـدراعييؼ السبحــؽثيؼ، والعؽامـل السـؤثخة عمييـا، والتعـخف ع

تؽجيـو الآخـخيؼ لـجى  السخشجيؼ الدراعييؼ السبحؽثيؼ لمعسل الإرشادى، والعؽامل السـؤثخة عمييـا، والتعـخف عمـى درجـة القـجرة عمـى التؽاصـل والقـجرة عمـى
الــجورات  السخشــجيؼ الــدراعييؼ والعؽامــل الســؤثخة عمييــا، والتعــخف عمــى درجــة معخفــة السخشــجيؼ الــدراعييؼ بالتؽصــيات الإرشــادية التــى تــجربؽا عمييــا فــى

خشــجيؼ الــدراعييؼ العــامميؼ فــى مجــال التجريبيــة الخاصــة بــالقسح والعؽامــل الســؤثخة عمييــا، وفــى ىــحه الجراســة كانــت العيشــة مــؼ الســجربيؼ الــحيؼ دربــؽا الس
ؼ عـام القسح، والسخشجيؼ الدراعييؼ الحي تجربؽا فى مجال القسح، حيث تػ عسل حرـخ بعـجد السخشـجيؼ الـدراعييؼ الـحيؼ تـػ تـجريبيػ فـى ىـحا السجـال مـ

متـجربا،  690ا حيث كان حجػ العيشـة ىـؽ متجرب 092وتػ أخح عيشة مؼ إجسالى عجد الستجربيؼ والبالغ عجدىػ فى تمغ الفتخة  0260إلى عام  0266
 مجربا. 89بالإضافة الى ذلغ تػ أخح شاممة السجربيؼ فى ىحا السجال وعجدىػ 
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(، ومعامــل ارتبــاط ســبيخمان لمختــب، وتــػ جســع البيانــات 0واســتخجم فــى تحميــل البيانــات التكــخار والشدــب السئؽيــة، واختبــار مخبــع كــاى )كــا
، وذلغ مؼ خلال استسارتى اسـتبيان تـػ تطبيقيسـا عمـى السخشـجيؼ الـدراعييؼ الـحيؼ تـجربؽا فـى 0260طذ وسبتسبخ وأكتؽبخ السيجانية خلال شيؽر أغد

ؽجبـة بـيؼ درجـة تعـاون مجال القسح وشاممة السجربيؼ الحيؼ قامؽا بتجريبيػ، ومؼ أىـػ الشتـائج التـى تؽصـمت إلييـا الجراسـة تبـيؼ وجـؽد علاقـة ارتباطيـة م
كفــاءة الأســاليب  –كفــاءة الؽقــت والــدمؼ  -كفــاءة الأىــجاف التجريبيــة -كفــاءة السحتــؽى التــجريبى –الستغيــخات التاليــة )كفــاءة السكــان  مــؼ الإدارة وكــل

ـــة ـــاءة الســـجربيؼ  -والأدوات التجريبي مـــجى تسكـــؼ الســـجرب مـــؼ الســـادة  –الرـــفات الذخرـــية لمســـجرب  -ميـــارات الاترـــال الفعـــال لـــجى الســـجرب –كف
كفــاءة  -كفــاءة الأىـجاف  –مــؼ )كفـاءة السكـان  درجـة الـؽلاء لمعســل الإرشـادى وكـل ارت الشتــائج إلـى وجـؽد علاقــة ارتباطيـة مؽجبـة بــيؼالتجريبيـة(، وأشـ

درجـة الـؽلاء لمعسـل الإرشـادى  ميارات الاترال الفعال لجى السجرب(، ولاتؽجـج علاقـة ارتباطيـة بـيؼ -كفاءة الأساليب التجريبية –وقت وزمؼ التجريب  
الرـــفات  -كفـــاءة السحتـــؽى  –كفـــاءة الســـجرب  -عـــجد الـــجورات التجريبيـــة -مدـــاحة القاعـــات التجريبيــة -أفزـــل مـــجة لانعقـــاد الـــجورة -مـــؼ ) الدـــؼ وكــل

تسكؼ السجرب مؼ السحتؽى التجريبى(، وتؽجج علاقة ارتباطية معشؽية مؽجبـة بـيؼ درجـة القـجرة عمـى التؽاصـل مـع الـدراع وكـل مـؼ  -الذخرية لمسجرب
ميــارات الاترــال الفعــال لــجى  –كفــاءة الســجربيؼ  -كفــاءة الؽقــت والــدمؼ  –كفــاءة الأىــجاف التجريبيــة  –كفــاءة السحتــؽى التــجريبى  –ءة السكــان ) كفــا

اتزـح وجـؽد علاقـة ارتباطيـة بـيؼ درجـة القـجرة عمـى التؽاصـل كسـا مجى تسكؼ السـجرب مـؼ السـادة التجريبيـة(،  –الرفات الذخرية لمسجرب  -السجرب
كفـاءة الأســاليب والأدوات التجريبيــة(،  -عــجد الـجورات التجريبيــة -مدـاحة القاعــات التجريبيـة -أفزــل مـجة لانعقــاد الــجورة  -الــدراع وكـل مــؼ< )الدـؼ مـع

والأدوات  وتؽجــج علاقــة ارتباطيــة معشؽيــة مؽجبــة بــيؼ درجــة القــجرة عمــى تؽجيــو الآخــخيؼ والتفاعــل معيــػ وكــل مــؼ الستغيــخات التاليــة< )كفــاءة الأســاليب
كفــاءة الأىــجاف(، وتؽجــج علاقــة ارتباطيــة معشؽيــة مؽجبــة بــيؼ درجــة معخفــة السخشــجيؼ بالتؽصــيات التــى تــجربؽا عمييــا فــى مجــال محرــؽل  -التجريبيــة

 القسح ومتغيخ عجد الجورات التجريبية. 
 جياز عاتق عمى تقع التي السدئؽليات مؼ يعج زراعية فى أن تجريب السخشجيؼ الدراعييؼ فى بخامج إرشادية السذكمة البحثيةتشحرخ و 

 محتؽى  والخبخات الإمكانيات ومؼ تخاكػ الؽاق ية، السذكلات مؼ تتخح التي الإرشادية البخامج في الانخخاط الزخوري  فسؼ لحا الدراعي، الإرشاد
لسخشجيؼ الدراعييؼ عمى السدتؽى السحمى غيخ الدراعية، خاصة فى ظل وجؽد أعجاد كثيخة مؼ ا البخامج التجريبية نذخ عمى وتجريبى يعسل تعميسى

بالأعجاد  مؤىميؼ عمسيا وعسميا لمعسل الإرشادى، وافتقارىػ لمقجرات الفشية لمتعامل مع الدراع، بالإضافة إلى عجم وجؽد أخرائى السؽاد الإرشادية
، والحيؼ يسثمؽن الجعػ الفشى لمسخشجيؼ الدراعييؼ فى نقل التؽصيات الكافية والكفاءة السشاسبة والتؽزيع الجغخافى اللازم فى السجالات الدراعية السختمفة

اعييؼ ونجرة الفشية والتقشية فى حل السذكلات السيجانية التى تؽاجييػ، كسا أنو فى ظل ارتفاع تكمفة بعت البخامج التجريبية السؽجية لمسخشجيؼ الدر 
و الإدارات القائسة بالتجريب، وعجم اىتساميا بستابعة أداء بعت السخشجيؼ الحيؼ السؽارد السالية والسادية، بالإضافة إلى ضعف بعت السخاكد أ

ا تجربؽا التحقؽا بجورات تجريبية بيا لمؽقؽف عمى ما أحجثو التجريب مؼ تغيخات فى سمؽكيػ السعخفى أو السيارى أو الاتجاىى أو مجى استفادتيػ لس
أثيخ بالغ فى أداء الخجمة الإرشادية الدراعية ككل بالزعف وعجم الشعام، وأصبح مؼ الزخورى عميو فى الؽاقع السيجانى، مثل ىحا الؽضع كان لو ت

البحث عؼ أسذ مؽضؽعية وأساليب ذات كفاءة تداعج عمى الاستخجام الجيج لمسؽارد السحجودة بالذكل الحى يحقق الأىجاف السخجؽة لمعسل 
 الإرشادى.

افيا أو ونعخا لعجم وضع أنعسة مشاسبة لتقييػ كفاءة بعت البخامج التجريبية لمسخشجيؼ الدراعييؼ مسا يؤدى إلى إخفاق العجيج مشيا فى تحقيق أىج
ءة التجريب جدءا ىاما فى فذميا بالخغػ مؼ بحل الجيؽد والأمؽال الكثيخة عشج تحجيج احتياجاتيا، وذلغ لعجم معخفة مخدودىا وعائجىا، لحا يعج تقييػ كفا

 ترسيػ تمغ البخامج. 
ات لـحا كانـت ىـحه الجراسـة محاولــة لكيـاس كفـاءة بعـت الجؽانـب السختمفــة لمبـخامج التجريبيـة، وكـحلغ التعـخف عمــى عائـجىا بسـا يحقـق تمبيـة احتياجــ

 مؼ ناحية السجربيؼ. اءة أى بخنامج تجريبىالعسل الإرشادى السيجانى فى ظل قمة أو عجم كفاية دراسات التجريب القائسة التى تتشاول كف
ىل تعاون الإدارة، < لحلغ يسكؼ صياغة السذكمة البحثية مؼ أجل استجلاء الحكيقة وبمؽرتيا في محاولة الإجابة عمى التداؤلات البحثية التالية

طؽيخ معارفيػ عؼ محرؽل السؽالح، تؤثخ فى الكفاءة والؽلاء الإرشادى ليا، ودرجة معخفة الستجربيؼ مؼ السخشجيؼ الدراعييؼ بالتؽصيات الفشية وت
 ؟ وأىسيتيا الشدبية مؼ ناحية السجربيؼ.ناحية السجربيؼالتجريبية، أو تداعج عمى رفعيا؟، وماىى مكؽنات الكفاءة التجريبية مؼ 

 
   ى الخرائص الاترالية والاجتساعية لمسجربيؼ.التعخف عم -6 الأىجاف البحثية فيسا يمى<بمؽرة اتداقا مع السذكمة البحثية، يسكؼ  أىجاف الجراسة;

التعخف عمى درجة الأىسية الشدبية لسكؽنات البخنامج  -.   التعخف عمى كفاءة مكؽنات البخنامج التجريبى.. مؼ وجية نعخ السجربيؼ. -0
 يؼ.التعخف عمى السعؽقات ومقتخحات حميا مؼ وجية نعخ السجرب -8  التجريبى.. مؼ وجية نعخ السجربيؼ.

يتشــاول ىــحا الجــدء عخضــاً لطخيقــة البحــث أو الســشيج البحثــى وإجخاءاتيــا وأدواتيــا التحميميــة بجايــة مــؼ التعخيفــات الإجخائيــة لــبعت الطخيقووة البحثيووة; 
، وأســاليب السرــطمحات السدــتخجمة، مــخوراً بالترــسيػ السشيجــى لمجراســة الحاليــة، ومجــالات الجراســة، وأدوات جســع البيانــات مــؼ مرــادرىا السختمفــة
 قاط. السعالجة الكسية لمبيانات،  وانتياء بأدوات التحميل الإحرائى السدتخجمة فى تحميل البيانات، وفيسا يمى استعخاض لكل نقطة مؼ تمغ الش
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 يتزسؼ ىحا الجدء عخضاً لبعت السرطمحات الإجخائية السدتخجمة فى ىح البحث< التعخيفات الإجخائية لبعم السرطمحات;
يعــخف بأنــو مجسؽعــة عشاصــخ مخططــة متكاممــة متفاعمــة مــع بعزــيا الــبعت مؽجيــة لعــجد مــؼ الستــجربيؼ لتحقيــق أىــجاف  التووجريبى;البخنووامج  (6

ويقرـج بـو فـي ىـحه الجراسـة< التـجريب الـحي تمقـاه السخشـج الدراعـي الـحي يعسـل سـؽاء  (،69، ص :::2)قاسم، معيشة خلال فتخة زمشية محـجدة 
 =026س يات التعاونية الدراعية أو السخاكد الإرشادية الدراعية بسشطقة الجراسة، وذلغ خلال فتخة الخجمـة مـؼ عـام )في الإدارات الدراعية أو الج

 ( في مجال محرؽل السؽالح.0202 -
تـؽفيخ كافـة يقرـج بيـا فـى ىـحه الجراسـة< مـجي تفاعـل الإدارة الدراعيـة مـع البخنـامج التـجريبى سـؽاء فـي عسميـة التخشـيح لـو و  درجة تعواون الإدارة; (0

 مكؽنات التجريب قبمو وأثشائو وبعجه، والاىتسام بالسجربيؼ والستجربيؼ، والاستفادة مشيػ.  
لمستـجرب، وإمكانيـة تؽصـيميا إلـي الستـجرب ببدـاطة،  يقرج بو في ىحه الجراسة< مجي إلسام السجرب بالسـادة التجريبيـة التـي يقـجميا كفاءة السجر:; (.

    سلائسة فيو.    ومجي تؽافخ الدسات الذخرية ال
يقرج بيا فى ىحه الجراسة< قجرة السجرب عمي تؽصـيل السعمؽمـة لمستـجرب بالذـكل السطمـؽب، ومـجي اسـتخجامو  ميارات الاترال الفعال لمسجر:; (8

 لجسيع الحؽاس في الاترال مع الآخخيؼ.
 يقرج بيا في ىحه الجراسة< ىي مجسؽع ما يتػ إدخالو في التجريب. مجخلات التجريب; (9
 يقرج بيا في ىحه الجراسة< ىي مجسؽع ما يتحرل عميو مؼ التجريب.خخجات التجريب; م (:
      يقرج بيا في ىحه الجراسة< السكان الحي يتجرب فيو السخشجيؼ الدراعييؼ.   البيئة الخارجية; (;
      يقرج بيا في ىحه الجراسة< السكان الحي يعسل فيو السخشجيؼ الدراعييؼ.    البيئة الجاخمية; (>

اعتســجت ىــحه الجراســة عمــى مــشيج السدــح الاجتســاعى ، لتحقيــق فــخوض الجراســة الحاليــة وأىــجافيا، وأن مفيــؽم الســشيج  لسووشيج الجراسووى;ا
سوييخ وتزـيف ) (،336 - 244، ص ص 2:96)حدون، يذيخ إلى الطخيقة التى تتبع لجراسة مذكمة ومؽضؽع الجراسة، والتى تحـجد نـؽع السـشيج 

مـــؼ الزـــخورى تحجيــج نـــؽع الجراســـة عمــى أســـاس نـــؽع السذـــكمة البحثيــة وطبيعـــة البيانـــات الستــؽفخة عشيـــا فـــى الجراســـات أنــو  (78، ص 2:93بوووجيخ، 
ة الاجتساعيــة إلـــى ثلاثــة أنـــؽاع مــؼ الجراســـات ىــى< الجراســـات الكذــفية الاســـتطلاعية، والجراســات الؽصـــفية، والجراســات التـــى تختبــخ فخوضـــا إحرـــائي

 .رف بعت الستغيخات والسفاليػ السجروسةي اوصفيبحثا عتبخ ي ىالحال بحثن الووفقاً ليحا الترشيف فإ ،سببية
يقرج بسجال الجراسة ذلغ الإطار الحى تجخى فيو الجراسة، وعمى ىحا الأساس تذـتسل عمـى ثـلاث مجـالات فخعيـة ىـى<  مجالات الجراسة;

الدمشــى، وفيســا يمــى عــخض لكــل مجــال مــؼ السجــالات الــثلاث ســابقة الــحكخ السجــال الجغخافــى )تؽصــيف مشطقــة الجراســة(، والسجــال البذــخى، والسجــال 
 كالتالى<

أجخيت الجراسة بسحافعـة القميؽبيـة، وعاصـستيا بشيـا، وتقـع القميؽبيـة بسشطقـة شـخق الشيـل، ويحـجىا مـؼ الجشـؽب محـافعتى القـاىخة  السجال الجغخافى; -أ
فعــة الذــخقية، وغخبــا محافعــة السشؽفيــة، وتعتبــخ محافعــة القميؽبيــة السحافعــة الثالثــة فــى إقمــيػ والجيــدة، وشــسالا محافعــة الجقيميــة والغخبيــة، وشــخقا محا
 القاىخة الكبخى بالإضافة إلى محافعتى القاىخة والجيدة.

فــي مجــال  اعتســجت الجراســة عمــي مجسؽعــة الذــاممة مــؼ الســجربيؼ الــحيؼ دربــؽا السخشــجيؼ الــدراعييؼ العــامميؼ (;السجووال البذووخى )شوواممة البحووث -:
 السؽالح 

 0202يقرــج بــو الفتــخة التــى مــؼ خلاليــا تــػ جســع البيانــات مــؼ مشطقــة البحــث خــلال شــيؽر أغدــطذ وســبتسبخ وأكتــؽبخ عــام  السجووال الدمشووى; -جووو
، مــؼ خــلال البخنــامج السخشــجيؼ الــدراعييؼ تــػ تطبيقيــا عمــي شــاممة الســجربيؼ الــحيؼ قــامؽا بتــجريب ىالاســتبيان بالسقابمــة الذخرــية التــ ةاســتسار بؽاســطة 

 التجريبى الإرشادى في مجال السؽالح. 
اعتسجت الجراسة عمي نؽعيؼ مؼ مرـادر البيانـات بيانـات أوليـة وبيانـات ثانؽيـة مشيـا الإدارة السخكديـة للإرشـاد الدراعـي ومجيخيـة  أدوات جسع البيانات;

يــة والتــي تـــػ تجسيــع البيانــات مشيــا، وقــج تـــػ جســع البيانــات السيجانيــة باســـتخجام الدراعــة بسحافعــة القميؽبيــة والإدارات الخاصــة بسخاكـــد محافعــة القميؽب
 استسارات الاستبيان بالسقابمة الذخـرية، وبعج ذلغ تػ إجخاء التعجيلات اللازمة بالاستسارة، وتػ تجسيع البيانات.

ت الـجورات التجريبيـة، وأيزـا أربعـة عذـخ مقتخحـا لحـل تمـغ وتذـتسل عمـى أربعـة عذـخ معؽقـا مـؼ معؽقـا ، ومقتخحات حميا;بيانات السعهقات السيجانية
 السعؽقات مؼ وجية نعخ السجربيؼ.

 لاستسارة الاستبيان السهجية إلي السجربين; الكسية  ساليب السعالجةأ
متغيخات مدتقمة مجروسة ىى< )الدؼ، السؤىل الجراسي، التخرص  ةوىي متعمقة بدبعالبيانات الذخرية والاترالية والاجتساعية لمسجربين;  -2

يا في الجراسي، عجد سشؽات الخبخة ، مجي وجؽد الانتخنت السشدلى، درجة قجرة تؽجيو الستجربيؼ، درجة القجرة عمي التؽاصل مع الستجربيؼ( ويسثم
 (.;، :، 9، 8، .، 0، 6الاستسارة )

ط، وكفاءة مخخجات التجريب ا( نق=وىي< كفاءة مجخلات التجريب )صخ التجريب من وجية نظخ السجربين البيانات الخاصة بكياس كفاءة عشا  -3
( >( نقاط، وكفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبى )=( نقاط، وكفاءة بيئة التجريب الخارجية )>( نقاط، وكفاءة بيئة التجريب الجاخمية )62)
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( >( نقطة، وكفاءة تعاون الإدارة الدراعية التي يتػ فييا البخنامج التجريبي )60( نقاط، وكفاءة الستـــجربيؼ )62ريب )نقاط، وكفاءة تشاسب مكان التج
 ( نقاط.:نقاط، وكفاءة الأساليب والأدوات التجريبية السدتخجمة )

الخام الحي يعبخ عؼ سؼ السبحؽث والحي ذكخه في  تػ استخجام الخقػالدن; ( 6)  أولا; البيانات الذخرية والاترالية والاجتساعية لمسجربين;
 92لأقل مؼ  -:8سشة(، فئة متؽسطى الدؼ ) :8لأقل مؼ  -82استسارة الاستبيان كسا ىؽ، حيث تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة صغار الدؼ )

 سشة فأكثخ(. 92سشة(، وأخيخا فئة كبار الدؼ )
 ثلاث فئات ىي< بكالؽريؽس )درجة واحجة(، ماجدتيخ )درجتان(، دكتؽراه )ثلاث درجات(.تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي ( السؤىل الجراسي; 3)
 إرشاد زراعي)درجتان(، وتخرص هخخ )درجة واحجة(.  < تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< ( التخرص الجراسي4)
سشؽات(، والفئة  =لأقل مؼ  -;الستؽسطة مؼ ) سشؽات(، والفئة ;لأقل مؼ  -9< الفئة السشخفزة مؼ )سشهات الخبخة في مجال العسل التجريبي( 8)

 سشؽات فأكثخ(. =السختفعة مؼ )
 تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي فئتيؼ ىسا< نعػ )درجتان(، ولا )درجة واحجة(.( مجي وجهد الانتخنت; 6)
)ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، < تػ قياس ىحا الستغيخ مؼ خلال تدعة عبارات، وتػ إعطاء مؽافق درجة القجرة عمى تهجيو الستووجربين( :)

وغيخ مؽافق )درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي ثلاث فئات عمي أساس درجة قجرة تؽجيو الستجربيؼ عمى الشحؽ التالى< فئة مشخفزة 
 درجة فأكثخ(.  09درجة(، وفئة مختفعة مؼ ) 09لأقل مؼ  .0درجة(، وفئة متؽسطة مؼ ) .0لأقل مؼ  06مؼ )

< مؼ خلال تدعة عبارات تػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق )درجة القجرة عمي التهاصل مع الستجربين رجةد (;)
درجة(، وفئة مختفعة  .0لأقل مؼ  06درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  06لأقل مؼ  =6< فئة مشخفزة )مؼ حجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إليوا

 خ(.درجة فأكث .0)مؼ 
تػ حداب ىحا الستغيخ مؼ خلال تدعة عبارات وتػ إعطاء مؽافق )ثلاث  كفاءة مجخلات التجريب; -( 6 كفاءة السكهنات التجريبية; اناتبي ثانيا; 

طة درجة(، وفئة متؽس .0لأقل مؼ  06درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق )درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة مشخفزة )مؼ 
 درجة فأكثخ(. 09درجة(، وفئة مختفعة )مؼ  09لأقل مؼ  .0)مؼ 

تػ حداب ىحا الستغيخ مؼ خلال عذخة عبارات، وتػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ  كفاءة مخخجات التجريب; -( 0
درجة(،  =0لأقل مؼ  09درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  09لأقل مؼ  06مؽافق )درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة مشخفزة )مؼ 

 درجة فأكثخ(. =0وفئة مختفعة )مؼ 
عبارات تػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق  مؼ خلال ثسانى< ة بيئة التجريب الجاخمية لبخنامج التجريبكفاء -( 4 

درجة(، وفئة  02لأقل مؼ  ;6درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  ;6لأقل مؼ  68)درجة واحجة(، وقج تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة مشخفزة )مؼ 
 ة فأكثخ(.درج 02مختفعة )مؼ 

< مؼ خلال تدعة عبارات تػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق كفاءة بيئة التجريب الخارجية لبخنامج التجريب -( 5 
 درجة(، وفئة =6لأقل مؼ  ;6درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  ;6لأقل مؼ  69)درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة مشخفزة )مؼ 

 درجة فأكثخ(. =6مختفعة )مؼ 
)درجتان(، وغيخ مؽافق  )ثلاث درجات(، ومحايج < مؼ خلال ثسانية عبارات تػ إعطاء مؽافقكفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبى -(6

درجة(، وفئة  00مؼ  لأقل =6)مؼ  درجة(، وفئة متؽسطة =6لأقل مؼ  :6)مؼ  )درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي< فئة مشخفزة
 درجة فأكثخ(. 00مختفعة )مؼ 

عبارات تػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق )درجة واحجة(، ثػ تػ  62< مؼ خلال كفاءة تشاسب مكان التجريب -( :
درجة(، وفئة مختفعة )مؼ  08لأقل مؼ  06درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  06لأقل مؼ  >6تقديػ السبحؽثيؼ إلي ثلاث فئات< فئة مشخفزة )مؼ 

 درجة فأكثخ(. 08
عبارة، وتػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق  =6< حيث تػ حداب ىحا الستغيخ مؼ خلال كفاءة الستجربين -( ;

 8.لأقل مؼ  6.رجة(، وفئة متؽسطة )مؼ د 6.لأقل مؼ  >0)درجة واحجة(، حيث تػ تقديػ السبحؽثيؼ إلي ثلاث فئات< فئة مشخفزة )مؼ 
 درجة فأكثخ(. 8.درجة(، وفئة مختفعة )مؼ 

< تػ حداب ىحا الستغيخ مؼ خلال تدعة عبارات وتػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، كفاءة تعاون الإدارة التى يتم فييا البخنامج التجريبى -( 9
يتػ فييا  السبحؽثيؼ إلي ثلاث فئات عمي أساس درجات كفاءة تعاون الإدارة التى ومحايج )درجتان(، وغيخ مؽافق )درجة واحجة(، ثػ تػ تقديػ

درجة  =6درجة(، وفئة مختفعة )مؼ  =6لأقل مؼ  ;6درجة(، وفئة متؽسطة )مؼ  ;6لأقل مؼ  69البخنامج التجريبى إلى< فئة مشخفزة )مؼ 
 فأكثخ(.
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حداب ىحا الستغيخ مؼ خلال ستة عبارات وتػ إعطاء مؽافق )ثلاث درجات(، ومحايج < تػ كفاءة ارساليب واردوات التجريبية السدتخجمة -( =
الأساليب والأدوات التجريبية  )درجتان(، وغيخ مؽافق )درجة واحجة(، وقج تػ أيزا تقديػ السبحؽثيؼ إلي ثلاث فئات عمي أساس درجات كفاءة

 درجة فأكثخ(. 68درجة(، وفئة مختفعة )مؼ  68لأقل مؼ  62ؽسطة )مؼ درجة(، وفئة مت 62لأقل مؼ  9السدتخجمة إلى< فئة مشخفزة )مؼ 
وذلغ في عخض ججاول الستغيخات  ،ارعجاد والتكخارات والشدب السئهية بحثال القج استخجم في تحميل بيانات ىح لمبيانات; أدوات التحميل الإحرائي

 .SPSSباستخجام حدمة البخامج الإحرائية لمعمؽم الاجتساعية  بيانات بؽاسطة الحاسب الآلى، وقج تػ تحميل تمغ الالؽصفية
تتزسؼ خرائص السجربيؼ ما يمى< الدؼ، والسؤىل الجراسى،  الخرائص الذخرية الاترالية والاجتساعية لمسجربين;أولا;  ;الشتائج ومشاقذتيا

 ( فيسا يمى<6التؽاصل، كسا ىؽ مؽضح بالججول رقػ )والتخرص، وسشؽات الخبخة، ووجؽد الانتخنت، والقجرة عمى التؽجيو، والقجرة عمى 
% يقعؽن فى الفئة العسخية الثالثة وىي فئة كبار الدؼ، فى حيؼ >..8أوضحت الشتائج أن ما يقخب مؼ نرف السجربيؼ  الدن; -2

الغالبية مؼ السجربيؼ مؼ كبار  %، ويؽضح ذلغ أن6.0.%، والثانية متؽسطة الدؼ ندبتيا 09بمغت ندبة الفئة العسخية الأولى مؼ صغار الدؼ 
%، وىحا يعدى إلى أن كبار الدؼ يكؽنؽن عمى قجر كبيخ مؼ الخبخة التجريبية مسا يديج مؼ الاستفادة مشيػ ويكؽن ليػ 9;الدؼ حيث بمغت ندبتيػ 

 الأثخ الإيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى.
%، والحاصمؽن عمى الساجدتيخ كانت ندبتيػ 09.:ى البكالؽريؽس يسثمؽن أوضحت الشتائج أن الحاصميؼ عم السؤىل الجراسى; -3

% مؼ الحاصميؼ عمى درجتى 9;..=%، ويعشى ذلغ أن الغالبية الععسى مؼ السجربيؼ 09%، وكانت ندبة الحاصميؼ عمى الجكتؽراه 9;.>:
شعكذ عمى زيادة معارف وميارات الستجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو الأثخ الساجدتيخ والجكتؽراه، مسا يعشى أنيػ يستمكؽن السعارف والخبخات الكبيخة التى ت

 الإيجابى عمى التجريب فى البخنامج الإرشادى.
%، بيشسا كانت ندبة السجربيؼ مؼ 09أوضحت الشتائج أن ندبة السجربيؼ مؼ تخرص الإرشاد الدراعى بمغت التخرص;   -4

معمؽمات فشية متسيدة فى التجريب الإرشادى، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى التجريب %، وىحا يعشى أن لجييػ 9;التخررات الأخخى بمغت 
 فى البخنامج الإرشادى.

%، بيشسا كانت ندبة السجربيؼ >.>6اتزح مؼ البيانات أن ندبة ذوى سشؽات الخبخة السشخفزة  عجد سشهات الخبخة فى التجريب; -5
%، ويتزح مؼ ذلغ أن أكثخ 6.0.بيشسا كانت ندبة السجربيؼ ذوى سشؽات الخبخة السختفعة قج بمغت  %،92ذوى سشؽات الخبخة الستؽسطة قج بمغت 

ى يكؽن لو مؼ ثلاثة أرباع السجربيؼ فى فئة ذوى سشؽات الخبخة الستؽسطة والسختفعة، وىؽ ما يعكذ ارتفاع مدتؽى السجربيؼ معخفيا ومياريا، وبالتال
 ج الإرشادى ومحتؽياتو.أثخ إيجابى عمى التجريب فى البخنام

%، وغيخ السذتخكيؼ صفخ%، وىحا يعشى اكتسال السذتخكيؼ فى الشت 622ندبة السذتخكيؼ فى الشت كانت مجى وجهد الإنتخنت;  -6
 .مسا يكؽن لو أثخ إيجابى عمى زيادة مدتؽى السعارف لجيو، %622بشدبة 

%، فى حيؼ كانت 09أوضحت الشتائج أن ندبة السجربيؼ ذوى القجرة السشخفزة عمى التؽجيو كانت  القجرة عمى تهجيو الستجربين; -7
%.. 6.0.%، بيشسا كانت ندبة السجربيؼ ذوى القجرة السختفعة عمى التؽجيو كانت >..8ندبة السجربيؼ ذوى القجرة الستؽسطة عمى التؽجيو كانت 

 وصؽل السعمؽمات إلى الستجرب، مسا يؤدى إلى رفع كفاءة التجريب فى البخنامج الإرشادى. الأمخ الحى يشعكذ ايجابيا عمى التجريب ويديل

كانت ندبة ذوى و %، 6.0.أوضحت الشتائج أن ندبة السجربيؼ ذوى التؽاصل السشخفت القجرة عمى التهاصل مع الستجربين;  -8
خ مؼ ثمثى ندبة ذوى القجرة عمى التؽاصل الستؽسطة والسختفعة كانت % أى أن أكث>..8%، أما ندبة ذوى القجرة السختفعة 09التؽاصل الستؽسط 

%، مسا يكؽن لو أثخ إيجابى عمى التجريب ويعسل عمى سيؽلة التفاعل بيؼ السجرب والستجربيؼ، وبالتالى تختفع كفاءة تجريب البخنامج >.>:
 الإرشادى.
 لمسجر:; يهضح الخرائص الاترالية والاقترادية والاجتساعية . 2ججول رقم 

 % عجد مجربا( 27خرائص شاممة السجربين الذخرية )ن=  م
    
 الدن; 2

 36 5 سشة(. :8أقل مؼ  -سشة  82مشخفت الدؼ )مؼ 
 42.3 6 سشة (. 92أقل مؼ  -سشة  :8متؽسطة الدؼ  )مؼ 

 54.9 8 سشة فأكثخ (. 92كبار الدؼ )
3 
 

 السؤىل الجراسى;
 7.36 2 بكالؽريؽس)درجة(.
 79.86 22 ماجدتيخ)درجتان(.
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 36 5 دكتؽراه)ثلاث درجات(.
 التخرص; 4

 09 8 إرشاد زراعى )درجتان(.
 9; 60 تخرص هخخ)درجة واحجة(.

 عجد سشهات الخبخة فى التجريب;
 29.9 4 درجات(. ;أقل مؼ   -درجات   9مشخفزة )مؼ  

 60 9 درجات(. =أقل مؼ  -درجات  ;متؽسطة )مؼ 
 42.3 6 درجات فأكثخ (. =مختفعة )مؼ 

6 
 

 مجى وجهد الإنتخنت;
 2 2 لايؽجج لجيو إنتخنت )درجة  واحجة(.

 622 :6 يؽجج لجيو إنتخنت )درجتان(.
 القجرة عمى تهجيو الستجربين; 7

 09 8 درجة(. .0أقل مؼ درجة  -درجة  06مشخفزة )مؼ 
 >..8 ; درجة(. 09أقل مؼ  -درجة  .0متؽسطة )مؼ 
 6.0. 9 درجة فأكثخ(. 09مختفعة )مؼ 

 القجرة عمى التهاصل مع الستجربين; 8
 42.3 6 درجة(. 06أقل مؼ  -درجة  =6مشخفزة )مؼ 
 36 5 ( درجة(..0أقل مؼ  -درجة  06متؽسطة )مؼ 
 54.9 8 درجة فأكثخ(. .0مختفعة )مؼ 

 السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. -
 

 (;3ججول رقم ) ; كفاءة مكهنات البخنامج التجريبى.. من وجية نظخ السجربين;ثانيا
%، وأن الفئة الثانية الستؽسطة التى ذكخت أكبخ ..6.< أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى السشخفزة التى ذكخت كفاءة السجخلات -2

%، وىػ ..6>%، ويتزح مؼ ذلغ أن الفئة الأولى والثانية يسثمؽن ;.>6%، وأن الفئة الثالثة التى ذكخت أقل ندبة مؼ السبحؽثيؼ تسثل 92تسثل 
تؤدى إلى و لسبحؽثيؼ وىؽ ما يعكذ كفاءة السجخلات التجريبية لجييػ فى العسمية التجريبية فى التجريب الإرشادى.. يسثمؽن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع ا

 كفاءة مجخلات بخنامج التجريب والاستفادة مشو.
بخ تسثل %، وأن الفئة الثانية الستؽسطة التى ذكخت أك..:أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى السشخفزة التى ذكخت  <السخخجات -3

%، وىػ ..6>%، ويتزح مؼ ذلغ أن الفئة الثانية الستؽسطة تسثل 0.:%، وأن الفئة الثالثة التى ذكخت أقل ندبة مؼ السبحؽثيؼ تسثل 9.;>
دى إلى يسثمؽن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع السبحؽثيؼ وىؽ ما يعكذ كفاءة السخخجات التجريبية لجييػ فى العسمية التجريبية فى التجريب الإرشادى.. تؤ 

 كفاءة السخخجات لبخنامج التجريب والاستفادة مشو.
%، وأن الفئة الثانية 9.;.أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى السشخفزة التى ذكخت  كفاءة البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى; -4            

%، ويتزح مؼ ذلغ أن الفئة الأولى ;.>6مؼ السبحؽثيؼ تسثل  %، وأن الفئة الثالثة التى ذكخت أقل ندبة>..8الستؽسطة التى ذكخت أكبخ تسثل 
%، وىػ يسثمؽن أكثخ مؼ ثلاثة أرباع السبحؽثيؼ وىؽ ما يعكذ كفاءة البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى لجييػ  فى العسمية ..6>والثانية يسثمؽن 

 شيا.التجريبية.. تؤدى إلى البيئة الجاخمية لمبخنامج التجريبى والاستفادة م
الخارجية لمبخنامج التجريبى  اتزح مؼ البيانات أن الفئة الأولى السشخفزة ىى أقل فئة لكفاءة البيئة كفاءة البيئة الخارجية لمبخنامج التجريبى; -5

نت كفاءة البيئة الخارجية %، وىؽ ما يديج عؼ ثلاثة أرباع الستجربيؼ الحيؼ كا;..=%، ، وأن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن ..:لمبخنامج  حيث تسثل 
بالبيئة الخارجية مؼ البخنامج الإرشادى تطمب زيادة كفاءة البيئة الخارجية  لمبخنامج التجريبى مسا يعشى أن الفئة الأولى التى تعخضت لأقل تأثخ

عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات لمبخنامج الإرشادى حتى تشعكذ عمى السدتؽى السعخفى والسيارى لمستجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى 
 مؼ بخامج التجريب الإرشادى وتطبيقو بديؽلة.

اتزح مؼ البيانات فئات مكؽنات كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبي أن الفئة الأولى  كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبي; -6
%، وىؽ 9.;>%، أى أن الفئة الأولى والثانية يسثمؽن 60.9%، والفئة الثالثة تسثل 0.:9تسثل %، وأن الفئة الثانية ..6.السشخفزة حيث تسثل 
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اقل فئة تأثخا  ما يديج عؼ ثلاثة أرباع السجربيؼ الحيؼ كانت كفاءة الإدارة القائسة عمى البخنامج التجريبى مسا يعشى أن الفئة الأولى التى تعخضت ىى
مي البخنامج التجريبي  لحا يتطمب زيادة كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبي الإرشادى حتى تشعكذ عمى بسكؽنات كفاءة الإدارة القائسة ع

طبيقو السدتؽى السعخفى والسيارى لمسجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مؼ بخامج التجريب الإرشادى وت
 بديؽلة.

%، وأن 6.0.%، وأن الفئة الثانية الستؽسطة التى تسثل >.>6أوضحت الشتائج أن الفئة الأولى السشخفزة التى ذكخت ن التجريب; تشاسب مكا -7
%، وىػ يسثمؽن أكثخ مؼ 6.0>%، ويتزح مؼ ذلغ أن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن 92الفئة الثالثة التى ذكخت أكبخ ندبة مؼ السبحؽثيؼ تسثل 

مشاسبة مكان التجريب فى العسمية التجريبية فى التجريب الإرشادى.. تؤدى إلى أن كفاءة مشاسبة مكان  السبحؽثيؼ وىؽ ما يعشى أنثلاثة أرباع 
 التجريب مؼ مكؽنات البخنامج التجريبى، مسا يعشى أن مشاسبة مكان التجريب يعج مؼ مكؽنات البخنامج التجريبى.

%، وأن الفئة الثانية الستؽسطة التى تسثل >..8الفئة الأولى السشخفزة التى ذكخت  أوضحت الشتائج أن; كفاءة الستجربين -8
%، أى أن 60.9%، ويتزح مؼ ذلغ أن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن 92%، وأن الفئة الثالثة التى ذكخت أكبخ ندبة مؼ السبحؽثيؼ تسثل ;..8

ثة أرباع السبحؽثيؼ كفاءة الستجربيؼ فى العسمية التجريبية فى التجريب الإرشادى..  لحا تعج % أى ما يديج عؼ ثلا9.;>الفئة الاولى والثانية يسثمؽن 
 .ذات أىسية كبيخةكفاءة الستجربيؼ مؼ مكؽنات البخنامج التجريبى 

الدراعية التى يتػ فييا التجريب اتزح مؼ البيانات فئات مكؽنات كفاءة تعاون الإدارة  كفاءة الإدارة الدراعية التى يتم فييا التجريب;-9           
%،أى ثلاثة 9;%، أى أن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن 92%، والفئة الثالثة تسثل 09%، وأن الفئة الثانية تسثل 09أن الفئة الأولى السشخفزة تسثل 

تعاون الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب مؼ   أرباع السجربيؼ الحيؼ كانت كفاءة الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب مسا يعشى أن كفاءة
لحا يتطمب زيادة كفاءة الإدارة الدراعية التى يتػ فييا التجريب حتى تشعكذ عمى السدتؽى السعخفى  ،مكؽنات كفاءة تعاون الإدارة القائسة عمي البخنامج

لعسمية والسيارى لمسجربيؼ، وبالتالى يكؽن لو أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مؼ بخامج التجريب مسا يكؽن لو أثخ إيجابى فى ا
 التجريبية وتشفيحىا.

الخارجية لمبخنامج التجريبى  اتزح مؼ البيانات أن الفئة الأولى السشخفزة ىى أقل فئة لكفاءة البيئة ارساليب واردوات التجريبية;-:           
الأساليب  %، وىؽ ما يديج عؼ ثلاثة أرباع الستجربيؼ الحيؼ كانت كفاءة9.;>%، وأن الفئة الثانية والثالثة يسثمؽن 60.9لمبخنامج  حيث تسثل 

البخنامج فى التجريبية بالأساليب  لأدوات التجريبية السدتخجمة فى البخنامج التجريبى مسا يعشى أن الفئة الأولى التى تعخضت ىى الفئة الأقل تأثخوا
بالتالى يكؽن لو الإرشادى لحلغ يتطمب زيادة كفاءة الأساليب التجريبية لمبخنامج الإرشادى حتى تشعكذ عمى السدتؽى السعخفى والسيارى لمستجربيؼ، و 

 أثخ إيجابى عمى زيادة تحريل السعارف والسيارات مؼ بخامج التجريب الإرشادى.
 

 يهضح الخرائص الذخرية الاترالية والاجتساعية لمسجربين; . 3ججول رقم 
 % عجد مجربا( 27خرائص شاممة السجربين الذخرية )ن=  م
 الدن; 2

 36 5 سشة(. :8أقل مؼ  -سشة  82مشخفت الدؼ )مؼ 
 42.3 6 سشة (. 92أقل مؼ  -سشة  :8متؽسطة الدؼ  )مؼ 

 54.9 8 سشة فأكثخ (. 92كبار الدؼ )
3 
 

 السؤىل الجراسى;
 7.36 2 بكالؽريؽس)درجة(.
 79.86 22 ماجدتيخ)درجتان(.

 36 5 دكتؽراه)ثلاث درجات(.
 التخرص; 4

 09 8 إرشاد زراعى )درجتان(.
 9; 60 واحجة(.تخرص هخخ)درجة 

   عجد سشهات الخبخة فى التجريب; 5
 29.9 4 درجات(. ;أقل مؼ   -درجات   9مشخفزة )مؼ 
 60 9 درجات(. =أقل مؼ  -درجات  ;متؽسطة )مؼ 
 42.3 6 درجات فأكثخ (. =مختفعة )مؼ 
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6 
 

 مجى وجهد الإنتخنت;
 2 2 لايؽجج لجيو إنتخنت )درجة  واحجة(.

 622 :6 إنتخنت )درجتان(.يؽجج لجيو 
 القجرة عمى تهجيو الستجربين; 7

 09 8 درجة(. .0أقل مؼ درجة  -درجة  06مشخفزة )مؼ 
 >..8 ; درجة(. 09أقل مؼ  -درجة  .0متؽسطة )مؼ 
 6.0. 9 درجة فأكثخ(. 09مختفعة )مؼ 

 القجرة عمى التهاصل مع الستجربين; 8
 42.3 6 درجة(. 06أقل مؼ  -درجة  =6مشخفزة )مؼ 
 36 5 ( درجة(..0أقل مؼ  -درجة  06متؽسطة )مؼ 
 54.9 8 درجة فأكثخ(. .0مختفعة )مؼ 

 السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. -
 

 ارىسية الشدبية لسكهنات البخنامج التجريبى.. من وجية نظخ السجربين;ثالثا; 
%، ويميو 6.09>( أن مكؽن أىجاف التجريب كان أكثخ السكؽنات أىسية حيث أنو حرل عمى ندبة .يتزح مؼ الججول رقػ ) كفاءة السجخلات;-2

%، والسجرب حيث أنو حرل عمى ندبة 9;فى التختيب مؼ حيث الأىسية الشدبية كلا مؼ السحتؽى التجريبى حيث أنو حرل عمى ندبة 
%، وأخيخا كان وقت 0.92:والفشي عمى التجريب فى السختبة الخابعة حيث أنو حرل عمى ندبة  %، بيشسا جاء مكؽن الإشخاف الإداري 9;.>:

%.. الأمخ الحي يعكذ أىسية أىجاف التجريب والسحتؽى التجريبي والسجرب فى مجخلات 92التجريب فى السختبة الاخيخة حيث أنو حرل عمى ندبة 
 البخنامج التجريبى.

 
 لسكهن كفاءة السجخلات; يةارىسية الشدب. 4ججول رقم 

 
 م

 

 
 السجخلات

 

 درجة السهافقة
 الإجسالى غيخ مهافق محايج مهافق

 % عجد % عجد % عجد % عجد
 622 :6 60.9 0 9;.>6 . 9;.>: 66 السجر: 2
 622 :6 60.9 0 09 8 0.92: 62 الستجر: 3
 622 :6 9;.>6 . 09 8 09.:9 = السكان التجريبي 4
 622 :6 09.: 6 9;.>6 . 9; 60 التجريبيالسحتهي  5
 622 :6 09.: 6 60.9 0 6.09> .6 أىجاف التجريب 6
 622 :6 9;.>6 . 09 8 09.:9 = أساليب التجريب 7
 622 :6 9;.>6 . 6.09. 9 92 > وقت التجريب 8
 622 :6 09 8 9;.>6 . 09.:9 = زمن التجريب 9
 622 :6 9;.>6 . 9;.>6 . 0.92: 62 ىالإشخاف التجريب :

 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;
 
( أن كل مؼ< تحدؼ أسمؽب الستجربيؼ، وزيادة ميارات الستجربيؼ، وزيادة الخبح كانؽا فى السختبة 8يتزح مؼ الججول رقػ ) و كفاءة السخخجات;3

%، ويمييػ فى التختيب مؼ حيث الأىسية الشدبية كل مؼ< هداء الستجربيؼ، وتؽاصل 9;الأولى، وأنيػ أكثخ السكؽنات أىسية حيث حرمؽا عمى ندبة 
%، وأخيخا كان مكؽنى< الإنتاجية السختفعة، والتعخف 9;.>:الستجربيؼ.. حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة الستجربيؼ، وحل السعؽقات، وزيادة معارف 
%.. الأمخ الحي يعشى أن تحدؼ أسمؽب الستجربيؼ، وزيادة مياراتيػ، وزيادة الخبح ذات كفاءة فى 09.:9عمى تجارب الآخخيؼ حرلا عمى ندبة 

 مخخجات التجريب. 
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 الشدبية لسكؽن كفاءة السخخجات<الأىسية  . 5ججول رقم 
 م

 
 

 
 السخخجات

 درجة السهافقة
 الإجسالى غيخ مهافق محايج مهافق

 % عجد % عجد % عجد % عجد
 622 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 داء الستجربين.أ 6

0 
 
 

 الإنتاجية السختفعة.
 

= 9:.09 9 .6.09 0 60.92 6: 622 

. 
 

 التعخف عمي تجار: الآخخين.
 

= 9:.09 8 09 . 6<.;9 6: 622 

8 
 

 انخفاض التكاليف.
 

62 :0.92 9 .6.09 6 :.09 6: 622 

9 
 

 تحدن أسمه: الستجربين.
 

60 ;9 0 60.92 0 60.92 6: 622 
: 
 

 تهاصل الستجربين.      
 

66 :<.;9 8 09 6 :.09 6: 622 

; 
 

 حل السعهقات.
 

66 :<.;9 8 09 6 :.09 6: 622 
< 
 
 

 زيادة الخبح.
 

60 ;9 . 6<.;9 6 :.09 6: 622 

= 
 

 زيادة معارف الستجربين.
 

66 :<.;9 8 09 6 :.09 6: 622 
62 
 
 

 622 :6 09.: 6 9;.>6 . 9; 60 زيادة ميارات الستجربين.

 السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى.
 
أن مكؽنى< أىجاف السشعسة القائسة بالتجريب، وقؽانيؼ التجريب ىسا أكثخ ( 9يتزح مؼ الججول رقػ )و كفاءة البيئة الجاخمية لبخنامج التجريب; 4

%، ويمييػ فى التختيب مكؽن ليكل السشعسة التشعيسي وليكل السشعسة الؽظيفي حيث أنو 0.92:السكؽنات أىسية حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة 
ومجي تحكيقيا السشعسة لأىجافيا حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة  %، وأخيخا ميدانية التجريب سياسات التعييؼ بالسشعسة09.:9حرل عمى ندبة 

 %، وىحا يجل عمى أن مكؽنى أىجاف السشعسة القائسة بالتجريب، وقؽانيؼ وسياسات التجريب ذو أىسية لجى بيئة التجريب الجاخمية.9;..8
 

 ارىسية الشدبية لسكهن كفاءة البيئة الجاخمية لبخنامج التجريب; . 6ججول رقم 
السهافقة درجة  م السكهن  

 - بيئة التجريب الجاخمية; مهافق محايج غيخ مهافق الاجسالى
 عجد % عجد % عجد % عجد %
 6 قهانين وسياسات التجريب . 20 73.60 4 9;.>6 4 9;.>6 :6 622
 0 ميدانية التجريب . 8 54.86 3 23.60 8 54.86 :6 622
السشظسة القائسة أىجاف  20 73.60 5 09 3 23.60 :6 622

 بالتجريب .
. 

 8 ليكل السشظسة التشظيسي. : 67.36 5 09 . 9;.>6 :6 622
 9 ليكل السشظسة التشظيسي. : 67.36 6 42.36 3 23.60 :6 622
 : سياسات التعيين بالسشظسة. 8 54.86 6 42.36 5 09 :6 622
خرائص القهي العاممة  9 60 5 09 5 09 :6 622

 بالسشظسة.
; 

مجي تحكيقيا السشظسة  8 54.86 7 48.6 4 9;.>6 :6 622
 رىجافيا.

 

< 

 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;



 555        بية تقييم السجربين لكفاءة بخنامج تجريبى لمسخشجين الدراعيين بسحافظة القميه 

 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

( أن مكؽنى< أىجاف جية عسل التجريب، وإيسان الإدارة بالتجريب ىسا أكثخ :يتزح مؼ الججول رقػ )بيئة التجريب الخارجية لبخنامج التجريب;  -5
%، ويمييػ فى التختيب مكؽن إسشاد ميام ججيجة لمستجربيؼ حيث أنو حرل عمى ندبة 9;.>:السكؽنات أىسية حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة 

لدياسات، وخرائص العامميؼ بيا حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة % ، ويميو فى تختيب السخكد الثالث< السختبات، والقؽانيؼ والمؽائح وا0.92:
%، وىحا يجل عمى أن مكؽنى< أىجاف جية عسل التجريب، وإيسان 9;..8% وأخيخا سياسات الشقل والتخقية حيث أنو حرل عمى ندبة 09.:9

 الإدارة بالتجريب ىسا أكثخ السكؽنات أىسية لجى بيئة التجريب الجاخمية.  
 

 الأىسية الشدبية لسكؽن كفاءة البيئة الخارجية لبخنامج التجريب<.   6ججول رقم 
السكهن كفاءة بيئة  م

 التجريب الخارجية;
 الإجسالى درجة السهافقة

 غيخ مهافق محايج مهافق
 % عجد % عجد % عجد % عجد

أىجاف جية عسل  2
 التجريب.

22 79.86 4 6<.;9 3 23.60 27 200 

 200 27 48.6 6 9;.>6 4 60 9 حهافد التجريب بيا. 3
 200 27 9;.>6 4 09 5 67.36 : السختبات. 4
القهانين والمهائح  5

 والدياسات الستبعة. 
: 67.36 6 42.36 3 23.60 27 200 

خرائص العاممين  6
 بيا.

: 67.36 6 42.36 3 23.60 27 200 

نظام التخقية بجية  7
 عسل الستجر:.

9 60 6 42.36 4 6<.;9 27 200 

إسشاد ميام ججيجة  8
 لمستجربين.

20 73.60 5 09 3 23.60 27 200 

إيسان الإدارة  9
 بالتجريب.

22 79.86 6 42.36 2 7.6 27 200 

سياسات الشقل  :
 والتخقية.

8 54.86 6 42.36 5 09 27 200 

 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;
 
( أن مكؽنى< متابعة البخنامج، وتشفيح البخنامج ىسا أكثخ السكؽنات أىسية ;يؽضح الججول رقػ )كفاءة الإدارة القائسة عمي البخنامج التجريبى;  -6

%، 9;.>:%، يمييػ فى التختيب مكؽنى< تحجيج الاحتياجات، وتخطيط البخامج حيث أنيسا حرلا عمى ندبة 9;حيث أنيسا حرلا عمى ندبة 
%، 09.:9ييسا فى السخكد الثالث مكؽنات< تقييػ البخنامج، والتغحية السختجة لمستجربيؼ، والتؽصيات والسقتخحات حيث أنيػ حرمؽا عمى ندبة ويم

ائسة %، وىحا يجل عمى أن مكؽنى متابعة البخنامج، وتشفيح البخنامج يتشاسبان مع الإدارة الق9;..8وأخيخا الإشخاف الفشي والإداري حرل عمى ندبة 
 عمي البخنامج التجريبى.
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 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

 الأىسية الشدبية لسكؽن كفاءة الإدارة القائسة عمى البخنامج التجريبى< (8ججول رقم )
 
 م

 
 العبارات

 درجة السهافقة
 الإجسالى

 غيخ مهافق محايج مهافق
 % عجد % عجد % عجد % عجد

 622 :6 60.92 0 9;.>6 . 9;.>: 66 تحجيج الاحتياجات. 2
 622 :6 60.92 0 9;.>6 . 9;.>: 66 تخطيط البخنامج. 3
 622 :6 09.: 6 9;.>6 . 9; 60 تشفيح البخنامج. 4

 622 :6 60.92 0 60.92 0 9; 60 متابعة البخنامج. 5

 622 :6 9;.>6 . 09 8 09.:9 = تقييم البخنامج . 6
 622 :6 9;.>6 . 09 8 09.:9 = التغحية السختجة لمستجربين. 7

 622 :6 60.92 0 9.;. : 92 > الإشخاف الفشي والإداري. 8

 622 :6 09.: 6 9.;. : 09.:9 = التهصيات والسقتخحات. 9
 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;

 
السكؽنات أىسية حيث أنو حرل ( أن مكؽن تشاسب أعجاد السجربيؼ بالشدبة لمستجربيؼ ىؽ أكثخ >يؽضح الججول رقػ ) تشاسب مكان التجريب; -7

%، ويميو فى التختيب مكؽنات< تشاسب القاعة مع عجد الستجربيؼ، ونعام ونعافة السكان، وقخب الحسامات مؼ مكان التجريب، ووجؽد 9;عمى ندبة 
عج بالسكان، وقخب السؽاصلات %، ويمييػ فى تختيب السخكد الثالث مكؽنى< كفاية السقا9;.>:مكان لمرلاة بسكان التجريب ... حرمؽا عمى ندبة 

%.. وىحا يجل عمى أن 9;..8%، وأخيخا وجؽد كافتيخيا بالسكان حيث أنو حرل عمى ندبة 0.9:مؼ مكان التجريب حيث أنيػ حرلا عمى ندبة 
 مكؽن تشاسب أعجاد السجربيؼ بالشدبة لمستجربيؼ أكثخىػ تشاسبا مع مكان التجريب.

 
 الأىسية الشدبية لسكؽن تشاسب مكان التجريب< . 9ججول رقم 

 
 م

 
 السكهن 

 الإجسالى درجة السهافقة
 غيخ مهافق محايج مهافق

 % عجد % عجد % عجد % عجد
 622 :6 09 8 09 8 92 > وجهد مكتبة بالسكان. 2
 622 :6 09 8 6.09. 9 9;..8 ; وجهد كافتيخيا بالسكان. 3
 622 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 الستجربين.تشاسب القاعة مع عجد  4

 622 :6 9;.>6 . 9;.>6 . 0.92: 62 كفاية السقاعج بالسكان. 5

 622 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 تشاسب إضاءة وتيهية قاعة السكان. 6

 622 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 نظام ونظافة السكان. 7
تشاسب أعجاد السجربين بالشدبة  8

 لمستجربين.
60 ;9 0 60.92 0 60.92 6: 622 

 622 :6 60.92 0 9;.>6 . 9;.>: 66 قخ: الحسامات من مكان التجريب. 9
 622 :6 9;.>6 . 9;.>6 . 0.92: 62 قخ: السهاصلات من مكان التجريب. :

 622 :6 60.92 0 9;.>6 . 9;.>: 66 وجهد مكان لمرلاة بسكان التجريب. 20
 

 البحث السيجانى. جسعت وحدبت مؼ بيانات السرجر;



 555        بية تقييم السجربين لكفاءة بخنامج تجريبى لمسخشجين الدراعيين بسحافظة القميه 

 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

( أن مكؽن< إجادة الستجرب لمحؽار مع مجربو وزملائو فى البخنامج.. أكثخ السكؽنات أىسية، حيث =يتزح مؼ الججول رقػ ) كفاءة الستجربين;  -8
ات خبخة %، وأخيخا مكؽنى< عجد سشؽ 9;%، ويميو مجي اقتشاع الستجرب بالتجريب وحرل عمى ندبة 6.09>أن ىحا السكؽن حرل عمى ندبة 

%... وىحا يجل عمى أن إجادتو لمحؽار مع مجربو وزملائو فى البخنامج، ومجي اقتشاعو  0.9:الستجرب، واحتياجاتو التجريبية حرلا عمى ندبة 
 بالتجريب مؼ أىػ مكؽنات كفاءة الستجربيؼ.

 
 الأىسية الشدبية لسكؽن كفاءة الستجربيؼ< (:ججول رقم )

 
 م

 
 السكهن 

  درجة السهافقة
 غيخ مهافق محايج مهافق الإجسالى

 % عجد % عجد % عجد % عجد

 622 :6 09.: 6 9;.>6 . 9;.>: 66 مؤىلاتو العمسية. 2

 622 :6 60.9 0 09 8 0.92: 62 عجد سشهات خبختو. 3
 

 :6 60.9 0 9;.>6 . 9;.>: 66 قجرتو عمي التعمم. 4
 

622 

 622 :6 60.9 0 60.92 0 9; 60 مجي اقتشاعو بالتجريب. 5

 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 مجى رضائو عن عسمو. 6
 

622 
 

 622 :6 60.9 0 9;.>6 . 9;.>: 66 مجى تطابق شخوط البخنامج. 7
 

 622 :6 60.9 0 9;.>6 . 9;.>: 66 حالتو الرحية. 8

 622 :6 09.: 6 60.92 0 6.09> .6 .إجادتو لمحهار مع مجربو وزملائو 9
 622 :6 60.9 0 09 8 0.92: 62 التجريبية.احتياجاتو  :

 622 :6 60.92 0 9;.>6 . 9;.>: 66 تعاونو مع زملائو الستجربين. 20
 622 :6 09.: 6 09 8 9;.>: 66 علاقتو بخؤسائو وزملائو. 22
 622 :6 60.9 0 9;.>6 . 9;.>: 66 معخفتو بالسعهقات وحميا. 23

 السيجانى.السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث 
 

( أن مكؽنى< قيام الإدارة بتطؽيخ البخنامج، ومتابعة وتقييػ الإدارة 62يتزح مؼ الججول رقػ ) كفاءة تعاون الإدارة مع البخنامج التجريبى; -9
في مؽاعيجىا،  %، ويمييسا مكؽن صخف الإدارة لسدتحقات السجربيؼ 0.9:لمسجربيؼ والستجربيؼ أكثخ السكؽنات أىسية حيث أنيػ حرلا عمى ندبة 

%، مسا يعشى أن  9.;.%، وأخيخا مكؽن مؽافقة الإدارة عمي سياسة التجريب الستبعة حيث أنو حرل عمى ندبة 09.:9وحرل عمى ندبة 
فييا البخنامج  ػمكؽنى< قيام الإدارة بتطؽيخ البخنامج، ومتابعة وتقييػ الإدارة لمسجربيؼ والستجربيؼ ... مؼ أىػ مكؽنات كفاءة تعاون الإدارة التي يت

 التجريبي.
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 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

 الأىسية الشدبية لسكؽن كفاءة تعاون الإدارة مع البخنامج التجريبى< .  20ججول رقم
 
 م

 
 العبارات

 الإجسالى درجة السهافقة
 غيخ مهافق محايج مهافق

عج % عجد
 د

 % عجد % عجد %

 622 :6 60.92 0 09 8 0.92: 62 قيام الإدارة بتطهيخ البخنامج. 2
 

 622 :6 60.92 0 09 8 0.92: 62 متابعة وتقييم الإدارة لمسجربين والستجربين. 3
 

 :6 6.09. 9 6.09. 9 9.;. : مهافقتيا عمي سياسة التجريب الستبعة. 4
 

622 
 

 622 :6 6.09. 9 09 8 9;..8 ; استساعيا لمسقتخحات البشاءة وتطبيقيا. 5

 :6 9;.>6 . 6.09. 9 92 > وجهد قهاعج لجييا لحهكسة التجريب. 6
 

 

622 
 

 
 :6 9;.>6 . 9.;. : 9;..8 ; تشاسب وقت إعلانيا عن التجريب. 7

 
 

622 
 

 
 622 :6 60.92 0 9.;. : 92 > اختيارىا لمسجربين ذوى الكفاءة. 8

 622 :6 60.92 0 6.09. 9 09.:9 = صخفيا مدتحقات السجربين في مهاعيجىا. 9
 السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى.        

 
تشاسب الأساليب لمتجريب، وتشاسب الأساليب  ( أن كل مؼ مكؽنات<66يتزح مؼ الججول رقػ ) ارساليب واردوات التجريبية السدتخجمة; -:

%، ويمييػ فى التختيب  09.:9أنيػ حرمؽا عمى ندبة  لسدتؽى ثقافة الستجربيؼ، وتشاسب الأساليب لشؽع البخنامج ىى أكثخ السكؽنات أىسية حيث
%، وأخيخا مكؽن تشاسب الأساليب مع عجد السذاركيؼ حيث أنو حرل عمى 92مكؽن تشاسب الأساليب لسكان التجريب حيث أنو حرل عمى ندبة 

الثقافي، وتشاسب الأساليب لشؽع البخنامج...  %، مسا يعشى أن مكؽنات< تشاسب أساليب التجريب، وتشاسب الأساليب لسدتؽى الستجربيؼ 9;..8ندبة 
 الأساليب السدتخجمة فى البخنامج التجريبي. مؼ أىػ مكؽنات كفاءة

  



 555        بية تقييم السجربين لكفاءة بخنامج تجريبى لمسخشجين الدراعيين بسحافظة القميه 

 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

 الأىسية الشدبية لسكؽن كفاءة الأساليب والأدوات التجريبية السدتخجمة< . 22ججول رقم 
 
 م

 
 العبارات

 الإجسالى درجة السهافقة
 غيخ مهافق محايج مهافق

عج % عجد
 د

عج %
 د

 % عجد %

 622 :6 60.92 0 6.09. 9 09.:9 = تشاسب ارساليب لمتجريب. 2
 

 622 :6 09.: 6 9.;. : 09.:9 = تشاسب ارساليب لثقافة الستجربين. 3
 

 :6 9;.>6 . 6.09. 9 92 > تشاسب ارساليب لسكان التجريب. 4
 

622 
 

 622 :6 09 8 6.09. 9 9;..8 ; لعجد السذاركين. تشاسب ارساليب 5

 :6 9;.>6 . 09 8 09.:9 = تشاسب ارساليب لشهع البخنامج. 6
 

 

622 
 

 
 :6 09 8 9;..8 ; 6.09. 9 .تشاسب ارساليب مع كفاية التسهيل 7

 
 

622 
 

 
 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;

 
 ; السعهقات ومقتخحات حميا من وجية نظخ السجربين;رابعا

إىسال بعت الستجربيؼ لأىسية البخنامج  <ات تتسثل فىعؽقىحه الس، و ( السعؽقات التى تؽاجو السجربيؼ60) ججول رقػيؽضح    السعهقات; -أ
%(، وعجم التدام بعت الستجربيؼ بقؽاعج  9;%(، وعجم تفاعل بعت الستجربيؼ أثشاء التجريب مع مؽضؽع التجريب بشدبة ) 6.0>بشدبة ) التجريبية
التجريبية أثشاء التجريب فى القاعة مثل< التجخيؼ، والحؽار الجانبى، والتحجث بالسؽبايل، وعجم الشعخ الى السجرب والانرات، ومقاطعة  الجمدة

%(، ولا يؽجج تحفيد مادى  >.>:الحجيث، واستسخار الشقج والاعتخاض السدتسخ، وعجم الخضا عؼ الشفذ، وعجم احتخام الاخخيؼ فى التجريب بشدبة )
%(، وقمة عجد السجربيؼ الستخرريؼ فى الارشاد الدراعى وعجم وجؽد تعييشات ججيجة لمخخيجيؼ  0.9:و معشؽى لمسجربيؼ أثشاء التجريب بشدبة )أ

شى والحؽافد، وبجلات الانتقال.....إلخ( بسا يع %(، وعجم الخضا الؽظيفى لمسجربيؼ عؼ دخميػ )مختباتيػ، 0.9:فى مجال الارشاد الدراعى بشدبة )
%(، وغياب دور الخقابة والستابعة لمبخامج ..:9ضعف الحافد السادى لعسمية التجريب ونقص الاجؽر والسختبات لا تتساشى مع دور السجرب بشدبة )

اركتيػ %(، وعجم مشاسب مكان التجريب بالحقؽل الارشادية،  مسا يدبب تكاسل لبعت الستجربيؼ ويؤثخ فى مذ 92التجريبية أثشاء التجريب بشدبة )
%(، لا تؽجج وسائل تخفييية أثشاء العسمية التجريبية  >..8%(، وعجم ربط التجريب بعسمية التخقية فى العسل بشدبة )92بالبخامج التجريبية بشدبة )

ة التى تتابع %(، ووجؽد قرؽر مؼ الجيات الخقابي 9.;.%(، وعجم اىتسام الستجربيؼ بالتؽصيات الارشادية مؼ السجربيؼ بشدبة ) >..8بشدبة )
%(، والتجريب عمى البخامج التجريبية يتػ نعخيا فقط ولا  ..6.ليؼ بالبخامج التجريبية وتقييػ كفاءتيا بشدبة )ئؽ تشفيح البخامج التجريبية وعجم اىتسام السد

 %(.60.9%(، وعجم إعطاء الستجربيؼ شيادات خاصة بالتجريب لتحفيدىػ معشؽيا بشدبة ) >.>6يتػ عسميا بشدبة)
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 2022(  2)  60مجلة حوليات العلوم الزراعية بمشتهر مجلد 

 <السعؽقات السيجانية التى تؽاجو السجربيؼيؽضح ( 23ججول رقم )
 م السعهقات التى تهاجو السجربين التكخار %
البخنامج التجريبى. لأىسيةإىسال بعت الستجربيؼ   .6 6.0>  6 
 0 عجم تفاعل بعت الستجربيؼ أثشاء التجريب مع مؽضؽع التجريب. 60 9;

الستجربيؼ بقؽاعج الجمدة التجريبية أثشاء التجريب فى القاعة مثل< التجخيؼ، والحؽار الجانبى،  عجم التدام بعت 66 >.>:
والتحجث بالسؽبايل، وعجم الشعخ الى السجرب والانرات، ومقاطعة الحجيث، واستسخار الشقج والاعتخاض 

 السدتسخ، وعجم الخضا عؼ الشفذ، وعجم احتخام الاخخيؼ فى التجريب.

. 

 8  يؽجج تحفيد مادى أو معشؽى لمسجربيؼ أثشاء التجريب.لا 62 0.9:
 9 قمة عجد السجربيؼ الستخرريؼ فى الارشاد الدراعى . 62 0.9:
والحؽافد، وبجلات الانتقال.....إلخ( بسا يعشى ضعف  عجم الخضا الؽظيفى لمسجربيؼ عؼ دخميػ )مختباتيػ، = ..:9

 والسختبات لا تتساشى مع دور السجرب.الحافد السادى لعسمية التجريب ونقص الاجؽر 
: 

 ; غياب دور الخقابة والستابعة لمبخامج التجريبية أثشاء التجريب. > 92
عجم مشاسبة مكان التجريب بالحقؽل الارشادية، مسا يدبب تكاسل لبعت الستجربيؼ ويؤثخ فى مذاركتيػ بالبخامج  > 92

 التجريبية.  
< 

التخقية فى العسل. عجم ربط التجريب بعسمية ; >..8  = 
الاساليب الخسسية ولا تؽجج وسائل تخفييية أثشاء العسمية التجريبية. استخجام ; >..8  62 
 66 عجم اىتسام الستجربيؼ بالتؽصيات الارشادية مؼ السجربيؼ. : 9.;.
بالبخامج التجريبية  السدؤوليؼوجؽد قرؽر مؼ الجيات الخقابية التى تتابع تشفيح البخامج التجريبية وعجم اىتسام  9 ..6.

 وتقييػ كفاءتيا.
60 

 .6 التجريب عمى البخامج التجريبية يتػ نعخيا فقط ولا يتػ عسميا. . >.>6

 68 عجم إعطاء الستجربيؼ شيادات خاصة بالتجريب لتحفيدىػ معشؽيا. 0 60.9

 السرجر< جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى.
 

السعؽقات السيجانية التى تؽاجو السجربيؼ ىحه السقتخحات تتسثل فى<  ( مقتخحات حل السذكلات أو.6)  ججول رقػيتزسؼ    السقتخحات; -:
%(، وتذجيع وتحفيد الستجربيؼ  0.9:العسل عمى زيادة عجد السجربيؼ الستخرريؼ فى الارشاد الدراعى وفى السجالات الدراعية الاخخى بشدبة )

%(، والعسل  ..:9ثشاء التجريب العسمى وذلغ لديادة تفاعل بعت الستجربيؼ أثشاء التجريب عمى البخنامج التجريبى )معشؽيا وعسل  أنذطة إرشادية أ
شاء عمى وضع قؽاعج لمجمدة التجريبية أثشاء التجريب فى القاعة مثل)عسل لافتات بعجم التجخيؼ، ومسشؽع الحؽار الجانبى، وإغلاق السؽبايل أث

 ..:9فى التجريب ) السجرب، وتجشب مقاطعة الحجيث أو تحجث بإذن، واستخجام الشقج البشاء ، واحتخام الخأى والخأى الأخخالتجريب، والانرات الى 
%(، وتؽضيح الجؽانب التجريبية لمستجربيؼ عؼ اىسية البخنامج التجريبى وفؽائج 92) %(، وتؽفيخ تحفيد مادى أو معشؽى لمسجربيؼ أثشاء التجريب(

لمبخامج التجريبية  والتؽجيوالستابعة والخقابة  %(، وتؽفيخ 9.;.%(، وتؽفيخ الاجخ الؽظيفى اللازم لمكيام بالعسل الارشادى ) >..8اجخاءه بشدبة )
(، وتؽفيخ التجريب العسمى عمى البخامج الارشادية التى يتػ التجريب عمييا فى الحقل الارشادى وتذجيع % 9.;.أثشاء التجريب وتحفيد الستسيديؼ )
%(،  09السجربيؼ بشدبة ) اختيار%(، وربط التجريب بعسمية التخقية فى العسل وعجم استخجام الؽساطة فى ..6.الستسيديؼ فى تشفيحىا وتحفيدىػ )

 واىتسام%(، 09وسائل تخفييية أثشاء العسمية التجريبية بشدبة ) الخسسية فى نطاق التجريب الارشادى وتؽفيخساليب الخسسية وغيخ الأ واستخجام
 السدؤوليؼ%(، و قيام الجيات الخقابية التى تتابع تشفيح البخامج التجريبية وزيادة اىتسام  09الستجربيؼ بالتؽصيات الارشادية مؼ السجربيؼ بشدبة )

%(، والكيام بالتجريب العسمى مؼ خلال الحقؽل الارشادية لمتجريب عمى البخامج التجريبية بشدبة >.>6وتقييػ كفاءتيا بشدبة )بالبخامج التجريبية 
 %(. 60.9%(، وإعطاء الستجربيؼ شيادات خاصة بالتجريب لتحفيدىػ معشؽيا عمى حزؽر التجريب والتفاعل معو بشدبة )>.>6)
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 بالسجربين الخاصةمقتخحات حل السعهقات  . 24ججول رقم 
بالسجربين الخاصةمقتخحات حل السعهقات  التكخار  %   م 

 6 العسل عمى زيادة عجد السجربيؼ الستخرريؼ فى الارشاد الدراعى وفى السجالات الدراعية الاخخى. 62 0.9:
التجريب العسمى وذلغ لديادة تفاعل بعت تذجيع وتحفيد الستجربيؼ معشؽيا وعسل  أنذطة إرشادية أثشاء  = ..:9

 الستجربيؼ أثشاء التجريب عمى البخنامج التجريبى.
0 

العسل عمى وضع قؽاعج لمجمدة التجريبية أثشاء التجريب فى القاعة مثل< عسل لافتات بعجم التجخيؼ، ومسشؽع  = ..:9
السجرب ،  وتجشب مقاطعة الحجيث أو وإغلاق السؽبايل أثشاء التجريب، والانرات الى  الحؽار الجانبى،

فى التجريب. تحجث بإذن، واستخجام الشقج البشاء ، واحتخام الخأى والخأى الأخخ  

. 

 8 تؽفيخ تحفيد مادى ومعشؽى لمسجربيؼ أثشاء التجريب. > 92
 9 تؽضيح الجؽانب التجريبية لمستجربيؼ عؼ أىسية البخنامج التجريبى وفؽائج اجخاءه. ; >..8
 : تؽفيخ الاجخ الؽظيفى اللازم ليتشاسب مع الكيام بالعسل الارشادى. : 9.;.
لمبخامج التجريبية أثشاء التجريب وتحفيد الستسيديؼ. والتجؽيةالستابعة والخقابة  تؽفيخ : 9.;.  ; 
وتذجيع الستسيديؼ تؽفيخ التجريب العسمى عمى البخامج الارشادية التى يتػ التجريب عمييا فى الحقل الارشادى  9 ..6.

 فى تشفيحىا وتحفيدىػ.
< 

السجربيؼ . اختيارربط التجريب بعسمية التخقية فى العسل وعجم استخجام الؽساطة فى  8 09  = 
وسائل تخفييية كافية أثشاء العسمية التجريبية. تؽفيخ 8 09  62 
 66 إىتسام الستجربيؼ بالتؽصيات الارشادية مؼ السجربيؼ. 8 09

ليؼ بالبخامج التجريبية وتقييػ ئؽ قيام الجيات الخقابية التى تتابع تشفيح البخامج التجريبية وزيادة اىتسام السد . >.>6
 كفاءتيا.

60 

الكيام بالتجريب العسمى مؼ خلال الحقؽل الارشادية لمتجريب عمى البخامج التجريبية.   . >.>6  6. 

لتحفيدىػ معشؽيا عمى حزؽر التجريب والتفاعل معو. بالإيجاب .إعطاء الستجربيؼ شيادات خاصة بالتجريب  0 60.9  68 

 جسعت وحدبت مؼ بيانات البحث السيجانى. السرجر;
 

وفي ضؽء نتائج الجراسة السيجانية التي تػ التؽصل إلييا والسعايذة مع عشاصخ الجراسة فكخا وعسلا وتطبيقا... فإنو أمكؼ الخخوج 
التي يسكؼ الاستفادة مشيا، وتؽصي الجراسة بيا لخفع مدتؽى هداء الإرشاد الدراعي في مجال تقييػ كفاءة البخامج  الفهائج التطبيكيةبسجسؽعة مؼ 

الاعتبار التجريبية لمسخشجيؼ الدراعييؼ نعخا لانخفاض ىحا الجور فإنو يجب عمى القائسيؼ عمى العسل بالتجريب الإرشادى الدراعي أن يأخحوا بعيؼ 
 ع مدتؽى كفاءة الأداء في البخامج التجريبية، لحلغ تؽصى الجراسة بسا يمى<الدبل السؤدية لخف

أن يكؽن بكل مخكد تجريبي مجربؽن معيشؽن يتؽافخ فييػ السيارات التجريبية الكافية، والرفات الذخرية السشاسبة وعجد سشؽات  -6
 الخبخة اللازمة.
التجريب عمي السعارف والتشسية الؽظيفية والسيارات، والاىتسام بتقجيػ  الاىتسام بالتقييػ التخرري لمتجريب وذلغ بتقييػ أثخ -0 

 التدييلات التجريبية لمسجربيؼ.
 ضخورة أن تتزسؼ بخامج التجريب السؽضؽعات الاجتساعية والجؽانب السترمة بالتكيف وذلغ لديادة رضا السخشجيؼ عؼ أعساليػ.  -. 
ادى تتزسؼ بخامج تجريبيو عامة ومتخررة مؽجيو لكافة العامميؼ بالسدتؽيات أىسية وضع خطة عامة مؽحجة لمتجريب الإرش  -8

 السختمفة بالتشعيػ الإرشادى الدراعي.
، ووضع أسذ لتقييػ كفاءة وفعالية التجريب مؼ خلال ة السعجة لمسحتؽي الفشي لمبخنامجالاىتسام بالأساليب والؽسائل الإيزاحي -9 

 ، الستجرب( بسا يزسؼ مؽضؽعية التقييػ. محاوره الثلاثة )البخنامج، السجرب
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 السخاجع;
، رسالة ماجدتيخ، الاحتياجات التجريبية لسخشجي ارحهاض لكياميم بسياميم الإرشادية بسحافظة الغخبية(، >022الحراوي، أحسج محمد ) -6

 كمية الدراعة، جامعة الأزىخ.
، لمسذخفين الإرشاديين الدراعيين عمي السدتهي السحمي في بعم محافظات مرخالاحتياجات التجريبية (، 0220الذامي، أحسج عمي محمد ) -0

 الدراعة، جامعة الأزىخ. كميةرسالة ماجدتيخ، 
تقييم تجريب السخشجين الدراعيين فى مذخوع دمج الثقافة الدكانية والبيئية فى الارشاد (، 0228الراوي، نؽران محمد عمى مرطفى ) -.

 ية الدراعة، جامعة القاىخة.   ، رسالة دكتؽراه، كمالدراعي
 ، الطبعة الأولى، مشذؽرات جامعة عسخ السختار، البيزاء، ليبيا. تجريب القهى العاممة فى القطاع الدراعى(، :==6الطشؽبى، محمد عسخ ) -8
 ، الطبعة الاولى، دار الشيزة العخبية، بيخوت.مخجع الإرشاد الدراعى(، >==6الطشؽبى، محمد عسخ ) -9
 السشعسة العخبية لمتشسية الإدارية، القاىخة.داري السهجو، التجريب الإ(، 0226مة محمد؛ وأسامة محمد جخدات )السبيزيؼ، عق -:
 .مكتبة نيزة الذخق، القاىخةإدارة ارفخاد، (، :>=6باشخي، نفيدة محمد ) -;
 (، البحث العمسى، دار السعارف، الإسكشجرية.0>=6بجيخ، سييخ) ->
 القاىخة. الحجيثة، مكتبة القاىخة التشسية، مجالات في لمتجريب التخطيط (،>;=6جسال ) محمد بخعي، -=

  طشطا. جامعة التجارة، كمية ،البذخية السهارد وتشسية إدارة (،;==6بديؽني، إبخاليػ ) -62
 (، أصؽل البحث الاجتساعي، مكتبة ولبو، الطبعة الثانية عذخ، القاىخة.>==6حدؼ، عبج الباسط ) -66
، رسالة دكتؽراه، كمية الدراعة، جامعة عيؼ كفاءة التجريب الإرشادى لمسخشجين الدراعيين فى مرخ(، 0220راضي، أحسج مرطفى محسؽد ) -60

 شسذ. 
مرخ  أثخ التجريب عمي التغيخات السعخفية لمسيشجسات الدراعيات فى بعم محافظات جسيهرية(، ;>=6سلام، محمد شفيع؛ وهخخون ) -.6

 (.6البحؽث الدراعية، معيج بحؽث الارشاد الدراعي والتشسية الخيفية، نذخة بحثية رقػ )، مخكد العخبية
 ، مرخ لمخجمات العمسية، القاىخة.الإرشاد الدراعى(، ;==6سؽيمػ، محمد نديػ عمى ) -68
 لسشرؽرة.، كمية الدراعة، جامعة اتشسية وتجريب السخشجين الدراعيين، رسالة دكتهراه(، 0==6شادي، سامي عمي السخسى ) -69
 الإرشادييؼ فى مرخ، رسالة ماجدتيخ، كمية الدراعة، جامعة السشؽفية. تقييم البخنامج التجريبي لإعجاد السجربين(، ;==6صالح، ىذام محمد ) -:6
 كمية الدراعة، جامعة الدقازيق. رسالة دكتؽراه، الإرشاد التدهيقي،(، 0220عبج العال، ماججة عبج الله ) -;6
، رسالة دكتؽراه، كمية كفاءة بخامج تجريب السخشجين الدراعيين فى محافظة الذخقية(، .026عسخ، إبخاليػ عبج الؽىاب محسؽد مؽسي ) ->6

 الدراعة، جامعة الدقازيق.
 ، مرخ لمخجمات العمسية، القاىخة.الإرشاد الدراعى السعاصخ(، 0==6عسخ، أحسج محمد ) -=6
 ، دار الكتاب، العيؼ، الإمارات العخبية الستحجة.والتطهيخ الإداري الفمدفة والتطبيقالتجريب (، ===6قاسػ، جسيل قاسػ ) -02
 .الإسكشجرية جامعة التجارة، كمية الإدارية، التشسية مخكد ،البذخية السهارد دارة(، إ>==6) أحسج ماىخ، -06
ارشجار  لمسخشجين الدراعيين فى بخنامجدراسة تقييسية لمسهاقف التجريبية 3)نؽر الجيؼ، سؽسؼ عمي؛ وعرام عبج الفتاح العذخي  -00

 (، السشعقج خلال أكتؽبخ بسحافعة الاسكشجرية، مخكد البحؽث الدراعية، معيج بحؽث الارشاد الدراعي والتشسية الخيفية، نذخة بحثية رقػالخذبية
090(. 
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Abstract 

The research aimed to identify the communicative and social characteristics of the trainers, identify the 

efficiency of the components of the training program, identify the degree of relative importance of the 

components of the training program, and identify the obstacles and proposals to solve them from the trainers' 

point of view. It is bordered to the south by the governorates of Cairo and Giza, to the north by the Dakahlia and 

Gharbia governorates, to the east by the Sharqia governorate, and to the west by the Menoufia governorate. 

Qalyubia governorate is considered the third governorate in the Greater Cairo Region in addition to the 

governorates of Cairo and Giza. The study relied on a comprehensive group of trainers who trained agricultural 

extension workers working in the field of agriculture. citrus, and therefore the total of 16 trainers in this field 

was taken, and the data was collected from the research area during the months of August, September and 

October of the year 2020, through the personal interview questionnaire that was applied to the comprehensive of 

the trainers who trained agricultural extension agents, from During the extension training program in the field of 

citrus fruits, the study relied on two types of seed sources Data of primary data and secondary data, including 

the Central Administration of Agricultural Extension, the Directorate of Agriculture in Qalyubia Governorate 

and the special departments of the centers of Qalyubia Governorate. The appropriate statistical analysis tools 

were used for the data from the tabular display with frequencies, number and percentages, chi-square (K
2
), and 

Spearman correlation coefficient.. by computer using Statistical software package for social sciences spss. The 

study reached the following results: 

 

1) The obtained canbe summary 2ed in the following points: most important results nearly half of the 

trainers, 43.8%, fall into the third age group, which is the elderly category. 

2) The vast majority of trainers are 93.75% of those who hold a master’s and doctorate degrees, which 

means that they possess great knowledge and experience that is reflected in an increase in the knowledge and 

skills of trainees, and thus has a positive impact on the training in the extension program. 

3) Specialization: The percentage of trainers from the agricultural extension specialization amounted to 

25%, while the percentage of trainers from other disciplines was 75%, and this means that they have distinct 

technical information in the extension training, and therefore it has a positive impact on the training in the 

extension program. 

4) More than three quarters of the trainers are in the category with medium and high years of experience, 

which reflects the high level of trainers knowledge and skill, and therefore has a positive impact on the 

training in the extension program and its contents. 

5) The percentage of internet subscribers is 100%, which has a positive impact on increasing the level of 

knowledge he has. 

6) The percentage of trainers with a high ability to guide was 31.2%, which reflects positively on training 

and facilitates information access to the trainee, which leads to raising the efficiency of training in the 

mentoring program. 

7) The percentage of trainers with a high ability to communicate is 43.8%, which has a positive impact on 

the training in the counseling program and works on facilitating interaction between the trainer and the 

trainees, and thus the efficiency of training in the counseling program increases. 

            As for the efficiency of the components of the training program, which include: 

1- Input efficiency: The results showed that the first and second categories represented 81.3%, which 

reflects the efficiency of the training inputs they have in the training process in the extension training.. It leads 

to the efficiency of the training program inputs and benefit from it. 

2- Outputs: The results showed that the second intermediate category represents 81.3%, and they 

represent more than three quarters of the respondents, which reflects the efficiency of the training outputs they 

have in the training process in the indicative training.. it leads to the efficiency of the outputs of the training 

program and its benefit. 

3- Efficiency of the internal environment of the training program: The results showed that the first and 

second categories represent 81.3%, and they represent more than three quarters of the respondents, which 

reflects the efficiency of the internal environment of the training program they have in the training process .. 

leads to the internal environment of the training program and benefit from it. 

4- Efficiency of the external environment of the training program: it became clear from the data that the 

second and third categories represent 93.7%, which is more than three quarters of the trainees who were the 
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efficiency of the external environment of the training program, which means that the first category that was 

least affected by the external environment of the extension program required an increase in efficiency The 

external environment of the extension program to be reflected on the knowledge and skill level of the trainees, 

and thus have a positive impact on increasing the acquisition of knowledge and skills from the extension 

training programs and its easy application. 

5- Efficiency of management based on the training program: It was clear from the data that the first and 

second categories represent 87.5%, so it requires increasing the efficiency of the management based on the 

indicative training program so that it is reflected in the knowledge and skill level of the trainers. 

6- Appropriateness of the place of training: the results showed that the second and third categories 

represent 81.2%, and that the suitability of the place of training is one of the components of the training 

program. 

7- Efficiency of the trainees: The results showed that the efficiency of the trainees is one of the most 

important components of the training program. 

8- Efficiency of the agricultural administration in which the training takes place: it became clear from the 

data that the efficiency of the cooperation of the agricultural administration in which the training takes place is 

one of the components of the efficiency of the cooperation of the administration based on the program, so it 

requires increasing the efficiency of the agricultural administration in which the training is conducted so that it 

is reflected in the knowledge and skill level of the trainers, and therefore It has a positive impact on increasing 

the acquisition of knowledge and skills from training programs, which will have a positive impact on the 

training process and its implementation. 

9- Training methods and tools: It became clear from the data that the first group that was exposed is the 

least affected by the training methods in the extension program, so it requires increasing the efficiency of the 

training methods of the extension program so that it is reflected on the knowledge and skill level of the 

trainees, and thus has a positive impact on increasing the acquisition of knowledge and skills from Mentoring 

training programs. 

           As for the relative importance of the components of the training program, they were: 

1. Input efficiency: which showed that the training objectives component was the most important 

component.. which reflects the importance of training objectives, training content and the trainer in the training 

program inputs. 

2. The efficiency of the outputs: it became clear that each of: the improvement of the trainees’ style, the 

increase in the trainees’ skills, and the increase in profit were in the first place, and they are the most important 

components, which means that the improvement of the trainees’ method, their skills increase, and the increase in 

profit are efficient in the training outputs. 

3. Efficiency of the internal environment of the training program: It turns th0st components: the 

objectives of the training organization and the training laws are the most important components of the internal 

training environment. 

4. The external training environment for the training program: It became clear that my two components: 

the objectives of the training organization, and the management's belief in training are the most important 

components of the internal training environment. 

5. Efficiency of the management based on the training program: It became clear that my two components: 

follow-up of the program and implementation of the program are the most important components and are 

compatible with the management based on the training program. 

6. The fit of the training location: it turns out that the component of the proportion of the number of 

trainers for the trainees is the most important component, and this indicates that the component of the proportion 

of the number of trainers for the trainees is the most proportional to the place of training. 

7. Competence of the trainees: It turns out that the component: the trainee's proficiency in dialogue with 

his trainer and his colleagues in the program.. is the most important component and one of the most important 

components of the trainees' competency. 

8. The efficiency of the administration’s cooperation with the training program: It became clear that my 

two components: the administration’s development of the program, and the administration’s follow-up and 

evaluation of the trainers and trainees are the most important components, which means that the two 

components are among the most important components of the efficiency of the administration’s cooperation in 

which the training program takes place. 

9. The training methods and tools used: It became clear that each of the components: the suitability of the 

methods for training, the suitability of the methods to the level of the trainees’ culture, and the suitability of the 

methods to the type of program are the most important components and one of the most important components 

of the efficiency of the methods used in the training program. This is in addition to the obstacles and proposals 

to solve them from the coach's point of view. 

 

 


