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 رمخص
وودة التقارير الرالي  اىتراراً كبيرراً ررن ةبرل الرنظررين والرسرتثررين نال تأثير أزر  كورونا عم  

والباحثين وغيرىم رن الريترين بسوق الأوراق الرالي ، باعتبار أن وودة ىذه التقارير تةد رحردد 
يترثررل اليرردف الر يسرر  لمبحررث ىرر  اختبررار ىررام لقرررارات امسررتثرار وكفررا ة السرروق ب رركل عررام، و 

رونا ووودة التقارير الرالي ، والردور الوسريط لكرل ررن القردرة الإدارير  وورودة أزر  كو  الةاقة  بين
رقيردة ىر    ررك  59عمر  عينر  تتكرون ررن  التطبيقير ، وترت الدراسر  الرراوة  ى  ىذه الةاقة 

الرختمفر  خراقل الفتررة ررن عرام  روزع  بين القطاعات امةتصرادي سوق الأوراق الرالي  الرصري  
عاقةرر  طرديرر  ورةنويرر  بررين أزررر  كورونررا  ، وتوصررل البحررث إلرر  ووررود8180إلرر  عررام  8108

دارة الأرباح وخاص  الررارسات الت  تيدف إل  تخفيض الربح أو تضرخيم الخسرا ر، رررا يةنر   وا 
  ليا، كررا توصرل البحرث انخفاض وودة التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة السابق

إل  أن القدرة الإدارير  ليرا ترأثير روورب ورةنروى عمر  ورودة التقرارير الرالير  خراقل ىتررة كورونرا 
رقارن  بالفترة السابق  ليا، برةن  أن القدرة الإداري  تسيم ى  تةرديل الةاقةر  الةكسري  برين أزرر  

ي  برين ورودة الرراوةر  وررارسرات كورونا ووودة التقرارير الرالير ، ورغرم أنرو توورد عاقةر  عكسر
إدارة الأرباح، إم أنو م يوود تأثير رةنوى لحوم ركترب الرراوةر  عمر  الةاقةر  برين أزرر  كورونرا 

 وىذه الررارسات.
 . وودة الرراوة ، القدرة الإداري ، أزر  كورونا، وودة التقارير الرالي : الكمرات الرفتاحي  
 

  



 رمضان ، د. رمضان عارفأبوالحمد مصطفى صالح ... د.الدور الوسيط لمقدرة الإداري  ووودة الرراوة 

 

380 
 
 

Abstract 
The impact of COVID-19 crisis on the quality of financial reporting 
has received great attention from regulators, investors, researchers 
and others who are interested in the stock market, This is because 
the quality of financial reporting is an important determinant of 
investment decisions and market efficiency in general. The main 
objective of this study is to test the relationship between COVID-19 
crisis and the quality of financial reporting in addition to test the 
mediating role of both managerial Ability and audit quality in this 
relationship. The empirical study was conducted on a sample of 59 
companies listed in the Egyptian stock market distributed among the 
various economic sectors during the period from 2018 to 2021. The 
study concluded that there is a positive and significant relationship 
between COVID-19 crisis and earnings  management, especially the 
practices that aim to reduce earnings or inflated the losses, which 
means a decrease in the quality of financial reporting during the 
pandemic period compared to the previous period. The study also 
found that the managerial ability has a positive and significant 
impact on the quality of financial reporting during COVID-19 period 
compared to the previous period, meaning that the managerial ability 
contributes to modifying the negative relationship between COVID-
19 crisis and the quality of financial reporting. Although there is a 
negative relationship between audit quality and earnings 
management practices, there is no significant effect of auditor size 
on the relationship between COVID-19 crisis and these practices.  
Keywords: COVID-19 crisis, financial reporting quality, managerial 
ability, Audit quality.  
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( الإطار الةام لمبحث0)  
 رقدر  ور كم  البحث: 0/0

تةد أزر  كورونا أكبر أزر  صحي  واوتراعي  واةتصادي   يدىا الةالم خاقل القرن الواحد 
ررا  8181والة رين، حيث انت ر وبا  كورونا ى  رختمف الدول خاقل الربع الأول رن عام 

نتج عنو أثار ركمف  عم  وريع الروامت، ىةم  الرستوى امةتصادى أسيرت أزر  كورونا ى  
ط امةتصادى ى  غالبي  الدول، وواويت كثير رن ال ركات انخفاضاً حاداً ى  انخفاض الن ا

 ;Lassoued & Khanchel, 2021)نتيو  انخفاض الطمب عم  رنتواتياأرباحيا 
Susak, 2020) ررا دىع كثير رن ال ركات إل  إيقاف أو تخفيض الإنتاج ب كل رؤةت .

(Azizah, 2021)ثير رن الأسواق، ىةم  سبيل الرثال ى  . كرا تراوةت أسةار الأسيم ى  ك
الوميات الرتحدة الأرريكي  تواوزت تقمبات أسةار الأسيم التقمبات الت  حدثت خاقل الأزر  

 . (Baker et al., 2020)0الرالي  الةالري 
وعم  رستوى التقارير الرالي  ىإن أزر  كورونا ةد تؤثر ى  كثير رن البنود الت  تتضرنيا 

حت  ى  ظل انخفاض الدواىع امنتيازي  للإدارة. ىةم  سبيل الرثال زيادة تقمبات  ىذه التقارير
. (PWC, 2020)أسةار الأسيم ى  السوق سوف يؤثر ى  القيم الةادل  للأصول واملتزارات 

كرا أن ىناك كثير رن البنود الت  تتضرنيا التقارير الرالي  ينطوى عم  استخدام التقديرات 
 ، ورغم أن استخدام التقديرات والأحكام الرةقول  م يقوض رصداةي  التقارير، إم والأحكام الريني

 AICD, CA)أن إعداد ىذه التقديرات والأحكام ى  ظل البي   الحالي  سوف يكون أكثر صةوب  
 ANZ & CPA, 2020)  وى  نفس السياق أ ارت دراس .(Sultana et al., 2022)   إل

كورونا سوف تؤدى إل  زيادة عدم التأكد ىيرا يتةمق بالةقود وامتفاةيات أن الآثار الضارة لأزر  
 الت  أبررتيا ال رك  ى  وةت سابق. 

ويبدو أن امخفاةات الرحاسبي  وانييار ال ركات خاقل الفترة القميم  الراضي  لفت الأنظار 
الإخفاةات  ب دة نحو القضايا الررتبط  بالتاقعب ى  الأرةام الرحاسبي ، حيث عرمت ىذه

كإ ارات إنذار لمرستثررين والرنظرين وغيرىم رن أصحاب الرصالح ىيرا يتةمق ب فاىي  التقارير 
. ىرغم أىري  التقارير الرالي  وخاص  خاقل ىترات الأزرات الرالي ، (Junior, 2021)الرالي  

يا ىذه التقارير ررا إم أن الدواىع امنتيازي  للإدارة ةد ينتج عنيا  ت ويو الأرةام الت  تتضرن
. برةن  أن (Kjaerland et al., 2021)يؤثر بالسمب ى  وودتيا ورنفةتيا ى  اتخاذ القرارات 

انخفاض الأدا  وزيادة درو  عدم التأكد حول الآىاق الرستقبمي  لم رك  ةد يولد دواىع ةوي  لدى 
                                                           

 .2002الأزمة المالية العالمية عام 1
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عداد التقديرات الرديرين مستخدام الررون  الرتاح  ليم ى  اختيار السياسات الرحاس بي  وا 
 والأحكام الريني  لمتاقعب ى  التقارير الرالي .

وةد يسير التاقعب ى  التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا ى  اتواىين رختمفين، حيث إن 
انخفاض الأرباح أو زيادة الخسا ر خاقل الأزر  ةد يولد ضغوط عم  الإدارة مستخدام السياسات 

الت  تساعد عم  تخفيض الأثر السمب  للأزر  عم  رؤ رات الأدا ، الرحاسبي  والتقديرات 
. ىالإدارة تسة  عادة إل  (Liu & Sun, 2022)برةن  أنيا تسة  إل  الربالغ  ى  الأرباح 

وةل التقارير الرالي  تتسق رع توةةات أصحاب الرصالح رغم أنيا م تةكس الأدا  امةتصادى 
رونا سوف تواوو الإدارة ضغوطاً أكبر رقارن  بالظروف الحقيق  لم رك ، وى  ظل أزر  كو 

الةادي ، حيث ينبغ  أن تظير الأدا  الرستدام لم رك  لتونب ىقد الرستثررين الحاليين ووذب 
 . (Azizah, 2021)رستثررين ودد 

إل  أن انخفاض الن اط امةتصادى خاقل  (Ozili, 2021)وى  ىذا السياق أ ارت دراس  
أزر  كورونا وخاص  الأن ط  الت  تتطمب تفاعل بين الأىراد، ةد يوةل الإدارة تسة  إل  
الإىصاح عن أرباح رةتدل  لإرسال إ ارات إيوابي  لمر اركين ى  السوق ىيرا يتةمق بأدا  

ربح، وتونب الإىصاح عن خسا ر، ال رك  رقارن  بأدا  الرناىسين وةد تستخدم ى  ذلك ترييد ال
وتأويل النفقات الكبيرة لفترة تالي ، وامعتراف بأرباح رستقبمي  ى  سن  الأزر . كرا أ ارت 

إل  أن عدم استقرار الأسواق خاقل الأزرات  (Trombetta & Imperatore, 2014)دراس  
رك  أو يطمبون عوا د الرالي  يوةل الرستثررون يترددون عند اتخاذ ةرار امستثرار ى  ال 

ررتفة  نتيو  تصوراتيم الررتبط  بالرخاطر، وةد يقرر الرستثررون الحاليون بيع أسيريم ورن 
ثم إرسال إ ارات سمبي  لباة  الرستثررين، كرا أن الدا نين ةد يرىضون تقديم الترويل الرطموب 

لإدارة إل  التاقعب ى  لم رك  بسبب زيادة رخاطر التخمف عن السداد، ونتيو  لذلك ةد تموأ ا
 الأرباح لمتأثير ى  تصورات الأطراف الخاروي  ىيرا يتةمق بأدا  ال رك . 

وةد يأخذ التاقعب ى  التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا اتواىاً آخر، ىقد تموأ الإدارة إل  
ي  تحريل ةا ر  الدخل بخسا ر ونفقات كبيرة لتخفيض الأرباح خاقل الأزر  ورن ثم اركان

الإىصاح عن أرباح ررتفة  ى  الفترات التالي ، ورغم أن الرراوةين يستطيةون اكت اف ىذه 
الررارسات الرضمم  إم أن الإدارة تستطيع تبرير ذلك بالأثر السمب  لأزر  كورونا عم  أدا  

إل  أن الإدارة ةد تستخدم  (Silva et al.,2014). وةد أ ارت دراس  (Ozili, 2021)ال رك  
زرات الرالي  كربرر لمتخمص رن الخسا ر الت  نتوت عن الررارسات الإداري  ى  الفترات الأ 

السابق  لحوب انخفاض الأدا  وتونب الةقوبات أو التدةيق الخارو  وبالتال  تستطيع ال رك  
 الإىصاح عن نتا ج رووب  بةد انتيا  الأزر .
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ة تونب الخسا ر الكبيرة ىقد تسة  إل  ويستند ىذا امتواه إل  أنو عندرا م تستطيع الإدار 
. ىذا (Kjaerland et al., 2021)وةل النتا ج أكثر سو اً رن خاقل تضخيم ىذه الخسا ر 

بالإضاى  إل  أن التأثير السمب  لأزر  كورونا ةد يرتد إل  كل ال ركات الت  تنتر  إل  نفس 
الخسا ر دون أن يكون ىناك تأثير القطاع، وبالتال  تستطيع الإدارة تخفيض الأرباح أو تضخيم 

 كبير عم  سةر السيم ى  السوق. 
ورغم را سبق إم أن الإدارة ةد م تريل إل  التاقعب ى  التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا 
بسبب ارتفاع رخاطر التقاض  وىقد السرة ، وةد توىر الأزر  دواىع ةوي  لدى الإدارة لتحسين 

دعرت نتا ج بةض الدراسات السابق  الةاقة  الةكسي  بين أزر  كورونا وودة ىذه التقارير، حيث 
 Azizah, 2021; Jordan et)والررارسات امنتيازي  الررتبط  بالتاقعب ى  التقارير الرالي  

al., 2021) .  
وبصرف النظر عن دواىع واتواه ررارسات إدارة الأرباح، ىإن ىذه الررارسات تؤثر بالسمب 

ارير الرالي  باعتبار أنيا توةل ىذه التقارير م تةكس الأدا  امةتصادى الحقيق  ى  وودة التق
لم رك ، كرا أنيا تؤثر بالسمب ى  ةدرة أصحاب الرصالح عم  اتخاذ ةرارات ر يدة وتحقيق رةاب  

 ىةال  عم  سموك الإدارة، ررا يؤدى ى  النياي  إل  انخفاض كفا ة تخصيص الروارد. 
اسات الررتبط  بيذا الروال كثير رن الرحددات الررتبط  بوودة التقارير وةد تناولت الدر 

الرالي ، وأكدت تمك الدراسات عم  أن القدرة الإداري  تةد رن أىم رحددات دواىع التاقعب ى  ىذه 
. حيث يفُترض أن الرةرى  الت  (Huang & Sun, 2017; Wang et al., 2017)التقارير 

القدرة الررتفة  ىيرا يتةمق بن اط ال رك  والظروف امةتصادي  ب كل  تتواىر لدى الرديرين ذوى
 ,Luo & Zhou)عام تساعدىم عم  تحقيق نتا ج ت غيمي  أىضل رقارن  بالرديرين الأخرين 

. كرا تساعد ىذه الرةرى  عم  إعداد تقديرات وأحكام ريني  دةيق ، ررا يسيم ى  (2017
سبيل الرثال ةد يستخدم الرديرين ذوى القدرة الرنخفض   تحسين وودة التقارير الرالي . ىةم 

الرةدل التاريخ  لمديون الرةدور ، بينرا يستطيع الرديرون ذوى القدرة الررتفة  تةديل ىذا 
الرةدل رن خاقل النظر ى  اتواىات الصناع  وامةتصاد والتغيير ى  ةاعدة الةراق ، وىكذا عند 

 ,.Demerjian et al)رىا رن البنود الررتبط  بالتقارير الرالي  تقدير الإىاقك والقيم الةادل  وغي
2020) . 

عم  أن الرديرين ذوى القدرة  (Haider et al., 2021)وى  نفس السياق أكدت دراس  
الررتفة  تتواىر لدييم الخبرة والريارة الت  تساعدىم عم  التنبؤ بالخسا ر الرستقبمي  وامعتراف 

وةد يستخدم ىؤم  الرديرين التقارير الرالي  الرتحفظ  لزيادة كفا ة  بيا ى  الوةت الراق م،
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التةاةدات وتونب تةارض الرصالح. وعم  الةكس رن ذلك ىإن الرديرين ذوى القدرة الرنخفض  
م تتواىر لدييم رةمورات كاىي  حول الآىاق الرستقبمي  لم رك  والرستحقات الرحاسبي ، ررا 

 ,.Baik et al)لتنبؤ وةد ينتج عن ذلك تقارير رالي  رضمم  يؤدى إل  زيادة  أخطا  ا
2020). 

ونظراً لأن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  يسةون عادة إل  تدعيم سرةتيم ى  سوق الةرل، 
وبالتال  ىإنيم سوف يستخدرون السياسات الرحاسبي  الت  تسيم ى  تحسين وودة التقارير 

دم الدخول ى  ررارسات رضمم  لتمبي  توةةات أصحاب الرالي ، وةد يفضمون تحرل نتا ج ع
الرصالح ى  الأول القصير نظراً لأن ىذه الررارسات يكون ليا تأثير سمب  عم  سرةتيم 

(Koh, 2011) كرا أن تكمف  الفرص  البديم  تةد رحدد ىام بالنسب  لمرديرين عند اتخاذ .
ررارسات امنتيازي  ىإن الرديرين ذوى القدرة القرارات، ونظراً لموةت والويد الذى تستغرةو ىذه ال

الررتفة  سوف يفضمون استثرار ويودىم ى  الةرميات الةادي  لم رك  بدمً رن استثرارىا ى  
 .(Fang, 2021)إدارة الأرباح 

وى  ضو  را سبق يركن القول أن ىناك عدة ربررات تدعم الةاقة  الطردي  بين القدرة 
 الرالي  خاقل أزر  كورونا وذلك عم  النحو التال :الإداري  ووودة التقارير 

إل  أن ىناك كثير رن الروامت الررتبط  بالتقارير الرالي  تنطوى  (SEC, 2020)أ ارت  -
عم  أحكام وتقديرات ىار  ى  ظل أزر  كورونا رثل امنخفاض ى  ةيم الأصول، والقير  
عادة الييكم ، وضرا ب الدخل. ونظراً لأن الرديرين ذوى القدرة  الةادل ، وتحقق الإيراد، وا 

مورات الرتاح  لدييم حول ال رك  والصناع  الت  تنتر  الررتفة  يستطيةون استخدام الرة
إلييا لإعداد تقديرات وأحكام دةيق ، ررا يةن  أن وودة التقارير الرالي  سوف تزيد رع زيادة 
القدرة الإداري . وعم  الةكس رن ذلك ىقد أكدت بةض الدراسات عم  انخفاض دة  تنبؤات 

ت إعادة صياغ  التقارير الرالي ، وانخفاض كل رن الأرباح الت  تصدرىا الإدارة، وزيادة حام
 . (Yan et al., 2021)استررار الأرباح ووودة الرستحقات رع انخفاض القدرة الإداري  

إن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  يستطيةون اتخاذ ةرارات الإنتاج والترويل وامستثرار الت   -
أدا  ال رك  دون الحاو  إل  الدخول ى   تسيم ى  تخفيض الأثر السمب  لأزر  كورونا عم 

 ررارسات التاقعب ى  التقارير الرالي .
إن امعتبارات الررتبط  بالسرة  توىر دواىع ةوي  لدى الرديرين ذوى القدرة الررتفة  لتوىير  -

تقارير رالي  عالي  الوودة وخاص  خاقل الأزرات الرالي  لدعم ثق  الرستثررين ى  ال رك  
دارتيا.  وا 
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رغم را سبق ىإن تأثير القدرة الإداري  عم  وودة التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا ةد و 
يسمك رساراً رختمفاَ، حيث أنو ى  بةض رراحل  دة الأزر  ةد تواوو ال رك  انخفاضاً حاداً ى  
الأرباح ررا يوةل رن الصةب عم  الرديرين رواوي  الأثار السمبي  للأزر  عم  أدا  ال رك  

  ى  ظل ووود الرديرين ذوى القدرة الررتفة ، ررا يوىر دواىع لدى ىؤم  الرديرين لمتاقعب حت
 ى  التقارير الرالي .

ويستند الرنظور امنتيازى إل  أن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  ةد يركزون ويودىم 
لأرباح، ورن لتحقيق رصالحيم الخاص ، كرا أنيم عادة يتةرضون لضغوط كبيرة لتمبي  رةايير ا

ثم ةد م يستخدرون السياسات الرحاسبي  الت  تظير انخفاض أدا  ال رك  رثل عدم الإىصاح 
. حيث أكدت بةض الدراسات عم  أن الرديرين (Koh, 2011)عن الخسا ر ى  الوةت الراق م 

ةد يستخدرون سمطتيم ى  اختيار السياسات الرحاسبي  لزيادة ركاىآتيم، وتونب انتياك 
 . (Khalil & Simon, 2014)اتفاةيات الديون، وتخفيض ىرص التدخل الخارو  

اقك وتخفيض وتفترض نظري  الوكال  أن أليات الرةاب  تسيم ى  اتساق رصالح الإدارة والر
. وةد أكدت الدراسات الررتبط  بيذا الروال عم  أن (Alzoubi, 2018)السموك امنتيازى 

الرراوة  عالي  الوودة تةد أىم أليات الرةاب  الخاروي  الت  تسيم ى  تقييد السموك امنتيازى 
. (Machado, 2018; Alvarado et al., 2019)للإدارة  خاقل ىترات الأزرات الرالي  

وكمرا زادت وودة الرراوة  كمرا زادت ةدرة الرراوع عم  تقييد الررارسات امنتيازي  للإدارة 
 ,.Ching et al)وتخفيض عدم التأكد ىيرا يتةمق بالرةمورات الت  تتضرنيا التقارير الرالي  

إل  أبةد رن ذلك، حيث أ ارت الدراس   (Gumanti et al., 2015). وذىبت دراس  (2015
 وودة التقارير الرالي  ب كل عام تتحدد رن خاقل وودة الرراوة .إل  أن 

ويركن القول أن الرراوة  عالي  الوودة تستطيع رن خاقل دورىا الرةاب  تحسين وودة 
التقارير الرالي  خاقل أزر  كورونا إرا بطريق  ربا رة أو بطريق  غير ربا رة، حيث يستطيع 

ولون  الرراوة  امعتراض عم  الررارسات الت  تنطوى عم  الرراوع رن خاقل تفاعمو رع الإدارة 
تحريف أو تاقعب، كرا أن رخاطر التقاض  وىقد السرة  عادة تكون ررتفة  خاقل الأزرات 
الرالي ، ررا يوىر دواىع ةوي  لدى الرراوع لزيادة الويد الذى يبذلو خاقل عرمي  الرراوة . وى  

إل  أن الرراوع يتفاعل رع لون  الرراوة  ب أن  (Alzoubi, 2016)ىذا السياق أ ارت دراس  
ردى راق ر  السياسات الرحاسبي  الرستخدر  ى  إعداد التقارير الرالي ، ورن ثم يتواىر لديو 
الفرص  لمحد رن الررارسات امنتيازي  للإدارة وتسميط الضو  عم  رخاطر تضرين ىذه التقارير 

أن الرراوةين ةد يطمبون زيادة  (Chen et al., 2016)رةمورات رضمم . كرا اىترضت دراس  
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التحفظ ى  التقارير الرالي  رع زيادة خطر التقاض  خاقل الأزرات الرالي ، وكمرا زادت التكاليف 
 الررتبط  بالتقاض  كمرا زادت دواىع الرراوع لتقييد إدارة الأرباح. 

الوودة ىيرا يتةمق بالسموك  ورن ناحي  أخرى ىإن الرةمورات الت  توىرىا الرراوة  عالي 
امنتيازى سوف يكون ليا أثر سمب  عم  سرة  الإدارة وأسةار الأسيم ى  السوق ررا يقيد ةدرة 
الرديرين عم  التاقعب ى  التقارير الرالي ، كرا تسيم ىذه الرةمورات ى  تخفيض عدم تراثل 

تدعيم ةدرتيم عم  تحقيق رةاب  الرةمورات بين الإدارة والأطراف الخاروي  وىذا بدوره يسيم ى  
 ىةال  عم  سموك الإدارة.

ورغم أن رستخدروا التقارير الرالي  يفترضون أن الرةمورات الت  خضةت لمرراوة  تتسم 
 & Rahmina)بالرصداةي  ويركن امعتراد عمييا ى  اتخاذ القرارات الررتبط  بال رك  

Sgoes, 2014) ةمق لمرستثررين والرنظرين وغيرىم ، إم أن وودة الرراوة  أصبحت رصدر
وغيرىرا رن  Enron, Worldcomرن الأطراف ذات الةاقة  وخاص  بةد انييار  ركت  

رحور امىترام  Enronال ركات و رمت ىذه الرخاوف ركاتب الرراوة  الكبيرة، وكانت ةضي  
 ,.Arthur Andersen (Chen et alى  ىذا الروال باعتبار أنيا ارتبطت بانييار ركتب 

. كرا أثارت الأزرات الرالي  الت  حدثت ى  بداي  القرن الحال  عدة تساؤمت لدى (2005
الرنظرين والصحاى  الرالي  ىيرا يتةمق بردى ةيام الرراوةين بواوباتيم، حيث يوود اعتقاد بأن 

 Shahzad et)الرراوةين كان ليم دوراً ى  حدوث الأزر  أو عم  الأةل عدم الحد رن حدوثيا 
al., 2018; Chen et al., 2019). 

إل  أن أزر  كورونا ترثل أصةب تحدى  (Albitar et al., 2020)وةد أ ارت دراس  
لمرراوةين رنذ الأزر  الرالي  الةالري ، حيث إن التباعد اموتراع  بسبب الوبا  ةد يؤثر ى  

يطمب الةراق  تخفيض أتةاب  كثير رن الرتغيرات الررتبط  بوودة الرراوة ، ىةم  سبيل الرثال ةد
الرراوة  ررا يؤثر بالسمب ى  الويد الذى يبذلو الرراوع خاقل عرمي  الرراوة  لتخفيض خسا ر 
امرتباط ورن ثم تنخفض وودة الرراوة . ررا يةن  أن الرراوة  ةد م تسيم بدور ىةال ى  الحد 

حت  ى  ظل الرراوة  عالي  الوودة رن التأثير السمب  لأزر  كورونا عم  وودة التقارير الرالي  
 إرا بسبب دواىع الرراوةين أو بسبب تأثير أزر  كورونا عم  وودة الرراوة .   

يتبين عدم وضوح الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي ، كرا وى  ضو  را سبق 
لقدرة الإداري  ووودة أن الدراسات الررتبط  بيذا الروال لم توىر أدل  كاىي  حول تأثير كل رن ا

 صياغ  ر كم  البحث ى  التساؤمت التالي : الرراوة  عم  ىذه الةاقة ، لذا يركن
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ىل توود عاقة  رةنوي  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى   -
  سوق الأوراق الرالي  الرصري ؟

بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي   ىل يوود تأثير رةنوى لمقدري  الإداري  عم  الةاقة  -
 ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري ؟

ىل يوود تأثير رةنوى لوودة الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي   -
 ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري ؟

 أىداف البحث: 0/8
 إل  تحقيق را يم :ييدف البحث 

اختبار الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق  -
 .الرالي  الرصري 

اختبار أثر القدري  الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات  -
 الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري .

بار أثر وودة الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات اخت -
 الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري .

 أىري  البحث: 0/3
 تم تصنيف أىري  البحث ى  رستويين عم  النحو التال :

 الرستوى النظرى:
  كورونا ب كل خاص عم  وودة أثر الأزرات الرالي  ب كل عام وأزررغم أىري  روضوع 

التقارير الرالي  ودور كل رن القدرة الإداري  ووودة الرراوة  ى  ىذا ال أن، إم أن ىذا الروضوع 
لم ينل اىترام كاى  رن ةبل الدراسات الت  ترت ى  البي   الرصري ، ررا يوىر داىع ةوى لتناول 

 ىذا الروضوع.
 الرستوى التطبيق :

تناولت دواىع التاقعب ى  التقارير الرالي  رن خاقل السابق  الت   لمدراساتارتداداً  ةد البحثي -
حول الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة ىذه التقارير. وى  ىذا الروال  تطبيق توىير دليل 

إل  أن الدراسات السابق  الت  تناولت ررارسات  (Alvarado et al., 2019)أ ارت دراس  
إدارة الأرباح ركزت عم  الدواىع الفردي  لمرديرين ولم تةط  اىترام كاى  لبي   امةتصاد الكم ، 
برةن  أن ىذه الدراسات لم توىر أدل  كاىي  حول تأثير ىترات الرواج أو الركود امةتصادى 

إل  أن  (Filip & Raffournier, 2014)عم  ىذه الررارسات. كرا أ ارت دراس  
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الدراسات السابق  اىترضت ثبات الظروف امةتصادي  وعدم تأثيرىا عم  إدارة الأرباح رغم أن 
الواةع ي ير إل  ريل ال ركات نحو التاقعب ى  الأرباح رع تغيير الظروف امةتصادي . كرا 

لةاقة  بين التاقعب ى  الأرباح أن تمك الدراسات لم تقدم أدل  واضح  ىيرا يتةمق باتواه ا
 .(Trombetta & Imperatore, 2014)والةوارل الررتبط  بامةتصاد الكم  

يةد البحث رن أوا ل الدراسات الت  تناولت الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي   -
اختبار ىذه وأثر كل رن القدرة الإداري  ووودة الرراوة  عم  ىذه الةاقة ، كرا أن رحاول  

 الةاقة  ى  البي   الرصري  يسيم ى  إضاى  بُةد وديد لمدراسات الررتبط  بيذا الروال. 
( الت  تةرضت لأثر تدابير ركاىح  كورونا 8180يختمف البحث الحال  عن دراس  )النقيب،  -

دارة الأرباح ى  البنوك، حيث  عم  الةاقة  بين الرحاسب  عن خسا ر ام تران الرتوةة  وا 
سة  الدراس  الحالي  إل  ىحص الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات ت

غير الرالي ، كرا تسة  الدراس  الحالي  إل  ىحص الدور الوسيط لكل رن القدرة الإداري  
 ووودة الرراوة  ى  ىذه الةاقة .

قدر  ررا يوةل ىناك صةوب  إن غالبي  الدراسات الررتبط  بيذا الروال ترت ى  الدول الرت -
ى  تةريم نتا ويا ى  الدول الناري  نظراً مختاقف البي   التنظيري  ودواىع الرديرين، ىةم  

إل  انخفاض ررارسات إدارة الأرباح  (Junior, 2021)سبيل الرثال توصمت دراس  
يزيد استخدام باستخدام الرستحقات ى  الدول الرتقدر  خاقل ىترات الركود امةتصادى، بينرا 

 ىذه الررارسات ى  الدول الناري .
لمرنظرين حول أحد الةوارل الت  تؤثر ى  وودة التقارير الرالي ،  يسيم البحث ى  توىير أدل  -

ارير خاقل الأزرات ررا يساعد عم  وضع رةايير وةواعد تسيم ى  تدعيم وودة ىذه التق
ل الت  ينبغ  أخذىا ى  الحسبان عند أدل  لمباحثين حول الةوار البحث الرالي ، كرا يوىر

 دراس  دواىع التاقعب ى  التقارير الرالي .
 تنظيم البحث: 0/4

 لتحقيق أىداف البحث ىقد تم تنظيرو عم  النحو التال :
 الإطار الةام لمبحث. -0
 .الإطار النظرى وصياغ  ىروض البحث -8
 .التطبيقي رنيوي  الدراس   -3
 .تحميل البيانات واختبار ىروض البحث -4
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 الإطار النظرى وصياغ  ىروض البحث( 8)
 أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي : 8/0

يتفق الرستثررون والرنظرون والررارسون وغيرىم رن الريترين بسوق الأوراق الرالي  
عم  أن  وودة الرةمورات الت  تتضرنيا التقارير الرالي  تةد رن أىم رحددات كفا ة السوق، 
ورن ناحي  أخرى ىإن وودة ىذه الرةمورات تةترد عم  عدة عوارل رثل وودة رةايير الرحاسب  

رة. وعادة يتم النظر إل  وودة الرةمورات الت  تتضرنيا التقارير الرالي  رن زاوي  ودواىع الإدا
رنفةتيا ى  اتخاذ القرارات، حيث حدد رومس رةايير الرحاسب  الدولي  كل رن الراق ر  
والرصداةي  كخصا ص أساسي  حت  تكون الرةمورات رفيدة، كرا أن القابمي  لمفيم، والقابمي  

ني  التحقق، والتوةيت الراق م تةد خصا ص ىرعي  تسيم ى  تدعيم رنفة  لمرقارن ، واركا
 .(IASB, 2018)الرةمورات الرفيدة والت  يتم عرضيا برصداةي  

ورغم أن الإدارة ينبغ  أن تسة  إل  تحقيق رصالح الراقك، إم أن عدم تراثل الرةمورات  
را يؤدى إل  انحراف سموك الرديرين ةد يحد رن ةدرتيم عم  تحقيق رةاب  ىةال  عم  ال رك ، ر

(Azizah, 2021)  حيث يختار الرديرون السياسات الرحاسبي  الت  تحقق رصالحيم الخاص .
 .(Silva et al., 2014)عم  حساب الرصداةي  

وةد تسيم أزر  كورونا ى  زيادة دواىع التاقعب ى  التقارير الرالي  نتيو  زيادة درو  عدم  
بالظروف امةتصادي  وانخفاض الإيرادات وارتفاع التكاليف، وى  ىذا السياق  التأكد ىيرا يتةمق

إل  أن أزر  كورونا تسببت ى  أكبر ركود اةتصادى رنذ  (Waclawik, 2021)أ ارت دراس  
 ررا كان لو أثر كبير عم  التقارير الرالي .  0989أزر  

اً لدواىع الإدارة و دة الأزر ، حيث كرا أن اتواه التاقعب ى  التقارير الرالي  ةد يختمف طبق
إل  أن الأزرات الرالي  ةد توىر ربرر لدى الإدارة  (Flores et al., 2016)أ ارت دراس  

لمربالغ  ى  الأرباح لإظيار أدا  ال رك  ب كل أىضل رقارن  بأدا  الرناىسين، كرا أن الإدارة ةد 
لت  نتوت خاقل ىترات سابق . وةد تموأ إل  تخفيض الربح رن خاقل امعتراف بالخسا ر ا

إل  أن الإدارة عادة تموأ إل  تضخيم الأرباح خاقل ىترات  (Strobl, 2013)توصمت دراس  
الرواج امةتصادى، بينرا تسة  إل  تخفيض ىذه الأرباح خاقل ىترات الركود امةتصادى مدخار 

 (Trombetta & Imperatore, 2014)الأرباح لاقحتياوات الرستقبمي . كرا اىترضت دراس  
أنو ى  ظل الرستويات الرةتدل  للأزر  الرالي  ينخفض استةداد الرديرين لتحرل الرخاطر الت  
تيدد استررار ال رك  ورن ثم تنخفض ررارسات التاقعب ى  الأرباح، ورع زيادة  دة الأزر  

 يريل الرديرون إل  رراس  إدارة الأرباح.
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تواىات ىيرا يتةمق بأثر أزر  كورونا عم  وودة التقارير لذا يركن الترييز بين ثاقث  ا
 الرالي  وذلك عم  النحو التال : 

 امتواه الأول:
ويفترض أن انخفاض أدا  ال رك  خاقل أزر  كورونا يوىر ضغوط عم  الرديرين مستخدام 

بيدف الحد  السياسات الرحاسبي  الت  ينتج عنيا أرباح ررتفة  رقارن  بالأرباح الحقيقي  لم رك 
رن انخفاض أسةار الأسيم ى  السوق، أو تونب انتياك اتفاةيات الديون، وضران استررار 

 الحصول عم  الحواىز والركاىآت. 
حيث تكون امختيارات الرحاسبي  امنتيازي  أكثر واذبي  خاقل ىترة كورونا بالنسب  

خفاض رصداةي  رقاييس الأدا  ال ركات الت  تيتم بالأرباح ى  الأول القصير ررا يسيم ى  ان
الرحاسبي ، كرا أن التقمبات الكبيرة ى  أسواق رأس الرال ةد تقمل رن أىري  الرةمورات 
الرحاسبي  بالنسب  لمر اركين ى  السوق، وى  ظل ىذه الظروف ةد تنخفض وودة التقارير 

 ,Filip & Raffournier). ونفس السياق أ ارت دراس  (Ryu & Chae, 2022)الرالي  
إل  أن انخفاض أرباح ال رك  خاقل ىترات الأزرات الرالي  ةد يوةل الإدارة تريل إل   (2014

ررارس  إدارة الأرباح لتدعيم سةر السيم ى  السوق. كرا أكدت بةض الدراسات عم  أن 
ال ركات عادة تسة  إل  تةديل استراتيويتيا خاقل ىترات الأزرات الرالي  لمتغمب عم  تداعيات 

زر ، وتةد استراتيوي  التقارير الرالي  وز  أساس  رن امستراتيوي  ال ارم  لم رك ، ورن ثم الأ 
ةد تموأ الإدارة إل  استخدام أساليب رحاسبي  أةل تحفظاً وررارس  إدارة الأرباح بيدف إظيار 

 ,.Iatridis & Dimitras, 2013; Arthur et al)أدا  ال رك  ب كل أىضل خاقل الأزر  
2015). 

تدعم ىرض تضخيم الأرباح خاقل  رت الدراسات السابق  أدل ، ةدوعم  الرستوى التطبيق 
 ,Iatridis & Dimitras)ىترات الأزرات الرالي  وزيادة عدم التأكد، حيث ىحصت دراس 

أثر الأزر  الرالي  الةالري  عم  ررارسات إدارة الأرباح، وتوصمت الدراس  إل  أن  (2013
ال ركات ةد تريل إل  إدارة الأرباح خاقل الأزر  بيدف تحسين الربحي  والسيول . وتوصمت 

إل  انخفاض كل رن التحفظ الرحاسب  واستررار  (Kousenidis et al., 2013)دراس  
ي  للأرباح ى  ال ركات الت  يكون لدييا رستحقات غير عادي  ررتفة  الأرباح والقدرة التنبؤ 

 خاقل الأزر  الرالي  الةالري .
ردى استخدام نفقات البحث والتطوير لإدارة الأرباح  (Tahinakis, 2014)واختبرت دراس  

قات خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  أن الإدارة تموأ إل  تخفيض ىذه النف
 & Trombetta)كوسيم  لتونب الإىصاح عن خسا ر أو أرباح رنخفض . كرا اختبرت دراس  
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Imparatore, 2014)  أثر الأزر  الرالي  الةالري  عم  وودة الأرباح الرحاسبي ، وتوصمت
الدراس  إل  أن الأرباح الرستيدى  تةد أحد دواىع إدارة الأرباح، كرا توصمت الدراس  إل  زيادة 

سات إدارة الأرباح رع زيادة  دة الأزر ، وعم  الةكس رن ذلك تنخفض ىذه الررارسات رع ررار 
إل  زيادة دواىع  (Lopez & Hernandez, 2019)انخفاض  دة الأزر . وتوصمت دراس  

 الإدارة لمربالغ  ى  الأرباح وتونب الإىصاح عن الخسا ر خاقل الأزر  الرالي  الةالري . 
إل  ىحص أثر أزر  كورونا عم  ررارسات  (Aljawaheri et al., 2021)وىدىت دراس  

إدارة الأرباح وحساسي  أسةار الأسيم للإىصاح عن الأرباح، وتوصمت الدراس  إل  أن ال ركات 
تسة  إل  الحفاظ عم  استررار سمسم  الأرباح خاقل ىترة كورونا، كرا توصمت الدراس  إل  

  القير  الراق ر  لكل رن ربح السيم، والقير  الدىتري  ووود تأثير سمب  لإدارة الأرباح عم
 (Lassoued & Khanchel, 2021)لمسيم، والتدىق النقدى لمسيم. واستخدرت دراس  

الرستحقات غير الةادي  لفحص أثر أزر  كورونا عم  إدارة الأرباح، وتوصمت إل  أن ال ركات 
ارن  بالفترات السابق  ليا، حيث تموأ ال ركات عادة تريل إل  إدارة الأرباح خاقل ىترة كورونا رق

 إل  تضخيم الأرباح لدعم ثق  أصحاب الرصالح ى  ال رك .
أثر أزر  كورونا عم  وودة التقارير الرالي ،  (Hsu & Yang, 2022)وىحصت دراس  

 وتوصمت الدراس  إل  زيادة ررارسات إدارة الأرباح خاقل الأزر  رقارن  بالفترة السابق  ليا،
وىسرت ذلك برغب  ال ركات ى  تخفيض الأثر السمب  لأزر  كورونا عم  رؤ رات الأدا . كرا 

تفسير زيادة ررارسات إدارة الأرباح خاقل أزر   (Ryu & Chae, 2022)حاولت دراس  
كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا بإدراك الإدارة لةدم التأكد حول الآىاق الرستقبمي  لم رك  رع 

ار الوبا ، كرا توصمت الدراس  إل  زيادة ررارسات إدارة الأرباح رع زيادة عدم تراثل استرر 
 الرةمورات.  

 امتواه الثان :
ويستند إل  أن الإدارة ةد تريل إل  تخفيض الأرباح أو تضخيم الخسا ر خاقل أزر  كورونا 

دة م يفسر انخفاض رن خاقل تحريل ةا ر  الدخل بخسا ر ونفقات كبيرة باعتبار أن السوق عا
 الأرباح أو تحقيق خسا ر خاقل الأزرات الرالي  بسو  الإدارة.  

وطبقاً لفرض ضغوط السوق ىإن الإىصاح عن الأخبار غير السارة خاقل ىترات عدم التأكد م 
يكون لو تأثير سمب  كبير عم  سةر السيم رقارن  بالظروف الةادي ، برةن  أن رد ىةل 

خفضاً عند امىصاح عن أخبار غير سارة خاقل ىترات الركود امةتصادى، الرستثررين يكون رن
حيث تستطيع الإدارة إخفا  الأخبار غير السارة الررتبط  بال رك  رع أخبار أزر  كورونا، ورغم 
أن الإىصاح عن الأخبار السارة ى  ىترات عدم التأكد يسيم ى  تدعيم سةر السيم ب كل سريع، 
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حقق ركاسب أكبر إذا تم حوب ىذه الأخبار حت  ينخفض عدم التأكد إم أن ال رك  سوف ت
 . (Chen et al., 2022)تدريوياً 

لذا ىإن إدارة الأرباح إل  أسفل خاقل ىترات الأزرات الرالي  يةد برثاب  استواب  عقاقني  
لتوةةات الرستثررين، كرا أن ىذه الررارسات سوف تةط  الفرص  لم رك  للإىصاح عن أرباح 

 Kjaerland et). وةد اىترضت دراس  (Habib et al., 2013)رتفة  بةد انتيا  الأزر  ر
al., 2021)  ،أن الإدارة ةد تسة  إل  تضخيم الخسا ر عندرا يكون ىناك صةوب  ى  تونبيا

إل   (Stein & Wang, 2016)وبالتال  يركن تةزيز أرباح الفترات التالي . كرا أ ارت دراس  
أن الر اركين ى  السوق يفترضون أن انخفاض الأرباح خاقل ىترات عدم التأكد يروع إل  
امنخفاض الرؤةت ى  الأدا ، وعم  الةكس رن ذلك عندرا ينخفض عدم التأكد ىإن السوق 

 يفترض أن الأرباح الررتفة  تةكس ريارة الإدارة ورن ثم يتوةع أن يكون الأدا  أكثر استقراراً.
ودعرت نتا ج بةض الدراسات السابق  ىرض إدارة الأرباح إل  أسفل خاقل ىترات الأزرات 

ررارسات إدارة  (Habib et al., 2013)الرالي  وزيادة درو  عدم التأكد، حيث ىحصت دراس  
الأرباح ى  ال ركات الرتةثرة رالياً خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  ارتفاع  

رسات إدارة الأرباح الت  تيدف إل  تخفيض الربح ى  ىذه ال ركات رقارن  بال ركات ررا
الأخرى، كرا توصمت الدراس  إل  أن الأزر  الرالي  الةالري  ليا تأثير كبير عم  الةاقة  بين إدارة 

أثر عدم التأكد عم   (Stein & Wang, 2016)الأرباح والتةثر الرال . وىحصت دراس  
ارة الأرباح، وتوصمت الدراس  إل  زيادة الرستحقات السالب  رع زيادة عدم التأكد ررارسات إد

حول الآىاق الرستقبمي  لم رك ، ررا يوىر ىرص  لنقل الأرباح إل  الفترات الت  تتسم بانخفاض 
 عدم التأكد.

عم   8104أثر أزر  أسةار البترول عام  (Kjaerland et al., 2021)وتناولت دراس   
الأرباح ى   ركات البترول، وتوصمت الدراس  إل  أن ال ركات تستخدم الرستحقات السالب   إدارة

ردى اختيار الإدارة لتوةيت الإىصاح  (Chen et al., 2022)لتخفيض الربح. واختبرت دراس  
عن تنبؤات الأرباح خاقل أزر  كورونا، وتوصمت الدراس  إل  أن عدم التأكد الررتبط بأزر  

ىر دواىع لدى الرديرين للإىصاح عن التنبؤات غير السارة ى  الفترات الت  تزيد ىييا كورونا يو 
حامت الإصاب  بفيروس كورونا، بينرا يتم الإىصاح عن التنبؤات السارة ى  الفترات الت  

أثر  (Liu & Sun, 2022)تنخفض ىييا حامت الإصاب  بفيروس كورونا. واختبرت دراس  
رسات إدارة الأرباح والقير  الراق ر  للأرباح، وتوصمت الدراس  إل  أن أزر  كورونا عم  ررا

ال ركات عادة تستخدم إدارة الأرباح الت  تيدف إل  تخفيض الربح ورن ثم اركاني  الإىصاح عن 
أرباح ررتفة  ى  الرستقبل، كرا توصمت الدراس  إل  انخفاض القير  الراق ر  للأرباح خاقل 

 بالفترة السابق  ليا. أزر  كورونا رقارن  
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 امتواه الثالث:
ويفترض أن أزر  كورونا ليس ليا تأثير كبير عم  دواىع التاقعب ى  التقارير الرالي ،  

وى  بةض الأحيان ةد تسيم الأزر  ى  زيادة دواىع الإدارة لتحسين وودة ىذه التقارير. حيث 
عم حكور  خاقل أزر  كورونا ةد إل  أن ال ركات الت  تتمق  د (Ozili, 2021)أ ارت دراس  

م ت ارك ى  ررارسات إدارة الأرباح لتونب التدةيق التنظير  لأرباحيا الررتفة  خاقل ىذه 
أن الإدارة م تسة  إل  ررارس  إدارة  (Liu & Sun, 2022)الفترة. كرا اىترضت دراس  

ون خارج عن سيطرتيا الأرباح خاقل أزر  كورونا باعتبار أن انخفاض الأدا  خاقل الأزر  يك
ورن ثم ينخفض احترال رةاةبتيا بسبب انخفاض الأرباح أو عدم تحقيق الأرباح الرستيدى ، 
كرا أن رحاول  إدارة الأرباح إل  أسفل ةد م تكون طريق  رناسب  خاقل أزر  كورونا إذا توةةت 

لأرباح عادة يكون ليا الإدارة أن تأثير الأزر  سوف يكون طوياًق، ىذا بالإضاى  إل  أن إدارة ا
 تأثير سمب  عم  سرة  الإدارة.

وعادة تخضع ال ركات لرةاب  كبيرة رن ةبل الرراوةين والدا نين وغيرىم رن أصحاب 
الرصالح خاقل ىترات الأزرات الرالي ، ررا يسيم ى  تقييد ةدرة الإدارة عم  التاقعب ى  الأرباح 

(Lassoued & Khanchel, 2021)عد الت  تضةيا اليي ات الر رى  عم  . كرا أن القوا
الأسواق خاقل الأزرات الرالي  تسيم ى  تخفيض رساح  امختيار الرتاح  للإدارة وتدعيم دور 
رومس الإدارة ى  الرةاب  عم  السموك امنتيازى، ررا يوىر بي   غير راق ر  لررارس  إدارة 

ىإن رخاطر التقاض  عادة تكون . وبالإضاى  إل  را سبق (Silva et al., 2014)الأرباح. 
ررتفة  خاقل ىترات الركود امةتصادى، وعادة يستويب الرديرون ليذه الرخاطر رن خاقل 

 . (Filip & Raefournier, 2014)تخفيض الررارسات امنتيازي  ى  التقارير الرالي  
ربني  أن الةاقة  بين ركاىآت الرديرين ال (Arthur et al., 2015)وةد اىترضت دراس  

دارة الأرباح عادة تكون رنخفض  خاقل ىترات الأزرات الرالي  ررا يسيم ى   عم  الأسيم وا 
تخفيض دواىع التاقعب ى  التقارير الرالي ، كرا أن ثق  الرستثررين خاقل ىذه الفترات عادة 

يتم تكون رنخفض  بسبب زيادة درو  عدم التأكد وعدم تراثل الرةمورات، لذا ىإن الإدارة الت  ت
 بدعم ثق  الرستثررين سوف تسة  إل  توىير رةمورات تتسم بالرصداةي . 

أثر الأزر   (Filip & Raffournier, 2014)اختبرت دراس   وعم  الرستوى التطبيق 
الرالي  الةالري  عم  ررارسات إدارة الأرباح، وتوصمت الدراس  إل  انخفاض ىذه الررارسات 

وودة الرستحقات لفحص أثر  (Arthur et al., 2015)خاقل ىترة الأزر . واستخدرت دراس  
ح الأزرات الرالي  عم  وودة الأرباح الرحاسبي ، وتوصمت الدراس  إل  ارتفاع وودة الأربا

الرحاسبي  خاقل الأزر  رقارن  بالفترة السابق  ليا، ررا يةن  أن الأزرات الرالي  توىر دواىع 
لدى الرديرين لتحسين وودة الأرباح الرحاسبي  بيدف تدعيم ثق  الرستثررين وتخفيض الأثر 
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ررارسات إدارة  (Chintrakar et al ., 2018)السمب  لمركود امةتصادى. كرا ىحصت دراس  
رباح خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  انخفاض تمك الررارسات خاقل الأ 

الأزر ، ررا يةن  أنو يصةب استخدام ررارسات إدارة الأرباح كأداة لتخفيض الأثر السمب  
إل   (Grimaldi, 2019)للأزرات الرالي  عم  أدا  ال رك . وى  نفس السياق توصمت دراس  

ل التاقعب ى  الأرباح خاقل الأزر  الرالي  الةالري  رقارن  بالفترة السابق  ليا. انخفاض احترا
الرحتوى الإعاقر  لمرستحقات غير الةادي   (Moscariello et al., 2020)وتناولت دراس  

خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  زيادة الرحتوى الإعاقر  ليذه الرستحقات 
 .خاقل الأزر 

( أثر تدابير ركاىح  وا ح  كورونا عم  الةاقة  بين 8180وىحصت دراس  )النقيب، 
الرحاسب  عن خسا ر ام تران الرتوةة  والررارسات الررتبط  بإدارة الأرباح ى  البنوك، 
وتوصمت الدراس  إل  انخفاض ررارسات إدارة الأرباح باستخدام رخصصات خسا ر القروض، 

تفاع وودة التقارير الرالي  ونواح الويات التنظيري  ى  احتوا  الأزر . ررا يوىر رؤ ر عم  ار 
إل  اختاقف ررارسات إدارة الأرباح خاقل الربع الأول  (Azizah, 2021)كرا توصمت دراس  

، حيث إن رستوى إدارة 8109عن تمك الررارسات خاقل الربع الأول رن عام  8181رن عام 
 رن الفترة السابق  ليا.الأرباح خاقل ىترة كورونا أةل 

أثر أزر  كورونا عم  رؤ رات الأدا  الرال   (Duc et al., 2021)واختبرت دراس  
والتقارير الرالي  الرضمم ، وتوصمت الدراس  إل  أنو رغم عدم تأثير أزر  كورونا عم  الأدا  

الي . وتناولت الرال  إم أنيا أسيرت ى  تخفيض السموك امنتيازى الذى يرتبط بالتقارير الر
أثر أزر  كورونا عم  ررارسات إدارة الأرباح، وتوصمت  (Jordan et al., 2021)دراس  

الدراس  إل  عدم زيادة تمك الررارسات خاقل الأزر  ررا يةن  أن الرديرين م يستخدرون 
ر . كرا الررارسات الرتحيزة عند إعداد التقارير الرالي  رغم الركود امةتصادى الذى نتج عن الأز 

أثر عدم امستقرار امةتصادى عم  إدارة الأرباح ى  الدول  (Junior, 2021)ىحصت دراس 
الرتقدر  والدول الناري ، وتوصمت الدراس  إل  انخفاض ررارسات إدارة الأرباح باستخدام 
دارة الأرباح الحقيقي  ى  الدول الرتقدر ، بينرا تزيد ررارسات إدارة الأرباح  الرستحقات وا 

 Kim)باستخدام الرستحقات وتنخفض إدارة الأرباح الحقيقي  ى  الدول الناري . وتوصمت دراس  
et al., 2021)  دارة إل  ووود عاقة  عكسي  بين عدم التأكد الررتبط بالسياس  امةتصادي  وا 

ىرض انخفاض الررارسات الررتبط  بإدارة  (Ali et al., 2022)الأرباح. ودعرت نتا ج  دراس  
 رباح خاقل أزر  كورونا.  الأ 

يتضح ررا سبق عدم وضوح الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي ، ىقد تستخدم 
الإدارة أزر  كورونا كربرر لمربالغ  ى  الأرباح الت  يتم الإىصاح عنيا ى  تمك التقارير 
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(Lassoued & Khanchel, 2021; Ryu & Chae, 2022)ن ، أو تخفيض الأرباح ر
. وعم  الةكس رن ذلك ةد (Liu & Sun, 2022)خاقل التخمص رن الخسا ر والنفقات الكبيرة 

 ;Duc et al., 2021)م توىر أزر  كورونا دواىع لدى الإدارة لمتاقعب ى  التقارير الرالي  
Jordan et al., 2021) 

 لذا يتم صياغ  الفرض الأول رن ىروض البحث عم  النحو التال : 
H01وود عاقة  رةنوي  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  : م ت

 سوق الأوراق الرالي  الرصري .
 أثر القدرة الإداري  عم  وودة التقارير الرالي  ى  ظل أزر  كورونا:  8/8

تؤدى القدرة الإداري  دوراً ىاراً ى  تحديد أدا  ال رك ، حيث إن ةرارات الت غيل اليوري  
الررتبط  بامستثرار والتنويع والرخاطر وغيرىا رن الروامت تةترد عم  ريارة الرديرين وخبراتيم 

(Phan, 2020)وتةد القدرة الإداري  سر  ىار  لمرديرين رثل الروىب  والسرة  والوودة . 
. وى  ىذا (Wati et al., 2020)والت  تؤثر ى  عرمي  اتخاذ القرارات الررتبط  بال رك  

أن الرديرين ذوى القدرة الررتفة   (Demerjian et al., 2012)السياق اىترضت دراس  
يستطيةون توليد الإيرادات أو تةظيم كفا ة الروارد الرستخدر  رن خاقل تخفيض الروارد 

ةدر رةين رن الإيرادات، حيث يستطيع ىؤم  الرديرين ىيم اتواىات الصناع  الرستنفذة لتحقيق 
والتنبؤ بالطمب عم  الرنتوات وامستثرار ى  ر روعات تحقق عوا د رووب  رقارن  بالرديرين 

 الآخرين.
ونظراً لأن رس ولي  إعداد التقارير الرالي  تقع عم  عاتق الإدارة ورن ثم ىإن ريارات 

. ورن الناحي  (Juliani & Siregar, 2018)اتيم تؤثر ى  وودة ىذه التقارير الرديرين وخبر 
النظري  يفترض زيادة وودة التقارير الرالي  رع زيادة القدرة الإداري ، ورغم ذلك إم أن ركاىآت 
الرديرين ترتبط بالأدا  ورن ثم ةد يدعرون ررارسات إدارة الأرباح، وىناك كثير رن الأرثم  الت  

وغيرىرا رن  Worldcom, Enronىذا امتواه لةل أبرزىا انييار  ركت  تدعم 
 .  (Adebayo, 2020)ال ركات

حيث يستطيع الرديرون ذوى القدرة الررتفة  التةارل رع التةقيدات الررتبط  بالقرارات 
 ,Romadhon & Kusuma)الت غيمي  وتوليد إيرادات إضاىي  ورن ثم تدعيم أدا  ال رك  

أن الرديرين ذوى القدرى الررتفة  تتواىر لدييم رةرى  كبيرة بال رك  والصناع   . كرا(2020
الت  تنتر  إلييا رقارن  بالرديرين الأخرين، ورن ثم يركنيم إصدار الأحكام والتقديرات الرةقدة 

. وبالإضاى  إل  را سبق ىإن دواىع (Abernathy et al., 2018)الررتبط  بالتقارير الرالي  
ى  التقارير الرالي  تزيد رع زيادة الضغوط وامحتياوات الرالي ، إم أن الرديرين ذوى  التاقعب

القدرة الررتفة  يستطيةون تخفيض ىذه الضغوط ورن ثم ينخفض احترال استخدام السموك 
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أن  (Huang & Sun, 2017). وةد اىترضت دراس  (Wang et al., 2017)امنتيازى 
فة  يستطيةون روا ر  ةرارات الت غيل الررتبط  بال رك  رع الرديرين ذوى القدرة الررت

استراتيويات إعداد التقارير الرالي  ب كل أىضل، وبالتال  ىإنيم يختارون إدارة الأرباح الحقيقي  
الت  ينتج عنيا أةل ضرر ىيرا يتةمق بقير  ال رك ، ىذا بالإضاى  إل  أن إدارة الأرباح تةد 

ؤ بالأرباح الرستقبمي ، ونظراً لأن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  تتواىر رير  رةقدة وتتطمب التنب
لدييم الرةرى  والريارة الت  تركنيم رن التنبؤ بالأرباح الرستقبمي  ررا يسيم ى  تخفيض احترال 

 إدارة الأرباح الركمف . 
وةد دعرت نتا ج بةض الدراسات السابق  التأثير الرووب لمقدرة الإداري  عم  وودة التقارير 

أثر القدرة الإداري  عم  إدارة الأرباح  (Huang & Sun, 2017)الرالي ، حيث ىحصت دراس  
الحقيقي ، وتوصمت الدراس  إل  انخفاض استخدام إدارة الأرباح الحقيقي  رع زيادة القدرة 

ي ، كرا توصمت الدراس  إل  أن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  يستطيةون تخفيض الأثر الإدار 
( 8109السمب  لإدارة الأرباح الحقيقي  عم  الأدا  الرستقبم  لم رك . وىحصت دراس  )رميو ، 

أثر القدرة الإداري  عم  وودة التقارير الرالي  وخطر انييار أسةار الأسيم، وتوصمت الدراس  إل  
أن القدرة الإداري  ترتبط بةاقة  طردي  ورةنوي  رع كل رن التحفظ الرحاسب ، والتوةيت الراق م 
للإىصاح عن التقارير الرالي ، ولغ  الإعاقن عن الأرباح، بينرا ترتبط بةاقة  عكسي  ورةنوي  

كرا  رع كل رن إدارة الأرباح الحقيقي ، وعدم تراثل الرةمورات، وخطر انييار أسةار الأسيم.
إل  أن تواىر خمفي  رحاسبي  لدى الرديرين يسيم ى   (Rashid, 2020)توصمت دراس  

 تحسين وودة التقارير الرالي .
( إل  ةياس أثر القدرة الإداري  عم  وودة الإىصاح 8180وىدىت دراس  )عبدالرويد، 

ي  ووودة الرحاسب ، وتوصمت الدراس  إل  ووود عاقة  طردي  ورةنوي  بين القدرة الإدار 
الرستحقات وحوم التداول، بينرا توود عاقة  عكسي  ورةنوي  بين القدرة الإداري  وتأخير تقرير 

أثر القدرة الإداري   (Fang, 2021)الرراوة  وتأخير إيداع التقارير الرالي . وىحصت دراس  
دارة الأرباح الحقيقي ، وتوصمت الدراس  إل  أن القدرة  عم  الةاقة  بين استدار  ال رك  وا 

دارة الأرباح. كرا توصمت  الإداري  تسيم ى  تحسين الةاقة  الةكسي  بين استدار  ال رك  وا 
إل  ووود عاقة  عكسي  بين القدرة الإداري  وتحفظ التقارير  (Haider et al., 2021)دراس  

 (Kumar & Goswami, 2021; Putra et al., 2021)الرالي . ودعرت نتا ج دراست  
 ة  الةكسي  بين القدرة الإداري  وررارسات إدارة الأرباح.الةاق

ورن الناحي  النظري  يفترض أن الأزرات الرالي  تسيم ى  زيادة دواىع الرديرين لمتاقعب 
ى  الأرباح كوسيم  لحوب الأثر السمب  للأزر  عم  أدا  ال رك ، إم أن رخاطر التقاض  وىقد 

ك  بالنسب  لمرديرين ذوى القدرة الررتفة  يسيم ى  السرة  بسبب زيادة احترال ى ل ال ر 
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تخفيض احترال امىصاح عن تقارير رالي  رنخفض  الوودة. كرا أن الرةرى  والريارة الت  
تتواىر لدى ىؤم  الرديرين تساعدىم عم  اتخاذ القرارات الت  تسيم ى  تخفيض الأثر السمب  

 للأزر  عم  أدا  ال رك .
الةاقة  بين القدرة الإداري  ووودة التقارير الرالي   (Cantrell, 2013)وةد تناولت دراس  

ى  البنوك خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  زيادة احترال الإىصاح عن 
تقديرات عالي  الوودة ىيرا يتةمق بالقير  الةادل  ورخصصات خسا ر القروض رع زيادة القدرة 

إل  ووود عاقة  طردي  بين القدرة  (Andreou et al., 2017)س  الإداري .  وتوصمت درا
 ,Chen & Lin)الإداري  واستثرارات ال رك  خاقل الأزر  الرالي  الةالري . كرا توصمت دراس  

 إل  أن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  يظيرون أدا  أىضل خاقل ىترات عدم التأكد.  (2018
أثر القدرة الإداري  عم  ررارسات  (Oskouei & Sureshjani, 2020)واختبرت دراس  

إدارة الأرباح خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  ووود تأثير سمب  لمقدرة 
الإداري  عم  ىذه الررارسات، كرا توصمت الدراس  إل  أن التأثير السمب  لمقدرة الإداري  عم  

ة الأزر  رقارن  بالفترة السابق  ليا. ودعرت نتا ج إدارة الأرباح يكون أكبر خاقل ىتر 
التأثير الرووب لمقدرة الإداري  عم  أدا  ال رك  خاقل  (Jebran & Chen, 2022)دراس 

إل  ووود عاقة  طردي  بين  (Kumar & Zbib, 2022)أزر  كورونا. كرا توصمت دراس  
لةادي  والةا د عم  حقوق الرمكي  خاقل القدرة الإداري  وكل رن الةوا د الرورة  والةوا د غير ا

 أزر  كورونا.  
ورن ناحي  أخرى يستند ىرض السموك امنتيازى إل  أن الرديرين ةد يستخدرون ةدراتيم 
الررتفة  لتحقيق رصالحيم الخاص  عم  حساب رصالح الأطراف الأخرى. وةد حاولت الدراسات 

الةكسي  بين القدرة الإداري  ووودة التقارير السابق  استخدام نظري  الوكال  لتفسير الةاقة  
الرالي ، ىالرديرين تتواىر لدييم رةمورات أىضل رن الراقك حول الآىاق الرستقبمي  لم رك ، كرا 
يتواىر لدييم ررون  كبيرة ى  اختيار السياسات الرحاسبي ، ورن ثم ةد يستخدرون السموك 

 . (Romadhon & Kusuma, 2020)امنتيازى لتحقيق رصالحيم الخاص  
إل  أن الرةرى  والريارة  (Demerjian et al., 2020)وى  ىذا السياق أ ارت دراس  

الت  تتواىر لدى الرديرين ذوى القدرة الررتفة  تساعدىم عم  تخفيض احترال اكت اف التاقعب 
تبط  بال رك  ى  التقارير الرالي ، حيث يستطيع ىؤم  الرديرين التنبؤ بالأحداث الرستقبمي  الرر 

وتحديد الآثار الت  ةد تنتج عنيا رقارن  بالرديرين الأخرين، ورن ثم يستطيةون تةديل الأرةام 
الرحاسبي  ى  اتواه التوةةات. ىذا بالإضاى  إل  أن الرديرون ذوى القدرة الررتفة  عادة 

ايير الأرباح يواويون ضغوطاً كبيرة رقارن  بالرديرين الأخرين ى  حال  الف ل ى  لتمبي  رة
(Huang & Sun, 2017) ررا يسيم ى  زيادة دواىةيم للإىصاح عن أرةام رحاسبي  رتحيزة .
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لأعم  باعتبار أن الربالغ  ى  ةيم الأصول أو حوب الخسا ر الرتوةة  يوةل أدا  ال رك  يبدو 
ى  تحسن ورن ثم يستطيع الرديرون تحقيق رصالحيم الخاص ، برةن  أنيم يستخدرون 

  (Baik et al., 2011) ت رحاسب  أةل تحفظاسياسا
أثر القدرة الإداري  عم  ررارسات التونب  (Koester et al., 2016)وةد ىحصت دراس  

الضريب ، وتوصمت الدراس  إل  ووود عاقة  طردي  بين القدرة الإداري  وىذه الررارسات. وىدىت 
  وودة الأرباح الرحاسبي ، وتوصمت ( إل  ىحص أثر القدرة الإداري  عم8107دراس  )إبراىيم، 

الدراس  إل  ووود تأثير رووب لمقدرة الإداري  عم  القير  الرطمق  لمرستحقات غير الةادي  
 ,Juliani & Siregar)وترييد الربح ررا يةن  انخفاض وودة الأرباح. واستخدرت دراس  

ةاقة  بين القدرة الإداري  كل رن استررار الأرباح والقدرة التنبؤي  للأرباح لفحص ال (2018
ووودة التقارير الرالي ، وتوصمت الدراس  إل  ووود تأثير سمب  لمقدرة الإداري  عم  كل رن 
استررار الأرباح والقدرة التنبؤي  للأرباح، وىسرت ذلك باحترال زيادة السموك امنتيازى رع زيادة 

ىرض السموك امنتيازى، حيث  (Adebayo, 2020)القدرة الإداري . كرا دعرت نتا ج دراس  
توصمت الدراس  إل  ووود عاقة  عكسي  بين القدرة الإداري  ووودة التقارير الرالي . كرا ىسرت 

الةاقة  الةكسي  بين القدرة الإداري  ووودة  (Romadhon & Kusuma, 2020)دراس  
 رصالحيم الخاص . الأرباح الرحاسبي  بأن الرديرين يستخدرون الررارسات امنتيازي  لتحقيق

ونظراً لأن أزر  كورونا أثرت بالسمب عم  أدا  ال ركات والن اط امةتصادى ب كل عام، 
ورن ثم ةد تسيم الأزر  ى  زيادة دواىع الرديرين ذوى القدرة الررتفة  لمتاقعب ى  الأرةام الت  

را يتةمق بقدرتيم تتضرنيا التقارير الرالي  بيدف التأثير ى  تصورات الر اركين ى  السوق ىي
عم  الحد رن التأثير السمب  للأزر  عم  رؤ رات الأدا  وتدعيم أسةار الأسيم ى  السوق، 
 وعم  الةكس رن ذلك ةد يستخدم ىؤم  الرديرين الأزر  لمتخمص رن الخسا ر والنفقات الكبيرة.

 وى  ضو  را سبق يتم صياغ  الفرض الثان  رن ىروض البحث عم  النحو التال :
H02  م يوود تأثير رةنوى لمقدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي :

 ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري .
 أثر وودة الرراوة  عم  وودة التقارير الرالي  ى  ظل أزر  كورونا:  8/3

ف الخاروي  لتوىير تأكيد ىيرا يتةمق تةد الرراوة  الخاروي  أداة ىار  بالنسب  للأطرا
برصداةي  التقارير الرالي ، ورغم ذلك ىإن اكت اف الغش والتاقعب ى  ىذه التقارير يةترد عم  

. وى  ىذا السياق أ ارت (Habbash & Alghamdi, 2017)وودة الرراوة  
 إل  أن الرراوة  عالي  الوودة تسيم ى  تخفيض الأخطا  (Machado, 2018)دراس 

والرةمورات الرضمم  الت  تتضرنيا التقارير الرالي  وىذا بدوره يساعد عم  تقييد السموك 



 2022 يوليو – الثالجالعدد  –( 23المجلد ) –مجلة البحوث المالية والتجارية 

399 
 

وودة الرراوة  باحترال أن  (DeAngelo, 1981)امنتيازى للإدارة. كرا عرىت دراس   
 يكت ف الرراوع التحريفات الووىري  الت  تتضرنيا التقارير الرالي  والتقرير عنيا. 

سات الررتبط  بيذا الروال أن الرراوة  عالي  الوودة تسيم ى  تخفيض وةد اىترضت الدرا
 :(Lai & Liu, 2018)تكاليف الوكال  رن خاقل دوران أساسيان ىرا

دور الرةاب : حيث تسيم الرراوة  عالي  الوودة ى  تقييد السموك امنتيازى وتوىير رةمورات  -
الإدارة ورن ثم تنخفض ةدرتيا عم  تتسم بالرصداةي  للأطراف الخاروي  لرراةب  سموك 

 التصرف بطريق  تضر برصالحيم.
الدور الإعاقر : حيث تسيم الرراوة  عالي  الوودة ى  تحسين وودة التقارير الرالي   -

وتخفيض عدم تراثل الرةمورات بين الإدارة والأطراف الخاروي  ررا يساعد عم  تر يد 
 ةراراتيم. 

يذا الروال استخدرت كثير رن الرؤ رات كنا ب عن وودة ورغم أن الدراسات الررتبط  ب 
، (Nagar et al., 2021; Junior et al., 2022)الرراوة  رثل حوم ركتب الرراوة  

 ,.Chen et al., 2018; Chen et al., 2019; Sitanggang et al)وأتةاب الرراوة  
 ,Alvarado et al., 2019; Sun & Liu)، والتخصص الصناع  لمرراوع (2020
. إم أن حوم ركتب (Alzoubi, 2018)، وطول ىترة عاقة  الرراوع رع الةريل (2013

 الرراوة  يةد رن أىم الرؤ رات الت  اعتردت عمييا ىذه الدراسات. 
حيث أكدت تمك الدراسات عم  أن استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة يسيم ى  تقييد 

دة التقارير الرالي  رقارن  بركاتب الرراوة  الأخرى، الررارسات امنتيازي  للإدارة وتحسين وو 
وةدرت عدة ربررات لمةاقة  الطردي  بين حوم ركتب الرراوة  ووودة التقارير الرالي ، حيث 
يفُترض أن ركاتب الرراوة  الكبيرة تكون أكثر حساسي  لمتكاليف الررتبط  بالتقارير الرالي  

 ;Francis & Wang, 2008)ىقد السرة  الرضمم  بسبب ارتفاع تكاليف التقاض  و 
Alhadab & Clacher, 2018; Hugu & Gandia, 2019 )  كرا أن ركاتب الرراوة .

الكبيرة تستطيع الإنفاق عم  التكنولوويا الررتبط  بالرراوة  والتدريب، وعادة م تةترد ىذه 
تقرير يتضرن الركاتب عم  عريل رةين ررا يساعد عم  رقاور  ضغوط الةريل عند إصدار 

تحفظات أو تقييد ررارسات إدارة الأرباح وىذا بدوره يسيم ى  تقديم خدرات رراوة  عالي  
 . (Zuo & Guan, 2014; Alvarado et al., 2019)الوودة 

وتظير أىري  الرراوة  عالي  الوودة ب كل واضح خاقل ىترات الأزرات الرالي ، باعتبار أن  
الرحاسبي  عادة تكون ررتفة  خاقل ىذه الفترات رقارن  بالظروف رخاطر التاقعب ى  الرةمورات 

 Albitar et)الةادي  ررا يتطمب رراوةين أكثر خبرة وريارة. وى  ىذا السياق أ ارت دراس  
al., 2021) إل  أن أزر  كورونا ةد ينتج عنيا زيادة رخاطر إىاقس ال ركات، ورن ثم تزيد .
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إورا ات رراوة  أوسع عند تقييم ىرض امسترراري . برةن   ضغوط الدا نين عم  الرراوع لتبن 
 أن ىذه الضغوط تسيم ى  زيادة الويد الذى يبذلو الرراوع خاقل عرمي  الرراوة . 

الةاقة  بين حوم ركتب الرراوة   (Mokoteli & Iatridis, 2017)وةد ىحصت دراس  
وكل رن إدارة الأرباح والتحفظ الرحاسب ، وتوصمت الدراس  إل  أن ركاتب الرراوة  الكبيرة ترتبط 
بةاقة  عكسي  رع الرستحقات غير الةادي ، إم أنيا ترتبط بةاقة  طردي  رع التحفظ الرحاسب ، 

ى  تحسين وودة التقارير الرالي . وتوصمت ررا يةن  أن استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة يسيم 
إل  أن استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة يسيم ى  تخفيض إدارة  (Choi et al., 2018)دراس  

 ,.Rahman et al)الأرباح باستخدام كل رن الرستحقات والأن ط  الحقيقي . واختبرت دراس 
دارة الأرباح، وتوص (2020 مت الدراس  إل  ووود عاقة  عكسي  الةاقة  بين وودة الرراوة  وا 

بين حوم ركتب الرراوة  وكل رن تكاليف الإنتاج غير الةادي ، والنفقات امختياري  غير الةادي ، 
ررا يةن  أن الرراوة  عالي  الوودة تسيم ى  تقييد التاقعب ى  الأرباح باستخدام الأن ط  

انخفاض ررارسات إدارة الأرباح  إل  (Nagar et al., 2021)الحقيقي . كرا توصمت دراس  
الت  تتم رن خاقل سو  تبويب عناصر الإيرادات والرصروىات ى  ةا ر  الدخل ى  ال ركات الت  

 تستخدم ركاتب الرراوة  الكبيرة.
وتناولت بةض الدراسات أثر حوم ركتب الرراوة  عم  وودة التقارير الرالي  ى  ظل 

 (Machado, 2018)ل  لم رك ، حيث تةرضت دراس  الأزرات الرالي  وانخفاض الأدا  الرا
لأثر وودة الرراوة  عم  وودة الأرباح الرحاسبي  خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت 
الدراس  إل  أن ركاتب الرراوة  الكبيرة تسيم ى  تقييد الررارسات امنتيازي  ورن ثم تحسين 

لأثر وودة الرراوة   (Chae et al., 2020)وودة الأرباح الرحاسبي . كرا تةرضت دراس  
عم  خطر انييار أسةار الأسيم، وتوصمت الدراس  إل  انخفاض خطر انييار أسةار الأسيم 
بالنسب  لم ركات الت  تستخدم ركاتب الرراوة  الكبيرة، ررا يوىر رؤ ر عم  أن وودة الرراوة  

 (Rickling et al., 2020)تةد رحدد ىام لرخاطر انييار أسةار الأسيم. وىحصت دراس  
ردى تحفظ الرراوع خاقل الأزر  الرالي  الةالري ، وتوصمت الدراس  إل  زيادة درو  تحفظ ركاتب 
الرراوة  الكبيرة خاقل الأزر  رقارن  بركاتب الرراوة  الأخرى ويظير ذلك رن خاقل زيادة أرا  

إل   (Junior et al., 2022)الرراوع الررتبط  بقدرة ال رك  عم  امستررار. وتوصمت دراس  
أنو رغم زيادة ررارسات إدارة الأرباح ى  ال ركات الرتةثرة رالياً، إم أن استخدام ركاتب الرراوة  

 الكبيرة يسيم ى  تخفيض ىذه الررارسات رقارن  بركاتب الرراوة  الأخرى.
ن وودة وعم  عكس را سبق ىإن استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة ةد م يسيم ى  تحسي

التقارير الرالي ، برةن  أن الرراوع ةد م يةارض الررارسات امنتيازي  للإدارة. حيث اىترضت 
أن عدم ووود تأثير رةنوى لحوم ركتب الرراوة  عم   (Kabir et al., 2011)دراس  
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ررارسات إدارة الأرباح ةد يروع إل  انخفاض وودة الرراوة  بسبب ضةف البي   التنظيري  
ض الطمب عم  الرراوة  عالي  الوودة، كرا أن استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة ةد يكون وانخفا

بيدف إدارة امنطباعات وتصدير صورة أىضل لمسوق حول وودة التقارير الرالي  لم رك . كرا 
أن الةاقة  بين حوم ركتب الرراوة   (Chowdbury & Eliwa, 2021)اىترضت دراس  

اح الحقيقي  ةد تكون طردي  نظراً لأن الرراوةين ةد يدركون الآثار الت  تنتج وررارسات إدارة الأرب
عن ىذه الررارسات ورن ثم يستطيةون تقييدىا إل  الحد الذى م يسيم ى  زيادة خطر 
التقاض ، كرا أن نطاق الرراوة  ةد يكون رحدوداً ىيرا يتةمق بإدارة الأرباح الحقيقي  رقارن  

 خدام الرستحقات بسبب عدم وضوح امر ادات ى  رةايير الرراوة . بإدارة الأرباح باست
 & Chinga et al., 2015; Habbash)توصمت دراس   وعم  الرستوى التطبيق 

Alghamdi, 2017)  إل  أن ركاتب الرراوة  الكبيرة م تسيم ى  تقييد ررارسات إدارة
إل  أن ال ركات الت  تستخدم  (Alhadab & Clacher, 2018)الأرباح. كرا توصمت دراس  

ركاتب الرراوة  الكبيرة عادة تموأ إل  التاقعب ى  الربيةات لتضخيم الأرباح عند طرح الأسيم 
لاقكتتاب الةام، وىسرت ذلك بأن الرراوة  عالي  الوودة م تكف  برفردىا لتقييد كل أ كال إدارة 

ووود عاقة  طردي  ورةنوي   إل  (Chowdhury & Eliwa, 2021)الأرباح. وتوصمت دراس  
 & Nimpi)بين حوم ركتب الرراوة  وررارسات إدارة الأرباح الحقيقي . بينرا توصمت دراس 

Jantarakolica, 2021)  إل  عدم ووود عاقة  رةنوي  بين استخدام ركاتب الرراوة  الكبيرة
 وىذه الررارسات. 

ب الرراوة  الكبيرة واستخدام إل  ىحص الةاقة  بين ركات (Ozili, 2022)وىدىت دراس  
رخصصات خسا ر القروض لإدارة الأرباح ى  البنوك ةبل وخاقل الأزر  الرالي  الةالري ، 
وتوصمت الدراس  إل  أن ركاتب الرراوة  الكبيرة ترتبط باستخدام رخصصات خسا ر القروض 

  لتخفيض الأرباح الررتفة  سوا  خاقل ىترة الأزر  أو ىترة را ةبل الأزر .
وى  ضو  را سبق يركن القول أن ركاتب الرراوة  الكبيرة عادة تكون أكثر ىةالي  ى    

الرةاب  عم  سموك الإدارة وتقييد ررارسات إدارة الأرباح رقارن  بركاتب الرراوة  الأخرى وخاص  
خاقل الأزرات الرالي ، ورغم ذلك إم أن الدراسات الررتبط  بيذا الروال توصمت إل  نتا ج 

تباين  ىيرا يتةمق بأثر حوم ركتب الرراوة  عم  وودة التقارير الرالي  خاقل ىترات الأزرات ر
 الرالي .  

 لذا يتم صياغ  الفرض الثالث رن ىروض البحث عم  النحو التال : 
H03  م يوود تأثير رةنوى لوودة الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي :

 ات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري .ى  ال رك



 رمضان ، د. رمضان عارفأبوالحمد مصطفى صالح ... د.الدور الوسيط لمقدرة الإداري  ووودة الرراوة 

 

402 
 
 

 تطبيقي ( رنيوي  الدراس  ال3) 

 ىي الدراس : الرستخدر النراذج  3/0
 النروذج الأول: 3/0/0

 ويأخذ الصورة التالي : الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي وييدف إل  ةياس 
                                                          

               
 حيث إن:

FRQit   م رك  ل وودة التقارير الرالي ت ير إلi  ى  الفترةt. 
COV 19it .ت ير إل  الرتغير الذى يةبر عن ىترة أزر  كورونا والفترة السابق  ليا 

FSIZEit   ت ير إل  حوم ال ركi  ى  الفترةt. 
LEVit   ت ير إل  الراىة  الرالي  لم ركi  ى  الفترةt. 

LOSSit   ي ير إل  ردى تحقيق خسا ر بالنسب  ال ركi  ى  الفترةt. 
GROWTHit   ت ير إل  رةدل النرو لم ركi  ى  الفترةt. 

BSIZEit   لم رك   حوم رومس الإدارةت ير إلi  ى  الفترةt. 
eit   ت ير إل  بواة  نروذج امنحدار لم ركi  ى  الفترةt. 

ووود عاقة  رةنوي   يةن  ىيذارةنوى     سابق إذا كان رةارل امنحداروطبقاً لمنروذج ال
 . ووودة التقارير الرالي  أزر  كورونا بين
 النروذج الثان : 3/0/8

 أثر القدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي وييدف إل  ةياس 
 ويأخذ الصورة التالي :

                                                                 
                                           

 حيث إن:
MABILITYit   ى  القدرة الإداري  لم ركi  ى  الفترةt. 

 يةن  أن ىيذا رةنوى   التفاعل  انحدار رتغير وطبقاً لمنروذج السابق إذا كان رةارل
 ووودة التقارير الرالي . أزر  كورونا القدرة الإداري  ليا تأثير رةنوى عم  الةاقة  بين
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 النروذج الثالث: 3/0/3
 أثر وودة الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي وييدف إل  ةياس 
 ويأخذ الصورة التالي : 

                                                               

                                                      

 حيث إن:
AQUALITYit   ى  وودة الرراوة  لم ركi  ى  الفترةt. 

وودة  يةن  أن ىيذا رةنوى    التفاعل انحدار رتغير إذا كان رةارل ليذا النروذجوطبقاً 
 ووودة التقارير الرالي . أزر  كورونا الرراوة  ليا تأثير رةنوى عم  الةاقة  بين

 رتغيرات الدراس : 3/8
 الرتغير التابع )وودة التقارير الرالي (: 3/8/0

ترثل وودة التقارير الرالي  الرتغير التابع ى  ىذا البحث وةد تم استخدام إدارة الأرباح 
 ب عن وودة ىذه التقارير، وتم ةياس إدارة الأرباح رن خاقل نروذج باستخدام الرستحقات كنا

(Jones, 1991)  الرةدل رن ةبل(Dechow et al., 1995)  والذى يةد رن أكثر الرقاييس
الت  استندت إلييا الدراسات السابق  عند ةياس وودة التقارير الرالي ، وطبقاً ليذا النروذج ىإن 
الركون الرستحق ى  الربح الرحاسب  يتضرن كل رن الرستحقات الةادي  أو غير امختياري  

رك ، والرستحقات غير الةادي  أو والت  تن أ بسبب الظروف وامحداث امةتصادي  الررتبط  بال 
امختياري  والت  تن أ بسبب السموك امنتيازى للإدارة، ورن ثم ىإنو كمرا زادت الرستحقات غير 
الةادي  كمرا انخفضت وودة الرستحقات، ويتم ةياس الرستحقات الةادي  طبقاً ليذا النروذج عم  

 النحو التال :
                (       )   (             )                         

 حيث إن: 
TAit   ى  الرستحقات الكمي  لم ركi  ى  الفترةt  وتم حسابيا رن خاقل الفرق بين صاى  الربح

 .التدىقات النقدي  الت غيمي صاى  و 

Ait-1  هى إجمالى أصول الشركةi  فى الفترةt-1. 

REVit∆   ى  التغير ى  إيرادات ال ركi  ى  الفترةt. 
RECit∆   ى  التغير ى  حسابات الردينين لم ركi  ى  الفترةt. 
PPEit   ى  الررتمكات والأمت والرةدات لم ركi  ى  الفترةt. 
 .tى  الفترة  iى  بواة  نروذج امنحدار لم رك      
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أرا الرستحقات غير الةادي  ىيتم ةياسيا رن خاقل بواة  نروذج امنحدار السابق، وكمرا 
زادت ىذه الرستحقات كمرا انخفضت وودتيا ورن ثم وودة التقارير الرالي ، وةد تم استخدام 
القير  الرطمق  لمرستحقات غير الةادي  كنا ب عن وودة التقارير الرالي  نظراً لأن الإدارة ةد 

خدم الرستحقات غير الةادي  لتضخيم الأرباح أو تخفيضيا، كرا تم استخدام كل رن القيم تست
الرووب  والقيم السالب  ليذه الرستحقات مختبار اتواه ررارسات إدارة الأرباح خاقل أزر  

 كورونا. 
 الرتغير الرستقل )أزر  كورونا(: 3/8/8

( خاقل أزر  كورنا 0ثنا   يأخذ القير  )تم ةياس ىذا الرتغير رن خاقل استخدام رتغير 
(، ويأخذ القير  )صفر( لمفترة السابق  عم  أزر  كورونا )عار  8180، 8181)عار  
8108 ،8109.) 

 الرتغيرات الوسيط : 3/8/3
 القدرة الإداري : -0

تةد القدرة الإداري  رن الرتغيرات الت  يصةب ةياسيا بسبب صةوب  راقحظ  ةدرة الرديرين 
تةمق بإدارة روارد ال رك  ب كل ربا ر، حيث يتم امستدمل عم  ىذه القدرة رن خاقل ىيرا ي

. لذا ىقد استخدرت الدراسات السابق  (Huang & Sun, 2017)النتا ج الت  يركن راقحظتيا 
 ,.Francis et al)كثير رن الرؤ رات كنا ب عن القدرة الإداري  رثل التغطي  الإعاقري  

 ,Abernathy et al., 2018; Jebran & Chen)ميل رغمف البيانات، وأسموب تح(2008
2022; Andreou et al. 2017)  الذى ةدرتو دراس .(Demerjian et al., 2012) ،

 ;Baik et al., 2011;Choi et al., 2015)والةا د عم  الأصول الرةدل بالصناع  
Haider et al., 2021). 

عم  الأصول الرةدل بالصناع  كنا ب عن القدرة  وسوف يستخدم الباحثان رةدل الةا د 
الإداري ، وتم حساب ىذا الرؤ ر رن خاقل طرح رتوسط الةا د عم  الأصول عم  رستوى 

 الصناع  رن الةا د عم  الأصول لم رك  ى  كل سن  عم  حدة وذلك عم  النحو التال :
                     

 حيث إن:
Ad.ROA  د عم  الأصول الرةدل بالصناع .ى  الةا 

FROA . ى  الةا د عم  الأصول لم رك 
Ind.ROA . ى  رتوسط الةا د عم  الأصول عم  رستوى الصناع 
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 وودة الرراوة : -8
يةد حوم ركتب الرراوة  رن أكثر الرتغيرات الت  استندت إلييا الدراسات السابق  كنا ب عن 
وودة الرراوة ، حيث يفُترض أن ركاتب الرراوة  الكبيرة يتواىر لدييا القدرة والداىع لتقييد 

( 0ررارسات إدارة الأرباح، وتم ةياس ىذا الرتغير رن خاقل استخدام رتغير ثنا   يأخذ القير  )
 ,PWC, KPMG, EY)إذا كانت ال رك  تستخدم أحد ركاتب الرراوة  الأربة  الكبيرة 

Deloitte).ويأخذ القير  )صفر( بخاقف ذلك ، 
 رتغيرات الرةاب : 3/8/4

. حيث يفُترض أن (Pierk, 2020)ةد يؤثر حوم ال رك  ى  ررارسات إدارة الأرباح 
ى  السوق، كرا أنيا عادة تستخدم ركاتب  ال ركات الكبيرة تسة  إل  الحفاظ عم  سرةتيا

الرراوع الكبيرة ررا يسيم ى  تخفيض احترامت التاقعب ى  التقارير الرالي  رقارن  بال ركات 
. ورع زيادة الراىة  الرالي  ةد تتواىر دواىع ةوي  لدى الإدارة (Llukani, 2013)الأخرى 

ديون وخاص  ال ركات الت  تتسم بانخفاض لمتاقعب ى  الأرباح حت  م يتم انتياك اتفاةيات ال
ووود عاقة  طردي  بين الراىة   إل  (Januarsia et al., 2014)توصمت دراس  الأدا ، وةد 

دارة الأرباح باستخدام الرستحقات، كرا توصمت دراس   إل   (Wang et al., 2017)الرالي  وا 
ىة  الرالي ، ورغم ذلك إم أن الرةاب  الت  زيادة احترال التاقعب ى  التقارير الرالي  رع زيادة الرا

يفرضيا الدا نين ةد تحد رن السموك امنتيازى للإدارة. كرا أن زيادة الخسا ر ةد يوىر دواىع 
. ىالإدارة ةد تدير الربح لتونب الإىصاح (Doukas & Zhang, 2020)لمتاقعب ى  الأرباح 

 (Chen et al., 2018)راس  (. ورغم ذلك ىإن د(Roychowdhury, 2006عن الخسا ر 
توصمت إل  ووود عاقة  عكسي  بين الرستحقات غير الةادي  والخسا ر، ررا يةن  أن ال ركات 

 الخاسرة ةد تدير الربح لأسفل مدخار الأرباح لمفترات التالي . 
ورع زيادة ىرص النرو ةد تواوو ال رك  صةوب  ى  الحصول عم  الترويل الخارو  بتكمف  

ورن ثم ةد تريل ىذه ال ركات إل  إدارة الأرباح لمتأثير ى  تصورات الرستثررين رنخفض ، 
زيادة عدد أعضا   والدا نين ىيرا يتةمق بأدا  ال رك . وبالإضاى  إل  را سبق يفًترض أنو رع

، ررا يةن  أن زيادة (Alzoubi, 2016)الإدارة سموك عم  الرةاب   تزيد ىةالي رومس الإدارة 
 ومس الإدارة يسيم ى  تحسين وودة التقارير الرالي .  عدد أعضا  ر

 ( رتغيرات الدراس  والرؤ رات الرستخدر  ى  ةياسيا:0ويوضح الودول رةم )
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 ( رتغيرات الدراس  والرؤ رات الرستخدر  ى  ةياسيا0ودول رةم )
 الرؤ رات الرستخدر  ى  ةياس الرتغيرات  امختصار ات الرتغير 

وودة التقارير 
 الرالي 

 

 
FRQ 
 

رن خاقل نروذج   إدارة الأرباح باستخدام الرستحقات
(Jones et al., 1991)  الرةدل رن ةبل 

(Dechow et al., 1995) 

 COV 19 أزر  كورونا

كورونا، ويأخذ  أزر ( خاقل 0رتغير ثنا   يأخذ القير  )
 & SuSak ,2020; Liu) القير  )صفر( بخاقف ذلك

Sun, 2022; Ali et al., 2022; Xiao & Xi, 
2021) 

 MABILITY القدرة الإداري 
 ,.Baik et al )الةا د عم  الأصول الرةدل بالصناع 

2011;Choi et al., 2015; Haider et al., 
2021) 

 BIG4 وودة الرراوة 

 ( إذا كانت ال رك  تستخدم0رتغير ثنا   يأخذ القير  )
الأربة  الكبيرة، ويأخذ القير  صفر أحد ركاتب الرراوة  

 ;Lee, 2016;Adebayo, 2020)بخاقف ذلك
Habib et al,2013) 

 FSIZE حوم ال رك 
 ;Hribar & yang, 2016) الأصول لوغاريتم إورال 

Chang et al., 2018; Pierk, 2020; 
Bouwman, 2014; Sutrisno et al., 2018) 

 LEV الراىة  الرالي 
 Chang et) املتزارات إل  إورال  الأصولإورال  

al., 2018; Adebayo, 2020;, Arthur et 
al., 2015) . 

 LOSS الخسا ر

( إذا حققت ال رك  خسا ر، 0رتغير ثنا   يأخذ القير  )
 ,.Sutrisno et al) ويأخذ القير  )صفر( بخاقف ذلك

2018; Abernathy et al,. 2018; Alhadab 
& Clacher, 2018) 

 GROWTH نرورةدل ال
( ربيةات الةام السابق(/ -))ربيةات الةام الحال  
 ;Alhmood et al., 2020) ربيةات الةام السابق

Jebran & Chen, 2022) . 
حوم رومس 

 ,Presley & Abbott) عدد أعضا  رومس الإدارة BSIZE الإدارة
2013 Andreou et al., 2017). 
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 عين  الدراس :  3/3
  رك  وىقاً لم روط التالي :  71عين  تتكون رن  انالباحثاختار 

 أن تكون ال رك  رقيدة أسيريا ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري . -
 . 0تواىر البيانات الرطموب  خاقل ىترة الدراس  -

وةد تم استبةاد البنوك و ركات التأرين والر اىدات الت  م تتواىر عنيا بيانات كارم  أو 
ر اىدة  868  رك  بواةع 59صبح حوم الةين  النيا   أرتطرى ، ورن ثم  اً ةيرالت  تتضرن 

( توزيع  ركات الةين  8. ويوضح الودول رةم )8180 عام إل  8108 عام خاقل الفترة رن
 بين القطاعات امةتصادي .

 ( توزيع  ركات الةين  عم  امةطاعات امةتصادي 8ودول رةم )
 الر وي النسب   عدد ال ركات القطاع

 01,07 6 روارد أساسي 
 01,07 6 رعاي  صحي 

 6,78 4 خدرات ورنتوات صناعي  وسيارات
 05,85 9 عقارات

 6,78 4 سياح  وترىيو
عاقم  5,18 3 اتصامت وا 

 01,07 6 أغدي  ور روبات
 6,78 4 توار وروزعون

 3,41 8 خدرات النقل وال حن
ن ا ات ىندسي   8,47 5 رقاومت وا 

 6,78 4 رنسووات وسمع رةررة
 01,07 6 رواد البنا 
 011 59 الإورال 

 الدراس :   الأساليب الإحصا ي  الرستخدر  ى 3/4
 الإحصا ات الوصفي : 3/4/0

عم  الإحصا ات الوصفي  رثل الرتوسطات وامنحراف الرةيارى لوصف  اناعترد الباحث
 البيانات واورا  الرقارنات ىيرا بينيا. 

 أسموب امنحدار:  3/4/8
 tختبار وا رتم استخدام بةض أدوات التحميل الإحصا   لرةادل  امنحدار رثل رةارل امنحدا

 ىروض البحث.مختبار  f واختبار
                                                           

1
 http://www.mubasher.info/countries/EGموقع معمومات مباشر مصر تم الحصول عمى البيانات المطموبة لمدراسة من  

 ومواقع الشركات عمى الانترنت.

http://www.mubasher.info/countries/EG
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    تحميل البيانات واختبار ىروض البحث( 4) 
  :الإحصا ات الوصفي  4/0
 الإحصا ات الوصفي  عم  رستوى الةين  ككل:  4/0/0

التحميل الوصف  لرتغيرات الدراس  ىقد تم حساب كل رن الوسط الحساب  ى  روال 
 (: 3وامنحراف الرةيارى عم  رستوى الةين  ككل وذلك كرا ى  الودول رةم )

 ( الإحصا ات الوصفي  عم  رستوى الةين  ككل3ودول رةم )

 امنحراف الرةيارى الوسط الحساب  الرتغيرات

 1.1559 1.1597 مرستحقات غير الةادي  القيم الرطمق  ل
 1,1531 1,1567 الرستحقات غير الةادي  الرووب 
 1,1598 1,1630- الرستحقات غير الةادي  السالب 

 1,7715 9,8413 حوم ال رك 
 1,8443 1,4988  الراىة  الرالي 

 1,3789 1,0659 الخسا ر
 1,3488 1,1599 رةدل النرو

 8,8891 8,6591  حوم رومس الإدارة
 1,1578 1,1110 القدرة الإداري 

 1,4883 1,3640 حوم ركتب الرراوة 
ارتفاع رتوسط الرستحقات غير الةادي  السالب  رقارن   يتضح رن الودول السابق

لكل رن  1,1630-، 1,1567بالرستحقات غير الةادي  الرووب ، حيث بمغ ىذا الرتوسط 
الرستحقات غير الةادي  الرووب  والسالب  عم  التوال  بينرا بمغ رتوسط القيم الرطمق  

ه ال ركات نحو استخدام الرستحقات ، ررا يةن  زيادة اتوا1,1597لمرستحقات غير الةادي  
السالب  الت  تيدف إل  تخفيض الربح أو تضخيم الخسا ر رقارن  بالرستحقات الرووب  الت  

 تيدف إل  تضخيم الربح.
، ورتوسط الراىة  9,8413كرا يتضح رن الودول السابق أن رتوسط حوم ال رك  بمغ 

%، 51رات إل  إورال  الأصول تقترب رن ، ررا يةن  أن نسب  إورال  املتزا1,4988الرالي  
% ىقط رن  ركات 06,59برةن  أن  1,0659وبمغ رتوسط الرتغير الذى يةبر عن الخسا ر 

. كرا يتضح 1,1599الةين  حققت خسا ر خاقل ىترة الدراس ، وبمغ رتوسط رةدل نرو الربيةات 
ى الةين  ككل حيث بمغ رن الودول السابق ارتفاع رتوسط عدد أعضا  رومس الإدارة عم  رستو 
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، وىيرا يتةمق بالرتغيرات الوسيط  ىقد بمغ رتوسط القدرة الإداري  8,6591ىذا الرتوسط 
ررا يةن  أن ثمث ال ركات تقريباً يستخدم  1,3640، ورتوسط حوم ركتب الرراوة  1,1110

ارة تباين ةيم ركاتب الرراوة  الكبيرة. ويةكس ارتفاع امنحراف الرةيارى لرتغير حوم رومس الإد
 ىذا الرتغير بين ال ركات، حيث تتضرن الةين   ركات تنتر  إل  ةطاعات رختمف .

  : طبقاً لأزر  كوروناالإحصا ات الوصفي   4/0/8
حساب كل رن ىقد تم  طبقاً لأزر  كوروناى  روال التحميل الوصف  لرتغيرات الدراس  
 : (4  كورونا كرا ى  الودول رةم )الوسط الحساب  وامنحراف الرةيارى ةبل وخاقل أزر

  طبقاً لأزر  كورونا( الإحصا ات الوصفي  4ودول رةم )

 الرتغيرات
 خاقل أزر  كورونا ةبل أزر  كورونا

الوسط 
 الحساب 

امنحراف 
 الرةيارى

الوسط 
 الحساب 

امنحراف 
 الرةيارى

 1,1680 1,1647 1,1488 1,1547 مرستحقات غير الةادي  القيم الرطمق  ل
 1,1553 1,1564 1,1518 1,1570 الرستحقات غير الةادي  الرووب 
 1,1693 1,1761- 1,1470 1,1583- الرستحقات غير الةادي  السالب 

 1,7765 9,8885 1,7657 9,0968 حوم ال رك 
 1,8509 1,5188 1,8373 1,4708  الراىة  الرالي 

 1,3744 1,0667 1,3731 1,0650 الخسا ر
 1,3765 1,1068 1,3110 1,0186 النرورةدل 

 8,7808 8,7888 8,8485 8,5504  حوم رومس الإدارة
 1,1547 1,1115- 1,1601 1,1116 القدرة الإداري 

 1,4545 1,8871 1,4978 1,4414 حوم ركتب الرراوة 
أن ىترة كورونا حققت رتوسطات أعم  رن الفترة السابق  ليا يتضح رن الودول السابق 

ىيرا يتةمق برؤ رات إدارة الأرباح كنا ب وودة التقارير الرالي ، حيث بمغ رتوسط القيم الرطمق  
-، 1,1570، 1,1547والقيم الرووب  والسالب  لمرستحقات غير الةادي  ةبل أزر  كورونا 

، 1,1647وسط ىذه الرستحقات خاقل أزر  كورونا عم  التوال ، بينرا بمغ رت 1,1583
عم  التوال ، ررا يةن  ارتفاع دواىع التاقعب ى  الأرباح خاقل ىترة  1,1761-، 1,1564

كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا. كرا حققت ىترة كورونا رتوسطات أعم  رن الفترة السابق  ليا 
الي ، والخسا ر وحوم رومس الإدارة، حيث بمغ ىيرا يتةمق بكل رن حوم ال رك ، والراىة  الر

عم   8,5504، 1,0650، 1,4708، 9,0968رتوسط ىذه الرتغيرات ةبل ىترة كورونا 
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، 1,0667، 1,5188، 9,8885التوال ، وبمغ رتوسط ىذه الرتغيرات خاقل ىترة كورونا 
عم  رن ىترة كورونا عم  التوال ، بينرا حققت الفترة السابق  لفترة كورونا رتوسطات أ 8,7888

ىيرا يتةمق بكل رن رةدل النرو، والقدرة الإداري ، وحوم ركتب الرراوة ، حيث بمغ رتوسط ىذه 
، عم  التوال ، بينرا بمغ رتوسط 1,4414، 1,1116، 1,0186الرتغيرات ةبل ىترة كورونا 

 عم  التوال . 1,8871، 1,1115-، 1,1068ىذه الرتغيرات خاقل ىترة كورونا 
ت الفترة السابق  لفترة كورونا انحراف رةيارى أعم  رن ىترة كورنا ىيرا يتةمق بكل رن وحقق

رةدل النرو، وحوم رومس الإدارة، والقدرة الإداري ، وحوم ركتب الرراوة ، ررا يةن  ارتفاع 
تباين ةيم ىذه الرتغيرات ى  الفترة السابق  عم  ىترة كورونا رقارن  بفترة كورونا، بينرا حققت 

 ىترة كورونا انحراف رةيارى أعم  رن الفترة السابق  ليا ىيرا يتةمق بباة  الرتغيرات.
وبصف  عار  ىإن الإحصا ات الوصفي  تظير ارتفاع ررارسات التاقعب ى  التقارير الرالي  
خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا وخاص  الررارسات الت  تيدف إل  تخفيض الربح، 

   أن أزر  كورونا أسيرت ى  تخفيض وودة التقارير الرالي .ررا يةن
 رصفوى  رةاراقت امرتباط: 4/8

لمتحقق رن عدم ووود عاقةات ارتباط عالي  بين الرتغيرات، ىقد تم حساب رصفوى  
كرا ى  الودول  الرتغير الرستقل والرتغيرات الوسيط  ورتغيرات الرةاب رةاراقت امرتباط لكل رن 

 (:5رةم )
 ( رصفوى  رةاراقت امرتباط5ودول رةم )

رةم  
 الرتغير

 8 7 6 5 4 3 8 0 الرتغير

        0 أزر  كورونا 0
       0 1,117 القدرة الإداري  8
      0 1,133- 1,078- ركتب الرراوة  3
     0 1,504 1,135 1,138 حوم ال رك  4
    0 1,518 1,370 1,078- 1,188 الراىة  الرالي  5
   0 1,110- 1,037- 1,188- 1,557- 1,109- الخسا ر 6
  0 1,887- 1,188 1,075 1,198 1,164 1,080- رةدل النرو 7
 0 1,000 1,011- 1,143 1,343 1,101 1,135 1,118 رومس الإدارة 8

يتضح رن الودول السابق عدم ووود عاقةات ارتباط عالي  بين الرتغيرات حيث إن أعم  
 .رتغير القدرة الإداري  ورتغير الخسا ر بين 1,554- بمغ رةارل ارتباط
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 ار الفرض الأول:باخت 4/3
ي ير الفرض الأول إل  أنو "م توود عاقة  رةنوي  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  

ىقد تم الةاقة   ىذه ى  روال اختبارى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري "، و 
الرستحقات غير الةادي  كنا ب عن وودة التقارير الرالي  عم  كل رن الرتغير الذى يةبر  انحدار

كرا ى  الودول عن أزر  كورونا ورتغيرات الرةاب  وذلك باستخدام ثاقث  نراذج انحدار رستقم  
 (:6رةم )

 ( نتا ج اختبار أثر أزر  كورونا عم  الرستحقات غير الةادي  6ودول رةم )

 القيم الرطمق  غير التابعالرت
 لمرستحقات غير الةادي 

الرستحقات غير الةادي  
 الرووب 

الرستحقات غير الةادي  
 السالب 

الرتغيرات 
 الرستقم  

رةاراقت 
 امنحدار

 tةير  
رةاراقت 
 امنحدار

 tةير  
رةاراقت 
 امنحدار

 tةير  

 0,963- 1,039- 3,438 **1,889 4,171 **1,095 ثابت النروذج
 8,443- *1,187- 1,638 1,116 8,076 *1,106 أزر  كورونا 
 0,918 1,106 8,690- **1,183- 3,470- **1,181- حوم ال رك 
 1,894- 1,188- 8,834 *1,154 8,039 *1,137 الراىة  الرالي 

 0,939- 1,187- 1,697- 1,108- 0,068 1,103 الخسا ر
 3,350- **1,158- 8,710 **1,140 4,381 **1,148 رةدل النرو

 8,061- *1,114- 1,488 1,110 0,984 1,113 رومس الإدارة

 النروذج ككل
Adj.R2   :1,019                

      F    :5,410ةير  
     1,111الرةنوي :   

Adj.R2   :1,173            
 F    :8,509ةير  

  1,185الرةنوي :   

Adj.R2  :1,058                   
  F   :3,986ةير  

   1,110الرةنوي :  
 1,10رةنوى عند رستوى  **                    1,15رةنوى عند رستوى  *

ى   1,058، 1,173، 1,019ن رةارل التحديد الرةدل بمغ أيتضح رن الودول السابق 
اذج النرررا يةن  أن الرتغيرات الرستخدر  ى  النروذج الأول والثان  والثالث عم  التوال ، 

% رن التباين ى  كل رن القيم الرطمق  والقيم الرووب  05,8%، 7,3%، 01,9تفسر  الثاقث 
ورستوى  fوالقيم السالب  لمرستحقات غير الةادي  عم  التوال ، كرا يتضح رن خاقل ةير  

الرةنوي  أن الرتغيرات الرستخدر  ى  النراذج الثاقث  ليا تأثير رةنوى عم  الرستحقات غير 
 لةادي .ا

ويوضح الودول السابق أن رةارل انحدار رتغير أزر  كورونا رووب ورةنوى ى  نروذج 
القيم الرطمق  لمرستحقات غير الةادي ، ررا يةن  زيادة استخدام الرستحقات الرحاسبي  لمتاقعب 

باح يتضح ى  الأرباح خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا. وىيرا يتةمق باتواه إدارة الأر 
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رن الودول السابق أن رةارل انحدار رتغير أزر  كورونا سالب ورةنوى ى  نروذج الرستحقات 
غير الةادي  السالب ، إم أنو رووب وغير رةنوى ى  نروذج الرستحقات غير الةادي  الرووب ، 

ونا ررا يةن  زيادة استخدام الرستحقات السالب  الت  تيدف إل  تخفيض الربح خاقل أزر  كور 
رقارن  بالفترة السابق  ليا، بينرا م يوود تأثير رةنوى لأزر  كورونا عم  الرستحقات الرووب  
الت  تيدف إل  تضخيم الربح، وتتسق ىذه النتيو  رع امىتراض السا د بأن الأزرات الرالي  

ي  توىر ىرص  للإدارة لمتخمص رن الخسا ر الت  تحققت ى  الفترات السابق ، ورن ثم إركان
 الإىصاح عن أرباح ررتفة  بةد انتيا  الأزر . 

وىيرا يتةمق برتغيرات الرةاب  يتضح رن الودول السابق أن رةارل انحدار رتغير حوم 
ال رك  سالب ورةنوى ى  النروذج الأول والثان ، بينرا رتغير الراىة  الرالي  رووب ورةنوى ى  
كاق النروذوين، ررا يةن  أن الررارسات الررتبط  بتضخيم الربح تنخفض رع زيادة حوم ال رك  

يا تزيد رع زيادة الراىة  الرالي ، كرا يتضح رن الودول السابق أن رتغير رةدل النرو إم أن
يرتبط بةاقة  طردي  ورةنوي  رع كل رن القيم الرطمق  والقيم الرووب  لمرستحقات غير الةادي ، 
 إم أنو يرتبط بةاقة  عكسي  رع القيم السالب  ليذه الرستحقات، ررا يةن  زيادة ررارسات إدارة
الأرباح رع زيادة رةدل النرو، وىيرا يتةمق برتغير عدد أعضا  رومس الإدارة يتضح رن الودول 
السابق ووود عاقة  عكسي  ورةنوي  بين عدد أعضا  الرومس والقيم السالب  لمرستحقات غير 
الةادي ، ررا يةن  زيادة الررارسات الت  تيدف إل  تخفيض الربح رع زيادة عدد أعضا  رومس 

 دارة. الإ
: توود عاقة  طردي  ورةنوي  بين أزر  كورونا والقيم الرطمق  لمرستحقات غير الةادي ، النتيو 

بينرا توود عاقة  عكسي  ورةنوي  بين أزر  كورونا والقيم السالب  لمرستحقات غير الةادي ، لذا 
عكسي   يتم رىض ىرض الةدم الأول وةبول الفرض البديل الذى ي ير إل  أنو "توود عاقة 

ورةنوي  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  
 الرصري "

وتدعم تمك النتيو  امتواه الذى يفترض أن ال ركات ةد تستخدم الأزرات الرالي  كربرر 
وصمت إلييا لتخفيض الأرباح أو تضخيم الخسا ر، كرا تتسق تمك النتيو  رع النتا ج الت  ت

 .(Kjaerland et al., 2021; Liu & Sun, 2022)بةض الدراسات السابق  رثل 
 اختبار الفرض الثان : 4/4

ي ير الفرض الثان  إل  أنو "م يوود تأثير رةنوى لمقدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  
لي  الرصري "، وتم كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرا

اختبار ىذا الفرض رن خاقل اختبار أثر القدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا وكل رن 
 (:7القيم الرطمق  والقيم الرووب  والسالب  لمرستحقات غير الةادي  وذلك كرا ى  الودول رةم )
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 زر  كورونا ( نتا ج اختبار أثر القدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أ7ودول رةم )
 والرستحقات غير الةادي .

 الرتغير التابع
القيم الرطمق  لمرستحقات 

 غير الةادي 
الرستحقات غير الةادي  

 الرووب 
الرستحقات غير الةادي  

 السالب 
الرستقم   الرتغيرات
 والوسيط  

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 0,957- 1,030- 3,488 **1,838 3,978 **1,089 النروذجثابت 
 0,690- 1,108- 1,489 1,115 8,088 *1,106  أزر  كورونا

 1,896 1,143 1,745 1,193 1,764 1,170 القدرة الإداري 
 8,715 **1,408 1,460 1,187 8,801- *1,881- رتغير التفاعل
 0,838 1,105 8,817- **1,184- 3,367- **1,181- حوم ال رك 
 1,870- 1,188- 8,438 *1,161 8,058 *1,138 الراىة  الرالي 

 1,068- 1,113- 1,066- 1,113- 1,689 1,118 الخسا ر
 8,831- **1,148- 8,743 **1,148 4,109 **1,145 رةدل النرو

 8,356- *1,115- 1,531 1,110 0,949 1,113 رومس الإدارة

 النروذج ككل
Adj.R2  :1,083                 

 F   :4,771ةير  
      1,111الرةنوي :  

Adj.R2  :1,178                   
 F   :8,000ةير  

   1,140الرةنوي :  

Adj.R2  :1,834                   
 F   :4,818ةير  

   1,111الرةنوي :  
 1,10رةنوى عند رستوى  **                    1,15رةنوى عند رستوى  *

إضاى  رتغير القدرة الإداري  ورتغير التفاعل بين أزر  كورونا ن أيتضح رن الودول السابق 
والقدرة الإداري  أسيم ى  زيادة القدرة التفسيري  لمنروذج الأول والنروذج الثالث حيث بمغ رةارل 

ررا ى  النروذج الأول والثان  والثالث عم  التوال ،  1,834، 1,178، 1,083التحديد الرةدل 
% رن 83,4%، 7,8%، 08,3تفسر  اذج الثاقث رستخدر  ى  النريةن  أن الرتغيرات ال

التباين ى  كل رن القيم الرطمق  والقيم الرووب  والقيم السالب  لمرستحقات غير الةادي ، كرا 
ورستوى الرةنوي  أن الرتغيرات الرستخدر  ى  النراذج الثاقث  ليا تأثير  fيتضح رن خاقل ةير  

 ةادي .رةنوى عم  الرستحقات غير ال
كرا يظير رن خاقل الودول السابق أن رةارل انحدار رتغير التفاعل بين أزر  كورونا 
والقدرة الإداري  سالب ورةنوى ى  النروذج الأول، ررا يةن  أن ارتفاع القدرة الإداري  يسيم ى  

ابق  تخفيض ررارسات إدارة الأرباح باستخدام الرستحقات خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة الس
ليا، برةن  أن القدرة الإداري  تسيم ى  تةديل الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي . 
ويوضح  الةرود الثان  والثالث ى  الودول السابق أثر القدرة الإداري  عم  الةاقة  بين أزر  
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رن الأرةام  كورونا وكل رن الرستحقات الرووب  والرستحقات السالب  عم  التوال ، حيث يتضح
الواردة ى  الودول أن رةارل انحدار رتغير التفاعل بين أزر  كورونا والقدرة الإداري  رووب 
وغير رةنوى ى  النروذج الثان  إم أنو رووب ورةنوى ى  النروذج الثالث ررا يةن  أن القدرة 

دارة الأرباح باست خدام الرستحقات الإداري  ليا تأثير رةنوى عم  الةاقة  بين أزر  كورونا وا 
السالب ، برةن  أن الرديرين ذوى القدرة الإداري  الررتفة  يسيرون ى  تةديل الةاقة  بين أزر  
دارة الأرباح الت  تيدف إل  تخفيض الربح. وبالإضاى  إل  را سبق ىإن عاقة  امرتباط  كورونا وا 

دارة الأرباح باستخدام الرستحقات را زالت ب نفس الإ ارة الت  كانت عمييا بين رتغيرات الرةاب  وا 
 ةبل إضاى  رتغير القدرة الإداري  ورتغير التفاعل بين أزر  كورونا والقدرة الإداري .

وتدعم تمك النتيو  امعتقاد السا د بأن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  يكونون أكثر ةدرة 
كرا أن التكاليف الررتبط  بفقد عم  إعداد أحكام وتقديرات دةيق  ىيرا يتةمق بالتقارير الرالي ، 

السرة  بالنسب  ليؤم  الرديرين تكون ررتفة  رقارن  بالرديرين الأخرين، ورن ثم يكونون أكثر 
حرصاً عم  عدم استخدام الررارسات الت  يكون ليا تأثير سمب  عم  سرةتيم ى  سوق الةرل 

 ررا يسيم ى  تحسين وودة التقارير الرالي .
قدرة الإداري  ى  تةديل الةاقة  بين أزر  كورونا والرستحقات غير الةادي ، حيث : تسيم الالنتيو 

أنو رع ارتفاع القدرة الإداري  ينخفض استخدام الرستحقات غير الةادي  الت  تيدف إل  تخفيض 
الربح أو تضخيم الخسا ر خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا، لذا يتم رىض ىرض 

يوود تأثير رةنوى لمقدرة الإداري  عم    وةبول الفرض البديل الذى ي ير إل  أنو "الةدم الثان
الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  

 الرصري "
وتتسق تمك النتيو  رع النتا ج الت  توصمت إلييا بةض الدراسات السابق  رثل 

(Andreou et al., 2017; Chen & Lin, 2018; Jebran & Chen, 2022) كرا ،
أن تمك النتيو   تدعم امتواه الذى يفترض أن الرديرين ذوى القدرة الررتفة  عادة يستخدرون 

 رةارىيم وريارتيم لتةظيم ةير  ال رك  أكثر رن التركيز عم  رصالحيم الخاص . 
 :لثاختبار الفرض الثا 4/5

ي ير الفرض الثالث إل  أنو "م يوود تأثير رةنوى لوودة الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  
كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري "، ومختبار 

الةادي  ىذا الفرض ىقد تم انحدار كل رن القيم الرطمق  والقيم الرووب  والسالب  لمرستحقات غير 
عم  كل رن رتغير أزر  كورونا وحوم ركتب الرراوة  كنا ب عن وودة الرراوة  ورتغير التفاعل 
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بين أزر  كورونا وحوم ركتب الرراوة  ورتغيرات الرةاب  وذلك باستخدام ثاقث  نراذج رستقم  
 (:8كرا ى  الودول رةم )
 بين أزر  كورونا ( نتا ج اختبار أثر وودة الرراوة  عم  الةاقة 8ودول رةم )

 والرستحقات غير الةادي . 

 الرتغير التابع
القيم الرطمق  لمرستحقات 

 غير الةادي 
الرستحقات غير الةادي  

 الرووب 
الرستحقات غير الةادي  

 السالب 
الرستقم   الرتغيرات
 والوسيط 

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 ترةاراق
 tةير   امنحدار

 0,888- 1050- 8,349 *1,067 8,968 **1,057 ثابت النروذج
 0,184- 1,105- 1,808- 1,118- 1,889 1,117  أزر  كورونا

 1,818 1,104 8,378- *1,136- 8,074- *1,184- ركتب الرراوة 
 0,384- 1,138- 1,636 1,108 1,938 1,104 رتغير التفاعل
 0,693 1,107 0,588- 1,104- 8,868- *1,105- حوم ال رك 
 1,976- 1,185- 8,587 *1,159 8,438 *1,148 الراىة  الرالي 

 0,883- 1,185- 1,888- 1,104- 0,861 1,103 الخسا ر
 3,103 **1,153- 8,685 **1,139 4,858 **1,147 رةدل النرو

 8,858- *1,115- 1014- 1,111 0,503 1,118 رومس الإدارة

 النروذج ككل
Adj.R2  :1,080  

 F   :4,707ةير  
 1,111الرةنوي :  

Adj.R2  :1,006                   
 F   :8,881ةير  

   1,116الرةنوي :  

Adj.R2  :1,051 
 F   :3,817ةير  

   1,113الرةنوي :  
 1,10رةنوى عند رستوى  **                    1,15رةنوى عند رستوى  *

إضاى  رتغير حوم ركتب الرراوة  كنا ب عن وودة الرراوة  ن أيتضح رن الودول السابق 
ورتغير التفاعل بين أزر  كورونا وحوم ركتب الرراوة  أسيم ى  تحسين القدرة التفسيري  

ى  النروذج  1,051، 1,006، 1,080لمنروذج الأول والثان  حيث بمغ رةارل التحديد الرةدل 
تفسر  اذج الثاقث ةن  أن الرتغيرات الرستخدر  ى  النرررا يالأول والثان  والثالث عم  التوال ، 

% رن التباين ى  كل رن القيم الرطمق  والقيم الرووب  والقيم السالب  %05، %00,6، 08,0
ورستوى الرةنوي  أن  fكرا يتضح رن خاقل ةير  لمرستحقات غير الةادي  عم  التوال ، 

ثير رةنوى عم  إدارة الأرباح باستخدام الرتغيرات الرستخدر  ى  النراذج الثاقث  ليا تأ
 الرستحقات الرحاسبي .

وبصف  عار  يركن القول أن ركاتب الرراوة  الكبيرة أكثر ةدرة عم  تقييد ررارسات إدارة 
الأرباح باستخدام الرستحقات رقارن  بركاتب الرراوة  الأخرى وخاص  الرستحقات الت  تيدف 
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ةام الواردة ى  الودول السابق أن رةارل انحدار حوم إل  تضخيم الربح، حيث يتضح رن الأر 
ركتب الرراوة  سالب ورةنوى ى  النروذوين الأول والثان ، ورغم ذلك إم أن رةارل انحدار 
رتغير التفاعل بين أزر  كورونا وحوم ركتب الرراوة  رووب وغير رةنوى ى  النروذج الأول 

ث، ررا يةن  أن حوم ركتب الرراوة  ليس لو والثان ، وسالب وغير رةنوى ى  النروذج الثال
تأثير رةنوى عم  الةاقة  بين أزر  كورونا وررارسات إدارة الأرباح خاقل ىترة كورونا رقارن  
بالفترة السابق  ليا، وتتسق تمك النتيو  رع ووي  النظر الت  تفترض أن ركاتب الرراوة  الكبيرة 

لأخرى خاقل ىترات الأزرات الرالي  وزيادة درو  عدم عادة تكون أكثر تحفظاً رقارن  بالركاتب ا
، لذا ىإن الرستحقات غير الةادي  (Chen et al., 2016; Rickling et al., 2020)التأكد 

ةد تزيد رع زيادة درو  تحفظ الرراوع ررا يوةل الةاقة  بين حوم ركتب الرراوة  وكل رن القيم 
ةادي  رووب  أو غير رةنوي ، ىذا بالإضاى  إل  أن الرطمق  والقيم الرووب  لمرستحقات غير ال

أزر  كورونا ةد يكون ليا تأثير سمب  كبير عم  وودة الرراوة  ررا يحد رن ةدرة الرراوع عم  
 اكت اف الررارسات الرضمم  الت  تتضرنيا التقارير الرالي . 

والقيم كرا يتضح رن الودول السابق ووود عاقة  عكسي  ورةنوي  بين حوم ال رك  
الرطمق  لمرستحقات غير الةادي ، بينرا يرتبط كل رن الراىة  الرالي  ورةدل النرو بةاقة  طردي  

ن رةدل النرو يرتبط ورةنوي  رع القيم الرطمق  والقيم الرووب  لمرستحقات غير الةادي ، كرا أ
سابق ووود ورةنوي  رع القيم السالب  ليذه الرستحقات، ويتضح رن الودول ال بةاقة  عكسي 

عاقة  عكسي  ورةنوي  بين حوم رومس الإدارة والقيم السالب  لمرستحقات غير الةادي ، ررا 
يةن  أنو رع زيادة حوم رومس الإدارة تزيد ررارسات إدارة الأرباح الت  تيدف إل  تخفيض 

 الربح. 
م يوود تأثير رةنوى لوودة الرراوة  عم  ررارسات إدارة الأرباح باستخدام الرستحقات، : النتيو 

لذا يتم ةبول ىرض الةدم الثالث الذى ي ير إل  أنو "م يوود تأثير رةنوى لوودة الرراوة  عم  
  الةاقة  بين أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي  ى  ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي

 الرصري " ورىض الفرض البديل. 
وتتسق تمك النتيو  رع النتا ج الت  توصمت إلييا بةض الدراسات السابق  رثل 

(Habbash & Alghamdi, 2017; Chowdhury & Eliwa, 2021).  إم أنيا تختمف
 ,.Machado, 2018; Rickling et al)عن النتا ج الت  توصمت إلييا دراسات أخرى رثل 

2020). 
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 الخاقص  والنتا ج والتوصيات
أزر  كورونا ووودة التقارير الرالي   كل رن الةاقة  بينالبحث إل  رحاول  اختبار ىذا ىدف 

البي   الرصري ، ولتحقيق ذلك والدور الوسيط لمقدرة الإداري  ووودة الرراوة  ى  ىذه الةاقة  ى  
، وتم صياغ  الفروض ى  روضوع البحثىقد تم استةراض نتا ج الدراسات السابق  الت  تناولت 

 التطبيقي ، حيث ترت الدراس  التطبيقي ثم تةرض البحث لرنيوي  الدراس  صورة ىرض الةدم، 
 رك  رن ال ركات الرقيدة ى  سوق الأوراق الرالي  الرصري  روزع   59 عم  عين  تتكون رن

 عام إل  8108 عام الفترة رنر اىدة خاقل  868بين القطاعات امةتصادي  الرختمف  بواةع 
، واستخدرت الدراس  روروع  رن رقاييس الإحصا  الوصف  رثل الرتوسطات وامنحراف 8180

الرةيارى لوصف البيانات، كرا تم استخدام أدوات التحميل الإحصا   لرةادل  امنحدار مختبار 
  الفروض.

 وتوصل البحث إل  عدة نتا ج يترثل أىريا ىيرا يم :
الإحصا ات الوصفي  زيادة ررارسات إدارة الأرباح خاقل ىترة كورونا رقارن  بالفترة أظيرت  -0

السابق  ليا، حيث سومت ىترة كورونا ارتفاع كل رن القيم الرطمق  والقيم السالب  
لمرستحقات غير الةادي  رقارن  بالفترة السابق  ليا، ررا يةن  زيادة احترال استخدام 

 خفيض الأرباح أو تضخيم الخسا ر خاقل ىترة كورونا.الرستحقات الرحاسبي  لت
 ال رك ، حوم رن بكل يتةمق ىيرا ليا السابق  الفترة رن أعم  رتوسطات كورونا ىترة سومت -8

  الإدارة. رومس وحوم والخسا ر الرالي ، والراىة 
 رةدل رن بكل يتةمق ىيرا كورونا ىترة رن أعم  رتوسطات كورونا لفترة السابق  الفترة حققت -3

 .الرراوة  ركتب وحوم الإداري ، والقدرة النرو،
توود عاقة  طردي  ورةنوي  بين أزر  كورونا والقير  الرطمق  لمرستحقات غير الةادي ،  -4

بينرا توود عاقة  عكسي  ورةنوي  بين أزر  كورونا والرستحقات غير الةادي  السالب ، ررا 
 عم  وودة التقارير الرالي .يةن  أن أزر  كورونا ليا تأثير سمب  ورةنوى 

أظيرت نتا ج نروذج امنحدار أن القدرة الإداري  تسيم ى  تةديل الةاقة  بين أزر  كورونا  -5
والرستحقات غير الةادي ، حيث أنو رع ارتفاع القدرة الإداري  تنخفض ررارسات إدارة 

 الأرباح خاقل أزر  كورونا رقارن  بالفترة السابق  ليا. 
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رةنوى لحوم ركتب الرراوة  عم  الةاقة  بين أزر  كورونا وررارسات إدارة  م يوود تأثير -6
 الأرباح باستخدام الرستحقات.

 وى  ضو  نتا ج البحث يوص  الباحثان برا يم :
وضررع ةواعررد تنظيريرر  تسرريم ىرر  تقييررد الررارسررات امنتيازيرر  لررلإدارة خرراقل ىترررات ضرررورة  -0

  الأزرات الرالي .
 ن التنفيذيين بتطوير الرةارف والريارات الررتبط  بالتقارير الرالي .ضرورة اىترام الرديري -8
ضرررورة اىترررام ركاتررب الرراوةرر  بالأن ررط  الررتبطرر  بررإدارة الأربرراح باسررتخدام الرسررتحقات  -3

 الرحاسبي  عند رراوة  التقارير الرالي ، نظراً لتأثيرىا السمب  عم  وودة ىذه التقارير.
برأثر أزرر  كورونرا عمر  ورودة التقرارير  الرحاسبي  الررتبطر  إورا  رزيد رن البحوثضرورة  -4

 الرالي  رثل: 
 أثر أزر  كورونا عم  خصا ص وودة الأرباح الرحاسبي . -
 أثر أزر  كورونا عم  الةاقة  بين إدارة الأرباح والتوةيت الراق م لإصدار التقارير الرالي . -
 أثر أزر  كورونا عم  إعادة صياغ  التقارير الرالي . -
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 التوررارة، كميرر  راوسررتير، رسررال . تطبيقيرر  دراسرر : الرصررري  الأعرررال بي رر  ىرري الرحاسرربي 

 . رس عين وارة 
 COVID كورونرا وا حر  ركاىحر  تردابير أثرر(. 8180) عبدالسرتار عبدالسرتار سحر النقيب، -
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  . 800-034 ،3 سويف، بن  وارة  التوارة، كمي 
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-0 ،(0)85  ررس، عرين وارة  التوارة، كمي  الرحاسب ، الفكر. السةودي  ال ركات ىي
40. 

 التقريررر وررودة عمرري الإداريرر  القرردرة أثررر ةيرراس(. 8109) عبرردالحميم رميورر  روررد  رميورر ، -
 بالبورصرر  الرقيرردة ال ررركات عمرر  تطبيقيرر  دراسرر : الأسرريم أسررةار انييررار وخطررر الرررالي
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