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 :البشح ملخص -
 الأداءات الإبداعيةعمق المعرفة المينية و مستويات تنمية  البحث الحالي إلى ىدف    

فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى نموذج  اكتشاف ، وكذلكالإلكترونيالتدريس  في
Stanford  تحقيق ول ى معممي التعميم الثانوي الصناعي،لد تنميتيمالمتفكير التصميمي في

لمتفكير  Stanfordالبرنامج التدريبي الإلكتروني وفقاً لنموذج  قامت الباحثة بإعدادذلك 
عداد أدوات القياس المتمثمة  التصميمي في ضوء الاحتياجات التدريبية لممعممين المتدربين، وا 

 rubricsينية، وبطاقة سلالم التقدير في اختبار تحصيمي لقياس مستويات عمق المعرفة الم
معمماً ( 11)البحث من  عينةوتكونت ، الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكترونيلقياس 

م وت، بتخصص كيرباء، وبتروكيماويات بمدارس التعميم الثانوي الصناعي بمحافظة السويس
جراء المعالجات الإحصائية ، وا  دوات البحث قبمياً وبعدياً عمييموأطبيق البرنامج التدريبي ت

 .المتمثمة في اختبار " ويمكوكسون" لممجموعات المترابطة
 بين( 0.01إحصائياً عند مستوى دلالة ) دال فرق  وجود إلىالنتائج  توصمتو      

مستويات عمق  لاختبار البعديالقبمي/ التطبيق  في ،البحث عينةدرجات  رتب متوسطي
في التدريس  الأداءات الإبداعيةلقياس  Rubricsالتقدير وبطاقة سلالم  ،المعرفة المينية

، مما يدل عمى فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم يالتطبيق البعد، لصالح الإلكتروني
لمتفكير التصميمي في تنمية مستويات عمق المعرفة المينية  Stanfordعمى نموذج 

 .في التدريس الإلكتروني الأداءات الإبداعيةو 

 –لمتفكير التصميمي  Stanfordنموذج  -التدريب الإلكتروني  الكممات المفتاحية:
في التدريس  الأداءات الإبداعية -مستويات عمق المعرفة المينية

 معممي التعميم الثانوي الصناعي. -الإلكتروني
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An electronic training program based on the Stanford model of design 

thinking and its effectiveness in developing the depth of professional 

knowledge and creative performances in electronic teaching among 

industrial education teachers. 

Abstract: 
sun rhrrnes rnTn rru  ehT to develop the levels of depth of professional 

knowledge and creative performance in electronic teaching, as well as reTrcsnr 

the effectiveness of an electronic training program based on the Stanford model 

of design thinking in their development among teachers of industrial secondary 

education, and to achieve this the researcher prepared the electronic training 

program according to the Stanford model of design thinking in light of The 

training needs of the trained teachers, and the preparation of measurement tools 

represented in an achievement test to measure the levels of depth of profes-

sional knowledge, and a rubrics rating card to measure the performance aspect 

of creative e-teaching skills. The research sample consisted of (11) teachers in 

industrial secondary schools in Suez Governorate, and the training program 

was applied the research tools, before and after them, and carrying out the sta-

tistical treatments represented in the “Wilcoxon” test for the interconnected 

groups, the results concluded that there is a statistically significant difference at 

the level of significance (0.05) between the mean ranks of the research sam-

ple’s grades, in the /rnp/cTs application to test the levels of depth of profes-

sional knowledge, and rubrics for measuring creative performance in e-

teaching. In favor of the dimension application, which indicates the effective-

ness of the electronic training program based on the Stanford model of design 

thinking in developing levels of depth of professional knowledge and creative 

performance in electronic teaching. 

Keywords: e-training - Stanford model of design thinking - levels of 

depth of professional knowledge - creative performance in e-teaching - teach-

ers of industrial secondary education. 

 
 
 

 كدم::الم
إغلاق من  اعنينتج  وما ،Corona pandemicظل ما يشيده العالم من جائحة كورونا  في

، أو الإغلاق الجزئي ليا في بمدان المختمفة بالكثير من دول العالمتام لكثير من المؤسسات 
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أصبح ىناك وكان من ضمنيا بلا شك المؤسسات التعميمية في مختمف مراحل التعميم، أخرى، 
 ومما نتج عنوالجامعات،  لممدارسفي مواصمة التعميم والحضور في ظل الوباء  صعوبة

عمى اعتبار أنو الخيار الوحيد ، عن بُعد الإلكتروني التعميمنحو والمفاجئ سريع التحول ال
  لمواصمة عممية التعمم.

تعميم قائم عمى توظيف الإمكانيات "ويُعرف التعميم الإلكتروني بأنو 
موصول للأىداف ل، وصوت، وصورة، وفيديو( )نص من التكنولوجية

التعميمية، من خلال بيئة تعمم إلكترونية تتخطى حدود الزمان والمكان وتقدم 
سيد يونس، )“.  و شبكات الإنترنت.أالتعميمية،  الأسطواناتمن خلال 

 1(151 ص. ،4112
معمومات ستفادة من تكنولوجيا الو تعميماً يحاول الا( أن4111)صبري ويرى ماىر 

الوسائط  في تحقيق تواصل فعال بين المعمم والمتعمم والمحتوى من خلال والاتصالات
القائم عمى الشرح  من صورة الفصل التقميديالتعميم الإلكترونية التفاعمية، وبذلك يغير 

 .(913ص.)والتفاعل. الإبداع إلى بيئة تفاعمية تقوم عمى والإنصات، 
( 44ص.، 4119(، وجميل أطميزي )214ص.، 4111ويتفق كلًا من محمد الحيمة )

موسافي، ومحمدي، ، و  Koptelov, & Turner(  P. 4,2021نر )ر كوبتيموف، وتيو 
 ,Mousavi, Mohammadi, Mojtahedzadeh, Shirazi وشيرازي، ورشيديوموجتاىيدزاديو، 

& Rashidi (2020.P.7)  تو، لابد الإلكتروني عبر الإنترنت فاعمي التدريسأنو لكي يحقق
مثل استخدام التدريس الإلكتروني عبر الإنترنت،  مياراتمن تدريب المعممين عمى 

والميام الأنشطة الإلكتروني، واستخدام  التواصلوأدوات ، التدريس الافتراضية تاستراتيجيا
داخل أنظمة إدارة التعميم الإلكتروني، والاستخدام المناسب  بالتوقيت المناسب الإلكترونية

 التقويم الإلكتروني. اتلأدو 

                                                           

 APA “American Psychology"م توثيق جمعية عمم النفس الأمريكية اتبعت الباحثة نظا 1

Association Style  7) السابعالإصدار .(APA Ver ، العائمة، سنة النشر،  )اسمحيث تم كتابة
 المقب، سنة و المؤلف )اسمالدراسات العربية تم كتابة  فيالدراسات الأجنبية، بينما  فيأرقام الصفحات( 

 .قائمة المراجع فيالمتن، عمى أن يكتب توثيق المرجع وبياناتو كاممة  فيلصفحات( النشر، أرقام ا
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عد، اضطر العديد من بُ  عنإلى التعميم الإلكتروني  ي الاضطرار والمجوء  ىذا الوباءفي ظل و 
مما أفقده الكثير من فاعميتو، والتقميدي لمتدريس الإلكتروني،  المعممين للاستخدام العشوائي

الإلكترونية  دريسيةوأكد عمى ذلك العديد من الدراسات التي تناولت تقييم الممارسات الت
( 4141)وجاريدو، وسانشز ألونسو، دراسةمثل  Corona pandemicفي ظل جائحة  لممعممين

Alonso, Garrido, & Sánchez,. ( 4141، ودراسة وابيكي )Wabeke ،ودراسة باتريك، وأبيولو ،
دراسة ألكابراجولي، وكاريم، ، و  ,Patrick., Abiolu,  & Abiolu( 4141وأبيوليو )

،  ودراسة إفازيدي،  Alkaragole, Karim & Saadaldeen( 4141سعد الدين)و 
الانتقال المفاجئ والتي توصمت إلى أن   ,Aivazidi, & Michalakelis( 4141وميشالاكيمز )

ميارات التدريس في قصور  وأدى ذلك إلى، م الإلكتروني، لم يضمن جودتويإلى التعم
في استخدام طرق و استخدام أدوات تواصل فعالة،  يمثل القصور فالإلكتروني لممعممين، 

فيم المعممين  وفيإلكترونية مناسبة، وفي تحقيق تقييم إلكتروني عادل بين الطلاب،  تدريس
 .، وتقنياتولمتعميم الإلكتروني

 ,Purnomo( P.1,2021بورنومو، وداليونو، وليستارينينجسو)كلًا من  كما يشير
Dalyono& Lestariningsih جانجا ما، و(2020,P.321 )Majanja  من أنو

وجعمو يعتمد الضروري تطوير التدريس الإلكتروني، وما يتضمن من ميارات ووسائط وأدوات، 
 وبما، ليحقق تعميماً ممتعاً ينمي ميارات التفكير المختمفة لدى الطلاب، عمى الإبداع والابتكار

وخاصة في بتدريب المعممين  ىتمامالا، لذلك لابد من عممية التعميم وفاعميةنشاط  يزيد من
 ،البمدان النامية بسبب العديد من القضايا المتعمقة باعتماد تكنولوجيا المعمومات والاتصالات

ومياراتيم في التدريس الإلكتروني، ليكونوا مدرسيين  قدراتيم فيم بحاجة إلى تحسين
  إلكترونيين مبدعين.

من التخطيط  ابتداءكتروني في جميع مراحمو الإبداع في التدريس الإلأىمية  تتضحوىنا 
، واستخدام الاستراتيجيات الإلكترونية التي تنمي التفكير الإبداعي الإبداعي لمدرس الإلكتروني

وحتى  لمطلاب، والتصميم الإبداعي للأنشطة ومصادر التعمم وأدوات التواصل الإلكتروني
لك تظير الحاجة إلى تدريب المعممين عمى ، وبذالإبداع في استخدام أدوات التقويم الإلكتروني

 التدريس الإلكتروني. الإبداع في
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أنيم وعمى الرغم من امتلاك معظم الطلاب لميارات التعامل مع التقنيات، فيذا يعني 
لا وفي التدريس الإلكتروني ، وليس بناء المعرفةلدييم القدرة عمى الحصول عمى المعمومات 

مكن الوصول إلييا تمقائيًا إلى معرفة ذات صمة دون مساعدة يمكن تحويل المعمومات التي ي
خلاليا تحويل المعمومات  التي يمكن من والميني الأكاديميبالجانب  متعمقالمتقن و ال، المعمم

 .(Guri-Rosenblit,2018,P.101) صمة.الجديدة إلى معرفة ذات 
 الأكاديميعرفة لماوبذلك يتوقف نجاح المعمم في بناء معرفة طلابو عمى مدى عمق 

وتشير مستويات عمق المعرفة إلى مستوى التفكير المستخدم في أداء نشاط ، والمينية لديو
( 1331عام ) في Webbويب وقد حدد ما أو الإجابة عمى سؤال ما أثناء عممية التقييم، 

عادة الإنتاج، وتطبيق  مستويات عمق المعرفة في أربع مستويات تتمثل في الاسترجاع وا 
 (Webb,2002,P.2)الممتد. الاستراتيجي، والتفكير  المفيوم، والتفكير/ارةالمي
ومن الدراسات التي أكدت وجود قصور في عمق المعرفة لدى المعممين فيما يرتبط  

( 4141)وآخرون  دراسة ألونسوبمفاىيم التعميم الإلكتروني وميارات التدريس الإلكتروني 
Alonso et all.  ،( 4141يشالاكيمز )ودراسة إفازيدي، ومAivazidi, & 

Michalakelis, ،( 4141و دراسة وابيكي )Wabeke،   التي أكدت عمى  تالدارساومن
دراسة أرزاق الموزي وشيماء  وتناولت تنميتيا وجود قصور في عمق المعرفة لدى المعممين

، (4114دراسة مروة الباز)، و (4141دراسة مصطفى عبد الرؤف)و ، (4141متولى)
الدمج بين و مراسي التعمم الإلكتروني، مثل أدوات مختمفة  لتنميتيامت ىذه الدراسات واستخد

طار التعميم، وبرنامج تدريبي   .Steamتعميم  قائم عمىبحوث الفعل وا 
ومن الأدوات التي يمكن استخداميا في تدريب المعممين أثناء الخدمة التدريب  

في  ،أداة عصرية تدعم التعميم والتدريب وتحسنو ويُعد التدريب الإلكترونيالإلكتروني عن بُعد 
من الصعب تصور  فبات، ؤسسات المينيةكلًا من الجامعات والمدارس وجميع الشركات والم

رفع كفاءة المعممين والموظفين في  أساسي فيفدوره حديثة بدون تدريب إلكتروني،  ةمؤسس
جميل إطميزي، )متزامن. كافة المؤسسات والشركات سواء كان تدريب متزامن، أو غير 

 (.29-24 ص ص. ،4119
 ،والمكان ،تخطيو حدود الزمانلممعممين عن بُعد الإلكتروني  التدريب ومن أىم ما يميز

ومن ، المستدام لممعممو التطور الميني ويساعد عمى ، مقارنة بالتدريب التقميدي والعدد
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دراسة راندا الديب، ن أثناء الخدمة المعممي معالدراسات التي أكدت فاعمية التدريب الإلكتروني 
دراسة (، و 4141، وعمرو حبيب)ر(، ودراسة محمد النجا4141مرفت لاشين، حمدي عميرة)

 ،(4141فايزة عبدالرحمن )ودراسة ، (4141(، ودراسة محمود العدل)4141نسرين بخاري)
نعام ، ودراسة مرفت 2019)الوكيل ، والسيد إسماعيل مجديو ، إبراىيم النجدي ودراسة محمد، وا 
، أمل محمود ، حسينحسنمحمد (، ودراسة 4111(، ودراسة محمود احمد )4111أبو زيد)

 (.4114حمد إبراىيم)أ، ودراسة  (2013)عيسى سويدان، وأحمد 
الاتجاه نحو استخدام وأوضحت ىذه الدراسات فاعمية التدريب الإلكتروني في تنمية 

الميارات التدريسية لمعممي و  ،مات رياض الأطفالالكفايات المينية لمعمو ، البرامج التقنية
التنمية المينية لمعممي المغة العربية و ، ميارات تصميم مقررات إلكترونيةو ، التربية الرياضية
، ميارات استخدام مواقع الويب التعميميةو ، والوعي بقيم المشاركة المجتمعية، لمناطقين بغيرىا

ميارات استخدام نظم و ، تجاه نحو التدريب الإلكترونيتنمية ميارات التدريس التخصصية والا و 
 .إدارة التعمم الإلكتروني
ستخدمت بنطاق واسع في اُ من المصطمحات التي التفكير التصميمي ويُعد مصطمح 

ظير و المؤتمرات وورش العمل والفصول الدراسية،  مثلالصناعة ومن ثم التعميم، 
 شركة التصميم والاستشارات الدولية أسسعندما  David Kelley عمى يد م(1331عام)

IDEO المرتبطة بو، من خلال إجراء البحوث ونشر الكتب  رهوذلك لنش ،كاليفورنيا في
ويُعرف التفكير ، d.School تُعرف باسم في العديد من بمدان العالم وتأسيس مدرسة تصميم

وفق  ،ير المنظمةلحل المشكلات المعقدة وغ تكرارياً تم تنفيذىا عممية يبأنو  التصميمي 
 Van) .متطورة تحدد طريقة التفكير مراحلمجموعة  من خلال الطالباحتياجات 

Gompel,2019, P.P.5-6). 
 Hasso Plattner( P.P.16,2010-20معيد ىاسو بلاتنر لمتصميم ) حدد وقد    

 Institute  بجامعة ستانفوردStanford University ف ر عُ  والذيمتفكير التصميمي ل نموذج
تبدأ بالتعاطف لمتفكير  مراحلخمس  والذي يتضمنلمتفكير التصميمي  Stanfordبنموذج 

مرحمة ثم ، لموقوف عمى المشكمة من زاويتو الطالبوالتي تعني التعرف عمى احتياجات 
 توليد امرحمة التفكير، والتي يتم فييثم ، الدقيق لممشكمة التحديدالتحديد، والتي يتم فييا 

المشكمة من لحل  نماذج أولية، ثم وضع لحل المشكمة من الأفكار الممكنة مجموعة واسعة 
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الأولية لمناقشتيا والوقف عمى الملاحظات  المسودات خلال تمثيميا بالرسوم أو المخططات أو
ج الأولية ذوالمرحمة الأخيرة مرحمة الاختبار، والتي يتم فييا مراجعة واختبار النما، بشأنيا

أن استخدام  Lobo, & Piassi( P.1,2022رى لوبو و بياسي )، ويواختيار الأفضل
من شأنو أن يقوي العلاقة الإنسانية بين  الأنترنتالتفكير التصميمي في التدريس من خلال 

لدى  الأبداعيُعد آلية  لتنمية   العاطفي بينيما، كما أنو الارتباطالطلاب والمعممين ويزيد من 
 الطلاب.

دراسة ، عممية التعمم لمتفكير التصميمي في Stanfordلت نموذج ومن الدراسات التي تناو 
، Chiu, Chai, Williams, & Tzung-Jin( 4141)شين ، وتزينج وويميامزشيو، وشاي، 

 دراسةو ، Wang, Wu, Kaining & Luo( 4141)وليو دراسة وانج، وويو، وكانينج، و 
( 4141وسيي )، وىورنج ىسيو دراسةو ، Avsec & Jagiello( 4141) أفسيك، وجاجيممو

Hsu, Horng, & See ،( 4113ودراسة فان جومبيل )Van Gompel،  ،ودراسة جيوشي
  .Jui-Che et al( 4114) وآخرون 

لمتفكير التصميمي في تنمية  Stanfordويتضح من الدراسات السابقة فاعمية نموذج     
، اليندسة المعمارية دريست ، وفيالإبداعيالتحصيل، وميارات التفكير، وميارات التفكير 

اكتساب المفاىيم الدافعية لمتعمم، وفي و ، ميارات تصميم التكنولوجيا الرقمية المبتكرةو 
ميارات القرن الحادي ، و ميارات تسويق الذات وخفض قمق المستقبل الميني، و الفيزيائية
 .والعشرين
الأداءات المينية و عمق المعرفة مستويات تنمية تقترح الباحثة ضوء العرض السابق  وفي
برنامج لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي باستخدام في التدريس الإلكتروني  الإبداعية

تناولو أي دراسة تما لم  ، وىولمتفكير التصميمي Stanfordنموذج تدريبي إلكتروني قائم عمى 
 سابقة في حدود عمم الباحثة.

 

 مصكل: البشح: -

 من خلال ما يمي: شكمة البحثبمنبع شعور الباحثة            
 

إشراف الباحثة عمى مدارس التدريب الميداني بمدارس التعميم الصناعي ومن خلال دراسة  -
 معممي التعميم الثانوي الصناعي( معمم من 44)إلكترونية تم تطبيقيا عمى استطلاعية 
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 التدريسية يمممارساتحول ، وبتروكيماويات تخصص كيرباءب بمحافظة السويس
، Corona pandemicأثناء عممية التدريس عن بُعد في ظل جائحة كورونا  كترونيةالإل

%( 44)، وجدت الباحثة أنالتدريس الإلكتروني في الإبداعية بالأداءاتومدى معرفتيم 
%( منيم 14التدريس الإلكتروني، وأن) الإبداعية في الأداءاتلا يمتمكون  المعممينمن 

ولكن لا يجيد توظيفيا في  في التدريس الإلكتروني يةالإبداعالممارسات  يعممون بعض
التمقين الإلكتروني، إلى  يميمون في أدائيم التدريسي%( منيم 42عممية التدريس، وأن)

 .الإبداعي في التدريس الإلكتروني%( منيم لم يتمقوا أي تدريب عن 31وأن)
أثناء  لممعممينترونية الإلكالتدريسية تناولت تقييم الممارسات الدراسات السابقة التي  -

 وقصور بالمعرفة بمفاىيميا، ،وأكدت القصور بيا Corona pandemicجائحة كورونا 
 ،.Alonso et al( 4141)وآخرون دراسة ألونسو، مثل  وأىمية اعتمادىا عمى الإبداع

 Patrick et( 4141) وآخرون ، ودراسة باتريك، Wabeke( 4141ودراسة وابيكي )
al.، ( 4141)وآخرون راجولي، ودراسة ألكابAlkaragoleet al.،  ،ودراسة إفازيدي

 ,Aivazidi, & Michalakelis( 4141وميشالاكيمز )
تدريب المعممين عمى استخدام التفكير أىمية بوجود عدد من الدراسات التي أوصت  -

 ،.Chiu et al( 4141) شيو وآخرون  دراسة مثل التصميمي في ممارساتيم التدريسية
، ودراسة فان جومبيل Rodriguez, Doran, & Hengesteg( 4113دراسة )و 
(4113 )Van Gompel، ( 4114ودراسة جيوشي، وآخرون )Jui-Che et al. 

 Stanfordنموذج برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى استخدام  تناولت اتعدم وجود دراس -
 في ت الإبداعيةالأداءاو عمق المعرفة المينية مستويات متفكير التصميمي في تنمية ل

 ، في حدود عمم الباحثة.الصناعي الثانوي  التعميممعممي  لدىالتدريس الإلكتروني 
 -الآتي: السؤال الرئيس  سبق تبمورت مشكمة البحث الحالي فيومما 
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 متفكير التصميميل Stanfordنموذج برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى  تصميم كيف يمكن
لدى  الإلكتروني في التدريس الأداءات الإبداعيةو  المينية عمق المعرفةمستويات لتنمية 

 ؟الصناعي معممي التعميم الثانوي 
 التالية: الأسئمة الرئيس السؤال ىذا من ويتفرع
التدريس الإلكتروني اللازم تنميتيا لدى معممي التعمييم الثيانوي  الأداءات الإبداعية فيما  .1

 الصناعي؟
التييي ينبغييي  اءات الإبداعييية فييي التييدريس الإلكترونيييالأدمييا الاحتياجييات التدريبييية ميين  .4

 توافرىا لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي؟
متفكييييير ل Stanfordنمييييوذج القييييائم عمييييى الإلكترونييييي  التييييدريبيالبرنييييامج مييييا صييييورة  .9

والأداءات الإبداعيييية فيييي  المينيييية عميييق المعرفيييةمسيييتويات تنميييية ل اليييلازمالتصيييميمي 
 ؟انوي الصناعيثمعممي التعميم الدى ل التدريس الإلكتروني

متفكييييير لStanfordنمييييوذج  البرنييييامج التييييدريبي الإلكترونييييي القييييائم عمييييى فاعميييييةمييييا  .2
انوي ثيييمعمميييي التعميييم اللييدى  المينييية المعرفييية عمييقمسييتويات التصييميمي فييي تنميييية 

 الصناعي؟
التصيميمي  كيرلمتف Stanfordنموذج  البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى فاعميةما  .5

انوي ثيييمعمميييي التعمييييم الليييدى  الأداءات الإبداعيييية فيييي التيييدريس الإلكترونييييفيييي تنميييية 
 ؟الصناعي
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 -البشح: أهداف  -

الإبداعي في  والأداء مستويات عمق المعرفة المينية، تنمية إلى البحث الحالي ىدف
 لكتروني القائم عمىالبرنامج التدريبي الإ  فاعميةالإلكتروني، وكذلك التحقق من  التدريس
 ا لدى معممي التعميم الثانوي الصناعيملمتفكير التصميمي في تنميتيStanfordنموذج 

 .(وبتروكيماويات الكيرباء)بتخصص 
 

 :أهمي: البشح -

 :بالآتي والمعممين التربويين والمتخصصين الحالييفيد البحث 
الأداءات قائمة بعميم وتكنولوجيا الت التدريسالمناىج وطرق لمباحثين في مجال  يقدم .1

 برامج التدريبيمكن الاستفادة منيا في إعداد ، والتي الإبداعية في التدريس الإلكتروني
 .المختمفة

إلكتروني  ، بنموذجوطرق التدريس يزود أعضاء ىيئة التدريس بمجال تكنولوجيا التعميم  .4
 لمتفكير التصميمي. Stanfordعمى نموذج  قائملمتدريب 

لمتفكير  Stanfordعمى استخدام نموذج ام الباحثين لإجراء بحوث متعددة يفتح المجال أم .9
 التصميمي في التدريس والتدريب.

يفيد الباحثين في مجال المناىج وتكنولوجيا التعميم بنموذج لاختبار مستويات عمق  .2
 المعرفة المينية التي يمكن الاستفادة منيا في برامج تدريب المعممين أثناء الخدمة.

الإلكتروني وكذلك  الإبداع في التدريسميارات المعممين أثناء الخدمة في ينمي  .5
 عمق المعرفة المينية لدييم.مستويات 

 

  سدود البشح: -

 اقتصر البحث الحالي عمى:       
  .الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني :حدود المحتوى  .1
( 11)قواميا ي الصناعي والتي معممي التعميم الثانو عينة من وتتمثل في : حدود العينة .4

  معمماً، بتخصص كيرباء وبتروكيماويات.
 (.م4141/4144الدراسي الثاني من العام الجامعي) الفصلحدود زمانية:  .9
 التعميم الثانوي الصناعي بمحافظة السويس.مدارس وتتمثل في  حدود مكانية: .2
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 منور البشح: -
 

 ي اختبار صيحة الفيروض والتعيرف عميى أثيرفالمنيج التجريبي  عمى الحالي البحث يعتمد     
 (لمتفكييير التصييميمي Stanfordنمييوذج برنييامج تييدريبي إلكترونييي قييائم عمييى )المسييتقل  المتغييير
، الإبداعييييية فييييي التييييدريس الإلكترونييييي الأداءات) ان المتمييييثلان فيييييالتابعيييي المتغيييييرينعمييييى 

 .لحالياالبحث  لمشكمة لملاءمتو ، وذلك(ومستويات عمق المعرفة المينية
 التذسيبي للبشح: شبى التصميم -

لمبحث يتضح التصميم التجريبي  التابعان انالمتغير المتغيران المستقلان و في ضوء         
 (.1)الجدول من 

 (:5خذول )

 انتصًُى انتدشَثٍ نهثحج

 انمُاس انثعذٌ انًعاندح انتدشَثُح انمُاس انمثهٍ انعذد انًدًىعاخ

يدًىعح 

 واحذج نهثحج
(55) 

تثاس يستىَاخ اخ

عًك انًعشفح 

 Rubricsوتطالح 

الأداءاخ  نمُاس

الإتذاعُح فٍ 

انتذسَس 

 الإنكتشوٍَ

تشَايح إنكتشوٍَ لائى 

عهً ًَىرج 

Stanford  نهتفكُش

 انتصًًٍُ

اختثاس يستىَاخ عًك 

انًعشفح وتطالح 

Rubrics نمُاس 

الأداءاخ الإتذاعُح فٍ 

 انتذسَس الإنكتشوٍَ

 

 الباسج:(: إعداد )من لبشحأدوات ا -

 أولًا: أدوات جمع البيانات:

اللازم توافرىا لدى  الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكترونيقائمة بلتحديد  استبانة -
 .معممي التعميم الثانوي الصناعي

الأداءات من  لمعممي التعميم الثانوي الصناعي لتحديد الاحتياجات التدريبية استبانة -
 .ترونيالإبداعية في التدريس الإلك

 ثانياً: مواد المعالج: التذسيبي::

 فيلمتفكير التصميمي  Stanfordقائم عمى نموذج  إلكتروني تدريبيبرنامج  -
 .الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني
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 : أدوات الكياس:ثالجاً
الإبداعية في التدريس  بالأداءات المرتبط المينية عمق المعرفةمستويات اختبار  .1

 .الإلكتروني
 .الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني لقياس Rubricsسلالم التقدير بطاقة  .4

 

 :البشحمصطلشات 
 :البحثبالتعريفات الآتية لمصطمحات  يمتزم البحث الحالي   

 برنامر التدزيبي الإلكتروني:ال -
 ةمنصمن خلال  عممية التدريبدارة إلكترونية لإ بيئةعبارة عن عرف إجرائيًا بأنو: يُ 

Edmodo وأدواتالمتنوعة من محتوى إلكتروني،  التدريبكافة عناصر ل التعميمية والشاممة 
لكتروني، الإ  التدريب/ غير متزامنة(، وأنشطة إلكترونية، ومصادر متزامنة)إلكترونية تواصل 

الأداءات و المينية، عمق المعرفة مستويات بيدف تنمية  مصممة ،الإلكترونيتقويم الو 
 .لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي ي التدريس الإلكترونيالإبداعية ف

 التصميمي: للتفكير Stanfordنموذز  -

التي يستخدميا معممي  العقميةمن الخطوات والإجراءات : مجموعة بأنوقصد بو إجرائيًا يُ 
تصميم المواقف التدريسية  التعميم الثانوي الصناعي في ممارساتيم التدريسية، بيدف

من خلال المراحل  يموفق احتياجات لمطلاب الواقعيةالتدريسية حل المشكلات ية، و الإلكترون
، ووضع الأفكارالتعاطف، وتحديد المشكمة، وتوليد المحددة بالنموذج والتي تتمثل في الخمس 

 .نماذج أولية، واختبار النماذج الأولية
 

 :الموني: عمل المعسف:مستويات  -
الأداءات الإبداعية في التدريس ب ةمعرفة المرتبطتصنيف الإجرائياً بأنيا:  تُعرف
أربع مستويات ىي في  ة، والمحددWebbحسب عمقيا، وفقاً لتصنيف ويب  الإلكتروني

عادة الاستدعاء، ) التفكير و التفكير الاستراتيجي، و تطبيق المفاىيم والميارات، و التذكر وا 
بار مستويات عمق المعرفة وتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا المعمم عمى اخت (،الممتد

 المعد من قبل الباحثة.و المينية 
  :في التدزيس الإلكتروني :الإبداعي الأداءات -
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الطلاقة والمرونة  الممارسات التدريسية الإلكترونية المعتمدة عمىإجرائياً بأنيا: عرف تُ و 
 وتثير التفاعل الإيجابي بين المعمم وطلابو، تحققبما ، والأصالة والحساسية لممشكلات

عمى  بالدرجة التي يحصل عميياويقاس تمكن المعمم منيا لدييم،  الإبداعيميارات التفكير 
، والمعد الإبداعية في التدريس الإلكتروني الأداءات لقياس Rubricsبطاقة سلالم التقدير 

 من قبل الباحثة.
 

 :والدزاسات والبشوخ السابك:الإطاز النظسي 

الأداءات مستويات عمق المعرفة المينية و تنمية  إلىلما كان البحث الحالي ييدف 
من خلال برنامج تدريب إلكتروني قائم عمى نموذج في التدريس الإلكتروني،  الإبداعية

Stanford  ،ر التالية:و االإطار النظري المح تناوللمتفكير التصميمي 
 وأىميتو في تدريب المعممين. التدريب الإلكتروني -
 .ىميتو في تدريب المعممينأو  ير التصميميلمتفك Stanfordنموذج  -
 .الإبداعية في التدريس الإلكتروني للأداءات عمق المعرفةمستويات  -

 :في تدريب المعممين وأىميتوالتدريب الإلكتروني : الأولالمحور 
 

كاديمية لممعممين والموظفين التدريب الإلكتروني أداة عصرية لرفع الكفاءة المينية والأ 
أسموب بأنو  (4111)محمد تعدد تعريفات التدريب الإلكتروني فتعرفو نيمة تبشكل عام، و 

العصرية ييدف إلى تطوير الكفاءات المينية وفقاً  الاتصالتدريبي قائم عمى وسائل 
 (91ص )والمكان. للاحتياجات التدريبية، متغمباً عمى حدود الزمان 

 

ى المتدرب المياري منظومة تيدف إلى الارتقاء بمستو  "بأنو  أيضاً  ويُعرف
المدعمة بالوسائط  الافتراضيةمن خلال مجموعة من أساليب التدريس  والمعرفي،

-Pena) ."والمقدم من خلال شبكة الإنترنت التقنية المتعددة
Sanchez,2012,P.69.) 

 وبذلك يتضح أن التدريب الإلكتروني يتحدد في:
 .الاتصالاتو نمط تدريبي قائم عمى استخدام تكنولوجيا المعمومات  -
 ، والعدد.حدود المكان والزمان يتخطى -
 ممتدربين.ل الفعمية الاحتياجاتعمى  يعتمد -
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الآتي:) جميل  فيالخدمة  أثناء المعممينوتظير أىمية التدريب الإلكتروني في تدريب 
 :.P.70 )Pena-Sanchez, R,2012(، و)25، 4119إطميزي، 
في أي وقت ومن أي صول عمييا يمكن لممعمم الحبرامج تدريبية مستمرة توفير  -

  .لوالمستدامة المينية مكان، مما يحقق التنمية 
 وتكمفة أقل.وبجودة عالية، توفير تدريب أسرع  -

توفير فرص تدريبية لأعداد كبيرة من المعممين في وقت قصير، وبذلك يتم التغمب  -
 تدريب المعممين. تأجيلعمى قوائم 

، وما كان يترتب عمييا من إرىاق مادي ينوالمعممتجنب مشاكل التنقل لممدربين   -
 وجسدي.

 بينيما. المستمر توفير وقت المعممين والمدربين وتسييل التواصل والتفاعل -
 والتقييم. ،والوسائل ،والمحتوى  ،الأدواتتوفير تدريب متنوع  -

 

ومن الدراسات التي استخدمت التدريب الإلكتروني وأكدت عمى فاعميتو في تدريب 
إلكتروني  يفاعمية برنامج تدريب أكدت( والتي 4141اسة راندا الديب، وآخرون)المعممين، در 

( 21)والتي بمغتلعينة من معممات رياض الأطفال ، لمتدريسفي تطوير كفايات التخطيط 
روبوتات الإيجابي ل ثرالأ إلى (  4141دراسة محمد النجار، وعمرو حبيب) توصمتمعممة، كما 

تنمية ميارات استخدام نظم إدارة التعمم  فية تدريب إلكتروني الدردشة وأسموب التعمم ببيئ
دراسة محمود  أكدتكما ،  معممي الحمقة الإعدادية،( معمم من 51)الإلكتروني لدى 

الميارات التدريسية لمعممي  في تنميةبرنامج تدريبي إلكتروني ( إلى فاعمية 4141العدل)
فعالية برنامج  إلى( 4113وآخرون )، إبراىيم النجديدراسة  توصمت، بينما التربية الرياضية

تنمية ميارات استخدام مواقع الويب  في 9.1قائم عمى تطبيقات الويب  إلكتروني تدريبي
دراسة محمود  تمتوص، كذلك التعميمية لدى المعممين غير المتخصصين بالمرحمة الإعدادية

كبيرة من الفاعمية في تنمية  درجة الإلكتروني ق البرنامج التدريبييحق( إلى ت4111أحمد )
لدى معممي الجغرافيا بالمرحمة والاتجاه نحو التدريب الإلكتروني  ميارات التدريس التخصصية

نعام أبو زيد)الثانوية برنامج التدريبي  فاعمية إلى( 4111، بينما أكدت دراسة مرفت محمد، وا 
  .م بالمرحمة الإعداديةتنمية ميارات تصميم المقررات لدي معممي العمو في الإلكتروني 
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المختمفة لدى  تنمية الكفاءاتومن العرض السابق يتضح فاعمية التدريب الإلكتروني في 
المعممين أثناء الخدمة مثل ميارات استخدام نظم إدارة التعمم الإلكتروني، والميارات التدريسية 

الأداءات دراسة تناولت ، ولم توجد وميارات تصميم المقررات الإلكترونية، التخصصية والمينية
أو مستويات عمق المعرفة المينية لدى المعممين في حدود  الإبداعية في التدريس الإلكتروني

 عمم الباحثة.
 :في تدريب المعممين ىميتوأو  لمتفكير التصميمي Stanfordنموذج : الثانيالمحور 
ي صناعة ف اليندسيالمجال في  من المفاىيم التي ظيرت التفكير التصميمييُعد 

ظير استخدامو في العديد من ثم و ، التصاميم والأعمال المختمفة في ضوء احتياجات العميل
وانج،  ويُعرفو، بيدف تطوير صناعة التعميم في العالممن المجالات ومنيا التعميم والتدريب، 

التفكير الاستخدام المنظم لسمسمة من أساليب بأنو  .Wang, et al( 2021,2)وآخرون 
يمكن تعمميا وتطبيقيا بمرونة والتي اً، مشاكل الأكثر تعقيدالميل والأدوات الإبداعية لحل التحو 

 .في مجالات أخرى 
لمتفكير التصميمي طريقة لمتفكير يمكن أن تحدد متطمبات  Stanfordويُعد نموذج 

الطالب بطريقة إجرائية، ويمكن استخدامو في التدريس كنموذج متكامل لتعميم المناىج، أو 
ز التفاعل بين الطلاب والمعممين، وتزيد من يتدريس إبداعية، من شأنيا تعز  ةكاستراتيجي

 Jui-Che, et)إبداعية. عمى تقديم أفكار  وتحفزىمومناقشاتيم اتيم مشارك
al,2018,P.2). 

معيد ىاسو بلاتنر لمتصميم  من قبل المحددة Stanfordنموذج  مراحلوتتمثل  
(35-2010,P.16 )tner InstituteHasso Plat  ( الآتي:1) الشكلفي 
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 (:1)شكل 

 .لمتفكير التصميمي Stanfordمراحل نموذج 
     

 

لمتفكير التصميمي يمر بخمس مراحل  Stanfordن نموذج أ( 1)الشكل يتضح من         
 :تتمثل في

 لمطلابفيم الاحتياجات المادية والعاطفية  ويتم فييا: (Empathy)التعاطف مرحمة  (1
 توالمقابلاالملاحظة والمشاركة من خلال ويتم ذلك ، بتصميم الموقف التدريسيأثرين المت

 .يماحتياجات لاكتشاف وتحميميا،
تم تجميعو من  مماويتم في ىذه المرحمة الاستفادة : (Define)المشكمة تحديد مرحمة  (4

 الحموليم تصمو ، المشكلات التي تواجو الطلاب يحدد المعمملالمرحمة السابقة في  معمومات
 المختمفة في ضوء احتياجاتيم.

مجموعة من  المعممون  اولد فيييُ  التي المرحمةىي : (Ideate)الأفكار مرحمة توليد  (9
تبادل ويمكن في ىذه المرحمة ، واسعة لممشكلات المحددة الأفكار الممكنة كحمول مبتكرة

ويمكن استخدام العصف والعمل بشكل تعاوني لبناء أفكار تتسم بالمتعة والإبداع، الأفكار 
 الذىني في ذلك عمى سبيل المثال.

حول الأفكار الإبداعية إلى في ىذه المرحمة تُ : (Prototypes)الأولية النماذج مرحمة  (2
فعل حوليا باستخدام أدوات النماذج أولية سريعة لحل مشكلات الطلاب، واستشعار ردود 

 .مثل الملاحظة بسيطة
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: يتم فييا اختبار النماذج الأولية وجمع التعميقات للاقتراب من (Testing)الاختبار مرحمة  (5
، يسمح لتصميم مواقف تدريسية مثاليةتحسين النموذج وفقًا لمواقع الحل الأفضل، ويتم 

النموذج الأولي مع  المعممون يشارك وبتحسين النماذج الأولية والحمول،  لممعممينالاختبار 
 .(P.P16-20) .عوويشاىدون كيف يتفاعمون م الطلاب

 ,Baltador(   P.3-4,2021) باتادور، وجريسيو، وبينتيسكيو كلًا من ويتفق
Grecu, & Pentescu، وأفسيك، وجاجيممو (2021,P.6 )Avsec, & Jagiello، 

وريجو  ىيميناو، Crane( P.12,2018كران )و ، Van Gompel( P.8,2019وفان جومبيل )
(2017,P.30 )Helena, & Rijo، نموذج  ىميةأن أStanford في متفكير التصميمي ل

 :تتمثل في الآتي عممية التعمم
 تقديم تعميم ممتع يتناسب مع احتياجات الطلاب. -
 .بنجاح أثناء معالجة المحتوى الأكاديميلمطلاب  ميارات القرن الحادي والعشرينتنمية  -
 الطلاب في اكتساب المعرفة. يساعد -
 لائماً لمتدريس.يحسن عممية التدريس ويخمق جواً م -
 تنمية قدرة الطلاب عمى حل المشكلات. -
 .بين الطلابالقدرة التنافسية تنمية  -
 لدى الطلاب. والكفاءة الذاتية والتعمم الذاتي تنمية الميارات الشخصية والرقمية -
مساعدة المعممين عمى إنشاء مناىج فعالة ومتعددة التخصصات لتمبية متطمبات القرن  -

 .الحادي والعشرين
 في التعميملمتفكير التصميمي  Stanfordنموذج استخدام من الدراسات التي تناولت و 

التي أكدت عمى فاعمية   .Chiu et al( 4141) وآخرون  شيو دراسة ،وتدريب المعممين
لمتفكير التصميمي في تدريس  Stanfordنموذج  قائم عمى استخدامبرنامج تدريبي لممعممين 

عينة  لدىتنمية تحصيل الطلاب وميارات التفكير  في(، Steam) مشروعالالتعمم القائم عمى 
فان جومبيل  دراسة أكدتبينما ، في المرحمة الثانوية( طالباً 954( معمماً، و)21من ) تكونت

(4113 )Van Gompel ة نموذج فاعمي عمىStanford متفكير التصميمي في تنمية ميارات ل
( والإبداعالتفكير النقدي، والتواصل، والتعاون، القرن الحادي والعشرين والتي تتمثل في)

وصت أكما ، ( طالبا في الصف الثالث ومعمماً واحداً 45،  لدى )الاجتماعيةبمنيج الدراسات 
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جيوشي،  دراسةكما توصمت ، باستخدامو كاستراتيجية تدريسية في مختمف المقررات الدراسية
لمتفكير التصميمي في  Stanford نموذجإلى فاعمية  .Jui-Che, et al( 4114) وآخرون 

عمى فاعميتو في  كذلكأكدت و المتكامل، كإستراتيجية تدريس إبداعية،  التصميمتدريس منيج 
 .ز التفاعل الإيجابي بين الطلاب والمعممينيعز ت

 Stanfordويتضح من الدراسات السابقة أن تدريب المعممين عمى استخدام نموذج
وحقق التواصل والتفاعل الإيجابي بينيم  التدريسي،أدائيم  التصميمي أدى إلى تطور لمتفكير

، كما يتضح أنو لا توجد وبين طلابيم، ونمى ميارات القرن الحادي والعشرين لدى طلابيم
لدى المعممين  الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكترونيدراسة تناولت استخدامو في تنمية 

 في حدود عمم الباحثة.
 :الإبداعية في التدريس الإلكتروني لأداءاتواعمق المعرفة مستويات المحور الثالث: 
أصبح التعميم الإلكتروني ىو الخيار الأوحد  Corona pandemic كورونا جائحةفي ظل 

من الميارات  الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني، وتُعد والتعمم لمواصمة عممية التعميم
، بمختمف التخصصات بكميات التربية برامج إعداد المعمميناليامة التي يجب أن تتضمنيا 

( 2021وفي ىذا الصدد يؤكد بورنومون وآخرون )وبرامج تدريب المعممين أثناء الخدمة، 
Purnomo et al.  بأن المعممين قادرين عمى خمق بيئة تعمم إلكترونية تتسم بالجاذبية

 الإبداععتمد عمى ت لكتروني وجعمياالإ ، وىذا يحتاج إلى تطوير وسائط التدريس والإبداع
 (.p.2). والابتكار
 بأنو يُعرفو البحث الحالي والذيومن ىنا يتضح أىمية الإبداع في التدريس الإلكتروني،  
الممارسات التدريسية الإلكترونية المعتمدة عمى الطلاقة والمرونة والأصالة والحساسية تمك 

من خلال بيئة تعمم إلكترونية بين المعمم وطلابو،  التفاعل الإيجابي والتي تحققلممشكلات، 
البحث في  تالأداءاتمك حدد وتُ ، ممتعة قادرة عمى تنمية ميارات التفكير المختمفة لدى الطلاب

  عمى النحو الآتي: الحالي
 :لمدرس الإلكتروني مرن  وضع إطار شاملوتعني  التخطيط الإبداعي لمدرس الإلكتروني

التييئة وأدوات  واختيار، متنوعة تتضمن مستويات التفكير العميا سموكية يتضمن الأىداف
 الأنشطة ومصادر التعممتصميم و ، الإبداعية التواصل الإلكتروني، واستراتيجيات التدريس

الإمكانيات ب من درجة مدى تحققيا، مستفيداً  والتأكدالملائمة لتمك الأىداف، ، الإلكترونية
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 ميارات التفكير المختمفة لدى استثارةتعمم الإلكتروني، في التكنولوجية الموجودة ببيئة ال
 .الطلاب
  دوات لأ الاستخدام المتنوعالتواصل الإلكتروني: وتعني  لأدواتالاستخدام الإبداعي

يجابي بين متزامنة، بما وغير الالتواصل الإلكترونية المتزامنة  يحقق تواصل فعال وا 
والأسئمة وحرية  الأفكارض يتسم بحرية طرح المعمم وطلابو وبين الطلاب وبعضيم البع
بداء الأراء المختمفة واحتراميا.   التعبير وا 

  إلكترونية تصميم أنشطة تفاعمية  وتعني لمدرس الإلكتروني: الإبداعيةتصميم الأنشطة
والتي تتضمن تسمح بالإجابات المفتوحة والمتعددة، متنوعة المستوى في التفكير، 

 وتساعد المتعممين عمى التقويم الذاتي لأداءاتيم المختمفة. معايير واضحة لمتقويم،
  وتعني مصادر تعمم إلكترونية متنوعة لمصادر التعمم الإلكتروني: الإبداعيالاستخدام 

والتي تساعد الطالب عمى أداء الميمات الفروق الفردية بين الطلاب،  ، تراعيالمحتوى 
 والأنشطة الإبداعية المختمفة.

  الإجراءات المتعبة من قبل المعمم وتعني لإبداعية لمدرس الإلكتروني: التدريس ا طرق
وطلابو داخل بيئة التعمم الإلكترونية، والقائمة عمى استثارة ميارات التفكير المختمفة 

الإلكتروني، أوراق العمل  )العصف الذىني الإلكتروني، التعمم التعاوني مثللدييم، 
وىي استراتيجيات التدريس التي  الإثارة العشوائي(، ة،الإلكترونية، المشاريع الإلكتروني

 البحث.ىذا تم تناوليا في 
  :وتعني قدرة المعمم عمى الحكم عمى مدى تحقيق الاستخدام الإبداعي لمتقويم الإلكتروني

الأىداف التعميمية، من خلال استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في طرح صيغ جديدة 
لطلاب، ومثيرة لتفكيرىم، والتي تتيح حرية التعبير، وتعدد الآراء، لتقويم ا ومتنوعة ومرنة

التقويم الذاتي لأداءاتيم  يتيح لمطلاب، وبما ويوجو أسئمة مفتوحة تتطمب إجابات متعددة
 المختمفة.

الجانب المعرفي عمق عمى الإلكتروني لممعمم  الإبداعي في التدريسويعتمد نجاح الأداء 
نعكس عمى وصول طلابو ت الا شك أنيوالتي التدريسية  لأداءاتاالمرتبط بتمك الميني 

 من تطبيقيا في مواقف جديدة وتمكنيملميارات التفكير العميا في تطبيق المعارف والميارات 
، وتشير مستويات عمق المعرفة إلى مستوى التفكير المتبع أثناء وىي ما تُعرف بعمق المعرفة
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أربعة مستويات من التعقيد  Webb (P.P 5-11 ،4113) ويب حددوقد ، تمك الأداءات
 ( تتمثل في الشكل الآتي:DOK)المعرفة عمق ل

 

 (:5شكم )

 Webbيستىَاخ عًك انًعشفح عُذ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
المرتبطة  مستويات عمق المعرفة المينية و يمكن تحديد( أن4ويتضح من الشكل )   

 في المستويات الآتية:بالأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني 
  :عادة الاسترجاع المستوى الأول عمى تذكر  القدرةعن ىذا المستوى : ويُعبر الإنتاجوا 

الإبداعية في التدريس الإلكتروني، وكذلك القدرة  تبالأداءاالمرتبطة  المفاىيم والحقائق
تروني، الميارات الأساسية في التدريس الإلكتنفيذ  في عمى استخدام المفاىيم والحقائق

 وأدواتوالتدريس الإلكتروني  الإبداع فيالمفاىيم المرتبطة بماىية القدرة عمى تذكر )مثل 
 .(واستراتيجياتو

 :أداء بعض  لممعمم يمكن ىذا المستوى  وفي: المفاىيم/المياراتتطبيق  المستوى الثاني
عقمية  تالميارات والعمميات العقمية التي تتجاوز مجرد الاسترجاع ليا، وتحتاج ميارا

ومقارناتيا وتنظيميا، وتفسير  المعمومات والبيانات)الملاحظة، وتصنيف أخرى مثل 
واستخدام ميارات ، المعمومات من الرسوم البيانية البسيطة، وشرح الأمثمة واللاأمثمة

 ، وربط الأفكار باستخدام الجمل البسيطة، وتمخيص الأفكار(.الاحتمالات

الإَتاج وإعادجاستشخاع   
 انًهاو انتٍ تتطهة انتزكش وإعادج إَتاج انًعشفح

/ المهاراتتطبيق المفاهيم  
 أداء المهارات والمفاهيم اعتمادا على التفكير المرن

 التفكير الاستراتيجي
التفكير العليا التي تحتاج درجة من التعقيد يعتمد على مهارات  

الموسعالتفكير   
  التفكير المنطقي المعقد في فترة عمل ممتدة
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 :المعرفة العميقة  في ىذا المستوى  المعمم يستخدم :تراتيجيالتفكير الاس المستوى الثالث
، ومن لحمياووضع الخطط  ،الواقعيةالتدريسية العميا في حل المشكلات  وميارات التفكير

تدعيم الأفكار و تركيب وتحميل الأفكار،  المستخدمة في ىذا المستوى  المياراتأمثمة 
شرح الظواىر، و المفاىيم الخاطئة،  شرحو عرض الأفكار بشكل منطقي ومنظم، و بالأمثمة، 

 .تبرير الإجاباتو استخلاص النتائج، و تطوير الحجج، و 
  :استخدام ميارات التفكير العميا والفيم  (: ويعنيالموسع)الممتدالتفكير المستوى الرابع

لفترة  معقدة أو غير مألوفةقضية المفاىيمي العميق من أجل التخطيط والتفكير في 
الميارات أمثمة ومن  ،المرتبطة بتصميم المواقف التدريسية المختمفةو  طويمة من الزمن

تجميع وتحميل الأفكار من مصادر متعددة من وجيات ، المستخدمة في ىذا المستوى 
عند وجود  الاختياراتوتبرير ، بالأدلة الأفكارودعم ، تحميل الروابط المعقدةنظر بديمة، 

قامة روابط ب الانتقاداتصياغة  ،بدائل   .ين النتائج والمفاىيموا 
في برامج  تدريب المعممين  وأىميتيا عمق المعرفةمستويات ومن الدراسات التي تناولت 

أكدت عمى العلاقة الإيجابية بين والتي   Taylor( 4141تايمور ) دراسةوأثر ذلك عمى الطلاب 
في ميزية عمى دمج ميام المغة الإنجتيم عبر الإنترنت وقدر لممعممين التطوير الميني 

كما ىدفت  ،في التدريس لعمق المعرفة (Webbالثالث والرابع من مستويات ويب ) المستويين
رتباط بين تصورات المعممين ذوي الأداء الا تحديد  إلى Jackson (2010) جاكسون  دراسة
الأداء المنخفض وملاحظاتيم لاستراتيجياتيم التعميمية  )عمق المعرفة(، والمعممين ذوي  العالي

توصمت و ( من طلاب الصف المتوسط، 21) وأجريت الدراسة عمى، متنبئ بإنجاز الطالبك
أن ، و المعممين ذوي عمق المعرفة يشاركون بنشاط طلابيم في الفصلإلى أن  نتائج الدراسة

دراسة  أكدتكذلك ، المعممين ذوي الأداء المنخفض يشاركون الطلاب في عممية التعمم
إطار التعميم برنامج تدريبي قائم عمى الدمج بين  فاعمية عمى( 4141مصطفى عبد الرؤف)

والكفاءة البحثية وممارسات التدريس  ،عمق المعرفةمستويات بحوث الفعل في تنمية و
كما ، معممي العموم بالمرحمة الإعدادية( من 52بمغت )من المعممين عينة المستدام لدى 

تنمية في  (STEMقائم عمى )تدريبي  فعالية برنامجإلى ( 4114دراسة مروة الباز) توصمت
عينة من المعممين  لديالممارسات التدريسية وعمقيا المعرفي، وميارات التفكير التصميمي 

 .معممي العموم ( معمماً من44بمغت)
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مستويات تنمية ويتضح من الدراسات السابقة فعالية برامج التدريب الميني القائمة عمى 
، وعمى ميارات التفكير الممارسات التدريسية لممعممينبياً عمى يؤثر إيجا والذي ،عمق المعرفة

 .مستوى تعمم طلابيموالتي من شأنيا تحسين ، مالتصميمي لديي
 

 
 

 :فسوض البشح -
 والدراسات السابقة تم صياغة فروض البحث كالآتي: الأدبياتبعد الاطلاع عمى 

بمجموعيية  المتييدربينرتييب درجييات المعممييين  متوسييطيلا يوجييد فييرق دال إحصييائياً بييين  .1
المينييية ختبييار مسييتويات عمييق المعرفيية ا والبعييدي عمييىالتطبيقييين القبمييي،  فيييالبحييث 

 .الإبداعية في التدريس الإلكترونيالمرتبط بالأداءات 
المتييدربين بمجموعيية  المعممييينرتييب درجييات  متوسييطييوجييد فييرق دال إحصييائياً بييين لا  .4

لقيييياس  Rubricsسيييلالم التقيييدير طاقييية بعميييى التطبيقيييين القبميييي، والبعيييدي  فيييي البحيييث
 .الإبداعية في التدريس الإلكتروني الأداءات

 :لإدساءات المنوذي: للبشحا -
 تمثمت إجراءات البحث في الخطوات الآتية:

 النظسي للدزاس:. الإطازلًا: الاطلاع على الدزاسات السابك: والأدبيات المستبط: بموضوع الدزاس:، وإعداد أو

 :لمتفكير التصميمي Stanfordالقائم عمى نموذج  الإلكتروني التدريبيلبرنامج تصميم اثانياً: 
 Stanfordنموذج  القائم عمىالبرنامج التدريبي الإلكتروني قامت الباحثة بتصميم     

(، وتم 4119)خميس نموذج التصميم والتطوير التعميمي لمحمد لوفقاً لمتفكير التصميمي 
التصميم إجراءات  يميوفيما  عمميات التصميم والتطوير،لكل امل اختيار ىذا النموذج؛ لأنو ش

 :كلاتيوفق النموذج 
 : الدزاس: والتشليل .1

في مستويات عمق  انخفاضفي وجود  المتمثمة، تحميل المشكمةوتم في ىذه المرحمة     
نوي لدى معممي التعميم الثا الإبداعية في التدريس الإلكترونيالمعرفة المينية والأداءات 

البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى فاعمية البحث إلى تنميتيما، وتحديد  وىدفالصناعي، 
والأداءات عمق المعرفة المينية مستويات لمتفكير التصميمي في تنمية  Stanfordنموذج 
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الأداءات الإبداعية في عمل قائمة ببىذه المرحمة  وبدأت، في التدريس الإلكتروني الإبداعية
 اللازم تنميتيا لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي وفق الخطوات الآتية: التدريس الإلكتروني

التييي تناولييت ميييارات التييدريس الإلكترونييي مراجعيية بعييض الأدبيييات والدراسييات السييابقة  . أ
جياد (، ودراسية نبييل 4141)وآخيرون دراسية محميود طيو، وميارات التدريس الإبداعي مثيل: 

وآخييرون بسييمة شوشييو، (، ودراسيية 4141)وآخييرون أروى عبييد العزيييز، (، ودراسيية 4141)
 دراسيةو (، 4141عبيد اليرؤف )مصيطفى ودراسية  (،4141)سيالم ، ودراسية طياىر (4141)

 .(4119مروة الباز )
( 21مييارات أساسيية تضيمنت )( 2بناء القائمية فيي صيورتيا الأوليية وتقسييميا إليى )تم  . ب

 التيدريس وتكنولوجييا التعمييم بالمنياىج وطيرق محكميين ال السيادة، وعرضيا عمى ميارة فرعية
المرتبطيييية الأداءات التييييي تمثميييت فييييي إضييييافة  ، وتييييم إجييييراء بعيييض التعييييديلات(1)المحميييق 

لمييييدرس  بميييييارات التخطيييييط الإبييييداعي لأنشييييطة إلكترونييييية مفتوحيييية النيايييييات التخطيييييط)
 تقيويم الإلكترونيي الإبيداعي، وميارة استخدام دفتير التقيويم الإلكترونيي بمييارات الالإلكتروني

 (.لمدرس الإلكتروني
عمييى ميييارات أساسييية اشييتممت ( 2بنيياء القائميية فييي صييورتيا النيائييية، حيييث تضييمنت ) . ج

 :كلاتيفرعي،  أداء( 24)
 ( ميارة فرعية.3واشتمل عمى ) ،الإلكترونيالتخطيط الإبداعي لمدرس  -
 .( ميارة فرعية5)عمى ، واشتمل الاستخدام الإبداعي لأدوات التواصل الإلكتروني -
 ( ميارة فرعية.9)عمى واشتمل  ،الإلكتروني التعمم الاستخدام الإبداعي لمصادر -
 ( ميارات فرعية.2، واشتمل عمى )الإبداعية لمدرس الإلكترونيتصميم الأنشطة  -
 ( ميارات 15، واشتمل عمى )الإبداعية الإلكترونية استخدام استراتيجيات التدريس -
 .(4)بالمحمق ( ميارات فرعية، كما 2الإبداعي، واشتمل عمى ) نيالإلكترو التقويم  -
عميى نميوذج  لمبرنامج التدريبي الإلكتروني القيائموبناء عمى ذلك تم وضع الأىداف العامة      

Stanford وبنيياء عمييى ىييذه الأىييداف تييم  (،2)بييالمحمق ، والتييي تتضييح لمتفكييير التصييميمي
 تحت العناوين الآتية: تدريبية شور ( 2التدريبية لتصبح ) الورش تحديد
 .لكترونيالإ  لمدرسالإبداعي التخطيط : الورشة الأولى -
 .الإلكترونيدوات التواصل الاستخدام الإبداعي لأ: ةالثاني الورشة -
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 .مصادر التدريس الإلكترونيل الإبداعي مالثالثة: الاستخدا الورشة -
 .الإلكترونيةالإبداعية  تصميم الأنشطة: الرابعة الورشة -
 .الإلكترونية الإبداعية استراتيجيات التدريس: الخامسة الورشة -
 .الإلكتروني الإبداعيالتقويم : ةالسادس الورشة -
معممي من عينة التي تتمثل في  المتدربينتحميل خصائص في ىذه المرحمة  تمكما      

مية ، وىم من خريجي كبالتخصصات المختمفةالتعميم الثانوي الصناعي بمحافظة السويس 
وتحديد احتياجاتيم التدريبية من الأداءات الإبداعية في التدريس ، )التكنولوجيا والتعميم(

 الإلكتروني من خلال الخطوات الآتية:
لتحديييد  ةإلكترونييي اسييتبانةتييم بنيياء  الإلكترونييي،ميين قائميية الأداءات الإبداعييية فييي التييدريس  . أ

(، 9)بييالمحمق تييدريس الإلكترونييي كمييا الاحتياجييات التدريبييية ميين الأداءات الإبداعييية فييي ال
 .أراءىم(، والتعديل وفق 1)ممحق عمى مجموعة من السادة المحكمين  الاستبانةوعرض 

إلكترونياً عمى مجموعة من معممي التعميم الثانوي الصناعي والذي بمغ  الاستبانةعرض  .4
الميارات،  من تمك احتياجاتيم التدريبية( معمم بتخصص الكيرباء، ليحددوا 22)عددىم 

وتم تفريغ الاستجابات، ومعالجتيا إحصائيا لموصول إلى الاحتياجات التدريبية من تمك 
 ( يوضح الوزن النسبي لكل احتياج.2)والجدول الميارات، 

 (5خذول )

 انىصٌ انُسثٍ لاحتُاخاخ انًعهًٍُ يٍ الأداءاخ الإتذاعُح فٍ انتذسَس الإنكتشوٍَ

 ىصٌ انُسثٍان دسخح الاحتُاج انًهاساخ و

 لهُهح يتىسطح ياسح

انتخطُط الإتذاعٍ نهذسس  5

 الإنكتشوٍَ

53 0 5 75% 

لأدواخ  الإتذاعٍالاستخذاو  5

 انتىاصم الإنكتشوٍَ

55 5 5 87% 

 الإتذاعُحتصًُى الأَشطح  3

 نهذسس الإنكتشوٍَ

55 5 5 80% 

نًصادس  الإتذاعٍالاستخذاو  5

 انتعهُى الإنكتشوٍَ

50 5 3 69% 

 استشاتُدُاخاستخذاو  0

انتذسَس الإتذاعُح نهذسس 

 الإنكتشوٍَ

55 3 5 89% 

انتمىَى الإتذاعٍ نهذسس  5

 الإنكتشوٍَ

55 3 5 86% 
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( أن أعميييى نسيييبة للاحتيييياج التيييدريبي تمثميييت فيييي اسيييتخدام 4)الجيييدول يتضيييح مييين و       
(، يمييييا %89) الاحتييياجنسييبة  التييدريس الإبداعييية لمييدرس الإلكترونييي وبمغييت تاسييتراتيجيا
(، يميييا التقيويم %87)الاحتيياج ت نسبة لأدوات التواصل الإلكتروني وبمغ الإبداعيالاستخدام 

وبمغييييت  الإبداعييييية(، يمييييييا تصييييميم الأنشييييطة %86الإبييييداعي لمييييدرس الإلكترونييييي وبمغييييت )
 الإبيداعي(، ثيم الاسيتخدام %75)وبمغت (، يمييا التخطيط الإبداعي لمدرس الإلكتروني 80%)

 (.%69)الاحتياج نسبة  لمصادر التعميم الإلكتروني وبمغت
، Edmodo منصة عمىالاعتماد  تتمثل في والتي البيئة التعميمية مواردتحميل كما تم      
والتي خصصت لكل المنصة المعتمد عمييا من قبل وزارة التربية والتعميم المصرية،  أنياحيث 

تميز بو من تلما بالإضافة ، Edmodoس لمنصة معمم كود خاص يمكنو من الاستخدام السم
كذلك و ، والأنشطة والتقويملمتواصل الإلكتروني،  ةأدوات متنوعسيولة الاستخدام، وتوفر 

 Microsoft برنامج العروض التقديمة مثلمجموعة من البرامج المساعدة الاعتماد عمى 
Power point ، إنتاج الفيديووبرنامجCamtasia Studio 2020 ، برنامج وSnagit 
Editor 2021 ، نموذج كما تم اختيارStanford  لبناء البرنامج  لمتفكير التصميمي

الأداءات  " عنوانتحت  Edmodo بمنصة التدريبي البرنامجوتم إنشاء ، التدريبي في ضوءه
  ."الإبداعية في التدريس الإلكتروني

 :التصميم .2
والتي تتضح  لمورش التدريبية وكيةالأىداف السم تحديدضمنت ىذه المرحمة وت      

تدريبية كل ورشة ، تنظيم المحتوى وطرق تدريسو ومصادر التعمم، كما تم (2بالمحمق)
العنوان والأىداف السموكية، والمحتوى والأنشطة، ومصادر التعمم، والتقويم عمى )تضمن 

ني الإبداعي عمى مجموعة من استراتيجيات التدريس الإلكترو واعتمد البحث  (،الإلكتروني
متمثمة في)العصف الذىني الإلكتروني، التعمم التعاوني الإلكتروني، المشروع الإلكتروني، 

لقطات فيديو تعميمية ، وتعددت مصادر التعمم بين (أوراق العمل الإلكترونية، الإثارة العشوائية
ذات الصمة ، وروابط لبعض المواقع عروض تقديمية، و لبعض الميارات الإبداعية الإلكترونية

 وتتمثل :أدوات القياستصميم اختيار و  ىذه المرحمة  ت، كما تضمنبميارات الإلكترونية
 : الآتي الأدوات في
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مسيييتويات عميييق المعرفييية  راختبيييااعيييداد إتيييم  عميييق المعرفييية المينيييية:مسيييتويات  اختبيييار . أ
 وفقًا لمخطوات الآتية: لأداءات الإبداعية في التدريس الإلكترونيل المينية

 مسيتوياتقيياس  ويتحيدد فيي: عميق المعرفية المينييةمسيتويات ر د اليدف من اختباتحدي 
لييدى  الييلازم توافرىييا لييلأداءات الإبداعييية فييي التييدريس الإلكترونييي عمييق المعرفيية المينييية

 .معممي التعميم الثانوي الصناعي
  ورشيةالتدريبيية، وتحدييد أىيداف كيل  اليورشتحمييل محتيوى  تيمالمواصفات: إعداد جدول 

 الاسييترجاع) فيييوالتييي تتمثييل  Web( 1331)مسييتويات عمييق المعرفيية لويييب ضييوء  فييي
عييادة  (، دالممتيييالتفكيييير  -التفكيييير الاسييتراتيجي – المفيييوم/تطبيييق المييييارة  – الإنتييياجوا 

، وعييدد الأسييئمة بكييل مسييتوى بكييل ، وأىييدافيالمييورش التدريبيييةالأىمييية النسييبية تحديييد و 
 ( الآتي:3ائي للاختبار كما بالجدول )ليكون جدول المواصفات الني ورشة
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 (3خذول )

 انُهائٍ لاختثاس يستىَاخ عًك انًعشفح انًهُُح انًىاصفاخخذول 

 التدريبيية السيت اليورش( السابق أن أسئمة الاختبيار موزعية عميى 9يتضح من الجدول )و      
 ،مناسيبشيكل ب لأداءات الإبداعيية فيي التيدريس الإلكترونيي المينييةومستويات عميق المعرفية 

( سييؤال بمسييتوى تطبيييق المعييارف/ 11بمسييتوى الاسييترجاع، و) أسييئمة( 3حيييث تمثمييت فييي )
 بمستوى التفكير الممتد.أسئمة ( 2بمستوى التفكير الاستراتيجي، و) ة( أسئم1الميارات، و )

  الاختبيار، والتيي تكونيت مين  بصياغة مفيردات ةالباحث تقامحيث ختبار: الاصياغة أسئمة
والثييياني ول فيييي المسيييتويين الأ  الاختييييار مييين متعيييدد( مييين نيييوع 41مييينيم ) ( سيييؤالاً 99)
مسيييتويات عميييق الثاليييث والرابيييع مييين  يينالمسيييتو فيييي ( مييين نيييوع المقيييالي القصيييير 19)و

 .المعرفة المينية
  وعييدد  لممعممييين المتييدربين اليييدف ميين الاختبييارتوضيييح وتمثمييت فييي : الاختبييارتعميمييات

 ا.وكيفية الإجابة عميي مفرداتو

انىصٌ انُسثٍ  انًدًىع يستىَاخ عًك انًعشفح انتذسَثُح انىسش

 نهىسش

 انتذسَثُح
انتزكش 

وإعادج 

 الإَتاج

تطثُك 

/ انًعاسف

 انًهاساخ

انتفكُش 

 الاستشاتُدُح

انتفكُش 

 انًًتذ

انتخطُط الإتذاعٍ 

 الإنكتشوٍَنهذسس 

5 5 5 5 5 55% 

أداوخ انتىاصم 

 الإنكتشوٍَ

5 5 5 5 5 55% 

يصادس انتعهى 

 الإنكتشوٍَ

5 5 5 5 5 55% 

الأَشطح الإتذاعُح 

 الإنكتشوَُح

5 5 5 5 5 55% 

استشاتُدُاخ 

 انتذسَس الإتذاعُح

5 3 5 5 5 55% 

انتمىَى الإنكتشوٍَ 

 الإتذاعٍ

5 5 5 5 0 50% 

 %555 33 5 5 55 5 انًدًىع

انىصٌ انُسثٍ 

نًستىَاخ عًك 

 انًهُُح انًعشفح

35% 33% 55% 55% 555% 
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 :بمجييال  عمييى السييادة المحكمييين رض الاختبييارعييقامييت الباحثيية ب الصييورة الأولييية للاختبييار
 ؛(1)ممحيييق ( محكميييين 4)عيييددىم تكنولوجييييا التعمييييم والمنييياىج وطيييرق التيييدريس وكيييان 

 السيموكيةىيداف للأ عمق المعرفية المينييةمستويات اختبار مدى مناسبة  في الرأيبداء لإ
المحيددة، وصيحتيا و بالأىيداف ومسيتويات وارتباطيو، ومة مفرداتي، والتأكد من سيلالمبرنامج

 المغوية والعممية.
  قامييت الباحثيية راء السييادة المحكمييين، أخييلال اسييتعراض  نللاختبييار: مييالصييورة النيائييية

فييي صييورتو  ليكييون  ؛بنييود الاختبييار فيييبالتعييديلات المقترحيية ميين قبييل السييادة المحكمييين 
 .( مفردة99)من النيائية 

 عيادة  الاسيترجاعمسيتوى فيي حيث خصصت درجية واحيدة لكيل سيؤال  الاختبار: تصحيح وا 
لممسييتويين وبييذلك تكييون الدرجيية النيائييية  الإنتيياج ومسييتوى تطبيييق المفيياىيم والميييارات،

( درجة لمستوى تطبييق 11، و)الاسترجاع( درجات لمستوى 3)مقسمة إلى  ،( درجة41)
التفكيييير  كيييل سيييؤال فيييي المسيييتويين( درجيييات ل2كميييا خصصيييت )، المعيييارف/ المييييارات
 لممسيتويينوبيذلك تكيون الدرجية تنقص عمى حسيب صيحة الإجابية، ، الاستراتيجي والممتد

( درجييية 42( درجييية لمسيييتوى التفكيييير الاسيييتراتيجي، و)44)مقسيييمة إليييى  ( درجييية،54)
( 14)ىييي  ( مفييردة99عمييى ) وتكييون الدرجيية النيائييية للاختبييار لمسيتوى التفكييير الممتييد،

 درجة.
 :معممييي تطبيييق الاختبييار عمييى عينيية اسييتطلاعية ميين  تييم التجربيية الاسييتطلاعية للاختبييار

زمين الاختبيار وصيدقو بغيرض تحدييد  ؛معمماً ( 15) عددىا، وبمغ التعميم الثانوي الصناعي
 :كالآتيوكذا معامل سيولة وصعوبة مفرداتو وقدرتو عمى التمييز، وثباتو، 

تيم حسياب زمين الاختبيار عين طرييق حسياب  :المينيية عمق المعرفيةمستويات زمن اختبار * 
، في الإجابية عميى الاختبيار الاستطلاعيةجميع معممي العينة  واستغرق الذيمتوسط الزمن 

 ( دقيقة.21) وتحدد بيي
 صييدق الاتسيياق البحييث الحيياليسييتخدم ا: المينييية عمييق المعرفييةمسييتويات اختبييار * صييدق 

رتبيياط بييين مسيتويات عمييق المعرفيية المينييية حسيياب خيلال معامييل الا ميين خييلال الظياىري، 
   الآتي: (4)بالجدول كما والدرجة الكمية للاختبار، وجاءت النتائج 
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 :(5خذول )

 عًك انًعشفح وانذسخح عهً كم يستىي يٍ يستىَاتها. يستىَاخيعايلاخ الاستثاط تٍُ انذسخح انكهُح لاختثاس 

يستىَاخ عًك 

 انًعشفح انًهُُح

 تىي انذلانحيس يعايم الاستثاط

 5.55دال عُذ  0.75 استذعاء انًعاسف

تطثُك انًعاسف/ 

 انًهاساخ

 5.55دال عُذ  0.71

 5.55دال عُذ  0.79 انتفكُش الاستشاتُدٍ

 5.55دال عُذ  0.72 انتفكُش انًًتذ

ن معيياملات الارتبيياط بييين الدرجيية الكمييية لاختبييار مسييتويات أ( 2)الجييدول يتضييح ميين        
( وىييذا يييدل عمييى صييدق 0.01)مسييتوى داليية عنييد  ،نييية ودرجيية كييل مسييتوى المعرفيية المي

 الاتساق الداخمي لاختبار مستويات المعرفة المينية.
عميق مسيتويات  ختبيارألفيا لا تم حساب معاميل ثبيات :عمق المعرفةمستويات اختبار * ثبات 

برنيييامج باسيييتخدام  الأداءات الإبداعيييية فيييي التيييدريس الإلكترونييييالمعرفييية المينيييية فيييي 
(SPSS23 ) لأن تميك المعادلية  انسبة مرتفعة، يمكن الوثوق بيا نظيرً  وىي (1.14)وكانت

 .تعطي الحد الأدنى لمثبات
عمييق مسييتويات اختبييار * تحديييد معامييل السيييولة والصييعوبة ومعامييل التمييييز: بعييد تطبيييق 

مييل معا برصييد الييدرجات وحسييا تييم، الاسييتطلاعيةالعينيية معممييي عمييى  المعرفيية المينييية
-44.1)بيين السيولة والصعوبة والتمييز لمفيردات الاختبيار، وقيد تيراوح معاميل السييولة 

بييين (، وكييان معامييل التمييييز 14.1-49.1)بييين (، بينمييا تييراوح معامييل الصييعوبة 11.1
(، ونميييوذج إجابتيييو 5)بيييالمحمق  ، وبيييذلك يكيييون الاختبيييار بصيييورتو النيائيييية(2.1 -0.4)

   (.2)بالممحق 
 :لأداءات الإبداعية في التدريس الإلكترونيل Rubricsلتقدير بطاقة سلالم ا . ب

الأداءات الإبداعية في لقياس  Rubricsسلالم التقدير عداد بطاقة إقامت الباحثة ب
 :الآتية، في ضوء الخطوات التدريس الإلكتروني

  الإبداعيية فيي التيدريس الإلكترونيي الأداءاتتقيييم  فيي وتحيدد: من البطاقيةيدف التحديد 
   لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي.

  فيي ضيوء  تم صيياغة المييارات الرئيسيية والفرعيية لمبطاقية بطاقة:البنود وتصميم صياغة
وتييييم صييييياغة ثييييلاث ، الإبداعييييية لمتييييدريس الإلكترونييييي المحييييددة سييييابقاً  الأداءاتقائميييية 
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ة لييلأداء المسييتوى الأول ويتضييمن مؤشييرات دقيقيي ،مسييتويات ميين الأداء لكييل ميييارة فرعييية
الممتييياز لممييييارة ويحصيييل فييييو المعميييم عميييى ثيييلاث درجيييات، والمسيييتوى الثييياني ويتضيييمن 

، والمسيتوى الثاليث درجتيينويحصيل فييو المعميم عميى  الجيد لمميارةمؤشرات دقيقة للأداء 
 فيو المعمم عمى درجة واحدة. لمميارة ويحصلويتضمن مؤشرات دقيقة للأداء الضعيف 

  يرسييلالم التقييدصييدق بطاقييةRubrics:  تييم اسييتخدام صييدق المحكمييين والمتمثييل فييي
 تكنولوجيييا التعميييمالمنيياىج وطييرق التييدريس و  راء المتخصصييين والخبييراء فيييآاسييتطلاع 
داءات الإبداعيية فيي التيدريس لألي سلالم التقدير، في مدى مناسبة بنود بطاقة (1المحمق)

تفيق عميييا ألتعيديلات التيي ، وىنياك بعيض ا، ومدى صلاحية نظام تقدير الأداءالإلكتروني
، وبميغ عيدد في مستويات الأداء المتمثمة في تعديل صياغة بعض العبارات أكثر من محكم

، محييددة فييي ثييلاث ( ميييارة فرعييية24)( ميييارات أساسييية، و2) بنييود البطاقيية بعييد التعييديل
 .Rubrics( مستوى من مستويات الأداء ببطاقة 142مستويات للأداء تضمنت)

 سييلالم التقييدير  ثبييات بطاقييةRubricsبأسييموب تعييدد الملاحظييات عمييى أداء  و: تييم حسيياب
وزميمييا بملاحظية الأداء  الباحثية، وحساب نسبة الاتفاق والاختلاف بيينيم، وقاميت المعمم
 .(5)بالجدول كما  معممين ةثلاثفي التجربة الاستطلاعية، وتم ملاحظة  لممعممينالعممي 

  (:0)خذول 

 انثلاث انًتذستٍٍُُ فٍ حالاخ يعايم اتفاق انًلاحظ

 يتىسط الاتفاق انثانج انًتذسب انثاٍَ انًتذسب الأول انًتذسب

5.55 0.91 0.82 5.55 

ويشير ( أن نسبة الاتفاق في الملاحظة عالية بين الملاحظتين، 5)الجدول ويتضح من 
دلة كوبر باستخدام معا حيث بمغ متوسط نسبة الاتفاقىذا إلى صلاحية البطاقة لمتطبيق، 

 للأداءات Rubrics، وتكون بطاقة %(، وىذا يدل عمى ثباتيا بنسبة كبيرة41) ليصبح
 (.1)بالممحق بصورتيا النيائية  الإبداعية في التدريس الإلكتروني

 :التطويس .9
 Stanfordعمى نموذج  ةالقائم التدريبية لورشوتجييز اإعداد تم في ىذه المرحمة و      

لمتفكير  Stanfordنموذج يوضح كيفية استخدام  دليلن ذلك وتضم لمتفكير التصميمي
نتاج لقطات الفيديو التعميميةفي البرنامج التدريبي،  التصميمي  تقديميةالعروض ال، و وا 
 دعوةتم كما ، الإلكترونينشطة، والتقويم الأ مناقشات، و الو  التواصل وأدوات، لممحتوى 
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في مجال تكنولوجيا التعميم، ( محكمين 4وعددىم ) (1ممحق) مجموعة من السادة المحكمين
لمتأكد من  Edmodoالبرنامج التدريبي عمى منصة إلى  للانضمامس، تدريالطرق مناىج و و 

جراء  لمتفكير التصميمي Stanfordلنموذج  الفعمي وفقاً  الإنتاجمدى مناسبة وجودة  وا 
( من 2ما تم اختيار )تفق عميو غالبية السادة المحكمين، كأالتعديلات المقترحة في ضوء ما 

 البرنامج ، لإجراء التجربة الاستطلاعية عمييم لمتأكد من صلاحيةمعممي التعميم الصناعي
 البرنامج الإلكترونيتم إعداد النسخة النيائية من ثم ، الإلكتروني لمتطبيق النيائيالتدريبي 
 :الاتيعمى الرابط  المعممينلمتطبيق عمى  صبح جاىزاً أو ، الإلكتروني

38521489?utm_source=classes_page-https://new.edmodo.com/groups/ 

كما بالشكل وتتضح الصفحة الرئيسية لمبرنامج التدريبي  hhrgmj التدريبي:كود البرنامج 
 ( الآتي:9)

 (3)شكم 

 :ح نهثشَايح انتذسَثٍ الإنكتشوٍَانصفحح انشئُسُ

 
 

 :إعداد مكان تنفير التذسب:: ثالجاً
، 4141/4144الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  الأساسية خلالبدأت التجربة 

 ةمجموعتكون فترة التطبيق عمى لم 4144/ 11/2وحتى  41/4خلال الفترة التدريسية من 
 .البحث

 تجسب: البشح:: زابعاً

التدريبي البرنامج  أدوات القياس قبمياً عمى مجموعة البحث ومن ثم تطبيق يقتم تطب
بالتعميم  معمماً ( 11)عمى  4141/4144من العام  الأولخلال الفصل الدراسي الإلكتروني 

https://new.edmodo.com/groups/-38521489?utm_source=classes_page
https://new.edmodo.com/groups/-38521489?utm_source=classes_page
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الثانوي الصناعي بمحافظة السويس، وتطبيق أدوات البحث بعدياً، وتمت المعالجة الإحصائية 
 الآتية. بالخطوةكما 

 :نتائر البشح: مساًخا

وبطاقة  لاختبار مستويات عمق المعرفة المينيةتجربة البحث والتطبيق البعدي  إجراءبعد 
البحث  ةعمى مجموع الإبداعية في التدريس الإلكتروني للأداءات Rubricsسلالم التقدير 

عمى نموذج فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم تحديد ل، إحصائياً  معالجة النتائجو 
Stanford ات الإبداعية لمتفكير التصميمي في تنمية مستويات عمق المعرفة المينية والأداء
الخطوات وتم ذلك من خلال  ،الإلكتروني لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي في التدريس

 تية:الأ 
 :الأساليب الإحصائية المستخدمةتحديد  -
الإحصييائية لمبيانييات برنيييامج  فييي المعالجييةدمت وتمثمييت الأسيياليب الإحصييائية التييي اسيييتخ   
(Spss23) ،البحث الحاليصحة فروض  لاختبار: 

 لممجموعات المرتبطة.  Wilcoxon Testاختبار ويمككسون  -
 معادلة الكسب المعدل لبميك لحساب الفاعمية. -

 :الإجابة عن أسئمة البحث واختبار الفروض -
 :بالآتيوتم الإجابة عمى تساؤلات البحث الحالي كما 

ليلازم تنميتييا ليدى معمميي التعمييم الثيانوي ا الأداءات الإبداعية في التيدريس الإلكترونييما  .1
 ؟الصناعي

وتوضييح  الأداءات الإبداعيية فيي التيدريس الإلكترونييبيقامت الباحثة بالتوصل إلى قائمية      
ذلييك فقييد تمييت وعمييى (، 4)بييالممحق إجييراءات ذلييك سييابقاً، لتكييون القائميية فييي شييكميا النيييائي 

 لمبحث. الأولالإجابة عمى السؤال 
التيييي ينبغيييي  الأداءات الإبداعيييية فيييي التيييدريس الإلكترونييييميييا الاحتياجيييات التدريبيييية مييين  .4

 توافرىا لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي؟
لتحدييد الاحتياجيات التدريبيية مين الأداءات الإبداعيية فيي  اسيتبانةقامت الباحثية بإعيداد        

(، وتييم فييي خطييوة سييابقة تحديييد تمييك الاحتياجييات ميين 9)بييالمحمق تييدريس الإلكترونييي كمييا ال
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 الثييانيذلك فقييد تمييت الإجابيية عمييى السييؤال بييالأداءات الإبداعييية فييي التييدريس الإلكترونييي، و 
 لمبحث.

لمتفكيير التصيميمي  Stanfordنميوذج عميى القيائم التدريبي الإلكتروني البرنامج ما صورة  .9
لييدى  الأداءات الإبداعييية فييي التييدريس الإلكترونيييعمييق المعرفيية المينييية و يات مسييتولتنمييية 

 ؟معممي التعميم الثانوي الصناعي
، ويتوفر البرنيامج التيدريبي سابقاً البرنامج التدريبي الإلكتروني  إجراءات تصميم توضيح تم     
 بحث.لم الثالثوعمى ذلك فقد تمت الإجابة عمى السؤال (، 2المحمق )ب كاملاُ 
متفكيير التصيميمي ل Stanfordفاعمية البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى نميوذج ما  .2

ليدى  الإبداعيية فيي التيدريس الإلكترونيي ليلأداءاتفي تنمية مستويات عميق المعرفية المينيية 
 معممي التعميم الثانوي الصناعي؟

لأول مين فيروض البحيث؛ واليذى الفيرض ا باختبيار وللإجابة عمى ىذا السؤال قامت الباحثة    
المعمميين المتيدربين رتيب درجيات  متوسيطي" لا يوجيد فيرق دال إحصيائياً بيين  ينص عميى أنيو:
الميرتبط ختبيار مسيتويات عميق المعرفية عميى االتطبيقين القبمي، والبعيدي  في بمجموعة البحث

ض اسييتخدمت ولمتحقييق ميين صييحة ىييذا الفيير  "، الإبداعييية فييي التييدريس الإلكترونييي بييالأداءات
لمجميييوعتين ميييرتبطتين؛ بييييدف قيييياس دلالييية  Test Wilcoxonويمككسيييون  الباحثييية اختبيييار

التطبيقيين القبميي  فيي المعمميين المتيدربين بمجموعية البحيثالفروق بين متوسطي رتب درجات 
( 6، وجاءت النتائج كما يوضيحيا جيدول)ختبار مستويات عمق المعرفة المينيةعمى اوالبعدي 
 التالي:

 (:5ول )خذ

انًعهًٍُ انًتذستٍُ تًدًىعح دسخاخ  نهفشوق تٍُ يتىسطاخ ستة Wilcoxon Testوَهككسىٌ  اختثاسَتائح 
 يستىَاخ عًك انًعشفح انًهُُح لاختثاس انمُاس انمثهٍ، وانثعذٌ فٍ، انثحج

َىع  انًتغُش

 انشتة

يدًىع  انعذد

 انشتة

يتىسط 

 انشتة

 لًُح

"z " 

يستىٌ 

 انذلانح

َسثح انكسة 

 ذلانًع

انذلانح 

 الإحصائُح

اختثاس عًك 

انًعشفح 

 انًهُُح

 0.00 0.00 5 انسانثح

2.937 0.003 1.32 
دانح عُذ 

 6.00 66.00 55 انًىخثح 0.01يستىٌ 

(، 0.003ومسييتوى الدلاليية ) ، (2.937بمغييت )(z) أن قيميية  )2يلاحييم ميين جييدول )      
؛ حييث كانيت جمييع الرتيب موجبية، مميا (0.01قيمية ذات دلالية إحصيائية عنيد مسيتوى )وىى 
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( بيين متوسييطي رتيب درجييات 0.01) يشيير إليى وجييود فيرق دال إحصييائياً عنيد مسييتوى دلالية
اختبييار مسييتويات عمييى  والبعييدي التطبيقييييين القبمييييي فييي المعممييين المتييدربين بمجموعيية البحييث

التطبييق ( وىيو فيي 63.36الأكبر ) المتوسط  ، وجاء ىذا الفرق لصالحعمق المعرفة المينية
يوجييد فييرق دال إحصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  ، ليكييون "ولالأ الفييرض  يُييرفضالبعييدي؛ لييذلك 

التطبيقيييين  فيييي المعمميييين المتيييدربين بمجموعييية البحيييثرتيييب درجيييات  متوسيييطي( بيييين 0.01)
الإبداعية فيي التيدريس  المرتبط بالأداءاتختبار مستويات عمق المعرفة عمى االقبمي، والبعدي 

 لصالح التطبيق البعدي". لإلكترونيا
لمتفكيير  Stanfordالبرنامج التدريبي الإلكتروني القيائم عميى نميوذج ولمكشف عن فاعمية     

حسيياب تييم  مجموعيية البحييث لمعممييي مسييتويات عمييق المعرفيية المينيييةتنمييية  فيييالتصييميمي 
)عييييزو  :لأتيييييةاالمعادليييية  والموضييييحة فييييي. "وفقًييييا لنسييييبة الكسييييب المعدليييية لبميييييكالفاعمييييية 
 (.91ص. ،4111عفانو،

             1م -4م        1م -4م                               
 سب المعدل =              +                 نسبة الك

 ن                1م -ن                               
مسيييتويات عميييق المعرفييية  لاختبيييارىميييا متوسيييط اليييدرجات البعيييدي والقبميييي  1، م4حييييث: م

 .(26.55(، و)63.36)الترتيب  والتي كانت عمىينية، الم
 (.14)وىي ، عمق المعرفة المينية تلاختبار مستوياالدرجة النيائية  ىين: 

النسييبة ىييو  ليييذهأن يكييون الحييد الفاصييل  بميييك( ويقتييرح 4-1)بييين وىييذه النسييبة تتييراوح 
(4:4.1  .) 

(، وىييي قيميية 1.32ميك بمغت )أن نسبة الكسب المعدل لب (2)رقم ويلاحم من الجدول      
 Stanfordالبرنييامج التييدريبي الإلكترونييي القييائم عمييى نمييوذج تؤكيييد عمييى فاعمييية اسييتخدام 

حييث  مجموعية البحيث لمعمميي مستويات عمق المعرفة المينييةتنمية  فيلمتفكير التصميمي 
رنييامج تثبييت فاعمييية الب، وعميييو (1.2:2حييدده بميييك لمفاعمييية ) الييذيفييي المييدى  انحصييرت

 التدريبي في تنمية مستويات عمق المعرفة المينية.
لمتفكيير التصيميمي  Stanfordالبرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى نميوذج  ما فاعمية .5

   لدى معممي التعميم الثانوي الصناعي؟ الإبداعية في التدريس الإلكتروني الأداءاتتنمية  في
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لا "اليذى يينص عميى أنيو:  الثيانيالفيرض  باختبيار باحثيةوللإجابة عمى ىذا السؤال قاميت ال    
 فيي المعمميين المتيدربين بمجموعية البحيثرتيب درجيات  متوسيطييوجد فرق دال إحصيائياً بيين 
لأداءات الإبداعييية القييياس  Rubricsسييلالم التقييدير بطاقيية عمييى التطبيقييين القبمييي، والبعييدي 
لفيييرض اسيييتخدمت الباحثييية اختبيييار ولمتحقيييق مييين صيييحة ىيييذا ا  "،فيييي التيييدريس الإلكترونيييي

مييرتبطتين؛ بيييدف قييياس دلاليية الفييروق بييين   لمجمييوعتين Wilcoxon Test ويمككسييون 
عميى التطبيقين القبميي والبعيدي  في المعممين المتدربين بمجموعة البحثمتوسطي رتب درجات 
 ( التالي:1جدول)بال، وجاءت النتائج كما Rubricsبطاقة سلالم التقدير 

 (:5خذول )

انًعهًٍُ انًتذستٍُ تًدًىعح دسخاخ  نهفشوق تٍُ يتىسطاخ ستة Wilcoxon Testوَهككسىٌ  اختثاسَتائح 
 .Rubricsتطالح سلانى انتمذَش عهً  انمُاس انمثهٍ، وانثعذٌ فٍ، انثحج

وىيي (، 0.003وقيمية الدلالية ) ، (2.934 (بمغيت (z) أن قيمية  )1يلاحم مين جيدول )     
بعيدي؛ حييث كانيت ، وذليك لصيالح التطبييق ال(0.01قيمية ذات دلالية إحصييائية عنيد مسيتوي )

بيين  (0.01) ليوجميع الرتب موجبة، مما يشير إلى وجود فيرق دال إحصيائياً عنيد مسيتوى دلا 
سيييلالم بطاقييية عميييى  التطبيقيييييين القبميييييي والبعيييييدي فيييي البحيييث عينييية معممييييمتوسيييطي رتيييب 

، الثييانيالفييرض  يُييرفض، وجيياء ىييذا الفييرق لصييالح التطبيييق البعييدي؛ لييذلك Rubricsالتقييدير
رتييب درجييات  متوسييطيبييين  (0.01عنييد مسييتوى دلاليية )يوجييد فييرق دال إحصييائياً "  ليصييبح

سيلالم التقيدير بطاقية عميى التطبيقين القبمي، والبعدي  في المعممين المتدربين بمجموعة البحث
Rubrics  لصالح التطبيق البعدي". الإبداعية في التدريس الإلكتروني الأداءاتلقياس 

لمتفكيييير  Stanfordبرنيييامج الإلكترونيييي القيييائم عميييى نميييوذج ال ولمكشيييف عييين فاعميييية    
 بعينية لممعمميين المتيدربين الأداءات الإبداعيية فيي التيدريس الإلكترونييالتصميمي فيي تنميية 

بالجيدول والتيي تتضيح (، 1.21)، والتيي بمغيت الكسيب المعيدل لبمييكتم حسياب نسيبة  البحث
 تثبيت فاعميية، وعمييو (1.2:2اعميية )حيدده بمييك لمف اليذيفيي الميدى  انحصيرتحييث (، 1)

َىع  انًتغُش

 انشتة

يدًىع  انعذد

 انشتة

يتىسط 

 انشتة

 z" لًُح

" 

يستىٌ 

 انذلانح

َسثح انكسة 

 انًعذل

 انذلانح

 الإحصائُح

تطالح 

انًلاح

 ظح

 0.00 0.00 5 انسانثح

2.934 0.003 1.21 
دانح عُذ 

 0.01يستىي 
انًىخ

 تح

55 66.00 6.00 
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لمتفكييير التصييميمي فييي تنمييية  Stanfordالإلكترونييي القييائم عمييى نمييوذج التييدريبي البرنييامج 
 .البحث عينةب المعممين المتدربين ىلد الأداءات الإبداعية في التدريس الإلكتروني

 

 البشح:تفسير ومناقص: نتائر  :سادساً

ج المرتبطة باختبار مستويات عمق المعرفة والأداءات ويتضمن ذلك تفسير النتائ      
 الإبداعية في التدريس الإلكتروني عمى النحو الآتي:

 :عمل المعسف: الموني:مستويات باختباز أولًا: تفسير ومناقص: النتائر المستبط: 
الأداءات عمق المعرفة المينية المرتبط بمستويات اختبار بتطبيق المرتبطة تشير النتائج 

التأثير  إلى، المعممين المتدربين بمجموعة البحثعمى  لإبداعية في التدريس الإلكترونيا
في  لمتفكير التصميمي Stanfordالقائم عمى نموذج الإلكتروني لمبرنامج التدريبي الفعال 
 وتُرجع الباحثة ىذه النتائج إلى:يم، عمق المعرفة المينية لديمستويات تنمية 

عمى  حصول المعمم المتدربسيولة ، لما يتميز بو من ب الإلكتروني التدري الاعتماد عمى  -
وىذا كان لو أثره الفعال في مواصمة البرنامج التدريبي في أي وقت ومن أي مكان، 

المعممين المتدربين لمبرنامج التدريبي الإلكتروني، دون أن يؤثر ذلك عمى مياميم 
ى فاعمية التدريب الإلكتروني في تدريب عم أكدتي ويتفق ذلك مع الدراسات التي الوظيفية

(، ودراسة محمد 4141، مثل دراسة راندا الديب، وآخرون)بشكل عام المعممين أثناء الخدمة
، إبراىيم النجدي(، ودراسة 4141(، ودراسة محمود العدل)4141النجار، وعمرو حبيب)

نع4111(، ودراسة محمود أحمد )4113وآخرون ) ام أبو (، ودراسة مرفت محمد، وا 
  (.4111زيد)

وفيديوىات تنوع المحتوى التعميمي الإلكتروني ما بين ممفات نصية وعروض تقديمية،   -
 .تعميمية

لمتفكير التصميمي في تصميم المواقف التدريسية  Stanfordالاعتماد عمى نموذج  -
إيجاد في  ميارات التفكير العميا والميارات الإبداعية استخداميعتمد عمى والذي المختمفة، 

عمق والتي بدورىا تنمي مستويات  حمول لممشكلات التدريسية في المواقف المختمفة،
 لدي المعممين. المعرفة المينية
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من خلال المجموعات لمتفكير التصميمي وتطبيقو  Stanfordالاعتماد عمى نموذج   -
ن المعممين بيتبادل الأفكار والخبرات خلال المناقشات الإلكترونية يتم  الإلكترونية، فمن

المميزة لممشكلات المرتبطة بتصميم  وصولًا لمحمولمراحل النموذج كافة خلال  المتدربين
كدت أ(، والتي 4114)الباز مروة ويتفق ذلك مع دراسة ، المواقف التدريسية المختمفة

عمى وجود علاقة إيجابية بين تنمية ميارات التفكير التصميمي لدى المعممين وبين 
 تويات عمق المعرفة لدييم.تمكنيم من مس

لمتفكير  Stanfordمع الدراسات التي أكدت أن استخدام المعممين نموذج ذلك ويتفق   -
ن ينمي التحصيل وميارات التفكير، وميارات القرن أ شأنوالتصميمي في التدريس، من 

 ،.Chiu et al( 4141) وآخرون  شيوطلابيم، مثل دراسة  والعشرين لدىالحادي 
( 4114، ودراسة جيوشي، وآخرون )Van Gompel( 4113جومبيل ) ودراسة فان

Jui-Che, et al.ن.، ولا يتأتى ذلك إلا من عمق المعرفة المينية العالي لدى المعممي  
الإبداعي لكياس الإداء  Rubricsسلالم التكديس ثانياً: تفسير ومناقص: النتائر المستبط: ببطاق: 

 :الإلكتروني في التدزيس
الإبداعية  الأداءاتلقياس  Rubricsبتطبيق بطاقة سلالم التقدير المرتبطة تائج تشير الن

في التدريس الإلكتروني عمى المعممين المتدربين بمجموعة البحث، إلى التأثير الفعال لمبرنامج 
 الأداءاتلمتفكير التصميمي في تنمية  Stanfordالتدريبي الإلكتروني القائم عمى نموذج 

وتُرجع الباحثة التدريس الإلكتروني لدى المعممين المتدربين بمجموعة البحث، الإبداعية في 
 ىذه النتائج إلى:

الاعتماد عمى التدريب الإلكتروني، لما يتميز بو من سيولة حصول المعميم المتيدرب عميى  -
البرنييامج التييدريبي فييي أي وقييت وميين أي مكييان، وىييذا كييان لييو أثييره الفعييال فييي مواصييمة 

دربين لمبرنيييامج التيييدريبي الإلكترونيييي، دون أن ييييؤثر ذليييك عميييى ميييياميم المعمميييين المتييي
عمى فاعمية التدريب الإلكترونيي فيي تيدريب  أكدتالوظيفيةي ويتفق ذلك مع الدراسات التي 

، مثييييل دراسيييية رانييييدا الييييديب، فييييي تنمييييية الميييييارات المختمفييييةالمعممييييين أثنيييياء الخدميييية 
(، ودراسييييية محميييييود 4141حبييييييب) (، ودراسييييية محمد النجيييييار، وعميييييرو4141وآخيييييرون)
(، ودراسييية محميييود أحميييد 4113وآخيييرون )، إبيييراىيم النجيييدي(، ودراسييية 4141العيييدل)

نعام أبو زيد)4111)    (.4111(، ودراسة مرفت محمد، وا 
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يمكيين تطبيقيييا ببيئييات الييتعمم  الإبداعييية التيييتييوفير نميياذج إلكترونييية لييبعض الممارسييات  -
والتيي مين شيانيا تيدعيم الممارسيات الإبداعيية ليدى  الإلكترونية من خلال لقطيات الفييديو

 المعممين مجموعة البحث. 
لمتفكييير التصييميمي فييي تصييميم المواقييف التدريسييية  Stanfordالاعتميياد عمييى نمييوذج  -

المختمفيية، وتحديييد جميييع احتياجييات الموقييف التدريسييي، بجعييل احتياجييات المييتعمم اليييدف 
ختمفة، مما كيان ليو الأثير الإيجيابي فيي تنميية في تصميم المواقف التدريسية الم الأساسي

 الممارسات الإلكترونية الإبداعية لممعممين.
 فييرق العمييللمتفكييير التصييميمي وتطبيقييو ميين خييلال  Stanfordالاعتميياد عمييى نمييوذج  -

فييي  ، أدى إلييى تبييادل الأفكييار والخبييرات والأراء بييين المتييدربينالإلكترونييي التعيياوني والييتعمم
تبطيييية بتصييييميم المواقييييف التدريسييييية المختمفيييية واختيييييار المناسييييب حييييل المشييييكلات المر 

تصييميم مواقييف فييي  لممعممييين الأدائييي، ممييا أدى إلييى تنمييية الجانييب الطييلاب لاحتياجييات
دراسييية جيوشيييي، ميييع نتيييائج   ويتفيييق ذليييك ،تدريسيييية إبداعيييية ببيئييية اليييتعمم الإلكترونيييية

دام المعمميين لمتفكيير والتيي أكيدت عميى أن اسيتخ .Jui-Che, et al( 4114)وأخيرون 
مين الممارسيات التدريسيية  يُحسينالتصميمي في التدريس، كإستراتيجية تيدريس إبداعيية، 

 لدييم.
 

 البشح:توصيات ومكترسات  :سابعاً

 أن ىناك عدداً من التوصيات الناتجة من ىذا البحث والتي تتمثل في: الباحثةترى 
لمتفكير التصميمي  Stanfordموذج ناستخدام  برامج تدريب المعممين عمىالتوسع في  .1

 الممارسات التدريسية. في
 Stanfordتصميم المناىج الخاصة بالتعميم الثانوي الصناعي بما يتناسب مع نموذج  .4

 لمتفكير التصميمي.
 تدريبية لمطلاب تيدف إلى تنمية ميارات التفكير التصميمي لدييم.تصميم برامج  .9
مع  يتلاءمارس التعميم الثانوي الصناعي بما تصميم المناىج الدراسية المختمفة بمد .2

 مستويات عمق المعرفة.
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 :البشوخ المكترس: المستكبلي:: ثامناً

 :القيام بالدراسات الآتية الباحثةتقترح       
لمتفكير التصميمي في تنمية ميارات تصميم الرسوم  نموذجينبين  الاحتلاق إثر .1

 .اليندسية لدى طلاب التعميم الثانوي الصناعي
والميارات فاعمية العصف الذىني الإلكتروني في تنمية ميارات التفكير التصميمي  .4

 .طلاب كمية التكنولوجيا والتعميملدى  الرقمية
التفكير التصميمي في تنمية ميارات القرن الحادي استراتيجية قائمة عمى فاعمية  .9

 طلاب التعميم الثانوي الصناعي.والعشرين لدى 
 مستويات عمق المعرفة المينية لدييم.تنمية لمعممين في ضوء تقييم برامج تدريب ا .2
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 سادع:الم

 لًا: المسادع العسبي::أو

(. برنامج تدريبي مقترح قائم عمى التعمم الإلكتروني لتنمية 2102إبراىيم. ) أحمد جمعة أحمد -
دراسات  .تربيةالمغة العربية بكمية ال معمميالقمق التدريسي لدى الطلاب  واختزالالكفايات المينية 

 مسترجع من .215 - 035 ،75كمية التربية، ع  -تربوية ونفسية: جامعة الزقازيق 
http://search.mandumah.com/Record/162653 

عبد  جودة محمد يونس، وعمي معبد الحمي عبد الله، أحمد ماىر زعبد العزي أروى السعيد الجندي -
(. برنامج قائم عمى التاريخ الرقمي لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى الطلاب 2121. )بالوىا

 .360 - 334 ،(020)30كمية التربية،  -مجمة كمية التربية: جامعة بنيا  .المعممين بكمية التربية
  http://search.mandumah.com/Record/1091487مسترجع من

(. توظيف مراسي التعمم الإلكتروني 2120، شيماء بييج محمود. )ومتوليالموزي، أرزاق محمد عطية،  -
في تدريس مقرر تقييم تربوي لتنمية مستويات عمق المعرفة وجدارات التقويم وتوكيد الذات المينية 

 303 ،82كمية التربية، ج -المجمة التربوية: جامعة سوىاج  .المنزليلمطالب المعمم بكمية الاقتصاد 
  http://search.mandumah.com/Record/1113301مسترجع من-  .406

 .(2019) .لوكيلا نعبد الرحمإسماعيل، والسيد أحمد  ، مجدي إبراىيمإبراىيم السيد إبراىيم النجدي -
تنمية ميارات استخدام مواقع  في 3.1قائم عمى تطبيقات الويب  إلكتروني تدريبيفعالية برنامج 

رسالة ماجستير غير )الويب التعميمية لدى المعممين غير المتخصصين بالمرحمة الإعدادية 
 جامعة الزقازيق، الزقازيق. مسترجع من .(منشورة

http://search.mandumah.com/Record/1075988 
(. برنامج تدريبي في ميارات التدريس الإبداعي لمعممي المغة العربية 2105محمد. ) أيمن عيد بكري  -

مجمة القراءة والمعرفة: جامعة  .وأثره في تنمية الميارات النحوية لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي
مسترجع  .118 - 20، 063الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة، ع -كمية التربية  -عين شمس 

http://search.mandumah.com/Record/725852  
ية بالمرحمة (. تقييم الأداء التدريسي لمعممي الدراسات الاجتماع2108سلام. ) باسم صبري محمد -

كمية التربية،  -المجمة التربوية: جامعة سوىاج  .في ضوء ميارات التدريس الإبداعي الابتدائية
    http://search.mandumah.com/Record/925465مسترجع من -  .313342، 55ج

http://search.mandumah.com/Record/162653
http://search.mandumah.com/Record/1091487
http://search.mandumah.com/Record/1113301
http://search.mandumah.com/Record/1075988
http://search.mandumah.com/Record/725852
http://search.mandumah.com/Record/725852
http://search.mandumah.com/Record/925465


 م4244أغسطس -4ج–( 122عدد )                          ...                          برنامج تدريبي إلكتروني

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                055 

ىلال، والعزب  نعبد الرحمسامية حسنين و  بدر، مود إبراىيم محمدمحو شوشو،  بسمة محمد فريد أحمد  -
(. تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى طلاب شعبة الرياضيات بكميات 2121زىران. ) محمد العزب

 مسترجع من .550 - 506 ،(024)30كمية التربية،  -مجمة كمية التربية: جامعة بنيا  .التربية
http://search.mandumah.com/Record/1169025 

، مؤسسة فيميبس لمنشر، 2، طوأدواتو(. نظم التعميم الإلكتروني 2103)اطميزي. حمد سالم أجميل  -
 مكتبة المتنبي، الدمام.

قائم عمى  دريبيتفاعمية برنامج  .(2017) .السعيدي، وليمى محمد نبيل الوكيل حنان أحمد يحيى -
والتفكير الناقد لدى معممات المرحمة  التدريسياستراتيجيات التدريس الإلكترونية لتنمية الأداء 

مسترجع  .452 - 397 ،3، ع67كمية التربية، مج -مجمة كمية التربية: جامعة طنطا  .الثانوية
  earch.mandumah.com/Record/990369http://sمن

والعشرين، (. استراتيجيات التدريس في القرن الحادي 2105)السميد. ذوقان عبيدات، سييمة أبو  -
 ، دار الفكر، عمان.4ط

تصميم (.2120)عميرة. ب عز العر  وحمدي لاشين، بعبد الوىامرفت  الديب، راندا مصطفى -
مجمة شباب الباحثين  .المينية لمعممات رياض الأطفال برنامج تدريبي إلكتروني لتطوير الكفايات
 مسترجع من .171 - 034 ،7كمية التربية، ع -في العموم التربوية: جامعة سوىاج 

http://search.mandumah.com/Record/1123458 

ترح في تعمم حب الرياضيات بالاستعانة بتطبيقات الحوسبة (. برنامج مق2109صبري. ) رشا السيد -
السحابية وقياس أثره عمى تنمية ميارات التدريس الإبداعي والاتجاه نحو التعمم والتعميم عبر 

مجمة تربويات  .نحو تعمميا الابتدائيةالإنترنت لدى معممي الرياضيات واتجاه تلاميذ المرحمة 
 مسترجع من .84 - 6 ،(4)22ربويات الرياضيات، الرياضيات: الجمعية المصرية لت

http://search.mandumah.com/Record/971873 

فكر  .(. ميارات التدريس الإبداعي وأثره عمى إبداع الطلاب2120الشويخ. ) مفتاح معبد السلاسعاد  -
بداع: رابطة الأدب الحدي  مسترجع من .355 - 319 ،037ث، جوا 

http://search.mandumah.com/Record/1182382 

 فيفاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى استراتيجيات التعمم النشط  (.2107) محمد سمية حممي  -
رسالة  الأساسي.مرحمة التعميم  فيي الرياضيات تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى معمم

 .الإسلاميةالجامعة  غزة: ماجستير،

http://search.mandumah.com/Record/1169025
http://search.mandumah.com/Record/990369
http://search.mandumah.com/Record/1123458
http://search.mandumah.com/Record/971873
http://search.mandumah.com/Record/1182382
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، مكتبة المتنبي، 0التربوية، ط(. الوسائط المتعددة وتطبيقاتيا 2104)يونس. سيد شعبان عبد العميم  -
 الدمام.

لدرس لتنمية (. فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى دراسة ا2121سالم. ) دعبد الحميطاىر سالم   -
 .ميارات التدريس الإبداعي لمطلاب المعممين وتحسين الكفاءة الذاتية في تدريس الرياضيات لدييم

 مسترجع من .1256 - 0213 ،77كمية التربية، ج -المجمة التربوية: جامعة سوىاج 
m/Record/1091113http://search.mandumah.co 

(. تنمية ميارات التدريس الإبداعي المناسبة لممارسة معايير 2108)محمود.  مختار ق عبد الراز   -
المجمة الدولية لمبحوث في العموم التربوية: المؤسسة  .التدريس الحقيقي لدى معممي المغة العربية

 مسترجع من .281 - 235 ،(2)0الدولية لآفاق المستقبل، 
http://search.mandumah.com/Record/874239 

(. دار حنـين 2تعمـيم وتعمـم الرياضـيات )ط. فيالألعـاب  (. أسـموب2112عزو إسماعيل عفانة. ) -
 لمنشر والتوزيع.

ي مقترح قائم عمى مدخل (. برنامج تدريبي إلكترون2121. )نعبد الرحم معبد السلافايزة أحمد  -
الميسرات  -تحميل الميام لتنمية الميارات التدريسية والوعي بقيم المشاركة المجتمعية لدى المعممات 

أبحاث المؤتمر الدولي السادس: الشراكة  .الفصل الواحد أنموذجا :بمؤسسات التعميم المجتمعي
 ،3كمية التربية لمبنين بالقاىرة، مج -دراسات وتجارب: جامعة الأزىر  -المجتمعية وتطوير التعميم 

  http://search.mandumah.com/Record/1149769 مسترجع من -  .628685
(. أثر برنامج تدريبي في تنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى 2121. )العامري  فيصل يحيى  -

كسابيم ميارات الإنتاجية الإبداعية ية لمعموم التربوية المجمة الدول .معممي الطلاب الموىوبين وا 
 مسترجع من .138 - 019 ،39والنفسية: المؤسسة العربية لمبحث العممي والتنمية البشرية، ع

http://search.mandumah.com/Record/1044436 

ح لتنمية ميارات التدريس الإبداعي لدى (. برنامج تدريبي مقتر 2106محمد. ) محمود هعبد اللاكريمة  -
معممي العموم بالمرحمة الإعدادية وأثرة عمى تنمية الفيم وميارات الحل الإبداعي لممشكلات لدى 

 مسترجع من .55 - 0 ،(016)27كمية التربية،  -مجمة كمية التربية: جامعة بنيا  .طلابيم
 http://search.mandumah.com/Record/752205 

، مكتبة الشقري 0(. من الوسائل التعميمية إلى تكنولوجيا التعميم، ط2101)صبري. ماعيل ماىر إس -
 ، السعودية.عوالتوزيلمنشر 

 .(. الإبداع والتدريس الصفي التفاعمي. القاىرة: عالم2101)السايح.  ، السيد محمدإبراىيم مجدي عزيز -

http://search.mandumah.com/Record/1091113
http://search.mandumah.com/Record/874239
http://search.mandumah.com/Record/1044436
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 .عيسى د سويدان، وأحمد محمدأحم حعبد الفتاحسن، حسين بشير محمود، أمل  محمد أحمد عبده -
فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى المدخل البنائي في التنمية المينية لمعممي  .(2013)

جامعة القاىرة،  .(رسالة دكتوراه غير منشورة)المغة العربية لمناطقين بغيرىا في ضوء معايير الجودة 
  ecord/923429 http://search.mandumah.com/Rالقاىرة. مسترجع من

(. برنامج ذكاء اصطناعي قائم عمى روبوتات 2120. )حبيب ، وعمرو محمودالنجار محمد السيد -
الدردشة وأسموب التعمم ببيئة تدريب إلكتروني وأثره عمى تنمية ميارات استخدام نظم إدارة التعمم 

صرية لتكنولوجيا التعميم، تكنولوجيا التعميم: الجمعية الم .الإلكتروني لدى معممي الحمقة الإعدادية
  http://search.mandumah.com/Record/1121216 مسترجع من -  .90201 ،(2)30

تكنولوجيا التعميم: الجمعية  .(. مصادر التعمم الإلكتروني الرقمية2103)خميس.  محمد عطية -
 مسترجع من .4 - 0 ،(4)23المصرية لتكنولوجيا التعميم، 

 m/Record/699753http://search.mandumah.co 
(. مستوى ميارات التدريس الإبداعي لدى معمم العموم وعلاقتو 2108). حعبد الفتا ق عبد الراز محمد  -

المجمة المصرية لمتربية العممية: الجمعية المصرية لمتربية العممية،  .بنمو نمط التفكير لدى تلاميذه
  http://search.mandumah.com/Record/968057مسترجع من -  .033 ،(02)20

، دار المسيرة لمنشر 7، طوالتطبيق(. تكنولوجيا التعميم بين النظرية 2101)الحيمة. محمد محمود  -
 عمان. ،والتوزيع

(. 2120جيد. )مال عبد ويوسف السيد رمضان،طو، وائل الحسيني سعد  زعبد العزيمحمود إبراىيم  -
عمى تنمية ميارات التدريس الإلكتروني لدى معممي العموم بالمرحمة TPACK تأثري استخدام نموذج

مسترجع  .156 - 031 ،011كمية التربية، ع -مجمة كمية التربية: جامعة كفر الشيخ  .الإعدادية
  mah.com/Record/1122415http://search.manduمن

(. أثر برنامج إلكتروني في فروع عمم الجغرافيا الحديثة وتقنياتيا 2107أحمد. ) محمود جابر حسن -
عمى تنمية ميارات التدريس التخصصية والاتجاه نحو التدريب الإلكتروني لدي معممي الجغرافيا 

 - 053 ،90بطة التربويين العرب، عدراسات عربية في التربية وعمم النفس: را .بالمرحمة الثانوية
   http://search.mandumah.com/Record/871241مسترجع من .193

(. برنامج تدريبي إلكتروني في ضوء الاحتياجات المينية 2121العدل. ) محمود محمد طمعت أحمد -
نون التربية مجمة أسيوط لعموم وف .وتأثيره عمى الميارات التدريسية لمعممي التربية الرياضية بدمياط

 مسترجع من .221 - 087 ،(52)3كمية التربية الرياضية،  -الرياضية: جامعة أسيوط 
http://search.mandumah.com/Record/1169465  

http://search.mandumah.com/Record/968057
http://search.mandumah.com/Record/1122415
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نعام  - (. فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني لتنمية 2107أبو زيد. ) لعبد الوكيمرفت حسن محمد محمد، وا 
 .معممي عموم المرحمة الإعدادية في ضوء معايير الجودةميارات تصميم مقررات إلكترونية لدى 

أكتوبر  6بالوطن العربي: كمية التربية جامعة  وتنميتوالمؤتمر الدولي الثالث: مستقبل إعداد المعمم 
كمية التربية ورابطة التربويين  -أكتوبر  6الجيزة: جامعة  ،3بالتعاون مع رابطة التربويين العرب، مج

. مسترجع من 655 - 635المينية لممعممين،  ةوالأكاديميالعرب 
 http://search.mandumah.com/Record/841026 

لتنمية عمق المعرفة  STEM (. فعالية برنامج تدريبي في تعميم2108الباز. ) مروة محمد محمد -
مجمة كمية التربية:  .والممارسات التدريسية والتفكير التصميمي لدى معممي العموم أثناء الخدمة

 مسترجع من .54 - 0 ،(02)34كمية التربية،  -جامعة أسيوط 
http://search.mandumah.com/Record/946813 

في تنمية ميارات  2.1(. فعالية برنامج تدريبي قائم عمى تقنيات الويب 2103الباز. ) مروة محمد محمد -
المجمة المصرية لمتربية العممية:  .الخدمة أثناءوالاتجاه نحوه لدى معممي العموم  لكترونيالإالتدريس 

 مسترجع من .160 - 003 ،(2)06الجمعية المصرية لمتربية العممية، 
 http://search.mandumah.com/Record/405378 

طار  (. برنامج تدريبي قائم عمى الدمج بين2121. )فعبد الرؤ  مصطفى محمد الشيخ - بحوث الفعل وا 
وأثره في تنمية عمق المعرفة والكفاءة البحثية وممارسات  ESD التعميم من أجل التنمية المستدامة

كمية  -مجمة كمية التربية: جامعة بنيا  .التدريس المستدام لدى معممي العموم بالمرحمة الإعدادية
 مسترجع من .276 - 055 ،(023)30التربية، 

umah.com/Record/1167693 http://search.mand 
(. برنامج مقترح قائم عمى التعمم المنظم ذاتيا لتنمية ميارات 2120جاد. ) نبيل صلاح المصيمحي -

مجمة تربويات  .التدريس الإبداعي لدى الطلاب المعممين بشعبة الرياضيات بكمية التربية
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