
 
 
 
 
 
 

 
بزنامج تنمية مهني مقترح وفاعليته في تنمية الممارسات التأملية 

 معلمات اللغة الإنجليزيةوالكفاءة الذاتية لدى 
 
 

  إعدادإعداد
    الحوشانيالحوشاني  اللهالله  عبدعبد  بنتبنت  عائشةعائشة  أ.أ.                                  البديويالبديوي  العزيزالعزيز  عبدعبد  بنبن  سمطانسمطان  د.د.

 لغة انجميزية معممة              أستاذ المناىج وطرق التدريس المشارك 
 باحثة دكتوراه                                     كمية التربية     

 جامعة القصيم  - قسم المناىج وطرق التدريس                     
   
 

  
  
  
  

  دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ والانسانيةوالانسانية  التربويةالتربوية  الدراساتالدراسات  مجمةمجمة
  22222222  لسنةلسنة  --  الثانىالثانى    العددالعدد  --عشرعشر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد

 



 عائشة الحوشانيأ.   د. سمطان البديوي            الإنجميزيةالإنجميزية  المغةالمغة  معمماتمعممات  لدىلدى  الذاتيةالذاتية  والكفاءةوالكفاءة  التأمميةالتأممية  الممارساتالممارسات  تنميةتنمية  فيفي  وفاعميتووفاعميتو  مقترحمقترح  مينيميني  تنميةتنمية  برنامجبرنامج
  

651                                                                   



 22222222  لسنةلسنة  --الثانىالثانىالعدد العدد   --الرابع عشرالرابع عشر  المجمدالمجمد  ــ  دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  لانسانيةلانسانيةالدراسات التربوية واالدراسات التربوية وا  مجمةمجمة
 

                                                     651 
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  الإنجميزيةالإنجميزية  المغةالمغة
              د. سمطان بن عبد العزيز البديوي

 عائشة بنت عبد الله الحوشانيأ.  
 :المستخمصالمستخمص

فاعميته في تنمية الممارسات التأممية إلى بناء برنامج تنمية مهني مقترح كالكشؼ عف  ىدفت الدراسة
كالكفػػػاءة الذاتيػػػة لػػػدل مغممػػػات الم.ػػػة اين ميزيػػػةا كلتسقيػػػؽ لػػػدؼ الدراسػػػة اسػػػتي دـ المػػػنهج المز ػػػيا 
كتسقيقان لأغراض الدراسة تـ اعداد بطاقة ملاسظة كمقياس لمكفاءة الذاتية كمقابمة نكعية تككنت عينة 

اين ميزيػػة بم تمػػؼ المراسػػؿ الدراسػػية بمنطقػػة الق ػػيـ   ( مغممػػة مػػف مغممػػات الم.ػػةَٖالدراسػػة مػػف  
لػػ سيػث تػـ تطبيػؽ البرنػامج المهنػي ُّْْق/ُِْْكذلؾ في الف ؿ الدراسي الثػاني لمغػاـ الدراسػي 

( مغممة عشػكاييان بينمػا تػـ تطبيػؽ أداة الملاسظػة عمػى عػدد َٖالمقترح كمقياس الكفاءة الذاتية عمى  
ج المهنػػي المقتػػرح كأبػػديف المكافقػػة عمػػى تطبيػػؽ أداة الملاسظػػةا  ( مغممػػات ممػػف ساػػرف البرنػػامَُ 

( مغممات لممقابمة النكعية ممف سارف البرنامج المهني المقترح كأبديف المكافقة عمى تطبيؽ ٓكعدد  
أداة المقابمةا كبغد الانتهاء مف تطبيؽ أدكات الدراسة تـ  مع البيانات كتسميمهاا  م ت الدراسة إلى 

ي ػػػػابي لمبرنػػػػامج المهنػػػػي المقتػػػػرح فػػػػي تنميػػػػة الممارسػػػػات التأمميػػػػة لػػػػدل مغممػػػػات الم.ػػػػة ك ػػػػكد أثػػػػر إ
اين ميزيػػةا كمػػا أف اسػػت داـ البرنػػامج المهنػػي المقتػػرح يت ػػؼ بس ػػـ تػػأثير مرتفػػع فػػي تنميػػة الكفػػاءة 
الذاتيػػػة لػػػدل مغممػػػات الم.ػػػة اين ميزيػػػةا كفػػػي اػػػكء مػػػا أسػػػفرت عنػػػه نتػػػايج الدراسػػػة طيػػػرح عػػػدد مػػػف 

ت كلػػيت تاػػميف الممارسػػات التأمميػػة فػػي بػػرامج ايعػػداد المهنػػي لمغممػػي الم.ػػة اين ميزيػػةا التك ػػيا
كتبنٌي برنامج التنمية المهني المقترح في الدراسة السالية كأسد أساليب التنمية المهنية لتدريب مغممي 

الذاتيػػػة لػػػدل  الم.ػػػة اين ميزيػػػة  لمػػػا أظهػػػرا مػػػف أثػػػر إي ػػػابي فػػػي تنميػػػة الممارسػػػات التأمميػػػة كالكفػػػاءة
مغممػػات الم.ػػة اين ميزيػػةا كتاػػميف تنميػػة الكفػػاءة الذاتيػػة فػػي بػػرامج ايعػػداد المهنػػي لمغممػػي الم.ػػة 
اين ميزيةا كما اقترست الدراسةت إ راء دراسات أ ػرل سػكؿ الممارسػات التأمميػة مػف سيػث المغيقػات 

 كالتسديات التي تكا ه مغممي الم.ة اين ميزيةا
 ممارسات تأممية  تدريس  ل.ة ان ميزية  كفاءة ذاتيةا الكممات المفتاحية:
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A Suggested Professional Development Program Based on ADDIE 

Model and its Effectiveness in Developing Reflective Practices and 

Self-Efficacy among English Female Teachers. 

 

BY  

Sultan Abdelaziz AL-bediwi 

Ayshah Abdullah Al-hoshani. 

 

:Abstract 

 

The study aimed to build a Suggested Professional Development Program 

Based on ADDIE Model and to discover its Effectiveness in Developing 

Reflective Practices and Self-Efficacy among English Female Teachers. The 

study used Mixed method. For the purposes of the study, an observation tool, a 

measure of self-efficiency and a qualitative interview were prepared .The 

sample of the study consisted  of (80)  female English teachers in Qassim 

Governate , where the Suggested Professional Development program and self-

efficiency measure were applied to (80) teachers, while the observation tool 

was applied on (10) )  female English teachers who attended the program and 

showed approval for the application of the observation tool.  There were (5) 

female English teachers who attended the program and agreed to apply the 

interview tool. After the study tools were completed, the data were collected 

and analyzed the study found that the Suggested Professional Development 

Program Based on ADDIE Model has a positive impact on the development of 

reflective practices in English teachers. In the light of the results of the study, a 

number of recommendations were made such as: include reflective practices 

among English teachers' training programs. The Suggested Professional 

Development Program Based on ADDIE Model in the current study could be 

adopted as one of the methods of professional development for the training of 

English teachers, as it showed a positive impact on the development of 

reflective practices and self-efficacy of female English teachers. Interest in the 

development of self-efficacy among English teachers as one of a professional 

method of development. The study also made a number of suggestions such as: 

further studies of reflective practices in terms of the obstacles and challenges 

facing English teachers.  

 

Keywords: reflective practices, teaching, English, self-efficacy 
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 مقدمة
ـ؛ التي ََِّشهدت المممكة  لاؿ السنكات الأ يرة نقمة نكعية مف  لاؿ استسداث رؤية 

تسغى المممكة مف  لالها لتككف في م اؼ الدكؿ التي تهتـ بالتطكر الغممي كالتكنكلك يا 
سيث سغت الرؤية في قطاع التغميـ كالتدريب إلى الالتماـ بنكعية المغمـ ك كدة تدريسه دا ؿ 

ك ار ه  كذلؾ عف طريؽ التنمية المهنية كالتدريب المكثؼ لممغمـ؛ مف  لاؿ التدريب الف ؿ 
الساكرم دا ؿ قاعات التدريب أك الدكرات المقامة عف بيغد بشكؿ متزامف  لتتسقؽ بذلؾ التنمية 
المهنية لممغمـ  كالتي تيغد أسد مفاتيح تسقيؽ المغايير عالية ال كدة في أمٌ نظاـ تغميمي*سيث 

تدريب المغمـ عمى است داـ أساليب فغٌالة في التدريس تيسقّْؽ الألداؼ المر كَّة  مف أ ؿ  يتـ
امتلاؾ الكفايات الش  ية كالفنية كالمهنية التي ت غمه قادرنا عمى مكاكبة تسديات الغ ر كسرعة 

للارتقاء  تىطكُّرا  كمرننا مع كؿ الغقبات التي تكا هه مف ناسية  كباذلان  هدا بالتدريب كالمراف
 بمهاراته كتطكير ممارساته التدريسية مف ناسية أ رلا

فمف  لاؿ الآثار كالدلالات التربكية ايي ابية التي تتركها ب مات المغمـ الكؼء عمى      
ا مف  عنا ر الغممية التغميمية  يمكف القكؿ إف مهنة المغمـ تفرض تركيبنا مكثفنا نامينا كمنظمن

ممية يمكف إتقانها  كالتمكُّف منها  لاؿ فترة ممتدة مف الزماف مف مغارؼ نظرية كتدريبات ع
 لاؿ الأفراد الذيف ا تيركا لاستغدادلـ لها  كبذلؾ يستطيغكف تأدية  دمة عامة سيكية أفاؿ 
مف أمٌ مهنة أ رل في قدرتهـ عمى سؿ المشكلات التربكية دا ؿ م اؿ مهنة التدريس  زياف  

 (ا2018
مغمـ لا ييمكًنه أف يغيش مدل سياته بم مكعة ميسدَّدة مف المغارؼ لذا يغني أف ال     

كالمهارات  فلا بد مف أف يسافظ عمى مستكل مت دد مف المغمكمات كالمهارات كالات الات 
السديثة في طرايؽ التغميـ كتقنياته  كبهذا تككف مهنة التدريس بالنسبة لممغمـ عممية نمك مستمرة 

 ع لك طالب عًمٍـ طىكاؿ سياته في م تمع ديناميكي دايـ التغمـ كالتطكراكمتكا مة؛ فالمغمـ المبد
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إف الك كؿ بالمغمـ إلى مستكل الاسترافية المهنية يتطمَّب الالتماـ بالتنمية المهنية عمى     
فترات زمنية متقاربة ل ميع المغمميف عمى ا تلاؼ  براتهـ  كما أشارت إلى ذلؾ الات الات 

(  سيث إف التنمية المهنية لممغمـ 2017التنمية المهنية لممغمميف  المهدم   المغا رة في م اؿ
تتمركز سكؿ إكسابه مهارات تدريسية تسفزا عمى الاطلاع كايبداع  كت.رس فيه مفهكـ التغمـ 
المستمر في أثناء ال دمة  كتش غه عمى تبادؿ ال برات مع زملايه  كتنمية الات اا ايي ابي 

  إلى  انب تنمية عدد مف المهارات منهات الغمؿ التشاركي  كات اذ القرار  نسك قيمة المهنة
كالقياـ بأدكار  ديدة  كمهارات البسث الغممي  كاست داـ التقنية السديثة كمهارات التكا ؿ 

 (ا2020 الغ يمي كآ ركف  
ميف لذا ن د أف النظـ التغميمية عمى ا تلافها سغت لكاع برامج لدفها إعداد المغم     

كتدريبهـ  مع تطكيرلا مف سيف إلى آ ر لتتماشى مع التطكرات الساارية السريغة التي يشهدلا 
الغ ر؛ فظهرت عدٌة ات الات كأساليب في برامج إعداد المغمميف  كمهما ا تمفت لذا 
الات الات أك الأساليب في شكمها كمستكالا  فإنها تؤكد  ميغها عمى ثلاثة  كانب أساسية في 

المغمميف  ليت ايعداد الأكاديمي  كايعداد الثقافي كالا تماعي  ثـ ايعداد التربكم إعداد 
 (ا  2018 زياف  كالمهني
كما ظهرت السا ة إلى أساليب  ديدة في م اؿ التربية كالتغميـ  كظهرت الكثير مف      

فاعؿ مؤسسات الات الات التربكية السديثة في م اؿ إعداد المغمـ كتدريبه كنتي ة مباشرة لت
 (ا 2018إعداد المغمـ كتدريبه مع المت.يرات المغا رة  المفرج كآ ركف  

كنظرنا إلى تغدُّد الأساليب المست دىمة في تدريب المغمـ؛ تيركّْز لذا الدراسة سكؿ ما تراا     
مف أف التنمية المهنية ي ب أف تتسـ بالاستمرارية كالتناسب بيف ال برات  (2011الد اني  

ممية كالمغارؼ النظرية؛ كأنها تايؼ بيغد المسؤكلية الش  ية لمفرد في تنمية ذاته  إاافةن الغ
إلى ما تيقدّْمه له مؤسسات التدريب؛ بسيث يقكد ذلؾ كمه إلى نمكا الش  ي كالمهني  كمف ذلؾ 

ير كسا ة قايمة مستدامة مف أ ؿ تكف -أثناء ال دمة-عمى سبيؿ المثاؿت اعتماد التنمية المهنية 
ال دمة التربكية اللازمة لممغمـ  كالتي تتامف تزكيد المغمـ بما يست دٌ في الم الات الغممية 
كالتربكية  كبالمست دات في أساليب كتقنيات التغميـ كالتغمـ كتدريبه عميها  كاستيغاب كؿ ما لك 
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نتا يتهـ مف  ديد في النمك المهني مف تطكرات تربكية كعممية  كبالتالي رفع أداء المغمميف كا  
 لاؿ تطكير كفاياتهـ التغميمية ب انبيهات المغرفي كالسمككي  الأدايي( سيث تسهـ التنمية المهنية 
لممغمـ في أثناء ال دمة في تغكيض أمٌ نقص في مرسمة إعدادا  كتسسيف مغارفه كتسديثها  

التدريس  كتنمية  كتش يغه عمى ايبداع في تقديـ سمكؿ لممشكلات التربكية  كالتنكيع في أساليب
 (اAlmashali  2015قدرته عمى الربط بيف النظرية كالتطبيؽ في الم الات التغميمية  

التي يتـ التدريب عميها في أثناء  (Reflective Practice) كتغد الممارسات التدريسية      
د بهات ف سص المغمـ ال دمة  لي مسكر برنامج التنمية المهني المقترح في لذا الدراسةا كييق ى

لمغتقداته كممارساته الف مية كأ كلها التربكية كآثارلا عمى الغممية التغميمية؛ بهدؼ التطكير 
الذاتي  كتسسيف م ر ات التغميـ؛ فالمغمـ المتأمؿ يبسث عف إ ابة لسؤاؿ لكت "ماذا سدث 

What Happened  كلماذا سدثwhy did it Happened ؛ لكي يستطيع أف يينمّْى قدرته"
مى الممارسات التأمميةا كالتأمؿ لنا يغنىت الفسص الناقد لمممارسات التدريسية مف منظكر ع

 (اKurt  2018الش ص  ككذلؾ مف منظكر الآ ريف  
تسقيػؽ  دا ػؿ ال ػؼ الدراسػي  ككيفيػة يسػدث فمف  لاؿ الممارسات التأممية يفكر المغمـ فيمػا    

 .تسميميػػة مكاػػكعية بطريقػػة يػػؤثر فػػي التػػدريس الألػػداؼ بمػػا يػػكفر تغمػػيـ نػػكعي لممتغممػػيف  بسيػػث
الت طػػيط  أثنػػاءفػػي المغمػػـ  بهػػا يقػػكـ التػػي للا تيػػارات التدريسػػية  كاعينػػا تفكيػػرنا دقيقنػػا يتاػػمف سيػػث

الا تيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات  لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذا تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأثير كتقيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ لمتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس 
مكانيػة الطلاب  تغميـ عمى  .ةسػميم مسػتقبمية قػرارات تغميميػة ات ػاذ فػي المغمكمػات لػذا اسػت داـ كا 
 Pollard,2002ا) 

كمػػا تيغػػد الممارسػػة التأمميػػة أسػػد أسػػاليب التنميػػة المهنيػػة المسػػتمرة لممغمػػـ  سيػػث تكػػكف لديػػه     
الػػػػػػػػػػػػػػػػػػكعي بممارسػػػػػػػػػػػػػػػػػػاته التدريسػػػػػػػػػػػػػػػػػػية كالمغرفػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بأسػػػػػػػػػػػػػػػػػػاليبه كالقػػػػػػػػػػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػى تطكيرلػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 

 Kerns,2014;Mathew&Peechattu,2017 ا  فمػػػػػػف  ػػػػػػلاؿ التػػػػػػدريب عمػػػػػػى الممارسػػػػػػػات)
فػػع الكفػػػاءة الذاتيػػة لممغمػػـ  ممػػا قػػػد يسػػاعدا فػػي تنميػػة ذاتػػػه بذاتػػه  كالتفكُّػػر فيمػػػا التأمميػػة نسػػغى لر 

ييقدّْمه في أثناء أدايه لمهنتها فال.رض مف الممارسة التأممية لك قػدرة المغممػيف عمػى ت.ييػر النتػايج 
 ال ػػػادرة عػػػف قػػػراراتهـ التػػػي يمارسػػػكنها فػػػي أثنػػػاء المهنػػػة؛ ممػػػا ييسقّْػػػؽ  ػػػقؿ الممارسػػػة ال ػػػفية 
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( إلػػى أف 659  صا 2013كتسسػػيف نكعيػػة عمميتػػي التغمػػيـ كالػػتغمـ لممغممػػيف  فقػػد أشػػار  سسػػف 
"تطبيػػؽ برنػػامج قػػايـ عمػػى التػػدريس التػػأممي لػػدل مغممػػات الم.ػػة الغربيػػة كالدراسػػات ايسػػلامية أدَّل 

ه النظرية التدريسية مف النمط التقميدم إلى النمط البنايي"ا  إلى تسسيف تك ُّ
لممارسة التأممية بتدريس الم.ة اين ميزية ل  ك ية الت  ص  ككنها ل.ة أ نبية كترتبط ا   

تسمؿ ثقافة م تمفة عف الم تمع السغكدم كتغتبر تسدينا لمغممي الم.ة اين ميزية ا مما يدعك 
لدمج عدة استراتي يات مف أ ؿ تطبيؽ أدكات التأمؿ لمغرفة ال غكبات التي يكا هكنها 

التدريس الفاعمةا كما يرتبط التأمؿ بكعي مغممي الم.ة اين ميزية بطرؽ كالك كؿ إلى طريقة 
التدريس التي يست دمكنها كمدل مناسبتها لتدريس الم.ة اين ميزية كم.ة أ نبية كمدل إدراكهـ 
بنكعية البيية التغميمية المناسبة كالمغتقدات التدريسية التي يسممكنها سكؿ أنفسهـ أك طمبتهـ 

ؿ الفغاؿ الذم يساعد المتغمميف عمى اكتساب مهارات الم.ة اين ميزيةا لذا يرل لتسقيؽ التكا 
( أنه في سياؽ برنامج تغميـ الم.ة اين ميزية َُِِ   Cohen-Sayag &Fischlكؿّّ مف 

كم.ة أ نبية  أ بست الممارسة التأممية مفهكمنا مألكفنا نسبينا لممغمميف للإبلاغ عما ي رم دا ؿ 
 مغيارينا عميهـ القياـ بهاال ؼ كمطمبنا 

كعميه فالمغممكف المتأممكف لـ الأكثر كعينا بمغتقداتهـ كقًيىمهـ التي يسممكنها نسك التدريس  
 Farrell, 2008 فما يسممه المغمـ مف مغتقدات سكؿ ذاته أك سكؿ التغميـ أك سكؿ الغمـ  )

ذا سغت لذا الدراسة لمكشؼ يؤثر في تفاعمه الا تماعي كالمهني كما ينت ه في بيية الغمؿ؛ ل
 عف تأثير التدريب عمى الممارسات التأممية عمى الكفاءة الذاتيةا  

لػػػذا فػػػإف تػػػدريب المغممػػػيف عمػػػى اسػػػت داـ التأمػػػؿ فػػػي عمميػػػة التػػػدريس فػػػي البييػػػات التغميميػػػة    
عػادة ليكمػة مغػارفهـ ال ديػدة  كتسسػيف ممارسػاتهـ  الم تمفة؛ يغطيهـ الفر ة لاكتشاؼ طمبػتهـ  كا 
التغميميػػة ت ػػاا الطمبػػة  كتنميػػة القػػيـ الغمميػػة التػػي تيركّْػػز عمػػى الممارسػػات الأكاديميػػة  كأنػػه يغكػػس 
نهػج الػتغمـ الػذم يػكفر عمميػػة التغمػيـ كالػتغمـ بػالتركيز عمػى المهػػارات الم تمفػة  كمػا تسػاعد عمميػػة 

ػػػػديد باعتبػػػػارلـ  ػػػػزءنا لا يت ػػػػ زَّأ مػػػػف الغمميػػػػة التأمػػػػؿ فػػػػي التػػػػدريس عمػػػػى تطػػػػكير أداء المغممػػػػيف ال ي
 ( Galea,2012التغميمية   
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( الػػذم رأل امتػػداد تػػأثير الممارسػات التأمميػػة لممغمػػـ إلػػى Amos,2012كيؤكػد ذلػػؾ مػػا ذكػرا     
الطالػػب  سيػػث ذكػػر أف الممارسػػات التأمميػػة لممغمػػـ تػػؤثر عمػػى تغمػػـ الطػػلاب؛ سيػػث ت غػػؿ المغمػػـ 

 (ا  Webber,2013ذلؾ   أكثر استغدادنا لتمبية استيا ات الطلاب  كيكافقه في
( أف المغممػػيف الػػذيف يمارسػػكف التأمػػؿ فػػي ال.رفػػة ال ػػفية غالبنػػا مػػا Farrell,2008كمػػا يػػرل    

يساكلكف سؿٌ مشكلاتهـ ال فية بشػكؿ منفػرد  كلػـ الأكثػر كعينػا بمغتقػداتهـ كقػيمهـ التػي يمتمككنهػا 
كأنهػـ ينػػدم كف فػي  هػػكد نسػك التػدريس  كلػػـ أكثػر مشػاركة فػػي عمميػة تطػكير المنػػالج الدراسػية  

مػػكف مسػػػؤكلية تطػػكيرلـ المهنػػي  كلػػـ الػػػذيف يسػػت يبكف لسا ػػات طمبػػػتهـ  الت.ييػػر المدرسػػي  كيتسمَّ
 التربكية كالانفغالية  كيرا غكف باستمرار ألدافهـ التدريسية  كطرايقهـ  كالمكاد التغميميةا

مػػف  ػػلاؿ التػػدريب عمػػى  ( لا يمكػػف بناؤلػػا فقػػطSelf-efficacyكعمػػى لػػذا  فالكفػػاءة الذاتيػػة    
ػا مػف  ػلاؿ التغمػؽ بإي ػاد نػكع مػف التأمػؿ الغميػؽ المػؤثر فيمػا يػدكر  الممارسات التأممية  بػؿ أيان
بػػػذلف المغمػػػـ مػػػف مغتقػػػدات سػػػكؿ نفسػػػه كقدراتػػػه  قػػػد تىغػػػكؽ تنميتػػػه مهنينػػػاا كيؤكػػػد ذلػػػؾ مػػػا ذكرتػػػه 

سساسػػه بالكفػػاءةَُِْالسػػميرم   الذاتيػػة مػػف ألػػـ المفػػاليـ  ( مػػف أف مغتقػػدات المغمػػـ كات الاتػػه كا 
التي تتناكلها الدراسات السديثػة؛ لأف مػا يسممػه المغمػـ مػف مغتقػدات كات الػات يػؤثر بشػكؿ مباشػر 

 في سمككه التغميميا
(( لمتغمـ الا تمػاعي  كلػي تكقُّػع الفػرد بأنػه Banduraفالكفاءة الذاتية تغكد  ذكرلا إلى نظرية   

مرغكبة  أم أف المغمػـ الػذم يمتمػؾ فاعميػة ذاتيػة عاليػة قػادره قادر عمى أداء السمكؾ كفؽ النتايج ال
عمى تهيية البيية التغميمية المناسبة لتغمُّـ طلابه كأداء عممه بإتقاف كفاعمية  كالتػأثير عمػى التلاميػذ 

(  سيػػث إف إدراؾ الفػػػرد لمكفػػاءة الذاتيػػػة يغػػد مػػف المسػػػددات الأساسػػية لمسػػػمكؾ  َُِٓ عبػػد ا   
ؿ مػػع الاػػ.كط النفسػػية  كالثقػػة  كالقػػدرة عمػػى اػػبط الػػنفس كالتسػػدم كالمثػػابرة فػػي كأسػػاليب التغامػػ

 (ََِِالمكاقؼ ال غبة مف أ ؿ اين از  م طفى 
 ,Schunkلذا  كتتاح الغلاقة بيف الممارسات التأممية كالكفاءة الذاتية مػف  ػلاؿ مػا أكػدا     

& Pajares,2002 قػػدراتهـ كتكقغػػاتهـ تػػؤثر عمػػى ( مػػف أف المغتقػػدات التػػي يككٌنهػػا الأفػػراد عػػف
الطرايؽ التي يت رفكف بها  فػالأفراد ي تمفػكف فيمػا بيػنهـ فػي ا تيػار المهمػات  كلكػنهـ يتفقػكف فػي 
ت نب المكاقؼ التػي لا تشػغرلـ بالقػدرة عمػى أدايهػاا  فالكفػاءة الذاتيػة ذات المسػتكل المرتفػع تػؤدم 
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ى تسقيػػػػؽ الن ػػػػاح فػػػػي المهمػػػػة الم تػػػػارة ب ػػػػاسبها إلػػػػى المثػػػػابرة كالنشػػػػاط  الػػػػذم بػػػػدكرة يػػػػؤدم إلػػػػ
 Bandura,2006  ا) 

لػػذا  فػػإف لكفػػاءة الذاتيػػة لا تػػؤثر فقػػط فػػي مغتقػػدات المغمػػـ  بػػؿ تػػؤثر فػػي شػػغكر المغمػػـ بقدرتػػه   
عمػػى الػػتسكـ بم ر اتػػه مػػف ناسيػػة  كمػػا قػػد ت تمػػؼ نتػػايج التػػأثير فػػي فاعميػػة الكفػػاءة الذاتيػػة طبقنػػا 

(  أك طبقنػػػػػػػػػػا لمغكامػػػػػػػػػػؿ الش  ػػػػػػػػػػية كالتكقغػػػػػػػػػػات َُِْلم بػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػف ناسيػػػػػػػػػػة أ ػػػػػػػػػػرل  ريػػػػػػػػػػاف  
 (اَُِٖ السربي 

كمػدل تأثيرلػا الممتػدٌ  ولقد انطمقت العديد مـن الدراسـات السـابقة حـول الممارسـات التأمميـة    
عمى إنتاج المغمـ  كبالتالي عمى النكاتج التغميمية كأسػد ألػـ عنا ػر الغمميػة التغميميػة؛ فقػد أ ػرل 

( دراسػة لػدفت إلػى تغزيػز التنميػة المهنيػة لمغممػات الفيزيػاء فػػي َُِٗ  كػؿّّ مػف باعبػدا  كالشػايع
ػػػػا لمممارسػػػػات التأمميػػػػة؛ لتسسػػػػيف  ػػػػا تدريسػػػػيِّا مقترسن المرسمػػػػة الثانكيػػػػةا طبَّقػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة نمكذ ن
ممارسػػاتهف ال ػػفية  كمػػا تػػـ تطػػكير النمػػكذج المقتػػرح بغػػد ملاسظػػة تطبيػػؽ عينػػة الدراسػػة  كا  ػػراء 

دـ المنهج النكعي بت ػميـ دراسػة السالػة المغتمػد عمػى  مػع البيانػات بػأدكات نكعيػة المقابمةا استي 
متغػػػػددة  ألمهػػػػات  المقابمػػػػة  كالملاسظػػػػة(  كشػػػػاركت فػػػػي تطبيػػػػؽ البرنػػػػامج مغممػػػػة فيزيػػػػاء كاسػػػػدة  
كاسػػت.رؽ تطبيػػؽ البرنػػامج عشػػرة أسػػابيعا بنػػاء عمػػى لػػذا اي ػػراءات أظهػػرت نتػػايج الدراسػػة ت.يػػرنا 

المغتقػػػدات التربكيػػػة لممغممػػػة  كزيػػػادة الػػػكعي بالممارسػػػات التدريسػػػية  كالتنظػػػيـ الػػػذاتي   إي ابيِّػػا فػػػي
 كات اذ القرار  كالات اا لتغمـ المتغممات أكثر مف التدريسا

ػػي فاعميػػػة برنػػامج تػػػدريبي َُِٗ  العبــد الـــشت ووشـــاح أجـــرى كمــا   ( دراسػػة لػػدفت إلػػػى تق ّْ
أممي كالممارسػػات التدريسػػية لػػدل مغممػػي الم.ػػة مسػػتند إلػػى نمػػكذج كػػيمس فػػي تسسػػيف التفكيػػر التػػ

الغربيػػة لممرسمػػة الأساسػػية الغميػػاا كأظهػػرت نتػػايج الدراسػػةت فاعميػػة البرنػػامج التػػدريبي المسػػتند إلػػى 
نمػػػػكذج كػػػػيمس فػػػػي تسسػػػػيف التفكيػػػػر التػػػػأممي كالممارسػػػػات التدريسػػػػية لػػػػدل مغممػػػػي الم.ػػػػة الغربيػػػػة 

 لممرسمة الأساسية الغمياا
فػػي  دراسػػة لػػدفت إلػػى التغػػرؼ عمػػى الممارسػػات  (َُِِ  ركــي والنصــيانالت وأكــد كــل مــن  

التأمميػػة كأثرلػػػا عمػػػى دافغيػػػة اين ػػػاز لػػػدل مغممػػػي الريااػػػيات فػػػي المرسمػػػة الابتداييػػػة فػػػي منطقػػػة 
الق ػػػيـ  عػػػف أف ممارسػػػات المغممػػػيف التأمميػػػة تمػػػارس بدر ػػػة متكسػػػطة  كأنهػػػا تتػػػأثر در ػػػة ثقػػػتهـ 
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داؼ الػػػػتغمـ  كمغتقػػػػداتهـ كقػػػػيمهـ التػػػػي يسممكنهػػػػا نسػػػػك التػػػػدريس  بكفػػػػايتهـ المتغمقػػػػة بتسقيػػػػؽ ألػػػػ
كانغكػػاس ذلػػؾ بشػػكؿ مباشػػر عمػػى دافغيػػة اين ػػاز  كأظهػػرت النتػػايجٌ أف لنػػاؾ علاقػػة إي ابيػػة بػػيف 

 الممارسات التأممية كدافغية اين از لدل مغممي الريااياتا
.ػة اين ميزيػة كم.ػة ( لدفت إلى مغرفة عػدد مغممػي المkholis&Madya,2021  دراسةأما   

أ نبيػػػة  الػػػذيف يقكمػػػكف بالممارسػػػات التأمميػػػة  كعلاقتػػػه بػػػال نس  كمػػػدة التػػػدريس  كنػػػكع الن ػػػؼ 
المهػػػيمف مػػػف الػػػدماغا كاسػػػت دـ المػػػنهج الك ػػػفي  الارتبػػػاطي(ا كاقت ػػػرت أداكت الدراسػػػة عمػػػىت 

يػػة فػػي منطقػػة اسػػتبياف كا تبػػار ا كتككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف مغممػػي الم.ػػة اين ميزيػػة كم.ػػة أ نب
ػػػا ك ْٖ يك ياكارتػػػا /أندكنيسػػػيا( كعػػػددلـ   ( مغممػػػةا أظهػػػرت النتػػػايج أف مغممػػػي الم.ػػػة ّٖ( مغممن

٘(ا كمػا أظهػرت عػدـ َُاّّاين ميزية كم.ة أ نبية لـ في ال.الػب فػي مسػتكل التأمػؿ التربػكم  
ة لمغممػػي ك ػػكد تػػأثير لأم مػػف المت.يػػرات الم تػػارة فػػي الدراسػػة عمػػى مسػػتكل الممارسػػات التأمميػػ

 الم.ة الان ميزيةا
(التي  لدفت إلى بناء برنامج تطكير مهني قايـ عمى الممارسة َُِِ  دراسة النغيمشيكفي  

التأممية الناقدة كقياس فاعميته في تسسيف الأداء التدريسي ال في كالمغتقدات التدريسية لدل 
د فركؽ ذات دلالة إس ايية مغممي الم.ة اين ميزية في المرسمة المتكسطةا أظهرت النتايج ك ك 

بيف متكسطي رتب در ات مغممي الم.ة اين ميزية في المرسمة المتكسطة بيف التطبيقيفت القبمي 
كالبغدم لبطاقة الملاسظة للأداء التدريسي ال في ل الح التطبيؽ البغدما كما أظهرت النتايج 

مي الم.ة اين ميزية في المرسمة فاعمية البرنامج في تسسيف المغتقدات التدريسية ال فية لدل مغم
 المتكسطة ا

بعض الدراسات عشقة ارتباطية بين الممارسة التأممية والكفاءة مف  هة أ رل أظهرت  
( ك كد علاقة دالة إس اييِّا بيف متكسطات در ة َُِْ  أكدت دراسة ريان سيث  الذاتية

لكفاءة الذاتيةا بينما استنت ت الممارسات التأممية لدل مغممات الرياايات كبيف در ة فاعمية ا
( في دراستها الك فية سكؿ الممارسات التأممية كعلاقتها بالكفاءة الذاتية َُِٖالسربي  

لمغممات الغمكـ في المرسمة الابتدايية في مدينة الرياض أف الكفاءة الذاتية لدل مغممات الغمكـ 
ت التي ت ؼ فغالية الكفاءة متكسطة؛ إذ أظهرت النتايج أف الغبارا -بشكؿ عاـ-قد  اءت 
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الذاتية المرتبطة بالغكامؿ الش  ية س مت عمى متكسطات عالية  في سيف س مت الغبارات 
 التي ترتبط بتكقُّع الم ر ات عمى مغدؿ متكسطا

(لػػػػدفت إلػػػػى المقارنػػػػة بػػػػيف Rahman,e.t.c,2018كفػػػػي دراسػػػػة نكعيػػػػة  دراسػػػػة سالػػػػة( لػػػػػ    
ة المر ػػػػػػػػكدة المتغمقػػػػػػػػة بتػػػػػػػدريس الم.ػػػػػػػػة التكا ػػػػػػػػمية المغتقػػػػػػػدات المغمنػػػػػػػػة كالممارسػػػػػػػػات ال ػػػػػػػفي

 Communication Language Teaching لمغممػي الم.ػة اين ميزيػة كم.ػة ثانيػةا كشػفت )
ػيٍف لػديهما مغتقػدات مغقػدة متشػابهة تتغػارض فػي ال.الػب مػع فمسػفة تطػكير  النتايج أف كلا المغممى

لػػػػـ تكػػػػف متكافقػػػػةن مػػػػع مغتقػػػػداتهما  ((  كأف الممارسػػػػاتCLTالكفػػػػاءة الات ػػػػالية لػػػػدل المغممػػػػيف 
ػا  المغمنة  كأف المغممىيٍف يمتمكاف بالفغؿ م مكعػة مػف المغتقػدات المغقػدة التػي لا يػتـ إدراكهػا دايمن
فػػػي ممارسػػػاتهما ال ػػػفية لم مكعػػػة متنكعػػػة مػػػف الأسػػػباب المستممػػػة؛ قػػػد يكػػػكف بغاػػػها مرتبطنػػػا 

الدراسػػة أف المغمػػـ مػػف  ػػلاؿ  بشػػكؿ مباشػػر بسػػياؽ التػػدريسا باياػػافة إلػػى ذلػػؾ  ك ػػدت لػػذا
التغبيػػػر عػػػػف مغتقداتػػػػه كالتأمػػػػؿ فيهػػػا أ ػػػػبح أكثػػػػر كعينػػػػا بمغنػػػى لػػػػذا المغتقػػػػدات كتأثيرلػػػػا عمػػػػى 

 ممارساته ال فيةا
(أف در ػػة الاسػتفادة لمغممػي الريااػػيات بمنطقػة تبػكؾ مػػف َُِٗ  دراســة جـودةكأظهػرت نتػايج 

 ػػػػاءت بدر ػػػػة ََِّاػػػػكء رؤيػػػػة بػػػرامج التطػػػػكر المهنػػػػي كأنشػػػػطة التطػػػػكر المهنػػػػي الػػػػذاتي فػػػػي
متكسػػػػطة كدر ػػػػة الممارسػػػػات التأمميػػػػة لػػػػدل مغممػػػػي الريااػػػػيات بمنطقػػػػة تبػػػػكؾ  ػػػػاءت بدر ػػػػة 
متكسػػػطة كمػػػا تك ػػػمت الدراسػػػة إلػػػى علاقػػػة مك بػػػة كقكيػػػة كدالػػػة إس ػػػايينا بػػػيف التطػػػكر المهنػػػي 

فػػاءة كممارسػػاتهـ التأمميػػة كفاعميػػة الك ََِّلمغممػػي الريااػػيات بمنطقػػة تبػػكؾ فػػي اػػكء رؤيػػة 
 الذاتيةا

(تتػػػػأثير مغتقػػػػدات الكفػػػػاءة الذاتيػػػػة Kirkic& Cetinkaya,2020دراسػػػػة   أكــــدتبينمػػػػا    
 الكفػػػاءة الذاتيػػػة فػػػي عمميػػػة التغمػػػيـ كالػػػتغمـ  مهػػػارات الات ػػػاؿ كالت طػػػيط كتنظػػػيـ بييػػػات الػػػتغمـ 

دارة الف ػػكؿ الدراسػػية  كمغتقػػدات الكفػػاءة الذاتيػػة فػػي مشػػاركة الأسػػرة( لمغممػػي مرسمػػة  مػػا قبػػؿ كا 
 المدرسة عمى ات الاتهـ التغميميةا

 مشكمة الدراسة
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تأسيسنػا عمػػى مػػا سػبؽ  كبغػػد الاطٌػػلاع عمػػى دعػكة الأدبيػػات المغا ػػرة فػي م ػػاؿ التػػدريس إلػػى   
است داـ الممارسات التأممية في التغميـ؛ كذلؾ لألمية الممارسة التأمميػة فػي تسسػيف أداء المغمػـ؛ 

  كدراسػػػة ,Gungor) (2016(  كدراسػػػة Kourieos, 2016كمػػػف لػػػذا الدراسػػػاتت دراسػػػة  
(  2017(  كدراسػػػة أبػػػك سػػػمطاف كأبػػػك عسػػػكر  2017(  كدراسػػػة أبكقسػػػكص  2017عبيػػػدات  

(  كدراسػػػػة الغبػػػػد الػػػػلات ككشػػػػاح 2019( كدراسػػػػة باعبػػػػدا  كالشػػػػايع  2018كدراسػػػػة السربػػػػي  
اسػػػػػػة الن.يمشػػػػػػي ( كدر 2021( كدراسػػػػػػة التركػػػػػػي كالن ػػػػػػياف  2019(  كدراسػػػػػػة  ػػػػػػكدة  2019 
 (ا2021 

كاستنادنا إلػى الدراسػة الاسػتطلاعية التػي قامػت بهػا الباسثػة  كلػي دراسػة  ك ػفية مسػسية(       
ػػػػػممت فػػػػػي دراسػػػػػة الن ػػػػػار 25/2/2020بتػػػػاري    (  سيػػػػػث اسػػػػػتفادت الباسثػػػػػة مػػػػػف اسػػػػتبانة  ي

 لػػدل -بشػػكؿ عػػاـ-(  التػػي لػػدفت إلػػى قيػػاس مسػػتكل الممارسػػات التدريسػػية 2002كال ػػ.ير  
ػػػا 39مغممػػػي الم.ػػػة اين ميزيػػػة كمػػػدل تطبػػػيقهـ لتمػػػؾ الممارسػػػاتا شػػػممت عينػػػة الدراسػػػة   ( مغممن
 كمغممة مف مغممي الم.ة اين ميزيةا سيث تظهر نسب المشاركات عمى النسك الآتيت
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 (ت نًسب المشاركات سسب عينة الدراسة الاستطلاعيةا   ُشكؿ  
(؛ مما 39( مف أ ؿ  8مغممي الم.ة اين ميزية الذم ييطبّْقكف التأمؿ الذاتي  يتاح أف عدد  

 يشير إلى اغؼ الممارسات التأممية لدل مغممي الم.ة اين ميزيةا
كمف  لاؿ  برة الباسثة في ميداف التغميـ؛ سيث سبؽ لها التدريس في  مس مدارس       

مؤللات الغممية الم تمفة  لاؿ السنكات كم الطتها لمغديد مف المغممات ذكات ال برة كال
المااية  كعند الر كع إلى ال طة التدريبية مف  طة البرامج التدريبية يدارة التدريب كالابتغاث 

( المك هة لمغممات الم.ة اين ميزية اتاح عدـ ك كد أم 2020/2021بمنطقة الق يـ لسنة  
ة البرامج التدريبية يدارة التدريب برنامج مهني سكؿ الممارسات التأممية ميدرج امف  ط

كالابتغاث في إدارة التغميـ بمنطقة الق يـ؛ مما دعا إلى سدٌ لذا الاستياج القايـ في الميداف مف 
  لاؿ لذا الدراسة ا

نتي ة لكؿ ما سبؽ اتٌاح لمباسثة السا ة إلى تنمية الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة      
الدراسة تتسدَّد فيت "ما فاعمية برنامج تنمية مهني مقترح في تنمية  اين ميزية  كأف مشكمة

 الممارسات التأممية كالكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية؟"
 أسئمة الدراسة

 تسغى الدراسة إلى اي ابة عف الأسيمة الآتيةت 
دل مغممات الم.ة ما فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية الممارسات التأممية ل -ُ

 اين ميزية؟ 
ما فاعمية البرنامج المهني المقترح في الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  -ِ

 المشاركات في الدراسة؟ 
كيؼ ت ؼ مغممات الم.ة اين ميزية المشارًكات في الدراسة أثرى البرنامج المهني المقترح -ّ

 عمى الكفاءة الذاتية لديهف؟
 راسة:فروض الد
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( بيف متكسطات در ات المغممات 0.05تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية عند مستكل   -ُ
في التطبيقيفت القبمي كالبغدم عمى بطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية ل الح التطبيؽ 

 البغدما
( بيف متكسطات در ات المغممات 0.05تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية عند مستكل   -ِ

 لقبمي كالبغدم عمى مقياس الكفاءة الذاتية ل الح التطبيؽ البغدمافي التطبيقيفت ا
 أىداف الدراسة:

 تهدؼ الدراسة السالية إلىت
الكشؼ عف فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة  (ُ

 اين ميزيةا
الذاتية لدل مغممات الم.ة  الكشؼ عف فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية الكفاءة (ِ

 اين ميزيةا
الكشؼ عف أثر البرنامج المهني المقترح في الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  (ّ

 سسب ك فهف لهذا الأثرا
 أىمية الدراسة:

 تبرز ألمية الدراسة مف  لاؿ ما يميت
نمية الممارسات التأممية قد ييساعد البرنامج المهني المقترح مغممات الم.ة اين ميزية في ت (ُ

 لديهف مف  لاؿ تدريبهف عمى ممارسات تدريسية تدفغهف إلى التأمؿا
قد تفيد نتايج الدراسة القايميف عمى برامج التطكير المهني المقدَّمة لمغممات الم.ة اين ميزية   (ِ

في أثناء ال دمة في تطكير التدريب المهني مف  لاؿ إدرا ه في  يطط التطكير المهني 
 ل ا ة بمغممي الم.ة اين ميزية في مراكز التدريب التربكم الممسقة بإدارة التغميـاا

 قد تفتح نتايج الدراسة كتك ياتها الم اؿ أماـ الباسثيف كالمهتميف ي راء المزيد مف البسكثا (ّ
 حدود الدراسة:

 تتمثَّؿ سدكد الدراسة السالية فيت
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بناء برنامج تنمية مهني مقترح كالكشؼ عف ت سكؼ تقت ر لذا الدراسة عمى الحدّ الموضوعي
 فاعميته في تنمية الممارسات التأممية كالكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا

بمنطقة الق يـ في المممكة الغربية السغكديةا -عف بغد-ت طيبقت الدراسةالحد المكاني 
 لػاُّْْاـ الدراسي ت طيبقت الدراسة في الف ؿ الدراسي الثاني لمغالحد الزماني 
بم تمؼ  -اللاتي عمى رأس الغمؿ-ت طيبقت الدراسة عمى مغممات الم.ة اين ميزية الحدّ البشري

 المراسؿ التغميميةا
 مصطمحات الدراسة: 

 تتمثَّؿ م طمسات الدراسة السالية في الآتيت
ا المغمػػـ لػػي الغمميػػة التػػي يقػػكـ مػػف  لالهػػ(: "Reflective Practiceالممارســات التأمميــة )

بمرا غػػػة ممارسػػػاته التدريسػػػية السػػػابقة  كفسػػػص مػػػا تػػػـ تسقيقػػػه مػػػف إن ػػػازات  كاقتػػػراح مػػػا يمكػػػف 
 " فهػػػا (  .4 ص2017 أبػػػك سػػػمطاف كأبػػػك عسػػػكر  تطػػػكيرا مػػػف ممارسػػػات بشػػػكؿ أفاػػػؿ مسػػػتقبلان كتيغرّْ

فػػػي  الباسثػػػة إ راييِّػػػا بأنهػػػات ال طػػػكات التػػػي تت ػػػذلا المغممػػػة فػػػي تطبيػػػؽ أداكت التأمػػػؿ المك ػػػكدة
كالتػػي تسػػاعدلا عمػػى سػػؿ المشػػكلات كات ػػاذ القػػرارات فػػي -قبػػؿ كأثنػػاء كبغػػد الػػدرس -البرنػػامج 

 المكقؼ التغميمي  كالتي يمكف ملاسظتها مف  لاؿ بطاقة الملاسظة المغدة لهذا ال.رضا
ت م مكعة مف الأفكار ال ادرة عف الفرد  كالتي تيغبّْر عف (Self-efficacy)الكفاءة الذاتية 

اته سكؿ قدرته عمى القياـ بسمككيات مغينة  كمركنته في التغامؿ مع المكاقؼ ال غبة مغتقد
(ا 2005كالمغقدة  كتسدّْم ال غاب  كمدل مثابرته ين از المهاـ المكمَّؼ بها  أبك لاشـ  

بأنهات "الأسكاـ ال ادرة عف الفرد عف قدرته عمى تسقيؽ   (p91 Bandura,1977)كيغرفها 
 كيات مغينة"اأك القياـ بسمك 

فها الباسثة إ راييِّا بأنهات اعتقاد مغممة الم.ة اين ميزية بقدرتها عمى تدريس الم.ة  كتيغرّْ
اين ميزية كالتأثير ايي ابي عمى تس يؿ طالباتها  كتظهر باي ابة عف أداة المقابمة كالمقياس 

 الميغد لهذا ال.رضا
 منيج البحث
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بة عف تساؤلاتها  است دمت الدراسة المنهج المز ي مف أ ؿ تسقيؽ ألداؼ الدراسة كاي ا
 Mixed Method  فه أبك علاـ ( بأنهت "طريقة ل مع كتسميؿ 329.  ص2011(  الذم ييغرّْ

البيانات الكمية كالنكعية في دراسة كاسدة؛ لفهـ مشكمة البسث"؛ سيث إف است دامهما مغنا يساعد 
لدراسة السالية عمى الت ميـ التفسيرم التتابغي كاعتمدت ا عمى فهـ مشكمة الدراسة بشكؿ أعمؽا

- Explanatory sequential mixed methods-  سيث يتامَّف الت ميـ مرسمتيف
كالمرسمة الثانية  )(Quantitative Phase) المرسمة الكمية (كلما المرسمة الأكلى متتابغتيف

 ( كفقان لمشكؿ التاليتQualitative Phase المرسمة النكعية  
 
 
 

 (: التصميم التتابعي التفسيري لمدراسة3شكل )
 مجتمع الدراسة 

يتمثؿ م تمع الدراسة السالية في  ميع مغممات الم.ة اين ميزية المكاتي يتبغف إدارة تغميـ منطقة 
( كفؽ ايس اييات ال ادرة مف قسـ الم.ة اين ميزية بإدارة تغميـ 757الق يـ  كعددلف  

 كسيتـ ا تيار عينة الدراسة كفؽ المراسؿ الآتيةت قُِْْ-ُُْْراسي ق يـ لمغاـ الدال
 المرسمة الكميةت عينة عشكايية ممثمة مف مغممات الم.ة اين ميزية في منطقة الق يـا -أكلان 
 المرسمة النكعيةت عينة ق دية مف عينة الدراسة الكميةا -ثانينا

 العينة:
 قنا لمنهج الدراسة  كلماتتـ ا تيار عينة الدراسة كفقنا لمرسمتيف كف

 أولًا: المرحمة الكمية:
المػػػكاتي عمػػػى رأس  -تػػػـ ا تيػػػار عينػػػة الدراسػػػة فػػػي المرسمػػػة الكميػػػة مػػػف مغممػػػات الم.ػػػة اين ميزيػػػة

مػػػػف م تمػػػػؼ المراسػػػػؿ الدراسػػػػية  كذلػػػػؾ  ػػػػلاؿ الف ػػػػؿ الدراسػػػػي الثػػػػاني لمغػػػػاـ الدراسػػػػي  -الغمػػػػؿ 
ث تػػـ ايعػػلاف عػػف برنػػامج التنميػػة المهنػػي لػػػ فػػي إدارة تغمػػيـ منطقػػة الق ػػيـ  سيػػُّْْ-ُِْْ

ال اص بهذا الدراسة مف قبؿ إدارة التػدريب كالابتغػاث ل ميػع م تمػع الدراسػة فػي منطقػة الق ػيـا 

جمع البيانات 
هاة وتحليلالكمي  

 تتبع بـ
جمع البيانات النوعية 

هاوتحليل  تتبع بـ 

ر
سي

تف
 ال
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( مغممة مف مغممات الم.ة اين ميزيػة بمنطقػة الق ػيـ طيبػؽ عمػيهف َٖكتككنت عينة الدراسة مف  
رنا لتقيػد لػذا الدراسػة بالأ لاقيػات البسثيػة تػـ تطبيػؽ البرنامج التدريبي كمقياس الكفاءة الذاتيةا كنظػ

التػػػي تتسػػػـ بتنػػػكع ال بػػػرات  -( مغممػػػات مػػػف مغممػػػات الم.ػػػة اين ميزيػػػة 10أداة الملاسظػػػة عمػػػى  
ممػػف أبػػديف المكافقػػة كالاسػػتغداد لتطبيػػؽ أدكات الممارسػػة التأمميػػة قبػػؿ كأثنػػاء  -كالمراسػػؿ الدراسػػية

أدكات الدراسػػػة  القبميػػػة كالبغديػػة  ككػػػذلؾ التسػػػ يؿ ال ػػػكتي  كبغػػد الػػػدرس  كالمكافقػػػة عمػػى تطبيػػػؽ
لممقابمػػػة  سيػػػث اعتػػػذر الغديػػػد مػػػف المغممػػػات عػػػف المشػػػاركة بغػػػد مغػػػرفتهف بمػػػا تقتاػػػيه طبيغػػػػة 
البرنامج مف عمؽ في المغال ػة كا  ػراءات تطبيػؽ أدكات الدراسػة  كيتكافػؽ لػذا اي ػراء مػع بغػض  

ػػػػا تايكانينػػػػا 12التػػػػي تككنػػػػت عينتهػػػػا مػػػػف  ك  Feng-ming, 2013)الدراسػػػات كدراسػػػػة   ( مغممن
( 9( التػػي تككنػػت عينتهػػا مػػف  2021( أسػػبكعنا  كالن.يمشػػي  13 اػػغكا لبرنػػامج تػػدريبي لمػػدة  

 مف مغممي الم.ة اين ميزية في منطقة الق يـا
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 ثانيًا: المرحمة النوعية:
اسػػػث ي تػػػار عػػػف ( أف "الفكػػػرة مػػػف البسػػػث النػػػكعي أف البCreswell 2018,p325/2014ذكػػػر 

ػػػا أفاػػػؿ"  كعمػػػى ذلػػػؾ تػػػـ  ق ػػػد عينػػػة الدراسػػػة  ب.ػػػرض أف ت ػػػد أفػػػرادنا تغينػػػؾ عمػػػى أف تفهػػػـ فهمن
(ا كقػػػد تمػػػت ٓا تيػػػار عينػػػة ق ػػػدية مػػػف الغينػػػة التػػػي سػػػبؽ ك اػػػغت لممرسمػػػة الكميػػػة كعػػػددلا  

( كلػي عمػى Creswell 2018 /2014( مسػاكر كفقنػا لمػا ذكػرا ْمراعاة الا تيار الق ػدم فػي  
 ك الآتيتالنس
تسديػػد السػػياؽت كيق ػػد بػػه مكقػػع الدراسػػة  سيػػث اقت ػػرت الغينػػة الق ػػدية عمػػى المػػدارس فػػي -ُ

 البدايع(ا- بريدة 
تسديد المشاركيفت تـ ا تيار الغينػة ق ػدينا مػف المغممػات المػكاتي أبػديف رغبػتهف فػي المشػاركة -ِ

 في أدكات الدراسة كسبؽ لهف ال اكع لممرسمة الكميةا
 ـ ا تيار المقابمة كأداة للإ ابة عف سؤاؿ الدراسةاتسديد الأسداثت ت-ّ
الغمميػػاتت كيق ػػد بػػه مغػػدؿ دكراف الأسػػيمة كتكرارلػػا مػػف قبػػؿ المشػػاركيف  سيػػث تمػػت المقابمػػة -ْ

عمػػػى  ػػػكرتيفت  ػػػػكرة كتابيػػػة ك ػػػػكرة شػػػفهية بػػػػيف الباسثػػػة كالمغممػػػػة  لاػػػماف أف تػػػػذكر 
 المغممة كؿ ما يرد بذلنها كإ ابة عف الأسيمةا 

 حثأداة الب
 بناء عمى ألداؼ الدراسة كأسيمتها؛ تـ إعداد ثلاث أدكات في الدراسة السالية  تتمثؿ فيت

 مشحظة كمية خاصة بالمرحمة الأولى لمنيج الدراسة الحالية:-1
لمكشػػؼ عػػف فاعميػػة برنػػامج التنميػػة المهنػػي المقتػػرح عمػػى مغممػػات الم.ػػة اين ميزيػػة؛ مػػف أ ػػؿ 

ممارسػػات التأمميػػة التػػي يمارسػػنها مغممػػات الم.ػػة اين ميزيػػة قيػػاس المت.يػػر التػػابع الأكؿ كلػػك ال
قبػػؿ تنفيػػذ الػػدرس كأثنايػػه كبغػػدا؛ تػػـ اسػػت داـ أداة الملاسظػػة لمناسػػبتها لمهػػدؼ كالسػػؤاؿ الأكؿ 

 مف الدراسة كتـ اتباع ال طكات التاليةت
 أولًا: تحديد اليدف من بطاقة المشحظة:
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رنػػػامج التنميػػػة المهنػػػي فػػػي تنميػػػة الممارسػػػات لػػػدفت بطاقػػػة الملاسظػػػة إلػػػى قيػػػاس فاعميػػػة ب  
التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزية؛ كذلؾ مف  لاؿ تسديد مستكل ممارسػاتهف التأمميػة قبػؿ 

 الدرس كأثنايه كبغداا
ثانيًا: إعداد قائمة بالممارسات التدريسية التأممية التي ينبغي لمعممة المغة الإنجميزية 

 الإلمام بيا وممارستيا:
عدت الباسثة قايمة أكلية بالممارسات التدريسية التأممية  التي ينب.ي عمى مغممي الم.ة أ

اين ميزية ايلماـ بها كممارستها  كذلؾ بغد الاطلاع عمى المغايير كالمسارات المهنية 
لممغمميف في المممكة الغربية السغكدية التي اعتمدت بقرار م مس ليية تقكيـ التغميـ في 

 (ا2017لرابع  ا تماعها ا
ككػػذلؾ الكثيقػػة ال ػػػادرة عػػف لييػػػة تقػػكيـ التغمػػيـ كالتػػػدريب  كال ا ػػة بمغػػػايير مغممػػي الم.ػػػة  

( باياػافة إلػى بغػض الأدبيػات  كالدراسػات السػابقة ذات الغلاقػة بالدراسػػة 2020اين ميزيػة  
  (pazhoman&sarkhosh,2019الساليػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف ألمهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات 

 (ا2018( ك السربي 2018سمد  ك م (Rhimi&weisi,2018)ك
( مؤشرنا  كليت تأمؿ قبؿ 21( فيات رييسة ك 3تككنت القايمة في  كرتها الأكلية مف  

( مؤشرات  كتأمؿ بغد 7( مؤشرات  كتأمؿ أثناء الدرس كيتامف  7الدرس كيتامف  
 ( مؤشرات  كقد تمت مراعاة عدد مف الاكابط كما يميت7الدرس كيتامف  

 في عبارات كااسة كمسددةا أف تتـ  ياغتها -
 ف ت ؼ الغبارات فغلان سمككيِّا كاسدنا -
 أف تبدأ كؿ عبارة بفغؿ سمككي ماارع قابؿ لمملاسظة كالقياسا -
 تاري  الزيارة(ا -سمكاكع الدر  -ها عمى بيانات ييسترشد بها  مثؿت اسـ المغمـاشتمال -

التدريسية التأممية التي ينبغي ثالثاً: التحقق من صدق بطاقة المشحظة الخاصة بالممارسات 
 لمعممة المغة الإنجميزية الإلمام بيا وممارستيا:

لمتسقؽ مف ال دؽ الظالرم لقايمة الممارسات التأممية  عيرات القايمة في  كرتها      
الأكلية عمى م مكعة مف المسكميف المت   يف في الم.ة اين ميزية كمنالج كطرؽ 
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كع الدراسة كالهدؼ مف إعداد القايمة  طمب منهـ إبداء الرأم تدريسها  كبغد تغريفهـ بمكا
 سكؿ مستكل القايمة  كفؽ نمكذج تسكيـ أعدته الباسثة لهذا ال.رض  كذلؾ لمتأكد مفت

 مدل مناسبة الممارسات التأممية لمغممات الم.ة اين ميزيةا-
 مدل انتماء المؤشرات الفرعية إلى الفية الرييسة التابغة لهاا-
 مة ال ياغة الم.كيةامدل سلا-
 تغديؿ أك سذؼ أك إاافة ما يركنه مف مهارات أك أداءات تدريسيةا-

رابعاً: تحميل نتائج تحكيم بطاقة المشحظة لمممارسات التأممية وتعديل البطاقة في ضوء 
 التحكيم.

أكرد المسكمكف بغض الملاسظات؛ منهات تغديؿ  ياغة عدد مف المؤشرات  مثؿت    
غممة ل ميع المؤشرات(  ك تبديؿ كممة  الآ ريف بكممة زميلاتها (  كسذؼ  إدراج كممة م

المؤشرات التأممية التي لا ترتبط بسمكؾ يمكف قياسه  مثؿت مؤشرات المغتقدات كالآراء أك 
السمككيات التي لا يمكف قياسها  كساكر المؤتمرات كالكرش كقراءة المغممة في مست دات 

ا بسمكؾ يمكف قياسه  كما أشار المسكمكف إلى نقؿ بغض الميداف (  سيث تـ استبداله
المؤشرات الفرعية إلى فية رييسة أ رل لارتباطه بها كعـ انتمايه إلى الفية الرييسة الميدرج 
تستها  مثؿت  أف تطمب المغممة مف زميلاتها الساكر كتس يؿ الملاسظات(  سيث تـ نقمه 

 إلى  الممارسات التأممية قبؿ الدرس ا
كبغد إ راء التغديلات كفقنا لمقترسات المسكميف؛ أ بست القايمة في  كرتها النهايية     

( 7( مؤشرنا  سيث تامنت فية التأمؿ قبؿ الدرس  21( فيات رييسة ك 3مككنة مف  
( مؤشرات  كأما فية التأمؿ بغد الدرس 7مؤشرات  بينما تامنت فية التأمؿ أثناء الدرس  

ا    ا ( مؤشرات7فتامنت أيان
 خامساً: التجربة الاستطشعية لبطاقة المشحظة لمممارسات التأممية:

تـ تطبيؽ بطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية عمى عينة استطلاعية مف دا ؿ م تمع 
 الدراسة ك ارج عينة الدراسة  ككاف الهدؼ مف الت ربة الاستطلاعية التأكد مفت

 كاكح بيانات بطاقة الملاسظة كفقراتهاا-
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 سبتها لمكقت الم  ص لهاامنا-
 ثبات بطاقة الملاسظةا-

 نتائج التجربة الاستطشعية لبطاقة المشحظة: 
بغد تطبيؽ بطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية عمى الغينة الاستطلاعية  أسفرت النتايج  

عف كاكح بيانات كفقرات بطاقة الملاسظة كمناسبتها  ككذلؾ مناسبتها لمكقت الم  ص 
 لهاا

 ت بطاقة المشحظة:ثبا
 Cooperتـ التأكد مف ثبات بطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية مف  لاؿ است داـ مغادلة 

Smith سيث قامت الباسثة مع باسثة مساعدة بتطبيؽ بطاقة   لنسبة الاتفاؽ بيف الملاسًظتيف
ست داـ بغد تدريبهما عمى طريقة ا-الملاسظة عمى الغينة الاستطلاعية  كعددلف مغممتاف 

كقد تـ است داـ بطاقة الملاسظة في فترة زمنية متساكية بسيث تبدأ الملاسظة كتنتهي  -البطاقة
مغناا ثـ تـ سساب عدد مرات الاتفاؽ كالا تلاؼ بيف الملاسًظتيف في الدر ات التي تـ تقديرلا 

لثبات لكؿ الممارسات التأممية المتامنة في بطاقة الملاسظة  ليتـ بذلؾ سساب مغاملات ا
كنسبة الاتفاؽ بيف الملاسًظتيف لكؿ مؤشر مف مؤشرات الممارسات التأممية المتامنة في بطاقة 

 الملاسظة  كذلؾ باست داـ المغادلة الآتيةت
  عدد مرات الاتفاؽ+ عدد مرات الا تلاؼ(ا÷ مغامؿ الثبات=  عدد مرات الاتفاؽ( 

يم الباحثة المساعدة لقياس ثبات بين تقييم الباحثة وتقي (Cooper)(: نتائج 1الجدول )
 لطاقة المشحظة

عدد  عدد الغبارات البغد الرقـ
 المغممات

عدد مرات 
 الاتفاؽ

عدد مرات 
 Cooper الا تلاؼ

 %100.0 0 14 2 7 تأمؿ قبؿ الدرس ُ
 %85.7 2 12 2 7 تأمؿ أثناء الدرس ِ
 %92.9 1 13 2 7 تأمؿ بغد الدرس ّ
 %92.9 3 39 2 21 البطاقة ككؿ 4
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( بيف التسميؿ الأكؿ Cooper( أف  ميع قيـ الثبات بمغادلة  1يتاح مف ال دكؿ  
كالتسميؿ الثاني مرتفغة  مما يدؿ عمى ثبات التسميؿا كلذا يغني قبكؿ  ميع فقرات الفيات 
الرييسة لبطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية  كالفيات الفرعية المتامنة فيهاا كبذلؾ 

 لاسظة لمممارسات التأممية في  كرتها النهايية  السة لمتطبيؽاأ بست بطاقة الم
 مقياس الكفاءة الذاتية:-2
لمكشؼ عف فاعمية برنامج التنمية المهني المقترح عمى مغممات الم.ة اين ميزية؛ مف أ ؿ قياس  

الكفاءة المت.ير التابع الثاني  كلك الكفاءة الذاتية لمغممات الم.ة اين ميزية؛ تـ است داـ مقياس 
الذاتية لمناسبته الهدؼ كالسؤاؿ الثاني مف الدراسة  كاتبغت الباسثة في إعداد مقياس الكفاءة 

 الذاتية ال طكات الآتيةت
 أولًا: تحديد اليدف من مقياس الكفاءة الذاتية:

لدؼ مقياس الكفاءة الذاتية إلى قياس فاعمية برنامج التنمية المهني في تنمية الكفاءة الذاتية   
 .لدل مغممات الم.ة اين ميزية

 ثانيًا: بناء مقياس الكفاءة الذاتية:
تـ بناء مقياس الكفاءة الذاتية مف  لاؿ الاطلاع عمى الدراسات السابقة ككفقنا لمقياس      

ليكرث ال ماسي لقياس المت.ير التابع الثاني كلك الكفاءة الذاتيةا كيتككف في  كرته الأكلية 
كؿت الكفاءة الذاتية مع الطالباتت كلي شغكر المغممة بقدرتها عمى مف أربغة أبغاد  الأ

الن اح في مساعدة الطالبات كتغزيز ما اكتسبنه كتقيمهفا كالثانيت الكفاءة الذاتية في ايدارة 
دارتها كسؿ  ال فيةت كلي شغكر المغممة بقدرتها عمى الن اح في تطكير البيية ال فية كا 

ءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريست كلي شغكر المغممة بقدرتها مشكلاتهاا كالثالثت الكفا
عمى الن اح في الت طيط ال سيح لاستراتي يات التدريس المناسبة كالقدرة عمى التنكيع أك 
عمى الغمؿ بالبديؿ عند عدـ مناسبة ما  يطط لها كالرابعت الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات 

ات التي تظهرلا المغممة كتدؿ عمى ت كرلا عف ذاتها في التدريسيةت كلي م مكعة السمككي
ال انب التدريسي  كمدل استطاعتها عمى  كانب أدايها التدريسيا سيث يشتمؿ كؿ بيغد 

 ( بنكد فرعيةا 5عمى  
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 ثالثاً: تحكيم مقياس الكفاءة الذاتية:
كرته لمتسقؽ مف ال دؽ الظالرم لمقياس الكفاءة الذاتية  عيرض المقياس في       

الأكلية عمى م مكعة مف المسكميف المت   يف في الم.ة اين ميزية كمنالج كطرؽ 
تدريسها كعمـ النفس  كبغد تغريفهـ بمكاكع الدراسة كالهدؼ مف إعداد القايمة  طيمب منهـ 

 إبداء الرأم سكؿ مستكل المقياس  كفؽ نمكذج تسكيـ أعدته الباسثة لهذا ال.رض 

 كيم مقياس الكفاءة الذاتية وتعديل المقياس في ضوء نتائج التحكيم:رابعًا: تحميل نتائج تح
أكرد المسكمكف بغض الملاسظات؛ منهات تغديؿ  ياغة   فيات رييسة كفرعية( إلى       

أبغاد رييسة كفرعية(  ككذلؾ تغديؿ  ياغة عدد مف الأبغاد الفرعية  مثؿت  استبداؿ كممة 
تبديؿ "تقدير القيمة" إلى  "تقييـ" ( كسذؼ بغض اكتساب بػالمساعدة عمى الاكتساب(  

الأبغاد الفرعية  مثؿت  يؤثر أدايي التدريسي بثقتي بنفسي(  ك سسف طالباتي يغكد لم هد 
الكبير الذم أبذله في التدريس(  كما أشار المسكمكف إلى عدـ انتماء بغض الأبغاد الفرعية 

يمة  يدة كمتدر ة ال غكبة( في بغد إلى البغد الرييس  مثؿت  لدم القدرة عمى كاع أس
الكفاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريسا كتقسيـ بغض الغبارات المركبة  مثؿت  لدم القدرة 
عمى التكا ؿ ال يد مع أكلياء الأمكر لمك كؿ إلى سمكؿ أك تطكير مهارات الطالبات في 

 الم.ة اين ميزيةا
المسكميف؛ أ بح المقياس في  كرته النهايية  كبغد إ راء التغديلات كفقنا لمقترسات    

( مؤشرنا  سيث تامف بغد الكفاءة الذاتية مع الطالبات 20( أبغاد رييسة ك 4مككننا مف  
( أبغاد فرعية  5( أبغاد فرعية  بينما تامف بغد الكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  5 

( أبغاد فرعيةا كأما بغد الكفاءة 5 كتامف بغد الكفاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس 
ا    ( أبغاد فرعيةا 5الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية فتامف أيان

 خامسًا: صدق الاتساق الداخمي:
بغد التسقؽ مف ال دؽ الظالرم لمقياس الكفاءة الذاتية  تـ التسقؽ مف  دؽ الاتساؽ 

ع الدراسة مككنة مف الدا مي مف  لاؿ تطبيؽ المقياس عمى عينة عشكايية مف م تم
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(مغممةا كتـ سساب  دؽ البناء/ الاتساؽ الدا مي لغبارات مقياس الكفاءة الذاتية مف 21 
  لاؿت
 الغلاقة الارتباطية( بيف در ة كؿ عبارة  كالدر ة  Pearsonسساب مغامؿ الارتباط -

 ( يكاح نتايج ذلؾا 2الكمية لمبغد الذم تنتمي إليه كؿ عبارةا كال دكؿ  
 الغلاقة الارتباطية( بيف در ة كؿ بغد كالدر ة الكمية  Pearsonالارتباط مغامؿ -

 ( يكاح نتايج ذلؾا3لممقياسا كال دكؿ  

( بين درجة كل عبارة  والدرجة الكمية لمبعد الذي  (Pearson(: معامل الارتباط2جدول )
 تنتمي إليو كل عبارة

الكفاءة الذاتية ال ا ة 
 بالذات التدريسية

اءة الذاتية سكؿ الكف الرقـ
 استراتي يات التدريس

الكفاءة الذاتية في  الرقـ
 ايدارة ال فية

الكفاءة الذاتية مع  الرقـ
 الطالبات

 الرقـ

.874** ُٔ .844** ُُ .696** ٔ .828** ُ 

.834** ُٕ .787** ُِ .726** ٕ .662** ِ 

.945** ُٖ .876** ُّ .728** ٖ .665** ّ 

.854** ُٗ .573** ُْ .675** ٗ .778** ْ 

.749** َِ .837** ُٓ .805** َُ .702** ٓ 
 (َُاَداؿ اس اييا عند مستكل دلالة أقؿ مف   **

 

( أف  ميع قيـ مغاملات الارتباط بيف در ة كؿ عبارة  كالدر ة الكمية 2يتاح مف ال دكؿ  
غبارات ك لاسيتها لمبغد الذم تنتمي إليه كؿ عبارة دالة إس ايينا  مما يدؿ عمى تماسؾ لذا ال

 لمتطبيؽ عمى عينة الدراسةا
 

 ( بين درجة كل بعد  والدرجة الكمية لممقياس(Pearson(: عامل الارتباط 3جدول )
 الرقـ البغد مغامؿ الارتباط 

 ُ الكفاءة الذاتية مع الطالبات  **730.

 ِ الكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية **822.

 ّ استراتي يات التدريس الكفاءة الذاتية سكؿ **766.

 ْ الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية **600.

 (َُاَداؿ إس اييِّا عند مستكل دلالة أقؿ مف   **
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( أف  ميع قيـ مغاملات الارتباط بيف در ة كؿ بغد  كالدر ة الكمية 3يتاح مف ال دكؿ  
 لاسيتها لمتطبيؽ عمى عينة لممقياس دالة إس ايينا  مما يدؿ عمى تماسؾ لذا الأبغاد ك 

 الدراسةا
 سادسًا: ثبات مقياس الكفاءة الذاتية: 

( يكاح النتايج 4تـ التسقؽ مف ثبات مقياس الكفاءة الذاتية بمغادلة كركنباخ ألفا  كال دكؿ  
 ال ا ة بذلؾا 

 بمعادلة كروبناخ ألفامقياس الكفاءة الذاتية (: معامل ثبات 4جدول )
 كركنباخ ألفا بارات عدد الغ البغد الرقـ
 720. 5 الكفاءة الذاتية مع الطالبات  ُ
 772. 5 الكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية ِ
 830. 5 الكفاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس ّ
 906. 5 الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية ْ
 872. 20 مقياس الكفاءة الذاتية ككؿ ٓ

 

( أف  ميع قيـ الثبات بمغادلة كركنباخ ألفا ل ميع أبغاد مقياس الكفاءة 4  يتاح مف ال دكؿ
أف مغامؿ الثبات  إلى2003) الذاتية  كلممقياس ككؿ مقبكلة إس ايينا  سيث يشير  أبك لاشـ  

(  مما يشير إلى  لاسية مقياس الكفاءة َٕاَيغتبر مقبكلان إس ايينا إذا كانت قيمته أعمى مف  
 بيؽ عمى عينة البسثا الذاتية لمتط

 مقابمة نوعية:  -3
تـ إ راء مقابلات فردية مع عينة الدراسة الق دية الم تارة مف الغينة الغشكايية في المرسمة  

ي آرايهف سكؿ برنامج التنمية المهنية كفاعميته في الكفاءة الذاتية لديهف  كفؽ  الكمية  كذلؾ لتق ّْ
 ال طكات الآتيةت

ت   المقابمة: تحديد اليدف منأكلان
لدفت بطاقة المقابمة إلى ك ؼ أثر برنامج التنمية المهني المقترح عمى الكفاءة الذاتية لدل 

 مغممات الم.ة اين ميزيةا
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 ثانيًا: صياغة بطاقة المقابمة النوعية:
( أف "نتايج المرسمة الكمية ترشدنا إلى مالية الأسيمة Creswell  2018,p380/2014ذكر 

هها لممشاركيف في لذا المرسمة "  لذا تـ است لاص النتايج الكمية مف  لاؿ التي نريد أف نك 
تطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية  ثـ بناءن عمى ما أظهرته النتايج ال ا ة بالمقياس الكمي تـ بناء 

 الأسيمة ال ا ة بالبطاقة النكعيةا 
كسة إ مالان ( عمى أف تككف "الأسيمة مفتCreswell  2018,p327-333/2014كما أكد 

كال.رض منها است راج ك هات نظر  -مف أربع إلى  مس أسيمة –كشبه مقننة  كقميمة الغدد 
 ( أسيمةا5المشاركيف كآرايهـ"  كبذلؾ تـ اقت ار أسيمة المقابمة عمى  

 ثالثاً: التحقق من صدق تفسير بيانات المقابمة: 
مسكات ال دؽ التي ذكرلا  تـ التسقؽ مف  دؽ بطاقة المقابمة النكعية باست داـ بغض

Creswell 2018/2014كلي عمى النسك الآتيت ) 
ال دؽ الك فيت تـ التسقؽ منه مف  لاؿ مرا غة البيانات المست ر ة مف مقياس الكفاءة -

الذاتية كمقارنتها بالبيانات المست ر ة مف بطاقة المقابمة  بسيث يتـ تفسير البيانات بشكؿ 
 منطقي كمتقاربا

يرمت تـ التسقؽ منه مف  لاؿ عرض البيانات التي تـ تفسيرلا عمى المغممات ال دؽ التفس-
في الغينة لممرسمة النكعية لمتسقؽ مف مطابقة التفسير ك دقه لما سبؽ  كشارككا به دكف 

  مؿ أك تغارض لمغانيهفا
ال دؽ التقكيميت تـ التسقؽ منه مف  لاؿ التأكد مف  سة البيانات كالمغمكمات -

ممينا ككاقغينا بمقارنتها ببغاها البغض لمتأكد مف  مكلا مف التغاراات  ككذلؾ المست ر ة ع
 مف  لاؿ عزؿ افترااات الباسثة لتسييد التسيزا

 Confirmability:رابعًا: الموضوعية/ التأكيدية )الثبات النوعي( 
زاتها تـ ابط الثبات النكعي في لذا الدراسة مف  لاؿ إعداد الباسثة قايمة مسبقة سكؿ تسي

كآرايها المسبقة سكؿ الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية لتسييد آرايها  كما ركزت 
 الباسثة عمى الذاتية المنابطة  كيق د بها ت نب الفركض كالآراء الش  ية المسبقةا
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 خامسًا: بناء مراحل تحميل البيانات النوعية لأداة المقابمة:
 نات وتحميميا:المرحمة الأولى: تنظيم البيا

في لذا المرسمة تـ تدكيف المقابلات مف الغينة الق دية بشكؿ مباشر  كتـ تسديد رقـ لكؿ 
 مقابمة  كاسـ م ت ر لمسفاظ عمى   ك ية الغينة المشاركةا

 2006)( مراحل حسب ما ذكره براون وكشرك )6المرحمة الثانية: تحميل البيانات وتتكون من )
 في الآتي:

 Familiarising Yourselfالبيانات التي تم جمعيا حتى تصبح مألوفة الانغماس في  - أ
with Data: 

في لذا المرسمة تـ تكرار القراءة لمبيانات ال اـ بطريقة فاعمة لمكشؼ عف المغاني كالترابطات 
 مع أ ذ الملاسظات مف أ ؿ البدء بمرسمة الترميز اليدكما

  Generating Initial Code:توليد الرموز الأولية - ب
تـ في لذا المستكل تشفير البيانات عمى ليية رمكز  سيث تـ ا ت ار الأفكار كال مؿ إلى كممة 

 أك عبارة ق يرةا
 : Searching for Themes البحث عن الموضوعات والأفكار الرئيسة- ت

 في لذا المستكل يتـ تنظيـ الأفكار الرييسة التي تغكس الممارسات التأممية لمغينة الق دية  كأثر
 Creswellالبرنامج المهني في الكفاءة الذاتية لديهف  كتسمى لذا المرسمة بالترميز المفتكح لدل 

 ا2014)/2018 
 Reviewing Themes:مراجعة الموضوعات الرئيسة- ث

مف  سة الترميز  في لذا المستكل تتـ مرا غة المغمكمات المست م ة مف الترميز  لمتأكد
كانتماء كؿ البيانات إلى الرمز الذم تندرج تسته مع الأ ذ بالاعتبار انتمايها إلى السؤاؿ الذم 
تسغى للإ ابة عنه في لذا الدراسةا كفي لذا المستكل يتكسع نطاؽ الت ريد إلى مفاليـ عميا  

 Creswellكرم لدل بسيث يتـ دمج المفاليـ بنطاؽ أشمؿا كتسمى لذا المرسمة بالترميز المس
 ا2014)/2018 

 :Defining and Naming Themesتحديد الأفكار الرئيسة وتسمييا  - ج
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يمثؿ المستكل الأ ير مف عممية الترميز  كفيه تظهر الفية الرييسة التي تاـ تستها  ميع 
البيانات التابغة لها  سيث يتـ دمج المكاكعات المتدا مة مع بغاها البغض تست فية رييسةا 

 اCreswell  2018/(2014سمى لذا المرسمة بالترميز الانتقايي لدل كت
 :Producing the Reportكتابة التقرير - ه

في لذا المرسمة تتـ كتابة النتايج التي تظهر بالتزامف مع عممية التسميؿ باست داـ السرد  
رة السطسية كتكظيؼ السكارات لاست لاص المغنى مف  لاؿ فهـ الترابطات  كعدـ الاكتفاء بالنظ

 اCreswell  2018/(2014كما ذكر 
 المواد التعميمية:-4

 قدمت الدراسة المكاد التغميمية الآتيةت 
 ت ميـ برنامج تنمية مهني مقترح لتنمية الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا

 

 برنامج التنمية الميني:-5
 تيةتتـ بناء برنامج التنمية المهني مف  لاؿ ال طكات الآ

 بناء برنامج التنمية المهني المقترحا-
 تسكيـ برنامج التنمية المهني المقترحا-
تسميؿ نتايج تسكيـ برنامج التنمية المهني المقترح كتغديؿ برنامج التنمية المهني المقترح -

 في اكء نتايج التسكيـا
 كبياف ذلؾ عمى النسك الآتيت

 أولًا: بناء برنامج التنمية الميني المقترح:
( لبناء برنامج التنمية المهني بأسمكب عممي منه يا كقد تـ ADDIEـ الاعتماد عمى نمكذج  ت

ا تيار لذا النمكذج؛ ل اكع برنامج التنمية المهني لمراسؿ مسددة كثابتة  الأمر الذم يترتب 
كمف أ ؿ تنظيـ كافة الغمميات كالمراسؿ ب كرة   عميه الك كؿ إلى أفاؿ النتايج المتكقغة

تغمؿ مغنا عمى نسك متكافؽ كمتناغـ كمتفاعؿ لتسقيؽ الألداؼ  كلمتركيز عمى المتدربة  نسقية
بالدر ة الأكلى  إذ يغطي لذا المنسى استيا ات المتدربة ألمية كبرل  فكافة عمميات ت ميـ 

 البرنامج تأ ذ في سسبانها تمؾ الاستيا اتا 
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تسديد الألداؼ الغاـ  كالألداؼ ال ا ة  كعميه مر برنامج التنمية المهني بغدة  طكات  منهات  
 كالفية المستهدفة  عمى النسك الآتيت

 بيانات عامة: -أ
:الممارسات التأمميةا اسم الحقيبة التدريبية 
أثناء ال دمةافي المغمـ مهنينا  تنمية المسار الذي تنتمي إليو 
تالأسس التي تقوم عمييا 

  لاؿ التسميؿ لاستيا ات المتدربةاالالتماـ بالألداؼ كبناء ألداؼ سمككية مف 
تنظيـ كافة عمميات ت ميـ التغميـ ب كرة متكاممة كديناميكية دايريةا 
الالتماـ بالت.ذية الرا غة بم تمؼ المراسؿ التدريبيةا 
الالتماـ بالأنشطة كتنكيغها كمراعاة الفركؽ الفرديةا 
ة التدريبيةت  مد لات الاعتداد بمككنات النظاـ في أثناء الت ميـ كالتطكير لمسقيب– 

 م ر ات( ا –عمميات 
 است داـ الكسايؿ كالمغينات التي يتكافر مف  لالها عن ر التشكيؽ كالاستمتاع في

 أثناء التدريبا
تنكيع أساليب التقكيـا 

 
:ت مستوى النقصتـ تقدير الاستياج التدريبي كفؽ  تقدير الاحتياج التدريبي لمبرنامج

ا مف المغرفة الغامة  كلكنها غير كافية  كلك المستكل الذم كيغني أف لدل الفرد بغان 
  .أظهر مقياس الاستياج التدريبي نتاي ه سكله

 
:نمكذج  النموذج التدريبي المقترح لمتبني بالبرنامج (ADDIE) الذم يتككف مف  مس

 . التقكيـ -التنفيذ  –التطكير  –الت ميـ  –مراسؿ  ليت تقدير الاستياج 
 ج:ىدف البرنام-ب

 الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا تنمية اليدف العام:
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 (:(ADDIEخطوات تصميم البرنامج التعميمي وفق نموذج -1
تـ عمؿ مقياس تسديد الاستياج التدريبي لتسميؿ ف كة الاستياج لتدريبي  كالذم تـ  التحميل:-أ

النقص "  سيث تستاج فيه المتدربة إلى مف  لاله تسديد مستكل الاستياج التدريبي كلك "مستكل 
  مغمكمات كمغارؼ إلى  انب بغض التدريب الغمميا

 التصميم: في ىذه المرحمة يتضح الإطار العام لمبرنامج عمى النحو الآتي:
:ثانكم"ا –متكسط  –مغممات الم.ة اين ميزيةت " ابتدايي  الفئة المستيدفة 
:ريبيةا ساعة تد ِٓ –أياـ  ٓ عدد أيام التدريب 
 :مف  لاؿ الاطلاع عمى الأدبيات كالبسكث كالدراسات التي تحديد محتوى البرنامج

 تناكلت الممارسات التأمميةا
:في لذا المرسمة تـ عرض برنامج التنمية المهني عمى م مكعة مف  التطوير

 المسكميف  سيث تـ تطكير السقيبة بناءن عمى تك يهات المسكميف ا
: دكات التقكيـتتـ تسديد أ التقويم 
التطبيؽ القبمي كالبغدم لأدكات الدراسةا 
نمكذج لتقكيـ البرنامج ا 
تدريبات كأنشطة ا 

 ثانيًا: تحكيم برنامج التنمية الميني المقترح:
لمتأكد مف  دؽ برنامج التنمية المهني تـ عراه عمى م مكعة مف المسكميف الم ت يف في 

ء السقايب التدريبية  كم مكعة مف مغممي الم.ة المنالج كطرؽ التدريس  كالم ت يف في بنا
اين ميزية ؛ سيث تـ إرفاؽ استمارة تسكيـ  ا ة لمبرنامج مع نس ة مف برنامج التنمية المهني 

 المقترحا
ثالثاً: تحميل نتائج تحكيم برنامج التنمية الميني المقترح والتعديل بناءً عمى نتائج 

 التحكيم:
لبرنامج التنمية المهني المقترح لمغممات الم.ة اين ميزيةا كما اتفؽ المسكمكف عمى مناسبة ا

اتفقكا عمى سلامة المستكل الغممي لبرنامج التنمية المهني المقترح لمغممات الم.ة اين ميزيةا  
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كرأل بغض المسكميف التغديؿ عمى  ياغة بغض الألداؼ بطريقة مك هة لمغممات الم.ة 
سمككيةا كبناء عمى ذلؾ تمت إعادة  ياغة الألداؼ  كما اين ميزية مع تنكيع الألداؼ ال

 تـ تنكيع مستكيات الألداؼ السمككيةا
 أخشقيات البحث: 

 تم تطبيق الخطوات الآتية لضمان مراعاة الاعتبارات والأخشقيات البحثية:
 الس كؿ عمى مكافقة الم نة الفرعية الدايمة لأ لاقيات البسث ب امغة الق يـا -ُ
 سثة دكرة  ا ة بأ لاقيات البسث الغمميا ا تياز البا-ِ
 الس كؿ عمى مكافقة إدارة تغميـ الق يـ لمتطبيؽا -ّ
تطبيؽ نمكذج  اص لممكافقة في المشاركة في البسث مف عدمها مف  لاؿ -ْ

 است داـ نماذج قكقؿا
طرح مكاكع الدراسة كألدافها كمناقشتها مع المغممات المشاركات قبؿ البدء -ٓ

 سةابتطبيؽ أدكات الدرا
تكايح دكر المغممات المشاركات في الدراسة كدكر الباسثة  سيث يقت ر دكر -ٔ

 الباسثة في الدراسة عمى تدريب المغممات كتطبيؽ أدكات الدراسةا
 ك كد تغهد لسرية المغمكمات المستقاة مف المغممات المشاركاتا -ٕ
لغينة في أثناء عرض النتايج النكعية ال ا ة بالمقابلات تمت سماية بيانات ا-ٖ

 الق دية مف  لاؿ تشفير اسـ المغممة المشاركة في أثناء عرض السكاراتا
 نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا 

 نتائج الدراسة المتعمقة بالسؤال الأول:
للإ ابة عف السؤاؿ الأكؿ في لذا الدراسة كن هت ما فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية 

 غممات الم.ة اين ميزية؟ الممارسات التأممية لدل م
قامت الباسثة قبؿ اي ابة عف السؤاؿ الأكؿ مف الدراسة بالتسقؽ مف مدل  سة فرض     

( بيف متكسطات 0.05الدراسة كن هت تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية عند مستكل  
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 در ات المغممات في التطبيقيفت القبمي كالبغدم عمى بطاقة الملاسظة لمممارسات التأممية
 ل الح التطبيؽ البغدما

 Wilcoxon Signedكلمتسقؽ مف  سة الفرض قامت الباسثة باست داـ ا تبار كليكسكف   
Ranks -كقد تـ  -كلك مف الا تبارات اللابارمترية المكازية لا تبار  ت( لمم مكعات المترابطة

ككذلؾ  ذلؾا( يكاح نتايج 5است دامه لمناسبته لس ـ الغينة في لذا الدراسةا  كال دكؿ  
( في سالة dكلي المغادلة المكازية لمغادلة ككليف  -( rمغادلة ككليف   است دمت الباسثة

لقياس س ـ تأثير البرنامج المهني المقترح في تنمية الممارسات التأممية  -الا تبارات البارا مترية
                                      ( يكاح النتايجا6لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا كال دكؿ  

(: نتائج اختبار وليكسون لمتعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين درجات 5جدول )
 المعممات في التطبيقين: القبمي والبعدي لبطاقة مشحظة الممارسات التأممية

 مستوى الدلالة Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المجموعة البعد

 تأمل قبل الدرس

 005. 2.809 00. 00. 0 السالبة الرتب
   55.00 5.50 10 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     10 المجموع

 تأمل أثناء الدرس

 005. 2.825 00. 00. 0 الرتب السالبة
   55.00 5.50 10 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     10 المجموع

 تأمل بعد الدرس

 005. 2.816 00. 00. 0 بةالرتب السال
   55.00 5.50 10 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     10 المجموع

 بطاقة المشحظة ككل

 005. 2.807 00. 00. 0 الرتب السالبة
   55.00 5.50 10 الرتب الموجبة

     0 الرتب المتساوية
     10 المجموع
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 ات المغممات في التطبيقيفت القبمي كالبغدم لبطاقة ملاسظة ( الذم ييظهر در 5كفقنا لم دكؿ  
الممارسات التأممية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي تمثمها بطاقة الملاسظة  تأمؿ قبؿ الدرس  

 تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ بغد الدرس( كالبطاقة ككؿ  يتاح أفت
قيفت القبمي كالبغدم لبطاقة  ميع الرتب لدر ات مغممات الم مكعة الت ريبية بيف التطبي   

ملاسظة الممارسات التأممية لي رتب  مك بة(  مما يشير إلى ك كد تسسف في در ات  ميع 
مغممات عينة الدراسة في التطبيؽ البغدم لبطاقة ملاسظة الممارسات التأممية مقارنةن بما كف 

الملاسظة  تأمؿ قبؿ عميه في التطبيؽ القبمي  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي تمثمها بطاقة 
 الدرس  تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ بغد الدرس( كالبطاقة ككؿا

كلذا يدؿ عمى أنه تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية بيف در ات المغممات في      
التطبيقيفت القبمي كالبغدم لبطاقة ملاسظة الممارسات التأممية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي 

تأمؿ قبؿ الدرس  تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ بغد الدرس( كالبطاقة تمثمها بطاقة الملاسظة  
ككؿ  سيث إف  ميع قيـ ا تبار كليكسكف ل ميع الأبغاد كلمبطاقة ككؿ دالة إس ايينا  كلذا 
الفركؽ كانت في ات اا التطبيؽ البغدما كما تدؿ لذا النتي ة عمى ك كد أثر إي ابي 

ارسات التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  كذلؾ لمبرنامج المهني المقترح في تنمية المم
عند  ميع الأبغاد التي تمثمها بطاقة الملاسظة  تأمؿ قبؿ الدرس  تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ 

 بغد الدرس( كالبطاقة ككؿا           



 22222222  لسنةلسنة  --الثانىالثانىالعدد العدد   --الرابع عشرالرابع عشر  المجمدالمجمد  ــ  دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  لانسانيةلانسانيةالدراسات التربوية واالدراسات التربوية وا  مجمةمجمة
 

                                                     611 

مشحظة الممارسات  (: درجات المعممات في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة4شكل ) 
 التأممية

( مغممات مف م تمؼ 10كلمكقكؼ عمى س ـ الأثر الذم أسدثه البرنامج لدل الغينة المشاركة  
( لقياس س ـ تأثير البرنامج المهني المقترح rالمراسؿ الدراسية  فقد تـ استساب مغادلة ككليف  

 ( تمؾ النتايجت6كيكاح ال دكؿ   في تنمية الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا 
 

( لقياس حجم تأثير البرنامج الميني المقترح في r(: نتائج اختبار معادلة كوىين )6جدول )
 تنمية الممارسات التأممية لدى معممات المغة الإنجميزية

 س ـ التأثير r ال ذر التربيغي لغدد الغينة الغينة Z البغد

 مرتفع 0.888 3.162 10 2.809 تأمؿ قبؿ الدرس
 مرتفع 0.893 3.162 10 2.825 تأمؿ أثناء الدرس
 مرتفع 0.891 3.162 10 2.816 تأمؿ بغد الدرس

 مرتفع 0.888 3.162 10 2.807 بطاقة الملاسظة ككؿ
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( أف البرنامج المهني المقترح يت ؼ بس ـ تأثير مرتفع في تنمية 6يتاح مف ال دكؿ  
م.ة اين ميزية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي تمثمها بطاقة الممارسات التأممية لدل مغممات ال

الملاسظة  تأمؿ قبؿ الدرس  تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ بغد الدرس( كالبطاقة ككؿ  سيث إف 
 ( كذلؾ كفؽ ت نيؼ ككليف الآتيت 0.50( أكبر مف القيمة  r ميع قيـ  

 ( rقيمة   س ـ التأثير
 0.30إلى أقؿ مف  0.10مف  من فض

 0.50إلى أقؿ مف  0.30مف  تكسطم
 0.50أكبر مف  مرتفع

( دالة إس ايينا  كما أف س ـ التأثير مرتفع  كتؤكد لذا rمف ال داكؿ السابقة يتاح أف قيمة  
النتي ة عمى  سة الفرض كبالتالي قبكله  مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج المهني المقترح في 

 الم.ة اين ميزيةا تنمية الممارسات التأممية لدل مغممات
 نتائج الدراسة المتعمقة بالسؤال الثاني:4-1-3

للإ ابة عف السؤاؿ الثاني في لذا الدراسة كن هت ما فاعمية البرنامج المهني المقترح عمى 
 الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية المشاركات في الدراسة؟

ي مف الدراسة بالتسقؽ مف مدل  سة فرض قامت الباسثة قبؿ اي ابة عمى السؤاؿ الثان  
( بيف متكسطات در ات 0.05الدراسة كن هت تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية عند مستكل  

 المغممات في التطبيقيفت القبمي كالبغدم عمى مقياس الكفاءة الذاتية ل الح التطبيؽ البغدما
 Paired مكعات المترابطة باست داـ ا تبار  ت( لمم كلمتسقؽ مف  سة الفرض قامت الباسثة

Samples Test كذلؾ لمتغرؼ عمى الفركؽ ذات الدلالة ايس ايية بيف متكسطات در ات  
( يكاح نتايج 7المغممات في التطبيقيفت القبمي كالبغدم لمقياس الكفاءة الذاتيةا كال دكؿ رقـ  

ـ البرنامج المهني ( لقياس س ـ تأثير است داdذلؾا ككذلؾ است دمت الباسثة مغادلة ككليف  
 ( يكاح النتايجا                                                              8المقترح في تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  كال دكؿ  

)ت( لممجموعات المترابطة لمتعرف عمى الفروق بين متوسطات  (: نتائج اختبار7جدول )
 مات في التطبيقين: القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتيةدرجات المعم

مستكل  قيمة تالفرؽ بيف الانسراؼ المتكسط  الغدد التطبيؽ البغد
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 الدلالة المتكسطيف المغيارم السسابي
الكفاءة الذاتية مع  

 الطالبات
 000. 6.322 2.26 2.455 19.78 80 القبمي
     2.897 22.04 80 البعدي

الذاتية في الإدارة الكفاءة 
 الصفية

 000. 7.278 1.84 2.505 21.08 80 القبمي
     2.200 22.91 80 البعدي

الكفاءة الذاتية حول 
 استراتيجيات التدريس

 000. 9.227 2.21 2.457 20.70 80 القبمي
     2.372 22.91 80 البعدي

الكفاءة الذاتية الخاصة 
 بالذات التدريسية

 000. 7.454 1.93 2.561 20.89 80 القبمي
     2.317 22.81 80 البعدي

 مقياس الكفاءة الذاتية
 000. 8.441 8.24 8.449 82.44 80 القبمي
     8.558 90.68 80 البعدي

 ت( لمم مكعات المترابطة لمتغرؼ عمى الفركؽ  ( الذم ييظهر نتايج ا تبار7كفقنا لم دكؿ رقـ  
التطبيقيفت القبمي كالبغدم لمقياس الكفاءة الذاتية  يتاح  بيف متكسطات در ات المغممات في

 أفت
المتكسط السسابي لمغممات الم مكعة الت ريبية في التطبيؽ القبمي لمقياس الكفاءة الذاتية     

(ا كما 22.04(  كفي التطبيؽ البغدم لك  19.78عند بغد  الكفاءة الذاتية مع الطالبات( لك  
مات الم مكعة الت ريبية في التطبيؽ القبمي لمقياس الكفاءة الذاتية أف المتكسط السسابي لمغم

(ا 22.91(  كفي التطبيؽ البغدم لك  21.08عند بغد  الكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية( لك  
كيظهر أف المتكسط السسابي لمغممات الم مكعة الت ريبية في التطبيؽ القبمي لمقياس الكفاءة 

(  كفي التطبيؽ البغدم 20.70فاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس( لك  الذاتية عند بغد  الك
(ا أما المتكسط السسابي لمغممات الم مكعة الت ريبية في التطبيؽ القبمي لمقياس 22.91لك  

(  كفي التطبيؽ 20.89الكفاءة الذاتية عند بغد  الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية(  فهك  
(ا كالمتكسط السسابي لمغممات الم مكعة الت ريبية في التطبيؽ القبمي 22.81البغدم لك  

 (ا90.68(  كفي التطبيؽ البغدم لك  82.44لمقياس الكفاءة الذاتية  الكمي( لك  
( بيف َٓاَكلذا يدؿ عمى أنه تك د فركؽ ذات دلالة إس ايية عند مستكل دلالة أقؿ مف     

بيقيفت القبمي كالبغدم لمقياس الكفاءة الذاتية  كذلؾ عند متكسطات در ات المغممات في التط
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 ميع الأبغادت  الكفاءة الذاتية مع الطالبات  كالكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  كالكفاءة الذاتية 
سكؿ استراتي يات التدريس  كالكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية( كالمقياس الكمي  سيث إف 

ر  ت( ل ميع الأبغاد كلممقياس الكمي لي قيـ دالة إس ايينا  كقد كانت لذا  ميع قيـ ا تبا
الفركؽ في ات اا التطبيؽ البغدما كما تدؿ لذا النتي ة عمى ك كد أثر إي ابي لاست داـ 
البرنامج المهني المقترح في تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  كذلؾ عند  ميع 

فاءة الذاتية مع الطالبات  كالكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  كالكفاءة الذاتية سكؿ الأبغادت  الك
 استراتي يات التدريس  كالكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية( كالمقياس الكميا 

 
والبعدي لمقياس  (: المتوسطات الحسابية لدرجات المعممات في التطبيقين: القبمي5شكل )

 الكفاءة الذاتية
( المتكسطات السسابية لدر ات المغممات في التطبيقيفت القبمي كالبغدم 5تتاح مف الشكؿ  

لمقياس الكفاءة الذاتية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي يمثمها المقياس كليت  الكفاءة الذاتية مع 
اءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس  الطالبات  كالكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  كالكف

 كالكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية( كالمقياس ككؿا 
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( مغممة مف مغممات الم.ة  80كلمكقكؼ عمى س ـ الأثر الذم أسدثه البرنامج لدل الغينة ككؿ  
 ـ تأثير ( لقياس سdاين ميزية مف م تمؼ المراسؿ الدراسية  فقد تـ استساب مغادلة ككليف  

 است داـ البرنامج المهني المقترح في تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا
( لقياس حجم تأثير استخدام البرنامج الميني المقترح في تنمية d(: نتائج كوىين )8جدول )

 الكفاءة الذاتية لدى معممات المغة الإنجميزية

الفرؽ بيف  بغدم قبمي البغد
 فالمتكسطي

قيمة 
  ت(

س ـ 
 الغينة

الانسراؼ 
المغيارم لمفريؽ 

 بيف المتكسطيف
d  س ـ

 التأثير

 متكسط 0.71 3.201 80 6.322 2.26 22.04 19.78 الكفاءة الذاتية مع الطالبات
الكفاءة الذاتية في ايدارة 

 مرتفع 0.81 2.258 80 7.278 1.84 22.91 21.08 ال فية

الكفاءة الذاتية سكؿ 
 مرتفع 1.03 2.145 80 9.227 2.21 22.91 20.70 ت التدريساستراتي يا

الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات 
 مرتفع 0.83 2.310 80 7.454 1.93 22.81 20.89 التدريسية

 مرتفع 0.94 8.728 80 8.441 8.24 90.68 82.44 المقياس ككؿ

 

ي المقتػرح يت ػؼ بس ػػـ ( أف اسػت داـ البرنػامج المهنػػ8يتاػح مػف النتػػايج المكاػسة فػي  ػػدكؿ  
تأثير مرتفع في تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزيػة  كذلػؾ عنػد الأبغػاد التاليػة التػي 
يمثمهػػػا المقيػػػاس كلػػػيت  الكفػػػاءة الذاتيػػػة فػػػي ايدارة ال ػػػفية  كالكفػػػاءة الذاتيػػػة سػػػكؿ اسػػػتراتي يات 

 كالمقياس ككؿ  سيث إف قيـ ككليفالتدريس  كالكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية( 
 dالتي سددلا  َٖاَأكبر مف القيمة   ( لهذا الأبغاد )(Cohen, 1988  لتسديد س ـ الأثر

 المرتفع في ساؿ الم مكعة الكاسدة ذات التطبيقيفت القبمي كالبغدما 
في سيف أف است داـ البرنامج المهني المقترح يت ؼ بس ـ تأثير متكسط في البغد ال اص 

( كأكبر َٖاَ( لهذا البغد أقؿ مف القيمة  dالكفاءة الذاتية مع الطالبات  سيث إف قيمة ككليف  ب
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لتسديد س ـ  Cohen, 1988)(  كذلؾ كفؽ الت نيؼ الذم أكردا ككليف  َٓاَمف القيمة  
 الأثر في ساؿ الم مكعة الكاسدة ذات التطبيقيفت القبمي كالبغدما

 َِاَ س ـ تأثير اغيؼ
 َٓاَ ر متكسطس ـ تأثي

 َٖاَ س ـ تأثير قكم
 

( دالة إس ايينا  كما أف س ـ التأثير مرتفع  كتؤكد لذا dمف ال داكؿ السابقة يتاح أف قيمة  
النتي ة عمى  سة الفرض كبالتالي قبكله  مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج المهني المقترح في 

 تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزيةا
 نتائج الدراسة المتعمقة بالسؤال الثالث: 4-1-4

للإ ابة عف السؤاؿ الثالث في لذا الدراسة كن هت كيؼ ت ؼ مغممات الم.ة اين ميزية 
 المشارًكات في الدراسة أثرى البرنامج المهني المقترح عمى الكفاءة الذاتية لديهف؟

براون  نات المقابلات كفقنا لطريقةقامت الباسثة بغد إ راء المقابلات مع الغينة بتسميؿ بيا 
 ( الآتيت9  كمف ثـ تفسير النتايج المتغمقة بهذا السؤاؿ؛ كيكاح ال دكؿ  2006)وكشرك )
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( اغؼ الكفاءة الذاتية مع الطالبات  سيث لـ تتفؽ المغممات المشاركات 9يتاح مف ال دكؿ  
لػ( عمىت ُّْْ/ٗ/ٗ( بتاري   ُماعدا ممارسة تقبؿ آراء الطالباتا سيث اتفقف في المقابمة  

 ؿ مع الآ ريف"ا كفي "الطالبات كتبف مشاكمهف بشكؿ كااح"  ك" التأمؿ مف ألـ أساليب التكا
لػ(ت " الطالبة تستطيع أف تغبر عف المهارات الناق ة بشكؿ ُّْْ/ٗ/َُ( بتاري   ْالمقابمة  

ق(ت "أعتقد سهكلة النقاش كأبدأ الرأم لممرسمة ُّْْ/ٗ/ُُ( بتاري   ّمسدد" كفي المقابمة  

 (: ترميز البيانات الناتجة من المقابمة النوعية.9جدول )

المرحمة الثانية: 
 الترميز المحوري

المرحمة الثالثة: 
 الترميز الانتقائي

 الترميز المفتوحالمرحمة الأولى: 

 الممارسات
 أداة جمع البيانات

ات
طالب

ع ال
ة م

ذاتي
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فاء
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تية
الذا

ءة 
كفا

ال
 

 5المقابمة  4المقابمة  3المقابمة  2المقابمة  1المقابمة 

      بناء نظرة ذاتية إيجابية تجاه الطالبات.

      مساعدة الطالبات المتأخرات دراسيًّا. 

      البات لممشاركة.رفع تفاعل الط

      تقبل آراء الطالبات.

      التركيز عمى قناعات الطالبات. 

      بناء اتجاه إيجابي نحو المادة لدى الطالبات.

      توفير بيئة تعمم آمنة.
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      إدارة الصف لتنظيم البيئة التعميمية.

      داخل البيئة الصفية وفق احتياجات الطالبات.المرونة 

      إدارة وقت التعمم الفعمي داخل الصف.

      مناسبة الاستراتيجيات لمستوى الطالبات ومقدرتين.
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      تنويع استراتيجيات التدريس.

      مية.تطبيق الاستراتيجيات التدريسية بفاع

      تطوير الأداء التدريسي وفقًا لممستجدات في الميدان. 
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      التأثير في مستوى الطالبات من خشل بذل الجيد.

التركيز عمى المعتقدات المؤثرة في نوعية الأداء 
 التدريسي

     

      قوم بيا المعممة.الوعي بنوعية الممارسات التي ت
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سكؿ الدرس كطريقة  لػ(ت " آ ذ رأم طالباتيُّْْ/ٗ/ُِ( بتاري   ِالثانكية " كفي المقابمة  
ق(ت "الدقيقة الكاسدة مناسبة يبداء الرأم لممرسمة ُّْْ/ٗ/ُّ( بتاري   ٓالشرح"  كالمقابمة  

 الابتدايية"  ك"أ بح الطالبات يتفاعمف مغها بسلاسة"ا
( ارتفاع الكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  سيث اتفقت المغممات 9كما يتاح مف ال دكؿ     

دارة كقت التغمـ  ففي المقابمة  في عدد مف ال ( بتاري  ُبنكد منهات المركنة دا ؿ البيية ال فية كا 
ا عمى ُّْْ/ٗ/ٗ  لػ(ت " استطغت أف أدير الطالبة الاغيفة بأكثر مف طريقة"  ك"أؤثر أيان

البيية ال فية فقمت بترتيبها مباشرة"  ك" أ بست أفكر أف لدم القدرة عمى إدارة الطالبات"  
( بتاري  ِأزمة سابقنا كأشد عمى الطالبات الآف أكثر مركنة"ا كفي المقابمة  ك"كنت مت

لػ(ت "سأطبؽ الدقيقة الكاسدة كالغ ؼ الذلني؛ لأنها ق يرة كسهمة كالطالبات ُّْْ/ٗ/ُِ 
( بتاري  ّيغتدنها"  ك"سأكثؼ كأغير طريقتي في تغاممي مع الاستراتي يات"  كفي المقابمة  

ت دـ الفيديك التفاعمي فهك  ميؿ  دا في تدريب طالباتي عمى ق(ت " سأسُّْْ/ٗ/ُُ 
 المسادثة بأريسية كدكف ا.كط"ا

( ارتفاع الكفاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس  سيث اتفقت 9كييظهر مف ال دكؿ     
المغممات في عدد مف البنكد منهات مناسبة الاستراتي يات لمستكل الطالبات  كمقدرتهف كتنكيع 

لػ( لناؾت "أسسست أف كؿ الطرؽ ُّْْ/ٗ/ٗ( بتاري   ُراتي يات التدريس  ففي المقابمة  است
ممكنة"  ك"أعتقد أنني سأطبؽ الدقيقة الكاسدة ستى في س ص الانتظار  لأنها م ت رة 

( ِكتكشؼ مكاطف الاغؼ"  ك"البرنامج غيٌر طريقة تفكيرم في الاستراتي يات"ا كفي المقابمة  
لػ(ت " دا لدم الرغبة في التنكيع كالتطبيؽ للاستراتي يات كأسس أني قادرة ُّْْ/ٗ/ُِبتاري   

ق(ت "الدقيقة الكاسدة كغيرلا مف لذا ُّْْ/ٗ/ُُ( بتاري   ّعمى تطبيقهـ"ا  كفي المقابمة  
الاستراتي يات سهمة التطبيؽ لممغممة  ككذلؾ سهكلة الك كؿ إلى نتايج مراية مف  لالها"ا 

لػ(ت "تفغيؿ عدد مف الاستراتي يات لمتأكد مف مدل ُّْْ/ٗ/َُبتاري    (ْكفي المقابمة  
 استيغاب الطالبة كمدل استفادتها مف طريقة المغممة في الشرح"ا

( ارتفاع الكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية  سيث اتفقت المغممات 9كيبيف ال دكؿ      
ية الأداء التدريسي كالكعي بنكعية الممارسات في عدد مف البنكد منهات تؤثر المغتقدات في نكع
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لػ( لناؾت " غمني أنظر لطالباتي نظرة ُّْْ/ٗ/ٗ( بتاري   ُالتي أقكـ بها  ففي المقابمة  
أ رل كأرتب أفكارم"  ك" أ بست أفكر أف لدم القدرة"  ك" أنظر لطالباتي أكثر مف أداء درس"ا 

" أستاج تطبيؽ عممي يسساسي أني قادرة  لػ( لناؾتُّْْ/ٗ/ُِ( بتاري   ِكفي المقابمة  
كأ بست الفكرة كااسة بغد البرنامج"  ك"تكسغت المدارؾ بنكعية التأمؿ كنت أمارسه كلـ أعتقد 

ق(ت "كانت لدم بغض الممارسات لـ أعً ُّْْ/ٗ/ُُ( بتاري   ّأنها تأمؿ " كفي المقابمة  
( لناؾت " اكتسبت أشياء مف نفسي كمف لػُّْْ/ٗ/َُ( بتاري   ْأنها تأممية "ا كفي المقابمة  

دكراتي كلكف البرنامج أثر عمى مف ناسية فهـ ممارساتي"  ك" أعتقد أف التأمؿ مهـ في الغممية 
 التغميمية كله أثر إي ابي ك داني عمى الطالبات"ا

 مناقشة نتائج الدراسة:
 مناقشة نتائج السؤال الأول:

ر إي ابي لمبرنامج المهني المقترح في تنمية دلت نتايج السؤاؿ الأكؿ عمى ك كد أث    
الممارسات التأممية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي تمثمها بطاقة 
الملاسظةت  تأمؿ قبؿ الدرس  تأمؿ أثناء الدرس  تأمؿ بغد الدرس( كالبطاقة ككؿا كما يتاح 

ثير مرتفع  كتؤكد لذا النتي ة عمى  سة الفرض ( دالة إس ايينا  كما أف س ـ التأrأف قيمة  
كبالتالي قبكله  مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية الممارسات التأممية لدل 

 مغممات الم.ة اين ميزيةا
  سيث أظهرت نتاي ها فغالية ,Gungor) (2016تتفؽ نتايج السؤاؿ الأكؿ مع دراسة        

 كتابة اليكميات  كالتكثيؽ المريي كالمسمكع لس ص م .رة  كبطاقة تقييـ  الأدكات التأممية
ي اد السمكؿ المناسبة؛ مما  الأداء الذاتي( في الكشؼ عف الأ طاء التدريسية ذاتيِّا ك ماعيِّا كا 

( التي كشفت أف تكثيؽ Kourieos, 2016أسهـ في زيادة الكعي الذاتي كالثقة بالنفس  كدراسة  
عاد ة مشالدتها كتقييمها  ساعد الطمبة المغمميف في التغرؼ عمى أ طايهـ كمغال تها؛ الدركس كا 

دىلـ بت.ذية را غة  كتطبيؽ ال انب النظرم عمميِّا مف  لاؿ إعداد الدركس كتقديمها   سيث زكَّ
كأكدت الدراسة أف المناقشات ال ماعية زادت مف كعي الطمبة المغمميف في الأداء التدريسي  

( التي أظهرت النتايج أف ممارسة التأمؿ تغطي الفرد القكة عمى التب ر 2018د  كدراسة مسم
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كالتفكير في الغمؿ بطريقة أكثر عمقناا كما أظهرت ارتفاع قدرة المغمميف عمى إنتاج المغرفة مف 
 لاؿ الان راط في ال هد الغقمي كالتفكير  مما سمح لهـ بات اذ قرارات  ايبة نات ة عف التسميؿ 

( عف ك كد تأثرم إي ابي لمممارسة 2018ؽ لممكقؼ التدريسي  كما أكاست دراسة الزيد  الغمي
التأممية في م تمغات التغمـ المهنية في تغمـ المغممات بأبغادا الثالثةت الكعي المغرفي  
كالممارسات ال فية  كالمغتقدات التربكيةا ككاف مف ألـ الغكامؿ الداعمة في لذا التأثيرت ارتباط 

رنامج المقترح بال برة كالسياؽ المدرسي؛ كت ريب الأفكار ال ديدة  كالتأمؿ كالسكار سكلها؛ الب
( فاعمية 2019كالاستق اء التشاركي باست داـ البيانات  ككشفت دراسة الغبد اللات ككشاح  

البرنامج التدريبي المستند إلى نمكذج كيمس في تسسيف التفكير التأممي كالممارسات التدريسية 
 لدل مغممي الم.ة الغربية لممرسمة الأساسية الغمياا

كتغزك الباسثة النتي ة السابقة إلى طبيغة البرنامج المهني في لذا الدراسة  سيث تـ بناؤا      
( كطبيغة تنفيذ البرنامج المهني مف سيث التنكع في الأساليب ADDIEكفؽ  طكات نمكذج  

تنفيذ البرنامج المهني عف بغدا سيث تمت مناقشة المست دمة في المناقشة كالغرض في أثناء 
الغديد مف ك هات النظر كمشاركة المغممات المتدربات لت اربهف  كتينا كمف  لاؿ الم مكعات 

( ككثافة التدريب المقدـ امف الساعات التدريبية لمبرنامج (What's upالتغاكنية في تطبيؽ اؿ
( بقكله إف ممارسة التأمؿ تقمؿ مف التسرع كتغطي lui,2015المهني لهذا الدراسةا كلك ما أكدا  

ا كااسة  الفرد القدرة عمى التب ر في الأمكر كالغمؿ بطريقة مدركسة كمتغمقة لتسقؽ أغراان
 كمسددة مف  لاؿ كاع النتايج المترتبة عمى طرؽ م تمفة كفؽ  طكط الغمؿا

لنكعية  سيث ذكرت المغممة في كيؤكد ما سبؽ ما ذكرته المغممات المشاركات في المقابمة ا     
 لػ(ت ُّْْ/ٗ/َُ( بتاري   ْالمقابمة  

" اكتسبت أشياء مف نفسي كمف دكراتي كلكف البرنامج أثر عمى مف ناسية فهـ ممارساتي"  كفي 
لػ(ت "  غمني أنظر لطالباتي نظرة أ رل كأرتب أفكارم"  ك" ُّْْ/ٗ/ٗ( بتاري   ُالمقابمة  

 "  ك" أنظر لطالباتي أكثر مف أداء درس"اأ بست أفكر أف لدم القدرة
 مناقشة نتائج السؤال الثاني:
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دلت نتايج السؤاؿ الثاني عمى ك كد أثر إي ابي لاست داـ البرنامج المهني المقترح في      
تنمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الم.ة اين ميزية  كذلؾ عند  ميع الأبغاد التي يمثمها المقياس 

ءة الذاتية مع الطالبات  كالكفاءة الذاتية في ايدارة ال فية  كالكفاءة الذاتية سكؿ كليت  الكفا
استراتي يات التدريس  كالكفاءة الذاتية ال ا ة بالذات التدريسية( كالمقياس الكميا كما يتاح أف 

( دالة إس ايينا  كما أف س ـ التأثير مرتفع  كتؤكد لذا النتي ة عمى  سة الفرض dقيمة  
التالي قبكله  مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج المهني المقترح في تنمية الكفاءة الذاتية لدل كب

 مغممات الم.ة اين ميزيةا
ك كد علاقة دالة إس ايينا بيف ( التي أظهرت 2014تتفؽ نتايج السؤاؿ الثاني مع دراسة رياف  

اعمية الذات التدريسية  التأممية لدل مغممي الرياايات كدر ة فممارسات متكسطات در ة ال
( التي تك مت إلىت فاعمية النمكذج  كمسالمة الممارسات التأممية في Farrell,2016كدراسة  

تسقيؽ الشغكر بالكفاءة المهنية كايي ابية نسك التغميـ في نفكس المغممات  كت فيؼ ا.كط 
كقكية كدالة  ( التي تك مت الدراسة إلى ك كد علاقة مك بة2019المهنة  كدراسة  كدة  

 2030إس ايينا بيف التطكر المهني لمغممي الرياايات بمنطقة تبكؾ في اكء رؤية 
 كممارساتهـ التأممية كفاعمية الكفاءة الذاتيةا

كيؤكد ما سبؽ ما ذكرته المغممات المشاركات في المقابمة النكعية  سيث ذكرت المغممة في      
 بست الفكرة كااسة بغد البرنامج"   ك"تأثير  يد  لػ(ت "كأُّْْ/ٗ/ُِ( بتاري   ِالمقابمة  

لػ(ت "رفع البرنامج ُّْْ/ٗ/ٗ( بتاري   ُكفغٌاؿ  دنا استفدت منه كثيرنا"  كفي المقابمة  
مغنكياتي  كفتح لي أفكارنا  ديدة "  ك"غير طريقة تفكيرم في الاستراتي يات"  ك "أسسست أف 

ق(ت "سفز دافغيتي بشكؿ كبير  ُّْْ/ٗ/ُُ  ( بتاري ّكؿ الطرؽ ممكنة"  كفي المقابمة  
كأسسست ببساطة التطبيؽ"  ك"ساكرم لمبرنامج كاف له تأثير إي ابي إذ أااؼ لي الغديد مف 
الأفكار التي تطكر مف أدايي المهني"  ك"تأثير ممتاز أااؼ لي مغمكمات تساعد عمى تسسيف 

لػ(ت "البرنامج إي ابي فيه نقاط ُّْْ/ٗ/َُ( بتاري   ْأدايي "  ك ذكرت المغممة في المقابمة  
ق(ت "التأثير إي ابي كالسبب اعتقد نكع المادة ُّْْ/ٗ/ُّ( بتاري   ٓاستقدته منه"  كالمقابمة  
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المغدة مغدة بطريقة أكاديمية "  ك"المادة الغممية ثرية كنكع التدريب كاقغي كعممي كأكؿ مرا 
 أس ؿ عمى تدريب ي دمني كيلامس مهنتي كتطمغاتي"ا

في سيف أف است داـ البرنامج المهني المقترح يت ؼ بس ـ تأثير متكسط في البغد ال اص 
( كأكبر َٖاَ( لهذا البغد أقؿ مف القيمة  dبالكفاءة الذاتية مع الطالبات  سيث إف قيمة ككليف  

لتسديد س ـ  Cohen, 1988)(  كذلؾ كفؽ الت نيؼ الذم أكردا ككليف  َٓاَمف القيمة  
ساؿ الم مكعة الكاسدة ذات التطبيقيفت القبمي كالبغدما كتتشابه لذا النتي ة مع دراسة الأثر في 
(  سيث كشفت نتايج الدراسة أف فاعمية الكفاءة الذاتية لدل مغممات الغمكـ؛ إذ 2018السربي  

أظهرت النتايج أف الغبارات التي ت ؼ فغالية الكفاءة الذاتية المرتبطة بالغكامؿ الش  ية 
عمى متكسطات عالية  في سيف س مت الغبارات التي ترتبط بتكقُّع الم ر ات عمى س مت 

( التي كشفت عف تسسف ممسكظ يظهرا مقياس الكفاءة 2018مغدؿ متكسطا كدراسة مسمد  
ا  الذاتية كبقكة تأثير بيف متكسط إلى عاؿو

( بتاري  ُقابمة  كيفسر ما سبؽ ما ذكرته المغممات المشاركات في المقابمة النكعية  ففي الم
لػ( ذكرت المغممةت "استطغت أف أدير الطالبة الاغيفة بأكثر مف طريقة"  ُّْْ/ٗ/ٗ 

ك"أ بست أفكر أف لدم القدرة عمى إدارة الطالبات"  ك"اكتشفت الطالبات كتبكا مشاكمهـ بشكؿ 
 كااح"  ك"أنظر لطالباتي أكثر مف أداء درس"  ك"أسهـ البرنامج في سؿ مشكلات ايدارة
ال فية لدم"ا كيدؿ ما ذكرته المغممة عمى ك كد إشكاليات لديها تتغمؽ بالطالباتا لذا تغزك 
الباسثة ارتفاع الكفاءة الذاتية في  ميع أبغاد المقياس  لككنها تتغمؽ بالغكامؿ الش  ية 
 كان فااها في البغد ال اص بالكفاءة الذاتية مع الطالبات  لككنه يرتبط بتكقُّع الم ر اتا

 ناقشة نتائج السؤال الثالث:م
فيما يتغمؽ بالغكامؿ -بشكؿ عاـ -دلت نتايج السؤاؿ الثالث عمى ارتفاع الكفاءة الذاتية 

( ارتفاع في الكفاءة 9الش  ية كان فااها بما يرتبط بالطالباتا سيث يتاح مف ال دكؿ  
  كالكفاءة الذاتية ال ا ة الكفاءة الذاتية سكؿ استراتي يات التدريس  والذاتية في ايدارة ال فية

( اغؼ الكفاءة الذاتية مع الطالبات  سيث لـ 9بالذات التدريسية؛ بينما يتاح مف ال دكؿ  
  تتفؽ المغممات المشاركات ماعدا ممارسة تقبؿ آراء الطالباتا
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سيث تبيف ك كد علاقة دالة إس ايينا بيف ( 2014تتفؽ نتايج السؤاؿ الثالث مع دراسة رياف  
 التأممية لدل مغممي الرياايات كدر ة فاعمية الذات التدريسيةاممارسات ات در ة المتكسط

( التي بينت مسالمة الممارسات التأممية في تسقيؽ الشغكر بالكفاءة Farrell,2016كدراسة  
(  سيث أظهرت 2018المهنية كايي ابية نسك التغميـ في نفكس المغمماتا كدراسة السربي  

ارات التي ت ؼ فغالية الكفاءة الذاتية المرتبطة بالغكامؿ الش  ية؛ س مت عمى النتايج أف الغب
متكسطات عالية  في سيف س مت الغبارات التي ترتبط بتكقُّع الم ر ات عمى مغدؿ متكسطا 

( التي تك مت إلى ك كد علاقة مك بة كقكية كدالة إس ايينا بيف التطكر 2019كدراسة  كدة  
كممارساتهـ التأممية كفاعمية  2030يات بمنطقة تبكؾ في اكء رؤية المهني لمغممي الرياا

  .الكفاءة الذاتية
كيؤكد ما سبؽ ما ذكرته المغممات المشاركات في المقابمة النكعية في سؤاؿت "كيؼ تقدريف      

مستكل كفاءتؾ الذاتية بغد ساكرؾ لبرنامج التنمية المهنية؟"  سيث ذكرت المغممة في المقابمة 
لػ(ت "أتكقع بغد ساكرم لمبرنامج المهني سيزيد كيرتفع لدم مستكل ُّْْ/ٗ/ٗبتاري    (ُ 

( بتاري  ٓالكفاءة الذاتية بشكؿ كااح كممسكظ"  بينما أ ابت المغممة في المقابمة  
( ْ% بغد ساكر البرنامج"  كفي مقابمة رقـ  ََُق( بقكلها " أعطي نفسي ُّْْ/ٗ/ُّ 

مستكل عاؿو مف الكفاءة الذاتية كقدرة عالية عمى تسقيؽ النتايج لػ(ت " ُّْْ/ٗ/َُبتاري   
لػ(ت "مستكل لا بأس فيه "  كفي المقابمة ُّْْ/ٗ/ُِ( بتاري   ِالمطمكبة"ا كفي المقابمة رقـ  

ق(ت "ارتفاع مستكل الكفاءة الذاتية كلكف بالتدريج"  ك"عمى يقيف ُّْْ/ٗ/ُُ( بتاري   ّرقـ  
 تغممته بغد ساكرم لمبرنامج بشكؿ تدري ي ستى أ ؿ للإتقاف"ا أني قادرة عمى تطبيؽ ما

كتغزك الباسثة التسسف في أبغاد مقياس الكفاءة الذاتية إلى ما قدمه برنامج التنمية المهني    
المقترح مف أدكات تأممية لمرا غة المغممة لممكاقؼ التدريسية  كما تامنه مف استراتي يات 

ا يرفع قدرتها عمى تطبيؽ ما تدربت عميها الأمر الذم يغطي كتطبيقات كأنشطة متنكعة  مم
 المغممة الثقة في قدرتها عمى إدارة المكاقؼ التدريسية ب دارةا

 التوصيات:
 بناء عمى نتايج الدراسة  تك ي الدراسة بالآتيت
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اركرة التماـ القايميف عمى برامج ايعداد المهني لمغممي الم.ة اين ميزية -ُ
 ت التأممية كأسد أساليب التنمية المهنية الذاتية كالمستمرة ابتنمية الممارسا

تبنٌي برنامج التنمية المهني المقترح في الدراسة السالية كأسد أساليب التنمية -ِ
المهنية لتدريب مغممي الم.ة اين ميزية  لما أظهرا مف أثر إي ابي في تنمية 

 .ة اين ميزيةاالممارسات التأممية كالكفاءة الذاتية لدل مغممات الم
اركرة التماـ القايميف عمى برامج ايعداد المهني لمغممي الم.ة اين ميزية -ّ

بتاميف أساليب تدريبية لتنمية الكفاءة الذاتية لألميتها في التأثير عمى أداء المغمـ 
 ا 
 المقترحات:

 بناء عمى النتايج التي تـ التك ؿ إليها  تقترح الدراسة الآتيت
رل سكؿ الممارسات التأممية مف سيث المغيقات كالتسديات إ راء دراسات أ -ُ

 التي تكا ه مغممي الم.ة اين ميزيةا
إ راء دراسات أ رل تكاح الغلاقة بيف الممارسات التأممية كمت.يرات أ رل -ِ

 كالنمك المهني الذاتي  كال برة  كالمؤلؿ الغمميا
لتنمية الممارسات إ راء دراسات أ رل لتقكيـ مدل تاميف برامج إعداد المغمـ -ّ

 التأممية كأسد أساليب التنمية المهنية المستمرةا
      

 
 

                                  
 قائمة المراجع

 المراجع العربية:
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(ا تقػػدير در ػػة الممارسػػات التأمميػػة لػػدل َُِٕأبػػك سػػمطاف  عبػػد النبػػي؛ كأبػػك عسػػكر  مسمػػدا  -
م مػػػػة  امغػػػػة فمسػػػػطيف ا فػػػػي شػػػػماؿ غػػػػزةا مغممػػػػي الغمػػػػكـ فػػػػي المرسمػػػػة الأساسػػػػية الغميػػػػ

 ا ِّْ-ُِِ(  ُ ٕ  للأبساث
ا مكتبػػػة SPSS(ا الػػػدليؿ الاس ػػػايي فػػػي تسميػػػؿ البيانػػػات باسػػػت داـ ََِّأبػػػك لاشػػػـا السػػػيد  -

 الرشدا السغكديةا الرياضا
(ا مؤشػػػرات التسميػػػؿ البغػػػدم لبسػػكث فاعميػػػة الػػػذات فػػػي اػػػكء نظريػػػة ََِٓأبػػك لاشػػػـ  السػػػيدا  -

 ت كمية التربية   امغة الممؾ سغكدا  لبسكثمركز اباندكراا 
(ا برنػػامج تطػػكر مهنػي قػػايـ عمػػى نمػكذج تدريسػػي مقتػػرح َُِٗباعبػدا   أفػػراح؛ كالشػػايع  فهػدا  -

الم مػػة لتنميػػة الممارسػػات التأمميػػة لػػدل مغممػػات الفيزيػػاء فػػي المممكػػة الغربيػػة السػػغكديةا 
 اَّْ-ِّٓ(  ّ ُٓ  الأردنية في الغمكـ التربكية

(ا علاقػػػػة التفكيػػػػر التػػػػأممي بػػػػالأداء التدريسػػػػي لػػػػدل الطمبػػػػة المغممػػػػيف َُِٕسػػػػكص   الػػػػدا  بكق-
ػػص عمػػكـ كريااػػياتا     امغػػة ايمػػارات المتسػػدة  الم مػػة الدكليػػة لمبسػػكث التربكيػػةت  ُّ

 آٔ-ّٗ(  ُْ ُ
(ا الممارسػػػات التأمميػػػة كأثرلػػػا عمػػػى دافغيػػػة َُِِالتركػػػي  عبػػػد ا ؛ كالن ػػػياف  عبػػػد الػػػرسمفا  -

م مػػة الغمػػكـ  ين ػاز لػػدل مغممػػي الريااػػيات فػػي المرسمػػة الابتداييػة فػػي منطقػػة الق ػػيـاا
 اُِٖ-ُُُ(ٖا  التربكية كالنفسية

(ا " أثػػػػر أنمػػػػكذج التػػػػدريس التػػػػأممي لتطػػػػكير مهػػػػارات مغمػػػػـ التربيػػػػة الفنيػػػػة َُِّ بػػػار  زلػػػػكرا  -
 اَّّ-ُّٓ(  َٖ  ع  ُٗ  مج م مة كمية التربية الأساسيةال امغي "ا 

(ا التطػػػػكر المهنػػػي لمغممػػػي الريااػػػػيات بمنطقػػػة تبػػػكؾ فػػػػي اػػػكء رؤيػػػػة َُِٗكدة  سػػػاميةا   ػػػ-
م مػػػػػػػػة تربكيػػػػػػػػات كعلاقتػػػػػػػػه بالممارسػػػػػػػػات التأمميػػػػػػػػة كفغاليػػػػػػػػة الػػػػػػػػذات التدريسػػػػػػػػيةا  ََِّ

 اُِّ-ُُٖ (  ِِ ٓالريااياتا
 (ا برنػامج قػايـ عمػى التػدريس التػأممي لتنميػة مهػارات التػدريس كفػؽ مغػاييرَُِّسسف  سػغادا  -

ػػه النظريػػة التدريسػػية لػدل مغممػػات الم.ػػة الغربيػػة كالدراسػػات ايسػػلامية  ال ػكدة كتغػػديؿ تك ُّ
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-ٗٓٔ(  ٕ ِ  الم مػػة الدكليػػة التربكيػػة المت   ػػةمػػا قبػػؿ ال دمػػة بم ػػر كالسػػغكديةا 
 أِٖ

ا المػػػؤتمر السػػػنكم الثالػػػث أبغػػػاد كتسػػػديات النمػػػك المهنػػػي لممغممػػػيف(ا َُُِالػػػد اني  ما ػػػدةا  -
ل ا ػػػػةت آفػػػػاؽ الشػػػػراكة بػػػػيف قطػػػػاعي التغمػػػػيـ الغػػػػاـ كال ػػػػاصت شػػػػركة طيػػػػؼ لممػػػػدارس ا

لم دمات التغميمية  عمافت مركز ديبكنك لتغميـ التفكيػر كنقابػة أ ػساب المػدارس ال ا ػة 
 أِّ-ِّّالأردنية كشركة طيؼ لم دمات التغميمية  

قتهػػػا بفاعميػػػة (ا در ػػػة الممارسػػػات التأمميػػػة لػػػدل مغممػػػي الريااػػػيات كعلاَُِْريػػػاف  عػػػادؿا  -
 ا,ُُٕ-ُّْ (ُ  َِ  م مة المنارةالذات التدريسيةا 

م مػة  يػؿ (ا ألـ الات الات كالبرامج المغا رة ال ا ة بإعػداد المغممػيفا َُِٖزياف  مميكةا  -
 ا َُِ-َُٕ , (ُْ   الغمكـ اينسانية كالا تماعية

ات الػػتغمـ المهنيػػة فػػي تغمػػـ (ا تػػأثير الممارسػػة التأمميػػة فػػي م تمغػػَُِٖالزيػػد  زينػػب عبػػد ا ا  -
 آٔ-ٓٓ(ِٔا  م مة رسالة التربية كعمـ النفسمغممات المرسمة الثانكيةا 

(ا أثر ممػؼ إن ػاز المهمػة الأداييػة التدريسػية فػي تنميػة التفكيػر التػأممي َُِْالسميرم  لطيفةا  -
 م مػػػة الغمػػػكـلػػػدل طالبػػػات برنػػػامج الما سػػػتير بكميػػػة التربيػػػة فػػػي  امغػػػة الممػػػؾ سػػػغكدا 

 أٓٔ-ّٓٔ(  صّ ِٔ  التربكية
(ا كاقػػػع اسػػػت داـ الممارسػػػات التأمميػػػة كأثرلػػػا عمػػػى دافغيػػػة اين ػػػاز لػػػدل َُِٕعبيػػػدات  ليمػػػاا  -

 م مػػة  امغػة الن ػػاح لمغمػكـ اينسػػانيةمغممػي المرسمػػة الأساسػية الغميػػا فػي مسافظػػة إربػدا 
 اََِّ-ِِٕٓ(  ُِ ُّ

رنػػامج تػػدريبي قػػايـ عمػػى نمػػكذج كػػيمس فػػي (ا أثػػر بَُِٗالػػلات  عبيػػر؛ كشػػاح  لػػانيا   الغبػػد-
تسسػػػػػيف التفكيػػػػػر التػػػػػأممي كالممارسػػػػػات التدريسػػػػػية لػػػػػدل مغممػػػػػي الم.ػػػػػة الغربيػػػػػة لممرسمػػػػػة 

  م مػػػػػة ال امغػػػػػة ايسػػػػػلامية لمدراسػػػػػات التربكيػػػػػة كالنفسػػػػػيةالأساسػػػػػية الغميػػػػػا فػػػػػي الأردفا 
 أٓٓ-ّٔٓ(  ِ ِٕ
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(ا متطمبػػػػػات مشػػػػػركع التطػػػػػكير ََِِالغ ػػػػػيمي  بنػػػػػدر ؛ كال.بيػػػػػكم تركي ؛كالغاػػػػػياني مسمدا -
الم مػػة التربكيػػة الدكليػػة  المهنػػي التغميمػػي ال ػػيفي مػػف ك هػػة نظػػر المػػدربيف كالمتػػدربيفا

 أَ-ْٖ(اُ ٗ المت   ةت دار سمات لمدراسات كالأبساث
( ت ػػػػػػػميـ البسػػػػػػػكث الكميػػػػػػػة كالنكعيػػػػػػػة كالمز يةا تر مةتعبػػػػػػػد المسسػػػػػػػف َُِٖكريسػػػػػػػكؿ  كفا -

 (َُِْا نيشر الغمؿ الأ مي بتاري  القسطاني(االككيتتدار المسيمة
(ا فاعميػػة برنػػامج تػػدريبي مقتػػرح لمتػػدريس التػػأممي فػػي تنميػػة الكفػػاءة الذاتيػػة َُِٖمسمػػد منىا  -

كالتفكيػػر كالتػػأممي كالات الػػات نسػػك المهنػػة لػػدل مغممػػي الغمػػكـ قبػػؿ ال دمػػة بكميػػة التربيػػة 
 ا  َُٕ-ٕٓ(ٗ ا الم مة الم رية لمتربية الغمميةاب امغة المينا

(ا فاعمية الذات كعلاقتها بمهارات ما كراء الاستيغاب فػي اػكء بغػض ََِِم طفى  فتسيا  -
-َٕ(ٖ   م مػة الآداب لمدراسػات النفسػية كالتربكيػة المت.يرات لدل طمبة  امغػة الق ػيـا

 اُِِ
الاسترافيػػػػة المهنيػػػػةت مػػػػد ؿ يعػػػػداد المغمػػػػـ لغػػػػالـ ال.ػػػػد فػػػػي اػػػػكء (ا َُِٕالمهػػػػدم  م ػػػػدما  -

ا المػػػؤتمر التربػػػكم الػػػدكلي الأكؿ لمدراسػػػات التربكيػػػة كالنفسػػػيةت نسػػػػك لمغا ػػػرةالتسػػػديات ا
كميػػة التربيػػة   -رؤيػػة ع ػػرية لكاقػػع التسػػديات التربكيػػة كالنفسػػيةت  امغػػة المدينػػة الغالميػػة

 سيلان كرا
(ا فاعميػػة برنػػامج تطػػكير مهنػػي قػػايـ عمػػى الممارسػػة التأمميػػة َُِِالن.يمشػػي   عبػػد ا  عمػػي ا -

فػي تسسػيف الأداء كالمغتقػدات التدريسػية لػدل مغممػي الم.ػة اين ميزيػة فػي المرسمػة الناقػدة 
 كمية التربية ت امغة الق يـا  -المتكسطة ا رسالة دكتكراة غير منشكرة

( اممارسػػػػات المغمػػػـ التدريسػػػػية فػػػي اػػػػكء نظريػػػػات ََِِالن ػػػار   ػػػػالح؛ كال ػػػ.ير  عمػػػػىا  -
 (ا  ُٖت  المغرفةم مة القراءة ك التغمـا  امغة الممؾ سغكدا 

(االمغايير كالمسارات المهنية لممغمميف في المممكة الغربية َُِٕليية تقكيـ التغميـا -
 ق مفُُْْ-ٕ-ُالسغكديةا تـ استر اعه بتاري  

-https://cdn-cms.f-static.com/uploads/2042465/normal_5d279b489e181.pdf 

https://cdn-cms.f-static.com/uploads/2042465/normal_5d279b489e181.pdf
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ا تـ standers for English Language Teachers( ََِِليية تقكيـ التغميـا -
 ق مفُُْْ-ٕ-ُاستر اعه بتاري  

-https://etec.gov.sa/ar/productsandservices/NCSEE/Cevaluation/Pages/Standards
documents.aspx 
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