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  Abstract

This study aims to analyze the impact of functional 

requirements for work uniform on the 

housekeeping employees’ performance in Egyptian 

hotels. The current study relies on the descriptive 

analytical method. In order to achieve the aim of 

the study, 033 survey forms were distributed to a 

random sample of housekeeping employees in 

three and four star hotels in Sharm El-Sheikh, of 

which only 652 were valid for analysis (%2.48), 

and 653 survey forms were distributed to a random 

sample of housekeeping employees in three and 

four star hotels in Greater Cairo, only 600 forms 

were valid for analysis (%0.68). The data was 

analyzed using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS), version 62. The study concluded 

that there is a statistically significant effect of the 

functional requirements of workers' clothing (care - 

comfort - safety - endurance) on the housekeeping 

employees’ performance in the investigated hotels. 

Based on the results, a number of 
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recommendations were developed, most notably 

linking the characteristics of work and the nature 

of works to the characteristics and quality of the 

work uniform in hotels. 
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909**, 0808. 08.0. 08.9. اٌراحت داٌٗ عٕذ  
.0.0 
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.0.. 
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حرارٖ 
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اٌسي شحٕبث 
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.800 
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اٌُّىروببث  

 ٌططح اٌجٍذ

.009 

..08 

099. 

.00. 

56.4 3.32 

متوسط 

 .6.. 684.4. .426 6.0. الاجاباث

* **



 

 

 

 م2222يىنًى   - الثالثالجزء – 11عدد  –مجلة كلًة الشًاحة والفهادق 

      

 العــبـــــارة

  المؤشراث الإحصائيت

 اختبار

 الفروض

 المتوسط

 الحسابي

 الوزن

 النسبي%

 الانحراف

 المعياري

 معامل

 %الاخخلاف

 قيمة

 )ت(

 ِطخىي

 اٌذلاٌت

 اٌسي َخحًّ

 عٍُّبث

 اٌغطًُ

 اٌّخىررة

000. 

.008 

000.. 

..0. 

44.2 3.32 

 الّشٗ حخّسق

 بعذ اٌسي

00.0 

.00. 

.7.. 

..00 

52.% 3.32 



 

 

 

أثر المتطلبات الوظيفية لملابس العمل على أداء العاملين بقسم الاشراف الداخلي في الفنادق 
 المصرية

 فخرٖ ِرور

 ِٓ لصُرٖ

 الاضخخذاَ

 حأوً َحذد

 اِبوٓ فٍ

 ببٌسٌ ِعُٕٗ

 -اٌروبت)

 -اٌىىع

 -الاضبور

 اٌُبلت(

00.. 

.0 

..90 

..07 

%2.2 3.32 

 حخفىه

 اٌحُبوبث

 اٌّطخخذِت

 اٌسي فٍ

 بطهىٌٗ

009. 

.80. 

.9.8 

.007 

22%.6 3.32 

 وضبئً حخٍف

 اٌسي غٍك

-ضىضج)

 )ازرار

 ضرَعب

.08. 

7.08 

.9.8 

0.0. 

%3.0 3.32 

متوسط 

 864. 86099 062. ..6. الاجاباث

* **



 

 

 

 م2222يىنًى   - الثالثالجزء – 11عدد  –مجلة كلًة الشًاحة والفهادق 

      

 العــبـــــارة

 اختبار المؤشراث الإحصائيت

 الفروض

 المتوسط

 الحسابي

 الوزن

 النسبي%

 الانحراف

 المعياري

 معامل

 %الاخخلاف

 قيمة

 )ت(

 ِطخىي

 اٌذلاٌت

َخعرض 

اٌسي ٌلاحطبخ 

 بطرعت

0077 

..0. 

.808 

090. 

22.4 3.32 

َخبمً أثبر 

ٌٍبمع عًٍ 

اٌسي بعذ 

 اٌغطًُ 

.0.. 

70 

.708 

0.00 

260.% 3.32 

َٕىّش اٌسي 

)حغُر فٍ 

اٌطىي و 

اٌعرض( بعذ 

008. 

..0. 

.89. 

.80. 

%2.6 3.32 



 

 

 

أثر المتطلبات الوظيفية لملابس العمل على أداء العاملين بقسم الاشراف الداخلي في الفنادق 
 المصرية

* **

 اٌغطًُ 
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 العامليه أداء الاحصاءاث البعد

 الراحت

 3,432 رلا تباط معامل
**

 

 3,330 مستوى رلمعنوية

 4%2 حجم رلعينة

 الأمان

 3,504 معامل رلا تباط
**

 

 3,333 مستوى رلمعنوية

 4%2 حجم رلعينة

 التحمل

 %%3,2 معامل رلا تباط
**

 

 3,322 مستوى رلمعنوية

 4%2 حجم رلعينة

 العىايت

 3,422 معامل رلا تباط
**
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R2 =25452)

R2 =253.0)R2 =251.6)
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 العمال

الاوحراف  المتوسط

 المعياري

درجاث 
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 قيمت
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مستوى 

 الدلالت

راحتال فنادق  

 منتجعات

652 2%.23 0.05 2%5 24,20 3,32 

وسط 

 رلماينة

600 22.%2 2.22 

فنادق  الامان

 منتجعات

652 23.63 0.5% 2%5 2,24 3.3% 

 غير درله
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 العامليه

فنادق 

 منتجعات

652 53.42 %.%3 2%5 5.2% 3,35 

وسط 

 رلماينة

600 22.22 23.20 
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