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 الملخص
 

ة استهدف هذا البحث التعرف على مستوى معرفة النوع الاجتماعى ) رجاا    نساا ل لمتبلباان تنم ا
مجتمعهم المحلى فى جوانبهاا الاتتاااد ة والبيار ة والبن اة الاساسا ة  والب و اة  والتن، م اة د وتحد اد ال ار  با   
درجة المعرفة لدى كا  ما  الناوع )رجاا    نساا ل فاى كا  ما  متبلباان تنم اة المجتمال المحلاى ساال ة الاذكر د 

والنساا  بمتبلباان تنم اة المجتمال المحلاى الساال ة واخ را تحد د العلاتة ب   درجة المعرفة لدى ك  ما  الرجاا  
الذكر وب   المتغ اران المساتةلة المدروساة ق وتاد اعتماد البحاث علاى المانهى الاا ا ى الكيا ى الاذى تعتماد ف ا  
الباحث  على الاستكياف ل ا  الى ا ا ة فروض تابلة للاختبارق وتام اجارا  البحاث فاى تر اة   ياها   مركا  

مبحوثااا وكااذا ع نااة ماا  النسااا   140الدتهل ااة علااى ع نااة  ماا   الرجااا  المتاا وج   بلغاان المناااورب بمحاف،ااة 
% مااا  ياااملة المجتمااال ق وتااد تااام جماال الب اناااان الم دان ااة للبحاااث بالمةابلاااة 15ا ضاااا بنساابة  140 وجاااتهم  

عاام اليخا ة بواسبة استمارب اساتب ا  تام اعادادها بح اث تحةاا اهاداف البحاث خالا  ياهرى فبرا ار وماار  
مل ك  م  الرجا  المت وج   و  وجاتهم ك  علاى حاد، د واساتخدم لاختباار ال اروض ولتحة اا اهاداف  2001

ل لل ر  ب   متوسابى درجاة كالا ما  الناوع الاجتمااعى )رجاا    نساا ل كماا اساتخدم معاما    tالبحث اختبار )
 الارتباب البس بق

 وتد تلخان اهم نتاوى البحث ف ما  لى : 

  وى معرفة النسا  ع  الرجا   فى ك  م  المتبلبان الاتتااد ة والتنم ة البير ة قارت اع مست 

  ارت اع مستوى معرفة الرجا  ع  النسا  ف ما  تعلا بالمتبلبان الب و ة لتنم ة المجتمل المحلى ق 

  حلىقتةارب مستوى معرفة النسا  بالرجا  بالنسبة للمتبلبان التن، م ة المتعلةة بتنم ة المجتمل الم 

  عدم وجود اختلاف ،اهر وملحو، ب   متوساب درجاة المعرفاة لكا  متبلباان التنم اة المدروساة لادى
 ل ا  ال رو    ر معنو ة ب   ك   وج منها tك  م  الرجا  والنسا  ح ث تب   باستخدام اختبار )

 باان التنمو اة اتضح ا  متغ ر درجة الان تاح الثةافى ارتبب برد ا بدرجة المعرفاة للرجاا  بكا  المتبل
المدروسااةد وا  متغ اار درجااة الة اد ااة ارتاابب برد ااا بدرجااة معرفااة المتبلبااان الاتتااااد ة والبياار ة 
والب و ة والتن، م ة د وا  متغ ر درجة التعل م ارتابب برد اا ا ضاا بدرجاة المعرفاة بكا  ما  متبلباان 

رتاابب برد ااا بدرجااة المعرفااة التنم ااة البياار ة والتنم ااة التن، م ااة د امااا متغ اار درجااة البمااوح فةااد ا
 بمتبلبان التنم ة البير ة فةبق

  ا  المتغ ر المستة  الذى كا  ل  اثر سالب فى معرفة المرأب فى ك  بنود متبلباان التنم اة هاو السا  د
وكااا  التعلاا م هااو المااعثر فااى معرفااة الماارأب للمتبلبااان الاتتااااد ة والبياار ة د امااا العضااو ة فااى 

سااالب علااى معاارفته  للمتبلبااان التن، م ااةد  واسااهمن درجااة البمااوح  المن،مااان فكاناان ذان اثاار
 ا جاب ا فى هذ، المعرفة لد ه  ع  متبلبان التنم ة البير ةق

وفى ضو  نتاوى البحث  مك  الاستعانة بةواوم متبلبان التنم ة المدروساة فاى دراساان اخارى مةبلاة 
 لر   ةقلتحد د أولو ان البد  فى التنم ة بالمجتمعان المحل ة ا
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س بر على التراث الساابا فاى دراساة الح ااب الاجتماع اة وتحل ا  الثةافاة الر   اة م ااه م تادور حاو   
كا  ما   ل وكا  ذلك   عتمد اعتمادا كب را على واف أدوار 105: ص 6التبا   ب   الجنس   )ذكور   اناثل )

 اوص الجساام ة ال ساا ولوج ة والتااى تماان فااى ضااووهاالرجاا  والماارأب ببةااا لااا ان الااذكورب والانوثااة والخااا
 د أماا دورا ا ة أدوار ك  منهماد فخرج دور المارأب فاى الياك  التةل ادى الضاع  ة التابعاة المةهاورب المساحوتة

راسااان عد اادب اااورن دل ق وهناااك 95-90: ص ص  1)  00الرجاا  فكاناان اااورت  المساا بر الةااادر الساا د
 ة منهاا اب الس اسالةاومة فى جوانب ح اب النياب الاتتااادى والعما  والادارب والح اتبا   الةوب والمكانة وال رو  ا

عا  تاوب المارأب فاى العاالم الثالاث ورببان با   م هاوم  ل(Safilices – Rothschicl    15:p. 45دراساة 
ح التى توضا تدرب المرأب على التحكم فى الاحداث الهامة وب   مكانتها الاجتماع ة د وعددن كث ر م  المعيران

لاا وج التح اا  ضااد الماارأب د وفااى ذان الوتاان تلااك الةااوب لاادى الرجاا  وحاادود اسااتمرار الماارأب ماا  تااوب ومكانااة ا
 للنسا ق الاجتماع ة بما  برر التدرج الببةى على اسا  الجن  مل تناعة ك  م  الرجا  والنسا  بهذا الوضل

عالمى والةومى بامكان ان المارأب المحتملاة وفى الخمس   سنة الاخ رب ت ا د الاهتمام على المستوى ال 
ر ار فكاار التحاالمن،ورب و  ر المن،ورب فى الح اب الاجتماع ة والثةاف ة والاتتااد ة د و،هار مال هاذا الاهتماام 

الناادوان ولادوارهااا والتغ اار للن،اارب الاجتماع ااة ح ااا  الماارأب ق وتااد حماا  ذلااك عد ااد ماا  الكتابااان والمااعتمران 
واردهاا ت ام الوكالان التنمو ة العالم ة باا  تادلو بادلوها فاى تخاا ص جا   ما  خبراتهاا ومدوااحب ذلك كل  

ماة لميروعان تنم ة المرأب خااة فى الر اف الاذى عارف بانا  اكثار تخل اا ما  الحضار د وارت عان مال ذلاك نغ
ى الاتتاااد والنياابالمساوا، والعدالة د وبسب ماودب التعل م للمراب د ومنح بعض الحةو  فاى الملك اة والتاارف 

 : 1الر   اة)  وما الى ذلك م  حةو  د وذلك تاك د للاعتراف المت ا د باهم اة دور المارأب فاى التنم اة00المن رد 
 ل14ص

ل   ان  مل عةد السابع نان كاا  الاعالا  عا  فيا  Hunter. J  (13: p.p.25 – 45وكما  ةرر   
 مى التنم اةأهمها التدنى الواضح لميااركة الجمهاور فاى بارابرامى التنم ة على مستوى العالم لاسباب عد دب م  

فةااور اى  دوالن،رب الج و ة للتنم ة على انها موجهة الى الرج  ام المارأب أم الاى   رهماا ما  فواان المجتمال 
بارهااا ماا  هااذ، الباارامى  رجاال الااى تجاهاا  النااوع الاخاار فااى انياابت  وخبباا  ق فالتنم ااة فااى حة ةااة الاماار لهااا ا

ااف تالمجتمعى ولا مك  تبنى محاورها على فوة م  ال وان دو    رهاد  أو أ  تركا  علاى محااور الاسرى و
 Genderهذ، ال وان وتحدد أدوارها بنا ا على و،ااوف ب ولوج اة فةاب ق وعل ا  با و م هاوم الناوع الاجتمااعى 

جواناب  ن ساهم فاى كافاةل دمى جهود المياركة ما  كا  فواان المجتمال البيارى ف ماا  تةارر لهام أو ماا  ةاررو، ب 
ل 6 : ص 5ومجالان التنم ة م  تغ  ران موجبة مستدامة ومةبولة م  كلا النوع البيرىد ح اث عارف محارم )
اف اا ماع اا وثةالتنم ة على انها عمل ة تغ  ر ارتةاوى مخبب للنهوض اليام  بمختلف نواحى الح اب اتتااد ا واجت

 اما  ناواحىد موترابى وبتكااتف المسااعدان الحكوم اة بماا  حةاا تك  ةوم بها أساسا أبنا  المجتمل المحلى بنهى
رف  النهوض م  جهة وتكام  المجتمل النامى مل مجتمع  الةاومى الكب ار ما  جهاة أخارى د وفاى اتجاا، اخار عا

ةاااود ل التنم ااة بانهااا الس اسااان والباارامى التااى تااتم وفااا توجهااان عامااة لاحااداث تغ  اار م12: ص  3الرياا د )
 المجتمعاان المحل ااة الر   اة بهادف رفال مسااتوى المع ياة فاى تلاك المجتمعااان ما  خالا  تحساا  ومر اوب فاى 

معسساان ل بانها   التغ ر فى البناا  الاجتمااعى والاتتااادى لل28: ص  2الدخو ق كما عرفها جامل واخرو  )
هااا فاتهااا انتنم ااة وتعروالعلاتااان والعمل ااان الاجتماع ااة بالمنااابا الر   ااة  وتااد استخلااان الباحثااة ماا  م هااوم ال

م فاى فواتهــاـ تيتم  على مةومان التغ  ر المخبب اليام  المتكام  والمتوا   والمستدام بمياركة الاهالى بكافاة
 ر كام وك اافكا  مجاالان الح اااب الاجتماع اة وذلاك لتوساا ل تاعادب خ ااراتهم وتاادراتهم علاى اتخــاـاذ الةاارار لتغ  ا

 ل اا  النااوعوالمساااوا،   ق وبالتااالى نياابن مااا  مكاا  تسم تهــااـا بحركااة تح الح اااب باا  والبةااا  فااى الح اااب ذاتهااا
Gender Analsys  (4   ل وذلك لت ك اد الحاجاة الاى م  اد ما  ال هام لمادى ماا  مكا  ا  تةاوم با 124: ص 

ان فااى س اسااان وباارامى التنم ااة متاا ثرب بالانياابة الاتتااااد ة والعلاتااان الاجتماع ااة باا   النااوع   والجماعاا
 معان المحل ة قالمجت

: ص  9ل د ) 3-2: ص   8ل د )8-6: ص ص   7وتمخضاان دراسااان تحل اا  النااوع الاجتماااعى ) 
ناااب رو سااا ة متعااادد، مااا  أهمهاااا ا  المااااالح ل عااا  جوا5ص  :  11ل  د )3-1ص ص  : 10ل د )  5-2ص

ودان توج ا  مجهاوالم ا ا   ر مو عة بالتساوى بجانب ما اسهمن ب  فى توف ر التعرف على حاجان المجتمال ل
الناوع    ا  تحل ا  التنم ة الى م   حتاجو  ال ها لتكو  التنم ة أكثر عدلا اتتااد ا واجتماع ا ق  ولك  م  المعكاد

 الاجتماعى  حدد درجة الاتساع والعما ب كرب المياركة التى تجع  كلا م   النوع  الاجتماعى 
فاة درجاة  برب على مواردهم د ولاد هم الةادرب علاى معر) ذكور   اناثل تادر   على ح  مياكلهم ب ن سهم والس

ثاار ناب ذان الاالحاجة الاى اا انة الةا م الثةاف اة والتةال اد التاى تحماى الجواناب الموجباة وتادعو الاى تغ  ار الجوا
 السالبةق
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وتمثاا  دراسااة الاحت اجااان والمتبلبااان العمل ااة والاسااترات ج ة احااد ال وااان الاساساا ة لتحل اا  النااوع  
جاة لنساا  نت اعى د وتعرف الحاجان العمل ة للنوع الاجتماعى بانها تلك الحاجان التاى  حاددها الرجاا  واالاجتم

 لياعور باا اتةس م العم  التةل دى الساود فى مجتمعهم والمساتند الااا لناوع الاجتمااعى وتبار  تلاك الحاجاان عا  
 دو  ف اا  فااى ضااو  محدود ااة مااواردهناااك ضاارورب لتلب ااة حاجااان  عاجلااة وملحااة  حااددها الابااار الااذى  تواجاا

اعى وع الاجتمامجتمعاتهم د أماا الحاجاان الاساتراتج ة فهاى التاى تمثا  التحادى للعلاتاان التةل د اة المرتبباة باالن
 لق17: ص  4وتبلب احداث تغ ران فى علاتان السلبة والس برب م  الرجا  والنسا  فى المجتمل) 

وو،ااوف الح ااب الاجتماع اة لل ارد والمجتمال معاا  لمتبلباان Bennet & Tominوببةا لما ترر،  
 م  ل م لتن،اللبةا  والاساتمرار والتاى تادور حاو  المحاف،اة علاى الو،  اة الب ولوج اة لافاراد المجتمال وك ا اة ماا

ة ل المتبلبااان ال ساا ولوج 1العمل ااان الح و ااة والساا كولوج ة ماا  م كاا  وملااب  وماااوى والتااى تااتلخص فااى )
ادى لانتاج وتو  ل السلل والخدمان بماا  تضامن  ذلاك ما  وجاود عما  ونيااب اتتاا2د )والمحاف،ة علاالاحة 

اد ل و،  اااة النيااااب الاجتماع اااة للافااار4ل تن،ااا م العلاتاااة بااا   مختلاااف الاعماااا  والانيااابة د )3ومع ياااى د )
ام ،اال ااا انة والمحاف،ااة علااى الن5والمعسسااان الاجتماع ااة الك  لااة بااذلك لح اا، تااراث المجتماال ويخااا ت  د )

خ ارا تاااتى ل وا6باداخ  المجتمال وبا   المجتماال و  ار، ما  خاالا  التيار عان الادار اة والتن، م ااة والةانون اة د)
 تةدم  ق و،  ة المحاف،ة على المعنى والدافع ة والانتما  والالت ام ب   افراد المجتمل لبةا ، واستمرار

مو اااة التال اااة فاااى هاااذا البحاااث   وتاااد برحااان هاااذ، المتبلباااان والو،ااااوف الاساسااا ة المتبلباااان التن 
 دوتاااادور حااااو  تااااوف ر فاااارص العماااا  د والتمو اااا  د والساااالالان الج اااادبد والتسااااو ا  المتطلبةةةات الاقتيةةةةادية

لرعا ااة اوتاادور حااو  عمل ااان التعلاا م د والتاادر ب د   و متطلبةةات التنميةةة البشةةريةوالميااروعان الاااغ رب د 
لااى م ااا، وتيااتم  ع ة ااف د ومتبلبااان تنم ااة البن ااة الاساساا ةالاااح ة د والامومااة والب ولااة د والترف اا  د والتث

اليااارب د والكهرباااا  د والاااارف الااااحى د والبااار  والموااااالان د والاساااوا  د والجمع اااان التعاون اااة د 
ردم  لر   اة مثا اتدور حو  الوسااو  والاساال ب التاى  ارتبب بهاا الح اا، علاى الب واة متطلبات التنمية البيئية وو

  رهاا ما  والمجارى الماو اة د والتياج ر د والاتالا  ما  اساتخدام المب ادان د وتادو ر المخل اان البرك وتغب ة 
ركة رورب الميااوتادور حاو  ضا المتطلبات التنظيميةة للتنميةةالممارسان الا جاب ة للح ا، على الب وة د واخ را 

الاهتمااام ولمن،مااان والاجهاا ب د اليااعب ة فااى التنم ااة د وأسااال ب اسااتثارب الافااراد للمياااركة د والتنساا ا باا   ا
لمتبلباان ماا  او  رهاا ق وتعتبار هااذ، 000بالة اادان المحل اة د والاسااهام الماالى للاهاالى د والعدالااة فاى التنم ااة 

 ضروران بةاو   واستمرار المجتمل فتوجهن لها هذ، الدراسة ق

 
 المشكلة 

ا عناارى تناو اة )ذكار   انثاىل ساد تد ما تحل   ال رو  با   ناوعى الجان  البيارى علاى اعتبارهما 
لا ا  اعاد ذلاك ق وترُد الى تلك ال رو  الب ولوج اة اساساا الكث ار ما  ال ارو  الاجتماع اة والثةاف اة والاتتاااد ة ب

م ن التاى تضاهذا التحل   تد اثبن بمرور الا م  فيال  فاى احاداث التناا م والتكاما  ف ماا  اتم فاى تنم اة المجتمعاا
ةادهاا ث تراجعن كا  مياروعان تنم اة المارأب خاااة عا  هاذا الاسالوب التحل لاى لافتكل هما )ذكور   اناثل ح 

ى فاتمال واحاد الى الاستدامة وا ضا لافتةادها الةوب ال بر ة والاجتماع اة التاى تجمال با   الرجا  والمارأب فاى مج
د و المعكاها Genderس ا  متكام  ول   فاى سا ات   مختل ا   متنافسا   أو متااارع  ق فكاا  م هاوم الجنادر 

لتغ ار ادف احاداث لتكام  ال بارب با  لتكاما  الح ااب ذاتهاا بجاناب انا  الاداب العمل اة لتحل ا  التباا   با   الناوع بها
اما  الاجتماعى والتنموى المادرو  والتادخ  المخباب لمسااعدب المارأب خاااة لبلاوو مساتوى تنماوى  حةاا التك

 رها ير كا كامى لانل الح ابقوالعدالة والتى عانن المرأب كث را م  نةاهما باعتبا
وتد جنحن كث ر م  الدراسان والبحوث الى تحل   ال رو  فى التوع الاجتماعى للماراب دو  التوجا   

ى الى ير ك الجن  البيرى الاخر وهو الرج  م  جانب د وم  جانب اخر فا  م  الاعب تكو   ابار معرفا
 فةد تسا    000الرجا  والنسا  معا كافى لتخب ب التنم ة دو  الن،ر الى من،ورى كلا م  

مااذ تكاو   والبحث ماذا تكو  عل   رع ة ك  م  الرجا  والنسا  الى متبلباان التنم اة فاى مجتمعهماا المحلاى    
ن ذ، ال جاواا غة وبنود واولو ان التنم ة المجتمع ة المحل ة لكا  منهماا   ومااهو مادى التوف اا المحتما  با   ها

 ة ة ااة   ثاام فااى حالااة الات ااا  هاا   مكاا  ارجاااع ذلااك الااى وضااوح الحاجااان الاساساالتةر بهااا وبااد  تنم ااة حة 
او  العناار ة واولو اتها فى تنم اة المجتمال المحلاى ام ا  تياابر الح ااب والميااركة ف هاا بع ادا عا  التح   اة او

لمجتمال ا تهاا فاى وتنم التم    ة  هو الذى تاد المسوول ة لكل هما لا   ر ا المياركة ثةافاة تاانل اخت ااران الح ااب
وع ة علاى المحلى على نحو متةارب ق تلك التساعلان لم تجد فى ادب ان التاراث الساابا ما يا ى الاجاباة الموضا

 اى منها د وم  هنا كا  البحث الحالى وكا  منبلة ق
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 أهداف البىث
 تحددن اهداف البحث الاساس ة كما  لى: 

) رجاا    نسااا ل بمتبلباان تنم ااة مجاتمعهم المحلااى فااى التعارف علااى مساتوى معرفااة الناوع الاجتماااعى  -1
 جوانبها الاتتااد ة والبير ة والبن ة الاساس ة د والب و ة د والتن، م ةق

تحد د ال ر  ب   درجة المعرفة لدى ك  م  الناوع )رجاا    نساا ل فاى كا  ما  متبلباان تنم اة المجتمال  -2
 د والب و ة د والتن، م ةقالمحلى وهى الاتتااد ةدوالبير ةدوالبن ة الاساس ة 

  ماوب   ك   تحد د العلاتة ب   درجة المعرفة لدى الرجا  بمتبلبان تنم ة المجتمل المحلى السال ة الذكر -3
ة فاى درجاة العضاو  -د د درجة التعل م-لاسرب  د جعدد افراد ا -العمر د ب -المتغ ران المستةلة التال ة: أ

 رجة البموحقد -رجة الة اد ة د  د-الثةافىد و حدرجة الان تا-المن،مان الاجتماع ةد هـ
  ماوبا   كا   تحد د العلاتة ب   درجة المعرفة لدى النسا  بمتبلبان تنم ة المجتمل المحلى السال ة الاذكر -4

 المتغ ران المستةلة السابةةق 
 

 منهج البىث
 Salletz & Jahoda and Deutch نتمى هذا البحث الى المنهى الا ا ى الكي ى كما ذكار،  

لوف اا   عتمااد الباحااث علااى الاستكياااف ل ااا  الااى ااا ا ة فااروض تابلااة للاختبااارد و ن،اارا 125: ص   14)
النااوع  لحداثااة موضااوع الدراسااة الحااالى وعاادم اكتمااا  الاباار الن،ر ااة ونتاااوى البحااوث السااابةة فااى ال اارو  باا  

 حاث فاى هاذ،  منهماا ق وما  ثام فاا  البالاجتماعى ف ما  تعلا بمةادمان وعمل اان وناواتى التنم اة ومتبلباتهاا لكا
 الحالة عل   ا   ستهدى بنتاوى دراسان ميابهة ت اسا او بتوتعان  ةوم بها الباحث

 

 التوقا البىثى
ن،را لندرب الدراسان فى ادراك ورع ة النوع الاجتماعى لحاجان ومتبلبان تنم اة المجتمال المحلاى  

متبلباان  ،هور ال رو  لجن  )رجا    نساا ل اذا مااتعلا ذلاك بفا  البحث  ستهدى بتوتل عام هو   هناك م   ل
اع  الاى التضا الادوار المرتببة بالا ان الب ولوج ة وبالثروب والموارد وتو  عها واستلامها وتم   هاذ، ال ارو 

جتماااعى اذا كاناان متعلةااة بااادوار النااوع الاجتماااعى التنمو ااة د وا  هناااك علاتااة باا   درجااة معرفااة النااوع الا
  قا  والنساتبلبان تنم ة المجتمل المحلى وب   المتغ ران المستةلة المدروسة والتى تتبا   ف ما ب   الرجبم
 

 الفروض الاىيائية
 ل تسنى استخدام الادوان الاحااو ة لتحة ا اهداف البحث كانن ال روض الاحااو ة التال ة: 

المعرفة لدى ك  م  الناوع )رجاا    نساا ل  فر  معنوى ب   متوسبى درجةالفرض الاىيائى الاول : لايوجد 
 ف ما  تعلا بمتبلبان التنم ة الاتتااد ة 
فاار   معنااوى باا   متوساابى درجااة المعرفااة لاادى كاا  ماا  النااوع )رجااا    الفةرض الاىيةةائى الثةةانى : لايوجةةد 

 نسا ل ف ما  تعلا بمتبلبان التنم ة البير ة 
  متوساابى درجااة المعرفاة لاادى كاا  ما  النااوع )رجااا    فاار   معنااوى با الفةرض الاىيةةائى الثالةةث : لايوجةد 

 نسا ل ف ما  تعلا بمتبلبان البن ة الاساس ة 
فاار   معناوى باا   متوسابى درجااة المعرفااة لادى كاا  ما  النااوع )رجااا    الفةرض الاىيةةائى الرابةا : لايوجةةد 

 نسا ل ف ما  تعلا بالمتبلبان الب و ة
با   متوسابى درجاة المعرفاة لادى كا  ما  الناوع )رجاا     فر   معناوىالفرض الاىيائى الخامس : لايوجد 

 نسا ل ف ما  تعلا بالمتبلبان التن، م ةق
نم ااة ت: لاتوجااد علاتااة ذان دلالااة احااااو   باا   درجااة معرفااة الرجااا  بمتبلبااان  الفةةرض الاىيةةائى السةةادس

-لاسارب  د جعادد افاراد ا -ب لعمار دا -المجتمل المحلى الاتتااد ة وب   ك  ما  المتغ اران المساتةلة التال اة : أ
 -رجاة الة اد اة د  د-ح الثةاافىد ودرجاة الان تاا-ة فى المن،مان الاجتماع اةد هاـدرجة العضو  -درجة التعل م د د
 درجة البموحق

نم ااة ت: لاتوجااد علاتااة ذان دلالااة احااااو   باا   درجااة معرفااة الرجااا  بمتبلبااان  الفةةرض الاىيةةائى السةةابا
 وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة المجتمل المحلى البير ة 

نم ااة ت: لاتوجااد علاتااة ذان دلالااة احااااو   باا   درجااة معرفااة الرجااا  بمتبلبااان  الفةةرض الاىيةةائى الثةةام 
 المجتمل المحلى م  البن ة الاساس ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة 

نم ااة ت   باا   درجااة معرفااة الرجااا  بمتبلبااان : لاتوجااد علاتااة ذان دلالااة احااااو الفةةرض الاىيةةائى التاسةةا
 المجتمل المحلى الب و ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة 
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تنم ااة  : لا توجااد علاتااة ذان دلالااة احااااو   باا   درجااة معرفااة الرجااا  بمتبلبااان الفةةرض الاىيةةائى العاشةةر
 ة المجتمل المحلى التن، م ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابة

باان تنم اة : لاتوجد علاتة ذان دلالة احاااو   با   درجاة معرفاة النساا  بمتبل الفرض الاىيائى الىادى عشر
 المجتمل المحلى الاتتااد ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةةق

م اة باان تن: لاتوجاد علاتاة ذان دلالاة احاااو   با   درجاة معرفاة النساا  بمتبل الفرض الاىيائى الثانى عشر
 المجتمل المحلى البير ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة 

باان تنم اة : لاتوجاد علاتاة ذان دلالاة احاااو   با   درجاة معرفاة النساا  بمتبل الفرض الاىيائى الثالث عشر
 المجتمل المحلى م  البن ة الاساس ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة 

باان تنم اة : لاتوجاد علاتاة ذان دلالاة احاااو   با   درجاة معرفاة النساا  بمتبل عشر الفرض الاىيائى الرابا
 المجتمل المحلى الب و ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة 

باان تنم اة : لاتوجد علاتة ذان دلالة احااو   ب   درجة معرفاة النساا  بمتبل الفرض الاىيائى الخامس عشر
 ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة السابةة المجتمل المحلى التن، م 

 

 الاجراءات البىثية
 

 منطقة البىث :
تم اجرا  هذا البحث فى تر ة   يها   مرك  المنااورب بمحاف،اة الدتهل اة ق وتاد تام اخت اار محاف،اة  

% 30لى واالدتهل ة با ة عامة لما تتسم ب  م  تنوع فى الانتاج ال راعى الحةلاى والح اوانى بماا تياك  معا  حا
 م  الانتاج ال راعى بمار د بالاضافة الى توسبها ب   محاف،ان الوج  البحرى يرتها و ربهاق

وتااد وتاال الاخت ااار علااى تر ااة   يااها   لمااا أكااد، مسااوولى التنم ااة المحل ااة بالمحاف،ااة علااى توجهااان  
 مرك قالةرى بن   الالاهالى بهذ، الةرى لعم  الميروعان التنمو ة ودعمها ذات ا بالمةارنة بغ رها م  

 شاملة البىث وعينته :
حساب ب اناان  4261تتيك  ياملة البحث م  جم ل الرجاا  المت وجاو  و وجااتهم والباالد عاددهم  

بناا  عل ا  %ل م  الرجا  والآخر م  النسا  د و50د نا هم تةر با ) 2000الوحدب المحل ة بةر ة   يها   عام 
  منهماا ك% م  15و ا تماما لحجم ع نة النسا  المت وجان وانها تمث  كا  حجم ع نة الرجا   المت وج   مسا

 140هم  مبحوثاا وع ناة النساا   وجاات 140بالنسبة لياملة الدراساةق وباذا فاا  ع ناة الرجاا  المتا وج   بلغان 
 ا ضا د وتد تم اخت ار أرباب الأسر عيواو ا ب انان الوحدب المحل ة بةر ة   يها  ق

 اسة :قياس متغيرات الدر
تم جمل ب انان الم دان ة لهذا البحث بواسبة اساتمارب اساتب ا  تام اعادادها لهاذا الغارض وتاد اياتملن  

 على ج و   رو س    هما :
ذلاك ما  وواختص بة ا  الب اناان اليخاا ة للمبحاوث   ما  الناوع الاجتمااعى )رجاا    نساا  ل  الجزء الأول :

 اد اة د افى د والةافراد الأسرب د والعضاو ة بالمن،ماان د والان تااح الثةاح ث : العمر د والحالة التعل م ة د وعدد 
 والبموح اليخاى د ح ث تم ت ا  هذ،  المتغ ران كما  لى:

 اناا داوماا د اح): تم ت اس  بثمان ة بنود  ستج ب المبحوث لك  منها على متا  ما  ثالاث فواان  الانفتاح الثقافى
درجاة  24 ار  على الترت ب  وعل   تابح الدرجة الاجمال ة لهذا المتغ 1د  2د 3د نادرال وتعبى الة م الدرج ة 

 درجانق 8والحد الادنى لها 
   فاى فاض : تم ت اس  م  خلا  خمسة بنود تعتبر معيران لسلوك ت ادى اجتماعى للتاث ر علاى الاخار القيادية

لكا   والعاادان د  ساتج ب المبحاوثالمنا عان والاساهام فاى المياروعان وحا  المياكلان وتغ  ار انمااب الةا م 
ت اب  وعل ا  علاى التر 1د  2د 3منها على متا  م  ثلاث فوان )داوما د اح انا د نادرال وتعبى الةا م الدرج اة 

 درجانق 5درجة والحد الادنى لها  15تابح الدرجة الاجمال ة لهذا المتغ ر  
الجد اد ى تحسا   التعلا م والعما  والماا  و: تم ت اس  م  خلا  سن معيران تعك  الرعبة ف الطموح الشخيى

لةاا م افااى الح اااب د  سااتج ب المبحااوث لكاا  منهااا علااى متااا  ماا  ثاالاث فوااان )داومااا د اح انااا د نااادرال وتعبااى 
 6دناى لهاا درجاة والحاد الا 18على الترت ب  وعل   تابح الدرجة الاجمال اة لهاذا المتغ ار   1د  2د 3الدرج ة 
 درجانق

لمحلااى ااخااتص بة ااا  معرفااة النااوع الاجتماااعى )رجااا    نسااا ل لمتبلبااان تنم ااة مجااتمعهم : و والجةةزء الثةةانى
 وذلك م  ح ث : 
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فاى ضارورب  وتد تم است  اعها بسعا  المبحاوث   ما  الرجاا  والنساا  عا  رأ هام المتطلبات الاقتيادية : -1
دبد الساالالان الج ااسااتة عياار مبلبااا للتنم ااة الاتتااااد ة تاادور حااو  تااوف ر فاارص العماا  د والتمو اا  د و

والتسو ا د والميروعان الاغ رب وذلك على مة اا  مكاو  ما  ثالاث نةااب لكا  منهاا ى : ضارورى د 
 على الترت بق 1د  2د  3الى حد ما د   ر ضرورى واعب ن الدرجان 

رورب سان ضا: تم است  اعها بسعا  المبحوث   )رجا    نسا ل عا  رأ هام فاى  متطلبات التنمية البشرية  -2
ح ة د و  مبلباا لاحاداث التنم اة البيار ة تادور حاو  عمل اان التعلا م د والتادر ب د والرعا اة الااوعير

منهاا  والامومة والب ولة د والترف   د والتثة ف د و  رهاا وذلاك علاى مة اا  مكاو  ما  ثالاث نةااب لكا 
 على الترت بق 1د  2د  3هى : ضرورى د الى حد ما د   ر ضرورى واعب ن الدرجان 

 هام فاى ضاروربتم است  اعها بسعا  المبحوث   )رجا    نسا ل عا  رأ ات تنمية البنية الاساسية : متطلب -3
د  تسااعة عياار مبلبااا لاحااداث تنم ااة البن ااة الاساساا ة بالةر ااة وتيااتم  علااى م ااا، الياارب د والكهربااا 

علااى والااارف الاااحى د والباار  والمواااالان د والاسااوا  د والجمع ااان التعاون ااة و  رهااا ق وذلااك 
مة ا  مكو  م  ثلاث نةاب لك  منها هى : ضرورى د الى حد ما د   ار ضارورى واعب ان الادرجان 

 على الترت بق 1د  2د  3
 رورب خمساةتم است  اعها بسعا  المبحوث   )رجا    نساا ل عا  رأ هام فاى ضا متطلبات التنمية البيئية : -4

ثا  مالر   اة  لتاى  ارتبب بهاا الح اا، علاى الب واةعير مبلبا للتنم ة الب و ة تدور حو  الوساو  والاسال ب ا
لمخل ااان ردم الباارك وتغب ااة المجااارى الماو ااة د والتيااج ر د والاتاالا  ماا  اسااتخدام المب اادان د وتاادو ر ا

:  و  رها ما  الممارساان الا جاب اة للح اا، علاى الب واة د وذلاك علاى مة اا  مكاو  ما  ثالاث نةااب هاى
 على الترت بق 1د  2د  3اعب ن الدرجان ضرورى د الى حد ما د   ر ضرورى و

ثناا ى ضارورب افا: تم است  اعها بسعا  المبحوث   )رجا    نسا ل ع  رأ هم  المتطلبات التنظيمية للتنمية -5
د عياار مبلبااا تن، م ااا تاادور حااو  ضاارورب المياااركة اليااعب ة فااى التنم ااة د وأسااال ب اسااتثارب الافاارا

الى د ماالى للاهاجه ب د والاهتمام بالة ادان المحل ة د والاساهام الللمياركة د والتنس ا ب   المن،مان والا
د  و  رها قد وذلك على مة ا  مكو  م  ثلاث نةااب لكا  منهاا هاى : ضارورى000والعدالة فى التنم ة 

 على الترت بق 1د  2د  3الى حد ما د   ر ضرورى واعب ن الدرجان 
 10ثاا )مبحو 20تام اجارا  اختباار مبادوى لهاا علاى  هذا وبعد الانتها  ما  اعاداد اساتمارب الاساتب ا 

لاواردب ا وجاتهم ل بةر ة الةباب الاغرى مرك  دكرن  وذلك للت كد ما  فهام المبحاوث   للاساولة  10رجا  د و
  اف ببها د وا  الب انان المتحا  عل ها تحةاا اهاداف البحاث وفروضا  د وفاى ضاو  هاذا الاختباار تام تعاد   

بلاة بالمةا 2001ق وتاد جمعان الب اناان الم دان اة خالا  ياهرى فبرا ار وماار  عاام  فى اا ا ة بعاض الاساولة
 اليخا ة مل ك  م  الرجا  المت وج   و وجاتهم ك  على حد،ق

 أدوات التىليل الاىيائى:
 ل لل اار  باا   متوساابى  tاسااتخدم لاختبااار ال ااروض ولتحة ااا اهااداف البحااث تاام اسااتخدام اختبااار )

م تاوساةد كماا جتماعى )رجا    نسا ل لمعرفة متبلبان التنم ة فى بنودهاا المختل اة المدردرجة كلا م  النوع الا
د ة لكاا  بنااواسااتخدام معاماا  الارتباااب البساا ب لاختبااار  العلاتااة باا   المتغ اار التااابل الرو سااى وهااو درجااة المعرفاا

 متبلبان التنم ة وب   ك  م  المتغ ران المستةلة الدروسةق
 ويف عينة البىث 

ل الى ا  منوا  عمر المبحاوث   ما  الرجاا    ةال 1تي ر الب انان الواردب بملحا )بالعمر   تعلا ف ما 
% د فااى حاا   كاناان ال وااة المنوال ااة لعماار 38.6ة وبلغاان نساابتهم ساان 51اتاا  ماا  -41فااى  فااى ال وااة العمر ااة 

احثاة وتاد تلاحا، للب% ق 37.2سانة وبلغان نسابتهم  31اتا  ما  – 21المبحوثان م  النساا  فاى ال واة العمر اة 
 ن قس 31سن  فى ح   ا  أعمار  وجاتهم تةترب م   41أثنا  ت ر د الب انان ا  أعمار الرجا  تةترب م  

 و النساا  ما ااتضح ا  اعلى نسبة منهم سوا  م  الرجا    بالىالة التعليمية للمبىوثي وف ما  تعلا 
سابة % د وتد ارت عان ن31.4% د وللنسا  29.3 الحاال   على معه  متوسب وبلغن نسبتهم بالنسبة للرجا  

ا   %ل ام اان وكانان نسابة الرجا24.3الام ة ب   النساا  عا  الرجاا   ح اث ا  ماا ةرب ما  ربال المبحوثاان )
 %ق12.2

لاادى المبحااوث   اتضااح ا  مااا ةرب ماا  ناااف المبحااوث   ماا  الرجااا    لمسةةتوى القياديةةةوبالنساابة  
%ل 51.4حاا   كااا  مااا    ااد عاا  ناااف المبحوثااان ماا  النسااا  ) %ل مسااتوى ت ااادتهم متوسااب د فااى47.9)

 مستوى ت ادته  ضع فق
لدى المبحوث   فةد تب   تساوى نسابتى المبحاوث   )رجاا    نساا ل فاى  بالانفتاح الثقافىوف ما  تعلا  

ى العاالى فةاد اف% لك  منهما د ب نما فى فوة مستوى الان تاح الثةا50فوة مستوى الان تاح الثةافى المتوسب وبلغن 
 % فةب للنسا ق5.7% م  الرجا  مةاب  28.6وتعن بها نسبة 
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فكااا  ما   ااد عاا  ناااف المبحوثااان ماا  النسااا  العضةةوية بالمنظمةةات الاجتماعيةةة وبالنساابة لمتغ اار  
% ما  الرجاا  د وكانان نسابة الرجاا  الاعضاا  فاى من،ماة 20.7%ل   ر اعضا  باى من،مة مةابا  53.6)

  % للنسا  د وارت عن كذلك نسبة الرجا   الاعضاا  فاى اربال من،ماان فااكثر عا32.1% مةاب  42.9واحدب 
 % للنسا ق3.6% للرجا   مةاب  14.3نسبة النسا  ح ث بلغن 

لدى المبحوث   فةد تب   ارت اع مستوى البموح لادى كا  ما  الرجاا   بمستوى الطموحوف ما  تعلا  
تعان نسابة بة تل لة د ح اث انا  فاى فواة مساتوى البماوح العاالى ووالنسا  وا  كا  ت و  الرجا  على النسا  بنس

  % مةابا25% للنسا  د وفى فوة مستوى البموح المتوسب بلغن نسبة الرجا  60% م  الرجا  مةاب  71.4
 % للنسا ق35

و تضح م  هذ، الب انان با ة عامة ت و  الرجاا  عا  النساا  فاى كث ار ما  الخاااوص  ما  ح اث  
ذى  عكاا  ى د والة اد ااة د والان تاااح الثةااافى د والعضااو ة بالمن،مااان د والبمااوحد الاماار الااالمسااتوى التعل ماا

 ال رو  ف ما ب   الرجا   ع  النسا  
 

 النتائج ومناقشتها
 

 أولا : مستوى معرفة النوع الاجتماعى بمتطلبات تنمية مجتمعهم المىلى
عى )رجاا    نساا ل بمتبلباان تنم اة ل ارت اع مستوى معرفة الناوع الاجتماا1توضح ب انان جدو  ) 

 مجتمعهم المحلى با ة عامة وذلك علاا لنحو التالى :
 : تبااا   ارت ااااع مساااتوى معرفاااة النساااا  عااا  الرجاااا   فاااى ضااارورب المتبلباااان المتطلبةةةات الاقتيةةةادية -1

 % مةاباا 85الاتتااااد ة د ح ااث بلغاان نساابة المبحوثااان ماا  النسااا  فااى فوااة مسااتوى المعرفااة المرت اال 
عرفاة للرجا   فى ن   فوة المعرفة المرت عةق وربماا  نساب ارت ااع نسابة النساا  فاى مساتوى الم 58.6%

وماتا  لبةاا  ومةالعالى لمتبلبان التنم ة الاتتاااد ة الاى  ا   المارأب الر   اة هاى الاكثار احساساا باال برب ل
     ااالب تهام د  وباعتبااار الاتتااااد ة واكثاار استيااعارا لاهم ااة ما اادفل الح اااب الاتتااااد ة الاساار ة للامااا

 -خ اضااارت اعاا وان -المه م  علاى تاار ف ياوو  المنا   الماد اة وادارتا د وبالتاالى فها  الاكثار تا ثرا 
 ااد ةقبالحالة الاتتااد ة المجتمع ة والاسر ة  ولهذا ك  الاكثر احت اجا لمتبلبان التنم ة الاتت

ضاارورب  ت اااع مسااتوى معرفااة النسااا  عاا  الرجااا   فااى: تباا   ماا  النتاااوى ار متطلبةةات التنميةةة البشةةرية  -2
التنم اة  التنم ة البير ة ح ث بلغن نسبة المبحوثاان ما  النساا  فاى فواة مساتوى المعرفاة العال اة بضارورب

بماح ت% م  الرجا   فى ن   فوة المعرفة العال ةق وتد  رجل ذلك الى ماا 66.4% مةاب  82.9البير ة 
ح ة رعا اة الااا بتنم تها بير ا كحةها فى التعل م والتادر ب والحااو  علاى الف   المرأب الر   ة ف ما  تعل

ماا   والمعرفااة و  رهااا د ولهااذا كااا  احسااا  الماارأب الر   ااة فااى ضاارورب هااذ، المتبلبااان التنمو ااة اكثاار
 ولاةهتماام الدالرج  فى ضو  دافع تها لرفل مستو ان ابناوها وبناتها تعل م ا واح ا وثةاف ا فى س ا  ما  ا

   ما  الرجاوالمجال  المتخااة للمراب والب ولة فى توف ر ال رص الكاف ة بالعدالة المةترناة باالنمو لكالا
تنم ااة والماارأب باا  وحتااى الب اا د وماال ا  رع ااته  للمبالااب الاتتااااد ة مرت عااة فكاا نه  هنااا  ةاارر  ا  ال

 البير ة هدفا وا  النمو الاتتاادى اسلوبا ووس لةق
 تعلااا  : تياا ر النتاااوى الااى ارت اااع مسااتوى معرفااة الرجااا   عاا  النسااا   ف مااا ةتنميةةة البنيةةة الاساسةةي -3

ل اة عرفاة العابمتبلبان تنم ة البن ة الاساس ة ق  ح ث بلغن نسبة المبحوث   م  الرجا   فى فوة مستوى الم
ةق ال ا% للنساا  فاى ن ا  فواة مساتوى المعرفاة الع79.3% مةابا  82.9بمتبلبان تنم ة البن اة الاساسا ة  

ا علاى اساسا و مك  ت س ر ذلك با  الرجا   دركو  الاثار السالبة  لضعف البن ة الاساس ة اكثر م  النسا 
لاساسا ة اانهم الاكثر خروجا واحتكاكا بالمجتمل لةضا  ماالح الاسرب وبالتالى فا  ضعف خدمان البن اة 

  مث  اعاتة للرجا ق
ان بالمتبلباا ساتوى معرفاة الرجاا   عا  النساا  ف ماا  تعلااتبا   ما  النتااوى ارت ااع م المتطلبةات البيئيةة : -4

لمتبلبااان الب و ااة لتنم ااة المجتماال المحلااى ق ح ااث بلغاان نساابة الرجااا   فااى فوااة مسااتوى المعرفااة العال ااة با
لرجاا   % للنسا  فى ن   مستوى المعرفة العال ة ق وتد  رجال ذلاك الاى ا  ا75.7% مةاب  82.1الب و ة 

  ها  كاو  لاالب وة الر   اة بماا تيامل  ما  ارض وم اا، وهاوا  وا  تلاوث الب واة واهادارهم الاكثر اندماجا ب
لاك بياك  مردود سلبى  عانى من  المجتمل كل    ر ا  الرجا  على وعى باهدار الب وة وتلوثها ومخابر ذ

  لاكا داحاهكب ر بالمةارنة بالنسا  د علما بانه  ير كان فاعلان معثران علاى سالامة الب واة انتاجاا واسات
 المن   وخارج ق
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بةات لمعرفةة بمتطلا( : التكرار والنسبة المئوية للمبىوثي  م  الرجةال  والنسةاء وفقةا لمسةتوى 1جدول رقم )
 تنمية المجتما المىلى

 مستويات المعرفة
 النساء الرجال

 عالى متوسط ضعيف عالى متوسط ضعيف

 % ددع % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد متطلبات التنمية

 85.0 119 12.1 17 2.9 4 58.6 82 32.9 46 8.6 12 الاتتااد ة
 82.9 116 11.4 16 5.7 8 66.4 93 29.3 41 4.3 6 البير ة

 79.3 111 13.6 19 7.1 10 82.9 116 15.0 21 2.1 3 البن ة الاساس ة
 75.7 106 17.9 25 6.4 9 82.1 115 15.7 22 2.1 3 التنم ة الب و ة

 82.1 115 14.3 20 3.6 5 75.0 105 22.9 32 2.1 3 التنم ة التن، م ة

 
ة  م ااة لتنم اا: تياا ر النتاااوى الااى تةااارب مسااتوى معرفااة النسااا  بالمتبلبااان التن،المتطلبةةات التنظيميةةة -5

اباا  % مة82.1المجتماال المحلااى بمعرفااة الرجااا   ق ح ااث بلغاان نساابة النسااا  فااى فوااة مسااتوى المعرفااة العال ااة 
% للرجا   د الامر الذى  مك  ت س ر، باا  سا ا  الح ااب المعااار، فاى ماار  ةارر ا  ماار تعا   عاار 75

دولااة عاا  المن،مااان والتن، مااان الاجتماع ااة والرساام ة والاهل ااة والتااى  تعااا،م حال ااا دور الاخ اارب ماال تخلااى ال
ل اة هنااك فاع ى ادراك انا  ماالم تكا س اسة التحكم المرك ى فى الانتاج والتو  ل بما  دفل الناوع رجاالا ونساا  الا

ى تحة اا وك ا ب فى عمل ان وانيابة هاذ، المن،ماان المجتمع اة وكاذا جاودب خادماتها فلا  ت لاح الجهاود ال رد اة فا
تنم اة  ر اكبار فاىالتنم ة المتكاملة سوا  فى التخب ب او التن  ذ لبرامجها جع  النسا   تبلع  الى ا   كو  له  دو

 جا ن رع ته  للمتبلبان التن، م ة اعلى م  رع ة الرجا  ق مجتمعهم المحلى لهذا
 
 

لتنميةة امتطلبةات  ثانيا: الفرق بي  متوسطى درجة المعرفة لكلا م  النوع الاجتماعى )رجةال / نسةاء( لكةل مة 
 بالمجتما المىلى

ل عدم وجود اخاتلاف ،ااهر وملحاو، با   متوساب درجاة المعرفاة لكا  2اوضحن الب انان بجدو  ) 
توساب   تبلبان التنم ة المدروسة لدى ك  ما  الرجاا  والنساا  د وللتحةاا ما  معنو اة  ال ار  با   كا   مم  م

ل ااة عنااد ل المحسااوبة لكاا   وج منهااا تةاا  عاا  تر نتهااا الجدو tل  اتضااح ا  ت مااة )  tمنهمااا باسااتخدام اختبااار )
ذا تةارر عادم امكاا  رفاض وم  ثم فا  ك  م  هذ، ال رو    ر معنو ة وبا 278ودرجان حر ة  005مستوى 

 ال رض الاحااوى الاو  والثانى والثالث والرابل والخام  ق
الا انا   لا  Sexوتعنى هذ، النتاوى ان  بر م الاختلافان أو ال رو  التى  مك  ا  تنسب الاى الجان   

الاخر ماا بابحكام المساوول ان والادوار وعلاتاان كا  منه Genderأثر لل رو  التى ترد الى الناوع الاجتمااعى 
هاااذا لوعلاتتهماااا باااالمجتمل المحلاااى واحوالااا  ومضااامو  الح ااااب الاتتاااااد ة والاجتماع اااة والتن، م اااة و  رهاااا 

ة وما  ثام المجتملق هذا بجانب ا  مردود ت اع  ومياركة كلاهما متساوى فى تة ا م احت اجاان ومتبلباان التنم ا
ى ياك  ضرورتها الملحة فى ا  تنعك  فعل ا علفا  الرعى موحدب بما لا مك  التيكك فى اد  هذ، المبالب و

 برامى وميروعان تنمو ةق 
 

اعى )رجةةال  ( : المتوسةةط الىسةةابى والانىةةراف المعيةةارى لدرجةةة معرفةةة كةةلا مةة  النةةوع الاجتمةة2جةةدول رقةةم )
 نساء( لكل م  متطلبات تنمية الجتما المىلى /

 المتطلبات التنموية
 النساء الرجال

المتوسط  قيمة "ت"
 سابىالى

الانىراف 
 المعيارى

المتوسط 
 الىسابى

الانىراف 
 المعيارى

 1.27 4.60 43.0 3.18 43.60 المتبلبان الاتتااد ة
 0.48 7.38 70.05 6.07 70.43 متبلبان التنم ة البير ة
 1.39 4.41 54.24 2.91 54.86 متبلبان البن ة الاساس ة

 1.79 4.74 41.13 3.07 41.99 المتبلبان الب و ة
 1.22 4.13 32.45 3.57 31.89 المتبلبان التن، م ة

 1.96=  278ودرجات ىرية  0.05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى 
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متغيةرات كةل مة  ال ثالثا : العلاقة بي  درجةة معرفةة النةوع الاجتمةاعى بمتطلبةات تنميةة المجتمةا المىلةى وبةي 
 المستقلة المدروسة

 على جانب الرجال -1
 اديةالمتطلبات الاقتي -أ

ل وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحااوث   ماا  3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 
ى ودرجااة الرجاا  بالمتبلباان الاتتااااد ة لتنم اة مجااتمعهم المحلاى وباا   كا  ما  متغ اارى درجاة الان تاااح الثةااف

 , 0.274د  0.277الة اد ة وكانن ت م معام  الارتباب البس ب المحسوبة على الترت ب
وبنا  عى هاذ، النت جاة فانا  تام رفاض ال ارض الاحاااوى السااد  بالنسابة لمتغ ارى درجاة الان تااح  

 عنو ةقالثةافى ودرجة الة اد ة ولم  تم رفض  ع  بة ة المتغ ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر الم
 متطلبات التنمية البشرية  -ب

ة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحااوث   ماا  ل وجااود علاتااة ارتباب اا3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 
درجااة والرجااا  بمتبلبااان التنم ااة البياار ة لتنم ااة مجااتمعهم المحلااى وباا   متغ ااران درجااة التعلاا م الرساامى د 

هااى علااى  الان تاااح الثةااافى د ودرجااة الة اد ااة د ودرجااة البمااوح وكاناان تاا م معاماا  الارتباااب البساا ب المحسااوبة
 0.224د و 0.281ود  0.336د و 0.303الترت ب 

وبنااا  عااى هااذ، النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض الاحااااوى السااابل بالنساابة لمتغ ااران درجااة التعلاا م  
متغ اران الرسمى د ودرجة الان تاح الثةاافى د ودرجاة الة اد اة د ودرجاة البماوح ولام  مكا   رفضا  عا  بة اة ال

 المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةق
 

 نية الاساسيةمتطلبات الب -ج
ل وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحااوث   ماا  3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 

 ح الثةااافىالرجااا  بمتبلبااان البن ااة الاساساا ة لتنم ااة مجااتمعهم المحلااى وباا   متغ اار واحااد فةااب هااو درجااة الان تااا
النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض ق وبنااا  عااى هااذ،  0.240وكاناان ت مااة معاماا  الارتباااب البساا ب المحسااوبة 

ى ةلة الاخارالاحااوى الثام  بالنسابة لمتغ ار درجاة الان تااح الثةاافى ولام  اتم رفضا  عا  بة اة المتغ اران المسات
 ذان العلاتة   ر المعنو ةق

 المتطلبات البيئية  -د
ل وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحااوث   ماا  3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 

اد اة درجاة الة لرجا  بالمتبلبان الب و ة لتنم ة مجتمعهم المحلى وب   ك  ما  متغ ارى درجاة الان تااح الثةاافى وا
 , 0.205دو  0.310وكانن ت م معام  الارتباب البس ب المحسوبة على الترت ب 

ح وبنااا  عااى هااذ، النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض الاحااااوى التاساال بالنساابة لمتغ اارى درجااة الان تااا 
 عنو ةقالثةافى ودرجة الة اد ة ولم  تم رفض  ع  بة ة المتغ ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر الم

 المتطلبات التنظيمية  -هـ
ل وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحااوث   ماا  3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 

ى ودرجااة باا   كا  ما  متغ اارى درجاة الان تاااح الثةاافالرجاا  بالمتبلباان الاتتااااد ة لتنم اة مجااتمعهم المحلاى و
لنت جاة اوبناا  عاى هاذ،  0.276د و 0327الة اد ة وكانن ت م معام  الارتبااب البسا ب المحساوبة علاى الترت اب 

  م  اتم رفضافان  تم رفض ال رض الاحااوى العاير بالنسبة لمتغ رى درجة الان تاح الثةافى ودرجة الة اد اة ولا
 ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةقع  بة ة المتغ 

وم  هذ، النتاوى السابةة  تضح ا  متغ ر درجة الان تاح الثةافى كا  المتغ ر المستة  المرتبب بدرجاة  
لمتبلبااان المعرفااة للرجااا  بكاا  ماا  المتبلبااان التنمو ااة المدروسااةد وا  متغ اار درجااة الة اد ااة ارتاابب بمعرفااة ا

والتنم اة  ة البيار ة ة والب و اة والتن، م اة د وا  متغ ار درجاة التعلا م تاد ارتابب ا جاب اا بالتنم االاتتااد ة والبير
د هااذ، التن، م ااة د امااا متغ اار درجااة البمااوح فةااد ارتبباان فةااب بدرجااة المعرفااة بالتنم ااة البياار ة و عكاا  وجااو

واجهاة ع  همهم الاكبر هاو مالمتغ ران ال رص الافض  والاكثر التى تجع  الرجا  فى مكانة وعم  افض  وتج
 ،روف المع ية الاعبة لتلب ة الحاجان العاجلة والملحة فى س ا  موارد يح حةق

 
  نميةة مجةتمعهمت(: قيم معامل الارتبةاط البسةيط لبيرسةو  بةي  درجةة معرفةة الرجةال  لمتطلبةات 3جدول رقم )

 المىلى وبي  كل م  المتغيرات المستقلة المدروسة 

 لةالمتغيرات المستق
المتطلبات 
 الاقتيادية

التنمية 
 البشرية

البنية 
 الاساسية

المتطلبات 
 البيئية

المتطلبات 
 التنظيمية
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 0.070- 0.125- 0.055 0.077- 0.601- العمر
 *0.259 0.176 0.163 **0.303 0.183 درجة التعل م الرسمى

 0.068- 0.052- 0.026 0.102- 0.099- عدد افراد الاسرب
 0.118 0.007- 0.031- 0.086 0.115 المن،مان الاجتماع ة درجة العضو ة ب

 **0.327 **0.310 *0.240 **0.336 **0.277 درجة الان تاح الثةافى
 **0.276 *0.205 0.159 **0.281 **0.274 درجة الة اد ة

 0.070 0.177 0.092 **0.224 0.169 درجة البموح
 0.01عند مستوى  **معنوى               0.05*معنوى عند مستوى 

 0.149=  139ودرجات ىرية  0.05قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 
 0.218=  139ودرجات ىرية  0.01قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 

 
 على جانب النساء -2
 المتطلبات الاقتيادية -أ

بحوثان م  النساا  ل وجود علاتة ارتباب ة معنو ة وعكس ة ب   معرفة الم4اتضح م  نتاوى جدو  ) 
بسااا ب بالمتبلبااان الاتتاااااد ة لتنم ااة مجاااتمعه  المحلاااى وباا   متغ ااار العماار وكانااان ت ماااة معاماا  الارتبااااب ال

 د كمااا اتضااح وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحوثااان ماا  النسااا  0.315المحسااوبة 
ب تبااب البسا درجاة التعلا م وكانان ت ماة معاما  الاربالمتبلبان الاتتااد ة لتنم ة مجتمعه  المحلى وب   متغ ار 

 ق وبنااا  عااى هااذ، النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض الاحااااوى الحااادى عياار بالنساابة لمتغ اارى العماار د0.325
 ودرجة التعل م ولم  تم رفض  ع  بة ة المتغ ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةق

 متطلبات التنمية البشرية  -ب
ل وجود علاتة ارتباب ة معنو ة وعكس ة ب   معرفة المبحوثان م  النساا  4م  نتاوى جدو  ) اتضح 

البساا ب  بمتبلبااان التنم ااة البياار ة لتنم ااة مجااتمعه  المحلااى وباا   متغ اار العماار وكاناان ت مااة معاماا  الارتباااب
 ثااان ماا  النسااا د كمااا اتضااح وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وبرد ااة باا   معرفااة المبحو 0.428المحسااوبة 

 م معاما  تابالمتبلبان الاتتااد ة لتنم ة مجتمعه  المحلى وب   متغ رى درجة التعل مد ودرجة البماوح وكانان 
ى وبناا  عااى هاذ، النت جااة فانا  تاام رفاض ال اارض الاحااااو 0.265د و 0.276الارتبااب البساا ب علاى الترت ااب 

تغ ااران ودرجاة البمااوح ولاام  اتم رفضاا  عا  بة ااة المالثاانى عياار بالنسابة لمتغ ااران العماار د ودرجاة التعلاا م د 
 المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةق

 متطلبات البنية الاساسية -ج
ل وجود علاتة ارتباب ة معنو ة وعكس ة ب   معرفة المبحوثان م  النساا  4اتضح م  نتاوى جدو  ) 

بااب اما  الارت ر واحد فةب هو العمر وكانن ت ماة معبمتبلبان البن ة الاساس ة لتنم ة مجتمعه  المحلى وب   متغ
بة ق وبنااا  عااى هااذ، النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض الاحااااوى الثالااث عياار بالنساا  0.265البساا ب المحسااوبة 

 لمتغ ر العمر ولم  تم رفض  ع  بة ة المتغ ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةق
 المتطلبات البيئية  -د

ل وجود علاتة ارتباب ة معنو ة وعكس ة ب   معرفة المبحوثان م  النساا  4نتاوى جدو  )اتضح م   
لارتباااب بالمتبلبااان الب و ااة  لتنم ااة مجااتمعه  المحلااى وباا   متغ اار واحااد فةااب هااو العماار وكاناان ت مااة معاماا  ا

ة عياار بالنساابق وبنااا  عااى هااذ، النت جااة فاناا  تاام رفااض ال اارض الاحااااوى الراباال   0.241البساا ب المحسااوبة 
 لمتغ ر العمر ولم  تم رفض  ع  بة ة المتغ ران المستةلة الاخرى ذان العلاتة   ر المعنو ةق

 المتطلبات التنظيمية  -هـ
ل وجااود علاتااة ارتباب ااة معنو ااة وعكساا ة باا   معرفااة المبحوثااان ماا  3اتضااح ماا  نتاااوى جاادو  ) 

ة باا   كاا  ماا  متغ اارى العماار د ودرجااة العضااو الرجااا  بالمتبلبااان الاتتااااد ة لتنم ااة مجااتمعه  المحلااى و
 0.307د و0.219بالمن،مان الاجتماع ة وكانن ت م معام  الارتباب البس ب المحسوبة على الترت ب 

 وبنا  عاى هاذ، النت جاة فانا  تام رفاض ال ارض الاحاااوى الخاام  عيار بالنسابة لمتغ ارى العمار د 
لاتاة   ار ض  ع  بة اة المتغ اران المساتةلة الاخارى ذان العودرجة العضو ة بالمن،مان الاجتماع ة ولم  تم رف

 المعنو ةق
و تباا   ممااا ساابا ا  المتغ اار المسااتة  الااذى كااا  لاا  اثاارا سااالبا فااى معرفااة الماارأب فااى كاا  ماا  بنااود  

مااا بيار ة د امتبلباان التنم اة هااو السا  د وكااا  التعلا م هااو الماعثر فااى معرفاة الماارأب للمتبلباان الاتتااااد ة وال
 جاب اا و ة فى المن،مان فكا  ذو اثر سالب على معرفته  للمتبلباان التن، م اة واساهمن درجاة البماوح االعض

 فى هذ، المعرفة لد ه  ع  متبلبان التنم ة البير ة ق
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و ي ر ذلك الى انا  باالر م ا  العمار لل وجاان  مثا  وعاا ا للنضاى الاجتمااعى والخباران الح ات اة  
 يا ة وثان الراا د المخا و  لمعرفاة ماا  مكا  ا   ساهم فاى تحسا   ال،اروف المعالتى  يك  تعةدها لدى المبح

بلباان عال اة بمتوالتغ ران المبلوبة لتةدم المجتمل المحلى د وا  درجة التعل م متغ ر  تساا تماماا مال المعرفاة ال
نم اة رفاة بالتكثار معالتنم ة الاتتااد ة والبير ة د الا ان  م  المعكد ا  ااغ ران العمار ها  اكثار تعل ماا فها  ا

 ومتبلباتها وم  ثم كانن العلاتة عكس ة مل ك  منهماق 
وم  المنبةى ا   درك  الحاجة الى التنم اة التن، م اة بدرجاة   ار مضابردب مال درجاة عضاو ته   

لاى الميااركة مال الاخار   فاى ياوو  مجتمعااته  افهاى الساب    -وا  كانن محدودب –للمن،مان فهذ، العضو ة 
تاد ة وذلاك  عا  دور ف ها وما ل م بها للاستدامة ق ومل ذلك فا  العلاتة كانن عكس ة مال درجاة المعرفاومعرفة م

 فى الواتل مستوى عضو ة المرأب فى المن،مانق
اما البموح فةد ارتبب بدرجة المعرفة للتنم ة البير ة وتاد اكاد البحاث ذلاك فاى موضال ساابا وربماا  

لمااوارد لاب بالاذان معياارا تو اا علاى ر باة ودافع ااة تو اة للاساتثمار فاى اكاا  وجاود هاذا المتغ ار فااى هاذا المب
ل د  المجتماالبير ة للاسرب والةر ة معكدا ضمن ا با  التعل م والااحة والثةافاة مةوماان اساسا ة  جاب علاى افارا

 ذاتا  دا  ح ا تها واستثمارها ل  ادب التمك   م  فرص المياركة فى المجتمال ا  لام تكا  تمك ناا ما  فارص البةا
 والاداب لاحداث التنم ة فى جوانبها المختل ة الاخرى اتتااد ة وتن، م ة وس اس ة وب و ةق

وبا ة عامة فا  الحاجان والمتبلبان التاى دار البحاث حولهاا ف ماا با   الناوع الاجتمااعى تنبال ما   
    ومياارك انهماا مسات  د متبلبان مجتمع ة اجراو ة  وعمل ة كلاهما تد عرفها وفهمها بن   الدرجة تةر با وك

ى يااك  فااولاام تكاا  نابعااة ماا  حاجااان ومتبلبااان اسااترات ج ة لماادى العلاتااان الةاومااة ب نهمااا أو تسااتحث التغ  اار 
 وو،  ة علاتان السلبة والادوار ب نهما او الحاو  على الموارد بما  جعلهما فى وضل المتنافس  ق

 التالى :  وفى ضو  النتاوى السابةة  خرج البحث بالاستنتاج 
ار الناوع  تم   ال رو  با   الناوع الاجتمااعى )رجاا    نساا ل الاى التضااع  فاى كافاة الاماور التاى تتعلاا باادو

ساسا ة البن اة الاالاجتماعى فى تحد د الاحت اجان والمتبلبان العمل ة المتالة بالجوانب الاتتااد ة والبير ة د و
 ارو  دراساة ال لمتبلبان الاسترات ج ة  ق وبمعنى اخر كلماا ابتعادند والب و ة د التن، م ة ول   تلك الحاجان وا

لا كاافااى النااوع الاجتماااعى عاا  مبالااب احااداث التغ  ااران فااى علاتااان الساالبة والساا برب وتحد ااد المااوارد فااا  
 منهما  جر ا الحاجان العمل ة التنمو ة بيك  متةارب

 
 ة وبةةي  درجةةةمةة  المتغيةةرات المسةةتقلة المدروسةة( : قةةيم معامةةل الارتبةةاط البسةةيط لبيرسةةو  بةةي  كةةل 4جةةدول )

 معرفة النساء لمتطلبات تنمية مجتمعهم  المىلى

 المتغيرات المستقلة
المتطلبات 
 الاقتيادية

التنمية 
 البشرية

البنية 
 الاساسية

المتطلبات 
 البيئية

المتطلبات 
 التنظيمية

 *0.219- **0.241- **0.265- **0.428- **0.315- العمر 
 0.155 0.189 0.159 **0.276 **0.325 تعل م الرسمىدرجة ال 
 0.102- 0.099- 0.035- 0.028 0.029- عدد افراد الاسرب 

 **0.307- 0.176- 0.099- 0.18- 0.183- درجة العضو ة بالمن،مان الاجتماع ة 
 0.065- 0.049 0.126 0.102 0.067 درجة الان تاح الثةافى 
 0.012- 0.055 0.042 0.081 0.032- درجة الة اد ة 
 0.003 0.140 0.097 **0.265 0.117 درجة البموح 

 0.05**معنوى عند مستوى             0.05*معنوى عند مستوى 
  0.149=  139ودرجات ىرية  0.05قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 
 0.218=  139ودرجات ىرية  0.01قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 

 

 اجاالمر
 

ركاا  مالتنم ااة د الساااعاتى د سااام ة د د نام ااان الاساارب الر   ااة والتنم ااة د الناادوب الدول ااة عاا  الماارأب الر   ااة و
 1989بحوث الير  الاوسب د جامعة ع   يم  د 

أكاد م اة  دجامل د محمد نب   د واخرو  د التحل   اليام  لاساباب تخلاف الةر اة الماار ة د التةر ار الرو ساى 
 1987علمى والتكنولوج ا بالايتراك مل كل ة ال راعة جامعة الاسكندر ة د البحث ال

 1986ري د د أحمد د التنم ة المحل ة د دار النهضة العرب ة د الةاهرب د 
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در ب ااة فااى عبااد العااا  د محمااد حساا   د الابااار التحل لااى لدراسااة النااوع الاجتماااعى والتنم ااة الر   ااة د دورب ت
 2001نم ة الر   ة د جامعة الةاهرب د الةاهرب د المناهى الجد دب فى الت

 1990 دمحرم د ابراه م د التنم ة الر   ة د سلسلة التثة ف التعاونى د مرك  عمر لب ى د الاسماع ل ة 
Bennet, j.W. and M.M.Tomin, Social life Structure and Function in 

Introductory General Sociology, al Freed. A. Knopf Inc. , New York , 
1949 

FAO, The Socioeconomic and Gender analysis Program (SEAGA), http: / 
www. Fao.org/ SD/ WP direct/WP re001.htm 

----------- FAO Plan of Action for Women Development (1996-2001), http: / 
www. Fao.org/ SD/ WP direct/WP re001.htm 

------------ Integration of Gender concerns in agricultural data collection- 
conceptual? Methodological issues, http: / www. Fao.org/ SD/ WP 
direct/WP re001.htm 

-------------- Visibility of the role of rural women through an analysis of gender 
desegregated census data, http: / www. Fao.org/ SD/ WP direct/WP 
re001.htm 

---------------, Technical Consultation on Intro- household Dynamics and Rural 
Household Food Security, http: / www. Fao.org/ SD/ WP direct/WP 
re001.htm 

------------- --, Rural Women’s Access to Latin America, http: / www. Fao.org/ 
SD/ WP direct/WP re001.htm 

Hunter, J (ed.), Practices and Policies of Rural Development,  
Selltiz, C.; Johoda, M. and M. Dentsch, Research Methods in Social Relation, 

Mc Graw hill, 1961 
Safilios  J. and Rothschild, C., The  Relationship between Women’s Work 

and Fertility: Some methodological and theoretical issues, in Stanley 
Kupinsky (ed.), the fertility of working women,    A syntheses of 
international and research, New York, Preager Publishers, 1977 

 
 (1ملىق )

 ئص عينتى الدراسةويف أهم خيا

 الخيائص
 النساء* الرجال *

 % عدد % عدد

     ةالىالة العمري-1
 37.2 52 15.0 21 ل سنة 31) ات  م                    
 32.1 45 21.4 30 ل سنة  40 -31)                  
 19.3 27 38.6 54 ل سنة50  – 41)                  
 10.0 14 17.9 25 ل سنة 60– 51)                  
 1.4 2 7.1 10 سنة فاكثرل 61)                  

     عليميةالىالة الت-2
 24.3 34 12.2 17 امى                   
 18.6 26 22.9 32  ةرأ و كتب                   
 3.6 5 5.0 7 ابتداوى                   
 4.3 6 6.4 9 اعدادى                   
 31.4 44 29.3 41 ثانوى                   
 17.9 25 24.3 34 جامعى                   

     ديةمستوى القيا -3
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 51.4 72 21.4 30 لدرجة 5ضع ف ) ات  م                     
 35.7 50 47.9 67 ل درجة10-6متوسب )                   
 12.9 18 30.7 43 ة فاكثرلدرج 11عالى )                   

     ستوى الانفتاح الثقافىم -4
 44.3 62 20.7 29 لدرجة 9ضع ف ) أت  م                     
 50.0 70 50.7 71 ل درجة16-10متوسب )                   
 5.7 8 28.6 40 درجة فاكثرل 17عالى )                   

     ماتعضوية المنظ -5
 53.6 75 20.7 29   ر عضو                       

 32.1 45 42.9 60 عضو بمن،مة واحدب                       
 10.7 15 22.1 31 من،مة 3-2عضو ب                       
 3.6 5 14.3 20 عضو باربل من،مان                       

     مستوى الطموح -6
 5.0 7 3.6 5 ل  درجة8  م  ضع ف )ات                    

 35.0 49 25.0 35 درجةل 13-9متوسب )                     
 60.0 84 71.4 100 درجة فاكثرل 14عالى )                    

 140*العينة للاناث =       140*العينة للذكور = 

 

EXPLORATION OF GENDER (MALES/ FEMALES) 
KNOWLEDGE RELATED COMMUNITY DEVELOPMENT 

PREREQUISITES IN A VILLAGE OF DAKAHLIA 
GOVERNORATE 

Ahmed, Efat A.  
Agricultural    Extension   and   Rural   Development   Research   
Institute, Agricultural  Research Center 
 

ABSTRACT 
 

The main objectives of this study were to: 1) Identify level of Gender knowledge 
about community development prerequisites involving areas of: economic human, 
organization, environmental and infrastructure; 2) determine gender knowledge 
difference related to those previously mentioned prerequisites; and 3) determine 
relationship between gender knowledge and each of the studied independent 
variables. The study took the exploration methodology to conclude some hypotheses. 

This study was conducted in Shuha village (Mansoura district / Dakahlia 
governorate). A Sample of 280 men and women (140 each) represented 15 % of the 
village population. A questionnaire with personal interviews was used to collect data 
during the period February-March, 2000). Men and women were interviews 
separately. T-test and simple correlation coefficients were used to analyze the 
obtained data. 

The main findings were as the following: 
1) Female knowledge was higher than men knowledge in relation with 

economic prerequisites and human resource development; 
2) Men knowledge level was higher than women in relation with environmental  

community development; 
3) Organizational prerequisites knowledge needed for community development 

was almost similar between men and women; 
4) There was a significant difference between men and women knowledge in 

relation to the studied development required as indicated with T-test; 
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5) For men a) cultural cosmopolitans, as independent, was positively related to 
men knowledge in all studied development prerequisites; b) leadership score was 
related positively to knowledge about each of economic, human, environmental 
and organization prerequisites; c) education was related positively to human and 
organizational prerequisites; d) aspiration was related positively to human 
development prerequisites; 

6) For woman: a) age was related negatively to all knowledge development 
prerequisites; b) education was related positively to women knowledge economic 
and human prerequisites; c) Organizational membership, as independent 
variable, was related negatively to female knowledge concerning organizational 
prerequisites; and d) ambition, as an independent variable, contributed positively 
to women knowledge in relation with human development prerequisites. 

This study ended with a formulated hypothesis. 
It’s suggested that the studied lists of the development prerequisites could be 

used in the future studied to determine priorities of initiating rural community 
development projects.  


