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 أعضاٛ الهٔٝ٘ الإضتػازٓ٘ للنذل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه
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 حًٛإ جاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 شٗير ناٌَ أحمد أ.د/  
 ايكاٖر٠جاَع١  – يًطفٛي١ المبهر٠ ن١ًٝ ايترب١ٝ

 شٝف ايدٜٔ ٜٛشف عبدٕٚأ.د/  
 الأزٖرجاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 بني شٜٛفجاَع١  -ن١ًٝ ايترب١ٝ أ.د/ شًُٝإ لذُد شًُٝإ
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 جاَع١ ايسقازٜل -ن١ًٝ الآداب أ.د/ عبدالله عصهر

 أ.د/ علا٤ ايصٝد أَين
 جاَع١ بٓٗا –ن١ًٝ ايعًّٛ 
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 الجاَع١ ايتْٛص١ٝ -ن١ًٝ ايعًّٛ الإْصا١ْٝ لذُد بٔ عُارأ.د/  

 لذُد بٔ فاط١ُ أ.د/  
 الجاَع١ ايتْٛص١ٝ –ن١ًٝ ايعًّٛ الإْصا١ْٝ 

 لذُد عبد ايكادر أحمد عبد ايغفارأ.د/  
 حًٛإجاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 أ.د/ لذُد عبد الله
 ايسقازٜلجاَع١   –ن١ًٝ ايترب١ٝ 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

٩ 
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 لذُد عٛد٠ لذُد عكٌ ايرَاٟٚأ.د/  
 الأردٕ –ن١ًٝ ايعًّٛ ايترب١ٜٛ 

 لذُد ٚيٝد َٛش٢ أ.د/  
 الاردٕجاَع١  – ايعًّٛ ايترب١ٜٛن١ًٝ 

 لذُٛد فتخٞ عهاظ١أ.د/  
 دَٓٗٛرجاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ

 أ.د/ لذُٛد عطا لذُد
 جاَع١ ايسقازٜل –ن١ًٝ ايترب١ٝ

 لرتار أحمد ايهٝاٍ أ.د/  
 عين شمضجاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 جاَع١ بٓٗا -ن١ًٝ ايتُرٜض أ.د/ لذبٛب١ صبخٞ زٜتٕٛ

 أ.د/ لدد٣ إبراِٖٝ
 جاَع١ ايسقازٜل –ن١ًٝ ايترب١ٝ

 أ.د/ َصطف٢ رجب
 جاَع١ شٖٛاج –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 ْاد١ٜ عسٜس بعٝبن أ.د/  
 الجسا٥ر -باتٓ٘جاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 ْاصر أحمد الخٛايد٠ أ.د/  
 الأردٕجاَع١  – ايعًّٛ الاشلا١َٝ ايعالم١ٝن١ًٝ 

 لزٝب ايفْٛض خساّأ.د/  
 عين شمضجاَع١  –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 أ.د/ ْاصر عًٞ الجٗٛرٟ
 شًط١ٓ عُإ –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 أ.د/ ٖد٣ َصطف٢ لذُد
 جاَع١ شٖٛاج –ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 ٜٛشف لذُٛد ٜٛشف قطاَٞأ.د/  
 الأردٕ –ايعًّٛ ايترب١ٜٛ ن١ًٝ 
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 السياسة التحريرية لممجمة العربية لمقياس والتقويم

 : أّلًا: السؤٓ٘

اٌؼشث١خ ٚاٌؼب١ٌّخ راد أػٍٝ  ِغٍخ سائذح ِٚظٕفخ ػّٓ أشٙش اٌّغلاد

ِؼبًِ رؤص١ش فٟ ٔشش اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ ٚالارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ اٌّؾىّخ فٟ ِغبي اٌؼٍَٛ 

 ٚإٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚالإٔغب١ٔخ.اٌزشث٠ٛخ 

 -ثاىٔاً: السضال٘:

حلًأ حٛزل٪ع ٣٩شش ٩حهظ٠خد ٩ٟشحؿوش رظلٰ٘ٞ حٛو٠ٚحلاٛظضحٝ ٩أ٩سحّ طٰٜش

٩ٟ٪حطِخص ٟوخٯٰش ُْ٩ حٛلذٯؼش حلاطـخ٧خص رحص حٛو٠ٰٜش حٛشسخثٚ ٩ٟٜخظخص

هخٟش٤٨ٰٟشدٰٓٔشُٮٟـخٙحٛوٜ٪ٝحٛظشر٪ٯش٩ح٤ِٛسٰش٩حلاؿظ٠خهٰش٩حلإ٣سخ٣ٰشرظِش

٩حٰٛٔخط٩حٛظٔ٪ٯٞرظِشخخطش.

 -ثالجاً:  الأٍداف:

 ٣ششػٔخُشحٰٛٔخط٩حٛظٔ٪ٯُٞٮح٠ٛـخلاصحٛو٠ٰٜشح٠ٛخظِٜش. -1
حٛوٜ٪ٝ -2 ٟـخٙ ُٮ ٩حٛوشرٮ ح٠ٛلٜٮ ح٠ٛسظ٪٫ ه٬ٜ ٜٛزخكؼ٢ٰ حٛو٠ٜٮ حلإ٣ظخؽ ٣شش

رظِش ٩حٛظٔ٪ٯٞ ٩حٰٛٔخط هخٟش رظِش ٩حلإ٣سخ٣ٰش ٩حلاؿظ٠خهٰش ح٤ِٛسٰش حٛظشر٪ٯش
 ٩ُْٟوخٯٰشح٠ٛـٜش.خخطش

حٛو٠ٰٜش -3 ٩ح٠ٛشحسلاص ٩حٛذٗظ٪سح٥ ح٠ٛخؿسظٰش ٩سسخثٚ حٛزل٪ع ٟٜلٔخص ٣شش
٩حلأٗخدٯ٠ٰش حٛو٠ٰٜش ٩حلأ٣شـش ٩ح٤٠ٛظذٯخص ٩ح٤ٛذ٩حص ح٠ٛئط٠شحص ٩طٔخسٯش

 ٩حٛظشؿ٠خص٩حٛٔشحسحص٩ٟشحؿوخصحٛ٘ظذح٠ٛظظٜشر٠ـخٙح٠ٛـٜش.
حٛ -4 ٟـخٙ ُٮ ح٠ٛشطٔزش حٛو٠ٰٜش رخِٛخهٰٜخص ٩هش٩عحلإهلاٝ ٩ح٤ٛذ٩حص ٠ئط٠شحص

 حٛ٘ظذ٩ح٠ٛٔخلاصحٛو٠ٰٜش.
 ٣ششحلاطـخ٧خصحٛلذٯؼشُٮحٰٛٔخط٩حٛظٔ٪ٯٞطلضرخد"سإ٫ٟوخطشس". -5

 
 -زابعاً: الفٝات المطتَدف٘:

٩حٛذٗظ٪سح٥ ح٠ٛخؿسظٰش ٩ؿلاد ح٠ٛوخ٣٩ش ٩ح٨ٰٛجش حٛظذسٯس ٧ٰجش أهؼخء
حٛظ رحص حٛزلؼٰش ٩ح٠ٛشحٗض حٛوٰٜخ ٩حٛذسحسخص ٩حٛوشرٰشرخٛـخٟوخصٜش ح٠ٛظشٯش

٩ح٤ِٛسٰش ُٮحٛـخٟوخص٩حلإ٩حلاؿظ٠خهٰش٩حٛزخكؼ٢ُٰٮح٠ٛـخلاصحٛظشر٪ٯش ٣سخ٣ٰش
ح٠ٛظشٯش٩حٛوشرٰش.
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 قْاعد اليػس

 

تمتزم ىيئة التحرير بشروط النشر بشکل کامل؛ إذ إن البحوث التي    تمتيزم بشيروط النشير لين ينظير 
 حتى يتم التقيد بشروط النشر، ومن ىذه الشروط ما يم  :فييا، وتعاد إلى أصحابيا مباشرة 



 :الإدازٓ٘ الػسّط:  أّلًا

ة ف  المجا ت العممية والتربوية والنفسية مكاديمية الصيتيتم المجمة بنشر البحوث ال  .1
المكتوبة بالمغة العربية، ويجوز قبول بعض البحوث  نسانيةال العموم وا جتماعية و 

 .بالمغةالجنبية، و  تنشر بحوث سبق نشرىا أو مقدمة لمنشر ف  جيات أخرى
تنشر المجمة الترجمات والقراءات ومراجعات الكتب والتقارير والمتابعات العممية حول  .2

 .المؤتمرات والندوات والنشطةالكاديمية المتصمة بمجا ت المجمة
تخضع الدراسات والبحوث لمتحكيم العمم  )بسرية تامة( من قبل المتخصصين وىم نخبة  .3

من أساتذة التربية وعمم النفس والعموم ا جتماعية والنسانية وأعضاء لجان الترقية من 
 الساتذة والساتذة المساعدين ف  التصنيف.)المجنة العممية الدائمة(.

 ى أصحابيا سواء نشرت أم لم تنشر.  ترد البحاث  أو الدراسات إل .4
ترتيب البحوث ف  المجمة   يخضع لمكانة الباحث، أو لقيمة البحث، بل تخضع  عتبارات  .5

 فنية، ) وقد تكون منيا أولوية وصول البحث لييئة التحرير(.
يقدم الباحث ثلاث نسخ من کل بحث ) الصل + صورتين + اسطوانة إلکترونية( إلى  .6

وم نشر التحکيم، کما يمکن إرسال البحاث إلکترونيا ييييييمجمة، ومعيا رسسکرتير تحرير ال
تميفون: almory54@gmail.com عمى البريد اللکترون  لممجمة:

00201223418938   
 تنشر المجمة مقا ت وبحوث الساتذة مجاناً، بحد أقصى عشرين صفحة.  .7
المجميية ممخصييات رسييائل الماجسييتير والييدکتوراه التييى تمنحيييا الکمييية فييى فتييرة إصييدار تنشيير  .8

 المجمة عمى صفحة واحدة لکل رسالة.
کل ما ينشر فى المجمة   يجوز نشره بأى طريقة فيى أي مکيان رخير إ  بموافقية کتابيية مين  .9

 ىيئة التحرير.
يفيييد بييأن  –إن وجييدوا  –المشييارکين يقييدم الباحييث تعيييدًا موقعًييا منييو، وميين جميييع البيياحثين  .11

بق نشره، وأنو غير مقدم لمنشر ف  جية أخرى حتى تنتي  إجيراءات تحکيميو ، سالبحث لم ي
 ونشره ف  المجمة، أو أن البحث ليس جزءًا من کتاب منشور )نموذج التعيد بنشر بحث(. 

 

ًٔا  :الفئ٘ الػسّط: ثاى

 تکيون وأن والمطبعيية، والملائيية والمغويية النحويية الخطياء من خاليًا البحث يکون أن يراعى 

mailto:almory54@gmail.com


 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

 ؽ
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 بالمغية ولمبحيوث عميييا، المتفيق العمميية لمقواعيد طبقياً  والرسائل والکتب والمراجع البحث کتابة
 وتکتييب ،Bold( 12) بحجيم Simplified Arabic بخيط مکتوبًييا البحيث يکيون أن العربيية
بحييث يتيرك مسيافة بالييامش  19×12أبعاد متن البحيث ،  Bold( 14) بحجم بخط العناوين
 .4.5، واليمن4.5سم، واليسر 7لسفم  سم، وا 2.5العموي 

 والشيکال الجيداول کتابة فى والدقة الضبط أيضاً  يراعى کما السطور، بين مفردة مسافة وترک 
 .ومختصرة واضحة تکون وأن

  بخييط مکتوبًييا البحييث يکييون أن الجنبييية بالمغيية لبحييوثيراعييى فيي  كتابيية ا Time New 
Roman ( 12) بحجييمBold، ( 14) بحجييم العنيياوين وتکتييبBold الواحييد حجييم وبيييوامش 

 مفيردة مسيافة وتيرک( الصيفحة وأسيفل أعميى سم 2.5) ،(الصفحة ويسار يمين سم4.5) منيا
 واضيحة تکيون وأن والشيکال الجيداول کتابية فى والدقة الضبط أيضاً  يراعى کما السطور، بين

 .ومختصرة
 نظييام يليي تبعييا بييالتوثيق الباحييث يمتييزم أن APA   المراجييع فيي  کمييا تمامييا العربييية المراجييع فيي 

 المؤلف اسم عمى ا عتماد خاصةبو  والقائمة المتن ف  ا جنبية
   بالمغيية المقييدم البحييث فيي  ويشييترط کمميية، مييائت ( 251) عيين البحييث ممخييص کممييات تزيييد 

 .العربية بالمغة ممخص فيو يدرج أن الجنبية
 الملاحظييات أمييا فوقيييا، عناوينيييا وتکتييب متسمسييلًا، ترقيمًييا وتييرقم اليينص، فيي  الجييداول تييدرج 

 .الجدول تحت فتکتب التوضيحية
 لمنشر رفضو أو أىميتو، وتقرير لمبحث، الول  الفحص حق التحرير لييئة. 
  البحييث ميين مسييتلات( 5) وعييدد المجميية، ميين نسييخة الباحييث يعطيي  البحييث؛ نشيير حاليية فيي، 

 . بالبريد الرسال تکمفة الباحث ويتحمل

 

 

 

 

 قاٜن٘ المحتْٓات

جمٔع الأفهاز الْازدٗ في الأبحاخ ّالدزاضات ّالمكالات 

الميػْزٗ في ٍرِ المجل٘ تعبر عً زأٖ ناتبَٔا ّعلٙ 

مطْٝلٔتَه الػخصٔ٘ ّلا تعبر بالضسّزٗ عً زأٖ تزلظ 

 إدازٗ اتدنعٔ٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه 
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أعبنٛت انًؼبيهخ انٕانذٚخ كًب ٚذسكٓب طهجخ انصف انحبد٘ ػشش ثًحبفظخ شًبل انجبطُخ فٙ عهطُخ 

 ػًبٌ ٔػلالزٓب ثذافغ الإَجبص ٔرٕافمٓى انًذسعٙ

 ساشـذ ثٍ ػهـٙ ثٍ صاٚـذ انشجـهٙ
1-93 

 سصذ يشكلاد انجحش انؼهًٙ فٙ يجبل ػهى انُفظ انزشثٕ٘ ثكهٛبد انزشثٛخ

يصش -أعزبر ثكهٛخ انزشثٛخ جبيؼخ انضلبصٚك  - يحًذ انًش٘ يحًذ ئعًبػٛم /أ.د  

 ٔسئٛظ انجًؼٛخ انؼشثٛخ نهمٛبط ٔانزمٕٚى

03- 30 

 يٓبساد انمٛبدح انؼبنًٛخ نذٖ لبدح انًذاسط انحكٕيٛخ فٙ انًًهكخ الاسدَٛخ انٓبشًٛخ 

 فٓذ صاٚذ انؼُض٘ /د - خٕنّ ػجذ انؼضٚض حًبد انصبَغ /د
35- 53 

 رمٕٚى يحزٕٖ كزبة الأحٛبء انصف انزبعغ انفصم انذساعٙ الأٔل يٍ ٔجّ َظش يؼهًٍٛ الأحٛبء

 ساشذ ػٕض ساشذ انشاشذ٘
55- 29  

أصش يجزًؼبد انزؼهى انًُٓٛخ الافزشاضٛخ ػهٗ انزحصٛم انذساعٙ نذٖ طبنجبد انصف انؼبشش ثًذسعخ 

 انؼهٕو فٙ ظم انزؼهٛى ػٍ ُثؼذ  حيبد ٙآعٛخ ثُذ يضاحى ف

 اًٚبٌ ثُذ يحًذ ثٍ صٚذ انًؼٕنٛخ /ئػذاد

 اعٛخ ثُذ يضاحى  نهزؼهٛى الأعبعٙ يغبػذح يذٚشح يذسعخ / 

20- 112 

يغزٕٖ سضب أػضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔطبنجبد جبيؼخ انزمُٛخ ٔانؼهٕو انزطجٛمٛخ ثبنشعزبق ػٍ 

 الاخزجبساد انزحصٛهٛخ الإنكزشَٔٛخ 

 ٔانزمٕٚى انزشثٕ٘)يششٔع ثحضٙ كًزطهت نًمشس انمٛبط انُفغٙ 

 آيُخ ثُذ ئثشاْٛى انؼًٛشٚخ   سفبء ثُذ حًٛذ انجهُذاَٛخ /ئػذاد

 انشٚى ثٍٛ عهطبٌ انشاعجٛخ

 ئششاف انذكزٕسح: يًٛٙ ئعًبػٛم

113-103 

 فٙ رًُٛخ يٓبساد انًغزمجم خرأصٛش يغبثمبد انشٔثٕد انزؼهًٛٙ الافزشاضٛ

 نذٖ انطلاة ٔ انًؼهًٍٛ ثبنًذاسط انؼًُبَٛخ

 : يشٚى عؼٛذ ػهٙ ثبػٍٕٚانجبحضخ 
153-131 

 111-132 فٙ انجٛئخ انؼًُبَٛخ رمٍُٛ يمٛبط الإرجبِ َحٕ الاَزحبل انؼهًٙ فٙ انجحٕس انزشثٕٚخ ٔانُفغٛخ
 د. يصطفٗ ػهٙ خهف

 أعزبر يغبػذ ثجبيؼزٙ انغهطبٌ لبثٕط ٔانًُٛب

 د. رغشٚذ رشكٙ أل عؼٛذ

 أعزبر يغبػذ ثجبيؼخ انغهطبٌ لبثٕط
 

Diversity, fluidity and threats to social identity: The case of ELT in 

Oman 

Dr. amal saleh 
112- 135 
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 تابع قاٜن٘ المحتْٓات

 

 

 

 

 انفٌُٕ فٗ رًُٛخ الالزصبد انمٕيٙدٔس ركُٕنٕجٛب انصُبػبد انضمبفٛخ ٔ

 "انزطجٛمٛخ ًَٕرجب  "رجشثخ يذسعخ أكبدًٚٛخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب 

 أ. و . د. اٚٓبة صجش٘

133- 935 

 انؼهًٙ فٙ انؼبنى انؼشثٙ سؤٚخ يمزشحخ نزطٕٚش يؼٕلبد انجحش

 د.ُْذ يحًٕد حجبص٘ يحًٕد.

 جبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ انزشثٛخ -يذسط يبدح صبٌ

931-995 

( فٙ رخفٛف يغزٕٖ لهك الاَفصبل نذٖ Bowlbyفبػهٛخ ثشَبيج ئسشبد٘ ٚغزُذ ئنٗ َظشٚخ ثٕنجٙ )

 .لضبء يبػٍٛػُٛخ يٍ أثُبء انًطهمٍٛ فٙ 

The effectiveness of a counseling program based on Bowlby's theory in 

reducing the level of separation anxiety among a sample of children of 

divorced in the Ma'in district. 

 )رخصص ئسشبد ٔصحخ َفغٛخ( اد أحًذ يحًذ أثٕ شُبّسانذكزٕس: فإ

993- 952 

 "سؤٚخ يغزمجهٛخ نخشٚطخ ثحضٛخ رشثٕٚخ فٙ ضٕء أٔنٕٚبد انزًُٛخ انًغزذايخ"

 د. يحًذ فزحٙ ػجذ انشحًٍ أحًذ

 يذسط ثمغى انزشثٛخ انًمبسَخ ٔالإداسح انزؼهًٛٛخ

 يصش –جبيؼخ انًُٛب  –كهٛخ انزشثٛخ 

953- 910 
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بمحافع٘ شمال الباطي٘ في أضالٔب المعامل٘ الْالدٓ٘ ننا ٓدزنَا طلب٘ الصف اتذادٖ عػس 

 ذاش ّتْافكَه المدزضٕـضلطي٘ عناٌ ّعلاقتَا بدافع الإى

 إعداد
 

 زاغـد بً علـٕ بً شآـد الػبـلٕ

 :لخ الم

طمبة الصؼ الحادي عشر في تناقش ىذه الدراسة الكمية أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا 
وعلبقتيا بدافع الإنجاز وتوافقيـ المدرسي؛ لإدراؾ تحقيؽ الأنماط  محافظة شماؿ الباطنة في سمطنة عماف

السوية لأساليب المعاممة الوالدية لمساعدة الأبناء في تحقيؽ التوازف والتوافؽ النفسي والمدرسي، والذي 
: الكشؼ عف النمط السائد لأسموب المعاممة الوالدية. وذلؾ مف خلبؿبدوره يساعدىـ في التفوؽ والتميز 

النمط السائد لتحفيز دافع الإنجاز. والنمط السائد لمتوافؽ المدرسي. والعلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية و 
. وقد اعتمدت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي. لدى الطمبة مف حيث دافع الإنجاز والتوافؽ المدرسي

( طالبة، مف طمبة الصؼ ٕٛٛ( طالبا، )ٜٕٛحيث تـ اختيار عينة عشوائية مف مجتمع الدراسة حجميا )
الحادي عشر بالمدارس الحكومية بجميع الولايات الست لمحافظة شماؿ الباطنة. واستخدمت الدراسة ثلبثة 

( عبارة، ومقياس التكيؼ ٖ٘( عبارة، ومقياس دافع الإنجاز)ٚٗمة الوالدية )مقاييس: مقياس أساليب المعام
سيادة أنماط أساليب المعاممة السوية مع جميع وأظيرت نتائج الدراسة ( عبارة. ٖٓوالتوافؽ المدرسي )

لعينة أفراد العينة، وقد تدنت المتوسطات الحسابية لأساليب المعاممة الوالدية غير السويو مع جميع أفراد ا
بشكؿ كبير. أما في مقياس دافع الإنجاز، يلبحظ ارتفاع وتقارب أغمب أنماط الدافع للئنجاز مع جميع 

وبمتوسطات حسابية قريبة جدا مف بعضيا البعض. أما عف مقياس التكيؼ والتوافؽ أفراد العينة، 
وبمتوسطات  د العينة،حيث يلبحظ ارتفاع وتقارب أغمب أنماط التوافؽ المدرسي مع جميع أفرا المدرسي،

مقياس  ( بيفٔٓ,ٓوكذلؾ إثبات ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى ). حسابية قريبة جدا مف بعضيا
( ٔٓ,ٓوكذلؾ وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى ). ، ومقياس دافع الإنجازأساليب المعاممة الوالدية

 ؽ المدرسي. ، ومقياس التكيؼ والتوافمقياس أساليب المعاممة الوالدية بيف
ABSTRACT 

This study has aimed to identify the parental treatment as realized by 11
th
 grade 

studentin Norht Batina in Sultanate of Oman and its relationship with motivation to 

achievement and academic correspondence to recognize the achievement of straight patterns 

of parental attitudes to help the children to gain psychological and academic balance and 

correspondence which shall help them to achieve distinction and excellence. This was 

achieved through exploring the prevailing pattern of parental treatment attitude,  the 

prevailing pattern for motivation to achievement, the prevailing pattern of academic 

correspondence, the relation between parental treatment and students‟ achievement and 

correspondence and predicting for achievement in respect to parental treatment, adaptation 

and gender among those students. The study relied on relational descriptive approach. It 

included a random sample size of (298) males and (288) females students from all 6 Wilayats 

in North Batina governorate. To answer the study questions, three scales have been developed 
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related to the following: parental treatment (47statements), motivation for achievement 

(35statements) and lastly students‟ correspondence and adaptation to schools (30 statements). 

The study have shown the following results; dominance of naturalness of parental treatment 

attitudes pattern with all members of the study sample. For the non-naturalness parental 

treatment, the SD dropped dramatically for all members of the study sample. For the 

motivation of achievement scale, escalation and approximation of most of the patterns was 

seen for the study sample with measured means close to each other.  For the correspondence 

and adaptation to schools scale, it also has been observed an escalation and approximation of 

most patterns for the study sample with estimated means very close to each other. The study 

proved a statistically significant value (p = 0.01) to a good and close extent between parental 

treatment attitude scale and motivation of achievement. Additionally, the study proved a 

statistically significant value (p = 0.01) to a good and close extent between parental treatment 

attitude scale and correspondence and adaptation to school scale.  

 
 المقدمة

إف المتأمؿ في رقي الحضارات وازدىارىا يدرؾ حتما ارتباط التطور والازدىار مف خلبؿ الاىتماـ بالجانب 
لأخص مواردىا البشرية، حيث يعد الجانب العممي، ومدى استطاعتيا ومقدرتيا مف الاستفادة بثرواتيا، وبا

الأىـ والأساسي لتطور الأمـ ورقييا، فالعنصر البشري لديو القدرة عمى مواكبة التطورات والتغييرات التي 
تطرأ عمى المجتمعات في شتى المجالات، وعميو تقوـ نيضة الأمة ورقييا.حيث أف الدوؿ تسعى جاىدة 

شتى المجالات لموصوؿ لميدؼ المنشود، وذلؾ مف خلبؿ البحث  للبستفادة مف تمؾ الطاقات مستثمرةً 
والكشؼ عف تمؾ الطاقات البشرية المتفوقة في شتى المجالات، باعتبارىا ثروة حقيقية لا يمكف تعويضيا 
بثمف إذا لـ يتـ الاىتماـ بيا، ولـ تستغؿ الاستغلبؿ الأمثؿ وفؽ القدرات والميوؿ المكتشفة، حيث يعتبر 

عمميا ومينيا الأساس الحقيقي في نيضة المجتمع وتقع عمى عاتقيـ مسؤولية التطوير والتغيير  المتفوقوف
(. وبناءً عمى ىذا الأساس، أعطت غالبية الدوؿ الأىمية ٕٔٔٓنحو مواكبة التطور الحديث. ) السباتيف، 

اـ بيـ وبدراسة القصوى، لمكشؼ والتعرؼ عمى فئة المتفوقيف مف مواردىا البشرية، حيث يزداد الاىتم
سماتيـ الشخصية وميوليـ المينية، وىذا بدوره يساعد في تمبية احتياجاتيـ العممية والتعميمية، ووضع 
الخطط المناسبة، مف أجؿ رعاية وتنمية قدراتيـ ومواىبيـ في مختمؼ المجالات مف تفوقيـ العممي 

والاستفادة مف تمؾ الموارد البشرية، والميني، مما يساعد في اكتشاؼ الفئات المتفوقة عمميا ومينيا، 
لتحقيؽ التقدـ والرقي العممي والتكنولوجي. وتعتبر الأسرة البيئة الأولى والنواة الأساسية لمتنشئة مف حيث 
التفاعؿ بيف الوالديف وأبنائيـ، ولأىمية ىذا التفاعؿ في غرس السموؾ والقيـ للؤبناء منذ بداية تنشئتيـ، 

المرحمة الأولى مف حياة الأبناء، الدور الأساسي والفاعؿ في تكويف شخصيتيـ حيث تعتبر التنشئة في 
المستقبمية، فينبغي إعدادىـ نفسيا واجتماعيا، بما يتلبءـ مع حاجاتيـ واىتماماتيـ المينية، وغرس القيـ 

مثيرات وتعتبر ال(. ٕٚٔٓوالمبادئ اليامة والتي بدورىا تشجع الأبناء عمى التنافس والتفوؽ. )جرواف، 
الداخمية والخارجية مف العوامؿ المساعدة عمى نمو أساسيات التميز والتفوؽ الأولى لدى الأبناء، أو قد 
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تكوف ىي العامؿ المثبط لنموىا مف ميدىا. حيث تعتبر الأسرة المؤثر الأساسي والحاسـ في تكويف 
غمب وقتيـ فييا، مما يجعميـ شخصية الأبناء وتنشئتيـ حسب القيـ والمبادئ لممجتمع، بسبب قضائيـ لأ

 يكتسبوف القيـ والاتجاىات والأفكار لتمؾ الأسرة، والتي بدورىا تعكس سموكيـ واتجاىاتيـ وقيميـ
(O’Neil, 2005.)  ضافةً عمى ما تـ ذكره سابقاً، تعد المدرسة البيت الثاني بعد الأسرية، حيث تؤدي وا 

والأخلبؽ، وتنمية القدرات والإمكانيات  لمطمبة بما يتلبءـ الدور الياـ والأساسي في غرس القيـ والمبادئ 
معيـ، حيث تسعى لتوفير البيئة التربوية لجميع الطمبة مع الأخذ بالاعتبار لممستويات الاجتماعية والنفسية 
دراؾ لمفروؽ بيف القدرات الطلببية، والذي بدروه يشعرىـ بالعدالة والمساواة بيف جميع الفئات  والمعرفية، وا 
تطبيقا لمبدأ الديمقراطية والاستقلبلية في التعامؿ معيـ، وىذا بدوره يدفعيـ لإظيار قدراتيـ وميوليـ 
وتوجياتيـ المستقبمية، وكذلؾ التركيز والملبحظة عمى السموكيات الغير سوية والعمؿ عمى إيجاد الحموؿ 

در الأساسي للئبداع واكتشاؼ القدرات المناسبة لمعالجتيا بالطرؽ التربوية المناسبة، وتعتبر المدرسة المص
والتوجيات الطلببية، وىذا ما يستوجب توفير وتسخير الإمكانيات لإظيارىا، فقد يصعب عمى الكثير مف 
الآباء والأميات تمؾ الاكتشافات، لعدـ الوعي الكافي  بالأساليب التربوية الملبئمة لكؿ طفؿ مف أطفاليـ 

يات العقمية والنفسية، ومف ىنا أصبحت المدرسة البيت الثاني لمتربية مع الاختلبؼ في القدرات والإمكان
وغرس القيـ واكتشاؼ القدرات والتوجيات للؤبناء بطريقة تربوية وعممية عمى أيدي خبرات وكفاءات تـ 

 (.ٕٛٔٓإعدادىا الإعداد الكافي والتاـ. )الريحاني وآخروف، 
 مشكمة الدراسة

ة في أي مجتمع مف المجتمعات ليا التأثير الكبير في حياة وسموؾ الأبناء تعتبر أساليب المعاممة الوالدي
إيجابا أو سمبا، ومف تمؾ المتغيرات التي تتأثر بالأساليب الوالدية، الدافعية للئنجاز وتوافقيـ في البيئة 

جود بعض الدراسية، وتشير التقارير التربوية السنوية الصادرة عف دائرة الإحصاء والتقويـ التربوي، لو 
المشكلبت بالتحصيؿ الدراسي لمطمبة، وكذلؾ  بعض المشكلبت الطلببية بمجنة شؤوف الطلبب، ومف ىنا 
اتضحت مشكمة الدراسة مف خلبؿ الفجوة الملبحظة في مستوى تحصيؿ الطمبة بيف المستوى الإيجابي 

مشكلبت الطلببية والسمبي بدرجة كبيرة، ويلبحظ انخفاضيا لدي الذكور أكثر مف الإناث، وبعض ال
بالميداف التربوي، حيث إنو ىناؾ العديد مف العوامؿ التي تؤثر في التحصيؿ والتكيؼ الدراسي، ومف أىـ 
تمؾ العوامؿ الأسرة والبيئة التعميمية ومدي تأثيرىا إيجابا وسمبا عمى الطلبب.) وزارة التربية والتعميـ، 

مة الوالدية وعلبقتيا بدافع الإنجاز وتوافقيـ (. حيث تركز ىذه الدراسة عمى أساليب المعامٕٛٔٓ
المدرسي، حيث إف ىناؾ العديد مف الدراسات في سمطنة عماف بحثت أساليب المعاممة الوالدية، وعدة 
متغيرات تربوية. وقد جاءت جميع تمؾ الدراسات دوف أف تتطرؽ لمعلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية وكؿ 

المدرسي، والدراسة الحالية ركزت عمى الجانب التحصيمي لموقوؼ عمى  مف: دافع الإنجاز والتوافؽ
العوامؿ المؤثرة فيو، بغية الوصوؿ لتوصيات واقعية مستمدة مف القيـ والمبادئ الأساسية لمبمد، والتي 

اؿ وتعد أساليب المعاممة الوالدية الغير سوية للؤطفبدورىا تساعد الآباء والأبناء في فيـ كؿ منيما الآخر. 
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ىماليـ مف إحدى المشكلبت المجتمعية، عمى مستوى جميع  المراحؿ العمرية أو المتغيرات الاجتماعية  وا 
أو الدينية أو العرقية، ويصبح ضحية لسوء المعاممة والإىماؿ، حيث تشير الإحصائيات والتقارير العالمية 

ىماؿ أساليب المع اممة الوالدية الغير سوية، سواء كاف إلى تزايد عدد الأطفاؿ الذيف يقعوف ضحايا لسوء وا 
الإىماؿ مف الناحية المادية أو التربوية، وتشير التقارير العالمية إلى أف سوء المعاممة  للؤطفاؿ يقع 

وعميو تعتبر العلبقات المبنية عمى التفاعؿ بيف (. ٕٛٓٓبالدرجة الأولى مف الوالديف والأقارب. )الدويؾ، 
الأولى مف تنشئتيـ، الأساس الحتمي والياـ تنشئة الأبناء، بالإضافة إلى  الآباء وأبنائيـ في المراحؿ

مجموعة مف الأخرى، وقد تختمؼ مف أسرة إلى أخرى، ومف ضمنيا المستوى الاجتماعي والثقافي، 
والاقتصادي، إضافةً إلى ذلؾ يمعب نوع الأبناء وعددىـ وترتيبيـ في الأسرة الواحدة دوراً كبيراً في التأثير 

مى التنشئة إيجابا أو سمبا. ومف خلبؿ ما تـ ذكره، تعتبر مجموعة المثيرات الداخمية والخارجية مف ع
 (.ٕٚٔٓالعوامؿ الأساسية والميمة لمتفوؽ والتميز أو للئىماؿ والتدني. )جرواف، 

يتضح مما سبؽ مدى أىمية إدراؾ أساليب المعاممة الوالدية السائدة لدى مجتمع الطمبة مف 
والإناث، ومقارنتيا بمدى ارتباطيا بدافع الإنجاز وتوافقيـ المدرسي والأسري المتحقؽ لدييـ، وذلؾ الذكور 

مف خلبؿ التنشئة الأسرية السوية القائمة عمى غرس القيـ والمبادئ المتسمة بالمودة والاحتراـ 
لأولى، كذلؾ معرفة والتقدير،والذي بدوره يساعدىـ عمى تنمية قدراتيـ وتحصيميـ الدراسي في مراحميـ ا
دراؾ الكفاءة والاستقرار النفسي لدى الطمبة المتفوقوف. وبناءً عمى ما تـ ذكره فإفّ  الغرض الأساسي  وا 

لدراسة ىو معرفة أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا طمبة الصؼ الحادي عشر في االقائـ عمى تمؾ 
 نجاز وتكيفيـ المدرسي.وعلبقتيا بدافع الإ بسمطنة عماف محافظة شماؿ الباطنة

أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا طمبة الصؼ  تيدؼ الدراسة الحالية الكشؼ عف: أىداف الدراسة
 الحادي عشر وعلبقتيا بدافع الإنجاز وتوافقيـ المدرسي وذلؾ مف خلبؿ:

 الكشؼ عف النمط السائد لأساليب لممعاممة الوالدية لطمبة الصؼ الحادي عشر. -ٔ
 عف النمط السائد لتحفيز دافع الإنجاز لطمبة الصؼ الحادي عشر.الكشؼ  -ٕ
 الكشؼ عف النمط السائد لمتوافؽ المدرسي لطمبة الصؼ الحادي عشر. -ٖ
الكشؼ عف العلبقة بيف أساليب المعاممة الوالدية لمطمبة مف حيث دافع الإنجاز والتوافؽ  -ٗ

 المدرسي.
 أساليب المعاممة الوالدية:

تعرؼ بأنيا مجموعة مف الطرؽ والأساليب التربوية والسموكية التي يتخذىا المربيف مف الآباء والأميات، 
وقػػػػػػد أورد السباتيف (. ٖٕٔٓمع الأبناء خلبؿ مراحؿ نموىـ الجسدية والعقمية المختمفة. )البداريف وغيث، 

يث قسـ أساليب وطرؽ المعاممة الوالدية، ( في دراستو لأساليب المعاممة الوالدية تصنيفا لبومند حٕٔٔٓ)
مف حيث تفاوت درجة استخداـ السمطة إلى مجموعة مف الأقساـ والأساليب: الأسموب الديمقراطي 

 والاستقلبلي والتسمطي والرفضي.
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ويعرفيا الباحث: بأنيا مجموعة الطرؽ والأساليب التي يستخدميا الآباء كما يدركيا الأبناء، لتنشئتيـ في 
المراحؿ العمرية المختمفة، وتشمؿ تمؾ الأساليب والطرؽ السموؾ المفظي والغير لفظي، المتضمنة جميع 

مجموعة مف التوجييات والإيماءات والأوامر والنواىي التي يتمقاىا الأبناء، بيدؼ الوصوؿ لمتوافؽ النفسي 
 . والقدرة عمى الاندماج والتكيؼ

 دافع النجاز: 
والقياس يؤشر في مجممو إلى تحقيؽ الكفاية مف جية، والى الاىتماـ سموؾ نسقي قابؿ لمملبحظة 

بأنيا مجموعة العمميات التي يقوـ بيا ويعرفو الباحث:  (.ٕٗٔٓبالمشكمة مف جية أخري. )الخروصي، 
الطالب ومف خلبليا يمكف إثارة السموكيات الموجية لديو نحو تحيؽ الأىداؼ المبنية، والتي بدورىا تغرس 

 غبة في التفوؽ والتميز، تطمعاً لمستقبؿ.لدية الر 
 التكيف والتوافق المدرس :

ىو مجموعة التغيرات الضرورية السوية التي يكتسبيا الطالب مف أسرتو ومجتمعة، بحث تساعده في 
مواجية مشكلبتو النفسية والاجتماعية، وتحقيؽ العلبقات الاجتماعية البناءة مع زملبئو ومدرسيو ومدرستو 

 (. ويعرفو الباحث: بأنوٕ٘ٔٓالفعالة في جميع النواحي المدرسية والمجتمعية. )ربيع والغوؿ، ومساىمتو
واندماجاً  مجموعة العلبقات التي يسعى الطالب مف خلبليا لمتغيير مف سموكو ليحدث علبقة أكثر توافقاً 

 واستقراراً مع المجتمع والبيئة المحيطة بو. 
 :الدراسات السابقة

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب التنشئة الوالدية وعلبقتيا  (،2118)قامت الفارس  
بالطموح الميني لدى طمبة الصؼ العاشر بمحافظة شماؿ الباطنة، في سمطنة عماف، وتكونت عينة 

( طالبا وطالبة مف المدارس الحكومية بولايات المحافظة، وقد استخدمت الباحثة ثلبثة ٖٖٛالدراسة مف )
ييس أساليب المعاممة الوالدية، والطموح الميني، وكرايتس لاتخاذ القرار الميني، وأظيرت نتائج الدراسة مقا

ارتفاع مستوى التنشئة الديمقراطي ثـ التسمطي ثـ الإىماؿ، وامتلبؾ العينة لمستوى طموح ميني، واتخاذ 
بيف الأسموب التسمطي وطموح  قرار ميني مرتفع. كما أظيرت النتائج وجود علبقة سالبة دالة إحصائيا

التعميـ والإنجاز، وجود علبقة إيجابية دالة إحصائيا بيف الأسموب الديمقراطي  وطموح التعميـ والإنجاز، 
 في حيف لا توجد علبقة طردية دالة إحصائيا بيف أسموب الإىماؿ وطموح التعميـ والإنجاز.

عمى أساليب التعامؿ مع الطفؿ  بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ (،2118قامت الغامدي )
( طالبا وطالبة مف ذوى الإعاقات البصرية مف مركز عمر بف ٖٓالعدواني، وتكونت عينة الدراسة مف )

( طالب وطالبة مف المبصريف تـ اختيارىـ مف مدارس محافظة ٓٓٔالخطاب لممكفوفيف، إضافة إلى )
( حيث ٜٜٔٔلوالدية الذي أعد مف قبؿ )بيوري، مسقط، وقد استخدمت الباحثة  مقاييس أساليب المعاممة ا

(، وأظيرت نتائج ٕٓٔٓتـ تكييؼ المقياس واستخدامو عمى البيئة العمانية مف قبؿ الظفري وآخريف )
الدراسة ارتفاع مستوى نمطي التنشئة الحازـ والتسمطي، وانخفاض مستوى نمط التنشئة المتساىؿ، كما 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-6- 
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لأكثر شيوعا بيف الأبناء مف ذوى الإعاقة البصرية، بينما انخفض اتضح أف أسموب التنشئة الحازـ كاف ا
 ىذا المستوى مع الطمبة العادييف.
بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية  (،2118قام الحاج حجايجى )

الثانية ثانوي، وتكونت  التساىؿ( كما يدركيا الأبناء وعلبقتيا بالدافعية للئنجاز لدى تلبميذ السنة –)التقيد 
( طالبا وطالبة مف طمبة ثانوية عمراني العابد وىواري بومديف وعمي عوف بولاية ٕٓٔعينة الدراسة مف )

الوادي بالجزائر، واستخدـ الباحث مقياس أساليب المعاممة الوالدية، والدافعية للئنجاز، حيث استخدـ 
لنتائج عدـ وجود علبقة ارتباطيو بيف أساليب المعاممة وقد أظيرت االمنيج الوصفي التحميمي الارتباطي، 

 التقيد(  والإنجاز –الوالدية ) التساىؿ 
بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب التنشئة الأسرية كما  (،2117قامت الدايري )

بمحافظة جنوب  يدركيا طمبة دبموـ التعميـ العاـ وعلبقتيا ببعض المتغيرات، لدى طمبة دبموـ التعميـ العاـ
( طالبا وطالبة مف المدارس الحكومية بولايات ٖٙٔالباطنة، بسمطنة عماف، وتكونت عينة الدراسة مف )

المحافظة، وقد استخدـ الباحث مقياس أساليب المعاممة الوالدية، وأظيرت نتائج الدراسة أف أسموب التقبؿ 
ئج الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند الوالدي أكثر أساليب التنشئة الأسرية شيوعا، وأظيرت نتا

مستوى دلالة بيف أساليب التنشئة الأسرية تعزى لمتغير الترتيب الولادي في الأسرة، وعدـ وجود فروؽ ذات 
 دلالة إحصائية عند مستوى دلالة بيف أساليب التنشئة الأسرية تعزى لممتغيرات الآخرى. 

ت إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف أساليب المعاممة بإجراء دراسة ىدف (،2117قام الحقوي )
الوالدية كما يدركيا الأبناء، والتحصيؿ الدراسي لدى طلبب المرحمة المتوسطة بمنطقة جازاف بالمممكة 

( طالبا في الصؼ الثاني متوسط بمدرسة ىاروف ٓٗالعربية السعودية، وتكونت عينة الدراسة مف )
أساليب المعاممة الوالدية، وأظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة ارتباطية  الرشيد، وقد استخدـ الباحث مقياس

سحب /ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة إيجابية بيف أساليب معاممة الأب )الأسموب العقابي
التوجيو والإرشاد( وبيف التحصيؿ الدراسي للؤبناء، كما أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطيو ذات /الحب

التوجيو /سحب الحب/حصائية عند مستوى دلالة بيف أساليب معاممة الأـ )الأسموب العقابيدلالة إ
والإرشاد( وبيف التحصيؿ الدراسي للؤبناء، كما أظيرت نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 

التوجيو /سحب الحب/إحصائية عند مستوى دلالة إيجابية بيف أساليب المعاممة الوالدية )الأسموب العقابي
 والإرشاد( في المجمؿ بيف الآباء والأميات.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى معرفة المناخ المدرسي  (،2117قامت عالية الطيب )
السائد في مدارس المرحمة الثانوية بأـ درماف، وعلبقتو بدافعية الإنجاز لدى طلبب وطالبات المرحمة 

( طالبا وطالبة، تـ اختيارىـ ٜٗٔكونت عينة الدراسة مف  )الثانوية بمدارس محافظة أـ درماف، وت
بالطريقة العشوائية البسيطة، حيث تـ استخداـ المنيج الوصفي الارتباطي، وقد استخدمت الباحثة استمارة 
المعمومات الأولية لجمع المعمومات عف مقياس المناخ المدرسي، ودافعية الإنجاز مف إعداد الباحثة، وقد 
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ائج أف المناخ المدرسي لدى طلبب وطالبات المرحمة الثانوية بأـ درماف يمتاز بالإيجابية. كما أظيرت النت
توجد علبقة ارتباطيو إيجابية بيف المناخ المدرسي الإيجابي، ودافعية الإنجاز لدى طلبب وطالبات 

دارة والطلبب والمعمميف المرحمة الثانوية بأـ درماف. بينما لا توجد فروؽ دالة بيف المجموعتيف في أبعاد الإ
 لممقررات الدراسية، بينما وتوجد فروؽ دالة بيف المجموعتيف في بعد التجييزات لصالح الطالبات.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب التنشئة الوالديو في  (،2117قام كرادشو ورخرون )
وء نتائج الدراسات السابقة(، وتكونت الأسرة العربية وأثرىا عمى شخصية الطفؿ )دراسة تحميمية في ض

دراسة تربوية ونفسية واجتماعيو، وقد استخدـ الباحثوف المنيج البحثي التحميمي  (ٓٙ) عينة الدراسة مف
المعروؼ في الأدبيات السوسيولوجي بالتحميؿ البعدي، وأظيرت نتائج الدراسة تأكيد دور التحولات 

جتمع العربي في إحداث تأثيرات عميقة عمى بنية العائمة وأدوارىا الاجتماعية والاقتصادية التي لحقت بالم
 المختمفة.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أثر المعاممة الأسرية في التحصيؿ  (،2117قامت لموه )
( طالبا ٖٓٗالدراسي لدى طلبب مرحمة التعميـ الثانوي بمدينة سبيا،ليبيا، وتكونت عينة الدراسة مف )

( طالبة، وقد استخدـ الباحث مقياس أساليب المعاممة الوالدية، ٓٚٔ( طالبا، )ٓٚٔيـ )وطالبة من
والتحصيؿ الدراسي، وأظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
يو إيجابية بيف أساليب المعاممة الأسرية السوية والتحصيؿ الدراسي،بناء عمى )الرقابة والتوج

والإرشاد(والعلبقات الأسرية. وأظيرت نتائج الدراسة أيضا وجود علبقة ارتباطيو ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى دلالة سمبية بيف أساليب المعاممة الأسرية الغير السوية والتحصيؿ الدراسي بناء عمى عدـ المراقبة 

 والتوجيو والإرشاد البناء.
بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية كما  (،2116قامت الرواحية )

تدركيا طالبات الصؼ الثاني عشر وعلبقتيا بالتوافؽ النفسي في محافظة جنوب الباطنة بسمطنة عماف، 
( طالبة مف المدارس الحكومية بولايات المحافظة، وقد استخدمت الباحثة ٓٓٔوتكونت عينة الدراسة مف )

ليب المعاممة الوالدية، ومقياس التوافؽ النفسي، وأظيرت نتائج الدراسة أف درجة انتشار أساليب مقياس أسا
المعاممة الوالدية ) الديمقراطي( كانت بدرجة كبيرة، كما أظيرت أف مجاؿ التوافؽ الأسري ىو الأسموب 

ما أظيرت وجود علبقة الأكثر شيوعا يميو التوافؽ الاجتماعي ثـ التوافؽ النفسي ثـ التوافؽ الصحي، ك
 ارتباطيو بيف أساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ النفسي.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أنماط التنشئة الوالدية  (،2116قامت الراجحية والحاتمية )
كما يدركيا المراىقوف مف المبصريف ومف ذوي الإعاقة البصرية في سمطنة عماف، وتكونت عينة الدراسة 

( طالبا وطالبة مف ذوي الإعاقة البصرية مف المدارس ٖٓ( طالبا وطالبة مف المبصريف و )ٖٓف )م
( لقياس أنماط التنشئة، حيث ٜٜٔٔالحكومية بولايات المحافظة، وقد استخدمت الباحثتاف مقياس بيوري )

انخفاض مستوى نمط كشفت نتائج الدراسة عف ارتفاع مستويات نمطي التنشئة الوالدية الحازـ والتسمطي، و 
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التنشئة المتساىؿ حسب ما يدركيا الأبناء المبصروف، والأبناء مف ذوى الإعاقة البصرية. كما اتضح 
أيضا أف نمط التنشئة الحازـ مف قبؿ كؿ مف )الأـ والأب( كاف الأكثر شيوعا بيف الأبناء مف ذوى الإعاقة 

خفض مستوى النمط الحازـ مقارنة بالنمطيف البصرية مقارنة بالنمطيف التسمطي والمتساىؿ، بينما ان
 الآخريف لدى الأبناء المبصريف. 

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية  (،2116قام عيد يوسف )
والذكاء الانفعالي لدى طلبب الجامعة السعودييف المتفوقيف دراسيا وغير المتفوقيف دراسيا، وتكونت عينة 

( طالبا مف طلبب الجامعة بالمممكة العربية السعودية مف ذوى المعدلات المرتفعة منيـ ٖٕٓ) الدراسة مف
( مف كمية طب الأسناف وكمية العموـ ٖٓٔ( طالب مف كمية التربية مف جامعة الممؾ خالد، )ٓٓٔ)

وبمغ  الإنسانية بكميات بريده بالقصيـ، حيث تـ البحث في معدلات الطلبب لتحديد الطلبب المتفوقيف
( طالبا، وقد استخدـ الباحث مقياس ٓٙ( طالبا، بينما بمغ عدد الطلبب غير المتفوقيف )ٓ٘عددىـ )

أساليب المعاممة الوالدية ومقياس الذكاء الانفعالي، وأظيرت نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ بيف متوسطات 
الوالدية الإيجابية والسمبية،وعدـ  المتفوقيف دراسيا وغير المتفوقيف دراسيا عمى مقياس أساليب المعاممة

وجود فروؽ بيف متوسطات المتفوقيف دراسيا وغير المتفوقيف دراسيا عمى مقياس الذكاء الانفعالي، واتضح 
أنو لا توجد علبقة بيف الذكاء الانفعالي وأساليب المعاممة الوالدية الإيجابية لدى المتفوقيف دراسيا، واتضح 

 الذكاء الانفعالي وأساليب المعاممة الوالدية السمبية لدى غير المتفوقيف دراسيا.أيضا عدـ وجود علبقة بيف 
بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف أساليب  (،2115قام الشرفات والعم  )

( طالبا وطالبة مف ٜ٘ٙالمعاممة الوالدية والكمالية لدى طمبة جامعة اليرموؾ، وتكونت عينة الدراسة مف )
ة جامعة اليرموؾ، واستخدـ الباحثاف مقياس أساليب المعاممة الوالدية، حيث استخدما المنيج الوصفي طمب

حيث أظيرت النتائج بأف الأسموب السائد لممعاممة الوالدية لدى طمبة جامعة اليرموؾ التحميمي الارتباطي، 
الكمالية لدى الطمبة  ىو الأسموب الديمقراطي، وأشارت كذلؾ النتائج إلى وجود مستوى متوسط مف

بالجامعة، كذلؾ أشارت النتائج لوجود علبقة طردية بيف أساليب المعاممة الوالدية المتمثمة في ) 
 الديمقراطي، التسمطي، الفوضوي (،مع الكمالية لدى الطمبة بالجامعة.

ممة التنبؤ بدافعية الإتقاف مف أساليب المعابإجراء دراسة ىدفت إلى (،2115قام فضل وعلاء )
( تمميذا بالصؼ الثالث الإعدادي ٜٖ٘الوالدية كما يدركيا الأبناء، حيث تكونت عينة الدراسة مف )

بمدرستي النصر الإعدادية، والبنات الإعدادية بقرية جريس التابعتيف لإدارة اشموف التعميمية بمصر،وقد 
وقد أظيرت النتائج وجود علبقة  ية،مقياس أساليب المعاممة الوالداستخدـ الباحثاف مقياس دافعية الإتقاف و 

ارتباطيو إيجابية دالة إحصائيا بيف أساليب المعاممة الوالدية السوية ودافعية الإتقاف، وكذلؾ وجود علبقة 
ارتباطيو سمبية دالة إحصائيا بيف أساليب المعاممة الوالدية غير السوية ودافعية الإتقاف، كما توصمت 

لة إحصائية بيف الذكور والإناث في دافعية الإتقاف لصالح الإناث، الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلا
 وتوصمت الدراسة أيضا إلى أف أساليب المعاممة الوالدية تتنبأ بدافعية الإتقاف.
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بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى مركز التحكـ التحصيمي  (،2115قام شنان وفاطمة )
مف الموىوبيف والعادييف مف تلبميذ مرحمة الأساسي في ولاية  وعلبقتو بأساليب المعاممة الوالدية لدى كؿ

( عادي، ٓٓٔ( موىوب و)ٓٓٔ( تمميذ وتمميذة، منيـ )ٕٓٓالجزيرة بالسوداف، وتكونت عينة الدراسة مف )
حيث اتبعت الباحثتاف المنيج الوصفي، باستخداـ نمطي الارتباطي والسببي المقارف، وقد استخدمت 

ليب المعاممة الوالدية، بالإضافة إلى مقياس ستانفورد لابنيو، وأظيرت النتائج التي الباحثتاف مقياس أسا
توصمت إلييا الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الموىوبيف والعادييف في مركز التحكـ، 

يو موجبة، وأساليب المعاممة الوالدية لصالح الطمبة المتميزيف، كما بينت الدراسة أيضا وجود علبقة ارتباط
 بيف مركز التحكـ وأساليب المعاممة الوالدية السوية لدى كؿ مف الموىوبيف والعادييف.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا (، 2114قام الغدان  )
في سمطنة عماف،  الأبناء وعلبقتيا بالاتزاف الانفعالي لدى الأطفاؿ المضطربيف كلبميا بمحافظة مسقط

( مف الذكور ٕٛ(مف الأطفاؿ المضطربيف كلبميا مف مجتمع الدراسة، )ٚٗوتكونت عينة الدراسة مف )
( مف الإناث، وقد استخدـ الباحث مقياس أساليب المعاممة الوالدية ومقياس الاتزاف الانفعالي، ٜٔو)

لوالدية الدرجة الأعمى، ثـ يمييا التسمط، ثـ وأظيرت نتائج الدراسة أف الحماية الزائدة في أساليب المعاممة ا
القسوة، وبعدىا التفرقة، وأظيرت أيضا عمى مقياس الاتزاف الانفعالي بأف المرونة والجمود لدي الأطفاؿ 
المضطربيف كلبميا كانت بدرجة كبيرة، تمييا التحكـ في الانفعالات، وأظيرت كذلؾ وجود علبقة ارتباطيو 

 لة إحصائية بيف أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا الأبناء والاتزاف الانفعالي. سمبية ضعيفة ليس ليا دلا
 ثانيا: الدراسات الجنبية -ب 

أنماط المعاممة الوالدية وتأثيرىا عمى  ، بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى(2117قامت زوما )
، واستخدـ بالولايات المتحدة الأميركية( طفلب، ٔٚٔوتكونت عينة الدراسة مف )الرفاىية لدى الأطفاؿ، 

أف حناف الأميات يؤثر عمى الرفاىية النفسية  وأظيرت النتائجعدة استبيانات لتنفيذ الدراسة.  الباحث
للؤطفاؿ بينما يؤثر حناف الآباء عمى الرفاىية الروحية لدييـ. كما أظيرت الدراسة أف الرفاىية الروحية 

 تتأثر بالتسمط الأبوي.
العلبقة بيف أنماط المعاممة  بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى (،2115وليفيرا )قامت ا

وتكونت عينة الدراسة مف الوالدية والتفوؽ الأكاديمي وعلبقتيا بالأصؿ العرقي والصفة الفردية الجماعية، 
د الأنماط لدييـ لتحدي، واستخدـ الباحث  مجتمع والدف، بالولايات المتحد الأميركية في (، مف الآباءٕٕ٘)

استبيانات خاصة بأساليب المعاممة الوالدية، بينما حددت الصفات الفردية أو الجماعية لدييـ باستخداـ 
أف النمط التسمطي للآباء لو تأثير إيجابي عمى الأداء الأكاديمي  وأظيرت النتائجمقياس التقييـ الذاتي. 

اىؿ للآباء لو تأثير سمبي عمى الأداء الأكاديمي والتحصيؿ المدرسي، بينما النمط الاستبدادي والمتس
والتحصيؿ المدرسي. وكذلؾ أظيرت النتائج أنو لـ تؤثر الصفة الجماعية أو الفردية للؤبويف عمى 

 التحصيؿ الأكاديمي.
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أنماط المعاممة الوالدية وعلبقتيا  بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى(،2115قام ىوبكنز )
(  طالبا ٜ٘ٔ) وتكونت عينة الدراسة مفأفريقي،  -دي المراىقيف مف أصؿ أمريكيبالصلبحية النفسية ل

، واستخدـ الباحث مف أصوؿ أمريكية أفريقية، في مدينة رجنت في لتوانيا بالولايات المتحدة الأميركية
ماط لتحديد أنماط المعاممة الوالدية استبياف نفوذ الأبويف، بعدىا زود المشاركيف بتقرير وصفي عف أن

آبائيـ )متسمطوف أو استبدادي أو متساىؿ(. كذلؾ تـ تزويدىـ بتقييـ لصلبحيتيـ النفسية بالاعتماد عمى 
ستة متغيرات )الاستقلبلية، التفاعؿ مع المحيط، تطور الشخصية، العلبقات مع الآخريف، اليدؼ مف 

ف أصوؿ أمريكية أفريقية ىـ أقؿ الحياة، وتقبؿ الذات(. وأظيرت النتائج الإحصائية كذلؾ  بأف المراىقيف م
 وأظيرت النتائجعرضة لنتائج سمبية ناتجة عف الاستبداد  مف الآباء، حيث يعاممونيـ بالأساليب السوية، 

بأف تسمط الآباء مرتبط بالتفاعؿ مع المحيط أو البيئة، وأظيرت النتائج أف تساىؿ الآباء مرتبط مع 
 انخفاض مستوى تطور الشخصية.

تأثير أنماط المعاممة الوالدية عمى  ، بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى(2114قامت نورا )
وتكونت  المشاكؿ العاطفية والسموكية لدى الأطفاؿ مف مختمؼ الطوائؼ المسممة في الولايات المتحدة.

، يركيةمدينة ماركويت، بالولايات المتحدة الأم( طالبا مف المرحمة الابتدائية في ٖٓٙعينة الدراسة مف )
الدراسة عمى علبقة الأنماط الوالدية المختمفة بالمشاكؿ العاطفية والسموكية، لدى الأطفاؿ  حيث ركزت

واستخدـ الباحث مقياس الاتجاىات الوالدية في التنشئة، وأظيرت النتائج الأميركييف ذوي الخمفية المسممة، 
الدينية، كما أظيرت الدراسة أف نمط التسمطي ىو ذات دلالة إحصائية مرتبطة بالطائفة عدـ وجود علبقة 

 الأكثر شيوعا عند الآباء بينما شكؿ نمط الاستبدادية الأكثر شيوعا عند الأميات في عينة الدراسة.
بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية،  (،2115قامت مميسا ورخرون )

(عائمة في أمريكا، واستخدـ ٖٓٔيا، وتكونت عينة الدراسة مف )ونوعية العلبقة بيف الإخوة كما يدرك
الباحثوف الأداة المناسبة لجمع البيانات، وأشارت النتائج أف أساليب المعاممة الوالدية السوية ليا التأثير 
الإيجابي عمى العلبقة بيف الإخوة والتي بدورىا ليا التأثير الإيجابي عمى التحصيؿ الدراسي، والصحة 

فسية للؤبناء، وأف أساليب المعاممة الوالدية غير السوية ليا التأثير السمبي عمى العلبقة بيف الإخوة والتي الن
 بدورىا ليا التأثير السمبي عمى التحصيؿ الدراسي، والصحة النفسية للؤبناء.

بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية (2111قام مارك ورخرون)
ائيـ في فترة المراىقة، والعلبقة بيف الإخوة نتيجة لممعاممة الوالدية، وتكونت عينة الدراسة مف لأبن
الإخوة مف حيث النوع،  اختبار فرضية مقارنة (عائمة في أمريكا، واستخدـ الباحثوف لجمع النتائجٙٔ٘)

ير إيجابي عمى الأبناء المراىقيف وأشارت النتائج أف أساليب المعاممة الوالدية السوية ليا تأث، واحتراـ الذات
وعمى العلبقة بيف الإخوة والتي بدورىا تنعكس إيجابيا عمى التكيؼ النفسي والمجتمعي، وعمى احتراـ 
وتقدير الذات، وأف أساليب المعاممة الوالدية غير السوية ليا التأثير السمبي عمى الأبناء المراىقيف وعمى 

 ينعكس سمبا عمى التكيؼ النفسي والمجتمعي، وعمى احتراـ وتقدير الذات. العلبقة بيف الإخوة والتي بدورىا 
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بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية  (،2111قامت سوسن ورخرون )
في جامعة  لأبنائيـ مف خلبؿ المعاممة الاجتماعية، والتدخؿ العلبجي وفقا لمنظرية السموكية المعرفية،

( سنة، ٗٔ-ٚ( طفلب تراوحت أعمارىـ بيف )ٓ٘، وتكونت عينة الدراسة مف )وبريسباف باسترالياكوينزلاند، 
إلى أنو احتفظ عدد قميؿ مف واستخدـ الباحثوف النظرية السموكية والمعرفية لمعلبج، وتوصمت النتائج 

ظير ، وأWLCالأطفاؿ في ظروؼ العلبج سريريًا مع تشخيص الرىاب الاجتماعي، مقارنة مع حالة
تخفيضات أكبر في أطفاؿ القمؽ الاجتماعي والعالمي، وزيادة في  (CBT)الأطفاؿ في كؿ مف التدخلبت

شيرا مف المتابعة، احتفظت كلب المجموعتيف التحسف  ٕٔتقييـ الأبويف لميارات الطفؿ الاجتماعية، وبعد 
الآباء في العلبج، ولكف ىذا في العلبج، حيث كاف ىناؾ اتجاه نحو تحقيؽ نتائج متفوقة عندما شارؾ 

التأثير لـ يكف ذا دلالة إحصائية، وتوصمت الدراسة إلى أف تمؾ الانفعالات تؤثر سمبا عمى التحصيؿ 
 الدراسي للؤبناء.

، بإجراء دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أساليب المعاممة (1997قامت أماندا ولوري ورخرون )
 ، وتكونت عينة الدراسة مففي أمريكا ى العلبقة الأخوية والتكيؼ،الوالدية التفضيمية لأبنائيـ، وأثرىا عم

، وأشارت النتائج إلى أف أغمب أفراد عينة الدراسة لا ( سنةٖٔ-ٔٔ( طفلًب، تتراوح أعمارىـ بيف )ٔٙ)
تدرؾ الأسموب التفاضمي مف الأبويف أو أحدىـ في المعاممة معيـ في العائمة، وأشارت النتائج أف أساليب 

مة الوالدية التفاضمية بيف الأبناء مف حيث ) العمر، الجنس، الصفات الشخصية(. ليا تأثير سمبي المعام
 عمى الأبناء وعمى العلبقة بيف الإخوة والتي بدورىا ينعكس إيجابيا عمى التكيؼ.

 
 منييج الدراسيية:

الظاىرة موضوع استخدمت ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي, ويعتمد ىذا الأسموب عمى وصؼ 
 الدراسة, وتحميؿ بنيتيا, وتعريؼ العلبقات بيف مكوناتيا.

 
 مجتميع الدراسيية:

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع  الطمبة المقيديف بالصؼ الحادي عشر فػي منطقة شماؿ الباطنة، والبالغ 
شماؿ وذلؾ حسب ( طالبة, موزعيف عمى الولايات الست لمنطقة الباطنة  ٖٙٙٛ( طالبا، )ٜٖٓٛعددىـ )

( الصادرة مػف دائرة التخطيط والاحتياجات التعميمية وضبط الجودة، ـٕٛٔٓ/ ٕٚٔٓإحصائيات عػاـ )
  .قسػـ الإحصاء والمؤشرات

 
 عينية الدراسية:

تـ اختيار عينة عشوائية مف طمبة الصؼ الحادي عشر بالمدارس الحكومية في محافظة شماؿ الباطنة 
حيث مثمت العينة الفعمية لمدراسة،  ( طالب وطالبة،ٙٛ٘الدراسة، والبالغ )%( مف مجتمع  ٖ,ٚ(بنسبة 
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وذلؾ بعد الرجوع إلى الدراسات السابقة، وملبحظة حجـ العينات التي تـ اختيارىا لنفس المنيجية 
والنوعية، وكذلؾ جدوؿ مرجاف، حيث تـ الأخذ باقتراح بعض المختصيف في البحث والقياس والتقويـ، 

(، Nunnally,1978(، وكذلؾ نانمي )Borg and Gall,1979المختصيف: بورج وجاؿ ) ومف ىؤلاء
(، حيث يقترحوف أف يكوف اقؿ عدد لأفراد العينة في الدراسات الوصفية لمجتمع Gay,1980وأيضا جي )

) عودة والممكاوي، %(، 10% ( إلى )5 كبير )بضعة آلاؼ إلى عشرات الآلاؼ ( يترواح بيف ) 
ٜٜٕٔ .) 

 تتكون أدوات الدراسة من ثلاث أدوات:  ات الدزاض٘:أدّ
 كما يدركيا البناء المعاممة الوالديةمقياس أساليب أوً :  

(، ٕ٘ٔٓ(، ومقياس الظفري )ٕٚٔٓمقياس أساليب المعاممة الوالدية الذي أعده الحقوي ) تـ استخداـ
وذلؾ لإدراؾ الطرؽ والأساليب الوالدية في معاممتيـ للؤبناء، سواءً الطرؽ السوية أو الغير سوية، والمتمثمة 

احؿ العمرية في مجموعة الطرؽ والأساليب التي يستخدميا الآباء لتنشئة أبنائيـ، في جميع المر 
(، وذلؾ لتقنينو وتطبيقو عمى البيئة العمانية مسبقا، أما ٕ٘ٔٓالمختمفة.حيث تـ اختيار مقياس الظفري )

وذلؾ لتطبيقو عمى البيئة السعودية، حيث تـ تحديد أربعة مف الأنماط:  ،(ٕٚٔٓاختيار مقياس الحقوى ) 
الأسموب الديمقراطي والاستقلبلي والتسػػػػمطي، والرفضي وقد يشتمؿ كؿ نمط مف أنماط المعاممة الوالدية 

في  ،عمى مجموعة مف العبارات التي تصفو بحيث تدؿ تمؾ العبارات عمى الأسموب السائد لدى الآباء
( فقرة ٕ٘( فقرة، )ٚٗحيث تكوف ىذا المقياس في صورتو الأصمية )متيـ لأبنائيـ كما يدركيا الأبناء، معام

إيجابية، والأخرى سمبية وأماـ كؿ فقرة سمـ درجات خماسي حسب مقياس ليكرت، عمى الترتيب لمفقرات 
اـ الصدؽ الظاىري باستخد صدؽ المحتوى لممقياسالإيجابية وعكسيا لمفقرات السمبية، تـ التحقؽ مف 

وذلؾ مف خلبؿ عرضو عمى عدد مف المحكميف مػف ذوي الخبرة والاختصاص مػف قسمي عمـ النفس 
( طالبا ٖٓتـ التحقؽ مف ثبات المقياس مف خلبؿ تطبيقو عمى )ما كالتربوي والمناىج وطرؽ التدريس.

بات المقياس بطريقة وطالبة مف غير عينة الدراسة وىـ طمبة الحادي عشر، وتـ استخراج معامؿ ث
لمحصوؿ فقرة مف الفقرات لممقياس بشكؿ عاـ، وكذلؾ لكؿ  )كرونباخ ألفا(  لمتحقؽ مػف الاتساؽ الداخمي

لممقياس بشكؿ عاـ، وتراوحت بيف  (721.) ألفا -عمى مؤشر ثبات لممقياس،وتشير معاملبت كرونباخ
 لأغراض الدراسة.ة ( لكؿ فقرة مف فقرات المقياس، وىي مستويات مقبول697.-775.)

 دافع النجازمقياس ثانيا: 
(. وذلؾ ٕٗٔٓ(، ومقياس الختلبف )ٕٚٔٓمقياس دافع الإنجاز الذي أعدتو عالية الطيب ) تـ استخداـ

في مجموعة العمميات التي  لإدراؾ مستوى الدافعية لدى الأبناء وقدرتيـ عمى الإنجاز والتحصيؿ، والمتمثؿ
يقوـ بيا الطالب ومف خلبليا يمكف إثارة السموكيات الموجية لديو نحو تحيؽ الأىداؼ المبنية، والتي 

، حيث تـ اختيار مقياس عالية الطيب بدورىا تغرس لدية الرغبة في التفوؽ والتميز، تطمعاً لمستقبؿ



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-13- 
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مى البيئة العربية، حيث تعتبر قريبة مف القيـ (، وذلؾ لتطبيقيما عٕٗٔٓ(، ومقياس الختلبف )ٕٚٔٓ)
تطبيؽ المقياس عمى وسوؼ يتـ والعادات والتقاليد مع البيئة العمانية،وتـ تقنينو عمييا قبؿ التطبيؽ، 

والرغبة في لمثابرة والمنافسة ا الأنماط السائدة لمستوى الدافع للبنجاز، حيث تـ تحديد أربعة مف الأنماط:
ى تحمؿ المسؤولية والاستقلبلية، السعي نحو الارتقاء بالعمؿ والنجاح، التطمع نحو التميز، القدرة عم

وقد يشتمؿ كؿ نمط مف أنماط الدافع للبنجاز عمى مجموعة مف العبارات التي  المستقبؿ والطموح المرافؽ.
( ٖ٘ف )حيث تكوّف المقياس في صورتو النيائية م ،تصفو بحيث تدؿ تمؾ العبارات عمى الأسموب السائد

حيث اشتمؿ عمى  عبارة وصفية تصؼ سموكيات يقوـ بيا الفرد، لتدؿ عمى مستوى دافع الإنجاز لديو،
تـ التحقؽ ، و ( فقرة إيجابية، والأخرى سمبية، وأماـ كؿ فقرة سمـ درجات خماسػي حسب مقياس ليكرتٛٔ)

عدد مف المحكميف باستخداـ الصدؽ الظاىري وذلؾ مف خلبؿ عرضو عمى  صدؽ المحتوى لممقياسمف 
تـ التحقؽ مف  كما مػف ذوي الخبرة والاختصاص مػف قسمي عمـ النفس التربوي والمناىج وطرؽ التدريس.

( طالبا وطالبة مف غير عينة الدراسة وىـ طمبة الحادي عشر، ٖٓثبات المقياس مف خلبؿ تطبيقو عمى )
لممقياس بشكؿ  لمتحقؽ مػف الاتساؽ الداخميوتـ استخراج معامؿ ثبات المقياس بطريقة )كرونباخ ألفا( 

 ألفا –لمحصوؿ عمى مؤشر ثبات لممقياس، وتشير معاملبت كرونباخ فقرة مف الفقرات عاـ ، وكذلؾ لكم
لكؿ فقرة مف فقرات المقياس، وىي  .(ٚٛٚ –. ٖٚٚ) لممقياس بشكؿ عاـ، وتراوحت بيف .(ٕٙٚ)

 .لأغراض الدراسةمستويات مقبولة 
 التكيّف والتوافق المدرس مقياس ثالثا: 

(، وذلؾ لإدراؾ مستوى التكيؼ لدى ٕٔٔٓمقياس التكيؼ المدرسي الذي أعده السباتيف ) تـ استخداـ
الأبناء، وقدرتيـ عمى التوافؽ المجتمعي والمدرسي، والمتمثؿ في مجموعة العلبقات العلبقة التي يسعى 

لمجتمع والبيئة الطالب مف خلبليا لمتغيير مف سموكو ليحدث علبقة أكثر توافقاً واندماجاً واستقراراً مع ا
(، وذلؾ لتطبيقو عمى البيئة الأردنية، حيث تعتبر ٕٔٔٓالمحيطة بو. حيث تـ اختيار مقياس السباتيف )

تطبيؽ وسوؼ يتـ قريبة مف القيـ والعادات والتقاليد مع البيئة العمانية، وتـ تقنينو عمييا قبؿ التطبيؽ، 
 ؽ المدرسي، حيث تـ تحديد أربعة مف الأنماط:المقياس عمى الأنماط السائدة لمستوى التكيؼ والتواف

العلبقة بيف الطالب والأقراف في المدرسة، العلبقة بيف الطالب والمعمميف والإدارة المدرسية، ما يدركو 
وتكوف المقياس في صورتو  المدرسي، مدي الفعالية الدراسية لمطالب. الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ

التي يقوـ بيا الطالب في البيئة المدرسية. والتي ثمثؿ  ة، تصؼ السموكيات( عبارة وصفيٖٓالنيائية مف )
( فقرة إيجابية، والأخرى سمبية وأماـ كؿ فقرة سمـ ٙٔمنيا ) علبقة الطالب بعناصر البيئة المدرسية،

باستخداـ الصدؽ الظاىري  صدؽ المحتوى لممقياسدرجات خماسي حسب مقياس ليكرت، وتـ التحقؽ مف 
خلبؿ عرضو عمى عدد مف المحكميف مػف ذوي الخبرة والاختصاص مػف قسمي عمـ النفس وذلؾ مف 

( طالبا ٖٓتـ التحقؽ مف ثبات المقياس مف خلبؿ تطبيقو عمى )كما التربوي والمناىج وطرؽ التدريس.
وطالبة مف غير عينة الدراسة وىـ طمبة الحادي عشر وتـ استخراج معامؿ ثبات المقياس بطريقة 
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لمحصوؿ عمى فقرة مف الفقرات لممقياس بشكؿ عاـ، وكذلؾ لكم خ ألفا( لمتحقؽ مػف الاتساؽ الداخمي)كرونبا
لممقياس بشكؿ عاـ، وتراوحت بيف  .(ٖٚٚ)  ألفا -مؤشر ثبات لممقياس، وتشير معاملبت كرونباخ

لأغراض المقياس ( لكؿ فقرة مف فقرات المقياس، وىي مستويات مقبولة وتبرر استخداـ .ٚ٘ٚ –. ٘ٓٚ)
 الدراسة.

 
 المعالجة الحصائية: 

( وللئجابة SPSSاستخدمت الدراسة في تحميؿ البيانات برنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
 عػف أسئمػة الدراسػة، استخػدمت الأساليػب الإحصائيػة التاليػة:

الوصفي باستخداـ للئجابة عػف السػؤاؿ الأوؿ والثاني والثالث تـ استخداـ الإحصاء  .ٔ
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية.

وللئجابة عف السػؤاؿ الرابع، تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف لدراسة العلبقة بيف  .ٕ
 المعاممة الوالدية وكؿ مف: دافعية الإنجاز والتكيؼ المدرسي.

ى طمبة الصف الحادي عشر لكل من ما النمط السائد لسموب المعاممة الوالدية لدنتائج السؤال الول:
 الذكور والناث؟

) المتوسطات الحسابية والانحرافات  تمت الإجابة عمى ىذا السؤاؿ باستخداـ الإحصاء الوصفي
فقد تّـ استخراج المعيارية(. نتيجة لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس أساليب المعاممة الوالدية، 

والانحرافات المعيارية لكؿ نمط مف أنماط مقياس أساليب المعاممة الوالدية لجميع المتوسطات الحسابية 
 أفراد عينة الدراسة، وكذلؾ لكؿ مف الذكور والإناث والجداوؿ التالية توضح ذلؾ:

أفراد عينة الدراسة وفق أنماط مقياس أساليب جميع لالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية  (1جدول رقم )
 عاممة الوالديةالم

 
 

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ

 66. 3.98 الديمقراطي ٔ

 52. 3.53 الاستقلبلي ٕ
 66. 2.57 التسمطي ٖ
 70. 2.52 الرفضي ٗ

 586 مجموع أفراد عينة الدراسة
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الدراسة وفق أنماط مقياس أساليب عينة مذكور من أفراد ل المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية( 2جدول رقم )

 المعاممة الوالدية
 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ
 60. 4.01 الديمقراطي ٔ
 53. 3.58 الاستقلبلي ٕ
 66. 2.57 التسمطي ٖ
 62. 2.51 الرفضي ٗ

 298 مجموع أفراد عينة الدراسة
 

للإناث من أفراد عينة الدراسة وفق أنماط مقياس أساليب المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية (3جدول رقم )
 المعاممة الوالدية

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ

 72. 3.96 الديمقراطي ٔ
 51. 3.45 الاستقلبلي ٕ
 70. 2.62 التسمطي ٖ
 74. 2.47 الرفضي ٗ

 288 عينة الدراسةمجموع أفراد 
 

( أف المتوسطات الحسابػػػية لجميع أفراد عينة الدراسة )الذكور والإناث( 3-1يتضح مف الجدوؿ )
 -51.( وبانحراؼ معياري ) 4.01 -2.51في أنماط مقياس أساليب المعاممة الوالدية تراوحت بيف )

(، وأدناىا 60.وانحراؼ معياري )( 4.01(، حيث كاف أعلبىا لمنمط الديمقراطي بمتوسط حسابي )72.
 (. 74. (. وانحراؼ معياري )2.47لمنمط الرفضي بمتوسط حسابي )

مف خلبؿ النتائج السابقة لمدراسة كما تـ ذكره بالفصؿ الرابع، تظير أىمية أساليب المعاممة        
ذلؾ مف خلبؿ عممية الوالدية السوية للؤبناء وأثرىا عمى السموؾ الدراسي والاجتماعي عمى حد سواء، و 

التنشئة الوالدية، حيث إف معاممتيـ بالطرؽ السوية التي تتصؼ بالديمقراطية والاستقلبلية، تنعكس عمييـ 
بالإيجاب مف خلبؿ استقراىـ النفسي واندماجيـ الأسري والمدرسي. كما أف تمؾ النتائج تصؼ مبدأ تربوي 

ة الديمقراطية والاستقلبلية، ينشئونيـ عمى تحمؿ ىاـ، قائـ عمى أف معاممة الآباء لأبنائيـ بالطريق
المسؤولية، والثقة بالذات، حيث يصبحوف فاعميف ومتميزيف بالمجتمع، بدرجة أكبر مف الذيف يتعامؿ معيـ 
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وقد يعزى السبب في ظاىرة تقدـ النمط ) الديمقراطي ( كأسموب إيجابي  آباؤىـ بالأساليب غير السوية.
لسيادة المناخ الديمقراطي لدى معظـ الأسر العمانية عمى مقياس  فإنيا تعود نيما،في معاممة الوالديف لاب

 أساليب المعاممة الوالدية.
ما النمط السائد لتحفيز دافع النجاز لدى طمبة الصف الحادي عشر لكل من نتائج السؤال الثان : 

 ؟الذكور والناث
)المتوسطات الحسابية والانحرافات  الوصفيتمت الإجابة عمى ىذا السؤاؿ باستخداـ الإحصاء 

فقد تّـ استخراج المتوسطات   المعيارية(. نتيجة لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس دافع الإنجاز،
لجميع أفراد عينة الدراسة، وكذلؾ  دافع الإنجازالحسابية والانحرافات المعيارية لكؿ نمط مف أنماط مقياس 

 وؿ التالية  توضح ذلؾ:اث  والجدلكؿ مف الذكور والإنا
أفراد عينة الدراسة وفق أنماط مقياس دافع جميع ل ( المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية4جدول )          
 النجاز

 دافع النجازمقياس عينة الدراسة وفق أنماط مذكور من أفراد لالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية ( 5جدول )

 عينة الدراسة وفق أنماط مقياس دافع النجاز من أفراد للإناثالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية ( 4جدول )
 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ
 58. 4.07 المثابرة والمنافسة والرغبة في التميز ٔ
 65. 3.99 الارتقاء بالعمؿ والنجاحالسعي نحو  ٕ
 54. 3.76 التطمع نحو المستقبؿ والطموح المرافؽ ٖ
 58. 3.75 القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلبلية ٗ

 586 مجموع أفراد عينة الدراسة

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ
 50. 4.06 المثابرة والمنافسة والرغبة في التميز ٔ
 72. 4.01 السعي نحو الارتقاء بالعمؿ والنجاح ٕ
 55. 3.74 التطمع نحو المستقبؿ والطموح المرافؽ ٖ
 47. 3.71 القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلبلية ٗ

 298 مجموع أفراد عينة الدراسة
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 65. 4.10 المثابرة والمنافسة والرغبة في التميز ٔ
 56. 3.97 الارتقاء بالعمؿ والنجاحالسعي نحو  ٕ
 68. 3.78 القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلبلية ٖ
 53. 3.77 التطمع نحو المستقبؿ والطموح المرافؽ ٗ

 288 مجموع أفراد عينة الدراسة
( أف المتوسطات الحسابػػػية لأفراد عينة الدراسة )الإناث( فقط في أنماط ٙ-ٗيتضح مف الجداوؿ )

(، حيث كاف 47. –72.( وبانحراؼ معياري ) 3.77–4.10 مقياس دافع الإنجاز تراوحت بيف  )
(. 65.( وانحراؼ معياري )4.10بمتوسط حسابي ) المثابرة والمنافسة والرغبة في التميز(،أعلبىا لنمط )
معياري (. وانحراؼ 3.77بمتوسط حسابي )التطمع نحو المستقبؿ والطموح المرافؽ(،وأدناىا لنمط )

(.53 .) 
أنماط مقياس الدافعية للئنجاز، وىذا  ارتفاع وتقارب أغمبر ظييمف خلبؿ النتائج السابقة لمدراسة 

لأساليب المعاممة الوالدية السوية للؤبناء وأثرىا عمى السموؾ الدراسي والاجتماعي عمى حد سواء، يعود
ي ارتفع فييا مؤشر النمط )الديمقراطي(، مف خلبؿ عممية التنشئة حيث إف معاممتيـ بالطرؽ السوية الت

والذي انعكس عمييـ بالإيجاب مف خلبؿ تكيّفيـ الشخصي والاجتماعي، وىنا تـ التأكد مف المبدأ 
التربوي الياـ، القائـ عمى أف معاممة الآباء لأبنائيـ بالطريقة السوية، ينشئونيـ عمى تحمؿ المسؤولية، 

ومتميزيف بالمجتمع، بدرجة أكبر مف الذيف يتعامؿ معيـ آباؤىـ والثقة بالذات، حيث يصبحوف فاعميف 
بالأساليب غير السوية، حيث أظيرت النتائج سيادة النمط )الديمقراطي(، مع مقياس أساليب المعاممة 
الوالدية لجميع أفراد عينة الدراسة، وىذا بدوره أدى إلى الارتفاع الإيجابي في مؤشر الدافعية نحو 

السبب في ظاىرة تقارب أغمب أنماط مقياس الدافعية للئنجاز، فإنيا تعود لسيادة المناخ  الإنجاز. ويعزى
الديمقراطي لدى معظـ الأسر العمانية عمى مقياس أساليب المعاممة الوالدية، مف خلبؿ التربية والتنشئة 

وكذلؾ الوعي الأسري في الدينية، وكذلؾ العادات والتقاليد التي تتسـ بالألفة والمحبة بيف أفراد المجتمع، 
دراؾ التغيرات البيولوجية لمراحؿ نمو الأبناء وحاجاتيـ المرحمية، كذلؾ وعييـ لمتغيرات التربوية  فيـ وا 
الحديثة بما يتماشى مع التطور العممي والتكنولوجي والقضايا التربوية الحديثة التي لا تتعارض مع القيـ 

ترابطة مف الخبرات والمعارؼ، والمثيرات، الأساسية التي مر وأف السمسة الموالمبادئ العامة لممجتمع،
بيا الأبناء خلبؿ مراحؿ نموىـ المختمفة، والتي غالبا يتـ اكتسابيا مف الأسرة والمجتمع، السبب الرئيسي 

 .للبستقرار النفسي والمجتمعي والاندماج مع الآخريف
لدى طمبة الصف الحادي عشر لكل من الذكور ما النمط السائد لمتوافق المدرس  نتائج السؤال الثالث: 

 والناث؟



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-18- 
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) المتوسطات الحسابية والانحرافات  تمت الإجابة عمى ىذا السؤاؿ باستخداـ الإحصاء الوصفي
فقد تّـ استخراج  المعيارية(. نتيجة لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مقياس التكيؼ والتوافؽ المدرسي،

افات المعيارية لكؿ نمط مف أنماط التكيؼ والتوافؽ المدرسي، لجميع أفراد المتوسطات الحسابية والانحر 
 عينة الدراسة، وكذلؾ لكؿ مف الذكور والإناث  والجداوؿ التالية توضح ذلؾ:

أفراد عينة الدراسة وفق أنماط مقياس التكيف والتوافق جميع ل المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية (7جدول )
 المدرس 

عينة الدراسة وفق أنماط مقياس التكيف مذكور من أفراد لالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية ( 8جدول )
 والتوافق المدرس 

 

 
 

مقياس التكيف والتوافق عينة الدراسة وفق أنماط من أفراد للإناثالمتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية (9جدول )
 المدرس 

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ

 48. 3.82 مدي الفعالية الدراسية لمطالب ٔ
 51. 3.59 العلبقة بيف الطالب والأقراف بالبيئة المدرسية ٕ
 65. 3.33 ما يدركو الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ  المدرسي ٖ
 54. 3.21 العلبقة بيف الطالب والمعمميف والإدارة المدرسية ٗ

 586 مجموع أفراد عينة الدراسة

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ
 47. 3.80 مدي الفعالية الدراسية لمطالب ٔ
 51. 3.61 الطالب والأقراف بالبيئة المدرسيةالعلبقة بيف  ٕ
 64. 3.37 ما يدركو الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ المدرسي ٖ
 53. 3.27 العلبقة بيف الطالب والمعمميف والإدارة المدرسية ٗ

 298 مجموع أفراد عينة الدراسة

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي الأنماط ـ
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( بأف المتوسطات الحسابػػػية لأفراد عينة الدراسة )الإناث( فقط في 9-7يتضح مف الجدوؿ )
( 49. - 55.( وبانحراؼ معياري)3.85 - 3.16أنماط مقياس التكيؼ والتوافؽ المدرسي تراوحت بيف )

( وانحراؼ معياري 3.85( بمتوسط حسابي )مدي الفعالية الدراسية لمطالبحيث كاف أعلبىا لنمط )
(. 3.16(، بمتوسط حسابي )العلبقة بيف الطالب والمعمميف والإدارة المدرسية(. وأدناىا لنمط )49.)

 (. 55.وانحراؼ معياري )
أغمب أنماط  ارتفاع وتقارب فصؿ الرابع، تظيرمف خلبؿ النتائج السابقة لمدراسة كما تـ ذكره بال       

لأساليب المعاممة الوالدية السوية للؤبناء وأثرىا عمى السموؾ مقياس التكيؼ والتوافؽ المدرسي، وىذا يعود 
الدراسي والاجتماعي عمى حد سواء، مف خلبؿ عممية التنشئة حيث أف معاممتيـ بالطرؽ السوية التي 
ارتفع فييا مؤشر النمط )الديمقراطي(، انعكس عمييـ بالإيجاب مف خلبؿ تكيّفيـ الشخصي والاجتماعي، 

ف المبدأ التربوي الياـ، القائـ عمى أف معاممة الآباء لأبنائيـ بالطريقة السوية، ينشئونيـ وىنا تـ التأكد م
عمى تحمؿ المسؤولية، والثقة بالذات، حيث يصبحوف فاعميف ومتميزيف بالمجتمع، بدرجة أكبر مف الذيف 

قراطي(، مع مقياس يتعامؿ معيـ آباؤىـ بالأساليب غير السوية. حيث أظيرت النتائج سيادة النمط )الديم
أساليب المعاممة الوالدية لجميع أفراد عينة الدراسة، وىذا بدوره أدى إلى الارتفاع الإيجابي في مؤشر 
الدافع نحو الإنجاز والتوافؽ المدرسي لدى الطمبة. وقد اتفقت نتائج الدراسة مع ما أشارت إليو الدايري 

نة بسمطنة عماف، بأف أساليب المعاممة الأسرية (، لدى عينة الدراسة في  محافظة جنوب الباطٕٚٔٓ)
مف أىـ العوامؿ المؤثرة في العامؿ الاجتماعي والتكيؼ الأسري، فيزداد التكيؼ والتقارب الأسرى للؤبناء 

 بالمعاممة الإيجابية وعدـ التمييز، وينخفض مف خلبؿ المعاممة السمبية، والتمييز. 
بين أساليب (α ≥1.15)ة ذات د لة إحصائية عند مستوى الرابع: )أ( ىل توجد علاق نتائج السؤال

معامؿ ارتباط بيرسوف وذلؾ  تمت الإجابة عمى ىذا السؤاؿ باستخداـ النجاز؟المعاممة الوالدية ودافع 
بيف أساليب المعاممة الوالدية وكؿ مف:      )أ( دافع الإنجاز            )ب( التكيؼ )التوافؽ المدرسي(

 
 النجازدافعية و ( معامل ارتباط بيرسون لد لة العلاقة بين أساليب المعاممة الوالدية 4-11)أ( جدول )

 

 
 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 49. 3.85 مدي الفعالية الدراسية لمطالب ٔ
 52. 3.56 العلبقة بيف الطالب والأقراف بالبيئة المدرسية ٕ
 65. 3.29 ما يدركو الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ  المدرسي ٖ
 55. 3.16 العلبقة بيف الطالب والمعمميف والإدارة المدرسية ٗ

 288 مجموع أفراد عينة الدراسة
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( بدرجة جيده 0.01وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى )( 4-11يتضح مف الجدوؿ )
(، حيث **355.ومقياس دافع الإنجاز، بمعامؿ ارتباط ) مقياس أساليب المعاممة الوالدية ومتقاربة بيف

( وأدنى **296.كاف أعمى ارتباط مع نمط )التطمع نحو المستقبؿ والطموح المرافؽ( بمعامؿ ارتباط )
وجود ارتباط وكذلؾ  (.**231.( بمعامؿ ارتباط )المثابرة والمنافسة والرغبة في التميزارتباط مع نمط )

وأساليب المعاممة  دافعية الإنجاز مقياس ( بدرجة جيده ومتقاربة بيف0.01داؿ إحصائيا عند مستوى )
(،  حيث كاف أعمى ارتباط مع النمط ) الاستقلبلي( بمعامؿ ارتباط **355.، بمعامؿ ارتباط )الوالدية

مقياس أساليب  ( بيف0.05.(، ووجود ارتباط داؿ إحصائيا بعلبقة عكسية عند مستوى )**415.)
، ومقياس دافع الانجاز حيث بمغت أقؿ درجات الارتباط لدى النمط )الرفضي( بمعامؿ المعاممة الوالدية

(، وبدرجات متقاربة بيف أنماط  0.01 وأيضا وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى ) (.079.-ارتباط )
اف أعلبىا لمنمط ) الاستقلبلي(، بمعامؿ ارتباط مقياس المعاممة الوالدية مع المقياس الكمي، حيث ك

(.728**.) 
وكذلؾ وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند نفس المستوى وبدرجات متقاربة جدا بيف أنماط مقياس دافع 

تقاف العمؿالإنجاز مع المقياس الكمي، حيث كاف أعمى ارتباط مع نمط )  ( السعي نحو النجاح والارتقاء وا 
بمعامؿ  القدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلبلية (.( وأدنى ارتباط مع نمط )**818.بمعامؿ ارتباط )

 (.**726.ارتباط )
، تتضح العلبقة الإيجابية بيف دافع كما تـ ذكره بالفصؿ الرابع ومف خلبؿ النتائج السابقة لمدراسة      

اسي والاجتماعي عمى حد سواء، حيث الإنجاز وأساليب المعاممة الوالدية السوية، وأثرىا عمى السموؾ الدر 
إف معاممة الأبناء وتنشئتيـ بالطرؽ السوية ينعكس عمييـ بالإيجاب مف خلبؿ تكيّفيـ الشخصي 
والاجتماعي، ويزيد مف دافعيتيـ للئنجاز، ورغبتيـ بالتفوؽ في التحصيؿ الدراسي والوظيفي،فكما ورد في 

نمو للؤبناء الأساسية والميمة لأف مف خلبليا تنمو تعد المرحمة الأولى في مراحؿ الالإطار النظري 
وتتشكؿ لدييـ الدافعية للبنجاز، ولموالديف الدور البارز في عممية البناء لمدافعية مف خلبؿ طرؽ وأساليب 
المعاممة المستخدمة مع الأبناء، ويلبحظ أف تعزيز الأبناء عمى الأداء في المواقؼ الحسنة، يزيد مف 

، وأف مجرد شعورىـ بالعدائية يجعميـ أقؿ دافعية. فالتشجيع المبكر مف الآباء عمى دافعتييـ للئنجاز
استقلبلية أبنائيـ، وتحديد الأىداؼ الثابتة والواضحة لدييـ، يجعميـ أكثر دافعية وانجازاً في الكثير مف 

 (.ٕٓٔٓالمواقؼ الحياتية. )الشربيني وصادؽ،
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بين أساليب المعاممة الوالدية  (α≥1.15)ىل توجد علاقة ذات د لة إحصائية عند مستوى  ()ب(4
 التوافق المدرس ؟و 

والتوافق المدرس (  معامل ارتباط بيرسون لد لة العلاقة بين أساليب المعاممة الوالدية 4-11)ب( جدول )  
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(، بدرجة جيده 0.01وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى )(، 4-11يتضح مف الجدوؿ )
، ومقياس التكيؼ والتوافؽ المدرسي بمعامؿ ارتباط مقياس أساليب المعاممة الوالدية ومتقاربة بيف

(، حيث كاف أعمى ارتباط مع نمط ) نما يدركو الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ المدرسي( بمعامؿ **347.)
(. **167.( وأدنى ارتباط مع نمط )مدي الفعالية الدراسية لمطالب( بمعامؿ ارتباط )**295.ارتباط )

التكيؼ  مقياس (، بدرجة جيده ومتقاربة بيف 0.01 وكذلؾ وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند مستوى )
(،  حيث كاف أعمى ارتباط مع  **347.بمعامؿ ارتباط )  وأساليب المعاممة الوالدية والتوافؽ المدرسي

ط ) الرفضي( بمعامؿ ارتباط ) (، وأدنى ارتباط مع  النم** 302.النمط ) الاستقلبلي( بمعامؿ ارتباط ) 
(. وأيضا وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند نفس المستوى وبدرجات متقاربة بيف أنماط مقياس  **103.

(. **728.المعاممة الوالدية مع المقياس الكمي، حيث كاف أعلبىا لمنمط ) الاستقلبلي(، بمعامؿ ارتباط )
ى وبدرجات متقاربة جدا بيف أنماط مقياس التكيؼ وكذلؾ وجود ارتباط داؿ إحصائيا عند نفس المستو 

)العلبقة بيف الطالب والمعمميف والتوافؽ المدرسي مع المقياس الكمي، حيث كاف أعمى ارتباط مع نمط 
(، ونمط )ما يدركو الطالب تجاه الأنشطة والنظاـ المدرسي (،  بمعامؿ ارتباط ) والإدارة المدرسية

 (.**605.) مدي الفعالية الدراسية لمطالب(، بمعامؿ ارتباط )( وأدنى ارتباط مع نمط **778.
أغمب أنماط  ارتفاع وتقارب ، يتضحكما تـ ذكره بالفصؿ الرابع مف خلبؿ النتائج السابقة لمدراسة      

لأساليب المعاممة الوالدية السوية للؤبناء وأثرىا عمى السموؾ مقياس التكيؼ والتوافؽ المدرسي، وىذا يعود 
اسي والاجتماعي عمى حد سواء، مف خلبؿ عممية التنشئة حيث إف معاممتيـ بالطرؽ السوية التي الدر 

ارتفع فييا مؤشر النمط )الديمقراطي(، انعكس عمييـ بالإيجاب مف خلبؿ تكيّفيـ الشخصي والاجتماعي، 
لطريقة السوية، ينشئونيـ وىنا تـ التأكد مف المبدأ التربوي الياـ، القائـ عمى أف معاممة الآباء لأبنائيـ با

عمى تحمؿ المسؤولية، والثقة بالذات، حيث يصبحوف فاعميف ومتميزيف بالمجتمع، بدرجة أكبر مف الذيف 
حيث أظيرت النتائج سيادة نمطي )الديمقراطي والاستقلبلي(، يتعامؿ معيـ آباؤىـ بالأساليب غير السوية. 

د عينة الدراسة، وىذا بدوره أدى إلى الارتفاع الإيجابي في مع مقياس أساليب المعاممة الوالدية لجميع أفرا
 مؤشر الدافعية نحو الإنجاز والتوافؽ المدرسي لدى الطمبة.

الغير سوية والقائمة عمى التسمط والشدة، مشابية ويمكف القوؿ بأف لأساليب المعاممة الوالدية 
ير في القيـ والسموؾ، مما يحرماف الأبناء مف للؤساليب القائمة عمى الحماية الزائدة للؤبناء مف حيث التأث

الاستقرار النفسي والمجتمعي، بعدـ قدرتيـ عمى مواكبة الحياة الطبيعية بالشكؿ الصحيح والمستقؿ. 
إلى تأثر المراحؿ الأولى مف النمو بشكؿ مباشر وأساسي في سموؾ الأبناء خلبؿ ويُشير الأدب النظري 

الأسرة المبنة الأولى التي تؤثر في شخصية الأبناء، واتجاىاتيـ نحو مراحؿ الحياة المختمفة، وتعد 
الآخريف. وبناءً عمى ذلؾ يرى بعض التربوييف وعمماء النفس، بالعلبقة المباشرة بيف الكثير مف أساليب 

 (.ٕٔٔٓ؛ السباتيف، ٕٙٔٓالمعاممة الوالدية وسموؾ الأبناء وتصرفاتيـ وشخصياتيـ. )زىراف،
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ذكره سابقا مف معمومات ومعارؼ عف التكيؼ وأنواعو، يرى الباحث بأف الاندماج وبناءً عمى ما 
عبارة عف سمسة مترابطة مف الخبرات والمعارؼ، والمثيرات، السوية والغير سوسة التي مر بيا الأبناء 

يسي خلبؿ مراحؿ نموىـ المختمفة، والتي غالبا يتـ اكتسابيا مف الأسرة والمجتمع، حيث أنيا السبب الرئ
 للبستقرار النفسي والمجتمعي والاندماج مع الآخريف،  فالخبرات والمثيرات السوية تدفع بالأبناء للبندماج
في جميع مراحؿ الحياة المختمفة، وأما الخبرات والمثيرات الغير سوية سمبيةً فإنيا تصبح عائقاً لاندماجيـ 

د إلى بعض المثيرات مف المعيقات الخارجية وتكيفيـ في أغمب مراحؿ الحياة المختمفة. فقد يتعرض الفر 
التي تجعمو غير قادر عمى الاندماج مع الآخريف،ومف تمؾ المعيقات وأخطرىا عمى الأبناء التنشئة الوالدية 
الغير سوية خصوصا في مراحؿ النمو الأولى، فيـ المصدر الرئيسي لممبادئ والسموؾ، والمييمناف 

مر الذي يدؿ بأف النمو السميـ أو الغير سميـ للؤولاد متوقؼٌ عمى نجاح الرئيساف لمتربية لدى الأبناء،الأ
عممية التواصؿ بيف الآباء وأبنائيـ،وأسموب المعاممة المناسب لكلب الطرفيف. وكذلؾ الحاؿ مع المربيف 
 التربوييف بالمدارس فيـ مصدر أساسي وميـ لمقيـ والمبادئ، وعمييـ استخداـ الأساليب المناسبة لتكيؼ
واندماج الطمبة بالبيئة التعميمية مع ما يتوافؽ مف القيـ والمبادئ  لممجتمع، وىذا يتوافؽ مع ما أكده 

 الباحثوف بالدراسات المشار إلييا أعلبه.
مف خلبؿ النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، نستنتج أبرز واىـ التوصيات فيما التْصٔات ّالمكترحات: 

 يمي:
أىميػػة تنشػػئة الأبنػػاء التنشػػئة السػػوية القائمػػة عمػػى الاحتػػراـ المتبػػادؿ وغػػرس توجيػػو الآبػػاء إلػػى  .ٔ

 القيـ والمبادئ والعادات لممجتمع، المستمدة مف القرآف والسنة.
حث الآباء عمى تجنب التنشئة الغير سوية للؤبناء والقائمػة عمػى القسػوة والشػدة، خصوصػا فػي  .ٕ

 ـ النفسي واندماجيـ المجتمعي.المراحؿ الأولى لنمو الأبناء، حفاظا استقرارى
توجيػػو المػػربيف التربػػوييف والإداريػػيف بالمػػدارس بضػػرورة خمػػؽ البيئػػة التعميمػػة والإداريػػة الملبئمػػة  .ٖ

لانػػدماج الأبنػػاء، خصوصػػا فػػي المراحػػؿ الأولػػى لمنمػػو، مػػع  مراعػػاة الفػػروؽ الفػػروؽ والقػػدرات 
 الفردية، والإمكانيات الأسرية.

لتعميميػػة والاثرائيػػة والإرشػادية المناسػػبة لكػػؿ الفئػات العمريػػة، والتػػي العمػؿ عمػػى تػػوفير البػرامج ا .ٗ
تعمػػؿ عمػػى تنميػػة القػػدرات والحاجػػات الطلببيػػة، والتػػي بػػدورىا تسػػاعد عمػػى انػػدماجيـ المدرسػػي 

 واستقراىـ النفسي. 
التوصية بإجراء المزيػد مػف البحػوث والدراسػات الخاصػة بأسػاليب التنشػئة الوالديػة لأىميتيػا فػي  .٘

 تنشئة الموارد البشرية المنتجة والفاعمة بالمجتمع.
 

 
 المسادع
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(. الأساليب الوالدية وأساليب اليوية والتكيؼ ٖٕٔٓالبداريف، سمماف غالب؛ غيث، سعاد منصور. )
المجمة الردنية ف  الأكاديمي كمتنبئات بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طمبة الجامعة الياشمية. 

 الجامعة الياشمية، عماف..ٚٛ -٘ٙ(. ص ٔ، )ٜ العموم التربوية.
(، عماف: دار الفكر لمطباعة والنشر ٙ)طالموىبة والتفوق.(. ٕٚٔٓجرواف، فتحي عبدالرحمف. )

 والتوزيع.
التساىل( كما يدركيا البناء وعلاقتيا  –أساليب المعاممة الوالدية ) التقيد (. ٕٛٔٓحجايجى، الحاج. )

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشييد  تلاميذ السنة الثانية ثانوي.بالدافعية للانجاز لدى 
 حمو لخضر بالوادي، الجزائر.

(. أساليب المعاممة الوالدية وعلبقتيا بالتحصيؿ لدى طلبب المرحمة ٕٚٔٓالحقوي، ىادي موسى جابر. )
، 1ر البحاث، . المجمة العربية لمعموم ونشالمتوسطة في مدرسة ىاروف الرشيد بمنطقة جازاف

 .الرياض .262-242(، ص 4)
(، الكويت: دار المسيمة ٔ)ط التفوق والشخصية ودافعية النجاز.(. ٕٗٔٓالختلبف، محمد مطمؽ. )

 لمنشر والتوزيع.
عماف: دار المسيرة لمنشر التكامل ف  التعميم المدرس .(. ٕٗٔٓالخروصي، عبدالله حميد سالـ. )

 والتوزيع.
(. أساليب التنشئة الأسرية كما ٕٚٔٓالدايري، سالـ حميد سعيد؛ الشيخ حمود، محمد عبدالحميد. )

يدركيا طمبة دبموـ التعميـ العاـ في مدارس محافظة جنوب الباطنة بسمطنة عماف وعلبقتيا ببعض 
 .ىرةالقا ،43 -14(، ص 4) 15مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم النفس، المتغيرات. 

أساليب المعاممة الوالدية وعلاقتيا بالذكاء والتحصيل الدراس  (. ٕٛٓٓالدويؾ، نجاح أحمد محمد. )
رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلبمية،  لدى الطفال ف  مرحمة الطفولة المتأخرة.

 فمسطيف.
الديو كما يدركيا المراىقون أنماط التنشئة الو (. ٕٙٔٓالراجحية، مروة ناصر؛ الحاتمية، أسماء سعود. )

الممتقى السابع عشر لمجمعية  من المبصرون ومن ذوي العاقة البصرية ف  سمطنة عمان.
 ( مارس، الكويت.ٖٓ-ٕٛالخميجية للئعاقة "الاستقرار النفسي والاجتماعي لذوى الإعاقة" )

اعل ف  حل مشاكل المرشد التربوي ودوره الف(. ٕ٘ٔٓربيع، ىادي مشعاف؛الغوؿ، إسماعيؿ محمد.)
 عماف: دار عالـ الثقافة لمنشر والتوزيع. الطمبة.

(.أساليب المعاممة الوالدية كما تدركيا طالبات الصف الثان  ٕٙٔٓالرواحية، جيياف سالـ محمد. )
رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  عشر وعلاقتيا بالتوافق النفس  ف  محافظة الداخمية.

 نزوى: مسقط.
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 إرشاد ذوي الحاجات الخاصة وأسرىم.(. ٕٛٔٓالريحاني، سميماف؛ الزريقات، إبراىيـ؛ طنوس، عادؿ.)
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 زصد مػهلات البحح العلنٕ 

 في تزال عله اليفظ التربْٖ بهلٔات التربٔ٘

 إعداد

 أ.د/  "تسند المسٖ" تسند إسماعٔل

 مصر -بهلية التربية دامعة السقازيل أشتاذ 
 ورئيض الجمعية العربية للكياط والتكويم

 مكدمة:
يعتبر البحػث العممػي مػف مقومػات وأساسػيات التنميػة والرقػي فػي أي مجتمػع إنسػاني، فيػو يمثػؿ ركنػاً 
إذ أساسػػػياً فػػػي حيػػػاة الأمػػػـ والشػػػعوب، وجػػػزءاً رئيسػػػياً مػػػف وظػػػائؼ الجامعػػػة وميػػػاـ عضػػػو ىيئػػػة التػػػدريس ، 

 بواسطتو يتـ المحاؽ بركب الأمـ المتقدمة بؿ والتقدـ عمييا.
وبتأمؿ تجربة البحث العممي والتكنولوجيا في مصر تضعنا أماـ مفارقة مثيرة: بنية ضخمة وعريقة 

نجاز ومخرجات تصيبنا بالدىشة والألـ. دارة وا   ومتشبعة بمقاييس العالـ الثالث تدعو إلى الإعجاب، وا 
مؤشػرات الكميػة كبيػرة ومتسػعة لكػف الإنجػاز الكيفػي يبػدو متواضػعاً، وىػو مػا يمخصػو وبتعبير آخػر فال

الخبػراء فػػي أف "مشػػكمة مصػر ليسػػت نقػػص المؤسسػات، بػػؿ ربمػػا كثرتيػا، مػػع فقرىػػا وقمػة كفاءتيػػا. حتػػى أف 
 البعض يرى أف وجود ىذه المؤسسات، عمى شاكمتيا الحالية، يعد في حد ذاتو معوقاً لنيضة حقيقية.

عُػػرؼ البحػػث العممػػي بأنػػو عمميػػة فكريػػة منظمػػة يقػػوـ بيػػا شػػخص يسػػمى )الباحػػث(، مػػف أجػػؿ  وقػػد
تقصػػي الحقػػائؽ فػػي شػػأف مسػػألة أو مشػػكمة معينػػة تسػػمى )موضػػوع البحػػث(، بإتبػػاع طريقػػة عمميػػة منظمػػة 
تسػػػمى )مػػػنيج البحػػػث(، بغيػػػة الوصػػػوؿ إلػػػى حمػػػوؿ ملبءمػػػة لمعػػػلبج أو إلػػػى نتػػػائج صػػػالحة لمتعمػػػيـ عمػػػى 

 (.٘: ٕٕٔٓالمماثمة تسمى )نتائج البحث( )ممدوح صوفاف وآخروف، المشاكؿ 
وأيضػػاً يُعػػرؼ بأنػػػو التقريػػر العممػػػي عػػف البحػػػث الػػذي يجريػػػو الباحػػث ويقدمػػػو لمنشػػر فػػػي وعػػاء نشػػػر 

: ٜٕٓٓمحكػػػـ أو لممجػػػالس العمميػػػة طمبػػػاً لمترقيػػػة لرتبػػػة عمميػػػة أعمػػػى )عبػػػدالله سػػػميماف، وعمػػػى بػػػف أحمػػػد، 
ٔٚٛ.) 

أي فمسػػفة الأخػػلبؽ أو عمػػـ  Ethicsـ والبحػػث العممػػي ىػػي موضػػوع السػػاعة، وكممػػة وأخلبقيػػات العمػػ
الأخػػلبؽ أو "الأخلبقيػػات" جػػاءت مػػف عمػػـ الفمسػػفة لتضػػيء السػػبيؿ إلػػى اتخػػاذ المعيػػار والقػػرار فػػي مواقػػؼ 
عممية شائكة خمقياً، بدءاً مف تداخؿ خصػائص البحػث العممػي مػع خصػائص الباحػث، وانتيػاء بتػداخميا مػع 

ضيات الأمف القومي، مروراً بتداخميا مع قدسية الحياة وحقوؽ الإنسػاف وكرامتػو، وبالتجريػب عمػى البشػر مقت
والحيوانػػػات، أو بانتياكػػػات البيئػػػة أو بالتطبيقػػػات بالغػػػة الخطػػػورة لمعمػػػوـ البيولوجيػػػة والوراثػػػة والموروثػػػات أو 

لأبحػػػػاث العمميػػػػة )وحػػػػدة الجػػػػودة، الجينػػػػات، وفضػػػػاء المعمومػػػػات المفتػػػػوح، والميزانيػػػػات الضػػػػخمة لتمويػػػػؿ ا
ٕٓٔٓ :ٖ.) 
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 وتتمثؿ بعض المبادئ الخمقية العامة لمبحث العممي في:
 : لا تؤذ نفسؾ ولا تؤذ الآخريف.Nonmalifienceالمسالمة 
 : ساعد نفسؾ وساعد الآخريف.Beneficenceالإحساف 

 القائمة عمى المعرفة بالأمر.: دع العقلبء يمارسوف الخيارات الحرة Autonomyالاستقلبؿ الذاتي 

 : عامؿ الناس بالعطاء، شرط الإنصاؼ والمساواة.Justiceالعدالة 

 : أعمؿ عمى تحقيؽ أعمى نسبة مف المنافع مقابؿ المضار لتفيد الناس جميعاً.Utilityالمنفعة 

 : حافظ عمى وعودؾ واتفاقاتؾ.Fidelityالإخلبص 

 تخدع.: لا تكذب، لا تضمؿ، لا Honestyالأمانة 

 : احترـ الخصوصيات الشخصية والثقة في عدـ إفشائيا.Privacyالخصوصية 

ويجػػب أف تؤخػػذ المبػػادئ السػػابقة فػػي واقػػع الأمػػر عمػػى أنيػػا خطػػوط إرشػػاد لمسػػموؾ أكثػػر مػػف كونيػػا 
معايير صمبة. ىذا معناه أنػو ينبغػي عمينػا أف نتبػع ىػذه المبػادئ فػي سػموكنا، الاسػتثناءات، فمػف الممكػف أف 

 (.ٗ-ٖ: ٕٓٔٓعندما تتصادـ ىذه المبادئ بعضيا البعض أو مع معايير أخرى )وحدة الجودة،  تحدث
إف تجاىػػػػؿ الباحػػػػث العممػػػػي أخلبقيػػػػات البحػػػػث العممػػػػي ينسػػػػؼ الصػػػػفة العمميػػػػة والقيميػػػػة عػػػػف عممػػػػو 
البحثػػي. فمػػف الضػػرورة ألا يتعػػرض الباحػػث لزملبئػػو البػػاحثيف مػػف حيػػث خصوصػػياتيـ أو كرامػػاتيـ أو نيػػج 

ىـ، إذ أف العمميػػػػة البحثيػػػػة ذات الصػػػػفة الموضػػػػوعية يتنػػػػاقض مػػػػع أخلبقيػػػػات البحػػػػث العممػػػػي. ومػػػػف سػػػػير 
 أخلبقيات الباحث العممي:

الأمانػػػة العمميػػػػة: مػػػػف الضػػػػرورة تنسػػػب الآراء لأصػػػػحابيا الحقيقيػػػػيف وتجنػػػػب انتحاليػػػػا أو  -ٔ
 سرقتيا.

 كتماف سرية المعمومات أو خصوصيات المبحوثيف. -ٕ

و معنػوي بعينػػة البحػث ومحاولػة الضػػغط عمػى المبحػػوثيف أو تجنػب إلحػاؽ ضػػرر مػادي أ -ٖ
 استفزازىـ.

 فصؿ الحياة العممية لمباحث عف حياتو العائمية أو الشخصية. -ٗ

تجنػػب الخضػػوع لمػػػؤثرات حكوميػػة ىادفػػػة إلػػى تػػرؾ البحػػػث شػػؤوف عامػػػة حيويػػة. )وحػػػدة  -٘
 (.ٙ: ٕٓٔٓالجودة، 

اتسػػاع القاعػدة البشػرية العمميػة )وبخاصػة فػػي أوجييو القيوة منييا والبحػث العممػي يتميػز بالعديػد مػف   
مجػػػالات الكيميػػػاء، والعمػػػوـ والصػػػيدلة، وعمػػػوـ البيئػػػة وبعػػػض التخصصػػػات الزراعيػػػة واليندسػػػية والطبيػػػة(، 
وضػػخامة حجػػـ مؤسسػػات البحػػث والتطبيػػؽ، والالتػػزاـ الحكػػومي تجػػاه مؤسسػػات العمػػـ والتقنيػػة، فػػي المقابػػؿ 

سػػػة العامػػػة لمعمػػػـ والتقنيػػػة، وضػػػعؼ التمويػػػؿ، غمبػػػة الجانػػػب عػػػدـ وضػػػوح السيا أوجيييو ضيييعف منيييياتوجػػػد 
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الأكػػاديمي عمػػى التقنػػي التطبيقػػي فػػي أغمػػب  المؤسسػػات العمميػػة، وركػػود الإبػػداع بسػػبب ضػػماف الوظيفػػة، 
 (.ٗواستسياؿ النشر وعدـ تحكيمو خارجياً )محسف خضر، د.ت: 

ذ يعتبػر مفتػاح التقػدـ والتطػور ويحتؿ البحث العممي مكانة متميزة فػي الجامعػات العربيػة والعالم يػة. وا 
لذلؾ أولتو الجامعات اىتماماً كبيراً وخصصت لو مراكز وىيئات تقوـ بالإشراؼ عميػو، ممػا جعػؿ خصػائص 

 (.ٕٔ-ٔٔ: ٖٖٗٔومميزات انفرد بيا عما سواه، فارتقى وتميز)أحلبـ عبد الغني، 
ا عػػف المدرسػػة، وقػػد أولػػت العديػػد والبحػػث العممػػي ىػػو الػػذي يعطػػي لمجامعػػة معناىػػا الحقيقػػي، ويميزىػػ

مػػف جامعػػػات العػػػالـ الغربػػي عنايػػػة خاصػػػة لمبحػػػث العممػػي، ورصػػػدت لػػػو الميزانيػػات، واسػػػتقطبت مػػػف أجمػػػو 
الكفػػػاءات العمميػػػة، واعتبرتػػػػو مػػػف أىػػػػـ وظائفيػػػا، عمػػػػى اعتبػػػار أف الأبحػػػاث العمميػػػػة ىػػػي التػػػػي  تقػػػود إلػػػػى 

 (.ٖٗٔٔ: ٕٚٓٓسمرة، التكنولوجيا المتطورة )عماد البرغوثي، ومحمود أبو 
ذا أردنا اتخاذ قراراتنا وبناء خططنا المستقبمية اعتماداً عمى البحث العممػي والمعمومػات التػي يوفرىػا  وا 
لابػػد مػػف تػػذليؿ المشػػكلبت التػػي تحػػد مػػف قػػدرة ىػػؤلاء  الطػػلبب وتػػأىيميـ وحصػػوليـ عمػػى أقصػػى قػػدر مػػف 

 (.ٖٗٚ :ٕٙٓٓالفائدة مف مشرفييـ وأساتذىـ )نواؼ موسى شطناوي، 
( أف المشػػكلبت التػػػي يواجييػػا البحػػػث ٕٚ-ٕٙ: ٖٕٓٓ( )أيمػػػف جميػػؿ عبػػػدالرحمف، ٜٛٛٔيػػذكر عػػدس )

 العممي في الجامعات ىي كالتالي:
 ضعؼ الأمواؿ المرصودة لغايات البحث العممي. -
 نقص المراجع العممية ومصادر المعرفة المطموبة لمبحث العممي. -

 بالأبحاث.عدـ توفر الوقت الكافي لمقياـ  -

ازديػػاد حجػػػـ ىجػػرة أصػػػحاب الكفػػاءات العربيػػػة إلػػى الػػػدوؿ الأوربيػػة وأمريكػػػا بسػػبب المنػػػاخ  -
 العممي السائد فييا والمشجع عمى العمؿ المنتج بعكس بمدانيـ.

 مشكلبت النشر العممي والتحكيـ. -

 عدـ توفر المناخ العممي المناسب لمبحث العممي. -

 عدـ تبمور سياسات وطنية لمبحث. -

 تتمثل ف :( أف أىـ مشكلبت البحث العممي في العالـ العربي ٜٜٜٔيرى محمد ) بينما
 تدني مستوى الإنفاؽ عمى البحث العممي. -ٔ
 نقص التجييزات العممية والتقنية. -ٕ

 نقص الفنييف والمتخصصيف في التقنيات الحديثة. -ٖ

 غياب المؤلفات، والمراجع الضرورية لعمؿ الباحث. -ٗ
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 (.ٕٚ: ٖٕٓٓعممي )أيمف جميؿ عبد الرحمف، غياب سياسات واضحة لمبحث ال -٘
( أف المعوقػػػػات التػػػػي تقػػػػؼ فػػػػي مسػػػػيرة البحػػػػث العممػػػػي ٕ٘ٓٓوذكػػػػر محمػػػػد مسػػػػعد يػػػػاقوت )

المصري والعربي عبارة عف معوقات عممية وىي: تتجمى فػي ضػعؼ التعػاوف والتنسػيؽ البحثػي 
دولػة ويمكػف تمخػيص فكؿ يدخؿ البحث العممي بمفرده فرداً أو جماعػة أو مركػزاً أو جامعػة. أو 

 أىـ معوقات التعاوف في إحدى مجالات البحث العممي فيما يأتي:د
 عدـ وجود استراتيجيات أو سياسات لمعظـ الدوؿ العربية في مجاؿ البحث العممي. -
 ضعؼ المخصصات المرصودة في موازنات بعض الدوؿ العربية. -

 العناصر الغير مدربة.ىروب العنصر البشري في بعض الدوؿ العربية واعتمادىا عمى  -

 ضعؼ قاعدة المعمومات في المراكز والمختبرات والمؤسسات الإنتاجية لبعض الدوؿ. -

 عدـ معرفة أىمية المراكز البحثية في بعض الدوؿ العربية. -
وكػػذلؾ معوقػػات عمميػػة أو إداريػػة وأىػػـ مػػا فييػػا ضػػعؼ الإنفػػاؽ عمػػى البحػػث العممػػي ضػػمف الحقػػائؽ 

مػػى البحػػث العممػػي فػػي العػػالـ العربػػي إنفػػاؽ ضػػعيؼ جػػداً ولا يمكػػف مقارنتػػو بمػػا المؤلمػػة حػػدا أف مػػا ينفػػؽ ع
 تنفقو الدوؿ الكبرى بؿ ولا بما تنفقو إسرائيؿ في ىذا المجاؿ.
( معوقػػػات البحػػػث التربػػػوي ٔٚٔ-ٓٚٔ: ٜٕٓٓفػػػي حػػػيف تنػػػاوؿ )عبػػػدالله سػػػميماف، وعمػػػى بػػػف أحمػػػد، 

ظػػػـ البحػػػوث والدراسػػػات تتمثػػػؿ فػػػي بعػػػض بصػػػفة خاصػػػة والبحػػػث العممػػػي بصػػػفة عامػػػة كمػػػا بينتيػػػا مع
 الأمور مف بينيا ما يمي:

 عدـ وجود استراتيجية قومية واضحة ومحددة لمبحث التربوي والنفسي. -ٔ
عػػدـ وجػػود تنسػػيؽ وتكامػػؿ بػػيف كميػػات التربيػػة بالجامعػػات وبينيمػػا وبػػيف المراكػػز البحثيػػة  -ٕ

 في مجاؿ التربية وعمـ النفس داخؿ الوطف الواحد.

لإجػػػػػراء بحػػػػػوث نظريػػػػػة والبعػػػػػد عػػػػػف البحػػػػػوث التطبيقيػػػػػة، ممػػػػػا أدى إلػػػػػى  ميػػػػػؿ البػػػػػاحثيف -ٖ
 الانفصاؿ بيف البحوث ومشكلبت المجتمع.

عػػدـ كفايػػة معػػايير اختيػػار طػػلبب الدراسػػات العميػػا، كمػػا أف التحػػاؽ معظميػػـ يػػتـ لتحقيػػؽ  -ٗ
أىػػػداؼ أخػػػرى غيػػػر أىػػػداؼ البحػػػث العممػػػي مثػػػؿ: مجػػػرد الحصػػػوؿ عمػػػى شػػػيادة عميػػػا، 

ة، تحقيػػؽ مكانػػة اجتماعيػػػة، مػػؿء وقػػت فػػػراغ، العثػػور عمػػى شػػػريؾ الحصػػوؿ عمػػى وظيفػػػ
 الحياة.

ضػػعؼ بػػرامج الإعػػداد فػػي الدراسػػات العميػػا: فعمميػػة التعمػػيـ وطػػرؽ التقيػػيـ فػػي الدراسػػات  -٘
العميػػا تػػتـ بػػالطرؽ التقميديػػة، كمػػا أف المقػػررات لا تسػػاعد البػػاحثيف عمػػى اكتسػػاب ميػػارات 

 البحث التربوي وأساليبو المنيجية.
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 غياب منظومة متكاممة لممتابعة وتقويـ الأداء. -ٙ

 نتائج البحوث التربوية والنفسية لا يتـ ترجمتيا إلى برامج قابمة لمتطبيؽ. -ٚ

 غيػػػػاب مػػػػا يسػػػػمى بصػػػػػناعة المعمومػػػػات، فتقريبػػػػاً معظػػػػـ النتػػػػػائج المتحصػػػػؿ عمييػػػػا فػػػػػي  -ٛ
 البيئة العربية ىي تكرار لأفكار تـ بحثيا في بيئات أجنبية.

( أف معوقػات البحػث العممػي العربػي تتمثػؿ فػي النحػو التػالي ٕٓٔٓد المحسػف شػريؼ )وتذكر غػادة عبػ
 )معوقات عممية ومعوقات عممية( تتمثؿ لمعوقات العممية في:

 ضعؼ التعاوف والتنسيؽ البحثي، فكؿ يدخؿ البحث العممي بمفرده، وتتمثؿ في:
 البحث العممي. عدـ وجود استراتيجيات أو سياسات لمعظـ الدوؿ العربية في مجاؿ -ٔ
 ضعؼ المخصصات المرصودة في موازنات بعض الدوؿ العربية. -ٕ

 ىروب العنصر البشري مف بعض الدوؿ العربية واعتمادىا عمى العناصر غير المدربة. -ٖ

 ضعؼ قاعدة المعمومات في المراكز والمختبرات والمؤسسات الإنتاجية لبعض الدوؿ. -ٗ

 الدوؿ العربية.عدـ معرفة أىمية المراكز البحثية في بعض  -٘

 فيما تتمثل المعوقات العممية ف : -
 ضعؼ مستوى البحث العممي، وقمتو وعدـ إسيامو في السمية. -ٔ
ىجػػرة العممػػػاء مػػف العػػػالـ الثالػػث إلػػػى الػػدوؿ المتقدمػػػة، وىػػذه كارثػػػة أحمػػؽ عمييػػػا العممػػػاء  -ٕ

 )نزيؼ المخ البشري(.

 مثؿ في :( أف معوقات البحث العممي تتٖٕٔٓويرى عبد القادر فيدوخ )
 ضبابية استراتيجية البحث العممي. -
 عدـ توافر المناخ المناسب. -

 غياب أىداؼ الجامعات وغاياتيا التي مف شأنيا أف تسيـ في حؿ المشكلبت المجتمع. -

شػػح الػػدعـ المػػادي بتقمػػػيص الحػػوافز الماديػػة والمعنويػػة مػػػف كافػػة المؤسسػػات ذات الصػػػمة  -
 بشأف البحث العممي.

وف بو وىو المؤسسة الإنتاجية وقطع الصمة بػيف البػاحثيف ومؤسسػات أبعاد عف ىدفو المرى -
 القطاع الصناعي.

 صرؼ النظر عف البحوث التطبيقية المتصمة بالتسويؽ والإنتاجية. -

صػػعوبة مشػػاركة البػػاحثيف فػػي المػػؤتمرات الدوليػػة ومتابعػػة بحػػوثيـ بدقػػة ويوضػػع إجػػراءات  -
 انتقائية بفرض تشجيع الباحثيف المتميزيف.
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 انعداـ ورش العمؿ التي مف شأنيا أف تسيـ في إعادة تأىيؿ الباحثيف الجدد. -

نصاؼ ذويو. -  انعداـ ضبط المعايير العممية لمعرفة الإنتاج الفكري المميز وا 

 عدـ استثمار العقوؿ العربية ودفعيا إلى اليجرة خارج الأوطاف العربية. -

سػػػتاذ الجػػامعي حتػػى يػػتمكف مػػػف عػػدـ وجػػود آليػػة عقلبنيػػة ودراسػػػات جػػادة بشػػأف ترقيػػة الأ -
 تجاوز مينة التدريس إلى احتراؼ البحث الأكاديمي.

 قمة وجود جوائز تشجيعية ضمف خير سقؼ الجامعات. -

وتفعيػػؿ آلياتػػو الوظيفيػػة لإدارة الجػػودة العمميػػة فػػي المراكػػز  –انعػػداـ وجػػود جيػػاز مرجعػػي  -
 والمؤسسات التعميمية.

ناىيػػػؾ مػػػف الجامعػػػػات الأخػػػرى فػػػي إنجػػػاز بحػػػػوث عػػػدـ التعػػػاوف بػػػيف الجامعػػػػات العربيػػػة  -
 مشتركة.

 عدـ توفير الجياز المرجعي بصورة كافية في المكتبات الجامعية. -

 تبني أساليب إدارية متجاوزة غالباً ما يعرقؿ مسيرة البحث العممي. -ٜ

 معهلة البحح:

 يمكن صياغة مشكمة البحث ف  السئمة التالية:
 العممي في عمـ النفس التربوي؟ ما نسب ودرجة تواجد مشكلبت البحث -ٔ
ىؿ توجد فروؽ دالة احصائيا  في درجة المشكلبت الكمية وأبعادىا ترجع إلى  -ٕ

 عدد سنوات الخبرة؟( -الدرجة العممية   -الجنسية  –)النوع 
 أهداف البحح:

 يمكن صياغة أىداف البحث عمى النحو الآت :
ؿ عمػـ الػنفس التربػوي بكميػات معرفة نسب ودرجة تواجد مشكلبت البحث العممي فػي مجػا -ٔ

 –التربيػػة مػػف وجيػػة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ومعػػاونييـ والبػػاحثيف )موجػػودة بالفعػػؿ 
 موجودة بدرجة قميمة(. –موجودة إلي حد ما 

 معرفة الفروؽ الدالة إحصائياً في مشكلبت البحث العممي تبعاً: -ٕ

 .)لمنوع )ذكور/ إناث 
 . ،)الجنسية )مصري/ سعودي 

  باحث(. -معيد  –مدرس مساعد  –مدرس –أستاذ مساعد  –الدرجة العممية )أستاذ 

  (٘ٔ، أكثر مف ٘ٔأقؿ مف  -ٓٔ، ٓٔأقؿ مف  -٘،  ٘عدد سنوات الخبرة ) أقؿ مف 
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 )أنواع المشكلبت )العممية ، الإدارية، الأخلبقية 
 أهمية البحح:

نبوغيػػا فػػي شػػتى المجػػالات، البحػػث العممػػي ىػػو عنػػواف تقػػدـ الأمػػة وتطورىػػا ودليػػؿ عمػػى  -ٔ
كما يعػد البحػث العممػي ركنػاً أساسػياً مػف أركػاف المعرفػة الإنسػانية فػي ميادينيػا كافػة، كمػا 

 يعد أيضاً السمة البارزة لمعصر الحديث.

 وضع مقترحات وحموؿ مناسبة لمتغمب عمى ىذه المشكلبت.  -ٕ

الاعتبػػار المشػػكلبت  يفيػػد البحػػث صػػناع القػػرار فػػي التعمػػيـ العػػالي مػػف خػػلبؿ الأخػػذ بعػػيف -ٖ
التػػػي يواجييػػػػا البحػػػػث العممػػػي فػػػػي عمػػػػـ الػػػنفس التربػػػػوي، والاسػػػػتفادة مػػػف بعػػػػض الحمػػػػوؿ 

 المقترحة لعلبجيا.

يعتبػر البحػػث بشػػكؿ عػػاـ جػػزء مػػف عمميػة التقيػػيـ الضػػرورية لأي عمػػؿ بشػػكؿ عػػاـ، والتػػي  -ٗ
 نيا.بدورىا تمثؿ حمقة أساسية مف حمقات العممية التعميمية التعممية لا تصمح بدو 

يضػػفي عمػػى ىػػذا البحػػث أىميػػة قمػػة الدراسػػات التػػي تناولػػت مشػػكلبت البحػػث العممػػي فػػي  -٘
 مجاؿ عمـ النفس التربوي بكميات التربية.

 معرفة الأسباب الحقيقية التي تكمف وراء تدني مستوى الباحثيف وعدـ اىتماميـ بالبحث. -
 البحث العممي(. إلقاء الضوء عمى الصفات الواجب توافرىا في الباحثيف )أخلبقيات -

التوصػػػؿ إلػػػى مجموعػػػة مػػػف التوصػػػيات والمقترحػػػات لمتغمػػػب عمػػػى العوائػػػؽ التػػػي تقػػػؼ فػػػي  -
 طريؽ الباحثيف.

 مصطلحات البحح:
 Scientific Researchالبحح العلمي  -

ىو عممية فكرية منظمة يقوـ بيا شخص يسمى )الباحث(، مف أجؿ تقصي الحقػائؽ فػي شػأف مسػألة 
)موضػػػوع البحػػػػث(، بإتبػػػاع طريقػػػة عمميػػػة منظمػػػػة تسػػػمى )مػػػنيج البحػػػث(، بغيػػػػة أو مشػػػكمة معينػػػة تسػػػمى 

الوصػػػوؿ إلػػػى حمػػػوؿ ملبئمػػػة لمعػػػلبج أو إلػػػى نتػػػائج صػػػالحة لمتعمػػػيـ عمػػػى المشػػػاكؿ المماثمػػػة تسػػػمى )نتػػػائج 
 (.٘: ٕٕٔٓالبحث( )ممدوح عبد المنعـ صوفاف وآخروف، 

 Scientific Research Ethicsأخلاقيات البحح العلمي  -

بيػػػا ىػػػي مجموعػػػة مػػػف المبػػػادئ الخمقيػػػة العامػػػة والقػػػيـ والواجبػػػات والالتزامػػػات التػػػي ينبغػػػي أف يمتػػػزـ 
والخصوصػػػػية )وحػػػػدة  البػػػػاحثوف كالمسػػػػاىمة والإحسػػػػاف والاسػػػػتقلبؿ الػػػػذاتي والعدالػػػػة والمنفعػػػػة والإخػػػػلبص والأمانػػػػة

 (.ٓٔ: ٕٕٔٓ(، )ممدوح عبد المنعـ صوفاف وآخروف، ٗ-ٖ: ٕٓٔٓالجودة، 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-37- 
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 هلة:المع -

المناسػب لػو لإكمػاؿ كؿ عائؽ يحوؿ دوف قدرة طالب الدراسات العميا، عمى تعميمو ودراسة وخمػؽ الجػو 
 (.٘ العممية التعميمية، ويتطمب مزيداً مف الجيود لمتغمب عميو )زيف ياسيف، د.ت:

 معهلات البحح العلمي : -
أثنػػاء كتابػة البحػػث العممػي ومنيػػا ىػى مجموعػة القضػػايا والعقبػات التػػي تواجػو أعضػػاء ىيئػة التػدريس 

مشكلبت تتعمؽ بكتابة البحث، مشكلبت تتعمؽ بتحكيـ البحث، مشػكلبت تتعمػؽ بػإجراءات النشػر، مشػكلبت 
: ٕٕٔٓتتعمػػؽ بالبػػاحثيف أنفسػػيـ، مشػػكلبت تتعمػػؽ بظػػروؼ العمػػؿ ) محمػػد خيػػر محمػػود و حػػابس سػػعد، 

ٔٓٓ.) 
 

 بحوخ ودراشات شابكة :
( إلػػي تحميػػؿ وصػفي الصػػعوبات إلػػى تػػدقيؽ البحػػث العممػػي والعمػػؿ ٕٗٓٓييػدؼ "ماجػػد حمػػد الفػػرا" )

عمػػى وضػػع تصػػور لكيفيػػة المواجيػػة معوقػػات البحػػث العممػػي والتطػػرؽ إلػػى الػػدور اليػػاـ لمبحػػث العممػػي فػػي 
علبج مشاكؿ المجتمعات والتعرؼ عمى مواصفات الباحث الجيد ونتكػوف مجتمػع الدراسػة مػف جميػع الأفػراد 

ي التجػػػارة فػػػي الجامعػػػة الإسػػػلبمية وجامعػػػة الأزىػػػر فػػػي غػػػزة وبالػػػذات حممػػػة الماجسػػػتير العػػػامميف فػػػي كميتػػػ
والػػدكتوراه واسػػتخداـ الباحػػث الجػػامعي فػػي عممتػػي البحثػػي وقػػاـ بتصػػميـ اسػػتبانة وعرضػػتيا عمػػى نخبػػة مػػف 
المتخصصػػيف فػػي البحػػث العممػػي وتنػػاوؿ البحػػث القيػػاـ بدراسػػة مبدئيػػة يتضػػح منيػػا معوقػػات البحػػث العممػػي 

 الجيد. 
( إلػى التعػرؼ عمػى مشػكلبت البحػث ٕٚٓٓبينما ييػدؼ "أحمػد البرغػوثى ومحمػود أحمػد أبػو سػمرة" )

العممػػي فػػػي العػػػالـ العربػػي ومقارنتػػػو بواقػػػع البحػػػث العممػػي، وقػػػد أظيػػػرت النتػػائج أف تبنػػػي مفيػػػوـ " عممانيػػػة 
العربػي، ويبػيف الباحػث أف العموـ " مف الباحثيف ساعد عمػى زيػادة حجػـ مشػكلبت البحػث العممػي فػي العػالـ 

السػػبب الرئيسػػي ليػػذه المعوقػػات  ىػػو قمػػة الإمكانيػػات الماديػػة، وعػػدـ رصػػد الميزانيػػات المطموبػػة لمتجييػػزات 
والمراجػػع، وعػػدـ تخفيػػؼ الأعبػػاء التدريسػػية أو تفػػرغ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمبحػػث العممػػي وتػػوفير الأجػػواء 

 الملبئمة لإجراء البحوث.
( إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى ٕٛٓٓمػػػػد حسػػػػف العمػػػػايرة وسػػػػياـ محمػػػػد السػػػػرابي" )وأيضػػػػاً ييػػػػدؼ بحػػػػث "مح

معوقات البحث العممي لدى أعضػاء ىيئػة التػدريس بجامعػة الإسػراء الخاصػة، معرفػة ىػؿ ىنػاؾ فػروؽ ذات 
دلالػػػة إحصػػػػائية فػػػػي درجػػػة تقػػػػديرىـ لمعوقػػػػات البحػػػث العممػػػػي تبعػػػػاً لمتغيػػػرات الدراسػػػػة ) الجػػػػنس، المؤىػػػػؿ 

الخبػػرة( ومعرفػػة ىػػؿ ىنػػاؾ فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػي درجػػة تقػػدير أعضػػاء ىيئػػة  العممػػي، نػػوع الكميػػة،
( عضػػو ىيئػػة ٓٛالتػػدريس لمقترحػػات تطػػوير البحػػث العممػػي تبعػػاً لمتغيػػرات الدراسػػة، وتكونػػت العينػػة مػػف )

تػدريس مػوزعيف عمػى كميػػات الجامعػة السػبع، وتمثمػػت الأدوات فػي اسػتبانة تحػػوي تمػؾ المعوقػات، وتوصػػمت 
تػػائج إلػػى أف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس يعػػانوف مػػف مشػػكلبت تعيػػؽ قيػػاميـ بػػالبحوث العمميػػة ووجػػود فػػروؽ الن
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ذات دلالػػة إحصػػائية فػػي درجػػة تقػػدير أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمعوقػػات البحػػث العممػػي تبعػػاً لمتغيػػر الجػػنس 
ذات دلالػػػة ولصػػػالح الإنػػػاث، وعػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية تعػػػزى لمتغيػػػر الخبػػػرة ووجػػػود فػػػروؽ 

إحصػػائية فػػػي درجػػػة تقػػػدير أعضػػاء ىيئػػػة التػػػدريس لمقترحػػػات البحػػػث العممػػي تبعػػػاً لمتغيػػػر الجػػػنس لصػػػالح 
 الإناث، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة.

( إلػػى تقصػػي المعوقػػات التػػي ٕٓٔٓبينمػػا ييػػدؼ بحػػث "عبػػد الله المجيػػدؿ وسػػالـ مسػػتييؿ شػػماس" )
ة التػػػدريس فػػػي كميػػػة التربيػػػة بصػػػلبلة وتحػػػوؿ دوف انجػػػازىـ لابحػػػاث عمميػػػة وانخػػػراطيـ تواجػػػو أعضػػػاء ىيئػػػ

بالبحػػػث العممػػػى وسػػػػبؿ التغمػػػب عمػػػػى ىػػػذه المعوقػػػػات وتػػػذليميا، وتكونػػػت العينػػػػة مػػػف كافػػػػة أعضػػػاء الييئػػػػة 
التدريسػػػػية فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة بصػػػػلبلة، وتمثمػػػػت أدوات البحػػػػث فػػػػي اسػػػػتبياف يشػػػػتمؿ عمػػػػى ىػػػػذه المعوقػػػػات، 

% ٓٙأسػػفرت النتػػائح عػػف موافقػػة غالبيػػة أعضػػاء الييئػػة التدريسػػية بنسػػبة تقػػارب  spssداـ برنػػامج وباسػػتخ
عمػػى كافػػة بنػػود الاسػػتبانة، كمػػا أظيػػر البحػػث اف المعوقػػات الاداريػػة كانػػت ىػػى الاشػػد وطػػأة عمػػى اعضػػاء 
الييئػػو التدريسػػية فػػى مجػػاؿ البحػػث العممػػى، ولا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف الػػذكور والانػػاث فيمػػا 
يتعمؽ بمعاناتيـ مف معوقػات البحػث العممػى، كمػا لاتوجػد فػروؽ ذات دلالػة احصػائية تتعمػؽ بتخصػص فػى 

 حيف ظيرت فروؽ دالة تتعمؽ بسنوات الخبرة لصالح الاقؿ خبرة لجية شده معاناتيـ مف المعوقات.
( إلػى التعػرؼ عمػى المشػكلبت التػي تواجػو ٕٕٔٓوييدؼ بحػث "محمػد خيػر محمػود وحػابس سػعد" )

لبحػػػث العممػػػي مػػػف وجيػػػة نظػػػر أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي جامعػػػة الطػػػائؼ, ومقترحػػػاتيـ لمواجيػػػة ىػػػذه ا
المشكلبت, ولمعرفة ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية فػي درجػة تقػديرىـ ليػذه المشػكلبت تبعػاً لمتغيػرات 

(، وتكونػػت العينػػة مػػف )الكميػػة، سػػنوات الخبػػرة، عػػدد الأبحػػاث المنشػػورة والمقبولػػة لمنشػػر, والرتبػػة الأكاديميػػة
( عضػػو ىيئػػة تػػدريس مػػوزعيف عمػػى كميػػات الجامعػػة، وتمثمػػت أدوات البحػػث فػػي اسػػتبانة مكونػػة مػػف ٕٕٛ)
، المتوسػػطات  Schaffer،اختبػار شػػفيو   MANOVA، وبإسػتخداـ تحميػػؿ التبػايف المتعػػدد عبػارة( ٕٓٔ)

 الحسابية، والإنحرافات المعيارية ، أسفرت النتائج عف مايمي:
ت الإستبانة شكمت مشػكلبت تواجػو البحػث العممػي فػي جامعػة الطػائؼ ولكػف بػدرجات متفاوتػة مجالا

 تراوحت بيف مشكلبت بدرجة قميمة إلى مشكلبت بدرجة كبيرة.
مجػالات مشػػكلبت البحػث العممػػي تختمػػؼ بػإختلبؼ كػػؿ مػف ) الكميػػة، سػػنوات الخبػرة، عػػدد البحػػوث، 

 والرتبة الأكاديمية(.
التػػدريس عمػػى مقترحػػات مواجيػػة مشػػكلبت البحػػث العممػػي فػػي جامعػػة الطػػائؼ اتفػػاؽ أعضػػاء ىيئػػة 

 الواردة في الإستبانة.
الماجستير ( ييدؼ الي التعرؼ عمى المشكلبت التى واجيت طمبة  ٕ٘ٔٓوفي بحث )فؤاد عمى العاجز، 

اىمة في وضع بكميات التربية بالجامعات الفمسطينية بغزة وذلؾ لموقوؼ عمييا وتحديدىا محاولة منا لممس
حموؿ ومقترحات مناسبة لمتقميؿ والتخفيؼ مف حجـ ىذه المشكلبت حتى يتمكف طمبة الماجيستير مف 

 اجراء دراستيـ عمى النحو المطموب وفي الوقت المحدد والتسييلبت المرغوبة دوف عقبات او عراقيؿ .
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با وطالبة , حيث تـ اعداد طال ٜٙوقد بمغ عدد الحاصميف عمى درجات الماجيستير في الكميات الثلبث 
في تعامميـ مع  –عند الإنجاز –موزعة عمى ثلبثة مجالات )عند التسجيؿ  عبارة ٕٔاستبانة مكونة مف 

 المشرفيف( .
قد توصؿ البحث الى اف اكثر المشكلبت التى واجيت الطمبة كانت مشكلبت عند تسجيؿ موضوعات 

ومشكلبت متعمقة بإجراء البحوث، ومشكلبت متعمقة بتعامؿ الطمبة مع اعضاء ىيئة التدريس ، بحوثيـ 
 اثناء كتابة رسائميـ 

( ييدؼ إلى الوقوؼ عمى المشكلبت التي تواجو طمبة  ٕٚٔٓوفي بحث ) دلاؿ شارع فيد العجمي ، 
عرفة أثر كؿ مف المتغيرات كمية الدراسات العميا بجامعة الكويت ووضع الحموؿ المناسبة لمواجيتيا, وم

المعدؿ الدراسي /الجنس / الكمية /التفرغ( عمى ىذه المشكلبت, ”/ عممي أو عموـ إنسانية“)التخصص 
ويشمؿ ىذا البحث جميع الطمبة في كمية الدراسات العميا بمختمؼ فروعيا العممية والإنسانية, وبمغ مجتمع 

( حسب نسبتيا في مجتمع البحث, ٙٛٔا )( وتـ أخذ عينة عشوائية طبقية حجميٕٕٓٙالبحث )
( بنداً موزعة عمى ٓٗواستخدمت الباحثة المنيج الوصفي مف خلبؿ تطبيؽ استبانة واحدة تتكوف مف , )

أربعة محاور ىي: المشكلبت الأكاديمية, والإدارية والاجتماعية, والاقتصادية والنفسية. وتوصؿ البحث 
ة الدراسات العميا بجامعة الكويت جاءت عمى النحو التالي: إلى أف ترتيب المشكلبت التي تواجو طمب

( ثـ المشكلبت ٙٗ.ٖ( ىي الأكثر, يمييا المشكلبت الاقتصادية والاجتماعية )ٔٙ.ٖالمشكلبت النفسية )
( وكانت الدرجة الكمية لممشكلبت كبيرة حيث بمغت ٔٔ.ٖ( ثـ المشكلبت الأكاديمية )ٔٗ.ٖالإدارية )

( حسب نوع ٔٓ.ٓؿ النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )(. وتبيف مف خلبٓٗ.ٖ)
التخصص )عممي أو إنساني( لمحور المشكلبت النفسية، لصالح التخصصات العممية. وعدـ وجود فروؽ 
ذات دلالة إحصائية لممحاور الأربعة وفقاً لمتغير النوع, ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لمحور 

( وفقاً لمتغير التفرغ )لصالح عدـ التفرغ( وعدـ وجود فروؽ ذات ٘ٓ.ٓعند مستوى ) المشكلبت النفسية
( ٘ٓ.ٓدلالة إحصائية وفقاً لمتغير المعدؿ التراكمي, ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

ر ( لمحور المشكلبت الإدارية وفقاً لمتغئٓ.ٓلمحور المشكلبت الأكاديمية, ووجود فروؽ عند مستوى )
 .الكمية، وقد خمصت الباحثة إلى مجموعة مف التوصيات

 أنيػػا اىتمػػت بػػالتعرؼ عمػػى مشػػكلبت البحػػث العممػػي مػػف وجيػػة نظػػر  ويتضييم ميين البحييوث السييابقة
 أعضاء ىيئة التدريس ووضع تصور لمواجيتيا والتعرؼ عمى مواصفات الباحث الجيد.

 لأخص حممػػػػة الماجسػػػػتير والػػػػدكتوراه وتكونػػػػت عينػػػػة البحػػػػوث مػػػػف الأفػػػػراد العػػػػامميف فػػػػي الكميػػػػات وبػػػػا
 وأعضاء ىيئة التدريس.

 .وتـ استخداـ استبيانات خاصة بمشكلبت البحث العممي 
  وتعػػػػددت الأسػػػػػاليب الإحصػػػػػائية مػػػػػف اسػػػػػتخداـ تحميػػػػػؿ التبػػػػػايف المتعػػػػػددMANOVA اختبػػػػػار شػػػػػفيو ،

Schaffer وبعػػػض الإحصػػػاءات الوصػػػػفية، وسػػػوؼ يسػػػػتخدـ الباحػػػث الحػػػػالي اختبػػػار )ت(، تحميػػػػؿ ،
 ، النسب المئوية، وبعض الإحصاءات الوصفية.ANOVAالتبايف 
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  وقػػد اختمفػػت نتػػائج البحػػوث السػػابقة فيمػػا يتعمػػؽ بالمشػػكلبت التػػي تعيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس أثنػػػاء
نس ومتغيػر الخبػرة، اتفػاؽ أعضػاء ىيئػة التػدريس عمػى قياميـ بالبحث العممي، وفيما يتعمؽ بمتغير الج

 مقترحات مواجية ىذه المشكلبت.
 إدراءات البحح: 

 تـ استخداـ المنيج الوصفي وفؽ العينات التالية وتـ بناء استطلبع رأي ومقياس كما يمي:
   العينة ا ستطلاعية:
البػػاحثيف فػػي تخصػػص عمػػـ الػػنفس ( مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ومعػػاونييـ وبعػػض ٕٙوىػػي عبػػارة عػػف )

، تػػػـ تطبيػػػؽ  مػػػف كػػػؿ مػػػف مصػػػر والمممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية مػػػف الػػػذكور والإنػػػاث التربػػػوي بكميػػػات التربيػػػة
وقػػد تػػـ طػػرح سػػؤاؿ عػػف )مػػا مشػػكلبت  (Google Form)اسػػتطلبع رأي عمػػييـ عبػػر نمػػوذج إلكترونػػي 

 البحث العممي في تخصص عمـ النفس التربوي؟(
   العينة الساسية:
( مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ومعػػاونييـ وبعػػض البػػاحثيف فػػي تخصػػص عمػػـ الػػنفس ٙٛوىػػي عبػػارة عػػف )

التربػػػوي بكميػػػات التربيػػػة مػػػف كػػػؿ مػػػف مصػػػر والمممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية مػػػف الػػػذكور والإنػػػاث ومػػػف أربعػػػة 
نفس مسػػتويات لمخبػػرة فػػي العمػػؿ الجػػامعي ، تػػـ تطبيػػؽ مقيػػاس رصػػد مشػػكلبت البحػػث العممػػي فػػي عمػػـ الػػ

، وقػػػد تػػػـ حسػػػاب الخصػػػائص السػػػيكومترية  (Google Form)التربػػػوي عمػػػييـ عبػػػر نمػػػوذج إلكترونػػػي 
 لممقياس عمى ىذه العينة أيضاً.

 أداة البحح: 
تمثمت أداة البحث في مقياس رصد مشكلبت البحث العممي فػي تخصػص عمػـ الػنفس التربػوي والػذي 

الاستجابات عمى اسػتمارة اسػتطلبع الػرأي والتػي حػددتيا طبؽ عمى العينة الأساسية في ضوء نتائج وتحميؿ 
، مشػػػكلبت إداريػػػة ٘ٔ( مشػػػكمة أمكػػػف تصػػػنيفيا إلػػػي ثلبثػػػة أنػػػواع )مشػػػكلبت عمميػػػة وعػػػددىا   ٕ٘بعػػػدد )

 (ٗٔ، مشكلبت أخلبقية وعددىا   ٖٕوعددىا   
نػػػػت ويتطمػػػب الاسػػػتجابة عمػػػػى المقيػػػاس اختيػػػػار اسػػػتجابة واحػػػدة مػػػػف بػػػيف ثػػػػلبث اسػػػتجابات )إذا كا 

 (ٔ، المشكمة موجودة بدرجة قميمة   ٕ، المشكمة موجودة إلي حد ما   ٖالمشكمة موجودة بالفعؿ   
 

 الخصائص الصيهومترية للمكياط 
 صدم المحهمين

محكمػيف  (ٓٔ)عمػى عػدد  العبػارات، وقد عرضت عبارة (ٕ٘)في صورتو الأولية  المقياس عباراتبمغ عدد 
عػد المخصػص ليػػا، ومػدى ملبءمػػة البب العبػػارةمػف ذوي الاختصػاص والخبػػرة، وتػـ سػؤاليـ عػػف مػدى ارتبػاط 

أبعػاد فقػط،  ثلبثػةومدى مناسبة محتواىا. وبناء عمى ذلؾ تـ دمج الأبعػاد معػا ليبقػى عػددىا  المغوية، العبارة
إجػراء بعػض التعػديلبت المغويػة فػي ضػوء عبارة بعد  (ٕ٘)المقياس  عباراتعدد أصبح وبناء عمى التحكيـ 

 الثلبثة أبعاد )العممية، الإدارية، الأخلبقية(.



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-41- 
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 (11معاملات ا تفاق بين المحكمين لعبارات مقياس )ن = ( ٔجدوؿ )
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Factorial Validityالصدم العاملى  
التػى وضػعيا ىػوتيمينج   Principal Componentتػـ إجػراء التحميػؿ العػاممى بطريقػة المكونػات الأساسػية 

Hotelling   باسػػتخداـ حزمػػة البػػرامج الإحصػػائية لمعمػػوـ الاجتماعيػػة( SPSS )  والاعتمػػاد عمػػى محػػؾ
وفػى ضػوء ىػذا المحػؾ يقبػؿ العامػؿ  Guttmanالػذى وضػعو جوتمػاف  Kaiser Normalizationكػايزر 

الػػذى يسػػاوى أو يزيػػد جػػذره عػػف الواحػػد الصػػحيح، كػػذلؾ يػػتـ قبػػوؿ العوامػػؿ التػػى تشػػبع بيػػا ثلبثػػة بنػػود عمػػى 
طريقػػة المكونػػات الأساسػػية باعتبارىػػا ( . وقػػد تػػـ اختيػػار ٖ.ٓالأقػػؿ بحيػػث لا يقػػؿ تشػػبع البنػػد بالعامػػؿ عػػف )

مػػف أكثػػر طػػرؽ التحميػػؿ العػػاممى دقػػة ومميػػزات، ومػػف أىميػػا إمكػػاف اسػػتخلبص أقصػػى تبػػايف لكػػؿ عامػػؿ، 
 وبذلؾ تتمخص المصفوفة الارتباطيو لممتغيرات فى أقؿ عدد مف العوامؿ.

رقم 
 العبارة

عدد 
مرات 
 ا تفاق

نسبة 
 ا تفاق

رقم 
 العبارة

عدد 
مرات 
 ا تفاق

نسبة 
 ا تفاق

رقم 
 العبارة

عدد 
مرات 
 ا تفاق

سبة ن
 ا تفاق

1 ٔٓ ٔٓٓ% 18 ٜ ٜٓ% 35 ٛ ٜٓ% 
2 ٔٓ ٔٓٓ% 19 ٔٓ ٔٓٓ% 36 ٔٓ ٔٓٓ% 
3 ٜ ٜٓ% 21 ٜ ٜٓ% 37 ٔٓ ٔٓٓ% 
4 ٔٓ ٔٓٓ% 21 ٜ ٜٓ% 38 ٜ ٜٓ% 
5 ٔٓ ٔٓٓ% 22 ٔٓ ٔٓٓ% 39 ٜ ٜٓ% 
6 ٛ ٛٓ% 23 ٔٓ ٔٓٓ% 41 ٔٓ ٔٓٓ% 
7 ٔٓ ٔٓٓ% 24 ٜ ٜٓ% 41 ٔٓ ٔٓٓ% 
8 ٜ ٜٓ% 25 ٔٓ ٔٓٓ% 42 ٜ ٜٓ% 
9 ٔٓ ٔٓٓ% 26 ٜ ٜٓ% 43 ٜ ٜٓ% 
11 ٔٓ ٔٓٓ% 27 ٜ ٔٓٓ% 44 ٔٓ ٔٓٓ% 
111 ٜ ٜٓ% 28 ٔٓ ٔٓٓ% 45 ٜ ٜٓ% 
12 ٔٓ ٔٓٓ% 29 ٛ ٛٓ% 46 ٔٓ ٔٓٓ% 
13 ٜ ٜٓ% 31 ٜ ٜٓ% 47 ٜ ٜٓ% 
14 ٔٓ ٔٓٓ% 31 ٔٓ ٔٓٓ% 48 ٔٓ ٔٓٓ% 
15 ٔٓ ٔٓٓ% 32 ٜ ٜٓ% 49 ٜ ٛٓ% 
16 ٜ ٜٓ% 33 ٔٓ ٔٓٓ% 51 ٜ ٜٓ% 
17 ٜ ٜٓ% 34 ٜ ٜٓ% 51 ٔٓ ٔٓٓ% 
      52 ٜ ٜٓ% 
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العػػاممى  فرت نتػػائج التحميػػؿ( عبػػارة يمثمػػوف عبػػارات المقيػػاس. وأسػػٕ٘وقػػد تػػـ إجػػراء التحميػػؿ العػػاممى لعػػدد )
% ( ٘ٙٙ.ٛٙ( عوامػػؿ جػػذرىا الكػػامف أكبػػر مػػف الواحػػد الصػػحيح فسػػرت )ٖلعبػػارات المقيػػاس عػػف وجػػود )

 مف التبايف الكمى. 
والجػػدوؿ التػػالى يوضػػح مصفػػػوفة العوامػػؿ الدالػػة إحصػػػائيا وتشػػبعاتيا بعػػد تػػدوير المحػػاور تػػدويرا متعامػػػدا، 

 .ف لكؿ عامؿ والنسبة التراكمية لمتبايفوكذلؾ الجذر الكامف ونسبة التباي
 مصفوفة العوامؿ الدالة إحصائيا وتشبعاتيا بعد تدوير المحاور ( ٕ جدوؿ )

 اٌؼٛاًِ

 اٌؼجبساد
 اٌضبٌش اٌضبٔٝ الأٚي

1 3.131   

3 3.159   

4 3.155   

5 3.150   

11 3.101   

13 3.103   

14 3.113   

11 3.135   

11 3.139   

33 3.539   

43 3.520   

44 3.529   

45 3.550   

44 3.503   

55  3.500  

1  3.501  

1  3.503  

15  3.503  

14  3.511  

35  3.530  

33  3.323  

31  5.514  

31  3.320  

34  3.329  

35  3.329  

33  3.335  

36  3.331  

34  3.352  

46  3.350  

3   3.353 

6   3.303 

4   3.303 
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13   3.302 

15   3.301 

16   3.301 

31   3.305 

33   3.301 

34   3.392 

35   3.335 

36   3.331 

31   3.352 

34   3.350 

35   3.35 

31   3.301 

31   3.305 

45   3.301 

41   3.392 

43   3.335 

41   3.399 

41   3.313 

51   3.311 

53   3.331 

 4.331 5.436 1.534 اٌىبِٓ اٌغزس

ٔغجخ اٌزجب٠ٓ 
 اٌزشاو١ّخ

61.665% 

 

 .0.3تقؿ عف  لاجميع التشبعات  عمماً بأف
عوامػػؿ ثلبثػػة % حيػػث تػػـ التشػػبع عمػػى ٘ٙٙ.ٛٙيتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ اف التبػػايف الكمػػى تشػػبع عمػػى 

 .أساسية وىى العوامؿ المكونو لممقياس 
 
 

  مكياط المعهلات والأبعادثبات 
بطػػريقتيف الأولػػى: ىػػى حسػػاب معامػػؿ ألفػػا لػػػ "كرونبػػاخ",  المشػػكلبت،تػػـ حسػػاب ثبػػات أبعػػاد مقيػػاس       

والثانيػػػة: ىػػػى حسػػػاب معامػػػؿ الثبػػػات بطريقػػػة التجزئػػػة النصػػػفية لػػػػ "سػػػبيرماف / بػػػراوف", فكانػػػت النتػػػائج كمػػػا 
   :بالجدوؿ التالى

 المشكلبتمعاملبت ثبات أبعاد مقياس  (:3جدول )

 
 المقياس وابعادة

 معمؿ الثبات
 التجزئة النصفية لػ  ألفا لػ كرونباخ
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لػػ كرونبػاخ، التجزئػة النصػفية لػػ  المشػكلبتيتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملبت ثبػات أبعػاد مقيػاس      
 سبيرماف/ براوف( مرتفعة مما يدؿ عمى ثبات جميع أبعاد مقياس 

 
 الاتصام الداخلى 

الكميية بحساب معاملات ا رتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد المقياس والدرجية  قام الباحث
 لممقياس، والجدول التالى يوضم نتائج معاملات ا رتباط.

 مقياس المشكلات  لبعادا تساق الداخمى (  4 جدول )

 معاملبت الارتباط ػػادػػػالأبع

 **ٚٔ٘.ٓ العمميةالمشكلبت 

 **ٕٖ٘.ٓ المشكلبت الادارية

 **ٜٗ٘.ٓ الأخلبقيةالمشكلبت 

معاملات ا رتباط دالة إحصائيا عند مستوى د لة يتضم من الجدول السابق أن جميع قيم 
(1.11.) 

 
 نتائج البحح:

 ما نسب ودرجة تواجد مشكلات البحث العمم  ف  عمم النفس التربوي؟ السؤال الول
 وللبجابة عمى ىذا السؤاؿ:

وتقدير المتوسط لموصول إلى النسب الحقيقية لتواجد ىذه  2[ استخدم الباحث أسموب كا1]
 ف  الجدول التال  :المشكلات 

 

 ود لتيا لموصول الى النسب الحقيقية لتواجد ىذه المشكلات 2( قيمة كا5جدول )

-Chi العبارة م
Square الد لة درجات الحرية 

 سبيرماف / براوف
 1٫719 1.715 العمميةالمشكلات 

 1٫519 1٫585 المشكلات ا دارية
 1٫758 1٫716 الخلاقيةالمشكلات 

 1.719 1.847 الدرجة الكمية
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٠ً19.140٪عحِٛشّر٢ٰٟظـٜلخصهٜٞح٤ِٛس٩حٛظل٦ح٤ِٛس1٦ٰ
a

 2 .000 
٩.17.744ؿ٪دحٛخـؾحٛزلؼٰشدحخٚأٓسخٝهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ٜٓش2

a
 2 .000 

26.674رل٪عهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭٩ط٦ِٰأٗؼش٨٤ٟخطـشٯز٦ٰ ٟول3ٞ
a

 2 .000 
32.116. حٛظشخٰض٩سطذحٛل٪ح٧شرؤد٩حصٟ٪ػ٪هٰشدٰٓٔش طو٪رش4

a
 2 .000 

63.791.ه٬ٜحلاسظزٰخ٣خصرش٘ٚٗزٰشُٮرل٪عهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ حلاهظ٠خد5
a

 2 .000 
38.326حٛزخكؼ٨ٟ٢ٟ٢ٰخسحصحٛزلغحٛو٠ٜٮط٢٘٠حٛـلاد ػو6َ

a
 2 .000 

14.814.ٟظخروشح٠ٛششٍحٛشثٰسه٬ٜحٛشسخثٚحٛو٠ٰٜشٜٛزخكؼ٢ٰ ػو7َ
a

 2 .001 
59.814.ٟٔشسحصحٛزلغحٛو٠ٜٮرؤسٜ٪د٣لش٭ طذسٯس8

a
 2 .000 

76.349.حلإ٣ِخّه٬ٜحٛزلغحٛو٠ٜٮُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ٜٓش9
a

 2 .000 
18.442.طوخٟٚروغح٠ٛشش٢ُٰه٬ٜحٛشسخثٚحٛو٠ٰٜشٜٛزخكؼ٢ٰ س٪ء11

a
 2 .000 

22.977. ح٠ٛخشؿخصحٛزلؼٰشحِٰٰٛ٘شُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ػو11َ
a

 2 .000 
23.186.حلا٧ظ٠خٝرظـزْٰحلأرلخعحٛو٠ٰٜشح٠ٛز٤ٰشه٬ٜحلأدٛش٩حٛزشح٢ٰ٧ ػو12َ

a
 2 .000 

31.000 .ح٠ٛشحؿنحٛو٠ٰٜشحلأخـخءُٮٗظخرش ٗؼشس13
a

 2 .000 
35.884.حخظٰخسٟ٪ػ٪هخصرلؼٰشؿذٯذ٥ُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ٜٓش14

a
 2 .000 

28.000.حٛ٪ط٪ٙا٬ٛح٠ٛوٜ٪ٟخص٩حلإكظخءحصحٛشس٠ٰشحٛلاصٟشٜٛزلغ طو٪رش15
a

 2 .000 
63.791.حٛ٘زٰشسط٪ُشحٛذهٞح٠ٛخٛٮحٛ٘خُٮلإؿشحءحٛزل٪ع٩حٛذسحسخصرحصحٛو٤ٰخص ػو16َ

a
 2 .000 

30.860.طز٤ٮ٣لشٯشط٤ظ٠ٮٛؼٔخُشحٛزلغحٛوشرٰش٩حلاهظ٠خده٬ٜح٤ٛلشٯخصحلأؿ٤زٰش ٜٓش17
a

 2 .000 
22.349.هذدحلأد٩حصحٛظٮطٰٔسح٠ٛظٌٰشح٤ِٛسٮحٛ٪حكذ ٗؼشس18

a
 2 .000 

34.907.حٛزل٪عحٛظٮطسظخذٰٟٝٔخطسزْاهذحد٩٥حسظخذح٢ٟ٦ٟٓزٚآخشٯ٢ اػوخ19ٍ
a

 2 .000 
25.977حسظخذحٝح٠ٛٔخٯٰسحلادحثٰش طذ٣ٮ21

a
 2 .000 

19.977.حلا٧ظ٠خٝرخٛظخظظخصحٛذٰٓٔشُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ػو21َ
a

 2 .000 
5.326.حٛزخكؼ٢ُٰٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭أد٩حط٨ٞحٛزلؼٰشه٬ٜؿلار٨ُٞٔؾ طـز22ْٰ

a
 2 .070 

57.372 .هٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ط٪حُشٟوخٟٟٚظـ٪سسُٮ ٣ذسس23
a

 2 .000 
66.442 .ط٪حُشٟخظزشحصهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭هزشحلإ٣ظش٣ض ٣ذسس24

a
 2 .000 

25.767 . ط٪حُشٟظذحٰٓشحٛظـزْٰح٠ٰٛذح٣ٮه٬ٜه٤ٰشحٛزلغ ٣ذسس25
a

 2 .000 
24.721 .حٛذسحسخصهزشحٛؼٔخُٰش٩طو٪رشؿ٠نرٰخ٣خط٨خ ٜٓش26

a
 2 .000 

22.977 سإٯشهخٟشٜٛظخظضطسو٬حٛزل٪ع٣ل٪طل٨ٰٔٔخ٩ؿ٪د ٜٓش27
a

 2 .000 
30.791 .حٛو٠ٚرظ٪طٰخصحٛزل٪عُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ح٠٧خ28ٙ

a
 2 .000 

25.419 ٟشؿوٰخصهشرٰشأطٰٜشُٮط٪ػ٩ْٰٗظخرشحٛزلغ ُٔذح29١
a

 2 .000 
40.209 .ه٬ٜحٛزل٪عحِٛشدٯشأٗؼش٢ٟرل٪عُشّحٛو٠ٚ حلاهظ٠خد31

a
 2 .000 

24.023 .حلاٟخ٣شحٛو٠ٰٜشأػ٤خءحلآظزخط٢ٟح٠ٛشحؿنحٛو٠ٰٜش ػو31َ
a

 2 .000 
32.256 .ؿذٯشأُشحدحٛو٤ٰشُٮحسظـخرخط٨ٞه٬ٜأد٩حصحٛزلغ ػو32َ

a
 2 .000 
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39.233 أخلآٰخصحٛزلغحٛو٠ٜٮٛذ٫روغحٛزخكؼ٢ٰ طذ33٬٣
a

 2 .000 
30.721 ح٬ٛحٛخخسؽروغحِٛ٘خءحصحٛو٠ٰٜش  ٧ـشس34

a
 2 .000 

19.349 .ٟ٘خ٣شحٛزلغحٛو٠ٜٮُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ػو35َ
a

 2 .000 
32.953 حٓظظخسح٨ٛذ٢ٍٟحٛزلغحٛلظ٪ٙه٬ٜحٛذسؿشحٛو٠ٰٜشح٩حٛ٪كِٰٰش36

a
 2 .000 

20.674 .ٟوخٯٰشطٰٰٔٞحٛزل٪عُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ حخظلا37ٍ
a

 2 .000 
13.698 .حٛ٪ط٪٠ٜٛٙـلاصحٛوخ٠ٰٛشٛلاؿلامه٨ٰٜخح٩ح٤ٛشش٨ُٰخ طو٪رش38

a
 2 .001 

37.419 ٨ٟخسحصحٛزخكؼ٢ُٰٮحسظخذحٝحلاكظخء٩طِسٰشح٤ٛظخثؾ ػو39َ
a

 2 .000 
30.721 .حٛظوخ٩١٩حٛظ٤سْٰحٛزلؼٮر٢ٰح٠ٛظخظظ٢ُٰٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ػو41َ

a
 2 .000 

37.419 ٩حٛزل٪عح٤ِٛسٰشُٮحسعحٛ٪حٓنطـز٣ْٰظخثؾحٛذسحسخص ػو41َ
a

 2 .000 
28.488 حلاؿشحءحصح٠ٛـٜ٪رش٠ٜٛ٪حُٔشهٜٮطـزْٰأد٩حصحٛزلغ٢ٟحٗؼش٢ٟؿ٨ش ٗؼشس42

a
 2 .000 

28.279 .حٛو٤ٰخصحٛزلؼٰشًٰش٠ٟؼٜش٠ٜٛـظ٠نحلأطٜٮح٠ٛشظٔش٦٤ٟ ٟول43ٞ
a

 2 .000 
26.884 .حٛظشر٪٭٩حٛظخظظخصحٛظشر٪ٯشحلأخش٩٫ؿ٪دحٛذسحسخصحٛز٤ٰٰشر٢ٰهٜٞح٤ِٛس ٣ذسس44

a
 2 .000 

35.605 .ط٤خ٩ٙح٠ٛشخٗٚح٤ِٛسٰشح٠ٛوخطشس٩ح٤٠ٛظششسُٮح٠ٛـظ٠ن ٜٓش45
a

 2 .000 
38.535 ٢ٟحلأرلخعحلأؿ٤زٰشد١٩حلا٧ظ٠خٝرخ٠ٛش٘لاصحٛلٰٰٔٔشح٠ٛ٪ؿ٪دس حلآظزخط46

a
 2 .000 

45.372 .ُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ُٔؾحٛلظ٪ٙه٬ٜحٛظِشىحٛ٘خٟٜٚٛزلغ طو٪رش47
a

 2 .000 
55.837 .حٛششحٗشحٛزلؼٰشر٢ٰحٛـخٟوخصحٛوشرٰش٩حلأؿ٤زٰشُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ػو48َ

a
 2 .000 

29.465 حٛذسحسخصك٪ٙح٨ٛ٪ٯشحٛوشرٰش٩حلا٣ظ٠خء٩ح٠ٛ٪حؿ٤ش. ٣ذسس49
a

 2 .000 
39.512 ُٮؿلار٤خ.حٛذسحسخصك٪ٙآػخسحٛظوٜٞحلأؿ٤زٮ ٣ذسس51

a
 2 .000 

419. ط٤ِٰزٟشخسٯنرلؼٰشطظ٤خ٩ٙٓؼخٯخٟـظ٠وٰش. ٣ذسس51
b

 1 .518 
49.698 ٩ؿ٪دؿ٪حثضٜٛظ٠ٰضحٛزلؼٮُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ ٣ذسس52

a
 2 .000 

 

( مشكمة باستثناء ٓ٘( وعددىـ )ٔٓ.ٓجميع المشكلبت تتواجد عند دلالة ) وبالنظر إل  الجدول السابق نجد أن
مشكمتيف غير دالتيف ىما: )تطبيؽ الباحثيف في عمـ النفس التربوي أدواتيـ البحثية عمى طلببيـ فقط، ندرة تنفيذ 

ماعى بتمؾ مشاريع بحثية تتناوؿ قضايا مجتمعية (، وىذه مشكلبت نرى أف أفراد العينة لدييـ استحساف اجت
 المشكمتيف حتى يؤكدوا لمجميع أنيـ بذلوا جيداً بحثياً عمى قدر مف المستوى الجيد.

 

 [ المتوسطات الحسابية لمتحقق من درجة وجود المشكلات ف  الجدول التال :2]
 

 ( المتوسطات الحسابية لمتحقق من درجة وجود المشكلات6جدول )

 انعبارة و
انًتىسط 
 انحسابٍ

الاَحزاف 
 انًعُارٌ

درجت وجىد 
 انًشكلاث

 انً حذ يا 66616. 2.1628 ٠٪عحِٛشّر٢ٰٟظـٜلخصهٜٞح٤ِٛس٩حٛظل٦ح٤ِٛس1ً٦ٰ

 انً حذ يا 67189. 2.2558 .ٜٓش٩ؿ٪دحٛخـؾحٛزلؼٰشدحخٚأٓسخٝهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭2

 يىجىدة 64360. 2.4419 ٟولٞرل٪عهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭٩ط٦ِٰأٗؼش٨٤ٟخطـشٯز3٦ٰ
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 يىجىدة 58164. 2.4070 . طو٪رشحٛظشخٰض٩سطذحٛل٪ح٧شرؤد٩حصٟ٪ػ٪هٰشدٰٓٔش4

 يىجىدة 53713. 2.6860 .حٛظشر٪٭ حلاهظ٠خده٬ٜحلاسظزٰخ٣خصرش٘ٚٗزٰشُٮرل٪عهٜٞح٤ِٛس5

 يىجىدة 54760. 2.5116 ػوَط٢٘٠حٛـلادحٛزخكؼ٨ٟ٢ٟ٢ٰخسحصحٛزلغحٛو٠ٜٮ6

 انً حذ يا 68878. 2.1395 .ح٠ٛششٍحٛشثٰسه٬ٜحٛشسخثٚحٛو٠ٰٜشٜٛزخكؼ٢ٰػوَٟظخروش7

 يىجىدة 51886. 2.6744 .طذسٯسٟٔشسحصحٛزلغحٛو٠ٜٮرؤسٜ٪د٣لش٭8

 يىجىدة 51847. 2.7326 .ٜٓشحلإ٣ِخّه٬ٜحٛزلغحٛو٠ٜٮُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭9

 انً حذ يا 66750. 2.2442 .ٜٛزخكؼ٢ٰس٪ءطوخٟٚروغح٠ٛشش٢ُٰه٬ٜحٛشسخثٚحٛو٠ٰٜش11

 انً حذ يا 64062. 2.3256 . ػوَح٠ٛخشؿخصحٛزلؼٰشحِٰٰٛ٘شُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭11

 يىجىدة 67676. 2.4186 .٩حٛزشح٢ٰ٧ ػوَحلا٧ظ٠خٝرظـزْٰحلأرلخعحٛو٠ٰٜشح٠ٛز٤ٰشه٬ٜحلأدٛش12

 انً حذ يا 61669. 2.1395 .ٗؼشسحلأخـخءُٮٗظخرشح٠ٛشحؿنحٛو٠ٰٜش13

 يىجىدة 55897. 2.3953 .ٜٓشحخظٰخسٟ٪ػ٪هخصرلؼٰشؿذٯذ٥ُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭14

 انً حذ يا 61713. 2.2558 .ٜٛزلغ طو٪رشحٛ٪ط٪ٙا٬ٛح٠ٛوٜ٪ٟخص٩حلإكظخءحصحٛشس٠ٰشحٛلاصٟش15

16
حٛزل٪ع٩حٛذسحسخص ح٠ٛخٛٮحٛ٘خُٮلإؿشحء حٛو٤ٰخصرحص ػوَط٪ُشحٛذهٞ

 .حٛ٘زٰشس
 يىجىدة 53713. 2.6860

17
ه٬ٜ ٩حلاهظ٠خد حٛوشرٰش حٛزلغ ٛؼٔخُش ط٤ظ٠ٮ ٣لشٯش طز٤ٮ ح٤ٛلشٯخص ٜٓش

 .حلأؿ٤زٰش
 يىجىدة 64615. 2.4884

 يىجىدة 67524. 2.4070 .ٗؼشسهذدحلأد٩حصحٛظٮطٰٔسح٠ٛظٌٰشح٤ِٛسٮحٛ٪حكذ18

19
 سزْ ٰٟٔخط طسظخذٝ حٛظٮ حٛزل٪ع ٢ٟاػوخٍ ٩حسظخذح٦ٟ ٓزٚ اهذحد٥

 .آخشٯ٢
 يىجىدة 56287. 2.4186

 يىجىدة 62199. 2.3256 طذ٣ٮحسظخذحٝح٠ٛٔخٯٰسحلادحثٰش21

 يىجىدة 68888. 2.3837 .ػوَحلا٧ظ٠خٝرخٛظخظظخصحٛذٰٓٔشُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭21

22
 .ؿلار٨ُٞٔؾ طـزْٰحٛزخكؼ٢ُٰٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭أد٩حط٨ٞحٛزلؼٰشه٬ٜ

2.1977 .77944 
يىجىدة 

 بذرجت لهُهت

 يىجىدة 52267. 2.6628 .٣ذسسط٪حُشٟوخٟٟٚظـ٪سسُٮهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭23

 يىجىدة 62517. 2.6628 .٣ذسسط٪حُشٟخظزشحصهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭هزشحلإ٣ظش٣ض24

 يىجىدة 62593. 2.2791 . ٣ذسسط٪حُشٟظذحٰٓشحٛظـزْٰح٠ٰٛذح٣ٮه٬ٜه٤ٰشحٛزلغ25

 يىجىدة 63083. 2.3605 .ٜٓشحٛذسحسخصهزشحٛؼٔخُٰش٩طو٪رشؿ٠نرٰخ٣خط٨خ26

 يىجىدة 65582. 2.3953 ٜٓش٩ؿ٪دسإٯشهخٟشٜٛظخظضطسو٬حٛزل٪ع٣ل٪طل٨ٰٔٔخ27

 يىجىدة 66411. 2.4884 .ح٠٧خٙحٛو٠ٚرظ٪طٰخصحٛزل٪عُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭28

 يىجىدة 64105. 2.4186 أطٰٜشُٮط٪ػ٩ْٰٗظخرشحٛزلغُٔذح١ٟشؿوٰخصهشرٰش29

 يىجىدة 60594. 2.5581 .حلاهظ٠خده٬ٜحٛزل٪عحِٛشدٯشأٗؼش٢ٟرل٪عُشّحٛو31ٚ٠

 انً حذ يا 64190. 2.1860 .ػوَحلاٟخ٣شحٛو٠ٰٜشأػ٤خءحلآظزخط٢ٟح٠ٛشحؿنحٛو٠ٰٜش31

 يىجىدة 60865. 2.4884 .أد٩حصحٛزلغػوَؿذٯشأُشحدحٛو٤ٰشُٮحسظـخرخط٨ٞه32٬ٜ

 يىجىدة 58445. 2.1512 طذ٬٣أخلآٰخصحٛزلغحٛو٠ٜٮٛذ٫روغحٛزخكؼ33٢ٰ

 يىجىدة 60775. 2.4651 حِٛ٘خءحصحٛو٠ٰٜشح٬ٛحٛخخسؽ روغ  ٧ـشس34

 انً حذ يا 66246. 2.2791 .ػوَٟ٘خ٣شحٛزلغحٛو٠ٜٮُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭35

 يىجىدة 68169. 2.5000 حٛ٪كِٰٰش ح٨ٛذ٢ٍٟحٛزلغحٛلظ٪ٙه٬ٜحٛذسؿشحٛو٠ٰٜشح٩حٓظظخس36

 يىجىدة 66944. 2.3721 .حخظلاٍٟوخٯٰشطٰٰٔٞحٛزل٪عُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭37

 انً حذ يا 69746. 2.2326 .٨ُٰخ طو٪رشحٛ٪ط٪٠ٜٛٙـلاصحٛوخ٠ٰٛشٛلاؿلامه٨ٰٜخح٩ح٤ٛشش38

 يىجىدة 56832. 2.5233 حٛزخكؼ٢ُٰٮحسظخذحٝحلاكظخء٩طِسٰشح٤ٛظخثؾػو٨َٟخسحص39

 يىجىدة 60775. 2.4651 .حٛظشر٪٭ ػوَحٛظوخ٩١٩حٛظ٤سْٰحٛزلؼٮر٢ٰح٠ٛظخظظ٢ُٰٮهٜٞح٤ِٛس41

 يىجىدة 56832. 2.5233 ػوَطـز٣ْٰظخثؾحٛذسحسخص٩حٛزل٪عح٤ِٛسٰشُٮحسعحٛ٪حٓن41

42
حلاؿشحءحص ٢ٟحٗؼش٢ٟ ح٠ٛـٜ٪رش٠ٜٛ٪حُٔشهٜٮطـزْٰأد٩حصحٛزلغٗؼشس

 ؿ٨ش
 يىجىدة 64530. 2.4651

 انً حذ يا 62330. 2.1860 .٦٤ٟ ٟولٞحٛو٤ٰخصحٛزلؼٰشًٰش٠ٟؼٜش٠ٜٛـظ٠نحلأطٜٮح٠ٛشظٔش 43
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44 
٩حٛظخظظخصحٛظشر٪ٯش ٣ذسس٩ؿ٪دحٛذسحسخصحٛز٤ٰٰشر٢ٰهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭

 .حلأخش٫
 يىجىدة 61890. 2.3953

 يىجىدة 60831. 2.5233 .ح٠ٛـظ٠ن ٜٓشط٤خ٩ٙح٠ٛشخٗٚح٤ِٛسٰشح٠ٛوخطشس٩ح٤٠ٛظششسُٮ 45

 يىجىدة 60696. 2.5465 حٛلٰٰٔٔشح٠ٛ٪ؿ٪دس حلآظزخط٢ٟحلأرلخعحلأؿ٤زٰشد١٩حلا٧ظ٠خٝرخ٠ٛش٘لاص 46

 يىجىدة 56105. 2.5930 .حٛظشر٪٭ُٔؾ طو٪رشحٛلظ٪ٙه٬ٜحٛظِشىحٛ٘خٟٜٚٛزلغُٮهٜٞح٤ِٛس 47

48 
ٟـخٙهٜٞح٤ِٛس ػوَحٛششحٗشحٛزلؼٰشر٢ٰحٛـخٟوخصحٛوشرٰش٩حلأؿ٤زٰشُٮ

 .حٛظشر٪٭
 يىجىدة 54810. 2.6512

 يىجىدة 60470. 2.4302 ٣ذسسحٛذسحسخصك٪ٙح٨ٛ٪ٯشحٛوشرٰش٩حلا٣ظ٠خء٩ح٠ٛ٪حؿ٤ش. 49

 يىجىدة 56687. 2.5465 ؿلار٤خ.٣ذسسحٛذسحسخصك٪ٙآػخسحٛظوٜٞحلأؿ٤زٮُٮ 51

51 
 ٣ذسسط٤ِٰزٟشخسٯنرلؼٰشطظ٤خ٩ٙٓؼخٯخٟـظ٠وٰش.

2.5349 .50171 
يىجىدة 

 بذرجت لهُهت

 يىجىدة 57739. 2.6163 ٣ذسس٩ؿ٪دؿ٪حثضٜٛظ٠ٰضحٛزلؼٮُٮٟـخٙهٜٞح٤ِٛسحٛظشر٪٭ 52
 

عدد المشكلبت الموجودة بنسبة كبيرة وصؿ عددىا إلي  وبالنظر إل  الجدول السابق يمكن القول أن
%( مف مجموع المشكلبت مما يدؿ عمى أف المشكلبت زادت عف حدىا وبشكؿ ٘ٚ( مشكمة وبنسبة )ٜٖ)

 غير مسبوؽ ويحتاج إلي إعادة النظر في ىذا الموضوع ودراستو بشكؿ جذري.
ذا أضفنا ىذه النسبة ٕٔوبنسبة ) ( مشكمةٔٔبينما عدد المشكلبت الموجودة إلي حد ما وعددىا ) %(، وا 

%( وىذه تبيف حجـ المشكلبت التي تعوؽ البحث العممي في مجاؿ ٜٙإلي سابقتيا ستصبح بمجموع )
( وبنسبة ٔ٘، ٕٕ( مشكمة أرقاـ )ٕعمـ النفس التربوي، بينما توجد مشكلبت بدرجة قميمة وعددىا )

(ٖ.ٛ٘ .)% 
 

 –احصائيا  ف  درجة المشكلات الكمية وأبعادىا ترجع إلى )النوع ىل توجد فروق دالة "  السؤال الثان 
 عدد سنوات الخبرة؟( -الدرجة العممية   -الجنسية 

لمكشؼ عف ىذه الفروؽ استخدـ الباحث أسموب اختبار ت وأسموب تحميؿ التبايف احادى الاتجاه وكانت 
  :النتيجة كالتالى

 

 أنث ( –الكشف عن ىذه الفروق وفقا لمنوع )ذكر [ 1]
 تـ استخداـ اسموب اختبار ت لممجموعات المستقمة وكانت النتيجة كالتالى:

 ( اختبار ت لمكشف عن د لة المشكلات الكمية وأبعادىا وفقاً لمنوع7جدول )

 اٌؼذد إٌٛع اٌّزغ١شاد
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٜ

دسعبد 
 اٌؾش٠خ

 اٌذلاٌخ ل١ّخ د

 حٛذسؿشحٰٜٛ٘ش
 18.05440 120.5000 14 رٗش

84 1.556 .123 
 14.33762 127.3056 72 أ٣ؼٮ

ه٠ٰٜشٟش٘لاص
 7.98763 47.4286 14رٗش

84 2.042 .044 
 5.75108 51.0972 72أ٣ؼٮ

ٟش٘لاصحدحسٯش
 7.62190 41.6429 14رٗش

84 1.193 .236 
 6.10773 43.8611 72أ٣ؼٮ

أخلآٰشٟش٘لاص
 4.31010 29.5000 14رٗش

84 .483 .630 
 4.33315 30.1111 72أ٣ؼٮ

 

لا توجد فروؽ بيف الذكور والاناث في المشكلبت الكمية وأبعادىا  من خلال الجدول السابق يتضم بانو
، (٘ٓ.ٓمستوى )وىو داؿ عند  العمميةلدييـ ، ولا يوجد دلالة إحصائية في الأبعاد ما عدا بعد المشكلبت 

وىذا يدؿ عمى  47.4286بينما كاف متوسط الذكور عند  51.0972لصالح الاناث حيث كاف متوسطيا 
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بحثية أكثر مف الذكور نتيجة تحفظ البعض منيف والخجؿ في عممية أو أف الإناث يقابمف مشكلبت 
 .البحثية الجيدة العممية أو الاستفسار عف الموضوعات

 

 سعودي( -وفقا لمجنسية )مصري  [2]
 ( اختبار ت لمكشف عن د لة المشكلات الكمية وأبعادىا وفقاً لمجنسية8جدول )

 اٌؼذد إٌٛع اٌّزغ١شاد
اٌّزٛعؾ 
 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 
 اٌّؼ١بسٜ

دسعبد 
 اٌؾش٠خ

 اٌذلاٌخ ل١ّخ د

 حٛذسؿشحٰٜٛ٘ش
 15.34733 126.1220 82 ٟظش٭

84 .209 .835 
 9.77667 127.7500 4 سو٪د٭

ه٠ٰٜشٟش٘لاص
 6.36191 50.4634 82ٟظش٭

84 .244 .808 
 4.27200 51.2500 4سو٪د٭

ٟش٘لاصحدحسٯش
 6.44683 43.5122 82ٟظش٭

84 .080 .937 
 5.61991 43.2500 4سو٪د٭

أخلآٰشٟش٘لاص
 4.38134 29.9634 82ٟظش٭

84 .468 .641 
 2.58199 31.0000 4سو٪د٭

-لا توجد فروؽ في المشكلبت ترجع الى الجنسية )مصري  بانو من خلال الجدول السابق يتضم
سعودي( وذلؾ عمى مستوى الدرجة الكمية والابعاد، وىذا يشير إلي أف المشكلبت واحدة في كؿ مف مصر 

ؿ وقد لا تشير يوالسعودية واف كنت أرى أف ىذه النتيجة تحتاج إلي دراسات لأف العينة السعودية عددىا قم
 بشكؿ صادؽ.إلي الواقع 

 

 [ وفقاً لمدرجة العممية3]
 (35، ثبؽش=4، ِؼ١ذ= 3، ِذسط ِغبػذ= 35، ِذسط= 35، أعزبر ِغبػذ= 4)أعزبر=  

 المشكلات الكمية وأبعادىاف   الدرجة العمميةتحميل التباين بين متوسط   (9ل )جدو

الدرجة 
 الكمية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 الد لة ف

 218.960 5 1094.801 بيف لممجموعات
.958 
 

.449 
 228.510 80 18280.839 داخؿ المجموعة 

  85 19375.640 المجموع
بعد 

المشكلات 
 العممية

 45.689 5 228.443 بيف لممجموعات
 38.838 80 3107.057 داخؿ المجموعة 328. 1.176

  85 3335.500 المجموع
بعد 

المشكلات 
 ا دارية

 31.930 5 159.648 بيف لممجموعات
 41.273 80 3301.852 داخؿ المجموعة 572. 774.

  85 3461.500 المجموع
بعد 

المشكلات 
 الخلاقية

 13.867 5 69.333 بيف لممجموعات
 18.871 80 1509.656 داخؿ المجموعة 599. 735.

  85 1578.988 المجموع
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لا توجد فروؽ دالة ترجع الى الدرجة العممية في المشكلبت  خلال الجدول السابق يتضم بانومن 
المشكلبت متأصمة عند الجميع وليا جذورىا التاريخية والتي يمر بيا  ىذهويمكن القول أن وأبعادىا، 

 عضو ىيئة التدريس منذ تعيينو معيداً وصولًا إلي الأستاذية.
 

 [ وفقا عدد سنوات الخبرة 4]
 ( 34=  15، أوضش ِٓ 14= 15اٌٟ ألً ِٓ 15، ِٓ 14= 15اٌٟ ألً ِٓ 5، ِٓ 34عٕٛاد = 5)ألً ِٓ 

 

 المشكلات الكمية وأبعادىاف   عدد سنوات الخبرة( تحميل التباين بين متوسط  11جدول )
الدرجة 
 الكمية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 ف

 الد لة

 430.145 3 1290.436 بيف لممجموعات
1.950 
 

.128 
 220.551 82 18085.203 داخؿ المجموعة 

  85 19375.640 المجموع
بعد 

المشكلات 
 العممية

 52.419 3 157.256 بيف لممجموعات
1.352 
 

.263 
 38.759 82 3178.244 داخؿ المجموعة 

  85 3335.500 المجموع
بعد 

المشكلات 
 الدارية

 66.626 3 199.878 بيف لممجموعات
1.675 
 

.179 
 39.776 82 3261.622 داخؿ المجموعة 

  85 3461.500 المجموع
بعد 

المشكلات 
 الخلاقية

 33.329 3 99.988 بيف لممجموعات
1.848 
 

.145 
 18.037 82 1479.000 داخؿ المجموعة 

  85 1578.988 المجموع
 

لا توجد فروؽ ترجع الى عدد سنوات الخبرة وىذا يؤكد ما سبؽ  من خلال الجدول السابق يتضم بانو
 ذكره في الفقرة السابقة عف الدرجة العممية.

 
 

 التوصيات والمكترحات البحجية:
عميى ميداخل ونستطيع القول أن توصيات ومقترحات التطيوير تبميورت في  عيدة اتجاىيات اعتميدت 

 مختمفة منيا الدعوة إلى:
تػػػوفير الإمكانيػػػات الماليػػػة والماديػػػة مثػػػؿ الخػػػدمات المكتبيػػػة والمعمميػػػة وتػػػوفير المجػػػلبت  -ٔ

 والدوريات العربية والأجنبية والمراجع الحديثة وخدمات شبكة الإنترنت.
تطػػوير بػػرامج الدراسػػات العميػػا بوضػػع الضػػوابط والمعػػايير العمميػػة التػػي تسػػمح بالانتقػػاء  -ٕ

والاختيػار لمبػاحثيف، ووضػع المػوائح التػي تػػنظـ بػرامج الدراسػات العميػا وأىػدافيا ومقرراتيػػا 
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ومواصػػػػفات ىيئػػػػات التػػػػدريس، والضػػػػوابط المختمفػػػػة التػػػػي يجػػػػب أف تقػػػػوـ عمػػػػى تخػػػػريج 
 القادريف عمى مواصمة الدراسات العميا. كفاءات عالية مف الباحثيف

تنػوع أسػػاليب وأدوات تقيػػيـ أداء الدارسػػيف بالدراسػػات العميػا وتحسػػيف تقػػويـ المنػػتج العممػػي  -ٖ
 لمباحثيف.

التوصػػػيات إعػػػادة ىيكمػػػة البحػػػث العممػػػي فػػػي المجتمػػػع المصػػػري مسػػػتقبلًب بحيػػػث تتػػػولى وزارة البحػػػث 
ات بينمػػػا يتػػػولى جيػػػاز آخػػػر مسػػػئولية إدارة مراكػػػز البحػػػوث العممػػػي مسػػػئولية وضػػػع أساسػػػياتيا والاسػػػتراتيجي

 إدارياً وفنياً.
 ومن الفكار الجريئة ف  ىذا الصدد:

 دراسة تبادؿ الكوادر العممية بيف كبار التقنييف خارج الجامعات والجامعات. -
التمويؿ المشترؾ مف خػلبؿ صػناديؽ خاصػة لمبحػوث بػدعـ حكػومي وخػاص مػع الاسػتفادة  -

ٝ مػػػػف صػػػػافي أربػػػػاح الشػػػػركات الصػػػػناعية لمصػػػػرؼ عمػػػػى ٕويػػػػت بخصػػػػـ مػػػػف تجربػػػػة الك
 البحوث والتطوير المرتبطة بالصناعة.

عػػادة التأىيػػؿ عمػػى مسػػتوى البػػاحثيف والتقنيػػيف والكػػوادر الفنيػػة،  - التػدريب والتعمػػيـ المسػػتمر وا 
 وتكويف الكوادر القادرة عمى إدارة البحوث والتطوير ومدرسييا في الكميات العممية.

 نظػػػػػػػػاـ لمتعمػػػػػػػػيـ والتػػػػػػػػدريب المسػػػػػػػػتمر عمػػػػػػػػى جميػػػػػػػػع السػػػػػػػػنوات، والاسػػػػػػػػتفادة مػػػػػػػػف  وجػػػػػػػػود -
 العمماء المصرييف بالخارج، ووضع سياسة لنقؿ السوؽ  في المشاريع والبرامج المشتركة.

 
 
 
 

 المرادع
 أولًا:المرادع العربية:

(. المشكلبت التي تواجو الطمبة في الأبحاث الميدانيػة بقسػـ ٖٖٗٔأحلبـ عبد الغني عبد الكريـ ) .1
 رسيالة ماجسييتير )غيير منشييورة(،التربيػة الإسػلبمية والمقارنػة فػػي كميػة التربيػة بجامعػػة أـ القػرى. 

 كمية التربية، جامعة أـ القرى.
تواجو طمبة الدراسات العميا فػي الجامعػة  (. المشكلبت الدراسية التيٕ٘ٓٓإياد زكي عبداليادي ) .2

، كميػػػػة التربيػػػػة، الجامعػػػػة رسييييالة ماجسييييتير )غييييير منشييييورة(الإسػػػػلبمية وسػػػػبؿ التغمػػػػب عمييػػػػا. 
 الإسلبمية.
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(. معيقات البحث العممي ودوافعو لدى أعضػاء الييئػة التدريسػية ٖٕٓٓأيمف جميؿ عبد الرحمف ) .3
، كمية الدراسػات العميػا، جامعػة النجػاح منشورة(رسالة ماجستير )غير في الجامعات الفمسطينية. 

 الوطنية.
(. مشػػػكلبت الدراسػػػات العميػػػا فػػػي الجامعػػػات السػػػورية مػػػف ٖٕٓٓجيينػػػا طػػػراؼ ومحمػػػود السػػػيد ) .4

 ، مجمييييييية جامعييييييية دمشييييييييقوجيػػػػػػػة نظػػػػػػػر طػػػػػػػلبب الماجسػػػػػػػتير والػػػػػػػدكتوراه )دراسػػػػػػػة ميدانيػػػػػػػة(. 
 .ٕٙ٘-ٖٕٚ(، ص ص ٔ(، ع)ٜٔمج )

(،اٌّشىلاد اٌزٟ رٛاعٗ ؽٍجٗ دساعبد اٌؼ١ٍب 3511دلاي شبسع فٙذ اٌؼغّٟ )  .3
 ثغبِؼٗ اٌى٠ٛذ ٚعجً ِٛاعٙزٙب، دساعخ  ِبعغز١ش ، عبِؼخ اٌى٠ٛذ. 

(. معوقات البحث العممي في كميػات الرتبيػة مػف ٕٓٔٓشماس ) مستييؿ المجيدؿ و سالـ الله عبد .5
يجهةةةخ  أنموذجػػػاً(.كميػػػة التربيػػػة بصػػػلبلة  -وجيػػػة نظػػػر أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية )دراسػػػة ميدانيػػػة

 .ٜ٘-ٚٔ(، ص ص ٕ+ٔ(، ع)ٕٙ، مج)جبيؼخ ديشك
(. الرسائؿ والبحوث العمميػة فػي المجػاؿ ٜٕٓٓعبدالله سميماف إبراىيـ وعمى بف أحمد الصبيحي ) .7

 (، الجػػػػػػػػػػػػزء الثػػػػػػػػػػػػاني، ٖٙ، ع)مجميييييييييييية كمييييييييييييية التربييييييييييييية بالزقييييييييييييازيقالتربػػػػػػػػػػػػوي والنفسػػػػػػػػػػػػي. 
 .ٕٙٔ-ٜٙٔص ص 

(. مشػػػكلبت البحػػػث العممػػػي فػػػي العػػػالـ ٕٚٓٓسػػػمرة ) عمػػػاد أحمػػػد البرغػػػوثي ومحمػػػود أحمػػػد أبػػػو .8
 (، ٕ(، ع)٘ٔمػػػػػػج) مجميييييية الجامعيييييية السييييييلامية )سمسييييييمة الدراسييييييات النسييييييانية(،العربػػػػػػي. 
 .٘٘ٔٔ-ٖٖٔٔص ص 

(: اٌّشىلاد اٌزٟ ٚاعٙذ ؽٍجٗ ِبعغز١ش ثى١ٍٗ اٌزشث١خ فٟ 3555فئاد ػٍٝ اٌؼبعض) .3
 اٌغبِؼبد اٌفٍغط١ٕ١خ ِٓ ٚعٙٗ ٔظشُ٘، و١ٍٗ اٌزشث١خ، اٌغبِؼخ الإعلا١ِخ، غضٖ. 

. كميػة التربيػة، جامعػة عػيف عوائق البحث العمم  ف  التجربة المصريةمحسف خضػر ) د. ت(.  .11
 شمس.

(. البحث العممي لدى أعضاء ىيئة التدريس ٕٛٓٓمحمد السرابي ) محمد حسف العمايرة وسياـ .11
، مجمة جامعة دمشقالأردف )معوقات ومقترحات تطويره(.  –بجامعة الإسراء الخاصة 

 .ٕٖٕ-ٜٕ٘(، ص ص ٕ(، ع)ٕٗمج)
(. مشكلبت البحث العممي مف وجية ٕٕٔٓمحمد خير محمود السلبمات وحابس سعد الزبوف ) .12

(، ص ص ٕٙ، ع)مجمة كمية التربية بأسواننظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الطائؼ. 
ٜٗ-ٖٕٔ. 

دلييل أخلاقييات (. ٕٕٔٓممدوح عبدالمنعـ صوفاف وجماؿ عبدالرحيـ عبدالله ونيفيف السيد رضا ) .13
 . كمية العموـ فرع دمياط.مم البحث الع
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تصػػػورات طمبػػػة الدراسػػػات العميػػػا فػػػي كميتػػػي التربيػػػة فػػػي جػػػامعتي موتػػػة  .(ٕٓٔٓمنيػػرة الشػػػرماف ) .14
 (، ٗ(، ع)ٕٙمػػػػػػػػػػج ) مجميييييييييية جامعيييييييييية دمشييييييييييق،واليرمػػػػػػػػػػوؾ لممشػػػػػػػػػػكلبت التػػػػػػػػػػي تػػػػػػػػػػواجييـ. 

 .ٛ٘٘-ٕٚ٘ص ص 
الدراسػػػات  (. المشػػػكلبت الإداريػػػة التػػي يواجييػػػا طػػػلبب وطالبػػػاتٕٙٓٓنػػواؼ موسػػػى شػػػطناوي ) .15

(، ص ٕ(، ع)ٛٔالعميػػا فػػػي جامعػػة اليرمػػػوؾ فػػي مجػػػاؿ الإشػػراؼ عمػػػى رسػػائميـ الجامعيػػػة، مػػػج)
 .ٛٓٗ-ٖٔٚص 

 . كمية التربية، جامعة عيف شمس.أخلاقيات البحث العمم (. ٕٓٔٓوحدة الجودة )   .16

 ثانياً: المرادع الأدهبية:
17. Weller, A. (2000). Editorial peer review for Electronic Journal. Current 

Issues and emerging models, Journal of The American. Society for 

information Science, 51(14).1328-1333. 
 ثالجاً: المرادع الإلهترونية:

فػػػي ضػػػوء الأزمػػػة العالميػػػة عمػػػى  (. تحػػػديات البحػػػث العممػػػي العربػػػيٕٓٔٓخالػػػد مصػػػطفى قاسػػػـ ) .18
 www.google.com 1/9/2020الصناعات المعرفية العربية.

جامعػػػة النجػػػاح  –زيػػف ياسػػػيف ) د. ت(. مشػػػكلبت طمبػػة الدراسػػػات العميػػػا فػػي كميػػػة الآداب  .19
   .  www.google.com21/8/2020الوطنية. 

 pdf 1/9/2020-files/1218744449-www.fidouh.com/art (2013)عبد القادر فيدوح .21

ك يكك  . المشككت ا ال ككا ه الككث العلكك  ال  مككا (. ٕٓٔٓغػػادة عبػػد المحسػػف شػػريؼ ) .21

     www.google.com 2/9/2020.ام   المن في ل ،لاق صاد المنزلاا

(. البحث العممي العربي. معوقات وتحديات.ٕ٘ٓٓمحمد مسعد ياقوت ) .22   

Williamson, E. (2002). What Happens to peer review paper presented at an 

ALPSP international Learned Journals Seminar, London, UK, 12 April, 2002. 
Available at:  http://www.alpsp.org/willzdb2.ppt. 
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 مَازات الكٔادٗ العالمٔ٘ لدٚ قادٗ المدازع اتذهْمٔ٘ في المنله٘ الازدىٔ٘ الهاشمٔ٘ 

 إعداد

 فَد شآد العيصٖ  د/    خْلُ عبد العصٓص حماد الصاىع د/

 الملخ :
٧ددذُضحٛذسحسددشاٛدد٬حٛ٘شددَهدد٢دسؿددشطدد٪ُش٨ٟددخسحصحٰٛٔددخدسحٛوخ٠ٰٛددشٛددذ٫حٛٔددخدسح٠ٛددذحسط

حٛل٘٪ٰٟدشُدٮح٠٠ٜٛ٘دشحلأسد٣ٰدشح٨ٛخ د٠ٰشٟد٩٢ؿ٨دش٣لدش٧ٞارخسدظخذحٝح٠ٛد٨٤ؾحٛ٪طدِٮحٛظلٰٜٜدٮاكٰددغ

ـشٯٔددش(ٓخثددذ٩ٓخثددذ٥ُددٮح٠ٛددذحسطحٛل٘٪ٰٟددشحلاسد٣ٰددشاطددٞحخظٰددخس٧ٞر111ط٘٪٣ددضه٤ٰددشحٛذسحسددشٟدد٢ 

(٨ٟدخسحصا٧٩دٮ 4(ُٔشسٟ٪صهشهٜد٬ 24هش٪حثٰشاكٰغٗخ٣ضحلاسظزخ٣شأدحسٜٛذسحسشارط٘٪٣ض٢ٟ 

٨ٟخسحصحٰٛٔخدسحلاسخسدٰش٨ٟ٩دخسحصحٛشخظدٰشحٛوخ٠ٰٛدش٨ٟ٩دخسحصحٛظ٤د٪محٛؼٔدخُٮ٩ح٨٠ٛدخسحصحٛظ٤٘٪ٛ٪ؿٰدشا

ُددٮح٠ٛددذحسطحٛل٘٪ٰٟدشٟدد٩٢ؿ٨ددش٨٠ٛددخسحصحٰٛٔددخدسحٛوخ٠ٰٛدشأ١ح٠ٛظ٪سددـخصحٛلسدخرٰش٩أك٨دشصح٤ٛظددخثؾ

"ر٠ظ٪سددؾ٨ٟددخسحصحٰٛٔددخدسحلاسخسددٰش(اٗددخ١أهلا٧ددخ"4.28-2.69شح٩كددضردد٢ٰ ط٣لددشحٛٔددخدسأ٣ِسدد٨ٞ

(4.15"ر٠ظ٪سؾكسدخرٮرٜدي ٨ٟخسحصحٛشخظٰشحٛوخ٠ٰٛش(٩رذسؿشٟشطِوشاٯ٦ٰٜ"4.28كسخرٮرٜي 

(٩رذسؿددش2.69"ر٠ظ٪سددؾكسددخرٮرٜددي ح٨٠ٛددخسحصحٛظ٤٘٪ٛ٪ؿٰددش٩رذسؿددشٟشطِوددشا٩رخ٠ٛشطزددشحلأخٰددشس"

٨٠ٛددخسحصحٰٛٔددخدسحٛوخ٠ٰٛددشٛددذ٫ٓددخدسح٠ٛددذحسطحٛل٘٪ٰٟددشُددٮح٠٠ٜٛ٘ددشٟظ٪سددـشا٩رٜدديح٠ٛظ٪سددؾحٛلسددخرٮ"

هدذ٩ٝؿد٪دا٠ٗدخأك٨دشصح٤ٛظدخثؾ(٩رذسؿدشٟشطِودش3.75"ٗ٘دٚ حلاسد٣ٰشح٨ٛخ ٠ٰش٩٢ٟؿ٨دش٣لدش٧ٞ

1.15ٚخثٰشه٤ذٟسظ٪٫دلاٛشُش٩ٓخصرحصدلاٛشحكظ ٛدذ٫ٓدخدسح٠ٛدذحسط٨٠ٛخسحصحٰٛٔخدسحٛوخ٠ٰٛدشٗ٘د

(.1.273(٩رذلاٛشحكظخثٰش 1.113اكٰغرٌٜض٠ٰٓشص حٛـ٤س٩حٛخزشسطزوخ٠ًٛظٌٰشحٛل٘٪ٰٟش

٩أ٩طددضحٛذسحسددشر٪ػددنرددشحٟؾطذسٯزٰددشٟزظ٘ددشسٛظددذسٯذٓددخدسح٤٠ٛل٠ددخصحٛظشر٪ٯددشهٜدد٬طـدد٪ٯش

٩حٛظشٰٗضه٬ٜؿخ٣ذح٨٠ٛخسحصحٛظ٤٘٪ٛ٪ؿٰشح٠ٛظ٤٪هش.حٛوخ٠ٰٛشرـ٪ح٣ز٨خح٠ٛخظِٜش.٨ٟخسحصحٰٛٔخدس

 انكهًاث انًفتاحُت:  انمُادة انعانًُت، يهاراث انمُادة انعانًُت، انمُادة

 مكدم٘:

حٰٛٔدخدس٣لشٯدخصلاط٪ؿدذُدٮاػدخُٰش٨ٟدخسحصٟـ٠٪هدشاٛد٬حٛلخؿدشرخٛو٪٠ٛدشحٛظسخسمأ٩ؿذٛٔذ

ٓدخدسط٪حؿد٦حٛظدٮحٛـذٯدذسحٛظلذٯخصحٛوخ٠ٰٛشا٠ٗخك٨شصروغحٰٛٔخدسح٨٠ٛخسحصٟـ٠٪هشطس٬٠حٛظٰٜٔذٯشا

؛حٛـ٤سدٰخصٟظودذدسحلاكظٰخؿدخصٛظ٤خسدذحلأه٠خ٠ٟٙخسسخصر٢ٰحٛـ٠ن.ٟخظِٜشػٔخُخصُٮٗخٛو٠ٚاحٛوخٛٞ

ْأهؼدخءرد٢ٰحٛؼٔشط٠٤ٰش ٙكد٪حؿضهٜد٬حٛظٌٜدذ؛حٛـ٤سدٰش٣ِدسٟد٢ٯ٘٪٣د٪١لآدذحٛدزٯ٢حِٛشٯد ؛حلاطظدخ

ٚاحٛٔدٰٞطخظَٜٓذكٰغحِٛشٯْأ٧ذحٍُٮخْٜحٛ٪ػ٪ف حٛظٌٜدذ٩أ٣ل٠دش؛ح٠ٛخظِٜدشحٛٔد٪ح٢ٰ٣ٟدن٩حٛظوخٟد
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) حلأكٰدخ١ٟد٢ٗؼٰشُٮ٩ًخٟؼشٟظٌٰشسهخ٠ٰٛش٩حٛظوخٟٟٚنرٰجش؛ح٠ٛسزٔش٩حلأك٘خٝح٠٤ٛـٰشحٛظ٪سه٬ٜ

(Danielsson, 2015.

ْحلأددردذأ ردد٢ٰٜٛظ٠ٰٰدضُودٚٛؼدش٩سسٗدشدحٛظسدو٤ٰٰخصُدٮحٛل٨د٪سُدٮحٛوخ٠ٰٛدشرخٰٛٔدخدسح٠ٛظوٜد

ُخٛٔددخدسرخلإ٣ظش٣ددضحسطزخؿًددخأٗؼددشحٛوددخٛٞأطددزقكٰددغاحٛوددخ٩٢ٰٰ٠ٛح٠ٛلٰٜدد٢ٰحٛٔددخدسأد٩حسُددٮحلاخظلاُددخص

ٞح٠ٛلٰٜدد٪١ ٧ٖدد ٚٯو٠ٜدد٪١حٛددزٯ٢أ٩ٛجدد ٞأٟددخحٛٔددخدسارٜددذ٧ٞدحخدد ٙٯددذٯش١٩ٟدد٢حٛوددخ٧٢ٰٰ٠ٛدد   حٛودددخٛٞكدد٪

(3513Mendenhall et al.).

حٛوددخ٠ٛٮح٠ٛـظ٠ددن٩سددٜ٪ٰٗخص٩ٟ٪حٓددَطِٰ٘ددشهٜدد٬حٛظددؤػٰشحٛوخ٠ٰٛددشرؤ٨٣ددخه٠ٰٜددشحٰٛٔددخدس٩هشُددض

.(Bird, & Osland,2004ٟشظشٕ ٧٩ذٍٟشظشٗشسإٯش٣ل٪طآصس٭رشٟ٘ٚوًخٜٛو٠ٚ

ٟدنحٛلخؿدخصحٛذ٩ٰٛدشا٩ٯز٤دٮٯظٰ٘دَاٛذٯ٦حٛٔذسسه٬ٜحٛو٠ُٚٮحٛؼٔخُخصح٠ٛخظِٜشُخٛٔخثذحٛوخ٠ٛٮ

٩ٯددذهُٞددشّحٛو٠ددٚحٛظددٮطظؼدد٢٠ؿ٤سددٰخصأ٩ػٔخُددخصٟخظِٜددشا٩ٯظٌٜددذرِوخٰٛددشهٜدد٬ٟؤٰددخصحٛظ٪حطددٚا

٩ٯ٪ؿذ٩ٯئسسأ٧ذحٍٟشظشٗشِٜٛشٯ٩ْح٠ٛئسسشُٮكٚط٤٪م٩طوذدحٰٛٔٞا٩ٯظوخٟٚرِوخٰٛدشٟدنحٛٔد٪ح٢ٰ٣

ُدٮػد٪ث٨خا٩ٯظٌٜدذهٜد٬حلأُ٘دخسحٛـخٟدذسا٩ٯظزدن٩حٛظو٠ٰٜخص٩حٜٛ٪حثق٩ح٤ٛل٩ٞٯلظش٨ٟخ٩ٯٔذس٧خ٩ٯو٠دٚ

 , 3511)اٌؼب١ٌّةخ حلأسدخٰٛذحٛـذٯدذسُدٮحٛو٠د٩ٚٯدظ٢٘٠ٟد٢ادحسسح٠ٛ٪حٓدَح٠ٛؤدذس٩حٛظٌٰٰدشُدٮحٛزٰجدش

O'Keefe). 

ٝ ٧٩ددٟٞدد٢ٯ٠ٜ٘دد٪١"حٛلٰٔٔدد٪١حٛوددخ٠ٛ٪١"ٟظددـٜق٩صٟددلاإTichy٥طددخىا1992ُِددٮهددخ

٩ٚح٠ٛ٪ح٧دذ٩ح٨٠ٛدخسحصحٛوخ٠ٰٛدشحٰٛٔدخدس٩سدٜ٪ٰٗخص٨ٟ٩دخسحصحٛوخ٠ٰٛدشحٛؤٰٜش ٩حٛٔدذسساحٛوخ٠ٰٛدشٗخٛظ٪حطد

٨ٟٚخسحص٩حٟظلإاحِٛوخٛشحِٛشّر٤خءه٬ٜ (Yeung & Ready ,1995 أؿدش٩٫.حٛودخ٠ٛٮحٛظٌٰٰدشهخٟد

ٟٞخظِٜدشد٩ٙػ٠خ٣ٮٓخثذ٢ٟ(1211رخسظخذحٝ ه٢حٰٛٔخدسدسحسش شاحٛوخ٠ٰٛدحٰٛٔدخدسٓدذسحصلاٗظشدخٍأ٧د

ح٠ٛظلددذسح٠٠ٜٛ٘ددشحٛ٪لاٯددخصاٗ٪سٯددخاحٰٛخرددخ١ااٯـخٰٛددخاأ٠ٛخ٣ٰددخاُش٣سددخاأسددظشحٰٛخحٛذسحسددشكٰددغ دد٠ٜض

هٜدد٬ حٛٔددذسس٩أك٨ددشصحٛذسحسددشسددضِٗددخءحصٟشددظشٗشردد٢ٰحٛٔددخدس٩حٛظددٮطؼدد٤٠ض.ح٠ٛظلددذس٩حٛ٪لاٯددخص

احٛؼٔددخُٮا٩حٛظٌٰٰدشحلاسددظشحطٰـٮٯ٠ظٜدٖحٛلددخُضٜٛظٌٰٰدشا٠ٜٟ٪سددش٩حسدظشحطٰـٰش٩ٓددٰٞسإٯدشهدد٢حٛظوزٰدش

٩ط٪ؿ٦ٰحٛو٠لاء.ط٢ٰ٘٠حٱخشٯ٢اه٩٬ٜحٛٔذسس

لدشحلأ٠٧ٰدشحٛزودذحٛوددخ٠ٛٮُدٮٰٓدخدسح٠ٛئسسددخص٩ح٤٠ٛل٠دخصح٠ٛوخطدشسٓددخٝٗؼٰدشٟد٢حٛزددخكؼ٣٩٢ٰ

 Globalٯسددد٠٣٬٠٪رؿًدددخ(Brake ٓدددذٝردددش1997ٕهدددخُٝدددٮُِدددٮر٪ػدددن٠٣دددخرؽٰٜٛٔدددخدسحٛوخ٠ٰٛدددشا

Leadership Triadٕػلاػدشخظدخثضُدٮ٠٣٪رؿد٦حٰٛٔدخدسحٛوخ٠ٰٛدش٩ٯظؼد٢٠ادحسسكٰغحسدظخذٝردش

(..(Brake,1997حٛشخظٰشحِٛوخٰٛش٩ا٩حلأه٠خٙحِٛـ٤شاحٛولآخص
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(ٓخثددذ28ح٠ٛوٜ٪ٟددخصٟدد٢ رـ٠ددن(٠ٗGoldsmith, et al,2013ددخٓددخٝسدد٠ٰغ٩آخددش١٩ 

(121ٯو٠ٜد٪١ُدٮ هخ٠ٰٛدشاٟ٘خ٣دخصر٩٭ٓدخدسٟدنٟٔخرٜش(٢ٟ211 ٩أٗؼشاحسظـلاهًخ(73 ٩اهخ٠ٛٮ

اك٨خسح٤ٛضح٧دشا٩طشدـٰنحٛلد٪حسحٛز٤دخءا٩حٛشإٯدشا حٛوخ٠ٰٛشٰٜٛٔخدسروذح(15 حٗظشِ٪حكٰغ.د٩ٰٛش٤ٟل٠ش

٩ط٠٤ٰشحلاُشحدا٩ر٤خءحٛششٗخصا٩طٔخسٞحٰٛٔخدسا٩حٛظ٢ٰ٘٠احٛظِٰ٘شحٛودخ٠ٛٮاطٔدذٯشحٛظ٤د٪ماحٛظـد٪سحٛظ٤ٔدٮا

سػخحٛو٠لاءاحٛلِخفه٬ٜح٠ٰٛضسحٛظ٤خُسٰشآٰخدسحٛظٌٰٰشاحلاطٔخ١اط٪ٓنحِٛشص.ػ٠خ١

كٰدغحٛوخ٠ٰٛدشٰٜٛٔدخدس٧شًٰٟدخ٠٣٪رؿًدخ(Bird, & Osland,2004 ٩ؿد٪سٗدٟٚد٢رٰدشد٩حسدلا٣ذ

حلأهٜد٬ح٠ٛسدظ٪٫ه٬ٜحٛلظ٪ٙأؿ٢ٟٚحلأسخسٰشح٨٠ٛخسحصٛذٯ٦ٯ٘٪١أ١ٯـذح٠ٛشءأ١حِٛشػٰشٗخ٣ض

ح٤ٛضح٧دشا٨٤ٟ٩دخحٛسد٠خص٧د٪حلأ٩ُٙخ٠ٛسظ٪٫حٛوخ٠ٰٛشح٠ٛوشُش٧٪٧ش٨ٟٞأسخط٩ٗخ١طوٜٞح٨٠ٛخسحصاأ٩

َٗدخ١حٛؼدخ٣ٮح٠ٛسدظ٪٩.٩٫حٛظلارش٩حلاسظـلام٩حِٛؼ٪٩ٙحٛظ٪حػن ٩حٛظدٮطشد٠ٚا٩حٛظ٪ؿ٨دخصح٠ٛ٪حٓد

ٟددنحٛظوخٟدد٨ٟٚددخسحصٗددخ١حٛؼخٛددغ٩ح٠ٛسددظ٪٫.حٛوخ٠ٰٛددشرخٛؤٰٜددشاٰٛدد٦حلإ ددخسسحٛوخ٠ٰٛددشكٰددغط٠ددضح٠ٛوشُددش

حٛشحرددنح٠ٛسددظ٪٫ٗددخ١احٛوٜدد٪٭حٛـددضءُددٮا.حٛؼٔددش٩ر٤ددخء٩خٜددْحٛددٰٔقحٛظ٪حطددٚرٛددُٖددٮر٠ددخحٱخددشٯ٢

 (.Osland,2013 ح٠ٛـظ٠ن٩طٔ٪ٝرز٤خءاحٛلذ٩د٩حٛظٮطظـخ٩صاحلأخلآٰشحٛٔشحسحصٯظؼ٢٠

Brown et al,2012

 مػهل٘ الدزاض٘:

. 

خدلاُٙظددشسؿخثلدشٗ٪س٣٩ددخ٩حؿ٨دشح٤٠ٛل٠ددخصحٛظشر٪ٯدشحٛوذٯددذٟد٢حٛظلددذٯخص٩حٛؤزدخصٛددزٖٛلاردذطـدد٪ٯش

حٰٛٔددخدحصُددٮح٠ٰٛددذح١حٛظشر٪ٯددشٛظ٘دد٪١ٓددخدسسهٜدد٬ٟ٪حؿ٨ددشحٛظددو٪رخصُددٮهددخٛٞٯظ٠ٰددضرددخٛظٌٰٰشحٛسددشٯن

ٰدد٩َٯسددظـٰذرسددشهشٜٛظٌٰٰددشحص٩ٯ٠ظٜددٖحِٛ٘ددشحٛشٯددخد٭ح٠ٛزددخدس.٩ٛٔددذأ ددخسصدسحسددشح٠ٛـٰددش٭٩حٛظ٘

٠ٗدخأ٩طدضدسحسدش.أ٩١حٓن٠ٟخسسشٓخدسح٠ٛذحسط٨٠ٛخسحصادحسسحلاصٟخصؿدخءصٟظ٪سدـش(2121 
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حسط.٠ٗددخ(اٛدد٬حلا٧ظ٠ددخٝرظؼدد٢ٰ٠حٰٛٔددخدسحٛوخ٠ٰٛددشُددٮحٛ٪حؿزددخصحٛ٪كِٰٰددش٠ٛددذٯش٭ح٠ٛددذ2121ارددشح٧ٰٞ 

(اٛد٩٬ػدنردشحٟؾطذسٯزٰدشٟزظ٘دش٥ٛظدذسٯذحٰٛٔدخدحصهٜد٨ٟ٬دخسحص2121أ٩طضدسحسشحٛوظ٠ٰٮ 

حٰٛٔخدسحٛوخ٠ٰٛش٩طوضٯضحٛ٪هٮرخٛظ٤٪محٛؼٔخُٮ٩حٛظوخٟٟٚنح٠ٛظٌٰشحصحٛظ٤٘٪ٛ٪ؿٰدش٩ح٠ٛوٜ٪ٟخطٰدشا٩طوضٯدض

 ,Ima, Joharأد٩ح٧ُٞٮح٠ٛـظ٠نح٠ٛلٜدٮ٩حٛودخ٠ٛٮ.

Fakry, and Eka, 2020

 ٩ٛٔددددذحصدحصحلارلددددخعحٛظددددٮط٤خ٩ٛددددضحٰٛٔددددخدسحٛوخ٠ٰٛددددش٠٣٩خرؿ٨ددددخح٠ٛخظِٜددددشُددددٮحٛذسحسددددخصحلأؿ٤زٰدددد٦

(Osland,2018)٨٤٘ٛ٩خ٣خدس٥كسذهٜٞحٛزخكؼخ١ُدٮحٛذسحسدخصحٛوشرٰدش.٩ٛدزحطظلدذدٟشدٜ٘شحٛذسحسدش

ُٮٟلخ٩ٛشحلإؿخرشه٢حلاسجٜشحٛظخٰٛش 

 



ٕدسؿدشُٮاكظخثٰشدلاٛشرحصُش٩ّط٪ؿذ٧ٚ  ح٠ٛدذحسطٓدخدسٛدذ٫حٛوخ٠ٰٛدشحٰٛٔدخدس٨ٟدخسحصحٟدظلا

حٛـ٤س؟٠ٛظٌٰشطوض٣٫لش٩ٞ٧ؿ٨ش٢ٟح٨ٛخ ٠ٰشحلاسد٣ٰشح٠٠ٜٛ٘شُٮحٛل٘٪ٰٟش

 :Study objectivesٍدف الدزاض٘ 

فةٟ ٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌىشة  ػةٓ دسعةخ رةٛفش  ِٙةبساد اٌم١ةبدح اٌؼب١ٌّةخ ٌةذٜ اٌمةبدح  اٌّةذاسط اٌؾى١ِٛةخ 

ٕدسؿدشُدٮاكظدخثٰشدلاٛدش٩حٛ٘شَه٢حِٛش٩ّرحصاٌٍّّىخ الأسد١ٔخ اٌٙبش١ّخ ِٓ ٚعٙخ ٔظشُ٘ حٟدظلا

٣لددش٩ٞ٧ؿ٨ددشٟدد٢ح٨ٛخ دد٠ٰشحلاسد٣ٰددشح٠٠ٜٛ٘ددشُددٮحٛل٘٪ٰٟددشح٠ٛددذحسطٓددخدسٛددذ٫حٛوخ٠ٰٛددشحٰٛٔددخدس٨ٟددخسحص

حٛـ٤س.٠ٛظٌٰشطوض٫

 :Significance of the Studyأٍنٔ٘ الدزاض٘ 
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 :Terms of the Studyمصطلحات الدزاض٘ 

:

(Reiche,Bird,Mendenhall&Osland,2017).

 :Study Limitsحدّد الدزاض٘ 

  

 

 

 بموضوع الدراسة:الدراسات السابقة ذات العلاقة 

(3.16)

(0.05) 

.
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Ima, Johar, Fakry, and Eka, 2020

,2020Eunsil

 ٚ وفبءاد اٌؼب١ٌّخ اٌم١بدح ِفب١ُ٘ ث١ٓ اٌغّغ اٌٝ اٌجؾض١خ اٌذساعخ رٙذف (Keefe,2018ٚأعشد )

 ِٓ اٌذساعخ ِغزّغ اٌؼبٌّٟ، ؽ١ش وبْ اٌّغزٜٛ ػٍٝ ٌٍزطٛس اٌفشطخ ٌٍطلاة رزبػ ثؾ١ش اٌطلاث١خ اٌم١بدح

 اٌٛلا٠بد) الأِش٠ى١خ اٌّزؾذح اٌٛلا٠بد ػجش اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ اٌّئعغبد ِٓ فٟ اٌّغغ١ٍٓ اٌغبِؼ١١ٓ اٌطلاة

 طؾخ اصجبد رُ( ؽبٌجب314اعزخذِذ اٌذساعخ اٌّمبثٍخ ٚالاعزجبٔخ اٌزٟ ٚصػذ )   (الأِش٠ى١خ اٌّزؾذح

( خج١شا فٟ 13اعزخذاَ اٌّؼشفخ اٌّزخظظخ) خلاي ِٓ الاخزجبس ِؾزٜٛ أعبط اٌّمزشػ ػٍٝ  اٌذ١ًٌ

ؼب١ٌّخ ٌٍطٍجخ، ٚاٚطذ اٌم١بدح اٌطلاث١خ ٚاٌم١بدح اٌؼب١ٌّخ ٚاٌزٞ سوض ػٍٝ اٌؼم١ٍخ اٌؼب١ٌّخ ٚاٌىفبءاد اٌ
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 ٌٍّٕب٘ظ اٌّظبؽجخ الأٔشطخ اٌم١بد٠خ ِٓ خلاي  وفبءارُٙ ٌزط٠ٛش ٌٍطلاة فشص رٛف١ش اٌذساعخ ػٍٝ

 اٌذساع١خ.

 : Method and proceduresالطسٓك٘ ّالادساٛات 

Study Method

The Population of The Study

 يستىَاث يتغُزاتها(. تىسع أفزاد عُُت انذراست حسب 1انجذول)

 انكهٍ ةانخبز انجُس

 ذكر
 

 ٓٓٔ ٜ سنوات ٘اقؿ مف  ٓٗ
 ٙٔ سنوات ٓٔاقؿ مف 

 ٘ٔ سنوات واكثر ٓٔ
 انثى
 

 ٛٔ سنوات ٘اقؿ مف  ٓٙ
 ٕٓ سنوات ٓٔاقؿ مف 

 ٕٕ سنوات واكثر ٓٔ
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 ّمياقػتَا: ىتاٜر الدزاض٘

القيادة العالمية لدى قادة المدارس  "لميارات (: المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية 3الجدول )
 " الحكومية ف  المممكة ا ردنية الياشمية من وجية نظرىم

 انزتبت الاَحزاف انًعُارٌ انحسابٍانًتىسط  انًهارة  انزلى
 انذرجت

 

 مرتفعة 2 268. 4.05 ميارات الشخصية العالمية"1
 مرتفعة 3 253. 3.99 ميارات التنوع الثقافي2
 مرتفعة 1 218. 4.28 ميارات القيادة الاساسية3
 متوسطة 4 349. 2.69 الميارات التكنولوجية4

العالميية ليدى قيادة درجة امتلاك ميارات القيادة 
الميييييدارس الحكوميييييية فييييي  المممكييييية ا ردنيييييية 

 الياشمية من وجية نظرىم ككل
 مرتفعة --- 153. 3.75

 

(3.16)

ىل توجد فروق ذات د لة إحصائية ف  درجة امتلاك : ان النتائج المتعمقة بالجابة عن السؤال الث
ميارات القيادة العالمية لدى قادة المدارس الحكومية ف  المممكة ا ردنية الياشمية من وجية نظرىم 

 تعزى لمتغير الجنس؟
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One- Way 

ANOVA

 (4الجدول )
ونتائج اختبار ت لمعينات المستقمة لمكشف عن الفروقات ف  درجة امتلاك المتوسطات الحسابية وا نحرافات المعيارية 

ميارات القيادة العالمية لدى قادة المدارس الحكومية ف  المممكة ا ردنية الياشمية من وجية نظرىم تعزى لمتغير 
 الجنس

 انعذد انجُس انًهارة
انًتىسط 
 انحسابٍ

 لًُت ث الاَحزاف انًعُارٌ
 انذلانت الإحصائُت

 

 ميارات الشخصية العالمية
 262. 4.08 48 ذكر

.933 .353 
 274. 4.03 51 انثى

 ميارات التنوع الثقافي
 242. 4.00 48 ذكر

.124 .902 
 265. 3.99 51 انثى

 ميارات القيادة الاساسية
 179. 4.28 48 ذكر

.380 .705 
 252. 4.27 51 انثى

 الميارات التكنولوجية
 366. 2.72 48 ذكر

.882 .380 
 332. 2.66 51 انثى

ميارات القيادة العالمية 
 ككل

 144. 3.77 48 ذكر
 160. 3.74 51 انثى 273. 1.103

ميارات الشخصية العالميةل 

ة مف وجية نظرىـ تعزى لمتغير الجنسلدى قادة المدارس الحكومية في المممكة الاردنية الياشمي

 

لدى  

قادة المدارس الحكومية في المممكة الاردنية الياشمية مف وجية نظرىـ تعزى لمتغير الجنس
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( ٕٕٓٓواختمفػت ىػذه النتيجػة مػع دراسػة  العصػيمي) 

(0.05) 

. 

 لتْصٔات:ا

ُٮػ٪ء٣ظخثؾحٛذسحسشأ٩طضحٛذسحسش 

٩ػنرشحٟؾطذسٯزٰشٟزظ٘دشسٛظدذسٯذٓدخدسح٤٠ٛل٠دخصحٛظشر٪ٯدشهٜد٬طـد٪ٯش٨ٟدخسحصحٰٛٔدخدسحٛوخ٠ٰٛدش -

 ٩حٛظشٰٗضه٬ٜؿخ٣ذح٨٠ٛخسحصحٛظ٤٘٪ٛ٪ؿٰشح٠ٛظ٤٪هش.رـ٪ح٣ز٨خح٠ٛخظِٜش.
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 المسادع



(.حٰٛٔدخدسحٛوخ٠ٰٛدشٟدذخٚٛظـد٪ٯشحلإدحسسح٠ٛذسسدٰشرسدٜـ٤شه٠دخ١ُدٮػد٪ء2121ارشح٧ٰٞاكسخٝحٛدذٯ٢ 
اٰٜٗددشحلإٟددخسحصٜٛوٜدد٪ٝيجهةةت انفُةةىٌ واودل وعهةةىو الاَسةةاَُاث والاجتًةةاع  روددغح٠٤ٛددخرؽح٠ٛوخطددشسا

.211-188 61حٛظشر٪ٯشا

 ٰٔخدحصحلأٗخدٯ٠ٰشُٮؿخٟوشحٛـخث٨َٟخسحصحٰٛٔخدسحٛوخ٠ٰٛشٛذ٫حٛ(ا2121حٛوظ٠ٰٮاخخٛذ 

.438 – 397 ( 2 36ؿخٟوشأسٰ٪ؽ-يجهت كهُت انتزبُت
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 تكْٓه تستْٚ نتاب الأحٔاٛ الصف التاضع الفصل الدزاضٕ الأّل مً ّدُ ىعس معلنين الأحٔاٛ

 إعداد

 زاغد عْض زاغد الساغدٖ

 مٔنٕ أسماعٔل الطٔد د/  تحت إغساف

 م 0200-0202الكياط الهفصي والتكويم التربوي لفصل الربيع مُدرشى لمكرر 

 الملخ  :

ىدفت الدرسة إلى تقويـ محتوى كتاب الأحياء لمصؼ التاسع الفصؿ الدراسي الأوؿ مف وجية 
نظر معمميف الأحياء، وىذا المناىج الجديد المطبؽ في سمطنة عماف وفؽ معايير كامبرج لممناىج، لتحقيؽ 

( معمـ مف معمميف ٛٔتخدـ الباجث المنيج الوصفي )التحميمي(، عمى عينو حجميا)أىداؼ الدراسة أس
مقرر الأحياء لمصؼ التاسع، و أعد الباحث أداة لتقويـ المحتوى متكونة مف ثلبث محاور رئيسية وىي 

لغة التدريس و أسموب العرض )و يتضمف  -ٕعبارة تقيس ىذا المحور(،  ٚٔالمحتوى )و يتضمف   -ٔ
عبارات تقيس ىذا المحور (، وقد  ٛإخراج الكتاب )و يتضمف  -ٖت تقيس ىذا المحور(، عبارا ٚ

(، كما Cronbach`s Alpha( وفؽ معيار )ٖٜٛ.ٓأظيرت النتائج بإف درجة الثبات للؤداة تقدر بػ )
أظيرت النتائج درجات المتوسط الحسابي و الأنحراؼ المعياري لكؿ محور وفؽ الأتي : المحور الأرؿ 

(، أما الحور ٓٗ٘.ٓ( و إنحراؼ معياري قدره )ٕٙٛ.ٔ)المحتوى( درجة المتوسط الحسابي قدرت بػ )
اري يقدر ( و إنحراؼ معيٗٛٗ.ٔالثاني )لغة التدريس و أسموب العرض( فذات متوسط حسابي )

( و إنحراؼ معياري ٛ٘ٗ.ٔ(، والمحور الثالث )إخراج الكتاب( فذات متوسط حسابي قدره )ٚٚٗ.ٓبػ)
الرضاء حوؿ المنيج عدـ (، كما أظير المعمميف مف خلبؿ الأستجابة للؤداة المطبقة ٖٔٛ.ٓيقدر بػ )
نيج الجديد، كذلؾ عدـ وذلؾ لبعض الأسباب منيا عدـ أمتلبؾ الخبرات الازمة لتعامؿ مع الم الجديد،

ومف خلبؿ النتائج التي  التدريب حوؿ الطرؽ التي يمكف مف خلبليا تحقيؽ أىداؼ المنيج الجديد،
توصمت إلييا الرسة فقد أوصت بالأستمرار في عممية تطوير المناىج وفؽ التطمعات الجديدة لمبلبد ووفؽ 

بية لممعمميف حوؿ الطرؽ والأساليب التي كذلؾ إعداد دورات تدري الخطط المستقبمية لمجانب التربوي،
يتبعونيا لتحقيؽ أىداؼ المنيج الجديد، وىذا بدوره يعزز مف أرتفاع مسوى تحقيؽ الأىداؼ بالصورة التي 

كما أوصت بتقويـ المناىج الجديدة المطبقة لممراحؿ التعميمية المختمفة والتعرؼ عمى  تـ التخطيط ليا 
 مف نقاط الضعؼ بصورة أفضؿ تناسب المرحمة التعميمية التي يطبؽ فييا .نقاط القوة تطويرىا والتحسيف 

Summary: 
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The study aimed to evaluate the content of the biology book Grade 9, First Semester 

from the perspective of biology teachers. It is the new syllabus adopted by the Sultanate of 

Oman according to the Cambridge Curriculum Standards. To achieve the goals of the study, 

the researcher used the descriptive (analytical) methods, on a sample of (18) Grade 9 

biology teachers. The researcher prepared a tool for evaluating the content in terms of 3 

main parts: 1. Content (includes 17 phrases for measuring this part), 2- language of 

instruction and presentation style (includes 7 phrases for measuring this part), 3- Book 

layout (includes 8 phrases for measuring this part). The outcomes showed that the tool has a 

stability degree of (0.938) according to the (Cronbach`s Alpha) standard which has an 

average and the standard deviation for each part as follows: First part: (Content): It has an 

average of (1.826) and a standard deviation of (1.541). The second part: (language of 

instruction and presentation style): it has an average of (1.484) and a standard deviation of 

(1.477). Third part: (Book layout): It has an average of (1.458) and a standard deviation of 

(1.381). The teachers showed also by the quick response to the evaluation tool that they are 

not satisfied with the new curriculum for some reasons. For example, they do not have the 

enough experience to deal with the new curriculum. Also, they were not trained on the 

methods that they have to follow in order to achieve the objectives/ learning outcomes. The 

study recommended to continue the curriculum improvement according to new directions 

of the country and the future plans. Furthermore, it recommended to do workshops for 

teachers about the new methods that they have to follow in order to achieve the 

objectives/learning outcomes, which will increase the level of achievement of the objectives. 

Also it recommended to evaluate the  new curriculum that applied on different educational 

stages, and identify the strengths to develop it, while identify the weaknesses to treat it. 

 

 المكدم٘ :

حٛـخٛذكظ٬ٯشطٔٮرؤه٬ٜ رخطضؿ٠ٰنحٛذ٩ٙطشٗضه٬ٜط٪ُٰشؿ٠ٰنح٠ٛظـٜزخصحٛظٮٯلظخؿ٨خ

حلأ٧ظ٠خٝرخٛـخٛذأٟشح٠ٛشحطذ٩ٯلْٔح٠ٛظـٜزخصح٠ٛسظٔزٰٜشٛظٜٖحٛذ٩ٙأ٩حٛذ٩ٙحٛظٮٯ٤ظ٠ٮا٨ٰٛخاُؤطزق

أسخسٮطٔ٪ٝه٦ٰٜحٛذ٩ٙ٩ٗزٖٛاٗظسخر٦ٗخُشح٨٠ٛخسحص٩حٛٔذسحصحٛؤٰٜش٩حٛو٠ٰٜش٩حٛو٠ٰٜشحٛظٮط٦٤٘٠

٢ٟٟ٪حٗزشحٛظٌٰشحصحٛظٮؿشثشه٬ٜحٛوخٛٞ.

حلأ٧ظ٠خٝ حٛظشر٪ٯ٪١ ه٨ٰٜٞ ٯُـْٜ ٩حٜٛزٯ٢ حٛظشرٰش ٟـخٙ ُٮ ح٠ٛخظظ٢ٰ رذء ح٤٠ٛـْٜ ٧زح ٢٠ُ

حٛ٘زٰش٢ٟح٨٠ٛخسحص٩حٛٔذسحصح٠ٛوشُٰش٩حٛو٠ٰٜش٩حٛو٠ٰٜشا٬ٛرٰجشحٛـخٛذاكظ٬ٯظو٨٠ٜخربدخخٙحٛ٘ٞ

ؿٰذآ٩رظ٪سسح٠ٛخـؾ٨ٛخ٩ٯظ٨٤ٔخ٩ٯ٘٪١ٟسظوذآ٠ٜٛسظٔزٚرخٛـشٯٔشحٛظٮٯظـٜنا٨ٰٛخحٛظشر٪ٯ٪١اُ٘خ١

٩طلس طـ٪ٯش٧خ ه٬ٜ ٩ه٠ٜ٪ ٜٛـخٛذا ح٠ٛٔذٟش ح٤٠ٛخ٧ؾ ه٬ٜ ٩٩حػق ٗزٰش رش٘ٚ كظ٬طشٰٗض٧ٞ ٨٤ٰخ

ٯسظـٰو٪١ٟ٪حٗزشحٛظٔذحٛ٘زٰشُٮٟـخلاصحٛوٜٞح٠ٛخظِٜش٩حٛظٮٯش٨ذ٧خحٛوخٛٞحٛلخٛٮ.

٤٧٩خٕػش٩سسٟٜلشٛظـ٪ٯشح٤٠ٛخ٧ؾحٛظو٩ٰٜٞاهخدسح٤ٛلشُٮأ٧ذح٩٦ُط٤لٰٟٞلظ٪ح٩٥أسخٰٛذ

٩حٛظ٤٘٪ٛ ٢ٟح٠ٛسظـذحصحٛو٠ٰٜش ٩حلأسظِخدس ٩طٔ٪ٯ٨٠خ ر٠٪ػ٪هخط٦ا حلأٛظضحٝحٛظذسٯسح٠ٛشطزـش ٟن ٪ؿٰش

٩حلأرظوخده٢ح٠ٛوٜ٪ٟخص٩حٛلٔخثْح٤٠ِٛظٜش ٠ٜٛـظ٠نا حٛؼٔخُٰش ٩ح٠ٛلخُلشه٬ٜح٨ٛ٪ٯش رؤخلآٰخصحٛوٜٞ
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٩ح٠ٛـضأس٩حٛظشٰٗضه٬ٜح٠ِٛخ٧ٰٞحلأسخسٰش٩ح٠ٛزخد٩٫حٛظو٠ٰ٠خصُٮٟٗٚـخ٢ٟٙح٠ٛـخلاصه٬ٜٟذخٚ

حٛوٰٜخ٨ٟ٩خسحصحٛظِٰ٘شحلاصٟشٜٛظوخٟٟٚنح٠ٛوٜ٪ٟخصحٛظ٘خُٟٚٮط٤لٰٞح٠ٛلظ٪٫ا٩ط٠٤ٰشحٛو٠ٰٜخصحٛؤٰٜش

(29 2116حٛؤٰٜشح٠ٛ٘ظسزش هزذحٛسلاٝا

ح٠ٛظذس ٯظوزش لا٦٣ ا حٛظشر٪ٯش حٛو٠ٰٜش ٩ حٛظشر٪٭ ح٠ٛـخٙ ُٮ ٧خٟآ د٩سآ ح٠ٛذسسٮ ٩ٜٛ٘ظخد

٪هشحٛظٮحلاسخسٮ٠ٜٛوشُش٩ح٤ٌٛٮرخٛلٔخث٩ْح٠ٛوٜ٪ٟخص٩حٛظ٪س٩حلأ ٘خٙحٛظ٪ػٰلٰش٩حلأ٣شـشح٠ٛظ٤

رذ٩س٧خطس٨ٚه٠ٰٜشحٛظو٩ٜٞحٛظوٰٜٞا٩لاٯٔظظشد٩سحٛ٘ظخدح٠ٛذسسٮه٬ٜطٔذٯٞح٠ٛخدسحٛو٠ٰٜش٠ٜٛوٜٞ

(٩2118ح٠ٛظوُٜٞلسذرٚٯظـخ٩صرٖٛا٬ٛسسٞكذ٩دح٠ٛخدسح٠ٛوـخ٥. د.حلاًخا

٩ٓذ٩ػق"أٯض٣ش"أ٠٧ٰشحٛ٘ظخدح٠ٛذسسٮ٩د٩س٥ُٮط٤لٰٞح٠ٛلظ٪٫ط٤ل٠ٰآ٤ٟـٰٔآا٩د٩س٥ُٮ

;ط٪ػٰقسٰشحٛو٠ٰٜشحٛظو٠ٰٰٜش٠ٜٛو٩٢ٰ٠ٜح٠ٜٛظو٢ٰ٠ٜاكٰغا٦٣ٯزوذ٧ٞه٢حٛوش٪حثٰشُٮاطخخرحٛٔشحسحص

( ٠ٟEisner,2003:7خٯشوش٧ٞرخلأٟخ٩١ٯس٨ٚه٨ٰٜٞطلْٰٔحلأ٧ذحٍح٠ٛشً٪رش٩ح٠ٛلذدس. 

٤٧٢ٟ٩خأطزقه٧٬ٜئلاءح٠ٛشش٩٢ُٰٰحٛظشرٰ٪ٯ٢ٰحلأسظ٠خسحُٮه٠ٰٜشطلس٩٢ٰطـ٪ٯشحٛ٘ظخد

ح٠ٛذسسٮكظ٬ٯظ٠خ ٬ٟنٟظـٜزخصحٛوظشحٛلخٛٮ٧٩زحٟخٯ٨ذٍاٰٛشحٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪٭ا٧٢٠ُزحح٤٠ٛـْٜ

ح٠ٛٔشسا٩حٛٔخث٢ٰ٠ه٬ٜٯٔ٪ٝحٛزخكغرظٔ٪ٯٟٞلظ٪٫ٗظخدحلأكٰخءٜٛظَحٛظخسن٩٢ٟؿ٨ش٣لشٟو٢ٰ٠ٜ

طذسٯس٦.

 المػهل٘ : 

ح٨٤٠ٛؾ أ٩ ح٠ٛذسسٮ حٛ٘ظخد ٩طلس٢ٰ ٛظـ٪ٯش حٛظشر٪ٯش ح٠ٛئسسخص ر٦ طٔ٪ٝ حٛظٮ ٜٛذ٩س ٣لآ

ح٠ٛوخس٩ٍح٨٠ٛخسحصحٛو٠ٰٜش ٗخُش اٗسخر٦ حٛـخٛذ٩ ط٠٤ٰش ه٬ٜ اؿخرٰش رظ٪سس ٩حٛز٭ٯو٪د حٛذسحسٮا

ح حٛظشر٪ٯش حٛذسسخص ٢ٟ حٛ٘ؼٰش ٗزٖٛ ٩ُْ٩حٛو٠ٰٜشا ٩طـ٪ٯش٧خ حٛذسحسٰش حٛ٘ظذ ُٮ أخظظض ٛظٮ

ٜٛوٜ٪ٝ ٗخٟزشؽ سٜسٜش رظـزْٰ رذأص حٛسٜـ٤ش ا١ ٠ٗخ حٛوخٛٮا ٜٛلظش حٛـذٯذس حٛظشر٪ٯش ح٠ٛسظـذحص

٩حٛشٯخػٰخصُٮح٠ٛشحكٚحٛظو٠ٰٰٜشح٠ٛخظِٜش٢ٟ٩ر٨٤ٰخحٛظَحٛظخسناٛزٖٛأطزقه٤ٰٜخطٔ٪ٯٞح٠ٛلظ٪٫

ٗخٟزشؽ٤٠ٜٛخ٧ؾ.حٛـذٯذحٛز٭طٞاهذحد٩٥ُْٟوخٯٰش

ٛزٖٛلارذ٩٢ٟػنٟوخٯٰشٟلذدس٣ٔ٪ٝه٬ٜأسخس٨خُٮطٔ٪ٯٞأ٭ٟلظ٪٫ا٢ٟ٩خلاٙرٖٛٯظٞحٛظوشٍ

ح٠ِٛخ٧ٰٞ ٟن ٩ٟذ٫ط٠خ ٮح٨٤٠ٛؾحٛـذٯذ ٜٛسٜـ٤ش ٛظـٜوخصح٠ٛسظٔزٰٜش ح٨٤٠ٛؾحٛـذٯذ ه٬ٜٟذ٫ٟ٪حٗزش

حٛظٮٯزذٯ٨خٟلظ٪٫ح٨٤٠ٛؾ.حلأسخسٰش٩ح٠ٛزخد٩٫حٛظو٠ٰ٠خصا٩ٗزٖٛحلأخلآٰخص٩ح٠ٛلخس٢

أسجٜشحٛزلغ 

حِٛظٚحٛذسحسٮحلأ٢ٟٙ٩ - ٜٛظَحٛظخسن ٟسظ٪٫سػخءٟو٠ٜٮحلأكٰخءه٢ٗظخدحلأكٰخء ٟخ

 كٰغح٠ٛلظ٪٫؟

حِٛظٚحٛذسحسٮحلأ٢ٟٙ٩ - ٜٛظَحٛظخسن ٟسظ٪٫سػخءٟو٠ٜٮحلأكٰخءه٢ٗظخدحلأكٰخء ٟخ

كٰغٌٛشحٛظذسٯس٩أسٜ٪دحٛوشع؟

ٟسظ٪ - حِٛظٚحٛذسحسٮحلأ٢ٟٙ٩ٟخ ٜٛظَحٛظخسن ٫سػخءٟو٠ٜٮحلأكٰخءه٢ٗظخدحلأكٰخء

كٰغاخشحؽحٛ٘ظخد؟



 الأٍنٔ٘ :
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حٛسوٮٛظـ٪ٯش٩طلس٨٤ٟ٢ٰؾحلأكٰخءٜٛظَحٛظخسنكظ٬س٘٪٨٤ٟ١ؾ٩ُْٟوخٯٰشهخ٠ٰٛش٩ٟٜٞ -1

 ر٘خُشه٤خطشح٨٤٠ٛؾحٛـٰذ.

خصسخرٔشك٪ٙػش٩سسحلأسظ٠شحسُٮطـ٪ٯشٯوظزش٧زححٛزلغاسظـخرشٜٛظ٪طٰخصرل٪ع٩دسحس -2

 ٩طلس٢ٰح٤٠ٛخ٧ؾرظ٪سسد٩سٯش٩ٟسظ٠شس.

ٓذطِٰذ٣ظخثؾحٛذسحسشه٬ٜاك٨خسٟذ٫طٔزٟٚو٢٠ٰ٠ٜٟخدسحلأكٰخءحٛظَحٛظخسن٨٤٠ٜٛؾحٛـذٯذ -3

 ح٠ٛـزُْٮحٛسٜـ٤ش.

ٯسو٬حٛزخكغٛظلْٰٔحلأ٧ذحٍحٛظخٰٛش 

 ءٜٛظَحٛظخسن٠ٜٛوخٯٰشحٛـٰذس٣٢ٟخكٰشح٠ٛلظ٪٫.حٛظوشٍه٬ٜٟذ٫أٟظلإٗظخدحلأكٰخ -

حٛظوشٍه٬ٜٟذ٫أٟظلإٗظخدحلأكٰخءٜٛظَحٛظخسن٠ٜٛوخٯٰشحٛـٰذس٣٢ٟخكٰشٌٛشحٛظذسٯس٩ -

 أسٜ٪دحٛوشع.

 حٛظوشٍه٬ٜٟذ٫أٟظلإٗظخدحلأكٰخءٜٛظَحٛظخسن٠ٜٛوخٯٰشحٛـٰذس٣٢ٟخكٰشاخشحؽحٛ٘ظخد -

 

 ميَر البحح : 

ٯظزنحٛزلخعح٨٤٠ٛؾحٛ٪طِٮاحٛز٭ٯٔ٪ٝرـ٠نحٛزٰخ٣خصحٛخخطشرلخ٧شسٟو٤ٰشػٞطل٨ٰٜٜخ٤ٟ٩خٓشش٣ظخثـ٨خ

٩ؿشف٩اػخُشروغحٛظلس٤ٰخصٜٛل٨خسس٩اطذحسك٘ٞه٨ٰٜخُٮػ٪ءح٤ٛظخثؾ.

 حدّد البحح :

خٟزشؽٗظخدحلأكٰخءحٛظَحٛظخسنحِٛظٚحٛذسحسٮحلأ٩ٙػ٢٠سلاسٚٗحٛلذ٩دح٠ٛ٪ػ٪هٰش 

ُٝٮ ٨شأرشٯ٩ٟٚخٯ٪2122-2121طٞطٔ٪ٯٞح٠ٛلظ٪٫ُٮحِٛظٚحٛذسحسٮحٛؼخ٣ٮحٛلذ٩دحٛضٟخ٣ٰش 

طٞطـزْٰحلأدحسُٮٟلخُلش ٠خٙحٛزخؿ٤ش.حٛلذ٩دح٠ٛ٘خ٣ٰش 

طٞطـزْٰحلأدسه٬ٜٟو٢ٰ٠ٜحلأكٰخءُٮٟلخُلش ٠خٙحٛزخؿ٤ش.حٛلذ٩دحٛزششٯش 

 عٔي٘ : تزتنع البحح ّال

أ ظ٠ٟٚـظ٠نحٛزلغ٩حٛو٤ٰشه٬ٜح٠ٛو٢ٰ٠ٜر٩طخظضحلأكٰخء٩حٛز٭ٓخث٢ٰ٠ه٬ٜطذسٯسحٛظَ

٩ٝحٛز٭سٰٔ٪ٟ٪١ٗظخدحلأكٰخءحٛظَحٛظخسنحِٛظٚحٛذسسٮحلأ2122ٙ٩-2121حٛظخسن٧٢ٟزححٛوخٝ

٢ٟخلاٙحلأدسح٠ٛلذدس٢ٟٓزٚحٛزخكغ.



 مصطلحات الدزاض٘ : 

 انتمىَى :

 حٛظلس٢ٰاحٛظـ٪ٯشاحٛظوذٯٚ.نغت : -
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ه٠خ١انتمىَى ٛسٜـ٤ش حٛظخرن حٛظَحٛظخسن ه٬ٜٟلظ٪٫ٗظخدحٛظَحلأكٰخء اطذحسك٘ٞ ه٠ٰٜش ٪٧

حٛزلخعُٮ ٩حٛؼو٩َطٔذٯٞطظ٪س٩ٟٔظشفُٮػ٪ءح٠ٛوخحٯشحٛظٮكذد٧خ رٌٰضطلذٯذؿ٪ح٣ذحٛٔ٪س

حلأدس.

ٌ٘ٞٛشعٟخه٠ٰٓ٬ٜشحلأُ٘خس٩حلأه٠خ٩ٙحٛلٜ٪ٙحٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪٭٧٪اطذحسكتعزَف بُُايٍُ بهىو :

٩حٛـشّا٧٩٪ٯظؼ٢٠أسظخذحٟٝل٘خصٛظٔذٯشٟذ٫ِٗخٯشحلأ ٰخء٩دٓظ٨خ٩ُخهٰٜظ٨خا٩حٛظٔ٪ٯٞأٟخأ١ٯ٘٪١

٠ٰٗآأ٩ِٰٰٗآ.

 انًحتىي انذراسٍ :

ش٧٪ٟـ٠٪هش٢ٟح٠ٛ٪ػ٪هخصحٛظٮأخظٰشصُٮػ٪ءٟوخٯٰش٩ ش٩ؽ٢ٟأؿٚطلْٰٔأ٧ذحٍطو٠ٰٰٜ

(.2121ٟلذدسا٩كٰغٟلظ٪٫ح٨٤٠ٛؾ٧ز٥حلأ٧ذحٍر٪ػ٪ف٩دٓش حٛلشرٮا

 الإطاز اليعسٖ : 

ٯ٪ؿذحٛ٘ؼٰشٝحٛظوشٯِخصك٪ٟٙ٪ػ٪مطٔ٪ٯٞح٨٤٠ٛؾحٛظشر٪٭٩س٤ظـشّٛزٗشروغ٧ز٥حٛظوشٯِخص 

(رخ٦٣ه٦ٰٜ٠حطذحس217 ٨ِٟ2115٪ٝطٔ٪ٯٞح٨٤٠ٛؾ هش٢ٟٚٗ٦ُ حٛشخُوٮاهؼ٠خ١احٛـ٠ٚا -

٩طل٨ٰٜٜخ ه٨ٰٜخ ٜٛل٘ٞ حٛزٰخ٣خصحٛلخط٦ ح٨٤٠ٛؾحٛذسحسٮه٢ؿشٯْطـ٠ٰن ه٬ٜطلاك٦ٰ ك٘ٞ

 ٩طِسٰش٧خُٮػ٪ءٟوخٯٰشٟ٪ػ٪ه٦ٰطسخهذُٮحطخخرٓشحسحص٤ٟخسز٦رشخ١طوذٯٚح٨٤٠ٛؾ.

 حٛ٪ٰٗٚاح٠ِٛظٮا - هش٦ُ ٠ٗ1998خ ٟذ11٫  طلذٯذ ه٬ٜ طسخهذ حٛظٮ حلاد٦ٛ ؿ٠ن ه٦ٰٜ٠ رخ٦٣ )

ح٨٤٠ٛؾ ح٨٤٠ٛؾحلا٩ٙٯلُ٘ٞخه٦ٰٜ ٩رٗشح١ػ٦٠ؿخ٣ز٢ٰٛظٰٔٞ اح٭ٟذ٫طلْٰٔح٨٤٠ٛؾلا٧ذح٦ُا

ه٬ٜح٨٤٠ٛؾ٢ٟخلاٙط٪حُشٟوخٯٰشحسخس٩٦ٰٟ٘٪٣خط٩٦ٯس٬٠رظٔ٪ٯٞحٛذحخٜٮ٨٤٠ٜٛؾحٟخحٛـخ٣ذ

حٛؼخ٣ٮ٨ُ٪حٛز٭ٯل٘ٞه٬ُٜخهٰٜظ٦ُٮحكذحعحٛظٌٰشحصح٠ٛـٜ٪ر٠ٜٛ٦ظو٩٢ٰ٠ٜٯـْٜه٦ٰٜرخٛظٔ٪ٯٞ

 ٮ٨٤٠ٜٛؾ.حٛخخسؿ

 

( 2118رلسذٟخ٩سده٢ ٟل٠ذاخصاٜ  عنلُٔ تكْٓه الميَر

ح١ه٦ٰٜ٠حٛظٔ٪ٯ٨٤٠ٜٛٞؾطزذحرـ٠نحٛزٰخ٣خصكظ٬طظٚح٬ٟٛشك٦ٜحطخخرحلآشحسحصح٤٠ٛخسز٦ُٮ -

 ػ٪ءطِسٰش٩طلٰٜٚحٛزٰخ٣خصحٛظٮطٞؿ٠و٨خ.

ٯ٢٘٠حطخخرٓشحسحصٟز٦ٰ٤ه٬ٜطظٞه٦ٰٜ٠طٔ٪ٯٞح٨٤٠ٛؾُٮػ٪ءٟوخٯشٟ٪ػ٪ه٦ٰر٠و٬٤ح٦٣لا -

 ٩ؿ٨خصح٤ٛلشح٩حلا٣ـزخهخصحٛزحط٦ٰ.

ٯوظ٠ذحٛظٔ٪ٯٞحسخسخه٬ٜؿ٠نحٛزٰخ٣خص٩ح١ؿ٠نحٛزٰخ٣خصطوظ٠ذه٬ٜحٰٛٔخط٣٩ظخثؾحٰٛٔخطٟٔخدٯش -

 ٦ٰ٠ٗرٛضحسٓخ٩ٝحكظخثٰخصطظَحٰٛٔخطر٦ٰ٠ٗ٦ٌٜ.

 تعسٓف التكْٓه التربْٖ :

طلاك٦ٰح٩ٟلاث٦٠ ٮُٮػ٪ءًشعرحصط٦ٜاح٭ح١حٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪٭٧٪طٔذٯشٟذ٫ -

حٛظٔ٪ٯٞٯسظ٨ذٍحطخخرٓشحسك٪ٟٙلاث٦٠حٛو٠ٚحٛظشر٪٭ٛظلًْٰٔشعطشر٪٭ حٛـ٠ٰٟٚل٠ذ

 (23 2115هزذحٛس٠ٰن وٜشا
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(رخ٦٣حكذ٫حِٛوخٰٛخصحلاسخس٦ُٰٮ٣شخؽح٤ٛل٩ٞحٛئسسخص34 2111هش٦ُ حٛذ٩سش٭ا -

سٰش٧خُٮحلاطـخ٥حٛز٭ٯلْٔح٧ذح٨ُخ٩ٯضٯذ٢ُٟو٨ٰٜخ٩ِٗخءط٨خحٛظو٦ٰ٠ٰٜٛؼ٠خ١حٛظخٗذ٢ٟ

 ٩ح٣سـخٝطِخه٨ٜخٟنحٛزٰج٦حٛخخسؿ٦ٰه٬ٜح٤ٛل٪حٛز٭ٯئد٭ح٬ٛطـ٪س٧خ٩حسظ٠شحس٧خ.

 اٍنُٔ التكْٓه :

ل٦ٔلّر٭٩٘ٙاهؽخءحٛوخدٛشح٠ٛلخسزش٠و١٧٬٤٘ؼٰسحٰخظٍٜلاُل٩ح٨ُ٩٥ٝظِسٰس٥ٙأظُٮحٛظ٩ٰٔٝ

ٰ٘ص١أ١ٙح٠ٛو١٠٩ُٰٜٔط"٨ٰخ١أ٩ح٠ٛسءٰ٘سٝحلا٠ظلخ١ُٮ" ٰٙٔخ٠٘٩خه٤٦ٜ٠ظخجؾلسدٕـ٩رٛ

ه١هزخسسُخٛظ٩ٰٔٝ.ح٩ٛحـد٩ٙأ٩٠٧حسظسخ٬حسظسحف٩حٛر٭حـظ٨دأ٩ٙه٠٘خٛر٭س٩حءحٛظلا٠ٰرـ٠ٰن

(2117 دكذ٭احٛ٪٣خسٮا.ًٰس٥ه١ه٦ٜ٠أظ١ٔر٭ـح١ٛـ٩٠ظ٠ٰٰصحٛظلا٠ٰرٙه٠ظشخٰص

 التكْٓه حطب التعله :اىْاع 

o  :ٍانتمىَى انتشخُص 

٧٪حؿشحءٯٔ٪ٝر٦ح٠ٛذسطُٮرذحٯ٦ٗٚدسطح٩رذحٯ٦حٛوخٝحٛذسحسٮا٢ٟحؿٚط٘٪ٯ٢ُ٘شسه٢ -

 ٯ٪سَ حٛـذٯذ٥ ح٠ٛوخسٍ ٛظوٜٞ حسظوذحد٥ ٩ٟذ٫ ا ٠ٜٛظو٢ٰ٠ٜ حٛؤٰٜش ح٠ٛوشُٰش ح٠ٛ٘ظسزخص

 (.154 2114ٟخ٧شا

 ( 221 2115ده٢ ٟٜلٞارلسذ٩ٝساغزاض انتمىَى انتشخُصٍ

 ٩ػنخـشٛظلذٯذٟش٘لاصحٛظوٜٞٛذ٫حٛظلاٰٟز٩ٟوش٦ُحسزخر٨خ. -1

٩ػنخـشٛظوٜٞحٛظلاٰٟزحٛز٭طزشصٛذٯ٣ٞ٨ٔخؽػوَُٮ٣شخؽ٢ٟحلا٣شـ٦حٛذسحس٦ٰكظ٬ٯظٞ -2

 طو٨٠ٰٜٞطو٠ٰٜخهلاؿٰخٯلس٢ٟ٢ٟسظ٪٫طو٨٠ُٰٜٞٮطٜٖحلا٣شـ٦.

ٝٗشَح٠ٛو٣ٜٞٔخؽٓ٪٩ٞ٨ُ٩٥حػقحسظؼخسس٣ٔخؽحٛٔ٪سٛذ٫ -3 حٛظلاٰٟزُٮطوٜٞؿذٯذخخطشحرح

ٚ٠ٟ٘٩ حٛسخرْ ح٤ٛشخؽ ه٬ٜ ٟز٤ٮ ؿذٯذ طو٠ٰٜٮ ٣شخؽ رظذسٯس٨ٞ أُٰ٪ٝ سخرْ طو٠ٰٜٮ ٤ٛشخؽ

 ٩ٟوضص٦ٛ.

 

( 221 ٩2115ُْٟخأٗذ٥ ٟٜلٞاوسائم انتمىَى انتشخُصٍ

 ظ٪ح٥.طلذٯذح٠ٛ٪ػ٪مح٠ٛشحدطو٦٠ٰٜٛظلاٰٟزٟنطلذٯذٟل-أ

 حٛظخٗذ٢ٟٟذ٤ٟ٫خسز٦ح٠ٛلظ٪٫ح٠ٛٔذٝٛظلاٰٟزٛٔذسحط٨ٞ.-د

 طلذٯذح٨٠ٛخسحصحٛلاصٝط٪حُش٧خُٮحٛظلاٰٟزكظ٬ٯظٞطلْٰٔحٛو٠ٚرش٘ٚؿٰذ.-ص

٨٤ٟخ-ع ه٤ظش ح٭ ه٢ طٌِٚ ح١ د١٩ ح٠ٛ٪ػلش حٛو٤خطش رلسذ حلاسجٜش ٢ٟ ٟـ٠٪ه٦ ٩ػن

 ٩طشطٰز٨خؿٰذح.

 

o  ٍَُانمتىَى انتكى 

طٔ٪ٯ٠ٰ - ه٠ٰٜش أ٧٩٪ حٛذسحسٰش حٛلظش سٰش حٛظذسٯسر٠و٬٤أػ٤خء طلذعأػ٤خء ٤ٟل٠ش ٨٤ٟـٰش ش

ح٠ٛ٪َٓحٛظو٠ٰٜٮا٢ٟأؿٚطلس٢ٰحٛو٠ٰٜشحٛظو٠ٰٰٜشا٩ٟوشُشٟذ٫طٔذٝحٛظلاٰٟز٩طظلٰقٟسخس

حٛظو٠ٰٜٮ ح٠ٛ٪َٓ ُٮ كذع ٓذ خخؿت طوٜٞ أ٩ ٞ٨ُ س٪ أ٭ ٩ؿ٪د كخٙ ُٮ حٛظوٰٰٜش حٛو٠ٰٜش

 (.221 2115 ٟٜلٞا

(٧٩ٮط٤ٔسٞا٬ٟٛـخ٠٧٢ٰٛخ 2117اٮحٛظٮ٩ػل٨خ دكذ٭احٛ٪٣خساض انتمىَى لاتكىٍَُأغز
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 حلأًشحعح٠ٛزخ شس٩طظ٠ؼُٚٮ  -

 ٟشحٓزش٩ٟظخروشطٔذ٩ٝطـ٪سحٛظلاٰٟزخـ٪سرخـ٪س.-أ

 ط٪ؿٰشحٛظلاٰٟزا٬ٛح٠ٛسخسحٛظلٰقُٮه٠ٰٜشحٛظوٜٞ.-د

 حٛلظ٪ٙه٬ٜرٰخ٣خصٛظشخٰضهذُٝخهٰٜشحٛظذسٯس.-ص

 ٩ػنخـشهلاؿٰشٛظخٰٜضحٛظلاٰٟز٣٢ٟٔخؽحٛؼوَ.-ع

 حلأًشحعحٌٰٛشٟزخ ش٩طظ٠ؼُٚٮ  -

 صٯخؿشدحُوٰشحٛظوٜٞٛذ٫حٛظلاٰٟز٩رٖٛرسزذحٛظٌزٯشحٛشحؿوشحِٛ٪سٯش٤ٛظخثـ٩٦أخـخث٦.-أ

 طؼزٰضحٛظو٩ٜٞحلأكظِخفر٦.-د

 حٛسخرْ.صٯخدسح٣ظٔخٙأػشحٛظو٩ٜٞرٖٛه٢ؿشٯْطؤػٰشحٛظوٜٞحٛـذٯذ-ص



o  :)ٍانتمىَى انختايٍ)انتحصُه 

٩ٯٔظذر٦حٛو٠ٰٜشحٛظٔ٪ٯ٠ٰشحٛظٮطـش٭حٰٛٔخٝر٨خُٮح٨٤ٛخٯشارش٣خٟؾطو٠ٰٜٮاٯ٘٪١ٓذطٟٞظـٜزخط٦ -

ُٮحٛ٪ٓضح٠ٛلذدلإط٠خ٦ٟا٢ٟ٩حلأٟؼٜشه٬ٜرٖٛحلأٟظلخ٣خصحِٛظٰٜش٩ٗزٖٛحلأٟظلخ٣خصحٛش٨شٯش

 (53 2115. حٛضٯ٪دا

ُٮ٨٣خٯشٗٚد٩سسطذسٯزٰش٢ٟ٩أٟؼٜشه٬ٜرٖٛحٛذ٩سحصحٛظِٰٰشحٛظٮ"ٯـش٭حٛظٔ٪ٯٞحٛ خظخٟٮأٯؼآ

ٜٛذحسس٩٢ٰحٛذحسسخص٢ٟح٠ٛو٩٢ٰ٠ٜٗزٖٛ حٛظشرٰش٩حٛظوٰٜٞ ٟشٗضحٛظؤ٧ٰٚحٛظشر٪٭حٛظخرنٛ٪صحسس ٯؤذ٧خ

ٟ ٟلذدحصٟو٤ٰش ُٮػ٪ء ٯظٞ حٛخظخٟٮ حٛظٔ٪ٯٞ ا٬ٛ حلإ خسس ٩طـذس سٯخعحلأؿِخٙ. ٢ح٠ٛو٠ٜخصُٮ

حلأسجٜشا سشٯش ٩ٟشحهخص ح٠ٛشحٓزش ُٮ ٩ح٠ٛشخس٢ٰٗ ر٦ا حٛٔخث٢ٰ٠ ٩طو٢ٰ اؿشحث٦ا ٟ٪هذ طلذٯذ أرشص٧خ

(٩٩2117ػنحلأؿخرخصح٠٤ٛ٪رؿٰش٨ٛخا٩سهخصحٛذٓشُٮحٛظظلٰق." دكذ٭احٛ٪٣خطا

 حٛظلظٰٜٮ(٧٩ٮ اوغزاض يٍ انتمىَى انختايٍ(54 ٩2115ػق حٛضٯ٪دا

 خص٨ُٰخ٩أطذحسحٛل٘ٞرلسذحٛولاٟخص ٣خؿقاسحسذ(.ا٣شخءسـلاص٩٩ػنحٛولاٟ-أ

 ُشصحٛظلاٰٟزه٬ٜطخظظخصٟخظِٜش٩ر٩ُْٖٛحٛولاٟخص.-د

 حٛل٘ٞه٬ٜٟذ٫ُخهٰٜشح٠ٛو٩٢ٰ٠ٜؿشّحٛظذسٯس.-ص

 ه٠ٟٚٔخس٣خصُٮح٤ٛظخثؾر٢ٰحٛشوذح٠ٛخظِٜشُٮح٠ٛذسسش٣ِس٨خأ٩ٟنٟذحسطٟخظِٜش.-ع



(2117ح٠ٛظذس دكذ٭احٛ٪٣خطا
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 ( :2: 2005أىْاع التكْٓه بحطب الكٔاع ّالمعآير)حادٕ،

حٛظٔ٪ٯٞح٠٠ٰٛٔس ٧٩٪حٛظٔ٪ٯٞحٛز٭ٯ٨ذٍا٬ٛطؼ٢ٰ٠أ٩طٔ٪ٯٞسٜ٪ٕٟلذدرخ٤ٛسزشٛشٮٟسظ٨ذٍ -1

 أ٭٠ٜٛوٰخسح٠ٛـخر٨ْٜٛذٍح٠ٛـخر٦ُْٰ.

2-  ر٤خء ا ٱخشٯ٢ رخ٤ٛسزش طظ٤َٰأُشحد خلا٨ٛخ ٢ٟ ٯظٞ ه٠ٰٜش ٪٧   ح٠ٛوٰٰش ٣ظخثؾحٛظٔ٪ٯٞ ه٬ٜ

 ٯظلظٚه٨ٰٜخأهؼخءحِٛ٪ؽ.



 بْٖ :ّضاٜل التكْٓه التر

(٧٩ٮٗلاطٮ 14 ٤٧2111خٕحٛ٘ؼٰش٢ٟحٛ٪سخثٚح٠ٛظؤٜشرخٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪٭٩حٛظٮ٩ػل٨خ سؿذا

أ٩انتمىَى انمائى عهً اوداء -1 ُٮٟ٪حَٓكٰٰٔٔش ٨٠ٜٛخسحصحٛظٮٯ٠ظ٨ٜ٘خ ٧٩ٮط٪كَٰح٠ٛظوٜٞ  

 طلخٗٮحٛلٰٰٔٔش.

٧٩ٮهزخسسه٤َٟٜٟ٢لٞٯش٠ٚؿ٠ٰنأه٠خٙح٠ٛظو٩ٜٞا٣ـخصحط٦اوَجاس )انبىرتفىنُى(:يهف  -2

 خلاُٙظشسص٤ٰٟشٟلذدسػٞٯظٞحٛظل٢ْٟٟٔذ٫طل٨ٰٔٔخ٠ٜٛوخٯٰشح٤٠ٛش٪دس.

 ٧٩٪أ١ٯٔ٪ٝحٛـخٛذرظٔ٪ٯ٤ِٛٞس٦.انتمىَى انذاتٍ : -3

 أٓشح٧٩.٦٣٪أ١ٯٔ٪ٝحٛـخٛذرظٔ٪ٯٞص٦ٰٜٟأ٩أكذتمىَى اولزاٌ : -4

٧٩٪ٯٔ٪٨ُٰٝخح٠ٛوٜٞر٠شحٓزشح٠ٛظوٜٟٞسظخذٟآك٪حسشُٮتمىَى اوداء انمائى عهً انًلاحظاث : -5

 ٖٛخلاٟٙ٪َٟٓو٢ٰٯظ٢ٟٞخلا٦ٛؿ٠ٰنحٛزٰخ٣خصحٛلاصٟشك٪ٙح٠ٛظوٜٞ.

 تمىَى اوداء بانًمابلاث . -6

 تمىَى اودء باوختباراث . -7

رظ٪ػٰقح٠ِٛخ٧٩ٰٞ٧ٮهتمىَى اوداء بخزائط انًفاهُى : -8 ح٠ٛظوٜٞ ٨ُٰخ ٯٔ٪ٝ ٠ٚخشٯـشِٟخ٧ٰٞ

 ح٠ٛظؼ٠ٜٛ٦٤٠لظ٪٩٫ٯشرؾُٮٟخر٨٤ٰخ.

ٗؼٰشٟخٯلاكقح٠ٛوٜٞاأ١روغحٛـلادروٰذ٭ح٨ِٛٞٯوخ٣٪٢ٟ١كخٛشطؤخشه٢دراست انحانت : -9

ٟش٩حٛظٮٟٔخس٣شرضٟلاث٨ٞا٩ُٮ٧ز٥حٛلخٛشٯظـ٦ح٠ٛوٜٞٛذسحسشكخٛشحٛـخٛذ٩ٯـ٠نحٛزٰخ٣خصحلاص

حٛظؤخش٢ٟح٤ٛخكٰشحلأسئٯشأ٩دخٚحلأسشس٩حٛلخٛشحلأؿظ٠خهٰش٩ح٤ِٛسٰشحٛظٮٯوٰش٨خ طِسش٧زح

 (.18 2112حٛـخٛذ حٛلخ٧شس٩آخش١٩ا



 الدزاضات الطابك٘ : 

 (: 8118دراست )يحًذ، -

حٛظِٰ٘ش٨ٟخسحصػ٪ءُٮحلإهذحد٭حٛؼخٛغحٛظَحٛوٜ٪٨٤ٟٝؾٟلظ٪٫طٔ٪ٯٞا٬ٛحٛزلغ٧ذٍ"

حٛذسحسٮٜٛوخٝح٠ٛٔشسحٛ٘ظخدُٮحٛ٪حسدسح٠ٛ٪ػ٪هخصؿ٠ٰنه٢حٛزلغه٤ٰش٩ط٘٪٣ضاح٠ٛسظٔزٜٮ

د١٩حٛظلاٰٟزٗظخده٬ٜحٛظلٰٜٚه٠ٰٜش٩حٓظظشصا٩حٛؼخ٣ٮحلأ٩ٙحٛذسحس٢ٰٰحِٛظ2117-2118٢ٰٜ

ػ٪ءُٮحلأدحسر٤خء٩ٓذطٞ.ٟسظخذٟآأدحسطلٰٜٟٚلظ٪٫حٛ٪طِٮح٨٤٠ٛؾحٛزلغ٩حسظخذٝاح٠ٛوٜٞدٰٛٚ

ٟـخ٧٩ٙٮسثٰسٰشٟـخلاصحسروشط٢٠ُشهٰش٨ٟخسس٢ٟ41ط٘٪٣ض٩حٛظٮح٠ٛسظٔزٜٮحٛظِٰ٘ش٨ٟخسحص

احٛظ٪ٓن٨ٟخسحصٟـخٙاح٠ٛسظٔزٰٜشح٠ٛش٘لاصك٨ٟٚخسحص ٨ٟخسحصٟـخٙاحٛظ٤زئ٨ٟخسحصٟـخٙ

ػلاػشطؼ٢٠ٓذحلإهذحد٭حٛؼخٛغحٛظَحٛوٜ٪ٝرخدٟلظ٪یأ١ا٬ٛحٛزلغ٣ظخثؾ٩ط٪طٜضاحٛظظ٪س
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ٟـخ٦ُٰٙكظٚكٰغٟخظِٜشر٤سذ٩رٖٟٛـخٙأسرو٢ٟ٦ح٠ٛسظٔزٜٮحٛظِٰ٘شح٨٠ٛخسحصُٔؾٟـخلاص

حلأ٩ٙحٛظشطٰذه٬ٜحٛظ٤زئ٨ٟخسحص %56.23ر٤سزش %31.31ر٤سزشحٛظ٪ٓن٨ٟخسحصٟـخٙٯ٦ٰٜ.

ر٠٤ٰخا%12.21ر٤سزشحٛؼخٛغحٛظشطٰذه٬ٜحٛظظ٪س٨ٟخسحصٟـخ٩ٙكظٚ ك٨ٟٚخسحصٟـخٙ

٩ٓذٝحٛؼخٛغٜٛظَحٛوٜ٪ٝر٘ظخدٟظؼ٢٠ًٰشح٠ٛسظٰٜٔشح٠ٛش٘لاص ٟٔظشكآط٪سححٛزلغحلأهذحد٭

٨ٟخسحصطؼ٢ٰ٠ ٣ظخثؾػ٪ءُٮحٛؼخٛغحلأهذحد٭حٛظَحٛوٜ٪٨٤ٟٝؾٟلظ٪٫ُٮح٠ٛسظٔزٜٮحٛظِٰ٘ش

ح٠ٛلش٭٩حٛظـشٯزٮٜٛزلغ."حلإؿخس

 (8118دراست )انصادق، -

حٛـ٪دسٟوخٯٰشػ٪ءُٮحٛوخ شٜٛظَحلأكٰخء٨٤٠ٛخؽحٛو٠ٜٮح٠ٛلظ٪٫طٔ٪ٯٞا٬ٛحٛذسحسش٧ز٥"٧ذُض

اػ٪ث٨خُٮحٛوخ شٜٛظَحلأكٰخء٨٤ٟخؽح٠ٛلظ٪٫طٔ٪ٯٞٯ٢٘٠حٛظٮرخ٠ٛوخٯٰشٓخث٠ش٩اهذحداحٛوخ٠ٰٛش

حٛزخكؼشحطزوضحٛذسحسشأ٧ذح٩ٍٛظلْٰٔح٠ٛذسسٮحٛ٘ظخدٟلظ٪٫ُٮح٠ٛوخٯٰشٓخث٠شط٪حُشٟذ٩٫طلذٯذ

ُٮٜٛظوٰٜٞحلأه٬ٜح٠ٛـٜسٟوخٯٰشه٬ٜحٛ٘ظخد٠ٛلظ٪٫طل٨ٰٜٜخُٮ٩حهظ٠ذصاحٛظلٰٜٜٮحٛ٪طِٮح٨٤٠ٛؾ

حٛ٘ظخدح٠ٛلظ٪٫طلٰٜٚأدحسحٛزخكؼش٩أهذصاحٛوخ شحٛظَحٛؼخ٣٪ٯش٠ٜٛشكٜشرخلأكٰخء٩حٛخخطشآـش

ٟوخٯٰش(8 ٢ٟح٨٤ٛخثٰشط٪سط٨خُٮط٘٪٣ضاحٛوخ٠ٰٛشحٛـ٪دسٟوخٯٰشػ٪ءُٮحٛوخ شٜٛظَحلأكٰخء

ٗظخدٟلظ٪٫طلُٰٜٚٮحٛزخكؼش٩حسظخذٟظ٨خ٩ػزخط٨خطذ٨ٓخ٢ٟحٛظل٩ْٔطٞاٟئ شآ(34 ا٬ٟٛظ٤ِش

حٛوخ شٜٛظَحلأكٰخء ه٬ٜسٗضحٛوخ شٜٛظَحلأكٰخءٗظخدٟلظ٪٫أ١ا٬ٛحٛذسحسشخٜظض٩ٓذ.

٣سزشه٬ٜكظ٩ٚحٛز٭٩حٛظ٘خػشحٛ٪سحػشٟوٰخس  25.3 ٟوٰخسُٮ٣ذسس٤٧خٕأ٩١ؿذ٠ٗخا%(

٩ُٮ%.4.5-%٣21سزظ٨خُظظشح٩فح٠ٛـخلاصرخٓٮأٟخار٠ئ شحط٦ٯ٤وذٝٯ٘خد٨ُ٪حٛلٰ٪ٯشحٛو٠ٰٜخص

رشحٟؾر٤خءح٠ٛوخٯٰش٧ز٩٥س٩دٯِ٘ٚر٠خحٛ٘ظخدٟلظ٪٫ُٮح٤ٛلشربهخدسحٛزخكؼشط٪طٮح٤ٛظخثؾطٜٖػ٪ء

ٟئ٢ٰٜ٧ح٠ٛو٢ٰ٠ٜٯ٘٪١أ١ٯظـٜذح٠ٛلظ٪٫لأ١حلإرظذحثٰشرخ٠ٛشكٜشحٛوٜ٪٠ٛٝو٠ٜٮطذسٯزٰشد٩سحص٩ط٤ِٰز

حٛظـخسداؿشحءأسخٰٛذا٩ح٤٠ٛخٓششحٛل٪حسادحسسأسخٰٛذح٠ٛو٢ٰ٠ٜاٗسخد٢ٟلارذكٰغ٤ٟخسذرٔذس

ا٬ٛرخلإػخُشا٤ٛـخك٦حٛلاصٟشحٛلش٩ٍ٩ط٪ُٰشحلاسظٔظخثٰشحٛظذسٯسؿشحثْحسظخذحٝا٩حلأ٣شـش

٧ٞلأ٨٤ٟٞ٨٣خٛلاسظِخدسحٛوٜ٪ٝطوٰٜٞط٤خ٩ٛضحٛظٮ٩حٛذسحسخصحلأرلخعر٤ظخثؾحٛوٜ٪ٟٝو٠ٜٮطزظٰش

حٛظشر٪٭.حٛظـ٪ٯشٛو٠ٰٜشح٤٠ِٛز١٩

 (8118دراست )اوغاء، -

ح٠ٛذخ٩ُٚٔخحلأسخسٮحٛوخ شٜٛظَحِٜٛسـ٤ٰٮحٛشٯخػٰخصٗظخدٟلظ٪٭طٔ٪ٯٞا٬ٛحٛذسحسش"٧ذُض

رخِٛ٘خٯخصح٠ٛٔخسرش حٛ٪طِٮح٨٤٠ٛؾحٛزخكغحسظخذٝح٨ٛذ٧ٍزح٩ٛظلْٰٔ. حٛظلٰٜٜٮ  حٛزخكغ٩أهذا(

حٛزحطٮ٩حٛظوٜٞاحٛذٟؾ٩سٰخّاٟشٜ٘شكٚأ٩-ح٠ٛشٜ٘شسٰخّ أسروشأروخدطظؼ٢٠ٟلظ٪٫طلٰٜٚٓخث٠ش

ح٠ٛٔشسسح٠ٛ٪ػ٪هخص٣٩٪هٰشاٜٛظوٜٞحٛزحطٮحٛز٤خءأ٩ . حٛشٯخػٰخصٗظخدأ٤ٛ١ظخثؾحأك٨شص٩ٓذ(

ٟشٜ٘شكٚأ٩ح٠ٛشٜ٘شسٰخّٟزذأٯلْٔحٛوخ شٜٛظَ  ٓذس٥كسخرٮ٩ر٠ظ٪سؾٟظ٪سـشرذسؿش"

ر٠٤ٰخا(1.81 ٓذس٥كسخرٮ٩ر٠ظ٪سؾؿذحػوِٰشرذسؿشحٛذٟؾسٰخّ"ٟزذأٯل٠ُْٰٔخا(2.81

ٟظ٪سـشرذسؿشح٠ٛٔشسسح٠ٛ٪ػ٪هخص٣٪هٰش"٩"ٜٛظوٜٞحٛزحطٮحٛز٤خءأ٩حٛزحطٮحٛظوٜٞ"ٟزذأ٭ٯلْٔ

رخِٛ٘خٯخصح٠ٛٔخسرشٟذخٚرظ٪كَٰحٛذسحسشأ٩طض.حٛظشطٰذه٬ٜ(1.28ا1.71 كسخرٮ٩ر٠ظ٪سؾ

حٛ٘ظخدٟلظ٪٩٫اػشحءاُخهٜشطوٜٞرٰجشُٮح٠ٛظو٢ٰ٠ٜحلإدٟخؽحِٛشطشطظٰقر٤خثٰشطوٜٞسٰخٓخصر٤خءُٮ

٩ح٧ظ٠خٟخط٨ٞ."٩كخؿخط٨ٞح٠ٛظو٢ٰ٠ٜرزٰجشهلآش٨ٛخحٛظٮحٛلٰخطٰشحٛشٯخػٰخطٰشرخٛظـزٰٔخص

 ( Jennai,2004دراست ) -
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٩رٖٛاحٛشوزٰشحٛظ٢ٰؿ٨٠٪سٯشُٮحلاهذحدٯش٠ٜٛشكٜشسٯخػٰخصٗظذػلاػشطٔ٪ٯٞا٬ٛ"٧ذُضحٛذسحسش

٩ٓذ.ح٠ٛو٢ٟ٢ٰ٠ٜه٤ٰشه٬ٜطـز٨ٰٔخلاؿٚحٛذسحسشر٤خإ٧خ٧ز٥طٞحٛ٘ظخدطٔ٪ٯٟٞوخٯٰشٓخث٠شػ٪ءُٮ

ر٤ٰض٠ٗخا(111% ر٤سزشحٛظو٠ٰٰٜشحلأ٧ذحٍطلْٔحٛ٘ظذ٢ٟحٛؼلاػشحٛو٤ٰخصأ١ا٬ٛحٛذسحسشط٪طٜض

ٟلظ٪٫حٛظِخص٤ٟخِؼشدسؿشأهـ٪حر٠٤ٰخاحٛ٘ظخدحٛظظ٠ٰٞهخٰٛشدسؿشحهـ٪حح٠ٛو٢ٰ٠ٜح١ح٤ٛظخثؾ

حٛ٘ظخد."

 صذق وثباث اودة :

طٞطلْٰٔطذّحلأدس٢ٟخلاٙهشػ٨خه٬ٜح٠ٛل٩٢ٰ٠٘طوذٯ٨ٜخ٩ُْحٛظوذٯلاصحٛظٮأٓظشك٨خح٠ٛل٢ٰ٠٘ا

٩حٛـذح٩ٙح٠ٛشُٔشspssأٟخرخ٤ٛسزشٛؼزخصحلأدُٔذطٞكسخدحٛؼزخص٢ٟخلاٙرش٣خٟؾحٛظلٰٜٚحلأكظخثٮ

ط٪ػقػزخصحلأدحس٩ٗزٖٛػزخصحٛوزخسحصح٤٠ٛظؼ٦٤٠ُٮحلأدس.

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.938 17 

(1-1حٛش٘ٚ 

(ٯ٪ػقٟوذٙحٛؼزخصٛلأدسح٠ٛـزٔشٜٛذسحسشحٛز٭طٞكسخر٦رسظخذحٝرش٣خٟؾحٛظل1ٰٜٚ-1حٛـذ٩ٙحٛسخرْ 

(٧٩ٮطوظزش٤ٟخسزش٩ؿٰذسؿذآ.1.938كٰغرٜيٟوذٙحٛؼزخصٛلأدس spssحلأكظخثٮ





Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

ٝ1 51.6111 188.487 .706 .939 

ٝ2 50.9444 193.467 .444 .942 

ٝ3 51.2222 186.183 .770 .939 

ٝ4 50.8889 191.163 .443 .942 

ٝ5 51.2778 182.448 .842 .938 

ٝ6 51.2778 186.683 .652 .940 

ٝ7 51.4444 185.320 .804 .938 

ٝ8 51.3333 197.765 .300 .943 

ٝ9 51.2222 189.477 .685 .940 

ٝ10 51.1667 192.735 .468 .942 

ٝ11 51.4444 192.026 .536 .941 

ٝ12 51.5000 186.500 .824 .938 

ٝ13 51.3333 183.882 .828 .938 

ٝ14 51.6111 191.075 .506 .941 
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2022ٓيآس  –( 5العدد )  -(  3المجلد )   

 

ٝ15 50.9444 190.526 .483 .942 

ٝ16 51.3333 184.588 .883 .938 

ٝ17 51.2778 182.448 .842 .938 

 940. 600. 186.967 51.4444 1ط

 937. 901. 182.967 51.5556 2ط

 940. 668. 186.330 51.2778 3ط

 941. 551. 190.134 51.6111 4ط

 942. 480. 195.046 51.8889 5ط

 942. 405. 198.173 51.9444 6ط

 945. 098. 200.235 51.6667 7ط

 938. 830. 186.235 51.6667 1د

 939. 772. 187.294 51.6667 2د

 942. 480. 195.046 51.8889 3د

 946. 177.- 205.359 51.7778 4د

 941. 483. 194.026 51.5556 5د

 941. 538. 191.663 51.6111 6د

 943. 381. 193.085 51.4444 7د

 947. 036. 201.075 51.6111 8د

(2-1حٛش٘ٚ 
(ٯ٪ػقٟوذٙحٛؼزخصٛ٘ٚهزخسس٢ٟهزخسسحلأدسكٰغحٛشٟض ٝ(ٯ٪ػقهزخسحص2-1حٛـذ٩ٙحٛسخرْ 

ح٠ٛل٪سحلأ٩ٙ٩حٛز٭ٯوزشه٢ح٠ٛلظ٪٫اأٟخحٛشٟض ط(ٯ٪ػقهزخسحصح٠ٛل٪سحٛؼخ٣ٮحٛز٭ٯوزشه٢
ٌٛشحٛظذسٯس٩أسٜ٪دحٛوشعا٩حٛشٟض د(ٯ٪ػقهزخسحصح٠ٛل٪سحٛؼخٛغحٛز٭ٯوزشه٢اخشحؽ

ٯظؼقٟوذٙحٛؼزخصحٛظخرنٛ٘ٚهزخسسCronbach’s Alpha if Item Deleted٢ٟحٛ٘ظخدا٩ُٮخخ٣ش

حٛوزخسسح٠ٛشُٔشُٮحلأدس.
 اليتاٜر ّالمياقػ٘ :

 انُتائج : 
حٛـذح٩ٙحٛظخٰٛشط٪ػقحلأ٣لشحٍح٠ٛوٰخس٭٩ح٠ٛظ٪سؾحٛلسخرٮٛ٘ٚهزخسس٢ٟهزخسحصحلأدس -

 ح٠ٛـزٔش 
 1-1انؼجبساد يٍ انًحٕس الأٔل  -

 

Statistics 

 ٝ1 ٝ2 ٝ3 ٝ4 ٝ5 ٝ6 ٝ7 

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.5000 2.1667 1.8889 2.2222 1.8333 1.8333 1.6667 

Median 1.0000 2.0000 2.0000 2.5000 2.0000 2.0000 1.5000 

Std. Deviation .70711 .70711 .75840 .87820 .85749 .85749 .76696 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

(3-1اٌشىً)  

 :19-2انًحٕس الأٔل  انؼجبساد يٍ  -
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Statistics 

 ٝ8 ٝ9 ٝ10 ٝ11 ٝ12 

N Valid 18 18 18 18 18 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1.7778 1.8889 1.9444 1.6667 1.6111 

Median 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 1.5000 

Std. Deviation .54832 .67640 .72536 .68599 .69780 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

(4-1اٌشىً )  

 :  11-19انًحٕس الأٔل انؼجبساد يٍ  -

 

Statistics 

 ٝ13 ٝ14 ٝ15 ٝ16 ٝ17 

N Valid 18 18 18 18 18 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1.7778 1.5000 2.1667 1.7778 1.8333 

Median 2.0000 1.0000 2.0000 2.0000 2.0000 

Std. Deviation .80845 .78591 .85749 .73208 .85749 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

(5-1اٌشىً )  

 انًحٕس انضبَٙ :  -

 

Statistics 

 7ط 6ط 5ط 4ط 3ط 2ط 1ط 

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.6667 1.5556 1.8333 1.5000 1.2222 1.1667 1.4444 

Median 1.0000 1.0000 2.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 

Std. Deviation .90749 .78382 .85749 .78591 .54832 .38348 .70479 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

 (6-1اٌشىً )

 انًحٕس انضبنش: -

 

Statistics 

 8د 7د 6د 5د 4د 3د 2د 1د 

N Valid 18 18 18 18 18 18 18 18 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1.4444 1.4444 1.2222 1.3333 1.5556 1.5000 1.6667 1.5000 
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Median 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.5000 1.0000 1.0000 1.0000 

Std. Deviation .70479 .70479 .54832 .59409 .61570 .70711 .84017 .85749 

Range 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

Sum 26.00 26.00 22.00 24.00 28.00 27.00 30.00 27.00 

(1-1اٌشىً )  

ٚثؼذ اٌزؼشف ػٍٝ الأٔؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٚاٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٌىً ػجبسح ِٓ اٌؼجبسح اٌّذسعخ فٟ الأدح، اٌغذٚي اٌزبٌٟ ٠ٛػؼ 

 الأٔؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٚاٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٌىً وؾٛس ِٓ ِؾبٚس الأدح : 

Statistics 

 Mm Ms Mb 

N Valid 18 18 18 

Missing 0 0 0 

Mean 31.0556 10.3889 11.6667 

Median 28.0000 10.0000 11.5000 

Std. Deviation 9.18741 3.34557 3.04863 

Range 29.00 11.00 10.00 

Sum 559.00 187.00 210.00 

 (1-1اٌشىً )

ح٠ٛل٪س(ٯ٪ػقحا٣لشحٍح٠ٛوٰخس٭٩ح٠ٛظ٪سؾحٛلسخرٮٟٛ٘ٚل٪س٢ٟٟلخ٩سا8-1حٛـذ٩ٙحٛسخرْ 
ٓذس٥ٟوٰخس٭ا٣لشح٩ٍ(1.826 رـٓذسصحٛلسخرٮح٠ٛظ٪سؾدسؿش(Mmح٠ٛلظ٪٫ حلأ٩ٙ

٩(1.484 كسخرٮٟظ٪سؾُزحص(Msحٛوشعأسٜ٪د٩حٛظذسٯسٌٛش حٛؼخ٣ٮحٛل٪سأٟخا(1.541 

ٓذس٥كسخرٮٟظ٪سؾُزحص(Mbحٛ٘ظخداخشحؽ حٛؼخٛغ٩ح٠ٛل٪سا(1.477 رـٯٔذسٟوٰخس٭ا٣لشحٍ

.(1.381 رـٯٔذسٟوٰخس٭ا٣لشح٩ٍ(1.458 

 انًُالشت :

٢٠ُخلاٙأسظـخرخصحٛو٤ٰش ح٠ٛو٢ٰ٠ٜ(ُٔذسأك٨شصح٤ٛظخثؾرب١ح٠ٛو٢ٰ٠ٜكٔٔ٪سػخءٟظ٪سؾُٮ
ح٠ٛل٪سحلأ٩ٙاأٟخح٠ٛل٪سحٛؼخ٣ٮ٩حٛؼخٛغُٔذكٔٔ٪سػخء٤ٟخِغا٩رش٘آهخٝهذٝسػخءح٠ٛو٢ٰ٠ٜ

ص٧ز٥ح٤ٛظخثؾٛزوغك٪ٙح٨٤٠ٛؾحٛـذٯذح٠ٛـزُْٮحٛسٜـ٤ش٤ُْٟ٩خ٧ؾٗخٟزشؽٜٛوٜ٪ٝأُذك٨ش
حلأسزخد٣زٗش٨٤ٟخ 

هذٝأٟظلإح٠ٛو٢ٰ٠ٜحٛخزشحصحلاصٟشٜٛظوخٟٟٚنح٨٤٠ٛؾحٛـذٯذٗ٪٦٣حٛس٤شحلأ٩ٙحٛظٮٯـزْ -
 ٨ُٰخح٨٤٠ٛؾا٩ا٨٣ٞٯلظخؿ٪١ٛزوغحٛ٪ٓضكظ٬ٯ٠٨ِ٪١ح٨٤٠ٛؾ٩ؿشٯٔشطٔذٯ٦٠ٜٛـلاد.

ه٨ٰٰٜٜٜٞٓش٩رخٛظخٛٮك٨شصح٤ٛظجؾرخٛظ٪سسٛشر٠خرسزذٜٓشهذدحٛو٤ٰشحٛظٮطٞاؿشحءحٛظـزْٰ -
(ٟو٢ٟٜٟٞو٢ٰ٠ٜحلأكٰخءُٮ18ح٠ٛ٪ػلشاكٰغرٜيهذدحٛو٤ٰشحٛظٮ خسٗضُٮحٛظـزْٰا٬ٛ 

 ٟلخُلش ٠خٙحٛزخؿ٤ش.
هذٝطذسٯذح٠ٛو٢ٰ٠ٜطذسٯزآٟسزٔآك٪ٙح٨٤٠ٛؾ٧٩زححلأٟشحٛز٭أد٫ا٬ٛأ٣خِخعحٛشػخءٛذ٫ -

 ذٯذ.ح٠ٛو٢ٰ٠ٜك٪ٙح٨٤٠ٛؾحٛـ
 

 لتْصٔات : ا

ح٠ٛسظٔزٰٜشحٛخـؾ٩٩ُْٜٛزلادحٛـذٯذسحٛظـٜوخص٩ُْح٤٠ٛخ٧ؾطـ٪ٯشه٠ٰٜشُٮحلأسظ٠شحس -
 .حٛظشر٪٭ٜٛـخ٣ذ
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ح٨٤٠ٛؾأ٧ذحٍٛظلْٰٔٯظزو٪٨٣خحٛظٮ٩حلأسخٰٛذحٛـشّك٪٠ٜٛٙو٢ٰ٠ٜطذسٯزٰشد٩سحصاهذحد -
 .٨ٛخحٛظخـٰؾطٞحٛظٮرخٛظ٪سسحلأ٧ذحٍطلْٰٟٔس٪٫أسطِخم٢ٟٯوضصرذ٩س٧٩٥زححٛـذٯذا

طـ٪ٯش٧خحٛٔ٪س٣ٔخؽه٩٬ٜحٛظوشٍح٠ٛخظِٜشحٛظو٠ٰٰٜش٠ٜٛشحكٚح٠ٛـزٔشحٛـذٯذسح٤٠ٛخ٧ؾطٔ٪ٯٞ -
 .٨ُٰخٯـزْحٛظٮحٛظو٠ٰٰٜشح٠ٛشكٜشط٤خسذأُؼٚرظ٪سسحٛؼو٣َٔخؽ٩٢ٟحٛظلس٢ٰ
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 المرادع العربية : 
اح٠ٛد٨٤ؾح٠ٛذسسددٮ2115حٛـ٠دٚا٬٤ٟهزدذحٛزخسددؾا;هؼ٠خ١اأٟدخ٣ٮهدد٪ع;حٛشخُوٮاطدزلٰشهزدذحٛل٠ٰددذ -

  ٨ِٟ٪٦ٟاأسس٦اه٤خطش٥اط٤ل٠ٰخط٦اطـ٪ٯش٥(اٟ٘ظزشح٠ٛظ٤زٮاحٛذٟخٝ.
اطٔد٪ٯٟٞلظد٪٫ٟد٨٤ؾحٛوٜد٪ٜٝٛظدَحٛؼخٛدغحلإهدذحد٭ُٰؼد٪ء٨ٟدخسحص2118ٟل٠ذاك٤خ١ُ٪ص٭ؿد٦ا -

 حٛظِٰ٘شح٠ٛسظٔزٜٮاٰٜٗشحٛظشرٰشٓزخاؿخٟوشؿ٤٪دحٛ٪حد٫.
3اح٤٠ٛخ٧ؾ ح٨ِ٠ٛ٪ٝاه٤خطش٥احلأسدساحٛظ٤ل٠ٰخصاحٛظـ٪ٯش(ؽ1998ح٠ِٛظٮاٟل٠دذأ٢ٰٟا;ٚاك٠ٰٜؤك٠ذحٛ٪ٰٗ -

 احٛٔخ٧شساٟ٘ظزشحلا٣ـٜ٪ح٠ٛظشٯش.
احٛظٔدد٪ٯٞحٛظشرد٪٭٤٠ٜٛل٪ٟددشحٛظو٠ٰٰٜدشاطـخ٧ددخص٩طـٜودخصادحسحِٛ٘ددش2115حٛـ٠ٰٚاٟل٠دذهزددذحٛسد٠ٰنا -

 اه٠خ١احلأسد١.
٤ٟدخ٧ؾحٛظوٜدٰٞح٠ٛظـٜزددخصحٛظو٠ٰٰٜدش٩ٟ٪حؿ٨دشطلددذٯخصاطـدد٪ٯش2116هزدذحٛسلاٝاهزذحٛسدلاٟٝظدـ٬ِا -

-12حٛو٪٠ٛشاٟئط٠شحٛظوٰٜٞح٤ٛ٪هٮ٩د٩س٥ُدٮحٛظ٠٤ٰدشحٛزشدشٯشُدٮهظدشحٛو٪٠ٛشاؿخٟودشح٤٠ٛظد٪سٯشا

 .311-272أرشٯٚاص13
اطٔد٪ٯٟٞلظد٪٫ٗظدخدحٛشٯخػدٰخصحِٜٛسدـ٤ٰٮٜٛظدَحٛوخ دشحلأسخسدٮ2118حلأًخءا٧خ٣ٮهزذحٛٔدخدسا -

 خسرشرخِٛ٘خٯخصا٩صحسسحٛظشرٰش٩حٛظوٰٜٞاًضساُٜسـ٩.٢ُٰٔآ٠ٛذخٚح٠ٛٔ
اطٔ٪ٯٟٞلظ٪٤ٟ٫خ٧ؾحٛظشرٰشحلأسلاٰٟشُدٮد٩ٛدشحٛ٘٪ٯدضٟد2121٢حٛلشرٮاٟل٠ذسوذسو٪ده٪عا -

 ٩ؿ٨ش٣لشحلأٗخدٯ٩٢ٰ٠ح٠٠ٛخسس٩٢ٰح٠ٛذح٢ٰٰ٣احٛـ٠وٰشح٠ٛظشٯشٜٛٔشحءس٩ح٠ٛوشُش.
شر٪٭ا٨ِٟ٪٦ٟاأ٠٧ٰظشاؿخٟودددشٓخطدددش٭ٟشردددخفاحٛظٔددد٪ٯٞحٛظ2117حٛ٪٣خسدددٮاٟضٯخ٣ٮا;دكذ٭اأسددد٠خهٰٚ -

 ٩دٜٓٔشاحٛـضحثش.
 احٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪ٯ٪أسس٩٦اسحدحط٦اٟ٘ظزشحٛش ذاحٛسو٪دٯش.2114ٯ٪سَاٟخ٧شا -
ادحسح٠ٰٛسدشس٤ٜٛشدش3٩احٰٛٔخط٩حٛظٔ٪ٯٞحٛظشر٪٭ُٮحٛظشرٰدش٩هٜدٞحٛد٤ِساؽ2115ٟٜلٞاسخٟٮٟل٠ذا -

 حٛظ٪صٯناحلأسد١.
 ادحسحِٛ٘ش٤ٜٛشش٩حٛظ٪صٯناحلأسد3.١ٰٛٔخط٩حٛظٔ٪ٯُٞٮحٛظشرٰشاؽاٟزخدةح2115حٛضٯ٪دا٣خدس٠٨ُٮا -
 احٛـضحثش.19احٛظذسٯس٩حٛظٔ٪ٯٞرِ٘خءحصاسٜسٜشٟ٪هذٕحٛظشر٪٭احٛوذد2115كخؿٮاُشٯذا -
احٰٛٔددددددخط٩حٛظٔدددددد٪ٯٞحٛظشردددددد٪٭ا٩صحسسحٛظشرٰددددددشحٛسدددددد٪سٯشاٟذٯشٯشحلإهددددددذحد2111سؿذاٟظددددددـ٬ِا -

 ٩حٛظذسٯذاس٪سٯخ.
ادحسحٛوٜد٩ٞحٛؼٔخُدش٤ٜٛشدش1اٟزدخدةحٰٛٔدخط٩حٛظٔد٪ٯٞحٛظشرد٪٭اؽ2114احٛلخ٧شساصٗشٯخٟل٠ذ٩آخدش١٩ -

 ٩حٛظ٪صٯناه٠خ١احلأسد١.
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 استًارة نهعزض عهً انًحكًٍُ

حٛذٗظ٪س ................................................................ح٠ٛلظشٝ/حِٛخػٚ



حٛسلاٝه٩ٰٜٞ٘سك٠شحلله٩رشٗخط٦ا

كٰخء٩٢ٟؿ٨ش٣لشٛظٔ٪ٯٟٞلظ٪٫ٗظخدحٛظَحٛظخسنٛلأٯٔ٪ٝحٛزخكغربهذحددسحسش

ا٣٩لشح٠ٛخطظ٠ظو٪١ر٢ٟ٦ٟ٘خ٦٣ه٠ٰٜش٩رلؼٰشسط٤ٰشُٮٟـخٙحٛظشرٰش٩هٜٞحٛظشر٪ٯ٢ٰ

ح٤ِٛس٣ؼنر٢ٰأٯذٯ٧ٞ٘ز٥حلأسظ٠خسسٛلإؿلامه٨ٰٜخ٩حٛظ٘شٝربرذحءح٠ٛلاكلخص

٩ح٠ٛٔظشكخصح٠ٰٔٛشك٪٤ٟٙخسزشحٛوزخسحص٩هذ٤ٟ١خسزظ٨خ٠ٜٛلخ٩سح٠ٛخظِٜشٛلأسظ٠خسس.

ٗشٯ٢ٛ٘ٞكس٢طوخ٣٩٘ٞ. خ



 ٩طِؼٜ٪رٔز٪ُٙخثْحلأكظشح٩ٝحٛظٔذٯش

 انباحث : 

سح ذه٪عسح ذحٛشح ذ٭

 انتخصص

حلأكٰخء

 انًحكى: 

حلأسٞ
حٛذسؿشحٛو٠ٰٜشحٛظخظض



حٛظٔ٪ٯٞ 

ٯشٰش٨ِٟ٪ٝحٛظٔ٪ٯٞرب٦٣ ه٠ٰٜشطخـٰؾط٨ذٍا٬ٛؿ٠نحٛزٰخ٣خصاح٠ٛوٜ٪ٟخص٩حٛلٔخثْه٢

ٟ٪ػ٪مأ٩كخ٧شسٟو٤ٰش٫ُٔ٩ـشّه٠ٰٜشا٩لإطذحسك٘ٞٯ٨ذٍٜٛظـ٪ٯش٩حٛظلس٢ٰا

ٌٛشحٛ٘ظخد–٩طظؼ٧٢٠ز٥حلأسظ٠خسسػلاعٟلخ٩سسحثٰسٰشٛظٔ٪ٯٞح٠ٛلظ٪٧٩٫ٮ ح٠ٛلظ٪٫

ؽحٛ٘ظخد(.اخشح–٩أسٜ٪دحٛوشع

ًٰشٟ٪حُْٟلخٯذٟ٪حُْٟوخٯٰشحٛظٔ٪ٯٞٝ
ح٠ٛل٪سحلأ٩ٙ ح٠ٛلظ٪٫
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ٯ٪ؿذ٨ٛزحح٠ٛلظ٪٫أ٧ذحٍٟلذدسٓخرٜشٰٜٛٔخط -1
٩ح٠ٛلاكلش.



ٯظ٤خسذٟلظ٪٫حٛ٘ظخدٟنٟسظ٪٫حٛظلاٰٟز. -2
ٯ٪ؿذط٪حص١ر٢ٰٟ٪ػ٪هخصحٛ٘ظخدا٩رُٖٛٮ -3

ػ٪ءأ٧ذحٍح٨٤٠ٛؾ.


ٯشحهٮحِٛش٩ّحِٛشدٯشر٢ٰحٛظلاٰٟز. -4
ٯ٪حٗذح٠ٛلظ٪٫طـ٪سحصحٛوظش. -5
طظسٞح٠ٛ٪ػ٪هخصرخٛظشحرؾ٩حٛظ٘خٟٚ. -6
ٯشحهٮحٛظ٤٪مر٢ٰحٛزٰجخصح٠ٛخظِٜش. -7
طشطزؾح٠ٛخدسحٛو٠ٰٜشرخ٠ٛ٪حدحٛذسحسٰشحلأخش٫. -8
٩حلأٓظظخدٯشُٮٯشحهٮحٰٛٔٞحلإؿظ٠خهٰش٩حٛؼٔخُٰش -9

ح٠ٛـظ٠ن.


ٯشطزؾح٠ٛلظ٪٫ر٠ش٘لاصحٛزٰجش٩ٯوخٛـ٨خ. -11
ط٪ؿ٦ح٠ٛخدسحٛظو٠ٰٰٜشا٬ٟٛضٯذ٢ٟحٛٔشحءحص -11

حٛخخسؿٰش.


ٯسظخذٟٝذحخٚكذٯؼشُٮطذسٯسحٛ٪كذحص. -12
ٯشٗضح٠ٛلظ٪٫ه٬ٜط٠٤ٰشحٛظِٰ٘ش٩حلأرذحم. -13
اػشحثٰش.ٯلظ٪٭ه٬ٜٟخدسه٠ٰٜش -14
ٯخٜ٪٢ٟحٛلش٪٩حٛظ٘شحس. -15
ٯ٠٤ُٮ٨ٟخسحصحٛظوٜٞحٛزحطٮ. -16
ٯٜزٮاكظٰخؿخصح٠ٛظو٩٢ٰ٠ٰٜٟ٪٨ٛٞ. -17

ح٠ٛل٪سحٛؼخ٣ٮ ٌٛشحٛ٘ظخد٩أسٜ٪دحٛوشع
طسظخذٝحٌٜٛشحٛس٠ٰٜشحٛس٨ٜشحٛ٪حػلشُٮهشع -1

ح٠ٛوٜ٪ٟخص.


ر٠خٯظ٤خسذٟنح٠ٛ٪ػ٪مٯظ٤٪مأسٜ٪دحٛوشع -2
ح٠ٛٔذٝ.



ٯشحهٮه٤ظشحٛظش٪ٯُْٮحٛوشع -3
طزشصح٠ِٛخ٩ٰٞ٧حٛظو٠ٰ٠خصحلأسخسٰشرش٩ٚ٘حػق. -4
ٯ٪ؿذأ ٘خ٩ٙسس٪ٟخصرٰخ٣ٰش٩خشحثؾ٩حػلش. -5
طشطزؾحٛظ٪سسأ٩حٛش٘ٚأسطزخؿآؿزسٯآرخ٤ٛض. -6
ٯظؼ٢٠ٓخث٠شرخ٠ٛشحؿن٩ح٠ٛظخدسح٠ٛو٤ٰش. -7

ح٠ٛل٪سحٛؼخٛغ اخشحؽحٛ٘ظخد
ٯشحهٮحٛظ٤لُٰٞٮهشعحٛو٤خ٩ٯ٩٢ح٤ٛٔخؽح٠٨٠ٛش -1

.


طظخرنأر٪حر٦ه٣٬ٜس٩ْحكذُٮحٛش٩ٚ٘حٛظ٪سس. -2
ٯظؼ٨ُ٢٠شطد٤ٟ٩ْٰٓلٞاٯس٨ٚحلأؿلامه٬ٜ -3

ٟلظ٪ٯخط٦.


ر٠ٜلٔخط٦.ٯظؼ٢٠ٓخث٠ش -4
ٯظؼ٢٠ٓخث٠شرخلأ ٘خ٩ٙحٛظ٪س٩حٛخشحثؾ. -5
كـٞحٛ٘ظخدٟلاثٞٛلأسظخذحٝ. -6
ًلا٦ُحٛخخسكٮٟظ٩٢ٰ خثْ. -7
كـٞكش٩ٍحٛـزخهش٤ٟخسذٛو٠شح٠ٛظوٜٞ. -8
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التحصٔل الدزاضٕ لدٚ طالبات الصف العاغس أثس تزتنعات التعله المَئ٘ الافتراضٔ٘ علٙ 

 العلْو في ظل التعلٔه عًُ بعد  ٗماد بمدزض٘ آضٔ٘ بيت مصاحه في

 اعـــداد

 ايماٌ بيت تسند بً شٓد المعْلٔ٘إعداد  
(20-5اشية بهت مساحم  للتعليم الأشاشي )مصاعدة مديرة مدرشة /   

) شلطهة عمان( المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة دهوب الباطهة   

 :الملخ 

عمى أثر مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى التحصيؿ الدراسي لدى  التعرؼإلى الدراسة  ىدفت     
ماده العموـ في ظؿ التعميـ عفُ بعد،  يف لمتعميـ الاساسي طالبات الصؼ العاشر بمدرسة آسية بنت مزاحـ

الأساسي  لمتعميـ اسية بنت مزاحـبمدرسة العاشر  الصؼ البات مف ط طالبة (ٛٗاشتممت العينة عمى )
( طالبة  ٕٕب واقع )ٕٕٔٓ/ ٕٕٓٓلمعاـ الدراسي  الأوؿخلبؿ الفصؿ  بمحافظة جنوب الباطنة
ىداؼ الدراسة تـ تطوير اختبار قبمي أ. لتحقيؽ ( طالبة لممجموعة الضابطةٕٙلممجموعة التجريبية و)

وتـ التحقؽ مف في مادة العموـ والبرنامج  قائـ عمى مدخؿ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  بعدي
مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى التحصيؿ لوقد أظيرت النتائج وجود أثر ثباتيما وصدقيما. 

العموـ في ظؿ التعميـ عفُ بعد،  ةماد يبمدرسة آسية بنت مزاحـ ف شرالدراسي لدى طالبات الصؼ العا
كما أظيرت النتائج تفوؽ المجموعة التجريبية الذيف درسوا باستخداـ برنامج قائـ عمى مدخؿ مجتمعات 

البعدي. وقد المجموعة الضابطة في الاختبار التحصيمي التعمـ المينية الافتراضية الافتراضية عمى 
ببناء مجتمعات التعمـ المينية  ضرورة الاىتماـسة بمجموعة مف التوصيات مف أىميما :أوصت الدرا

لما ليا مف اثر  ٜٔالافتراضية داخؿ المؤسسات التربوية وخاصة في  ظؿ استمرار جائحة كورونا كوفيد 
التحصيمي وأىمية في تبادؿ الخبرات ومساىمتو في استدامة التعمـ لدى المعمميف  وبالتالي رفع المستوى 

 لدى الطمبة . 
 
 
 
 
 

 :  مكدم٘
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تسعى النظـ التعممية المعاصرة إلى تطوير مؤسساتيا التعميمية في المستويات كافة. وتقع عمى 
عاتؽ المدارس مسؤولة إعداد أجياؿ مف الطمبة يمتمكوف المعارؼ والخبرات والميارات التي تمكنيـ مف 

كافة. ونظراً إلى التطور اليائؿ وانتشار التكنولوجيا والتي مواجية التحديات والإفادة مف فرص التعمـ 
(. ونظراً لمسايرة المؤسسات ٕٚٔٓاصبح العالـ مف خلبليا عبارة عف قرية صغيرة)محمديف وموسى، 

التعميمية لكافة التطورات واستغلبليا بيدؼ الاىتماـ بالأداء المدرسي لغاية تطوير وتحسيف مخرجات 
إف ظيور مفيوـ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تمثؿ نقمو نوعية في المؤسسات المؤسسات التعميمية ف

(. ليا فإف مجتمعات التعمـ ٕٕٓٓالتعميمية نحو التغير اليادؼ والمنظـ)المسروري والمشايخي والمجعمية، 
ظمة تربوية تعمؿ المينية الافتراضية تعني تغيير النمط التقميدي لممدرسة مف عممية التعمـ والتعميـ إلى من

عمى التكاتؼ والتعاوف بيف المعمميف بيدؼ تطوير تعميـ ىادؼ ومتطور ينعكس عمى تحصيؿ الطمبة مف 
(. فإف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية بيف ٜٕٔٓخلبؿ تشجيع عمى طرح الأفكار الإبداعية)حسف، 

ركة ترتكز عمى توفير تعميـ ينعكس الفريؽ الواحد تعني إلى وجود رؤية ورسالة وتحمؿ قيـ وأىداؼ مشت
عمى مستوى الطمبة وتوفير أفضؿ السبؿ المرتكزة عمى عمميات التعاوف وتحسيف والتطوير عمى اعتبار أف 
محور العممية التعميمية أصبح الطمبة، وليذا فإف توفير مجتمعات تعمـ معنية مف شأنو أف يحسف نوعية 

( بأف مف النتائج الميمة والتي Sun et al., 2016قد بيف )(. و ٜٕٔٓ، العصيميوتحصيؿ الطمبة للؤفضؿ)
تنعكس عمى الطمبة وجود نظرة شمولية لدى أفراد مف ذوي الاختصاص قادريف عمى الوصوؿ لصياغة 

 أفكار ورؤى جديدة ىدفيا تطوير عمميات التعمـ والتعميـ مف خلبؿ تكوينيـ مجتمعات تعمـ مينية.
دراسات السابقة يتضح بأف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية ليا ومف خلبؿ الاطلبع عمى نتائج ال

تأثير كبير وفعاؿ عمى عممية التعميـ وتحصيؿ الطمبة بالإضافة إلى تطوير مف واقع المؤسسات التعميمية. 
بأف مف أىـ العوامؿ الداعمة لتطوير مجتمعات   (Chen et al., 2016)وىذا ما بينتو دراسة شايف وآخروف 

عمـ المينية الافتراضية ترتكز عمى القيادة التشاركية، والتعاوف الجماعي، والرؤية المشتركة، والممارسات الت
بأف توظيؼ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية   (Matthews, 2014)المشتركة. وىذا ما أكدتو دراسة 

ف في عممية التعميـ نحو أسيمت بشكؿ كبير في تحسيف مستوى الطمبة مف خلبؿ تغيير أدوار المعممي
( بأف مف شأف توافر مجتمعات التعمـ المينية ٕٙٔٓالتفاعؿ أكثر مع الطمبة. وقد بيف الميدي )

الافتراضية عمى المستوى المدرسة أف يدعـ العممية التعميمية ويطور مف مستوى النتائج التحصيمية لمطمبة. 
مـ المعنية يعني الوصوؿ إلى وجودة واتقاف لأف ( بأف ترسيخ ثقافة مجتمعات التعٕٙٔٓوقد أشار عطوة )
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مف شأف ىذه المجتمعات أف يوفر الكثير مف الحموؿ لمكثير مف المشاكؿ والتحديات التي تواجيو 
 المؤسسات التعميمية.

إف التحدي الذي واجو المؤسسات التعميمية عمى المستوى العالمي فرض الكثير مف التحديات عمييا       
قع صعب والذي يتطمب بضرورة التعامؿ معو بيدؼ المحافظة عمى سير العممية ووضعيا في مو 

فرض عمى النظـ التعميمية إجراء كثير مف التغييرات لمواجيتو،  ٜٔالتعميمية. فإف انتشار فايروس كوفيد 
اد والتغمب عمى المشكلبت الناتجة عنو؛ وذلؾ بتنمية ميارات المعمميف ومعارفيـ ورفع كفاءاتيـ بالاعتم

عمى العديد مف  برامج وأنشطة متكاممة ضمف أُطرِ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية )إبراىيـ، 
 (.ٕٛٔٓوالمرزوقي, 

وسيمة لدعـ النمو الميني  تعدمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية وبناء عمى ما سبؽ يتضح بأف        
أىمية التنمية المينية لممعمميف في ضوء  كما جديدة ومعارؼاكتساب خبرات و لممعمميف، وتطوير مياراتيـ 

 تتبنى مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية مدخلًب  ،تحويؿ المؤسسات التعميمية إلى مدارسب ؛جائحة كورونا
 ، وسبيلًب لمنيوض بالعممية التعميمية؛ بما ينعكس إيجابيًّا عمى المستوى التحصيمي لمطمبة.لمتطوير

 

 مػهل٘ البحح:

حظػػػت الباحثػػػة مػػػف خػػػلبؿ عمميػػػا مسػػػاعدة مػػػديرة مدرسػػػة أف ىنػػػاؾ مشػػػكمة تكمػػػف فػػػي ضػػػعؼ التحصػػػيؿ لا
الدراسػػػي لػػػدى طالبػػػات الصػػػؼ العاشػػػر فػػػي مػػػادة المغػػػة الإنجميزيػػػة؛ وذلػػػؾ بتحميػػػؿ نتػػػائج امتحانػػػات الفصػػػؿ 

ميػػة ـ. وعمػى الػرغـ مػػف اسػتخداـ معممػات المدرسػة وسػائؿ تعمئٜٕٓ/ٕٕٓٓالدراسػي الأوؿ لمعػاـ الدراسػي 
حديثة، وتوظيفيف الأساليب والاستراتيجيات الحديثػة فػي التػدريس، وتنػويعيف فػي اسػتخداميا، إلا أف مشػكمة 

 ضعؼ تحصيؿ الطالبات ما زالت موجودة.
ولاحظت الباحثة أف ىناؾ تجاربَ مميزة وفريدة لدى بعض المعممات، ولكف أولئػؾ المعممػات لػـ يشػركف     

فادة منيا، ولػـ يُعممنيػا عمػى بقيػة المعممػات، فحػدث تبعػا لػذلؾ عزلػة، شػكمت زميلبتيف في تمؾ التجارب للئ
 عائقا أماـ معالجة ضعؼ التحصيؿ لدى طالبات المدرسة في مادة المغة الإنجميزية.

(، وما نتج عنيا مػف جعػؿ التعمػيـ مػدمجًا، ظيػرت الحاجػة إلػى بنػاء ٜٔوفي ظؿ انتشار جائحة كوفيد )    
مجتمػػع تعمػػـ مينػػي افتراضػػي؛ يُحساػػفُ الممارسػػات التعميميػػة ويفيػػدُ مػػف خبػػرات الآخػػريف، ويحػػاكي التجػػارب 

 حصيمي لدى الطالبات.التعميمية الناجحة في ىذا السياؽ؛ والذي يؤدي بدوره إلى رفع المستوى الت
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وعمى الػرغـ مػف اطّػلبع الباحثػة عمػى العديػد مػف الدراسػات السػابقة بغيػة الإفػادة منيػا، كدراسػة الزىرانػي     
( التي بحثػت فػي مجتمعػات الػتعمـ المينيػة ودورىػا فػي رفػع ٕٛٔٓ(، ودراسة الصالحية )ٕ٘ٔٓوالأحمدي )

اسػػػة متخصصػػػة تناولػػػت مجتمعػػػات الػػػتعمـ المينيػػػة المسػػػتوى التحصػػػيمي، إلا أف الباحثػػػة لػػػـ تعثػػػر عمػػػى در 
الافتراضػػػية تنػػػاولًا يمكػػػفُ الإفػػػادة منػػػو فػػػي حػػػؿ تمػػػؾ المشػػػكمة حػػػلب جػػػذريًّا، ويعػػػالج ضػػػعؼ التحصػػػيؿ لػػػدى 
الطالبػػات.   مػػف أجػػؿ ذلػػؾ كمػػو، كػػاف لا بػػدس مػػف إجػػراء دراسػػة عمميػػة وفػػؽ منيجيػػة واضػػحة، تعػػالج ضػػعؼ 

. ءات ناجعػػػة، تسػػتعيف بيػػػا المعممػػػات فػػي الحصػػػص الصػػػفية.التحصػػيؿ، وتضػػػع حمػػولا لػػػو، وتوصػػػي بػػإجرا
أثيير مجتمعييات الييتعمم المينييية وعميػػو فػػإف تشػػخيص مشػػكمة الدراسػػة تكمػػف فػػي السػػؤاؿ الرئيسػػي الآتػػي مػػا 

  ةميياد  ا فتراضييية عمييى التحصيييل الدراسيي  لييدى طالبييات الصييف العاشيير بمدرسيية رسييية بنييت مييزاحم فيي
 ؟العموم ف  ظل التعميم عنُ بعد

 وعميو ينبثق من السؤال الرئيس بعض السئمة الفرعية الآتية:
ما أثر مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى التحصيؿ الدراسي لدى طالبات الصؼ العاشر  .ٔ

 في ظؿ التعميـ عف بعد؟
ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة والمجموعة  .ٕ

 ؽ الاختبار البعدي؟ التجريبية في التطبي

 
 أٍداف البحح:

 يكمف ىدؼ البحث في  التعرؼ عمى.
التعرؼ عمى أثر مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى التحصيؿ الدراسي لدى طالبات  .ٔ

 .العموـ في ظؿ التعميـ عفُ بعد ةماد يالصؼ العاشر بمدرسة آسية بنت مزاحـ ف
مجتمعات التعمـ  في اثر ةوالتجريبيالكشؼ عف الفروؽ بيف متوسط درجات المجموعة الضابطة  .ٕ

المينية الافتراضية عمى التحصيؿ الدراسي لدى طالبات الصؼ العاشر بمدرسة آسية بنت مزاحـ 
 .العموـ في ظؿ التعميـ عفُ بعد في التطبيؽ البعدي  ةماد يف
 

 أٍنٔ٘ البحح:

مدخلب ميماً لدعـ مفيوـ  المينية الافتراضيةعتبار المجتمعات التعميمية ابتكمف أىمية البحث 
 التعميـ.  المؤسساتالتعمـ في 
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 الىمية النظرية: - أ
تعرض الباحثة جدلية بأىمية مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في تعزيز العممية التعميمية والتعاوف  .ٔ

والتكاتؼ في توفير أفكار إبداعية تدعـ وتطور  فيما بيف أعضاء التخصص الواحد في عممية التعاوف
 مستوى التحصيؿ بيف الطمبة.

تبني طرؽ جديدة تيدؼ إلى عممية التكامؿ بيف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية وبيف تحصيؿ  .ٕ
 الطمبة في كافة المواد الدراسية   

تغيرات جديدة قد تؤثر  قد تكوف نتائج البحث نواة أو حجر أساس لتقديـ بحوث أخرى عبر تناوؿ م .ٖ
يجابي عمى تحصيؿ الطمبة، وتعزز المعرفة الجديدة في المكتبة العربية بشكؿ عاـ  شكؿ كبير وا 

 والعمانية بشكؿ خاص. 

السمطنة في ظؿ التعميـ عف بعد في مدارس  المينية الافتراضية التعميميةتوجو نحو المجتمعات  زيادة .ٗ
.  

وذلؾ  المينيةعمموف والمعممات عمى درجة عالية مف الكفاءة حيث يصبح الم المديريات التعميمية  .٘
بالحصوؿ عمى المعرفة مف خلبؿ تبادؿ الخبرات والتعاوف بيف مجتمع التعمـ الميني في المدرسة دوف 

 الحاجة إلى التدريب خارج المدرسة. 
 ية الافتراضيةفي توعيتيـ بأىمية مجتمعات التعمـ المين مديري المدارس فقد يكوف ىذا البحث سبباً  .ٙ

وجعؿ معممييـ عمى قدر عالي مف الكفاءة المينية نتيجة التعاوف وتبادؿ الخبرة مما يؤدي إلى تقدـ 
 طلببيـ وبالتالي تقدميـ. 

 

 الىمية التطبيقية:- ب
مساعدة المعنييف مف المخططيف وصانعي السياسات التعميمية في اتخاذ القرارات اللبزمة لدعـ  .1

 جيود التعامؿ مع مجمعات التعميـ المينية.  

مجتمعات التعمم المينية ا فتراضية عمى  اثر في معرفة إف النتائج التي تسفر عنيا الدراسة تسيـ .3
مؿ أف تستفيد وزارة التعميـ مف نتائج ىذه الدراسة . كما مف المؤ التحصيل الدراس  لدى طالبات

لغاية تطوير آليات وتفعيؿ مجتمعات التعمـ المعنية في كافة المدارس. كما يمكف استفادة قادة 
 المدارس مف النتائج لغاية ىذه المجتمعات لزيادة مستوى التحصيؿ لمطمبة في كافة التخصصات.
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 تسددات البحح:

تتحدد الحدود الموضوعية مف خلبؿ تناوؿ أثر مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية   الحدود الموضوعية: 
العموـ في ظؿ   ةماد يعمى التحصيؿ الدراسي لدى طالبات الصؼ العاشر بمدرسة آسية بنت مزاحـ ف

 التعميـ عفُ بعد 
 .ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓطبقت الدراسة عمى الفصؿ  الدراسي  الأوؿ لمعاـ  الحدود الزمانية:

  طالبات الصؼ العاشر . حدود البشرية:ال
( التابعة ٕٔ-٘طبقت الدراسة في مدرسة  آسية بنت مزاحـ لمتعميـ الأساسي لمبنات ) الحدود المكانية:

 لمحافظة جنوب الباطنة.
 

 

 مصطلحات البحح:
 

   :مجتمعات التعمم المينيةأوً :  
مجموعة مف : "بأنيامجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  (Cormier, 2009, 19) كورمر فقد عرؼ

رؤية  خلبؿيكونوف فريقاً، ويتعاونوف معاً التحسيف المستمر، وذلؾ لتمبية احتياجات المتعمـ مف  الأفراد
بينما عرفت إجرائياً بأنيا مجموعة مف المعمميف داخؿ المدرسة  ."مشتركة لتحقيؽ تركز عمى المنيج

لواحد عبر تطبيقات التواصؿ الافتراضية يتـ مف خلبليا تبادؿ الخبرات وافضؿ يعمموف كالفريؽ ا
 الممارسات لتحسيف عممية التعمـ لدى الطمبة . 

 
 ل الدراس  يالتحصثانياً: 

مجموعة الدرجات التي يحصؿ عمييا ( التحصيؿ الدراسية بأنو: "ٜٓٔ، ٕٓٔٓفقد عرؼ الحموري )
أما إجرائياً تعرؼ عمى أنيا الدرجة التي يحصؿ عمييا ". المدرسية ةالتحصيميالطالب في الاختبارات 

 الطالب في الاختبار التحصيمي  في مادة العموـ  والمعد مف قبؿ المعممة(.
 

 الأدب اليعسٖ:

مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية مجموعة مف الفرؽ أو جماعات العمؿ مسئولة عف قيادة تعد 
المعرفة والبحث والتقصي والتحميؿ والابداع والابتكار والتطوير لتحسيف عمميات تعميـ وتعمـ الطمبة في 

متكاممة، فضلًب عف المدارس، بالإضافة إلى الاىتماـ بوجود أنشطو تعاونية وشبكة اتصالات فعالة وادوار 
 المشاركة في صنع القرارات وتحمؿ المسئوليات. 
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 المبحث الول: مجتمعات التعمم المينية ا فتراضية:
أساسي وركيزة رئيسة في برامج ومشروعات التطور  دورمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تمعب 

ذلؾ لتأثيرىا الإيجابي عمى تنمية قدراتيـ والتحسيف والتنمية المينية لممعمميف في جميع أنحاء العالـ، و 
وكفاءاتيـ، وزياده التحصيؿ والإنجاز العممي لمطمبة والتركيز عمى جيود التعاوف والرؤيا 

إف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تعتمد عمى فكره أف التعمـ يضيؼ  (.ٕٛٔٓ)المطيري، المشتركة
المجتمع، حيث يعمؿ المعمموف والاداريوف وأولياء الأمور  فائدة ومعنى لحياة المعمميف والطمبة ومف ثـ

والطمبة وموظفي الدعـ معا لإيجاد بيئة تجعؿ الجميع قادريف عمى تمبية احتياجاتيـ لمتواصؿ مع الآخريف 
 . (ٕٕٓٓ)القحطاني وطوىري، وتحقيؽ الإنجاز والقدرة عمى صنع الخيارات المتميزة في العمؿ

مينية الافتراضية إلى تعزيز التعاوف بيف العامميف بالمدرسة مف خلبؿ إيجاد وتيدؼ مجتمعات التعمـ ال
ثقافة مينيو تعاونية تساعد المعمميف ليصبحوا أكثر فعالية في عمميـ مع الطمبة، والتركيز عمى التعمـ 

بالممارسات  والنتائج والالتزاـ تجاه دعـ الزملبء، والرغبة القوية في إعادة تشكيؿ ثقافة المدرسة، الاىتماـ
المينية والتأمؿ الذاتي فييا ونقدىا، والتغذية الراجعة اليادفة إلى التحسيف ودعـ الاجتماعات بصفة دورية، 

 . (ٕٛٔٓ)الصالحة والياشمي، والاندماج في برامج وأنشطة تعاونية
ا ليا مف وعميو فإف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تعد نقمو نوعية في المؤسسات التعميمية لم

دور كبير في تعزيز وتطوير وسائؿ وآليات عممية التعميـ في المؤسسات كافة بالإضافة إلى التأثير 
 الإيجابي عمى مستوى تحصيؿ الطمبة.

 
 التعله المَئ٘: تمفَْو تزتنعا

 ـ مجتمعات التعمـ المينية، وفيما يمي نورد بعضاً مف ىذه التعاريؼ: و تناوؿ العديد مف الباحثيف مفي
( بأنيا: "فريؽ عمؿ يتألؼ مف معممات يعمموف بشكؿ منظـ ٕٕٙ، ٕٕٓٓالسناني ) يافقد عرف

 وتعاوني، لتبادؿ الخبرات، والميارات لرفع كفاءتيف، وتحقيؽ نتائج أفضؿ لطالبيف".
: "جميع الأعماؿ والمياـ والأنشطة التي يقوـ بيا المعمموف بأنيا (٘ٙ، ٜٕٔٓمحمد )وفي حيف عرفيا 

قدراتيـ ومياراتيـ وممارساتيـ المينية لتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية، والارتقاء بالمستوى لتنمية 
 التحصيمي لمطلبب".

: "مجموعة مف الأشخاص يتفاعموف فيما بييـ عبر غرؼ ابأني(Caputa, 2017, 32) عرفيا ماركيؿ فقد 
 التعميـ وفؽ كؿ تخصص".الدردشة ويتبادلوف الاىتماـ والمواضع المشتركة والتي تيـ قطاع 
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عمى أنّيا: "المجموعات الاجتماعية الناشئة مف خلبؿ شبكة  (Fejlaoui, 2009, 9) ويُعرفيا الفجلبوي
الانترنت، حيث يكوف لممستخدميف القدرة عمى التعرؼ وخمؽ نقاشات لتشكيؿ وعي جمعي، وعلبقات 

 .شخصية في الفضاء الافتراضي
صغيره مف المعمميف مجموعات ت التعمـ المينية الافتراضية بأنيا ومما سبؽ يتضح بأف مفيوـ مجتمعا

يجتمعوف كفريؽ واحد لمساعدة بعضيـ البعض عمى تحسيف تعمـ الطمبة ويتشارؾ أعضاء الفريؽ في 
ممارساتيـ المينية وتجاربيـ الشخصية ويتأمموف فييا، ويراقبوف ويقوموف ممارسات بعضيـ البعض، 

إلى أف  يتخمص الفريؽومف خلبؿ التعريفات السابقة . وأفضؿ الممارسات معا ويتعمموف ويطبقوف البحوث
مينيو تقوـ عمى أسس منيجية بيدؼ  تممارسامجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في ىذا البحث تعني 

بناء إطار مشترؾ مف القيـ والرؤى والأىداؼ التي تضمف استمرار عممية التطوير والتحسيف في الأداء 
الميني مف خلبؿ العمؿ بروح الفريؽ الواحد بيف أفراد المجتمع المدرسي؛ مف أجؿ رفع المستوى 

 .التحصيمي لمطلبب وتحقيؽ الجودة في التعميـ 
 

 نٔ٘ تزتنعات التعله المَئ٘:أٍ

تظير أىمية مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية مف خلبؿ الدور الكبير المنوط بيا بعد اعتماد ىذه 
المجتمعات كعنصر أساسي في تحسيف وتجود عمميات التعميـ بالإضافة إلى تطوير دور المؤسسات 

بأف أىميتيا تكمف في تجويد وتحسيف العممية ( ٜٕٔٓالتعميمية بشكؿ أكبر وبفعالية. وقد واشار محمد )
التعميمية وتبني الابتكار والبحث والاستقصاء والاستفادة مف تجارب الخبراء في تبني سياسة المسؤولة 

 المشتركة. 
( بأف أىميتيا تنبع مف الدور الكبير الذي تقوـ بيا في عممية الإصلبح ٕٕٔٓكما ذكر ناصؼ )

( بأف ىذه المجتمعات تعمؿ ٕ٘ٔٓمؼ القضايا التربوية. وبيف محروس )والتطوير والعمؿ عمى حؿ مخت
بأنيا  (Eley, 2017)عمى توفير بيئة تعميمية ذات جاذبية ومحفزة في التوجو نحو التطوير. كما أوضح ألي 

تسيـ بشكؿ كبير في عمميات التطوير الميني لممعمميف والذي ينعكس عمى تحصيؿ الطمبة. وأكد فينش 
(Finch, 2017)  بأىمية مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية لدورىا في تحسيف الأداء التعميمية وزيادة

 التركيز عمى تعميـ الطمبة بشكؿ أكبر مف النمط التقميدي.
ويلبحظ مما سبؽ بأف في ظؿ الظروؼ التي يمر بيا العالـ وخاصة القطاع التعميمي لا بد مف 

لمجتمعات لدورىا الكبير في تحسيف وتعزيز عمميات التعميـ وزيادة تطوير الأساليب التي تتبانيا ىذه ا
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التعاوف مع مختمؼ المؤسسات التعميمية والذي مف شأنو أف يطور مف مستوى التحصيؿ لمطلبب في كافة 
 المقررات.

 

                 أٍداف تزتنعات التعله المَئ٘؟
 أداء التعميـ والتعمـ والثقافة المدرسية. ومفتعد مجتمعات التعمـ الميني وسيمة منيجية لتحسيف 

خلبؿ تصميـ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية فإنيا تسعى لمتغمب عمى ثقافات الانعزاؿ وتجزيئ عمؿ 
أف أنشاء مجتمع التعمـ المينية يكمف في العديد مف الأىداؼ التي تسعى إلى تحقيقيا . المعمميف والانفراد

حديات وخاصة مع جائحة كورونا. فيي تعمؿ عمى تبادؿ الخبرات والحوار في ضوء العديد مف الت
لا يزاؿ في تطور مستمر. مجتمع التعمـ الميني  بأف (ٜٕٔٓ)تضيؼ العصيمي. (High, 2019)الميني
 :تحقيقيا ما يمي إلىأىـ الأىداؼ التي يسعى مجتمع التعمـ الميني ومف 

  :إصلاح وتطوير المدارسأوً : 

أف عممية تطوير المدارس عمى تمكف في جية وحدة بؿ ىناؾ الكثير مف الجيات فإف المعمميف 
ىي فرصة  مجتمع التعمـ الميني والقيادة المدرسية معنية بالعمؿ عمى تطوير آليات المدرسة وأف 

إلى   (Bryk et al. 1999)النتائج التي توصؿ إلييا بريؾ وزملبئو أظيرتوقد لممشاركة في عممية التطوير. 
وبيئة تشاركية التغيير التعميمي والتطوير والإصلبح، في عممية الميني التعمـ مجتمع إلى  الدور الميـ

 .تساعد عمى التعمـ والتي مف شأنيا

التنوع في الخبرات التي يكتسبيا المعمميف مف  إف  :خمق بيئة مدرسية داعمة ومحفزة عمى التعممثانياً: 
خلبؿ مجتمع التعمـ الميني فرصو لتطوير آليات التعمـ لخمؽ بيئة تعميمية محفزة في عممية التعمـ 

 في تبادؿ الخبرات بيف المعمميف.بناء بيئة تعاونية بالإضافة إلى 

عمـ المينية الافتراضية تمثؿ بيئة أف بيئة مجتمعات الت  :تنمية الشعور بالشخصية الجماعيةثالثاً: 
جماعية تعمؿ في كياف واحد بيدؼ تبادؿ المعمومات كؿ حسب تخصصو مف قبؿ المعمميف والذي يعطي 
فرصة قوية في تعزيز عمميات التعمـ ويشجع العمؿ الجماعي بيف المعمميف في المدرسة الواحدة أو عدة 

 .مدارس

الميارات  تطوير إلىمجتمع التعمـ الميني  يسعى  :والمعممينتنمية خبرات وميارات الطلاب رابعاً: 
 والتي مف شأنيا أفتنمية الخبرات الاجتماعية والأكاديمية والمينية،  بالإضافة إلىالخبرات المعارؼ و و 
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عمى  وحيث يتـ تعميـ الطمبة ميارات التفكير،و الميارات والخبرات  يمتمؾتقدـ مجتمع التعمـ الميني 
 .دراساتيـالعممي في  البحث استخدـ

 إف تحسيف الأداء الأكاديمي :رفع مستوى الداء الكاديم  ف  مجتمعات التعمم المينيةخامساً: 
لممعمميف يعد فرصو مف خلبؿ مجتمعات التعمـ المعنية والذي ينعكس عمى مستوى وأداء المدرسة 

لممدرسة مف أىـ أىداؼ مجتمعات التعمـ داخؿ المدرسة،  بالإضافة إلى زيادة وعي وتحصيؿ الطمبة
 .فالمدارس التي تتبنى نظاـ المجتمعات المينية تحافظ عمى معدلات تحصيؿ عالية

مستويات  لمطلبب مف شأنو أف يحقؽ أف مجتمعات تعمـ مينية  ,Louis) ٕٛٓٓ)لويس  بيفوقد 
جاز الطلببي الفردي يرتبط إيجابياً مع ارتفاع أف الإن (Wong, 2010) وونؽ كما بيف ، في التحصيؿأعمى 

وتتميز مجتمعات التعمـ المينية  .مستوى التعمـ في المدرسة، والناتج عف كوف المدرسة مجتمعاً مينياً 
إلى العلبقة بيف التعمـ  (Morrissey, 2000) التعمـ الجماعي، وقد لفت موريسيب عف غيرىاالافتراضية 

الوسائط  انتشارمع  لاسيماوبدأ نموذج التعمـ القديـ يتراجع منذ فترة طويمة،  .الفردي والتعمـ الجماعي
التكنولوجية، ومع ظيور استراتيجيات التدريس الجديدة مثؿ التعمـ النشط، والتعمـ التعاوني، وفرؽ التعمـ، 

الجديدة النماذج وتقوـ . والتعمـ المتمركز حوؿ التمميذ، أصبح نموذج التعمـ القديـ أكثر انزواء وانحساراً 
  ما يمي:متعمـ تحقؽ ل المستخدمة في عممية

الطلبب بتركيب المعنى مف  حيث يقوـوتوسعة المعرفة،  الاكتشاؼ والبحث بعمميةيقوـ الطلبب  .ٔ
 ا تحت اشراؼ المعمميفالمواد التي درسوى

ظيؼ خبرات لأف طبيعة التعمـ ما ىي إلا لتو  يعتمد الطمبة عمى أنفسيـ في عممية التعمـ الحديثة .ٕ
 .الطمبة السابقة في البيئة التعميمية

تطوير كفاءات الطلبب ومواىبيـ كي يبذلوا الجيود ورعاية مواىبيـ  إلىالمعمموف  يسعى .ٖ
 .وكفاءاتيـ

 .لإسيامو الفعاؿ في عممية التحسيف المدرسي وتنميتوالمعمـ  العمؿ عمى تطوير .ٗ

منطمقاً نحو العمؿ الجماعي والذي مف شأنو أف ويلبحظ مما سبؽ بأف مجتمع التعمـ المينية تعد  
لى تطوير مف ميارات ومعارؼ المعمميف والحصوؿ عمى تغذية راجعة  يسيـ في تطوير العممية التعممية وا 
مف خلبؿ تشارؾ الأفكار والذي مف شأنو أف يحسيف مف العممية التعميمية يزيد مف ولاء المعمميف لممدرسة 

 عمى عممية التعمـ. بالإضافة إلى اقباؿ الطمبة
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 :مبادئ تزتنعات التعله المَئ٘
أف مبادئ مجتمعات التعمـ الميني تمثؿ مطمباً في ظؿ انتشار التكنولوجيا وسيولة تكويف جماعات 

أف مجتمع التعمـ يتميز بأنو مجتمع يتنبأ افتراضية تستطيع التواصؿ وتبادؿ الخبرات عمى مدار الساعة. 
(. ٜٕٔٓ)الداود وآخروف، ييتـ بالبيئة الخارجية، ويبحث عف التحسيف والتطويرالمستقبمية، و  بالمشكلبت

عممية بناء مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية فعالة وتكوف ناجحة وتركز عمى التحسيف المستمر لمبيئة 
شروط وال ( العديد مف الخصائصٕٗٔٓوىمؿ )  (Hord,1997)  ىورد(. فقد حدد ٜٕٔٓالتعميمية)شياب، 

 :بناء مجتمع التعمـ الميني وحددتيا فيما يميل

 تعمؿ عمى تبادؿ المعمومات ما بيفمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  :القيادة التشاركية الدعامةأوً : 
ويعمؿ عمى مشاركة الأفكار لموصوؿ إلى معيـ السمطة والقوة،  ويتشارؾالعامميف، و مدير المدرسة 

 . التعميمية المناسبةبعض المعمومات الطرؽ 

إلى تحقيؽ الرؤية مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  منظمة تسيـ :الرؤية والقيم المشتركةثانياً: 
العامة مف عممية التعمـ، حيث تسعى ىذه المجتمعات عمى تحمؿ المسؤولة في عممية التعمـ 

 .وتطويرىا بما يخدـ بيئة التعميـ

أنيا تعمؿ بصورة مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية المميزات الرئيسية لمف  :البداع الجماع ثالثاً: 
ويتبادلوف المعمومات في تعزيز عمميات التعمـ والذي مف شأنو أف يوفر بيئة تعميمية عمى  جماعية

 .إلى الوصوؿ والبحث عف أساليب ابتكاريو جديدة تستخدـ في عممية التعمـ

ة المدرسة كمجتمع تعمـ ميني تقوـ بصفة أساسية عمى بناء مما سبؽ يمكف القوؿ أف تناوؿ فكر 
لى التعاوف التاـ قدرات الأفراد العامميف بالمدرسة وتنميتيا لممارسة الأنشطة والأدوار القيادية المختمفة ، وا 

 تدعـ بناء القدرات والمياراتما بيف القيادة والمدرسية وبيف المعمميف بيدؼ رفع مف كفاءة وأداء المدرسة، 
 .تدعـ نقؿ وتبادؿ المعارؼ، وتقوـ بإحداث تحسينات في ممارساتياو  بيف المعمميف الإدارية

 
 المبحح الجاىٕ: التحصٔل الدزاضٕ:

والتي أصبحت تشكؿ ىاجساً كبيراً في التعرؼ عمى ىذه التطورات تطورت الحياة والتربوية أف 
يسعى دوما إلى التعمـ ولكشؼ حقائؽ العمـ ، وأصبح دخوؿ المدرسة أولوية وضرورة  جعمت مف الفرد

حتمية ومكممة لمعممية التربوية، حيث تكمف ميمة المدرسة الأساسية في التربية والتعميـ، لكف أحيانا نجد 
لقدرات الميارات وا اكتساب، نتيجة عجزىـ عف  التعميميةلـ يستطيعوا تخطي مستوى المرحمة  الطمبة
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ـ العقمية فيمكف أف يرجع البعض السبب إلى تيا تتناسب مع سنيـ وقدراماللّبزمة، والتي مف المفروض أ
ـ فاشموف مقارنة نيأ التلبميذعجز المدرسة عف إنجاح ميمتيا في حيف يمكف أف يحكـ البعض عف ىؤلاء 

يسمى ما مبدأ الفروؽ  الاعتبارـ ممف ىـ في سنيـ، ولكف قبؿ كؿ شيء يجب الأخذ بعيف نيبأقرا
 اتعاني ممّ  التلبميذفي واحدة أو الفردية بحيث ىذه الفئة مف  الاضطراباتبصعوبات التعمـ والتي تعني 

المّغة المكتوبة والمنطوقة، والتي تبدو في  واستعماؿأكثر مف العمميات النفسية الأساسية التي تتضمف فيـ 
 قدرات تحصيمية تتناسب مع قدراتو الطمبة.مف  يتطمبممّا التفكير والقراءة والتيجئة والحساب،  اضطراب

إف التحصيؿ الدراسي في أي مادة يعتبر أحد المياـ الرئيسية لممتخصصيف مف عمماء النفس 
في المستقبؿ حيث تعطي المدرسة أىمية  الطمبةوالتربية ومحكا أساسيا عمى مدى ما يمكف أف يحصمو 

كتسبو (. وأف التحصيؿ الدراسية ما ىو إلا ما يٕ٘ٔٓ)نوفؿ، ومجموعيـ الكمي الطمبةكبرى لدرجات 
 .مف معارؼ وميارات وأساليب تفكير وقدرات عمى حؿ المشكلبت نتيجة لدراسة مقرر الطالب
 

 مفَْو التحصٔل الدزاضٕ:

 تناوؿ الكثير مف الباحثيف لمفيوـ التحصيؿ الدراسي وفيما يمي نعرض بعضاً منيـ:
بأنو: "إنجاز تعميمي لممادة ويعني بموغ مستوى معيف تحصيؿ الدراسي ال (ٕٓٔٓ)حمد أعرؼ فقد 

مف تحصيؿ المعمومات والقياـ بالميارات المطموبة ويحدد ذلؾ اختبارات مقننة أو تقارير المعمميف أو 
 .الاثنيف معا" 

 يتمثؿ "في معرفة التي يحصؿ عمييا الفرد مف خلبؿ برنامج أو" ( بانو:ٕٔٔٓ)الجلبلي كما عرفو
منيج مدرسي قصد تكيفو مع الوسط والعمؿ المدرسي، ويقتصر ىذا المفيوـ عمى ما يحصؿ عمية الفرد 
المتعمـ أكثر تكيفا مع الوسط الاجتماعي الذي ينتمي إلية بالإضافة إلى اعداده لمتكيؼ مع الوسط 

 .المدرسي بصورة عامة" 
محد مف الاداء أو الكفاءة في العمؿ أف التحصيؿ ىو" مستوى " بأنو: (ٕٗٔٓبينما عرفو المعمري )

 .الدراسي، كما يقيـ مف قبؿ المعمميف أو عف طريؽ الاختبارات المقننة اوكمييما معا"
التحصيؿ الدراسي عبارة عف مجموعة الأىداؼ التعميمية التي يتـ بأف التحصيؿ يشير إلى  وتستنتج

كبيراً بالقدرة العقمية لمشخص، والتي تُعبر عف  تحقيقيا لدى الطالب أو المؤسسة التعميمية، ويرتبط ارتباطاً 
قدرة الشخص عمى إنجاز عمؿ معيف مف خلبؿ أفعاؿ حسية وذىنية وفطرية، وتختمؼ ىذه القدرة مف 

 ويكوف لممعمـ دور أساسي في عمميات التحصيؿ التي يحققيا الطالب. شخص إلى آخر



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-95- 
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 التعلٔنٔ٘  العنلٔ٘أٍنٔ٘ التحصٔل الدزاضٕ في 

يعد التحصيؿ الدراسي مف أىـ مخرجات التعميـ التي يسعى إلييا الطلبب يعتبر مف المجالات 
الميمة التي حظيت باىتماـ الآباء والمربيف باعتباره أحد الأىداؼ التربوية التي تسعى إلى تزويد الفرد 

وييدؼ التحصيؿ بالعموـ والمعارؼ التي تنمي مداركة وتفتح المجاؿ لشخصيتو لتنمو بالشكؿ الصحيح، 
 بالنسبةالدراسي لموصوؿ إلى المعمومات التي مف شأنيا إعطاء المؤشر عف ترتيب الطلبب في الخبرة 

 إلى المجموعات، كما أف التحصيؿ الدراسي يشبع حاجة مف الحاجات النفسية التي يسعى إلييا الطلبب. 
التربية وعمـ النفس التربوي  التي شاع استخداميا في ميداف الموضوعاتيعد التحصيؿ الدراسي مف 

بصفة خاصة, ذلؾ لما يمثمو مف أىمية في تقويـ الأداء الدراسي لمطالب حيث ينظر إليو عمى انو محؾ 
أساسي يمكف في ضوئو ومف خلبؿ تحديد المستوى الأكاديمي لمطالب, والحكـ عمى حجـ الإنتاج التربوي 

 .(ٕٕٔٓونوعاً)الرشيدي،  كماً 

ف العمماء المختصيف مفيوـ التحصيؿ الدراسي بطرؽ مختمفة, ولعؿ ابرز لقد تناوؿ العديد م
الاتجاىات في تحديد ىذا المفيوـ ىو ربطو بمفيوـ التعمـ المدرسي. فقد استخدمت الاختبارات التحصيمية 
لتحديد ما تعممو الفرد بعد أف تعرض لنوع معيف مف التعميـ حسب التخطيط والتصميـ المسبؽ, أي بعد إف 

. فالدرجة التي حصؿ عمييا الطالب تعتبر المستوى خاصاً  تعميمياً  تمقى برنامجاً  أومنيجا معينا  درس
التحصيمي الذي استطاع أف يصؿ إليو الطالب والذي اعتمد او رصد مف قبؿ المدرس خلبؿ فترة زمنية 

 . معينة مف التعميـ
بيف الطلبب بغض  التعميمية مشكمة التحصيؿ مف أكثر المشاكؿ التي تواجييا المؤسساتوتعتبر 

النظر عف الظروؼ الاجتماعية أو الاقتصادية لمطالب , وترجع خطورة ىذه المشكمة إلى أنيا تمثؿ فاقدا 
, كما أنيا بداية لمشكمة التسرب مف المدرسة والاتجاه نحو التيارات الأخلبقية المنحرفة, وقد مرتفعاً 

دة أعداد الطلبب في المدارس مع ضعؼ وعجز أصبحت ىذه المشكمة منتشرة بصورة واضحة لزيا
الإمكانيات المدرسية. بالإضافة إلى إىماؿ بعض الأسر لأبنائيـ , ونقص الكفاءات المطموبة في المعمـ 

 .لمتعامؿ مع جميع طلبب الفصؿ ومتابعتيـ
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كما اىتـ الباحثوف في مجاؿ عمـ النفس بدراسة العلبقة بيف مستوى التحصيؿ الدراسي وبعض 
تستخمص منيا  تربويةت الشخصية؛ حيث إف الدرجة العالية أو المنخفضة في التحصيؿ ظاىرة سما

 (.ٕٓٔٓ، النتائج لتعزيز الاتجاىات الايجابية الصحيحة. )أحمد
مما سبؽ يتضح بأف أىمية التحصيؿ الدراسي ميـ جداً خاصة في ظؿ الظروؼ والتنافس الشديد  

ميـ وخاصة بأف التحصيؿ الدراسي أصبح وسيمة ميمة في الذي يتعرض لو الطمبة في تحقيؽ أحلب
تصنيؼ مستوى الطمبة للبلتحاؽ بالتخصصات الميمة، كما أف يعد وسيمة ميمة في تدرج الطالبة في 

 تنصيؼ مستوى الذكاء.
 

 العْامل المؤثسٗ في التحصٔل 

التمميذ ضعيؼ تحصيؿ مف الناحية الدراسية إذا كاف تحصيمو المدرسي يقؿ عف أقرانو في نفس  يعد
مستوى العمر, وقد يرجع الضعؼ في التحصيؿ المدرسي إلى أسباب الذاتية , كما قد يرجع إلى أسباب 

 .ـاجتماعية ناشئة عف الظروؼ الأسرية أو البيئية المحيطة بالتمميذ أو الرفاؽ الذيف يصطفيي
يعاني قصورا في السمع أو   فالأسباب الذاتية ىي التي تتعمؽ بالنواحي الجسمانية لمفرد ذاتو كأنو 

الإبصار يعوؽ متابعة لما يمقى عميو مف دروس أو أف يكوف مصابا باضطراب في الغدد أو في الجياز 
ا يتعمـ في المدارس العصبي المركزي, وقد يعاني مف ضعؼ عقمي لا يصؿ إلى مرتبة البمو أو العتو, وبيذ

 .مف حيث مستوى الذكاء ىالعامة شأنو شأف الأسوياء باعتباره في درجة ادن
نو يمكف التعرؼ عمى ضعؼ التحصيؿ بقياس مستوى الذكاء, ومف المعروؼ أوليذا يتصور البعض 

 إف قياس الذكاء يستمزـ الوقوؼ عمى كؿ مف العمر العقمي والزمني, ويحسب العمر العقمي عف طريؽ
اختبارات مقننة لكؿ سف عمى حده وتستخرج نسبة الذكاء بقسمة العمر العقمي عمى العمر الزمني وضرب 

وعمره العقمي اثنتا عشرة سنة يحصؿ عمى  الناتج مف مائة, فالطفؿ الذي عمره الزمني عشر سنوات مثلبً 
قة ايجابية بينو . ولا يعبر مستوى التحصيؿ عف وجود علب(ٕٔٔٓ)الجلبلي، (ٕٓٔنسبة ذكاء قدرىا )

وبيف مستوى الذكاء أو انخفاضو, كما لا يعبر عف وجود قدرات أو مواىب معينة أو افتقادىا, فمستوى 
النتائج لا تعد في الحقيقة  التحصيؿ يحسب عادة عمى أساس مجموع درجات الامتحاف وحدىا, وىذه

 (.ٜٕٓٓ)الجغب، تحصيؿ فحسبأسموبا كفيلب بتقدير درجة الفيـ والاستيعاب واف كاف يعني كمية ال
إف تفحص عممية التحصيؿ الدراسي بنظرة تحميمية وما يرتبط بيا مف عوامؿ عديدة تؤثر فييا، ليا 

العوامؿ وآثاره عمى التحصيؿ الدراسي يمكف معرفة ما يعوؽ تمؾ  ىذهالأىمية القصوى، ذلؾ أف بمعرفة 
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لتفادي المعوقات والوصوؿ بالتحصيؿ الدراسي إلى العممية، وبالتالي دراسة الطرائؽ والاساليب المناسبة 
أقصى حد ممكف. وىناؾ عوامؿ اجتماعية تتمثؿ في أسرة الطالب وحالتيا التعميمية والاقتصادية، وعوامؿ 

 ما يمي : (ٕ٘ٔٓوالتي بينيا البحرية ) بيئية تتمثؿ في المدرسة ومف أىـ ىذه العوامؿ
ومات والخبرات التي يحصميا الطالب عف طريؽ البرامج الدراسية عوامؿ متعمقة بالمدرسة :إف المعمأولًا: 

في مراحؿ التعميـ المختمفة ما ىي إلا وسيمة لعمميو إعداده الإعداد الشامؿ والمتكامؿ التي تمكنو مف 
 ممارسة ادواره الوظيفية التي يعد ليا. 

الشخصية الخاصة بالطالب  الباحثوف أف بعض الجوانب دالمتعمـ: يؤكبالشخص  متعمقةعوامؿ ثانياً: 
تمعب دورا ميما في تأخر الطالب دراسيا ومنيا العوامؿ الانفعالية، مثؿ ضعؼ الثقة بالنفس والقمؽ 

 في الفصؿ.  المشاركةوالاضطراب والاختلبؼ في الاتزاف الانفعالي والخموؿ الذي يمنع الطالب مف 
الدور الأساسي في عممية التنشئة الاجتماعية؛  الأسرةبالبيئة المحيطة والأسرة :تممؾ  متعمقةعوامؿ ثالثاً: 

 . لممدرسةفي عممية التنشئة الاجتماعية وتؤثر يقوه في استجابة الطفؿ  المدرسةاذ إنيا تشارؾ 
ويلبحظ مما سبؽ بأف عوامؿ التي تؤثر عمى تحصيؿ الطمبة كثيرة ولا يمكف إيجازىا في بند واحد 

عاـ ليا تأثير مباشر غير أف العاتؽ الأكبر عمى التحصيؿ يقع عمى  فإف البيئة المحيطة بالطالب بشكؿ
مسؤولية المؤسسة التربوية لأنيا معنية بتعميـ الطمبة وفؽ أسس عممية تيدؼ في مضمونيا إلى زيادة 

 مستوى المعرفي والعممي والذي ينعكس عمى مستوى تحصيؿ الطمبة
 

 الدزاضات الطابك٘: 

دراسة مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية بالإضافة إلى التحصيؿ تناوؿ العديد مف الباحثيف  
الدراسي، وقد قسمت الدراسات السابقة في ىذه الدراسة إلى قسميف: الأوؿ تضمف الدراسات التي اجريت 
في مجاؿ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية والجزء الثاني تناوؿ الدراسات التي تناولت التحصيؿ 

 يما يمي نعرض بعضاً مف ىذه الدراسات مرتبة مف الأحدث إلى الأقدـ:الدراسي ، وف

 أّلًا: الدزاضات في تزال تزتنعات التعله المَئ٘:

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف درجة (. ٕٕٓٓففي دراسة قاـ المسروري والمشايخي والمجعمية )
ماف مف وجية نظر المشرفيف التربوييفُ   توافر متطمبات تطبيؽ أبعاد مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية

 .الإشراقيةإلى معرفة أثر متغيرات المؤىؿ العممي والخبرة  بالإضافة، عماففي المدارس الحكومية بسمطنة 

ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدـ الباحثيف المنيج الوصفي حيث قاموا الباحثيف بإعداد استبانة مكونة مف 
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محاور ىي: القيـ والرؤية المشتركة والقيادة التشاركية الداعمة وفرؽ التعمـ ( ٘)(عبارة موزعة عمى  ٖٗ)
وثباتيا تـ  الأداةوالتعمـ التعاوني والظروؼ الداعمة والسمات الشخصية والمينية، وبعد التأكد مف صدؽ 

العامة مشرفاً ومشرفة مف المشرفيف التربوييف بالمديرية  ( ٘٘)تطبيقيا عمى عينة الدراسة المكونة مف 
وأظيرت نتائج الدراسة أف درجة توافر متطمبات تطبيؽ أبعاد  . لمتربية والتعميـ بمحافظة جنوب الشرقية

مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في المدارس الحكومية بسمطنة بدرجة متوسطة، كما أظيرت النتائج 
في  الأشرفيةات سنوات الخبرة وبيف مستوي والإناثإحصائية بيف الذكور  دلالةعدـ وجود فروؽ ذات 

 .المؤىؿ العمميفي إحصائية  دلالةجميع المحاور. كما كشفت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات 
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى متطمبات بناء مجتمعات التعمـ (. ٜٕٔٓففي دراسة قاـ بيا حسف )

أدائيا الأكاديمي، واستخدمت الدراسة المينية الافتراضية في مدارس التعميـ العاـ، ودورىا في تجويد 
مف  ٜٛٚعبارة تـ تطبيقيا عمى عينة بمغ عددىا  ٚٗالمنيج الوصفي، مع الاستعانة باستبانة مكونة مف 

المعمميف والمعممات في المراحؿ الابتدائية والمتوسطة والثانوية في محافظات الدماـ والخبر والظيراف، 
اتفاؽ أفراد العينة عمى ضرورة توفير متطمبات بناء مجتمعات  :ىمياوتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج مف أ

أتفاؽ أفراد العينة عمى دور مجتمعات التعمـ المينية , .التعمـ المينية الافتراضية في مدارس التعميـ العاـ
وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات عينة المعمميف  .الافتراضية في تحسيف الأداء الأكاديمي

ممات في محوري متطمبات بناء مجتمعات التعمـ المينية، ودور مجتمعات التعميـ في تجويد الأداء والمع
وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات مجموعات عينة الدراسة حسب  .الأكاديمي لصالح المعمميف

الح المعمميف متغير المرحمة التعميمية في محور متطمبات بناء مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية لص
بالمرحمتيف الابتدائية والثانوية، بينما لا توجد أي فروؽ دالة إحصائيا بيف استجابات مجموعات عينة 

عدـ وجود فروؽ - الدراسة في محور دور مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في تجويد الأداء الأكاديمي
الخبرة في محور متطمبات بناء مجتمعات بيف استجابات مجموعات عينة الدراسة حسب متغير سنوات 

التعمـ المينية، بينما وجدت فروؽ دالة إحصائيا بيف في محور دور مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية 
وانتيت الدراسة بوضع تصور .سنوات ٘في تجويد الأداء الأكاديمي لصالح المعمميف ذوي الخبرة الأقؿ مف 

ينية الافتراضية في مدارس التعميـ العاـ بالمممكة العربية السعودية مقترح لتفعيؿ مجتمعات التعمـ الم
 .ويد ادائيا الاكاديمي وحؿ مختمؼ المشكلبت التي تعاني منياجلت

تطبيؽ  إمكانيةعف  الكشؼىذا البحث إلى  تدف( ىٕٛٔٓوفي دراسة قامت بيا الصالحية والياشـ )
لتحصيمي لمطلبب، والتوصؿ إلى مقترحات لتفعيؿ مجتمعات التعمـ المينية ودورىا في رفع المستوى ا
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الممارسات المينية لدى المعمميف لتطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية. کما ىدؼ البحث إلى معرفة ما إذا 
( بيف تقديرات أفراد عينة البحث تعزى ٘ٓ.ٓفروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) ىناؾکانت 

 تمؾة، النوع الاجتماعي المؤىؿ العممي، وسنوات الخبرة (. ولتحقيؽ لممتغيرات التالية: )المرحمة التعميمي
الأىداؼ؛ تـ تحميؿ الادب النظري المتعمؽ بموضوع البحث، وبناء أداة البحث وىي عبارة عف استبانة 

( معمّما مف المعمميف الأوائؿ في ٕٚٔ( فقرة موزعة عمى ثلبثة محاور، وُزّعت عمى )٘ٗمف ) مكونة
نية والثالثة ) التعميـ ما بعد الأساسي(. وقد توصؿ البحث إلى أف الممارسات المينية في الحمقتيف الثا

تطبيؽ  لإمكانيةالحقؿ التربوي مف وجية نظر المعمميف الأوائؿ عمى جميع محاور الاستبانة تفتح المجاؿ 
ة إحصائيا عند توصؿ البحث إلى وجود فروؽ دال كمامجتمعات التعمـ المينية لخدمة التحصيؿ الدراسي. 

( في تقديرات أفراد العينة. وفي ضوء تحميؿ نتائج البحث تـ التوصؿ إلى عدد مف ٘ٓ.ٓمستوى الدلالة )
المقترحات والتوصيات التي تساعد عمى تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية لتطوير الممارسات المينية لدى 

دارة المدرسة وتطويعيا لرفع المستوى التحصيمي ل مجتمعات  استراتيجيةمطلبب، مثؿ: توظيؼ المعمميف وا 
 التعمـ المينية لدعـ عممية التحسيف المستمر لممدرسة

 المرحمةحيث ىدفت الدراسة إلى تقييـ وصؼ معممي ( Rebecca, 2015)ربيكا وآخروف دراسة
عمى الابتدائية لمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية قدرتو عمى تحديد تأثير ممارسة المبادئ العامة 

البحوث الكمية لاستكشاؼ مدى الترابط بيف تدريب  الدراسةفي  الأكاديمي وطبقتمستوى الطلبب 
المعمميف في مبادئ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية و التطبيؽ الواقعي ليذه المبادئ والمستوى 

الثقافي في مراقبة التحصيمي لمطلبب. واشارات النتائج إلى الارتباطات الإيجابية بيف مستوى المعمـ 
 عمى الممارسات التعميمية.  الراجعةالاقراف وبيف مستوى التعميـ والتغذية 

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى إمكانية تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية ( ٕٗٔٓ)أجرى المولد 
ج التي توصمت الافتراضية الإدارية بالمدارس الثانوية. واستخداـ الباحث المنيج الوصفي ومف أبرز النتائ

تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية حصؿ عمى درجة  لإمكانيةأف المتوسط الكمي  الدراسةإلييا 
كبيرة كذاؾ تبيف مف الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالو إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد عينو 

غير نوع الثانوية، لصالح نظاـ المقررات، وفقا لمتغير المؤىؿ العممي، بينما توجد فروؽ وفقا لمت الدراسة
 الاستفادةسنو فأكثر. ومف أبرز التوصيات التي توصمت ليا الدراسة  ٘ٔولمخبرة لصالح الذيف خبرتيـ مف 

 .في تعمينيا الدراسةمف الممارسات الإدارية والتنظيمية والفنية والاجتماعية التي كشفت عنيا 
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 بالتحصٔل:ثاىٔاً: الدزاضات المتعلك٘ 

التحقؽ مف أثر استراتيجية التسريع العرفي فػي ت إلى ىدف( ٕٕٓٓففي دراسة قاـ بيا فاضؿ )
تحصيؿ طالبات الصؼ الثاني المتوسط وتنمية تفكيرىف العممي. ولتحقيؽ ىدؼ البحث جرى صياغة 

البعدي لمتحصيؿ  والاختبارثلبث فرضيات صفرية، تـ اختيػار المنيج التجريبي ذا المجموعتيف المتكافئة 
القبمي والبعدي لمتفكير العممي، طبقت تجربة البحث في الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ  والاختباريف
( طالبة لممجموعة التجريبية ٖٔ( طالبة بواقع )ٔٙـ(. تكونت عيػنة البحث مػف )ٜٕٔٓ-ٕٛٔٓالدراسي )

. وكوفئت مجموعتا البحث بالمتغيرات ( طالبة لممجموعة الضابطة واللبتي جرى اختيارىف عشوائيآٖو)
الآتيػة )العمر الزمني لمطمبة محسوبا بالأشير، الذكاء، مقياس التفكير العممي، مستوى التحصيؿ الدراسي 

التحصيمي ومقياس  الاختبارلموالديػف(. أعدت أغراضاً سموكية لممادة العممية. أعد الباحث أداتيػف لمبحث، 
مف متعدد بأربعة  الاختيار( فقرة موضوعية مف نوع ٓٗالتحصيمي مف ) بارالاختالتفكير العممي، تألؼ 

بدائؿ. أظيرت نتائج البحث: وجود فرؽ ذو دلالة احصائية بيف متوسط درجات طالبات المجموعة 
التسريع المعرفي ودرجات طالبات المجموعة الضابطة اللبئي  لاستراتيجيةالتجريبية اللبئي يدرسف وفقا 

التحصيمي في مادة الجغرافية لصالح متوسط المجموعة  الاختبارفػي  الاعتياديةمطريقة يدرسف وفقا ل
التجريبيػة. وجود فرؽ ذو دلالة إحصائيػة بيف متوسط درجات طالبات المجموعة التجريبية اللبئي يدرسف 

لمطريقة التسريع المعرفػي ودرجات طالبات المجموعة الضابطة اللبئي يدرسف وفقا  لاستراتيجيةوفقا 
في مقياس التفكير العممي لصالح متوسط المجموعة التجريبية. وجود فرؽ ذو دلالة إحصائية  الاعتيادية

التسريع المعرفي قبؿ  لاستراتيجيةيدرسف وفقا  اللبتيبيف متوسطي درجات طالبات المجموعة التجريبية 
  التجربة وبعدىا فػي مقياس التفكير العممي لصالح المتوسط البعدي .

بدراسة ىدفت توضيح العلبقة بيف الإعداد والتأىيؿ الأكاديمي الجيد لممعمـ،  (ٕ٘ٔٓنوفؿ )قاـ 
وتحسيف مستوى التحصيؿ الدراسي لمتمميذ، حيث إف المعمميف المؤىميف أكاديمياً يمتمكوف القدرات التي 

كوف ممماً بطرائؽ تمكنيـ مف إعطاء الدروس بفاعمية ونشاط. فالمعمـ المؤىؿ أكاديمياً بشكؿ جيد ي
التدريس، وأساليب التعامؿ مع التلبميذ، وممماً بالمادة التعميمية وقادراً عمى استخداـ التكنولوجيا ووسائؿ 
التطوير والوسائؿ التعميمية بشكؿ جيد ومناسب، لأف كثرة استخداـ المعمـ لموسائؿ التعميمية في الحصة 

يبقى تفكيره منحصراً في ىذه الوسائؿ، بينما استخداـ الوسائؿ الدراسية الواحدة قد يشتت انتباه التمميذ، و 
التعميمية بشكؿ مناسب، يساعد عمى تعمـ التمميذ بشكؿ أفضؿ. إضافة إلى أىمية التعزيز الذي يقدمو 
المعمـ لمتمميذ، فيذا الأسموب يشجع التلبميذ عمى تحسيف مستوى تحصيميـ الدراسي، وتبيف أيضاً أنو 

ة بيف أسموب التعاوف ومستوى التحصيؿ الدراسي لمتلبميذ. فالتعاوف القائـ عمى الاحتراـ يوجد علبقة وثيق
يعكس علبقات طيبة بيف المعمميف، وبيف المعمميف والتلبميذ حتى بيف التلبميذ أنفسيـ. كما لوحظ وجود 

داميا بعيداً عف فرؽ كبير بيف استخداـ التكنولوجيا ووسائؿ التطوير والحاسوب بوجود المعمـ، وبيف استخ
 .المعمـ، حيث أف استخداـ المعمـ لمحاسوب في التعميـ قد يزيد مف حماس التلبميذ لمتعميـ
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 تعكٔب علٙ الدزاضات الطابك٘ ّمْقع الدزاض٘ اتذالٔ٘ ميَا: 

يلبحظ مف خلبؿ عرض الدراسات السابقة بأف ىناؾ العديد مف الدراسات التي تناولت مجتمعات 
التعمـ المينية الافتراضية وىذا يدؿ عمى أىمية ىذه المجتمعات في المؤسسات التعميمية وتنوعت ىذه 

جة توافر الكشؼ عف در (. والتي حاولت ٕٕٓٓالمسروري والمشايخي والمجعمية )الدراسة، ومنيا دراسة 
متطمبات تطبيؽ أبعاد مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية ماف مف وجية نظر المشرفيف التربوييفُ  في 

 الإشراقيةإلى معرفة أثر متغيرات المؤىؿ العممي والخبرة  بالإضافة، عمافالمدارس الحكومية بسمطنة 
متطمبات بناء مجتمعات التعمـ  (. والتي تشابيت مع الدراسة السابقة في دراسةٜٕٔٓودراسة حسف )

أجرى المولد ، ودراسة المينية الافتراضية في مدارس التعميـ العاـ، ودورىا في تجويد أدائيا الأكاديمي
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى إمكانية تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية الإدارية ( ٕٗٔٓ)

 المرحمةإلى تقييـ وصؼ معممي  والتي أشارت( ٕ٘ٔٓف)ربيكا وآخرو  أما دراسةبالمدارس الثانوية. 
الابتدائية لمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية قدرتو عمى تحديد تأثير ممارسة المبادئ العامة عمى 

ت إلى ىدف( ٕٕٓٓالدراسات المتعمقة بالتحصيؿ ففي دراسة قاـ بيا فاضؿ ). الأكاديميمستوى الطلبب 
التسريع العرفي فػي تحصيؿ طالبات الصؼ الثاني المتوسط وتنمية تفكيرىف  التحقؽ مف أثر استراتيجية

توضيح العلبقة بيف الإعداد والتأىيؿ الأكاديمي الجيد  فقد حاولت  (ٕ٘ٔٓنوفؿ ) أما دراسةالعممي. 
 . لممعمـ، وتحسيف مستوى التحصيؿ الدراسي لمتمميذ

لإضافة إلى أدوات التي استخدمتيا الدراسات وتنوعت مجتمعات الدراسة ما بيف الطمبة والمعمميف با
السابقة والتي تنوعت ما بيف الاستبانة وبيف الاختبارات. وىذه الدراسة تـ تطبيؽ اختبار لقياس أثر 

 مجتمعات التعمـ  المينية الافتراضية عمى تحصيؿ الدراسي .
 

 الفصل الجالح ) الميَذٔ٘ ّاالتصنٔه (

 ميَر البحح ّتصنٔنُ

( تصميـ منيج ٔ) الشكؿتـ تطبيؽ المنيج شبو التجريبي لممجموعتيف التجريبية والضابطة، ويوضح 
 البحث

 
 
 
 
 

 انتطبُك انمبهٍ                              َىع انًعانجت                           انتطبُك انبعذٌ                  يجًىعاث انذراست  

 

 انتجزَبُت  

 

 انضابطت  

 

ختبار تحصُهٍ ا

فٍ انىحذة 

يٍ   انسادست 

كتال  انكتال 

 رسً \انى

انتذرَس باستخذاو  

 يجتًعاث انتعهى

 انًهُُت عٍ بعذ

انتذرَس باستخذاو  

 انطزَمت الاعتُادَت

ختبار تحصُهٍ ا

 فٍ انىحذة 

يٍ انسادست  

 انًذرسٍ  كتال 
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 (ٔالشكؿ)
 التصميـ شبو التجريبي لمبحث 

 المجتمع والعينة:
 (1شكل )

 تصميم منيج الدراسة
 مجتمع الدراسة:

بمدرسة اسية بنت مزاحـ لمتعميـ الاساسي  الصؼ العاشرطالبات تكوف مجتمع الدراسة مف جميع  
( طالبة حسب ٗٗٔ)، والبالغ عددىـ ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓلمبنات بمحافظة جنوب الباطنة لمعاـ الدراسي 

 .لإحصاء التربوي بالمديرية العامة لمتخطيط والمعمومات التربوية الإحصائيات الصادرة مف دائرة ا
 

 عينة الدراسة:
مجموعة عمى مجموعتيف,  مقسمةالصؼ العاشر,  طالبة مف طالبات( ٛٗتكونت عينة الدراسة مف )

عاشر حيث مثمت الشعبة ) طالبة( ٕٙضابطة مكونة مف )مجموعة و  طالبة,  ( ٕٕتجريبية مكونة مف )
مجتمعات التعمـ مدخؿ  ( طالبة والتي تـ تدريسيا باستخداـٕٕالمجموعة التجريبية والبالغ عددىا )( رابع 

( طالبة تـ ٕٙ ( فمثمت المجموعة الضابطة والبالغ عددىا )٘عاشر المينية الافتراضية ، أما الشعبة )
 ( يوضح توزيع عينة الدراسة:ٔتدريسيا بالطريقة الاعتيادية. والجدوؿ )

 (1جدول )
 توزيع عينة الدراسة

 مجموع أفراد العينة عدد الطالبات استراتيجية التدريس المجموعة الشعبة
 ٕٕ مجتمعات التعمـ المينية التجريبية ٗ/ٓٔ

ٗٛ 
 ٕٙ الطريقة الاعتيادية الضابطة ٘/ٓٔ

  
 متغيرات البحث:

 ويتمثؿ في طريقة التدريس، وىي بمستوييف ىما: أ. المتغير المستقل:
 .المينية التعمـ مدخؿ مجتمعات تدريس المجموعة التجريبية باستخداـ-ٔ
 تدريس المجموعة الضابطة باستخداـ الطريقة الاعتيادية.-ٕ
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 وتتمثؿ في: ب. المتغيرات التابعة
في  يبرنامج تدريبي  قائـ عمى مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية لرفع المستوى التحصيم -ٔ

 الدراسية السادسة .    في الوحدة  مادة العموـ لمصؼ العاشر
 وىي المتغيرات التي تـ ضبطيا بتوحيدىا في البحث لكي لا تؤثر في نتائجيا وىي: ج. المتغيرات الدخيمة

المعمـ: حيث تـ اختيار معمـ واحد ليقوـ بتدريس المجموعتيف: التجريبية والضابطة وذلؾ لاستبعاد أثر -ٔ
 المعمـ في نتائج البحث.

العمر الزمني لأفراد الدراسة: حيث تـ ضبط ىذا المتغير، وذلؾ عف طريؽ اختيار طالبات مف نفس  ٕ
 الصؼ  العاشر.طالبات المستوى الدراسي، وىـ 

المحتوى الدراسي: تـ ضبط ىذا المتغير، وذلؾ عف طريؽ تدريس المجموعتيف التجريبية والضابطة -ٖ
 راسية. نفس الوحدة الد

زمف التدريس: تمت مراعاة تدريس الوحدة الدراسية في نفس الفترة ونفس المدة الزمنية والتي بمغت  -ٗ
 .الوحدة أسبوعيف حسب الخطة الدراسية لممادة والمرتبطة ب

 مادة البحث وأداتو:
ـ اعتمدت الدراسة الحالية الاختبار التحصيمي كأداة لقياس التحصيؿ الدراسي في مادة العمو 

  السادسة  لموضوعات مقررة عمى طمبة الصؼ  العاشر مف التعميـ  الأساسي بسمطنة عماف الوحدة 
مف  العموـ، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ بناء اختبار  تحصيمي مف أعداد معممات  لمفصؿ الدراسي  الأوؿ

 . العموـ بالمدرسة 
 صدق أداة البحث 

والبعدي( لقياس  -لتحقؽ مف صدؽ أداة البحث، تـ عرض البرنامج والاختبار التحصيمي )القبمي 
( مف 4مستوى التحصيؿ الدراسي  في صورتيا  الأولية عمى مجموعة مف المحكميف، والبالغ عددىـ )

ذوي الاختصاص والخبرة في مجاؿ تدريس  العموـ مف معممات أوائؿ ومشرفات تربويات في المديرية 
العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة جنوب الباطنة، وذلؾ لإبداء آراءىـ وملبحظاتيـ حوؿ الاختبار ومدى 

إضافة فقرات مناسبة   مناسبة فقرات الاختبار لميدؼ الذي أعد مف أجمو ومدى وضوح فقراتو، وحذؼ أو
ويمثؿ ممحؽ )ب( قائمة بأسماء المحكميف لأداتي الدراسة وبناء عمى ملبحظات المحكميف و آراءىـ تـ 

 تعديؿ بعض فقرات الاختبار التحصيمي حتى أصبح بصورتو النيائية. 
 ثبات أداة البحث:
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ف خارج عينة الدراسة لمتحقؽ مف ثبات أداة الدراسة تـ تطبيؽ الاختبار عمى عينة استطلبعية م
الاساسي تـ اختيارىـ  الصؼ  العاشر بمدرسة  اسية بنت مزاحـ لمتعميـ طالبات مف( ٓٔتكونت مف )

( وىي ( وكاف يساوي )  20بالطريقة العشوائية، وتـ حساب الثبات باستخداـ معادلة كودر ريتشاردسوف )
 عميمات الاختبار. التأكد مف وضوح ت وىذا يدؿ عمى وجود ثبات للبختبار.قيمة  

 التعرؼ عمى مدى صحو مفردات الاختبار.  .ٔ
 حساب ثبات الاختبار  .ٕ
 حساب معامؿ الصعوبة لمفردات الاختبار.  .ٖ

الاستطلبعية وضوح تعميمات الاختبار، وسلبمة مفرداتو، كما  ةتطبيؽ الاختبار عمى العين وأظير
مي تفصيؿ لحساب ثبات الاختيار أوضح عدـ وجود حاجة لإجراء أي تعديلبت في الصياغة. وفيما ي

 ومعامؿ صعوبة كؿ مفرده مف مفرداتو. 
 

 تكافؤ المجموعتين:
تـ التحقؽ مف تكافؤ المجموعتيف باستخداـ اختبار )ت( لمعينات المستقمة عمى القياس القبمي, 

 ( يبيف نتائج ذلؾ.ٔوالجدوؿ )
 (1جدول )

 تكافؤ المجموعتين عمى القياس القبم 
 طالمتوس المجموعة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

درجات  قيمة )ت(
 الحرية

 مستوى الدلالة

 48 0.140 2.03 3.30 الضابطة
0.890 

    1.24 3.37 التجريبية
( عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي المجموعة التجريبية ومتوسطات ٔيتبيف مف الجدوؿ )

لغاية إجراء الدراسة عمى المجموعة المجموعة الضابطة, وىذا يدؿ عمى أف المجموعتيف متكافئتيف 
 .الضابطة والمجموعة التجريبية

 
 إدساٛات البحح:
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ومتغيراتو والتعريفات الإجرائية  وأسئمتيابعد الاطلبع عمى الأدب التربوي ثـ تحديد مشكمة البحث، 
لمبحث والإطار النظري والدراسات السابقة، تـ القياـ بالإجراءات الآتية للئجابة عف السؤاؿ الذي تحددت 

 بو مشكمة البحث، حيث اتبع  الباحثيف الإجراءات الآنية:
الموجودة في كتاب العموـ في  لمفصؿ الدراسي  الأوؿ وحدة الدراسية السادسةإعادة صياغة ال -ٔ

مف حيث الأىداؼ والمحتوى والأنشطة مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  مدخؿ ضوء
 .والاختبارات القصيرة 

والألعاب الالكترونية  التحفيزية   pdf) وممفات ) انفوجرافيؾتصميـ مقاطع صوتية وفيديوىات  -ٕ
قائمة عمى  مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية طبيقات وبرامج متنوعة في التعمـ عف بعد و لت

كتطبيؽ كلبس ديجو والبادلت والمختبرات الافتراضية في الكيمياء   لمحتوى الوحدة المراد تدريسيا
وغيرىا بالإضافة الي  يرامج العروض التقديمية التفاعمية ) البوربوينت(  كذلؾ تفعيؿ 

لاستراتيجيات والأساليب التي تحتاج تفكيرا تاقدا مثؿ حؿ المشكلبت والخرائط المفاىمية ا
 .  الالكترونية كذلؾ قيادة المناقشات الالكترونية    

) الاختبار التحصيمي و البرنامج القائـ عمى مدخؿ مجتمعات التعمـ المينية  عرض أدوات الدراسة -ٖ
 عمى مجموعة مف المحكميف والاستفادة مف آراءىـ وملبحظاتيـ في التعديؿ. الافتراضية

 إعداد الصورة النيائية لأدوات الدراسة في ضوء آراء المحكميف وملبحظاتيـ.  -ٗ

تقسيـ العينة عشوائيا إلى مجموعة تجريبية تدرس باستخداـ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  -٘
 لاعتيادية.ومجموعة ضابطة تدرس بالطريقة ا

لمتأكد مف تكافئ وتماثؿ المجموعات تـ إخضاع عينة الدراسة التجريبية والضابطة لمتطبيؽ   -ٙ
 الاختبار القبمي.

التحقؽ مف ثبات الاختبار تـ تطبيقو عمى عينة عشوائية مف طلبب الصؼ العاشر مف خارج   -ٚ
 (. 20ف )عينة الدراسة وتـ حساب معامؿ الثبات باستخداـ معادلة كودر ريتشاردسو 

تطبيؽ وتنفيذ البرنامج القائـ عمى مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى طلبب المجموعة  -ٛ
 أسبوعيف في حيف يدرس طلبب المجموعة الضابطة بالطريقة الاعتيادية. التجريبية لمدة

إخضاع لمتأكد مف مدى فاعمية البرنامج التعميمي ) مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية( تـ  -ٓٔ
 المجموعتيف التجريبية والضابطة لمتطبيؽ البعدي للبختبار.

 تصحيح الاختبار وجمع البيانات.-ٔٔ
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 ورصد الدرجات. SPSS معالجة البيانات إحصائيا بواسطة البرنامج الإحصائي-ٕٔ
  .تحميؿ نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا، وتقديـ التوصيات والمقترحات في ضوء نتائج الدراسة -ٖٔ

 
 

 المعاتدات الإحصأٜ٘ 

 .(20)تـ حساب معامؿ ثبات الاختبار باستخداـ معادلة كودر ريتشاردسوف  -ٔ

تـ التأكد مف تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة قبؿ البدء بتطبيؽ الدراسة عف طريؽ حساب  -ٕ
المرتبطة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، واستخداـ اختبار )ت( لمعينتيف 

(Independent-sample t-test)  لحساب دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات طالبات المجموعة
 التجريبية في التطبيؽ البعدي لاختبار التحصيمي في مادة العموـ . 

 .عمى تحصيؿ الطمبةاختبار )ت( لممتغير المستقؿ لمبحث باستخداـ  أثرحساب  -ٖ

 

 :الدزاض٘ اليتاٜر

ما أثر مجتمعات التعمم المينية ا فتراضية عمى التحصيل الدراس  لدى طالبات الصف السؤال الول: 
للئجابة عمى السؤاؿ تـ استخداـ بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة؟ العاشر ف  ظل التعميم 

 ( يبيف نتائج ذلؾ.ٕ)ت( لمعينات المستقمة, والجدوؿ )اختبار 
 (2جدول )

 لممجموعات المستقمة عمى القياس البعدينتائج اختبار )ت( 
 طالمتوس المجموعة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

درجات  قيمة )ت(
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 48 3.369 2.09 5.25 الضابطة
.001* 

    1.81 7.11 التجريبية
التجريبية متوسطي درجات المجموعة بيف ذات دلالة إحصائية ( وجود فروؽ ٕيتبيف مف الجدوؿ )

( حيث ٘ٓ.ٓ*( وىي قيمة أفضؿ مف مستوى الدلالة )ٔٓٓ.ٓحيث كاف مستوى الدلالة ) والضابطة
( ٕ٘,٘حيث بمغ المتوسط الحسابي لممجموعة الضابطة )الفروؽ لصالح المجموعة التجريبية,  كانت

ذا يدؿ عمى وى(.  ٔٔ.ٚ( بينما بمغ المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية )ٜٓ.ٕوانحراؼ معياري )
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لمذيف خضعوا إلى مجتمعات  الطمبة عمى التحصيؿمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية لوجود أثر 
التعمـ المعنية لأنو كانوا عمى دراية ومعرفة بالطرؽ والأساليب التي استخدمتيا المجموعة في تعزيز 

ف تأثير مجتمعات التعمـ مستوى تعميـ الطمبة والذي أثر بشكؿ إيجابي عمى تحصيميـ، وىذا يدؿ بأ
كاف ليا تأثير إيجابي اثر بشكؿ كبير عمى تحصيؿ الطمبة لأف ىذه المجتمعات كونت بعداً في مجاؿ 
التغير وتطوير أساليب التعميـ المعتمدة عمى التكنولوجيا بيدؼ التواصؿ ومناقشة كافة القضايا 

وعمى الرغـ مف  .التحصيؿ لدى الطمبةالتعميمية والتي مف شأنيا أف تحسف طرؽ تعميـ وزيادة مستوى 
عدـ وجود أي دراسة سابقة تقيس دور مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى تحصيؿ الطمبة إلا 
أف الدراسات أشارت إلى دور أو تأثير المجتمعات التعمـ المينية الافتراضية عمى أداء أو دافعية 

الارتباطات الإيجابية بيف  ( وآخروف إلى وجودٕ٘ٔٓربيكا )المعمميف. وقد اتفقت مع نتائج دراسة 
عمى الممارسات  الراجعةمستوى المعمـ الثقافي في مراقبة الاقراف وبيف مستوى التعميـ والتغذية 

والتي أشارت إلى وجود تأثير في استخداـ استراتيجية  (ٕٕٓٓفاضؿ ). ونتائج دراسة التعميمية
الصالحية مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية. ونتائج دراسة التسريع المعرفي والذي يمثؿ مقاربة مع 

في رفع المستوى تأثير مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية ( والتي أشارت إلى ٕٛٔٓوالياشـ )
أنو يوجد علبقة وثيقة بيف أسموب ب( والتي أشارت ٕ٘ٔٓونتائج دراسة نوفؿ ) ،التحصيمي لمطلبب

 .اسي لمتلبميذالتعاوف ومستوى التحصيؿ الدر 
 

𝛂السؤال الثان : ىل توجد فروق ذات د لة إحصائية عند مستوى ) ( بين متوسط       
اختبار للئجابة عمى السؤاؿ تـ استخداـ   درجات المجموعة التجريبية ف  القياسين البعدي والقبم ؟

 ( يبيف نتائج ذلؾ.ٖ)ت( لمعينات المرتبطة, والجدوؿ )
 (3جدول )

 ف  ا ختبار القبم  والبعدي لممجموعة التجريبية نتائج اختبار )ت( 
 طالمتوس المجموعة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 25 8.145 2.03 3.30 القبمي
.000* 

    1.81 7.01 البعدي
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2022ٓيآس  –( 5العدد )  -(  3المجلد )   

 

بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية بيف ذات دلالة إحصائية ( وجود فروؽ ٖيتبيف مف الجدوؿ )
*( وىي قيمة أصغر مف مستوى ٓٓٓ.ٓالاختبار القبمي والاختبار البعدي حيث كاف مستوى الدلالة )

حيث كاف المتوسط الحسابي في لصالح القياس البعدي, وتشير الفروؽ بأنيا كانت ( ٘ٓ.ٓالدلالة )
ينما كاف المتوسط بالاختبار البعدي كاف ( بٖٓ.ٕ( وانحراؼ معياري )ٖٓ.ٖالاختبار القبمي )

مجتمعات التعمـ وىذا يدؿ عمى وجود أثر لمتدريس باستخداـ ( ٔٛ.ٔ( وانحراؼ معياري )ٔٓ.ٚ)
في الاختبار البعدي وىذا يؤكد بأف توظيؼ  عمى أداء المجموعة التجريبيةالمينية الافتراضية 

يمي كاف ليا بعد إيجابي واسيمت في زيادة مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في المجاؿ التحص
تحصيؿ الطمبة في المقررات التي تـ تطبيقيا عمى مقررات الطمبة، كما أف دخوؿ أنماط جديدة وىذا 
ما تنادي بو المؤسسات التعميمية بضرورة العمؿ عمى توفير أفضؿ السبؿ والطرؽ والتي مف شأنيا أف 

مخرجات المؤسسات التعميمية ويعود للؤفضؿ عمى  تحسف العممية التعميمية والذي ينعكس عمى
تحصيؿ الطمبة في كافة المواد، وعمى الرغـ مف البيئة التعميمية بيئة ديناميكية مستمرة في عمميات 

 .الدولية تالتغيير في ظؿ الظروؼ والمتطمبا

 
 :تحلٔل اليتاٜر ّمياقػتَا

 تحميل النتائج الخاصة بالسؤال الول:
التربوية إلى مسايرة ومتابعة كافة المستجدات التي مف شأنيا أف تحسف أداء أف سعي المؤسسات  

المؤسسات والقائميف عمييا مف قيادة أو معمميف أو طمبة أو أولياء أمور تؤدي إلى مخرجات ذات 
أف عممية تحويؿ المدرسة إلى مجتمع تعمـ ميني تتوقؼ تأثير كبير عمى أداء الطمبة وتحصيميـ.  و 

فر النمط القيادي الذي يسمح بتنمية القدرات القيادية لدى العامميف، ومشاركتيـ في عمى مدى توا
، وأف سعي القيادة المدرسية في عمميات صنع القرار وتوزيع الأنشطة القيادية عمييـ وممارستيـ ليا

نو توفير أرضية واسعة تيدؼ إلى التعاوف والتكافؿ مع كافة عناصر العممية التعميمية والذي مف شأ
أىـ المقومات التي يقوـ عمييا بناء مجتمع أف يضع المؤسسات التربوية في مقدمة التطور لأف مف  

 تعمـ ميني بالمدرسة توافر الثقة فيما بيف العامميف عمى كافة المستويات
 تحميل النتائج الخاصة بالسؤال الثان :

يعزي ذلؾ  دتحصيؿ الدراسي, وقىذ يدؿ عمى اف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تؤثر عمى ال
الصعوبات والتحديات   اإلى لكوف قيادة المدرسة وفريؽ مجتمع التعمـ الميني الافتراضي بالمدرسة تجاوزو 
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سرعة  ةمعتمديف عمى مدخؿ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية  التي ساىمت بشؾ لكبير في زياد
وما نتج عنو مف جعؿ التعميـ  مدمج،  ٜٔكوفيد بسبب جائحة كورونا  استجابة المعمميف لممستجدات

وىذا يدؿ بأف مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية تمثؿ نقمو نوعية في تعزيز دور المؤسسات التعميمية 
في تحسيف مستوى الأداء والذي ينعكس عمى تعميـ الطمبة وتحسيف المستوى التحصيمي ليـ، وليذا 

عات في كافة المؤسسات التعميمية بما يتناسب مع المرحمة العممية يتطمب العمؿ عمى تفعيؿ ىذه المجتم
 ليذه المجتمعات.

وتعد مجتمعات التعمـ الميني وسيمة منيجية لتحسيف أداء التعميـ والتعمـ والثقافة المدرسية. ومف خلبؿ 
ئ عمؿ تصميـ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية فإنيا تسعى لمتغمب عمى ثقافات الانعزاؿ وتجزي

تركز عمى تحسيف التعميـ  -المعمميف والانفراد. وتظير الدراسات أف بناء مجتمعات تعمـ مينية قوية 
سيؤدي إلى زيادة تعاوف وتشارؾ المعمميف، وزيادة استخداـ الممارسات  -والمناىج الدراسية والتقييـ 

 . طمبةالتعميمية الفعالة في الفصوؿ الدراسية، مما يؤدي إلى تحسيف تحصيؿ ال
 

 :التْصٔات
ببناء مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية داخؿ المؤسسات التربوية وخاصة في   ضرورة الاىتماـ .ٔ

  ٜٔظؿ استمرار جائحة كورونا كوفيد 
تبادؿ الخبرات ومساىمتو في استدامة التعمـ لدى المعمميف في المتخصص الواحد  وبالتالي رفع  .ٕ

 المستوى التحصيمي لدى الطمبة.
زيادة التعاوف بيف كافة المجتمعات التي تؤثر عمى تحصيؿ الطمبة مف قيادة مدرسية ومعمميف  .ٖ

 وأولياء الأمور.
 عمؿ دراسات جديدة تقيس أثر مجمعات التعمـ المينية في العديد مف المتغيرات .ٗ

 
 
 
 

 لمسادعا
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أثر التعميـ المساند في مدارس وكالة الغوث عمى التحصيؿ الدراسي لمطلبب"  .(ٜٕٓٓالجعب. نافذ )
غير  رسالة ماجستيرالمعالجة " في المرحمة الأساسية الدنيا مف وجية نظر المعمميف المسانديف)

 .منشورة(، جامعة القدس المفتوحة، غزة
 .دار المسيرة . عماف:(: التحصيؿ الدراسئٕٔٓالجلبلي. لمعاف )

بناء مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية كمدخؿ لتجويد الأداء الأكاديمي في (. ٜٕٔٓماىر ) حسف،
. مجمة الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربوية والنفسية. مدارس التعميـ العاـ بالمممكة العربية السعودية

ٕٚ(ٙ ،) 
توافر عناصر مجتمعات التعمـ  درجة(. ٜٕٔٓ) الداوود، مناؿ بنت سعد، والجارودي، ماجدة بنت إبراىيـ

المينية الافتراضية في مدارس التعميـ العاـ بمحافظة الخرج كمدخؿ لمتحسيف المستمر. مجمة دراسات 
 .ٖٕٚ- ٕٚٔ(، ٔ)ٙٗ،الأردنيةالعموـ التربوية بالجامعة 

، مكتبة (: التعميـ الابتدائي في جودة التعميـ وكفاءة المدرسة، الطبعة الثانيةٕٕٔٓالرشيدي. غازي )
 .الفلبح، الكويت

(. دور مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في تنمية ميارات التخطيط لدى ٕٕٓٓالسناني، شذى )
-ٕٕٔ)كانوف الأوؿ(، ٕٙ. المجمة العربية لمنشر العممي. "معممات التربية الإسلبمية بالمدينة المنورة

ٕٖٚ. 
نجمترا (. ٜٕٔٓ)شياب، لبنى   للئفادةمقارنة لشبكات مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية في سنغافورة وا 

 .ٜٕٚ-ٜٖٙ، ٘ٙمنيا في المدارس المصرية، المجمة التربوية، 
تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية ودورىا في رفع (. ٕٛٔٓ)الصالحية، فاطمة والياشـ، نور 

-ٚٚٗ(، ٜٚالعدد ) ة دراسات عربية في التربية وعمـ النفسمستوى التحصيؿ الدراسي لمطالب. مجم
ٕٗٚ. 

دور مجتمعات التعمـ في التنمية المينية لمعممات المرحمة الثانوية بمنطقة (. ٜٕٔٓ) العصيمي، ليمى
 .القصيـ، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة القصيـ، السعودية

في تحصيؿ طالبات الصؼ الثاني المتوسط في مادة (. أثر استراتيجية التسريع المعرفي ٕٕٓٓفاضؿ، )
 .ٛٚ-ٙ٘، ٔٚالجغرافيا وتنمية التكفير العممي لدييف. مجمة الفتح. 
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مدارس تطوير  يتقويـ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية ف(. ٕٕٓٓي )، عمي، محمد وطوىر يالقحطان
لمدراسات النفسية  الآدابجمة بمنطقة جازاف مف وجية نظر قادة المدارس والمشرفيف والمعمميف. م

 .ٓٛ-ٖ، ٙ، عالآدابكمية  -والتربوية: جامعة ذمار 
-ٚٙ٘(. ٓٗ(. المتطمبات المينية المأمولة للئصلبح المنشود. المجمة التربوية. )ٕ٘ٔٓمحروس، محمد )

ٙٛٛ. 
الأكاديمي  (. بناء مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية كمدخؿ لتجويد الأداءٜٕٔٓمحمد، ماىر بف أحمد )

في مدارس التعميـ العاـ بالمممكة العربية السعودية. مجمة الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربوية 
 .ٕٜ-ٕٙ(،  ٙ)ٕٚوالنفسية، 

(. متطمبات تطبيؽ مجمعات التعمـ المينية بالمعاىد الأزىرية ٕٚٔٓمحمديف، حشتمت وموسى، أحمد )
 .ٕٚ-ٖٔ(، ٔ)ٕٚٔمف وجية نظر المعمميف. مجمة كمية التربية. 

(. درجة توافر متطمبات تطبيؽ أبعاد ٕٕٓٓالمسروري، فيد والمشايخي، سعيد والمجعمية، عائشة )
مجتمعات التعمـ الميني في المدارس الحكومية بسمطنة عماف مف وجية نظر المشرفيف التربوييف. 

 .ٕٛ-ٔ(ٛ)ٕٚالمجمة الالكترونية الشاممة متعددة التخصصات. 
(. واقع مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية لمعممات العموـ ومتطمبات تطبيقيا في ٕٛٔٓ)لمطيري، ىياء ا

 .المرحمة الثانوية بمنطقة القصيـ. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية التربية، جامعة القصيـ: القصيـ
رس الثانوية بمدينة إمكانية تطبيؽ مجتمعات التعمـ المينية الافتراضية الإدارية في المدا. (ٕٗٔٓالمولد )

 رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة أـ القرى. مكة المكرمة.
(. مجتمعات التعمـ كمدخؿ لإصلبح مدارس التعميـ العاـ في مصر: دراسة ٕٕٔٓناصؼ، محمد )

 .ٜٕٙ-ٖٛ٘(. ٛٗتحميمية. مجمة كمية التربية. )
يذ )دراسة ميدانية عمى تلبميذ مرحمة ثر المعمـ في رفع المستوى العممي لمتلبم(. إٔ٘ٔٓنوفؿ، نوفؿ )

 . رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة تشريف.التعميـ الأساسي في مدينة طرطوس
التربوي بالمؤسسات التعميمية،  لمصلبحمجتمعات التعمـ المينية الافتراضية مدخؿ (. ٕٗٔٓ)ىمؿ، شعباف
 .مكتبة بستاف المعرفة :مصر
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 سمطنو عُمان
 وزارة التربية والتعميم

 المديرية العامة لمتربية والتعميم بمحافظة جنوب الباطنة
 (12-5)  مدرسة رسية بنت مزاحم لمتعميم الساس  لمبنات

 

 ة المحترم ..................:..................................ة الفاضمة الستاذ
 

 تحية طيبة وبعد



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-114- 
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أثر مجتمعات التعمم  "بعنواف بحث إجرائيعتزـ القياـ بي الفريؽ البحثي بالمدرسة أود الإفادة أف
طالبات الصف العاشر بمدرسة رسية بنت المينية ا فتراضية ا فتراضية  عمى التحصيل الدراس  لدى 

 ـ ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓلمعاـ الدراسي ظل التعميم عن بعد  مزاحم لمتعميم الساس  ف  مادة العموم ف 
الاختبا  بقراءة فقرات  نود منكـ التكرـ ولما عرؼ عنكـ مف خبرة عممية متميزة في ىذا المجاؿ، 

بداء رأيكـ وملبحظاتكـ بمدى ملبالتحصيمي  ضافة أية ملبحظات أو و  ئمتو وا  سلبمة الصياغة المغوية وا 
 .البحث لذلؾ لإثراء ىذه و تعديلبت ترونيا مناسبة

 
 

لكم حسن تعاونكم لخدمة البحث العمم  ينشاكر      

 قبموا فائؽ الاحتراـ والتقديرتو 
 
  :الفريق البحث  بالمدرسة                                                     
 
 
 
 
 

(أالممحق )    

 توزيع الطمبة والشعب حسب الصف
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 (بالممحق )
 أسماء المحكمين لداة الدراسةقائمة ب

 القسـ / المدرسة المديرية /  المسمى الوظيفي سـ الا        ـ
مشرفة مادة  سياـ بنت عمر الزدجالية   ٔ

 الكيمياء
المديرية العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة 

 قسـ العموـ التطبيقية  – الباطنةجنوب 
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مشرفة مادة  بدرية بنت صالح البموشية  ٕ
 الكيمياء

المديرية العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة 
 قسـ العموـ التطبيقية  – جنوب الباطنة

مدرسة آسية بنت مزاحـ لمتعميـ الاساسي  معمـ أوؿ كيمياء موزة بنت عمي اليحمدية  ٖ
 (ٕٔ-٘لمبنات )

ٗ  
 سامية بنت سميماف السريرية 

مدرسة آسية بنت مزاحـ لمتعميـ الاساسي  معمـ كيمياء
 (ٕٔ-٘لمبنات )

 

 ممحق  ) ج(
 ا ختبار القبم  والبعدي 

https://docs.google.com/forms/d/1usZhXa0MKA8FTGHHzLEN8B2ag4rB2WaMk5QmP

UXWNNw/edit 
https://docs.google.com/forms/d/19ptxhlb3Bo64lmBuZ91PV56fmbVx27akW8bmexADX

wc/edit 
 ممحق ) د(

والمطبق عمى المجموعة   ةفريق اعداد البرنامج القائم عمى مدخل مجتمعات التعمم المينية ا فتراضي
  ةالتجريبي

 المسمى الوظيفي   اسـ المعممة   ـ 
 عموـ معمـ اوؿ  موزة اليحمدية  ٔ
 معمـ عموـ  مياسة الجابرية  ٕ
 معمـ تقنية معمومات   فاطمة  الحضرمية  ٖ
 معمـ تقنية معمومات   منيرة الحراصية  ٗ
 معمـ صعوبات تعمـ   خالصة البموشية  ٘
 معممة كيمياء   سامية السريري ٙ

 

https://docs.google.com/forms/d/1usZhXa0MKA8FTGHHzLEN8B2ag4rB2WaMk5QmPUXWNNw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1usZhXa0MKA8FTGHHzLEN8B2ag4rB2WaMk5QmPUXWNNw/edit
https://docs.google.com/forms/d/19ptxhlb3Bo64lmBuZ91PV56fmbVx27akW8bmexADXwc/edit
https://docs.google.com/forms/d/19ptxhlb3Bo64lmBuZ91PV56fmbVx27akW8bmexADXwc/edit
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التدزٓظ ّطالبات دامع٘ التكئ٘ ّالعلْو التطبٔكٔ٘ بالسضتام عً مطتْٚ زضا أعضاٛ ٍٔٝ٘ 

 الإلهترّىٔ٘ )مػسّع بحجٕ ننتطلب لمكسز الكٔاع اليفطٕ ّالتكْٓه  الاختبازات التحصٔلٔ٘

 إعداد
 السٓه بين ضلطاٌ الساضبٔ٘ - آمي٘ بيت إبسأٍه العنيرٓ٘ - زفاٛ بيت حمٔد اتدليداىٔ٘

 مٔنٕ إسماعٔلد/  :إظراف 
 البحح: ملخ 

جامعة التقنية والعموـ التطبيقية  مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس وطالباتىدؼ البحث إلى دراسة 
طالبة مف  ٓٗبالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية النيائية الإلكترونية. حيت تكونت عينة الدراسة مف 

أعضاء ىيئة التدريس  عضو مف ٕٓتخصصات الرياضيات والعموـ )الفيزياء، الكيمياء، الأحياء(، و
ـ. واستخدمت الاستبانتيف ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓبجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ لمعاـ الأكاديمي ربيع 

المتاف صممتيا الباحثات كأدوات لقياس مستوى الرضا عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية. واستخدمت 
يجاد مس spssالباحثات برنامج  تويات رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات عف لتحميؿ البيانات وا 

الاختبارات التحصيمية الإلكترونية والفروؽ بيف مستوى رضا الطالبات عف الاختبارات التحصيمية 
الإلكترونية تعزى إلى متغيرات التخصص. وقد تـ تأكيد ثبات استبانة مستوى رضا الطالبات عف 

، وثبات استبانة مستوى رضا أعضاء 0.884لفاكرمباخ بنسبة الاختبارات التحصيمية الإلكترونية بمعامؿ ا
 .724ٓ.ىيئة التدريس عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية بنسبة 

 وقد توصمت النتائج إلى الآت :

يوجد مستوى رضا منخفض لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ  -1
 الإلكترونية.عف الاختبارات التحصيمية 

يوجد مستوى رضا متوسط لدى طالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات  -3
 التحصيمية الإلكترونية.

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى رضا الطالبات بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية  -3
 زى لمتغيرات التخصص.بالرستاؽ عف الاختبارات النيائية الإلكترونية تع
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Research Summary 
 
The aim of the research is to study the level of satisfaction of faculty members and students 
of the University of Technology and Applied Sciences in Rustaq with the final electronic 
achievement tests. The study sample consisted of 50 students from various disciplines for 
the spring 2020/2021 academic year. The questionnaire designed by the researchers was 
used as a tool to measure the level of satisfaction with the final electronic achievement tests 
and as a tool for research in general. The researchers used the spss program to analyze 
the data and find the levels of faculty and female students ’satisfaction with the final 
electronic achievement tests, and the differences between the students’ satisfaction levels 
were attributed to the variables of specialization. It was confirmed that the questionnaire of 
the level of satisfaction of female students regarding the electronic achievement tests in the 
FKPEmbach laboratory was stable at a rate of 0.884, and that the questionnaire of the level 
of satisfaction of the faculty members about the electronic achievement tests was stable at a 
rate of ٓ.724 
The results are as follows: 

1-  There is a low level of satisfaction among faculty members at the University of 
Technology and Applied Sciences in Rustaq with electronic achievement tests. 

2- There is an average level of satisfaction of the female students of the University of 
Technology and Applied Sciences in Rustaq regarding the electronic achievement 
tests. 

3-  There are no statistically significant differences between the level of satisfaction of 
female students at the University of Technology and Applied Sciences in Rustaq 
regarding the final electronic exams due to the variables of specialization. 
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 الأّل الفصل

 البحح مدخل إلى
 المكدم٘:
يعد العمـ الذي أدى إلى التطور التكنولوجي المحصمة لمتطور المصاحب لمعممية التعميمية التي تعتبر      

الأداة الميمة لتعميـ وتربية الأشخاص ابتداءً مف تحديد الأىداؼ، المحتوى، الأساليب، طرؽ التدريس، 
والتطوير. حيث إنو لـ تعد القاعات أو جدراف الصفوؼ المكاف التقويـ، التغذية الراجعة، إعادة التقويـ 

الوحيد الذي يأخذ منو المتعمـ المعمومات. فأصبحت مف متطمبات العصر استخداـ الاتصاؿ الشبكي 
 (.ٜٕٔٓالمتزامف والغير المتزامف بيف المؤسسات المختمفة )إسماعيؿ، خميفة، يوسؼ، 

فرض عمييا التعامؿ مع النظـ والأساليب الحديثة لعممية التقويـ المنظومة التعميمية بكؿ عناصرىا      
التي تعمؿ بشكؿ أساسي عمى تفعيؿ استخداـ برمجيات التكنولوجيا المستمدة مف تطبيقات نظرية تتصؼ 
بالحداثة في عممية التقويـ خصوصا تكنولوجيا الشبكات التعميمية والحاسب وعرفت مف الناحية التطبيقية 

المحوسبة أو الاختبارات الإلكترونية والتي تعتبر مف الاتجاىات الحديثة في عممية التقويـ  بالاختبارات
البنائي ومف خلبليا يمكف أف نصدر الحكـ. فيي تساعد عمى استعداد المتعمـ لمتعميـ وتحقيؽ الأىداؼ في 

 (.ٕٔٔٓ)كابمي، عممية التعمـ وعمى فعالية الاستراتيجية وطرؽ التعمـ وأيضا فعالية عممية التعمـ
إف التطور في عممية تحقيؽ الأىداؼ أدى إلى بروز أساليب جديدة لتقويـ الدارسيف والمتعمميف وذلؾ      

عف طريؽ الاختبارات الإلكترونية. مف جانب آخر واجية المؤسسات العديد مف التحديات ناتجة عف 
 ؿ ليذه المشكمة. ضعؼ الشبكة وغيرىا مما عممت الجيات المختصة إلى الوصوؿ إلى ح

تعتبر الاختبارات الإلكترونية مف الاسيامات التكنولوجية الحديثة في التقويـ والقياس والتي ظيرت      
مف تطور تكنولوجيا الاتصالات والتعميـ والمعمومات التي ليا علبقة بالميداف التعميمي والتربوي وذلؾ 

ات الوظيفية والابداعية الأمر الذي اقتضت الحاجة لإبراز معمموف يمتمكوف الكفاءات المتنوعة والميار 
لإحداث تغيرات تربوية بشكؿ شامؿ والذي يعتبر التقويـ الأداة الضابطة والموجية لعممية التعمـ والتدريس 

 (.ٖٜٕ، صٕ٘ٓٓوالتعميـ وكذلؾ الجودة في العمميات والمخرج التربوي )أبو علبـ،
بارات الإلكترونية في ظؿ الظروؼ الراىنة لما ليا مف دور في يجب أف تمتزـ المؤسسات بنظاـ الاخت     

إكماؿ مسيرة التعميـ عف بعد. ومف ىذا المنطمؽ جاءت الدراسة لتقيس مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس 
 وطالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية. 

 ي الأسئمة التالية:وتتمخص مشكمة البحث ف
ما مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات  -ٔ

 التحصيمية الإلكترونية؟
ما مستوى رضا طالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية  -ٕ

 الإلكترونية؟
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إحصائية في مستوى رضا الطالبات بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة  -ٖ
 بالرستاؽ عف الاختبارات الإلكترونية تعزى لمتغيرات التخصص؟

 

 أٍنٔ٘ البحح:

 الىمية النظرية: -1
توضح البحوث والدراسات السابقة التي أجريت لدراسة مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات 
أىمية إجراء مثؿ ىذه البحوث والدراسات في كؿ مجتمع عمى الأقؿ. وبالرغـ مف وفرة البحوث العممية 

ف الدراسات المتعمقة والدراسات التي تناقش استخداـ التكنولوجيا في التعميـ ومستوى رضا مستخدمييا إلا أ
بمجاؿ الاختبارات التحصيمية النيائية الإلكترونية نادرة ولا سيما في الوطف العربي، لذا تتجمى أىمية ىذه 
الدراسة مف أىمية الموضوع الذي تتناولو بالإضافة إلى ما تضيفو مف معمومات وخبرات جديدة تُضاؼ 

ي سمطنة عُماف عمى وجو خاص لما يتفرد بو كؿ إلى البحوث العممية في الوطف العربي بشكؿ عاـ وف
مجتمع مف المجتمعات مف خصائص وسمات وثقافات تختمؼ عف المجتمعات الأخرى، وتوضح الدراسة 
مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية، مما يفتح لمباحثيف 

لتطوير الاختبارات التحصيمية الإلكترونية ، ومواكبة التطور العمانييف وغير العمانييف مجالات أوسع 
 والتقدـ العممي التكنولوجي الحديث. 

 الىمية العممية: -2
تكمف أىمية الدراسة مف أىمية الاختبارات التحصيمية النيائية الإلكترونية كأداة مف أدوات التقويـ لمطمبة 
في العممية التعميمية، ومستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات عف الاختبارات التحصيمية النيائية 

الدراسة ستساعد المشرفيف التربوييف الإلكترونية، كما أف النتائج والمقترحات التي ستتوصؿ إلييا ىذه 
والمعمميف والمعممات عمى تفعيؿ دور الاختبارات التحصيمية الإلكترونية بشكؿ عاـ والاختبارات التحصيمية 
النيائية الإلكترونية بشكؿ خاص في عممية التقويـ بما يتناسب مع رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات 

رونية ودراسة نقاط القوة ومعالجة مناطؽ القصور والضعؼ في عف الاختبارات التحصيمية الإلكت
الاختبارات التحصيمية الإلكترونية، وتشجيع المشرفيف التربوييف عمى وضع برامج ودورات تدريبية متنوعة 
ومكثفة لأعضاء ىيئة التدريس لتصميـ الاختبارات التحصيمية الإلكترونية وتوظيفيا في العمميات التعميمية 

اسب مع تصوراتيـ ومستوى رضاىـ عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية، كما وستشجع بما يتن
المشرفيف التربوييف عمى دراسة اتجاىات الطالبات نحو الاختبارات التحصيمية الإلكترونية والتعرؼ عمى 
يا أسباب عزوؼ بعض الطالبات عف أداء الاختبارات التحصيمية الإلكترونية لرفع مستوى رضاىف عن
نشاء بيئة إلكترونية تفاعمية حديثة متطورة.   وتفعيؿ دور الاختبارات الإلكترونية في العممية التعميمية وا 

 أٍداف البحح:

التعرؼ عمى مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف  -ٔ
 الاختبارات التحصيمية الإلكترونية.
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طالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التعرؼ عمى مستوى رضا  -ٕ
 التحصيمية الإلكترونية.

الكشؼ عف وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى رضا الطالبات بجامعة التقنية والعموـ  -ٖ
 التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات الإلكترونية تعزى لمتغيرات التخصص.

 حدّد البحح:

 الحدود البشرية: 
اقتصرت الدراسة الحالية عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ 

عضو مف أعضاء ىيئة التدريس، بالإضافة إلى عينة مف طالبات جامعة التقنية والعموـ  ٕٓبمغت 
 طالبة.  ٓٗت بمغت التطبيقية بالرستاؽ مف تخصصات العموـ )الكيمياء، الفيزياء، الأحياء( والرياضيا

 الحدود المكانية والزمانية: 
تـ إجراء الدراسة في سمطنة عماف في جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ في الفصؿ الدراسي الثاني 

 ـ. ٕٕٔٓ/ٕٕٓٓربيع 
 الحدود الموضوعية:

لدراسة مستوى رضا  تـ اتباع المنيج الوصفي لمدراسة، وتـ استخداـ الاستبانات التي أعدتيا الباحثات
 أعضاء ىيئة التدريس والطالبات بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية.

 مصطلحات البحح:

 الرضا:  -ٔ
، ٕٚٔٓ". )الزيف، " الإحساس الداخمي المتمثؿ بشعور المتعمـ بالارتياح نتيجة إشباع حاجاتو ورغباتو

 (ٕٙص
 درجة التي يحصؿ عمييا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات عمى مقياس مستوى الرضا.ويعرؼ إجرائيًا بال

 الاختبارات التحصيمية الإلكترونية:  -ٕ
"يعرفيا شعيب: اختبارات موضوعية منتجة بشكؿ إلكتروني، والذي يعدىا وينتجيا أعضاء ىيئة التدريس، 

ترونياً عمى الحاسوب أو الإنترنت، مع مف خلبؿ برمجيات حاسوبية تساعد عمى إنشاء بنوؾ للؤسئمة إلك
، ٕٛٔٓ" )حرب،.إمكانية الحصوؿ عمى الإجابات وحساب النتائج فورياً وآلياً، بيدؼ تقييـ نواتج التعمـ

 (ٗٙٔص
 (ٕٙ، ص ٕٚٔٓ" اختبارات قائمة عمى أنظمة الحاسوب الآلي لتقيس ميارات ومعارؼ الطالب" )الزيف، 

"العممية التعميمية المستمرة والمنتظمة التي تيدؼ إلى تقييـ أداء الطالب عف وتعرفيا السممي إجرائيًا: 
 (ٕٗ، صٕٚٔٓ)السممي،  "طريؽ الكمبيوتر أو شبكةً  الإنترنت

 الجاىٕ الفصل

 الإطاز اليعسٖ

 مفَْو الاختبازات الإلهترّىٔ٘:
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والتي تتضمف الأسئمة يمكف تعريؼ الاختبارات الإلكترونية بأنيا مجموعة مف الأسئمة المتنوعة 
الموضوعية مف أسئمة التحقؽ )الصواب والخطأ(، أسئمة المزاوجة، أسئمة الإكماؿ، أسئمة الترتيب والأسئمة 
المقاليةػ والتي يتـ تصميميا بواسطة إحدى برمجيات الحاسوب، حيث تعمؿ عمى تقييـ مستوى أداء الفرد 

(، وترى ٚٙ، ص ٜٕٔٓؿ، خميفة، يوسؼ، في عدد مف المجالات التي وضعت مف أجميا. )إسماعي
الباحثات أف مفيوـ الاختبارات الإلكترونية يشير إلى أحد الوسائؿ التكنولوجية الحديثة المستخدمة لتقويـ 

 العممية التعميمية والتي يتـ تصميميا بواسطة برمجيات محوسبة.
 ممٔصات الاختبازات الإلهترّىٔ٘:

عمى نتائج الاختبار فور انتياء الطالب مف حؿ الاختبار  التصحيح التمقائي للبختبار والحصوؿ -ٔ
 مما يضمف الموضوعية والشفافية، وتوفير الوقت والجيد عمى أعضاء ىيئة التدريس.

 تكمفتيا أقؿ مف الاختبارات الورقية حيث أنيا توفر طباعة الورؽ واستيلبكو بنسبة كبيرة. -ٕ
يتيح المجاؿ لاختيار الأسئمة عشوائيًا مف  إنشاء نماذج مختمفة مف الاختبارات لكؿ طالب، حيث -ٖ

 بنوؾ الأسئمة كما يمكف ترتيب عرض الأسئمة وخيارات الأجوبة بشكؿ عشوائي.
يمكف إعداد أنواع مختمفة ومتنوعة مف الأسئمة وتدعيميا بالوسائط المتعددة مثؿ الصور ومقاطع  -ٗ

 الفيديو والصوت.
يمكف تطبيقيا في وقت واحد أو أوقات مختمفة  المرونة في تطبيؽ الاختبارات الإلكترونية حيث -٘

 (ٚٙ، صٜٕٔٓلمجموعة كبيرة مف الطمبة وفي أماكف مختمفة. )إسماعيؿ، خميفة، يوسؼ، 
 إمكانية التحكـ في مستوى صعوبة الأسئمة. -ٙ
سيولة متابعة أعضاء ىيئة التدريس لدرجات المتعمميف، وبالتالي تحديد نقاط الضعؼ والقوة في  -ٚ

 (ٓٗٚ، صٜٕٔٓلممادة العممية. )العمري، عيادات، تحصيؿ الطمبة 
إمكانية توفير الأدوات المساعدة أثناء الاختبار مثؿ الآلات الحاسبة والقواميس المتوفرة عمى  -ٛ

 Andreatos and Doukas, 2007, p 62)أجيزة الحاسب الآلي. )
 إمكانية مراقبة الطمبة أثناء أدائيـ للبختبار مف جياز المعمـ.  -ٜ
لوقت وتحديد وقت زمني للبختبار بعد تنازلي يمكف أف يراه الطالب. )دلالعة، إدارة ا -ٓٔ

 (.ٖ٘، ص ٕٛٔٓدلالعة، 
 عْٔب الاختبازات الإلهترّىٔ٘:

 تصميـ الاختبارات الإلكترونية يتطمب ميارة عالية الدقة ومجيودًا ووقتاً إضافييف. -ٔ



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-125- 
2022ٓيآس  –( 5العدد )  -(  3المجلد )   

 

مج الخاصة بتطبيؽ الاختبار تجنبًا تحتاج إلى خبرة ومراقبة دقيقة مركزة لأجيزة الاختبار والبرا -ٕ
 لحدوث أعطاؿ تقنية في الاختبار. 

يحتاج الطالبة إلى ميارات استخداـ الحاسوب والشبكات عند تطبيؽ الاختبارات الإلكترونية وقد  -ٖ
تؤثر ميارات استخداـ الحاسوب التي يمتمكيا الطالب عمى الدرجة التي سيحصؿ عمييا الطالب 

 (ٓٚٗ، صٕٙٔٓعيادات،  مف الاختبار. )العمري،
 صعوبة قياس ميارات القدرات العميا. -ٗ
 صعوبة تصحيح الأسئمة المقالية. -٘
، ٜٕٔٓإمكانية الغش مف مصادر غير مسموح بيا أو مف الآخريف. )إسماعيؿ، خميفة، يوسؼ،  -ٙ

 (ٓٚص
 متطلبات بياٛ الاختبازات الإلهترّىٔ٘:

وخطوط الإنترنت والمعمميف المتخصصيف توافر البنى التحية الأساسية والمتمثمة في الحاسوب  -ٔ
 والبرامج المتخصصة.

 (ٖٓ، صٜٕٔٓتدريب الطمبة عمى استخداـ الاختبارات الإلكترونية. )حمودة، ىادي،  -ٕ
 توفير الدعـ الفني والتقني للؤجيزة والشبكات. -ٖ
 توفير الموارد المالية اللبزمة. -ٗ
لوجية بصفة عامة، والتركيز عمى تنمية ميارات المعمميف في التعامؿ مع المستحدثات التكنو  -٘

 تدريبيـ عمى كيفية تصميـ الاختبارات الإلكترونية بصفة خاصة.
وضع خطة شاممة متضمنة التكاليؼ والإطار الزمني لتطوير الاختبارات الإلكترونية.  -ٙ

(Dane,L.,2009,p33) 
 خصاٜ  الاختبازات التهيْلْدٔ٘:

الإلكترونية مف خلبؿ استجابتيـ مثؿ النقر عمى أحد التفاعمية: تجاوب الطمبة مع بيئة الاختبارات  -ٔ
 مفاتيح لوحة المفاتيح أو كتابة نص أو إدراج صورة وغيرىا مف الاستجابات الإلكترونية الأخرى.

 الدقة في تقييـ النتائج ورصد الدرجات. -ٕ
 الشمولية في تغطية معظـ مفردات المقرر. -ٖ
 غير محدد بزماف أو مكاف لتطبيقو وتسميمو. -ٗ
 ع في درجة الصدؽ للبختبار والثبات في بعض جوانبو.ارتفا -٘
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استخداـ الوسائط المتعددة في التقييـ والتي يتكامؿ فييا النص المكتوب والصورة الثابتة أو  -ٙ
 المتحركة أو الصوت المسموع.

التصحيح الفوري للبختبار مما يوفر الجيد والوقت لمصحح الاختبار أو القائـ عميو. )السممي،  -ٚ
 (ٖٗ، صٕٚٔٓ

 معْقات تطبٔل الاختبازات الإلهترّىٔ٘:

 تعطؿ البرمجيات أو الشبكة أثناء أداء الاختبار الإلكتروني. -ٔ
 ضعؼ ميارات الطمبة في استخداـ الحاسوب. -ٕ
 انتحاؿ شخص ما شخصية الطالب المتقدـ للبختبار الإلكتروني والإجابة عف الاختبار بدلًا عنو. -ٖ
 طالب.صعوبة توفير أجيزة الحاسب الآلي لكؿ  -ٗ
 الغش مف الآخريف، ولا سيما في حالة الاختبارات التي تتـ عف طريؽ الشبكة دوف مراقب. -٘

 (ٜٙٔ-ٛٙٔ، صٕٛٔٓ) حرب، 

 

 
 الجالح الفصل

 الدزاضات الطابك٘ ّفسّض البحح

 الدزاضات الطابك٘:

 ( إلى التعرؼ عمى مدى توافر معايير الجودة في الاختبارإ٘ٔٓىدفت دراسة مموذ والشربيني ،) ت
الإلكترونية مف منظور أعضاء ىيئة التدريس والطالبات في جامعة الممؾ خالد. وتـ إجراء الدراسة 
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( مف طالبات مف كمية البنات بجامعة الممؾ خالد. وتـ ٕٗٔ( مف أعضاء ىيئة التدريس، و)ٜٚعمى )
اسة إلى استداـ استبانة وجيت لأعضاء ىيئة التدريس وأخرى وجيت لمطالبات. وأشارت نتائج الدر 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط تقديرات أعضاء ىيئة التدريس في حكميـ عمى درجة 
التزاميـ بتحقيؽ معايير الجودة في الاختبارات الإلكترونية وفؽ التخصص والدرجة العممية ووجود 

راد العينة الذيف فروؽ ذات دلالة إحصائية وفقًا لعدد مرات إجراء الاختبارات الإلكترونية لصالح أف
( اختبارات إلكترونية، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط تقديرات ٘أجروا أكثر مف )

الطالبات في حكميـ عمى مدى توافر معايير الجودة في الاختبارات الإلكترونية وفؽ المستوى 
 الأكاديمي والتخصص.

 ( إلى الكشؼ عف ٕٙٔٓتناولت دراسة العمري وعيادات ) تصورات أعضاء ىيئة التدريس والطمبة في
جامعة اليرموؾ حوؿ استخداـ الاختبارات المحوسبة في التعميـ. وتـ إجراء الدراسة عمى عينة بمغت 

( طالبًا وطالبة في جامعة اليرموؾ في الأردف. وتـ استخداـ ٖٓٛ( عضو ىيئة تدريس، و)ٕٓٔ)
وثباتيا. وأشارت النتائج إلى أف تصورات  ( فقرة جرى التأكد مف صدقيإٚاستبانة مكونة مف )

أعضاء ىيئة التدريس والطمبة جاءت بدرجة متوسطة. كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف استجابات أعضاء ىيئة التدريس والطمبة تعزى لمتغير الحالة لصالح الطمبة، ولمتغير 

 الكمية لصالح الكميات الإنسانية.
  ( إلى تحديد المعوقات والاتجاىات نحو استخداـ الاختبارات الإلكترونية، ٕٛٔٓدراسة حرب )ىدفت

ووضع تصور لنظاـ مقترح لتطبيؽ الاختبارات الإلكترونية بكمية التربية في جامعة الأقصى بغزة. 
تخداـ ( طالبًا مف كمية التربية، واسٕٖٙ( محاضرًا، و)ٓٚوأجريت الدراسة عمى عينة عشوائية بمغت )

الباحث أداتا بحث تمثمت في استبانة تحديد معوقات تطبيؽ الاختبارات الإلكترونية، ومقياس الاتجاه 
نحو استخداـ الاختبارات الإلكترونية. وأشارت النتائج إلى أف أكثر المعوقات إدارية متعمقة بالجامعة، 

نية التحتية التكنولوجية في الجامعة، تمييا تمييا المعوقات المادية والفنية المتعمقة بالبيئة التعميمية والب
معوقات ذات علبقة بالجانب البشري. وبينت النتائج أف الاتجاه العاـ نحو استخداـ الاختبارات 
الإلكترونية لدى محاضري كمية التربية بجامعة الأقصى ىو اتجاه إيجابي، والاتجاه العاـ نحو 

 ىو اتجاه إيجابي وبمستوى متوسط. استخداـ الاختبارات الإلكترونية لدى الطمبة
 ( التعرؼ عمى معايير الجودة في تصميـ الاختبارات الإلكترونية ٕٛٔٓتناولت دراسة دلالعة ودلالعة )

( عضو ىيئة ٕٓ٘ودقة توفرىا في اختبارات المستوى في الجامعة الأردنية. وتـ إجراء الدراسة عمى )
راحؿ، ففي المرحمة الأولى تـ توزيع أسئمة مفتوحة التدريس. وتـ استخداـ أسموب دلفي عمى أربع م

عمى سبعة وأربعيف خبيرًا وذلؾ لأخذ آرائيـ حوؿ معايير الجودة في الاختبارات الإلكترونية، أما في 
المرحمة الثانية فقد تـ أخذ آراء الخبراء وتعديميا وجمعيا وحذؼ المكرر منيا، ومف ثـ إعادة توزيعيا 

كميف، وكررت العممية في المرحمتيف الثالثة والرابعة وذلؾ مف أجؿ الوصوؿ مرة أخرى عمى نفس المح
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إلى قائمة معايير الجودة في الاختبارات الإلكترونية. بعدىا تـ التأكد مف الصدؽ والثبات )الخصائص 
السيكومترية( ليذه القائمة. وأظيرت النتائج أف الخصائص السيكومترية حققت معاملبت صدؽ وثبات 

. وأشارت النتائج أيضًا إلى توفر معايير الجودة في اختبارات المستوى في الجامعات بدرجة مرتفعة
متوسطة، بالإضافة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجامعات الحكومية والخاصة لصالح 

 الجامعات الحكومية. 
 ( إلى قياس الاختبارات الإلكترونية وأثر ٜٕٔٓىدفت دراسة حمودة، وىادي ) ىا عمى استجابة الطمبة

الجامعييف مف أجؿ تفعيؿ المزايا المترتبة عمى تطبيؽ ىذه الاختبارات في مؤسسات التعميـ العالي. 
( مف الطمبة الأكاديمييف مف الجامعة المستنصرية/كمية ٓٙوتـ اختيار عينة عشوائية بمغت )

( سؤالًا توزعت عمى ٓٗى )الآداب/قسـ المعمومات والمكتبات. وتـ استخداـ استبانة موزعة عم
قسميف، حيث تـ اعتماد الاختبار الإلكتروني متغيرًا مستقلًب واستجابة الطمبة متغيرًا تابعًا. وأوضحت 
نتائج الدراسة أف ىنالؾ علبقة معنوية بيف الاختبارات الإلكترونية واستجابة الطمبة بمستوى ثقة 

ترونية عمى مستوى استجابة الطمبة، كما أشارت %( مما يعكس الأثر الإيجابي للبختبارات الإلكٜٜ)
 نتائج الاستبانة إلى وجود استعداد جيد لدى عينة الدراسة لاستخداـ الاختبارات الإلكترونية.

 ( قياس فاعمية الاختبار الإلكتروني والاختبارات ٜٕٔٓتناولت دراسة إسماعيؿ، يوسؼ وخميفة ،)
والتعرؼ عمى مزايا الاختبارات الإلكترونية وتحديد الصعوبات الورقية في قياس التحصيؿ الأكاديمي 

( طالب طالبة. واشتممت أدوات البحث عمى بطاقة ٓٗالتي تواجو تطبيقيا. وتـ إجراء الدراسة عمى )
الملبحظة، والاستبانة، والاختبار. وأشارت نتائج الدراسة إلى أف الاختبار الإلكتروني حقؽ نتائج جيدة 

اـ متفوقًا عمى الاختبار الورقي، وحقؽ أفضمية في مستويات التذكر والفيـ والتحميؿ في التحصيؿ الع
لصالح المجموعة التجريبية التي جمست للبختبار الإلكتروني، وأثبتت النتائج أف للبختبار الإلكتروني 

 عدد مف المميزات والصعوبات التي قد تصاحب استخدامو.
جامعة التقنية والعموـ  رضا أعضاء ىيئة التدريس وطالبات مستوىدراسة وتناولت دراسة الباحثات 

التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية. واقتصرت الدراسة الحالية عمى عينة مف 
أعضاء ىيئة تدريس وطالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ مف تخصصات العموـ والرياضيات 

عضو مف أعضاء ىيئة التدريس. حيث اعتمدت  ٕٓمختمؼ التخصصات و طالبة مف ٓٗبمغت 
الباحثات عمى مقياس مستوى الرضا عف الاختبارات التحصيمية الإلكترونية الذي أعددنو لتحقيؽ أىداؼ 
الدراسة. بحسب الدراسات السابقة تتضح أىمية دراسة الاختبارات الإلكترونية مف جوانبيا المختمفة، وذلؾ 

ختبارات الإلكترونية بما يواكب التطور التكنولوجي والمعرفي وتغيرات العصر الحديث، ونظرًا لتطوير الا
يسوغ سبب اختيار الباحثات -حسب عمـ الباحثات –لنقص وجود مثؿ ىذه الدراسات في البيئة العمانية 

تعمقة بمستوى رضا ليذه الدراسة والتي يُتوقع منيا أف تساىـ في إجراء المزيد مف البحوث والدراسات الم
أعضاء ىيئة التدريس والطمبة عف الاختبارات الإلكترونية وبأبعاد مختمفة ومتعددة. كما وأنيا تسمط الضوء 
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عمى أىمية دراسة الاختبارات الإلكترونية بجوانبيا المختمفة والتي تساعد التربوييف عمى تطوير العممية 
 التعميمية.

 فسّض البحح:

لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف  يوجد مستوى رضا مرتفع  -ٔ
 الاختبارات التحصيمية الإلكترونية.

يوجد مستوى رضا متوسط لدى طالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات  -ٕ
 التحصيمية الإلكترونية.

ا الطالبات بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى رض -ٖ
 بالرستاؽ عف الاختبارات النيائية الإلكترونية تعزى لمتغيرات التخصص.

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 السابع الفصل

 ميَر البحح ّإدساٛاتُ

 

 ميَر البحح:
ِغزٜٛ سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌجبد ثغبِؼخ اٌزم١ٕخ  اٌزٞ ٠ج١ٓٛطفٟ إٌّٙظ رُ اعزخذاَ اٌ 

 .ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبق ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ الإٌىزش١ٔٚخ

 تزتنع البحح:
فٟ  عبِؼخ اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبقِٓ ػ١ٕخ اٌذساعخ  خز١بساٌطش٠مخ اٌؼشٛائ١خ لا عزخذاَرُ ا 

 .عٍطٕخ ػّبْ

 عٔي٘ البحح: 
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اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبق، ػؼٛ ِٓ أػؼبء ِٓ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثغبِؼخ  35رزىْٛ اٌؼ١ٕخ ِٓ 

ؽبٌجخ ِٓ ؽبٌجبد عبِؼخ اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبق ِٓ رخظظبد اٌؼٍَٛ  45ثبلإػبفخ اٌٝ 

 )اٌى١ّ١بء، اٌف١ض٠بء، الأؽ١بء( ٚاٌش٠بػ١بد.

  أداٗ البحح:
اٌجبؽضبد ِٓ رُ اعزخذاَ ِم١بط ٌم١بط ِغزٜٛ اٌشػب ػٓ الاخزجبساد الإٌىزش١ٔٚخ ثؾغت ِب أػذرٗ 

اعزج١بٔبد. فمذ رُ اعزخذاَ اعزجبٔخ ٌم١بط ِغزٜٛ سػب اٌطبٌجبد ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ الإٌىزش١ٔٚخ، 

 ٚاعزجبٔخ ٌم١بط ِغزٜٛ سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ الإٌىزش١ٔٚخ.

 صدم المكٔاع:

 طذق اٌّؾى١ّٓ: -1

سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌجبد ثغبِؼخ اٌزم١ٕخ ٜ لبِذ اٌجبؽضبد ثجٕبء اعزجبٔز١ٓ ٌم١بط ِغزٛ

ػجبسح ٌىً اعزجبٔخ، رُ  15ٚثؼذ أْ رُ رؾذ٠ذ اٌؼجبساد اٌزٟ وبٔذ فٟ ِغٍّٙب  ،ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبق

ػشع الأداح )الاعزجبٔخ( ػٍٝ اٌّؾىُ اٌذوزٛس ا٠ٙبة أؽّذ ٚاٌّؾىّخ اٌذوزٛسح ١ِّٟ اعّبػ١ً ٚرُ الأخز 

 ثغ١ّغ اٌّلاؽظبد ٚٚعٙبد إٌظش اٌزٟ أثذا٘ب اٌّؾى١ّٓ اٌذوزٛس٠ٓ اٌفبػ١ٍٓ.

 ثبات المكٔاع:

ٌجبؽضبد ثؾغبة صجبد اٌّم١بط ثبعزخذاَ ِؼبًِ اٌفب وشِٚجبؿ ؽ١ش رُ اٌؾظٛي ػٍٝ ٔغجخ صجبد لبِذ ا

 7245.، ٚٔغجخ صجبد اعزجبٔخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚرغبٚٞ 0.884اعزجبٔخ اٌطبٌجبد ٚاٌزٟ رغبٚٞ 

 الأضالٔب الإحصأٜ٘:

 اعزخذِذ اٌجبؽضخ الأعب١ٌت الإؽظبئ١خ:

 اٌّؼ١بس٠خ.اٌّزٛعطبد ٚالأؾشافبد  -1

3- One- way Anova. 

 :تطبٔل الأداٗ
 ارجؼذ اٌجبؽضخ اٌخطٛاد ا٢ر١خ فٟ رطج١ك الأداح:

 رُ اٌزؾمك ِٓ طذق الاعزجبٔخ الإٌىزش١ٔٚخ. (1

ؽبٌجبد عبِؼخ ؽبٌجخ ِٓ  45ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚأػؼبء  35 اٌٝ بدالاعزجبٔ اسعبيرُ  (3

 .ثشىً ػشٛائٟ اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ اٌزطج١م١خ ثبٌشعزبق

 الاعزجبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ.اٌشدٚد ػٍٝ رُ اعزلاَ  (3

 .  ٚرذ٠ٚٓ إٌزبئظ ٚرُ رفغ١ش٘ب SPSSرُ رؾ١ًٍ الاعزجبٔبد ثٛاعطخ ثشٔبِظ  (4

 اترامظ الفصل

 ىتاٜر البحح ّمياقػاتَا

 تصنٔه الدزاض٘ ّالمعاتدات الإحصأٜ٘:
 أقؿ استجابة( /  –طوؿ الفئة  )أكبر استجابة 

           (  ٖ-ٔ / )ٖ 

 الدرجة  المستوى 
 1.66 – ٔ مستوى منخفض     
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             .66ٓ 
 
  
 
 

 
 

 
 

مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس بجامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف  مناقشة الفرض الأوؿ:
 مرتفعة.الاختبارات التحصيمية الإلكترونية عمى درجة 

تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعًا لاستجابات أعضاء ىيئة التدريس عمى جميع 
 الجدوؿ الآتي: عبارات الاستبانة. حيث تـ تحميميا مف خلبؿ

 

 2.33 – 1.67 مستوى متوسط      
 3 –2.34 مستوى مرتفع        

 المستوى الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي حجـ العينة 
 منخفض 36635. 1.1500 20 1ص
 منخفض 47016. 1.3000 20 2ص
 منخفض 68056. 1.4000 20 3ص
 منخفض 68056. 1.4000 20 4ص
 منخفض 48936. 1.1500 20 5ص
 منخفض 48936. 1.1500 20 6ص
 منخفض 76089. 1.5000 20 7ص
 منخفض 76089. 1.5000 20 8ص
 منخفض 68633. 1.4500 20 9ص
 منخفض 68633. 1.4500 20 10ص
 منخفض 67082. 1.6500 20 11ص
 منخفض 67082. 1.6500 20 12ص
 منخفض 68825. 1.5000 20 13ص
 منخفض 68633. 1.5500 20 14ص
 منخفض 67082. 1.6500 20 15ص

Valid N (listwise) 20    

سػخأهؼخء٧ٰجشحٛظذسٯسه٢ؿذ٩ٙح٠ٛظ٪سـخصحٛلسخرٰش٩حلا٣لشحُخصح٠ٛوٰخسٯش٠ٰٛٔخط

 حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش
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وبحسب ما يشير إليو جدوؿ المتوسطات والانحرافات لمقياس رضا أعضاء ىيئة التدريس عف الاختبارات 
 التحصيمية الإلكترونية، فإف مستوى الرضا لدى أعضاء ىيئة التدريس يقع عمى درجة منخفضة. 

ريس وحسب ما قامت بتفسيره الباحثات فإف المستوى المنخفض لمستوى الرضا لدى أعضاء ىيئة التد
يعزى إلى بعض المعوقات التي يعاني منيا أعضاء ىيئة التدريس مثؿ ضعؼ شبكة الاتصالات في 
جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ أو في المنزؿ، بالإضافة إلى أف ضعؼ شبكة الاتصالات لدى 

أعضاء ىيئة  الطلبب الممتحنيف وافتقارىـ لميارات استخداـ الحاسوب يؤثر سمبًا عمى مستوى رضا
التدريس عف الاختبارات الإلكترونية. كما أف صغر حجـ العينة أحد الأسباب التي أدت إلى الحصوؿ 

 عمى ىذه النتائج. 
البات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات مستوى رضا ط مناقشة الفرض الثاني:

 التحصيمية النيائية الإلكترونية عمى درجة منخفضة.

 المستوى الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي حجـ العينة 
 منخفض 74722. 1.5750 40 1س
 متوسط 78406. 2.2750 40 2س
 متوسط 86194. 1.7750 40 3س
 متوسط 88831. 2.0750 40 4س
 متوسط 89120. 2.2250 40 5س
 منخفض 77790. 1.6000 40 6س
 متوسط 64847. 2.3000 40 7س
 مرتفع 74722. 2.4250 40 8س
 مرتفع 74722. 2.4250 40 9س
 متوسط 90547. 2.2750 40 10س
 متوسط 82858. 2.0750 40 11س
 متوسط 78406. 2.2750 40 12س
 مرتفع 80662. 2.3750 40 13س
 متوسط 80024. 2.2250 40 14س
 متوسط 83972. 2.2500 40 15س

Valid N 
(listwise) 40    

سػخحٛـخٛزخصه٢حلاخظزخسحصؿذ٩ٙح٠ٛظ٪سـخصحٛلسخرٰش٩حلا٣لشحُخصح٠ٛوٰخسٯش٠ٰٛٔخط

 حٛظلظٰٰٜشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش
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تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبعًا لاستجابات الطالبات عمى جميع عبارات 
 الاستبانة. حيث تـ تحميميا مف خلبؿ الجدوؿ الآتي:

 

وبحسب ما يشير إليو جدوؿ المتوسطات والانحرافات المعيارية لمقياس رضا الطالبات عف الاختبارات 
 التحصيمية الإلكترونية، فإف مستوى الرضا لدى الطالبات يقع عمى درجة متوسطة. 

وحسب ما قامت بتفسيره الباحثات فإف المستوى المتوسط لمستوى الرضا لدى الطالبات يعزى إلى بعض 
عوقات التي تعاني منيا الطالبات مثؿ ضعؼ شبكة الاتصالات في بعض المناطؽ، وضعؼ ميارات الم

الحاسوب لدى بعض الطالبات، كما أف عدـ تدريب الطالبات عمى تطبيؽ الاختبارات التحصيمية 
 الإلكترونية يسبب التوتر لدييف والخوؼ عد أداء الاختبارات الإلكترونية.

 

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى رضا الطالبات بجامعة التقنية  مناقشة الفرض الثالث:
 والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية النيائية الإلكترونية تعزى لمتغيرات التخصص.

 المستوى الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العينةحجـ  
 منخفض 74722. 1.5750 40 1س
 متوسط 78406. 2.2750 40 2س
 متوسط 86194. 1.7750 40 3س
 متوسط 88831. 2.0750 40 4س
 متوسط 89120. 2.2250 40 5س
 منخفض 77790. 1.6000 40 6س
 متوسط 64847. 2.3000 40 7س
 مرتفع 74722. 2.4250 40 8س
 مرتفع 74722. 2.4250 40 9س
 متوسط 90547. 2.2750 40 10س
 متوسط 82858. 2.0750 40 11س
 متوسط 78406. 2.2750 40 12س
 مرتفع 80662. 2.3750 40 13س
 متوسط 80024. 2.2250 40 14س
 متوسط 83972. 2.2500 40 15س

Valid N 
(listwise) 40    

 المتغيرات

 التخصصات
 Fاختبار 

 المتوسط الرياضيات الكيمياء الفيزياء  الأحياء

الانحراؼ 
 المعياري

 المتوسط 

الانحراؼ 
 المعياري
 المتوسط

الانحراؼ 
 المعياري
 المتوسط

الانحراؼ 
 المعياري
 القيمة 

 المعنوية

مسػػػػػػػػػػػػػػػػػتوى رضػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
الطالبػػػػػػػػػػػػػػػػات عػػػػػػػػػػػػػػػػف 
الاختبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات 
التحصػػػػػػيمية النيائيػػػػػػة 

 الإلكترونية

ٕ.ٓٙٙٚ ٓ.ٖٗٓٙٔ 2.2467 .52780 1.9467 .49471 2.3133 .54074 1.144 .345 
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بحسب ما يوضحو الجدوؿ فإنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى رضا الطالبات بجامعة 
الإلكترونية تعزى لمتغيرات  التقنية والعموـ التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصيمية النيائية

 ومعنويتيا. Fالتخصص حسب ما أشارت إليو قيمة 

 

 

 
 التْصٔات:

 في ضوء ما توصمت إليو نتائج البحث فإننا نوصي بما يمي:

عمؿ برامج توعوية عف أىمية الاختبارات التحصيمية الالكترونية في الارتقاء بالمستوى الأداء الميني  .ٔ
 لمطالب والمعمـ.

 احتياجات توظيؼ الاختبارات التحصيمية الالكترونية في عممية التقويـ.توفير  .ٕ
بناء مركز لعمؿ الاختبارات الالكترونية وتطويرىا يحتوي عمى الأفراد المتخصصيف في مجالات  .ٖ

التعميـ والحاسوب والمعمومات لتقديـ المساعدة أعضاء ىيئة التدريس الذيف يرغبوف إنتاج الاختبارات 
 الالكترونية.

 عمؿ ورشات لمناقشة جميع التحديات التي يواجييا المعمميف والطلبب واقتراح الحموؿ الممكنة. .ٗ
 البحْخ المكترح٘:

 بحث الاختبارات الإلكترونية وعلبقتيا باستجابة الطمبة الجامعييف. -ٔ
 فاعمية كؿ مف الاختبارات الإلكترونية والاختبارات الورقية في قياس التحصيؿ الأكاديمي. -ٕ
تلبؼ نمط الاستجابة في الاختبارات الإلكترونية عمى تنمي التحصيؿ المعرفي لدى طلبب أثر اخ -ٖ

 المرحمة الجامعية في مقرر الأحياء.
 اتراتم٘:

ختاما فإف ىذا البحث ركز عمى مستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس والطالبات بجامعة التقنية والعموـ      
بتوفيؽ مف الله تـ تحقيؽ جميع الأىداؼ و مية الالكترونية. التطبيقية بالرستاؽ عف الاختبارات التحصي

رغـ الصعوبات والتحديات التي واجيتيا الباحثات في تطبيؽ أداة البحث وتحميؿ المنشودة مف البحث 

ُش٩ّرحصدلاٛشاكظخثٰشر٢ٰؿخٛزخصحٛظخظظخصح٠ٛخظِٜشُٮٟسظ٪٫حٛشػخه٢حلاخظزخسحصؿذ٩ٟٙذ٩٫ؿ٪د

 ح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش
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البيانات وتفسير النتائج. ففي البدء قامت الباحثات بكتابة مقدمة عف البحث وتـ التحدث عف مشكمة 
داؼ والمصطمحات والحدود وغيرىا. بعد ذلؾ تـ التطرؽ إلى الإطار النظري البحث والأىمية والأى

والدراسات السابقة التي تـ الاعتماد عمييا لإتماـ البحث. ثـ تـ توضيح منيجية البحث المتبعة حيث 
عضو مف  ٕٓاستخدمت الباحثات المنيج الوصفي والاستبياف كأداة لمبحث والتي تـ توزيعيا عمى 

طالبة مف طالبات جامعة التقنية والعموـ التطبيقية. ومف ثـ تـ التحقؽ مف  ٓٗلتدريس وأعضاء ىيئة ا
صدؽ الاستبانة وحساب الثبات وتحميؿ النتائج وتفسيرىا والتوصؿ إلى عدد مف التوصيات، وقد تـ تقديـ 

التي تفتقر  البحث كانطلبقة لمزيد مف البحوث والدراسات في ىذا المجاؿ وبالأخص في مجتمعاتنا العربية
 لمثؿ ىذه الدراسات والبحوث. 

 

 

 المسادع العسبٔ٘

 

يناس، ىادي ) -ٔ (. الاختبارات الإلكترونية وعلبقتيا باستجابة الطمبة ٜٕٔٓأبو عبيدة، حمودة، وا 
 الجامعييف، مجمة دراسات تربوية، السوداف. 

 (. تقويـ التعمـ، الأردف، دار المسيرة.ٕ٘ٓٓأبو علبـ، رجا ) -ٕ
(، فاعمية كؿ مف الاختبارات الإلكترونية ٜٕٔٓميند، وخميفة، إبراىيـ، ويوسؼ، أحمد )إسماعيؿ،  -ٖ

والاختبارات الورقية في قياس التحصيؿ الأكاديمي: دراسة تجريبية عمى طلبب ماجستير التربية 
 في تكنولوجيا التعميـ بجامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا، مجمة العموـ التربوية، الخرطوـ.

وأثر تفاعميا  (.أنماط الاختبارات الالكترونية )التكيفي، الوسطي، الخطي(ٜٕٔٓمحمد ) عدني،الس -ٗ
المرضي(عمى تنمية التحصيؿ وخفض القمؽ لدى -مع مستوى القمؽ مف الاختبار)غير الطبيعي

 طلبب تكنولوجيا التعميـ. الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ 
نمط الاستجابة في الاختبارات الإلكترونية عمى تنمي (. أثر اختلبؼ ٕٚٔٓالسممي، نواؼ ) -٘

التحصيؿ المعرفي لدى طلبب المرحمة الثانوية في مادة الرياضيات بمحافظة جدة، مجمة العموـ 
 التربوية والنفسية، المممكة العربية السعودية.

(. تصورات أعضاء ىيئة التدريس والطمبة حوؿ ٕٙٔٓالعمري، محمد، وعيادات، يوسؼ ) -ٙ
ختبارات المحوسبة في العممية التعميمية التعممية في جامعة اليرموؾ، المجمة الأردنية في العموـ الا

 التربوية، الأردف.
(. المعوقات والاتجاىات نحو استخداـ الاختبارات الالكترونية ووضع ٕٛٔٓحرب، سميماف ) -ٚ

عة الأقصى بغزة، مجمة تصور لنظاـ مقترح لتطبيؽ الاختبارات الالكترونية بكمية التربية في جام
 جامعة الأقصى لمعموـ التربوية والنفسية، غزة.
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(. معايير الجودة في تصميـ الاختبارات الإلكترونية ٕٛٔٓدلالعة، أسامة، ودلالعة، طارؽ ) -ٛ
ودرجة توفرىا في اختبارات المستوى في الجامعات الأردنية، مجمة المنارة لمبحوث والدراسات، 

 الأردف.
(. أصش اخزلاف ّٔؾ الاعزغبثخ فٟ الاخزجبساد الإٌىزش١ٔٚخ ػٍٝ أدا اٌطلاة 3511وبثٍٟ، ؽلاي ) -4

إٌّذفؼ١ٓ ٚاٌّزش١٠ٚٓ ثى١ٍخ اٌزشث١خ عبِؼخ ؽ١جخ فٟ الاخزجبس، ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ، عبِؼخ الأص٘ش، 
 .136، ع3ِظ
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 لاحلالم

 

 يهحك اعزجبَخ طهت انزحكٛى

 اعزجبَخ انًحكًٍٛ

 طهب انتحكُى

حٛذٗظ٪س/...................................................................ح٠ٛلظشٝ  

ح٠ٛ٪ػ٪م طلِٰ٘ٞغزٜٛ سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌجبد ثغبِؼخ اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ 

 اٌزطج١م١خ ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ إٌٙبئ١خ الاٌىزش١ٔٚخ

ه٤٪ح١حٛزلغ ِغزٜٛ سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌجبد ثغبِؼخ اٌزم١ٕخ ٚاٌؼٍَٛ 

 اٌزطج١م١خ ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ إٌٙبئ١خ الاٌىزش١ٔٚخ

اٌجؾش لإٔٙبء ِزطٍجبد اٌم١بط إٌفغٟ ٚاٌزم٠ُٛ اٌزشثٛٞ ٌزا ٔشعٛ ِٓ ؽؼشارىُ رمَٛ اٌجبؽضبد ثبعشاء ٘زا 

الاؽلاع ػٍٝ ػجبساد الاعزجبٔخ ٚاثذاء اٌشأٞ فٟ ِذٜ ِٕبعجزٙب أٚ ػذَ ِٕبعجزٙب ٌٍّزغ١ش٠ٓ اٌّشاد ل١بعّٙب 

اد )سػب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٓ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ الاٌىزش١ٔٚخ، سػب اٌطبٌجبد ػٓ الاخزجبس

اٌزؾظ١ٍ١خ الاٌىزش١ٔٚخ( ِٚذٜ ٚػٛػ ط١بغزٙب وّب ٔشعٛ ِٕىُ رؼذ٠ً اٌؼجبساد عٛاء ثبٌؾزف أٚ الإػبفخ 

 أٚ اػبدح ط١بغزٙب.

 ِغ فبئك اؽزشإِب ٚرمذ٠شٔب ٌغٙٛدوُ...

  اٌجبؽضبد:

إِٓخ اٌؼ١ّش٠خ   

https://www.nga.org/files/live/sites/NGA/files/pdf/ELECTRONICASSESSM
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      اٌش٠ُ اٌشاعج١خ

 سفبء اٌغٍٕذا١ٔخ

 ث١بٔبد اٌّؾىُ:

 

  



 اٌشػب:  -1

، 3511". )اٌض٠ٓ، ٚسغجبرٗ ؽبعبرٗ اشجبعٔز١غخ  ثبلاسر١بػ ّزؼٍُٟ اٌّزّضً ثشؼٛس اٌٍؽغبط اٌذاخلإا" 

 (36ص

 ٠ٚؼشف اعشائ١بً ثبٌذسعخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطبٌجبد ػٍٝ ِم١بط ِغزٜٛ اٌشػب.

 الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ الإٌىزش١ٔٚخ:  -3

 (36، ص3511ِٚؼبسف اٌطبٌت" )اٌض٠ٓ،  اخزجبساد لبئّخ ػٍٝ أٔظّخ اٌؾبعٛة ا٢ٌٟ ٌزم١ظ ِٙبساد" 

اٌزٟ رٙذف اٌٝ رم١١ُ أداء اٌطبٌت ػٓ  ٚإٌّزظّخغزّشح ٌّاٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٚرؼشفٙب اٌغٍّٟ اعشائ١ًب: "

 (43، ص3511)اٌغٍّٟ،  "ٔزشٔذلإؽش٠ك اٌىّج١ٛرش أٚ شجىخ ً ا

  اعُ اٌّؾىُ

  اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ
  اٌزخظض

٤ٟخسزشًٰش ح٠ٛلاكلخص خسحصــــــــــزـــــــوــــــــــحٛ ٤ٟخسزش   ٝ 

أ وشأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٪ُش   
 حٛ٪ٓض٩حٛـ٨ذ.

1 

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشػش٩سٯش   
 ٟٛ٘ٚظوُٜٞٮحٛ٪ٓضحٛلخػش

2 

حٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشأ وشأ١حٛظوخٟٟٚنحلاخظزخسحص   
 حلإٛ٘ظش٣٩ٰشس٩ٚ٨ٯسٰش

3 

أ وشأ١طظ٩ٰٞ٠طـزْٰحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
 حلإٛ٘ظش٣٩ٰشأس٢ٟٚ٨طظ٩ٰٞ٠طـزْٰحلاخظزخسحصحٛظلشٯشٯش.

4 

أس٫أ١طظلٰقحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش   
حٛظلشٯشٯشأس٩ٚ٨أٗؼشدٓش٢ٟطظلٰقحلاخظزخسحص  

5 

أس٫أ١حسظخذحٝحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش   
 ٯضٯذ٢ٟدحُوٰشحٛـٜزشٛلاسظوذحدٛلاخظزخس.

6 

أهظٔذأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشهخدٛش   
 ٩ٟ٪ػ٪هٰشُٮٰٓخططلظٰٚحٛـٜزش.

7 

حلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٢ٟٜٚٔأس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
 ُشصحٌٛشه٤ذحٛـٜزش.

8 

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٜٔٚ   
 هخٟٜٮحٛخ٪٩ٍحْٜٛٔٛذ٫حٛـٜزش

9 
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 اضتباى٘ مطتْٚ زضا أعضاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ عً الاختبازات التحصٔلٔ٘ الإلهترّىٔ٘: 



 استباَت يستىي رضا انطانباث عٍ الاختباراث انتحصُهُت الإنكتزوَُت
   

أس٫أ١اؿشحءحصح٠ٛشحٓزشُٮحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
 حلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٢ٟٜٚٔحٛظ٪طشه٤ذحٛـٜزش.

11 

حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٰٔسأهظٔذأ١   
 ٓذسحص٩ح٠ٛسظ٪٫حٛظلظٰٜٮحٛلٰٔٔٮٜٛـٜزش.

11 

أُؼٚأ١ٯظٞطـزْٰحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
حلإٛ٘ظش٣٩ٰشُٮؿ٠ٰنح٠ٛسخٓخصحٛذسحسٰش٩س٤٪حصحٛذسحسش

 ٜٛـٜزش.

12 

حلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٪ػقحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشأهظٔذأ١   
 حِٛش٩ّحِٛشدٯشر٢ٰحٛـٜزش.

13 

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٰٔس   
 حٛـ٪ح٣ذح٠ٛوشُٰش٩ح٨٠ٛخسٯش٩حٛ٪ؿذح٣ٰشٜٛـٜزش.

14 

أهظٔذأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطلذد   
ح٠ٛٔشسحصؿ٪ح٣ذحٛؼو٩َحٛٔ٪سه٤ذحٛـٜزشرذٓشُٮ

 حٛذسحسٰش.

15 

بسادــــــــــجـــــــؼــــــــــاٌ ِٕبعجخ غ١ش ِٕبعجخ اٌّلاؽظبد  ٝ 
حٛذخ٪ٙا٬ٛحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشأهظٔذأ٢ٟ٦٣حٛس٨ٚ   

 ح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش٩طسـٰٚرٰخ٣خطٮ٦ُٰ.
1.  

أ وشأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٪ُش   
 حٛ٪ٓض٩حٛـ٨ذ.

2.  

أس٫أ١طٔذٯٞحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش   
 ٩ٚ٠ٟ خّ.

3.  

حٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشأ وشأ١حٛظوخٟٟٚنحلاخظزخسحص   
 حلإٛ٘ظش٣٩ٰشس٩ٚ٨ٯسٰش

4.  

أ وشأ١حسظخذحٝحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰش   
 أس٢ٟٚ٨حسظخذحٝحلاخظزخسحصحٛظلشٯشٯش.

5.  

أهظٔذأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٤٤٘٠ٮ   
 ٢ٟحٛلظ٪ٙه٣٬ٜظخثؾحلاخظزخسُٮ٩ٓضٓظٰش.

6.  
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 روابط الاستباَاث الإنكتزوَُت بعذ انتحكُى:
ـخٛزخصحٛحسظزخ٣ش

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQqrm9sip8xfJp7DSgUA_j3b5HASM
tJQKxlxoRvfFKAg/viewform?usp=sf_link-zsO

 ٧ٰجشحٛظذسٯسحسظزخ٣شأهؼخء
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea6owXx9BSIjnJ8blJceLV1px1OUUz

BVJl1hFKSW1kVJDQ8w/viewform?usp=sf_link 

أ١حسظخذحٝحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشأس٫   
 ٯضٯذ٢ٟدحُوٰظٮٛلاسظوذحدٛلاخظزخس.

7.  

أهظٔذأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشهخدٛش   
 ٩ٟ٪ػ٪هٰشُٮٰٓخططلظٰٚحٛـٜزش.

8.  

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٢ٟٜٚٔ   
ه٤ذحٛـٜزش.ُشصحٌٛش  

9.  

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٜٔٚ   
 هخٟٜٮحٛخ٪٩ٍحْٜٛٔٛذ٫حٛـٜزش

10.  

أس٫أ١اؿشحءحصح٠ٛشحٓزشُٮحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜش   
 ح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشط٢ٟٜٚٔحٛظ٪طشه٤ذحٛـٜزش.

11.  

حلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٰٔسأهظٔذأ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
 ٓذسحص٩ح٠ٛسظ٪٫حٛظلظٰٜٮحٛلٰٔٔٮٜٛـٜزش.

12.  

أُؼٚأ١ٯظٞطـزْٰحلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰش   
 حلإٛ٘ظش٣٩ٰشُٮؿ٠ٰنٟسخٓخطٮحٛذسحسٰشا٩س٤٪حصحٛذسحسش.

13.  

أ وشأ٤٣ٮأسظـٰنطلذٯذؿ٪ح٣ذحٛؼو٩َحٛٔ٪سٛذ٭ُٮ   
حٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشٟٗٚٔشسدسحسٮ٢ٟخلاٙحلاخظزخسحص

 حلإٛ٘ظش٣٩ٰش.
14.  

أس٫أ١حلاخظزخسحصحٛظلظٰٰٜشح٨٤ٛخثٰشحلإٛ٘ظش٣٩ٰشطٔذٝ   
طٌزٯشسحؿوشدٰٓٔشٛٮُٮٟٗٚٔشسدسحسٮ٢ٟخلاٙ

 حٛ٘شَه٢حلأخـخء٩طظلٰل٨خ.
15.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQqrm9sip8xfJp7DSgUA_j3b5HASMzsO-tJQKxlxoRvfFKAg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQqrm9sip8xfJp7DSgUA_j3b5HASMzsO-tJQKxlxoRvfFKAg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea6owXx9BSIjnJ8blJceLV1px1OUUzBVJl1hFKSW1kVJDQ8w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSea6owXx9BSIjnJ8blJceLV1px1OUUzBVJl1hFKSW1kVJDQ8w/viewform?usp=sf_link
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 في تينٔ٘ مَازات المطتكبل ٘تأثير مطابكات السّبْت التعلٔنٕ الافتراضٔ
 لدٚ الطلاب ّ المعلنين بالمدازع العُناىٔ٘

 إعداد

  مسٓه ضعٔد علٕ باعًْٓ 

 :مكدم٘

فادة لإكساب  عمميا و  اء الطمبةاللبزمة لبن المياراتتعتبر الروبوتات الافتراضية مف أكثر الطرؽ فاعمية وا 
تتميز بجوىا التقني ،حيث  ٕٓٗٓومع رؤية عماف  ميارات المستقبؿما يتوافؽ مع اجتماعيا و فكريا 

و لكنيـ  يا الطلببالإلكترونية التي يحبيشبو الروبوت الافتراضي  كثيرا الألعاب المتسارع في التطور و 
بمزايا أداة المعب  يفو متحكم يفالمعبة الى مصممي ف يفمع الروبوت الافتراضي يتحولوف مف مجرد لاعب

)الروبوت( فيستطيعوف إضافة مزايا لمروبوت لحؿ تحديات مصممة مسبقا و كذلؾ يمكنيـ تصميـ 
 (2005)و قد أكدر فيرنادو ،  الميارات التطبيقية و العممية، ما يكسبيـ عددا كبيرا مف التحديات بأنفسيـ

أىمية مسابقات الروبوت التي  تتزايد سنويا حيث تساىـ في التأثير إيجابيا عمى النمو عمى في دارستو 
و تنتيج  . المعرفي لمطمبة وارتفاع مستوى أدائيـ أثناء العمؿ في المشاريع  وحؿ المشكلبت التكنولوجية

ىذا النيج حيث تقيـ سنويا مسابقات الروبوت عمى المستوى الوطني و تشارؾ كذلؾ في  سمطنة عماف
و في ظؿ جائحة كورونا ، المستوى الدولي و ليا نتائج جيده عمى الصعيد العربي لمسابقات الروبوت

سة و تأتي ىذه الدرا .ضماف استمرار برامج الروبوتاعتمدت سمطنة عماف مسابقات الروبوت الافتراضية ل
لقياس أثر مسابقة روبوت افتراضية أعدتيا الباحثة بعنواف )تحدي لباف (  في اكساب الطمبة و المعمميف 
و بالمدارس الحكومية بالسمطنة لعدد مف ميارات المستقبؿ وفؽ الاطار الوطني العُماني لميارات المستقبؿ 

ر المشاركة في مسابقات الروبوت و ما إذا كاف ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصائية يعزى لمتغير الجنس و متغي
 ما آرائيـ حياؿ ذلؾ؟.

 :مػهل٘ الدازض٘ 
تعتبر مسابقات الروبوت مف الأنشطة  المقدمة لطمبة المدارس العُمانية عبر برنامج التنمية المعرفية الذي 

تصميـ   تقدمو وزارة التربية و التعميـ بسمطنة عماف , حيث  تيدؼ ىذه المسابقات  إلى تمكيف الطمبة مف
وبرمجة روبوت وفؽ مبادئ عممية بحيث يكوف قادر عمى أداء وتنفيذ ميمات مختمفة خلبؿ فترة زمنية 
محددة  باستخداـ ميارات الابتكار وحؿ المشكلبت ،كما أنيا تتطمب ميارات العمؿ في فريؽ وكيفية 

مف تباعد اجتماعي تـ استبداؿ التفكير والتخطيط لإتماـ مياـ الفريؽ، إلا انو مع ما تفرضو جائحة كورونا 
مسابقات الروبوت الاعتيادية بالمسابقات الافتراضية ما اثار تساؤؿ عاما في الأوساط المدرسية عف فعالية 

 لذا تتمخص مشكمة الدراسة ف  السؤال التال  :ية، المسابقات الافتراض
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طمبة المدارس العُمانية في ظؿ في تنمية ميارات المستقبؿ لدى ما أثر مسابقات الروبوت الافتراضية  
و متغير المشاركة في ىذه  جائحة كورونا و ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى الى متغير الجنس

 ؟و ما آرائيـ حوؿ ىذا التأثير  ذلؾفي  المسابقات 

 :ٍدف الدازض٘ 
ميارات المستقبؿ لدى تسعى ىذه الدارسة إلى معرفة أثر مسابقات الروبوت الافتراضية ودورىا في تنمية 

الطمبة و المعمميف بالمدارس العُمانية و ما إذا كانت ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في ذلؾ و تعزى 
أو متغير المشاركة في مسابقات الروبوت، وآرائيـ تجاه  تأثير ىذه المسابقات في تنمية الى متغير الجنس 
 .ميارات المستقبؿ
 أضٝل٘ الدزاض٘ :

 : التساؤلات التاليةتسعى الدراسة للئجابة عف 
 الطمبة  و المعمميف في تنمية ميارات المستقبؿ لدى مسابقات الروبوت الافتراضية  ىؿ تؤثر  -ٔ

 ؟  مقارنة بالطمبة و المعمميف الغير مشاركيف بمسابقات الروبوت الافتراضية    المشاركيف بيا
 ؟في اكتساب ميارات المستقبؿامؿ الجنس ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لع  -ٕ
 ما رأي الطلبب و المعمميف في قدرة مسابقات الروبوت الافتراضية عمى تنمية ميارات المستقبؿ؟ -ٖ

 فسضٔات الدزاض٘ :

في مدى  مشاركة في مسابقات الروبوت الافتراضيةتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير ال  -ٔ
 . لميارات المستقبؿ لصالح المشاركيف بالمسابقات الافتراضية لمروبوتاكتساب الطمبة و المعمميف 

 الطمبة و المعمميف  سابتلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في مدى اك -ٕ
 ميارات المستقبؿ .ل
 يوجد وعي عاـ بتأثير مسابقات الروبوت الافتراضية عمى تنمية و اكتساب ميارات المستقبؿ. -ٖ

 الدزاض٘ :حدّد 

لعاـ الدراسي في اممدارس العُمانية لالطمبة و المعمميف المنتميف  عدد مف  طبقت الدراسة عمى 
ٕٕٓٓ/ٕٕٓٔ. 

 مصطلحات الدزاض٘ :

يعرفيا الإطار الوطني العُماني لميارات المستقبؿ عمى أنيا :مجموعة مف الميارات   ميارات المستقبؿ :
متعمـ و الحياة و العمؿ ، و الاستخداـ الأمثؿ لممعمومات و الوسائط الضرورية لضماف استعداد المتعمميف ل

و التكنولوجيا في المستقبؿ و تقسـ الى ثلبث ميارات رئيسية : الميارات الأساسية  ، الميارات التطبيقية  
 (.ٕٕٔٓو الميارات التقنية )وزارة التعميـ العالي، وزارة التربية والتعميـ، 
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الافتراضية : تعرفيا الباحثة اجرائيا أنيا مسابقات يتـ تنفيذىا عمى منصة محاكاة مسابقات الروبوت 
كأداة رئيسية فييا و ليذه المسابقات نوعاف الروبوت التعميمي حيث تكوف يستخدـ الروبوت و  افتراضية

و المسابقة مصممة لأغراض تعميمية ، و مسابقات الروبوت الابتكارية وتصمـ لحؿ مشكلبت اجتماعية 
 صناعية عبر الابتكار.

لغرض تعميـ عدد مف ميارات صممتيا الباحثة  ةافتراضي تعميمي مسابقة روبوت وتحدي لباف : ى
 المستقبؿ و تنفيذىا عمى العينة التجريبية لمدراسة الحالية قبؿ تطبيؽ أدوات الدراسة عمييا.

 

 أدبٔات الدازض٘

 الإطاز اليعسٖ:
 المطتكبل :الاطاز الْطني العُناىٕ لمَازات 

بالرجوع إلى الإطار الوطني العُماني لميارات المستقبؿ )وزارة التعميـ العالي، وزارة التربية والتعميـ، 
( نجد أف بناء الإطار الوطني العُماني لميارات المستقبؿ اللبزمة لممتعمـ العُماني استند الى ٕٕٔٓ

أىمية ميارات المستقبؿ في عدة مستويات و تطمعات السمطنة و طموحاتيا و خططيا المستقبمية ، وتبرز 
ىي : الاجتماعي و الاقتصادي و السياسي و غيرىا مف الجوانب الأخرى ، و المتسارعة التطور ما 
يفرض عمى المنظومة التربوية ضرورة الاستعداد و تييئة المتعمميف و تزويدىـ بالميارات اللبزمة لسوؽ 

 مستدامة .العمؿ ، لتحقيؽ التنمية الاقتصادية ال
ويسعى الإطار الوطني العُماني لميارات المستقبؿ الى توفير رؤية موحدة لمتربوييف والمعنييف بالعممية 
يجاد فيـ مشترؾ حوؿ  التعميمية بالسمطنة تعينيـ عمى تضميف ميارات المستقبؿ في المنظومة التعميمية وا 

و تكامؿ بينيا ما يمكنيا مف تطوير النظاـ  ميارات المستقبؿ بيف مختمؼ الجيات التعميمية لمعمؿ بتناغـ
التعميمي و الممارسات التعميمية بما يتناسب مع المعايير العالمية و الاحتياجات المستقبمية لمنظاـ 
التعميمي و سوؽ العمؿ و ضماف اكساب المتعمميف الميارات اللبزمة لمواكبة التطور المتسارع في العالـ 

ظؿ التحولات الاقتصادية و الاجتماعية و التقنية و تغير نوعية الميف و  و تعزيز التنافسية لدييـ في
 الوظائؼ المستقبمية .

رئيسة تندرج تحتيا عدد مف الميارات  تقسيمات ميارات المستقبؿ ثلبثلالإطار الوطني العُماني  ضعوي
 كالتالي:
 :المَازات الأضاضٔ٘أّلا : 

 :وا نجميزية ةلعربيالمغة االقراءة ب
وفيـ ما تحممو مف  القدرة عمى قراءة الرموز )بالمغتيف العربية والإنجميزية( التي يتمقاىا الفرد، وتفسيرىا

ثـ  ،برة السابقةخوالربط بينيا وبيف ال واضحة أـ معقدة، ،سواء أكانت صريحة أـ ضمنية أفكارمعاف و 
 الاستنتاج والنقد والحكـ، والتذوؽ.
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 :جميزيةالعربية وا نبالمغة الكتابة 
، العربية والانجميزية ( القدرة عمى التعبير المنظـ كتابيا عف الأفكار والآراء والمشاعر والأحاسيس )بالمغتيف

عنو، والقدرة عمى تنظيـ  الفرد التعبيرلممفردات لما يريد وىي نشاط ذىني يعتمد عمى الاختيار الواعي 
 .الخبرات وعرضيا بشكؿ يتناسب مع الغرض

 الحسابية :الميارات 
 .في وقت قياسي القدرة عمى اجراء العمميات الرياضية بطرؽ متنوعة لمحصوؿ عمى نتائج دقيقة وصحيحة

 
 ثاىٔا :المَازات التطبٔكٔ٘:

 : ا بداع و ا بتكار
 .القدرة عمى تقديـ الأفكار، وتنفيذىا بأساليب غير مألوفة لمحصوؿ عمى نتائج ذات قيمة

 :التفكير الناقد
 معايير مقبولة. عمى التحميؿ اليادؼ المبني عمى الحجج المنافية لموصوؿ إلى أحكاـ صادقة وفؽالقدرة 

 :حل المشكلات
لحميا،  مناسبةال القدرة عمى تحديد مشكمة معينة والجوانب الميمة المرتبطة بيا، والتخطيط لايجاد الطرؽ

 والاستجابة بمرونة لكؿ الظروؼ المتغيرة.
 :شفويا وكتابيا( ) التواصل الفعال

وتبادؿ الحقائؽ  القدرة عمى الاستماع ونقؿ الأفكار والمعمومات والمعاني والمشاعر بيف الأفراد والجماعات،
فعاؿ  يراعي طبيعة  وباسموب والاختصار، والدقة، والإبداع، وضوح ووجيات النظر، بطريقة تتميز بال

 الآخريف. مشاعرو 
 :العمل الجماع  والتعاون

مع بعضيـ بعضا  ا، والعمؿع، لتحقيؽ أىداؼ معينة مفيف عمى الأقؿ مى التفاعؿ المباشر بيف طر القدرة ع
مساىمتيـ في المجموعة لموصوؿ الى  ويتحمموف مسؤولية بحيث يتمكنوف مف التكيؼ مع مواقؼ متنوعة 

 .متفؽ عمييانتائج 
 :القيادة

رشادىـ قناعالقدرة عمى التأثير والإ مف اجؿ كسب  لاشخاص اخريف في مجموعة معينة، وتوجيييـ وا 
 الموضوعة. عمى العمؿ بكفاءة عالية في سبيؿ تحقيؽ الأىداؼو تحفيزىـ  تعاونيـ
 :المبادرة

وصناعة الأحداث ،  الإقداـ وسبؽ الآخريف الى أداء عمؿ أو فكرة ما؛ بيدؼ إحداث التغييرات المطموبة
 فرص المتاحة.ة، واستغلبؿ اللجديدا
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 :المرونة والتكيف
 .المحيطة لمظروؼ القدرة عمى تعديؿ السموؾ والتصرفات والاتجاىات وأساليب أداء العمؿ استجابةً 

 :المَازات التكئ٘ 
 :تكنولوجيا المعمومات وا تصا ت

الوصوؿ إلى في  القدرة عمى استخداـ الأدوات والأجيزة الرقمية والبرامج و المنصات والتطبيقات المختمفة
 المعمومات المختمفة.

 :التعامل مع البيانات والمعمومات
الاستخداـ الإيجابي  القدرة عمى الوصوؿ إلى المعمومة، وتحديد مصدرىا وتقييميا، وكيفية استخداميا

 الأمثؿ بما يراعي المعايير والقوانيف ذات العلبقة.
 :التعامل مع الوسائط العلامية

والقدرة عمى  عمومة مف وسائط الإعلبـ المختمفة )مقروءة، ومسموعة، ومرئية(،القدرة عمى استخداـ الم
 تحميميا وتقييميا وانتاجيا.

 الروبوت التعميم  :
ىي أداة ميكانيكية  قادرة عمى أداء مياـ محددة برمجت ليا سابقا وليا القدرة عمى اتخاذ ىذه القرارات وفؽ 

الييا مف الحساسات الموجودة بيا و تستخدـ بالأساس لممياـ التي البرمجية المعدة بيا سابقاً حسب ما يرد 
 (. ٕ٘ٔٓتكوف صعبة عمى الانساف  ) ياسيف ، 

 مسابقات الروبوت:
برامج تعتبر مسابقات الروبوت مف البرامج التي تنفذ في اطار تعزيز تعمـ الطمبة لمروبوت التعميمي ، و  

تحفيز الأفراد المنخرطيف فييا مف خلبؿ إنشاء الابتكارات، يتـ مف خلبليا التي البرامج  الروبوت ىي تمؾ
وتصميميا مف مواد مختمفة ويتحكـ بيا نظاـ الحاسوب، ويتكوف كؿ مشروع روبوت مف عدة أمور أىميا: 

 .( ٖٛ:  ٕٙٔٓو الدويؾ ،  التصميـ وبرمجة المعالج لتنفيذ أوامر معينة )جرواف
مسابقات الروبوت ىي طريقة ابتكار مفتوحة ، تمعب دورًا ( إلى أف  ٜٕٔٓو يشير ساتاشو و آخروف  )

عمى تشجع  ، وكبيرًا في تشكيؿ التكنولوجيا والبنية التحتية العامة وشكؿ الاتجاىات في السوؽ في ميدىا
قبوؿ المستخدـ وتوفر لمعالـ الصناعي فرصة لجمع المعمومات  يالتغيير في طريقة تفكير المستثمريف وتنم

 لعممية عمى نطاؽ واسع.التكنولوجية ا
دورًا كبيرًا في  Urban Challengeو   DARPA Grand Challengeعمى سبيؿ المثاؿ ، لعب 

قبؿ ىذه المسابقات كاف عدد قميؿ مف الناس يعتقدوف أف السيارات  ، تمييد الطريؽ لمسيارات ذاتية القيادة
يكف مصنعو السيارات ولا الحكومات  ذاتية القيادة ستكوف آمنة لمقيادة في المناطؽ الحضرية ، ولـ
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الدولية لمروبوتات الجوية في إنشاء منصة لمتكنولوجيا وتطوير  AUVSIمتفائميف. ساىمت مسابقة 
 الطائرات بدوف طيار ذاتية التحكـ.

يُعتقد أنو بدوف مسابقات الروبوت الافتراضية، لـ يكف ىذا الابتكار ليحدث ، والآثار الاجتماعية 
تختمؼ أىداؼ وخصائص المسابقات مف أجؿ التعميـ عف تمؾ ، كما  ليست صغيرةليا والاقتصادية 

 الخاصة بالمسابقات المصممة لتوليد الابتكار الاجتماعي ، وبالتالي تختمؼ تحدياتيا أيضًا بشكؿ كبير.
 التعميم  : ev3 روبوت 

التعميمي لمدراسة كونو الروبوت الذي يدرس بالمنيج العُماني كما تتوفر فيو   ev3تـ اختيار روبوت 
 .المقومات اللبزمة لتنفيذ مسابقات افتراضيو 

 :  EV3برمجة الروبوت 
العالمية كما  قامت بإنتاج   lego(  الذي تنتجو شركة   EV3روبوت)مف اشير الروبوتات التعميمية 
( و الذي يتـ عبره برمجة الروبوت باستخداـ قوالب   lego  mindestrom برنامجيا الخاص لبرمجتو ) 

ختبار البرمجية و أدائيا لا بالروبوت الحقيقي و الروبوت الافتراضي كما يمكف ربطة   ، ةالبرمجة المرئي
 فيو.

 :التصميم ثلاث  ا بعاد 
 ev3 قامت شركة ليجو كذلؾ بإنتاج برنامجيا لمتصميـ ثلبثي الابعاد الذي يساعد عمى تصميـ روبوت  

المستخدـ مف   (  ما يمكف LEGO Digital Designer )   LDDفي بيئة ثلبثية الابعاد عمى الكمبيوتر
ة الأساسية لمروبوت استخداـ عدد  كبير مف قطع ليجو لمتركيب مقارنة مع ما يمكنو استخدامو مف الحقيب

و بتكمفة مجانية ما يساعد عمى انتاج نماذج التركيب و تعزيز ميارات التصميـ ثلبثي الأبعاد في 
حيث  الحواسيب  و تعتبر أدوات التصميـ الثلبثي الأبعاد عموما مف الأدوات الفعالة في تعميـ اليندسة ،

تأثير استخداـ المحاكاة ثلبثية الأبعاد  حوؿ ( ٕٛٔٓ) جاء في نتائج دراسة تجريبية لمورتيو و آخروف 
تجربة طريقتيف لتدريس الروبوت مع فييا  تـ الروبوتاتلتعميـ عمى أداء طلبب اليندسة في دورة 

)المجموعة أ( استخدمت العروض التقديمية والشرح الشفيي لتعميـ المفاىيـ النظرية وحؿ التماريف ، و في 
استخداـ المحاكاة ثلبثية الأبعاد مع الطريقة التقميدية لتعميـ المفاىيـ طريقة التدريس الثانية تـ اضافت 

النظرية وحؿ التماريف و ذلؾ مع )المجموعة ب(. أجرى طلبب كمتا المجموعتيف نفس الاختبار الكتابي 
مف أجؿ دراسة وتحميؿ الفروؽ بيف المنيجية المستخدمة مع المجموعة "أ" والمنيجية المستخدمة مع 

ة "ب". يتكوف ىذا الاختبار مف حؿ ثلبثة تماريف بمستويات تعقيد مختمفة لمروبوت. توضح المجموع
النتائج أف أداء الطلبب في المجموعة )ب( أفضؿ بكثير مف أداء الطلبب في المجموعة )أ(. وبعبارة 

تعميمية لتحسيف أخرى ، فإف استخداـ المحاكاة ثلبثية الأبعاد يحسف الأداء الأكاديمي لمطالب ، ويوفر أداة 
 الطريقة التي يدرس بيا الأساتذة. 
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 بيئة التشغيل ا فتراضية لمروبوت :

و الذي يقدـ بيئة افتراضية يمكف ادراج )   virtual robotic toolkit )  VRTكذلؾ تـ انتاج برنامج 
و تحريكيا بالبرمجيات التي يكتبيا الطمبة في   LDDالمصممة في برنامج    ev3تصاميـ  الروبوت 

و تنفيذ برمجيتيا بطريقة تحاكي التنفيذ الواقعي تماما و يمكف ربط    lego  mindistrom برنامج 
مسابقات الروبوت في ىذه البيئة الافتراضية ، و عرض نتائج المسابقات و إتماـ عمميات الاشتراؾ فييا 

( و قد استخدـ البرنامج لتنفيذ الأولمبياد العالمي    robot virtual games)  RVGعبر موقع 
ـ ، و استخدمتو   ٕٕٓٓالعالمية لمعاـ    first lego leagueلمروبوت في ظؿ جائحة كورونا و مسابقة 

وزارة التربية و التعميـ بسمطنة عُماف لتنفيذ مسابقات الروبوت الخاصة بيا في ظؿ جائحة كورونا لضماف 
/  ٕٕٓٓئحة ، لمعاـ الدراسي التعميـ و الحفاظ عمى التباعد الصحي الذي تفرضو الجااستمرارية 

 ، كما تستخدمو الباحثة في الدراسية الحالية لتنفيذ المسابقة التي تستقي منيا ىذه الدراسة نتائجيا .ـٕٕٔٓ
 

 دزاضات ضابك٘ :

الروبوت ف  التعميم عمى ميارات الت  أكدت عمى تأثير مسابقات تستعرض الدراسة عدد من الدراسات  
حل المشكلات و الذكاء ا جتماع  و المعارف العممية و زيادة الدافعية نحو تعمم اليندسة و عموم 

 الحاسوب مثل :

الروبوتات التعميمية لتعزيز ميارات القرف الحادي والعشريف الى دراسة بعنوف ( في  ٕٗٔٓايجاشي ) قدـ
تعمميـ لميارات التعاوف  المشاركيف فييا لروبوتات ، فقد حدد الطلببتأثير دورة تعميمية في مجاؿ ا

 الدورة.الميارات التي تعمموىا في بالإضافة إلى ميارات الاتصاؿ كأحد أفضؿ 

 Lego EV3 والروبوت التعميمي Scratch عف أثر لغة البرمجة (2016)  ويتضح في دراسة كورماز
Mindstorm   عمى التحصيؿ الأكاديمي لمختمؼ العموـ وميارات التفكير المنطقي وحؿ المشكلبت في

أظيرت نتائج الدراسة فاعمية استخداـ لغة البرمجة والروبوت ، و الرياضيات وبرمجة الحاسوب في تركيا
رتفع التعميمي عمى تحصيؿ الطمبة في مادة الرياضيات وميارة التفكير المنطقي لحؿ المشكلبت  بشكؿ م

 مقارنة بالتعميـ التقميدي.
لتعرؼ عمى العلبقة بيف الذكاء الاجتماعي  والقدرة عمى حؿ ىدفت الى ا( ٕٛٔٓأما دراسة الزبوف )

أكدت  ،والمشكلبت لدى الطمبة المشاركيف وغير المشاركيف في برامج الروبوت التعميمية في الأردف 
وى الذكاء الاجتماعي  في جميع ابعاده جاء مرتفعا النتائج أف مستوى القدرة عمى حؿ المشكلبت  و مست

متوسطا لدى الطمبة غير المشاركيف في برامج الروبوت التعميمية كاف المستوى لدى الطمبة المشاركيف، و 
حؿ المشكلبت ، وكشفت النتائج  و جود علبقة  ارتباطية إيجابية بيف و لذكاء الاجتماعي أغمب أبعاد افي 

 فة أبعاده والقدرة عمى حؿ المشكلبت.الذكاء الاجتماعي بكا



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-147- 
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(  عف واقع ممارسة استراتيجيات حؿ المشكلبت الابتكارية )تريز(  ٜٕٔٓواستقصت دراسة الشافعية )
حيث  ،أثناء تركيب وبرمجة الروبوت لدى طمبة الصؼ السابع بولاية صحار مف وجية نظر معممييـ

ة حؿ المشكلبت أثناء تركيب وبرمجة الروبوت، كما أظيرت النتائج وجود درجة ممارسة عالية لاستراتيجي
توصمت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في وجيات نظر المعمميف تعزى لمتغير الجنس 

 .وأيضاً متغير سنوات الخبرة
ية وجية نظر الطمبة نحو استخداـ الروبوت في التعميـ في المدارس الابتدائ)  2010ليو ) ةدراسكما بينت 
، حيث انقسمت الى ثلبث اراء رئيسية ، أنو أداة تسمية و أنو أداة لمحصوؿ عمى وظائؼ  في تايوف

 مستقبمية و أنو أداة محفزة لتعمـ العموـ المختمفة .
ارتفاع مستوى حؿ المشكلبت التكنولوجية  التي بينت(  ٕٚٓٓكشفت دارسة باراؾ و زادوؾ  )  

والتحصيؿ العممي لدى الطمبة المشاركيف في مشاريع الروبوت عف غيرىـ مف الطمبة غير المشاركيف في 
 مثؿ تمؾ المشاريع. 

وفر بيئات تعميمية جاذبة لمطمبة ي ف الروبوتأجيا بينت نتائالتي  2007 ) دراسة لنورتف وآخروف ) و
 ساىـ في تطوير وتنمية استراتيجيات حؿ المشكلبت المختمفة لدى الطمبة. ، و تاجاتيـيع احتيممتضمنة ج

كما تساىـ المسابقات في تعزيز توجو الطلبب نحو تعمـ اليندسة و التكنولوجيا و زيادة دافعيتيـ نحو ىذه 
 FIRST (For Inspiration and Recognition of Science andالتخصصات ، و تقوـ جمعية 

Technology)    بعمؿ دراسات كثيرة لمبحث في تأثير مسابقاتيا عمى توجيات الطمبة المشاركيف فييا
شير متابعة(  ٗٛ) ٕٕٓٓومستقبميـ بالمقارنة مع اقرانيـ الغير مشاركيف و تعرض نتائج استبياف 

في مسابقات  المنشور عمى موقعيا و التي تفيد بوجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لصالح الطمبة المشاركيف
و تكوّف اتجاىات عممية الروبوت في مدى اقباليـ عمى اخذ دورات في مجاؿ اليندسة و عموـ الكمبيوتر  

 لدييـ اكثر مف اقرانيـ غير المشاركيف في مسابقات الروبوت .
 

 الطسٓك٘ ّ الإدساٛات

 ميَذٔ٘ الدزاض٘ :

لقياس اثر مشاركة الطمبة و المعمميف بالمدارس العُمانية في مسابقة  التجريبيتستخدـ الدراسة المنيج 
طبؽ عمى المجموعة التجريبية بعد  مقياس لميارات المستقبؿالروبوت الافتراضية تحدي لباف مستخدمة 

انتيائيا مف المشاركة في مسابقة روبوت افتراضية و عمى مجموعة ضابطة لـ تشارؾ في مسابقات 
فيما اذا كانت مسابقات الروبوت الافتراضية ذات تأثير و تستطمع الدراسة آرائيـ ضية الروبوت الافترا

 يساىـ في تنمية ميارات المستقبؿ بطريقة وصفيو.
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 إدساٛات الدزاض٘ :

 مراجعة الادب النظري و الدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع . -1
 تحديد مجتمع الدراسة و عينتيا . -2
 كيميا .إعداد أداة الدراسة و تح -3
 تطبيؽ أداة الدراسة عمى العينة . -4
 جمع النتائج و تحميميا   -5
 بناء التوصيات المناسبة وفؽ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا . -6

 مجتمع الدراسة و عينتيا :

( معمـ   ٓٗ( طالب و مجموعة لممعمميف ) ٓٛعمى مجموعتيف رئيسيتيف مجموعة لمطمبة ) طبقت الدراسة 
خميا الى فئة مشاركة في تحدي لباف و أخرى غير مشاركة و فئة اناث و أخرى تنقسـ كؿ مجموعة دا

و   ٕٕٔٓ/ ٕٕٓٓالعُمانية لمعاـ الدراسي  ذكور و ىـ مف الطلبب و المعمميف المنتسبيف لممدارس
 التالي:اعدادىـ ك

 ـ
 مشاركيف
 بتحدي لباف

غير مشاركيف 
 بتحدي لباف

 المجموع اناث ذكور المجموع

مجموعة 
 الطلبب

ٗٓ ٗٓ ٛٓ ٗٛ ٖٕ ٛٓ 

مجموعة 
 المعمميف

ٕٓ ٕٓ ٗٓ ٕٗ ٔٙ ٗٓ 

 ( أعداد العينة و تقسيميا1جدول )
 الدزاض٘ :ت اّأد

مقياس لميارات المستقبؿ صممتو الباحثة وفقا لمميارات المحددة في الإطار العماني الأداة  الأولى : 
 . مفردة  ٜٖ(  يتكوف مف ٔلميارات المستقبؿ ممحؽ )

ثر المسابقة في ألمعرفة آرائيـ حوؿ  تو صمم( ٔؽ )الأداة الثانية : استبانة لممعمميف و الطمبة  ممح
 مفردة . ٗٔتتكوف مف  سابيـ لميارات المستقبؿ تاك

( و قياس ثبات ٔتـ قياس صدؽ الاستبانتيف ظاىريا بالاستعادة بعدد مف الخبراء الاكاديمييف  ممحؽ )
طلبب و جاء ثبات الأداة الأولى  ٓٔرنباخ بعد تطبيؽ الأداتيف عمى عينة مف الأداتيف بمعامؿ ألفا كو 

 . ٚ٘ٛ.ٓو معامؿ ثبات الأداة الثانية  ٘ٛٛ.ٓ
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 متػيرات الدزاض٘ :
 : ةالمستقبم اتالمتغير 

  الافتراضية  التعميمة الروبوت اتمسابقمتغير المشاركة في  -ٔ
 متغير الجنس. -ٕ
 : ةالتابع اتالمتغير 
 المستقبل :ميارات  -1

والفيزيائية المتعمقة بحؿ مسائؿ المسابقة الازمة لمبرمجة بية ميارات الحساالالميارات الأساسية :  ( أ
 و التعبير الشفيي بالمغة العربية و المغة الإنجميزية  الصحيحة

 ، القيادة ، المبادرة ،الميارات التطبيقية : الابداع و الابتكار ، حؿ المشكلبت ، العمؿ الجماعي( ب
 و التعاوف ، المرونة و التكيؼ. التواصؿ الفعاؿ

، التعامؿ مع البيانات، والتعامؿ مع الوسائط تكنولوجيا المعمومات والاتصالات: الميارات التقنية ( ت
 الإعلبمية.

 عسض البٔاىات ّ تحلٔلَا :

كما و جاءت النتائج   MANCOVAاستخداـ اختبار التبايف ب SPSSبرنامج  تـ تحميؿ البيانات بواسطة
 يمي:

أّلا : البحح في تـأثير مـتػير المػـازن٘ في مطـابكات السّبـْت الافتراضـٔ٘  علـٙ مطـتْٚ مَـازات          

 المطتكبل :
 لدى الطلاب : ( أ

 متوسط الميارة م
 مشاركينال

متوسط غير  الوصف
 المشاركين

 الوصف sig الوصف

 دال احصائيا 002. عالية جدا 4.325 عالية جدا 4.805556 التعبير بالمغة العربية  1
 دال احصائيا 026. ضعيفة 2.475 متوسطة 3.055556 التعبير بالمغة ا نجميزية 2
 غير دال احصائيا 104. عالية 3.75 عالية 4.166667 الميارات الحسابية 3
 غير دال احصائيا 580. متوسطة 2.7375 متوسطة 2.75 ا بداع و ا بتكار 4
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.053125 عالية 3.465278 التفكير الناقد 5
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.1375 عالية 3.944444 حل المشكلات  6
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.25 عالية 4.072222 التواصل الفعال   7
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.375 عالية جدا 4.490741 العمل الجماع  و التعاون  8
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.0875 عالية 4.180556 القيادة 9
 دال احصائيا 000. متوسطة 2.6125 عالية 3.652778 المبادرة 11
 دال احصائيا 000. متوسطة 2.95 عالية 4.092593 المرونة و التكيف 11
 احصائيادال  000. متوسطة 3.315 عالية جدا 4.222222 تكنولوجيا المعمومات و ا تصال 12
 غير دال احصائيا 085. متوسطة 3.15 متوسطة 3.361111 الرقمية التعامل مع البيانات 13
 دال احصائيا 000. متوسطة 2.85 عالية 3.75 التعامل مع الوسائط ا علامية 14

 

 ( تأثير متغير المشاركة ف  مسابقات الروبوت عمى مستوى ميارات المستقبل لدى الطلاب2جدول )
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% ( بػػػػيف الطػػػػلبب ٘( أف ىنػػػػاؾ فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد ) مسػػػػتوى ٕحسػػػػب الجػػػػدوؿ ) نلبحػػػػظ
المشػػاركيف بتحػػدي لبػػاف و الطمبػػة الغيػػر مشػػاركيف جميعيػػا لصػػالح الطمبػػة المشػػاركيف فػػي تحػػدي لبػػاف فػػي 
 جميػػػع ميػػػػارات المسػػػػتقبؿ مػػػػا عػػػدا الميػػػػارات الحسػػػػابية و ميػػػػارة الابػػػداع و الابتكػػػػار و ميػػػػارة التعامػػػػؿ مػػػػع
البيانػػات اذا لػػيس بيػػا فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػائية بػػػيف المجمػػوعتيف، حيػػث نجػػد  اف الطمبػػة المشػػاركيف كػػػانوا 
متوسػػػطي الميػػػارة فػػػي الابػػػداع و الابتكػػػار و التعامػػػؿ مػػػع البيانػػػات و متعػػػادليف فػػػي ذلػػػؾ مػػػع الطمبػػػة غيػػػر 

شػير الػى أىميػة الانتبػاه إلػى المشاركيف في التحدي ما يشير الى عدـ تنمية التحدي ليذا الجانػب لػدييـ مػا ي
ىذا الجانب في بناء مسابقات روبػوت أخػرى و جػاءت ميػارة الحسػاب عاليػة لػدى الطػلبب فػي المجمػوعتيف 
، و نلبحػػظ درجػػات عاليػػة جػػدا لػػدى الطمبػػة المشػػاركيف فػػي التحػػدي فػػي كػػؿ مػػف التعبيػػر بالمغػػة العربيػػة و 

صػػاؿ  و درجػػات عاليػػة فػػي الميػػارات الحسػػابية و العمػػؿ الجمػػاعي و ميػػارات تكنولوجيػػا المعمومػػات و الات
التفكيػر الناقػد و حػؿ المشػػكلبت و التواصػؿ الفعػاؿ و القيػادة و المبػػادرة و المرونػة و التكيػؼ و التعامػؿ مػػع 
الوسػائط الإعلبميػػة فػي حػػيف جػػاءت جميػع ىػػذه الميػارات متوسػػطة لػػدى الطمبػة غيػػر المشػاركيف فػػي تحػػدي 

 لباف .
 

 لدى المعممين : ( ب
 

 متوسط الميارة م
 مشاركينال

متوسط غير  الوصف
 المشاركين

 الوصف sig الوصف

 دال احصائيا 019. عالية جدا 4.52381 عالية جدا 4.619048 التعبير بالمغة العربية  1
 غير  دال احصائيا 495. متوسطة 2.619048 عالية 3.52381 التعبير بالمغة ا نجميزية 2
 دال احصائيا 040. عمية جدا 4.285714 عالية جدا 4.666667 الميارات الحسابية 3
 دال احصائيا 049. ضعيفة 2.225 متوسطة 3.1 ا بداع و ا بتكار 4
 دال احصائيا 039. متوسطة 2.90625 عالية 3.7 التفكير الناقد 5
 غير دال احصائيا 109. عالية 3.525 عالية 3.85 حل المشكلات  6
 دال احصائيا 000. عالية 3.45 عالية جدا 4.29 التواصل الفعال   7
 دال احصائيا 000. متوسطة 3.25 عالية 4.133333 العمل الجماع  و التعاون  8
 دال احصائيا 016. عالية 3.6625 عالية 4.125 القيادة 9
 دال احصائيا 002. عالية 3.9 عالية جدا 4.2 المبادرة 11
 دال احصائيا 003. عالية 3.983333 عالية 4.15 المرونة و التكيف 11
 دال احصائيا 044. عالية جدا 4.26 عالية جدا 4.57 تكنولوجيا المعمومات و ا تصال 12
 دال احصائيا 013. عالية 3.571429 عالية جدا 4.238095 الرقمية التعامل مع البيانات 13
 غير دال احصائيا 110. عالية 3.733333 عالية 4.05 التعامل مع الوسائط ا علامية 14

 
 ( تأثير متغير المشاركة ف  مسابقات الروبوت عمى مستوى ميارات المستقبل لدى المعممين3جدول )



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-151- 
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%  ( بػػػػيف المعممػػػػيف ٘(  أف ىنػػػػاؾ فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد ) مسػػػػتوى ٖنجػػػػد حسػػػػب الجػػػػدوؿ )
جميعيػػػػا لصػػػػالح المعممػػػػيف  المشػػػػاركيف فػػػػي تحػػػػدي لبػػػػاف و المعممػػػػيف الغيػػػػر مشػػػػاركيف فػػػػي تحػػػػدي لبػػػػاف و

المشػاركيف بالتحػدي ، ماعػدا  ميػػارة التعبيػر بالمغػة الإنجميزيػػة و ميػارة حػؿ المشػػكلبت و ميػارة التعامػؿ مػػع 
الوسائط الإعلبمية  حيث لا تظير فروؽ ذات دلالة إحصائية بيػا بػيف المجمػوعتيف، و نلبحػظ اف اضػعؼ 

رة الابػداع و الابتكػار مػا يشػير الػى عػدـ تغذيػة التحػدي ميػارة لػدى المعممػيف المشػاركيف بالتحػدي كانػت ميػا
ليػذا الجانػب لػدييـ كمػا ىػو الحػاؿ مػع طمبػتيـ فػي الجػدوؿ السػابؽ و نجػد اف ميػارة الابػداع جػاءت ضػػعيفة 
لدى المعمميف الغيػر مشػاركيف ربمػا يكػوف الفػرؽ البسػيط مؤشػرا لقػدرة المسػابقات عمػى تنميػة ىػذا الجانػب اذا 

و استفزاز الميارة فػي مسػابقات الروبػوت الأخػرى ، و فػي المجمػؿ نجػد اف ىنػاؾ مسػتويات تـ التركيز عميو 
عاليػػة مػػف ميػػارات المسػػتقبؿ لػػدى المعممػػيف عمومػػا فػػي الميػػارات التقنيػػة و نجػػد حاجػػة لتنميػػة ميػػارة المغػػة 

تطػػػوير ميػػػارة الإنجميزيػػة أمػػػا فػػػي الميػػػارات التطبيقيػػػة نجػػػد تراجعػػػا فػػي ميػػػارة الابػػػداع و الابتكػػػار و حاجػػػة ل
 التفكير الناقد و العمؿ لدى المعمميف الغير مشاركيف بالتحدي .

 
 ثاىٔا : البحح في تأثير متػير اتديظ علٙ مطتْٚ مَازات المطتكبل :

 لدى الطلبب :( أ
 متوسط الميارة م

 الذكور
 متوسط  الوصف

 ا ناث
 الوصف sig الوصف

 غير دال احصائيا 125. عالية جدا 4.678571 عالية جدا 4.479167 التعبير بالمغة العربية  1
 دال احصائيا  005. متوسطة 3.214286 ضعيفة 2.479167 التعبير بالمغة ا نجميزية 2
 غير دال احصائيا 841. عالية 3.892857 عالية 3.979167 الميارات الحسابية 3
 احصائيا غير دال 455. متوسطة 2.803571 متوسطة 2.708333 ا بداع و ا بتكار 4
 غير دال احصائيا 100. متوسطة 3.352679 متوسطة 3.1875 التفكير الناقد 5
 غير دال احصائيا 678. عالية 3.517857 عالية 3.520833 حل المشكلات  6
 غير دال احصائيا 578. عالية 3.685714 عالية 3.6125 التواصل الفعال   7
 غير دال احصائيا 222. عالية جدا 4.011905 عالية 3.840278 العمل الجماع  و التعاون  8
 دال احصائيا  000. عالية 3.901786 عالية 3.432292 القيادة 9

 دال احصائيا  045. متوسطة 3.375 متوسطة 2.947917 المبادرة 11
 دال احصائيا  030. عالية 3.642857 عالية 3.402778 المرونة و التكيف 11
 غير دال احصائيا 930. عالية 3.678571 عالية 3.783333 ا تصالتكنولوجيا المعمومات و  12
 غير دال احصائيا 172. متوسطة 3 متوسطة 3.395833 الرقمية  التعامل مع البيانات 13
 غير دال احصائيا 883. متوسطة 3.238095 متوسطة 3.298611 التعامل مع الوسائط ا علامية 14

 
 لدى الطلاب مستوى ميارات المستقبل تأثير متغير الجنس عمى( 4جدول )
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%  ( بػيف الػذكور و الانػاث ٘(  أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عنػد ) مسػتوى ٗنجد حسب الجدوؿ )
فػػػي مجموعػػػة الطػػػلبب فػػػي ميػػػارة التعبيػػػر فػػػي المغػػػة الإنجميزيػػػة و القيػػػادة و المبػػػادرة و المرونػػػة و التكيػػػؼ 

ميػارة التعبيػر بالمغػة الإنجميزيػة جػاءت ضػعيفة لػدى الػذكور ، جميعيا لصالح مجموعة الاناث ، حيػث نجػد 
كمػػا نجػػد فػػي العمػػوـ حاجػػة الػػى تطػػوير ميػػارات المغػػة الإنجميزيػػة و الابػػداع و الابتكػػار و التفكيػػر الناقػػد و 
المبادرة و ميارات التعامؿ مع البيانػات الرقميػة و الوسػائط الإعلبميػة لػدى الجنسػيف ، فػي حػيف نجػد ارتفػاع 

لب الجنسػػػػيف فػػػػي ميػػػػارات المغػػػػة العربيػػػػة و ميػػػػارات الحسػػػػاب و ميػػػػارات العمػػػػؿ الجمػػػػاعي و حػػػػؿ لػػػػدى كػػػػ
 المشكلبت و التواصؿ الفعاؿ و المرونة و التكيؼ و ميارات تكنولوجيا المعمومات و الاتصالات .

 

 لدى المعممين: ( ب
 

 متوسط الميارة م
 الذكور

 متوسط الوصف
 ا ناث

 الوصف sig  الوصف

 غير دال احصائيا 250. عالية جدا 4.764706 عالية جدا 4.44 بالمغة العربيةالتعبير  1
 غير دال احصائيا 533. متوسطة 3.117647 متوسطة 3.04 التعبير بالمغة ا نجميزية 2
 غير دال احصائيا 725. عالية جدا 4.470588 عالية جدا 4.48 الميارات الحسابية 3
 غير دال احصائيا 055. يتىسطت 2.625 متوسطة 2.6875 ا بداع و ا بتكار 4
 غير دال احصائيا 135. عانُت 3.40625 متوسطة 3.234375 التفكير الناقد 5
 غير دال احصائيا 938. يتىسطت 3.3125 عالية 3.9375 حل المشكلات 6
 غير دال احصائيا 110. عانُت 3.85 عالية 3.883333 التواصل الفعال 7
 غير دال احصائيا 897. عانُت 3.583333 عالية 3.763889 التعاون العمل الجماع  و 8
 غير دال احصائيا 376. عانُت 3.6875 عالية 4.166667 القيادة 9
 غير دال احصائيا 614. عانُت 3.875 عالية 4.03125 المبادرة 11
 غير دال احصائيا 838. عانُت 3.625 عالية جدا 4.361111 المرونة و التكيف 11
 غير دال احصائيا 563. عالية جدا 4.3 عالية جدا 4.491667 تكنولوجيا المعمومات و ا تصال 12
 غير دال احصائيا 131. عالية 3.470588 عالية جدا 4.2 الرقمية التعامل مع البيانات 13
 غير دال احصائيا 220. عانُت 3.58333 عالية 4.097222 التعامل مع الوسائط ا علامية 14

 

 لدى الطلاب تأثير متغير الجنس عمى مستوى ميارات المستقبل( 5جدول )
 

( عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية بػيف المعممػيف الػذكور والمعممػات الانػاث و  ٘نلبحظ مف الجدوؿ )
أف أغمب ميارات المستقبؿ عالية لدييـ مػا عػدا ميػارة التعبيػر بالمغػة الإنجميزيػة و ميػارة الابػداع و الابتكػار  

لػػدييـ و نجػػد اف الػػذكور مػػنيـ  لػػدى الجنسػػيف جػػاءت  متوسػػطة مػػا يشػػير الػػى أىميػػة تطػػوير ىػػذه الميػػارات
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كانت ميارة التفكير الناقد متوسطة و كانت ميارة حؿ المشكلبت لدى الانػاث متوسػطة مػا يشػير الػى أىميػة 
 تنمية الميارة لدى كؿ منيـ .

ثالجـا : آزاٛ الطــلاب  ّ المعلنـين في مــدٚ تـأثير مطــابكات السّبـْت الافتراضــٔ٘ في تينٔـ٘ مَــازات      

 المطتكبل :

مسابقات الروبوت ا فتراض   م
 تنم  الميارات التالية :

 متوسط
 المعممين

 متوسط الوصف
 الطلاب

 الوصف

 عالية  3.6 عالية جدا 4.3 التعبير بالمغة العربية 1
 عالية 3.75 عالية جدا 4.425 التعبير بالمغة ا نجميزية 2
 عالية جدا 4.5375 عالية جدا 4.425 الميارات الحسابية 3
 عانُت 3.8125 عالية جدا 4.575 ا بداع و ا بتكار 4

 4.425 عالية جدا 4.225 التفكير الناقد 5
 عانُت جذا

 عانُت 3.9875 عالية جدا 4.475 حل المشكلات 6

 عانُت جذا 4.2 عالية جدا 4.575 التواصل الفعال 7

 عانُت 3.8625 عالية 4.05 العمل الجماع  و التعاون 8

 عانُت 3.975 عالية جدا 4.3 القيادة 9

 عانُت 3.9875 عالية 4.15 المبادرة 11

 عانُت 3.7125 عالية جدا 4.2 المرونة و التكيف 11

 عالية  3.9875 عالية جدا 4.75 تكنولوجيا المعمومات و ا تصال 12
 عالية جدا 4.275 عالية جدا 4.525 الرقمية التعامل مع البيانات 13
 4.0875 عالية جدا 4.55 ا علامية التعامل مع الوسائط 14

 عانُت
 

 رراء الطلاب  و المعممين ف  مدى تأثير مسابقات الروبوت ا فتراضية ف  تنمية ميارات المستقبل( 6جدول )  
نلبحظ وعػي إيجػابي بمػدى تػأثير مسػابقات الروبػوت الافتراضػية فػي تنميػة ميػارات المسػتقبؿ لػدى المعممػيف 

إلػػػى أف المسػػابقات تنمػػػي جميػػع الميػػػارات الأساسػػية و التطبيقيػػػة و التقنيػػة بدرجػػػة و الطمبػػة حيػػػث يشػػيروف 
عاليػػة  و يتفقػػوف عمػػى انيػػا تػػؤثر إيجابػػا بدرجػػة عاليػػة جػػدا فػػي الميػػارات الحسػػابية و ميػػارات التفكيػػر الناقػػد 

 والتواصؿ الفعاؿ و التعامؿ مع البيانات الرقمية .
 اليتاٜر :

 ير المشاركة ف  مسابقات الروبوت ا فتراضية :أو : النتائج المتعمقة بمتغ
لممشاركة في مسابقات الروبوت العممية في التجربة البحثية الحالية تػأثير ذو دلالػة إحصػائية  عمػى  -ٔ

الطلبب فػي تنميػة ميػارة التعبيػر بالمغػة العربيػة و العمػؿ الجمػاعي و ميػارات تكنولوجيػا المعمومػات 
المشػكلبت و التواصػؿ الفعػاؿ و القيػادة و المبػادرة و المرونػػة و  و الاتصػاؿ و التفكيػر الناقػد و حػؿ

 التكيؼ و التعامؿ مع الوسائط الإعلبمية لصالح الطلبب المشاركيف في المسابقات.
لممشاركة في مسابقات الروبوت الافتراضية  تأثير متوسط في تنميػة ميػارة الابتكػار و الابػداع لػدى  -ٕ

زى لكػوف المسػابقات التعميميػة تيػدؼ لتعزيػز معمومػات محػددة و الطمبة و المعمميف و  يمكف اف يع
 ربما  يكوف إضافة الميزة الابتكارية إلى ىذه المسابقات حؿ ليذا القصور .
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لممشػػاركة فػػي مسػػابقات الروبػػوت الافتراضػػية تػػأثير عمػػى اكسػػاب المعممػػيف ميػػارات المسػػتقبؿ حيػػث  -ٖ
بيف المعممػيف المشػاركيف فػي تحػدي لبػاف %  ( ٘ظيرت فروؽ ذات دلالة إحصائية عند ) مستوى 

و المعممػػيف الغيػػر مشػػاركيف فػػي تحػػدي لبػػاف و جميعيػػا لصػػالح المعممػػيف المشػػاركيف بالتحػػدي فػػي 
جميػػػػع الميػػػػارات مػػػػا عػػػػدا التعبيػػػػر بالمغػػػػة الإنجميزيػػػػة و حػػػػؿ المشػػػػكلبت و التعامػػػػؿ مػػػػع الوسػػػػائط 

 الإعلبمية.
 عمميف عموما في الميارات التقنية .يظير ارتفاع في مستوى ميارات المستقبؿ لدى الم -ٗ
تظيػػػر حاجػػػػة لتطػػػػوير ميػػػارة التفكيػػػػر الناقػػػػد و العمػػػؿ الجمػػػػاعي لػػػػدى المعممػػػيف الغيػػػػر مشػػػػاركيف   -٘

 بالتحدي .
 ثانيا : النتائج المتعمقة بتأثير متغير الجنس عمى درجة ميارات المستقبل :

الانػػاث فػػي مجموعػػة الطػػلبب %  ( بػػيف الػػذكور و ٘ىنػػاؾ فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد ) مسػػتوى  -1
فػػػػي ميػػػػارة التعبيػػػػر فػػػػي المغػػػػة الإنجميزيػػػػة و القيػػػػادة و المبػػػػادرة و المرونػػػػة و التكيػػػػؼ جميعيػػػػا لصػػػػالح 

 مجموعة الاناث.

نجػػد فػػي العمػػوـ حاجػػة الػػى تطػػوير ميػػارات المغػػة الإنجميزيػػة و الابػػداع و الابتكػػار و التفكيػػر الناقػػد و  -2
نػػػات الرقميػػػة و الوسػػػائط الإعلبميػػػة لػػػدى الجنسػػػيف فػػػي مجموعػػػة المبػػػادرة و ميػػػارات التعامػػػؿ مػػػع البيا

 الطلبب  .

ارتفػػػاع لػػػدى كػػػلب الجنسػػػيف فػػػي مجموعػػػة الطػػػلبب فػػػي  ميػػػارات المغػػػة العربيػػػة و ميػػػارات الحسػػػاب و   -3
ميػػػػػارات العمػػػػػؿ الجمػػػػػاعي و حػػػػػؿ المشػػػػػكلبت و التواصػػػػػؿ الفعػػػػػاؿ و المرونػػػػػة و التكيػػػػػؼ و ميػػػػػارات 

 لات .تكنولوجيا المعمومات و الاتصا

لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف المعممػػػيف فػػػي مسػػػتوى ميػػػارات المسػػػتقبؿ مػػػف حيػػػث عامػػػؿ  -ٗ
 الجنس .

 ثالثا: رراء المعممين و الطمبة ف  مدى تنمية مسابقات الروبوت ا فتراضية لميارات المستقبل :
المسػػػتقبؿ لػػػدى نلبحػػػظ وعػػػي إيجػػػابي بمػػػدى تػػػأثير مسػػػابقات الروبػػػوت الافتراضػػػية فػػػي تنميػػػة ميػػػارات  -ٔ

المعمميف و الطمبػة حيػث تشػير آرائيػـ إلػى  أف المسػابقات تنمػي جميػع الميػارات الأساسػية و التطبيقيػة 
 و التقنية بدرجة عالية  .

 التْصٔات :

توصي الدراسة بإضافة المزيد مف برامج الروبوت التعميمية ضػمف المنيػاج الدراسػي ، و أف تكػوف ىػذه  -ٔ
 تأثير بحيث تشمؿ جميع ميارات المستقبؿ.البرامج مقننة و مدروسة ال

تبني نوع مسػابقات الروبػوت الابتكاريػة الػى جػوار مسػابقات الروبػوت التعميميػة المعتػادة و ربػط نتائجيػا  -ٕ
 بالواقع الاجتماعي و البيئي و الاقتصادي و اشراؾ القطاع الخاص و السياحي بيا.

ميػػػارة الابتكػػػار و الابػػػداع و التعامػػػؿ مػػػع  تطػػػوير مسػػػابقات الروبػػػوت بحيػػػث يػػػتـ التركيػػػز عمػػػى تنميػػػة  -ٖ
 البيانات الرقمية و استخداـ المغة الإنجميزية فييا .

 تنفيذ المزيد مف الدراسات في صدد آثار مسابقات الروبوت الافتراضية عمى عينات أكبر. -ٗ
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و تنفيػػػذ دراسػػػات تتبعيػػػة طويمػػػة المػػػدى لمعرفػػػة مػػػدى التػػػأثير الفعمػػػي لمسػػػابقات الروبػػػوت عمػػػى الطمبػػػة  -٘
 المعمميف في توجياتيـ العممية و المينية ، و تأثيرىا عمى شخصياتيـ .
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 : المراجع العربية 
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الأردف حؿ المشكلبت لدى الطمبة المشػاركيف وغيػر المشػاركيف فػي بػرامج الروبػوت التعميميػة فػي 
 )رسالة ماجستير غير منشورة( كمية التربية ، جامعة عمّاف العربية ، عمّاف .

( واقػػػع ممارسػػػة اسػػػتراتيجيات حػػػؿ المشػػػكلبت الابتكاريػػػة )تريػػػز( أثنػػػاء  ٜٕٔٓالشػػػافعية، مػػػروة ) -ٕ
تركيب وبرمجة الروبوت لدى طمبة الصؼ السابع بولاية صحار مف وجيػة نظػر معممػييـ. رسػالة 

 .منشورة، جامعة صحار، سمطنة عمافماجستير غير 
( دمػػج عمػػوـ الروبػػوت فػػي المنيػػاج المدرسػػي الرسػػمي  ٕٙٔٓجػػرواف، نضػػاؿ، والػػدويؾ، معػػالي ) -ٖ

 .ٖٗ-ٖٛ( :ٕفي الدوؿ العربية، مجمة الروبوت العربية، )
( . لمػػاذا الروبػػوت فػػي التعمػػيـ ، مختبػػر الروبػػوت المدرسػػي ودوره فػػي ٕ٘ٔٓياسػػيف، اسػػماعيؿ ) -ٗ

 :مػػػػػػف الموقػػػػػػع الإلكترونػػػػػػي ٕٗٔٔ-ٔٔ-ٖرات التفكيػػػػػػر، مسػػػػػػترجع بتػػػػػػاريخ تنميػػػػػػةّ  ميػػػػػػا
http://www.physch.net/LEGONXT.htm. 

(. الإطػػػػػار الػػػػػوطني العُمػػػػػاني لميػػػػػارات  ٕٕٔٓوزارة التعمػػػػػيـ العػػػػػالي ، وزارة التربيػػػػػة و التعمػػػػػيـ .) -٘
 مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف موقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع : ٕٕٔٓ/ٗ/ٔٔالمسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتقبؿ .اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػترجع : 

https://ict.moe.gov.om/publication/PDF/FutureSkills/index.html.   
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(1ممحق )  
 

 أسماء المحكمين لصدق ا ستبانة
 ـ الاسـ المسمى أو التخصص جية العمؿ
 ٔ مسمـ تبوؾ دكتوراه في الطاقة المتجددة جامعة ظفار

 ٕ خميس الشكيمي اخصائي رعاية موىوبيف وزارة التربية و التعميـ
 

 مقياس لميارات المستقبؿ حسب وصؼ المختبريف لأنفسيـ .   أداة الدراسة الولى :

 كػؿ  و يوضػح تػدرجاتو تجميػع نتائجػو يسػيؿ الإجابػة عمييػا للكترونػي الاقالب ال ىذا  تـ وضع الأسئمة في
 سؤاؿ:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zbcuX0_M6Prlxx8BiPnQNUu8f
D_WeMvuLMz1oynDOrTggg/viewform    

استطلبع رأي عف أثر مسابقات الروبػوت  الافتراضػية فػي تنميػة ميػارات المسػتقبؿ    أداة الدراسة الثانية :
 . لدى المعمـ و  الطالب

و يوضػػػػح تػػػػدرجات وجمع نتائجيػػػػا ي يسػػػػيؿ الإجابػػػػة عمييػػػامػػػلكترونالاقالػػػػب ال ىػػػػذا  تػػػـ وضػػػػع الأسػػػػئمة فػػػي
 :سؤاؿلا

-XZf-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRJqlATb

w/viewform-iATlLJ_DsV1o34aJt7xTZuSWiaHNERXbA

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zbcuX0_M6Prlxx8BiPnQNUu8fD_WeMvuLMz1oynDOrTggg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4zbcuX0_M6Prlxx8BiPnQNUu8fD_WeMvuLMz1oynDOrTggg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRJqlATb-XZf-iATlLJ_DsV1o34aJt7xTZuSWiaHNERXbA-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRJqlATb-XZf-iATlLJ_DsV1o34aJt7xTZuSWiaHNERXbA-w/viewform
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 في البٔٝ٘ العُناىٔ٘ تكيين مكٔاع الإتجاِ نحْ الاىتحال العلنٕ في البحْخ التربْٓ٘ ّاليفطٔ٘

 إعداد
 د. مصطفٙ علٕ خلف  د. مصطفٙ علٕ خلف

 أشتاذ مصاعد بجامعتي الصلطان قابوط والمهيا  أشتاذ مصاعد بجامعة الصلطان قابوط

 

  :لخ الم

ىدؼ البحث الحالي إلى التحقؽ مف دلالات صدؽ وثبات مقياس الإتجاه نحو الانتحاؿ العممي في البيئة 
 Mavrinac, Bilic-Zulle, & Petrovecki الذي أعدهمقياس ال ت ترجمة وتقنيفالعمانية. وقد تم

أرفض ذات تدريج ليكرت الخماسي ) ةعبار  ٕٔمُكوف مف و نو مقياس حديث وذلؾ نظرًا لأ (2010)
 ٜٖ، أنثى ٗٚذكر،  ٜٚ) طالب وطالبة ٖ٘ٔتـ تطبيؽ المقياس عمى و (. ٘ أوافؽ بشدة إلى ٔ بشدة

 Convenientمف الكميات الانسانية( تـ اختيارىـ بطريقة العينة المتاحة  ٗٔٔمف الكميات العممية، 

Sampling.  ونتج عنو بنية عاممية  ،الاستكشافي العاممي التحميؿمف خلبؿ تـ التحقؽ مف صدؽ البناء
، ونتج عنو Amos, 22باستخداـ برنامج  التوكيدي مكونة مف ثلبثة عوامؿ، ثـ تـ إجراء التحميؿ العاممي

مؤشرات جودة مطابقة تقع في المدى المثالي، أما الثبات، فقد تـ حساب الإتساؽ الداخمي لمفردات 
عمى الترتيب. وبصفة  ٖٙٛ,ٓ، ٖ٘ٛ,ٓوماكدونالد أوميجا، والتي بمغت المقياس بمعادلتي ألفا كرونباؾ 

بخصائص سيكومترية جيدة؛ مما يوفر أداة صالحة للبستخداـ عف اتصاؼ المقياس  أسفرت النتائج ،عامة
 دراسات مستقبمية.في 

  الكممات المفتاحية:
، الصدؽ، الخصائص السيكومتريةمقياس الإتجاه نحو الانتحاؿ العممي،  ،الإتجاه نحو الانتحاؿ العممي

 .التحميؿ العاممي التوكيديالاستكشافي، الثبات، التحميؿ العاممي 
 

Validation of Attitude towards Plagiarism (ATP) Questionnaire in 
Educational and Psychological Studies in the Omani Context 

Abstract  
The present study aimed at validating the Attitude Towards Plagiarism (ATP) Questionnaire 

Mavrinac, Bilic-Zulle, & Petrovecki, 2010) in the Omani context. ATP questionnaire is 

adapted because it consists of 12 items with 5 point Likert scale format (strongly disagree=1 

to strongly agree=5).  A sample of 153 students enrolled in Sultan Qaboos University (79 

males & 74 females) were selected using convenient sampling technique. Construct validity 

was ensured using exploratory factor analysis which yielded 3-factor structure. Using Amos 

22 software, confirmatory factor analysis was performed and resulted in perfect goodness of 

fit indices. Internal consistency reliability was verified via Cronbach‟s Alpha (α=0.835), and 

McDonald‟s Omega (ω=0.836). Taken together, overall results indicated that the ATP 

Questionnaire has adequate validity and reliability in Omani context. 

Key Words: 
Attitude towards Plagiarism, Attitude towards Plagiarism (ATP) Questionnaire, Confirmatory 

Factor Analysis, Exploratory Factor Analysis, Psychometric Properties, Reliability, Validity  
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  مقدمُ

ف تجويد ممارسات التعميـ والتعمـ يُعد البحث العممي أحد الركائز الأساسية لمعمؿ الجامعي؛ إذ أ     
(، ويتناسب البحث العممي ٕٔٔٓيحتاج إلى إجراء مزيد مف البحوث والدراسات الميدانية )الموسوي، 

طرديًا مع تطوير المجتمع وتنمية موارده، ويُعد التمكف مف ميارات البحث العممي تحديًا متجددًا يواجو 
كؿ مف الطمبة والباحثوف مف جوانب قصور متعددة، ومف  القائميف عمى التعميـ الجامعي، حيث يعاني

(. والتوثيؽ يضمف "إثبات مصادر ٜٔ-ٚٛ، ٕٛٔٓأىميا ضعؼ ميارات الاقتباس والتوثيؽ )خمؼ، 
رجاعيا إلى أصحابيا اعترافًا بجيودىـ وحقوقيـ الأدبية، وتوخيًا للؤمانة العممية )مجاور،  المعمومات وا 

ٕٕٓٓ ،ٗ .) 

وتعد الأمانة العممية أحد الخصائص الأساسية التي ينبغي أف تتوفر في البحوث التربوية والنفسية،   
ويتناسب قصور ميارات البحث العممي، ونقص الأمانة العممية طرديًا مع مشكمة الانتحاؿ العممي. لذلؾ 

ث العممي ومف أىـ ىذه ( عمى ضرورة أف يمتزـ الباحثوف والطمبة بأخلبقيات البحٕٓٔٓأكد اسماعيؿ، )
مراعاة الأمانة العممية وأخلبقيات البحث الأخلبقيات النزاىة الأكاديمية وتجنب السرقة العممية. وذلؾ لأف 

كؿ مف طمبة  يتقنياأىـ ميارات البحث العممي التي يجب أف مف  العممي، والموضوعية في عرض النتائج
 Meerah et). ؛ٕٙٔٓ ،الأحوؿ ؛ٕٙٔٓ ،الزغوؿ والينداؿ) عمى حدٍ سواءمرحمة الميسانس والدراسات العميا 

al. 2012 
أف الاقتباس والتوثيؽ الصحيح مف أىـ ( 291، 2113 ،سمطان، ٖٖٔ، ٕٗٔٓكما أشار )عرجاوي )    

الميارات الآدائية والكفايات الفنية التي يجب أف يتصؼ بيا الباحث التربوي والنفسي. ويعد ضعؼ 
ميارات الاقتباس سواء كاف اقتباسًا حرفيًا أو غير حرفيًا، وضعؼ ميارات التوثيؽ داخؿ المتف وفي القائمة 

يف المبتدئيف في مشكمة السرقة العممية. ومف العواقب الوخيمة لمسرقة النيائية مف أىـ أسباب وقوع الباحث
العممية جمود المعرفة وعدـ تطورىا، لأف النقؿ الحرفي مف الباحثيف الآخريف لا يساعد عمى قدح الأذىاف 

 أو الإتياف بأفكار جديدة. 

أمرًا ضروريًا وخطوة ميمة مف ويُعد رد المعمومات إلى مصادرىا الأساسية، ونسبة الأفكار إلى أصحابيا   
( إلى ضرورة التوثيؽ ٕٗٔٓخطوات البحث العممي، وفي ىذا الصدد أشار كاظـ، الزاممي، الظفري )

الكامؿ لممراجع والمصادر التي تمت الإفادة منيا في البحث حتى يتـ إعطاء الحقوؽ لأصحابيا، كما أف 
قيـ النزاىة الأكاديمية لدى الكؿ مف الباحثيف والقراء، ىذا السموؾ يبرز الأمانة العممية لمباحث، ويعزز مف 

ويسيـ في تيسير فرص الوصوؿ إلى مصادر المعمومات أماـ باحثيف آخريف، وتوفير إمكانية فحص مدى 
 صدؽ وصحة النقؿ مف تمؾ المصادر وتتبعيا.
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ثيؽ، إلى وجود أخطاء متكررة في التو  Wong & Psych (2012ولقد خمصت نتائج دراسة )     
( في التوثيؽ والإقتباس، والكتابة بأسموب ركيؾ. أما دراسة APAوقصور في إتباع أسموب )

(Manchish, Nbhlovu & Mwanza, 2015)  أكدت أف مف أبرز الأخطاء التي يرتكبيا الطمبة في
كؿ   بحوثيـ ىي التوثيؽ غير الصحيح، والوقوع في مشكلبت السرقة العممية. وفي سايؽ متصؿ أشار

أف السرقة العممية أكثر شيوعًا  )(Batane, 2010; Chowdhury & Bhattacharyya, 2018 فم
 ، فيما يسمى بالانتحاؿ الرقمي wwwفي مجاؿ التربية خاصةً منذ ظيور شبكة المعمومات الدولية 

.(Sterngold, 2004) 
 يتوجب حيث الأكاديمية، النزاىة مف عاؿٍ  قدرٍ  بضماف قابوس السمطاف جامعة "تمتزـ نشأتيا، ومنذ     
 أشكاؿ كافة الجامعة وترفض الأكاديمية. أعماليـ أداء أثناء العممية الأمانة إلتزاـ الطمبة جميع عمى

. بشفافية بيا المشتبو الحالات جميع مع وتتعامؿ الأكاديمي، بالسموؾ الإخلبؿ  العممية السرقة وتعد وحزـ
 بالسموؾ الإخلبؿ حوؿ تعميـ بإصدار الجامعة وبادرت الأكاديمي، بالسموؾ الإخلبؿ جوانب أىـ مف

 العاـ الوسط في متوفرة أفكار أو كممات تقديـ تعني العممية السرقة أف فيو أوضحت لمطمبة الأكاديمي
 لا المثاؿ سبيؿ عمى العممية، السرقة وتشمؿ صاحبيا. موافقة عمى الحصوؿ دوف كمي أو جزئي بشكؿ

 و/أو جداوؿ و/أو بيانات و/أو مقاطع أو و/ فقرات و/أو جمؿ و/أو مماتك ولصؽ نسخ الحصر
 أو الأخرى، الإلكترونية أو الورقية المصادر مف وأي والمجلبت، الكتب مف مقالات و/أو إحصائيات

عادة لعممو، الشخص نشر إعادة  السمطاف )جامعة آخر" لشخص تعود فقرات أو جمؿ تمخيص أو كتابة وا 
 (.ٕٕٓٓ قابوس،

 مصكلُ البحح

يعزؼ الكثيروف مف طمبة المدارس والجامعات عف اكتساب والتدريب عمى ميارات البحث العممي، ظنًا 
ف اضطرتيـ الظروؼ منيـ أف البحث العممي حكرًا عمى الباحثيف والعمماء فقط، وىذا  اعتقاد خطأ، حتى وا 

لإجراء بحث عممي، فإنيـ يقوموف بو لمجرد الحصوؿ عمى درجات أو لتجنب عقاب )كاظـ، الزاممي، 
(. وعندما يكوف الطمبة غير متقنيف لميارات البحث العممي، ويُطمب منيـ إعداد بحوث ٕٗٔٓالظفري، 

 ف قصد في مشكمة السرقة العممية.عممية لأغراض أكاديمية، قد يقعوف عف قصد أو بدو 

ويقع عمى عاتؽ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات مسؤولية توعية الطمبة بماىية السرقة العممية      
وعواقبيا السمبية وفي المقابؿ ضرورة الأمانة العممية ودورىا في تطوير المعارؼ البشرية وتقدـ العموـ؛ إذ 

 ات الباحث العممي المُجيد.تمثؿ النزاىة الأكاديمية أحد أىـ سم

في ممارسة البحث العممي وحب الطمبة تنمية رغبة ( بٛٗ، ٚٗ، ٜٕٔٓلذلؾ أوصت دراسة )خمؼ،     
الأسموب العممي في تحديد  استخداـ قادرًا عمىالطالب  ينشأحتى  مرحمة التعميـ الأساسيمنذ  القياـ بو

الدراسات العميا البكالوريوس و استحداث مقرر عممي لطمبة كما أوصت ب مجتمعو.و وحؿ مشكلبت مينتو 
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ويكتب بنفسو مشروع يا، وأساليب ياباسـ "الكتابة العممية الأكاديمية" يتدرب فيو الطالب عمميًا عمى فنيات
 تجنب الانتحاؿ العممي.ي بحثي، ويستشيد ويقتبس وينقؿ ويعيد الصوغ، ويتعمـ كيؼ

مف الطمبة والباحثوف بالقواعد الأخلبقية التي تحكـ الكتابة العممية؛  ومف المؤسؼ ألا يمتزـ كثير     
حيث يقوموف بالاقتباس أكثر مف مرة دوف أف يشيروا إلى الكتب والمراجع التي نقموا منيا مما يعد إىدارًا 

ؼ (؛ وضعٜٛٛٔلجيود الباحثيف السابقيف، ومؤشرًا عمى تدني قدراتيـ العممية وميارتيـ البحثية )عمي، 
الأمانة العممية، ونقص النزاىة الأكاديمية لدييـ؛ مما يبرز الحاجة إعادة النظر في برامج إعداد طمبة 

، فمية والخميس، ٕٛٔٓالبكالوريوس والدراسات العميا مف جوانبو الفنية والمنيجية والأخلبقية )خمؼ، 
 (.ٕٛٗ، ٕٜٜٔفي عبد الرحيـ ،  ٜٛٛٔ

البكالوريوس فقط، ولكف يعاني طمبة الدراسات العميا مف تمؾ  ولا يقتصر ىذا الأمر عمى طمبة    
المشكلبت أيضًا، حيث "تمتمئ المخططات البحثية بأخطاء في طريقة كتابة المراجع سواء في متف الخطة 
أـ في قائمة المراجع؛ فلب يتـ اتبّاع نظاـ موحد ومتسؽ في كتابة المراجع، إضافةً إلى وجود مراجع في 

وثيقيا في قائمة المراجع، ووجود مراجع في القائمة النيائية لـ يُستفد منيا في المتف، وعدـ المتف وعدـ ت
وجود اتساؽ بيف أسماء المؤلفيف في المتف مع أسمائيـ وسنوات النشر الواردة في القائمة لممراجع" )خمؼ، 

حو الوقوع في (. ويعد عدـ توثيؽ المراجع والاقتباس والنقؿ بشكؿ غير صحيح خطوات نٜٜ، ٕٛٔٓ
 مشكمة السرقة العممية سواء كاف ذلؾ عف قصد أو بدوف قصد. 

ونتيجة لذلؾ انتشرت في الآونة الأخيرة ثقافة التحذير مف الانتحاؿ أو السرقة العممية بيف الطمبة وأعضاء 
ية ىيئة التدريس، وتحولت ىذه التحذيرات بشكؿ أو بآخر إلى عبارة عف بنود في لوائح الدراسة الجامع

(. ٜٖ، ٜٕٔٓوالدراسات العميا في بعض الجامعات مف كثرة ترديدىا والخوؼ مف الوقوع فييا )خمؼ، 
وبالرغـ مف ذلؾ فإنو مازاؿ ىناؾ طمبة وباحثيف يقعوف في مشكمة السرقة العممية في الوقت الذي تجرميا 

 معظـ دوؿ العالـ وتضع ليا عقوبات صارمة وتشريعات واضحة. 

لقانوف حقوؽ المؤلؼ والحقوؽ  ٕٛٓٓلسنة  ٘ٙمف المرسوـ السمطاني رقـ  ٖ، ٕقمي وتنص المادتيف ر 
المجاورة أف الكتب والموسوعات والكتيبات والنشرات والمقالات وغيرىا مف المصنفات المكتوبة 

مادة والمحاضرات الشفيية كميا تتمتع بالحماية القانونية لحقوؽ الممكية الفكرية، كما يتمتع المؤلؼ وفقًا لم
مف ذات المرسوـ بقانوف بالحؽ في نسبة المصنؼ إليو، وتقرير نشره لأوؿ مرة، ومنع أي تحريؼ  ٘رقـ 

عقوبة لمف يتعدي عمى حقوؽ الممكية  ٕ٘أو تشويو أو تعديؿ فيو. كما حدد المرسوـ في المادة رقـ 
قل عن ألف  ريال و  تزيد بالسجن مدة   تزيد عن سنتين و  تقل عن ثلاثة شيور، وغرامة   تالفكرية "

 (.ٕٛٓٓ، ٘ٙ)مرسوـ سمطاني رقـ عن عشرة ر ف ريال، أو بإحدى ىاتين العقوبتين". 
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وقد يترتب عمى السرقة العممية إذا تـ كشفيا رسوب الطالب في المقرر كمو، أو تكميفو بإعادة كتابة جميع 
ؿ دراسي كامؿ، أو فصؿ الطالب مف التكميفات أو الأبحاث المطموبة، وقد تصؿ العقوبة إلى تأجيؿ فص

 (.  ٖٕٔٓالجامعة نيائيًا )جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية، 

( ممثمة في عمادة القبوؿ والتسجيؿ عقوبات رادعة لمف يثبت ٕٕٓٓكما حددت جامعة السمطاف قابوس )
مف العقوبات التالية:  واحدة أو أكثرعميو إرتكاب جريمة السرقة العممية مف الطمبة، وتمثمت في تنفيذ 

"الإنذار كتابيًا، وانقاص الدرجة المحددة عمى التكميؼ أو البحث أو الامتحاف، ورسوب الطالب في العمؿ 
المكمؼ بو، رسوب الطالب في المقرر كمو، رسوب الطالب في جميع مقررات الفصؿ الدراسي، والإيقاؼ 

 ناسبة تتفؽ مع لوائح الجامعة وسياساتيا".مف الدراسة بالجامعة لفترة محددة، وأي عقوبة أخرى م

وبعد مسح الدراسات السابقة، إتضح أنو لا يتوفر في البيئة العمانية مقياسًا للبتجاه نحو الانتحاؿ      
العممي؛ مما شجع الباحثاف عمى القياـ بتبني وتقنيف المقياس الحالي عمى عينة مف طمبة الجامعة 

فإف مشكمة البحث  ،وبناء عميوى موافقة مف المؤلفيف الأصمييف لو، العمانييف بعد أف تـ الحصوؿ عم
في البيئة العمانية عمى وجو  الاتجاه نحو الانتحاؿ العمميتتمخص في وجود نقص في أدوات قياس 

التحديد، ووجود حاجة ماسة لتقنيف مقياس مستخدـ عمى نطاؽ عالمي واسع لكي يكوف صالحًا للبستخداـ 
 ويتطمب ىذا التقنيف الإجابة عف التساؤلات التالية: جامعة،المع طمبة 

 في البيئة العمانية؟الاتجاه نحو الانتحاؿ العممي ما دلالات صدؽ مقياس  .ٔ
 في البيئة العمانية؟ الاتجاه نحو الانتحاؿ العمميما دلالات ثبات مقياس  .ٕ

 أهداف البحح

ويتفرع  في البيئة العمانيةنتحاؿ العممي يتمثؿ اليدؼ الرئيس مف البحث في تقنيف مقياس الاتجاه نحو الا
 منو اليدفيف التالييف:

 .في البيئة العمانيةالاتجاه نحو الانتحاؿ العممي صدؽ مقياس اٌزؾمك ِٓ  -1

 .في البيئة العمانيةالاتجاه نحو الانتحاؿ العممي مقياس  ثباتاٌزؾمك ِٓ  -3

 أهنًُ البحح النظريُ والتطبًقًُ

تتمثؿ الأىمية النظرية لمبحث في تقديمو لمتغير الانتحاؿ العممي وىو مغير حديث نسبيًا في عمـ النفس 
التربوي ومناىج البحث؛ إذ يقدـ البحث توطئة ليذا الموضوع مما يميد لبحوث أخرى تتناولو بشكؿ أكثر 

دريس مقرر مناىج البحث، أو عمقًا وارتباطًا بالجانب النفسي، كما أف ىذا المتغير لو علبقة وثيقة بت
أساسيات البحث، وأخلبقيات البحث العممي التي تيـ كافة المشتغميف بالعموـ التربوية والنفسية. أما عف 
الأىمية التطبيقية، فيقدـ البحث لممكتبة العربية في مجاؿ القياس النفسي مقياسًا جديدًا يتسـ بخصائص 
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دراسة الحالية قد تسترعي انتباه كؿ مف الطمبة، والباحثيف، سيكومترية جيدة مف صدؽ وثبات، كما أف ال
والأساتذة إلى خطورة ارتكاب جريمة السرقة العممية؛ لما ليا مف تشويو لسمعة كؿ مف الطالب، والباحث، 

 والأستاذ، والجامعة، وتدمير لقيـ أخلبقية رصينة، وعبث بالتراث الأدبي والعممي.

 البحح: حدود

 بسمطنة عمُاف. جامعة السمطاف قابوسطمبة : يقتصر البحث عمى عينة مف بشرية حدود

 عبر الانترنت. Google Formتطبيؽ المقياس في شكؿ استمارة جوجؿ فورـ : تـ مكانية حدود

 .ٕٕٔٓ أبريؿ، وتحديدًا في شير ٕٕٔٓالربيع البحث في فصؿ  ة: تـ تطبيؽ أدازمانية حدود

 الإتجاه نحو الانتحاؿ العممي.: يقتصر البحث عمى تقنيف مقياس موضوعية حدود

 المصطلحات

ىو "نقؿ أو عرض نصوص أو أفكار أو أشكاؿ تتبع آخريف وكانيا  Plagiarism  الانتحال العلنٌ
-Selfممؾ لؾ مما يعد تعديًا عمى حقوقيـ الأدبية وانتياكًا لممعايير الأخلبقية". أما الإنتحاؿ الذاتي 

Plagiarism  فيو "عرض بحثؾ المنشور مف قبؿ أو أجزاء منو عمى أنو عمؿ جديد، مما ينتيؾ حقوؽ
 (.ٗ، ٕٕٓٓالنشر )مجاور، 

ىو الميؿ والرغبة في نقؿ أفكار الآخريف أو فقرات مف بحوثيـ دوف  الإتجاه نحى الانتحال العلنٌ
لكترونيًا، ولو نوعاف سرقة عممية مف الذات ومف توثيقيا أو نسبتيا إلييـ، سواء كاف مصدرىا ورقيًا أـ إ

الآخريف، ويمكف تعريفو إجرائيًا عمى أنو دلالة الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب في مقياس الإتجاه نحو 
 الانتحاؿ العممي المُستخدـ في البحث الحالي.  

 الإطار النظرٍ والدراسات السابقُ

 مقابل الأمانُ العلنًُ العلنٌ الإنتحال

الإنتحاؿ العممي ىو "أحد الإنتياكات السموكية التي ليا عواقب سمبية ليس فقط عمى سمعة الفرد ولكف 
ويُستخدـ مصطمح  .(Marar & Hamza, 2020, p. 1)أيضًا عمى سمعة المؤسسة التي يعمؿ بيا" 

في السياؽ الجامعي لوصؼ الطالب الذي يغش ويأخذ مف الآخريف أفكارىـ وأرائيـ  (ٔ)الانتحاؿ العممي
وينسبيا إلى نفسو دوف الإشارة إلى أصحابيا. ويُعرؼ الانتحاؿ العممي بأنو شكؿ مف أشكاؿ النقؿ غير 
القانوني مف أعماؿ سابقة، وىو جريمة مرفوضة سواء حدثت عف عمد أو دوف قصد. وتتعدد أشكاؿ 

                                                             
 1)

 ٢٘ٛ٩ ُشُّٮحٛظوشٯَا ٩ٰٛسر٠٨٤ٰخ رخٛظزخدٟٙنٟظـٜقحٛسشٓشحٛو٠ٰٜشا ٯُسظخذٟٝظـٜقحلإ٣ظلخٙحٛو٠ٜٮُٮروغحٛ٘ظخرخصحٛوشرٰش
ا٩ُٮحٛزلغحٛلخٛٮسٰظٞحسظخذحٝٗلاح٠ٛظـٜل٢ٰكسز٠خٯظـٜذسٰخّحٛ٘لاٝؿخ٠ٛخأ١ ٧٩Plagiarism٪حلأطٚحلإ٣ـٰٜض٭٠ٜٜ٘ٛش٩حكذ

حلأطٚحلإ٣ـٰٜض٭٩حكذ.
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اؿ العممي ومنيا نقؿ جمؿ مف الغير دوف ذكر المصدر، أو دوف وضع علبمات اقتباس أو الانتح
تنصيص في حاؿ تـ ذكر المصدر، أو النقؿ مف الانترنت دوف توثيؽ المصدر، أو إعادة صياغة أفكار 
 الآخريف دوف توثيقيا ونسبتيا إلى كاتبيا الأصمي، أو تكميؼ شخص أخر بكتابة البحث مقابؿ دفع مبمغ

 (.ٖٕٔٓمف الماؿ لو )جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية، 

وتقتضي الأمانة العممية مف الطالب أف يوضح ما إذا كاف الاقتباس حرفيًا مباشرًا أـ أنو إعادة صياغة 
لأفكار الآخريف، وينبغي عميو أيضًا أف يشير في قائمة المراجع النيائية إلى المصادر التي أفاد منيا أثناء 

(. كما ينبغي عميو أف يتجنب التدليس )ذكر ٖٕٔٓابة بحثو )جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية، كت
ما لـ يرد في المصدر ونسبتو إليو(، وينبغي أيضًا ألا يموي عنؽ النصوص ليًا أو يبترىا حتى تتفؽ وأفكاره 

 أو نتائج بحثو. 

 أشهر برامج كصف الانتحال العلنٌ

؛ حيث تستخدمو Similarity Checkمف أشير برامج كشؼ نسبة التشابو العممي  Turnitinيعد برنامج 
معظـ جامعات العالـ كخيار افتراضي في نظـ التعميـ الالكترونية مثؿ الموودؿ والبلبؾ بورد، وقد زادت 
-أىمية مثؿ ىذه البرامج بعد تحوؿ الجامعات إلى نظاـ الدراسة عبر الانترنت بعد تفشي جائحة كوفيد

لكشؼ معدلات الانتحاؿ العممي، وعمى سبيؿ  ithenticate. كما تستخدـ بعض الجامعات برنامج ٜٔ
المثاؿ لا الحصر تستخدمو بعض الجامعات المصرية لفحص نسب التشابو العممي في بحوث الترقية 

لفحص المقدمة لمجاف الترقية بالمجمس الأعمى لمجامعات المصرية، وتستعيف بو بعض الكميات العممية 
رسائؿ الماجستير والدكتوراة بيا، نظرًا لأف ىذه البرامج كانت تعطي نتائج دقيقة في البحوث المكتوبة 
بالمغة الانجميزية فقط، أما الآف ومع قياـ مراكز البحوث والجامعات والجمعيات العممية المجلبت العممية 

لسرقة العممية تعمؿ بكفاءة ودقة عالية العربية بتحميؿ بحوثيا عمى شبكة الانترنت، أصبحت برامج كشؼ ا
 أيضًا في كشؼ نسب الانتحاؿ العممي في البحوث العربية.

 بعض الدراسات السابقُ

(، ٕٓٔٓومف الدراسات النظرية التي تناولت الانتحاؿ العممي في البيئة العربية، دراسة )اسماعيؿ،       
مى كافة أطراؼ العمؿ الجامعي والمجتمع. وميّزت وتناولت ماىيتو وأسبابو، وخطورتو وعواقبو الوخيمة ع

الدراسة بيف أنواع الانتحاؿ: الجُزئي والكُمي والذاتي، واقترحت مجموعة مف طرائؽ مكافحتو ومنيا تطوير 
ميارات البحث العممي لدى الطمبة والباحثيف، وتطوير قدرات الأساتذة والمشرفيف ليكوف في مقدورىـ 

خلبقية والوجدانية، واستخداـ الجامعات لبرامج تكنولوجية حديثة لكشفو، ووضع كشفو، وتنمية الجوانب الأ
ميثاؽ شرؼ أخلبقي لمعامميف بالبحث العممي، وتغميظ العقوبات عمى مف يُداف بارتكاب جريمة السرقة 

 العممية. 
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داـ ذات المقياس وفيما يتعمؽ بقياس الإتجاه نحو الانتحاؿ العممي لدى طمبة الكميات العممية باستخ      
إلى تحديد طبيعة الإتجاه نحو (Pupovac et al., 2010) المستخدـ في البحث الحالي، ىدفت دراسة 

طالب وطالبة بالفرقة الأولى بكمية الصيدلة والكيمياء الحيوية الطبية بجامعة  ٙٗٔالانتحاؿ العممي لدى 
Zagreb  متوسط نحو الانتحاؿ العممي وذلؾ في في كرواتيا، وخمصت نتائجيا إلى وجود إتجاه ايجابي

البُعد الخاص بالاتجاه الايجابي، واتجاه يتراوح مف متوسط إلى مرتفع في البُعد الخاص بالاتجاه السمبي 
% منيـ أنو أمر ضار، وفي تقييميـ ٜ٘نحو الانتحاؿ العممي، وفي تفسيرىـ لخطورة الانتحاؿ، أشار 

% تبريرات بأنو يتـ تحت ظروؼ خاصة، في حيف ٕٗذكر % منيـ أنو ليس ميـ، و ٖٙلأىميتو أوضح 
 % منيـ أنو أمر ضروري في بعض الأحياف.ٖ٘أكد 

تحديد طبيعة الإتجاه نحو الإنتحاؿ العممي  (Kirthi et al., 2015)وفي نفس السايؽ تناولت دراسة      
حية في ولاية تيمنجانا مف طمبة الدراسات العميا، وأعضاء ىيئة التدريس في مؤسسة تعميمية ص ٕٙٔلدى 

في اليند. واستخدمت الدراسة المقياس المُستخدـ في البحث الحالي، وأسفرت نتائجيا عف وجود اتجاه 
متوسط نحو الإنتحاؿ العممي؛ مما يعكس نقص وعييـ بخطورتو، وحاجتيـ إلى تدريب يتعمؽ بأخلبقيات 

أف الاتجاه نحو الانتحاؿ كاف متوسطًا ىي نتيجة الكتابة العممية. ولكف يرى المؤلفاف أف النتيجة الخاصة ب
 غامضة لأف الإتجاه إما أف يكوف إيجابي، أـ سمبي، أـ محايد.

مف طمبة كميات التربية  ٖٛٗ( فقد تناولت واقع النزاىة الأكاديمية لدى ٕٕٓٓأما دراسة )العزازي،    
ا عف عدـ التزاـ أفراد العينة بمبادئ والآداب والتعميـ الصناعي والعموـ بجامعة سوىاج، وأسفرت نتائجي

النزاىة الأكاديمية، وانتشار سموكيات الغش، وفقداف الشعور بالعدؿ، وضعؼ الرغبة في الحفاظ عمى 
السمعة العممية لجامعتيـ. وخمصت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لتفعيؿ دور الجامعة في تعزيز قيـ 

 النزاىة الأكاديمية لدى الطمبة.  

إلى معرفة واقع ممارسة الانتحاؿ  (Kattan et al., 2020)وفي البيئة السعودية، ىدفت دراسة     
طبيب تحت التدريب في مستشفى تعميمي في مدينة الرياض.  ٕٕٔوالاتجاه نحو الانتحاؿ العممي لدى 

ى بُعد وأوضحت نتائجيا وجود ميؿ نحو ممارسة الانتحاؿ اتضح مف خلبؿ وجود اتجاه ايجابي متوسط عم
وبُعد الاتجاه الايجابي نحو الانتحاؿ كما يُقاس بالمقياس المستخدـ في البحث  ،المعايير الشخصية

ولـ تكف  الحالي. وكاف متوسط بُعد الاتجاه السمبي يشير إلى عدـ التسامح مع مف يرتكب ىذا الفعؿ.
لانتحاؿ.  كما أسفرت ىناؾ علبقة قوية بيف حضور تدريب خاص بأخلبقيات البحث العممي وممارسة ا

 عف وجود ارتباط ايجابي بيف الخبرة السابقة في النشر العممي، والمعرفة بماىية الانتحاؿ العممي.
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 ادراْات البحح

 أولًا: منهج البحح

 استخدـ البحث الحالي المنيج الوصفي نظرًا لملبءمتو لطبيعة وأىداؼ البحث.

ًًا: عًنُ البحح  ثان

طالب وطالبة تـ اختيارىـ بطريقة العينة المتاحة مف جامعة السمطاف  ٖ٘ٔتكونت عينة البحث مف 
، والاناث ٜٚ، وعدد الذكور ٜٔ,ٖ، وانحراؼ معياري ٗٔ,ٕٕقابوس بسمطنة عُماف، متوسط أعمارىـ 

مف كميات ذات تخصصات أدبية )إنسانية(.  ٗٔٔمف كميات ذات تخصصات عممية، و ٜٖ، منيـ ٗٚ
ي شكؿ رابط مف خلبؿ الايميؿ والواتس آب، وطُمب منيـ إرساليا لزملبئيـ في وتـ ارساؿ أداة البحث ف

 الكميات والتخصصات الأخرى.

 

 أداَ البحح  )مقًاس الاتجاه نحى الانتحال العلنٌ( ثالجًا:  

باعداد مقياس الاتجاه نحو الانتحاؿ  Mavrinac, Bilic-Zulle, & Petrovecki (2010)قاـ     
 ٕٔعباة تقيس ثلبثة أبعاد، وىي: الاتجاه الايجابي نحو الانتحاؿ العممي ) ٜٕالعممي وىو مكوف مف 

عبارات(، والمعايير والقيـ الشخصية المرتبطة بالانتحاؿ  ٚعبارة(، والاتجاه السمبي نحو الانتحاؿ العممي )
بة عنو مف خلبؿ تدريج ليكرت الخماسي الذي يتراوح فيما بيف أوافؽ عبارات(. وتتـ الإجا ٓٔالعممي )
. ونظرًا لكثرة عبارات المقياس، ووجود بعد يتناوؿ المعايير والقيـ الشخصية ٔ، وأرفض بشدة  ٘بشدة  

وتحور  ٜٔ-المرتبطة بالانتحاؿ العممي، ونظرًا لمضغوط المصاحبة لانتشار الموجة الثالثة مف كوفيد
ليندية، مما تسبب في فقداف رغبة الأفراد في المشاركة في تعبئة الاستبانات والمقاييس في الفترة السلبلة ا

تبني أحد أبعاد ىذا المقياس، يتـ أف  افالحالية بسبب القمؽ والخوؼ مف العدوى، فقد استقر رأي الباحث
بالغرض منو، وكونو يشتمؿ أف عباراتو تفي  اوىو بعد الإتجاه الإيجابي نحو الإنتحاؿ العممي، حيث وجد

عبارة فقط، فمف اليسير أف يستجيب عميو أفراد العينة دوف ممؿ. كما أف مف مبررات اختيار ىذا  ٕٔعمى 
ف التوجو السائد الآف في المقاييس النفسية ىو أالانتحاؿ العممي مباشرة. كما  تُخاطبالبعد أف عباراتو 

امنة مباشرة دوف إطناب أو ترادؼ أو تكرار لمعاني قياس السمة الك تستيدؼالصور المختصرة التي 
تـ حساب صدؽ المقياس مف خلبؿ التحميؿ العاممي الاستكشافي، أما الثبات فقد تـ  العبارات لا قيمة لو.

 ٖٛ,ٓحسابو بمعادلة كرونباؾ ألفا وكانت قيمتو 
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 ترجمُ المقًاس

وىي طريقة واسعة   Brislin‟s back-translationبريزليف لمترجمة المعكوسة طريقة تـ استخداـ
 (Cha, Kim, and Erlen, 2007, P. 387)الانتشار في تقنيف المقاييس في الدراسات عبر الثقافية 

حيث قاـ اثنيف مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية، جامعة المنيا ممف لغتيـ الأـ ىي المغة العربية 
لمغة الانجميزية ومعيـ المؤلؼ الأوؿ بترجمة المقياس إلى المغة وتخصصيـ مناىج وطرائؽ تدريس ا

العربية، ثـ قاـ اثنيف آخروف ومعيـ المؤلؼ الثاني بترجمة المقياس مف المغة العربية إلى المغة الانجميزية 
بشكؿ مستقؿ عف بعضيـ البعض، ثـ تمت مقارنة النسخة الأصمية لممقياس مع النسخة الانجميزية 

تشير  ٖإلى عدـ التطابؽ في معنى العبارة، والدرجة  ٔفؽ تدريج ثلبثي حيث تشير الدرجة المترجمة و 
إلى تطابؽ تاـ، ثـ تـ حساب نسبة الإتفاؽ بيف استجابات خمسة مف المحكميف باستخداـ معادلة صدؽ 

وىي  ٓٛ,ٓ(، وبمغت نسبة الاتفاؽ ٕٕٕ، ٕٙٔٓالمذكورة في )محمد،  (Lawshe, 1975)المحتوى 
 مقبولة في ىذا الشأف.  نسبة

 نتآج البحح

 في البيئة العمانية؟الاتجاه نحو الانتحاؿ العممي ما دلالات صدؽ مقياس  نتآج التساؤل الأول:

 التحلًل العاملٌ الاستكصافي

تـ التحقؽ مف افتراضات اللبزمة لاستخداـ الحميؿ العاممي الاستكشافي قبؿ استخدامو وىما محؾ       
لكفاية العينة لاستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي،  Kaiser-Meyer-Olkinكايزر وماير وأولكف 

( حيث ٕٖ، ٖٔ، ٕٕٔٓوىي أعمي مف المحؾ الذي حدده )أمحمد بوزياف تيغرة،  ٓٓٛ,ٓوكانت قيمتو 
( ٗٛٚ,ٖٔٙفتدؿ عمى مستوى جيد. كما كانت قيمة اختبار بارتمت ) ٛ,ٓأوضح أنو إذا وصمت قيمتو 

Bartlett’s test of Sphericity  ( مما يشير ٔٓ,ٓوىي قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى أقؿ مف ،)
ف الحد الأدنى مف إلى أف مصفوفة العلبقات بيف المتغيرات ليست مصفوفة الوحدة أي أنيا ليست خالية م

العلبقات بيف المفردات التي تقيس السمة الكامنة، حيث أف مصفوفة الوحدة تعني أنو لا توجد بنية عاممية 
 (.ٛٚٔٔ، ٕٕٓٓ)عبد السميع، 

طالب وطالبة، وباستخداـ طريقة المكونات الأساسية  ٖ٘ٔتـ إجراء التحميؿ العاممي عمى بيانات و      
وفقًا لمحؾ جيمفورد، تـ  ٖٓ,ٓالفاريماكس، وقبوؿ التشبعات التي زادت عف والتدوير المائؿ بطريقة 

استخراج ثلبثة عوامؿ زادت قيمة جذرىا الكامف عف الواحد الصحيح، وذلؾ كما ىو واضح في منحنى 
 . ٔوفي جدوؿ  ٔالمنحدر في شكؿ 
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سر والشيوع لمفردات مقياس التشبعات والجذور الكامنة والتباين والنسبة التركمية لمتباين المُف 1جدول 
 التجاه نحو ا نتحال العمم 

 العبارات العامل الول العامل الثان  العامل الثالث الشيوع
ٓ,٘ٛٗ   14841 ٜ 
ٓ,ٖٙ٘   14841 ٔٓ 
ٓ,ٜٜٙ   14766 ٛ 
ٓ,ٗٚٓ  ٓ,ٖٕٔ 14621 ٕٔ 
ٓ,ٙٗٙ  ٓ,ٖٕٓ 14582 ٚ 
ٓ,ٕٗ٘  14766 ٓ,ٖٕٕ ٖ 
ٓ,ٗ٘ٔ  14761  ٘ 
ٓ,ٙٔٗ  14573 ٓ,ٖ٘ٗ ٔٔ 
ٓ,ٖٕٚ 14731   ٔ 
ٓ,ٕٚٗ 14716 ٓ,ٖ٘ٓ  ٕ 
ٓ,ٙٔٗ 14547   ٙ 
ٓ,٘ٗٚ 14436 ٓ,ٖٚٔ ٓ,ٖٚٚ ٗ 
 الجذر الكامف ٖٕٗ,ٗ ٛ٘ٛ,ٖٙ ٛ٘ٛ,ٖٙ 
 نسبة التبايف المُفسر ٙ٘ٙ,ٔ ٕٓٛ,ٖٔ ٔٙٙ,ٓ٘ 
النسبة التراكمية  ٜٓٓ,ٔ ٔٛٓ,ٜ ٔٗٚ,ٜ٘ 

 لمتبايف المُفسر
% تقريبًا، وىي قيمة مرتفعة، مما يوحي بأف العبارات ٓٙيتضح أف النسبة الكمية لمتبايف المفسر بمغت  

 .بدقة عاليةتستيدؼ قياس السمة الكامنة 
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شكؿ 
 . الشكؿ البياني لمعوامؿ المستخمصة مف التحميؿ العاممي الاستكشافئ

 
 والدرجة الكميةمصفوفة معاملات ا رتباط بين البعاد  2جدول 

 ٖ ٕ ٔ الأبعاد
ؽضعؼ ميارات الإقتباس والتوثي  -   

 - - **ٙٚٗ,ٓ الانتحاؿ مف الذات
 - **ٜٗٗ,ٓ **ٜٗٗ,ٓ الانتحاؿ مف الآخريف

 **ٗ٘ٚ,ٓ **ٚٙٚ,ٓ **ٕٙٛ,ٓ الدرجة الكمية
 ٔٓ,ٓ** داؿ عند مستوى 

 التحلًل العاملٌ التىكًدٍ

تـ استخداـ التحميؿ العاممي التوكيدي لمتأكد مف البنية العاممية لمقياس الاتجاه نحو الانتحاؿ العممي     
، وقد تـ اجراء  التحميؿ بنية عاممية مكونة مف ثلبثة عوامؿحيث نتج عف التحميؿ العاممي الاستكشافي 

باستخداـ طريقة  (.Amos  22)طالب وطالبة باستخداـ برنامج  ٖ٘ٔالعاممي التوكيدي عمى بيانات 
 . ٖ المفترض موضحة بجدوؿ لمنموذجمؤشرات جودة المطابقة و أقصى احتماؿ، 

 مؤشرات جودة المطابقة لمقياس ا تجاه نحو ا نتحال العمم   3جدول 
 المحك المقبول القيمة الناتجة ف  البحث  مؤشرات المطابقة

 احصائيًاغير داؿ  (٘ٛٚ,ٓالدلالة ) ٘ٚٓ,ٓ X2 مربع كاي
  ٔ DF درجات الحرية

 ٖأقؿ مف    ٘ٚٓ,ٓ X2 / DF مربع كاي/درجات الحرية
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 ٔمف صفر إلى  ٓٓٓ,ٔ CFI مؤشر المطابقة المقارف
 ٔمف صفر إلى  ٓٓٓ,ٔ GFI مؤشر جودة المطابقة

 ٔمف صفر إلى  ٜٜٛ,ٓ AGFI مؤشر جودة المطابقة المصحح
 ٔصفر إلى مف  ٜٜٜ,ٓ NFI مؤشر المطابقة المعياري
 ٔمف صفر إلى  ٔٔٓ,ٔ IFI مؤشر المطابقة التزايدي

 ٔمف صفر إلى  ٖٖٓ,ٔ TLI لويس –مؤشر تاكر 
مؤشر جذر متوسط مربعات 

 البواقي
RMR ٓ,ٔٓٙ  ٓمف صفر إلى,ٔ 

الجذر التربيعي لمتوسط مربعات خطأ 
 التقريب

RMSEA ٓ,ٓٓٓ  ٓأقؿ مف,ٓ٘ 

% حدود ثقة الجذر التربيعي لمتوسط ٜٓ
 مربعات خطأ التقريب

90% CI ]ٓ,ٓٓٓ – ٓ,ٔٗٓ[  

 
( كانػػػػت واحػػػػد صػػػػحيح، وبػػػػذلؾ فيػػػػي GFI ،CFI ،TLI ،NFI ،IFIيتضػػػػح مػػػػف الجػػػػدوؿ السػػػػابؽ أف قػػػػيـ )

( كانػت صػفر، ممػا يشػير إلػػى (RMSEA(، وقيمػة ٘ٓ,ٓ( أقػؿ مػػف )(RMRمطابقػة ممتػازة، كمػا أف قيمػة 
صػػػدؽ تفسػػػير الػػػدرجات الناتجػػػة عػػػف اسػػػتخداـ المقيػػػاس الحػػػالي. ولقػػػد كػػػاف خػػػارج قسػػػمة مربػػػع كػػػاي عمػػػى 

وغيػر دالػػة   ٖ( وىػي قيمػػة تعػد مؤشػرًا عمػى حسػف المطابقػػة لأنيػا أقػؿ مػف ٘ٚٓ,ٓدرجػات الحريػة يسػاوي )
(، ٗٛٔ، ٕ٘ٔٓا كػػػػػػؿ مػػػػػػف )ىيبػػػػػػة، ذكرىػػػػػػ كمػػػػػػااحصػػػػػػائيًا، وفقًػػػػػػا لممحكػػػػػػات السػػػػػػابقة المدونػػػػػػة بالجػػػػػػدوؿ 

(Brannick, 1995). 
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: نموذج البنية العاممية لمقياس التجاه نحو ا نتحال العمم  باستخدام التحميل العامم  2شكل 
 التوكيدي

 
 توزيع عبارات مقياس ا تجاه نحو ا نتحال العمم  عمى البعاد الثلاثة    4جدول      

 ضعف ميارات القتباس والتوثيق العامل الول:
 .ٜ ضيؽ الوقت وضرورة نشر البحث يجوز أف أقتبس بدوف توثيؽ المصدر.عندما أقع تحت ضغط 

عندما لا أعرؼ ماذا أكتب، أقوـ بترجمة أجزاء مف أبحاث منشورة عمى أنيا مف انتاجي طالما 
 قمت بترجمتيا.

ٔٓ. 

 .ٛ أنقؿ مف الآخريف حتى ولو بدوف توثيؽ المصدر.أنا لا أستطيع كتابة بحث عممي بدوف أف 
إذا وافؽ أحد زملبئي عمى النسخ مف أحد بحوثو، فلب أجد حرجًا في القياـ بذلؾ طالما أنني 

 أستأذنتو وىو سمح لي.
ٕٔ. 

إف لـ يكف الباحث متمكنًا مف المغة الانجميزية مثلب، فمف المسموح أف ينسخ أجزاء مف بحوث 
 مشابية منشورة.

ٚ. 

 ا نتحال من الذات العامل الثان :
اقتباس المؤلؼ مف أبحاثو ىو دوف توثيقيا ليس ضارًا ولا يستوجب عقوبة  لأنو ببساطة لا يمكف 

 أف يسرؽ المؤلؼ مف نفسو.
ٖ. 

لا يستوجب نفس العقوبة مثؿ عقوبة الانتحاؿ  (Self-plagiarism)التشابو العممي مع الذات 
 العممي مف الآخريف.

٘. 
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مف الممكف أف أستخدـ أجزاء مف أبحاثي المنشورة دوف توثيقيا لكي أستكمؿ بحث مازالت أكتب 
 فيو.

ٔٔ. 

 ا نتحال من الآخرين  العامل الثالث:
في بعض الأحياف يجد الفرد نفسو يستخدـ كممات الآخريف دوف توثيؽ المصدر ببساطة لأف 

 الفرد عف الأفكار.ىناؾ العديد مف الأساليب التي يعبر بيا 
ٔ. 

مف المسموح بو أف يستخدـ الباحث نفس الوصؼ الخاص بالمنيج أو الطريقة مف دراسات سابقة 
 لأنو متشابو في بحوث كثيرة.

ٕ. 

ينبغي أف تتـ معاقبة الباحثيف المبتدئيف عقوبة مخففة عمى الانتحاؿ العممي لأنيـ مازالوا في بداية 
 طريقيـ العممي.

ٙ. 

تجاىؿ الأجزاء التي تتشابو مع أبحاث أخرى أثناء كتابة البحث طالما أف البحث لو قيمة يمكف 
  عممية.

ٗ. 

 
 في البيئة العمانية؟ الاتجاه نحو الانتحاؿ العمميما دلالات ثبات مقياس  نتآج التساؤل الجانٌ:

 ثبات المقًاس
تناولت كثير مف الدراسات عيوب استخداـ معامؿ ألفاكرونباؾ في حساب الثبات سواء في البيئة الأجنبية 

Green and Yang, 2009, p. 121) (Cho and Kim (2015, p. 207,  أـ العربية )عبد
 اف( حيث أوردت الأخطاء الشائعة عنو استنادًا إلى مبررات موضوعية، وأوصت الباحثٕٚٔٓالسميع، 

بحساب الإتساؽ  افبضرورة تقميؿ الاعتماد عميو في حساب ثبات الاتساؽ الداخمي، لذلؾ قاـ الباحث
الداخمي لمفردات المقياس بمعادلة معادلتي ماكدونالد أوميجا وألفا كرونباؾ لكؿ مف الأبعاد والدرجة الكمية، 

لؾ يمكف الوثوؽ في نتائجو إذا ما وتشير قيـ الثبات إلى تمتع درجات المقياس بقدر مقبوؿ مف الثبات، وبذ
 .ٗتـ استخدامو في دراسات مستقبمية، وتمؾ القيـ وموضحة في جدوؿ 

كرونباك لبعاد المقياس والدرجة الكمية األفو قيم ثبات معامم  ماكدونالد أوميجا  5جدول   
 البعد عدد العبارات ماكدونالد أوميجا ألفا كرونباك 
الإقتباس ضعؼ ميارات  ٘ ٕٙٛ,ٓ ٕ٘ٛ,ٓ

 والتوثيؽ
 الانتحاؿ مف الذات ٖ ٕٓٚ,ٓ ٜٔٙ,ٓ
 الانتحاؿ مف الآخريف  ٗ ٖٓٙ,ٓ ٜٙ٘,ٓ
 الدرجة الكمية لممقياس ٕٔ ٖٙٛ,ٓ ٖ٘ٛ,ٓ
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مف الواضح أف قيـ ثبات ماكدونالد أوميجا أعمى مف قيـ ثبات ألفا كرونباؾ في جميع الأبعاد والدرجة    
 . وعد الثالث إلى قمة عدد عباراتقيمة ثبات ألفا كرونباؾ لمبُ الكمية لممقياس، وربما يعود انخفاض 

 محكات الحكه علِ مستىّ الإتجاه نحى الانتحال العلنٌ بالمقًاس الحالٌ
تـ تحديد مستوى الإتجاه نحو الإنتحاؿ العممي استنادًا إلى مستويات النزاىة الأكاديمية الواردة في     

واستخدما فييا نفس المقياس المستخدـ في البحث  (Marar & Hamza, 2020)دراسة حديثة أجراىا 
، واتجاه محايد )متوسط( تتراوح ٕٛإلى  ٕٔالحالي. وىذه المحكات ىي الإتجاه السمبي تتراوح درجتو مف 

. أما البحث الحالي يتبني ٓٙإلى  ٙٗ، واتجاه ايجابي )مرتفع( وتتراوح درجتو مف ٘ٗإلى  ٜٕدرجتو مف 
إلى  ٕ٘، واتجاه محايد تتراوح درجتو مف ٕٗإلى  ٕٔلية: الإتجاه السمبي تتراوح درجتو مف المحكات التا

. حيث يشمؿ الاتجاه السمبي درجة البديميف أرفض ٓٙإلى  ٖٚوتتراوح درجتو مف  ،، واتجاه ايجابيٖٙ
، ٖٙ   ٕٔ×  ٖ، ويشمؿ الاتجاه المحايد درجة البديؿ "محايد" وىي ٕٗ   ٕٔ×  ٕبشدة وأرفض وىي 

. حيث يرى الباحث أف ٓٙ   ٕٔ×  ٘ويشمؿ الإتجاه الإيجابي درجة البديميف أوافؽ بشدة وأوافؽ وىي 
، حيث يتضح أف الطالب قد Looseالمحكات المستخدمة في الدراسة السابقة ىي محكات فضفاضة 

ي، وربما تفسير يختار البديؿ أوافؽ عمى عشرة عبارات ويظؿ يندرج تحت الاتجاه المحايد، وىذا غير منطق
 الانحراؼ المعياري.± ذلؾ أف محكات تمؾ الدراسة استندت إلى المتوسط 

 تىصًات البحح
 في ضوء نتائج البحث الحالي، أمكف صياغة بعض التوصيات فيما يمي:

قياـ أعضاء ىيئة التدريس في المحاضرة الأولى بتوعية الطمبة حوؿ ماىية السرقة العممية وطرؽ  -
 تجنبيا.

عضاء ىيئة التدريس لمطمبة عمى كيفية الاقتباس المباشر، وغير المباشر، والتوثيؽ تدريب أ -
 الصحيح لممصادر والمراجع التي أفادوا منيا.

تنظيـ الجامعة لمحاضرات عامة لمطمبة لتوعيتيـ بالعواقب الأدبية والقانوينة لجريمة السرقة  -
 العممية.

النزاىة الأكاديمية منذ الصغر حتى يشبوا ممارسيف غرس أولياء الأمور والمعمميف في الناشئة قيـ  -
 ليا. 

تضميف فصؿ في المقررات الجامعية يتناوؿ موضوع السرقة العممية مف جميع جونبيا، وأساليب  -
 التوثيؽ والاستشياد الصحيح.

تقميؿ الضغوط الأكاديمية عمى عاتؽ الطمبة ومراعاة عدد التكميفات والأبحاث المطموبة منيـ في  -
 رات المختمفة حتى لا يتخذ الطمبة ذلؾ ذريعة لتبرير جريمة السرقة العممية.المقر 
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اصدار الجامعة لدليؿ شامؿ يتناوؿ السرقة العممية مقابؿ النزاىة الأكاديمية يتـ توزيعو عمى طمبة  -
 البكالوريوس والدراسات العميا عمى حدٍ سواء.

بالجامعة بعقد محاضرة حوؿ العوامؿ  قياـ مركز الارشاد النفسي بالتعاوف مع قسـ عمـ النفس -
 النفسية المسببة لإرتكاب جريمة السرقة العممية.

 
 محددات تعنًه النتآج والبحىخ المقترحُ

بالرغـ مف اتصاؼ المقياس الحالي بخصائص سيكومترية جيدة، إلا أنو ينبغي توضيح بعض المحددات 
 وىي: التي تجعؿ ىناؾ ضرورة لتوخي الحذر عند تعميـ النتائج

نتج عف تحميؿ البيانات أنو مقياس مكوف مف ثلبثة أبعاد إلا أنو في الدراسة الأصمية كاف بعدًا  -
واحدًا؛ مما يعني اختلبؼ البنية العاممية لممقياس بيف الثقافة العربية وبيف كرواتيا وىي البيئة 

تكافؤ القياس عبر الأصمية التي تـ فييا اعداد المقياس، وىذا يتطمب إجراء دراسة لمتحقؽ مف 
إناث( لممقياس الحالي؛ حيث اختلبؼ العينة عبر ثقافيًا  -الثقافات وعبر النوع الإجتماعي )ذكور

 قد تسبب في اختلبؼ في البنية العاممية لو.
وتـ ارساليا في شكؿ  Google Formطريقة جمع البيانات كانت مف خلبؿ استمارة جوجؿ فورـ  -

وىذا في حد ذاتو يمثؿ تحيز في اختيار العينة حيث لـ يكف  رابط عبر الايميؿ والواتس آب،
 تعييف أفرادىا بشكؿ عشوائي، مما يقمؿ مف فرص تعميـ النتائج بشكؿ واسع.

طبيعة العينة نفسيا مف طمبة البكالوريوس، ومف المتوقع أف تشمؿ العينة طمبة الدراسات العميا  -
راة ويقعوف أيضًا في مشكمة الانتحاؿ العممي. نظرًا لأنيـ يقوموف باعداد رسائؿ ماجستير ودكتو 

تقنيف مقياس الاتجاه نحو الانتحاؿ العممي لدى طمبة الدراسات العميا لذلؾ فمف المؤمؿ أف يتـ 
وأعضاء ىيئة التدريس، ومف ثـ استخدامو في دراسات مستقبمية أخرى لمتنبؤ بالاتجاه نحو 

ويقترح الباحثاف أيضًا أف يتـ بناء برنامج  الانتحاؿ العممي مف خلبؿ ميارات البحث العممي،
تدريبي مقترح في ميارات الكتابة الأكاديمية وقياس تأثيره في خفض نسبة الانتحاؿ العممي، كما 
أف دراسة العوامؿ النفسية المرتبطة بالانتحاؿ العممي تُعد توجيًا غير متواترًا في الدراسات 

 لبحث. النفسية، ومازاؿ في حاجة إلى مزيدٍ مف ا
 
 
 
 
 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-175- 
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 المرادع

 أولًا: المرادع العربًُ

(. برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات البحث العممي والتفكير الابتكاري لدى طلبب ٕٙٔٓالأحوؿ، أحمد سعيد )
، جامعة عيف شمس،  مجمة كمية التربية لمعموم التربويةالدراسات العميا مرحمة الماجستير بجامعة الجوؼ. 

ٗٓ (ٔ ،)ٔٗٚ- ٕٕٕ 
(. برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات البحث العممي والتفكير الابتكاري لدى طلبب ٕٙٔٓالأحوؿ، أحمد سعيد )

، جامعة عيف شمس،  مجمة كمية التربية لمعموم التربويةالدراسات العميا مرحمة الماجستير بجامعة الجوؼ. 
ٗٓ (ٔ ،)ٔٗٚ- ٕٕٕ. 

المؤتمر العمم  ؿ في البحوث التربوية: أسبابو وطرؽ مكافحتو. "(. الانتحإٓٔٓاسماعيؿ، عمي ابراىيـ )
، الفيوـ، ٕ، كمية التربية، جامعة الفيوـ، مجمد العاشر: "البحث التربوي ف  الوطن العرب ، رؤى مستقبمية"

 . ٓٙٔ – ٗٗٔأبريؿ، ص ص: 
 SPSSالتحميل العامم  ا ستكشاف  والتوكيدي: مفاىيميما وميجيتيما بتوظيف حزمة (. ٕٕٔٓتيغرة، أمحمد بوزياف )

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة: عمّاف. .LISRELوليزرل 
(. السرقة العممية: ماىي؟ وكيؼ أتجنبيا؟، سمسمة دعـ التعمـ والتعميـ في الجامعة، ٖٕٔٓجامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلبمية )

  مكتبة الممؾ فيد الوطنية.
https://units.imamu.edu.sa/colleges/science/FilesLibrary/Documents/08.pdf 

(. ايضاحات حوؿ الإخلبؿ بالسموؾ الأكاديمي، عمادة القبوؿ والتسجيؿ، ٕٕٓٓجامعة السمطاف قابوس )
 جامعة السمطاف قابوس.

اد خطة البحوث التربوية والنفسية في ضوء (. قياس وتنمية ميارات اعدٕٛٔٓمصطفى عمى ) ،خمؼ
، كمية الدراسات مجمة العموم التربويةنموذج راش لدى عينة مف طمبة الدراسات العميا بكمية التربية. 

 .ٛٔٔ – ٖٛ(، ٗ) ٕٙ، العميا لمتربية، جامعة القاىرة
(. دور مقرر مناىج البحث في إكساب طمبة كمية التربية ميارات البحث ٜٕٔٓمصطفى عمى ) ،خمؼ

 . 56 -1، 66 مصر، كمية التربية، جامعة سوىاج،، المجمة التربويةالعممي بيف الواقع والمأموؿ، 
ي لدى طمبة (. مستوى توافر كفايات البحث العممي الكمٕٙٔٓالزغوؿ، عماد عبد الرحيـ، الينداؿ، ىدى سعود )
 ٜٚ-ٚٙ(، ٖ) ٘، المجمة الدولية التربوية المتخصصةالدراسات العميا في جامعة الخميج العربي، 

(. الميارات البحثية لدى طالبات الدراسات العميا في كمية التربية بجامعة الممؾ سعود. ٖٕٔٓسمطاف، نورة سعد )
 ٖٖٖ -ٕٗٛ، ٗجامعة القاىرة،  –، معيد الدراسات والبحوث التربوية مجمة العموم التربوية
(. المتطمبات الأخلبقيػة لمبحػث التربػوي الاجتمػاعي ومػدى تقػدير وتطبيػؽ ٕٜٜٔعبد الرحيـ، سامح جميؿ )

-ٕٚٗ(، ٕ) ٙكميػػة التربيػػة، جامعػػة المنيػػا،  مجميية البحييث فيي  التربييية وعمييم اليينفس،البػػاحثيف ليػػا. 
ٗٛٓ. 
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ألفا وأوميجا  يتأثير عدد فئات الاستجابة وعدد المشاركيف عمى دقة قيـ معامم(. ٕٚٔٓي )الياد محمد عبد، السميع عبد
 .ٖٗٛ -ٖٚٔ ،(ٜٙ) ٕٚ ،المجمة المصرية لمدراسات النفسية ،النفسيتقدير ثبات درجات المقياس  يف

ى افتراضات ومخرجات التحميؿ العاممي (. تأثير عدد فئات الاستجابة عمٕٕٓٓعبد السميع، محمد عبد اليادي )
، ٙٚجامعة سوىاج، -كمية التربيةالمجمة التربوية، الاستكشافي والتوكيدي لبنود أدوات القياس في البحوث النفسية. 

ٔٔ٘ٔ-ٕٕٕٔ. 
مكانيػػات تطػػويره، ٕٗٔٓعرجػػاوي، أحمػػد محمػػد ) (، ٜٗ)ٚٔ مجميية التربييية،(. البحػػث التربػػوي فػػي مصػػر وا 

ٕٜٖ- ٖ٘ٙ. 
(. دور الجامعة في تعزيز قيـ النزاىة الأكاديمية لدى الطلبب عمى ضوء بعض التغيرات ٕٕٓٓالعزازي، محمد السيد )

 . ٜٖ٘ – ٜٖٓ، ٕالمعاصرة: دراسة ميدانية. مجمة كمية التربية، جامعة بني سويؼ، عدد يوليو، جزء 
بكميػات التربيػة فػي مصػر وتصػور  (. الأخطاء الشائعة لدى طمبة الدراسات العميػاٜٛٛٔعمي، سالـ حسف )

يونيػػو،  ٗػػػ ٕ"، المييؤتمر البحييث التربييوي: الواقييع والمسييتقبلمقتػػرح لمتغمػػب عمييػػا، دراسػػة ميدانيػػة، "
 .ٕٕٛػ  ٕٚ٘رابطة التربية الحديثة، المركز القومي لمبحوث التربوية ، ص ص: 

ا التعمػػػػيـ المصػػػػري فػػػػي (. البحػػػػث التربػػػػوي وقضػػػػايٜٛٛٔفميػػػػة، فػػػػاروؽ عبػػػػده و الخمػػػػيس، السػػػػيد سػػػػلبمة )
مييؤتمر البحيييث التربيييوي: الواقيييع الثمانيػػات بػػػيف المتخصصػػيف والمتخصصػػػيف: دراسػػة اسػػػتطلبعية، "

 .ٖٓٔ -ٜ٘يوليو،  ٗ-ٕ، رابطة التربية الحديثة والمركز القومي لمبحوث التربوية، ”والمستقبل
محاضرات ف  مناىج البحث (. ٕٗٔٓكاظـ، عمي ميدي، و الزاممي، عمي عبد جاسـ، والظفري، سعيد بف سميماف )

 مركز خدمة المجتمع والتعميـ المستمر، جامعة السمطاف قابوس. العمم ،
(. التوثيؽ العممي لممراجع وفؽ الإصدار السابع مف دليؿ الجمعية الامريكية لعمـ النفس ٕٕٓٓمجاور، أحمد )
APA-7.قسـ عمـ النفس، كمية التربية، جامعة القصيـ ، 

المجمة المصرية لمدراسات (. صدؽ المحتوى في البحوث التربوية: الواقع والتطوير، ٕٙٔٓمحمد، محمد ابراىيـ )
 .ٕٚٗ -ٕٚٔ(، ٕٜ) ٕٙ، النفسية

، الجريدة الرسمية، مرسوم سمطان  باصدار قانون حقوق المؤلف والحقوق المجاورة(. ٕٛٓٓ) ٘ٙمرسوـ سمطاني رقـ 
https://data.qanoon.om/ar/rd/2008/2008-، ٕٕٔٓ/٘/ٙليو في . تـ الرجوع إٖ٘–٘،ٖٙٛالعدد 

065.pdf 
كمية  مجمة العموم التربوية والنفسية،(. تطوير معايير لتقويـ منجية البحث التربوي، ٕٔٔٓالموسوي، نعماف محمد صالح )

 . ٛٗ -ٖٔ(، ٖ) ٕٔجامعة البحريف، -التربية
مجمة جامعة عين شمس (. التفكير التأممي لدى الطالب المعمـ في ضوء الخبرة الأكاديمية. ٕ٘ٔٓىيبة، محمد أحمد )

 .ٜٙٔ – ٜ٘ٔ(، ٛ) ٗجامعة عيف شمس،  -، كمية التربيةوالتقويم لمقياس
 
 
 
 

ًًا:   الأدنبًُ المرادعثان
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Diversity, fluidity and threats to social identity: 

 The case of ELT in Oman 
 

  إعداد

 أمل صالح/  د

Abstract  

The developing structure of Omani higher education sector sustains its dependence on 

culturally diverse staff body that constitutes a majority as opposed to locals. This creates 

unique group composition that is inconsistent with the largely Omanizing workplace context. 

Drawing on data gathered from a case study, this paper explores the effects of group 

instability resulting from faculty‟s cultural diversity on establishing a group‟s social identity. 

The findings of the study suggest that cultural diversity is associated with a number of factors 

that impede longevity within a group thus affecting identification with a common prototype. 

These factors include human resources management practices, such as outsourcing 

recruitment, inconsistent recruitment standards, low faculty agility and a number of individual 

factors that forefront individual identity. The paper concludes by arguing that the absence of 

social identity in higher education hinders establishing an intellectual capital in Omani higher 

education that aims to promote research and innovation as cornerstones for establishing a 

knowledge-based economy. The findings have implications to the GCC contexts that are 

characterised by depending on largely culturally diverse workforce.  

Key words: Omanization, prototypicality, cultural diversity, longevity, higher education, 

intellectual capital   

Introduction and Background  

When the new Omani state was established in 1970, the workforce was mainly composed of 

Omanis who represented 93% of the civil service workers. As the requirements of 

establishing a new state were far beyond the local capacity then, the government resorted to 

importing trained labor and experts qualified in various areas. As a result, the number of non-

Omani employees rose to 32 % by 1993 (Al-Hamadi et al., 2007). The repercussion of such 

an increase became evident over time especially with regards to the increasing number of 

unemployed locals. Aiming to mitigate this effect, the government embarked on a process of 

nationalizing its workforce, locally known as „Omanisation‟, in 1988 (Peterson, 2011; 

Zerovec & Bontenbal, 2011). The policy aims to gradually replace international workforce 

with trained nationals that would constitute 95% of the public sector employees and 75% of 

the private sector‟s by 2020 (Donn & Issan, 2007).  

The imperative to achieve the Omanisation objectives created a need for developing national 

human resources through providing better education and better service training (Al Balushi, 

2012). Among other things, this has led to the expansion of higher education (HE) and 

technical and vocational training institutions that aim to prepare graduates for a diversifying 

economy (Al-Hamadi et al., 2007). Such an expansion, however, led to importing more 

academics to teach these programs (Abbas, 1995), which has sustained the cultural diversity 

of faculty in higher education institutions (HEIs) and raised questions about the feasibility and 

practicality of Omanisation in this sector. Such a status of flux also raises questions about the 
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extent to which workgroups in higher education enable this sector to respond to the national 

expectations from a social psychological perspective.   

Aiming to explore the reasons leading to staff instability in the culturally diverse HE context 

in Oman and the influence of that on establishing a social identity, this paper starts by 

exploring the human resource composition in the Omani higher education with specific focus 

on the context of English Language Teaching (ELT). It then interweaves concepts of 

intellectual capital theory and social identity theory to explain the importance of establishing a 

collective identity to creating an intellectual capital. The paper then presents the findings of a 

case study that illustrate the effects of lack of prototypicality resulting from group instability 

on group outcomes. It concludes by outlining the implications of these findings in relation to 

the ambitions of the Omani higher education in the current transformational phase of the 

Omani state development.    

Language, cultural diversity and identity in the Omani HE 

With the expansion of higher education provision in Oman, English has become the language 

of higher education institutions (Al-Issa, 2006). The prominent status of English in higher 

education required recruiting staff qualified in this field. As English is a foreign language in a 

country whose indigenous language is largely Arabic, the supremacy of English as the 

language of knowledge has created a level of friction between the demands of the process of 

Omanisation and the demands imposed by the adoption of English as the medium of 

instruction. These factors created a unique composition that characterized the context of ELT, 

which has now become an integral part of most HEI in Oman. In such contexts, Omanis 

constitute a small percentage among language teachers who belong to various Arab, Asian, 

African, and European countries (Al-Issa, 2005). Al-Mahrooqi & Tuzlukova (2014) illustrates 

that the staff of the Language Centre in Sultan Qaboos University in Oman is composed of 30 

nationalities. Such cultural diversity challenges the concept of social/group identity within 

higher education as it translates in diversity in the values, norms and behaviors within 

workgroups.  

Social/group identity and cultural diversity in ELT 

The Social Identity Approach (SIA) established by Tajfel and Turner defines a group as „a 

collection of individuals who perceive themselves to be members of the same social category, 

share some emotional involvement in this common definition of themselves, and achieve 

some degree of social consensus about the evaluation of their group and their membership of 

it‟ (Tajfel & Turner, 1979, 40). According to this perspective, the interaction between people 

falls within a continuum ranging from interpersonal (determined by individual characteristics) 

to intergroup (determined by the membership of certain group).  Identification with a group 

slides self-concept, and hence behavior, towards the end of the continuum where the aspects 

of similarity, sharedeness and consensus are essential to the functioning of a group.  

Based on this perspective, social identification entails that individuals perceive of the salient 

social category that underlies social identity as a prototypical cognitive image of the social 

group. Hogg (2001, 187) defines prototypes as „context-specific, multidimensional fuzzy sets 

of attributes that define and prescribe attitudes, feelings, and behaviors that characterize one 

group and distinguish it from other groups‟. Prototypes inform social identity through the 

process of depersonalization that transforms individual self-concept that is based on 

individual characteristics into a group-based self-concept informed by the group norms 

(Hornsey, 2008). Depersonalization happens when a cognitively salient social category 

constitutes the prototype that informs a group‟s behavior. Considering the cultural mix 

constituting Omani HE groups, the relevance of the concept of group could be challenged due 
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to the salience of various cultural categories. While the SIA does not completely ignore the 

conceptualization of self based on individual characteristics, it largely ignores the possible 

interaction between individual identity and social/group identity. 

Haslam & Platow (2001) contend that the salience of a unified social identity (as opposed to 

individual identity) significantly influences behavior because it leads individuals to perceive 

themselves as representatives of the group and thus share its norms and goals. Individuals 

within a group could be seen as more prototypical or less prototypical depending on the extent 

to which they embody the group‟s characterizing prototype. The existence of various degrees 

of prototypicality within a group explains certain group behaviors such as sub-groups, 

deviance, and leader-follower status (Hogg, 2001). It also explains various group processes 

such as influence within a group, cohesion and conformity (Hornsey, 2008). Moreover, the 

salience of a social identity makes individuals share the perspective through which they 

perceive reality and it motivates them to align their behaviors with the norms of the group. 

Also, it encourages collaborative work among group members that is based on the group‟s 

objectives (Haslam & Platow, 2001).  

Group identity and the vision of Omani higher education  

Given the influence of a salient social identity on a group‟s functioning, the question 

regarding the existence of social identity among the culturally diverse HE faculty in Oman 

pertains. While the literature suggests that the academic discipline could form the basis for 

group identity in academia (Blackwell et al., 2009; Clarke et al., 2013; Schmaling et al., 

2014), the mix of cultural identities characterizing Omani HE is likely to hinder the salience 

of a unified academic/professional identity. This is especially so that academic faculty 

members are mostly non-Omanis, which means that longevity within the group could be 

affected by the constant movement of members from and to the group.  

However, the Omani higher education that functions as the tool for enabling the 

diversification of the Omani economy from oil-based to knowledge-based can only face the 

demands of managing staff diversity towards a form of social identity. This is especially so 

due to the yet insufficient local academic capacity. Khalique, Shaari, & Isa (2011) argue that 

value in knowledge-based economy lies in building intellectual capital through the investment 

in managing faculty. Kelly‟s (2004) presents a typology of intellectual capital that could be 

achieved through three main means: competence, attitude, and intellectual agility as in figure 

1. In light of this model, the investment in staff cultural diversity happens when staff 

members‟ tacit knowledge and experiences are transformed into explicit knowledge that is 

shared and utilised within the HEIs. This process is mediated by factors at the level of the 

leadership of the HEIs that moderate the effects of intellectual agility and attitude capital. 

Kelly considers faculty‟s attitude as a key factor in this process but he believes that it is 

difficult to harness attitudes towards transferring competence from tacit to explicit.  
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Figure 1: Higher education intellectual capital model 

A social identity perspective would suggest, however, that for competent faculty members to 

invest themselves in serving the interest of the group (the HEI in this context), they would 

need to perceives that group as a salient form of self-concept (van Knippenberg & Hogg, 

2003). Ellemers et al., (2004:461) stress that „a self-conception in collective terms would 

energize people to exert themselves on behalf of the group, facilitate the direction of efforts 

towards collective (instead of individual) outcomes, and help workers sustain their loyalty to 

the team or organization‟. Nonetheless, Kramer (2006) argues that for individuals to identify 

with a collective group and produce group-oriented behaviour, the salience of contextual cues 

is an antecedent.  

In organisational contexts such as that of the Omani higher education, this means that the 

onus is on HEIs to capitalise on building a level of group identity in order to contribute to 

achieving the vision of the new Omani state. Steffens et al. (2014) argue that organizations 

could establish a collective identity through strategies to establish identity prototypicality, 

identity entrepreneurship, identity advancement and identity impresarioship. In brief, such 

strategies entail investing in practices that make individuals identify with an organizational 

collective identity.  Such practices include, but are not limited to, creating an inclusive context 

an establishing a level of similarity and groupness. Transforming faculty‟s attitudes to serve 

the purpose of the Omani HE could mediate the effect of competence on creating an 

intellectual capital through enabling knowledge transformation. When a collective identity is 

made salient, perceptual, motivational, and evaluative behaviors echo the norms underlying 

the collective identity. However, the salience of a social identity could threaten individual‟s 

intellectual agility as it entails that prototypicality and conformity are main features of social 

identification. This suggests that a balance needs to be achieved between the collective and 

individual identity levels so that higher education can utilise cultural diversity for building 

intellectual capital. Maintaining such a balance should be one constituent of the group‟s 

prototype.  

Methodology 

Tatli and Özbilgin (2012) argue that research on identity should remain open to context-

specific constructions of identity rather than viewing categories as objective realities that are 

not influenced by power relations. Identities are not distinct entities, which challenges the 

concept of identity salience as advocated by the SIA. The intersectionality theory suggests 

that identities „interact with each other to create specific manifestations that cannot be 

explained by each alone‟ (Warner, 2008:454). In addition, Haslam (2004, 27) argues that „the 

application of social identity to organizational settings clearly needs to be sensitive to features 

of social psychological context‟. The centrality of the context is attributed to its role in 

shaping how people behave, think and feel and thus understanding the context where 

individuals construct their identities is key for understanding them (Gillham, 2000).  

Therefore, this study deploys a case study design to look at the complexity of identity within 

academic workgroups. Case study is powerful in that it enables deep understanding that is 

aided by the use of multiple methods. In specific, the study investigates the case of ELT and 

draws on data collected from an English Department at a College of Applied Sciences 

(henceforth CAS-1) in Oman. This college is part of a network of six campuses that function 

under the jurisdiction of the Ministry of Higher Education. Strategically, the CASs are guided 
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by the Ministry of Higher Education‟s (MoHE) vision that aims to use them as platforms for 

„providing practical and innovative solutions for the ever-changing local and national needs‟ 

(Ministry of Higher Education, 2015). Thus, CAS colleges are versatile in nature and 

reshuffle repeatedly as to maintain such flexibility.  

This paper reports findings that are part of a bigger project conducted in 2016. The project 

employed triangulated sources of data that consisted of sixteen interviews, eight meeting 

observations, document analysis, field notes and indirect observations to explore group 

dynamics and the construction of identity in the Omani culturally diverse HE. This paper 

largely draws on data generated from the 16 interviews with culturally diverse staff members 

that aimed at investigating individual meanings. One-to-one interviews were conducted to 

explore perceived diversity; the reality of cultural diversity as perceived and experienced by 

the group members (Hentschel et al., 2013). By opting for investigating perceived diversity, 

the study avoids falling on the limitation of positivistic research that views social categories 

as homogenous entities and embraces the view that perceptions are key for understanding 

salience of identity (Jackson & Sherriff, 2013).  

Six interviews were conducted with teachers who had been part of the leadership team at a 

certain stage during their careers at CAS-1. The SIA considers leadership a key group process 

that influences individuals within a group towards becoming prototypical group members 

who act based on the social identity of the group (Hogg & Reid, 2006). This group included 

five teachers who occupied the role of team/subject leaders at certain point of their career at 

CAS in addition to the HoD who is in charge of the whole Department. Furthermore, 

interviews with ten other regular teachers were conducted. Three relatively similar interview 

schedules were designed and piloted to investigate the perceptions of the team members, team 

leaders and the HoD. The semi-structured interviews with the participants lasted for an 

average of 75 minutes during which participants reflected on their experiences within the 

team and the extent to which they perceived the department to function as a group. The 

interviews were transcribed by the researcher and were coded using a descriptive coding 

technique which focused on the topic or idea expressed (Saldana, 2016). After that themes 

were generated guided by the SIA theory and the data gathered.  

Researcher positionality  

The design of the study was influenced by a constructivist view that considers reality as 

multiple and socially constructed. Hence, my aim was to construct one version of reality using 

multiple means and voices. Creswell (2014:8) highlights that according to constructivism 

traditions, „researchers recognize that their own backgrounds shape their interpretation, and 

they position themselves in the research to acknowledge how their interpretation flows from 

their personal, cultural, and historical experiences‟. I worked for over four years in the 

research site interacting with culturally diverse colleagues. Despite the extant debate in 

literature about the possible drawback of insider-research, Mercer (2007) cautions against 

viewing insiderness and outsiderness as dichotomies and urges that they instead should be 

viewed as ends of a continuum because the position of the researcher could vary depending on 

the aspect of identity in question.  

I believe that my positionality has influenced many of my choices starting with shaping the 

interest in the research topic. It might have also influenced the decisions of the recruited 

participants although I had specific criteria for selecting them including the diversity of 

nationality, gender, roles and years of experience. I strived to minimize my influence over the 

flow of interactions and events in the research context to allow for the participants‟ own 

meanings to be constructed. Nonetheless, constructivist research does not cast away possible 

subjectivity as it considers reality as subjective and socially constructed. During the 
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participant recruitment process, I provided the participants with the contact details of the 

Head of Research Governance at that University of Southampton to report any ethical breach 

I could intentionally or unintentionally commit using my positionality. During the 

interpretation I constructed meaning using the views of the different participant groups 

bearing in mind the possible differences associated with the different social categories.  

Anonymity, sensitivity and research on diversity  

Due to the potential sensitivity associated with diversity research (Dickson-Swift et al., 2008), 

participants were presented as anonymous and quotes from their narratives were presented 

using the scheme [code-role-nationality-employment type] to establish the themes. Fully 

concealing participants‟ identities was challenging because of the specific scope of case study 

research (Christians, 2008). The focal interest of this research is cultural diversity, which 

necessitates bringing aspects of the identities of the participants to the fore in reporting the 

case study. Such specificity could lead to the identification of respondents by those who know 

them personally as their contributions will reflect their individualized views (Lee, 1993). 

Also, intense description of context could compromise participants‟ anonymity.  

Kelly (2009:10) stresses that „anonymised research imposes a burden of care on the 

researcher-writer to maintain a balance between anonymity and illumination; to give only 

enough circumstantial specifics as are required to decipher the meaning (but not the identity) 

of the site and its characters‟. To eliminate such possibility, I followed the advice of Creswell 

(2007), which suggests that the researcher should report the full picture rather than report 

individual pictures separately. I established a collective picture out of the data generated and 

strived to remain vigilant to balance the focus between identities and group dynamics at the 

context of the English Department as to avoid intense description that could easily identify 

participants or the specific CAS campus. Thus, findings in the report of the case are presented 

in a thematic structure rather than individual narratives. In using evidence from the interviews 

in the case report, the names of the participants are anonymised using the codes T1-T16. The 

researcher, however, has constructed full profiles for the participants, which is available with 

her only.  

Findings  

The researched department included 27 teachers coming from 9 different countries. 

Recruitment at CAS is a central process that is managed by the MoHE in coordination with 

the recruiting agencies in the case of English Departments. Of these 27 teachers, 30 % were 

recruited through MoHE permanent contracts and this category exclusively included 8 Omani 

staff members. In addition, 26% were recruited through MoHE fixed contracts. Most staff 

members at the English Department were outsourced through recruiting agencies and this 

category exclusively comprised international staff including all the NESTs (12 teachers). Due 

to such a composition, the findings indicate that transience is the main characterizing feature 

of the staff body that, in association with the culturally diverse nature of the group, seemed to 

have hindered establishing a unified prototype. The data suggests that there are a number of 

factors that contributed to creating the transient composition.  

Contingent Membership  

44 % of the staff body in the English Department was outsourced through agency contracts. 

Outsourcing the majority of staff at the English Department seemed to have created a 

contingent category that is neither perceived as in-group nor out-group. Such a contingent 

status is a result of the temporary contract between the MoHE and the supplying agency, 

which has always put the membership of outsourced staff at stake due to the constant feeling 

of employment insecurity. T10‟s illustrates such insecurity by reporting the high anxiety she 
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experienced at the end of her first contract with the recruiting agency before she was 

transferred to another sponsor.  

… [Agency 1] seemed to be fairly confident that they’ll get the contract and we would 

just continue on but it didn’t … So, everybody was looking for different jobs. I didn’t 

know whether I should be packing all my things to leave Oman or whether I will be 

able to stay here in September…[T10, member, British, outsourced] 

While the SIA considers the feeling of belonging to a group a key for identifying with that 

group, the findings suggest that such feeling is threaten by the employment insecurity. Such 

lack of employment security at the English Department affected motivation and accountability 

among staff. T15 emphasizes that because of the low longevity, some teachers do not see 

much value in investing time in teaching as they are more occupied with employment security 

concerns. The persistent feeling of insecurity among teachers resulted in a high voluntary 

turnover and affected the retention of professional teachers (especially native speakers) who 

„are always unconfident about whether they will get the next contract or not. So, they start 

looking [for jobs]’ [T15, member, Indian, MoHE-fixed].  

Contrary to what the findings suggest, Joarder et al., (2015) report that there is no significant 

relation between perception of employment security and intention to leave. The researchers 

explain this by the young age of the academics they investigated in their study. They, 

however, provide no information about the cultural mix of their sample recruited from an 

academic context in Bangladesh. It could be that it is more common among expatriate to 

develop such turnover intentions as opposed to locals. In fact, the findings of this research 

suggest that Western teachers are more likely to have an intention to leave early because they 

have better employment opportunities elsewhere as NESTs. Also, settlement in one specific 

place for a long time is not a cultural norm for most western teachers.  

On the other hand, Cole & Bruch (2006) find that there is a negative correlation between 

organizational identification and turnover intentions among lower level workers, which 

suggests that low identification is a reason for high turnover. The temporary membership 

associated with outsourcing does not fulfill a person‟s motivation to identify with a specific 

prototype. Individual‟s quest for clarity, distinctiveness, and high self-esteem are the main 

reasons for such an identification (Hogg, 2005). Haslam (2004) states that when these 

motivations are not fulfilled, a person leaves the group in quest of joining another group that 

does fulfill them.  

Recruitment Standards  

There was a perception that the standards observed in recruiting English teachers are 

inconsistent and largely dependent on the employer. This resulted in recurrent recruitments 

and contract terminations due to low professionalism with many recruits. Based on the 

perceptions of the participants, professionalism is compromised when teachers are recruited 

based on being a NEST rather than based on their qualification in ELT. Lack of 

professionalism was associated more with the outsourced staff category to which all the 

NESTs belonged.  

... there were a lot of unprofessional instructors who were worried about very 

immature things ...just creating unnecessary divisions. Not putting personal feelings 

aside for professionalism first... [T11, member, American, outsourced]  

Professional identity in terms of being qualified in ELT provides a frame of reference that 

informs individual‟s behavior in such a context. However, such a frame of reference could be 

threatened by the cultural diversity. van Knippenberg & Schippers (2007) indicate that the 

effects of diversity can follow a curvilinear pattern such that diversity becomes negative when 
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it threatens the group‟s frame of reference. Cultural diversity in this context was associated 

with professional diversity. The frequent changes in the recruiting agencies, hiring 

professional teachers was seen as a matter of „luck‟ as T4 [leader, Omani, MoHE- permanent] 

stressed. In fact, many teachers joined the English Department and left it during the probation 

period because of the observed low professional standards as illustrated by the Head of the 

Department.  

She [one terminated teacher] spent one week with her students and we got feedback 

from the students …. that she would waste time to talk about totally off-topic [aspects] 

and sometimes she would do something culturally inappropriate … this teacher has 

been fired six times before she came to this College …and she also lied about her CV. 

[T6, HoD, Omani, MoHE-permanent] 

Ashforth & Johnson (2001) stress that making a higher order identity (such as professional 

identity here) salient could produce professional behavior, give priority to professional rather 

than individual goals, guide the interpretation of reality and enhance cooperation between 

individuals. The absence of such a higher order professional identity that is based on unified 

professional standards within the department contributed to increased instability.   

Low Faculty Agility  

The findings suggest that, especially among the non-Omani teachers, there was a perception 

that the CAS‟s organizational culture is rigid which causes dissatisfaction among teachers and 

raises turnover rate. Rigidness concerns the extent to which individuals are able to influence 

how things are done within a specific context. The English Program at CAS has a centralized 

curriculum that follows standardized practices across the different campuses. Centralized 

higher education governance could be effective in maintaining identity (Lo, 2010), which is 

one objective of education in Oman (Al‟Abri, 2011). As centralization entails that decisions 

are made by fewer people within an organization (Anderson & Brown, 2010), decision-

making at the six English Departments is controlled by the Programme Director (PD).  

Hierarchy-based leadership that is based on central decision-making is generally a 

characteristic of leadership ideology in Oman (Al-Hamadi et al., 2007). Within such an 

ideology, senior leadership sets the prototype that is expected to guide practices at the six 

English Departments that should conform to each other in terms of the program content, 

objectives, deadlines, and assessment. However, such top-down control over the prototype 

seemed to have suppressed the variability created by the cultural diversity within the 

department as T12 elaborates.   

... a lot of teachers come with the idea of ‘this structure is not good because I come 

from South Africa, I come from Australia, I come from wherever and let’s change it a 

bit’...I think that is what frustrates teachers...they just get so angry and they just leave. 

[T12, member, South African, outsourced]  

Thus, the imposed prototype seemed to have increased the rate of turnover and instability 

characterizing the group. This hinders establishing a shared understanding of what constitutes 

such a prototype. Neal (2010) also reports such dissatisfaction in his findings. He suggests 

that faculty members at a state HEI in Oman equally consider the organizational bureaucratic 

practices as a shared enemy. In higher education, however, organizations are expected to 

capitalize on the intellects and variability of ideas and approaches are usually seen as an asset. 

When wider perspectives are key to a task achievement, hierarchy could become a hurdle 

(Anderson & Brown, 2010).  
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Individual Motivations  

The findings also suggested that many NESTs seek employment in Oman for tourism 

purposes rather than for establishing a profession-based career. This created differences in 

objectives for joining the group and made personal objectives more salient than professional 

ones. The salience of personal objectives was perceived to affect teachers‟ performance at the 

professional level and the extent to which they pursue the development of a shared 

professional identity as stressed by T16.  

If you are planning to have a career there, then you are planning long-term, then you 

care about self-development. You care about the improvement of you work, the 

prospects are more or less wider and clear in your mind and you’ve got plans and you 

are ready to compromise, you are ready to learn…but if 30 % to 40 % of the people 

you are working with you know that they are here for one or two years, then the 

problem is deeper and worse than just teamwork. [T16, member, Tunisian, MoHE-

fixed] 

This perspective seems to agree with the view of Wong (2009) that the purpose of travelling 

is common among  ELT teachers especially among NESTs and Romanowski and Nasser 

(2015) consider it generally as part of the professional life of expatriate faculty. This implies 

that members within the English Department do not all pursue similar goals that are inspired 

by their shared profession, which negatively affects the establishment of a group identity. As 

T16 stated above, such short-term objectives make individuals unable to compromise their 

personal values in favor of group-based values. Unity of purpose where self-interest is defined 

in terms of the group is a key element of social identity (van Knippenberg & Hogg, 2003). 

In line with this, the findings also suggest that some teachers leave CAS-1 because of the 

unappealing location of this campus. CAS-1 is located in a town far from the capital and its 

underdeveloped status makes it unattractive to non-Omani teachers especially the Western 

teachers who are outsourced as opposed to other non-Omanis who do not find adjustment 

very difficult.  

 … [CAS-1] is difficult to recruit for … we are in the middle of nowhere. Maybe in the 

English world, people want to live of course in the bigger cities. [T7, member, 

American, outsourced]  

I have actually heard teachers say this, that ‘[the town] doesn’t even have a swimming 

pool, what do we do?’ So, culturally probably that is a big difference… Probably that 

is also one of the reasons why they don’t want to stay on. [T15, member, Indian, 

MoHE-fixed] 

This contradicts findings by Khan (2011) who reports that non-Omani staff members enjoy 

life on campus. In Khan‟s study, however, the campus was provided with facilities such as „a 

swimming pool‟ that helps staff adjust to the Omani context. Such a finding reinforces the 

fact that individual motivations rather than group-based pertain in the Department which has 

implications for the Omanisation priorities. While cultural diversity is an asset, its association 

with instability hinders building capacity at the specific CAS-1 site and calls for localizing 

workforce. In fact, the literature in relation to the GCC suggests that wider utilization of local 

human resources is key towards achieving knowledge-based economy which is the current 

goal of higher education (Randeree, 2008). 

The Costs of Group Instability 

The interaction between staff cultural diversity and the management practices outlined above 

seems to hinder the establishment of shared norms. The SIA suggests that group norms are the 
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„shared cognitive representations that, within a particular context, characterize the behavior of 

members of relevant out-groups and describe and prescribe the behavior of in-group members 

including ourselves‟ (Hogg & Reid, 2006, 10). Norms, thus, are the essence of identities 

(Kreindler et al., 2012) that underlie a group‟s prototype. At the English Department level, the 

diversity in ideologies and norms that are associated with the cultural diversity of the staff 

appears to influence the attitudes of teachers towards the ELT prototype functioning at the 

English Department.  

This increases the demands on leadership, as leaders have to develop an awareness of the 

different perspectives and be able to deal with such variability bearing in mind the centralized 

nature of the system. T2 mentioned that these differences manifest in how teachers approach 

teaching at the English Department. 

... you have Omanis and then you have foreigners... so you will feel when you deal 

with them that some of them will have different educational backgrounds... [the] 

British educational way of handling the projects is different from the American way... 

you feel that they see things in different ways. [T2, leader, Omani, MoHE-permanent]  

The differences in norms also translate into different preferable methods of teaching that 

could be culturally unwelcomed in the context of CAS-1. By means of illustration, the formal 

classroom-based style of teaching at CAS-1 seemed to upset an American teacher who 

maintained that  

 ‘... in America, in the colleges, teachers would have connections with the other 

teachers where ‘everybody, lets go to the park and we will have a class in the park’ 

and that builds a rapport with the teacher... we need to change the system. We can't 

just have ‘here is the book go teach it’. [T7, member, American, outsourced]  

T7‟s view is inconsistent with the Omani norms where formality in education is necessary for 

regulating relations especially between genders. The Social Identity Theory suggests that 

perception of belonging to one group that forms a basis for social identity results in a 

consensus on the evaluations members have of the group (Tajfel & Turner, 1979). This did 

not seem to be the case in the Department as the outsider‟s perspective is evident in the 

narratives of the international staff. Haslam (2004) points out that in intragroup context, 

members could perceive themselves based on their distinct personal identities and in such 

case, they refuse to accept other group members telling them what to do.  

Another perceived demonstration of the inconsistent understandings of the academic culture is 

the different ways of assessing the performance of students. There was a perception that non-

Omani teachers tended to assign high scores to students, which was partially attributed to the 

different academic cultures teachers identify with. Such inconsistency was perceived to hinder 

teamwork among teachers and increase anxiety when this mode of work was used. 

There are certain people here who just don’t like marking with other people because it 

always causes anxiety… People are always worried about the other teacher they are 

going to mark with. [T8, member, British, outsourced] 

Longevity within a group is key for value conversion towards cohesion and high turnover 

reduces the shared history between group members, which affects social group formation (E. 

Ashforth & Mael, 1989). Instability at the English Department thus hinders establishing a 

cohesive academic/ professional culture that could bring perspectives closer as T16 stressed.  

… you can’t build new teams every year with teachers who know the work … and 

others [who] don’t know the work and some of them are resistant to the new academic 
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culture. … that is one obstacle to successful teamwork. [T16, member, Tunisian, 

MoHE-fixed] 

Generally, identification with a group is driven by a motivation to achieve distinctiveness 

(Horton et al., 2014) and positive self-evaluation (Koivisto & Rice, 2016). Identification with 

a group is also related to job satisfaction and willingness to remain in an organization (Avanzi 

et al., 2014). Hence, people seek identification with groups that respond to their motivations. 

The structure created at the English Department based on the different employment modes 

restricts mobility between the impermeable employment categories. The presence of such 

structure motivates individuals to leave the group to join other groups (Finley, 2010; Haslam, 

2004).  

Being in charge of the group, the leaders at the English Department reported being pressured 

by such instability because they repeatedly had to deal with new teachers and explain the ELT 

prototype to them. T9 and T7 expressed that the number of teachers joining the English 

Department could be so large that it could outpace the ability of team leaders to provide 

adequate induction to the courses. 

…I came, I landed in Muscat. They dropped me at school, they handed me books: 

‘teach this’. There was no orientation, there was no introduction, there was no 

watching of a class … there was just like kind of ‘here is what you are doing, here is 

your books, good luck’. [T7, member, American, outsourced]  

The lack of induction happened when teachers joined during the semester to replace a teacher 

who left the department some time into the semester. Induction was seen as a requirement that 

could enable teachers to learn the prototype of ELT at CAS. Furthermore, the unstable team 

composition made team leaders face the challenge of varied levels of professionalism among 

teachers a explained by T4.  

… sometimes as a coordinator you will take over your shoulder to cover classes … 

you have to take the responsibility of ensuring that everything related to the 

students…[is] documented and then transferred to the substitute teacher... [T4, leader, 

Omani, MoHE-permanent] 

The lack of stability seems to have implications at the level of other group dynamics. The 

findings suggest that it relates to poor communication, high conflict rate, and limited 

collaboration between teachers as elaborated more on in Al Muqarshi, Kaparou, & Kelly 

(2020). Tuckman (1965) explains that the life of a team goes through four stages: forming, 

storming, norming, and performing. The instability characterizing the English Department 

seems to make it go through this process repeatedly and to less effectively complete the 

norming and performing stages. 

Discussion and conclusions  

Oman‟s 2040 vision places a considerable emphasis on maintaining the Omani identity. This 

study illustrates how recruiting non-Omanis and especially NESTs could become a threat to 

establishing a unified identity, given the current management practices. Looking outward, 

however, Oman cannot function in isolation of the world that is rapidly globalizing. With the 

constantly blurring boundaries between countries and the increasing recruitment of 

international faculty members, the effectiveness of the process of Omanisation remains 

questionable. In fact, the globalization of ideas and values has overpassed all constraints. To 

reach a middle ground between these demands, a collective professional identity that invests 

in the value of multiplicity should be encouraged.  
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Nonetheless, van Knippenberg and Haslam (2003) argue that a level of homogeneity in 

certain aspect that could define a common category is a prerequisite for making use of 

informational diversity. This suggests that making use of cultural diversity in the academic 

context necessitate establishing a level of cohesion that is inspired by a shard prototype. The 

SIA sees group‟s prototype as context-specific and inspired partially by the history of the in-

group (van Knippenberg & Hogg, 2003). Thus, prototypes and their effects within 

organizational groups must not be seen as instant nor static but are accumulative, emergent 

and influenced by the time spent within a group. Furthermore, based on the premise that a 

group prototype is consensual and should be regularly adapted as Hogg and Reid (2006) 

suggest, a group‟s identity should be seen as emergent and could constantly be reconfigured. 

For such a collective identity within the Omani HE context, the findings of the current study 

suggest that attention needs to be paid to two key areas:  staff selection and staff retention.  

As in any other EFL contexts, recruiting a number of qualified NESTs could be a healthy 

quality practice. However, the associated instability makes overreliance on NESTs a 

hindrance against sustaining human capital (Waxin & Bateman, 2016). Human capital is the 

key for creating knowledge-based economy as it creates the knowledge infrastructure and 

function as the intelligent force that runs educational systems. Hence, it is neither being 

Omani nor being NEST that should be given precedence in selecting faculty members. Rather, 

it should be the competence created through education which directly feeds into building an 

intellectual capital (Khalique et al., 2011). Attracting talented and qualified academics is the 

means for creating knowledge, which reinforces the role of HE in achieving the Omani 2040 

vision. However, as the pressure for nationalizing capacity pertains, a quota-based system that 

prioritizes qualification in recruitment has the potential to respond to both the local and the 

global pressures in a way that advantages higher education and facilitate building an 

intellectual capital.  

Furthermore, as capital creation through managing talents is an accumulative process, staff 

retention should be a priority for HEIs (Abdullah & Abubakar, 2017). The findings of this 

study point out that managing human resources‟ attitudes requires establishing a common 

prototype that pushes them to serve the interest of the group. Research suggests that longevity 

within a group is key for identifying with the group‟s prototype due to the role time plays in 

aligning faculty members‟ values to serve a common objective. In their study to measure 

identification level amongst alumni in a religious school, Meeussen et al. (2014) conclude 

that after some time, a difference in the value fit of the low diversity groups appeared, which 

indicates that there was a value convergence over time which was moderated by the extent of 

diversity within a group.  

In another study, Fielding and Hogg (1997) conducted a naturalistic study where 13 groups 

(each composed of 11 mixed-sex participants on average) spent three weeks together. The 

researchers report that over time, social identification, perceived leadership effectiveness, and 

social attraction increased and they explain that by the increase in cohesion within the group 

over time. Haslam & Platow (2001) also concluded after an experimental study that that only 

after followers have had some earlier knowledge and familiarity with the leader that they 

would support him/her seemingly because they develop trust in the leader over time.  

The implication of these studies, and the current research‟s findings, for the Omani higher 

education is that the temporal dimension of group prototypes is key for prototype 

establishment and functioning. The time spent within a group is also important for leadership 

to get the support of followers.  

This study is an original contribution to the scarce literature that sheds light at human resource 

management in higher education from a social/psychological perspective. It is especially 
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relevant to the GCC context that is highly dependent on international workforce but is aiming 

to increase dependence on local workforce. While such nationalization efforts are 

indispensible for sound human and social development, they are not without limitations. 

Careful strategic thinking that aligns HE priorities with national priorities is the only way 

towards bridging the gap between education and economy. Furthermore, the study integrates 

aspects from social identity theory, human resource management theory and the findings of 

the research conducted to establish that the mere aggregation of talents does not serve the 

pivotal role of higher education in the Omani context. The management of such a composition 

extends far beyond the recruitment stage. A collective identity establishment requires a 

strategic thinking that celebrates difference but also acknowledges and reinforces a level of 

similarity. The Gulf Cooperation Countries need to pay attention to the side affects that their 

human resources management policies and practices create to the identity of the workplace. 

Unless they reconsider their priorities that could lead to achieve their visions, the fluid 

workplace environment will continue to function as a hindrance against long-term results; the 

knowledge-based economy. 
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 دّز تهيْلْدٔا الصياعات الجكافٔ٘ ّالفيٌْ فٙ تينٔ٘ الاقتصاد الكْمٕ"

 للتهيْلْدٔا التطبٔكٔ٘ نمْذداً"تجسب٘ مدزض٘ أناديمٔ٘ الفيٌْ 

  إعداد

 أ. و . د. آَاب صبرٖ
 الملخ  :

رزٕبٚي ٘زٖ اٌذساعخ رغشثخ ِذسعخ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ وٛٔٙب أٚي ِذسعخ "رىٌٕٛٛع١ب 

رطج١م١خ" ِزخظظخ ثّغبي رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ٚاٌّٙبساد اٌزم١ٕخ ٌٍظٕبػبد اٌضمبف١خ فٝ وبفخ ِغبلاد 

ب رشو١ت ٚرشغ١ً اٌفْٕٛ، ؽ١ش رؼُ الألغبَ ا٢ر١خ  ) رىٌٕٛٛع١ب رشو١ت ٚرشغ١ً أعٙضح الإػبءح، رىٌٕٛٛع١

أعٙضح اٌظٛد، رىٌٕٛٛع١ب رشو١ت ٚرشغ١ً أعٙضح اٌزظ٠ٛش، رىٌٕٛٛع١ب اٌخذع ٚاٌّئصشاد اٌف١ٕخ، 

رىٌٕٛٛع١ب ِبو١بط ٚرٕىش ٚألٕؼخ، رىٌٕٛٛع١ب رظ١ٕغ ٚرؾش٠ه د٠ىٛس اٌؼشٚع اٌف١ٕخ، رىٌٕٛٛع١ب طٕبػخ 

ُِٝ ٚاٌؼشائظ، رىٌٕٛٛع١ب طٕبػخ ٚرشو١ت ٚاطلاػ ا٢لاد اٌّٛ ع١م١خ، رىٌٕٛٛع١ب رفظ١ً ٚرؾش٠ه اٌذ

ِلاثظ ٚأص٠بء ٚأؽز٠خ اٌؼشٚع اٌف١ٕخ، رىٌٕٛٛع١ب اداسح خشجخ ِغشػ، رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ا١ٌذ٠ٚخ 

ٔلذ ٔلغ اخزٛبس انجبحش ػهٗ ْزا انًٕضٕع نذساعزّ ثغجت: ػذو ٔجٕد دساعبد ٚإٌّزغبد اٌٛسل١خ(. 

 نزطجٛمٛخ.ػهًٛخ أكبدًٚٛخ ػٍ رجشثخ يذسعخ أكبدًٚٛخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب ا

 مػهل٘ البحح:

ٚلذ اػزّذد ِشىٍخ اٌجؾش ػٍٝ دساعخ رغشثخ ِذسعخ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ  وّٕٛرط 

ِزخظض  فٝ اػذاد وٛادس ف١ٕخ رخذَ ِخزٍ  ِغبلاد اٌفْٕٛ؛ ٚرٌه ٌّب ٌّغبي اٌظٕبػبد اٌضمبف١خ ٚاٌفْٕٛ 

اٌّغزّغ، ٚأوًّ ِغب٘ذ أٔٗ ع١زُ  ِٓ دٚس وج١ش ٚ٘بَ فٝ الالزظبد اٌمِٛٝ، ٚرشى١ً ػمٛي ٚعٍٛو١بد

رؤ١ً٘ ؽلاة اٌّذسعخ ػٓ ؽش٠ك ِشاػبح رطج١ك اٌغبٔت إٌظشٜ ػٍٝ أعبط ِٕب٘ظ دساع١خ لبئّخ ػٍٝ 

ٔظبَ اٌغذاساد، ٚاٌغبٔت اٌؼٍّٝ ِٓ خلاي رٛف١ش ٚسػ ػًّ ٚرذس٠جبد ػ١ٍّخ ٌطلاة اٌّذسعخ فٝ 

اٌضمبفٝ ٚاٌفٕٝ ثٛصاسح اٌضمبفخ، رٌه ثلارٛ٘بد ٚلبػبد ٚدٚس ػشع أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٚعٙبد الإٔزبط 

ثبلإػبفخ اٌٝ اٌؼًّ ػٍٝ رطج١ك اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ فٝ ؽشق اٌزذس٠ظ ٚاٌزذس٠ت ٚاٌزم١١ُ ٚإٌّب٘ظ اٌذساع١خ 

 اٌّزجؼخ ثبٌّذسعخ ِّب ٠ؼضص ِٓ ِٙبساد اٌطلاة ٚلذسارُٙ اٌف١ٕخ. 

 تطاؤلات البحح:

 :١ٓاٌزب١ٌ ١ٓرزؼؼ ِشىٍخ اٌجؾش ِٓ خلاي ؽشػ اٌغئاٌ

 ِب ٘ٝ رغشثخ  ِذسعخ اٌفْٕٛ  ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ ؟ -1ط

 ؟اػذاد وٛادس ف١ٕخ رخذَ ِخزٍ  ِغبلاد اٌفْٕٛ و١ف١خ -3ط

 

 ميَر البحح: 
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٠ؼزّذ اٌجؾش ػٍٝ إٌّٙظ اٌٛطفٟ ِٓ خلاي رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ، اٌزٜ ٠ؼٕٝ "دساعخ ٚرؾ١ًٍ ِبدح 

ثغشع ل١بط ثؼغ  ِٟٚٛػٛػٝ ٚوّارظبي ٌفظ١خ أٚ عّؼ١خ أٚ ِشئ١خ أٚ اشبس٠خ ثبعٍٛة ِٕظُ 

اٌّزغ١شاد اٌزٝ رؼىغٙب اٌّبدح الإرظب١ٌخ ِٛػٛع اٌذساعخ ".
(1)

 

وّب ع١مَٛ اٌجبؽش ثبعزخذاَ اٌّمبسٔبد، اٌزٝ غبٌجبً ِب رىْٛ عضءاً أعبع١بً ِٓ أ٠خ دساعخ ػ١ٍّخ عّب١ٌخ ،     

اٌٝ اٌذساعخ اٌؼ١ٍّخ اٌزٝ رغّغ "  رٌه أْ اٌزؾ١ًٍ ٚاٌّمبسٔخ، فٝ ِغبي إٌمذ اٌفٕٝ ، ّ٘ب ٚع١ٍزبْ رٕز١ّبْ

ث١ٓ اٌذلخ ٚاٌزؾذ٠ذ ٚث١ٓ إٌظشح اٌؼ١ٍّخ اٌشبٍِخ اٌؼ١ّمخ ".
(3)

 

 الدزاضات الطابك٘:

رغشثخ ِذسعخ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ لا رٛعذ أ٠خ دساعبد ػ١ٍّخ أٚ اوبد١ّ٠خ ػٓ 

ر١ّٕخ الالزظبد  ؼلاً ػٓ الاعٙبَ فْٝٛ فرىٌٕٛٛع١ب اٌظٕبػبد اٌضمبف١خ ٚاٌفٕ فٝ رطٛسدٚسٌٗ  ّٕٛرطو

 .اٌمِٟٛ

 مصطلحات البحح: 

٠ئدٞ اٌغشع اٌّطٍٛة ِٕٗ  "اٌٛطٛي ثبٌش١ئ اٌٝ أفؼً طٛسح ِّىٕخ رغؼٍٗ Development اٌزط٠ٛش:

 (3)ٚعٗ ثطش٠مخ الزظبد٠خ فٟ اٌٛلذ ٚاٌغٙذ ٚاٌزىب١ٌ ." ثىفبءح ربِخ ٚرؾم١ك الأ٘ذاف إٌّشٛدح ػٍٝ أؽغٓ

 المْضْع:عياصس 

 :Instructional Technologyأٔلا : ركُٕنٕجٛب انزؼهٛى 

فشػٙب اٌزطٛس اٌؼظشٞ  رؼذ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ِضٍٙب ِضً اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ أٞ ١ِذاْ آخش ػشٚسح

ٚاٌزىب١ٌ ، ٟٚ٘ عج١ً اٌزشث١٠ٛٓ ٌٍزط٠ٛش ٚاٌزمذَ اٌزشثٛٞ  ٌلإٔغبْ فٟ عؼ١ٗ اٌّغزّش ٌزٛف١ش اٌٛلذ ٚاٌغٙذ

 ِغبلاد اٌؾ١بح الأخشٜ. ٠ٚؼذ ِفَٙٛ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ا١ٌَٛ ِٓ أثشص اٌّفب١ُ٘ اٌزطٛساد ف١ٌٟٛاوت 

 ٚأوضش٘ب اعزخذاِبً فٟ اٌّغبلاد اٌزشث٠ٛخ اٌّخزٍفخ. ٠ٍٟ ػذح رؼش٠فبد ٌٙزا اٌّفَٙٛ:

ِٚؼٕبٖ رطج١ك  Textereِؤخٛرح ِٓ الأطً اٌلار١ٕٟ  ٠Technologyشٜ عزٍش أْ وٍّخ رىٌٕٛٛع١ب 

، صُ Technologyصُ   ٌٍّؼٕٝ الإٔغ١ٍضٞ  Techniqueاٌؼ١ٍّخ، صُ أزمٍذ ٌٍّؼٕٝ اٌفشٔغٟ  اٌّؼشفخ

ِٚؼٕب٘ب ؽشفخ أٚ  Technoٚػِّٛبً فبْ وٍّخ رىٌٕٛٛع١ب رزىْٛ ِٓ شم١ٓ  رشعّذ ٌٍؼشث١خ رىٌٕٛٛع١ب.

َُّ فبْ رىٌٕٛٛع١ب ِؼٕب٘ب ػٍُ  Logyاٌزطج١ك،  ِٚؼٕب٘ب ػٍُ ٚرؼٕٟ ػٍُ ف١ىْٛ ِؼٕب٘ب ػٍُ اٌّٙبسح ، ِٚٓ ص

فؼب١ٌخ اعزخذاَ اٌزؼ١ٍُ ثّغبػذح فٝ ِمبٌزٗ    ) ػجذ اٌٍط١  اٌظفٟ اٌغضاسؼ١  فٝ ٘زا ٠ٚ اٌزطج١ك.

شا٠ش( ٌزم٠ُٛ اٌىّج١ٛرش ِزؼذدح اٌٛعبئؾ فٟ اوزغبة ثؼغ ِغز٠ٛبد رؼٍُ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ ٚفك ّٔٛرط )ف

رمَٛ ػٍٝ رطج١ك ١٘ىً ِٓ اٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ ػٓ اٌزؼٍُ الإٔغبٟٔ  " ػ١ٍّخ ِزىبٍِخ أٔٙب(، ؽ١ٓ ٠مٛي:  اٌّفب١ُ٘
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إٌّظِٛبد  رؼٍُ ثشش٠خ ٚغ١ش ثشش٠خ رئوذ ػٍٝ ٔشبؽ اٌّزؼٍُ ٚفشد٠زٗ ثّٕٙغ١خ أعٍٛة ٚاعزخذاَ ِظبدس

 (4)"خ".ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزٛطً اٌٝ رؼٍُ أوضش فؼب١ٌ

اٌزمذَ ٚاٌزطٛس اٌؼٍّٟ ٚاٌزمٕٟ فٟ ػبٌُ ا١ٌَٛ ِشْ٘ٛ ثؼٛاًِ ػذ٠ذح ٠ؤرٟ فٟ ِمذِزٙب الا٘زّبَ ئٌ 

ثبٌّٕظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚعؼٍٙب ِٓ الأ٠ٌٛٚبد ثؾىُ ِٛلؼٙب فٟ ل١بدح اٌّغزّغ ثبٌفىش ٚاٌّؼشفخ ِٓ أعً ؽبػش 

 ِؼٟء ِٚغزمجً صا٘ش.

لؼ١خ ٘بِخ ٚأطجؼ ٌضاِبَ ػٍٝ اٌّذسعخ أٚ غ١ش٘ب ِٓ ٚأطجؾذ ِغؤٌخ رط٠ٛش إٌّظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

اٌّئعغبد أْ رى١  ٔظبِٙب اٌزؼ١ٍّٟ ِغ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌغبئذح فٟ اٌٛلذ اٌشا٘ٓ، ٔظشاً لأ١ّ٘خ رىٌٕٛٛع١ب 

اٌزؼ١ٍُ فٟ رط٠ٛش اٌؼٍُ ٚاٌؼًّ ٚرغ١ًٙ ِغبس اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاصشائٙب ٚاٌزؤص١شػٍٝ اٌّزؼٍُ اٌزٞ ٠ؼذ 

خ، ٚثبٌزبٌٟ ٚعت دِظ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ فٟ خؼُ اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍّٟ اٌزٟ رؼزجش عضءا ِؾٛس ٘زٖ اٌؼ١ٍّ

لا٠زغضأ ِٕٗ؛ فؤطجؼ الاػزّبد ػ١ٍٙب ػشٚسح ِٓ اٌؼشٚس٠بد ٌؼّبْ إٌغبػ ٚاٌغٛدح فٟ ِخشعبد 

ٚرم٠ّٛٙب ِٕؾٝ ٔظبِٟ ٌزظ١ُّ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرٕف١ز٘ب  :رؼشفٙب ا١ٌٛٔغىٛ ثؤٔٙبِٚٓ ٘زا إٌّطٍك  اٌزؼ١ٍُ.

رجؼب لأ٘ذاف ِؾذدح ثبعزخذاَ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚغ١ش اٌجشش٠خ لإوغبة اٌزؼ١ٍُ ِض٠ذا ِٓ اٌفؼب١ٌخ .ٚرزؤٌ  

الإٔغبْ ، ا٢ٌخ ، الأفىبس ، أعب١ٌت اٌؼًّ ، الإداسح ٘ذف  :رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ِٓ ػٕبطش خّغخ ٟ٘

١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ، فبٌزؼ١ٍُ ٚع١ٍخ اٌزؼٍُ، ٚاٌزؼٍُ رفؼ١ً اٌزؼٍُ أٞ اٌزؤو١ذ ػٍٝ ِخشعبد اٌؼّ -رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ:

 (5)"٘ٛ إٌبرظ إٌٙبئٟ.

 :الارصبل انزؼهًٛٙصبَٛب : 

اٌّجبشش ثٓ اٌّؼٍُ  ٠ٚؤخز ٘زا اٌّغزٜٛ ِٛلفبً ِٙبً ثٓ ِغز٠ٛبد الارظبي اٌزؼ١ٍّٟ ؽ١ش ِزبص ثبٌؾٛاس

رؾم١ك اٌٙذف ِٕٙب. وب أْ  ِٚذٜٚاٌّزؼٍُ ، ِب ٠ز١ؼ رغز٠خ ِشرذح فٛس٠خ ٌّذٜ ٚػٛػ اٌشعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ، 

ٚرذخً أعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ  اٌزؼ١ٍّٟ . ٘زا اٌّغزٜٛ ٠ز١ؼ ِض٠ذاً ِٓ اٌزفبػً ثٓ اٌّؼٍُ ٚاٌّزؼٍُ فٟ اٌّٛل 

ثبٌؾبعٛة فٟ ٔطبق الارظبي اٌزؼ١ٍّٟ  ٚاٌزؼٍُ اٌفشدٞ ، ٚأعب١ٌت رؼ١ٍُ اٌّغّٛػبد اٌّظغشح ، ٚاٌزؼٍُ

 اٌشخظٟ.

 

 :الارصبل انجًؼٙ

 ٚ٘ٛ أؽذ ِغز٠ٛبد( ا(Societal Communication جؼغ الارظبي اٌّغزّؼ٠ٟٚطٍك ػ١ٍٗ اٌ

فٟ  ٓ،١اٌّزؼٍّ لارظبي اٌزؼ١ٍّٟ اٌزٞ ٠زُ ثٓ اٌّؼٍُ أٚ غشٖ ِٓ اٌٛعبئؾ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ِٚغّٛػخ ِؾذدح ِٓا

 ثشىً ِجبشش. ّىٓ ٌٍّؼٍُ رؾذ٠ذ ِذٜ رفبػً اٌّزؼٍّٓ ِؼ٠ِٗىبْ ِؼٓ ٚفٟ ٚلذ ِؾذد ؽ١ش 

اٌّجبشش ثٓ  اٌزؼ١ٍّٟ اٌغّؼٟ ِغ ٔظشٖ اٌشخظٟ فٟ أْ و١ٍٙب ٠ؼزّذ ػٍٝ اٌؾٛاس٠ٚزفك الارظبي 

ٌىٕٗ  اٌزؼ١ٍّٟ رارٗ ٓ ِغ اٌّؼٍُ خلاي اٌّٛل ١اٌّؼٍُ ٚاٌّزؼٍُ ٚعٙبً ٌٛعٗ ، ٚفٟ رؾذ٠ذ ِذٜ رفبػً اٌّزؼٍّ
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ظبي ِٓ دائشح أزمً الار ٓ ػٓ اصٕٓ أٚ صلاصخ٠١خزٍ  ػٕٗ فٟ ػذد الأفشاد ، فبرا صاد ػذد الأفشاد اٌّزؼٍّ

ٓ اٌّؼٍُ ١اٌزفبػً ث ب ٠خزٍ  ػٕٗ فٟ ِغزّٜٛالارظبي اٌشخظٟ اٌٝ دائشح الارظبي اٌغّؼٟ . و

 (6)"ٓ.١ٚاٌّزؼٍّ

، اٌزؼ١ّ١ٍخ ِئعغبرٕب -ُ ٠ىٓ فٟ وًٌاْ  -سرىبص ٌٕظبَ اٌزؼ١ٍُ فٟ ِؼظُ ِٚضً ٘زا اٌّغزٜٛ ِؾٛس الأ

ِب ٠خفغ رىٍفخ  ِٓ الأفشاد فٟ ٚلذ ٚاؽذ،ٌغ١ّغ ِشاؽً اٌزؼ١ٍُ ، ؽ١ش ٠غّؼ ثزؼ١ٍُ ِغّٛػخ وجشح 

 (1)"ػٍٝ اٌى١ . -بً ّؽز -اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ، ٌىٓ اٌض٠بدح فٟ اٌىُ رئصش 

 :أٍنٔ٘ تهيْلْدٔا التعلٔه

ِغبػذح اٌطلاة ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ اٌزؼ١ٍُ ثشىً ا٠غبثٟ؛ ػٓ ؽش٠ك ر٠ٕٛغ ؽش٠مخ ػشع  -1

 اٌذسٚط ِٓ خلاي آ١ٌبد ٚأدٚاد عذ٠ذح.

١ب اٌزؼ١ٍُ اٌّذسط ػٍٝ اعزخذاَ ؽشق ِزطٛسح فٟ ػشع اٌّٛاد اٌذساع١خ، ِٚٓ رغبػذ رىٌٕٛٛع -3

 صُ عٌٙٛخ رؼشف اٌطلاة ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد.

رغبُ٘ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ فٟ سفغ الإٔزبع١خ ٌٍّٕظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ اٌغبٔج١ٓ إٌٛػٟ ٚاٌىّٟ،  -3

ٚاٌغبٔت اٌىّٟ ٠زّضً فٟ ؽغُ ٚاٌغبٔت إٌٛػٟ ٠زّضً فٟ اخز١بس ِٛاد دساع١خ ٌٙب فبئذح ؽ١بر١خ، 

 اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ّىٓ اوزغبثٙب.

 رؼًّ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ رغٕت إٌغ١بْ، ٚعشػخ اٌززوش ِٓ خلاي اٌٛعبئً اٌّشٛلخ ٚاٌّؾفضح. -4

 رؾفض اٌطلاة ػٍٝ اٌزفى١ش، ِٚٓ صُ رؾش٠ش ٍِىخ الإثذاع ٌذٜ اٌجؼغ؛ ِّٓ ٠ؾزبعْٛ ٌٍذافؼ١خ.  -5

ثذلًا ِٓ الاػزّبد ػٍٝ أّٔبؽ اٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍذ٠خ، ٚاٌزٟ رؾزبط ٌٛلذ اخزظبس اٌٛلذ فٟ اٌزؼ١ٍُ،   -6

 صِٕٟ وجش.

رغبػذ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ اربؽخ اٌفشطخ ٌغ١ّغ اٌطلاة، ٚخٍك ٔٛػ١بد أخشٜ، ِضً اٌزؼ١ٍُ   -1

 اٌزؼبٟٚٔ، ٚاٌزم١١ُ اٌزارٟ ٌٍطلاة.

 :(2)"يذسعخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب انزطجٛمٛخرجشثخ 

أٚي ِذسعخ رىٌٕٛٛع١ب رطج١م١خ فٟ ِظش ِزخظظخ ثّغبي رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف رؼذ ٘زٖ اٌّذسعخ 

٠زىْٛ إٌّٙظ اٌذساعٟ ثبٌّذسعخ ٚ ٚاٌف١ٕبد ٚاٌّٙبساد اٌزم١ٕخ ٌٍظٕبػبد اٌضمبف١خ فٟ وبفخ ِغبلاد اٌفْٕٛ.

اٌؼٍَٛ الأعبع١خ ٚاٌضمبف١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌف١ٕخ فٟ ِغبي اٌزخظض، اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ : ِىٛٔبد أعبع١خ 3ِٓ 

 داخً اٌّئعغبد ٚإٌّشآد اٌزبثؼخ ٌٛصاسح اٌضمبفخ ٚأوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ.

 :المنٔصات التي يحصل علَٔا طلاب المدزض٘

شٙبدح ِظش٠خ ِؼزّذح د١ٌٚب، ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ أصٕبء فزشح اٌذساعخ فٟ عٙبد الإٔزبط اٌضمبفٟ ٚاٌفٕٟ 

فخً اٌٝ فشص اٌزؼ١١ٓ اٌّزبؽخ ثؼذ ثٛصاسح اٌضمبفخ ٚثلارٛ٘بد ٚلبػبد ٚدٚس ػشع أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ، اػب
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اٌزخشط فٟ عٙبد الإٔزبط اٌضمبفٟ ٚاٌفٕٟ ثٛصاسح اٌضمبفخ ٚثلارٛ٘بد ٚلبػبد ٚدٚس ػشع أوبد١ّ٠خ 

 اٌفْٕٛ.. ٚع١ؾظً اٌطبٌت ػٍٝ ِىبفآد ِب١ٌخ أصٕبء فزشح اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ.

صُبػبد أيب ػٍ رخصص انًذسعخ فٕٓ ركُٕنٕجٛب انحشف ٔانفُٛبد ٔانًٓبساد انزمُٛخ نه

 انضمبفٛخ فٙ كبفخ يجبلاد انفٌُٕ.

 الألغبو انذساعٛخ انًزبحخ فٙ انًذسعخ :

  .رىٌٕٛٛع١ب رشو١ت ٚرشغ١ً أعٙضح الإػبءح -

 .رىٌٕٛٛع١ب رشو١ت ٚرشغ١ً أعٙضح اٌظٛد -

  .رىٌٕٛٛع١ب رشو١ت ٚرشغ١ً أعٙضح اٌزظ٠ٛش -

 .رىٌٕٛٛع١ب اٌخذع ٚاٌّئصشاد اٌف١ٕخ -

  .ٚرٕىش ٚألٕؼخرىٌٕٛٛع١ب ِب٠ى١بط  -

 .رىٌٕٛٛع١ب رظ١ٕغ ٚرؾش٠ه د٠ىٛس اٌؼشٚع اٌف١ٕخ -

  .رىٌٕٛٛع١ب طٕبػخ ٚرؾش٠ه اٌذِٝ ٚاٌؼشائظ -

 .رىٌٕٛٛع١ب طٕبػخ ٚرشو١ت ٚاطلاػ الالاد اٌّٛع١م١خ -

 .رىٌٕٛٛع١ب رفظ١ً ِلاثظ ٚأص٠بء ٚأؽز٠خ اٌؼشٚع اٌف١ٕخ -

 .رىٌٕٛٛع١ب اداسح خشجخ اٌّغشػ -

 .١ٌذ٠ٚخ ٚإٌّزغبد اٌٛسل١خرىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ا -

 

ٚلبي اٌذوزٛس ِؾّذ ِغب٘ذ، ٔبئت ٚص٠ش اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌشئْٚ اٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ، اْ ِذسعخ اٌفْٕٛ 

 ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ ٟ٘ أٚي ِذسعخ ِزخظظخ فٟ اػذاد وٛادس ف١ٕخ رخذَ ِخزٍ  ِغبلاد اٌفْٕٛ.

 ٚ٘بَ فٟ الالزظبد اٌمِٟٛ. ٚرٌه ٌّب ٌّغبي اٌظٕبػبد اٌضمبف١خ ٚاٌفْٕٛ ِٓ دٚس وج١ش

رشى١ً ػمٛي ٚعٍٛو١بد اٌّغزّغ، ٚأوًّ ِغب٘ذ أٔٗ ع١زُ رؤ١ً٘ ؽلاة اٌّذسعخ ػٓ ؽش٠ك ِشاػبح 

ٚاٌغبٔت اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي  رطج١ك اٌغبٔت إٌظشٞ ػٍٝ أعبط ِٕب٘ظ دساع١خ لبئّخ ػٍٝ ٔظبَ اٌغذاس٠ب.

لبػبد ٚدٚس ػشع أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ رٛف١ش ٚسػ ػًّ ٚرذس٠جبد ػ١ٍّخ ٌطلاة اٌّذسعخ فٟ ثلارٛ٘بد ٚ

ثبلإػبفخ اٌٝ اٌؼًّ ػٍٝ رطج١ك اٌّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ فٟ ؽشق  ٚعٙبد الإٔزبط اٌضمبفٟ ٚاٌفٕٟ ثٛصاسح اٌضمبفخ.

اٌزذس٠ظ ٚاٌزذس٠ت ٚاٌزم١١ُ ٚإٌّب٘ظ اٌذساع١خ اٌّزجؼخ ثبٌّذسعخ ِّب ٠ؼضص ِٓ ِٙبساد اٌطلاة ٚلذسارُٙ 

 (4)"اٌف١ٕخ.

اٌذوزٛس أششف صوٟ، سئ١ظ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ، اْ ِذسعخ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب ِٚٓ عبٔجٗ لبي 

 اٌزطج١م١خ اؽز١بط ٚػشٚسح ٌذػُ عٛق اٌؼًّ ثىفبءاد طبسد شذ٠ذح إٌذسح ِٚٙبساد رىبد رٕمشع.

فؼٍٝ عج١ً اٌّضبي لا ٠ٛعذ عٜٛ خج١ش ٚؽ١ذ فٟ ِظش ٚاٌششق الأٚعؾ فٟ ف١ٕبد رفظ١ً أؽز٠خ سالظٟ 

 اٌجب١ٌٗ.
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ػخ ِؼمذح عذًا ٚلا رؾزؼٕٙب عٜٛ ٚسػ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٚ٘زا ٠ٕطجك ػٍٝ اٌىض١ش ِٓ ٟٚ٘ طٕب

اٌؾشف اٌف١ٕخ ػٍٝ ِغزٜٛ رؾش٠ه ٚرشغ١ً أعٙضح الإػبءح ٚاٌزظ٠ٛش ٚرظ١ٕغ ٚرؾش٠ه لطغ اٌذ٠ىٛس 

ثبلإػبفخ اٌٝ رٕف١ز ثزشٚٔبد رظ١ّّبد اٌّلاثظ اٌف١ٕخ ٚرٕف١ز اٌخذع ٚف١ٕبد اٌّى١بط  ٚخشجخ اٌّغشػ.

ِّب ٠ش١ش ٌفغٛح سثّب رئصش ثبٌغٍت ػٍٝ ِغزمجً اٌىض١ش ِٓ  ٕىش ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌزخظظبد إٌبدسح.ٚاٌز

ٚأْ ٘زٖ اٌّذسعخ رؼذ أطلالخ ل٠ٛخ ٔؾٛ رؾم١ك أػٍٝ دسعبد اٌغٛدح فٟ  اٌظٕبػبد اٌضمبف١خ فٟ ِظش.

ذْٚ اٌؼّبي رؼ١ٍُ ٘زٖ اٌؾشف ٚاٌّٙبساد فبٌّجذع لا ٠غزط١غ أْ ٠ؾمك أػٍٝ دسعبد اٌغٛدح فٟ اثذاػٗ ث

 (15)"ٚاٌف١١ٕٓ.

 الأضتراتٔذٔ٘ المطتكبلٔ٘ للتينٔ٘ المطتدام٘:

فشح ؽم١مخ رشٙذ٘ب ِٕظِٛخ اٌزؼ١ٍُ اٌفٕٝ، ثؼذ اؽلاق ِذساط اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ ٚاٌجبٌغ ػذد٘ب ؽ

ِٕشؤح فٝ ِغبلاد ِخزٍفخ، ؽ١ش أوذ اٌذوزٛس ِؾّذ ِغب٘ذ ٔبئت ٚص٠ش اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ  11

عٙبد ػٍٝ سأعٙب اٌٛصاسح ٚسة اٌؼًّ اٌزٜ  3اٌفٕٝ، أْ ٘زٖ إٌٛػ١خ ِٓ اٌّذاسط رمَٛ ثبٌششاوخ ث١ٓ 

٠ٛفش اٌزذس٠ت اٌؼٍّٝ ٌٍطلاة، اػبفخ اٌٝ اٌغٙخ اٌزٝ رششف ػٍٝ عٛدح اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرئً٘ اٌجشٔبِظ 

 اٌذساعٝ ٚاٌطبٌت ٌلاػزّبد ػمت رخشعٗ ٌزٍج١خ اؽزبعبد عٛق اٌؼًّ.

غ١بعخ اٌذٌٚخ اٌّظش٠خ فٟ الا٘زّبَ ثبٌّٕظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚخبطخ اٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ, ٚرؾذ شؼبس " رٕف١زا ٌ

اٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ .. ِغزمجً ِظش" أػٍٓ اٌّظشف اٌّزؾذ اٌزؼبْٚ ِغ ِذسعخ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب 

ٟ ٚاٌضمبفٟ أٚي ِذسعخ ِزخظظخ ثبٌششق الاٚعؾ ٚافش٠م١ب. ػٓ ؽش٠ك رمذ٠ُ اٌذػُ اٌّبٌ -اٌزطج١مخ 

 ؽبٌت.  115اٌّجبشش ٌـ 

اٌّذفٛػخ ِمذِب  –اٌّظشف اٌّزؾذ اٌٛؽ١ٕخ  -ؽ١ش ٠مَٛ اٌّظشف اٌّزؾذ ثبطذاس ثطبلخ "١ِضح" 

ِٕٚؾٙب وّىبفؤح شٙش٠خ ٌٍطٍجخ ؽٛاي فزشح اٌذساعخ ٚا٠ؼب فزشاد اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ. ٘زا فؼلا ػٓ رٕظ١ُ 

اٌزؼبِلاد اٌّب١ٌخ اٌغ١ش ٔمذ٠خ. ِٓ خلاي ؽضِخ "ثٕىه عٍغٍخ ِٓ اٌّؾبػشاد اٌضمبف١خ ٌٕشش ِفب١ُ٘ ٚآ١ٌبد 

ػٍٟ اٌخؾ" ٚاٌزٟ رؼُ اٌّؾفظخ اٌشل١ّخ ٚاٌّٛث١ً اٌجٕىٟ ٚا٠ؼب الأزشٔذ اٌجٕىٟ. فؼلا ػٓ خذِبد 

  (11)"ِبو١ٕبد اٌظشاف ا٢ٌٟ ٌٍطٍجخ ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌزذس٠ت ثبٌّذسعخ.

رؼم١جب ػٍٟ ٘زا اٌؾذس اٌضمبفٟ اٌزّٕٛٞ, اوذ اششف اٌمبػٟ سئ١ظ اٌّظشف اٌّزؾذ اْ اٌذٌٚخ 

٘ذف ِٓ ا٘ذاف اٌز١ّٕخ  11ٚرؾم١ك اي  3535اٌّظش٠خ رخطٛ ثبعٕذح ٚؽ١ٕخ وج١شح ٔؾٛ رٕف١ز اعزشار١غ١خ 

لاسرمبء اٌّغزذاِخ اٌزٟ ٚػؼزٙب الاُِ اٌّزؾذح ،ِؼ١فب اٌمبػٟ اْ اٌّجبدساد اٌم١ِٛخ ٌلاطلاػ ٚا

ثبٌّٕظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثغ١ّغ ِشاؽٍٗ رؼًّ ػٍٟ ثٕبء اٌشخظ١خ ٚا٠ٌٛٙخ اٌّظش٠خ اٌّؼبطشح ، فبلاعزضّبس فٟ 

دٚلاساد ػٍٟ اٌّٛاؽٓ ِٓ رؾغ١ٓ ِؼ١شزٗ ٚثبٌزبٌٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ  4اٌزؼ١ٍُ ثذٚلاس ٚاؽذ ٠غبٚٞ ػٛائذ 

 الالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌشبٍِخ.   

غٍخ ِجبدساد اٌجٕه اٌّشوضٞ اٌّظشٞ اٌّزؼذدح ٚاٌزٟ رٙذف اٌٟ ٔشش ٚاشبس اششف اٌمبػٟ اٌٟ عٍ

اٌضمبفخ اٌّب١ٌخ ٚاٌشل١ّخ ٚرؾم١ك اٌشّٛي اٌّبٌٟ. ِّب ٠غبُ٘ فٟ ػ١ٍّخ اٌزؾٛي ٌّغزّغ غ١ش ٔمذٞ. ٚثبٌزبٌٟ 

٠ٕؼىظ الزظبد٠ب ٚاعزّبػ١ب ِٓ اٌمؼبء ػٍٟ اٌفمش ٚرؾغ١ٓ ؽ١بح اٌّٛاؽٓ. فؼلا ػٓ ػلاط ػذد ِٓ 
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عزّبػ١خ اثشص٘ب اٌجطبٌخ ٚاٌفغبد ، ِٛػؾب اْ اٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ ٠ؾظٟ ثب٘زّبَ وج١ش ِٓ اٌذٌٚخ اٌّشبوً الا

اٌّظش٠خ ثبػزجبسٖ لبؽشح اٌز١ّٕخ. ٌٚٙزا رغؼٟ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ ٚا٠ؼب اٌغبِؼبد 

ؼًّ ٚرٛف١ش فشص ٚالاوبد١ّ٠بد اٌزطج١م١خ ػٍٟ ٚػغ اٌشإٜ ٚا١ٌ٢بد ٚاٌخطؾ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد عٛق اٌ

 (13)"ػًّ ؽم١م١خ ٌٍخش٠غ١ٓ ٚرض٠ٚذُ٘ ثبٌّٙبساد اٌلاصِخ ػمت اٌزخشط.

ٚاػشة اٌذوزٛس اششف روٟ سئ١ظ اوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ اْ ِذسعخ اوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ 

ٚاٌف١ٕبد رّضً اؽذ اٌذػبئُ اٌّغزمج١ٍخ ٌٍز١ّٕخ اٌّغزذاِخ فٟ ِظش. فٟٙ رؼ١ذ اٌذٚس اٌش٠بدٞ ٌٍّٙبساد 

ٚاٌؾشف اٌف١ٕخ اٌزٟ وبدد اْ رٕذصش. فؼلا ػٓ اٌٛطٛي ثبٌّٕزظ اٌفٕٟ ٚاٌظٕبػبد اٌضمبف١خ ٌزٕبفغ١خ 

اٌؼب١ٌّخ ، ِٕٛ٘ب اٌٝ اْ اٌّذسعخ رمَٛ ثؼ١ٍّخ رذس٠ت ٚرب١ً٘ ٌٍطٍجخ ثشىً ػٍّٟ ٚػٍّٟ ٌٍزؼبًِ ِغ 

ٓ اٌذساعخ اٌؾذ٠ضخ ِٓ خلاي ِٕب٘ظ اٌّبو١ٕبد ٚا٢لاد ٚاٌّؼذاد ٚا٠ؼب اٌظٕبػبد اٌف١ٕخ اٌذل١مخ ، فؼلا ػ

رُ اخز١بس٘ب ٚفمب ٌّئششاد اٌغٛدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼب١ٌّخ. ٚرٌه ثٙذف عذ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ٚرؾمك 

 اٌزٕبفظ فٟ عٛق اٌؼًّ اٌّؾٍٟ ٚاٌؼبٌّٟ. 

وبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ اْ ٠زّزغ اٌطبٌت أُ٘ ششٚؽ اٌمجٛي فٟ ِذسعخ أْ ِٓ أٚاػبف 

فٕٟ ٚسغجخ ػٍٟ الاثذاع ٚاٌزؼٍُ. وّب اْ اٌّذسعخ رشزشؽ اٌؾظٛي ػٍٟ ِغّٛع فٟ اٌشٙبدح ثؾظ 

الاػذاد٠خ. فؼلا ػٓ ػذَ ٚعٛد وضبفخ فٟ اٌفظٛي. ٘زا ٠ٚزُ اٌزٛاطً ِغ ػذد ِٓ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ ِغبي 

 (13)"اٌظٕبػبد اٌضمبف١خ ٚا٠ؼب ِئعغبد اٌذٌٚخ اٌّزخظظخ ٌؼّبْ رؼ١١ٓ ٘ئلاء اٌخش٠غ١ٓ.

وذ ٚص٠ش اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ د. ؽبسق شٛلٟ، أْ ِذسعخ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب أوّب 

اٌزطج١م١خ، رؼُذ أٚي ِذسعخ رىٌٕٛٛع١ب رطج١م١خ ِزخظظخ فٟ ِغبلاد رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ٚاٌّٙبساد اٌزم١ٕخ 

 (14)"ٌٍظٕبػبد اٌضمبف١خ فٟ وً ِغبلاد اٌفْٕٛ.

ػٍٝ رطج١ك عجً ؽذ٠ضخ ِٚزٕٛػخ فٟ ششػ اٌّٛاد اٌذساع١خ، ٚرٌه ِٓ ٚأشبس اٌٝ أْ اٌّذسعخ رؼًّ 

خلاي اعزخذاَ اٌغبٔت اٌفٕٟ ٚاٌضمبفٟ ػٓ ؽش٠ك ػشع ف١ذ٠ٛ٘بد رفبػ١ٍخ ِٚغشؽ١بد ِٚمطٛػبد 

ِٛع١م١خ، ٌؼّبْ رطج١ك ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌزفبػٍٟ اٌزٞ ٠ضٚد اٌطلاة ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌّخزٍفخ ٠ّٕٟٚ 

، رٌه ثبلإػبفخ اٌٝ رطج١ك اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي رذس٠ت اٌطلاة ثٛسػ ِٚغبسػ ؽضُٙ الإثذاػٟ ٚاٌفٕٟ

 (15)"أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ، ١ٌىْٛ ِئً٘ ثشىً وبًِ ٌٍؼًّ فٟ ِخزٍ  اٌّغبلاد اٌف١ٕخ.

 

 اتراتم٘:

يٍ خلال ْزِ انذساعخ انُمذٚخ نزجشثخ يذسعخ أكبدًٚٛخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب انزطجٛمٛخ 

 انزبنٛخ:رٕصم انجبحش نهُزبئج 

 يذسعخ أكبدًٚٛخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب انزطجٛمٛخ:

أٚي ِذسعخ رىٌٕٛٛع١ب رطج١م١خ ِزخظظخ فٝ ِغبلاد رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ٚاٌّٙبساد اٌزم١ٕخ ٌٍظٕبػبد  -1

 اٌضمبف١خ فٝ وً ِغبلاد اٌفْٕٛ.
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 اٌّذسعخ رؼًّ ػٍٝ رطج١ك عجً ؽذ٠ضخ ِٚزٕٛػخ فٟ ششػ اٌّٛاد اٌذساع١خ. -3

اٌّذسعخ اٌغبٔت اٌفٕٟ ٚاٌضمبفٟ فٟ اٌزؼ١ٍُ  ػٓ ؽش٠ك ػشع ف١ذ٠ٛ٘بد رفبػ١ٍخ ِٚغشؽ١بد رغزخذَ  -3

 ِٚمطٛػبد ِٛع١م١خ.

رطجك ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌزفبػٍٟ اٌزٞ ٠ضٚد اٌطلاة ثبٌّؼبسف ٚاٌّٙبساد اٌّخزٍفخ ٠ّٕٟٚ ؽضُٙ الإثذاػٟ  -4 

 ٚاٌفٕٟ.

أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ، ١ٌىْٛ ِئً٘ ثشىً  رطجك اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ِٓ خلاي رذس٠ت اٌطلاة ثٛسػ ِٚغبسػ -5

 وبًِ ٌٍؼًّ فٟ ِخزٍ  اٌّغبلاد اٌف١ٕخ.

 

 التْصٔات:

 فٗ ضٕء انُزبئج انزٗ رى انزٕصم ئنٛٓب فاٌ انجبحش ٕٚصٙ ثًب ٚهٗ:

خ، ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌز١ّٕخ ١ٚاٌضمبف خٚاٌف١ٕ خ٠خ ٚاٌزؼ١ٍّٛاٌزشثاٌّئعغبد اٌزؼبْٚ ث١ٓ رؼض٠ض  -1

ىّٓ اٌطلاة ِٓ اوزغبة ِب ٠ٍضَ ِٓ رم١ٕبد ِٚٙبساد ٚل١ُ اٌّغزذاِخ، ٚرٛف١ش ٔظبَ  َّ رؼ١ٍّٟ ٠ُ

 ِٚؼبسف ِخزٍفخ، رئصش ا٠غبث١بً ػٍٝ رشى١ً ٚػٟ ٚعٍٛن أفشاد اٌّغزّغ.

اخز١بسُ٘ ثؼٕب٠خ  ٚاٌزؤو١ذ ػٍٝؤػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٝ ِذاسط اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ ث الأ٘زّبَ -3

 ؽٛافض ِبد٠خ ٌٍّؼ١ٍّٓرٛف١ش  ٠شاػٝٚرذس٠جُٙ ػٍٝ أػٍٝ ِغزٜٛ وّب 

اٌمطبع  ٚدػٛحِذاسط ع٠ٕٛب،  15ص٠بدح أػذاد ِذاسط اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ، ثٛالغ اٌزٛعغ فٝ  -3

أْ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ ٘ٝ سأط  ؽ١ش، ّٟشبسوخ فٝ إٌٙٛع ثغٛدح اٌزؼ١ٍُ اٌفٕبٌاٌخبص ث

س ٚاٌطلاة ٚالإػلاَ ِٓ لجً أ١ٌٚبء الأِٛ ٟاٌغُٙ فٝ رؾغ١ٓ اٌظٛسح اٌز١ٕ٘خ ػٓ اٌزؼ١ٍُ اٌفٕ

 . ٚاٌّغزّغ ثشىً ػبَ
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 الهْامؼ: 

 .11, ص  1414ِغذٞ ػض٠ض اثشا١ُ٘ : ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ , اٌمب٘شح, ِىزجخ الأغٍٛ اٌّظش٠خ,  (1)

  ٔج١ً ساغت، د. : اٌزفغ١ش اٌؼٍّٝ ٌلأدة / ٔؾٛ ٔظش٠خ ػشث١خ عذ٠ذح، اٌمب٘شح ، اٌششوخ اٌّظش٠خ (3)

 .31، ص1441ٌٍٕشش ـ ٌٛٔغّبْ،   اٌؼب١ٌّخ

خطٛارٗ، ِؼٛلبرٗ"، اٌمب٘شح، داس اٌفىش  ، ، أعب١ٌجٗ أعجبثٗ، أعغٗ رط٠ٛش إٌّب٘ظ ": ؽٍّٟ اؽّذ اٌٛو١ً (3)

 .3555، اٌؼشثٟ

اٌىّج١ٛرش ِزؼذدح اٌٛعبئؾ فٟ اوزغبة  فؼب١ٌخ اعزخذاَ اٌزؼ١ٍُ ثّغبػذح: ػجذ اٌٍط١  ثٓ اٌظفٟ اٌغضاس (4)

 ٌزم٠ُٛ اٌّفب١ُ٘"، اٌزشث١خ، ِغٍخ ػ١ٍّخ ِؾىّخ )فشا٠ش( اٌؼ١ٍّخ ٚفك ّٔٛرط ١ُثؼغ ِغز٠ٛبد رؼٍُ اٌّفب٘

 .4، ص1444، 155ٌٍجؾٛس اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ، عبِؼخ الأص٘ش: و١ٍخ اٌزشث١خ، اٌؼذد 

 .3553، اٌغبِؼٟ، الإِبساد، اٌؼ١ٓ ؽشائك اٌزذس٠ظ ٚاعزشار١غ١برٗ، داس اٌىزبة: ِؾّذ ِؾّٛد اٌؾ١ٍخ (5)

، عٍغٍخ اٌىزبة اٌغبِؼٟ اعّبػ١ً طجشٞ: ِٓ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٝ رىٌٕٛٛع١ب اارؼ١ٍُ، اٌمب٘شح، ِب٘ش  (6)

 .155، ص3554

 : اٌّشعغ اٌغبثك، ٔفغٗ.-----------  (1)

(1) https://www.elbalad.news/453830    ثؼذ فزؼ ثبة اٌزمذ٠ُ | رفبط١ً وبٍِخ ػٓ أٚي ِذسعخ

 .3535/أوزٛثش/11الأؽذ ، ٌٍفْٕٛ فٟ ِظش

, 11أوزٛثش ، https://sharkiatoday.com، اٌزطج١م١خ-ٌٍزىٌٕٛٛع١ب-اٌفْٕٛ-ِذسعخعبِؼ اٌّظشٞ:  (4)

3535. 

 : اٌّشعغ اٌغبثك، ٔفغٗ.--------  (15)

، "اٌّظشف اٌّزؾذ" ٠ذػُ ؽٍجخ أٚي ِذسعخ لأوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خآ٠خ ِغذٜ عؼفش:   (11)

file:///D:/desktop/3531/ ِب٠ٛ/ 35، اٌخ١ّظ  اٌؼمبس٠خ. 

 : اٌّشعغ اٌغبثك، ٔفغٗ.----------  (13)

 اٌّشعغ اٌغبثك، ٔفغٗ.: ----------  (13)

، أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ أٚي ِذسعخ ِزخظظخ فٟ ِغبي اٌّٙبساد اٌزم١ٕخ: ٔبد٠خ اٌجٕب، الله ِّذٚػ  ِٕخ  (14)

 .3535 /د٠غّجش/ 4/لأسثؼبء اٌمب٘شح، ثٛاثخ أخجبس ا١ٌَٛ، ا

 : اٌّشعغ اٌغبثك، ٔفغٗ.------- (15)

file:///D:/desktop/العقارية
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 ًذسعخ أكبدًٚٛخ انفٌُٕ نهزكُٕنٕجٛب انزطجٛمٛخ:صٕس رٕضٛحٛخ ن

 ( 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِذسعخ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ

 

(3) 

اٌفٕٟ، ٚاٌذوزٛسح ا٠ٕبط ػجذ اٌذا٠ُ، اٌذوزٛس ؽبسق شٛلٟ، ٚص٠ش اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ  سش١ف١خأطٛسح 

 اٌّظش٠خ. ٚص٠شح اٌضمبفخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 
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ثشٚرٛوٛي اٌزؼبْٚ ث١ٓ ٚصاسح اٌضمبفخ ٚٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ، ؽ١ش شٙذ اٌذوزٛس ؽبسق شٛلٟ ٚص٠ش 

رٛل١غ اٌجشٚرٛوٛي اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌفٕٟ، ٚاٌذوزٛسح ا٠ٕبط ػجذ اٌذا٠ُ، ٚص٠شح اٌضمبفخ، ا١ٌَٛ، ِشاعُ 

اٌّشزشن ٌلإػلاْ ػٓ اؽلاق ِذسعخ أوبد١ّ٠خ اٌفْٕٛ ٌٍزىٌٕٛٛع١ب اٌزطج١م١خ، ٚاٌزٟ رؼُذ أٚي ِذسعخ 

رىٌٕٛٛع١ب رطج١م١خ ِزخظظخ فٟ ِغبلاد رىٌٕٛٛع١ب اٌؾشف ٚاٌّٙبساد اٌزم١ٕخ ٌٍظٕبػبد اٌضمبف١خ فٟ وبفخ 

ُ الأٔشطخ الإثذاػ١خ.ِغبلاد اٌفْٕٛ، فؼلاً ػٓ اوزشبف اٌّٛ٘ٛث١ٓ ثبٌّذاسط ٚدػ
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 العلنٕ في العالم العسبٕ زؤٓ٘ مكترح٘ لتطْٓس معْقات البحح

  إعداد

 د.ٍيد تسنْد حذاشٖ تسنْد.

 دامعة دمهوور -نلية التربية -مدرط مادة ثان
 لخ :الم
العممي في العالـ العربي بصفة عامة، وذلؾ يدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى أىـ معوقات البحث ي

مف خلبؿ مراجعة بعض الدراسات السابقة التي ليا علبقة بالموضوع، ومنيا: غياب رؤية واضحة لمتنمية، 
وضعؼ الإنتاج العممي، وقصور أىداؼ واستراتيجيات البحث العممي، وضعؼ التمويؿ المالي، ووجود 

، وعدـ ربط نتائج البحث بالتنمية، ومف ثـ محاولة وضع رؤية فجوة بيف ىيئات البحث والبيئة المحيطة
 مقترحة؛ لمتغمب عمى ىذه المعوقات.

 وتتمخص مشكمة الدراسة الحالية ف  الجابة عمى السئمة التالية:
 ما واقع البحث العممي في العالـ العربي؟ -ٔ    
 ما معوقات البحث العممي في العالـ العربي؟ -ٕ    
 الرؤية المقترحة لتطوير البحث العممي في العالـ العربي؟ما  -ٖ    

وتوصمت الباحثة في نياية البحث لمرؤية المقترحة، والتي تتمثؿ في مجموعة مف المقترحات لتجاوز ىذه 
 الصعوبات وتنظيـ منظومة البحث العممي في العالـ العربي، ومنيا:

  ومات الدولية.ربط الجامعات ومراكز البحوث بشبكات وقواعد المعم -
 المساعدة في نشر البحوث العممية بشكؿ جيد وسريع، يضمف لمجميع للئطلبع عمى نتائجيا. -

 
A proposed vision for developing research obstacles Scientific in the Arab world 

English Summary of the study 
 

The current research aims to identify the most important obstacles to scientific 
research in the Arab world in general, by reviewing some previous studies related to 
the topic, including: the absence of a clear vision for development, the weakness of 
scientific production, the deficiencies of the goals and strategies of scientific research, 
the weakness of financial funding, and the presence of A gap between the research 
bodies and the surrounding environment, and the research results are not linked to 
development, and then an attempt to develop a proposed vision To overcome these 
handicaps. 
The problem of the current study is summarized in answering the following questions: 
    1- What is the reality of scientific research in the Arab world? 
    2- What are the obstacles to scientific research in the Arab world? 
    3- What is the proposed vision for developing scientific research in the Arab world? 
 

At the end of the research, the researcher reached the proposed vision, which is 
represented in a set of proposals to overcome these difficulties and organize the 
scientific research system in the Arab world, including: 
- Connecting universities and research centers to international information networks 

and databases. 

- Helping to publish scientific research well and quickly, ensuring that everyone has 

access to its results. 
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 مكدم٘:

يعد البحث العممي أحد المعايير الأساسية التي يقاس بيا مدى التطور والتقدـ في أي بمد مف البمداف، 
وعمى ىذا الأساس، فالبحث الحالي يسمط الضوء عمى واقع البحث العممي العربي، محاولًا معرفة موقع 

 حققت قفزات نوعية في ىذا المجاؿ. أبحاثنا العممية في خارطة البحوث العالمية والتي

التوصؿ إلى ابتكارات  -التوصؿ إلى حؿ لممشكلبت بطريقة نظامية) ولمبحث العممي أىداؼ عديدة، منيا:
التوصية باتخاذ تصرفات مناسبة أو إجراءات معينة  -جديدة أو اختراعات حديثة في مجاؿ التخصص
 (.ٕٕ: ٕ٘ٓٓ، لتنفيذ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا )محمد عوض

كما يساعد البحث العممي عمى تنشيط عقؿ الأستاذ الجامعي ونموه، وعندما تكوف أبحاثو في مجاؿ 
تخصصو الذي يدرسو، فإف ىذا البحث يعمؽ فيمو لموضوعو، ويزوده ببصيرة تجعؿ استجابتو نشطة، 

 (.ٕٚٓٓمد، ومحمود أحمد، كما أنو أحد المعايير الأساسية التي يؤخذ بيا عند تعييف أو ترقية )عماد أح

وعمى كؿ لا تقاس أىمية البحث العممي لمجامعة مف خلبؿ المنافع المادية التي يمكف أف تعود عمى 
الجامعة، فالبحث العممي جزء مف العممية التعميمية في الجامعة، فالبحث العممي يساعد عمى جعؿ إمكانية 

 (.ٔ: ٕٗٓٓدى الطالب )ماجد محمد، التعميـ مستمرة عند المدرس وعممية التعمـ قائمة ل

كما لا يجوز أف ينظر إلى البحث العممي عمى أنو ترؼ عممي أو ذىني، أو بلب ىدؼ مقصود لأف في 
ذلؾ تيميشًا لو، ولمدور الذي يمعبو في تقدـ الأمـ والشعوب، ويحافظ عمى بقائيا أماـ الأمـ الأخرى، 

و؛ فالبحث العممي لابد أف يكوف مدفوعًا بفكرة تحركو ويبرز ىذا مف خلبؿ أىمية البحث العممي وأىداف
ومف خلبؿ الالتزاـ بقضية، أما بدوف قضية محركة فلب يمكف أف ينيض الباحث والبحث العممي ليستوعب 
المعارؼ ويتجاوزىا ويتفوؽ عمييا، وكمما كاف الدافع كبيرًا كاف الدافع أكبر، فقد يكوف الدافع مالًا أو جاىًا 

وقد يكوف رضا الله سبحانو وتعالى وىو الدافع الأكبر والقضية الأىـ في حياة المسمـ والأمة أو منصبًا، 
 (.ٖٛٔٔ: ٕٚٓٓالإسلبمية )عماد أحمد، ومحمود أحمد، 

ويرى الميتموف بالتعميـ الجامعي، مف خلبؿ خبراتيـ وملبحظاتيـ وواقع البحث العممي ومنشوراتو في 
العممي في الوطف العربي لا يزاؿ متواضعًا في المجاليف النظري الجامعات، وفي الحقيقة أف البحث 

والتطبيقي، ويكوف في آخر سمـ أولويات ىذه الجامعات، فبينما تشكؿ الأعباء الوظيفية لمبحث العممي في 
%( مف مجموع أعباء عضو ىيئة التدريس، نجد أف نشاطات البحث العممي التي  ٖٖالدوؿ المتقدمة )

%( مف ٘ئة التدريس في الجامعات العربية لا تشكؿ في أحسف الأحواؿ أكثر مف )يقوـ بيا عضو ىي
مجموع أعبائو الوظيفية، إضافة إلى أف البحث العممي في الجامعات العربية موجو، وفي أغمب الأحياف 
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لأغراض الترقية الأكاديمية والتثبيت، ونادرًا ما يوجو إلى معالجة قضايا المجتمع ومشكلبتو وىمومو 
 (.ٕٕٔ: ٜٜ٘ٔ)عايش زيتوف، 

وتتجمى أىمية البحث العممي بصورة كبيرة في عصرنا الحالي الذي يرفع فيو شعار "البقاء للؤقوى"؛ إذ 
أصبح البحث العممي والتطوير محرؾ النظاـ العالمي الجديد .. وقد أصبحت الحاجة إليو أشد مف أي 

أكبر قدر ممكف مف المعرفة الدقيقة  وقت مضى؛ حيث أصبح العالـ في سباؽ محموـ لموصوؿ إلى
 (.ٓٔ:  ٕٕٓٓالمثمرة التي تكفؿ الراحة والرفاىية للئنساف، وتضمف لو التفوؽ عمى غيره )محمد زياف، 

أف البحث العممي يسيـ بشكؿ كبير، في حؿ المشكلبت التي تعاني منيا الأمـ والمجتمعات، بشتى 
بما يوفره ليا مف حقائؽ وابتكارات، تساعد في تحسيف نوعية أنواعيا الاقتصادية والاجتماعية وغيرىا وذلؾ 

الحياة، حتى غدا البحث العممي مفتاح التطوير، والأساس في رقي المجتمعات ونيضتيا، مف خلبؿ 
الإبداع، ووضع الحموؿ لممشكلبت والآفات الاجتماعية، والصحية، والبيئية، وتحسيف الموارد الطبيعية 

 (.ٕٕٓٓات العممية والبشرية، والمادية، وتحسيف كفاءة استخداميا )محمد الدريج، المتاحة والنيوض بالقدر 

وقد أولى العالـ الغربي البحث العممي جؿ اىتمامو وعنايتو، فرصد لو الأمواؿ؛ واستقطب مف أجمو 
الكفاءات، بحيث أصبح مف أىـ وظائؼ الجامعة لأف الأبحاث العممية ىي التي تقود عممية التطوير 

ا غير مف خلبؿ إيجاد التكنولوجيا المتطورة التي لا يمكف الاستغناء عنيا في كافة حالات المجتمع سممً والت
ا، فأصبح البحث العممي في عالمنا المعاصر يشمؿ مجالات الحياة كافة التجارية والصناعية أو حربً 

 (.ٕٚٓٓوالإدارية والتربوية وغيرىا )محمد البرغوثي، محمود أبو سمرة، 

 البحح: مػهل٘

لا يزاؿ البحث العممي في عالمنا العربي دوف المستوى الذي تتمناه الشعوب العربية؛ لتتمكف مف الانتقاؿ 
 جدًا. ضئيمة تزاؿ لا والتطوير العممي البحث ـ، فجيودإلى واقع العالـ المتقد

العممي(، كما إف فما زالت ىذه الجيود محصورة عمى مراكز الأبحاث الحكومية )الجامعات ومراكز البحث 
ىناؾ انعداـ شبة كامؿ لجيود البحث والتطوير في المؤسسات الصناعية، إذ يلبحظ غياب دور القطاع 
الخاص في عمميات البحث والتطوير في الوطف العربي وعدـ مشاركتو في الإنفاؽ عمى البحث العممي. 

بحث والتطوير وذلؾ مف خلبؿ عممًا أنو في الدوؿ المتقدمة يضطمع القطاع الخاص بمعظـ عمميات ال
المختبرات الصناعية الموجودة في أغمب المؤسسات والشركات الكبرى التي غالبًا ما تكوف شركات متعددة 

% مف إجمالي أنشطة البحوث  ٓٙالجنسية، فعمى سبيؿ المثاؿ يموؿ القطاع الخاص الأمريكي نحو 
 (.ٕ٘ٓٓوالتطوير الأمريكية )سيجاؿ، 
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دوافع البحث العممي في الجامعات العربية أكاديمي؛ الترقية مف رتبة جامعية إلى رتبة وكذلؾ فإف مف أىـ 
جامعية أعمى، ويمي ذلؾ الكسب المادي، ونسبة ضئيمة جدًا لمرغبة في زيادة المعرفة العممية، وىذا ما 

 (.ٕٓٓ: ٕٕٓٓ(، ومحمد متولي )ٕٗٔٓأكدتو دراسة عمي بوكميش )

الصعوبات والمشكلبت تواجو مسار البحث العممي في العالـ الكثير مف مى وتأتي ىذه الدراسة لمتعرؼ ع
 العربي وتعوؽ تأخره العممي.

وعميو، فإف مشكمة الدراسة تكمف في معوقات تقدـ البحث العممي، والتي يمكف أف تتضح مف خلبؿ 
 الإجابة عمى الأسئمة التالية:

 ما واقع البحث العممي في العالـ العربي؟ -ٔ    

 ما معوقات البحث العممي في العالـ العربي؟ -ٕ    

 ما الرؤية المقترحة لتطوير البحث العممي في العالـ العربي؟ -ٖ    

 أٍداف البحح:
 ييدؼ البحث الحالي إلى:

 إيضاح واقع  وضع رؤية مقترحة؛ لتطوير البحث العممي في العالـ العربي، وذلؾ مف خلبؿ
 التي تواجو.معوقات الأىـ ، و البحث العممي في العالـ العربي

 .توعية الباحثيف بالمؤسسات التعميمية بالتحديات التي تواجو البحث العممي؛ لمتغمب عمييا 

 أٍنٔ٘ البحح:
 :قد تفيد النتائج التي يسفر عنيا البحث في

 رسـ رؤية مقترحة لتطوير البحث العممي في العالـ العربي. -

 وأىميتو.التعرؼ عمى ماىية البحث العممي،  -

 في العالـ العربي.وأىـ معوقاتو  ،التعرؼ عمى واقع البحث العممي -

 ميَر البحح:

استخدمت الباحثة في البحث الحالي المنيج الوصفي التحميمي؛ مف خلبؿ تحميؿ الواقع الحالي لمبحث 
 قية.العممي ومعوقاتو بطريقة عممية وواقعية مف خلبؿ الأدلة والبراىيف؛ لموصوؿ لتفسيرات منط
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 إدساٛات البحح:
دراسة تحميمية للأدبيات، والدراسات السابقة ذات الصمة بمتغيرات البحث، بغرض تحديد الطار  -1

 النظري لمبحث.

وكذلك السؤال الثان   ما واقع البحث العمم  ف  العالم العرب ؟،للإجابة عن السؤال الول وىو:  -2
 :التالية الجراءات الباحثة العرب ؟، ستتبعوىو: ما معوقات البحث العمم  ف  العالم 

 ، وذلؾ مف خلبؿ:العربي معوقات البحث العمميواقع و تحدثت الباحثة عف 

طلبعي عمى النتاجات العممية العربية. -ٔ  رصد واقع البحث العممي العربي، وا 

 معايشتي لمحياة الجامعية.  -ٕ

البحث العممي، وفيما يمي شرح مفصؿ لتمؾ الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت معوقات  -ٖ
 المعوقات:

-ٗ: ٕٗٔٓ(، وعمي بوكميش )ٖ٘ٔ -ٖٗٔ: ٕٔٔٓاجمع كلب مف عبد الله بف راجي، وعمي بف محمد )
 :ويمكف حصرىا في ما يمي، ( المعوقات الأساسية لمبحث العمميٛ

جاؿ البحث العممي، فنرى عدـ وجود استراتيجيات أو سياسات واضحة لمعظـ الدوؿ العربية في م أوً :
ضعؼ في التعاوف وتحفظ في الإنتاج، وىزالة في البحوث. فميست ىناؾ سياسة راعية توجو البحث 
العممي إلى قضايا المجتمع العربي الحقيقية سواء القضايا الدينية أو الدنيوية، وأف لا تكوف ىذه 

والروتيف ولا ترفع مف مكانة البحث لخدمة الاستراتيجيات أو السياسات مثبطة تسيطر عمييا البيروقراطية 
مجتمعو، وبالتالي تجعؿ مف الباحث الجاد لا يجد لو مكانًا في عالمو العربي فيستعجؿ اليجرة إلى 

 .الخارج

ف  ثانيًا: عدـ وجود قاعدة معمومات في المراكز والمختبرات والمؤسسات الإنتاجية لبعض الدوؿ العربية، وا 
ذا تـ الحصوؿ عمييا تكوف قديمة وغير دقيقة وقد توجو وجية سياسية المعمومة يصعب الحصوؿ ع مييا وا 

 .لخدمة أىداؼ الحكومات

عدـ توافر المناخ الجامعي السميـ لمقياـ بالبحث العممي حيث ينظر إلى وظيفة الجامعة في الدوؿ  ثالثاً:
ولذلؾ تثقؿ الأعباء التدريسية ا مف الترؼ، العربية أنيا التدريس، وأف البحث عمؿ ثانوي وقد يكوف نوعً 

 .كاىؿ أعضاء ىيئة التدريس مما يصعب عمييـ التفرغ العممي إلا في أحياف ضيقة
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غياب ارتباط البحث العممي بمشكلبت المجتمع وقضاياه، وىذا مف أىـ المعوقات فالكثير مف  رابعًا:
ـ الواقعية فيتولد لدى الباحث الباحثيف الشباف يوجيوف لإجراء بحوث ليس ليا علبقة بمشكلبت مجتمعاتي

لأنو يصعب تطبيقو، وىذا حاؿ الكثير مف جامعاتنا التي توجو  ؛إحساسا بأف لا فائدة مف ىذا البحث
 .الباحثيف في مستوى الماجستير والدكتوراه إلى بحوث لا تممس واقعيـ وقضايا مجتمعيـ

كثير مف البحوث التي تقدـ في الجامعات العربية ىي بحوث يقوـ بيا أفراد مف أجؿ الترقيات  خامسًا:
 . ضمف إستراتيجية تنموية شاممةا لـ يتـ اختيارىا أصلًب الجامعية بحوث مدعومة ماليً 

 ضعؼ الإنفاؽ عمى البحث العممي. فمف المؤكد أف ما ينفؽ عمى البحث العممي يعتبر ضئيلًب  سادسًا:
. ولكف يجب الانتباه بأف رصد الميزانيات ا إذا ما قورف مع الدوؿ المتقدمة كأمريكا وألمانيا والياباف مثلًب جد

 .دوف إستراتيجية وسياسة راعية موجية ستكوف عاقبتيا إنتاج بحثي ىزيؿ ليس بذي فائدة

جراء البحوث العممية ىجرة الكفاءات العممية والخبرات الفنية المعوؿ عمييا في التخطيط لمتنم سابعًا: ية وا 
% مف مجموع الكفاءات العربية في مختمؼ المياديف ٖ٘والعمؿ عمى تطبيؽ نتائجيا. فيناؾ أكثر مف 

 .تعيش في بلبد الميجر

عدـ الاىتماـ بالباحث العربي وعدـ تأميف مستمزمات ىذا الباحث لمعيش الكريـ وتوفير جو عممي  ثامنًا:
يف، فالباحث في أي بمد مف بمداف العالـ يعيش بشكؿ لائؽ وتوفر لو بعيد عف البيروقراطية والروت

 .مستمزماتو، ودخمو يمكنو مف تأميف متطمباتو كاممة

إحجاـ القطاع الخاص والشركات في العالـ العربي عف دعـ البحوث والباحثيف، وأف وجد فيو  تاسعًا:
 .محدود ولا يخدـ إلا الجيات الداعمة نفسيا

 إلى تمؾ الصعوبات: (ٗٚ: ٕ٘ٓٓ) محمد مؿوأضافت دراسة كا

: حيث ىو اعتقاد إيديولوجي أفرزتو أيديولوجية القرف التاسع عشر حيت تحوؿ الاعتقاد في غربية العمـ
إلى قناعة ترسخت في العقوؿ، عقوؿ المثقفيف العرب أنفسيـ وكذلؾ عقوؿ الساسة العرب وأصحاب القرار 

خ العمـ جزئي وىامشي، ذلؾ أف قيمتو تنحصر أساسًا في نقؿ دور المجيود العربي في تاريفلدييـ، 
 النصوص اليونانية والحفاظ عمييا في ترجمتيا لمعربية.

وعمى كؿ ينعكس ىذا الاعتقاد الأيديولوجي، المستند إلى نزعة مركزية أوروبية عمى تعاممنا مع العمـ 
متخذًا مظاىر أبرزىا عمى الأقؿ والثقافة وعمى تصورنا لسبؿ التنمية والخروج مف مأزؽ التخمؼ، 

استجلبب التقدـ العممي واستيراد تقنيتو، والنظر إلى التنمية عمى أنيا جممة مف الخصائص الاقتصادية 
 .والاجتماعية المنقولة عف الدوؿ المتقدمة الباحث
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في  : فالجامعات ومراكز البحوث العممية مازالت محدودة التأثير عمومًاضعؼ ارتباط منظومة العمـ
إحداث النمو الاجتماعي والاقتصادي، ومف أمثمة ذلؾ وجود بعض التخصصات العممية اليامة والحساسة 
في جامعاتنا ومعاىدنا التقنية العميا، لكف الأساتذة فييا توكؿ إلييـ ميمة التدريس لا غير، أما أف يشاركوا 

وذلؾ ما يمكف أف يسمى بظاىرة بطالة  في القرارات الحاسمة أو يستشاروا في مسائؿ الإبداع العممي فلب،
الكفاءات الذيف مف المفروض أف يقوموا بالدور الذي يوكؿ إلى الخبرة الأجنبية رغـ أف ىذه الأخيرة ليست 
عمى دراية بالواقع المحمي في الأغمب الأعـ، ومف مضاعفات ىذا الوضع انفكاؾ عرى الأنشطة العممية 

مجتمع مف جية أخرى وتكريس التبعية لمخبرة الأجنبية، ولقد تبيف بيف الجامعات مف جية وبيف حاجات ال
مف البحوث التي أنجزت حوؿ العمـ والسياسة العممية في الوطف العربي، أف عدـ توافؽ النشاط العممي مع 

 .بيئتو المحيطة يحكـ عمى ذلؾ النشاط أف يظؿ ىامشيًا مغتربًا عديـ الجدوى

أف ىجرة الكفاءات العممية والنشر العممي مف أىـ تمؾ  (ٕٔ -ٔٔ: ٕٗٔٓموفؽ ) كما رأى فواز
 الصعوبات، فقاؿ:

: تعد ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية مف اخطر الظواىر التي تواجييا المنطقة ىجرة الكفاءات العممية
العربية في المرحمة الراىنة ، ذلؾ إف عدـ الاىتماـ العربي بالبحث العممي وقمة المخصصات المالية 

ا عف المناخ العممي الملبئـ ليـ، وقد ، دفع بالعديد مف الكفاءات العممية إلى مغادرة أوطانيـ بحثً لذلؾ
أصبحت ىذه الظاىرة في المرحمة الراىنة في ازدياد واطراد وشممت حتى الدارسيف في الكميات )فواز 

 (.ٔٔ: ٕٗٔٓموفؽ، 

البحثية العاممة ضمف نطاؽ الجامعة أو ا عمى مكانة المؤسسة : يعد النشر العممي مؤشرً النشر العممي
تقنية البوصفيا مؤسسة مستقمة، وتعد البحوث المنشورة مف أىـ نتاج ومخرجات البحث، شأنيا شأف الخبرة 

إذ ترتكز فمسفة البحث والتطوير عمى أف المعرفة العممية ىي رصيد مف الخبرة الفكرية. ولكي يغدو عملًب 
لابد مف أف ينشر ويوثؽ. وبطبيعة الحاؿ فإف محتويات النشر تخضع  ما جزءًا مف ىذا الرصيد المعرفي

 (.ٕٔ: ٕٗٔٓلضبط الجودة مف خلبؿ نظـ تحددىا الدوريات العممية )فواز موفؽ، 

كما أف ىناؾ العديد والكثير مف الصعوبات والمشكلبت التي تعوؽ البحث العممي، سوؼ تتناوليا الباحثة 
 بالتفصيؿ، ومنيا:

فالعمـ لو قدرة سحرية عجيبة عمى نقؿ البشرية مف مستوى أدنى إلى أخر أرقي، فيتحوؿ إلى : سحرية العمـ
سمعة تشترى وتنقؿ ويتقرب منيا كؿ الناس وتعمؽ عمييا كؿ الآماؿ في سبيؿ الخروج مف المأزؽ، فيذا 

تند صراحة التأليو والتقديس الأعمى الذي يركز كؿ مشاكؿ التخمؼ عمى جزء منيا ىو التخمؼ العممي، يس
)زكي نجيب، أو ضمنا إلى ميتافيزيقيا وضعية تجعؿ السر كمو يكمف في العمـ، والقوة كميا توجد فيو

ٜٔٛٚ ،ٕ٘.) 
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: ظيرت فكرة أولوية العمـ، منذ نياية القرف الماضي في الكتابات الطميعية مف خلبؿ طرحيا أولوية التمدف
 ثـالعمـ ىو الركف الأوؿ يميو تسييؿ طرائؽ التجارة مسألة النيوض بالمجتمع العربي، فكاف التأكيد عمى 

تقوية المصانع والأشغاؿ، وأف المعيار الأىـ لارتقاء أمة ما، ىو مدى تمثميا لمعموـ الحديثة، إذ يحسب 
انتشار ىذه العموـ وقوتيا في الأمة يكوف تقدميا وارتقاؤىا في سمـ الغنى والسعادة )ظاىر خير الله، 

ٜٜٔٚ :ٙ.) 

بعضيـ تحفظ مع ذلؾ، في الانسياؽ وراء وىـ دور العمـ المطمؽ، منبيا إلى أف التمدف أسبؽ غير أف 
أصلب، العمـ فرع منو، أو كؿ والعمـ جزء منو، لأنو يشمؿ عموـ الأمة وعمرانيا وثروتيا وآدابيا 

عد أف تتمدف الاجتماعية، فقد تنحصر الأمة وتتمدف والعمـ قميؿ فييا، أما العمـ فلب ينمو في أمة إلا ب
 (.ٕٜٜٔ)جرحى زيداف، 

أي أف العمـ ليس الركف الوحيد في المجتمع الجديد، وليس السبب في قيامو واستمراره وحفظو مف الاندثار، 
 مف تمدف إف ما اكتشفو المتأخروف مف العموـ الطبيعية ليس ىو الداعي إلى اختلبؼ ىيئة التمدف إجمالًا 

ف يكوف  القدماء ولا ىو الدليؿ القاطع عمى بقاء تمدننا الحالي عمى حالو إلى أجؿ غير مسمى، فالعمـ وا 
 (.ٜٕٔ، ٜٜٛٔمف عماد التمدف، فيو ليس كؿ عماده ولا كؿ عواممو )اسكندر شاىيف، 

:  لقد اعتمدت الأقطار العربية سياسة السيولة، فعمدت إلى نقؿ التقنيات والمعارؼ اعتماد سياسة السيولة
عف منظومة العمـ والتقنيات العربية، لتعفي نفسيا مف مشقة التأقمـ والتكيؼ والتوطيف  االعممية الجاىزة بعيدً 

بحجة أنيا تسعى لمحفاظ عمى القيـ التقميدية، غير قادرة عمى المساىمة بشكؿ إبداعي في عممية التغيير، 
تقانو لا يمكف شراؤىا ويمكف فقط إنتاجيما، فإ تقانو تعبير عف الواقع ولـ تأخذ بالاعتبار حقيقة أف العمـ وا 

ف النماذج التي تطورت ىي استجابة لحاجت مجتمع ما، لا تصمح  الاجتماعي والثقافي الذي نشأ فيو، وا 
 (.ٛٓٔ: ٕٜٛٔفي أغمب الأحياف لمجتمع آخر لو ظروفو المغايرة )عمى الديف ىلبؿ، 

العرب اليوـ ىي الاغتراب عف  : فأكثر أشكاؿ القمع والإرىاب التي يعانيياعدـ الاىتماـ بالعمـ والمعرفة
عالـ المعرفة والمعرفة المقصودة ىنا ليست الجيود التربوية والميزانيات المالية الضخمة التي تخصصيا 
الأقطار العربية لتعميـ التعميـ فذاؾ أمر قد يساىـ في القضاء عمى محو الأمية في حدود متفاوتة، بؿ 

 لحضارة الحديثة.المقصود ىنا المعرفة كنشاط إنساني يميز ا

: حيث يعتمد المجتمع العربي عمى مجرد النقؿ والمحاكاة والتقميد، مف الفشؿ في إبداع نموذج تنمية ثقافية
ىنا تبرز الحاجة إلى العمـ الذي يطرح تحديات كبيرة أماـ الثقافة العربية عمى الرغـ مف امتلبؾ الوطف 

في ىذا المجاؿ، لكف التحدي الكبير يكمف في عدـ  العربي وسائؿ الاتصاؿ العصرية وتقنياتو المتطورة
القدرة عمى الاستفادة مف ىذه الوسائؿ، بسبب غياب المشروع الثقافي العربي الواضح، الذي يتجاوز واقع 
الإقميمية الضيقة، ويعطي البعد الثقافي ما يستحقو وينظر إلى تنمية الإنساف العربي نظرة جديدة تتمثؿ في 
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أما دور الكتب العربية في أشبو بخزانات كتب أو مستودعات، ، لحقيقي وقيمتو في ذاتوكونو رأس الماؿ ا
حكاـ القيد عمييا وليس المشاركة الفعالة في البحث العممي.  ىدفيا خزف الكتب وا 

: البحث العممي في الوطف العربي يعاني مف قمة عدد الباحثيف، حيث تشير بيانات اليونسكو قمة الباحثيف
( عالما وميندسا مشتغميف في البحث والتطوير لكؿ ٖٖٙا المؤشر قد بمغ في الوطف العربي )إلى أف ىذ

(، وىذا الرقـ لا يزاؿ متخمفا مقارنة بالدوؿ الأخرى حيث بمغ ىذا المعدلة ٜٜٓٔمميوف نسمة وذلؾ عاـ )
نة ذاتيا ( في مجمؿ الدوؿ المتقدمة لمسٖٓٓٙ( في أوروبا و )ٕٕٙٓ( في أمريكا الشمالية و)ٜٖٖ٘)

 (.ٜٕ: ٕٓٔٓ)عبد الله المجيدؿ، وسالـ مستييؿ، 

وىي عدـ وجود  ؛ا بالدوؿ الأخرى يعود إلى أسباب عدةوىذا التناقص في إعداد الباحثيف العرب قياسً 
 عف المناخ الملبئـ الذي يشجع ويحفز عمى البحث العممي واستثمار نتائجو في التنمية والتطوير فضلًب 

ضعؼ الاىتماـ العربي بالبحث العممي وعدـ اىتماـ الباحث وانشغالو بتوفير أسباب أخرى وتتعمؽ ب
وبسبب تدني راتبو والمكافآت المادية التي تمنح  ،مستمزماتو لمعيش الكريـ بسبب تدىور وضعو الاجتماعي

نتاج ها عمى مردودلو، كذلؾ انعداـ الجو العممي فى ظؿ البيروقراطية والروتيف، وىذا ما أثر سمبً  و وا 
 (. ٗٔ: ٕٗٔٓالبحثي، ومف ثـ أدى بالتالي إلى تناقص أعداد العامميف في المؤسسة البحثية )فواز موفؽ، 

: ىناؾ نظرية سائدة في أوساط الباحثيف العامميف في ميداف البحث العممي قمة الإنفاؽ عمى البحث العممي
العالـ، و مفادىا إف الإنفاؽ إذا  وىي نظرية تربط بيف مقدار الإنفاؽ ومعدلات النمو ومستوياتو في دوؿ

ذا كاف ا جدً % مف الناتج المحمي الإجمالي فاف مدى تأثير تمؾ البحوث سيكوف ضعيفً ٔقؿ مف أكاف  ا، وا 
% ، فاف البحث ٕإلى  ٙ.ٔذا تراوح مابيف إفيو في المستوى الحرج، بينما  %ٙ.ٔ-ٔالإنفاؽ يقع بيف 

 (.ٜٖ: ٜٜٛٔعوض، العممي في مستوى مثالي )عادؿ عوض، وسامي 

الحقيقة إف تدني مستوى الاىتماـ المادي لمدوؿ العربية وانخفاض معدلات التطور في البحث العممي فييا 
دفعنا إلى محاولة البحث عف مكامف الخمؿ في العممية البحثية فوجدنا إف السبب يكمف في ىيمنة القطاع 

ـ البحث العممي في الدوؿ العربية، قابمو الحكومي عمى البحث العممي، إذ أضحى المموؿ الرئيس لنظ
 ،غياب تاـ لإسيامات القطاع الخاص في ىذا الميداف، نتيجة عدـ تقدير القطاع إلى أىمية البحث العممي

و نوع مف التنسيؽ بيف القطاع الخاص ومراكز البحوث بشكؿ يسيـ في العمؿ أفضلب عف عدـ وجود آلية 
ة موضوعة، كذلؾ غياب المؤسسات الاستشارية المختصة عمى تسويؽ الأبحاث وفؽ خطة اقتصادي

جؿ تحويؿ نتائج البحوث إلى مشاريع اقتصادية مربحة )عامر حسيف، أبتوظيؼ نتائج البحث العممي مف 
ٕٓٓٙ.) 

ضعؼ التمويؿ المالي لمبحث العممي لا شؾ أف لو انعكاسات سمبية تتمثؿ في عدـ توفر المعدات اللبزمة 
لمبحث العممي وضعؼ الحوافز الممنوحة لمباحثيف وقمة أو ضعؼ الإنتاج العممي، كما أف تدني مساىمة 
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قط ينـ عف عدـ إدراؾ القطاع الخاص في تمويؿ البحث العممي بالعالـ العربي والاعتماد عمى الدولة ف
القطاع الخاص لأىمية البحث العممي، وىذا سيحرـ الباحثيف مف إيجاد فضاء لتطبيؽ نتائج أبحاثيـ 

 (.ٙ: ٕٗٔٓوتطويرىا )لعمي بوكميش، 
ستراتيجيات البحث العممي تفتقر معظـ الدوؿ العربية إلى سياسة عممية وتكنولوجية : غياب أىداؼ وا 

 ومنيا:محددة المعالـ والأىداؼ، 
عدـ وجود قاعدة بيانات لمبحث العممي، يتـ تحديثيا ورفدىا بآخر الإحصاءات وتسييؿ وصوليا إلى  -

 مختمؼ الباحثيف والأكاديمييف العامميف في الجانب البحثي.
 تفتقر إلى برامج التأىيؿ وتدريب الكوادر المواطنة وتمكينيا في مجاؿ البحث العممي. -
 (.ٙ: ٕٗٔٓصصة تطور الجانب المعرفي والعممي ليؤلاء )فواز موفؽ، تفتقر إنشاء مراكز متخ -
إف معظـ الدوؿ العربية تفتقر إلى سياسات واضحة لمبحث العممي، والتي تتضمف تحديد الأىداؼ  -

براىيـ عساف،  والأولويات والمراكز البحثية اللبزمة وتوفير الإمكانيات المادية الضرورية )نزار قنوع، وا 
 (.ٙٛ -٘ٛ: ٕ٘ٓٓ، جماؿ والعص

عدـ وجود ارتباط بيف البحث العممي والتنمية والتطور التقني؛ إذ تكمف المفارقة أف الوطف العربي يمتمؾ  -
الكفاءات والميارات بيد أنو غير قادر عمى توظيفيا بالشكؿ الأمثؿ في الدورة الإنتاجية والتنموية )جماؿ 

 (.ٕٛٔ: ٕٕٓٓ؛ محمد متولي، ٜٔ: ٕٓٔٓعبد الفتاح، 
كما تحدثت الكثير من البحوث والدراسات السابقة عن واقع البحث العمم ، وما يواجو من مشكلات، 

 ومنيا:
o ( التي تحدثت عف معوقات البحث العممي بالوطف العربي مف أجؿ ٜٕٔٓدراسة وشاح جودت )

انية عدـ ثقة المواطنيف بإمك -تطويره، ومنيا: )عدـ جدية بعض الأبحاث في الوطف العربي
 عدـ تطبيؽ البحوث النظرية(. -اليجرة الخارجية لمعقوؿ -البحث العممي في المشكلبت

o ( التي تحدثت عف معوقات ٕٗٔٓدراسة فواز موفؽ )العممية والعممية، فمف لبحث العمميا ،
مف غياب الاستراتيجية الواضحة لمبحث العممي(، و  -)واقع التعميـ العاليالمعوقات العممية: 

النشر العممي(،  -ىجرة الكفاءات العممية -عممية: )ضعؼ الإنفاؽ عمى البحث العمميالمعوقات 
 وأصت الدراسة بضرورة وضع إستراتيجية واضحة لمبحث العممي وتخصيص نسبة للئنفاؽ عميو.

o ( حيث يرى الباحثاف مف خلبؿ رصدىما لواقع ٕٔٔٓدراسة عبد الله بف راجي، عمى بف محمد )
طلبعيما عمى النتاجات العممية العربية البحث العممي العربي ىناؾ مف المعوقات الأساسية ، أف وا 

لمبحث العممي ما يمكف حصرىا في ما يمي: )عدـ وجود استراتيجيات أو سياسات واضحة لمعظـ 
عدـ وجود قاعدة معمومات في المراكز والمختبرات والمؤسسات  -الدوؿ العربية في مجاؿ البحث 

غياب  -عدـ توافر المناخ الجامعي السميـ لمقياـ بالبحث العممي -ؿ العربيةالإنتاجية لبعض الدو 
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ىجرة  -ضعؼ الإنفاؽ عمى البحث العممي -ارتباط البحث العممي بمشكلبت المجتمع وقضاياه
عدـ الاىتماـ بالباحث  -الكفاءات العممية والخبرات الفنية المعوؿ عمييا في التخطيط لمتنمية

 العربي(.
o ( التي ىدفت إلى بياف لممشكلبت التي تعترض استثمار وتسويؽ ٖٕٓٓالقصبي ) دراسة راشد

البحث العممي في الجامعات العربية، وخمصت الدراسة إلى أف مف بيف تمؾ المشكلبت نقص 
الموارد المالية في الميزانيات المعتمدة لمبحث العممي، وعشوائية اختيار الأبحاث، وغياب التخطيط 

جالات البحث العممي، وانفصاؿ البحث العممي عف مشكلبت المجتمع. ويرى داخؿ الجامعات لم
 الباحث في دراستو أف نتائج تمؾ البحوث لا يؤخذ بيا؛ بؿ تبقى حبيسة المكتبات ومراكز البحوث.

o ( حوؿ واقع التعميـ العالي في فمسطيف وسبؿ ٖٕٓٓدراسة المركز الفمسطيني لحقوؽ الإنساف )
ا تعترضو مشكلبت أىميا عدـ ربط حث إلى أف البحث العممي عمومً تطويره، حيث خمص البا

برامج البحث العممي بمشكلبت المجتمع، وغياب الدعـ الحقيقي لمبحث العممي، وعدـ السعي 
 لاستقطاب باحثيف متميزيف.

o ( إذ حاوؿ الباحث في ىذه الدراسة استعراض بعض الحقائؽ والأرقاـ ٕٓٓٓدراسة محمد غانـ )
المتعمقة بالبحث العممي في الوطف العربي مقارنة مع دوؿ متقدمة، وماذا تنفؽ الدوؿ العربية عمى 
البحث مقارنة مع دوؿ متقدمة أخرى، ومف أبرز ما عرضو الباحث في ىذه الدراسة مف أرقاـ: 

بة الإنفاؽ عمى البحث العممي والتطوير إلى الناتج المحمي في الدوؿ العربية مازالت ضعيفة؛ نس
( في حيف تصؿ ىذه النسبة في ٔ.ٓ%( وبمغت في السعودية ) ٘ٗ.ٓففي مصر مثلب بمغت )

إلى أىـ الصعوبات التي تواجو البحث  %(، كما أشار الباحث ٖبعض الدوؿ المتطورة إلى )
في البمداف العربية، ومنيا: ضعؼ الدعـ المخصص لأنشطة البحث العممي، وعدـ وجود  العممي

 سياسة واضحة في الدوؿ العربية، وضعؼ الدراسات العميا في الجامعات العربية. الاقتصادية.
o ( حوؿ مشكلبت أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات ٖٕٓٓوآخروف )محمود أحمد  دراسة

ى أف أعضاء ىيئة التدريس يقدروف مشكلبت البحث العممي في الفمسطينية حيث أشارت إل
قمة  :الجامعات الفمسطينية بدرجة )عالية(، ومف أىـ المشكلبت التي أشار إلييا أفراد عينة الدراسة

الوقت المخصص لمبحث العممي، ونقص مصادر المعرفة، وقمة الموارد المخصصة لمبحث 
 العممي.

o ( التي ىٕٕٓٓدراسة أحمد عمي ) دفت معرفة معاناة البحث العممي في الوطف العربي، وأتضح
القصور واليوة التي تفصؿ بيف الباحث والقرار، بينما أورد الباحث بيانات رقمية تؤكد عمى أف 
الوطف العربي يزخر بالكفاءات العممية والإمكانات المادية، في حيف أف الإنفاؽ عمى البحث 

 وى( نظرا لضآلتو، وعدـ توجييو الوجية الصحيحة.العممي ىو إنفاؽ غير منتج )دوف جد
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o ( حوؿ دور الجامعة في خدمة مجتمعيا فقد طالب ٕٓٓٓدراسة موسى محمد، أبو بكر عبد الله )
الباحثاف بأف لا يقتصر دور الجامعات عمى التدريس بؿ لابد أف يتخطى عف ذلؾ؛ إلى الاىتماـ 

ؿ توفير المناخ المناسب لإجراء الأبحاث العممية، بالأبحاث العممية، الأصيمة والتطبيقية، مف خلب
وتوفير المستمزمات الضرورية لذلؾ مف: ميزانيات، وأجيزة، ودوريات ومراجع، وتخفيض أعباء 

 ىيئة التدريس، وتقديـ الحوافز المناسبة لممبدعيف في مجاؿ البحث العممي.
ايشة الباحثة لمحياة الجامعية، ورصدىا ومعيتبين من خلال الدراسات السابقة الت  تم ا طلاع عمييا، 

طلاعيا عمى النتاجات العممية العربية،  أن ىناك صعوبات عديدة لواقع البحث العمم  العرب ، وا 
ومتنوعة تقف ف  طريق تقدم البحث العمم  ف  الوطن العرب ، وىذه المعوقات أسيمت ومازالت تسيم 

ويمكن إجمال ما تمت ، ومازالت تؤثر ف  تقدمو لمجتمع العرب  وأثرتالبحث العمم  ف  اف  تخمف 
 الشارة إليو كصعوبات لمبحث العمم  ف  النقاط التالية:

  :مراجع ودوريات ومجلبت العممية.نقص مصادر المعرفة مف 
 .عدـ الاىتماـ بعقد المؤتمرات والندوات العممية 
  المتبادؿ، أو المنافسة الشريفة.انتشار جو مف الغيرة بيف الباحثيف بدؿ مف التعاوف العممي 
 ستراتيجيات  البحث العممي. غياب أىداؼ وسياسات وا 
  إلى الدوؿ الغربية الكفاءات العمميةىجرة. 
 والتثبيت  غياب الدافعية لدى الباحثيف العرب، فإجراء البحوث عندىـ مقتصر مف أجؿ الترقية

 والكسب المادي.
  تمعات العربية.مشكلبت المجبغياب ارتباط البحوث العممية 
 .أف البحث العممي لا يرتبط بالمشكلبت الحقيقية لممجتمع 
 .كثرة الأعباء التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس 
 .قمة الميزانيات المخصصة لمبحث العممي وتمويؿ البحوث 
 .قمة الباحثيف، وقمة الاىتماـ بيـ 
 .قمة الوقت المخصص لمبحث العممي 
 ،والاعتقاد بغربيتو، وضعؼ منظومتو. عدـ الاىتماـ بالعمـ، وسحريتو 
 .عدـ تطبيؽ البحوث النظرية 
 .عدـ وجود قاعدة معمومات في المراكز والمؤسسات الإنتاجية العربية 
 .قمة الحوافز المناسبة لممبدعيف في البحث العممي 
 .عدـ وجود ارتباط بيف البحث العممي والتنمية 
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 ي.عدـ توافر المناخ الجامعي السميـ لمبحث العمم 
 الرؤية المقترحة لتطوير البحث العمم  ف  العالم العرب ؟، ما: وىو الثالث السؤال عن للإجابة -2

 :التالية الجراءات الباحثة ستتبع
قامت الباحثة بوضع رؤية مقترحة؛ لتطوير البحث العممي، وذلؾ مف خلبؿ علبج الصعوبات التي تواجو 

 البحث العممي والتي تـ عرضيا سابقًا، لتنظيـ منظومة البحث العممي في العالـ العربي. 
 

 مصطحات البحح:

 البحث العمم :
مجموعة مف التساؤلات المتصمة بموضوع ىو حصيمة مجيود منظـ ييدؼ إلى الإجابة عف تساؤؿ أو  -

 (.ٕٚ: ٜٜٜٔما، متبعًا في ذلؾ طرائؽ خاضعة لقواعد وضعية وعاداتو )سامي عريفج، 

فيو محاولة لاكتشاؼ المعرفة أو التنقيب عنيا أو تنميتيا أو فحصيا وتحقيقيا بتقص دقيؽ ونقد عميؽ  -
 (.ٕٗ: ٜٓٙٔ)ثريا عبد الفتاح، 

طريؽ لمدراسة يمكف بواسطتو الوصوؿ إلى حؿ لممشكمة مف خلبؿ التقصي الدقيؽ والشامؿ لجميع  -
الأدلة الواضحة التي يحتمؿ أف تكوف ليا علبقة بالمشكػػمة المحددة، كما يعرؼ بأنو ذلؾ التحري 

ذلؾ مف والاستقصاء المنظـ الدقيؽ اليادؼ لمكشؼ عف حقائؽ الأشياء وعلبقتيا مع بعضيا البعض، و 
 (. ٕ: ٕٔٔٓأجؿ تطوير أو تعديؿ الواقع الممارس ليا )عمي بوكميش، 

ىو الوسيمة الأكثر نجاحًا لوضح حموؿ لممعضلبت الإنسانية الأساسية، وىذا يقود إلى التقدـ في  -
مجالات البحث العممي بالنسبة إلى الدوؿ النامية وتقميص حجـ الفجوة بيف الأمـ الغنية والفقيرة في ىذا 

 (.ٚ: ٜٜٛٔ)عادؿ عوض، وسامي عوض، المجاؿ

وتعرؼ الباحثة البحث العممي تعريفًا إجرائيًا بأنو: الطريقة العممية لحؿ مشكلبت المجتمع العربي مف  -
 خلبؿ التقصي الدقيؽ والاستقصاء المنظـ، وذلؾ مف أجؿ التطوير وحؿ المشكلبت.

 ىتاٜر البحح:

ة المقترحة، والتي تتمثؿ في مجموعة مف المقترحات لتجاوز ىذه وتوصمت الباحثة في نياية البحث لمرؤي
 الصعوبات وتنظيـ منظومة البحث العممي في العالـ العربي، ومنيا:

 .ربط الجامعات ومراكز البحوث بشبكات وقواعد المعمومات الدولية  
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 مع تمؾ المراكزخمؽ الاحتكاؾ ل ؛بيف مراكز البحوث العربية ومراكز البحوث في الدوؿ الأوربية ربط 
 .رفع مستوى البحث العممي العربيو 

 .المساعدة في نشر البحوث العممية بشكؿ جيد وسريع، يضمف لمجميع للئطلبع عمى نتائجيا 
 ؛ لتغيير الاعتقاد بغربية العمـ.إعادة الثقة في نفوس الباحثيف وتذكيرىـ بماضييـ المجيد 
 الميزانيات المخصصة للئنفاؽ عمى البحوث العممية زيادة. 
  ًا لما تتطمبو احتياجات يجب وضع تصور عاـ ومخطط لمبحث العممي عمى مستوى الجامعات وفق

 .المجتمعات العربية
 تنظـ طريقة التعاوف بيف الجامعات في الوطف الواحد، أو عمى اختلبؼ الدوؿ العربية. 
 بحوث بأدوات البحث العممي كالمراجع والدوريات والمجالات ينبغي إمداد الجامعات ومراكز ال

 .العممية، والأبحاث التي تمقى في المؤتمرات والندوات العممية
  العمؿ عمى تحديث المكتبات الجامعية بأحدث الكتب العممية في مختمؼ التخصصات والاشتراؾ

اممة تيسير الحصوؿ عمى بناء قاعدة معموماتية ش، و في المجلبت العممية العالمية المتخصصة
 .المعمومة والمعرفة مف أيو جية في العالـ

   تشجيع العقوؿ العربية المياجرة عمى العودة إلى أوطانيـ الأصمية، وذلؾ بتوفير كؿ الإمكانيات
 .المتوفر بالدوؿ المتطورة

  مف العمؿ عمى ترسيخ فكرة أف البحث العممي ىو جزء مف أمف وسيادة الشعوب العربية لتتخمص
 .الاستعباد الغربي ليا

  أف ترتبط مشاريع البحوث العممية بأىداؼ المجتمع وقضاياه الحقيقية، فالبحث العممي الحقيقي لا
ا لقضايا المجتمع يكوف مجرد بحث مف أجؿ الترقية العممية، بؿ ىو البحث الذي يكوف معالجً 

 .الجوىرية
  التطبيقية. البحوث الميدانية العمميةالاىتماـ بإجراء 
 تعريب البحوث العممية، لكي يتسنى لمجميع الاطلبع عمييا، فالمغة ىي جزء مف كياف الأمة، 

 .والأبحاث العممية تسعى إلى حفظ كياف ىذه الأمة
 فتح العديد مف الدراسات العميا وفي شتى الاختصاصات العممية. 
 ف لا يخضع الانضماـ إلييا إنشاء مراكز بحوث عممية متخصصة ذات شروط واضحة لمباحثيف، وأ

 .إلى سياسة المحسوبية بؿ أف يكوف وفؽ قدرات وكفاءات الباحثيف
  تقميؿ الأعباء الإدارية والتدريسية الممقاة عمى عاتؽ أعضاء التدريس مف أجؿ إعطائيـ الوقت

 .الكافي لمقياـ بالبحوث العممية الراقية
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  ممارسة البحوث العممي، وترسيخ فكرة التنافس توفير المناخ الجامعي الذي يبعث عمى الاتجاه نحو
 .الشريؼ

  والابتكار في مختمؼ العموـ، مع العممي الربط بيف التنمية الاقتصادية والاجتماعية وبيف البحث
 .الحاجة إلى برامج لمتطوير والتحديث

  إيجاد آلية تنسيؽ وتعاوف بيف رجاؿ الإعماؿ والقطاع الخاص مف جية ومراكز البحث العممي
 .والتطوير مف جية أخرى

  الحفاظ عمى الكفاءات العممية مف خلبؿ تييئة المناخ العممي المناسب لاستقرارىا في المنطقة
 . العربية

  إيجاد سياسة توجييية لمبحث العممي مرتبطة بقرار سياسي يجعؿ مف الجامعات ورش حقيقية
 .للئنتاج العممي والبحثي

 ية البحث والتطويرميمتيا الإشراؼ عمى عمم اتإنشاء ىيئ. 
 ربط البحث العممي بأىداؼ المجتمع ومشكلبتو. 
  ي.لكي يتفرغوا بشكؿ كامؿ لمبحث العمملمباحثيف وأساتذة الجامعات؛ وضع المادي التحسيف 
  الربط بيف مراكز البحوث والجامعات مف جية والمؤسسات الإنتاجية مف جية أخرى، وذلؾ بيدؼ

 كف الاستفادة منيا.إيصاؿ البحوث التطبيقية إلى أما
 مفتاح التنمية لتطوير وتقدـ المجتمع فيـ، خريجي الجامعات الاستفادة مف طاقات وقدرات. 
 والتعاوف مع  ،الاىتماـ بتنشيط الترجمة للؤبحاث والمصادر العممية الأجنبية إلى المغة العربية

 .العمماء العرب في الخارج مف أجؿ تعريب أعماليـ وأبحاثيـ
 في بلبدىـدمغة العربية إلى الخارج بتحسيف أوضاعيـ وقؼ نزيؼ الأ. 
  ،توفير المناخ المناسب لإجراء الأبحاث العممية، وتوفير المستمزمات الضرورية لذلؾ مف: ميزانيات

 .ومراجع ،وأجيزة، ودوريات
 

 تْصٔات البحح:
 بعد العرض السابؽ لنتائج البحث الحالي توصي الباحثة، بالآتي:

  واضحة لمتنمية في العالـ العربي حسب خصوصية كؿ دولة وحسب إمكانياتيا.تحديد أىداؼ 
 رسـ إستراتيجيات واضحة لمبحث العممي عمى ضوء أىداؼ التنمية واستراتجياتيا. 
 ضرورة  ربط نتائج البحث بالتنمية. 
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 .تحفيز الباحثيف والعمؿ عمى إقامة مراكز البحث في مختمؼ المياديف 
  بحث العمميإنشاء جوائز وطنية لم. 
 إيجاد ىيئات متخصصة تقوـ بتسويؽ نتائج البحث العممي وتشجع إقامة معارض ليذا الغرض. 
 .تخصيص ميزانية مف الدخؿ الوطني للئنفاؽ عمى البحث العممي، وتطبيقو 

 مسادع البحح:

(. المشكلبت التي ٖٕٓٓ، وأحمد فييـ. )عمي جبر قرنبع ، وقمر الديفأبو سمرة محمود أحمد .1
، (ٕٗ، ع )مجمة اتحاد الجامعاتيواجييا أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الفمسطينية. 

ٕٗٔ- ٕٜٕ. 
مجمة (. رؤية نظرية، دراسة ميدانية حوؿ العولمة والبحث العممي. ٕٕٓٓأحمد عمى كنعاف.) .3

 (.ٔ، ع )المعمم/ الطالب
 ٓٔ، مجمة المقتطفلي مف الانقلبب. (. ىؿ يخشي عمى التمدف الحاٜٜٛٔاسكندر شاىيف. ) .3

(ٙ.) 
. بيروت: دار الكتاب منيج البحوث العممية لمطلاب الجامعيين(. ٜٓٙٔثريا عيد الفتاح ممحس.) .4

 المبناني لمطباعة والنشر.
 .ٕ٘ٗ -ٕٗٗ(، ٚ) ٘ٔ. مجمة اليلال(. التمدف والعمـ. ٕٜٜٔجرجي زيداف. ) .5
بحث (. أثر العولمة عمى البحث العممي:  دراسة تحميمية.  ٕٓٔٓجماؿ عبد الفتاح العساؼ. ) .6

. جامعة أربد مقدم إلى المؤتمر الدول  حول: إستراتجية البحث العمم  ف  الوطن العرب 
 الأىمية. الأردف.

، العربيةمستقبل التربية (. استثمار وتسويؽ البحث العممي في الجامعة. ٖٕٓٓراشد القصبي. ) .1
ٜ(ٕٛ) ،ٜ- ٗٗ. 
 . القاىرة: دار الشروؽ.تجديد الفكر العرب (. ٜٚٛٔزكي نجيب محمود. ) .1
 .عماف: دار مجدلاوي.ف  مناىج البحث العمم  وأساليبو(. ٜٜٜٔسامی عريفج وآخروف. ) .4
ىؿ بدأت أمريكا تفقد تفوقيا التكنولوجيا، ترجمة: محمد عمي ثابت،  (.ٕ٘ٓٓ. )سيجاؿ، آدـ .15

 .، المجمس الوطني لمثقافة والفنوف والآداب(ٖٓٔ) ٕٗ، الثقافة العالميةمجمة 
 . بيروت: المكتبة الجامعية.التمدن والمعارف(. ٜٜٚٔظاىر خير الله الشويري. ) .11
بو . أالبحث العمم  العرب  وتحديات القرن القادم(. ٜٜٛٔعادؿ عوض وسامي عوض. ) .13

 اتيجية.مركز الامارات لمدراسات والبحوث الاستر  :ظبي
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، متاح عمى الرابط البحث العمم  مدخل الصياينة لمتفوق عمى العرب(. ٕٙٓٓعامر حسيف.) .13
  http://www.islammemo.cc/2006/07/24/5115.htmlالالكتروني:

 . عماف: دار الشروؽ. أساليب التدريس الجامع (. ٜٜ٘ٔعايش زيتوف. ) .14
(. معوقات البحث العممي في كميات التربية مف ٕٓٔٓعبد الله المجيدؿ، وسالـ مستييؿ شماس. ) .15

مجمة جامعة وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية )دراسة ميدانية بكمية التربية بصلبلة نموذجا(. 
 .ٖٓ -ٜٕ(، ٕ+ٔ)ٕٙ، دمشق

والاجتماعية لنقؿ التكنولوجيا في الوطف العربي.  (. الأبعاد السياسيةٕٜٛٔعمى الديف ىلبؿ.) .16
 (.ٖٚ) ٗ، مجمة المستقبل العرب 

(. معوقات البحث العممي وأثرىا ٕٔٔٓعمى بف محمد الغامدي، وعبد الله بف راجي الرضاونة. ) .11
مؤتمر الرؤيا المستقبمية لمنيوض بالبحث العمم  ف  الوطن في تخمؼ المجتمع المصري. 

  .ٕٖٓ -ٜٜٕلعربية لمتنمية الإدارية وجامعة اليرموؾ. المنعقد بالأردف، . المنظمة االعرب 
حاضنات العمال كآلية لدعم وتطوير البحث العمم  ف  العالم (. ٕٔٔٓعمي بوكميش. ) .11

 . كمية التجارة، جامعة إدرار )الجزائر(.العرب 
مي في العالـ (. مشكلبت البحث العمٕٚٓٓعماد أحمد البرغوثي، ومحمود أحمد أبو سمرة. ) .14

 . ٖ٘ٔٔ -ٖٗٔٔ(، ٕ) ٘ٔ مجمة الجامعة السلامية )سمسمة الدراسات النسانية(.العربي. 
المؤتمر الدول  العمم  حول إدارة (. واقع البحث العممي العربي. ٕٗٔٓفواز موفؽ ذنوف. ) .35

 -ٔ ،التغيير ف  عالم متغير، المنعقد بعمان )الردن(، مركز البحث وتطوير الموارد البشرية
ٔٚ. 
أعمال الممتق  الدول  الول (. معوقات البحث العممي العربي، ٕ٘ٓٓكامؿ محمد عمراف. ) .31

نظرة جديدة لمتعميم العال  والبحث العمم  بين الضغوطات الداخمية وا ختيارات الذاتية، من 
أم البواق / دائرة عمم النفس وعموم التربية  -تنظيم المركز الجامع  العرب  بن مييدي

 نوفمبر. ٕٛ/ ٕٚيومي  لرطوفونيا/ الجزائر،وا
مجمة (. معوقات توظيؼ البحث العممي في التنمية بالعالـ العربي. ٕٗٔٓلعمي بوكيمش. ) .33

 .ٜ-ٖ(، ٕٔ، )الكاديمية لمدراسات ا جتماعية والنسانية
(. الصعوبات التي تواجو البحث العممي الأكاديمي بكميات التجارة ٕٗٓٓماجد محمد الفرا.) .33

 ٕٔ،)سمسمة الدراسات النسانية(بمحافظات غزة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فييا. 
(ٔ.) 

http://www.islammemo.cc/2006/07/24/5115.html
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مجمة (. مشكلبت البحث العممي في العالـ العربي، ٕٚٓٓمحمد البرغوثي، ومحمود أبو سمرة. ) .34
 (.ٕ) ٘ٔ، الجامعة السلامية

جامعة محمد ورقة عمل، (. البحث الإجرائي تحسيف لمممارسات التربوية، ٕٕٓٓمحمد الدريج. ) .35
 الخامس، الرباط.

 ، وتقنياتو، القاىرة: الدار العامة لمكتاب.البحث العمم ، مناىجو(. ٕٕٓٓمحمد زياف عمر. ) .36
عن  إعداد وكتابة البحوث والرسائل الجامعية مع دراسة(. ٕ٘ٓٓمحمد عوض العابدي. ) .31

 . المسيرة . القاىرة: دارمناىج البحث
(. تكامؿ البحث العممي في الجامعات العربية وأثره عمى التنمية الصناعية ٕٓٓٓمحمد غانـ. ) .31

 .ٖٚ. ع مجمة اتحاد الجامعات العربيةالعربية، 
. تمويل التعميم والبحث العمم  العرب  المعاصر أساليب جديدة(. ٕٕٓٓمحمد متولي غنيمة.) .34

 رة: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.القاى
(. دور الجامعة في خدمة ٕٓٓٓالمركز موسى محمد الصفدي، وأبو بكر عبد الله القربي.) .35

 .ٕ، ع مجمة اتحاد الجامعات العربيةالمجتمع المحمي، 
براىيـ غساف، والعص جماؿ. ) .31 (. البحث العممي في الوطف العربي واقعو ٕ٘ٓٓنزار قنوع، وا 

سمسمة  -وطيف التكنولوجيا، مجمة جامعة تشريف لمدراسات والبحوث العمميةودوره في نقؿ وت
 .ٖٜ -ٜٚ(، ٗ) ٕٚ، العموم ا قتصادية والقانونية

(. التعميـ العالي في فمسطيف. الواقع وسبؿ تطويره، ٖٕٓٓوشاح الفمسطيني لحقوؽ الإنساف. ) .33
 (.ٖٛ. )سمسمة الدراسات

(. معوقات البحث العممي واستراتيجيات تطويره في المجتمع المصري. ٜٕٔٓجودت فرج. ) .33
 .ٔٓٔ -ٖٛ(، ٚٔ. )المجمة الدولية لمبحوث النوعية المتخصصة
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( في تخفٔف مطتْٚ قلل الاىفصال لدٚ Bowlbyفاعلٔ٘ بسىامر إزغادٖ ٓطتيد إلى ىعسٓ٘ بْلبي )

 .قضاٛ ماعينعٔي٘ مً أبياٛ المطلكين في 
  إعداد

  فؤاد أحمد تسند أبْ غيّازد/ 

 تخصص إرظاد وصحة نفصية
 :المخل 

( في تخفيؼ مستوى Bowlbyفاعمية برنامج إرشادي يستند إلى نظرية بولبي )ىدفت الدراسة الى معرفة أثر 
، تكوف مجتمع الأردف قضاء ماعيف التابعة لمحافظة مادبا في أبناء المطمقيف في قمؽ الانفصاؿ لدى عينة مف

-ٜ( فرداً مف الذكور تراوحت أعمارىـ مف )ٖٔ( اسرة مف أبناء المطمقيف، وتكونت العينة مف )ٖٕالدراسة مف )
أظيرت النتائج وجود ( سنة، وطبؽ عمييـ مقياس التعمؽ مف اعداد الباحث، واستخدـ المنيج الشبو التجريبي، ٖٔ

عمى مقياس التعمؽ في القياس )التي تمقت البرنامج الإرشادي( المجموعة التجريبية المجموعتيف لصالح فروؽ بيف 
بيف المجموعتيف التجريبية عمى مقياس التعمؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً تعزي البعدي عف القياس القبمي، و 

وكما الخائؼ العدواني. وأدنى معامؿ ارتباط لمبعد التجنبي بعد حيث كاف أعمى معامؿ ارتباط لم والضابطة،
 التعمؽ،عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف القياسيف البعدي والتتبعي في الدرجة الكمية لمقياس أظيرت النتائج الى 

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف القياسيف البعدي والتتبعي (، و α=0.05غير دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )
، مما يدؿ عمى استمرارية أثر البرنامج الإرشادي في خفض مستوى قمؽ التعمؽفي كافة المجالات الفرعية لمقياس 

 الانفصاؿ عند أبناء المطمقيف. 
البرامج الارشادية التي  استخداـ في تطوير ميارات المسترشديفوأوصى الباحث عدة توصيات ومف أىميا 

 تيتـ بالقضايا الاسرية بشكؿ عاـ.
 .أبناء المطمقيف، قمؽ الانفصاؿ، (Bowlbyنظرية بولبي )، برنامج إرشادي  الكممات المفتاحية:

 
 :Introductionالمكدم٘ 

أبنائيا تتعرض الأسرة في الفترة الأخيرة لمعديد مف المؤثرات السمبية التي تضعؼ مف قدرتيا عمى توجيو 
بطريقة مناسبة، ومف بيف ىذه المؤثرات تمؾ المتصمة بافتقاد الأبناء إلى التوصؿ مع الوالديف؛ وىناؾ عوامؿ 

(. ويذكر سميماف ٕٗٔٓتضعؼ مف قدرة الأسرة عمى الرعاية المناسبة للؤبناء، ومف أىميا الطلبؽ )بيادر،
وبنسب مختمفة وىو أمر عرفتوُ البشرية منذُ  ( أف الطلبؽ إحدى الظواىر الموجودة في كؿ المجتمعاتٕٕٔٓ)

 القدـ، حيث تنوعت الطرؽ والأشكاؿ التي تختمؼ مف بيئة إلى بيئة.
وبسبب الطلبؽ تنتج آثار نفسية يتعرض ليا الأبناء والتخفيؼ مف آثار التدمير الذي يمحؽ بيؤلاء الأبناء؛ 

جتماعي بطريقة بناء لينمو نمواً صحياً سميماً، كؿ ومحاولة مساعدتيـ بطريقة ايجابية لتعويض النقص النفسي والا
 (.ٖٜٜٔىذا يتطمب أباً وأماً ناضجيف ويمتمكاف بناء أخلبقيات متماسكة )صادؽ،
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والتفكؾ الأسري يسيـ في زيادة عوامؿ الخطر التي تجعؿ الأطفاؿ عرضة لبعض أشكاؿ الاضطرابات 
؛ وتشير تقديرات مختمفة إلى انتشار الاضطرابات الانفعالية الانفعالية والسموكية؛ وخاصة ما يسمى بقمؽ الانفصاؿ

%( ٓٔ،%٘%(، وأف نسبة منيـ تقع بيف )ٕٓ% و٘ٔوالمشكلبت السموكية لدى الأطفاؿ بنسب تتراوح بيف )
 او التعمؽ الغير الامف اتجاه انفصاؿ يتشكؿ لدية وعدـ الاىتماـ وبالتالي تكوف اضطراباتيـ ناجمة عف الإىماؿ

 (.Hurrelmann, & Bruendelٕٗٔٓ) الوالديف
ويعتبر القمؽ أحد المتغيرات النفسية التي لاقت اىتماماً بالغاً في المجاؿ السيكولوجي، والقمؽ في ذاتو لا يعد 
مرضاً إلا إذا كاف قمقاً غامراً يغمر الأنا فيعوقيا عف تأدية وظائفيا، مما يؤدي إلى إعاقة الفرد عف أداء وظائفوُ 

 (.ٕٛٔٓ)رفاعي،بشكؿ سوي 
( مف أوائؿ العمماء الذيف اىتموا بدراسة العلبقة الترابطية التي تظير بيف الطفؿ Bowlbyويعد بولبي )

ووالديو، فالطفؿ يبحث عف الإشباع مف خلبؿ الاتصاؿ الجسدي بالأـ، فيذا الاتصاؿ يعطي الطفؿ شعور بالأماف 
ؾ الخوؼ في غياب الأـ غريزي، وذلؾ لأف غياب الأـ ويخفؼ الخوؼ لدية، واستبعد بولبي الافتراض بأف سمو 

يرتبط بالقمؽ والخوؼ، لذا فيو يربط بيف غيابيا ومشاعر الانزعاج، وبذلؾ يكوف أكثر ميلًب لمخوؼ مف الانفصاؿ 
( أف بولبي ىو أوؿ مف وصؼ مفيوـ التعمؽ ٕٗٔٓ(. وكما تذكر )ىدية واخروف،ٜٕٔٓلاحد والديو )علبء الديف،

ؾ الرابطة العاطفية القوية التي تتطور بيف الطفؿ ومف قائـ عمى رعايتو في السنوات الأولى في حياتو، عمى أنيا تم
  وتبرز أىمية الكفاءة الاجتماعية عمى مجموعة مف الميارات تدعـ الأداء والتفاعلبت اليومية لمطفؿ.

بؿ أنيا أصبحت اتجاىاً مف  ( لـ تعد مجرد نظرية إرشادية نفسيو،Bowlbyويرى الباحث أف نظرية بولبي )
الاتجاىات الرئيسية للئرشاد النفسي العلبجي، التي تضـ العديد مف الفنيات لتصبح نظرية تنشأ بيف الطفؿ وأمو، 

 والتي جاءت اعتماداً عمى أنو العلبقة القوية بينيما.
ي تخفيؼ مستوى قمؽ ( فBowlbyومف ىنا جاءت الدراسة " فاعمية برنامج إرشادي يستند إلى نظرية بولبي )

 ".قضاء ماعيفالانفصاؿ لدى عينة مف أبناء المطمقيف في 
 :The Research problemمػهل٘ الدزاض٘ 

انبثقت مشكمة الدراسة مف نتائج الدراسات العربية والأجنبية والتي أشارت نتائجيا إلى أف حدوث الطلبؽ 
جتماعية والسموكية؛ والتي تؤثر بشكؿ سمبي عمييـ يؤدى إلى إصابة الأبناء بالعديد مف المشكلبت النفسية والا

(؛ ٕٛٔٓ(؛ )عسؿ،ٕٛٔٓ(؛ )بورؽ واـ الخيوط،ٜٕٔٓكدراسة )السميحييف، الواقعية حياتيـ وبشكؿ مباشر في
(Necib,2017)( ؛Ghanem,2016،ىدية واخروف( )ٕٓٔٗ ،)تشيد  ، وكما انيامرحمة عمرية حرجة التي تعد

، إلى جانب حاجاتيـ (والاجتماعي النفسي، العقمي، الانفعالي، الجسمي) عدة جوانب العديد مف التغيرات في
 النفسية المتعددة والتي تحتاج إلى الإشباع المناسب ليا مف جانب الوالديف. 

وكما انبثقت الدراسة أيضاً مف المؤشرات الإحصائية لارتفاع معدلات الطلبؽ في المجتمع الأردني بشكؿ 
لعربي بشكؿ عاـ، فمقد أشارت الدراسات إف قمؽ الانفصاؿ يؤثر أيضاً عمى الحاجات النفسية خاص والمجتمع ا

(؛ ٕٚٔٓ(؛ )عبد النبي،ٕٚٔٓ(؛ )محمد،ٕٛٔٓ(؛ )سنوساوي،ٜٕٔٓكدراسة: )البعاج، ى أبناء المطمقيفلد
دفت إلى (؛ فضلًب عف الدراسة الاستطلبعية التي قاـ بيا الباحث والتي ىٕ٘ٔٓ(؛ )السيؼ،ٕٙٔٓ)خمويف،



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-227- 
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 Al-Houraniمف أبناء المطمقيف كدراسة  الافرادالتعرؼ عمى المشكلبت النفسية والاجتماعية الأكثر شيوعاً لدى 
& Alothman,2018)،(؛ )شواىنةٕٓٔٚ.) 

( ىي النظرية المثمى ليذه الدراسة، وذلؾ لقمة الدراسات التي Bowlbyويرى الباحث إف نظرية جوف بولبي )
 صاؿ لدى أبناء المطمقيف وفقاً ليذه النظرية.تناولت قمؽ الانف

 لذا جاءت ىذه الدراسة لتجيب عمى السؤاؿ الرئيس:
( ف  تخفيف مستوى قمق ا نفصال Bowlbyما مدى فاعمية برنامج إرشادي يستند إلى نظرية بولب  )

 ؟قضاء ماعينلدى عينة من أبناء المطمقين ف  
 مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية:ويتفرع  :Study questionsاسئمة الدراسة 

( بيف متوسطي أداء أفراد المجموعتيف α≤0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .ٔ
 عمى درجة مستوى مقياس التعمؽ تعزى لمبرنامج الارشادي؟ التجريبية والضابطة

 ة( بيف متوسطي أداء أفراد المجموعα≤0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .ٕ
 ؟الإرشادي لمبرنامج تعزى والتتبعي البعدي التعمؽ مقياس درجات عمىالتجريبية 
 :Study objectivesٍدف الدزاض٘ 

( في تخفيؼ Bowlbyتسعى الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف مدى فاعمية برنامج إرشادي يستند إلى نظرية )
 عينة مف أبناء المطمقيف؛ وتيدؼ الدراسة الحالية إلى:مستوى قمؽ الانفصاؿ لدى 

  تقصي فاعمية برنامج إرشادي في تخفيؼ مستوى قمؽ الانفصاؿ لدى عينة مف أبناء المطمقيف. .ٔ
(، بقصد إقامة علبقة Bowlbyالتعرؼ عمى مبادئ وأساليب وفنيات واستراتيجيات نظرية جوف بولبي ) .ٕ

  لنظرية.وثيقة متبادلة ومتكاممة بحسب أصوؿ ا
وقمؽ الانفصاؿ لدييـ،  بأنماط التعمؽالتعرؼ عمى بعض الخصائص النفسية للؤبناء المطمقيف فيما يخص  .ٖ

ليكوف البرنامج الإرشادي في إعدادهِ وبناءه وتطبيقوُ وتقييموُ منظومة إرشادية مترابطة منسجمة، وتعتمد 
 .عمى اختيار الفنيات الإرشادية

ر البرنامج الإرشادي في تخفيؼ مستوى قمؽ الانفصاؿ لدى أفراد عينة التعرؼ عمى مدى استمرارية أث .ٗ
 الدراسة بعد انتياء الجمسات الإرشادية وأثناء فترة المتابعة.

الاستفادة مف نتائج الدراسة في تقديـ الخدمات الإرشادية في تخفيؼ مستوى قمؽ الانفصاؿ في مجتمعات  .٘
 مشابية لمجتمع الدراسة الحالية.

 :Significance of the Studyأٍنٔ٘ الدزاض٘ 

 : الاتيعمى النحو  موضوع الدراسة ينطوي عمى الناحيتيف النظرية والتطبيقيةاف 
  :تتمثؿ أىمية الدراسة الحالية في حدود عمـ الباحث بقمة الدراسات والأبحاث العربية التي الىمية النظرية

( لفئة مف أبناء المطمقيف، وتتمخص أىميتيا في Bowlbyبولبي )تتناوؿ برامج إرشادية تستند إلى نظرية 
حداثة مواضيعيا مف حيث المتغيرات التي تبحثيا، وتغطي جانباً مف جوانب النقص الموجود في 
الدراسات المحمية والعربية؛ كونيا مف الدراسات الأولى التي تيدؼ إلى بناء برنامج إرشادي يستند إلى 

 .قضاء ماعيفنفصاؿ لدى عينة مف أبناء المطمقيف في نظرية بولبي في تخفيؼ مستوى قمؽ الا
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  :فيي تتمثؿ في تطبيؽ برنامج إرشادي يستند إلى نظرية بولبي الذي ييدؼ إلى الىمية التطبيقية
تخفيؼ مستوى قمؽ الانفصاؿ لدى عينة الدراسة، مما يساعدىـ عمى التفاعؿ الإيجابي، وتحقيؽ ذواتيـ، 

تماعي، وتحسيف العممية التربوية، والتوصؿ إلى أعمى مستوى ممكف مف وتحقيؽ التوافؽ الشخصي والاج
 الصحة النفسية.

وتأتي ىذه الدراسة في ظؿ ندرة الدراسات التجريبية التي تستخدـ برامج إرشادية لمتصدي لظاىرة قمؽ 
والمتخصصوف أف تكوف ىذه الدراسة إضافة عممية، وأف يجد فييا الباحثوف  الباحث الانفصاؿ، وبالتالي يأمؿ

 والممارسوف لمعمؿ الإرشادي ما يمكف أف يرتقي بالعمؿ الإرشادي؛ وتبرز الأىمية التطبيقية لمدراسة مف خلبؿ: 
أدوات قياس الخصائص السيكومترية، كالصدؽ والثبات، تمكف الباحثيف مف الاستفادة منيا، لمتعامؿ  .ٔ

 مع ىذه الفئة العمرية.
ي ستفتح الآفاؽ لمعديد مف الأبحاث المسحية والارتباطية بعض التوصيات المقترحة، الت تقديـ .ٕ

 والتجريبية في المستقبؿ.
الدراسة برنامجاً إرشادياً، يمكف الاستفادة منو، وذلؾ لتحسيف مف الميارات الاجتماعية لدى  وفرت .ٖ

 عينة الدراسة، وخفض المشكلبت النفسية والاجتماعية التي قد يتعرضوف ليا مستقبلًب، وأىميا قمؽ
 الانفصاؿ.

 :Terms of the Studyالتعسٓفات المفأٍنٔ٘ ّالإدسأٜ٘ 

 ( البرنامج الرشاديIndicative program :) ،ًوىي الممارسة الإرشادية المنظمة تخطيطاً، وتنفيذا
جراءاتيا وفؽ  وتقييماً، وفؽ مبادئ وأسس وفنيات اتجاه النظرية، ويتـ تنسيؽ مراحميا وأنشطتيا وخبراتيا وا 
جدوؿ زمني متتابع في صورة جمسات إرشادية فردية أو جماعية وفي جو نفسي آمف، وعلبقة إرشادية 

لمشاركة الإيجابية، والتفاعؿ المثمر في تحقيؽ الأىداؼ الإرشادية بأنواعيا، وتقديـ تتيح لكؿ المشاركيف ا
المساعدة الإرشادية المتكاممة في أفضؿ صورىا عمى مجموعة مف الجمسات الإرشادية المنظمة والمخطط 

محددة، بيدؼ  ليا، التي سيتـ الاستناد إلييا وفقا لفنيات وأساليب النظرية، والتي ستقدـ خلبؿ فترة زمنية
مساعدة أفراد المجموعة التجريبية عمى تخفيؼ مستوى قمؽ الانفصاؿ، وتكوف البرنامج الإرشادي مف 

( دقيقة، حيث سيتـ تطبيؽ ٓٙأسبوعياً، ومدة كؿ جمسة ) اتجمس( ٖ)( جمسة إرشادية، وذلؾ بواقع ٕٔ)
 .الدفاع والبرتوكوؿ الصحيتنفيذ أوامر ، بعد أخذ الموافقات اللبزمة و المدرسةالبرنامج في 

 (  نظرية جون بولبBowlby :) يعرؼ بولبي(Bowlby,1969:53)  التعمؽ في الطفولة بأنو السعي
وىي ويُعرف إجرائياً:  لمحفاظ عمى البقاء بالقرب مف شخص آخر )ممثؿ العلبقة الرابطة بينيما(.

 .ياس المعد ليـ والبرنامج الارشاديفي المق الاجراءات التي سيتـ التعامؿ معيا ضمف نظرية جوف بولبي
  قمق ا نفصالSeparation Anxiety Disorder) :) يعرؼ حسب الدليؿ التشخيصي الخامس

DSM-5 قمؽ أو خوؼ مفرط وغير مناسب يتعمؽ بالانفصاؿ عف البيت أو الأشخاص الذيف يتعمؽ" :
 .(ٕٚٔٓ،شويخ واخروفبيـ بشدة، أو بفقداف أحدىما" )

 :عمى  اختلبؿ التوازف سوء العدالة التوزيعية في الحقوؽ والواجبات بيف الزوجيف والذي يؤثر سمباً  الطلاق
 الأبناء يؤدي الى تصدع في الاسرة والتنافر وفقداف الترابط بينيما.
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 تقتصر الدراسة الحالية وفؽ الحدود والمحددات الآتية:: Study Limitsحدود الدراسة 
  :وتراوحت ( فرداً مف أبناء المطمقيفٖٔالدراسة عمى عينة تتكوف مف )اقتصرت الحدود البشرية ،

 .مف الذكور ( سنؤٖ( سنوات الى )ٜأعمارىـ مف سنة )
  :(.ٕٕٔٓتطبيؽ الدراسة مف العاـ الحالي )تـ الحدود الزمانية 
  :قضاء ماعيف التابعة لمحافظة مادبا في المممكة الأردنية الياشمية..الحدود المكانية 

 (:Bowlbyىعسٓ٘ دٌْ بْلبي )

تؤدي النظرية دوراً ميماً وبارزاً في العموـ النفسية، والقضايا الاجتماعية عمى اعتبارىا إحدى النظريات 
الحديثة المنبثقة مف العموـ النفسية؛ فإف لمنظرية أىمية عممية وتطبيقية حيث لمممارسة الأخلبقية والفنيات المناسبة 

ؼ جوانب السموؾ الإنساني، وتوجييـ نحو ما يجب في وقت واحد، فيي تساعد الاختصاصييف عمى فيـ مختم
( أف النظرية ٕٔٔٓ) Turnerالتركيز عميو في عممية الدراسة، وتساعدىـ في تشخيص مشكلبتيـ. وكما يذكر 

توجو الاختصاصييف لما يجب القياـ بو أثناء عممية التدخؿ في العلبج النفسي مف خلبؿ ما تحويو مف فرضيات 
 أساليب وتقنيات علبجية.  ومفاىيـ وما توفره مف

ىو ذلؾ الارتباط المتبادؿ “( نظرية جوف بولبي بانيا تسمى بنظرية التعمؽ ٜٛ: ٕ٘ٔٓوتعرفو أبو عيطة )
بيف الطفؿ ومف يقوـ برعايتو والذي يتأسس مبكراً في حياة الطفؿ ليمنحوُ الحماية والأماف. تمؾ العلبقة ذات الأثر 

النمو بما يشمؿ النمو العصبي والبدني والعاطفي والمعرفي والسموكي والاجتماعي العميؽ والدائـ في كؿ نواحي 
 “.لمطفؿ

ىي نظرية  Attachment Theory( حيث يعتبر نظرية التعمؽ IJzendoorn,2005 Vanويضيؼ )
( وتعتبر إحدى النظريات التي تعتمد عمى شعور (Bowlby,1969,1986تطور قاـ بتطويرىا "جوف بولبي" 

بأمو، والتي تشكؿ قاعدة ارتباطية بينيما مما ينعكس ىذا عمى شعور الفرد بالأمف، وفقدانيا يؤدي الى الطفؿ 
 شعوره بعد الامف مما يشعره بالقمؽ.

وترتكز نظرية التعمؽ لبولبي عمى ثلبثة ادعاءات مركزية تـ الاعتماد عمييا تظير موقؼ الطفؿ مع مقدمي 
ر الطفؿ اتجاه ىذا الادعاءات، وحاجاتو الإيجابية، وشعورة بالأمف كما يراه الرعاية الأساسية، وكيفية تغير شعو 

 ,Léonhardt, Matthewsعف نفسو لذاتية وتوقعاتو ومعتقداتو المستقبمية في ضوء الوالديف كما يذكرىا )
Meaney, & Walker, 2007 :) 

ية وثيقة، حيث يصؿ الطفؿ إلى الادعاء الأوؿ: يشدد عمى الحاجة الإنسانية العامة في بناء علبقات ود .ٔ
العالـ مزودا بمنظومة سموكيات ىادفيا خمؽ تقارب لمقدمة الرعاية الأساسي؛ وأف ىذا السموؾ يزداد عند 

 شعور الطفؿ بالتيديد والخطر وعند تواجده إضافة إلى حاجتو لسد احتياجاتو الجسدية والعاطفية. 
لرعاية الأساسية وعمى مدى حساسيتيا للئشارات الصادرة الادعاء الثاني: يشدد عمى أىمية تواجد مقدمة ا .ٕ

عف الطفؿ، وعمى قدرتيا للبستجابة لتمؾ الإشارات بشكؿ مناسب، مف خلبؿ التعبير الإيجابي تجاه 
الطفؿ واحتياجاتو، وأف التفاعؿ مع شخصية حساسة مستجيبة وداعمة لدى الحاجة، تجعؿ منظومة 

ى الطفؿ شعوراً بالأماف؛ مما ينتج عف ذلؾ رؤية إيجابية لمذات التعمؽ تعمؿ عمى أحسف وجو وتخمؽ لد
 وللآخريف.



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-231- 
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الادعاء الثالث: يفترض أف الطريقة التي يستوعب فييا الطفؿ ردود فعؿ مقدمة الرعاية الأساسية كنماذج  .ٖ
داخمية عاممة، وتشمؿ مكونات عقميو وعاطفيو، يطور الطفؿ منظومة مف المعتقدات والأفكار والتوقعات 

 مف مقدمي الرعاية الأساسية في المستقبؿ.
أف أشكاؿ وأنماط التعمؽ تتشكؿ خلبؿ العلبقات التي يمتمكيا  (Ainsworth,1999)أورد اينزوورث وكما 

الأطفاؿ مع أىالييـ )الوالديف(، وبناء عمى افتراض استمرارية في ىذه الأنماط المرتبطة بالتعمؽ فقد اقترح ىازف 
 ( ثلبثة أنماط لمسموؾ التعمقي، وىي:Atwool,1997:4؛ وأتووؿ )(Hazan & shewrer,1987)وشيفر 
 :وفيو يستخدـ الفرد الآخريف لاستكشاؼ البيئة وىي النظرة الإيجابية نحو ذواتيـ والأخريف؛  تعمؽ آمف

ـ وملبمستيـ والتفاعؿ معيـ، وينزعج نتيجة لمغادرة الأشخاص يمن الجديدة مف حولو ويسعى للبقتراب
يظير ىذا )وىو الذي يثؽ بالآخريف، ويطمئف لمعلبقات الحميمية بشكؿ عاـ(. بمعنى  وضوع التعمؽ.م

 .النمط في الارتياح لمقرب في العلبقات مف الآخريف والثقة فييـ
 :التعمؽ الغير الامف ويتفرع منو 
الفرد انزعاجاً عند وىنا لا يبدي الرافض: وىي النظرة الإيجابية لمذات والسمبية للآخريف؛  تعمؽ تجنبي.أ 

رخٱخشٯ٢االابتعاد عف الآخريف، كما أنو يتجنب الاقتراب منيـ أو ملبمستيـ.  ٯؼْ لا حٛز٭ ٪٧٩ 

هخٝ(. رش٘ٚ ٟو٨ٞ حٛولآخص ه٢  ٩ٯزظوذ يظير في عدـ الارتياح لمقرب في العلبقات مع ر٠و٬٤
 .الآخريف

الفرد إلى إظيار مشاعر القمؽ والغضب  وفيو يميؿ : يتضمف النظرة السمبية لمذات والآخريف؛تعمؽ قمؽ.ب 
)وىو الذي يعاني في طمب العلبقات الحميمية مع  عند وجود الشخص ويكوف موضوع التعمؽ.

يظير ىذا النمط في التناقض الانفعالي، والاىتماـ والمغالاة في العلبقة والقرب الاخريف(. بمعنى 
 .المستمر مف الآخريف

 السمبية لمذات والايجابية للآخريف. مشغوؿ الباؿ: يتضمف النظرةتعمؽ .ج 
تظير في مرحمة الرشد،  (Ainsworth)اينزورث وضعيا  أف أنماط التعمؽ التي (Hazeen)ىازف وقد رأى 

( أف النظاـ التعمقي ىو نظاـ يرافػؽ السػموؾ البشػري Bowlbyويرى بولبي ). العلبقات التي يشكميا الراشدوف وتموف
ساىـ فػي ظيػور سػموكيات آمنػة فػي الرشػد تجػاه الوالػديف  التعمػؽ الآمػف لػدى الأطفػاؿأف و الميد إلى المحد؛  مػف

 .((Millikin,2000:12والأصدقاء  والأزواج
، لأوؿ مرة في نظريتو والتي تـ توضيحيا والارتباطقامت نظرية بولبي عمى توضيح مراحؿ تطور العلبقة 

المراحؿ مف خلبؿ المقارنات السموكية ليذه  مع الطفؿالحادث  ؿالاختلبؼ اكتشا يتـ مف خلبؿ ىذه المراحؿو 
(Benjamin & Virginia,2004) كالاتي يوى : 

 :الثاني(، في ىذه  تبدأ مف الميلبد وحتى الشير) مرحمة التميز المحدود نحو الآخريف المرحمة الولى
بيـ، لكنو لا يستطيع أف يفضؿ شخص عف  للبىتماـب الأطفاؿ المسؤوليف عف رعايتيـ ذالمرحمة يج

، ويقتصر عمى الأشياء الممموسة والحسيآخر، ولكف تمييزه يكوف مقتصرا عمى مستوى الإدراؾ السمعي 
 لمجانب النفسي. إدراكووليس 
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  مرحمة التمييز مع قدرة محدودة عمى التفصيؿ، )تبدأ مف الشير الثاني حتى الشير  الثانية:المرحمة
ز الطفؿ بيف المحيطيف بو ويظير راحة في التعامؿ مع الأـ والأب البدلاء القائميف عمى يمي السابع(،
  المحيطيف. وجاىزية التعامؿ مع باقي الأشخاص ،رعايتو

  حيث يبدأ الطفؿ  الشير السابع الى أثنى عشر شيراً(،مرحمة التفضيؿ، تقع بيف ) الثالثة:المرحمة
  .عف والدتو ويشعر بالقمؽ عندما يأخذه شخص آخر بعيداً  الشخص عف آخر، فيبكي بإظيار التفضيؿ

  القائميف عمى  يعمد الطفؿ لعلبقاتو القوية مع شيراً،( ٛٔ-ٕٔ) الآمنة،مرحمة القاعدة  الرابعة:المرحمة
فيعود ليـ عد إحساسو  كقاعدة أماف ليتعامؿ بيا مع الغرباء وليستكشؼ العالـ الخارجي، رعايتو،
  بالأمف.وكمما زاد قرية مف عائمتو زاد إحساسو  بالخطر،

 :يدرؾ ويتقبؿ ، شير حتى نياية الطفولة( ٛٔمرحمة المشاركة في تنسيؽ اليدؼ، ) المرحمة الخامسة
 .الطفؿ رفض المسؤوليف بعض تصرفاتو، ويتفيـ غضبيـ لكي يحافظ عمى علبقتو القوية معيـ

 

 ض٘:الدزاضات الطابك٘ ذات الصل٘ بمتػيرات الدزا

وكؿ مف  دراسة ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف خطط حؿ النزاع بيف الزوجيف، (2121قاسم )جرى ا
( مشاركاً مف ٖٕٓوتكونت عينة الدراسة مف ) أساليب التعمؽ وخصائص الثالوث المظمـ في الشخصية،

( سنة ٜ,ٖٙ( مف الذكور ومتوسط أعمار العينة مف )ٖٓٔ( مف الإناث و)ٓٓٔالمتزوجيف والمتزوجات منيـ )
وانتيت الدراسة إلى وجود ارتباطات بيف خطط حؿ النزاع بيف الزوجيف وكؿ مف ( سنو، ٚ.ٙ) راؼ معياريبانح

أساليب التعمؽ وسمات الثالوث المظمـ في ماعدا النرجسية لـ ترتبط بخطط حؿ النزاع بيف الزوجيف، وكشؼ 
لتنبؤ بخطط حؿ النزاع بيف تحميؿ الانحدار عف قدرة كؿ مف أساليب التعمؽ، وسمات الثالوث المظمـ في ا

المتزوجات  وفقاً لمستوى التعميـ في اتجاه  الزوجيف، ووجود فروؽ بيف المتزوجات في خطة الانسحاب لحؿ النزاع
بينما لا يوجد تأثير جوىري لمستوى التعميـ في خطط حؿ النزاع لدى مجموعة   ذوات التعميـ المتوسط،

المتزوجات في خطة الانسحاب في اتجاه المتزوجات، ووجود فروؽ في المتزوجيف، ووجود فروؽ بيف المتزوجيف و 
 .خطة الإجبار بيف المتزوجيف والمتزوجات في اتجاه المتزوجيف

الى فعالية برنامج ارشادي أسرى لخفض اعراض اضطراب التعمؽ  (2121القاض  وحنف  )ىدفت دراسة 
اناث( مف  ٙذكور،  ٔٔ( طفلًب )ٚٔنة الدراسة مف )الارتكاسي لدي اطفاؿ الروضة المساء معاممتيـ، وتكونت عي

( شير، ٔٙ/ٕٔأطفاؿ رياض الأطفاؿ المساء معاممتيـ ويواجيوف اضطراب التعمؽ الارتكاسي بمتوسط عمري )
 أـ( وىـ يمثموف أولياء أمور المجموعة التجريبية، واشتمؿ ٖٔآباء،  ٗ( فرداً )ٚٔوتكونت عينة الوالديف مف )

( جمسة، وأوضحت نتائج الدراسة إلي فعالية البرنامج الارشادي الأسري في خفض ٕٔي عمى )البرنامج الارشاد
 .اعراض اضطراب التعمؽ الارتكاسي لدي أطفاؿ الروضة المساء معاممتيـ

لمتعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف أنماط التعمؽ بالشريؾ والتنمر الزواجي  (2118أبو سميمة )ىدفت دراسة 
( مف المتزوجيف تراوحت أعمارىـ ما بيف ٖٓٔلدى طمبة الدراسات العميا المتزوجيف، وتكونت عينة الدراسة مف )

ووجود تأثير بيف أنماط التعمؽ والتنمر الزواجي،   ( عاماً، وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطيةٔ٘-ٖٕ)
لمتغير النوع ومدة الزواج عمى التنمر الزواجي، وعدـ وجود تأثير لمتغير مدة الزواج والتفاعؿ بيف النوع ومدة 
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الزواج عمى التنمر الزواجي، وجود تأثير لمتغير النوع عمى نمط التعمؽ الآمف، وعدـ وجود تأثير لمتغير النوع 
ديناميات الشخصية بيف الحالتيف  )القمؽ، التجنبي، الخائؼ(، واختلبؼ ومدة الزواج عمى أنماط التعمؽ غير الآمنة

الطرفيتيف للؤزواج الأكثر تعرضاً والأقؿ تعرضاً لمتنمر الزواجي في ضوء أدائيـ عمى المقاييس الإكمينيكية 
.المستخدمة في الدراسة

علبقة بيف الانفصاؿ ىدفت إلى استكشاؼ ال( Zhang؛ (et al,2018تشانغ واخرون وفي دراسة أجراىا 
عف الوالديف والقمؽ الاجتماعي مع السموكيات العدوانية، وتـ استخداـ الطريقة العشوائية الطبقية، حيث بمغ مجتمع 

( طالباً مف الصؼ الرابع والخامس والسادس؛ وأظيرت نتائج الدراسة باف كمما كاف تواتر ٕٙٔٔالدراسة )
ة بينيما، وكمما ارتفعت درجة القمؽ الاجتماعي لدى الأطفاؿ، زاد السموؾ الانفصاؿ الوالدي أقؿ، كمما زاد العلبق

 اليجومي للؤطفاؿ.
لمتعرؼ عمى السموؾ العدواني وعلبقتو بنمط التعمؽ  (2118سحيري وزويكري ومييوب  )وفي دراسة أجرتيا 

( سنة، تـ ٕٔ-ٛيف )( أطفاؿ صـ تتراوح أعمارىـ ما بٗالأمومي لدى الطفؿ الأصـ، حيث تكونت الدراسة مف )
اختيارىـ بعد تطبيؽ مقياس السموؾ العدواني، وكما تـ استخداـ أداتيف لقياس نمط التعمؽ الأمومي وذلؾ بتطبيؽ 
اختبار رسـ العائمة عمى الطفؿ الأصـ والمقابمة النصؼ موجية مع الأـ. فغمب عمى مجموعتنا نمط التعمؽ غير 

 واني ونمط التعمؽ غير الآمف لدى الطفؿ الأصـ.الآمف، كدلالة لمعلبقة بيف السموؾ العد
دراسة ىدفت الى التعرؼ عف فاعمية برامج ارشادي انتقائي لتحسيف  (2117القاض  والكشك  )وأجرت 

مفيوـ الذات وأثره عمى خفض التعمؽ غير الامف لدى عينة مف المراىقات في مدينة جدة، وتكونت العينة مف 
( طالبات، وتـ ٜة، وتقسيميما الى مجموعتيف متكافئتيف في كؿ منيما )( طالبة في الصفوؼ المتوسط٘ٚ)

استخداـ المنيج الشبو التجريبي، واظيرت النتائج اف ىناؾ علبقة ارتباطية سالبو بيف مفيوـ الذات وانماط التعمؽ، 
، ولا توجد فروؽ ووجود فروؽ متوسطة بيف المجموعتيف تعزى لمفيوـ الذات وانماط التعمؽ ما عدا البعد الأخلبقي

بيف افراد المجموعة التجريبية في القياس التتبعي عمى مقياسي الدراسة، مما اظير فاعمية البرنامج الارشادي لدى 
 افراد المجموعة التجربية.

دراسة ىدفت الى تقييـ دور أنماط التعمؽ الأمومي في التنبؤ  (Shirzada,2017)شيرزادا أجريت 
( مف الأميات وطلبب المدارس الابتدائية في طيراف ٖٓٓفاؿ، وتكونت العينة مف )باضطرابات القمؽ لدى الأط

تـ اختيارىـ مف خلبؿ أخذ العينات العنقودية العشوائية متعددة المراحؿ، وأظيرت النتائج أف أنماط التعمؽ تتنبأ 
جابية بيف أسموب التعمؽ غير باضطرابات القمؽ بعلبقة سمبية بيف أسموب التعمؽ الآمف وقمؽ الأطفاؿ والعلبقة الإي

 الآمف واضطرابات القمؽ، ومشاكؿ في الانفصاؿ، وظيور الاضطرابات بالأحداث خارجة عف سيطرة الفرد. 
دراسة ىدفت الى قمؽ الانفصاؿ وعلبقتو بأنماط التعمؽ الوالدي لدى الاطفاؿ في ( 2116بسيون  )اجرت 

وتمميذة لمصفوؼ الثلبث الأخيرة في المرحمة الابتدائية،  ( تمميذاً ٖٓٓالسعودية، وتكونت عينة الدراسة مف )
( تمميذة، وتـ استخداـ المنيج الشبو التجريبي، واظيرت النتائج الى وجود ٖ٘ٔ( تمميذ، و)ٚٗٔوتكونت مف )

معاملبت ارتباط بيف أنماط التعمؽ الوالدي وبيف قمؽ الانفصاؿ لدى كلب مف الأبناء، وكما أظيرت وجود فروؽ بيف 
لذكور والاناث فيما يتعمؽ بأنماط التعمؽ بالنسبة لنمط )التعمؽ الاعتمادي والالتصاؽ والتعمؽ القمؽ( لصالح ا

 الذكور، ووجود فروؽ تتعمؽ بدرجات قمؽ الانفصاؿ وأبعاده المختمفة ولصالح الذكور.
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نظرية بولبي ىدفت لمتعرؼ عمى فاعمية برنامج إرشاد جمعي وفؽ  (2116المصاصمة )وفي دراسة أجرتيا 
في خفض السموؾ العدواني والتعمؽ غير الآمف لدى عينة مف الأيتاـ. واستخدـ المنيج شبو التجريبي، وتألفت 

( طفلًب ذكراً مف دار رعاية الأيتاـ في عماف وتـ اختيارىـ بالطريقة القصدية. وتوصمت نتائج ٖٓالعينة مف )
ني تعزي لمبرنامج الإرشادي، ووجود فروؽ في المقياس العدائية الدراسة إلى وجود فروؽ في المقياس السموؾ العدوا

  .يعزی لمبرنامج الإرشادي، ووجود فروؽ في المقياس التعمؽ غير الآمف تعزى لمبرنامج الإرشادي
الكشؼ عف أثر برنامج إرشاد علبجي نفسي  (Stefini, et al,2013)ستيفين  واخرون وىدفت دراسة 

( مف الأطفاؿ والمراىقيف ممف يعانوف مف اضطرابات نفسية، ٓٚعمى تغيير نمط التعمؽ الوالدي. تكونت العينة )
واختيروا عشوائيا باستخداـ الطريقة التجريبية. وأظيرت نتائج الدراسة حدوث تغير في مستوى التعمؽ الوالدي لدى 

ىقيف، وتبيف أف البرنامج الإرشادي كاف قادرا عمى زيادة مستوى نمط التعمؽ، وكما أظيرت النتائج الأطفاؿ والمرا
عدـ وجود علبقة بيف نمط التعمؽ وبيف عدد الجمسات الإرشادية التي يحتاجيا الطفؿ أو المراىؽ، ووجود علبقة 

 بيف نمط التعمؽ الأمف.
لمبحث عف علبقة ( Brumariu, Kerns & Seibert,2012برماوي وكيرنز وسيبرت ) وىدفت دراسة

أنماط التعمؽ بأنواعو المختمفة مف القمؽ، القمؽ الاجتماعي، القمؽ المدرسي، وقمؽ الانفصاؿ لدى عينة مف 
( سنة، واظيرت النتائج اف مستوى القمؽ ٕٔ-ٓٔ( طفلًب وتراوحت أعمارىـ بيف )ٚٛالأطفاؿ، وتكونت العينة مف )

الدراسة، واف الأطفاؿ مف نمط التعمؽ الامف اظيروا أدني مستويات مف القمؽ الاجتماعي كاف منخفضاً لدى عينة 
 والمدرسي، وكما أظيرت النتائج اف قمؽ الانفصاؿ كاف مرتفعاً لصالح الذكور.

دراسة ىدفت إلي الكشؼ عف العلبقات بيف قمؽ الانفصاؿ وأنماط  (2112مصطفى والشريفين )وكما اجرى 
البديلبت في ضوء متغيرات الدراسة: الجنس، والعمر، ومدة الإقامة داخؿ القرية، وتكونت عينة  التعمؽ بالأميات
في مدينة إربد، وأشارت نتائج الدراسة أف مستوي قمؽ  sos ( طالباً وطالبة مف طمبة قري الأطفاؿ٘ٙالدراسة مف )

اف النمط الآمف، وكذلؾ أشارت النتائج الانفصاؿ لدي الأطفاؿ كاف متوسطاً، وأف أبرز أنماط التعمؽ بالأميات ك
( سنة فأقؿ، ووجود فرؽ ٖٔإلي وجود فروؽ في مستوي قمؽ الانفصاؿ يعزي لمعمر ولصالح الأطفاؿ في عمر )

 .( سنة فأكثرٔٔفي مستوي النمط التجنبي يعزي لمتغير مدة الإقامة داخؿ القرية ولصالح مف أقاموا داخؿ القرية )
الى التعرؼ عمى الفروؽ بيف سمات شخصية أميات أطفاؿ الروضة  (2111أبو صالم )وىدفت دراسة 

ذوي التعمؽ الامف وذوي التعمؽ غير الامف والتعرؼ عمى طبيعة العلبقة بيف ىذه السمات ونمط التعمؽ بالأـ، 
ائج ( سنوات وامياتيـ، وتـ استخداـ المنيج الوصفي، واظيرت النت٘-ٗ( طفلًب في سف )ٕٓٓوتكونت العينة مف )

عف وجود علبقة ارتباطية سمبية بيف أنماط التعمؽ بالأـ لأطفاؿ الروضة وسمات شخصية امياتيـ، وكما أظيرت 
النتائج ووجود فروؽ جوىرية بيف متوسطي درجات أطفاؿ الروضة ذوي التعمؽ الامف وذوي التعمؽ غير الامف في 

مما سبؽ اىمية الاىتماـ بإعداد برامج إرشادية  السمات الشخصية لأمياتيـ لصالح ذوي التعمؽ الامف، ويستُخمص
 للؤميات لتحسيف علبقتيف بأطفاليف )حيث تعمؽ امف(.

 التعكٔب علٙ الدزاضات الطابك٘:

مع نظرية مف خلبؿ استعراض الدراسات السابقة تبيف أف ىنالؾ قمة في البرامج الإرشادية التي تناولت قمؽ 
؛ 2117،القاض  والكشك ؛ 2121،القاض  وحنف كدراسة كؿ مف:  (Bowlbyبولبي )التعمؽ 
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2022ٓيآس  –( 5العدد )  -(  3المجلد )   

 

حيث أكدت عمى فاعمية برنامج إرشادي متغيرات أخرى، مع  ،(Stefini, et al,2013) ؛2116،المصاصمة
 . وفؽ لنظرية بولبي سواء كاف بالتعمؽ الامف او التعمؽ الغير امف لدى عينات الدراسة، وعمى حسب المتغيرات

القاض  ، كدراسة كؿ مف: المنيج شبو التجريبي استخداـ إلى والاجنبية العربيةتوجيت العديد مف الدراسات و 
 ؛2116،المصاصمة؛ 2116،بسيون  ؛2117،القاض  والكشك  (؛Zhang؛ (et al,2018؛ 2121،وحنف 

(Stefini, et al,2013) ؛(Brumariu, Kerns & Seibert,2012)2112،مصطفى والشريفين ؛.  
أبو صالم ؛ (2118أبو سميمة )وىناؾ قمة مف الدراسات التي استخدمت المنيج الوصفي، كدراسة 

(2111). 
ومف خلبؿ العرض السابؽ يتضح لنا مدى تنوع الدراسات التي اىتمت وتناولت دور التعمؽ وأبعاده مع العديد 

كانت نفسية او اجتماعية او تربوية، وكاف مف المتغيرات واىتماميا لدى العينات في مراحؿ النمو المختمفة سواء 
 معض الدراسات استخدمت المنيج الشبة التجريبي وىو ما يتناسب مع الدراسة الحالية.

 
 : Method and proceduresالطسٓك٘ ّالادساٛات 

  :Study Methodمنيج الدراسة 
لدراسة التي انظراً لملبءمتو لطبيعة وأىداؼ  الدراسة عمى استخداـ المنيج شبو التجريبي، فيو الأنسب تعتمدا

تتطمب إجراء قياسيف قبمي وبعدي، وذلؾ لمتعرؼ عمى الفروؽ بيف متوسطات درجات المجموعة التجريبية 
 .والضابطة في ىذه الدراسة
 :The Population of The Studyمجتمع الدراسة وعينتيا 

( فرداً ٖٔالمطمقيف في قضاء ماعيف، وتكونت العينة مف )( اسرة مف أبناء ٖٕمجتمع الدراسة مف )تكوف 
وىـ ممتحقيف في المدرسة الأساسية التابعة لقضاء ماعيف في محافظة  سنو،( ٖٔ –ٜأعمارىـ بيف ) تراوحت

عمى مقياس أنماط التعمؽ، وتـ ممف سجموا أدنى الدرجات مادبا، وتطبؽ عمييـ مقياس أنماط التعمؽ وتـ اختيارىـ 
والجدوؿ الآتي يبيف توزيع أفراد  ( افراد،ٙ( افراد، وضابطة مف )ٚالى مجموعتيف: تجريبية وتكومف مف )تقسيميـ 

 الدراسة تبعاً لمتغير المجموعة.
 (: رٕصٚغ أفشاد ػُٛخ انذساعخ رجؼب  نًزغٛش انًجًٕػخ1جذٔل )

 العدد الجنس المجموعة
 ٙ ذكور ضابطة
 ٚ ذكور تجريبية

 ٖٔ المجموع الكم 

 :Study too٘ أداٗ الدزاض

 أّلًا: مكٔاع ىعسٓ٘ بْلبي: 

قاـ الباحث بإعداد المقياس مف خلبؿ الرجوع إلى الدراسات التي تناولت مقياس التعمؽ، كدراسة كؿ مف: 
؛ ٕ٘ٔٓ؛ العميري،ٕٙٔٓ؛ العاسمي وشحادة،ٕٙٔٓ؛ المصاصمة،ٕٛٔٓ،أبو سميمة؛ ٕٕٓٓالقاضي وحنفي،)
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(، وصياغة الفقرات بما يتناسب مع أىداؼ الدراسة ومجتمعيا وعينتيا ٕٕٔٓوالشريفيف،مصطفى ، ٕٗٔٓفموه،
 ( فقرة مقسمو الى أربع ابعاد وىي:ٕ٘وبيئتيا، وتكوف المقياس بصورة النيائية )

 ( فقرات. ٙ-ٔ( فقرات؛ وتمثمو الفقرات مف )ٙالتعمؽ الامف، وتكوف مف ) 
 ( أنماط ٖالتعمؽ الغير الامف، وتكوف مف ) :لمتعمؽ التي تتصؼ بانيا غير امف لمفرد وىي 

 ( فقرات. ٔٔ-ٚ( فقرات؛ وتمثمو الفقرات مف )٘الخائؼ التجنبي، وتكوف مف ).أ 
 ( فقرات. ٜٔ-ٕٔ( فقرات؛ وتمثمو الفقرات مف )ٛمشغوؿ الباؿ، وتكوف مف ).ب 
 ( فقرات. ٕ٘-ٕٓ( فقرات؛ وتمثمو الفقرات مف )ٙالتجنبي الطارد، وتكوف مف ).ج 
(، نادراً ٖ(، أحياناً بوزف )ٗ(، أوافؽ بشدة بوزف )٘مقياس متدرج خماسي يجاب عمية )أوافؽ بوزف )وىو 

 ( عمى الترتيب لمفقرات الإيجابية، وعكسيا لمفقرات السمبية(.ٔ(، أبداً بوزف )ٕبوزف )
 ( ( فقرات: )ٛتكونت الفقرات الموجبة مفٔ ،ٕ ،ٖ ،ٗ ،٘ ،ٙ ،ٕٖ ،ٕ٘.) 
 ( فقرات: )ٚٔة مف )تكونت الفقرات السالبٚ ،ٛ ،ٜ ،ٔٓ ،ٔٔ ،ٕٔ ،ٖٔ ،ٔٗ ،ٔ٘ ،ٔٙ ،ٔٚ ،ٔٛ ،

ٜٔ ،ٕٓ ،ٕٔ ،ٕٕ ،ٕٗ.) 
 

 دلالات الصدم ّالجبات:

 صدق المحكمين الظاىري:  :أو ً 
تـ التحقؽ مف صدؽ المحتوى مف خلبؿ عرض المقياس عمى مجموعة مف المحكميف مف ذوي الاختصاص 
والخبرة في مجاؿ عمـ النفس والإرشاد النفسي والصحة النفسية، وذلؾ لإبداء آرائيـ في مدى ملبئمة الفقرات 

وياً لمفئة المستيدفة، وتـ إجراء وانتمائيا للؤبعاد التي تنتمي إلييا، وكذلؾ لمتحقؽ مف مدى مناسبة الصياغة لغ
 التعديلبت التالية: إجراءوبناء عميو تـ  واقتراحاتيـ،التعديلبت في ضوء آراء المحكميف، 

 
 

 ثانياً: صدق البناء الداخم 
تـ دراسة معاملبت الارتباط لفقرات المقياس مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بيف الفقرة والبعد الذي تنتمي 

، كمؤشر عمى صدؽ البناء لممقياس، وفيما يمي عرضاً ليذه افراد( ٘وذلؾ عمى عينة استطلبعية مكونة مف ) ،إليو
 النتائج:

 انزؼهك(: يؼبيلاد اسرجبط انفمشح ثبنجؼذ ٔانذسجخ انكهٛخ انز٘ رُزًٙ ئنّٛ فمشاد يمٛبط 9جذٔل )

سلى 

 انفمشح

يؼبيم اسرجبط 

 انفمشح يغ انجؼذ

 يؼبيم اسرجبط انفمشح يغ

 انذسجخ انكهٛخ
 سلى انفمشح

يؼبيم اسرجبط انفمشح 

 يغ انجؼذ

يؼبيم اسرجبط 

انفمشح يغ 

 انذسجخ انكهٛخ

1 0.45* 5.41* 14 0.50** 5.31* 

2 0.60** 5.51** 15 0.61** 5.64** 

3 0.58* 5.61** 16 0.43* 5.41* 

4 0.49* 5.41* 17 0.56** 5.51** 

5 0.53* 5.51** 18 0.50** 5.51** 

6 0.68** 5.15** 19 0.44* 5.64** 
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7 0.68** 5.14** 20 0.29* 5.41* 

8 0.50** 5.51** 21 0.54** 5.51** 

9 0.46* 5.51** 22 0.55** 5.55** 

10 0.61** 5.66** 23 0.55** 5.51** 

11 0.40* 5.46* 24 0.46** 5.43* 

12 *0.41 5.51** 25 0.39* 5.41* 

13 0.48* 5.64**    

-0.68)قد تراوحػت بيف الفقرة والبعد  التعمؽأف معاملبت الارتباط لفقرات مقياس  (ٕ) الجدوؿ يتضح مف
( حيث كانت معاملبت الارتباط لجميع فقرات المقياس ٗٚ.ٓ-ٖٛ.ٓ)، وتراوحت بيف الفقرة والدرجة الكمية (0.29
 مناسبة.

 حساب معاملات الثبيات
 نهًمٛبط ٔالإػبدحثطشٚمزٙ كشَٔجبخ أنفب ٔانطشٚمخ انُصفٛخ  انزؼهكيؼبيلاد انضجبد نًمٛبط  (:0) جذٔل

 انضجبد ثطشٚمخ الإػبدح نهًمٛبط انطشٚمخ انُصفٛخ كشٔ َجبخ أنفب انجؼذ انشلى

 **5.15 **0.79 0.88 انزؼهك الايٍ 1

 **5.11 **0.86 0.91 انخبئف انزجُجٙ 2

 **5.11 **0.83 0.90 يشغٕل انجبل 3

 **5.13 **0.75 0.86 انزجُجٙ انطبسد 4

انخبئف  3

 انؼذٔاَٙ،
5.14 **5.11 5.15** 

 **5.13 **0.80 0.94 انكهٙ

 أما (0.94)إف معامؿ الثبات لممقياس ككؿ المحسوب بطريقة كرونباخ ألفا قد بمغ  (ٖ) يتضح مف الجدوؿ
حيث كاف أعمى معامؿ ارتباط  (0.84 – 0.91)الأبعاد الفرعية لممقياس فقد تراوحت معاملبت الارتباط ليا بيف 

ف معامؿ الثبات لممقياس أ (ٖ) ، ويتضح مف الجدوؿالخائؼ العدوانيوأدنى معامؿ ارتباط لمبعد التجنبي لمبعد 
تراوح  الإعادةويتضح مف الجدوؿ أف الثبات بطريقة ، 0.94)ككؿ المحسوب بطريقة كرونباخ ألفا قد بمغ 

لممقياس، أف  والإعادةلمحسوب بطريقة كرونباخ ألفا والطريقة النصفية (. ويتضح مف نتائج الثبات اٚٛ.ٓ-ٓٛ.ٓ)
 المقياس يتمتع بمعاملبت ثبات مقبولة وتفي بأغراض الدراسة.

 ثاىٔاً: البرىامر الإزغادٖ:

ببناء برنامج ارشادي التي اىتمت و دراسات قاـ الباحث بإعداد برنامجاً ارشادياً مف خلبؿ الرجوع الى عدد 
؛ ٕٚٔٓ،محمد ؛ٕٛٔٓالعزاـ،؛ ٕٕٓٓالقاضي وحنفي،تعمؽ بأبعاده كدراسة كؿ مف: للؤنماط ال
مؤلفات الكما تـ الاستفادة مف و ، (ٕٔٓٓالخميسي،؛ ٕ٘ٔٓ؛ البحيري،ٕٗٔٓعصبة،أبو ؛ ٕٙٔٓالمصاصمة،

؛ 2003زىراف، ؛ٜٕٓٓ؛ سعفاف،ٕٗٔٓالنفسي والتربوي ومنيا: )الفحؿ، عممية في مجاؿ الإرشادال
 (. ٜٜ٘ٔ،الشناوي

والمستمدة مف  وتقييماً، وتنفيذاً، تخطيطاً،والمتناسقة  المنظمة،ممارسة الإرشادية مكملًب لم وجاء ىذا البرنامج
لتشكؿ منظومة تكاممية في صورة متتابع؛ وفؽ جدوؿ زمني المناسبة نيات استخداـ فو  (،Bowlbyبولبي )نظرية 
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لدى عينة  والتفاعؿ المثمر الإيجابية،تيح المشاركة يواجتماعي آمف  نفسي،وجو  جماعية،جمسات إرشادية 
 الدراسة.

ستراتيجيات وميارات وانماط  وتضمف إعداد وبناء البرنامج الإرشادي عدد مف الجمسات، تستخدـ فييا فنيات وا 
، والتي ستقدـ خلبؿ فترة زمنية محددة، بيدؼ مساعدة فئة مف أبناء المطمقيف عمى (Bowlbyبولبي )نظرية 
( ٓٙ( جمسة إرشادية، تتراوح مدة الجمسة فييا )ٕٔؼ مف مستوى قمؽ الانفصاؿ لدييـ؛ وتكوف البرنامج مف )تخفي

 ( جمسات أسبوعياً، حيث تـ تطبيؽ ىذه الجمسات في غرفة الإرشاد لممدرسة.ٖدقيقة، وبواقع )
 :تحكيم البرنامج الرشادي

 الاختصاصمف ذوي  ( محكميفٚ) الأولية عمىعرضو في صورتو الإرشادي، تـ مف صدؽ البرنامج  لمتحقؽ
 الأىداؼرأييـ وملبحظاتيـ حوؿ مناسبة  إبداءوالخبرة في مجاؿ الإرشاد النفسي وعمـ النفس، حيث طمب منيـ 

ية، الجمسات الإرشادومدى ملبءمة  تطبيقو عمى المجموعة التجريبية،إمكانية ، ومف البرنامج التي وضع مف أجميا
الأخذ  والمرحمة العمرية مف أبناء المطمقيف، مع (Bowlbyبولبي )بما يتناسب مع نظرية وعددىا وعناوينيا 

 إف كانت مناسبة ومتفؽ عمييا. بمجموعة الملبحظات التي سيقدميا السادة المحكموف
 :البرنامج تنفيذإجراءات 
 بولبي ( جمسة إرشادية تدريبية، اعتماداً عمى فنيات نظرية ٕٔتتكوف مف ) :الرشاديةجمسات ال

(Bowlby)( افراد عمى تحقيؽ الأىداؼ الخاصة بكؿ ٚ، لمساعدة أفراد المجموعة التجريبية المكونة مف )
 جمسة لتحقيؽ أىداؼ البرنامج. 

 :رية عمى فنيات نظستند البرنامج ا الفنيات المستخدمة ف  البرنامج الرشادي(Bowlby)  متمثؿ في
 التعمؽ الامف، التعمؽ الغير الامف، التعمؽ المشغوؿ، التعمؽ المتخوؼ، القمؽ.

 الجمسات، ومشاىدة  داخؿ تدريبيةال لمواقؼامف خلبؿ المسترشديف مساعدة ت إلى ىدفالتي  لوسائل:ا
 وعرض قصص ىادفة والمنشورات الورقية. وىاتيفيد

 :يـوتكميف الجمسات الإرشادية،منزلية داخؿ والواجبات ال ربط الفنيات والاستراتيجيات بالأنشطة النشطة 
 بالميارات الاجتماعية والنفسية والسموكية.تتعمؽ الجمسات داخؿ وخارج وفردية بأنشطة جماعية 

 الىداف العامة لمبرنامج ا رشادي:
 وآثارىا.عمى مشكمة القمؽ وأسبابيا التعرؼ  .ٔ
 .وتأثيرىا عمى الفرد ؿبقمؽ الانفصاكشؼ عف الأفكار المتعمقة القدرة عمى ال .ٕ
 .تشجيعيـ عمى تقدير ذواتيـ وضبط انفعالاتيـ، والتواصؿ مع أنفسيـ ومع الاخريف .ٖ
 قمؽ الانفصاؿ.العلبقة بيف القمؽ و  توضيح .ٗ
 .السمبية وتعديميا بالإيجابية المسترشديف لانفعالاتيـإدراؾ  .٘

 برنامج:ممخص لجمسات ال
، وموضوعات كؿ جمسة (Bowlbyبولبي )قاـ الباحث بإعداد ممخص يتضمف محتوى البرنامج وفؽ لنظرية 

 والفنيات المستخدمة وزمف الجمسات، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ.
 (: يهخص نجهغبد انجشَبيج الإسشبد5٘جذٔل )

 الاجزاءاث اهذاف انجهستتزتُب عُىاٌ سيٍ 
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 المعاتد٘ الإحصأٜ٘:

 للئجابة عف أسئمة الدراسة استُخدمت الأساليب الإحصائية الآتية: 
  ،بيف الإحصائية الفروؽ دلالة لإيجادتـ استخداـ المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية 

 متوسطات الحسابية لدرجات المفحوصيف
  الاختبار اللبمعممي تـ استخداـMann-Whitney U Test).) 
  باستخداـ معامؿ الثبات ألفا كرونباخ.تـ حساب الثبات 
  تـ استخداـ اختبارNormality test) ) بيف المجموعتيف التجانسلمتحقؽ مف. 
  كما تـ حساب معامؿ الاتساؽ الداخمي عف طريؽ( حساب معامؿ الارتباطSperman لمعينات )

 .، لمعلبقة بيف الفقرة والدرجة الكمية والبعدصغيرة الحجـ
 بار تـ استخداـ الاخت(Wilcoxon Signed Ranks Test اللبمعممي لمعينات المترابطة لحساب )

 الفروؽ بيف متوسطات الرتب لممجموعة بالقياس البعدي والتتبعي.
 

 ّمياقػتَا: ىتاٜر الدزاض٘

  1.15(السؤال الول: ىل توجد فروق ذات د لة إحصائية عند مستوى=α بين متوسط  أداء المجموعتين )
 تعزى لمبرنامج الرشادي؟ التعمقالتجريبية والضابطة عمى درجات مقياس 

 أبناء المطمقيفتـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  :للإجابة عن السؤال الول
 التعمؽفي المجموعتيف التجريبية )التي تمقت البرنامج الإرشادي( والضابطة )التي لـ تتمؽ أي برنامج( عمى مقياس 

 الاختبار اللبمعمميفي القياسيف القبمي والبعدي، وذلؾ لمدرجة الكمية والأبعاد الفرعية، كما تـ استخداـ تحميؿ 
(Mann-Whitney Test) ( بدؿ اختبارT-testالمعم ) مي بسبب صغر حجـ العينة لعينتيف مستقمتيف، بيدؼ
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الدرجة الكمية  في والضابطة التجريبية المجموعتيففيما إذا كانت بيف معرفة الفروؽ لمتوسطات رتب المجموعتيف و 
 : النتائج ليذه عرض يمي وفيما إحصائياً، دالة

 
فٙ انًجًٕػزٍٛ انزجشٚجٛخ ٔانضبثطخ ػهٗ يمٛبط  انًفحٕصٍٛانًزٕعطبد ٔالاَحشافبد انًؼٛبسٚخ نذسجبد  (:3) جذٔل

 نهمٛبعٍٛ انمجهٙ ٔانجؼذ٘ انزؼهك

 انًجًٕػخ

 جؼذ٘ان انزؼهكيمٛبط  مجهٙان انزؼهكيمٛبط 

 الاَحشاف انًؼٛبس٘ انًزٕعظ انحغبثٙ الاَحشاف انًؼٛبس٘ انًزٕعظ انحغبثٙ انؼذد

1.89.7131 3441. 3.62 1 انزجشٚجٛخ

 5711. 3.44 4341. 3.57 6 انضبثطخ

 5.643 3.61 5.314 3.54 13 انكهٙ

حيث يلبحظ وجود انخفاض  تيففي المجموع المفحوصيفوجود فروؽ ظاىرية بيف  (٘) يتضح مف الجدوؿ
في المجموعة التجريبية )التي تمقت البرنامج الإرشادي( عمى مقياس  المفحوصيفح في متوسط درجات ضوا

في المجموعة الضابطة )التي لـ تتمؽ أي معالجة(  المفحوصيففي القياس البعدي عف القياس القبمي، أما  التعمؽ
 ارتفعت بشكؿ طفيؼ في القياس البعدي.  المفحوصيففيلبحظ أف درجات 

عمى قمؽ الانفصاؿ ولمتحقؽ مف الاختلبفات في المتوسطات الحسابية المعدلة والأخطاء المعيارية لمقياس 
 الاتية: يبيف النتائج (ٙ) والجدوؿاللبمعممي الدرجة الكمية تـ استخداـ التحميؿ 

 
فٙ انًجًٕػزٍٛ انزجشٚجٛخ ٔانضبثطخ  انًفحٕصٍٛانًزٕعطبد انحغبثٛخ انًؼذنخ ٔالأخطبء انًؼٛبسٚخ نذسجبد  (:5) جذٔل

 انزؼهكػهٗ يمٛبط 

 انخطأ انًؼٛبس٘ انًزٕعظ انحغبثٙ انًؼذل انًجًٕػخ

 .113 2.713 اٌزغش٠ج١خ

 .443 3.10 اٌؼبثطخ

-Mann) اللبمعمميولمعرفة فيما إذا كانت ىذه الفروؽ بيف المجموعتيف دالة إحصائياً تـ إجراء تحميؿ  
Whitney Test):وفيما يمي عرضاً ليذه النتائج ، 

لهك الاَفصبل نذلانخ انفشٔق فٙ يغزٕٖ  (Mann-Whitney Test) الاخزجبس انلايؼهًَٙزبئج رحهٛم  (:1) جذٔل

 فٙ انًجًٕػزٍٛ انزجشٚجٛخ ٔانضبثطخنهًفحٕصٍٛ 

 انؼذد يصذس انزجبٍٚ
يجًٕع 

 انًشثؼبد

Mann-

Whitney U 

يزٕعظ 

 انًشثؼبد
Wilcoxon W z 

يغزٕٖ 

 انذلانخ

يغزٕٖ 

انذلانخ 

 34.55 4.43 6.555 56.55 6 انضبثطخ انفؼهٙ
3.51 553. 5.551 

 31.55 15.55 5.555 15.55 1 انزجشٚجٛخ 

 13 انكهٙ
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عمى )بيف متوسطات الرتب(  المفحوصيفوجود فروؽ دالة إحصائياً في درجات  (ٚ) يتضح مف الجدوؿ
، وىي دالة إحصائياً عند مستوى z (3.01)بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة حيث كانت قيمة  التعمؽمقياس 
في المجموعة التجريبية كاف أقؿ مف المجموعة  المفحوصيفلدى  التعمؽ، ويلبحظ اْف مستوى (α=0.05)الدلالة 

، أما المجموعة الضابطة فقد كانت (ٜٛ.ٔ)الضابطة، حيث اْف قيمة المتوسط الحسابي لممجموعة التجريبية بمغت 
لدى  القمؽ  خفض مستوى، مما يدؿ عمى إف البرنامج الإرشادي عمؿ عمى (ٗٗ.ٖ)قيمة المتوسط الحسابي ليا 

 في المجموعة التجريبية. أبناء المطمقيف
الى اف التوتر والقمؽ الذي مر بو الافراد كاف محكوماً بعدـ الوعي في أفكاره،  وتعزى نتيجة السؤال الول:

تعرؼ ، والماىية القمؽ، وقمؽ الانفصاؿالتي توضيح  الجمستين الثانية والثالثةوذلؾ مف خلبؿ ما تـ توضيحو في 
 مف خلبؿ الحياة التي يعيشيا في بيئتو المدرسية والاجتماعية عمى طرؽ التي تزيد مف القمؽ وأسبابو ومعوقاتو

عمى كيفية مواجية المؤثرات الخارجية  المستيدفيف في البرنامج تدريب الأفراد، وكما تـ ليا وفالتي يتعرضو 
مساعدة المسترشديف ، تنمية القدرة عمى مواجية الواقعوالتي ىدفت الى  الجمسة الحادية عشركما في  والداخمية

وكما تعزى ىذه النتيجة التي تـ مناقشتيا  مناقشة الأفعاؿ وليس الأسباب التي أدت إلييا.، عمى الاستبصار بالواقع
وقدرتو عمى ضبط  اتجاه الاخريفمع نفسو و  توكيد الذاتالى توضيح معنى  الجمستين السابعة والتاسعةفي 

التي و  (2112مصطفى والشريفين )؛ وىذا تتفؽ مع دراسة تعزيز الميارات الاجتماعيةبالإضافة الى  الذات،
مستوي قمؽ الانفصاؿ لدي الأطفاؿ كاف متوسطاً، وأف أبرز أنماط التعمؽ بالأميات كاف النمط أف الى أشارت 
كمما كاف تواتر الانفصاؿ أظيرت باف التي ( Zhang؛ et al، 2118)وكما انيا اختمفت مع دراسة . الآمف

الوالدي أقؿ، كمما زاد العلبقة بينيما، وكمما ارتفعت درجة القمؽ الاجتماعي لدى الأطفاؿ، زاد السموؾ اليجومي 
 للؤطفاؿ.

  الد لة مستوى عند إحصائية د لة ذات فروق توجد ىل: الثان السؤال (α≤0.05 )أفراد أداء متوسط  بين 
 الرشادي؟ لمبرنامج تعزى والتتبع  التعمق البعدي مقياس درجات عمى التجريبية المجموعة

 في لدرجات المفحوصيف المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب تـ :الثان  السؤال عن للإجابة
 الكمية الدرجة لممجموعة التجريبية، وذلؾ والتتبعي البعدي القياسيف في التعمؽ مقياس عمى التجريبية المجموعة

 البعدي بيف )بيف متوسطات الرتب(، القياسيف الفروؽ كانت إذا فيما لممقياس، ولمعرفة الفرعية لممقياس وللؤبعاد
 المترابطة لمعينات ( اللبمعمميWilcoxon Signed Ranks Test)اختبار  استخداـ تـ إحصائياً  دالة والتتبعي

 :النتائج ليذه عرضاً  يمي (، وفيماٛ) الجدوؿكما ظير في 
 لهك الاَفصبلانزجشٚجٛخ ػهٗ يمٛبط  خفٙ انًجًٕػ انًفحٕصٍٛنًزٕعطبد ٔالاَحشافبد انًؼٛبسٚخ نذسجبد (: 2) انجذٔل

 ٔانززجؼٙ)انذسجخ انكهٛخ( انجؼذ٘نهمٛبعٍٛ 

 انًجًٕػخ
 انزجشٚجٛخ

 انززجؼٙ يمٛبط انزؼهك جؼذ٘ان يمٛبط انزؼهك

 الاَحشاف انًؼٛبس٘ انحغبثٙانًزٕعظ  الاَحشاف انًؼٛبس٘ انًزٕعظ انحغبثٙ انؼذد

1 2.6914 6652. 2.7886 5978.

تـ إجراء تحميؿ في الدرجة الكمية ولمعرفة فيما إذا كانت ىذه الفروؽ بيف المجموعتيف دالة إحصائياً 
 ، وفيما يمي عرضاً ليذه النتائج:(Wilcoxon Signed Ranks Test) اللبمعممي
أًَبط انفشٔق فٙ يغزٕٖ  نذلانخ (Wilcoxon Signed Ranks Test) انلايؼهًٙالاخزجبس : َزبئج رحهٛم (3) انجذٔل

 انذسجخ انكهٛخ()نهمٛبط انجؼذ٘ ٔانززجؼٙ انزجشٚجٛخ  خفٙ انًجًٕػانزؼهك نهًفحٕصٍٛ 
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 الدرجة الكمية في والتتبعي البعدي القياسيف بيف إحصائياً  دالة فروؽ وجود عدـ (ٜ) الجدوؿ مف يتضح
 مستوى عند إحصائياً  دالة غير( Wilcoxon Signed Ranks Test) قيـ جميع كانت حيث التعمؽ، لمقياس
الانفصاؿ للؤنماط  قمؽ مستوى خفض في الإرشادي البرنامج أثر استمرارية عمى يدؿ مما ،(α=0.05) الدلالة
 المطمقيف. بشكؿ عاـ عند ابناء التعمؽ
 
أًَبط  يغزٕٖ فٙ انفشٔق نذلانخ( Wilcoxon Signed Ranks Test)انلايؼهًٙ  الاخزجبس رحهٛم َزبئج: (13) انجذٔل

 (يجبلاد انخًغخ) فٙ ٔانززجؼٙ انجؼذ٘ نهمٛبط انزجشٚجٛخ انًجًٕػخ فٙ نهًفحٕصٍٛ انزؼهك

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف القياسيف البعدي والتتبعي في كافة المجالات  (ٓٔ) يتضح مف الجدوؿ
غير دالة إحصائياً عند  (Wilcoxon Signed Ranks Test)، حيث كانت جميع قيـ التعمؽالفرعية لمقياس 
قمؽ الانفصاؿ ، مما يدؿ عمى استمرارية أثر البرنامج الإرشادي في خفض مستوى (α=0.05)مستوى الدلالة 

  التابعة لأنماط التعمؽ عند أبناء المطمقيف.
الى اف مقياس التعمؽ اظير فاعميتو في خفض القمؽ التي يمر بو الافراد، وذلؾ  وتعزى نتيجة السؤال الثان :
التعرؼ عمى ، و ماىية أنواع التعمؽالتي توضيح  الجمسة الرابعة والثامنة والعاشرةمف خلبؿ ما تـ توضيحو في 

الطرؽ لمتعامؿ مع القمؽ وربطيا ب .الافرادعمى نتائج التعمؽ التي يعاني منيا ، و تأثير التعمؽ عمى ذوات الأعضاء

 انجؼذ٘-يزٕعظ انشرت انززجؼٙ
 انؼذد

يجًٕع 
 انًشثؼبد

يزٕعظ 
 انًشثؼبد

z 
يغزٕٖ 
 انذلانخ

 1.55 1.55 1 انشرت انغبنت
1.113 5.345 

 4.55 31.55 6 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ

 انجؼذ
يزٕعظ انشرت 

 انجؼذ٘-انززجؼٙ
 z شرتيزٕعظ ان انشرتيجًٕع  انؼذد

يغزٕٖ 
 انذلانخ

 الايٍ انزؼهك ثؼذ

 5 5 5 انشرت انغبنت
1.413 5.556 

 4.55 31.55 1 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ

 انزجُجٙ انخبئف

 5.55 5.55 1 انشرت انغبنت
1.533 5.134 

 4.55 33.55 6 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ

 انجبل يشغٕل

 3.55 3.55 1 انشرت انغبنت
1.163 5.63 

 4.11 35.55 6 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ

 انطبسد انزجُجٙ

 5.5 5.5 1 انشرت انغبنت
1.445 5.144 

 3.15 33.5 6 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ

 انؼذٔاَٙ انخبئف

 3.55 3.55 3 انشرت انغبنت
1.511 5.115 

 3.65 11.55 5 انشرت انًٕجت

     1 انكهٙ
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منع السموؾ مف خلبؿ ) عمى كيفية التعامؿ مع أساليب ضبط المثيرات مسترشديفتدريب ال؛ وتـ وقمؽ الانفصاؿ
 مسترشديفإدراؾ البالتعرؼ عمى الأفكار اللبشعورية بالإضافة الى  .(تغيير المثيرات التمييزية، و مادياً مف الحدوث

لتي تعيؽ التواصؿ الشخصي والاجتماعي، مف خلبؿ لعب الادوار المتناقضة، بالصراعات الموجودة بداخميـ وا
مما اظير اف ىناؾ تفاعلب ايجابياً في جمسات البرنامج وفي المواضيع المتنوعة والتي  لغرض التفريغ الانفعالي.

 تتناسب مع بيئتو.
فعالية البرنامج الارشادي  إلى ياأوضحت نتائجالتي ( 2121) القاض  وحنف وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة 

 .الأسري في خفض اعراض اضطراب التعمؽ الارتكاسي لدي أطفاؿ الروضة المساء معاممتيـ
أظيرت حدوث تغير في مستوى التعمؽ التي  (Stefini, et al,2013)وكما تتفؽ النتيجة ايضاً مع دراسة 

سميمان ودراسة عمى زيادة مستوى نمط التعمؽ،  دراً الوالدي لدى الأطفاؿ والمراىقيف، وأف البرنامج الإرشادي كاف قا
ليما تأثيرا إيجابياً عمى تعمـ الميارات الحركية  والالعاب التعميمية الإلكترونيةالتي وضح اف لمبرامج  (2121)

 .الأساسية وتقميؿ قمؽ الانفصاؿ لدى تمميذات
 :التْصٔات

 استخداـ البرامج الارشادية التي تيتـ بالقضايا الاسرية بشكؿ عاـ. في تطوير ميارات المسترشديف 
  تصميـ البرامج العلبجية الوقائية والارشادية التي تيتـ بظيور الاضطرابات النفسية لدى الطمبة في

 المدراس.
 .اجراء المزيد مف الدراسات المتعمقة بأنماط التعمؽ لدى طمبة المدارس مع متغيرات اخرى 

 
 

 المسادع

  المسادع العسبٔ٘:

(. انماط التعمؽ بالشريؾ وعلبقتيا بالتنمر الزواجي لدى طلبب الدراسات ٕٛٔٓأبو سميمة، نجلبء فتحي )
، كمية التربية، مجمة الدراسات التربوية والنسانيةالعميا المتزوجيف دراسة سيكومترية إكمينيكية، 

 .ٖٙٚ-ٖ٘ٓ(،ٗ،ٖ)ٓٔجامعة بورسعيد، مصر، 

(. بعض سمات شخصية أميات أطفاؿ الروضة ذوي التعمؽ الامف وغير الامف ٕٔٔٓأبو صالح، امنية )
 .ٔ٘-ٕٔ(،ٚ)ٗٔ، كمية التربية النوعية، جامعة الزقازيؽ، مجمة دراسات الطفولةبالأـ، 

أثر قمق ا نفصال عن جماعة الرفاق ف  مستوى المسايرة (. ٕٗٔٓأبو عصبة، عدناف محمد )
، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة لدى عينة من طمبة المراىقين ف  قضاء حيفاءا جتماعية 

 اليرموؾ، الأردف.

 ، دار الفكر، عماف.ٔ، طنظريات الرشاد والنمو المين (. ٕ٘ٔٓأبو عيطة، سياـ )



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-244- 
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قمق ا نفصال وعلاقتو بتوجيو الفرد نحو ا خرين لدى طمبة المدارس (. ٕ٘ٔٓالبحيري، حساف رشدى )
، رسالة ماجستير، كمية العموـ التربوية والنفسية، جامعة لداخمية والعادية ف  منطقة بئر السبعا

 عماف العربية، الأردف.

مجمة (. قمؽ الانفصاؿ وعلبقتو بأنماط التعمؽ الوالدي لدى الأطفاؿ، ٕٙٔٓبسيوني، سوزاف صدقة )
 .ٓٙٔ-ٖٓٔ(،ٕ)ٕالمنيا، مصر، ، مركز الارشاد النفسي، كمية التربية، جامعة ا رشاد النفس 

(. الحرماف العاطفي وعلبقتو بالفشؿ المعرفي لدى طمبة المرحمة ٜٕٔٓالبعاج، رؤى ميدي جابر )
 .ٖٛ٘-ٖٖٖ(،ٗ)ٛ٘، كمية التربية ابف رشد، جامعة بغداد، العراؽ، الستاذالمتوسطة، 

اً لدى عينة مف المراىقيف مف (. المشكلبت النفسية والاجتماعية الأكثر شيوعٕٗٔٓبيادر، سعدية محمد )
-ٔٚٔ(،ٗٙ)ٚٔ، جامعة عيف شمس، كمية الدراسات العميا لمطفولةأبناء المطمقات "دراسة مقارنة"، 

ٔٚٙ. 

، دراساتطفؿ معاؽ،  -(. إشكالية الإعاقة والتعمؽ: تعمؽ أـ ٕٛٔٓبورؽ، كماؿ؛ واـ الخيوط، ايماف )
 .ٔ٘-ٜٖ(،ٜٙجامعة عمار ثميجي بالأغواط، الجزائر، )

(. الحرماف العاطفي عف الطفؿ اليتيـ، مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية، ٕٙٔٓخمويف، فاطمة الزىراء )
 .ٕٚٙ-ٚٔٙ(،ٕٚ، جامعة قاصدي مرباح، الجزائر، )ورقمة

فاعمية العلاج النفس  الجماع  ف  علاج قمق ا نفصال والشعور (. ٕٔٓٓالخميسي، محمد ربيع )
، رسالة دكتوراه غير اعة من أبناء المؤسسات اليوائية "دراسة تجريبية"بالوحدة النفسية لدى جم

 منشورة، معيد الدراسات العميا لمطفولة، جامعة عيف شمس، القاىرة.

(. اضطراب القمؽ الاجتماعي لدى طلبب الجامعة في ضوء المتغيرات، ٕٛٔٓرفاعي، ناريماف محمد )
 .ٕٓٛ-ٖٕٗ(،ٙٔٔ)ٜٕ، جامعة بنيا، مجمة كمية التربية

 ، عالـ الكتب، القاىر.ٙ، طعمم النفس ا جتماع (. ٖٕٓٓزىراف، حامد عبد السلبـ )

 ، دار الكتاب الحديث، القاىرة.ٔ، طالعممية ا رشادية(. ٜٕٓٓسعفاف، محمد )

 ، عالـ الكتاب، القاىرة.ٔ، طالطلاق بين الباحة والصبر والخطر والغدر(. ٕٕٔٓسميماف، سناء محمد )

(. الطلبؽ العاطفي وعلبقتو بمستوى استخداـ شبكات التواصؿ الاجتماعي ٜٕٔٓفادية عايد ) السميحيف،
-ٖ٘٘(،ٕ)ٙٗ، الجامعة الأردنية، الأردف، عمادة البحث العمم لدى عينة مف النساء المتزوجات، 

ٜ٘ٗ. 
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(. قمؽ الانفصاؿ ومشاكؿ التعمؽ ودورىا في ظيور اضطراب فوبيا ٕٛٔٓسنوساوي، عبد الرحمف )
، جامعة عمار ثميجي بالأغواط، دراسات، “المدرسة خلبؿ مرحمة التعميـ الابتدائي "دراسة حالة

 .ٜٚ-ٕ٘، ٜٙالجزائر،

وعلبقتو بنمط التعمؽ  (. السموؾ العدوانيٕٛٔٓسيحيري، زينب؛ وزويكري، ابتساـ؛ ومييوبي، سعاد )
-ٖٛ٘، جامعة الاغواط، الجزائر،مجمة العموم النفسية والتربويةالأمومي لدى الطفؿ الأصـ، 

ٖٚٛ. 

(. علبقة الحرماف العاطفي بجرائـ الزوجات والبنات: دراسة ميدانية في عمـ ٕ٘ٔٓالسيؼ، محمد إبراىيـ )
-ٖٗ(،ٗٚجامعة الزقازيؽ، مصر، ) ،مجمة كمية الآدابالاجتماع عمى المحكوـ عمييف بالسجف، 

ٚٙ. 

 ، دار غريب، القاىرة.ٔ، طنظريات الرشاد والعلاج النفس (. ٜٜ٘ٔالشناوي، محمد )

(. تبنى الدور الوالدي لدى المراىقيف أبناء المطمقيف وغير المطمقيف في منطقة ٕٚٔٓشواىنة، اية )
الأعراض النفسية والمتغيرات  المثمث الجنوبي في فمسطيف: دراسة مقارنة في ضوء مجموعة مف

، جامعة النجاح الوطنية، فمسطيف، العموم النسانية-مجمة جامعة النجاح للأبحاثالديموغرافية، 
ٖٔ(ٕ،)ٖٔٛ-ٕٔٙ. 

(. ٕٚٔٓشويخ، ىناء؛ والحويمة، أمثاؿ ىادي؛ والرشيد، ممؾ جاسـ؛ والحمداف، نادية؛ وعياد، فاطمة )
 بة الانجمو المصرية، القاىرة ، مكتٕٔ، ط(DSM-5عمم النفس المرض  )

 ، مطبعة دار أخبار اليوـ، القاىرة.ٖٛٔ، العدد الطلاق ليس ىو الحل(. ٖٜٜٔصادؽ، عادؿ )

(. آليات ممارسة الخدمة الاجتماعية لمتخفيؼ مف حدة قمؽ المستقبؿ ٕٚٔٓعبد النبي، عبد النبي احمد )
الجمعية المصرية للؤخصائييف ، مجمة الخدمة ا جتماعيةلدى المراىقيف مجيولي النسب، 

 .ٖٕٕ-ٚٛٔ(،ٛ٘)٘الاجتماعييف، مصر، 

مستوى الرفض المدرس  وعلاقتو بالذكاء ا نفعال  وقمق ا نفصال لدى (. ٕٛٔٓالعزاـ، سوسف محمد )
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة اليرموؾ، الأردف.الطفال

مجمة جتماعي وعلبقتو بالحرماف العاطفي لدى طمبة الإعدادية، (. الإدراؾ الإٛٔٓعسؿ، بمسـ عواد )
 .ٖٕٔ-ٕٔٔ(،ٕٙٔ، كمية الآداب، جامعة بغداد، العراؽ، )الآداب

(. تأثيرات فقداف الاب المتعمؽ بالحرب عمى الحزف المطوؿ ٜٕٔٓعلبء الديف، جياد محمود )
المجمة العربية لمعموم الأردف، والانسحاب الاجتماعي عند الاناث مف أطفاؿ اللبجئيف السوريف في 

 .ٕٙ-ٕ٘(،ٙ، المؤسسة العربية لمتربية والعموـ والادب، الأردف، )التربوية والنفسية
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أنماط التعمق وعلاقتيا بعوامل الشخصية الكبرى لدى طمبة جامعة ام (. ٕ٘ٔٓالعميري، نجاح عامر )
التربية، جامعة اـ القرى، ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية القرى ف  ضوء بعض المتغيرات

 السعودية.

دليمك لبرامج الرشاد النفس  من التصميم إلى التطبيق ف  البحوث (. ٕٗٔٓالفحؿ، نبيؿ محمد )
 ، دار العموـ، القاىرة.ٔ، طوالرشاد الطلاب 

العلاقة بين انماط التعمق وحل المشكلات ا جتماعية لدى الطمبة (. ٕٗٔٓفموه، عائدة محمد )
 ، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة اليرموؾ، الأردف.المراىقين

(. خطط حؿ النزاع بيف الزوجيف وعلبقتيا بكؿ مف أساليب التعمؽ وسمات ٕٕٓٓقاسـ، عبد المريد )
، كمية الآداب، المجمة المصرية لعمم النفس الكمينيك  والرشاديالثالوث المظمـ في الشخصية، 
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 "زؤٓ٘ مطتكبلٔ٘ ترسٓط٘ بحجٔ٘ تسبْٓ٘ في ضْٛ أّلْٓات التينٔ٘ المطتدام٘"

  إعداد

 د. تسند فتحٕ عبد السحمً أحمد

 مدرط بكصم التربية المكارنة والإدارة التعليمية
 مصر –دامعة المهيا  –نلية التربية 

 :الملخ 

قضية أمف قومي فيو ، المستدامة الرصيف ذو القيمة المضافة قاطرة التقدـ والتنمية التربوي لبحث العمميايُعد 
جائحة فيروس  وانعكاسات وتطبيقاتيا، في ظؿ الأزمات العالمية، وتداعيات ومتغيرات الثورة الصناعية الرابعة

؛ ومف ثـ كانت الحاجة ممحة التعميميةالتربوية و المنظومة  لاسيماعمى مناحي الحياة كافة،  كورانا المستجد
تحديد  لتفعيؿ دور البحث العممي التربوي في دعـ قضايا التنمية المستدامة ومتطمباتيا وأولوياتيا، وضرورة

 بميةفي ضوء فقو الأولويات البحثية الحالية والمستق ة التربويةث العمميو البحىذا النوع مف ترتيب أولويات و 
 أىمية ؛ وعميو تأتيالداعمة لخطط ورؤى التنمية المستدامة بصفة عامة وفي المجاؿ التربوي والتعميمي خاصة

ىذه الورقة البحثية كمحاولة لتقديـ رؤية مستقبمية لخريطة بحثية تربوية في ضوء أولويات التنمية المستدامة، 
 فقوتعرؼ ، و في المجاؿ التربوي والتعميمي نمويةمف خلبؿ تعرؼ طبيعة البحث العممي التربوي وغاياتو الت

تحديدىا في ضوء أولويات التنمية المستدامة؛ وتستخدـ الورقة منيج  ومنيجية البحثية، وآليات وضوابط وأولويات
 .لتحديد وترتيب الأولويات وبناء الخريطة البحثية التربوية البحث الوصفي، والمنيج البنائي مع أسموب دلفاي

                               

 :الكممات المفتاحية
 رؤية مستقبمية، الخريطة البحثية، البحث العممي التربوي، التنمية المستدامة.

 
 مكدم٘:

معقػدة  ،فريػدة فػي متغيراتيػا وتطبيقاتيػا وتػداعياتيا جديػدة رابعػة صػناعية ثػورة خضػـ فػي المجتمعػات تعػيش
 مػف الماضػية، الثلبثػة عػف اكثيػرً  مختمفػة ذكيػة رقميػةصػناعية تكنولوجيػة  ثػورة وشػاممة فػي طبيعتيػا، فيػي

الحيػاة  التنمويػة الاقتصػادية والصػناعية والثقافيػة  مجػالات كػؿ فػي الكبيػر والتػأثير والنطػاؽ السػرعةث حيػ
جائحػة ىػي الأخطػر ربمػا عمػى مػر العصػور  وفػي خضػـ ىػذه الثػورة وتػداعياتيا، تواجػو المجتمعػاتوالاجتماعية 

مػف التحػديات الإقميميػة والعالميػة، يسػتتبعيا  بػالتوازي مػع عػددٍ  ، ((COVID 19)جائحة فيروس كورانا المستجد 
مكانػات مجتمعيػػة لمواجيتيػػا  تغيػرات عمميػػة وتكنولوجيػػة واجتماعيػة وسياسػػية وثقافيػػة واقتصػادية، تتطمػػب قػػدرات وا 

تمػؾ التعميمػي والبحثػي ىػو أكثػر الأنظمػة تػأثراً بالتربػوي و وتذليميا والاستفادة منيا في جوانػب الحيػاة كافػة. والنظػاـ 
؛ ممػػا يسػػتمزـ ضػػرورة إعػػادة النظػػر فػػي يػػا وانعكاسػػاتياوالثػػورات الصػػناعية المتتاليػػة ومعطيات والتغيػػرات دياتالتحػػ

باعتبػػاره العمػػود الفقػػري لإحػػداث التنميػػة الشػػاممة والمسػػتدامة فػػي المجتمػػع، حيػػث  التنمويػػة محتػػواه وبنيتػػة وأولوياتػػو
 التعميمي والبحثي.و  التربوي موانظ عمى كفاءة مجتمعلأي  والتنمية تعتمد القدرة عمى التقدـ

المتغيػػػرات  تمػػػؾ الأولويػػػات البحثيػػػة وترتيبيػػػا فػػػي مجػػػاؿ البحػػػث العممػػػي والتربػػػوي خاصػػػة فػػػي ظػػػؿتحديػػػد وفقػػػو 
الػػػنظـ التعميميػػػة مػػػف القضػػػايا الميمػػػة التػػػي ينبغػػػي أف تعيرىػػػا  عمػػػىوالتحػػػديات المتلبحقػػػة والسػػػريعة وانعكاسػػػاتيا 

 معالجػػة قضػػاياه ومشػػكلبتوو رًا ، والعمػػؿ عمػػى تنفيػػذىا؛ لسػػد احتياجػػات المجتمػػع، المؤسسػػات البحثيػػة اىتمامًػػا كبيػػ
. فقضػػية أولويػػات البحػػث العممػػي بحاجػػة منيػػا المختمفػػة فػػي جميػػع المجػػالات، ولاسػػيما التعميميػػة والبحثيػػة التنمويػػة
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معممػػػيف والبػػػاحثيف وأعضػػػاؤىا مػػػف ال ،إدارة المؤسسػػػات التعميميػػػة والبحثيػػػة والجامعيػػػة مػػػف قبػػػؿإلػػػى عنايػػػة مكثفػػػة 
 بمختمؼ مستوياتيـ ودرجاتيـ العممية؛ مف أجؿ التخطػيط المناسػب لممارسػة البحػث العممػي فػي ضػوء اسػتراتيجية

واضػػحة محػػػددة توجػػػو البحػػوث وتختػػػار وترتػػب القضػػػايا والموضػػػوعات والمشػػكلبت البحثيػػػة فػػػي  ورؤيػػة وخريطػػػة
 ىميػػة والقيمػػة والمنفعػػة لخدمػػة وتطػػوير المجتمػػعلبحػػث، مػػف حيػػث معػػايير الأباضػػوء الأولػػى والأجػػدر والمسػػتحؽ 

ىيئػػػػػة تحريػػػػػر مجمػػػػػة إسػػػػػلبمية فػػػػػي جميػػػػػع المجالات.) دعػػػػػـ قضػػػػػايا التنميػػػػػة الشػػػػػاممة والمسػػػػػتدامةمػػػػػف خػػػػػلبؿ 
   (٘، ٕٙٔٓ،المعرفة

 وأف يكوف شريكًا عمميًا في خدمة المجتمع ،فلب يمكف لأي نظاـ لمتعميـ والبحث العممي أف يحقؽ رسالتو
إلا إذا قاـ بعض العامميف فيو بإجراء البحوث وفقًا لمكفايات المؤسسية والإمكانات الأكاديمية  وتنميتو

والموارد المادية المتاحة، وذلؾ بدعـ مف القطاع العاـ، وأف يعمؿ المجتمع عمى إعادة "الإيماف" العممي 
يكولوجية والاقتصادية لمباحثيف كي يتمكنوا مف السعي إلى تحقيؽ أىداؼ جديدة في سياؽ القضايا الأ

، ومف ثـ تيتـ الجامعات بالبحث العممي لما لو مف (ٜٚ، ٕٗٔٓ، البوىي) والثقافية التي تواجو البشرية
بجوانبيا المختمفة الاقتصادية والاجتماعية، حيث إنو يُعد الآلية  الشاممة والمستدامة دور فعاؿ في التنمية

يجاد السُبؿ الكفيمة بحميا والقضاء عمييا، الأساسية لمجابية المشكلبت التي تواجو ال قطاعات المختمفة، وا 
)ىاشـ،  ومف ثَـ الارتقاء بمستوى الخدمات والمنتجات التي تقدميا والوصوؿ إلى الجودة المنشودة.

ٕٓٓٛ ،ٖٕٗ) 
البحث العممي في تطوير وخطوات بتطبيؽ أساسيات  ىوالبحث التربوي كأحد مجالات البحث العممي يُعن

النشاط الإنساني، ووضع الحموؿ المناسبة لعلبج المشكلبت التربوية القائمة في المجتمع، فضلًب عف الوصوؿ 
 (.ٜٚ، ٕٔٓٓ)محروس، إلى معرفة جديدة تنطوي عمى إحداث تغيير )إيجابي( في النشاط الإنساني والتربوي

مجتمع، الفي  والتنمية ر القوة والتقدـولقد تزايدت أىمية البحث العممي التربوي مف منطمؽ أف الإنساف ىو مصد
وأف التعميـ ىو التطبيؽ الأساسي لتحقيؽ أي قوة ذاتية لجميع أفراد المجتمع المتعمميف، وأف البحث التربوي 

)شحاتو،  وسيمة النظاـ التعميمي لتحسيف أساليبو، والنيوض بمستواه، ومعالجة مشكلبتو، ومواجية متطمباتو
لدراسة العممية التعميمية التي تُعنى ببناء البشر وتنميتيـ لمقياـ بدورىـ في التنمية وىو وسيمتو  (.ٜٚ، ٕٔٓٓ
 لممجتمع. والمستدامة الشاممة

الأخرى؛ كونو يعمؿ في مجاؿ التربية  المجالاتي لا يقؿ أىمية عف أنواع البحوث العممية في و البحث التربف
وتطوير المجتمع وتقدمو وتنميتو. حيث يُعد البحث التربوي أحد ة والميمة في تغيير يالأداة الرئيس تعُدالتي 

)المركز المجالات الحيوية مف البحث العممي التي تسيـ في عممية التنمية الشاممة داخؿ المجتمع المصري
 والمستدامة في التنمية الشاممةأساسي فممبحوث التربوية دور  (.ٜ، ٕٗٓٓالقومي لمبحوث التربوية والتنمية، 

 ،وتوفير مستمزماتيا ،واستشراؼ تحدياتيا ،ومعالجة مشكلبتيا ،أ مف مساىمتيا في تحديد احتياجاتيايبد
دامة ثرواتيا ،والمفاضمة بيف خياراتيا )الكبيسي، والتعريؼ بنظرياتيا، وينتيي بتنمية طاقاتيا وتوزيع خيراتيا وا 

ة ىو أنو إذا ما أريد تطوير أي نظاـ وبصورة عامة فإف الاعتقاد السائد في الأوساط التربوي (.ٛ، ٕٔٔٓ
تربوي وتطوير المجتمع وتنميتو بصورة  فاعمة، فلب بد مف الاستناد إلى بحث عممي تربوي رصيف وأصيؿ، 

 .المنشودة التنموية الأىداؼالغايات و يتناوؿ مكونات التربية بغية معالجتيا وتطويرىا وتنميتيا مف أجؿ تحقيؽ 
 (ٗٗ، ٜٜٓٔ)نوفؿ، 
فلببػػػد مػػف تشػػػجيع وتنشػػيط البحػػػوث العمميػػة التربويػػػة التػػي تتنػػػاوؿ الأولويػػات البحثيػػػة بكافػػة الوسػػػائؿ وعميػػو 

الممكنػة، وتنميػػة الػػوعي بأىميتيػػا فػي معالجػػة المشػػكلبت التعميميػػة والمجتمعيػة، وتغييػػر الأسػػاليب التنظيميػػة 
تو فػػػي إنتػػػاج ابًاً لضػػػرور فػػػي مؤسسػػػات البحػػػث العممػػػي التربػػػوي بحيػػػث ينظػػػر إليػػػو نظػػػرة أكثػػػر جديػػػة واسػػػتيعا
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تػوفير كػوادر عمميػة وفنيػة كمػا ينبغػي ، و ودفع عجمة التنميػة المسػتدامة المعرفة وأىميتو في الحياة المعاصرة
نشػاء المراكػز البحثيػة المتخصصػة فػي  عداد وتدريب الباحثيف في مجالات وأولويات العمـ كافػة، وا  متميزة، وا 

المناسػػبة، وغربمػة البحػػوث العمميػة التربويػػة واسػتخراج مػػا يصػمح منيػػا البحػث التربػػوي، وتييئػة البيئػػة البحثيػة 
فػػػػي حػػػػؿ المشػػػػكلبت، وتحديػػػػد أسػػػػاليب اسػػػػتثمار نتائجيػػػػا فػػػػي مجػػػػالات التنميػػػػة الشػػػػاممة، وحػػػػث الييئػػػػات 
والمؤسسػات عمػى الاسػتفادة منيػا، ورصػد الميزانيػات اللبزمػة لإجػراء البحػث التربػوي، وتػوفير مسػتمزماتو مػػف 

عػداد كػػوادر إداريػػة وعمميػػة واعيػة وقيػػادة حكيمػػة، تخطػط وتػػنظـ مدخلبتػػو، وتشػػرؼ كتػب ومراجػػع ع مميػػة، وا 
، ٕٛٓٓ)شػحاتة، عمى عممياتو، وتقوـ نتائجو في سبيؿ تحقيؽ غاياتػو وأىدافػو التنمويػة فػي المجػالات كافة.

 (ٗ٘ -ٖ٘، ٕٓٔٓ؛ المجيدؿ وشماس،ٚٚ،ٕٗ
ليب الحديثػػػػة لمتطػػػػوير والتغييػػػػر، وتحديػػػػد الأولويػػػػات؛ سػػػػاوالأ المنيجيػػػػات ويمثػػػػؿ استشػػػػراؼ المسػػػػتقبؿ أحػػػػد أىػػػػـ

لمواجيػػػػة صػػػػعوبات وتحػػػػديات المسػػػػتقبؿ وانعكاسػػػػاتيا عمػػػػى الأنظمػػػػة التربويػػػػة، والعمػػػػؿ عمػػػػى تحسػػػػيف وتطػػػػوير 
يجػػاد خطػػػة الأنظمػػة التربويػػة ، وتطػػػوير البنيػػة التحتيػػة الأساسػػػية لمبحػػث العممػػي مػػػف المػػوارد البشػػرية والماديػػػة، وا 
 -ٕٚ٘، ٕ٘ٔٓوتنميتػو )عبػد الوىػاب،  لحػؿ مشػكلبت المجتمػع و البحػوثتوجػحة لمجالاتػو واضػوخريطة بحثية 

المسػػتقبمي مػػف  والاستشػػراؼ لمثػػؿ ىػػذا النػػوع مػػف التخطػػيط بحاجػػةومػػف ثػَػـ فػػإف البحػػث العممػػي التربػػوي  (.ٕٛ٘
التنمويػػة؛  راتيجيةالإسػػت وغاياتػػو البحثيػػة أولوياتػػو وترتيػػب أجػػؿ بنػػاء رؤيػػة عمميػػة مسػػتقبمية شػػاممة تسػػيـ فػػي تحديػػد

 .لتفعيؿ دوره في دفع عجمة التنمية الشاممة والمستدامة، وىذا ما تعالجو الورقة البحثية الحالية
 مػهل٘ الْزق٘ البحجٔ٘ ّأضٝلتَا:

 باحثيػػوعمػى الػػرغـ مػػف أىميػػة البحػػث العممػػي التربػػوي، واتسػػاع قاعدتػػو العريضػػة مػػف كميػػات التربيػػة، وكثػػرة أعػػداد 
مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس، ومعػػاونييـ والطػػلبب البػػاحثيف فػػي مرحمػػة الدراسػػات العميػػا )ماجسػػتير ودكتػػوراه(، وأف 

صػػػلبحو قػػػائـ عمػػػى البحػػػث التربػػػوي ونتائجػػػو بػػػالواقع التربػػػوي والتنمػػػوي، وتسػػػعى إلػػػى  ةرتبطػػػالم تطػػػوير التعمػػػيـ وا 
سػػتراتيجية واضػػحة لمبحػػث العممػػي والتربػػوي، لصػػياغة إ  -ومازالػػت – تطػويره وتحسػػينو، ورغػػـ الجيػػود التػػي بػػذلت

إلا أف تمػػػؾ الجيػػػود لػػػـ ينػػػتج عنيػػػا إسػػػتراتيجية نوعيػػػة وسياسػػػة عمميػػػة واضػػػحة لتطػػػوير البحػػػث العممػػػي التربػػػوي، 
 .في جيود التنمية المستدامة إسيامووتحديد أولوياتو، وتفعيؿ 

إستراتيجية وخطة بحثية قومية في مجاؿ التربية تتصدى ليا جميع كميات  غيابإلى   اتدراسبعض الفقد أشارت 
الداعمػػػػة لجيػػػػود التنميػػػػة  التربػػػػويالتربيػػػػة بالتنفيػػػػذ، ناىيػػػػؾ عػػػػف غيػػػػاب خريطػػػػة بحثيػػػػة تتضػػػػمف أولويػػػػات البحػػػػث 

؛ ٛٙٔ -ٚٙٔ، ٜٕٓٓالمسػػتدامة، وأف البحػػوث فػػي ىػػذا المجػػاؿ ينقصػػيا التخطػػيط والػػرؤى المسػػتقبمية. )محمػػد، 
 .(ٕٗ، ٕٛٔٓبي، ونو 

أف ضػػعؼ مسػػتوى البحػػث العممػػي التربػػوي يرجػػع إلػػى: غيػػاب إسػػتراتيجية  اتدراسػػبعػػض الكمػػا أوضػػحت نتػػائج 
غاياتػو وخطة عممية وخريطة بحثية ورؤية مستقبمية واضحة لمبحث العممي بكميات التربية تضػبط أولوياتػو وتحػدد 

و ومتطمبػات خطػػط التنميػة المسػػتدامة، وتوجػو البحػػث أىدافػو بػالرجوع إلػػى مطالػب المجتمػػع واحتياجاتػو ومشػػكلبتو 
 ،مكػػرـ؛ ٘، ٕٗٔٓ ،والبػاحثيف  نحػػو احتياجػػات المجتمػػع وقضػػايا ومشػػكلبت نظامػػو التعميمػػي والتربوي.)الدىشػػاف

ٕٓٔ٘  ،ٕٖٙ) 
وفي ظؿ غيػاب ىػذه الرؤيػة المسػتقبمية لخريطػة بحثيػة تربويػة تنمويػة، فػإف البحػث التربػوي يعػاني ضػعؼ التكامػؿ 

نسػػيؽ بػػيف البحػػوث التػػي تجػػرى فػػي كميػػات التربيػػة ومراكػػز البحػػوث التربويػػة والمؤسسػػات المجتمعيػػة، وتكػػرار والت
نػتج عنيػا بحوثػًا ضػعيفة ي ؛ ممػاالموضوعات البحثية واستنساخيا، وغمبػة البحػوث الفرديػة عمػى البحػوث الجماعيػة
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ة الشػػػاممة والمسػػػتدامة بػػػالمجتمع.)المفتي، الإسػػػياـ فػػػي دفػػػع عجمػػػة التنميػػػ ضػػػعيفةالقيمػػػة التربويػػػة،  قميمػػػةالنتػػػائج 
ٕٓٔٛ ،ٕ٘- ٘ٚ).  

ىػذا الورقػة البحثيػة مػف أجػؿ أىميػة تػأتي  ،ستشػراؼ مسػتقبمولاالتخطيط و وفي ضوء أىمية البحث العممي التربوي 
المصػػري وغاياتػػو  بيػػا وفػػؽ احتياجػػات المجتمػػعيبمػػورة رؤيػػة مسػػتقبمية لخريطػػة بحثيػػة تحػػدد وتوجػػو أولوياتػػو، وترت

كمحاولػػػة لسػػػد  ومشػػػكلبتو التربويػػػة والتعميميػػػة، وتفُعػػػؿ دوره فػػػي التنميػػػة المجتمعيػػػة الشػػػاممة والمسػػػتدامة التنمويػػػة،
الثغػػػرة والفجػػػوة الكيفيػػػة بػػػيف واقػػػع البحػػػث العممػػػي التربػػػوي والمسػػػتوى المػػػأموؿ أف يكػػػوف عميػػػو ليحقػػػؽ التطمعػػػات 

بة لمػػػا أوصػػػت بػػػو معظػػػـ الدراسػػػات والبحػػػوث والأدبيػػػات التربويػػػة مػػػف والغايػػػات التنمويػػػة المنشػػػودة منػػػو، واسػػػتجا
 أسئمة الورقة البحثية في الآتي: تتبموروعميو  ضرورة البحث عف تمؾ الرؤية المستقبمية والخريطة البحثية.

 ؟التنموية غاياتو وأىدافوا وم ،البحث العممي التربوي مفيوـما  -ٔ
 ؟بوية المستدامة وغاياتيا وأولوياتياالأسس النظرية والفكرية لمتنمية التر ما  -ٕ
مفيوـ الأولويات البحثية التربوية، وما آليات وضوابط ومنيجية تحديدىا في ضوء الأولويات ما  -ٖ

 ؟التنموية
أولويات التنمية المستدامة لمجاؿ التربية والتعميـ في ضوء  تربويةلخريطة بحثية  المستقبميةما الرؤية  -ٗ

 ؟في المجتمع المصري
 الْزق٘ البحجٔ٘:أٍداف 

 ىدفت الورقة إلى: 
 وغاياتو وأىدافو التنموية.، تعرّؼ طبيعة البحث العممي التربوي .ٔ
 .الأسس النظرية والفكرية لمتنمية التربوية المستدامة وغاياتيا وأولوياتياالكشؼ عف   .ٕ
الأولويػػػات تعػػػرّؼ مفيػػػوـ الأولويػػػات البحثيػػػة التربويػػػة، ومػػػا آليػػػات وضػػػوابط ومنيجيػػػة تحديػػػدىا فػػػي ضػػػوء  .ٖ

 التنموية.
 المسػػػػتدامة بػػػػالمجتمع التربويػػػػة بمػػػػورة رؤيػػػػة مسػػػػتقبمية لخريطػػػػة بحثيػػػػة تربويػػػػة فػػػػي ضػػػػوء أولويػػػػات التنميػػػػة .ٗ

 .المصري
 

 أٍنٔ٘ الْزق٘ البحجٔ٘:

تتمثػؿ أىميػػة ىػذه الورقػػة فػي مػػا تقدمػو مػػف رؤيػػة لخريطػة بحثيػػة تربويػة قػػد تكػوف موجيػًػا ومرشػدًا لإجػػراء البحػػوث 
توجيييػػا بمػػا يتوافػػػؽ ومتطمبػػات وأولويػػات التنميػػػة المسػػتدامة؛ ممػػا يسػػيـ فػػػي سػػد احتياجػػات المجتمػػػع، و التربويػػة 

يطػػػور و ومعالجػػػة قضػػػاياه التنمويػػػة، ومشػػػكلبتو التربويػػػة والتعميميػػػة الميمػػػة والمحمػػػة والأجػػػدر بالبحػػػث والدراسػػػة، 
 ة الشاممة والمستدامة في جميع المجالات .التعميمية والبحثية، ويدفع عجمة التقدـ والرقي والتنميو  التربوية نظمو

 
 مصطلحات الْزق٘ البحجٔ٘:

)الرؤيػة المسػػتقبمية، الخريطػػة البحثيػػة، البحػػث العممػػي التربػػوي،  ىػػي: تتضػمف الورقػػة البحثيػػة مصػػطمحات أساسػػية
زالة الغموض عنيا عمي النحو الآتي:  التنمية المستدامة(، ويمكف توضيح ىذه المصطمحات وا 

  :الرؤية المستقبمية 
ىػػي الرؤيػػة المُوجِيػػة إلػػى الوضػػع الػػذي ينبغػػي أف تكػػوف عميػػو المنظمػػة، والإطػػار المرشػػد للبختيػػارات التػػي تحػػدد 

فالرؤيػة تصػور فمسػفي مسػتقبمي لعمػؿ مػا، فػي مجتمػع مػا، فػي  . (ٕ٘، ٖٖٔٓطبيعة واتجاه منظمة مػا)البوىي، 
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، وبقػدر وضػوح الرؤيػة تتضػح الخريطػة، فػإذا غابػت الرؤيػة أو ضوء فمسفة ىذا المجتمع، ومف ثـ فالرؤية خريطػة
   .(ٖٗ، ٕٗٔٓعميت ساد التخبط )مدكور، 

يػػػتـ بدراسػػػة وتوقػػػع عمػػػـ يالاستشػػػرافية  عمػػػـ المسػػػتقبؿ أو المسػػػتقبميات أو الدراسػػػات المسػػػتقبمية أو والمسػػػتقبمية أو
بالمسػػػػػار الأكثػػػػػر احتمػػػػػالًا لمحػػػػػدوث، ، والتبػػػػػؤ المحتممػػػػػة فػػػػػي المسػػػػػتقبؿ، وتحديػػػػػد مسػػػػػاراتيا والظػػػػػواىر الأحػػػػػداث

 (ٙٚ -٘ٚ، ٕ٘ٔٓوالاستعداد والتخطيط لو.)ربيع، وشحاتو، 
أولويات البحث العممي التربوي عبارة عف إطار عقمي فمسفي خريطة فالرؤية المستقبمية الاستشرافية ل ثـومف 

فػػي المسػػتقبؿ فػػي ضػػوء  والقضػػايا والموضػػوعات البحثيػػة مسػػتقبمي لمػػا يمكػػف أف تكػػوف عميػػو ىػػذه الأولويػػات
أولويات التنمية المستدامة، حيث يمثؿ ىذا التصور رؤيػة ذىنيػة وخريطػة مسػتقبمية لتحديػد الألويػات البحثيػة 

 .فيما يخص مسارات وأولويات التنمية المستدامة وتنبؤات المستقبؿ ،إنطلبقًا مف فقو الواقع
 :الخريطة البحثية 
 تحتاجيػا التربيػة التػي مجػاؿ فػي البحػث لأولويػات مسػتقبمي تصػور بأنيػا التربويػة البحثيػة الخريطػة تعػرؼ 

 معاصػر كمػا أنيػا تصػور، المتخصصػيف وتصػورات السػابقة الدراسػات ضػوء فػي وذلػؾ ،والمجتمػع الجامعػات
 تنميػة تحقيػؽ فػي يسػيـ بمػا التربيػة مجػاؿ فػي العممػي البحػث توجػو المػدى وطويمػة قريبػة وخطػة منيجيػة

، كما تعرؼ بأنيػا خطػة طويمػة الأمػد توجػو البحػث العممػي، وتمكػف البػاحثيف (ٗٗٙ، ٕٕٓٓالمجتمع)القحطاني، 
مػف إجػػراء بحػػوث عمميػػة مرتبطػػة بقضػػايا المجتمػػع ومشػػكلبتو، ويػػتـ فػػي ضػػوئيا تحديػػد الاحتياجػػات البحثيػػة التػػي 

ثية)لاشػػػيف تمثػػػؿ متطمبػػػات التجديػػػد فػػػي النظػػػاـ)التعميمي والبحثػػػي(، ومػػػا يػػػنجـ عنيػػػا مػػػف مشػػػكلبت وقضػػػايا بح
سػماعيؿ،   لمبحػوث ومسػتقبمي واقعػي بأنيػا تصػور التنمويػة التربويػة تعػرؼ الخريطػة البحثيػةو  .(ٕٙ، ٕٗٔٓوا 
 وتمبيػة المجتمػع، فػي التنميػة متطمبػات مػع البحػوث ىػذه توافػؽ بمػدى المرتبطػة النوعيػةتوضػح  التربويػة،
 (  ٕٕ٘، ٕ٘ٓٓ والحجار، )الأستاذ .احتياجاتو

بأنيػا تصػور مسػتقبمي ورؤيػة استشػرافية لأولويػات وقضػايا  التنمويػة الخريطػة البحثيػة التربويػةيمكػف تعريػؼ عميػو و 
وموضػػػػوعات البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي مجػػػػالات وتخصصػػػػات التربيػػػػة المختمفػػػػة )منػػػػاىج وطرائػػػػؽ التػػػػدريس وتقنيػػػػات 

ـ، عمػػػـ الػػػنفس التربػػػوي، وتكنولوجيػػػا التعمػػػيـ، وأصػػػوؿ التربيػػػة، التربيػػػة المقارنػػػة والإدارة التربويػػػة وسياسػػػات التعمػػػي
 المستدامة.  التربوية والصحة النفسية والتربية الخاصة( في ضوء أولويات التنمية

  التربوي: العمم البحث 
لغػػة: ىػػو الاجتيػػاد فػػي الأمػػر، وبػػذؿ المجيػػود فػػي موضػػوع مػػا، وجمػػع المسػػائؿ التػػي تتصػػؿ بػػو، وثمػػرة ىػػػذا  البَحْػػثُ 

الجيػػد ونتيجتػػو كشػػؼ حقيقػػة ىػػذا الموضػػوع والأمػػر، و)بَحَػػثَ( فػػي الأرض بَحْثػػاً حفرىػػا وطمػػب شػػيئاً فييػػا، وبحػػث عػػف 
معجػػـ  : فيعرفػػواصػػطلبحًاأمػػا  .( ٖٚ ،ٕٛٓٓالشػػيء أي طمبػػو وفػػتش عنػػو أو سػػأؿ واستقصػػى)مجمع المغػػة العربيػػة، 

بأنػػػو سػػػعي دقيػػػؽ ناقػػػد مػػػنظـ موجػػػو نحػػػو توضػػػيح ظػػػاىرة أو حػػػؿ مشػػػكمة، وتختمػػػؼ  المصػػػطمحات التربويػػػة والنفسػػػية
 (ٚٙ، ٕٔٔٓ ،النجارو  أساليبو وتقنياتو وفقاً لطبيعة المشكمة والظروؼ المحيطة بيا. )شحاتو

 Social Since Encyclopediaالبحػػػث العممػػػي التربػػػوي فتعرفػػػو موسػػػوعة العمػػػوـ الاجتماعيػػػة  أمػػػا

بأنػػػو: نشػػػاط مكثػػػؼ يشػػػتمؿ عمػػػى اكتشػػػاؼ معمومػػػات أو علبقػػػات جديػػػدة مػػػع إمكانيػػػة تعمػػػيـ   (2004,17)
البحػػث ودراسػػة  بأنػػو Dictionary of Education (1993, 175)النتػػائج، ويعرفػػو قػػاموس التربيػػة 

عمميػة منظمػة  ( بأنػؤٖ-ٕٔ، ٕ٘ٔٓت التربوية في جميع حقوؿ التربية والمعرفة، ويعرفو محمػد )المشكلب
يقوـ بيا باحث أو مجموعة مف الباحثيف؛ لدراسة ظاىرة أو مشكمة تربوية أو تعميمية، والتعػرؼ عمػى عوامػؿ 
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ا فػي نفػس الظػروؼ ظيورىا وحدوثيا، وذلؾ لمتوصؿ إلى نتائج تسيـ في حميا وحؿ المشكلبت المشابية ليػ
 والعوامؿ.  

البحػػث العممػػي التربػػوي بأنػػو: كػػؿ مػػا ينتجػػو أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ومعػػاونوىـ والطػػلبب البػػاحثوف  تعريػػؼويمكػف 
فػػي مرحمػػة الماجسػػتير والػػدكتوراه بالدراسػػات العميػػا التربويػػة مػػف أبحػػاث ودراسػػات رسػػائؿ وأطروحػػات عمميػػة فػػػي 

ومعاىػدىا، متبعػػيف فػػي ذلػؾ خطػػوات المػنيج العممػػي فػي معالجػػة الظػػواىر التخصصػات والأقسػػاـ العمميػة التربيػػة 
 والمشكلبت التربوية.

 
  العمم  التربوي: البحثأولويات 

يقصػػد بأولويػػات البحػػث العممػػي فػػي الجامعػػة المجػػالات التػػي ينبغػػي أف تتوجػػو إلييػػا البحػػوث والدراسػػات التػػي تػػتـ 
التخصػص الػرئيس ومػا قػد يتصػؿ بػو مػف تخصصػػات فػي تخصػص عممػي معػيف، بحيػث تغطػي ىػذه المجػالات 

فرعيػػػة، تعبػػػر عػػػف المجػػػالات الأولػػػى بالاىتمػػػاـ العممػػػي خػػػلبؿ مػػػدة زمنيػػػة معينػػػة، بحيػػػث تنػػػاؿ ىػػػذه المجػػػالات 
النصػيب الأوفػر مػف الاىتمػػاـ مقارنػة بغيرىػا مػػف مجػالات التخصػص، لتناوليػػا لمحاجػات المجتمعيػة المسػػتجدة أو 

ث الطارئػػة التػػي يمػػر بيػػا المجتمػػع أو لكونيػػا لػػـ تنػػؿ النصػػيب نفسػػو مػػف الاىتمػػاـ لمعالجتيػػا للؤزمػػات أو الأحػػدا
)عمػادة البحػث العممػي بجامعػة الإمػاـ محمػد بػف .فيالتخصػص مػف قبػؿ البػاحث الذي نالتػو المجػالات الأخػرى فػي

 (ٜ، ٕ٘ٔٓسعود الإسلبمية، 
 دعطػػي المقصػػو يجػػاؿ، فويمكػػف تطبيػػؽ ىػػذا التعريػػؼ عمػػى أولويػػات البحػػث العممػػي فػػي أي تخصػػص أو م

تعريؼ أولويات البحث العممي التربوي  يمكفبالأولويات البحثية في ىذا المجاؿ أو ذاؾ التخصص. ومف ثـ 
الدراسػػة، والتػػي ينبغػػي أف الجػػديرة ببأنيػػا مجػػالات وتخصصػػات وقضػػايا التربيػػة الأولػػى بالاىتمػػاـ والبحػػث و 

والأطروحػػػات العمميػػػة التربوبػػػة فػػػي ضػػػوء احتياجػػػػات تتوجػػػو إلييػػػا وتعالجيػػػا البحػػػوث والدراسػػػات والرسػػػائؿ 
 المؤسسات المجتمعية والتربوية لدعـ عممية التنمية الشاممة والمستدامة في المجاؿ التربوية والتعميمي.

 :أولويات التنمية المستدامة 
العمػػؿ عمػػى تحقيػػؽ زيػػادة سػػريعة تراكميػػة ودائمػػة فػػي مجػػاؿ مػػا عبػػر فتػػرة مػػف الػػزمف، وىػػذا  بأنيػػاتعػػرؼ التنميػػة 

المفيػػػوـ يشػػػتمؿ عمػػػى النمػػػو والتغييػػػر لممجتمػػػع فػػػي جميػػػع الجوانػػػب الاجتماعيػػػة والثقافيػػػة والاقتصػػػادية ...إلػػػخ ، 
دوف إلحػػاؽ الضػػرر بقػػدرة  بطريقػػة كيفيػػة وكميػػة، أمػػا الاسػػتدامة فتعنػػي القػػدرة عمػػى تمبيػػة حاجػػات الأجيػػاؿ الحاليػػة

ىنػا ليػا دلالػة ومعنػى  فالاسػتدامة(. ٜ٘، ٕٚٔٓالأجياؿ المستقبمية القادمة عمى تمبية احتياجاتيا )عبد الحكيـ، 
 و تكػػوف ملبزمػػة مػػف جيػػؿ إلػػى جيػػؿتػػنعكس عمػػى حيػػاة الإنسػػاف  مسػػتمرة ف تكػػوف تنميػػة اسػػتراتيجيةأحقيقػي 

 للؤجياؿ المتالية.
مة ىػي التنميػة المسػتمرة التػي تمبػي احتياجػات الحاضػر دوف المسػاس باحتياجػات المسػتقبؿ وعميو فالتنمية المستدا

شػباعيا. وأمػا التنميػة التربويػة المسػتدامة فتعػرؼ بأنيػا قػدرة الأنظمػة  وقدرة الأجياؿ القادمة عمى تمبية احتياجاتيا وا 
يػػػة التػػػي تػػػتلبءـ مػػػع الاحتياجػػػات التربويػػػة عمػػػى تػػػوفير فػػػرص التعمػػػيـ والتػػػدريب لمجميػػػع بشػػػكؿ مسػػػتداـ، وبالنوع

 (  ٙٛـ، ٕٙٓٓالمتعددة والمتغيرة للؤجياؿ. )أبو بطانة، 
وعميػو يمكػػف تعريػػؼ أولويػات التنميػػة التربويػػة المسػػتدامة بأنيػا قػػدرة الػػنظـ التربويػػة والتعميميػة والبحثيػػة عمػػى تػػوفير 

اد بالكميػػػػػة والنوعيػػػػػة المناسػػػػػبة فػػػػػرص التعمػػػػػيـ والتػػػػػدريب والبحػػػػػث العممػػػػػي ذات الأىميػػػػػة والمنفعػػػػػة لجميػػػػػع الأفػػػػػر 
 لاحتياجاتيـ، ودوف المساس بحقوؽ الأجياؿ القادمة في نفس الفرص.
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 :)إدساٛاتَا، ّأدّاتَا، ّحدّدٍا(ميَذٔ٘ الْزق٘ البحجٔ٘

طبيعة الورقة البحثية ومشكمتيا وأىدافيا تـ استخداـ المنيج الوصفي؛ حيث إنو يمثؿ طريقة يُعتمد  ضوءفي 
عمييا في وصؼ الظاىرة موضوع البحث والدراسة)أولويات البحث العممي التربوي وغاياتو في مقابؿ أولويات 

تنمية المستدامة( اعتمادًا عمى جمع التنمية المستدامة؛ لصياغة رؤية مستقبمية لخريطة بحثية تمبي أولويات ال
الحقائؽ والمعمومات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلًب دقيقًا لاسػتخلبص دلالتيػا والوصػوؿ إلػى نتػائج أو 

 .تعميمات عف الظاىرة أو الموضوع محؿ البحث
ورؤيتيػا ورسػالتيا  وفي إطار المنيجية المستخدمة استعاف الباحث بالمنيج البنائي في بناء الخريطػة البحثيػة

كأحػػػد أسػػػػاليب الدراسػػػػات  (Delphi Technique)ومحاورىػػػا وآليػػػػات تنفيػػػذىا، وأسػػػػموب بأسػػػموب دلفػػػػاي
التربية والعموـ الإنسانية والاجتماعية؛ لموصوؿ لرؤية مسػتقبمية لخريطػة  مجاؿ الحديثة لمبحث في المستقبمية
، أولويػػات التنميػػة المسػػتدامةمتطمبػػات و تمبيػػة و دراسػػة الألويػػات والقضػػايا البحثيػػة الجػػديرة بالبحػػث والبالبحثيػػة 
مػػف خػػلبؿ التفاعػػؿ بػػػيف مجموعػػة مػػف الخبػػراء المتخصصػػػيف فػػي المجػػالات التربويػػة المختمفػػػة)لايقؿ  وذلػػؾ

عددىـ عف عشرة( بطريؽ مباشػر وغيػر مباشػر؛ مػف أجػؿ الحكػـ الجمػاعي الإجمػاعي عمػى ىػذه الأولويػات 
مكانيػة تنفيػذىا، وترتيبيا، والحكػـ عمػى الرؤيػة الم سمسػمة مػف الجػولات  وذلػؾ عػف طريػؽسػتقبمية ومناسػبتيا وا 

المقػػػابلبت الشخصػػػية والاسػػػتبيانات المفتوحػػػة )الجولػػػة الأولػػػى(، والمقننػػػة المغمقػػػة )فػػػي الجػػػولات  باسػػػتخداـ 
 ـطرائؽ مختمفة ومعالجة إحصائية بأساليب من اسبة( التالية( يتخمميا تغذية راجعة مرتدة )مف الباحث باستخدا

مف أجؿ الوصػوؿ إلػى إجمػاع حػوؿ قضػية الأولويػات البحثيػة التربويػة المقابمػة للؤولويػات التنمويػة فػي نفػس 
 (ٜٕٓ -ٕٚٓ، ٕ٘ٔٓالمجاؿ. )ربيع وشحاتو، 

 مسػػتقبميةعمػػى تقػػديـ رؤيػػة  الموضػػوعية والمكانيػػة والزمانيػػة والبشػػرية فػػي حػػدودىا البحثيػػةوقػػد اقتصػػرت الورقػػة  
لخريطػػة بحثيػػة بأولويػػات البحػػث العممػػي التربػػوي  فػػي مجػػالات التربيػػة المختمفػػة)مناىج وطرائػػؽ التػػدريس، أصػػوؿ 
التربيػػػػة، التربيػػػػة المقارنػػػػة والإدارة التربويػػػػة وسياسػػػػات التعمػػػػيـ، عمػػػػـ الػػػػنفس التربػػػػوي، والصػػػػحة النفسػػػػية والتربيػػػػة 

حػػور التنمويػػة بم والغايػػات والأىػػداؼ ي مقابػػؿ الأولويػػاتالخاصػػة، الطفولػػة المبكػػرة، تقنيػػات وتكنولوجيػػا التعمػػيـ( فػػ
" )وزارة التخطػػػػػػيط والمتابعػػػػػػة  ٖٕٓٓالتعمػػػػػػيـ المستخمصػػػػػػة مػػػػػػف إسػػػػػػتراتيجية التنميػػػػػػة المسػػػػػػتدامة "رؤيػػػػػػة مصػػػػػػر 

والحكػـ عمػى مناسػبة الرؤيػة  ،(، وترتيب ىػذه الأولويػات بالخريطػة البحثيػةٓٗ -ٕٖ، ٕ٘ٔٓوالإصلبح الإداري، 
يطػػة البحثيػػة مػػف خػػلبؿ مجموعػػة مػػف الخبػػراء المتخصصػػيف فػػي مجػػالات التربيػػة المختمفػػة مػػف المسػػتقبمية والخر 

ومعالجتيػػػا إحصػػػائيًا  ،( خبيػػػرًا، تػػػـ تحميػػػؿ اسػػػتجاباتيـٔٔبمػػػغ عػػػددىـ ) ،أسػػػاتذة بعػػػض كميػػػات التربيػػػة المصػػػرية
فػػي ضػػوء أوزانيػػا  يػػةضػػمف محػػاور الخريطػػة البحث بالأسػػاليب المناسػػبة؛ لتعػػرؼ الػػوزف النسػػبي للؤولويػػات وترتيبيػػا

 النسبية.
جابػػػة عػػػف أسػػػئمتيا، وتحقيقًػػػا  وفػػػي ضػػػوء الحػػػدود والمنيجيػػػة البحثيػػػة المتبعػػػة فػػػي الورقػػػة البحثيػػػة الحاليػػػة، وا 

 لأىدافيا، سارت الورقة وفقًا لمخطوات والمحاور الآتية: 
 وغاياتو وأىدافو التنموية. ،البحث العمم  التربوي مفيومتعرّف   -الخطوة الولى
 .السس النظرية والفكرية لمتنمية التربوية المستدامة وغاياتيا وأولوياتياالكشف  -الخطوة الثانية
تعييرّف مفيييوم الولويييات البحثييية التربوييية، رليييات وضييوابط تحديييدىا فيي  ضييوء الولويييات  -الخطييوة الثالثيية 

 التنموية.
المجيال بضيوء أولوييات التنميية المسيتدامة  بميورة رؤيية مسيتقبمية لخريطية بحثيية تربويية في  -الخطوة الرابعة

 المجتمع المصري.  التربوي والتعميم  ف
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 تساّز الْزق٘ البحجٔ٘

 :ّأٍدافُ التينْٓ٘" غآاتُ، ّمفَْمُ"البحح العلنٕ التربْٖ  -المحْز الأّل

؛ بيدؼ التنموية ، وغاياتو وأىدافوىذا المحور إطارًا نظريًا حوؿ البحث العممي التربوي مف حيث: مفيومو يعرض
كمنطمػؽ لبنػاء الرؤيػة المسػتقبمية  ودوره في إحداث التنمية المستدامة في المجاؿ التربوي والتعميمػي، تعرؼ طبيعتو

 لمخريطة البحثية المقترحة لموفاء بأولويات التنمية المستدامة.
 مفَْو البحح العلنٕ التربْٖ: -أّلًا

تعريفيػػا وشػػرح معناىػػا، أمػػا الكممػػة الثانيػػة  سػػبؽ: الأولػػى "البحػػث" وقػػد ات ثػػلبثيتكػػوف ىػػذا المصػػطمح مػػف كممػػ
جػػراءات وأدوات قائمػػة عمػػى أسػػس عمميػػة، وتحميػػؿ وتفسػػير مػػا  إلػػى"العممػػي" نسػػبة  "العمػػـ" وتعنػػي اتبػػاع أسػػاليب وا 

 عمػػؿ يػػتـ التوصػػؿ إليػػو مػػف بيانػػات ومعمومػػات بطريقػػة موضػػوعية ودقيقػػة، ومػػف ثػَػـ يعػػرؼ البحػػث العممػػي بأنػػو
عممػػي ىػػادؼ يتضػػمف إجػػراءات منظمػػة وأدوات مُصػػممة بدقػػة مػػف أجػػؿ اكتشػػاؼ الحقػػائؽ والمعمومػػات التػػي يػػتـ 
يجػاد الحمػوؿ ليػا، وتطػوير الواقػع  التحقؽ مف صحتيا، والتعامؿ معيا بشػمولية وموضػوعية، وتحديػد المشػكلبت وا 

 (،٘-ٗ، ٕٗٔٓ)الجػػػزار،  والتحقػػؽ مػػػف المعرفػػة، ومحاولػػػة تكػػويف فكػػػرة صػػػحيحة عػػف جػػػوىر موضػػوع البحػػػث.
بأنو المحاولة الدقيقة الناقدة  لمتوصؿ إلى حموؿ لممشكلبت التي تؤرؽ  (ٖٔ -ٕٔ، ٖٕٔٓبينما يعرفو مينا )

البشرية وتحيرىا، وأنو نتيجة لحب الاستطلبع، ويغذيػو الشػوؽ العميػؽ إلػى معرفػة الحقيقػة وتحسػيف الوسػائؿ 
ف اختمفػت  ،فاؽ حوؿ تعريؼ ومضموف البحػث العممػي وىدفػوات ةثم ولعؿ .التي تُعالج بيا مختمؼ الأمور وا 

 الصياغة المفظية مف تعريؼ لآخر.
مثػػؿ بحثػًػا عمميًػػا فػػي ميػػداف التربيػػة والتعمػػيـ، ولػػذا يمكػػف وصػػفو بصػػفتيف رئيسػػيتيف في البحييث العمميي  التربييويأمييا 

ىمػػػا: الصػػػفة العمميػػػة، والصػػػفة التربويػػػة؛ وعميػػػو فيػػػو أحػػػد فػػػروع ومجػػػالات البحػػػث العممػػػي فػػػي مختمػػػؼ ميػػػاديف 
لتربػػوي بأنػػو: البحػػث العممػػي ا (ٔٔ، ٕٗٔٓالجػػزار ) وتعرفػػفالتربيػة وعمػػـ الػػنفس، وتتعػػدد تعريفػػات البحػػث التربػػوي 

تطبيؽ أساسيات البحػث العممػي فػي تطػوير النشػاط الإنسػاني ووضػع الحمػوؿ المناسػبة لعػلبج المشػكلبت التربويػة 
القائمػػػة فػػػي المجتمػػػع، بيػػػدؼ الوصػػػوؿ إلػػػى معرفػػػة جديػػػدة تنطػػػوي عمػػػى إحػػػداث تغييػػػر مػػػا فػػػي النشػػػاط التربػػػوي 

أف البحػػػث العممػػػي فػػػي  (ٔٙ، ٕٗٓٓوالزكػػػي ) ةوتحسػػػيف العمميػػػة التربويػػػة بػػػأكبر قػػػدر ممكػػػف، ويتفػػػؽ معيػػػا فُميػػػ
التربػػوي خطػػوات منظمػػة ودقيقػػة قائمػػة عمػػى التقصػػي والدراسػػة الطويمػػة والمتأنيػػة بيػػدؼ اكتشػػاؼ أو وضػػع أسػػس 
وقواعػػد أو حػػؿ مشػػكلبت فػػػي مجػػاؿ التربيػػة. وىػػػذا التعريػػؼ أكثػػر إيضػػاحًا لجانػػػب الخطػػوات والأسػػس المنظمػػػة 

وىػػػذاف التعريفػػػاف يركػػػزاف عمػػػى منيجيػػػات البحػػػث  .،العممػػػي فػػػي ميػػػداف التربيػػػةوالدقيقػػػة التػػػي يقػػػوـ عمييػػػا البحػػػث 
تنػػػاوؿ قضػػػايا  فػػػياليػػػدؼ والغايػػػة مػػػف إجػػػراء البحػػػوث التربويػػػة و العممػػػي وأدواتػػػو وخطواتػػػو )الجانػػػب الوسػػػيمي(، 

 ومشكلبت تربوية، ووضع حموؿ مناسبة ليا )الغاية واليدؼ والمُخرج(.
لمبحػػث التربػػوي باعتبػػاره جػػزءاً مػػف البحػػث العممػػي  ( ٘ٚ، ٕٛٓٓو )وفػػي نفػػس السػػياؽ يػػأتي تعريػػؼ شػػحات

الجامعي نشاطًا أساسيًا لتنميػة الكفايػة فػي المواقػؼ التعميميػة، وتػوفير المعرفػة التػي تسػمح بتحقيػؽ الأىػداؼ 
التربوية بأكثر الأساليب والطرؽ فاعمية، وتجنيب العممية التربوية مخػاطر التخػبط والعشػوائية، كمػا يسػتيدؼ 

وتنميتيػا مػف خػلبؿ إنتػاج البحػوث التػي تضػيؼ الجديػد إلػى ميػداف التربيػة، ثػـ تطبيقيػا لخدمػة  نشػر المعرفػة
البحث التربوي والمؤسسات التعميمية، ووضع الحموؿ لممشكلبت المطروحة عمى الساحة التعميمية والتربوية، 

 لحاضر والمستقبؿ. واستكشاؼ القوانيف ومبادئ العمميات التربوية لتطوير التربية وتقدميا لمواكبة ا
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تػػو فػػي ميػػداف التربيػػة اولعػؿ التعريفػػات السػػابقة تركػػز بصػػورة كبيػػرة عمػػى أىػػداؼ البحػػث العممػػي التربػػوي وغاي
والتعميـ؛ وعميو تتبمور أىػداؼ البحػث العممػي بكميػات التربيػة حػوؿ إنتػاج المعرفػة، ونشػرىا، وتطبيقيػا لخدمػة 

 يبيا. العممية التعميمية وحؿ مشكلبتيا، وتطوير أسال
 

ًٔا   لبحح العلنٕ التربْٖ:ل التينْٓ٘ ٍدافالأػآات ّال -ثاى
يُعد الإنتاج العممي لمبحوث التربوية أحد أىـ مخرجات الجامعة لممجتمع، للئسياـ في حؿ المشكلبت التي تواجػو 

نمػا الأصعدةتطويره وتنميتو عمى كافة  إسػياـ ىػذه  بقػدر، ولا يُقاس ىذا الدور بعػدد الأبحػاث التػي يػتـ إنجازىػا، وا 
البحوث في إحداث تغيير الواقع داخؿ المجتمع، وتوظيؼ نتائجيا في التطوير والتنمية المستدامة ضمف منظومػة 

 بعممية التنميةعلبقة ودور البحث العممي والتربوي تبقى و (. ٓ٘ -ٜٗ، ٕٚٔٓمجتمعية متكاممة )عبد الحكيـ، 
و جيػود المؤسسػات يػوجوتسػتدامة التنميػة، لامرىونة بمستوى القناعة المتولدة بالبحث العممي كقيمة مضػافة 

يجػػاد حاضػػنات لمبحػػث التطبيقػػي .نحػػو بمػػوغ ىػػدؼ التنميػػة، عبػػر تعميػػؽ دور مراكػػز البحػػوث والجامعػػات وا 
يػػػات أسػػػاتذة الكميػػػات بالجامعػػػات، والبحػػػوث والابتكػػػار، وتأكيػػػد ذلػػػؾ فػػػي بحػػػوث الماجسػػػتير والػػػدكتوراه، وترق

الشخصػػية المنفػػذة مػػف قبػػؿ البػػاحثيف المنشػػورة فػػي الػػدوريات العمميػػة المحميػػة والعالميػػة، والانتقػػاؿ بػػالبحوث 
التػي تسػيـ فػي و الإنسانية إلى العمؽ في المنيجية والغوص في أعماؽ السموؾ الاجتماعي المعػزز لمتنميػة، 

 (ٜٕٔٓ، بيبياني).منح التنمية فرص الاستدامة
ؼ البحث العممي التربوي مف خلبؿ تعريفو بأنو "البحػث الموجػو اىدأو  اتغاي (ٕ٘، ٕٕٔٓويُجمؿ عُطيفة )

فػػػي العػػػادة إلػػػى تطػػػوير العمميػػػة التعميميػػػة فػػػي المجػػػالات التربويػػػة والنفسػػػية، وحػػػؿ المشػػػكلبت التػػػي تواجػػػو 
ربػوي تطػوير العمميػة التربويػة، وحػؿ مشػكلبتيا الممارسيف في عمميـ. ومف ثـ تكػوف غايػة البحػث العممػي الت

  .الميدانية
الخاصػة  التنمويػة الأىػداؼالغايػات يمكػف تحديػد بعػض خلبؿ استعراض مفيوـ البحث العممػي التربػوي ،  ومف

 ما يمي: (ٕٔ، ٕٗٔٓالجزار، ؛ ٕٔ-ٕٓ، ٕٛٓٓالتي يسعى إلى تحقيقيا، وقد ذكر منيا)عثماف، 
التربوية، والكشؼ عف خصائصيا وبياف جوانب القوة والضعؼ فييػا بقصػد التعػرؼ عمػى دراسة واقع الأنظمة  -ٔ

 أحواليا والتعمؽ في فيـ طبيعتيا وتشخيص مشكلبتيا والعمؿ عمى معالجتيا.
الكشػؼ المبكػػر عػػف المشػػكلبت التربويػػة المسػػتجدة، وتقػػديـ الحمػوؿ والبػػدائؿ التػػي تسػػاعد فػػي تعميػػؽ فيػػـ  -ٕ

 وتطويرىا نحو الأفضؿ. أبعاد العممية التعميمية
تطوير الأنظمة التربوية وتجديدىا والعمؿ عمى زيادة كفاءتيا الداخميػة والخارجيػة لضػماف تحقيػؽ أىػدافيا  -ٖ

 وجودة مخرجاتيا.
تحديد فاعمية الطرائؽ والإستراتيجيات والأساليب والأدوات والمواد التعميمية المستخدمة في حجرة الدراسػة  -ٗ

 ية، والعمؿ عمى زيادة فاعميتيا.وتطوير الممارسات التربو 
اكتشػػاؼ الحقػػائؽ والمعرفػػة الجديػػدة وتكػػويف مخػػزوف مػػف المعمومػػات فػػي المجػػاؿ التربػػوي، الكشػػؼ عػػف  -٘

 مشكلبت المعمميف والطلبب.
تػوفير الحػػافز والتوجيػػو التربػػوي بمػػا يسػػيـ فػػي تطػػوير الػػنظـ التعميميػػة وزيػػادة كفاءتيػػا ومردودىػػا، وتعػػرؼ  -ٙ

 ي وعناصره بالنظـ والتغيرات الأخرى التي تحيط بو.علبقة النظاـ التربو 
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أف توجػػو البحػػوث والرسػػائؿ العمميػػة التربويػػة صػػوب تحقيػػؽ ىػػذه  لمخريطػػة البحثيػػة وأولوياتػػوومػػف ثػػـ ينبغػػي 
؛ بمػػا التعميمػي بجوانبػػو كافػػة، وتحسػينًا لجػػودة مخرجاتػػوالتربػػوي و تطػويرًا لمنظػػاـ  التنمويػػة؛ الأىػػداؼو  الغايػات

 .ا عمى تمبية وتحقيؽ متطمبات وأولويات التنمية المستدامةينعكس إيجابيً 
 

 ٕ ٖ ّالتعلٔنٕ ّغآاتَا  –المحْز الجاى ٘ في المجال التربْ ٘ المطتدام ٘ للتينٔ ٘ ّالفهسٓ الأضظ اليعسٓ

 ّأّلْٓاتَا:

واستجابتيا  ،مقومات نجاحيا وقدرتيا عمى تحقيؽ الاستدامةأحد و ، يشكؿ البحث العممي أىـ مرتكزات التنمية
ضػافة إلػى القػدر الػذي يسػاىـ بػو البحػث العممػي فػي ، إوالمؤثرات الخارجية فػي المجتمػع  لمتحديات الداخمية

وجيػػات نحػػو تعميػػؽ قيمػػة والمػػؤثرات؛ ومػػف ثػػـ ىنػػاؾ ت التحػػديات تمػػؾ صػػناعة البػػدائؿ التنمويػػة فػػي مواجيػػة
دارة برامج التنمية، و  معنيػة بالبحػث العممػي، مسػتقمة يجػاد مؤسسػات إالعمػؿ عمػى البحث العممي في الحياة وا 
نشر ثقافة البحث العممي فػي المػدارس والمؤسسػات و ، البحثيةوتفعيؿ دور الجامعات والمؤسسات الأكاديمية 

، بيبيػاني.)التعميمية عمى شكؿ مواد دراسية أو مسابقات ومشاركات بحثية تتناوؿ قضػايا مختمفػة فػي التنميػة
ٕٜٓٔ) 
 

 التينٔ٘ التربْٓ٘ المطتدام٘:مفَْو  -أّلًا

تعػػػػرؼ التنميػػػػة المسػػػػتدامة بأنيػػػػا تصػػػػور تنمػػػػوي شػػػػامؿ يعتمػػػػد عمػػػػى تقويػػػػة مختمػػػػؼ المجػػػػالات المجتمعيػػػػة 
(، ٗ، ٕ٘ٔٓالاقتصادية والبيئة، فيي استثمار لكؿ الموارد مف أجؿ الإنساف حاضرًا ومستقبلًب. )المرساوي، 

تربويػػة تسػػعى إلػػى إحػػداث التػػوازف بػػيف الرخػػاء الإنسػػاني ومػػف منظػػور تربػػوي تمثػػؿ التنميػػة المسػػتدامة رؤيػػة 
والاقتصػػادي والتقاليػػد الثقافيػػة واسػػتخداـ المػػوارد البيئيػػة الطبيعيػػة مػػف أجػػؿ حيػػاة أفضػػؿ لمفػػرد والمجتمػػع فػػي 
الحاضػػر والمسػػتقبؿ، وتطبيػػؽ مبػػادئ التربيػػة لمتنميػػة المسػػتدامة يتطمػػب مقاربػػات ومنيجيػػات تربويػػة متعػػددة 

غراض، ووضع سياسات وخطط وبرامج تربوية تعميمية وبحثية وثقافية مف أجؿ تتحقيؽ رفاىية الأساليب والأ
  (UNESCO, 2008, 9-10)الإنساف. 

 
ًٔا  غآات ّأٍّداف التينٔ٘ التربْٓ٘ المطتدام٘: -ثاى

تسعى التنمية المستدامة بصفة عامة إلى تحقيؽ مجموعة مف الغايػات التنمويػة، أىميػا: تحقيػؽ نوعيػة حيػاة 
أفضؿ لأفراد المجتمع، والاستخداـ العقلبني الرشػيد لممػوارد، واحتػراـ البيئػة الطبيعيػة والحفػاظ عمييػا، وتنميػة 

عػػادة توجيػػو التكنولوجيػػا لتحقيػػؽ أىػػدا مكانػػات الػػوعي الثقػػافي البيئػػي، وا  ؼ تنميػػة المجتمػػع، وتعزيػػز قػػدرات وا 
حػػداث  الحاضػػر والتفكيػػر فػػي المسػػتقبؿ ومصػػير الأجيػػاؿ القادمػػة، والمشػػاركة فػػي إدارة التنميػػة ومواردىػػا، وا 
التوافؽ والتكامؿ بيف متطمبات التنمية والبيئة، والوفاء بالاحتياجات الإنسانية والمطالب الأخلبقية تجاه البيئة 

 ( ٔٚ -ٜٙ، ٕٚٔٓة، وصوف الإنساف وحفظ صحتو وسلبمتو. )عبد الحكيـ، والأجياؿ القادم



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجل٘ العسبٔ٘ للكٔاع ّالتكْٓه  

-224- 
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أمػػا عػػف غايػػات وأىػػداؼ التنميػػة التربويػػة المسػػتدامة خاصػػة، فتسػػعى إلػػى تحقيػػؽ جممػػة مػػف الغايػػات والأىػػداؼ 
مة، التنمويػة فػػي مجػػاؿ التربيػػة والتعمػػيـ والبحػث العممػػي، منيػػا: تعميػػؽ التعمػػيـ والتػدريس والبحػػث مػػف أجػػؿ الاسػػتدا

تحسيف مسػتوى الجػودة والكفػاءة فػي التعمػيـ والبحػث العممػي وخدمػة المجتمػع لسػد الفجػوة المعرفيػة وتحقيػؽ التعمػيـ 
المسػػتمر، وتػػدعيـ الشػػراكة والتفاعػػؿ بػػيف الأطػػراؼ المجتمعيػػة مػػف أجػػؿ التشػػارؾ المعرفػػي، وتمكػػيف الطػػلبب مػػف 

والثقافػػػات، والعمػػػؿ عمػػػى تػػػدويؿ التعمػػػيـ  الحصػػػوؿ عمػػػى ميػػػارات العمػػػؿ الجمػػػاعي الفريقػػػي متعػػػدد التخصصػػػات
رسػػاء القػػيـ  والبحػػث العممػػي، وتبنػػي ثقافػػة احتػػراـ الاخػػتلبؼ والتنػػوع، وتكامػػؿ التكنولوجيػػا بالمجػػالات الأكاديميػػة، وا 
الثقافيػػػػة الداعمػػػػة لمتعمػػػػيـ مػػػػدى الحيػػػػاة وربطػػػػو بالبيئػػػػة، والتشػػػػخيص البيئػػػػي والتعمػػػػيـ المؤسسػػػػاتي لػػػػدعـ التحسػػػػيف 

يط للبسػػتدامة وتحسػػيف البيئػػة الطبيعيػػة والاجتماعيػػة والاقتصػػادية والثقافيػػة المحيطػػة بالمنظومػػة المسػػتمر والتخطػػ
     (RosWade, 2005, 83- 84)التربوية.
 مبادئ ّأّلْٓات ّقضآا التينٔ٘ التربْٓ٘ المطتدام٘: -ثالجًا

؛ ٖٚ، ٕٚٔٓيػا )عبػد الحكػيـ، ىناؾ مجموعة مف المبػادئ التػي تقػوـ عمييػا التنميػة التربويػة المسػتدامة، يػذكر من
( : التربيػػة والتعمػػيـ مػػف أجػػؿ التنميػػة المسػػتدامة، البحػػث والمعرفػػة والتطػػوير مػػف ٕٔ -ٜٔ، ٕٕٔٓطػػو وأحمػػد، 

أجػؿ الاسػتدامة، وحوكمػة الشػراكة المجتمعيػة مػف أجػؿ الاسػتدامة، والاسػتدامة فػي إدارة المػوارد البيئػة والمجتمعيػة 
 والتربوية.

ايا التنميػػة التربويػػة المسػػتدامة التػػي ينبغػػي أف تتوجػػو إلييػػا البحػػوث التربويػػة: صػػنع ومػػف أىػػـ أولويػػات وقضػػ
واتخػػػاذ القػػػرارات التربويػػػة، والعدالػػػة الجتماعيػػػة وتكػػػافؤ الفػػػرص التعميميػػػة، والتغيػػػر الثقػػػافي واليويػػػة الثقافيػػػة، 

وير الػػػػذات، وحػػػػؿ والضػػػػبط الاجتمػػػػاعي والأخلبقػػػػي والقيمػػػػي والمسػػػػئولية المجتمعيػػػػة، والػػػػتعمـ الػػػػذاتي وتطػػػػ
المشكلبت، وبناء الجدارات والتربوية والقيادية، والتمكيف الإداري والأكاديمي، والػتعمـ الإلكترونػي، وتطبيقػات 
التكنولوجيػػا فػػي التعمػػيـ والإدارة التربويػػة. ولعػػؿ ىػػذه القضػػايا سػػتمثؿ أولويػػات بحثيػػة ضػػمف الخريطػػة البحثيػػة 

 (ٜٚ -ٜٙ، ٕٚٔٓالتربوية المقترحة. )عبد الحكيـ، 
ومف الجدير بالذكر أف الورقة البحثية الحالية تقدـ خريطػة بحثيػة لتحقيػؽ بعػض الأولويػات التنمويػة التربويػة 

( ومػا ٖ، ٕ، ٔبالغايػات الرئيسػية لمحػور التعمػيـ وىػي الغايػات ) ٖٕٓٓوالتعميمة، التي قدمتيا رؤيػة مصػر 
.) ٖٕٓٓراتيجية التنمية المستدامة مصػر يندرجيا تحتيا مف أىداؼ فرعية؛ تحقيقًا لرؤية محور التعميـ بإست

 ( ٓٗ -ٕٖ، ٕ٘ٔٓوزارة التخطيط والمتابعة والإصلبح الإداري، 
ٖ    -المحْز الجالح  لٔاتفي ضـْٛ الأّلْٓـات التينْٓـ٘ التربْٓـ٘)ا      أّلْٓات البحـح العلنـٕ التربـْ

 :(يَذٔ٘المّ

 مفَْو أّلْٓات البحح العلنٕ التربْٖ: -أّلًا

بمعنى لَوُ حَؽُّ الَأوْلَوِيسةِ: أي الَأسْبَقِيسةُ، والَأوْلَوِيسةِ  ،جمع مفرده  أَوْلَوِيسةٌ ، وىي مصدر صناعي  كممة  أَوْلَوِيساتٌ 
ُـ الَأسْػػبَقِيسةُ تطمػػؽ عمػػى  المغػػة العربيػػة و  ، تعػػرؼ كممػػة  أولويػػة فػػي قػػاموس المعجػػـ الوسػػيط،والصػػدارة مَػػفْ لَيػُػ
أسػػػبقيسة، و صػػػدر صػػػناعيّ مػػف أَوْلَػػػى: أحقيسػػػة، مموس المحػػػيط بأنيػػا القػػػا لسػػػاف العػػرب،و  الرائػػػد ،و  المعاصػػر،

لو الأولويسة في ىذا العمؿ، ... لو الأولويسة الكُبرى: أىّـ مف أيّ شيء آخر، وىي صػفة الشسػيء  أيأفضميسة و 
 (ٕٕٔٓ)معجـ المعاني الإلكتروني،  الذي يحتؿّ المكاف الأوّؿ بقوّتو أو قيمتو أو خطورتو.
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مصطمح حديث نسبيًا، ولكف المفيوـ الذي يشير إليو قديـ أصيؿ، ويبدو أنو كػاف بمنزلػة البدييػة  والأولويات
تُجمػػع عمػػى مػػا تكػػوف منفعتػػو غالبػػة، والأمثمػػة عمػػى حضػػور المفيػػوـ فػػي التػػراث  السػػميمةالعقميػػة، فػػالعقوؿ 

ة الأنسػػػب والأجػػػدر والأفضػػػؿ منيػػػا فقػػػة الأولويػػػات التػػػي تقػػػوـ عمػػػى قاعػػػدة معرفػػػ –الإسػػػلبمي كثيػػػرة جػػػدًا 
بنػػػاء عمػػػى مراتبيػػػا، والحاجػػػة إلييػػػا فػػػي الواقػػػع العممػػػي؛ نظػػػرًا لمػػػا يتحقػػػؽ بيػػػا مػػػف   والأرجػػػح مػػػف الأعمػػػاؿ

دفع بيا مف الأضرار، كما أف مقاصد الشريعة وقواعد الفقو الكبػرى تُرتػبُ عمػى أسػاس الأولويػة يُ المصالح، و 
الح العامػػة مقدمػػة وليػػا أولويػػة عػػف المصػػالح الخاصػػة، إلػػى ضػػروريات، وحاجيػػات، وتحسػػينات، وأف المصػػ

وأف درء المفاسػػػد أولػػػى ومقػػػدـ عمػػػى جمػػػب المنػػػافع، فحقيقػػػة الأولويػػػة أنيػػػا ترتيػػػب الأعمػػػاؿ والميػػػاـ الأجػػػدر 
 (ٙ، ٕٙٔٓىيئة تحرير مجمة إسلبمية المعرفة  ) لما ليا مف قيمة وأىمية أكثر مف غيرىا. ؛بالتنفيذ

 البحثيػة المجػالات أو المسػارات مجموعػة( أولويػات البحػث العممػي بأنيػا ٖ ،ٕ٘ٔٓويعػرؼ حمػاد وخالػد )
 ويقػع وتعريفػ تحػت ينػدرج البحثػي المجػاؿ أو لمسػارا وأ وؿ،مػالح يجػادا  و  البحػث فػي ليػا الأولوية تُعطى التي

 .  البحثية والموضوعات المشاريعالقضايا و  مف عدد ومضمون ضمف
الجامعة المجالات التي ينبغي أف تتوجو إلييا البحوث والدراسات التػي تػتـ قصد بأولويات البحث العممي في يُ كما 

ومػا قػد يتصػؿ بػو مػف تخصصػات  ،غطػي ىػذه المجػالات التخصػص الػرئيسفي تخصص عممي معيف، بحيث تُ 
تعبػػػر عػػػف المجػػػالات الأولػػػى بالاىتمػػػاـ العممػػػي خػػػلبؿ مػػػدة زمنيػػػة معينػػػة، بحيػػػث تنػػػاؿ ىػػػذه المجػػػالات و فرعيػػػة، 
لتناوليػػػا لمحاجػػػات المجتمعيػػػة الأخػػػرى؛  الأوفػػػر مػػػف الاىتمػػػاـ مقارنػػػة بغيرىػػػا مػػػف مجػػػالات التخصػػػصالنصػػػيب 
أو لكونيػا لػـ تنػؿ النصػيب نفسػو  ، أو لمعالجتيا للؤزمػات أو الأحػداث الطارئػة التػي يمػر بيػا المجتمػع ،المستجدة

ادة البحث العممي بجامعة الأماـ عم) ف.يمف الاىتماـ الذي نالتو المجالات الأخرى في التخصص مف قبؿ الباحث
 (ٜ، ٕ٘ٔٓ،محمد بف سعود الإسلبمية 

التربيػة  وموضوعات يمكف تعريؼ أولويات البحث العممي التربوي بأنيا مجالات وتخصصات وقضايا وعميو
البحػػػث والدراسػػػة، والتػػػي ينبغػػػي أف تتوجػػػو إلييػػػا وتعالجيػػػا البحػػػوث والدراسػػػات الأجػػػدر بالأولػػػى بالاىتمػػػاـ و 

 .؛ بغية تحقيؽ أولويات التنمية المستدامة في مجاؿ التربية والتعميـوالرسائؿ والأطروحات العممية التربوبة
 

 

ًٔا  العلنٕ التربْٖ : البحح أّلْٓات تحدٓد أٍداف -ثاى
أولويات البحث العممي التربوي منبعػو الاىتمػاـ بػأمر المجتمػع، وأف كػؿ فػرد أو باحػث مسػئوؿ  لتحديدالدافع 

عػف واقػع مجتمعػو ومسػتقبمو، وعمػى ىػذا الأسػاس تنشػأ الحاجػة باسػتمرا لدراسػة الأولويػات البحثيػة فػي ضػػوء 
ة متعػػددة عمػػى المسػػتقبؿ، تجديػػدًا واجتيػػادًا فػػي مسػػائؿ وموضػػوعات وقضػػايا بحثيػػتنبػػؤات الواقػػع الحاضػػر و 

مسػتوى البحػث العممػي عامػة والتربػوي منػو خاصػة، ومنيػا: مسػائؿ العمػـ والمعرفػة ونظرياتيػا وتجديػد النظػػاـ 
عػادة بنػػاء  لممجتمػعالمعرفػي  والتعامػؿ مػػع يُسػتجد مػف معػػارؼ وعمػوـ اسػتيعابًا وتطػويرًا أو نقػػدًا وتمحيصًػا، وا 

ني، وبنػاء منػاىج التعامػؿ مػع الخبػرة البشػرية المعاصػرة المنػاىج المناسػبة لمبحػث فػي المعرفػة والتػراث الإنسػا
فػػػي جميػػػع فئػػػات العمػػػوـ النظريػػػة والتطبيقيػػػة بوصػػػفيا نتػػػاج الػػػوعي والسػػػعي البشػػػري والعمػػػؿ عمػػػى اختبارىػػػا 

و والعوامػػػؿ المػػػؤثرة فيػػػو عمػػػى المسػػػتوى المحمػػػي والعػػػالمي قػػػوتطويرىػػػا، وحسػػػف فيػػػـ الواقػػػع المعاصػػػر وحقائ
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حاطػ ة واقتػدار، والاسػػتعداد لممسػتقبؿ مػف خػػلبؿ رؤيػة استشػرافية تيُسػػر سػبؿ التطػػوير والتعامػؿ معػو بػػوعي وا 
ىيئػػػػة تحريػػػػر مجمػػػػة )عممػػػي.توال فػػػي جميػػػػع المجػػػػالات ومنيػػػا المجػػػػاؿ التربػػػػوي والتنميػػػػة المسػػػػتدامة والتغييػػػر

 (ٙ، ٕٙٔٓ ،إسلبمية المعرفة
 اسػتثمار فػي سيسػاعد عمييػا والتركيػز )المجػاؿ التربػوي(مجاؿ أي فػي مػيمالع البحػث أولويػات تحديػد فإ

أىميػة بالغػة فػي  التربػوي مػيمالع بحػثمملمشػكلبت المجتمػع، ف وؿمػح إيجػاد فػي البشػريةد العمميػة و المػوار 
تحقيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة، ولأف مشػػكلبت المجتمػػع لا يمكػػف حميػػا جميعًػػا فػػي آف واحػػد؛ فػػإف قضػػية تحديػػد 

الأكثػػػر إلحاحًػػػا قضػػػية ضػػػرورية لتحقيػػػؽ التنميػػػة بػػػالمجتمع وترتيػػػب الأولويػػػات البحثيػػػة لمعالجػػػة المشػػػكلبت 
 (.ٕ، ٕ٘ٔٓ)حماد وخالد، 

 

عمػادة البحػث ؛ ٗ، ٕ٘ٔٓحمػاد وخالػد، )العممي في مجػالات التربيػة المختمفػة إلػى البحث أولويات تحديد ييدؼو 
، ٕٙٔٓ ،المعرفػػةىيئػػة تحريػػر مجمػػة إسػػلبمية ؛ ٜ، ٕ٘ٔٓ،العممػػي بجامعػػة الأمػػاـ محمػػد بػػف سػػعود الإسػػلبمية 

ٙ): 
والابتكػار فػي تنػاوؿ  التميػز عمػى المؤسسػات التربويػة فػي والبػاحثيف التػدريس ىيئػة أعضػاء تشػجيع -ٔ

 .المشكلبت والقضايا البحثية ذات الأولوية
 فػي المسػاىمة خػلبؿ مػف المسػتجدة، المجتمعيػة, التربويػة الحاجػات لتمبيػة البحثيػة الجيػود تسػخير -ٕ

 .المجتمع منيا يعاني التي التربوية المشكلبت علبج
 قيػاـ خػلبؿ مػف المختمفػة ومؤسسػاتو بػالمجتمع والمؤسسػات البحثيػة التربويػة الجامعػة صػمة توطيػد -ٖ

 الجانبيف. بيف الفاعمة الشراكة
مكاناتيا والمؤسسات البحثية التربوية الجامعة لموارد الأمثؿ الاستثمار تحقيؽ  -ٗ  .والمادية البشرية وا 
 تنػؿ لػـ التػي البحثيػة بالمجػالات العناية خلبؿ مف التربوية التخصصات في العممية التراكمات دعـ -٘

 التخصصات  ىذه في والدراسة البحث مف حظًا
   البحث. في الأولوية ليا التي المشتركة البحثية المجالات في التربوية الأقساـ بيف التعاوف تعزيز -ٙ
للبسػتفادة مػف الأعػلبـ المتخصصػيف فػي كػؿ توفر لمطالب الباحث والأستاذ الجػامعي خدمػة عمميػة  -ٚ

عمػػـ مػػف العمػػوـ ومنيػػا العمػػوـ التربويػػة، وتحقػػؽ ليمػػا التميػػز والقػػدرة عمػػى مواصػػمة الإنتاجيػػة البحثيػػة 
والعمميػػة، واكتسػػاب الشػػيرة والصػػيت العممػػي مػػف خػػلبؿ البحػػث فػػي مجػػالات متميػػزة عمػػى السػػاحة 

 المحمية والعالمية.
التخصػػص )التربػػػوي(، وتفػػتح فيػػو آفاقًػػا جديػػدة، وتمػػتمس فيػػو الثغػػػرات تخػػدـ حركػػة البحػػث العممػػي فػػي   -ٛ

البحثية المفتوحة التي تحتاج إلى اجتياد وتجديد بحثػي، وتقػيـ الصػمة والعلبقػة بػيف العمػوـ والتخصصػات 
 المختمفة.

تمبيػػة المتطمبػػات الإسػػتراتيجية والػػرؤى والسياسػػات البحثيػػة لمػػدوؿ والمجتمعػػات، وجامعاتيػػا وكمياتيػػا  -ٜ
 وأقساميا العممية.

توجػػو البحػػوث العمميػػة والتربويػػة للئسػػياـ فػػي خدمػػة المجتمػػع ونيوضػػو وتقدمػػو، مػػف خػػلبؿ تممػػس   -ٓٔ
 مشكلبت واقعو والعمؿ عمى إصلبحيا.

تػػدعـ العمػػؿ البحثػػي الجمػػاعي المشػػترؾ والبينػػي فػػي البحػػوث العمميػػة بػػيف التخصصػػات التربويػػة،   -ٔٔ
تػاج البحػوث العمميػة الرصػينة، بمػا لايسػتطيع أف يحققػو وتعمؿ عمى تكامؿ المعرفػة والخبػرات فػي إن

 الباحث بمفرده .
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 العلنٕ التربْٖ: البحح أّلْٓات آلٔات ّضْابط ّميَذٔ٘ تحدٓد -ثالجًا

وزارة التربيػػة والتعمػػيـ العػػػالي ) عنػػد تحديػػد أولويػػات البحػػث العممػػي التربػػوي ينبغػػػي الالتػػزاـ بالضػػوابط الآتيػػة
ىيئة ؛ ٓٔ، ٕ٘ٔٓ، عمادة البحث العممي بجامعة الأماـ محمد بف سعود الإسلبمية ؛ ٔ، ٕٗٔٓ، فمسطيف 

 :(ٕٔ -ٔٔ، ٕٙٔٓتحرير مجمة إسلبمية المعرفة  
تحديػػد موضػػوعات الأولويػػات البحثيػػة المسػػتقبمية فػػي ضػػوء خطػػط التنميػػة المسػػتدامة فػػي المجػػالات  -ٔ

 كثر إلحاحًا.الأىمية الإستراتيجية لحؿ المشكلبت المجتمعية الأو المختمفة 
أف تتفػػرع ىػػذه الأولويػػات مػػف رؤيػػة كميػػة تحػػددىا الإسػػتراتيجيات والسياسػػات العامػػة لمدولػػة للئصػػلبح  -ٕ

فػػػي مجػػػػاؿ التنميػػػػة )وخاصػػػة مجػػػػاؿ التربيػػػػة والتعمػػػيـ(، وتسػػػػيـ فػػػػي الإصػػػلبح والنيػػػػوض الحضػػػػاري 
 لممجتمع

والتخصػص  القسػـ معايشػة عػف بجػلبء تعبػر دلالتيػا فػي دقيقػة صػياغتيا، فػي واضػحة تكػوف أف -ٖ
 محميًا إقميميًا وعالميًا. ومشكلبتو وتوجياتو التخصص في العممي التقدـ لمستوى الحقيقية التربوي

 منيػا يعػاني التػي والمينيػة التطبيقيػة بالمشػكلبت القسـ في التدريس ىيئة أعضاء إحساس تعكس أف -ٗ
 .فيو المستدامة التنمية قضايا وتخدـ لممجتمع المستجدة الحاجات تراعيو  ،التخصص

سػيـ يأف تتفرع ىذه الأولويات مف الخطط البحثية لمجامعات وكمياتيا وأقساميا العمميػة والتربويػة، بمػا  -٘
الات التربيػػة المختمفػػة، ويشػػجع العمػػؿ جػػفػػي دعػػـ التكامػػؿ المعرفػػي بػػيف العمػػوـ النظريػػة والتطبيقيػػة وم

المشػػتركة والبينيػػة بػػيف التخصصػػات العمميػػػة والبحػػث الجمػػاعي والفػػرؽ والكراسػػي البحثيػػة، والبحػػوث 
والتربويػػػة المختمفػػػػة؛ بمػػػػا يشػػػػجع عمػػػػى تكػػػػويف مػػػػدارس وجماعػػػػات عمميػػػػة وبحثيػػػػة بمعناىػػػػا الصػػػػحيح 

 المتعارؼ عميو.
كمػػا أف ىنػػاؾ مجموعػػة مػػف العناصػػر والمرتكػػزات التػػي تمثػػؿ محػػددات لأولويػػات  البحػػث العممػػي التربػػوي داخػػؿ القسػػـ 

احػػد، وأىميػػا: مقومػػات الانضػػماـ لمجتمعػػات المعرفػػة، والاحتياجػػات البحثيػػة لممجتمػػع، وأبعػػاد أو التخصػػص التربػػوي الو 
ومؤشػػػرات خطػػػط التنميػػػة؛ وفػػػي ضػػػوء ىػػػذه المرتكػػػزات، يػػػتـ تحديػػػد عػػػدد مػػػف الموضػػػوعات داخػػػؿ المجػػػالات البحثيػػػة 

 المختمفة لمتخصص.
موضػػػوعات، ومػػػف أىميػػػا معيػػػار الأىميػػػة، كمػػػا توجػػػد مجموعػػػة مػػػف المعػػػايير التػػػي تحػػػدد الأولويػػػات البحثيػػػة ليػػػذه ال

ومعيػػػار نػػػدرة الدراسػػػة )نصػػػيب القضػػػية مػػػف الدراسػػػة(، ومعيػػػار الارتبػػػاط باحتياجػػػات التنميػػػة؛ وفػػػي ضػػػوء المرتكػػػزات 
والمعػػػايير، يػػػتـ وضػػػع مصػػػفوفة بالأولويػػػات البحثيػػػة التػػػي يجػػػب إدراجيػػػا فػػػي الخريطػػػة البحثيػػػة داخػػػؿ كػػػؿ مجػػػاؿ أو 

أولويػػػات البحػػػث العممػػػي بصػػػفة عامػػػة والتربػػػوي منػػػو  لتحديػػػدويتبػػػع .  (ٖٕٖ، ٕٙٔٓ.)عبػػػد العػػػاؿ، تخصػػػص تربوي
خاصػػػػة، منيجيػػػػة تشػػػػبو إلػػػػى حػػػػد كبيػػػػر أسػػػػموب دلفػػػػاي، مػػػػف خػػػػلبؿ اسػػػػتطلبع واسػػػػتقراء آراء الخبػػػػراء المتخصصػػػػيف 
والمختصػيف بالعمػػؿ فػػي المجػػاؿ والميػػداف التربػػوي عػػف طريػػؽ عقػػد ورش عمػػؿ وجمسػػات دلفػػاي مػػف أجػػؿ التوصػػؿ إلػػى 

؛ حمػػاد وخالػػد، ٔ، ٕٗٔٓ، وزارة التربيػػة والتعمػػيـ العػػالي فمسػػطيف )لضػػوابط السػػابقةالأولويػػات البحثيػػة فػػي ضػػو ا
ٕٓٔ٘ ،ٕ) . 

ويتطمػػب بنػػاء قاعػػدة لأولويػػات البحػػث العممػػي عقػػد ورش عمػػؿ وحمقػػات ناقشػػية ودراسػػية لتحديػػدىا ودراسػػتيا، والتعػػاوف 
يػػة لتحديػػد ىػػذه القاعػػدة فػػي التخصصػػات عمػػى المسػػتوى الػػوطني والمحمػػي والجػػامعي لمجامعػػات وكمياتيػػا وأقسػػاميا العمم

العمميػػة وربطيػػػا ببعضػػػيا، وتػػػدريب عػػػاؿ المسػػػتوى فػػػي مجػػػاؿ فقػػػو تحديػػػد الأولويػػػات البحثيػػػة وومعػػػايير إعػػػداد الخػػػرائط 
والخطػػػط البحثيػػػة لمموضػػػوعات والقضػػػايا ذات الأولويػػػة فػػػي كػػػؿ تخصػػػص ومجػػػاؿ تربػػػوي فػػػي ضػػػوء معػػػايير الأىميػػػة 
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عػػػداد ، تنبػػػؤات المسػػػتقبؿوالجػػػدارة والاسػػػتحقاؽ والواقػػػع و  وقػػػد تواجػػػو عمميػػػة تحديػػػد أولويػػػات البحػػػث العممػػػي والتربػػػوي وا 
خريطػػة بحثيػػة بأىميػػػا، مجموعػػة مػػف الصػػػعوبات والمشػػكلبت أبرزىػػا: قصػػػور الفيػػـ والػػوعي بفقػػػو الأولويػػات البحثيػػػة، 

ويػػػة، وتػػػدني مسػػػػتوى وغيػػػاب أو غمػػػوض السياسػػػة والإسػػػتراتيجيات والخطػػػط البحثيػػػػة الموجيػػػة لمبحػػػوث العمميػػػة والترب
طروحػػات عمميػة يمػػاف واقنػاع البػػاحثيف بمختمػؼ فئػػاتيـ بأىميػة وقػػيـ مػا ينتجونػػو مػف بحػػوث ورسػائؿ وا  ىيئػػة . )طمػوح وا 

 (ٗٔ -ٕٔ، ٕٙٔٓتحرير مجمة إسلبمية المعرفة  
ويمكف التغمب عمى ىذه الصعوبات والمشكلبت، مف خلبؿ: عقد ندوات ومػؤتمرات وورش عمػؿ لمتعريػؼ بأىميػة 
وقيمة البحث العممي والتربوي في خدمة المجتمع وتطوير نظمة التعميمية، والتػدريب عمػى فقػو الأولويػات البحثيػة، 

جراء البحوث ذات القيمة التربوية والنظرية والتطبيقية المضاف ة عف طريػؽ تشػجيع البحػوث الجماعيػة والمشػتركة وا 
نشاء نظاـ لممكافآت والحوافز لمبحوث والرسائؿ المتميزة التػي تتوافػؽ  والبينية في التخصصات التربوية المختمفة، وا 

 .أولويات التنمية المستدامة الراىنة والمستقبميةمع أولويات البحث التربوي المعاصرة والمستقبمية في ظؿ 
 

 السابعالمحْز 

 زؤٓ٘ مطتكبلٔ٘ ترسٓط٘ بحجٔ٘ تسبْٓ٘ في ضْٛ أّلْٓات التينٔ٘ المطتدام٘ بالمجتنع المصسٖ

 اترسٓط٘ البحجٔ٘: ّمستهصات ميطلكات -أّلًا

الخريطة البحثية مف منطمؽ ضروري يتمثؿ فػي الوصػوؿ قائمػة بأولويػات وقضػايا البحػث العممػي فػي  تنطمؽ
المختمفػػػػة وتقضػػػػي عمػػػى اليػػػػدر والتكػػػػرار والعشػػػػوائية والارتجػػػاؿ فػػػػي تنػػػػاوؿ الموضػػػػوعات  التربويػػػػة المجػػػالات

البحثيػػة، وتجسػػر الفجػػوة بػػيف مخرجػػات البحػػوث والمجتمػػع، وتوجػػو البحػػوث نحػػو التميػػز فػػي تنػػاوؿ القضػػايا 
 التػي بميةالمسػتق البحثيػة الخطػط لتنفيػذ المُثمػى الأداة البحثيػة الخريطػة المجتمعيػة ذات الأولويػة، حيػث تعػد

المعمنة، ولقد تػـ صػياغة محػاور ومجػالات الخريطػة البحثيػة وقضػايا وموضػوعات  البحثية تعكس السياسات
البحث المندرجة تحتيا في ضوء تحميؿ الدراسات السابقة، ونتائج تحميؿ البيئػة الداخميػة والخارجيػة لمنظومػة 
 البحػػػػث العممػػػػي التربػػػػوي ومؤسسػػػػاتو، ونتػػػػائج جػػػػولات دلفػػػػاي الخبػػػػراء، حيػػػػث انطمقػػػػت الخريطػػػػة وأولوياتيػػػػا
وقضػػاياىا البحثيػػة مػػف فقػػو الواقػػع التربػػوي والتعميمػػي، وتنبػػؤات المسػػتقبؿ فػػي مجػػاؿ التنميػػة المسػػتدامة فػػي 

"، والخطػط الإسػتراتيجية لمتعمػيـ قبػؿ ٖٕٓٓالعموـ التربويػة مػف خػلبؿ خطػط التميػة المسػتدامة "رؤيػة مصػر 
ي ظػػؿ تػػػداعيات الثػػػورة (، فػػػٖٕٓٓ -ٕ٘ٔٓ( والتعمػػػيـ العػػالي والبحػػػث العممػػي )ٕٕ٘ٓ -ٕٗٔٓالجػػامعي)

الصػػناعية الرابعػػة وتقنياتيػػا المختمفػػة وجائحػػة فيػػػروس كورانػػا المسػػتجد وموجاتػػو وتحولاتػػو وانعكاسػػاتو عمػػػى 
المنظومػة البتعميميػة والبحثيػة والتنمويػػة، واعتمػادًا عمػى وجيػػة نظػر مجموعػة مػػف الخبػراء المتخصصػيف فػػي 

 المصرية.  المجالات التربوية المختمفة ببعض كميات التربية 
 

ًٔا  زؤٓ٘ اترسٓط٘ البحجٔ٘: -ثاى

وتتمثػػؿ رؤيػػػة الخريطػػػة البحثيػػػة فػػي تحقيػػػؽ الريػػػادة والتميػػػز والجػػودة لمخرجػػػات البحػػػوث التربويػػػة وقضػػػاياىا 
البحثيػػة، بمػػا يتواكػػب وأولويػػات التنميػػة المسػػتدامة حاليًػػا ومسػػتقبلًب؛ بمػػا يسػػيـ فػػي تطػػوير الػػنظـ  ومشػػكلبتيا

لمجتمعيػػػػة وحػػػػؿ مشػػػػكلبتيا، وتمبػػػػة متطمبػػػػات التنميػػػػة الشػػػػاممة، وتحقيػػػػؽ التقػػػػدـ إقميمًػػػػا التعميميػػػػة والبحثيػػػػة وا
 وعالميًا.
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 زضال٘ اترسٓط٘ البحجٔ٘: -ثالجًا 

متميػػػزة تسػػػاير التطػػػورات ة تربويػػػة بحثيػػػت مخرجػػػاـ فػػػي تقػػػديبينمػػػا تتمثػػػؿ رسػػػالة الخريطػػػة البحثيػػػة الحاليػػػة 
في إطار مف القواعد والمعايير الأخلبقية وقيـ وتػراث المجتمػع والاتجاىات الحديثة ومعايير الجودة العالمية 

لمجتمع با المستدامةالشاممة لمتطمبات التنمية الإجرائية  التطبيقية العممية بالحموؿ ، تستجيبالمصري والعربي
يمية المصري، وتسيـ في تطوير النظـ التعميمية والبحثية المصرية والعربية في ظؿ المتغيرات المحمية والإقم

 والعالمية.
 

 أٍداف اترسٓط٘ البحجٔ٘:غآات ّ -زابعًا

 لمخريطة البحثية الحالية: المستقبميةأىداؼ الرؤية و  غايات وتعدد
ذات الأولوية بالدراسة والبحث  التربوية بالموضوعات والقضايا بيانات ومعمومات بحثية قاعدة بناء -ٔ

 .التربوي والتعميمي بالمجتمع المصري والعربيأولويات التنمية المستدامة في المجاؿ في ظؿ 
وتنشيطيا في جميع مجالات التربية  المصري والعربي العممي التربوي البحث حركة تطوير  -ٕ

 المختمفة.
 ونتائجيا. المصرية والعربية تحقيؽ الجودة البحثية لمخرجات البحوث التربوية  -ٖ
لدراسات العميا مف خلبؿ توجيييـ لمقضايا ا وطلبب التربوييف لمباحثيف الفنية المساعدات تقديـ  -ٗ

أولويات التنمية المستدامة والمتغيرات المجتمعية والمشكلبت البحثية ذات الأولوية والأىمية في ظؿ 
 .العالمية

والتنمية  القضايا والموضوعات التي تستشرؼ المستقبؿ بعض تعالج مستقبمية إجراء دراسات  -٘
 .المستدامة

تناولتيا الدراسات السابقة، ومقدار حداثتيا  التيالتنموية  والقضايا المجالات عف مسوحات إجراء  -ٙ
 ذات الأولوية.البحثية وتكرارىا أو ندرتيا، لتكوف معيارًا في ترشيح الموضوعات والقضايا 

 
 

(:ضْٛ أّلْٓا التينٔ٘ المطتدام٘تساّز اترسٓط٘ البحجٔ٘ )أّلْٓات البحح العلنٕ التربْٖ في  -خامطًا  
محػاور الخريطػة البحثيػػة فػي قائمػة أولويػػات وقضػايا عامػة وعريضػة لمبحػػث العممػي فػي التخصصػػات  تتمثػؿ

أولويػػات التنميػػة المسػػتدامة المحػػددة فػػي ضػػوء  -المحػػددة بحػػدود الورقػػة البحثيػػة سػػابقًا -التربويػػة المختمفػػة 
ى التنميػة بالبمػداف العربيػة ، ، والتي قد لا تختمؼ كثيرًا فػي خطػط ورؤ ٖٕٓٓبمحور التعميـ في رؤية مصر 
، وفػي ضػوء المتغيػرات المجتمعيػة والإقميميػة والعالميػة التػي تعيشػيا ٕٓٗٓومنيا سػمطنة عمػاف فػي رؤيتيػا 

، واسػتنادًا جميع الػدوؿ فػي ظػؿ الثػورة الصػناعية الرابعػة، وموجػات وتحػولات جائحػة فيػروس كورانػا المسػتجد
خبػرة الباحػػث البسػيطة ومعايشػتو لمميػداف التربػػوي  ضػوء فػي التربويػة، إلػى ضػوابط تحديػد الأولويػات البحثيػػة

، وتحميػػؿ الواقػػع والدراسػػات السػػابقة وتنبػػؤات المسػػتقبؿ، -ىيئػػة تػػدريس بإحػػدى كميػػات التربيػػة عضػػوكونػػو  –
مف وجيػػػة نظػػػر الخبػػػراء المتخصصػػػيف والمختصػػػيف فػػػي المجػػػاؿ والميػػػداف التربػػػوي بالتخصصػػػات المختمفػػػةو 

 :تـ تحديد الأولويات الآتية، فاي والمقابلبت الشخصة وجمسات العصؼ الذىنيخلبؿ أسموب دل
 التدريس وتقنيات التعميم:  وطرائقأولويات البحث ف  المناىج  -أ 

 دراسة قضايا التنمية المستدامة في المناىج الدراسية في ظؿ العصر الرقمي والاقتصاد الرقمي. -ٔ
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 ِٓ اٌؼشث١خ اٌّغزّؼبد فٟ اٌج١ئ١خ ٚالالزظبد٠خ ٚاٌضمبف١خ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ  اٌّشىلاد دساعخ ٚثؾش -ٕ
 اعزّبػٟ ِٕظٛس

دراسة وبحث تطوير المناىج ونوعية التعميـ والتعمـ في التعميـ قبؿ الجامعي والعالي )المناىج  -ٖ
  الدراسية، والوسائؿ التعميمية، والأساليب والاستراتيجيات التدريسية، والأنشطة التعميمية(.

البحث في طرائؽ استخداـ تقنيات وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة )الحوسبة السحابية، الذكاء  -ٗ
 الاصطناعي وتطبيقاتو، إنترنت الأشياء( في تصميـ المناىج وطرائؽ التدريس والتعميـ والتعمـ.

 الذكية. عد في ظؿ الثورة الصناعية الرابعة وتطبيقاتيابرامج إدارة التعمـ الإلكتروني مف بُ  -٘
البحث في تطبيؽ تقنيات الواقع المعزز والمستحدثات التكنولوجية في التدريس والتعميـ والبحث  -ٙ

 العممي.
نشاء المواقع والمنصات الرقمية واستخداميا في التدريس والتدريب لمطلبب والمعمميف. -ٚ  تصميـ وا 
 رونية بالمدارس والجامعات.التوجيات الحديثة في بناء وتصميـ المناىج والمقررات الرقمية والإلكت -ٛ
 تنمية ميارات التدريس والتعمـ الإلكتروني لدى الطلبب والمعمميف. -ٜ
بناء برامج تعميمية وتدريبية قائمة عمى فكر مجتمعات التعمـ والممارسة الافتراضية في ظؿ  -ٓٔ

 تقنيات العصر الرقمي.
سية وبحوث عممية تنمية ميارات الطالب والمعمـ الرقمي مف خلبؿ وضع برامج ومناىج درا -ٔٔ

عداد المواطف الرقمي.  تتناوؿ متغيرات الثقافة الرقمية، ومحو الأمية الرقمية، وا 
 .والاختبارات الإلكترونية استخداـ نماذج وتطبيقات الواقع الافتراضي ونماذج جوجؿ في التقويـ -ٕٔ
عداد برامج لمتربية الوالدية الأسرية في ظؿ الثورة الصناعية والتحولات  -ٖٔ  الرقمية.دراسة وا 
والأمف السيبراني،  العدالة الاجتماعية، تناوؿ البحوث لقضايا المواطنة الرقمية، والأمف الفكري، -ٗٔ

 .والاقتصاد الرقمي، ومحو الأمية الرقمية، والثقافة الرقمية، والتمكيف الرقمي...إلخ
 دراسة المعايير العالمية لتصميـ وبناء المواقع والمنصات التعميمية الإلكترونية. -٘ٔ
دراسة طرائؽ التدريس العالمية والتصميمات التعميمية لذوي الاحتياجات الخاصة في العصر  -ٙٔ

 الرقمي.
تصميـ برامج تنمية الميارات المينية والتقنية لمعمـ القرف الحادي والعشريف في ظؿ التطبيقات  -ٚٔ

 التربوية لمثورة الصناعية الرابعة.
 أولويات البحث ف  أصول التربية:   -ب 

 عمى أولويات التنمية المستدامةدراسة تحديات وانعكاسات الواقع المعاصر لمثورة الصناعية الرابعة  -ٔ
 وقيـ التربية الإسلبمية.

 .أولويات التنمية المستدامةاستشراؼ مستقبؿ التعميـ قبؿ الجامعي والجامعي في ظؿ  -ٕ
 تربوية مختمفة.مجتمع المعرفة الرقمية والاقتصاد المعرفي الرقمي مف منظور فمسفات  -ٖ
صيغ المدارس والجامعات ، و جامعات الجيؿ الرابع والجامعات التكنولوجية في العصر الرقمي -ٗ

 . في ضوء أولويات التنمية المستدامةوبرامجيا في المستقبؿ 
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دراسة علبقة تكامؿ النظاـ التربوي بالنظـ المجتمعية الأخرى كالنظاـ )البيئي والصحي،  -٘
 والتكنولوجي، والثقافي والديني(.والاقتصادي، والسياسي، 

دراسات تطوير نظاـ التعميـ غير النظامي)محو الأمية وتعميـ الكبار، مدارس المجتمع، دور  -ٙ
 الأسرة ودور العبادة، وسائؿ الإعلبـ، والنوادي وجماعات الرفاؽ(.

 دراسات حوؿ ىجرة العقوؿ البشرية التعميمية والبحثية. -ٚ
 .والتنمية المستدامة في ضوء متطمبات العصر الرقميإطار قومي لممؤىلبت الدراسية  -ٛ
 لتمبية متطمبات التنمية المستدامة مجالات الشراكة بيف المؤسسات التربوية والمؤسسات المجتمعية -ٜ

 في ظؿ العصر الرقمي
 الأمف الفكري والمعموماتي والسيبراني والمسئولية الاجتماعية في العصر الرقمي. -ٓٔ
 الثورة الصناعية الرابعة. قضايا الأمف القومي في ظؿ -ٔٔ
دراسة موضوعات التربية الإسلبمية النظرية التربوية الإسلبمية الحديثة وتطبيقاتيا وأصوليا في  -ٕٔ

الثورة الصناعية الرابعة أخلبقيات مينة التعميـ والبحث العممي في أولويات التنمية المستدامة و ظؿ 
 العصر الرقمي والثورة الصناعية الرابعة.

 فمسفية والاجتماعية والتربوية لمتعميـ الإلكتروني في ظؿ الثورة الصناعية الرابعة .الأصوؿ ال -ٖٔ
التوجيات العالمية والعربية نحو قضية الأمية ، و المواطنة الرقمية، والإرىاب الفكري والرقمي -ٗٔ

عداد المواطف الرقمي.  الرقمية، وا 
 ظؿ الثورة الصناعية الرابعةالرقمي في  ممعمـلالتنمية المينية و تدريب العداد و الإبرامج  -٘ٔ

 .وتطبيقاتيا
 في العصر الرقمي. البحثي التسويؽو مناىج البحث التربوي وآليات النشر العممي   -ٙٔ
الأدوار الجديدة والمتجددة لممؤسسات التربوية )الأسرة، المدارس والجامعات، دور العبادة،  -ٚٔ

 ة الرابعة.النوادي، الإعلبـ...إلخ( في ظؿ العصر الرقمي والثورة الصناعي
 حوكمة المؤسسات التعميمية والبحثية وتدويميا في ظؿ مجتمع المعرفة والاقتصاد الرقمي. -ٛٔ
 نظـ تقويـ الإداء لمؤسسات التعميـ والبحث العممي في العصر الرقمي. -ٜٔ
أولويات التنمية صيغ تمويؿ التعميـ والبحث العممي، وقياس الفعالي )العائد والتكمفة( في ظؿ  -ٕٓ

  المستدامة.
 ولويات البحث ف  التربية المقارنة والدارة التربوية وسياسات التعميم:أ -ج 

 دراسات مقارنة لآليات النظـ التعميمية الأجنبية في تحقيؽ متطمبات التنمية المستدامة. -ٔ
دراسات تطوير التعميـ النظامي الجامعي وقبؿ الجامعي )المناىج الدراسية والأساليب، والإدارة  -ٕ

 التقني ، والبحث والتطوير، وخدمة المجتمع(. التربوية، والتعميـ
 ،الإدارة الرقمية، وتوجيات رقمنة العمميات الإدارية في المؤسسات التربوية والتعميمية والبحثية -ٖ

 .ودرىا في تحقيؽ التنمية المستدامة التحوؿ الرقمي نحو صيغ المدارس والجامعات الرقمية الذكية
لتحقيؽ أولويات التنمية  ة في رقمنة التعميـ والبحث العمميالتوجيات والخبرات العالمية الرائد -ٗ

 .المستدامة
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 .لتحقيؽ أولويات التنمية المستدامةاللبزمة  التربوية والتعميمةالسياسات والتشريعات  -٘
ستراتيجياتو وسياساتو التعميمية في ضوء  -ٙ أولويات التنمية التعميـ والتدريب الإلكتروني مف بُعد وا 

 .التربوية
 .في تحقيؽ التنمية المستدامةمنظومة التربوية والتعميمية والبحثية دور الات المستقبمية لالدراس -ٚ
نترنت الأشياء الحوسبة السحابية وتحميؿ البيانات  -ٛ تطبيقات النظـ الخبيرة والذكاء الاصطناعي وا 

 ة.الضخمة في التعميـ والإدارة التربوية والبحث العممي في ضوء خبرات وتجارب الدوؿ الرائد
أدوراه لتحقيؽ التنمية معايير جودة واعتماد النظـ والمؤسسات التعميمية والبحثية في ضوء  -ٜ

 .المستدامة
 مستقبؿ المدارس والجامعات في عصر المنصات التعميمية الإلكترونية. -ٓٔ
، وأولويات التنمية تدويؿ التعميـ والبحث العممي في ضوء تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة -ٔٔ

 .المستدامة
 التعميـ المستمر مدى الحياة في ظؿ العصر الرقمي. -ٕٔ
 .التداعيات الأخلبقية والتربوية لتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة -ٖٔ
دارية حديثة في إدارة الأزمات التعميمية في عصر التعميـ مف بُعد،  -ٗٔ استخداـ مداخؿ قيادية وا 

 وجائحة فيروس كورانا المستجد.
 والافتراضية. المعكوسة التعميـ الإلكتروني والمدمج والفصوؿنظريات ومداخؿ حديثة في إدارة  -٘ٔ
 .ضوء أولويات التنمية المستدامةمداخؿ وسياسات إدارة المواىب، والإبداع والابتكار في   -ٙٔ
 تطوير استخداـ نظـ المعمومات الإدارية ، ونظـ دعـ واتخاذ القرار بالإدارة التربوية والتعميمية. -ٚٔ
 . العصر الرقمي والتنمية المستدامةالتخطيط التربوي الإستراتيجي الرقمي في ظؿ تداعيات  -ٛٔ
عداد المعمميف والقيادات التربوية في ظؿ الثورة الصناعية الرابعة وتطبيقاتيا  -ٜٔ معايير اختيار وا 

 الرقمية.  
 أولويات البحث ف  عمم النفس التربوي والصحة النفسية والتربية الخاصة: -د 

دراسات وبحوث تطوير نظـ القياس والتقويـ، وتنمية ميارات التفكير بأنواعو المختمفة، وميارات  -ٔ
 البحث العممي، وتعديؿ السموؾ، والتوجيو والإرشاد النفسي، والفروؽ الفردية(.

دراسة المشكلبت والجوانب النفسية والاجتماعية والسموكية لدمج التقنيات الذكية في التعميـ  -ٕ
 عممي مف بُعد لدى منتسبي المدارس والجامعات.والبحث ال

 عد.كتروني مف بُ لالآثار النفسية والاجتماعية لدمج ذوي الإعاقات المختمفة في التعميـ الإ -ٖ
 الذكية الحديثة. الإلكترونية التقويـ الإلكتروني وتصميـ الاختبارات الإلكترونية في ضوء التطبيقات  -ٗ
 التربوية، ونشرىا، وتسويقيا في ظؿ تقنيات العصر الرقمي. خطوات إعداد وكتابة البحوث العممية -٘
 البرامج الإحصائية الحاسوبية المتقدمة، وميارات وفاعمية الذات الإحصائية لمطلبب والباحثيف. -ٙ
مقومات تنمية ميارات شخصية الطفؿ في العصر و  ،الأمف الفكري والنفسي للؤطفاؿ والمراىقيف -ٚ

 الرقمي.
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التعامؿ مع الطلبب المراىقيف، ومشكلبتيـ النفسية والتربوية في العصر و  ،سيكولوجية الموىوبيف -ٛ
 الرقمي.

دماف الإنترنت، مخاطر الإلعاب ،و التنمر الإلكتروني وآثاره السمبية عمى الفرد والمجتمع -ٜ ا 
 الإلكترونية، وآثاره النفسية والاجتماعية.

النفسية والاجتماعية الناجمة عف دراسات عمـ النفس الإيجابي، ودوره في مواجية المشكلبت  -ٓٔ
 تكنولوجيا الثورة الصناعية الرابعة.

تمكيف ذوي الاحتياجات ، الاىتماـ بتنمية الذكاءات المتعددة لدى الطلبب في العصر الرقمي -ٔٔ
 الخاصة في عصر التكنولوجيا الرقمية.

 فائقيف والموىوبيف.برامج تنمية الموىبة والإبداع القائمة عمى التكنولوجيا الفائقة في مدارس ال -ٕٔ
 والإبداعي في ظؿ الثورة الرقمية.التركيز عمى دراسات عمـ النفس الصحي والبيئي  -ٖٔ

 

 آلٔات تيفٔر اترسٓط٘ البحجٔ٘: -ضادضًا

أولويات البحث العممي التربوي في التخصصات المختمفة والتي فقو تنمية الوعي لدى الباحثيف ب -ٔ
الإعلبف عنيا بكافة الوسائؿ، ومناقشتيا في ندوات تتضمنيا الخريطة البحثية، وذلؾ مف خلبؿ 

 ومؤتمرات عممية عمى مستوى الكميات والجامعات
، وأقساميا كؿ فيما ومعاىد تضميف موضوعات الخريطة البحثية بالخطط البحثية لكميات التربية -ٕ

 يخصو.
 مع مراعاةوضع ضوابط للبلتزاـ بإجراء البحوث التربوية في ضوء أولويات الخريطة البحثية،  -ٖ

 .والتعميمي التطورات والتغيرات الحادثة في المجاؿ التربوي المرونة لمواجية
تقديـ الحوافز التشجيعية لمباحثيف الممتزميف بإجراء بحوثيـ في ضوء الخطة والخريطة البحثية  -ٗ

 وأولوياتيا.
إجراء البحوث تذليؿ كافة المعوقات والعقبات )المادية والتقنية والإدارية...إلخ( التي تواجو  -٘

 المرتبطة بالخطة والخريطة البحثية.
 :البحجٔ٘ تْصٔات الْزق٘

)البشرية، والتشريعية،  التربوية جميع مقومات المنظومة البحثيةتحسيف الاىتماـ ب -ٔ
 والمادية...إلخ(.

، والعمؿ عمى فقو والواقع، وتنبؤات المستقبؿ ضوء وضع استراتيجيات، وخطط بحثية في -ٕ
، والقوى والعوامؿ المؤثرة في المجتمع والمستجداتفي ضوء المتغيرات  وتحديثيامراجعتيا 

بحثية تتضمف أولويات البحث في مجالات  ائطتصميـ خر ، ثـ عمى المستوى المحمي والعالمي
 التربية المختمفة مف القضايا والمشكلبت التعميمية والمجتمعية.

بيف المؤسسات المجتمعية والرأي العاـ، نشر الوعي بأىمية ودور البحث العممي التربوي  -ٖ
 والعمؿ عمى كسب تأييده ودعمو المادي والمعنوي لمبحوث التربوية والباحثيف.

رعاية الباحثيف والاىتماـ بيـ، ودعـ تفرغيـ الكامؿ لمبحث العممي مف أجؿ إنتاج بحوث  -ٗ
 عممية رصينة ذات قيمة تربوية نظرية وتطبيقية مضافة.
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2022ٓيآس  –( 5العدد )  -(  3المجلد )   

 

 يماف بقيمة وأىمية البحث العممي التربوي ودوره في الإصلبح التربويغرس روح الجدية والإ -٘
بيف أواسط الباحثيف مف الشباب، وتشجيع الأساتذة مف ذوي الخبرة عمى  والتنمية المستدامة

تمبية لمتطمبات التنمية  مواصمة إنتاجيتيـ العممية والبحثية بعد درجة النضج والأستاذية
 .الشاممة لممجتمع

توى الحرية الاكاديمية والبحثية في تناوؿ المسكوت عنو في المجاؿ التربوي والواقع توسيع مس -ٙ
 .؛ بما يمبي الجانب المفقود في عممية التنمية المستدامة بمختمؼ المجالاتالميداني

تدريب الباحثيف بمختمؼ درجاتيـ ومستوياتيـ عمى فقو الأولويات البحثية، وصياغة وتصميـ  -ٚ
حثية ضمف فرؽ ومجموعات بحثية مؤسسية، وكيفية تحديد أولويات الخطط والخرائط الب

 البحثية في ضوء الألويات التنموية ومشكلبت المجتمع وقضاياه في مختمؼ المجالات.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المسادـــــــــــع

 المسادع العسبٔ٘ :

، لبنػػاف: لمتربييية والتعميييمالممتقيي  العربيي  الثالييث يػػوـ التربيػػة المسػػتدامة، ف(. مٕٙٓٓأبػػو بطانػػة، عبػػد الله)
 بيروت.

 البحػث التربػوي فػي تنمويػة بحثيػة خريطػة (.نحػوٕ٘ٓٓحسػيف) رئػدا والحجػار، حسػف، محمػود الأسػتاذ،
 .ٖٕٚ -ٕ٘ٗ(، ٔ)ٜ، النسانية العموم سمسمة :القصى جامعة مجمة .الأكاديمي
مقال صحف  بجريدة «. التعاوف»(. دور البحث العممي في التنمية المستدامة لدوؿ ٜٕٔٓبيبياني، حيدر )

ـ. متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي ٜٕٔٓ/ ٔٔ/ ٗٔ، الكويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت، الاثنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف النبيييييييييييييييييييييييييييييييييييييأ
https://www.alanba.com.kw/ar/kuwait-news/933098/04-11-2019 

. الأسػػػكندرية: دار المعرفػػػة التعمييييمالتخطييييط ا سيييتراتيج  واقتصييياديات (.ٖٕٔٓالبػػػوىي، فػػػاروؽ شػػػوقي )
 الجامعية لمطبع والنشر والتوزيع.

دار المعرفػة  الإسػكندرية: .التعميم العال  واتجاىات تطويره من منظيور مقيارن(. ٕٗٔٓالبوىي، فاروؽ شػوقي )
 الجديدة.

 والتوزيع.. القاىرة: جوانا لمنشر معايير إعداد وتقويم البحث التربوي(. ٕٗٔٓالجزار، نجفة قطب )
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(. اسػتخداـ منيجيػػة دلفػاي فػػي تحديػد أولويػػات البحػػث ٕ٘ٔٓحمػاد، خميػػؿ عبػد الفتػػاح، خالػد، عبػػد النػػويري)
ورقة عمل مقدمية إليى الييوم الدراسي  "أولوييات البحيث العممي  في  الرشياد النفسي  في  العممػي. 
 ، فمسطيف، جامعة الأقصى بغزة.فمسطين"

المييؤتمر العمميي  ملبمػػح رؤيػػة مقترحػػة للبرتقػػاء بالبحػػث التربػػوي العربػػي.  (.ٕٗٔٓالدىشػػاف، جمػػاؿ عمػػي )
، الثييامن )الييدول  الرابييع( بعنييوان :" النتيياج العمميي  التربييوي فيي  البيئيية العربييية.. القيميية والثيير"

 إبريؿ. ٕٚ – ٕٙجمعية الثقافة مف أجؿ التنمية بسوىاج بالتعاوف مع جامعة سوىاج، في الفترة مف 
أسيياليب الدراسييات المسييتقبمية وتطبيقاتيييا فيي  (. ٕ٘ٔٓمحمػػد، وشػػحاتة، مصػػطفى أحمػػد ) ربيػػع ،عػػلبء

 المنيا: دار المعرفة. .العموم التربوية "البداع ف  التعميم نموذجًا"
(، القاىرة:الػػػدار المصػػػرية ٕ، ط )معجيييم المصيييطمحات التربويييية والنفسيييية(. ٕٔٔٓشػػحاتة، حسػػػف، والنجػػػار، زينػػػب )

 المبنانية.
. القػػػاىرة: الػػػدار العربيػػػة البحيييوث العمميييية التربويييية بيييين النظريييية والتطبييييق(.ٕٔٓٓحسػػػف سػػػيد ) شػػحاتة،

 لمكتاب.
. القػػػاىرة: الػػػدار العربيػػػة المرجيييع فييي  منييياىج البحيييوث التربويييية والنفسيييية(. ٕٛٓٓشػػػحاتة، حسػػػف سػػػيد )

 لمكتاب.
(. البحػػث التربػػوي وعلبقتػػو بالتنميػػة المسػػتدامة دراسػػة حالػػة عمػػى جامعػػة ٕٚٔٓعبػػد الحكػػيـ، فػػاروؽ جعفػػر)

 -ٜٗ(، يوليػػو، ٖ)ٖ، كميػػة الدراسػػات العميػا لمتربيػػة، جامعػػة القػػاىرة، مجميية العمييوم التربويييةالقػاىرة. 
ٜٔٗ. 

وؿ التربيػة بكميػة التربيػة جامعػة (. تصػميـ خريطػة بحثيػة لقسػـ أصػٕٙٔٓعبد العاؿ، نجلبء عبد التػواب عيسػى )
 -ٖٜٕ(، أبريػؿ ، ٔٓٔ) ٖٕ مسيتقبل التربيية العربيية، مجميةبنى سويؼ في ضوء الأولويات البحثيػة، 

ٕٕٗ. 
(. دور التخطػيط الاسػػتراتيجي فػػي تطػػوير التعمػيـ الجػػامعي مػػف وجيػػة ٕ٘ٔٓعبػد الوىػػاب، صػػلبح شػػريؼ )

المييؤتمر العربيي  الييدول  الخييامس لضييمان جييودة نظػػر أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة الزقػػازيؽ. 
 مارس. ٘ -ٖ، جامعة الشارقة، الإمارات، في الفترة التعميم العال 
. كفر الشػيخ: العمػـ البحث التربوي ومشكلاتو ف  ضوء التغيرات المعاصرة (.ٕٛٓٓعثماف، صبري خالد )

 والإيماف لمنشر والتوزيع.
القػػاىرة: دار النشػػر منيجيييات البحييث العمميي  فيي  التربييية وعمييم اليينفس.  (.ٕٕٔٓعُطيفػػة، حمػػدي أبػػو الفتػػوح )

 لمجامعات.
، القػػػػاىرة: الأنجمػػػػو اقتصيييياديات التنمييييية البشييييرية(. ٕٕٔٓعػػػػلبـ، سػػػػعد طػػػػو، وعبػػػػد العػػػػاؿ، أحمػػػػد فريػػػػد)

 المصرية.
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. العممي أولويات البحث والنشر (. ٕ٘ٔٓعمادة البحث العممي بجامعة الأماـ محمد بف سعود الإسلبمية )
(، المممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعودية: جامعػػػػة الأمػػػػاـ محمػػػػد بػػػػف سػػػػعود الإسػػػػلبمية، عمػػػػادة البحػػػػث ٕط)

 العممي.
القػاىرة: دار الوفػاء لػدنيا معجيم المصيطمحات التربويية. (. ٕٗٓٓفميو، فػاروؽ عبػده، والزكػي، أحمػد عبػد الفتػاح )

 الطباعة والنشر.
 بالجامعػات الإسػلبمية التربية أصوؿ مقترحة لتخصص بحثية (. خريطةٕٕٓٓالقحطاني، سعد بف ذعار )

، كمية التربيػة، جامعػة سػوىاج، المجمة التربويةالسعودية.  العربية المممكة رؤية ضوء السعودية في
 .ٗٚٙ -ٖٛٙ، مايو،  ٖٚ

(.أوجػػو الػػنقص والقصػور فػػي الرسػػائؿ والاطروحػػات العمميػػة إزاء مشػػكلبت ٕٔٔٓالكبيسػي، عػػامر خضػػير )
ورقيية عمييل مقدميية لمممتقييى العمميي  بكميييات الدراسييات التنميػػة وتحػػدياتيا: الأسػػباب والمعالجػػات. 

 أكتوبر. ٕٔ-ٓٔ، الرياض، المممكة العربية السعودية، في الفترة مف العميا
(. التجديػد التربػوي فػي سػمطنة عمػاف ومتطمباتػو ٕٗٔٓالحميػد، إسػماعيؿ، عمػر ىاشػـ ) لاشيف، محمد عبد

جامعػة السػمطاف قػابوس  –البحثية رؤية لخريطة بحثية لقسـ الأصوؿ والإدارة التربوية بكميػة التربيػة 
 .٘ٙ -ٕٔ(، ٔ)ٛ،كمية التربية، جامعة السمطاف قابوس، مجمة الدراسات التربوية والنفسية. 
، طبعػة خاصػة بػوزارة التربيػة والتعمػيـ، القػاىرة: الييئػة العامػة المعجيم اليوجيز(. ٕٛٓٓلمغة العربية )مجمع ا

 لشئوف المطابع الأميرية.
(. معوقػػات البحػث العممػػي بكميػات التربيػػة  مػف وجيػػة ٕٓٔٓالمجيػدؿ، عبػػد الله ، وشػماس، سػػالـ مسػتييؿ )

مجمييية جامعييية ة التربيػػػة بصػػػلبلة أنموذجػػػاً(. كميػػػ  -نظػػػر أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية )دراسػػػة ميدانيػػػة
 .ٜ٘ -ٚٔ(، ٕ+ٔ)ٕٙ، دمشق لمعموم التربوية والنفسية

 (.اسػتخداـ نمػاذج تحميػػؿ الانحػدار فػي تطػوير منيجيػة البحػث التربػػوي.ٕٔٓٓمحػروس، محمػد الأصػمعي )
التربويػػػة المركػػػز القػػػومي لمبحػػػوث ، الميييؤتمر العممييي  الثيييان  : "رؤى مسيييتقبمية لمبحيييث التربيييوي"

والتنمية بالاشتراؾ مع كميػة التربيػة عػيف شػمس، جامعػة عػيف شػمس، دار الضػيافة،  فػي الفتػرة مػف 
 إبريؿ، الجزء الأوؿ. ٜٔ -ٚٔ

المييؤتمر العمميي  (. تصػور مقتػػرح لتطػوير البحػػث العممػي فػي مجػػاؿ التربيػة". ٜٕٓٓمحمػد، مديحػة حسػػف )
ميييا فيي  مؤسسييات التعميييم العييال  "مواجييية لجامعيية المنوفييية )تحسييين جييودة بييرامج الدراسييات الع

 فبراير. ٕٙ -ٕ٘، جامعة المنوفية، التحديات وتوجو نحو المستقبل والتنمية(
السيياليب المتطييورة فيي  كتابيية البحييوث النفسييية والتربوييية: البحييث (. ٕ٘ٔٓمحمػػد، فتحػػي عبػػد الرسػػوؿ )

 .ٖٔ -ٕٔ. القاىرة: دار الكتاب الحديث، أسس وقواعد -التربوي
 . بيروت: مكتبة لبناف.فمسفة التربية (.ٕٗٔٓمدكور، عمي أحمد )
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(. المعالجػػػة التربويػػػة لموضػػػوع التنميػػػػة المسػػػتدامة مػػػف خػػػلبؿ المنػػػاىج التعميميػػػػة ٕ٘ٔٓالمرسػػػاوي، فوزيػػػة)
المجميية التربوييية والكتػب المدرسػػية نمػػوذج السػػنة الأولػػي مػػف سػػمؾ البكالوريػػا عمػػوـ لمػػادة الجغرافيػػا، 

 .ٖٚ -ٔ، (ٔ)ٗ، صةالدولية المتخص
. المركػػز تطييوير التعميييم فيي  جميورييية مصيير العربييية(. ٕٗٓٓالمركػػز القػػومي لمبحػػوث التربويػػة والتنميػػة)

 القومي لمبحوث التربوية والتنمية: القاىرة.
معنييى كمميية أولويييات فيي  المعجييم الوسيييط ،المغيية العربييية المعاصيير (. ٕٕٔٓمعجػـ المعػػاني الإلكترونػػي )

. متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي   عيييييييييييييييييييييييرب ،القييييييييييييييييييييييياموس المحييييييييييييييييييييييييط،الرائييييييييييييييييييييييد ،لسيييييييييييييييييييييييان ال
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/5- 4- 2021 

المجميية الدولييية لمبحييث فيي  (. قضػػايا فػػي البحػػث التربػػوي: رؤيػػة واقتراحػػات. ٕٛٔٓالمفتػػي، محمػػد أمػػيف )
 .ٛ٘ -ٜٗ(،  يناير، ٔ) ٔالمؤسسة الدولية لآفاؽ المستقبؿ، تاليف، أستونيا، ، العموم التربوية

، مناؿ محمد ) (. فعالية كمفة البحث العممي في بعض كميات التربية بإقميـ شماؿ الصعيد "دراسة ٕ٘ٔٓمكرـ
 ، كمية التربية، جامعة المنيا.رسالة دكتوارة غير منشورةميدانية. 
 .. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصريةقضايا ورراء ف  البحث التربوي(. ٖٕٔٓمينا، فايز مراد )

(."توجيات البحوث التربوية المنشورة بمصر خلبؿ السنوات الثلبث الأخيرة ٕٛٔٓنوبي، ناىد عبد الراضي )
مجميية إبييداعات تربوييية مجميية إلكترونييية إقميمييية محكميية  . ٕٚٔٓـ إلػػى ينػػاير ٕٗٔٓمػػف ينػػاير 

 .ٜٗ -ٕٕ، يناير، ٗالتربوييف العرب، ، رابطة دولياً
، مكتػب اليونسػػكو  مجمية التربيية الجدييدة(.تػأملبت فػي فمسػفة الػتعمـ الجػػامعي. ٜٜٓٔنوفػؿ، محمػد منيػر )

 .ٖٙ -ٕ٘(، ٔ٘) ٚالإقميمي لمتربية في البلبد العربية، 
مجميية سػػتراتيجية. الإ (. تطػػوير أداء الجامعػػات المصػػرية فػػي ضػػوء إدارة الجػػودةٕٛٓٓىاشػػـ، نيمػػة عبػػد القػػادر )

 -ٕٕٖ(، سػػبتمبر، ٖٕ) ٔٔ ،التربييية تصييدرىا)الجمعية المصييرية لمتربييية المقارنيية والدارة التعميمييية(
ٖٛٓ. 

ـ(. أولويػػػات الاىتمػػػاـ بالبحػػػث العممػػػي فػػػي جامعػػػات العػػػالـ ٕٙٔٓىػػػػ/ ٖٚٗٔىيئػػػة تحريػػػر مجمػػػة إسػػػلبمية المعرفػػػة )
 -٘(، الخريػػػؼ، ٙٛ) ٕٕ، كممػػػة التحريػػػر، إسيييلامية المعرفيييةمجمييية الإسػػػلبمي: رؤيػػػة إصػػػلبحية إسػػػلبمية. 

ٔ٘. 
رؤييييية مصيييير " ، إسييييتراتيجية التنمييييية المسييييتدامة (.ٕ٘ٔٓوزارة التخطػػػػيط والمتابعػػػػة والإصػػػػلبح الإداري)

 ". القاىرة: وزارة التخطيط والمتابعة والإصلبح الإداري.2131
-م 2114أولويييات البحييث العمميي  فيي  فمسييطين دليييل (. ٕٗٔٓوزارة التربيػػة والتعمػػيـ العػػالي فمسػػطيف )

 . مجمس البحث العممي بالتعاوف مع الجامعة الإسلبمية بغزة.م2119
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