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 دادإعـ

  *(*)الدعيجي  ناصر فهد فهدة/ أ & )*(أروى بنت علي عبد الله أخضر  /د

 ص ــــــــملخ
هدفت الدراسة إلى الكشف عن أبرز المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الإعاقةة 

ولتحقيةةه هةةلأه الأهةداخ اسةةتخدنت البا  تةةا  ، السةعويةةالبصةرةة نةةن وجنةةة  بةرهم كالممعكةةة العر يةةة 
 يةة  قانةةت البا  تةةا  بتصةةميم ، كمةةا اسةةتخدنتا ااسةةتبا ة كةةحيا  لعبحةة ، المةةجنا الويةةلي المسةةحي

اسةةتبا ة الكترو يةةة وقسةةمت نحةةاور الدراسةةة المعوقةةات إلةةى سمسةةة نحةةاور أساسةةية  نعوقةةات نتععقةةة 
تععقة كالأسر ، نعوقةات نتععقةة كحر ةال العمةع، نعوقةات كاللري، نعوقات نتععقة كالمجتمع، نعوقات ن

( شخص نن الأشةخاص ذوي الإعاقةة البصةرةة 65 ي  بعغت عيجة البح  عدي   ، نتععقة كالبيئة(
الةةلأكور واا ةةات، وتويةةعت الدراسةةة إلةةى نجموعةةة نةةن الجتةةاجا نةةن أبرزهةةا فةةي جا ةة  المعوقةةات التةةي 

لمنمةةات التةةي تتاعةة  الايةةا  كالعمةةع كالشةة ع الصةةحي ، تتععةةه كةةاللري قصةةور التةةدرة  الةة ز  لةةبع  ا
ونةةةن أبةةةرز الجتةةةاجا المتععقةةةة كمعوقةةةات ، وا خلةةةالأ الأجةةةور لةةةلايي إلةةةى اا جةةةا  عةةةن قبةةةو  الوظيلةةةة

المجتمةةةع قعةةةة اللةةةرص الوظيحيةةةة المتا ةةةة أنةةةا  الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة، وا خلةةةالأ  سةةة  
قة البصرةة، ونن أبرز نا جاء في المعوقةات /نعد  الوظاجف المارو ة أنا  الأشخاص ذوي ااعا

التي تتععه كالأسر  افتقاي وساجع الجقع ال زنة والمستمر  عجد توظيف أبجاءهةا ذوي ااعاقةة البصةرةة 
تم ةةع عابةةة أساسةةية أنةةا   صةةولنم ععةةى العمةةع، أنةةا المعوقةةات التةةي تتععةةه فةةي أر ةةال العمةةع فقةةد 

ي ااعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن قبةةةع أر ةةةال العمةةةع، تم عةةةت فةةةي هةةةعف ااهتمةةةا  بتوظيةةةف الأشةةةخاص ذو 
وغيةةال الةةدعم نةةن أيةةحال العمةةع عجةةد توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة نمةةا لةةلايي إلةةى 

وجةةةاء نةةةن أبةةةرز المعوقةةةات التةةةي تتععةةةه كالبيئةةةة هةةةعف ، عةةةد  تكييةةةف المعةةةاف كصةةةرةا  فةةةي الوظيلةةةة
تكةو  فةي نجشةات العمةع الحاليةة  المخصصات المالية  لإجراء التعدة ت والتكييلات التةي لجبغةي أ 

لقبةةةو  توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةةرةة، وااعتقةةةاي الخةةةامت كارتلةةةا  التكةةةاليف المتععقةةةةة 
وكةا   ،كالخدنات أو التجنيةاات التةي لتاعبنةا العمةع عجةد توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة

عمةع لتوظيةف الأشةخاص ذوي  نن أبرز توييات الدراسةة نةا لعةي اعتمةاي اسةتراتيجية ومجيةة وساةة
وإةجةاي نسةار سةاص لتوظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة فةي وزار  المةواري  ،الإعاقة البصةرةة

 البشرةة والتجمية ااجتماعية وذلك نن س   تخصيص  سبة لنم نن الوظاجف المارو ة.
 .المعوقات، توظيف، الأشخاص ذوي الإعاقة البصرةة: الكلمات المفتاحية

                                           
 akhdar30@hotmail.com،عضو مجلس إدارة جمعية كفيف بمنطقة الرياض، ة متخصصة في التربية الخاصةيأكاديم (*)

 .fhooda21211@gmail.com، الرياض عضو مجلس إدارة جمعية كفيف بمنطقة *(*)
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Obstacles facing the employment of persons with visual disabilities 

from their point of view in the Kingdom of Saudi Arabia 
          By 

Dr.Arwa ali Aakhdar & Fahdah Naseer alduyaji  

Abstract 

The study aimed to reveal the most prominent obstacles facing the 
employment of persons with visual disabilities from their point of view in the 
Kingdom of Saudi Arabia. To achieve these goals, the researchers used the 
descriptive survey method, and also used the questionnaire as a research tool. 
(obstacles related to the individual, obstacles related to society, obstacles related 
to the family, obstacles related to employers, obstacles related to the 
environment), where the research sample amounted to (65) persons with visual 
disabilities, males and females, The study reached a set of results, the most 
prominent of which are in the aspect of obstacles related to the individual, the 
lack of training necessary for some tasks that require doing the work correctly, 
and the low wages that lead to reluctance to accept the job, and one of the most 
prominent results related to the obstacles of society is the lack of job 
opportunities available to persons with visual disabilities. And the low rates/rate 
of jobs offered to people with visual disabilities, and one of the most prominent 
obstacles related to the family is the lack of the necessary and continuous 
means of transportation when employing its visually impaired children, which 
represents a major obstacle to their access to work. As for the obstacles related 
to employers, they were represented in the lack of interest in employing people 
with visual disabilities by employers, and the absence of support from 
employers when hiring people with visual disabilities, which leads to the lack 
of adaptation of the visually impaired in the job, and came among the most 
prominent obstacles related to the environment Weak financial allocations for 
making the adjustments and adaptations that should be in the current work 
establishments to accept the employment of persons with visual disabilities, and 
the misconception of the high costs related to services or equipment required by 
the work when hiring persons with visual disabilities, Among the most 
prominent recommendations of the study were the following: the adoption of a 
national strategy and action plan for the employment of persons with visual 
disabilities., and finding a special path for the employment of persons with 
visual disabilities in the Ministry of Human Resources and Social 
Development, by allocating a percentage for them of the offered jobs. 

Keywords: Obstacles, Employment, Persons with Visual Disabilities. 
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 ة:  ــــــدمــــمق

ولم تحظ  قوف الأشخاص ذوي الإعاقة كحي ، نرت التشرةعات كمرا ع نختعلة عبر التارةخ
السياسةية  ية  تجبةر التشةرةعات ، اهتما  إا نن الإس   فقد وهعت التشرةعات التي تكلع  قةوقنم

وااجتماعية إلى الشخص نن ذوي الإعاقة ععى أ ه إ سا  له كافة الحقوف التي لتمتع بنةا الإ سةا  
فعه  ه العمع والأنا  ااجتماعي وفه قدراته واستعداياته التي تلاهعه لةلألك، وتحمةي الةدو  ، العايي

و ماةةةةة  قةةةوف  وتحبةةةر التمييةةةا ععةةةى أسةةةا  الإعاقةةةة،، الأمةةةراخ إعمةةةا  الحةةةه فةةةي العمةةةع وتعةةةازه
 الأشخاص ذوي الإعاقة في ظروخ عمع عايلة ون جمة ععى قد  المساوا  نع الآسرةن. 

وقةةد يةةدرت أولةةى ااعترافةةات كحةةه الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة فةةي العمةةع نةةن نجبمةةة العمةةع 
 ي  أيدرت تويية تقر فينا يرا ة كضرور  "توفر لععمةا  المعةوقين" كغة   1944الدولية عا  

واعاةةةةةاءهم اللةةةةةرص الكانعةةةةةة فةةةةةي إعةةةةةاي  التحهيةةةةةع، والتوجيةةةةةه المنجةةةةةي ، اعةةةةةاقتنم الجبةةةةةر عةةةةةن سةةةةةب 
 (2021المتخصص، والتدرة  وإعاي  التدرة   بويرانة، وقصاص 

وقةةد ساةةت الممعكةةة العر يةةة السةةعويةة ساةةوات راجةةد  ونباركةةة ولياسةةية فةةي جميةةع المجةةاات 
الإ سةةةا  و قوقةةةه وسصويةةةا  ذوي  ا تةةةرا -وفقنةةةا س وسةةةدي سااهةةةا -وقةةةد فرهةةةت الدولةةةة ، التجموةةةةة

ااعاقةةةة نةةةجنم نسةةةتمد  تعاليمنةةةا نةةةن تعةةةاليم الإسةةة  ، وتضةةةمجت أ بمةةةة وتشةةةرةعات الممعكةةةة العر يةةةة 
السعويةة عد  نواثيه و صوص تكلع  قوف الأشخاص ذوي الإعاقةة  ةاتا نةن ااهتمةا  الكبيةر بنةم 

ععةةةةيم فةةةةي الممعكةةةةة الصةةةةاير عةةةةا  و مةةةةالتنم نةةةةن الجا يةةةةة القا و يةةةةة، ونةةةةن هةةةةلأه المواثيةةةةه  سياسةةةةة الت
هةةة، نشةةرو  1421هةةة،  بةةا  رعاةةةة المعةةوقين لععةةا  1412هةةة، الجبةةا  الأساسةةي لعح ةةم لععةةا  1390

هةةة،"اتلالية  قةةوف الأشةةخاص ذوي 1413الجبةةا  الةةومجي لعمعةةوقين كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة لععةةا  
ونصةةةايقتنا ععةةةى البروتوكةةةو   2006الإعاقةةةة" التةةةي وقعةةةت ععينةةةا الممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة عةةةا  

نةةن اتلاليةةة  قةةوف الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة ععةةى  (26المااة )  (. فقةةد ركةةات 2008ااستيةةاري عةةا  
"التحهيع وإعاي  التحهيع"  ي   صت ااتلالية ععى أ  "تتخلأ الدو  الأمةراخ تةدابير فعالةة ونجاسةبة، 

قةةة نةةن بعةةو  أقصةةى قةةدر نةةن كمةةا فةةي ذلةةك عةةن مرةةةه يعةةم الأقةةرا ، لتم ةةين الأشةةخاص ذوي الإعا
وتحقيةةه إن ا ةةاتنم البد يةةة والعقعيةةة وااجتماعيةةة والمنجيةةة ععةةى الوجةةه ، ااسةةتق لية والمحافبةةة ععينةةا

الأكمع، وكلالةة إشةراكنم ونشةاركتنم كشة ع تةا  فةي جميةع  ةوا ي الحيةا . وتحايقةا  لتعةك الغاةةة، تقةو  
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وإعةةةاي  التحهيةةةع وتعاةاهةةةا وتوسةةةيع  ااقنةةةا، الةةةدو  الأمةةةراخ بتةةةوفير سةةةدنات و ةةةرانا شةةةانعة لعتحهيةةةع 
نةن ( 27الماة )  و خاية في نجاات الصحة والعمع والتععيم والخدنات ااجتماعية"، كمةا ركةات 

كحةةة  تعتةةةرخ الةةةدو  الأمةةةراخ كحةةةه الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة فةةةي   ااتلاليةةةة ععةةةى "العمةةةع والعمالةةةة"
إتا ة اللرية لنم لكسة  الةرزف فةي عمةع  العمع، ععى قد  المساوا  نع الآسرةن؛ وةشمع هلأا الحه

ةختارو ةةةه أو ةقبعو ةةةه كحرةةةةة فةةةي سةةةوف عمةةةع و يئةةةة عمةةةع نجلتحتةةةين أنةةةا  الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة 
 وشانعتين لنم وةسنع ا خرامنم فينما.

بتبجةةي نلنةو  أ  " ةةتععم لجعمةةع" لتكةةو   "2030كمةا جةةاءت "ر ةةةة الممعكةة العر يةةة السةةعويةة 
ع ااقتصةةةةايي والتجمةةةةوي فةةةي الممعكةةةةة، وقةةةةد رسةةةةمت الر ةةةةةة التوجنةةةةات نجنجةةةا  وسارمةةةةة مرةةةةةه لععمةةةة

والسياسات العانة لعممعكة والأهداخ واالتاانات الخاية بنا لتكو  الممعكة  موذجا  راجدا  ععةى كافةة 
وذلةك نةن سة   السةعي إلةى توجيةةه الاة ل  حةو الخيةارات الوظيحيةة والمنجيةة المجاسةةبة  ،المسةتوةات

 نواءنة نخرجات المجبونة التععيمية نع ا تياجات سوف العمع. وتعاةا الجنوي في
كمةةا ا اعقةةت نبةةايرات التحةةو  الةةومجي لإعةةاي  لي عةةة جميةةع الةةوزارات والأجنةةا  والملاسسةةات 

فةةةي النةةةةدخ  2020والنيئةةةات العانةةةة وفةةةةه هةةةلأه الر ةةةةةة الامو ةةةة، وركةةةا بر ةةةةانا التحةةةو  الةةةةومجي 
عاةا قدر   با  التععيم لتعبيةة نتاعبةات التجميةة وا تياجةات ااستراتيجي الساي  لوزار  التععيم ععى "ت

 سوف العمع".
وقد يدرت العدلد نن التشرةعات التي تلاكد التاا  الممعكة بتشغيع الأشخاص ذوي الإعاقةة 

 يةةة  ألةةةا  كةةةع يةةةا   عمةةةع ،  2005هةةةة / 1426( لععةةةا  51المةةةاي   ، ونجنةةةا المرسةةةو  المعكةةةي
% ععى الأقع نن نجمو  عماله نن ذوي الإعاقة المةلاهعين 4ع ( عان  فحك ر أ  ةشغ25ةستخد   

ننجيةةا  نايانةةت مبيعةةة العمةةع تسةةم  بتشةةغيعنم وععيةةه أ  لوظةةف العانةةع الةةلأي تعةةرلأ لإيةةاكة عمةةع 
 (.2020وظيلة تتجاس  نع  الته يو  ااس   كحقه في التعوةضات عن الإياكة  سيا ، 

قةةة ظنةةرت "نلاسسةةة سةةعي الوقحيةةة" وفةةي إمةةار يعةةم تحهيةةع وتوظيةةف الأشةةخاص ذوي الإعا
هةةةةة وكا ةةةةت بةةةةدالتنا فرةةةةةه تاةةةةوعي ععةةةةى ألةةةةدي نختصةةةةين كمجاقةةةةة  1/1/1439التةةةةي ا اعقةةةةت فةةةةي 

الرةةةةالأ، و لضةةةع س ثةةةم كجنةةةوي وعاةمةةةة المتاةةةوعين ا تقعةةةت إلةةةى عمةةةع نلاسسةةةي وذلةةةك كاعتمايهةةةا 
ع نجةةامه كملاسسةةة وقحيةةة تعجةةى بتحهيةةع وتوظيةةف الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة وتقةةد  سةةدناتنا فةةي جميةة
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الممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة . و سةةةعى اسةةةت مار ماقةةةات الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة نةةةن سةةة   تقةةةدةم 
 الخدنات التحهيعية والمنجية والإسنا  في توفير اللرص الوظيحية لنم في القااعات المختعلة.

وععى الرغم نن الدعم القوي في نجا  رعاةة و قوف الشخاص ذوي الإعاقة ويعم توظيلنم 
 ا  هجةةةاع العدلةةةد نةةةن الدراسةةةات التةةةي أكةةةدت وجةةةوي العدلةةةد نةةةن المعوقةةةات فةةةي تةةةوظيلنم كدراسةةةة إا

(؛ ويراسةةةةة 2020، (؛ ويراسةةةةة   جلةةةةي2019، ( ؛ الدوسةةةةري، نعةةةةاجيجي2015 العجمةةةةي، والبتةةةةا ، 
 (.2021 بويرانة، وقصاص، 

 ة:ــــدراســة الـــمشكل
ةُعد توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في أي نجتمةع نةن أكبةر التحةدةات التةي تشةغع أذهةا  
العةةانعين والمختصةةين والمنتمةةين بنةةم، كمةةا لواجةةه الأشةةخاص نةةن ذوي الإعاقةةة فةةي الممعكةةة العر يةةة 

؛ الدوسةةةةري، والمعةةةةاجيجي، 2020السةةةةعويةة تحةةةةدةات كبيةةةةر  أكةةةةدتنا العدلةةةةد نةةةةن الدراسةةةةات   جلةةةةي، 
الأشةةةةةخاص ذوي  وععةةةةةى الةةةةةرغم نةةةةةن أ ، (2011؛ الصةةةةةقعبي، 2015، والبتةةةةةا ، ؛ العجمةةةةةي2019

الإعاقةةة البصةةرةة قةةد ةحصةةعو  ععةةى تععةةيم نةةن نسةةتو  جيةةد إا أ   سةةبة كبيةةر  نةةجنم فةةرص العمةةع 
المتا ةة أنةاننم هةئيعة كمةا أ نةم ا ة تسةبو  نععونةةات كاايةة عةن عةالم العمةع، وقةد ا ة ةو  لةةدلنم 

قةةد لججحةةو  فينةةا، فضةة  عةةن أ  تلةةاع تنم نةةع ذوي الأعمةةا  المختعلةةة  الةةوعي الكةةافي كةةالمنن التةةي
نحةةةدوي   الجعلةةةري، ي.ت(، رغةةةم اسةةةتااعتنم الايةةةا  كالعدلةةةد نةةةن الأعمةةةا  وفةةةه قةةةدراتنم وان ا ةةةاتنم 
ونيولنم، وععى الرغم نن الدعم الح وني الكبير والجنوي المبلأولة فةي تعاةةا فةرص العمةع كحقنةم ؛ 

وذوي الإعاقةةة ، نعوقةةات تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة كشةة ع عةةا إا أ  نةةا زالةةت هجةةاع 
البصرةة بوجه ساص، للأا جاءت هلأه الدراسة إلى الكشةف عةن أبةرز المعوقةات التةي تواجةه توظيةف 
الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة البصةةرةة نةةن وجنةةة  بةةرهم كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة نةةن سةة   سمسةةةة 

للري، نعوقات نتععقة كالمجتمع، نعوقات نتععقة كالأسر ، نعوقات نحاور أساسية  نعوقات نتععقة كا
 ااتي: التسا  نتععقة كحر ال العمع، نعوقات نتععقة كالبيئة( للإجاكة عن 

مااة المقاتااةت الوااه تاايااا تااصااو االإااقة  لبص اة ةتااج النظاام ج ماا  بي ااج   اام   
 بةلمملكج القمبصج السقا يج؟.
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 ة:ــــدراســــة الــأسئل

 يب الدراسج    ااسئلج الفمعصج الوةلصج:تج
أبرز المعوقات التةي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي الإعاقةة البصةرةة نةن وجنةة  بةرهم  نا -1

 .؟كالممعكة العر ية السعويةة
اللروف في وجنات  بر الأشخاص نةن ذوي الإعاقةة البصةرةة  ةو  أهةم المعوقةات تبعةا   نا -2

 .  ؟اا ، العمر(لعمتغيرات التالية  الججس، العمع، الق

 ة:ــــدراســداف الـــأه

 تسقى الدراسج الحةلصج إلى تحقيق اا داف الوةلصج:
التعةةةرخ ععةةةى أبةةةرز المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن  -1

 وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة.
صةةةرةة  ةةةو  أهةةةم التعةةةرخ ععةةةى اللةةةروف فةةةي وجنةةةات  بةةةر الأشةةةخاص نةةةن ذوي الإعاقةةةة الب -2

 المعوقات تبعا  لعمتغيرات التالية  الججس، العمع، القاا ، العمر(.  

 ة:ــــدراســالة ـــأهمي

نةةن التعةةرخ ععةةى أبةةرز المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص  اا مصااج الر م ااجتتضةة  
هلأه الدراسة ذوي الإعاقة البصرةة نن وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة، كما ةم ن أ  تساهم 

كمةا   اا مصاج الوبيصيصاجفي إثراء الأمةر الجبرةةة المتععقةة بتوظيةف ذوي الإعاقةة البصةرةة، وتتضة  
تسنمه  تاجا الدراسة في التعرخ ععى أبةرز المعوقةات التةي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي الإعاقةة 

 يع هلأه المعوقات.البصرةة نن وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة، والحعو  المقتر ة لتلأل

 ة:ــــدراســالدود ـــــح

مبقةةةةت الدراسةةةةة ععةةةةى الأشةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةة البصةةةةرةة فةةةةي الممعكةةةةة العر يةةةةة : الحدددددود المكانيددددة
 .السعويةة

 هة1443تم تابيه هلأه الدراسة في اللصع الدراسي ال ا ي لععا  : الحدود الزمانية
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المعوقةات التةي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي أبةرز  تقتصر الدراسة ععى نعرفةة: الحدود الموضوعية

الإعاقةةةةة البصةةةةرةة نةةةةن وجنةةةةة  بةةةةرهم كالممعكةةةةة العر يةةةةة السةةةةعويةة تبعةةةةا  لعمتغيةةةةرات التاليةةةةة 
  الججس، العمع، القاا ، العمر( نن س   استبا ة أعدتنا البا  تا .

العر يةةةة اقتصةةةرت الدراسةةةة ععةةةى الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة البصةةةرةة فةةةي الممعكةةةة : الحددددود البةدددرية

 ( نن ذوي الإعاقة البصرةة.61وتم عت عيجة الدراسة نن   ، السعويةة

 ة:ـــــدراســات الـــمصطلح

كع فعع أو نمارسة تكد  سعوكيات نحدي  تةلايي إلةى إعاقةة التخاةي  أو التاةوةر والتجميةة 
 ( 2002في نسار التقد  ااجتماعي  عتيه، 

كةع نةا ةعةوف الويةو  إلةى تحقيةه فةرص العمةع  لمقاتةت إيمائصةً بأ اا  بتقمف النةحثوةن ا
 ."كندخ نجشويللأوي الإعاقة البصرةة  التوظيف( 

نجموعةةة نةةن اللعاليةةات التةةي تسةةتخدننا المجبمةةة اسةةتقاال نرشةةحين لععمةةع الةةلألن لةةدلنم 
 (.1417المجبمة  الغي  والمعشوف، الكلاء  والتميا والقدر  ععى المساهمة في تحقيه أهداخ 

 صو  ذوي الإعاقة البصرةة ععى وظيلة نا في بتقمف النةحثوةن الوااصو إيمائصةً بأ ا   
   ن ا  نا لتقاهى ععيه أجرا  نحديا  وفه إن ا اته وقدراته

يةةع اللئةةات التةةي تحتةةا  إلةةى جم –نةةن الجا يةةة الإجراجيةةة  –هةةو نصةةاع  عةةا  تجةةدر  تحتةةه 
والتصةجيلات الرجيسةية لنةلأه ، برانا وسدنات التر ية الخاية كسب  وجوي  قص في القةدرات البصةرةة

 (.1436اللئات هي الكحيف، وهعيف البصر  الدليع التجبيمي لعتر ية الخاية، 
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 ة:ـــابقـــات الســـــدراســالري وــار النظـــالاط

 توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة العربية السعودية:
ةقصد كالشخص ذي الإعاقة في  با  العمع كع شخص ل بت كموج  تقرةر مبةي يةاير عةن     

البااقةةةات التعرةحيةةةة  وزار  الصةةةحة أو المستشةةةحيات فةةةي القااعةةةات الح ونيةةةة الأسةةةر  أو كموجةةة  إ ةةةد 
أ  لدةه إعاقة ياجمة أو أك ةر نةن الإعاقةات التاليةة:  المواري البشرةة والتجمية ااجتماعية الصاير  عن وزار 

 الإعاقةةةة البصةةةرةة، الإعاقةةةة العقعيةةةة، الإعاقةةةة الجسةةةمية، الإعاقةةةة الحركيةةةة، يةةةعو ات الةةةتععم، يةةةعو ات 
سةةةر  تتاعةةة  الجاةةةه والكةةة  ، ااهةةةاراكات السةةةعوكية، ااهةةةاراكات اا لعاليةةةة، التو ةةةد( أو أي إعاقةةةة أ

   وزار  المواري البشرةة والتجمية ااجتماعية، ي.ت(. تقدةم أ د أش ا  الخدنات التيسيرةة
وقةةد اتلقةةت القةةوا ين والأ بمةةة والتشةةرةعات ععةةى أ  العمةةع  ةةه أساسةةي وا لتجةةاأ نةةن كرانةةة     

مةةةع اا سةةا ، وقةةةد يةةدرت أولةةةى ااعترافةةات كحةةةه الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةة كالعمةةةع نةةن نجبمةةةة الع
نةةن سةة   التويةةية التةةي أقةةرت نةةن س لنةةا "كضةةرور  تةةوفر العمةةا  المعةةوقين"  1994الدوليةةة عةةا  

كغ  الجبر عن سب  إعاقتنم، ويعت إلى تكافلا فرص ااستخدا  فةي تةدرةبنم وتةحهيعنم  بويرانةة، 
 ( 2021وقصاص، 

المةةاي  الخانسةةة نةةن ونجنةةا ، ثةةم توالةةت ااتلاليةةات التةةي تةةدعم  قةةوف ذوي الإعاقةةة فةةي العمةةع    
وااتلاليةةة الدوليةةة ، 1983وااتلاليةةة الدوليةةة لعةةا  ، 1975الإعةة   الخةةاص كحقةةوف المعةةوقين لعةةا  

 .2006لحقوف الأشخاص ذوي الإعاقة 
وقةةةةد يةةةةايقت الممعكةةةةة العر يةةةةة السةةةةعويةة ععةةةةى ااتلاليةةةةة الدوليةةةةة لحقةةةةوف الأشةةةةخاص ذوي    

قد  بيةت فئةة الأشةخاص ذوي الإعاقةة بةدعم كبيةر نةن و ، 2008الإعاقة ويسعت  يا التجليلأ لععا  
وععى الرغم نن توفر التشرةعات والقوا ين الداعمة لحه ذوي الإعاقة في ، – لبنا س -قبع الدولة 

وتوليع ااتلاليات نن قبع الجمعيات الخيرةة نع أيحال العمةع والجنةات التةي تعجةى بةلأوي ، العمع
نات الداعمة لتوظيف الشخاص ذوي الإعاقة البصةرةة؛ إا أ ةه الإعاقة البصرةة نع الملاسسات والج

نةةةازا  هجةةةاع ا خلاهةةةةا  فةةةي نعةةةدات توظيةةةةف الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة كشةةةة ع عةةةا  وذوي الإعاقةةةةة 
 البصرةة كش ع ساص ععى نستو  كافة الدو  نقار ة كالأشخاص العايلين.



  يــوليـــو   –  الثــانـيزء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

75 

كعجةةةوا  "يراسةةةة  وعيةةةة لجبةةةا  التةةةومين الةةةوظيلي  Ramos (2007)راماااا  كشةةةلت يراسةةةة        
الم سيك" يور الأسر  ويةا    للأشخاص ذوي الإعاقة :يور السر  والموظف والتوظيف في نو تري،

 ية  اسةتخد  البا  ةا  نةجنا ، العمةع ووكيةع التوظيةف كعانةع نحةدي لتوظيةف الشةخاص ذوي الإعاقةة
ووهةةحت  تةةاجا الدراسةةة أ  هجةةاع ، ( نشةةارع27 ت التةةي تضةةمجت  يراسةةة الحالةةة نةةن سةة   المقةةاك

إن ا ية لتحسين  با  التوظيف الحالي نن س   تحوةع تقدةم الخدنة نةن  مةوذ  وظيلةي ةعتمةد ععةى 
و ةدور المشةاركين ، العرلأ والاعة  فةي السةوف إلةى  نةا شةانع ةعتةرخ كمتاعبةات العةرلأ فةي السةوف 

 والمجتمع كمتعاو ين في عمعية التوظيف. في البر انا والأسر  وأيحال العمع
الصةةعو ات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي  (2015القجمااه باليوااة   تجاولةةت يراسةةة      

وتكةو  ، الإعاقة اللكرةة نةن وجنةة  بةر العةانعين فةي نعاهةد و ةرانا التر يةة اللكرةةة كمدلجةة الرةةالأ
، وتويةعت الدراسةة إلةى العدلةد نةن الجتةاجا، (945نجتمع الدراسة نن العانعين فينا والبالغ عةديهم  

ونجنا افتقار الأشةخاص ذوي الإعاقةة  قسمت إلى يعو ات تتععه كالأشخاص ذوي الإعاقة اللكرةة،
اللكرةة إلى المنارات الضرورةة في العمع نما ةحد نن فرص توظيلنم، وعد  قدرتنم ععةى اسةتخدا  

وهجاع يعو ات تتععه كالمجتمع  مع كالش ع الصحي ،التقجية الحدل ة، وعد  تعقي التدرة  لأياء الع
كتلضيع العمالة الأججبية  قعيعةة التكعلةة وأك ةر إ تاجيةة( ععةى الأشةخاص ذوي الإعاقةة اللكرةةة، وقعةة 
اللرص التدرةبية التي تحد نن فرص تةوظيلنم، والجبةر  القايةر  ععةى أياء العمةع، وهجةاع يةعو ات 

فةةي التر يةةة نةةن   ماةةةة زاجةةد  وتةةدليع أو سةةوخ نةةن سةةوء نعانعةةة تتععةةه كالأسةةر  كالأسةةالي  الخامئةةة 
 وااتجاهات السعبية  حو قدراتنم.، الآسرةن لأبجاءهم نن ذوي الإعاقة اللكرةة في أناكن العمع(

هةةةدفت إلةةةى التعةةةرخ ععةةةى  ةةةه  (2017القااادبان  وفةةةي الدراسةةةة الويةةةحية التةةةي قانةةةت بنةةةا 
ثيةةه الدوليةةة والتشةةرةعات المحعيةةة وقةةد سعصةةت الدراسةةة الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة فةةي العمةةع وفقةةا  لعموا

إلى عدي نن الجتاجا والتوييات تم عةت فةي قعةة اهتمةا  الةدو  الموقعةة ععةى ااتلاليةة الدوليةة لحقةوف 
وقعةةة تابيةةه  صةةوص القةةا و  التةةي تشةةير إلةةى الجسةةبة ، الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة كةةاالتاا  كةةالتابيه

نةةةن أبةةةرز تويةةةيات البا  ةةةة تاةةةوةر  ماةةةةة الأشةةةخاص ذوي  المعيجةةةة لتشةةةغيع ذوي الإعاقةةةة، وكةةةا 
الإعاقةةة كمةةا لتوافةةه نةةةع اتلاليةةات العمةةع الدوليةةة وإيةةةدار التععيمةةات المعانةةة لتشةةغيعنم وتلعيةةةع يور 

 الجنات الرقابية بنلأا الشح . 



   الدعيجيناصر  فهدة/ أ &أروى بنت علي أخضر  /د

 

 

76 

إلةى التعةرخ ععةى أبةرز نعوقةات توظيةف  (2019الدبسمص بالمقةييره  كما هدفت يراسة 
اقة العقعية البسياة في القاا  الخاص نةن وجنةة  بةر نةدراء المةواري البشةرةة فةي الشبال ذوي الإع
وتويةةةعت  تةةةاجا الدراسةةةة إلةةةى نعوقةةةات تتععةةةه كةةةاللري وهةةةي افتقةةةار الشةةةبال ذوي ، المجاقةةةة الشةةةرلية

الإعاقة العقعية لعمنارات الأساسةية كالعمةع، وعةد  تةحهيعنم لةه، وهجةاع نعوقةات تتععةه كةالمجتمع ن ةع 
بة شةرو  كعة  الوظةاجف لقةدرات الشةبال ذوي الإعاقةة العقعيةة، وعةد  تةوفر البيئةة الآنجةة عد  نجاسة

الم جمةةة لعمعنةةم، ونعوقةةات تتععةةه كالأسةةر  ن ةةع ااعتقةةاي أ  تةةوظيلنم نةةن كةةال الشةةلقة ولةةيس تقةةدلر 
 لم ا تنم، تد ي الرات  للايي إلى اا جا  عن توظيلنم نن الأهالي.

نوقف نجموعة نن المجيبين تجاه Abdul Nasir (2019)  يد الرةصم  و اقشت يراسة    
بتاةةةوةر يراسةةةة   يةةة  قةةةا توظيةةةف الأشةةةخاص الم لةةةوفين أو ذوي الإعاقةةةة البصةةةرةة فةةةي شةةةركاتنم. 

استقصاجية و شرها ععى شب ة نختعلة نةن أر ةال العمةع والمجبمةات الأعضةاء فةي المجعةس الةومجي 
 14بيجمةا لجتمةي المسةتجيبو  ا  ، في فئة الإيار  نستجيبا   18نن العيجة  تتكو و .نالياةا، لعم لوفين

 لكةةةعغالبيةةةة المسةةةتجيبين  لةةةو ظ، تحعيةةةع البيا ةةةاتنةةةن سةةة   و البةةةاقو  إلةةةى نجموعةةةة زنةةة ء العمةةةع. 
. ععةةى نعمةةع لجبةةرو  كشةة ع سةةعبي  حةةو توظيةةف الأشةةخاص الم لةةوفينجموعةةات الإيار  وزنةة ء ال

نشاركا نن نجموعة الإيار  لدعو  أ  لدلنم سياسة كشح  توظيةف  18نن أيع  15الرغم نن أ  
وقةد ةبةةع الأشةخاص الم لوفةةو  أو هةعاخ البصةةر ، المةوظلين الم لةةوفين أو ذوي الإعاقةة البصةةرةة
كمةةةةا ا  العدلةةةةد نةةةةن جةةةةوي فريةةةةة لعتاةةةةور الةةةةوظيلي. لواجنةةةةو  عةةةةد  المسةةةةاوا  فةةةةي الأجةةةةور وعةةةةد  و 

 شةةةةخاصمجموعةةةةة الإيار  ليسةةةةوا نسةةةةتعدلن لتوظيةةةةف الماةةةةةد أو لموايةةةةعة توظيةةةةف الأااسةةةةتجاكات ل
، كما في ذلةك التعةاو  نةع المجبمةات نةن أجةع الم لةوفين، الم لوفين أو اتخاذ تدابير استبالية أسر  

ة الإيار  ليسةةوا ععةةى يراةةةة كةةالأجنا  والبةةرانا فةة   غالبيةةة المسةةتجيبين نةةن نجموعةة، إلةةى جا ةة  ذلةةك
نا ا، و ةةةر ع قةةةة بنةةةمال اتذ وا ينالق ةةةو ، المسةةةاعد  للأشةةةخاص الم لةةةوفين أو ذوي الإعاقةةةة البصةةةرةة

كع  السبع لعمجبمات نن أجةع  واقتر ت الدراسةالعوي  إلى العمع والحوافا التي تقدننا الح ونة. 
 .كغرلأ توظيلنمالم لوفين 

الصةةعو ات التةةي تواجةةه الأشةةخاص ذوي  (2021با رامااج بتظااة   راسةةة كمةةا اسةةتندفت ي
الإعاقة في عمعيةة التوظيةف كةالجااجر، ونةن أهةم الصةعو ات التةي تويةعت لنةا الدراسةة الجبرةةة هةي 
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يعو ة إينا  الأشخاص ذوي الإعاقةة فةي سةوف العمةع، وقعةة سةدنات التحهيةع، وعةد  توافةه المنةن 
ييات الدراسة إعاي  الجبر في مرف وأسالي  تحهيع الأشةخاص و اجات السوف، وكا  نن أبرز تو 

ذوي الإعاقة وفه أسس ععميةة تُشةرخ ععينةا كةواير نلاهعةة تمةج  لنةا الوسةاجع الم جمةة لتم يجنةا نةن 
 الحصو  ععى نجص  عمع، وتقدةم  وافا هرةبية نشجعة لعملاسسات التي توظلنم. 

العوانةع المتععقةة كعجةوا  " Goertz, & others  (2010)غاارت  بخرامبن قانةت يراسةة 
اةةاي  فنةم لللأيبيةات  " كمراجعةة نجنجيةةبتشغيع الأشخاص نعاقي البصر: نراجعة نجنجية للأيبيةات

ارتباةت نشةاركة القةو  و العوانع التي تلاثر ععى نشاركة القو  العانعة للأشخاص هةعاخ البصةر. 
ع التدرة  والتععةيم فةي نجةا  ااتصةاات. كالعدلد نن العوانع، ن نن ذوي الإعاقة البصرةة العانعة 

وةجبغةةي أ  تركةةا البحةةوت المسةةتقبعية ععةةى يراسةةات عاليةةة الجةةوي  عةةن المشةةاركة فةةي القةةو  العانعةةة 
 .لماةد نن الدو والعمالة 

 اـــراءاتهـــة وإجـــدراسـج الـــمنه

اسةتخدنت البا  ةة المةجنا الويةلي المسةحي؛ تسةا اتنا لتحقيه اهداخ الدراسة والإجاكةة ععةى 
( كح ه المجنا "اللأي لتم بواسةاة اسةتجوال جميةع أفةراي 179ص  ،2012 وهو كما ةعرفه  العساخ،

نجتمةةةع البحةةة  أو عيجةةةة كبيةةةر  نةةةجنم، وذلةةةك بنةةةدخ ويةةةف البةةةاهر  المدروسةةةة نةةةن  يةةة  مبيعتنةةةا 
الع قةةة أو اسةةتجتا  الأسةةبال نةة   "، والةةلأي ويرجةةة وجويهةةا فقةة ، يو  أ  لتجةةاوز ذلةةك إلةةى يراسةةة 

ةعتبر نن أك ر المجاها ن ءنة  لعدراسة الحالية، اعتمايه ععى ويف الواقع الحايقي لعباهر  ونةن 
 ثم تحعيع الجتاجا و جاء ااستجتاجات في هوء الواقع الحالي.

، 610شةخاص ذوي الإعاقةة البصةرةة والبةالغ عةديهم  لتكو  نجتمع الدراسة الحالية نن جميع الأ
 هة س   فتر  إجراء الدراسة.1443( وفه إ صاجية هيئة الأشخاص ذوي الإعاقة لععا  811

ولمحدويةة نجتمع الدراسة اتبعت البا  ة أسعول الحصر الشانع وذلك نن س   تابيةه أيا  
( اسةةتبا ة  65دا ي  صةةعت البا  ةةة ععةةى   الدراسةةة ععةةى كانةةع نجتمةةع الدراسةةة؛ و عةةد التابيةةه الميةة

 يالحة لعتحعيع الإ صاجي.
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 –العمةةع  –تةةم تحدلةةد عةةدي نةةن المتغيةةرات الرجيسةةية لويةةف أفةةراي الدراسةةة، وتشةةمع:  الجةةجس
تع ةس الخعحيةة  العمر(، والتي لنا نلاشرات يالية ععى  تاجا الدراسةة، كالإهةافة إلةى أ نةا –القاا  

الععميةةة لأفةةراي الدراسةةة، وتسةةاعد ععةةى إرسةةاء الةةدعاجم التةةي تُبجةةى ععينةةا التحعةةي ت المختعلةةة المتععقةةة 
 كالدراسة، وتلصيع ذلك ايما لعي:

 س:دددددددالجن -1
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير الجنس1جدول رقم )

 ٪النسبة  التكرار سددددددالجن
 36.9 24 ذكر
 63.1 41 أ  ى

 %100 65 المجماع

بيجمةا ، ٪ إ ات63.1( نن أفراي الدراسة ةم عو  نا  سبته 41( أ   1لتض  نن الجدو  رقم  
 ٪ نن إجمالي أفراي الدراسة ذكور.36.9( نن أفراي الدراسة ةم عو  نا  سبته 24 

 
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير الجنس1شكل رقم )
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 ل:ددددددددالعم -2
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير العمل2)جدول رقم 

 النسبة % التكرار العمل
 56.9 37 غير نوظف

 43.1 28 نوظف
 %100 65 المجماع

٪ غيةةةر 56.9( نةةةن أفةةةراي الدراسةةةة ةم عةةةو  نةةةا  سةةةبته 37( أ   2لتضةةة  نةةةن الجةةةدو  رقةةةم  
 نوظلين. ٪ نن إجمالي أفراي الدراسة43.1( نجنم ةم عو  نا  سبته 28بيجما  ، نوظلين

 
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير العمل2شكل رقم )

 اع:دددددددددددددالقط -3
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير القطاع3جدول رقم )

 النسبة % التكرار القطاع
 36.9 24 وظيلة   ونية

 12.3 8 قاا  ساص
 50.8 33 أسر  

 %100 65 المجماع

٪ نةةةةن 50.8( نةةةةن أفةةةةراي الدراسةةةةة ةم عةةةةو  نةةةةا  سةةةةبته 33 ( أ  3لتضةةةة  نةةةةن الجةةةةدو  رقةةةةم  
٪ نةن إجمةةالي أفةراي الدراسةة نةن القاةةا  36.9( نةجنم ةم عةةو  نةا  سةبته 24بيجمةا  ، قااعةات أسةري 

 ٪ نن إجمالي أفراي الدراسة نن القاا  الخاص .12.3( نجنم ةم عو  نا  سبته 8و  ، الح وني
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 غير القطاع( توزيع أفراد الدراسة وفق مت3شكل رقم )

 ر:دددددددددالعم -4
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير العمر4جدول رقم )

 النسبة % التكرار العمر
 18.5 12 سجة 25أقع نن 

 72.3 47 سجة 40إلى  25نن 
 9.2 6 سجة 40أك ر نن 

 %100 65 المجماع

٪ أعمةةارهم نةةن 72.3( نةةن أفةةراي الدراسةةة ةم عةةو  نةةا  سةةبته 47( أ   4لتضةة  نةةن الجةةدو  رقةةم  
٪ نن إجمالي أفراي الدراسة أعمارهم أقةع نةن 18.5( نجنم ةم عو  نا  سبته 12بيجما  ، سجة 40إلى  25
 سجة. 40٪ نن إجمالي أفراي الدراسة أعمارهم أك ر نن 9.2( نجنم ةم عو  نا  سبته 6و  ، سجة 25

 
 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير العمر4شكل رقم )
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 ة:ــــــــدراســــأداة ال
إلةةى اسةةتخدا  ااسةةتبا ة أيا   لجمةةع البيا ةةات؛ وذلةةك  بةةرا  لمجاسةةبتنا لأهةةداخ  تةةا عمةةدت البا  

 الدراسة، ونجنجنا، ونجتمعنا، وللإجاكة ععى تسا اتنا. 

الدراسةةة الحاليةةة، وفةةي كعةةد اامةة   ععةةى الأيبيةةات، والدراسةةات السةةاكقة ذات الصةةعة كموهةةو  
هوء نعايات وتسا ات الدراسةة وأهةدافنا تةم بجةاء الأيا   ااسةتبا ة(، وتكو ةت فةي يةورتنا الجناجيةة 

 نن ث ثة أجااء. وايما لعي عرلأ لكيحية بجاجنا، والإجراءات المتبعة لعتحقه نن يدقنا، وثباتنا:
 ةو  البيا ةات والمععونةات التةي ةحتوي ععى نقدنة تعرةحيةة كحهةداخ الدراسةة، و  القس  ااب : -1

توي البا  ة جمعنا نن أفراي الدراسة، نةع تقةدةم الضةما  كسةرةة المععونةات المقدنةة، والتعنةد 
 كاستخداننا لأغرالأ البح  الععمي فق .

 –ةحتوي ععى البيا ات الأولية الخاية كحفراي الدراسة، والمتم عة في:  الجةجس القس  الثة ه: -2
 مر(.الع –القاا   –العمع 

( 5-3( عبار ، نوزعة ععى نحور أساسي وا ةد، والجةدو   33وةتكو  نن   القس  الثةلث: -3
 لوه  عدي عبارات ااستبا ة، وكيحية توزةعنا ععى المحاور.

 ادددددداراتهددددددة وعبدددانددددداور الاستبددددد( مح5جدول )
 المجموع عدد العبارات ددددددددعالبُ وردددددددددالمح

المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص 
ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم 

 كالممعكة العر ية السعويةة

 8 نعوقات نتععقة كاللري

33 
 10 نعوقات نتععقة كالمجتمع

 6 نعوقات نتععقة كالأسر 

 5 نعوقات نتععقة كحر ال العمع

 4 نعوقات نتععقة كالبيئة

 عنةر) 33 الاسونة ج

تةةةم اسةةةتخدا  نايةةةا  لي ةةةرت ال  ثةةةي لعحصةةةو  ععةةةى اسةةةتجاكات أفةةةراي الدراسةةةة، وفةةةه يرجةةةات 
غيةةةر نوافةةه(. ونةةةن ثةةةم التعبيةةر عةةةن هةةلأا المايةةةا  كميةةةا ،  -إلةةةى  ةةةد نةةا –الموافقةةة التاليةةةة:  نوافةةه 

( 2( يرجةةات، إلةةى  ةةد نةةا  3ك عاةةاء كةةع عبةةار  نةةن العبةةارات السةةاكقة يرجةةة، وفقةةا  لعتةةالي: نوافةةه  
 ( يرجة وا د .1، غير نوافه  يرجتا 
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ولتحدلةةد مةةو  فئةةات نايةةا  لي ةةرت ال  ثةةي، تةةم  سةةال المةةد  كاةةر  الحةةد الأععةةى نةةن الحةةد 
(، و عد ذلك تم 0.67=  3÷  2(، ثم تم تقسيمه ععى أكبر ليمة في المايا   2=  1 –3الأي ى  

نةةلأه اللئةةة، وه ةةلأا أيةةب  (؛ لتحدلةةد الحةةد الأععةةى ل1إهةةافة هةةلأه الايمةةة إلةةى أقةةع ليمةةة فةةي المايةةا   
 مو  اللئات كما هو نوه  في الجدو  التالي: 

 ( تقسيم فئات مقياس ليكرت الثلاثي )حدود متوسطات الاستجابات(6جدول )

 حدود الفئة ةددددددالفئ م
 إلى من

 3.00 2.35 نوافه 1
 2.34 1.68 إلى  د نا 2
 1.67 1.00 غير نوافه 3

وتم استخدا  مو  المد  في الحصو  ععى   م نوهوعي ععى نتوسةاات اسةتجاكات أفةراي 
 الدراسة، كعد نعالجتنا إ صاجيا . 

يدف أيا  الدراسة ةعجي التحكد نةن أ نةا تاةيس نةا أعةدت كمةا ةقصةد كةه شةمو  ااسةتبا ة لكةع 
 ا يةةةة، ووهةةةو  عباراتنةةةا نةةةن  ا يةةةة أسةةةر ، كحيةةة  تكةةةو  العجايةةةر التةةةي تةةةدسع فةةةي التحعيةةةع نةةةن 

 نلنونة لكع نن ةستخدننا وقد قانت البا  ة كالتحكد نن يدف أيا  الدراسة نن س  :

 الصدق الظاهري لأداة الدراسة )صدق المحكِّمين(: -1
لعتعرخ ععى ند  الصدف الباهري ل ستبا ة، والتحكد نن أ نا تايس نا وهةعت لاياسةه، تةم 
عرهةنا كصةورتنا الأوليةة ععةى عةدي نةن المح مةين المختصةين فةي نوهةو  الدراسةة، البةالغ عةةديهم 

وقد مُع  نن الساي  المح مين تقييم جوي  ااستبا ة، نن  ي  قدرتنا ععى ليا  نا ، ( نح مين3 
أعةةةدت لاياسةةةةه، والح ةةةةم ععةةةةى نةةةةد  ن ءنتنةةةةا لأهةةةداخ الدراسةةةةة، وذلةةةةك نةةةةن سةةةة   تحدلةةةةد وهةةةةو  

وا تماجنةةا لعمحةةور، وأهميتنةةا، وسةة نتنا لغوةةةا ، وإبةةداء نةةا لرو ةةه نةةن تعةةدلع، أو  ةةلأخ، أو  العبةةارات،
إهةةافة لععبارات.و عةةد أسةةلأ الآراء، واامةة   ععةةى المعحوظةةات، تةةم إجةةراء التعةةدة ت ال زنةةة التةةي 

 اتله ععينا غالبية المح مين، ونن ثم إسرا  ااستبا ة كصورتنا الجناجية.
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 لداخلي للأداة:صدق الاتساق ا -2

لعتحقةةةةةةه نةةةةةةن يةةةةةةدف ااتسةةةةةةاف الةةةةةةداسعي ل سةةةةةةتبا ة، تةةةةةةم  سةةةةةةال نعانةةةةةةع ارتبةةةةةةا  بيرسةةةةةةو  
(Pearson'sCorrelationCoefficient) ؛ لعتعةةةرخ ععةةةى يرجةةةة ارتبةةةا  كةةةع عبةةةار  نةةةن عبةةةارات

 ااستبا ة كالدرجة الكعية لعمحور.
 جة الكلية للمحور( معاملات ارتباط بيرسون لعبارات الاستبانة مع الدر7الجدول رقم )

 )المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية من وجهة نظرهم بالمملكة العربية السعودية( 

 معامل الارتباط بالمحور رقم العبارة معامل الارتباط بالمحور رقم العبارة المحور

 نعوقات نتععقة كاللري

1 0.718** 5 0.709** 
2 0.607** 6 0.527** 
3 0.566** 7 0.759** 
4 0.624** 8 0.647** 

 نعوقات نتععقة كالمجتمع

1 0.690** 6 0.503** 
2 0.659** 7 0.724** 
3 0.621** 8 0.668** 
4 0.727** 9 0.707** 
5 0.634** 10 0.616** 

 نعوقات نتععقة كالأسر 
1 0.684** 4 0.794** 
2 0.796** 5 0.643** 
3 0.647** 6 0.639** 

نعوقةةةةةةةةات نتععقةةةةةةةةة كحر ةةةةةةةةال 
 العمع

1 0.867** 4 0.797** 
2 0.705** 5 0.596** 
3 0.901** - - 

 نعوقات نتععقة كالبيئة
1 0.674** 3 0.693** 
2 0.789** 4 0.674** 

 فأتل  0.01**  ا   رد مسواى الدلالج  
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نةةع نحورهةةا نوجبةةة،  ( أ  لةةيم نعانةةع ارتبةةا  كةةع عبةةار  نةةن العبةةارات7لتضةة  نةةن الجةةدو   
( فحقةةةع؛ نمةةةا ةشةةةير إلةةةى يةةةدف ااتسةةةاف الةةةداسعي بةةةين 0.01ويالةةةة إ صةةةاجيا  عجةةةد نسةةةتو  الدالةةةة  

 ونجاسبتنا لايا  نا أعُدت لاياسه. ، عبارات ااستبا ة

رو بةةا)  نعايلةةة أللةةا تةةم التحكةةد نةةن ثبةةات أيا  الدراسةةة نةةن سةة   اسةةتخدا  نعانةةع ال بةةات أللاك
( لةةةةيم نعةةةةان ت ال بةةةةات 8-3(، وةوهةةةة  الجةةةةدو  رقةةةةم  Cronbach'sAlpha (α)كرو بةةةةا)(  

 أللاكرو با) لكع نحور نن نحاور ااستبا ة.
 ( معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة٨جدول رقم )

 ثبات المحور عدد العبارات ددددددددعالبُ الاستبانة

تواجةةةةةةةةه توظيةةةةةةةةف المعوقةةةةةةةةات التةةةةةةةةي 
الأشةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةة البصةةةةةرةة 
نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم كالممعكةةةة العر يةةةة 

 السعويةة

 0.758 8 نعوقات نتععقة كاللري
 0.721 10 نعوقات نتععقة كالمجتمع

 0.793 6 نعوقات نتععقة كالأسر 
 0.838 5 نعوقات نتععقة كحر ال العمع

 0.763 4 نعوقات نتععقة كالبيئة

 0.875 33 القةمالثنةت 

(، وهلأا لد  ععى 0.875( أ  نعانع ال بات العا  عاٍ   ي  بعغ  8لتض  نن الجدو  رقم  
 أ  ااستبا ة تتمتع بدرجة ثبات نرتلعة ةم ن ااعتماي ععينا في التابيه الميدا ي لعدراسة.

 ة:ــــدراســق الـــراءات تطبيـــإج
بتابيقنةةا  تةةا ويةة  يتنا لعتابيةةه، قانةةت البا  كعةةد التحكةةد نةةن يةةدف  ااسةةتبا ة( وثباتنةةا، 

 نيدا يا  كاتبا  الخاوات التالية: 
 توزةع ااستبا ة إلكترو يا . -1

 ( استبا ة.  65جمع ااستبا ات، وقد بعغ عديها    -2
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 ة:ــــائيـــة الإحصــالجـــب المعــاليـــأس

لتحقيةةةه أهةةةداخ الدراسةةةة، وتحعيةةةع البيا ةةةات التةةةي تةةةم تجميعنةةةا، فقةةةد تةةةم اسةةةتخدا  العدلةةةد نةةةن 
 Statisticalالأسةةةةالي  الإ صةةةةاجية المجاسةةةةبة كاسةةةةتخدا  الحةةةةا  الإ صةةةةاجية لعععةةةةو  ااجتماعيةةةةة 

Package for Social Sciences   والتي لرنا لنا استصارا  كالرناSPSS.) 
 اةحظةئصج الوةلصج:ببقد للك ت  حسةب المقةيصس 

التكرارات، والجس  المئوةة؛ لعتعرخ ععةى سصةاجص أفةراي الدراسةة، وتحدلةد اسةتجاكاتنم تجةاه  -1
 عبارات المحاور الرجيسة التي تتضمجنا أيا  الدراسة.

"؛ وذلةك لعتعةرخ ععةى نتوسة  Weighted Meanالمتوسة  الحسةابي المةوزو   المةرج ( " -2
ر  نةةةن عبةةةارات المحةةةاور، كمةةةا أ ةةةه ةليةةةد فةةةي ترتيةةة  اسةةةتجاكات أفةةةراي الدراسةةةة ععةةةى كةةةع عبةةةا

 العبارات  س  أععى نتوس   سابي نوزو . 
"؛ وذلةةةةك لمعرفةةةةة نةةةةد  ارتلةةةةا ، أو ا خلةةةةالأ اسةةةةتجاكات أفةةةةراي Meanالمتوسةةةة  الحسةةةةابي " -3

الدراسةة عةةن المحةاور الرجيسةةة، نةع الععةةم كح ةه ةليةةد فةي ترتيةة  المحةاور  سةة  أععةى نتوسةة  
  سابي.

؛ لعتعرخ ععى ند  ا حةراخ اسةتجاكات أفةراي "Standard Deviation"ري اا حراخ المعيا -4
الدراسةةةة لكةةةع عبةةةار  نةةةن عبةةةارات نتغيةةةرات الدراسةةةة، ولكةةةع نحةةةور نةةةن المحةةةاور الرجيسةةةة عةةةن 
نتوسةةةانا الحسةةةةابي. وة  ةةةظ أ  اا حةةةةراخ المعيةةةةاري لوهةةة  التشةةةةتت فةةةي اسةةةةتجاكات أفةةةةراي 

ة، إلةةى جا ةة  المحةةاور الرجيسةةة، فكعمةةا اقتر ةةت الدراسةةة لكةةع عبةةار  نةةن عبةةارات نتغيةةرات الدراسةة
 ليمته نن الصلر تركات ااستجاكات، وا خل  تشتتنا.

" لتوهةي  يالةة اللةروف بةين اسةةتجاكات  Independent Sample T-testاستبةار " ت:  -5
 كاست خ نتغيري الججس والعمع. أفراي الدراسة

اسةةتجاكات أفةةراي الدراسةةة ( لعلةةروف فةةي One Way ANOVAتحعيةةع التبةةالن الأ ةةايي "   -6
 ي القاا  والعمر.مبقا  إلى است خ نتغير 
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 اــــيرهــة وتفســدراســائج الــل نتــتحلي

تويعت الدراسةة إلةى نجموعةة نةن الجتةاجا، وذلةك نةن سة   الإجاكةة عةن أسةئعة الدراسةة وفةه 
 التالي:المعالجات الإ صاجية المجاسبة، ونن ثم تلسير هلأه الجتاجا، وذلك ععى الجحو 

لتحدلةةةد المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة 
ويةةةوا  إلةةةى تحدلةةةد المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه السةةةعويةة، تةةةم  سةةةال المتوسةةة  الحسةةةابي لنةةةلأه الأكعةةةاي 

( لوهة  الجتةاجا 9توظيف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة كالممعكةة العر يةة السةعويةة، والجةدو   
 العانة لنلأا المحور.

 ( استجابات أفراد الدراسة على المعوقات التي تواجه 9جدول رقم )
 ةددددوديددة السعددددربيددة العددة بالمملكددددريددة البصدددداقدداص ذوي الاعددددف الأشخددوظيددت

 الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي ددددددددعالبُ م

 5 0.467 2.08 نعوقات نتععقة كاللري 1
 2 0.309 2.67 نعوقات نتععقة كالمجتمع 2
 4 0.544 2.11 نعوقات نتععقة كالأسر  3
 1 0.465 2.68 نعوقات نتععقة كحر ال العمع 4
 3 0.412 2.63 نعوقات نتععقة كالبيئة 5

المعوقةةةةةةات التةةةةةةي تواجةةةةةةه توظيةةةةةةف الأشةةةةةةخاص ذوي 
 ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة

2.42 0.299 - 

لتض  نن س   الجتاجا الموهحة أع ه أ  أفراي الدراسة نوافقو  ععى المعوقات التي تواجه 
(،  3نةةةن  2.42كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة كمتوسةةة   توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة 

وأتضةةةة  نةةةةن الجتةةةةاجا أ  أبةةةةرز المعوقةةةةات التةةةةي تواجةةةةه توظيةةةةف الأشةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةة البصةةةةرةة 
(، لعينةا 3نةن  2.68كالممعكة العر ية السعويةة تم عت في نعوقات نتععقة كحر ال العمع كمتوسة    
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 2.63(، لعينا نعوقات نتععقة كالبيئة كمتوسة     3نن  2.67نعوقات نتععقة كالمجتمع كمتوس    
(، وأسيةةةرا  جةةةاء نعوقةةةات نتععقةةةة  3نةةةن  2.11(، لعينةةةا نعوقةةةات نتععقةةةة كالأسةةةر  كمتوسةةة     3نةةةن 

 (. 3نن  2.08كاللري كمتوس    

 
 ( استجابات أفراد الدراسة على المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص 9شكل )

 لكة العربية السعوديةذوي الاعاقة البصرية بالمم

                                                                            تتلةةةةه تقسةةةةيمات هةةةةلأه الدراسةةةةة فةةةةي المعوقةةةةات  اللةةةةري، المجتمةةةةع، الأسةةةةر ( نةةةةع  تةةةةاجا يراسةةةةة 
    (.     2019                               ( ؛ ويراسة  الدوسري والمعاجيجي،    2015                  العجمي والبتا ، 

 بفصمة يله الروةئج الوفظيلصج: 
 رد:ددددددة بالفدددات متعلقدددوقدددالبُعد الأول: مع

                                                               ات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية                  لعتعرخ ععى المعوق
                                                                   تم  سال التكةرارات، والجسة  المئوةةة، والمتوسةاات الحسةابية، واا حرافةات   ،                       السعويةة نتععقة كاللري

              وجةاءت الجتةاجا   ،                                                                             المعيارةة، والرت  استجاكات أفةراي الدراسةة ععةى عبةارات المعوقةات المتععقةة كةاللري
     لعي:    كما 
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( استجابات أفراد الدراسة حول المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية 10جدول رقم )
 بالمملكة العربية السعودية فيما يتعلق ببُعد المادية مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 العبارات م

المتوسط  درجة الموافقة التكرار
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تبة الفئة
الر

 

 موافق النسبة
 إلى 

 حد ما
غير 

 موافق

3 

قصةةةةور التةةةةدرة  الةةةة ز  لةةةةبع  
المنمةةةةةةات التةةةةةةي تتاعةةةةةة  الايةةةةةةا  

 كالعمع كالش ع الصحي 

 8 18 39 ع
 1 نوافه 0.709 2.48

% 60.0 27.7 12.3 

1 
ا خلةةةةةةالأ الأجةةةةةةور لةةةةةةلايي إلةةةةةةى 

 اا جا  عن قبو  الوظيلة
 8 25 32 ع

 2 نوافه 0.698 2.37
% 49.2 38.5 12.3 

7 

افتقةةةاي كعةةة  المنةةةارات ال زنةةةة 
لةةةةبع  الأعمةةةةا  التةةةةي تتاعبنةةةةا 

 الوظيلة

 17 27 21 ع
2.06 0.768 

إلى  د 
 نا

3 
% 32.3 41.5 26.2 

4 

يةةةةعو ة التجقةةةةع والحركةةةةة ةعيةةةةه 
توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة 

 البصرةة

 20 21 24 ع
إلى  د  0.827 2.06

 نا
4 

% 36.9 32.3 30.8 

2 
قصور في إ جاز كع  ننمةات 

 العمع المنارةة

 18 27 20 ع
2.03 0.770 

إلى  د 
 نا

5 
% 30.8 41.5 27.7 

5 

قصةةةةور الكلةةةةاء  اللأاتيةةةةة الجاتجةةةةة 
عةةةةن ظةةةةروخ الإعاقةةةةة البصةةةةرةة 

 ذاتنا

 21 26 18 ع
1.95 0.779 

إلى  د 
 نا

6 
% 27.7 40.0 32.3 

6 

البصري للأشةياء غيال التصور 
غيةةةر المعموسةةةة ةحةةةد نةةةن فةةةرص 

 توظيلنم

 23 24 18 ع
1.92 0.797 

إلى  د 
 نا

7 
% 27.7 36.9 35.4 

8 

هةةةةةةعف الدافعيةةةةةةة اللأاتيةةةةةةة لةةةةةةد  
الشةةةةةخص فةةةةةي تجميةةةةةة المنةةةةةارات 

 الوظيحية

 27 24 14 ع
1.80 0.775 

إلى  د 
 نا

8 
% 21.5 36.9 41.6 

 مة إلى حد 0.467 2.08 المواسط القةم
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                    المعوقةةات التةةي تواجةةه ععةةى           إلةةى  ةةد نةةا( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  10لتضةة  فةةي الجةةدو   
كمتوسة   سةابي                                                                         توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكةة العر يةة السةعويةة نتععقةة كةاللري 

 1.68(، وهةةو نتوسة  ةقةةع فةي اللئةةة ال ا يةة نةةن فئةات المايةةا  ال  ثةي  نةةن 3.00نةن  2.08بعةغ  
 ععى أيا  الدراسة.          إلى  د نا(، وهي اللئة التي تشير إلى سيار 2.34لى إ

                                                      ( أ  أفراي الدراسة نوافقو  ععى أثجين نن المعوقات التي   10                            وةتض  نن الجتاجا في الجدو   
                                                                                        تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كاللري تتم    في 

                                                                        ( العتين تم ترتيبنما تجازليا   س  نوافقة أفراي الدراسة ععينما، كالتالي: 1  ،  3                العبارتا  رقم 
                                                          ( وهةةي:" قصةةور التةةدرة  الةة ز  لةةبع  المنمةةات التةةي تتاعةة  الايةةا   3                  جةةاءت العبةةار  رقةةم   - 1

                    لدراسةةةة ععينةةةا كمتوسةةة                                                            كالعمةةةع كالشةةة ع الصةةةحي " كالمرتبةةةة الأولةةةى نةةةن  يةةة  نوافقةةةة أفةةةراي ا
   (؛     2015                                                (. وتتلةةةه هةةةلأه الجتيجةةةة نةةةع يراسةةةة  العجمةةةي، والبتةةةا ،  3   نةةةن       2.48            سةةةابي بعةةةغ  

   (.    2021                  (؛  بويرانة وقصاص،    2019                     الدوسري والمعاجيجي،

                                                      ( وهةةةي:" ا خلةةةالأ الأجةةةور لةةةلايي إلةةةى اا جةةةا  عةةةن قبةةةو  الوظيلةةةة"  1                  جةةةاءت العبةةةار  رقةةةم   - 2
  (  3   نةةن       2.37                                لدراسةةة ععينةةا كمتوسةة   سةةابي بعةةغ                                       كالمرتبةةة ال ا يةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي ا

   (.    2019                                                 وتتله هلأه الجتيجة نع يراسة  الدوسري، والمعاجيجي، 

           ععةةى سةةتة نةةن                                      ( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  إلةةى  ةةد نةةا  10                            وةتضةة  نةةن الجتةةاجا فةةي الجةةدو   
                                                                                     المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة نتععقةةة 

                                            ( التةةةي تةةةم ترتيبنةةةا تجازليةةا   سةةة  نوافقةةةة أفةةةراي  8  ،  6  ،  5  ،  2  ،  4  ،  7       ت رقةةم                         كةةاللري تتم ةةةع فةةةي العبةةةارا
         كالتالي:،                        الدراسة ععينا إلى  د نا

                                                            ( وهةةي:" افتقةةاي كعةة  المنةةارات ال زنةةة لةةبع  الأعمةةا  التةةي تتاعبنةةا  7                  جةةاءت العبةةار  رقةةم   - 1
                 كمتوس   سةابي بعةغ            إلى  د نا                                                             الوظيلة" كالمرتبة ال ال ة نن  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا

   (. 3   نن       2.06  
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                                                          ( وهي:" يعو ة التجقع والحركة ةعيه توظيف الأشةخاص ذوي ااعاقةة  4                  جاءت العبار  رقم   - 2
             كمتوسةة   سةةابي            إلةةى  ةةد نةةا                                                            البصةرةة" كالمرتبةةة الراكعةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا 

    ( . 3   نن       2.06      بعغ   

                                       ننمةات العمةع المنارةةة" كالمرتبةة الخانسةة                     "قصور في إ جاز كع         ( وهي: 2                  جاءت العبار  رقم   - 3
  . ( 3   نن       2.03                  كمتوس   سابي بعغ                                               نن  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا إلى  د نا

                                                            ( وهةةي:" قصةةور الكلةةاء  اللأاتيةةة الجاتجةةة عةةن ظةةروخ الإعاقةةة البصةةرةة  5                  جةةاءت العبةةار  رقةةم   - 4
                 كمتوسة   سةابي بعةغ         د نةا    إلى                                                            ذاتنا" كالمرتبة السايسة نن  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا

   (. 3   نن       1.95    
                                                   "غيال التصور البصري للأشياء غير المعموسة ةحد نن فرص         ( وهي: 6                  جاءت العبار  رقم   - 5

             كمتوسة   سةابي            إلةى  ةد نةا                                                            توظيلنم" كالمرتبة الساكعة نن  ية  نوافقةة أفةراي الدراسةة ععينةا 
   (. 3   نن       1.92      بعغ   

                                    اللأاتيةةةة لةةةد  الشةةةخص فةةةي تجميةةةة المنةةةارات                      ( وهةةةي:" هةةةعف الدافعيةةةة  8                  جةةةاءت العبةةةار  رقةةةم   - 6
             كمتوسة   سةابي            إلةى  ةد نةا                                                             الوظيحية" كالمرتبةة ال انجةة نةن  ية  نوافقةة أفةراي الدراسةة ععينةا 

   (. 3   نن       1.80      بعغ   

 البُعد الثاني: معوقات متعلقة بالمجتمع:

        العر ية                                                                         لعتعرخ ععى المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة 
                                                                                  السةةةةةعويةة نتععقةةةةةة كةةةةةالمجتمع، تةةةةةم  سةةةةةال التكةةةةةرارات، والجسةةةةة  المئوةةةةةةة، والمتوسةةةةةاات الحسةةةةةابية، 
                                                                                           واا حرافات المعيارةة، والرت  استجاكات أفةراي الدراسةة ععةى عبةارات المعوقةات المتععقةة كةالمجتمع، 

                       وجاءت الجتاجا كما لعي:
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ت التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية ( استجابات أفراد الدراسة حول المعوقا11جدول رقم )
 بالمملكة العربية السعودية متعلقة بالمجتمع مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 العبارات م
المتوسط  درجة الموافقة التكرار

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تبة الفئة
الر

 

 إلى  موافق النسبة
 حد ما

غير 
 موافق

9 
اللةةةةرص الوظيحيةةةةة المتا ةةةةة أنةةةةا  قعةةةةة 

 الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة
 - 7.7 92.3 % 1 نوافه 0.269 2.92 - 5 60 ع

8 

نعةةةةةةةد  الوظةةةةةةةاجف  ا خلةةةةةةةالأ  سةةةةةةة /
المارو ةةةةةةةةةة أنةةةةةةةةةا  الأشةةةةةةةةةخاص ذوي 

 ااعاقة البصرةة  
 - 6 59 ع

 2 نوافه 0.292 2.91
% 90.8 9.2 - 

4 

 ةةةةةةةةةدر  اللةةةةةةةةةرص الوظيحيةةةةةةةةةة المتا ةةةةةةةةةة 
للأشةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةة البصةةةةةةةرةة 

 كش ع عا 
 1 7 57 ع

 3 نوافه 0.390 2.86
% 87.7 10.8 1.5 

3 

غيةةةةةةال تكييةةةةةةف التقجيةةةةةةات المسةةةةةةاعد  
 عةةةةد  تةةةةوفير جنةةةةاز الحاسةةةة  الآلةةةةي 
نةةدعم كةةالبرانا الجامقةةة( ال زنةةة عجةةد 
اجةةةةةةةراء ااستبةةةةةةةارات نةةةةةةةع سصةةةةةةةاجص 

 الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة

 4 5 56 ع
 4 نوافه 0.536 2.80

% 86.1 7.7 6.2 

5 

قعةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةرص التةةةةةةةةةةدرة  المصةةةةةةةةةةممة 
للأشةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةة البصةةةةةةةرةة 

 ةحد نن فرص توظيلنم

 3 9 53 ع
 5 نوافه 0.523 2.77

% 81.6 13.8 4.6 

6 

قصةةور التعةةدة ت ال زنةةة فةةي بيئةةات 
العمةةةةةةع الوظيحيةةةةةةة أي  إلةةةةةةى اسةةةةةةتبعاي 
توظيةةةةةةةةف الأشةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةة 

 البصرةة

 4 7 54 ع
 6 نوافه 0.553 2.77

% 83.0 10.8 6.2 

1 

وجةةةوي اشةةةترامات سايةةةة كالوظةةةاجف ا 
تتجاس  نةع سصةاجص الأشةخاص ذوي 

 ااعاقة البصرةة وان ا اتنم

 6 12 47 ع
 7 نوافه 0.651 2.63

% 72.3 18.5 9.2 

2 

إجةةةةةةةةراءات الملاهةةةةةةةةعة ا تتلةةةةةةةةه نةةةةةةةةع 
 سصةةةةةاجص الأشةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةة

 البصرةة

 6 19 40 ع
 8 نوافه 0.664 2.52

% 61.6 29.2 9.2 
1
0 

كعةةةةد الوظةةةةاجف المتا ةةةةة عةةةةن نقةةةةرات 
سةةةةةةةةةةة ن الأشةةةةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةةةةةة 

 البصرةة

 14 21 30 ع
2.25 0.791 

إلى  د 
 نا

9 
% 46.2 32.3 21.5 

7 

نتاعبةةةةةةةةةات العمةةةةةةةةةع ا تتوافةةةةةةةةةه نةةةةةةةةةع 
سصةةةةةاجص وقةةةةةدرات الأشةةةةةخاص ذوي 

 ااعاقة البصرةة

 16 18 31 ع
2.23 0.825 

إلى  د 
 نا

10 
% 47.7 27.7 24.6 

 نوافه 0.309 2.67 المتوس  العا 
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                          المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةةف ( أ  أفةةةراي الدراسةةةة نوافقةةةو  ععةةةى 11لتضةةة  فةةةي الجةةةدو   
كمتوسة   سةابي بعةةغ                                                                     الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة كالممعكةة العر يةة السةةعويةة نتععقةة كةالمجتمع

إلةى  2.35(، وهةو نتوسة  ةقةع فةي اللئةة ال ال ةة نةن فئةات المايةا  ال  ثةي  نةن 3.00نةن  2.67 
 (، وهي اللئة التي تشير إلى سيار نوافه ععى أيا  الدراسة.3.00

                                                  ( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى ثما يةةة نةةن المعوقةةات   11                            وةتضةة  نةةن الجتةةاجا فةةي الجةةدو   
                                                                       يةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة نتععقةةة كةةالمجتمع               التةةي تواجةةه توظ

                                            ( التةةي تةةم ترتيبنةةا تجازليةةا   سةة  نوافقةةة أفةةراي  2  ،  1  ،  6  ،  5  ،  3  ،  4  ،  8  ،  9                       تتم ةةع فةةي العبةةارات رقةةم  
                        الدراسة ععينا، كالتالي:

       ااعاقةة                                                      ( وهي:" قعة اللرص الوظيحية المتا ةة أنةا  الأشةخاص ذوي  9                  جاءت العبار  رقم   - 1
  غ                                                                          البصةةةرةة" كالمرتبةةةة الأولةةةى نةةةن  يةةة  نوافقةةةة أفةةةراي الدراسةةةة ععينةةةا كمتوسةةة   سةةةابي بعةةة

   (.    2017                                      ( وتتله هلأه الجتيجة نع يراسة  العدوا ، 3   نن       2.92  

                                  نعد  الوظاجف المارو ة أنا  الأشةخاص                      ( وهي:" ا خلالأ  س / 8                  جاءت العبار  رقم   - 2
                                       يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا كمتوسةة                                             ذوي ااعاقةةة البصةةرةة  " كالمرتبةةة ال ا يةةة نةةن

    ( . 3   نن       2.91             سابي بعغ   

                                                      ( وهةةةي:"  ةةةدر  اللةةةرص الوظيحيةةةة المتا ةةةة للأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة  4                  جةةةاءت العبةةةار  رقةةةم   - 3
                                                                                  البصرةة كش ع عا " كالمرتبة ال ال ة نن  ي  نوافقة أفراي الدراسةة ععينةا كمتوسة   سةابي 

   (. 3   نن       2.86     بعغ  

                                                     ( وهةةةةي:" غيةةةةال تكييةةةةف التقجيةةةةات المسةةةةاعد   عةةةةد  تةةةةوفير جنةةةةاز  3                  جةةةةاءت العبةةةةار  رقةةةةم   - 4
                                                                       الحاسةةة  الآلةةةي نةةةدعم كةةةالبرانا الجامقةةةة( ال زنةةةة عجةةةد اجةةةراء ااستبةةةارات نةةةع سصةةةاجص 
                                                                              الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة" كالمرتبةةة الراكعةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا 

    ( . 3   نن       2.80                  كمتوس   سابي بعغ  
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                                                  ( وهةةةي:" قعةةةة فةةةرص التةةةدرة  المصةةةممة للأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة  5                   جةةةاءت العبةةةار  رقةةةم  - 5
                                                                               البصرةة ةحد نن فرص تةوظيلنم" كالمرتبةة الخانسةة نةن  ية  نوافقةة أفةراي الدراسةة ععينةا 

    ( . 3   نن       2.77                   كمتوس   سابي بعغ   
                                                         ( وهةي:" قصةور التعةدة ت ال زنةة فةي بيئةات العمةع الوظيحيةة أي   6                  جاءت العبةار  رقةم   - 6

                                                               وظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة" كالمرتبة السايسة نن  ية  نوافقةة              إلى استبعاي ت
            جةةة نةةع يراسةةة  ي                ( وتتلةةه هةةلأه الجت 3   نةةن       2.77                                       أفةةراي الدراسةةة ععينةةا كمتوسةة   سةةابي بعةةغ   

   (.    2019                       الدوسري، والمعاجيجي، 
                                                ( وهةةةةةي:" وجةةةةةوي اشةةةةةترامات سايةةةةةة كالوظةةةةةاجف ا تتجاسةةةةة  نةةةةةع  1                  جةةةةةاءت العبةةةةةار  رقةةةةةم   - 7

                                                          ااعاقة البصرةة وان ا اتنم" كالمرتبة الساكعة نةن  ية  نوافقةة                    سصاجص الأشخاص ذوي 
            جةةة نةةع يراسةةة  ي                ( وتتلةةه هةةلأه الجت 3   نةةن       2.63                                       أفةةراي الدراسةةة ععينةةا كمتوسةة   سةةابي بعةةغ   

   (.    2019                       الدوسري، والمعاجيجي، 
                                                    ( وهي:" إجراءات الملاهةعة ا تتلةه نةع سصةاجص الأشةخاص ذوي  2                  جاءت العبار  رقم   - 8

                                                                كالمرتبةةة ال انجةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا كمتوسةة   سةةابي                 ااعاقةةة البصةةرةة" 
   (. 3   نن       2.52      بعغ   

             ععةى أثجةين نةن   إلةى  ةد نةا                            ( أ  أفةراي الدراسةة نوافقةو   3- 4                            وةتض  نن الجتاجا في الجدو   
                                                                                     المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة نتععقةةة 

                                                       ( العتةين تةم ترتيبنمةا تجازليةا   سة  نوافقةة أفةراي الدراسةة  7  ،   10                            مع تتم    في العبارتةا  رقةم        كالمجت
           ، كالتالي:إلى  د نا       ععينما

                                                    ( وهةي:" كعةد الوظةاجف المتا ةة عةن نقةرات سة ن الأشةخاص ذوي   10                  جاءت العبار  رقم   - 1
          إلةةةى  ةةةد نةةةا                                                                     ااعاقةةةة البصةةةرةة" كالمرتبةةةة التاسةةةعة نةةةن  يةةة  نوافقةةةة أفةةةراي الدراسةةةة ععينةةةا

   (. 3   نن       2.25                  كمتوس   سابي بعغ  
                                               ( وهةةةةةي:" نتاعبةةةةةات العمةةةةةع ا تتوافةةةةةه نةةةةةع سصةةةةةاجص وقةةةةةدرات  7                  جةةةةةاءت العبةةةةةار  رقةةةةةم   - 2

                                                                              الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة" كالمرتبةةة العاشةةر  نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا 
    ( . 3   نن       2.23                             إلى  د نا كمتوس   سابي بعغ   
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 رة:ددددة بالأسددمتعلقات ددوقددالبُعد الثالث: مع
                                                                                لعتعرخ ععى المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية 
                                                                                           السعويةة نتععقة كالأسر ، تم  سال التكرارات، والجس  المئوةة، والمتوساات الحسابية، واا حرافات 

                                  ات المتععقة كالأسر ، وجةاءت الجتةاجا                                                           المعيارةة، والرت  استجاكات أفراي الدراسة ععى عبارات المعوق
         كما لعي:

( استجابات أفراد الدراسة حول المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية 12جدول رقم )
 بالمملكة العربية السعودية متعلقة بالأسرة مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 العبارات م
 المتوسط درجة الموافقة التكرار

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تبة الفئة
الر

 

إلى  موافق النسبة
 حد ما

غير 
 موافق

5 

افتقةةةةةةةةةاي وسةةةةةةةةةاجع الجقةةةةةةةةةع ال زنةةةةةةةةةة 
والمسةةةةةتمر  عجةةةةةد توظيةةةةةف أبجاءهةةةةةا 
ذوي ااعاقةةة البصةةرةة تم ةةع عابةةة 

 أساسية أنا   صولنم ععى العمع

 12 16 37 ع
 1 نوافه 0.784 2.38

% 56.9 24.6 18.5 

3 

الأسةةةةةةةالي  الخامئةةةةةةةة فةةةةةةةي التر يةةةةةةةة 
كالحماةةةةةة الااجةةةةد  نةةةةن قبةةةةع الأسةةةةر  

 تحد نن توظيلنم

 9 25 31 ع
2.34 0.713 

إلى 
  د نا

2 
% 47.7 38.5 13.8 

6 

التةةةاا  الأسةةةر  بجقةةةع ابجنةةةا نةةةن ذوي 
ااعاقةةةةةةةةةة البصةةةةةةةةةرةة لةةةةةةةةةلايي إلةةةةةةةةةى 

 ا جاننا عن توظيلنم

 21 21 23 ع
2.03 0.829 

إلى 
  د نا

3 
% 35.4 32.3 32.3 

1 

اتجاهةةةةةةةات الأسةةةةةةةر  السةةةةةةةعبية  حةةةةةةةو 
قدرات وكلاء  أبجاءهم ذوي ااعاقة 

 البصرةة ةحد نن فرص توظيلنم

 17 32 16 ع
إلى  0.718 1.98

  د نا
4 

% 24.6 49.2 26.2 

4 

 ةةةةر  الأسةةةةر  نةةةةن ينةةةةا ابجنةةةةا فةةةةي 
المجتمةةةةةةةةةةةع وويةةةةةةةةةةةمنا اجتماعيةةةةةةةةةةةا  

 كالإعاقة للايي إلى نجع توظيلنم

 22 23 20 ع
1.97 0.809 

إلى 
  د نا

5 
% 30.8 35.4 33.8 

2 

نخةةةاوخ الأسةةةر  نةةةن ينةةةا أبجاءهةةةا 
نةةةةةةن ذوي ااعاقةةةةةةة البصةةةةةةرةة فةةةةةةي 

 بيئات العمع

 22 24 19 ع
1.95 0.799 

إلى 
  د نا

6 
% 29.2 36.9 33.9 

 إلى حد مة 0.544 2.11 المواسط القةم
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                    المعوقةةات التةةي تواجةةه ععةةى           إلةةى  ةةد نةةا( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  12لتضةة  فةةي الجةةدو   
كمتوس   سابي                                                                         توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالأسر 

 1.68(، وهةةو نتوسة  ةقةةع فةي اللئةةة ال ا يةة نةةن فئةات المايةةا  ال  ثةي  نةةن 3.00نةن  2.11بعةغ  
 ععى أيا  الدراسة.          إلى  د ناتي تشير إلى سيار (، وهي اللئة ال2.34إلى 

                                                 ( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى وا ةةد  نةةن المعوقةةات   12                            وةتضةة  نةةن الجتةةاجا فةةي الجةةدو   
                                                                                   التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة نتععقةةةة كالأسةةةر  

( وهةةي:" افتقةةاي وسةةاجع الجقةةع ال زنةةة والمسةةتمر  عجةةد توظيةةف أبجاءهةةا ذوي 5العبةةار  رقةةم           تتم ةةع فةةي 
نةن  2.38ااعاقة البصرةة تم ع عابةة أساسةية أنةا   صةولنم ععةى العمةع" كمتوسة   سةابي بعةغ   

 (.2015( وتتله هلأه الجتيجة نع يراسة  العجمي والبتا ، 3

                                            اي الدراسة نوافقو  ععينا إلى  د نا ععى سمسةة          ( أ  أفر   12                            وةتض  نن الجتاجا في الجدو   
                                                                                 نةةةن المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة 

                                            ( التي تم ترتيبنا تجازليا   س  نوافقةة أفةراي  2  ،  4  ،  1  ،  6  ،  3                                     نتععقة كالأسر  تتم ع في العبارات رقم  
         كالتالي:  ،                        الدراسة ععينا إلى  د نا

                                                           ( وهةةي:" الأسةةالي  الخامئةةة فةةي التر يةةة كالحماةةةة الااجةةد  نةةن قبةةع  3                  جةةاءت العبةةار  رقةةم   - 1
          إلةى  ةد نةا                                                                          الأسر  تحد نن توظيلنم" كالمرتبة ال ا ية نن  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا 

                                               ( وتتلةةه هةةلأه الجتيجةةة نةةع يراسةةة  العجمةةي، والبتةةا ،  3   نةةن       2.34                  كمتوسةة   سةةابي بعةةغ  
2015    .)   

                                                           ( وهةةي:" التةاا  الأسةر  بجقةع ابجنةةا نةن ذوي ااعاقةة البصةرةة لةةلايي  6     رقةم                جةاءت العبةار  - 2
       إلةى  ةد                                                                            إلى ا جاننا عن توظيلنم" كالمرتبة ال ال ة نن  ي  نوافقةة أفةراي الدراسةة ععينةا 

   (. 3   نن       2.03                  كمتوس   سابي بعغ     نا 

      م ذوي                                                      ( وهةي:" اتجاهةات الأسةر  السةعبية  حةو قةدرات وكلةاء  أبجةاءه 1                  جاءت العبار  رقةم   - 3
                                                                                ااعاقة البصرةة ةحد نن فرص توظيلنم" كالمرتبة الراكعة نةن  ية  نوافقةة أفةراي الدراسةة 

                       ( وتتلةةه هةةلأه الجتيجةةة نةةع  3   نةةن       1.98                   كمتوسةة   سةةابي بعةةغ                    ععينةةا إلةةى  ةةد نةةا       ععينةةا
   (.    2019                            يراسة  الدوسري، والمعاجيجي، 

       وويةةةةمنا                                            ( وهةةةةي:"  ةةةةر  الأسةةةةر  نةةةةن ينةةةةا ابجنةةةةا فةةةةي المجتمةةةةع 4                  جةةةةاءت العبةةةةار  رقةةةةم   - 4
                                                                              اجتماعيةةا  كالإعاقةةة لةةلايي إلةةى نجةةع تةةوظيلنم " كالمرتبةةة الخانسةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي 

    ( . 3   نن       1.97                   كمتوس   سابي بعغ             إلى  د نا                الدراسة ععينا
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                                                         ( وهي:" نخاوخ الأسر  نن ينا أبجاءها نن ذوي ااعاقة البصرةة  2                  جاءت العبار  رقم   - 5
          إلةةى  ةةد نةةةا                                 يةةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا                                      فةةي بيئةةات العمةةع" كالمرتبةةة السايسةةة نةةن

   (. 3   نن       1.95                  كمتوس   سابي بعغ  

 البُعد الرابع: معوقات متعلقة بأرباب العمل:
                                                                                لعتعرخ ععى المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية 

                           ئوةةةةة، والمتوسةةةاات الحسةةةابية،                                                            السةةةعويةة نتععقةةةة كحر ةةةال العمةةةع، تةةةم  سةةةال التكةةةرارات، والجسةةة  الم
                                                                                        واا حرافةةات المعيارةةةة، والرتةة  اسةةةتجاكات أفةةراي الدراسةةة ععةةى عبةةةارات المعوقةةات المتععقةةة كحر ةةةال 

                              العمع، وجاءت الجتاجا كما لعي:
( استجابات أفراد الدراسة حول المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة البصرية 13جدول رقم )

 ية السعودية متعلقة بأرباب العمل مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقةبالمملكة العرب

 اراتددددددالعب م
المتوسط  درجة الموافقة التكرار

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تبة الفئة
الر

 

 إلى  موافق النسبة
 حد ما

غير 
 موافق

5 
هةةةعف ااهتمةةةا  بتوظيةةةف الأشةةةخاص ذوي 

 أر ال العمعااعاقة البصرةة نن قبع 
 2 6 57 ع

 1 نوافه 0.441 2.85
% 87.7 9.2 3.1 

4 

غيةةةةال الةةةةدعم نةةةةن أيةةةةحال العمةةةةع عجةةةةد 
توظيف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة 
نما للايي إلى عد  تكييف المعةاف كصةرةا  

 في الوظيلة

 4 12 49 ع
 2 نوافه 0.584 2.69

% 75.3 18.5 6.2 

3 

التكةةةةةةةةاليف نخةةةةةةةةاوخ ا تمةةةةةةةةاات ارتلةةةةةةةةا  
المترتبةةةةةة ععةةةةةى توظيةةةةةف الأشةةةةةخاص ذوي 
ااعاقةةةةةة البصةةةةةرةة عجةةةةةةد تةةةةةوفير التقجيةةةةةةات 

 المساعد  لنم

 5 14 46 ع
 3 نوافه 0.627 2.63

% 70.8 21.5 7.7 

1 

ااعتقةةةةةةاي أ  غيةةةةةةال الر ةةةةةةةة لةةةةةةلاثر ععةةةةةةى 
ا دنا  الشخص الكحيةف فةي ن ةا  العمةع 

 وتلاععه نع زن ءه

 8 8 49 ع
 4 نوافه 0.698 2.63

% 75.4 12.3 12.3 

2 

التحيةةةةةا السةةةةةعبي لصةةةةةا   العمةةةةةع والةةةةةلأي 
لتم ةةةةع فةةةةي المخةةةةاوخ نةةةةن تةةةةد ي إ تاجيةةةةة 

 وكلاء  الملاسسة عجد توظيلنم

 4 17 44 ع
 5 نوافه 0.604 2.62

% 67.6 26.2 6.2 

 ماافق 0.465 2.68 المواسط القةم
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                          المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةةف ( أ  أفةةةراي الدراسةةةة نوافقةةةو  ععةةةى 13لتضةةة  فةةةي الجةةةدو   
كمتوسة   سةابي                                                                         الأشخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة كالممعكةة العر يةة السةعويةة نتععقةة كحر ةال العمةع 

 2.35(، وهةةو نتوسةة  ةقةةع فةةي اللئةة ال ال ةةة نةةن فئةةات المايةةا  ال  ثةةي  نةةن 3.00نةةن  2.68بعةغ  
 اسة.(، وهي اللئة التي تشير إلى سيار نوافه ععى أيا  الدر 3.00إلى 

                                                ( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى سمسةةة نةةن المعوقةةات   13                            وةتضةة  نةةن الجتةةاجا فةةي الجةةدو   
                                                                                   التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة نتععقةةةة كحر ةةةال 

      دراسةة                                               ( التي تم ترتيبنا تجازليةا   سة  نوافقةة أفةراي ال 2  ،  1  ،  3  ،  4  ،  5                             العمع تتم ع في العبارات رقم  
                ععينا، كالتالي:

                                             ( وهةةةةي:" هةةةةةعف ااهتمةةةةا  بتوظيةةةةةف الأشةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةة  5                  جةةةةاءت العبةةةةار  رقةةةةةم   - 1
                                                                             البصةةرةة نةةن قبةةع أر ةةال العمةةع" كالمرتبةةة الأولةةى نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا 

                                             ( وتتلةةةه هةةةلأه الجتيجةةةة نةةةع  تةةةاجا يراسةةةة  العةةةدوا ،  3   نةةةن       2.85                  كمتوسةةة   سةةةابي بعةةةغ  
2017    .)   

                                                   ( وهي:" غيال الدعم نن أيحال العمةع عجةد توظيةف الأشةخاص  4             العبار  رقم       جاءت  - 2
                                                                             ذوي ااعاقةةة البصةةرةة نمةةا لةةلايي إلةةى عةةد  تكييةةف المعةةاف كصةةرةا  فةةي الوظيلةةة" كالمرتبةةة 

        ( وتتلةه  3   نةن       2.69                                                            ال ا ية نةن  ية  نوافقةة أفةراي الدراسةة ععينةا كمتوسة   سةابي بعةغ  
   (.    2021                               نع  تاجا يراسة  بويرانة وقصاص، 

                                                  "نخاوخ ا تماات ارتلا  التكةاليف المترتبةة ععةى توظيةف         ( وهي: 3                  جاءت العبار  رقم   - 3
                                                                               الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة عجد تةوفير التقجيةات المسةاعد  لنةم" كالمرتبةة ال ال ةة نةن 

   (. 3   نن       2.63                                                  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا كمتوس   سابي بعغ  

                                       ي أ  غيةةال الر ةةةة لةةلاثر ععةةى ا ةةدنا  الشةةخص               ( وهةةي:" ااعتقةةا 1                  جةةاءت العبةةار  رقةةم   - 4
                                                                            الكحيةةف فةةةي ن ةةا  العمةةةع وتلاععةةةه نةةع زنةةة ءه" كالمرتبةةة الراكعةةةة نةةةن  يةة  نوافقةةةة أفةةةراي 

   (. 3   نن       2.63                                الدراسة ععينا كمتوس   سابي بعغ  

                                                         ( وهي:" التحيا السعبي لصا   العمع والةلأي لتم ةع فةي المخةاوخ  2                  جاءت العبار  رقم   - 5
                                                             ء  الملاسسة عجد توظيلنم" كالمرتبة الخانسة نن  ي  نوافقة أفةراي                     نن تد ي إ تاجية وكلا

    ( . 3   نن       2.62                                الدراسة ععينا كمتوس   سابي بعغ  
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 البُعد الخامس: معوقات متعلقة بالبيئة:
                                                                                لعتعرخ ععى المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية 

                                                              ال التكرارات، والجس  المئوةة، والمتوسةاات الحسةابية، واا حرافةات      تم  س  ،                        السعويةة نتععقة كالبيئة
              وجةاءت الجتةاجا   ،                                                                              المعيارةة، والرت  استجاكات أفراي الدراسة ععى عبةارات المعوقةات المتععقةة كالبيئةة

         كما لعي:
البصرية ( استجابات أفراد الدراسة حول المعوقات التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة 14جدول رقم )

 بالمملكة العربية السعودية متعلقة بالبيئة مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 العبارات م
المتوسط  درجة الموافقة التكرار

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تبة الفئة
الر

 

إلى  موافق النسبة
 حد ما

غير 
 موافق

3 

هةةةةةةةعف المخصصةةةةةةةات الماليةةةةةةةة اجةةةةةةةراء 
التةةةةةةةي لجبغةةةةةةةي أ   التعةةةةةةةدة ت والتكييلةةةةةةةات

تكةةةو  فةةةةي نجشةةةةات العمةةةةع الحاليةةةةة لقبةةةةو  
 توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة

 3 14 48 ع
 1 نوافه 0.557 2.69

% 73.9 21.5 4.6 

4 

ااعتقةةةةةةةاي الخةةةةةةةامت كارتلةةةةةةةا  التكةةةةةةةاليف 
المتععقةةةة كالخةةةدنات أو التجنيةةةاات التةةةي 

العمةةع عجةةد توظيةةف الأشةةخاص  لتاعبنةةا
 ذوي ااعاقة البصرةة

 6 10 49 ع
 2 نوافه 0.644 2.66

% 75.4 15.4 9.2 

1 
غيةةال تابيةةه نعةةالير الويةةو  الشةةانع 

 في المجشات والمرافه في بيئات العمع
 3 18 44 ع

 3 نوافه 0.575 2.63
% 67.7 27.7 4.6 

2 

كع  التةراسيص التةي تمةج  لعملاسسةات 
والشةةةةةةةركات لتكييةةةةةةةف البيئةةةةةةةات العانعةةةةةةةة 
لتكةةةةةو  بيئةةةةةات يةةةةةدةقة لةةةةةلأوي الإعاقةةةةةة 

 البصرةة استيارةة وليست اجبارةة

 2 25 38 ع
 4 نوافه 0.560 2.55

% 58.4 38.5 3.1 

 ماافق 0.412 2.63 المواسط القةم



  يــوليـــو   –  الثــانـيزء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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                          المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةةف ( أ  أفةةةراي الدراسةةةة نوافقةةةو  ععةةةى 14لتضةةة  فةةةي الجةةةدو   
كمتوسةةة   سةةةابي بعةةةغ                                                                    الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة نتععقةةةة كالبيئةةةة

إلةى  2.35(، وهةو نتوسة  ةقةع فةي اللئةة ال ال ةة نةن فئةات المايةا  ال  ثةي  نةن 3.00نةن  2.63 
 (، وهي اللئة التي تشير إلى سيار نوافه ععى أيا  الدراسة.3.00

                                                 ( أ  أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى أر عةةة نةةن المعوقةةات   14                              وةتضةة  نةةن الجتةةاجا فةةي الجةةدو 
                                                                                          التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالبيئة تتم ع 

                                                                    ( التي تم ترتيبنا تجازليا   س  نوافقة أفراي الدراسة ععينا، كالتالي: 2  ،  1  ،  4  ،  3                 في العبارات رقم  
         التعةةةةةةدة ت        لإجةةةةةةراء                             ( وهةةةةةةي:" هةةةةةعف المخصصةةةةةةات الماليةةةةةة  3                  جةةةةةاءت العبةةةةةةار  رقةةةةةم   - 1

                                                                        والتكييلةةات التةةي لجبغةةي أ  تكةةو  فةةي نجشةةات العمةةع الحاليةةة لقبةةو  توظيةةف الأشةةخاص 
                                                                            ذوي ااعاقةةة البصةةرةة" كالمرتبةةة الأولةةى نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي الدراسةةة ععينةةا كمتوسةة  

   (. 3   نن       2.69             سابي بعغ   

                                                             ( وهي:" ااعتقاي الخامت كارتلا  التكاليف المتععقة كالخدنات أو  4                    جاءت العبار  رقم - 2
                                                                           التجنياات التي لتاعبنا العمع عجد توظيف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة" كالمرتبةة 

   (. 3   نن       2.66                                                             ال ا ية نن  ي  نوافقة أفراي الدراسة ععينا كمتوس   سابي بعغ   

                             لير الويةةةو  الشةةةانع فةةةي المجشةةةات                       ( وهةةةي:" غيةةةال تابيةةةه نعةةةا 1                  جةةةاءت العبةةةار  رقةةةم   - 3
                                                                                   والمرافه في بيئات العمع" كالمرتبة ال ال ة نن  ي  نوافقة أفراي الدراسةة ععينةا كمتوسة  

   (. 3   نن       2.63             سابي بعغ   

                                                 ( وهةةةةي:" كعةةةة  التةةةراسيص التةةةةي تمةةةج  لعملاسسةةةةات والشةةةةركات  2                  جةةةاءت العبةةةةار  رقةةةم   - 4
                         ة البصةةرةة استيارةةةة وليسةةت                                                    لتكييةةف البيئةةات العانعةةة لتكةةو  بيئةةات يةةدةقة لةةلأوي الإعاقةة

                              لدراسةةة ععينةةا كمتوسةة   سةةابي بعةةغ                                                 اجبارةةةة " كالمرتبةةة الراكعةةة نةةن  يةة  نوافقةةة أفةةراي ا
   (. 3   نن       2.55  
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 الفروق باختلاف متغير الجنس:   -1
لعتعرخ ععى نا إذا كا ت هجالك فروف ذات يالة إ صاجية في استجاكات أفةراي الدراسةة مبقةا  

" لتوهي   Independent Sample T-testتم استخدا  استبار " ت:  إلى است خ نتغير الججس
 اءت الجتاجا كما لوهحنا الجدو  التالي:يالة اللروف بين استجاكات أفراي الدراسة وج

 "  Independent Sample T-test( نتائج اختبار " ت: 15 الجدول رقم )
 للفروق بين استجابات أفراد الدراسة طبقاً إلى اختلاف متغير الجنس

 التعليق الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد الجنس وردددددددددددالمح

 نتععقة كاللرينعوقات 
غير  0.298 1.050- 0.488 2.01 24 ذكر

 0.453 2.13 41 أ  ى يالة

 نعوقات نتععقة كالمجتمع
 0.688 0.403- 0.345 2.65 24 ذكر

غير 
 0.289 2.68 41 أ  ى يالة

 نعوقات نتععقة كالأسر 
غير  0.748 0.322 0.572 2.14 24 ذكر

 0.534 2.09 41 أ  ى يالة

 نعوقات نتععقة كحر ال العمع
 0.445 0.768- 0.519 2.63 24 ذكر

غير 
 0.434 2.72 41 أ  ى يالة

 نعوقات نتععقة كالبيئة
غير  0.447 0.765- 0.408 2.58 24 ذكر

 0.417 2.66 41 أ  ى يالة
المعوقةةةةات التةةةةي تواجةةةةه توظيةةةةف 
الأشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
البصةةةةةةةةرةة نةةةةةةةةن وجنةةةةةةةةة  بةةةةةةةةرهم 

 العر ية السعويةةكالممعكة 

 0.345 2.39 24 ذكر
-0.723 0.472 

غير 
 0.271 2.44 41 أ  ى يالة

لتضةةة  نةةةن سةةة   الجتةةةاجا الموهةةةحة عةةةد  وجةةةوي فةةةروف ذات يالةةةة إ صةةةاجية عجةةةد نسةةةتو  
، نعوقةات نتععقةةة كةةالمجتمع، نعوقةات نتععقةةة كةةاللري( فحقةع فةةي اتجاهةةات أفةراي الدراسةةة  ةةو   0,05 

المعوقةةات التةةي ، نعوقةةات نتععقةةة كالبيئةةة، نعوقةةات نتععقةةة كحر ةةال العمةةع، كالأسةةر نعوقةةات نتععقةةة 
( تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة

 كاست خ نتغير الججس. 



  يــوليـــو   –  الثــانـيزء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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 الفروق باختلاف متغير العمل:   -2
إ صاجية في استجاكات أفةراي الدراسةة مبقةا  لعتعرخ ععى نا إذا كا ت هجالك فروف ذات يالة 

" لتوهةي   Independent Sample T-testتةم اسةتخدا  استبةار " ت:  إلى است خ نتغير العمع
 يالة اللروف بين استجاكات أفراي الدراسة وجاءت الجتاجا كما لوهحنا الجدو  التالي:

 "  Independent Sample T-test( نتائج اختبار " ت:  16 الجدول رقم )
 للفروق بين استجابات أفراد الدراسة طبقاً إلى اختلاف متغير العمل

 التعليق الدلالة قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط العدد العمل وردددددددالمح

 نعوقات نتععقة كاللري
 0.493 2.05 37 غير نوظف

-0.604 0.548 
غير 
 0.434 2.13 28 نوظف يالة

 كالمجتمعنعوقات نتععقة 
 0.288 2.64 37 غير نوظف

-0.766 0.446 
غير 
 0.337 2.70 28 نوظف يالة

 نعوقات نتععقة كالأسر 
 0.528 2.06 37 غير نوظف

-0.801 0.426 
غير 
 0.569 2.17 28 نوظف يالة

 نعوقات نتععقة كحر ال العمع
 0.463 2.70 37 غير نوظف

0.281 0.779 
غير 
 0.475 2.66 28 نوظف يالة

 نعوقات نتععقة كالبيئة
 0.361 2.64 37 غير نوظف

0.162 0.872 
غير 
 0.479 2.63 28 نوظف يالة

المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف 
الأشةةةةةةةةةةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
البصةةةةةةرةة نةةةةةةن وجنةةةةةةة  بةةةةةةةرهم 

 كالممعكة العر ية السعويةة

 0.281 2.40 37 غير نوظف

-0.638 0.525 
غير 
 0.325 2.45 28 نوظف يالة

لتضةةة  نةةةن سةةة   الجتةةةاجا الموهةةةحة عةةةد  وجةةةوي فةةةروف ذات يالةةةة إ صةةةاجية عجةةةد نسةةةتو  
، نعوقةات نتععقةةة كةةالمجتمع، نعوقةات نتععقةةة كةةاللري( فحقةع فةةي اتجاهةةات أفةراي الدراسةةة  ةةو   0,05 

 المعوقةةات التةةي، نعوقةةات نتععقةةة كالبيئةةة، نعوقةةات نتععقةةة كحر ةةال العمةةع، نعوقةةات نتععقةةة كالأسةةر 
( تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة

 كاست خ نتغير العمع. 



   الدعيجيناصر  فهدة/ أ &أروى بنت علي أخضر  /د
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 الفروق باختلاف متغير القطاع:   -3

لعتعرخ ععى نا إذا كا ت هجالك فروف ذات يالة إ صاجية في استجاكات أفةراي الدراسةة مبقةا  
(؛ One Way ANOVA"تحعيةةع التبةةالن الأ ةةايي"  إلةةى اسةةت خ نتغيةةر القاةةا  تةةم اسةةتخدا  

وجةاءت الجتةاجا ، لتوهي  يالة اللروف في استجاكات أفراي الدراسة مبقا  إلى است خ نتغير القاا 
 كما لوهحنا الجدو  التالي:

 ( One Way ANOVA( نتائج " تحليل التباين الأحادي " ) 17 الجدول رقم )
 ة طبقاً إلى اختلاف متغير القطاع للفروق في استجابات أفراد الدراس

 مصدر التباين ورددددددددالمح
مجموع 
 مربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 

 الإحصائية
 التعليق

 نعوقات نتععقة كاللري

 0.151 2 0.302 بين المجموعات
غير  0.507 0.686

 0.220 62 13.639 ياسع المجموعات يالة
 - 64 13.941 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالمجتمع

 0.068 2 0.137 بين المجموعات
غير  0.495 0.711

 0.096 62 5.969 ياسع المجموعات يالة
 - 64 6.106 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالأسر 

 0.489 2 0.977 بين المجموعات
غير  0.194 1.684

 0.290 62 17.983 ياسع المجموعات يالة
 - 64 18.960 المجمو 

 نعوقات نتععقة كحر ال العمع

 0.073 2 0.146 بين المجموعات
غير  0.720 0.331

 0.221 62 13.685 ياسع المجموعات يالة
 - 64 13.831 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالبيئة

 0.036 2 0.071 بين المجموعات
غير  0.816 0.204

 0.174 62 10.813 ياسع المجموعات يالة
 - 64 10.885 المجمو 

المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف 
الأشةةةةةةةةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةةةةةةةةةة 
البصةةةةةةرةة نةةةةةةن وجنةةةةةةة  بةةةةةةرهم 

 كالممعكة العر ية السعويةة

 0.094 2 0.187 بين المجموعات

غير  0.357 1.046
 يالة

 0.089 62 5.545 ياسع المجموعات

 - 64 5.733 المجمو 



  يــوليـــو   –  الثــانـيزء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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سةةة   الجتةةةاجا الموهةةةحة عةةةد  وجةةةوي فةةةروف ذات يالةةةة إ صةةةاجية عجةةةد نسةةةتو  لتضةةة  نةةةن 
، نعوقةات نتععقةةة كةةالمجتمع، نعوقةات نتععقةةة كةةاللري( فحقةع فةةي اتجاهةةات أفةراي الدراسةةة  ةةو   0,05 

المعوقةةات التةةي ، نعوقةةات نتععقةةة كالبيئةةة، نعوقةةات نتععقةةة كحر ةةال العمةةع، نعوقةةات نتععقةةة كالأسةةر 
( اص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةةتواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخ

 كاست خ نتغير القاا .
 الفروق باختلاف متغير العمر:   -4

لعتعرخ ععى نا إذا كا ت هجالك فروف ذات يالة إ صاجية في استجاكات أفةراي الدراسةة مبقةا  
(؛ One Way ANOVAالأ ةةةايي"  إلةةةى اسةةةت خ نتغيةةةر العمةةةر تةةةم اسةةةتخدا  "تحعيةةةع التبةةةالن 

وجةاءت الجتةاجا ، لتوهي  يالة اللروف في استجاكات أفراي الدراسةة مبقةا  إلةى اسةت خ نتغيةر العمةر
 كما لوهحنا الجدو  التالي:

 ( One Way ANOVA( نتائج " تحليل التباين الأحادي " ) 1٨ الجدول رقم )
 ف متغير العمر للفروق في استجابات أفراد الدراسة طبقاً إلى اختلا

 مصدر التباين ورددددددددالمح
مجموع 
 مربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
الدلالة 

 الإحصائية
 التعليق

 نعوقات نتععقة كاللري

 0.008 2 0.016 بين المجموعات
غير  0.966 0.035

 0.225 62 13.925 ياسع المجموعات يالة
 - 64 13.941 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالمجتمع

 0.218 2 0.437 بين المجموعات
غير  0.100 2.389

 0.091 62 5.669 ياسع المجموعات يالة
 - 64 6.106 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالأسر 

 0.017 2 0.033 بين المجموعات
غير  0.947 0.055

 0.305 62 18.926 ياسع المجموعات يالة
 - 64 18.960 المجمو 

 نعوقات نتععقة كحر ال العمع

 0.111 2 0.222 بين المجموعات
غير  0.606 0.506

 0.220 62 13.609 ياسع المجموعات يالة
 - 64 13.831 المجمو 

 نعوقات نتععقة كالبيئة

 0.126 2 0.252 بين المجموعات
غير  0.483 0.736

 0.171 62 10.632 ياسع المجموعات يالة
 - 64 10.885 المجمو 

المعوقةات التةةي تواجةه توظيةةف 
الأشةةةةةةةةةةةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةةةةةةةةةةةة 
البصةةةةةرةة نةةةةةن وجنةةةةةة  بةةةةةرهم 

 كالممعكة العر ية السعويةة

 0.047 2 0.094 بين المجموعات
غير  0.600 0.514

 يالة
 0.091 62 5.639 ياسع المجموعات

 - 64 5.733 المجمو 



   الدعيجيناصر  فهدة/ أ &أروى بنت علي أخضر  /د
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عةةةد  وجةةةوي فةةةروف ذات يالةةةة إ صةةةاجية عجةةةد نسةةةتو  لتضةةة  نةةةن سةةة   الجتةةةاجا الموهةةةحة 
، نعوقةات نتععقةةة كةةالمجتمع، نعوقةات نتععقةةة كةةاللري( فحقةع فةةي اتجاهةةات أفةراي الدراسةةة  ةةو   0,05 

المعوقةةات التةةي ، نعوقةةات نتععقةةة كالبيئةةة، نعوقةةات نتععقةةة كحر ةةال العمةةع، نعوقةةات نتععقةةة كالأسةةر 
( البصةةةرةة نةةةن وجنةةةة  بةةةرهم كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةةتواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة 

 كاست خ نتغير العمر.

 ة:ــــــدراســـج الـــائــــرز نتـــأب
 تويعت الدراسة إلى عديٍ نن الجتاجا، ونن أبرزها:

أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة 
(، وأتضةة  نةةن الجتةةاجا أ  أبةةرز المعوقةةات التةةي  3نةةن  2.42كالممعكةةة العر يةةة السةةعويةة كمتوسةة   

فةةةي نعوقةةةات  تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة كالممعكةةةة العر يةةةة السةةةعويةة تم عةةةت
 2.67(، لعينةةا نعوقةةات نتععقةةة كةةالمجتمع كمتوسةة    3نةةن  2.68نتععقةةة كحر ةةال العمةةع كمتوسةة    

(، لعينةةةا نعوقةةات نتععقةةة كالأسةةةر   3نةةن  2.63(، لعينةةا نعوقةةات نتععقةةةة كالبيئةةة كمتوسةة     3نةةن 
 .( 3نن  2.08(، وأسيرا  جاء نعوقات نتععقة كاللري كمتوس     3نن  2.11كمتوس    

 بفصمة يله الروةئج الوفظيلصج: 
 البُعد الأول: معوقات متعلقة بالفرد:

                                            المعوقات التي تواجه توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة ععى           إلى  د ناأفراي الدراسة نوافقو  
 .                                               البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كاللري

                      ظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة                                                           أفراي الدراسة نوافقو  ععةى أثجةين نةن المعوقةات التةي تواجةه تو 
                                                           البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كاللري تتم    في:

 قصور التدرة  ال ز  لبع  المنمات التي تتاع  الايا  كالعمع كالش ع الصحي . -1

 ا خلالأ الأجور للايي إلى اا جا  عن قبو  الوظيلة. -2



  يــوليـــو   –  الثــانـيزء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل
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                            التي تواجه توظيف الأشخاص ذوي                      ععى ستة نن المعوقات                                أفراي الدراسة نوافقو  إلى  د نا
                                                                  ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كاللري تتم ع في :

 افتقاي كع  المنارات ال زنة لبع  الأعما  التي تتاعبنا الوظيلة. -1

 يعو ة التجقع والحركة ةعيه توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. -2

 المنارةة.قصور في إ جاز كع  ننمات العمع  -3
 قصور الكلاء  اللأاتية الجاتجة عن ظروخ الإعاقة البصرةة ذاتنا. -4
 غيال التصور البصري للأشياء غير المعموسة ةحد نن فرص توظيلنم. -5
 هعف الدافعية اللأاتية لد  الشخص في تجمية المنارات الوظيحية. -6

 البُعد الثاني: معوقات متعلقة بالمجتمع:
                                                    المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى 

 .                                         كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالمجتمع
                                                                                أفراي الدراسة نوافقو  ععى ثما ية نن المعوقات التةي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة 

                                                            البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالمجتمع تتم ع في:
 ة المتا ة أنا  الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة.قعة اللرص الوظيحي -1

 نعد  الوظاجف المارو ة أنا  الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. ا خلالأ  س / -2

  در  اللرص الوظيحية المتا ة للأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كش ع عا . -3

غيةةةال تكييةةةف التقجيةةةات المسةةةاعد   عةةةد  تةةةوفير جنةةةاز الحاسةةة  الآلةةةي نةةةدعم كةةةالبرانا  -4
 ة( ال زنة عجد اجراء ااستبارات نع سصاجص الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة.الجامق

 قعة فرص التدرة  المصممة للأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة ةحد نن فرص توظيلنم. -5
قصةةةةةور التعةةةةةدة ت ال زنةةةةةة فةةةةةي بيئةةةةةات العمةةةةةع الوظيحيةةةةةة أي  إلةةةةةى اسةةةةةتبعاي توظيةةةةةف  -6

 الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة.
يةةة كالوظةةاجف ا تتجاسةة  نةةع سصةةاجص الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة وجةةوي اشةةترامات سا -7

 البصرةة وان ا اتنم.
 إجراءات الملاهعة ا تتله نع سصاجص الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. -8



   الدعيجيناصر  فهدة/ أ &أروى بنت علي أخضر  /د
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                                              ععةةى أثجةةين نةةن المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص   إلةةى  ةةد نةةا                       أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  
                               ةة نتععقة كالمجتمع تتم    في :                                          ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعوي

 كعد الوظاجف المتا ة عن نقرات س ن الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. -1
 نتاعبات العمع ا تتوافه نع سصاجص وقدرات الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. -2

 البُعد الثالث: معوقات متعلقة بالأسرة:
                        توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة                      المعوقات التي تواجهععى           إلى  د ناأفراي الدراسة نوافقو  

 .                                               البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالأسر 
                                                                               أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى وا ةةد  نةةن المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة 

:" افتقةاي وسةاجع الجقةع ال زنةة والمسةتمر                                                           البصرةة كالممعكة العر ية السةعويةة نتععقةة كالأسةر  تتم ةع فةي
 .ة أساسية أنا   صولنم ععى العمع"عجد توظيف أبجاءها ذوي ااعاقة البصرةة تم ع عاب

                                                                            أفةةةراي الدراسةةةة نوافقةةةو  ععينةةةا إلةةةى  ةةةد نةةةا ععةةةى سمسةةةة نةةةن المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف 
                                                                             الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالأسر  تتم ع في :

 لتر ية كالحماةة الااجد  نن قبع الأسر  تحد نن توظيلنم.الأسالي  الخامئة في ا -1

 التاا  الأسر  بجقع ابجنا نن ذوي ااعاقة البصرةة للايي إلى ا جاننا عن توظيلنم. -2

اتجاهةةةات الأسةةةر  السةةةعبية  حةةةو قةةةدرات وكلةةةاء  أبجةةةاءهم ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة ةحةةةد نةةةن  -3
 فرص توظيلنم.

يةةمنا اجتماعيةةا  كالإعاقةةة لةةلايي إلةةى نجةةع  ةةر  الأسةةر  نةةن ينةةا ابجنةةا فةةي المجتمةةع وو  -4
 توظيلنم.

 نخاوخ الأسر  نن ينا أبجاءها نن ذوي ااعاقة البصرةة في بيئات العمع. -5

 البُعد الرابع: معوقات متعلقة بأرباب العمل:
                                                    المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى 

 .                            السعويةة نتععقة كحر ال العمع                 كالممعكة العر ية 
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                                                                              أفراي الدراسة نوافقو  ععى سمسة نن المعوقات التي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة 
                                                                 البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كحر ال العمع تتم ع في :

 هعف ااهتما  بتوظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة نن قبع أر ال العمع. -1

أيةةحال العمةةع عجةةد توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة نمةةا  غيةةال الةةدعم نةةن -2
 للايي إلى عد  تكييف المعاف كصرةا  في الوظيلة.

نخةةةاوخ ا تمةةةةاات ارتلةةةا  التكةةةةاليف المترتبةةةة ععةةةةى توظيةةةف الأشةةةةخاص ذوي ااعاقةةةةة  -3
 البصرةة عجد توفير التقجيات المساعد  لنم.

الكحيةف فةي ن ةا  العمةع وتلاععةه  ااعتقاي أ  غيال الر ةة للاثر ععى ا دنا  الشةخص -4
 نع زن ءه.

التحيةةةا السةةةعبي لصةةةا   العمةةةع والةةةلأي لتم ةةةع فةةةي المخةةةاوخ نةةةن تةةةد ي إ تاجيةةةة وكلةةةاء   -5
 الملاسسة عجد توظيلنم.

 البُعد الخامس: معوقات متعلقة بالبيئة:
                                                    المعوقةةات التةةي تواجةةه توظيةةف الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة البصةةرةة أفةةراي الدراسةةة نوافقةةو  ععةةى 

 .                                    معكة العر ية السعويةة نتععقة كالبيئة    كالم
                                                                               أفراي الدراسة نوافقو  ععى أر عةة نةن المعوقةات التةي تواجةه توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة 

                                                            البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة نتععقة كالبيئة تتم ع في :
هةةعف المخصصةةات الماليةةة  اجةةراء التعةةدة ت والتكييلةةات التةةي لجبغةةي أ  تكةةو  فةةي  -1

 العمع الحالية لقبو  توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة. نجشات

ااعتقاي الخامت كارتلا  التكاليف المتععقة كالخدنات أو التجنياات التةي لتاعبنةا العمةع  -2
 عجد توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة.

 غيال تابيه نعالير الويو  الشانع في المجشات والمرافه في بيئات العمع. -3

يص التي تمج  لعملاسسات والشركات لتكييف البيئةات العانعةة لتكةو  بيئةات كع  التراس -4
 يدةقة للأوي الإعاقة البصرةة استيارةة وليست اجبارةة.
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–––

 الفروق باختلاف متغير الجنس:   -1
( فحقع في اتجاهات أفةراي الدراسةة 0,05عد  وجوي فروف ذات يالة إ صاجية عجد نستو   

نعوقةات نتععقةة ، نعوقةات نتععقةة كالأسةر ، نعوقةات نتععقةة كةالمجتمع، نعوقةات نتععقةة كةاللري و   
التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة  المعوقةةةات، نعوقةةةات نتععقةةةة كالبيئةةةة، كحر ةةةال العمةةةع

 .( كاست خ نتغير الججسالبصرةة نن وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة

 الفروق باختلاف متغير العمل:   -2
( فحقع في اتجاهات أفةراي الدراسةة 0,05عد  وجوي فروف ذات يالة إ صاجية عجد نستو   

نعوقةات نتععقةة ، نعوقةات نتععقةة كالأسةر ، عقةة كةالمجتمعنعوقةات نتع، نعوقةات نتععقةة كةاللري و   
المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة ، نعوقةةةات نتععقةةةة كالبيئةةةة، كحر ةةةال العمةةةع

 .( كاست خ نتغير العمعالبصرةة نن وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة

 الفروق باختلاف متغير القطاع:   -3

( فحقع في اتجاهات أفةراي الدراسةة 0,05الة إ صاجية عجد نستو   عد  وجوي فروف ذات ي
نعوقةات نتععقةة ، نعوقةات نتععقةة كالأسةر ، نعوقةات نتععقةة كةالمجتمع، نعوقةات نتععقةة كةاللري و   

المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة ، نعوقةةةات نتععقةةةة كالبيئةةةة، كحر ةةةال العمةةةع
 .( كاست خ نتغير القاا ممعكة العر ية السعويةةالبصرةة نن وجنة  برهم كال

 الفروق باختلاف متغير العمر:   -4

( فحقع في اتجاهات أفةراي الدراسةة 0,05عد  وجوي فروف ذات يالة إ صاجية عجد نستو   
نعوقةات نتععقةة ، نعوقةات نتععقةة كالأسةر ، نعوقةات نتععقةة كةالمجتمع، نعوقةات نتععقةة كةاللري و   

المعوقةةةات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة ، نعوقةةةات نتععقةةةة كالبيئةةةة، العمةةةعكحر ةةةال 
 ( كاست خ نتغير العمر.البصرةة نن وجنة  برهم كالممعكة العر ية السعويةة
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 ة:ــــدراســات الــــوصيــت
 في هوء الجتاجا التي تم التويع إلينا، ف   البا  ة تويي كما لعي:

  ومجيةةةةة وساةةةةة عمةةةةع لتوظيةةةةف الأشةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةة البصةةةةرةة فةةةةي اعتمةةةةاي اسةةةةتراتيجية
 الممعكة العر ية السعويةة.

  إةجةةةاي نسةةةار سةةةاص لتوظيةةةف الأشةةةخاص ذوي ااعاقةةةة البصةةةرةة فةةةي وزار  المةةةواري البشةةةرةة
 والتجمية ااجتماعية وذلك نن س   تخصيص  سبة لنم نن الوظاجف المارو ة.

  ةر المواري البشةرةة والتجميةة ااجتماعيةة برفةع أجةور المةوظلين هرور  االتاا  كما وري في قرار وز
 اخ رةةةةةا  ا تسةةةةال أجةةةةور  4السةةةةعويلين فةةةةي القاةةةةا  الخةةةةاص نةةةةن ثةةةة ت  اخ رةةةةةا  إلةةةةى 

 نن قبع أر ال العمع عجد توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة البصرةة. "السعويلين في " ااقات
  ف تجمية المواري البشرةة  هدخ(يعم توظيف الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة نن يجدو 

  .استمرارةة إعا ة الشخص نن ذوي الإعاقة البصرةة  تى كعد توظيله 

  تيسير سبع يعم توظيف الأشخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة فةي الوظةاجف الح ونيةة وتعةدلع
  موذ  الكشف الابي لشغع الوظيلة.

 ة البصةرةة نةن سة   تحليا القااعات الح ونية والخاية بتوظيف الأشةخاص ذوي ااعاقة
 إةجاي المبايرات التي تدعم توظيلنم.

  مر  يورات تدرةبية في سوف العمع تخد  ذوي الإعاقة البصرةة 
 .تابيه نعالير الويو  الشانع في البيئات والمجشات كصور  اجبارةة 
  تحوةع تقدةم الخدنة نن  موذ  وظيلي ةعتمد ععى العرلأ والاع  في السوف، إلى  نةا شةانع

 خ كمتاعبات العرلأ في السوف   با  التومين الوظيلي للأشخاص ذوي الإعاقة(ةعتر 

  تعمةةيم ايرا  العو ةةات اارشةةايةة الم تو ةةة كارةقةةة برالةةع ععةةى كافةةة العو ةةات الم تو ةةة لةةدعم
 الأشخاص ذوي الإعاقة البصرةة في بيئات العمع.

 بية الموجوي  لد  أيحال تك يف عقد الدورات التدرةبية والتوعوةة كغرلأ تغيير الجبر  السع
 العمع عن قدرات الأشخاص ذوي الإعاقة البصرةة نن س   اعتقايهم كضعف إ تاجيتنم.

 لتتجاسة  ، إجراء التعدة ت ال زنة ععى كافة المجشات الح ونية والخاية في بيئات العمع
 نع قدرات الأشخاص ذوي الإعاقة البصرةة وإن ا ياتنم.
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  والتاوةرةة الموجنة للأشةخاص ذوي الإعاقةة البصةرةة فةي نتاعبةات تك يف البرانا التدرةبة
 سوف العمع الجدلد.

  ااسةةتغجاء عةةن كعةة  المنةةارات الوظيحيةةة التةةي تلرهةةنا كعةة  المجشةةات  كمتاعةة  أساسةةي
لعوظيلةةة والتةةي قةةد ا ةمتعكنةةا الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة البصةةرةة سايةةة كمةةا لتععةةه كالعغةةات 

 م نع نتاعبات سوف العمعوالتقجيات الحدل ة التي  تجسج

  ااعتةةراخ قا و يةةا  ك افةةة الشةةنايات الممجو ةةة لةةلأوي الإعاقةةة البصةةرةة  تةةى التةةي تةةم التعةةدلع
 ععى نسميات هلأه الشنايات .

  العمةةةةع ععةةةةى يعةةةةم التةةةةدرة  الةةةة ز  لةةةةبع  المنمةةةةات التةةةةي تتاعةةةة  الايةةةةا  كالعمةةةةع كالشةةةة ع
 الصحي .

 اص ذوي ااعاقة البصرةة لعوظيلة.العمع ععى تحسين الأجور كما لدعم قبو  الأشخ 

 .زةاي  اللرص الوظيحية المتا ة أنا  الأشخاص ذوي ااعاقة البصرةة 

 . توعية الأسر كالأسالي  الخامئة في التر ية كالحماةة الااجد 

 ة:ــات المستقبليــدراسـات للــمقترح
 شةخاص ذوي إجراء يراسات نستقبعية  و  سبع الحد نةن المعوقةات التةي تواجةه توظيةف الأ

 ااعاقة البصرةة كالممعكة العر ية السعويةة.

  إجراء يراسات نستقبعية  و  تصور نقتر  لدعم توظيةف الأشةخاص ذوي ااعاقةة البصةرةة
 كالممعكة العر ية السعويةة.
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 عــــــــراجــــالم

 أولًا: المـــراجــــع العـــربيــــــة:
. برتاج  مال  العر يةة السةعويةة فةي التر يةة الخايةةجنةوي الممعكةة .  (1438أرو  ععةي  ، أسضر

 مقدمج لردب) تس  المرة ج بطمق الودر س ،يةمقج الامةم محمد ب  سقا  اةسلامصج.

تنيئةةة الأشةةخاص ذوي ااعاقةةة لعتععةةيم المنجةةي وسةةوف العمةةع وفةةه .  (1440أرو  ععةةي  ، أسضةةر
حااةا الا ةتااج لراادب) . برتااج  ماال مقدمااج لمملاا  الملااك ساالمةن اب2030ر ةةةة الممعكةةة 

 تااصو االإقة  لبص الا ةتج.
 (. وزار  التععيم. الإيدار الأو .1436  الدليل الور صمه للومبصج القةصج

(. الصةةةعو ات التةةةي تواجةةةه توظيةةةف الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة اللكرةةةةة نةةةن 2015البتةةةا ، الجةةةوهر   
رسااةلج مةيسااويم الأ . وجنةةة  بةةر العةةانعين فةةي نعاهةةد و ةةرانا التر يةةة اللكرةةةة كمدلجةةة الرةةة

 . جانعة المعك سعوي . الرةالأ. غيم مرشار)

(. الصةةعو ات التةةي تواجةةه الأشةةخاص ذوي الإعاقةةة 2021بويرانةةة، نصةةالى، وقصةةاص، الايةة   
(. 3(. العةةدي  3. المجعةةد  المجلااج القلمصااج للومبصااج القةصااجفةةي عمعيةةة التوظيةةف كةةالجااجر. 

 .211-193ص ص 

/ 9/6الجعلةةةري، عبةةةةد العايةةةةف  ي.ت(. المشةةة  ت المنجيةةةةة لعمعةةةةاقين كصةةةرةا  . تةةةةم اسةةةةترجاعه فةةةةي 
1443 http://www.gulfkids.com/pdf/Mehany_Bassery.pdf 

(. توظيةةةف ذوي الإعاقةةةة : التحةةةدةات واسةةةتراتيجيات اا تقةةةا  نةةةن 2020 جلةةةي، ععةةةي عبةةةد الجبةةةي  
 .55-25ص ص (. 1. العدي  بالراعصجمجلج النحاا الومبا ج المدرسة إلى العمع. 

(.  ةةه العمةةع لةةلأوي الإعاقةةة فةةي التشةةرةعات العر يةةة. جانعةةة ندلجةةة السةةايات. 2020سيةةا ، رفعةةت  
 .20-1ص  كعية الحقوف.

(. نعوقةةةةات توظيةةةةف الشةةةةبال ذوي الإعاقةةةةة العقعيةةةةة 2019الدوسةةةةري، عبةةةةد الةةةةر من ونعةةةةاجيجي، فةةةةالا  
مجلاج نةدراء المةواري البشةرةة فةي المجاقةة الشةرلية. البسياة في القاا  الخاص نةن وجنةة  بةر 

 .163-127ص ص(. الجاء الأو  . 32(. العدي  9. المجعد  الومبصج القةصج بالوأ يل
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رسااةلج (. يور القاةةا  الخةةاص فةةي توظيةةف ذوي اا تياجةةات الخايةةة . 2011الصةةقعبي، أ ةةور  
 :حمةد بةن سةعوي الإسة نيةنعةة اا  ن. كعيةة الععةو  ااجتماعيةة. جامةيسويم غيم مرشاار)

 الرةالأ. 

(.  قوف الأشخاص ذوي الإعاقة في العمةع وفقةا  لعمواثيةه الدوليةة والتشةرةعات 2017العدوا ، رها  
 كعية القا و . الجانعة الأري ية.رسةلج مةيسويم غيم مرشار). المحعية. 

خاص ذوي الإعاقة (. الصعو ات التي تواجه توظيف الأش2015العجمي،  اير؛ البتا ، الجوهر   
مجلااج اللكرةةةة نةةن وجنةةة  بةةر العةةانعين فةةي نعاهةةد و ةةرانا التر يةةة اللكرةةةة كمدلجةةة الرةةةالأ. 

. المجعةةد  الراكةةع(. العةةدي يةمقااج القااد  المفواحااج لوبحااةا بالدراسااةت الومبا ااج بالرفسااصج
 .270 -237ص ص (. 14 

رسااااةلج ة تحعيعيةةةةة  برةةةةةة. (. نعوقةةةةات التجميةةةةة ااجتماعيةةةةة فةةةةي الةةةةيمن يراسةةةة2002أ مةةةةد  ، عتيةةةةه
 . جانعة كغداي . كغداي. مةيسويم غيم مرشار)

تااصاااو القمةلاااج المااطراااج فاااه القباااةع القاااة : (. 1417الغيةةة ، نحمةةةد والمعشةةةوف، نجصةةةور  
 . الرةالأ: نعند الإيار  العانة. الإيار  العانة لعبحوت.المقامةت بمدارل الحلا 

قة  لبص الا ةتااج ااماا  الموحااد). المئةسااج القةمااج اتفةقصااج حقاااق االإاا(. 2007الأنةةم المتحةةد   
 . الأنم المتحد . لم ةيج الشنةب

 /https://vision2030.gov.sa نتا ة ععى الراك . 2030 رؤ ج المملكج القمبصج السقا يج
وكالةةة  .2030القمبصااج السااقا يج رؤ ااج المملكااج  (.2016نجعةةس الشةةلاو  ااقتصةةايةة والتجميةةة.  
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