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 مستخمص:
ىدف البحث الحالي إلى التعرف عمى فعالية التدريب عمى بعض استراتيجيات التنظيم      

المكفوفين، وتم استخدام المنيج التجريبي،  المراىقين لدى المواجية الانفعالي في تحسين كفاءة
( طالب وطالبة من المراىقين المكفوفين، تم تقسيميم إلى 63وتكونت عينة البحث من )

( طلاب، وتراوحت أعمارىم 5( طلاب، ومجموعة ضابطة )5جموعة تجريبية )مجموعتين، م
( عاماً وانحراف معياري 6471( عاماً بمتوسط عمري قدره )6476( و )6476الزمنية ما بين )

(، من طلاب الفرقة الثانية بمدرسة النور لممكفوفين، بمحافظة الفيوم، واستخدم 9736قدره )
 & Wagnildإعداد: ويجنيمد ويونج كفاءة المواجية اس مقيالبحث الأدوات التالية: 

Young( البرنامج التدريبي القائم عمى بعض 9996، تعريب وتقنين: سميرة أبو غزالة ،)
، وأسفرت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة استراتيجيات التنظيم الانفعالي: إعداد الباحث

بية والضابطة في القياس البعدي عمى احصائية بين متوسطي رتب درجات المجموعتين التجري
 فروق مقياس كفاءة المواجية لصالح المجموعة التجريبية، كذلك توصمت النتائج إلى وجود

 والبعدي القبمي القياسين في التجريبية المجموعة درجات رتب متوسطي بين احصائياً  دالة
 البعدي، وعدم وجود قياسال لصالح التدريبي البرنامج تطبيق كفاءة المواجية بعد مقياس عمى
   .التدريبي البرنامج مما يدل عمى استمرار فعالية والتتبعي البعدي القياسين احصائياً  دالة فروق
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Training on some emotional regulation strategies in improving the 
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Abstract: 
     The current research aimed to identify the effectiveness of training 
on some emotional regulation strategies in improving the resilience of 
blind adolescents. And a control group (8) students, whose ages ranged 
between (17.1) and (17.9) years, with an average age of (17.4) years 
and a standard deviation of (0.69), were students of the second year at 
Al-Noor School for the Blind. The research used the following tools: 
The resilience scale prepared by: Wagnild & Young, Arabization and 
codification: Samira Abu Ghazaleh (2009), the training program based 
on some emotional regulation strategies: prepared by the researcher, 
and the results revealed statistically significant differences between 
The average ranks of the scores of the experimental and control groups 
in the post measurement on the resilience scale in favor of the 
experimental group. The training program was in favor of the post-
measurement, and there were no statistically significant differences 
between the post-measurement and follow-up, which indicates the 
continuity of the effectiveness of the training program. 

  
Keywords: Emotional regulation strategies – resilience - blind 
adolescents. 
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 أولًا: مقدمة البحث:
تعد حاسة البصر واحدة من أىم الحواس التي يعتمد عمييا الفرد في اتصالو بالعالم الخارجي وتمقي      

ومن  ،المثيرات المختمفة في البيئة المحيطة، كما أنيا تعد بمثابة بوابة الاستقبال لممعمومات والخبرات المختمفة
 خلاليا يستطيع الفرد التفاعل والتعايش مع الاخرين.

حياة الطفل الكفيف؛ لكونيا تفرض  فيليا أكبر الأثر  التيعد كف البصر أحد أنواع الإعاقة الحسية وي     
وكذلك ما يترتب عمييا من اختلال أدائو  ،معالجتيا فييجد صعوبة  التيعميو نوعًا من البيئة الخاصة 

العقمية والأكاديمية والاجتماعية والانفعالية والحركية، كذلك تؤثر  النواحي، مما يؤثر سمبًا عمى الوظيفي
أبو مسعد الإعاقة عمى شخصيتو ككل من حيث إدراكو لذاتو وتقديره ليا وثقتو بنفسو، وقدرتو عمى الإنجاز )

 .(699، 9969الديار، 
ان داخميًا أو خارجيًا، وترتبط وتمعب كفاءة المواجية والصمود دورًا ميمًا في إحداث التوازن لمفرد سواء أك   

كفاءة المواجية ارتباطًا إيجابيًا وثيقًا بكل من التفاؤل والأمل وروح الدعابة، كما ترتبط ارتباطًا سالبًا بالاكتئاب 
 . (Smith et al., 2008: 194)واليأس والشعور بالألم 

( أن 413: 9963) د صديقسميرة عمى أبو غزالة ومحمد شعبان الجندي ومحمد السيكما أشارت      
أىمية كفاءة المواجية تأتي من قدرة الفرد عمى استعادة التوازن بعد التعرض لممحن والصعاب، بل وقد يوظف 

 المحن والصعاب لتحقيق النمو والتكامل خلال حياتو. 
المشعقة، وأن الأفعراد التغيعر أو  ويرى بعض الباحثين أن كفاءة المواجية تتضمن إمكانية الفرد لمتعامل معع     

من المحن والاضطرابات؛ حيث تعمل كفعاءة المواجيعة  مرتفعي كفاءة المواجية يستمرون في بذل الجيد بالرغم
والقمعق، وتجنعب الآثعار المحتممعة لممواقعف الصععبة. كمعا يتصعف الأفعراد ذوى  عمى خفض الآثار السعمبية لمتعوتر

فععي  ييم مصععادر شخصععية متعععددة منيععا: تقععدير الععذات، والثقععةالمرتفعععة مععن كفععاءة المواجيععة بععأن لععد المسععتويات
الععذات، والقعععدرة عمعععى ضعععبط العععنفس، والشعععجاعة والتفعععاؤل فعععي مواجيعععة المحعععن، بالإضعععافة إلعععى ععععدم الاستسعععلام 

  (Lundman, et al., 2007: 229) بسيولة

بغية الحصول عمى سموك بمثابة مؤشر لمسيطرة عمى الانفعالات وضبطيا وتوجيييا  الانفعاليوي عد التنظيم 
وحل المشكلات مع  الانفعاليحالة تعرض الأفراد إلى مواقف تحتاج إلى الضبط  فيسوى ومتوازن انفعاليًا 

الصمود وتحسينو  لاستمرارية التنظيم الانفعالي عامل ميم حيث تشكل استراتيجيات، البيئة الخارجية بيدوء وبنجاح
 :Sroufe, et., al, 1992) الضاغطة الحياة مواقف عن الناتجة السمبية الآثار تعديل عمى تعمل والتي الأفراد لدى

381). 
يسععتخدميا الأفععراد عنععد اسععتجاباتيم  التععيالمعرفيععة  الانفعععالي التنظععيموىنععاك مجموعععة واسعععة مععن اسععتراتيجيات 

 التفكير/الاجتععرارتركيععز ، Acceptance القبععول،   Self – Blameلممواقععف الضععاغطة وىععى )لععوم الععذات، 

Focus on Though/rumination ،إعادة التركيز الإيجابي Positive refocusing ، إععادة التركيعز عمعى
الوضعع فعي منظعور ،  Positive reappraisal إععادة التقيعيم الإيجعابي،  Refocus on Planning التخطيط



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  يوليوعدد 

 2022  الثالثالجزء 

 

66 

 blame لععوم الآخععرين، Catastrophizing التفكيععر الكععارثي، Putting Into Perspective أو تصععور

other (Garnefski & Kraaij, 2006: 1046). 
بالعديعد معن الجوانعب الايجابيعة التعي تسعاعد الفعرد  كفعاءة المواجيعةكمعا أشعارت العديعد معن الدراسعات ارتبعاط     

كفععاءة مواجيعة المصعاعب والشععدائد والتكيعف معيععا والتععافي مععن أي مشعكلات واسععتعادة الاتعزان، حيععث ارتبطعت 
، كمععا (9966 أحمععد، شعععبان محمععد الفتععاح، عبععد سععيد المواجيععة بالابتكاريععة الانفعاليععة والرفاىيععة النفسععية )أحمععد

(، وجعودة الحيعاة 9996ارتبطت بقيم المواطنة )بسام محمود محمد، ريم مييوب سميمون، ىيفاء حسن ابعراىيم، 
 المواجية وتطبيقاتيعا فعي المجعال التربعوي والنفسعيكفاءة (، كما ارتبطت 9961والتوكيدية )منى بدر الجناعي، 

(، بالإضععافة إلععى ارتبععاط كفععاءة 9963)سععميرة عمععى أبععو غزالععة، محمععد شعععبان الجنععدي، محمععد السععيد صععديق، 
المواجيعععة بمفيعععوم العععذات كمعععا فعععي دراسعععة )ععععلاء العععدين كفعععافي، سعععميرة عمعععى أبعععو غزالعععة، إبعععراىيم محمعععد سععععد، 

9962). 
ومنيا تحسين كفاءة المواجية عمى  الانفعالي التنظيماستراتيجيات ن الدراسات إلى تأثير وتشير العديد م     

ىدفت إلى التعرف عمى كيفية تحسن كفاءة  التي Fredrickson & Tugade (2004)دراسة دراسة 
المواجية باستخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي، وأشارت نتائج ىذه الدراسة إلى أن تنظيم الانفعالات 
عادة تكرارىا، كما تم فحص مدى أىميتيا لمرخاء النفسي، ولضمان كفاءة  الإيجابية يعمل عمى زيادتيا وا 

، أما تنظيم الانفعالات السمبية، فيعمل عمى تحسين المرونة في التعامل مع المواجية في المواقف الضاغطة
 ,Subramanian) دراسةالمواقف، ومن ثم كفاءة المواجية في مواجية الشدائد، كما ىدفت 

Nithyanandan (2007 والتفاؤل، والصلابة التنظيم الانفعالي استراتيجيات بين العلاقة فحص إلى 
 النتائج وأظيرت لدى طلاب المرحمة الثانوية، تخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالياس في الفروق ومعرفة
 استراتيجية بين سمبية توجد علاقة بينما والتفاؤل، بالصلابة الإيجابية الاستراتيجيات بين ارتباطية علاقة وجود

 بشكل اعتمدوا الصلابة المنخفضة ذوو المراىقين أن كما أظيرت نتائج الدراسة والتفاؤل، بالصلابة السمبية
 استراتيجيات استخدام إلى يميموا من المراىقين المرتفعة الصلابة ذوو بينما السمبية، الاستراتيجيات عمى كبير

 التنظيم استراتيجيات بين العلاقة التعرف عمى إلى   Mestre, et al., (2017)دراسةإيجابية، وسعت 
كفاءة  عمى ميم مؤشر الانفعالي التنظيم القدرة عمى النتائج أن وأظيرت والصمود،كفاءة المواجية و  الانفعالي
 إعادة عمى قدرتيم تنمية خلال لدييم منكفاءة المواجية  مستوى تعزيز يمكن حيث لدى المراىقين،المواجية 

، عينة الدراسة والعمر الزمني لدىكفاءة المواجية بين  علاقة توجد لا فيما إيجابية، بصورة المواقف تقييم
 النفسي التوافق بين العلاقة تعرف إلىالتي ىدفت ( 8102دراسة حنان عباس، غسان الخمف )و

 واستراتيجيات النفسي التوافق بين ارتباط علاقة وجود وأظيرت نتائج الدراسة الانفعالي، التنظيم واستراتيجيات
 بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود الدراسة الثانوي، كما أظيرت الأول الصف طمبة لدى الانفعالي التنظيم

 عمى فروق وجود وعدم الذكور، لصالح النفسي التوافق مقياس عمى البحث عينة أفراد درجات متوسطات
 .الجنس متغير وفق الانفعالي التنظيم استراتيجيات مقياس
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لذلك فإن التدريب عمى استراتيجيات التنظيم الانفعالي يساعد عمى استمرا وتحسين كفاءة المواجية لدى    
المراىقين المكفوفين مما يساعد عمى تزايد قدراتيم عمى مواجية ضغوط الحياة ومشكلاتيا والتعامل معيا 

 غوط والمشكلات المختمفة. بشكل أكثر ايجابية، مما ينعكس عمى شخصيتيم وأسموبيم في التعامل مع الض
 ثانياً: مشكمة البحث:

 العالم مع ناجحة بصورة يتفاعل أن من إعاقتو تمنعو أشارت الدراسات أن الشخص المعاق بصرياً     
 السموكية بالوظائف قيامو من الحد عمى الجزئية أم الكمية سواءً  البصرية إعاقتو تعمل حيث بو المحيط
 .العديد من المشكلات مواجيةيترتب عميو  ، مماالمختمفة

وقد توصمت نتائج بعض الدراسات إلى المشكلات التي يتعرض ليا ضعاف البصر والمعاقين مثل     
 عرضو أكثر البصر ضعاف أن كما ،(Tuttle, 1987)السمبى،  الذات تقدير التكيفي، السموك في صعوبات
 & Schnittjer & Hirshoren,1981  ،(Abolfotouth) النفسية، والمشاكل بالاكتئاب للإصابة

Telmesani,1993، والقمق الدونية مشاعر عمييم تسيطر بصريًا المعاقين كما أشارت بعض النتائج أن 
 ، كما توصل(6661 الخالق، عبد) الذات احترام وانخفاض بالاغتراب والشعور بالنفس الثقة وعدم والصراع
 المكفوفين أن إلى (Mcclella & Katz,2001)  (Antia & Krimmeyer,1997) من كل دراسات
 .المبصرين من أكثر الذات نحو موجو عدواني وسموك لفظي، عدواني سموك من يعانون

 

ومن خلال نتائج الدراسات السابقة وادبيات البحث، يتضح وجود مشكلات متعددة يتعرض ليا المراىقين      
استراتيجيات التنظيم الانفعالي عمى التعامل الايجابي مع  المكفوفين، مما دفع الباحث إلى التحقق من تأثير

ضغوط ومشكلات الحياة المختمفة وكذلك مدى كفاءة المواجية لدييم أمام أحداث الحياة العصيبة، مما يدل 
 عمى الدور الميم لأبعاد كفاءة المواجية في مواجية الضغوط والمشكلات المختمفة لدى المراىقين المكفوفين،

لدى المراىقين المكفوفين، كفاءة المواجية تحسن في وانطلاقاً مما سبق يتضح أىمية تأثير التنظيم الانفعالي 
 :التالي السؤال الرئيس عمى الإجابة محاولة في الحالية الدراسة مشكمة تحديد يمكن سبق مما
  لدى المواجية تحسن كفاءة فيبعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى 

 المكفوفين؟ المراىقين
 ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:

  ىل توجد فعروق بعين متوسعطي رتعب درجعات طعلاب المجمعوعتين التجريبيعة والضعابطة فعي القيعاس البععدي
 المكفوفين؟ المراىقين المواجية لدى عمى مقياس كفاءة

  متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة التجريبية فعي القياسعين القبمعي والبععدي عمعى ىل توجد فروق بين
 المكفوفين ؟ المراىقين لدى المواجية مقياس كفاءة

  مععن انتيععاء تطبيقععو بالنسععبة لمتغيععر كفعععاءة -شععيرين تقريبععاً –ىععل يسععتمر تععأثير البرنععامج بعععد فتععرة مناسععبة 
 المواجية؟  

 الراىن إلى: ييدف البحثثالثاً: أىداف البحث: 
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تحسعن فعي بععض اسعتراتيجيات التنظعيم الانفععالي التعرف عمعى معدى فعلاليعة البرنعامج التعدريبي القعائم عمعى  -6
 .    المكفوفين المراىقين لدى المواجية كفاءة

القائم بعض استراتيجيات التنظعيم الانفععالي بععد شعيرين معن تطبيعق الكشف عن استمرارية فعلالية البرنامج  -9
 .    البرنامج

 لدى المواجية التعرف عمى العلاقة بين التدريب عمى استراتيجيات التنظيم الانفعالي وتحسين كفاءة -3
 المكفوفين.  المراىقون

  تتمثل أىمية البحث في:رابعاً: أىمية البحث: 
 الأىمية النظرية: -أ

 في تحسين كفاءةإلقاء الضوء عمى أىمية التدريب عمى استراتيجيات التنظيم الانفعالي وأثر ذلك  -
 المكفوفين، مما قد يسيم في مواجية المشكلات الحياتية المختمفة. المراىقين لدى المواجية

تقدم استراتيجيات التنظيم الانفعالي لمطلاب المراىقين المكفوفين ميارات جديدة تساعدىم عمى التحكم  -
 ية في التعامل.في انفعالاتيم المؤلمة، والتقميل من الصراعات في علاقاتيم، وايجاب

 التركيز عمى أىمية دور البرامج القائمة عمى استراتيجيات التنظيم الانفعالي ودورىا في تحسين كفاءة -
عمى أىمية المكفوفين بناءً عمى نتائج الدراسات السابقة التي أكدت  المراىقين لدى المواجية

الحياة لموقاية من الآثار السمبية الانفعالات ودورىا الحيوي والمحوري في التعامل مع كافة أحداث 
 التي يحدثيا سوء التكيف عمى الفرد ذاتو.

 الأىمية التطبيقية: -ب
المكفوفين  المراىقين لدى المواجية تأىيل الطلاب المراىقين المكفوفين من خلال تحسين كفاءة -

 لمواجية الضغوط والمشكلات المختمفة.

المراىقين المكفوفين في التأقمم الايجابي والتعامل الفعال  قد ي سيم البرنامج التدريبي عند تطبيقو عمى -
 مع الأحداث اليومية المختمفة.

 المواجية وسبل تحسينيا ي مكن أن ت سيم نتائج الدراسة في التعرف عمى العوامل المؤثرة عمى كفاءة -
 المكفوفين. المراىقين لدى

 المواجية تنظيم الانفعالي لتحسين كفاءةالاىتمام بتدريب المراىقين المكفوفين عمى استراتيجيات ال -
 لتأثيره الايجابي عمى شخصيتيم.  

 خامساً: مصطمحات البحث الإجرائية:
والذى عرفتو  يلاستراتيجيات التنظيم الانفعال ينى الباحث التعريف النظر يتب :استراتيجيات التنظيم الانفعالي 

(Garnefski & Kraaij, 2007, 2) يستخدميا الفرد بيدف معالجة  ي"الطرق المعرفية والواعية الت :بأنو
إعادة التركيز  ،الاجترار ،لوم النفس، التقبل): فيه وضبط الاستثارة والمعمومات الانفعالية"، وتتمثل أبعاد

 (التيويل لوم الآخرين ،نصابيا فيوضع الأمور  الإيجابي،إعادة التقييم  ،التركيز عمى الخطط الإيجابي،
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يواجييا،  التي المصاعب والمشاكل والتيديدات والضغوط مع التكيف عمي الفرد قدرة بأنو :كفاءة المواجية
واستعادة التوازن ومواصمة الحياة، وتتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا الطلاب المراىقين المكفوفين عينة 

 الدراسة عمى المقياس المستخدم في البحث.
 .طلاب الفرقة الثانية بمدرسة النور لممكفوفين بمحافظة الفيوم الدراسة من عينة :المراىقين المكفوفون

 سادساً: الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الإطار النظري: -أ

 :  استراتيجيات التنظيم الانفعالي -0
 مفيوم استراتيجيات التنظيم الانفعالي:

بأنيا "تشتمل عمى مدى واسع من الاستراتيجيات المعرفية والسموكية  (Gross, 2002: 215)فيا عر     
تقميل أو الاحتفاظ أو زيادة مكون واحد أو أكثر من مكونات  فيتستخدم  التيوالنفسية الشعورية واللاشعورية 

 الاستجابة الانفعالية. 
يستخدميا الأفراد ويوظفونيا لتعديل التعبير  التي( بأنيا الأساليب 62 :9962) سموم عباس ىناءيا تفوعر      

 عن الخبرات الانفعالية ويشمل الانفعالات الايجابية والسمبية عمى حد سواء. 
 التي واللاشعورية الشعورية المعرفية والطرق الأساليب: بأنيا( 9966) بسيونى صدقة سوزان كما عرفتيا   

 للأحداث الانفعالية الاستجابة مستويات عمى لمتأثير نويةوالثا المتوسطة بالمرحمتين المراىقين يستخدميا
 . الانفعالية والمعمومات  الاستثارة مع المراىقون بيا يتعامل التي الطريقة توضح والتي الضاغطة

 تصنيف استراتيجيات التنظيم الانفعالي:
 وىما:  التنظيم الانفعالي نوعين من استراتيجيات (Gross,2014) حدد جروس

حالة  فييمجأ إلييا الفرد  التيوىى  (Antecedent- Focused Strategies)استراتيجية التركيز المسبق 
-Gross, 2014: 8)بشكل كمى.  الانفعاليالاستعداد للاستجابة قبل أن يكون متفاعلًا مع المثير لمموقف 

 طرق أو استراتيجيات لتنظيم الانفعالات تتضمن ما يمى:  أربع (Gross)وقد حدد ، (11
لابد أن تؤخذ بنظر الاعتبار لأنو يترك تأثيرًا فى  التي الانفعاليوىو أول أنواع التنظيم اختيار الموقف: 

، فيو يتضمن التصرف وىذه الاستراتيجية الانفعاليالموقف الذى يتعرض لو  الفرد وعمى أساسو يصدر النمط 
 :Gross, 1998)إيجابية  نمتمكيا سواء سمبية أو التيتسبب الانفعالات  التيعن انتقاء المواقف مسئولة 

501).  

بعض الأحيان رسم خط واضح يفصل بين اختيار الموقف وتعديل  فيالصعب من  قد يكون تعديل الموقف:
الموقف وذلك لأن الجيود الرامية إلى تعديل الموقف يمكن أن تخمق موقفًا جديدًا آخر، فتعديل الموقف يجب 

 .(Gross & john, 2003: 360) أن يرتبط بتعديل البيئة المادية الخارجية
بو من خلال تحويل  ةتغيير الموقف لتعديل الانفعالات المرتبطقيام بالوتيدف ىذه الاستراتيجية إلى  

  .(Gross, 1998: 503)مسار الموقف إلى اتجاه آخر، كأن يذكر الفرد موقف مضحك لإشاعة البيجة 
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ويقصد بو توجيو انتباه الفرد إلى مثيرات الانفعال أو صرف الانتباه عنيا بما يؤثر عمعى درجعة  توزيع الانتباه:
إلعععى اثنعععين معععن أشعععكال توزيعععع الانتبعععاه ىمعععا: الإليعععاء  الإشعععارةويمكعععن ، (Gross, 1998: 503)الانفععععال. 
 .(Mischel, et al., 1989: 934) والاجترار

عادة تقييم الفكرة بصورة إيجابية  الانفعاليلممثير  المعرفيتفسير ويقصد بو التقييم أو ال: يالتغير المعرف وا 
(Gross, 1998: 503). 

حيث تتطمب الانفعالات إدخال معانٍ عمى المدركات الحسية لكى تكون نتائج نيائية، وىو ما يقوم بو 
يتحول فييا المدرك  لتياالأفراد لتقييم قابميتيم لتنظيم مطالب الموقف، ويتم ذلك من خلال الخطوات المعرفية 

  .(Gross, 2002: 282)معين يؤثر عمى خبرات وانفعالات الأفراد  شيءالحسى إلى 
 الانفعالي:  لمتنظيم المفسرة النظريات

لسيجموند فرويد تنظيم مشاعر القمق، واعتبر القمق  يتناولت نظرية التحميل النفس: ينظرية التحميل النفس -أ
 .(63 :9996، أسعد المطيف أبو عبد أحمد"تجربة انفعالية مؤلمة" )

، والقمق ي(، القمق العصابالواقعي) الموضوعيوقد فرق فرويد بين ثلاثة أنواع من القمق وىم: القمق    
معروف" وعمى القمق  يخارج غريزي( وىو "رد فعل لخطر ي)الواقع الموضوعي،  وركز عمى القمق يالأخلاق
، حسن الداىري صالحغير معروف المنشأ" ) سيكولوجي داخمي غريزيوىو "رد فعل لخطر  يالعصاب
9995: 63 .) 

إلى أن الفرد يبذل جيودًا معرفية وسموكية  أشارت نظرية الإجياد والتعامل: نظرية الإجياد والتعامل -ب
لإدارة علاقتو المضطربة مع البيئة المحيطة وذلك من خلال استعمالو لنوعين من استراتيجيات التعامل  

معمومة خاصة بالمشكمة  أيترنو إلى البحث عن  والتيكزة عمى المشكمة تالتعامل المر  استراتيجيةوىما: 
وبشكل ، تيدف لخفض الخبرة الانفعالية السمبية والتيكزة عمى الانفعال تلمر التعامل ا واستراتيجيةوحميا، 

 الانفعاليخاص فإن التعامل المتركز عمى الانفعال يعتبر المنشأ والمبنة الأساسية لدراسة التنظيم 
(Gross,1999,555). 

 نظرية جولمان:  -ج
المواقف المختمفة وذلك من خلال  فيأكد جولمان عمى أىمية العلاقة بين الانفعال والتفكير والتفاعل 

دارة  الوجدانيالذكاء   الانفعالاتوالذى يشير عمى قدرة الفرد عمى معرفة مشاعره ومشاعر الآخرين لرفع ذاتو وا 
  .(Goleman, 1995: 123)بشكل فعال 

" الانفعالي" الوجدانيرة الانفعالات تأتى ضمن المكونات الأساسية لمذكاء كما أشار "جولمان" إلى أن إدا
 منالويقصد بو : "القدرة عمى إدراك الانفعالات وفيم ومعرفة انفعالات الفرد، وكذلك التحكم فييا وضبطيا" )

 (. 36 :9962، الله الخالق جاب عبد
 أىمية استراتيجيات التنظيم الانفعالي:
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 فعي تكيفيعة بوظيفعة الانفععالات تقعوم فقعد الأفعراد ، بعين ومعا الفعرد داخعل ميمعة بوظعائف الانفععالاتتقعوم  -
 الأىعداف تحديعد عمعى تسعاعد شخصعية خبعرة الشععور( إلعى نطعاق خعارج ضعمن حتعى(المعمومعات  ترجمعة

  .(Bloch et al., 2010: 89) البيئة مع التفاعل وأيضًا وتحقيقيا
 العصبية التغيرات من مجموعة تنسق أنيا كما مختمفة، تكيفية مشكلات تخاطب المختمفة الانفعالات -

 ,Abbott) الميمة البيئية للأحداث الاستجابة من تمكننا واحد باتفاق تحدث التي والمعرفية والفسيولوجية

2005: 4).  
أن تنظيم الانفعالات ي عد مسئولًا عن عممية مراقبة وتقييم ردود الفعل الانفعالية لإنجاز الأىداف التي تم   -

 .(Thompson, 1994: 27-28)تحديدىا من قبل الأفراد 
أن تنظيم الانفعال ي عد ىمزة الوصل بين المكون المعرفي والمكون السموكي، فضلًا عن الوظائف التي   -

، يونس محمد بنىكيف والتواصل وتوجيو السموك وتنظيمو وتنشيطو وكبحو وضبطو )يؤدييا في الت
9966: 699 .) 

 

 كفاءة المواجية:   -8
 مفيوم كفاءة المواجية:  

 Salire  اللاتينيععة الكممععة مععن وىععي مشعتقةResilience  مصععطمح كفعاءة المواجيععة إلععى كممعة يرجعع أصععل   
 القععدرة بأنيعا أيضععا توصعف Resilience و الربيععع، ععودة تعنععى التعي Resilireوالقفععز،  أو الوثعب تعنععي التعي
 عمعى الجسعم قعدرة إلعى أصعمو يرجع المغوي والمعنى لشدة التعرض بعد أو مفاجئة ضربة قوية بعد الارتداد عمى
: 9996الخارجيععة )سععميرة عمععي أبععو غزالععة،  القععوى بواسععطة حععدث الععذي التشععويو بعععد حجمععو وشععكمو يسععترد أن

992.) 
كفاءة المواجية بأنيا: قدرة الفرد عمى تجاوز الاضطرابات  (655: 9996فييد الييمم الظفيري )وعر ف     

 النفسية التي مر بيا ومواجيتيا بإيجابية، ومواصمة الحياة بفاعمية واقتدار. 
محن كفاءة المواجية بأنيا: بنية ثنائية الأبعاد تتعمق بجانب التعرض لم Ungar (2004: 341)وعرف 

 واستعادة التوازن والخروج من الشدائد.والشدائد والجانب الآخر النتائج الإيجابية لمتغمب عمى المحن والشدائد 
كفاءة المواجية بأنيا: قدرة الفرد عمى التكيف في مواجية المصاعب  (Newman, 2005: 227)كما عرف 

 والصدمات والشدائد والمشقة المستمرة، والوصول لحالة التوازن.
كفاءة المواجية ىي عممية ديناميكية تيدف إلى التكيف عندما أن  (Turunen, et al., 2013: 1)ويذكر 

يتعرض الفرد لمواقف وأحداث وتجارب مؤلمة أو شدائد وصدمات ويتعامل معيا ويتعافى بسرعة ليواصل 
 حياتو.

 :كفاءة المواجيةمكونات 
 :المواجية والتي تشمل ما يمي كفاءة مكونات (Wagnild & Young, 1993: 165-178) من كل حدد 

 المبتكرة، تقبل بطريقتو الفرد العوائق، تميز برغم التقدم عمى ، الحفاظ(الحياة معنى) الحياة عن متزن تصور
 الذاتية. قدراتو في الفرد لمحياة ، اعتقاد الفرد
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 :يمي ما تشمل المواجيةكفاءة  مكونات أن ((Connor & Davidsonn, 2003: 76-82 من كل ويرى
 السالبة، الأحداث تحمل عمى القدرة الفرد، مواىب في والتماسك، الثقة العميا المبادئ الشخصية، الكفاءة

 .ضد الضغوط التحصينية أو الداعمة والتأثيرات
 : كفاءة المواجية أساليب بناء

إلى أىم الطرق التي تمكننا من مساعدة الأفراد عمى التغمب ( ۰۲11)سام جولدستين وروبرت بروكس أشارت 
عمععى الخطععر وتنميععة كفععاءة المواجيععة والقععدرة عمععى النيععوض مععن العثععرات المرتبطععة بالضععغوط والخطععر وتتمثععل 

 في: 
 تنمية فيم الذات وتقبميا وتتمثل في واقعية الأىداف ليتم تنفيذىا. -
يعععزون أدائيععم فععي المدرسععة ونجععاحيم المدرسععي إلععى وجيععة الضععبط الخععارجي، حيععث نجععد أن التلاميععذ  -

 عوامل خارجية كالحظ أو سيولة الميمة.
وجية الضبط الداخمية، حيث إنيا تسعيم فعي بنعاء كفعاءة المواجيعة حيعث يجعب عمعى الآبعاء والمعممعين  -

ء أن يعععدعموا العلاقعععة بعععين الجيعععد العععذي يبذلعععو التمميعععذ والنتعععائج الإيجابيعععة ليعععذا الجيعععد بعععدلا معععن إبعععدا
 الإعجاب فقط.

 رشدين المساندين حيث يمكنيم أن يبنوا الثقة وتقدير الذات لدى الأفراد.مدور ال -
داريععين تععدخلًا فعععالًا لتحسععين الأداء  - تععدخلات المدرسععة حيععث يجععب أن تتععدخل المدرسععة مععن معممععين وا 

 المدرسي وتوفير الرعاية في الوقت المناسب.
لأكاديميععة، حيععث أن تععدعيم النمععو الإيجععابي فععي مجععالات تقععدير إنجععاز التلاميععذ فععي المجععالات غيععر ا -

أداء أخععرى إلععى جانععب المععواد الدراسععية التقميديععة يعععد مسععار آخععر لتنميععة كفععاءة المواجيععة ، حيععث إن 
النجاح في أي مجال من مجالات الحياة يؤدي لنمو احترام الذات والشعور بالكفاءة الذاتية مثعل الفعن 

 نية وغيرىا.والتكنولوجيا والرياضة البد
 تقدير إنجاز التلاميذ في المجالات المدرسية. -

 ب: الدراسات السابقة:
  دراسة(Fredrickson & Tugade, 2004)  
ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى كيفية تحسن كفاءة المواجية والصمود باستخدام استراتيجيات التنظيم   

عادة  الانفعالي، حيث أشارت نتائج ىذه الدراسة إلى أن تنظيم الانفعالات الإيجابية يعمل عمى زيادتيا وا 
في المواقف الضاغطة، أما  هةكفاءة المواجتكرارىا، كما تم فحص مدى أىميتيا لمرخاء النفسي، ولضمان 

تنظيم الانفعالات السمبية، فيعمل عمى تحسين المرونة في التعامل مع المواقف، ومن ثم الصمود في مواجية 
 الشدائد. 

 دراسة (Subramanian, Nithyanandan, 2007 ) 
 الفروق ومعرفة والتفاؤل، والصلابة التنظيم الانفعالي استراتيجيات بين العلاقة فحص ىدفت الدراسة إلى   
 (639الدراسة من ) عينة وتكونت لدى طلاب المرحمة الثانوية، استخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي في
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الثانوية، ثم تمكنوا من استكمال تعميميم فيما بعد، واشتممت  باختبارات الراسبين طالباً وطالبة بالمرحمة الثانوية
 وجود النتائج ، وأظيرت(Garnefski, et al, 2002) الانفعالي إعداد لتنظيما استبيان أدوات الدراسة عمى

 استراتيجية بين سمبية توجد علاقة بينما والتفاؤل، بالصلابة الإيجابية الاستراتيجيات بين ارتباطية علاقة
 بشكل اعتمدوا الصلابة المنخفضة ذوو المراىقين أن كما أظيرت نتائج الدراسة والتفاؤل، بالصلابة السمبية
 استراتيجيات استخدام إلى يميموا من المراىقين المرتفعة الصلابة ذوو بينما السمبية، الاستراتيجيات عمى كبير

 .إيجابية
 ( 8102دراسة ليث محمد عياش، صبا دريد فائق) 

 لمتنظيم الإحصائية الفروق دلالة عمى والتعرف لمراىقين، لدى الانفعالي التنظيم تعرف إلى ىدفت الدراسة   
 )الأول، الدراسي والصف الإنساني(، )العممي، والتخصص ،(إناث ذكور،) لممتغيرات الجنس تبعاً  الانفعالي
 تبعا الجامعة طمبة لدى الانفعالي التنظيم لاستراتيجيات الاحصائية الفروق ، ودلالة(الرابع الثالث، الثاني،

 كميات طمبة من طالب( 199)من  عينة الدراسة وتكونت(. الدراسية المرحمة )الجنس، التخصص، لممتغيرات
 الطبقية بالطريقة اختيارىم تم والرابعة، والثالثة والثانية الأولى الصفوف الصباحية ومن لمدراسات بغداد جامعة

 من( 999)و العممي التخصص من( 999) بواقع الإناث، من( 999)و من الذكور( 999) بواقع العشوائية
 ,David Edward Szwedo) الانفعالي التنظيم مقياس واشتممت أدوات الدراسة عمى الإنساني، خصصالت

 التنظيم من جيد يتمتعون بمستوى الجامعة طمبة أن إلى النتائج وتوصمت ترجمة وتقنين الباحثان، 2012
 والصف والتخصص،الجنس، ) في الانفعالي التنظيم في إحصائية دلالة ذات فروق توجد ولا الانفعالي،
 (.الدراسي

 (8102حيد مزىر يعقوب ) دراسة   
 الدراسة ديالى، كما ىدفت محافظة في المتميزين لمطمبة الانفعالي التنظيم ىدفت الدراسة التعرف عمى   

 الفروق عمى والتعرف محافظة ديالى، مدارس في والمتميزات المتميزين الطمبة لدى الانفعالي قياس التنظيم
 عينة وتكونت الجنسين، بين الفروق والتعرف عمى التعبير، وكبت المعرفي، التقييم إعادة لاستراتيجيتي وفقا

 واشتممت أدوات الدراسة عمى ديالى، محافظة في مدارس المتميزين من وطالبة طالب( 699) من الدراسة
 لصالح متوسط إحصائيا دال فرق وجود النتائج وأظيرت ،Gross 9996لكروس الانفعالي التنظيم مقياس
 دلالة ذو فرقا بينما لم يوجد الانفعالي، التنظيم من جيد بمستوى يتمتعون العينة أفراد أن يعني مما العينة،

 الجنس. لمتغير وفقا إحصائية
  دراسة(Mestre, et al., 2017)   

 وكفاءة المواجية والصمود، الانفعالي التنظيم استراتيجيات بين العلاقة التعرف عمى ىدفت الدراسة إلى     
نتائج  وأظيرت ( سنة،63 -66) ما بين أعمارىم الزمنية وتراوحت مراىقاً، (164) عينة الدراسة من وتكونت
 تعزيز يمكن حيث المراىقين، كفاءة المواجية لدى عمى ىام مؤشر الانفعالي التنظيم القدرة عمى أن الدراسة
 لا فيما إيجابية، بصورة المواقف تقييم إعادة عمى قدرتيم تنمية خلال كفاءة المواجية والصمود من مستوى
 .والعمر الزمني لدى عينة الدراسة بين كفاءة المواجية علاقة توجد
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 ( 8102دراسة حنان عباس، غسان الخمف) 
 في الفروق وتعرف الانفعالي، التنظيم واستراتيجيات النفسي التوافق بين العلاقة تعرف إلى الدراسة ىدفت
 التحميمي، الوصفي المنيج عمى اعتمد الجنس، لمتغير وفقا الانفعالي التنظيم واستراتيجيات النفسي التوافق
 واشتكمت أدوات الدراسة عمى الثانوي، الأول الصف في وطالبة طالبا( 646) من الدراسة عينة وتكونت
 مرتفع تقدير وجود نتائج الدراسةوأظيرت  الانفعالي، التنظيم استراتيجيات ومقياس النفسي التوافق مقياس
 بين ارتباط علاقة ووجود الدراسة، عينة أفراد لدى الانفعالي التنظيم واستراتيجيات النفسي التوافق لدرجة
 وجود الثانوي، كما أظيرت الدراسة الأول الصف طمبة لدى الانفعالي التنظيم واستراتيجيات النفسي التوافق
 ولمصمحة النفسي التوافق مقياس عمى البحث عينة أفراد درجات توسطاتم بين إحصائية دلالة ذات فروق

 .الجنس متغير وفق الانفعالي التنظيم استراتيجيات مقياس عمى فروق وجود وعدم الذكور،
 ( 8102دراسة أحمد سيد عبد الفتاح، محمد شعبان أحمد) 

كفععاءة المواجيععة والرفاىيععة النفسععية لععدى  وبععين كععل مععنىععدفت الدراسععة إلععي تعععرف العلاقععة بععين الابتكاريععة الانفعاليععة      
الجنسعععين فعععي ىعععذه المتغيعععرات، والكشعععف ععععن أثعععر تفاععععل كعععل معععن  معممعععي التربيعععة الخاصعععة، والكشعععف ععععن الفعععروق بعععين

 المواجيعة عمععى مسععتوى الرفاىيعة النفسععية لععدى معممعي التربيععة الخاصععة، والتحقعق مععن إمكانيععة الابتكاريعة الانفعاليععة وكفععاءة

 وتععم اسععتخدام ،المواجهةةة التنبععؤ بالرفاىيععة النفسععية لععدى معممععي التربيععة الخاصععة مععن خععلال الابتكاريععة الانفعاليععة وكفععاءة

 وأظيعرت النتععائج وجعود علاقعة ارتباطيعة موجبعة دالععة معمعم ومعممعة،( ۰۲۲المعنيج الوصعفي، وتكونعت عينعة الدراسععة معن )

الفععروق بععين الجنسععين فععي  كفععاءة المواجيععة والرفاىيععة النفسععية، وكانععت إحصععائيا بععين الابتكاريععة الانفعاليععة وبععين كععل مععن
الجنسعين فعي كفعاءة المواجيعة والرفاىيعة النفسعية، كمعا  الابتكارية الانفعالية لصالح العذكور، فعي حعين لعم تظيعر فعروق بعين

 عمععى الرفاىيععة النفسععية لععدى إحصععائيا لمتفاعععل بععين الابتكاريععة الانفعاليععة وكفععاءة المواجيععة أظيععرت النتععائج وجععود أثععر دال

معن خعلال الابتكاريعة الانفعاليعة  أنو يمكن التنبؤ بالرفاىية النفسعية لعدى معممعي التربيعة الخاصعةمعلمً التربٌة الخاصة، و
 .وكفاءة المواجية

 ( 8180دراسة فييد الييمم الظفيري) 

 المطمقععات بدولععة الكويععت،المعلمةةا  دى ىععدفت الدراسععة إلععى قيععاس فاعميععة برنععامج إرشععادي لرفععع كفععاءة المواجيععة لعع    

بوزارة التربية  معممة من المعممات المطمقات العاملات( ۰۲واشتممت عينة الدراسة عمى مجموعة تجريبية واحدة ضمت )
معد، ويععونج" نيالمواجيععة "ويج بدولعة الكويعت، إذ تععم اختيعارىن مععن محافظعة الجيععراء، وتمثمعت أدوات الدراسعة بمقيععاس كفعاءة

(Wagnild & Young)وقععد أظيععرت (۰۲۲۲) سعميرة أبععو غزالععة ، والععذي تععم تعريبععو عمعى البيئععة المصععرية، بواسععطة ،
درجععات أفعراد العينعة، فععي القياسعين القبمععي والبععدي عمععى  نتعائج الدراسعة بأنععو لا توجعد فععروق دالعة إحصعائية بععين متوسعطي

درجات أفراد العينة، فعي القياسعين البععدي و التتبععي إحصائية بين متوسطي  مقياس كفاءة المواجية، لا توجد فروق دالة
 عمى مقياس كفاءة المواجية

 

 سابعاً: فروض البحث:
في ضوء ما تم عرضو من بحوث ودراسات سابقة بمتغيرات البحث، فإنو يمكن صياغة الفروض عمى     

 النحو التالي:
توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس  -6

 البعدي عمى مقياس كفاءة المواجية بعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح المجموعة التجريبية ". 
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 توجعععد فعععروق دالعععة احصعععائياً بعععين متوسعععطي رتعععب درجعععات المجموععععة التجريبيعععة فعععي القياسعععين القبمعععي -9
 والبعدي عمى مقياس كفاءة المواجية بعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح القياس البعدي".

القياسين البعدي لا توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية في  -6
 ". بعد مرور )شيرين( من تطبيق البرنامج التدريبيكفاءة المواجية والتتبعي عمى مقياس 

 ثامناً: إجراءات البحث:   
 منيج البحث: -أ

تم استخدام المنيج التجريبي لمتحقق من فعالية البرنامج التدريبي )المتغير المستقل(، لتحسين كفاءة        
لذلك قام الباحث بتقسيم عينة الدراسة إلى مجموعتين  المواجية )المتغير التابع( لدى المراىقين المكفوفين،

ة( متساويتين ومتكافئتين أحدىما تجريبية تعرضت لمبرنامج التدريبي الم عد، والأخرى ضابطة )تجريبية وضابط
 لم تتعرض لمبرنامج.

 عينة البحث:  -ب
( طالب وطالبة من المراىقين المكفوفين، وتراوحت أعمارىم الزمنية ما بين 63تكونت عينة البحث من )     

(، من طلاب 9736( عاماً وانحراف معياري قدره )6471)( عاماً بمتوسط عمري قدره 6476( و )6476)
وقد تم التحقق من تكافؤ المجموعتين )التجريبية ،  الفرقة الثانية بمدرسة النور لممكفوفين، بمحافظة الفيوم

والضابطة( في المتغيرات الوسيطة في الدراسة الحالية المتمثمة في: العمر، معامل الذكاء، درجة كفاءة 
الإضافة الي بعض المؤشرات المرتبطة بالمستوى الاجتماعي الاقتصادي للأسرة، حتى لا يؤثر المواجية، ب

 عمى نتائج الدراسة تحقيقاً لمدقة ولضمان الحصول عمى نتائج ترجع لمبرنامج التدريبي.
من حيث: قام الباحث بالتحقق من تكافؤ العينتين التجريبية والضابطة قبل التطبيق )البرنامج التدريبي( وذلك 

العمر الزمني، والمستوى الاجتماعي الاقتصادي للأسرة، ومعامل الذكاء، ودرجة كفاءة المواجية، ولتحقيق 
 وكانت النتائج كما يمي:   Mann-Whitney U Testويتني   –ذلك قام الباحث باستخدام اختبار مان 

 
التجريبية والضابطة في متغير العمر، ( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد بالمجموعة 6جدول )

 معامل الذكاء، وأبعاد كفاءة المواجية:

المتوسط  العدد المجموعة المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 Zقيمة  الرتب

مستوى 
 الدلالة

 21,,2 2,01 1,208 09,88 2 الضابطة 1,933 1,3,0 90,81 2,21 1,2,0 09,21 2 التجريبية العمر الزمني

 22,,2 2,08 98,,, 29,11 2 الضابطة 1,9,8 1,302 ,90,1 2,22 320,, 22,11 2 التجريبية معامل الذكاء
 22,,1 1,223 1,,20 9,22 80,,3 ,8,,, 2 التجريبيةالمستوى 
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الاجتماعي 
 1,,,9 2,30 ,0,,3 ,9,,, 2 الضابطة الاقتصادي للأسرة

ية
واج

الم
ءة 

كفا
 

وجود 
 معنى

 91,11 ,2,9 0,312 02,11 2 الضابطة 1,231 ,1,80 22,11 ,2,8 0,808 23,,0 2 التجريبية

 الاتزان
 91,11 ,2,9 0,318 32,,0 2 الضابطة ,1,28 1,880 22,11 ,2,8 0,322 ,8,,0 2 التجريبية

الاعتماد 
 الذاتً

 1,,,2 2,02 0,3,2 03,03 2 الضابطة 1,922 1,822 1,,91 2,20 ,0,22 03,32 2 التجريبية

 المثابرة
 1,,,2 2,02 0,082 03,,0 2 الضابطة 3,,,1 ,2,,1 1,,91 2,20 22,,0 ,03,9 2 التجريبية

الانفراد/ 
 الجدة

 22,11 ,2,8 0,108 1,,08 2 الضابطة 1,282 1,881 91,11 ,2,9 0,120 08,23 2 التجريبية

 22,11 1,,2 1,1,, 09,03 2 الضابطة 0,111 1,111 22,11 1,,2 3,222 91,23 2 التجريبية الدرجة الكمية

   6763( تساوي 9792الجدولية عند مستوى دلالة ) Z* قيمة 
 أدوات البحث:    -ج

 استعان البحث الراىن بالأدوات التالية:
 (8112مقياس كفاءة المواجية:  إعداد: )سميرة أبو غزالة،  -0

الانفراد  المثابرة،  )وجود معنى، الاتزان، الاعتماد الذاتي،بأبعادىا كفاءة المواجية : قياس اليدف من المقياس
 لدى المراىقين المكفوفين. أو الجدة(

 (RS)ويشار لو باسم  ،Wagnild & Young,1993ويجنيمد ويونج أعد ىذا المقياس، وصف المقياس: 
، ويشير المقياس إلى الصفات الشخصية التي تمكن (۰۲۲۲والذي نقمو إلى البيئة المصرية سميرة أبو غزالة )

الفرد من الكفاح في مواجية المحن، وىذه الصفات متمثمة في خمسة عوامل تشكل معاً كفاءة المواجية، 
 ( أبعاد رئيسة وىي:2مكونات المقياس في )ويمكن توضيح 

خدم لقيعاس احسعاس الفعرد بيععدف فعي الحيعاة أو بغايعة فععي حياتعو ويتكعون البععد مععن وتسععت: وجـود معنـى -
 (.91، 96، 63، 62، 5، 3، 1سبع فقرات ىي )

، 66، 4وتسععتخدم لقيععاس المنظععور المتععزن لحيععاة الفععرد، ويتكععون البعععد مععن سععت فقععرات ىععي ): الاتــزان -
69 ،99 ،96 ،92.) 

و الايمعان فعي ذات الفعرد وقدراتعو، ويتكعون البععد معن سعت ويستخدم لقياس الاعتقعاد أ: الاعتماد الذاتي -
 (.65، 64، 61، 69، 6، 6فقرات ىي )
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وتستخدم لقياس القدرة عمى ألا تقف الإىانة كععائق ععن التقعدم، وتكعون دافعع لمتقعدم، ويتكعون : المثابرة -
 (.99، 66، 66البعد من ثلاث فقرات ىي )

المسععارات الابداعيععة وتقبععل حيععاة الفععرد، ويتكععون البعععد مععن ويسععتخدم لقيععاس تنظععيم : الانفــراد أو الجــدة -
 (.2، 6، 9ثلاث فقرات ىي )
 ( فقرة لقياس كفاءة المواجية.92( أبعاد بمجموع )2وبذلك يتكون المقياس من )

يتطمعب فعي جميعع بنعود المقيعاس أن يحعدد الفعرد اسعتجابتو عمعى خمعس  بتصعحيح يتعمق فيماتصحيح المقياس: 
ولا تنطبعق عمعي إطلاقعاً( ، ويحصعل المسعتجيب عمعى درجعة تتعراوح  –من )تنطبق عمعي تمامعاً  استجابات تتراوح

( درجععة، وتععدل الدرجععة المرتفعععة 692-92( درجععات، والدرجععة الكميععة الممكنععة لممقيععاس تتععراوح بععين )2-6بععين )
 التي يحصل عمييا المستجيب عمى تمتعو بدرجة عالية من كفاءة المواجية. 

   مترية لممقياس:الكفاءة السيكو 

 أولًا: صدق المقياس: 
تععم عععرض المقيععاس عمععى خمسععة مععن المحكمععين المتخصصععين فععي عمععم نفععس والإرشععاد : المحكمــين صــدق -

النفسي، وقد أقعر المحكمعون بكفعاءة المقيعاس، وبوجعود اتسعاق واضعح بعين مضعمون كعل بععد معن أبععاد المقيعاس 
بعض التعديلات البسيطة التي أدخمت عمى صياغة بعض البنود  والوظيفة الرئيسة التي أعد لقياسيا فيما عادا

سعععواء باسعععتبدال بععععض الكممعععات، أو اضعععافة كممعععات أخعععرى بحيعععث تععععدل معععن البنعععد دون أن تغيعععر معععن معنعععاه 
 .المقصود

تععععم اسععععتخدام التحميععععل العععععاممي الاستكشععععافي بطريقععععة المكونععععات  :التحميــــل العــــاممي )الاستكشــــافي( صــــدق -
والتعدوير  number of Factors، وتحديعد ععدد العوامعل  Principal Components Methodالأساسعية 

( 239لعععدرجات أفعععراد العينعععة الاسعععتطلاعية المكونعععة معععن ) Varimx Methodالمتعامعععد بطريقعععة فعععاريمكس 
مشععاركاً مععن أعمععار متنوعععة متمثمععة فععي طععلاب المععدارس الثانويععة وطععلاب الجامعععة والدراسععات العميععا والمدرسععين 

(، كما أن 974 – 971وقد تشبعت عبارات المقياس عمى خمسة أبعاد وتراوحت التشبعات ما بين ) لموظفين،وا
( معن 7 2972عدد العوامل المستخمصة من النسخة المصعرية لمقيعاس كفعاءة المواجيعة خمسعة عوامعل فسعرت )

  التباين الكمي، مما يدل عمى صدق المقياس.

   :التحميل العاممي التوكيدي -
، باسعتخدام خمسعة معن مؤشعرات (RS)تم استخدام التحميل العاممي لمتأكد من بنية النسخ المصرية معن مقيعاس 

(، مؤشعر حعس 9741حيعث كانعت قيمعة المؤشعر ) (GFI)حسن المطابقعة التعي تتمثعل مؤشعرات حسعن المطابقعة 
مطابقعععة المقعععارن (، مؤشعععرات ال9735حيعععث كانعععت قيمعععة المؤشعععر ) (CFI)المطابقععة المصعععحح بعععدرجات الحريعععة 

(GFI) ( مؤشعععرات المطابقعععة غيعععر المعيعععاري 9746حيعععث كانعععت قيمعععة المؤشعععر ،)(NNFI)  حيعععث كانعععت قيمعععة
(، 9796حيععث كانععت قيمععة المؤشععر ) (RMSFA)(، الجععذر التربيعععي لمتوسععط خطععأ الاقتععراب 9745المؤشععر )

( ، وتشعير إلعى قعيم تحقعق ملائمعة معقولعة ممعا يعدل عمعى 6ويتضح من المؤشرات السابقة تقع بعين )صعفر إلعى 
 صدق المقياس.
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( 239کرونباخ، عمى عينعة قواميعا ) ألفا معامل باستخدام المقياس ىذا ثبات حساب تمثانياً: ثبات المقياس:  
(، ممعا يعدل عمعى ثبعات النسعخة 9745:  9712عاملات الثبات لأبعاد المقيعاس معا بعين )م مشاركاً، وقد تراوحت

 المصرية من المقياس.
بععالتحقق مععن الكفععاءة السععيكومترية لممقيععاس بحسععاب الثبععات لممقيععاس بواسععطة إعععادة  وقــام الباحــث الحــالي   

طالبعاً وطالبعة بالمرحمعة الثانويعة ( 69)عمى عينة تقنين الأدوات والتعي اشعتممت  Test-Retestتطبيق المقياس 
( عاماً بمتوسط عمري 6574( و )6473ما بين )بمدرسة النور لممكفوفين بمحافظة الفيوم ، وتراوحت أعمارىم 

( يومععاً مععن التطبيععق الاول، ثعععم 62(، بفاصععل زمنععي قععدرة )9743( عامععاً وانحععراف معيععاري قععدره )6579قععدره )
 1,982،  1,991التطبيقين الأول والثاني، وكانعت مععاملات الثبعات ) حساب معاملات الارتباط بين درجات

 ( عمععى الترتيععب للأبعععاد )وجععود معنععى، الاتععزان، الاعتمععاد الععذاتي،1,922،  1,901،  1,9,0،  1,9,1، 
 (، مما يدل عمى تمتع المقياس وأبعاده9796الانفراد أو الجدة( والدرجة الكمية وىو دال عند مستوى ) المثابرة، 

 بدرجة ثبات مقبولة. 

 الباحث(البرنامج التدريب:  )إعداد:  -8
 إجراءات البرنامج:

وجود معنى، الاتزان، )وابعاده  كفاءة المواجيةيتحدد اليدف العام لمبرنامج في تحسين  اليدف العام: -

برنامج قائم عمى ( لدى المراىقين المكفوفين من خلال الانفراد أو الجدة المثابرة،  الاعتماد الذاتً،
 استراتيجيات التنظيم الانفعالي.

 : تتمخص الأىداف الإجرائية فيما يمي:الأىداف الإجرائية -
 .كفاءة المواجهةمفهوم تحسٌن  ٌذكر -
 .الواردة فً الدراسة الحالٌة كفاءة المواجهةمكونا   ٌحدد -
  .كفاءة المواجهةعلى طرق رفع  ٌتعرف -
 .التكٌفٌة للتنظٌم الانفعالًالاستراتٌجٌا  ٌستطٌع تحدٌد  -
  .الدور الفعال للاستراتٌجٌا  التكٌفٌة للتنظٌم الانفعالً فً حل المشكلا  ٌتعرف على -
 العقبا  والصعوبا  التً تنتج عن الاستراتٌجٌا  غٌر التكٌفٌة للتنظٌم الانفعالً ٌتخلص من -
 .التغٌٌر المعرفً دوره فً تخفٌف المعاناة النفسٌة ٌفهم -
 .كار السلبٌة والمختلة وظٌفٌاالأف ٌحدد -
 .على أخطاء التفكٌر ٌتعرف -
 باستخدام جدول المراقبة الذاتٌة. لأفكار السلبٌةا ٌحدد -
 .استجابا  بدٌلة لأخطاء التفكٌرٌصدر  -
 الفرد دعن ضعف كفاءة المواجهة ٌتعرف على بعض الانفعالا  السلبٌة التً تؤدي إلى -
 النفسٌة المصاحبة لضعف كفاءة المواجهة الأعراض ٌذكر -
 مفهوم تنظٌم الانفعالا  ٌتعرف على -
 تنظٌم الانفعالٌتعرف على استراتٌجٌا   -
 تنظٌم الانفعالاستراتٌجٌا   ٌفرق بٌن أنواع -
 أنواع عوائق تنظٌم الانفعالا  ٌفرق بٌن -
 ٌدرك مهارا  تنظٌم الانفعال -
 .مهارا  التعرف على الانفعالا  ٌفهم -
 .على كٌفٌة إدراك الانفعالا  المختلفة ٌتعرف  -
 ٌتذكر التأثٌرا  المختلفة للمشاعر على الجسم -



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  يوليوعدد 

 2022 الثالثالجزء 

 

79 

 ٌستخدم قائمة من الأحداث السارة التً تؤدي إلى زٌادة الانفعالا  الإٌجابٌة. -
 واعٌا بانفعالاته دون الحكم علٌها. ٌتعلم أن ٌكون -
 .فً تقلٌل احتمالٌة زٌادة حدة الانفعالا ٌدرك أهمٌة الانتباه للانفعالا  دون الحكم علٌها ودورها  -
 ٌذكر الأفعال المعاكسة للرغبا  الانفعالٌة -
 مشاركة الأفراد الاجتماعٌة لانفعالاتهم.ثار المترتبة على الآ ٌذكر -
 المشاركة الاجتماعٌة للانفعالا . ٌمكن أن تنتج عنالتً  الانطباعا الآثار المترتبة على ٌذكر  -
 .خرٌن فً مختلف المواقف الاجتماعٌةالانفعالً مع الآ التواصل ٌستطٌع -
 الانفعالا  الإٌجابٌة فً المواقف الاجتماعٌة. ٌستخدم -
 .التقٌٌم السلبً للمواقف الاجتماعٌة ٌقلل -
 .الأخرٌنوتقٌٌم  الاجتماعٌة  المواقف تقٌٌم التعقل أو التفكر فً ٌستخدم -
 ٌمارس الٌقظة فً موقف فً حٌاته الٌومٌة. -
 لى مفهوم المشكلة وخطوا  حل المشكلا .ٌتعرف ع -
 .مهارة حل المشكلا  ٌمارس -
 .أفراد المجموعة فقدان البصر والصعوبا  التً تواجههم ٌتقبل -
 فٌها وٌتقبل ما مر به سابقا المواقف والانفعالا  التً فشل ٌستدعً -
  .كفاءة المواجهةٌتعرف على أهمٌة المرونة فً زٌادة  -
   فً حٌاته الٌومٌة . ممارسة المرونةعلى ٌتدرب  -
  .مفهوم الإرادة ٌتعرف على -
 .تتمتع بإرادة عالٌةٌستمع إلى قصص عن نماذج  -
 ، وأهمٌته فً تحقٌق الأهداف.على مفهوم التخطٌط ٌتعرف -
 استخدام التخطٌط كوسٌلة لنجاح الفرد فً تعاملاته الحٌاتٌة.على  ٌتدرب -
 ٌتعرف على ضرورة وضع أهداف مستقبلٌة طموحة  -

 ية البرنامج التدريبي والحاجة إليو:أىم -
 الحاليعة بموضعوع الدراسعة المرتبطعة السعابقة الدراسعات وبععض النظريعة الأطعر عمعى الباحعث إطعلاع خعلال من 

 يمكععن مععن أنععو تبععين كمععا عمععى اسععتراتيجيات التنظععيم الانفعععالي لععدى المععراىقين المكفععوفين، التععدريب أىميععة تبععين
 وأن لععدى المععراىقين المكفععوفين كفععاءة المواجيععةميععارات  تتحسععن أن الاسععتراتيجياتعمععى ىععذه  التععدريبات خععلال
 .المجتمعأفراد  مع ايجابية أكثر ويصبحون مواجية أحداث الحياة ومشكلاتيا عمى قادرين يكونوا

 الفنيات المستخدمة في البرنامج التدريبي: -
وستخدم من أجل توليد أكبر كم من الأفكار ىو اسموب تعميمي يقوم عمى حرية التفكير  العصف الذىني:

الجديدة لمعالجة موضوع معين وبمشاركة المعنيين بيذا الموضوع من خلال جمسات قصيرة، مما يضع الذىن 
في حالة من النشاط والتفكير السريع تجاه قضية أو موضوع محدد والبحث عن أفكار جديدة تتميز بالإيجابية 

طلاق العنان لتفكيرىم لمتعامل مع تمك القضية أو ال موضوع مع ضرورة إزالة جميع العوائق أمام المشاركين وا 
 .(66: 9962ليبدعوا ويقدموا أفضل ما لدييم )منال أحمد البارودي، 

ىي نزود بيا المسترشد)الذي في حاجة لمعرفة رد فعل أقوالو وأفعالو عمى نفسو والآخرين( التغذية الراجعة: 
المتصمة بشخصيتو أو المتصمة بحالتو والتي لا يدركيا )محمد أحمد سعفان،  بالمعمومات الكافية سواء

9992 :666) 
 الباحعثتعرف عمى أنيا أنشطة تعميميعة تقعوم عمعى المحادثعة التعي يتبعيعا : أسموب أو طريقة الحوار والمناقشة

الشعرح وطعرح  العذي يحعرص عمعى إيصعال المعمومعات بطريقعة لمباحثويكون الدور فييا  الجمسة،حول موضوع 
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 موضععوع الحععوار وتطبيقيععا عمععى أمثمععة منتميععة فععي مواقععف جديععدةلالأسععئمة لمخععروج بخلاصععة أو تعمععيم أو مبععدأ 
 ويعد الحوار والمناقشة من الأساليب الفعالة في تغيير الأفكار السمبية والمغموطة.

ــاع ــة الاقن مفيععدة حينمععا تؤكععد المعمومععات ضععرورة الأخععذ باختيععار معععين، عنععدىا ينسععق  ة: وىععي اسععتراتيجيطريق
المرشعععد العععدليل بطريقعععة مقبولعععة ليوجعععو المسترشعععد إلعععى رؤيعععة نتعععائج الاختيعععارات المختمفعععة )كمعععال يوسعععف بعععلان، 

9962 :611.) 
توجيو واشراف نشاط تعميمي تمثيمي يستند إلى قيام الطلاب بتمثيل موقف أو دور موكل إليو، وبلعب الدور: 

المعمم أو المدرب، يتفاعل فيو الطالب بالدور الذي يتقمص أو يمثل فيو المتعممون شخصيات الموقف 
 (. 626: 9995)ماجدة زكي الجلاد، وأحداثو، ويعمق بقية المتعممين عمى ما شاىدوه بعد الانتياء من التمثيل 

 جمسات البرنامج التدريبي:  -
 ( جمسة، وفيما يمي وصف مختصر لجمسات البرنامج61ن )يتألف البرنامج التدريبي م

 ( وصف مختصر لجمسات البرنامج التدريبي:9جدول )
رقم 

 الجمسة
 زمن الجمسة الفنيات المستخدمة موضوع الجمسة اليدف الرئيس لمجمسة

 ( دقٌقة40) ، المحاضرةالمناقشة، الحوار تعارف وتطبيق قبمي وتطبٌق القٌاسا  القبلٌة ةئالتعارف والتهٌ 6
تعريف مفيوم كفاءة  التعرف عمى مفيوم ومكونات كفاءة المواجية. 9

 المواجية ومكوناتو
 -المناقشة  -المحاضرة 

 التغذٌة الراجعة
 ( دقٌقة44)

التعرٌف بالاستراتٌجٌا  التكٌفٌة للتنظٌم الانفعالً  6
 .وتوضٌح  دورها الفعال فً حل المشكلا 

الاستراتٌجٌا  التكٌفٌة 
 للتنظٌم الانفعالً

 -المناقشة  -المحاضرة 
 التغذٌة الراجعة

 ( دقٌقة40)

التعرٌف بالاستراتٌجٌا  غٌر التكٌفٌة للتنظٌم  1
الانفعالً وتوضٌح  أهمٌة تجنبها  للتغلب على 

 .العقبا  والصعوبا 

 غٌر الاستراتٌجٌا 
 التكٌفٌة للتنظٌم الانفعالً

 -المناقشة  -المحاضرة 
 الراجعةالتغذٌة 

 ( دقٌقة40)

الحوار  -العصف الذهنً  التغيير المعرفي القدرة على إدراك التغٌٌر المعرفً 2
 لتغذٌة الراجعةا -والمناقشة 
 تعدٌل الأفكار –

 ( دقٌقة44)

العصف  -المناقشة  -الحوار  تعديل الأفكار السمبية الأفكار السلبٌةالقدرة على تعدٌل  3
 التعدٌل المعرفً –الذهنً 

 ( دقٌقة40)

كفاءة والانفعالا   يتعرف الانفعالات والاعراض المصاحبة ليا 4
 المواجهة

الإقناع  -المناقشة  -الحوار 
 لعب الأدوار -

 ( دقٌقة00)

 ( وصف مختصر لجمسات البرنامج التدريبي:9تابع جدول )
رقم 

 الجمسة
 الجمسةزمن  الفنيات المستخدمة موضوع الجمسة اليدف الرئيس لمجمسة

التعرف عمى مفيوم تنظيم الانفعالات واىم  6، 5
 الاستراتيجيات

تنظيم الانفعالات )المفيوم 
 والاستراتيجيات(

الحوار، المناقشة، 
 المحاضرة

 ( دقيقة29)

69 ،
66 

أىمية تنظيم الانفعالات  التعرف عمى أىمية الانفعالات وعوائق تنفيذىا
 وعوائق تنفيذىا.

 -المناقشة  -المحاضرة 
 التغذية الراجعة

 ( دقيقة39)

التعرف عمى أىم الاساليب والخرفات لتنظيم  69
 الانفعالات

تنظيم الانفعالات 
 )الخرافات والأساليب(.

 -المناقشة  -المحاضرة 
 التغذية الراجعة

 ( دقيقة39)

 ( دقيقة29) -المناقشة  -المحاضرة التعرف عمى الانفعالات التعرف عمى الانفعالات السموكيات التي تؤثر ، 66
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وعقبات الانفعالات  تعزيزىا.عمى الانفعالات الصحية وكيفية  61
 الصحيحة

 التغذية الراجعة

يتعرف عمى مفيوم الأحداث السارة وكيفية  62
 زيادتيا

زيادة الانفعالات 
 الإيجابية

 -العصف الذىني 
 -الحوار والمناقشة 

تعديل  –التغذية الراجعة 
 الأفكار

 دقيقة( 19)

الانتباه للانفعالات دون  واعيا بانفعالاتو دون الحكم عمييا يتعمم أن يكون 63
 الحكم عمييا

 -المناقشة  -الحوار 
 –العصف الذىني 
 التعديل المعرفي

 ( دقيقة39)

 يذكر الأفعال المعاكسة لمرغبات الانفعالية 64
 يتعرف عمى خطوات أداء الفعل المعاكس

 

فعل عكس رغبتك 
 الانفعالية

 -الحوار والمناقشة  
قمب  -لعب الأدوار 

لتغذية الراجعة  -الأدوار 
 الرغبةفنية " عكس  –

 الانفعالية"

 ( دقيقة39)

65 ،
66 

يمارس الاسترخاء كميارة لمسيطرة عمى 
 الانفعالات والتخمص من الانفعالات السمبية

الاسترخاء الذىني 
 والعضمي

الحوار  -المحاضرة 
التغذية  -والمناقشة 

فنية الاسترخاء  –الراجعة 
 الذىني، العضمي

 ( دقيقة12)

يتعرف عمى مفيوم المشاركة الاجتماعية  99
، يذكر الآثار المترتبة عمى مشاركة  للانفعالات

 الأفراد الاجتماعية لانفعالاتيم.

المحاضرة والحوار  المشاركة الاجتماعية
والمناقشة والتغذية 

الراجعة ولعب الأدوار 
 وقمب الأدوار 

 ( دقيقة39)

يكون قادرا عمى التقييم الإيجابي لممواقف  96
الاجتماعية، يتمكن من تقييم قدراتو عمى الأداء 

 المناسب في مختمف المواقف الاجتماعية

تقييم المواقف 
 الاجتماعية

المحاضرة والحوار 
والمناقشة والتغذية 

الراجعة ولعب الأدوار 
 وقمب الأدوار 

 ( دقيقة39)

يتعرف عمى مفيوم التواصل الانفعالي، يستطيع  99
التواصل الانفعالي مع الآخرين في مختمف 

 المواقف الاجتماعية

المحاضرة والحوار  التواصل الانفعالي
والمناقشة والتغذية 
 وارالراجعة ولعب الأد

 ( دقيقة39)

يستخدم ، يقمل التقييم السمبي لممواقف الاجتماعية 96
التعقل أو التفكر في تقييم المواقف الاجتماعية  

 وتقييم الأخرين

 –الحوار والمناقشة  الثقة بالنفس  
 سرد قصة –الإقناع 

 ( دقيقة12)

91 ،
92 ، 

يتعرف عمى مفيوم اليقظة الذىنية، يستطيع 
الأفكار والانفعالات والأحاسيس التركيز عمى 

الجسدية، يمارس اليقظة في موقف في حياتو 
 اليومية.

المحاضرة والحوار  اليقظة الذىنية
والمناقشة واليقظة الذىنية 

 والتغذية الراجعة

 ( دقيقة39)

يتعرف عمى مفيوم المشكمة وخطوات حل  93
 المشكلات

الحوار  -المحاضرة  حل المشكلات
غذية الت -والمناقشة 

 ( دقيقة39)
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 حل المشكلات -الراجعة 
المحاضرة والحوار  التقبل  يتعرف عمى مفيوم التقبل لمذات والآخرين 94

 والمناقشة والتغذية الراجعة
 ( دقيقة19)

المحاضرة والحوار  التسامح  على مفهوم التسامح ٌتعرف 95
 والمناقشة والتغذية الراجعة

 ( دقيقة12)

كفاءة ٌتعرف على أهمٌة المرونة فً زٌادة  96
 المواجهة

المحاضرة والحوار  المرونة
 والمناقشة والتغذية الراجعة

 ( دقيقة19)

69 ،
66 

يتدرب عمى استخدام التخطيط كوسيمة لنجاح 
، يتعرف عمى مفيوم الفرد في تعاملاتو الحياتية

 الارادة

المحاضرة والحوار  الارادة والتخطيط لمحياة
 والمناقشة والتغذية الراجعة

 ( دقيقة29)

69 ،
66 

يتعرف عمى ضرورة وضع أىداف مستقبمية 
 طموحة، التعرف عمى مفيوم الإيمان

المحاضرة والحوار  الايمان/ التفاؤل
 والمناقشة والتغذية الراجعة

 ( دقيقة12)

الجمسة الختامية  التطبيق البعدي لأدوات الدراسة  61
 والتقويمية

والحوار المحاضرة 
 والمناقشة والتغذية الراجعة

 ( دقيقة29)

 تحكيم البرنامج التدريبي:  -
تم التحقق من صدق البرنامج استخدم الباحث صدق المحكمين، بعرض البرنامج التدريبي عمى مجموعة    

من اساتذة عمم النفس التربوي والصحة النفسية؛ لإبداء الرأي في البرنامج التدريبي المقترح ومدى صلاحيتو 
مسة، وكذلك مدى مناسبة جمسات في تحقيق أىدافو، ومدى مناسبة الزمن المحدد والاجراءات الفنيات لكل ج

البرنامج لخصائص العينة من المراىقين المكفوفين، وقد تم الإبقاء عمى الجمسات التي لاقت نسبة اتفاق 
( فأكثر، وقد تم مراعاة أراء السادة المحكمين من ملاحظات أو إضافات أو حذف أو تغيير، وتم 597)

 والنيائية القابمة لمتطبيق. التعديل بحيث أصبح البرنامج في صورتو المعدلة
 الأساليب الاحصائية: -د
لمكشف عن دلالة فروق الرتب غير المترابطة بين  Mann-Whitney U Testويتني   –اختبار مان   

لمكشف عن دلالة فروق الرتب المترابطة،  Wilcoxon Testمجموعتين مستقمتين، واختبار ويمكوكسون  
 ((SPSS - V. 23ي وذلك باستخدام البرنامج الاحصائ

 تاسعاً: نتائج البحث: 
 نتائج الفرض الأول وتفسيره:  -0
: "توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات المجموعتين ينص الفرض الأول عمى أنو   

بعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح  التجريبية والضابطة في القياس البعدي عمى مقياس كفاءة المواجية
 المجموعة التجريبية". 

لمتأكد من  Mann-Whitney U Testويتني   –ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار مان 
دلالة الفروق بين طلاب المجموعتين )التجريبية والضابطة( في القياس البعدي عمى مقياس كفاءة المواجية، 

 لي نتائج ىذا الفرض:ويوضح الجدول التا
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( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية والضابطة عمى مقياس كفاءة 3جدول )
 المواجية:

المتوسط  ن المجموعة الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مستوى  Zقيمة 
 الدلالة

حجم  الدلالة
 التأثير

وجود 
 معنى

دال  ,1,11 8,219 1,,,2 ,00,2 8,1,3 ,02,9 2 التجريبية
 احصائيًا

1,22 
 1,,1, 12,, 0,312 02,11 2 الضابطة كبير 

دال  1,118 ,,3,0 1,,29 08,02 ,0,,0 1,,02 2 التجريبية الاتزان
 احصائيًا

1,28 
 1,,32 20,, ,0,02 ,8,,0 2 الضابطة كبير جداً 

الاعتماد 
 الذاتي

دال  1,118 3,199 29,11 08,03 0,238 ,02,9 2 التجريبية
 احصائيًا

1,20 
 32,11 22,, 0,3,2 03,03 2 الضابطة كبير جداً 

 
 

 ( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات الأفراد بالمجموعة التجريبية والضابطة عمى مقياس كفاءة المواجية:3تابع جدول )

المتوسط  ن المجموعة الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مستوى  Zقيمة 
 الدلالة

حجم  الدلالة
 التأثير

دال  1,110 ,3,80 22,11 ,08,8 0,,,0 09,11 2 التجريبية المثابرة
 احصائيًا

1,2, 
 32,11 ,9,, 0,082 03,,0 2 الضابطة كبير جداً 

دال  1,110 ,,3,3 1,,22 ,,,08 ,0,03 02,03 2 التجريبية الانفراد/الجدة
 احصائيًا

1,22 
 1,,32 2,,, 0,121 08,32 2 الضابطة كبير جداً 

الدرجة 
 الكمية

دال  1,110 3,322 011,11 1,,08 ,92,, 22,03 2 التجريبية
 احصائيًا

0,11 
 32,11 1,,, 3,898 91,22 2 الضابطة كبير جداً 

 

أن المتوسط الحسابي لمقياس البعدي )بعد تطبيق البرنامج( لدرجات يتضح من الجدول السابق ما يمي:  
( مما يدل عمى ارتفاع 49755( بينما متوسط درجات المجموعة الضابطة )22,03المجموعة التجريبية )

متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية وتحسين كفاءة المواجية بعد تطبيق البرنامج التدريبي، وىذا مؤشراً 
(، مما يدل 9796دالة احصائياً عند مستوى دلالة ) (Z)فاعمية البرنامج التدريبي الم عد، كما أن قيم  جيد عمى

عمى وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب القياس البعدي لطلاب المجموعتين التجريبية والضابطة 
الانفراد أو الجدة( والدرجة  المثابرة،  )وجود معنى، الاتزان، الاعتماد الذاتي، في أبعاد مقياس كفاءة المواجية

 الكمية، وذلك لصالح القياس البعدي لممجموعة التجريبية. 
أشارت نتائج الفرض الأول إلى وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب القياس البعدي لطلاب     

 لاتزان، الاعتماد الذاتي،)وجود معنى، ا المجموعتين التجريبية والضابطة في أبعاد مقياس كفاءة المواجية
الانفراد أو الجدة( والدرجة الكمية، وذلك لصالح القياس البعدي لممجموعة التجريبية، ويمكن تفسير  المثابرة، 

ذلك في ضوء الأثر الايجابي لمبرنامج التدريبي القائم عمى بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي بما يتضمنو 
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إلى حدوث تحسين في كفاءة المواجية لدى المراىقين المكفوفين، حيث  من اجراءات وفنيات متنوعة أدت
ساىمت ىذه الفنيات ومنيا الحوار والمناقشة، العصف الذىني، الاقناع، التغذية الراجعة، والواجب المنزلي إلى 

الفكاىة بين تدعيم أبعاد كفاءة المواجية لدي المراىقين المكفوفين بالإضافة إلى وجود جو من الألفة واستخدام 
الباحث والطلاب عينة الدراسة مما ساعد عمى تقبل التدريب، كما ساعد تعدد استراتيجيات التنظيم الانفعالي 
إلى حدوث تحسن في كفاءة المواجية لدى المراىقين المكفوفين عينة الدراسة ويتفق ذلك مع نتائج الدراسات 

حنان عباس، ؛  (Mestre, et al., 2017)؛  (Fredrickson & Tugade, 2004)السابقة ومنيا دراسة 
 ( ،9996فييد الييمم الظفيري )؛  (Subramanian, Nithyanandan, 2007)( ؛ 9965غسان الخمف )

لدى  كفاءة المواجيةويأتي ىذا الفرض ليؤكد فعالية بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي في تحسين 
 المراىقين المكفوفين عينة الدراسة )التجريبية(.

   
 نتائج الفرض الثاني وتفسيره:  -8
: "توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية ينص الفرض الثاني عمى أنو   

التـدريبي لصـالح القيـاس بعـد تطبيـق البرنـامج  في القياسـين القبمـي والبعـدي عمـى مقيـاس كفـاءة المواجيـة
 البعدي".

لمتعععرف عمععى دلالععة  Wilcoxon Testولمتحقععق مععن صععحة ىععذا الفععرض تععم اسععتخدام اختبععار ويمكوكسععون 
الفععروق بععين متوسععطات الرتععب لععدرجات المجموعععة التجريبيععة عمععى مقيععاس كفععاءة المواجيععة فععي القياسععين القبمععي 

 والبعدي،
درجات القياسين القبمي والبعدي لدى المجموعة التجريبية ( دلالة الفروق بين متوسطي رتب ,جدول )

 عمى مقياس كفاءة المواجية. 
المتوسط  القياس ن الأبعاد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

القياس 
 القبمي/البعدي

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة

Z  
الدلالة 
 وقيمتيا

حجم 
 التأثير

 السالبـةالرتب  0,808 23,,0 القبمي 2 وجود معنى
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,,22 1,101 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 8,1,3 ,02,9 البعدي 2 جداً 

 الرتب السالبـة 0,322 ,8,,0 القبمي 2 الاتزان
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,2,1 1,112 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 ,0,,0 1,,02 البعدي 2 جداً 

الاعتماد 
 الذاتي

 الرتب السالبـة ,0,22 03,32 القبمي 2
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,,22 1,112 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 0,238 ,02,9 البعدي 2 جداً 
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 الرتب السالبـة 22,,0 ,03,9 القبمي 2 المثابرة
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,,2, 1,101 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 0,,,0 09,11 البعدي 2 جداً 

 الرتب السالبـة 0,120 08,23 القبمي 2 الانفراد/الجدة
 الموجبةالرتب 

 الرتب المتعادلة
 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,,22 1,101 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 ,0,03 02,03 البعدي 2 جداً 

 الرتب السالبـة 3,222 91,23 القبمي 2 الدرجة الكمية
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
2 

 صفر
2 

1,111 
,,,1 

32,11 8,,32 1,101 
دال 

 احصائيًا

0,11 
كبير 

 ,92,, 22,03 البعدي 2 جداً 
 

أن المتوسط الحسابي لمقياس القبمي)قبل تطبيق البرنامج( لدرجات يتضح من الجدول السابق ما يمي: 
( مما 22,03( بينما متوسط درجاتيم في القياس البعدي )بعد تطبيق البرنامج( )49736المجموعة التجريبية )

يدل عمى ارتفاع متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية وتحسن كفاءة المواجية بعد تطبيق البرنامج عنو 
دالة احصائياً عند  (Z)قبل التطبيق، وىذا مؤشراً جيد عمى فاعمية البرنامج التدريبي الم عد، كما أن قيم 

(، مما يدل عمى وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة 9796مستوى دلالة )
التجريبية في كل من القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس كفاءة المواجية، الأبعاد )وجود معنى، الاتزان، 

 الدرجة الكمية، وذلك لصالح القياس البعدي. الانفراد أو الجدة( و  المثابرة،  الاعتماد الذاتي،
أشععارت نتععائج الفععرض الثععاني إلععى وجععود فععروق دالععة احصععائياً بععين متوسععطي رتععب درجععات طععلاب المجموعععة   

التجريبيععة فععي كععل مععن القياسععين القبمععي والبعععدي عمععى مقيععاس كفععاءة المواجيععة، الأبعععاد والدرجععة الكميععة، وذلععك 
دل عمععى تحسععين أبعععاد كفععاءة المواجيععة المتمثمععة فععي: )وجععود معنععى، الاتععزان، لصععالح القيععاس البعععدي، ممععا يعع

نتيجعععة البرنعععامج التعععدريبي القعععائم عمعععى بععععض اسعععتراتيجيات التنظعععيم  الانفراد/الجعععدة( المثعععابرة،  الاعتمعععاد العععذاتي،
ضعابطة إلعى معا ىذه النتيجة وىذا التحسن العذي طعرأ عمعى المجموععة التجريبيعة دون ال ويعزو الباحثالانفعالي 

يحتويععو البرنععامج التععدريبي مععن الأنشععطة والتععدريبات التععي تضععمنتيا الجمسععات المختمفععة ومععا قععام بععو الباحععث فععي 
، عمععى معرفععة اليععدف مععن البرنععامج وتحديععد أدوارىععم مععن مسععاعدة المععراىقين المكفععوفين عينععة الدراسععةالجمسععات 

يولة إلععى الصعععوبة مععع التأكععد مععن اكتسععاب ميععارات بالإضععافة إلععى مراعععاة تععدرج الأنشععطة والتععدريبات مععن السعع
كفاءة المواجية من خلال الجمسات المختمفة، والتعاون داخل الجمسات بين الباحث والطلاب نتيجة جو الألفة، 
بالإضععافة إلععى مععا لمسععو الباحععث حععول شعععور الطععلاب المكفععوفين بالعديععد مععن المشععكلات والمصععاعب ورغبععتيم 

ة فععي التغمععب عمييععا وحععاجتيم إلععى معرفععة الطريععق لمواجيععة ىععذه التحععديات، ممععا سععاعد الشععديدة وعععزيمتيم القويعع
تعظيم استفادتيم بجمسات البرنامج التدريبي، وكذلك استخدام فنيات متععددة فعي كعل جمسعة تدريبيعة أدت بعدورىا 

ذلععك مععع نتععائج  إلععى زيععادة التفاعععل وتحسععين كفععاءة المواجيععة لععدى المععراىقين المكفععوفين عينععة الدراسععة، ويتفععق
؛ ( 9965حنعععان عبعععاس، غسعععان الخمعععف )؛  (Mestre, et al., 2017)الدراسععات السعععابقة ومنيعععا دراسعععة 
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(Subramanian, Nithyanandan, 2007) ؛  (9996فييععد اليععيمم الظفيععري ) ؛(Fredrickson & 

Tugade, 2004)  صحة ىذا الفرض حعول فعاليعة بععض اسعتراتيجيات التنظعيم الانفععالي فعي ، مما يدل عمى
 .     لدى المراىقين المكفوفين كفاءة المواجيةتحسين 

 نتائج الفرض الثالث وتفسيره:  -3
: "لا توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي رتب درجات المجموعة ينص الفرض الثالث عمى أنو   

بعد مرور )شيرين( من تطبيق  كفاءة المواجيةالقياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس التجريبية في 
  ".البرنامج التدريبي

لمكشف عن الفروق  Wilcoxon Testولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار ويمكوكسون    
ويوضح الجدول التالي نتائج  بين القياسين البعدي والتتبعي لممجموعة التجريبية عمى مقياس كفاءة المواجية،

 ىذا الفرض:
 

( دلالة الفروق بين متوسطي رتب درجات القياسين البعدي والتتبعي لدى المجموعة التجريبية ,جدول )
 عمى مقياس كفاءة المواجية:

المتوسط  القياس ن الأبعاد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القياس 
 البعدي/التتبعي

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة

Z 
الدلالة 
 وقيمتيا

 الرتب السالبـة 8,1,3 ,02,9 البعدي 2 وجود  معنى
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

0 
 صفر

9 
2 

0,11 
1,11 

0,11 
1,11 

0,111 1,309 
غير دال 
 0,222 02,23 التتبعي 2 احصائيا  

 الرتب السالبـة ,0,,0 1,,02 البعدي 2 الاتزان
 الموجبةالرتب 

 الرتب المتعادلة
 الاجمالي

8 
 صفر

2 
2 

0,,1 
1,11 

3,11 
1,11 

0,,0, 1,0,9 
غير دال 
 0,828 ,02,8 التتبعي 2 احصائيا  

الاعتماد 
 الذاتي

 الرتب السالبة 0,238 ,02,9 البعدي 2
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
 صفر

2 
2 

1,11 
1,11 

 

1,11 
1,11 

 

1,111 0,111 
غير دال 
 0,238 ,02,9 التتبعي 2 احصائيا  

 الرتب السالبـة 0,,,0 09,11 البعدي 2 المثابرة
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

 صفر
0 
9 
2 

1,11 
0,11 

1,11 
0,11 

0,111 1,309 
غير دال 
 1,,,0 09,03 التتبعي 2 احصائيا  

 الرتب السالبـة ,0,03 02,03 البعدي 2 الانفراد/الجدة
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

0 
0 
2 
2 

0,,1 
0,,1 

 

0,,1 
0,,1 

 

1,111 0,111 
غير دال 
 0,018 02,03 التتبعي 2 احصائيا  
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 الرتب السالبـة ,92,, 22,03 البعدي 2 الدرجة الكمية
 الرتب الموجبة
 الرتب المتعادلة

 الاجمالي

3 
0 
, 
2 

8,,11 
8,,1 

9,,1 
8,,1 

0,111 1,309 
غير دال 
 21,,, 29,22 التتبعي 2 احصائيا  

غير دالة احصائياً، مما يدل عمى عدم وجود فروق دالة  (Z)أن قيم يتضح من الجدول السابق ما يمي:   
احصائياً بين متوسطي رتب درجات طلاب المجموعة التجريبية عمى مقياس كفاءة المواجية )الأبعاد والدرجة 

 الكمية( في القياسين البعدي والتتبعي. 
ويعزي الباحث بقاء أثر البرنامج التدريبي الم عد لمدراسة الحالية إلى أن البرنامج مع د وفق اسس تربوية    

عممية تستند إلى مبادئ وفنيات متنوعة قائمة عمى استراتيجيات التنظيم الانفعالي ساعدت عمى تحسين كفاءة 
التجريبية(، مما ساعد عمى استمرار تأثير فعالية المواجية لدى المراىقين المكفوفين عينة الدراسة )المجموعة 

حنان عباس، غسان ؛  (Mestre, et al., 2017)البرنامج التدريبي، ويتفق ذلك ما نتائج دراسة دراسة 
؛  (9996فييد الييمم الظفيري ) ؛ (Subramanian, Nithyanandan, 2007)؛ ( 9965الخمف )

(Fredrickson & Tugade, 2004) وبذلك استمرار تأثير فعالية البرنامج التدريبيإلى  ، مما يشير ،
 .تتحقق صحة الفرض الثالث

 عاشراً: التوصيات:
 : التالية في ضوء نتائج البحث الحالي يمكن تحديد مجموعة من التوصيات التربوية   

  حاجععة المععراىقين المكفععوفين إلععى الرعايععة والاىتمععام وكععذلك رغبععتيم القويععة لمواجيععة التحععديات، لععذلك فمععن
الضععععروري الاىتمععععام بتععععدريبيم عمععععى تحسععععين كفععععاءة المواجيععععة لتشععععجيعيم عمععععى التعامععععل مععععع المشععععكلات 

 والمصاعب. 

 لي لتحسين كفاءة المواجية.الاىتمام بتدريب المراىقين المكفوفين عمى استراتيجيات التنظيم الانفعا 

 .توفير البيئة التربوية الداعمة لممراىقين المكفوفين والمشجعة عمى استخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي 

  مساعدة الطلاب المراىقين المكفوفين من خلال الندوات والمحاضرات في التععرف عمعى اىعم اسعتراتيجيات
 سين كفاءة المواجية. التنظيم الانفعالي وكميفية توظيفيا لتح

  ضرورة تعدعيم كفعاءة المواجيعة لعدى المعراىقين المكفعوفين لتعأثيره الإيجعابي عمعى مواجيعة المشعاكل وأحعداث
 الحياة المختمفة.

 

 حادي عشر: البحوث المقترحة:
 في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة، فإنو يمكن تقديم بعض البحوث المستقبمية عمى النحو التالي:      

 .دراسة العلاقة بين كفاءة المواجية وأساليب التفكير لدى طلاب المرحمة الاعدادية 

  فعالية برنامج ارشادي لتحسين التنظيم الانفعالي وأثره عمى أساليب مواجية الضغوط لدى طلاب المرحمة
 الثانوية.

 ىقين المكفوفين.فعالية برنامج ارشادي لتحسين كفاءة المواجية وأثره عمى مفيوم الذات لدى المرا 
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 .التنظيم الانفعالي كمدخل لتنمية الثقة بالنفس ومفيوم الذات لدى طلاب المرحمة الثانوية من المراىقين 

  .بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي وعلاقتيا بالتسويف الاكاديمي لدى الطلاب المراىقين المكفوفين 

 لدى الطلاب  كفاءة المواجهةبالرفاىية النفسية و أثر بعض استراتيجيات التنظيم الانفعالي عمى التنبؤ
 المراىقين المكفوفين. 

 
 قائمة المراجع

 أولًا: المراجع العربية:
. تحميععل المسععارات لمعلاقععة بععين الابتكاريععة الانفعاليععة (9966) أحمععد شعععبان محمععد الفتععاح، عبععد سععيد أحمععد -

مجمـــة جامعـــة وكفععاءة المواجيعععة والرفاىيععة النفسعععية لعععدى معممععي التربيعععة الخاصعععة. 
-942، 1(، ج66. كمية التربية. جامعة الفيعوم. )الفيوم لمعموم التربوية والنفسية

636. 
 لمنشععر المسععيرة دار عمععان: .والتربــوي ســيالنف الإرشــاد نظريــات(. 9996) أسعععد المطيععف أبععو عبععد أحمععد -

 .والتوزيع
 مكتبة الأنجمو المصرية.  :القاىرة .مقياس صلابة الشخصية(. 9966آمال عبد السميع باظة ) -
 وعلاقتععععو اليوميعععة النفسعععية لمضعععغوطات الأرممعععة مواجيعععة أسعععموب(. 9969) العععرحمن الشعععيرادي عبعععد أمعععاني -

 .61-66 ،(6) 66 ،التربوية العموم مجمة النفسية، بالصلابة
 معععن عينعععة لعععدى الضعععغوط مواجيعععة بأسعععاليب وعلاقتعععو النفسعععي الصعععمود(. 9961) عمعععى جعععوىر سعععيد إينعععاس -

 92 بنيعا، جامععة ،التربيـة كميـة مجمـة. الخاصة الاحتياجات ذوى الأطفال أميات
(6)، 966-666. 

 )رسـالة المعدمنات، وغيعر المعدمنات لعدى بالسععادة وعلاقتعو النفسعي الصعمود(. 9964) عاشور محمد باسل -
ــر منشــورة(  لمعمععوم العربيععة نععايف جامعععة الاجتماعيععة، العمععوم كميععة ،ماجســتير غي

 .الأمنية
. مسععتوى اكتسععاب تلاميععذ الصععف (9996بسععام محمععود محمععد، ريععم مييععوب سععميمون، ىيفععاء حسععن ابععراىيم ) -

مجمــة لععدييم.  السععادس الأساسععي لععبعض قععيم المواطنععة وعلاقتيععا بكفععاءة المواجيععة
-32(، نعوفمبر، 11) 2. المركعز القعومي لمبحعوث غعزة. العموم التربوية والنفسـية

55  . 
 عينعة لعدى الانفععالي التنظعيم باسعتراتيجيات وعلاقتعو النفسعي (. التوافعق9965حنان عباس، غسعان الخمعف ) -

 البعث جامعة مجمةدمشق.  بمحافظة المدارس في الثانوي الأول الصف طمبة من
 .54-16(، 64) 19. جامعة البعث. الإنسانية لمعموم

 العممـــي المـــرتمرديعععالى.  محافظعععة فعععي المتميعععزين لمطمبعععة الانفععععالي . التنظعععيم(9963) يعقعععوب مزىعععر حيعععد -
 ىامـة منعطفـات والإبـداع الموىبة - والمتفوقين الموىوبين لرعاية الثامن العربي
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، عمععان، أكتععوبر، 9والمتفععوقين. ج. المجمععس العربععي لمموىععوبين الشــعوب حيــاة فــي
116-134. 

ــال. (۰۲11)سععام جولدسععتين وروبععرت ب.بععروكس  - . القععاىرة: صععفاء الأعسععر . ترجمععة:الصــمود لــدى الأطف
 . المركز القومي لمترجمة

. كفععاءة المواجيععة وتطبيقاتيععا (9963) سععميرة عمععى أبععو غزالععة ومحمععد شعععبان الجنععدي ومحمععد السععيد صععديق -
. كميعة الدراسعات العميعا. جامععة مجمة العموم التربويةفي المجال التربوي والنفسعي. 

 . 436-412(، أبريل، 9) 91القاىرة. 
(. كفاءة المواجية وتطبيقاتيا في 9963سميرة عمى أبو غزالة، محمد شعبان الجندي، محمد السيد صديق ) -

. كميععة الدراسععات العميععا لمتربيععة. مجمــة العمــوم التربويــة. المجععال التربععوي والنفسععي
 . 436-412(، أبريل، 9) 91جامعة القاىرة. 

مجمة (. مقياس كفاءة المواجية وعلاقتو بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية. 9996سميرة عمي أبو غزالة ) -
-992(، أبريععل، 9) 64. كميععة الدراسععات العميععا. جامعععة القععاىرة. العمــوم التربويــة

939 . 
 لعدى المشعكلات حعل عمعى بالقعدرة وعلاقتيعا الانفععالي التنظيم استراتيجيات(. 9966) بسيونى صدقة سوزان -

 كميعة الآداب العزيعز. عبعد الممك مجمة جامعة جدة، مدينة في الموىوبات الطالبات
 .65-26 ،(1) 94 الإنسانية، والعموم

 معن عينعة لعدى لمشخصعية الكبعرى الخمسعة بالعوامعل وعلاقتعو النفسعي الصعمود(. 9961) عمى باعمي شادية -
 ،منشـورة( غيـر ماجسـتير )رسـالة. الريعاض بمدينعة الزواج عن المتأخرات الفتيات
 المممكععة. الأمنيععة لمعمععوم العربيععة نععايف جامعععة. والإداريععة الاجتماعيععة العمععوم كميععة

 .السعودية العربية
 .الصفاء لمنشر والتوزيع عمان: دار. التربوي النفس عمم أساسيات(. 9994) حسن الداىري صالح -
 الضععغوط لمواجيععة النفسععي الصععمود تنميععة فععي إرشععادي برنععامج فعاليععة(. 9964) غععالى محمععود أبععو عطععاف -

ـــة. أسعععريًا المتصعععدعات المراىقعععات لعععدى ـــوم مجم ـــة العم جامععععة  ،والنفســـية التربوي
 .111-194 ،(65)6 البحرين،

(. كفعاءة المواجيعة وعلاقتيعا بتقعدير 9962علاء الدين كفافي، سعميرة عمعى أبعو غزالعة، إبعراىيم محمعد سععد ) -
. كميعة الدراسعات العميعا لمتربيعة. مجمـة العمـوم التربويـة الذات لدى طلاب الجامععة.

 .  436-412، أبريل، 6(، ج9جامعة القاىرة. )
مجمــة (. برنعامج ارشعادي لرفععع كفعاءة المواجيعة لععدى المطمقعات بدولععة الكويعت. 9996فييعد اليعيمم الظفيععري ) -

-644(، معارس، 966) 96. كميعة التربيعة. جامععة ععين شعمس. القراءة والمعرفة
966 . 
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. عمعععان: دار الاعصععععار العممعععي لمنشععععر نظريـــات الارشــــاد والعـــلاج النفســــي. (9962كمعععال يوسعععف بععععلان ) -
 والتوزيع.

مجمــة كميــة التربيــة . التنظععيم الانفعععالي لععدى طمبععة الجامعععة. (9963) فععائق دريععد صععبا عيععاش، محمععد ليععث -
 . 325-364(، 62) 99. جامعة بغداد. الأساسية

تعمـم القـيم وتعميميـا تصـور نظـري وتطبيقـي لطرائـق واسـتراتيجيات تـدريس (. 9995ماجعدة زكعي الجعلاد ) -
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة.(. عمان: 9. )ط القيم

البـــرامج -الطـــرق العلاجيـــة الارشـــادية-العمميـــة الارشـــادية "التشـــخيص. (9992محمعععد أحمعععد سععععفان ) -
. القاىرة: دار الكتاب الحديث لمطبعع والنشعر إدارة الجمسات والتواصل" -الارشادية
 والتوزيع. 

 المجمــة الروسععية، السععيكولوجية المدرسععة منظععور مععن الانفعععالات ماىيععة تفسععير(. 9966) يععونس محمععد بنععى -
 .664-699 ،(9)3 ،الاجتماعية لمعموم الأردنية

 الوجععداني والععذكاء للإنجععاز والدافعيععة الععذات تقععدير بععين العلاقععة(. 9969) الععديار الرفععاعي أبععو نجععاح مسعععد -
 ،الاجتماعيــة العمــوم مجمــة المكفععوفين، وغيععر المكفععوفين الأطفععال مععن عينععة لععدى

 .696-696 ،(9) 19 الكويت، جامعة
. القعاىرة: المجموععة العربيعة لمتعدريب العصف الذىني وفـن صـناعة الأفكـار(. 9962منال أحمد البارودي ) -

 والنشر.
 لمنشععر والإيمععان العمععم دار . دمشععق:الانفعــالي الــذكاء ســيكولوجية(. 9962) الله الخععالق جععاب عبععد منععال -

 .والتوزيع
. جودة الحياة وعلاقتيا بكل من كفعاءة المواجيعة والتوكيديعة لعدى طمبعة الجامععة (9961) منى بدر الجناعي -

. كميععة البنععات لععاداب والعمعععوم مجمــة البحــث العممــي فـــي التربيــةبدولععة الكويععت. 
 . 39-96، 6(، ج62والتربية. جامعة عين شمس. )

. مقارنعععة دراسعععة -المشعععكلات بحعععل وعلاقتيعععا الانفععععالي التنظعععيم اسعععتراتيجيات(. 9962) سعععموم عبعععاس ىنعععاء -
 .سوريا دمشق، جامعة ،ماجستير غير منشورة( )رسالة
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definitional clarity in emotion regulation research on 
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