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  :البحث ملخص
الدافعية الأخلاقية    تَعرُّف  الحالي إلى   هدف البحث ي     في لدى طلبة الجامعة  الفروق في 

  ،الفرقة الدراسية   نوع التعليم،  ،التخصص الدراسي،  )النوعالديموجرافية  ضوء بعض المتغيرات  
التراكمي(،  الهدف  المعدل  ذلك  الأخلاقيةط  ولتحقيق  الدافعية  مقياس  عينه   على  بق 

طلب361قوامها) من  التربية  ة(  الفيوم؛  كلية  عمري ب  جامعة  وانحراف  (  20,77)  متوسط 
لطلاب والطالبات  ا   دالة إحصائياً بين  د فروق و لى وجإنتائج  ال  وصلت (، وت1,1497)  معياري 

الطالبات،   لصالح  الأخلاقية  الدافعية  دالو وج  عدم و في  فروق  الدافعيحصائيً إ   ةد  في   ةا 
أدبي(، والفرقة   -أساسي(، والتخصص الأكاديمي )علمي  -الأخلاقية تبعًا لنوع التعليم )عام 

تبعًا   احصائيً إ   ةدال  رابعة(، كما أسفرت النتائج عن وجود فروق -ثالثة-ثانية    –الدراسية )أولى
 للمعدل التراكمي في الدافعية الأخلاقية لصالح التقديرات المرتفعة )جيد جدًا وامتياز(. 

 المتغيرات الديموجرافية  –طلبة كلية التربية  –الدافعية الأخلاقية  الكلمات المفتاحية: 



 

 
 

 

 
                                             

 

1251 

 م 2021ديسمبر  -العدد الخامس عشر -المجلد الخامس عشر  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

Abstract 

   the current research aimed at exploring the differences in moral 

motivation of undergraduate students according to some demographic 

variables (gender, academic major, type of learning, academic grade, 

cumulative rate). The measure of moral motivation has been applied to 

a sample consisted of (361) students of the College of Education, 

Fayoum University with an average age of (20.77) and a standard 

deviation (1.1497), and the results of the research found that there 

were statistically significant differences between male and female 

students in the moral motivation in favor of female students, The 

absence of statistically significant differences in moral motivation 

depending on the type of learning (general-basic), academic major 

(practical- theoretical), the academic grade (first-second-third-fourth), 

and the presence of statistically significant differences according to 

the cumulative average in moral motivation in favor of high Ranks 

(very good and excellent). 

Key words: Moral motivation - College of Education students - 

demographic variables 
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  مقدمة البحث: 
لمهنة       أثناء ممارسته  كثيرًا من الصعوبات والتحديات  الحالى  المعلم في عصرنا  يواجه 

التدريس، لعل أبرزها تدني مستوى الدخل، ونقص الموارد والأبنية التعليمة، إضافة إلى تكدس 
الفصول الدراسة بالطلاب وما ي شكله ذلك من عبء جسدى ونفسي على المعلم. وللتخفيف  

 ة  جل تحقيق مصلحلأ وف الضاغطة يسلك البعض مسلكًا غير أخلاقي  من وطأة هذه الظر 
أو    ، استفساراتهم   يتجاهلو  ، أبالرسوب  هطلاب  هددكأن ي    ؛م باليًا لما دون ذلك   ، غيرشخصية  

المدرسة   في  المفصل  الشرح  عدم  النجاح كي  يتعمد  ليحققوا  خاصة  لدروس  للجوء  يدفعهم 
ثناء أ تجاه الطلاب عند ارتكابهم أدني مخالفة    اوبدنيً   ا لفظيً   ا عنفً . وقد يمارس البعض  المنشود 

   .و خلال تواجدهم في المدرسةأ  ،الشرح 
المعلم في بداية  ( إلى أن الأمر يزداد قسوة لدى  2019وتشير لمياء زغير وزهراء محمد )   

والتربوية شتى المجالات النفسية  وصعوبات في    لما يواجهه من تحديات   ، وذلك المهنية   حياته
الأخلاقية القرارات  من  العديد  اتخاذ  منه  تتطلب  والتي  بالمنظومة   والالتزام  ، والاجتماعية 

حفاظه   مع  بها  يؤمن  التي  عام   هتمسكو القيمية  بشكل  للحياة  والإيجابية  التفاؤلية    ، بالنظرة 
خاص  تهولحيا  بشكل  الوقت   .المهنية  في  ب فيه    يصتدم   الذي   نفسه   ذلك  بعض  المعلم 

تساعدهم  في    ون شككي    ممن  الأشخاص  التي  السائدة  والقيم  السعادة  ل الأخلاق  إلى  لوصول 
 . والشعور بالرضا 

تحرك  التي  القيم     من أشكال الوعي الإنساني كونها تمثل مجموعةتعد الأخلاق شكلًا و       
ثقافية ، كالعدل والحرية والمساواة بحيث ترتقي إلى درجة تصبح فيها مرجعية  فرد والمجتمعال
المجتمع،  ل الفذلك  مشروطًاستمر وامجتمع  بقاء  من  بوجود    اره  و مجموعة    القوانين القواعد 

ببعض،   بعضهم  أفراده  لعلاقات  ت شكل  المنظمة  في  والتي  المعتمدة  سلوكهم  تقييم  المعايير 
انحرافهم  العيسوي،    وتقويم  ضوء2013)افتخار  في  ي قَيَم  الفرد  فسلوك  والأعراف    (.  التقاليد 

تهدف  دينوال وعليه  ت،  إلى  الأخلاقية  واجباته   هذيبالتربية  أداء  على  قادر  جيد  فرد 
)Yusoff, Zailani  &أخلاقي لإحداث توازن بين العقل والجسد والروح  بشكل  ومسؤولياته  

.2015) ,Hamzah 
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  فالأخلاق هي الرسالة الأولى للدين الإسلامي، فقال رسول الله صلى الله علية وسلم "      

مَ مكارمَ الأخلاقِ  "، وغيرها الكثير من الأحاديث النبوية التي تح ث الناس على  إنما ب عِثْت  لأ تَمِ 
بالقواعد    وعِلمهم   امتثال الأخلاق قولًا وعملا. ورغم امتلاك بعض الأفراد حكمًا وتفكيرًا أخلاقيًا

و   والمبادئ  خاص  بشكل  الإسلامي  الدين  وتعاليم  عام،  بشكل  مجتمعهم  يحددها  التي التي 
وفقً  التصرف  لها  ينبغي  الفرد،ا  ي خبرها  التي  المواقف  من  أىِ   في أنهم    إلا  في  يسلكون 

توجه علم  عليه  و   (؛2017تصرفاتهم بشكل غير أخلاقي. وهذا ما أكدته دراسة نظمي عمر)
والتصرف    فس الدافعي إلى البحث حول ما يدفع الناس إلى التصرف أو العمل بشكل عام،الن 

خاص بشكل  أخلاقية  برز    ؛بطريقة  هنا  الدافعيةمن   Moralالأخلاقية  مصطلح 
Motivation . 

هي الموجه الرئيسي لسلوك الفرد لامتثال كل ما يتسق مع الأخلاق،  الدافعية الأخلاقية  ف     
البأنها    ، وتعرفوالابتعاد عن كل ما هو غير أخلاقي التحفيزية  للقيامالقوة  لسلوك  با  لازمة 

 . ( Herfeld & Schaubroeck, 2013الأخلاقي ) 
القيم  ب  التمسك لي  بأنها القوة الداخلية التي تجعل الفرد قادرا ع   Myyry (2003)وي عرفها      

العامة للعمل بشكل أخلاقي من أجل تحقيق   ،الأخلاقية  الدائمة  النية  لدية  الذي يولد  الأمر 
للسلوك وتحمل   المسار الأخلاقي  بإتخاذ  النتائج   ةالمسؤوليالأهداف والالتزام  الشخصية عن 

   .الأخلاقية
ي        القو   Hardy (2006)عرفهاكما  عل  ةبأنها  تعمل  التي  المبادئ   ى الانفعالية  تحويل 

ا بأنها رغبة الفرد وحرصه على تكوين دوافع وعرفت أيضً   . ممارسات اجتماعية  ىالأخلاقية إل
مع حرصة على منع   ، اإيجابية جديده وتنمية دوافع الانخراط في السلوكيات المقبولة اجتماعيً 

 & Janoff-Bulmman)جودة من قبل  الدوافع السلبية والتوقف عن السلوكيات السيئة المو 

Carners, 2016).  
وتشير العديد من الدراسات إلى وجود فروقًا في الدافعية الأخلاقية تبعًا لبعض المتغيرات      

 & Nunner, Meyerالديموجرافية، والتي من أبرزها متغير الجنس. حيث توصلت دراسة  
Wohlrab (2007)   إلى وجود فروق في الدافعية الأخلاقية لصالح الإناث لدى عينة من

النعي  )عبد  دراسة  أكدته  ما  وهذا  والجامعية،  الثانوية  المرحلة  في  أيمن و   محمود   مالمراهقين 
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)  ;(2018)  الخصوصي عمر   ؛   (Malin, Tirri & Liauw (2015)  ;(2017نظمي 
Malti & Buchmann (2010)  (، وهناء 2019الهذيمي )  يلدراسة ع. في حين أشارت

   ( إلى عدم وجود فروق في الدافعية الأخلاقية ت عزى لمتغير الجنس. 2017زكي )
دراسة تناول فيها الدافعية الأخلاقية   Victor Abdou (2017)وفي ذات السياق أجرى      

وأظهرت   والإناث،  الذكور  لدى  المختلفة  العمرية  المراحل  عبر  والخارجية  الداخلية  بنوعيها 
العمرية  المراحل  عبر  الداخلية  الأخلاقية  الدافعية  في  الذكور  على  الإناث  تفوق  النتائج 

في مرحلة المراهقة،    خلاقية الخارجية لدافعية الأالمختلفة، بينما تقدم الذكور على الإناث في ا 
 وتساوى الذكور والإناث في المراحل الأكثر تطورًا؛ البلوغ والرشد وفتره منتصف العمر. 

هناء     دراسة  توصلت  الاخلاقية  الدافعية  على  الأكاديمي  التخصص  بتأثير  يتعلق  وفيما 
عدم  2017)زكي   إلى  والأدبية  فروق وجود  (  العلمية  التخصصات  الدافعية   في  بين 

إلى وجود فروق في الدافعية الأخلاقية   ( 2017نظمي عمر)، بينما توصلت دراسة  الأخلاقية
 .  بين التخصصات العلمية والأدبية لصالح التخصصات الأدبية

تبعًا     الأخلاقية  الدافعية  في  الفروق  لدراسة  الدراسات  بعض  توجهت  أخرى  ناحية  ومن 
والمعدل   الدراسية،  الفرقة  عللمتغير  كدراسة  )  يالتراكمي  النتائج 2019الهذيمي  وأشارت   ،)

 إلى عدم وجود فروق في الدافعية الأخلاقية تعزي لمتغيرى الفرقة الدراسية والمعدل التراكمي.
 مشكلة البحث: 

الفرد       امتلاك  هو  أخلاقي  بشكل  التصرف  وراء  تكمن  التي  الأسباب  أن  سبق  مما  تبين 
م وليس  الأخلاقية،  الحالي للدافعية  البحث  اهتم  لذا  الأخلاقية،  والقيم  بالمبادئ  معرفته  جرد 

الغد،   التربية لأنهم معلمو  كلية  الباحثة طلبة  تربية  بدراستها، واستهدفت  ويقف على عاتقهم 
 .  الأجيال القادمة

المصرية،        البيئة  في  وخاصة  المفهوم،  هذا  تناولت  التي  العربية  الدراسات  لندرة  ونظرًا 
واحدة   دراسة  إلا  توجد  لا  الباحثة-حيث  اطلاع  حدود  الدافعية   -في  في  الفروق  تناولت 

العربية  الدراسات  نتائج  اختلاف  وكذلك  الدراسية.  والفرقة  التراكمي  للمعدل  تبعًا  الأخلاقية 
حيث    والأجنبية  الديموجرافية،  المتغيرات  لبعض  تبعًا  الأخلاقية  الدافعية  في  الفروق  حول 

أشارت بعض النتائج  إلى وجود فروق في الدافعية الاخلاقية لصالح الإناث، والبعض الآخر  
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أشار إلى عدم وجود فروق بين الجنسين في الدافعية الأخلاقية، وتوصلت دراسات أخرى إلى 
الد  في  فروق  وجود  البعض عدم  أشار  بينما  الدراسية،  للتخصصات  تبعًا  الأخلاقية  افعية 

 الآخر إلى وجود فروق لصالح التخصصات الأدبية.  
ويتضح مما سبق أن الدافعية الأخلاقية قد تكون شائعة لدى فئه معينة من طلبة الجامعة    

ومن   والتعليمية؛  الثقافية  بالاختلافات  تتأثر  ربما  كما  أخرى،  بفئة  البحث  مقارنة  يهدف  هنا 
وتتلخص  الديموجرافية.  المتغيرات  لبعض  وفقًا  الأخلاقية  الدافعية  في  الفروق  لاستكشاف 

 المشكلة في السؤال الرئيس الآتي:
 ات الديموجرافيةةمتغيةر لةدى طلبةة يليةة التربيةة بةاختلاف ال  الدافعيةة الأخلاقيةة  ختلفهل ت   

 المعدل التراكمي(؟   )النوع، التخصص، نوع التعليم، الفرقة الدراسية،
 االفددروق فددي الدافعيددة الأخلاقيددة تبعددً يهدددف البحددث الحددالي إلددى استكشدداف  أهةةداف البحةةث:

المعدددددل  ،الفرقددددة الدراسددددية ،نددددوع التعلدددديم  ،التخصددددص ،)النددددوع بعض المتغيددددرات الديموجرافيددددةلدددد 
 .التراكمي(

 أهمية البحث: 
 الأهمية النظرية:  .1

حول  إ محاولة   -أ والمعرفي  العلمي  للتراكم  جديدة  نتائج  في  ضافة  الدافعية  الفروق 
 الأخلاقية وفق بعض المتغيرات الديموجرافية. 

السابقة  تدعم   -ب الدراسات  بعض  نتائج  أنتائج  ضحد  الدراسة    ى،خر أ و  تقف  حيث 
 بعض التناقضات بين الدراسات السابقة.  ى الحالية عل

   . بعض المفاهيم الاخلاقية حيث تندر الدراسات العربية في تناولها  ىلقاء الضوء علإ -ج
لدى   -د القيم  تنمية  عاتقها  على  يقع  المجتمع  في  مهمه  شريحة  إلى  الأنظار  توجيه 

 تلاميذهم. 
توفير مقياس للدافعية الأخلاقية تتوافر فيه الخصائص السيكومترية يكون مقننا وفقا   -ه

 للبيئة المصرية. 
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رامج تعليم السلوك الأخلاقي المعتمدة على  التركيز على بن من  نقل اهتمام الباحثي -و
الأخلاقية   القوى  فقط  المعرفة  على  تعتمد  التي  الجوانب  تحول    الانفعاليةالى  التي 

لى  إ وبالتالي نقلهم من مرحلة الحكم الأخلاقي  ،  هذه المعرفة إلى ممارسات اجتماعية
 الدافعية الأخلاقية.   

 همية العملية:  الأ .2
الأخلاقية   -أ الدافعية  منخفضه  الفئات  على  التعرف  في  اللاحقة  الدراسات  مساعدة 

 . والعوامل المرتبطة بها التعرف على أسباب انخفاضهاو  ،لدى طلبة كلية التربية
ال -ب للدراسات  الطريق  علإ لمحاولة    لاحقةتهيئة  تعمل  برامج  الدافعية    ىنشاء  تنمية 

خلاقية في  أ ن يسلكوا بطريقة  أ  ىا قادرين علكلية التربية ليكونو   لبةخلاقية عند ط الأ
 . حياتهم الشخصية والمهنية

العملية التربوية والتعليمية في عمل استبيان يخضع له    ىن علو قد يستفيد منه القائم -ج
 في اختبارات القبول ليتم اختيارهم وفقا لمعايير معينه.     لوظيفة معلمن  و المتقدم

  مصطلحات البحث:
    Moral motivationالدافعية الاخلاقية: 

المحركة لسلوك الفرد نحو الأخلاق دون تعرضه لسلطة خارجيه تجبره على هذا  القوى    هي  
للإغراءات والعوائق التي تقف    امقاوم  مع مصالحه الشخصية،ذلك  حتى لو تعارض    السلوك،

 ، والعدالة. والاجتهاد ، النفس ضبطأمامه من خلال امتلاكه للفضائل والتعاطف مع الأخرين،  
 (  (Janoff-Bulmman,Carners,2013أبعاد الدافعية الأخلاقية:  

السيء    تعني:  Self-Restraintذات  التهدئة   -أ السلوك  خلال كف  الذات من  حماية 
لذات من  ا  وذلك للحفاظ علىالتي تمثل ميدانا لكثير من الأخطاء  ومقاومة الاغراءات  

 . الناحية النفسية والجسدية 

بين شخصية  العلاقات  ال خرين في  حماية الآ  يعني  :Not Harmingتجنب الايذاء   -ب
يذاء الجسدي والنفسي والسلوكيات النفعية كأن ينسب الفرد إنجازات  من خلال تحريم الإ 

أو   والسرقة  والغش  الكذب  خلال  من  لنفسه  تحقيق  أالاخرين  بهدف  أخرى  طريقة  ي 
 مصالحة الشخصية. 
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الاجتماعي   -ج ال  :Social Orderالنظام  قد  تعني  التي  والأخطار  التهديدات  من  حماية 
لها  ي ما  تعرض  مؤسسة  في  المجموعة  تتضمن  أفراد  فهي  الداخل  من  أو  الخارج  من 

والاستقرار   الجسديةوالحماية  السلامة  التهديدات  وتتجلى  و   من  النظام  أ النفسية،  همية 
 تماسك المجموعة. الذي يؤدي إلىالاجتماعي في الولاء للمجموعة 

وقاية  :Industriousnessالمجاهدة   -د ا  تعني  تنشيط  خلال  من  الجاد  الذات  لعمل 
الجماعة داخل  وأعباء    ا الفردشعر بهقد ي ل الأعباء التي  ي قللت   ، وايقاظ الضمير والمثابرة 

 . الفرد إليهاالمؤسسة التي ينتمي 

جهود    : Helping/ Fairnessفالإنصا   /المساعدة  -ه من  الفرد  به  يقوم  ما  تعني 
وتبادل المنفعة بين  ،  خرين وتحقيق السعادة والرفاهية لهم شخصية من أجل مساعدة الآ 

 قائم على الاحترام أو الواجب الأخلاقي.   والالأفراد 

الاجتماعية   -و خلال  تعني  :  Social Justiceالعدالة  من  المؤسسة  داخل  الأفراد  وقاية 
الأدوار   بتوزيع  الجماعية  المساعدة  جهود  عادلةتنشيط  أفراد    بطريقة  جميع  على 

 . ر المسؤولية لدى الأفرادوالذي يتضمن مشاركة وتبادل مشاع ،المؤسسة

 الإطار النظري: 
 Moral motivation  الدافعية الاخلاقية:  -

تعد الأخلاق من الموضوعات المهمة لدى كل المجتمعات، إذ تشكل الأخلاق موجهات     
التربية  يكتسبها من  والتي  المختلفة  اليومية  الحياتية  المواقف  مع  تعامله  في  فرد  كل  لسلوك 
والقيم   بالمعايير  التزامه  خلال  من  أخلاقي  بشكل  الفرد  وتصرف  فيها،  يعيش  التي  والبيئة 

يشعره   )عبدالأخلاقية  الآخرين  قبل  من  تقبلا  أكثر  ويجعله  النفسية  محمود   بالراحة    النعيم 
 . (2018، الخصوصيأيمن و 

المناسب      السلوك  تحديد  على  الأخلاقية  الدافعية  داخل    وتعمل  الفرد  به  يتعامل  الذي 
الأخلاقية مع القيم الأخلاقية. والقيم    ه قاتسا و   همانسجا  مدى ، وذلك من خلال تحديد  المجتمع

يمتلكها الإنسان، فقد تتصارع بعض القيم الشخصية مع القيم  التي    الوحيدة   هي ليست القيم 
رد حكمه بناء عليها، وقد أورد الباحثون النفسيون الأسباب  فالأخلاقية التي يجب أن يتخذ ال
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خلاقية إلى جانب القيم الأخرى التي التي تجعل الأشخاص يمتلكون الدافعية لاختيار القيم الأ
الفرد   تدفع  التي  المشاعر  هي  بالذنب  والشعور  والخجل  الخوف  الأسباب:  هذه  ومن  لديهم، 

بسبب  أو  التعزيز،    وبالقدوة أالسلوك الصحيح    وقد يتعلم الآخرون بشكل صحيح،    لتصرف ل
بأوامره،   والتزامهم  لله  بشوقد  طاعتهم  للسلوك  مدفوعين  الأشخاص  من يصبح  صحيح  كل 

لديه   عادل  بمجتمع  عيشهم  حال  في  خبراتهم  والاهتمام  أخلاقياتخلال  لمحافظة وا   الرعاية 
والتعلم  الاجتماعي  الفهم  خلال  من  بالنزاهة  الإحساس  يتضمن  الذي  الذات  مفهوم    على 

 . ( 2018،عمر )نظمي
من        تتكون  الأخرى  الدوافع  أنواع  جميع  مثل  مثلها  الأخلاقية  المعرفة دموالدافعية  ج 

فمثلا لو فرضنا أن طالبا ما يعتقد أن زميلة يحتاج للمساعدة؛ فإن هذا الاعتقاد لن  والانفعال، 
يدفعه أو يحفزه للمساعدة إلا إذا كان هو نفسه مهتم بالأخلاق، أو لديه رغبة في القيام بما 

القيام به، وهذا الاعتقاد مثل أي اعتقاد آخر سوف يحفز فقط عندما يقترن بالرغبة   هيلزم من
 . (2018، الخصوصيأيمن   و  النعيم محمود المناسبة )عبد 

الأخلاقية    أن  Willard (1998)  رى وي     الأخلاقي   هي"الدافعية  السلوك  في  الاندماج 
فيها  ى  حت  المناسب؛  يمتلك  التي  المواقف  أو  الحالات  بعكسفي  للقيام  الحرية    .ذلك  الفرد 
أنها    Sheikh (2007)ويعرفها   الإيجابية  "على  النتائج  من  تقترب  والتي  السلوك  موجهات 

"  توجيه الفرد للقيام بالشيء الصحيح"  أنها  ب  ". وعرفت أيضاوتعمل على تجنب النتائج السلبية
  (Colle & Werhane,2008) كونها مع  يتفق  وهذا  الأفراد  "   ،  بالقواعد  استعداد  للالتزام 

الأخلاقية التي يرون أنها صالحة حتى عندما تكون هذه القواعد في حالة صراع أو تعارض 
 . ( (Malti & Buchmann,2010"أخلاقية أخرى غير  رغبات مع
عرفها         السياق  ذات  بأنه الفرد  استعداد  "   بأنها  Assor(2011)وفي  يعتقد  ما  لمتابعة 

وهذا يتفق مع ما أشار إليه   ".والتصرف الشامل للقيام بكل ما هو صوابالشيء الصحيح،  
Hardy (2006)    عملية دينامية للتفاعل بين المعرفة والانفعال وتؤدي للحكم الاخلاقي بأنها

 . خلاقية وتحفز الذات نحو السلوك الذي يتسم بالأ
الفرد ورغبت( بأنها است2018)  وأيمن الخصوصي   النعيم محمود  عبدكما عرفها         هعداد 

خلاقية المتعارف عليها فهمه للقواعد والقيم والمبادئ الأ وفقا ل في القيام بالسلوكيات الأخلاقية  
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مجتمعه   الأ   هوالتزامفي  غير  السلوكيات  لتجنب  وميله  بها  ينبذها الشخصي  التي  خلاقية 
إرضاء ذاته ورفاهيته وتولد مشاعر طيبة له   ىلإ وتكون هذه الرغبة داخلية تهدف  ،  المجتمع

لا فهي    .خرين أو كسبا لحبهم وثقتهم واعجابهم ارضاء الآ  ىلإ أو خارجية تهدف    وللآخرين،
إلى  ذلك  تتخطى  بل  وفقط،  الصحيح  الشيء  بأنه  يعتقده  ما  المتابعة  الفرد  استعداد  تعني 

 . الاهتمامات بالدوافع الكامنة وراء التصرفات الأخلاقية
بالأعمال   Assor (2011)وتشير       القيام  على  الفرد  تحفز  الأخلاقية  الدافعية  أن  إلى 

يصدرون  الأخلاقيين  أن  كما  المال،  أو  الجهد  أو  الوقت  بذل  إلى  تحتاج  التي  الأخلاقية 
متحمسين   غير  ويبقون  أخلاقية  فإنهم لتنفيذهاأحكامة  الأخلاقية  الدافعية  ذوي   يصدرون   ، 

فعلي أخلاقية  بشكل أحكاما  يكون  تصرفهم  أن  كما  أخلاقي،  بشكل  بالسلوك  القيام  يتبعها  ة 
 . أكثر عقلانية ومنطقية من غيرهم 

المرتفع  قي ذوي الدافع الأخلا  طلابالوللدافعية الأخلاقية أهمية بالغة في حياة الطلاب، ف     
من   أنفسهم   على حمايته  هم ذلك يساعدو يلتزمون بالقواعد الأخلاقية التي يرون أنها صالحة،  

، على تحملها  هم قدر تزيد من  لضغوط، و ل  هم من خلال تعرضالتي تنتج  الاضطرابات النفسية  
فعالة ف بصورة  التعلم  على  اقبالا  أكثر  كان  مرتفعة  اخلاقية  دوافع  لديه  الطالب  كان  كلما 

المواقف  ويم على  ومسيطرا  الصعاب  متحديا  الضاغطة  الأكاديمية  المواقف  مواجهة  كنه 
)عبد    بطريقة ايجابية وملتزما بما يوكل اليه من مهام، وتساعده على بذل الجهد في دراسته

 . ( 2018، وأيمن الخصوصيالنعيم محمود 
اجهة الأحداث فإنه الطالب القدرة على مو   وعلى النقيض فإن غياب الدافع الأخلاقي يفقد      

في التحكم  يستطيع  النفسي،  بالغض   لا  توافقه  على  يؤثر  في   طلابالف  مما  المنخفضون 
والعدوانية، ومترددون،    الحساسية،  وشديدوالغضب،    سريعوالدافعية الأخلاقية يوصفون بأنهم  

 رآثا ، و الشكوى والجدل  وكثيروويظهرون انفجار انفعالي عند التعرض لضغوط أو انتقادات،  
من التعليم وخروجه إلى   الانتهاءمع الطالب إلى ما بعد    ومنالجوانب غير الأخلاقية ت   هذه 

من  والتهرب  الأخلاقي  بالتهاون  يتسم  المواطنين  من  جيل  هناك  ليصبح  العملية  الحياة 
بالوساطة والمحسوبية. كما ؤو المس الملتوية والمنحرفة في قضاء الأمور  الطرق  لية والتماس 
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)عبد  اجين  عن مساعدة المحت  ا أن انخفاض الدافعية الأخلاقية لدى الأفراد يجعلهم أكثر بعد
  Figuieres, Masclet & Willinger, 2013)؛  2018النعيم محمود وأيمن الخصوصي،  

إيجابية   الدافعية الأخلاقية اجرائيا  وتعرف      تكوين دوافع  الفرد وحرصه على  بأنها رغبة 
جديده وتنمية دوافع الانخراط في السلوكيات المقبولة اجتماعيا مع حرصة على منع الدوافع  

قبل  السلب  من  الموجودة  السيئة  السلوكيات  عن  والتوقف   & Janoff-Bulmmanية 
Carners, 2013; 2016) ) . 

 sources of moral motivation  :مصادر الدافعية الأخلاقية -
نمددط مددن أنمدداط التفكيددر يتعلددق  هويعددرف بأندد  : Moral reasoningالتفكيةةر الاخلاقةةي  .1

بالطريقة التي يتوصل بها الفرد إلى التقويم الأخلاقي للأشياء والمفاضلة بددين قيمتددين أو أكثددر، 
بددأن المبددادئ الأخلاقيددة عنددد فهمهددا سددتحفز بطبيعتهددا  Kohlberg (1969) وأفددادت نظريددة

يصبح الأفددراد أكثددر  افترض أنه مع نضوج قدرات التفكير الأخلاقي ،، حيث  السلوك الأخلاقي
أكثددر  ، وتصددبحمدديلًا لاسددتخدام المبددادئ الأخلاقيددة فددي إصدددار الأحكددام فددي المواقددف الأخلاقيددة

ا لأحكدددددامهم  بدددددروزا ممدددددا يددددددفع الأفدددددراد إلدددددى الشدددددعور بدددددأنهم مضدددددطرون إلدددددى التصدددددرف وفقدددددً
 .(Hardy, 2006الأخلاقية)

 justiceخلاقدددي للعددددل وحدددددت الأدبيدددات ندددوعين مدددن التفكيدددر الأخلاقدددي: التفكيدددر الأ    

moral reasoning   والتفكيددددر  ،أي التفكيددددر فيمددددا يتعلددددق بقضددددايا الإنصدددداف أو المسدددداواة
أي   prosocial or care moral reasoning الأخلاقددي الاجتمدداعي الإيجددابي أو الرعايددة

التفكيدددر فدددي المواقدددف التدددي قدددد تكدددون فيهدددا احتياجدددات الفدددرد أو رغباتددده الخاصدددة تتعدددارض مدددع 
ية الآخرين، وفي غياب القوانين أو القواعد أو المبددادئ التوجيهيددة المجتمعيددة الرسددمية فددإن رفاه

لتصددرف معتدلددة فددي تأثيرهددا علددي ا ىلدد إأن تكددون ضددعيفة  ىلدد إالعلاقددة بددين كددلا النددوعين تميددل 
 .(Hardy, 2006تؤثر في الفعل الأخلاقي )  ى خر أمما يدل علي وجود عوامل   اأخلاقي

التفكير الأخلاقي،       التصرفات على أساس  أداء كل  الفرد  المنطلق يجب على  ومن هذا 
والفرد الذي يتصرف على أساس روتيني أو خوف دون التفكير في الظروف لا يعتبر شخصًا  
بتدريب   قمنا  إذا  المثال  سبيل  على  أخلاقية،  غير  بسلوكيات  ويقوم  أخلاقي  بنضج  يتمتع 

عنصريين دون معرفة الأسباب فنحن في الواقع نقوم بتربيتهم  الطلاب على تجنب أن يكونوا  
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بطريقة غير أخلاقية، فالشخص الذي يقوم بالسلوك الصحيح ولأسباب مقنعة يعتبر شخصًا  
في  العدل  لإقامة  ضروري  يكون  الذي  الأخلاقي  التفكير  مفهوم  يوضح  ما  وهذا  أخلاقيا 

 (. Yusoff, et, al., 2015)  التصرفات
ثلاثة   Kohlberg (1984)وأشار      ضمن  تقع  الأخلاقي  التفكير  لنمو  مراحل  ستة  إلى 

  ة،الأطفال دون سن التاسع   ويقع ضمن هذا المستوى أغلب  المستوي قبل التقليديمستويات؛  
التوجه بالثواب والعقاب وفيه ينظر الطفل لما هو صواب بما تقرره  ؛ مرحلة  ويضم مرحلتين 

عن   النظر  بصرف  حولة  من  خاطئةالسلطة  أو  صحيحة  و كونها  الوسيلي ،  التوجه  مرحله 
المرحلة  و النسبي   هذه  احتياجاته  في  يشبع  الذي  السلوك  احتياجات  ينفذ  عن  النظر  بغض 

 الاخرين. 
ال     في  يصنفون  والبالغين  المراهقين  معظم  أن  مرحلتينيالتقليدي و   مستوى في حين  ؛  ضم 

على تفهم مشاعر الآخرين واتخاذ القرارات  القدرة    وتعكسمرحلة التوقعات الشخصية المتبادلة  
الآخرين نظر  في  جيد  هو  ما  عمل  أساس  على  و الأخلاقية  الاجتماعي ،  النظام  مرحلة 

  يحترم الفرد واجباته المجتمعية و   يؤدى   حيث  النمو الأخلاقي  وهي درجة عالية من  والضمير
 وأحكامه.  وقواعده الاجتماعيالنظام  

التقليدي أقلية من البالغين وفيه يتخطى الفرد مرحلة الالتزام    المستوى ما بعدبينما يصل       
أخلاقية  ،ويشمل هذا المستوى مرحلتين هما،  بالقانون إلى مرحلة الالتزام بالمبادئ الأخلاقية

والحقوق الفردية حيث يتخطى الفرد في هذه المرحلة مجرد الالتزام بشكل   ، العقد الاجتماعي
مرحلة المعايير   سه وفهمه كقواعد متفق عليها لحماية المجتمع.القانون إلى فهم جوهره وأسا

مواقف   في  وصلاحيتها  القوانين  مناقشة  المرحلة  هذه  في  الفرد  يتخطى  العالمية  الأخلاقية 
عن  يعرف  فالصواب  ككل،  البشر  تحكم  التي  العامة  الأخلاقية  المبادئ  إلى  ليصل  معينة 

المبادئ  طريق ما يقرره الضمير طبقاً لمبادئ أخلاقي لنفسه وتحتكم إلى  ة يختارها الشخص 
المتعارضة الحقوق  بين  التوازن  تحقيق  بغرض  والمساواة  للعدل  )ميسون    المثلى 

 (. 2009مشرف،
مما سبق تستنتج الباحثة أن امتلاك الأساس الفكري للعدالة ورعاية الاخرين وعدم        

أنها   بمعنى  أخلاقي  بشكل  التصرف  الفرد على  التي تحفز  المبادئ الأساسية  ايذائهم من 
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الفرد   لدى  تنمو  قد  الدافعية الأخلاقية  أخلاقيا وأن  للتصرف  الدافعية الأخلاقية  لدية  تولد 
 رية المختلفة بنمو تفكيره الأخلاقي.   عبر المراحل العم

الأخلاقية   .2 الاستجابة  وتعرف    :Moral emotionالعاطفة  أنها  على  العاطفة 
الحالة    نفعاليةالا فهم  من  تنبثق  الرئيسي   الانفعاليةالتي  المصدر  وتعتبر  آخر،  لشخص 

تفتقر إلى القوة    للدوافع الأخلاقية، وعلى وجه التحديد فإن المبادئ والقواعد الأخلاقية المجردة
إلى   الأخلاقية  المبادئ  تحول  فإنها  العاطفة  أهمية  على  الضوء  نلقي  عندما  ولكن  الدافعة 

المعرف فتصبح  فعال  اجتماعي  ،    ةإدراك  دافعة  قوة  تمنحها  وبالتالي  العاطفي  بالتأثير  مليئة 
 تي بدورها ال  ساعد في توجيه العاطفة الأخلاقيةتويمكن القول أن معرفة المبادئ الأخلاقية  

 . (Hardy,2006)  التي تؤدي إلى السلوك الأخلاقي المحفزة توفر القوة  
ويتم تعريف الهوية الأخلاقية على أنها الدرجة التي   :Moral Identityالهوية الأخلاقية   .3

للفر  ومهمة  أساسية  الأخلاقية  الفضائل  فيها  متعدد    ،د تكون  معقد  جانب    الاتجاهاتوهي 
عام،  بشكل  وتطبيقها  تحديدها  صعوبة  ثبت  التي  الأخلاقية  الجوانب  من  من   ويعتبر  ولابد 

الفرد    أخلاق  بين  النفسية لدي الفرد لكي يكون هناك اتزان  التكامل بين الجوانب الأخلاقية و
إل  ترجع و   ته، هويو  الأخلاقية  الهوية  استناد أهمية  درجة  على   هوأهداف  الفرد   قيم   ى؛  وفضائله 

وبمعنى آخر: قد يقال أن الشخص لدية إحساس قوى بالهوية الأخلاقية إذا كانت    ، خلاقالأ
أكثر من الفضائل الأخلاقية    kindness هويته ترتكز على الفضائل الأخلاقية مثل اللطف

 . creativity  (Hardy,2006)مثل الإبداع 
الصورة الذهنية التي  الهوية الأخلاقية بأنها    Aquino (2002)في ذات السياق عرف  و      

ارتباطًا عميقًا بمفهوم    الأخلاقيةارتباط الهوية    يمتلكها الفرد حول شخصيته الأخلاقية، بمعنى
الشخص لذاته وهذا لا يعني أن الهوية الأخلاقية هي سمة شخصية يمكن تنشيطها أو قمعها 

الاجتماعي للنضج  كوظيفة  الوقت  بمرور  تكتسب  قد  طريق    العاطفي-ولكنها  تجارب  عن 
 . (Aquino,2002)الحياة المختلفة

 لتصرف بشكلا  تحفزالهوية الأخلاقية    أن   ىلإ الذي أشار    Hardy (2006)واتفق معه     
الأخلاقية  عندماف  ، أخلاقي للهويه  امتلاكه  يعني  فهذا  للعمل  يحفزه  ذاتيا  نظاما  الفرد   يمتلك 

وبالتالي عندما يصبح ،  علي مفهوم الذاتبشكل أساسي  حيث يعتمد مفهوم الهوية الأخلاقية  
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فسيكون هناك شعور متزايد بالالتزام والمسؤولية    هويتهلدي الفرد بعض الفضائل التي تشكل  
 المكونة خلاقية  لذلك عندما تكون الفضائل الأ   ، يتفق مع تلك الفضائل  والرغبة في العيش بما

بما يتماشى مع إحساس  التصرف  التحفيز على  إلى  فإن هذا يؤدي  لدية  الفرد مهمه  لهوية 
   . لاقالفرد بالأخ

المبادئ      يتبنى  عندما  الفرد  لدى  يتولد  الأخلاقي  الدافع  أن  الباحثة  تستنتج  سبق  مما 
العاطفة  لدية  تولد  التي  للآخرين  الانفعالية  الحالة  وفهم  والرعاية،  العدالة  مثل  الأخلاقية 
للتصرف بشكل أخلاقي، وامتلاكه للفضائل التي تبني نظاما ذاتيا للفرد يجعله يتصرف بشكل 

 تلقائيا ويسمى هذا النظام الذاتي بالهوية الأخلاقية.   أخلاقي
 فسرت الدافعية الأخلاقية:   ونماذجنظريات  -

 Self-Determination Theoryنظرية تقرير المصير:  -أ
والشخصية حيث تسلط الضوء على    الإنسانيةنظرية تقرير المصير تقدم منهج للدوافع         

السلوكي الذاتي  والتنظيم  الشخصية  لتنمية  للإنسان  الداخلية  القدرات  تطور   وبالتالي   ،أهمية 
الكامنة   الميول  نمو  في  البحث  هو  ميدانها  التي   للإنسان فإن  الفطرية  النفسية  والاحتياجات 

وكذلك   الشخصي،  وتكامله  الذاتي  تحفيزه  أساس  التي  ا تشكل  العمليات  لظروف  تلك  تعزز 
الاحتياجات     ،الإيجابية هذه  من  ثلاثة  تحديد  تم  للكفاءة  ) وقد  ،  competenceالاحتياج 

الذاتي  relatednessالتواصل   والحكم   ،autonomy )    الأداء لتسهيل  ضرورية  تبدو  التي 
والرفاه  البناءة  الاجتماعية  للتنمية  وكذلك   ، والتكامل  للنمو  الطبيعية  للاتجاهات  ية الأمثل 

الذاتي،    ،الشخصية الدافع  تعيق  التي  البيئية  العوامل  بدراسة  الأبحاث  من  الكثير  قامت  وقد 
إحباط  الإنسانيةفي تثبيط الدوافع  تأثيرا كثرها أولعل  ،والأداء الاجتماعي، والرفاهية الشخصية 
 ,Ryan & Deci)  الحكم الذاتي(   التواصل،  الكفاءة،الاحتياجات النفسية الأساسية الثلاثة ) 

2000) . 
   :من وجهة نظر نظرية تقرير المصير  طبيعة الدافع 

 ؤ ، والتكافpersistence، المثابرة   direction ، الاتجاه energyيتعلق الدافع بالطاقة         
equifinality   ويستمد الدافع قيمته من كونه العامل الذي يحفز    ،في جميع جوانب التحفيز
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لذا له أهمية كبيرة عند كل من يقود الآخرين أثناء العمل مثل المعلم والمدير   ، على الإنتاج
 (Ryan & Deci, 2000).  والمدرب والاباء والامهات

إلا أن  ،وعلدددى الدددرغم مدددن أن الددددافع غالبددداً مدددا يدددتم التعامدددل معددده علدددى أنددده بنيدددة مفدددردة       
ن يقددوم الفددرد أحيددث يمكددن  ،الأشددخاص يتحركددون للعمددل مددن خددلال أنددواع مختلفددة مددن الدددوافع

أو لأن هندداك قددوه  ،أو الخددوف مددن الفشددل ،بالنجدداح لرغبتددهأو  ،مهددتم بدده لأندده؛بنشدداط مددا أمددا 
وتكشددف المقارنددات  أو تددم حثدده علددى العمددل مددن خددلال رشددوة أو مكافددأة، ،يددهخارجيددة اجبرتدده عل

خددرون يخضددعون لرقابددة خارجيددة آو  ،بين نوعين من الأشخاص أحدهم يكون  لددديهم دافددع ذاتددي
وأصحاب الدافع الددذاتي يتميددزون عددن أصددحاب الدددافع الخددارجي فددي   ،من أجل القيام بعمل ما

 enhancedوالتدددي يظهدددر دورهدددا  فدددي تعزيدددز الأداء  امدددتلاكهم اهتمدددام ووثدددارة وثقدددة أكبدددر، 
performance  والمثددددددابرةpersistence والإبددددددداع creativity ،  والحيويددددددة الزائدددددددة

heightened vitality احتدددرام الدددذات ،selfesteem والرفاهيدددة ،wellbeing Assor, 

2011).) 
 لدافعية الأخلاقية:  إلى نوعين ل  Assor(2011)  وقد أشار

الداخلية أو   القوةهي  ( (Internal moral motivationالدافعية الاخلاقية الداخلية:  -1
والمحركة   المنشطة  بالفضائل    والموجهةالذاتية  فيها  والملتزم  الأخلاقية  الفرد  لسلوكيات 

ذاتيا سلوكه  توجه  التي  الناس  نحو  الخلقية  بين    ، الوفاءو   ،الايثار و   ، العفةو   ،)الاصلاح 
الاخرين    ،التضحيةو   ،التعاطف و  لذاته   والمخاطرة مساعدة  ارضاء  أجلهم(  والمتكبد    ،من 

من   المزيد  وبذل  بالذات  والمخاطرة  المادية  والتكاليف  والبدني  النفسي  الجهد  عناء  فيها 
 . (Assor, 2011)الوقت من أجل الاخرين  

 
 ( External moral motivationالدافعية الاخلاقية الخارجية: ) -2

الخارجية         الأ   الموجهةالقوي  الفرد  الآلسلوكيات  ارضاء  بهدف  كسبا    ،خرين خلاقية  أو 
واعجابهم  وثقتهم  عل  ، لحبهم  الحصول  منهم   ىأو  )عن   ، الثناء  هدايا  من  مادي  لكسب  أو 

أو  كالتباهي  ذلك  غير  أو  المادية(  المكافآت  سحب  أو  تقديم  أو  الجسدية  التهديدات  طريق 



 

 
 

 

 
                                             

 

1265 

 م 2021ديسمبر  -العدد الخامس عشر -المجلد الخامس عشر  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

الشعور بالذنب أو الخجل، والسعي إلى الشعور   تجنب  وأ  ، الشهرة   أو  التفاخر أو حبا للظهور
 (. Assor, 2011) بالجدارة

 : افعية الأخلاقيةللد  Janoff-Bulmman & Carners (2013)نموذج  -ب

، ويعتبر (الإلزاميةو الممنوعة  )   يةالأخلاق  نوعين من الدوافع  بين  Janoff (2013)  ميز        
ا والذي يقوم على التمييز النفسي من النماذج الأكثر انتشارً  Janoffنموذج الدفع الأخلاقي ل 

الإ بين  ميز  حيث  للسلوك  الذاتي  والتنظيم  السلوكي   قدام للدافع  التنشيط  أو  التجنب،  مقابل 
  .مقابل التثبيط، هذا الهيكل التنظيمي المزدوج معترف به في مجالات متعددة من علم النفس 

ستة أبعاد متمثلة في مسارين بحيث يضم  تتضمن  لدافعية الأخلاقية  أن ا Janoff أشارو      
أبعاد ثلاثة  مسار  بالانخراكل  قرار  اتخاذ  هو  الأول  المسار  اخلاقية،  :  سلوكيات  في  ط 

أخلاقية غير  سلوكيات  بتقييد  قرار  اتخاذ  -Janoff)  : والثاني: 
Bulmman&Carners,2013,p.221-222;2016,p.1-5)،  ( يوضح الرسم  1وشكل )

 التخطيطي للنموذج: 

 للدافعية الأخلاقية   Janoff-Bulmman , Carners(2013)نموذج ( 1شكل )

 
 ( أن الدافعية الأخلاقية تتكون من:  1ويتضح من شكل)

مالا ينبغي أن يفعله   ىإلوتشير    : Proscriptive Moralityأولا: الأخلاقيات الممنوعة    
الجهود وتعكس  السيئة  اللازمة  الفرد  الأخلاقيات  جماح  غير   ،لكبح  الدوافع  على  والتغلب 

الأبعاد الثلاثة )التهدئة الذاتية، تجنب الايذاء،  وتضم    المرغوبة أو غير القيمية أو المرفوضة،
هو نظام دافعي و نظام تثبيط السلوك )القائم على التجنب(    هالنظام الاجتماعي(. ويطلق علي

 . تخويف الفرد من اتخاذ قرار قد يسبب له عقاب ما أو نتائج سلبية ىقائم عل

 مجموعة  ال الآخر   النفس 
 الحماية / التثبيط
 )تنظيم المنع(

 

 
 التهدئة الذاتية 

 
 تجنب الايذاء 

 
 النظام الاجتماعي 

 الدعم/ التنشيط 
 )تنظيم الإلزام(

 
 المجاهدة 

 
 المساعدة/الإنصاف 

 
 العدالة الاجتماعية 
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   Self-Protect)  :)Self-Restraint / Moderationتهدئة الذات / التوسط  -1

لى حماية الذات والحفاظ عليها من خلال كف السلوك السيء ومقاومة إ يشير هذا البعد      
الناحية الإ للذات من  نفعا  الأقرب  يعتبر  فهذا  لكثير من الأخطاء  ميدانا  تمثل  التي  غراءات 

يره يمتد  ن تأث ألا  إالنفسية والجسدية، على الرغم من أن هذا النوع من الدافع يركز على الذات  
كما أنها الجماعة داخل أي مؤسسة حيث يتضمن القواعد التي تيسر التفاعل بين الافراد    ىلإ

 تسهم في بقاء المؤسسة واستمرار نشاطها وحفظ مواردها. 
ويركز هذا       Not Harming (Other-Protect)تجنب الايذاء )حماية الأخرين(:   -2

الإالخرين في علاقاتهم  الدافع الأخلاقي على حماية الآ يذاء بين شخصية من خلال تحريم 
الآ  إنجازات  الفرد  ينسب  كأن  النفعية  والسلوكيات  والنفسي  خلال الجسدي  من  لنفسه  خرين 

 . ي طريقة أخرى بهدف تحقيق مصالحة الشخصيةأالكذب والغش والسرقة أو  
 التضامن المجتمعي )حماية جماعية(:  /النظام الاجتماعي   -3

 Social Order/Communal Solidarity (Group-Protect) 
من       أو  الخارج  من  لها  تتعرض  قد  التي  والأخطار  التهديدات  من  المجموعة  حماية 

النفسية، وتتجلى و    من التهديدات الجسدية والحماية  الداخل فهي تتضمن السلامة والاستقرار  
 . هاتماسك  يؤدي إلىبما همية النظام الاجتماعي في الولاء للمجموعة أ 

 : ( (Prescriptive Moralityالأخلاقي   الالتزامثانيا: 
الجيدةجهود مبذولة لتنشيط الأ   من  ن يفعله الفردألى ما ينبغي  إتشير       وتنمية   ،خلاقيات 

المرغوبة   لد ال   والكامنةالدوافع  الأ  ،يهموجودة  المساعدة  وتضم  )المجاهدة،  الثلاثة  بعاد 
السلوك   تنشيط  نظام  أيضا  علية  ويطلق   . الاجتماعية(  العدالة  على والانصاف،  )القائم 

النهج( هو نظام دافعي قائم علي جذب الأفراد نحو القيام بالسلوكيات التي تمنحهم مكافآت  
 . أو نتائج إيجابية

الذات(:   -4 )وقاية  /الكدح  يشير         Industriousness (Self-Provide)المجاهدة 
لشاق( وايقاظ لى وقاية الذات وسموها من خلال تنشيط العمل الجاد )اإ هذا الدافع الأخلاقي  

الأعباء التي تشعر   من  قللي  ينشط هذا النوع من الحافز لدى الفردوعندما    ، الضمير والمثابرة 
ينتمي  يبها، و  التي  المؤسسة  الجماعة داخل  ترقية   إليهاقلل العبء عن  الفرد، وأخيرا تسهم 
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المتمركز الذات في زيادة كفاءة الجماعة والوصول للحد الأقصى للمنفعة من خلال الاجتهاد  
 حول الذات. 

تعني        Helping/Fairness (Other-Provide)الآخر(:    المساعدة/الإنصاف)وقاية  -5
الآ مساعدة  أجل  من  شخصية  جهود  من  الفرد  به  يقوم  والرفاهية  ما  السعادة  وتحقيق  خرين 

الآ مساعدة  شأنه  من  سلوك  كل  تنشيط  ويتضمن  الالتزام  لهم،  أشكال  من  كشكل  خرين 
المجتمعي وتبادل المنفعة بين الأفراد، فالمساعدة والانصاف كلاهما متكاملين في حلقة تشكل 

 .   الأخلاقي  قاعدة أساسية تبادلية قائمة على الاحترام أو الواجب
 /Social Justice)وقاية المجموعة(:   المسؤولية المجتمعية  العدالة الاجتماعية/  -6

Communal Responsibility (Group-Provide) 

وقاية الأفراد داخل المؤسسة من خلال تنشيط جهود المساعدة الجماعية بتوزيع وتعني      
والذي يتضمن مشاركة وتبادل مشاعر   ،على جميع أفراد المؤسسة بطريقة عادلةالأدوار 

 المسؤولية لدى الأفراد كما أنها تقوي روابط المجموعة. 
نموذجو     تلخيص  حدد    Janoff  يمكن  ابأنه  من  أنواع  أهداف ثلاثة  الاجتماعية؛    لأهداف 

أخلاقية،   دوافع  لستة  النهاية  في  لتصل  والمجموعة،  والآخر،  الذات،  نحو  الأخلاق  توجه 
الممنو  والنظام  الدوافع  )الآخر(،  الأذى  وتجنب  )النفس(،  الذات  تهدئة  يلي:  كما  هي  عة 

الإنصاف   والمساعدة/  )النفس(،  المجاهدة  هي  الإلزامية  الدوافع  )المجموعة(،  الاجتماعي 
 والعدالة الاجتماعية )المجموعة(.  )الآخر(، 

وأكدت العديد من الدراسات أن الدافعية الأخلاقية تختلف باختلاف نوع الفرد حيث أجرى     
دراسة هدفت إلى تعرف الفروق بين الجنسين في الدافع    Nunner et al (2007)كلا من  

عام وكان نصفهم من   18إلى    14( تتراوح أعمارهم بين  203الأخلاقي لدى عينة قوامها ) 
ونصفهم الأخر من طلاب الجامعة، وأشارت النتائج إلى تفوق الإناث  طلاب المرحلة الثانوية  

 على الذكور في الدافعية الأخلاقية.
الذي درس دور التنشئة الاجتماعية   Malti & Buchmann (2010)واتفقت معه دراسة     

والفروق الفردية في تكوين الدافعية الأخلاقية لدي عينتين مختلفتين؛ عينة من طلاب المرحلة 
( وقوامها  )1258الثانوية  وقوامها  الجامعة  طلاب  من  وعينة  بين 584(،  أعمارهم  تتراوح   )
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الدافعية الأخلا  21و  15 إلى وجود فروق في  النتائج  الذكور والإناث  عام وأشارت  قية بين 
 لصالح الإناث.  

أضاف       السياق  ذات  لمعرفة   Malin et al (2015)وفي  هدفت  التي  دراستهم  في 
الجنسين في الدوافع الأخلاقية والمشاركة المدنية لتفسيرات   لفجوة بين الجنسين االفروق بين 

المتحدة  الولايات  في  السياسية  المشاركة  قوامه  في  عينة  لدي  )وذلك  طلاب  1578ا  من   )
السنه الأخيرة في المرحلة الثانوية والمقبلين على المرحلة الجامعية، وقد أشارت النتائج بشكل 
وأشارت   الإناث،  لصالح  النوع  لمتغير  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  فروق  وجود  إلى  عام 

الإناث من  أكثر  وقيمهم  معتقداتهم  من  الدافع  قوه  استمدوا  الذكور  أن  الإناث  النتائج  بينما   ،
وجد   انه  بمعني  الذكور  من  أكثر  للآخرين  مساعدتهم  في  رغبتهم  من  الدافع  قوه  استمدوا 
اختلاف بين الذكور والإناث في طريقة توليد الدافع لديهم ولكن كانت الإناث أكبر في قوة  

 الدافعية الأخلاقية من الذكور. 
التي هدفت إلى تعرف مستوي ( في دراسته  2017وفي هذا الإطار أشار نظمي عمر )    

عينة   على  والتخصص  للنوع  تبعا  الأخلاقية  الدافعية  في  والفروق  الأخلاقية  الدافعية 
النوع 730قوامها) إلى وجود فروق في  النتائج  اليرموك وأشارت  ( طالب وطالبة من جامعة 

 لصالح الإناث ووجود فروق في التخصص الدراسي لصالح الكليات الأدبية. 
النعي واتفق       عبد  أجرياها 2018)  الخصوصيأيمن  و محمود    م معه  التي  دراستهما  في   )

قوامها) عينة  في  الأزهر  جامعة  الإنسانية  الدراسات  وكلية  التربية  كلية  طلاب  (  257على 
 وتوصلا إلى وجود فروق في الدافعية الأخلاقية لصالح الإناث. 

( إلى نتائج مختلفة في دراستها التي هدفت  2017ومن جانب آخر توصلت هناء زكي )    
التربية ودراسة الفروق في  لمعرفة العلاقة بين الدافعية الأخلاقية والحكمة لدى طلاب كلية 

قوامها) عينة  في  والتخصص  للنوع  تبعا  الأخلاقية  وطالالط  (  400الدافعية  الفرقة ب  بةب 
، وتوصلت النتائج إلى عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في الدافعية تربيةالرابعة بكلية ال

للتخصص  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  فروق  وجود  عدم  إلى  أيضا  وتوصلت  الأخلاقية، 
 الدراسي. 
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عل    دراسة  معها  )  يواتفقت  الدافعية 2019الهذيمي  بين  العلاقة  لمعرفة  هدفت  والتي   )
لاجتماعية والفروق فيهما تبعا لبعض المتغيرات الديموجرافية، وأجراها الأخلاقية والمسؤولية ا

( طالب وطالبة من كلية التربية، وتوصلت النتائج لعدم وجود فروق 280على عينه قوامها )
)النوع  بين  والتفاعل  التراكمي  والمعدل  الدراسية  والفرقة  للنوع  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في 

فاعل بين )النوع والمعدل التراكمي( والتفاعل بين )النوع والفرقة الدراسية والفرقة الدراسية( والت
بين  للتفاعل  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  فروق  لوجود  توصل  بينما   ، التراكمي(  والمعدل 

 )الفرقة الدراسية و المعدل التراكمي(.   
فعية الأخلاقية دراسة تناول فيها الدا  Victor Abdou (2017)وفي ذات السياق أجري      

الداخلية   ءبشي بنوعيها  الأخلاقية  الدافعية  في  الجنسين  بين  الفروق  ودرس  التفصيل  من 
منتصف العمر( من   –الرشد  -البلوغ    –والخارجية عبر أربع مراحل عمرية مختلفة )المراهقة  

الأخلاقية ، وأظهرت النتائج تفوق الإناث على الذكور في الدافعية  عام  46حتى    14عمر  
الداخلية عبر المراحل العمرية المختلفة حيث ازدادت الدافعية الأخلاقية الداخلية لدى الإناث  
متوسط   وفتره  الرشد  في  الاستقرار  الى  وتميل  البلوغ  إلى  المراهقة  مرحلة  من  الانتقال  عند 

ا إلى  المراهقة  مرحلة  من  الانتقال  عند  الذكور  لدي  الدافعية  انخفضت  بينما  لبلوغ العمر 
لدافعية وازدادت قليلا في فتره الرشد ومنتصف العمر ، بينما تقدم الذكور على الإناث في ا 

الخارجية تطورا  الأخلاقية  الأكثر  المراحل  في  والإناث  الذكور  وتساوى  المراهقة  مرحلة    في 
 )البلوغ والرشد وفتره منتصف العمر( في الدافعية الأخلاقية الخارجية. 

إلى استكشاف ما إذا كان   Gelmez, Can & Coskun (2020)ة  دراس  تهدفكما      
المهنية في و هناك فر  الخدمة للأخلاقيات  قبل  المعلمين  ق ذو دلالة إحصائية في تصورات 

لل وفقًا  الأكاديمي  تخصصوال  نوعالتدريس  قوامها   ، والتحصيل  عينة  على  دراسته   واجرى 
الخدمة  (541) قبل  )العل  معلمًا  مختلفة  تخصصات  والانجليزي على  والتكنولوجيا  وم 

الفصل(،  ومعلم  ال   والرياضيات  أن  إلى  النتائج  أشارت  مؤشرً   نوعوقد  هامً كان  لتصورات  ا  ا 
التدريس، في  المهنة  لأخلاقيات  الخدمة  قبل  ما  تصورات    معلمي  لديهن  يكن  الإناث  وأن 

بالذكور مقارنة  ملحوظ  بشكل  التدريس  مهنة  حول  المعلمين،  أخلاقية  تخصصات  قبل   وأن 
.  معلم الفصلالخدمة لها تأثير كبير على تصوراتهم الأخلاقية حول مهنة التدريس باستثناء  
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ل مهمًا  مؤشرًا  يكن  لم  الأكاديمي  التحصيل  أن  كذلك  النتائج  الأخلاقية تصورات  لوكشفت 
مهنتهم ل حول  الخدمة  قبل  الخدمة   لمعلمين  قبل  المعلمين  جنس  في  التحكم  تم  عندما  حتى 

 وتخصصهم. 
مما سبق تستنتج الباحثة اختلاف الدراسات السابقة حول وجود فروق في الدافعية      

وت الدراسي  والتخصص  للنوع  تبعا  فروق  وجود  عدم  أو  الدراسات    وصلتالأخلاقية  أغلب 
في   الفروق  تناولت  التي  الدراسات  ندرة  ويلاحظ  الإناث،  لصالح  النوع  في  فروق  لوجود 

الأخلاقي المصرية  الدافعية  البيئة  الديموجرافية وخصوصا في  المتغيرات  ة في ضوء بعض 
الدراسية   الفرقة  ضوء  في  الأخلاقية  الدافعية  تناولت  مصرية  دراسة  ولا  توجد  لم  حيث 
الدافعية  في  فروق  وجود  لعدم  وأشارت  واحدة  عربية  دراسة  وتناولتها  التراكمي  والمعدل 

التراكمي، لذا تسعى الدراسة الحالية في تأكيد أو الأخلاقية تعزي للفرقة الدراسية والمعدل  
النوع   لمتغير  تبعا  الأخلاقية  الدافعية  في  الفروق  في  السابقة  الدراسات  نتائج  ضحد 
والمعدل  الدراسية  الفرقة  لمتغير  تبعا  الدافعية الأخلاقية  الفروق في  واكتشاف  والتخصص 

 التراكمي.  
 فروض الدراسة:  

   التالية للدراسة:  الدراسات السابقة أمكن صياغة الفروضاتساقا مع الإطار النظري و 
لدى   .1 النوع  لمتغير  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  إحصائية  دلاله  ذات  فروق  توجد 

 طلاب كلية التربية. 

تعز  .2 الأخلاقية  الدافعية  في  إحصائية  دلاله  ذات  فروق  ال   ى توجد  تخصص  لمتغير 
 .لدى طلاب كلية التربية الدراسي

لمتغير   .3 تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  إحصائية  دلاله  ذات  فروق  توجد  نوع  لا 
 لدى طلاب كلية التربية.   أساسي(-التعليم)عام 

ا لا   .4 لمتغير  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  إحصائية  دلاله  ذات  فروق    لفرقةتوجد 
 .لدى طلاب كلية التربية  ةالدراسي

ذات  لا   .5 فروق  لمتغير  توجد  تعزى  الأخلاقية  الدافعية  في  إحصائية  المعدل  دلاله 
 ة. لدى طلاب كلية التربي التراكمي
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 بحث: اجراءات ال
الفروق في   استكشاف  على المنهج الوصفي، والذي يحاول  اعتمد البحثالمنهج المستخدم:   -أ

المتغيرات  )النوع    الدافعية الأخلاقية في ضوء بعض  الدراسي    –الديموجرافية    –التخصص 
 المعدل التراكمي(.   –الفرقة الدراسية   -نوع التعليم 

 ساليب الاحصائية: الأ -ب
النوع   ي تبعا لمتغير الدافعية الأخلاقية  لاختبار الفروق في مستوى    T-testاستخدام اختبار  -

 . ونوع التعليم والتخصص الدراسي
لاختبار الفروق في مستوى الدافعية الأخلاقية تبعا   One-Way Anovaاستخدام اختبار   -

 لمتغيري الفرقة الدراسية والمعدل التراكمي. 
 مجتمع الدراسة:   -ج

بفرق  أساسي(  –بكلية التربية )عام  يتألف مجتمع الدراسة من جميع الطلبة والطالبات      
( 1973م البالغ عددهم ) 2020-2019تمتد من السنة الأولى للسنة الرابعة للعام الجامعي 

 طالباً وطالبة. 
 :  المشاريون في البحث  -د
 :  )عينة التحقق من صلاحية أدوات البحث(العينة الاستطلاعية   .1

جامعددة  ( طالددب وطالبددة مددن طددلاب بكليددة التربيددة490)تكونددت العينددة الاسددتطلاعية مددن     
مددن الأقسددام العلميددة والأدبيددة، للتحقددق مددن الخصددائص  (،2019/2020للعددام الدراسددي )الفيددوم 

 .(1,12( وانحراف معياري )20,94)أعمارهم  متوسط  السيكومترية لأدوات البحث ويبلغ  
   العينة الأساسية:المشاريون في   .2

  للعام الدراسي  طلاب كلية التربية  من  ( طالب وطالبة361)  من  ساسيةعينة الأالتكونت      
عمري 2019/2020) بمتوسط  معياري   ( 20,77)  (  من   ( 1,150)  وانحراف  التحقق  بهدف 

 ( مواصفات العينة الأساسية: 1، ويوضح جدول)فروض البحث 
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 (361طلاب يلية التربية وفقا للفرقة الدراسية والتخصص)ن=توزيع ( 1جدول )

 الدراسية  الفرقة
التخصص  
 الأكاديمي 

 النوع 
 المجموع 

 أنثى ذير 

 الفرقة الأولى
 18 3 علمي 

46 
 13 12 أدبي 

 الفرقة الثانية 
 21 2 علمي 

102 
 71 8 أدبي 

 الفرقة الثالثة 
 28 3 علمي 

92 
 52 9 أدبي 

 الرابعة الفرقة 
 45 6 علمي 

121 
 57 13 أدبي 

 361 305 56 المجموع الكلي 
 أدوات البحث:  -ه   

الأخلاقية  - الدافعية  ترجمة   Janoff-Bulman & Carnes(2016)  إعداد  مقياس 
 . ينالباحث

الدافعية الأخلاقية:  إعداد    مقياس  الدافعية الأخلاقية  مقياس   Janoff-Bulmanاستخدم 
andm Carnes(2016) ( والذي طبقة 2018محمود )  ي، وبعد الاطلاع على ترجمة نظم

بترجمته   قامت  التي  الوحيدة  العربية  الدراسة  وتعتبر  اليرموك  حدود علم    -على جامعه  في 
ترجمت  –الباحثة   وأعيد  ا ه  ،  هيئة  مع  الباحثة  لأن  بين  نظرا  تباين  وجود  ارتأت  لإشراف 

التعديلا بعض  اجراء  وتم  لها،  الأجنبي  والأصل  العربية  للغة  المترجمة  على   ت العبارات 
ويتكون  الدراسة،  وعينة  المصرية  للبيئة  عباراته  بعض  مناسبة  لعدم  نظرا  الأجنبية  نسخته 

من   )التهدئة    30المقياس  هي  عوامل  ستة  على  تتوزع  بحيث  الأجنبية  صورته  في  عبارة 
والأنصاف، المساعدة  الاجتهاد،  الاجتماعي،  النظام  الإيذاء،  تجنب  العدالة    الذاتية، 

الاجتماعية( بحيث يضم كل عامل خمسة عبارات، وتم إعادة صياغه البعد السادس )العدالة  
صرية وعينه الدراسة واصبح يضم تسعة عبارات بدلا الاجتماعية( بما يتناسب مع البيئة الم

 . من خمسة
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:  -
 : صدق المقياس   أولا:  

من          كلا  الدافعية   Janoff-Bulman and Carnes (2016)صمم  لقياس  نموذجا 
ت وقد  المقياسالأخلاقية،  صدق  من  التوكيدي  ب  حققا  العاملي  أعطى(  (CFAالتحليل   الذي 

لدى عينة من الأفراد الذين يعملون    من خلال العوامل الستة  للمقياسمؤشرات جودة مطابقة  
الشركات  احدى  واسفرت  RMSEA=0.065/CFI =0.973 / SRMR=0.047)   في   ،)

الدافعية  واحدة وهي  كامنه  سمة  تشبعا دالا احصائيا على  السته  العوامل  تشبع  النتائج عن 
تم استخدام عدة طرق للتأكد من صدق المقياس في البيئة وفي البحث الحالي    الأخلاقية ،

العربية وذلك لاختلاف عينة البحث الحالي عن العينة التي طبق عليها معدو المقياس وأيضا  
 اختلاف البيئة. 

 صدق المحكمين:   -أ

من أساتذة علم    1في صورته المبدئية، على مجموعة من عشرة محكمين*   مقياسالع رض     
التربوي   وعواملة النفس  الأخلاقية  بالدافعية  الخاص  الإجرائي  التعريف  صياغة  بعد  وذلك 

حيث:   من  المحكمين  رأى  معرفة  بقصد  بها،  الستة  الخاص  العامل  إلى  عبارة  كل  انتماء 
العينة، لأفراد  المقياس  عبارات  الصياغة   وملاءمة  عبارات  اللغوية    وملاءمة  من  عبارة  لكل 

ا العبارات لأفراد  المقياس،  المقياس، ووضوح  عبارات جديدة تسهم في جودة  لعينة، ووضافة 
 وتعديل العبارات أو حذف ما يرونه غير مناسب.  

 وأشار المحكمون لعدد من الملاحظات:  
طرأ    أولا: ما  التعديلات  هذه  أمثلة  من  وتعديلها  العبارات  بعض  بصياغة  تتعلق  ملاحظات 

( حيث كانت في صورتها الأولية " احرص على تنمية مشاعر قوية لحماية 4على العبارة )
الذات والتحكم في النفس لمواجهة عوامل الجذب غير الصحية " وتم تعديله ليكون " اتجنب  

 الحياة ورفاهيتها "  الانغماس الكامل في متع  

 
 ث المحكمين لأدوات البح ( قائمة بأسماء السادة 7*ملحق ) 1
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% ولم يتم حذف أي 90حظيت العبارات جميعها بنسب اتفاق بين المحكمين تجاوزت    ثانيا:
استخدام معادلة لوش لتقدير معامل الاتفاق بين المحكمين لكل عبارة عن طريق    عبارة وتم 

 (. 1: 0,9الحد الأدنى لصدق المفردات بين ) المحكمين حيث يتراوح
الاستكشافي    -ب -ب العاملي  التحليل  باستخدام   Exploratory Factorالصدق 

Analysis 
لتحقق من الصدق العاملي لمقياس الدافعية الأخلاقية على عينة  لاجري التحليل العاملي      

المكونات الأساسية (  490)  مكونة من طالب وطالبة من كلية التربية جامعة الفيوم بطريقة 
، وقد روجعت معاملات الارتباط بمصفوفة Principal Component Analysisلهوتلنج  

عن   Correlation Matrixالارتباط   تزيد  البينية  الارتباط  معاملات  معظم  أن  من  للتأكد 
معاملات ارتباط تزيد قيمتها  ثلاثةكمرحلة أولى لصلاحية التحليل، ووجد أن أكثر من ,.  ۳۰

(  Anti - Imageعلاوة على أنه قد روجعت القيم القطرية لمصفوفة الارتباط )  ,.  ۳۰عن  
للتأكد أن كل مفردة من مفردات المقياس الفرعية له لا تقل قيمة )    Measure ofوذلك 

Sampling Adequacy ( MSA     ( لأن قيمة )  24، وتم حذف العبارة رقم ),.  5۰عن
MSA    عن تقل  لها   )5۰  ، الق ,.  روجعت  باختبار  كما  الخاصة   KMO = 0.659يم 

Kaiser - Meyer - Olkin     للتأكد من أن قيمةMSA   اختبار كفاية العينة ( للاختبار (
تقل عن   ،  6۰لا  بارتليت,.  التأكد من مؤشر     Bartlett's Test of Sphericity  وتم 

وروجعت ،    548.224 , P 2x = ( N = 490 , 78 )>  0.01  الذي وجد دالا حيث  
الشيوع  كذ قيم معاملات  انه اكبر من  لك  التأكد  لتأكد من أن كل ا   تم ؛ و للعبارات    0,5وتم 

وحدد معيار التشبع الجوهري للمفردة بالعوامل وفق محك    فقطواحد  مفردة تشبعت على عامل  
 (. 2007()جولى بالانت،0,3جيلفورد )اكبر من أو يساوي  

ع     العاملي  التحليل  من  الأولى  الخطوة  وجود)وأسفرت  الدافعية (۱۳ن  لمتغير  عاملا 
متعامدًا   تدويرًا  العوامل  تدوير  تم  تفسيره  يمكن  عاملي  تكوين  على  وللحصول  الأخلاقية 

وتم التوصل إلى أربعة عوامل تفسر نسبة تباين تراكمية مقدارها   Varimaxباستخدام طريقة  
للمفردات 48,783) الكلي  التباين  من   )%  ،( يوضح  2وشكل  للجذور (  البياني  المخطط 

،    13،  12،  10،    9،  7،  6،  5،   4،  2مفردة وهي )    21الكامنة وفي هذه الخطوة تم حذف  
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( ، وتراوحت قيمة   33،  32،  28،    27،    26،    25،    23،    22،  19،    17،    16،    15
( ، وتم تصنيف هذه الأبعاد الأربعة باعتبارها 1.187  -2.299الجذر الكامن للعوامل بين )

مل من الدرجة الأولى )الجذر الكامن أكبر من الواحد الصحيح( حسب معيار جيتمان.  عوا
( العوامل الأربعة التي كشف عنها التحليل العاملي، وقيم التشبعات على 2ويوضح جدول )

 هذه العوامل وقيمة الجذر الكامن لكل عامل ونسب التباين.  
 ( 490عة لمقياس الدافعية الأخلاقية)ن=(: قيم تشبعت المفردات على العوامل الأرب2جدول )

العدالة   المفردة 
 الاجتماعية 

 تهدئة الذات  المفردة  النظام الاجتماعي  المفردة  المجاهدة  المفردة 

34 0,763 20 0,725 11 0,681 3 0,701 
29 0,641 21 0,712 14 0,670 1 0,660 
35 0,605 18 0,673 8 0,645 31 0,564 
30 0,587       

 1,187 1,400 1,457 2,299 الجذر الكامن 
 10,244 12,040 12,604 13,895 نسبة التباين
 %48,783 التباين الكلى 

       ( جدول  من  عليه  2يتضح  تشبع  قد  الأول  العامل  أن  مكون    4(  ويقيس  مفردات، 
مفردات ويقيس مكون المجاهدة، والعامل   3العدالة الاجتماعية، والعامل الثاني تشبع عليه  

 3مفردات ويقيس مكون النظام الاجتماعي، والعامل الرابع تشبع عليه    3الثالث تشبع عليه  
ته مكون  ويقيس  الصدق مفردات  على  الاستكشافي  العاملي  التحليل  أكد  وبهذا  الذات،  دئة 

( لقيم الجذور الكامنة Scree Plots( المخطط البياني )2البنائي للمقياس، ويعرض شكل )
     الناتجة من التحليل العاملي لمقياس الدافعية الأخلاقية.
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 ( 490الدافعية الأخلاقية )ن=( المخطط البياني لعدد العوامل الكامنة لمتغير 2شكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الصدق التمييزي:   -ج
 Ware,Kosinski & Bjorner,2007 asوقد استخدمت طريقة محك وير وزملائه )    

cited in: Kim,Jo & Lee,2013 المستند لقيم الارتباطات البينية بين المقاييس الفرعية )
 للتحقق من الصدق التمييزي للمقياس.

( بين الصدق التمييزي والاتساق الداخلي للبنود، وذلك من 2007)  Ware et alربط       
لقيمة   المتجاوز  الارتباط  ذات  للبنود  المئوية  النسبة  فحص  الفرعي   0,4خلال  مقياسها  مع 

كان إذا  مرضياً  بند  لكل  الداخلي  الاتساق  معدل  ويكون  من    المفترض.  من 90أكثر   ٪
ل  متجاوزة  الفرعي  بمقياسها  البنود  )  0,4لقيمة  ارتباطات  أشار  كما   Ware etمقبولًا 

al.,2007 as cited in: Kim et al.,2013    وقد قيس الصدق التمييزي لكل مفردة ) .
مقارنته   مع  المفترض  الفرعي  ومقياسها  بند  كل  بين  بيرسون  ارتباط  معامل  باستخدام 

٪ من 90ثر من  بالمقاييس الفرعية الأخرى )المتنافسة( لبنية المقياس ككل. فحينما يكون أك
بالمقاييس  الارتباطات  من  أعلى  وبقيم  دالة  المفترض  الفرعي  بمقياسها  البنود  ارتباطات 
مرضياً   للبنود  التمييزي  الصدق  اعتبار  يمكن  فإنه  المقياس(،  لنفس  )الأخرى  البديلة  الفرعية 

قيم ارتباط العبارات    ( 3)جدوليوضح  و ،  (2015وسام عبد المعطي،    و)مصطفي حفيضة  
 . لهابعوام



 

 
 

 

 
                                             

 

1277 

 م 2021ديسمبر  -العدد الخامس عشر -المجلد الخامس عشر  والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 ( معاملات ارتباط  العبارات مع العوامل يمؤشرات للصدق التمييزي  لمقياس الدافعية3جدول)
 الأخلاقية 

 معامل الارتباط رقم المفردة 

النظام   المجاهدة العدالة الاجتماعية 
 الاجتماعي

 تهدئة الذات 
29  0.624** 0.147** 0.110* 0.140** 
30 0.666** 0.123** 0.078 0.084 
34 0.710** 0.097* 0.090* 0.108* 
35 0.634** 0.074 -0.022 0.094* 
18 0.111* 0.733** 0.087 0.178** 
20 0.073 0.717** -0.011 0.141** 
21 0.182** 0.712** 0.078 0.148** 
8 0.166** 0.071 0.595** 0.237** 

11 -0.047 -0.044 0.400** 0.144-** 
14 0.036 0.089 0.607** 0.115* 
1 0.093* 0.233** 0.049 0.643** 

3 0.130** 0.141** 0.078 0.737** 

31 0.066 0.038 0.105* 0.455** 

     ( جدول  نتائج  من  قورنت  3يلاحظ  لو  أعلى  بأبعادها  العبارات  ارتباط  معاملات  ان   )
( رقم  عبارة  المثال  سبيل  على  الأخرى  الأبعاد  مع  ترتبط  35،  34،  30،  29بارتباطها   )

وهكذا   الأخرى  بالأبعاد  جدا  ضعيفة  كانت  بينما  الاجتماعية  العدالة  ببعد  عالية  ارتباطات 
بأبعادها بالنسبة لباقي العبارات للأبعاد الأخرى كما هو   مبين بالجدول، وكان ارتباط البنود 

 (وهذا يؤكد على تمتع الاستبانة بصدق تمييزي مرتفع .  0,737:  0,4يتراوح بين ) 
 ثانيا : ثبات المقياس  

ثبات       وهي  الثبات  لتقدير  المناسبة  المقياس  ثبات  مؤشرات  من  عدداً  الباحثة  استخدمت 
برنا باستخدام  وماكدونالد  وجتمان  الجدول)(JASP0.9.2مج  ألفا  ويعرض  قيم  4(.   )

 معاملات الثبات : ألفا، وجتمان، وماكدونالد لمقياس الدافعية الأخلاقية. 
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(: قيم ثبات ألفا وجتمان، وماكدونالد لمقياس الدافعية الأخلاقية يكل وفي حالة حذف  4جدول ) 
 (490كل عبارة من عباراته لدى عينة التحقق من الثبات)ن=

 ثبات ألفا  البنود 
Cronbac

h's α 

 جتمان 
Gutman
n's λ6 

 ماكدونالد 
McDonald's 

ω 
 البنود

 ثبات ألفا 
Cronbach'

s α 

 جتمان 
Gutmann's 

λ6 

 ماكدونالد 
McDonald'

s ω 
1  0.697  0.983  0.728  34  0.703  0.979  0.723  
3  0.694  0.973  0.728  35  0.707  0.973  0.733  
8  0.695  0.976  0.730  30  0.703  0.969  0.728  

11  0.700  0.972  0.760  29  0.703  0.979  0.723  
14  0.707  0.973  0.739  18  0.695  0.977  0.726  
20  0.701  0.983  0.730  31  0.711  0.976  0.720  
21  0.696  0.986  0.721      

الثبات  
  الكلي

 للمقياس 

0.713 0.990 0.739 

القيمة      بلغت  قد  ماكدونالد  أو  ألفا وجتمان  سواء  الثبات  قيم معاملات  أن جميع  يلاحظ 
، بما يشير إلى أن مقياس الدافعية الأخلاقية المستخدم  0,70القطعية لمعامل الثبات المقبول 

 . في الدراسة يتمتع بدرجة مقبولة من الثبات 
  

     :تقدير الدرجة على المقياس 
( مفدددردة يجدداب عليهدددا مددن خدددلال مقيددداس 13يتكددون المقيددداس فددي صدددورته النهائيددة مدددن )     

يختدددار الطالدددب فيمدددا بينهدددا و يتددددرج مدددن "موافدددق" إلدددى "غيدددر  المتددددرج ثلاثدددي التقددددير،ليكدددرت 
" إذا كاندددت إجابتددده "غيدددر موافدددق"  ، 1موافدددق"، ويصدددحح المقيددداس بإعطددداء المفحدددوص درجدددة "

" إذا كانت استجابته "موافق"، اذا كانت العبددارة موجبددة 3" إذا كانت "أحياناً" ، درجة "2ودرجة "
كددس صددحيح فددي حالددة العبددارة سددالبة الاتجدداه وتشددير الدرجددة المرتفعددة الددى ارتفدداع الاتجاه ، والع

درجددة الدافعيددة الأخلاقيددة أو درجددة الصددفة التددي يقيسددها العامددل الفرعددي لتصددبح الدرجددة الدددنيا 
( يوضدددح توزيدددع العبدددارات علدددى العوامدددل الحددددود 5( درجدددة ، والجددددول )39( والعظمدددي )13)

 عامل من العوامل الأربعة .الدنيا والعليا لدرجات كل 
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 ( توزيع العبارات على عوامل مقياس الدافعية الأخلاقية5جدول )
 أعلى درجة للبعد  أقل درجة للبعد  العبارات الأبعاد
 9 3 31 -*3 –1 تهدئة الذات 

 9 3 *14 -11 -*8 النظام الاجتماعي

 9 3 21-20-18 الاجتهاد 
 12 4 35-34-30-29 العدالة الاجتماعية  
 العبارات السالبة* 

 نتائج البحث: المناقشة والتفسير
( الإحصاءات الوصفية ومعاملات  6يعرض الجدول )  الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة:  -أ

الدافعية الأخلاقية  الالتواء والتفلطح  التربية وقوامها )ن   لمتغير  كلية  للعينة طلاب وطالبات 
=361  ) 

 
لدى  الدافعية الأخلاقية(: الإحصاءات الوصفية ومعاملات الالتواء والتفلطح لمتغير 6جدول )

 (361العينة الأساسية من طلاب وطالبات يلية التربية قوامها )ن = 
   البيان     

 الإحصائي        
 الانحراف  الوسيط  المتوسط  المتغيرات 

 المعياري 
معامل  
 الالتواء 

الخطأ  
المعياري  
لمعامل  
 الالتواء 

  معامل 
 التفلطح 

الخطأ  
المعياري  
لمعامل  
 التفلطح 

 0.256 0.051 0.128 0.598- 2.633 34 33.845 ة الأخلاقيالدافعية 

    ( جدول  من  بال6يتضح  الخاصة  البيانات  أن  الأخلاقية (  توزيعا   بحثلل   دافعية  موزعة 
الالتواء  معامل  إن  حيث  الطلاب،  لدرجات  والتفلطح  الالتواء  معامل  ضوء  في  اعتداليا 

(، كما يتضح أيضا اقتراب درجة المتوسط والوسيط، مما 1، +1-والتفلطح ينحصر ما بين )
ام  لدى أفراد العينة، وعلية تم استخد  لدافعية الأخلاقيةيشير إلى تحقق اعتدالية توزيع درجات ا 

 (. 75-71ص،2007الإحصاء البارامتري في معالجة البيانات. )جولي بالانت، 
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بعد التحقق من مدى ملائمة البيانات بافتراضات    :التحقق من صحة فروض الدراسة -ب
التحليل الإحصائي البارامتري استخدمت الباحثة أساليب التحليل المناسبة للتحقق من صحة 

 فروض الدراسة على النحو التالي:  
 :  التحقق من صحة الفرض الأول -

لمتغير أنه    ينص علىو      الدافعية الأخلاقية تعزى  "توجد فروق ذات دلاله إحصائية في 
ت   اختبار  استخدام  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق  التربية".  كلية  طلاب  لدى  النوع 

ونظرا   المستقلة،  الدراسةلللعينات  عينة  في  والطالبات  الطلاب  عدد  تساوي  لجأت  ؛  عدم 
لإجراء   م  select casesالباحثة  عدد  بشكل لتحديد  الطلاب  لعدد  مساوي  الطالبات  ن 

( دلالة الفروق بين الطلاب والطالبات  7ويبين جدول)  عشوائي لتحقيق التجانس بين العينتين،
 الدافعية الأخلاقية. في 

 
 (176)ن=  بحث(: دلالة الفروق بين الطلبة والطالبات في الدافعية الأخلاقية لدى عينة ال7جدول ) 

 ( ما يلي: 7يتضح من الجدول )
من   قل، حيث أن قيمة الاحتمال أP – value= 0.018   F = 5.695أن قيمة    -1

تجانس التباين بين مجموعتي الطلاب  عدم  بما يشير إلى   (0.05مستوى دلالة ألفا )
 . لدى عينة البحث  والطالبات

بين مجموعتي الطلبة والطالبات،    ةالأخلاقي  الدافعيةفي  ا إحصائي  هأنه توجد فروق دال -2
إحصائيا عند مستوى   هوهي قيمة دال( (3.254القيمة المحسوبة لاختبار " ت"حيث بلغت 

 . ( 0.01)دلالة 
بشكل        التصرف  نحو  أكبر  دافعة  قوه  يمتلكن  الإناث  أن  السابقة  النتيجة  من  ويتضح 

دراسة   ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق   & Nunner et al (2007)  ،Malti  أخلاقي 

 المتغير 
قيمة ف   الطالبات  الطلاب 

لاختبار  
 ليفين

 
قيمة  
 الاحتمال 

 
 قيمة "ت" 
T(135) 

 
قيمة  
الانحراف   المتوسط  العدد  الاحتمال 

 المعياري 
الانحراف   المتوسط  العدد 

 المعياري 

الدافعية  
 0.001 3.254 018. 5.695 2.322 34.78 103 2.834 33.47 73 الأخلاقية 
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Buchmann (2010)  ، Malin et al (2015)،   الخصوصيأيمن    و  عبد النعيم محمود 
الأخلاقية في النوع   التي توصلت لوجود فروق في الدافعية  (2017نظمي عمر )  ،( 2018)

الإناث  دراسة  لصالح  مع  النتيجة  هذه  اختلفت  بينما   زكي هناء    ، (2019الهذيمي)  يعل ، 
 التي توصلت لعدم وجود فروق في الدافعية الأخلاقية بين الطلاب والطالبات.   (2017)
في المجتمعات العربية أكثر تحفظا على    ويمكن للباحثة أن تفسر هذه النتيجة بأن الآباء     

تصرفات بناتهن حيث يجب أن تكون سلوكياتهن محكومة ضمن الأخلاقيات المتعارف عليها  
مع الأخطاء التي قد ترتكبها الإناث    يتسامحأنها جيد بالنسبة للمجتمع، كما أن المجتمع لا  

 مع السائدة عن الأخلاق. مقارنة بالذكور، وهذا يدفع الفتيات للتصرف وفقا لنظرة المجت 
مصادر       ضوء  في  الجنسين  بين  الأخلاقية  الدافعية  مستوى  اختلاف  تفسير  ويمكن 

الدافعية الأخلاقية الثلاثة )العاطفة، التفكير، الهوية( الأخلاقية؛  فقد أشارت أغلب الدراسات  
كدراسة   بالذكور  مقارنة  الإناث  لدى  العاطفة  مستوى  ارتفاع  النعيم  إلى  أيمن عبد  محمود، 

الانفعالية التي توصلت  (  2018الخصوصي ) الدوافع  الذكور في  أعلى من  إلى أن الإناث 
إلى أن  الذكور، وأشارا  أنهن أكثر استجابة لمحن الآخرين من  الشفقة كما  مثل: الرحمة أو 
  الإناث أكثر ميلا للقيام بالأعمال الأخلاقية من الذكور وأن الطالبات هن أكثر شعور بالذنب 

وتأنيب الضمير والندم بعد الوقوع في الخطأ وبدرجة أكبر من الذكور الذين لم يهتموا كثيرا  
 Nunner et al وهذا ما توجهت إليه أيضا دراسة    عن فعل الخطأ أو الوقوع فيه كالإناث.

أن الفتيات يزددن عن الذكور في مشاعر الرحمة وأكثر إحساسا بالذنب والخزي من (2007)
فيه  المرغوب  غير  بالفعل  القيام  بعد  مشرف  الذكور  ميسون  أشارت  السياق  ذات  وفي   .

تلتزم بالقيم انصياعا لضغط المجتمع من مسألة الخوف من "العيب    ( إلى أن الفتيات2009)
 . مستقبلهاسمعتها و والوصمة" التي قد تلحق بها وتؤثر على  

ال         بين  الأخلاقي  الدافع  اختلاف  يرجع  قد  التفكير كما  مستوى  اختلاف  نتيجة  جنسين 
أن الإناث أعلى من الذكور في   (2009ميسون مشرف)  ةدراس  الأخلاقي لديهم، فقد أشارت

التزام   ضرورة  في  تشدد  التي  الاجتماعية  التنشئة  إلى  يرجع  وهذا  الأخلاقي  التفكير  مستوي 
الذكور في المخالفات التي  الإناث بالتقاليد والعادات والقيم؛ فالأسرة أكثر تساهلا وتسامحا مع

الوالدين بأن  (  2018)  الخصوصيأيمن    ،عبد النعيم محمود   تخرج عن القيم، وهذا ما أكده
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 د/ عائشة على

 

الدافعية الأخلاقية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة  
 كلية التربية جامعة الفيوم

 

لمجتمع، فقد يتساهل المجتمع مع ل  المعايير الأخلاقيةأكثر صرامة مع بناتهن نحو الالتزام ب
 على عكس الإناث.  التجاوز الأخلاقي للذكور

مستوى       ارتفاع  يرجع  ارتفاع   وقد  إلى  بالذكور  مقارنة  الإناث  لدى  الأخلاقية  الدافعية 
محمد   كدراسة  الدراسات  بعض  اليه  أشارت  ما  وهذا  لديهن،  الأخلاقية  الهوية  مستوى 

الأخلاقية 2020ملحم) الهوية  في  إحصائيا  دالة  فروق  وجود  إلى  دراسته  نتائج  وتوصلت   )
بناءات عقلية مختلفة؛ حيث أن إقامة لصالح الإناث، بسبب تبني كلا من الذكور والإناث ل 

علاقات مع الآخرين أكثر أهمية بالنسبة للإناث مقارنة بالذكور، وأن الهوية الأخلاقية تقوم  
للتفاعل  المثالية  بالأخلاقيات  التحلي  إلى  تدعو  التي  السمات الأخلاقية  بشكل أساسي على 

ين لأنهن أكثر ميلا للاعتماد  مع الآخرين، كما أن لديهن ميل فطري نحو التفاعل مع الآخر 
 على الآخرين بينما الذكور أكثر استقلالية واعتمادا على النفس. 

لدى  الدافع الأخلاقي  سبب ارتفاع   Malti & Buchmann (2010) وبشكل عام وضح      
الإناث مقارنة بالذكور؛ بأنه ناتج عن طريقة ترسيخ الناس للأخلاق في شخصياتهم، فالمرأة  

يتمثل النجاح   دورها  احراز  إلى  يميلون  الذكور  بينما  الأخلاق  مع  تتوافق  والتي  الرعاية  في 
 والوصول للسلطة فيكونوا في الغالب أقل اهتماما بالأخلاق والعدالة الاجتماعية.  

 :  ثانيالتحقق من صحة الفرض ال -
لمتغير   أنه   ينص علىو      الدافعية الأخلاقية تعزى  "توجد فروق ذات دلاله إحصائية في 

استخدام   تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق  التربية".  كلية  طلاب  لدى  الدراسي  التخصص 
المستقلة، ونظرا   للعينات  العلمية والأدبيةعدم تساوي  لاختبار ت    أعداد الطلاب في الأقسام 

تقاربة بين مجموعتي د ماعد أ لتحديد    select casesاء  لجأت الباحثة لإجر بحث؛  في عينة ال 
والادبية العلمية  عشوائي   التخصصات  دقة  بشكل  أكثر  لنتائج  ) للوصول  جدول  ويبين   ،8  )

 الدافعية الأخلاقية. في  مجموعتي التخصصات العلمية والأدبيةدلالة الفروق بين 
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العلمية والأدبية في الدافعية الأخلاقية لدى (: دلالة الفروق بين مجموعتي التخصصات 8جدول )
 (270)ن= بحثعينة ال

 المتغير 

قيمة ف   الأقسام الأدبية  الأقسام العلمية 
لاختبار  
 ليفين

 
قيمة  
 الاحتمال 

 
 قيمة "ت" 
T(268) 

 
قيمة  
الانحراف   المتوسط  العدد  الاحتمال 

الانحراف   المتوسط  العدد  المعياري 
 المعياري 

الدافعية  
 0.802 0.251 0.855 0.034 2.622 33.785 144 2.489 33.706 126 الأخلاقية 

 ( ما يلي: 8يتضح من الجدول )
من    كبر ، حيث أن قيمة الاحتمال  أ  P – value= 0.855   F = 0.034أن قيمة     -1

العلمية تخصصات  تجانس التباين بين مجموعتي ال   بما يشير إلى  (0.05مستوى دلالة ألفا )
 . بحثلدي عينة ال والأدبية

توجد   -2 في  لا  أنه  إحصائية  دالة  التخصصات  مجموعتي  بين    ةالأخلاقي  الدافعيةفروق 
ال عينة  لدى  والأدبية  يتم    بحثالعلمية  البديل  رفضوبالتالي  بالفرض   الفرض  والقبول 

" الصفري  ت   " لاختبار  المحسوبة  القيمة  بلغت  حيث  قيمة  (  (0.251،  دالة  غير  وهي 
 دلالة. من مستويات الإحصائيا عند أي مستوى 

التخصصات العلمية والأدبية في الدافعية         وتشير النتائج إلى عدم وجود اختلاف بين 
( زكي  هناء  دراسة  إلية  توصلت  ما  مع  يتفق  وهذا  لوجود  2017الأخلاقية  توصلت  التي   )

ما اختلفت مع نتائج دراسة نظمي فروق في الدافعية الأخلاقية تبعا للتخصص الأكاديمي بين
 Gelmez et al( الذي توصل لوجود فروق لصالح التخصص الأدبي ودراسة 2017عمر)

تصوراتهم    (2020) على  الخدمة  قبل  لمعلمي  الأكاديمي  التخصص  لتأثير  أشارت  التي 
 الأخلاقية.  

 التخصصات العلمية والأدبيةبين    ةالأخلاقيلدافعية  وتفسر الباحثة عدم وجود فروق في ا      
التحصيل    إلى على  عام  بشكل  التربوية  المؤسسات  الدراسية  فقط  تركيز  المقررات  لاجتياز 

الأخرى  الشخصية  الجوانب  أن    ،واهمال  ضمن كما  يقعون  طلاب  هم  الدراسة  موضع  الفئة 
سام والتي لجميع الأقوهي واحدة    تهم مؤسسة تعليمية تضع اللوائح والقوانين التي تحكم سلوكيا
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الدافعية الأخلاقية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة  
 كلية التربية جامعة الفيوم

 

لظهور  المجال  هناك  يكون  فلا  لها  وفقا  بالتصرف  ملزمون  الطلاب  جميع  بموجبها  يكون 
 فالقوانين واحدة للجميع.  لبةاختلاف في السلوكيات الصادرة من الط

من حيث حقيقة أن معظم طلاب    Abdel-Hadi (2017)ه لي إ أشارت   مع ما ا واتفق هذ   
ال المدارس  وخريجي  المواطنين  من  نفس هم  إلى  ينتمون  المفحوصين  فإن  لذا  حكومية، 

المجتمع ويتعرضون لتجارب مماثلة حول التربية الأخلاقية مع تشابه ظروف البيئة المحيطة 
الأفراد،   على  وعادات  سلوكيات  من  السائدة  والثقافة  البيئة  تفرضه  التعليم  و وما  نظام  يحدد 

الطلاب، لجميع  المقبولة  وغير  المقبولة  المختلفة وف  السلوكيات  التعليمية  المستويات  ي 
هو و  الدين  أن  إلى  إضافة  الأخلاقية.  للكفاءة  مماثلة  فرصًا  وتوفر  المختلفة  التخصصات 

السلوكيات المناسبة أو غير الملائمة في   لناس ل  وضح مصدر آخر لتعلم القيم الأخلاقية، وي
و  الاجتماعية،  والبيئة  ي الحياة  العينة  قد  أفراد  أغلب  الدين ستمد  تعاليم  من  ومواقفهم  قيمهم 

 . الإسلامي
( حيث أشار إلى أن عدم وجود  2018ويتفق هذا أيضا مع نتائج دراسة ميثم الساعدي )    

إلى   يرجع  الأخلاقية  الدافعية  في  والأدبية  العلمية  التخصصات  بين  إحصائيا  دالة  فروق 
والبحث العالي  التعليم  وزارة  تتبعها  التي  التربوية  الجوانب    السياسات  تراعي  التي  العلمي 

المناهج  الدافعية الأخلاقية لدى طلبتها من خلال  تنمية  التي تسعى إلى  القيمية والأخلاقية 
التخصصات   كافة  تشمل  السياسات  وهذه  الأخلاقية  القيم  تتضمن  التي  التربوية  الجامعية 

 العلمية والأدبية ومقدمة لجميع الطلبة بصرف النظر عن تخصصهم.   
 :  ثالثق من صحة الفرض الالتحق -

توجد فروق ذات دلاله إحصائية في الدافعية الأخلاقية تعزى لمتغير  لا  "  ينص على أنه و     
لدى طلاب كلية التربية ". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار ت    نوع التعليم 

طلاب التعليم العام والتعليم  مجموعتي  ( دلالة الفروق بين  9للعينات المستقلة، ويبين جدول )
 الدافعية الأخلاقية.الأساسي في  
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(: دلالة الفروق بين مجموعتي طلاب التعليم العام والتعليم الأساسي في الدافعية  9جدول )
 (361)ن= بحثالأخلاقية لدى عينة ال

 ( ما يلي: 8يتضح من الجدول )
  كبر ، حيث أن قيمة الاحتمال  أ  P – value= 0.665   F = 0.188أن قيمة     -1

( ألفا  مستوى دلالة  إلى  (0.05من  يشير  التعليم    بما  بين مجموعتي طلاب  التباين  تجانس 
 . بحث عينة ال  ىالعام والتعليم الأساسي لد

التعليم  مجموعتي  بين    ةالأخلاقي  الدافعية في  ا  إحصائي  هفروق دال  توجد لا    أنه -2 طلاب 
، حيث بلغت  القبول بالفرض الصفري وبالتالي يتم    بحثالتعليم الأساسي لدى عينة الالعام و 

من دالة إحصائيا عند أي مستوى  غير  وهي قيمة  (  (0.771  القيمة المحسوبة لاختبار "ت" 
 دلالة. مستويات ال

)عام       التربية  كلية  في  التعليم  بأن نوعي  النتيجة  هذه  تفسر  أن  للباحثة  أساسي(  -ويمكن 
قد   والتي  والقوانين  اللوائح  نفس  تضع  واحدة  مؤسسه  في  متشابهة  تربوية  مقررات  يدرسون 
تؤدي بهم إلى مستويات متقاربة من الدافعية الأخلاقية، كما أن نوعي التعليم العام والأساسي 

ال كلية  إلى في  يؤدي  قد  وهذا  أدبي(  )علمي،  متشابهة  أكاديمية  تخصصات  يشمل  تربية 
 حصولهم على خبرات متقاربة ليست بالتي تحدث فرقا ملحوظا في الدافعية الأخلاقية لديهم.  

إليه      توصلت  ما  أيضا  النتيجة  هذه  يفسر  الثقافة بأ  Abdel-Hadi (2017)وقد  ن 
والنظام   الاجتماعية  لهوالتنشئة  الدافعية   م التعليمي  مستوى  المفحوصين في  تقارب  في  دور 

على الأخلاقية البحث  اقتصر  إذ  المجتمع.  لنفسة  العينة  أفراد  انتماء  حال  في  وخصوصا   ،
طلبة كلية التربية جامعة الفيوم والتي يتم توزيع الطلاب بها إقليميا فتقتصر على أبناء الفيوم  

واضحة في التربية الأخلاقية لدى الطلبة في نوعي التعليم  فقط وهذا قد لا يتيح تنوعا وفروقا  
 العام والأساسي.  

 المتغير 
قيمة ف   الأقسام الأدبية  الأقسام العلمية 

لاختبار  
 ليفين

 
قيمة  
 الاحتمال 

 
 قيمة "ت" 
T(359) 

 
قيمة  
 المتوسط  العدد  الاحتمال 

الانحراف  
 المتوسط  العدد  المعياري 

الانحراف  
 المعياري 

الدافعية  
 0.441 0.771 0.665 0.188 2.537 33.797 192 2.608 34.01 169 الأخلاقية 
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الدافعية الأخلاقية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة  
 كلية التربية جامعة الفيوم

 

إلية      أشار  ما  أيضا  النتيجة  هذه  يفسر  )  وقد  الساعدي  السياسات  أن    ( 2018ميثم 
العلمي   العالي والبحث  التعليم  تتبعها وزارة  التي  القيمية والأخلاقية   لمراعاة التربوية  الجوانب 

التعليم فيها عام وأساسي وهذا يوفر نفس نوع النظام  تكون موحدة لدى كلي ة التربية بنوعي 
   التلعليمي. 

 :  رابعالتحقق من صحة الفرض ال -
"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية في الدافعية الأخلاقية تعزى لمتغير   وينص على انه    

الفرقة الدراسية لدى طلاب كلية التربية". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار 
One-way  ANOVA  ( جدول  ويبين  المستقلة،  بين  9للعينات  الفروق  دلالة  الفرق ( 

 . لأخلاقيةالدافعية افي   الأربعة لكلية التربية
 بحثلدى عينة ال تبعا لمتغير الفرقة الدراسية (: دلالة الفروق في الدافعية الأخلاقية9جدول )

 ( 361)ن=
درجات   مجموع المربعات  مصدر التباين

 الحرية 
متوسط  
 المربعات 

قيمة   قيمة ف 
 الاحتمال 

 3.485 3 10.456 بين المجموعات 
 6.960 357 2484.857 داخل المجموعات  0.682 0.501

  360 2495.313 الكلي 

 ( ما يلي: 9يتضح من الجدول )
أP – value= 0.682   ، F = 0.501أن قيمة     من   كبر، حيث أن قيمة الاحتمال  

ألفا ) عند أي مستوى من مستويات  هي قيمة غير دالة إحصائيا  لذا ف  (0.05مستوى دلالة 
إل  ،الدلالة يشير  وجود    ى بما  في  عدم  إحصائية  دالة  الفرق بين    ةالأخلاقي  الدافعيةفروق 

   الفرض الصفري. قبول  تم وبالتالي  بحثلدى عينة الالدراسية الأربعة 
كلية      طلبة  لدى  يختلف  لا  الأخلاقية  الدافعية  مستوى  أن  السابقة  النتائج  من  ويتضح 

إلى   الأولى  الفرقة  من  الطلبة  ان  بمعنى  أخرى  إلى  دراسية  فرقة  من  الإنتقال  عند  التربية 
ما  مع  هذا  ويتفق  الأخلاقية،  الدافعية  من  متساوية  أو  متقاربة  بمستويات  يتمتعون  الرابعة 

د إلية  )  يعلراسة  توصلت  تبعا   ( 2019الهذيمي  الأخلاقية  الدافعية  في  فروق  وجود  بعدم 
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( التي توصلت لعدم وجود فروق في التفكير  2009للفرقة الدراسية، ودراسة ميسون مشرف)
 الأخلاقي كأحد مصادر الدافعية الأخلاقية تبعا للفرقة الدراسية.

قد لا الطالب    الدراسات الأكاديمية التي يتلقاهابأن  ويمكن للباحثة أن تفسر هذه النتيجة      
ترسخت   التي  بالمبادئ  مقارنة  ومبادئه  الآخرين  لمساعدة  وحبه  ومشاعره  انفعالاته  في  تؤثر 
أسرته  في  المبكرة  الاجتماعية  التنشئة  أثناء  تلقاها  التي  أو  الأقران  جماعة  قبل  من  فيه 

به المحيط  الخارجي  أثناء   والمجتمع  الطالب  له  يخضع  الذي  التقويم  نظام  أن  وخصوصا 
نتقال من مرحلة دراسية إلى أخرى يعتمد بشكل كبير على تنمية قدراته التحصيلية وليست  الا

 . المهارات الاجتماعية والسمات الشخصية
أشارت     مشرف)  كما  الدراسية  2009ميسون  للفرقة  تبعا  إلى عدم وجود فروق أخلاقية   )

ة من التفكير الأخلاقي وفقا  لأن أغلب الطلبة في المرحلة الجامعية يصلون إلى المرحلة الرابع
لكولبرج ويكون انتقال الفرد عبر مراحل النمو الأخلاقي الستة لكولبرج بطيئا أو سريعا ومن 
الممكن أن يقف عند مرحلة معينة يجمد فيها تفكيره الأخلاقي ومع كل مرحلة جديده تتغير 

تفك الفرد ومفاهيمه الأخلاقية، لذا يكون مستوى  يرهم الأخلاقي متقارب  مهارات التفكير لدى 
لأن  الأخلاقية  الدوافع  من  المستوى  نفس  لديهم  يتكون  وبدوره  العمرية.  المرحلة  نفس  في 
أغلب   أن  إلى  أشار  كما  الأخلاقية،  للدافعية  المهمة  المصادر  أحد  من  الأخلاقي  التفكير 

لطلبة على المحاضرين الجامعيين يميلون إلى الطريقة التقليدية في التدريس فيهملون تشجيع ا
 التفكير الناقد والإبداعي والحر والذي يسهم في نمو التفكير الأخلاقي. 

الية دراسة     أن    Victor Abdou (2017) واتفق هذا مع ما توصلت  إلى  الذي أشار 
الدافعية الأخلاقية تختلف عند الانتقال من مرحله عمرية لأخرى وتميل الى الاستقرار دخل 

من مرحلة المراهقة إلى  حيث أشار إلى أن الدافعية الأخلاقية تختلف  نفس المرحلة العمرية،  
العمر متوسط  وفتره  الرشد  في  الاستقرار  الى  وتميل  الحالى  البلوغ  البحث  موضع  والطلبة   ،

يقعون ضمن نفس المرحلة العمرية وهذا قد يكون سبب لعدم ظهور فرق ملحوظ في الدافعية 
 بعة.الأخلاقية بين الفرق الدراسية الأر 

 :  خامسالتحقق من صحة الفرض ال -
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معدل "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية في الدافعية الأخلاقية تعزى لمتغير ال  ينص علىو 
-Oneاختبار  لدى طلاب كلية التربية". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام   التراكمي
way   ANOVA   ،المستقلة الطلاب    للعينات  أعداد  تساوي  لعدم  على  ونظرا  الحاصلين 

  ينة البحث؛ لجأت الباحثة لإجراءفي ع  امتياز(  –جيد جدا    -جيد  -التقديرات الأربعة )مقبول
select cases    بين متقاربة  أعداد  الأربعةمجموعاللتحديد  للوصول   ات  عشوائي  بشكل 

 المجموعات الأربعة للمعدل التراكمي( دلالة الفروق بين  10ويبين جدول )،  لنتائج أكثر دقة
 الدافعية الأخلاقية. في 

(: دلالة الفروق في الدافعية الأخلاقية تبعا لمتغير الفرقة الدراسية لدى عينة البحث  10جدول )
 ( 182)ن=

 ( ما يلي:10يتضح من الجدول )
من   قل، حيث أن قيمة الاحتمال  أ  P – value= 0.005 ,   F = 4.447أن قيمة        

ة الأخلاقي   الدافعيةفروق دالة إحصائية في  ى وجود  بما يشير إل  (، 0.05مستوى دلالة ألفا )
التراكمي   للمعدل  التبعا  عينة  تم    بحثلدى  الفوبالتالي  الفرض رفض  وقبول  الصفري  رض 

للمعدل   .البديل  الأربعة  المجموعات  بين  الفروق  دلالة  اتجاه  عن  الكشف  يمكن  وحتى 
بار مقارنات بعدية كما هو مبين بجدول كاخت   Scheffeالتراكمي؛ استخدمت الباحثة اختبار  

(11  :) 
  

 مجموع المربعات  مصدر التباين
درجات  
 الحرية 

متوسط  
 قيمة ف   المربعات 

قيمة  
 الاحتمال 

 26.879 3 80.638 بين المجموعات 

 6.045 178 1075.956 داخل المجموعات  0.005 4.447

 _ 181 1156.593 الكلي التباين 
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 ( متوسط الفروق بين المجموعات الأربعة للمعدل التراكمي في الدافعية الأخلاقية 11جدول )
المعدل  
 التراكمي 

الانحراف   المتوسط  العدد 
 المعياري 

 متوسط الفروق 
 امتياز  جيد جدا  جيد  مقبول 

 _ _ _ _ 3.109 32.00 13 مقبول 
 _ _ _ 1.813 2.442 33.81 64 جيد 

 _ _ 0.717 *2.529 2.509 34.53 51 جيد جدا 
 _ 0.029 0.688 *2.500 2.255 34.50 54 امتياز 

 (  0.05*دال عند مستوى دلالة ) 
 ( النتائج الأتية:  11يتضح من جدول )

لا توجد فروق دالة احصائيا في الدافعية الأخلاقية بين الطلاب الحاصلين على تقدير مقبول  -1
 والطلاب الحاصلين على تقدير جيد.  

توجد فروق دالة احصائيا في الدافعية الأخلاقية بين الطلاب الحاصلين على تقدير مقبول  -2
ع  الحاصلين  الطلاب  لصالح  جدا  جيد  تقدير  على  الحاصلين  جدا  والطلاب  جيد  تقدير  لى 

وهي قيمة دالة   2.529حيث كانت الفروق في المتوسطات بين المجمعتين    34.53بمتوسط  
 (.  0.05)عند مستوى دلالة  

توجد فروق دالة احصائيا في الدافعية الأخلاقية بين الطلاب الحاصلين على تقدير مقبول  -3
لى تقدير امتياز بمتوسط  والطلاب الحاصلين على تقدير امتياز لصالح الطلاب الحاصلين ع

المجمعتين    34.50 بين  المتوسطات  في  الفروق  كانت  عند    2.5حيث  دالة  قيمة  وهي 
 .  ( 0.05)مستوى دلالة 

الدافعية      بمستوى  تتأثر  الطلاب  لدى  التحصيلية  القدرة  أن  السابقة  النتائج  من  ويتضح 
أعلى في مستوي الدافعية الأخلاقية لديهم فالطلاب الحاصلين على تقدير جيد جدا وامتياز  

 . الأخلاقية من الطلاب الحاصلين على تقدير مقبول
الذي توصل لعدم وجود    (2019الهذيمي )  ي علوتختلف هذه النتيجة مع ما توصل إليه     

الذي   Gelmez et al (2020) فروق في الدافعية الأخلاقية تبعا للمعدل التراكمي، ودراسة
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أشار الى عدم وجود اختلاف في التصورات الأخلاقية لدى معلمي قبل الخدمة تبعا لمعدلهم  
 التراكمي. 

م بمتابعة المحاضرات  تفسر الباحثة هذه النتيجة بأن الطلاب الأكثر حرصا على الالتزا     
وأقرانهم   أساتذتهم  واحترام  والاحتيال  الغش  وعدم  التعليمية  المؤسسة  وقواعد  بقوانين  والالتزام 
وأكثر   التعليمية  المؤسسة  في  حولهم  من  مع  اندماجا  وأكثر  أنفسهم  مع  توافقا  أكثر  تجعلهم 

بشكل   تنبع  قد  والتي  أخلاقية  التصرفات  هذه  وتعد  التعليم،  على  تفكيرهم  اقبالا  من  أساسي 
 . خلاقيةالأ  تهم دافعي الأخلاقي و 

اليه       ذهب  ما  مع  هذا  مناخ   توفير   ن أ  Luo, Huang & Najjar  (2007)ويتفق 
  ،أخلاقي في العلاقات والتفاعلات بين الطلاب والمعلمين هي واحدة من أهم المهام الدراسية 

وأشار الى أن تعامل الطلاب معا وتعامل المعلمين معهم بشكل أخلاقي كان له تأثير على 
ضرورة التحصيل   الى  وأشار  التربوي   الأكاديمي  الأخلاقي  بتطبيق  التدخل  مصممة   ةبرامج 

التحصيل الأكاديمي لدى  لمناخ الأخلاقي في  لتعزيز ا التعليمية لتحسين مستوي  المؤسسات 
أكثر أفراد  تربية  أن  حيث  التحصيل،  أكثر    ة أخلاقي  منخفضي   اما تم واه  هإنسانييجعلهم 

الآخرين ورفاهية  بالمجتمع  وي   ، بمشاعر  الطلاب  إحساس  نحو  عزز  دافعيتهم  من  يزيد  مما 
التعليم    أحد أهم دة تحصيلهم، وهذا هو  التعلم بشكل أفضل، وبالتالي زيا التي تتعلق أهداف 

 . والحفاظ عليه وتحسينه ؤسسة التعليميةمناخ أخلاقي إيجابي في الم بتهيئة 
 :  التوصيات 
الطلاب   -1 لدى  الأخلاقية  الدافعية  تنمية  على  التربوية  العملية  على  القائمين  تشجيع 

 . المعلمين
في  الطلاب الجدد  قبول  في انتقاء و الدافعية الأخلاقية  مقياس  تطبيق  الاستفادة من نتائج   -2

 . يكون ضمن شروط التقدم لوظيفة معلم و التربية   اتكلي
 الطلاب.  ة لدى الأخلاقي  الدافعيةعداد برامج تدريبية لتحسين مستوى  إ  -3
تدريبية  إ  -4 برامج  تحسينعداد  في  مساعدتهم  بغية  الجامعات  لأساتذة  مستوى    موجهه 

 الطلاب.  ة لدى الأخلاقي  الدافعية
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  الدافعيةمستوى    موجهه لأولياء الأمور بغية مساعدتهم في تحسينعداد برامج تدريبية  إ  -5
 أبنائهم من طلاب الجامعة والمراحل التعليمية الأخرى.   دىة ل الأخلاقي

لما له من أهمية    لدافعية الأخلاقيةتأكيد أعضاء هيئة التدريس أثناء عملهم على أهمية ا  -6
في ضبط سير العملية التعليمية وزيادة الوعي الأخلاقي لدي الطالب المعلم الذي ينبغي  

 دمة.  صالحة في تربية الأجيال القا  قدوة أن يكون 
 مقترحة:  بحوث 

النحو  على  المستقبلية  الدراسات  من  عدد  اقتراح  يمكن  الحالية  الدراسة  نتائج  ضوء  في 
 الآتي:  

 لدى عينات مختلفة وشرائح عمرية متباينة. دراسة الفروق في الدافعية الأخلاقية  -1
 مختلفة. البنية العاملية للدافعية الأخلاقية لدي عينات مختلفة وشرائح عمرية  -2
لدى طلاب المراحل التعليمية    السلوك الاخلاقيو   لدافعية الأخلاقيةالقيام دراسة ارتقائية ل -3

 . المختلفة
فعالية   -4 تدريبيدراسة  علىبرامج  قائمة  الأخلاقيةنظرية    ة  السلوك    الدافعية  تحسين  في 

 . الاخلاقي لدى طلاب المراحل التعليمية المختلفة 
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