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والبيانات المعلوماتلتكنولوجيا  الدولية المجلة العربية  

2022 ديسمبر  – أكتوبر  الرابعالعدد - الثاني المجلد  

معاي ي ر ي صمي م منصات التدري ب الالكتروي ي ة محدودة النطاق 
SPOCS 

 
 أخصائي مكتبات ومعلومات بالمكتبة المركزية

 المائية والري  وزارة الموارد

 

 
 مدرس تكنولوجيا التعليم                          أستاذ تكنولوجيا التعليم                   

 جامعة حلوان -كلية التربية            جامعة حلوان                        –كلية التربية    

 المستخلص:

هدف البحث الحالى إلى تحديد المجالات الرئيسية التى تتكون منها قائمة معايير تصميم 

ولتحقيق اهداف البحث قد اعتمد على  Spocsمنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

، وتم استخدام هذا المنهج لوصف  المنهج الوصفى والذى يقوم بوصف ما هو كائن وتفسيرة

وتحليل البحوث والدراسات السابقة للتوصل الى قائمة بمعايير تصميم منصات التدريب 

، وبعد ضبط قائمة المعايير وعرضها على مجموعة من  Spocsالالكترونية محدودة النطاق 

( 4ر : الوصف العام )المحكمون واجراء التعديلات  التى اشار اليها المحكمون  ، وتضمنت المعايي

( جودة تصميم الوسائط المتعددة 5( خصائص المتدربين )8التصميم التدريبي للمحتوى)

( الدعم الالكترونى داخل منصات التدريب الالكترونى محدودة النطاق 10للمحتوى التدريبي )

(Spocs( )6(دعم تحكم المتدرب في منصة التدريب الإلكتروني محدودوة النطاق )Spocs) (9 )

( دعم Spocs( )4مصادر الدعم التدريبى داخل منصة التدريب الالكترونى محدودة النطاق )

( التوثيق 9( تقويم أداء المتدربين في الأنشطة والاختبارات )8التفاعل في بناء التدريب الالكترونى)

 ، وبذلك أصبحت قائمة المعايير فى صورتها النهائية تتكون م3والمرجعية )
ً
معايير  10ن ( معيارا

  66رئيسية ، و 
ً
، ويمكن عرض القائمة فى صورتها النهائية وفى ضوء النتائج تم تقديم  موشرا

 مجموعة من التوصيات والمقترحات.

 . المعايير. (SPOCS)منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق   الكلمات المفتاحية:
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 مقدمة: /0

اتاحت ثورة التكنولوجيا الهائلة وتطبيق مستتتتتتتتتتتتتتتحدثاتها أهمية متحايدة من اجل تحقيق 

اهداف التدريب الجيد حيث يستت ى التطور الى خلق بي ة تدريةية يب ى هيها المتدرب خلاخ خارات  

التعليميتة عن رريق تتدربت  ييفيتة استتتتتتتتتتتتتتتختدام جمي  مصتتتتتتتتتتتتتتتادر المعرهتة  لكى يصتتتتتتتتتتتتتتتل الى المعلومة 

  التفاعل م  الاخرين ، وتعد منصتتتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة النطاق بنفستتتتتتت  عن رريق 

(Spocs) Small Private Online Courses  أحد أهم المستتتتتتتتتحدثات التكنولوجية فى الممارستتتتتتتتات

التدريةية الجامعية ، ومن أبرز ما توصتتتتتتتتتتتتتل اليها العصتتتتتتتتتتتتتر الحديث من تقنية متقدمة لها الاهمية 

ههذه المنصتتتتتتتتتتتتتتات المحدودة النطاق هرضتتتتتتتتتتتتتتت واقعا جديد على المفاهيم  الكارى فى الوقت الحالى

 التربوية وإحداث تغيرات جذرية فى العملية التدريةية.

وتحقق المنصتتتتتتتتتتتتتتات التدريةية الالكترونية محدودة النطاق العديد من الفوائد التدريةية 

وضتتتتتتتتتتتتتت  الحار ى، ؛ ايمان بنت ع 2014؛ الستتتتتتتتتتتتتتيد ابو خطوة ،  ,Ruth 2017يما ذيرها يلا من : )

 ( :2020؛ جاد الله حامد ،  2016

 التعلم  فى مجموعات ✓

 عولمة التعليم. ✓

 مشارية عدد يبير من المتعلمين . ✓

تضيق الفجوة العلمية فى التخصصات النادرة بين المجتمعات المتقدمة  ✓

 والمجتمعات النامية.

 المتعلمين.تأييد مبدأ ديمقرارية التعليم ومراعاة الفروق الفردية بين  ✓

 الاستضاهة الاهتراضية ✓

 منح الدرجات العلمية بناءً على معايير علمية موحدة. ✓

على مزيج من نظريات  Spocsوتستتتتتتتتتتتلند منصتتتتتتتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

تالنظريتتة البنتتائيتتة التى قتتدمتتت دعمتتا متميحا للمنصتتتتتتتتتتتتتتتتات الالكترونيتتة محتتدودة النطتتاق ،  التعلم كت

هالمتعلم عند استتتتتتخدام  لها يشتتتتتعر بملكيت  لنظام التعليم؛ مما يدهع  نحو النشتتتتتا  المستتتتتتمر 

داخل النظام من أجل بناء وتحديث معاره  ستتواء كشتتكل منفرد من خلاخ التطبيقات الفردية ؛ 

ماعية التي توهرها المنصتتتتتتتتتتتات الالكترونية محدودة أو كشتتتتتتتتتتتكل جمالي من خلاخ التطبيقات الاجت
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النطاق ، وتستتتتتتتتتتتتتتمح للمتعلمين بالتواصتتتتتتتتتتتتتتل واللشتتتتتتتتتتتتتتار  في بناء محتويات التعلم )محمد خمي ، 

وتؤيد نظرية التفاعل الى أن نجاح منصات التدريب الإلكترونية يتوقف على مدى نجاح ( 2013

جمي  عمليتتات الاتصتتتتتتتتتتتتتتتاخ بين المتعلم توظيف استتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتات التعلم التفتتاعليتتة والتي تتحكم في 

 على ضتتتتتترورة استتتتتتتخدام وتوظيف نظام وستتتتتتائل 
ً
وعناصتتتتتتر عملية التعلم داخلها ، وتتوقف ايضتتتتتتا

الاتصتتتتتتتتتتتتتتاخ الذل يلستتتتتتتتتتتتتتم بالتفاعل بين أرراف العملية التعليمية، حيث أن منصتتتتتتتتتتتتتتات التدريب 

لية، ويقوم التفاعل الإلكترونية الجيدة هي التي تقوم بالتوظيف الأمثل لأستتتتتتتتتتتاليب التعلم التفاع

على نوع المصتتتتتتتتتادر والأدوات التعليمية المستتتتتتتتتتخدمة في منصتتتتتتتتتة التدريب، ويذلك حستتتتتتتتتاب الوقت 

 (.2018) محمد خمي ، المتاح للتفاعل 

ومن خلاخ مراجعة الدراستتتتتتتتتتتات والبحوث التى اجريت فى منصتتتتتتتتتتتات التدريب الالكترونية 

 من )
ً
، 2020( ؛ )جاد الله حامد ، Ma, 2018, 57( ؛ ) Eulho, et al.,2019 379مثل دراستتتتتتتتتتة يلا

يمكن استتتتتتتتتتتتتتتخلا  مجموعتتتتتة من ( 2010(؛ ) ابو خطوة، 2016)ايمتتتتتان الحتتتتتار تتتتتتتتتتتتتت ى، ( ؛ 39-43

( والتى يمكن عرضتتها فى Spocsالاستت  لتصتتميم منصتتات التدريب الالكترونية محدودة النطاق )

 الشكل التالى :

س  تصميم منصة التدريب الكترونى محدودة ا( 1شكل)
ُ
 (Spocsلنطاق )أ
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 (Spocsهولة الوصتتتتوخ : يجب ان تليح منصتتتتات التدريب الكترونى محدودة النطاق )ستتتت 

امكانية اللستتتتتتتتتتتتتجيل والمشتتتتتتتتتتتتتارية فى الدورات التدريةية المتعلقة بالتدريب وتتميح بقدرتها 

 على التحاق بها عدد محدود من المتدربين.

للمتتتدربين  (Spocsنطتتاق )لمرونتتة : حيتتث تليح منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الكترونى محتتدودة الا 

مراجعتتتة المحتوى وهق قتتتدراتتتت  وظروف وقتتتتة، وتستتتتتتتتتتتتتتمح لهتتتا كعرض المحتوى بتتتأي ر من 

استتتلوب من استتتاليب العرض المحتلفة حتى يختار المتدرب الاستتتلوب المتواهق م  ميول  

 العديد من اشتتتكاخ المناقشتتتات والتعبير عن الراى، وتبادخ المعلومات 
ً
، يما توهر ايضتتتا

 م  المدربين والاقران.والتفاعل 

 (Spocsللشتتتتتتتتتتتتتتتار  او التفتتاعتتل : تليح منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الكترونى محتتدودة النطتتاق )ا 

للجمي  المتدربين اللشار  فى عملية التدريب واداء الانشطة والمهام التدريةية المحتلفة 

 من خلاخ التفاعل واللشار  عار وسائ الاتصاخ والتواصل المحتلفة. 

بتحويد المعنيين  (Spocsات التدريب الكترونى محدودة النطاق )لتقييم : تقوم منصتتتتتتتتتتتتتتا 

بمؤشرات عادلة وواقعية لتقييم اداء كل متدرب، وعرض نتائج التقدم لكل متدرب فى 

 كل جزء من اجزاء التدريب.

على معايير  (Spocsمان الجودة : تقوم منصات التدريب الكترونى محدودة النطاق )ض 

المحتوى او الوستتائط المتعددة التى تحقق اهداف التدريب او  الجودة العالمية ستتواء فى

الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيجيات التعليمية والتى تضتتتتتتتتتتتتتتمن ثقة المجتم  فى الشتتتتتتتتتتتتتتهادات التى تمنها كع  

 المنصات الالكترونية.

التي هتتتتتتدهتتتتتتت الى قيتتتتتتا  اداء المتعلمين Zhi Liu , Tiahui Hu (2019 )ويؤيتتتتتتد يلا من 

لدى استتتتتتتتتتتتتتتخدامهم منصتتتتتتتتتتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة والجوانب النفستتتتتتتتتتتتتتية والاجتماعية 

 ( وتوصلت نتاجها الى الوصوخ الى نتائج هعال  فى عملية التعليم والتعلم.Spocsالنطاق )

( والتى هدهت 2021) Peter  Jong , Floris Van , Marlies  Reinders  يما أشارة دراسة

( من منظور نظرل وعملي ، ودمجها SPOC)الى تصميم دورة تدريةية خاصة صغيرة عار الإنترنت 

( على استخدام 20في التدريب الإكلينيكي في الطب البار ي والانطباعات الأولى للمتعلمين )ن = 

SPOC و اسلند تصميم ،SPOC (  المبادئ النظرية العامة التي يجب أن 1على الأساليب الاتية )
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( نظرية تقرير المصير لتحفيح الداه  2اتيًا و) يكون التعلم بناءًا وسياقيًا وتعاونيًا ومنظمًا ذ

الداخلي، وتم تقييم انطباعات المتعلمين من خلاخ استةيان عار الإنترنت ومقابلة جماعية، 

هو إضاهة مفيدة ويمكن الوصوخ إليها لبي ة التعلم ، ويوهر  SPOCواثبلت نتائج التقييم أن 

 هرصة بديلة لتحسين المعرهة والمهارات.

( والتى هدهت الى قيا  اداء تفاعل المعلم 2021) Shu-tong Xie, Qiong Chenودراسة 

وتوصلت نتاجها الى الوصوخ الى نتائج   Moocsيبديل لتت   Spocsوالمتعلم من خلاخ استخدام 

 هعال  فى اداء المتعلمين فى عملية التعليم والتعلم.

( والتى هدهت الى 2019)Jorge Marques Prates, José Carlos Maldonadoودراسة 

في نطاق تدري  الحوسبة  SPOCsتقديم نظرة عامة ومناقشة حوخ اتجاهات وهوائد وتحديات 

 حيث اهاد فى تدري  الحوسبة السحابية. Spocsالسحابية وتوصلت نتاجها الى هعالية الت 

يتضح مما سبق عرض  أن من أهم أس  تصميم منصات التدريب الالكترونية 

تحقيق وتوهير التفاعل واللشار  بين المتدربين من أجل تحقيق  SPOCSق محدودة النطا

أهداف التعلم، يما أنها ترالي متطلبات العملية التدريةية، وتعالج المشكلات الموجودة في 

التدريب التقليدل، وتليح تقييم موضولي للمهام والواجبات والاختبارات أو الأنشطة التي يقوم 

ء عملية التدريب، يما أنها تدعم عناصر التدريب المحتلفة مثل: الصور، بأدائها المتدرب أثنا

والصوت، والفيديو، والنصو ، والروابط، مما يجعل عملية التدريب متنوعة المصادر 

 وإثارة ومتعة.
ً
 بأشكالها المحتلفة، وهو ما يجعل العملية التدريةية أي ر تشويقا

 تحديد مشكلة البحث: /1

تغلبت على  SPOCSنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق على الرغم من ان م

العديد من المشكلات التى تواج  المتدربين عار التدرب عن رريق الويب، الا ان  بأرلاع الباحثون 

على العديد من الدراسات والبحوث، وجد أن  لا توجد معايير محددة لبناء المنصات التدريبيىة 

، لذا توج  الباحث الى بناء قائمة بمعايير تصميم منصات SPOCS الالكترونية محدودة النطاق

 .Spocsالتدريب الالكترونية محدودة النطاق 

 مما سبق حاول البحث الحالى الاجابة عن السؤال الرئيس التالى:
ً
 وانطلاقا
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كيف يمكن اعداد معايير تصميم منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

Spocs؟ 

 هذا السؤاخ الرئي  الاس لة الفرعية التالية:ويتفرع من 

ما مجالات قائمة معايير تصميم منصات التدريب الالكترونية محدودة  ✓

 ؟Spocsالنطاق 

 ما المعايير والمؤشرات المكونة لكل مجاخ من هذة المجالات؟ ✓

 أهداف البحث: /2

التدريب تحديد المجالات الرئيسية التى تتكون منها قائمة معايير تصميم منصات  .1

 .Spocsالالكترونية محدودة النطاق 

 تحديد المعايير والمؤشرات المكونة لكل مجاخ من هذة المجالات. .2

 منهج البحث: /3

والذل يقوم بوصتتتتتتتتتتتف ما هو كائن وتفستتتتتتتتتتتيره، وتم  أعتمد البحث الحالى على المنهج الوصتتتتتتتتتتتفى       

استتتتتخدام هذا المنهج لوصتتتتف وتحليل البحوث والدراستتتتات الستتتتابقة للتوصتتتتل الى قائمة بمعايير 

 .SPOCSتصميم منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

 أهمية البحث: /4

ايير تصتتتتتتتتتتتتتتميم يعتمد البحث الحالى فى أهميت  من أن  محاولة لتقديم قائمة شتتتتتتتتتتتتتتاملة لمع

، بحيث يمكن الاستتتتتتترشتتتتتتاد بها من خلاخ SPOCSمنصتتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

 المؤسسات التدريةية في تطوير أنظمة منصات التدريب الالكترونية التقليدية.

 حدود البحث: /5

على استتتتتتتتتخلا  معايير تصتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتات التدريب الالكترونية  يقتصتتتتتتتتر البحث الحالى

من التتدراستتتتتتتتتتتتتتتات والبحوث والادبيتتات المرتبطتتة والتى أمكن الحصتتتتتتتتتتتتتتوخ  SPOCSمحتتدودة النطتتاق 

 عليها، ثم عرضها على مجموعة من الاساتذة والحاراء فى المجاخ.
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 مصطلحات البحث: /6

 : (SPOCS)منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق  ✓

( عبارة عن دورات عار الانترنت تقدم عدد محدود من 2019يعرهها محمد بن ستتتتليمان)

 من اشتتتتتتتكاخ اللستتتتتتتجيل الرستتتتتتت ى ويعد 
ً
 يستتتتتتتتخدم  Spocsالاماين وبالتالى تطلب شتتتتتتتكلا

ً
اختصتتتتتتتارا

 لطلاب الحرم الجام ى وذلك للأعداد المحدودة او الصغيرة Moocsلوصف 
ً
 .المصممة محليا

( بأن  عبارة عن نموذج للتعلم الدقيق الذى Spocsالت ) Hua Lu( 2018ويعرهها هوا لو )

يمكن بنتتا ه م  توظيف قنتتاة مهمتتة للمعلمين والمتعلمين لتعظيم موارد التعلم ولتحقيق التقتتدم 

 (.p.160فى الدراسة حيث يلتحق ب  اعداد صغيرة)

 بتتأنهتتا منصتتتتتتتتتتتتتتتة تتتدريتتب الكترونيتتة تشتتتتتتتتتتتتتتتارييتتة تجم  ادوات رقميتتة 
ً
ويمكن تعرههتتا اجرائيتتا

للتدرب مترابطة فى ارار محدد وتستتتتتمح بتصتتتتتميم ادارة التعلم ومشتتتتتارية المحتوى وتوزي  الادوار 

وتبادخ الر ى والحارات والاهكار بين امناء المكتبات الغير متخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتين اثناء الحدمة من اجل 

 الفهرسة الآلية.تنمية مهارات 

 المعايير: ✓

تعريف المعتتتايير بصتتتتتتتتتتتتتتفتتتة عتتتامتتتة بتتتانهتتتا وراء محصتتتتتتتتتتتتتتلتتتة لكثير من الاكعتتتاد الستتتتتتتتتتتتتتيكولوجيتتتة 

والاجتماعية والعلمية والتربوية يمكن من خلالها التعرف على الصتتتورة الحقيقة للموضتتتوع المراد 

 (.279،  2003 تقويمة او الوصوخ الى احكام على الش ئ الذى نقومة )اللقانى والجمل ،

( بأنة عبارة تصتتتتتتتتتف او تحدد متغير موضتتتتتتتتت  الاهتمام او 2007وعرهة شتتتتتتتتتحاتة والنجار )

التدراستتتتتتتتتتتتتتتة او ختاصتتتتتتتتتتتتتتيتة معينتة تتدختل فى الاعتبتار عنتد القيتام كعمتل معين ، وهو مقيتا  ختار ى 

 للحكم على الاشياء او لتقدير صحتها.

المستوى الامثل للحكم  ويعرف إجرائيا : بان  مجموعة من العبارات والجمل التى تصف

 .(SPOCS)على جودة تصميم منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 
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 الإطار النظري: /7

 عتديتدة لتعلم  (SPOCS)تليح منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتدريتب الالكترونيتة محتدودة النطتاق 
ً
هرصتتتتتتتتتتتتتتتا

نهم الذاتى، وبما تشتتتتتتتتتتتتمل علي  من امكانيات هفى تستتتتتتتتتتتاعدهم فى ان يتعلمو ما يناستتتتتتتتتتت هم بداه  م

وبرغبة اييدة من داخلهم فى تعلم ما يختارون  من موضتتتوعات ومجالات فى الوقت الذى يناستتتب 

 ظروههم واحتياجتهم وميولهم وفى اى مكان ، وفى ضوء ماسبق سيتم مناقشة النقا  التالية:

 : مفهوم منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق 
ً
 :  (SPOCS)اولا

( بتتأنتت  عبتتارة عن نموذج للتعلم Spocs(ان  التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت )2018، P.8) Hua Luيشتتتتتتتتتتتتتتير هوا لو  

التتتتتدقيق التتتتتذى يمكن بنتتتتتا ه م  توظيف قنتتتتتاة مهمتتتتتة للمعلمين والمتعلمين لتعظيم موارد التعلم 

 (.p.160ولتحقيق التقدم فى الدراسة حيث يلتحق ب  اعداد صغيرة)

ت تقدم عدد عبارة عن دورات عار الانترن Spocs( ان 2019ويويد محمد بن ستتتتتتتتتتتتتتليمان)

 من اشتتتتتكاخ اللستتتتتجيل الرستتتتت ى ويعد 
ً
  Spocsمحدود من الاماين وبالتالى تطلب شتتتتتكلا

ً
اختصتتتتتارا

 لطلاب الحرم الجام ى. Moocsيستخدم لوصف 
ً
 المصممة محليا

بان  عبارة عن دورات تدريةية صتتتتتتتتتتتتتتغيرة ال جم  Renee Marianne (2018)ويتفق مع  

 من ال
ً
ددا تعليم عار الإنترنتتت بتتالكتتامتتل. بتتالإضتتتتتتتتتتتتتتتاهتتة إلى التتدورات عار الإنترنتتت وتمثتتل شتتتتتتتتتتتتتتكلاً محتتُ

 جديدة 
ً
 ما تكون غير خاضعة للإشراف ، هإن أشكالا

ً
التدريةية عار الإنترنت الشائعة والتي غالبا

 و MOOCs من الدورات التدريةية عار الإنترنت مثل الدورات الجماعية المفتوحة عار الإنترنت

SPOCs  .تحظى كشعبية متحايدة 

بتتأنهتتا عبتتارة عن منصتتتتتتتتتتتتتتتتة تتتدريتتب الكترونيتتة محتتدودة  فهااا البحااث الحااالى إجرائيااا:ويعر 

النطاق لتدريب امناء المكتبات غير المتخصصين اثناء الحدمة وذلك لايسابهم مهارات الفهرسة 

 الالية.

 : مميزات
ً
 (Spocsمنصات التدريب الالكتروني محدودة النطاق ) ثانيا

( في Spocsالنطاق ) التدريب الإلكترونية محدودةيعد الهدف من استتتتتتتتتتتخدام منصتتتتتتتتتتات 

 المؤسسات التعليمية هو دعم وتحسين عملية التدريب في مختلف قطاعات التعليم.
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بتتتتتأنهتتتتتا لا تحتتتتتتاج إلى Spocs وتتميح منصتتتتتتتتتتتتتتتتتتات التتتتتتدريتتتتتب الإلكترونيتتتتتة محتتتتتدودة النطتتتتتاق 

ت التي يمكن متخصتتتتتتتتتتتتتتص في الارمجة من أجل التعامل معها ولكنها تتطلب مجموعة من الكفايا

تنميتها كستتتتتتتتهولة لدى مستتتتتتتتتخدمي هذه النظم، يما أنها توهر لوحة تحكم تستتتتتتتتهل عملية الإدارة، 

وتوهر وسائل دعم متنوعة لكل من المتدرب والمدرب والمطور ، وتتميح كسهولة تطويرها وتحديثها 

التحكم وتتم بطريقة مباشتتتتترة وبأقل تكلفة وأقل جهد وتليح الفرصتتتتتة للمتدرب لاختيار مستتتتتتوى 

 الملائم لقدرات  وإمكانيات ، مما يساعده على التقدم في عملية تعلم  كسهولة.

( أن 2018( ودراستتتتتتتتتتتة) محمد خمي ، Hua Lu ،2018وتشتتتتتتتتتتتير يلا من دراستتتتتتتتتتتة )هوا لو 

 تتميح بالآتي: Spocsمنصات التدريب الإلكترونية محدودة النطاق 

 عزيز التفاعل بين المتدرب والمدرب. ت 

مج التعلم عار الإنترنت والتعلم التقليدل في حجرة الدراستتتة المقدم لمجموعة صتتتغيرة د 

 من المتعلمين. 

 يادة معدات التعلم في بي ة تعليمية مختلطة. ز  

 التدريب التقليدل في الفصوخ الدراسية. و  SPOCs غيير جذرل حقًا منت 

 زيد من انلباه المتدربين اثناء التدريب.ي 

 لتدريب الفردية.حقق احتياجات اي 

 مكن المتدربين من اعادة تشغيل مقار  الفيديو عار الانترنت اي ر من مره.ي 

 حرر المدربين ليقوموا كعمل اي ر أهمية.ي 

 لقابلية للوصوخ: حيث يمكن الوصوخ إليها في أل وقت ومن أل مكان.ا 

تكتتاليف قليتتل الوقتتت وتستتتتتتتتتتتتتتري  التعلم: حيتتث توهر بي تتة التعلم الإلكتروني يثير من الت 

 الحاصة بإنشاء المباني التعليمية، والكتب الورقية.

لجودة الشتتتتتتتتتتاملة: هلأن هذه المنصتتتتتتتتتتات تعد من قبل خاراء في التخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتات المحتلفة ا 

 المرتبطة، وفي ضوء معايير قياسية، لذلك هفي تتصف بالجودة الشاملة.

 خ التقليدية.احة المستخدم: هلا ذهاب إلى المدار  والجامعات، ولا حضور إلى الفصو ر  

 من خلاخ بي تة تعلم تشتتتتتتتتتتتتتتتارييتة لتحقيق أهتداف ت 
ً
ليح الفرصتتتتتتتتتتتتتتتة للمتتدربين للعمتل معتا

 (.2020التعلم، وتشجي  المتدربين على المناقشة البناءة للأهكار)جادالله حامد ، 
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ستتتتتتخدام المواد غير المطبوعة والمحتلفة في مختلف المقررات الدراستتتتتية، والتي تعرض ا 

ستتتتتتتتتتتتتتتتة لهتتا دور الإيجتتابي في إتقتتان المهتتارات المطلوبتتة وجعلهتتا أي ر من خلاخ أي ر من حتتا

 
ً
، وأبقى أثرا

ً
 . (2020)جادالله حامد ، ثباتا

ان منصتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة النطاق  وفى ضااااو  ما ساااابق يتثاااا  للباحث

Spocs) التدريبى ( تختص ببع  المزايا التى يمكن الاستتتتتتتتتتتتتتتفادة منها وتوظيفها فى تقديم المحتوى

عار الويب للمتدبين امناء المكتبات غير المتخصتتتتتتصتتتتتتين اثناء الحدمة ، وحيث ان عملية التدريب 

المعتمدة على التكنولوجيا تستتتتتتتتتتتتتتهم فى إنشتتتتتتتتتتتتتتاء بي ة تدريةية نشتتتتتتتتتتتتتتطة وتفاعلية ، بما ينعك  على 

اتضح المدرب ، والمتدربين والمحتوى التدريبى وذلك كشكل إيجابى ، ومما سبق من عرض وتعليق 

ان هنا  اثر إيجابى لتلك المنصتتتتتتات على كل عنصتتتتتتر من عناصتتتتتتر العملية التدريةية تم تو تتتتتتحها 

 هيما يلى :

ليح الفرصتتتتتتتتتتتتتتة للتدريب الالكترونى مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين وتمكينهم ت 

 من اتمام عملية التدريب فى بي ة مناسبة لهم. 

 كار الجديدة.شجي  المتدربين على المناقشة وبناء الاهت 

 من خلاخ البي ة لتحقيق الهدف من التدريب.ت 
ً
 ليح للمتدربين المشارية معا

ليح البي ة الالكترونية عرض المحتوى بطرق مختلفة مما يجعلة استتتتتتتتتتتتتتتخدام اي ر ت 

.
ً
 وأبقى أثرا

ً
 من حاسة وذلك ما يساعد فى اتقان المهارات المطلوبة وجعلها اي ر ثباتا

تطبيق كع  المهارات التى يتدرب عليها فى مواقف رابما لا ليح الفرصتتتتتة للمتدربين ت 

توهر الفرصتتتتتتتتتتتتتتتتة للتتتتدريتتتب عليهتتتا فى البي تتتة الحقيقيتتتة ممتتتا يجعتتتل المتتتتدرب قتتتادر على 

تتتتاة الواق  الحتتتتتار ى من خلاخ استتتتتتتتتتتتتتتختتتتتدام الفيتتتتتديو التفتتتتتاعلى والوستتتتتتتتتتتتتتتتتتائط  المحتتتتتاكت

 المتعددة.

بتتتالمهتتتام والانشتتتتتتتتتتتتتتطتتة  قتتتديم التغتتتذيتتتة الراجعتتتة الفوريتتتة والمرجتتتاة للمتتتتدرب المتعلقتتتةت 

 المحتلفة المرتبطة بالمحتوى التدريبي.

 ليح للمدرب الفرصة لتيسير العملية التدريةية لجمي  المتدربين.ت 

هولة وتعدد ررق متاكعة تقييم تقدم المتدرب اثناء عملية التدريب ، حيث توهر ستتت 

اء ادوات التقييم للمدرب وتقديم التغذية الراجعة من اجل اعط  Spocsمنصتتتتتتات 

 ررق متنوعة لبنا وتوزي  المعلومات بصوره سريعة وسهلة التقييم.
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ستتتتتتاعد المدرب فى تةستتتتتتيط المعلومات بأي ر من استتتتتتتراتيجية ووستتتتتتيلة باستتتتتتتخدامة ت 

 للفيديو وكائنات التدريب الرقمية المرتبطة بالمحتوى التدريبى.

ت للمتدربين ليح الاستتتتفادة من الادوات والوستتتائل الالكترونية فى ايصتتتاخ المعلومات 

 وتقييم ادائهم.

خاصتتتتتتتتية البحث ، وهى خاصتتتتتتتتية تمكن المتدرب من البحث عن  Spocsليح التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ي 

 المعلومات كسهولة م  سهولة الوصوخ للمحتوى المطلوب.

سلثمار الامكانيات التقنية من صور وهيديو ورسومات متحرية ومؤثرات صوتية ا 

(؛ )جادالله حامد ، 2018 ،فى المحتوى التدريبي والانشتتتتتتتتتتتتتتطة ) محمد عطية خمي

2020.) 

 : 
ً
 (Spocsمنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق ) خصائصثالثا

 لواحتتد  SPOCsمكنّ يلتفتتاعتتل : حيتتث ا 
ً
المتتتدربين من التفتتاعتتل م  متتدربيهم واحتتدا

  وم  كعضهم البع .

 15لى أحجام هصتتتتوخ تتراوح من ع SPOCs لاعداد القليلة : حيث تحتول هصتتتتوخ ا 

. 20إلى 
ً
 متدربا

اريخ بدء وانتهاء ثابت ، مما قد يحفز الإحستتا  بالانتماء ت SPOCs دىللتوقيت : ا 

 للمجتم  داخل مجموعة المتدربين.

 .Renee Marianne، (2018عظم عمليات التدريب تتم كشكل غير متحامن )م 

 
ً
 (Spocsمحدودة النطاق )منصات التدريب الالكتروني  : مكوناترابعا

 ( لبع  مكونات منصات التدريب الإلكترونية:2018ويشير محمد خمي  )

ويع ي متى وأين تحدث عملية التدريب. يتكون الستتتتياق البي ي  ساااياق بيتد تدري  : ➢

تتتالتتتتتدريتتتتب القتتتتائم على  من الظروف والأحتتتتداث التي تؤثر في النشتتتتتتتتتتتتتتتتتا  التتتتتدريبى، كت

 .الكمبيوتر، أو الويب، أو النقاخ

وهو الفرد المطلوب من  ايلستتاب معارف ومهارات معينة، ويكون مشتتاركا  متدرب: ➢

 في التعلم.

 : وهو الشحص الذل يسهل عملية التدريب.مدرب أو ميسر ➢
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وتع ي الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتتتتات، الطرائق، والأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتاليتتتتتب، والتكتيكتتتتتات  طرائق تاااادريااااب: ➢

 المستخدمة في عملية التدريب، وتشمل:

ي رريقتتة متمريزة حوخ المتتدرب، التتذل يقوم وه ريقااة التاادريااب العر ااااااااااا د:ط 

كعرض المحتوى وتوصتتتتتتتتتتتتتتيلتتت  للمتتتتدربين دون أل تتتتدختتتل منهم، هتتتدور المتتتتدرب 

 سلبي.

وهي رريقتتتتتتة متمريزة حوخ المتتتتتتدرب، ولكن المتتتتتتتدرب  ريقااااااة التاااااادريااااااب المب د:ط 

 يتعامل م  كع  الأستتتت لة، ويقوم ببع  الأنشتتتتطة العملية، في ضتتتتوء تقدم  فى

 التدريب. وهذا يناسب تدرب على المهارات الجديدة للمبتدئين.

وهي عملية مبنية، ولكنها تليح للمتدرب هرصتتتتتتتتتتة  ريقة الاكتشاااااااااف الموج :ط 

الايلشاف الحر للأخطاء والأهكار المحتلفة، وهي عملية استقراء من الحا  

 إلى العام

ب، ويقتصر هذه الطريقة متمريزة حوخ المتدر  ريقة التدرب الاستكشافي:ط 

دور المدرب على التيستتتتتتتتتتير، ومستتتتتتتتتتاعدة المتدربين على استتتتتتتتتتتكشتتتتتتتتتتاف المصتتتتتتتتتتادر 

 المتاحة.

: ويع ي متتتتتا التتتتتذل يتم تتتتتتدريبتتتتتة. ويشتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتل المعلومتتتتتات، والمهتتتتتارات، محتوى تاااادري    ➢

والاتجاهات، والقيم. ويجب أن ينظم هذا المحتوى ويعرض بالطريقة المناستتتتتتتتتتتتتتبة، 

الإلكتروني وهقتتتا للأهتتتداف التتتتدريةيتتتة حيتتتث ينظم التتتتدريتتتب في منصتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتدريتتتب 

 المبتغاة وررائق التدريب المستخدمة.

:
ً
 :(Spocsاسس تصميم منصات التدريب الكترونى محدودة النطاق ) خامسا

ضتتتتتتتتوء نظريات التعلم المحتلفة  ( فىSpocsيتم تصتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتات التدريب الالكترونية )

حيث يمكن صتتتياغة المحتوى بطريقة غير تقليدية ، ويوهر التصتتتميم التعلي ى لمنصتتتات التدريب 

الالكترونية محدودة النطاق استتتتتتتاليب تعليمية مختلفة تلناستتتتتتتب م  احتياجات المتدربين،وتن ى 

المحتوى حيتث يتوهر لهم القتدرة على التتدريتب التذاتى ، وتحستتتتتتتتتتتتتتين هر  التتدريتب والتفتاعتل م  

بطرق بتتديلتتة ومتنوعتت  على حستتتتتتتتتتتتتتتب رغبتتة المتتتدرب فى عرضتتتتتتتتتتتتتتت  اي ر من مرة، يمتتا توهر ة عرضتتتتتتتتتتتتتتت

مؤشتتترات لتقييم اداء المتدرب ومستتتتويات تدرجة للاداء تتكيف م  ستتترعة المتدرب لدى المتدرب 

 (.44، 2019)أيرم مصطفى، 
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 من )ايمان الحار تتتتتتتتتتتتت ى، 
ً
؛ ابو خطوة، 2013؛ محمد خمي ، 2016وتشتتتتتتتتتتتتتير دراستتتتتتتتتتتتتة يلا

( المشتقة من النظرية الاتصالية ، Spocs(. ان أس  تصميم منصات التدريب الكترونى )2010

والتى قتتتتتدمتتتتتت دعمتتتتتا متميحا، للمنصتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الالكترونيتتتتتة محتتتتتدودة النطتتتتتاق حيتتتتتث ترتكز النظريتتتتتة 

الاتصتتتتتتتتتتتتتتتاليتتة علي تعليم المتعلمين ييف يبحثون عن المعلومتتات، وينقحونهتتا ويحللونهتتا ويريبونهتتا 

للحصتتتتتتتتتتتتتتوخ علي المعرهتة، لتذلتك هفي تمثتل تحولا نحو التعلم المتمريز حوخ المتعلم، وتطبق علي 

الأنشتتتتتتتتتتطة التعليمية التي يقوم بها المتعلمون في البحث عن المعلومات ، والربط بينها ، للوصتتتتتتتتتتوخ 

 إلي المعرهة ومن اهم الاس  مايلى:

 بين.توهير تعليمات تحدد نطاق المشارية المتوقعة بين المتدر  •

وضوح التفاعل بين المدربين والمتدربين وبين الاقران وبعضهم البع  من خلاخ الادوات  •

 التكنولوجية المناسبة سواء كان كشكل تزام ى او غير تزام ى.

 توهير الفر  للمتدربين لإدارة المناقشات ونقد المعرهة واتخاذ القرارات كشان التعلم. •

 (:Spocsالالكترونية محدودة النطاق )منصات التدريب معايير تصميم : سادسأ

أثبتت بعض الدراساااااااااااات والبحوص فاعلية منصاااااااااااات التدريب الالكترونية محدودة 

هنا  عده معايير تستتتتتتتتتتتتهم فى نجاح تطبيق منصتتتتتتتتتتتتة تدريب الكتروني محدودة ( وSpocsالنطاق )

موزعتتتت  على عتتتتده محتتتتاور في ضتتتتتتتتتتتتتتوء  ( فى تحقيق المنتوجتتتتات التعليميتتتت  المرغوبتتتت Spocsالنطتتتتاق )

( ؛ 2019استتتتتتتقراء الادبيات و الدراستتتتتتات الستتتتتتابق  منها : يما يلى : )ستتتتتتارة نويران عبد المحستتتتتتن ، 

ه، 1436( ؛ )هتتتتتارمتتتتت  البق ى ،131-2016،123( ؛ )ايمتتتتتان الحتتتتتار ي 2016،90)عثمتتتتتان التركى ،

( Peter  Jong,2021(؛ )Zhi Liu , Tiahui Hu,2019( ؛ )32ه،1437( ؛ )انغتتام الستتتتتتتتتتتتتتقتتاف 289

 .(Cheng H,2017؛)

 معايير عام : ➢

قناع  المستتتتتتتتت ولين ومتخذل القرار باهمي  منصتتتتتتتتتات التدريب الكتروني محدودة النطاق 

(Spocs:ووض  خط  متكامل  وشامل  عن المشروع وتحتول على ) 

وتحتتتتديتتتتد  (Spocsراستتتتتتتتتتتتتتتتتة مواصتتتتتتتتتتتتتتفتتتتات منصتتتتتتتتتتتتتتتتتة تتتتتدريتتتتب الكتروني محتتتتدودة النطتتتتاق )د 

خصائصها وامكاناتها وهوائدها واهداهها والمشكلات التربوي  والتعليمية التى يمكن ان 

 يسهم فى حلها ومعوقات تنفيذها. 
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للتأيد من  (Spocsراستتتتتتتت  جدوى لتوظيف منصتتتتتتتتة تدريب الكتروني محدودة النطاق )د 

 ان التكلف  توازى العائد الاقتصادل والتدريبي. 

الامد لتوظيف منصتتتتتتتتتتتتتة تدريب الكتروني محدودة النطاق ضتتتتتتتتتتتتت  خط  شتتتتتتتتتتتتتامل  رويل  و  

(Spocs فى التعليم الجام ي تحتول على تعريف بالمشتتروع وهلستتفت  واهداه  ووستتائل )

تطبيق  وتب ى استتتتراتيجيات وا تتتحة ووضتتت  اللوائح واللشتتتريعات التى تنظم المتطلبات 

 المعياري  وتحديد مده زمني  لتنفيذه هذه الحط . 

ث والتدراستتتتتتتتتتتتتتتات في مجتتاخ منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتب الكترونيتتة محتتدودة النطتاق جراء الابحتتاا 

(Spocs والتعليم الالكترونى كشتتتتتتتتتتكل عام وارلاع اعضتتتتتتتتتتاء هي   التدري  والمستتتتتتتتتت ولين )

 على اخر المستجدات و التطورات التقني  و تزويدهم بصورة مستمرة.

 (Spocsق )لتقيم المستتتتتتمر لفاعلي  استتتتتتخدام منصتتتتتة تدريب الكتروني محدودة النطاا 

 والتأيد من موايبتها للتطور المستمر والحديث.

نفيتتذ الارامج التتتدريةيتتة وورل العمتتل والنتتدوات المستتتتتتتتتتتتتتتمرة لأعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هي تت  التتتدري  ت 

والهي ة المعاونة والاداريين والمتدربين على الاستتتتتتتتتتتخدام الامثل لتوظيف منصتتتتتتتتتتة تدريب 

 ( وتفعليها.Spocsالكتروني محدودة النطاق )

 ي :معايير بشر  ➢

فاءات كشتتتتتتتتتتتري  من الاهراد الذين لد هم الحارات والمهارات اللازمة لتصتتتتتتتتتتتميم المحتوى ي 

النظرى وبرمجت  وادارت  وتشتتتتمل المدراء والحاراء والمستتتتلشتتتتارين وهريق تأليف المحتوى 

 والمصممين التعليمين وغيرهم من الكفاءات المطلوبة للمشروع.

ره دائمة وهورية اثناء وقبل استتتتخدام ريق دعم ه ي لصتتتيان  الأجهزة والشتتتبكات بصتتتو ه 

لمواجهتت   Spocsالمعلمين والطلاب للمنصتتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الإلكترونيتتة محتتدودة النطتتاق 

 الاعطاخ المحتملة. 

  البرمجي  (: –معايير للبني  التكنولوجي  ) المادي   ➢

الى  Spocsتنقستتتتتتتتتتم متطلبات البني  التكنولوجية لمنصتتتتتتتتتتة تدريب الكتروني محدودة النطاق  ➢

 ثلاثة اقسام يما في الشكل التالي:
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 (Spocs(: معايير البنية التكنولوجية لمنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق )2شكل )

 ولتوضيح المتطلبات السابق  بمزيد من التفصيل اتضح ما يلي:

 معايير مادي : ➢

نشتتتتتتتتتتتتتتاء بني  تكنولوجي  تحتية تشتتتتتتتتتتتتتتمل تزويد الاقستتتتتتتتتتتتتتام العلمية بأجهزة الحواستتتتتتتتتتتتتيب ا 

وملحقتها من اجهزه وبرامج تعليمي  مساعده وتمدها بالشبكات المحلي  وتوهير معامل 

حواستتتتتتتيب وقاعات تدريةي  ملائم  وتوصتتتتتتتيل خدم  الانترنت هائق الستتتتتتترع  )الحستتتتتتتين 

 ( 56ه،  .1436

ن القستتتم الاكادي ى و الاقستتتام المناظرة لها داخل الجامع  حقيق الربط الالكترونى بيت 

و يتذلتك بين الجتامعت  والجتامعتات الاخرى عن رريق شتتتتتتتتتتتتتتبكتات عتاليتة القتدرة، تيستتتتتتتتتتتتتير 

والمحتوى التتتدريبى بهتتا و التفتتاعتتل  Spocs التعتتامتتل م  منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الالكترونيتتة

)كتتأجهزة الحواستتتتتتتتتتتتتيتب معهتتا و توهير اجهزه الربط الالكترونى و الارمجيتتات المستتتتتتتتتتتتتتتاعتتده 

 المريزية، و الحادمات ، و ملحقات بناء الشبكات و تمديداتها(.

 معايير برمجي : ➢

وق  تعلي ي متخصتتتتتتتتتتتتتتص و بريد الكترونى رستتتتتتتتتتتتتت ى للجامع  و حستتتتتتتتتتتتتتابات الكتروني  فى م 

 مواق  التواصل الاجتمالي للكلي  و ربطها بالموق  الالكترونى و المنص  التدريةية.

 تفاعلي .ختارات الكتروني  م 
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عالمي ( واتاحتها من خلاخ  -عربي -لاشتتتتتتتتتتتتتتترا  فى المكتبات الرقمي  الإلكترونية )محلي ا 

 .Spocsالروابط على منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق 

ثةيت الارامج التعليمي  الحاصتتتتتتتتتتتت  بلشتتتتتتتتتتتتغيل الوستتتتتتتتتتتتائط المتعددة والارامج المستتتتتتتتتتتتاعدة ت 

 وغيرها من التطبيقات.

 ربط الالكترونى المباشر بين الاقسام الأكاديمية والجامعة.نشاء منظوم  الا 

 Spocs :معايير خاص  بمنصات التدريب الالكترونية التد تدعم  ➢

 طبيق معايير سكورم وتتمت  بالمواصفات والمقايي  التعليمية ت 

 خص  تشغيل المنص  وتثبتها على الاجهزة والحوادم ر  

 مميح وجذاب  صميم وجهات اهتتاحي  رسومي  ذات تصميمت 

 نظوم  للاختبارات الالكتروني  التفاعلي  م 

 كتب  رقمي  )الاشترا  فى مكتبات رقمي  محلي  وعربي  وعالمي (.م 

 دعم اللغة العربية وغيرها من اللغات الاخرى.ت 

 لمرون  وسهول  الوصوخ الى الادوات والتحكم بها واستخدامها.ا 

لمنصتتتتتتتتتت  التدريةية من نقط  دخوخ واحده اظاام توثيق مريزى بحيث يستتتتتتتتتتمح بدخوخ ن 

 لجمي  اجزاء المنص  م  الحفاظ على الامن فى المنص . 

ليح المنصتتتتتتتتتتتتتتت  اداه بنتتاء المحتوى التتتدريبي والتى عن رريقهتتا يتم بنتتاء التتتدريتتب في هي تت  ت 

و توهر هتتتتذه الأداة قوالتتتتب  AICCو     SCROMمكونتتتتات تعليميتتتت  تخزن وهقتتتتا لمعيتتتتار 

حات التعليمية و التي من خلالها يتم وضتتتتتتتتتتتتت  المحتوى التدريبي جاهزة لأشتتتتتتتتتتتتتكاخ الصتتتتتتتتتتتتتف

 للموضوعات مدعوما بالوسائط المتعددة بطريق  سهل  و مةسط . 

الا ان  لتحقيق الاستتتتتتتتتتتتتفادة القولمتتتتتتتتتتتت ى من هذة المنصتتتتتتتتتتتتات فى تدريب الامناء على مهارات 

وجود معايير محددة لتصتتتتتتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتتتتتتات التدريب الالكترونية محدودة  الفهرستتتتتتتتتتتتتة الالية ينب ى

النطاق هنجاح التعلم الالكتروني بصتتتتتتتتتتتتتتفة عامة يعتمد على مدى التصتتتتتتتتتتتتتتميم الجيد لعناصتتتتتتتتتتتتتترة 

 (.2012وترابط جوانبة لكي يحقق الهدف من  )ربي  رمودة، 

ة النطاق واستتتتلند البحث الحالى فى تحديد معايير منصتتتتات التدريب الالكترونية محدود

(SPOCS)  على عدد من المصتتتتتتتتتتتتتتادر العربية الاجنةية التى تناولت منصتتتتتتتتتتتتتتات التدريب الالكترونية

 لمعايير تصتتتتتتتتميم المنصتتتتتتتتات المحددة النطاق من ناحية 
ً
 أوليا

ً
محدودة النطاق وقدم كعضتتتتتتتتها أرارا
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الاهتتتتتداف والمحتوى والانشتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتة والاستتتتتتتتتتتتتتتراتيجيتتتتتات تنظيم المحتوى واداوت التقويم ، وقتتتتتد تم 

لاعتماد على شتتتتتتتتتتكلين من المصتتتتتتتتتتادر هما : البحوث والدراستتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتابقة التى تناولت الفهرستتتتتتتتتة ا

والكتتتب والمراج  التى تنتتاولتتت  SPOCSالاليتتة ومنصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الالكترونيتتة محتتدودة النطتتاق 

تلك الموضتتتتتتتتتتتتتتوعات ، وهيما يلى عرض لمصتتتتتتتتتتتتتتادر اشتتتتتتتتتتتتتتتقاق قائمة المعايير ، ويليها معايير تصتتتتتتتتتتتتتتميم 

 فى ضوء مبادئ التعلم الالكترونى. SPOCSالالكترونية محدودة النطاق  منصات التدريب

 إجرا ات البحث: /8

تنتتاوخ البحتتث الحتتالى فى هتتذا الجزء الحطوات التى تم إتبتتاعهتتا عنتتد بنتتاء قتتائمتتة المعتتايير ، 

حيتتتث استتتتتتتتتتتتتتتختتتدم المنهج الوصتتتتتتتتتتتتتتفى التحليلى عنتتتد اشتتتتتتتتتتتتتتتقتتتاق قتتتائمتتتة المعتتتايير وذلتتتك من البحوث 

ة والمراج  المتخصتتصتتة فى التدريب القائم على الويب بصتتفة عامة والمنصتتات والدراستتات الستتابق

بوجتتتة ختتتا  ، وتم اعتتتداد قتتتائمتتتة المعتتتايير وهق  SPOCSالتتتتدريتتتب الالكترونيتتتة محتتتدودة النطتتتاق 

 الحطوا  التالية :

 تحديد الهدف من قائمة المعايير -أ

ة هتتتتتدهتتتتتت هتتتتتذه القتتتتتائمتتتتتة إلى تحتتتتتديتتتتتد مجموعتتتتتة من المعتتتتتايير التربويتتتتتة والفنيتتتتت

والتكنولوجيتتتتة اللازمتتتتة لتصتتتتتتتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتتتتتتتتتتات التتتتتدريتتتتب الالكترونيتتتتة محتتتتدودة النطتتتتاق 

SPOCS.)والملائمة لانما  الدعم )مدرب / اقران ، 

مصااااااااااادر اشااااااااااتقاق قائمة معايير تصااااااااااميم منصااااااااااات التدريب الالكترونية محدودة   -ب

 :SPOCSالنطاق 

من خلالها  الارلاع على عدد من الأدبيات والبحوث التي تناولت موضوعات يمكن ✓

إعتتتداد قتتتائمتتتة المعتتتايير، وتمثلتتتت هتتتذه الموضتتتتتتتتتتتتتتوعتتتات في: تعلم الاقران عار الويتتتب، 

، والمقررات الإلكترونيتتتة واستتتتتتتتتتتتتتعتتتة Spocs والمقررات الإلكترونيتتتة محتتتدودة النطتتتاق

والتعلم القائم على الويب كشتكل عام، وفي ضتوء ذلك تم إعداد  Moocs الانلشتار

 .Spocs لكترونى محدودة النطاققائمة معايير بتصميم منصة تدريب ا

الاستتتتتتتتتتتتتتتعانة باراء كع  الحاراء في مجاخ تكنولوجيا التعليم وتصتتتتتتتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتتتتتتتات  ✓

 .التدريب الالكترونية
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وبعد إ ستتتتتتتتتنبا  المعايير، تم تقستتتتتتتتيمها إلى معايير رئيستتتتتتتتة، ويلب  كل معيار رئي تتتتتتتت ي 

ايير بطريقتة مجموعتتة من المؤشتتتتتتتتتتتتتترات المتعلقتتة بهتتا، وقتتد تمتتت مراعتتاة أن تصتتتتتتتتتتتتتتتا  جمي  المعتت

 .إجرائية، بحيث يمكن ملاحظتها وقياسها، وأن تكون وا حة لغويا وغير مريبة

وللتتتتتتتأيتتتتتتد من صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدق هتتتتتتذه المعتتتتتتايير ، تم عرضتتتتتتتتتتتتتتهتتتتتتا علي مجموعتتتتتتة من المحكمين 

( ، حيث عرضتتتتتتتت عليهم 1والمتخصتتتتتتتصتتتتتتتين في مجاخ تكنولوجيا التعليم والمعلومات ، ملحق )

بهدف استتتتتتطلاع رأل الحاراء في تلك المعايير وصتتتتتحة  المعايير ، والمؤشتتتتترات لكل معيار، وذلك

صتتتتتتتتتياغتها اللغوية ، ثم تمت معالجة إجابات المحكمين إحصتتتتتتتتتائيا بحستتتتتتتتتاب النستتتتتتتتتبة الم وية 

% 80لمدل الاتفاق علي كل معيار ، واعتارت المعايير التي يجم  علي مدى الاهمية أقل من 

ائمتتتة معتتتايير تصتتتتتتتتتتتتتتميم منصتتتتتتتتتتتتتتتتة من المحكمين غير مهم ، وقتتتد جتتتاءت نتتتتائج التحكيم علي قتتت

تالتتتالي : نستتتتتتتتتتتتتتبتتة متتدى الاهميتتة علي المعتتايير Spocsالتتتدريتتب الالكترونى محتتدودة النطتتاق  ، كت

% ، يذلك اتفق كع  المحكمين علي إجراء تعديلات عدة 80وارتبارها بالمؤشتتترات أي ر من 

ميم في صتياغة كع  العبارات ، وقام الباحث بتعديلها ، وبذلك أصتبحت قائمة معايير تصت

في صتتتتتتتتتتتورتها النهائية تتكون من عشتتتتتتتتتتترة  Spocsمنصتتتتتتتتتتتة التدريب الالكترونى محدودة النطاق 

 .66معايير ، يتفرع منها)
ً
 ( مؤشرا

 (.Spocsمنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق ) قائمة معايير نهائية بتصميم

 المعيار البيان

(1المعيار ) (:التدريبيةتصميم الأهداف الوصف العام عن المنصة )   

ت
را
ش
لمؤ

 ا

أن تشتمل المنصة التدريةية على أهداف تعليمية محددة ووا حة ومتنوعة   1

 بما يخدم المحتوى التدريبى.

 أن تساعد الأهداف على تنمية المهارات التعاونية للمتدربين.  2

 تتدرج الأهداف من السهل إلى الصعب ومن الةسيط الى المعقد.  3

الإجرائية والسلويية القابلة للقيا  لكل وحدة داخل تحديد الأهداف   4

 المنصة.

(2المعيار )  التصميم التدري د للمحتوى: 

ت
را
ش
لمؤ

 ارتبا  المحتوى التدريبي بالأهداف التدريةية.  5 ا

 أن يلناسب المحتوى التدريبي م  خصائص المتدربين.  6

وتطبيقية.أن يشتمل المحتوى التدريبي على أمثلة توضيحية   7  
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 المعيار البيان

 أن يصا  المحتوى التدريبى صياغة لغوية وعلمية صحيحة.  8

 مراعاة التنظيم واللسلسل المنطقي في عرض محتوى التدريب.  9

موضوعية المحتوى التدريبى وخلوه من العبارات ذات النحاعات العرقية أو   10

 .السياسية أو التحيح لقضية معينة

من الناحية العلمية واللغوية. سلامة المحتوى التدريبى  11  

 إمكانية التعديل والتحديث المستمر للمحتوى التدريبي.  12

(3المعيار)  خصائص المتدربين )الفئة المستهدفة(. 

ت
را
ش
لمؤ

 ا

أن تلناسب المنصة التدريةية  م  خصائص المتدربين المستهدهين وبما يعمل   13

 على تنمية مهارات الفهرسة الآلية لد هم.

 خصوصية المتدرب حيث وجود اسم مستخدم وكلمة مرور لكل متدرب.  14

  خا  ب  E-mailأن يكون لكل متدرب بريد إلكتروني   15

 امكانية حفظ وتحميل الملفات من منصة التدريب إلى الجهاز الحا .  16

 أن يكون المحتوى المقدم مناسبا لحصائص المتدربين المستهدهين.  17

(4المعيار) الوسائط المتعددة للمحتوى التدري د:جودة تصميم    

ت
را
ش
لمؤ

 ا

خلو الوسائط المتعددة مثل )الصتور ولقطتات الفيتديو( متن الأخطاء المتعلقتة   18

 بالإنتاج الف ى.

 ان تكون أماين ووظائف أدوات الإبحار داخل صفحات المنصة وا ح .  19

 استخدام الحطو  المألوهة لكتابة النص ويفضل خط النسخ.  20

 يرالى أن تكون العناوين قصيرة ومعارة عن الهدف منها.  21

 يرالى تنوع حجم الحط في العناوين الرئيسية والفرعية والنص.  22

يرالى توحيد نظام يتابة العناوين الرئيسية والفرعية والنص رواخ عرض   23

 الموق  أو جزء مستقل منها.

قصيرة قدر الإمكان.يرالى تقسيم النصو  الطويلة إلى هقرات وعبارات   24  

 يرالى تر  مساهة بين السطور بواق  مساهة ونص.  25

 يرالى سلامة الألفاظ ووضوحها وخلوها من عيوب النطق.  26

 إمكانية توهر تكرار أو إعادة عرض الفيديو.  27
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 المعيار البيان

الدعم الالكترونى داخل منصات التدريب الالكترونى محدودة النطاق  (5المعيار)

(Spocs.) 

ت
را
ش
لمؤ

ا
 

 أن يلناسب الدعم الالكترونى م  الأهداف التدريةية.  28

أن يلناسب الدعم الالكترونى داخل المنصة م  خصائص المتدربين والأهداف   29

 التدريةية والمحتوى التدريبي.

 أن يكون الدعم الالكترونى مكتوب بأسلوب سهل وبسيط.  30

على إرشادات وتعليمات خاصة بمنصة التدريب  أن يشمل الدعم الالكترونى  31

 .Spocsالالكترونية محدودة النطاق 

أن يكون الدعم الالكترونى متاح رواخ الوقت بمنصة التدريب الالكترونية   32

 .Spocsمحدودة النطاق 

أن يقدم الدعم الالكترونى للمتدرب في الوقت المناسب سواء من المدرب أو   33

 المتدربين.

(6المعيار) دعم تحكم المتدرب في منصة التدريب الإلكتروني محدودوة  

 (:Spocsالنطاق)

ت
را
ش
لمؤ

 ا

يليح التحكم في عناصر الوسائط المتعددة الموجودة في منصة التدريب   34

 .Spocsالالكترونية محدودة النطاق 

تحكم المتدرب في  Spocsليح منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق ت  35

 مسار تقدم .

تحكم المتدرب في  Spocsتليح منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق   36

 الأنشطة التي يرغب في ممارستها.

حرية اختيار  Spocsتليح منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق   37

 المتدرب اختيار أنما  مختلفة للعرض.

الانتقاخ إلى التقويم النهائي دون الحاجة إلى المرور ان يتحكم المتدرب في   38

 بجمي  الأنشطة.

على وصلات Spocsان تحتوى منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق   39

 داخلية تربط جمي  صفحاتها م  كعضها البع .

إمكانية رباعة أل Spocs تليح منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق  40

 صفحاتها أو أل جزء منها.صفحة من 
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 المعيار البيان

كلمات المرور  Spocsتدعم منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق   41

 لحماية خصوصية المستخدمين.

 توهر اتصاخ المتدرب بالمدرب او الاقران للمساعدة في أل وقت.  42

(7المعيار) مصادر الدعم التدري   داخل منصة التدريب الالكترونى محدودة النطاق  

(Spocs:) 

ت
را
ش
لمؤ

 ا

على مساعدة  Spocsأن تعمل منصة التدريب الالكترونية محدودة النطاق   43

 المدرب والأقران في تقديم الدعم الالكترونى.

 أن يرالي المدرب في تقديم الدعم الفروق الفردية بين المتدربين.  44

 أن ينوع المدرب في أشكاخ الدعم الالكترونى المقدم للمتدربين.  45

 أن يقدم الأقران الدعم لأقرانهم المتدربين كشكل محدد.  46

(8المعيار)  دعم التفاعل في بنا  التدريب الالكترونى: 

ت
را
ش
لمؤ

 ا

توهير أدوات تزامن للمناقشة والحوار بين المجموعات وداخل المجموعة   47

 .الوحدة

 .مراعاة تحقيق توازن المشاركات لجمي  أعضاء المجموعة  48

ر ية كل الملاحظات والنقا  في الزمن الحقيقيدعم إمكانية   49 . 

 .عدم وض  قيود على المشارية والتعليق والأهكار الجديدة  50

 تسجيل المتدرب في المجموعات المحتلفة كسهولة.  51

 .إتاحة اللسجيل الزم ي للرسائل والمشاركات  52

لتثةيت أل تدعم الارلاع على الأحداث في أل وقت ومن أل مكان دون الحاجة   53

 .برنامج

ناهذة منةثقة(  -تدعم التنةي  من خلاخ عدة وسائل )الاريد الإلكتروني   54

 .للتذيير بالواجبات أو المهام الدراسية

(9المعيار)  تقويم أدا  المتدربين في الأنشطة والاختبارات: 

ت
را
ش
لمؤ

 إجراءات التقييم وا حة ومحددة للمتدربين.  55 ا

التقييم المحتلفة بما يناسب التدريب.التكامل بين أساليب   56  

 يتضمن التقييم مراحل تقييم مبدئية وتكوينية ونهائية.  57

الاختبارات(.-تنوع أنما  وأدوات التقييم)الانشطة  58  
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 المعيار البيان

 توهير مبادئ توجيهية وا حة للمهام أو الواجبات أو الممارسات التقييمية.  59

المستخدمة.توزي  درجات التقييم على أساليب التقييم   60  

 ضرورة تلقي تغذية راجعة كعد كل ممارسة تقييمية.  61

توهير سجل التعلم لكل متدرب لتلب  تقدم  وتحديد نقا  القوة والضعف   62

 لدي .

وض  ولية لقيا  قدرة المتدرب على المناقشة والتوصل الى الإجابات   63

 الصحيحة.

(10المعيار)  التوثيق والمرجعية: 

ت
را
ش
لمؤ

 ا

تحديد اسم الهي ة أو المؤسسة التدريةية المقدمة للمنصة التدريب   64

 .Spocsالالكترونى محدودة النطاق 

 تحديد اسم المدرب ومؤهلات  ووسائل الاتصاخ ب .  65

ذير المراج  والمصادر التي استخدمت في بناء منصة التدريب الالكترونية   66

 .Spocsمحدودة النطاق 

 Spocsالتدريب الالكترونية محدودة النطاق ( معايير تصميم منصات 1جدوخ )

 نتائج البحث: /9

التدريب الالكترونية توصل البحث الحالى الى قائمة بمعايير تصميم منصات 

.66( معايير، )10، وقد تكونت القائمة من )Spocsمحدودة النطاق 
ً
 ( موشرا

 توصيات البحث /10

 من خلاخ النتائج التي تم التوصل اليها يمكننا استخلا  التوصيات التالية :

الإهادة من البحث الحالي علي المستول التطبيقي ، خاصة إذا ما دعمت البحوث  •

 المستقبلية هذه النتائج.

توجي  الباحثين إلى الاستفادة من قائمة معايير تصميم منصات التدريب الالكترونية  •

، عند تصميم منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق Spocsمحدودة النطاق 

Spocs. 
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ضرورة تدريب أمناء المكتبات غير المتخصصين في جمي  الهي ات والموسسات المحتلفة  •

من خلاخ منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق  علي مهارات الفهرسة الالية

Spocs. 

ضتترورة اعطاء المتدرب المستتاحة من الحرية تستتمح ل  بالاعتماد على ذات  وجعل  محور  •

 العملية التدريةية والايتفاء بدور المدرب يميسر ومرشد وموج  للعملية التدريةية.

ة ، والاستتتتتتتتتتتتتتتفتادة من دعم الأقران ضتتتتتتتتتتتتتترورة الاهتمتام بتدور الأقران في العمليتة التتدريةيت •

 وذلك في تنمية المهارات المحتلفة لدى المتدربين في المراحل العمرية المحتلفة.

 يةيتتةفي دورات تتتدر  Spocsاستتتتتتتتتتتتتتتختتدام منصتتتتتتتتتتتتتتتة التتتدريتتب الإلكترونيتتة محتتدودة النطتتاق  •

 مختلفة.

ان تعمتتل الموستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريةيتتة على ضتتتتتتتتتتتتتتروروة الاهتمتتام بتوهير الامكتتانيتتات اللازمتتة  •

 .Spocsللاستفادة من التقنيات الحديثة مثل منصات التت 

ضتتتتتتتتتتتتتترورة توعيتتة متتديرى المكتبتتات بتتأهميتتة استتتتتتتتتتتتتتتختتدام منصتتتتتتتتتتتتتتتات التتتدريتتب الالكترونيتتة  •

 ودورها في تحسين مخرجات التدريب وتطويرها . Spocsمحدودة النطاق 

ضتتتتتتتتتتتتتترورة الاستتتتتتتتتتتتتتتفتتتادة من النظريتتتات والابحتتتاث  التي اجريتتتت علي منصتتتتتتتتتتتتتتتتتات التتتتدريتتتب  •

 لمعرهة اهضل ررق واساليب التدريب الجيد. Spocsونية محدودة النطاق الالكتر

  مقترحات البحث: /10

في تنمية مهارات  Spocsالكشف عن أثر منصات التدريب الالكترونية محدودة النطاق  •

 البحث، وسرعة الوصوخ للمعلومات.

جهات أخرى، إجراء دراسات مستقبلية تلناوخ نف  المتغيرات المستقلة في هي ات او  •

 ومتغيرات تاكعة أخرى غير التي تم قياسها في الدراسة الحالية.

إجراء بحوث تلناوخ انما  الدعم الإلكتروني في منصات التدريب الالكترونية محدودة  •

النطاق الحديثة مثل منصات التعلم الشحصية، وبي ات التعلم النقاخ، والفصوخ 

 المقلوبة.
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الأقران من خلاخ منصات التدريب الالكترونية واسعة إجراء بحوث تلناوخ أنما  دعم  •

 الانلشار على مهارات الانخرا  في التعلم.

في  Spocsمنصات التدريب الالكترونية محدودة النطاقدراسة هاعلية استخدام  •

تقديم الدورات التدريةية المتنوعة لأمناء المكتبات غير المتخصصين أثناء الحدمة عار 

 . الانترنت

وث حوخ استخدام مصادر تقديم الدعم الإلكتروني م  ذول الاحتياجات إجراء بح •

 الحاصة.
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 قائمة المراجع

 المراجع العربية

، دار السحاب للنشر MOOCS( المقررات الالكترونية المفتوحة 2019اسامة محسن هندى )

 والتوزي ، القاهرة.

الكترونية المشتقة من نظريات ( مبادئ تصميم المقررات 2010السيد عبد المولى ابو خطوة )

دراسة مقدمة الى مؤتمر دور التعلم الالكترونى فى  التعلم وتطبيقاتها التعليمية.

 تعزيز مجتمعات المعرهة المنعقد بمريز زين للتعلم الالكترونى. جامعة البحرين.

( Moocs( المقررات الكترونية المفتوحة واسعة الانلشار)2014السيد عبد المولى ابو خطوة )

 :، متاحة على  2014، اغسط   1وعولمة التعليم ، مجلة التعليم الالكترونى ، ع

http://cutt.us/yiMaD 

(. متطلبات تفعيل المقررات المفتوحة واسعة الانلشار 2016إيمان بنت عوض  الحار ى ) 

(Moocs عار الانترنت ودرجة أهميتها و تو ) اهرها والاتجاهات نحوها فى الجامعات

 .106، ع  27مصر، مج –السعودية، مجلة كلية التربية )جامعة بنها( 

( اثر التفاعل بين التلميحات البصرية والأسلوب المعرفي في  2013إيمان صلاح الدين صالح )

الكتاب الالكتروني علي التحصيل المعرفي وأداء المهارة وسهولة الاستخدام لدل 

ميذ المرحلة الثانية من التعليم الأسا  ي . تكنولوجيا التعليم ،سلسلة بحوث و تلا 

 ( . 1) 23دراسات  محكمة ، 

،يناير (. نمطان للدعم )المعلم / المتعلم( بي ة تعلم شحصية  ٢٠١٤أيمن هوزل خطاب مدكور )

 وهاعليتهما في تنمية مهارات تصميم قواع البيانات والكفاءة الذاتية لدى رلاب

تكنولوجيا التعليم. مجلة تكنولوجيا التعليم. سلسلة دراسات وبحوث محكمة. 

 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم.

(. أثر التفاعل بين كع  متغيرات أساليب المساعدة 2008إسماعيل عمر علي حسونة )

ات حل والتوجي  في التعليم عار الويب وأساليب التعلم المعرهية في التحصيل وتنمية مهار 

http://cutt.us/yiMaD
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المشكلات لدى رلبة جامعة الأقص ى كغزة. رسالة ماجيستير غير منشورة. كلية البنات، 

 جامعة عين شم .

الكندى فى  Desire2Learnه(. متطلبات تفعيل نظام  1437انغام بنت هاشم بن عبدالقادر)

التعليم الالكترونى والتعلم عن كعد ودرجة تواهرها بجامعة ام القرى من وجهة نظر 

 حتصين والممارسين. رسالة ماجستير ، جامعة ام القرى ، مكة المكرمة.الم

( أثر التفاعل بين نمط اللشار  وحجم المجموعات فى 2020جاد الله حامد جاد الله ودم )

( على تنمية مهارات Moocsالمقررات الالكترونية المفتوحة واسعة الانلشار)

تكنولوجيا التعليم" رسالة الانفوجراهيك والتفكير البصرى لدى رلاب شعبة 

 .34ديتوراة كلية التربية جامعة الازهر  .

(. أثر اختلاف مصدر تقديم الدعم في بي ة شبكات الويب 2017دعاء إبراهيم إسماعيل راهر )

الاجتماعية على تنمية مهارات التعلم بالمشروعات عار الويب لدى رلاب الصف 

نحو هذه البي ة. رسالة ماجيستير، كلية الأوخ الثانول في الحاسب الآلي واتجاههم 

 التربية النوعية، جامعة عين شم .

( اختلاف نمط الدعم الالكتروني)شحص ي، اجتمالي( ببي ة 2019ربي  عبدالعظيم أحمد رمود )

الحياة الثانية ثلاثية الاكعاد ومستوى داهعية التعلم )مرتفعة، منخفضة( لتنمية 

ي ي لدى رلاب تقنيات التعليم، المجلة التربوية، مهارات إنتاج الانفوجراهيك التعم

 .    249 -253(، مايو، 61جامعة سوهاج، كلية التربية، ج)

( أثر نمط دعم الأقران في بي ة تعلم قائمة على الإنفوجراهيك 2019رحاب حسين عبدالوهاب )

في تنمية التحصيل والجانب المهارى لدى رلاب تكنولوجيا التعليم. مجلة البحوث 

 222 – 220. .25في مجالات التربية النوعية. جامعة المنيا . كلية التربية النوعية.ع

( أثر التفاعل بين نمطين من سقالات التعلم وأسلوب التعلم 2008زينب حسن حامد السلامي )

عند تصميم برامج الكمبيوتر متعددة الوسائل على تنمية التفكير الابتكارل، 

 .ية النوعية، جامعة عين شم رسالة ديتوراه، كلية الترب
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( نمطا الدعم التعلي ى بأستخدام الواق  المعزز فى بي ة تعلم 2016زينب حسن حامد السلامى )

مدمج وأثرها على تنمية التحصيل وبع  مهارات الارمجة والانخرا  فى التعلم 

مجلة  لدى رلاب كلية التربية النوعية مرتف ى ومنخفض ى الداهعية للأنجاز ،

، يناير،   1، ع26تكنولوجيا التعليم ، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم. مج

 . 3- 114. 

( هاعلية استخدام المقررات الالكترونية المفتوحة 2019سارة نويران عبد المحسن ابو الغنم )

( فى تنمية مهارات التفكير الناقد لدى رلبة الصف الساك  Moocsالمصدر )

 (.24-1قرر الرياضيات فى محاهظة مأدبا، رسالة ماجستير ،     )الاسا  ى فى م

( أثر اختلاف مصدر دعم الأداء الالكترونى القائم على  ٢٠١٣سماء عبد السلام السيد حجازل )

لدى رلاب  2الشبكات الاجتماعية على تنمية مهارات التعامل م  تطبيقات الويب 

 ربية . جامعة المنوهية.تكنولوجيا التعليم. رسالة ماجستير. كلية ت

( "العوامل المؤثرة فى استخدام المقررات الالكترونية مفتوحة 2016عثمان بن تركى التركى )

( من وجهة نظر المتعلمين فى المملكة العربية السعودية : دراسة  Moocsالمصدر)

، 17تطبيقية على رلبة جامعة الملك سعود" مجلة العلوم التربوية والنفسية. مج

 . 77 -111   4ع.

( المتطلبات التربوية لتطوير التعليم الالكترونى فى 1436هارم  بنت صالح بن زابن البق ى )

المرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية فى ضوء الحارات العالمية ، رسالة 

 ديتوراة، جامعة الملك محمد بن سعود الاسلامية ، الرياض.
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Abstract: 

The aim of the current research is to define the main areas that 
consist of the list of criteria for the design of limited-range training 
platforms Spocs and to achieve the objectives of the research has relied on 
the descriptive curriculum, which describes what is an object and 
interpretation and this curriculum was used to describe and analyse 
previous research and studies to arrive at a list of criteria for the design of 
Spocs-limited electronic training platforms, After adjusting the list of 
criteria and presenting it to a group of arbitrators and making the 
amendments referred to by the arbitrators, the criteria included: General 
Description (4) Training Design of Content (8) Trainee Characteristics (5) 
Quality of Multimedia Design of Training Content (10) Electronic Support 
within Spocs Limited Range Electronic Training Platforms (6) Support 
trainee control in Limited Range Electronic Training Platform (Spocs) (9) 
Training support sources within the e-training platform of limited scope 
(Spocs) (4) Support interaction in building electronic training (8) 
Evaluation of trainee performance in activities and tests (9) 
Documentation and benchmarking (3) as a criterion, thus finalizing the list 
of criteria consisting of 10 main criteria and 66 indicators. The list can be 
presented in its final form. In the light of the results, a series of 
recommendations and proposals have been made. 
Keywords: 

Electronic Training Platform; SPOCS; Training Platform 
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