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 متوسط)  -(مبتدئ  بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة
 وإسلوب التعلم الحسي في تنمية مهارات إنتاج المقررات الإلكترونية 

 لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم .  
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علإ الحال�ة    الدراسة  هدفت قائمة  تك�ف�ة  تدر�ب�ة  بیئة  المعلى تصم�م  واسلوب  فر ى  السا�قة  ة 

فاعلیتها   وق�اس  الحسي  الإ  فيالتعلم  المقررات  انتاج  مهارات  اخصائي تنم�ة  لدى  لكترون�ة 
على  التكنولوج�ا   الدراسة  و�عتمدت  للتصم�م(تعل�م  العام  عینة  ،  ) ADDIEالنموذج  وتكونت 

) من  أخصائي  و  متدر�ا ً )  ٦٠الدراسة  من  وتم    مالفیو   �محافظة  تعل�مال تكنولوج�ا    متدر�ة 
التعلم   واسلوب  السا�قة  المعرفه  لمستوى  وفقا  تك�ف�ة  تجر�ب�ة  مجموعات  ست  إلى  تقس�مهم 

وتم تطبیق اسالیب المعالجة الاحصائ�ة المناس�ة ٣×٢التجر�بي    خدم التصم�م واستُ ،  الحسي  
 ). Excel2016,spss.v.25(  �استخدام برنامج

بیئةالو       فاعل�ة  إلى  الدراسة  نتائج  اتوصلت  انتاج لت تدر�ب  مهارات  تنم�ة  في  ك�ف�ة 
الإ  خصائص المقررات  مراعاة  في  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئة  �فاءة  إلى  �شیر  مما  لكترون�ة 

 المتدر�ین وتقد�م المحتوى التك�في وفقا لخبرة �ل متدرب واسلوب التعلم المفضل لد�ه. 
: المفتاح�ة  ال   الكلمات  التعلم  أسالیب   ، التك�ف�ة  التدر�ب  ،  بیئات  ،  الحس�ة  السا�قة  معرفة 

 المقررات الإلكترون�ة . 
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An Adaptive Distance Learning Environment Based On Previous 
Knowledge (Beginner-Intermediate) And A Sensory Learning 

Method In The Development Of E-Course Production Skills Of 
The Educational Technologist. 

Summary 
The current study aimed at designing an adaptive training 
environment based on previous knowledge and sensory learning 
style, and measuring its effectiveness in developing the skills of 
producing electronic courses for the educational technology specialist 
and The study was based on the general model of design (ADDIE), 
the sample of the study (60) trainees and an intern from the 
educational technology specialist in Fayoum governorate, and they 
were divided into six adaptive experimental groups according to the 
level of previous knowledge and the sensory learning style,and The 
experimental design was used 2×3 and the appropriate statistical 
processing methods were applied using the program (Excel 2016, 
spss.v.25). 
The results of the study reached the effectiveness of the adaptive 
training environment in developing the skills of producing electronic 
courses, which indicates the efficiency of the adaptive training 
environment in taking into account the characteristics of the trainees 
and providing adaptive content according to the experience 

 of each trainee and his preferred learning style. 
Keywords: adaptive training environments, sensory learning methods, 
previous knowledge, electronic courses. 
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 :   ةمقدملا
       � أهم�ه  الإلكتروني  التدر�ب  هذ ا�مثل  في  نلغة  العصر  عما  �ه  تتمتع   لما  ل�ة ظرًا 

التدر�ب الإلكتروني من خصائص ؛ حیث أنها تُسهم في التغلب على �ثیر من المشكلات  
ب  المتعلقة  وال�شر�ة  الماد�ة  الإمكانات  نقص  في أهمها  تُساعد  �ما  التدر�ب�ة  البرامج  تنفیذ 

بین   المسافة  و�عد  الجغرافي  الت�اعد  التلمتدر�ین  ا التغلب على مشكلة  إضافة ومكان  در�ب، 
ذلك   وغیر  التدر�ب  أثناء  الوسائط  من  العدید  وتوظ�ف  استخدام  الممیزات  إلى  من 
م للعدید  ضرورً�ا  مطلً�ا  الإلكتروني  التدر�ب  من  جعلت  التي  المستو�ات  والخصائص  ن 

 خاصة أثناء الخدمة. 
القائمة ع    الإلكترون�ة وخاصة  التدر�ب  بیئات  تُعد  الو�ب ع لو�التالي  التكنو ى  لوج�ا  صب 

ي إصلاح العمل�ة التعل�م�ة وذلك لأنها توفر فرص الإتاحة الحدیثة لأنها تؤدي دورًا مهمًا ف
المناسب لحاجات المتدر�ین   والتدر�ب المرن في أي وقت ومكان، إلا أنها لا توفر التدر�ب

ن المتدر�ی  دًا لجم�عحوخصائصهم وقدراتهم وأسالیب تعلمهم وتفضیلاتهم؛ فهي تقدم تدر�ً�ا و 
الأسال  تعدد  من  �الرغم  لدیهم،  السا�قة  والخبرة  الفرد�ة  الفروق  مراعاة  التدر�ب�ة دون  یب 

معا وطر�قة  التدر�ب،  في  المفضل  الخاص  أسلو�ه  متدرب  فلكل  للمعلومات  للمتدر�ین  لجته 
للمع استدعائه  طر�قة  و�ذلك  خبراته  وتنظ�م  التدر�ب  عمل�ة  أثناء  لها  یتعرض  ومات  لالتي 

إلى ،�الإ والمتقدم    ضافة  والمتوسط  المبتدئ  فمنهم  المتدر�ین  لدى  المعرف�ة  الخبرات  تفاوت 
وخصائصهم  و� المتدر�ین  احت�اجات  تلب�ة  على  قادر  غیر  الإلكتروني  فالتدر�ب  التالي 
 سالیبهم التدر�ب�ة المفضلة .  وأ

الأ        المحاور  من  الو�ب  عبر  التدر�ب  بیئات  تك�ف  أص�ح  التلذلك  نالت  ساس�ة  ي 
تواكب احت�اجات �ل متدرب على حدة من خلال   تمامًا �الغًا في الآونة الأخیرة وذلك لأنهااه

�ه لأنه   هتدر�ب الخاصنظام التدر�ب التك�في، الذي �عطى للمتدرب دورًا محورً�ا في عمل�ة ال
ا  وعمل�ات  التعل�مي  المقرر  في  والمشار�ة  الأش�اء  بتجر�ة  للمتدر�ین  محاكاة  ل�سمح 

تغیرات البیئ�ة, فالتك�ف �عنى قدرة الشيء على تعدیل نفسه استجا�ة للعوامل والم  لاخت�اراتوا
 ).  ٢٠١٨�معنى أنه عمل�ة تحول في الأداء  (محمد خم�س ، 

التك�ف        أن  الحالات    �ما  مع  للتعامل  وذلك  الضرورة  عند  التغییر  على  القدرة  �عنى 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹٥۷ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

التدر�ب التك�ف�ة القدرة على تغییر أدائها   تمتلك نظم لابد أن    يالمختلفة والمتنوعة , و�التال
البیئ  التعل�مي,  المحتوى  مثل:  لتوفیر  الفرد�ة  وفقًا لخصائصه  متدرب  التر�و�ة, طر�قة �ل  ة 

الخبرة الهدف,  یتم  المعرفة,  لآخر  شخص  من  الخصائص  هذه  تختلف  فعندما  الخلف�ة,   ,
 ). Modritscher, 2007; Fröschl, 2005(تنظ�مها في نموذج المستخدم أو المتعلم  

ومن هنا یتضح أن للتك�ف ق�م تر�و�ة تتمثل في: القدرة على تخص�ص التدر�ب لتلب�ة      
التقلی �الأسالیب  تلبیتها  �صعب  التي  الافراد  تنوع  متطل�ات  ز�ادة  ضوء  فى  خاصةً  د�ة 

والأ المحتوى  عرض  وأسالیب  وسائط  تنوع   ، أعدادهم  وز�ادة  التدالمتدر�ین    ،ر�ب�ة  نشطة 
)Paramythis,Loidl-Reisinger,2004 (.    النظام قدرة  �عني  التك�في  فالتدر�ب  �التالي 

التي �حصل علی المعلومات  الفرد في ضوء  للمتدرب  التعل�م�ة  الخبرات  تعدیل  ها من على 
 أدائه لمهام محددة, وذلك لأنه �قدم الخبرات التدر�ب�ة �طر�قة دینام�ك�ة ومخصصة للحاجات 

لذلك فهو عمل�ة یتم فیها تدر�س المحتوى أو تغییر طر�قة عرضه أو ل متدرب,  الخاصة �ك
بناءً  دینام�كً�ا    تك�فه  �حدد  التك�في  فالتدر�ب  و�التالي  حدة  على  متدرب  �ل  استجا�ة  على 

ى أو أنواع التعل�مات اعتمادًا على قدرات المتدر�ین الشخص�ة أو تفضیلاتهم لتحسین مستو 
 ).   Ox man & Wong, 2014( ئهم  ا أو تسر�ع أد

العدید من الدراسات وال�حوث الأجنب�ة على أهم�ة الاعتماد على نظم            لذلك أكدت 
) دراسة  منها:  التك�ف�ة  بیئة أظهر التي  )  Vassileva,2012التدر�ب  فاعل�ة  نتائجها  ت 

للمتعلم السا�قة  الخبرة  القائمة على مستوى  التك�في  ا یالتدر�ب الإلكتروني  لدراسة ن وأوصت 
ومست�ض التعلم  أسلوب  على  بناءً  التك�في  الإلكتروني  المحتوى  وتوصیل  تصم�م  وى  رورة 

 المعرفة السا�قة. 
    ) تPopescu,2010ودراسة  تدر�ب  تقد�م  �ضرورة  أوصت  التي  لأسالیب )  وفقا  ك�في 

) ودراسة   ، التدر�ب  Djoudi & Behaz,2012التعلم  تطبیق  �ضرورة  أوصت  التي   (
وفقاتال ا  ك�في  وأسالیبهم لحاجات  تحسین   لمتدر�ین  إلى  یؤدي  مما  التدر�ب  في  المفضلة 

ضرورة تحدید مستوى  أشارت إلى  ) التي  Bove,2019النواتج التدر�ب�ة المستهدفة ،ودراسة (
ال وتفضیلات  المعرفة  السا�قة  المعرفة  ضوء  في  التك�ف�ة  النظم  وتصم�م  للمتدرب  سا�قة 

 ن إلى (مبتدئ ، متوسط ، خبیر) .  للمتدر�ی ت المعرفةاالمتدر�ین وصنفت مستو�
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      ) دراسة  أكدت  النظم  Defalco&Sinatra,2019�ما  على  الاعتماد  �ضرورة   (
الذ�اء التمیزي وتقد�م مجموعة متنوعة من  التك�ف�ة لفاعلیتها في تحسین نتائج التدر�ب ودعم

 ) ،ودراسة  التدر�ب�ة  أظهرت  التي  )  Tu ,Brinton, Lan & Chiang,2019الخبرات 
من  أعلى  نتائج  حققت  التك�ف�ة  النظم  خلال  درست  التي  التجر�ب�ة  المجموعة  أن  نتائجها 

، وأوصت �ضرورة  و�التالي فاعل�ة النظم التك�ف�ة   ،    ٪٦٠-٪٥٠النظم الغیر تك�ف�ة بنس�ة  
 الاعتماد على النظم التك�ف�ة. 

         ) دراسة  تصر ضرو � )  Zapata-Rivera,2019وأكدت  نة  تكم�م  تُ ظم  دعم  �ف�ة 
المستخدمین تفاعل   ،احت�اجات  ��ف�ة  �معرفة  وال�احثون  والإدار�ون  المعلمون  یهتم  أن  و 

و��ف التك�ف�ة  النظم  مع  ب�اناتهم    ة�المستخدمین  قبلاستخدام  تفاعلهم،  ا  من  لتك�ف  لنظام 
) إلى  التي  )  Kravčík&Wan,2013ودراسة  الت أشارات  نظم  على  الاعتماد  ر�ب  دضرورة 

القائالتك� الف�ة  على  (مة  ودراسة   ، المجموعة Niknam,2017و�ب  تفوق  أظهرت  التي   (
در  التي  درست  س التجر�ب�ة  التي  الضا�طة  المجموعة  على  التك�ف�ة  البیئة  �استخدام  ت 

ال  طلاب  �الطر�قة  لدى  الب�انات  قواعد  �مهارات  المرت�ط  المعرفي  التحصیل  في  تقلید�ة 
 الدراسات العل�ا . 

ة ئم فاعل�ة النظم التك�ف�ة في التدر�ب وأنها أكثر ملا  )White,2020(  اسةدر   شارتوأ      
تُ  طر�قة  التر�یز ومرونة لأفضل  �ضرورة  وأوصت  التقلید�ة   الأسالیب  من  المتدرب  رضي 

ال خصائص  ،ودراسة( على  وتفضیلاتهم  التعل�م�ة  وأسالیبهم   & El-Bakryمتدر�ین 
Saleh,2013التي النظم أظهرت    )  �شكل التك�ف�ة    أن  ف�ه  وتؤثر  التدر�ب  عمل�ة  تحسن 

 إ�جابي. 
النظم        على  الاعتماد  أهم�ة  على  العر��ة  والدراسات  ال�حوث  من  العدید  أكدت  �ما 

الاتجاه نحو بیئات    �ضرورة التي أوصت    ) ٢٠١٦  التك�ف�ة منها : دراسة (مروة المحمدي ،
على التحصیل والأداء أثیر جید  لها من ت  االتدر�ب التك�ف�ة بدلا من البیئات الإلكترون�ة لم

) فاعل�ة بیئة التدر�ب التك�في القائمة على المعرفة   ٢٠١٨المهارى ، ودراسة (مي �اسین ،
ارات الفن�ة والإدار�ة لدى فني مصادر التعلم  السا�قة (مبتدئ ـ متوسط ـ متقدم) في تنم�ة المه

ن  الاتجاه  �ضرورة  الدراسة  وأوصت  ال�حر�ن،  استخدام ح�مملكة  التد  و  الإلكترون�ة نظم  ر�ب 
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الت  العاد�ة في عمل�ة  النظم الإلكترون�ة  تأثیر جید على التك�ف�ة بدلاً من  لها من  لما  در�ب 
ف�ة القائمة على مستو�ات المعرفة السا�قة التحصیل, �ما أوصت بز�ادة الاهتمام �النظم التك�

أخرى،  ووظائف  تخصصات  ومع  المختلفة  التدر�ب  مراحل  (أ  في  العطاودراسة  ، حمد  ر 
في  ٢٠١٧ وتوظ�فها  التك�ف�ة  التدر�ب  نظم  على  الاعتماد  �ضرورة  اوصت  تقد�م    )التي 

ودراسة    ، لدیهم  الفرد�ة  الفروق  مشكلة  لمواجهة  للمتعلمین  المشخص  :  التدر�ب  من  �ل 
سید، السعود،٢٠٢٠(محمود  أبو  رمود،  ٢٠٢١؛أسماء  السید،  ٢٠١٤،ر��ع  ؛ ٢٠١٤، 

المحمادي،٢٠١٧داود،  ،تسن�م ٢٠١٥العز�ز،  د ؛عب  ٢٠٢١شعیر، ؛رشاهدا�ة،    ٢٠٢٠؛غدیر 
أحمد،٢٠١٩ أهلة  ٢٠٢٠؛هشام  ش�ماءمحمد،    رجب؛  هذه  ٢٠١٨،  اعتمدت  حیث   (

أسا  على  القائمة  التك�ف�ة  النظم  على  على الدراسات  الاعتماد  �ضرورة  وأكدت  التعلم  لیب 
  ، بین المتدر�ین  الفرد�ة    اة الفروق عالنظم التك�ف�ة لما لها من تأثیر جید على التحصیل ومرا 

التر��ة( في  التكنولوج�ا  لتطب�قات  الأول  الدولي  الملتقى  توص�ة  إلى  )  ٢٠١٧�الإضافة 
)لتدر�ب الطلاب العادیین AdaptiveLearningالتك�في (  التدر�ب�ضرورة تعم�م تكنولوج�ا  

 وذوي الاحت�اجات الخاصة . 
یتضح مدى أهم�ة النظم التك�ف�ة في   ث ودراسات اا من أ�حوفي ضوء ما تم ذ�ره سا�قً       

تُ  وأنها  التدر�ب  السا�قة عمل�ة  المعرفة  تراعي  التي  النظم  وخاصة  الأداء  تحسین  من  ز�د 
تدر�ین متفاوتي الخبرات والتفضیلات التدر�ب�ة  وأسالیب التعلم لأنها تحقق أفضل النتائج للم

ن فهم المتدرب فعند  رب لابد مجات المتد ا المختلفة، فمن أجل تك�ف التدر�ب بناءً على احت�
ت�اجاته ووفقا لنظر�ة أنماط التعلم  معرفة المتدرب جیدًا �كون من السهل إ�جاد طرق لتلب�ة اح 

ست�قاء المعرفة فلكل منهم معرفة سا�قة وقدرات  �متلك المتدر�ین طرق مختلفة لإدراك و�ناء وا
 . عقل�ة وعوامل شخص�ة مختلفة 

�حتم على المدر�ین السؤال ه  عالجتهم لها مختلفة وهذا بدور فة ومكهم للمعر او�التالي فأدر      
) ، لذلك فالمؤسسات التعل�م�ة �حاجة Serc¸e,2008�ك�ف�ة تحقیق المتدرب نتائج أفضل (

التك النظم  هذه  للمُ إلى  وخاصةً  �ف�ة  التعل�م�ة  العمل�ة  على  القائمین  تدر�ب  في  ساهمة 
�عة الناجمة عن التقدم العلمي والتكنولوجي یرات السر اجهة التغو أخصائي تكنولوج�ا التعل�م لم

والذي المعلومات  تُ   وتقن�ة  التي  التعل�م�ة  المؤسسات  عدد  تزاید  إلى  تكنولوج�ا  أدى  ستخدم 
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لمواج الإلكتروني  الانفجار التعل�م  مثل  التغیرات  هذه  عن  تنجم  قد  التي  المشكلات  هة 
 المعرفي.

الإنترنت من أهم المستحدثات التكنولوج�ة كة  �ة عبر ش�الإلكترون   ونظرًا لأن المقررات        
بل أنها عنصرًا   ،التي ظهرت في الآونة الأخیرة, لأنها تُعد إحدى ر�ائز التعل�م الإلكتروني 

الت منظومة  في  تحتوى  رئ�سًا  فهي  التعل�م�ة  المزا�ا  من  عدید  تمتلك  لأنها  الإلكتروني  عل�م 
ح للمتعلم الاتصال �عالم ممتلئ �الوسائط المتعددة  أنها تت�  لمین, �ماعالرسالة المراد نقلها للمت

ف یتجول  أن  �إمكانه  �جعل ل�ص�ح  مما  تعلمه  مقدار  مع  تتناسب  التي  المعلومات  عالم  ي 
التع العمل�ة  في  ، توظ�فها  مهمًا  أمرًا  في   ل�م�ة  یتم  أن  فإن عمل�ة تصم�مها �جب  و�التالي 

هنا ومن  العلم�ة,  الم�ادئ  إنتا  ضوء  تكنولوج�ا  ج  أص�ح  أخصائي  لدى  الإلكتروني  المقرر 
الدراس�ة  المقررات  مستوى  لرفع  �برى  أهم�ة  �مثل  الإلكترون�ة  البیئات  خلال  من  التعل�م 

 وجودتها. 
ثم          الضر ومن  من  الخدمة اص�ح  اثناء  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  تدر�ب  وري 

الإلكت المقررات  إنتاج  مهارات  على  ونظمر �المدارس  ال   ون�ة  �حیث  إدارة  الإلكتروني  تعل�م 
لان   وذلك  التعل�م�ة  العمل�ة  في  منها  الاستفادة  نحو �مكن  والمستقبل�ة  الحال�ة  التوجهات 

ال لتطو�ر  رئ�سي  مطلب  تعد  الإلكتروني  برامج التعل�م  عمل  من  لابد  لذلك  التعل�م�ة  عمل�ة 
التع تكنولوج�ا  أخصائي  مهارات  لتنم�ة  متنوعة  تصل تدر�ب�ة  نحو  و�ناء�م  المقررات    م�م 

الإلكت التعل�م  منظومة  في  وظائفه  من  أساسي  جزء  لأنها  (محمد  الإلكترون�ة  روني 
 ). ٢٠١٢عزمي ، عبدالرحمن، فارعة محمد ، نبیل

أه        من  الرغم  أو  فعلى  تصم�م  أو  توظ�ف  في  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  دور  م�ة 
 أن هذه الأهم�ة  لا �قابلها إعداد  عل�م�ة إلاعمل�ة التلاستخدام المستحدثات التكنولوج�ة في ا 

جانب المسئولین عن إعداد أخصائي تكنولوج�ا أو تدر�ب حق�قي على تلك المستحدثات من  
س على عدم تمكن أخصائي تكنولوج�ا التعل�م  من )، مما انعك٢٠٢٠التعل�م(محمد خلیل ،  

 ت الإلكترون�ة . ج المقررا خاصة إنتاو تصم�م واستخدام وتوظ�ف المستحدثات التكنولوج�ة  
مهارات          تنم�ة  ضرورة  على  أكدت  وال�حوث  الدراسات  من  العدید  جعل  الذى  الأمر 

التعل�م   تكنولوج�ا  أخصائي  لدى  الإلكترون�ة  المقررات  أبو إنتاج  (عبدالله  :دراسة  منها 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹٦۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

دادهم  هتمام �إع)التي أكدت على اهم�ة تدر�ب مختصي تكنولوج�ا التعل�م والا٢٠١٣شاو�ش،
لم معر  وفقا  جدید  �شكل  الإلكترون�ة  المقررات  تصم�م  من  یتمكنوا  حتى  ومهنً�ا  راحل فً�ا 

د یتوقف �مجرد  التصم�م التعل�مي وهي التحلیل ، التصم�م ، التطو�ر، التقو�م إلا أن الإعدا 
المصر  للجمع�ة  الرا�ع عشر  العلمي  المؤتمر  توص�ات   ، و�ل�اتهم  ة �تخرجهم من جامعتهم 

التعل لتكنولو  �عد وطموحات ج�ا  الإلكتروني عن  والتدر�ب  التعل�م  :تكنولوج�ا  �م تحت عنوان 
) �ضرورة الاهتمام بتصم�م وتطو�ر مقررات إلكترون�ة،  ٢٠١٤یث في الوطن العر�ي ( التحد 

الخاصة �الإضافة الى وم صادر، ومواد تعلم إلكترون�ة ملائمة للمتعلمین ذوي الاحت�اجات 
داد إحصائي تكنولوج�ا التعل�م في ضوء متطل�ات التعل�م  برامج إع  ورة تطو�رر توص�اته �ض

 والمعاییر العالم�ة والمحل�ة. والتدر�ب الإلكتروني 
ة المصر�ة لتكنولوج�ا التعل�م �عنوان :  وتوص�ات المؤتمر العلمي الثالث عشر للجمع�       

الإلكتروني   التعل�م  معاصر   -تكنولوج�ا  وقضا�ا  �ض٢٠١٢(ةاتجاهات  الإف)  من رورة  ادة 
��انا الإلكتروني، مثل  التعل�م  الحدیثة في تصم�م  التعلم  المداخل والاتجاهات  ت (عناصر) 

Learning Objects اسة (محمد الدولاتي ،  ، في تصم�م وتطو�ر المقررات الإلكترون�ة، ودر
ج مقررات ا) التي أوصت �ضرورة تدر�ب أخصائي تكنولوج�ا التعل�م على تصم�م و�نت١٤٤١

الإ المناسب ، ودراسة(حسن محمود، التعلم  التصم�م  نموذج  واستخدام  الو�ب  لكتروني عبر 
، هد محمود  صفاء  علي،  من ٢٠١٤ى  الدراس�ة  المقررات  تحو�ل  �ضرورة  أوصت  التي   (

التعل�م�ة والمودیولات �ما یناسب شكلها ا  العناصر  إلى مقررات إلكترون�ة مستخدما  لتقلیدي 
المحتو  الخطیب    ما،كالمقدم   ى خلف�ة  (أماني  المجد أوصت  أبو  أحمد  صلاح،  ا�مان   ،  ،

في ٢٠٢١ مهاراتهم  لتنم�ة  التعل�م  تكنولوج�ا  لأخصائي  تدر�ب�ة  دورات  توفیر  �ضرورة   (
 .  تصم�م المقررات الإلكترون�ة

ونظرً        التعلمو�التالي  وأسالیب  السا�قة  المعرفة  في  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  لت�این    ا 
الحا تدومدى  الى  الإلك جة  المقررات  لإنتاج  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  لمدى  ر�ب  ترون�ة 

 أهمیتها في العمل�ة التعل�م�ة حیث أنها تحتوي العدید من الوسائط التفاعل�ة مما �جعل عمل�ة 
وطب�عتهم   المتعلمین  خصائص  مراعاة  �جب  لذلك  للطلاب  وجاذب�ة  مرونة  أكثر  التعلم 

البیئة   إنتاجلتعل�م�ة  ا وطب�عة  تك�ف�ة عند  بیئة تدر�ب  الحال�ة على  الدراسة  فقد اعتمدت  ها، 
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لسا�قة واسلوب التعلم الحسي لتنم�ة مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة قائمة على المعرفة ا
 ئي تكنولوج�ا التعل�م . لدى أخصا

 الإحساس �مشكلة الدراسة: 
 : یدة، منهاد ن�ع الإحساس �مشكلة الدراسة من خلال مصادر ع

 أولاً ـ الدراسات وال�حوث السا�قة: 
 . في مجال إنتاج المقررات الإلكترون�ة:  ١

 أشارت عدید من الدراسات وال�حوث التي اهتمت �التعل�م الإلكتروني بوجه خاص إلى        
من  للاستفادة  الإلكتروني  المقرر  إنتاج  لمهارات  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  إكساب  أهم�ة 

الواقع �شیر إلى وجود عدید من جوانب الضعف في مهارات إنتاج , إلا أن  ت الحدیثةاالتقن�
ني لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م، ومن ثم تم قراءة الدراسات وال�حوث التي المقرر الإلكترو 

؛    ٢٠٢١،واخرون   أماني الخطیبوجود المشكلة لدى الأخر�ن، مثل دراسة �ل من: (تكشف  
؛ حسن محمود،  ١٤٤١محمد الدولاتي،  ؛ ٢٠١٦ب خل�فه،  ؛ ز�ن٢٠١٣  عبدالله ابو شاو�ش، 

محمود،   صفاء  علي،  ،  ٢٠١٤هدى  النور  ابو  مصطفى  العنزي،  أحمد  ؛محمد  ٢٠١٤؛ 
عزمي، نبیل  محمد،  فارعة  ،؛محمد  ٢٠١٢عبدالرحمن،  هذه  ٢٠٢٠خلیل  أكدت  حیث   (

وأوص الإلكترون�ة  المقررات  و�نتاج  تصم�م  مهارات  مستوى  ضعف  �ضرورة    تالدراسات 
ب ا المؤتمرات  لاهتمام  توص�ات  إلى  إضافة  إنتاجها  على  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  تدر�ب 
ة علم�ة التي أوصت على ضرورة تحو�ل المقررات الدراس�ة إلى مقررات إلكترون�ة وضرور ال

المصر�ة  للجمع�ة  عشر  الثالث  العلمي  (المؤتمر  منها:  التعل�م  تكنولوج�ا  أخصائي  تدر�ب 
 ٢٠١٢اتجاهات وقضا�ا معاصرة، -: تكنولوج�ا التعل�م الإلكتروني م �عنوان  �ا التعل� جلتكنولو 

العل :تكنولوج�ا المؤتمر  عنوان  تحت  التعل�م  لتكنولوج�ا  المصر�ة  للجمع�ة  عشر  الرا�ع  مي 
،التعل� العر�ي  الوطن  في  التحدیث  وطموحات  �عد  عن  الإلكتروني  والتدر�ب  ؛   ٢٠١٤م 

 . مناهج إلكترونً�ا لتطو�ر الللجامعات  واتجاه المجلس الأعلى
 . في مجال بیئات التدر�ب التك�ف�ة: ٢

أشارت العدید من الدراسات وال�حوث على أهم�ة الاعتماد على نظم التدر�ب            
اعي الفروق الفرد�ة بین المتدر�ین وتلبي احت�اجاتهم وتحقق نتائج أفضل عن تر   االتك�ف�ة لأنه
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 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

ات التي أكدت على ذلك وتم الرجوع إلیها :دراسة من الدراستك�ف�ة و  ر غیرها من النظم الغی
)Vassileva,2012; Popescu,2010;Kravčík&Wan,2013; 

Serc¸e,2008;White,2020; El-Bakry & Saleh,2013; Zapata-
Rivera,2019;Niknam,2017; Bove,2019; DEFalco&Sinatra,2019; Tu 

,Brinton, Lan & Chiang,2019(  محمود سید،ات العر� ن الدراسمو) : ؛أسماء ٢٠٢٠�ة
،تسن�م  ٢٠١٥؛ ؛ن�فین عبدالعز�ز، ٢٠١٤، السید، ٢٠١٤،ر��ع رمود، ٢٠٢١أبو السعود،

  ،ش�ماء محمد، رجب؛أهلة ٢٠١٩؛رشا هدا�ة،  ٢٠٢٠؛ غدیرالمحمادي،٢٠١٧داود،
؛ مي ٢٠١٧؛أحمد العطار٢٠١٦؛مروة المحمدي ٢٠٢٠؛محمد خلیل ٢٠١٨
 ) .  ٢٠١٨�اسین،
التعلم           اسالیب  على  القائمة  التك�ف�ة  النظم  على  اعتمدت  الدراسات  هذه  ف�عض 

اعتم  دراسة  توجد  ولا  السا�قة  المعرفة  على  القائمة  التك�ف�ة  النظم  على  اعتمد  دت  و�عضها 
أسالیب التعلم الحس�ة (سمعي، �صري ،حر�ي) مع المعرفة السا�قة(مبتدئ، متوسط) لذلك  

الح اعتمدت ا فالدراسة  ا  ل�ة  تكنولوج�ا المعرفة  أخصائي  لأن  الحسي  التعلم  واسلوب  لسا�قة 
 غیرات لتنم�ة مهارات إنتاج المقررات الالكترون�ة لد�ه . التعل�م �حاجة إلى هذه المت

 حظة المیدان�ة: ثانً�ا ـ الملا
�محاف          والتعل�م  التر��ة  في  تعل�م  تكنولوج�ا  �أخصائي  ال�احثة  عمل  خلال  ة ظ من 
لا ال�اح الفیوم  إضاف حظت  المعامل  في  المتواجدة  الإلكترون�ة  المقررات  تصم�م  ة ثة ضعف 

ر��ة إلى أن معظم هذه المقررات تم حذفها من المناهج الحدیثة، و�الرجوع إلى موقع وزارة الت
هذا في عدم رغ�ة  تفاعل وتسبب  أي  بها  ل�س  المتاحة  الحدیثة  المقررات  أن  وجد  والتعل�م 

ال الدراسممعلمي  دخولواد  في  من   �ة  الطلاب  استفادة  وعدم  المتعددة  الوسائط  معمل 
لذلك بدأ ال�حث عن حل لهذه المشكلة إلى أن تم   ،حة �المدارسالإمكان�ات التكنولوج�ة المتا 

إلى   لدى  التوصل  الإلكتروني  المقرر  إنتاج  مهارات  لتنم�ة  تك�ف�ة  تدر�ب  بیئة  تصم�م 
ي التحلیل التعل�مي لمقرر إلكتروني ، الإنتاج ف  ثلت مهارات م أخصائي تكنولوج�ا التعل�م وت

إنتا  ، إلكتروني  لمقرر  التعل�مي  ببرنامج التصم�م  الإلكتروني  المقرر  ج 
ArticulateStoryline3   ُ� نامج لإنتاج المقررات الإلكترون�ة من خلال عد �أفضل بر والذي
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تك التعل�م�ة  الإدارات  لجم�ع  �مكن  و�هذا  ال�حث،  مخو عمل�ات  فر�ق  لإنتاج �ن  صص 
است�عاب   على  الطلاب  و�ساعد  الحدیثة  المناهج  یواكب  �شكل  الإلكترون�ة  جم�ع المقررات 

 المناهج �سهولة. 
 ثالثًا ـ الدراسة الاستكشاف�ة: 

)  ٨٢مع (   (عن �عد)اسة استكشاف�ة تمثلت في مقابلة م�اشرة وغیر م�اشرةتم إجراء در        
الفیوم   غرب  �إدارة   ، و اأخصائي  التعل لتعل�م�ة  وشرق  اطسا  وذلك  �م�ة   ، التعل�م�ة  الفیوم 

تكنولوج�ا  أخصائي  لدى  الإلكتروني  المقرر  إنتاج  مهارات  مستوى  على   الوقوف  بهدف 
التكنولوجي التطو�ر  �مراكز  تصم�م    التعل�م  حول  المقابلة  في  الحوار  وتم  الفیوم،  �محافظة 

ع جم�عهم  وأكدوا  الإلكترون�ة  المقررات  معرفلو�نتاج  عدم  بتصم�م ى  المقررات   تهم  و�نتاج 
 ة التك�ف�ة.   الإلكترون�ة وأبدوا رغ�اتهم في المشار�ة في البیئة التدر�ب�

 مشكلة الدراسة :  
ف في مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة لدى  تم تحدید مشكلة الدراسة في وجود ضع    

تكنولوج�ا  أخصائي  أن  و�ما  التعل�م،  تكنولوج�ا  �ع  أخصائي  المسؤول  التعل�م  عن د  الأول 
أن �قوم بها، لذا دعت    إنتاج المقررات الإلكترون�ة لأنها تُعد من المهام الأساس�ة التي �جب

على قائمة  تك�ف�ة  تدر�ب�ة  بیئة  تصم�م  إلى  إنتاج   الحاجة  مهارات  تنم�ة  في  تسهم  الو�ب 
الیب  تدر�ین وأسخبرات الم  يائي تكنولوج�ا التعل�م �حیث تراعالمقررات الإلكترون�ة لدى أخص

 التدر�ب الخاصة بهم.  
 أسئلة الدراسة: 

حاولت الدراسة الحال�ة التصدي لهذه المشكلة من خلال محاولة الإجا�ة عن السؤال الرئ�س 
 الآتي: 

صم�م بیئة تدر�ب�ة تك�ف�ة قائمة على الو�ب في تنم�ة مهارات إنتاج المقررات  "ما فاعل�ة ت 
 . التعل�م؟" تكنولوج�ا  يالإلكترون�ة لدى أخصائ 

 -تفرع من السؤال الرئ�س الأسئلة الفرع�ة الآت�ة:
   ما معاییر تصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة اللازمة لتنم�ة مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة

 صائي تكنولوج�ا التعل�م؟لدى أخ 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹٦٥ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

  قررات  إنتاج الم  تما التصم�م التعل�مي المناسب لإنتاج بیئة التدر�ب التك�ف�ة لتنم�ة مهارا
 كترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م؟الإل
   ما أثر البیئة التدر�ب�ة التك�ف�ة القائمة على المعرفة السا�قة وأسلوب التعلم لتنم�ة مهارات

 الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا تعل�م؟إنتاج المقررات  
   المعرفة على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب�ة  البیئة  أثر  (مباما  متوسط لسا�قة  لتنم�ة  تدئ،   (

 لكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا تعل�م؟مهارات إنتاج المقررات الإ 
   صري� ـ  (سمعي  التعلم  أسلوب  على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب�ة  البیئة  أثر  حر�ي)  ما  ـ 

 لتنم�ة مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا تعل�م؟
 بی تفاعل  یوجد  ا  نهل  المقررات  لسا�قة  المعرفة  إنتاج  مهارات  تنم�ة  في  التعلم  وأسلوب 

 الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م؟
 أهدف الدراسة: 

داء المهارى لأخصائي تكنولوج�ا التعل�م هدفت الدراسة الحال�ة إلى الارتقاء �مستوى الأ 
 ي: ت المرت�ط �مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة من خلال الا 

لمعاییر التصم�م�ة التي ین�غي مراعاتها عند تصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة  ائمة �اتحدید ق .١
 القائمة على المعرفة السا�قة واسلوب التعلم الحسي .  

التدر�ب التك�ف�ة القائمة على المعرفة السا�قة واسلوب التعلم  تحدید نموذج لتصم�م بیئة   .٢
 الحسي . 

التدر�ب�ة .٣ البیئة  أثر  ا  تحدید  التعلم الحسي  المعرف  لقائمة علىالتك�ف�ة  السا�قة واسلوب  ة 
لدى   الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  �مهارات  المرت�ط  والمهارى  المعرفي  الجانب  لتنم�ة 

 أخصائي تكنولوج�ا التعل�م. 
متوسط)  ت .٤  ، (مبتدئ  السا�قة  المعرفة  على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب�ة  البیئة  أثر  حدید 

الجانب   والا لتنم�ة  المر لمعرفي  لدى  مهارى  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  �مهارات  ت�ط 
 أخصائي تكنولوج�ا التعل�م. 

، �صري  تحدید أثر البیئة التدر�ب�ة التك�ف�ة القائمة على اسلوب التعلم الحسي (سمعي   .٥
المقررات   إنتاج  بمھارات  المرتبط  والمھارى  المعرفي  الجانب  لتنمیة  ،حركي)  

 لیم. لوجیا التعخصائي تكنو أالإلكترونیة لدى 



 

 
 
 

 
 

۹٦٦ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

٦.   ، (مبتدئ  السا�قة  المعرفة  على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب  لبیئة  التفاعل  أثر  تحدید 
الجا  لتنم�ة  ،حر�ي)   �صري   ، (سمعي  الحسي  التعلم  واسلوب  المعرفي متوسط)  نب 

 والمهارى المرت�ط �مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م. 
 أهم�ة الدراسة في أنها: سة: تبدو م�ة الدراهأ
   التعلم بیئات  توظ�ف  أهم�ة  على  تؤ�د  التي  الحدیثة  التر�و�ة  للاتجاهات  مسایرة  تُعد 

 تدر�ب�ة �شكل خاص. التك�ف�ة في العمل�ة التعل�م�ة �شكل عام وال 
  السا�قة    ة تُعد من الدراسات التي اهتمت بتوظ�ف بیئات التدر�ب التك�ف�ة القائمة على الخبر

التعو  لدى  أسلوب  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  تنم�ة  في  الحسي  أخصائي  لم 
 تكنولوج�ا التعل�م. 

 أفض �شكل  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  تنم�ة  في  تُفید  أخصائي  قد  لدى  ل 
 تكنولوج�ا التعل�م. 

 تعل�م في  نولوج�ا ال كقد تتغلب على مشكلة تفاوت الخبرات والفروق الفرد�ة لدى أخصائي ت
 لمدارس ومراكز التطو�ر التكنولوجي. ا
  من �مجموعة  الو�ب  على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئات  ومطوري  مصممي  تزو�د 

 رها. الارشادات عند تصم�م هذه البیئات وتطو�
   ملاحظة �طاقة  ـ  النظري  الجانب  لق�اس  معرفي  (اخت�ار  في  تكمن  �حث�ة  أدوات  إتاحة 

 ). ئيلأداالق�اس الجانب  
 فید القائمین على إعداد أخصائي تكنولوج�ا التعل�م في �ل�ات التر��ة النوع�ة.  دق� 

 فروض الدراسة: 
١. ) مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد  أ ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین  خصائي ) 

إنتاج   لمهارات  المعرفي  الجانب  لاخت�ار  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعات 
الإ یر لالمقررات  بیئكترون�ة  إلى  (مبتدئجع  السا�قة  للمعرفة  وفقًا  التك�في  التدر�ب  -ة 

 متوسط) . 
٢. ) مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد  أخصائي ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین   (

في التطبیق ال�عدي ل�طاقة الملاحظة الخاصة �أداء مهارات إنتاج    المجموعات التجر�ب�ة 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹٦۷ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

بی  الى  یرجع  الإلكترون�ة  التدر�ب  ئالمقررات  وف ة  (مبتدئالتك�في  السا�قة  للمعرفة  -قًا 
 متوسط) . 

٣. ) مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد  أخصائي ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین   (
لا ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  إنتاج  المجموعات  لمهارات  المعرفي  الجانب  خت�ار 

وفقًا   التك�في  التدر�ب  بیئة  إلى  یرجع  الإلكترون�ة  التع لأالمقررات  ،  سلوب  لم(سمعي 
 �صري، حر�ي). 

٤. ) مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد  أخصائي ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین   (
أداء مهارات إنتاج  المجموعات التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة الملاحظة الخاصة �

التعلم(سمعي لأسلوب  وفقًا  التك�في  التدر�ب  بیئة  إلى  یرجع  الإلكترون�ة  ،    المقررات 
 �ي). �صري، حر 

٥. ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دال  فرق  یوجد  أخصائي ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین   (
متوسط    / حر�ي  مبتدئ   / �صري  مبتدئ  سمعي/  (مبتدئ  الستة  التجر�ب�ة  المجموعات 

ال�عدي لاخت�ار الجانب المعرفي سمعي/ متو  سط �صري / متوسط حر�ي) في التطبیق 
ر التفاعل بین المعرفة السا�قة وأسلوب  لى أثرجع إ ین�ة  و لمهارات إنتاج المقررات الإلكتر 

 التعلم ". 
٦. ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دال  فرق  یوجد  أخصائي ٠.٠٥لا  درجات  متوسطات  بین   (

(مبتدئ   الستة  التجر�ب�ة  متوسط  المجموعات   / حر�ي  مبتدئ   / �صري  مبتدئ  سمعي/ 
لخاصة  الملاحظة ا  متوسط حر�ي) في التطبیق ال�عدي ل�طاقةسمعي/ متوسط �صري /  

ال�أدا إنتاج  مهارات  الإلكترون�ة  ء  السا�قة  یمقررات  المعرفة  بین  التفاعل  أثر  إلى  رجع 
   .وأسلوب التعلم
 حدود الدراسة:  

ي تكنولوج�ا التعل�م �مدیر�ة التر��ة والتعل�م �الفیوم  تمثلت في عینة من أخصائ  حدود �شر�ة:
 .   ) أخصائي٦٠وعددهم (

سهم في تُ   المعرفة السا�قة واسلوب التعلم  تك�ف�ة قائمة    ةئة تدر�ب�یأشملت ب   حدود محتوى:
 تنم�ة مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة اللازمة لأخصائي تكنولوج�ا التعل�م. 

 على الو�ب. القائمة ر�ب التك�ف�ة بیئة التد   حدود مكان�ة: 



 

 
 
 

 
 

۹٦۸ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 م. ٢٠٢٢/  ٢٨/٢إلى   ١٥/١/٢٠٢٢تم التطبیق من   حدود زمان�ة: 
 راسة:  دمنهج ال

 الدراسة الحال�ة على :   مدتاعت
لإعداد الإطار النظري والأدوات اللازمة في تنم�ة مهارات إنتاج   المنهج الوصفي التحلیلي: 

الت تكنولوج�ا  أخصائي  لدى  الإلكتروني  على  المقرر  الاطلاع  خلال  من  وذلك   ، عل�م 
 الدراسات والأدب�ات السا�قة العر��ة والأجنب�ة. 

المستقل (بیئة التدر�ب التك�ف�ة) على المتغیر التا�ع ر المتغیر  لمعرفة أث  : التجر�بي  المنهج
تكنولوج�ا   أخصائي  لدى  الإلكترون�ة)  المقررات  إنتاج  لمهارات  والأدائ�ة  المعرف�ة  (الجوانب 

 م . التعل�
 متغیرات الدراسة: 

 اشتملت الدراسة الحال�ة على المتغیرات الآت�ة:     
الخبرة السا�قة (مبتدئ ـ متوسط)، وأسلوب  على  قائمة    �ة�فر�ب�ة تكدبیئة ت  المتغیر المستقل:

 التعلم الحسي (سمعي ـ �صري ـ حر�ي). 
 مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة.   المتغیر التا�ع: 
 O'Brien (1985)مق�اس اسلوب التعلم الحسي(تم استخدام مق�اس    �في:المتغیر التصن 

�ما تمت اعادة الترجمة بواسطة   https://hbanjar.kau.edu.saوتم ترجمتة بواسطة  
 . متخصصین في المجال

 تمثلت الأدوات في الآتي : :  أدوات الدراسة
 ع الب�انات: أولاً . أدوات جم

 . قائمة المعاییر اللازمة لتصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة .١
 . لكتروني المقرر الإ  قائمة المهارات اللازمة لإنتاج .٢

 ثان�اً. مادة المعالجة التجر�ب�ة: 
متوسط ) وأسلوب -تمثلت في بیئة تدر�ب تك�ف�ة قائمة على المعرفة السا�قة (مبتدئ       

المتدرب على البیئة تسمح له �أخذ فكرة عن محتواها و��ف�ة   التعلم الحسي ، ف�مجرد دخول
المتدر  ضغط  عند  ولكن  وأهدافها  بها  ع  بالعمل  المحتوى للاطلاع  �إنتاج   لى  الخاص 

https://hbanjar.kau.edu.sa/


 

 
 

 

 
                                              

 

۹٦۹ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

              
)  (

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متدرب جدید

 تسجیل دخول دخول للبیئة

 الإختبار المعرفي

  حركي)– بصري –متقدم (سمعي   حركي)– سمعي –مبتدء (بصري

 متوسط سمعي متوسط حركي

مواد تدریب 
بصریة بیتم 

عرضھا 
 بشكل تتابعي

مواد تدریب 
سمعیة بیتم 

عرضھا 
 بشكل تتابعي

مواد تدریب 
سمعیة تعرض 

المحتوى 
 بشكل كلي 

 

نشاط بصري 
 على العنصر

نشاط سمعي على 
 العنصر 

نشاط بصري على 
 الدرس 

نشاط  حركي 
 على الدرس

نشاط سمعي على 
 الدرس 

 خروج من البیئة

 دخول لبیئة المتدرب

 متدرب مسجل

 التطبیق العملي لبطاقة الملاحظة

 تعبئة مقیاس اسلوب التعلم

 الدرجة ؟

 تعزیز ورجع 

 

 لا

     

 مبتدء بصري مبتدء حركي مبتدء سمعي

مواد تدریب 
حركیة 
تعرض 

المحتوى 
 بشكل تتابعي

مواد تدریب 
بصریة تعرض 
المحتوى بشكل 

 كلي 

مواد تدریب 
حركیة 
تعرض 

المحتوى 
 بشكل كلي 

 

 متوسط بصري 

  حركي)– سمعي –متوسط (بصري 

 إجابة صحیحة ؟

 الإختبار المعرفي 

 التطبیق العملي لبطاقة الملاحظة 

نشاط سمعي على 
 العنصر 

  %؟85الوصول لدرجة الاتقان 
 نعم

 نعم

 لا

على البیئة ثم �عد ذلك    المقررات الإلكترون�ة بیتم تحو�لة إلى تسجیل الدخول لإنشاء حساب 
جرد دخوله مرة أخري تقوم البیئة �عرض اخت�ار بیتم الاطلاع على ب�اناته وقبول الموافقة و�م

س أسلوب  م عرض مق�الكتروني ث لإمعرفي وأدائي لتحدید معرفته عن مهارات إنتاج المقرر ا
ال البیئة  تعرض  ذلك  و�عد  التدر�ب  في  �فضلها  التي  الطر�قة  لتحدد  المناسب  التعلم  محتوى 

 درب داخل البیئة التك�ف�ة . لأسلو�ه ومعرفته السا�قة والشكل التالي یوضح مسار المت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 ) مسار المتدرب في البیئة التك�ف�ة ١شكل(

 الق�اس:  ثالثاً. أدوات 
الإلكترون�ة    معرفيار ت�اخ -١ المقررات  إنتاج  �مهارات  المرت�طة  المعرف�ه  الجوانب  لق�اس 

 )  ون (من إعداد ال�احث لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م
لأداء المرت�طة �مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة لدى  �طاقة ملاحظة لق�اس جوانب ا -٢

 )   ون حث ا(من إعداد ال� أخصائي تكنولوج�ا التعل�م



 

 
 
 

 
 

۹۷۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 : دراسة التجر�بى لل م صم�الت 
التجر�بي       التصم�م  الحال�ة  الدراسة  التصم�م    ٣×٢استخدمت  الآتي  الجدول  و�وضح 

 . التجر�بي المناسب للدراسة  

 
 للدراسة   ) التصم�م التجر�بي٢شكل ( 

 إجراءات الدراسة: 
�مو  .١ الصلة  وث�قة  والأجنب�ة  العر��ة  والأدب�ات  الدراسات  على  الدراسة  ضالاطلاع  وع 

 تاج المقرر الإلكتروني.  متمثلة في بیئات التعلم التك�في ومهارات إن متغیراتها الو 
أخصائي  إعداد قائمة الأهداف التعل�م�ة الخاصة �مهارات إنتاج المقرر الإلكتروني لدى   .٢

 تكنولوج�ا التعل�م. 
٣. ) على  �عرضها  وذلك  الأهداف  قائمة  في  ٢٠ض�ط  والمتخصصین  المحكمین  من   (

 لقائمة النهائ�ة. اء التعدیلات اللازمة وفقا لآرائهم ثم إعداد االتعل�م و�جر ل تكنولوج�ا امج
 إعداد قائمة �مهارات إنتاج المقرر الإلكتروني.  .٤



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۷۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

) من المحكمین  ٢٠لكتروني وذلك �عرضها على (ض�ط قائمة مهارات إنتاج المقرر الإ .٥
زمة  تعدیلات اللامي و�عداد ال�والمتخصصین في مجال تكنولوج�ا التعل�م والتصم�م التعل

 وفقًا لآرائهم ثم إجراء القائمة النهائ�ة. 
 إعداد قائمة معاییر تصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة.  .٦
التك�ف�ة   .٧ التدر�ب  بیئة  تصم�م  معاییر  قائمة  (ض�ط  على  �عرضها  من  ٢٠وذلك   (

و�عدا  التعل�مي  والتصم�م  التعل�م  تكنولوج�ا  مجال  في  والمتخصصین    د المحكمین 
 لآرائهم ثم إعداد القائمة النهائ�ة.  للازمة وفقًاالتعدیلات ا 

 إعداد المحتوى التدر�بي وص�اغته  .٨
٩. ) على  �عرضه  وذلك  التدر�بي  المحتوى  في  ٥ض�ط  والمتخصصین  المحكمین  من   (

تكنولوج�ا التعل�م والتصم�م التعل�مي و�عداد التعدیلات اللازمة وفقًا لآرائهم والتأكد    مجال
 ح�حة. اللغو�ة الص ةمن الص�اغ

 والمتمثلة  في الآتي: إعداد أدوات الق�اس  للمتغیر التا�ع،  .١٠
 اخت�ار الجانب المعرفي لمهارات إنتاج المقرر الإلكتروني.  -أ

 لمهارات إنتاج المقرر الإلكتروني.  �طاقة ملاحظة لق�اس جانب الأداء -ب
 ). O'Brien, 1985إعداد أداة التصن�ف المتمثلة في مق�اس أسلوب التعلم الحسي ( .١١
١٢. ) على  �عرضهما  والتصن�ف  الق�اس  أدوات  والمحكمین  ١٠ض�ط  الخبراء  من   (

للتطبیق، والتحقق من   للتأكد من صلاحیتها  التعل�م  المتخصصین في مجال تكنولوج�ا 
 ت وث�اتها  و�عداد التعدیلات اللازمة للوصول إلى الصورة النهائ�ة لهما. صحة الأدوا 

 . ة�ف�ة المقترحالتدر�ب التك  إعداد سینار�و تصم�م بیئة .١٣
١٤. ) على  �عرضه  وذلك  السینار�و  مجال  ٧ض�ط  في  والمتخصصین  المحكمین  من   (

لآرا وفقًا  اللازمة  التعدیلات  و�عداد  التعل�مي  والتصم�م  التعل�م  و�عداد  تكنولوج�ا  ئهم 
 القائمة النهائ�ة. 

قائ .١٥ تك�ف�ة  تدر�ب  بیئة  في  والمتمثلة  التجر�ب�ة  المعالجة  مادة  المعرفمتصم�م  على  ة ة 
لمقرر الإلكتروني لدى أخصائي  سلوب التعلم الحسي في تنم�ة مهارات انتاج ا السا�قة وا

 تكنولوج�ا التعل�م بناءً على المعاییر المحددة مس�قًا. 
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 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

المعالج .١٦ مادة  (ض�ط  على  �عرضها  التجر�ب�ة  في  ٧ة  والمتخصصین  المحكمین  من   (
 .یلات اللازمةو�عداد التعد مجال تكنولوج�ا التعل�م والتصم�م التعل�مي

التجر�ب�ة،   .١٧ المعالجة  مواد  مناس�ة  مدى  لمعرفة  للدراسة  الاستطلاع�ة  التجر�ة  إجراء 
 ال�احثة أثناء التطبیق.   واجهةالمشكلات التي  لمعرفة

 جر�ة الأساس�ة للدراسة وفقًا للخطوات الآت�ة: إجراء الت  .١٨
التعل�م    -أ تكنولوج�ا  أخصائي  من  الدراسة  عینة  التر   اخت�ار  والتعل�م �مدیر�ة  �محافظة    ��ة 

 الفیوم. 
 تطبیق أدوات الدراسة قبلً�ا.  -ب
 تطبیق مادة المعالجة التجر�ب�ة.  -ج
 تطبیق أدوات الدراسة �عدً�ا.  -د
 إحصائً�ا وتفسیرها ومناقشتها. رصد النتائج وتحلیلها ومعالجتها -ه
 تقد�م التوص�ات والمقترحات في ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة.  -و

 : ة الدراسحات طلصم
 التك�ف�ة:  التدر�ب    بیئات
�مكنه تخص�ص   يتفاعل  يإلكترونتدر�ب نظام  أنها") ٢٠١٨،٤٦٧خم�س( د عرفها محم     

المحتوى   التعل�م   ،  الإلكترونيوتك�ف  بین    ، ونماذج  لحاجات  وفقً   المتدر�ین، والتفاعلات  ا 
المناسب لكل     التدر�ب د�م  ق بهدف ت،  , وخصائصهم , وأسلوب تعلمهم , وتفضیلاتهم  المتدر�ین

 .  "�حصل علیها التي والمعلومات   خلاتهضوء مد في  تدر��هفرد , لتسهیل 
 :  وتعرف البیئة التدر��ة التك�ف�ة إجرائً�ا �أنها 

تُق         التي  وأسالیبهم  البیئة  وخبراتهم  المتدر�ین  لخصائص  المناسب  التك�في  المحتوى  دم 
عن �ل متدرب على حده من   جمعها البیئةومات التي تُ لالمفضلة في التدر�ب بناءً على المع

�ال تسمح  والتي  لها  المكونة  المتفاعلة  النماذج  لت�ادل خلال  المتدر�ین  بین  والتشارك  تفاعل 
  .  قادرة على تحقیق أفضل النتائج مما �جعلهاالآراء والخبرات 

   :التصم�م التعل�مي 
(  �عرفه      حذ�فة  و٢٠١٠محمد  ؛ مصطفى    )   مح  محمد  یونس؛أمل براه�مود؛إ حسین  م 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۷۳ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

الجزار لتنظ�م  �أنه  )  ٣٢،  ٢٠٠٤(  سو�دان؛منى  اللازمة  الإجراءات  تتناول  منطق�ة  عمل�ة 
الخصائص    التدر�ب  مع  یتفق  �ما  وتقو�مه  وتنفیذه  عمل�ة  للمتدرب  الإدراك�ةوتطو�ره  وتعد   ،

ال  تكنولوج�ا  بها  تقوم  التي  الأساس�ة  المهام  أهم  من  التعل�مي  لتفعیل  تالتصم�م  الموقف  عل�م 
                                                         �مي �كل عناصره. التعل 

 المقرر الإلكتروني: 
عطوان   ه�عرف     استخدام ) ١٠،  ٢٠١٠  (أحمد  أنواعها التكنولوج�ا    �أنه   لتحو�ل   �مختلف 

والم  الشكل  في  ق�اس�ة  �ضوا�ط  یلتزم  إلكتروني  شكل  إلى  دراسي  �التفاعل ضمقرر   مون 
 . ملت�مید�ا والتقی�م الذاتي وغیرهاواستخدام ال

إجرائً�ا      بها  دراس�ة  �قصد  �استخدام    هال�تحو بیتم  مقررات  الكتروني  شكل   برنامجالى 
Articulate story line3    مكوناتها في  الق�اس�ة  �الضوا�ط  تلتزم  تقد�مها �حیث  تم  سواء 

   . نترنت او �شكل مدمج الإ ى ر معتمد علینترنت اوغ الإ لكتروني معتمد على إ �شكل 
 أخصائي تكنولوج�ا التعل�م:  

متولي  أشار      وتفعیل ٢٠١٤(هشام  التعلم  مصادر  إدارة  عن  المسئول  الشخص  �أنه   (
الم داخل  من التكنولوج�ا  المختلفة  التعل�م�ة  المواقف  استفادة  تحقیق  في  �ساعد  �ما  درسة 

 تكنولوج�ا التعل�م. 
 عر�ف. ا التة الحال�ة هذسوسوف تتبنى الدرا

 : اسلوب التعلم
(  تعرفه       نصار  ودینا  نوفل  �فضل ٢٠٢٠سناء  التي  الطرق  من  مجموعة  �أنه   (

والمعالجة   إستخدامها في عمل�ات الإستق�ال  التي المتعلمین  المختلفة  المثیرات  مع  والتفاعل 
خصائصهم    دها بناء على ی یتعرضون لها داخل البیئة التعل�م�ة أثناء التعلم ، والتي یتم تحد

 قل�ة والجسم�ة وخبراتهم السا�قة والتي �حددها �ل طالب على حدة. الع
دراك المعلومات  �أنها الطر�قة التي �فضلها المتدرب في إ:    إجرائ�ا  �قصد �أسالیب التعلم     

بیئة   من خلال  حر�ي  أو  أو سمعي  �صري  النمط  هذا  �ان  سواء  معها  والتفاعل  ومعالجتها 
التك�ف�ة  ر االتد مهارا �ب  التعل�م  لتنم�ة  تكنولوج�ا  أخصائي  لدى  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  ت 

 جة التي �حصل علیها الفرد في مق�اس أسالیب التعلم . و�عبر عنها �الدر 



 

 
 
 

 
 

۹۷٤ 
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                                                                               :        سا�قةالالمعرفة
والمعارف ٢٠٠٦  (راطو النم�ادة    ،ور عممنى    تعرف المعلومات  �انها جم�ع  السا�قة  )المعرفة 

والخبرات الموجوده فى ذهن الفرد والتى حصل علیها من خلال المجتمع أو التعلم أو الخبرات  
 مل�ه والمهارات الح�ات�ه . الع

    : إجرائ�ا  السا�قة  �المعرفة  �مه  و�قصد  المرت�ط  والأدائي  المعرفي  إنتاج  االمستوى  رات 
الإلكال أخصمقررات  لدى  و�ترون�ة  التعل�م  تكنولوج�ا  المستوى(ی ائي  تحدید  متوسط)    مبتدئ تم   ،

 أدوات الق�اس القبل�ة. على   بناءً 
 طـــــــــــــــار النظري الا

 : التك�ف�ة    التدر�ببیئات   .المحور الاول                   
       :التك�في    التدر�بمفهوم   .١

عمل�ة تولید خبــرات تدر�ب�ــة فر�ــدة لكــل متــدرب قائمــة علــى   نهالتك�في �أف التدر�ب  عر �ُ         
تحقیــق الأهــداف المعرف�ــة ورضــا  أساس شخص�ة المتدرب , و�هتماماته , وأدائه,وذلك من أجل

 الفعــــــــــــــــــــــال التــــــــــــــــــــــدر�ب�ب اى تحقیــــــــــــــــــــــق در المتــــــــــــــــــــــدرب وتحســــــــــــــــــــــین عمل�ــــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــ ـــــ
)Yaghmaia&Bahreiniejad,2011, p328(. 
التفالتد  لذلك      �عر�ب  سلوك  ك�فى  مراعاة  مع  المتدرب  سلوك  تلاحظ  أن  على  القدرة  نى 

واجه أن  حیث  له  المناس�ة  المادة  توفیر  و�التالى  لد�ه,  بیئات  المعرفة  فى  الاستخدام  ات 
أسلوب   لتراعى  صممت  إذا  فاعل�ة  أكثر  تكون  الإلكترون�ة  �كل التدر�ب  التدر�ب  الخاص 

 . ) ٢٠١٤عطا, أمیرة ( متدربت �ل  ف تفضیلا�إختلا  ر�بتدلا و�التالى تختلف بیئة ،متدرب
توج�ه       على  القادره  البیئه  �أنها  التدر�ب�ةالتك�ف�ه  البیئه  تعرف  ذلك  على  أنشطة و�ناءا 

 المتدرب ستدلال على متطل�ات  وتفسیرها على أساس نموذج المجال المحدد , والإ  المتدر�ین
المفسرة  وتفضیلاته   الانشطة  علىمن  المعرف  والعمل  الدراس�ه   المتدربعن      ةبناء  والماده 

 ). Parmaythis&loidl-Reisinger,2004�شكل دینام�كى ( التدر�بلتسهیل عمل�ة  
 التك�ف�ه:  التدر�ب  خصائص بیئات .٢   

�لاً  من:أستعرض      )Khamis, 2015; Izumi, Fathers & Clemens, 
2013, 11; Paneva & Pavlov, 2006; Paramythis & Loidl- 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۷٥ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

Reisinger, 2004; Malgeri,  Longheu, &Carchiolo, 2002 خصائص ،(
 في الآتي:  وتم تلخ�صها  التك�ف�ة بیئات التدر�ب 

  و مستخدمیها  أنشطة  أجل    :تفسیرهارصد  من  محدد  محتوى  نماذج  خلال  من  وذلك 
   ه. إستنتاج متطل�ات المستخدم وتفضیلات

  وذلك من خلال الحصول    :ي �شكل فرد  نالقدرة على تحدید الخبرات التعل�م�ة للمتعلمی
 . على المعلومات الخاصه �أدائهم على المهام و�التالي التق�مات المناس�ة لهم 

  :التعلم الفرد من حیث: أهدافمراعا   ي عن�  تفر�د  المتعلم  السا�قة,    ه, ومعرفتهة خصائص 
تعلمه وطرق  التعل�م�ة,  وتفضیلاته  تعلمه,  وأسلوب  المعرف�ة,  وقدراته  وأفعاله    ,ومیوله, 

 اء التعلم. أثن
 :التك�في الدعم  المتعلمین,    يتعن  توفیر  حاجات  مع  التك�ف  على  التك�في  النظام  قدرة 

لخصائه المناسب  المحتوى  وفقًا  وتولید  السا�قة,  وخبراتهم  و�ستعداداتهم,  وقدراتهم,  م, 
 للمعلومات المخزنة في نموذج المتعلم. 

 :التك�في من ثلا  البن�ة التعلم  بن�ة  ا ثة مكونات رئتتكون  ونموذج  لمستخدم,  �سة: نموذج 
 المجال (المحتوى), ونموذج التك�ف.  

 :من حیث الشكل والبن�ة  حیث �شتمل النظام التك�في على محتوى تعل�مى متنوع  التنوع ,
 یناسب حاجات المتعلمین المختلفین.  يلك
 :والرجع والا   يتعن  التفاعل�ة  المتعلمین  مع  التفاعل  على  النظام    لأفعالهم  ا�ةجستقدرة 

 . حت�اجاتهم وتلب�ة ا 
  ستجا�ة ل�عض المثیرات والمؤثرات البیئ�ةحساس�ة الا  يتعن   ستجا�ة :الحساس�ة والا .   
 قدرة النظام على تولید المحتوى المناسب للمتعلمین يتعن : القدرة على التولید .   
 :ین. تعلمملل ي�قصد بها قدرة النظام على تحدید السلوك المستقبل  القدرة على التنبؤ 

�عضها   تاليو�ال  مع  ومتفاعلة  مترا�طة  نماذج  ثلاثة  من  تكونت  الحال�ة  التك�ف�ة  فالبیئة 
في   المحت  :وتمثلت  ونموذج   ، المتدرب  إلى  نموذج  �الإضافة  التك�ف  ونموذج   ، وى 

و  التشار��ة  التقن�ات  إستخدام  على  للمتدر�ین  إعتمادها  المعرفةالسماح  مع   �مشار�ة 
وتطبی ال�عض  النظ  ق�عضهم  الإتصا م�ادىء  المتدر�ین  ر�ة  راعت خصائص  �ما   ، ل�ة 
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 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
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 . ة والرجع المناسب لهم  نشطواحت�اجاتهم و�سالیبهم المفصلة في التدر�ب وتقد�م الأ
 أهداف التدر�ب التك�فى : . ٣

(من  �لاً إستعراض    :Kerr, 2016؛  ٢٠١٥حجازى,    طارق ؛khamis, 2015  ه�ام  ؛
 Johnson, et؛  Roy & Roy, 2011؛  Oxman & Wong, 2014؛  ٢٠١٥الحا�ك ,  

al., 2009  ؛Kelly, 2008  ؛Nasbe, 2001  ،(في وتم تلخ�صها    أهداف التدر�ب التك�في
 :  الاتي
  �ل متدرب على حدة, حیث �قلل ذلك من    احت�اجاتب�ة متمیزة تناسب  إ�جاد بیئة تدر�

الا  غیر المقارنة  مع  للمتدرب  وتوفیر  ه جتماع�ة  المتدر�ین  تعل�م  من  إ�جاب�ة  �هو�ة  ة 
 . ة �ه صاخ
 الطر�ق� المناسب  الوقت  في  المناسب  الشخص  إلى  المناسب  المحتوى  الأنسب    ةتقد�م 

أكثر    ستخدامتكون واجهة الا   يوذلك لكسرعة    يمسار وأ  يمكان وأ  ي وقت وأ  يفي أ
 . ستخدامكفاءة وفاعل�ة وسهولة في الا

 ة. مناس�ة ومتك�ف ة تقد�م المحتوى التدر�بي �طر�ق 
  مسار و كنه�م  تدر�ب�ةت  اتوفیر  أنماط  إست�عاب  تناسب    استرات�ج�اتا  حیث  التعل�م: 

 ختلاف أنماط وأسالیب تعلمهم. ا من المتدر�ین � ة نوع�ات �ثیر 
  إطار تر�و   تقد�م  والا  ي عمل  الفرد�ة  الفروق  یلبیدعم  �حیث  التعل�م�ة    ي ختلافات 

 و ذوى صعو�ات تعلم. أو متفوق  أالمتدر�ین سواء �ان متوسط  احت�اجات 
  وتولید التقار�ر وتوفیر توج�ه أكثر فاعل�ة عن غیره من النظم    التدر�ب�ة, د العمل�ات  صر

 في تحقیق النتائج. 
  ر�ز على تحسین تعلم المتدر�ین. �مل�ة التدر�ب و ا لعم�اشر مصمم خص�صً رجع توفیر 
   تحر�ر المدرب من تقد�م المساعدة والإشراف الم�اشر وتوج�ه المساعدة وفق احت�اجات

 ر�ین. دالمت 
   ب من أجل تحسین أو تسر�ع أداء المتدرب لتحقیق الأهداف التعل�م�ة  التدر� تخص�ص

إلى تحدید ما ة المحدد  التك�ف�ة تهدف  �فهمه وتحدید وتقد�م    المتدرب ولا �فعله    , فالنظم 
أخرى حتى یتم تحقیق الأهداف    ة وتق�مه مر   ة المحتوى المناسب للمتدرب وتقدم المساعد



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۷۷ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 . ة المحدد 
 دام بیئات التعلم التك�ف�ة : إستخ ة إلى ت الحاجا مبرر   .٤

التك�فى �حسن من   التدر�بأن    )Nakic, Granic, Glavinic,2015(  :من�لاً   أشار        
مق�اسً   إست�قاء و�وفر  النتائج  أعلى  �حقق  و�التالى  للدرس  لأ الطلاب   , للتعلم  دقه  أكثر  نه ا 

للطالب  ن الأستجا�ه  كین المعلم مم�سمح للطالب �التفاعل �شكل نشط مع محتوى المقرر وت
 أثناء حدوث التعلم .  

 ة اب الرئ�س التك�فى التى تسمح للطلاب اما �التقدم أو العلاج أحد الأس�  التدر�ب قدرة    تعد و    
�ما أكدت دراسة    ،) Dzivban,2017لل�حث عنه لإمكان�اته للوصول لتحقیق التعلم المتقن (

)Eghtedari, 2005 تك�ف�ة ,  ال   غیر �ه من النظم  ءه وفاعلف�ه أكثر �فا�) على أن النظم التك
 . فرادالأ للمتدر�ینالمختلفه   يوذلك لأن النظم التك�ف�ة تتسم �التنوع �عنى أنها تراعى النواح 

من:   شار وأ      التدر�ب  Esichaikul, Lamnoi& Bechter,2011(�لاً  �أن   (
�ن�ة الر�ط  ومات و المعل  ل عرضلامن خ  فاعل�ةلكترونى أكثر الإ التدر�ب   �جعل نظام التك�فى  

ا لمعرفتهم وسلو�هم �ما انه �عزز قابل�ة إستخدام المواد مما �جعلة الخاصه �المستخدمین وفقً 
 أفضل تدر�ب للمعرفة و�ؤدى إلى نتائج  المتدر�ینإكتساب   سوف �حسن�التالى  أكثر فاعل�ة و 

نحو  ) surjono,2014(  أكدو       للتقدم  یدفعان  سب�ان  هناك  التعلم  أن   ةالتك�ف�  أنظمة 
متجانسه أكثر من أى تطبیق للتعلم على الالسبب الأول لأنها تستخدم لعدید من الفئات غیر  

ستخدم فى النظم التك�ف�ه �عمل دون اى مساعدة من المعلمین �ما إضافة إلى أن الم  ةالش�ك
 .   يالتقلید يالحال فى الفصل الدراس

 :  ة علم التك�فها بیئات التیالعوامل والمتغیرات التى تقوم عل .٥
 ;Park&Lee,2004, 655-657;Yang,Hwang&Yang,2013,186; (:مــن �ــلاً  أشــار

Watson,Ahmed&Hardark,2007,52( ر�ب التك�فــي �قــوم علــى عوامــل ومتغیــرات أن التــد
 تتمثل في:  استرات�ج�اتوأسالیب و 

 ) القدرات الذهن�هIntellectual abilities:(  فه من  ن أنواع مختل موتتكون هذه القدرات
أو  ال لغو�ه  القدرات  هذه  �انت  سواء  التدر�ب  دعم  فى  تأثیر  لها  والتى  المعرف�ه  قدرات 

 .  ستدلالىا أو تفكیر  ةات مكان�قعلا



 

 
 
 

 
 

۹۷۸ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 ) الأسالیب المعرف�هcongnitive styles :(  طر�قة �ل فرد فى معالجة المعلومات 
  ) أسالیب التعلمlearning styles :(  حیث  التعلم  المتعلم فى    االطر�قه التى �فضله�

 . ئم العروض والمواد التعل�م�ه مع تفضیلات المتعلمین  تتلا
 ) التعل�م�  ):Anxietyالقلق  المهارات  على  القلق  القلق  أفكلما    ةیؤثر  نخفض  أرتفع 

 . أداء المهارات والعكس 
 الإ   دافع ) الدافع�  ): Achievement Motivationنجاز    �الصفات  ةتتأثر 

إدرا  ةالشخص� لذا  ك مثل  أفضل  و   تهالفرد  یؤدون  فالمتعلمین  و�التالى  والس�طره  التحكم 
 . عندما�كون لدیهم مستوى متوسط من الدافع�ه للنجاح وتجنب الفشل  

 الكفاء) الذات�ه  المهمه ):  self-Efficacyه  فى  وأداءه  الخاصه  لقدراته  المتعلم  تقی�م 
والا المعرفى  المتدرب  سلوك  فى  یؤثر  و�التالى  له  عقماتجالمقدمه  وعلى  ولهم  عى 

 .   التحصیل الدراسي  رهم �مافى ذلكوتفكی 
 ةالمعرفه السا�ق  )prior knowledge:(  لى  ع  ءً تعنى تقد�م المهارات والمعلومات بنا

 ة على مستوى المعرف  ةمستوى معرفة المتعلم أو المتدرب حیث تعتمد المعلومات المقدم
المتعلم   لدى  المتدرب  الموجوده  الق،أو  أنها  بناء    ةر د �معنى  من    ة الجدید   ي المعانعلى 

) التعلم  مع  وتفاعله  المتعلم  لدى  السا�قة  المعلومات  تنش�ط  خم�س,  محمد  خلال 
٢٠٠٩ .( 
الا   ولذا       الحال�ةعتمدت  (مبتدئ    على  دراسة  السا�قة  وأسلوب  ،  متوسط)   ـالمعرفة 

ولوج�ا  كن ت  ي حر�ي ) نظرًا لتفاوت الخبرات السا�قة لدى أخصائ  ـ�صري     ـالتعلم (سمعي  
إلى تأكید عدید من    ةضافإ متخصص في المجال ومنهم غیر متخصص   علم فمنهم  الت

أهم�ة   على  المعا الدراسات  على  التك�في  النظام  لدى  عتماد  التعلم  وأسلوب  السا�قة  رفة 
المتدر�ین  نتائج دراسة �ل من  ،المتعلمین أو   : نفین  ؛  ٢٠١٦،المحمدى  مروة  (  : منها 

�اسین   ;Vassileva,2012؛    ٢٠١٥،عبدالعز�ز   مي  أظهرت    )،٢٠١٨؛  ن  أالتي 
اللا  التك�في  الإلكتروني  �لما  الدعم  �قل  معینة  مهمة  الخبرات  ازم لإنجاز  مستوى  رتفع 

جازات والمعارف السا�قة �ما أظهرت هذه الدراسات أهم�ة المعرفة السا�قة وقدرتها  نوالإ
 . المتدر�ینعلى التنبؤ �احت�اجات  



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۷۹ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 ئات التعلم التك�ف�ة : �م بی لتر�و�ة لتصماالأسس الفلسف�ة و  .٦
  التك�ف�ة البیئة  عتماد علیها فى تصم�م  من المؤ�د أنه لاتوجد نظر�ة تعلم واحده �مكن الإ

أهداف    ةالحال� ,    التدر�بوتحقیق  التك�ف�ة  المختلفة  فالبیئة  على إعتمدت    الحال�ة  لذلك 
تص عند  مراعاتها  �جب  التى  والتوجهات  والفرض�ات  التعلم مالأسس  السلو��ة نظر لل   �م  �ة 

                                                                  . والمعرف�ة والبنائ�ة والاتصال�ة
الحال�ة مدت  فاعت  الاسس   الدراسة  على  الحال�ة  التك�ف�ة  البیئة  تصم�م    عند 

والتوجهات   لوالفرض�ات  السلو��ة  وفقا  �لاً   أكد  التيلنظر�ة  (ن م  علیها    ،عزمي نبیل  : 
حسن  ؛  ١٣  ،٢٠١١،أبو خطوهالسیدو ؛  ١٩٨،  ٢٠١٣،  محمد خم�س؛  ١١-١٠،  ٢٠١٥
 : في الآتي  تم تلخ�صهاالتي   ،)١٠٣-١٠٢، ٢٠١٠، جامع
 التعل�م�ت المهمات  أو  المحتوى  المهمات    ةحدید  من  متتا�عه  سلسله  إلى  وتحلیلها   ,

الممكن الفرع�ه  والمهمات  أهدافها  ةالنهائ�ه  مهمه  ولكل  ا  ,  للومتطل�اتها  ,  لسا�قه  تعلم 
 �معنى رسم خر�طه معرف�ه لهذه المهمات . 

 وافع لأن السلوك لن  ور�ط تعلمهم بد  يللمتعلمین وسلو�هم المدخل  ةتحدید الخبرات السا�ق
 .  ة�حدث إلا تحت تأثیر دوافع قو�

  ص�اغتها �طر�ق متدرج من السهل    ةوواضح  ة محدد   ةتنظ�م عناصر المحتوى �طر�ق ,
 المتعلم على إدراكها و�كتسابها   عقد لمساعدة�س�ط إلى المصعب , ومن ال ل إلى ا 

 وك والشروط التى  وصف السلوك المراد تعلمه , وتحدید خصائص الأداء الجید لهذا السل
 �حدث فى ظلها الأداء ومحكات الأداء الجید . 

   لإكتساب المتعلم  یت�عها  التى  والتوجیهات  والتعل�مات  الأجراءات  �ل  لمعلومات  ا تقد�م 
   .وب تعلمهامهارات المطلوال
   إعطاء الفرصه للمتعلم للتدر�ب على السلوك المطلوب وممارسته وتكراره وحفظه و�قاء

   .ةأنشطه وتدر��ات مناس�أثره , من خلال 
   المتعلم �التعز�ز والرجع المناسبین لمساعده وتوجیهه نحو تحسین الأداءو�صدار تزو�د 

   ة.و�لالأستجا�ات السلو��ه المط
 عتماد  وعدم الا  اً أو غیر لفظ�  اً سواء �ان لفظ�  الرجعیب مختلفه فى تقد�م  م أسالإستخدا



 

 
 
 

 
 

۹۸۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 . على أسلوب تقد�م واحد  
 حتوى من حقائق ومعلومات ومفاه�م ونظر�ات وتقس�مها وتجزئتها  تقد�م �ل عناصر الم

فرع� وموضوعات  وحدات  للتأكد  في    ة صغیر   ةإلى  �الأهداف  المحدده  المحكات  ضوء 
 .  ةجى عند الضرور م الحلقى العلاستخدام التعلن تحق�قها و�م
 ل لدى  إخت�ار المتعلمین للتأكد من تحقیق نواتج التعلم المتوقع ومعرفة مستوى التحصی

 . مع التتا�ع التعل�مى  خت�ار متكاملاً المتعلم , و�جب ألا �كون الإ
اعتمدت   الحال�ةكما  الحا  الدراسة  التك�ف�ة  البیئة  تصم�م  الأسسل عند  على    �ة 

و  التي    التوجهاتوالفرض�ات  المعرف�ة  للنظر�ة  �لاً   أكدوفقًا  (من   علیها  خم�س :  ،  محمد 
خطوهالسیدو ؛  ٢٢٣-٢٢٢  ،  ٢٠١٣ ،  ٢٠١٠،  جامعحسن  ؛  ٢٠-١٤   ، ٢٠١٠،أبو 
 في الآتي:  تم تلخ�صهاالتي  )، ١١٧
 الا ا لتر�یز  مناس�ه  إسترات�ج�ات  تسهل  ستخدام  مثلانت�اه  المعلومات:  إخ�ار    ستق�ال 

المهمم عن ىسبب  المتعل  المعلومات  تمییز   , الموضوع  لهذا  و�برازها بوضعها    ةدراسته 
الشاش مر�ز  المو   ،  ةفى  صعو�ة  مستوى  بین  التعل�م�التوافق  والمستوى    ةالمقدم  ةاد 

 .  ةللمتعلم مع وجود روا�ط �مستو�ات مختلفه من المعرف يالمعرف
  المعلو ر�ط  وأسالیب  إسترات�ج�ات  الجدیدمإستخدام  القد�مال�  ة ات  مثل    ةمعلومات   :

   ة خت�ارات المتطل�ات السا�قا,   ة, الأسئله القبل� ،النماذج المعرفي  ، ةالمنظمات المقدم
 على الذاكره أثناء معالجة المعلومات   يمعلومات وذلك لتجنب الحمل المعرفتكنیز ال . 
 المعالج إسترات�ج�ة  الم  ةالعم�ق  ة إستخدام  لمساعدة  تحتللمعلومات  على  و�ل  علمین 

 ات إلى ذاكرة الأمد الطو�ل لتحسین مستو�ات التفكیر العل�ا . المعلوم
 �ةمراعاة الفروق الفرد�ه فى أسالیب التعلم المعرف.   
 ةفالمعلومات التى تقدم �ص�غ وأشكال مختلف  ةعرض المعلومات �ص�غ وأشكال مختلف  

 . حد تقدم �شكل وا  یتم إستق�الها ومعالجتها �شكل أفضل من المعلومات التى
  إستخدام إسترات�ج�ات وأسالیب تعلم تثیر الدافع�ه لدى المتعلمین . 
  إستر �إستخدام  وذلك  المعرف�ه  فوق  المهارات  أسئلة  إستخدام  مثل  مناس�ة  ات�ج�ات 

 المراجعة الذات�ة ، والتدر��ات مع الرجع ، طول الدرس . 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 التعل�ما المحتوى  تر�ط  تعل�م  إسترات�ج�ات  الح�اواقم�  يستخدام  وذلك    ةالحق�ق  ةف 
الحق�ق المواقف  الفرصه لإ  ة�إستخدام محاكاة  المتعلمین  التى  , و�عطاء  الواج�ات  نجاز 

   .  ة من الح�ا تستخدم معلومات وتطب�قات 
الحال�ة  كما   الدراسة  الأسس  اعتمدت  على  الحال�ة  التك�ف�ة  البیئة  تصم�م  عند 

البنائ�ة   للنظر�ة  وفقًا  والتوجهات  �ل  علیه  أكدلتي  اوالفرض�ات  (من ا  ز�تون :    ، عا�ش 
ز�تون ؛  ٤٤  ،٢٠٠٧ و�مال  ز�تون  جبر�ني ؛  ١٤٨  ،  ٢٠٠٣،  حسن     ، ٢٠١٠،مصون 

 : في الآتي تم تلخ�صها التي )،  ٤٣ -٤٢، ٢٠١٦، ز�د العدوان وأحمد داود ؛ ٣٨
 �نشطة ومستمره وغرض�ة التوجه  ةبنائ� ةتنظر الى التعلم �عمل. 
   البنائى للتعلم  و�حداث    يتزان المعرفادة الاالتك�ف لإعالتوافق و   حةاإتالهدف الأساسى 

   ة .التك�ف مع الضغوط المعرف�
  ًشرط السا�قه  أساس�ً المعرفه  المعانا  لبناء  المعرف  ة�المعرف  يا  بین    ةالسا�ق  ةفالتفاعل 

 . المعنى  يیؤدى إلى حدوث التعلم ذ ةالحال� ةوالمعرف
  ً�ا  �ً ا أو إجتماعالمتعلم یبنى معلوماته داخل�ا فرد 
 المتعلم , ول�س عن طر�ق نقلها �طر�قه    يمن خلال وع  ة�طر�قه نشط  ةالمعرف  یتم بناء

ا  ةسلب� المسؤل لآعن  دور  المتعلم  یتحمل  حیث   , و�كتساب    ة�خر�ن  التعلم  عمل�ة  فى 
 معارفه �ما یتفق و�نسجم مع إمكاناته وخبراته . 

 المعرف بناء  البیئ  ةیتم  مع  التفاوض  خلال  و الا  ةمن  ت�ذ جتماع�ة  لیتم  الأفكار   ل  ادلك 
إلى   والوصول  صحتها  من  والتأكد  الفروض  ووضع  والمعلومات  الب�انات  و�ستقصاء 

 . النتائج والتعم�مات 
 إسترات التإستخدام  التفكیر  وأسالیب  والا أ�ج�ات  المعلومات  ملى  ومعالجة  التي  سترات�جى 

عمل�ة    م المتعلم فيكتنمي مهارات التفكیر العل�ا وتحث المتعلم على التأمل الذاتي وتح
 م. التعل 

 �البنائ التدر�س  ةالتفكیر وطر�ق  يا فومنهجً   ةالمعرف  يف  ةبین �ونها نظر�   ةتجمع       ،فى 
   ة.المعرف� ة النظر� ءتؤسس على م�ادى و
 �التفاعل التعلم  نشاطات  على  والحضور    ،  ةالتر�یز  العل�ا  االتعلم  مستو�ات  لتشج�ع 



 

 
 
 

 
 

۹۸۲ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

   ي.نى الشخصعجتماعى والمساعدة فى تنم�ة المالا
علیها    أكد سس وفرض�ات النظر�ة الاتصال�ة التي  أكما اعتمدت البیئة التك�ف�ة على  

من ( كلا  حسن  ؛  ١٦-١٥,  ٢٠١٥ي،  الدسوقوفاء ؛  ٣٨٦-٣٨٥  ,٢٠١٦  ،تامرالملاح : 
،  أبوخطوهالسیدو ؛  ٢٠١١  ي،الغامدحنان    ؛siemens,2004,5-6؛  ٢٠١٦ي،  عبدالعاط 
 : في الآتي تم تلخ�صها التي )،   ٢٩-٢٦ ،٢٠١٠
 راء ووجهات النظر المختلفة التي تعمل على تكو�ن  د التعلم والمعرفة على تنوع الآتم�ع

  .كل متكامل
  لتقاءإ �ط بین مصادر المعلومات التي تمثل نقاط التعلم عمل�ة تكو�ن ش�كة تر.   
   التعلم عمل�ة  �أن  السائد  الأفتراض  وذلك عكس  المتعلم  خارج  التعلم  �حدث  أن  �مكن 

 المتعلم. الكامل داخل �تحدث  
  على التعلم أهم من محتوى التعلم �معنى أن معرفة المز�د والجدید من المعارف    ة القدر

 لدى الفرد   ةالموجود  ةارف الساكنتكون أهم من المع ةهادف ة �صور 
   المعرفة ول�س فقط إنشاء  المعرفةاالتعلم عمل�ة  بناء    ، مع  ستهلاك  ت  اتصالا ضرورة 

 لتعلم. ر�ة ا ستمراا تسهیل  لوالحفاظ علیها وذلك  
  القدر مهارة    ةتعد  �مثا�ة  المختلفة  والمفاه�م  والأفكار  المجالات  بین  الروا�ط  فهم  على 

   . محوار�ة للتعلم 
 ة والدقة لحصول الفرد على معرفة دق�قة ومحدثة �استمرار �مثا�ة الهدف الرئ�س  الحداث

 لأنشطة التعلم الاتصال�ة. 
   ,وء متطل�ات الواقع  د في ضب تعلمه یتحداخت�ار ما �ج ف�عد إتخاذ القرار عمل�ة تعلم

 المتغیرة. 
 اسلوب التعلم:   .المحور الثاني  

ف مهمة  والتعلم عوامل  التعل�م  أسالیب  والتعل�م تُعد  التعلم  عمل�ة  نتاجات  تحدید    ، ي 
  . والتي تعكس أثارها على الخبرات التي �كتسبها المتعلم من مواقف التعلم التي یتعرض إلیها 

جل استمرار�ة التفاعل البناء بین المتعلم والبیئة أحتاجها المتعلم من  تس�ة �ت المكالخبرا   وهذه
 . )٢٠٠٠ ،(قطامي ثم تحسینها  المح�طة �ه �غرض فهم البیئة والتك�ف معها ومن



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۳ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

في   مختلفة  طرق  لدیهم  المتعلمون  �أن  تتفق  انها  إلا  التعلم  أسالیب  تنوع  من  و�الرغم 
لم للمتعلم عن طر�ق تك�ف المعلومات  ن عمل�ة التعلي �مكن تحسیاإكتساب المعلومات و�الت

 .  )Willingham,Hughes and Doboly ,2015,266وفقا لإسلو�ه (
خصائص المتعلم التي تؤثر   التعلم �أنه  لوبأس)  Rolfe,Cheek,2012,176و�عرف (  

 دة .  یعلى الطر�قة التي یتعلم بها و�التالي تساعدة في إست�عاب المعلومات الجد 
الأ أسا   وتعد   الحواس  على  المعتمدة  المختلفة  التعلم  شیوعً لیب  النماذج   وتسمى  ، اكثر 

 ) Rolfe,Cheek,2012(  صري ، الحر�ي)السمعي ، ال�  الحس�ة وتشمل الأنماط الأت�ة :(
فالنمط المرئي أو    الحر��ةالمحور المتعلمین من الناح�ة ال�صر�ة والسمع�ة و   و�صف هذا

� یتدرب  خأكل  شال�صري  من  ال�صر�ة   ه عتماد ا لال  فضل  والذاكرة  ال�صري  الادراك  على 
السمعي   طالنم  نلك  ،شكال والتمثیلات البین�ة والتخط�ط�ة والعروض ال�صر�ةوالأ  اتكالرسوم

والحوار  الصوتي  �التسجیل  السمعي  الادراك  على  اعتماده  خلال  من  أفضل  �شكل  یتدرب 
والمناقشات  �  طالنمما  أ  ،الشفوي  الا عالحر�ي  على  والتدر�ب  را دتمد  العملي  اللمسي  ك 

الأ  الأ�استخدام  لتعلم  و�جراء  یدي  والمجسمات  والنماذج  التصام�م  وعمل  والمعاني  فكار 
اعتمدت الدراسة  لذلك    ،غیر ذلك من الممارسات العمل�ة ما  لأنشطة الحر��ة إلى  التجارب وا

 . الحس�ةعلى أسالیب التعلم  الحال�ة 
 :  ة لكترون�ت الإ ا المقرر  . المحور الثالث

 . مفهوم المقررات الإلكترون�ة : ١
) �أن المقررات الإلكترون�ة  ٣٧٬٢٠١٥وز�نب مصطفي (  ز�نب أمین  :من   �لاً   أشار

الوسائط الإلكترون�ة,   يتصم�م لأعن    ة ع�ار  لتقد�مه عبر  مقرر تعل�مي في شكل إلكتروني 
والأنشطمتضمنً  التعلم  ومواد  محتوى  ا  ةالأثرائ�  ةا  تجعل   ةعل�التفا  ة متعدد لوالوسائط  التي 

جاذب� أكثر  وسهولة   ةالمتعلم  المتزامن  وغیر  المتزامن  التفاعل  وتوفیر  المعروض,  للمقرر 
نظم إدارة التعلم لتمكنه من دراسة المقرر في أى وقت وأى مكان وفقًا   الوصول إل�ه �استخدام 

تحق�قً  المتعلاحت�اجاته,  ولتدر�ب  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  لمبدأ  العملا  على  �إ�جاب� مین   ةل 
 . ةو�ستقلال�

 



 

 
 
 

 
 

۹۸٤ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 :  الإلكترون�ة المقررات   مزا�ا  .٢
الإلكترون�ة        المقررات  مزا�ا  (من   كلاً ل  �إستعراض  حسن:   محمد ؛١٤٣٠  ، نبیل 

الشرقاوي،ي،  الصعید جمال  ابراه�م،  الفیل؛  ٢٢١  ، ٢٠١٥رشا  أحمد  ؛  ٢٠١٥،  حلمى 
شاو�ش عبدالله  ؛  ٣٢٦،  ٢٠١٤ي،  العنز  تم   ),٢٠٠٩،  ل اسماعی�ب  غر ل ا  ؛٢٠١٣  ،أبو 

 :                                                                   الاتي  في تلخ�صها
  لتواصل بین المعلم والمتعلم مثل البر�د الإلكتروني والشات و�ین  توفر عدید من وسائل ا

  يالمتعلمین و�عضهم ال�عض مثل المنتدى أو المدونات أو الو�ك
 للمح لما  التتا�ع التعلنطقي  لمتطل�ات  توى  وفقًا  الترتیب  هذا  تغییر  إمكان�ة  مع  �مي 

   . المتعلم 
  المتعدد  ي تحتو الوسائط  من  تسهل    ةوالفائق  ة عدید  داخلها  �حیث  التجوال  المتعلم  على 

   والإ�حار بین الموضوعات المختلفة بها. 
  احه  متالالمكت�ات  و من خلال توفیر �م هائل من مصادر المعلومات    ةالعلم�  ةإثراء الماد

   عبر الو�ب.
  ًفرص تعل�م�تقدم  الا  ة ا  في  لإنجاز  تسهم  دافعیته  من  وتز�د  المتعلم  أداء  �مستوى  رتقاء 

 مهام التعلم. 
 أو الحذف ةضافوقابل�ة التحدیث المستمر للمحتوى سواء �الإ  ةالمرون . 
  المحاضر مثل  علیها  المعتمد  والتعل�م  التعلم  واسترات�ج�ات  أسالیب  ,  ةعل�تفال ا  ة تعدد 

 ف الذهني, المناقشة والحوار، ... .  عص ال
 التعل�م�ة من إدارة وتنظ�م واستخدام مقررات البرامج الدراس�ة, حیث یتم   ةتمكن المؤسس  

على  من خلال تلك النظم تسجیل الطلاب في المقررات, و�دارة تقد�م عرض المحتوى  
و�ستق� الطلاب  إلى  الواج�ات  إرسال  عمل�ات  و�دارة  و�دا الطلاب  لها  عمل�ات  لهم  ارة 

   الاخت�ار.
   ةوفي الاخت�ارات النهائ� يالمقدم للطالب أثناء دراسة المقرر وعند التقو�م البنائالرجع . 
 العمل�ه  أسلو   إضافة و�ثراء  للمتعلم  التحصیل  ز�ادة  على  �عمل  للتعلم  مستحدث  ب 

 التعل�م�ة.  



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸٥ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 �للمحتوى التعل�مي  ةضمان توافر حقوق الملك.   
 زمه  االلأ  ةوالتكنولوج�ا الحدیث  ةس والعاملین �المهارات الأكاد�م�هیئة التدر�  تطو�ر أداء

   .لتدر�س المقرر الإلكتروني للطلاب
 ب الطالب  أداء  والتعلمإرتفاع  التعل�م  عناصر  مع  تفاعله  و ز�ادة  مهارات،  في    هتطور 

 . خر�ن �استخدام تقن�ات مختلفةالتعامل مع الآ
   عنى تفر�د التعل�م �حیث �ستط�ع �ل  م: �ة�اللاجماهر ع  معبر الإنترنت  إنتشار التعل�م

إمكان�اته   حسب  فیها  و�سیر  معها  یتفاعل  خاصة  تعل�م�ة  رسالة  على  الحصول  فرد 
   . وقدراته

   : الإلكترون�ة  أنواع المقررات  .٣
أمین  : من  �لاً   أشار  (و   ، ز�نب  مصطفي  المقررات  ٢٠١٥ز�نب  تصن�فات  بتعدد   (

تصن �مكن  حیث  ل� الإلكترون�ة  وفقًا  المساهمفها  الا   ةكم  لطر�قة  التفاعل أو  لنس�ة  أو  نتقال 
تقد�مها حیث تصنف وفقًا    أو بناءً   ةوالمشار� لطر�قة تقد�مها على نشاط المتعلم أو لطر�قة 

ش�كة  على  معتمدة  إلكترون�ة  ومقررات  الإنترنت,  على  معتمدة  غیر  إلكترون�ة  مقررات  إلى 
 الإنترنت. 

العبدالعز�ز أكدكما   المقررات الإلكترون�ة تأخذ شكلین هما: )  ٢٠١٠(   میدحعبد    �أن 
متنوع  أجهزه  على  وتحمیلها  نقلها  ل�سهل  مدمجه  أقراص  على  تحمل  إلكترون�ة   ة مقررات 

منشور  إلكترون�ة  ومقررات  الإلكتروني,  �الكتاب  مصمم    ة وتسمى  وهو  الإنترنت  ش�كة  على 
وال�حث عن   ةته والمشار�لائه وأساتذما لیتمكن المتعلم من التواصل مع ز أكثر تعقی�ً   ة�صور 

 المعلومات في مصادر مختلفة. 
 المقررات الإلكترون�ة إلى: )  ٣٨ـ-٣٧، ٢٠٠٩ (  محمد تونى وصنف   

الإلكتروني المتزامن: یتم ف�ه الجمع بین المعلم والمتعلم عبر الاتصال سواء �الحدیث  المقرر   -
رجع فوري بتقد�م  هذا النوع    یوتر و�تمیزب الإلكتروني الم�اشر أو المصاحب �الفیدیو عبر الكم

 . مما �حقق عنصر الدافع�ة والتفاعل�ة للتعلم
المتزامن: ع�ار  - ین المعلم والمتعلم, حیث �قوم المعلم  ب   اتصالعن    ةالمقرر الإلكتروني غیر 

الطالب   تقی�مى ثم �عد ذلك یت�ع  إرشادات المعلم  بوضع مصادر مع خطة تدر�س و�رنامج 
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 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 هذا النوع �المرونة العال�ة.  م و�تمیزو�ین المعل متزامن بینه  دون وجود اتصال
التقلید - المقرر  مع  المدمج  الإلكتروني  مجموع  : يالمقرر  النوع  هذا  الوسائط  م   ة�شمل  ن 

 ا والتي تعزز التعلم وتطب�قاته. لتتمم �عضها �عضً  ةالمصمم
  نف إلى: لكترون�ة تص) أن المقررات الإ٦١٬٢٠١٥الفیل (  يحلم  أكد وفي هذا الس�اق          

مقرر یتم تدر�سه �شكل �امل من خلال الإنترنت دون وجود    مقرر إلكتروني عبر الإنترنت: 
المعلمین والمتعل إلكتروني مختلطا لوجه,  مین وجهً أى اتصال بین  �مزج في   :ومقرر  مقرر 

 تدر�سه وتنفیذه بین الإنترنت والاتصال وجهًا لوجه بین المعلمین والمتعلمین. 
 : إلى المقررات الإلكترون�ة    تم تصن�ف  على ماسبق   ءً بنا

تقسم إلى مقرر�لكتروني متزامن ومقرر إلكتروني    مقرر إلكتروني معتمد على الإنترنت :  -
 ر متزامن. غی

- : الإنترنت  إلكتروني غیر معتمد على  جن�ً   ة مقررات مساند   مقرر  تستخدم  إلى  للفصل  ا 
ال على  تحتوى  مدمجه  أقراص  على  تقدم  معه  التعل�مجنب  م�حتوى  وتقدم  إلى  مي  اشرة 

 . ا لمیول وقدرة المتعلمالمتعلم وتصمم وفقً 
-   : مدمج  أو  مختلط  إلكتروني  وتنفیذ مقرر  تدر�سه  في  �مزج  الإنترنت  مقرر  بین  ه 

 ا لوجه بین المعلمین والمتعلمین. والاتصال وجهً 
 مكونات المقررات الإلكترون�ة: . ٤

یتكون  ولكنه  فقط,  المحتوى  ل�س  أهمها:    , ةمتفاعلرئ�سة  ر  من عدة عناص  المقرر 
التعل�م�ة   والأهداف  تحق�قه( الغا�ات  المتعلمین  من  یتوقع  ما  والأنشط )تحدد  المحتوى  ثم   ة , 

للتأكد من تحقیق ( , ثم التقدیر والتقو�م  )كل ما �فعله المتعلم لتحقیق هذه الأهداف (  التعل�م�ة
 ). ١١١، ٢٠١٥(محمد خم�س,  ) المتعلم للأهداف التعل�م�ة

ال الإیتكون  من  مقرر  مجموعة  على  المعتمدة  المكونات  من  مجموعة  من  لكتروني 
  ، الأهداف التعل�م�ة المرجوه   الأدوات وذلك لتواصل المتعلم مع زملائه �شكل إ�جابى لتحقیق 

ز�نب    ؛٢٠١٤سمیر علي ،؛١٤٣٠  ، نبیل حسن: (وتتمثل مكونات المقرر �ما حددها �ل من
  ،عبدالله أبو شاو�ش؛  ٦٣-٦٢،  ٢٠١٥،  یلالف   يحلم؛  ٤٦،  ٢٠١٥،  ز�نب مصطفي   أمین,

 الشكل الآتي:  وتم تلخ�صها في   ،)٢٠١٢  ي،محمد تون ؛٢٠١٣
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 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 

  
 ) مكونات المقرر الإلكتروني ٢شكل (                       

،  ٢٠١٥،  ز�نب مصطفي  ز�نب أمین, : (من  �لاً   أشار  ون�ة : ر . خصائص المقررات الإلكت ٥
تون؛  ٦٢-٦٠ المقررات  ٢٠٠٩  ،اعیل سمإ  الغر�ب ؛  ٢٠١٢  ي، محمد  خصائص  إلى   ,(

 : يالات فيوتم تلخ�صها الإلكترون�ة 
وجماع� - فرد�ة  وأنشطة  مجالات  إضافة  من  �مكن  الإلكترون�ة  المقررات  تعمل    ة تصم�م 

 . نت�اه للمتعلمین �مختلف مستو�اتهم وأنماط تعلمهم على جذب الا
الأكاد� - المعلومات  الإلكتروني  المقرر  �طور  الأساس� ة�مأن  �حتاج    ةه  الطالب  إالتي  لیها 

�المؤسس تعلمه  من خلا  �ة التعل�م  ةفي  �صفوذلك  الإلكتروني  للنشاط  و�دراكه  فهمه    ةل 
  ة.عام

بین المعلم والمتعلم و�ین المتعلمین أنفسهم �ما    ةیوفر المقرر الإلكتروني بیئة تعلم تفاعل� -
   .ثیرات موالتشو�ق لأنه یؤ�د على تنوع ال ةیوفر عنصر المتع

المتضمن  ة �مولالش - الموضوعات  عرض  لكافة   ة في  المعلومات  وتغط�ة  للمحتوى, 
   .الإلكتروني المقرر لموضوعات داخل  ا
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 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

تقد�م الخدمات التعل�م�ة التي تعزز الاتصال والتعاون بین المتعلمین والمعلم عبر رسائل   -
 البر�د أو غرف الحوار.  

ث تصمم في إطار متنوع للتعلم  �حیا:  ا هادفً طً أن تكون تكنولوج�ا المقرر الإلكتروني نشا -
والمعرفة والمهارات والمصادر الإلكترون�ة    ةجرائ�ة الإوالتقو�م, وأن �ستخدم المقرر الدراس

   . عت�ارها نها�ات ونتائج فقطا ا ول�س مجرد فعل�ً 
الأخطاء   - من  وخلوها  المقرر  محتوى  یتضمنها  التي  المعلومات  ودقة  موضوع�ة وصحة 

   . اهوعدم تحیز 
في عمل�ة    ة �طر له والتحكم والس   يلكتروني للمتعلم التعلم وفقًا للخطو الذاتمقرر الإیوفر ال -

   ي.ئه في التعلم التعاونتعلمه أو �مشار�ة زملا
تعل�م - محتوى  من  الإلكتروني  المقرر  هیئة    يیتكون  على  تصم�مه  یتم  الوسائط  متعدد 

ا في زمن  قلها وتعلمهالتي �مكن ن  أو مقاطع من المعارف والمهارات   ةوحدات تعلم صغیر 
قائمه بذاتها ,   ة�ل مقطع منها فكر و�مثل    ة، بین دق�قتین إلى خمس عشر دق�ق  ما  �متد 

مجموع في  الدرس   هوتشكل  وحدات  مجموعة  وتكون  الإلكتروني  الدرس  محتوى 
   .الإلكتروني محتوى المقرر الإلكتروني

از لدى المتعلم وهذا لوجود  جن التعلم للإ  �عمل المقرر الإلكتروني على بناء وتوج�ه دافع�ة -
والمشار� التنافس  من  ا  ةالجماع�  ةنوع  ما, في  مهمة  إنجاز  أو  ما  مشكله  لحل  لوصول 

 . نجاز لد�هفعندما �حصل المتعلم على التعز�ز یز�د معدل الدافع�ة للإ
 مواصفات المقرر الإلكتروني الجید: . ٦

  ، اسماعیل   الغر�ب؛٢٠١٠،  میدالحدعب العز�ز عبد؛  ٢٠١٤  ، سمیرعلي(  :من  �لاً   أشار
مقرر الإلكتروني الجید تتمثل  أن هناك مواصفات لل ،  )٢٠٠٨  ، عبدالعز�ز حمدي  ؛  ٢٠٠٩

 في الآتي: 
تتمثل في إحتواء المقرر على عنوان واضح مرت�ط �التخصص    مواصفات عامه للمقرر: -

  ةتعل�م�  تسهم في فهم الموضوع, هدف عام واضح للمقرر وأهداف  ةالعلمي للمقرر, مقدم
سل�م    ةغمصا المرحل  ةضافإ �شكل  والفئ  ةإلى  والخبر ةالمستهدف  ةالتعل�م�ة  السا�قة  ,  ات 

 . ةملحق ةالواجب توافرها قبل دراسة المقرر ومصادر متنوع



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۸۹ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

إلى الموضوعات �حیث تكون    تنظ�م المحتوى:  - �حیث �حتوى المقرر على جدول �شیر 
  ةموضوعات رئ�س  رر على ء المقإحتوا  إلى  ةضافإ ا داخل المقرر  منطق�ً   ةومنظم  ةمتسلسل
 ال بین المتعلم والمحتوى. صتووسائل الا  ةوفرع�

الكتا�  :ةالمستخدم  ة اللغ - نمط  وضوح  حیث  و�لمات  ةالمستخدم  ةمن  جمل  واستخدام   ,
إلى خلو   ةضافإ  ةب�ساط  ةومصاغ  ة, والتعل�مات واضحة وفقرات مختصر   ة وقصیر   ةواضح

 معینة.  ةثقافأو عمر أو   ةالمحتوى من التحیز سواء مع أو ضد فئ
موضوعات    ةوشامل  ةمرت�ط  ة�جب أن �حتوى المقرر على أهداف تعل�م�  محتوى المقرر:  -

العام تتناسب عدد الأهداف  �حیث  مدیولات  هیئة  المقسم على  المدیولات    ةالمحتوى  مع 
مدیول   �ل  محتوى  مع  التعل�م�ة  الأهداف  عدد  أخطاء   ةضافإ وتتناسب  وجود  إلى عدم 

�حیالمح  في  ةعلم� �كون  توى  �مراجع  ث  ومزود  وحدیث  المتعلم  لمستوى  ومناسب  دقیق 
 . ةدق�ق ةومصادر علم�

تكون  الأنشطة:   - المحتوى �حیث  داخل  المتنوعة  الأنشطة  �افي من  �عدد  المحتوى  یزود 
 . منظمة �منطق�ة من ال�س�ط إلى المر�ب وقابلة للتطبیق وتشجع على التفكیر الابتكارى 

التعلم: - تك  �جب   مصادر  المأن  ال ون  المرفقواد  والمصادر  لموضوعات    ةمناس�  ةتعل�م�ة 
المت وخصائص  المقررالمقرر  وطب�عة  واضح  ،علمین  تكون    ة مرت�ط  ةحدیث  ةوأن 

 . ة�المحتوى, تفاعل�ه ذات ق�مه مضاف
و�عد  التقی�م: - قبلي  اخت�ار  على  مدیول  و�ل  المقرر  �حتوى  أن  تتناسب    ي�جب  �حیث 

الأسئل مدیولات  ةعدد  محتوى  مع  مدیول  ا  ونوعها  �ل  ومحتوى  تنوع    ةضافإلمقرر  إلى 
  ة خل المقرر وتزو�د أدوات التقی�م بتعل�مات وتوقعات واضحأدوات وطرق تقی�م الأداء دا

 داخل المقرر.   ةوأن تكون التكل�فات والواج�ات مناس�
 : ة ــــــــــــــاسدر ــــللي ــــــ ـــجر�بــــــــــالت ارــــــــــــــــــ ـــطالإ -
   :إعداد قائمة �معاییر تصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة   ـ أولا

في مجال تكنولوج�ا التعل�م أساس التصم�م والتخط�ط والإنتاج   ةتعد المعاییر التر�و�
والتقو�م  أدا   ،والتطو�ر  تعد  أ  ةمرجع�  ة �ما  مكونات  عمل  في   يلضمان  تكنولوجى  نظام 

وفاعل� تم    ).٢٠١١,  يالعر�ز�نب  (  ةتناسق  البیئة ع إ و�التالي  لتصم�م  معاییر  قائمة  داد 



 

 
 
 

 
 

۹۹۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 من قبل المتخصصین والخبراء في مجال تكنولوج�ا التعل�م. التك�ف�ة وتم تحك�مها 
 ثان�اً. التصم�م التعل�مي للبیئة التك�ف�ة: 

ضوء      في  الستھ  بمعالجاتھا  التكیفیة  التدریب  بیئة  تصمیم  للتصمیم  تم  العام  النموذج 
 ت النموذج في الأتي : وتمثلت خطوا ) (ADDIEیمي التعل 

 :  Analysisمرحلة التحلیل .اولا
   : تحلیل المشكلة وتقدیر الحاجات. ١

لكترون�ة لدى اخصائي نتاج المقررات الإإتم تحدید المشكلة وهي وجود ضعف في مهارات    
المثالي والوصول الى تكنولوج�ا التعل�م �المدارس ومراكز التطو�ر التكنولوجي وتحدید الأداء  

 لأهم�ة وتمثلت في الاتي: ة �الاهداف العامة للمحتوى التدر�بي �عد ترتیبها حسب اقائم
 �ة.الهدف العام الأول : التعرف على مفاه�م المقررات الإلكترون 
 �الخاصـــــه �التحلیـــــل التعل�مـــــي لمقـــــرر  ةالهـــــدف العـــــام الثـــــانى: تنم�ـــــة  المهـــــارات الأساســـــ

 .  يإلكترون
 الخاصــھ بالتصــمیم التعلیمــي لمقــرر  ةات الأساســیالمھــار ام الثالــث : تنمیــةالھــدف العــ

 .يإلكترون
 إســتخدام  يالهــدف العــام الرا�ــع : تنم�ــة المهــارات الأساس�ةالخاصــه �إنتــاج مقــرر إلكترون ــ�

 .Articulate Stoyline3برنامج  
 : تحلیل المهمات التعل�م�ة  .٢
تم   القهقري  الهرمي  التحلیل  �إستخدام  مهار   وذلك  الى  المهارات  وفرع�ة   ةات رئ�ستحلیل 

الخاصة � مهارة فرعأ والاداءات  المهارات في ثلاث مهارات رئ�سة  داء �ل  �ة وتتمثل هذه 
نتاج �استخدام برنامج ومهارة الإ  ، ومهارة التصم�م التعل�مي   ،مهارة التحلیل التعل�مي  : وهم  

3  Articulate Stoyline  رجوع إلى �ة لكل مهارة رئ�س�ة و�ال�الاضافة الى المهارات الفرع
مهارا  تناولت  التي  والادب�ات  التر�و�ة  مقرر  إ ت  الكتب  �استخدامإنتاج   3لكتروني 

Articulate Stoyline    مهارات� قائمة  إعداد  الإ إ تم  المقرر  لأنتاج  خصائي  لكتروني 
التعل�م   الفر   التاليوالجدول  ،تكنولوج�ا  والمهارات  الرئ�سة  المهارات  عدد  التي  یوضح  ع�ة 

 . ن النسبي لكل مهارة رئ�سةتفرع منها والوز 
 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 ة والفرع�ةهارات الرئ�سالوزن النسبي للم   )١جدول (

الوزن  
 النسبي 

المهارات  
 الفرع�ة 

 م المهارات الرئ�س�ة 

 ١ مهارة التحلیل التعل�مي  ٣ ٪٦.٣

 ٢ مهارة التصم�م التعل�مي  ١١ ٪٢٢.٩

 ٣ Articulate Stoyline3 مهارة الانتاج ببرنامج  ٣٤ ٪٧٠.٨

 المجموع  ٤٨ ٪ ١٠٠

  :  تحلیل خصائص المتعلمین وسلو�هم المدخلي   .٣
التعل�م    ُ�عد     التدر�ب المناسب لهم    أمرتحدید خصائص اخصائي تكنولوج�ا  هام لتصم�م 

المستفید الاول والم�اشر من البیئة التك�ف�ة المقترحة وعل�ة �جب أن   هرائهم لانأوذلك �اخذ  
و�ین �اقى الاخصائیین و�ذلك تم تحدید السلوك    ه�ة بینوالفروق الفرد  هومیول  هتیراعي حاجا

للتعامل  ا لهم  واللازمة  ال�حث  عینة  المتدر�ین  �متلكها  التي  المهارات  في ضوء  ع ملمدخلي 
 .   الدراسةبیئة التدر�ب التك�ف�ة من خلال المقابلة التي قامت بها ال�احثة مع المتدر�ین عینة  

ال  .٤ البیئة تحلیل  في  والقیود  :   موارد  تحلیل التك�ف�ة    الموارد   -المواردوالقیودالتدر�ب�ة  تم 
 الموارد والقیود ال�شر�ة  -الموارد والقیود الماد�ة  -والقیود الادار�ة

 مرحلة التصم�م :  .ثان�ا  
التك�ف�ة    التدر�ب�ة  �البیئة  الخاصة  والمواصفات  الشروط  وضع  إلى  المرحلة  هذه  تهدف 

 الأتي:   تشمل عدة خطوات تتمثل فيالمقترحة و 
 تصم�م الاهداف التدر�ب�ة :  .١
الاه       ضوء  وخصائص في  التدر�ب�ة  المهمات  وتحلیل  تحدیدها  سبق  التى  العامة  داف 

السلو��ة �الإ لص�اغة الاهداف    ABCDعتماد على نموذج  المتدر�ین تم ص�اغة الاهداف 
ا معرفً�ا ،  هدفً   )٤٥(اف عامة تفرع منها  أهد   ار�ع   �حیث �مكن ملاحظتها وق�اسها وتتمثل في 

أدائ�ا  ) ٣٥( مجمو   هدفاً  على  عرضها  تكنولوج�ا  وتم  مجال  في  والخبراء  المحكمین  من  عة 
لهدف وتحق�قها  صحتها  من  للتأكد  المقررات  وهو    الدراسة  التعل�م  إنتاج  مهارات  تنم�ة 



 

 
 
 

 
 

۹۹۲ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

مناس�ة �ل هدف للسلوك  لكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م و�ذلك التأكد من مدى  الإ
 . تعل�مي المراد تحق�قة ال
 حك�ة المرجع: تصم�م و�ناء أدوات الق�اس م .٢

والادائي(مبتد     المعرفي  المستوى  لكل   –  ءى لتحدید  المفضل  التدر�ب  واسلوب  متوسط) 
 أدوات الق�اس الأت�ة:   تم إستخدام لكتروني متدرب لتنم�ة مهارات انتاج المقرر الإ

 . مهارات إنتاج مقرر إلكترونيلق�اس الجانب المعرفي ل إخت�ار معرفي .١
 . جانب الأدائي لمهارات إنتاج مقرر إلكتروني�طاقة ملاحظة لق�اس ال  .٢
 تصم�م المحتوى التك�في:  .٣

الإلكترون�ة في ضوء          المقررات  إنتاج  الخاص �مهارات  التك�في  المحتوى  تم تصم�م 
�صري    –تعلم الحسي (سمعي  متوسط (كلي)) و�سلوب ال   –(تتا�عي)  ء ىمبتدالخبرة السا�قة (

�ش  – المحتوى  صُمم  حیث   ( للمتدرب  حر�ي  تتا�عي  للمتدرب   ءىمبتد الكل  �لي  و�شكل 
مراعاة   مع  (سمعي  ا المتوسط  المفضل  التدر�ب  تم    –�صري    –سلوب  و�التالي   ( حر�ي 

الأولى   المعالجة  تجر�ب�ة  معالجات  ست  والم  ء ىمبتدللتصم�م   ، الثان�ة ال�صري  عالجة 
جة الرا�عة للمتوسط ال�صري الحر�ي ، والمعال  ءىمبتدللالسمعي ، والمعالجة الثالثة    ء ىمبتدلل

 .للمتوسط الحر�ي، والمعالجة الخامسة للمتوسط السمعي ، والمعالجة السادسة 
٤: والتعلم  التعل�م  إسترات�ج�ات  تحدید  التدر�ب    .  عمل�ة  لبناء  منظمة  خطة  وضع  تم 

هداف المحددة �طر�قة تناسب إسلو�هم المفضل وخبراتهم  المتدر�ین على تحقیق الأومساعدة  
 سا�قه وتمثلت إسترات�ج�ات التدر�ب المستخدمة في : ال
 : العرض  عرض ا  إسترات�ج�ة  تم  حیث   ، وال�صري  السمعي  التدر�ب  نمط  مع  ستخدمت 

الم التدر�بي والبیئة  المحتوى لیناسب إسلوب تعلم المتدر�ین و�تاحة التفاعل النشط مع  حتوى 
 التواصل مع المتدر�ین والمدرب . و 
 : الإكتشاف  المحتوى    إسترات�ج�ة  تم عرض  ، حیث  الحر�ي  التدر�ب  نمط  مع  استخدمت 

لیناسب اسلوب التعلم الحر�ي �حیث �قوم المتدرب �عمل�ة التدر�ب بنفسه مع توفیر المساعدة  
 . در�ین والمدرب لتواصل المتدرب مع المت  والتوج�ة اللازمة لعمل�ة التدر�ب و�تاحة الفرصة



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۳ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 المتدر�ین مشار�ة   هلتدر�ب فعال لابد أن �شارك ف�ن الكي �كو   . تصم�م أسالیب التفاعل :٥
تفاعل  في  المتمثلة  التفاعل  أشكال  من  العدید  التك�ف�ة  البیئة  وفرت  و�التالي  نشطة  إ�جاب�ة 

   التك�في.   علهم مع المدرب والمحتوى تفاالمتدر�ین مع �عضهم ال�عض ومع البیئة التك�ف�ة و 
 :   هتحدید نمط التعل�م وأسالی�  .٦
وأسالی�  دُ�ع       التدر�ب  نمط  العامة   هالمناس�  هتحدید  التعل�م  إسترات�ج�ة  لتحدید  هام  أمر 

و�خت�ار مصادر التدر�ب المختلفة ، لذلك تم تحدید نمط التدر�ب في ضوء أسالیب التفاعل 
الإعتماد   تم  الفردي  و�التالي  التدر�ب  نمط  والتدر�ب  على  المناقشة  واسلوب  والجماعي 
 مراعاة اسلوب التدر�ب المفضل لكل متدرب وخبراته السا�قة .  الخصوصي المبرمج مع

تم وضع خطة عامة منظمة تكونت من مجموعة   تصم�م إسترات�ج�ة التدر�ب العامة : .  ٧
التدر�ب�ة    لسل معین لتحقیق الأهدافمحددة من الأنشطة والإجراءات التدر�ب�ة مرت�ة في تس 

 . في فترة زمن�ة محددة
 وسائط الإلكترون�ة : تحدید المصادر وال .٨

تم تحدید المصادر بناءً على خصائص المتدر�ین والاهداف والمحتوى و�سترات�ج�ة التعل�م      
و�التالي تمثلت المصادر في عروض �صر�ة للنمط ال�صري وعروض سمع�ة للنمط   العامة

بلغةا مبرمج  ومحتوى  للمتدرب    لسمعي  �سمح  التدر جافا  �عمل�ة  ق�امة  الحر�ي  �ب  للمتدرب 
 .  بنفسة مع توفیر المساعدة والتوج�ة اللازمة

السینار�و .  ٩ مع   :تصم�م  یتوافق  �حیث  وتسلسلها  التك�ف�ة  للبیئة  تخط�طي  رسم  إعداد  تم 
 . الخبرة السا�قة للمتدر�ین و�سلوب تدر�بهم 

   :)البناء   (الإنتاج  مرحلة  .ثالثا  
 :  الات�ةالخطوات �ومرت عمل�ات الإنتاج وفقا للمهام المكلف بها فر�ق الإنتاج  تمت
   .إنتاج عناصر الوسائط المتعددة من نص وصوت وصور وأسالیب وطر�قة التفاعل  •
الخاص   • التك�في  المحتوى  تحلیل  على  بناء  الب�انات  قاعدة  بناء  تم   : الب�انات  قاعدة  بناء 

 ة على المعرفة السا�قة واسلوب التعلم الحسي. القائمالتدر�ب التك�ف�ة  ببیئة 
أدو  • المعرفي  تحضیر  (الإخت�ار  في  المتمثلة  الق�اس  ب�طاقة    –ات  الخاصة  المحاكاة 

 ). الملاحظة  
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 تحضیر أدة التصن�ف المتمثلة في اسلوب التعلم الحسي.  •
 . كتا�ة الكودالخاص �البیئة التك�ف�ة  •
 .  التك�ف�ة مع �عضها ال�عض ر�ط مكونات البیئة   •
 . حجز مساحة على السرفر �اف�ة لرفع البیئة التك�ف�ة   •
 . http://adaptive-training.orgشراء دومین �عنوان  •
الدومین • عنوان  وعلى  الخادم  على  المحجوزة  التخز�ن  مساحة  على  التك�ف�ة  البیئة   رفع 

http://adaptive-training.org . 
التفاعل  • واجهة  و�ناء  م  تصم�م  مكونات  من  تحتو�ة  ، وما  البیئة  عن  تعبر  خلف�ة  ثل 

خدام وس�اسة الخصوص�ة والاهداف والمصادر وصفحة عن صفحات الأهداف وس�اسة الإست
 وتسجیل الدخول ونبذة مختصرة عن البیئة .  ةال�احث

ة على السا�قة للمتدر�ین ونشر   معرفةإنتاج  المحتوى التك�في وفقا لاسلوب التعلم الحسي وال •
یثة من خلال شاشة الأدمن التي سمحت بتحمیل المحتوى وتحد   هعلبیئة التك�ف�ة وذلك بوضا

 �شكل مستمر . 
و�جراء التعدیلات  �الدراسة الحال�ةمراجعة البیئة والتأكد من صحة المسار التدر�بي الخاص   •

من  التأكد  حتى  مرة  �ل  في  التعدیلات  و�جراء  عدیدة  مرات  المراجعه  تمت  حیث  اللازمة 
 ة المسار التدر�بي  . صح

 : (التطبیق)�عا . مرحلة التنفیذ  را
 :ة للدراسةالتجر�ة الإستطلاع�. ١

)  ١٠النسخة المبدئ�ة على عینة من أخصائي تكنولوج�ا التعل�م عددهم (تم تطبیق  حیث       
من   أخصائي إسبوعان  التجر�ة  إستغرقت  وقد  الأساس�ة  العینة  من  إست�عادهم  تم 

    :ج التجر�ة الإستطلاع�ة �الأتيوجاءت تحلیل نتائ ١ ٢٩/١/٢٠٢٢إلى ١٥/١/٢٠٢٢
 خت�ار  :  �الإ تحلیل النتائج الخاصة  .١
  : حیث تم تحدید زمن الإخت�ار من خلال المعادلة الأت�ة :  تحدید زمن الإخت�ار 
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هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 
) دق�قة بواقع دق�قة لكل  ٥٠زمن الاخت�ار (  حُدد و�التالي ، ٤٤.٦=  زمن الاخت�ار �التالي 

 . ل�مات الخاصة �الاجا�ة على الإخت�ار وخمس دقائق لقراءة التع سؤال
  : تتاكد ال�احثة من قدرة الاخت�ار على ما اعد لق�اسة قامت �الاتى: ل  صدق الاخت�ار 

 �ما �الشكل.  التاكد من صدق المحتوى من خلال جدول المواصفات .١
 ) جدول المواصفات للاهداف ٢جدول (

 المجموع  لتر�یب ا التقو�م  التحلیل  التطبیق  الفهم  التذ�ر  الهدف التعل�مي 
 ٤٥ ــ ـــ ــــ ١ ٢  ٢٣ ١٩ المجموع 

تم حساب معامل السهولة المصحح من   :حساب معاملات السهولة والصعو�ة والتمییز   .٢
لمعادلة  (وفقًا  الاخت�ار  مفردات  من  مفردة  لكل  التمییز  معامل  و  والصعو�ة  التخمین  أثر 

أ من  المصحح  السهولة  نتائمعامل  خلال  من   ( التخمین  أفراد  ثر  على  الاخت�ار  تطبیق  ج 
التمییز   تتم أخذ متوسط معاملات السهولة والصعو�ة ، و معاملاالعینة الاستطلاع�ة  و  

) ، ومعامل ٠.٥٦لحساب معامل السهولة والصعو�ة للاخت�ار �كل وهو : معامل السهولة (
 .   بولة) نسب مق٠.٢٤) ، و معامل التمییز (٠.٤٤الصعو�ة (

 : تائج عند تطب�قة  تتاكد ال�احثة من قدرة الإخت�ار على إعطاءة نفس النل   ث�ات الإخت�ار
الحالي على طر�قة تحلیل  أكثر من مرة   ث�ات الاخت�ار  ال�احثة في حساب معامل  اعتمدت 

لذا   ، و  ت�این درجات الطلاب على فقرات الاخت�ار  تعني تحلیل  التي   ، تم حسـاب  الت�این 
  .)  KR21) (  ٢١(ك ر    ٢١معـادلة �ودرر�تشاردسـون رقـم  ثبـات الاختبـار �إستخدام  معـامل  

 ) ٤٥والجدول التالى یوضح معامل ث�ات الاخت�ار (حیث إن الدرجة النهائ�ة للاخت�ار هى 
 ) معامل ث�ات الإخت�ار المعرفي ٣جدول (

الدرجة النهائ�ة  
 (ن) 

متوسط  
 الدرجات (م) 

الانحراف  
 المع�اري (ع) 

ین الدرجات  ت�ا 
 ) ٢(ع

معامل  
 ) ١.١�ات(رالث 

٠.٨٥ ٦٥.٢٩ ٨.٠٨ ٢٥.٧٠ ٤٥ 

ا     �ساوي  من خلال  الث�ات  معامل  أن  یتضح  السابق  أن ٠.٨٥(لجدول  علي  یدل  مما   (
 ، عال  ث�ات  ذو  عینة    و  الاخت�ار  أفراد  مع  الاخت�ار  استخدام  عند  الاطمئنان  إلى  یدعو 
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ة تحلیل الت�این  لذي یتم الحصول عل�ه �طر�قهذا فضلاً على أن معامل الث�ات ا،    الدراسة
) و�ذلك �كون ٥٣٧،    ٢٠١٦ت�ار (فؤاد البهي السید :  �عطي الحد الأدنى لمعامل ث�ات الاخ 

خت�ار ثابت إلى حد  ) وهذا �عني أن الإ ٠.٨٥الحد الأدنى لمعامل ث�ات الاخت�ار الحالي هو (
                                                                    الثقة .كبیر و�مكن الاعتماد عل�ه واستخدامه بدرجة عال�ة من 

تهدف إلى ق�اس الجانب الأدائي لمهارات إنتاج    تحلیل النتائج الخاصة ب�طاقة الملاحظة:.٢
الإلكترون�ة   بنودحیث  المقررات  تحدید  المهارات    بناءًعلى  هاتم  والمحتوى  قائمة  والأهداف 

، وجاءت  ) مهارة فرع�ة  ٣٤فرع منها (ت�س�ة  مهارات رئ  )٥ال�طاقة من (  تكونت  و   ،  التعل�مي
 تائج �الأتي: تحلیل الن 

   : صدق �طاقة الملاحظة 
من خلال عرضها على المتخصصین والخبراء في مجال تكنولوج�ا التعل�م لأخذ أرائهم    .١

ف اى مهاره غیر الص�اغه اللغو�ه المهارات حذ ،مدى إرت�اط المهارات الرئ�س�ه �الفرع�ه   حول
   �الأتي:وجاءت أرائهم ى مناس�ة المهارات للمتدر�ین  مناس�ه ,مد

 ) تحك�م �طاقة الملاحظة ٤جدول (

 نس�ة الإتفاق  البنود  م
 ٪ ١٠٠ إنتماء المهارة الرئ�س�ة �الفرع�ة ١
 ٪ ١٠٠ مناس�ة المهارات للمتدر�ین  ٢
 ٪٩٨ الدقة العلم�ة للمهارة  ٣

الداخلي .٢ الاتساق  الإ  : صدق  من صدق  التأكد  الدتم  الملاحظة عن  لاخلي  تساق  �طاقة 
الإ معامل  حساب  الفرع�ة  ر طر�ق  الا�عاد  درجات  بین  الكل�ة  �ت�اط  �طاقة  لالدرجة 

الاستطلاع�ة   الدراسة  من  ال�احثة  علیها  التي حصلت  أُستخدم  الملاحظة  التقدیر  حیثُ 
الخطأ   الأداء  حالة  في  وصفر  صح�ح  إداء  لكل  درجة  لأ و الكمي  تصم�م    نهذلك  تم 

في   والب البرنامج  التك�ف�ة  التدر�ب�ة  البیئة  في  محاكاة  بتقی�م  شكل  تقوم  من  هى  یئة 
) درجة  ١٣٧بلغت الدرجة الكل�ة ل�طاقة الملاحظة (�التالي  ،   ه المتدرب وتسجیل خطوات

 �ما یوضحها الجدول التالي:      ، و �انت معاملات الارت�اط)أداء١٣٧لـ (
٣.  
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 كترونية لالإ

      

 لفرع�ة �الدرجة الكل�ة ل�طاقة الملاحظة الارت�اط بین درجات المهارات امصفوفة  )٥جدول (

 مستوى الدلالة  معامل الارت�اط اد الا�ع م
 ٠.٠١ ٠.٩٧ إنتاج واجهة التفاعل  ١
 ٠.٠١ ٠.٩٨ إنتاج العناصر والوسائط  ٢
 ٠.٠١ ٠.٨٠ إنتاج أسالیب التفاعل  ٣
 ٠.٠١ ٠.٨٦ التحكم في شر�ط الزمن  ٤
 ٠.٠١ ٠.٩٦ ار إنشاء إخت�  ٥

ل�طاقة الملاحظة مع دول السابق أن معاملات اتساق المهارات الفرع�ة  یتضح من الج    
)، و جم�عها معاملات ارت�اط دالة إحصائ�ا عند  ٠.٩٨،    ٠.٨٠بین (تراوحت  الدرجة الكل�ة  

إلي    )٠.٠١(  دلاله  مستوي  �طاقة ، وهي معاملات مرتفعة ، مما �شیر إلي إمكان�ة النظر 
 . لها خذ والتعامل �الدرجة الكل�ة�ل�ة مع إمكان�ة الأ �ا�عادها الفرع�ة �وحدة لاحظة الم

الملاحظة      �طاقة  أن  سبق  مما  �مكن ت یتضح  و�التالي   ، جید  داخلي  �اتساق  تصف 
 الاطمئنان إلي الصدق الداخلي لل�طاقة . 

٤-   : الملاحظة  �طاقة  ث�ات  ا  تم الإعتمادالتأكد من  ث�ات  معامل  الحال�في حساب    ةل�طاقة 
ت�این درجاتعلى طر�قة تحلی على    ي تكنولوج�ا التعل�مأخصائ  ل الت�این ، التي تعني تحلیل 

لذا    ، ال�طاقة  �إستخدام معـادلة  فقرات  ال�طاقة  ثبـات  �ودرر�تشاردسـون رقـم  تم حسـاب معـامل 
 . )  KR21) (  ٢١(ك ر  ٢١
 ) ١٣٧الدرجة النهائ�ة لل�طاقة هى  والجدول التالى یوضح معامل ث�ات ال�طاقة (حیث إن   

 )معامل ث�ات �طاقة الملاحظة ٦جدول (

الدرجة  
النهائ�ة  

 (ن) 

متوسط  
 الدرجات (م) 

الانحراف  
 المع�اري (ع) 

الدرجات   ت�این 
 ) ٢(ع

معامل  
 ) ١.١الث�ات(ر

٠.٨٥ ٩٦٩.٠٨ ٣١.١٣ ٩٦.١٠ ١٣٧ 

) مما ٠.٨٥ل�طاقة هو (بتطبیق المعادلة السا�قة على نتائج ال�طاقة وجد أن معامل ث�ات ا 
ال�طاقة مع أن ال�طاقة ذو ث�ات عال ، مما یدعو إلى الاطمئنیدل علي   ان عند استخدام 
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عینة �طر�قة   الدراسةأفراد  عل�ه  الحصول  یتم  الذي  الث�ات  معامل  أن  على  فضلاً  هذا   ،
) ٥٣٧،   ٢٠١٦تحلیل الت�این �عطي الحد الأدنى لمعامل ث�ات ال�طاقة (فؤاد البهي السید : 

عني أن ال�طاقة ) وهذا �٠.٨٥هو (  ةلمعامل ث�ات ال�طاقة الحال�  و�ذلك �كون الحد الأدنى  ،
 بدرجة عال�ة من الثقة .   اواستخدامه اإلى حد �بیر و�مكن الاعتماد علیه  ةثابت

 حساب ث�ات المق�اس �طر�قة ث�ات (معامل الفا �رون�اخ): 
التأكد       أسلو تم  لمق�اس  الداخلي  الث�ات  الحسي(سمعي  من  التعلم  )  حر -�صري  -ب  �ي 

د على  �رون�اخ   ( (الفا  الث�ات  معامل  ال�عدي �حساب  الإخت�ار  وذلك    رجات   ، للمق�اس 
 .) یوضح نتائج ق�اس الث�ات الإحصائي٧) وجدول (spss.v.25(  برنامج�إستخدام 
 ) نتائج حساب معامل (الفا) لمق�اس اسلوب التعلم الحسي . ٧جدول (

 معامل الث�ات  ق�مة مفردات المق�اس  عدد العینة  معامل الث�ات 

 ٠٬٩٠ ٣٠ ١٠ Cronbachمعامل "الفا"   

) مما یدل ٠٬٩٠معامل ث�ات مق�اس اسلوب التعلم هو(  أن  یتضح من الجدول السابق         
 . و�مكن إستخدامة بدرجة عال�ة من الثقةعلى أن المق�اس ذو ث�ات عال 

 .التجر�ة الأساس�ة للدراسة: ٢
 والمحتوى    اجعة البیئة ومراجعة أدوات الق�اسمر   تمت  :  البیئة وأدوات الق�اس   تحضیر ،  

البیئة   من  وخروجة  دخوله  ووقت  المستخدم  لخطوات  البیئة  تسجیل  من  التاكد  تم  كما 
 . وتسجیل الأنشطة التي �قوم بها والتاكد من تفعیل وقت الإخت�ار على البیئة   

   عینة عینة  الدراسةإخت�ار  تجم�ع  تم  مجموعة  الدراسة    :  بفي  الف�س  �عنوان  وك  على 
بر  �إستخدام  إلكتروني  مقرر  انتج  من    وتكونت  Articulate storyline3 نامجك�ف 

التطبیق ٨٢( وتم  (  الفعلي  )أخصائي  أخصائي٦٠على  التعل�م   )  �إدارة    تكنولوج�ا 
 . شرق الفیوم التعل�م�ة  –التعل�م�ة الفیوم غرب  – التعل�م�ةإطسا

  القبل لأدوات  التطبیق  الأ   :الدراسةي  تطبیق  منتم  الفترة  في  �الق�اس  الخاصة  -١دوات 
ملاحظة) وذلك من خلال دخول  ال�طاقة    –المتمثلة في (الإخت�ار المعرفي  و   ٥/٢/٢٠٢٢

عرض   بیتم  الدخول  تسجیل  على  الضغط  و�مجرد  وال�اسورد  المسجل  �الامیل  المتدرب 
ا  فيالأدوات على البیئة �حیث تبدأ �الأخت�ار المعر  ل�طاقة  التطبیق الأدائي  لملاحظة  ثم 



 

 
 

 

 
                                              

 

۹۹۹ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 
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للم  تفاعل�ة تسمح  تم تصم�م محاكاة  المقررات  حیث  إنتاج  تدرب بتطبیق مهارات برنامج 
لتصن�ف المتدر�ین  وتنتهي �مق�اس إسلوب التعلم    ،Articulate Storyline3الإلكترون�ة  

وجود  ،    فؤ المجموعاتتكأ  ومن خلال التطبیق القبلي تم التأكد منوفقا لأسالیبهم الحس�ة  
ف شدید  أخصا ضعف  لدى  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  التعل�م  ي  تكنولوج�ا  ئي 

 . )  ١٠.٢٠حیث بلغ المتوسط الحسابي ( 
السا�قة  المعرفةلإسلوب التعلم و  تم عرض المحتوى التك�في وفقا : تطبیق البیئة التك�ف�ة. ٤

معالجات لتالي قدمت البیئة التك�ف�ة ست  و�ا  والتصن�ف   من قبل  أدوات الق�اس  ان المحدد
 حر�ي ) ،�صري  ،، متوسط (سمعي)حر�ي  ،ي�صري ، سمع( ء ىتجر�ب�ة متمثلة في مبتد

لأدوات  .  ٥ ال�عدي  �عد�ً   :الدراسة التطبیق  الأدوات  تطبیق  دراسة  تم  من  الإنتهاء  �عد  ا 
التعلم و  المناس�ة لإسلوب  المختلفة  �الأنشطة  التك�في والق�ام  السا�قة وتمثلت  المحتوى  الخبرة 

ال المعرفي  أدوات  (الإخت�ار  في  ال�عد�ة  ال   –ق�اس  وصول �طاقة  حالة  وفي   ( ملاحظة 
، لكن في حالة  التدر�ب  �إنهاء  له  البیئة تعز�ز وتسمح  لة  تقدم  إلى درجة الإتقان  المتدرب 

سلوب  تحولة البیئة إلى الأجزاء التي �حتاج لدراستها �إ   ٪٨٥حصول المتدرب على أقل من  
ت�ار مرة أخرى  لأنشطة �إسلوب أخر ومن ثم تعرض له البیئة الإختعلم أخر و�التالي تقد�م ا

 . إنهاء التدر�ب امكان�ة التعز�ز و تقدم له  وهكذا حتى وصولة إلى درجة الإتقان  ثم  
وتفسیرها والتوص�ات  ومناقشتها وتشمل هذه المرحلة عرض النتائج  مرحلة التقو�م : خامسا . 
 ات. والمقترح
 : رها وتفسی الدراسة عرض نتائج  . ١

:عرض  نتا:    الدراسة  نتائج   أولا  عرض  أ   الدراسة ئج  �مكن  على  الإجا�ة  خلال  سئلة من 
 �ما یلي:  الدراسة

 السؤال الأول :  
   : الأتي  السؤال الأول على  لتنم�ة   معاییر مانص  اللازمه  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئة    تصم�م 

 �م ؟ن�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعلمهارات إنتاج المقررات الإلكترو 



 

 
 
 

 
 

۱۰۰۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 :   تمت الإجا�ة على هذا السؤال من خلال
التوصل إلى قائمة �معاییر تصم�م بیئة التدر�ب التك�ف�ة حیث تكونت قائمة المعاییر من   -١
 . مؤشر  ) ١٢٧(تفرع منها  مع�ار رئ�سي )١٤(

 السؤال الثاني: 
 نص السؤال الثاني على الأتي :  .١

ال      التصم�م  ال ما  بیئة  لإنتاج  المناسب  إنتاج  تعل�مي  مهارات  لتنم�ة  التك�ف�ة  تدر�ب 
 الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م؟المقررات  

النموذج العام للتصم�م  على    الدراسة الحال�ةإعتماد    تمت الإجا�ة على السؤال من خلال  -
)ADDIE(  الأساس�ة لخطواتة  وفقا  الإجرائ�ة  خطواتة   -  التصم�م   -حلیل  الت   :  وتطبیق 

 . التقو�م     -لتنفیذ ا   -الإنتاج 
 :   الثالثالسؤال 

ما أثر البیئة التدر�ب�ة التك�ف�ة القائمة على المعرفة :    على الأتي  الثالثسؤال  نص ال    
أخصائي    ،(مبتدئ السا�قة   لدى  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  لتنم�ة  متوسط) 

 ؟تكنولوج�ا تعل�م 
 صحة الفروض الأت�ة : على هذا السؤال من خلال إخت�ار تمت الإجا�ة    
 الأول اخت�ار صحة الفرض  : 

للفرض :  الدراسةمن فروض  الأول    �النس�ة  یلي  ما  دال "    والذي نص على  یوجد فرق  لا 
) مستوى  درجات ٠.٠٥إحصائً�اعند  متوسطات  بین  في   أخصائي  )  التجر�ب�ة  المجموعات 

یرجع إلى بیئة الإلكترون�ة    لمعرفي لمهارات إنتاج المقرراتالتطبیق ال�عدي لاخت�ار الجانب ا
 .   " متوسط) -(مبتدئلمعرفة السا�قة  فقًا لو التدر�ب التك�في 

) ق�مة  �حساب  ال�احثة  قامت  الفرض  هذا  صحة  من  بین  Zللتحقق  للمقارنة  متوسطات  ) 
ة السا�قة فى المعرف  یرجع الى بیئة التدر�ب التك�ف�ة القائمة على  الدراسةدرجات مجموعات  
ل ال�عدي  الإلكالتطبیق  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  من ترون�ة  لإخت�ار  ذلك  و�تضح   ،
 الجدول التالي : 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۰۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

) "    )٨جدول  و�تني     Zق�مة  مان  لاخت�ار    "Mann-Whitney Test     ودلالتها
  الإحصائ�ة للفرق بین متوسطات درجات مجموعات ال�حث یرجع الى بیئة التدر�ب التك�في

السا�قة   المعرفة  على  إالقائمة  لمهارات  المعرفي  للإخت�ار  ال�عدي  التطبیق  نتاج  فى 
 .  المقررات الإلكترون�ة  �كل
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۰٫۰٥ ۰٫۰۱ 

التجریبیة  
الأولى  

 (مبتدىء) 
٤٥ ۱۲۰٤٫۰۰ ۲٦٫۷٦ 

التجریبیة   متوسطة ۰٫٥۰ ۰٫۰۱ ۲٫۹٤۰ ۲٫٥۸ ۱٫۹٦ ٥۸
الثانیة  
 (متوسط)

۱٦ ٥۲٦٫۰۰ ٤۱٫۷۳ 

    ) ق�مة  أن  السابق  الجدول  من  ( Zیتضح  المحسو�ة   (٢.٩٤٠ ) وق�مة   (Z الجدول�ة  ( 
عند درجة   ٠.٠١مستوى ثقة    ) عند٢.٦٦وتساوي (  ٠.٠٥وى ثقة  )عند مست٢.٠٠تساوي (
 -  ٠.٤٠تضح أن حجم التأثیر متوسط حیث أنه محصور بین (  ) ، و�ذلك ی ٥٨حر�ة (
 ) . ٠.٥٠) وهو �ساوي ( ٠.٦٠

) الجدول�ة مما یدل على وجود  Z) المحسو�ة أكبر من ق�مة ( Zمما سبق یتضح أن ق�مة (    
بین   إحصائ�ة  دلالة  ذو  درست  فرق  التي  التجر�ب�ة  (المبتدىء)  المجموعة  النمط  من خلال 

التجر�ب�ة ال�عدى    والمجموعة  التطبیق  فى  (المتوسط)  النمط  خلال  من  درست  التي  الثان�ة 
الثان�ة  التجر�ب�ة  المجموعة  لصالح   الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  للإخت�ار 

  ،الأولفرض  و�ذلك تم التحقق من عدم صحة ال التي درست من خلال النمط (المتوسط) .  
 : ونصه وقبول الفرض البدیل الموجه ، 

  ") دلالة  مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  درجات  ٠.٠٥یوجد  متوسطات  بین  أخصائي  ) 
التجر�ب�ة التك�في    المجموعات  التدر�ب  بیئة  الى  الق�اس  ل   وفقایرجع  في  السا�قة  لمعرفة 



 

 
 
 

 
 

۱۰۰۲ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

لتن  المعرفي  للاخت�ار  الإ ال�عدي  المقررات  إنتاج  مهارات  تكنولوج�ا  م�ة  لاخصائي  لكترون�ة 
 . "  (المتوسط) التي درست من خلال النمط  جموعة التجر�ب�ة الثان�ة التعل�م لصالح الم

 الثاني  اخت�ار صحة الفرض : 
لا یوجد فرق دال  "    والذي نص على ما یلي :   الدراسةمن فروض    الثاني�النس�ة للفرض      

بین متوسطات درجات٠.٠٥ستوى (إحصائً�ا عند م التجر�ب�ة    )  المجموعات  في  أخصائي 
یرجع ال�عد  التطبیق الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  �أداء مهارات  الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ي 

 . " متوسط)-(مبتدئلمعرفة السا�قة وفقًا لالى بیئة التدر�ب التك�في 
متوسطات  ) للمقارنة بین  Zة (للتحقق من صحة هذا الفرض قامت ال�احثة �حساب ق�م    
تك�ف�ة القائمة على المعرفة السا�قة فى یرجع الى بیئة التدر�ب ال  الدراسة جات مجموعات  در 

الإلكترون�ة   المقررات  إنتاج  مهارات  �أداء  الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  ،  التطبیق 
 و�تضح ذلك من الجدول التالي : 

) "    )٩جدول  و�   Zق�مة  مان  لاخت�ار  ها  ودلالت   Mann-Whitney Testتني  "  
یرجع الى بیئة التدر�ب التك�ف�ة    الدراسة   الإحصائ�ة للفرق بین متوسطات درجات مجموعات 

ال�عدي ل�طاقة الملاحظة الخاصة �أداء مهارات   التطبیق  القائمة على المعرفة السا�قة فى 
 .إنتاج المقررات الإلكترون�ة �كل
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۱۰۰۳ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

    ) ق�مة  أن  السابق  الجدول  من  المZیتضح   () (١.٨٦٧حسو�ة  وق�مة   (Z الجدول�ة  (
عند درجة   ٠.٠١) عند مستوى ثقة  ٢.٦٦وتساوي (  ٠.٠٥)عند مستوى ثقة  ٢.٠٠تساوي (
وهو �ساوي   ٠.٤٠) ، و�ذلك یتضح أن حجم التأثیر ضع�ف حیث أنه أقل من  ٥٨حر�ة (

)٠.٣١ . ( 
ق�مة     أن  یتضح  (Z(  مما سبق  ق�مة  من  أقل  المحسو�ة   (Zی مما  الجدول�ة  على )  دل 
وجود فرق ذو دلالة إحصائ�ة بین المجموعة التجر�ب�ة الأولى التي درست من خلال عدم  

النمط  (المبتدىء) والمجموعة التجر�ب�ة الثان�ة التي درست من خلال النمط (المتوسط) فى 
ال�عدى   المهاري  التطبیق  الاداء  ملاحظة  . ل�طاقة  الالكترون�ة   المقررات  إنتاج                                                                 لمهارات 

 ونصه :  ،  الثانيو�ذلك تم التحقق من صحة الفرض 
أخصائي  ) بین متوسطات درجات ٠.٠٥لا یوجد فرق دال إحصائً�ا عند مستوى ( "  

�طاقة الملاحظة الخاصة �أداء مهارات إنتاج  ال�عدي ل التطبیق في  التجر�ب�ة المجموعات  
-(مبتدئلمعرفة السا�قة وفقًا ل قررات الإلكترون�ة یرجع الى بیئة التدر�ب التك�في  الم

 .   متوسط)
 :   الرا�ع السؤال 

 على الأتي :  الرا�عنص السؤال  
ي )  حر�  -�صري  –لوب التعلم (سمعي ما أثر البیئة التدر�ب�ة التك�ف�ة القائمة على اس      

 . ؟  ة لدى اخصائي تكنولوج�ا تعل�ملكترون�نتاج المقررات الإ إ لتنم�ة مهارات 
 تمت الإجا�ة على هذا السؤال من خلال إخت�ارصحة الفروض الأت�ة : 

  الثالث اخت�ار صحة الفرض                                                                :     
فرق دال  لا یوجد و الذي نص على ما یلي : "  الدراسةض من فرو  الثالث �النس�ة للفرض 

في المجموعات التجر�ب�ة  أخصائي   ) بین متوسطات درجات٠.٠٥إحصائً�ا عند مستوى (
یرجع إلى بیئة  لاخت�ار الجانب المعرفي لمهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة  ال�عدي  التطبیق 

 " . .صري، حر�ي)(سمعي ، � التعلم  وفقًا لأسلوب التدر�ب التك�في 
الفرض   صحة  من  وال�س استخدمت  للتحقق  �روسكال  اخت�ار   ال�احثة 

   )Wallis Test-Kruskal  ، (  ) درجات  رتب  ) للمقارنة بین متوسطات  ٢كالحساب ق�مة



 

 
 
 

 
 

۱۰۰٤ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

مقررات  فى الإخت�ار المعرفي لتنم�ة مهارات إنتاج ال  الدراسةأخصائي تكنولوج�ا التعل�م عینة  
 ال�عدى ، و�تضح ذلك من الجدول التالي :  الإلكترون�ة فى التطبیق 

()  ١٠(  جدول لاخت�ار  ٢كاق�مة   (  ) وال�س    )   Wallis Test-Kruskal�روسكال 
الثلاثة   التجر�ب�ة  المجموعات  درجات  رتب  متوسطات  بین  التعلم للمقارنة  أسلوب  وفق 

حر�ى)     ، �صري   ، للاخ(سمعي  ال�عدي  التطبیق  إنفي  مهارات  لتنم�ة  المعرفي  تاج  ت�ار 
 . المقررات الإلكترون�ة

 العدد  المجموعات  الا�عاد 
متوسط  

 الرتب 
درجة 
 الحر�ة 

 الدلالة  ٢كا

المجموع  
 الكلى 

التجر�ب�ة   المجموعة 
 الأولى (سمعي) 

٣٧.٥٥ ١١ 

٥.٥٧٣ ٢ 
غیر  
 دالة 

التجر�ب�ة   المجموعة 
 الثان�ة (�صري) 

٢٣.٨١ ٢١ 

التجر�ب� ة  المجموعة 
 الثالثة (حر�ي) 

٣٢.٧٥ ٢٨ 

ا دالة  فروق  وجود  عدم  السابق  الجدول  من  لتنم�ة  یتضح  المعرفي  الإخت�ار  في  حصائ�ا 
وفق   الثلاثة  المجموعات  بین  ال�عدى  التطبیق  في  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات 

،    الثالث الفرض  أسلوب التعلم (سمعي ، �صري ، حر�ى) ، و�ذلك تم التحقق من صحة  
 ونصه : 

إح   " دال  فرق  یوجد  مستوى لا  عند  درجات٠.٠٥(  صائً�ا  متوسطات  بین    خصائي أ  ) 
لاخت�ار الجانب المعرفي لمهارات إنتاج المقررات  ال�عدي    التطبیق في  المجموعات التجر�ب�ة  

 " . (سمعي ، �صري، حر�ي)التعلم وفقًا لأسلوب یرجع إلى بیئة التدر�ب التك�في الإلكترون�ة 
 الرا�ع ة الفرض اخت�ار صح   : 

للف فروض    الرا�ع  رض�النس�ة  مامن  على  نص  الذي  و  دال    : یليال�حث  فرق  یوجد  لا 
) مستوى  عند  درجات ٠.٠٥إحصائً�ا  متوسطات  بین  التجر�ب�ة    أخصائي  )  في المجموعات 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۰٥ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

یرجع    التطبیق  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  �أداء  الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي 
 (سمعي ، �صري، حر�ي). التعلم  وفقًا لأسلوب التدر�ب التك�في إلى بیئة  

ال صحة  من  وال�س فرض  للتحقق  �روسكال  اخت�ار  ال�احثة   استخدمت 
   )Wallis Test-Kruskal   ،  (  ) ق�مة  للمقارنة بین متوسطات  ٢كالحساب  درجات  رتب  ) 

ررات الإلكترون�ة  فى �طاقة الملاحظة الخاصة �أداء مهارات إنتاج المق  الدراسةالطلاب عینة  
 ل�عدى ، و�تضح ذلك من الجدول التالي : فى التطبیق ا 

(  ) لاخت�ار  ٢كاق�مة (  )    ١١   جدول (   )   Wallis Test-Kruskal�روسكال وال�س 
الثلاثة   التجر�ب�ة  المجموعات  درجات  رتب  متوسطات  بین  التعلم  للمقارنة  أسلوب  وفق 

، حر�ى)    �صري   ، ل�(سمعي  ال�عدي  التطبیق  مهفي  �أداء  الخاصة  الملاحظة  ارات  طاقة 
 . إنتاج المقررات الإلكترون�ة 

 العدد  مجموعات ال الا�عاد 
متوسط  
 الرتب 

درجة 
 الحر�ة 

 الدلالة  ٢كا

المجموع  
 الكلى 

المجموعة التجر�ب�ة  
 الأولى (سمعي) 

٣٠.٦٨ ١١ 

٤.٢٥٠ ٢ 
غیر  
 دالة 

المجموعة التجر�ب�ة  
 الثان�ة (�صري) 

٢٤.٧٩ ٢١ 

لتجر�ب�ة  المجموعة ا
 الثالثة (حر�ي) 

٣٤.٧١ ٢٨ 

ود فروق دالة احصائ�ا في �طاقة الملاحظة الخاصة  یتضح من الجدول السابق عدم وج       
وفق   الثلاثة  المجموعات  بین  ال�عدى  التطبیق  في  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  مهارات  �أداء 

م التحقق  تم  و�ذلك   ، حر�ى)    ، �صري   ، (سمعي  التعلم  الفرض  أسلوب  ،    الرا�عن صحة 
 ونصه : 

المجموعات    أخصائي  ین متوسطات درجات) ب٠.٠٥لا یوجد فرق دال إحصائً�ا عند مستوى ("
المقررات    التطبیقفي  التجر�ب�ة   إنتاج  مهارات  �أداء  الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي 

 ري، حر�ي)". (سمعي ، �صالتعلم وفقًا لأسلوب الإلكترون�ة یرجع إلى بیئة التدر�ب التك�في 



 

 
 
 

 
 

۱۰۰٦ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

بین المعرفة السا�قة  هل یوجد تفاعل    على الأتي :    الخامسص السؤال  ن  :  الخامسالسؤال  
التعلم   تكنولوج�ا    الحسي و�سلوب  لدى أخصائي  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  تنم�ة مهارات  في 

   ؟ التعل�م 
 تمت الإجا�ة على هذا السؤال من خلال إخت�ارصحة الفروض الأت�ة : 

  الخامسصحة الفرض اخت�ار    : 
لا یوجد فرق دال  یلي : "    من فروض الدراسة والذي نص على ما  الخامسلفرض  �النس�ة ل 

المجموعات التجر�ب�ة الستة  أخصائي  ) بین متوسطات درجات  ٠.٠٥إحصائ�اً عند مستوى (
(مبتدئ سمعي/ مبتدئ �صري / مبتدئ حر�ي / متوسط سمعي/ متوسط �صري / متوسط 

الت في  الحر�ي)  الجانب  لاخت�ار  ال�عدي  الإلكترون�ة  طبیق  المقررات  إنتاج  لمهارات  معرفي 
 جع إلى أثر التفاعل بین المعرفة السا�قة وأسلوب التعلم ". ر ی

الفرض   هذا  من صحة  الثنائي    تم للتحقق  الت�این  تحلیل  اخت�ار   Two – Way)استخدام 
ANOVA)   تائج اخت�ار  للتحقق من صحة هذا الفرض ، و�وضح الجدول الآتي ن(Two – 

WayANOVA)   بین  لل )  تفاعل  السا�قة(مبتدىء/متوسط  التعلم المعرفة    واسلوب 
و�تضح  (سمعى/�صري/حر�ى)    ، الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  الجانب  على 
 ذلك من الجدول الآتي : 

) في    )١٢جدول  المعرفي  الاخت�ار  لدرجات  المع�ار�ة  والانحرافات  التطبیق  المتوسطات 
من   مجموعة  لكل  السا�قة(مبتدىء  ال ال�عدي  المعرفة  وفق  الستة  )  /مجموعات  متوسط 

 .   واسلوب التعلم (سمعى/�صري) في الجانب المعرفي لمهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة
 
 

 المتغیر 
 متوسط مبتدىء  المجموعات 

 الق�اس 
 اسلوب التعلم 

 ع  م ن  ع  م ن 

 اسلوب التعلم 
 ٠.٧١ ٤٤.٥٠ ٢ ١.٦٩ ٤٣.١١ ٩ سمعى
 ٠.٥٠ ٤٤.٢٥ ٤ ٢.١٩ ٤١.١٨ ١٧ �صري 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۰۷ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

 ١.٠١ ٤٣.٤٤ ٩ ١.٦٦ ٤٢.٧٤ ١٩ حر�ى
 ٠.٩٤ ٤٣.٨٠ ١٥ ٢.٠٢ ٤٢.٢٢ ٤٥ كلي 

نتائج تحلیل الت�این الثنائي لكل من المعرفة السا�قة(مبتدىء /متوسط )    )١٣جدول (
 . ج المقررات الإلكترون�ة ي لمهارات إنتا ف واسلوب التعلم (سمعى/�صري) في الاخت�ار المعر 

 الت�این مصدر 
مجموع  
 المر�عات 

درجة 
 الحر�ة 

متوسط  
 �عات المر 

 (F)ق�مة
مستوى  
 الدلالة 

حجم 
التأثیر  

)2η (
 ودلالته 

المعالجات  
 التعل�م�ة (أ) 
  –( مبتدىء 
 متوسط) 

٠.٠١ ٨.٤٠ ٢٤.٦٧ ١.٠٠ ٢٤.٦٧ 
٠.١٣ 
 متوسط

اسلوب التعلم  
 (ب) 
  –(سمعى

 حر�ى)  –�صري 

٠.٤٢ ٠.٨٨ ٢.٥٩ ٢.٠٠ ٥.١٩ 
٠.٠٣ 
 صغیر 

عل (أ ×  التفا
 ب) 

٠.١٤ ٢.٠٢ ٥.٩٤ ٢.٠٠ ١١.٨٧ 
٠.٠٧ 
 ر صغی

داخل  
المجموعات  

 (الخطأ) 
٢.٩٤ ٥٤.٠٠ ١٥٨.٥٢    

     ٦٠.٠٠ ١٠٩١٩١.٠٠ الكلي 
/متوسط ) واسلوب    مبتدئیتضح من الجدول السابق أنه لایوجد تفاعل بین المعرفة السا�قة( 

ف (سمعى/�صري/حر�ى)  إنالتعلم  لمهارات  المعرفي  الاخت�ار  ،  ي  الإلكترون�ة  المقررات  تاج 



 

 
 
 

 
 

۱۰۰۸ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

/متوسط ) لاتتأثر �اسلوب التعلم    مبتدئوهذا �عنى أن المعرفة السا�قة(  ،وحجم تأثیره صغیر  
 (سمعى/�صري/حر�ى) في الاخت�ار المعرفي لمهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة. 

� مقارنات  و�جراء  الفروق  اتجاهات  من  الفر وللتحقق  تحدید  أجل  من  متعددة  بین وق  عد�ة 
واسلوب  ( /متوسط  السا�قة(مبتدىء  الاخت�ار   المعرفة  في  (سمعى/�صري/حر�ى)  التعلم 

شف�ه  اخت�ار  استخدام  تم  فقد  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لمهارات  المعرفي  الجانب 
(Scheffe test)  : ونتائج الجداول الآت�ة تبین ذلك 

ت الستة وفق المعرفة  الانحرافات المع�ار�ة للمجموعا )المتوسطات و ١٤جدول (
اسلوب التعلم (سمعى/�صري/حر�ى) في الاخت�ار الجانب  السا�قة(مبتدىء /متوسط ) و 

 . المعرفي لمهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة 

المتوسط   العدد  المجموعة 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعیاري

 ۱٫٦۹ ٤۳٫۱۱ ۹ مبتدىء / سمعى 
 ۲٫۱۹ ٤۱٫۱۸ ۱۷ ري مبتدىء / بص
 ۱٫٦٦ ٤۲٫۷٤ ۱۹ كى مبتدىء / حر

 ۰٫۷۱ ٤٤٫٥۰ ۲ متوسط / سمعى
 ۰٫٥۰ ٤٤٫۲٥ ٤ متوسط / بصري 
 ۱٫۰۱ ٤۳٫٤٤ ۹ متوسط / حركى

 ۱٫۹۳ ٤۲٫٦۲ ٦۰ العینة ككل 
/متوسط ) واسلوب التعلم   مبتدئ )المقارنات المتعددة بین المعرفة السا�قة(١٥جدول (

 . الإلكترون�ة  لمعرفي لمهارات إنتاج المقرراتخت�ار ا (سمعى/�صري) في الإ

المجموعات  
 واسلوب التعلم 

سط  المتو
 الحسابي 

 مبتدىء 
(سمعى، بصري ،  

 حركى)

 متوسط
 (سمعى، بصري ، حركى) 

مبتدىء  
/ 

 سمعى

مبتدىء  
/ 

 بصري 

مبتدىء  
/ 

 حركى

متوسط 
/ 

 سمعى

متوسط 
/ 

 بصري 

متوسط 
/ 

 حركى
 مبتدىء 

(سمعى،  
بصري  

  ،

مبتدىء/  
 ۰٫۳۳ ۱٫۱٤ ۱٫۳۹ ۰٫۳۷ ۱٫۹۳   ٤۳٫۱۱ معىس

مبتدىء  
 ۲٫۲٦ ۳٫۰۷ ۳٫۳۲ ۱٫٥٦     ٤۱٫۱۸ بصري  /



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۰۹ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

مبتدىء   حركى)
 ۰٫۷۰ ۱٫٥۱ ۱٫۷٦      ٤۲٫۷٤ حركى /

 متوسط
(سمعى،  
بصري  

  ،
 حركى)

متوسط 
 ۱٫۰٦ ۰٫۲٥       ٤٤٫٥۰ سمعى /

متوسط 
 ۰٫۸۱        ٤٤٫۲٥ بصري  /

متوسط 
             ٤۳٫٤٤ حركى /

  ٠.٠١لة عند مستوي ** دا     ٠.٠٥دالة عند مستوى  *
متوسط / سمعى ، ثم  ه جاء ترتیب المجموعات الستة �التالى :  یتضح من الجدول السابق ان

حر�ى ، ثم    /مبتدىء  متوسط / �صري ، ثم متوسط / حر�ى ، ثم مبتدىء / سمعى ، ثم  
 / �صري .  مبتدىء

    الذي نص  من فروض الدراسة و   السادسلفرض  �النس�ة ل   :   السادساخت�ار صحة الفرض
بین متوسطات درجات  ٠.٠٥ئ�اً عند مستوى (لا یوجد فرق دال إحصا "  على ما یلي :    (

/  أخصائي   حر�ي  مبتدئ   / �صري  مبتدئ  سمعي/  (مبتدئ  الستة  التجر�ب�ة  المجموعات 
الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  حر�ي)  متوسط   / �صري  متوسط  سمعي/  متوسط 

المقا إنتاج  مهارات  �أداء  الإلكترون�ة  لخاصة  ایررات  بین  التفاعل  أثر  إلى  لمعرفة رجع 
 ". السا�قة وأسلوب التعلم 

الثنائي       الت�این  تحلیل  اخت�ار  �استخدام  ال�احثة  قامت  الفرض  هذا  للتحقق من صحة 
(Two – Way ANOVA)   للتحقق من صحة هذا الفرض ، و�وضح الجدول الآتي نتائج

السا�قة(مبتدىء  بین  لتفاعل    (Two – Way ANOVA)�ار  اخت  ) متوسط/المعرفة 
ا  المقررات  (سمعى/�صري/حر�ى)    لتعلمواسلوب  إنتاج  لمهارات  الملاحظة  �طاقة  على 

 :   الإلكترون�ة ، و�تضح ذلك من الجدول الآتي
في التطبیق   الأداء المهاري المتوسطات والانحرافات المع�ار�ة لدرجات    )١٦جدول (

الستة وفق المعرفة السا�قة(مبتدىء /متوسط )  مجموعات ال�عدي لكل مجموعة من ال
 اسلوب التعلم (سمعى/�صري) في �طاقة الملاحظة لمهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة و 

 . 



 

 
 
 

 
 

۱۰۱۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 المتغیر 

 متوسط مبتدىء  المجموعات 

          
 الق�اس 

 اسلوب التعلم 
 ع  م ن  ع  م ن 

اسلوب  
 التعلم 

 ١٢٩.١١ ٩ سمعى
٣.٢

٢ 
٢ 

١٢٩.٠
٠ 

١.٤١ 

 ١٢٦.٨٨ ١٧ �صري 
٥.٢

٢ 
٤ 

١٢٧.٢
٥ 

٤.٧٩ 

 ١٢٨.٥٨ ١٩ حر�ى
٣.٥

٦ 
٩ 

١٣٢.٧
٨ 

٣.٥٣ 

 ١٢٨.٠٤ ٤٥ كلي 
٤.٢

٣ 
١٥ 

١٣٠.٨
٠ 

٤.٣٣ 

نتائج تحلیل الت�این الثنائي لكل من المعرفة السا�قة(مبتدىء /متوسط )    )١٧جدول (
صة �أداء مهارات إنتاج  ) في �طاقة الملاحظة الخاحر�ي/واسلوب التعلم (سمعى/�صري 

 . ت الإلكترون�ةالمقررا

مجموع  مصدر التباین 
 المربعات 

درجة 
 الحریة 

متوسط 
مستوى  (F)قیمة المربعات 

 الدلالة 

حجم 
التأثیر 

)2η  (
 ودلالتھ

المعالجات  
 التعلیمیة (أ) 
  –( مبتدىء 
 متوسط)

۱۸٫۳۲ ۱٫۰۰ ۱۸٫۳۲ ۱٫۰۸ ۰٫۳۰ ۰٫۰۲ 
 صغیرة 

اسلوب التعلم  
 (ب) 

 –(سمعى 
 حركى)  –يبصر

۱۱۱٫۲۱ ۲٫۰۰ ٥٥٫٦۱ ۳٫۲۷ ۰٫۰٥ ۰٫۱۱ 
 متوسطة

 ۰٫۰٥ ۰٫۲۹ ۱٫۲۸ ۲۱٫۷۲ ۲٫۰۰ ٤۳٫٤٥ التفاعل (أ × ب) 
 صغیرة 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۱۱ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

داخل المجموعات  
    ۱٦٫۹۹ ٥٤٫۰۰ ۹۱۷٫٥۹ (الخطأ) 
     ٦۰٫۰۰ ۹۹٥٤۷۰٫۰۰ الكلي 

لوب  لایوجد تفاعل بین المعرفة السا�قة(مبتدىء /متوسط ) واس  هیتضح من الجدول السابق أن
ف (سمعى/�صري/حر�ى)  إنتاج  التعلم  مهارات  �أداء  الخاصة  الملاحظة  �طاقة  المقررات  ي 

الإلكترون�ة ، وحجم تأثیره صغیر . وهذا �عنى أن المعرفة السا�قة(مبتدىء /متوسط ) لاتتأثر  
إنتاج  مهارات  �أداء  الخاصة  الملاحظة  �طاقة  في  (سمعى/�صري/حر�ى)  التعلم  �اسلوب 

 ترون�ة . المقررات الإلك
دید الفروق بین  لفروق و�جراء مقارنات �عد�ة متعددة من أجل تحوللتحقق من اتجاهات ا

�طاقة  في  (سمعى/�صري/حر�ى)  التعلم  واسلوب   ( /متوسط  السا�قة(مبتدىء  المعرفة 
الملاحظة الخاصة �أداء مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة فقد تم استخدام اخت�ار شف�ه 

(Scheffe test)   لك : ونتائج الجداول الآت�ة تبین ذ 
) المع�ا  )١٨جدول  والانحرافات  المعرفة المتوسطات  وفق  الستة  للمجموعات  ر�ة 

الملاحظة  �طاقة  في  (سمعى/�صري/حر�ى)  التعلم  واسلوب   ( /متوسط  السا�قة(مبتدىء 
 . الخاصة �أداء مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة

 العدد  المجموعة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

 ٣.٢٢ ١٢٩.١١ ٩ معى مبتدىء / س
 ٥.٢٢ ١٢٦.٨٨ ١٧ مبتدىء / �صري 
 ٣.٥٦ ١٢٨.٥٨ ١٩ مبتدىء / حر�ى 
 ١.٤١ ١٢٩.٠٠ ٢ متوسط / سمعى 
 ٤.٧٩ ١٢٧.٢٥ ٤ متوسط / �صري 
 ٣.٥٣ ١٣٢.٧٨ ٩ متوسط / حر�ى 

 ٤.٣٨ ١٢٨.٧٣ ٦٠ العینة �كل 
 



 

 
 
 

 
 

۱۰۱۲ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

 
 
 
 

) بین  )٢٨جدول  المتعددة  /متوس  المقارنات  السا�قة(مبتدىء  التعلم  المعرفة  واسلوب   ( ط 
الملا �طاقة  في  المقررات  (سمعى/�صري/حر�ي)  إنتاج  مهارات  �أداء  الخاصة  حظة 

 . الإلكترون�ة 

المجموعات  
 واسلوب التعلم 

المتوسط  
 الحسابي 

 مبتدىء 
 (سمعى، بصري ، حركى) 

 متوسط
 (سمعى، بصري ، حركى) 

مبتدى 
ء 

 سمعى/

مبتدى 
ء / 
 بصري 

دى مبت
ء / 
 حركى

متوس
ط / 
 سمعى

متوس
 / ط

 بصري 

متوسط 
/ 

 حركى

 مبتدىء 
(سمعى

  ،
بصري  

  ،
 حركى)

مبتدى 
ء / 
 سمعى

۱۲۹٫۱
۱  ۲٫۲۳ ۰٫٥۳ ۰٫۱۱ ۱٫۸٦ ۳٫٦۷ 

مبتدى 
ء / 
 بصري 

۱۲٦٫۸
۸   ۱٫۷۰ ۲٫۱۲ ۰٫۳۷ ٥٫۹۰ 

مبتدى 
ء / 
 حركى

۱۲۸٫٥
۸    ۰٫٤۲ ۱٫۳۳ ٤٫۲۰ 

 متوسط
(سمعى

  ،
بصري  

  ،
 حركى)

متوسط 
/ 

 سمعى
۱۲۹٫۰

۰     ۱٫۷٥ ۳٫۷۸ 

متوسط 
/ 
 ي بصر

۱۲۷٫۲
٥٫٥      ٥۳

* 
متوسط 

/ 
 حركى

۱۳۲٫۷
۸       

                                               ٠.٠١** دالة عند مستوي     ٠.٠٥* دالة عند مستوى 
یتضح من الجدول السابق انه جاء ترتیب المجموعات الستة �التالى : متوسط / حر�ى ، ثم  



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۱۳ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

ثم مبتدىء / حر�ى ، ثم متوسط / �صري ، ثم  ء / سمعى ، ثم متوسط / سمعى ، مبتدى
 �صري .   مبتدىء /

 
 . تفسیر النتائج:  ٢

 من خلال العرض السابق لنتائج التحلیل الإحصائي أظهرت النتائج الأتي : 
) لبیئة التدر�ب التك�ف�ة القائمة  ٠.٠٥إ�جابي و دال إحصائً�ا عند مستوى (  فرق وجود   -

ال المعرفي  على  الجانب  تنم�ة  في  لدى  و�ب  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لمهارات 
 . جموعات التجر�ب�ةالمأخصائي 

) لبیئة التدر�ب التك�ف�ة القائمة  ٠.٠٥إ�جابي و دال إحصائً�ا عند مستوى (  فرق وجود   -
لدى   الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لمهارات  التطب�قي  الجانب  تنم�ة  في  الو�ب  على 

 . ت التجر�ب�ةالمجموعا
إح  - دال  فرق  (وجود  مستوى  عند  أخصائي  )  ٠.٠٥صائً�ا  درجات  متوسطات  بین 

القائمة على المعرفة السا�قة في    ةیرجع الى بیئة التدر�ب التك�ف�  المجموعات التجر�ب�ة
الإلكترون�ة   المقررات  إنتاج  مهارات  تنم�ة  في  المعرفي  للاخت�ار  ال�عدي  الق�اس 

التعل  التجر�ب�ة  لاخصائي تكنولوج�ا  المجموعة  التي درست من خلال  الثان�ة  �م لصالح 
 . (المتوسط) النمط  

وج  - (عدم  مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  فرق  أخصائي  )  ٠.٠٥ود  متوسطات درجات  بین 
مهارات   �أداء  الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعات 

ال  بیئة  الى  یرجع  الإلكترون�ة  المقررات  التك�ف�إنتاج  للمعرفة  ةتدر�ب  السا�قة    وفقًا 
 متوسط) .  -(مبتدئ

وجود   - إحصائ�ً عدم  دال  (فرق  مستوى  عند  أخصائي  )  ٠.٠٥ا  متوسطات درجات  بین 
إنتاج   لمهارات  المعرفي  الجانب  لاخت�ار  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعات 

التك�ف� التدر�ب  بیئة  إلى  یرجع  الإلكترون�ة  لأ  ةالمقررات  ،  وفقًا  التعلم(سمعي  سلوب 
 �ي). �صري، حر 



 

 
 
 

 
 

۱۰۱٤ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

وجود   - (عدم  دلالة  مستوى  عند  إحصائً�ا  دال  درجات  )  ٠.٠٥فرق  متوسطات  بین 
�أداء   الخاصة  الملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعات  أخصائي 

التك�ف� التدر�ب  بیئة  إلى  یرجع  الإلكترون�ة  المقررات  إنتاج  لأسلوب    ة مهارات  وفقًا 
 لم(سمعي ، �صري، حر�ي). التع

یو  - (لا  مستوى  عند  إحصائ�اً  دال  فرق  متوسطات  ٠.٠٥جد  بین  أخصائي  )  درجات 
المجموعات التجر�ب�ة الستة (مبتدئ سمعي/ مبتدئ �صري / مبتدئ حر�ي / متوسط  
سمعي/ متوسط �صري / متوسط حر�ي) في التطبیق ال�عدي لاخت�ار الجانب المعرفي 

فاعل بین المعرفة السا�قة وأسلوب  رجع إلى أثر التیالإلكترون�ة  لمهارات إنتاج المقررات  
 التعلم ". 

یوجد - (  لا  مستوى  عند  إحصائ�اً  دال  أخصائي  ٠.٠٥فرق  درجات  متوسطات  بین   (
المجموعات التجر�ب�ة الستة (مبتدئ سمعي/ مبتدئ �صري / مبتدئ حر�ي / متوسط  

  / �صري  متوسط  ال�عديسمعي/  التطبیق  في  حر�ي)  الملاحظة    متوسط  ل�طاقة 
�أدا أثر  الخاصة  إلى  المقررات الإلكترون�ة یرجع  إنتاج  المعرفة ء مهارات  التفاعل بین 

   السا�قة وأسلوب التعلم".
 ال�احثة النتائج السا�قة إلى  : ي  وتعز 

ووفقا   - والتعلم  التعل�م  نظر�ات  على  تستند  معاییر  في ضوء  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئة  تصم�م 
المتدر�ین  ومراع  لخبرات  المفضل  تدر�بهم  وفر وأسلوب  ذلك  �ل  بینهم  الفرد�ة  الفروق  اة 

إكتساب مهارات إنتاج المقررات الإلكترون�ة بدرجة   فية تدر�ب مرنة ساعدتهم  للمتدر�ین بیئ
وصلت   �لاً احیث  فأكثر،    ٪٨٥إتقان  الطیب  (  :من    كد  اسامة   ؛٤٢٥،٢٠١١عصام 

) واخرون  الت١٩٠،٢٠١٢الحازمي  الأسالیب  أن  التعلم )  في  الطلاب  �ستخدمها  ي 
تعلمهم    في  و�صرارا  مثابرة  أكثر  تجعلهم  تجعلهم و�فضلونها  �ما   ، للتعلم  دافعیتهم  وتز�د 

یدیرون مواقف التعلم �شكل اكثر �فاءة وتاثیرا وفعال�ة مما یز�د من التحصیل الدراسي لدى  
ن یتدر�ون �شكل ) أن المتدر�و ٣،٢٠٢٠سم�حة الع�ش وأحمد بن سعد (  أشارتالطلاب ، و 

إذا إستخ المفضلة في عمل�ة التدر�ب وأن بناء  أفضل  نشاطات تشتمل على دموا أسالیبهم 
 سهم �شكل أكثر في نجاح المتدر�ین . التنوع في الأسالیب �ُ 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۱٥ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

تقد�م محتوى تك�في ثري البن�ة قائم على المعاني غیر محدد بهدف واحد وتكنولوج�ا واحدة  -
واس المتدر�ین  لحاجات  متمناسب  لأي  �مكن  �حیث  تدر�بهم  على لوب  الحصول  درب 

الشخص� لأهدافة  المناس�ة  الخاصة المعلومات  والمقای�س  الإخت�ارات  تطبیق  خلال  من  ة 
  ء ىمتدرب حیث قدم المحتوى للمتدرب المبتد   المناسب لكلبتحدید مستوى واسلوب التدر�ب  

وذ ومنظم  متتا�ع  �ی  و �شكل  �ل  على  نشاط  تقد�م  مع  الدعم تد  ةوننمعنى  وتقد�م  ر�ب�ة 
ب، �ما قدم المحتوى للمتدرب عد �ل نشاط خلال البیئة التك�ف�ة القائمة على الو� المناسب �

و�عطاء �لى  �شكل  درس     هالمتوسط  �ل  على  نشاط  تقد�م  مع  درس  �ل  قبل  عامة  فكرة 
دراسة   أشارت  حیث  نشاط  �ل  �عد  المناسب  الدعم  وتقد�م 

)Vasilyeva,Puuronen,2005جال قلیلة �قدم له ذا �انت معرفة المتعلم في المإ   ه) �أن
تف  أكثر  معلومات  التك�في  إرتفع النظام  و�لما   ، سهلة  منطق�ة  �طر�قة  معروضة   ، صیلا 

�ما    ، أقل  بتفاصیل  المعلومات  تقدم  المعرفة    :من  �لا  اكد مستوى 
)Cook,2005;Howless,2007 بیئات في  أفضل  یؤدون  التتا�عیون  المتدر�ون  أن   (

في  تمیز �العمق وقلة البناء، وأن الكلیون یؤدون أفضل  �ب القائمه على الو�ب والتي ت التدر 
الإجتماع�ة   �التفاعلات  والمزودة   ، جیدا  المبن�ة   ، الو�ب  على  القائمة  التدر�ب  بیئات 

 والمعلومات الكون�ة . 
ا  أنشطة  تنفیذ  على  المتدر�ین  الو�ب  على  القائمة  التك�ف�ة  البیئة  ساعدت  لتعلم  و�التالي 

وفاعل� �كفاءة  للو المختلفة  الثاني  الجیل  تطب�قات  على  إعتمادها  خلال  ،من  لذلك  ة   , �ب 
 فهي أتاحت التفاعل بین المتدر�ین وت�ادل الخبرات ف�ما بینهم . 

�ی - شكل  في  التدر�ب  محتوى  ومعارفة نتنظ�م  متدرب  �ل  لاهداف  مناس�ة  تدر�ب�ة  ونات 
تز�د  هوقدرات  هومتطل�ات  هوحاجات حیث  التن �ی،  فاعل�ة  من  التعلم  وتحسین ونات  در�ب 
)، و�التالي ساهمت في Willy , 2000صورة فعالة (وتحقیق الأهداف التدر�ب�ة �  همخرجات

وذلك   المتدر�ین  بین  الفرد�ة  الفروق  عرض    بتنوع مراعاة  للبیئة   المحتوى طرق  ف�مكن 
 ب . الكائن التدر�بي المناسب لحاجات وتفضیلات المتدر   عرضالتدر�ب�ة  

�ار المتدر�ین  خجع والدعم حیث وفرت البیئة التك�ف�ة معلومات لإتنوع أسالیب التعز�ز والر  -
بنت�جة تدر�بهم وتعزز�ها وشجعتهم على الإستمرار في عمل�ة التدر�ب  ، ومعرفة أخطائهم 



 

 
 
 

 
 

۱۰۱٦ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
 م  ٢٠٢٢ديسمبر  -الـد السـادس عشر ـ العدد العاشر 

التدر�ب،  عمل�ة  فاعل�ة  ز�ادة  على  مختلفة عملت  ومراجع  إضاف�ة  �معلومات  وتزو�دهم   ،
فه وتحسین  وتطو�ر  �فائتهم  وز�ادة   ، حیث  مهم   ، �أنفسهم  خم�س   اكدثقتهم  محمد 

أن الرجع عامل مهم في فاعل�ة التدر�ب ، حیث �ساعد في تحسین أداء ) �٢٢٤،٢٠١٥(
 الفرد أو عمل�ة إتخاذ القرار . 

المبتد - المتدرب  لبیئة  الجید  والتصم�م  التك�ف�ة  للبیئة  الجید  ولكل    ءىالتصم�م  والمتوسط 
 ى ز�ادة دافع�ة المتدر�ین نحو التدر�ب . اسالیب التعلم الحس�ة أدى إل  إسلوب من

والتعاون أثناء التدر�ب من خلال أسالیب التفاعل المتزامنة وغیر المتزامنة داخل   التواصل  -
النظام ، وذلك من خلال مجموعات النقاش والبر�د الإلكتروني ومواقع التواصل الإجتماعي 

 ي . ن المتدر�ین والتفكیر التعاونأدى إلى ت�ادل الخبرات بی
تص  - وسهولة  التدر�بي  النظام  إلى  الوصول  عدة  سهولة  خلال  من  تصفحة  و�مكان�ة  فحة 

وأجهزة  النقالة  الأجهزة  خلال  من  التدر�بي  النظام  تصفح  للمتدرب  �مكن  حیث  أجهزة 
جهزة  الكمبیوتر و�التالي ساعد المتدر�ین على التدر�ب في أي وقت واي مكان �إستخدام الأ 

عة وطر�قة عرض م التك�في العمل على الأجهزة النقالة �كفاءة وسر النقالة حیث �مكن للنظا
 ممیزة . 

المستخدمة   - الأنشطة  مناس�ة فتنوع  أنشطة  التك�ف�ة  البیئة  وفرت  حیث  التك�ف�ة  البیئة  ي 
المبتد التعل�م�ة    ىءللمتدرب  الأنشطة  على  الإجا�ة  تنوع طرق  إلى  �الاضافة  ،  والمتوسط 

البیئة إمكان�ة رفع   احیث وفرت  أو  الأنترنت   ال�صر�ة والسمع�ة وروا�ط  التطبیق  الملفات 
البیئة  حیث وفرت البیئة ثلاثة أشكال من المحاكاة  والإجا�ة على الأنشطة م�اشرة داخل 
وتمثلت في محاكاة  ق�اس�ة وهي ع�ارة عن سؤال والتطبیق عل�ة م�اشرة على البیئة وتحدد  

القبل التعل�م�ة  الق�اس  للمهمات  وال�عدي  لتحدید ي  القبلي  التطبیق  للمتدرب  تت�ح  �حیث 
التدر�ب  والق�اس ال�عدي للتاكد من وصولة المستو  ى المعرفي المناسب وتقدم قبل عمل�ة 

درجة الإتقان وتقدم �عد الإنتهاء من العمل�ة التدر�ب�ة  ، ومحاكاة تعل�م�ة  توضح خطوات  
حر�ي) ،    -�صري   –(سمعي   ة أشكالبثلاث�مكان�ة التطبیق علیها  إجراء المهمة التعل�م�ة و 

تدر�ب�ة   بدون  ومحاكاة  تعلمة  ما  تطبیق  للمتدرب  تت�ح  التعل�م�ة   المهمة  �عد  تقد�مها  وتم 
للمبتد تسمح  حیث  التطبیق  لخطوات  تعل�مي   ءىتوض�ح  عنصر  �ل  على  �التطبیق 



 

 
 

 

 
                                              

 

۱۰۱۷ 

 جومانة رمضان خلف حماد 
-بيئة تدريب تكيفية من بعد قائمة على المعرفة السابقة (مبتدئ 

هارات إنتاج المقررات وإسلوب التعلم الحسي في تنمية متوسط) 
 كترونية لالإ

      

ار �بیر في إرتفاع درجات الإخت�  والمتوسط على �ل الدرس �املا ،  �ل ذلك �ان له أثر
امج إنتاج المقررات الإلكترون�ة ، �ما �ان المعرفي و�طاقة الملاحظة للتطبیق العملي لبرن

الفروق الفرد�ة بین المتدر�ین �حیث حصل �ل متدرب على ما یناس�ة  له أثر في مراعاة 
والمتوسط     ءى ب المبتد�الطر�قة التي �فضلها وعدم التمییز بین المتدر�ین والنهوض �المتدر 

التك�ف�ة في تحقیق التدر�ب�ة  ة  ة عال�ة من التحصیل ، �ما �شیر إلى فاعل�ة البیئ إلى درج
العدید   بدلا  إستخدامه  الو�ب �مكن  القائمة على  التك�ف�ة  النظم  أهدافها وأن الإعتماد على 

 ات . المعالج هى لأنه �جمع ممیزات العدید من هذمن المعالجات التجر�ب�ة الأخر 
تك�ف�ة على  ائج الدراسات التي أثبتت فاعل�ة بیئات التعلم الوتتفق هذة النت�جة مع نت 

 دراسة التحصیل والأداء المهاري وعدم وجود فروق بین أسالیب التعلم المستخدمة ومنها :  
) ، أسماء ٢٠٢٠) ، محمود سید (٢٠١٧) ، أحمد العطار (٢٠١٦مروة المحمدي (

وش�ماء   رجبأهلة  ) ،٢٠١٤( ) ، هو�دا السید٢٠١٤ع  رمود () ، ر��٢٠٢١أبوالسعود (
)  ٢٠٢١) ، أ�ة شعیر(٢٠٢٠) ، غدیر المحمادي (٢٠١٧عوض () ، أماني ٢٠١٨محمد (

) ، ن�فین  ٢٠١٥) ، شر�ف إبراه�م(٢٠٢٠) ، هشام أحمد (٢٠١٩، محمد السید (
  ) ، رشا هدا�ة٢٠١٧(الإمام  )، تسن�م ٢٠٢١) ، سمر المكاوي وأخرون (٢٠١٥عبدالعز�ز(

وتحقیق ,التدر�ب التك�ف�ة الدراسات التي أثبتت فاعل�ة بیئات  فقت مع نتائج ) ، �ماإت ٢٠١٩(
 ;Burgos,D.&Specht,M.2006 Serce,2008,p.113( ومنها : أفضل النتائج 

Graf,2007,p.179;Yang,Hwang&Yang,2013; Niknam,2017; 
Defalco&Sinatra,2019; Popescu,2010; Vassileva,2012; Tu ,Brinton, 

Lan & Chiang,2019) 
 تقد�م التوص�ات والمقترحات :  .٣
 الدراسةوص�ات ت : 
من   - لها  لما  عام  �شكل  التدر�ب  عمل�ات  في  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئات  على  الاعتماد 

 ممیزات عدیدة  
ف - التعلم  وأسلوب  السا�قة  المعرفة  على  القائمة  التك�ف�ة  التعل�م  بیئات  على  ي  الاعتماد 

 . مقبول  هوض �المستو�ات المعرف�ة الضع�فة لمستوى تعل�مي كافة المراحل التعل�م�ة للن
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التعلم   - وأسلوب  السا�قة  المعرفة  على  القائمة  التك�ف�ة  التدر�ب  بیئات  على  الاعتماد 
مهارات   لتنم�ة  التعل�م�ة  الحسي  المواد  الضع�فة  معلمي  �المستو�ات  والنهوض 

م مهني  مستوى  إلى  اكتسوالمتوسطة  على  الطلاب  لمساعدة  �شكل  تقدم  المعرفة  اب 
 صح�ح . 

المعای - �قائمة  في  الاستعانة  إلیها  التوصل  تم  التي  الحال�ةیر  نظم    الدراسة  عند تصم�م 
 . التدر�ب والتعل�م التك�ف�ة  

أو   - التعل�م  للطلاب عند تصم�م  الحسي  التعلم  وأسلوب  السا�قة  المعرفة  ضرورة مراعاة 
 . التدر�ب لهم 

المق الاستف - التدر�ب�ة  الدروس  من  في  ادة  الحال�ة دمة  إنتاج    الدراسة  مهارات  تنم�ة  في 
 . لمقررات الإلكترون�ة لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م ا

الاعتماد على الأسلوب الحسي والمعرفة السا�قة في تصم�م و�نتاج المقررات الإلكترون�ة   -
ة  سب احت�اجاته وقدراته �الطر�قللمراحل التعل�م�ة المختلفة �حیث �جد �ل طالب ما ینا 

 التي �فضلها . 
فر�ق من أخصائي تكنولوج�ا التعل�م لإنتاج المقررات  مناشدة المسئولین �ضرورة توفیر   -

الإلكترون�ة في �ل إدارة تعل�م�ة والاستفادة من البیئة التدر�ب�ة الحال�ة في تدر�بهم على  
 . ذلك  

   الدراسةمقترحات    : 
ة وأسلوب التعلم الحسي في تنم�ة  ف�ة قائمة على المعرفة السا�قتصم�م بیئة تدر�ب�ة تك� -

 التعل�مي لأعضاء هیئة التدر�س �المدارس  . مهارات التصم�م 
تصم�م بیئة تدر�ب�ة تك�ف�ة قائمة على المعرفة السا�قة وأسلوب التعلم الحسي في تنم�ة   -

 مهارات متغیرات تا�عة أخرى لدى أخصائي تكنولوج�ا تعل�م . 
ع   للتدر�ب نظام    تصم�م - قائم  في  التك�في  الذات�ة  والكفاءة  للإنجاز  الدافع�ة  مستوى  لى 

 . تنم�ة مهارات التصم�م الابتكاري لمواقع الو�ب لدى أخصائي تكنولوج�ا التعل�م  
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 -المراجع والمصادر :
 أولا. المراجع والمصادر العر��ة: 

أثر إسترات�ج�ة المنتج   ) . ٢٠١٤أحمد بن معجون العنزي ؛ مصطفى أبو النور مصطفى (  
تنم�التشا في  السحاب�ة  المعرفة  أوع�ة  على  القائمة  المقررات  ر�ي  إنتاج  مهارات  ة 

، المؤتمر  الإلكترون�ة عبر الو�ب لدى أعضاء هیئة التدر�س �جامعة الحدود الشمال�ة  
�عد   عن  الإلكتروني  والتدر�ب  التعل�م  تكنولوج�ا   : �عنوان  عشر  الرا�ع  العلمي 

 مع�ة المصر�ة لتكنولوج�ا التعل�م ، مصر  التحدث في الوطن العر�ي ، الجوطموحات  
نموذج للتعلم الإلكتروني التك�في قائم على إسلوب التعلم  ). ٢٠١٧عید سالم العطار (أحمد س

البرمجة   (نشط/متأمل)والتفضیلات التعل�م�ة (فردي/جماعي)وأثرة على تنم�ة مهارات 
تكن أخصائي  لدى  الناقد  التعل�م والتفكیر  د�ت   ولوج�ا  (رسالة  التر��ة  ،  �ل�ة  وراه)، 

 . النوع�ة ، جامعة المنوف�ة  
أبوخطوة.( السید  "  ٢٠١١السید عبدالمولى   . المقررات  )  الجودة في تصم�م  معاییر ضمان 

 " و�نتاجها  �عد  الإلكترون�ة  عن  والتعل�م  الإلكتروني  للتعلم  الثاني  الدولي  .المؤتمر 
عن �عد �عنوان تعلم فر�د لجیل    للتعل�م الإلكتروني والتعل�م   المنعقد في المر�ز الوطني

 فبرایر . ٢٤-٢١جدید . الر�اض :
م�ادىء تصم�م المقررات الإلكترون�ة المشتقة ) . "  ٢٠١٠السید عبدالمولى السید أبوخطوة.(

التعل�م�ة وتطب�قاتها  التعلم  نظر�ات  للتعلم    من  ز�ن  �مر�ز  المنعقد  ".المؤتمر 
  . التالإلكتروني  دور  �عنوان  ال�حر�ن  مجتمعات  جامعة  تعز�ز  في  الإلكتروني  علم 

 إبر�ل  .    ٨-٦المعرفة . 
) الإلكترون�ة ).  ٢٠١٠أحمد عطوان  والمقررات  الإلكتروني  الإلكتروني التعل�م  التعل�م  .مجلة 

 .٢٠١٠،مارس ٥،وحدة التعل�م الإلكتروني �جامعة المنصورة ،ع
) إسماعیل  زاهر  .  ٢٠٠٩الغر�ب  تصم�مها  الم)  الإلكترون�ة    –نشرها    –إنتاجها    –قررات 

 : عالم الكتب .  ، القاهرة تقو�مها  –تطب�قها 
أبوالمجد( حلمي  صلاح؛أحمد  الدین  صلاح  الخطیب؛ا�مان  محمود  ).تحدید  ٢٠٢١أماني 

مهارات تصم�م المقررات الإلكترون�ة اللازمة لطلاب تكنولوج�ا التعل�م .مجلة جامعة  
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 .٧م التر�و�ة ،عجنوب الوادي للعلو 
أحمد رج (أهلة  ؛ ش�ماء سمیر محمد  .  ٢٠١٨ب  تعلم)  بیئة  وفقا لأسالیب   فاعل�ة  تك�ف�ة 

لدى   المعرفي  العبء  الو�ب وخفض  مواقع  مهارات تصم�م  تنم�ة  في  الحس�ة  التعلم 
. مجلة ال�حوث في مجالات التر��ة النوع�ة ، �ل�ة التر��ة     طلاب تكنولوج�ا التعل�م 

 معة المن�ا . النوع�ة ، جا
 . القاهرة : دار السحاب .  (بیئات التعلم التك�في)  –التعلم التك�في  ) . ٢٠١٧تامر الملاح (

عبدالحمید      الإمام محمد  داود  تسن�م   طل�ة  .  ٢٠١٨( ،عبدالعز�ز  التعلم  )  بیئات  دلال�ة 
 ، القاهرة : دار السحاب للنشر والتوز�ع .  التك�ف�ة
 مكت�ة الأنجلو المصر�ة . ،  الإلكترون�ة المرنة معرف�االمقررات ) . ٢٠١٥حلمي الفیل (

أحمد   العظ�م  عبد  (ر��ع  الو�ب ).  ٢٠١٤رمود  على  قائم  تك�في  إلكتروني  محتوى  تصم�م 
التعل�م   تكنولوج�ا  طلاب  لدى  والتحصیل  الابتكاري  التفكیر  تنم�ة  في  وأثره  الدلالي 

التأملي) (النشط/  تعلمهم  أسلوب  الم وفق  الجمع�ة  مجلة  التعل�م،  ،  لتكنولوج�ا  صر�ة 
 . ٢مج 

 ) أحمد  عبدالعل�م  على  .  ٢٠١٧رجاء  التفا)  الراجعة أثر  التغذ�ة  تقد�م  مستوى  بین  عل 
(سطحي    –(تصح�ح�ة   التعلم  وأسلوب   ( التعلم    -تفسیر�ة  بیئات  في  عمیق) 

التعل�م  تكنولوج�ا  طلاب  لدى  التعلم  و�فاءة  الدراسي  التحصیل  على  ،     الشخص�ة 
 ، أبر�ل . ٣١ر��ة لتكنولوج�ا التر��ة ، عالجمع�ة الع

) العر�ي  محمد  نظم ٢٠١١ز�نب  العر��ة   ).معاییر  الجمع�ة   ، الو�ب  على  الذ��ة  التدر�س 
 . ١٢لتكنولوج�ا التر��ة . مجلة تكنولوج�ا التر��ة :دراسات و�حوث ،ع

تروني استخدام التل�فون المحمول في بیئة التعلم الإلك).  ٢٠١٢ز�نب حسن حسن الشر�یني ( 
تنم� على  وأثره  ونشره المحمول  الإلكتروني  المحتوى  تصم�م  مهارات  (رساة  لة  ، 

 د�توراه)، �ل�ة التر��ة ، جامعة المنصورة. 
المقررات الإلكترون�ة : الإحتواء ) .  ٢٠١٦ز�نب محمد أمین ، ز�نب مصطفى عبدالعظ�م (

 ، الجیزة : المؤسسة العر��ة للعلوم والثقافة .   والشمول
عب عبداللط�سناء  دینا   ، نوفل  (دالحمید  الجزار  محمد  .٢٠٢٠ف  أنماط )  بین  التفاعل  أثر 
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لانفوجراف�ك وأسالیب التعلم في بیئة التعلم النقال على تنم�ة مهارات تصم�م و�نتاج  ا
التعل�م  تكنولوج�ا  لدى طلاب  المكاني  ال�صري  والذ�اء  الإلكترون�ة  �ل�ة    الش�كات   ،

 اكتو�ر . ١١-١٠لمؤتمر الدولي الثالث عشر التر��ة ، جامعة عین شمس ، ا
طل�ه   الحمید  عبدالعز�ز  التعل�م  ).ا٢٠١٠(عبد  تكنولوج�ا  ومستحدثات  الإلكتروني  لتعلم 

 . ،المكت�ة العصر�ة
"٢٠٠٩عبدالكر�م الأشقر ، مجدي عقل ( لبرنامج إدارة المحتوى  ) .  تطو�ر الأداء التك�في 

من٢٠٠٩( سلسلة   ." الإسلام�ة  الجامعة  في  والهندس�ة   )  الطب�ع�ة  .غزة    الدراسات 
.١٥٠-١٢٣) .٢(١٧ 

عبدالكر�م   عط�ة  (عبدالله  شاو�ش  ."  ٢٠١٣أبو  تصم�م  )  مهارات  لتنم�ة  مقترح  برنامج 
�جامعة الأقصى التعل�م  تكنولوج�ا  لدى طال�ات  الو�ب  الإلكترون�ة عبر  ،    المقررات 

 غزة . -كل�ة التر��ة ، الجامعة الإسلام�ة 
أبوملوح (عزو إسماعیل عف ."٢٠٠٩انة ، محمد سلمان  أثر إستخدام �عض إسترات�ج�ات  ) 
نائ�ة في تنم�ة التفكیر المنظومي في الهندسة لدى طلاب الصف التاسع  النظر�ة الب 

 " . �ل�ة التر��ة الجامعة الإسلام�ة ، غزة . الأساسي �غزة 
ئمة على الذ�اء تصم�م بیئة تعلم تك�ف�ة قا) . "  ٢٠٢٠غدیر بنت على ثلاب المحمادي (

وفا الالإصطناعي  التكنولوج�ا  تطب�قات  مهارات  تنم�ة  في  ال�حث  علیتها  في  رقم�ة 
الثانو�ة �المرحلة  الموه�ات  الطال�ات  لدى  المستقبلي  المعلوماتي  والوعي  .  العلمي   "

 (رسالة د�توراة منشورة ). �ل�ة التر��ة جامعة أم القرى . 
فلسطین : مر�ز القطان ،    ط التعلم النظر�ة والتطبیقأنما).  ٢٠٠٤ل�انا جابر ، مها قرعان (

   لل�حث والتطو�ر التر�وي . 
) خم�س  عط�ة  الإلكتروني ).  ٢٠١١محمد  التعلم  لتكنولوج�ا  والتار�خ�ة  النظر�ة   الإصول 

 .القاهرة : دار السحاب . 
ة: . القاهر النظر�ة وال�حث التر�وي في مجال تكنولوج�ا التعل�م).  ٢٠١٣محمد عط�ة خم�س (
 دار السحاب. 

الجزء الأو ).  ٢٠١٥س (محمد عط�ة خم� .  ل: الأفراد والوسائط مصادر التعلم الإلكتروني، 
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 القاهرة: دار السحاب للنشر والتوز�ع. 
) خم�س  عط�ة  ) ).  ٢٠١٨محمد  الأول  الجزء   ) الإلكتروني  التعلم  دار بیئات   : .القاهرة 

 السحاب . 
 ) توني  محمد  ضاحي  ."  ٢٠٠٩محمد  برنامج)  قسم    أثر  طلاب  إكساب  في  �مبیوتري 

لتصم�  الأساس�ة  المهارات  �عض  التعل�م  الإلكترون�ةتكنولوج�ا  المقررات  و�نتاج  ،    م 
 (رسالة ماجستیر )، معهد الدراسات وال�حوث التر�و�ة ، جامعة القاهرة . 

"تصم�م بیئة تعلم إلكترون�ة تك�ف�ة وفقًا لأسالیب  ). ٢٠١٦مروة محمدجمال الدین المحمدى (
وأثرها الحاسب  مقرر  للاستخدام    التعلم في  والقابل�ة  البرمجة  مهارات  تنم�ة  لدى  في 

الإعداد�ة المرحلة  جامعة تلامیذ  للتر��ة،  العل�ا  الدراسات  �ل�ة  د�توراه)،  (رسالة   ،
 القاهرة.  

) جبر�ني   نبهان  "  ٢٠١٠مصون  الش�كة ).  على  التعل�م  أجل  من  ذ�ي  تفاعلي  نظام 
 لوم جامعة حلب ، سور�ا . لة د�توراه منشورة)، �ل�ة الع" . (رسا  العنكبوت�ة

نظام تدر�ب إلكتروني تك�في عن �عد قائم على مستوى  ) .  ٢٠١٨(�اسین مي أحمد شمندي  
�مدارس   التعلم  مصادر  لفنیي  المهن�ة  الكفا�ات  تنم�ة  على  وأثرها  السا�قة  المعرفة 

ال�حر�ن  )    مملكة  د�توراة  للأدا   ، .( رسالة  البنات  والتر��ة ، جامعة �ل�ة  والعلوم  ب 
 ین شمس . ع

) عزمي  جاد  الشامل    ). ٢٠١٥نبیل  التعل�مالدلیل  تكنولوج�ا  في  والتطو�ر    لل�حث 
 .القاهرة:�سطرون للط�اعة والنشر. 

) إبراه�م  العز�ز  عبد  محمد  " ٢٠١٥ن�فین  على ).  قائمة  تك�ف�ة  إفتراض�ة  بیئة  استخدام  أثر 
إ  مهارات  لتنم�ة  التشار��ة  التعلم  الوسائط  ومهارات  المعرفة  المنظم  دارة  الإلكتروني 

 ،( رسالة د�توراه)، �ل�ة التر��ة، جامعة المنصورة. انو�ةذاتً�ا لدى طلاب المرحلة الث
 ) عبدالحمیدالسید  سعید  .  ٢٠١٧هو�دا  لنموذج )  وفقا  تك�ف�ة  إلكترون�ة  تعلم  بیئة  تصم�م 

تنم�ة مهارات ح  Kolbكولب   وأثرها في  التعلم  المشكلات و�نتاج حقی�ة  لأسالیب  ل 
 . ١٢٩-٧٩وج�ا التر��ة .ص . مجلة تكنولمات�ة لدى طلاب تكنولوج�ا التعل�م  معلو 
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