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 الملخص 
بيئة التعمـ المدركػة والشػغؼ  متغيرات مف لكؿ النسبية الأىمية عف الكشؼ إلى البحث الحالي ىدؼ      

جريػت الدراسػة عمػى عينػة أوقد بجودة الحياة الأكاديمية،  التنبؤ والاستحواذى( في المتناغـ،)الأكاديمي 
 مػػف مجموعػػة عمػػى الدراسػػة اعتمػػدت ( طالػػب وطالبػػة مػػف طػػ ب جامعػػة دمنيػػور، وقػػد222قواميػػا )
بيئػة الػتعمـ المدركػة إعػداد  ومقياس(  إعداد الباحثة) جودة الحياة الأكاديمية مقياس في تمثمت الأدوات

الشػػغؼ الأكػػاديمي )إعػػداد  ومقيػػاس( 2102، السػػمي  عبػػد اليػػادى عبػػد محمػػد رشػػواف، عبػػدة ربيػػ )
Vallerand,at.al,2003 داؿ موجػب وجػود تػيثير  عػف الدراسػة نتائج اظيرت وقد ،( الباحثة /ترجمة

لبيئة التعمـ المدرؾ والشغؼ المتناغـ عمى جودة الحياة الأكاديمية،  كما ( 1.10إحصائياً عند مستوى )
الأستحواذى عمى جودة الحياة الأكاديمية،  ( لمشغؼ1.10يوجد تيثير سمبي داؿ إحصائياً عند مستوى )

(، كما بمغػت قيمػة معامػؿ التحديػد R=0.736)لنموذج الانحدار مغت قيمة معامؿ الارتباط المتعدد وقد ب
(R

2
Adjusted R)ومعامؿ التحديد المعدؿ  (،0.541=

2
مما يعد مؤشراً عمى  قدرة بعدي   (0.536 = 

%( مف التبايف الكمى 53.6) وكذلؾ بيئة التعمـ المدركة عمى تفسير ( الاستحواذى – المتناغـ) الشغؼ 
  . جودة الحياة الأكاديميةفي 

 الكلمبث المفتبحيت:
.جودة الحياة الأكاديمية ، بيئة التعمـ المدركة ، الشغؼ الأكاديمي  
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      The current research aimed to reveal the importance of each of the 
disciplines, the perceived learning environment, and academic passion 
(harmonious, and obsessive) in predicting the quality of academic life. 
The study was conducted on a sample of (225) male and female students 
from Damanhour University. The study relied on a set of tools 
represented in The quality of academic life scale (prepared by the 
researcher) and the perceived learning environment scale prepared by 
(Rabee Abda Rashwan, Muhammad Abdel Hadi Abdel Samie, 2017) and 
the academic passion scale (prepared by Vallerand, at.al, 2003 / 
prepared by the researcher), and the translation of the results of the 
study has a positive effect. Statistically significant at the level (0.01) of 
the perceived learning environment and harmonious passion on the 
quality of academic life, and there is a statistically negative impact at the 
level (0.01) of the Australian passion on the quality of academic life, and 
the value of the multiple correlation coefficient of the regression model 
reached (R = 0.736), a value of The value of its coefficient (R2 = 0.541), 
and the rate factor (R2 = 0.536), which are indicative of the ability of the 
two dimensions of passion (harmonious - sustainability) as well as the 
perceived learning environment to explain (53.6%) of the variance in the 
quality of academic life. 

quality of academic life, quality of academic life, perceived learning 
environment, perceived learning environment, academic passion. 
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      قدذمت:الم
يعد ط ب الجامعة شريحة ميمة فى أى مجتم ، ويعد تكيؼ الط ب وشعورىـ بالرضا والارتياح       

عف نوعية الحياة الأكاديمية أحد أىـ مظاىر جودة الحياة لمطالب الجامعي، والتى تمكف الطالب مف 
ئة المناخ إحساس الفرد بالتحسف المستمر لجوانب شخصيتو م  تييالأداء الجيد والتى تنعكس عمى 

المزاجي للأداء الإنجاز وتمبي احتياجاتو النفسية والاجتماعية حيث يمثؿ مفيوـ جودة الحياة متغيراً 
إيجابياً ميماً مف مفاىيـ عمـ النفس الإيجابي، حيث أكد عمى أىمية النظرة الإيجابية لمحياة الأفراد مشيراً 

ع المادي لمحاجات الأساسية، والإشباع المعنوي إلى إرتباطيا لدى الأنساف بقيمة حياتو، ليشمؿ الإشبا
 الذى يحقؽ التوافؽ النفسي عبر تحقيؽ الأفراد لذواتيـ.

وبما أف حياة الفرد تتكوف مف عدة دوائر متداخمة تشكؿ في مجموعيا حياتو، فإف دراستو       
الجامعية أو العميا أو وظيفتو التى يقضى فييا جُؿ وقتو تعتبر أىـ مكونات حياتو وأكبرىا تيثيراَ في 

تـ القائموف عمى جودتيا، فإف جودتيا ليا المردود الأمثؿ عمى إنتاجيتو وكفاءتو وفاعميتو، وقد أى
المؤسسات التعميمية وغيرىا بيذا المفيوـ لضماف نجاح المؤسسات واستمراريتيا وقد أضحي تحسيف 
جودة الحياة الأكاديمية في الجامعات بمثابة ىدؼ استراتيجي لأى جامعة تسعي لمنمو والتقدـ ) صبرى 

 .(2102عبد الرحمف، 
( جودة الحياة الأكاديمية بينيا شعور 2102شرقاوي،ويعّرؼ )حسف سعد عابديف، و فتحي محمد ال    

الطالب بالرضا عف حياتو الأكاديمية وقدرتو عمى إشباع حاجاتو الأكاديمية مف خ ؿ المساندة 
الأكاديمية والتخطيط الجيد لمستقبمو، فيي تشمؿ الرضا الأكاديمي، والمساندة الأكاديمية، والكفاءة 

 الأكاديمية. 
( إلى أف جودة الحياة الأكاديمية 2102فتحى عكاشة، وأمؿ عبد المحسف الزغبى، و يشير) محمود    

تتشكؿ فى ضوء إدراؾ المتعمـ لوضعة فى البيئة الأكاديمية فى سياؽ معتقداتو عف ذاتو ومايرتبط بيا 
مف ميارات تنظمية، وتخطيطة وتقويمية، ومدى اتساقيا م  أنظمة المؤسسة التعميمية بما تشممة مف 

رشادية.خدم  ات إدارية وا 
بيف المناخ التعميمي الجيد لو تيثيره  (Bergsmann, Luftenegger, Jostl, Schober& 2013 )ويؤكد       

الكبير عمى جودة العممية التعميمية، فالتعميـ عالي الجودة يتصؼ بيف المياـ تصمـ بحيث تناسب كفاءة 
تتضمف توزي  لممسؤولية عف التعمـ حيث تسيـ الط ب وتساعدىـ عمى التفكير في عممية تعمميـ، و 

ممارسات القائميف بالتدريس في مشاركة الط ب في المسؤولية عف تعمميـ وتنمية مياراتيـ في اتخاذ 
القرارت، وكذلؾ تتصؼ بيئة التعمـ الجيدة بتركيز المعمـ عمى التغذية الراجعة التي تدعـ تقدـ الط ب 

ى ما يواجيونو مف صعوبات أثناء التعمـ، ولكف المشكمة في أف ذلؾ وتساعدىـ في التخطيط لمتغمب عم
 قد يفسر بطرؽ مختمفة مف قبؿ الط ب وىو ما يعرؼ ببيئة التعمـ المدركة.
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بيئة التعمـ بينيا: "الجو العاـ لمتدريس، ويتضمف Urdan& Schenfelder  ,2006) ويعرؼ )    
جتماعية، وقبوؿ الأفكار والأخطاء، وووضعيات التعمـ التي الاتجاىات نحو التعمـ، ومبادئ التفاع ت الا

 ".وضعيا المدرس
التى ىدفت إلي معرفة الع قة بػيف إدراؾ الطػ ب  (Lizzio ,et al.,2007) وقد أوضحت نتائج دراسة  

لبيئػػة الػػتعمـ والتحصػػيؿ الأكػػاديمي، وأوضػػحت النتػػائج أف إدراؾ الطػػ ب لبيئػػة الػػتعمـ تعػػد منبئػػاً جيػػدا 
 حصيؿ الجامعي.لمت
كما مف الضرورى عند مناقشػة جػودة الحيػاة الأكاديميػة تنػاوؿ الشػغؼ الأكػاديمي كمؤشػر ذاتػي        

 الػذيف أف الأفػراد  (Hatfildd & Rapson,2006)يعبػر عػف جػودة الحيػاة الأكاديميػة حيػث يشػير 
 عمػػى ويحػػافظوف القػػرار اتخػػاذ عمػػى وقػػدرة إيجابيػػة مشػػاعر لػػدييـ تكػػوف المتنػػاغـ الشػػغؼ يمتمكػػوف
 يريػدوه الػذي بالنشػاط القيػاـ فػي الحريػة ولػدييـ المختمفػة، التعميميػة المواقؼ في وأنشطتيـ سموكياتيـ
 الأكاديميػة، عمػى حيػاتيـ فػي ايجابيػاً  ذلػؾ يػنعكس ممػا التعميميػة بالمياـ التركيز عمى قادريف ويكونوف
 عمػػى القػػدرة ويفقػػدوف السػػمبية بالمشػػاعر الأفػػراد فيػػو يتسػػـ الاسػػتحواذي الشػػغؼ فػػإف ذلػػؾ مػػف العكػػس
 ضػغوط أو عمييـ تسيطر داخمية ضغوط لوجود التكيفية السيطرة فقدانيـ بسبب النشاطات عمى السيطرة
 الصػفية النشػاطات م  التفاعؿ عمى قدرتيـ عدـ إلى ذلؾ بيـ يؤدي مما أخريف اشخاص قبؿ مف أخرى
    . الحقيقي النشاط عف وأبعادىـ انشغاليـ في سبباً  ويكوف
الػتعمـ  بيئػة عػف الطػ ب مػدركات تيثير عمى التعرؼ محاولة في الأوؿ اليدؼ يتبني الحالي والبحث    

والشػػغؼ الأكػػاديمي  الجامعػػة لطػػ ب المقدمػػة الأكاديميػػة الخػػدمات لمسػػتوى لنوعيػػة تقييمػػاً  باعتبارىػػا
 الأكاديمية. الحياة جودة باعتبارة مؤشر ذاتي قد يكوف لو دور ىاـ فى التيثير عمى

 أولا: مشكلت البحث:
 بيا المنوط مصادر أحد الطالب ويعد الحياة، جودة أشكاؿ إحدى الأكاديمية الحياة جودة تعتبر      
 جودة بدراسة النفسية البحوث اىتماـ جاء ىنا المنشود، ومف اليدؼ باعتباره الجودة ىذه مستوى تقييـ
 جودة تقييـ الأكاديمية، و تنب  أىمية الحياة مستوى عمى ميماً  مؤشراً  باعتبارىا الأكاديمية الحياة
 وأىمية الجامعة لط ب المقدمة الأكاديمية الخدمات لمستوى لنوعية تقييماً  باعتبارىا الأكاديمية الحياة
 الإدارة عمى والقائميف الط ب وبيف ناحية مف والمعمميف الط ب بيف التواصؿ تحقيؽ في التقييـ ىذا
 الصحية المجالات فمنيا الجامعة ط ب لدى الحياة جودة تقييـ عناصر آخرى، وتتعدد ناحية مف

 . والنفسية والتعميمية والاجتماعية
 إشباع عمى تعمؿ الأكاديمية الحياة جودة أف ( 2112، الجمبى مجيد شاكر سوسف) وتشير       
 وطموحاتيا الدولة احتياجات م  لتتوائـ ةالتعميمي المؤسسة مخرجات مستوي مف وترف  الطمبة حاجات
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 خدماتيا ولموصوؿ والعالمية الاقميمية المنافسة مواجية عمى قادرة ولتكوف العمؿ سوؽ متطمبات وم 
 .التكاليؼ وأقؿ الوسائؿ بيفضؿ ممكنو جودة لأعمى المجتمعية والبحثية التعميمية
مف ع قات بيف الط ب و المقررات التى يتـ دراستيا وطرؽ بيئة المحيطة مإدراؾ الطالب لكما أف      

التدريس والتقنيات الحديثة التى يستخدميا الأساتذة فى التدريس قد ينعكس بالايجاب أو السمب تبعا 
( إلى تيثير بيئة التعمـ المدركة فى تحصيؿ 2112لإدراكو فيشير )عبد الناصر أنيس عبد الوىاب،

 الط ب. 
 أكثر صدقاً وواقعية معمومات توفر التعمـ بيئة عف الط ب مدركات الدراسات أف ائجوتشير نت      

 ,Nelson et al., 2015, 17; Maulana & Helms-Lorenz) التعمـ بيئة وتحسيف لتطوير

 ويتضح التعمـ؛ نواتج في التبايف قدراً كبيراً مف تفسر التعمـ بيئة عف الطالب مدركات وأف ؛ (337 ,2016

 وبيئة التعمـ المدركة التعمـ بيئة بيف فروؽ ىناؾ أف الدراسات عمى تيكيد مف المدركة التعمـ بيئة تيثير

بيف  التوافؽ مف قدر أكبر ىناؾ يكوف عندما التعمـ مف المنشودة الأىداؼ وتتحقؽ الحقيقية، أو الواقعية
   ,Fraser, 1998, 21; Dorman, 2009) الحقيقية التعمـ بيئة وبيف المدركة التعمـ بيئة

مف الناحية  والمساند؛ أي الداعم بيئة التعمـأف  (  2100، عموافعامر إبراىيـ ، وصالح (ويشير
 الط ب عمىساعد تندفاعية، و الا ساعد عمى التقميؿ مف ردود الفعؿ تكاديمية، الأ الفيزيقية والنفسية و 

 التعمـ البيئة تؤثر ، وبالتالييجابيةالإـ أف يكونوا أكثر تعاوناً، ويزيد فاعمية التواصؿ و يطور مشاعرى
 وىذا كافة، التربوية العممية أطراؼ بيف تبادلي تيثير تعتبر عامؿ ىي و نواح، عدة مف الط ب عمى

  جودة الحياة الأكاديمية لدى الط ب. في يظير التيثير
 يتمقاىا الذي التعمـ بجودة دقيقة منبئات تعتبر التعمـ بيئات أف ((Soare,2013 كما يشير      

 .لمط ب الأكاديمية الكفاءة مستوى عمى ينعكس الط ب بما
قة بيف إدراؾ الضغوط وعدـ  الع ىدفت إلى دراسةالتي   (Gavala2010 ) دراسةوقد أشارت        

 ط ب لاكاديمية، وجودة الحياة النفسية لدىاالارتياح في البيئة الأكاديمية والاستمتاع والدافعية 
 اً الذيف يظيروف مشاعر عدـ الراحة في البيئة الأكاديمية وشعور   ب، وأظيرت النتائج أف الطالجامعة

كانوا أكثر احتمالية لمشعور بمستوى أقؿ في جودة الحياة النفسية، وانخفاض  الأكاديميةأقؿ بالسيطرة 
رتياح في البيئة الا عروف بالذيف يش  بكاديمية، فإف الطلأ اكاديمي والدافعية لأ استمتاع الاالشعور ب

 .الأكاديمية يظيروف مستويات أعمى في جودة الحياة النفسية
جؿ النيوض بو أفراد المجتم  مف أولايمكف تحقيؽ النيضة العممية مالـ تكف ىناؾ دافعية تحرؾ      

 فالدافعية تمثؿ المحرؾ الرئيسي الذي يقؼ وراء السموؾ الذي يصدر نتيجة لأىداؼ معينة، وىذه
ىداؼ تكوف مرتبطة بحالة الكائف الحي الداخمية خ ؿ فترة تكوف ىذا السموؾ، ىذا مف جانب الأ

ننا لا نستطي  معرفة ما يفعمو الفرد في العديد مف أخر، مما يعني آومثيرات البيئة الخارجية مف جانب 
عف  يئاً ف نعرؼ شأف مف المفترض إذا اقتصرت معرفتنا عمى منبيات البيئة، لذا فاالمواقؼ التربوية 
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الحالة الداخمية لمفرد، كيف نعرؼ حاجاتو وميولو واتجاىاتو وع قتيا بالموقؼ فضً  عف معرفة 
، عدسعبد الرحمف ) ىداؼ التي يريد تحقيقيا، وىذه العوامؿ مجتمعة يطمؽ عمييا تسمية الدواف الأ

 (.082، 0222توؽ، محي الديف
 ىامة، انفعالية ونتائج عالية أىداؼ طياتو في تحمؿ التي اىيـالمف مف الأكاديمي و يعد الشغؼ       

 التي الأىداؼ إلى الوصوؿ أجؿ مف طويمة أوقات ويستغرقوف كبيرة طاقة فيو يبذلوف المتعمميف لأف
 وينجذبوف معيا يتعامموف التي النشاطات خ ؿ مف تحقيقيا إلى يسعوف
 (. Vallerand,2015 )إلييا
الأكاديمي يصبح أكثر توجييياً نحو تكامؿ المعرفة لدى الط ب لأنو مف خ لو كما أف الشغؼ       

تبرز ىوية الأفراد م  الأنشطة التي يتفاعموف فييا، فالنشاط الذي يمارسو الفرد بشكؿ منظـ يندمج ىذا 
مؾ النشاط في مرحمة ما ويصبح ذو قيمة عالية عند الفرد وبالتالي يقوده إلى حالة مف الشغؼ اتجاه ت

الأنشطة، وبحسب نظرية تقرير المصير فإف ىنالؾ عوامؿ في البيئة تتداخؿ لتصبح ذات تيثير مسيطر 
 .) Sheldun & Ryan,2002:101 (أو غير مسيطر عمى السموؾ

أف الشغؼ المتناغـ لايجعؿ الأفراد يندفعوف بشكؿ قيرى في (Ryan& Deci, ,2003 ) كما يشير     
نما عمى العكس مف ذلؾ تكوف لدييـ الحرية في القياـ والتفاعؿ م  الأنشطة  الأنشطة التعميمية وا 
الصفية، لذلؾ فالأفراد الذيف يكوف لدييـ ىذا النمط المتتناغـ تكوف الأنشطة لدييـ ذات أىمية كبيرة 

يتيـ مما يعمؿ عمى خمؽ قوة داخمية ل نخراط في النشاط ومتابعة الخبرات لأنيا تت ئـ م  شخص
والمعارؼ واستخداـ أساليب التفكير مف أجؿ التعامؿ واكتساب خبرات إيجابية، والسبب يعود أف 
 ، المتعمميف الذيف لدييـ ىذا النوع مف الشغؼ يكوف تركيزىـ بشكؿ كبير عمى العمؿ التى يقوموف بيا

 ;Bonneville-Roussy, Lavigne, & Vallerand, 2011 ئج دراسة كؿ مفوأشارت نتا

Bonneville-Roussy, Vallerand, & Bouffard,2013)   موجب بيف  وجود ارتباطإلي
الحياة  وجودة؛ المثابرة والرضا  الشغؼ الانسجامي وكؿ مف: التحصيؿ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة

 .الأكاديمية

و الشغؼ  المدركة التعمـ بيئة دور عمى التعرؼ يحاوؿ الحالي البحث فإف وفي ضوء ما سبؽ     
 مشكمة تتحدد ىنا لدى ط ب الجامعة ومف الأكاديميةبجودة الحياة  التنبؤ فىذاتي  كمؤشر الأكاديمي

 :التالية الأسئمة عف الإجابة محاولة في الحالي البحث
 أسئلت البحث: 

 :تساؤلات الآتيةمشكمة البحث مف خ ؿ الإجابة عمى الوفى ضوء ما تقدـ يمكف معالجة 
 عينػة لػدى والاسػتحواذى( المتنػاغـ،) الشػغؼ ىؿ توجد ع قػة بػيف جػودة الحيػاة الأكاديميػة و -0

 الجامعة؟ ط ب مف



 التعلم المدركة و الشغف الأكاديمي )المتناغم، والاستحواذى ( لدى طلاب الجامعةجودة الحياة الأكاديمية فى ضوء بيئة  
 هبة سعد محمد عمراند. /                          

 جبمعت بىرسعيذ –مجلت كليت التربيت                         084(                                       2422– اكتىبر) –(  04العذد )

 طػػ ب مػػف عينػػة بيئػػة الػػتعمـ المدركػػة لػػدى و الأكاديميػػة الحيػػاة جػػودة بػػيف ع قػػة توجػػد ىػػؿ  -2
 الجامعة؟

 مف عينة لدي والاستحواذى( المتناغـ،) بيئة التعمـ المدركة والشغؼ ىؿ توجد ع قة بيف -2
 الجامعة؟ ط ب

 المتناغـ،) الشغؼ  و المدركة التعمـ بيئة خ ؿ  مف الأكاديمية الحياة بجودة  التنبؤ يمكف ىؿ -4
 الجامعة؟ ط ب مف عينة لدى والاستحواذى(

 هذاف البحث:ثبنيب:أ
 ييدؼ البحث الحالي إلى:

ييدؼ البحث الحالي إلى تقديـ تنظير يتناوؿ مفاىيـ جودة الحياة الأكاديمية وبيئة التعمـ  -
لما ليا مف أىمية في حياة ط ب الجامعة ومحاولة إثراء البناء  و الشغؼ الأكاديميالمدركة 

 المعرفي ليذه المتغيرات . 
فى تشكيؿ  لشغؼ الأكاديمياسياـ النسبي لكؿ مف أبعاد بيئة التعمـ المدركة و التحقؽ مف الإ -

 جودة الحياة الأكاديمية لدى ط ب الجامعة .

 أهميت البحث:ثبلثب:
 .لمط ب الأكاديمية الحياة جودة تحقيؽ عمى يساعد جامعي مناخ خمؽتحديد العوامؿ التى تسيـ فى   -
في جودة الحياة تيثيرا  الأكثرو الشغؼ الأكاديمي التعمـ،  بيئة دور حتوضي في البحث نتائج تساعد -

 والتكميفات، بيدؼ الأنشطة وتنفيذ والتقويـ التدريس عممية خ ؿ منو الاستفادة يمكف ما وىو الأكاديمية،

 ميمى الداعـ. التع المناخ إيجاد
كاديمي في مختمؼ الأ عتماد الاتسابؽ جمي  الجامعات العربية والعالمية عمى تطبيؽ معايير الجودة و  -
 .قساـ والكمياتالأ

 رابعب: مصطلحبث البحث:
  Quality of University lifeجودة الحياة الأكاديمية -0

والارتيػاح عػف نوعيػة   تعرؼ الباحثة جودة الحياة الأكاديمية بينيا " شعور عاـ  بالرضا    
والتقػػدـ فػػى تحقيػػؽ أىدافػػو  حاجػػات الفػػرد  الأكاديميػػة التػػى تتػػيح إشػػباع حياتػػو الأكاديميػػة

بدراسػػػتو متضػػػمنو ث ثػػػة أبعػػػاد) الكفػػػاءة الذاتيػػػة الأكاديميػػػة، الرضػػػا  ومسػػػتمتعاً الأكاديميػػػة 
 الأكاديمي، تحقيؽ الأىداؼ(.
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 Perceived Learning Environment :بيئة التعمـ المدركة -2
بيئة التعمـ المدركة بينيا "  (2102يعّرؼ )ربي  عبدة رشواف، محمد عبد اليادى عبد السمي  ،       

   بعناصره ويتمثؿ فى الأبعاد الأتية : التعمـ فيو الذي يحدث السياؽ لط ب عف الذاتية المدركات

التدريس  ىيئة عضو جيود عف الط ب مدركات في والمتمثمة: الأكاديمية الجوانب عف الط ب مدركات  -
 المحاضرات داخؿ الط ب مف الفعالة المشاركة وتحقيؽ التعمـ في والمتعة الفعاؿ التدريس لتحقيؽ
 تطمب التي الأكاديمية التكميفات وتنفيذ لممسؤولية تحمميـ وتشجي  الط ب مصمحة عمى والحرص

 .منيـ

 بينيـ الاجتماعية الع قات عف الط ب مدركات في والمتمثمة :الاجتماعية انبو الج عف الط ب مدركات -

 .عامة بصفة الجامعي الحرـ داخؿ الاجتماعي والمناخ البعض بعضيـ وبينيـ الأساتذة وبيف

 دور عف الط ب مدركات في والمتمثمة :الذاتي التطوير تحقيؽ في التعمـ بيئة دور عف الط ب مدركات -

 والتميز الذات لإثبات الفرصة واتاحة المواىب وثقؿ الذات وتطوير والاتقاف الفيـ تحقيؽ في التعمـ بيئة

 .المختمفة التفكير راتميا وتنمية

 مراعاتيا ومدى التقويـ أساليب عف الط ب مدركات في والمتمثمة :التقويـ عممية عف الط ب مدركات -
 .والموضوعية والشفافية العدالة اعاةر وم والاتقاف الفيـ تحقيؽ في ودورىا لمط ب المختمفة لممستويات

 الإدارية تجراءوالإ النظـ عف الط ب مدركات في والمتمثمة: الإدارية الجوانب عف الط ب مدركات -

 .الإدارييف أو بالتدريس القائميف مف سواء الط ب م  والمرونة والمساواة ليـ، المقدمة والخدمات
 Academic passion الشغؼ الأكاديمي : -2
 الأفراد،ميؿ قوي نحو نشاط يحبو ىو الشغؼ الأكاديمي بينو "  Vallerand,at.al,2003 )يعّرؼ )   

 والطاقة."ستثمروف فيو الوقت وي ميـ،نو إويجدوف 
 الحدود التالية:اقتصر البحث الحالي عمى خامسًا: محددات البحث: 

 :جػػودة الحيػػاة الأكاديميػػة، بيئػػة الػػتعمـ المدركػػة، الشػػغؼ قيػػاس المتغيػػر  الحػػدود الموضػػوعية(
 .الأكاديمي(

 جامعة دمنيور. -ط ب وطالبات  الحدود البشرية: عينة مف .0
 .جامعة دمنيورالمكانية:  الحدود .2
/ 2120العاـ الدراسػي  الزمانية: تـ تطبيؽ تجربة البحث في الفصؿ الدراسي الثاني مف الحدود .2

 ـ.2122
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 :  سبدسبً: الإطبر النظري
 :جىدة الحيبة الأكبديميت -0

أف جودة حياة الطالب تعني الوصوؿ إلى درجة الكفاءة والجودة في التعميـ، وبالتالى نجاحو في     
حس اسو بالرضا عند تيديية أعمالو الدراسية وشعوره بالمسؤلية الشخصية والاجتماعية وقدرتو حياتو وا 

 عمى حؿ مشك تو في البيئة التعميمية بشكؿ فعاؿ، مما يؤدى إلى زيادة دافعيتو لمتعمـ وتحقيؽ النجاح 
Taylet, 2005)) 

 فىأيضا آبائيـ و المتعمميف ياة ح فى اً ميممتغيرياً أف جودة أداء الطالب تعد ( ( Raj,2009ويرى     
 الأداء فى وىذا بدوره يؤثر عمى ميكانيكية وتعزيز المتعمـ  ل تجاىات وموجي اعتبرتمواقؼ التعمـ، كما 

 عمى تساعد الأكاديمية الحياة جودة أف( Maddi,2004) دراسة نتائج أوضحت ، ومواقؼ التعمـ
 نحو والتوجو القرار، واتخاذ المشك ت، حؿ عمى االمتعمميف ساعدت كما القيادي، بالأداء التنبؤ

 .المستقبؿ
 الحياة جودة الجوانب مف جانب بكؿ المتعمقة المتغيرات عمى التعرؼ يمكف  :الحياة جودة مؤشرات
 في تتمثؿ فرعية أبعادا يتضمف و :الذاتية المؤشرات: ىما المؤشرات مف نوعيف طريؽ عف للأفراد

 فيي المعنى ذات الحياة و السعادة و الحياة عف والرضا الحاؿ بحسف الإحساس و الشخصية الرفاىية
 والأكؿ كالمسكف معينة المجالات أو المجالات لكؿ تقييـ كاف سواء لحياتيـ الأفراد تقيـ و إدراؾ تعكس

 العوامؿ في تتمثؿ فرعية أبعاد يتضمف و: الموضوعية المؤشرات التعميـ و والعمؿ الدخؿ و والمشرب
 أماؿ) البدنية( الس مة و الامكانيات وتحقيؽ الاحتياجات اشباع و الثقافية المعايير)مثؿ موضوعية
 (2102 بوعيشة،

 :بيئت التعلم المذركت -2
 عف الط ب أف مدركات Chang & Yang, 2012, 77; Kareshki, 2011, 410))يشير   
 ومدركاتيـ م  المعمميف والأقراف والع قات المعمـ قبؿ مف الدعـ عف مدركاتيـ في والمتمثمة التعمـ بيئة
 وعف مياـ التعمـ عف والمعتقدات بالتعمـ والاستمتاع والتحديات ل ختيار الفرصة واتاحة الاىتماـ عف

المدركات  تمؾ تُعد حيث عامة، بصفة لمط ب الأكاديمي والأداء الدافعية كبيراَ عمى تيثير  ليا التقويـ
 الذاتية والفاعمية الأىداؼ وتوجيات الذاتي أو التنظيـ المعرفية لمعمميات الرئيسية المحددات مف

 نحو والاتجاىات المختمفة المياـ في والأداء المعرفية والاستراتيجيات الذاتية القدرة والأىداؼ ومعتقدات
 مدركات عمى (Dorman ,2009 )ركزت دراسة الأكاديمي، كما والإنجاز التعمـ والاندماج وبيئة التعمـ

 أنفسيـ، الط ب بيف يصؼ الع قات والذي الانتماء في المتمثمة التعمـ بيئة جوانب لبعض الط ب

   المعمـ، قبؿ مف التعمـ والضبط وتفريد والترتيب والتنظيـ المياـ وتوجيات والتعاوف المعمـ م  والتفاعؿ
 ;Church, Elliot & Gable, 2001; Spearman & Watt, 2013)ويشر كؿ مف   
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Mazlum et al., 2015) بيئة خصائص عمى تركيزىا مف أكثر التعمـ بيئة عف الط ب مدركات عمى 

 ويمكف نفسيا، التعمـ بيئة خصائص مف أىمية أكثر دورا تؤدي المدركات تمؾ أف حيث نفسيا، التعمـ

 الاستيعاب عممية يسيؿ ذلؾ فإف ممتعة التعمـ بيئة أف الطالب يدرؾ فعندما، النفسية بالبيئة ذلؾ تسمية

 التفكير التعمـ وطريقة نواتج في مباشراً  تيثيراً  التعمـ لبيئة أف اعتبار يمكف ولذا التعمـ، في والاندماج

 .التعمـ  عف والرضا التعمـ وأساليب والدافعية والأداء والانفعالات
 :الشغف الأكبديمي-2
لمشغؼ الأكاديمي يعتبر الأكثر شمولًا وىو ثنائي، وطبقاً  ( Vallerand,at.al (يُعد نموذج         

 ليذا النموذج فينالؾ نمطيف مف الشغؼ ىما :
ػػ الشغؼ المتناغـ أو الانسجامي والذي يكوف موجود عند الفرد ويكوف ناتج مف خ ؿ استق لية 0

 في يحمؿ ودافعيتو، والذيالذات والاستعداد لممارسة النشاطات المختمفة التي تت ئـ م  ىوية الفرد 
 لذا صحيحة، بصورة المنشودة أىدافو يبمغ الفرد يجعؿ مما النفسية والراحة الاطمئناف مف حالة طياتو
 والتحصيؿ معيا يتفاعؿ التي التعميمية الأنشطة خ ؿ مف الأكاديمي الشغؼ عمى نتعرؼ أف يمكف
 المنشودة الأىداؼ الى الوصوؿ أجؿ مف المتعمـ دافعية أساس عمى يفسر ما دائماً  فيو لذا لو، العالي
 عدـ في نفسو الوقت في ويساعده بالارتياح يشعر الفرد يجعؿ الانسجامي أو المتناغـ الشغؼ إف كما

 العكس عمى النفسية، الراحة عدـ أو الصراع بسبب نفسيتو عمى سمبياً  تؤثر التي المواقؼ في الخوض
 أثناء القيري النفسي الصراع مف حالة يعيش الفرد يجعؿ اليوسي أو الاستحواذي الشغؼ فاف ذلؾ مف

  ;   (King & Dlener,2005  الارتياح عدـ إلي يدفعو مما التعميمية الأنشطة المتعمـ ممارسة
Delcourt,2003 ) 

ػػ الشغؼ الاستحواذي أو اليوسي والذي يكوف الفرد موجوداً فيو رغماً عف إرادتو وتكوف النشاطات 2
 philippe)يمارسيا الفرد ناتجة مف التخطيط ويكوف خاض  لممراقبة م  عدـ التحكـ فييا التي 

&Valerand,2009) فاقد ويصبح والقمؽ المعاناة مف حالة يعيش الفرد خ لو مف يصبح ، والذي 
 (.Delcourt,2003 )الإرادة.
 النشاط،وتقييـ  النشاط،: اختيار فاً وىيىناؾ ث ثة عوامؿ تحدد ما إذا كاف النشاط سيصبح شغ    
يميؿ الأفراد  ، اذبنتائج نفسية مميزةالاستحواذية ترتبط المشاعر المتناغمة و النشاط، لذا ستيعاب او 

شغؼ متناغـ إلى الإب غ عف المزيد مف الرفاىية والتيثير الإيجابي أثناء مشاركتيـ في  لدييـالذيف 
في المقابؿ ، لـ يكف  عدـ قدرتيـ عمى الانخراط في النشاط  النشاط المفضؿ لدييـ وخيبة أمؿ أقؿ عند

 باً سم طاً مرتبلكنو و  الشغؼ الميووس مرتبطًا بالتيثير الإيجابي أثناء الانخراط في النشاط المفضؿ،
أف النتائج النفسية الإيجابية ترتبط م   ،بالتدفؽ والرفاىية، ومرتبطًا إيجابيًا بالتيثير السمبي النتائج

 (. Vallerand,at.al,2003  (الشغؼ الاستحواذيمتناغـ والنتائج النفسية السمبية م  لالشغؼ ا
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ويتولد الشغؼ الاستحواذي عند الفرد نتيجة تحكـ مف عناصر داخمية عمى النشاط الذي يقوـ بو      
وكذلؾ يمكف أف ينشي مف الضغوط المحيطة بو مف البيئة الخارجية مف خ ؿ اشخاص آخريف يتدخموف 
في تحديد مصيره، لذا فيـ دائماً يشعروف بينيـ يمارسوف أنشطة غير مسيطر عمييا مما يترؾ ذلؾ 
اثار سمبية في تعمميـ أو ممارستيـ في الانشطة الصفية مما يجعميـ منغمقي عمى أنفسيـ ويعمموف 

 ,Hodgins, &  Knee (عمى التعامؿ م  خبراتيـ الذاتية فقط ولا يستفيدوف مف خبرات الآخريف

2002   ( . 
 سببعبً: منهج البحث وإجراءاتهب: 

 فػى الأكاديميػة الحيػاة بجػودة التنبػؤ إلػى الوصوؿ الحالية الدراسة ىدؼ فإ حيث:  منهج البحث -0
 الدراسػة  لأىػداؼ م ئمػة ىػو الأكثػر يالوصػف المػنيج فػإفالشغؼ الأكػاديمي  المدركة التعمـ بيئة ضوء

   الحالية.
 : عينت البحث -2

جامعػة دمنيػور،   -يتكػوف مجتمػ  البحػث الحاليػة مػف طػ ب وطالبػاتعينة الخصائص السػيكومترية: 
(  221)جامعػة دمنيػور حيػث بمػغ عػددىا  -وتـ اختيار عينة تحديد المؤشرات السيكومترية مف طػ ب

 (.0.22ره )( وانحراؼ معياري قد08.24، بمتوسط عمري قدره )دمنيورجامعة ب طالبا وطالبة
جامعػة دمنيػور ،   - وطالبػة ( مػف طالبػا222تكونت عينة البحث الأساسػية مػف ) :ساسيةالعينة الأ  

، والمقيديف بالفصؿ الدراسي الثػاني مػف  (0.22( وبانحراؼ معياري قدره)08.22بمتوسط عمري قدره )
 ـ .2122 -2120العاـ الجامعي 

 :أدواث البحث -
 الحياة الأكاديمية: إعداد "الباحثة"مقياس جودة الحياة -0
مفػػردة( موزعػػة عمػػى ث ثػػة أبعػػاد: البعػػد الأوؿ )الرضػػا  21وصػػؼ المقيػػاس: يتكػػوف المقيػػاس مػػف ) -

( مفػردات، 01( مفردات، والبعد الثاني )كفاءة الذات الأكاديمية( ويحتوى عمى )01الأكاديمي( ويشمؿ )
 ( مفردات. 01شمؿ عمى)بالإضافة إلى البعد الثالث)تحقيؽ الأىداؼ( وي

 موافػؽ، كبيػرة، بدرجػة موافػؽ ىػي خمػس بػيف  مػف بالاختيػار ليا الاستجابة وتتـ المقياس:  تقدير -
 (0،2،2،4،2) ىو خماسي تدرج ضمف( كبيرة بدرجة موافؽ غير موافؽ، غير محايد،

  لخصائص السيكومترية لممقياس:ا
 صدؽ المقياس: -

  بعض الاجراءات لمعرفة قابمية المقياس لمتحميؿ العاممي صدؽ التحميؿ العاممي: تـ اتخاذ
( ، وأف تكوف القيمة المطمقة لمحدد 1.2الاستكشافي، وىي معام ت الارتباط وكانت معظميا أكبر مف )
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، واختبار برتميت (KMO)أولكيف-ماير-(، واختبار كايزر1.11110مصفوفة الارتباطات أكبر مف )
Bartlett s tesr of sphericity .ًدالة إحصائيا 
(، وأف القيمة المطمقة 1.2تبيف أف معظـ الارتباطات أكبر مف ) تومف خ ؿ متابعة الإحصائا
( ، وبالنسبة لاختبار كايزر لكفاءة عدد أفراد العينة يساوي 1.110لمحدد مصفوفة الارتباطات تساوي )

وبناء عمي ذلؾ تـ اجراء تحميؿ عاممي مف الدرجة الأولي بطريقة تحميؿ المكونات الأساسية ( 1.282)
، واستخداـ محؾ الجذر لأساسية التي يتكوف منيا المقياسلإستخ ص العوامؿ ا Hotellingليوتمينج 

 ، وكاف محؾ التشب  Varimaxالكامف لاستخراج العوامؿ، م  تدوير متعامد بطريقة الفاريماكس 
 .أكثر أو 1.2 إلي تشبعيا يصؿ التي المفردات عمي الإبقاء م  ، 1.2 ≤لممفردة ىو 

%( مف التبايف الكمي في 20.822وكشفت نتائج التحميؿ العاممي عف وجود ث ثة عوامؿ تفسر) 
 ويمكف تفصيؿ ىذه العوامؿ كما يمي: الحياة الأكاديميةجودة 

%( مف التبايف في جودة الحياة 02.822"  ويفسر ) الأكاديميةالعامؿ الأوؿ " الكفاءة الذاتية  .أ 
( مفردات تراوحت تشبعاتيا 01(، وتيلؼ مف )4.222الأكاديمية  ، وتبمغ قيمة الجذر الكامف لو )

 (، وتعبر الدرجة المرتفعة عمي ىذا العامؿ عف مستوى مرتف  مف الكفاءة1.222إلي 1. 222مف 
 الأكاديمية. الذاتية

،  الأكاديمية الحياة جودة%( مف التبايف في 04.222": ويفسر )لثاني "الرضا الأكاديميالعامؿ ا  .ب 
. 204( مفردات تراوحت تشبعاتيا مف )01(، وتيلؼ مف ) 2.228وتبمغ قيمة الجذر الكامف لو )

 الأكاديمي. (، وتعبر الدرجة المرتفعة عمي ىذا العامؿ درجة مرتفعة مف الرضا1.222إلي 1

 جودة الحياة الأكاديمية، في التبايف مف%( 01.221) ": ويفسرالثالث "تحقيؽ الأىداؼالعامؿ  .ج 
 مف تشبعاتيا تراوحت مفردات( 01) مف وتيلؼ ،(2.144) لو الكامف الجدر قيمة وتبمغ

، تحقيؽ الأىداؼ مف عالية درجة عف العامؿ ىذا عمي المرتفعة الدرجة وتعبر ،(1.222إلي1.222)
 .جودة الحياة الأكاديمية ( يوضح تشبعات كؿ مفردة عمي العوامؿ في مقياس 0وجدوؿ )
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 في مقياس جودة الحياة الأكاديمية ( : تشبعات كؿ مفردة عمى العامؿ الخاص بيا  0جدوؿ ) 
الكفاءة البعد الأول )

 الذاتيت الأكاديميت(

البعد الثاني )الرضا 

 الأكاديمي(

البعد الثالث )تحقيق 

 الأهداف(

 التشبع المفردة التشبع المفردة التشبع المفردة

5 36796 47 36756 6 369.5 

7 3675. 47 36754 59 369.4 

8 36776 41 36741 4. 3697. 

1 36777 53 36747 45 36999 

. 36765 54 36737 57 36995 

43 36763 55 36961 58 36984 

44 36751 56 36967 9 3688. 

46 36755 57 36967 63 36869 

48 36741 51 36964 4 3687. 

49 36733 5. 36947 7 36899 

ووفقاً لنتائج التحميؿ العاممي الاستكشافي تـ الإبقاء عمى جمي  مفردات المقياس حيث كانت 
 .1.2تشبعاتيا أكبر مف 

 المقياس:  ثبات-
حسػاب ثبػات المقيػاس باسػتخداـ معامػؿ ألفػا كرونبػاخ  لممقيػاس ككػؿ  تػـ  معامؿ ألفا كرونبػاخ :      

(، 1.222 – 1.222ولكػػؿ بعػػد مػػف أبعػػاد المقيػػاس حيػػث تػػراوح معامػػؿ الثبػػات لأبعػػاد المقيػػاس بػػيف )
( ، وىذا يعني أف المقياس يتمت  بدرجة عاليػة 1.282وبمغت قيمة معامؿ ألفا كرونباخ لممقياس ككؿ )

  .مف الثبات
تـ حساب الاتساؽ الػداخمي عػف طريػؽ حسػاب معػام ت الارتبػاط بػيف   : ؽ الداخمي لممقياسالاتسا -

وقػد تراوحػت معػام ت الارتبػاط بػيف الدرجػة درجة كؿ بعد مف أبعػاد المقيػاس والدرجػة الكميػة لممقيػاس، 
( وىػػي جميعػػاً دالػػة عنػػد مسػػتوي 1.222-1.228الكميػػة ودرجػػات الأبعػػاد الفرعيػػة المكونػػة لػػو بػػيف )

تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس و  ( مما يعطي مؤشراً جيداً عمى الاتساؽ الداخمي لممقياس1.10)
عف طريؽ حساب قيـ معام ت الارتباط بيف درجات الأفراد عمى مفػردات البعػد  ومجمػوع درجػاتيـ عمػى 

 -1.288)ابيف البعد الذي تنتمػي اليػو بعػد حػذؼ درجػة المفػردة وقػد تراوحػت قػيـ معػام ت الارتبػاط مػ
 .ليوإوىي معام ت ثبات مرتفعة مما يدلؿ عمى ارتباط واتساؽ المفردات بالبعد التي تنتمي  (  1.212
 وتنتيػي أبػدا يحػدث ب  تبدأ استجابات خمس بيف مف بالاختيار ليا الاستجابة وتتـ:  المقياس تقدير
 (.2 ،4 ، 2 ، 2 ،0 الدرجات) لتقابؿ دائما بيحدث

 (2102مقياس بيئة التعمـ المدركة: إعداد  )ربي  عبدة رشواف، محمد عبد اليادى عبد السمي  ،-2
 الجوانػب عػف الطػ ب مػدركات (الطػ ب مػدركات تقػيس بنػدا ) 41 (صػياغة تػـ ذلػؾ وصػؼ المقيػاس :

 تحقيػؽ فػي الػتعمـ بيئػة دور عػف الطػ ب مػدركات ، الاجتماعيػة جوانبال عف الط ب الأكاديمية، مدركات

 الإدارية( الجوانب عف الط ب مدركات، التقويـ عممية عف الط ب الذاتي، مدركات التطوير
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 وتنتيػي أبػدا يحػدث بػ  تبػدأ اسػتجابات خمػس بػيف مػف بالاختيػار ليػا الاسػتجابة وتػتـتقػدير المقيػاس:  

 ،) )22 البنػديف) ماعػدا الاتجاه موجبة البنود وجمي  ) 2 ،4 ، 2 ، 2 ،0  (الدرجات لتقابؿ دائما بيحدث

 الاتجاه. سمبية فيي الإدارية الجوانب بعد في ) 22
)ربيػػ  عبػػدة رشػػواف، محمػػد عبػػد اليػػادى عبػػد قػػاـ مُعػػده المقيػػاس  لخصػػائص السػػيكومترية لممقيػػاس:ا

بالتحقؽ مػف الخصػائص السػيكومترية لػو حيػث تػـ التحقػؽ مػف صػدؽ المقيػاس عػف  (2102السمي  ،
 (012 )حجميػػا الجامعػةالتوكيػدي حيػث طبػؽ المقيػػاس عمػى عينػة مػف طػ ب طريػؽ التحميػؿ العػاممي 

  ، كمػابيئػة الػتعمـ المدركػةعوامػؿ لمقيػاس (4 )طالبا وطالبة، وأشػارت نتػائج التحميػؿ العػاممي إلػى وجػود
 ىنػاؾ اض أفر بػافت التوكيػدي العػاممي التحميػؿ طريػؽ عػف الحػالي المقيػاس بنػود صػدؽ مػف التيكد تـ كذلؾ
 ىػي مقاسػة أو صريحة متغيرات خمسة عميو تتشب  التعمـ بيئة عف الط ب مدركات ىو واحد كامف متغير

 .المقياس أبعاد
 ألفا ثبات معامؿ باستخداـ الحالي المقياس درجات ثبات مف التيكد تـ :المقياس  درجات ثبات 

كما تـ حساب الإتساؽ الداخمي عف طريؽ حساب معام ت  (،1.822المقياس ككؿ ) فكانت كرونباخ
 . الإرتباط البينية بيف أبعاد المقياس وكانت جميعيا دالة احصائي

بػػالتحقؽ مػػف الخصػػائص السػػيكومترية لممقيػػاس فػػي ضػػوء  البحػػث الحػػاليفػػي  ة الباحثػػ توقامػػ      
 الثبات والاتساؽ الداخمي لممقياس كما يمي : 

 ( تعريب الباحثة.Vallerand,at.al,2003 )كاديمي: إعداد مقياس الشغؼ الأ  -2
 ( Vallerand,at.al,2003  لػػػػػ الأكاديمي الشغؼ مقياس بتبني الباحثة وصؼ المقياس: قامت  

و)الشغؼ  ،(مفردات 2) المتناغـ الشغؼ ىما) بعديف عمى موزعة مفردة( 04مف) يتكوف والذي
  .(مفردات 2)  الاستحواذي

 بدرجة موافؽ ىي وموضوعة استجابات خمس بيف مف بالاختيار ليا الاستجابة وتتـتقدير المقياس: 
 .(0،2،2،4،2 ىو) خماسي تدرج ضمف( كبيرة بدرجة موافؽ غير موافؽ، غير محايد، موافؽ، كبيرة،

 صدؽ المقياس:
الضب   الرحمف عبد فتحي) الشغؼ الأكاديمي لػ مقياس عمي بالاعتماد الباحثة قامت صدؽ المحؾ: -

 بدرجة تمتعو إلي النتائج تشير والتي أبعاد، ثمانية عمى موزعة مفردة ( 22)مف والمكوف( 2102،
 الحالي الشغؼ الأكاديمي مقياس لدرجات المحؾ صدؽ حساب تـ وعميو والثبات، الصدؽ مف عالية

 المحؾ لصدؽ قوية مؤشرات يعطي ( مما 1,82 التصحيح) بعد الارتباط معامؿ وبمغ المحؾ، ودرجات
 الشغؼ الأكاديمي. قياس  في وص حيتو الصدؽ مف مناسب بمستوي المقياس تمت  يؤكد بما
عف طريؽ التجزئة النصفية لعبارات  الأكاديمي الشغؼتـ حساب ثبات مقياس ثبات المقياس:  

 لأكاديمي.ا الشغؼ( معام ت الثبات لمقياس 2المقياس ومعامؿ الفا كرونباخ ويوضح جدوؿ )
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 الأكاديمي الشغؼ( معام ت الثبات لمقياس 2جدوؿ )                          

 معامؿ ثبات الفا كرونباخ  معامؿ ثبات  التجزئة النصفية  البعد
 1.220 1.220  الشغؼ المتناغـ

 1.282 1.228  الاستحواذي الانفعالات

يدلؿ عمى تمت  مما  الأكاديمي الشغؼبعاد مقياس ( ارتفاع قيـ معام ت الثبات لأ2ويتضح مف جدوؿ )
 المقياس بدرجة عالية مف الثبات بصورة تدف  إلى الثقة في استخدامو في الدراسة الحالية

الاتساؽ الداخمي : تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس عف طريؽ حساب قيـ معام ت الارتباط بيف -
رجاتيـ عمى البعد الذي تنتمي اليو بعد حذؼ درجة المفردة درجات الأفراد عمى مفردات البعد  ومجموع د
وىي معام ت ثبات مرتفعة مما يدلؿ   ( 1.822 -1.220 )وقد تراوحت قيـ معام ت الارتباط مابيف 

 .عمى ارتباط واتساؽ المفردات بالبعد التي  تنتمي اليو
  البحث: نتبئج ثبمنبً 
المتنػاغـ(  -الشػغؼ )الاسػتحواذيجد ع قة دالة إحصائيًا بيف عمى أنو : " تو  الأوؿينص الفرض  -        

 .".الجامعة ط ب مف عينة لدى وجودة الحياة الأكاديمية 
( لمتعرؼ عمى قوة واتجاه الارتباط بيف  Personاعتمدت الباحثة عمى معامؿ الارتباط البسيط ) بيرسوف     
( معػام ت الارتبػاط لبيرسػوف 2 ويوضػح جػدوؿ )، الفرعيػة ابيبعادىػ جػودة الحيػاة الأكاديميػة والشغؼ أبعاد 
 تمؾ النتائج.بيف 

 عينة لدى و أبعاد جودة الحياة الأكاديمية الشغؼ )الاستحواذى، المتناغـ(معام ت الارتباط لبيرسوف بيف  ( :2جدوؿ )
 .الجامعة ط ب مف

 المتغيرات
 

 أبعاد جودة الحياة الأكاديمية
 

 الأىداؼ تحقيؽ كفاءة الذات الأكاديمية الرضا الأكاديمي

غؼ
لش
ا

 
 **-1.240- **-1.222- **-1.440- الاستحواذى  

 **1.280 **1.222 **1. 222 المتناغـ
 ( أنو:2يتضح مف معام ت الارتباط الموضحة بجدوؿ )

 أبعاد و( المتناغـ) الشغؼ( بيف 1.10دلالة إحصائية عند مستوى ) ايوجد ارتباط موجب ذ -0
 ط ب وطالبات  جامعة دمنيور . لدى عينة الدراسة مف  الأكاديمية الحياة جودة

 أبعاد و( الاستحواذى) الشغؼ( بيف 1.10دلالة إحصائية عند مستوى ) ايوجد ارتباط سالب ذ -2
 دمنيور. جامعة  وطالبات ط ب  مف الدراسة عينة لدى الأكاديمية الحياة جودة
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 ( المتنػاغـ الاسػتحواذى،)الشغؼعمى أنو : " توجد ع قة دالة إحصائيًا بيف  الثانىينص الفرض  -
( معػػام ت 4 .".ويوضػػح جػػدوؿ )الجامعة طػػ ب مػػف عينػػة لػػدى لػػدى وبيئػػة الػػتعمـ المدركػػة  
 .تمؾ النتائجالارتباط لبيرسوف بيف 

عينة مف  لدى  أبعاد بيئة التعمـ المدكةالشغؼ )الاستحواذى، المتناغـ( و معام ت الارتباط لبيرسوف بيف  ( :4جدوؿ )
 ط ب الجامعة.

 المتغيرات
 

 أبعاد بيئة التعلم المدركة
 

الجوانب  عملية التقويم التطوير الإدراي دور بيئة التعلم الجوانب الاجتماعية الجوانب الأكاديمية
 الادارية

ف
شغ

ال
 

 **-.2750- **-27560- -**-275.5 **-275.0- **-275.0- **-276.0- الاستحواذى  

 **276.5 **27.60 **27600 **0..27 **276.0 **72 ..5 المتناغم

 :أنو( 4) بجدوؿ الموضحة الارتباط معام ت مف يتضح

أبعاد بيئة و ( المتناغـ) الشغؼ بيف( 1.10) مستوى عند إحصائية دلالة ذا موجب ارتباط يوجد .0
 . دمنيور جامعة  وطالبات ط ب  مف الدراسة عينة لدى التعمـ المدكة

وأبعاد بيئة ( الاستحواذى) الشغؼ بيف( 1.10) مستوى عند إحصائية دلالة ذا سالب ارتباط يوجد .2
 .دمنيور جامعة  وطالبات ط ب  مف الدراسة عينة لدى التعمـ المدكة

وبيئة جودة الحياة الأكاديمية عمى أنو : " توجد ع قة دالة إحصائيًا بيف  الثالثينص الفرض  -
( معام ت الارتباط لبيرسوف 2 .".ويوضح جدوؿ )الجامعة ط ب مف عينة التعمـ المدركة لدى

 تمؾ النتائج.بيف 

 مف عينة لدى  بيف أبعاد جودة الحياة  الأكاديمية و أبعاد بيئة التعمـ المدركةمعام ت الارتباط لبيرسوف  ( :2جدوؿ )
 .الجامعة ط ب

 المتغيرات
 

 الحياة الأكاديميةأبعاد جودة 
 

 تحقيؽ الأىداؼ كفاءة الذات الأكاديمية الرضا الأكاديمي

رؾ
لمد
ـ ا
تعم
ة ال

 بيئ
عاد
اب

 

الجوانب 
 الأكاديمية

822 .1** 1.222** 1.802** 

الجوانب 
 الاجتماعية

220 .1** 1.282** 1.202** 

 **1.222 **1.222 **1. 222 دور بيئة التعمـ
 **1.202 **1.822 **1. 248 التطوير الإدراي
 **1.220 **1.422 **1. 220 عممية التقويـ
 **1.240 **1.422 **1. 220 الجوانب الادارية
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 :أنو( 2) بجدوؿ الموضحة الارتباط معام ت مف يتضح

و أبعاد  و( المتناغـ) الشغؼ بيف( 1.10) مستوى عند إحصائية دلالة ذا موجب ارتباط يوجد -
 دمنيور جامعة ط ب  مف الدراسة عينة لدى بيئة التعمـ المدركة

لمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قامت الباحثة باستخداـ أسموب تحميؿ الانحدار المتعدد كما            
 (2يتضح مف جدوؿ )

 عينة :  نتائج تحميؿ الانحدار المتعدد لكؿ مف بيئة التعمـ المدرؾ الشغؼ عمى جودة الحياة الأكاديمية لدى (2) جدوؿ 
 .الجامعة ط ب مف

 ممخص نموذج الانحدار

 معامؿ التحديد معامؿ الارتباط
R Square 

 معامؿ التحديد المعدؿ

Adjusted R Square 
 الخطي المعياري لمتقدير

1.222 1.240 1.222 4.18220 
 تحميؿ التبايف

درجة  مجموع المربعات مصدر التبايف
 مستوى الدلالة ؼ متوسط المربعات الحرية

 0221.122 2 4221.228 الانحدار
 02.222 220 4022.228 البواقي 1.10 28.220

  224 2048.222 المجموع

الخطي  (Bمعامؿ الانحدار) مصدر الانحدار
 مستوى الدلالة قيمة )ت( βمعامؿ بيتا  المعياري

 1.10 02.424 - 4.108 22.202 ثابت الانحدار
 1.10 2.201 1.240 1.102 1.022 بيئة التعمـ المدركة
 1.10 -8.280- -1.422- 1.102 -0.228- الشغؼ الاستحواذى
 1.10 2.228 1.282 1.022 1.442 الشغؼ المتناغـ 

لبيئة التعمـ المدرؾ ( 1.10داؿ إحصائياً عند مستوى )موجب وجود تيثير  (2جدوؿ )يتضح مف   
والشغؼ المتناغـ عمى جودة الحياة الأكاديمية ،  كما يوجد تيثير سمبي داؿ إحصائياً عند ستوى 

 ( لمشغؼ الأستحواذى عمى جودة الحياة الأكاديمية .1.10)
(، كمػػا بمغػػت قيمػػة معامػػؿ R=0.736)لنمػػوذج الانحػػدار مغػػت قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط المتعػػدد وقػػد ب
Rالتحديػد )

2
Adjusted R)ومعامػؿ التحديػد المعػدؿ  (،0.541=

2
ممػا يعػد مؤشػراً عمػى    (0.536 = 

%( مػف 53.6) وكػذلؾ بيئػة الػتعمـ المدركػة عمػى تفسػير ( الاستحواذى – المتناغـ) الشغؼ قدرة بعدي 
 ، كما يتضح مف معادلة التنبؤ التالية :  الأكاديميةجودة الحياة التبايف الكمى في 
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 ( يمكف استنتاج معادلة التنبؤ التالية:2ومف الجدوؿ )
)الشغؼ الاستحواذى( ( × 0.228) -بيئة التعمـ المدركة( × 1.022+) 22.202الحياة الأكاديمية=  جودة

 الشغؼ المتناغـ(×)  ( 1.442+)

( لممعام ت الارتبػاط وتحميػؿ الانحػدار بػيف 2( ، )2(،)4(،)2ؿ)وفقًا لمنتائج التى وردت فى الجدوا
وبيئػػة الػػتعمـ المدركػػة، والشػػغؼ الأكػػاديمي ) المتنػػاغـ، والاسػػتحواذي( تفسػػر  جػػودة الحيػػاة الأكاديميػػة 

 الباحثة ىذه النتيجة مف خ ؿ النقاط التالية: 
تعد بيئة التعمـ المدركة مف المنبئات الدقيقة بجودة الحياة الأكاديمية و تدعـ ىذه النتيجة نتائج      

( والتى أشارت إلى أف بيئات التعمـ تعتبر منبئات دقيقة بجودة التعمـ الذي (Soare,2013 دراسة 
ئج الط ب بما ينعكس عمى مستوى الكفاءة الأكاديمية لمط ب، وتتسؽ م  نتا يتمقاىا

( Gavala2010) إلى  أف الط ب الذيف يظيروف مشاعر عدـ الراحة في البيئة  التي أظيرت نتائجيا
الأكاديمية وشعورا أقؿ بالسيطرة الأكاديمية كانوا أكثر احتمالية لمشعور بمستوى أقؿ في جودة الحياة 

الط ب الذيف يشعروف  النفسية، وانخفاض الشعور بالاستمتاع الأكاديمي والدافعية الاكاديمية، فإف
حناف بالارتياح في البيئة الأكاديمية يظيروف مستويات أعمى في جودة الحياة، وتتفؽ ما ما أشار إلية )

( إلى أف جودة الحياة ترتبط بيئة الفرد فالعوامؿ البيئية تُعد مف المحددات  2100 ،المالكىعبد الرحيـ 
 ,Bergsmann )ذه النتيحة م  ما أشار إليووتتفؽ ى الرئيسية لإدراؾ الفرد لجودة الحياة.

Luftenegger, Jostl, Schober& 2013)     بيف المناخ التعميمي الجيد لو تيثيره الكبير عمى
جودة العممية التعميمية، فالتعميـ عالي الجودة يتصؼ بيف المياـ تصمـ بحيث تناسب كفاءة الط ب 

مف توزي  لممسؤولية عف التعمـ حيث تسيـ ممارسات وتساعدىـ عمى التفكير في عممية تعمميـ، وتتض
القائميف بالتدريس في مشاركة الط ب في المسؤولية عف تعمميـ وتنمية مياراتيـ  في اتخاذ القرارت، 
وكذلؾ تتصؼ بيئة التعمـ الجيدة بتركيز المعمـ عمى التغذية الراجعة التي تدعـ تقدـ الط ب وتساعدىـ 

ما يواجيونو مف صعوبات أثناء التعمـ، ولكف المشكمة في أف ذلؾ قد يفسر في التخطيط لمتغمب عمى 
كما تتسؽ ىذه النتيجة م  ماأشار ، بطرؽ مختمفة مف قبؿ الط ب وىو ما يعرؼ ببيئة التعمـ المدركة

جػودة الحيػاة نيػج وأسػموب لمعيػش بتناغػـ وانسػجاـ وتوافػؽ يرافقػو ( بيف Sirgy et al 2013,)إليو 
نيا حكـ أشػعور بالسػعادة والرضػا عػف الحيػاة، وأنيػا حالػة وليسػت قيمة متغيرة وغير ثابتة، كما ال

تعػػود لتقييمػػات الفػػرد لبيئػػة يعيػػش فييػػا وىػػو عندمػػا يقيػػـ فيػػو يقيػػـ درجػػة    ىشػخصي بالدرجة الأول
 نتائج م  النتيجة ىذه وتتفؽ ،بػػداع والعطػػاء والإنتػػاجالإشػػباع الناجػػـ منيػػا، كمػػا أّنيػػا مصػػدر للإ

 ;Fraser,1998; Ramsden,1991  ) مف كؿ دراسة

Templeton&Jensen,1993;Nair&Fisher,2000  )تعتبر التعمـ بيئات أف أشارت والتى 
 . الط ب يتمقاه الذى التعمـ بجودة دقيقة منبئات
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 العممية لإنجاح أساسياً  مطمباً  بيئة التعمـ المدركة تعد وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف ذلؾ       
 والطمبة، بيف المعمـ ما الع قات إلى المادي، الفضاء التعمـ  البيئة مفيوـ ويتجاوز التعميمية التعممية،

 جواً  يعني آمنة؛ صفية بيئة فتوفير ة،والسموكيات السائد الأعراؼ إلى إضافة أنفسيـ، الطمبة بيف وما
 تسود التي ىي والمناسبة الجيدة الصفية فالبيئة الخوؼ، مف والإيجابية، ويخمو بالانفتاح يتسـ صفياً 
 وبيف إدارة وبينيـ أنفسيـ، المعمميف وبيف أنفسيـ الطمبة بيف والتعاطؼ والود، روح المحبة، فييا

 الطمبة، خدمة إلى مشتركة، وتسعى أىداؼ ليا واحدة، أسرة بينيـ فييا الجمي  يشعر بحيث المدرسة،
الراحة  مف جواً  المدرسية الحياة عمى واخ ص، ويضفي وتعاوف جد بكؿ العمؿ مف المعمـ وتمكيف

 والطمينينة.
كما أوضحت النتائج أىمية الشغؼ الأكاديمي فى التنبؤ بجودة الحياة الأكاديمية لتتسؽ ىذه       

 الطمبة يدف  أف الشغؼ الأكاديمي   ( Ruiz-Alfonso & León ,2016 النتيجة م  ما أشار إليو
 لصعوباتوا الضغوط ومواجية فييا، واندماجيـ التعمـ ومياـ لأنشطة أنفسيـ وتكريس المثابرة، نحو

 ال زمة المستمرة الإيجابية والممارسات الالتزاـ مف عالية مستويات لدييـ ويولد بكفاءة، الأكاديمية
 في إيجابيًا ويؤثر الإيجابية، الأكاديمية والمخرجات بالنواتج يرتبط ثـ ومف والإبداع، التميز لتحقيؽ
الط ب، كما تتسؽ ىذه  لدى الأكاديمية الحياة جودة عمى وبالتالى بالرفاىية بالسعاة الط ب شعور

والتى أوضحت ووجود ع قة ارتباطية موجبة ذات دلالة  ( yunji,2018) النتيجة م  نتائج دراسة
إحصائية بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية )بُعد مف أبعاد جودة الحياة الأكاديمية( م  الشغؼ الانسجامي، 

إحصائية سالبة بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية بعد مف أبعاد  ووجود ع قة ارتباطية سالبة ذات دلالة
 & ,Bonneville-Roussy, Lavigne ، وتتسؽ م  نتائج دراسة كؿ مفجودة الحياة الأكاديمية

Vallerand, 2011; Bonneville-Roussy, Vallerand, & Bouffard,2013)   وجود إلي
؛ المثابرة  التحصيؿ الأكاديمي لدى طمبة الجامعةموجب بيف الشغؼ الانسجامي وكؿ مف:  ارتباط
 .الحياة الأكاديمية وجودةوالرضا 

 تبسعبً: تىصيبث البحث:
 الأكاديمية  الحياة جودة بمفيوـ تبصيرىـ فييا يتـ لمط ب إرشادية لقاءات عمؿ .0

 لدييـ. تحقيقو وكيفية المختمفة وأبعاده

مػػف خػػ ؿ وضػػ  اسػػتراتيجية   الجامعػػةلػػدى طػػ ب  الشػػغؼ الأكػػاديمي )المتنػػاغـ(ينبغػػي تعزيػػز  .2
نشػػطة وتقػػديـ كافػػة أنػػواع الػػدعـ الأ نػػدماج فػػي الا لجػػذب الطػػ ب وتشػػجيعيـ عمػػى المشػػاركة و 

 ليـ.والتحفيز 

متغيػرات  ضػوء فػي الطمبة لدى التعميمية البيئة تصورات عف لمكشؼ الدراسات مف المزيد إجراء .2
 أخرى. جامعات وفي جديدة
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 المراجع
لدى ضحايا الرىاب بالجزائر  ةقتيا باليوية النفسي .جودة الحياة و ع(2102(بوعيشة ماؿآ -

 رة،جامعة محمد خضير.ادراسة ميدانية،رسالة دكتو 

 النفسية والمرونة الذات تنظيـ ميارات(.  2102) الشرقاوى محمد فتحي و عابديف، سعد حسف -
 كمية مجمة الأسكندرية، جامعة التربية كمية ط ب لدى الأكاديمية الحياة بجودة وع قتيما
 224 -022 ،(2)22 التربية،

(. الاكتئاب، والمعني الشخصي، وجودة الحياة النفسية لدى 2100حناف عبد الرحيـ المالكى) -
عينة مف طالبات كمية التربية/ جامعة أـ القري في ضوء بعض المتغيرات، مجمة كمية التربية 

 002 -20(، 2)042جامعة الأزىر، 

 (: بيئة التعمـ المدركة 2102ربي  عبده أحمد رشواف، محمد عبداليادي عبدالسمي  )  -
والمرونة المعرفية كمنبئات بفاعمية الذات الإبداعية لدى ط ب كمية التربية بقنا  مجمة البحث 

 ، العدد الأوؿ، الجزء الثاني، 21في التربية وعمـ النفس، كمية التربية، جامعة المنيا، المجمد 
021 -   022 

تحاد ا( معايير الجودة الشاممة في الجامعات العربية، مجمة 2112سوسف شاكر مجيد مجمي) -
 212 -222(، عماف، الاردف،4الجامعات العربية، العدد المتخصص،)

عامر ابراىيـ و صالح عمواف، منير فخري و حميد، أكرـ جاسـ و محمد عمي، عياد حسيف  -
 تقنيات التدريس، داليا زوري العممية لمنشر والتوزي ، األردف.الكفايات التدريسية و  (2100)
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