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 الملخص 

 التعليمية،، الوظيفة الضبط الإجتماعىظيفة التنش ئة الاجتماعية، و وظيفة التالية:  لوظائفلالريفية  الأسر أأداءفى  اس تهدف البحث تحديد درجة التغير

، والتعرف على  المدروسة للمبحوثين، وبين درجة التغير فى أأداء الأسر للوظائف المدروسة عد عمل أأربابها بالمصانع، وتحديد العلاقة بين المتغيرات الشخصيةب

مبحوثًا   400أأجرى البحث على عينة قوامها وقد  . المشكلات التى تواجه الأسر المبحوثة نتيجة عمل أأربابها بمصانع مدينة السادات ومقترحات التغلب عليها

بمحافظة المنوفية، وجمعت البيانات باس تخدام اس تمارة اس تبيان بالمقابة الشخصية للباحث مع المبحوثين خلال شهرى   من العاملين بمصانع مدينة السادات

حصائياً باس تخدام جداول الحصر العددى، والتكرارات، والنسب المئوية، م، وتم تفريغها وتبوبيها، ومعالجتها كمياً، كما تم تحليلها اإ  2021عام  مايو ويونيو 

لمبحوثين يرون أأن مس توى  االغالبية العظمى من أأن وجاءت النتائج على النحو التالى:  والدرجة المتوسطة، ومعامل الإرتباط البس يط، واختبار مربع كاى.

رتفع  ، الضبط الاجتماعى، الوظيفة التعليمية نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات معيةوظيفة التنش ئة الاجتما الوظائف التالية: حدوث التغير فى 

( يرون أأن مس توى  حدوث التغيرات فى  %91أأن الغالبية العظمى من المبحوثين ) و  ،%88، %94,75، %92,25وبلغت نسبتهم على الترتيب  ومتوسط، 

جمالً  وجود علاقة معنوية بين بعض المتغيرات الشخصية المدروسة للمبحوثين وبين  متوسط. ورتفع م فى المصانع  عمل رب الأسرة بعدالوظائف المدروسة اإ

طول ساعات العمل   هى:  التى تواجه الأسر المبحوثة نتيجة عمل أأربابها بمصانع مدينة الساداتأأهم المشكلات . التغير فى أأداء الأسر للوظائف المدروسة 

لى التقصير تجاه الأ  العمل على تقليل المشاجرات بين   هى: التى تواجهم نتيجة لعملهم بالمصانعالمشكلات لمبحوثين للتغلب على اا أأهم مقترحات سرة. يؤدى اإ

دارة ش ئون البيت.    الأبناء، التفاق على من يتولى اإ

 . التغير، الاسرة الريفية، وظائف الأسرة   : الاسترشادية الكلمات  

 المقدمة 

الأسرة من أأهم الأنساق الإجتماعية والتى لها أأهداف وغايات  تعتبر 

لى تحقيقها من خلال قيامها بالعديد من   متنوعة ومتعددة وتسعى اإ

الوظائف منها التنش ئة الإجتماعية، والضبط الإجتماعى، والوظيفة  

الإقتصادية، والوظيفة الصحية، والوظيفة التعليمة، والترويحية ....الخ،  

سرة من تغيرات فاإن وظائفها الأساس ية ل تتغير بل قد  ومهما لحق بالأ 

(   154: 2000يتغير أأسلوب أأداء الوظيفة والياتها ) خضر وأأخرون، 

وحتى تقوم الأسرة بوظائفها على أأكمل وجه فلابد من توازنها بنائياً  

ووظيفياً بمعنى أأن تتمتع بدرجة كبيرة من الاس تقرار والتفاهم والمشاركة  

ل أأن الوقع المعاصر يشير اإلى أأن الأسرة المصرية أأصبحت  بين أأفرادها،  اإ

تعان الكثير من المشكلات التى تؤثر عليها بنائياً وهو ما ينعكس على  

اختلالها وظيفياً فلا تس تطيع القيام بالوظائف المحددة لها كما هو  

مطلوب منها، وكل ذلك يحدث بفعل عوامل التغير الإجتماعى المتعددة  

 (. 93  -92:  2007الأسرة )الخولى، التى أأصابت 

لى  83: 1995ويرى "الشودافى" ) ( أأن التفكك الأسرى يشير اإ

انهيار بناء الأدوار الإجتماعية ويتجلى ذلك فى فشل الآباء فى أأداء  

التزاماتهم تجاه أأبنائهم، فاإخفاق الزوج أأو الزوجة فى ممارسة الضبط  

الوظيفية التى يشغلها أأحد الزوجين  الإجتماعى على أأبنائهم بسبب الأعباء 

والتى تفرض على أأحدهما البقاء خارج المنزل لفترات طويلة يعد نمطاً من  

 أأنماط التفكك الأسرى. 

لى أأن من أأهم العوامل  48،53: 2013ويشير "الخولى" )   ( اإ

التى تسبب عدم التوافق وحدوث خلل فى العلاقات الإجتماعية بين  

و المناسب من السكن والمودة فى المنزل  الزوجين هو عدم توفر الج

حيث تقابل الزوجة زوجها بعد يوم عمل شاق بالمطالب المادية أأو  

بالشكوى من الأولد وعدم قدرتها على ضبط سلوكهم بمفردها طول  

غيابه فى العمل مع اختلاف الاهتمامات والتفكير بينهما، وهو مايؤثر  

زوجة حتى تنجح الحياة  سلبا على تكامل أأدوار الزوج مع أأدوار ال

 الزوجية.

( على أأن غياب الأب  128 -125: 2018ويؤكد "الخولى") 

دارة ش ئون الأسرة   وسفره للعمل ينتج عنه أأن تتولى الأم مس ئولية اإ

تخاذ القرارات الأسرية، كما أأن تحملها   وهذا يتيح لها سلطة أأكبر فى اإ

بناء يصيبها قصور  كبير لأن الأم   وحدها مس ئولية التنش ئة الإجتماعية للأ

ذا كانت تعمل أأو   ل تسطيع الس يطرة والتحكم بمفردها على أأبنائها خاصة اإ

فى حالة كبر سن أأبنائها، كذلك فاإن غياب الزوج يلقى على عاتق  

نتظام الأبناء فى المدارس، وترتيب الدروس   الزوجة مس ئولية اإ

 الخصوصية لهم والإشراف على اس تذكار دروسهم فى البيت. 

( على أأن العمل عندما  128 -126: 2013ولى")ويؤكد"الخ 

يكون مريحاً ومناس باً يتوفر فيه الراحة النفس ية والجسدية للعامل،  

ويحصل فيه على المقابل المادى المناسب ويكفى حاجات أأسرته رجع  

لى بيته وهو مطمئن النفس وهادىْ البال ل يثير المشاكل   العامل اإ

ذا كان جو العمل  ويتعامل مع أأفراد أأسرته بصورة طبيع ة وطيبة، أأما اإ

وظروفه غير مناس بة حيث يسودها التوتر والقلق النفسى والجسدى، 
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ذا أأخطأأ أأو كان له مطالب مادية أأو غير   ومهدد بالطرد من العمل اإ

مادية، ولشك أأن ذلك كله سوف ينعكس على تفاعله وعلاقاتة مع  

مع أأهل بيته،  أأفراد أأسرته حيث ينقل مشاعر التوتر والقلق فى تعامله

ذا لم يكن لديه زوجة لديها   وتكون الظروف مهيأأة لقيام المشاكل الأسرية اإ

من الصبر والقدرة على استيعاب زوجها وتوفير الأمن والراحة فى البيت  

والتى حرم منها فى العمل، كذلك فاإن عمل الزوجه قد يكون سبباً لتوتر  

ط بعمل بعض الزوجات  العلاقات وقيام المشاكل الأسرية وذلك لما يرتب 

همال لزوجها وأأولدها وبيتها، أأو بسبب الخلاف على راتب الزوجة   من اإ

والتى قد تمتنع عن المساهمة فى مصروفات المنزل وتعتبر أأن ذلك  

مس ئولية الزوج، كما أأنه حتى لو حدث توافق بين الزوج والزوجة على  

نزل ومتابعة  أأهمية عمل كلاهما فاإن ذلك يؤثر على فترة تواجدهما بالم

لى ممارسة السلوك المنحرف   الأبناء ومراقبتهم وهو ما قد يدفعهم اإ

وضياعهم، وبالتالى س يكون لذلك أأثره السلبى على تماسك الأسرة وقوة  

 بنائها. 

الإجتماعى أأحد السمات أأو المظاهر العامة التى ل يخلو   التغير يعتبرو 

ع يتصف بالثبات أأو  منها مجتمع من المجتمعات البشرية، فلا يوجد مجتم

ن كل المجتمعات تتغير بفعل عوامل عديدة )خضر   السكون، بل اإ

(، ويركز التغير الإجتماعى على رصد  155-154:  2000وأأخرون، 

فى القيم والمعايير   التغيرات التى تحدث فى أأنماط العلاقات الإجتماعية أأو

  التى تؤثر فى سلوك الأفراد وتحدد مراكزهم وأأدوارهم فى مختلف 

التنظيمات الإجتماعية المنتس بين لها والمشتركين فى عضويتها )حسن،  

1980 :49-50 .) 

لى أأن  3: 2019يشير "حامد" ) و    التغير الإجتماعى سمة من  ( اإ

جتماعية و ثقافية   أأهم سمات المجتمع الحديث، ويحدث نتيجة لعوامل اإ

قتصادية وس ياس ية تتداخل مع بعضها ويؤثر كل منها فى الأخر،  واإ

تبر التكنولوجيا الحديثة بما تشمله من معدات وأألت تصنيع من أأهم  وتع 

عوامل التغير الإجتماعى حيث تؤثر على بناء المجتمع وعلى الوظائف التى  

 (.  119: 115:  1996يقوم بها )الطنوبى ،

ويقوم بناء المجتمع على مجموعة من النظم الإجتماعية منها النظام  

ى، والدينى، والحكومى، والتربوى،  الأسرى، والاقتصادى، والتعليم 

ش باع الحاجات ا و  ساس ية والضرورية للانسان  لأ تعمل هذه النظم على اإ

من، وهى ل تبقى على  لأ وا ةسواء من حيث الغذاء والجنس والعقيد

حاله ثابته بل يحدث لها تغير نتيجة لعوامل كثيرة طبيعية أأوتكنولوجية. 

الذى يحدث فى بعض المجتمعات   ولوجية، التصنيعنومن أأهم العوامل التك

لى كافة النظم الاجتماعية بما فيها   الريفية أأو بالقرب منها ويمتد تأأثيره اإ

المتوقع أأن يكون   النظام الأسرى الذى تمثله الأسرة الريفية والتى من

الأسرة أأو أأحد أأفرادها  بالمصانع تأأثيره على الأسرة الريفية   رب  لعمل

،   )1974صبرى،  ) ائف التى تقوم بهاسواء من حيث بنائها أأو الوظ

التغيرات التكنولوجية بشكل مباشر على طبيعة الحياة الريفية،  أأثرتكما 

وأأنماط السلوك وعلى الوظائف التى تقوم بها، وتغيرت الأسرة الريفية من  

آخرون:  -257: 2004حيث الشكل والبناء والوظيفة، )خضر وأ

265  .) 

لى التغيرات التى لحقت   وقد أأشارت العديد من  الكتابات النظرية اإ

( أأن   14:  1982)  "حسن"يذكر حيثيجة التصنيع، بالأسرة  نت

لى تخلخل البناء التقليدى للعائلة وأأثر على وظائف   التصنيع أأدى اإ

عن ذى قبل وأأثر على الروابط والصلات   الأسرة فجعلها أأكثر تخصصاً 

فى الحقل أأو فى غيره من   الأسرية. فبعد أأن كان أأفراد الأسرة يعملون معاً 

 لون فى أأماكن متفرقة بين أأقوام غرباء.  أأماكن العمل أأصبحوا يعم

( أأن من نتائج  95: 91:  2018وذكرت "س ناء الخولى" ) 

لى أأن تصبح أأسرة نوويه بدلً  تجاهها اإ من   التنصنيع على الأسرة هو اإ

حيث تتميز الأسرة النووية بصغر حجمها وضيق   الأسرة التقليدية الممتدة

 بى الجمعى.   نطاقها وضعف شعور الأفراد بالرتباط القرا

ول شك أأنه ل يوجد خط فاصل بين التغيرات التى تحدث فى بناء  

والتغيرات التى تحدث فى وظائفها فهما وجهان لعملة واحده فليسا   ةالأسر 

التداخل بحيث يقتضى الأمر الربط بين   التنافر ولكنهما متبادلً  لىمتباد

ادث فى وظائفها.  والتغير الح الأسرة التغير الحادث فى جميع أأجزاء بناء

كل ل يتجزأأ يؤثر كل جزء منها فى الأخر ويتأأثر به. وعلى أأية   ة فالأسر 

ذا كانت هذه   حال ل توجد حتى الآن دلئل بحثية كافية لتقرير ما اإ

ختلافات   التغيرات قد حدثت للأسرة الريفية فى مصر أأو أأنه توجد اإ

ب أأسرها للعمل فى  وتباينات كبيرة بين الأسر الريفية التى لم يتعرض أأربا

فى المصانع. وعموما فاإن   اأأربابه  يعملالمصانع وبين الأسر التى 

فى هذا المجال قد   الإختلافات والتغيرات التى ذكرتها الكتابات النظرية

ختبارها بواسطة اإجراء دراسات   تكون صالحه كفروض بحثيه يتم اإ

لتحق أأحد أأفرادها للعمل   بالمصانع. ميدانية على الأسرة الريفية التى اإ

 البحث:   مشكلة 

تعتبر محافظة المنوفية من محافظات الجمهورية التى لها خصوصية  

عن باقى المحافظات سواء من حيث زيادة عدد السكان بها، وارتفاع  

رتفاع الكثافة   لى اإ نس بة التعليم، وضيق المساحة الزراعية، وهو ما أأدى اإ

السكانية ومعدلت البطالة بها، وصنفُت من بين محافظات الجمهورية  

لى  الطاردة  للسكان حيث شهدت هجرة داخلية لأعداد كبيرة منها اإ

 محافظات أأخرى بالجمهورية.  

ولحل مشكلة الكثافة السكانية بمحافظة المنوفية تم تعديل الحدود  

الجغرافية للمحافظة وذلك بضم مدينة السادات من نطاق محافظة  

لى محافظة المنوفية عام  م من أأجل توسعة النطاق  1991البحيرة اإ

رافى للمحافظة وخفض الكثافة السكانية فيها، وحل بعض  الجغ

المشكلات الاجتماعية والاقتصادية التى يعان منها سكان المحافظة،  

وتعتبر مدينة السادات من المدن الصناعية الحديثة فى مصر حيث  

يوجد بها العديد من القلاع الصناعية فى مجالت متعددة منها الحديد  

صناعات الغذائية والدوائية والبتروكمياوية  والصلب والسيراميك وال 

وغيرها من الصناعات، والتى اس توعبت أأعداد كبيرة من الريفيين من  

أأبناء محافظة المنوفية للعمل فى هذه المصانع، وغالباً ما يلتحق بالعمل فى  

هذه المصانع العمالة الخدمية والحرفية والمهنية من الذكور أأرباب الأسر 

روف عملهم فى هذه المصانع التغيب عن الأسرة لفترات  الريفية وتحتم ظ

 طويلة، وهو ما قد يؤثر على بناء ووظائف هذه الأسر. 
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س تقرار الأسرة وتماسكها تكامل أأدوار   ولعل من أأهم عوامل اإ

الزوجين حيث لكل من الزوج والزوجة أأدوارهما المحددة خاصة فى  

ل أأن  انشغال الزوج بعمله  تنش ئة الأبناء ورعايتهم وضبط سلوكياتهم، اإ

ليلًا متعباً ومرهقاً بسب   اً المنزل طوال النهار وعودته متأأخر  عن هغيابو 

عدم قدرته على المشاركة  , و سفره اليومى للعمل بمصانع مدينة السادات

الفعالة فى الأعمال المنزلية والمزرعية والأنشطة المجتمعية والقرارات 

لقاء مس ئولية وعبء القيام با  لوظائف الأسرية على الزوجة  الأسرية، واإ

يؤثر سلباً على  بكفاءة ربما  ء هذه الوظائف مع عدم قدرتها على أأدا

الخلافات والمشاكل  بعض قد ينتج عن ذلك و ،  العلاقة بين الزوجين

  وهو ما يؤثر سلباً على نحراف الأبناء وصعوبة ضبط سلوكهم اإ الأسرية و 

الذى  و  ظائف التى تقوم بها, سواء من ناحية بنائها أأو الو  الأسرة الريفية

نعكاسه السلبى أأيضاً على اس تقرار المجتمع الريفى، وفى نفس   يكون له اإ

يجابية على الأسرة نتيجة لعمل رب  الوقت قد يكون هناك تغيرات اإ

مس توى معيش تها   رتفاع دخل الأسرة وتحسن اإ الأسرة فى المصانع منها 

الحديثة  ئيةكهرباجهزة السواء من حيث بناء مسكن جديد وامتلاك الأ 

 بناء والترفيه. هتمام بتعليم وصحة الأ والإ 

والدراسات الميدانية التى تناولت  الكتابات النظريةوباس تعراض 

التغيرات الاجتماعية فى الأسرة الريفية الناتجة عن التغيرات التكنولوجية 

ولكن لم تجرى دراسات   ،تضح أأنها ليست قليلةاإ والتى من أأهمها التصنيع 

مجتمع جديد، كما أأن دراسات علم   بوصفهامدينة السادات على  كافية

الاجتماع الصناعى كانت تركز على العلاقات الإجتماعية بين العاملين  

هذه   ثر لأ  تتعرض لكن لم  وأأصحاب العمل والمشرفين عليهم  بالمصانع

جراء هذه  خارج المصنع خاصة على الأسرة العلاقات  لى اإ , مما دعى اإ

ذا كانت هذه  الدراسة للتعرف  على الوظيفية بالأسر المدورسة، وبيان اإ

يجابية تدعم بناء ووظائف الأسرة، أأو سلبية تعوق الأسرة   التغيرات اإ

 0وينتج عنها مشاكل تهدد اس تمرارها وبقائها 

جابة على التساؤلت التية:   لذا كانت هذه الدراسة للاإ

بعد عمل   لوظائف التاليةل الأسر الريفية أأداءدرجة التغير فى ما هى 

،  الضبط الإجتماعىوظيفة  التنش ئة الاجتماعية،وظيفة : أأربابها بالمصانع 

  .التعليميةوالوظيفة 

هل تتأأثر التغيرت الوظيفية فى الأسر الريفية المبحوثة بخصائص  

 أأرباب الأسر، وظروف العمل بالمصانع؟ 

  رب عمل  نتيجة بحوثةالم  الأسر  تواجهها  التى المشكلات ماهى 

 ؟  عليها للتغلب  مقترحاتهم   هى وما  بالمصانع، الأسرة

 أأهداف البحث:  

وظيفة لوظائف التالية: لالريفية  الأسر أأداءفى  تحديد درجة التغير

التعليمية، بعد  الوظيفة  ،الضبط الإجتماعىوظيفة  التنش ئة الاجتماعية،

 عمل أأربابها بالمصانع. 

المدروسة للمبحوثين وهى:   المتغيرات المس تقلةتحديد العلاقة بين 

 والحالة التعليمية لكل من الزوج والزوجة، ،ونوع رب الأسرةالسن، 

والعضوية فى المنظمات الاجتماعية الريفية  ،الزراعية ومساحة الحيازة 

الوظائف المدروسة   فى التغير درجة وبينوالمهنة قبل العمل،  بالقرية،

 .  للأسر

العلاقة بين المتغيرات الخاصة بظروف العمل فى المصنع تحديد 

ومدة العمل بالمصنع، وعدد ساعات   ،نشاط الانتاجى للمصنعوهى:  ال 

العمل اليومى بالمصنع، وعدد ساعات السفر اليومى للعمل )ذهابًا/  

درجة الاس تقرار فى   بالمصنع، و درجة الرضا عن العملوعودة (، و 

جر  الأ ، و بين القرية ومدينة السادات صلاتاو توافر المبالمصنع، و  العمل

كيفية الإلتحاق بالعمل فى  ، و نوع العمل فى المصنع ، ومن العمل بالمصنع

المصنع، ونظام الورديات فى العمل، والتأأمين الاجتماعى فى العمل،  

نظام الترقيه  ، و مواعيد العمل بالمصنع ، ووالتأأمين الصحى فى العمل

 تغير فى الوظائف الأسرية المدروسة. ، وبين درجة ال  بالمصنع

تواجهها الأسر المدروسة نتيجة عمل   التعرف على المشكلات التى

 رب الأسرة بالمصانع، ومقترحاتهم للتغلب عليها. 

 : ة ض البحثيو الفر 

 يةض البحث وتم صياغة الفر  الثان والثالثالبحث  لتحقيق هدفى

 :ةالتالى

المتغيرات المس تقلة المدروسة للمبحوثين  توجد علاقة معنوية بين 

 وبين درجة التغير فى أأداء وظيفة التنش ئة الاجتماعية.

توجد علاقة معنوية بين المتغيرات المس تقلة المدروسة للمبحوثين  

 وبين درجة التغير فى أأداء وظيفة الضبط الاجتماعى. 

  توجد علاقة معنوية بين المتغيرات المس تقلة المدروسة للمبحوثين 

 وبين درجة التغير فى أأداء الوظيفة التعليمية. 

توجد علاقة معنوية بين المتغيرات الخاصة بظروف عمل المبحوثين  

 وبين درجة التغير فى أأداء وظيفة التنش ئة الاجتماعية.

توجد علاقة معنوية بين المتغيرات الخاصة بظروف عمل المبحوثين  

 عى. وبين درجة التغير فى أأداء وظيفة الضبط الاجتما

توجد علاقة معنوية بين المتغيرات الخاصة بظروف عمل المبحوثين  

 وبين درجة التغير فى أأداء الوظيفة التعليمية

 الفروض البحثية تم وضعها فى صورتها الصفرية. ولإختبار 

 الطريقة البحثية: 

  لعاملين فى مصانع مدينة الساداتتتكون شاملة البحث من جميع ا

عينة البحث من بين   حجم ، ولتحديدعاملاً  104971والبالغ عددهم 

وذلك من خلال   هذا العدد تم اس تخدام جدول "كريجسى ومورجان 

  ، مبحوثاً  400مقارنة الشاملة بالعينة الممثلة لها فى الجدول فتبين أأنها 

  العاملين من حيث عدد  المصانعولضمان اختيار العينة بطريقة تمثل جميع 

لى  المصانع تقس يم تم، حيث نوع الانتاج ومن  بها وفقاً   قطاعات س بعةاإ

نتاج  ، و قطاع النس يج والملابس الجاهزةهى: وبها  لنوع الانتاج قطاع اإ

نتاج الغذاء، و الكهرباء نتاج الحديد والسيراميك،   ،قطاع اإ وقطاع اإ
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نتاج مس تلزمات   نتاج الكمياويات والأحماض، وقطاع اإ وقطاع اإ

نتاج مس تلزمات الورق، حيث ضم كل  الس يارات والجرارات،  وقطاع اإ

قطاع عدد من المصانع العاملة فيه، وتم كذلك حصر عدد العاملين  

بالمصانع فى كل قطاع من القطاعات الس بع، ولتحديد عينة الدراسة تم 

تم حصر عدد المصانع فى كل قطاع من   اتباع الخطوات التالية:

دد العاملين فى كل مصنع تم حصر ع القطاعات الس بع التى تم تحديدها. 

ختيار أأكبر مصنع فى كل   تحت كل قطاع من القطاعات المحددة. تم اإ

قطاع من حيث عدد العاملين به وذلك لضمان توفر عدد كبير من  

 الريفيين العاملين بالمصنع.

 فجاءت على النحو التالى: 

قطاع النس يج: جاء أأكبر مصنع من حيث العاملين به "مصنع  

جاهزة متنوعة من أأقمشة"، حيث بلغ عدد العاملين به  ملبوسات 

 عامل.  7648

قطاع الكهرباء: جاء اكبر مصنع من حيث العاملين به "مصنع  

  812مفاتيح التوزيع والتحكم واللوحات"، حيث بلغ عدد العاملين به 

 عامل. 

نتاج الغذاء: جاء اكبر مصنع من حيث العاملين به "مصنع   قطاع اإ

اتية بأأس تثناء زيت الذرة"، حيث بلغ عدد العاملين به  تكرير الزيوت النب 

 عامل.  2052

نتاج الحديد والسيراميك: جاء اكبر مصنع من حيث   قطاع اإ

العاملين به "مصنع بلاط سيراميك وبورسلين ووزرات من خاماته"،  

 عامل.  5389حيث بلغ عدد العاملين به 

املين به  قطاع الكيماويات والأحماض: جاء اكبر مصنع من حيث الع

"مصنع مركبات وعناصر كمييائية غير عضوية أأساس ية"، حيث بلغ عدد  

 عامل.  2188العاملين به 

نتاج الس يارات والجرارات: جاء اكبر مصنع من حيث   قطاع اإ

العاملين به "مصنع أأجزاء بلاستيكية متنوعة للس يارات"، حيث بلغ  

 عامل.  2000عدد العاملين به  

نتاج الورق: جاء  اكبر مصنع من حيث العاملين به "مصنع  قطاع اإ

 عامل.  755الورق من خاماته الاوليه"، حيث بلغ عدد العاملين به 

بعد تحديد عدد المصانع الس بع من القطاعات الس بع، وتحديد عدد  

( مبحوث على المصانع   400العاملين فى كل مصنع، تم توزيع العينه ) 

 بكل مصنع فجاءت على النحو  الس بع المختارة للدراسة وفقاً لعدد العاملين

  التالية:لة وذلك من خلال تطبيق المعاد التالى:

جمالى عدد العاملين ÷  (عدد العاملين فى المصنع x) حجم العينة  فى   اإ

 المصانع الس بعة وجاءت على النحو التالى: 

 ) مبحوثًا(.   146=  20844  ÷7648×400قطاع النس يج =  

 ) مبحوثًا(. 17=  20844÷ 812× 400قطاع الكهرباء= 

 ) مبحوثًا(.   39=   20844÷   2052×  400قطاع الغذاء =  

  103=  20844÷  5389× 400قطاع الحديد والسيراميك= 

 ) مبحوثًا(. 

=   20844÷  2188×  400قطاع الكيماويات والأحماض= 

 ) مبحوثًا(.  42

÷   2000×  400قطاع مس تلزمات الس يارات والجرارات= 

 وثًا(. ) مبح  38=   20844

=   20844÷  755×  400قطاع انتاج مس تلزمات الورق = 

 ) مبحوثًا(.    15

وبعد تحديد عدد المبحوثين من كل مصنع تم حصر أأعدد العمال  

دارة ش ئون العاملين بالمصنع وتم عمل   ،الريفيين بكل مصنع من واقع اإ

قوائم بعدد العاملين الريفيين بكل مصنع من المصانع الس بعة المختارة  

راسة، موضحة فيها الاسم، ومحل الميلاد، والعنوان الحالى، تم سحب  للد

عينه عشوائية منتظمة من بين العاملين الريفيين الذين تم تحديدهم بكل  

ممن قضوا  مع وضع عدد من المحددات لإختيارهم وهى أأن يكونوا مصنع، 

  لتعرض أأسرهم  وذلك ضماناً  نوات على الأقل فى العمل بالمصنعخمسة س  

على أأن يكونوا من قاطنى القرى  ، و وث بعض التغيرات الوظيفيةلحد

والمناطق الريفية بمحافظة المنوفية، وأأن يكونوا من المتزوجين ولديهم  

 بكل قطاع.   كالتالي أأعدادهم  فكانت  أأبناء، وعليه

النوع، : السن، و المبحوثين من حيث العاملينبيانات عن خصائص 

، ، ومساحة الحيازة الزراعيةالزوج والزوجةية لكل من التعليم  الحالةو 

 والمهنة قبل العمل بالمصنع.والعضوية بالمنظمات الاجتماعية، 

النشاط الانتاجى   بيانات خاصة بظروف العمل من حيث: 

ومدة العمل بالمصنع، وعدد ساعات العمل اليومى بالمصنع،  ،للمصنع

درجة الرضا  و وعدد ساعات السفر اليومى للعمل ) ذهابًا/ وعودة (، 

  توافر بالمصنع، و  درجة الاس تقرار فى العمل بالمصنع، و  عن العمل 

، من العمل بالمصنعجر الأ ، و بين القرية ومدينة السادات صلاتاالمو 

لتحاق بالعمل فى المصنع، ونظام  ، و نوع العمل فى المصنعو  كيفية الإ

والتأأمين الصحى فى  الورديات فى العمل، والتأأمين الاجتماعى فى العمل، 

 .نظام الترقيه بالمصنع، و مواعيد العمل بالمصنع، و العمل

وقد تضمنت ثلاث   التغير فى الوظائف المدروسة: درجة  قياس

وظائف، وتم قياس كل منها من خلال عدد من الأنشطة الوظيفية 

نشاط(،  20وذلك على النحو التالى: وظيفة التنش ئة الاجتماعية)

نشاط(، والوظيفة 14تماعى)والوظيفة الضبط الاج

نشاط(، حيث تم اس تقصاء رأأى المبحوثين على درجة  18التعليمية)

التغير الذى حدث فى كل نشاط بعد عمل رب الأسرة فى المصنع ،  

وذلك على مقياس مكون من ثلاث اس تجابات هى: زاد، ولم يتغير،  

( على الترتيب، وجمعت الدرجة  3،2،1ونقص، وأأعطيت الدراجات)

 ( 3فى جدول) لتعبر عن التغير الذى حدث فى أأداء كل وظيفة  الكلية

وكذلك تم اس تخدام الدرجة المتوسطة  لتحديد الأهمية النسبية 

 لس تجابات المبحوثين عن كل نشاط من هذه الأنشطة المدروسة. 
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التى تواجه الأسر المبحوثة نتيجة عمل  بيانات عن المشكلات 

  بالمشكلاتوتم قياسها بوضع قائمة  :أأربابها بمصانع مدينة السادات 

واس تخدم التكرار   هواس تقصاء رأأى المبحوثين عن وجودها من عدم

  المشكلات من  مشكةلمبحوثين عن كل اوالنسب المئوية لس تجابات 

 .مشكلةوتم ترتتبيها وفقاً لعدد الاس تجابات عن كل 

التى المشكلات المبحوثين للتغلب على  بيانات عن مقترحات

وتم قياسها بوضع قائمة بالمقترحات التى   : نتيجة لعملهم بالمصانع تواجههم

يمكن من خلالها التغلب على المشكلات المتعلقة بظروف العمل والتى  

لمبحوثين  فى هذه  ابالمصانع، وتم اس تقصاء رأأى  هم نتيجة عملهمتواجه

المقترحات، واس تخدم التكرار والنسب المئوية ل س تجابات هؤلء  

عن كل مقترح  من هذه المقترحات  وتم ترتتبيها وفقاً لعدد   المبحوثين

 الاس تجابات عن كل مقترح. 

لى شكلها النهائىبعد و  ، قام الباحث بعمل  الوصول بالس تمارة اإ

قرية مؤنسة،  مبحوثًا من  20وذلك على  لها، pre-testمبدئى اختبار 

، وذلك للتأأكد من  ممن يعملون فى مصانع مدينة السادات مركز أأشمون،

صلاحية الاس تمارة لجمع البيانات المطلوبة وسهولة فهمها من جانب  

وبعدها تم جمع بيانات البحث   الدراسة تحقق أأهداف المبحوثين، وأأنها 

 م.  2021يونيوو  مايوخلال شهرى 

تمام جمع البيانات و  دخالها فى الحاسب  تم بعد اإ ترميزها وتفريغها ، ثم اإ

  باس تخدام برنامج الحزم الإحصائية الإجتماعية )  الالى لتحليلها وذلك

(spss هذا وقد تم عرض وتحليل البيانات بالتكرارات والنسب ،

تباط  ر المئوية، والدرجة المتوسطة، واختبار مربع كاى، ومعامل الإ 

 البس يط لبيرسون. 

 النتائج ومناقش تها: 

 الاجتماعية: بوظيفة التنش ئة    لتغير فى قيام الأسر المدروسة ا

أأن أأهم أأنشطة التنش ئة  ( 3) جدول رقم  تبين من النتائج

الاجتماعية التى حدث فيها التغير بعد عمل رب الأسرة بمصانع مدينة 

كحد   "،تعليم الأبناء الصدق مهما كانت العواقب  : "السادات نشاط 

من المبحوثين بحدوث زيادة فى هذا النشاط،   % 52أأعلى حيث أأجاب 

فقط بانخفاض قيام الأسرة بهذا النشاط، وبلغ المتوسط   % 8,5بينما ذكر 

درجة من ثلاث   2,44المرجح للتغير فى قيام الأسرة بهذا النشاط 

درجات، مما يعنى زيادة التغير الايجابى نحو قيام الأسرة بهذا النشاط  

مشاركة الأبناء فى  " لنشاطوحد أأدن:  عمل رب الأسرة فى المصنع، بعد 

من   %33,5حيث أأجاب  "، أأداء الأعمال المزرعية والمنزلية بالأسرة

نخفاض   %23,8المبحوثين بحدوث زيادة فى هذا النشاط، بينما ذكر  باإ

قيام الأسرة بهذا النشاط، وبلغ المتوسط المرجح للتغير فى قيام الأسرة  

درجة من ثلاث درجات، مما يعنى حدوث تغير  2,10نشاط بهذا ال 

 بس يط فى قيام الأسرة بهذا النشاط بعد عمل رب الأسرة فى المصنع،

فى وظيفة التنش ئة  وقد بلغ المتوسط المرجح لإجمالى حدوث التغير

درجة من ثلاث   2,30بعد عمل رب الأسرة فى المصانع ,  الاجتماعية

حدثت بدرجة أأعلى من   تغيراتدرجات، وهو ما يعنى أأن هذه ال 

التغير الإيجابى نحو قيام الأسرة بوظيفة التنش ئة  وزيادة ، المتوسط

جمالً   . الاجتماعية اإ

التغير الذى حدث فى قيام الأسرة   لرأأيهم فى لمبحوثين وفقاً اوبتوزيع 

جمالً على ثلاث مس تويات تبين  بأأنشطة وظيفة التنش ئة الاجتماعية  اإ

  ما يقرب من نصف المبحوثين)  أأن (4)من النتائج جدول رقم 

  خمسى  يزيد على، وأأن ما التغير المرتفعمس توى  تقع فى فئة (% 48,25

  % 7,75، وأأن المتوسط التغيرمس توى  تقع فى فئة  (%44) لمبحوثينا

يجابى   التغير مس توى تقع فى فئة  المنخفض، وهو ما يؤكد حدوث تغير اإ

جمالً نحو قيام الأسرة بوظيفة التنش ئة   . الاجتماعية اإ

  ( %92,25 )ويتضح مماس بق أأن الغالبية العظمى من المبحوثين

يرون أأن مس توى حدوث التغيرات فى وظيفة التنش ئة الاجتماعية  

وقد  ،  مرتفع ومتوسط نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات

لى زيادة الوعى لدى أأفراد الأسرة بعد العمل بالمص  نع، يرجع هذا التغير اإ

والذى شجع الزوجة وباقى أأفراد الأسرة على أأن يكون لهم دور فى عملية  

 .التنش ئة الاجتماعية

   : التغير فى قيام الأسر المدروسة بوظيفة الضبط الاجتماعى 

أأن أأهم أأنشطة الضبط الاجتماعى   ( 5) جدول رقم  تبين من النتائج

مدينة السادات   التى حدث فيها التغير بعد عمل رب الأسرة بمصانع 

كحد أأعلى حيث أأجاب   "،مكافأأة الأبناء عند التفوق الدراسى : " نشاط 

  % 6,5من المبحوثين بحدوث زيادة فى هذا النشاط، بينما ذكر  % 61,3

فقط بانخفاض قيام الأسرة بهذا النشاط، وبلغ المتوسط المرجح للتغير فى  

ا يعنى  درجة من ثلاث درجات، مم  2,55قيام الأسرة بهذا النشاط 

زيادة التغير الايجابى نحو قيام الأسرة بهذا النشاط بعد عمل رب الأسرة  

بناء عند الإساءة  "لنشاطوحد أأدن:  فى المصنع، الضرب والتوبيخ للأ

من المبحوثين بحدوث زيادة فى هذا   % 29,5حيث أأجاب  "،للآخرين 

بانخفاض قيام الأسرة بهذا النشاط، وبلغ    %27النشاط، بينما ذكر 

درجة من  2,03المتوسط المرجح للتغير فى قيام الأسرة بهذا النشاط 

ثلاث درجات، مما يعنى حدوث زيادة بس يطة فى قيام الأسرة بهذا  

قد بلغ المتوسط المرجح  و  النشاط بعد عمل رب الأسرة فى المصنع،

فى وظيفة الضبط الإجتماعى نتيجة عمل رب   لإجمالى حدوث التغير

درجة من ثلاث درجات، وهو ما يعنى أأن   2,33الأسرة فى المصانع 

 حدثت بدرجة أأعلى من المتوسط.  هذه التغيرات

التغير الذى حدث فى قيام الأسرة   لرأأيهم فى وبتوزيع المبحوثين وفقاً 

جمالً على ثلاث مس تويات تبين   بأأنشطة وظيفة الضبط الإجتماعى  اإ

تقع  ( %51 ما يزيد عن نصف المبحوثين)  أأن (6من النتائج جدول رقم )

  خمسى  يزيد على ، وأأن ما التغير المرتفعمس توى حدوث  فى فئة 

، وأأن المتوسط التغيرمس توى  تقع فى فئة ( %43,75) لمبحوثينا

 . المنخفض التغيرمس توى  تقع فى فئة   5,25%

  ( %94,75 )ويتضح مماس بق أأن الغالبية العظمى من المبحوثين

الأسر لأنشطة وظيفة يرون أأن مس توى حدوث التغيرات فى أأداء 

ما   الضبط الاجتماعى نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات

بين المرتفع والمتوسط، وهو ما يعنى أأنه على الرغم من غياب الأب بعض  
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الوقت عن الأسرة الإ أأن الأسرة زاد قيامها بأأنشطة وظيفة الضبط  

 الاجتماعى. 

   :تعليمية التغير فى قيام الأسرة بأأنشطة الوظيفة ال 

أأن أأهم أأنشطة الوظيفة التعليمية   ( 7) جدول رقم  تبين من النتائج

التى حدث فيها التغير بعد عمل رب الأسرة بمصانع مدينة السادات  

كحد أأعلى حيث أأجاب   "،الحرص على تعليم البنات بالمدارس : "نشاط 

من المبحوثين بحدوث زيادة فى هذا النشاط، بينما ذكر   % 51,5

نخفاض قيام الأسرة بهذا النشاط، وبلغ المتوسط المرجح  فق  10,8% ط باإ

درجة من ثلاث درجات، مما   2,41للتغير فى قيام الأسرة بهذا النشاط 

يجابى نحو قيام الأسرة بهذا النشاط بعد عمل رب   يعنى حدوث تغير اإ

متابعة الأبناء  "فى نشاط : بينما جاء الحد الأدن للتغير الأسرة فى المصنع،

من المبحوثين بحدوث زيادة فى   % 28,5حيث أأجاب  "، ذكراة فى الم

نخفاض قيام الأسرة بهذا   % 39,3هذا النشاط، بينما ذكر  فقط باإ

النشاط، وبلغ المتوسط المرجح للتغير فى قيام الأسرة بهذا النشاط  

نخفاض بس يط فى قيام   1,89 درجة من ثلاث درجات، مما يعنى اإ

قد بلغ المتوسط  لأسرة فى المصنع، و الأسرة بهذا النشاط بعد عمل رب ا

فى الوظيفة التعليمية بعد عمل رب الأسرة   المرجح لإجمالى حدوث التغير

درجة من ثلاث درجات، وهو ما يعنى أأن هذه   2,05فى المصانع 

 حدثت بدرجة أأعلى من المتوسط.  التغيرات

التغير الذى حدث فى قيام الأسر   لرأأيهم فىلمبحوثين وفقاً ا وبتوزيع

جمالً على ثلاث مس تويات تبين من النتائج   بأأنشطة الوظيفة التعليمية  اإ

تقع فى   (%55,25 ما يزيد على نصف المبحوثين) أأن  (8جدول رقم )

  لمبحوثين يقرب من ثلث ا، وأأن ما التغير المتوسطس توى م  فئة

تقع فى فئة  %12 وأأن  التغير المرتفع، مس توى تقع فى فئة (% 32,75)

 .المنخفض التغيرمس توى 

( يرون أأن   %88) لمبحوثين ان مويتضح مماس بق أأن الغالبية 

ما بين المرتفع   مس توى حدوث التغيرات فى أأداء الأسرة للوظيفة التعليمية

لى ارتفاع المس توى الاقتصادى والتعليمى  ، والمتوسط وقد يرجع ذلك اإ

القيام بواجباتهم تجاه متابعة الأبناء   للمبحوثين مما يجعلهم أأكثر قدرة على 

دراس يا وتهيئة الجو المناسب لهم وتوفير الأموال اللازمة لإكمال تعليمهم،  

لى أأن أأنشطة الوظيفة التعليمية مازالت الأسرة   وتشير هذه النتائج اإ

 . حريصة على أأدائها والقيام بها مهما حدث من تغيرات

المدروسة بالتغير فى أأداء الأسر للوظائف  المس تقلة المتغيرات علاقة 

 . المدروسة 

العلاقة بين المتغيرات المس تقلة المدروسة للمبحوثين وبين درجة التغير  
داء الأسر لوظيفة التنش ئة الاجتماعية.   فى أأ

على أأنه ل توجد علاقة   الأول والرابع ينص الفرض الاحصائى

  الحيازة  السن، ومساحةالمدروسة وهى:  بين المتغيرات المس تقلة معنوية 

ومدة العمل  بالقرية،  الريفية الاجتماعية المنظمات فى الزراعية، والعضوية

وعدد ساعات العمل اليومى بالمصنع، وعدد ساعات السفر  بالمصنع،

  لكل  التعليمية والحالة الأسرة، رب ونوع  اليومى للعمل ) ذهابًا/ وعودة (،

 ،النشاط الانتاجى للمصنع العمل، قبل  والمهنة والزوجة، الزوج  من 

بالمصنع،  درجة الاس تقرار فى العملبالمصنع، و  درجة الرضا عن العملو 

من العمل   جرالأ ، و بين القرية ومدينة السادات صلاتاالمو  توافرو 

كيفية الإلتحاق بالعمل فى المصنع، ، و نوع العمل فى المصنع، و بالمصنع

جتماعى فى العمل، والتأأمين  ونظام الورديات فى العمل، والتأأمين الا

نظام الترقيه بالمصنع، وبين  ، و مواعيد العمل بالمصنع، و الصحى فى العمل

رأأى المبحوثين فى درجة التغير فى أأداء الأسرة لأنشطة وظيفة التنش ئة 

 .  الاجتماعية

ولإختبار صحة هذا الفرض تم اس تخدام معامل الإرتباط البس يط  

الأولى  واس تخدام اختبار مربع كاى   س تةال لبيرسون بالنس بة للمتغيرات 

 ، وجاءت النتائج على النحو التالى: لباقى المتغيرات

 نتائج اختبار معامل الإرتباط البس يط: 

 ( ما يلى:   9تبين من النتائج ) جدول رقم 

  بين 0,05وجود علاقة ارتباطية طردية عند مس توى معنوية 

  التغير فى أأداء الأسر  لمبحوثين وبين درجةدرجة العضوية فى المنظمات ل 

  وبلغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة لوظيفة التنش ئة الاجتماعية 

0.121   

الارض،  السن، ومساحة عدم وجود علاقة معنوية بين متغيرات 

السفر   ساعات العمل، وعدد ساعات بالمصنع، وعدد العمل ومدة

، لوظيفة التنش ئة الاجتماعية التغير فى أأداء الأسر ين درجةللمبحوثين وب

،  0.018، 0.036، 0.056 وبلغت قيم معامل الارتباط المحسوبة

 على الترتيب وجميعها أأقل من نظيرتها الجدولية.  0.044،  0,00

ختبار مربع كاى:   نتائج اإ

 (:  9تبين من النتائج ) جدول رقم 

بين مس توى   0,01وجود علاقة معنوية عند مس توى معنوية 

مس توى أأداء الأسر لوظيفة ، وبين عن العمل بالمصنع لمبحوثينرضا ا

وهى   13.643 ، وبلغت قيمة مربع كاي المحسوبةالتنش ئة الاجتماعية

 أأكبر من نظيرتها الجدولية.

بين متغيرات    0,05وجود علاقة معنوية عند مس توى معنوية 

  وبين مس توى أأداء الأسر للمبحوثين  لورديات، ونظام الترقيهنظام ا

،  7.574  ، وبلغت قيمة مربع كاي المحسوبةلوظيفة التنش ئة الاجتماعية

  الجدولية.ماأأكبر من نظيرته ماوهعلى الترتيب    5.766

  الاسرة، والحالة  رب ات نوععدم وجود علاقة معنوية بين متغير 

الزراعية،  الارض للزوجة، وحيازة التعليمية والحالةللزوج،  التعليمية

المصنع،  المصنع، ونشاط بجانب العمل العمل، ومزاولة قبل والمهنة

  العمل، ونوع  من المواصلات، والاجر الاس تقرار، وتوفر ودرجة

الصحى،   الاجتماعى، والتأأمين بالمصنع، والتأأمين العمل، والالتحاق

 درجة التغير فى أأداء الأسر لوظيفة وبين   للمبحوثين العمل ومواعيد

أأقل من   حيث جاءت قيم مربع كاى المحسوبة، التنش ئة الاجتماعية

 .نظيرتها الجدولية
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نه ل يمكن رفض الفرض الإحصائي السابق   النتائج هذه وبناءً علي فاإ

مكانية   كليةً، بل يمكن رفضه بالنس بة للمتغيرات التي ثبت معنويتها واإ

 . البديل بالنس بة لهذه المتغيراتقبول الفرض البحثي 

التغير   للمبحوثين وبين درجة  العلاقة بين المتغيرات المس تقلة المدروسة 
داء الأسر لوظيفة الضبط الاجتماعى   . فى أأ

علي أأنه" ل توجد علاقة   الثان والخامسينص الفرض الإحصائي 

وبين   السابق ذكرها للمبحوثينالمدروسة  معنوية بين المتغيرات المس تقلة

 لوظيفة الضبط الاجتماعى.  التغير فى أأداء الأسر

س تخدام معامل  اولختبار صحة هذا الفرض الإحصائى تم 

الأولى، واختبار مربع كاى لباقى  الس تة الارتباط البس يط للمتغيرات 

 : (  9 دول رقم )بجت، وجاءت النتائج علي النحو التالي المتغيرا

   ما يلى: تبين من النتائج  نتائج اختبار معامل الارتباط البس يط: 

مدة   بين 0,05وجود علاقة ارتباطية طردية عند مس توى معنوية 

لوظيفة   التغير فى أأداء الأسر  لمبحوثين وبين درجةالعمل بالمصنع ل 

   0,100  وبلغت قيمة معامل الارتباط المحسوبةالضبط الاجتماعى 

الارض  السن، ومساحةعدم وجود علاقة معنوية بين متغيرات 

  ساعات العمل، وعدد ساعات الزراعية، والعضوية فى المنظمات، وعدد 

لوظيفة الضبط  التغير فى أأداء الأسر للمبحوثين وبين درجةالسفر 

أأقل من نظيرتها   قيم معامل الارتباط المحسوبة ءتحيث جا، الاجتماعى

 الجدولية.

 : تبين من النتائج ما يلي  نتائج اختبار مربع كاي: 

الحالة التعليمية بين  0,01وجود علاقة معنوية عند مس توى 

للزوج، ومس توى الاس تقرار، والأجر من العمل، ونوع العمل، والتأأمين  

مس توى لمبحوثين، وبين ونظام الترقية ل الاجتماعى، والتأأمين الصحى، 

، وبلغت قيم مربع كاي  لوظيفة الضبط الاجتماعى التغير فى أأداء الأسر

،  12.558، 28.172، 12.158، 22.838، 37.129 المحسوبة

 وهى أأكبر من نظيرتها الجدولية.  20.341، 11.862

الحالة  بين  0,05وجود علاقة معنوية عند مس توى معنوية 

لوظيفة الضبط  لزوجة، وبين مس توى التغير فى أأداء الأسرالتعليمية ل

أأكبر من   هى و، 22.150 ، وبلغت قيمة مربع كاي المحسوبةالاجتماعى

 نظيرتها الجدولية.

  الاسرة، والحالة  رب ات نوععدم وجود علاقة معنوية بين متغير 

  العمل، ومزاولة  قبل الزراعية، والمهنة الارض للزوجة، وحيازة التعليمية

توفر  الرضا، و  المصنع، ومس توى المصنع، ونشاط بجانب لعملا

  مواعيد العمل الدوريات، و  بالمصنع، ونظام  الالتحاق، والمواصلات

وبين مس توى التغير فى أأداء الأسر لوظيفة الضبط   للمبحوثين

 . جميعها أأقل من نظيرتها الجدولية قيم مربع كاى  حيث جاءت، الاجتماعى

نه ل يمكن رفض الفرض الإحصائي   النتائج  هذه وبناءً علي فاإ

السابق كليةً، بل يمكن رفضه بالنس بة للمتغيرات التي ثبت معنويتها  

مكانية قبول الفرض البحثي البديل بالنس بة لهذه المتغيرات  . واإ

داء  للمبحوثين وبين  العلاقة بين المتغيرات المس تقلة المدروسة  التغير فى أأ
يمية   الأسر   . للوظيفة التعل

علي أأنه" ل توجد علاقة   الثالث والسادس ينص الفرض الإحصائي 

  وبين درجة  والسابق ذكرها معنوية بين المتغيرات المس تقلة للمبحوثين

 للوظيفة التعليمية. التغير فى أأداء الأسر

س تخدام معامل الارتباط البس يط  اولختبار صحة هذا الفرض تم 

الأولى، واختبار مربع كاى لباقى المتغيرات، وجاءت الس تة للمتغيرات 

 : (  9  دول رقم )بجالنتائج علي النحو التالي 

 ما يلى: تبين من النتائج   نتائج اختبار معامل الارتباط البس يط: 

مدة   بين 0,05وجود علاقة ارتباطية طردية عند مس توى معنوية 

التغير فى  لمبحوثين وبين درجةالعمل بالمصنع، وعدد ساعات العمل ل 

  معامل الارتباط المحسوبة  تىوبلغت قيم  للوظيفة التعليمية أأداء الأسر

0.109  ،0.102   

الارض  السن، ومساحةعدم وجود علاقة معنوية بين متغيرات 

للمبحوثين وبين  السفر  ساعات الزراعية، والعضوية فى المنظمات، وعدد

، وبلغت قيم معامل  للوظيفة التعليمية التغير فى أأداء الأسر درجة

على الترتيب   0.054، 0.047، 0.022، 0.040 الارتباط المحسوبة

 وجميعها أأقل من نظيرتها الجدولية.

 نتائج اختبار مربع كاي: تبين من النتائج ما يلي: 

التعليمية  الحالةبين  0,01وجود علاقة معنوية عند مس توى 

للزوج، والحالة التعليمية للزوجة، ونشاط المصنع، ونظام الترقية 

، وبلغت قيم  للوظيفة التعليمية مس توى التغير فى أأداء لمبحوثين، وبين ل 

وهى   17.462، 25.532، 32.560، 33.031 مربع كاي المحسوبة

 أأكبر من نظيرتها الجدولية.

  لمبحوثينالمهنة ل  عنو  بين  0,05وجود علاقة معنوية عند مس توى 

للوظيفة   وبين مس توى التغير فى أأداء الأسر  قبل العمل بالمصنع

أأكبر من   ماوه 18.331  ، وبلغت قيمة مربع كاي المحسوبةالتعليمية

 نظيرتها الجدولية.

  وحيازة الاسرة، رب ات نوععدم وجود علاقة معنوية بين متغير 

الرضا،   المصنع، ومس توى بجانب العمل الزراعية، ومزاولة الارض

، والأجر من العمل،  توفر المواصلاتومس توى الاس تقرار، و 

  الاجتماعى، والتأأمين والتأأمينالدوريات،  بالمصنع، ونظام  الالتحاقو

  وبين مس توى التغير فى أأداء الأسر  للمبحوثين  العمل  الصحى، ومواعيد 

ن نظيرتها  أأقل مالمحسوبة  قيم مربع كاى حيث جاءت، للوظيفة التعليمية

 .الجدولية

نه ل يمكن رفض الفرض الإحصائي   النتائج  هذه وبناءً علي فاإ

السابق كليةً، بل يمكن رفضه بالنس بة للمتغيرات التي ثبت معنويتها  

مكانية قبول الفرض البحثي البديل بالنس بة لهذه المتغيرات  . واإ

بمصانع مدينة  المشكلات التى تواجه الأسر المبحوثة نتيجة عمل أأربابها 

 : السادات 
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لى وجود عدد من 10تشير النتائج ) جدول رقم   المشكلات ( اإ

بالمصانع ويمكن ترتيبها تنازلياً  نتيجة عمل رب الأسرة  بالأسرة  التى لحقت

: جاء فى مقدمة هذه  طبقاً لأهميتها وفقاً للنس بة المئوية على النحو التالى

لى التق المشكلات: بنس بة   .صير تجاه الأسرةطول ساعات العمل يؤدى اإ

مع الأهل  المجاملات  أأداء فى ، ثم التقصير%78,8موافقة قدرها 

وتلا   ، %74,3بنس بة موافقة قدرها  . لضيق الظروف المادية والأصدقاء 

  . فى الأعمال المنزلية والمزرعية الأسرةعدم القدرة على مشاركة  ذلك: 

شاركة فى الأنشطة  الم عدم القدرة على   ، ثم: %71بنس بة موافقة قدرها 

وتلا ذلك:   ،%70,3بنس بة موافقة قدرها  .المجتمعية والقرارات الأسرية

كثرة   ، ثم: %66بنس بة موافقة قدرها  عدم توفر الوقت لمساعدة الأسرة.

ناث (  -المشاجرات بين الأبناء ) ذكور ،  %60,3بنس بة موافقة قدرها  .اإ

بنس بة موافقة   . لأبناءاذاكر م بسبب  بين الزوجين الخلاف  وتلا ذلك: 

كثرة الخلافات والمشاكل الأسرية وانحراف الأبناء  ، ثم: %59,5قدرها 

، وأأخيراً جاءت  %59,3بنس بة موافقة قدرها  . وصعوبة ضبط سلوكهم

دارة ش ئون البيتمشكلة:    % 56,3  وأأجاب بوجودها  الخلاف على اإ

 . من المبحوثين

رتفاع  المشكلات التى  علىبحوثين الم موافقة ويتضح مما س بق اإ

لحقت بالأسرة بسبب عمل رب الأسرة بمصانع مدينة السادات سواء من  

حيث التقصير فى حق الأسرة، وعدم أأداء المجالت الأسرية، وضعف  

 مشاركة الأسرة فى أأداء الأعمال المزرعية والمنزلية.

 : الأسرة التى تواجه  المشكلات    المبحوثين للتغلب على   مقترحات 

( أأن مقترحات المبحوثين لحل   11تشير النتائج ) جدول رقم 

، جاءت مرتبة تنازلياً  التى تواجه الأسرة نتيجة عملهم بالمصانعالمشكلات 

 على النحو التالى: 

العمل على تقليل المشاجرات بين   جاء فى مقدمة هذه المقترحات: 

  التفاق بحوثين من الم  % 91,5، واقترح %92,5 بنس بة موافقة .الأبناء

دارة ش ئون البيت بين الزوجين و التفاق على   .على من يتولى اإ

  . التفاق على من يتابع مذاكرة الأبناء ، ثم الأسلوب الأمثل لتربية الأبناء

العمل على  ، ثم جاء مقترح: من العاملين المبحوثين %91,3 واقترحة

العاملين  من  %90,8 بنس بة .تقليل الخلافات والمشاكل الأسرية

للقيام بالمجاملات الخاصة   زيادة الأجور ، وتلا ذلك مقترح: المبحوثين

، ثم جاء مقترح:  من المبحوثين %90,5  بنس بة . وعدم التقصير فيها

  % 89,8 بنس بة .زيادة المشاركة فى الأنشطة المجتمعية والقررات الأسرية

 . من المبحوثين

م فى معظمها  تقد المبحوثين وعلى هذا يتضح أأن هذه مقترحات

،   نتيجة عمل رب الأسرة بالمصانع الأسرةالتى تواجه  للمشكلاتحلولً 

وأأن جزء كبير من هذه المقترحات يتوقف على مدى التفاهم والتوافق بين  

لى تكامل الادوار   الزوجين على أأداء الأدوار لكل منهما بما يؤدى اإ

لافات  الأسرية بدلً من الصراع عليها، وما ينتج عنه عدم من خ

 . ومشاكل

 التوصيات 

ليها الدراسة يمكن التوصية بما يلى:   بناءً على النتائج التى توصلت اإ

  والأهلية الحكومية والجمعيات والمؤسسات الأجهزة  قيام ضرورة 

  المبحوثين  العاملين هؤلء مع ولقاءات ندوات بعقد بالريف العاملة

  قيامهم   خلال يواجهونها التى الصعوبات على  ومساعدتهم  لتدعيمهم وأأسرهم

  من  تبين التى الوظيفية الأنشطة وخاصة أأبنائهم تجاه  الأسرية بوظائفهم

  سفرهم  بسبب  ومتوسطة، مرتفعة بدرجة فيها تغير حدوث الدراسة نتائج

 . السادات بمدينة بالمصانع للعمل اليومى

لقاءات ضرورة قيام المصانع التى يعمل بها العاملين المبحوثين بعقد 

مع هؤلء العاملين ومتابعتهم ومساعدتهم على تذليل العقبات الخدمية  

وحل المشكلات الاجتماعية والاقتصادية والنفس ية التى تجعلهم غير  

راضين عن الاس تمرار بالعمل فى المصانع وتوفير البدائل لتحقيق رضاهم  

الوظيفى فى حدود الامكانات المتاحة، حيث أأظهرت نتائج الدراسة 

 ( من العاملين درجة رضاهم عن العمل متوسطة ومنخفضة. %60أأن)

والتى   بالأسرة النتائج من تعدد المشكلات المتعلقة  هنظراً لما اظهرت

بالمصانع، لذا توصى الدراسة بضرورة تكاتف الجهود   م نتيجة عملهمتواجه

  النظر لمقترحاتهم ، مع المشكلاتللتغلب على تلك  القوى العاملة لوزارة 

للعمل فى المصانع  ين الاعتبار عند وضع الخطط والس ياسات اللازمة بع

 . بوجه خاص، والعمل فى القطاع الخاص بوجه عام

 المراجع 

براهيم سالم الخولى   ماضيها  فى قراءة المصريةـ الأسرة(, دكتور)  الخولى اإ

 . 2013، القاهرة، والتوزيع  للنشر جوانا  دار،  ومس تقبلها وحاضرها

لى المحتمع الريفى المعاصر، مصر  الخولى سالم  براهيم الخولى )دكتور(، المدخل اإ اإ

 . 2018للخدمات العلمية للطباعة والنشر، القاهرة، 

براهيم  سالم  الخولى   فى  المعاصرة  الاجتماعية المشكلات(، دكتور) الخولى  اإ

،  القاهرة، والنشر للطباعة الندى دار، الأولى الطبعة، المصري المجتمع

2007 . 

 الطنوبى، محمد عمر)دكتور(، التغير الإجتماعى، منشأأة المعارف، الإسكندرية،

1996 . 

الشودافى، الغمرى محمد)دكتور(، رعاية الأسرة والطفولة من منظور الخدمة  

 . 1995الإجتماعة، المعهد العالى للخدمة الإجتماعية بكفرالش يخ، 

ع الريفى متقدم، كلية  حامد، محمد يحي،)دكتور(، محاضرات فى التغير فى المجتم

 . 2019الزراعة، جامعة الأزهر، غير مبين دار النشر، 

  الأول،  الكتاب" المدخل" الإجتماع علم ،(دكتور )محمود  عبدالباسط حسن،

 . 1980القاهره،  غريب، مكتبة

(،  دكاترة)  الس يد محمد ، حمد، سالم الخولى ، الخولى، حامد فتحى ، خضر

،  والنشر للطباعة العلمية للخدمات مصر ، الريفى الإجتماع علم  أأساس يات

2005 . 

  الإجتماع،  علم مبادىْ  ،(دكتوران) الخولى  سالم الخولى حامد، فتحى خضر،

 . 2000القاهره، العلمية، للخدمات مصر

س ناء الخولى، ) دكتورة(، الأسرة فى عالم متغير، دار المعرفة الجامعية،  

 . 2018الإسكندرية،  
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 . بها  لنوع الانتاجوفقاً  المصانع بمدينة الساداتتوزيع   : 1  جدول 
 عددالعاملين  عدد المصانع القطاع م 
 56854 92 قطاع النس يج والملابس الجاهزة.  1
نتاج الكهرباء.  2  5176 111 قطاع اإ
نتاج الغذاء.  3  9952 164 قطاع اإ
نتاج  4  11492 84 الحديد والسيراميك. قطاع اإ
نتاج الكمياويات والأحماض.  5 نتاج اإ  9875 135 قطاع اإ
نتاج مس تلزمات الس يارات والجرارات. 6  8828 34 قطاع اإ
نتاج مس تلزمات الورق.  7  2794 20 قطاع اإ
 104971 640 الاجمالى 

 المصانع الس بع المختاره. بيان بتوزيع عينه الدراسة من العاملين الريفين على   : 2جدول  

 المصنع المختار القطاع
عدد العاملين  

بالمصنع 
 اجمالً 

العاملين  عدد 
 الريفيين
 بالمصنع

من  حجم العينة
الريفيين 

 بالمصنع
 146 7450 7648 مصنع ملبوسات جاهزة متنوعة من أأقمشة.  قطاع النس يج. 
 17 750 812 واللوحات. مصنع مفاتيح التوزيع والتحكم  قطاع الكهرباء. 

 39 1850 2052 مصنع تكرير الزيوت النباتية بأأس تثناء زيت الذرة.  قطاع الغذاء. 
 103 5200 5389 مصنع بلابط سيراميك وبورسلين ووزرات من خاماته.  قطاع الحديد والسيراميك. 

 42 1900 2188 أأساس ية. مصنع مركبات وعناصر كمييائية غير عضوية  قطاع الكيماويات والأحماض. 
 38 1800 2000 مصنع أأجزاء بلاستيكية متنوعة للس يارات.  . قطاع مس تلزمات الس يارات والجرارات 

 15 560 755 مصنع الورق من خاماته الاوليه.  قطاع انتاج مس تلزمات الورق. 
 400 19510 20844 الإجمالى

 :   3جدول  
 مرتفع متوسط  منخفض  مس توى التغير

    الوظائف المدروسة 
 درجة  60-47 درجة  46-33 درجة  32-20 التنش ئة الاجتماعية
 درجة  42-33 درجة  32-23 درجة  22-14 الضبط الاجتماعى 

 درجة  54-43 درجة  40-30 درجة  29-18 الوظيفة التعليمية

 بعد عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات أأنشطة وظيفة التنش ئة الإجتماعية حدوث التغير فى  فى مدىالمتوسط المرجح لرأأى المبحوثين  : 4جدول  

 أأنشطة التنش ئة الاجتماعية م 
 المتوسط نقص يتغير لم زاد

 الترتيب  المرجح
 % عدد  % عدد  % عدد 

 4 2,37 13,5 54 36 144 50,5 202 تعليم الأبناء التعاون مع أأفراد الاسرة ومع الأخرين.  1
 16 2,14 26,3 105 33,5 134 40,3 161 مراقبة الأبناء أأثناء مشاهدة التلفيزيون أأوالدخول على مواقع التواصل.  2
 1 2,44 8,5 34 39,5 158 52 208 تعليم الأبناء الصدق مهما كانت العواقب.  3
 9 2,32 12,3 49 43,5 174 44,3 177 تعليم الأبناء تقس يم الوقت بين المذاكرة واللعب.  4
 12 2,29 16 64 39,5 158 44,5 178 . الإلتزام بمواعيد العمل أأمام الأبناء 5
 م 7 2,34 10,3 41 46 184 43,8 175 متابعة وتعويد الأبناء على أأداء الصلاة فى أأوقاتها.  6
 8 2,33 10 40 47 188 43 172 توجيه الأبناء لزيارة المرضى من الأصدقاء والأقارب.  7
لى الغد.  8  م 8 2,33 12,5 50 42 168 45,5 182 تعويد الأبناء على عدم تأأجيل عمل اليوم اإ
 3 2,38 11 44 39,8 159 49,3 197 تعويد الأبناء على طاعة واحترام  الكبير.  9

 10 2,31 9,8 39 49,8 199 40,5 162 معاقبة الأبناء عند عدم  احترام الكبير.  10
بداء الرأأى فى الأمور بدون تعصب. تشجيع الأبناء  على  11  11 2,30 11,8 47 46,5 186 41,8 167 اإ
ختيار الصحبة الحس نة.  12  13 2,28 10,5 42 51 204 38,5 154 تعليم الابناء اإ
بتعاد عن المشاكل مع الأخرين.  13  م 12 2,29 14,5 58 41,8 167 43,8 175 توجيه الأبناء بالإ
 15 2,18 18,3 73 45,5 182 36,3 145 اس تخدام المياه. تعليم الابناء ترش يد  14
 17 2,10 23,8 95 42,8 171 33,5 134 مشاركة الأبناء فى أأداء الأعمال المزرعية والمنزلية بالأسرة.  15
 14 2,23 17 68 43 172 40 160 تعليم الأبناء أأهمية الحفاظ على الأشجار ونباتات الزينة. 16
 7 2,34 11 44 43,8 175 45,3 181 والحفاظ على العهد.  الأبناء الأمانةتعليم  17
 5 2,36 9,8 39 44,5 178 45,8 183 تعليم الأبناء التحلى بالصبر عند الشدائد.  18
 6 2,35 8,5 34 47,8 191 43,8 175 غرس حب الأرض والانتماء عند الأبناء.  19
 2 2,41 11,5 46 36,3 145 52,3 209 . والابتكار تشجيع الأبناء على التفكير  20

  2,30 المتوسط المرجح الاجمالى   
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جمالً  فى وظيفة التنش ئة الاجتماعية نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات لتغيرا  لمس توى لمبحوثين وفقاً ا توزيع  :   5جدول       . اإ
 % عدد  مس توى التغير

 48,25 193 مرتفع
 44 176 متوسط 
 7,75 31 منخفض 
 100 400 الإجمالى

 فى أأنشطة وظيفة الضبط الإجتماعى  نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات.  حدوث التغير مدىفى  ى المبحوثين رجح لرأأ المتوسط الم  : 6جدول  

 أأنشطة الضبط الاجتماعى  م 
 المتوسط نقص يتغير لم زاد

 الترتيب  المرجح
 % عدد  % عدد  % عدد 

بناء عند الإساءة للآخرين.  1  13 2,03 27 108 43,5 174 29,5 118 الضرب والتوبيخ للأ
 7 2,30 13,3 53 43,5 174 43,3 173 معاقبة الأبناء فى حالة عدم المداومة على الصلاة فى أأوقاتها.  2
 8 2,25 14,5 58 46 184 39,5 158 محاس بة الأبناء عند شكوى المدرسين فى المدرسة منهم. 3
 10 2,22 12,8 51 53 212 34,3 137 معاقبة الأبناء عند شكوى الجيران من سوء سلوكهم.  4
 12 2,15 17,8 71 49,5 198 32,8 131 محاس بة الأبناء عند التأأخر فى العودة للبيت بعد المدرسة.  5
 11 2,20 16 64 47,8 191 36,3 145 معاقبة الأبناء فى حالة عدم أأداء الواجبات المدرس ية. 6
 م 7 2,30 15,3 61 39,3 157 45,5 182 معاقبة الأبناء عند الكذب.  7
 9 2,24 16,5 66 42,8 171 40,8 163 حرمان الأبناء من المصروف عند عدم تنفيذ ما يطلب منهم.  8
 6 2,42 9,8 39 38,3 153 52 208 مدح أأحد الأبناء عند المحافظة على نظافته الشخصية. 9
 5 2,45 10 40 35,3 141 54,8 219 . مكافأأة أأحد الأبناء عند سماعه كلام أأخواته الكبار وأأمه طول غيابك فى الشغل  10
آن الكريم. 11  2 2,52 8,3 33 31,5 126 60,3 241 مكافأأة أأحد الأبناء عند حفظ أأجزاء من القرأ
 1 2,55 6,5 26 32,3 129 61,3 245 مكافأأة الأبناء عند التفوق الدراسي.  12
 3 2,50 6 24 37,8 151 56,3 225 مدح أأحد الأبناء عند مساعدة الآخرين.  13
 4 2,49 9 36 33 132 58 232 مكافأأة الأبناء فى حالة الصدق.  14
  2,33 المتوسط المرجح الاجمالى   

جمالً  فى وظيفة الضبط الإجتماعى نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات لتغيرا لمس توى المبحوثين وفقاً  توزيع  : 7جدول       . اإ
 % عدد  مس توى التغير

 51 204 مرتفع
 43,75 175 متوسط 
 5,25 21 منخفض 
 100 400 الإجمالى

 نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات.  فى أأنشطة الوظيفة التعليمية حدوث التغير مدى فى ى المبحوثين رجح لرأأ المتوسط الم  : 8جدول  

 أأنشطة الوظيفة التعليمية م 
 المتوسط نقص يتغير لم زاد

 الترتيب  المرجح
 % عدد  % عدد  % عدد 

 14 1,89 39,3 157 32,3 129 28,5 114 متابعة الأبناء فى المذاكرة.  1
 11 2,01 27,5 110 44,3 177 28,3 113 لأماكن تحفيظ القران الكريم. اصطحاب الأبناء  2
 8 2,14 21 84 44,5 178 34,5 138 تهيئة الجو الاسرى المناسب لتعليم الأبناء.  3
 6 2,21 18,3 73 42,8 171 39 156 متابعة الأبناء فى حفظ القرأأن الكريم.  4
بناء –شراء المس تلزمات المدرس ية ) كتب خارجية  5  م 5 2,27 14,5 58 44,5 178 41 164 . أأدوت وغيرها ( للأ
 12 1,99 26,5 106 48,3 193 25,3 101 حل مشاكل الأبناء مع زملائهم أأو المدرسين. 6
 13 1,96 30 120 44 176 26 104 تعليم الأبناء حرفة أأو صنعة.  7
 8 2,13 20 80 46,8 187 33,3 133 متابعة المس توى التعليمي للأبناء فى المدرسة. 8
بناء.  9  10 2,09 26,5 106 37,8 151 35,8 143 تحديد مواعيد الدروس الخصوصية للأ
 13 1,90 33,8 135 42,3 169 24 96 حضور الجمعيات العمومية لمجالس الأباء بالمدرسة.  10
 3 2,33 15,3 61 36,8 147 48 192 ترغيب الأبناء فى التعليم وتحفيزهم للحصول على أأعلى الدرجات.  11
 5 2,27 16 64 40,8 163 43,3 173 الحرص على تعليم الأبناء اللغات الأجنبية. 12

  –توعية الأبناء بأأهمية التراث الثقافى والذى يش تمل على ) القيم  13
 9 2,11 22 88 45,5 182 32,5 130 العادات والتقاليدالريفية الأصيلة(. 

 م 3 2,33 13,8 55 39,8 159 46,5 186 لإس تخدام الإنترنت فى توفير المعلومات . توجيه الأبناء  14
 4 2,28 14,8 59 42,5 170 42,8 171 ترغيب الأبناء فى مشاهدة البرامج التعليمية والعلمية فى التليفزيون.  15
 1 2,41 10,8 43 37,8 151 51,5 206 الحرص على تعليم البنات بالمدارس.  16
 7 2,15 19 76 46,8 187 34,3 137 تشجيع الأبناء على الذهاب للمكتبات العامة. 17
 2 2,34 13,3 53 39,3 157 47,5 190 . التعليم عن بعد باس تخدام المنصات التعليمية ووسائل التواصل الاجتماعى  18

 2,05 المتوسط المرجح الإجمالى 
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جمالً  فى الوظيفة التعليمية نتيجة عمل رب الأسرة فى مصانع مدينة السادات لتغيرا لمس توى المبحوثين وفقاً  توزيع  : 9جدول       . اإ
 % عدد  مس توى التغير

 32,75 131 مرتفع
 55,25 221 متوسط 
 12 47 منخفض 
 100 400 الإجمالى

 . وبين درجة التغير فى الوظائف المدروسة المدروسة بين المتغيرات المس تقلة  ومربع كاى قيم معامل الارتباط البس يط :  10جدول  
 الوظيفة التعليمية الضبط الاجتماعى  التنش ئة الاجتماعية نوع الاختبار  المتغيرات الشخصية م 
 السن 1

ط  
تبا ر

الا
ل 

عام
م

ط
س ي

لب ا
 

0.056 0.034 0.040 
 0.022 0.005 0.036 مساحة الارض 2
 0.047 0.052 * 0.121 العضوية فى المنظمات 3
 * 0.109 * 0.100 0.018 مدة العمل بالمصنع 4
 * 0.102 0.062 000 عدد ساعات العمل  5
 0.054 0.077 0.044 عدد ساعات السفر 6
 نوع رب الاسرة  1

ى 
 كا

ربع
م

 

2.309 2.275 0.758 
 ** 33.031 ** 37.129 3.359 التعليمية للزوج الحالة  2
 ** 32.560 * 22.150 9.751 الحالة التعليمية للزوجة  3
 0.494 0.649 0.036 حيازة الارض الزراعية 4
 * 18.331 11.285 5.529 المهنة قبل العمل  5
 1.089 4.777 0.154 مزاولة العمل بجانب المصنع 6
 ** 25.532 18.447 7.493 نشاط المصنع 7
 8.662 8.445 ** 13.643 الرضا  مس توى 8
 8.868 ** 22.838 3.623 الاس تقرار  مس توى 9

 1.987 7.277 1.439 توفر المواصلات  10
 6.148 ** 12.158 1.195 الاجر من العمل  11
 19.267 ** 28.172 11.199 نوع العمل  12
 2.199 0.513 0.873 الالتحاق بالمصنع 13
 5.223 5.965 * 7.574 الوردياتنظام ا 14
 8.431 ** 13.558 6.811 التأأمين الاجتماعى  15
 7.729 ** 11.862 2.954 التأأمين الصحى  16
 6.892 7.195 0.923 مواعيد العمل  17
 ** 17.462 ** 20.341 * 5.766 نظام الترقية 18

 0,01 الإحتمالى س توىالم **معنوية عند  0,05الإحتمالى س توىالم معنوية عند 

 . أأربابها بمصانع مدينة الساداتالمشكلات التى تواجه الأسر المبحوثه نتيجة عمل :  11جدول  

سرة 
بال

ة 
علق

 مت
ت

كلا
ش

م
 

لى  التقصير تجاه  الأسرة.  1  1 78,8 315 طول ساعات العمل يؤدى اإ
 2 74,3 297 لضيق الظروف المادية.  مع الأهل والأصدقاء المجاملات  أأداء فى التقصير 2
 5 66 264 عدم توفر الوقت لمساعدة الأسرة.  3
ناث ( -المشاجرات بين الأبناء ) ذكور 4  6 60,3 241 . عن طريق الجلوس معهم وحل مشاكلهم  اإ
دارة ش ئون البيت.  5  10 56,3 225 الخلاف على اإ
 9 57,5 230 الخلاف على أأسلوب تربية الأبناء.  6
 7 59,5 238 الخلاف على من يذاكر للأبناء.  7
 3 71 284 فى الأعمال المنزلية والمزرعية.  الأسرةعدم القدرة على مشاركة  8
 4 70,3 281 عدم القدرة على المشاركة فى الأنشطة المجتمعية والقرارات الأسرية. 9

 8 59,3 237 كثرة الخلافات والمشاكل الأسرية وانحراف الأبناء وصعوبة ضبط سلوكهم.  10
عَت وحُسِبتَ البيانات من اس تمارات الاس تبيان  مبحوثاً  400ن =    المصدر: جُمِ
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 . المشكلات التى تواجه الأسر نتيجة عمل رب الأسر بالمصانع المبحوثين للتغلب على  العاملينمقترحات   : 12  جدول 

 العبارة م  
 نعم

 الترتيب 
 % عدد 

ت
ترحا

مق
 

سرة 
أ بال

ة 
علق

لمت ا
 

 8 87,8 351 للقيام بمهامة داخل الأسرة. تقليل ساعات العمل لحد ما  1
 5 90,5 362 زيادة الأجورللقيام بالمجاملات الخاصة وعدم التقصير فيها.  2
 1 92,5 370 العمل على تقليل المشاجرات بين الأبناء.  3
دارة ش ئون البيت.  4  2 91,5 366 التفاق على من يتولى اإ
 م 2 91,5 366 لتربية الأبناء. التفاق على الأسلوب الأمثل  5
 3 91,3 365 التفاق على من يتابع مذاكرة الأبناء.  6
 7 89,5 358 زيادة المشاركة فى الأعمال المنزلية والمزرعية. 7
 6 89,8 359 زيادة المشاركة فى الأنشطة المجتمعية والقررات الأسرية. 8
 4 90,8 363 الأسرية. العمل على تقليل الخلافات والمشاكل  9

عَت وحُسِبتَ البيانات من اس تمارات الاس تبيان  مبحوثاً  400ن =    المصدر: جُمِ
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ABSTRACT  

Research objectives: Determining changing degree in the performance of studied families for the 
following jobs: socialization, social control, educational function, after the work of their heads in 
factories. Identifying the relationship between studied variables, and the degree of change in the 
performance of the studied jobs. Identifying the problems facing families researched as a result of 
their heads’ work in sadat city factories and proposals to overcome them. The research was carried out 
on a sample of 400 workers. Data were collected using a personal questionnaire during May and June 
2021, and classified, quantitatively processed, and analyzed using numerical inventory tables, 
frequencies, percentages, middle class, simple correlation factors, and a chi square test. The results 
were as follows: Respondents see that the level of change in the studied functions as a result of the 
work of the head of the family in sadat city factories is high and average respectively 92.25%, 94.75%, 
88%. 91% of respondents see the level of changes in the jobs studied overall is high and average. There 
is a relationship between respondents studied variables and the change in the performance of families 
jobs. Problems facing studied families as a result of their heads’ work in Sadat city factories were 
length of working hours. The most important proposals of the respondents to overcome the problems 
they face were: reducing quarrels between children, agree on who manages the affairs of the house. 

Keywords: change, rural families, family jobs. 


