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ال  اجعة  دة ال ات على ج ا اق ال ي ل ه اعي وال ال أث ال ال
ة على  رصة ال ال ة  ق ة ال اه ات ال   ال

ل     :   ال
ـــــــ  اقـــ ــــي ل ـــ ـــ ه ــــــــــ ال اعي وال ـــــــ ـــ ـــــــ ال ـــ ــــة أثــــــــــ ال ـــــــ دراســــــ ـــ ف ال ه اســــــــــ
ات  ــــــة مــــــ شــــــ ت ع ــــــ أخــــــ اف ال ــــــ أهــــــ ق اجعــــــة, ول دة ال ات علــــــى جــــــ ــــــا ال

ــ ( ـــ ق ال ــــــ ــ ال شـــ ــة فــــــي م رجـــ ة ال ــاه ـــ د مــــــ EGX100ال ــ ــة علــــــى عـــ زعـــ ) م
هـــــا  ـــــائج أه عـــــة مـــــ ال ـــــ إلـــــى م صـــــل ال لفـــــة, ولقـــــ ت ة ال ـــــاد اعـــــات الإق الق

د و  ــأثجـــــــ ــ ة  تـــ ــائ ــ ـــ ــــة إح اعىلذو دلالـــ ـــــــ ـــــــ ال اقـــــــ  ل ــــى ل ـــ ه ـــــــ ال علـــــــى ال
ات ــا ـــ ــا  ال ـــ ل ــه  ــ أنـــ ـــ ــ ح ـــ اتإرت ــا ـــ ــ ح اقـــ ة  ــ ـــ ــي  ال اً فـــ ا ــ ــ صـــ ـــ م

ـــــة  ل ـــــ أدائـــــه لع ات ع ـــــا اقـــــ ال ـــــى ل ه ـــــ ال ة أد ذلـــــ إلـــــى زـــــادة ال ـــــ ـــــا ال ن
ــة, و  اجعــــ د ال ــ ــأثوجــــ ة  تــــ ــائ ــــ ــة إح اعىلذو دلالــــ ــ ــــ ــ ال ــــ ات ل ـــا ـــ ــ ال اقــــ  ل

ــةعلــــــى  اجعــــ دة ال ــ ــا  جــــ ــــ ل ــه  ــ أنــــ ــــ ــ ح ــــ اتإرت ــا ــــ ــ ح اقــــ ة  ــ ــــ ــ  ال ــــ م
ــا أ ــ ل ة  ــ ــ ــا ال ــ ــي ن اً فــ ا ــ ــة, و صــ اجعــ دة ال ــ ــادة جــ ــى زــ ــ إلــ د د ذلــ ــ ــأثوجــ ذو  تــ
ة  ـــــائ ة دلالـــــة إح ـــــائ ـــــيلدلالـــــة إح ه ـــــ ال ات ل ـــــا اقـــــ ال اجعـــــةعلـــــى  ل دة ال  جـــــ

ــا  ــ ل ــه  ــ أنــ ــ ــ ح ــ اتإرت ــــا ــ ح اقــ ة  ــ ــ ــى  ال ــ إلــ ــى أد ذلــ ــ ه ــ ال ــ ــارس ال ــ
ــة, و  اجعـــ دة ال د زـــــادة جــــــ اعى تــــــأثوجــــــ ــــــ ــ ال ـــ ة لل ــــــائ ــة إح ــــــ  ذو دلالـــ وال

ــــــي  ه ات ال ــــا ـــ اقـــــــ ال ـــةعلـــــــى  ل اجعـــ دة ال ــــا  جـــــــ ـــ ل ــــه  ـــــــ أنـــ ـــــــ ح ة إرت ـــــــ ال
ات ــــــا ــــــى أد  اقــــــ ح ه ــــــ ال ــــــارس ال ة و ــــــ ــــــا ال اً فــــــي ن ا ــــــ صــــــ م

ــ  ــ ـــ صـــــــي ال ــة, و ــ اجعـــ دة ال ــادة جـــــــ ورة ذلـــــــ إلـــــــى زـــــ ــة ـــــــ ــ ـــ ال ائ ال ــ ــ ــة القـــ ــ اجعـــ م
ا ة م اســـــــ ة ب ـــــــ ــــة ال رصـــ ال ة  ـــــــ ق ات ال ـــــــ ـــــــلل ات م ـــــــا اً  قـــــــ ح ا ــ صـــــ

ـــى ه ـــ ال اســـ مـــ ال ـــ م ـــارس م ة و ـــ ـــا ال ـــا ل فـــي ن ـــ  ثتـــأ  مـــ هـــ ل
ــــــاح   ــــــات إدارة الأرـــ ارســـ ــ م ــــــ ــــــلال ت ــ خـــ ــــــة مــــــ ـــ ه ــات ال فــــــ ــــــاف ال ـــ علــــــــى إك

الي   ال اجعةو ة ال ل دة ع ة  زادة ج ال قار ال دة ال  .    وزادة ج
 

ات   ل ة :ال اح ف اعي    ال ي    –ال ال ه اجعة .   –ال ال دة ال   ج
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The Impact of Industrial Specialization and Professional 
Skepticism of the Auditor on the Audit Quality, applying on Stock 

Companies in the Egyptian Exchange  

Abstract: 
The research aimed to study the impact of auditor’s industrial 
specialization and professional Skepticism on the audit quality.  To 
achieve the objectives of the research, a sample of joint stock 
companies from different economic sectors listed in the Egyptian 
market index (EGX100) was selected. The findings of the research 
indicated that there is a statistically significant impact of the industrial 
specialization on the professional suspicion of the auditor, as whenever 
the company is associated with an accountant industrial specialized in 
the company’s activity, this leads to an increase in the professional 
suspicion of the auditor when performing the audit process, there is a 
statistically significant impact of the auditor’s industrial specialization 
on the audit quality, as the more the company is associated with an 
industrially specialized auditor in the company’s activity, this leads to 
an increase in the audit quality. There is a statistically significant impact 
of the professional skepticism of the auditor on the audit quality, as the 
more the company has an auditor who exercises professional 
skepticism, this led to an increase in the audit quality. Moreover, the 
results indicated that there is a statistically significant effect of the 
industrial specialization and the professional skepticism of the auditor 
on the audit quality, as the company was associated with an auditor who 
is industrially specialized in the company’s activity and exercises 
professional skepticism, this led to an increase in the quality of auditing. The 
research recommends the necessity of auditing the financial statements of 
companies listed on the Egyptian Stock Exchange by an auditor who is 
industrially specialized in the company’s activity and exercises an appropriate 
level of professional skepticism because of their significant impact on 
discovering the material misstatements by reducing earnings management 
practices and thus increasing the audit quality and increasing the quality of 
financial reports. 
Keywords: Industrial Specialization - Professional Skepticism - Audit 
Quality. 
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ال  اجعة  دة ال ات على ج ا اق ال ي ل ه اعي وال ال أث ال ال
ة  رصة ال ال ة  ق ة ال اه ات ال   على ال

لة ال :١ مة وم   .  مق
اد   قل الاق ة ذات ال ات الأم ع ال ض لها  ي تع ة ال ال ارات ال أدت الانه

ة   ــ ــ ل شـــ ة   Enronال م ــ ــ ة   World Comوشـــ ــ ــ , ح  Global Crossingوشـــ
ـــــــــــل   ـــــ للف ـــ ضـــ غ م ذل تع ال اً و اً ج ات أداءً مال ـــــ ـــ ـــ ل ال ة ل ال قار ال ت ال ه أ

ة  الإضــافة إلى زادة   الي,ال ن ة وال ائ عاو ال قاضــي وال ع   حالات ال عة م م ف ال
ال  ــ  الأع ليع ضـ ي وال ــ العال ـ ل م ال اجعة على  ة ال ــاء مه ـ , وذل  أع

ات في أداء   ــــا ي ال اق ــــ م ال وتق ة ع إه ة  نات ار ماد ــــ ما أصــــابه م أضــــ
اته   ةواج ل رجة ال جه وال ة على ال ه مات    ال ي م خ ف ـــ ث على رضـــاء ال ا ي م

ة ه ا  ال ل عام, م ــ ــ ة  ال قار ال ة في ال ا ــ ــ قة وال ة ال اث ف , وق أد ذل إلى إح
ي   اق ي ل ه ــ الأداء ال ــ ــغ للإرتقاء  ــ اجعة لل م ال ة ال ض مه أد إلى تع

ـــ ـــــ ات إلى م ــا ـــ ـــ ق  ال اجعة ل ة ال ل دة ع ــ ج ــــــ دة م أجل ت ة م ال ات عال
اجعة   ة ال ال في مه ع الأع ة ودع ثقة م ال قار ال ة ال ضـــــ دة وم اف على ج وت

  , ان,    ;٢٠٢١(ال ,    ;٢٠٢٠ع   .  );٢٠٠٥Hurtt,2010ل

اجع ة وتق ال ال ائ ال ة في الق ا ــــــــــ قة وال ام  ول ال ح الإه ة أصــــــــــ ارج ة ال
لفة   اف ال ع الأ ــالح ج ـــــ ـــ ة على م اف وراً لل ــ ــ ـــ اً ضـــ ل اجعة م دة ال والإرتقاء 
ـــــــــ   ـــ ق ال ق ة ل ا ــــــاس وال ـــ اجعة الأســـ ة ال ل دة ع اجعة, ح تع ج ة ال ل لع

ائ مي الق ــــــــــ مها ل ي تق قة ال ــــافة إلى ال ـــ الإضـــ ال,  ق ال فاءة ســــــــــ ــــــــــ  ة  وت ال  ال
ـات على  ــا ـــ ـــ ـــ ـــ اقـ ال رة م , م خلال قـ ــة به ـــــــــ ـاصـــ ارات ال ـاذ الق هـا في ات ون عل ـ ع و
الإضـــافة إلى   ها  ق ع ة وال ال ائ ال ة في الق ه الفات ال اء والغ وال ـــاف الأخ اك
ـالـة   اف علاقـة ال مـات ب أ عل ـاثـل ال م ت ــــــات إدارة الأرـاح وت عـ ـــ ـارســــــ ـل م تقل

ع  وت ار, و ـاذ الق ـة إت ل ع ع ـا يـ ـــــه م لـة الأســـــــــ عـارض ب الإدارة وح  حـالـة ال
اق   ي ل ه ـ ال اعي وال ـ ـ ال اجع وال قلال ال ات واسـ ـ ة ال ات ح ل آل تفع
ة  ل دة ع ي ت م ج ات ال ة م أه الآل ـــــ اجعة ال ب ال ام أســـــل ات واســـــ ـــــا ال
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ـالي   ـال اجعـة و ي,  ال غ ـات ( ال ــا ـــ ـــ ـــ ـــ ي ال اق ـالي  ع ال فـا على ثقـة ال , ٢٠١٥ال
,    ٥٤٨ص  ي ر ال اد,  ٥٩, ص  ٢٠١٩, ن   )  Quadackers, et al.,2014, ٢٠٢٠, ح

ان   ة  ال قار ال ة في ال ا ــ ــ ــــــ قة وال فاض ال اجعة وان دة ال فاض ج لق أد ان
ـــــ اجعة ل ـــــات ال ســـــ ـــــة ب م اف ة ال ق   زادة ح ها في ســـــ ـــــ لائها وزادة ح ثقة ع

ــات   ســ ام م ة, إلى   ــاد لات الإق ر ال ه اق و اح الأســ ة وانف ل ل الع اجعة في  ال
ل  ل م اعات الع اجعة إح صـ ـ في م له م خلال ال ات ع اجعة ب آل ال

ك   أم وال ات ال ــ اجعة شـ ول  -( م ات ال ــ اجعة شـ اجعة ال  -م ة  م ا ــ ـ ات ال ــ ـ
ات  - ة م أه ســ ق ســ ــ ال ح ال ة .... إلخ ) ح أصــ را ات ال ــ اجعة ال م

مها   ق ي  اجعة ال مات ال ــ في أداء خ ــ ــ ال ــ ة, وذل م أجل ال وال ه ه ال ه
ل على  ــ ــ ــــــ ــــافة إلى ال الإضــــــ امه,  اراته وأح فاءة ق ع على  ا ي ات  ــــا ــــــ اق ال م

لات ا    مع لاء, ل ب ال م الع ادة  ل ع ق ال ة ف ق خ ق ل ــ ــ ال أعلى م ح
ا   ا ق م مها ل ــ ي  ســائل ال ات م أه ال ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال ع ال
ام   اجعة م خلال الإل لاء ال ة لع ة ح ه إضــــــافة  ي ي م ذل عل ة, ول ــــــ اف ت

عة ال ه موالفه ال ل ي ت رجة ال ال لاء  ل بها الع ع ي  اعة ال ــــــ ق   ـــ ي ال ق ال
اجعة ا ال لو   ل اجعة  ه  ال ال لع فاءة ال ة  وأدائه  ة   عال د إلى  وفعال ا ي م

اجعــة   ــة ال ل دة ع ــة وج ــال قــار ال دة ال ــان,  ج ض,    ;  ٢٠٢٠(ع  ,٢٠٠٦Gouravع

2002; Salehi, et al.,2019 ;  ( 
اخل ال في  ل أح م ات ُ ـــــــــا اق ال اعي ل ــــــ ـــ ــــــ ال ـــ ح ال ــــــ ل أصـــ ل
ـة   ـة وال ي ـ ـال ال ـة الأع ة  في ب ــــــــــــــ رات ال اجهـة ال اجعـة ل ـة ال ــــــة مه ـــ ـــ ـارســـ م
اجعـة م  مهـا ال ي تقـ مـة ال ـ ـة, م أجـل ال في ال ه ــة ال ـــ ـــ ـــ ـارســـ ـة  ت ـة ال ال
ـ   اجعـة وال ال ـل ال ـات م ــ ــــــــــــ ـة ال ــ ــــــــــــ ـأن ـة  ت انـ ال لف ال خلال فه م
ق   ق الــ ــة وال اخل ــة الــ قــا ــة ال ــة أن ـــــلامــة وفعــال ـــ اجعــة, وف مــ ســــــ ــات ال ل لع
ا إلى أدنى   ـاه في ت تل ال ي ت اجعة ال ارات ال ف اخ اجعة, وت ا ال ل

ا ي اتها, م ــ ي ق  م ة ال ه فات ال اء وال اجع للأخ ــاف ال الات اك  م اح
اقـ   ي ل ه فـاءة الأداء ال ــــــاه في الإرتقـاء  ـــ ـــ ـــ ـا  ـة م ـال قـار ال ائ وال هـا الق ــــــــــــــ ت
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ون,   ــ وآخ اســ اجعة (   ة ال ل دة ع ــ ج ــ ات وت ــا ــ ــلام,   ;٢٠١٠ال ــ ال  ;٢٠١٦ع
  , ي ر ال ـــــــعى  ٢٠١٩ن ل  اعي  ), ول ـــــــ ـــــــ ال ل تأث ال ل ــــة وت ال إلى دراســـ

اجعة ة ال ل دة ع ات على ج ا اق ال   .  ل
ه ع  ع  ق  ه ل ات وتق ا اق ال م بها م ق ي  اجعة ال ة ال ل اج ع قف ن ي
عة م  ارسـة م ة على م ال ائ ال الة الق ق وع قاد ع م صـ اي الإن ي ال ه الف رأ

ـة  الأح ل دة ع ة في ج رجـة  ث بـ اجعـة لأنهـا ت ـة ال ل ه ع ـل ج ي ت ـة وال ه ـام ال
اء   ات أث ـا اق ال ل م ي م ق ه ـ ال ارسـة ال ل أسـاسـي م ـ ـ  ي ت اجعة, وال ال
اجعة   ل ال ل م اهة وأمانة إدارة الع قة ب رات سا اك ت ان ه ى ل  اجعة ح ة ال ل ع

ل  على   Bell et al, 2005  ;٢٠٢٠ون, ( را وآخ  ـــ ي  ه ـــ ال ث ال ), ح ي
ا   ــات إدارة الأراح م ــ ارســـ ل م ة وتقل ه اء ال ــــاف الأخ ـــ ات في اك ــــا ـــ ي ال اق رة م ق

اجعة ة ال ه الي  ع ال الي رفع ثقة ال ال اجعة و ة ال ل دة ع د إلى زادة ج   ي
ائي,    ــل,     ;٢٠١٨( ال الف ي  Quadackers, 2009 ;٢٠٢٠أب ه ــ ال ة ال ), ولأه

ل  ـة, وذلـ لأن بـ ه ــة ال ــ ـارســــــــــ ـه في ال ـأه اجعـة  فـ معـاي ال اجعـة فقـ اع ـالات ال في م
ي ( ه ارسة ال ال ات م ا اق ال ل م م ة ي ه ة ال ا , الع   .   ) ; ٢٠١٥Hurtt, 2010ول

ي أح م ه اب  ُع ال ال قف ال ي الاس ة وه ال ه ة ال ا ل الع ات ب ل
اجعـة ( احـل ال ـافـة م اجعـة في  قـاد لأدلـة ال ق الإن ) م  AICPA,2002العقلي وال

  , ـاف الغ اه اك رته ت ات وم ث ت ق ـا اق ال ي ل ه دة ال ال ـ ج أجل ت
ه فة وال ع ات ال ـــا اق ال م م ـــ اهة  و اجعة للأداء ب ة ال ها مه ل ي ت ة ال ارة وال

ات   ــا ـ اق ال , و على م ــ ـ ون أ ت م اجعة ب ع وتق أدلة ال ص ع ج وح
ـ   عة  ق أدلة أقل م ال ضـى  اجعة ألا ي ع وتق أدلة ال ي ل ه ـ ال ارسـة ال ع م

ا ا  على م ــادقة,  أن الإدارة صـ قاده  ــ م اع اسـ ــ م ـ ارس م ات أن  ــا ـ ق ال
ـة   ـال ائ ال ـاء وغ في الق د أخ ـال وج ـاً اح ر اجعـة مـ ـة ال ل ي خلال ع ه ــــــ ال ــــــ ـــ ال

ــــــل,   ــــــأة (أب الف اهة إدارة ال أمانة ون عل  ا ي قة  ــــــا ته ال غ م خ ر   ;٢٠١٦ال ن
  , ي ــ ــل  ;Ram et al., 2017  ٢٠١٩الــــ ــــ خل ي  ا  ــ لــــ و٢٠١٦(),   (Dimitrova, et 

al.,(2016)  وpopova (2013)     اي ي ال ه ــ ال ــ ـــ ال ات  ــــا ـــ اق ال ام م ورة  ــ ــ ضـــ
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ض   ف ا أنه لا  ق الإدارة  ض صــ ف ار لا  ي في إ ه ــ ال ارســة ال م على م ق وال 
اضـــ ـ اً اف ــ اهة الإدارة ولا شــ ــاحات ون ــ اك ثقة تامة في إف ن ه قها,  لا  ــ م صــ اً  ع

اجعة   ه م أدلة ال ـل عل مه الإدارة أو  ل ما تق ات في  ـا اق ال ـ م م على ت ق
اء أو الغ   ابها الأخ ال ارت م على اح ق اً تاماً  ة, أو شـــــــ ات إضـــــــا وال ع أدلة إث
ـــان  ـــة  ـــة, وم الأه ـــال قـــار ال ائ وال ـــة في الق ه فـــات ج د ت د إلى وج الـــ ي

ارســ ـــــ اجعة  م ة ال ل ع ام  اً لل ل اً وع لاً عل هل تأه اجع م ل م ي م ق ه ـــــــ ال ة ال
ــ   ـ ــ ال ـ اعاة م ة, مع م ول ة وال ل ات ال ــادرة م ع ال ـ ــ ال اع والأسـ وف الق
ي ُع   ه ــ ال ـ ــ م ال اسـ ر ال ــة الق ارسـ م م ة, ح أن ع وف ال عاً لل ي ت ه ال

اب ف اجعة.  أح أس   ل ال
ـــــف ع  ات في ال ـــــا ي ال اق ــاع م ـــ ي ت ات الهامة ال ي أح الآل ه ـــــ ال ع ال
ــــــــــ   ي ع ال ه ــــــــــ ال ــــة ال ـــ ارســـ ــــــــــ م , ح أن نق م ال والغ ات الإح ل ع
راً   ــ ا يل ضـــ ال والغ م ات الإح ل ـــــف ع ع ـــــل في ال امل الف ع م ع ب  ل ال

ث   اجعة و ة ال ات (ه ــا ــ ي ال اق عة م ــ ــ    Saksena,2010على ســ ــ ع ال ا  ), ل
اجعة   الات ال اول م ـــة ع ت اجعة خاصـــ احل ال ع م وراً في ج اً هاماً وضــــــ ي أم ه ال
ة   ه ام ال ار الأح ــــــ قة في إصـــ ة م ال ة عال اج إلى درا اً وت رة والأك تعق الأعلى خ

)Siriwardane, et al.,2014ف وت الغ  )  ا  م ــ  يـــ ــ ـــ ل ــة  ـــ وف ــة  ـــ ل ل ت اءات  إج ــ  ـــ
ال   ــ  Boyle, et al., 2015(والإح ــ ات ل ــا ــ اق ال ارســــة م ــافة إلى أن م الإضــ  ,(

ث على  ي ق ت ل وال ه و إدارة الع قة ب م زادة ال ل على ع ع ي  ه ملائ م ال ال
ة ا ه وح ع فا على س الي ال ال ة, و ه امه ال قاضاه    أح ه م خ ال   م

)Rennie, et al., 2010  ع ي  ه ــــ ال اســــ م ال ــــ م د م ي أن وج ع ا  ), وه
ور   ف على ال ع ف إلى ال ل فإن ال يه اجعة, ول ة ال ل دة ع ق ج وراً ل ــ اً ضـ أم

ي وزادة   ه دة ال ال ــــــ ج ات في ت ــــــا اق ال ي ل ه ــــــ ال ه ال م  ق دة  ال  ج
اجعة .   ة ال ل   ع

ت على   ي أكـ اجعـة ال عـاي ال اجعـة وفقـاً ل ـة ال ل ي في أداء ع ه ــ ال ـــــــــ ـــ ـة ال ولأه
رق ( ولي  ــ الــ ــة  اجعــ ال ــار  ــ م ــإن  فــ ــات,  ــ ـــــا ـــــــــــــ ال ــ  اقــ م ــل  ــ ق م  ــه  قــ ت ــة  ــ )  ٩٩أه
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)SAS,No,99) ــــــــــــــ رق اجعـة ال ـار ال ي  ٢٠٠) ورق (٢٤٠) وم اق َ م م لـ ) ت
احل   افة م ي في  ه ـــ ال اســـ م ال ـــ م ارســـة م فا على  م ورة ال ات ضـــ ـــا ال
رجة   اجعة ب ـة ال ل ى ت ع اجعـة ح هـام ال ـاء ال   ل ـاصــــــــــــــة أث اجعة و ة ال ل ع

داد أ  ة, وت فاءة والفعال ة م ال ـــــ في ك ـــ ـــ ع لل اك ما ي ان ه ا  ل ي  ه ـــــ ال ـــ ـــ ة ال ه
اف الإدارة  داد ح ما ت ال ع ا ه ال اعاً  أنها أقل إق قاد  اع الإدارة والإع   م

   ) Robertson,2010  ــــــة ـــ ـــ ي فقـ أشـــــــــــــــارت دراســـ ه ــــــ ال ــــــ ـــ ـة ال اً على أه ـ ), وتـأك
)D’Aquila, et al., 2011لا ال ة  ال ــة الأوراق ال رصـــــــــ ة ) إلى أن ب ة الأم ات ال

لائ م  ــ ال ـ ات ال ـــا اق ال ــة م ارسـ م م اجعة ع ـــل ال اب ف ــ ت أن أح أه أسـ
ال   و والاح لاع وال ــــف حالات ال ــــــ اجعة ل ة ال ل ي اللازم ع أداء ع ه ــ ال ــ ــــــ ال

ــ ال ارســة ال ــ م ــ م ف وت ور ال ع أداة ت ــ ان م ال ا  الي, ل ي  ال ه
اق   اعي ل ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ال ام  اه ن الإه ان الإت ا  ات, وم ه ــا ـــــ اق ال ل م
اجعة,   ة ال ل دة ع ي وأث ذل على ج ه ــ ال ــ ـــ ـــ ــة ال ــ ـــ ارســـ ه  ي علاق ات وت ــا ـــــ ـــ ال

اوع,    خاصــــــة وأن دراســــــة ( اق   ٢٠١٩م اعي ل ــــــ ــــــ ال صــــــل إلى أن ال ) ق ت
ابي على   ات له تأث إ ا ا أشارت دراسةال ي,  ه ات لل ال ا اق ال ارسة م   م

   ), 2005  Krishnan  (   د إلى ات ي ـــــا ـــ اق ال اعي ل ـــــ ـــ ـــــ ال ـــ إلى أن ال
اق   ي ل م ه ـ ال ارسـة ال ـ م ـ م م ة و ضـ قلال وال ل م الاسـ ق  ت

ــة   ــارت دراسـ ل أشـ ات, و ــا ـ  ـــ  Jaya, et al, (2016)ال اعي ُع  إلى أن ال ــ ـ  ال
ات م خلال  ــا ــ اق ال ي ل ه ــ ال ــ ة ال ل عقل ــ ــ ــاه في ت ــ ي ت ات ال غ م أه ال
ــاه   ــ ا  اجعة, م ــ أدلة ال ــ ل وتف ل رته على ت ــه وأك ثقة في ق ــ جعله أك ثقة في نف

اجعة .   ة ال ل دة ع ات وت ج ا اق ال ي ل ه فاءة الأداء ال    في الإرتقاء 
ي   ـــــــارت دراســــــــــــــ ـــ ـــ ــ أشـــ ــان (   Grenier )2017(وعلى ع ذل ) إلى أن  ٢٠٢٠وع

ام   ــ ــ ات ن اســـ ــا ـــــ اق ال ل م قلل م م ات  ــا ـــــ اق ال اعي ل ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ال
اقـ   قـة لـ م قـة وال ع فـة ال ع ـة وال اك ة ال ـ أن ال ي, ح ه ــــــ ال ــــــ ـــ ـارســـــــــــــــة ال م
ة   ات العل ــ شــ اف ال ما لا ت افي خاصــــة ع د ال ه ل ال م ب فعه إلى ع ات ق ت ــا ــ ال
قـار   ـال ـة  ه فـات ال ـــــاف ال ـــ ـــ ـــ م اك ـالي عـ ـال ـاء أو الغ و ـا الأخ ع إرتفـاع م
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ل فق أشـــار   ـــ اللازم, ل ال ي  ه ـــ ال ارســـة ال م م ة ع ة ن ال ائ ال    Grenierوالق
ـ  أن جه  ـ ة لل ات أك فعال ـا اق ال ي ل ه ـ ال ع ال اجعة ل ات ال د شـ

ته   ا ما أك اجعة, وه ات ال د شـــ غ ال ع جه اً  ن مه ـــ ـــ ي ـــ لأن ال
ي   ي ع  )  ٢٠١٣والأبياري ( .Harding, et, al  )2016(دراسـ ه ـ ال ارسـة ال أن م

ات ح ــا ـــ ـــ اق ال قة ل م ها   ال ــ ــــــ رها أو م ــ ق ــــــ ي ح ه ــ ال ــــــ ل ال قة تع أن ال
اجعة   دة ال اً على ج ث ســل ا ق ي ات ع إشــارات ال  ــا اق ال ــ تغاضــي م وت
ــ   ـــ اجعة لا تف ل ال إدارة ع قة  ان أن ال ــ ات على ضـــ ــا ـــ اق ال ل م ع ل  أن  ل

ل تأث ل ـــعى ال إلى دراســـة وت ل  ي,  ول ه ـــ ال ــــ  ال اعي وال ـــ ـــ ال  ال
ة   اول الإجا ا ال  ه فإن ه اجعة, وعل ة ال ل دة ع ات على  ج ـــــا اق ال ي ل ه ال
ات   ـا اق ال ي ل ه ـ ال اعي وال ـ ـ ال ي ت ب ال ة وال ال ـاؤلات ال على ال

اجعة .     دة ال   و ج
ات  ما م تأث   - ا اق ال ي ل ه اعي على ال ال  ؟  ال ال
اعي  ما م تأث   - اجعة ؟  ال ال دة ال  على ج
اتما م تأث   - ا اق ال ي ل ه اجعة ؟    ال ال دة ال  على ج
ــأث  - ــ تــ ــا مــ اتمــ ــا ــ ــ ال اقــ ــي ل ــ ه ــ ال ــ اعي وال ــ ــ ــ ال ــ دة  ال ــ ــى جــ علــ

اجعة ؟     ال
اف  .  ٢   :ال  أه

ـــــي  ه ــ ال ـــ اعي وال ــ ـــ ــ ال ـــ ــ ال ــان أثـــ ـــ ــي ب ــ فـــ ـــ ـــــي لل ئ ف ال ـــــل الهـــــ ي
اجعـــــة  دة ال ات علـــــى جـــــ ـــــا اقـــــ ال ـــــل ـــــعى ال ف  ا الهـــــ ـــــ هـــــ ق ل ت  وفـــــي ســـــ

ة :  إلى ال اف ال ق الأه     ت
ل - ل ات  دراسة وت ا اق ال ي ل ه اعي على ال ال    تأث ال ال
ــــــل تــــــأث - ل ــة وت ات  دراســــ ـــا ـــ اقــــــ ال اعي  ل ــ ــــ ــــــ ال ــودة ال ــى جــــ علــــ

 المراجعة .
ل تأث    - ل اتدراسة وت ا اق ال ي ل ه  على جودة المراجعة .  ال ال
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ــأث   - ــ ــل تـــ ــ ـــ ل ــة وت ــ اتدراســـ ــا ـــــ ــ ال ــ اقـــ ــي ل ـــــ ه ــ ال ــ ـــ اعي وال ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ  ال
 على جودة المراجعة ؟ 

وض .  ٣   :  الف
ة : وض الآت اغة الف اؤلات ال فق ت ص ة ع ت   للإجا

ض  ــ " :الأول الفــــــــ جــــــ ة لا ي ــائ ــــــ ــة إح ـــ ــأث ذو دلالـــ ــى  تــــــ اعي علــــــ ــ ــــــ ــ ال ــــــ لل
ات" ا اق ال ي ل ه  .  ال ال

ض  ــــــاني الفــــــ ــ " :ال جــــ ة لا ي ــائ ــــ ــ  تــــــأث ذو دلالــــــة إح اقــــ اعي ل ــــــ ــــــ ال لل
ات   ا  . "على جودة المراجعة  ال
ض  ــ ــ الفــ الــ ــ " :ال جــ ة لا ي ــائ ــ ــأث ذو دلالـــــة إح ات تــ ـــــا ــ ال اقــ ــــي ل ه ــ ال ــ  لل

  .  "على جودة المراجعة 

ض   ع  الف ا ج "  :ال ة  لا ي ــائ ــ ـــ ـــ اعي    تأث ذو دلالة إح ــ ــ ــــــ ــ ال ــ ــــــ ـــــ  للل ـــ ـــ ل
اق   ي ل ه اعي وال ال اتال ا   ."  على جودة المراجعة  ال

ة    .٤ :أه     ال
ة م خلال ما يلي :   ل ة والع ه العل    ال أه

رة ( فـــــي - ـــــ ة ال اســـــ راســـــات ال رة ال ــأث  نـــــُ رس تـــ ـــــي تـــــ ــ ) ال احـــ ود علـــــ ال حـــــ
ـــــــــة  ل دة ع ــــــ ات علـــــــــى جـــ ــــــا ـــ ــــــ ال اقـــ ـــــــــي ل ه ــــــ ال ـــ اعي وال ــــــ ـــ ـــــــــ ال ال

اجعـــــة ــة لـــــلأدب  ال ـــ ــافة عل راســـــة إضـــ ــ ال ــالي تعـــ ـــ ال , و ــ ـــ ــة فـــــي م ــفة خاصـــ ـــ و
د .   ا ال ي في ه اس    ال

ـــــي - ه فـــــاءة الأداء ال ة فـــــي رفـــــع  ــاه ــ ات ال ـــــا ــ ال اقــ ا ل ـــــة ال ل دة ع جعـــــة وجـــــ
ة  ات ــ ــ اســــــ ــــــ ــة ت ـــ ـــ ــ أه ــــــ ات ن ــــــــا ــي ال ــــــ اق ــام م ـــ ـــ ــه اه ـــ ـــ ج ــلال ت ـــ ــ خـــ مــــــ

ي   ه ارسة ال ال اعي وم اتال ال ا اق ال  .  ل
دة   - ات على ج ـــا اق ال اعي ل ـــ ـــ ال اً ل تأث ال ل لا ع م ال دل ق

اً ل تأث   ل لاً ع م دل ق ل  اجعة, و ي  ال ه ــ ال ــ ــة ال ارســ ات  م ــا ــ اق ال ل
اعي   ــ ــ ــ ال ــ اً ل تأث ال ل لاً ع الإضــــافة إلى تق دل جعة,  دة ال على ج

ي ه ارسة ال ال جعة .  وم دة ال ات على ج ا اق ال  ل
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ود     .٥   :    الح
ــــــ علــــــى دراســــــة  تــــــأث - ــــــ ال اقــــــ  ق ــــــي ل ه ــــــ ال اعي وال ــــــ ــــــ ال ال

ــة ـــ اجعـــ دة ال ــ ــى جــــــ ـــ ات علـــ ــا ـــ ـــ ــة  ال ـــ رصـــ ال ة  ــ ــــــ ق ة ال ــاد ـــ ـــ ات الإق ــ حــــــ ــي ال فــــــ
ة  .  ال

ائح  - ــ لاف اللــــــ ــ اخــــــــ ــــــ ــالي  ـــ ـــ ــاع ال ـــ ـــ ــة الق ــــــ ــة ال ـــ راســـ ــاق ال ـــ ـــ ــ ن ج عــــــ ــــــــ
ة . ال ات ال س ال اصة  ا ال  وال

ــاع  - ـــ ــة فـــــي ق اجعـــ ـــــ ال ـــــ م ـــــ علـــــى ت ـــــ ال ــ ق اعي معـــــ ولـــ صـــــ
اجعة .    اجعة في م ال اء ال  ت ش

هج  .٦   :    ال  م
ـاحـ ـ ال هج    على  اع يالالاً م ال ـا ــ هج  ســــــــــــ ائي وذلـ على ن    وال ق الاســــــــــــــ

هج   اح ال م ال ــ امل, ح اســـ يالام ا ــ ار ال م   ســـ وض في الإ اء الف في ب
هج  اح ال م ال ــ ــــ ا اســـ  , ع ال ــــــ ضـــ ة  ت قة ال ــا ــــ ـــ ــــــات ال راســـ ل ال ل   خلال ت

ار ال . ها في الإ صل إل ي ت ال ة ال وض ال ار الف ائي في  اخ ق   الاس
ــة  . ٧ ــــ ــ خ ــــ وده ســــــ :  ال ء حــــــ ــ ـــي ضــــ ـــه وفـــ فـــ ــ وه ــــ لة ال ــــــ ـــاَ مــــــ م لاقـــ ان

الي :اس   اله على ال ال
قة ا راسات ال ةو   أولاً : ال د ال ه   .  ال

اً : ة   ثان ل دة ع ات و على ج ـــــــــا اق ال ي ل ه ـــــــــ ال اعي وال ـــــــــ ـــــــــ ال أث ال
اجعة .   ال

اً :   ة .ثال راسة ال   ال
عاً :   ة .را ل ق راسات ال ات وال ص ائج وال   ال

ة :  أولاً : د ال ه قة وال ا راسات ال   ال
ال  د ت في م ي تع ع جه قة وال ــا ــــ راســــــات ال ورها م ال ــ أ دراســــــة ج ــــ ت

راســــــات في ي م ال , ولق أج الع اق    ال ي ل ه ــــــ ال اعي وال ــــــ ــــــ ال ال
اجعة ة ال ل دة ع ا على ج ه ات وأث ــــا قةال ــــا راســــات ال ا يلي أه ال ــــلة    , و ذات ال

  : ع ال   ض
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اول١/١ ى ت راسات ال ات  ال ا اق ال ي ل ه اعي وال ال   :    ال ال
ف ه ــ ــة  اســ اعي   Grenier (2010)  دراســ ــ ــ ــ ال ــ ي في ال ه ــ ال ــ ع ال ــ ــ   , ت

اعي على  ح   ــ الق ــــــ ي وال ه ــ ال ــــــ ل م ال ار تأث  اخ ــة  ـــ راســـ م ال ام  أتق ح
ت   ف اع ا اله ق ه ل ت ، وفي سـ ـ ال ال ل داخل م اجع ع الع ارات ال وق

ة م خلا ـــــــــــة على ال راســـ ة   لال ات ال لا اجع في ال ع م ال ة  م ،    الأم
ع ــ ال ــ ـــ د    الأولى  ةت اجعاً   ٥٨ع ــ    م ــ ـــ ا ت ــ ب ــ ـــ ــ ــ ـــ اجع ال م ال

د   ة ع ان عة ال اجعاً  ١١٣ال راسـة    م صـل ال ـ . وق ت ـ اجع غ ال م ال
ــ فاعل مع ال ي ي ه ــ ال اعي  إلى أن ال ــ اجعة    ال ارات ال ام وق ان على أح ث و

اجع لأدلة ا ا في فه وتق ال اء  الإضــافة إلى دوره ورة اج راســة ضــ ح ال اجعة، وتق ل
اعي   ـ ـ ال ي في ال ه ـ ال ز ال ي تع امل الأخ ال ي الع راسـات ل م م ال

اجع   ح ال راً أل .  ك ح وث الغ ات ح ان ل ام   ح
ــا  ــ ــةك ــ دراســ اولــ ــي  Grenier (2017)  ت ــ ه ــ ال ــ اعي وال ــ ــ ــ ال ــ ــ ال أثــ

ــى ســــــلامة ا ات علــــ ــا ــــ ــ ال اقــــ ف ل ــ هــــــ ــــ ق ات, ول ــا ــــ ــ ال اقــــ ــة ل ــــ ه ــام ال ــــ لأح
ــة  راســ ــةال اء دراســ ــ ــ اجــ ــ  تــ ــ ــة ل ــ ــة ت ــأث  ــ ــالتــ ات ــ ــــا ــ ال اقــ ــــي ل ه  ال

ا علـــــى  اعة معـــــً ـــــ ـــــ ال ـــــام الأوت اتح ـــــا ـــــي ال اق ـــــة ل ه راســـــة . ال صـــــل ال وت
ــة  ـــ يه ــة و ـــ ــ تلقائ ـــ ــة أك ـــ ــاً مه امـــ ون أح ــ ـــ ن ي ــ ـــ ات ال ــا ـــ ــي ال ـــ اق ــى أن م إلـــ
ــا  ـــ ــة,  اجعـــ ــة ال ـــــفء لأدلـــ ه ال ــ ـــ ه وتف ــ ـــ ــ تق ــلاً عـــ ـــ اعة ف ــ ـــ ال ته  ــ ـــ ــة ل ـــ ن
ــ فــــــــي  ــــــ ده لل قــــــــ ــــــــي  ه ــ ال ــــــ ن لل ــــــــ ات ال ــا ـــ ـــ ـــــي ال ـــ اق ارســــــــة م أن م

ـــــــاذه  ــــة وات ـــ ه ـــــــامه ال علهـــــــ أح ارات و ـــــــ للقـــــــ اء فـــــــي تق ـــــــ ــــا خ ـــ ــــة  اجعـــ ــــة ال أدلـــ
ــى  ــار إلـــ ـــ ما لا  ــ ـــ ــال الإدار ع ـــ ــأن الإح ـــ ر  ــ ـــ ن ال ــ خـــ ــه و ـــ ون أنف ــ قـــ ــ ي علهـــ
اته  قـــــ ـــــ مع ــ مـــــ ت ــ ـــــالي ي ال اجعـــــة و ــلال أدلـــــة ال احة مـــــ خــ ــــال الإدار صـــــ الإح

ار  ـــــاذه للقــــــــ ـــ ــــــــة وت ه ــــــــامه ال ـــــى أح ث علـــ ل الــــــــ يــــــــ ـــــ ـــ ـــــة ال راســـ ات, وأوصــــــــ ال
ـــــي فـــــي  ه ـــــ ال ـــــ لل ات ال ـــــا ـــــي ال اق ام م ورة اســـــ ـــــةـــــ ه ـــــامه ال  أح

اجعة .  ل لل في أدلة ال   ك
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ف دراسـة   ه ة    تأث  Sollfrey (2018)واسـ اتخ ـا ي ال اق اعي    م ـ ـ ال وال
ي  ه ـــــ ال ات ال ـــــ ات  ل  على م ـــــا ي ال اق اس ا وفقاً م رهل ي ال  ه ـــــ ال    ل

Hurtt (2010)ة م ة على ع ان ــة م ـــــــ اء دراســـ ــة ت إج راســــــــــ ف ال ق ه ي   , ول اق م
ات ال ـــــــــــــا يال ع ن ال ــــــــــ القان اســـ ي لل عه الأم ع لل ده    ا الغ ع , ٦٨وال

ها   ائج أه ي م ال راسـة إلى الع صـل ال ة  وت ات خ اتأن سـ ـا ي ال اق ة ل    م ال الإج
ي. ومع ذل ه ــ ال ـ ــ ال ـ اي في م ة ال ــائ ـ ة الإح اح ل  م ال ــ ـ ــح  ضـ فإن   ت

ة م  ات م ال د ســ ات  ماً عا  ١٥إلى   ١١وج ــا ة  ان لها علاقة ت  اق ح ة ســل
ة ه ه ال ــ ــأن شــــ ــــ ة  ا ك ــ  ,  ــــ د إلى أن حالة ال ع ار ال ذج الان ــار ن أشــــ

اعي   ــ اتال ــا ي ال اق اي    ل ة ال ــائ ة الإح اح ل  م ال ــ ــ  ل عام ل تف ــ
ي.   ه   في م ال ال

ــــان ( ــــــ ـــ ــــة ع ـــ ـــ ف دراســـ ه ــــــــــ ة  ٢٠٢٠واســـ ات ـــــــ ـــــــ اســــــ ــــــ ـــــــ دور ت ــــــــــ مــــــ قـــ ) ال
ــــــ ــــــي, وذلــــــ  ال ه ــــــ ال ــــــا ال ــــــ م ات فــــــي ت ــــــا اقــــــ ال اعي ل ــــــ ال

لة في  ات ال ا اق ال اعي ل ة ال ال ات عاد اس اداً إلى أ   اس
ـــــــامعي ),  ي ال اســـــــ علـــــــ ال ــــة وال اجعـــ ــــة ال ـــ ل ـــــــ ع ــــة ت ـــ ــــة وفاعل ـــ ه فـــــــاءة ال ( ال

اء در  ــها تــــــ اجــــــ وضـــ ــــــار ف راســــــة واخ اف ال ــ أهــــــ ـــ ق ــــــة مــــــ ول ــة علــــــى ع ـــ ان اســــــة م
ــاك  ـــ ــى أن ه ــة إلـــ راســـ ــائج ال ـــ صـــــل ن , وت ــارج ـــ اخل  وال ــ اجع الـــ ــ ـــ ــاد وال الأكـــ
ات علـــــــــى  ــــــــا ــ ال اقــــــ اعي ل ــ ــــــ ـــــــــ ال ة ال ات ــ ــ اســــــ ــــــ ــابي ل ـــ ـــ ــأث إ تــــــ
ات  ــا ـــ ـــ ــ ال اقــــــ ــة م ــادة ثقــــــ ـــ ــلال زـــ ـــ ــ خـــ ــ مــــــ ــي وذلــــــ ـــ ـــ ه ــ ال ــــــ ــا ال ـــ ـــ ــ م ــــــ ت

عا اً علــــــى اســــــ ا ــــــ صــــــ لاعــــــ ال ــــــا الغــــــ وال ــــــ م ق علقــــــة ب ب الأدلــــــة ال
ها ومــــ ثــــ  ــــ ف ــــي تعاقــــ علــــى ت اجعــــة ال ــــاق ال ــــه ل ــافة إلــــى فه الإضــ ــــة,  ال ائ ال ــــالق

اجعة .   ة ال ل ة لع اس اءات م   ت إج
اول    ١/٢ ى ت راسات ال اعي  ال ات  ال ال ا اق ال   :وجودة المراجعة ل

اول دراسـة   ات    Chananda, et al, (2010)ت ـا اق ال اعي ل ـ ـ ال أث ال
اجعة اً   ,على ت خ ال ا ـــ صـــ ات ال ـــا اق ال راســـة إلى أن م صـــل ال   وت

امل   رة على تق  ه ق ها، ول ــــــــــــــ ف ي ي اعة ال ــــــــــــــ ل خ ال ع ح ه فه م ل
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ل ـل ال لع لـة ق ـا ال ه    ة ـلل ــــــاعـ ـــ ـــ ـــ ـا  اجعـة م ي لـه،    فيال ه ـاء ال ال ب
ي   ة ال ــائ ــــــ عاو الق ل خف خ ال اجعة و دة ال ــ ج ــــــ د إلى ت الأم ال ي

ات ا اق ال عة م ث على س   .ت
ف دراســة (و  ه اق    تأثير  ,et al., Liu  )2013اســ اعي ل ــ ــ ال العلاقة ب ال

ارســــات إدارة الأراح ل الإدارة على م ة م ات وح ــــا ها   ال اجع ي ي م ات ال ــــ ال
اعة مقارنة  ــ ـ ــ في ال ـ ات م ــا ـ اق ح ها م م خلال م اجع ي ي م ات ال ــ ـ ال

راســة إلى أن صــل ال اعة. وق ت ــ ــ في ال ات غ م ــا اق ح ارســات    خلال م م
ا   اق اجعها م ي ي ات ال ــــــ ال الإدارة لل ة م قلال اســــــ ي  ـــل ل ســـ ــــــ ت  إدارة الأراح ت
ات غ   ــا ـــ ـــ ي ح اق ها م م اجع ي ت م ات ال ــ ــــــ ن أك م ال ــ ــــــ ــ ــــــ ات م ــا ـــ ـــ ح

  م .
اول ــة (  وت ــ ـــ اعي    تأثير  ,et al., Garcia-Blandon  )2018دراســـ ــ ــ ـــ ـــ ــ ال ــ ـــ ـــ ال

اجعة,   ة ال ل دة ع اجعة على ج اء ال وضها ل ارات ف راسة واخ ف ال ق ه ت  ول
راسـة ر   ال ات ال ـ ة م ال ة م على ع ة خلال الف ان رصـة الأسـ ى   ٢٠٠٥جة في ال ح
راســـة إلى   ,٢٠١٣ صـــل ال اجعة  وق ت اء ال ـــ اعي ل ـــ ـــ ال د تأث  لل وج

دة   اجعة .على ج ة ال ل   ع
ــ (و  ــ ف دراســــة ح ه ــ اعي  ٢٠١٩اســ ــــ ــ ال ــ ات) تأث ال ــا ــ اق ال على    ل

ص ال في العلاقة ب   اجعة م خلال ت ف دة ال ل الإدارة وج ة م قلال ــ اســــــ
اتج ع الغ في  ارة أو ال قات الاخ ــــــــــــــ ال لاع  اتج ع ال اء ال ة ســــــــــــــ ال ائ ال الق

ائ ال ة،  الق ــها ال وضــــــ ارات ف ــة واخ ـــ راســـ ف ال ق ه ل  ول ل ــة م خلال ت ـــ راســـ ت ال
ي اعي زم ات م  Panel Data ق ـــــ ـــ ـــ ـــ ي ال ة)  ٤١(۲۰۱۷إلى   ۲۰۰۷غ ـــــ ـــ ـــ وق   ,شـــ

ها  ائج أه عة م ال راســة إلى م صــل ال ــ  ت ة ب ال ه ة ج ــ د علاقة ع وج
د   ائج إلى وج ا أشـــــارت ال ارة،  قات الاخ ــ ـــ لقة لل ة ال اجع وال اعي لل ــ ـــ ال
ة   اء ب ال اجعة ســــــ دة ال ل الإدارة وج ة م قلال ة ب اســــــ ه ة ج ــــــ علاقة ع

ال ائ ال ص الغ في الق ارة، أو ف قات الاخ ـــــ ـــ ـــ لقة لل ـــــفة خاصـــــــــــة  ال ـــ ـــ ة, وذل 
ي تع على  ات ال اقال ات  م ا اعة.    ح   م في ال
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ي ( ر الـــــــ ــــة نـــــــ اولـــــــ دراســـ فـــــــاءة  ٢٠١٩وت اعي ورفـــــــع  ـــــــ ـــــــ ال ـــــــ ال ) ت
ـــة مـــــــ  اجعـــ اتــــــ ال ــــــة م ــــــ  فـــــــاءة وتع قــــــ رفــــــع  ــــــا  اجــــــع,  ـــي لل ـــ ه الأداء ال

اجعـــــــة, وت ـــــــة ال ــة مه ــ ـــ ــة وأداء ح ــ ـــ ــل  ــ ـــ ــى أن خـــــــلال تفع ــ ــة إلـــ ــ راســـ ــائج ال ــ ـــ ــل ن ــ صـــ
ــــا  ـــ اته ل ي ـــــــ مـــــــ تقـــــــ ـــة تُ ـــ اعة مع ـــــــ فـــــــي صـــــــ ات ال ــــا ـــ ـــي ال ـــ اق م
اجعــــــة,  اءات ال خلها علــــــى إجــــــ ــــــي يــــــ ات ال ــــــ غ ــــــة ال عــــــة ون ث فــــــي  اجعــــــة وتــــــ ال
ة  ا ـــــ ـــــي الإســـ عة فـــ ـــــ ـــ ــــــــة وال ال ائ ال ـــــ ـــــ القـــ ـــــاف غـــ ـــ ـــــى إك رة علـــ ـــــ يه القـــ ـــــ ن لـــ ـــــ ـــ و

اته ع خ ا ي ق ات غ ال .ل ا ي ال اق ع م اجعة    ل
ا  اول دراســـــــة  ك غ  تأث أتعاب    Rochmatilah, et, al, (2021)ت اجعة وال ال

ات ــــا اق ال ور ل ة   ال ــ عة شــ ــ اجعةوســ ــ    ال ــ اتوت ــــا اق ال دة    م على ج
اجعة رجة في   ال ة ال هلاك ــلع الاســـ ـ ع ال ــ ـ ات ت ــ ا خلالفي شـ ــ ـ ون رصـــة إن ة    ب الف

ى   ٢٠١٧م  ور  ٢٠١٩ح غ ال ها أن ال ائج أه ي م ال راســــــة الى الع صــــــل ال , وت
ة   عة شــــ لا م ســــ ل أك م تأث  ــــ اجعة  دة ال ات له تأث على ج ــــا اق ال ل

اجعة. دة ال اجعة على ج ات وأتعاب ال ا اق ال اجعة وت م   ال
ــال ( ــة ســ اول دراســ دة  ٢٠٢٢وت ات على ج ــا ــ ققي ال اعي ل ــ ــ ــ ال ــ ) أث ال

ة م  ة على ع ان ــة م اء داســــ ــها ت إج وضــــ ار ف ــة واخ راســــ اف ال ق أه اجعة, ول ال
د   ها وج ائج أه عة م ال ــة إلى م راســـ ــل ال صـــ , وق ت ولة ال ات ب ــا ـــ ققي ال م

ة ق  ــائ ـــ ولة ال على تأث ذو دلالة إح ات ب ــا ـــ ققي ال اعي ل ــ ـــ ــ ال ـــ ة لل
ــات  ــــ ـــ ارســـ ة وم ه فات ال لاع وال اجعة م خلال ال م الغ وال ة ال ل دة ع ج

  إدارة الأراح .
اول    ١/٣ ى ت راسات ال اتال ا اق ال ي ل ه   :    وجودة المراجعة  ال ال

ــــة ف دراســـ ه ـــــــ  )Nelson )2009 اســــــ ــــة ال ارســـ ـــــــ م ــــــاس م ذج ل ـــــــ اح ن ـــــــ اق
ــع  ــ ــة ج ارســ ــ م ــ ــة, وع اجعــ ــة ال ــ ل ارســــة ع ــاء م ــ ات أث ــا ــ ــ ال اقــ ــه م ــ م  ــ ــ ــــي يل ه ال
ــ  ــــ ــــــ تق ــــــي تع ارات ال ــ ــام والقــــ ــــ ات للأح ــــــا اقــــــ ال ار م ــ ــــــ إصــــ ــــــات, وع أدلــــــة الإث
ــي  ــــــ اق ــاع م ـــ ـــ ــي  ــــــ ه ــ ال ــــــ ــة ال ـــ ارســـ ــى أن م ــة إلــــــ راســــــ ــل ال ـــ صـــ ــ ت . وقــــــ ــا ـــ ـــ ال

ـــــة ال ال ائ ال ــ قــــار والقــ ــة فـــــي ال ــ ه ــ ال ــ ــة وغ ــ ه ـــــاء ال ــة الأخ فــ ات علــــى مع ــــا
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ــى  ــافة إلــ الإضــ ــــاء,  ــة الأخ ــ ة ن ــ ايــ ــــا م ــى م ــ إلــ ــ ــــي ت ــات ال ــ ــة أدل ة الإث فــ ومع
ـــة  ـــ ل دة ع ات وجــــــ ـــا ـــ ــ ال اقــــ ـــي ل ـــ ه ــــــ ال ـــة ال ارســـ ــ م ــــــة بــــ ـــة مع د علاقـــ ــ وجــــ

اجعة .      ال
ف دراســــــــة  ه ـــــ ـــــا اســـ ـــ ـــــ   Hurtt) 2010(ك ـــ ـــــة ال ارســـ ـــــ م ـــ ــــــــاس ل ـــــ م ـــ ت

ــ  ـــــي, وأثـــ ه ــ ال ـــ ـــــل لل ـــــ الأم ل إلـــــى ال صـــــ ـــــة ال ات و ــا ـــ اقـــــ ال ـــــي ل ه ال
يـــــ  ل ت ـــــ ـــــة و ال ائ ال قـــــار والقـــــ ـــــال فـــــي ال ـــــف عـــــ الغـــــ والإح ة فـــــي ال ارســـــ م

ــة وعلاق اجعـــ ــة ال ـــ ل ــارات ع ـــ اء اخ ــ ــى إجـــ ــي علـــ ـــ ه ــ ال ـــ ــة ال ارســـ ــ م ــ أثـــ ـــ ــا ب هـــ
ــة,  اجعـــــ ــة ال ـــــ ل ــع ع ــ ـــ ــ وت ــ يـــ ــة ب ــ راســـ ــ ال ــ ف قامـــ ــ ــ ا الهـــ ــ ــ ــ هـــ ــ ـــ ق ل ت ــ ــ ــــي ســـ وفـــ

ــ  ـــ ــاء ت ـــ ق ــة اس ـــ ــ خـــــلال قائ ــة مـــ ـــ ــات الأول انـــ ــاي  ٣٠ال قـــ ــ ال ة مـــ ــ ـــ ة م ــ فقـــ
ــى  ــ ــاء علـــ ــ ـــ ق ــــة الاس ـــ ــ قائ ــ ــي، ووزعـــ ــ ـــ ه ـــــــ ال ــائ ال ــ ـــ ــلة  ــ ـــ ة ال ـــــــ ف  ٣٥٠ال

اجعـــــاً  راســـــة إلـــــى أن  م ـــــة، وأشـــــارت ال اجعـــــة الأم ـــــآت ال ـــــ م مـــــ العـــــامل فـــــي 
ـــــل  جـــــة، م ا ال ـــــا عـــــة الق ا ـــــاح مـــــ م ـــــ ال هـــــا قـــــ ت ـــــي قـــــ تـــــ ت قـــــاي ال ال
ة  رة صـــــ ـــــ اجعـــــة  ـــــا ال ـــــ م ق ـــــي ل ه ـــــ ال ب مـــــ ال لـــــ ـــــ ال يـــــ ال ت

اســـــ مـــــع تل ـــــ ـــــي ت ـــــارات ال ـــــ الاخ يـــــ ح راســـــة إلـــــى أن ، وت ، وأشـــــارت ال ـــــا  ال
ـــــاث  ة للأ ـــــ ــة خ قـــ ــع تعـــــ م اجـــ ارســـــة ال ـــــي وم ه ـــــ ال ــائ ال ـــ العلاقـــــة بـــــ خ
ــة  اجعــ اءات ال ــ ــع فــــي إجــ ســ ــادة ال ــ زــ ــة عــ ــ ات ــال ال ــ ــاع ال ارتفــ ــ  علــ ــا ي ــة مــ ، خاصــ

ــــي، وأ ـــ ه ـــــــ ال ا فـــــــي ال ـــــــة الإفـــــــ ــــائ و ن ـــ اف خ ورة تـــــــ ــــة إلـــــــى ضـــــــ راســـ صـــــــ ال
ي ه اجعة  ال ال اد ف ال ل أف      . في 

ــ دراســــــة اولـــ اقــــــ  Popova (2013) وت ــــــي ل ه ــــــ ال ــة ال ارســـ العلاقــــــة بــــــ م
ــــــان  ـــ ات, و ـــــــــا ــــــ ال اقـــ ـــــــــة ل ه ــــــام ال ـــ ــــــة والأح اجعـــ ــــــل ال ـــ ع تـــــــــه  ات وخ ــــــا ـــ ال
ــ  ات, وقــــــ ــا ـــ ـــ ــ ال اقــــــ ة ل ــ ــــــ ات ال ــ ــــــ ــلال ال ـــ ــ خـــ ــي مــــــ ـــ ـــ ه ــ ال ــــــ ات ال ــ ــــــ م

ــ يــ ــى الع ــة إلــ راســ ــل ال صــ ــ  ت اقــ ة م ــ ــ ــي وخ ــ ه ــ ال ــ ــة ال ارســ ــا أن م هــ ــائج أه ــ ــ ال مــ
اجعــــــــة  ـــــة ال ـــ ل ع علقــــــــة  ارات ال ـــــ ـــــام والقـــ ـــ ار الأح ـــــ ـــــى إصـــ ـــــا تــــــــأث علـــ ـــ ات له ـــــا ـــ ال
اقـــــ  ة م ــ ــ الإضــــافة إلـــــى أن خ ـــــة,  ال ائ ال ــ قـــــار والقــ ــاء والغـــــ فــــي ال ــ ــــاف الأخ واك

ـــــ فـــــي حالـــــة  هـــــا أك هـــــ تأث اجعـــــة  ـــــل ال ات عـــــ ع ـــــا اً ال ــ ـــ ارســـــة الأقـــــل ت ال
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ات  ــا ـــــ ـــــــي ال اق ــائج أن م ــ ـــ ت ال ــــ هـــ ــا أ ــ ـــ اً ,  ــ ــ ـــ ــ ت ــ ـــ ــة الأك ــ ارســـ ــ ال ــ ـــ علـــــــى ع
ـــــ أدلـــــة  حلـــــة تق ــاء والغـــــ فـــــي م ـــ ـــــاه الأخ ة ت اســـــ ـــــ ح ـــــي أك ه ـــــ ال ارســـــ لل ال

ه . ات أك م غ   الإث
ــة ف دراســــ ه ي    Bowlin, et al. (2015) واســــــ اق امي ل غ الإل ات  أث ال ــا ــــ ال

اجعة, ح   ة ال ل دة ع اجعة على ج ل ال ات م ـــــ فاعل مع إدارة ال ي وال ه ـــــ ال وال
اجعة   ة ال ل دة ع اً م أجل تع ج ام ات إل ــــا اق ال عاي تغ م ح واضــــعي ال اق
ات, وأن تق   ــــــا اق ال ي ل ه ــــــ ال ارســــــة ال ة وم ضــــــ ة وال قلال م خلال الاســــــ

اق لف  م اجعة  ل ال ات م ــ ــ ل إدارة ال ــة م ق وضــ ع ة ال ال انات ال ات لل ــــا ي ال
غ   ابي لل د تأث إ ــة إلى وج راسـ ــل ال صـ ات, وت ــا ـ اق ح ل م ي ل ه ــ ال ـ ة لل ن
ل  ات م ـــــــــ هة إدارة ال ات ل ن ـــــــــا ي ال اق ات على تق م ـــــــــا ي ال اق امي ل الإل

اجعة خاصة إذا ة.    ال ة م ات عقل ا اق ال ل م   ام
ف دراســـة ه ـــا اســـ ــــي  .Luippold, et al )2015( ك ه ـــ ال ارســـة ال العلاقـــة بــــ م

ــاح, اجعـــــة لإدارة الأرـــ ـــــل ال ارســـــة ع ـــــ م ات و ـــــا اقـــــ ال راســـــة  ل ــل ال صـــ وقـــــ ت
رة  ـــــي وقـــــ ه ـــــ ال ارســـــة ال ـــــة بـــــ م اب د علاقـــــة إ هـــــا وجـــــ ـــــائج أه يـــــ مـــــ ال إلـــــى الع
ات  ــ حــــــ ــل إدارة ال ــــــ ــ ق ــاح مــــــ ـــ ــات إدارة الأرـــ ارســــــ ــاف م ـــ ـــ ــى اك ات علــــــ ــا ــــــ ــ ال اقــــــ م

ها . ة في ال م اه الي ال ال ة و اد   الإق
ــ دراســة اول ــ ال  Jaya, et al. (2016) وت اجعــة تــأث ال ــة ال ل ة ع ــي ومــ ه

اف  ــ ــ أهــــ ــــ ق ــة, ول اجعــــ ــــــة ال ل دة ع ــ ــى جــــ ــ علــــ اســــ ــة لل ــــ ه ــ الأخــــــلاق ال ــــ وت
ا,  ـــــ ون أن اجعـــــة  اتـــــ ال ات وم ات فـــــي شـــــ ـــــا ـــــي ال اق ـــــة مـــــ م ت ع راســـــة أخـــــ ال
ــي  ــ ـــ اق ــي ل ـــــ ه ــ ال ــ ـــ ــا أن ال هـــــ ــائج أه ـــــ ــ ال ــ ــة مـــ ــ عـــ ــى م ــ ــة إلـــ ــ راســـ ــل ال صـــــ ــ ت ــ وقـــ

ث ات قـــــ يـــــ ـــــا ة  ال ث مـــــ ـــــا لا تـــــ ي, ب ـــــابي أو ســـــل ل إ ـــــ اجعـــــة  ــــة ال ـ ل دة ع علـــــى جـــــ
 . ل  اجعة  ة ال ل دة ع ة على ج ه ات ال اجعة وأخلا ة ال ل   ع

ــــــل ( ــة خل ــ دراســــ اولــــ ــا ت ــــ ــــــ ٢٠١٦ك ارســــــة ال ــ م ــــ ــــــاس م ذج ل ــــــ اح ن ــ ــــ ) اق
 ـــــ ــى م ف علـــ قـــــ ات لل ــا ـــ ــ ال اقـــ ور ل ــ ــ الـــ ـــ غ ء ال ــ ــي ضـــ ــي فـــ ـــ ه ــة ال ارســـ  ال

ــ  ــة أثـــ فـــ ــ ومع ـــ ا ال ــ ــ هـــ ـــ ــ وت ـــ ــ الأدوات ل ــة مـــ عـــ اح م ــ ـــ ــ اق ــة, ثـــ ـــ ال ال
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ـــــــار مـــــــ  ـــــــ واخ اف ال ــاً لأهـــــــ ــ قـــ اجعـــــــة, وت ــــة ال ـــ ل دة ع ـــــــ جـــــــ ق ــــى ت ذلـــــــ علـــ
اقـــــــ  ور لل ــــــ الــــــ غ ــــــل ال ــــــي فــــــي  ه ــــــ ال ـــاس ال ـــ ح ل ــــــ ق ذج ال ــــــ ة ال صــــــلاح

ــ ـــــ ــــــاور رئ ة م ـــى ســــــ ــــــ علـــ ام (والــــــ اع اســــــ ــــة ٣٦ة و اء دراســـ ـــاس تــــــ إجــــــ ـــ ) م
ــة  ــ لفـــ ــــة ال اجعـــ ة وال اســـــــ اتـــــــ ال ات  ـــــــا ـــــــي ال اق ــــة مـــــــ م ـــ ــــة علـــــــى ع ارـــ اخ
ة  ـــــــــــ اجع ال ـــــ ـــ ـــ اســـــــــــ وال ـــــة ال ــــــ ة أو زمالـــــــــــة ج ـــــ ـــ ـــ ـــــى ع ـــ ـــــل علـــ اصــــــ وال
ــــة  راســـ ــــائج ال ـــ ـــــــ ن ات, وأث ـــــــ ســـــــ ــــل عـــــــ خ ــــة لا تقـــ ـــ ة زم ـــــــ ــــة لف ـــ ه ارســـــــ لل وال

ار ـــــ ـــــاس الاخ ذج  ـــــ ة ن ـــــالي صـــــلاح ال ـــــ و هـــــا ال ـــــ عل ـــــي اع وض ال ة الفـــــ ة صـــــ
ة,  ـــــ اجعـــــة ال ـــــة ال قـــــه فـــــي ب ة ت ـــــالي صـــــلاح ال ـــــي و ه ـــــ ال ارســـــة ال ـــــ م م

ي .   ه ارسة ال ال حة ل وت م ق ة الأدوات ال ل صلاح   و
ــة ف دراسـ ه ــ ــا اسـ ـ  ـــ  Adnan, et al. (2017) ك ــ م ـ ــ تق ــال أثـ ـ ا الإح

ــ  ــال والغـــ ـــ ـــــاف الإح ات علـــــى اك ــا ـــ اقـــــ ال رة م ر علـــــى قـــــ ـــــ ــ وال قـــ وضـــــغ ال
اف  ـــــ أهـــــ ق , ول ـــــ وســـــ غ ـــــي  ه ـــــ ال ـــــة مـــــ خـــــلال ال ال قـــــار ال ائ وال فـــــي القـــــ
ة  ــ ــ ــ فـــــــي شـــ ــ اســـ ــ ال ــ ــة مـــ ــ ـــ ــة علـــــــى ع ــ راســـ ــ ال ــ ـــ ــها أج ــ وضـــ ــار ف ـــــ ــة واخ ــ راســـ ال

ار  ــ ـــــة ســـ ــي ولا ــة فـــ ة العامـــ ــ اســـ ــي ال ـــ ار ال ــ ـــ ــل الإن ـــ ل ام ت ــ اســـ ة, و ــ ـــ ون انج الإن
ــــــا  هــــــا أن م ــــــائج أه يــــــ مــــــ ال رســــــة إلــــــى الع صــــــل ال انــــــات ت ــــــل ال ل د ل عــــــ ال
, فـــــي حـــــ أن  ـــــال والغـــــ ـــــف الإح ـــــابي فـــــي  ـــــا تـــــأث إ ـــــي له ه ـــــ ال ـــــال وال الإح

ــى إك ــأث علــ ــه تــ ــ لــ ــ ــ  ر فلــ ــ ــ ــا ال ي, أمــ ــل ــأث ســ ــه تــ ــ لــ قــ ــغ ال ــال ضــ ــ ــاف الإح ــ
ســــــ فــــــي  ــــــي يلعــــــ دور ال ه ــــــ ال راســــــة أن ال ــــــائج ال ــــــائج ن ت ن هــــــ ــــــا أ  , والغــــــ

ق .   ال وضغ ال ا الإح   العلاقة ب تق م
ون (   ــ ــــ ــى وآخـــ ـــــــ ــة  ــــ ــ دراســـ ــــ اولـــ ــ  ٢٠١٧وت ــــ اقـــ ــة م ارســـــــ ــ م ــــ ـــ ــار م ـــــــ ) اخ

ـــــالق  ـــــة  ه فـــــات ال ـــــه علـــــى ال ـــــي علـــــى ســـــلامة ح ه ـــــ ال ات لل ــــا ـــــة ال ال ائ ال
ــ  ــ ــة مـــ ـــــ ت ع ــ ــ ــة أخـــ راســـــ اف ال ــ ــ ــ أهـــ ــ ـــ ق ة, ول ــ ــ ـــ ــة ال ـــــ ه ــة ال ارســـــ ــة ال ـــــ ــي ب ــ فـــ
ــــــي  ه ــــــ ال راســــــة إلــــــى أن ال ــــــائج ال صــــــل ن ة, وت ــــــاه ات ال ــــــ ات ال ــــــا ــــــي ح اق م
 ( ر ــــــ ـــ ة وال ــــــ ـــ ات وال ــــــ ـــ ــــــل ال ـــ ات (م ــــــا ـــ ــــــ ال اقـــ ــــــائ م ـــ ــــــ خ ـــــــــل مـــ ــــــأث  ـــ ي

اج ــل ال ــ ـــ ــائ ع ــ ـــ ــة وخ ــ اجعـــ ــائ أدلـــــــة ال ــ ـــ ــة وخ ــ ـــ ارج ـــــــة ال ــائ ال ــ ـــ ــة وخ ــ عـــ
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ــة  ـــ ـــ ــــــــا ق ــة ارت ـــ د علاقـــ ــ ــى وجــــــ الإضــــــــافة إلــــــ ــة),  ـــ ـــ ه ــاي ال عــــــ عات وال ــ ــــــ ــل ال ــــــ (م
فـــــات  ـــــه علـــــى ال ـــــي وســـــلامة ح ه ـــــ ال ات لل ـــــا اقـــــ ال ارســـــة م ــة بـــــ م ــ اب و

ة. ال ائ ال الق ة  ه   ال
ــة   اول دراســ ا ت ة    Mardijuwono, et, al, (2018)ك ه ة وال قلال ــ العلاقة ب الاســ

ي م  ــة إلى الع ــ راســـ ــل ال صـــــ اجعة, وت دة ال ات و ج ــا ـــــ اق ال ي ل ه ــ ال ــ ـــ وال
د   اجعة, وج دة ال ات و ج ـا اق ال ة م قلال ة ب إسـ اب د علاقة إ ها وج ائج أه ال

اجعة دة ال ات و ج ــــــــا اق ال ة م ة ب مه اب ة ب    علاقة إ اب د علاقة إ , ووج
ة   قلال ة ب الاســــ اب د علاقة إ اجعة, ووج دة ال ات و ج ــــا اق ال ي ل ه ــــ ال ال

اجعة .     دة ال ات و ج ا اق ال ي ل ه ة وال ال ه   وال
ف دراســـة ه ـــي ودراســـة  Siewa, et al. (2018) واســـ ه ــ ال ـ ذج لل ـــ ــاء ن ـ ب
ــائ ـــ ائ العلاقـــــة بـــــ خ ــ ـــــال فـــــي القـــ ـــــاف الغـــــ والإح اك ــا  هـــ ـــــي وعلاق ه ـــــ ال  ال

ـــــــ  ــــها أج وضـــ ــــار ف ـــ ــــة واخ راســـ اف ال ـــــــ أهـــــــ ق ـــــــا, ول ولـــــــة مال ــــة ب ـــ ال ــــار ال قـــ وال
ـــــال  ــ ال عهــ ة ال ــ ــ اصــــل علــــى ع ات ال ـــــا ــــي ال اق ــ م ع مــ ــ ــ ــى م ــة علــ راســ ال

ــع  زــــــ ـــــلال ت ــ خـــ ــ مــــــ اســــــ عـــ ـــــ ٧٠٠لل ــى م ــاء علــــــ ــــــ ق ــة اس ـــ ـــ ــي قائ ــــــ اق ــ م ة مــــــ
داد  ــ ات وتــــــــ اســــــ ـــــا ـــ ن  ٢٥٢ال ســــــــ ـــــا ب ـــ ــــــــل ارت ل ام ت ــ اســــــ ــــــــاء, و ق ـــــة اس ـــ قائ

يــــــ مــــــ  رســــــة إلــــــى الع صــــــل ال انــــــات ت ــــــل ال ل د ل عــــــ ــــــي ال ار ال ــــــ ــــــل الإن ل وت
ات  ـــــا ـــ ـــــي ال ـــ اق ـــــ أداء م ـــ ــــــــاه ب ــــــــي ت ه ـــــ ال ـــ ــــــــائ ال ـــــا أن خ هـــ ـــــائج أه ـــ ال

ــال و  ــ ـــ ـــــــاف الإح ــى اك د إلـــــ ــ ــ ـــــــي تـــ ــالي وال ـــــ ال ــة و ــ ـــ ال ــار ال قـــــ ائ وال ــ ــ ــ فـــــــي القـــ ــ الغـــ
اجعة . دة ال   ت ج

ون ( ــ ــ ــائي وآخـــ ــ ـــ ــة ال ــ دراســـــ ــ اولـــ ــي ٢٠١٨وت ــ ــي فـــ ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ ــائ ال ــ ـــ ــاس خ ــ ـــ  (
ققي  ــ ــ ــي ل ــ ه ــ ال ــ ــائ ال ــ ــأث خ ــ تــ ــلاً عــ ــ ــة, ف ــ ا ــة الع اجعــ ــ ال اتــ ات وم ــ شــ

ا ــــة الع اجعـــ اتـــــــ ال ات وم ــــي شـــــــ ــــة فـــ اجعـــ دة ال ــــى جـــــــ ات علـــ ـــــــا ــ ال ــ ـــ ق ــــة, ول ـــ
ـــــ  اتـــ ات وم ـــــ ات فــــــــي شـــ ـــــا ـــ ققي ال ـــــ ـــــ مـــ ـــــة مـــ ـــ ـــــى ع ـــــ علـــ ـــ ـــــة أج راســـ اف ال ـــــ أهـــ
ــــــائ  اف خ هـــــا تــــــ ــــــائج أه ــ ال يــــــ مـــ ــى الع راســــــة إلـــ صـــــل ال ــــــة, وت ا ــة الع اجعـــ ال
ــة  اجعــــ ــ ال اتــــ ات وم ــ ــي شــــ ات فــــ ـــا ـــ ـــي ال ـــ اق ــ م ة لــــ ــ ــــ ــة  رجــــ ـــي ب ـــ ه ــ ال ــــ ال
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ــــــائ ا د تــــــأث ل ــــــلاً عــــــ وجــــــ ــــــة, ف ا ات علــــــى الع ــــــا اقــــــ ال ــــــي ل ه ــــــ ال ل
ورة  ــ ــــ ــاح  ــــ ــي ال صــــ ــة, و ــــ ا ــة الع اجعــــ ــ ال اتــــ ات وم ــي شــــــ ــة فــــ اجعــــ دة ال ــ جــــ
ـــــــي  ه ـــــــ ال ــــة ال ـــ ــــى أه ـــــــ علـــ أك ال اق  ــــي العـــــــ ــــة فـــ ـــ ة وال ـــــــ ـــــــات ال ـــــــام اله
ــي  ـــ ــة وال اجعـــ ــة ال ـــ ل ــ ع ـــ ف ــاء ت ـــ ـــــي أث ه ــ ال ـــ ات لل ــا ـــ ــ ال اقـــ ــة م ارســـ ورة م ــ وضـــ

د   اجعة .  ت دة ال   إلى زادة ج
اول دراســـــــــــة   ا ت فاءة ا  Puspitasari, et, al, (2019)ك اجعةتأث  ة    ل قلال واســـــــــــ

ات ـــا اق ال ات  م ـــا اق ال ي ل ه ـــ ال دة    وال اجعةعلى ج ات    ال اعاة أخلا مع م
ات ـــــا اق ال راســـــة أن  غ وســـــ  م ائج ال ت ن ه اجعة  , وأ ـــــو فاءة ال ي    ال ه ال

ابي ا تأث إ ات له ـــــا ـــ ـــ اق ال ث  ل ا لا ت اجعة، ب دة ال اق    على ج ة م قلال ـــــ ـــ اســـ
ات      ( ـــا ـــ ـــ ـــ ة   ال اجعة  ف ل   ال ـــغ الع ـــ اجعة )  وضــــــ دة ال ات    ,على ج ل أخلا تع
ات ـــا ـــ ـــ اق ال ــغ    م ــــ ــة  وســـ راســـــــ ه ال ة العلاقة ب    في ه اجعة على تق   فاءة ال

ات ا اق ال ي ل ه دة    وال ال اه ج اجعةت   .ال
ف ه ــ ا اســــــ ــة    ك ــــ ــــ  Naghshbandi, et, al., (2020)دراســــــ ي    العلاقة ب ال ه ال

ة ه فاءته ال ه و قلال ــ ات واســـ ــا ـــ اق ال اجعة,  ل دة ال ــة    على ج راســـ ائج ال ت ن ه وأ
اجعة,   دة ال ات وج ا اق ال ة م قلال ة ب اس ائ ة ذات دلالة إح اب اك علاقة إ أن ه
دة   ات وج ـــــا ـــ ـــ ـــ اق ال ة ل ه فاءة ال ة ب ال ــــــــــــــائ ة ذات دلالة إح اب د علاقة إ ووج

اق ي ل ه ــ ال ــ ـــ ة ب ال ــائ ــ ـــ ة ذات دلالة إح اب د علاقة إ اجعة, ووج ات  ال ــا ـــــ  ال
اجعة .     دة ال   وج

اول ــة    وت ات    Istiadi, et, al, (2021)دراســ ــا ــ اق ال ي ل ه ــ ال ــ ي تأث ال ت
اجعة   دة ال ه على ج فائ ه و ه ومه قلال ــل), و   Covid-19( في حالة واســـــــ ــ صـــ ه    ت ه

راسـة إلى ل أك م   ال ـ اجعة  دة ال ث على ج ه ت ات ومه ـا اق ال ة م قلال أن اسـ
اجعة . دة ال ه على ج فائ ات و ا اق ال ي ل ه     تأث ال ال

قة : ا راسات ال ل وتق ال ل   ت
ــات  ـــ لاح ــ ال ل أن أهـــ ــ ــ القـــ ـــ قة  ــا ـــ ــات ال را ســـ ــ ــائج الـــ ـــ اض ن ع ــ ــ خـــــلال اســـ ومـــ

اح ج بها ال ي خ ا يلي :  ال ل    ت
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وضــــــها مــــــ خــــــلال  - ــــــار ف اخ راســــــات قــــــ قامــــــ  ــــــ ال ل واضــــــح أن مع ــــــ ــــــ  ت
ة . ان ة أو م  دراسة ت

م  - ــ اجعــــة وأن عــ ــة ال ــ ل ع ــام  ــ ــ ال ــ وراً ع ــ ــاً ضــ ــ ل ــي م ــ ه ــ ال ــ ــة ال ارســ ــ م ــ تع
ــة  ــ ارســـ ــه, لأن م ــ ـــ ر ل ــ ــ ـــ ــ الق ــ ــل أحـــ ــ ـــ ــة  ــ ارســـ ه ال ــ ــ ات بهـــ ــا ـــــ ــ ال ــ اقـــ ــام م ــ ـــ

ــ ا ـــ ات وأحــــــ ال ــــــا اقــــــ ال ــــــة ل ه ــــــة ال ا ل الع ــــــات بــــــ ل ــــــل أحــــــ م ــــــي ت ه ل
اجعة .   ة ال ك مه اع وأداب وسل ق ام  ان الإل  ج

د  - ــ جــ ــاره م ــ اع ــي  ــ ه ــ ال ــ ــ ال ــها عــ وضــ اغة ف ــ ــ صــ ــ ــات ع راســ ــ ال ــ ث مع ــ ــ ت
ـــــ  ــ ال ــى مــ ات الأعلــ ــ ــ ي " ال ــ ــ ل ن ـــــ د  ــ جــ ــه م ــ ــــار ول ــــع ال ــ ج لــ

ي . ه ات الأدنى م ال ال ي وال ه  ال
ــي  - ــــــ ه ــ ال ــــــ ــة ال ارســــــ ك الأساســــــــي ل ــ ــــــ ــــــــي ال ه ــ ال ــــــ ــائ ال ــــــ ــل خ ـــ ـــ ت

اء مقاي ي .والأساس ل ه   ال ال
ــ  - ــــ ـــ ــ وت ــــ ـــ خل ل ــــــ ـــ ات  ــا ــــ ـــ ــ ال ــــ اقـــ اعي ل ــــــ ـــ ــ ال ــــ ـــ ام ال ــ ــــ اســـ

ات  ــا ـــ ـــ ــ ال اقــــــ ـــــى أداء م ــاب علـــ ــــــ الإ ع  ــ ف يــــــ ــي ســــــــ ـــ ـــ ه ــ ال ــــــ ــ ال ــــــ م
اجعة . ة ال ل دة ع ق ج الي ت ال  و

اقــــــ  - اعي ل ــ ـــ ــــــ ال ــا ال ققهـــ ــــــي   ــا ال ـــ ا ــــــات وال اب د الإ ــ غ مــــــ تعـــ ــال ـــ
ات, إلا ــــا ـــ ــــة  ال ارســـ ــــى م ــــه علـــ ة لـــ اشـــــــ ـــــــ ال ة أو غ اشـــــــ ــــة ال ـــ اب ــــار الإ أن الأثـــ

ــع  ــ مـــ اســـ ـــــا ي ــح و ل واضـــ ــ ـــ ــا  هارهـــ ــ إ ــ يـــ اه لـــ ــ ـــ ــ م ـــ ــي وت ـــ ه ــ ال ـــ ال
ــــــة  ل دة ع ــــــ ات للإرتقــــــاء  ــــــا اقــــــ ال ــــــي ل ه ــــــ ال ارســــــة ال ورة م ــــــة وضــــــ أه

اجعة .  ال
ـــــي, - ه ــ ال ـــ ــاس ال ـــ ذج ل ـــــ ــ ن اولـــ ــي ت ـــ ــات ال راســـ رة ال ــي  نـــــ ـــ ــات ال راســـ ل ال ــ ـــ و

ــــــ  ارســــــة ال ــــــ م ات و ــــــا اقــــــ ال اعي ل ــــــ ــــــ ال ــــــال بــــــ ال قامــــــ 
ه  ــ ــة هـــ ـــ ــ أه ز مـــ ــ عـــ ــا  ـــ ــة, م اجعـــ دة ال ــ ــ جـــ ـــ ق ــ علـــــى ت ــاس ذلـــ ـــ ــي وانع ـــ ه ال
انــــ  ا ال اجعــــة فــــي هــــ ــــة لعلــــ ال انــــ الف اء ال ــــه فــــي إثــــ ــــاه  راســــة ومــــا س ال

ه. اح في دراس أمل ال ا ما     وه
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اعي  - ــــــ ـــ ــ ال ــــ ـــ ــة ال ـــــــ ــي أه ــــ قة علـــ ــا ــــ ـــ ــات ال ــــ راســـ ــ ال ــــ ـــ ــ مع ــــ ــ إتفقـــ ــــ اقـــ ل
ات ــــــا ــــــةلذلــــــ و  ال م الأن ــــــال وســــــ ــــــة الأع ــــــة  عقــــــ ب ــــــة فــــــي معال ون الإل

ة ــ ــ اســـ ــات ال ــ انـــ ـــــاءة  ,ال فـــ ــــاء  ـــــي الإرتقـــ د إلـــ ــ ــ ـــــ يـــ ــى أن ذلـــ ــ ـــــافة إلـــ الأداء الإضـــ
ــــي ـــ ه ات ال ــــا ـــ اقـــــــ ال ـــــــاف ل ــــي إك ائ  فـــ ــــي القـــــــ لاعـــــــ فـــ ــــالات ال ــــة حـــ اجهـــ وم
ة   ال اه في ال ا  دة  م ةت ج ل اجعة ع   .  ال

اعي  - ــــــ ــــــ ال راســــــات علــــــى أن ال ــــــ ال اتإتفقــــــ مع ــــــا اقــــــ ال ح ل  أصــــــ
اً  ور  أم ة.  اً ض ال قار ال دة ال اجعة وج ة ال ل دة ع   ل ج

رس العلاق ــــ - ــة تـــــ ــ د دراســـــات ع ــ م وجــ ــ عـــــ احــ ــ لل ــ اعي ت ـــــ ــ ال ــ ة بـــــ ال
ه . اح في دراس أمل ال ا ما  اجعة وه دة ال ي وأث ذل على ج ه  وال ال

ا يلي : قة  ا راسات ال ة ع ال ال راسة ال لف ال   وت
ــة  - راســـــ ــــاول ال ـــ ـــــ ت , ولـــ ــ ــ اعي معـــ ــ ــ ــــاع صـــ ـــ ــــي ق ــة فـــ ــ اجعـــ ــ ال ــ ـــ ــ م ــ ـــ ت

اجعة.     اجعة في م ال اء ال  ت ش
ــ  - ــ اقـــ ــي ل ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ اعي وال ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ــ ال ــ ــان أثـــ ــ ـــ ــة ب ــ ـــ ال راســـــــة ال ــ ال ــ تهـــ

اجعة . ة ال ل دة ع ات على ج ا   ال
ــــــة  - لــــــف عــــــ غال ــــــي ت ة وال ــــــ ــــــال ال ــــــة الأع أنهــــــا تــــــ فــــــي ب رســــــة  ــــــاز ال ت

ة .   ال أج ة أع ي ت في ب راسات ال  ال
اً : ي ل   ثان ه ــ ال ــــ اعي وال ــ ــــ ــ ال ــــ ة  أث ال ل دة ع ات على ج ــا ــــ اق ال

اجعة :     ال
ات,  اول الي ــا ـــ اق ال ي ل ه ــ ال ـــ اعي وال ــ ـــ ــ ال ـــ ء  ال ا ال اح في ه

ات ـــــــــا اق ال ي ل ه ــــــ ال ـــ اعي وال ــــــ ـــ ــــــ ال ـــ ــــــ    , وأثرالعلاقة ب ال ـــ ال
ات ـا اق ال اعي ل ـ ا  وأثر,  على جودة المراجعة  ال ـا اق ال ي ل ه ـ ال على   تال

دة  جودة المراجعة ات على ج ـــــــا اق ال ي ل ه ـــــــ ال اعي وال ـــــــ ـــــــ ال , وأث ال
الي : اجعة على ال ال   ال
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اعي :  ٢/١   ال ال
اعي  لق نال ــ ــــــ ــ ال ــــــ ة ال ات ــ ات  إســــــ ــــــــا اق ال اماً   ل ل     اً   اه م ق

ـات,   ــا ـــ ـــ ـــ ـــ ي ال اق ـة وم ه ـات ال رات  ال ــــــــــــــ القـ ـا لهـا م دور هـام في تـ وت ل
ة ه ات    ال ــــا ـــ اق ال ع غ أو ل ا دون وق ق ع ال ــــف وال ـــ ـــــــ لل ع ال

أك مات ال ــــللة وت خ ح م ــــ ة ل ال ائ ال ال مالي وت في الق ــــاه    ,اح ا  م
ا  في الإرتقاء   اجعة, ل ة ال ل دة ع ـ ج ات وت ـا اق ال ي ل ه ف  فاءة الأداء ال سـ

ــ  ح ـاـاول ال ـي ــــــــــــ ـة ال ـاعي, أه ــ ــــــــــــ ــــــــــــــ ال م ودوافع ال ء مفه ا ال  في هـ
ــــــــ   اس ال اخل  اعي وم ـــــ ـــ ـــــ ال ـــ اجعة م ال قف معاي ال اعي, م ـــــ ـــ ال

الي اعي على ال ال     :  ال
م    ٢/١/١ اعي  المفه اتل  ال ا   :  اق ال

دتلق   م  تع اح ن مفه ن    وجهات ن ال ـ اعي  ـالوم ـ ات،  ل  ال ـا اق ال
ه لاف ب د اخ ي وج ع د لا  ع ا ال ه  ب   إلا أن ه ا ج ت ,بل على الع ي ا   ه و

اعي   ــ ـــ ــ ال ـــ ن لل اح مها ال ي ق فا ال ع ال اتاق الليلي  ــا , ف أن  ـــ
أنه   ع  فه ال ع ات  ــا ـــ ـــ اق ال اعي ل ــ ــــــ ــ ال ــــــ أداء  ال ات  ــا ـــ ـــ اق ال ام م

ن إلى لاء ي قلة إلى ع ــــ اجعة ال مات ال ــــا أو  خ اعي واح ت  ن اع صــــ ه اثل  ق
فة ع ل على ال ــ ـــــــــ ة ال ان اع وم ــآت في نف الق ـــــــــ م بها ال ي تق ات ال ل    عة الع

ـاتوال  ل عـة تلـ الع علقـة  ض,    ات ال فـه٢٠٠٦( ع ـا ع ع الآخ ), ب    ـأنـه  ال

لة    ع ة  د فه ع وخ اتع وج ـا اق ال اعة    ل ـ اصـة  ال ال عة الأع
ي   ة ال ل ــغ ات ال افة ال ي  رة على ت ة والق اســ ات ال عال ة ت ال ل و الع

ـــل ـــاعـــة الع ــ اجـــه صــــــــــــ فـــه)Sarwoko,et al,2014(  م ال إن ت ــا  ع ـ ـــ  ,   م
ــاب    )٢٠١٣( ـــ ــــــ ـــ ي اك ع ـاتـأنـه  ـــــــــــا ـــ اقـ ال رة و   م فـة والقـ ع ـة م ال ة  درجـة عـال ال

هله  ا ي ل  ــــا الع اجعة ن ارســــة في م ر وال ة على ال ل القائ ــــا الع اصــــة ب ال
ة دة عال اجعة ذات ج ار تقار م ــ ــافة إلى ذل   م إصـــ الإضـــ ــ  .  ـــ  تع ال

اعي على أنه   ـ لاك   "ال اتام ـا اق ال ة م خلال   م اعة مع ـ ـة  ـ فة ال ع ال
ـاعـة ــ ــــــــــــ ه ال ي إلى هـ ي ت لاء ال مـة الع لـة في خـ ة  ار لف  Gul et) (  "  الاســــــــــــــ
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al,2009  ,) ف اعي على أنال  Casterella et al )2004ا ع ـــــ ـــ ـــ ـــــ ال ـــ ـــ ــ ـــ ـــ   ه ـــ
و   ف إلى ت ي ته اي ال ة ال ات اتاس ا ي ال اق ا  م ة م اف ي  ع  مةة ت اق م

ات ـــا ـــ  ال ـــ اعي,  غ ال ـــ ـــ ال ال ـــ  ق اجعة إلى    ا  ة ال اه شـــ ات
ه   ت عل ا ي ة م اعة مع ــ ــــ علقة  ة ال فة وال ع اردها في خل وت ال ار م ــ اســــ

اعة ــــــ ه ال لاء ه ة م ع ه ــــــة ج اذها على ح ,  (Reilly , et al., 2002 '0)  اســــــ
اعي على أنه ل  تع ك ـــــــــــ ــ ال ـــــــــ رة  ال اع    "ق ــ اجعة على إشـــــــــ ة ال ــ شـــــــــ

د   ه ة وال ات ــ ارد الاســ د م خلال ت ال اعي م ــ اع صــ لائها في ق اجات ع اح
لائها  ة لإرضاء ع ات ال   (Hegazy, et al, 2015)وال
ا ســ إلى أنه  اح م ل ال ات  و ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال  تع ال

لاكا  أنه   ات    م ـا اق ال فة م ع ة م ال ـا عوالدرجة عال عة ن اصـة  ل ة ال
ي ت م  ، وال اعي مع ـــــ اع صـــ اجعة ق ارســــــــة في م ر وال ة على ال اجعة القائ ال

ائ  الق ة  ه فات ال ـــــاف ال رته على اك قار  ق ة  وال ال ة   ال ل ه أداء ع ت عل ا ي م
ــا   هـ ــارف عل عـ ــة ال اجعـ ــاي ال عـ ــاً ل قـ ــة  ـ ــال دة عـ ــاءة وج فـ ــة  اجعـ يواال ــه م ت  ل ـ

ا ة في ذل الق ة  ة س ل على ح     .ع  ال
اعي    ٢/١/٢ ات :دوافع ال ال ا اق ال   ل

اق   اعي ل ـ ـ ال ي جعل ال وافع ال دت ال ارسـة تع وراً ل اً ضـ ات أم ـا ال
ـالي قـ ال اجعـة في ال ـة ال ـل    مه ـاتم خلال تـأه ــــــــــــا ـــ اقـ ال ـاً   لاً تـأه  م ـاً   عل ل وع

ة اعة مع ض لأه   داخل ص ا يلي ع وافعتل  و   :    ال
ام إدارة   - ة  ة ال ن اد ات الاق د م ال ار ع اتانه ه ال ارسة إدارة   ه

ي  الأرـاح اق رة م م قـ اجعـة لعـ ـة ال ـال في مه ع الأع فـاض ثقـة م ـا أد إلى ان , م
ي م  ـــــ وه ما دفع الع اســـ ق ال لاع في ال ــــــــاف الغ وال ات على اك ـــــا ـــ ال

اجعة إلى ال ات ال ـــ  شـــ الي ت ال اجعة و ة ال ل دة ع فع ج اعي ل ـــ ـــ ال
ات على   ـا ي ال اق رة م ةق ال ائ ال ال في الق ـاف حالات الغ والاح ال م و   اك

ارسات إدارة   ةم ال قار ال دة ال دة الأراح وت ج  الأراح وت ج
ان,     ) .٢٠١٩( وه
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اتزادة إدراك   - اجعة ال   شــــــ اعي    ال ــــــ ــــــ ال ة ال ات لأه ــــــا اق ال   ل
ة   ــ اسـ ق ال ــ ها م سـ ــ ـ ها بل وزادة ح ــ ـ ة على ح اف ها على ال ــا م صـ وذل ح

اجعة، ح   م  وال ات  تل اسـ ـ اعي    ال ـ ـ ال هلال ـي   ا م اف ال
اجعة   ـــــــــات ال ـــ ــــــ ســــــ لفة  ب م دة وال ق وال ال اف   وال والأتعابم خلال ال

ماتها   اق خ ع ن س هل ر,  ا  وزادة ر  .)  ٢٠١٨( م
اد - ات  اع ــا ـــ ـــ ـــ ي ال اق ــي  م ـــ ـــ ـــ ــ ـــــــــ ي ال ق ة   على ال وال ل ات ع ع خ في 

اجعـــة غ م    ال ـــادـــال عـــة م   ه اع لف بهـــا على م اجعـــة ال ـــ مهـــام ال ف في ت
ة ه عاي ال ان وال رته على الق ا زادت ق ل ــاً  ــ ات م ــا اق ال ان م ا  ل , ف

ح ــــــ ـــ ـــ اه ال ي في الإت ق ام وال ار الأح ــ ــــ ـــ ة   إصـــ فاءة وفعال د إلى زادة  وه ما ي
لاً ع زادة   اجعة ف ة ال ل ي  ع ا اادقة تق ةل اجعة  ل ات ال ل  لع

ان,   .)Taylor;٢٠١٩,2000( وه
ض  - ال تع ل اح اتتقل ـــا ي ال اق قاضـــي  م د   لل ة ح ي ن ة وال ائ عاو ال   وال

اعي   ــ ـــ ــ ال ـــ ة ال ات ــ اتت إســـ ـــــا اق ال اجعة    ل ة ال ل دة ع رفع ج
ـــــي ـــ قـاضــــــ اجعـة لل ـاتـ ال ض م ـال تع ـل اح عـاو ال  وتقل ,  والـ ـ ـة (ل ن ـ ـة وال ـائ

٢٠٠٥(. 
ات   - ـــــ ار ال اتاخ ــا ـــ اق ال ل  ل ق ــ ـــ عاق معه في ال ع  وال ــ    ح  ـــ ال

اعي   اتال ا اق ال ار    ل ة في اخ ث امل ال ي  أح الع اق ات لأن م ا اق ال م
اماً  ــــــ أك إل ـــ ــ ــــ ـــ ات ال ـــــــــاا دة    ال اجعة ذات ج ن م م ق ة و ه عاي ال ال

ة (  ).Ettredge, et al., 2009عال
اعة - ــــــ ـــ ــــــ بها ال ـــ ي ت ارة ال ــــــ ص الاســـ د  الف ارة    ح ي ــــــ ص الاســـ زادة الف

اه   ة إلى ات اعة مع اتــ ــا ي ال اق اعة، ح أن  م ــ ه ال ــ في ه  إلى ال
ات اه م د إلى ات اعة ت ــــــ ـــ ار ال ق ــــــ اراتهااســـ ــــــ اجعة إلى زادة اســـ ر     ال في ت

ل   اتوتأه ا ي ال اق تفع  م اعات ذات ال ال ه ال ,    في ه ا  ) .٢١٧( إب
ات :    ٢/١/٣ ا اق ال اعي ل ة ال ال   أه

ة : ال قا ال ات في ال ا اق ال اعي ل ة ال ال ل أه   ت
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ــة   - ـــ ــ ـــ ة ال ة وال ه فة ال ع ات ال ــا ـــ اق ال اعي م ــ ـــ ــ ال ـــ ــ ال ـــ ُ
مة  هله إلى تق خ ي ت ل وال ة الع ــ ــ ـــ ــــــ احي أن افة ن ام  ــاس الإل ــ ـــ ة على أســــــ ال

ي   ه الف اء رأ ة  م خلال إب دة عال اجعة  ائ  ال ق الق الة وص اي ع م ع ال
ا   الها, م ائج أع ــأة ون ــــــــ ـــ الي لل ح ع ال ال ــ ــ ــــــ ضـــ ع ب ة في ال ال قار ال وال
لاء   مـات لع ـ ـــــل ال ـــ ـــ ـــ اجعـة والإرتقـاء بهـا وتقـ أف ـة ال م مه ـة إلى تقـ هـا د في ال ي

ان,   اجعة (ع  ) .;Krishnan,2003 ٢٠٢٠ال
ات   - ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال اجعةق ال ة ال ل لفة أداء ع , ح  خف ت

ها  قة ف اجعة ال اءات ال ه إج ا اتها إلى ت ل ابهة في ع آت ال اجعة ال د م ي
ة   ـــــ ـــ اف ة ت ات م ـــــا ـــ اق ال ق ل ي ت اجعة ال ة ال ل لفة ع ع على ت ا ي في م

لفة   اجهةال ه على م ــاع ة  ت ل ل الع اجعة في  ة ال ق مه ة في ســ اي ــة ال اف ال
ض, اق ( ع اح الأس اجي,   ;٢٠٠٦وانف ل  )  ;Bills, et al, 2015  ٢٠١٧ال

ـه   - ف ه ب ات وثق ـا اق ال ي ل ه فاءة الأداء ال اعي الإرتقاء  ـ ـ ال ـاه ال ُ
ائ ـالق دة  ج لاعـ ال ــاف حـالات الغ وال ــــــــــــ هلـه لاك ي ت ي  ال ـة وال ـال قـار ال  وال

ـــ م  ات ال ـــا اق ال ه م ع  ا ي قعات, وذل ل ة ال ـــ ف د إلى ت ت
ة   ــــــ ة لأن ــــــ ه ال اجع ة ل اجعة ون ل ال ل م ــــــا الع ال ن ة في م ة مه خ

ان,   ات الغ (ع ل م ل رته على ت ابهة وق ي ,   ;٢٠٢٠م ر ال   ) .  ٢٠١٩ن
فة  ــاع ال - ع ة وال ه ة ال اً م ال لاك م ات ام ــا اق ال اعي م ــ ــ ال

ي   لاء ال مة الع لة في خ ة  ار لف ــ ة م خلال الاســـ اعة مع ــ ـــ ــة  ـــ ــ ـــ ال
ـة   فـاءة عـال لـه وأدائـه  ـ لع ـه م ال ال ي ت ـاعـة, وال ــ ــــــــــــ ه ال ي إلى هـ ت

ار   ــــــ ــــــ ـة وت وصـــ ـه  وفعـال اجعـةرأ ـل ال ـة م ـال ائ ال ي ع الق ه  Sun, et (  ال

al,2013  اجعة م مات ال ق خ ــ ي في سـ ه دة الأداء ال ــ ج ـ د إلى ت ا ي ), م
ة   ال م ناح ق ال فاءة سـ اجعة و ل ال ات م ـ ة لل ال ائ ال دة الق ة, وتع ج ناح

 . ),.Abidin, et al,2012(  أخ .
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ا - ـــــ ـــ ـــــ ال ـــ ــــــــاع ال ي تعاق على ُ اجعة ال اق ال ات فه ن ـــــا ـــ اق ال عي م
ل على خف   ع ا  اجعة م ة ال ل ة لع ــ اسـ اءات م ــ إج ـ ى له ت ــ ـ ى ي ها ح ف ت

ان,  ي ( ع ه ا ال ال  ) .  ٢٠٢٠م
ات في  - ــا اق ال ــ م ــأ ع ت ي ت ــة ال ــ ة ال ة وال ه فة ال ع ث ال ت

ـ   ف ال ة على ال ات ال ـا اق ال ة م ة على ت عقل اعة مع اجعة صـ م
ان,  ي ( ع ه ا ال ال د إلى ال م م ا ي   ) .  ٢٠٢٠م

اعي   ٢/١/٤ اجعة م ال ال ات لم معاي ال ا   :  اق ال
ام  لق   اه ات  ــا ـ اق ال اعي ل ــ ـ ــ ال ـ ي ال ي م ح ة،  الع ه هات ال   ح ال

ت معاي ة على أك قا ن    ال اس القان ي لل عه الام ادرة م ال اجعة وال دة ال ج
)AICPA(    ي اعة ال ــ ـ عة ال ال و ة الأع ات ب ــا ـ اق ال ورة تفه م ي  على ضـــ ت

اجعة ل ال ة م ــــ ها ال ورة    الا    ,إل ــــ ات  ــا ــ اق ال ة م ول اجعة ال معاي ال
ار رق (أ تفه   ها وذل في ال ل ف ع ي  اعة ال ــ ــ ــــــ ل وال ال الع "   انع )IAS,315ع

ــأة و ــــــ ــــــ ـةفه ال ه ـاء ال ـا الأخ ـار على  "  هـا وتق م ا ال ـ أكـ هـ ـة أ ، ح ه
اعي ل  ـ ـ ال ات  اال ـا امه ق ال ورة فه م خلال إل ات    ـ ل ة وع ـ عة أن

احل   ع م ها في ج ها ملاءم ي إل ي ت ال ال ة الأع ــــائ ب اجعة وخ ل ال ة م ــــ ال
ـ اجعـة، فع ـة ال ل ـ على م  ع ـة  ـال ائ ال اجعـة للق ـة ال ل ـ ع ف ـات أن  ت ــا ـــ ـــ ـــ ـــ اقـ ال

ة   ا فة  ــــل على مع ـــ ــــأـــ ال ال اث  آع ي وفه الأح ه ت ى  اجعة ح ل ال ة م
ات وتق ــــا ــــــ اق ال ي م ن لها تأث هام في تق ي ق  ة ال ال فات ال ــ ــ ــــــ اع وال ه لأن

لفـــــة ال ـــــا   .,  Whitworth, et al., 2014; Hegazy et al,2015 ;2011(  ال

Habib, et al( ,) ولي اجعة ال ار ال ــة م م ـــادسـ ة ال ا أشـــارت الفق إلى    )IAS, 315ك
اج   ات  ــا ــ اق ال فة إلى  أن م ع ــ م ال ــ  ــــأم ال ال ي  أع ي ت اعة ال ــ ــ ة وال

ائ   ه على الق ن لها أث ج ي ق  عاملات ال اث، وال فة الأح ته في مع ــاع ـــــــ ـــ ها ل إل
ة. ووف ال قال اجعة ال عاي ال لاً قا ل د    )GAAS( عاماً  لة ق ار الأول م معاي ح ال

ـــــ  ـــ د م ة وج ة أه ـــــ رة واضـــ ـــــ ـــ اني  ل ال اجعة،  االع ال ال ة في م في م ال
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ـــــــــ ي  ق ال ادة خ موح ال ات ل ـــا ـــ ـــ اق ال ة  تها م ق ال ة ه في ت ـــــــــ اف   ال
ة   اعة مع اجعة ص   .  )Kato, at al.,  2016(ال في م

اعي   ــ ــ ــ ال ــ ة ال ــارة إلي أه ة جاءت الإشــ ــــ اجعة ال عاي ال عل  ا ي و
اجعة ال رق ( ار ال اص٢٤٠في م اجعة ال   ) ال ار ال أ ، وم الغ وال

ـل۳۱۰رق ( ــــــــــــا الع ـــ عـة ن فـة  ع ـاول ال ــــــــــــــ    ) والـ ي اجعـة ال ـار ال ، و م
) ــارت إلى  ۳۱۵رق ــ ي أشـــــــــ ا ال العام، وال ها وتق م ــأة و ــ ــــــ ـــ ان تفه ال ع  (

افقة على  ل ال ها ق ـأة و ـا ال املة ب فة ال ع ات على ال ـا اق ال ل م ـ ة ح أه
ل ال ل  ــ ق عــ اجعــــة و ال ــة  ــ ل ع ل  ــام   ,ال ــ م اه غ  ــة    وعلى ال ــ ول ــ الــ ــاي  عــ ال

اجعة   دة ال اعي ودوره في الارتقاء  ــــــ ــــــ ال ال ة  ــــــ ة وال ج أ إوالأم لا أنه لا ي
قه في  اعي وتفعل ت ة ال ال ع م أه ة ت عات م ان أو ت ةق ة. ال   ال

اعي   ٥/  ٢/١  اس ال ال اخل  ات :م ا اق ال   ل
ات  أن   ـــــــــا اق ال اعي ل ــــــ ـــ ــــــ ال ـــ اول ال ي ت راســـــــــات ال ع  لل إن ال

ت على  ها  اع اعي  مع ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ اس ال اخل ل ات  ثلاث م ــــا ـــ اق ال  وه ل
ة ــ ــ ــــــ ـــ ــة ال ـــــــــــ خل ال ة    Market share approach  م ف خل ال  Portfolio، وم

share approach  ,  ة  و ــــــ ـــ ــــــة ال ـــ خل ال ةم ج  Weighted Market Share  ال

Approach  ,  ات في   وفقاً و ــا ـ اق ال ة م فة وخ اس مع ة   ــ ـ ــة ال ـ خل ال ل
ات   ــا ـ اق ال الي فإن م ال اعة، و ــ ـ ه ال ة في ه ــ ـ ه ال ــ ـ ة م خلال ح اعة مع ــ صـ
ة   فة وخ ه مع ن ل ض أن  ف ة م ال اعة مع ة أك في صـ ـة سـ ن له ح ال 

ة مقاي ل ج ع اعة، وت ــ ــــ ه ال ةأك في ه ــ ــــ ــة ال ــــ ها    ,ي ال ي ح  ت
ــــــاس   دعلى أســــــ لاء في تل    ع ع الع الي ج ة م إج ــــــ ــــــ ة  اعة مع ــــــ لائه في صــــــ ع

ع  عات ج الي م ة م إج ــ ـــ ة  اعة مع ــ لائه في صـــ عات ع الي م اعة، أو إج ــ ـــ ال
الي   اعة، أو إج ــ ـ لاء في تل ال ة م إأالع ــ ـ ة  اعة مع ــ لائه في صـ ل ع الي  صـــ ج

اعةأ لاء في تل ال ع الع ل ج ة ص اعة مع ات م ص ا اق ال ة  , أو أتعاب م
اعة     م ـــ ات في تل ال ـــا ي ال اق الي أتعاب م  ;Habib, et al, 2011)  2017(إج

kato, et al,2016 ; Karami, et al  , ًا انات ع أتعاب    ون ل على ب ــ ـــ ة ال ــع ـــ ل
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ة ال اجعة في ب د  ال عات وع الي ال اد على إج ة فق ت الاع ــــــ ـــ ة ال ه ــــــة ال ارســـ
لاء ل الع الي الأص ات وج ا اق ال اعي ل اس ال ال   .  ل

ة  و  ــــ ات  فخل اللال ــــا اق ال اعي ل ــــ ــــ ال ي ال ع في ت ة فإنه 
ي   اجعة ال مات ال ي ل ــــــــــــــ زع ال ة ال ات والأتعاب  على ملاح ـــــا ـــ ـــ ـــ اق ال مها م ق

ة ت ات  ال ـــا اق ال قاضـــاها م ي ي مات ال ه ال لفة   به ة ال ا ـــ اعات ال ,  ب الق
ة (عاــ ــــالو  ف اجعة في ال مات ال ة أك م خ ــــــ ى ب ي ت ة ع  ة ال ــــــ اء ن   د ســــــ

ل ــ الي الأصـ ة إج ــ ـ عات، أو ن الي ال ة اج ــ ـ لاء، أو ن ة إجالع ــ ـ   الي الأتعاب ) , أو ن
ات ( ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال ال ال ر،  م  تع م ة  , و )۲۰۱۸  ــ ــ خل  لال

ة ج ة ال ــ ــ ــة ال ــ ى    ال خل    ) Neal and Riley,2004(فق ت ع ب م ــاً  اســ م
ة،   ف ة ال خل ح ة وم ة ال الي:ال ا وذل على ال ال ه لاً م ب  لافي ع   ل

ـــة   ةال ج ة ال ـــ ة    ال ـــ ةال= ن ـــ اجع  ـــة ال اع مع   لل ة   xفي ق ـــ اع  ن ق
اجع ال في ة ال ف   .  م

اس   ات إلا أن ال ــا ـــــ اق ال اعي ل ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ د مقاي ال غ م تع وعلى ال
اماً  ي  الأك اســ ق خل    ل ه م ل ة و ــ ــة ال خل ال اعي ه م ــ ــ ال اس ال و

ـة   ا تع أغلح ة  ف ة  ال ـ ـة ال لفة لل الا م مة أشـ ـ اس ال ائل ال ا  ,  ب ه
ــة (  وق ــل دراســ صــ قة     Havasi, et al., ( 2016ت لاف  ــ  اإلى أن اخ ــ س ال

ات م  ـــــا اق ال ة ل ـــــ ـــــة ال ام ال لفة ، فع اســـــ ائج م د إلى ن اعي ي ـــــ ال
راســــــة   ــل ال صــــ اعة ت ــــــ دة  أتعاب ال اعي على ج ــــــ ــــــ ال د تأث ال م وج إلى ع

ة ال قار ال اق  ال ة ل ــ ــ ــة ال ــ لالة ال اعي ب ــ ــ ــ ال ــ اس ال ما ت  ا ع ، ب
د   ــل إلي وج صــــ اعة ت ــ ــــ ل ال الي أصــــــ ات م إج ــا ــــ دة    تأثال ــــــ على ج لل

ا ي  ة. ل ال قار ال اس ال ال  ال قة  لاف  اح أن اخ اق  ال أة م اعي ل
ج ات  أن ي ــا ـــ اعي    ال ــ ـــ ــ ال ـــ ار العلاقة ب ال ائج اخ لاف في ن ها اخ ع
ات   ا اق ال اة م اجعةل دة ال   .  وج
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ي    ٢/٢ ه    :ال ال
دة   ي إلى زادة ج ه ـــــــــــ ال ـــــــــــ ملائ م ال ات ل ـــــا ـــ ـــ اق ال ـــــة م ارســــــ د م ت

ا ي اجعة, ل ات,  اول الال ــــا ــــــ اق ال ي ل ه ــ ال ــ ــــــ ة ال م وأه ء مفه ا ال  في ه
ي على ال   ه ــ ال ــــ ــائ ال ــــ دات وخ اجعة وم ء معاي ال ــ ي في ضــــ ه ــ ال ــــ ال

الي   :  ال
ه  ٢/٢/١ م ال ال ات :  مفه ا اق ال   ي ل

اجعة ة ال ــة مه ارســــ ة ل و ــ ــــ ة وال ه فا ال ي م ال ه ــ ال ــــ ولعل ما   ُع ال
اجعة إلى ــ    أن  ي ذل إشــارة معاي ال ــ ملائ م ال ات ل ــا اق ال ارســة م م

ي ه ل على   ال ل إلى تأك معق ـــــ صـــ ه في ال ـــــاع ـــ احلها  افة م اجعة في  ة ال ل اء ع أث
ـــــاف حالات   ل, وك ها م إدارة الع ـــــل عل ي ح مات ال عل ات وال ة أدلة الإث م صـــــ
ــة   ـ ل دة ع ــادة ج د إلى زـ ــا ي ـ م ــة  ـ ــال ـ ال ــار  قـ وال ائ  ــالق ـ ــة  ـ ه ال ــات  افـ الغ والإن

ـالي رفع ـال اجعـة و ون,   ال ـائي وآخ اجعـة ( ال ـة ال ه ـالي  ع ال ـ  )٢٠١٨ثقـة ال , ح
ولي   ي ال ه اجعة وال ال ل معاي ال ة    IAASBأوضح م ول اجعة ال أن معاي ال

ISAs   ًقفا ي على أنه م ه ــ ال ـ ف ال اهاً  تع ـــائلة وان ة م ــ عقل ـ ي ق    ي وف ال لل
ف ال ت ل على اح ةت ه ة ات ج ال قار ال ائ وال اء أو الغ  الق اً   ,ـــ الأخ   وتق

ا للأدلة ه اجعةمع الأخ في   ج ة أدلة ال ل ة ومعق فا ار م  ل    الاع ــــــــــــــ ي ت ال ال
احة وف ال ء ال ها في ض   .  )ISA )  2015(  200(   عل

ف   ــة  وقـ ع ـــ ــــــ رصـــ ة في ال ـ ق ـات ال ــ ــــــــــــ ـات ال ــا ـــ ـــ ـــ ـــ ي ح اق ـال م ـة على أع قـا ل ال م
PCAOB   ًا ــائلة وتق ة م ــ عقل قف ي أنه م ي  ه ــ ال اً   ال فاد لا  ان ة   ءمة  ل فا و

ـة أدلـة   هـا مه ل ي ت رة ال هـارة والقـ فـة وال ع ـات ال ــــــــــــا ـــ اقـ ال ام م ـ ــ اجعـة، واســــــــــــ ال
اجعة لأداء إج ة وال ـــــ ـــ ـــ اســـ ة ال ـــــ ـــ ـــ ضـــ اهة وم ة ون اجعة  ع وتق أدلة ال   اءات ج

(PCAOB, 2012)  ,  ـــا ف  ك ي رق (ع اجعـــة الأم ـــار ال  )SAS,No,99) (٩٩م
قف  أنه م ي  ه ــــــــــ ال ــــــــــ  أو حالة ال اً للعقل  ي ا اً اســــــــــ اً   وتق فاد اجعة  لأدلة  ن   ال

جـ على   ـات  ت ــــــــــــا ـــ اقـ ال ـة م ه ـاء ج د أخ ـة وج ـان ـام ف  ع عـامـل وف م  ال
  , ة ع الغ ــ رق (نات ـــ اجعة ال ار ال ف م أنه تق  ٢٠٠ا ع ي  ه ــ ال ـــ )  ال
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هاً إلى أدلة   ن م ها و ل عل ـــ ي ت ال اجعة ال ات ل ســـلامة أدلة ال ـــا اق ال م
ا ـــــ ـــــائل ع م م عارضـــــة وأن ي اجعة ال ارات الإدارة, و  ال ات أو إق ـــــ ة ال

ة أو  ض أن الإدارة غ أم ف اجعة أن ألا   ات ع ت  وأداء ال ــــــا اق ال على م
ـــــــــ عقلاً   قف ي اه أو م ي إت ه ـــــــــ ال ال ـــــــــ  ق ا  ــــــاؤل,  ـــ ها غ قابلة لل أن أمان

ــائلاً   ــ ــأن  Questioning Mindم ــ ر  ام ال ي    وال الات ال د  ال ة وج ان ــ إلى إم ــ ت
  , أ وغ ــــ خ قاد  ت  ق الإن ات    وال ع  لأدلة الإث ها ل ها وصــــلاح فاي وم 

اض   ة دون اف ال ائ ال الة الق ق وع ــ ــ ات في م صــــــ ــــا ــــــ اق ال اي ل ي ال أ الف ال
اهـــة الإدارة ( م ن اهـــة أو عـــ ـــات  ل ــا ــــــــــــــ اقـــ ال ــــــــــــــ م جـــانـــ م  ;IFAC,2017م

IAASB,2013.(   

ر في  ل م ــ ــ ــــــ اولها  ي ت ت فا ال ع م ال ي  ه ــ ال ــ ــــــ غ م أن ال وعلى ال
اجعة إلا أن ة لل ول عاي ال ا  ال ــ    ه ــ ــــــ ة م تق تع لل ــات الأكاد ــ ـــ راســـ ع ال ل 

ي   ه ـ ال ف ال اك م ع ي فه ه ام  ال ار الأح ل إصـ أج ات ل ـا اق ال ل م على أنه م
ــة لائ ــة وال ــا ع الأدلــة ال ى ي ج ــاقي    ح ــــــــــــــ مع على  يــل أو تف ــ ع ب هــا لــ وتق

ات ــ ـ ف ح   ، في  Quadackers et al.,2014  (Hurt et al. 2013 ;(                   ال
ــأنــه   ع الآخ  فــه ال ــلع ــ    م ــة ع ه فــات ال ــا ال ق م ــات ل ــا ــــ ـــــــــ اقــ ال م

ـــــــــاف الغ ( ات على اك ـــــــــا اق ال رة م تفع، وق ــــــ م ـــ  ;Nelson 2009  2016م

Chiang,  ,( ام اره للأح ات ع إصـــ ـــا اق ال ف ل  Hurt et 2016 ,(  وأنه ت م

al. 2013; Chiang.(  
ة   قة م ف  ات ال ا اق ال ل م م ي ي ه ا س أن ال ال ح م و
غل   ات وال اجعة وتق أدلة الإث ة ال ل اء ت ع اجعة وخاصة أث ال ال اء أع ة أث وناف
م   وع ة  اض ال العلاقات  ان  ون ل  الع إدارة  ات  تأك ي  ت في  ة  ال ل  ال على 

اهة  اض ن اهة الإدارة . اف م ن   أو ع
ات :  ٢/٢/٢ ا اق ال ي ل ه ة ال ال   أه

ــي  ــ ه ـــــ ال ــ ال ــ مــ اســ ـــــ م ــة م ارســ ــ م ــ ــة ع ــ ورة فـــــي مه ــ ــةضــ اجعــ ـــــا  ال
اً  أن  ــ ــ ن ســـ ـــــ ـــ ـــــ  ـــــي الغالـــ ه فـــ ـــــ ارســـ م م ــ ــ ـــــي عـــ ــــــــل  فـــ ـــــالات الف ــــــــة وحـــ ال ـــــات ال الأزمـــ
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ار  ــ وم ــ لاعـــ ــالات ال ــاف حـــــ ـــــ م اك ــ ــ ــة عـــ ــ ـــ رة ن ــ ــ ـــ دة وال ــ ــ عـــ ــاح ال ــ ــات إدارة الأرـــ ــ ســـ
ـــــة ـــــ ل ه تق ا مـــــا أكـــــ اجعـــــة, وهـــــ ـــــة ال ل ـــــل ع د إلـــــى ف رصـــــة الأوراق  وهـــــ مـــــا يـــــ ب

ــة  ارســـ م م ــ ــة عـــ اجعـــ ــل ال ـــ اب ف ــ ــ أســـ ــ أهـــ ــة أن أحـــ ـــ ة الأم ــ ـــ ــات ال ـــ لا ال ــة  ـــ ال ال
اجعــــــة  ــــــة ال ل ــــــ أداء ع ــــــي الــــــلازم ع ه ــــــ ال لائــــــ مــــــ ال ر ال ات القــــــ ــــــا اقــــــ ال م

ـــف حـــالات ا ـــاليل ـــال ال ــــ والاح و لاعـــ وال  ,)D’Aquila, et al., 2011( ل
ــ  ـــ ــة  اجعـــ ــات ال ـــ ل ع ــام  ـــ ــ ال ـــ ــي ع ـــ ه ــ ال ـــ ــة ال ارســـ ورة م ــ ـــ ــام  ـــ ــ الإه ايـــ وت
ـــــــــال  ــ والإح ــــــالات الغــــــ ــ حـــ ــــــــف عــــــ اجعـــــــــة وال ــة ال ــــــ ل ـــــــــاح ع ـــــي ن ــ فـــ ــــــ دوره ال

ا ائ ال ــ ــة القـــ الـــ ة وع ــ ــى صـــ ث علـــ ــ ــ تـــ ــي قـــ ـــ ــالي ال ـــ ــ ال ـــ و ــل وال ـــ قل ــي ال ــة, ودوره فـــ ـــ ل
ــ  ــ مـــ ـــ ــ  ـــ ل ر ــ ــا, لـــ ــع بهـــ ــ أن تقـــ ـــ ــ ال ــي مـــ ـــ ــات ال ـــــات والأزمـــ س ــل ال ـــ ــ ف مـــ

ه ( ــــاح مــــ ــــات Nelson, 2009; Hurtt, et al., 2013ال ل ال ــــ ) و
ــــة ( ه ــة IAASB, 2012; APB, 2010; PCAOP, 2012ال ــ ــى أه ) علــ

ــة م  افــــ ــي فــــــي  ــــ ه ــ ال ــــ ــ ال ــ مــــ اســــ ــ م ــــ ــة م ارســــ ــ م اجعــــــة مــــ ــــــة ال ل احــــــل ع
ــة  ـــــ ا ــة و ـــــ ــة ملائ ــ اجعـــ ــة م ــ ــى أدلـــ ــ ل علـــ ــ ــ ـــ ــة لل ــة اللازمـــــ ـــــ ه ــة ال ـــــ ا ل الع ــ ــ ــلال بـــ خـــــ
ــ  ــ ــا تعـــ ــ ـــ ــــة,  اجعـــ ـــــــة ال ل دة ع ــ ــ ـــــــ جـــ ــ ت ــ ــ ثـــ ــ ــــي ومـــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ دة ال ــ ــ ـــــــ جـــ ل
ــــاه  ـــ ــــة ال ــــى ثقـــ فـــــــا علـــ ورة لل ـــــــي ضـــــــ ه ـــــــ ال اســـــــ مـــــــ ال ـــــــ م ارســـــــة م م

اءات وتقار ا غ,  وال في إج ا اجعة ( ال   ) .   ٢٠١٧ل
اجعة :  ٢/٢/٣ ء معاي ال ي في ض ه   ال ال

ل اق    لق ت ـــــــــ م م اد والع ن ال لع الق ة م م ه ارات ال عاي والإصـــــــــ ال
اجعة ة ال ل احل ع افة م ي في  ه ــ ال ال ال ات إع ــا ءً   ,ال وراً   ب ل م ل ال  م ق

ـة أب و  ل ـا ع اجعـة وذلـ ل م ار تق ال ــ ـــــــــ اءاتهـا إلى أن ي اصـــ داء إج
ــ   ــــــ اجعة وت دتهاال هو   ,ج ــار إل ـــ أن     Hussin, et al., (2013)  ف ذل مع ما أشـــ

ا  ق م عل ب ا ي ات  ــا ي ال اق ة أداء م رة  ــ ع  ي ي ه ــ ال هج ال ي م ت
ة ه فات ال اك اتفاق عام على  ،ال ل فه ح    أن الإضــافة ل ي أصــ ه ــ ال ارســة ال م

ـاً  ل ي  هـامـاً   م اجعـة تقـ ـ م ـة وأ معـاملات ع عـاملات غ العـاد لـ ال ـ ـة العـادلـة و ات ال
ة للإدارة   ام ال ت  م الأح   .(Ciołek, et al., 2019)ت



 
 
 

٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٢٥٩                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

ا وقـ   ولي    هـ ي الـ ه ـ ال اجعـة وال ل معـاي ال ر م ــ ـــــــــ اي    IAASBأصـــ في ف
ة، وق ٢٠١٢ ال ائ ال اجعة الق ي في م ه ــ ال ــ ــــــ ان " ال ع قة  ها على وث ل ف  ر ال

ــ   اخلة ب ال ة، والعلاقة ال ال ائ ال اجعة الق ة م ل ي في ع ه ــ ال ور الأســاســي لل ال
اجعـة  دة ال ـة ل ــ ــاســــــــــــ ـــ خلات أســـــــــ ان مـ ع ـا  لاه ـات، ف ــا ـــ ـــ ـــ ـــ اقـ ال ـام م ي وأح ه   ال

(IAASB, 2012),  ة رق ( ا ـــــ الفق ـــ ـــ ار۱٥أوضـــ ولي   ) م م اجعة ال  ,ISA(ال

No.200(     اجعة في حالة م ة ال ل ف ع ات أن  و ــــا ــــــ اق ال أنه  على م
ائ   ة في الق ه فات ج د ت ــ في وج ــ ــــــ ـــ ي ق ت وف ال رك ال ي ي ي ل ه ــ ال ــ ــــــ ـــ ال

ـة ـال لـ أشــــــــــــــارت  ,ال ـ ة    و ولي  ١٦(رق  الفق اجعـة الـ ـار ال أن    )ISA, No.200() م م
ـة   ر مع عقل قـاد حـ اء تق ان ـإج ـات  ــا ـــ ـــ ـــ ـــ اقـ ال ـام م ي  ع ي  ه ـ ال ــ ــــــــــــ قف ال م

ه   ق وم ها وانه م ل عل ـ ي ت ال اجعة ال ة أدلة ال ـائلة ل صـ اجعة  لأدلة  م ال
ات ــ ــــــ ة ال ث ــأن م ـــ ـــ ــاؤل  ـــ ـــ ع لل اق أو ت ي ت ة  ,  ال ار ٢٤(رق  أما الفق ) م م

اجعة ا ولي  ال ارس   )ISA, No.200(ل ات أن  ـــــا ـــ اق ال ـــــ على م ـــ ي    ال ه ال
غ م خ ال ال  ــ الاح ــ ة  ه اء ج د أخ ال وج اجعة لإح ة ال ل اء ع اجع  أث ة ال

اجعة ل ال قة مع ع ا  .ال
ولي رق ( اجعة ال ار ال ــــــار م ـــ اتنه  على أ  )٢٤٠وأشـــ ـــــــــا ـــ اق ال اعى  أ  م ن ي

ــ ـــــ عة ال اً ن ر اجعة م ة ال ل اء ع ي اث ه ـــــــ    ال ه  ج ت ج ال أنه ق ي اح
غ م خ  ,غ ات  ة على ال ــــا ـــ اق ال عل   م ا ي قة  ــــا ـــ اه ةمانأال ــــأة  إ  ةون ـــ دارة م

ـــأن ما  ـــاؤل  ار ال ي اســـ ه ـــ ال عه ال فا على ن ل ال اجعة، و ل ال ل م الع
مــات  إ عل ــانــ ال ه    وأدلــةذا  حي علي ت ج هــا ت ل عل ــــــــــــــ ي ت ال اجعــة ال ال

ائ   الق ــ غ  قار  ـــ ان م وال ــ ـــ ل ذل الأخ في ال ــ ـــ ة و ال ه الإإال ان اد  م ع
اجعة أدلة م امها  ف ي اس ي س مات ال عل     .)ISA, No.240(  على ال

اجعة   ار ال ــار م ي وأشـــ ـ ــــ )SAS, No.   1(الأم ات بأن ال ل ي أح م ه ل   ال
قـاد   ق الان اب العقلي وال ــــــــــــــ الاســــــــــــــ قف الـ ي ـة، وه ال ه ـة ال ـا دلـة  لأالع

ة   ــ اســــ ة ال ها مه ل ي ت رة ال هارة والق فة وال ع ات ال ـــا ـــ اق ال م م ــ ــــ اجعة، و ال
ص اهــة وح اجعــة للأداء ب عي    وال ضــــــــــــــ ع وتق م ض أن    لأدلــةوج ف اجعــة، ولا  ال
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ــــــا ها أ ال ف ي لا ج ق والأمانة ال ــــــ ض ال ف ة ولا  .  67(أوضــــــح  ا  ,  الإدارة غ أم

SAS, No(  ي خلال ه ـــــــ ال اســـــــ م ال ـــــــ م ارس م ات أن  ــــا ـــ اق ال على م
اجعة ة ال ل   .ع

ا  ــاك ــــ ي ح اق ال م ة على أع قا ل ال ر م ــ ــة  أصــــ رصــــ ة في ال ق ات ال ــ ــــ ات ال
PCAOB    ة رق ــــ ــــ   ١٠ال ان " ٢٠١٢في د ي   ع ه ــــ ال فا على وت ال ال

اجعة ة ال ل اق    "  في ع ــه م ارســــ ــ ال  ــــ ــ ال ــــ فاض م ــأن ان ــــ ة لقلقه  ا ــ اســــ
ل اجعة. و ــل ال الات لف ات وال أد في  م ال ــا ي   PCAOB  ال اق   م م

  ، ق اد ال اجعة وع ة ال ل ة في ت وأداء ع اج ة ال ه ة ال ا ــة الع ارســــ ات م ــا ــــ ال
ي ه ـــــ ال ارســـــة ال ات م ـــــا ي ال اق ة م م ه ة ال ا ل الع ,   (PCAOB, 2012)وت

ا  اجعةك ــات ال ارســـــــ ل م اول م ة   Auditing Practices Board ت ــ ــــ اشـــ رة م ــ ــــ ـــ
ي في  ه ــ ال ـ ع ال ضـــ ــ  م ـ رها في أغ ـــة أصـــ اق رقة ٢٠١٠ورقة لل ه ال اق ه ، وت

ة م  رجة عال اجعة ب ة ال ل ات لأداء ع ـــا اق ال ارســـه م ي ال  ه ـــ ال ـــ ال م
دة    .APB, 2010)(  ال

افاً  اك اع ل إن ه الي  الق ال ي في أداء    و ه ــ ال ــــ ـــ ه ال ــ ال يل ــــ اســـ ور ال ال
اجعة، فق ة ال ل ات أن    ع ــا ــــــــ اق ال غي على م ة أنه ي ه ارات ال ــ ــ ــ الإصــــــ ــ أوضــــــ

اً  ع أم ي لأنه  ه ــ ال ا م ال اســ ــ م اجعة،    ارس م ة ال ل ات ع ل ا م م مه
ــــــ تف ـــ قف ي ي م ه ــــــ ال ـــ اً   اً  فال ــــــ ـــ اً   ت اً   وتق قاد ــــــ    ان اجعة، وأوضـــ لأدلة ال

رة   هارة والق فة وال ع ات ال ــا ــــــــ اق ال اف ل ــا أنه  أن ي ــ ـــ ـــ ة أ ه ارات ال ــ ــ الإصــــــ
قلال   ق اســـــــ ق ت ع م أه  ي، و ه ـــــــ ال ارســـــــة ال ه م م قلال ال  والاســـــــ

ي ه  ه ــ ال ـــ ــ لل اســـ ات م أجل ال ال ــا ـــ اق ال امي لم و الإل ة ال ــ اســـ ــاة ال ـــ
ة اجعة ال اجعة، وال اجعة وال ة ال ل لاف ع مات الأخ    .وح تق ال

ي    ٢/٢/٤ ه دات ال ال اتم ا اق ال   :    ل
ارسة   دات ل اك م ائج إلا أن ه ه م ن ت عل ي وما ي ه ة ال ال غ م أه على ال

ا يلي   ل  ات ت ا اق ال ي ل ه   ال ال
   ;Carpenter, et al., 2013 ) ٢٠١٧شلقامي,   ; ٢٠١٥( علي, 
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ة -  ــ ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــ ــعف ال ــ ــ ضـــ ــ ـــ ــ  ح ــ ــ أهـــ ــ ة مـــ ــ ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــ ــعف ال ــ ــ ضـــ ــ ـــ ع
ــل  امـــ ــلالع ـــ ــي م ـــ ه ــ ال ـــ ــة ال ارســـ دة ل ــ ـــ لات،  ال ــ ـــ ــل ال ــى حـــ رة علـــ ــ م القـــ ــ عـــ
ــعف ال ـــاه  ضــــ ـــ ـــامح ت ـــ ، ال ــ ــــ ــة ال عــــ ــعف ن ، ضــــ ـــالآخ ـــ ــة  قــــ ــة، ال ــــ ــة الأخلا عــــ

ـــــع اجـــ ة ال قلال ـــــ م اســـ ـــــ ض، وعـــ ـــــ ـــ ـــــالات الغ ة حـــ ـــــ ـــــ قـــ ـــ قابــــــــل ع ـــــي ال ات  , وفـــ ـــــ ـــ ال
ة ـــــــ ات  ال ع ح مـــــــ مـــــــ ـــــــ د ل ـــــــ ــــار ذلـــــــ ال ع آثـــ ات تـــــــ ــــا ـــ اقـــــــ ال ل

ات.زا ا اق ال ي ل ه   دة ال ال
ــــــــغ وال -  ةـــ ـــــال ـــــ ـــ ـــــ افع ال ـــ ــــــــل ال ح فع ـــ ـــــت ـــــ ة تـــ اف ســــــــل ـــــ ـــــ افع حـــ اقـــ م

ات ـــــا ـــ ـــــي  ال ـــ ـــــة ال اجعـــ اءات ال ـــــ ـــــ إجـــ لــــــــي عـــ ـــــي وال ـــ ه ـــــ ال ـــ ك ال ـــــل م ســـ ـــــ لعـــ
هـــــا ل ـــــه،  ي فـــــا  ـــــل والاح ص علـــــى إرضـــــاء الع ـــــ ـــــل ال ـــــة م ه ـــــة ال ا ـــــار الع م

ـــــ فـــــي العـــــادة  قـــــ ح ـــــة  وضـــــغ ال ل ن ع ـــــ اجعـــــة ت ـــــال ال عقـــــ ولـــــه م ـــــة  ت م
امــــه ــــ اح ــــي  قــــف عائقــــاً  ,زم ا مــــا  اتأمــــام  هــــ ــــا اقــــ ال ه  م ارســــة شــــ فــــي م

ــاً  عــ ن ن ــ ــ ــ  ــ ــــي  ه ــ  ال ــع قــ اضــ ــي م ــام فــ ــ ــ الأح عــ ار  ــ ــي إصــ عا فــ ــ ــ ــا م مــ
ــة ــــ ه ن ج ــــــ ــ ت ح ذلــــ ــــــ ــافع  ــــ ــغ وال ــــ ــ ال ــي تلــــ فــــ ما ت ــ ــــ قابــــــل ع ــي ال , وفــــ

د م م ات .ال ا اق ال ي ل ه ات زادة ال ال  ع
قة -  ــا ام ال رات والأح ــ قة  ة  خ  ح أن  ال ــا ات ال ــا اق ال اهة وأمانة الإدارة  م ب

ــ ــ ــة ال ارســ لي ع م فعه إلى ال اءً   ت ي ب ه أخ    ال قة دون أن  ــا ــ راته ال ــ ــ على ت
وف ة تغ ال ان ان إم ـــ ي على ال  ال ل ســـل ـــ ث  ا ي ا م ات اللاحقة ل ق

ال ع آثار ذل  الاح قة ت ـا راته ال ـ ات ل ـا اق ال ح م ـ قابل ع ت , وفي ال
ات . ا اق ال ي ل ه ات زادة ال ال ع ح م م د ل   ال

في -  ع ر ال ــــــ ـــ ــــــعف والق ـــ ات ذو   ح أن ال ــــــا ـــ اق ال ودة  م ة ال ه فة ال ع ال
رة على   ين أقل ق ه ـ ال ارسـة ال اتم   م ـا اق ال تفع   م ـ م ه م ال ل

ـال ـا الاح ق م فـة ب ع ر    ,م ال ــــــــــــــ ـــــــــــعف والق ـــ فـاض ال ـ ان قـابـل ع وفي ال
ــــــــــــــ   ات زادة ال ع ح م م ـــــ ـــ ـــ ـــ د ل ع آثار ذل ال اجعة ت ة ال ه في  ع ال

ات. ا اق ال ي ل ه  ال
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ة ل   -  ا فة ال ع ة وال اف ال م ت ة ع ــ ــ ـــ ال عل  ي ت انات ال ال ات  ــــا ـــ اق ال م
الها,   ــ ــ ها ورأســـ ــا ـــــ عة ن ــ  و ــ ـــ عي ال ــ ــ ـــ ي ت ا ال ي ال ل دون ت ا ما  وه

ة له  ه فعامل ال ي، وعل ه ــ ال ــ اج إلى ال ي لا ت ا ال ة وال رة  ــ ــ ي  ه ال
ة ا يدور  في فعال ه ــ ال ــــــ ــة ال ـــ ارســـ ات  لأداء وم ــا ــــــ اق ال ــع    ل ضــــــ في ال
اس له ق ال  .  وال

ة   -  ه م ال ال ل ي وع ه ــــ ال ـــ ــــــ د لل اس م ام م ــــ ـــ م اســــــ اجعةع ، ق ال
رة   اتل دون ق ا اق ال ة    م ه احل ال ا م ة ت ي ن ه ارسة ال ال على م

ــ   ــ ـــ ــــة ال ارســـ له أ م ل جه في غ م ف م ب ا م جهة وم جهة أخ ال ه
فات أ أو ت ة ولا ت على أ أخ ن سل اص ت ي في ع ه   .ال

ي ٢/٢/٥ ه ائ ال ال ات :   خ ا اق ال ل  
د م ال ي ت ائ ال ل ال ا يلي:ت ات  ا اق ال ي ل ه      ال

ع(  غ,   ;  ٢٠١٤,ب ا  ;et al, 2013; ( Hurrt, 2010; Tweedie,2012  ٢٠١٧ال

Royaee,   
ـــائل . ١ ــ  و   :العقل ال ـــ ــاؤل ال ـــ ه ال ــ  ـــ اتق ــا ـــ اق ال ان   ل ي ما إذا  ل

مات عل اجعة  ال ــــــ إلى  وأدلة ال ــــــ ها ت ل عل ــــــ ــــــ ي ت ال قار    ال اء ال ة اح ان إم
ـة   ـة ن ه ـاء ج ـة على أخ ـال لاعـ الـ ت م جـانـ الإدارة ال ض   ,ال وه مـا تع

ولي   اجعة ال ار ال ـــــ    (ISA, 240)له م ـــ قف ي ي ه م ه ـــــ ال ـــ على أن ال
اجعة . اً لأدلة ال قاد اً ان ائلاً وتق    عقلاً م

ار الال . ٢ ي م   :أني في إصــ ه ــ ال ل ال اتي ــا اق ال ار    م ورة الاســ ضــ
ة ض ها  ات وتق ع أدلة الإث اجعة  في ت احل ال ع م صل    في ج ى ي ال ح

عـة ق ـة وال ـا لائ م الأدلـة ال ــــــــــــــ ال ـه,  إلى ال هـا في ح ـ عل ــ ــــــــــــ ي  م    ال وعـ
لائ م الأدلة ـ ال ا ال ل إلى ه صـ ل ال ام ق ار أ أح ه ,  إصـ ت عل ا ما أك وه

اجعةمعاي  ة  ال ول اجعة    (ISA, 240) ,(ISA, 220) ,(ISA, 200)  ال ار ال وم
ي   .(SAS, 99) الأم
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فة  . ٣ ع ارات    :ال ع ال ام وق فاءة أح ورة لأن  فة ض ع ة ال ع ال تُع خاص
ا  ات, ل ــــــــــا اق ال ها م ل ي  ة ال فة الف ع ارة ال ات تع على مق ــــــــــا اق ال   م

ات على  ــا ـــ اق ال فة العامة  م ع ــعي وراء ال ـــ ي  الإو  ال ان ال ع ال ام  ه
ة   ل ع عل  اجعةت مات  وال ع ال  ال عل دة    م ال ة م ق م ن ول ال

ي  ،  اق ة  م ه عاي ال ال ال ة فق  ي ال ال ة الأع ة ل عق عة ال اي ال اً ل ون
ات,   ــ عق ــة لفه تلــ ال ه ه ال ف ــة مع ــات ب ــا ــــ ـــــــــ عــل  ال فــة ت ع ــا أن نق ال

ات ا اق ال ات ا  م ي ادا على تق  .  لإدارة اقل ت وأك اع
ــي  . ٤ ــ ة  الفه ال اصـــ ه ال ـــ ه ام    : ت ة  ان  إلى أه فه ال ات  ـــا اق ال م

مات  عل ر الأدلة وال ــــ ق في م ث ة ذل في درجة ال اجعة لأه ل ال ة لع ــ ــ ــ ــ ال
ها, ل عل ـــــ ـــ ـــ ـــ ي ي ال فة    ال ف مع وافعوذل به ل   ال فع الع ي ت ــــــــغ ال ــــــ أو ال

لاعـــ ـــاب ال ح    لارت ي ت ص ال ـــه الفعـــل  لـــهوالف ــا ـ رات    ارت ـــه م م ـــ عل ع ومـــا 
لاع   اء ال  .لإج

قلال  . ٥ اتي  الاســ ع بها   : ال غي أن ي ي ي ة ال ات الأســــاســــ ــــ قلال أح ال ع الاســــ
ات ــا ــ اق ال ان تل الأدلة    م ي ما إذا  ى  ت ات وذل ح ع تق أدلة الإث

ي ه ار ال ال ـــــ ـــ ة لإصـــ ه    كا ـــــعف ح ــــــ ي ت ات ال أث ع لأ م ال ـــــ ـــ ـــ دون ال
ي, ه ــ ال ـ ة وال ــ ضـ ــة ال ارسـ ي وم ه ل ح    ال م ق ي ع ع ي  ه ــ ال ـ أن ال

لة  ــه ــ ــة دعاو الآخ  ارســ ا أن م ي ,  ه ــ ال ــ ل ال ــ ت ــ اتأن ي ــا ــ اق ال  م
ف ه ت أ  ق  ة أ ضغ أو ي ارسه ن اده وان لا  قلاله وح  .إس

ــــاع    :الثقة بالنفس . ٦ اجعة إلى أنها ت ة في ال اصــــ ة تل ال ع أه ات ت ــــا اق ال   م
هى  عل عـارض مع مـا ان ـأم مـا ي ـاعـه  ـل لإق لهـا إدارة الع ـ ي ت ـاولات ال ى مقـاومـة ال

اجات ه م اسـ ارسـة إل ي , أ أن م ه ـ ال ل  ال ف  ت ال قة  ـ مع م ال م
ه م  ق ا  امة  اعة ال ه، والق اح في مه ق ال ورة ت ــــــ ــل  ــــ ات وال ام ال , وح

غ م أه ها وعلى ال أك عل ي وال ه ــ ال ــائ ال أح خ ف  ال قة  ة ال ة خاصــ
ة .   اص ه ال ا في ه ل الإف ا ح اك ض اجعة إلا أن ه  في معاي ال



 
 
 

٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٢٦٤                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

ع   ـــها ال ع ل  ة لأنها ت ا ة وم امل ـــائ ت ي خ ه ـــ ال ـــائ ال وتع خ
ة ــــــ ـــ ــــــ ج  شـــ اق    ف ي ل ه ابي على الأداء ال ل إ ــــــ ـــ ث  ة ت ــــــائ م ـــ ذات خ

ل على  ـ ـعي لل اق ال وال ع ن سـ اجعة م خلال ت ة ال ل ه ع ف اء ت ات أث ـا ال
ات   اق ف ال ل على  ه لإزالة حالة ال والع اق ف ع ن س ة وت اجعة إضا أدلة م

ــــــــــــــف ح ـ ـه  ـا  يلـة م ات بـ ــــــــــــــ ـاد تف ارات  وا ـام والق ـاذ الأح ـال وات الات الغ ولاح
اجعة ( ة ال ل دة ع ة وم ث زادة ج ل   ).  Hurtt,2010ال

ات :  ٢/٣ ا اق ال ي ل ه اعي على ال ال   أث ال ال
ات في  ــا اق ال ــ م ــأ ع ت ي ت ــة ال ــ ة ال ة وال ه فة ال ع ث ال ت

ة على ت اعة مع اجعة صــ ا  م ــ م ف ال ة على ال ات ال ــا اق ال ة م  عقل
ان,  ي ( ع ه ــــــ ال ــــــ ا ال د إلى ال م م ة   ٢٠٢٠ي ه فة ال ع ), ح تع ال

فة  ع ات ذو ال ــا ــــ اق ال , ف ــ ــــ ة ال ل عقل ــ ــــ ة على ت وت ث امل ال م أه الع
ــ ال ــ ــــــ ـــ رة على ال مة أك ق ق ة ال ه ل ال ــآة م ـــــ ــــــ عة ال ة و فة ب ع ي وأن ال ه

اجعة فعالة  اءات م ق إج ورة ل اجعة ضـــــ د ي (ال ـــــ ا ال )  Nelson, 2009وفي ه

فة   اتأن مع ـــــا ـــ اق ال ـــــ  م ـــ ة ال ل ـــــه ذات تأث على ع ـــ ـــــ ـــ ي  وت ه اق    ،ال ف
ـات ــا ـــ ـــ ـــ ـــ ا  ال ة م أدلـة ال عقـ ـا ال رة على تق الأن فـة أك قـ ي قـ    الأك مع جعـة وال

اء د الأخ ــ الى وج ــ ا ت ــاه ,  ــ ة   ت مات وتق   في  ال عل اق ال ع ال ع ن ــ ســ ت
ك الإدارة   ــل اجهة ســ يلة وم ات ال ــ ــ ف ل م م ال ــات في ت ــ اق ي ال ات وت أدلة الإث

ــــــافة إلى  احفي إدارة الأر  الإضـــ ــــــ  اشـــ ي  م ه ــــــ ال ـــ ث في ال ة ت ا فإن ال ، له
ــ ث في ال ورها ت ي ب ة وال ــ فة ال ع اشــ م خلال زادة ال أث غ ال ي   ال ه   ال

ات   ــــا اق ال ــــاه  )Hurtt, et al., 2013(ل ا  ــــ  , ب اعيال ــــ في تع   ال
ــ ـ ي    ال ه اتال ــا ـ اق ال عل    ل ي، ح  ه اء الأداء ال اتأث ــا ـ اق ال أك ثقة    م

ق   علقة ب عاب الأدلة ال رته على اســ ــه وفي ق ة و في نف ه اء ال ا الأخ ا م م
ن   ا  ي، ب ه اء الأداء ال ـــــ أث فة وال ع ان ال هار ج ال، و ات الاح ـــــا اق ال   م

ف ــ أقل ثقة وأك ت ــ ـــ ــ ـــــ  ،اً غ ال ــ في تع ااا  ــ ـــ ــه ال ــ ـــ ي    ل ه ال
ـات ــا ــــــــــــ اقـ ال ق    ل ـ ز ال ع اجعـة، و ـاتـه لأدلـة ال ـه وتق ــــــــــــــ فه نـه  م واقع 
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ا   ة ن يه ة و اجع أك تلقائ ارات ال ام وق عل أح عي ال  ـــــ ضـــ ف ال قاد وال الان
عله أك ي ت ال، وال ة الأع ا ب ـــائ وم ه  ف ع ات  ل ل وث ع ة ح ان لا لإم  تق

ه ل  ع اع ال  ال داخل الق غ,   الاح ا   .)  ٢٠١٧(ال

أث على ال   اً في ال ل دوراً مه اعة الع ات في صـــــ ـــــا اق ال ـــــ م د ت ا ي ك
ــ   ـ ــاه ال ـ ات, ح ُ ــا ـ اق ال ي ل ه ــ ال ـ ــ ال ـ ــات وم ـ اق ال ي ل ه ال
ـــاف   هله لاك ي ت ـــه ال ف ه ب ات وثق ـــا اق ال ي ل ه فاءة الأداء ال اعي الإرتقاء  ـــ ال

لاع ـ ـا حـالات الغ وال ـ م م د إلى ال ي ت ـة وال ـال قـار ال ائ وال ـالق دة  ج  ال
ة   ة وخ فة مه ـــــــ م مع ـــ ات ال ــــــــــا اق ال ه م ع  ا ي ي, وذل ل ه ـــــــ ال ـــ ال
ة  ـــــ ـــ ة لأن ـــــ ـــ ه ال اجع ة ل اجعة ون ل ال ل م ـــــا الع ـــ ال ن ــــــــة في م ـــــ ـــ م

علقة عاب الأدلة ال رته على اس ابهة وق قار    م ائ وال الق لاع  ا الغ وال ق م ب
ة,   ال ام  إالاضــــــــافة  ال اتلي  ـــــا ـــ اق ال ي تعاق    م اجعة ال اق ال فه ن ـــــ  ـــ ال
ها   ف ح لهل ا  ت ل على خف م ع ا  اجعة م ة ال ل ة لع ــ اســـــــــ اءات م ــ اج ـــــــــ ت

ي ه ي ,   ال ال ر ال ان,   ;٢٠١٩(ن ا ٢٠٢٠ع ة ال  ), ل ات  ت اس
مة  ان تق خ ــــــ ي وذل ل ه ــــــ ال ات لل ــــــا اق ال ارســــــة م ء م اعي في ضــــــ ــــــ ال
ائ   ق الق ــــــ الـة وصـــــــــ ـايـ ع مـ عـ ي ال ـه الف اء رأ ـة م خلال إبـ دة عـال اجعـة  ال

ا الها, م ائج أع ـأة ون الي لل ح ع ال ال ضـ ع ب ة في ال ال قار ال د في  وال ي
ر   اجعة (ن لاء ال مات لع ــــل ال ـــ ــــــ اجعة والإرتقاء بها وتق أف ة ال م مه ة إلى تق ها ال

ي ,   ان,    ;٢٠١٩ال   ) .٢٠٢٠ع
ة   ــائ ـ ا ذات دلالة إح د علاقة إرت ة وج ــة ال راسـ اح م خلال ال ــح لل ـ ا ات ك

اعي و  ـــ ـــ ال ة ب ال اتق ـــا اق ال ى ل ه ـــ ال د تأث    ,ال الإضـــافة إلى وج
اعي على  ــ ــ ــ ال ــ ة لل ة ق ــائ ــ اتذو دلالة إح ــا ــ اق ال ى ل ه ــ ال ــ ا  ,  ال وه

ي . ه ه ال ات زاد ش ا اق ال اعي ل ا زاد ال ال ل ي أنه    ع
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اعي  ٢/٤ ات أث ال ال ا اق ال دة  ل اجعةعلى ج   :   ال
اجعـة   دة ال ـاً تع ج ل ـــ ـــــم ـــ ـة ال  ورـاً  ضـــ ل ع ـة  ه اف ال ـافـة الأ اقـ    ,جعـةال ف

ه،   ة على تق ا ــ ـــ ــفاء ال ف إضـــ ة به ده عال اجعة  ة ال ل ه أن ت ع ات يه ــا ـــ ال
ـــ ـــــ ـــ ــة لإضـــ دة عــال اجعــة  ــة ال ل ص على أن ت ع ائ  ف ــأمــا الإدارة ف قــة على الق اء ال

هـا ف ع ة  عـ ـة ال ـال ف    ,ال ـة بهـ ده عـال اجعـة  ـة لل ل ن أن ت ع غ ون ي ـ ف ــــــــــــــ وال
ون   ـ ع ي ســــــــــــــ هـا وال اجع ي ت م ائ ال ـالق اردة  ـة ال ـال مـات ال عل الـة ال ـأكـ م دقـة وعـ ال

اراته  ــاذ ق ــ ات هــا ع اجعــة    ,عل دة ال ــــــــــــــعى إلى الارتقــاء  ــة ت ه ــات ال ــا أن ال
ع الأ ــالح ج ـــــ ة على م اف ة لل عاي ال ار ال ــ ــ لفة وذل م خلال إصـــ اف ال

ل ، قها ( الأه أك م ت ة وال ه  )۲۰۰۸لل
اعي أح ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ مات    ع ال ــ في أداء خ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ــائل ال وال ــ وســـ

ات,   ــــا اق ال مها م ق ي  اجعة ال ارة في ال ق الإســــ اخل ت نه أح م ــــلاً ع  ف
اجعة ق ال ــ اق  ســــــ ــ اح الأســــــ ة وانف ل ل الع ة في  اي ــة ال ـــ ـــ اف اجهة ال ق  .  ل ح 

اعي   ـ ـ ال ات  لال ـا اق ال فة م ل في زادة مع ـافة ت ة م ات  ـا اق ال
ائ   ة في الق ه فات ال ع ال ـــــاف وم ـــ ـــ رته على اك فة في زادة ق ع ام تل ال واســـــــــــ

ــــــــــــــ   ع في ت ـا ي ـة، م ـال دة  ال ـة  ج ل اجعـة  ع اجعـة إلى أقل  ال ـا ال قلـل م لأنه 
ا  (su, et al, 2016; Hassan, 2016)   ح م د   ,  ــ  ي ات ت ــا اق ال   م

ارة ة أو ال ا ـ ات ال ـ ك أو ال اجعة ال ل م ة، م ـ د م الأن اع م ها    في ق وغ
ة   فة وخ اجعة وذل م خلال ت مع ال ال اتإلي ت ت ــا ـ ي ال اق ــا    م ـ ب

ــــاد مع ل   ,إق ار الع اتا أن إخ ــــا اق ال ل   ل ة علي  الفائ د  ع ــــ  م
ــل   اقــم الع ــات,  وم ــا ــــ ـــــــــ ــل جهــ  ال ل الع اقــ  أقــل في تع    وذلــ م خلال بــ م
ات ـــــا ـــ ق    ال ا  ـــــا  ـــ اتعة ال ـــــا ـــ اق ال دة    م ـــــ م ج ـــ ل و رضــــــــا الع

اجعة   .),Mayhew, et al   2003(  ال

ــة   ـــارت دراســــ ي وأشـــ ــأن ال  )٢٠١٦(م ات  ــــ ـــا ـــ اق ال اعي ل ــ ــــ م ُع    ال
ة على   ث امــل ال ــة الالع ل دة ع ــ  اجعــةج هــاق    ح ــا أه ا يــ م ال ــة   العــ ــاف ال

ل على زادتها  ـــةعلى ال ة بل والع ـــ اجعة    ,ال ة ال ل ال ع الإضـــافة إلى خف ت
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ــة دة عــال رة    وأدائهــا  ــــــــــــــ ع  ــا ي ــةعلى  ــة  اب ــإم ل دة ع ــا    ج اجعــة.  ــ  ال ي
اعيا ــ ـ ــ ال ـ ات  ل ــا ـ اق ال الإ  ل ها م   ةح اجع ي ت م ة ال ال ائ ال خل الق

اجعة ة ال ل دة ع ي زادة ج ع ا  ة م ه اء ال ـــــــــاع  )Defond,  1992(  الأخ ا   ,
اعي ـــــــ ـــــــ ال ات    ال ـــــــا اق ال ــاف حالات الغ  ل ــ ـــ ة في اك ه فات ال وال

هارات وال  اف ال ة ل ال ائ ال لاءالق ة الع ـــــــ ــــــ أن ة  ا ارســـــــــــــات إدارة  , و ة ال ال م م
دة الأرـاح  الأرـاح ي, و وزـادة ج قـ اجعـة،    ال ـا ال ـ ل ـاعـة  ال ــ ــــــــــــ ـا ال يـ م ـ وت

ـا   قـة م د إلى  بـ اجعـة وزـادة  ي دة ال ــــــــــــــ ج ـةت ـال قـار ال اد ال دة إعـ وزـادة ثقـة   ج
ة ال قار ال مات ال الح في معل اب ال   .)Havasi, et al., 2016(  أص

ـــــارت دراســــــــة ا أشـــ اق   ,.Zhang, et al  )2017(   ك ي تع على م ات ال ـــــ ـــ إلى أن ال
ات   ـــــــا ــ  ح ــ ـــ ات ال ـــــــا اق ال يها، وذل لأن م اجعة ل دة ال ـــــــ ت ج م

ا عة    اً صـــ ة و ـــ عة في ال ة ال اســـ اســـات ال ـــ ال ة  ه درا ة،  أ ن ل ـــ ال ال ع
دة   اجعـة  ـة ال ل ـه م أداء ع ـا  اقـ  أعم ـاعي ل ــ ــــــــــــ ــــــــــــــ ال ـا أن ال لي، 

ف  ا  اعة، م ـ ة في تل ال ه شـه ـ ة  اعة مع ات في صـ ـا اجعة    ه ال دة ال ادة ج ل
عة، م ـ فا على تل ال ل  م خلال مقاو لل ارمة ع أداء  ص ـوضـع معاي و ة ضـغ الع

ة اس مات ال عل فات في ال د ت ا وج ل م قل اجعة ل ة ال ل   .  ع

راســـــات ــل إح ال صـــ ائج    (Dunn, et al., 2004)  وت عة م ال ها أن  إلى م أه
ات ـــــــــا اق ال ـــــــــ  م م   ال دة أعلى م   ق ي ذو ج اتأداء مه ـــــــــا اق ال   غ   م

ـــــ اتال ـــــا اق ال ـــــ  , وأن م اجعة عـــــاه    ال ة ال ل فاءة ع  في رفع 
ات ــا اق ال ــ  م ــغ ال اعي    , وأن ال ــ ــاه في ال ات  ــا اق ال ل

مات عل اثل ال م ت ا ع ــــــــأة   ت م ل ال اجعة,  ح ل ال ـــــا  م رت  دراســــــــة  ا أشـــ
ض،   دة  ) إلى   ٢٠٠٩(ع ةإرتفاع ج ل ا مع   ع ما ي الإرت اجعة ع ات ال ــا ـــــ اق ح   م

اءً ,  م ه  و اعي  عل اجعة ن ال ال ات ال الي في م جه ال ت ال   .  أي
ا ــ   ك ـ ــاع ت ات  ـ ــا ـ اق ال ام  م ل على إت ها الع ي إل ي ي اعة ال ــ ـ في ال

ة على زادة   ها ع في ال ا ي ة م ة وفعال فاءة عال اجعة  اءات ال دة  فاءة و إج ة ج ل ع



 
 
 

٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٢٦٨                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

اجعـة   اجعـة,  و ال ـة ال ل ـا ع ـل م ات وتقل ـــــا ـــ ـــ ـــ اق ال ي ل ه فـاءة الأداء ال الإرتقـاء 
ا  ــك ــ ح ال اعي  ي ــ ــ ات  ال ــــا اق ال الي زادة    ل ال اجعة و لاء ال د ع زادة ع

ا,  ),.Casterella, et al   2004   ;٢٠١٨رشوان,   الأراح ( اه   ك اعي    ُ ال ال
د   ا ي دة الأراح م الي زادة ج ال ارسـات إدارة الأراح و ات في ال م م ـا اق ال ل

دة   ث على ج ي ت اجعة ال دة ال ــ ج ائ  إلى ت ة الق ا ــ ــاح م خلال تع م الإف
ة ال قار ال     ).Sun, et al.,2013(  وال

ة   ة ق ــائ ــ ــــــ د تأث ذو دلالة إح ة وج ــــة ال ـــ راســـ اح م خلال ال ــــح لل ــــــ ا ات ك
اجعة, ح   ة ال ل دة ع اس ل ـــــات إدارة الأراح  ارســـ اعي على م ـــــ ـــ ـــــ ال ـــ لل

ارســـــــات إدارة الأراح (ا ف م اق  ت ت  ي ت ات ال ـــــــ ارة) في ال قات الإخ ـــــــ ل
ارســــــات إدارة الأراح   ارســــــات م ة ع م ــــــ ــــــا ال اً في ن ا ــــــ صــــــ ات م ــــــا ح
اً   ا ــ صــ ات غ م ــا اق ح ت  ي ت ات ال ــ ارة) في ال قات الإخ ــ (ال

ة. ا ال   في ن
اجعة :  ٢/٥ دة ال ات على ج ا اق ال ي ل ه ارسة ال ال   أث م

اجعة   ــــــات ال ارســـ ل م ة    )APB, 2012(ي م ل ه ع ل ج ي  ه ــ ال ــــ ـــ أن ال
اجعــة   ــة ال ق فعــال اجعــة وم خلالــه ي ت ــام ال ارات وأح دة ق د ج ــ ــ  اجعــة ح ال

ا    , م ــ ــ ـــ اجات ال قابلة اح ــة  ل ــ أن     Nugrahaeni et al. (2019) أشـــــــارت دراســـ
ي له دور حاســـــــــــــ في  ه ـــــــــــــ ال اجعةال ع الأدلة  ال ــــة في ج ــــــ ف  ع ا  , حخاصـــ ل

ق   ــائل وال ــــ قادال ح  الإن ــ ــــ ي ت ي ال ه ــ ال ــــ امل ال ات  م ع ــا ــــ اق ال ع   ل
ل   ــــــــــــــ مات والأدلة  عل اال ح م دة   ي م صــــــــــــــ اجعةج ــــــــة  .  ال ـــــارت دراســــــ ـــ ـــ   ا أشـــ

Quadackers, et, al, (2011)    عل ة ت ــ ـ ل ال اتأن العق ــا ـ اق ال ع الأدلة    م
 ـــ عي أح ال ى لا ي هاح اتي   ا  ف ــا ـ اق ال ى ي   اً دائ  م ع أدلة أخ ح

ــــــاً  ك أ ــــــ ف ال ل وصــــــادق. إلى جان ذل ت اء رأ معق اناً   م إب م    ضــــــ ــــــ لل
ـال   ـة ع الاح ـات ـة ال ه ـاء ال ـة م الأخ لائه خـال ـة لع ـال ـانـات ال ـأن ال هـائ   )ال

Said, et, al, 2018),    اها  ا ت دراسة أخ أج ه   Mardijuwono, et, al, (2018)أ
دة   ابي  ل إ ـ ت  ي ي ه ـ ال اجعة,أن ال ه في  ح أن  ال ـاع اجع   شـ ال
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ة ال ائ ال اء في الق الفات والأخ ال ال افة أشــــــــــــــ ل على  ــــــــــــــ اق  وم ث  فإن   ,ال م
ات ــا ـــ ـــ ات    ال ل ج ع جح أن ي ي م ال ه ــ ال ــــــ ة م ال ل درجة عال اجعة ال  م

دة  ة ال   .    عال
ي    أن أداء    Puspitasari, et al.,( 2019  ; Sari, et al.,( 2015)(ا أشــارت دراســ

اقــ   ي ل ه ــ ال ــــ ـــ ـــ ـــ هــا ال امــل م يــ م الع ــاج إلى العــ ــة  دة عــال اجعــة  ــة ال ل ع
ات ه الأك   ــــا اق ال ي ل ه ــــ ال ع ال اته, و ة وأخلا قلال فاءته واســــ ات و ــــا ال

امل   ه الع اً م ب ه ات  تأث ــا ـ اق ال ي ل ه ــ ال ـ د ال اجعة, ح ي دة ال على ج
ي ع  إل ه ـ ال اصـلة ال ن  ال ات م ـا ا ال اق ل فإن م اجعة, ل دة ال ـ ج ى ت

اجعة ( ة ال ارسة مه ا أشارت  ),  Puspitasari, et, al, 2019 ; Sari, et, al, 2015م
اً    Shahibah,et, al, ( 2020دراسـة  ( ع عاملاً مه ات  ـا اق ال ي ل ه ـ ال أن ال

ـة   ل ــ  لأداء ع اجعـة إلى ال ـا ال ـاد وم ـال ال اقـ الإح ـ ٌقلـل م ع اجعـة, ح ال
ة  ة ومه قلال ــ ــاً وســ صــ ا أك ح ن ات ل ــا ــ ي ال اق ــاســــي ل نه أســ ــلاً ع  ــ الأدنى ف

ة ( دة عال اجعة  ة ال ل ا م أداء ع ى ي ة ح  ).  Shahibah,et al., 2020وخ
ي ر  ا أشارت دراس زادة م  إلى أن  Luippold, et al.,( 2015) ; )٢٠١٤(ك

اجعة م  ة ال ل ل لإدارة ع اسات الع ات  م تأث س ا اق ال ي ل م ه ال ال
اجعة ل ال اها إدارة ع ي ت ات ال ـــا اق ال اه م ـــ ان اســـة ت غل على ســـ   , خلال ال

اً   أ ــــ ات الأك ت ــــا اق ال اً   أن م الاً  مه ل   أعلى اح ارســــات إدارة ع ــــاف م لاك
اجعة لل  اق  ال ــة م ارســـ ة ب م اب د علاقة إ ــف ع وج ـــ ي، وه ما ق  ــ اســـ ح ال

ارســـــات إدارة الأراح ـــــاف م رته على اك ي وق ه ـــــ ال ات ال ـــــا ا    ال د إلىم زادة    ي
دة الأراح اجعة وزادة  وت  ج دة ال ــ ج ةـ ال قار ال اد ال دة إع اب    ج ــ وزادة ثقة أصـ

ة . ال قار ال مات ال الح في معل   ال
ــ اســــــ ولي لل اد ال ــــــــادر ع الات ق ال ــ ال ــــــ قة   IFAC وق ت ل إعادة ال ح

ـــ ا ال ام  ورة الاه ـــ ات  صـــ ة ت اســـ مات ال عل ة ال ا ـــ الي وم ق ال ي ال ه   ل
ات ــــــــا اق ال دة    ل ادة ج لة ل ــ ة   ســــــ ل اجعةع ات    ال ــــــــا اق ال ام م م خلال 

ة  فاتالف ع ال ه ة  ال ال ائ ال ف مهام   في الق اء ت ة على غ الإدارة أث ت ال
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اجعة, و  ــــــة  ال ــــــ ــــــ ســــــ ف ال مة م  ق ة ال ال ائ ال ة للق ل ل اجعة ال اء ال أك  لج م ل
هـا ل هـا ومعق ل  صــــــــــــــ ـ ـة , و ـال ائ ال ا الغ في الق يـ م ـ ـة اللازمـة ل ه ـة ال ـا ,  الع

ام  اهج    والإل ي ال اجعة وت اجعة  و عاي ال وفة ال ع ة االأســــــال ال اســــــ ات ال ي ق   ل
اكو  ع    ال ــة  ــ ــ ســ ة فعال في ال ام رقا د ن لاعم وج ة  ال ال ائ ال غ,    في الق ــا ــ ( ال

٢٠١٧   (  
ون ( ائي وآخ ــة ال ــارت دراســ ي  ) إلى  ٢٠١٨ولق أشــ ه ــ ال ــ ــائ ال ــ د تأث ل وج

ات ــا اق ال دة    ل اجعةعلى ج ة ال ل ات ا  ع ات وم اجعةفي شــ ة، أ أن    ال ا الع
ه ــ ال ــ ـــ ــة ال ــ ارســـ ة  م ل دة ع د إلى زادة ج اجعةي ي اء   ال ــاف الأخ ــ ـــ م خلال اك

ـال   ـة ع الاح ـات ـة ال ه ـالي  و الأأال ع ال فـا على ثقـة ال د إلى ال ـا ي ـاء م خ
ة  اجعة  ه     .ال

ـ   ة لل ة ق ـائ د تأث ذو دلالة إح ة وج راسـة ال اح م خلال ال ـح لل ا ات ك
ا ي على م ه ارسات ال ف م اجعة, ح ت ة ال ل دة ع اس ل رسات إدارة الأراح 

ـ   ارس ال ات  ـا اق ح ت  ي ت ات ال ـ ارة) في ال قات الإخ ـ إدارة الأراح (ال
ام   ي (ال ه ارة –ال قات الإخ ارسات إدارة الأراح (ال ارسات م ام) ع م ه ال ) في ش

اي   ي (ال ه ارس ال ال ات  ا اق ح ت  ي ت ات ال اضي).  –ال   الإف
اجعة : دة ال ات على ج ا اق ال ي ل ه اعي وال ال   أث ال ال

ات    D’Aquila, et al., (2011لق أشـارت دراسـة ( لا ال ة  ال رصـة الأوراق ال إلى أن ب
ة ت أن أح   ة الأم ات  ال ـــــــا اق ال ــــة م ارســـ م م اجعة ع ـــــــل ال اب ف أه أســـــــ

لاع   ـــــف حالات ال اجعة ل ة ال ل ي اللازم ع أداء ع ه ـــــ ال لائ م ال ـــــ ال ال
ـــــــ  ـــــــ م ف وت ور ال ع أداة ت ـــــــ ان م ال ا  الي, ل ال ال و والاح وال

ا  ات, وم ه ـا اق ال ي ل م ه ـ ال ارسـة ال ـ  م ال ام  اه ن الإه ان الإت
دة   ي وأث ذل على ج ه ـــــــ ال ــــة ال ارســـ ه  ي علاق ات وت ــــا ـــ اق ال اعي ل ـــــــ ال

ــة ( ـــ ــة وأن دراســـ ـــ اجعة, خاصـــ ة ال ل اوع,    ع ــ   ٢٠١٩م ــــــ ــل إلى أن ال ـــ صـــ ) ق ت
ي ه ــ ال ـ ات لل ــا ـ اق ال ــة م ارسـ ابي على م ات له تأث إ ــا ـ اق ال اعي ل ــ ـ ,  ال

ا أشــارت دراســة   ات   )  Krishnan  2005 ,( ك ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال إلى أن ال
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ي   ه ــ ال ارســة ال ــ م ــ م م ة و ضــ قلال وال ل م الاســ ق  د إلى ت ي
ــة   ــارت دراســـ ل أشـــ ات,  و ــا ـــ اق ال ــ    Jaya, et al, (2016)ل م ـــ إلى أن ال

اق   ي ل ه ــ ال ـــــــــ ة ال ل عقل ـــــــــــ ــاه في ت ـــ ــــــ ي ت ات ال غ اعي ُع م أه ال ــ ـــــــــ ال
ات م خلال جعله أك ثقة ف ـــــا ـــــ أدلة  ال ل وتف ل رته على ت ـــــه وأك ثقة في ق ي نف

دة   ـــــــــ ج ات وت ـــــــــا اق ال ي ل ه فاءة الأداء ال ــــــاه في الإرتقاء  ـــ ا  اجعة, م ال
اجعة .   ة ال ل    ع

ة   ة ق ــائ ــ ــــــ د تأث ذو دلالة إح ة وج ــــة ال ـــ راســـ اح م خلال ال ــــح لل ــــــ ا ات ك
ة  ل دة ع اس ل ارســـات إدارة الأراح  ي معاً على م ه ـــ ال اعي وال ـــ ـــ ال لل
ي   ات ال ــــ ارة) في ال قات الإخ ــــ ارســــات إدارة الأراح (ال ف م اجعة, ح ت ال

ات م ــا اق ح ت  جع  ت ي, و ه ــ ال ارس ال ة و ــ ــا ال اً في ن ا ــ صــ
ــ   ــ ــ م ال اســ ــ م ــ ه ل ــ ارســ ل وم اعة الع ــ ــ ات  ــا ــ اق ال ة م ذل إلى أن خ
ــــــــــــــفـة عـامـة   ـة  ـال ائ ال ـالق ـة  ه فـات ال ــــــــــــاف ال ـــ رتـه على إك ـ م قـ ي ت ه ال

فة خاصة .   ارسات إدارة الأراح  اف م   واك
اً  ة ::  ثال راسة ال   ال

ان ال لل و  ة ل ال ــة ال راســـــــــــ ــة  تأتي ال ــ ــــــ راســـ ئ لل ف ال ل اله
ة في   دة  ال ات على ج ـــــا اق ال ي ل ه ـــــ ال اعي وال ـــــ ـــــ ال اس أث ال

اجعة رصــة    *)(  ال لة في ال ــ ة ال ــاه ات ال ــ ةال على ال ــ رجة فى   ال وال
ـــــــ  شــــــ ة  EGX100(م ال ات ال ـــــــ ــــــ اول  ، ٢٠٢١،  ٢٠٢٠،  ٢٠١٩،  ٢٠١٨) خلال ال و

ة : ال قا ال ة م خلال ال راسة ال اح ال   ال

 
اســـــتنـد البـاحـث في قيـاســـــه لجودة المراجعـة علي جودة مخرجـات عمليـة المراجعـة وهى القوائم   (*)

  : قياساَ على دراسات المالية من حيث مدى وجود ممارسات إدارة أرباح من عدمها

 Husain, T., (2020), "Mapping evolution of audit quality measurement", European 

Journal of Business and Management Research, 5(3). 

 Gros, M., & Worret, D., (2014), "The challenge of measuring audit 
quality: some evidence", International journal of critical 
accounting, 6(4), 345-374. 
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ة :  ٣/١ راسة ال وض ال   ف
قها،   ـــــعى ال ل ي  اف ال ادًا إلى الأه ار ال لل واســـــ ء الإ في ضـــــ

الي : وض على ال ال عة م الف ار م اح إخ    لل
ض   ة  " :الأول  الف ــائ ج تأث ذو دلالة إح ي  ل  لا ي ه ــ ال اعي على ال ــ ــ ال ل

ات ا اق ال   ".  ل
ض   اني  الف ج   "  :ال ةلا ي ــائ ات  ل  تأث ذو دلالة إح ــا اق ال اعي ل ــ ــ ال ل

  ".  على جودة المراجعة
ض   ال  الف ة  "  :ال ـــــــائ ج تأث ذو ذات دلالة إح ات ل  لا ي ــــا ـــ اق ال ي ل ه ـــــــ ال   ل

  ".على جودة المراجعة 
ض   ع  الف ا ة "  :ال ــــائ ـــ ج تأث ذو دلالة إح ـــــــ  ل  لا ي اعي وال ـــــــ ـــــــ ال ي  ل ه ال

ات ا اق ال   ". على وجودة المراجعة  ل
راسة :  ٣/٢ ة ال ع وع   م

ة   ــ ة ال ال ق الأوراق ال لة في ســ ــ ة ال ــاه ات ال راســة في شــ ع ال ل م ي
ــ   شـــ رجة فى م زعة EGX100(وال ات م ــ ـــ ة م تل ال ار ع اخ اح  )، وق قام ال

عة م  ات ل ــــــــ فاء ال لفة وفقاً ل اســــــــ ة ال ــــــــاد اعات الاق د م الق على ع
اح وهى: دها ال ي ح ا ال دات وال   ال

ش   - رجة فى م ة م ن ال ل (  ، وال)EGX100(أن ت ة  ١٠٠ أداء أف ) ش
راسة.  ة ال ة خلال ف ن أسعار الأسه م ى لات ق، وذل ح ا فى ال ا  ن

ى  - ا، وال له عة ع ائ ت  ا م خ ا له ة ل ال مات ال ك وال اعى ال عاد ق إس
ا  ل ال لاف  إخ إلى  الإضافة  ة،  ال ال قار  ال فى  اردة  ال مات  عل ال على  ع  ت  ت

ات .   س ه ال ع لها ه ى ت ة ال ة وال ن  القان

-   ( ة ال لاف ال ة ( لة الأج الع ة  ال ها ال ائ ى تع ق ات ال عاد ال إس
) وذل  ة ال ة (ال لة ال الع ة  ة مع ات الع ع ش ة ل ال ائ ال ن الق ت

قارنة .  ة ال ان ائج وم اق ال  لإت
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ن أ -  ة  لا ت راسة  ال ة ال قف خلال ف ماج أو ال ض لل أو الان أن ، و ق تع
ام،   ان ة  ة ع ال ال قار ال اف ال اح  و ت ة الاف قع ال ها م خلال م ع

، ن الأن ة  ش على  وني  ات   الإل غ م اب  ل ة  ا انات  ب ها  ف اف  ت وأن 
راسة  . ال

د  ار ع قة ع اخ ــــا عاي ال ة   )٧٦(وق أســــف ت ال الى (شــــ )  ٣٠٤إج
ة   ــاه ــ ــةم راســ ة ال ل ع لفة  ل ة ال ــاد ــ اعات الاق د م الق زعة على ع  ،)*(م

ول  ضح ال الى و اءات ال راسة وج ع ال ار العام ا يلى:ةخ   ، وذل 

ول رق ( اءات  ):  ١ج ة اإج ار الع   خ
ول   ء ال ــــ ـــ اع م   )١رق (وفى ضــــــ ل ق ة  ــــ ـــ ــــــ ة ون ات الع ــــ ـــ ي شــــــ اح ت  لل

عاد ــ ع إســــ ة  نة للع اعات ال ــــــها    الق ع اعات مع  ع الق ة ودمج  ال اعات ال الق
ا يلى   ع    ال

  
  
  

  

 
نظرا لكثرة القطاعات تم دمج القطاعات ذات الخصـائص المتشـابهة مع بعضـها البعض لإعتبارت ضـبط الوزن   )*(

  لعدد الشركات في كل قطاع ولسهولة التحليل الإحصائى.النسبى 

ـــاع    اســ الق
د  ع

ات   ال

ات اه د ال   ع
راسة  ة ال   ٤(م

ات)   س
ة   ال

ع (  ات ال الى ش   ٪١٠٠  ٤٠٠  ١٠٠  )EGX100إج
ات -( ع ش مات  ) ت ك وال اعى ال ق

ة ال   ال
٢١  ٨٤  ٢١٪  

و -( اقى ش اف  م ت ات لع ع ش ) ت
ة بها   الع

٣  ١٢  ٣٪  

راسة  ــــة ال   ٪٧٦  ٣٠٤  ٧٦  ع
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ول رق  راسة٢(ج ة ال ل ع ي ت اعات ال    ) الق

ة :         لة للع اعات ال راسة ون الق ة ال الى ع ل ال ضح ال   و

 

ل رق ( راسة١ش ة ال لة لع اعات ال   ): الق

  اسم القطـاع 
عدد  

  الشركات 

  عدد المشاهدات 
  ٤(مدة الدراسة 

  سنوات) 

النسبة على  
  مستوى العينة 

موزعون وتجارة وورق ومواد تعبئة   -١
  ٣  وتغليف 

٣٫٩  ١٢٪  

  ٪٢٥٫٠  ٧٦  ١٩  عقارات  -٢
  ٪١٤٫٥  ٤٤  ١١  موارد أساسية  -٣
  ٪٣٫٩  ١٢  ٣  خدمات ومنتجات صناعية وسيارات  -٤
  ٪١٣٫٢  ٤٠  ١٠  أغذية ومشروبات وتبغ -٥
  ٪٦٫٦  ٢٠  ٥  منسوجات وسلع معمرة  -٦
  ٪٧٫٩  ٢٤  ٦  مواد البناء -٧
  ٪٥٫٣  ١٦  ٤  سياحة وترفيه  -٨
  ٪٥٫٣  ١٦  ٤  مقاولات وإنشاءات هندسية  -٩

  ٪٥٫٣  ١٦  ٤  رعاية صحية وأدوية  - ١٠
خدمات الشحن والنقل والطاقة والخدمات  - ١١

  ٤  المساندة 
٥٫٣  ١٦٪  

  ٪٣٫٩  ١٢  ٣  اتصالات واعلام وتكنولوجيا المعلومات - ١٢
  ١٠٠٫٠  ٣٠٤  ٧٦  الإجمالى 
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ب و   ٣/٣ اناتاسل ل على ال ادر ال   :  م
ة على   راسـة ال ت ال ب  اع ل ال أسـل ل راسـة،    ت ة لل ات ال غ ة لل ـ ال

ـــــ   ـــ ان ذل ضـــ اء  ـــــ ـــ ةســـ ـــــ ـــ ـــ ة ال ال قار ال قار ال ة،    ال ال قار غ ال ة، ال ـــــ ـــ ـــ لل
قع  ة على م ف مـات ال عل ـة، أو م ال ــ ــــــــــــ وني لل قع الإل ة على ال ف مـات ال عل ال

ة   ــــــ رصــــــة ال ــــــلة  https://egx.com.egال ــــــائى ذات ال ل الإح ل اقع ال ل، وم  م
اشـ قع م ـ  م ة ،  nfowww.Mubasher.i  م قع شـ ،  https:sa.investing.comوم

ــــار ف ب الإســــ اح على إســــل ا إع ال اجع    ك ي ت اجعة ال ة وال اســــ ات ال انات ل غ ال وتف
ات.   ا اجعى ال ى ل م ه غ ال ال اس م ح ل ذج مق ة م خلال ن ات الع   ش

ة :  ٣/٤ راسة ال ود ال ة وحـ ـ  ف
ــة   ــ ـــ راســـ ي ال ةتغ ال ات ال ــ ــ ــــــ اس ، ٢٠٢١،  ٢٠٢٠،  ٢٠١٩،  ٢٠١٨  ال ف  وذل به
ات وخا غ ة  ع ال ات ال غ ــ  صــة ال ق ا  ة،  ه الف راســة في ه ة ال ات ع ــ ل

ائ   ق ق ة ب ــ ــ اجعة ال ات ال ام م اجعة على  دة ال م ج فه ــه ل ضــ اح ع تع ال
ـاســـــــــــــــه م خلال   ف بهـا إدارة الأرـاح والـ ت  ـة ت قـات  وتقـار مـال ــــــــــــــ خـل ال مـ

ــ ــــ ـــ اذج ال ـــه ال ـــ ارة وم أشـــ ذج  الإخ خل ن ا ال اس    Jonesمة في ه ل  ل ع ال
ــات إدارة الأراح ارســ خل  م اعى على م ــ ــ ــ ال ــ ــه لل اســ اح ع  ــ ال ــ ا إق  ،

اد الإع ة  ــ ــة ال د    ال ة للع ــ ال اع) مع  اعة (ق لاء ال في صــ د ع على ع
راســة   ائج ال عامل مع ن ا أنه  ال اح ه اعة، و ال ــ ات في نف ال ــ الى لل الإج
دها   ى ح ات وال غ اس ال مة فى  ـــــــــــ ــــــــال ال ة، والأســـ ود ح الع ة فى ح ال

اح   ها م الأسال   -ال اراً  وال  –دون غ ا الأك دقة وان اره اع ها  اد عل ى ت الإع
ة.   ة ال ه الأسال في ال ة له ل انات ال اف ال لاً ع ت ى ف اس   فى الأدب ال

راسة  ٣/٥ ات ال غ اس م   :  ق 
ات   غ اس م قة  ح  ض اح ت ا يلى: لل راسة  اذج ال ي ن راسة ث ت   ال

اجــــع  ٣/٥/١ ــاعى لل ــ ال   )Industrial Specialization(  ال

قة   ـــــا راســـــات ال م ال  ; Habib, et al, 2011; kato, et al,2016)  2017(اســـــ

Karami, et al   ة ل اجع ع أداء ع اعى لل ــ ــــ ـــ ــ ال ــــ ـــ لالة على ال اخل لل ة م ع
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ها ح   اجعة م اداتال ة    الإي ه ا ل ة، ون ــ ــ ــــــ ـــ ــة ال ـــــــــــ خل ال اجعة وم لاء ال لع
ة   ات الع ـــ ماتى ل عل ة وال ال ـــ ة ال ه ارســـات ال ة ال عة ب ال ووفقا ل
ة   ـ ـة ال خل ال اسـه م خلال م اجع   اعى لل ـ ـ ال اح أن ال وج ال

ع ام ال إس لاء وذل  د الع اد على ع ة:الإع ال   ادلة ال

اجع =  اعى لل ال ال
ة اعة  مع اجعة  فى ص اجعة  فى م  ال لاء ال د  ع ع

اعة  ه ال اجعة  فى ه ات  ال اجعة  فى كل م لاء ال د  ع ع
 × ١٠٠٪  

اً و  د وه (  ن راسة ال ع ال ات م م ة م ال اح ع ار ال  )EGX100لإخ
ال ال ى   يو اعة ال ا ال ل فعل اع لات ل ق ة على  ات الع زعة ش ال فإن ت عة ال

ة   اع لع الق لاء  الى ع م إج ة  ة  ال ة  ال اب  الى ت إح ال و اع  الق ل  ت
ابه لا م إح راسة ب رجة ال ات ال ع ال ل (ج اعة  ل ص لاء  الى ع ة م إج ا 

رصة)       .  فى ال
اساً على دراسات غ    ) Mayhew, et al,2003;٢٠٢٠(علي,      و ع ع  م ي ال

اعى  ال ال  ة  ن لالة  ب عى  ن غ  ات  ا ال اق  ل اعى  ال ال 
) ة  ال ة  ها ال غ فى  ال أخ  قة ح  ا ال عادلة  لل اجع وفقا  اذ  ١لل ) فى حالة إس

اوح م ( ة ت اجعة على ن لاء فى  ٣٣- ٪١٠م ال د الع ة لع ة ال %) م ال
ة (ق الة، وال ه ال اً فى ه ا اً ص ع م ة أقل م ٠اع مع و ان ال ) إذا 

  , اجع  ذل لل اعى  ال ال  غ  م أتى  قلا و ع    في  م ا وال انى  وال الأول  ذج  ال
م ( ال م له    .   )ISو

ات   ٣/٥/٢ ا اق ال ى ل ه   )Professional Skepticism (   ال ال

ل,  اداً على دراسات (خل اس  )   Hurtt,2010 ;٢٠١٦إس ذج ل اح ن اح اق  لل
ات ا اق ال ي ل م ه ن م (  ال ال ه على (٣٠م اور هى٥) ب ت تق   :) م

ر  ( وال عل  ال ر  ات لم ا ال ال،  اق  ر  وال   م اتا لات  ا ال ،  ق 
ر   يم ه ائ ال ال ام  ة  ،  الال ان ال عاي والق ال ام  ر الال ارسة  ل م ل

اجعة ة ال ة وس،  مه ر ش ات مع الأخ لم ا اق ال زع ك م اح ب )، وقام ال
ة :  ال اءات ال غه وفقاً للإج ة وتف ات الع ات ل ا اجعى ال ذج على م ا ال     ه
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ة شـــــام - اد قائ  ـــــاع قاي ال ل ال قةلة ل ي   ا ه ـــــ ال ـــــ ال اس م ة  ي " قائ ـــــ وت
ات "   ــا ـ اق ال ــ)  ١(مل  ل ـ اس  هاوت ام م ــ ت  اسـ ق ذو  Likert ل   ا ال

لغ   ي ي قة وال ـــا قاي ال اس م ال ل م ة ل ـــ ة ال ي الأه ـــة ل دها  ال  ٣٠ع
اس اور   ٥( م اوح الأه ٦×  م )، وت ة لها مقاي ــ ـــ ،    بة ال اف اما، م اف ت م

ة هي: رجات أه اما، پ ، لا أواف ت ، لا أواف اي الي  ٥،٤،٣،٢،١ م  .على ال
مة هي  - ــــــ قاي ال ــــــ لل ة الق ل رجة ال ــــــ ع    )،٥×   ٣٠درجه ( ۱٥۰ال وتق

اعاة ما   لفة، مع م ات ال ـ عة م ال ي في م ه ـ ال ارسـة ال ـ م ي م ت
قة، وذل في إشـــارة  ســـ الإ ال ه  ء علاق ي في ضـــ ه ـــ ال ات ال ـــ ي م ه م ت ل

ة ال رجات ال ء ال وال ى ٪٣٠م   ل: أق ٪١م     :ض ض ( ثقة  ع ش مه
ــة ( غ ال ــأخــ ال ى    ٪٦٠م    ل: أق ــ  ٪٣٠), م  ١في الإدارة) و ــ مه ــــ ـــ ـــ ع شـــ

ة ( غ ال أخ ال اي و اضــــى   ٪٨٠م   ل: أق ٪٦٠), م ٢م ى إف ع شــــ مه
ة ( غ ال أخ ال أخ   ٪٩٥م   ل: أق ٪٨٠), م ٣و ه تام و ى شــــــ ع شــــــ مه

ـة ( غ ال م ثقـة في   ٪١٠٠م    ل: أق ـ  ٪٩٥), م  ٤ال ى تـام (عـ ــــــ مه ـــ ع شــــــ
ـة ( غ ال ـأخـ ال غ  ,  )٥الإدارة) و ـأتى م ىو ه ــ ال ـــــــــ ـــ اجع  ال قلا  لل ــــــــــــــ  في  م

ذج الأول   ع في ال ع وتا ا ال وال ذج ال م (ال ال م له    ) .  PSو
اجعة  ٣/٥/٣ دة ال  )Audit Quality(  ج

ـة   ـال ائ ال اجعـة وهى الق ـة ال ل جـات ع دة م اجعـة م خلال ج دة ال ـاس ج  
مها وذل م م خلال  م ح   ارسـات إدارة أراح م ع د م قات  م وج ـ خل ال م

ــارــة   ــالإخ ع قــات    الــ  ــــــــــــــ ق ب ال ــارــة على الف قــات الإخ ــــــــــــــ ه لل يــ ــ في ت
قات غ ــ ــ ــــــ ة وال ال خل    الإج ا ال مة في ه ــ ــ ــــــ اذج ال ــه ال ــ ـــ ارة, وم أشـــ الإخ

ذج   ة  Jonesن ــاه ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ــات إدارة الأراح على م ــ ارســـ اس م ل  ل ع   ال

ذج  :     ا ال ام ه اس ارة  قات الإخ اس ال   ول
   :ة ال قات الإج ة  اس ال ال قات الإج اس ال ة  ي  مات قائ اداً على معل اع

ق ف ال الي :  ال ذج ال TAt  م خلال ال =
( )
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    ح أن :  
tTA   ة ة في ال ال قات الإج   )t  .)Accruals Total= ال
tNI   ة ة في ال د غ العاد ل ال خل ق   )t.  )Net Income= صافي ال
tCFO   = ة م ق فقات ال ة فيال ل غ ة ال ة   الأن    .tال
1-tA =ل في الي الأص ة  إج ة  نها   .tال

   : ة  ار الإخ غ  قات  ال م خلال  اس  ارة  الإخ غ  قات  ال اس  ي 
الي :   ذج ال  ال

 1-t) /At(PPE 2+ α 1-t) /AtΔRE C –t (ΔREV 2) + α1-t+ (1/A 1= αt NDA  
  ح أن :  

tNDA    ة ارة في ال قات غ الإخ   .)t= ال
1-tA  =ل الي الأص ة  إج قة  في ال ا     .t-1  ال
tREVΔ    =  ة ال ة ال ــ ـ ادات (ال غ في الإي الي  -ال ماً على إج ــ ـ قة) مق ــا ـ ة ال ــ ـ ال

ل ة  الأص قة  في ال ا   .t-1  ال

tRE CΔ   =  ة ال ة ال ي (ال ات ال ا غ في صافي ح ماً  -ال قة) مق ا ة ال ال
ل الي الأص ة  على إج قة  في ال ا    .t-1  ال

tPPE   ة (العقارات اب ل ال الي الأص ات والآلات= إج ل   .)  وال

3α 2,α 1,α  =  :ة ال ار ال ها م خلال معادلة الإن ي ي ي تق ذج وال   معال ال
-t) /At(PPE 2+ a 1-t) /AtΔRE C –t (ΔREV 2) + a1-t+ (1/A 1a = 1-t/A tTA

t+ E1  
ة  tTAح أن :   ة في ال ال قات الإج    .t= ال

   :ة ار قات الإخ ــ ــاب ال ق  اح الف ة  ل شــ ارة ل قات الإخ ــ ــاب ال ي اح
ة : ال ة ال اض غة ال ال ارة  قات غ الإخ ة وال ال قات الإج   ب ال

itNDA - it= TAit DA   

  ح أن :  
itDA   قات ارة= ال ة    الإخ ة   iلل   .  tفي ال
itTA  ة ة لل ال قات الإج ة   i= ال     .tفي ال
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itNDA  =ارة قات غ الإخ ة   ال ة    iلل   .  tفي ال

 ارة قات الإخ ــ ســ ال ــاب م ات    و ح ة خلال ســ ات الع ة م شــ ل شــ ل
ة  ـ ن ال ارسـة لإدارة الأراح، ف ات غ م ارسـة وشـ ات م ـ فها ل ـ راسـة ل ال
قات   ــ ـــــــــ ان ال ــة إذا  ـــ ــــــ ف اجعة م دة م الي ذات ج ال ــة لإدارة الأراح و ـــ ـــ ارســـ م

قات ــ ســ ال ــاو م راســة أك م أو ت ة ال ة خلال ف ــ ارة لل ارة    الإخ الإخ
ة ( اجعة ١وتأخ ال دة م الي ذات ج ال ارسة لإدارة الأراح و ة غ م ن ال )، وت

ــ   ــــ ســـ ــة أقل م م راســـــــ ة ال ة خلال ف ــ ــــ ـــ ارة لل قات الإخ ــ ــــ ـــ ان ال ة إذا  عال
ة ( ارة وتأخ ال قات الإخ   ).٠ال

ـة ٣/٥/٤ قاب ات ال ــ غ   )Control Variables: (ال

ـل   ــــــــــــــ قـابالت ات ال ع ـغ ـا غ ال ة على ال ث امـل ال ع الع اجعـة)،    ة  دة ال (ج
ها   خل  ول ل  فيلا ت راســــــة م اق ال ، وت  ن ها م ال هاإضــــــاف ضــــــ  و   أجل ت أث

غ  قل  اتالعلاقة ب ال غ    ةال ع، وموال ا ات ال غ ه ال   مايلي :    أه ه
  ةح ــــــــ ن لها تأث على   :)  FSiZE  (  ال ي ق  ات الهامة ال غ ع م ال و

ت دراســــــات  (   ه ارســــــات إدارة الأراح ، ح أ  ;Al-Fayoumi et al , 2010م

Gulzar et al, 2011& Soliman et al,2013 )     ة ال ات  ـــــــــــ إلى أن ال
ــادة   ـ رجـــة أعلى ل ــاح بـــ ـــل لإدارة الأرـ ــات ت قعـ ــــــــى مع ت ــاشــــــ ـ ي ت ـــة  عل ــاح ال الأرـ

, م ــ ل   ال ل ل الي الأصــ عى لإج غار ال ام الل اســ غ  ا ال اس ه وت 
ة.  ش

 ) ة ــ ــ ة ال ه م خلال   ):ROAر ـــا ـــ ل، و ح ــ ل العائ على الأصــــ ع وتقاس 
صــل إح ال ل، ح ت الي الأصــ ة على إج ــ ع ال ح  ة صــافي ال ــ راســات  ق

ون , ات وآخ ن ضـع   ٢٠١٧( ال ًا لل شـًا مه ل ُع م ة العائ على الأصـ ـ ) إلى أن ن
دة أراحها . شًا ل ة وم الي لل   والأداء ال

 ) الى فع ال ال ):  LEVدرجة ال ن والأم ي ل (ال ة م ال ارد ال ام ال ــ ــ ــ إلى اســـ ــ ـــ ت
فاءة   لها  ــ ة إلى إدارة أصــــ ــ ــــ اج ال ل ح ت ادة العائ على الأصــــــ ــة) ل ضــــ ق ال
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فع  اس درجة ال ة، و  ول ة وال ل اق ال ــ ــة في الأســـ ـــ اف اجهة ال افها وم ق أه ل
امات الي الال ة إج ة م خلال ق الي لل ل.  ال الي الأص  على إج

   ة ات ال دة أل ات  :    (CGQ)ج ال ال لال ات  ـــــ ام ال تع ع م إل
ــ   ـ ا ت ات,  ــ ـ ــاء ال ـ ة أع قلال ــ اف علي إسـ ل, وت ــ الع ي ت سـ ة ال ال
ة   ــ ــلامة وصـــ ــاه في ســـ ـــ ا  اجعة  ان ال ة داخل ل ــ اســـ ة وال ال ات ال اف ال ت

ارات ا اءات  الق ارات واج ع علي ح إخ ا ي ة, م ال ائ ال الي سلامة الق ال ة و ال ل
شــــــــــ اح م م ال اجعة، واســــــــــ دة ال ــــات إدارة الأراح وج ـــ ارســـ الي م ال اجعة و  ال

عي )    ت ـة م (صــــــــــــــف ـأخـ ال ـ  ـة، ح ــ ــــــــــــ ـة داخـل ال ـات ال دة آل ـاس ج ل
ــ  ١٠إلى( ــ ـــ ات  ) ح ــ ــ شـــ اف م دة آم ت ل فى  ج ى ت ة وال ات ال قلال ل ــ ــ   اســـ

ــف ــــــــــ ـــاء    أك م ن ـــ ـــ ـــ ل الإدارة  أع ي رئ م ــ ــــ ـــ ـــ ع ب م م ال ، وع ل ال
قلال   ــــاء، واســـــــ ـــ قل ع ثلاثة أع اجعة لا  ة ال ــــاء ل ـــ د أع ب، وع ـــــــ ال والع
ات   د م ة، وع ـــــاء الل ــــــ ة في أع ـــــ ـــ اســـ ة وال ال ات ال اف ال ة، وت ـــــاء الل ــــــ أع

ـاع قـل ع (  اج اجعـة لا  ـة ال ل ٤ل عـة أداء م ـا ـان ل د ل ًـا، وج ــ ات ســــــــــــ ) م
اجعـة   ات ال أح م ة  ــــــــــــــ ا ال ، ارت ا ة إدارة ال ة ول ة ال ل ل الإدارة م

ات ة ال ل ال ل ل ،    -ال ( ال ال ار ال  ). ٢٠١٦الإص
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اب   ض ال ار الع راسة  وفي إ ذج ال اغة ن وض ال  ص اد لف راسة واس ات ال غ ل

الي: ل ال       م خلال ال

   
ل رق (  ـة   ٢ش ق راسـة ال ات ال غ اذج وم  ) ن

  
  
  
  
  
  
  
  

اق   ى ل ه ــ ال ـــ ال
ات ا  (PS)   ال

ات  غ راسة   ونماذجم  ال

فاعلى   اعىالأث ال   لل ال
ى  و ه  ال ال

IS* PS 

اعى  ال ال

(IS) 

دة  اجعةج ال   
(AQ) 

 ٢ف

  حجم الشركةFSIZE. 
 ربحية الشركة ROA. 
  

  الرافعة الماليةLEV. 
  جودة أليات الحوكمة CGQ 
  

 

المتغـــيرات 
  الــرقــابيــة 

 ١ف

  المتغـــيرات الــرقــابيــة 

 ٣ف

 ٤ف
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ا يلى:  قة  ا اذج ال ة لل عادلات ال ح ال ض   و ت
ذج الأول:     معادلة ال

PS = β0+β1(IS)+β2(FSIZE)+β3(ROA) +β4 (LEV)+ β5(CGQ) + 
εit 

ذج   انىمعادلة ال   :  ال
AQ = β0+β1(IS)+β2(FSIZE)+β3(ROA) +β4 (LEV)+ β5(CGQ) + 

εit 

ذج   المعادلة ال   :  ال
AQ = β0+β1(PS)+β2(FSIZE)+β3(ROA) +β4 (LEV)+ β5(CGQ) + 

εit 

ذج   عمعادلة ال ا   :  ال
AQ = β0+β1(IS*PS)+β2(FSIZE)+β3(ROA) +β4 (LEV)+ 

β5(CGQ) + εit 

اجعة): AQ(ح أن: دة ال اعىIS(، ج اجع ): ال ال ):  PS(، لل

ات ا اق ال ى ل ه اب وتع ع )β، (ال ال ة ال ع :  ا غ ال أثلا  ال  ال  ي

قلة ات ال غ ار   معاملات): β5-1β(، ال قلة الان ات ال غ ار ): itε(، لل أ مق ال

ائى.    الع

ل    ٣/٦ ل راسة  ت ائج ال وضن ار الف   :  واخ
ـانـات    ـة ال ـــــلاح ـــ ـــ ق م صـــ ـال أت  احـل بـ ـــــة على ثلاث م راســـــــــ ـائج الـ ـل ن ل ـ ت اع

ل   ل ــائي،لل ـ اذجها    الإح ي ن ق هاء ب ــة وان راسـ ات ال غ صـــفي ل ـــاء ال ض الإح ث ع
ل   ل وض م خلال ت ار الف اواخ ار  الارت ا يلي:،  والان   وذل 

ائي:    ٣/٦/١ ل الإح ل انات لل ة ال ار صلاح ا يلي:إخ ام    و ذل م خلال ال
  :  )(Normal Distribution Test  الطبيعيمدى إتباع البيانات للتوزيع  اختبار  أولاً: 

ار   اخ ام  اس ت  عي  ال زعها  ت م  انات  ال اب  اق م  م  ق    لل

(Kolmogorov - Smirnov)    ار زع   )  Shapiro –Wilk(واخ أك م أن ن ال لل
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ي   راسة، وذل ل ات ال غ ة ل ال عي وذل  زع  راسة ه ت انات ال ه ب ل ال ت
ارات   اخ ماب  انات  لل ائي  الإح ل  ل ال في  اح  ال مها  س ي  ال ارات  الاخ ع  ن

ضح    ي الي  ال ول  وال ى،  اللامعل اء  الإح ارات  واخ ى  عل ال اء  ار الا الإح خ
ع ار: وم ال ل اخ غ أمام  ل م   ة ل

ول رق ( راسة. ٣ج ات ال غ عي ل ع ال ز   ): ال

) رق  ول  ال م  اح  لل ح  ة    ) ٣ي (أن  ة  ع ال لا .Sigم  ار  )     خ
(Kolmogorov-Smirnov)  ) ار  ات    ) ٠.٠٠٠()   Shapiro-Wilkواخ غ ال ع  ل

ى تقل ع  اءً على ذل فإن  )٠.٠٥(وال انات  و ع ا ال راسة لات ات ال غ اصة  زع ال ل
عي ح    ال ذل   ر  و ل  ل ال ائج  ن على  ث  لاي اح  ال ن  وجهه  م  ا  وه

ل فى ى ت ات وال اه ة  ٣٠٤(   ال ائ ة الإح ة ال ها ة ال ة، ح وفقا ل اه ) م
  , (أم ع  ان ح ال عى إذا  زع ال ع ال انات ت الإضافة ٢٠١٣تع ال )، و

ة   ائ لات الإح ام ال إس اح  انات قام ال ة ال م خ لة ع ف أث م إلى ذل ول
)Tansformation ات () م خلال أخ الل غ ع ال عى ل عل  )Logغار ال وذل ل

ة.  انات م العلاقة ال ارا وتق ال ق اي أك إس   ال
 

ا ة :  :ثان ف رتها ال راسة وق اذج ال ة ن ــار م ق   اخ
ق م   اخل أو ي ال لة ال ـــــ ـــ ـــ ي  الام قلة  زدواج ال ـــــ ـــ ـــ ات ال غ   م خلال ب ال

ار ( اي    Multicollinearity Test)اخ ـــــ ال ـــــاب معامل ت وال م خلاله ي ح

Shapiro-Wilk 
Statistic  

Kolmogorov-
Smirnov 
Statistic  

Continuous Variables 
  متغيرات الدراسة المتصلة 

Sig. value Sig. value   
٠٫١٧٩  ٠٫٠٠٠  ٠٫٨٣٢  ٠٫٠٠٠  IS للمراجع   التخصص الصناعى  
٠٫١٧٨  ٠٫٠٠٠  ٠٫٩٠٥  ٠٫٠٠٠  PS  الشك المهنى للمراجع 
٠٫١٨٦  ٠٫٠٠٠  ٠٫٦٨٩  ٠٫٠٠٠  

AQ 
(مقياس لجودة   الإستحقاقات الإختيارية المطلقة

  المراجعة)
٠٫٠٥٠  ٠٫٠٥٩  ٠٫٩٨٨  ٠٫٠١٣  FSIZE  حجـم الشركـة  
٠٫٢٢٢  ٠٫٠٠٠  ٠٫٦٦٥  ٠٫٠٠٠  ROA  ربحية الشركة  
٠٫٣٢٨  ٠٫٠٠٠  ٠٫٣٣٧  ٠٫٠٠٠  LEV  درجة الرفع المالى  
٠٫١٦٤  ٠٫٠٠٠  ٠٫٨٨٤  ٠٫٠٠٠  CGQ  جودة أليات الحوكمة   
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(Variance Inflation Factor (VIF))  قلة ـــ ات ال غ غ م ال ل م ث    ل ى ت ال
الإضافة إلى راسة،  اذج ال ع ، وذل ل ا غ ال ذج   في ال ل ن ات  غ ق م خل م ال

ــ اسـ اتي  ا ال لة الارت ــ ـ ارم م ح  ،  (Durbin Watson Test)ام اخ ضــ و ت
ا يلى:  ذل   راسة  اذج ال  ل

ول رق ( ار ( ٤ج ائج اخ راسة   M. l. Test  (، (D. W. Test)) ن اذج ال   ل

ح   ول  ي اح م ال ة :  )٤رق (لل ال ائج ال  ال

 ) ــ قلة  )VIFــــ ــ ــــ ات ال ــ ــــ غ ـــع ال ـــ ــة ل راســــ ــاذج ال ــــ ــة ل ــــ قاب ات ال ــ ــــ غ ـــل وال أقـــ
ــ ( ــ قلة  ،)١٠مـــ ــ ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــ غ ــي أن ال ـــــ ع ا  ــ ــ ذج وهـــ ــ ــ ـــ ــل ن ـــــ ــى  ــ ــ فـــ ــ ــاني مـــ لا تعـــــ

اخل أو  ـــــ ـــ لة ال ـــــ ـــ ـــــيالام ـــ ة  زدواج ال ــــــــائ ـــــ لــــــــه دلالــــــــة إح هــــــــا لـــ ـــــا ب ـــ فالارت
ا ــً ف جــ ــ ل  ،ومــ ــ ــ يــ ــ الــ ذج علــــىالأمــ ــ ــ ة ال ــ ــ  قــ يــ ــ وت ــ م فــــي تف ــ ــ ال

غ ات ال غ تأث قلة على ال ع  اتات ال ا  ة.ال

  ـــــــة ـــ ـــ ــ ( )(D-Wـــ ــــــــ ة بلغــــــ ــ ــــــــ ــــــ ) ١.٣٥١)، (١.٣٩٧)، (١.٣٥٣)، (١.٩١٩ال
ــــــ  ـــع ضــــــ ال ل تقـــ ـــى بــــــ ، وهـــ ــ ــــ ت ـــى ال ـــة علـــ ـــة الأرعـــ راســـ ـــاذج ال ـــ ة ل ــ ــــ ال

ب م  ق الي وه ال  ول٢.٥  -١.٥( ٢ال  )، وفقا ل

المتغيرات المستقلة  
  في نماذج الدراسة  

  الرمز 

  النموذج الرابع   النموذج الثالث   النموذج الثانى   النموذج الأول 

المتغير التابع: الشك  
  المهنى 

  المتغير التابع: جودة المراجعة 

Multicol 
linearity 

Test  
D.W. 
Test  

Multicol 
linearity 

Test 
D.W. 
Test 

Multicol 
linearity 

Test 
D.W. 
Test 

Multicol 
linearity 

Test  
D.W. 
Test  

VIF VIF VIF VIF 

  ١٫٤٠٧ IS  التخصص الصناعى 

١٫٩١٩  

١٫٤٠٧  

١٫٣٥٣  

 --- 

١٫٣٩٧  

-- 

١٫٣٥١  

  --  ١٫٤٨٣  ---   ---  PS  الشك المهنى 
الأثر التفاعلى  

لمتغيرى التخصص  
الصناعى والشك  

  المهنى  

IS*PS  ---   ---   --- ١٫٣٩٨  

  ١٫٢٦١  ١٫٢٦٨  ١٫٢٦١  ١٫٢٦١ FSIZE حجم الشركة 
  ٣٫٥٢٦  ٣٫٥٤٨  ٣٫٥٢٦  ٣٫٥٢٦ ROA  الشركة ربحية 

  ٣٫٢٥٤  ٣٫٢٦٩  ٣٫٢٥٦  ٣٫٢٥٦ LEV  درجة الرفع المالى 
  ١٫٤٦٣  ١٫٥٤٨  ١٫٤٧٢  ١٫٤٧٢ CGQ  جودة أليات الحوكمة 
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 )Durbin Watson Test) ــــــة ــــــ مع ــــــ م ) مــــــع أخــــــ فــــــي ٠.٠٥) ع
ل علـــــى  ــا يـــــ ـــ ذج، م ـــــ اخلـــــة فـــــي ال ات ال ـــــ غ د ال ات وعـــــ ـــــاه ـــــ ال ـــــار ح الإع
راســــــة  ــــــاذج ال قلة فــــــي ن ــــــ ات ال ــــــ غ اتي بــــــ ال ــــــا الــــــ لة للارت ــــــ د م م وجــــــ عــــــ

ائج ة ال ث على ص  .ت

ا الى  معاملات الإرت ول ال ضح ال ات    و غ ةب ال قاب راسة   ال ضح   لل ى ت وال
م   (أقل  ها  فاض  اذج ٠.٥إن ن ث على  ة لات ف م ا  إرت د علاقة  الى وج ال و  (

ا يلى:  راسة وذل    ال
ول رق (             ائج ) :  ٥ج ة   ن قاب ات ال غ ا  ب ال ار الارت اخ

(Coroletion Test)  

ة   ة  ح ال ة ر ال  

فع   درجة ال
الى   ال

ات   دة أل ج
ة   ال

ة   ح ال
Pearson 
Correlation 

1    

Sig. (2-tailed)     

ة  ة ال  ر
Pearson 
Correlation 

.434 1   

Sig. (2-tailed) .000    

الى  فع ال  درجة ال
Pearson 
Correlation 

-.307- -.813- 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000   

ات   دة أل ج
ة   ال

Pearson 
Correlation 

.021 -.002- .139 1 

Sig. (2-tailed) .718 .976 .015  

ول اح م ال ـح لل قلة  أن ا)  ٥رق (  و ـ ات ال غ ة  ل قاب لة وال ـ لا تعاني م م
اخل أو   يالاال راســـــة    زدواج ال اذج ال ة ن الي ق ال اتي، و ا ال لة للارت ـــــ د م م وج وع

ائي . ل الإح ل انات لل ة ال ة، وم ث صلاح ف رتها ال   وزادة ق
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راســــة ٣/٦/٢ ات ال ــــ غ صــــفى ل ــــل ال ل صـــــف : ال احـــــ ب م ال لـــــىقـــــ ل ات  ت ـــــ غ ل
ا يلى: راسة وذل    ال

  أولا: التحليـــل الوصفى للتخصص الصناعى لمكاتـــب المراجعـــة لشركات العينة :
اح أنه  ا س وذ ال ات  ك ا اق ال اعى ل غ ال ال ع ع  م ت ال

ة ( غ ال أخ ال اجع ح  اعى لل ـــ ـــ ال ة ال ـــ لالة ن عى ب غ ن ) فى ١ك
اجع اذ م ال اوح م (حالة إســ ة ت ــ د  ٪٣٣-٪١٠ة على ن ة لع ــ ــة ال ) م ال

ة ( الة، وال ه ال اً فى ه ا ــ ــاً صـــ ـــ ــ ـــ ع م اع مع و لاء فى ق ان ٠الع ) إذا 
. ة أقل م ذل   ال

ــاً ولا   ــ ه أ ان اعى  أن ي  ــ ــ ــ ال ــ غ ال ــ م صــ اح أن ت و ال
أ ع ـ ـ ا  هي اجعـة ح ـ ال اجعـة الأرعـة ح م ـاتـ ال اجعـة لأحـ م ـال ـاء القـائ  ن

اجعة ال لها  ات ال مة، ف ــــــ ـــ اجعة ال دة ال ع أح أه وأك مقاي ج ال 
ــاءات   فـ ال ب  رة علي جـــ ــ ــا القـ يهـ ــ ــا أن لـ ـ ــة،  ـ ه ــاي ال عـ ــال ـ ام  ق الال رة علي ت ــ القـ

ات فى ــ ــ د ال ــ تفاوت ع ــ ة، وذل  ــ ــ ـــــ   ال ح ال ج الى  ت ال اع و ل ق
ــائى   ل الإح ل ائج ال غ م واقع ن ي ال صــ له ا يلى ت اجعة، و ع م ال ب

الى : ول ال ه في ال ي ت   وال
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 

٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٢٨٧                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

ول رق ( اجعة  ٦ج دة م ال اعى وج صفي لل ال اء ال   ) الإح

ح   ول  ي اح م ال ة:  )  ٦رق (لل ال ائج ال   ال
 راسـة ة ال ـ ع ات    ت ـا  شـ اً في ن ا ـة صـ ـ اجعة م ات م ة م اسـ اجع ب ت

ة ( ــــ ة (٥٩ال ــــ اعى (٪٧٧.٦) ب ــــ ــــ ال ة ال ــــ ســــ ن لغ م )  ٪٢٩.٣) و
ار ( اف م د  ٠.٣٢١إن ي  ) في ح بلغ ع ات ال ــ ــ ــــــ ـــ ات  ال ة م ــ ــ ــــــ اســـ اجع ب ت

اجع ة (م ـــ ـــا ال اً في ن ا ـــة صـــ ـــ ة (١٧ة غ م ـــ )، مع الأخ  ٪٢٢.٤) ب
ات   ى إلى م اجعة لات ات م ة م اســـــــ اجع ب ي ت ات ال ـــــــ د ال ار أن ع في الإع

اجعة ال ( دها (BIG4ال ة (٥١) ع ـــ ة ب ات %) وال٦٧.١) شـــ ة م اســـ اجع ب ي ت ات ال ـــ
ات  ى إلى م اجعة ت اجعة ال (م دها (BIG4ال ة٢٥) ع ــــ ــ ة (  ) شــــ ــــ ــ ــــ ل    )،٪٣٢.٩ب ا ي م

ـــــ   ـــ ــ ــ ــ د ال ــل وج ــة في  ــات الع ــــــــ ــ ــ اجع شــ ي ت اجعــة ال ــاتــ ال ى ل ه دة الأداء ال على ج
اعى.  ال

 ي اعات ال اع العقارات أك الق ـة  ع ق ـ اجعة م ات م ة م اسـ ه ب ة إل ات ال ـ اجع ال ت
اع ( ا الق ة ال في ه س ن لغ م ا العقارات و اً في ن ا  ).٪١١.٦ص

  

  بيــــــــــــــــان

  الإحصاء الوصفي للتخصص الصناعى 

  جودة مكتب المراجعة 
نسبة التخصص الصناعى   التخصص الصناعى للمراجع  (كمقياس لسمعة المكتب) 

  في كل قطاع 
مكتب  

المراجعة  
 ينتمى

)BIG4 ( 

مكتب المراجعة  
 ينتمى

)NONBIG4 ( 

مكتب  
المراجعة  
متخصص  

 صناعيا 

مكتب  
المراجعة ليس  

متخصص  
 صناعيا 

  المتوسط 
الانحراف  
  المعياري 

  ١٧  ٥٩  ٥١  ٢٥ العدد  (جميع المشاهدات)  على مستوى العينة ككل 
٠٫٢٣١  ٠٫٢٩٣  

  ٪ ٢٢٫٤  ٪ ٧٧٫٦  ٪ ٦٧٫١  ٪ ٣٢٫٩  النسبة 

  على مستوى القطاع  
شركات  
  القطاع 

        
    

تعبئة   ومواد موزعون وتجارة وورق  -١
  ٣  وتغليف 

٤  ٠  
٠٫٢٤٦  ٠٫٦٦٧  ٠  ٣  

  ٠٫٠٦٨  ٠٫١١٦  ٨  ١١  ١٢  ٧  ١٩  عقارات  -٢
  ٠٫١٧١  ٠٫٢٧٣  ٤  ٧  ٨  ٣  ١١  موارد أساسية  -٣
  ٠٫١٦٤  ٠٫٥٥٦  ٠  ٣  ١  ٢  ٣  خدمات ومنتجات صناعية وسيارات  -٤
  ٠٫٠٦٧  ٠٫١٦٠  ٥  ٥  ٦  ٤  ١٠  أغذية ومشروبات وتبغ -٥
  ٠٫٠٨٢  ٠٫٣٦٠  ٠  ٥  ٤  ١  ٥  منسوجات وسلع معمرة  -٦
  ٠٫٠٨٠  ٠٫٢٢٢  ٠  ٦  ٤  ٢  ٦  مواد البناء -٧
  ٠٫٠٠٠  ٠٫٢٥٠  ٠  ٤  ٤  ٠  ٤  سياحة وترفيه  -٨
  ٠٫١٢٩  ٠٫٣٧٥  ٠  ٤  ٢      ٢  ٤  مقاولات وإنشاءات هندسية  -٩

  ٠٫١٢٩  ٠٫٣٧٥  ٠  ٤  ١  ٣  ٤  رعاية صحية وأدوية  -١٠
  ٠٫١٤٩  ٠٫٩١٧  ٠  ٤  ٤  ٠  ٤  خدمات الشحن والنقل والطاقة المساندة  -١١
  ٠٫٠٠٠  ٠٫٣٣٣  ٠  ٣  ٢  ١  ٣  اتصالات واعلام وتكنولوجيا المعلومات  -١٢
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ح  و ض اح ت الى: لل ل ال اع م خلال ال ة ح الق ات الع اجع ل اعى لل   ال ال

  

  
ل رق ( اع ٣ش ة ح الق ات الع اجع ل اعى لل   ): ال ال

ة ات الع اجعـــة ل اتـــ ال ى ل ه صفى لل ال ـــل ال ل ا) ال   :  ثان
اق   ى ل ه ـــــــ ال اس ال حة ل ق ة ال ى وفقا للقائ ه ـــــــ ال غ ال صـــــــ م  ت

ات (مل رق   ا ا يلى:١ال  (  
ول رق ( صفي ) ٧ج اء ال   للشك المهنى  الإح

اح   ــــــح لل ول  ي ة  )  ٧رق (م ال اجعة لع ات ال ى ل م ه ــــــ ال ة ال ــــــ أن ن
اح ( حة م ال ق ة ال ــــــــة وفقا للقائ راســ ة ل ٪٨٢ال ال ها ال ائ اجع ق ي ت ات ال ــــ ــ ــ ــ د ال )، ح بلغ ع

ة ( ـ ان ب اي شـ ل م ـ ى  ه ـ ال ارس ال اجعة ت ات م اضـى  ٪٢.٦م ل إف ـ ة  ٢٠)، و ـ ة ب شـ
ه تام ٪٢٦.٣( ــــ ل شــ ــــ ــ ة (  ٤٨)، و ــــ ــ ة ب ــــ ا٪٦٣.٢شــ ــــ ــ د ال ها  )، في ح بلغ ع ائ اجع ق ي ت ت ال

  بيــــــــــــــــان 

  للشك المهنى لمكاتب المراجعة لعينة الدراسة الإحصاء الوصفي  

 تصنيف مكاتب المراجعة لعينة الدراسة من حيث الشك المهنى للمراجع 
نسبة الشك المهنى  
على مستوى جميع 

  المشاهدات 

شك   شك محايد   ضعيف شك 
  المتوسط  شك تام  شك شبه تام  إفتراضى 

الانحراف  
  المعياري

على  
مستوى  
   العينة ككل

  ٦  ٤٨  ٢٠  ٢  ٠ العدد 
٠٫١١٣  ٠٫٨٢٠  

  ٪٧٫٩  ٪٦٣٫٢  ٪٢٦٫٣  ٪٢٫٦  ٪٠  النسبة 
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ل تام  ــ ــ ى  ه ــ ال ــ ارس ال اجعة ت ات م ة ل م ال ة ( ٦ال ــ ــ ات ب ــ ات  ٪٧.٩شــ ــ الي شــ ) م إج
الى: ل ال ه ذل م خلال ال ة، و   الع

 
ل رق ( اجع ):  ٤ش ى لل ه راسة م ح ال ال ة ال اجعة لع ات ال   ت م

اجعة : دة ال صفى ل ـــل ال ل ا: ال   ثال
ذج   ــــات إدارة الأراح م خلال ن ارســـ لالة م اجعة ب دة ال اح ج اس ال ء  في ضـــــــ
ـارـة فـإنـه   لقـة الإخ قـاقـات ال ــ ـ على الإســــــــــــ ع ـاس إدارة الأرـاح الـ  ل ل عـ ن ال ج

ــائى خلا ــ ل الإح ل ائج ال ء ن ــ غ في ضــ ا ال ــ ه صــ ا   ت ــة  راســ ات ال ــ ل ســ
  يلى:

ول رق ( ة٨ج ارج اجعة ال دة ال صفى ج اء ال ارة وفقا   ): الإح قاقات الإخ (الإس
ل)  ع ن ال ذج ج   ل

ح   ول  ي اح م ال ة:)  ٨رق (لل ال ائج ال   ال

 السنة بيان

تصنيف الشركات من حيث 
 ممارستها لإدارة الأرباح

 الإحصاء الوصفى  الإستحقاقات الإختيارية 

 الوسط
الإنحرا ف 
 المعيارى

يوجد   أقل قيمة يمةأقصى ق
ممارسات  
 إدارة أرباح 

لا يوجد  
ممارسات  
  إدارة أرباح 

  ممارسات إدارة الأرباح 

٠٫٠٠٠٣  ٠٫٥٩٥١  ٠٫١٠٩  ٠٫٠٩٩  ٤٠  ٣٦  ٢٠١٨  
٠٫٠٠٠٢  ٠٫٦٠١٢  ٠٫٠٩٩  ٠٫٠٨٦  ٤١  ٣٥  ٢٠١٩  
٠٫٠٠١٨  ٠٫٦٣١٢  ٠٫١٠٧  ٠٫٠٩٦  ٣٤  ٤٢  ٢٠٢٠  
٠٫٠٠١٨  ٠٫٣٥٧٤  ٠٫٠٦٧  ٠٫٠٦٨  ٥٠  ٢٦  ٢٠٢١  

  على مدار سنوات الدراسة 
  ( جميع المشاهدات) 

٠٫٠٠٠٢  ٠٫٦٣١٢  ٠٫٠٩٧  ٠٫٠٨٧٦  ١٦٥  ١٣٩  
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   اراســــة ات ال ل عام خلال ســـ ـــ ل  ع ن ال اس ج ي أك م ات ال ـــاه د ال بلغ ع
د   ــــــات إدارة أراحع وج ارســــــ ة (١٣٩بها (  م ــــــ ــــــ ة ب ــــــــــــاه الي  ٪٤٥.٧) م ) م إج

ي بلغ ( ات ال ــــاه ـــ ســـــــ  ٣٠٤ال لغ م اجعة، و دة ال م ج ل ع ل ب ة ل ــــاه ـــ ) م
ارة   لقة الإخ قاقات ال ي  ،    ٪٨.٧الإســـ لقة ال قاقات ال ـــى للإســـ لغ ال الأق و

راسـة   ات ال ث خلال سـ ث عام    ٪٦٣.١ح ا ح ة  ١٦٥، في مقابل (٢٠٢٠وه ـاه ) م
ة ( ــــــ د  ٪٥٤.٣ب م وج ل ع ع ع ن ال اس ج ارســــــات إدارة  ) أك م الي  م ال لها، و

ة.   ارج اجعة ال دة لل د ج  وج

   ائج ت ال ــــــة أك راســـ ات ال ــــــ ار ســـ ارة  وعلى م قاقات الإخ ــــــ ــــــ الإســـ ســـ فاض م إن
لقة في عام  ف  ٠.٠٩٩(  ٢٠١٨ح بلغ في عام   ٢٠١٨ع عام   ٢٠١٩ال ) ث إن

ـــــل ( ٢٠١٩في عام   فاض في عام  ٠.٠٨٦ل ـــــل إلى   ٢٠٢١) ، وســـــ في الإن ل
ـادة في عـام  ٠.٠٦٨( ـ ال ـادة إلى  ٠.٠٩٦إلى (  ٢٠٢٠)، ون ـاحـ تلـ ال جح ال ) و

ه ذل م خلال   ات، و ة لل ال قار ال ائ وال رنا على الق ة  ائ ة ل ل الأثار ال
الى: ل ال  ال

 

ل رق ( راسة ):  ٥ش ات ال ار س ة على م ات الع ة ل ارج اجعة ال دة ال  ت ج

اجعة   دة م ة حقق ج ات الع ــــــــ اجعة ل ات ال اســــــــ إلى أن م اح م ل ال و
ة (خارج ـــــــــــــ ة ب ال ائ ال قار والق ات في ٪٥٤.٣ة لل ـــــــــــــ ة لل ال ائ ال ان الق ) ح 

لة . ة مق ة م إدارة الأراح وهى ن ة خال ه ال ء ه   ض
عا راسة  :را اذج ال ة ل ا ات ال غ صفى لل ــل ال ــــــــــ ــــــــــ ــــــــ ل الى  :    ال ول ال ه ال

ة، وذل   ا ات ال غ صفي لل اء ال   ا يلى :الإح
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ول رق ( ة ٩ج ا ات ال غ صفي لل اء ال   ) الإح

ح ول    ي اح م ال ة :)  ٩رق (لل ال ائج ال   ال
 ) ه ة  ات الع ل شـــــ الي أصـــــ عي لإج غار ال ســـــ الل )، وت  ٢١.٤٣بلغ م

ـائج على إرتفـاع ـات م عـام    ال ــ ــــــــــــ ى عـام    ٢٠١٨ح ال ـ بلغ على ٢٠٢١ح ، ح
ت (  ).٢١.٥١)، (٢١.٤٤)، (٢١.٤٣)، (٢١.٣٥ال

 ) ل ــ ــ العائ على الأصـــ قاس  ة وال  ات الع ــ ــ ة شـــ ــ ر ــ ســـ )، وت  ٪٤.٣بلغ م
ة   ات الع ــ ــ ة شــــــ ع ع ر ل وال  ــ ــ ل العائ على الأصــــــ ب مع ب ائج على ت ال

ات ار ســــــــــــــ ه في عـام    على مـ ل  فـاض ال ــة، ول الإن ـــ ـــ راســــــ ـة   ٢٠٢٠الـ
عـات وأرـاح ٪١.٤( رونـا على م ـة  ـائ ـة ل ــل ـــ ــــــ ـــ ـاحـ ذلـ إلى الأثـار ال ر ال )، و

  الوسط   السنة  الرمز   بيان
الإنحراف  
  المعيارى

أقصى  
  قيمة 

  أقل قيمة 

  حجم الشركة 

FSIZE2018 ١٧٫٠٤٢  ٢٤٫٧٢٣  ١٫٤٤٤  ٢١٫٣٥٦ ٢٠١٨  
FSIZE2019 ١٦٫٩٥٩  ٢٤٫٩٠٦  ١٫٤٧٧  ٢١٫٤٣٣  ٢٠١٩  
FSIZE2020 ١٦٫٨٢١  ٢٥٫٠٤٠  ١٫٤٨٩  ٢١٫٤٤٤ ٢٠٢٠  
FSIZE2021 ١٧٫١٥١  ٢٥٫١١٩  ١٫٤٨٣  ٢١٫٥١١ ٢٠٢١  

-FSIZE18  فى المتوسط 
21 

٢٠١٨ -
٢٠٢١ 

١٦٫٨٢١  ٢٥٫١١٩  ١٫٤٦٧  ٢١٫٤٣٦  

ربحية 
  الشركة 

ROA2018 ١٫٠٦٤-  ٠٫٤٠٣  ٠٫١٨٤  ٠٫٠٧٣ ٢٠١٨  
ROA2019 ٠٫٩٧٩-  ٠٫٤٤٩  ٠٫١٧٢  ٠٫٠٥٠  ٢٠١٩  
ROA2020 ١٫٤٣٩-  ٠٫٣٦٦  ٠٫٢١٦  ٠٫٠١٤ ٢٠٢٠  
ROA2021 ١٫٠٠٢-  ٠٫٤٠٥  ٠٫١٧٠  ٠٫٠٣٣ ٢٠٢١  

  فى المتوسط 
ROA18-21 

٢٠١٨ -
٢٠٢١ 

١٫٤٣٩-  ٠٫٤٤٩  ٠٫١٨٧  ٠٫٠٤٣  

درجة الرفع  
  المالي 

LEV2018 ٠٫٠٠١  ٥٫٨٥٦  ٠٫٦٨١  ٠٫٥١٧ ٢٠١٨  
LEV2019 ٠٫٠٠٣  ٧٫١٨١  ٠٫٨٤١  ٠٫٥٤٠  ٢٠١٩  
LEV2020 ٠٫٠٠٣  ٩٫٣٩٣  ١٫١١٦  ٠٫٥٩٧ ٢٠٢٠  
LEV2021 ٠٫٠٠٣  ٨٫٠٤٣  ١٫٠٢٣  ٠٫٦٠٣ ٢٠٢١  

  فى المتوسط 
LEV18-21 

٢٠١٨ -
٢٠٢١ 

٠٫٠٠١  ٩٫٣٩٣  ٠٫٩٢٧  ٠٫٥٦٥  

درجة الرفع  
  المالي 

CGQ2018 ٤  ١٠  ١٫٨٤٥  ٧٫٧٧٦ ٢٠١٨  
CGQ 2019 ٥  ١٠  ١٫٦٦٩  ٨٫٠١٣  ٢٠١٩  
CGQ 2020 ٥  ١٠  ١٫٥٣٥  ٨٫٢١١ ٢٠٢٠  
CGQ 2021 ٥  ١٠  ١٫٨٩٥  ٨٫١٤٥ ٢٠٢١  

  فى المتوسط 
CGQ 18-21 

٢٠١٨ -
٢٠٢١ 

٤  ١٠  ١٫٧٤١  ٨٫٠٣٦  
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ات في عام  ــ ــ ت في أواخ عام  ٢٠٢٠ال ه ة  ائ أث   ٢٠١٩، ح أن ال ان ال ف
ة لعام   ال ائ ال  .٢٠٢٠على الق

   الى فع ال ســـ (بلغ درجة ال ة فى ال ات الع ـــ ان أك درجة رفع  ٠.٥٦٥ل ) و
راسة في عام   ات ال  ).٠.٦٠٣ح بلغ ( ٢٠٢١ب س

 ) ة ات ال اع وأل ق ة  ات الع ــ ام شـ ــ إل سـ ــ  ٨.٠٣بلغ م شـ الي ال ) م إج
اح وال بلغ   ع م ال ة.    ١٠ال ض ة م  نقا وهى ن

ـا  ٣/٦/٣  ائـج اخ ـل ن ل وض  ت راسة :  ر ف    ال
ام   ــ ــة ت اســــــ راســــــ وض ال ار ف عة ب  لاخ قا اول ال ار وال ا والإن ل الإرت ل ت

ا يلى: راسة وذل  ات ال غ   م

ة "  أولاً :  تحليل نتائج إختبار الفرض الأول :  ـــائ ج تأث ذو دلالة إح ـــ  ل  لا ي ل
اق   ي ل ه ــ ال اعي على ال ــ اتال ــا ض م , "  ال ا الف ة ه ار م صــ و اخ

ـار علاقـة  ض وذلـ لإخ ات الف غ ) ل ـا ـل الإرت ل غ (ت ـائى ال ـل ث ل اء ال خلال إج
ا   ا الارت ى    (Correlation Analyze)الإرت ه ــ ال ــــــ اعى وال ــ ــــــ ــ ال ــــــ ب ال

اس  ــــافة إلى  الإضـــ ات،  ــــا ـــ اق ال د  ث  الأل ع ـــــــ  ال اعى على ال ـــــــ ـــــــ ال لل
ار   ـــــ الإن ذج  في ن ـــــة  قـــــاب ال ات  غ ال إدخـــــال  ـــــل  في  ـــــات  ــا ـــ ــــــــــ ـــ ال اقـــــ  ل ى  ه ال

)Regression Analyze  ( : ا يلى   وذل 
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ول ١٠رق ( ائج  ) ج ض الأولن ات الف غ ار ل ا والإن ل الإرت ل   ت

ح   احي ول    لل ة:  )  ١٠رق (م ال ائج الآت    ال

  د علاقة ااوج ة    رت ةد ــائ ــــ ة ذات دلالة إح ة (  ق ــــــ مع   ب )  ٠.٠١ع م
اعى ـ ـ ال اجعة    ال ات ال اتل ـا اق ال ى ل ـ اله   لمعام ، ح أن وال

جالا ا م لغ (  رت ة  وم )،  ٠.٧٩٦و ع  .  )٠.٠١(أقل م   )(sigال

   د ةد   تأثوج ائ ة (  ذو دلالة إح اعى ٠.٠١ع م مع   ) لل ال
ات ـــــا ـــ ـــ ـــ اق ال ى ل ه ــــــــــــــ ال ـ أن  على ال ار  لمعـام ـ، ح ـ ج  الإن   ) ٠.٣٣٨(  م

ــ   ة  وم ع اعي    ,)٠.٠١(أقل م   )(sigال ــ ــ ال ا زاد ال ل ي أنه  ع ا  وه
ي . ه ه ال ات زاد ش ا اق ال  ل

 ي ة ار2R(  معامل ال ذج الإن ة ل ال لغ (  )  ع ٠.٦٦٢ل ت )، وه ما 
ع  ا غ ال ث لل ى ت ات ال غ ة، ح أن أغل ال ذج عال ة لل ــ ـــــــــ ف ة ال   أن ال

ى( ه ة  )  ال ال قلة ب ذج ال ات ال غ ها م خلال م اقى   ٪٦٦.٢ تف و
   . ات أخ غ اب وم جع لأس ات ت غ  ال

ا  -١ ائج الإرت ل ن ل ا   ت ى  معامل الإرت ه اعى وال ال   ٠.٧٩٦  ب ال ال
ة (ع  ع   ٠.٠٠٠  )٠.٠١م ال

ار   -٢ ائج الإن ل ن ل   ت
ى)   ه ع (ال ال ا غ ال   PSال

معامل  
ار م    Tة    Beta  (B)الان

ة  ع لالة    ال   ال

Constant اً   ٠.٠٠٠  ٨.٢٨٣    ٠.٥٣٧ ثاب ائ   دال إح
قل  اعى  SA م اً   ٠.٠٠٠  ١٧.٢٤٢  ٠.٦٨٨  ٠.٣٣٨  ال ال ائ   دال إح

بة 
رقا

ت 
غا

م
 

FSIZE  ة دال  غ   ٠.١٥٩  ١.٤١٠  ٠.٠٥٣  ٠.٠٠٤ ح ال
اً  ائ   إح

ROA  ة ة ال دال  غ   ٠.١١٦  ١.٥٧٨-  ٠.١٠٠-  ٠.٠٦٠- ر
اً  ائ   إح

LEV  الى فع ال دال  غ   ٠.١٢٥  ١.٥٣٧-  ٠.٠٩٣-  ٠.٠١١- درجة ال
اً  ائ   إح

CGQ  ة ات ال دة أل اً   ٠.٠٠٠  ٤.٩١٥  ٠.٢٠١  ٠.٠١٣  ج ائ   دال إح
ة     ف ة ال ار ال ذج الإن ي   ل      ٠.٦٦٢ = 𝐑𝟐  معامل ال
    F   ة       =١١٦.٩٦٥ F  ة   
ة   ل ة ال ع ار ال ذج الإن ل ة    ع ل  م ال ل   ٠.٠٠٠  = ANOVAل

  ١.٩١٩  = D-W ة       Durbin-Watson   ة   
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 ة  ا ل ة ال ع ف علل ع م  ال ــ ــ ـــ ار ال ذج الان اي   هال ل ال ل م خلال ت
)ANOVA(  ار ذج الان ــــ    ،ل ة  الح بلغ م ل على   ،)٠.٠٠٠(ع ا ي م

راسة. ف ال ق ه ه ل راسة وصلاح م في ال ذج ال ة ال   ارتفاع مع
   د دوج اً  تأث  ـائ ة و آدة  ل  دال إح ات ال ة ل ـ اً ل ال ـائ   غ دال إح

ى ه ــ ال ــــــ ار لاتمعامح أن    على ال ج  الإن د  ة، فى مقابل  م ــــــــى وج تأث ع
اً  غ   ــائ ــ ـــ ـــ ةدال إح ة   ل ــ ــ ـــ ـــ الى  ال فع ال ىعلى  ودرجة ال ه ــ ال ــ ـــ ـــ ح أن   ال
ار تلامعام  .ة  سال  الإن

أث   ار ل ذج الإن اغة ن ء ماسـ  صـ  ـوفى ضـ ـ ال ـ  على    اعىال ال
ى   ه ة  ال قاب ات ال غ د ال ل وج ات في  ا اق ال   ا يلى:ل

PS = 0.537+0.338 (IS)+0.004(FSIZE)-0.060(ROA) -0.011 (LEV)+ 

0.013(CGQ) + εit 

اعىIS(ح أن ــ ـ ــ ال ـ ات ): ال ــا ـ اق ال ات):  PS(،  ل ــا ـ اق ال ى ل ه ــ ال ـ : )β، (ال
اب وتع ع  عة ال ا غ ال أثلا  ال  ال قلة  ي ــ ات ال غ ة،(FSIZE، (ال ــ ) ROA) ح ال

ة ة ال الي،LEV( ،ر فع ال ة) CGQ( ) درجة ال ات ال دة أل ار ): itε(، ج ائى.مق أ الع   ال
ـــ العلاقة ب   صــ ار ول ا والإن ائج الإرت أك على ن ات ولل ــا ـــ اق ال اعى ل ـــ ــ ـــ ال ــ ال

ــــ ـــــ ــ ــ ــ عــة ال ــة مع  ــات الع ــــــــ ــ ــ ــ ــة   ل قــا وال ال ــ اد ال ــإعــ ــاحــ  ــات قــام ال ــا ــ ــ ـــــــــ اقــ ال ى ل ه ال
)Crosstabs:الى ول ال ضح ال ا ي غ    ) ب ال

ول رق ( ى١١ج ه ل  ) ال ال ات في  ا اق ال اعى ل   ال ال

التخصص في ظل  المهنىالشك بين توصيف العلاقة 
  الصناعى لمراقب الحسابات 

  التخصص الصناعى لمراقب الحسابات في ظل  الشك المهنى 

الإحصاء الوصفى للشك  
 المهنى

تصنيف مستويات الشك المهنى فى ظل التخصص 
  الصناعى 

تصنيف مكاتب المراجعة من ناحية  
  التخصص الصناعى  

      العدد  

  الشركات التى تراجع بواسطة مكاتب
تخصص  لديها مراجعة لا يوجد 

  صناعى  
١٧  

  الوسط  
الانحراف  
  المعيارى 

شك  
  محايد

شك  
  إفتراضى 

شك شبه  
  شك تام   تام

٠  ٠  ٦٠  ٨  ٠٫٠٦٠٩  ٠٫٦٤  
 تراجع بواسطة مكاتب  الشركات التى

  تخصص صناعى  لديها مراجعة يوجد 
٢٤  ١٩٢  ٢٠  ٠  ٠٫٠٦٠٢  ٠٫٨٧  ٥٩  

  ٢٤  ١٩٢  ٨٠  ٨  ٠٫١١٣٢  ٠٫٨٢  ٧٦  على مستوى العينة
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ـــــح   ـــ ـــ ـــ ول  ي ـ ـاحـ م ال ى لأن  )  ١١رق (لل ه ــ ال ــــــــــــ يهـا  ال ي لـ اجعـة ال ـاتـ ال
ـ   يها ت ي ل ل اجعة ال ات ال اعى أك م م ـ صـ اعى، ح بلغ  ت صـ

اجعة   ات ال قارنة  ال اعى  ـ صـ يها ت ي ل اجعة ال ات ال ى ل ه ـ ال ة ال ـ ن
اعى ( يها ت ص ي ل ل .٪٦٤)، (٪٨٧ال ت  ) على ال

اح أن   قة وج ال ــا ـ ة ال اق ال ــ ام وفى نف سـ ه ال ــ ام وشـ ى ال ه ــ ال ـ داد في   ال ي
ي   اجعة ال ات ال اعىحالة م ــــــ صــــــ يها ت ي   ل اجعة ال ات ال ة أك م م ــ ــــ ب

اعى  ل يها ت ص الى:  ل ل ال ه ال ض  وه ما ي

 
ل رق ( ى٦ش ه ل   ) : ال ال اجعة في  ات ال اعى ل   ال ال

ــ أنه فىو  ــــ ا ســـ اح م ا  ل ال ل ارة فأنه  ة ال دات الع ا وم ــ ــــ ء ضـــ ــ ــــ ضـــ
ة إرت   ــ اجعة  ال ا أد ذل   م ل ة  ــ ــا ال ع ن اعى في ن ــ صــ ه ت ل

م   ض العـ ـالي رف الف ـال اجعـة، و ـة ال ل ـ أدائـه لع ـ ع ى لل ه ــــــ ال ـــــــــ إلى زـادة ال
ض   ل الف يلوق أنه    ال جلل  ـتأث ذو   " ي ة  دلالة إح اعي  لائ ـ ـ ال على  ل

ات ا اق ال ي ل ه  ".  ال ال

انى ض ال ار الف ائج إخ ل ن ل ا: ت ة "  :  ثان ـــــائ ج تأث ذو دلالة إح ـــــ  ل  لا ي ل
ات   ــــا اق ال اعي ل ــــ ض  ,  "  على جودة المراجعةال ا الف ة ه ار م صــــــ و اخ

ــار علاقــة  ــ لإخ ض وذل ات الف غ ) ل ــا ــل الإرت ل غ (ت ــائى ال ــل ث ل ــاع ال م إت
ا   دة    (Correlation Analyze)الإرت ات وج ــــــا اق ال اعى ل ــــــ ــــــ ال ب ال

اس  الإضـــــافة إلى  اجعة،  د  ث  الأال ع اتال ـــــا اق ال اعى ل ـــــ ـــــ ال على   لل
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) ار  ــــ ذج الإن في ن ــــة  قــــاب ال ات  غ ال ــــل إدخــــال  اجعــــة في  ال دة   Regressionج

Analyze  (   :ا يلى  وذل 
ول رق ( ائج )  ١٢ج انىن ض ال ات الف غ ار ل ا والإن ل الإرت ل   ت

  
ح   احي ول    لل ة :  )  ١٢رق (م ال ائج الآت   ال

  د علاقة ااوج ة    رت ــ ــ ســـ ة م ــ ــ ـــ ةع ة ق ــائ ــ ـــ ة   ذات دلالة إح ــ مع ــ ـــ ع م
اعى  ب)  ٠.٠١( ــ ـ ــ ال ـ ات    ال ــا ـ اق ال ارســـات ل اس  وم إدارة الأراح 

اجعة دة ال ا  الإ  لمعامح أن   ل ــــالرت ـــ لغ (  ســـ ــــــــــ  )  ٠٫٥٩١  -و ة  وم ع ال
sig)(   أقل م)٠.٠١(. 

   د ــى   أثوج ةع ــائ ة (  ذو دلالة إح ــ مع اعى ٠.٠١ع م ــ ــ ال   ) لل
ارسات   ات على م ا اق ال اجعةل دة ال اس ل   لمعام ، ح أن  إدارة الأراح 

ار ــال (    الإن ــ   )٠٫١٨٦ -سـ ـ ة  وم ع ي أن )٠.٠١(أقل م   )(sigال ع ا  , وه
اً لأن  اجعة, ن دة ال ات زادت ج ــا ـــــ ــــــ اق ال اعي ل ــ ــ ـــ ــــــ ــ ال ــ ـــ ــــــ ا زاد ال كل

اجعة .   دة ال ارسات إدارة الأراح تع ج فاض م  إن

ا  -١ ائج الإرت ل ن ل   ت
اعى ا ب ال ال اس   معامل الإرت اح  ودارة الأر
اجعة  دة ال   ل

-
٠.٥٩١  

ة (ع  ع   ٠.٠٠٠  )٠.٠١م ال

ار   -٢ ائج الإن ل ن ل   ت
اجعة)    دة ال ع (ج ا غ ال   AQال

معامل  
ار م    Tة    Beta  (B)الان

ة  ع لالة    ال   ال

Constant اً   ٠.٠٠٠  ٥.٧٤٩    ٠.٤٢٥ ثاب ائ   دال إح
قل  اعى  SA م اً   ٠.٠٠٠  ٨.٣٣٤-  ٠.٤٣٩-  ٠.١٨٦-  ال ال ائ   دال إح

بة 
رقا

ت 
غا

م
 

FSIZE  ة اً   ٠.٠٢٤  ٢.٢٧٠-  ٠.١١٣-  ٠.٠٠٨- ح ال ائ   دال إح

ROA  ة ة ال دال  غ   ٠.٣٧٢  ٠.٨٩٣  ٠.٠٧٥  ٠.٠٣٩ ر
اً  ائ   إح

LEV  الى فع ال دال  غ   ٠.٥٨٩  ٠.٥٤١  ٠.٠٤٣  ٠.٠٠٥ درجة ال
اً  ائ   إح

CGQ  ة ات ال دة أل اً   ٠.٠٠٠  ٥.١٦٢-  ٠.٢٧٨-  ٠.٠١٦-  ج ائ   دال إح
ة     ف ة ال ار ال ذج الإن ي   ل   ٠.٤١٢ = 𝐑𝟐  معامل ال
    F   ة       =٤١.٨٢٢ F  ة   
ة   ل ة ال ع ار ال ذج الإن ل ة    ع ل  م ال ل   ٠.٠٠٠  = ANOVAل

  ١.٣٥٣  = D-W ة       Durbin-Watson   ة   
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 ي ة لغ (2R(  معامل ال ل ت ار  ذج الإن ة ل ال ع ٠.٤١٢)  )، وه ما 
ذج   ة لل ــ ــ ـــ ف ة ال لةأن ال ع مق ا غ ال ث لل ى ت ات ال غ   ، ح أن أغل ال

ة   قلة ب ذج ال ات ال غ ها م خلال م جع ٤١.٢ تف ات ت غ اقى ال % و
ات أخ .    غ اب وم  لأس

   د دوج اً غ    أث  ــــائ ف  دال إح ة ودرجة ال ــــ ة ال الىل ارســــات على   ع ال م
ــاس ل ــاح  اجعــةإدارة الأر ــة، فى مقــابــل   دة ال ج ار م ــ ــ أن معــاملات الإن ح

د   ــى  وج ــ اً  أث ع ــائ ــ ةدال إح ات ال دة أل ة وج ــ ــ على إدارة الأراح  ل ال
اس ل اجعةك ة.  دة ال ار سال  ح أن معاملات الإن

ذ اغة ن ء ماســــــ  صــــــ أث  وفى ضــــــ ار ل اعىج الإن ــــــ ــــــ ال على    ال
ارسات  اس لم اجعةإدارة الأراح  ة    دة ال قاب ات ال غ د ال ل وج   ا يلى:في 

AQ = 0.425-0.186(IS)-0.008(FSIZE) +0.039(ROA) +0.005 (LEV) 
- 0.016(CGQ) + εit 

اعىISح أن( ـــــــ ــــــ ـــــــ ال ــــــ ات  ): ال ـــــــــــــا اق ال دة  ):  AQ(،  ل اجعة ج ،  ال
)FSIZE)،ة ـــــــــ ة)  ROA) ح ال ـــــــــ ة ال الي،LEV(  ،ر فع ال )  CGQ(  ) درجة ال

ة ات ال دة أل ار  ):  itε(،  ج ائى.مق أ الع   ال
اعى   ــ ــ ــــــ ــ ال ــ ــــــ ــ العلاقة ب ال ــ صــــــ ار ول ا والإن ائج الإرت أك على ن ولل

ات ــــا ـــ اق ال ارســـــــات   ل ة مع م ات الع ـــــــ اجعةل دة ال اس ل قام    إدارة الأراح 
ة ( قا وال ال اد ال إع اح  الى:Crosstabsال ول ال ضح ال ا ي غ    ) ب ال
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ول رق   اجعة١٣(ج دة ال ل  ): ج ات في  ا اق ال اعى ل   ال ال

ــح   ول رق (ي اح م ال ارســات إدراة الأراح في )  ١٣لل فاض م ى  إن ات ال ــ ال
اعى ــ صــ يها ت ج ل اجعة ي ات م ة م اســ اجع ب اجعة  ت ه في حالة ال ة    ع اســ ب

اجعة   ات م اعى  لم ـــــ ـــــ صـــ ـــ يها ت قاقات  ل ـــــ لقة للإســـ ة ال ـــــ ـــ ، ح بلغ ال
ارة ( ارسات إدارة الأراح  )  ٠.٢١٨)، (٠.٠٥٠الإخ الى م ل ال ضح ال ، و ت على ال

ا يلى: ات  ا اق ال اعى ل ل ال ال  في 

 

ل رق ( ل ): ٧ش ارسات إدارة الأراح في  اق  م اعى ل ال ال

ات  ا  ال

ا س أنه فىو  اح م ا    ل ال ل ارة فأنه  ة ال دات الع ا وم ء ض إرت  ض
ة   ات  ال ا ا أد ذل إلى اق ح ل ة  ا لل ع ال اعى في ن ه ت ص ل

ارسات   فاض م اجعة م خلال إن ة ال ل ات ع أدائه لع ا اق ال اجعة ل دة ال زادة ج

  التخصص الصناعى لمراقب الحسابات  أنواع
عدد  
الشر 
  كات 

 التخصص الصناعى لمراقب الحسابات في ظل   جودة المراجعة

تصنيف الشركات من حيث  
ممارستها لإدارة الأرباح وفقا  

 للتخصص الصناعى للمكتب 

متوسط الإستحقاقات  
الإختيارية من خلال نموذج  

جونز المعدل  فى ظل  
 التخصص الصناعى 

لا يوجد  
ممارسات  
  إدارة أرباح 

يوجد  
ممارسات  
  إدارة أرباح 

متوسط  
الإستحقاقات  

  الإختيارية 

الإنحراف  
  المعيارى

   الشركات التى تراجع بواسطة مكاتب
  تخصص صناعى لديها مراجعة لا يوجد  

١٦  ٪٥٫٩  ١  ١٧  
٩٤٫١

 %  
٠٫١٣٢  ٠٫٢١٨  

   الشركات التى تراجع بواسطة مكاتب
  تخصص صناعى  لديها مراجعة يوجد 

٤٠  ٥٩  
٦٧٫٧

 %  
١٩  

٣٢٫٣
 %  

٠٫٠٣٢  ٠٫٠٥٠  

  ٤١  ٧٦  على مستوى العينة 
٥٣٫٩

 %  
٣٥  

٤٦٫١
 %  

٠٫٠٩٨  ٠٫٠٨٨  
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الي ر  ال ة، و ال ائ ال ض  إدارة الأراح في الق ل الف م، وق ض الع يلف الف أنه  ال  لل 
ج تأث ذو ة    " ي ائ ات لدلالة إح ا اق ال اعي ل اجعة على  ل ال دة ال   ج

ال : ض ال ار الف ائج إخ ل ن ل ا: ت ة "  ثال ــائ ــ ج تأث ذو ذات دلالة إح ــــ  ل  لا ي ل
ات ــا ـ اق ال ي ل ه ض م و ",  على جودة المراجعة    ال ا الف ة ه ــ ار م صـــ  اخ

ــار علاقـة   ض وذلــ لإخ ات الف غ ) ل ــا ــل الإرت ل غ (ت ــائى ال ــل ث ل ــاع ال خلال إت
ا   اجعة،    (Correlation Analyze)الإرت دة ال ات وج ــا ـ اق ال ى ل ه ــ ال ـ ب ال

اس  د  ث  الأالإضـــــافة إلى  ع ات عال ـــــا اق ال ي ل ه ـــــ ال اجعة في لل دة ال لى ج
ار ( ـ ذج الإن ـة في ن قـاب ات ال غ ـا  )  Regression Analyzeـل إدخـال ال وذلـ 

 يلى :
ول رق ( ائج )  ١٤ج ال ن ض ال ات الف غ ار ل ا والإن ل الإرت ل   ت

ح   احي ول رق (    لل ة:   ١٤م ال ائج الأت    ) ال

  د علاقة ااوج ة    رت اق ــائ ــ ة (  دالة إح ــ مع ــ ى  ب)  ٠.٠١ع م ه ــ ال ــ  ال
ات ـا اق ال اجعةو   ل دة ال اس ل ا  الا  لمعامح أن    دارة الأراح    سـال رت

لغ      ( ــ  )،  ٠٫٨٥٣ -و ــــــ ة  وم ع اح  .  )٠.٠١(أقل م   )(sigال ج ال ــــــــ و
ى ه ا ال ال اس إرت ات  م ا اق ال اً مع  ل اجعة د دة ال  .  ج

ا  -١ ائج الإرت ل ن ل   ت
ى ه ا ب ال ال دة   معامل الإرت اس ل اح  ودارة الأر

اجعة    ٠.٨٥٣-  ال
ة (ع  ع   ٠.٠٠٠  )٠.٠١م ال

ار   -٢ ائج الإن ل ن ل   ت
اجعة)    دة ال ع (ج ا غ ال   AQال

معامل  
ار م    Tة    Beta  (B)الان

ة  ع لالة    ال   ال

Constant اً   ٠.٠٠٠  ١٥.٤٩٩    ٠.٧٧٤ ثاب ائ   دال إح
قل  ى  PS م ه اً   ٠.٠٠٠  ٢٢.٦٦-  ٠.٨٢٥-  ٠.٧١٢-  ال ال ائ   دال إح

ت  
غا

م
بة

رقا
 

FSIZE  ة اً غ   ٠.١٠٧  ١.٦١٦-  ٠.٠٥٤-  ٠.٠٠٤- ح ال ائ   دال إح
ROA  ة ة ال اً غ   ٠.٤٨٠  ٠.٧٠٨-  ٠.٠٤٠-  ٠.٠٢١- ر ائ   دال إح
LEV  الى فع ال اً غ   ٠.٢٠٧  ١.٢٦٥-  ٠.٠٦٨-  ٠.٠٠٧- درجة ال ائ   دال إح
CGQ  ة ات ال دة أل اً غ   ٠.٢٥٠  ١.١٥٤-  ٠.٠٤٣-  ٠.٠٠٢-  ج ائ   دال إح

ة     ف ة ال ار ال ذج الإن ي   ل   ٠.٧٣٤ = 𝐑𝟐  معامل ال
    F   ة       =١٦٤.٤٣٦ ة     
ة   ل ة ال ع ار ال ذج الإن ل ة    ع ل  م ال ل   ٠.٠٠٠  = ANOVAل

  ١.٣٩٧  = D-W ة       Durbin-Watson   ة   
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   د ـــــى   أثوج ـــ اً ع ــــــــائ ة (  دال إح ـــــ مع ـــ ىل)  ٠.٠١ع م ه ـــــ ال ـــ اق    ل ل
ــات   ـــــــــ ـارســـ ـات على م ــا ــــــــــــ اجعـةال دة ال ـاس ل ـ أن  إدارة الأرـاح    لمعـام ـ، ح

ار ــ  )  ٠٫٧١٢  -( ســال       الإن ة  وم ع ي )٠.٠١(أقل م   )(sigال ع ا  , وه
فاض   اً لأن إن اجعة, ن دة ال ات زادت ج ــا ـــ ـــ اق ال ي ل ه ــ ال ــــــ ا زاد ال ل أنه 

اجعة . دة ال ارسات إدارة الأراح تع ج  م

 ي ة لغ (  )2R(  معامل ال ل ت ار  ذج الإن ة ل ع ٠.٧٣٤ال )، وه ما 
ذج   ة لل ــ ــ ـــ ف ة ال لةأن ال ع مق ا غ ال ث لل ى ت ات ال غ   ، ح أن أغل ال

ة   قلة ب ذج ال ات ال غ ها م خلال م جع ٧٣.٤ تف ات ت غ اقى ال % و
  . اب أخ  لأس

   د ــــى غ  وج اً  أث ع ــــائ ة ودرجة ال دال إح ــــ ة ال ة ور ــــ الىل ال  فع ال
ـة ـات ال دة آل ـاس ل  وج ــات إدارة الأرـاح  ـارســــــــــــ اجعـةعلى م ـ أن   دة ال ح

ة . ار سال  معاملات الإن

أث   ار ل ذج الإن اغة ن ء ماســـــ  صـــــ ىوفى ضـــــ ه ـــــ ال ارســـــات على   ال م
اس ل اجعةإدارة الأراح  ة    دة ال قاب ات ال غ د ال ل وج   ا يلى:في 

AQ = 0.774-0.712(PS)-0.004(FSIZE) -0.021(ROA) -0.007 (LEV) - 
0.002(CGQ) + εit 

ىPS(ح أن ه ـــــــ ال ات ): ال ــــا ـــ اق ال اجعة):  AQ(،  ل دة ال )  FSIZE، (ج
ة،( ـــــ ة)  ROAح ال ـــــ ة ال الي،LEV(  ،ر فع ال ات  )  CGQ(  ) درجة ال دة آل ج

ة ار  ):  itε(،  ال ائى.مق أ الع   ال
اقـ   ى ل ه ــ ال ـــــــــ ـــ صــــــــــــــ العلاقـة ب ال ار ول ـ ـا والإن ـائج الإرت ـ على ن ـأك ولل

ــات  ارســــ ة مع م ات الع ــ ــــ ات ل ــا ــــ اجعةال دة ال اس ل اح    إدارة الأراح  قام ال
ة ( قا وال ال اد ال الى:Crosstabsإع ول ال ضح ال ا ي غ    ) ب ال
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ول رق ( اجعة١٥ج دة ال ل  ): ج ات في  ا اق ال ى ل ه   ال ال

ــح   ول رق (ي اح م ال ارســات إدراة الأراح في )  ١٥لل فاض م ى  إن ات ال ــ ال
ة   اسـ اجع ب اتت ـا اق ح ى  م ه ـ ال ام ارس ال ام   -(ال ه ال اجعة   )شـ ه في حالة ال   ع

ات  ة م اســــــ اتب ــــــا اق ح ى  م ه ــــــ ال اضــــــي  ارس ال )  -(الإف اي ضــــــح    ال ، و
ا يلى  ات  ا اق ال ى ل ه ل ال ال ارسات إدارة الأراح في  الى م ل ال  :ال

 

ل رق ( ل ): ٨ش ارسات إدارة الأراح في  اجع م ى لل ه  ال ال

ـــــــ أنه فىو  ا سـ اح م ا   ل ال ل ارة فأنه  ة ال دات الع ا وم ـــــــ ء ضـ ـــــــ إرت ضـ
ات ــا ـــــــ ــ اق ح ة  ــ ــــــ ـــ اق  ال اجعة ل دة ال ا أد ذل إلى زادة ج ل ى  ه ــ ال ــــــ ـــ ارس ال

ل م وق ض الع الي رف الف ال اجعة، و ة ال ل ات ع أدائه لع ا ض  ال يلالف    أنه  لل ال
  
  
  

  الشك المهنى لمراقب الحسابات  أنواع
عدد  
الشر 
  كات 

متوسط الإستحقاقات الإختيارية  
المعدل   من خلال نموذج جونز 

 فى ظل الشك المهنى 
متوسط الإستحقاقات  

  الإختيارية 
الإنحراف  
  المعيارى

  ٠٫٠٩٤  ٠٫٥٣٣  ٢    يمارس الشك المهنى المحايد مراقب حسابات الشركات التى تراجع بواسطة  
  يمارس الشك المهنى   مراقب حسابات  الشركات التى تراجع بواسطة

    الإفتراضى
٠٫٠٦٠  ٠٫١٥٩  ٢٠  

  يمارس الشك    مراقب حسابات  الشركات التى تراجع بواسطة مكاتب
    المهنى شبه التام

٠٫٠٢٤  ٠٫٠٤٩  ٤٨  

  ٠٫٠٠٣  ٠٫٠٠٤  ٦    يمارس الشك المهنى التام مراقب حسابات  الشركات التى تراجع بواسطة  
  ٠٫٠٩٨  ٠٫٠٨٨  ٧٦  على مستوى العينة 
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ج تأث ذو"   ة    ي ائ ىدلالة إح ه ات    لل ال ا اق ال اجعةعلى  ل دة ال  ".ج

ع ا ض ال ار الف ائج إخ ل ن ل عا:  ت ة "  :  را ــائ ــ ج تأث ذو دلالة إح ــ  ل  لا ي ــ ل
ات ا اق ال ي ل ه اعي وال ال اجعة    ال دة ال ة  , "على وج ار م ص و اخ

ــــا   ــــار علاقــــة الإرت ض لإخ الف ات  غ ل ــــا  ــــل الإرت ل ت ــــاع  ض م خلال إت الف ا  هــــ
(Correlation Analyze)     دة ي معاً ) وج ه ــــــــــ ال اعي وال ــــــــــ ــــــــــ ال ب ( ال

دة   ي على ج ه ــ ال اعي وال ــ ــ ال د لل ع اس الأث ال الإضــافة إلى  اجعة,  ال
اجعـة ف ار (ال ـ ذج الإن ـة في ن قـاب ات ال غ ـل إدخـال ال ـا   )Regressionي  وذلـ 

  يلى:
  

ح   احي ول رق (  لل ة:  ١٦م ال ائج الأت   ) ال

  د علاقة ااوج ة    رت ســـــــــــ ام ـــــــــــائ ة  دالة إح ة ( ق ـــــــــــ مع   ب )  ٠.٠١ع م
اعى و  ــ ــــ ــ ال ــــ ى(ال ه ــ ال ــــ ات  ال ــا ــــ اق ال اس  و  معا)  ل دارة الأراح 

اجعة دة ال ا  الا  لمعامح أن   ل لغ (  ســـــالرت ـــــ   )،٠.٥٨٠ -و ة  وم ع ال
sig)(   أقل م)٠.٠١(. 

   د ــــــى    أثوج اع ــائ ــــ ة (  دال إح ــــــ مع اعى    )٠.٠١ع م ــــــ ــ ال ــــ لل
ىوا ه ـــ ال ات ل ـــا اق ال ارســـات    ل اجعة على م دة ال اس ل ،  إدارة الأراح 

ا  -١ ائج الإرت ل ن ل   ت
ارسات   ى) وم ه اعي وال ال ا ب (ال ال معامل الإرت

اجعة  دة ال اس ل اح    ٠.٥٨٠-  إدارة الأر
ة (ع  ع   ٠.٠٠٠  )٠.٠١م ال

ار   -٢ ائج الإن ل ن ل   ت
اجعة)    دة ال ع (ج ا غ ال   AQال

معامل  
ار م    Tة    Beta  (B)الان

ة  ع لالة    ال   ال

Constant اً   ٠.٠٠٠  ٥.٦٧٩    ٠.٤٢٤ ثاب ائ   دال إح
قل   PS*IS م

فاعلى لل   الأث ال
ى  ه اعى وال ال اً دال   ٠.٠٠٠  ٨.٠٠٧-  ٠.٤٢٣-  ٠.١٨٠-  ال ائ   إح

ت  
غا

م
بة

رقا
 

FSIZE  ة اً   ٠.٠٢٣  ٢.٢٧٨-  ٠.١١٤-  ٠.٠٠٨- ح ال ائ   دال إح
ROA  ة ة ال اً غ   ٠.٣٥٦  ٠.٩٢٤  ٠.٠٧٨  ٠.٠٤١ ر ائ   دال إح
LEV  الى فع ال اً غ   ٠.٥٥١  ٠.٥٩٦  ٠.٠٤٨  ٠.٠٠٥ درجة ال ائ   دال إح
CGQ  ة ات ال دة أل اً   ٠.٠٠٠  ٥.٣٣٢-  ٠.٢٨٨-  ٠.٠١٦-  ج ائ   دال إح

ة     ف ة ال ار ال ذج الإن ي   ل   ٠.٤٠٤ = 𝐑𝟐  معامل ال
    F   ة       =٤٠.٣٤٩ ة      
ة   ل ة ال ع ار ال ذج الإن ل ة    ع ل  م ال ل   ٠.٠٠٠  = ANOVAل

  ١.٣٥١  = D-W ة       Durbin-Watson   ة   
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ـ أن   ار  لمعـام ـح ـ ــــــــــــالـ  الإن ــــــــــــــ  )    ٠.١٨٠  -(  ســـ ـة  وم ع أقـل م   )(sigال
ات  )٠.٠١( ــا اق ال ي ل ه ــ ال اعي وال ــ ــ ال ا زاد ال ل ي أنه  ع ا  , وه

اجعة . دة ال ارسات إدارة الأراح تع ج فاض م اً لأن إن اجعة, ن دة ال  زادت ج

  يـ  ـة ـ لغ (2R(  معـامـل ال ـل ت ار  ـ ذج الإن ـة ل ــ ــــــــــــ ـال )، وه مـا  ٠.٤٠٤) 
ذج   ة لل ــــ ف ة ال لةع أن ال غ  مق ث لل ى ت ات ال غ ، ح أن أغل ال

ع ا ة    ال ــــــ ــــــ قلة ب ــــــ ــــــ ذج ال ات ال غ ها م خلال م ــــــ ــــــ اقى ٤٠.٤ تف % و
اب أخ .     جع لأس ات ت غ  ال

   د دوج اً غ    أث  ــــائ الى  دال إح فع ال ة ودرجة ال ــــ ة ال ارســــات على   ل م
ــاس ل ــاح  ــة، فى مقــابــل   اجعــةدة الإدارة الأر ج ار م ــ ــ أن معــاملات الإن ح

د   ــى  وج ــ اً  أث ع ــائ ــ ةدال إح ات ال دة آل ة وج ــ ــ على إدارة الأراح  ل ال
اس ل اجعةك ة.  دة ال ار سال  ح أن معاملات الإن

اعى   ـــ ـــ ال فاعلى لل أث ال ار لل ذج الإن اغة ن ء ماســـ  صـــ وفى ضـــ
ىو  ه ــــ  ال ات  ال ــــا اق ال ارســــات   ل اس لعلى م اجعةإدارة الأراح  في   دة ال

ة   قاب ات ال غ د ال   ا يلى:ل وج

AQ = 0.424-0.180((IS*PS)-0.008(FSIZE) +0.041(ROA) +0.005 
(LEV)- 0.016(CGQ) + εit 

اعى و ):  IS*PS)(ح أن ــ ــ ال فاعلى لل ــ  الأث ال ىال ه اجع   ال ،  لل
)AQ  :(اجعة دة ال ة،(FSIZE، (ج ــ ة)  ROA) ح ال ــ ة ال ) درجة  LEV(  ،ر

الي، فع ال ة)  CGQ(  ال ات ال دة أل ار  ):  itε(،  ج ائى.مق أ الع   ال
ــ أنه فىو  ــــ ا ســـ اح م ا  ل ال ل ارة فأنه  ة ال دات الع ا وم ــ ــــ ء ضـــ ــ ــــ ضـــ

ة  إرت   ـــــ اتال ـــــا ـــــ    اق ال ارس ال ة و ـــــ ـــــا ال اً في ن ا ـــــ صـــــ م
اجعة،   ة ال ل ات ع أدائه لع ـا اق ال اجعة ل دة ال ا أد ذل إلى زادة ج ل ى  ه ال

ض   ل الف م وق ض العـــ ــالي رف الف ـ ــال ـ يـــلو ــ ـ ــأن ـــ  ال ـ ــ  ـ جــ تــأث ذو  هلل دلالــة    " ي
ة   ائ ات  لإح ا اق ال ي ل ه اعي وال ال اجعة  على  ل ال دة ال  ".ج
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حة ق ة ال ل ق راسات ال ات وال ص ائج وال عاً : ال   :    را
ائج :    ٤/١ ة :ال ال ائج ال اح إلى ال صل ال ق ال ت اء ت   أث
ة :  ٤/١/١ راسة ال ائج ال   ن
ــ  - اقــــ ـــي ل ـــ ه ــ ال ــــ اعي وال ــ ــــ ــ ال ــــ ــ ال ــة بــــ ــــ اب ـــا إ ـــ ــة إرت د علاقــــ ــ وجــــ

ــــــ  ات, ح ــــــا ــة ال ــــ ل عقل ــــــ اشــــــ فــــــي ت ل م ــــــ اعي  ــــــ ــــــ ال ــــــاه ال
ــه  رتــ ــــه وفــــي ق ــة فــــي نف ــــ ثقــ ــ خــــلال جعلــــه أك ات  مــ ــــا اقــــ ال ــــي ل ه ــــ ال ال

ق ــة ب علقــــ ــة ال عاب الأدلــــ ــى اســــــ ــ علــــ انــــ ــار ج هــــ ــ و ــال والغــــ ــــ ــا الاح ــــ ــ م ــــ
ي ه اء أدائه ال فة وال أث ع  .  ال

ــاف  - ــ ات فــــي اك ــــا ــــي ال اق رة م ــ ــ علــــى قــ ــ ل  ــ ــ اعي  ــ ــ ــ ال ــ ث ال ــ يــ
ــة  ــ ل دة ع ــ د إلــــى زــــادة جــ ــ ــــا يــ ــة م ــ ال ائ ال ــ ــ فــــي القــ لاعــ ــــة وال ه ــاء ال ــ الأخ

ــة  ــ اجعـــ ــةال ــ ـــ ال ــار ال ــ قـــ دة ال ــ ــ ــادة جـــ ــ  وزـــــ ــ ــلاً عـــ ــ ـــ ــ ف ــ ـــ ار تق ــ ــ ة إصـــ ــ ــ ـــ ــل ف ــ ـــ تقل
اجعة  .  ال

ث  - ــ ــة يــــ اجعــــ ــــــة ال ل ــاء ع ــــ ات أث ــــــا ــــــي ال اق ــــــل م ــ ق ــــــي مــــ ه ــ ال ــــ ارســــــة ال م
ــة  ـــ ـــ ه ــاء ال ـــ ـــ ــاف الأخ ــــــ ــي اك ـــ ات فـــ ــا ــــــ ــي ال ــــــ اق رة م ــ ــى قــــــ ــ علــــــ ــــــ ل  ــ ــــــ
ــــالي  ال ــة و اجعــ ــة ال ــ ل دة ع ــ ــادة جــ ــى زــ د إلــ ــ ــا يــ ــ ــة م ــ ال ائ ال ــ ــي القــ ــ فــ لاعــ وال

اجعةرفع ثق ة ال ه الي  ع ال  .ة ال

ــات  - ــ ـــ ــاح وال ــ ـــ ــل ال ــ ـــ ــ ق ــ ــة مـــ ــ اجعـــ ــة ال ـــــ ل دة ع ــ ــ ـــ ــ  ــ ايـــ ــام ال ـــــ اً للإه ــ ــ ـــ ن
ــ  اقـــ ــي ل ـــ ه ــ ال ـــ اعي وال ــ ـــ ــ ال ـــ ــة ال ــ دراســـ عى الأمـــ ــ ــ اســـ ــة, فقـــ ـــ ه ال
ــالي  ــــ ال ــــــة و ه فــــــات ال ــــــاف ال ــــــ علــــــى اك ات لــــــ لهــــــ مــــــ تــــــأث  ــــــا ال

ة ل دة ع اجعة .    ت ج  ال
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ة :  ٤/١/٢ راسة ال ائج ال   ن
د  و  - ة  تأث  ج ة ق ــائ ـــ اق  لذو دلالة إح ى ل ه ــ ال ـــ اعى على ال ــ ـــ ــ ال ـــ ل

ات ـا ا   ,ال ل اتإرت  ح أنه  ـا اق ح ة  ـ ة   ال ـ ـا ال ـ في ن م
اجعة . ة ال ل ات ع أدائه لع ا اق ال ى ل ه   أد ذل إلى زادة ال ال

د  و  - ة تأث  ج ة ق ـــائ اعىلذو دلالة إح ـــ ـــ ال ات  ل ـــا اق ال دة  على   ل ج
اجعة ا   ال ل اتإرت  ح أنه  ــا ـــ اق ح ة  ــ ـــ اعى  ال ــ ــ صـــ ـــ ه ت في  ل

اجعة . دة ال ا أد ذل إلى زادة ج ل ة  ا ال  ن

د  و  - ة  تأث ج ة ق ائ يلذو دلالة إح ه ات ل ال ا اق ال اجعةعلى    ل دة ال   , ج
ا  ل اتإرت  ح أنه  ــا اق ح ة  ــ ا أد ذل إلى    ال ل ى  ه ــ ال ارس ال

اجعة . دة ال  زادة ج

د  و  - ـــــ ـــــتأث  ج ة ذو دلالة إح ة ق يلائ ه ــ ال ــ ـــ ـــ اعى وال ــ ــ ـــ ـــ ــ ال ــ ـــ ـــ اق    ل ل
ات ـــــا ـــ ــــــ اجعةعلى    ال دة ال ا   ,ج ل ات إرت  ح أنه  ـــــا ـــ ــــــ اق ح ة  ـــــ ـــ ـــ ـــ   ال

دة   ا أد ذل إلى زادة ج ل ى  ه ــ ال ــــــ ارس ال ة و ــــــــ ــا ال ـــ ـــ ــ في ن ــــــ م
اجعة .  ال

ات :  ٤/٢ ص   ال
لــــــه,  - ات ع ــــــا اجعــــــة ح ــــــ م ــــــي ع ه ــــــ ال ات لل ــــــا ــــــي ال اق ارســــــة م ورة م ضــــــ

ـــــــــ مـــــــــ  ــــــة ت اجعـــ ـــــــــة ال ل ــ أداء ع ــــــ ـــــــــي ع ه ـــــــــ ال ارســـــــــة ال م م ــ أن عـــــــــ ــــــ ح
ـــــــات  فـــ ــاء وال ــ ــــــ ـــــــ مــــــــــ الأخ ـــ ــــة علــــــــــى ال ـــ ـــ ال ــار ال ــ ـــ قـــ اء ال ـــــــ ـــ ــــالات اح ـــ ـــ اح

ة.   ه  ال

ــ  - ــ ـــ ــة م ــ رـــ ه ــــي ج ــة فـــ ــ ــة العاملـــ ــ اجعـــ ات ال ــ ــ ــام شـــ ــ ـــ ورة اه ــ ــ ــة ضـــ ــ ـــ ــة ب ــ ـــ الع
ــ  ــلال تقــ ــ خــ ــ مــ ــي وذلــ ــ ه ــ ال ــ ــ ال ــ مــ لائــ ر ال ــ ــة القــ ارســ هــــا ل اجع رات م ــ قــ

ــ  امجعـــ ــ ـــ ــة ال ـــ ر ورات ال ــ ــي  والـــ ـــ ــ ال اءات والـــ ــ ــ الإجـــ ــة مـــ عـــ ام م ــ واســـ
ي .   ه د إلى تع م ال ال  ت

ــ  - امج ــــ ــ ــــ ــ ال ــة مــــ عــــ اد م ــ ــ إعــــ ــــ ــي م ــة فــــ اجعــــ ــ ال اتــــ ــى م وراتعلــــ ــ  والــــ
ــــــة  ر اتال ــــــا ــــــي ال اق اعي  ل ــــــ ــــــ ال ال علــــــ  اتبهــــــا ت ــــــا اقــــــ ال  ل
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ــ ــــ ل له ع ـــأه راته وتـــ ــ ــــــ قــــ ـــل ت ــ أجـــ ـــات اً مــــ ـــ ل ـــع م لائ مـــ ــ ـــا يــــ ــــــ  ـــ ال
اعي  ــ ــــ ات, ال ـــا ـــ ــ ال اقــــ ــ ــــل ــ م ــل مــــ ــــ ــى  ـــابي علــــ ـــ ــأث ا ــ تــــ ــه مــــ ــا لــــ ــــ ة أل

الح في م اب ال ات وأص ا اق ال اجعة  ة آم ل ال    .  ع
ة  - ــــــ ق ات ال ــــــ ــــــة لل ال ائ ال اجعــــــة القــــــ ــــــة تــــــ م ال ــــــة ال قا ــــــة ال ــــــ علــــــى ه

ــ ــــــ ات م ـــــا ـــ ـــــ ح اقـــ ة م اســــــــ ة ب ــــــــ ـــــة ال رصـــ ـــــا  ال ـــ ـــــي ن اً فـــ ا ـــــ صـــ
ــــــى ه ــــــ ال اســــــ مــــــ ال ــــــ م ــــــارس م ة و ــــــ اءات و  ال اعــــــ والإجــــــ وضــــــع الق

ــــاه  ـــ ا الات ع هــــــ ـــي تـــــــ ـــ ـــا ل, ال ـــ ــــأ  مــــــ هـــــــ ل فـــــــات  ثتـــ ــــــاف ال ــــى إك ــــــ علـــ
الي   ال ة و ه ةال ال قار ال دة ال اجعة وزادة ج ة ال ل دة ع  .  زادة ج

حة :  ٤/٣ ق ة ال ل ق راسات ال   ال
اجعـــــة - ني أتعـــــاب ال ـــــل تـــــ اجعـــــة فـــــي  ـــــة ال ل ـــــي وأداء ع ه ـــــ ال ارســـــة ال  أثـــــ م

اجعة . دة ال  على ج
ـــــــ  - ق ات ل ـــــــا اقـــــــ ال ــــي ل ـــ ه ـــــــ ال ــــي دعـــــــ ال ــــي فـــ ـــ ه ـــــــ ال ــــة ال ارســـ أثـــــــ م

ة . ارة ال  اس
ة . - اس ات ال ي ق اجعة ال ات على م ا اق ال ي ل ه ارسة ال ال  أث م
ــ  - ــ ــائأثـــ ــ ـــ ــ خ ــ ـــ اعي ال ــ ــ ـــ ــي  ال ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ ات وال ــا ـــــ ــ ال ــ اقـــ ــى  ل ــ علـــ

آة  ارة ال ه لإس  .  تق
امل أث   - اعيت ة    ال ال اجعة ال أة .  على  وال ارة ال  اس
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اجع ة ال   قائ

ة : اجع الع   أولاً : ال

 -  , ا ــ ــإبـــ ـــ ف م ــ  ", )٢٠٠٧,(أشـــــ ــارجي مـــ ـــ ــع ال اجـــ عي لل ـــــ ــ ال ـــ ــ ال ـــ تق

ــة ــــ ان ــة م ــة دراســــ اجعــــ ــة ال ــــ ل اف ع ــ ــــ ــ أ ــــ ــة ن ــات "،  م وجهــــ راســــ ــة ال ــة لــــ ــــ ال ال

ــــــاني،  د ال ، العــــــ ـــي ســــــ ـــ ـــة ب ـــارة، جامعـــ ـــ ـــة ال ـــ ل ــة،  ارــــ -۲۳۳، ص۲۰۰۷وال

٣٠٧. 

ــ -  ، م ســ ح ا اجع في ال  "    ,)٢٠١٧(  ,إب اعي لل ــ الق دراســة أث ال

ة ــــ رصــــة ال ال ة  ق ات ال ــــ ارســــات إدارة الأراح في ال ــــ   ",  م   رســــالة ماج

رة  ارة، جغ م ةال ل ة.،    امعة ال

العال -  ــــل,ع ـــ الف فى, ( أب ـــــــ ـــــــي ٢٠١٦م ه ـــــــ ال ــــاص ال ـــ ح ل ـــــــ ــــار مق ـــ ), " إ

ارة  ض الاســــــ ــــــ الإدارة لفــــــ ات علــــــى تق ــــــا اقــــــ ال ــــــ م ه علــــــى ســــــلامة ح وأثــــــ

د  ــــــا, العــــــ ــــــارة, جامعــــــة  ــــــة ال ل ة,  اســــــ ث ال ــــــ لــــــة ال ــــــة ", م ان :دراســــــة م

اني, ص ص    .  ٢٤٠ -١٧٤ال

فى, ( -  ـــــــ العال م ــــل,ع ـــ الف ــــار مق٢٠١٦أب ـــ ـــــــي ), " إ ه ـــــــ ال ــــاص ال ـــ ح ل ـــــــ

ة  ـــــ ــة ال اجعــ ــة ال ــ ــــارجي فـــــي ب ات ال ــــا ــ ال اقــ ــا لـــــ م هــ اف ــ ت ــــاس مــ و

اء,  ــق ــة شــــ اء, جامعــــ ــق ــــ ــع  ــــ ــة ال ــــ ل اء,  ــق ــة شــــ ــة جامعــــ لــــ ــة ", م ــــ ان ــة م : دراســــ

, ص ص  ع ع ا د ال  .    ٤٢ -١الع

فى, ( -  ـــــ , م ــار ـــ ـــــ ا٢٠١٣الأب ـــــ ال ـــــ م ح ل ـــــ ـــــار مق ـــــ إ ـــــي ), " ن ه ل

ــة  ـــ لــــــــي : دراســـ ل ــ ال ــــــ ــة للف اجعــــــ ــــــــل ال ــ إدارة ع ــــــ ــة خ اجهــــــ اجــــــــع فــــــــي م لل

ــارة  ــــــ ـــــة ال ـــ ة,كل ث العل ــــــــ ــــــــارة لل ـــــة ال ـــ ل ـــــة  لـــ ـــــة", م ـــ ان ــــــــة م ــــــــة وت ل ل  –ت

رة, مج (  .   ٢٨٧  – ٢٣٥), ص ص ١) , ع (٥٠جامعة الأس
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ل -  ـــــــــلام الأه ــــــ   ، ع ال ان قاســـ ــل اجعة  "،  )۲۰۰۸(،  ســـــــ دة ال ة على ج ث امل ال الع

ة   رة ال ه ة في ال ارج رة "ال ــــ ــــ غ م ــالة ماج ارة ,  ، رســ ة ال جامعة    -  ل

  .  أس

ــــــــــ -  ــــــــــ الع ــــف ع ـــ ســـ , تــــــــــام ي ــــــــــ اعي "  ,)٢٠١٩( ,ال ــــــــــ ــــــــــ ال أثــــــــــ ال

ة  ــــــ اجعــــــة ال دة أداء ال ــــــ جــــــ ــي ت ــــــارجي علــــ اجــــــع ال ــة: لل ــــ ان  , دراســــــة م

ة اســـــ راســـــات ال ـــــة لل لـــــة العل ـــــارة ال ـــــة ال ل , مـــــج  –,  ـــــ ـــــاة ال , ١جامعـــــة ق

 .٢٢٠-١٣٨ ,  ص ص١ع 

ل, (  -  اع ــاء إســــــــ ـــ ـــ , ه ــاع ـــ ـــ اجــــــــع  ٢٠١٨ال ـــــي ل ـــ ه ــــــــ ال ــــــــائ ال ), " أثــــــــ خ

ات ــا ـــــ ــل  ال ـــــ ــأة الع ـــــ ــة ل ــ ــة والإدارـــ ــ ـــ ال ــة ال ـــــ ــة الأن ــ ـــ ــ ملائ ــ ــ مـــ ــ ـــ ــى تق علـــــ

اجعـــــة العاملـــــة  اتـــــ ال ـــــة علـــــى م ان اخلي : دراســـــة م ـــــ الـــــ اءات ال ـــــ إجـــــ ق ل

م  ــ ــاد والعلـــ ـــ ـــــة الإق ل رة,  ــ ـــ ــ م ـــ ــ غ ـــ ــالة ماج ـــــة , رســـ ــات ال ـــ اف فـــــي ال

ارة, جامعة الأزه  ة, ص ص   –ال  . ١٣٩  -١غ

غ، -  ـا اد سـع م  ال شـ  "  ,  )٢٠١٧, (ع ي في ت ه ـ ال ام ال ح لاسـ ار مق إ

ة ان ــة م ة : دراســــ ــ اســــ ات ال ي ق لة ,  "  اس ال يم ــ اســ ارة ,  الف ال ة ال  -  ل

  .  ١٢١٤ –  ١١٥٠, , ص ص ٤ع,   ٢١مج, جامعة ع ش  

ــــــ فاضــــــل -  ــائي,  ــــ , (  ;ال ح ــ الــــــ ــــ ي ع ـــلاء الــــــ ــان, عـــ ــــ ), " تــــــأث  ٢٠١٨ع

ة  ــــــاد م الإق لــــــة العلــــــ ", م ق ــــــ دة ال ق علــــــى جــــــ ــــــ ــــــي لل ه ــــــ ال ــــــائ ال خ

ـــــ  لـــ اد, ال ـــــ غـــ ـــــاد, جامعــــــــة  ـــ ــــــــة الإدارة والإق ل د ٢٤والإدارــــــــة,  ـــــ , ص ١٠٨, العـــ

 .    ٦١٨ –  ٥٩٧ص 
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ــع علــــــــى, ( -  ي ســـــ ــ ــ ي, صـــ ــــا ـــ ـــ ــــ٢٠١٧ال ه ــ ال ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــــع ), " دور ســـ اجـــ ي لل

ــــــة,  ــة وال ارـــ راســــــات ال ــة لل ـــ لــــــة العل ــة ", ال ـــ ه امــــــه ال دة أح ــ ــــــ جـــ فـــــي ت

ة   ل اع الإس ارة  ة ال , ص ص    –كل اة ال  . ٥٨٠  – ٥٥٥جامعة ق

 - ) , ــ ــ ـــ فى أح ــ ــ ـــ ــي, م ــ ـــ غ ــادة ٢٠١٥ال ــ ــي زـــ ــاح فـــــ ــ ة الأرـــ ا ــ ــ ــل اســـ ــ ), " دور معامـــ

ــا ــــ ل ء م ــة فــــــي ضــــــ ــــ ارج ــة ال اجعــــ ــاءة أداء ال دة كفــــ ــ ــا علــــــى جــــ هــــ ــة وأث ــــ ت ال

ــارة  ـــ ـــــة ال ل ــة,  ـــ ارـــــة وال راســـــات ال ـــــة لل ــة العل لـــ ", ال ــار قـــ ة,  –ال ل اع ــ الاســـ

ادس, ص ص   .    ل ال , ال اة ال  جامعة ق

 - , ــ ــ ا م ح ارجي  "    ,)٢٠١٩(,  م إب اجع ال اعي لل ــ ــ ــ ال ــ تأث ال

اجعةعلى العلاقة ب   دة ال ل الادارة وج ة م قلال ات   :اســـــ ـــــ قي م ال ل ت دل

ة رصة ال ال ة  ق ة ال ال لة   ,"  غ ال ىم اس ارة  الفك ال ة ال ل جامعة    –, 

, مج    .   ٣٤-١, ص ص ٢, ع٢٣ع ش

 - ) , ــ ــــ ت ح ة عــــــ ــ ــاد, ماجــــ ــــ قلال ٢٠٢٠ح ــ ــي واســــ ــــ ه ــ ال ــــ ــ لل ســــ ور ال ), " الــــــ

اجـــــع فـــــي ال ـــــي ال ه ـــــ ال دة ال اجعـــــة وجـــــ ة ال ـــــ امـــــي ل ـــــ الال غ علاقـــــة بـــــ ال

ـــــي  ـــــارة, جامعـــــة ب ـــــة ال ل ـــــة,  امعـــــات الع ـــــاد ال اجعـــــة لات ة وال اســـــ لـــــة ال ", م

, ص ص  ال د ال , الع  .   ١١٠  – ٦٠س

 - ) , ا ــ ــ إبـــ ـــ ــ أح ـــ ـــــل, م ء ٢٠١٦خل ــ ــي ضـــ ــي فـــ ـــ ه ــ ال ـــ ــ ال ـــ ــ م ـــ ), " ت

ور ل ـــــــ الـــــــ غ ــــة ال اجعـــ دة ال ــــى جـــــــ ه علـــ ات وأثـــــــ ـــــــا ــــة  –اقـــــــ ال ـــ ــــة ن دراســـ

ــا, س  هـــ ــة ب ــارة, جامعـــ ـــ ــة ال ـــ ل ث,  ــ ـــ ــة وال ارـــ ــات ال راســـ ــة ال ــة",  جلـــ ارـــ , ٣٦اخ

 .  ٦٠ –  ١, ص ص ٤ع 

ان -  ــ , ســــــ ــ ــــــ ــ ;را ــــــ , ( زع ي ــ ر الــــــ ــ ــي  ٢٠٢٠, نــــــ ــــــ ه ــ ال ــــــ ك ال ــ ســــــــل ), " أثــــــ

: دراســــــة  ق ــــــ ــــــ ال ق مــــــاتي ل عل ــ ال ـــ دة ال ــــــ جــــــ ــــــارجي علــــــى تع ق ال ــ ـــ لل



 
 
 

٢٠٢٢ لثاني ديسمبر العددا                              مجلة البحوث المحاسبية                                  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                         ٣١٠                      (ONLINE): ISSN 2682-4817 
 

 

ة,  ــــــان م الإن لــــــة العلــــــ ــــــة, م ــــــة ت ات فــــــي ولا ــــــا ي ال ــــــاف ــــــة مــــــ م ــــــة لع ان م

د الأول, ص ــ ن, العــــ لاثــــــ ــ وال احــــ ــ ال لــــ ة, ال ــ ــــ ر ق ــــــ ة م ــ ص  جامعــــــة الاخــــ

٤٧٠  – ٤٥١ . 

 - ) , ــــل ح م ســـ ال ان, ع اجع في ٢٠١٨رشـــــــ اعي لل ـــــــ ـــــــ ال ), " دور ال

ة, جامعة   ق وال ة وال اســــ لة ال اجعة", م ة ال ه دة الأداء ل فاءة وج ــــ  ت

ش, مج    .    ٣٩ – ١, ص ص  ٢, ع ٣ج

 -  ) , ي ع الــــــ , بــــــ ــــــ ــــــار ال ٢٠١٤ر اجــــــع : الإ ــــــي لل ه ــ ال ــــ ه ), " ال ــ ــ وأثــــ ــــ ف

ــ  لاعــــــ ــاف ال ـــ ـــ اءات اك ــ ــالات وجــــــ ــــــ ــل واح ـــ امـــ ــأن ع ـــ ـــ ــع  اجــــــ ــام ال ـــ ـــ ــى أح علــــــ

ـــة  ـــارة, جامعـــ ـــ ـــة ال ـــ ل ـــل,  ـــ ـــار وال ـــ ـــة ال لـــ ــة", م ــــ ـــة ت ـــة: دراســـ ـــ ال ائ ال ـــالق ـــ

اني, ص ص  د ال  .     ٣٠٧ –  ٢٣٧ا, الع

 - ) , الله جاسـ م , ع ا٢٠٢٢سـال ـا ققي ال اعي ل ـ ـ ال ت على ), " أث ال

ــالـة   ـــ ـــ ـ ", رســــــ ولـة ال ق بـ ـ ـاتـ ال ـة على م ان ـ ــة م ـــ اجعـة : دراســـــــــ ـة ال ل دة ع ج

ارة   ة ال ل رة,  ادات .        –ماج غ م   جامعة ال

 - ) , ــ ـــ دات ٢٠١٧شـــــلقامي, ح ـــــ ــ م ـــــا بـــ ــات ال ح لعلاقـــ ـــــ ــفي مق ذج وصـــ ـــــ )," ن

ــي وآثــــا ــ ه ـــــه ال ات ح ع ــ ــــارجي ومــ اجـــــع ال ــــي لل ه ــ ال ــ ـــــه ال ر ذلـــــ علــــى تق

ـــــــــة  ال ــات ال راســــــ ــة ال لــــــ ـــة", م ــة حالــــــ ـــ ــة ودراســـ ــــــ ان ــــــة م ــآة : دراســـ ــــــ ارة ال ــ لاســــــ

ارة   ة ال ل ارة,  اني, ص ص       .    –وال د ال  جامعة    , الع

ــــلام, ( -  ـــ ال ــي ع ــــلام, علـــــ ـــ ال ــ ٢٠١٦ع ــ ــ مـــ ــ ـــ ــــف وال ـــ ــة فـــــــي ال ــ اجعـــ ), " دور ال

ــــــــ ا ــة الف لــــــ ــالي", م ـــ ـــ ــاد الإدار وال ـــ ـــ ــ الف ـــــة عــــــ ــارة, جامعـــ ـــ ـــ ـــــة ال ـــ ل ي,  اســــــــ ل

, ص ص     . ال د ال ون, الع ل الع , ال  ش
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ــى, (  -  ســـــ د م ــ ــ ـــ العال, م ــ ــ ـــ ه  ٢٠٢٠ع ــ ــ ـــ ق ات ب ــا ـــــ ــ ال ــ اقـــ ــاح م ــ ـــ ــ إف ــ ), " أثـــ

ــه  ـــ امـــ ة علــــــــى أح ــ ــة الأساســــــ ـــ اجعـــ ر ال ــ ــ أمــــــ أحــــــ ــة  ـــ ــة العادلـــ ـــ ـــ ات ال ي ــ ــ تقــــــ عــــــ

ــة ", م ــــــــ ــة ت ــ ـــ ـــــــــــة :دراســـ ــة ال ـــــ ـــ ه فاته ال ــ ــ ــــــ ث وت ـــــ ـــ ـــ رة لل ــ ــ لـــــــــــة الأســــــ

ــاني, ص  ــ ـــ د ال ــع, العـــــــ ــ ـــ ا لـــــــ ال رة, ال ــــة الأســـــــ ــــارة, جامعـــ ـــ ــــة ال ـــ ل ة,  اســـــــ ال

 .  ٧٥ –  ١ص 

الع -  ـــــ ـــ ـــ ع ة م ـــــ ـــ ـــ ـــــان, أم ــــــ اعي ٢٠٢٠, (ع ـــــ ـــ ـــ ـــــ ال ـــ ـــ ـــــاد ال عــــــ ), " دور أ

ــي  ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ ــا ال ـــــ ــ م ــ ـــ ــي ت ــع فـــــ ــ اجـــ ــة  –لل لـــــ ــة ", ال ــ ـــ ان ــة م ــ ــع دراســـ مـــــ

ــارة  ـــ ــة ال ـــ ل ــة,  ـــ ــة وال ارـــ ــات ال راســـ ــة لل ـــ ــ  –العل لـــ , ال ــ ـــ ـــــاة ال ــة ق جامعـــ

ال   د ال , الع اد ع , ص ص    –ال ال ء ال  .  ١٩٩٧ – ١٩٧٣ال

ــــي,  -  ــ علـــ ــ ـــ ــــي م ــنهـــ ــ ـــ ــــي م ـــ اعي  )٢٠٢٠, (ز ــ ــ ـــ ــ ال ــ ـــ ــ درجـــــــة ال ــ ، " أثـــ

ــــــأن  ــــــي  ه ــــــه ال دة ح لــــــه علــــــي جــــــ ع ــــــه  ا ة إرت ــــــ ل ف ــــــ ات و ــــــا اقــــــ ال ل

ة" ،  ــ ــ ـــ ــة ال رصـــــ ــي ال ة فـــــ ــ ــ ـــ ق ات ال ــ ــ ـــ ــي ال ــة علـــــ ـــــ ــة ت ــ ة : دراســـ ا ــ ــ الإســـ

ــ  لـــ رة ، ال ــارة ، جامعـــــة الإســـــ ـــ ـــــة ال ل ة،  ــ اســـ ث ال ـــــ رة لل لـــــة الإســـــ م

اني د ال ع، الع ا   .  ٨٦ - ١, ص ص  ال

 - ) , ــ ـــ ــ م ـــ ــال م ض, آمـــ ــاس٢٠٠٦عـــــ ـــ ــ ), "  ــ أثـــ ـــ اعي ال ــ ـــ ــع ال اجـــ  ل

ات ــا ــــــ دة  علــــــــى ال ــ ات الأرــــــــاح جــــــ ــ ــــــ لة لل ــ ــــــ ــي ال ـــ ق  فـــ ــ ــة  الأوراق ســــــ ـــ ـــ ال ال

ــارة  ـــ ــة ال ـــ ل ــة,  ارـــ ــات ال راســـ ة لل ــ ـــ ــة ال لـــ , ال ــ ـــ رة,  –ال ــ ـــ ــة ال جامعـــ

 .    ٢٣٧ –  ١٧١, ص ص ١, ع  ٣٠مج 

ـــــ -  ـــ ـــــل م امـــ ـــــ  ـــــى, ســـ ــــــــاب, ( ;ـــ ـــــ خ ـــ ـــــ خ ـــ ن, م ـــــ ـــ ـــــ ٢٠١٧ز ), " أثـــ

ــى  ــه علــــــ ـــ ـــ ــى ســــــــلامة ح ـــ ــــــــي علـــ ه ــ ال ــــــ ات لل ــــــــا ــ ال اقــــــ ــة م ـــ ارســـ ــ م ــــــ م

ث  ــــــ رة لل لــــــة الأســــــ ــــــة", م ــــــة: دراســــــة ت ال ائ ال ــــــالق ــــــة  ه فــــــات ال ال
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ــــــ الأ لـــ رة, ال ــــــة الأســـــــــ ــــــارة, جامعـــ ـــ ـــــــــة ال ل ة,  اســـــــــ د الأول, ص ال ــــــ ول, العـــ

 .  ٣٨٤-٢٩٤ص 

 - ) , ــــــ ــــــام م اب, ح اجــــــع ٢٠١٨غــــــ ة لل ــــــ ــــــات ال ء والآل ــــــاد ام ال ), " اســــــ

ــــــة  ال ث ال ــــــ لــــــة ال اجعــــــة", م قعــــــات فــــــي ال ة ال ــــــ قلــــــ ف لة ل ســــــ ــــــارجي  ال

ــــــع  ا د ال ــ , العــــ ــ ــــ اســــــع ع ــ ال لــــ , ال ــع رســــ ــة ب ــارة, جامعــــ ــــ ــــــة ال ل ــة,  ارــــ  –وال

ء الأول  .    ٢٥ –  ١, ص ص ال

 -   , ع ل فاءة   ، ")٢٠٠٥,(خال م ع ال ـــــ  ـــ اعي في ت ـــــ الق ـــ دور ال

ـة مقـارنـة ــة ت ــــــ ـارجي: دراســــــ اجع ال ي لل ه ث    الأداء ال ـارة لل ـة ال ل لـة  "، م

، ص اني والأرع ل ال رة، ال ارة، جامعة الإس ة ال ل ة،    ۸۹العل

ــارك, -  ــ ـــ ـــ , ( م ا ــ ــ ــــاعي إبــــــ ـــ فـــ ــأث٢٠١١ال ــ ـــ ــة  ), " تـــ ــــــــ ل ــــل لإدارة ع ــــــ ــات الع ــ ـــ ارســـ م

ــــة علـــــــى  ـــ ــــة ت ــــاح دراســـ ـــاف إدارة الأرـــ ـــ ــــى اک ــــع علـــ اجـــ رة ال ـــة علـــــــى قـــــــ اجعـــ ال

ة د ــع ــــ ــــــة ال ــــــل",ال ــــــارة وال ــــــة ال ل لة الع ــــــارة ال ــــــة ال ل ــا,  –,  ــــ ــة  جامعــــ

٢٩٤  – ٢٤٥),  ٢( ٣١   . 

 - , ــ ـــــــــ ــ ،  م ـــــــــ ــ أح ـــــــــ ــع " ت), ٢٠١٥(ول ــــــ اجـــ ــي ل ـــ ـــ ـــ ه ــ ال ـــــــــ ــائ ال ـــــــــ ــ خ ـــــــــ ق

ــه لـــــ اجـــــــع وع ــ ال ــ ة بـــ ــ ــ فاوضـــ ــة ال ة العلاقـــــ ــ ــ ــى قـــ ــ ات علـــ ــــا ـــ ــــــــارة "ال ــة ال لـــــ ، م

ارة  ة ال ل ل ،  ا  –  وال د الأول جامعة   ، الع

ــــــــي  -  ، م ــــــــ ـــــيم ـــ ــــــــ حل ةأثــــــــ  , ")٢٠١٣( ,م ات اعي  إســــــــ ــ ــــــ ــــــــ ال ال

اج ــة ال ـــــ ل دة أداء ع ــ ــ ــى جـــ ات علـــــ ــا ـــــ ــ ال ــ اقـــ ــةل ــ ي،  ",عـــ ــ ــ اســـ ــ ال ــ ـــ ــة الف ــ لـــ م

د الأول،  ، العــــــ ــ ــة عــــــ شــــ ـــارة جامعــــ ـــ ــة ال ــــ ـــج كل  – ٤٠٦, ص ص ١, ع ١٧مـــ

٤٣٦   . 
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فى أح -  ـــ ي ، م ة ٢٠١٦(  ,م ل دة ع ـــ ج ة في ت ــ ـ اجعة ال ) ، " دور ال

اجعة   ی -ال ــــــ رصــــــ ة في ب ق ة ال ــــــــــــاه ات ال ــــــ ة على شــــــ ــــــة ت ة    دراســــــ القاه

رة "، رسا ارة  والإس ة ال ل رة،  رة . -لة ماج غ م  جامعة ال

ــ -  ــ ـــ ــع ال ــ ة ســـ ــــي, ســـ ـــــــ ;م ــ ح ــ ـــ ــاء م ر, بهـــــ ـــــــ ــ  ;م ــ ـــ ــان م ــ ـــ , ح ــ ــ ـــ درو

فى, ( ــ ــــــ ــع ٢٠١٥م اجــــــ اعي لل ــ ــــــ ــ ال ــــــ ة ال ات ــ ام اســــــ ــ ــ اســــــ ), " أثــــــ

ــــــة إدارة  ــــــاح ", ج ارســــــات إدارة الألا ــــــ مــــــ م اجعــــــة لل دة ال ــــــارجي علــــــى جــــــ ال

ة, ص ص الأع  .  ٧٢-٦٢ال الع

فى ,  -  ــ ــ ـــ ــ ،م ــ ـــ د ح ــ ــ ـــ دة ), "  ٢٠١٢( م ــ ــ ــ جـــ ــ ـــ ــي ت ــ ــي فـــ ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ دور ال

ــة  ـــ ان ــة م ــع : دراســـ جـــ ــي لل ـــ ه ــ ال ـــ ــارة "ال ـــ ــة ال ـــ ل ي،   ــ اســـ ــ ال ـــ ــة الف لـــ ، م

 ،   جامعة ع ش -

فى, -  ـــــــ فى, ( م ـــــــ ـــــــ م د ح ـــــــ ـــــــ ٢٠١٢م ــــي ت ــــي فـــ ـــ ه ـــــــ ال ), " دور ال

ــة  ـــــ ل ي,  ــ ــ اســـ ــ ال ــ ـــ ــة الف ــ لـــ ــة", م ــ ـــ ان ــة م ــ ــع: دراســـ ــ اجـــ ــي لل ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ دة ال ــ ــ جـــ

ارة   , ص ص   –ال  .  ٦٠٧ –  ٥٦١جامعة ع ش

ــال, ( -  ــــــ ــ  ــــــ ــاوع, أح ـــ ـــ ــي ٢٠١٩م ي فــــــ ــ اســــــ ــ ال علــــــ امج ال ــ ــة بــــــ ـــ ـــ ــ فعال ــــــ ), " تق

ه ة ال ــ ــ ـــ ات ال ــ ــ ـــ ل ال ــ ــ ـــ ات ت ــا ـــــ ــي ال ـــــ اق ــي ل ــ ـــ ه ــ ال ــ ـــ ــة ال ارســـــ ــة ل ــ لـــ

ـــــارة  ــة ال ـــ ل ة,  ــ اســـ ث ال ــ ـــ رة لل ــ ــة الأســـ لـــ ة", م د ــع ـــ ــة ال ـــ ــة الع ـــ ل  -ال

, ص ص  ال د ال , الع ال ع ل ال رة, ال   ١٧٨  – ١١٩جامعة الأس

،   ـــم -  ـــ ات وح  "،  )۲۰۱۸(ر، م ال ـــا اق ال اعي ل ـــ ـــ ال   أث ال

ـــــ ـــــ اجعةم ار تق ال ــ ــ ـــ ة إصـــ ة    ائه على ف ق ات ال ــ ــ ـــ ـــ ة على ال ــة ت ــ : دراســــــ

ة ــ رصــة ال ارة  "  ال ة ال ل ي،  اســ  ع،  ۲۲، مج جامعة ع ش ــ -، الف ال

  .    ١٠٣٩ -۹۸۹  ص  ، ٢
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 - , ي ر الــــــ , (  نــــــ ــــــ اعي  ٢٠١٩ــــــ علــــــي أح ــــــ ــــــ ال ــــــ ال ) , " أثــــــ ت

ــارة,  ــــ ــة ال ــــ ل ــة,  ارــــ ــة وال ــــ ال ث ال ــ ــــ ــة ال لــــ ــة ", م اجعــــ ــة ال ــــ ــة مه ــــ ــى ح علــــ

ــاني ــــ د ال ــ ون, العــــ ــــــ ــ الع لــــ , ال ــع ر ســــ ــاني, ص ص  -جامعــــــة بــــــ ــــ ء ال ــ ــــ  ٤٤ال

–  ٧٣   . 

ــــي, ( -  ـــــــ علـــ ان, م ـــــــ٢٠١٩وهـــــــ ــــة ال اجعـــ ــأث ال ــ ـــــــ تـــ ف ), " تق ــــى الـــــــ ة علـــ

ي اســـــــ ــــة " ال ـــ ــــة ت ــــع: دراســـ اجـــ اعي لل ـــــــ ـــــــ ال ء ال ــــي ضـــــــ ــــة , فـــ لـــ ال

ــة ــ ارـــ ث ال ــ ــ ـــ ــة لل ـــــ ــارة , العل ــ ـــ ــة ال ـــــ ــة, س  -ل ــ ـــ ــة ال  ٦, ص ٣, ع ٦جامعـــــ

- ٩٦  . 
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