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فات مكافحة آ تفى مجالالممرشدين الزراعيين  المعرفية التدريبيةحتياجات الإ
 محافظة الفيوم فيمحصول الطماطم 

 *سحر عبد الخالق هيكل /دأ.   *زينب حسن حسن مجد /دأ.
 **م/ محمد حفنى يونس  **/مارجريت عدلى رزقدأ.

 القاىرةجامعة  -كمية زراعة* 
 ركز البحوث الزراعيةم –** معيد بحوث وقاية النباتات 

 المستخمص
المبحوثين فى  عرفية لممرشدين الزراعيينحتياجات التدريبية المإستيدف البحث تحديد الإ

وتحديد العلبقة بين الدرجة  ،مكافحة الآفات التي تصيب محصول الطماطم بمنطقة البحث تمجالا
مكافحة الأفات التي  توثين فى مجالاالكمية للبحتياجات التدريبية المعرفية لممرشدين الزراعيين المبح

تمثمت شاممة البحث في جميع و  ،المدروسة المتغيرات المستقمة نتصيب محصول الطماطم وبي
% من 50مرشد، وتم أخذ عينة تمثل  500المرشدين الزراعيين بمراكز محافظة الفيوم والبالغ عددىم 

وفقاً لنسب عدد المرشدين بكل  ئيةشد، وقد تم سحبيا بطريقة عشوامر  250الشاممة والتي بمغت 
خلبل الفترة من إستبيان تم جمع البيانات بالمقابمة الشخصية مع المبحوثين باستخدام إستمارة و مركز،

والمدى  والنسب المئوية، ،في عرض وتحميل البيانات التكرارات استخدمو  ،2016شيرى ابريل ومايو 
 .(r) معامل الارتباط البسيط لبيرسونو  ،الفعمي

 فيما يمى: وتمثمت أهم نتائج البحث
 ،عيةلمكافحة الطبيفى مجال ا حتياج متوسطةمن المبحوثين في فئة ذو درجة إ% 83.6 يقع -

مجال  فى % ذو درجة إحتياج متوسطة62.4 ما يقرب من ثمثين المبحوثين أنتبين كما 
 % ذو66.4 تقريباً  وثينالمبح نثمثيكان مجال المكافحة الميكانيكية فى  وأنو ،عيةالمكافحة الزرا

ما يزيد عن  ثمثين المبحوثين  كان مجال المكافحة الحيوية و فىوأن حتياج متوسطة،جة إدر 
 نكان ما يقرب من ثمثي مجال المكافحة الكيماوية و فىوأنحتياج متوسطة، % ذو درجة إ71.2

ما تبين أنو  مجال المكافحة التشريعيةوأنو فى  ،حتياج متوسطة% ذو درجة إ62.8المبحوثين 
مجال المكافحة الذاتية وأنو فى  ،حتياج متوسطة% ذو درجة إ68المبحوثين  نيزيد عن ثمثي

فيما يتعمق بالدرجة و  ،حتياج متوسطة% ذو درجة إ63.2المبحوثين  نما يقرب من ثمثيتبين أن 
ن تبين أن ما يقرب مآفات محصول الطماطم مجالات مكافحة  الكمية للئحتياج التدريبي في

 .حتياج متوسطة% ذو درجة إ64ثمثين المبحوثين 
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 لممبحوثين في حتياجات التدريبية المعرفيةين الدرجة الكمية للئأنو عند اختبار معنوية العلبقة بتبين  -
رتباط معامل الإ باستخدام المدروسةالمتغيرات المستقمة  وبين مكافحة آفات محصول الطماطممجالات 

مع ثلبث متغيرات مستقمة ىي:  0.01عند مستوى معنوية  سالبة نويةمع علبقة البسيط اتضح وجود
تبين وكذلك  ،دافعية الإنجازودرجة و التحديث، الاتجاه نحودرجة ، ورات التدريبية اثناء الخدمةعدد الد
 الاتجاه نحو التدريب. مع  درجة 0.05عند مستوى معنوية  سالبةمعنوية  علبقةوجود 

 
 

  المقدمة
لزراعي أحد المكونات التنموية الأساسية التي تشترك في عممية تطوير أىل يعد الإرشاد ا

فيو عممية تعممية مستمرة يقوم بيا أشخاص مينيون لمساعدة المسترشدين في الريف عمى فيم  ،الريف
وتطبيق التقانات الزراعية الحديثة الملبئمة لظروفيم وذات العائد الاقتصادي الواضح من خلبل 

ومساعدة  ،عي ييتم بالعنصر البشريفالإرشاد الزرا ،دوات الإرشادية الملبئمةالأساليب والأ
فات حسن استخدام المبيدات لمقاومة الآالمسترشدين عمى الاستخدام الصحيح للؤسمدة الكيماوية و 

 (.2-1: ص ص2016 ،المشيداني) والأمراض والحشائش الضارة
توجو من قبل  التي جيودال ويمثل ،يمنظمة الإرشاد الزراع ويعتبر التدريب أحد أنشطة

لمساعدة العاممين فييا عمى التكيف مع وظائفيم. وييتم التدريب باكتساب المعمومات  المنظمة
 ،ويوجو لجميع العاممين عمى اختلبف مستوياتيم الوظيفية وخبراتيم العممية ،والاتجاىات والميارات

فالتدريب ىو التعميمات  ،عمال المنوطة بيمويركز عمى الميارات المرتبطة بأداء الوظائف أو الأ
أي أنو عبارة عن العممية  ،والخبرات التعميمية الأخرى التي تعطي لمعامل ليقابل احتياجات وظيفتو
سواء في أعماليم الحالية أو  ،التي يمكن عن طريقيا مساعدة العاممين ليكونوا أكثر كفاءة ومقدرة

 ،واكتساب ميارات ومعمومات واتجاىات جديدة ،وعممية مناسبةوذلك بتكوين عادات فكرية  ،المتوقعة
وسموكو  ،وطرق العمل التي يمارسيا ،ومعارفو وأدائو ،فيو إذا عممية تغيير في الفرد تتناول معموماتو

 (.3: ص2011 ،واتجاىاتو )الحقيل
لمبرامج  ويعتبر المرشدون الزراعيون وكلبء لمتغيير في قطاع الزراعة فيم المنفذون الفعميون

وعموماً يرتكز نجاح الإرشاد وتطوير الريف عمى  ،الارشادية ويقع عمييم عبء الاتصال بالمسترشدين
 (.2: ص1995 ،)مجد جيودىم

نشاط مخطط ييدف إلى "( التدريب بأنو عبارة عن 367ص  :1998يعرف الطنوبى )و 
راءىم وسموكيم واتجاىاتيم بما إحداث تغييرات فى الفرد والجماعة التى ندربيا تتناول معموماتيم وأ

 ".يجعميم لائقين لشغل وظائفيم
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( 8ص: 1991ورشاد) ،( نقلًب عن )سكوت ديفسى(34: ص1986) حسنين كما تذكر ليمى
حيث ان  ،ن التدريب ييدف إلى إحداث تغيرات فى كل من المعمومات والاتجاىات والمياراتأ

والتى  ،ى يتمثل فى محتواىا من المادة التعميميةالمعمومات ىى العنصر الأساسى لبرامج التدريب الذ
والاتجاىات وىى ذات صمة وثيقة  ،تنمى لدى المتدربين معمومات جديدة تضاف إلى ما لدييم منيا

حيث يمتحق الأفراد بالتدريب ولدى كل منيم اتجاه معين نحو أمور  ،بالمعمومات المنقولة لممتدربين
لذا فإن احد أىداف التدريب وواجبات المدربين العمل عمى تغيير  ،عديدة متعمقة بالعمل وما يحيط بو

فالبرنامج التدريبى لايعتبر  .وأيضاً إحداث تغيير فى الميارات ،ىذه الاتجاىات عمى النحو المرغوب
حيث أنو من الضرورى تدريب المتدربين  ،ناجحاً إذا اكتفى بتوصيل المعمومات أو تغيير الاتجاىات

 زمة لتطبيق ما تعمموه بنجاح.عمى الميارات اللب
فيو  ،المحور الأساسي أو العمود الفقري لنجاح عممية التنمية بشتى جوانبيا التدريب يعتبرو 

حيث أنو وسيمة  ،وليس غاية في حد ذاتو ،وبالتالي فيو وسيمة لغاية معينة ،أداة التنمية ووسيمتيا
: ص 2005 ،ىيكل)،تنمية في المجتمعأساسية لتأىيل العنصر البشري الذي يعد أساس تحقيق أي 

17.) 

ى إلى تحقيقو من ( أىمية التدريب من خلبل ما يرم369: ص1998ويوضح الطنوبى ) 
ات جديدة تضاف إلى ما التعميمية وىذا المحتوى ينمى لدى المتدربين معموم -1أىداف تتمثل فى:

لة لممتدربين حيث يمتحق الأفراد الاتجاىات: وىذه ذات صمة وثيقة بالمعمومات المنقو  -2،لدييم منيا
وليذا فإن من  ،بالتدريب ولدى كل منيم اتجاه معين نحو أمور عديدة متعمقة بالعمل وما يحيط بو

 -3،ىذه الاتجاىات عمى النحو المرغوبأىداف التدريب ومن واجبات المدربين العمل عمى تغيير 
أو تغيير الاتجاىات  ،ا اكتفى بتوصيل المعموماتالميارات: فالبرنامج التدريبى لا يعتبر ناجحاً فيما إذ

 .ما لم يجعل المتدربين يحصمون عمى الميارة اللبزمة لتطبيق ما تعمموه بنجاح

المرشدين الزراعيين وسيمة وأداة الإرشاد الزراعي في تحقيق أىدافو، لذا تبرز أىمية ويعتبر 
لأدائية، وتحديث إمكانياتيم وقدراتيم الفكرية تنمية قدراتيم من خلبل الارتقاء بمستوياتيم المعرفية وا

والميارية ودعم اتجاىاتيم بما يتمشى مع مختمف التغييرات المحمية والعالمية وبما يضمن مسايرتيم 
حاطتيم بكل مستحدث بوصفيم المنفذون الفعمين  لركب الحضارة والتقدم، وذلك من خلبل تدريبيم وا 

ستوى المحمي، وعمييم يقع عبء التعميم والاتصال المباشر لمبرامج والأنشطة الإرشادية عمى الم
بالمسترشدين وحمقة الوصل بين الزراع ومنظمات البحث العممي الزراعي. وىذا يتوقف عمى تحديد 
وقياس الاحتياجات التدريبية ليؤلاء العاممين وحصرىا وتصنيف وفقا لأولويتيا، وبالتالي بناء البرامج 

 .(6: ص2014، الجة أوجو النقص المعرفي والمياري والفني لدييم، )شحتوالتدريبية المناسبة لمع
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وجود علبقة إرتباطية عكسية معنوية بين مقاييس ( 2013كدت درسة منال الخضرجي)وأ
وبين الإحتياجات التدريبية  ،الإحتياجات التدريبية التأىيمية في ستة مجالات وبين التوجو العممي

وبين الإحتياجات التدريبية الكمية في سبعة مجالات  ،بين التوجو العمميالتطبيقية في تسعة مجالات و 
 وبين التوجو العممي.

أىم النتائج التي توصل إلييا البحث كالاتي: وجد ( أن 2014ظيرت دراسة ىبة شحتة )وأ
 لمتوسط في مجال التغذية والبيئة.إن ما يقرب من نصف المبحوثات وقعن في فئة الاحتياج التدريبي ا

 البحثمشكمة 
لبرامج  نظراً لاىمية العمل الذي يقوم بو المرشدون الزراعيون بوصفيم المنفذون الفعميون

العمل الإرشادي وما يتطمبو ذلك من أن يكون المرشدين عمى درجة عالية من الكفاءة التي تمكنيم من 
ليم لتطوير ادائيم ومواكبة القيام بالادوار المفرطة ليم الامر الذي يتطمب ضرورة توجو برامج تدريبية 

منيا فلببد  الحديث والجديد في المجال الزراعي والإرشادي وحتى يمكن ان تؤدي تمك البرامج الغاية
ليذا اجري ىذا البحث لتحديد  ،ان تبنى ىذه البرامج عمى الإحتياجات التدريبية الفعمية لممرشدين

مكافحة  تمجالافي  المبحوثين دين الزراعيينحتياجات التدريبية المعرفية لممرشلئالكمية ل درجةال
 حتياجات التدريبيةلئالكمية لدرجة الما ىي العلبقة بين و  ،الآفات التي تصيب محصول الطماطم

 المتغيرات المستقمة المدروسة. وبين وثينلممرشدين الزراعيين المبح المعرفية

 أهداف البحث
 تفى مجالا المبحوثين لمعرفية لممرشدين الزراعيينحتياجات التدريبية الئل الكمية درجةالتحديد  -1

 مكافحة الآفات التي تصيب محصول الطماطم.
فى  المبحوثين حتياجات التدريبية المعرفية لممرشدين الزراعيينيد العلبقة بين الدرجة الكمية للئتحد -2

، لية: السنالمتغيرات المستقمة التا التي تصيب محصول الطماطم وبينمكافحة الأفات  تمجالا
عدد سنوات الخدمة ، و عدد سنوات الخدمة في العمل الزراعي، و وعدد مقررات الإرشاد الزرعي

اثناء الخدمة خلبل  الزراعي عدد الدورات التدريبية التي حصل عمييا المرشد، و بالعمل الإرشادي
تصيب عدد الدورات التدريبية المتخصصة في مكافحة الأفات التي ، و الخمس سنوات الماضية

عدد وسائل الإيضاح التي استخدمت ، و الزراعي والتي حصل عمييا المرشدمحصول الطماطم 
الرضا الوظيفي، درجة محصول الطماطم، و في التدريب عن مكافحة الآفات التي تصيب 

درجة التعرض لمصادر ، و الاتجاه نحو التحديثدرجة ، و الاتجاه نحو التدريبدرجة و 
 ز.دافعية الإنجا، و المعمومات
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 يض البحثالفر 
توجد علبقة بين الدرجة الكمية  تحقيقاً لميدف الثاني لمبحث تم صياغة الفرض البحثي التالي:

الآفات التي تصيب  مكافحة تمجالاللبحتياجات التدريبية المعرفية لممرشدين الزراعيين المبحوثين في 
 السابق ذكرىا. المتغيرات المستقمة المدروسة )كمتغير تابع( وبين محصول الطماطم

 أهمية البحث
 المبحوثين الزراعيين ممرشدينلالمعرفية يسيم البحث فى التعرف عمى الإحتياجات التدريبية 

داة الأساسية بمنطقة البحث، حتى يمكن بناء البرامج التدريبية ليم وفقاً ليذة الإحتياجات اذ انيم الا
مختمف فات التي تصيب محصول الطماطم من المتعمقة بمكافحة الآ والميارات لنقل وتعميم المعارف

 مصادرىا إلى المزارعين.
 

 الطريقة البحثية
وأساليب وأدوات جمع  ،شاممة وعينة البحثو  ،الطريقة البحثية وصفاً لمنطقة البحث تتضمن

وأدوات التحميل  والتعريفات الإجرائية، والفروض البحثية، والمعالجة الكمية لممتغيرات، ،البيانات
 .ائيالاحص

 ثمنطقة البح
اطق الزراعية المميزة فى جميورية والتي تعد من المن ،أجري ىذا البحث في محافظة الفيوم

تحتل محافظة الفيوم المرتبة السادسة من حيث المساحة المنزرعة بالطماطم  حيث ،صر العربيةم
 12546المساحة  بالنسبة لممحافظات الستة الأكثر إنتاجاً عمى مستوى الجميورية، فقد بمغت ىذه

% من إجمالى مساحة الطماطم عمى مستوى الجميورية 2.9م، بما يمثل حوالى  2016فداناً عام 
طناً، إلا  183957طن/فدان، وبمتوسط إنتاج قدرىا  14.66فداناً، وبإنتاجيو قدره  440233والبالغة 

الأخرى، حيث بمغت أن ىذا المتوسط يعتبر منخفضا بالمقارنة بمتوسطات إنتاجيتو بالمحافظات 
طن/فدان،  18.33طن/فدان، والشرقية  17طن/فدان، والبحيرة  20إنتاجية الطماطم بالأسكندرية 

 ولذلك تم اختيارىا لاجراء ىذا البحث.طن/ فدان 22.5طن/فدان، والإسماعيمية  20.6وبنى سويف 
 (.2016)قطاع الشئون الإقتصادية:

 شاممة وعينة البحث
ي جميع المرشدين الزراعيين بمراكز محافظة الفيوم والبالغ عددىم ف البحثتمثمت شاممة 

% من 50وتم أخذ عينة تمثل ،  (2016 ،بيانات غير منشورة )مديرية الزراعة بالفيوم،مرشد 500
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 وقد تم سحبيا بطريقة عشوائية وفقاً لنسب عدد المرشدين بكل مركز ،مرشد 250الشاممة والتي بمغت 
 .(1) كما ىو موضح بالجدول لمحافظةبا مراكز الستومن الـ

 أساليب وأدوات جمع البيانات
تم جمع البيانات بالمقابمة الشخصية مع المبحوثين باستخدام إستمارة إستبيان، روعى فى 
تصميميا إرتباطيا بالإطار العام لمشكمة البحث وأىدافو، وبساطة أسموبيا بما يتفق مع ظروف 

( ليا عمى  pre-testميم إستمارة الإستبيان تم إجراء إختبارمبدئي) وبعد الإنتياء من تص المبحوثين.
، وذلك لمتأكد من أن الأسئمة ادىم من العينةثم تم استبع مرشدا زراعياً من مركز الفيوم 15عينة تضم 

، وبعد إجراء التعديلبت اللبزمة أصبحت المبحوثينوالعبارات واضحة وسيمة الفيم من جانب 
 .2016يا النيائية، وتم جمع البيانات خلبل الفترة من شيرى ابريل ومايو الإستمارة فى صورت

 المعالجة الكمية لمبيانات
 المتغيرات المستقمة -أ
م قياسة كرقم خام لعدد سنوات سن وتوقت اجراء البحث،  المبحوث سنواتيقصد بو عدد السن:  -1

وقد تم ، سنة 26لحد الأدنى سنة، وا 59، وقد بمغ الحد الأعمى المبحوث وقت جمع البيانات
لأقل  - 37سنة، ومن  37: أقل من إلى ثلبث فئات ىى الفعمي تقسيم المبحوثين وفقا لممدى

 سنة فأكثر. 48وسنة،  48من 
التي  المتخصصة في الإرشاد الزراعي ويقصد بو عدد المقررات :عدد مقررات الإرشاد الزراعي -2

وقد بمغ الحد  ،ث عن عدد مقررات الإرشاد الزراعيسؤال المبحو قياسو بتم و : المبحوث ادرسي
وقد تم تقسيم  ،مقرر 20والحد الأدنى صفر وقد بمغ المدى الفعمي  ،مقرر 20الأعمى 

 ،مقرر 14من لأقل  -7ومن  ،مقررات 7أقل من  ثلبث فئات ىي:المبحوثين وفقاً لممدى إلى 
 مقرر فأكثر. 14ومن 

ضاىا المبحوث في ويقصد بيا عدد السنوات التي ق :عيعدد سنوات الخدمة في العمل الزرا -3
وتم قياسو بسؤال المبحوث عن عدد سنوات الخدمة فى العمل الزراعى حتى  ،العمل الزراعي

وقد تم تقسيم  ،سنة 2لأدنى والحد ا ،سنة 39وقد بمغ الحد الأعمى وقت جمع البيانات، 
 26لأقل من  -14ومن  ،سنة 14قل من إلى ثلبث فئات ىي:  أ الفعمي المبحوثين وفقاً لممدى

 .سنة فأكثر 26ومن  ،سنة
لمبحوث في العمل ويقصد بيا عدد السنوات التي قضاىا ا :عدد سنوات الخدمة بالعمل الإرشادي -4

حتى وقت  الإرشاديوتم قياسو بسؤال المبحوث عن عدد سنوات الخدمة فى العمل  ،الإرشادي
وقد تم تقسيم  ،سنة وقد 1والحد الأدنى  ،سنة 36 وقد بمغ الحد الأعمىجمع البيانات، 
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لأقل  -13ومن  ،سنة13أقل من  إلى ثلبث فئات ىي:الفعمي ن وفقاً لممدى المبحوثي
 .فأكثر سنة25ومن  ،سنة25من

 التدريبية يقصد بيا عدد الدوراتو  :ثناء الخدمةفى مجال الإرشاد الزراعى أعدد الدورات التدريبية  -5
سؤال المبحوث عن قياسو ب تم،و فى مجال الإرشاد الزراعى  ثناء الخدمةأوث التي حضرىا المبح

وقد  ،لبياناتا حتى وقت جمعالرقم  باستخدام ،أثناء الخدمةالتى حضرىا عدد الدورات التدريبية 
وقد تم تقسيم  ،دورة 6والحد الأدنى صفر وقد بمغ المدى الفعمي  ،دورة 6بمغ الحد الأعمى 
ومن  ،دورة 4لأقل من -2ومن  ،دورة 2دى إلى ثلبث فئات ىي:  أقل من المبحوثين وفقاً لمم

 دورة فأكثر.  4

ويقصد بيا عدد الدورات التدريبية  :عدد الدورات التدريبية المتخصصة في مكافحة الأفات -6
سؤال المبحوث عن عدد قياسو بتم و : المتخصصة في مكافحة الأفات التي حضرىا المبحوث

 ،الخاماستخدم الرقم حتى وقت جمع البيانات ب المتخصصة في مكافحة الأفات الدورات التدريبية
 الفعمي وقد تم تقسيم المبحوثين وفقاً لممدى ،صفر والحد الأدنى ،دورة 7وقد بمغ الحد الأعمى 

 .دورة فأكثر 4ومن  ،دورة 4لأقل من -2ومن  ،دورة 2إلى ثلبث فئات ىي:  أقل من 

إستخدمت في التدريب عمى مكافحة الأفات التي تصيب محصول  عدد وسائل الإيضاح التي -7
قياسو تم و  ،ويقصد بيا الوسائل السمعية والبصرية التي تساعد المبحوث عمى التدريب :الطماطم

استخدم ب حتى وقت جمع البيانات يضاح التي تم استخدمياسؤال المبحوث عن عدد وسائل الإب
ن وفقاً وقد تم تقسيم المبحوثي ،ى صفروالحد الأدن ،يمةوس 5وقد بمغ الحد الأعمى  ،الخامالرقم 
 وسيمة4ومن  ،وسيمة4منلأقل  -2ومن  ،وسيمة2أقل من  إلى ثلبث فئات ىي: الفعمي لممدى
 .فأكثر

لرضا ا عن التى تعبرالتي حصل عمييا المبحوث  ويقصد بو الدرجة الكمية :الرضا الوظيفي درجة-8
 هعبار  عشر مكون من إثنىالمتغير من خلبل مؤشر  تم قياس ىذاوقد  لممبحوث، الوظيفي

وأعطيت  ،موافق( غير أو ،محايد أو ،تدرجت الاستجابات لكل منيا بين ثلبثة بدائل )موافق
والعكس في حالة  ،عمى التوالي في حالة العبارات الايجابية( 3،2،1الدرجات) الإستجاباتىذه 

عميو المبحوث من عبارات ىذا وتم حساب مجموع الدرجات التي حصل  ،العبارات السمبية
والحد  ،درجة 36وقد بمغ الحد الأعمى  ،عن درجة الرضا الوظيفي لممبحوث المؤشر لتعبر

 23أقل من  إلى ثلبث فئات ىي: الفعمي ن وفقاً لممدىوقد تم تقسيم المبحوثي ،درجة 12الأدنى 
 .درجة فأكثر 30ومن  ،درجة 30لأقل من -23ومن  ،درجة
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التي حصل عمييا المبحوث عمى مؤشر  ويقصد بو الدرجة الكمية :حو التدريبالاتجاه ندرجة  -9
عبارة  تم قياس ىذا المتغير من خلبل مؤشر مكون من اثنى عشرو  ،للبتجاه نحو التدريب

موافق( وأعطيت  غير أو ،محايد أو ،موافق تدرجت الاستجابات لكل منيا بين ثلبثة بدائل )
والعكس في حالة  ،الي في حالة العبارات الايجابيةعمى التو ( 3،2،1الدرجات ) الإستجاباتىذه 

العبارات السمبية وتم حساب مجموع الدرجات التي حصل عميو المبحوث من عبارات ىذا 
والحد  ،درجة 36وقد بمغ الحد الأعمى  ،عن درجة الاتجاه نحو التدريب لممبحوث المؤشر لتعبر

 الفعمي ن وفقاً لممدىم تقسيم المبحوثيوقد ت ،درجة 17درجة وقد بمغ المدى الفعمي  19الأدنى 
 .فأكثر درجة31ومن  ،درجة31منلأقل  -25ومن  ،درجة 25أقل من  إلى ثلبث فئات ىي:

التي حصل عمييا المبحوث المرشد  ويقصد بو الدرجة الكمية :الاتجاه نحو التحديثدرجة  -10
خلبل مؤشر مكون من تم قياس ىذا المتغير من ،و للبتجاه نحو التحديث مؤشرالزراعي عمى 

، غيرموافق(أو ،محايدأو ،عبارة تدرجت الاستجابات لكل منيا بين ثلبثة بدائل )موافق ربعة عشرأ
والعكس  ،( عمى التوالي في حالة العبارات الايجابية3،2،1الدرجات ) الإستجاباتوأعطيت ىذه 

ث من عبارات في حالة العبارات السمبية وتم حساب مجموع الدرجات التي حصل عميو المبحو 
 ،درجة 41وقد بمغ الحد الأعمى  ،عن درجة الاتجاه نحو التحديث لممبحوث ىذا المؤشر لتعبر

أقل الفعمي إلى ثلبث فئات ىي:  وقد تم تقسيم المبحوثين وفقاً لممدى ،رجةد 22والحد الأدنى 
 .درجة فأكثر 34ومن  ،درجة 34لأقل من -28ومن  ،درجة 28من 

درجة الكمية لتعرض المرشد لعدد من المصادر ال ويقصد بو :ر المعموماتدرجة التعرض لمصاد -11
مكافحة الأفات التي تصيب  تفي مجالا يستقي منيا المبحوث معموماتو الزراعيةو  والتي

وقد تم إعطاء  ،وتم سؤال المبحوثين عن ىذه المصادر ودرجة تعرضيم ليا محصول الطماطم
أو ،أوأحيانا،)دائمامات عمى النحو التالي: المعمو  درجات التعرض لكل مصدر من مصادر

وكانت الدرجة  ( عمى التوالي،1، 2، 3 ،4أو لا(، وأعطيت ىذه الإستجابات الدرجات )،نادرا
الكمية لمتعرض لمصادر المعمومات تمثل مجموع درجات التعرض لجميع المصادر التي تعرض 

وقد تم تقسيم المبحوثين  ،رجةد 21ى والحد الأدن ،درجة 60وقد بمغ الحد الأعمى ، ليا المبحوث
ومن  ،درجة47منلأقل  -34ومن  ،درجة34إلى ثلبث فئات ىي:  أقل من  الفعمي وفقاً لممدى

 .فأكثر درجة47
ويقصد بيا بذل الجيد والوقت لموصول إلى اليدف النيائي من العمل بأعمى  :دافعية الإنجاز -12

خلبل مؤشر مكون من اثنى عشر عبارة تدرجت  تم قياس ىذا المتغير من وقد ،فاعمية وكفاءة
غيرموافق ( وأعطيت ىذه أو ،محايدأو ،)موافق ىى إستجاباتالاستجابات لكل منيا بين ثلبثة 
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والعكس في حالة  ،عمى التوالي في حالة العبارات الايجابية ،(1 ،3،2البدائل الدرجات )
يا المبحوث من عبارات ىذا وتم حساب مجموع الدرجات التي حصل عمي ،العبارات السمبية
والحد الأدنى  ،درجة 36وقد بمغ الحد الأعمى ،عن درجة دافعية الانجاز لممبحوث المؤشر لتعبر

 20إلى ثلبث فئات ىي:  أقل من  الفعمي وقد تم تقسيم المبحوثين وفقاً لممدى ،جةدر  12
 .درجة فأكثر 28ومن  ،درجة 28لأقل من -20ومن  ،درجة

تم قياس المتغير التابع عن طريق تصميم إختبار تحصيل لأىم المعارف :التابعقياس المتغير   -ب
بالدرجة الكمية للئحتياجات التدريبية المعرفيو في مجالات مكافحة الأفات التي تصيب المتعمقة 

 ،وىي المعارف المتعمقة بالمكافحة الطبيعية ،والتي تتضمن سبع مجالات ،محصول الطماطم 
والمكافحة  ،والمكافحة الكيماوية ،والمكافحة الحيوية ،والمكافحة الميكانيكية ،ةوالمكافحة الزراعي

وقد تم تصحيح إجابات المبحوثين عمى الأسئمة  ،فاتوالمكافحة الذاتية ليذه الآ ،التشريعية
فات التي تصيب محصول الطماطم واعطائيا بيذه المجالات السبع لمكافحة الآ المتعمقة

و)درجة واحدة( في حالة الإجابة الصحيحة وحساب  ،بة الخاطئة)صفر( في حالة الإجا
الدرجة التي حصل عمييا المبحوث والمفروض أنيا تتراوح مابين حد أدنى قدره )صفر( في 

( في حالة الإجابة 171وحد أعمى قدره ) ،حالة الإجابة الخاطئة عمى كل أسئمة الإختبار
 الصحيحة عمى كل أسئمة الإختبار.

مجالات مكافحة  س درجة الإحتياج التدريبي المعرفي لممرشدين الزراعيين فيوقد تم قيا
 فات التي تصيب محصول الطماطم من خلبل المعادلة التالية :الآ

مجالات مكافحة  للئختبار المعرفي في = الدرجة الكمية المعرفي تياج التدريبيلئحالكمية ل درجةال
 .التي حصل عمييا المبحوث الدرجة –فات التي تصيب محصول الطماطم الآ

 ومكوناتو وفيما يمي شرحاً لكيفية قياس ىذا المتغير التابع

 مجال المكافحة الطبيعية في الإحتياج التدريبي المعرفي -1
شار الآفة مثل تاستخدام العوامل الطبيعية في الحد من ان عنالمكافحة الطبيعية وتعبر 

ىذا  الإحتياج التدريبي المعرفي في  تم قياسو  ،مل الحيويةمل التربة والعوااعو وغرافية و بالمناخ والط
المجال من خلبل سؤال المبحوثين عن كل من: العوامل المناخية، والعوامل الطبوغرافية، وعوامل 

لمتعمقة بيذا المجال التربة، والعوامل الحيوية، وقد تم تصحيح إجابات المبحوث عمى الأسئمة ا
لخاطئة ودرجة واحدة في حالة الاجابة الصحيحة، وحساب الدرجة في حالة الاجابة اواعطائو صفر 

( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل التى تتراوح ما بين حد أدنى )صفرالتي حصل عمييا المبحوث و 
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ئمة درجة( في حالة الأجابة الصحيحة عمى كل أس 18الأسئمة المتعمقة بيذا المجال، وحد أعمى قدرة )
منخفضة أقل  إحتياج لى ثلبث فئات ىى: درجةوفقاً لممدى الفعمي إ م المبحوثين، وتم تقسيىذا المجال

درجة  12عة من مرتف إحتياج درجة، ودرجة 12 – 9متوسطة من  إحتياج جات، ودرجةدر  9من 
درجة الاحتياج التدريبي المعرفي لممرشدين الزراعيين ليذا المجال من خلبل  فأكثر، وقد تم حساب

ممجال الكمية ل= الدرجة  المكافحة الطبيعية لمجالحتياج التدريبي المعرفي الإ: درجة  المعادلة التالية
 الدرجة التي حصل عمييا المبحوث في ىذا المجال.  -
 مجال المكافحة الزراعيةالإحتياج التدريبي المعرفي في  -2

لتي تصيب المكافحة الزراعية استخدام العمميات الزراعية في مكافحة بعض الآفات اوتعنى 
الإحتياج التدريبي  تم قياسو  ،محصول الطماطم مثل الحرث والتسوية والتخطيط والتبتين والتيوية

ىذا المجال من خلبل سؤال المبحوثين عن كل من الأسئمة المتعمقة بالمكافحة الزراعية،  المعرفي في
في حالة الاجابة  صفرلمتعمقة بيذا المجال واعطائو وقد تم تصحيح إجابات المبحوث عمى الأسئمة ا

التى الخاطئة ودرجة واحدة في حالة الاجابة الصحيحة، وحساب الدرجة التي حصل عمييا المبحوث و 
( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل الأسئمة المتعمقة بيذا المجال، وحد تتراوح ما بين حد أدنى )صفر

 وتم تقسيم المبحوثين ،ىذا المجال درجة( في حالة الأجابة الصحيحة عمى كل أسئمة 38أعمى قدره )
متوسطة من إحتياج درجات، ودرجة  10منخفضة أقل من إحتياج لى ثلبث فئات ىى: درجة وفقاً إ
حتياج التدريبي حساب درجة الإدرجة فأكثر، وقد تم  16مرتفعة من  إحتياج درجة، ودرجة 16– 10

حتياج التدريبي المعرفي الإالتالية : درجة  المعرفي لممرشدين الزراعيين ليذا المجال من خلبل المعادلة
عمييا المبحوث في ىذا الدرجة التي حصل  -لممجال  الكمية= الدرجة  المكافحة الزراعية لمجال

 المجال .  

 مجال المكافحة الميكانيكية الإحتياج التدريبي المعرفي في -3
جمع باليد والعزيق والمصايد الميكانيكية مثل ال المكافحة الميكانيكية ىي استخدام العمميات

ىذا المجال من  الإحتياج التدريبي المعرفي في تم قياس ،وماكينات الجمع والشفط والشباك والحواجز
خلبل سؤال المبحوثين عن كل من الأسئمة المتعمقة بطرق المكافحة الميكانيكية، وقد تم تصحيح 

و صفر في حالة الاجابة الخاطئة ودرجة إجابات المبحوث عمى الأسئمة المتعمقة بيذا المجال واعطائ
واحدة في حالة الاجابة الصحيحة ، وحساب الدرجة التي حصل عمييا المبحوث والتى تتراوح ما بين 
حد أدنى )صفر( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل الأسئمة المتعمقة بيذا المجال، وحد أعمى قدرة 

وفقاً لممدى  تم تقسيم المبحوثين ،ئمة ىذا المجالدرجة( في حالة الأجابة الصحيحة عمى كل أس 21)
متوسطة من  إحتياج درجات، ودرجة 6منخفضة أقل من  إحتياج لى ثلبث فئات ىى: درجةالفعمي إ

حتياج التدريبي وقد تم قياس درجة الإدرجة فأكثر،  10مرتفعة من  إحتياج درجة، ودرجة 10 – 6



 محمد حفنى يونس .م   مارجريت عدلى رزق .أ. د   لسحر عبد الخالق ىيك .أ. د   زينب حسن حسن مجد .أ. د

331 
 

حتياج التدريبي المعرفي خلبل المعادلة التالية : درجة الإن المعرفي لممرشدين الزراعيين ليذا المجال م
الدرجة التي حصل عمييا المبحوث في ىذا  -لمجال المكافحة الميكانيكية = الدرجة الكمية لممجال

 المجال.
 

 مجال المكافحة الحيوية)البيولوجية(الإحتياج التدريبي المعرفي في  -4
اء الطبيعية للآفة لمتخمص منيا وىي مثل المفترسات المكافحة الحيوية استخدام الأعديقصد ب

ىذا المجال من خلبل سؤال  الإحتياج التدريبي المعرفي في تم قياسو ،والطفيميات وممرضات الآفات
المبحوثين عن كل الأسئمة المتعمقة بالمكافحة الحيوية، وقد تم تصحيح إجابات المبحوث عمى الأسئمة 

صفر في حالة الاجابة الخاطئة، ودرجة واحدة في حالة الاجابة  المتعمقة بيذا المجال واعطائو
الصحيحة، وقد تم حساب الدرجة الكمية التي حصل عمييا المبحوث والتى تتراوح ما بين حد أدنى 

درجة(  15)صفر( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل الأسئمة المتعمقة بيذا المجال، وحد أعمى قدرة )
الى  وفقاً لممدى الفعمي تم تقسيم المبحوثين ،حة عمى كل أسئمة ىذا المجالفي حالة الأجابة الصحي
 7 – 4متوسطة من إحتياج درجات، ودرجة  4منخفضة أقل من إحتياج ثلبث فئات ىى: درجة 

حتياج التدريبي المعرفي ، وقد تم حساب درجة الإدرجات فأكثر 7مرتفعة من  إحتياج درجة، ودرجة
 لمجالحتياج التدريبي المعرفي الإذا المجال من خلبل المعادلة التالية : درجة لممرشدين الزراعيين لي

 . لمجالالدرجة التي حصل عمييا المبحوث في ىذا ا -لممجال  الكمية= الدرجة  المكافحة الحيوية

 مجال المكافحة الكيماويةالإحتياج التدريبي المعرفي في  -5
لمكافحة التي يستخدم فييا الرش بالمبيدات عند المكافحة الكيماوية ىي تمك الوسيمة من ا

الإحتياج  تم قياس ،فشل العوامل الطبيعية غير الكيماوية في تحقيق مكافحة فعالة وناجحة لآفة ما
ىذا المجال من خلبل سؤال المبحوثين عن كل من الأسئمة المتعمقة بالمكافحة  التدريبي المعرفي في

لمبحوث عمى الأسئمة المتعمقة بيذا المجال واعطائو صفر في الكيماوية، وقد تم تصحيح إجابات ا
حالة الاجابة الخاطئة ودرجة واحدة في حالة الاجابة الصحيحة، وحساب الدرجة التي حصل عمييا 

عمقة المبحوث والتى تتراوح ما بين حد أدنى )صفر( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل الأسئمة المت
تم ،درجة( في حالة الأجابة الصحيحة عمى كل أسئمة ىذا المجال 59) بيذا المجال وحد أعمى قدرة

درجات،  20منخفضة أقل من إحتياج لى ثلبث فئات ىى: درجة وفقاً لممدى الفعمي إ تقسيم المبحوثين
، وقد تم درجة فأكثر 28مرتفعة من  إحتياج درجة، ودرجة 28 – 20متوسطة من  إحتياج ودرجة

حتياج التدريبي المعرفي لممرشدين الزراعيين ليذا المجال من خلبل المعادلة التالية : حساب درجة الإ
الدرجة التي  -لممجال  الكمية= الدرجة  المكافحة الكيماوية لمجالالاحتياج التدريبي المعرفي درجة 
 .ل عمييا المبحوث في ىذا المجالحص
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 شريعيةمجال المكافحة التالإحتياج التدريبي المعرفي في  -6
الإلتزام بالقوانين التشريعية الخاصة بمكافحة الآفات وقانونين وتعنى المكافحة التشريعية 

ىذا المجال من خلبل سؤال المبحوثين عن  الإحتياج التدريبي المعرفي في تم قياسو ،الحجر الزراعي
الأسئمة المتعمقة كل منالأسئمة المتعمقة بالمكافحة التشريعية، وقد تم تصحيح إجابات المبحوث عمى 

واعطائو صفر في حالة الاجابة الخاطئة ودرجة واحدة في حالة الاجابة الصحيحة ،  المجالبيذا 
وحساب الدرجة التي حصل عمييا المبحوث والتى تتراوح ما بين حد أدنى )صفر( في حالة الاجابة 

( في حالة الأجابة درجة 10الخاطئة عمى كل الأسئمة المتعمقة بيذة الطريقة وحد أعمى قدرة )
الى ثلبث فئات ىى:  وفقاً لممدى الفعمي تم تقسيم المبحوثين،الصحيحة عمى كل أسئمة ىذا المجال

 إحتياج درجات، ودرجة 4 – 2متوسطة من  إحتياج ، ودرجةدرجة 2منخفضة أقل من  إحتياج درجة
لممرشدين الزراعيين ليذا حتياج التدريبي المعرفي ، وقد تم حساب درجة الإدرجة فأكثر 4مرتفعة من 

= المكافحة التشريعية  لمجالدريبي المعرفي المجال من خلبل المعادلة التالية : درجة الاحتياج الت
 الدرجة التي حصل عمييا المبحوث في ىذا المجال .  -لممجال  الكميةالدرجة 

 )السموكية(مجال المكافحة الذاتيةالإحتياج التدريبي المعرفي في  -7
استخدام الكيميائيات التي تعمل عمى جذب الحشرة إلى  (السموكيةالذاتية )لمكافحة تعني ا

ىذا المجال الإحتياج التدريبي المعرفي في تم قياس و ،جية معينة بحيث يؤدي ذلك إلى القضاء عمييا
من خلبل سؤال المبحوثين عن كل من الأسئمة المتعمقة بالمكافحة الذاتية، وقد تم تصحيح إجابات 

مبحوث عمى الأسئمة المتعمقة بيذا المجال واعطائو صفر في حالة الاجابة الخاطئة ودرجة واحدة ال
في حالة الاجابة الصحيحة، وحساب الدرجة التي حصل عمييا المبحوث والتى تتراوح ما بين حد أدنى 

درجة(  10))صفر( في حالة الاجابة الخاطئة عمى كل الأسئمة المتعمقة بيذا المجال وحد أعمى قدرة 
الى  وفقاً لممدى الفعمي تم تقسيم المبحوثين،في حالة الأجابة الصحيحة عمى كل أسئمة ىذا المجال

 4 – 2متوسطة من إحتياج ، ودرجة درجة 2منخفضة أقل من  إحتياج ثلبث فئات ىى: درجة
المعرفي حتياج التدريبي حساب درجة الإدرجة فأكثر، وقد تم  4مرتفعة من إحتياج درجات، ودرجة 

 لمجالحتياج التدريبي المعرفي الإلممرشدين الزراعيين ليذا المجال من خلبل المعادلة التالية : درجة 
 الدرجة التي حصل عمييا المبحوث في ىذا المجال .  -لممجال  الكمية= الدرجة  المكافحة الذاتية

 أدوات التحميل الاحصائي
، ومعامل والمدى ،والنسبة المئوية ،راتكل من التكراتحميل البيانات  عرض إستخدم فى

 الإرتباط البسيط لبيرسون
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 ومناقشتهاالبحثية النتائج 
 وصف عينة البحثاولًا:

%  85.6( أن أكثر من ثلبث اربـاع المبحـوثين  2إتضح من البيانات الواردة بالجدول )     
درسـوا عـدد  %93.6حـوثين وأن أكثـر مـن ثـلبث اربـاع المبسـنو،  48يقعون فى الفئة العمرية أكبر من

ذوى عـدد سـنوات خدمـة مرتفـع  %56.8نصـفيم، وأن أكثـر مـن منخفض من مقررات الإرشـاد الزراعـي
ذوى عـدد سـنوات خدمـة مرتفـع  %55.2المبحـوثين ن أكثـر مـن نصـف، كمـا تبـين أفـي العمـل الزراعـي
الدورات التدريبية  % عدد66.8أن أكثر من ثلبث أرباع المبحوثين  تبين،في حين في العمل الإرشادي

% عـــدد الـــدورات 82.8كمـــا تبـــين أن معظـــم المبحـــوثين  ،التـــي حصـــل عمييـــا اثنـــاء الخدمـــة مـــنخفض
وأن أكثر من ثلبث أرباع  ،التدريبية المتخصصة في مجال مكافحة الأفات التي حصل عمييا منخفض

ـــي تـــم اســـتخداميا مـــنخفض84المبحـــوثين  ـــر مـــن ثـــلب ،% عـــدد وســـائل الإيضـــاح الت ـــاع وأن أكث ث أرب
% 59.6وأن أكثـر مـن نصـف المبحـوثين  ،كان لدييم درجة رضا وظيفـي متوسـطة% 76.4المبحوثين

% كــان 58.8وتبــين أن أكثــر مــن نصــف المبحــوثين  ،كــان لــدييم درجــة اتجــاه نحــو التــدريب متوســطة
يم % كـان لـدي73.2وأن ما يقرب من ثلبث أرباع المبحوثين ،لدييم درجة اتجاه نحو التحديث متوسطة

% كان 80.4مايزيد عن ثلبثة ارباع المبحوثين وتبين أن  ،درجة تعرض لمصادر المعمومات متوسطة
 لدييم درجة دافعية للئنجاز مرتفعة.

 
الدرجة الكمية للاحتياجات التدريبية المعرفية لممرشدين الزراعيين في مجالات مكافحة الأفات  :ثانياً 

  التي تصيب محصول الطماطم
 في مجال المكافحة الطبيعية المعرفي التدريبي تياج: درجة الإج1

( ذو درجة %83.6يد عن ثلبث ارباع المبحوثين)أن ما يز  (3الجدول )ب النتائجأظيرت 
حتياج ( ذو درجة إ%4.4)حتياج منخفضة، ونسبة ( ذو درجة إ%12)حتياج متوسطة، فى حين كانإ

ريبى متوسط ن المبحوثين لدييم إحتياج تدمرتفعة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية م
بتوصيات وسائل المكافحة الطبيعية وقد يرجع ذلك إلى قمة اىتمام المرشدين الزراعيين بالمكافحة 
الطبيعية مما يقمل المعرفة بالمكافحة الطبيعية وىذا يستوجب ضرورة القيام بإجراء التدريب الخاص 

 وى معرفتيم بالمكافحة الطبيعية .مستبتمك التوصيات لممرشدين الزراعيين لرفع 

 في مجال المكافحة الزراعية المعرفي حتياج التدريبيالإ درجة: 2
درجة احتياج  ( ذو%62.4ن)أن ما يقرب من ثمثين المبحوثي ( 3الجدول ) بنتائج ال تبين

( ذو درجة إحتياج مرتفعة، %27.6ن ما يزيد عن ربع المبحوثين)متوسطة، فى حين كا
درجة احتياج منخفضة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من  ( ذو%10وكانت)
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المكافحة الزراعية وقد  مجال المبحوثين لدييم إحتياج تدريبى متوسط ومرتفع لمقيام بإرشاد الزراع  في
 ياً عمى حضور الدورات التدريبيةيرجع ذلك إلى قمة التشجيع من جياز الإرشاد الزراعي مادياً ومعنو 

 و لعدم عمل دورات تدريبية خاصة بالمكافحة الزراعية باعتباره عمميات زراعية وليس مكافحة .أ
 

 في مجال المكافحة الميكانيكية المعرفي حتياج التدريبيالإ درجة: 3
درجة احتياج  ( ذو%66.4( إلى أن ثمثين المبحوثين تقريباً ) 3الجدول ) تشير النتائج ب

%( ذو درجة إحتياج منخفضة، 30المبحوثين ) يد عن ربعمتوسطة، فى حين كان مايز 
حتياج مرتفعة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من المبحوثين ( ذو درجة إ%3.6وكانت)

المكافحة الميكانيكية وقد يرجع  م بإرشاد الزراع  في مجاللدييم إحتياج تدريبى متوسط ومنخفض لمقيا
الإرشاد الزراعي عمى الحضور لمدورات التدريبية في المكافحة الميكانيكية ذلك إلى التشجيع من جياز 

إلى تنفيذ مشروع المكافحة المتكاممة  وقد يرجع ايضاً  ،من عزيق ونقاوة حشائش ووضع مصائد حشرية
 للؤفات في محافظة الفيوم.

 في مجال المكافحة الحيوية المعرفي حتياج التدريبيالإ :درجة4
حتياج (ذو درجة إ%71.2 ا يزيد عن  ثمثين المبحوثين)أن م ( 3جدول ) التوضحالنتائج ب

%( ذو درجة إحتياج منخفضة، 21.2 يزيد عن خمس المبحوثين) متوسطة، فى حين كان ما
حتياج  مرتفعة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من ( ذو درجة إ%7.6وكانت)

المكافحة الحيوية وقد يرجع  م بإرشاد الزراع  في مجاللمقيا المبحوثين لدييم إحتياج تدريبى متوسط 
ذلك إلى عدم اىتمام  المرشدين الزراعيين بالمكافحة الحيوية لقمة نتائجيا السريعة بعكس المكافحة 
الكيماوية التي تعطي نتائج سريعة لذلك يجب عمل دورات تدريبية لممرشدين الزراعيين في المكافحة 

لممرشدين ورفع مستوى  يقة لمبيئة ولا تؤثر عمى الصحة ولتقميل الاحتياج التدريبيالحيوية لكونيا صد
 .معارفيم في ىذا المجال

 في مجال المكافحة الكيماوية المعرفي حتياج التدريبيلإا:درجة 5
( ذو درجة %62.8 ما يقرب من ثمثين المبحوثين)أن  ( 3الجدول ) النتائج بأظيرت           

( ذو درجة إحتياج مرتفعة، %22 يزيد عن خمس المبحوثين) ، فى حين كان ماحتياج متوسطةإ
حتياج منخفضة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من ( ذو درجة إ%15.2)وكانت

المكافحة الكيماوية وقد يرجع  م بإرشاد الزراع  في مجالالمبحوثين لدييم إحتياج تدريبى متوسط  لمقيا
و عدم مجال المكافحة الكيماوية أ في ةبالدورات التدريبي الإرشاد الزراعي م جيازإلى عدم اىتما

التشجيع المادي والمعنوي عمى الحضور لمثل ىذة الدورات ولذلك يجب عمل دورات تدريبية مدعمة 
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 ياج التدريبي لممرشدينمادياً مثل بدل الانتقال ومكافئو مالية عمى الحضور في ىذا الجزء لتقميل الاحت
 . فيما يتعمق بالمكافحة الكيماوية

 في مجال المكافحة التشريعية المعرفي حتياج التدريبيالإ درجة: 6
حتياج %( ذو درجة إ68عن ثمثين المبحوثين ) أن ما يزيد (3الجدول )النتائج ب تشير

( ذو درجة إحتياج منخفضة، %23.2ن ما يزيد عن خمس المبحوثين)متوسطة، فى حين كا
حتياج مرتفعة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من المبحوثين إ درجة ذو( %8.8وكانت)

وقد يرجع  ،المكافحة التشريعية م بإرشاد الزراع  في مجاللدييم إحتياج تدريبى متوسط ومنخفض لمقيا
عمل عي بإلى عدم اىتمام المرشدين الزراعيين بالمكافحة التشريعية أو عدم اىتمام جياز الإرشاد الزرا

ة في المكافحة التشريعية لممرشدين لرفع لذلك يجب عمل دورات تدريبي ،دورات تدريبية في ىذ المجال
 .    مستوى معارفيم في ىذا المجال

 في مجال المكافحة الذاتية  المعرفي حتياج التدريبيالإ درجة: 7
حتياج درجة إ( ذو %63.2)المبحوثين ن ما يقرب من ثمثينأ (3الجدول )النتائج ب تبين

( ذو درجة إحتياج مرتفعة، %22.8يزيد عن خمس المبحوثين) متوسطة، فى حين كان ما
حتياج منخفضة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من و درجة إذ (%14وكانت)

قد المكافحة الذاتية و  م بإرشاد الزراع  في مجالالمبحوثين لدييم إحتياج تدريبى متوسط ومرتفع لمقيا
يرجع إلى قمة اىتمام المرشدين الزراعيين بالمكافحة الذاتية أويرجع إلى ثقافة المرشدين الزراعيين تجاه 

 .  حتياج في ىذا المجالىذه الطريقة لذلك يجب عمل دورات تدريبية لتقميل الإ

حتياج التدريبي المعرفي في جميع مجالات مكافحة الأفات التي تصيب لإالدرجة الكمية ل :8
 حصول الطماطمم

( ذو درجة %64 )أن ما يقرب من ثمثين المبحوثين بنسبة ( 3الجدول ) النتائج ب توضح
( ذو درجة إحتياج منخفضة، %24يزيد عن خمس المبحوثين) حتياج متوسطة، فى حين كان ماإ

حتياج مرتفعة من إجمالى المبحوثين، وىذا يشير أن الغالبية من المبحوثين % ذو درجة إ12وكانت 
وقد يرجع إلى قمة  ،المكافحة  م بإرشاد الزراع  في جميع مجالاتلدييم إحتياج تدريبى متوسط  لمقيا

اىتمام المرشدين الزراعيين بالمكافحة المختمفة لقمة الحوافز المادية من بدل انتقال ومكافئات مالية 
الدورات التدريبية والمعنوية من ترقيات وبدلات لوجود تقصير من جياز الإرشاد الزراعي لحضور 

لتمكين و  تياج التدريبيلتقميل الإح يجب عمل دورات تدريبية في جميع مجالات المكافحة لذلك
 المرشدين الزراعيين بالقيام بتوصيل المعمومات الزراعية إلى المزارعين بطريقة صحيحة .
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الزراعيين في مجالات  لاحتياجات التدريبية المعرفية لممرشدينالكمية ل درجةال: العلاقة بين ثالثاً 
 المدروسة مكافحة الأفات التي تصيب محصول الطماطم وبين المتغيرات المستقمة

لتحقيق ذلك تم صياغة الفرض البحثي التالي " توجد علبقة معنوية بين الدرجة الكمية          
غيرات المستقمة المتوبين  جالات المكافحةم فية لممرشدين الزراعيين فيللبحتياجات التدريبية المعر 

عدد سنوات  ،عدد سنوات الخدمة في العمل الزراعي ،عدد مقررات الإرشاد الزراعي ،: السنالتالية
عدد  ،ثناء الخدمةفى مجال الإرشاد الزراعى أعدد الدورات التدريبية  ،الخدمة بالعمل الإرشادي

الرضا  ،تي تم استخدمياعدد وسائل الايضاح ال ،الدورات التدريبية المتخصصة في مكافحة الأفات
دافعية  ،درجة التعرض لمصادر المعمومات ،الأتجاه نحو التحديث ،الأتجاه نحو التدريب،الوظيفي
 الإنجاز "

ولاختبارىذا الفرض البحثي تم صياغة الفرض الإحصائي التالي : " لا توجد علبقة معنوية          
وبين  جالات المكافحةلممرشدين الزراعيين في م بين الدرجة الكمية للبحتياجات التدريبية المعرفية

 المتغيرات المستقمة المدروسة السابق ذكرىا "

وقد تم اختبار وجود علبقة بين الدرجة الكمية للبحتياجات التدريبية المعرفية لممرشدين           
مل الارتباط وتم استخدام معا ،المتغيرات المستقمةو كمتغير تابع  جالات المكافحةالزراعيين في م

.  4وكانت النتائج كالتالي : يوضح الجدول  ،متغير ( 12البسيط لممتغيرات الكمية والتي بمغ عددىا )
 جالات المكافحةأنو عند اختبار معنوية العلبقة بين الدرجة الكمية للبحتياجات التدريبية المعرفية في م

استخدام معامل الأرتباط البسيط اتضح عشر ب لمستقمة الكمية البالغ عددىا اثنىوبعض المتغيرات ا
عدد الدورات التدريبية  متغيرات مستقمة ىي : متغير اربعمع  0.01أنيا معنوية عند مستوى معنوية 

 ،الاتجاه نحو التحديث ومتغير ، 0.167 –فبمغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة  ،اثناء الخدمة
حيث بمغت قيمة معامل  ،تغير دافعية الإنجازوم ،0.238 –فبمغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة 

فبمغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة  ،ومتغير الاتجاه نحو التدريب ،0.323 –الارتباط المحسوبة 
– 0.152 

عدد وسائل الإيضاح  مع متغير مستقل ىو 0.05وكذلك اتضحت معنوية العلبقة عند مستوى معنوية 
وبناءاعمى ىذه  . 0.115 –مغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة فب ،التي تم استخداميا في التدريب

 النتيجة يمكن رفض الفرض الإحصائي المتعمق بيذه المتغيرات المستقمة        

لبحتياجات التدريبية المعرفية الكمية لدرجة البين  تيجة أنو توجد علبقة معنوية سالبةوتعني ىذه الن 
دافعية  ،متغيرات :الاتجاه نحو التدريبكافحة وبين كل من الم لممرشدين الزراعيين في مجالات
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عدد وسائل الإيضاح التي تم  ،ورات التدريبية اثناء الخدمةعدد الد ،الاتجاه نحو التحديث ،الإنجاز
 استخداميا في التدريب.

ذه النتائج وى ةمستقم اتمتغير  ن العلبقة غير معنوية مع سبعكما يوضح نفس الجدول أ          
عدد سنوات  ،عدد مقررات الإرشاد الزراعي ،ا يتعمق بمتغيرات السن: فيمكن توضيحيا كالتالييم

 - ،0.109بمغت قيمة معامل الارتباط المحسوبة عمى الترتيب  ،الخدمة في العمل الازراعي
عدد الدورات  ،الإرشاديوكذلك متغيرات عدد سنوات الخدمة في العمل  ،0.024 - ،0.027

 ،درجة التعرض لمصادر المعمومات ،الرضا الوظيفيدرجة  ،متخصصة في مكافحة الأفاتالتدريبية ال
- ،0.017 - ،0.094 - 0.036الارتباط المحسوبة عمى الترتيب  حيث بمغت قيمة معامل

 .0.05وىي غير معنوية عند مستوى معنوية  .0.072
البسيط لبيرسون نجدىا غير معنوية  وبالنظر إلى كل القيم المحسوبة السابقة لمعامل الارتباط         

وبناءا عمى ىذه النتيجة لا يمكن رفض الفرض الإحصائي المتعمق بيذه  ، 0.05عند مستوى 
 المتغيرات المستقمة .

لبحتياجات التدريبية الكمية ل درجةالمعنوية بين  ةوتعني ىذه النتيجة أنو لاتوجد علبق          
عدد مقررات  ،ن كل من متغيرات: السنوبي ت مكافحة الآفاتمجالاالمعرفية لممرشدين الزراعيين في 

 ،عدد سنوات الخدمة في العمل الإرشادي ،زراعيعدد سنوات الخدمة في العمل ال ،الإرشاد الزراعي
درجة التعرض  ،الرضا الوظيفيدرجة  ،عدد الدورات التدريبية المتخصصة في مكافحة الأفات

 لمصادر المعمومات .

 بيقية لمبحثالأهمية التط
الإحتياجات التدريبية تكمن أىمية البحث فى أن نتائجة قد تساعد فى عرض صورة 

لممرشدين في مجالات مكافحة آفات محصول الطماطم مما يسيم ويساعد المسئولين لبناء برامج 
 .تدريبية تعمل عمى رفع كفاءة  المرشدين الزراعيين
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 الجداول
 المبحوثين بمراكز محافظة الفيوم وعينة المرشدين الزراعيينشاممة  توزيع:  1 رقم جدول

 العينة % الشاممة المركز م
 98 39 195 الفيوم 1
 31 12.6 63 سنورس 2
 25 9.6 48 طامية 3
 62 25 125 إطسا 4
 17 7 35 ابشواى 5
 17 6.8 34 يوسف الصديق 6

 250 100 500 الإجمالى
 

 (250)ن =  شخصية لممبحوثينالوصف المتغيرات : 2رقم  جدول  

 % عدد فئات المتغيرات المستقمة المتغيرات المستقمة م
 3.2 8 سنة( 37صغار السن)أقل من السن 1

 11.2 28 سنة( 48لأقل من -37متوسطي السن)
 85.6 214 سنة فأكثر( 48كبار السن )من 

 93.6 234 مقررات( 7عدد منخفض)أقل من  عدد مقررات الإرشاد الزراعي 2
 3.6 9 مقرر( 14لأقل من -7عدد متوسط )

 2.8 7 مقرر فأكثر( 14عدد مرتفع )من 
 5.6 14 سنة(14عدد سنوات منخفض )أقل من عدد سنوات الخدمة في العمل الزراعي 3

 37.6 94 سنة(26-14عدد سنوات متوسط)
 56.8 142 سنة(26عدد سنوات مرتفع)أكثر من

في العمل  عدد سنوات الخدمة 4
 الإرشادي

 16.4 41 سنة(13عدد سنوات منخفض )أقل من
 28.4 71 سنة(25-13عدد سنوات متوسط)

 55.2 138 سنة( 25عدد سنوات مرتفع)أكثر من
 66.8 167 لم يحضر دورات تدريبية عدد الدورات التدريبية اثناء الخدمة 5

 10.8 27 عدد منخفض )دورة واحدة(
 18.8 47 دورة( 4-2عدد متوسط)

 3.6 9 دورة( 4عدد مرتفع )أكثر من
عدد الدورات التدريبية المتخصصة قي  6

 مجال مكافحة الأفات
 86.8 217 لم يحضر دورات تدريبية

 8.0 20 عدد منخفض )دورة واحدة(
 4.8 12 دورة( 4-2عدد متوسط)

 0.4 1 دورة( 4عدد مرتفع )أكثر من
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 (250ف المتغيرات الشخصية لممبحوثين )ن = وص: 2رقم  جدولتابع 

 % عدد فئات المتغيرات المستقمة المتغيرات المستقمة م
عدد وسائل الإيضاح التي تم  7

 استخداميا
 84 210 وسيمة(2عدد منخفض)أقل من 

 15.6 39 وسيمة( 4-2عدد متوسط)
 0.4 1 وسيمة( 4عدد مرتفع )أكثر من

 18.4 46 درجة( 23ضة )أقل من منخف درجة الرضا الوظيفي 8
 76.4 191 درجة( 30-23متوسطة )

 5.2 13 درجة ( 30مرتفعة ) أكثر من 
 16.4 41 درجة( 25منخفضة )أقل من  درجة الأتجاه نحو التدريب 9

 59.6 149 درجة( 31 -25متوسطة )
 24 60 درجة( 31مرتفعة )أكثر من

 4 10 درجة(28ضة )أقل من منخف درجة الاتجاه نحو التحديث 10
 58.8 147 درجة( 34-28متوسطة )

 37.2 93 درجة( 34مرتفعة)أكثر من 
 12 30 درجة( 34منخفضة )أقل من  درجة التعرض لمصادر المعمومات 11

 73.2 183 درجة( 47-34متوسطة)
 14.8 37 درجة( 47مرتفعة )أكثر من 

 2 5 درجة( 20منخفضة )أقل من دافعية الإنجاز 12
 17.6 44 درجة( 28-20متوسطة )

 80.4 201 درجة( 28مرتفعة )أكثر من 
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توزيع المبحوثين وفقاً لفئات درجة الإحتياج التدريبي المعرفي لمجالات مكافحة الآفات التي  تصيب : 3رقم  جدول 
 (250محصول الطماطم )ن = 

 % عدد حتياج التدريبىفئات الا مجالات الاحتياج التدريبى م
 12 30 درجة(                                                9منخفضة )اقل من  المكافحة الطبيعية 

 83.6 209 درجة(                                                12 -9متوسطة )
 4.4 11            درجة(                                 12مرتفعة )أكثر من 

 10 25 درجة (                                                                                       10منخفضة ) اقل من المكافحة الزراعية 
 62.4 177 درجة (                                          16 -10متوسطة )

 27.6 69 جة (         در  16مرتفعة ) أكثر من 
 30 75 درجة (                                           6منخفصة ) اقل من   المكافحة الميكانيكية 

 66.4 166 درجة (                                            10 -6متوسطة ) 
 3.6 9            درجة (                                10مرتفعة ) أكثر من 

 21.2 53 درجة (                                            4منخفضة )اقل من  المكافحة الحيوية 
 71.2 178 درجة (                                                7 -4متوسطة ) 

 7.6 19       درجة (                                     7مرتفعة ) أكثر من 
 15.2 38 درجة (                                          20منخفضة ) اقل من   المكافحة الكيماوية 10

 62.8 157 درجة (                                            28 -20متوسطة ) 
 22 55          درجة (                                      28مرتفعة )أكثر من 

 23.2 58 درجة(                                            2منخفضة ) اقل من   المكافحة التشريعية 11
        68 170 درجة (                                                   4 -2متوسطة )

 8.8 22                 درجة (                            4مرتفعة )أكثر من 
 14 35 درجة (                                           2منخفضة )اقل من   المكافحة الذاتية 12

 63.2 158 درجة (                                                     4- 2متوسطة )
 22.8 57               درجة (                            4مرتفعة )أكثر من 

في جميع مجالات مكافحة الأفات التي  13
 تصيب محصول الطماطم

 24 60 درجة (                                           59منخفضة )اقل من  
 64 160 درجة (                                            80 -59متوسطة ) 

 12 30 (                                         درجة  80مرتفعة )أكثر من
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ن ياجات التدريبية المعرفية لممرشديلاحتالكمية ل درجةالقيم معامل الارتباط لبيرسون لمعلاقة بين  : 4رقمجدول 
 المدروسة فات التي تصيب محصول الطماطم وبين المتغيرات المستقمةالزراعيين في مجالات مكافحة الآ

 
 البسيطقيمة معامل الارتباط  المدروسةرات المستقمة المتغي م
 0.109 السن                                                               1
 0.027- عدد مقررات الإرشاد الزراعي  2
 0.024- عدد سنوات الخدمة في العمل الزراعي                       3
 0.036 ل الإرشادي                         عدد سنوات الخدمة في العم 4
 **0.167- عدد الدورات اثناء الخدمة                                    5
 0.094- عدد الدورات المتخصصة في مكافحة الأفات         6
 *0.115- عدد وسائل الايضاح التي تم استخدميا في التدريب                     7
 0.017- الرضا الوظيفي                                               درجة   8
 **0.152- درجة الاتجاه نحو التدريب                                                        9

 **0.238- درجة الاتجاه نحو التحديث                                                            10
 0.072- درجة التعرض لمصادر المعمومات                         11
 **0.323- دافعية الإنجاز  12

  0.05* معنوي عند مستوى                                                 0.01**معنوي عند مستوى 
الجدولية لمعامل الارتباط البسيط عند مستوى  القيمة 0.148= 0.01القيمة الجدولية لمعامل الارتباط البسيط عند مستوى 

0.05=0.113 
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Abstract 

The main objectives of this research were to determining: knowledge 
training needs of Agricultural Extension Workers (AEW)  in the fields of pest 
control that affects the tomato crop in the research area، and relationship 
between the total degree of knowledge training needs of the AEW surveyed 
in the field of pest control، And some of the studied independent variables. 
The research population was represented in all the AEW in Fayoum 
governorate centers of 500 AEW . 

A sample representing 50% of the total population، Data were 
collected by personal interview with the respondents using a questionnaire 
form during the period from April to May 2016. Frequencies and 
percentages Rang were used in the presentation and analysis of data، and 
also the simple correlation coefficient of Pearson (r) was used to determine 
the Correlation relationships. 

The most important results of the research could by summarized as 
follows: 
- 83.6% of the respondents had a medium degree of knowledge training 

needs for natural control. In the field of mechanical control، 66.4% of 
the respondents had medium degree of knowledge training needs. In 
the field of biological control، 71.2% of the respondents hada medium 
degree of knowledge training need. In the field of chemical control، of 
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the respondents (62.8%) have a medium degree of knowledge training 
needs+. 

 in the field of Legislative control shows that (68%) of the respondents have 
medium degree of knowledge training needs، and that in the field of 
self-control، it was found that 63.2% of the respondents had medium 
degree of knowledge training need، and that the total degree 
Knowledge Training needs of areas of tomato pest control according to 
64% of the respondents have a medium degree of knowledge training 
needs. 

- There were negative significant relationships at 0.01 among the total 
degree of knowledge training needs in the total areas of tomato crop 
pest control and  three independent variables: ، The degree of the 
attitude toward modernization، and the degree of achievement 
motivation. Also there is a negative significant relationship at 0.05 with 
the degree of attitude towards training. 

 


