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ÖaÜ«g@

@ÍÜÓª@ÖÏ‡™@Ä˝ï@Äbjï@
   @

›öœ@laÏn€aÜj«@laÏn€aÜj«@ÖÏ‡™@OÖN‚Nc 
@pbçaâÜ€aÎ@¡Ó�Çn€aÎ@ÒâaÖ�a@·é”@èÓˆâÎ@ábnça 

¸a@Ú»flbu@ÚÓi6€a@ÚÓ‹ÿi@Ü«béΩa@Ú„âb‘ΩaäÁã@

äÁbƒ€a@Üj«@ÙÖb„@Òå«@OÖ 
@Ú„âb‘Ωa@ÚÓi6€a@·é‘i@êâÜfl 

@@ÚÓi6€a@ÚÓ‹◊M@‚ÏÓ–€a@Ú»flbu@
@

 ملخص ال�حث: 

المفاه�م المتعلقة بها,   و�عض  التعل�م�ة  هدف ال�حث إلى التعرف على مفهوم الس�اسة     
ة  فى  ا فى تحقیق المساو   التعل�م�ة  وأ�ضاً الوقوف على أهم المعوقات التى تواجه الس�اسة

التع لدورالفرص  مقترح  تم ضع تصور  �ما     المساواة   تحقیق  فى  التعل�م�ة  الس�اسة  ل�م�ة, 
ال�حث أهمیته فى    الفرص  فى فى تحقیق   التعل�م�ة  الس�اسة  دور تفعیل  التعل�م�ة, وأظهر 

العاملین نت�جة لها  تعرض  یوالتعرف على المشكلات التي     المساواة فى الفرص التعل�م�ة
 ورفع  والواج�ات   �الحقوق   , والتوع�ةواقتراح الحلول لتلك المشكلات  لمساواة  م ا دوع للتمییز  
  والتواصل   العمل  مشكلات  وتحدید  المستدامة  المهن�ة  التنم�ة  طر�ق  عن  العاملین  مهارات

وقد   داعمة  ا�جاب�ة  بیئة   بتوفیر   الكفیلة  الإجراءات  لاتخاذ   المعن�ة  الجهات  مع للمساوة, 
ن  عدة  إلى  ال�حث  تفعیلقتوصل  أهمها:   أهدافها   وتحقیق  التعل�م�ة  الس�اسة  دور  اط 

بها,   العمل  وتفعیل  �المدارس  التعل�م�ة  الفرص  لتكافؤ  وحدة   والإدارات, و�نشاء  �المدیر�ات
  �ما   وأهدافها  ورسالتها  رؤ�تها  عن  تعبر  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  لوحدة   وث�قة  وص�اغة
  وتوع�ة ,    العاملین   قدرات   وتنم�ة,    ة�العمر   ومراحلهم  الطلاب  احت�اجات   مع  یتناسب 
إدارك  تكافؤ  وحدة   �أهداف   المجتمع   و��ف�ة   الاجتماعي  النوع  ومفاه�م  قضا�ا   الفرص, 
تفعیل   التعل�م�ة   والإدارة  المدیر�ة   مستوى   على  تطب�قها  أول�اء  مع  المجتمع�ة   المشار�ة  , 
 الاجتماعي.   النوع  ثقافة لتعز�ز المدني والمجتمع الأمور
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 الفرص التعل�م�ة ،    مبدأ المساوة الس�اسة التعل�م�ة ،:  لمفتاح�ة  االكلمات  

Abstract:  

The aim of the research is to identify the concept of educational 
policy and some of the concepts related to it, as well as to identify 
the most important obstacles facing educational policy in achieving 
equality in educational opportunities. A proposed perception of the 
role of educational policy in achieving equality in educational 
opportunities has also been developed. The research showed its 
importance in activating the role of educational policy in achieving 
equality in educational opportunities, identifying the problems that 
workers face as a result of discrimination and inequality, proposing 
solutions to these problems, raising awareness of rights and duties, 
raising the skills of workers through sustainable professional 
development, identifying work problems and communicating with the 
concerned authorities to take action. Ensuring the provision of a 
positive environment supportive of equality, and the research 
reached several points, the most important of which are: Activating 
the role of educational policy and achieving its objectives in 
directorates and departments, Establishing a unit for equal 
educational opportunities in schools and activating work in it, and 
drafting a document for the equal educational opportunities unit 
expressing its vision, mission and goals in line with students' needs 
and age stages, developing the capabilities of workers, raising 
community awareness of the goals of the Equal Opportunities Unit, 
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realizing issues and concepts of gender and how to apply them at 
the district level And educational administration, activating 
community participation with parents and civil society to promote the 
culture of gender. 

Key words : Educational policy, equality, educational opportunities 

 مقــدمة  
 نتقالالإ   في   آثاره  ظهرتف  ، الماضي  القرن   خلال   وملحوظًا   �بیرًا  تطورًا   التر��ة  شهدت      

إلىلها  ساس�ة الأ   الغا�ة   �اعت�اره  المحتوى   على  التر�یز  من  غا�ة  �اعت�اره   وفكره  المتعلم  , 
 ووسیلتها المحتومة.  التر��ة

 النهوض  خلالها  من �مكن التي   الأدوات  �إحدى التعل�م�ة ومن أجل ذلك �انت الس�اسة     
والارتقاء  �المجتمع   اجتماع�ا   المواطنین   ح�اة  مستوى   تحسین   على  والعمل  �ه،  التعل�مى 
تحقیق الأهداف المرجوة وخاصة أهداف    الدولة فى  إسهام  خلال  من  وعلم�اً وذلك   واقتصاد�ا 

 م فى التعل�م . ٢٠٣٠رؤ�ة مصر 

یت       تحقیق  سو�التالى  للمجتمع   في  العدالة  و�نجاز  دراسة  فهي  التعل�م   في  المساواة نى 
التعل�م�ة فيوالإنصاف  التمیز  بدارسة  التعل�م�ة  المساواة   دراسة  ترت�ط  ما  وغالً�ا   , العمل�ة   , 

  �أفراد   الخاصة  �الاحت�اجات  والوفاء  ,توفیر الفرص التعل�م�ة  مع   یتعامل  الإنصاف   أن   نحی
  :الإنصاف إلى   و�رجع عدم   التعل�م ،   في  الإنصاف  عدم  تجنب  ذلك   مع  و�صعب  ,معینین
  والعدالة   الإعاقة  أو  ،الاجتماعي  النوع  أو  ،العرق   أو  ،والاقتصاد�ة  الاجتماع�ة  المكانة

, من )٣٥٤الدولة على تحقیق المساواة فسعت إلى وضع قرار وزارى (  التعل�م�ة, وحرصاً من
(قر  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  وحدة  و خلال  , ز ار  على٢٠١٢  ارى  ینص  والذى  :  م) 

 التعل�م�ة والإدارات  والمدیر�ات  الوزارة عام دیوان  فى الفرص تكافؤ تسمى وحدة  إنشاء)١(مادة 
 وتكافؤ   المساواة   مبدأ   وتحقیق   الإنسان  حقوق و   المواطنة  ثقافة  بنشر   الوحدة  تختص )٢(مادة 

 أو  الدین  وأ  الأصل  أو  الجنس  �سبب  التمیز   عن  الناتجة  المشكلات  وحصر  الفرص
  , بدران  الس�اسى  ٧٣, ص  ٢٠٠٨الس�اسة, حیث �شیر(شبل  إلى اعت�ار الإلتزام  �حقوق ) 
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للغا�ة هاماً  فى مصر  مالطفل  على  دولة  أول عشر�ن  من  واحداً  تعد مصر  ستوى  , حیث 
الطفلالع حقوق  اتفاق�ة  على  تصدق  التر�وى الم  الدور  أن  سبق  مما  یتضح  هذا  ومع   ,

فى   التعل�م�ة  من تللس�اسة  الإهتمام  من  نوعاً  ناله  قد  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة  حقیق 
أجل التطو�ر التعل�مى وصولاً إلى الرضا الوظ�فى للعاملین والولاء والإنتماء لأبناءنا الطل�ة 

فى لمصر  المساواة  لتحقیق  التعل�م�ة  الس�اسة  دور  فى  النظر  إعادة  �ستدعى  مما  الغال�ة  نا 
 الفرص . 

 مشكلة ال�حث : 

أثرت        قد  والمحل�ة  والإقل�م�ة  العالم�ة  التغیرات  أن  القول  �مكن  سبق  ما  على  استناداً 
عل�مى بهذه  على المجتمع المصرى �غیره من المجتمعات , ومن البدیهى أن یتأثر النظام الت

 التغیرات , وفى ضوء ذلك تتحدد مشكلة ال�حث فى التساؤل الرئ�سى التالى :  

التع الس�اسة  دور  مصر    �م�ة ل ما  �جمهور�ة  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساوة  تحقیق  فى 
 ؟ العر��ة 

 ومن هذا السؤال �مكن اشتقاق الأسئلة الفرع�ة التال�ة :   

 ؟ المؤسسات التعل�م�ة فى تعل�م�ةال ما الأسس النظر�ة والفكر�ة للس�اسة -١

 الس�اسة التعل�م�ة فى تحقیق المساوة فى الفرص التعل�م�ة ؟ واقع ما -٢

ا -٣ فىتصور  لما  التعل�م�ة  الس�اسة  لدور    الفرص  فى  المساوة   مبدأ  تحقیق   المقترح 
 ؟ العر��ة مصر �جمهور�ة التعل�م�ة

: ال�حث  الحالأهداف  ال�حث  فإن  سبق  ما  على  إلىبناءً  �سعى  أهداف    ى  عدة  من تحقیق 
 أهمها :

 و�عض المفاه�م المتعلقة بها .  التعل�م�ة التعرف على مفهوم الس�اسة -١
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علو ال  -٢ الس�اسةقوف  تواجه  التى  المعوقات  أهم  فى   التعل�م�ة  ى  المساواة   تحقیق  فى 
 الفرص التعل�م�ة . 

 التعل�م�ة.  لفرصا  فى  المساواة  تحقیق فى التعل�م�ة الس�اسة وضع تصور مقترح لدور  – ٣

 وتظهر أهم�ة ال�حث ف�ما یلى :  أهم�ة ال�حث : 

والتعرف على     لتعل�م�ةواة فى الفرص اافى تحقیق المس  التعل�م�ة  الس�اسة  دورتفعیل   -١
التي   للتمییز  لها  تعرض  ی المشكلات  نت�جة  المساواة  العاملین  الحلول    وعدم  واقتراح 
 لتلك المشكلات . 

  المهن�ة   التنم�ة  طر�ق  عن  العاملین   مهارات  ورفع  والواج�ات   �الحقوق   التوع�ة  -٢
  الإجراءات   لاتخاذ  ةالمعن�  الجهات  مع  والتواصل  العمل  مشكلات  وتحدید  المستدامة

 .  للمساوة داعمة  ا�جاب�ة  بیئة بتوفیر  الكفیلة

الفرص   -٣ فى  المساواة  لتحقیق  التعل�م�ة  الس�اسة  تناولت  التى  والدراسات  الأ�حاث  قلة 
 التعل�م�ة. 

   فى  :  ال�حثتمثلت حدود ال�حث :  حدود 

 عل�م�ة تالس�اسة ال فى حده الموضوعى على مدى تحقیق  ال�حث    قتصر �:    الحد الموضوعي
المساواة ل الفرص التعل�م�ة    مبدأ  لتفعیل دور  فى  , , وتقد�م تصور مقترح  الس�اسة التعل�م�ة 

 ودور وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة فى تحقیق أهدافها . 

 ث : مصطلحات ال�ح

 Educational Policy الس�اسة التعل�م�ة  :  )١

العلمى  هي      تت�ع الاسلوب  تبدأ   , وتتم فى خطوات  عمل�ة منظمة  متتال�ة  بتحدید    عدة 
المشكلة , وتنتهى �القوانین والقرارات المرتكزه على منهج�ه علم�ة وتتسم بتوجهها المستقبلى 

 )  ٣٤٠ , ص٢٠١٠ عبد السلام , أسماء(
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محمودوعرف        اللط�ف  �  عبد  التعل�م�ة  الم�ادئ ":    أنهاالس�اسة  من  مجموعة  هى 
التعل�م , وتوجه حر�ته داخل إطار من العلاقات    عوالأسس والمعاییر التى تحكم نشاط قطا

مع القرار    المتفاعلة  إتخاذ  عمل�ات  فى  الس�اسة  هذه  وتتحكم   , الآخرى  المجتمع  مؤسسات 
 ) ٣م , ص٢٠١٠للط�ف محمود محمد ,مصر,(عبد ا  ." وتنفیذ القرار التعل�مى

    The role  :الدور )٢

د      لعب   : الجامع  المعانى  معجم  فى  الدور  والدور و تعر�ف  �بیر,  بنصیب  شارك  راً 
لمتوقع من الفرد فى الجماعة , أو النمط الثقافى المحدد لسلوك الفرد  الاجتماعى : السلوك ا 

 ).  الجامع المعانى الذى �شغل مكانة معینة (معجم 

وعرف فى قاموس علم الإجتماع �أنه : نموذج یتر�ز حول �عض الحقوق والواج�ات ,       
ل  محدد  بوضع  دور لو�رت�ط  و�تحدد   , معین  إجتماعى  موقف  أو  الجماعة  داخل  مكتنة 

�ع توقعات  من  مجموعة  طر�ق  موقف عن  أى  فى  الشخص الشخص  تجاه  الآخرون  تنقها 
 ) .      ٣٩١م , ص١٩٩٠القائم �الدور( محمد عاطف غیث, 

   Equal Opportunitiesالمساواة فى الفرص التعل�م�ة :  )٣

 وتعرف �الأتى :  وهى تعنى تكافؤ الفرص التعل�م�ة 

التعل�م�ة و   المساواة   مبدأ   الیونسكو  تعرف      الفرص  التم  "  تكافؤ  عدم  إتاحة ی�أنه  فى  یز 
أساس على  التعل�م  المستوى    فرص  أو  النوع  أو  اللغة  أو  الفروق الجنس  أو  الإقتصادى 

 .  م ) ٢٠١٢( منظمة الیونسكو,  الإجتماع�ة أو الإعاقة البدن�ة

والموحدة بین �افة مواطني البلد الواحد   توفیر الشروط المتساو�ة  "و�عرف على أنه :        
والمهارات   المعارف  إكتساب  قصد  �المدرسة  للإلتحاق  للجم�ع  الفرصة  و�تاحة  التعل�م  في 

المسؤول� التر��ة و لتحمل  الفرص في میدان  ات في مجتمعهم ووطنهم. و�سعى مبدأ تكافؤ 
والزامیته   التعل�م  تعم�م  إلى  في و التعل�م  العدل  و  الموضوعي  التقو�م  تبني  و  مجانیته 
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�غض الواحد  الوطن  أبناء  لكافة  متساو�ة  فرص  إعطاء  و  أصولهم    المعاملة،  عن  النظر 
          )  ١٠٥م, ص ٢٠١٢أحمد ,  (أحمد إبراه�م الاجتماع�ة و الاقتصاد�ة

 :   منهج ال�حث

  التعرف  فى  �ساعد  فهو,    افهدأه  لطب�عة  لملائمته  الوصفى  المنهج  الحالى  ال�حث  یت�ع     
 وأهدافها,    التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة   تحقیق  فى  أدوارها  حیث  من  الس�اسة التعل�م�ة  على
بوص   و�ختصاصتها,    و�سترات�ج�اتها,   �قوم  فهو  الحقائق ,  جمع  على  اعتماداً  الظاهرة  ف 

ائج الظاهرة محل الدراسة, توالب�انات وتصن�فها ومعالجتها وتحلیلها تحلیلاً واف�اً وصولاً إلى ن
 )  ١٤٠م , ص ٢٠٠٩, ابر عبد الحمید جابر, خیرى �اظم (صــــــ

 عل�م�ة : أولاً :  ال�حوث والدراسات العر��ة التى تناولت الس�اسة الت :  السا�قة ال�حوث

 م) ٢٠١٠دراسة (المر�ز القومى لل�حوث التر�و�ة ,  )١

فى مصر , وتعرف الواقع الفعلى للتعل�م   هدفت الدراسة إلى تحلیل الس�اسة التعل�م�ة     
المرحل تمتفى  التى  والمحاولات  الثانو�ة  المعرفة  ة  إقتصاد  متطل�ات  واستخدمت  لمواجهة   ,

إلى أن الس�اسة التعل�م�ة فى مصر تعانى الكثیر , وخلصت الدراسة  فىالدراسة المنهج الوص
تت إنمائ�ة  التى تجعلها �منأى عن تحقیق أهداف  التحد�ات  , ق مع متطل�ات  فمن  المجتمع 

إلى الدراسة  توصلت  العلم�ة وقد  المستحدثات  مع  یتوافق  �ما  المناهج  تطو�ر  ضرورة   :
 .   الحدیثة 

 م ) ٢٠١٥منار محمد إسماعیل , (  دراسة )٢

إلى  هدفت        التعل�م�ة فى مصرالدراسة  الس�اسات  لتقد�م نوع من الإنذار تقو�م  , وذلك 
والخلل  الضعف  جوانب  عن  ,  الم�كر  التعل�مى  النظام  المنهج   فى  الدراسة  واستخدمت 

: لم تتكامل الس�اسة  عة من الحقائق والنتائج من أهمها, وتوصلت الدراسة إلى مجمو الوصفى
�ة الأخرى وس�اسة التنم�ة الشاملة فى الدولة , حیث لم تستطع التعل�م�ة مع الس�اسات التنمو 

 .   لالر�ط بین التعل�م العام واحت�اجات سوق العم
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 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

 :   الس�اسة التعل�م�ة  تناولت التى   الأجنب�ة والدراسات  ال�حوث :  ثان�اً  

 Economic cooperation  Organization for(  دراسة )١
Development and International   ,٢٠١٣ ( 

إبراز       إلى  الدراسة  التعل�م�ة  هدفت  الس�اسات  تقو�م  فى ��ف�ة  �بیر  دور  لها من  وما   ,
تع نتائج  والثانو�ة   لطلابا ل�م  تحسین  الإبتدائ�ة  المدارس  الدول فى  �عض  استخدام  ومدى   ,
ال  من  والمدرسةلمجموعة  والمعلمین  الطل�ة,  لتقی�م  والممارسات  وقادةتقن�ات   ,   , المدارس 

, استناداً إلى تقی�م وأطر عمل لتحسین النتائج المدرس�ة , وتحلیل نقاط عل�مى �كلوالنظام الت
 المختلفة .   القوة والضعف فى المناهج

 :   المساواة فى الفرص التعل�م�ة تناولت  التى  والدراسات العر��ة ثالثاً : ال�حوث

 م) ٢٠٠٩یوسف منتصر ز�ى محمد (دراسة (   )١

ق : تحدید الدور الذى تقوم �ه هذه الوحدات لتحقی على  هدفت هذة الدراسة إلى التعرف     
والعدلة التمییز  وعدم  ال المساواة  وتكافؤ  للمرأة ,  الصعو�ات  العاملة  فرص  أهم  تحدید  وأ�ضًا   ,

تعوق وحد  التى  أهدافها,والعق�ات  تحقیق  الفرص عن  تكافؤ  للتغلب  و   ات  المقترحات  تحدید 
, مع فؤ الفرص عن تحقیق أهدافها �املةكاعلى المعجزات والصعو�ات التى تواجه وحدات ت

صة بتكافؤ الفرص ا وضع تصور مقترح لطر�قة تنظ�م المجتمع لتفعیل دور هذه الوحدات الخ
: أن وحدات تكافؤ الفرص الدراسة إلى  وقد توصلت,  فى المجتمع  حقیق مبدأ المساواة  ت  فى

المجلس  عن طر�ق  انشائها  تم  والتى  المجالات  مختلف  فى  فقد    �الوزارات   , للمرأة  القومى 
% فى �ل الوزارات وساعد ذلك مجموعة من   ٧٤.٧تكون حققت الأهداف المرجوة بنس�ة  

إلى مالعوا علیها  �صعب  ما  وتحو�ل  والشكاوى  المشكلات  �حل  الوحدات  اهتمام  منها  ل 
 المختصین �حل هذه المشكلات. 

 

 



 

 
 
 

 
 

۱۱٤ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
 م  ٢٠٢٠ديسمبر  -ع عشرابالرعشر ـ العدد  رابعالـد ال

 ) م :  ٢٠١٦عماد صموائیل وه�ة ( (  دراسة )٢

الد           هذة  :هدفت  على  للتعرف  المستقبل�ة   راسة  والمتطل�ات  الآل�ات  أهم  تحدید 
الت فى  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  مبدأ  , ع لتحقیق  المجنمع�ة  الشراكة  خلال  من  الأساسى  ل�م 

تمع الخارجى أو البیئة المح�طة بها �غرض فهى مشار�ة واتصال المؤسسة التعل�م�ة �المج
التعل�م�ة تقصى مظاهر الخلل �مبدأ تكافؤ الفرص    تحسین العمل�ة التعل�م�ة , ومن أهدافها

تحقیق تكافؤ الفرص التعل�م�ة ,   ى, وأهم�ة وفلسفة الشراكة المجتمع�ة ففى المجتمع المصرى 
او�عض   الشراكة  علاقة  فى  الرائدة  الدول�ة  والص�غ  الفرص النماذج  بتكافؤ  لمجتمع�ة 
الدراس ,  التعل�م�ة توصلت  إلىوقد  مشا:  ة  فى  قصور  النقا�ات  وجود  ودور  الأحزاب  ر�ة 

ال بتكافؤ  الوطن�ة  �المسؤل�ة  الوعى  تنم�ة  فى  والعمال�ة  التعل�م�المهن�ة  حدود�ة وم  ةفرص 
وجود �ثیر من المعوقات لدور الشراكة المجتمع�ة فى تحقیق مبدأ  , و فاعل�ة الأنشطة النقاب�ة

 تكافؤ الفرص التعل�م�ة فى المجتمع المصرى. 

 م). ٢٠١٩من محمد محمود (محمد عبد الرح( دراسة   )٣

مجال لهدفت الدراسة إلى التعرف على التحدیدات التى تعوق تقدم المجتمع فى ا          
تح طر�ق  عن  التحد�ات  هذه  ومواجهة  ال�شر�ة  التنم�ة  و�حداث  الفرص العلمى  تكافؤ  قیق 

أ�عاده   وتحدید  تحق�قه  فى  العامة  الثانو�ة  المدرسة  دور  رصد  وأ�ضاً   , ومعاییره,  التعل�م�ة 
الأث هذه  أبرز  ومن  ومضامین  أثاراً  المتغیرات  والمعلومات�ة, ولهذه  والتطو�ر,  ال�حث  ار 

والمواطنةس والتناف والد�مقراط�ة  الإقتصاد�ة,  توصلت�ة  وقد   , الثقاف�ة  والتعدد�ة  والمع�ار�ة   , 
إلى قصور  الدراسة  وجود  الثانو�ة  :  المدرسة  ق�ام  الفرص فى  تكافؤ  تحقیق  فى  بدورها 

, وقد تمثل ذلك فى ة �مضمونها الإنسانى والد�مقراطىالتعل�م�ة فى معظم الممارسات التر�و�
ومحتوا  المستخهالمناهج  التقو�م  واسالیب  وأهدافها  فى ا  الزاو�ة  حجر  المعلم  أن  و�ما   , دمة 

لك العمل�ة التعل�م�ة فإن الأدوار التى �قوم بها والوسائل والطرق التى �ستخدمها تتأثر ت�عاً لذ 
, وندرة المساواة �عدم التمییز فى معاملة الطلاب وضعف الإدارة المدرس�ة فى الق�ام بدورها 

 فى تحقیق تكافؤ الفرص التعل�م�ة , ونقص الإمكان�ات الماد�ة.  االمنوط به



 

 
 

 

 
                                               

 

۱۱٥ 

 ه صباح صلاح محمود حميد
السياسة التعليمية ودورها فى تحقيق مبدأ المساوة فى الفرص 

 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

 :  المساواة فى الفرص التعل�م�ة   تناولت التى  والدراسات الأجنب�ة  را�عاً : ال�حوث 

 .    )  ٢٠١٥ Matthew . R . Della Salaدراسة ( )١

ب            المواءمة  ق�اس  لتصو�ر  منها   محاولة  فى  الدراسة  الدول هدفت  تمو�ل  ین 
المساءلةسو  س�اسة �اسات  فى  وأنظمتها  المال�ة  الدولة  أنظمة  بین  التوافق  درجة  وتقی�م   ,

الحكومى والمساءلة �مثا�ة أدوات لتوفیر فرص تعل �م�ة المساءلة , لس�اسات تمو�ل التعل�م 
, �وسیلة للدول لتلب�ة مطالب الكفا�ة التعل�م�ة مراحل التعل�م الب �جم�ع  متساو�ة لجم�ع الطلا 

شئ    �قدرة  عمل  على  و�لفة الدولة  ووقت  جهد  �أقل  الأداء,  من  ومستوى  و�تقان  , �فاعل�ة 
ارت�ا الدولة(الإقتصادفهناك  تمو�ل  بین  قو�م  الفرص ط  تكافؤ  وتحقیق  المساءلة  وس�اسات   (

التعل�م�ة دلةالعو  الفرص  وتكافؤ  المساواة  توفیر  نحو  الدول  تقدم  إلى  الدراسة  وتوصلت   ,
�ع الذین  فللطلاب  إ   ى �شون  وهذظروف  بینهم,  والتفاوت  و�قتصاد�ة,  الدراسة   هجتماع�ة 

, ة التمو�ل العادل والعائد العادل توفیر أنظمل�مثا�ة محاولة لق�اس الفرص الضائعة للطلاب  
تفس ثلاث  ظهرت  وجود  وقد  سبب  حول  : یرات  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  فى  )فجوة  عدم أ 

الم ب)عدم   . التعل�م  تمو�ل  نظام  فى  الطلاب. سالمساواة  لأداء  الق�اس  فى  )عدم   اواة  ج 
 .   المساواة فى �ل من النظام المالى والطالب

 م) . ٢٠١٦(  Petoskey(دراسة   )٢

على       التعرف  إلى  الدراسة  هذة  وس�ا  :هدفت  توص�ات  وا وضع  لجودة  سة  سترات�ج�ات 
العالى الجامعاالتعل�م  تمثیل  �ون  العالى,  للتعل�م  الأولى  الر�یزة  تساهم  ت  حیث  بناء ف,  ى 

لموارد ال�شر�ة فى ن معرف�اً وثقاف�اً وخلق�اً ومهار�اً على النحو الذى �ساعد على تنم�ة ا الإنسا
ث لتكون قابلة للتطبیق , وتصم�م نتائج ال�حكافة التخصصات, وذلك فى الإتحاد السوفیتى

نام یواجه نفس المشكلة, حیث بلد  الفرص التعل�مفى أى  الدراسة أهم�ة تكافؤ  ة � , وضحت 
لتعل�م�ة المختلفة فى �ل التعل�م العالى وأ�ضاً �ان وتأثیرها على النظم التعل�م�ة والمناهج ا 

ال تحقیق  ق�اس مدى  الدراسة  أهداف  وأ�ضاً   مساواة من  والذ�ور  الأناث  �قدمه   بین  ما  و�ین 
 حت�اجات �ل اوصلت الدراسة إلى أنه �جب تلب�ة  ت,  العالى للوصول إلى جودة التعل�م   التعل�م 



 

 
 
 

 
 

۱۱٦ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
 م  ٢٠٢٠ديسمبر  -ع عشرابالرعشر ـ العدد  رابعالـد ال

فى   والفالأفراد  السل�مة  الإجتماع�ة  التنشئة  أجل  من  مبدأ  المجتمع  تحقیق  أجل  من  عالة 
وتوصلت    ,لتعل�مى وخاصة فى التعل�م العالىبین الأفراد داخل المجتمع ا  , والعدالةالمساواة 

خطة  ببناء  الإقل�مى  التعاون  أى  الإقل�م�ة   الإسترات�ج�ات  وضع  إلى  الدراسة  هذه  أ�ضاً 
م فى تحقیق مبدأ تكافؤ الفرص فى مجال التعل�م عامة والتعل�م العالى خاصة , هرئ�س�ة تس

الفرص التعل�م�ة كما �مكن للجنة ق�اد�ة أن تت لتحقیق مبدأ تكافؤ  زعم هذا التطو�ر وصولاً 
 . ع توفیر الس�ادة الوطن�ة  م

 �سیر ال�حث الحالى وفق المحاور التال�ة : خطوات السیر فى ال�حث : 

   ب النظرى و�شمل : ول : الجانالمحور الأ  -

 الأسس النظر�ة والفكر�ة  للس�اسة التعل�م�ة فى المؤسسات التعل�م�ة �مصر . أولاً : 

 مصر  �جمهور�ة  ى تكافؤ الفرص التعل�م�ةواقع الس�اسة التعل�م�ة لتحقیق المساواة فثان�اً :  
 .   العر��ة

-   : الثانى  ف المحور  التعل�م�ة  الس�اسة  لدور  مقترح  فى    ىتصور  المساواة  تحقیق 
 العر��ة .  مصر �جمهور�ة  التعل�م�ة  الفرص

 المحور الأول : الجانب النظرى                            

 �م�ة فى �مصر . أولاً : الأسس النظر�ة والفكر�ة للس�اسة التعل

 مفهوم الس�اسة التعل�م�ة :  -أ

, التى لأى مجتمعالتعل�م�ة    ةزات الس�استكافؤ الفرص التعل�م�ة �عد من أهم مرتك          
وا التعل�مى  المجال  فى  لها  تطب�قاً  المعاصرتجد  الإطار  فى  و�خاصة  و�شیر  لتر�وى   ,

ال والش�اب فى المجتمع ممن مصطلح تكافؤ الفرص التعل�م�ة إلى فتح الطر�ق لجم�ع الأطف
التعل�م   لدیهم فى  للإستمرار  والأدوارالإستعداد  الوظائف  على  الحصول  ثم  ومن  ذات    , 

الخ  عن  النظر  �غض  والقوة  فل�ست  المسئول�ة  لأسرهم   والإجتماع�ة  الإقتصاد�ة  لف�ات 
الح�اة فى  إسلوب  شئ  �ل  وقبل  أولا  فهى   , الحكم  أشكال  من  شكل  مجرد    الد�مقراط�ة 



 

 
 

 

 
                                               

 

۱۱۷ 

 ه صباح صلاح محمود حميد
السياسة التعليمية ودورها فى تحقيق مبدأ المساوة فى الفرص 

 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

الت�ادل�ةالإ على  �عتمد  أعظم جتماع�ة  وتنوع  المشتر�ة  الإهتمامات  مساحة  إتساع  وهى   ,
الهادفة�لخبرات التر�و�ة الواع ا الس�اسة التعل�م�ة المعاصرة تنم�ة السلوك  ة  , فمن هنا تعول 

الد�مقراطى لدى الأفراد �حیث أص�ح هذا المطلب معبراً فى ذات الوقت عن هدف راسخ من 
س حقوق الإنسان �تدر   عن طر�ق الإجتماع�ة للتعل�م فى الس�اق المعاصر  أهداف الس�اسة  

ى فى المجتمع الإنسانى الأعم والأشمل , وأن تأصیل طفى المدارس , بتعز�ز الوعى الد�مقرا
لم� لازمة  مقدمة  تعد  الإنسان  حقوق  وهذة   تحقیق ادئ   , الیوم�ة  الح�اة  فى  الم�ادئ  هذه 

ا �رامة  ص�انة  حول  تدور  والمساواة  الم�ادئ  والحر�ة  الرشیدى    مجبل  حسین  (لإنسان 
,٢٠١٢( . 

  : �أنها  والموتعرف  والقواعد  الم�ادئ  مجموعة  التر��ة عهى  مسیرة  تحددها  التى  اییر 
الإتجاهات الرئ�سة التى تحددها وجهة حر�تها فى المجتمع نحو الأهداف الكبرى والنماذج و 

خلا لأبناءه  صالحة  المجتمع  یراها  التى  رؤ�ة المثال�ة  تمثل  وهى   , محددة  زمن�ة  حق�ة  ل 
لأج� یرجوها  التى  الح�اة  بنوع�ة  المختلفة  مؤسساته  وقناعة  العقیل ا المجتمع  (عبدالله  له 

 ) ٤, ص ٢٠٠٥,

 .  وظائف الس�اسة التعل�م�ة )أ

التعل�م�ة للس�اسة  الآت�ة  الوظائف  مجموعة  الس�اسة  أدب�ات  لضمان ( تبرز  القوم�ة  الهیئة 
 م) :  ٢٠١١,  مادوالإعت التعل�م جودة 

ا یوجه النظام التعل�مى , وتأتى �تعبیر عن مجموعة  ا وأیدلوج�ً ا مرجع�ً تشكیل إطارً  •
 والطموحات الإجتماع�ة .  ى الرؤ 

 تحدید علاقة الدولة والمجتمع �التعل�م .  •

 تحدید حر�ة التعل�م صوب المستقبل الذى �ستشرقه المجتمع .  •

 ة . تحدید اله�اكل والأهداف للمراحل التعل�م� •

 تحدید الأدوار والمستو�ات داخل المنظومة التعل�م�ة .  •



 

 
 
 

 
 

۱۱۸ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
 م  ٢٠٢٠ديسمبر  -ع عشرابالرعشر ـ العدد  رابعالـد ال

 ة . �تحدید مصادر ومواصفات الموارد الماد�ة وال�شر  •

 تحدید أسالیب وطرق وأدوات تقو�م النظام التعل�مى .  •

 تحدید نوع�ة العلاقات القائمة بین المراحل التعل�م�ة .  •

التعل�م�ة هى س�اسة متفرعة  ومعنى ذلك أن      من الس�اسة العامة للدولة وهى   الس�اسة 
إنعكاس ا �هور ع�ارة عن عدة قرارات خاصة �القطاعات المختلفة فى المجتمع وهى تقوم بد

 .  مجالات المختلفة لا س�ما التعل�م, وما تر�د تنفیذه من أهداف فى الآراء وأفكار الدولة

 ة �مصر : ج ) مع�ار�ة الس�اسة التعل�م�ة وتحقیق المساواة فى الفرص التعل�م�

 تلتزم الس�اسة التعل�م�ة �عدة ق�م ومعاییر عامة �جب سن القرارات الوزار�ة لها والقوانین     
التى تسعى إلى جودة التعل�م العام والخاص , والتى من خلالها تتضمئن الس�اسة التعل�م�ة 

حق   إعلاء  -  مة مسیرتها وجودة خطتها وضمان برامجها ومن أهم هذة المعاییر :على سلا
 إعلاء م�ادئ حقوق الإنسان .  -المساواة فى الفرص التعل�م�ة  

التعل�م�ة فى تحقیق    د ) فلسفة  غازى (   وأ�عادها  التعل�م�ة  الفرص  لمساواة فىاالس�اسة 
 ) ٣١:٢٨صم, ٢٠١٤,   الشرابى حمید  مر�ع

  حقوق   إتفاق�ة  أقرتها  التى  الأساس�ة  الأفراد  حقوق   أحد   التعل�م  �عد :   الإنسانى   ال�عد  •
  مراحل  مختلف  فى  مجتمعاتهم  فى  نشره   على  الدولة  حرصت   ولذلك  لإنسانا

  �رامتهم   وحفظ   عقولهم  و�نارة  الأفراد  اتص�خش   تكو�ن  فى  فاعل�ة  من  له  لما,  التعل�م
 . 

  إدخال   خلال   من  وذلك ,    التعل�م   بد�مقراط�ة  الأساس  هذا   یرت�ط  :   الس�اسى   ال�عد  •
  �خبرات   التعل�مى  النظام   یتمتع  یث�ح ,    �له  التعل�م   نظام   فى  الد�مقراط�ة  الق�م 

  �غض   فةا�  المجتمع   ط�قات  على  التعل�م  ف�عم ,    والإجتماع�ة  الس�اس�ة   الد�مقراط�ة 
  أو   والإقتصاد�ة  الإجتماع�ة  إمكان�اتهم  تفاوت  أو  الجغراف�ة  بیئاتهم  عن  النظر 
 .   الدین�ة معتقداتهم أو,  الفرد�ة  قدراتهم أو  أجناسهم  أو  ألوانهم 
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  والإنفاق  الإقتصاد�ة  للتنم�ة  الأساس�ة  المفات�ح  أحد  هو  التعل�م   إن  -:  التنموى   ال�عد  •
  �ان   ولما,  الحدیثة  المقای�س  �كل   ناجح   رإستثما  هو  بل   خسارة   �عد   لا   عل�ه

  ال�شر�ة   الموارد   تنم�ة  فإن,  الإقتصاد�ة  التنم�ة  �حقق   ال�شرى   العنصر   فى  الإستثمار
  والتنم�ة,  النجاح  لها  تكفل   نهالأ ,  الإقتصاد�ة  التنم�ة  من  أسبق  تكون   أن  �جب 

 . للمجتمعات  الشاملة

  تذو�ب   التعل�م�ة  الفرص  ؤفتكا  لمبدأ  الرئ�س�ة  الأسس  من  إن  -:  الإجتماعى  ال�عد •
  وز�ادة,  المجتمع  أبناء  لجم�ع   الملائم   التعل�م   توفیر  خلال  من  الط�قات  بین  الفوارق 
  الوجهة  وتوجیهها  واهامست   ورفع  الأفراد   مهارات   عن  والكشف,  للفرد  الفن�ة   الكفا�ة 

  إقتدار   عن  المجتمع  فى  مراكزهم   یتبوأوا  أن  الأفراد  لهؤلاء  �مكن  حتى  الصح�حة
 ) . ٤٨ص,  م ٢٠١٣,  المطیرى  جزاع (جابر  ة وجدار 

فى   المساواة  تحقیق  فى  التعل�م�ة)  الفرص  تكافؤ  (وحدات  التعل�م�ة  الس�اسة  دور   ( و 
 . الفرص التعل�م�ة  

   Equal educational opportunitiesوحدة تكافؤ الفرص :  )١

مدر       تنظ�م�ة  ه�اكل  عن  ع�ارة  �إنها  الفرص  تكافؤ  وحدات  إلى  النظر  تم  س و�مكن  �ة 
 م :  ٢٠١٢|٩|١٢) بتار�خ ٣٥٤إنشاها �المدارس مؤخرا بناء" على القرار الوزارى رقم (

) والإ ١مادة  والمدیر�ات  الوزارة  عام  دیوان  فى  الفرص  تكافؤ  تسمى  وحدة  إنشاء  دارات  ) 
) تختص الوحدة بنشر ثقافة المواطنة وحقوق الإنسان وتحقیق مبدأ المساواة  ٢التعل�م�ة مادة (

الفرص وحصر المشكلات الناتجة عن التمیز �سبب الجنس أو الأصل أو الدین أو   وتكافؤ
 . الس�اسة  

عامة  �صفة  الإنسان  حقوق  م�ادئ  احترام  على  عملها  في  الفرص  تكافؤ  وحدات  وتستند 
التعل�م  وآل في  الطفل �صفة خاصة ولا س�ما حقه  �مشكلات  �ات حما�ة حقوق  والإهتمام   ,

 .ٍ المرأة وعدم اضهادها  



 

 
 
 

 
 

۱۲۰ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
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 .  التعل�م�ة  الفرص   تكافؤ وحدة  دافهأ )٢

 التعل�م�ة  الفرص   تكافؤ مبدأ  تحقیق  تكفل  الدولة  أن  على المصر�ة  الدساتیر  جم�ع تؤ�د        
 هنا  ومن,    والمجتمع  الفرد   أمام   عائق  تقف  التى  ة الماد�  العق�ات  و�زالة,    المواطنین   لجمع
  وتقد�م ,  الأفراد   لكل  الألزامى  �مل التع   توفر  التى  التعل�م�ة   الفرص  تكافؤ  وحدة  أهداف  تأتى

  شكواهم   ودراسة  والعاملین  الطلاب  بین  النزاعات  فض   إلى  وتهدف,    للجم�ع  الموحدة   المناهج
  �صرف  للتعل�م   للجم�ع  الفرصة  وأتاحة ,  فلالط  وحقوق   الإنسان  وحقوق   المواطنة  ثقافة  ونشر
 التعل�م�ة  الد�مقراط�ة  وتحقیق,    وعقیداتهم,    ونوعیتهم,    الإجتماع�ة  خلف�اتهم  عن   النظر 
 . مصر  فى المحل�ة والبیئات  المناطق مختلف   فى الط�قات بین التمییز   وعدم 

التال�ة  ة ( قرارجمهور�ة مصر العر��  وتهدف وحدات تكافؤ الفرص إلى تحقیق الأهداف 
 م) : ٢٠١٢ لسنة  ) , ٢) , مادة (  ٣٥٤رقم(,   وزارى 

  أ المساواة وتكافؤ الفرص. د العمل على نشر ثقافة المواطنة وحقوق وخاصة مب 

 "حترام الرأى  التأكید على الحوار �ثقافة سائدة فى مؤسساتنا التر�و�ة وا فالمواطنة هى
اس الذى تقوم عل�ه  الأس, وأن �كون صالح الوطن والموضوع�ة هى  والرأى الأخر

 . )م٢٠١٣) , لسنة ٣, مادة () ٦٢, رقم ( قرار وزارى  ( , و�نكار الذاتأى مناقشة

 مشك العاملاحصر  و ت  أو  لین  الأصل,  أو  الجنس,  �سبب  للتمییز  نت�جة  الطلاب 
انة الإجتماع�ة, أو الآراء الس�اس�ة, أو الثقافة, أو السن,  , أو المكالدین, أو العقیدة 

 , واقتراح الحلول لها . ة, أو غیرها, ودراستهاأو الظروف الصح�

 ج الإجتماع�ة ,  رامبال , و رأة على حقوقها فى مجالات الترقىالعمل على حصول الم
 , والتثق�ف�ة . والتدر�ب�ة, والترفیه�ة

   العاملة المرأة  واقع  تعكس  التى  وال�حوث  والدراسات  والمعلومات  الب�انات  توثیق 
 . تحدید احت�اجاتها�الوزارة و 

 عقد الندوات والمؤتمرات والحلقات النقاش�ة وال�حث�ة . 
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 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

  دوات تنمى قدرات العاملین على  ن الندوات : �الندوات الخاصة بدعم روح المواطنة , و
 ات تحث على الولاء والإنتماء . أداء أعمالهم , وندو 

   مؤتمرات : مؤتمرات �أخد قرارات تساعد على تحقیق الأهداف , ومؤتمرات مع الوزارات
 خرى لعمل شراكة بین الوحدات فى جم�ع الوزرارت . الأ

  . إصدار النشرات لتغط�ة الموضوعات فى مجال عمل الوحدة 

   التى المشاكل  لحل  للمرأة  القومى  للمجلس  التا�ع  المرأة  شكاوى  مكتب  مع  التعاون 
 تواجه المرأة العاملة . 

  : مكتب شكاوى المرأة �المجلس القومى للمرأة �عمل على 

 تتمكن  حتى,   المهام ع لوحدة تكافؤ الفرص على الإنترنت , وذلك لعرضإنشاء موق  
أجل    أهدافها,  وتحقیق  ونشاطها  للوحدة   والتقو�م   المتا�عة  من  الأعلى  الجهات من 

التعرف على الأنشطة التى تقوم بها الوحدة فى الإدارات والمدیر�ات و�التالى على  
 مستوى الوزارة و�مكن متا�عتها �سهولة و�سر. 

العدالة والمساواة        یتضح مما سبق أن وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة تهدف إلى تحقیق 
 فى المجتمع المصرى والمرت�طة �العمل�ة التعل�م�ة وذلك على النحو التالى: 

o   بیئة وخلق   النفسى  والإطمئنان  الوظ�فى  الرضا  تحقیق  للمعلمین:  �النس�ة 
 داعمة للعمل والإنتاج . 

o  أول�اء الأمور : تحقیق الولاء والإنتماء للوطن والمواطنة " إذ  �النس�ة للطلاب و
الأخلاق   یٌبنى علم  , حیث  الإجتماعى  الكائن  بناء  �عنى  المواطن  إعداد  أن 
على   واج�ات  ذلك  على  یتر�ب   , الوطن  إلى  والإنتماء   , المجتمع  لأفراد 
و�شعرون   , إل�ه  ینتمى  ما  على  المحافظة  شعور  ف�ه  یولد  �ما   ,   الإنسان 

ومساواة   وعدل  حر�ة  فى  المواطنة  �حقوق  یتمتعون  مواطنون  �أنهم  الأفراد 
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ضمنوا   أن  �عد  الوطن�ة  المصلحة  حما�ة  إلى  ف�جهون  الكر�م  الع�ش  وحق 
 ) ٣٥٨ –  ٣٥٧,  ص  وآخرون على أسعد وطفة , حقوقهم المصونة (

o  . النس�ة للمسئولین : تحقیق أهداف العمل�ة التعل�مة� 

 . لتحقیق المساواة الفرص التعل�م�ة وحدة تكافؤ  أهم�ة و) 

مع      ال�احثة  اجرتها  مقننة  ش�ة  مقابلة  خلال  من  المعلومات  هذه  على  الحصول  ,   تم 
مسئولة وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة �محافظة الفیوم , والواقع العملى لوحدة تكافؤ الفرص 

 : ة أمور منها تهتم وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة �عد : فالتعل�م�ة  

 :  الفرص تكافؤ وحدة  خطة وضع  )١

الأقسام  فى  الإجتماعى  النوع  ممثلي  مع  �المشار�ة  والإدارة   �المدیر�ة             جم�ع 
) هو قرار ینص على أن ٣٧٨" مجلس الأمناء حسب القرار الوزارى رقم (   الأمناء  ومجالس

الجمهور  مستوى  وعلى  ومدیر�ة  تعل�م�ة  و�دارة  مدرسة  �كل  للأمینشأ  مجلس  والأ�اء �ة  ناء 
والمعلمین , و�ضم ممثلین من الأ�اء والمعلمین وأعضاء من أفراد المجتمع المدنى المهتمین 

 ) .   ٧٢٠١ لسنة)  ٣٧٨(  رقم  وزارى   قرار ( �العمل�ة التعل�م�ة

 :   للتوع�ة عمل  ورش إقامة   )٢

,    اءالأمن  ومجالس  الأقسام  �جم�ع  والإدارة  المدیر�ة  فى  والعاملات  العاملین  بین           
 �مشار�ة المجتمع الخارجى لتحقیق أهداف الوحدة . 

وهى حلقة دراس�ة لمجموعة صغیرة من الأفراد یتحاورون فى موضوعات مختلفة تسهم       
فى تحقیق أهداف الوحدة , قد تكون هذه المجموعة عاملین على الوحدة , أو طلاب , أو 

التعل�م , و�قوم بها منسق , فهى توجه عمل فى مجال  أول�اء أمور , أو معلمین , أو أى فرد �
المجموعة إلى التفكیر الجید وال�عد عن أى تطرف , وتعدیل سلو��ات وتنم�ة مهارات وتز�د  
أهداف   وتحقیق  التعل�م  أهداف  لتحقیق  المسئول�ة  تحمل  على  وتساعد  المعرفة  مستوى  من 

 الوحدة . 
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 :  الفني الدعم  تقد�م  )٣

 ومجالس   ومدارسها  المختلفة  �أقسامها  والإدارة   �المدیر�ة  حدة الو   ى لممثلي�قدم الدعم الفن     
 .  الفرص تكافؤ  وحدة  خطة  لتنفیذ أمناءها

دعم فنى   –دعم فنى عبر الهاتف . ج    –دعم فنى میدانى . ب    -ومن أنواعه :" أ       
 )  :ar.m.wikipedia.org//https   , م , مقالة٢٠١٩ , الدعم الفنى دورى (

 :  والسلب�ة  الإ�جاب�ة  الآثار  رصد )٤

 .   والمدارس والأقسام  الإدارات  جم�ع فى المستفادة  والدروس النجاح  وقصص   

 :  والمجلات  النشرات  إصدار )٥

 �المدیر�ة   العاملین  من  والإناث  الذ�ور  من  النوع  تهم  التي  الموضوعات  �افة  لتغط�ة       
 .   المحلى والمجتمع لتلامیذوا  ومدارسها والإدارة

 :   دور المرأة ودعم تقو�ة  )٦

ال�شر�ة           القوة  نصف   " �إعت�ارها  المرأة  دور  أص�حت    لأهم�ة  فقد  المجتمع  فى 
مشار�تها �شر�ك �امل وضرورى لا �مكن التغاضى عنه فى �افة القطاعات , حیث �قاس 

وا الس�اس�ة  �مدى مشار�تها  المجتمع  واتقدم  للمرأة : لإقتصاد�ة(لإجتماع�ة  العالمى    المنتدى 
 .   )٢٠مصر , ص 

�إبداء              " حقها  المرأة  فأعطت  �مصر  الدساتیر  فى  المرأة  حق  القانون  أولى  وقد 
, والإنتخا�ات ( جمهور�ة استفتاء جمهورى  الس�اسى فى �ل   قانون :    العر��ة  مصر  الرأى 

�المرأة منذ أقدم الدساتیر والقوانین ,   تساوى الرجل  ) و�ذلك فقد٤  مادة ,    م   ١٩٥٦,    ٧٣  رقم 
" وتقلدت المرأة مناصب ق�اد�ة عل�ا فقد عینت الحكومة أول وز�رة �الحكومة المصر�ة عام  

 .  )٧١٠م , ص ٢٠٠٩,  : صافیناز محمد محمد م ( ١٩٦٣

 :   المشكلات ودراسة حصر )٧

https://ar.m.wikipedia.org/
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أو   العاملین  من  أى  سواء  ةالتعل�م�   العمل�ة  من  المستفیدین  لها  یتعرض  التي            ,
  تأخذ   التي  المشكلات   عن  تقار�ر  و�عداد  الحلول  واقتراح  ،  النوعي  للتمیز  نت�جة  التلامیذ
 .    المختصة الجهات على لعرضها العام  الطا�ع

 ومما سبق یتضح لنا أن وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة تهتم �أمر�ن : 

اة وتحقیق أهداف العمل�ة  دالة والمساو لها دور فعال فى تحقیق مبدأ الد�مقراط�ة والع  -أ
�الحقوق   والتوع�ة  للوطن  والإنتماء  والولاء  المواطنة  روح  وتدع�م   , التعل�م�ة 

للعاملین الوظ�فى  الرضا  وتحقیق   , فوالواج�ات  العاملین  ,  �كسب  الوظ�فى  الرضا 
ا أنه تفكیراً ذ��اً ونقد�اً , وقدرة على التخط�ط والتعامل مع المواقف المختلفة , �م

إ والجماعة �خلق  للفرد  والمحاسب�ة  �المسئول�ة  و�نمى الإحساس   , إ�جاب�ة   تجاهات 

)Shweta Dani,   :Job Satisfaction ٢٠١٦, P ٦٧ ( 

أن وحدة تكافؤ الفرص التعل�م�ة من أهم قرارات الوزارة التى ساهمت فى الإهتمام    -ب
 . جابى الفعال �التعل�م نظراً لأهمیتها المعنو�ة والأدب�ة وتأثیرها الإ�

 �جمهور�ة   التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  فى  المساواة  لتحقیق   التعل�م�ة  الس�اسة  واقع:    ثان�اً 
 .  العر��ة  مصر

 أ ) مفهوم المساواة فى الفرص التعل�م�ة : 

التعل�م�ة هو الإتاحة لجم�ع     • الفرص  : أن مصطلح تكافؤ  أحمد محمود  یرى 
من مجالات الح�اة ,  مجال أفراد الشعب على قدم المساواة ودون تفرقة فى أى 

تماثلها   أو  تساو�ها  �عنى  ولا  وتعددها  الفرص  تنوع  �عنى  الفرص  تكافؤ  إذا 
 .    )  م ٢٠٠٩,  المطلب عبد محمد  محمود  (أحمد

�ضا ض�اء محمود : أنه إعطاء �ل فرد فى التعل�م , دون الوقوف أمام  أ ذ�ر   •
ما یر�ده , حیث  حقیق  استعداداته , وقدراته , و�زالة العق�ات التى تحول بینه وت

تتاح لكل فرد مجالات للتعل�م �عدالة فى �ل المجالات , و�كون التمییز بین  
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 ه صباح صلاح محمود حميد
السياسة التعليمية ودورها فى تحقيق مبدأ المساوة فى الفرص 
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یبذله �ل فرد من جهد , و�ما �مله من إرادة , وعلى ذلك   الأفراد �مقدار ما 
فتكافؤ الفرص فى التعل�م , وهو حق لكل فرد , وعل�ه إذا لم �اخذه ف�طالب �ه  

  الزغبى  ناجى  محمود  ض�اء  (أكمل وجه    ه علىحتى �حصل عل�ه , و�تمتع �
 . )١٦ ص,  م ٢٠١٥, 

 ب ) أهم�ة المساواة فى الفرص التعل�م�ة : 

أن            فالأصل  الدول�ة  المواثیق  جم�ع  عل�ه  تقوم  اساسى  ر�ن  الأفراد  بین  المساواة 
ات تفاق�جم�ع الأفراد داخل الدولة سواس�ة أمام القانون دون تمییز بینهم , حیث إهتمت الإ

والمعاهدات الدول�ة إهتماما �بیراً �حق المساواة وعدم التمییز والتكافؤ , فلا مواطنة و�نتماء 
أمام  الفرصة  والواج�ات و�تاحة  الحقوق  المجتمع فى  أفراد  �التساوى بین جم�ع  للمجتمع إلا 

فرص فؤ ال الجم�ع �المساواة , وعندما �كون هناك خلل فى هذه المساواة وعدم تحقیق مبدأ تكا
ف�ص�ح  المجتمع  هذا  استقرار  یهدد  مما  المجتمع  فى  الأفراد  بین  خلل  لذلك  نت�جة  سینتج 
بذلك  و�كون   , الوطن  لهذا  والإنتماء  المواطنة  ق�م  على  التمرد  أنواع  من  نوع  لدیهم  الأفراد 

 .      الأفراد عرضة للتطرف من الدول المعاد�ة 

بدا�ة فى النهوض �المجتمع , ل�حقق لأفراده  طة ال�عتبر التعل�م حجر الزاو�ة ونقحیث       
المساواة الرفاه�ة والرخاء والأمن والكرامة والحر�ة والعدالة والمساوة , وعل�ة فإن أهم�ة تحقیق  

 ص,    الزعبى  ناجى  محمود  اساس�ة وهى (ض�اء  الفرص التعل�م�ة تتمثل فى خمس نقاطفى  
)٥٢, ٥١   ( : 

للفرد  • النفس�ة  الصحة  النفسى  تالى  و�ال  تحقیق  والأمن  �السكینة  الإنسان  شعور 
   .  ساسى فى ح�اتهالا مطلب الالداخلى وتحقیق  

للتغییر   • الفعالة  الوسیلة  أسس صح�حة وعلم�ة    والتطو�ر   أنه  المجتمع على  و�ناء 
صقل   على  والعمل   , وتنمیتها  ومهارته  الفرد  قدرات  عن  للكشف  الوسیلة  هو 

 . الضع�ف منها 
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والرخ • الرفاه�ة  واتتحقق  بنسب  اء  التعل�م  فى  حقهم  الأفراد  �إعطاء  والحر�ة  لأمن 
 ومتكافئة . متساو�ة 

   ( وسمات  ج  فىخصائص  التعل�م�ة    المساواة  ,   محمد  محمد   (عمرالفرص  مرسى 
 . )  ٢٠٠ ص م ,٢٠١٧

 التعل�م �عد مجان�اً وعالم�اً و�ج�ار�اً .  •

•   , المتساو�ة  الإجتماع�ة  �ال�الإستفادات  القبول  من  والتمو�ل    تعل�م الإستفادة  العالى 
 والتأثیروالوضع والإجت�اجات الإجتماع�ة الآخرى . 

الإستفادات التعل�م�ة المتساو�ة , مخرجات التعل�م , المعرفة , المهارات المعرف�ة ,   •
 والمهارات المحققة فى المدارس الخاصة تكون متاحة فى المدارس العامة . 

المتكافئة • المتساو�ة  التعل�م�ة  فى  فالإ  ,  المعاملة  متكافئة  تكون  والممارسات  جراءات 
 كل المؤسسات التعل�م�ة سواء عامة أو خاصة على �افة المستو�ات . 

 ك�ف�ة تحقیق مبدأ المساواة فى الفرص �الس�اسة التعل�م�ة : د ) 

التعل�م�ة  تتصدى             من  �مجموعة  التعل�م  وقضا�ا ,    لمشكلات  التعل�م  فى   الس�اسة 
 �عض  مع  التعل�م�ة   الفرص  المساواة فى  مبدأ   لتحقیق   والمرونة,    ل�ة الشمو �  المتسمة  الخطوات 
الدولة �س�استها   فتأتى   ذلك  تحقیق   إلى  سع�اً   تحاول   التى  المحلى  المجتمع   وهیئات   المنظمات 

جاهدة   تسعى  وقراراتها  وقوانینها  وتشر�عاتها  فى  التعل�م  عدالة  لتحقیق  العامة   وةالمساواة 
 .   المصرى   المجتمع ولاس�ما عاتلمجتما فى  التعل�م�ة  الفرص

•   ( التعل�م�ة معوقات  ز  الفرص  فى  المساواة  تحقیق  فى  التعل�م�ة    الس�اسة 

 : ) ٢٠١٤, البوهي (

  والاجتماعي   الاقتصادي   التطور  مستوى   أن:    الاجتماع�ة  الاقتصاد�ة  العوامل  •
  یؤثر  فهو.  التعل�م�ة   الفرص  المساواة فى  موضوع  في  حاسماً   دوراً   یلعب   دولة  لكل
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 ه صباح صلاح محمود حميد
السياسة التعليمية ودورها فى تحقيق مبدأ المساوة فى الفرص 

 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

  ومعدلات  المدرسي  العمل  امتداد   على  و�التالي  للتعل�م  المتاحة  الاستثمارات  على
 .  �المدارس  الالتحاق

  في   مهما  دوراً   یلعب   المح�طة  وللبیئة   للأسرة  الثقافي  المستوى   أن :    الثقاف�ة   العوامل  •
  السائدة  الثقافة  على  �عتمد   لها  و�كماله  للمدرسة  الطفل   فالتحاق  المجال  هذا

 . عائلته مح�ط  في أ  الاسرة   داخل سواء �ه  طةوالمح�

,  �المدرسة  الطفل  التحاق  على  أثر  له  الاقامة  محل  أن  ثبت  فقد:    الجغراف�ة  العوامل •
  إلى   الر�ف   من  الثقاف�ة  والهجرات  الجغراف�ة  العامل  ضمن  و�دخل  فیها  ونجاحة
  �مىالتعل   النظام   تطو�ر  وجه  في  خطیراً   عائقاً   تشكل  التي   المناخ�ة  والظروف,  المدن

  في  إخفاقهم  �سبب  قد  المدارس  عن   ال�عیدة   القرى   في  السكان  استقرار  أن  كما
 .  الدراسة

 المحور الثانى  

 . التعل�م�ة   الفرص فى  المساواة  تصور مقترح لدور الس�اسة التعل�م�ة فى تحقیق 

 المحور الأول : منطلقات التصور المقترح . 

 أ ـــــ الإطار النظرى : 

 . ساواة فى الفرص التعل�م�ةأ الممبدأهم�ة /أ ـــ ١

الأمور       إحدى  المتقدمة  العالم  ببلدان  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة  مبدأ  تحقیق  �مثل 
, بل ته وسع�ه لتحقیق التنم�ة الشاملةالهامة لنجاح منظومة التعل�م بهذه البلاد , نظراً لأهمی 

الإجت والعدالة  الد�مقراط�ة  الس�اوتحقیق  خلال  من  الماع�ة  المنطلق تعل�م�ةسة  هذا  ومن   ,
وحدة تكافؤ الفرص فى �ل اهتمت الدولة متمثلة فى المجلس القومى للمرأة المصر�ة �إنشاء  

والتعل�م  التر��ة  ومنها  (الوزارات,  وزارى  �قرار  أنها  ٢٥٤,  حیث  الفكر�ة ),  الق�م  �غرس  تقوم 
الإتجاهات  الصح�حة وتغییر  الم�ادارا الخاطئة,  إقامة  خلال  من  وال ,  والمناظرات  ندو ت  ات 

 . التى تحقق أهدافها
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ـــ  ٢ المتقدمة /أ  البلاد   التعل�م�ة     سعى    فى  المساواة  مبدألتطبیق  عن طر�ق س�استها 
 .   التعل�م�ة الفرص 

ود المختلفة من خلال التقدم التكنولوجى والحضارى للعالم فقد اص�حت تسعى إلى الجه     
, وهذا ما لتى تنمى الولاء والإنتماء للوطنن الق�م ارها م, وغی لنشر ثقافة المواطنة, والمساواة 

, مما یؤدى إلى التطو�ر والنمو ارى جهده للعمل من أجل رقى بلادهیدفع الفرد إلى بذل قص
, وطرق ف أمام أى تحدیدات تواجه المجتمع, والوقو تصادى للبلاد وح�اة أفضل للأفرادالإق

ال تواجههم لحل  قد  التى  والعق�ات  فرص فالح   ,مشكلات  تكافؤ  على  المبن�ة  المتساو�ة  �اة 
إلى  العنصر�ة والدین�ة والثقاف�ة والإجتماع�ة والإقتصاد�ة تؤدى  التفرقة  صح�حة خال�ة من 

 مجتمع متقدم خالى من العق�ات . 

 .  التعل�م�ة الفرص   المساواة فى �مبدأ المجتمع   وعى /أ ـــ ز�ادة٣

ال      أفراد  وعى  ز�ادة  إلى  التعلم  الفكرى    مجتمع�سعى  النهوض  على  الفرد  ف�ساعد   ,
الصح�ح , وفهم المجتمع الذى �ع�ش ف�ه �طر�قة مناس�ة ومتفاعله , ف�عزز التعل�م الصح�ح 
ق�مة المواطنة , والشعور �الإنتماء فى نفوس الأفراد �المجتمع , و�التالى تحقیق مبدأ المساواة  

ل�مى والمحلى �أهم�ة الإ�مان �مبدأ  والإقفى الفرص , ومن هنا �جب توع�ة المجتمع العالمى  
حتى �مكن تحقیق التنم�ة الشاملة والمستدامة التى تعتبر من   التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة 

فى  الأفراد  وعى  فز�ادة   , والإجتماعى  والأخلاقى  العلمى  الفقر  من  للحد  الأدوات  أقوى 
ص و�مكن الأفراد من إ�جاد  الفر   المجتمع �المشار�ة المجتمع�ة �حقیق مبدأ المساواة وتكافؤ

 حلول إبداع�ة للمشكلات التى قد تواجههم مستقبل�اً . 

 .  الرضا الوظ�فى والمجتمع  تكافؤ الفرص �كسب العاملین  المساواة و تحقیق مبدأ أ ــــ  /٤

مما یؤثر تأثیراً إ�جاب�اً على عملهم , وتحقیق أهداف المؤسسة , وتز�د من انض�اطهم        
 ى . لخارجالداخلى وا 

 .  م٢٠٣٠تحقیق الأهداف العامة للتعل�م , وتحقیق رؤ�ة مصر أ ــــ  /٥
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السياسة التعليمية ودورها فى تحقيق مبدأ المساوة فى الفرص 

 التعليمية بجمهورية مصر العربية (دراسة تحليلية)

فمن         التعل�م  ,لاس�ما  المجالات  �ل  فى  بها  الخاصة  الأهداف  لتحقیق  الدولة  تسعى 
م غرس الق�م وتنم�ة القدرات وتغییر الإتجاهات السلو��ة ٢٠٣٠أهداف التعل�م ورؤ�ة مصر  
إقتصاد�اً و�جتماع�اً وثقاف�اً , وتهیئة الفرد ل�كون عضواً    مجتمعالغیر صح�حة , وتطو�ر ال

 نافعاً فى بناء مجتمعه .  

 ب ــــــ الواقع النظرى لل�حث :  

 لتحقیق المساواة :   وتعاون أطراف الس�اسة التعل�م�ة /ب ـــ مساندة١

ع , وتعز�ز لمجتمتهتم الس�اسة التعل�م�ة بتطو�ر التعل�م  , فتسهم فى الر�ط بین أفراد ا     
العدالة والمساواة , والتطو�ر التنظ�مى المستمر , والعمل بروح  للنوع الإجتماعى مثل  الق�م 
مساندة   التعل�م�ة  الس�اسة  على  لزاماً  فكان   , المجتمع  فى  والمصداق�ة  والشفاف�ة   , الفر�ق 

العام الس�اسة  بین  التعاون  خلال  فمن   , التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة  والتحقیق  س�اسة ة 
 التعل�م�ة س�حقق �لاهما أهداف. 

 الفرص التعل�م�ة    المساواة فىمشار�ة جم�ع أقسام المدیر�ات والإدارات لتحقیق /ب ـــ ٢

�مكن مشار�ة جم�ع الأقسام �المدیر�ات والإدارات التعل�م�ة فى تحقیق مبدأ المساواة فى      
استرات� �خطة  تعاون  عمل  طر�ق  عن  التعل�م�ة  تالفرص  المرجو ج�ة  الأهداف  بین  جمع 

 تحق�قها , وتقوم �ل جهة �التنفیذ �ما یتلائم مع مواردها , وامكاناتها الماد�ة وال�شر�ة . 

  فى  المساواةتسعى لتحقیق  من الس�اسة التعل�م�ة  وجود ه�كلة إدار�ة تنظ�م�ة  ب ــــ  / ٣
 . الفرص 

أو الأنشطة , التى   وظائف لكل منشأة إدار�ة خر�طة تنظ�م�ة , تتكون من عدد من ال     
وأقسام   إدارات  ولتحدید   , الموضوعة  الأهداف  لتحقیق  ال�عض  وتتعاون مع �عضها  تتفاعل 
ـــــ  و�شراف�ة  ـــــ  (تنفیذ�ة  من  السلطة  مستو�ات  ولتحدید   , والفرع�ة  الرئ�س�ة  المنشأة  ووظائف 

 لین . ورقاب�ة ـــــ واستشار�ة) , و�ذلك التعرف على الوصف الوظ�فى للعام

 :   إلى یهدف المحور الثانى : أهداف التصور المقترح 
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حتى   )١ و�سر  �سهولة  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة  مبدأ  تحقیق  على  العمل 
 تتمكن من تحقیق أهداف التعل�م  . 

تكامل   )٢ وعمل  ال�عض  �عضها  الأهداف  ر�ط  على  المختلفة  الجهات  مساعدة 
الإدار�ة من إعداد وتنفی لبر وترا�ط بین عمل�اتها  امجهم ومتا�عة وتقو�م وذلك  ذ 

 لتوفیر الوقت والجهد. 

  وتحقیق  الفرص المساواة وتكافؤ مبدأ  لتعز�ز العامة السلطات   مع الشراكات عقد  )٣
 الأهداف. 

 عام بدور وأهم�ة تحقیق مبدأ المساواة  .  �شكل   العامة للمجتمع التوع�ة  )٤

 نشر ثقافة المواطنة والمساواة فى التعل�م .   )٥

 التصور المقترح .   جراءاتإث :  المحور الثال 

 أ ـــ المرحلة التمهید�ة وتتضمن عدة خطوات وهى : 

فى   -۱ الفرص  تكافؤ  انعدام  أو  سوء  على  الترت�ة  والأثار  المشكلات  دراسة 
 التعل�م. 

الف -۲ تكافؤ  انعدام  أو  سوء  إلى  المؤد�ة  العوامل  على  دراسة  الطلاب  بین  رص 
 ر��ة والتعل�م . �الت  , أو بین المعلمین والعاملینمستوى المدرسة

حصر المشكلات لكل المراحل العمر�ة فى التعل�م لتنظ�م الندوات والم�ادرات   -۳
 التعل�م.  التى تسهم فى حل المشكلات لدیهم �الطر�قة العلم�ة من أجل تطو�ر 

 ب ـــ المرحلة التخط�طة وتتضمن عدة خطوات منها :  

 ة �سهل تحق�قها . جرائ�تحدید الأهداف وتقس�م الأهداف العامة إلى أهداف إ  -۱

 وضع الخطط التى تت�ع الخطة الإسترات�ج�ة للس�اسة العامة للدولة .  -۲
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 جـ ـــ المرحلة التنفیذ�ة وتتضمن عدة خطوات وهى : 

۱-   , العدالة  تحقیق  على  تعمل  وندوات  وم�ادرات  تدر�ب�ة  دورات  على  العمل 
 م�ة . وتوضح الأهداف التى تسعى إلى تحقیق المساواة فى الفرص التعل�

 تحقیق العدالة الإجتماع�ة والأمن الإجتماعى والرضا الوظ�فى فى المجتمع .  -۲

   التصور المقترح . نجاحالمحور الرا�ع : متطل�ات 

 متطل�ات إدار�ة . أ )      

 إعادة النظر فى القوانین والقرارات الوزار�ة التى تعوق الس�اسة التعل�م�ة  .  )١

 .   و��انات  معلوماتى نظام  توفیر )٢

 �ات �شر�ة . متطل  ب ) 

وضع معاییر لاخت�ار العناصر ال�شر�ة وضرورة إكسابهم المهارات والإتجاهات   )١
 الإ�جاب�ة. 

 .  إرشاد�ةمتطل�ات  جـ ) 

ضرورة التر�یز على تنم�ة الوعى المجتمعى نحو أهم�ة الس�اسة التعل�م�ة  لتحقیق   )١
 مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص التعل�م�ة . 

, عن طر�ق الندوات والمحاضرات    لدى المجتمع  فرصال  فىالمساواة    مبدأ  ترس�خ   )٢
 وورش العمل . 

   متطل�ات تشر�ع�ة .د )    

تقوم علیها أى عمل سواء         التى  الأساس�ة  الر�یزة  والقوانین هى  الوزار�ة  القرارات  تعد 
 , على أرض الواقع , وهى �الأتى: ى , فتضفى هذة القرارت الشرع�ةتر�وى أو غیر تر�و 
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مال�ة من الدولة عن طر�ق الس�اسة التعل�م�ة ووضعها فى موازنة   زنةموا  صتخص� )١
لعمل    لتحقیق  الدولة    , المساواة  مبدأ  تحقق  �ونها  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة 

 الندوات والمحاضرات والم�ادرات وورش العمل المختلفة. 

الدور�ة   )٢ والكتب   , الوزار�ة  والقرارات   , القوانین  فى  النظر  التإعادة  إلى  ,  تهدف  ى 
 تحقیق المساواة فى الفرص التعل�م�ة . 

   : صعو�ات تنفیذ التصور المقترح وطرق التغلب علیها .  خامسالمحور ال

 وجود قصور فى التمو�ل �الآتى :  )١

 الإمكان�ات الماد�ة وعدم وجود میزان�ة.  •

 ضعف موارد وزارة التر��ة والتعل�م.  •

علاجها      �ا  و�مكن  ا :  مبدأ  لأهداف  واللقاءات  لتوع�ة  الندوات  طر�ق  عن  لمساواة 
فى  المساواة  لتحقیق  المشار�ة  وأهم�ة  �أهداف  للتعرف  والمعلمین  للطلاب  والمحاضرات 

 أو,    المجتمع المحلى    أو  والتعل�م  التر��ة  وزارة  خلال  من  الحلول  ووضع  الفرص التعل�م�ة ,
 المشار�ة المجتمع�ة.  من

 املین . �الع  تتعلق  صعو�ات )٢

 ن للتدر�ب على ��ف�ة تحقیق مبدأ المساواة فى الفرص التعل�م�ة . حاجة العاملی •

اشراك    العمل  رأس  وعلى  العمل  قبل  تدر�ب  طر�ق  عن :    علاجها  و�مكن        مع   ,
 العاملین على ��ف�ة التخط�ط وتحدید البرنامج الزمنى لكل خطة . 

 جـ)  صعو�ات تتعلق �متا�عة وتقو�م . 

المحلى من المشار�ین فى العمل�ة التعل�م�ة على  ة العاملین والمجتمع  ضعف مشار� )١
 المتا�عة والتقو�م.  
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 ضعف المتا�عة والتقو�م من جهة المدیر�ات والإدارات لتحقیق مبدأ المساواة  )٢

 المتا�عة   فى  والمهتمین من المشار�ین فى المجتمع  العاملین  �مشار�ة:    علاجها  و�مكن      
 .  الغرض ذلك   فى اعدهم تس التى �المعلومات   م وامداده ,  والتقو�م 

 د ) صعو�ات تتعلق �المجتمع : 

فى   • ووضعها  التعل�م�ة  الفرص  فى  المساواة  مبدأ  �أهم�ة  المجتمع  وعى  ضعف 
 الخطط والبرامج. 

تنم�ة وعى المجتمع �أهم�ة مبدأ المساواة فى الفرص وتحقیق العدالة و�مكن علاجها :       
والمساواة  الاجتما الأفراد ع�ة,  واشراك  بین  الفرص ,  تكافؤ  وحدة  أهداف  تحقیق  فى  المجتمع 

 التعل�م�ة . 

 المحور السا�ع : توص�ات ال�حث . 

o  .  تفعیل دور الس�اسة التعل�م�ة وتحقیق أهدافها �المدیر�ات والإدارات 

o  . إنشاء وحدة لتكافؤ الفرص التعل�م�ة �المدارس وتفعیل العمل بها 

o  و الدور�ة  الإجتماعات  لمناقشتها  عقد  العمل  مبدأ  ورش  أهم�ة  لتحقیق  الوزارة  خطة 
 المساوة وتكافؤ الفرص. 

o  المدیر�ة   مستوى   على  تطب�قها  و��ف�ة  الاجتماعي  النوع   ومفاه�م   قضا�ا  إدارك  
 التعل�م�ة .  والإدارة

o   النوع ثقافة  لتعز�ز  المدني  والمجتمع  أول�اء الأمور  مع  المجتمع�ة  المشار�ة  تفعیل 
 . الاجتماعي

 ع ال�حث مراج

 .   م)٢٠١٢, دار الفكر العر�ي, القاهرة , (: التر��ة الدول�ة ه�م أحمد أحمد إبرا  -١



 

 
 
 

 
 

۱۳٤ 

 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
 م  ٢٠٢٠ديسمبر  -ع عشرابالرعشر ـ العدد  رابعالـد ال

"   المطلب   عبد   محمد   محمود   أحمد  -٢  الحكومى  الجامعى  التعل�م  فى  الفرص  تكافؤ: 
,  تشر�عى  منظور  من  والخاص   �ل�ة ,    العالم  فى  التعل�م  تحد�ات"   التاسع   العلمى   المؤتمر" 

 .   م ٢٠٠٩ نوفمبر ١١-١٠,  لمن�اا جامعة,   التر��ة

اسماء عبد السلام عبد القادر : دور ال�حث التر�وى فى صنع الس�اسة التعل�م�ة , عالم    -٣
 م . ٢٠١٠,  ٣١التر��ة , را�طة التر��ة الحدیثة , عدد

 إسترات�ج�ة   مفاه�م,  التعل�م  الفرص  وتكافؤ  الخاصة  التر��ة  فلسفة:"    المطیرى   جزاع  جابر  -٤
 .   م ٢٠١٣,  �تالكو ,   للنشر  المسیرة   دار" ,  

   ٢٠١٧  لسنة)  ٣٧٨(  رقم  وزارى   قرار " ,    والتعل�م   التر��ة  وزارة: "  العر��ة   مصر   جمهور�ة  -٥
 م . ٢٠١٤) لسنة ٣٠٦�شأن مجلس الأمناء والأ�اء والمعلمین وتعدلاً للقرار (

  )٣) , مادة (٦٢رقم (  جمهور�ة مصر العر��ة : , وزارةُ التر��ةُ والتعل�م  , قرار وزارى ,    -٦
 م. ٢٠١٣, لسنة 

   ٤م , مادة  ١٩٥٦,  ٧٣جمهور�ة مصر العر��ة : قانون رقم  -٧

   ٢٠١٢  لسنة)  ٣٥٤(  رقم ,    وزارى   قرار,    والتعل�م  التر��ة  وزارة :    العر��ة  مصر  جمهور�ة  -٨
 .  وأدوارها اختصاصاتها  وتحدید الفرص  تكافؤ وحدة  إنشاء  �شأن

  مفهوم  ضوء  فى  الكو�ت  بدولة  لتعل�م�ة ا  الس�اسة: "    وآخرون ,    الرشیدى  مجبل  حسین  -٩
,   ٣٦  العدد ,    شمس  عین  جامعة,    التر��ة  �ل�ة   مجلة "    تحلیل�ة   دراسة   –  الفرص  تكافؤ
 .  ص , ٢٠١٢,  الأول  الجزء

١٠-  , الفنى  سبتمبر/    ٥   الدعم   /٢٠١٩  , مقالة   , على     م  متاح 
 dia.orghttps://ar.m.wikipe    ٢٥/١٠/٢٠١٩بتار�خ 

 . م  ٢٠٠٨شبل بدران : مكانة حقوق الطفل فى التعل�م , را�طة التر��ة الحدیثة ,  -١١ 

https://ar.m.wikipedia.org/
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١٢-   , النفس  وعلم  التر��ة  فى  ال�حث  مناهج   : �اظم  خیرى   , جابر  الحمید  عبد  صابر 
 م .  ٢٠٠٩النهضة العر��ة ,   القاهرة , دار  

تدع�م المرأة لشغل المناصب الق�اد�ة �المجتمع " ,   محمد محمد : متطل�ات   صافیناز   -١٣
الخدمة  �ل�ة   , حلوان  جامعة   , الإنسان�ة  والعلوم  الإجتماع�ة  الخدمة  فى  دراسات  مجلة 

 م . ٢٠٠٩الإجتماع�ة , 

  والفلسفات   الاسلام�ة   التر��ة  بین  التعل�م�ة  الفرص   تكافؤ:"  الزغبى  ناجى  محمود   ض�اء  -١٤
 م٢٠١٥,  الاردن,   الیرموك جامعة,  منشورة  غیر  ماجستیر  رسالة", �و�ةالتر 

و�طار   -١٥ نظر�ة  رؤ�ة  التعل�م�ة  الس�اسة  أداء  تحلیل   "  : محمد  محمود  اللط�ف  عبد 
 م . ٢٠١٠تطب�قى " , المكت�ة العصر�ة , المنصورة , مصر , 

الع:    المقبل   عبدالله عقیل   -١٦ المملكة  فى  التعل�م ونظامه  مكت� س�اسة   , السعود�ة  ة ر��ة 
 م٢٠٠٥الرشید , الر�اض , 

فى   -١٧ دراسة  والمدرسى  التر�وى  الإجتماع  علم   "  : مجیدل  عبدالله   , وطفة  أسعد  على 
سوسیولوج�ا المدرسة " , دار معد للط�اعة والنشر , دمشق , الجمهور�ة العر��ة السور�ة ,   

 ٣٥٨ - ٣٥٧ص 

 التعل�م�ة   الفرص  كافؤت  مبدأ  تحقیق  متطل�اتل  مستقبلى  تصور: "وه�ه  صموئیل  عماد  -١٨
  د�توراة   أطروحة"    میدان�ة  دراسة:    المجتمع�ة  الشراكة  خلال  من  الأساسى  التعل�م   مرحلة  فى
 ) م ٢٠١٦, ( سوهاج جامعة,  التر��ة  �ل�ة) , ١٠٥( العدد,   والتنم�ة الثقافة  مجلة,  

 الفرص تكافؤ  مبدأ تفعیل فى �مصر  التعل�م�ة الس�اسة دور:"  مرسى  محمد  محمد عمر -١٩
,    تحلیل�ة  دراسة  م  ٢٠١٦-٢٠١١  من   الفترة   فى  الجامعى  قبل  التعل�م   فى  التر��ة   مجلة" 

 .  م٢٠١٧أكتو�ر,٨ عدد,   ٣٣مجلد,  مصر,  �أسیوط 
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 النفسيةو التربوية للعلوم الفيوم معةجا مجلة
 م  ٢٠٢٠ديسمبر  -ع عشرابالرعشر ـ العدد  رابعالـد ال

 فى  والقرى   المدن  طل�ة  بین  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ:"     الشرابى  حمید  مر�ع  غازى   -٢٠
 طی�ة  جامعة,    التر��ة  �ل�ة,    جدة   �محافظة  �م والتعل  التر��ة  إدارة " ,    السعود�ة  العر��ة  المملكة

 .   م ٢٠١٤,  السعود�ة, 

 م  ٢٠١٤,  القاهرة , الجامع�ة  المعرفة دار ,  الدول�ة   التر��ة  شوقي البوهى : فاروق  -٢١

محمد عاطف غیث : قاموس علم الإجتماع , الأسكندر�ة , دار المعرفة الجامع�ة ,   -٢٢
 .   م ١٩٩٠

 المدرسة  فى  التعل�م�ة  الفرص  تكافؤ  تحقیق  واقع:     محمود  محمد  الرحمن  عبد  محمد  -٢٣
 أصول   قسم ,    المن�ا  جامعة,     ماجستیر   رسالة,    المعاصرة   التغیرات  ضوء  فى  العامة  الثانو�ة

 ) م ٢٠١٩, ( تر��ة

معى المر�ز القومى لل�حوث التر�و�ة والتنم�ة : دراسة تحلیلة لس�اسات التعل�م قبل الجا  -٢٤
القر  تسعینات  الآن منذ  وحتى  العشر�ن  شع�ة   ن   , المعرفة  إقتصاد  متطل�ات  ضوء  فى 

   م . ٢٠١٠الس�اسات التر�و�ة , القاهرة ,  

 معجم المعانى الجامع -٢٥

٢٦-   , مصر  فى  الجامعى  قبل  التعل�م  س�اسات  تقو�م   : ال�غدادى  إسماعیل  محمد  منار 
 .  م ٢٠١٥) ,  ٣٠, العدد( مجلة دراسات فى التعل�م الجامعى , القاهرة 

٢٧-   , القاهرة   , مصر   , الأهل�ة  المنظمات  من  مقدم  تقر�ر   : للمرأة  العالمى  المنتدى 
 م . ١٩٩٥

لس�اسة   -٢٨ المع�ار�ة  المستو�ات  وث�قة  والإعتماد:"  التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة  الهیئة 
 . م ٢٠١١التعل�م قبل الجامعى" , القاهرة ,  

 فى   الأهداف   لتحقیق   الفرص  فى  ساواة الم  لتحقیق  آل�ات:  د  محم  ز�ى  منتصر  یوسف   -٢٩
 الخدمة   �ل�ة,    ماجستیر  رسالة,    تفعیلها  فى  المجتمع  تنظ�م  طر�قة  ودور  الوزارات

 ) م ٢٠٠٩, (حلوان جامعة,  المجتمع  تنظ�م  قسم,  الإجتماع�ة
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 ) ٢٠١٢الیونسكو  : " التر��ة الجدیدة , مكتب الیونسكو الإقل�مى , القاهرة , ( -٣٠

3١- Job Satisfaction: A review, Research journal of  management 
science, Vol ٥, No ٩, September ٢٠١٦, P ٦٧ 

-  32 -Matthew . R  Della Sala : Measuring the Alignment between 
states , Finance and Accountability policies the opportunity , Gap , 
Purdue University ,United states , volume( 23) , number( 61) . 

.(2015) 

- Shweta Dani, Anu Kool Hyde and Ranjana Petel  :33-Job 
Satisfaction: A review , Research journal of  management science, Vol 

٥, No ٩, September ٢٠١٦ 

-  Study Economic cooperation  34-Organization for Development 
and International , Teaching and learning International Survey 

TALIS, ٢٠١٣ 

35- V. Petoskey "equality of educational opportunities regional 
strategizing" Pedagogical University Igo (2016) 


