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ملخ�س البحث
هدف���ت �لبح���ث �إلى تقيي���م برنام���ج ماج�ست���ير مق���ترح لإع���د�د معلم���ي ذوي 
�لإعاق���ة �لفكرية بجامعة �لق�سيم من وجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س بالجامعات 
�ل�سعودي���ة، وتكون���ت عينة �لبح���ث من )170( ع�س���وً� من �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س من 
�لعامل���ين في ق�س���م �لتربي���ة �لخا�س���ة بالجامع���ات �ل�سعودي���ة م���ن �لذك���ور و�لإن���اث، 
و��ستخدم���ت �لبح���ث ��ستبان���ة تقيي���م برنام���ج مق���ترح لإع���د�د  معلم���ي ذوي �لإعاقة 
�لفكرية بمرحلة �لماج�ستير )�إعد�د �لباحثان(، وتو�سلت نتائج �لبحث �إلى وجود درجة 
كبيرة من �لر�سا حول برنامج �لماج�ستير �لمقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية 
وفقً���ا لم���ا �أ�س���ارت �إليه تقييم���ات �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س حيث ج���اءت جميعها مرتفعة، 
كم���ا �أ�س���ارت �لنتائج �إلى عدم وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات درجات 
�أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س في تقييمهم لل�نامج تع���زى �إلى �لن���وع �أو �لدرجة �لعلمية.

الكلمــات المفتاحية: تقييم، برنامج ماج�ستير مق���ترح ، معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية، 
جامعة �لق�سيم، �أع�ساء هيئة �لتدري�س. 
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ABSTRACT:
The study aimed to evaluate a proposed master’s program for 

teachers with intellectual disabilities at Qassim University from the 
perspectives of faculty members in Saudi universities. The study’s 
sample consisted of (170) male and female faculty members working 
in the special education departmentsin the Saudi universities. The 
researchers developed and used a questionnaire Evaluating a proposed 
master program for preparing teachers with intellectual disabilities. 
The results of this study found that the faculty members exhibit a 
large degree of satisfaction about the proposed master’s program.
The results also indicated that there were no statistically significant 
differences between the mean scores of faculty members in their 
evaluation of the program due to the gender or the academic major.

key words: Evaluation, proposed Master program, teachers with 
intellectual disabilities, Qassim University, faculty members
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مقدمة البحث: 
يعد �لهتمام باإعد�د �لمعلم من �أولى �لهتمامات �لتي توليها �لمجتمعات رعايتها 
و�هتمامه���ا، فعندما يُعد �لمعل���م �إعد�دً� جيدً� يخرج جيل و�ع مدرك لأهمية ما تعلمه، 
ويعرف دوره في تطور وبناء مجتمعه، فاأي تطور في �إعد�د �لمعلم يعد تطورً� في �لمجتمع 
باأكمله، وعليه يتوقف �لنظام �لتربوي بكامله فهو محور �لعملية �لتعليمية، لذ� بد�أت 
�لمجتمع���ات بالهتم���ام باإع���د�ده �لإع���د�د �لذي يائم �لتغ���ير�ت �ل�سريع���ة و�لمتاحقة 
�لت���ي تتعر����س لها �لمجتمعات حتى تلحق بركب �لتقدم �لذي تت�سابق عليه �لأمم، فا 
ترق���ى �لأمم ول تتق���دم �إل �إذ� تقدمت في �لمنظومة �لتعليمية وعلى ر�أ�سها �لمعلم �لذي 
يع���د �لمح���ور �لرئي�س في ه���ذه �لمنظومة، فهو �لقائ���د و�لمعلم و�لمر�سد �ل���ذي يقود جيل 
من �لطاب هم نه�سة �لأمم وتقدمها وثرو�تها �لتي ل بد من ��ستثمارها �ل�ستثمار 
�لأمثل؛ لأن �أف�سل ��ستثمار بالن�سبة للمجتمع هو �ل�ستثمار في عملية �لتعليم و�لتعلم 
�لت���ي �إذ� نجح���ت في ��ستثماره���ا �نعك�س �أثره عل���ى جميع هيئات �لمجتم���ع وموؤ�س�ساته. 

لذلك نجد في �لوقت �لحا�سر �أن كافة �لنظم �لتعليمية تولى �هتمامًا ملحوظًا 
بق�سي���ة �إع���د�د �لمعلم���ين وتدريبه���م وتاأهيله���م، ويتمثل ذل���ك �لهتم���ام في �لمجتمعات 
�لعربية في �لتطوير و�لتجديد �لم�ستمر ل��مج �إعد�د �لمعلمين وما يترتب على ذلك من 
�أد�ء �أف�سل وفاعلي���ة �أكر للنظ���ام �لتعليمي )�لد�سوقي، �ل�سويلي، �لطنبولى، 2015(.

كم���ا �أن موؤ�س�س���ات �إع���د�د �لمعلمين بكلي���ة �لتربية باأق�سامه���ا �لمختلفة بما فيها 
�لجامع���ات �لحكومي���ة و�لخا�سة �أ�سبحت تق���وم بدور مهم في �إع���د�د وتدريب وتاأهيل 
�لمعلمين في كافة �لمر�حل و�لم�ستويات �لتعليمية بما ي�سمن تقديم �أف�سل منتج تعليمي، 
�لأم���ر �ل���ذي جع���ل لز�مًا عليه���ا �أن تق���وم بعملية تطوي���ر �سامل وم�ستم���ر ل��مجها 
�لمختلفة لتتائ���م و�حتياج���ات �لطلب���ة و�لمجتمع، وتحقيق �لهدف م���ن تلك �لمنظومة 
�لت���ي ت�س���ع �ل���دول ن�س���ب �أعينه���ا دورها �لمتمي���ز في تحقي���ق �أهد�فها �لت���ي تن�سدها في 
�أبنائه���ا، و�أن تعم���ل على �سمان جودة �لتعليم �لمق���دم فمهنة �لتعليم كغيرها من �لمهن 
ا من حيت �كت�ساب  كالطب، و�لهند�سة ل يمكن �أن يحترفها �إل من �أعد لها �إعد�دً� خا�سً
�لمعارف و�لمهار�ت و�لخبر�ت �لمطلوب���ة �لت���ي تنا�سب �لتغ���ير�ت �لمتاحقة �لتي ت�سهدها 
�لمجتمع���ات، ويتطل���ب على من يرغ���ب في مهنة �لتدري�س �لح�سول عل���ى �لحد �لأدنى 
م���ن �لمعاي���ير �لمهنية �لمحلي���ة و�لعالمية �لخا�سة به���ذه �لمهنة )�أبودق���ة، وعرفة، 2007(.
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و�أ�س���ار ت���وم )1999( �إلى �أن ق�سي���ة �إعد�د �لمعلمين وتاأهيله���م تعد من �لق�سايا 
�لت���ي تحت���ل مرك���ز �ل�سد�رة ب���ين م�سروع���ات �لتطوير �لترب���وي في �لعدي���د من دول 
�لع���الم، و�ل�سب���ب في ذلك �لدع���و�ت �لمتتالية لتطوي���ر نوعية �لتعلي���م وتحقيق عن�سر 
�لجودة في �لمنظومة �لتعليمية، و�سرورة �إعد�د معلم قادر على �لقيام باأدو�ره �لمختلفة 

في ظل عالم يت�سم بالتغير في جميع �لجو�نب �لحياتية.

وق���د �أكدت �لقحطاني )2018( �أن ق�سية �إع���د�د �لمعلم وتنميته مهنيًا وتاأهيله 
تربويًا من �أولويات �لدول �لمتقدمة و�لنامية �لتي تهتم بها، وقد �زد�دت هذه �لأهمية 
في ظل �ل�سباق �لذي ت�سهده �لدول في �لجانب �لتعليمي، وهذ� �لهتمام �لمتز�يد باإعد�د 
�لمعل���م يُع���زى �إلى دوره �لرئي����س في �إنج���اح �لموؤ�س�س���ة �لتربوية وتحقي���ق �أهد�فها، فهو 
�لقائ���د و�لموج���ه و�لمدرب و�لمعلم، �لأمر �ل���ذي �أدى �إلى �لتعامل مع �لتعليم كمعرفة �أو 
مهنة تتطلب من ممار�سيها �كت�ساب �لمعارف و�لمهار�ت و�لخ��ت �لازمة و�ل�سرورية 
لها، ل�سيما �أن هناك �لعديد من �لتحديات �لتي ت�ستلزم من �لمعلم �لتدريب و�لتاأهيل 

ب�سفة م�ستمرة. 

وق���د �سغل���ت ق�سية �إعد�د �لمعلم حيزً� كبيًر� من فك���ر و�أبحاث �لتربويين، فهو 
�أحد �لأركان �لأ�سا�سية في �لعملية �لتعليمية، بل هو �أهم ركن فيها فهو �لموجه و�لمنفذ 
و�لمح���رك و�لمق���وم لكل جو�نبها وعليه تقع �لم�سوؤولية �لك�ى في تربية و�إعد�د �لن�سء، 
فقد �أجمع �لخ��ء �أن جودة �لعملية �لتعليمية ل تعتمد فقط على ما يقدم من محتوى 
و�أدو�ت وو�سائل، لكن تتحدد جودتها بما يمتلكه �لمعلم من كفايات ومهار�ت و�سفات، 
لذ� ل بد من �أن تنال ق�سية �إعد�د �لمعلم �لقدر �لكافي من �لهتمام )حميده، 2015(.

و�إذ� ك���ان �إع���د�د �لمعلم ذو �أهمي���ة بالن�سبة لأي مجتمع ف���اإن �لأمر يزد�د �أهمية 
�إذ� ك���ان �لأم���ر متعل���ق باإع���د�د معلم���ي فئة تحت���اج �إلى �لمزيد م���ن �لرعاي���ة و�لهتمام 
وهي فئة ذوي �لحتياجات �لخا�سة، وب�سفة خا�سة ذوي �لإعاقة �لفكرية فهي �لفئة 
�لأك���ر �نت�س���ارً� في �لمجتمع���ات باخت���اف فئاته���ا ومتازماته���ا، فالمعرفة به���ذه �لفئة 
م���از�ل مح���دودً� بالن�سبة للكث���ير من فئات �لمجتم���ع، فالكثير من �لنا����س ومن بينهم 
�لمعلم���ين غير �لمتخ�س�س���ين في مجال �لتربية �لخا�سة، ب���ل �إن �لمتخ�س�سين في مجال 
�لتربية �لخا�سة لكن في تخ�س�س غير �لإعاقة �لفكرية ل يعرفون �لكثير عن فئاتها 
ومتازماته���ا، فه���م ل يعرفون غير �لمنت�س���ر منها مثل متازم���ة د�ون، وفئة �لإعاقة 
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�لفكري���ة �لب�سيط���ة و�لمتو�سطة، �أما باقي فئاتها كال�سدي���دة، و�ل�سديدة جدً� �إن عرفو� 
م�سمياتها ل يعرفو� �سفاتها وخ�سائ�سها، بل �إن �لكثير من �لمتازمات ل يعرفها غير 
�لمتخ�س�س مثل متازمة بر�درويلي، ومتازمة كلينفلتر، ومتازمة تيرنر وغيرها 
ل يعرف���ون عنه���ا �سيئًا، بلحت���ى متازمة د�ون �لتي تكاد تك���ون معروفة لدى �لجميع 
ب�سبب �نت�سارها ومامحها �لتي تميزها ل يعرفون ت�سنيفاتها، فهي تنق�سم �إلى عدة 
ت�سنيف���ات، ل���ذ� وج���ب �إعد�د �لمعلم���ين ب�سفة عام���ة ومعلمي �لتربي���ة �لخا�سة ب�سفة 
خا�سة �إعد�دً� يحقق �لمعرفة �لتامة بجميع فئات هذه �لفئة من �لإعاقة ليكونو� على 
معرف���ة تام���ة بك���ل فئاتها و�سمات ك���ل فئة بحيث ي�سه���ل على �لجمي���ع �لتعامل معهم 

وتعليمهم وتدريبهم. 

فالتجاه���ات �لعالمية �لمعا�سرة تتجه نحو �إعد�د معلمين موؤهلين متخ�س�سين 
في مج���ال �لتربي���ة �لخا�س���ة، حي���ث تع���د ق�سية �إع���د�د معمل���ي �لتربي���ة �لخا�سة من 
�لق�ساي���ا �لأ�سا�سية �لتي تت�س���دى لها �لد�ر�سات �لتربوية �لعربي���ة و�لعالمية، ويرجع 
�ل�سب���ب في ذل���ك �إلى �أهمية �لأع���د�د �لتربوي �لمتخ�س�س وما له من فاعلية على �إنتاج 
�لمعل���م ع���ن طريق �كت�ساب مع���ارف ومهار�ت وخ��ت، ومن منطل���ق �لهتمام بتطوير 
بر�م���ج �إع���د�د �لمعلم و�سمان جودة �لإع���د�د و�لذي يُعد �لمح���ور �لأ�سا�سي �لذي ت�ستند 

عليه جميع �لجامعات )قعد�ن، 2015(. 

لذل���ك تم �إع���ادة �لنظ���ر في بر�م���ج �إع���د�د �لمعلم���ين د�خ���ل كلي���ة �لتربي���ة �سو�ء 
بالن�سبة لمعلمي �لتعليم �لعام �أو معلمي �لتربية �لخا�سة ومنهم معلمي ذوي �لإعاقة 
�لفكري���ة و��ستح���د�ث بر�م���ج جديدة ته���دف �إلى �لو�سول �إلى م�ستوي���ات متميزة من 

�لأد�ء و�لجودة لتخريج �لكو�در �لموؤهلة �لقادرة على تطوير �لمجتمع و�لنهو�س به. 

ومن هذ� �لمنطلق نجد �لهتمام �لمتز�يد من قبل �لدول بتطوير بر�مج �إعد�د 
معلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة، وم���ن �ل���دول �لت���ي �هتمت بتطوي���ر هذه �ل��م���ج �لمملكة 
�لعربية �ل�سعودية، وهذ� ما دفع كلية �لتربية ممثلة بق�سم �لتربية �لخا�سة بتقديم 
برنامج ماج�ستير مقترح لإعد�د معلمي �لتربية �لخا�سة في مرحلة �لماج�ستير، �لذي 
��ستم���ل عل���ى عدة م�س���ار�ت منها م�سار �لإعاق���ة �لفكرية، و�لذي �هت���م باإعد�د معلمي 
ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة، وه���و �ل�نام���ج �لذي نح���ن ب�سدد تقييمه م���ن خال معرفة 
وجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س باأق�سام �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية من 
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�لقائمين على �إعد�د هذه �ل��مج �سو�ء في مرحلة �لبكالوريو�س �أو مرحلة �لدر��سات 
�لعلي���ا، وه���ذ� �ل�نامج ي�سمح لجمي���ع �لخريجين من جمي���ع �لتخ�س�سات بالجامعة 
م���ن غير �لمتخ�س�سين بالتربية �لخا�سة من �للتحاق به دون �سرط �لتخ�س�س، كما 
�أن���ه ل ي�س���ترط �متد�د �لتخ�س����س بالن�سبة لخريجي �لتربي���ة �لخا�سة، حيث ي�سمح 
له���م باللتح���اق باأي تخ�س�س م���ن تخ�س�سات هذ� �ل�نام���ج دون �للتز�م بتخ�س�س 
�لبكالوريو����س عك����س برنام���ج �لماج�ست���ير �لع���ادي �ل���ذي ل ي�سمح بذلك ب���ل لبد من 
�مت���د�د �لتخ�س�س، مما يتيح لهم فر�سة �لإلمام باأكر من تخ�س�س من تخ�س�ساتها، 
كم���ا ي�ساع���د غير �لمتخ�س�سين من �لمعرفة �لتامة به���ذه �لفئة ومن �لتعامل معها وفي 

تدريبهم وتعلميهم وتاأهيلهم.     

م�سكلة البحث 
�إن ق�سية �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة حظيت باهتمام �لكثير من �لتربويين 
و�لمتخ�س�س���ين على �لم�ستوى �لمحلي و�لعالم���ي، كما نجد �لهتمام �لمتز�يد في �لجامعات 
�لعربي���ة باإع���د�د معلم���ي هذه �لفئ���ة وب�سفة خا�س���ة في �لجامعات �ل�سعودي���ة، ومنهم 
جامعة �لق�سيم �لتي �أعدت برنامج ماج�ستير مقترح لإعد�د معلمي �لتربية �لخا�سة 

ومنهم معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية.

وق���د �تجه���ت �لجامع���ة لهذ� �ل�نام���ج لمو�كب���ة �لتجاهات �لحديث���ة و�لمعايير 
�لعالمي���ة في �إع���د�د معلم���ي هذه �لفئ���ة ومو�جهة �لتغ���ير�ت �ل�سريع���ة و�لمتاحقة �لتي 
ت�سهده���ا �لمجتمع���ات، وحر����س موؤ�س�س���ات �لتعلي���م �لع���الي عل���ى �إع���د�د معلم���ي ه���ذه 
�لفئ���ة طبقً���ا للمعاي���ير �لمهنية �لمعا�س���رة، وكذلك تفاديًا للق�س���ور �لذي تم ماحظته 
عل���ى �ل�نام���ج �لمع���د لمرحلة �لبكالوريو����س في بع�س �لنو�حي �أهمه���ا �لفجوة �لكبيرة 
ب���ين �لجان���ب �لنظ���ري و�لجان���ب �لعمل���ي �لتطبيقي، وكذل���ك �لخت���اف �لكبير بين 
�لمقرر�ت وتو�سيفاتها في �لجانب �لنظري و�لجانب �لعملي، مما يجعل �لطالب ي�سعر 
بالح���يرة و�لقل���ق �أثناء �لتطبي���ق، حيث �قت�س���ر �لتطبيق على �لم�ست���وى �لثامن بينما 
جمي���ع �لم�ستوي���ات �لتي ت�سبقه كانت مقت�سرة على �لجانب �لنظري فقط، ولذ� ي�سعر 
�لطال���ب بالقل���ق عن���د �لتعامل مع ه���ذه �لفئة لع���دم معرفته �لتامة بكيفي���ة �لتعامل 
معه���م وتدريبه���م، فمن خال خ����ة �لباحثين و�إ�سر�فهم على  ه���وؤلء �لطاب وجد 
�لكث���ير م���ن �لم�سك���ات �لتي تعتر�سه���م، و�أهمها ع���دم قدرتهم عل���ى �لتعامل مع هذه 
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�لفئ���ة وتدريبه���م وتعليمه���م لأن �لو�قع �لنظ���ري مختلف تمامًا ع���ن �لو�قع �لعملي، 
فه���م ق���د �ألم���و� بالجانب �لنظري �لخا�س به���ذه �لفئة لكن �لجان���ب �لعملي يحتاج �إلى 
�إع���د�د �أف�س���ل وتدريب �أطول، كما �أن �رتباط �لمقرر�ت بالجانب �لتطبيقي �سعيف ول 

يوؤهلهم للتعامل بال�سكل �لأف�سل مع هذه �لفئة.

وهذ� ما جعل �لحاجة ما�سة �إلى �إعد�د بر�مج تعالج هذه �لجو�نب وت�ساعد في 
�إع���د�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية �لإعد�د �لذي يائم �لتجاهات �لعالمية و�لمعايير 
�لدولي���ة في تربي���ة وتعلي���م وتاأهي���ل ه���ذه �لفئة م���ن فئ���ات �لمجتمع، و�لت���ي تحتاج �إلى 

رعاية و�هتمام خا�س يختلف عن �لعاديين.  

ويعد هذ� �ل�نامج ذو �أهمية كبيرة فهو يختلف كلياَ عن بر�مج �لتربية �لخا�سة 
�لتي تقوم باإعد�د معلمي هذه �لفئة قبل �لخدمة، حيث �أن هذ� �ل�نامج ي�سمح لجميع 
تخ�س�سات �لتربية �لخا�سة �للتحاق به ول ي�سترط �متد�د �لتخ�س�س وهو �لإعاقة 
�لفكرية؛ بل �إن �لأمر يتعدى ذلك �إلى قبول غير �لمتخ�س�سين في �لتربية �لخا�سة بل 
من خريجي جميع كليات �لجامعة دون �سرط �لتخ�س�س، ومما جعل �لأمر يزد�د �أهمية 
�تج���اه �ل�نام���ج �لحالي للقي���ام بمعالجة �أوج���ه �لق�سور في بر�م���ج �لتربية �لخا�سة 
�لقائم���ة بالفع���ل، كما �أنه من خال در��سة وتحليل نتائ���ج وتو�سيات بع�س �لدر��سات 
ذ�ت �ل�سل���ة بمو�س���وع �لبح���ث تب���ين وجود ق�س���ور في بر�مج �إعد�د معلم���ي هذه �لفئة 
في مرحل���ة �لبكالوريو����س وخا�سة م���ن �لناحية �لعملية، و�أو�س���ت بالهتمام بالجانب 
،Hussain (2009) لعمل���ي وزيادة طول فترة �لتدريب ومن هذه �لدر��سات در��سة�
در��س���ة حمي���ده )2015(، در��س���ة  Alzahrani & Brigham (2017)، ل���ذ� ق���ام 
�لباحث���ان به���ذ� �لبح���ث لمعرف���ة ه���ل �ل�نام���ج �لح���الي يحق���ق ما ته���دف �إلي���ه وز�رة 
�لتعلي���م �ل�سعودي���ة م���ن تحقي���ق �لمعاي���ير �لعالمي���ة في �إع���د�د معلم���ي ه���ذه �لفئ���ة؟ هل 
ي�ستطي���ع معالج���ة �أوج���ه �لق�س���ور �لت���ي تم ماحظته���ا عل���ى برنام���ج �إع���د�د معلمي 
ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة قب���ل �لخدم���ة؟ ه���ل ي�ستطي���ع �إع���د�د �لملتحق���ين بال�نام���ج 
�إع���د�دً� يائ���م �لتجاه���ات �لحديثة في �إعد�د معلمي هذه �لفئ���ة؟ هل يائم �لتغير�ت 
�ل�سريع���ة و�لمتاحق���ة �لت���ي ت�سهده���ا �لمجتمع���ات؟ ه���ل يحق���ق �ل�نام���ج للهدف من 
ا في تاأهي���ل و�إعد�د غ���ير �لمتخ�س�سين في مجال ذوي  �إع���د�ده؟ وم���دى ��ستطاعت���ه �أي�سً
�لإعاق���ة �لفكري���ة م���ن �لمتخ�س�س���ين في مجال �لتربي���ة �لخا�سة وغ���ير �لمتخ�س�س في 
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�لمج���ال، ب���ل هم من تخ�س�سات �أخ���رى بعيدة عن �لتربية �لخا�س���ة في تدريب وتعليم 
وتاأهي���ل ه���ذه �لفئ���ة، كم���ا وج���د م���ن ب���ين ه���وؤلء �لمتقدم���ون غ���ير �لمتخ�س�س���ين في 
�لمج���ال م���ن يعمل بالفع���ل في معاهد �لتربي���ة �لفكرية وهم م���ن تخ�س�سات مختلفة. 

ه���ذ� م���ا يح���اول �لبحث �لح���الي �لو�سول �إليه م���ن خال معرف���ة وجهة نظر 
�أع�س���اء هيئة �لتدري�س ق�سم �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية في هذ� �ل�نامج 
مم���ن لديهم خ�ة في �ل��مج �ل�سابقة لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية، وكذلك 

�لقائمين على �إعد�د وتو�سيف �ل�نامج �لحالي �لذي نحن ب�سده.   

 وقد تحدد م�سكلة البحث في الأ�سئلة التالية: 
م���ا درج���ة تقيي���م برنام���ج ماج�ست���ير مق���ترح لإع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاق���ة ( 1

�لفكري���ة بجامعة �لق�سيم من وجهة نظر �أع�س���اء هيئة �لتدري�س بالجامعات 
�ل�سعودية؟

ه���ل توج���د فروق ب���ين متو�سط���ات درج���ات �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س في تقييم ( 2
برنام���ج �لماج�ستير �لمق���ترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاق���ة �لفكرية تعزى للنوع 

)ذكور – �إناث(؟
ه���ل توج���د فروق ب���ين متو�سط���ات درج���ات �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س في تقييم ( 3

برنامج �لماج�ستير �لمقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية تعزى للدرجة 
�لعلمية )�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�سارك – �أ�ستاذ(؟

اأهداف البحث 
هدف �لبحث �إلى:

معرف���ة درج���ة تقييم �أع�س���اء هيئة �لتدري����س بالجامع���ات �ل�سعودية ل�نامج ( 1
�لماج�ستير �لمقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية بجامعة �لق�سيم.

معرف���ة تاأث���ير �لن���وع في تقيي���م �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س ل�نام���ج �لماج�ستير ( 2
�لمقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية. 

معرف���ة تاأث���ير �لدرج���ة �لعلمي���ة في تقيي���م �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س ل�نامج ( 3
�لماج�ستير �لمقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية.
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اأهمية البحث 
الأهمية النظرية: 

يع���د ه���ذ� �لبحث م���ن �أو�ئل �لدر��سات �لت���ي تناولت تقيي���م برنامج ماج�ستير ( 1
مقترح لإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية على م�ستوى �لجامعات �لعربية، 
حي���ث كان���ت �لبحوث ق���د تناولت تقيي���م برنامج �إع���د�د �لمعلم بما فيه���ا �إعد�د 
معلم �لتربية �لخا�سة قبل �لخدمة، ول توجد در��سة في تقييم برنامج �إعد�د 
معل���م �لتربي���ة �لخا�سة في مرحلة م���ا بعد �لتخرج وبع���د �لخدمة وفي مرحلة 

�لدر��سات �لعليا حيث يعد هذ� �ل�نامج �لحالي من �ل��مج �لمقترحة. 
�أهمي���ة �لفئ���ة �لتي يتط���رق �إليها �لبحث، وه���ي معلم���ي ذوي �لإعاقة �لفكرية ( 2

وه���ذه �لفئ���ة تحت���اج �إلى �لإع���د�د و�لتاأهي���ل �لذي يت���اءم مع �لمعاي���ير �لمحلية 
و�لدولية و�لعالمية لإعد�د �لمعلم مهنيًا وعلميًا.

الأهمية التطبيقية: 
تقيي���م برنام���ج ماج�ستير مقترح لإعد�د معلم���ي ذوي �لإعاقة �لفكرية وذلك ( 1

بال�ستعانة بوجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لمتخ�س�سين في مجال �لتربية 
�لخا�سة. 

�ل�ستف���ادة م���ن �آر�ئهم في �ل�نامج من خال �لمقارنة بين بر�مج قبل �لخدمة ( 2
و�ل�نامج �لمقترح. 

�لحد من �سلبيات برنامج قبل �لخدمة. ( 3
دع���م �لجان���ب �لتطبيقي في �ل�نام���ج �لحالي وتحقيق �لمو�ئم���ة و�لتو�فق بين ( 4

�لجانب �لنظري و�لجانب �لتطبيقي.  
�ل�ستف���ادة م���ن نتائ���ج �لبحث �لحالي���ة في تقييم بر�مج �إع���د�د معلمي �لتربية ( 5

�لخا�س���ة في �لجامع���ات �ل�سعودي���ة، وب�سف���ة خا�س���ة بر�مج �إع���د�د معلمي ذوي 
�لإعاقة �لفكرية. 

�إمد�د �لهيئات و�لموؤ�س�سات �لجامعية بالأدو�ت �لم�ستخدمة في �لبحث �لحالي.  ( 6
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محددات البحث: 
الحدود الب�سرية: 

تمثل���ت في مجموع���ة من �أع�س���اء وع�سو�ت هيئ���ة �لتدري�س �لعامل���ين باأق�سام 
�لتربية �لخا�سة بجامعة �لق�سيم و�لجامعات �ل�سعودية )ن=170(.

الحدود المكانية: 
تمثلت في �أق�سام �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية.

الحدود الزمنية: 
تم تطبي���ق �أدو�ت �لدر��س���ة خ���ال �لف�سل �لدر��سي �لأول م���ن �لعام �لجامعي 

2019 – 2020م

مفاهيم البحث 

التقيي�م: هو تلك �لعملي���ة �لمحددة و�لمنظمة �لتي تنفذ للحك���م على جدوى وفاعلية 
برنامج معين بهدف �تخاذ قر�ر�ت حول هذ� �ل�نامج من حيث �إقر�ر�ه �أو تعديله في 

�سوء معلومات موثقة ومحكمه)�لخطيب، 2008(. 

برنامج الماج�ستير المقترح لإعداد معلمي ذوي الإعاقة الفكرية: هو برنامج �أكاديمي 
مق���ترح من كلية �لتربية بجامعة �لق�سي���م يلتحق به �لمتخ�س�سين في مجال �لتربية 
�لخا�س���ة وغ���ير �لمتخ�س�سين، كما ي�سم���ح للمتخ�س�سين في �لتربي���ة �لخا�سة في غير 
تخ�س����س �لإعاقة �لفكرية لالتحاق به دون �سرط �متد�د �لتخ�س�س، وعدد �ساعاته 
)40( �ساع���ة تدر����س في �أربعة م�ستويات، ويه���دف �إلى �إك�ساب �لطالب �لمعارف و�لمهار�ت 
و�لكفاي���ات و�لخ�����ت �لازم���ة لتاأهيلهم مهنيً���ا وتمكينهم من ممار�س���ة مهنة تعليم 

وتاأهيل وتدريب فئة ذوي �لإعاقة �لفكرية.  

اأع�س�اء هيئ�ة التدري��س: ه���م مجموع���ة م���ن �أع�س���اء وع�س���و�ت هيئ���ة �لتدري�س من 
�لعاملين و�لعامات باأق�سام �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية.
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اإطار نظري ودرا�سات �سابقة: 
: الإطار النظري:  اأولًا

لق���د �أ�سب���ح �إع���د�د �لمعل���م يت�سدر قائم���ة �هتمام���ات �لمجتمعات محليً���ا ودولياَ 
وعالميً���ا، فالمعل���م من���ذ �لقدم هو �لمعل���م و�لقائد و�لموجه و�لمنظم و�لم���درب وز�دت �أعبائه 
في ع�سرن���ا �لحدي���ث، �ل���ذي �أوج���ب علي���ه �أن يط���ور م���ن نف�س���ه ليو�ك���ب �لتغ���ير�ت 
�لمتاحقة و�لم�ستجد�ت �لحديثة ويمد طابه بكل ما هو جديد في ظل �لعولمة و�لثورة 

�لتكنولوجية �لتي �أحدثت فارقًا بين �لتعليم �لقديم و�لتعليم �لحديث. 

و�إذ� ك���ان ه���ذ� �لأم���ر بالن�سب���ة للمعلم���ين ب�سفة عام���ة، فاإنه يختل���ف بالن�سبة 
لمعلمي �لتربية �لخا�سة وخا�سة مًعلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية هذه �لفئة �لتي تحتاج 
للرعاي���ة و�لعناي���ة بم���ا يفوق كثيًر� �حتي���اج �لعاديين، فلم يعد يقت�س���ر دوره على دور 
�لمعل���م و�لقائ���د و�لموج���ه و�لمنظ���م و�لمدرب، ب���ل �أ�سبح بجان���ب كل ذلك �لمعال���ج و�لمعدل 
لل�سل���وك ولم يقت�س���ر دوره فقط على �لجان���ب �لتعليمي بل ق���ام بالتدريب و�لتاأهيل 
لهذه فئة وتعديل �ل�سلوك �لذي ي�سدر منها، كما قام بدور �لم�سارك لاأ�سرة في تربية 
ه���ذه �لفئ���ة من �لأطفال �أو �لطاب و�لمطمئن لهذه �لأ�س���ر على م�ستقبل �أبنائها، لذ� 
عظ���م دوره و�حت���اج لإعد�د وتاأهيل ليائم �أد�وره �لجديدة �لتي تتطلب �لطاع على 
ك���ل م���ا ه���و جديد في مج���ال ذوي �لإعاقة �لفكري���ة محلياَ وعالميًا، من حي���ث �لو�سائل 
و�لأ�ساليب و�لطرق �لحديثة �لازمة لتعليمهم وتدريبهم وتاأهيلهم وتعديل �سلوكهم. 

وه���ذ� م���ا جع���ل �لجامع���ات �ل�سعودية ومنهم جامع���ة �لق�سيم تط���ور من هذه 
�ل��م���ج، حي���ث قامت باقتر�ح بر�مج لإعد�د معلمي �لتربية �لخا�سة ومنهم معلمي 
ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة، و�لذي يختلف �ختافًا كليًا ع���ن برنامج �إعد�د معلم �لتربية 
�لخا�س���ة بمرحل���ة �لبكالوريو����س �س���و�ء م���ن حي���ث �له���دف م���ن �ل�نام���ج �أو ر�سال���ة 
�ل�نام���ج �أو روؤيت���ه �أو تو�سيفات���ه ومقرر�ته وع���دد �سنو�ت وم�ستوي���ات �لدر��سة، هذ� 
بجان���ب �ل�ستف���ادة م���ن �ل��م���ج �لعالمية وعم���ل �لمقارن���ات �لمرجعية ل��م���ج �لتربية 

�لخا�سة �لعالمية لا�ستفادة منها في �إعد�ده.   

وباإمع���ان �لنظ���ر نج���د �أن عمل �لمعلم لي�س ثابتًا بل ه���و متغير، فالمعلم يمار�س 
عم���اً فنيً���ا و�جتماعيً���ا و�أخاقيً���ا معقدً� يتغ���ير بتغير �لظ���روف و�لأو�س���اع ونوعية 
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�لمتعلم���ين ويتطور با�ستم���ر�ر )�أخ�سر، 2007(. فهو يحت���اج �إلى �لإعد�د �لم�ستمر �لذي 
يوؤهله ب�سكل م�ستمر للتعامل مع �أي نوعية من �لمتعلمين خا�سة �إذ� تعلق �لأمر بفئة 

ذوي �لإعاقة �لفكرية.  

ويعت���� �إعد�د �لمعلم �لجيد من �أه���م �لعنا�سر �لأ�سا�سية في رفع كفاءة �لعملية 
�لتعليمي���ة و�لتربوي���ة ب�سف���ة عام���ة، و�لتربي���ة �لخا�س���ة ب�سف���ة خا�س���ة، فالمعل���م هو 
�لعامل �لأ�سا�سي و�لأهم في �إحد�ث �لتطوير �لمائم في جو�نب �لعملية �لتعليمية على 

�ختاف م�ستوياتها )�لليثي، 2009(. 

وتزي���د �أهمي���ة �إعد�د �لمعلم ويزي���د دوره �أهمية في �إح���د�ث �لتطوير �إذ� �ت�سلت 
عملية �لإعد�د بمعلمي ذوي �لحتياجات �لخا�سة ب�سفة عامة، وذوي �لإعاقة �لفكرية 
ب�سف���ة خا�س���ة، لتعامله مع فئة تحتاج �إلى �إعد�د يتنا�سب مع هذه �لفئة و�حتياجاتها 

�لتربوية و�لتعليمية.    

فمعل���م �لتربي���ة �لخا�س���ة ه���و �لرك���ن �لأ�سا�سي و�لأه���م في بر�م���ج تعليم ذوي 
�لحتياجات �لخا�سة، كما �أن عمله مع هذه �لفئة يزيد من حجم م�سوؤولياته �نطاقًا 
من م�سوؤوليات كثيرة ومتعددة �أهمها: �أن تدري�س هذه �لفئة يتطلب �متاك �سفات 
�سخ�سي���ة ومهني���ة متمي���زة ليكون �لمعلم �لك���فء �لقادر على ��ستغ���ال جميع �لفر�س 
�لمتاح���ة لإك�سابه���م �لخ��ت و�لمه���ار�ت و�لجو�ن���ب �ل�سلوكية �لمرغوب���ة، وتحقيق كافة 

�حتياجاتهم �لأكاديمية و�لنف�سية و�لتربوية )�سقير، 2004(. 

و�أ�س���ارت بخ����س )2003( �إلى �أن �لهتم���ام بتدري���ب وتاأهي���ل معلم���ي �لتربي���ة 
�لخا�س���ة يع���د �أح���د مظاه���ر حق �لتعلي���م للجميع، �ل���ذي يهدف �إلى تحقي���ق �لرعاية 
�لتعليمي���ة و�لتربوي���ة لاأطف���ال ذوي �لحتياجات �لخا�سة من خ���ال توفير فر�س 
تعليمية تتنا�سب مع �إعاقاتهم، وكذلك من �أجل تحقيق �لتكافوؤ في �لفر�س �لتعليمية 

لكافة فئات �لمجتمع كاً ح�سب قدر�ته و��ستعد�د�ته )في: �لقرني، 2019(.

ويع���د �إع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة م���ن �لأولوي���ات �لت���ي يج���ب �أن 
توليه���ا �لمجتمع���ات م���ن �لهتم���ام و�لإعد�د م���ا ينا�سب ه���ذه �لفئة، لأن ه���ذه �لفئة في 
�أم�س �لحاجة �إلى جهد متو��سل وم�ستمر وتحتاج �إلى رعاية �ساملة ومتكاملة، وذلك 
به���دف رعايته���م لك���ي ي�ستطيعو� �لتكي���ف مع مجتمعاته���م و�أن يحيو� حي���اة طبيعية 
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فعال���ة ومنتج���ة، ل���ذ� ل بد من �إع���د�د �لمعلم �لإعد�د �لجيد �ل���ذي يوؤهله لتقديم هذه 
�لرعاي���ة �س���و�ء من �لناحي���ة �لنف�سي���ة �أو �لجتماعي���ة �أو �لأكاديمي���ة، لأن �أي تق�سير 
في تق���ديم ه���ذه �لرعاية تدفعه���م �إلى �لمزيد من �لعزلة و�لإح�سا����س بالف�سل و�ل�سعور 

بالدونية )�لحازمي، 2010(.   

فالهتم���ام باإع���د�د معل���م �لتربي���ة �لخا�سة �إع���د�دً� جي���دً� ينا�س���ب �لفئة �لتي 
يتعامل معها و�لمنوط برعايتها وتاأهيلها لم ياأت عبثا، بل جاء ذلك �لهتمام لم�ساعدة 
ه���ذ� �لمعل���م حتى يمتل���ك �لمهار�ت �لتي توؤهله لكي يكون معلمًا ق���ادرً� على �لتعامل مع 
ذوى �لحتياج���ات �لخا�س���ة ب�سك���ل ع���ام، وذوي �لإعاقة �لفكرية ب�سك���ل خا�س، فمهما 
تو�ف���رت �لإمكان���ات �لتعليمي���ة م���ن و�سائ���ل، ومناه���ج، و�أ�ساليب وط���رق، وغيرها من 
�لأدو�ت �لم�ستخدم���ة في �لعملي���ة �لتعليمي���ة، فه���ذ� ل يعن���ي �سيئ���ا دون معل���م �لتربي���ة 
�لخا�س���ة �لمع���د �إع���د�دً� جيدً� للتعامل مع فئ���ة ذوى �لإعاقة �لفكري���ة، و��ستخد�م هذه 
�لأدو�ت و�لو�سائل و�لأ�ساليب و�لطرق وتوظيفها في تعليم هذه �لفئة )قر�سم، .)2004 

�أن �حتياج���ات   Rosenberg &Walther-Thomas (2014) ي���رى  كم���ا 
معلمي �لتربية �لخا�سة م�ستمرة وباأكر من مجال، وبالتالي فهم في حاجة م�ستمرة 
لإعد�ده���م وتاأهيله���م، وذل���ك لتدريبهم ب�سكل م�ستمر على كيفي���ة �لتعامل مع منهاج 
�لأطف���ال ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة و�إج���ر�ء�ت �لتقيي���م وغيره���ا م���ن �لكفايات بما 

يو�كب �لتطور و�لتقدم في هذ� �لمجال محليًا وعالميًا. 

ل���ذ� وج���ب تقييم �ل��م���ج �لتي تهتم باإعد�د معلم���ي �لتربية �لخا�سة ومنهم 
ذوي �لإعاقة �لفكرية حيث تلعب عملية �لتقييم دورً� هامًا يتمثل في �إعطاء موؤ�سر�ت 
ع���ن �لتق���دم و�لتطور و�ل�سع���ف في �أي مجال م���ن �لمجالت، وب�سف���ة خا�سة في �لمجال 
�لتربوي، فهذ� �لمجال في تطور م�ستمر، كما �أنه يحتاج �إلى تعديات م�ستمرة ليو�كب 
�لتق���دم و�لتغ���ير�ت �لمتاحق���ة �لت���ي تمر به���ا �لمجتمع���ات، فعملية �لتق���ويم ت�ساعد في 
�تخ���اذ �لق���ر�ر�ت �لتي ت�ساعد في ح���ل �لم�سكات �لتي تعتر�س �لمج���ال �لتربوي وتعمل 

على تح�سين �لعملية �لتعليمية وتقدمها وتطورها )�لز�رع، 2016(.
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برنامج الماج�ستير المقترح لإعداد معلمي ذوي الإعاقة الفكرية:
ه���و برنام���ج �أكاديم���ي مقترح من كلي���ة �لتربي���ة بجامعة �لق�سي���م في مرحلة 
�لدر��س���ات �لعلي���ا، وه���و يختلف ع���ن �ل�نامج �لمق���دم في مرحل���ة �لبكالوريو�س، يقبل 
في ه���ذ� �ل�نام���ج خريج���ي �لكلي���ات �لمختلف���ة م���ن �لجامع���ات �ل�سعودي���ة دون �س���رط 
�لتخ�س����س، كم���ا �أن���ه يقب���ل �لمتخ�س�س���ين في مج���ال �لتربي���ة �لخا�س���ة وي�سم���ح له���م 
ا مما  باللتحاق باأي تخ�س�س يرغب فيه �لطالب دون �سرط �لتخ�س�س �لدقيق �أي�سً
يتي���ح له���م فر�س���ة �لتنوع في �لتخ�س����س و�لإلمام باأك���ر من تخ�س�س م���ن تخ�س�سات 
�لتربي���ة �لخا�س���ة، مما ي�سمح للمتخ�س�سين في �لتربي���ة �لخا�سة وغير �لمتخ�س�سين 
�للتح���اق به���ذ� �لمجال و�لتخ�س�س فيه ومعرفة ه���ذه �لفئة و�لتعامل معها �جتماعيًا 
و�أكاديميً���ا، كم���ا يختلف هذ� �ل�نامج ع���ن برنامج �لبكالوريو����س �ختافًا كليًا �سو�ء 
م���ن حي���ث ع���دد �لم�ستوي���ات �أو �ل�ساع���ات �أو �لمق���رر�ت و�لخت���اف �لأك���� في �لجان���ب 
�لعمل���ي، حيث يرك���ز هذ� �ل�نامج على �لجانب �لعملي في كل م�ستوى من �لم�ستويات 
دون �لقت�س���ار فق���ط على �لم�ستوى �لثام���ن في �لتطبيق �لعملي كم���ا في برنامج �إعد�د 
معلم���ي ه���ذه �لفئة في مرحلة �لبكالوريو�س، بل �إن ه���ذ� �ل�نامج �لذي نحن ب�سدده 

يتناول جانب �لتطبيق �لعملي في جميع �لم�ستويات �لأربعة كما يت�سح فيما بعد. 

اأهداف برنامج اإعداد معلمي التربية الخا�سة: 
تلبية �لرغبات �لمتز�يدة من معلمي �لتربية �لخا�سة �لموؤهلين مهنيًا.( 1
�إعد�د �لكفاء�ت و�لكو�در �لمهنية �لمتخ�س�سة في مجال �لتربية �لخا�سة.( 2
�إع���د�د معلم���ين ملم���ين بكاف���ة متطلب���ات �لمهن���ة و�أح���دث �لخ�����ت �لعلمية ( 3

�لمتعلقة بذوي �لحتياجات �لخا�سة.
ب���ذوي �لحتياج���ات ( 4 �لعاق���ة  �لموؤ�س�س���ات �لتربوي���ة ذ�ت  تلبي���ة �حتياج���ات 

�لخا�سة من �لمعلمين �لموؤهلين مهنيًا.
تحقي���ق �أه���د�ف �لجامع���ة في خدم���ة �لمجتم���ع م���ن خ���ال رب���ط �لجامع���ة ( 5

باحتياجات �سوق �لعمل.

اأهداف برنامج اإعداد معلمي ذوي الإعاقة الفكرية: 
تطوير �لقدر�ت �لمعرفية و�لمهنية في مجال �لإعاقة �لفكرية.( 1
مو�كبة �لتقدم �لعلمي و�لتوجهات �لحديثة في تربية وتعليم وتدريب وتاأهيل ( 2

ذوي �لإعاقة �لفكرية. 
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�إع���د�د ك���و�در مهني���ة ق���ادرة عل���ى �لعم���ل في مي���د�ن �لتربي���ة �لخا�س���ة وتلبية ( 3
�لحتياجات �ل�ساملة لذوي �لعاقة �لفكرية. 

�إع���د�د كو�در قادرة عل���ى ��ستخد�م �ٔحدث �لو�سائ���ل �لت�سخي�سية و�لتعليمية ( 4
و�لتقنية في مجال �لإعاقة �لفكرية. 

�إعد�د كو�در قادرة على �إد�رة �لموؤ�س�سات �لتعليمية و�لف�سول �لمدر�سية.( 5
�إعد�د معلمين ومعلمات لديهم �لقدرة على تحقيق �لمعايير و�لأهد�ف و�لأدو�ر ( 6

�لم�ساهمة في �لتطوير �ل�سامل لذوي �لإعاقة �لفكرية. 
تنمي���ة �لجو�ن���ب �لمعرفي���ة و�لمهاري���ة و�لبتكارية ل���دى معلم���ي ومعلمات ذوي ( 7

�لإعاقة �لفكرية.
�إع���د�د معلم���ين ومعلم���ات لديه���م �لق���درة عل���ى تطوي���ر بر�مج ومناه���ج ذوي ( 8

�لإعاقة �لفكرية.
�إعد�د كو�در قادرة على تثقيف �لمجتمع بحقوق ذوي �لعاقة �لفكرية.( 9

�إع���د�د ك���و�در ق���ادرة عل���ى �ٔع���د�د �لبح���وث �لعلمي���ة في �لمج���الت �لحديثة في ( 10
مجال �لإعاقة �لفكرية.

فه���م نم���و وتطور �لتامي���ذ و�لم�ساهم���ة في توفير �لخ�����ت �لمنا�سب���ة لنموهم ( 11
�لعقلي و�لجتماعي و�لج�سمي و�لنفعالي.

�إع���د�د ك���و�در ق���ادرة عل���ى مر�عاة �لف���روق �لفردي���ة بين �لتامي���ذ في مختلف ( 12
جو�نب �لنمو. 

�إع���د�د ك���و�در قادرة عل���ى ��ستخد�ما لأ�ساليب �لحديث���ة في تعليم وتدريب ذوي ( 13
�لإعاقة �لفكرية. 

 �للتز�م بالقيم و�لأخاقيات بما في ذلك �أخاقيات �لمهنة.( 14

و�سف البرنامج: 
ي�سمل �ل�نامج )40( �ساعة معتمدة نظري وعملي مق�سمة على �أربعة ف�سول 
در��سي���ة في عام���ين وي�سمل كل ف�سل على مجموعة من �لمقرر�ت �لدر��سية كما يت�سح 

فيما يلي: 
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الم�ستوى الأول يتمثل في )10( �ساعات وي�سمل �لمقرر�ت �لتالية: 

مقدمة في �لإعاقة �لفكرية.	 
�لتربية �لخا�سة و�أنظمتها.	 
�سيا�سات �لتعليم و�أخاقيات �لمهنة.	 
خ�ة ميد�نية في مجال �لإعاقة �لفكرية )1(.	 

الم�ستوى الثاني يتمثل في )10( �ساعات وي�سمل �لمقرر�ت �لتالية: 

�لبحث �لإجر�ئي في �لتربية �لخا�سة.	 
علم �لنف�س �لتربوي.	 
��ستر�تيجيات تدري�س ذوي �لإعاقة �لفكرية.	 
خ�ة ميد�نية في مجال �لإعاقة �لفكرية)2(.	 

الم�ستوى الثالث يتمثل في )11( �ساعات وي�سمل �لمقرر�ت �لتالية: 

��ستر�تيجيات �لتقييم و�لت�سخي�س لذوي �لإعاقة �لفكرية.	 
مقرر �ختياري )عام(: 	 
بر�مج تاأهيل ذوي �لحتياجات �لخا�سة. . 1
بر�مج �لتدخل �لمبكر لذوي �لحتياجات �لخا�سة.. 2
تطبيقات في تقنيات �لتعليم وم�سادر �لتعلم.	 
ممار�سات ميد�نية في مجال �لإعاقة �لفكرية )3(	 

الم�ستوى الرابع يتمثل في )9( �ساعات وي�سمل �لمقرر�ت �لتالية: 

�ل��مج �لفردية لذوي �لإعاقة �لفكرية. 	 
مقرر �ختياري )تخ�س�س(: 	 
�لخ�سائ�س و�لنظريات في �لإعاقة �لفكرية.	 
بر�مج �إد�رة وتنظيم �لأن�سطة �لمدر�سية لذوي �لإعاقة �لفكرية.	 
ممار�سات ميد�نية في مجال �لإعاقة �لفكرية )4(.	 
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يت�س���ح م���ن �لعر�س �ل�ساب���ق لمقرر�ت �ل�نامج �لتركي���ز �لو��سح على �لجانب 
�لعمل���ي في ك���ل م�ست���وى م���ن �لم�ستويات �لأربع���ة وع���دم �لقت�سار فقط عل���ى �لم�ستوى 
�لر�ب���ع كم���ا في برنام���ج مرحلة �لبكالوريو����س �لذي �قت�سر فيه �لجان���ب �لعملي على 
�لم�ست���وى �لثامن فق���ط دون باقي �لم�ستويات، مما جعل �لطالب يجد فجوة كبيرة بين 
ما در�سه وبين �لو�قع �لعملي و�لجانب �لتطبيقي مع هذه �لفئات، مما جعله ي�سطدم 
وي�سع���ر بالعج���ز تج���اه �لتعام���ل مع هذه �لفئ���ة، لكن هذ� م���ا تم تد�رك���ه في �ل�نامج 
�لح���الي في مرحل���ة �لدر��س���ات �لعليا، حي���ث تم �لتركيز عليه كما ذكرن���ا منذ �لم�ستوى 
�لأول م���رورً� بباق���ي �لم�ستوي���ات، كما �أن مق���رر�ت �ل�نامج تمي���ل �إلى �لجانب �لعملي 
بجان���ب �لناحي���ة �لنظرية �أثن���اء �لدر��سة، مما يجعل �لد�ر����س في نهاية �لدر��سة ملمًا 
بك���ا �لجانب���ين �لنظ���ري و�لعملي، ويج���د نف�سه مهي���اأ مهنيًا وقادر عل���ى �لتعامل مع 
ه���ذه �لفئ���ة، وعلى تعليمها وتدريبها وتاأهيلها، وذل���ك بجانب �إلمامه بالجانب �لبحثي 
وبمه���ار�ت �لبح���ث �لعلمي �لت���ي تدرب عليها، مم���ا يجعله قادر عل���ى �لإلمام و�لطاع 

على كل ما هو جديد في مجال ذوي �لإعاقة �لفكرية. 

مخرجات تعلم البرنامج:

المعارف: 
معرفة فئات ذوي �لحتياجات �لخا�سة وخ�سائ�سهم.( 1
�لفكري���ة ( 2 �لإعاق���ة  ذوي  تنا�س���ب  �لت���ي  �لمه���ن  معرف���ة خ�سائ����س ومتطلب���ات 

وتدريبهم عليها.
معرفة مفهوم �لإعاقة �لفكرية ومقارنتها بالمر�س �لعقلي وبطء �لتعلم.  ( 3
معرفة مناهج وخطو�ت �لبحث �لعلمي. ( 4
معرفة �أ�ساليب و�أدو�ت �لتقييم �لمختلفة و��ستر�تيجيات تطبيقها.( 5
معرف���ة �لختبار�ت و�لمقايي����س �لتي تُطبق لت�سني���ف وت�سخي�س ذوي �لإعاقة ( 6

�لفكرية.
معرفة �لأ�سول �لمختلفة للتربية وتطبيقاتها �لتربوية في �لمملكة.( 7
�لتعرف على نظريات �لتعلم وعلى �لنماذج �لمختلفة للتعلم.( 8
معرفة �أبرز �لو�سائل �لتعليمية �لم�ستخدمة في تعليم ذوي �لإعاقة �لفكرية.( 9
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المهارات: 
�لتمييز بين �لإعاقة �لفكرية وغيرها من �لإعاقات �لنمائية �لأخرى.( 1
كتابة �لتقارير عن حالت �لإعاقة �لفكرية.( 2
�لتمكن من معرفة �أ�ساليب �لرعاية �ل�ساملة بمد�ر�س �لدمج ومعاهد �لتربية ( 3

�لفكرية.
تقدي���ر �أهمي���ة �لعمل �لجماعي في ميد�ن �لقيا����س و�لت�سخي�س لذوي �لإعاقة ( 4

�لفكرية.
�لقدرة على �ختيار �لعينات �لبحثية �لمختلفة.( 5

الكفاءات:
�لق���درة عل���ى �لعمل �لتعاوني �سم���ن مجموعة و�لتي تتجل���ى في �إظهار قدرته ( 1

على �حتر�م �لآخرين وقبول �لر�أي �لمخالف لر�أيه.
عر�س �أفكاره وتقديم �لحلول و�لمقترحات لأي م�سكلة.( 2
�لت�س���ال �لفع���ال مع موؤ�س�سات �لمجتم���ع �لحكومية و�لأهلي���ة �لتي ت�سترك في ( 3

�لتهيئة �لمهنية لذوي �لإعاقة �لفكرية.
�لقدرة على �لعمل في فريق.( 4
توظي���ف و�سائ���ل �لتو��س���ل �لتقني بكف���اءة وفاعلية مع �لط���اب ذوي �لإعاقة ( 5

�لفكرية.
�ل�ستف���ادة من �لجانب �لإجر�ئي للبحوث �لعلمية في مجال ذوي �لحتياجات ( 6

�لخا�سة.

���ا عل���ى �لجانب  يت�س���ح م���ن �لعر����س �ل�ساب���ق لمخرج���ات �لتعل���م �لتركي���ز �أي�سً
�لعملي و�لتطبيقي وعلى تدريب معلمي هذه �لفئة على تهيئة ذوي �لإعاقة �لفكرية 
�جتماعيا ومهنيًا، وعدم �لقت�سار في تاأهيلهم على �لجانب �لعلمي و�لأكاديمي فقط، 
ب���ل �هتم���ت بتهيئتهم مهنيًا وجعلهم فئة منتجة، و�ل�ستفادة منهم في حدود قدر�تهم 

و��ستعد�د�تهم.
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درا�سات �سابقة: 
��ستهدف���ت در��س���ة Hussain (2009) تقيي���م برنام���ج �إع���د�د معل���م �لتربية 
�لخا�س���ة في �لمرحل���ة �لجامعية في جامعة �لملك �سعود بمدين���ة �لريا�س، وتكونت عينة 
�لدر��س���ة من )160( م���ن �لطاب معلمي ذوي �سعوبات �لتعلم، و��ستخدمت �لدر��سة 
�أد�ة �ل�ستبان���ة ) �إعد�د (Althabet, 2002 وتتكون من خم�سة محاور هي)�لدور�ت 
�لدر��سي���ة، وج���ودة �لتدري���ب �لد�خل���ي، وتطبيق���ات �لف�س���ول �لدر��سي���ة، ومه���ار�ت 
�لتدري����س لاأ�ساتذة، وتجربة �لتعلم �ل�سخ�سي���ة( وتم �إجر�ء بع�س �لتعديات عليها 
لتنا�سب �لهدف من �لدر��سة، وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى �أن معظم �لطاب معلمي 
�سعوب���ات �لتعل���م و�فقو� على �أن برنام���ج �لإعد�د لديهم فعال، وم���ع ذلك �أكدت عينة 

�لدر��سة على �أن محور �لدور�ت �لدر��سية ومهار�ت �لتدري�س لاأ�ساتذة غير فعالة.

بينم���ا ��ستهدف���ت در��س���ة Al-Zoubi& Abdel Rahman (2013) تقييم 
برنامج �لتربية �لخا�سة في �لجامعات �ل�سعودية وفق �لمعايير �لوطنية، وتكونت عينة 
�لدر��س���ة م���ن )17( رئي�سًا م���ن روؤ�ساء ق�سم �لتربي���ة �لخا�سة بالجامع���ات �ل�سعودية، 
و�لتقيي���م  �لأكاديم���ي  لاعتم���اد  �لوطني���ة  �للجن���ة  معاي���ير  �لدر��س���ة  و��ستخدم���ت 
)NCAAA( لتقييم برنامج �لتعليم �لخا�س، وتو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى �أن هناك 
�أربع���ة معاي���ير متوف���رة بدرجة عالي���ة في �ل�نامج، وه���ي: �سوؤون �لط���اب وخدمات 
�لدع���م، عملي���ات �لتوظي���ف، �لتعل���م و�لتعلي���م، �لروؤي���ة و�لر�سال���ة، وخم�س���ة معاي���ير 
بدرجة متو�سطة وهي: �لعاقات مع �لمجتمع، �لبحث �لعلمي، �إد�رة �ل�نامج، نوعية 
�ل�نام���ج، �لمر�ف���ق و�لمع���د�ت، و�لمعي���ار�ن �لآخر�ن حا�س���ان على درج���ات �أدنى وهي: 

مو�رد �لتعلم، �لتخطيط و�لإد�رة �لمالية.

 Mmbwanga,Matemba,&Bota (2015) در��س���ة  ��ستهدف���ت  فيم���ا 
تقيي���م �لتحدي���ات �لموؤ�س�سي���ة �لت���ي تو�ج���ه �لموظف���ين �لعامل���ين في بر�م���ج تعليم ذوي 
�لإعاق���ة �لعقلي���ة بمدين���ة كيمو�س���ي بكيني���ا، وتكون���ت عين���ة �لدر��سة م���ن )22( فردً� 
منه���م 3 �إد�ري���ين ) 2 ذك���ر، 1 �أنث���ى(، 8 معلمً���ا ) 3 ذك���ور، 5 �إن���اث(، )10( من �لموظفين 
مقدم���ي �لرعاي���ة )4 ذك���ور، 6 �إن���اث(، �لم�سئ���ول ع���ن �لتعلي���م �لخا����س، و��ستخدم���ت 
�لدر��س���ة �ل�ستبيانات، و�لج���د�ول �لزمنية للمقابلة وتحلي���ل �لوثائق لجمع �لبيانات 
)�إع���د�د �لباحث���ين(، وتو�سل���ت نتائج �لدر��س���ة  �أن عبء �لعمل �لثقي���ل، و�لفتقار �إلى 
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�لحافز، و�سوء �لتوظيف، و�رتفاع م�ستويات �لتوتر، و�لكتظاظ في �لف�سل، و�لف�سول 
�لدر��سي���ة �ل�سغيرة، و�لمو�رد غير �لكافية كانت �أخطر �لتحديات �لتي تو�جه مدر�سة 
كيمو�س���ي �لخا�س���ة، و�أو�س���ت �لدر��س���ة ب�س���رورة تعزي���ز �إد�رة �لتعليم �لخا����س بوز�رة 
�لتعلي���م بم���و�رد �إ�سافي���ة وموظف���ين مدرب���ين للتعامل م���ع ق�سايا �لتعلي���م �لخا�س، 
و�إ�س���ر�ك جمي���ع �أ�سح���اب �لم�سلح���ة م���ن �أجل �سم���ان وجود جه���ود متو��سل���ة لتوفير 

بر�مج عالية �لجودة للمعاقين عقليًا. 
�أم���ا در��سة حمي���ده )2015( فقد ��ستهدفت تقييم برنامج �إعد�د معلم �لتربية 
�لخا�س���ة �لح���الي بكلي���ة �لتربية جامع���ة حلو�ن في �س���وء �لمعايير و�لتج���ارب �لدولية 
و�لمعي���ار �لمقترح لبيان �أوجه �لق�س���ور بال�نامج و�آليات تفادى هد� �لق�سور، وتكونت 
عينة �لدر��سة من )43( طالبًا وطالبة ب�سعبة �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربية جامعة 
حل���و�ن، )20( م���ن �أع�ساء هيئة �لتدري����س �لقائمين بالتدري�س ب�نام���ج �إعد�د معلم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة بكلي���ة �لتربية جامعة حل���و�ن و��ستخدم���ت �لدر��سة مجموعة من 
�لأدو�ت ه���ي: معيار ت�سميم برنامج �إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة، ��ستبيان �لطالب/

�لمعلم لتقييم مدى جدوى و�أهمية �لمقرر�ت �لتي يدر�سها بال�نامج، ��ستبيان �أع�ساء 
هيئ���ة �لتدري����س )جميعه���م من �إع���د�د �لباحث(، وتو�سل���ت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود 
ق�س���ور ب�نام���ج �إعد�د معل���م �لتربية �لخا�سة بكلية �لتربي���ة جامعة حلو�ن في �سوء 
�لمعاي���ير و�لتج���ار بالدولية، و�سع ت�سور في �سوء �لمعاي���ير و�لتجارب �لدولية ل��مج 
�إعد�د معلم �لتربية �لخا�سة ليكون �لخريج قادر على �لمناف�سة محليًا و�إقليميًا وعالميًا.

بينم���ا ��ستهدف���ت در��سة �لخطي���ب، �ل�سرم���ان )2016( تقييم م�ست���وي فاعلية 
�ل��م���ج و�لخدمات �لمقدم���ة في موؤ�س�سات ومر�كز �لتربي���ة �لفكرية في منطقة حائل 
في �سوء �لمعايير �لعالمية، وتكونت عينة �لدر��سة من جميع �لموؤ�س�سات ومر�كز �لتربية 
�لفكري���ة في منطق���ة حائل وعدده���ا )26( مركزً� وموؤ�س�س���ة، و��ستخدمت �لدر��سة �أد�ة 
لتقيي���م م�ستوي �ل��مج و�لخدمات في موؤ�س�سات ومر�كز �لتربية �لفكرية، وتو�سلت 
نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى �أن هن���اك بعدً� و�حدً� ك���ان ذ� م�ستوي فاعلي���ة مرتفع وهو: “بعد 
�ل��م���ج و�لخدم���ات “، في ح���ين �أن هن���اك ثاث���ة �أبع���اد كان���ت ذ�ت م�ست���وي فاعلي���ة 
متو�سط���ة وه���ي على �لتو�لي: بع���د “�لبيئة �لتعليمي���ة، �لتقيي���م، �لإد�رة و�لعاملين” 
وباق���ي �لأبع���اد وعدده���ا �ثنان كان���ت ذ�ت م�ستوي فاعلي���ة متدنية وهي بع���د “�لروؤية 

و�لفكرة و�لر�سالة، وم�ساركة ودعم وتمكين �لأ�سرة.
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بكالوريو����س  برنام���ج  تق���ويم   )2016( �ل���ز�رع  در��س���ة  ��ستهدف���ت  فيم���ا 
�ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكي���ة و�لتوح���د بجامع���ة جدة م���ن وجهة نظر �لطلب���ة �أنف�سهم في 
�س���وء معاي���ير مجل����س �لأطفال غير �لعادي���ين )CEC(، وتكونت عين���ة �لدر��سة من 
�لطلب���ة و�لطالبات �لملتحق���ين بم�ساقي �لم�سروع �لميد�ني و�لتدري���ب �لميد�ني في م�سار 
�ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد �سمن مرحلة �لبكالوريو�س بق�سم �لتربية �لخا�سة 
في جامع���ة ج���دة، وذل���ك خال �لف�س���ل �لدر��سي �لث���اني من �لع���ام �لجامعي )1436- 
1437 ه�( و�لبالغ عددهم )46( طالبًا وطالبة، و��ستخدمت �لدر��سة �أد�ة در��سة �لقرني 
)1( وذل���ك لمنا�سبته���ا لأه���د�ف �لدر��سة �لحالي���ة، حيث تكونت �ل�ستبان���ة في �سورتها 
�لنهائي���ة م���ن )39( فق���رة تقي�س مدى توف���ر معايير مجل�س �لأطف���ال غير �لعاديين 
)CEC( في برنامج �إعد�د معلمي �ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد، وقد ك�سفت نتائج 
�لدر��س���ة ع���ن تحقق معايير مجل����س �لأطفال غ���ير �لعاديين في برنام���ج بكالوريو�س 
�ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكي���ة و�لتوح���د بجامع���ة ج���دة م���ن وجه���ة نظ���ر �لطلب���ة �أنف�سهم 
بدرج���ة عالي���ة، وذل���ك في جميع �لمعاي���ير �ل�سبع���ة �لتي ��ستمل���ت عليه���ا �أد�ة �لدر��سة.

Chaiyaphumthanachok, Tang- در��س���ة ��ستهدف���ت  ح���ين     
dhanakanond & Sujiva (2016)  معرف���ة ت�س���ور�ت �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س 
و�لموظف���ين �لعمومي���ين موؤ�س���ر�ت �عتماد بر�م���ج تعليم �لمعلم���ين في تاياند، وتكونت 
عين���ة �لدر��س���ة م���ن )145( م�ساركًا )57( م���ن �لذكور، )88( من �لإن���اث تم تق�سيمهم 
كالت���الي )16( م���ن �لم�سوؤولين، )65( م���ن �أع�ساء هيئة �لتدري����س، )64( من �لموظفين 
�لعمومي���ين، و��ستخدم���ت �لدر��سة ��ستبيان لجمع �لبيان���ات �لمتعلقة بالموؤ�سر�ت �لمهمة 
�لتي ت�ستخدم لعتماد بر�مج تعليم �لمعلمين في تاياند �سملت خم�سة �أبعاد هي �ل�سياق 
�لموؤ�س�س���ي، وت�سمي���م �ل�نامج، وتقديم �ل�نامج، ونتائ���ج �ل�نامج، و�سمان �لجودة 
)�إع���د�د �لباحث���ين(، وتو�سل���ت نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى �أن موؤ�سر�ت �عتم���اد بر�مج تعليم 
�لمعلم���ين في تايان���د كان���ت كالتالي ج���اء في �لمرتب���ة �لأولى �ل�سياق �لموؤ�س�س���ي، و�لمرتبة 
�لثاني���ة ت�سمي���م �ل�نامج، و�لمرتب���ة �لثالثة تقديم �ل�نام���ج، و�لمرتبة �لر�بعة نتائج 
�ل�نام���ج، و�لمرتب���ة �لخام�س���ة �سم���ان �لج���ودة، و�أو�س���ت �لدر��سة ب�س���رورة ��ستخد�م 

نتائج هذه �لدر��سة في �عتماد بر�مج تعليم �لمعلمين في تاياند في �لم�ستقبل.
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بينما ��ستهدفت در��سة �ل�سمادي )2016( تقييم جودة دبلوم �لتربية �لخا�سة 
في جامعة �لإمام من وجهة نظر �لطاب في �سوء �لمعايير �لمهنية لإعد�د �لمعلم، تكونت 
عينة �لدر��سة من )80( طالبًا في برنامج دبلوم �لتربية �لخا�سة، و��ستخدمت �لدر��سة 
��ستبان���ة مكون���ة من )90( فقرة موزعة على )9( �أبع���اد تقي�س تقييم �لطلبة ل�نامج 
�لدبل���وم �لملتحق���ين فيه )�إع���د�د �لباحث(، وتو�سل���ت نتائج �لدر��س���ة �إلى وجود درجة 
كبيرة من �لر�سا حول برنامج �لدبلوم وفقا لما �أ�سارت �إليه تقييمات �لطلبة �لملتحقين 
في �ل�نام���ج وبغ����س �لنظر عن ن���وع �ل�نامج )�سعوبات تعل���م �أو �إعاقة عقلية(، كما 
�أ�سارت �لنتائج �أي�سا �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في تقييمات �لطلية ل�نامج 
�لدبل���وم تع���زى لمتغير �للتحاق في �لتدريب �لمي���د�ني ول�سالح �لطلبة �لذين �لتحقو� 
في �لتدريب �لميد�ني، و�أخيًر� �أ�سارت �لنتائج �إلى عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية 
في تقييم���ات �لطلب���ة ل�نام���ج �لدبل���وم تع���زى لمتغ���ير �سن���و�ت �لخ����ة �لتدري�سي���ة.  

وق���د ��ستهدف���ت در��س���ة �لي���ازوري )2017( تقيي���م بر�م���ج �لتربي���ة �لخا�س���ة 
�لمقدم���ة �إلى �لأطف���ال �لمعاق���ين عقليً���ا في مر�كز �لإعاق���ة �لعقلية بمدين���ة غزة وذلك 
م���ن وجه���ة نظ���ر �لمعلم���ات في تل���ك �لمر�كز، وتكون���ت عين���ة �لدر��سة م���ن )33( معلمة، 
و��ستخدمت �لدر��سة )��ستبيان( في �سوء ما تم �سياغته من �أهد�ف و�أ�سئلة �لدر��سة، 
وتكون �ل�ستبيان من )91( فقرة موزعة على ثمانية �أبعاد )�إعد�د �لباحث(، وتو�سلت 
نتائج �لدر��سة �إلى �أن �ل�نامج �لمقدم �إلى �لأطفال �لمعاقين عقليًا بمجالته �لثمانية 
ح���ازت عل���ى درج���ة تقييم كبيرة م���ن وجهة نظ���ر �لمعلمات، كم���ا �أظه���رت �لنتائج عدم 
وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين �آر�ء �لمعلمات تجاه برنامج �لأطفال ذوي �لإعاقة 
�لعقلية، وكذلك عدم وجود فروق بين �آر�ء �لمعلمات ب��مج �لتربية �لخا�سة �لمقدمة 

لاأطفال ذوي �لإعاقة �لعقلية تعزى لمتغير �سنو�ت �لخ�ة. 

�أما در��سةAlzahrani& Brigham (2017)  ��ستهدفت معرفة �إلى تقييم 
برنامج �إعد�د �لمعلم في تخ�س�س ��سطر�ب طيف �لتوحد في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية 
م���ن وجه���ة نظ���ر �لمعلمين قب���ل �لخدم���ة �لذين يدر�س���ون حاليً���ا في برنام���ج �لتوحد، 
وتكونت عينة �لدر��سة من )180( معلمًا قبل �لخدمة في )11( جامعة �سعودية تر�وحت 
�أعمارهم �لزمنية ما بين )18 – 24( �سنة، و��ستخدمت �لدر��سة �ل�ستبانة ل�ستطاع 
�آر�ء �لمعلم���ين قب���ل �لخدم���ة في �ل�نامج )�إعد�د �لباحثين(، وتو�سل���ت نتائج �لدر��سة  
�إلى �أن �لط���اب كان���و� ر��سين ب�سكل عام ع���ن جودة بر�مج �لتعليم �لمقدمة في مختلف 
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�لجامع���ات �ل�سعودي���ة في ه���ذ� �لتخ�س����س، و�سمل �لر�س���ا �لذي �أبد�ه ه���وؤلء �لمعلمون 
قب���ل �لخدمة �لدور�ت �لدر��سي���ة �لمقدمة، ونوعية �لتدري���ب �لمقدمة، و��ستر�تيجيات 
�لتدري����س، وتطبيق���ات �لف�س���ول �لدر��سي���ة، وفعالي���ة بر�مج �لتوحد، لك���ن تم �لعثور 
عل���ى �لقلي���ل م���ن �لمخ���اوف �لمتعلق���ة ب��مج �إع���د�د معلم���ي ��سطر�ب طي���ف �لتوحد، 
و�أو�س���ت �لدر��سة ب�سرورة تحدي���ث �لدور�ت �لدر��سية، ويجب �أن يكون �لتركيز فيها 
عل���ى �لجو�نب �لعملي���ة �أكر من �لنظرية، ينبغي زيادة ط���ول فترة �لتدريب لتوفير 

�لخ�ة �لعملية للطاب في بر�مج �لتعليم �لخا�س قبل �لخدمة.

معلم���ي  �إع���د�د  برنام���ج  تق���ويم   )2019( �لق���رني  در��س���ة  ��ستهدف���ت  بينم���ا 
�ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد بجامعة �لملك �سعود في �سوء معايير مجل�س �لأطفال 
غ���ير �لعادي���ين)CEC( ، وكذل���ك معرفة درج���ة توفر معايير مجل����س �لأطفال غير 
�لعادي���ين)CEC(في برنامج �إعد�د معلم���ي �ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد بجامعة 
�لملك �سعود من وجهة نظر �لطالبات �لمعلمات )طالبات �ل�سنة �لنهائية(، وتكونت عينة 
�لدر��س���ة م���ن )43( طالبة من طالبات �ل�سنة �لنهائية م�س���ار �ل�سطر�بات �ل�سلوكية 
و�لتوح���د، و��ستخدمت �لدر��سة �ل�ستبانة كاأد�ة للدر��سة ) �إعد�د �لباحثة(، وتو�سلت 
نتائ���ج �لدر��سة �إلى تحقق معايير مجل�س �لأطف���ال غير �لعاديين)CEC(في برنامج 
�إع���د�د معلم���ي �ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكية و�لتوحد بجامعة �لمل���ك �سعود من وجهة نظر 
طالب���ات �ل�سن���ة �لنهائي���ة بدرجة عالية وذلك في جميع �لمعاي���ير �ل�سبعة �لتي ��ستملت 
عليه���ا �أد�ة �لدر��س���ة، كما تو�سلت نتائج �لدر��سة �إلى وج���ود �لقليل من �لمعوقات �لتي 
تح���ول دون تحقيق �ل�نامج لتلك �لمعايير، و�أو�ست �لدر��سة ب�سرورة مر�جعة م�سار 

�ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد بق�سم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لملك �سعود. 

 Karim,Shahed, Mohamed, Rahman& Ismail در��س���ة  بينم���ا 
(2019)  تقيي���م بر�م���ج معلم���ي �للغ���ة �لإنجليزية من وجهة نظ���ر �لطاب �لمعلمين 
ببنجادي�س، وتكونت عينة �لدر��سة من )110( من �لطاب �لمعلمين تخ�س�س �للغة 
�لإنجليزي���ة في مرحل���ة �لبكالوريو����س ومرحلة �لدر��سات �لعلي���ا في دولة بنجادي�س، 
و��ستخدمت �لدر��سة نموذج ��ستبانة تقييم برنامج تعليم �لمعلمين )�إعد�د بيكوك، 2009(، 
وتو�سل���ت نتائ���ج �لدر��س���ة �إلى �أن غالبي���ة �لط���اب �أك���دو� على �أن �ل��م���ج مفيدة في 
تطوي���ر كفاءتهم �لتربوية و�للغوي���ة، و�أن �ل��مج �لحالية قد زودتهم بدرجة كبيرة 

بالكفاءة �لتربوية و�للغوية.
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التعقيب على الدرا�سات ال�سابقة:
يت�س���ح م���ن عر����س �لدر��س���ات �ل�سابق���ة �أن جميع ه���ذه �لدر��س���ات هدفت �إلى 	 

تقيي���م بر�م���ج �إعد�د �لمعل���م فمنها من ه���دف تقييم بر�مج �إع���د�د �لمعلم ب�سكل 
Chaiyaphumthanachok, Tang-س����ام �أو في تخ�س� معين مثل در��سة
Karim, Shahed, Mo- در��س���ة ، dhanakanond& Sujiva (2016)
hamed, Rahman& Ismail (2019)، كم���ا ه���دف �لبع����س �لآخ���ر منها 
�إلى تقيي���م بر�م���ج �لتربي���ة �لخا�س���ة �أو بر�مج �إع���د�د معلم �لتربي���ة �لخا�سة 
 Al-Zoubi& Abdel Rahman در��س���ة،Hussain (2009) مث���ل در��سة
(2013)، در��س���ة حمي���دة )2015(، ومنها من �هتم بتقيي���م برنامج معين من 
بر�م���ج �لتربية �لخا�س���ة �أو تقييم برنامج �إعد�د معلم���ي هذ� �لتخ�س�س مثل 
در��س���ة �ل���ز�رع )2016(، در��س���ةAlzahrani& Brigham (2017) ، در��سة 
�لق���رني )2019(، و�هتم���ت ه���ذه �لدر��سات بتخ�س�س �ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكية 
و�لتوح���د، كم���ا �أن هناك در��سات �هتم���ت ب��مج �لإعاقة �لعقلي���ة مثل در��سة 
Mmbwanga, Matemba&Bota (2015)، در��س���ة �لخطيب، �ل�سرمان 
)2016(، در��س���ة �لي���ازوري )2017(، لكن مما ياحظ على هذه �لدر��سات �أنها 
�ختلف���ت ع���ن �لدر��سة �لحالية في تقييمها ل��م���ج �لتربية �لخا�سة �أو �إحدى 
تخ�س�ساتها في مرحلة �لبكالوريو�س با�ستثناء در��سة )�ل�سمادي، 2016( �لتي 
�هتمت بتقييم جودة دبلوم �لتربية �لخا�سة لكنها �قت�سرت على تقييمها من 
وجه���ة نظر �لط���اب �أنف�سهم ل من وجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س كما في 

�لدر��سة �لحالية.
�عتم���دت �لدر��س���ات �ل�سابق���ة علي تقيي���م �لطاب �لمعلم���ين �أو �لمعلم���ين �أثناء 	 

�لخدم���ة �أو �لمر�ك���ز و�لموؤ�س�س���ات بينم���ا �لدر��سة �لحالي���ة كانت عينته���ا �أع�ساء 
هيئ���ة �لتدري����س بالجامع���ة �لمتخ�س�س���ين في �لتربي���ة �لخا�س���ة، و�إن كان���ت قد 
 Al-Zoubi & Abdel Rahman ت�سابهت مع بع�س �لدر��سات مثل در��سة
(2013) لكنه���ا �قت�سرت على روؤ�ساء �أق�س���ام �لتربية �لخا�سة فقط دون باقي 
�أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س، در��سة حمي���دة )2015( �لت���ي �سملت عينته���ا �أع�ساء 
هيئة �لتدري�س بق�سم �لتربية �لخا�سة لكنها لم تقت�سر عليهم فقط بل كانو� 
جزءً� من عينتها وكان �ل�نامج �لذي تم تقييمه هو في مرحلة �لبكالوريو�س، 
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Chaiyaphumthanachok,Tangdhanakanond&Sujiودر��س���ة
va (2016)  �لت���ي كان���ت عل���ى �أع�ساء هيئة �لتدري����س و�لموظفين �لعموميين 
لكنها كانت قائمة على بر�مج تعليم �لمعلمين في تاياند ب�سكل عام ولي�س على 

بر�مج تعليم معلمي �لتربية �لخا�سة.
�ل�نامج �لذي نحن ب�سدد تقييمه في �لدر��سة �لحالية هو برنامج ماج�ستير 	 

مق���ترح لإعد�د معلم���ي �لتربية �لخا�سة )م�سار �لإعاق���ة �لفكرية( في مرحلة 
�لدر��سات �لعليا.

في حدود علم �لباحثين ل توجد در��سات عربية �أو �أجنبية تناولت تقييم برنامج 	 
ماج�ست���ير مق���ترح لإعد�د  معلمي ذوي �لإعاق���ة �لفكرية لأن �لدر��سات ركزت 
عل���ى �ل��مج �لقائم���ة بالفعل و�قت�سرت على مرحل���ة �لبكالوريو�س �أو دبلوم 
�لتربي���ة �لخا�س���ة، وهو برنامج مق���ترح يختلف �سك���اً وم�سمونًا عن برنامج 
مرحل���ة �لبكالوريو����س �سو�ء من حيث �لهدف من���ه �أو تو�سيفاته �أو مخرجات 

�لتعلم فهو مختلف جذريًا عن �ل�نامج �لقائم في مرحلة �لبكالوريو�س.

فرو�س البحث 
درج���ة تقيي���م برنام���ج ماج�ست���ير مق���ترح لإع���د�د  معلم���ي ذوي �لإعاق���ة ( 1

�لفكرية بجامعة �لق�سيم من وجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س بالجامعات 
�ل�سعودية.

ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين متو�سط���ات درجات �أع�س���اء هيئة ( 2
�لتدري����س في تقيي���م برنامج �لماج�ستير �لمقترح لإع���د�د معلمي ذوي �لإعاقة 

�لفكرية تعزى للنوع )ذكور – �إناث(.
ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائي���ة بين متو�سط���ات درجات �أع�س���اء هيئة ( 3

�لتدري����س في تقيي���م برنامج �لماج�ستير �لمق���ترح لإعد�د  معلمي ذوي �لإعاقة 
�لفكرية تعزى للدرجة �لعلمية )�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�سارك – �أ�ستاذ(.
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منهجية البحث واإجراءاته  
: منهج البحث:  اأولًا

��ستخ���دم �لباحثان �لمنهج �لو�سفي �لتحليلي �لذي ي�سف من خاله �لظاهرة 
و�سفًا دقيقًا دون �لتدخل �أو �إدخال �أي عو�مل للتاأثير على �لظاهرة مو�سوع �لبحث. 

ا: عينة البحث  ثانيًا
تكون���ت عينة �لبحث م���ن )170( ع�سوً� هيئة تدري�س باأق�سام �لتربية �لخا�سة 
بالجامع���ات �ل�سعودي���ة، و�لج���دول �لتالي يو�سح توزي���ع �أفر�د �لعينة م���ن حيث �لنوع 

)ذكور – �إناث(، و�لدرجة �لعلمية )�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�سارك – �أ�ستاذ(.
جدول )1( 

توزيع اأفراد العينة ح�سب متغير النوع، والدرجة العلمية.
النسبةالعددمستويات المتغيرالمتغير

النوع
55.88%95ذكور

44.12%75إناث

الدرجة العملية

41.18%70أستاذ مساعد

32.35%55أستاذ مشارك

26.47%45أستاذ

ا: اأدوات البحث:  ثالثًا
��ستبان���ة تقييم برنام���ج مقترح لإعد�د  معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية بمرحلة 

�لماج�ستير �إعد�د �لباحثان

- و�سف ال�ستبانة:
لق���د تم بن���اء �أد�ة �لبح���ث بع���د �لطاع ومر�جع���ة �لأدب �لنظ���ري و�لدر��سات 
�ل�سابق���ة �لت���ي تناول���ت تقيي���م برنام���ج �إعد�د �لمعل���م �سو�ء �إع���د�د معلم���ي �لعاديين �أو 
معلم���ي �لتربي���ة �لخا�س���ة، وكذل���ك �لط���اع عل���ى �ل�ستبان���ات �لعربي���ة و�لأجنبي���ة 
 ،(Althabet, 2002) لت���ي تناول���ت تقييم برنام���ج �إع���د�د �لمعلمين ومنه���ا ��ستبان���ة�
��ستبي���ان �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري�س)حمي���دة، 2015(، ��ستبي���ان لجمع �لبيان���ات �لمتعلقة 
بالموؤ�س���ر�ت �لمهم���ة �لت���ي ت�ستخ���دم لعتم���اد بر�م���ج تعليم �لمعلم���ين في تايان���د �إعد�د 
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 ،  Chaiyaphumthanachok, Tangdhanakanond&Sujiva (2016)
��ستبان���ة تقيي���م ج���ودة دبل���وم �لتربي���ة �لخا�س���ة �إع���د�د )�ل�سم���ادي، 2016(، ��ستبان���ة 
تقيي���م بر�مج �لتربية �لخا�سة �لمقدمة �إلى �لأطفال �لمعاقين عقليًا �إعد�د )�ليازوري، 
2017(، ��ستبان���ة تقيي���م برنام���ج �إع���د�د �لمعل���م في تخ�س����س ��سط���ر�ب طي���ف �لتوحد 
�إع���د�د Alzahrani& Brigham (2017) ، ��ستبان���ة تقيي���م برنامج �إعد�د معلمي 
�ل�سطر�ب���ات �ل�سلوكي���ة و�لتوح���د �إع���د�د )�لق���رني،2019(، وبعد �لط���اع على تلك 
�ل�ستبان���ات ق���ام �لباحثان باإع���د�د �ل�ستبانة �لحالي���ة لتنا�سب هدف وعين���ة �لدر��سة 

�لحالية، حيث لم يتم �ل�ستعانة باأحد �ل�ستبانات �ل�سابقة لاأ�سباب �لتالية: 
�خت���اف طبيع���ة �ل�نام���ج حي���ث �أن ه���ذه �ل�ستبان���ات �أعدت بغر����س تقييم 	 

برنامج �لتربية �لخا�سة في مرحلة �لبكالوريو�س، �أما �لدر��سة �لحالية كانت 
ل�نام���ج �لتربية �لخا�سة في مرحل���ة �لدر��سات �لعليا )�لماج�ستير( با�ستثناء 
در��س���ة �ل�سم���ادي )2016( �لتي �أجريت لتقييم ج���ودة دبلوم �لتربية �لخا�سة 

لكن عينتها كانت �لطاب ولي�س �أع�ساء هيئة �لتدري�س. 
�خت���اف �لعين���ة �لت���ي طبق���ت عليه���ا عين���ة �لدر��س���ة �لحالية ع���ن �لدر��سات 	 

�ل�سابق���ة حي���ث طبق���ت على �لط���اب �لمعلم���ين �أو �لمعلمين �أثن���اء �لخدمة �أما 
�لدر��س���ة �لحالي���ة طبقت على �أع�س���اء هيئة �لتدري�س بالجامع���ات �ل�سعودية 
با�ستثناء در��سة Al-Zoubi& Abdel Rahman (2013) �لتي طبقت على 
روؤ�س���اء �أق�س���ام �لتربية �لخا�سة لكن �أجريت �لدر��سة لتقييم برنامج �لتربية 
 Chaiyaphumthanachok, لخا�س���ة في مرحل���ة �لبكالوريو����س، در��س���ة�
Tangdhanakanond&Sujiva (2016) �لتي �أجريت على �أع�ساء هيئة 
�لتدري����س و�لموظف���ين �لعمومي���ين لك���ن ه���ذه �لدر��س���ة �أعدت لتقيي���م بر�مج 

�إعد�د �لمعلمين ب�سكل عام ولي�س معلمي �لتربية �لخا�سة. 
بع�س �ل�ستبانات معدة لغير �لبيئة �لعربية. 	 

وتتك���ون �ل�ستبانة من)4( محاور هي �أهد�ف �ل�نامج، ��ستر�تيجيات وطرق 
�لتدري����س، مق���رر�ت �ل�نام���ج وتو�سيفاته���ا، �لجان���ب �لعمل���ي )�لتدري���ب �لمي���د�ني 
و�لخ�ة �لميد�نية(، يحتوي كل محور على )8( عبار�ت، لي�سبح عدد عبار�ت �ل�ستبانة 

في �سورتها �لنهائية )32( عبارة.  
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تقنين ال�ستبانة: 
تم تطبي���ق �ل�ستبان���ةفي �سورتها �لأولية على عين���ة ��ستطاعية قو�مها )50( 
ع�سوً� من �أع�ساء هيئة �لتدري�س باأق�سام �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية من 

غير عينة �لدر��سة، وذلك لح�ساب ثبات و�سدق �ل�ستبانه.

الخ�سائ�س ال�سيكومترية للا�ستبانة: 

�سدق ال�ستبانة:
تم ح�س���اب �سدق �ل�ستبانة بطريقت���ين هما �سدق �لمحكمين – �سدق �لت�ساق 

�لد�خلي.
اأول: �سدق المحكمين: 

تم عر����س �ل�ستبان���ة في �سورته���ا �لأولي���ة عل���ى مجموع���ة م���ن �أع�س���اء هيئ���ة 
�لتدري����س باأق�س���ام �لتربي���ة �لخا�س���ة جامع���ة �لق�سي���م عدده���م )14( محكمً���ا، وذلك 
للتاأك���د م���ن �ل�سدق �لظاهري لا�ستبانة، وتحديد مدى و�س���وح �لعبار�ت و�سامتها 
م���ن �لناحية �للغوية، ومدى مائمتها للمحور �لذي تقي�سه، منا�سبة زمن �لتطبيق، 
مائم���ة �لمح���اور لتقيي���م �ل�نام���ج، وتم �عتم���اد �لعبار�ت �لت���ي تمت �لمو�فق���ة عليها 
بن�سبة 85 %، وتم ��ستبعاد عدد من �لعبار�ت �لتي لم تتجاوز ن�سبة �تفاقهم عليها %85 
و�أ�سبحت عبار�ت �ل�ستبانة في �سورتها �لنهائية )32( بعد �أن كانت )36( عبارة بحيث 

يحتوي كل بعد على )8( عبار�ت.
ا: �سدق الت�ساق الداخلي:  ثانيًا

تم ح�س���اب �س���دق �ل�ستبانة من خ���ال ح�ساب معام���ات �لرتباط بين درجة 
�لعبارة و�لدرجة �لكلية للمحور �لذي تنتمي �إليه، وكذلك ح�ساب معامات �لرتباط 
بين درجة كل محور و�لدرجة �لكلية لا�ستبانة، وذلك كما يت�سح من �لجدول )2(، )3(.
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جدول )2( 
معاملات الرتباط بين درجات عبارات ال�ستبانة والدرجة الكلية للمحور 

بعد حذف درجة العبارة )ن= 50 (.

أهداف 

البرنامج

معامل 

الارتباط

استراتيجيات 

وطرق التدريس

معامل

الارتباط

مقررات 

البرنامج 

وتوصيفاتها

معامل

الارتباط

الجانب العملي

الميداني  )التدريب 

والخبرة الميدانية(

معامل

الارتباط

1**0.4512**0.3683**0.4664**0.522

5**0.4016**0.4117**0.4078**0.470

9**0.51010**0.39011**0.37712*0.456

13**0.40514**0.44415**0.42116**0.389

17**0.36018**0.40919**0.39920**0.420

21**0.49522**0.45223**0.50724**0.577

25**0.44526**0.51827**0.41228**0.415

29**0.50630**0.45931**0.43332**0.443

* د�لة عند م�ستوى 0،05     ** د�لة عند م�ستوى 0،01

يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن معام���ات �لرتب���اط ب���ين درج���ات عب���ار�ت 
�ل�ستبان���ة و�لدرج���ة �لكلية للمح���ور جمعيها معام���ات د�لة �إح�سائيً���ا عند م�ستوى 

0،01، مما يوؤكد �سدق تما�سك وتجان�س عبار�ت �ل�ستبانة فيما بينها.
جدول )3(

 معاملات الرتباط بين درجات محاور ال�ستبانة والدرجة الكلية لها )ن= 50(.
معامل الارتباطالمحاور

0.425**أهداف البرنامج

0.417**استراتيجيات وطرق التدريس

0.469**مقررات البرنامج وتوصيفاتها

0.510**الجانب العملي ) التدريب الميداني والخبرة الميدانية(

** د�لة عند م�ستوى 0،01 * د�لة عند م�ستوى 0،05  
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يت�س���ح م���ن �لج���دول �ل�ساب���ق �أن جمي���ع معامات �رتب���اط مح���اور �ل�ستبانة 
بالدرج���ة �لكلي���ة له���ا د�ل���ة �إح�سائيًا عن���د م�ست���وى 0،01، ومن خال عر����س جد�ول 
�ل�س���دق لعب���ار�ت �ل�ستبان���ة يت�سح لن���ا �أن جميع عب���ار�ت محاور �ل�ستبان���ة كل منها 
مرتب���ط بالمح���ور �لذي تنتمي �إليه �رتباطًا د�لً �إح�سائيً���ا مما يدل على �سدق فقر�ت 

�ل�ستبانة ومحاورها �لرئي�سية.

ثبات ال�ستبانة: 
تم ح�س���اب ثبات �ل�ستبان���ة با�ستخد�م معادلة �ألفا كرونب���اخ على عينة قو�مها 
)50( ع�سوً�من �أع�ساء هيئة �لتدري�س باأق�سام �لتربية �لخا�سة بالجامعات �ل�سعودية 
م���ن غ���ير عينة �لدر��س���ة، و�لجدول �لت���الي يو�سح ثبات مح���اور �ل�ستبان���ة و�لدرجة 

�لكلية لها بطريقة �ألفا كرونباخ.
جدول )4(

 ثبات محاور ال�ستبانة والدرجة الكلية لها بطريقة األفا كرونباخ) ن = 50 (.
معامل الثبات ) ألفاكرونباخ (الأبعاد

0.750أهداف البرنامج

0.822استراتيجيات وطرق التدريس

0.799مقررات البرنامج وتوصيفاتها

0.807الجانب العملي ) التدريب الميداني والخبرة الميدانية(

0.733الدرجة الكلية للاستبانة.

يت�سح من �لجدول )3( �أن جميع معامات �لثبات لمحاور �ل�ستبانة و�لدرجة 
�لكلي���ة له���ا بطريق���ة �ألفا كرونب���اخ مرتفعة، حي���ث تر�وحت معام���ات �لثبات ما بين 

0،750 – 0،822وهي معامات ثبات يمكن �لوثوق بها. 

ت�سحيح ال�ستبانة: 
��ستخ���دم �لباحثان مقيا����س )ليكرت( �لخما�سي �لمت���درج لاإجابة على عبار�ت 
�ل�ستبان���ة من خ���ال �لختيار�ت )مو�ف���ق تمامًا، مو�فق، محاي���د، غير مو�فق، غير 
مو�ف���ق تمامً���ا( ويت���م ت�سحيحه���ا )5 - 4- 3- 2- 1( لي�سب���ح �لمجم���وع �لكلي لدرجات 
�ل�ستبانة )160( درجة، و�لدرجة �لأعلى تدل على قوة ومنا�سبة �ل�نامج من وجهة 

نظر ع�سو هيئة �لتدري�س.
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الأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة في الدرا�سة: 
�أ�سلوب �سدق �لت�ساق �لد�خلي للتحقق من �سدق �لمقيا�س. 	 1
�أ�سلوب �ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات �لمقيا�س.	 2
معامل �رتباط بير�سون.	 3
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية. 	 4
�ختب���ار )ت( T-TESTللتحق���ق م���ن دلل���ة �لفروق ب���ين متو�سط���ات �لعينات 	 5

�لم�ستقلة.
�ختبار تحليل �لتباين �أحادي �لتجاه. 	 6

.SPSS وقد تمت جميع �لمعالجات �لإح�سائية با�ستخد�م برنامج

نتائج البحث: 
الفر�س الأول: 

ين����س �لفر����س �لأول على«درج���ة تقيي���م برنام���ج �لماج�ست���ير �لمق���ترح لإع���د�د 
معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية بجامعة �لق�سيم من وجهة نظر �أع�ساء هيئة �لتدري�س 

بالجامعات �ل�سعودية«.

وفي ذل���ك ق���ام �لباحثان بح�ساب �لمتو�سط���ات �لح�سابية و�لنحر�ف���ات �لمعيارية 
لعب���ار�ت ��ستبان���ة تقيي���م برنام���ج �لماج�ست���ير �لمق���ترح لإع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاق���ة 

�لفكرية كما يت�سح من �لجد�ول �لتالية: 
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جدول )5(
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لعبارات المحور الأول

 )اأهداف البرنامج( مرتبة تنازليًا

العباراتم
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

21
تناسب أهداف البرنامج احتياجات سوق العمل من معلمي ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.8530.355

4.8530.355ترتبط الأهداف ارتباطًا وثيقًا بمحتوى البرنامج.29

4.8120.392تناسب الأهداف مخرجات التعلم.1

17
تواكب أهداف البرنامج الاتجاهات العالمية المعاصرة في مجال ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.7770.418

4.7530.433تراعي أهداف البرنامج قيم وعادات المجتمع السعودي.25

5
تراعي أهداف البرنامج صقل خبرات المتعلمين في مجال ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.6820.504

9

تراعي الأهداف الفروق الفردية بين المتعلمين في التخصص الدقيق 

في مجال ذوي الإعاقة الفكرية والمتخصصين في باقي تخصصات 

التربية الخاصة.

4.6290.484

13
تعمل أهداف البرنامج على تنمية مهارات التفكير العليا والبحث 

العملي لدى المتعلمين.
4.6240.486

يت�س���ح م���ن �لجدول )5( �أن تقييم �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س لعبار�ت هذ� �لمجال 
حازت على درجة تقييم كبيرة لجميع �لعبار�ت حيث تر�وحت متو�سطات �لعبار�ت ما 
ب���ين )4،624- 4،853( وه���ي متو�سط���ات مرتفع���ة وهي على �لتو�لي �لعب���ارة رقم )21، 
29، 1، 17،25،5، 9، 13(، وه���ذ� ي���دل عل���ى �أن جمي���ع �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري�س مو�فقون 
عل���ى ه���ذه �لعبار�ت و�أنه���ا منا�سبة لمحور �أهد�ف �ل�نامج، كم���ا يوؤكد ذلك مو�فقتهم 
عل���ى ه���ذه �لأهد�ف و�أنه���ا منا�سبة لل�نام���ج �لحالي، لذ� ج���اءت تقييماتهم لأهد�ف 
�ل�نامج �لحالي مرتفعة، وهذ� يدل على كفاءة �ل�نامج �لحالي من وجهة نظرهم.
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جدول )6( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لعبارات المحور الثاني 

)ا�ستراتيجيات وطرق التدري�س( مرتبة تنازليًا

العباراتم
المتوسط

الحسابي

الانحراف 

المعياري

18
تنمي الطرق والاستراتيجيات المستخدمة مهارات التواصل مع الآخرين 

واتخاذ القرار لدى المتعلمين.
4.8650.343

22
تتنوع طرق واستراتيجيات البرنامج بحيث تناسب تعليم وتأهيل ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.8530.355

26
توفر الطرق والاستراتيجيات المستخدمة فرصة التعلم الفردي 

والجماعي لذوي لإعاقة الفكرية.
4.8290.377

30
تلائم طرائق واستراتيجيات التدريس احتياجات المتعلمين في تدريب 

وتأهيل ذوي الإعاقة الفكرية.
4.8290.377

6
يراعي البرنامج استخدام الطرق والاستراتيجيات الحديثة في تدريب 

المتعلمين في كيفية التعامل مع ذوي الإعاقة الفكرية.
4.7650.425

4.6590.476ترتبط طرق واستراتيجيات التدريس بالأهداف المحددة البرنامج.2

4.6290.484تتصف طرق واستراتيجيات البرنامج بالتنوع والشمول.10

4.5700.496توفر الطرق والاستراتيجيات المستخدمة فرصة التعلم الذاتي.14

يت�سح من �لجدول )6( �أن تقدير�ت �أع�ساء هيئة �لتدري�س لهذ� �لمجال جاءت 
مرتفعة ومتحققة بدرجة كبيرة حيث تر�وحت متو�سطات �لعبار�ت ما بين  )4،570 - 
4،865( وه���ي متو�سط���ات مرتفعة وهي على �لتو�لي �لعبارة رقم )18، 22، 26، 30،6،2، 
10، 14(، وه���ذ� ي���دل على �أن ��ستر�تيجيات وطرق �لتدري����س �لم�ستخدمة في �ل�نامج 
منا�سب���ة لتحقي���ق �له���دف منه، وكذل���ك منا�سبتها للفئ���ة �لتي يعد له���ا، و�أنها ت�ساعد 
معلم���ي ذوي �لإعاقة �لفكرية �لمنتمين لل�نامج على تاأهيل وتدريب هذه �لفئة �لتي 

يقومون بالتدري�س لها.
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جدول )7( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لعبارات المحور الثالث 

)مقررات البرنامج وتو�سيفاتها( مرتبة تنازليًا

العباراتم
المتوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

23
تساعد المقررات وتوصيفاتها في اكتساب المتعلمين اتجاهات 

ايجابية نحو ذوي الإعاقة الفكرية.
4.8770.330

19
تساعد المقررات وتوصيفاتها على اكتساب المتعلمين الثقة 

بالنفس.
4.8530.355

27
تنمي المقررات وتوصيفاتها خبرات المتعلمين في مجال ذوي الإعاقة 

الفكرية.
4.8470.361

31
تراعي المقررات وتوصيفاتهاالتطور والتغير في مجال ذوي الإعاقة 

الفكرية.
4.8290.377

7
تناسب المقررات وتوصيفاتها المتخصصين وغير المتخصصين في 

مجال ذوي الإعاقة الفكرية.
4.6820.467

4.6590.476تنمي المقررات وتوصيفاتها احتياجات وخبرات المتعلمين.3

4.6410.481يوجد توازن بين الجانب النظري والعملي في المقررات وتوصيفاتها.11

4.6120.489توفر المقررات وتوصيفاتها للمتعلمين فرصة الدراسة والبحث.15

يت�س���ح م���ن �لج���دول )7( �أن تقدي���ر�ت �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س له���ذ� �لمج���ال 
ج���اءت مرتفع���ة ومتحقق���ة بدرجة كبيرة حي���ث تر�وحت متو�سطات �لعب���ار�ت ما بين 
رق���م                                     �لعب���ارة  �لت���و�لي  عل���ى  وه���ي  مرتفع���ة  متو�سط���ات  وه���ي   )4،877  -  4،612(
)23، 19، 27، 31،7،3، 11، 15(، وهذ� يدل على �أن مقرر�ت �ل�نامج من حث م�سمياتها 
منا�سب���ة ل�نام���ج �لماج�ست���ير �لمق���ترح لإع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاقة �لفكري���ة، كما �أن 
�لتو�سيف���ات �لخا�س���ة بهذه �لمقرر�ت �ت�سفت بال�سم���ول و�لتنوع لت�سمل كل فئات ذوي 
�لإعاق���ة �لفكري���ة، وكذلك منا�سبتها لاتجاهات �لحديثة في هذ� �لمجال، كما ��ستملت 
عل���ى �لجانبين �لنظري و�لعملي، و�أنها منا�سبة لجميع �لمتعلمين �لمنت�سبين لل�نامج 
�لمتخ�س�س���ين في مج���ال �لتربي���ة �لخا�سة وغير �لمتخ�س�س���ين في تدريبهم على كيفية 
�لتعامل مع فئة ذوي �لإعاقة �لفكرية و�كت�سابهم �لقدرة على تعليم وتدريب وتاأهيل 

هذه �لفئة، لذ� جاء تقييمها مرتفع من جانب �أع�ساء هيئة �لتدري�س.
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جدول )8( 
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لعبارات المحور الرابع 
)الجانب العملي: التدريب الميداني والخبرة الميدانية( مرتبة تنازليًا

العباراتم
المتوسط

الحسابي

 الانحراف

المعياري

4.8530.355يساعد التدريب الميداني المتعلمين في تشخيص ذوي الإعاقة الفكرية.20

28
يساعد التدريب الميداني المتعلمين في تحمل المسئولية من خلال 

الإشراف على مجموعات العمل داخل المعهد.
4.8530.355

24
يساعد التدريب الميداني المتعلمين في تدريبهم على كيفية إعداد 

خطة تربوية فردية وخطة تعليمية فردية وخطة تعديل سلوك.
4.7940.406

16
يساعد التدريب الميداني المتعلمين في التطبيق العملي على ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.7880.409

4.7650.425يتصف بالاستمرارية في جميع مستويات الدراسة.32

4
يساعد التدريب الميداني المتعلمين في التعرف على فئات ذوي الإعاقة 

الفكرية وخصائص كل فئة.
4.6880.465

12
ينمي التدريب الميداني مهارات المتعلمين اللازمة لتدريب وتأهيل ذوي 

الإعاقة الفكرية.
4.6710.471

8
يساعد التدريب الميداني في صقل خبرات المتعلمين في مجال التربية 

الخاصة بصفة عامة، وذوي الإعاقة الفكرية بصفة خاصة.
4.5120.501

يت�س���ح م���ن �لج���دول )8( �أن تقدي���ر�ت �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س له���ذ� �لمج���ال 
ج���اءت مرتفع���ة ومتحقق���ة بدرجة كبيرة حي���ث تر�وحت متو�سطات �لعب���ار�ت ما بين          
)4،512 - 4،853( وهي متو�سطات مرتفعةوهي على �لتو�لي �لعبارة رقم )20، 28،24، 
16،32،4، 12، 8(، ناح���ظ م���ن ه���ذه �لمتو�سط���ات �لمرتفع���ة �أن �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري�س 
�لمقيم���ون له���ذ� �لمح���ور مو�فقته���م على هذ� �لجان���ب �لعمل���ي و�لتطبيق���ي، حيث ركز 
�ل�نام���ج عل���ى �لجانب �لمي���د�ني �لتطبيقي تركي���ز �سديد على عك����س �ل�نامج �لمعد 
لمرحلة �لبكالوريو�س حيث كان �لتطبيق في �لم�ستوى �لثامن فقط دون بقية �لم�ستويات، 
�أم���ا �ل�نامج �لحالي فقد ك���ان �لتدريب �لميد�ني متحقق في جميع �لم�ستويات �لأربعة 
�لت���ي ��ستم���ل عليه���ا �ل�نام���ج، مما �أت���اح �لفر�سة �أم���ام هذه �لفئة م���ن �لمتعلمين من 
�لتعامل مع هذه �لفئة عمليًا بجانب �لنو�حي �لنظرية �لتي يدر�سونها منذ �للتحاق 
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بال�نام���ج حت���ى نهايته، كما �أنه مائ���م لمخرجات تعلم �ل�نام���ج ومحقق لأهد�فه، 
لذلك ح�سل على هذه �لتقييمات �لمرتفعة من جانب �أع�ساء هيئة �لتدري�س.

جدول )9(
المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمحاور ا�ستبانة تقييم برنامج الماج�ستير المقترح 

لإعداد معلمي ذوي الإعاقة الفكرية مرتبة تنازليًا

العباراتم
المتوسط

الحسابي
الانحراف المعياري

34.2535.665مقررات البرنامج وتوصيفاتها.1

32.7294.669أهداف البرنامج.2

31.6944.570الجانب العملي )التدريب الميداني والخبرة الميدانية(.3

31.6125.085استراتيجيات وطرق التدريس.4

يت�سح من �لجدول )9( �أن �لمتو�سطات �لح�سابية لجميع محاور ��ستبانة تقييم 
برنام���ج �لماج�ست���ير �لمق���ترح لإع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاق���ة �لفكريةبجامع���ة �لق�سيم 
ج���اءت مرتفع���ة، وه���ذ� يدل عل���ى �أن تقييم �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س له���ذه �لمحاور كان 
مرتف���ع و�أنه���م متحم�س���ون له���ا حي���ث كان ترتي���ب هذه �لمح���اور كالتالي: ج���اء محور 
مقرر�ت �ل�نامج وتو�سيفاتها في �لمرتبة �لأولى بمتو�سط ح�سابي مقد�ره )34،253(، 
وفي �لمرتب���ة �لثانية محور �أهد�ف �ل�نام���ج بمتو�سط ح�سابي مقد�ره )32،729(، وفي 
�لمرتبة �لثالثة محور �لجانب �لعملي )�لتدريب �لميد�ني و�لخ�ة �لميد�نية( بمتو�سط 
ح�سابي مقد�ره )31،694(، ثم في �لمرتبة �لر�بعة محور ��ستر�تيجيات وطرق �لتدري�س 
بمتو�س���ط ح�ساب���ي مق���د�ره )31،612(، كم���ا ي���دل ح�س���ول مح���ور مق���رر�ت �ل�نامج 
وتو�سيفاته���ا عل���ى �لمرتب���ة �لأولي وب�سوؤ�ل �لمقيمين تبين �أن ه���ذه �لمقرر�ت لم تقت�سر 
فق���ط عل���ى �لجان���ب �لنظري، ب���ل كان هناك ت���و�زن ب���ين �لجانبين �لنظ���ري و�لعملي 
في تو�سي���ف ه���ذه �لمقرر�ت عل���ى �لعك�س من مقرر�ت وتو�سيف���ات �ل�نامج في مرحلة 
�لبكالوريو����س �لتي كانت مقت�س���رة على �لجانب �لنظري، ولم تهتم بالجانب �لعملي 
�إل في نهاي���ة �ل�نام���ج وعل���ى وج���ه �لخ�سو�س في �لم�ست���وى �لثامن، كم���ا �أن تقييمهم 
لباق���ي مح���اور �ل�نامج جاءت مرتفع���ة مما يدل على قوة وكف���اءة �ل�نامج �لحالي 
م���ن وجهة نظرهم، و�أن هذه �لمح���اور منا�سبة لل�نامج ومحققة للغر�س من �إعد�ده 

و�إقر�ره �سمن بر�مج مرحلة �لدر��سات �لعليا بجامعة �لق�سيم. 
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الفر�س الثاني: 
ين����س �لفر����س �لث���اني عل���ى �أن���ه: » ل توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية بين 
متو�سطات درجات �أع�ساء هيئة �لتدري�س في تقييم برنامج �لماج�ستير �لمقترح لإعد�د 

معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية تعزى للنوع )ذكور – �إناث(«.

وللتحق���ق م���ن م���دى �سح���ة ه���ذ� �لفر����س تم ��ستخ���د�م �ختب���ار)ت( للعينات 
�لم�ستقل���ة للمقارن���ة ب���ين متو�سط���ات درجات �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري�س )ذك���ور – �إناث( 

فكانت �لنتائج كما هي مو�سحة بالجدول )10(.
جدول )10( 

يو�سح دللة الفروق بين متو�سطات درجاتاأع�ساء هيئة التدري�سوالتي تعزى لمتغير النوع
)ذكور – اإناث(.

العددالنوعالأبعاد
المتوسطات 

الحسابية

الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

مستوى 

الدلالة

أهداف البرنامج
9532.2424.626ذكور

غير دالة0.078
7532.1874.619إناث

استراتيجياتوطرق التدريس
9531.8744.718ذكور

غير دالة0.082
7531.9334.688إناث

مقررات البرنامج وتوصيفاتها
9532.0114.804ذكور

غير دالة0.014
7532.0004.693إناث

الجانب العملي

الميدانية( والخبرة  الميداني  )التدريب 

9532.2424.626ذكور
غير دالة0.078

7532.1874.619إناث

الدرجة الكلية للاستبانة
95152.8428.0770.071ذكور

غير دالة
75152.9338.664إناث

يت�سح من �لجدول )10( عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات 
درجات �أع�ساء هيئة �لتدري�س في تقييمهم لمحاور �ل�نامج و�لدرجة �لكلية له تعزى 
لمتغ���ير �لن���وع، وهذ� ي���دل على �أن تقييمهم لمح���اور �ل�نامج كان بنف����س �لدرجة، و�أن 
عامل �لنوع لم يوؤثر على هذ� �لتقييم و�أن كاهما مدعم لل�نامج بنف�س �لم�ستوى.
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الفر�س الثالث: 
ين�س �لفر�س �لثالث على �أنه » ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات 
درجات �أع�ساء هيئة �لتدري�س في تقييم برنامج �لماج�ستير �لمقترح لإعد�د معلمي ذوي 
�لإعاق���ة �لفكري���ة تعزى للدرجة �لعلمية )�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�سارك – �أ�ستاذ(«.

وللتحق���ق من مدى �سح���ة هذ� �لفر�س قام �لباحثان باإج���ر�ء تحليل �لتباين 
�أح���ادي �لتج���اه للمقارن���ة ب���ين متو�سط���ات درج���ات �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س ) �أ�ستاذ 
م�ساع���د – �أ�ست���اذ م�س���ارك – �أ�ست���اذ( في تقييمه���م لل�نام���ج فكانت �لنتائ���ج كما هي 

مو�سحة بالجدول )11(.
جدول )11(

دللة الفروق بين متو�سطات درجات اأع�ساء هيئة التدري�س والتي تعزى لمتغير الدرجة العلمية 
)اأ�ستاذ م�ساعد – اأ�ستاذ م�سارك – اأ�ستاذ(.

مصدر التباينالأبعاد
مجموع 

المربعات

درجات 

الحرية

متوسط 

المربعات

قيمة 

ف

مستوى 

الدلالة

أهداف البرنامج.
2.01121.005بين المجموعات

غير دالة0.061 2740.43616716.410داخل المجموعات

2742.447169الكلي

استراتيجيات وطرق التدريس.
1.87820.939بين المجموعات

غير دالة0.059 2649.74516715.867داخل المجموعات

2651.624169الكلي

مقررات البرنامج وتوصيفاتها.
1.43020.715بين المجموعات

غير دالة0.044 2703.51716716.189داخل المجموعات

2704.947169الكلي

الجانب العملي

الميدانية( والخبرة  الميداني  )التدري��ب 

1.28920.644بين المجموعات

غير دالة0.041 2640.61716715.812داخل المجموعات

2641.906169الكلي

الدرجة الكلية للاستبانة.

1.72220.861بين المجموعات

غير دالة0.011 13398.37216780.230داخل المجموعات

13400.094169الكلي
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يت�سح من �لجدول )11( عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات 
درجات �أع�ساء هيئة �لتدري�س في تقييمهم لمحاور �ل�نامج و�لدرجة �لكلية له تعزى 
لمتغ���ير �لدرج���ة �لعلمية )�أ�ستاذ م�ساعد – �أ�ستاذ م�سارك – �أ�ستاذ(، وهذ� يدل على �أن 
تقييم �أع�ساء هيئة �لتدري�س لل�نامج كان بنف�س �لم�ستوى بغ�س �لنظر عن درجاتهم 
�لعلمي���ة، كم���ا يدل هذ� على عدم وجود تاأثير للدرجة �لعملية في تقييمهم لل�نامج، 

و�إنما كان �لجميع موؤيد لل��مج وموؤكد على فاعليته و�أهميته.

مناق�سة النتائج: 
يت�س���ح من �لعر�س �ل�سابق لنتائ���ج �لبحث �أن جميع محاور �ل�نامج ح�سلت 
عل���ى درج���ات مرتفع���ة في �لتقيي���م و�إن �ختلف���ت في �لترتيب، فح�سل مح���ور مقرر�ت 
�ل�نام���ج وتو�سيفاتها عل���ى �لمرتبة �لأولى، وح�سلت جمي���ع عبار�ته على متو�سطات 
مرتفعة،كم���ا ح�سل���ت �لدرج���ة �لكلي���ة عل���ى �أعل���ى ن�سب���ة في �لمتو�س���ط بالمقارن���ة ببقية 
�لمح���اور، يلي���ه مح���ور �أه���د�ف �ل�نامجف���ي �لمرتب���ة �لثانية، مح���ور �لجان���ب �لعملي 
)�لتدري���ب �لمي���د�ني و�لخ����ة �لميد�ني���ة( في �لمرتب���ة �لثالثة، ثم مح���ور ��ستر�تيجيات 
وط���رق �لتدري����س في �لمرتب���ة �لر�بع���ة، حي���ث ح�سلت جمي���ع عبار�ت ه���ذه �لمحاور على 
ا، وهذ�  متو�سطات مرتفعة، كما ح�سلت �لدرجة �لكلية لها على متو�سط مرتفع �أي�سً
يدل على �أن تقييمات جميع �أع�ساء هيئة �لتدري�س لم تختلف عن بع�سها �لبع�س بل 
ج���اءت كلها بنف�س �لم�ستوى موؤي���دة لل�نامج ومدعمه له، و�لدليل على ذلك ح�سول 
جمي���ع �لمح���اور وعبار�تها على متو�سط���ات مرتفعة، وهذ� يدل عل���ى فاعلية �ل�نامج 
م���ن وجه���ة نظره���م، و�أنه ق���د ر�عى �لتخل����س من �ل�سلبي���ات �لتي تحي���ط بال�نامج 
�لخا�س بمرحلة �لبكالوريو�س، ومنها على �سبيل �لمثال �لتركيز على �لجانب �لنظري 
دون �لعمل���ي �س���و�ء في �لتو�سيفات �أو �لمق���رر�ت �أو �لم�ستويات �لتي يتم تطبيق �لتدريب 

�لميد�ني و�لجانب �لعملي بها.

وق���د �تفقت نتائج ه���ذه �لدر��سة مع نتائج بع�س �لدر��سات �لتي �أكدت على �أن 
برنام���ج �إع���د�د معلمي �لتربي���ة �لخا�سة ب�سفة عام���ة وذوي �لإعاق���ة �لفكرية ب�سفة 
خا�س���ة يحت���اج �إلى تحديث ليائ���م �لتجاهات �لعالمية �لمعا�سرة وم���ن هذه �لدر��سات 
در��س���ة حمي���دة )2015(، �لتي �أكدت عل���ى وجود ق�سور ب�نامج �إع���د�د معلم �لتربية 
�لخا�س���ة في �س���وء �لمعاي���ير و�لتج���ارب �لمحلي���ة و�لإقليمي���ة و�لعالمي���ة، كم���ا �ختلف���ت 
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نتائ���ج ه���ذه �لدر��س���ة م���ع نتائ���ج بع����س �لدر��س���ات �لت���ي �أك���دت عل���ى فاعلي���ة برنامج 
�إع���د�د معل���م �لتربي���ة �لخا�سة في مرحل���ة �لبكالوريو����س ومن هذه �لدر��س���ات در��سة                               
Hussain (2009)�لت���ي �أك���دت عل���ى  �أن معظ���م �لط���اب معلم���ي �سعوب���ات �لتعل���م 
و�فقو� على �أن برنامج �لإعد�د لديهم فعال، لكن �تفقت نتائج هذه �لدر��سة مع نتائج 
�لدر��س���ة �لحالي���ة في تاأكي���د �لطاب عل���ى �أن �ل���دور�ت �لدر��سية ومه���ار�ت �لتدري�س 
لاأ�سات���ذة كان���ت غير فعال���ة، لكن من �لماحظ �أن هذه �لدر��س���ة �عتمدت على تقييم 
�لط���اب وه���م تنق�سهم �لخ�ة بخاف تقييم �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لذين هم على 
عل���م ودر�ي���ة بجمي���ع بر�مج �لتربي���ة �لخا�سة �س���و�ء مرحلة �لبكالوريو����س �أو مرحلة 
�لدر��س���ات �لعلي���ا وه���م عل���ى خ����ة به���ذه �ل��م���ج وتدري�سه���ا، و�ختلف���ت �أي�س���ا م���ع 
در��سة�ل�سم���ادي )2016( �لت���ي �أكدت على وجود درجة كبيرة من �لر�سا حول برنامج 
دبلوم �لتربية �لخا�سة بجامعة �لإمام وفقا لما �أ�سارت �إليه تقييمات �لطلبة �لملتحقين 
في �ل�نام���ج وبغ�س �لنظر عن نوع �ل�نامج )�سعوبات تعلم �أو �إعاقة عقلية(، وهذه 
���ا على تقييم �لطلب���ة ولي�س �أع�ساء هيئ���ة �لتدري�س �لقائمين  �لدر��س���ة �عتم���دت �أي�سً

على �ل�نامج. 

كم���ا �أك���دت نتائج �لبحث على عدم وجود ف���روق ذ�ت دللة �إح�سائية في محاور 
�ل�نامج تعزى للنوع �أو �لدرجة �لعملية، مما يوؤكد على �أن وجهة نظر �أع�ساء هيئة 
�لتدري����س في �ل�نام���ج لم تتاأث���ر بعامل �لن���وع �أو �لدرجة �لعلمية، وذل���ك كما يت�سح 
م���ن �لج���دول )10(، و�لجدول رقم)11( حيث كانت �لف���روق بين متو�سطات درجاتهم 
غ���ير د�ل���ة �إح�سائيً���ا، وه���ذ� يدل عل���ى �أن �ل�نام���ج قد و�س���ع باإتق���ان لينا�سب جميع 
�لمتعلمين �سو�ء �لمتخ�س�سين �أو غير �لمتخ�س�سين في مجال �لتربية �لخا�سة، وكذلك 
لينا�س���ب خريج���ي �لتربية �لخا�سة م���ن �لمتخ�س�سين في �لإعاق���ة �لفكرية �أو غيرهم 
م���ن �لمتخ�س�سين في باقي تخ�س�سات �لتربية �لخا�سة، كما يدل ذلك على م�سد�قية 
�أف���ر�د �لعين���ة في تقييمه���م لل�نام���ج حيث كان �لتقيي���م بنف�س �لم�ست���وى، وقد �تفقت 
نتائ���ج ه���ذه �لدر��س���ة مع در��س���ة �ل���ز�رع )2016( �لتي �أك���دت على �أن تق���ويم �لطاب 
و�لطالب���ات ل�نام���ج بكالوريو�س �ل�سطر�بات �ل�سلوكية و�لتوحد بجامعة جدة جاء 
بدرج���ة عالي���ة في جميع �لمعاي���ير �ل�سبعة �لتي ��ستملت عليه���ا �أد�ة �لدر��سة دون تاأثير 
 Chaiyaphumthanachok, ا مع در��سة للنوع، كما �تفقت نتائج هذه �لدر��سة �أي�سً
Tangdhanakanond&Sujiva (2016)  �لت���ي �أك���دت عل���ى �أن ت�س���ور�ت �أع�ساء 
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هيئ���ة �لتدري����س و�لموظف���ين �لعمومي���ين لموؤ�س���ر�ت �عتم���اد بر�م���ج تعلي���م �لمعلم���ين في 
تايان���د ج���اء بنف�س �لدرج���ة دون وجود تاأث���ير لعامل �لنوع، وذل���ك و��سح من نتائج 
�لدر��س���ة �لت���ي لم تتط���رق لعامل �لن���وع مما يدل على ع���دم وجود تاأثير ل���ه في نتائج 
���ا تاأث���ير للدرجة �لعلمية عل���ى نتائج �لدر��س���ة، ويرجع  �لدر��س���ة، كم���ا لم يظه���ر �أي�سً
ذل���ك �إلى �أن �أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س على در�ي���ة بال�نامج مدرك���ين لمميز�ته ومدى 
منا�سبت���ه لجمي���ع �لمتعلم���ين، وكذل���ك تحقيق���ه لله���دف م���ن �إع���د�ده وه���و �لتح�س���ين 
و�لتطوي���ر لل��م���ج �ل�سابق���ة له من �أجل �إعد�د معلمين ذو خ����ة وكفاءة في �لتعامل 
م���ع فئ���ة ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة وفي تاأهيله���م وتدريبه���م، وه���ذ� يدل عل���ى م�سد�قية 
تقييمه���م لل�نام���ج، كما ت���دل على كفاءة �ل�نامج �لحالي، حيث ك���ان تقييم �أع�ساء 
هيئ���ة �لتدري����س له بنف����س �لدرجة ونف�س �لم�ست���وى دون �أن يتاأث���ر تقييمهم له بعامل 
�لنوع �أو �لدرجة �لعلمية، مما يدل على منا�سبة �ل�نامج لجميع �لمتعلمين ومر�عاته 

لاتجاهات �لحديثة في مجال �إعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية. 

تو�سيات البحث 
في �سوء نتائج �لبحث يو�سي �لباحثان بالآتي:

تقيي���م بر�م���ج �لدر��س���ات �لعلي���ا لإع���د�د معلم���ي ذوي �لإعاق���ة �لفكري���ة في ( 1
�لجامعات �ل�سعودية �لتي توجد بها هذه �ل��مج.   

�لهتمام باإعد�د معلمي ذوي �لإعاقة �لفكرية وفقًا للمعايير �لعالمية. ( 2
تنبني �لتجاهات �لحديثة في �إعد�د معلمي هذه �لفئة. ( 3
توفير �لمعامل �لمجهزة بكافة �لأدو�ت و�لمقايي�س �لازمة لل�نامج.( 4
�إع���د�د دور�ت متخ�س�س���ة ومتقدم���ة للمعلم���ين �لعامل���ين في �لمي���د�ن لمو�كب���ة ( 5

�لتجاهات �لمعا�سرة في مجال تدريب وتاأهيل ذوي �لإعاقة �لفكرية.
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