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�رب المعلم�ن الطلبةال�و�ة الم�نية لدى     ز�ليات ال��بية جامعة �

  () ضوء %عض المتغ��ات الديموجرافية

، عمر محمود أحمد عبدالله ا,+عيدي  قمصطفى محمود حسن عبدالراز

�رقسم علم الن ، <لية ال��بية بن�ن بالقا�رة، جامعة � زفس التعليAB و?حصاء ال��بو   .ي

  Mustafahassan.197@azhar.edu.eg:  ال�Lيد Kلك��وIي للباحث الرئEس

  :مa`ص البحث

*ليـات ال'&بيـة بعض  المعلم!ن بالطلبة ال�و�ة الم�نية لدى ىمستو     �دف البحث إ
	 الكشف عن 

�ر تبعا لمتغ!&ات ًجامعة . ) 736 ( من عينة البحثوت;ونت. وال;ليةالنوع، والفرقة، والتخصص، : ز

�ـــربعض بـــ  الفـــرقت!ن الثالثـــة والراEعـــةًطالبـــا وطالبـــة مـــن طلبـــة بالقـــا�رة (ز*ليـــات ال'&بيـــة جامعـــة .

ــــيوط ــــة وأســ ه )والدق�ليــ ـــد ـــر قـــ ر، بمتوســــــط عمـــ ثلــــــت أداة وتم). 1,41(ي، وانحــــــراف معيــــــار )21,59(ي

WــــX ــــة الم�نيــــة البحــــث�ِإعــــداد البــــاحث!ن( المعلمــــ!ن للطلبــــة مقيــــاس ال�و
َ

و_الاعتمــــاد ع[ــــ	 المتوســــط  ،)

�ر  المعلم!ن ببعضطلبةال امتلاكأسفرت النتائج عن الفرcde واabقيقي  ز *ليات ال'&بية جامعة .

ق توصلت النتائج إ
	 " ت" ع[	 اختبار _الاعتماد، وىمستو مرتفع من ال�و�ة الم�نية دالـة ووجود فـر

جات الذ*و وsناث WX  ب!ن متوسطي)0,01(ى عند مستو pإحصائيا ر د جة ال;لية لر ل�و�ة الم�نية رالد

جــــات طلبـــة الفــــرقعـــدم لـــصاs ubنــــاث، و ق دالــــة إحـــصائيا بــــ!ن متوســـطي د روجــــود فـــر p  الثالثــــة ت!نو

جات طلبة التخصص عدم والراEعة WX ال�و�ة الم�نية، و ق دالة إحصائيا ب!ن متوسطي د روجود فر p و

ق  جـود فـر والعلcx و.دwـي XـW ال�و�ـة الم�نيـة، و جـات طلبـة *ليـات pدالـة إحـصائياو ر بـ!ن متوسـطات د

�ــر  جــة ال;ليــة XــW ) بنــ!ن القــا�رة، بنــات القــا�رة، بنــ!ن تف�نــا، بنــات أســيوط(زال'&بيــة جامعــة . رالد

 وقــد تمــت مناقــشة وتفــس!& النتــائج مــع تقــديم .بالقــا�رة  ال'&بيــة للبنــاتةليــل�و�ــة الم�نيــة لــصاub *ل

  .Eعض المق'&حات والتوصيات

 .، المتغ!&ات الديموجرافيةن المعلموالطلبة،  ال�و�ة الم�نية:ال�لمات المفتاحية
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The professional identity of student-teachers in the faculties 
of education, Al-Azhar University according to some 

demographic variables 

Mustafa Mahmoud Hassan Abd El-Razek, Omar Mahmoud 
Ahmed Abd-Allah El-Jeady 

Educational Psychology and Educational Statistics, Faculty 
of Education for Boys , Al Azhar University. 
1Corresponding author E-mail: 
Mustafahassan.197@azhar.edu.eg 

Abstract: 
The aim of the research is to reveal the level of professional identity of 
student teachers in some faculties of education, Al-Azhar University, 
according to the variables: gender, group, specialization, and faculty. 
The research sample consisted of (736) male and female students of 
the third and fourth year in some faculties of education, Al-Azhar 
University (Cairo, Dakahlia and Assiut), with an average age of 
(21.59), and a standard deviation of (1.41). The research tool was 
represented in the professional identity scale for student teachers 
(prepared by the two researchers), and by relying on the hypothetical 
and real average, the results resulted in the student teachers having a 
high level of professional identity in some faculties of education, Al-
Azhar University. Level (0.01) between the average scores of males 
and females in the total degree of professional identity in favor of 
females, and there are no statistically significant differences between 
the average scores of students of the third and fourth grades in 
professional identity, and there are no statistically significant 
differences between the mean scores of students of scientific and 
literary specialization in professional identity And there are 
statistically significant differences between the mean scores of 
students of the faculties of education at Al-Azhar University (Cairo 
boys, Cairo girls, Tafna boys, Assiut girls) in the total degree of 
professional identity in favor of the Faculty of Education for Girls in 
Cairo. The results were discussed and interpreted, with some 
suggestions and recommendations being presented.                                                                           
Keywords: professional identity, demographic variables, student 
teachers 
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  :مقدمة البحث

رWX ظل التغ!&ات المتلاحقة WX سو العمل، ون|يجة للتطو التق{c الم|سارع يواجھ .فراد 
ً

ق
 ثم تحديات عديدة ع[	 مختلف .صعدة وWX ش�� منا�W اabياة بما WX ذلك اabياة الم�نية؛ ومن

زأصبحت قضية ال�و�ة بصفة عامة إحدى أبر القضايا الم�aة ذات .ولو�ة ٍ ٍ.  

ع[	 نطاق واسع " ال�و�ة" القليلة الماضية بمف�وم العقود خلالتزايد ��تمام وقد 
لفبدأت الكتابات ت'�ايد باطراد WX العديد من العلوم ومجالا��ا الفرعية حو �عر�ف ال�و�ة 

 العرقية والوطنية واللغو�ة والدي�ية والطبقية والمتعلقة بالنوع وغ!&�ا رومعنا�ا، وتطو ال�و�ات
�ا WX ا�bوانب السياسية و�جتماعية و�قتصادية  رمن ال�و�ات، وحو أدوا ياو عبدالعال، (ل ر

ز مكديرمت، يوشي;و �!&يرا، ألاست!&  ، ر وإيان جو�ستو   ).27، 2014ن

من المر�u " واع!ن"إ
	 تخر�ج م�ني!ن 
W تحتاج مؤسسات التعليم العاWX ظل العولمة، و
لأن �ش;لوا �و�ة م�نية مناسبة تمك��م من اabصو ع[	 فرصة عمل 

ّ  مع قيم�م ت|ناسبُ
  .)McEwen, & Trede ,2012 ,32(وا�تماما��م وأ�داف�م 

 للمعلم الم�نية ال�و�ة .خ!&ة بمف�وم ªونة WX ال'&بو�!ن وقد تزايد ا�تمام الباحث!ن
تباط الوثيق ً؛ نظراEش;ل مطرد  يال'&بو وتلبية للمعلم من ج�ة وsصلاح الم�نية ب!ن ال�و�ة رللا

ة ا�bودة معاي!& ذات الصلة بم�نة  المشكلات مع بكفاءة وفاعليةالتعامل  المعلم ع[	 رالشاملة، وقد
±س، ومدى ال'�امھ بأخلاقيات الم�نة من ج�ة أخر ىالتد   .ر

َ�عد ال�و�ة الم�نية للمعلم مجاو ُ
ْلا بحثيا حديثا لم �شغل بال العلماء إلا WX العقدين 

ِ
ً p ً

.خ!&ين من القر العشر�ن؛ حيث أصبحت ال�و�ة الم�نية للمعلم مجالا بحثيا مستقلا، و_اتت 
p ًp ن

ات المستمرة ال�c تطرأ ع[	 م�نة  �ب المعلم؛ ن|يجة للتطو رموضع ترك!� WX مجال إعداد وتطو�ر تد
ً

ر
±س، ومن �نا تم  ±س والتعلم الم´c رالتد سة التد ر�سليط الضوء ع[	 أ�مية ال�و�ة الم�نية WX مما ر

)Ghasedi, & ee-Zare; 151, 2021, Steinbeiss; 28, 2018, Seward, 12011, Li ,2014 , للمعلم
)78, 2018, Zembylas ; 1992.  

عل من يمكن اعتبار ال�و�ة الم�نية للمعلم بمثابة الوضعيات اÅÆتلفة ال�c يتفاكما 
ٍالمعلم كمرب، المعلم كخب!& WX مادة تخصصھ، المعلم كمعلم، المعلم كعضو WX : نخلال�ا المعلمو

ّ َُ

سة، المعلم كعضو WX ا�Æتمع   .)Maaranen, & Stenberg ,2020 ,3(رمد

تقاء ع[	 الصعيدين الم´c �ساعد ال�و�ة الم�نية و_ما أن  ر.فراد WX التقدم و�
 ،WÉة الم�نية لدى طلبة *ليات ال'&بية َّإن �فو�جتما�ش;ل ال�و

ُّ
ا قد  pم�ما WX النمو الم´c رًيؤدي دو

±س؛ لا كما قد السليم،  سة .دوار الم�نية المرتبطة بالتد ر�س�م WX تحقيق النجاح الم´c أثناء مما ر
;انة سيما WX ظل ما �عانيھ قطاع التعليم من مشكلات، وما يواج�ھ من تحديات، وما �شغلھ من م

ة لدى .فراد وا�Æتمعات ع[	 حد سواء   .زبار

�ر�ة أو ما �عادل�ا ن ع[	 الش�ادة اabاصل!طلبةالتقبل *ليات قطاع ال'&بية و ز الثانو�ة .
اسة بال;لية لمدة ات القطاعلWX ضوء معاي!& الت�سيق وقواعد القبو و�لتحاق ب;لي ر، و�ستمر الد

                                                
سالة الباحث المذ*و فقط ولم يتمكن الباحثان من �طلاع ع[	 الرسالة *املة؛ لذا   1 رتم �طلاع ع[	 مستخلص  ر

قم الصفحة رتم �كتفاء بذكر �سم .خ!& للباحث والسنة دو تحديد    ن
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اسية بنظام الفصل!ن الد wع سنوات د رأ راسي!ن، و�تخصص الطلبة منذ التحاق�م بالفرقة .و
	 ر
ة العالية  جة sجا زWX أحد التخصصات ال�c تقدم�ا ال;لية ل�aصو ع[	 د ر ª WXداب ) اللÍسا�س(ل

اسات sسلامية: ات .دبيةتخصصلل(وال'&بية  ، اللغة العر_ية، علم النفس، اللغة الفر�سية، رالد
�خ ة العالية ) ، وال'&بية اÅbاصة تخصصات أدبية�bغرافيا، االلغة sنجل!�ية، رالتا جة sجا زأو د ر

�وس( الر�اضيات، الطبيعة والكيمياء، العلوم : ات العلميةتخصصلل(WX العلوم وال'&بية ) رالب;الو
ة ،)، وال'&بية اÅbاصة تخصصات علميةالبيولوجية وا�bيولوجية جة sجا ز كما تمنح ال;لية د ر

�و(العالية  المكتبات والمعلومات وتكنولوجيا (WX أحد التخصصات النوعية التالية ) سرالب;الو
 و�تلقى )."بنات فقط "طفال.ر�اض الفنية، ال'&بية ، اÅbدمة �جتماعية وتنمية ا�Æتمعالتعليم، 

�با ميدانيا من خلال مقر ال'&بية العملية  رالطلبة المعلمو بالفرقت!ن الثالثة والراEعة تد p ً ر ن
ة ال'&بية والتعليمبمؤسسات ا �ر�ة أو و ر التعليم قبل ا�bامWÒ التاEعة لقطاع المعا�د .   .زز

_ما .كÓ& أ�مية WX تطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلم؛ و ر�عد برامج إعداد المعلم أو
	 المراحل و ُ َ ُ

 المعلم!ن قد �س�م الطلبةو_التا
W، فإن اك|ساب ف�م أفضل لعملية ت;و�ن ال�و�ة الم�نية لدى 
�ب الميدا�ي )E)695, 2013, Izadiniaش;ل إيجاwي WX تصميم برامج إعداد المعلم  ر؛ حيث يوفر التد

ا��م WX بÍئة الفصل للطلبةخلال ف'&ة ال'&بية العملية  ف�م وم�ا ر المعلم!ن فرصا م�مة لتطو�ر معا ر ً

±س .ولية  اcdØ الطبيعية، وسط الصعو_ات ال�c تفرض�ا خ×&ات التد رالد Chen, Luo, Lu & ,(ر
7,  2019,Wang( . ة الم�نية�±س من المصادر الم�مة لتطو�ر ال�و سة التد رو�عد مما  للطلبةر

 WX ليات المعلم، وتوفر ل�م ال'&بية العملية تجر_ة حقيقية والمعلم!ن؛ حيث يتم منح�م مسؤ
±س، وتمنح�م فرصا لتطبيق المعرفة المك|سبة WX مواقف اabياة الواقعية  ًالملاحظة والتد  ر

)531, 2016, MincĿne-Skara, & Ivanova; 197, 2012, Löfström& , Eisenschmidt, Anspal( .  

�ر يضم *ليات للبن!ن من ا�bدير بالذكر أو  القا�رة،(زن قطاع *ليات ال'&بية جامعة .
�ر�ة بجنوب سÍناءوأسيوط، القا�رة، (، و*ليات للبنات )ز وتف�نا .شراف، و*لية العلوم .

�ر�ة وأسيوط، وشعبة ال'&بية ب;لية ال اسات �sسانية للبنات بتف�نا .شراف، و*لية العلوم . زد ر
ة لقطاع *ليات ال'&بية)بجنوب سÍناء   .ر، وتخضع �ذه ال;ليات للائحة المطو

 WXالمتغ!&ات الديموجرافيةتتحددضوء ما سبق، و  cال� W
النوع :  WXتناول�ا البحث اabا
، إناث( اسية )رذ*و ال'&بية (، وال;لية )أدwي، علcx(، والتخصص )Eعةالثالثة، الرا(ر، والفرقة الد

للبن!ن بالقا�رة، وال'&بية للبنات بالقا�رة، وال'&بية للبن!ن بتف�نا .شراف دق�لية، وال'&بية للبنات 
  ).بأسيوط

  :مش�لة البحث

تفاع معدلات تناقص المعلم!ن   ،"�سر�äم من العمل"ر�ش!& sحصائيات الرسمية لا
خاصة
ً

�bكية، وأس'&اليا، دد  المعلم!ن ا�لWX بلدان عديدة حو العالم، كما WX الولايات المتحدة .مر
ع[	 المعلم!ن فقط قتصر يلا ال|سرب من الم�نة  و�ذا .(Hong, 2010, 1530)وإنجل'&ا، والص!ن 

س!ن؛ بل ي�شأ خلال سنوات  �جية  وجود؛ حيث لوحظلمعلم!نا إعدادرالمما ات سلبية تد ر تصو ر
±س، ومستو�ات عالية من الضغوط، ومقدمات أخر لل|سرب من الم�نة ىللتد ا ما . ر رًلذلك، ناد

±س مفاجئا، بل �و عملية  ًي;و قرار ال|سرب من التد
ر ر الوقت؛ ن وتتأثر بالعديد من العوامل بمر

ً المعلم سياقا حاسما لف�م مثل �ذا ال|سرب والتدخل وإعدادمما يجعل سنوات ما قبل اÅbدمة  ً
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ات الفرد ومعتقداتھ ليمكن البحث حو ؛ ولذلكفيھ ر �س|بقاء من خلال استكشاف تطو تصو ر
)Holden ,ال�و�ة الم�نية للمعلم!ن  بالكشف عن ��تمام ي�بWçلحو الم�نة؛ ومن �ذا المنطلق 

)1-iii, 2018.  

ِاÅb×&ة العملية للباحث!ن؛ حيث لاحظا أثناء تنطلق مش;لة البحث اabا
W من كما 
َ

 بعضال لدى  انخفاض Eعض مؤشرات ال�و�ة الم�نية المعلم!ن خلال اaÆاضراتالطلبةالتفاعل مع 
جود م� ات مغلوطة لدى البعض حول�او�م، ونقص دافعية Eعض�م للعمل بتلك الم�نة، و   .رتصو

لوWX إطار محاولة الوصو إ
	 ف�م أعمق ل�ذه المش;لة، قام الباحثان بالاطلاع ع[	 Eعض 
اسات والبحوث السابقة؛ حيث  اسة �ستطلاعية ال�c قامت �äا  كشفترالد مر�م عبدالملاك رالد

لمعلم!ن بالفرقة الثالثة ب;لية  الطلبة امن%) 34 (ىعن تد�ي مستو ال�و�ة الم�نية لدى) 16، 2021(
ض مع نتائج بحث  الذي توصل إ
	 أن )Li ,2011( رال'&بية جامعة الوادي ا�bديد و�و ما يتعا

Guangwen & ,نتائج بحث  و،ً المعلم!ن مرتفع �سéياالطلبةىالمستو العام لل�و�ة الم�نية لدى 
)2007(, Shuhuaني!ن بمستو مرÍالمعلم!ن الص W]ة الم�نيةى الذي أظ�ر تح�  .تفع من ال�و

 للطلبةلمعظم .بحاث حو ال�و�ة الم�نية  إ
	 أن )Izadinia ,2013 ,17( كما أشار بحث 
َالمعلم!ن قد أجر�ت WX الولايات المتحدة .مر�كية والمملكة المتحدة وأس'&اليا، WX ح!ن أن أبحاث  ُ

  .ال�و�ة الم�نية غائبة إ
	 حد ما WX البلدان النامية

)Heidari Tabrizi, & halakC, Haghighi Irani ; 2011, Li ,2020 ,1 ;: *ل منركما أشا
)2, 2021, Carpio, & Pedrajas, íguezRodr, Gracia  	
معظم .بحاث المتعلقة بـال�و�ة أن إ

الم�نية للمعلم ركزت ع[	 المعلم!ن أثناء اÅbدمة ع[	 الرغم من اabاجة الم�aة للعمل ع[	 ال�و�ة 
�ب المعلم!ن .ولية الم�نية  اسة ب;ليات ال'&بية"رللمعلم قبل اÅbدمة أي منذ عمليات تد وWX ". رالد

 باستكشاف Rawahi-Al, & Alhashmi, Ambusaidi ,)2013 ,107( بحث �أو�dîذا السياق، 
ن�ïا �äو��ïم أثناء اÅbدمة من أجل تحديد كيفية تطو�ر  رال�و�ة الم�نية لمعلcx ما قبل اÅbدمة ومقا

  .نب �ذه ال�و�ةجوا

ىوWX ضوء ما سبق، سÒ	 البحث اabا
W إ
	 الكشف عن مستو ال�و�ة الم�نية لدى 
�ر   .زالطلبة المعلم!ن ب;ليات ال'&بية جامعة .

ق WX ال�و�ة الم�نية للمعلموفيما يتعلق ب  ا�تمت Eعض البحوث ، فقد أثناء اÅbدمةوالفر
ق ال�c �عز لمتغ!& النوع؛ حيث ىبالكشف عن الفر _حث و ،)2014(نافر البقيWÒ  بحث توصل و

ق دالة إحصائيا ) 2021(أحمد المقبا
W وأحمد الفواع!&  pإ
	 وجود فر لصاWX ub ال�و�ة الم�نية و
ض مع نتائج بحث �شام حس!ن sناث، ق دالة ) 2017(ر و�و ما يتعا وال�c أظ�رت عدم وجود فر

ًإحصائيا WX مستو ال�و�ة الم�نية للمعلم تبعا لمت pن بالكشف  غ!& النوع،ى وبÍنما ا�تم باحثو آخر ن
ق ال�c �عز لمتغ!&ات أخر مثل ىعن الفر ى كما WX  سنوات اÅb×&ة، واختلاف المؤ�ل العلcxعدد  :و

المرحلة �بتدائية، "نالمرحلة التعليمية ال�c �عمل �äا المعلمو ، ومتغ!& )2019(يجابر عس!& بحث 
  .Shuhua, & nGuangwe ,)2007(بحث  كما WX "المرحلة الثانو�ة

ق WX ال�و�ة الم�نية للوفيما يتعلق ب  فقد، "معلcx ما قبل اÅbدمة" !ن علمطلبة الموالفر
ت  Savchenkov, Salamatov, Uvarina, Gnatyshina; )2011(, Li & ,: نتائج بحوث *ل منرأشا

)7, 2022(, Luo, & Dong, Zhao; )2018(, Pakhtusovaق ذات دلال ة إحصائية WX و إ
	 وجود فر
، إناث(ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& النوع  ؛ حيث *انت ال�و�ة الم�نية للطالبات المعلمات أع[	 )رذ*و

ُ
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 ي|ب!ن أ�óا أجر�ت WX بÍئات غ!& عر_ية، و�و ما البحوثو_النظر إ
	 �ذه  .م��ا لدى الطلاب المعلم!ن
ُ

ِدعا الباحث!ن ل
َ

ق Xلقيام بالبحث اabا
W للكشف عن  !ن WX البÍئة علمطلبة المW ال�و�ة الم�نية للوالفر
  .ى�عتماد عليھ WX إجراء بحوث مماثلة WX بÍئات عر_ية أخرالمصر�ة مع تطو�ر مقياس يمكن 

 الطلبة السابقة بالتطبيق ع[	 عينات محددة من البحوثEعض ون|يجة لا�تمام 
�فقد أوdî" علوم أو غ!&�االلغة sنجل!�ية أو الر�اضيات أو ال: تخصص مع!ن مثل"المعلم!ن  

)11, 2019(Mogarro , & Rodriguesتحديد  ب 	اسات أو المراجعات المستقبلية ع[ رأن تركز الد
نة القضايا الرئÍسة المتعلقة بتطو�ر ال�و�ة الم�نية لدى   المعلم!ن من مختلف الطلبةرومقا

اسيةالتخصصات .*اديمية؛ إذ لا يتم تطو�ر ال�و�ة الم�نية بنفس الطر�قة    .ر WX جميع المواد الد

 WXضوء ما سبقو، 	ÒسW
ىمستو ال�و�ة الم�نية لدى طلبة  الكشف عن  إ
	 البحث اabا
ق بي��م WX ال�و�ة الم�نية تبعا لبعض المتغ!&ات  �ر والوقوف ع[	 الفر ً*ليات ال'&بية جامعة . و ز

� أن–ذكر (النوع : الديموجرافيةõعة–الثالثة (، والفرقة )Eي ( والتخصص ،) الراwأد–cxعل ( ،
   .)بن!ن القا�رة، بنات القا�رة، بن!ن تف�نا، بنات أسيوط(وال;لية 

   :التاe) عgh النحو مش�لة البحث ا,fاe) صياغة و�مكن

�ر ب ن المعلموطلبةال يمتلك �ل � ًمستو مرتفعا منز;ليات ال'&بية جامعة .  ال�و�ة ى
 ؟الم�نية

جات ين متوسط دلالة إحصائية ب!اتق ذووجد فر�ل ت � ;ليات ب  المعلم!نطلبةالر د
�ر  �-ذكر "ًتبعا لمتغ!& النوع ال�و�ة الم�نية WX زال'&بية جامعة .õ؟" أن 

جات ي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذووجد فر�ل ت �  ;لياتب  المعلم!نطلبةالر د
�ر  اسية ال�و�ة الم�نية WX زال'&بية جامعة . رتبعا لمتغ!& الفرقة الد  ؟" الراEعة–ة الثالث"ً

جات يمتوسط دلالة إحصائية ب!ن اتق ذووجد فرت �ل � ;ليات ب  المعلم!نطلبةالر د
�ر   ؟" علcx–أدwي "ً تبعا لمتغ!& التخصص ال�و�ة الم�نيةWX زال'&بية جامعة .

جات�ل � ق ذات دلالة إحصائية ب!ن متوسطات د ر توجد فر ;ليات ب  المعلم!نطلبةال و
�ر  القا�رة، بن!ن القا�رة، بنات "ً تبعا لمتغ!& ال;لية ل�و�ة الم�نيةاWX زال'&بية جامعة .

 ؟"بن!ن تف�نا، بنات أسيوط

  :�دف البحث 

W
;ليات ب  المعلم!نطلبةال ال�و�ة الم�نية لدى ىمستوالكشف عن  إ
	 سÒ	 البحث اabا
�ر  �-ذكر "النوع :  الديموجرافيةWX ضوء Eعض المتغ!&اتزال'&بية جامعة .õالثالثة "لفرقة ، وا" أن

بن!ن القا�رة، بنات القا�رة، بن!ن تف�نا، بنات "، وال;لية " علcx–أدwي "، التخصص " الراEعة–
  ."أسيوط
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  :أ�مية البحث 

  :��مية النظر�ة  )أ 

W]المستو النظر فيما ي 	ع[ W
يتتمثل أ�مية البحث اabا   :ى

لإثراء المكتبة العر_ية بإطار نظر حو متغ!& ال�و�ة الم�نية � ;ليات ب  المعلم!نطلبةال لدى ي
  .ال'&بية ع[	 وجھ التحديد

�رب  المعلم!نطلبةال ال�و�ة الم�نية لدى ىالوقوف ع[	 مستو �  .ز;ليات ال'&بية جامعة .

�ر ;لياتب  المعلم!نطلبةالعينة البحث اabا
W من �سليط الضوء ع[	  � ز ال'&بية جامعة .
قوالذين �ستعدو للانخراط قر�با WX سو الع عديدة نمل كمعلم!ن يضطلعو بأدوار ًن

 .م�مة

  :��مية التطبيقية  )ب 

W]المستو التطبيقي فيما ي 	ع[ W
  :ىتتمثل أ�مية البحث اabا

 . مناسب للبÍئة العر_ية المعلم!نالطلبةل�و�ة الم�نية لدى لبناء وإعداد مقياس  �

ال�و�ة  ىمستو الكشف عنWX قياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن م �ستفادة من �
 . ب;ليات ال'&بية المعلم!نالطلبة  منلدى عينات مختلفةالم�نية 

 م;ونات مقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن ال�c توصل إل÷�ا البحث �عتماد ع[	 �
 WX W
تصميم وتنفيذ بحوث لاحقة ذات صلة بال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن اabا

ًسواء *انت (جر�éية بéناء برامج سي;ولوجية ىمستو البحوث الت ع[	 وللمعلم!ن ا�bدد

فع  ربرامج وقائية قائمة ع[	 ال�و�ة الم�نية، أم *انت برامج تدخلية �س�ïدف تنمية أو 
 ).ىمستو ال�و�ة الم�نية

  :لبحثا مصطfaات 

  :ال�و�ة الم�نية للطالب المعلم )1

اكھ لامتلاك الطالب المعلم للمعرفة حو م�نة التد": بأ�óا  الباحثان�ا�عرف ر±س، وإد ر
ه بالرضا الداخ[W ع��ا، ودافعيتھ للعمل �äا،  ±س، وشعو رللم�ام المرتبطة �äا، ونظرتھ إ
	 م�نة التد ر
±س  روانتمائھ �Æتمع المعلم!ن، ونظرتھ لنفسھ كÅøص متمكن من تخصصھ .*اديcx ومن التد

ات وكفايات تمكنھ من مما ، وامتلاكھ لم�ا رومن ا�bوانب ال'&بو�ة .خر ر
ّ

±سى  وتتحدد ".رسة التد
W
جة ال�c يحصل عل÷�ا الطالب المعلم ع[	 المقياس المستخدم WX البحث اabا رإجرائيا بالد p.  

  :نالطلبة المعلمو )2

ن ب;ليات ال'&بية المعنية بإعداد والطلاب والطالبات الملتحق"WX البحث اabا
W  يُقصد �äم
±س بمختلف مراحل ال   ".تعليم قبل ا�bامWÒروتأ�يل الطلاب للعمل بم�نة التد

  

  



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة يوليو ، )4(، الجزء )195: (العدد

 

 

269 

  :المتغ��ات الديموجرافية )3

َ�ش!& المتغ!&ات الديموجرافية إ
	 تلك المتغ!&ات ال�c �ستخدم  ُ
±ع  زلوصف طبيعة وتو

، إناث(النوع : ُ�قصد �äا WX البحث اabا
W متغ!&اتالمشارك!ن WX البحث، و اسية )رذ*و ر، والفرقة الد
ال'&بية للبن!ن بالقا�رة، وال'&بية للبنات (، وال;لية )أدwي، علcx(، والتخصص )الثالثة، الراEعة(

  ).بالقا�رة، وال'&بية للبن!ن بتف�نا .شراف دق�لية، وال'&بية للبنات بأسيوط

  :حدود البحث 

1(  cر وال�� زالطلبة المعلمو بالفرقت!ن الثالثة والراEعة ببعض *ليات قطاع ال'&بية جامعة . ن
قا�رة، و*لية ال'&بية للبنات بالقا�رة، و*لية ال'&بية للبن!ن *لية ال'&بية للبن!ن بال: "شملت

 ".بالدق�لية، و*لية ال'&بية للبنات بأسيوط

2( W
إعداد (ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن مقياس : أداة البحث المستخدمة WX البحث اabا
ِالباحث!ن

َ
ِ.( 

3(  WÒام�bالثا�ي من العام ا cdØا   .م2022 / 2021رالفصل الد

  :يالنظر للبحث?طار  

  : المعلم�نةة للطلبمف�وم ال�و�ة الم�ني
 Lasky, (2005, 901)ىير �عددت التعر�فات ال�c تناولت ال�و�ة الم�نية للمعلم!ن؛ حيث 

 c}ة الم�نية للمعلم �ع�نكيف �عرف المعلمو أنفس�م لأنفس�م وللآخر�ن"أن ال�و ّ
ِ

َ  ,Sachsىو�ر ". ُ
�م اÅbاصة حو : لم Wüال�و�ة الم�نية للمع أن (21 ,2005) لإطار عمل للمعلم!ن لبناء أف;ا كيف "ر

عمل�م وم;ا�óم WX ا�Æتمع، " كيفية ف�م"و" كيفية التصرف"عمل�م وم;ان�ïم WX ا�Æتمع، و" ني;و
نو�تم التفاوض ع[	 ذلك من خلال التجر_ة والشعو الذي يت;و من تلك التجر_ة   .ر

المعرفة الذاتية للÅøص WX : "بأ�óا Ugaste, & Timoštšuk ,)2010 ,6415( كما �عرف�ا
±س، والعلاقات ال�c تظ�ر WX .�شطة الم�نية العملية، ومشاعر �نتماء،  رالمواقف المتعلقة بالتد

  ".وخ×&ات التعلم

ات" :بأ�óا WX) 708, 2013(, Izadinia ح!ن �عرف�ا  لما لد�þم من معرفة،  المعلم!نرتصو
، ع[	 النحو ،الثقةوإحساس�م بالقوة والوWÉ الذا�ي و ر والعلاقة مع الزملاء والتلاميذ وأولياء .مو

الذي �ش;لھ سياقا��م التعليمية وخ×&ا��م السابقة ومجتمعا��م التعليمية
ّ ُ

".  

مجموعة " :أ�óاب Zijlstra , & Severiens, Oostdam, Hanna)2020 ,1( و±عرف�ا
بمع{� آخر، . رو الم´c اÅbاص للمعلم!نًمتماسكة ومش'&كة اجتماعيا من المعا�ي ال�c تحدد الد

ً�عكس *ل مع{� جزءا صغ!&ا من �و�ة المعلم نwش;ل عام، يمكن أن ت;و �ذه المعا�ي أي بناء و. ً
 cdيل المثال، المعتقدات والمواقف -نف�éس 	توجيھ سلوك المعلم أو - ع[ 	ة ع[ ر طالما أن لد�þا القد

ه أو انفعالاتھ   ."رأف;ا

 ال�و�ة الم�نية �عرف الباحثانلسابقة لل�و�ة الم�نية للمعلم، وWX ضوء التعر�فات ا
اكھ للم�ام ":  بأ�óاللطلبة المعلم!ن ±س، وإد رامتلاك الطالب المعلم للمعرفة حو م�نة التد ر ل
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ه بالرضا الداخ[W ع��ا، ودافعيتھ للعمل �äا،  ±س، وشعو رالمرتبطة �äا، ونظرتھ إ
	 م�نة التد ر
±س وانتمائھ �Æتمع المعلم!ن ر، ونظرتھ لنفسھ كÅøص متمكن من تخصصھ .*اديcx ومن التد

±س سة التد ات وكفايات تمكنھ من مما ، وامتلاكھ لم�ا رومن ا�bوانب ال'&بو�ة .خر ر ر
ّ

  ".ى

  : للطلبة المعلم�نأ�مية ال�و�ة الم�نية

ً�عد تطو�ر ال�و�ة الم�نية أمرا م�ما صنع ؤثر ع[	 ت ا لأ�ó؛بال�سبة للمعلم!ن المبتدئ!ن ً
ن حيث إ؛ )i, 2018, Seward(ؤثر ع[	 �حتفاظ �äم ع[	 المدى الطو�ل WX الم�نة تالقرار و

رsحساس القو بال�و�ة الم�نية للمعلم �عز ف�م المعلم!ن المبتدئ!ن لمتطلبات وطبيعة دو  ز ي
±س عند دخو الم�نة، و� لالتد )yCattle , معدل ال|سرب المبكر من الم�نة خفضُ قد �س�م WX و مار

)339, 2007.  

 من بناء وإعادة بناء �و�ا��م الم�نية كمعلم!ن WX وقت ن المعلموالطلبة�جب أن �ستفيد و
 cا و.�داف ال��ä سيضطلعو cو.دوار ال� ،c´وا ف�ما أعمق لمستقبل�م الم نمبكر ح�� يطو ً ر

 أثناء ال'&بية ±عتمد التعامل مع المعلومات ا�bديدةو. )Izadinia ,2013 ,708(نير�دو تحقيق�ا 
ات   المعلم!ن للتعليم ا�bيد، وال�c تتعلق ب|نمية ال�و�ة الم�نية لد�þم الطلبةرالعملية ع[	 تصو

)2008, Campbel, & Ward, Nolen, Horn( .  

ّ±عد البحث WX ال�و�ة الم�نية الناشئة و َ  المعلم!ن Eعد تجر_�ïم الميدانية .و
	 للطلبةُ
طر�قة م�مة توفر معلومات 

ّ ً ً
ىحو ما �و ذو مغز عميق   المعلم!ن WX تلك المرحلة اabرجة للطلبةل

ال�و�ة الم�نية sيجابية م�مة للغاية ؛ ف)Ugaste, & Timoštšuk ,2010 ,1565(من حيا��م الم�نية 
 المعلم!ن ع[	 التعامل مع ال�aظات اabرجة WX حيا��م الم�نية؛ ومن ثم الطلبةلأ�óا قد �ساعد 

ًع �äو�ة م�نية قو�ة وإيجابية �و معلم فعال وموجھ ذاتيا لاك|ساب المعرفة فالمعلم الذي يتمت َّ

±س مدى اabياة  مة للتد ات اللا روالم�ا ز   .)MincĿne-Skara, & Ivanova ,2016 ,530(ر

ّ�عد كما  َ ًالف�م .فضل لتطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلم شرطا مسبقا لوضع السياسات ُ ً

 WXو_ال�سبة ل×&امج إعداد المعلم، يمكن استخدام .  ومعلم÷�ملطلبةلالتعليمية وتقديم دعم إضا
 c´ة الم�نية للمعلم كقائمة مراجعة لتقييم النمو الم�كما .  المعلم!نللطلبةا�Æالات الرئÍسة لل�و

ىيمكن أيضا استخدام�ا كموج�ات لتصميم محتو برامج إعداد المعلم ب;ليات ال'&بية كما يمكن . ً
د المعلم!ن استخدام �ذه القائمة *أداة لتوجيھ المناقشات وم�ام الكتابة للقائم!ن ع[	 إعدا

ومن .مثلة ا�bيدة ع[	 استخدام قائمة ا�Æالات �ذه .  المعلم!ن وفيما بي��مالطلبةالتأملية مع 
±س وإ
	 أي مدى  رال'&ك!� Eش;ل صر�ح ع[	 .سئلة ال�c �عا�b قضايا مثل الدافعية للعمل بالتد

)Zijlstra, & Severiens, amOostd, Hanna , المعلم نفسھ كمعلم WX المستقبل القر�ب ىير الطالب
)24, 2019. 

 المعلم!ن مرتفWÒ ال�و�ة الطلبة عن أن et al,Gnatyshina . ,)2018( بحث كشفوقد 
ىالم�نية يتمتعو بإحساس أقو بالرفا�ية النفسية وقلق أقل من غ!&�م؛ مما �ش!& إ
	 أن ال�و�ة  ن

تباطا وثيقا بال�aة العقليةللطلبةنية الم� ً المعلم!ن ترتبط ا ً
كما أظ�رت النتائج أن ال�و�ة الم�نية . ر

و المعلمو ذو ال�و�ة الم�نية الطلبة المعلم!ن ترتبط Eعلاقة سالبة مع القلق؛ حيث يخ×& للطلبة ن
  . ىالمرتفعة مستو من القلق أقل من أقرا�óم منخف�cd ال�و�ة الم�نية
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 أن تطو�ر ال�و�ة Maaranen, & Pitkaniemi, Karlsson, ergStenb,) 2014 ,215(ى�ر و
اس�ïم بال;لية، بل يؤثر أيضا WX كيفية الطلبةالم�نية لدى  ً المعلم!ن لا يؤثر فقط WX ال'�ام�م بد ر

اسية اÅbاصة �äم والتحكم ف÷�ا و�شكيل�ا، وتوجيھ أنفس�م  ات الد رانتقا
�م للمعلومات من المقر ر
  .ر±س المستقب[Wنحو التد

بناء ال�و�ة الم�نية �ش;ل Eعمق .سلوب  إ
	 أن Moukaddam, (2022, 43)و±ش!& 
و�حفز ،الÅø�cd للمعلم

ّ
ه وال'�امھ �ب .و
W أثناء  ذه ال�و�ة�  تطو�ر بالم�نة؛ لذا *انر تطو رالتد

�اًأمر   .اورp ضر

 للطلبة أنفس�م فقط ّ ش� م�م لÍس للطلبة المعلم!نىو�ر الباحثان أن ال�و�ة الم�نية
 WX سكعامل مؤثر± ، ولكن ك�cdء  المعلم!نمجتمعX  Wم وتحس!ن اندماج�رإعداد�م للعمل بالتد

توف!&  و المستقبليةاس|بقاء �ؤلاء المعلم!ن WX وظائف�م من حيث ًم�م أيضا للمجتمع Eش;ل عام
مة ل ±س سد ال��ز WXز.عداد اللا   .لمعلم!ن الطلب ع[	 اتزايد خاصة مع ر وظائف التد

 : للطلبة المعلم�نtشكيل ال�و�ة الم�نية

 ت|ش;ل من خلال عدة عوامل ع[	 أ�óا ال�c تناولت مف�وم ال�و�ة النظر�ة .طر اتفقت
تتفاعل �ذه العوامل بطر�قة متبادلة وديناميكية؛ و�كذا يتم إعادة حيث �Åصية وسياقية؛ 

)Nguyen, & Chalk, Dinham,  Glass,Beltman ,�شكيل ال�و�ة باستمرار ع[	 مدى حياة الفرد 
)226, 2015.  

ه عملية معقدة وطو�لة ومليئة بالتحديات و ر�نظر لت;و�ن ال�و�ة الم�نية باعتبا
َ ُ

والمشكلات، تحدث WX سياق ثقاWX محدد، متضمنة عدة عوامل �Åصية واجتماعية وثقافية 
  .)eMincĿn-Skara, & Ivanova ,2016 ,529(وسياسية وم�نية وعالمية وما إ
	 ذلك 

Zare-وفيما يتعلق ب|شكيل أو ت;و�ن ال�و�ة الم�نية للمعلم!ن ع[	 وجھ التحديد، �ش!& 
)1991, 2014(, Ghasedi, & ee م الم�نية� ر إ
	 أن ذلك �ع{c كيفية قيام المعلم!ن بتحديد أدوا

ف مختل. نودمج�ا مع .دوار الÅøصية عندما يصبحو معلم!ن فة داخل وو�تأثر �ذا Eعوامل وظر
ج�ا   . رغرفة الصف وخا

 uو�� وجود مجموعة من العوامل الداخلية مثل الدافعية Izadinia ,)2013 ,695(و
ب السابقة تؤثر ع[	 ت;و�ن ال�و�ة الم�نية  جية مثل السياق والتجا رو�نفعالات، والعوامل اÅbا ر

  . للمعلم وتجعل�ا WX حالة �غ!& مستمر

سلطو±
ّ

 )1992, 1420(, Ghasedi, & ee-Zare تلك العوامل؛ حيث 	تتضمن  الضوء ع[
اتھ لمدى نجاحھ، أو مدى نجاح طلابھ اcdØ قضايا مثل تصو ف داخل الفصل الد رالعوامل والظر . رو

اcdØ ف|ش!& إ
	 قضايا مثل ما إذا *ان المعلم لديھ عائلة أو  ف خارج الفصل الد رأما العوامل والظر و
ف .خر إ
	 اتجا�ات المعلم ومعتقداتھ وعقلياتھ �ش!& العوامل. وظيفة ثانية، وما إ
	 ذلك ى والظر و

mindsets ن تؤثر �ذه�ف مجتمعية مثل توقعات ªخر و وما إ
	 ذلك، و�ناك أيضا ضغوط وظر ً

  . العوامل ع[	 طر�قة ت;و�ن ال�و�ة الم�نية للمعلم
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ن تتفق أدبيات *ل من ال�و�ة الم�نية للمعلم والنظر�ة النفس اجتماعية ع[	 أكما 
�شكيل ال�و�ة الم�نية عملية مستمرة، وال�و�ة الم�نية نفس�ا مرنة وقابلة للتغي!& Eش;ل كب!&؛ حيث 

ب والتفاعلات ا�bديدة   . )Seward ,2018 ,7 (ري;افح .فراد لف�م التجا

 م�نة نحوتجاه يجابية و�Ås×&ة اbعرفة و ع[	 الم ال�و�ة الم�نية للمعلم!نو�شتمل
�ا، ±س ودو رالتد ±س وحو *و�óم  كر لما �عتمد ع[	 المعتقدات ال�c يتéنا�ا المعلمو حو التد ل رن

ب  ) Li; 70, 2009, Low& Chong ,رمعلم!ن، و�تم �شكيل �ذه المعتقدات و�عديل�ا من خلال التجا
)2011. 

تباطا وثيقا بثلاثة جوانب م�مة WX حياة المعلم!ن، و ًترتبط عملية ت;و�ن �و�ة المعلم ا ً
ر

Wü :،ما �عرفھ ؛ حيث والت�شئة �جتماعية، و�نفعالاتالمعرفة 	
±س إ ر �ش!& البعد المعرWX للتد
ن فيھ؛ حيث إن ت;و�ن ال�و�ة الم�نية للمعلم!ن لا ينفصل عن نمو�م  والمعلمو و±عتقدونھ و�فكر ن
±س والمشاركة WX التعلم المستمر، تخضع  رالمعرWX، فبÍنما يقوم المعلمو بéناء معرف�ïم حو التد ل ن

ا كما  .)Lee, & Yuan ,2015 ,470-471(ل�و�ا��م الم�نية لتحو مستمر  رًتؤدي �نفعالات دو
±س ع[	 أنھ عمل انفعا
W كث!& المتطلبات؛  رمعقدا WX �شكيل ال�و�ة الم�نية للمعلم، و�نظر إ
	 التد

َ ُ ً

W
ن، و±شار*و نحيث يواجھ المعلمو WX جميع مراحل حيا��م الم�نية مطالب م'�ايدة للعمل �نفعا
 كما .)WX)271, 2013, Riley& Gallant , Newberry العمل �نفعا
W الذي يدعم بÍئات التعلم 

سياق مستمر ومنظم ومن التعرف ع[	 المنظمة من "ت�تج عملية تطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلم من 
   .(Burke & Stets, 2009, 34)" خلال الت�شئة �جتماعية

اسات إ
	 أو ًن ال�و�ة الم�نية للمعلم تمثل تحديا مستمرا؛ ف�c تمر من خلال ر�ش!& الد ً

سات ذات مع{� خاصة WX المراحل  رعملية الن�� و�تم إ�شاؤ�ا وإعادة إ�شا
�ا من خلال مما
علاوة ع[	 ذلك، �ش!& �عقيد �و�ة المعلم إ
	 التفاعل ب!ن العوامل . المبكرة من ال'&بية العملية

جية مثل � نفعالات والمعتقدات والثقة والكفاءة، والم;ونات السياقية بما WX ذلك رالداخلية واÅbا
ملا
�م وطلا�äم   .)et al, Haghighi Irani. ,2020( زعلاقة الطلبة المعلم!ن مع أساتذ��م و

 - ًبناء ع[	 .دبيات ذات الصلة - Ghasedi , & ee-Zare)2014 ,1993(قام وقد 
wع فئاتال�و�ة الم�نية للمعلم!ن  ع[	 ت�Åيص العوامل الرئÍسة ال�c تؤثرب العوامل ) 1: رWX أ

ب الطفولة المبكرة أو نماذج المعلم المبكرة،  ب الÅøصية مثل تجا �خية المتعلقة بالتجا رالتا ر ) 2ر
) 3العوامل �جتماعية المتعلقة بما يحيط بالمعلم المستقب[W المرتقب، وما يتوقعھ ªباء منھ، 

العوامل ) 4قة بأ�مية الوWÉ الذا�ي WX ت;و�ن ال�و�ة الم�نية للمعلم، والعوامل النفسية المتعل
ات الطلبة المعلم!ن ومفا�يم ا�Æتمع الم´WX c منطق�ïم ا�bغرافية،  رالثقافية المتعلقة بتصو

  .power and statusوالسياسات اab;ومية، وسياسات التعليم، وقضايا السلطة والم;انة 

 �äا مع Eعض�م البعض ومع نوتؤثر الطر�قة ال�c يتفاعل، و_ال�سبة للطلبة المعلم!ن
نالمتعلم!ن والزملاء WX كيفية تصرف�م كمعلم!ن؛ حيث يتعلمو ما يمك��م فعلھ وكيف �ستجيب 

سة لأفعال�م ومن خلال �ذه العلاقات يمك��م تطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلم . رمجتمعات المما
)31, 2018, Seward( .امعا�bس وا ن المعلمو ل�ا الطلبةىت و.ماكن .خر ال�c يتعلم ف÷�ا رفالمدا

تأث!&�ا اÅbاص ع[	 كيفية دمج الف�م الÅø�cd والم´c والماcde واabاضر WX الب�ية المعرفية 
±س، والسياسات والقواعد التعليمية الرسمية وغ!&  ملاء التد سة، و ة المد رللمعلم؛ إذ �عمل إدا ر زر
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)Olsen ,2016 ,عًا WX عملية التطو�ر المستمر لل�و�ة الم�نية للمعلم الرسمية، والتلاميذ و.سر جمي
)32.  

�ا WX إعداد الطلبة المعلم!ن معتقداتكما أن  ا محو ًتؤدي دو ر ±س؛ حيث رً ر�م لم�نة التد
�äم Eعض الملد�þم بالفعل  و*ليات ال'&بية ب×&امج نويلتحق رعتقدات حو عمل المعلم بناء ع[	 تجا ً ل

اسة والÅøصية كطلاب؛   الطلبةرتلك المعتقدات �ش;ل .ساس لصنع المع{� واتخاذ القرار أثناء د
  .)Maaranen, & Stenberg ,2020 ,2( المعلم!ن بال;لية

رع[	 تطو ال�و�ة الم�نية تؤثر عدة عوامل  إ
	 وجود Cattley ,)2007 ,339( و±ش!& 
ع ªخر�ن؛ إذ �عد جودة العلاقات ىمستو الثقة بالنفس، وقوة العلاقات م:  المعلم!ن، وم��اللطلبة

ب �نفعالية WX بÍئة  رم�مة Eش;ل خاص مع المعلم!ن مشرWX ال'&بية العملية؛ حيث تؤدي التجا
ا WX تطو�ر الكفاءة  ا بار ±س دو ات التد زًال'&بية العملية وطبيعة التعليقات المقدمة ع[	 م�ا رً ر ر

  .المعلم!ن للطلبةالذاتية؛ و_التا
W ال�و�ة الذاتية والم�نية 

 المعلم!ن لطلبةل أن العوامل الم�مة WX �شكيل ال�و�ة الم�نية Oruç ,)2013 ,207(ىو�ر 
�شمل كلا من

ً
ن الذين يقومو الطلبةsعداد قبل اÅbدمة، والتنمية الم�نية أثناء اÅbدمة، و: 

±س ك;ل ±س ل�م، وأحيانا م�نة التد ربالتد ر
ً

.  

ات والميوتنطو . رعا�ي والصو ومعرفة .فراد بأنفس�مر ال�و�ة الم�نية ع[	 التصو
و_التا
W، ف�c عملية مجزأة، وغ!& مستقرة، وديناميكية، ومتعددة .Eعاد، ومتغ!&ة وذاتية متعددة، 

 المعلم!ن WX أحادي��م المستمرة ومن خلال الطلبةيتم تفس!&�ا وإعادة تفس!&�ا باستمرار من قبل 
يفيما يتعلق بالذات، ف�c تنطو ع[	 الفاعلية . �نيةالعلاقات ال�c يقيمو�óا ضمن السياقات الم

ات ) العلمية والتعليمية(وتتأثر بالقيم الÅøصية و�نفعالات والمعتقدات والمعرفة  روالم�ا
ب  ).ال'&بو�ة( �خية و�جتماعية والثقافية) الماضية واabالية(ركما تتأثر بالتجا ومن . روالعوامل التا

ية باستمرار ع[	 مدار الوقت WX عملية التعلم المستمر حيث يتفاعل ثم، يتم تطو�ر ال�و�ة الم�ن
 WÉوالسياق �جتما �  .)Mogarro, & Rodrigues ,2019 ,11(السلوك وصنع المع{

 أن ال�و�ة الم�نية Rozanov-Muchnik, & Tsybulsky ,)2019 ,56-57( بحثأظ�ر وقد 
±س ا�bماWÉ،  المعلم!ن ت|ش;ل من خلال العلاقات �جتماعيللطلبة رة والتفاعلات WX عملية التد

 المعلم!ن يحدث عندما للطلبةوكذلك من خلال السرد التأم[W، كما أن �شكيل ال�و�ة الم�نية 
�äم و±عيدو تفس!&�ا من خلال عملية التفك!&؛ حيث إن التفك!& WX العمل �عز  ن تجا زيفسر نو ر

ًتطو�ر الدو العم[W للطالب المعلم، و�وفر أيضا اس'& اتيجيات لتعز�ز التطو�ر المستمر لل�و�ة ر
بالإضافة إ
	 أن مشاركة اÅb×&ات أداة م�مة لبناء ال�و�ة الم�نية؛ إذ . الم�نية لدى الطالب المعلم

±سية والمشاركة WX اabوار التأم[WX W �شكيل ال�و�ة الم�نية   للطلبةر�س�م تبادل اÅb×&ات التد
  .المعلم!ن

 المعلم!ن ت|ش;ل ن|يجة تضافر للطلبة ال�و�ة الم�نية ومما سبق �ستخلص الباحثان أن
 cd�Å� عض �ذه العواملE ،العديد من العوامل المؤثرة"W]داخ " Wعض�ا سيا�wو"W� ، و�مكن "رخا

ن المعلمو الطلبةما يمتلكھ : يتضمن البعد المعرWX. معرWX، واجتماWÉ، وانفعا
W: رد�ا إ
	 ثلاثة أEعاد
±س كم�نة ف حو التد رمن معا اك�م للتحديات لر ع÷�م بالأدوار الم�نية المنوطة �äم، وإد ر، و و

ات ال�c يحملو�óا  ن اÅb×&ات السابقة، والمعتقدات والتصو ±س، ومخز سة التد رالمرتبطة بمما و ر ر
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لحو أنفس�م وحو مجتمع المعلم!ن  الطلبةأما البعد �جتماWÉ فÍشمل التفاعلات التبادلية ب!ن . ل
±س بال;لية والمعلم!ن مشرWX ال'&بية العملية والزملاء المعلم!ن و_قية .طراف *أ رعضاء �يئة التد

WX ح!ن تندرج الدافعية والثقة بالنفس . روالتلاميذ وأولياء .مو وغ!&�م من أ�aاب المص�aة
W
ىو�ر الباحثان أن �ذه .Eعاد . لو�تجا�ات والميو و�نفعالات بأنواع�ا تحت البعد �نفعا

جة عالية من التعقيدالثلاثة ت|شاب رك معا WX عملية مستمرة ومتجددة ت|سم بد ً.  

  : للطلبة المعلم�نمكونات ال�و�ة الم�نية

 �اس�ïما لل�و�ة الم�نية للطلبة   .Eعاد التاليةEngels, & Lamote ,)2010 ,9-10(تب{ رWX د
) 3؛ task orientationتوجھ الم�ام ) professional orientation، 2التوجھ الم´c ) 1: المعلم!ن

±س�commitmentل'�ام ) 4؛ self-efficacyالكفاءة الذاتية   ,HongوWX بحث . ر بم�نة التد
�ل'�ام، ) 3الفعالية، ) 2القيمة، ) 1: م;وناتتم تقسيم ال�و�ة الم�نية للمعلم!ن إ
	 ستة  (2010)

:  Wüم;وناتثلاثة  Li, (2011) حدد WX ح!ن .التمك!ن) 6المعرفة والمعتقدات، ) 5، �نفعالات) 4
   واتجاه السلوك الم´role values،c ر وقيم الدو،professional values القيم الم�نية

professional behavior tendency . 2013( حددكما(, Besley,  & Friesen  م;وناتثلاثةWü  :
ً أن يصبح معلما ، والثقة Self-categorization as a teacherWXالتص�يف الذا�ي كمعلم 

Confidence in becoming a teacher والمشاركة كمعلم ،Participation as a teacher . وقام *ل
.داء الم´c، : أEعاد Wü) 4( ع[	 الاعتمادب) 2014(من عواطف الظفر، �ياء الداود، منال خليل  
WXن، والبعد المعر�   .والطموح الم´c، وتقدير ªخر

لبناء ع[	 مراجعة حو أدوات قياس ال�و�ة  )et al, Hanna. ,2019 ,15( وقد توصل ً

الدافعية ) 1: ( أن ا�Æالات الستة التالية تمثل مجموعة المعا�ي ل�و�ة المعلم إ
	الم�نية للمعلم
motivation) س؟± ة الذاتية ) 2(، )رلماذا أقوم بالتد ، )ىكيف أر نف�cd كمعلم؟ (self-imageرالصو

�ي ع[	 تنظيم وأداء أ�شط�c التعليمية اليومية؟ (self-efficacyية الكفاءة الذات) 3( ، )رما مدى قد
ما مدى  (�commitmentل'�ام ) 5(، )ما م�م�c كمعلم؟ (task perceptionرتصو الم�مة ) 4(

ضا�ي عن م�ن�c (job satisfactionالرضا الوظيفي ) 6(و) ال'�امي بالم�نة  ).رما مدى 

استھ  et al, Hanna. ,)2020 ,1(كما حدد  للمرحلة ( المعلم!ن للطلبةل�و�ة الم�نية لرWX د
wعة م) �primary student teachersبتدائية  ة الذاتية، ) 2الدافعية، ) 1: ;ونات Wüرأ ) 3رالصو

اك الم�ام) 4الكفاءة الذاتية،  wعة مقايÍسحدد فقد et al, Gracia. , )2021( أما .رإد  وWü  فرعيةر أ
 �و�ة المعلمتطو�ر ) WX 3 مختلف المستو�ات التعليمية، �و�ة المعلمتطو�ر ) 2،  المعلم�و�ةف�م ) 1

نة بالم�ني!ن ªخر�ن مقا
ً

ثلاثة   Wong, & Liu, (2022) حددكما .  WX �و�ة المعلمالعوامل المؤثرة) 4 ،ر
±س ربالتد�ل'�ام ) teacher self-efficacy ،2الكفاءة الذاتية للمعلم ) Wü : 1م;ونات

commitment to teaching، 3 ( c´التوجيھ المprofessional orientation.  

متعدد الم;ونات،   الم�نية للطلبة المعلم!ن ت;و�ن معقدو�ت�u مما سبق، أن ال�و�ة
ولÍس �ناك ثمة اتفاق ع[	 م;ونات Eعي��ا �ع×& عن �ذا الت;و�ن الفرcde؛ ومن �ذا المنطلق قام 

�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن وإجراء تحليل عام[W استكشاWX وتوكيدي الباحثان بéناء مقياس لل
الوWÉ بم�مة العمل ) 1: أسفر عن أن ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن �شمل الم;ونات ªتية

±س،  ±س) 2ربالتد امتلاك ) 4، ��تمام بالتخصص .*اديcx) 3، رالدافعية للالتحاق بم�نة التد
ة با ±سرالمعرفة والم�ا   .�نتماء �Æتمع المعلم!ن) 5، رلتد



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة يوليو ، )4(، الجزء )195: (العدد

 

 

275 

 : للطلبة المعلم�نخصائص ال�و�ة الم�نية

ر الوقت، يتم استكشاف أEعاد جديدة اً ومعقداً واسعاًال�و�ة مف�وم�عد  و، ومع مر
؛ اaÆلية امتدادات للمصط�uوالم�نية و �جتماعية اتال�و�و�عد . وإضاف�ïا إ
	 الفكرة .صلية

)Ghasedi, & ee-Zare ,  تؤثر WX بناء Eعض�ا البعض ، كما أ�óاÅص ك;ل �ش;ل �و�ة الøحيث
)1992, 2014. 

اسو  إلا أنھ لا يزال من غ!& ال�و�ة الم�نية للمعلمة رع[	 الرغم من إحراز تقدم كب!& WX د
ة إ
	 اÅbصائص اaÆددة ال�c �ش;ل )Apostol, & Rebega, Tomşa, Rus ,2013 , �ارالممكن sشا

�ناك اتفاق أن إلا، 316(
ً

مستمرة عملية ؛ ف�Seward( c ,2018 ,28( ع[	 أ�óا تتغ!& وغ!& مستقرة ا
 �نفعالية  المعرWX للمعلم!ن، وعملية الت�شئة �جتماعية والتغ!&ات النمووسياقية، متداخلة مع 

)473, 2015, Lee& Yuan (. 

�ب خلال!ن �قر العلماء Eش;ل م'�ايد بéناء وتطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلمو ر ف'&ات تد
±س و�äذا المع{�، فإن ال�و�ة الم�نية للمعلم لÍست سمة ثابتة تظل كما . رالمعلم!ن .ولية وم�نة التد

�ب المعلم!ن  نمعلمو أثناء (وتطو�ر حيا��م الم�نية ) معلمو ما قبل اÅbدمة(رWü خلال عمليات تد
 ومستمرة لتفس!& اÅb×&ات ال�c ت�تج ى، ولك��ا بالأحر عملية ديناميكية ومتغ!&ة و�شطة)اÅbدمة

ُ

±س وsجراءات كمعلم  ات المتعلقة بتصو *ل �Åص عن التد ر�غي!&ات WX المعرفة والم�ا )Gracia ,رر
)1, 2021, .et al.  

ّ إ
	 أن .دبيات النظر�ة حو ال�و�ة الم�نية للمعلم تو�Erdem u ,)2020 ,95(±ش!& و ل ّ

wع  ئÍسةخصائصرأن ل�ا أ تأثر بالعوامل ت) 2 ،ظا�رة ديناميكية ومتغ!&ة باستمرار *و�óا) 1: ر 
 teacher المعلم سلطةيتنطو ع[	 مف�وم ) 4. ل�ا �و�ات فرعية) 3ستجيب ل�ا؛ �السياقية و

agency.  

ل �تجا�ات اabديثة WX تناو موضوع ÅbRodgers & Scott (2008, 733)ص كما 
wع�ش'&ك  المفا�يم المعاصرة لل�و�ة  أو�aا أنال�و�ة؛ حيث أن ) 1: ( اف'&اضات أساسيةةرWX أ

ىال�و�ة �عتمد ع[	 وت|ش;ل ضمن سياقات متعددة تجلب قو اجتماعية وثقافية وسياسية 
�خية للتأث!& ع[	 �ذا الت;و�ن،  أن ال�و�ة ت|ش;ل بالعلاقة مع ªخر�ن وتتضمن �نفعالات، ) 2(روتا

أن ال�و�ة تتضمن بناء وإعادة بناء المع{� ع×& ) 4(أن ال�و�ة متغ!&ة وغ!& مستقرة ومتعددة، و ) 3(
  .الزمن

المقياس المستخدم WX البحث WX ضوء تلك اÅbصائص، حرص الباحثان عند إعداد و
W
ات اabا ات ع[	 رع[	 صياغة العبا ر بأسلوب يراWÉ تلك اÅbصائص؛ حيث تنطو Eعض العبا ي

ة للسياقات ال�c �عا�ش�ا الطلبة المعلمو بما �شتمل عل نإشا لسياقات من العلاقات  مع يھ تلك ار
ات ع[	 إشا، ªخر�ن رWX ح!ن تنطو Eعض العبا ي، كما تنطو رة ل��وانب �نفعالية ذات الصلةي

ة  ات أخر ع[	 إشا رعبا لل�و�ات الم�نية الفرعية ال�c �ش;ل�ا .دوار المتنوعة ال�c يضطلع �äا ىر
ّ

  .نالطلبة المعلمو
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  : للطلبة المعلم�ن الم�نيةل�و�ةا الAy تناولتوج�ات النظر 

 ,�Hannaعددت النظر�ات ال�c تناولت ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن؛ إذ �ش!& 
Oostdam, Severiens, & Zijlstra, (2020, 1)  أنھ قد 	
نظر�ة خلال رتم تصو �و�ة المعلم من إ

�كسو لل�و�ة نإ ديو (Friesen & Besley, 2013)  كما WX بحثر  Bourdieu’s theoryر، ونظر�ة بو
WÉبحثلرأس المال �جتما WX كما  (Hasinoff & Mandzuk, 2005) تملةaÆة الذات ا�، ونظر

possible selves theory  بحث WX كما (Chong & Low, 2009)،  ة نتج عن *ل وقد� م��انظر
، والقيم الم�نية، ومشاعر الرضا الداخ[W: مصط�aات مختلفة، مثل   .رتوقع الدو

self-تطبيق نظر�ة التص�يف الذا�ي  أن Besley, & Friesen ,)2013 ,30( ىكما ير
categorization theory  اسة لمعلم يوفر فرصة كب!&ة للتحقيق WX أسئلة لم�نية ل�و�ة االرWX د

  .بحثية جديدة WX محاولة للكشف عن العمليات �جتماعية المرتبطة بتطو�ر ال�و�ة الم�نية

 يالنظر�ات ذات المن!	 �جتماWÉ *إطار نظرع[	 ;ل أساcdØ ن الباحثو Eشوقد اعتمد
ً يو�u أن ال�و�ة الم�نية �عد كيانا اجتماعيا ، و�و ما ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!نWX البحث عند ً

ك ف÷�ا الطلبة المعلمو نيتم بناؤه وإعادة بنائھ WX البÍئات �جتماعية و�تأثر با�Æتمعات ال�c �شا  ر
)709, 2013, Izadinia(س كعملية اجتماعية حيث  ؛± رير البنائيو �جتماعيو �علم التد ن ن ى

ر الوقت سة والتفك!& بمر وومستقلة يك|س"�ا المعلمو ا�bدد من خلال المما ر WX �ذا �تجاه، . ن
�جيا ل;ل من عملية " ن المعلموالطلبة"يحتاج معلمو ما قبل اÅbدمة  ًإ
	 اس|يعاب المعرفة تد ر

±س، وكيف سات ال'&بو�ة . ن يصبحو معلم!نرالتد روفقا لذلك، يتم دمج مجموعة متنوعة من المما
ً

±س WX السياقات  ض التد روالتفاعلات مثل التفاعلات ا�bماعية والثنائية، ونمذجة المعلم، وعر و
 المعلم!ن Eش;ل �ادف وقياد��م إ
	 بناء �و�ا��م الم�نية كن|يجة مركز�ة الطلبةالتعليمية لإشراك 

  .)et al, Haghighi Irani. ,2020 ,16(لعملية لـ�ذه ا

wع وج�ات نظر ع[	 .قل حو ال�و�ة الم�نية للمعلم؛ حيث تر وج�ة كما أن  ى�ناك أ ل ر
ر تطو ال�و�ة الم�نية للمعلم بنفس وت!&ة تطو المعلم نفسھpsychosocialالنظر النفس اجتماعية  . ر

علم وحاضره ومستقبلھ Wü العوامل ال�c ، فإن ماcde المdiscursiveمن وج�ة نظر استطرادية 
، يتخذ narrativeًبناء ع[	 وج�ة نظر ثالثة، وج�ة النظر السردية . تتحكم WX ت;و�ن �و�تھ الم�نية

 WX العمل، ومعلما WX ميلا ، و ًالمعلم �و�ات مختلفة WX مواقف مختلفة فيصبح أبا WX الم#� ً
ز ل ً

 	
�ة . ذلكًالفصل، وصديقا لزملائھ WX الفر�ق، وما إ رأخ!&ا، من وج�ة نظر حوا ًdialogic يحدد ،
ه وأدوار ªخر�ن Eش;ل مختلف WX مواقف تفاعلية مختلفة اعتمادا ع[	 *ل موقف  ًالمعلم دو ر

W]2014 ,1992(  تفاع, Ghasedi, & ee-Zare(.  

 نالطلبة المعلمو  �ؤلاء كيف يقوم�ع{c !ن المعلمللطلبة  الم�نية�و�ةىو�ر الباحثان أن ال
مع   محتمل!نداخل السياقات �جتماعية بéناء وإعادة بناء الف�م المستمر لأنفس�م كمعلم!ن

 .!ن المعلم �ذه ال�و�ة الم�نية أثناء برامج إعداددعمتق�سليط الضوء ع[	 الطر اÅÆتلفة ال�c قد 
±س  أن ً أيضاىكما ير الباحثان ساتيينطو ع[	رالتد  ةمعقدة و�Åصية واجتماعي ر عمليات ومما
±س �نفعالات تأث!& تأخذ WX اabسبان  . المعلموإعدادر والمعتقدات الÅøصية والسياق ع[	 التد

لومن ثم فإن �عدد وج�ات النظر المفسرة لل�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن �سمح ب|ناو الموضوع من 
ايا مختلفة �س�م WX تحقيق قدر أك×& من sحاطة وsلمام �äذا المف�وم ع[	 نحو  تت;امل فيھ وز

  . إس�امات وج�ات النظر المتنوعة
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  :قياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم�ن

ن�عددت طر القياس ال�c اتبع�ا الباحثو WX الكشف عن ال�و�ة الم�نية للطلبة  ق
 WX ،ر ذا�ي�المعلم!ن؛ حيث قام البعض بالاعتماد ع[	 أساليب كمية من خلال تطبيق مقايÍس تقر

ن ع[	 -the qualitativeى أساليب نوعية من خلال تحليل اaÆتو النوWÉ البنا�ي وح!ن اعتمد آخر
constructivist content analysis ر� ر aÆتو المقابلات المتعمقة ذات .سئلة المفتوحة، والتقا ى

  .َّالتأملية غ!& الموج�ة، والملاحظة الميدانية، وتحليل الرسوم

ات تضمس يÍ مقايب الكمية من خلالومن أمثلة البحوث ال�c اعتمدت ع[	 .سال  رعبا
Marsh, & Altinkurt, Yildirim,  Aykac،  , & Ling, Chong ,)2017(: *ل منثوتقر�ر ذا�ي بح

)2011(, Chuan، )2013(, Besley,  & Friesen، )2013(, Izadinia، )2011(, Li ،عواطف الظفر ،
مر�م  ،Hanna, et al., (2020) ،Gracia, et al., ( 2021)، )2014(�ياء الداود، منال خليل  

2016(, Zhao, & Zhang, Hawk, Zhang( ;Liu, & Wong ،, & Zhao ,)2022( ،)2021(عبدالملاك 
)2018(, Živković; )2017(, Zhang.  

 الذي Cattley, (2007)ومن أمثلة البحوث ال�c اعتمدت ع[	 .ساليب النوعية بحث 
 ,Timoštšuk, & Ugasteو_حث . ميات وملاحظات الطلبة المعلم!ناعتمد ع[	 الكتابة التأملية ليو

Arbelaiz-Martínez, Correa , و_حث .مع الطلبة المعلم!ن مقابلة نوعية  الذي اعتمد ع[	)2010(
)2014(, Gutierrez&  الة مستخدما البحث السرديabاسة ا ً الذي اعتمد ع[	 من'� د  narrativeر

researchايات اثن!ن من ا  ً ببحث معتمداWX Yuan, & Lee, (2015) ح!ن قام .لطلبة المعلم!نو لر
 .ع[	 البيانات المأخوذة من المقابلات والملاحظة الميدانية والتأملات المكتو_ة لمعلcx ما قبل اÅbدمة

 طلب من ؛ حيثاستخدام الرسم كطر�قة �bمع البيانات تم Beltman, et al., (2015)وWX بحث 
ُ

 ,SewardوWX بحث . !نكمعلم نيأملو أن يصبحواكيفما ن يرسموا أنفس�م  أالطلبة المعلم!ن
 . باستخدام مقابلات شبھ منظمةالم�نية لعينة من الطلبة المعلم!ن�و�ة الرت|بع تطو  تم (2018)

 the linguisticي من خلال التحليل اللغو Tsybulsky, & Muchnik-Rozanov, (2019)كما قام 
analysisصو عل÷�ا من تحليل بيانا بabرا)119( مقابلة و )17(لت تم ا�وWX بحث . p تأملياً تقر

Haghighi Irani, et al., (2020)عدد من الم، تأملية ت مقابلات، ومقالا تم عملE لاحظات، والقيام
±سية ع[	 مدار عام وتم تحليل�ا وفقا لنظر�ة .ساس وتحليل اÅbطابوعدد ض التد ً من العر

ر  و
grounded theory and discourse analysis. ح!ن قام WX Stenberg, & Maaranen, (2020) 

بالاعتماد ع[	 الكتابة التأملية �bمع البيانات وتم تحليل �ذه البيانات عن طر�ق أسلوب تحليل 
 Wتو �ست�تا�aÆىاdeductive content analysis . ىكما أجر, & Suryadi, Purwaningsih

)2020(, Munfaridahبحث 
ً

اسة اabالة  Kunt, & Goktepe ,)2021.(واعتمد بحث .  را باستخدام د
اسة اabالة الطولية، وقد اعتمد بحث  Schils, & Hennissen, van de Broek, Graus ,رع[	 د

  . ع[	 الكتابات التأملية للطلبة المعلم!ن للكشف عن ال�و�ة الم�نية لد�þم)2022(

ًنية للطلبة المعلم!ن WX البحث اabا
W اعتمادا ع[	 لوقد قام الباحثان ب|ناو ال�و�ة الم�

 cx؛ لأن استخدام .سلوب الكcxالك 	ة (المن!�جات الطلبة المعلم!ن ع[	 مقياس ال�و رمن خلال د
نة ) الم�نية ريفيد WX الكشف عن مستو ال�و�ة الم�نية لدى �ؤلاء الطلبة من ج�ة، و±سمح بالمقا ى

ق الموجو دة WX ال�و�ة الم�نية لد�þم و�و ما �س�ïدف البحث اabا
W وبي��م والوقوف ع[	 الفر
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 cxة الم�نية للطلبة المعلم!ن دو التقيد بتخصص أ*ادي�نتحقيقھ، كما أن توف!& مقياس ي|ناو ال�و ل
مع!ن ي|يح للباحث!ن إم;انية استخدامھ مستقبلا مع عينات متنوعة من الطلبة المعلم!ن من 

ً

د المعلم!ن بالوطن العرwي، بالإضافة إ
	 إم;انية إجراء مختلف التخصصات WX مؤسسات إعدا
لبحوث كمية عديدة ت|ناو علاقة ال�و�ة الم�نية Eغ!&�ا من المتغ!&ات ذات الصلة، و_حث العوامل 
المس�مة WX ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن، وغ!& ذلك من ا�Æالات البحثية ال�c �س|ند إ
	 البيانات 

  .لوالكمية WX المقام .

اسات بحوث    :سابقةرود

ات اÅÆتلفة لل�و�ة الم�نية للمعلم!ن  لاستكشافHong, (2010) �دف بحث ر التصو
ا��م ل'&ك الم�نةWX قبل اÅbدمة و  طرقا  البحثاستخدمكما . ربداية اÅbدمة فيما يتعلق بقرا

ً

wع مجموعات من الم)27(ً استطلاعا للمشارك!ن و )84(مختلطة تضمنت  شارك!ن WX ر مقابلة من أ
±س من الطلبة المعلم!ن ب×&نامج إعداد معلcx ) 84(ن و*ان المشار*و .رمراحل مختلفة من التد

 38 إ
	 26تراوح متوسط العمر ل;ل مجموعة من . ) طالبة59ً طالبا و 25 (العلوم للمرحلة الثانو�ة
ن;و لد�þم ت أن ننتائج أن المعلم!ن قبل اÅbدمة يميلو إ
	الأظ�رت و. فيما يتعلق با��bس. سنة

±س ات مثالية للتد رتصو  . ر

 الطلبة لدىرستكشاف تطو ال�و�ة الم�نية  ببحث لاAnspal, et al., (2012)كما قام 
 قدم ؛ حيثEstonia المعلم!ن WX برنامج مت;امل لتعليم المعلم!ن مدتھ خمس سنوات WX إستونيا

ً قصصا مكتو_ة عن أنفس�م نعلم!المً طالبا WX السنة .و
	 ح�� اÅbامسة من برنامج إعداد )38(

اسة اÅÆتلفة باستخدام تحليل اaÆتو و ،كمعلم!ن ايات ع×& سنوات الد ىتم تحليل الر ر و
، ومن خلال تحليل موضوWÉ متعمق abالة واحدة يمثل inductive content analysis �ستقرا�ي

 Kelchtermans’ professional identityتطبيق نموذج ال�و�ة الم�نية كما تم  .رظ�و �و�ة المعلم
model .تو �ب مؤثرة للغاية WX تطو�ر ال�و�ةرأشا الطلبة لتحو وقد . ر النتائج إ
	 أن ف'&ات التد

ات و�علم التلاميذقطر الال'&ك!� ع[	 الذات نحو ع[	 '&ك!� المن نالمعلمو  ±س والم�ا رتد  .ر

ن �دف بحثو !ن الشراكة 
	 الكشف عن العلاقة بإ) 2014(و عواطف الظفر وآخر
جامعة الملك *لية ال'&بية ا�Æتمعية واتخاذ القرار الم´c و�شكيل ال�و�ة الم�نية لدى عينة من طلاب 

اcdØ لتوصيف المش;لة ال�c �عا�ي م��ا قطاع التعليم ، ا��bسيا لمتغ!&ًفيصل تبع ر والمستو الد ى
. c أدت إ
	 حدوث �ذه المش;لة
	 .سباب ال�إ  البحثوأشار. مما لھ علاقة ب|شكيل ال�و�ة الم�نية

;لية ال'&بية جامعة الملك ب ًطالبا وطالبة) 50( البحث من عينةوت;ونت . م المن'� الوصفيِخدُستاو
س|بانة الشراكة الم�نية وا�Æتمعية ومقايÍس الوWÉ الم´c اوتمثلت أدوات البحث WX . فيصل

وجود علاقة دالة موجبة ب!ن الشراكة 
	 إوتوصلت النتائج . و�ختيار الم´c وال�و�ة الم�نية
جود علاقة دالة موجبة ب!ن الشراكة ا�Æتمعية و�. ا�Æتمعية وال�و�ة الم�نية   . ختيار الم´cوو

ًاس|نادا إ
	 إطار نظر�ة الذات  ببحث Hong, Greene, & Lowery, (2017)وقام 

�ة [	 ثلاثة أEعاد لبناء ال�و�ة  ال�c �سلط الضوء ع dialogical self theory framework راabوا
�ةيالتعددية مقابل الوحدة؛ �جتماWÉ مقابل الفرد( �ة مقابل �ستمرا ر؛ عدم �ستمرا ، )ر
ر الوقت البحثاستكشفو  بحث تصميم  باستخدامو جوانب متعددة لتطو�ر �و�ة المعلم بمر

wع سنوات، بما WX ذلك ثلاث طلبة نوWÉ وطو
W ت|بع خمسة  تم و ، من المقابلاتراحلمرمعلم!ن لمدة أ
ر الوقت ك لتطو�ر �و�ة المعلم بمر حلة *ل مشا  WX ووصف �ختلافات ر  .ر
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بحثا ä) 2017(ىأجر محمد )�وة و
ً

 طلبة لدى الوظيفية ال�و�ة ىتوسم الوقوف ع[	 �دف
اسة عينة اخت!&ت.  بدولة فلسط!ناÅbليل جامعة  +�م�ا و_لغ الطبقية، العشوائية بالطر�قة رالد

 تطو�ر تم و . sناث من )214(و رالذ*و من )44( م��م الراEعة،  بالفرقةوطالبة اًالبط )258(
�ج  ذاتس|بانةا تو .فقرة )40 (تضمنت ليكرت مقياس ع[	 خماcdØ رتد  وجود إ
	 النتائج رأشا

تشوأ ،)3,90 (بلغ حساwي بمتوسط اÅbليل جامعة طلبة لدى الوظيفية ال�و�ة من ٍعال ىمستو  را
ق وجود عدم 
	إ النتائج  ا��bس، متغ!& إ
	 ى�عز الوظيفية ال�و�ة ىمستو WX اpإحصائي دالة وفر

ق وجودو  وطلبة ج�ة، من ال'&بية *لية طلبة ب!ن الوظيفية ال�و�ة ىتوسم WX اpإحصائي دالة وفر
، ج�ة من وªداب العلوم *لية   .ال'&بية *لية طلبة ubصاول ىأخر

اسة اabالة؛ حيث �دف et al,Purwaningsih .,) 0202(ىكما أجر  ر بحثا باستخدام د
ً

 	
*ان . اإندونÍسيWX المعلم WX سياق برنامج إعداد معلم الف!�ياء  لطالبل  الم�نية�و�ةالاستكشاف إ
ك طالبا  ًالمشا تم جمع البيانات من خلال المقابلات شبھ المنظمة، و.  الراEعةبالفرقةًواحدا ر

س، :انية، وتحليل الوثائق مثلوملاحظات التعلم، والملاحظات الميد و من'� المعلم، وخطط الدر
اق عمل   علمالمطالب النتائج عن وج�ات نظر متعددة الطبقات ل�و�ة ال تكشفو. الطلبةروأو

ات  الطالب المعلم موضوع البحثأن �و�ة، كما  الف!�ياءتخصص ر تم بناؤ�ا من خلال الم�ا
WX صو عل÷�ا من مشاركتھabتم ا cطابية ال�Åbاسية لا ر .�شطة الطلابية المش'&كة للمنا,� الد

  .مثل المشاركة WX منظمة طلابية ش;ل�ïا ا�bامعة

 WX برنامج �عليم  الم�نيةبناء ال�و�ة فقد ركز ع[	 Aktekin, & Celebi, (2020)أما بحث 
 الطلبة أدوار المعلم ال�c ي;افح لاستكشاف ؛ حيث سÒ	 البحث)ELT(معلcx اللغة sنجل!�ية 

نلمعلمو من أجل وضع أنفس�م ف÷�ا Eش;ل مر�ح ومجالات خ×&ة المعلم ال�c يكرسو أنفس�م ا ن
 اللغة Eشعبة ًمعلماً طالبا )18( من ات استطلاعة ع[	جابs ويةتأملكتابات جمع تم . لتحسي��ا
ن يجدو صعو_ة WX وضع أنفس�م كخ×&اء WX اللغة نعلم!الطلبة الم النتائج أن أظ�رتو. sنجل!�ية


ن باabاجة إ 	 أن ي;ونوا مج�ز�ن باÅb×&ة أولاوsنجل!�ية وأ�óم �شعر
ً

 .  

 W
بحث للتعرف ع[	 فاعلية برنامج للتعلم �جتماWÉ ب )WX)2020 ح!ن قامت منال اÅbو
WX ال'&بية الوجدا�ي WX معتقدات ال�و�ة الم�نية و�ندماج .*اديcx لدى طالبات الدبلوم العام 

"Åbال'&بيةطالبة بالدبلوم العام ) 29(، وت;ونت العينة من "دمةمعلمات ما قبل ا WX ب;لية ال'&بية 
cxة الم�نية و�ندماج .*ادي��ر بالقا�رة منخفضات معتقدات ال�و  تم إعداد و.زبنات بجامعة .

ق دالة إحصائي.مقياس معتقدات ال�و�ة الم�نية ت النتائج إ
	 وجود فر p وأشا و ا ب!ن متوسطي ر
جات ا  القب[W والبعدي لمعتقدات ال�و�ة الم�نية لصاub القياس البعدي بÍنما !نلعينة WX القياسرد

ق دالة إحصائي pلم توجد فر جات العينة WX و  البعدي والت|بWÒ لمعتقدات القياس!نرا ب!ن متوسطي د
  .ال�و�ة الم�نية

 Åb WXدمة قبل المعلمل  الم�نية�و�ةالرح دو يتوض إ
	 Marschall ,)2021(و�دف بحث 
اسة حالة نوعية اعتمد البحث ع[	.  أثناء التعليم .و
W للمعلملديھتنمية الكفاءة الذاتية  ر د

 كيفية تأثر الكفاءة الذاتية لمعلم الر�اضيات WX المرحلة الثانو�ة قبل اÅbدمة للوقوف ع[	طولية 
 cقة ال��اسة كيف تؤثر جوانب أظ�رتو. ىر �äا نفسھيبالطر   القو�ة للطالب�نيةالم�و�ة الر الد
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 قبل اÅbدمة، وكيف أن �و�ة المعلم، ال�c تظ�ر من لديھً سلبا ع[	 تقييم الكفاءة الذاتية المعلم
  .خلال عمليات إصدار .دوار المستقلة والتحقق �جتماWÉ، تدعم تطو�ر الكفاءة الذاتية للمعلم

ح قائم ع[	 السرد أثر برنامج مق'&ببحث للكشف عن ) 2021(وقامت مر�م عبدالملاك 
 cxة الم�نية لدى معل�القص�cd ل-�لات الس!&ة الذاتية الر�اضية لتنمية التفك!& التأم[W وال�و

ا وطالبةًطالب)  40(عينة من ال وت;ونت. الر�اضيات قبل اÅbدمة
ً

 . بالفرقة الثالثة شعبة الر�اضيات
تخدام المن'� التجر�/c حيث تم اس Mixed Research اعتمد البحث ع[	 من'� البحث اÅÆتلطو

.  القب[W البعدي!ن ا�Æموعة التجر�éية الواحدة ذات القياسيوالتصميم شبھ التجر�/c ذ
 تم استخدام.  المعلم!ن Eش;ل نوWÉللطلبةبالإضافة إ
	 ذلك، تم تحليل الس!& الذاتية الر�اضية 

لطالب المعلم، و_رنامج معاي!& تقييم التفك!& التأم[W للسرد القص�cd، ومقياس ال�و�ة الم�نية ل
كشفت نتائج البحث عن و. مق'&ح قائم ع[	 السرد القص�cd ل-�لات الس!&ة الذاتية الر�اضية

pوجود فر دال إحصائي جات طلاب ا�Æموعة التجر�éية WX ) 0,01(ىا عند مستو ق رب!ن متوسطي د
  .ل�و�ة الم�نية لصاub القياس البعديلالقياس!ن القب[W والبعدي 

اسة اabالة ً ببحث مستخدما azlıoğlu F ,)2022( قامكما  لتحقيق WX كيفية عمل لرد
شادعلاقة  sة الم�نية المرشدينالمعلم!ن والمعلم!ن الطلبة  غ!& الرسمية ب!ن ر� لدعم تطو�ر ال�و
شادً أيضا إ
	 استكشاف إم;انات عملية البحث�دف كما .  المعلم!نللطلبة sر 	غ!& الرسمية ع[ 

 WX البحث يأجر. المرشدينالمعلم!ن والمعلم!ن الطلبة لطالب المعلم من وج�ة نظر تنمية �و�ة ا
ة الفصل الد ة إدا رنطاق دو  WX فصل الر_يع ة'&كيال ات�امعبإحدى اbراcdØ المقدمة WX *لية ال'&بية ر

تضمنت مصادر البيانات المتعددة �-�يلات الفيديو، والمقابلات شبھ المنظمة مع . 2020-2021
شادالتقطت �-�يلات الفيديو عملية . المعلم!نالطلبة ، ومع المرشدين!ن المعلم sغ!& الرسمية ر 

ً طالبا معلما وخمسة معلم!ن 22حيث قام  ة مرشدينً س تتعلق بموضوع إدا مو Åbطة د ر بوضع  ر زر
اWX cdØ مجموعات ك خمسة معلم!ن . رالفصل الد  WX مقابلات ًمعلماً طالبا 11 و مرشدينركما شا

 كشف تحليل البيانات أن . حليل الموضوWÉ لتحليل البياناتتم استخدام طر�قة الت. ظمةشبھ من
شادعملية  sة الم�نية ر�ة ع[	 دعم تطو�ر ال�و استخدم و.  المعلم!نللطلبةر غ!& الرسمية لد�þا القد

ة ع[	 نالمرشدونالمعلمو   لطلبةدى الر تطو ال�و�ة الم�نية �عز�زر العديد من المبادئ ال�c لد�þا القد
، وتوف!& التغذية الراجعة ، وتقديم الدعم وال|�øيعالمعلم!ن مثل بناء علاقة قو�ة واabفاظ عل÷�ا

، وخلق بÍئة إيجابية، وتمك!ن الوWÉ والتوقعات التأمليةالمستمرة، وتخصيص الوقت للأ�شطة 
  .المستقبلية

(hو() ضوء ما سبق، يت~{ ما ي:  

استكشاف ث لتحقيق�ا؛ حيث �دف Eعض�ا إ
	  .�داف ال�c سعت تلك البحوتنوع
)et al, Hong; 2012, .et al, Anspal. ,2017 ;تطو�ر ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!ن 

)2020, .et al, Purwaningsih،َ و�ناك من ا�تم ب	ة ىتوسم الوقوف ع[� لدى الوظيفية ال�و
ات َ من سÒ	 إ
	 ، ومن الباحث!ن)2017محمد )�وة، : مثل(الطلبة المعلم!ن  راستكشاف التصو

ا��م ل'&ك الم�نة  راÅÆتلفة لل�و�ة الم�نية للمعلم!ن قبل اÅbدمة وWX بداية اÅbدمة فيما يتعلق بقرا
(Hong, 2010)، ل ومن حاو الكشف عن العلاقة ب!ن الشراكة ا�Æتمعية و�شكيل ال�و�ة الم�نية َ

ن، ( بناء  عملية Aktekin, & Celebi, (2020)لWX ح!ن تناو بحث  ،)2014وعواطف الظفر وآخر
  .نعلم!الم WX برنامج �عليم  الم�نيةال�و�ة
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ً، فقد تفاوتت أ+�ام العينات من بحث لآخر وفقا لطبيعة المن'� ن حيث +�م العينةوم

يأجر بحث المستخدم وال�دف من البحث؛ حيث 
ُ

)2020(, .et al, Purwaningsih من طالب واحد 
طلبة معلم!ن، وHong, et al., (2017)) 5 ( WX بلغ عدد المشارك!ن WX بحث!ن بالفرقة الراEعة، WX ح

 )84 (Hong, (2010)تضمنت عينة بحث وًمعلما، ً طالبا )Aktekin, & Celebi, (2020))  18 بحث
مشار*ا،

ً
  .الراEعة  بالفرقةوطالبة اًطالب )258(ع[	 ) 2017(اشتملت عينة بحث محمد )�وة بÍنما  

 Anspal, etاعتمد َ البحث، �ناك من اعتمد ع[	 البحث النوWÉ؛ حيث �,امن حيث منو
al., (2012) ،ي� نوWÉ بحث تصميم  Hong, et al., (2017)واستخدم ى  ع[	 تحليل اaÆتو �ستقرا

W
اسة اabالة، بÍنما et al, Purwaningsih. ,)2020(اعتمد بحث ، ووطو  استخدمر ع[	 من'� د
ن  طرقا مختلطةوآخر

ً
من!	 "ومقابلات " من!	 كcx" استطلاعات Hong, (2010) ث استخدم؛ حي

من!	  "يةتأملوكتابات " من!	 كcx" استطلاعات Aktekin, & Celebi, (2020) استخدمو، "كيفي
  ."كيفي

ت، من حيث النتائجو  من ٍعال ىمستو وجود إ
	) 2017( بحث محمد )�وة نتائج رأشا
ق وجود عدم، و المعلم!نطلبةال لدى الوظيفية ال�و�ة  ال�و�ة ىمستو WX اpإحصائي دالة وفر

 أن المعلم!ن قبل اÅbدمة Hong, (2010)أظ�رت نتائج بحث  بÍنما ،النوع متغ!& إ
	 ى�عز الوظيفية
±س ات مثالية للتد ريميلو إ
	 أن ت;و لد�þم تصو ر ن  ,.Anspal, et alكشفت نتائج بحث WX ح!ن . ن

�ب مؤثرة(2012) نوقد تحو الطلبة المعلمو من .  للغاية WX تطو�ر ال�و�ةر  عن أن ف'&ات التد ل
ات و�علم التلاميذإ
	ال'&ك!� ع[	 الذات  ±س والم�ا ر ال'&ك!� ع[	 طر التد ر توصلت نتائج بحث  و.ق

)2020(, .et al, Purwaningsih  	
 تم بناؤ�ا من خلال  الطالب المعلم موضوع البحثأن �و�ةإ
abتم ا cطابية ال�Åbات ا لصو عل÷�ا من مشاركتھ WX .�شطة الطلابية المش'&كة للمنا,� رالم�ا

اسية مثل المشاركة WX منظمة طلابية ش;ل�ïا ا�bامعة  & ,Aktekin بحثنتائج  كما أظ�رت .رالد
Celebi, (2020)  نجل!�ية نعلم!الطلبة المأنs اللغة WX وضع أنفس�م كخ×&اء WX ن يجدو صعو_ة

ن باabاجة إ
	 أ ن ي;ونوا مج�ز�ن باÅb×&ة أولاووأ�óم �شعر
ً

.  

ًو_ناء ع[	 العرض السابق، ي|ب!ن أن بحوث ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن �غلب عل÷�ا 

اتباع المن!	 الكيفي؛ حيث إن عدد البحوث ال�c اتبعت المن!	 الكcx أقل من البحوث ال�c اتبعت 
ًالمن!	 الكيفي، كما يت�u كذلك أن جزءا كب!&ا من �ذه البح وث انصب ترك!�ه ع[	 استكشاف ً

، وعملية بنا
�ا، وعلاقا��ا ببعض المتغ!&ات، WX ح!ن *ان رتطو ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!ن
ى�ناك ا�تمام أقل Eعض ال�cdء بالكشف عن مستو ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن وتحديد 

ق بي��م ف÷�ا تبعا لبعض المتغ!&ات؛ ومن ثم  ًالفر  البحث تحديد �دفباحثان من ذلك WX استفاد الو
 W
�ر بااabا زلكشف عن مستو ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن ببعض *ليات ال'&بية جامعة . ى

ق بي��م ف÷�ا تبعا لبعض المتغ!&ات الديموجرافية ًوتحديد الفر ، (النوع :  وال�c تمثلت WXو رذ*و
اسية )إناث ال'&بية للبن!ن (، وال;لية )أدwي، علcx(صص ، والتخ)الثالثة، الراEعة(ر، والفرقة الد

بالقا�رة، وال'&بية للبنات بالقا�رة، وال'&بية للبن!ن بتف�نا .شراف دق�لية، وال'&بية للبنات 
البحوث �ذه ، بالإضافة إ
	 �ستفادة من �طلاع ع[	 المقايÍس المستخدمة E WXعض )بأسيوط
  .السابقة
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ض البحث   :وفر

اسات السابقة من خلال �طلاع ع[ مكن صياغة ير	 .طر النظر�ة والبحوث والد
W
ض البحث ع[	 النحو التا   :وفر

�ر ب ن المعلموطلبةال لا يمتلك � ًمستو مرتفعا منز;ليات ال'&بية جامعة .  ال�و�ة ى
 .الم�نية

جات ي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذووجد فرلا ت � ;ليات ال'&بية ب  المعلم!نطلبةالر د
�-ذكر "ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& النوع WX ز�ر جامعة .õأن ". 

جات ي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذووجد فرلا ت � ;ليات ال'&بية ب  المعلم!نطلبةالر د
�ر  اسية WX زجامعة . رال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& الفرقة الد  ." الراEعة–الثالثة "ً

جات ي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذووجد فرت لا � ;ليات ال'&بية ب  المعلم!نطلبةالر د
�ر   ." علcx–أدwي "ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& التخصص WX زجامعة .

جاتلا � ق ذات دلالة إحصائية ب!ن متوسطات د ر توجد فر ;ليات ب  المعلم!نطلبةال و
�ر  لقا�رة، بن!ن القا�رة، بنات ا"ً تبعا لمتغ!& ال;لية ال�و�ة الم�نيةWX زال'&بية جامعة .

 ".بن!ن تف�نا، بنات أسيوط

  :من�� البحث 

ل والذي حاو الباحثان من خلالھ الوقوف ع[	 نالمقارتم �عتماد ع[	 المن'� الوصفي 
ق WX ال�و�ة الم�نية ال�c ترجع إ
	 متغ!&ات  ىمستو ال�و�ة الم�نية النوع، الفرقة، التخصص، (ووالفر

�ر *ليات ببعض الطلبة المعلم!نلدى ) ال;لية   .زال'&بية جامعة .

  :نالمشاركو () البحث

 :ن () حساب ا,`صائص السيكوم��يةوالمشارك )1(

 ًطالبا وطالبة من طلبة) 250(بلغ عدد المشارك!ن WX حساب اÅbصائص السي;وم'&ية 
ه Eعض �ر، بمتوسط عمر قد ر *ليات ال'&بية جامعة . ، )0,98(ي، وانحراف معيار )21,26(يز

±ع�م ع[	  وWÉ تو زو َ ِ   . ، وال;ليةالنوع، والفرقة، والتخصص: المتغ!&ات التص�يفية للبحث وWüر

)2( A� :نالمشاركو () البحث �سا�

 cdØالبحث .سا WX ببعض   المعلم!نطلبةالًطالبا وطالبة من ) 736(بلغ عدد المشارك!ن
ه  �ر، بمتوسط عمر قد ر*ليات ال'&بية جامعة . وWÉ)1,41(ي، وانحراف معيار )21,59(يز َ، و ِ  ر

Wüالمتغ!&ات التص�يفية للبحث و 	ع�م ع[± لالنوع، والفرقة، والتخصص، كما يت�u من جدو : زتو
)1 :(  
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  )1(لجدو 

±ع المشارك!ن WX البحث .ساcdØ ع[	 المتغ!&ات التص�يفية   زتو

  ا�Æموع  العدد    المتغ!&ات التص�يفية  م

  420  رذ*و
  النوع  1

  316  إناث
736  

  560  أدwي
  التخصص  2

cx176  عل  
736  

  305  الثالثة
  الفرقة  3

  431  الراEعة
736  

  258  بن!ن القا�رة

  73  بنات القا�رة

  162  بن!ن تف�نا .شراف
  ال;لية  4

  243  بنات أسيوط

736  

  736  ا�Æموع

ِإعداد الباحث�ن( المعلم�ن الطلبةمقياس ال�و�ة الم�نية لدى  ":أداة البحث
َ

(" 

  :ال�و�ة الم�نية WX ضوء اÅbطوات ªتيةتم إعداد مقياس 

ىحيث �þدف المقياس إ
	 الوقوف ع[	 مستو ال�و�ة الم�نية لدى : تحديد ال�دف من المقياس )1(
�ر WX ضوء �عر�ف�ا sجرا�ي المستخدم WX البحث  زالطلبة المعلم!ن ب;ليات ال'&بية جامعة .

W
 .اabا

اسات  )2( �c تناولت مف�وم ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة  الالسابقةر�طلاع ع[	 Eعض البحوث والد
2021(, .et al, Gracia( ;et al, Hanna. ,)2020( ;: المعلم!ن ومعلcx ما قبل اÅbدمة مثل

)2018(, Živković; )2017(, Zhang, & Zhao; )2016(, .et al, Zhang; )2013(, Izadinia. 

لتلاك الطالب المعلم للمعرفة حو م�نة ام"تحديد مف�وم ال�و�ة الم�نية للطالب المعلم بأ�óا  )3(
 W]ه بالرضا الداخ ±س، وشعو اكھ للم�ام المرتبطة �äا، ونظرتھ إ
	 م�نة التد ±س، وإد رالتد ر ر ر
 WX ص متمكنÅøتمع المعلم!ن، ونظرتھ لنفسھ ك�Æ ا، وانتمائھ�ä ع��ا، ودافعيتھ للعمل

±س، وWX ا�bوانب ال'&بو�ة .خر ات وكفايات رتخصصھ .*اديcx، وWX التد ر، وامتلاكھ لم�ا ى
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±س سة التد رتمكنھ من مما جة ال�c يحصل عل÷�ا المشار*و WX البحث ". ر نوتتحدد إجرائيا بالد ر p

ِإعداد الباحث!ن(ع[	 مقياس ال�و�ة الم�نية لدى طلبة *ليات ال'&بية 
َ

.( 

دت WX ً بناء ع[	 تحليل .Eعاد الال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!ن تحديد أEعاد  )4( ر�c و
ا وال�c ت|ناسب مع  اسات السابقة، واختار الباحثان من بي��ا أكÓ& الم;ونات تكرا رًالبحوث والد ر

Wüس، ) 1: (طلبة *ليات ال'&بية، و± ±س، ) 2(رالدافعية للتد ة بالتد رامتلاك المعرفة والم�ا ) 3(ر
±س،  اك أو تصو م�مة العمل بالتد رإد �نتماء ) 5(ر±س، الرضا عن �لتحاق بم�نة التد) 4(رر

 . إ
	 مجتمع المعلم!ن

 .��تمام بالتخصص .*اديcx) 6( إضافة Eعد آخر �و  )5(

 صياغة �عر�ف إجرا�ي ل;ل Eعد من أEعاد ال�و�ة الم�نية، وWX ضو
�ا صاغ الباحثان مفردات  )6(
ات تقر�ر ذا�ي ة عبا رالمقياس WX صو  .ر

ات ال�c تقÍسھ، وأما )7( ة خمسة بدائل ر تضم!ن *ل Eعد مجموعة من العبا موافق (رم *ل عبا
جة كب!&ة جة كب!&ة، موافق، محايد، غ!& موافق، غ!& موافق بد ربد ، بحيث يحصل )ر

ات الموجبة  جات التالية بنفس ال'&تÍب WX العبا رالمستجيب ع[	 الد ، أما بال�سبة )1-2-3-4-5(ر
ات العكسية فيتم عكس مفتاح الت�aيح لي;و  نللعبا  ).5-4-3-2-1(ر

)8( Åbصائص السي;وم'&ية للمقياس حساب ا: 

أولا
ً

 :صدق المقياس: 

W]ما ي 	حساب صدق المقياس ع[ WX اعتمد الباحثان:  

تھ .ولية ع[	 :صدق ا�fكم�ن  )أ ( ًمحكما من .ساتذة ) 11(ر تم عرض المقياس WX صو

ل، لإبداء الرأي حو عناصر التعليcx/ يال علم النفس ال'&بو المتخصص!ن WX مج
WX دة نھ )2(ل جدو رالتحكيم الوا و، مع إم;انية sضافة أو اabذف أو التعديل لما ير

 .ًمناسبا

  )2(لجدو 

  ل�سب اتفاق اaÆكم!ن حو عناصر التحكيم ع[	 مقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن

  عناصر التحكيم  م
�سبة 
  �تفاق

ات المقياس من الناحية العلميةمدى مناسبة عب  1   %81.8  را

2  
ات للتعر�ف sجرا�ي الذي تéناه الباحثان لل�و�ة الم�نية مدى مناسبة الع ربا

  للطالب المعلم
100%  

ات للبعد الذي وضعت تحتھ  3   %90.9  رمدى انتماء العبا

ات العكسية WX *ل Eعد  4   %100  رمدى مناسبة العبا
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أن �سب اتفاق اaÆكم!ن ع[	 عناصر التحكيم تراوحت ما ب!ن ) 2(ليت�u من جدو 
، وWü �سب اتفاق مرتفعة؛ مما يدعو إ
	 الثقة WX المقياس، مع إجراء Eعض %)100 –% 81,8(

ات المقياس رالتعديلات ال�c اق'&ح�ا السادة اaÆكمو WX صياغة Eعض عبا   .ن

  : الصدق العامh)  )ب (

طھ وذلك  وتم إجراء التحليل العام[W �ستكشاE WXعد التأكد من توافر جميع شر
ل ل�وتلينج ل�aصو ع[	 العوامل الم;ونة للمقياس بجذر *امن بطر�قة تحليل الم;ونات الرئÍسة

  .ل�ذه العوامل أك×& من الواحد ال�aيح

ة WX التحليل Scree Plotًبناء ع[	  تم التوصل إ
	 �شبع ز والذي يحدد عدد العوامل البار
، )4,962(، )6,080(، )6,680(، )6,950(المقياس ع[	 خمسة عوامل و*انت قيمة ا�bذر ال;امن ل�ا 

ات ال�c �شبعت ع[	 العوامل اÅbمسة) 3(لجدو و�و�u . ع[	 ال'&تÍب) 3,780(   : رالعبا

  )3(لجدو 

�ا Eعد التدو�ر المتعامد لمصفوفة مفردات مقياس ال�و�ة الم�نية �العوامل المستخرجة و�شبعا
  للطلبة المعلم!ن

رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
Eعالرا  

العامل 
  اÅbامس

رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
  الراEع

العامل 
  اÅbامس

1   .643      42  .668     

2         43  .643     

3         44  .437     

4   .461      45      .463 

5   .483      46   .440    

6     .597    47   .552    

7   .489      48       

8       .356  49   .366    

9     .570    50   .456    

10   .677      51   .366    

11   .548      52      .492 

12   .502      53   .366    
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رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
Eعالرا  

العامل 
  اÅbامس

رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
  الراEع

العامل 
  اÅbامس

13     .371    54   .558    

14     .536    55   .613    

15  .328       56    .477   

16     .468    57       

17       .389  58   .383    

18     .501    59    .448   

19     .431    60      .402 

20    .324     61       

21   .502      62   .512    

22         63    .450   

23     .499    64    .405   

24     .407    65      .478 

25     .420    66     .342  

26       .540  67    .400   

27    .414     68     .446  

28     .512    69  .308     

29  .466       70    .528   

30  .541       71      .541 

31       .471  72    .474   

32  .698       73    .503   

33  .639       74    .583   

34       .412  75    .645   

35  .575       76      .380 
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رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
Eعالرا  

العامل 
  اÅbامس

رقم 
ة   رالعبا

العامل 
  ل.و

العامل 
  الثا�ي

العامل 
  الثالث

العامل 
  الراEع

العامل 
  اÅbامس

36  .613       77    .531   

37       .408  78    .592   

38  .526       79    .634   

39  .643       
ا�bذر 
  ال;امن

6.950 6.680 6.080 4,962 3,780 

40  .388       

41  .569       
%4.784%6.280%7.697%8.455%8.798  التباين

  : يت�u ما ي[W)  3(لبالنظر إ
	 جدو التحليل العام[E Wعد التدو�ر 

ة تاEعة  -  ات ع[	 أكÓ& من عامل؛ و_ناء عليھ تم اعتبار العبا ر�شبع Eعض العبا ًللبعد وفقا ر

ة ع[	 البعد  .رلل|شبع .ع[	 للعبا
ة، وüــــW) 15(لالعامــــل .و �ــــشبعت عليــــھ  -  -40-39-38-36-35-33-32-30-29-15: (رعبــــا

، وتكــــشف %) 8,798(ب�ــــسبة تبــــاين ) 6,950(، و*ــــان ا�bــــذر ال;ــــامن )41-42-43-44-69
ه المستقب[ اكھ لدو ات عن اس|يعاب الطالب المعلم وإد رمضام!ن �ذه العبا ر W ومتطلبات ر

ات ال�ـــc ي�بçــW إكـــسا�äا : ر�ــذا الــدو مـــن حيــث ً أو تنمي�ïــا لـــد�þم ســواء *انـــت للطلبــةرالم�ــا

ات اجتماعيــة أم أ*اديميــة أم انفعاليــة أم معرفيــة أم حياتيــة و_التــا
W يمكــن �ــسمية . رم�ــا
±س(�ذا العامل   ).رالوWÉ بم�مة العمل بالتد

ة وüــW) 18(العامــل الثــا�ي �ــشبعت عليــھ  -  -50-49-47-46-21-12-11-10-7-5-4-1: (رعبــا
، وتكشف %)8,455(ب�سبة تباين ) 6,680(، و*ان ا�bذر ال;امن )51-53-54-55-58-62

ات عـــن الطاقـــة والقـــوة ال�ـــشطة ال�ـــc تحـــرك الطالـــب المعلـــم وت�ـــشأ  رمــضام!ن �ـــذه العبـــا
±س واتجا�ـــھ  ســـة الـــسلوك المـــرتبط بم�نـــة التـــد جـــھ وتدفعـــھ إ
ـــ	 بـــدء ومما رداخلـــھ أو خا ر ر

±س بنــاء ع[ــ	 تقييمـــھ ل��وانــب اÅÆتلفــة ذات الـــصلة بتلــك الم�نــة مـــن ن ًحــو العمــل بالتـــد ر
سـ�ïا، وتقبـل المتاعـب الم'&تبـة ع[ـ	 العمـل �äـا، : حيث رالعائد م��ا، والشعو بالمتعـة XـW مما ر

و�ل'ــ�ام بالاســتمرار ف÷�ــا، والمــشاركة XــW م�ــام وأ�ــشطة تتــصل �äــا، و_التــا
W يمكــن �ــسمية 
±س(�ذا العامل    ).رالدافعية للالتحاق بم�نة التد

ة وüـــW) 15(العامـــل الثالـــث �ـــشبعت عليـــھ  -  -73-72-70-67-64-63-59-56-27-20: (رعبـــا
ــــشف %) 7,697(ب�ـــــسبة تبـــــاين ) 6,080(و*ــــاـن ا�bـــــذر ال;ـــــامن ) 74-75-77-78-79 ، وتكـ

ات عن ا�تمام الطالـب المعلـم بتخصـصھ .*اـديcx وسـعيھ لامـتلاك  رمضام!ن �ذه العبا
ــــ&ات المعـــــ ات المرتبطـــــة بـــــھ والتعمـــــق فيـــــھ واabـــــرص ع[ـــــ	 اك|ـــــساب اÅb×ـ ــــة الم�ـــــا ف وتنميـ را ر

ــــصلة بــــــھ، و_التــــــا
W يمكــــــن �ـــــسمية �ــــــذا العامــــــل  ��تمــــــام بالتخــــــصص (المتنوعـــــة ذات الــ
cxادي*..( 
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ة وüـــW) 13(العامـــل الراEـــع �ـــشبعت عليـــھ  -  -28-25-24-23-19-18-16-14-13-9-6: (رعبـــا
، وتكــشف مــضام!ن �ـــذه %)6,280(ب�ــسبة تبــاين ) 4,962(و*ـاـن ا�bــذر ال;ــامن ) 66-68

±س وما يتصل  سة التد مة لمما ات اللا ف والم�ا ات عن تمتع الطالب المعلم بالمعا رالعبا ر ز ر ر ر
XـــW مجـــالات ليات عديـــدة  ±س، والقيـــاس والتقـــو�م، : وبالم�نـــة مـــن أعبـــاء ومـــسؤ رطــرـ التـــد ق

ــــ ة الـــــصف، و�تـــــزان �نفعـ ق الفرديـــــة، والتحف!ـــــ�، وإدا روالفـــــر ــــل، و ات التواصـ را
W، وم�ـــــا
±س(و_التا
W يمكن �سمية �ذا العامل  ة بالتد رامتلاك المعرفة والم�ا   ).ر

ة وüـــW) 12(العامــل اÅbــامس �ـــشبعت عليــھ  -  -65-60-52-45-37-34-31-26-17-8: (رعبــا
، وتكــشف مــضام!ن �ــذه %) 4,784(ب�ــسبة تبــاين ) 3,780(و*اــن ا�bــذر ال;ــامن ) 71-76

ات عـن الرابطــة نفـس ±س بنــاء رالعبـا ًية بـ!ن الطالـبـ المعلـم ومجتمـع العــامل!ن بم�نـة التـد ر
ًع[ــ	 اســـتجاباتھ �نفعاليـــة تجـــاه الم�نــة والعـــامل!ن �äـــا؛ حيـــث �عت×ــ& نفـــسھ فـــردا مـــن �ـــذا 

ا�Æتمــع ف÷�ــتم لأمــره و±ع'ــ� بان|ــسابھ لــھ و�ــدافع عنــھ، و_التــا
W يمكــن �ــسمية �ــذا العامــل 
  ).�نتماء �Æتمع المعلم!ن(

قم كما يت�u أ ات  رن العبا لم يكن ل�ا أية �شبعات دالة ) 61-57-48-22-3-2(ر
نإحصائيا، و_التا
W تم حذف�ا من المقياس، و_ذلك أصبح المقياس يت;و من  p)73 ( عد إجراءE ة رعبا

ات ع[	 .Eعاد اÅbمسة للمقياس ) 4(لالتحليل العام[W �ستكشاWX، و�و�u جدو  ±ع العبا رتو ز
ات الستEعد إجراء التحليل الع ات المقياس Eعد حذف العبا رام[W �ستكشاWX وإعادة ترتÍب عبا   : ر

  )4(لجدو 

 W]عــــد إجــــراء التحليــــل العــــامE ــــة الم�نيــــة للطلبــــة المعلمــــ!ن�ات ع[ــــ	 أEعــــاد مقيــــاس ال�و ±ــــع العبــــا رتو ز
WXستكشا�  

  .Eعاد  م
عدد 

ات   رالعبا
ات المتضمنة WX *ل Eعد قام العبا رأ   ر

1  
الوWÉ بم�مة العمل 

±سبا   رلتد
15  

13-26-27 -29-30-32-33-35 -36-37-38-39-
40-41-63  

2  
الدافعية للالتحاق بم�نة 

±س   رالتد
18  

1-2-3-5 -8-9-10-19-43-44-45-46-47-49-
50-51-53 -56  

3  
��تمام بالتخصص 

cxادي*.  
15  

18-24-52 -54-57-58-61-64 -66-67-68-69-
71-72-73  

4  
ة  رامتلاك المعرفة والم�ا

±س   ربالتد
13  4-7-11-12-14-16-17-20-21-22-25-60-62  

  70-65-59-55- 48-42-34-31-28- 23-15-6  12  �نتماء �Æتمع المعلم!ن  5
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 : الصدق العامh) التوكيدي  )ج (

 تم التوصل إليھ من خلال التحليل العام[W �ستكشاWX قام الباحثان بإجراء ماللتأكد م              
نتائج المستخرجة من التحليل العام[W �ستكشاWX باستخدام برنامج التحليل العام[W التوكيدي لل

�ة ومعاملات AMOS. V.21التحليل sحصا�ي  ر، وتم حساب *ل من معاملات �نحدار المعيا
�ة واÅbطأ المعيار والقيمة اabرجة ال�c �عادل قيمة  ي�نحدار اللامعيا ش;ل �و�u ودلال�ïا، و" ت"ر

  . العام[W التوكيديش;ل المسار للتحليل) 1(

  

  

  )1(ش�ل 
 ش�ل المسار للتحليل العامh) التوكيدي لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم�ن

�ة المستخرجة من التحليل ) 5(لكما يو�u جدو  �ة والمعيا رمعاملات �نحدار اللامعيا ر
  :العام[W التوكيدي
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  )5(لجدو 
�ة للتحل �ة والمعيا رمعاملات Kنحدار اللامعيا يل العامh) التوكيدي لمقياس ال�و�ة الم�نية ر

  للطلبة المعلم�ن

  الم;ونات
معاملات 
�نحدار 

�ة   راللامعيا

اÅbطأ 
  يالمعيار

القيمة 
  اabرجة

معاملات 
�نحدار 
�ة   رالمعيا

ىمستو 
  الدلالة

ة  رامتلاك المعرفة والم�ا
±س  ربالتد

1.000   0.880  

��تمام بالتخصص 
cxادي*. 

1.138 0.99 11.455 0.773 *** 

الدافعية للالتحاق بم�نة 
±س  رالتد

1.150 0.120 9.606 0.655 *** 

الوWÉ بم�مة العمل 
±س  ربالتد

0.966 0.090 10.709 0.691 *** 

 *** 0.459 6.835 0.079 0.543 �نتماء �Æتمع المعلم!ن

  0.001يمستو الدلالة عند "        *** ت"قيمة = القيمة ا,fرجة *

أنھ تم حساب التحليل العام[W التوكيدي للعوامل الم;ونة لمقياس ) 5(ل جدو يت�u من
�ة جاءت  رال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن، وقد أكدت النتائج أن جميع معاملات �نحدار اللامعيا

تفاع معاملات �نحدار المعيار 0.001ىقيم�ا اabرجة دالة عند مستو  ي ، كما أظ�رت النتائج ا ر
مما يدل ع[	 صدق نموذج الب�ية . وجميع�ا قيم مقبولة ) 0.880 إ
	 0.459(اوحت ب!ن وال�c تر

  . العاملية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن لدى أفراد العينة �ستطلاعية 

  . مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العام[W التوكيدي) 6(لكما يو�u جدو 

  )6(لجدو 

 لنمـــوذج التحليـــل العـــامh) التوكيـــدي لمقيـــاس ال�و�ـــة الم�نيـــة للطلبـــة مؤشـــرات حـــسن المطابقـــة
  المعلم�ن

  القرار  المدى المثا
W للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م

 2قيمة *ا  1
ىمستو  (1.353

  )0.717الدلالة 
  لمقبو  غ!& دالة

2  
مؤشر جذر متوسطات مرwعات 

Wالبوا�  (RMR) 
  لبومق  �ق'&اب من الصفر  0.083

 لمقبو  1 إ
	 0.998  0 (GFI)مؤشر حسن المطابقة   3

4  
 u8مؤشر حسن المطابقة الم�

جات اabر�ة    (AGFI)ربد
0.989  0 	
 لمقبو  1 إ
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  لمقبو  1 إ
	 0.997  0 (NFI)يمؤشر المطابقة المعيار   5

6   c/مؤشر المطابقة ال�س(RFI)  0.991  0 	
 لمقبو  1 إ

 لمقبو  1 إ
	 1.000  0 (IFI)مؤشر المطابقة الم'�ايد   7

 لمقبو  1 إ
	 1.000  0 (TLI)مؤشر توكر لو±س    8

 لمقبو  1 إ
	 1.000  0 (CFI)نمؤشر المطابقة المقار   9

10  
جذر متوسط مرwع اÅbطأ 

 c/� (RMSEA)التقر
0.000  

 فأقل أو 0,05
  فأقل0,08

 لمقبو

سن المطابقة  abالمثا
Wأن جميع مؤشرات المطابقة جاءت WX المدى ) 6(ليت�u من جدو 
مما يدل ع[	 مطابقة نموذج التحليل العام[W التوكيدي لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن 

جة مرتفعة مع بيانات المشارك!ن WX حساب اÅbصائص السي;وم'&ية ، ومما يؤكد ع[	 نتائج ربد
  .خمسة م;وناتالتحليل العام[W �ستكشاWX ب|شبع مقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن ع[	 

  :tKساق الداخh): ًثانيا

ات المقياس من خلال   :رتم حساب ��ساق الداخ[W لعبا

ة والبعد الذي ت�تcx إليھ، و�و�u جدو  -  تباط ب!ن *ل عبا لحساب معاملات � ر ) 7(ر
ات والبعد الذي ت�تcx إليھ تباط ب!ن العبا رمعاملات �  .ر

  )7(لجدو 
ات وا تباط ب�ن العبا K رمعاملات جة ال�لية للبعد الذي ت تAB إليھ لمقياس ال�و�ة الم�نية ر رلد

  للطلبة المعلم�ن

ة   رالعبا
الو¢) بم�مة 

العمل 
£س   ربالتد

ة   رالعبا

الدافعية 
للالتحاق 

بم�نة 
£س   رالتد

ة   رالعبا
�Kتمام 

بالتخصص 
ABادي>�  

ة   رالعبا

امتلاك 
المعرفة 
ة  روالم�ا

£س   ربالتد

ة   رالعبا
Kنتماء 
�+تمع 
  المعلم�ن

13  0.458**   1  0.604**   18  0.478**   4  0.595**   6  0.372**   

26  0.562**   2  0.478**   24  0.562**   7  0.620**   15  0.466**   

27  0.587**   3  0.554**   52  0.579**   11  0.536**   23  0.578**   

29  0.708**   5  0.517**   54  0.614**   12  0.629**   28  0.491**   

30  0.637**   8  0.662**   57  0.533**   14  0.602**   31  0.533**   

32  0.605**   9  0.457**   58  0.525**   16  0.598**   34  0.395**   
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ة   رالعبا
الو¢) بم�مة 

العمل 
£س   ربالتد

ة   رالعبا

الدافعية 
للالتحاق 

بم�نة 
£س   رالتد

ة   رالعبا
�Kتمام 

بالتخصص 
ABادي>�  

ة   رالعبا

امتلاك 
المعرفة 
ة  روالم�ا

£س   ربالتد

ة   رالعبا
Kنتماء 
�+تمع 
  المعلم�ن

33  0.621**   10  0.514**   61  0.525**   17  0.597**   42  0.529**   

35  0.657**   19  0.586**   64  0.624**   20  0.594**   48  0.630**   

36  0.668**   43  0.502**   66  0.638**   21  0.525**   55  0.541**   

37  0.467**   44  0.606**   67  0.625**   22  0.574**   59  0.619**   

38  0.624**   45  0.510**   68  0.596**   25  0.645**   65  0.514**   

39  0.694**   46  0.580**   69  0.688**   60  0.590**   70  0.498**   

40  0.721**   47  0.526**   71  0.655**   62  0.567**       

41  0.553**   49  0.450**   72  0.640**           

63  0.529**   50  0.659**   73  0.656**           

    51  0.668**               

    53  0.538**               

    56  0.644**               

تباط تراوحت ما ب!ن ) 7(ليت�u من جدو  وأن ) 0,721، 0,372(رأن قيم معاملات �
  . اpجميع �ذه القيم مقبولة إحصائي

جة ال;لية و�و�u جدو  -  تباط ب!ن .Eعاد والد لحساب معاملات � ر معاملات ) 8(ر
جة ال;لية تباط ب!ن .Eعاد والد ر�  .ر

  )8(لجدو 
جة ال�لية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم�ن تباط ب�ن �%عاد والد K رمعاملات   ر

تباط  .Eعاد  م   رمعامل �

   **0.786  ر±سالوWÉ بم�مة العمل بالتد  1

±س  2    **0.806  رالدافعية للالتحاق بم�نة التد

3  cx0.846  ��تمام بالتخصص .*ادي**   

±س  4 ة بالتد رامتلاك المعرفة والم�ا    **0.820  ر

   **0.641  �نتماء �Æتمع المعلم!ن  5
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تباط تراوحت ما ب!ن ) 8(ليت�u من جدو  وأن ) 0,846، 0,641(رأن قيم معاملات �
  . pع �ذه القيم مقبولة إحصائياجمي

جة ال;لية للمقياس وذلك عن طر�ق  -  ات والد تباط ب!ن العبا رحساب معاملات � ر ر
جة ال;لية للمقياس  ات المقياس والد ة من عبا تباط ب!ن *ل عبا رحساب معاملات � ر ر ر

جة ال;لية) 9(لو�و�u جدو  ات والد تباط ب!ن العبا رمعاملات � ر  .ر

  )9(لجدو 

جة ال�لية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم�نمعاملات  ات والد تباط ب�ن العبا Kر ر   ر

ة   رالعبا
جة  رالد

  ال�لية
ة   رالعبا

جة  رالد
  ال�لية

ة   رالعبا
جة  رالد

  ال�لية
ة   رالعبا

جة  رالد
  ال�لية

ة   رالعبا
جة  رالد

  ال�لية

1  0.444**   16  0.474**   31  0.308**   46  0.507**   61  0.389**   

2  0.360**   17  0.532**   32  0.446**   47  0.499**   62  0.473**   

3  0.469**   18  0.439**   33  0.443**   48  0.562**   63  0.540**   

4  0.438**   19  0.480**   34  0.128*   49  0.335**   64  0.533**   

5  0.337**   20  0.456**   35  0.522**   50  0.589**   65  0.281**   

6  0.210**   21  0.413**   36  0.472**   51  0.573**   66  0.600**   

7  0.484**   22  0.484**   37  0.366**   52  0.518**   67  0.552**   

8  0.481**   23  0.390**   38  0.462**   53  0.518**   68  0.406**   

9  0.219**   24  0.544**   39  0.499**   54  0.532**   69  0.539**   

10  0.410**   25  0.547**   40  0.559**   55  0.481**   70  0.462**   

11  0.445**   26  0.522**   41  0.518**   56  0.604**   71  0.601**   

12  0.466**   27  0.425**   42  0.292**   57  0.492**   72  0.492**   

13  0.434**   28  0.152*   43  0.360**   58  0.468**   73  0.484**   

14  0.492**   29  0.487**   44  0.454**   59  0.463**       

15  0.283**   30  0.446**   45  0.500**   60  0.570**       

تباط تراوحت ما ب!ن  ) 9(ليت�u من جدو         وأن ) 0,603 ، 0,128(رأن قيم معاملات �
pجميع �ذه القيم مقبولة إحصائيا، و_ذلك تم التحقق من ��ساق الداخ[W للمقياس، وأصبح 

ة73نالمقياس كما �و يت;و من    .ر عبا
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ثالثا
ً

  بات الث: 

نبــــاخ، و�و�ــــu جــــدو         لاســــتخدم الباحثــــان abــــساب الثبــــات معامــــل ألفــــا كر قيمــــة ) 10(و
جة ال;لية    رالثبات للأEعاد والد

  )10(لجدو 

جة ال�لية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم�ن   رمعامل الثبات للأ%عاد والد

ات  .Eعاد  م   معامل ألفا   رعدد العبا

±سالوWÉ بم�مة العمل بالت  1   0.875  15  رد

±س  2   0.868  18  رالدافعية للالتحاق بم�نة التد

3  cx0.870  15  ��تمام بالتخصص .*ادي  

±س  4 ة بالتد رامتلاك المعرفة والم�ا   0.843  13  ر

  0.741  12  �نتماء �Æتمع المعلم!ن  5

جة ال;لية  6   0.944  73  رالد

وWü ) 0,944، 0,741( ب!ن أن قيم معامل ثبات ألفا تراوحت ما) 10(ليت�u من جدو 
  .pمعاملات ثبات مقبولة إحصائيا مما يؤكد صلاحية �ذا المقياس للاستخدام

ة ال©¨ائية للمقياس •   رالصو

Eعـــد حـــساب اÅbـــصائص الـــسي;وم'&ية للمقيـــاس مـــن صـــدق وثبـــات، ومـــا ترتـــب عل÷�ـــا مـــن         
تھ ال��ائيـــة يت;ــو مـــن  ات أصـــبح المقيــاس XـــW صـــو نحــذف Eعـــض العبـــا ر ة، و�و�ـــu جـــدو ع) 73(ر لبـــا ر

ات ع[	 أEعاد المقياس) 11( ±ع العبا ة ال��ائية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن وتو رالصو ز   .ر

  )11(لجدو 

ة ال��ائية لمقياس ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن   رالصو

ات  .Eعاد  م   رالعبا
عدد 

ات   رالعبا

1  
الوWÉ بم�مة العمل 

±س   ربالتد
13-26-27 -29-30-32-33-35 -36-37-38-39-

40-41-63  
15  

2  
الدافعية للالتحاق بم�نة 

±س   رالتد
1-2-3-5 -8-9-10-19-43-44-45-46-47-49-50-

51-53-56  
18  

3  
��تمام بالتخصص 

cxادي*.  
18-24-52 -54-57-58-61-64 -66-67-68-69-

71-72-73  
15  
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4  
ة  رامتلاك المعرفة والم�ا

±س   ربالتد
4-7-11-12-14-16-17-20-21-22-25-60-62  

13  

  12  70-65-59-55- 48-42-34-31-28- 23-15-6  �نتماء �Æتمع المعلم!ن  5

  73  ا�Æموع  4

 ت»fيح المقياس •

إذا ) 4(ًإذا وضع علامة تحت دائما و) 5(ي�u8 المقياس بأن يحصل المستجيب ع[	 
إذا وضع علامة تحت أحيانا و ) 3(ًوضع علامة تحت غالبا و 

ً
ا وإذا وضع علامة تح) 2( إذا ) 1(رًت ناد

ات العكسية  ات المقياس الموجبة، أما بال�سبة للعبا روضع علامة تحت أبدا، وذلك WX جميع عبا ر ً

قام  -1(نفيتم عكس مفتاح الت�aيح لي;و ) 70-65-59-55-48-42-34-31-28-23-15-10-6(رأ
تفاع مستو ال�و�ة الم�ني). 2-3-4-5 جة المرتفعة ع[	 المقياس ع[	 ا ىوتدل الد ر ة لدى الطلبة ر

جة المنخفضة ع[	 انخفاض مستو ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!ن ىالمعلم!ن، والد   .ر

ض البحث :ونتائج فر  

;ليات ال'&بية ب ن المعلموطلبةال لا يمتلك"لينص الفرض �و عgh أنھ : لنتائج الفرض �و
�ر  ًمستو مرتفعا منزجامعة .  ". ال�و�ة الم�نيةى

ان  الفرض تم وللتحقق من �ذا �ة و.و زحساب المتوسطات اabسابية و�نحرافات المعيا ر
جة ال;لية، ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!نل;ل Eعد من أEعاد مقياس  ال�سéية ر والد

  )12(لجدو و�ت�u ذلك من خلال 

  )12(لجدو 

ان ال�سéية �ة و.و زالمتوسطات اabسابية و�نحرافات المعيا  الم�نية للطلبة  ال�و�ةقياسلم ر
  المعلم!ن

    م
عدد 

ات   رالعبا
جة  رالد

  ال;لية
  المتوسط

�نحراف 
  يالمعيار

ن * زالو
 c/ال�س%  

  ال'&تÍب

  

ال�و�ة الم�نية 
  للطلبة المعلم!ن

جة ال;لية(   )رالد

73  365  293.80  37.10  80.49%    

1  
الوWÉ بم�مة العمل 

±س   ربالتد
15  75  65.80  8.55  87.73%  1  

4  
امتلاك المعرفة 
±س ة بالتد روالم�ا   ر

13  65  53.71  7.27  82.63%  2  
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3  
��تمام 

بالتخصص 
cxادي*.  

15  75  59.78  9.86  79.70%  3  

2  
الدافعية للالتحاق 

±س   ربم�نة التد
18  90  68.76  12.66  76.40%  4  

5  
�نتماء �Æتمع 

  المعلم!ن
12  60  45.73  7.72  76.21%  5  

*bبقسمة المتوسط ا c/ن ال�س جة ال;لية ل;ل Eعد ثم ضرب الناتج زيتم حساب الو رaساwي ع[	 الد
 WX100  

جات ال�و�ة الم�نية لدى الطلبة المعلم!ن ب;ليات ) 12(ليت�u من جدو    رأن متوسط د
�ر بلغ  جة بانحراف معيار ) 293,80(زال'&بية جامعة . يد ن �س/c )37,10(ر ، مما %)80,49(ز، بو

�ر يمتل;و مستويدل ع[	 أن الطلبة المعلم!ن ب;ليات ال'&بي ىًة جامعة . ن  من ال�و�ة اً مرتفعز
لو_ما أن ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن تت;و من خمسة أEعاد فقد لوحظ أن البعد .و . الم�نية ن

±س( ) 8,55(يوانحراف معيار ) 65,80(احتل المرتبة .و
	 بمتوسط ) رالوWÉ بم�مة العمل بالتد
 c/ن �س ±س(لمرتبة الثانية البعد الراEع ، و�ليھ WX ا%)87,73(زبو ة بالتد رامتلاك المعرفة والم�ا ) ر

ن �س/c ) 7,27(يوانحراف معيار ) 53,71(بمتوسط  ، ثم WX المرتبة الثالثة البعد %)82,63(زبو
ن �س/c ) 9,86(يوانحراف معيار ) 59,78(بمتوسط ) ��تمام بالتخصص .*اديcx(الثالث  زبو

±س(لراEعة البعد الثا�ي ، ثم WX المرتبة ا%)79,70( بمتوسط ) رالدافعية للالتحاق بم�نة التد
ن �س/c ) 12,66(يوانحراف معيار ) 68,76( ، ثم WX المرتبة اÅbامسة و.خ!&ة البعد %)76,40(زبو

ن �س/c ) 7,72(يوانحراف معيار ) 45,73(بمتوسط ) �نتماء �Æتمع المعلم!ن(اÅbامس  زبو
فض الفرض الصفر وقبو الفرض البديل؛ أي أنھ و_التا
W فإنھ يم، %)76,21( لكن  ي يمتلك "ر

�ر ب ن المعلموطلبةال ًمستو مرتفعا منز;ليات ال'&بية جامعة .   ." ال�و�ة الم�نيةى

تفاع مستو ال�و�ة الم�نية Li ,)2011( بحث إليھ توصلوتتفق �ذه الن|يجة مع ما  ى من ا ر
جة ال;لية" جات أEعاد " تعليم .ساcdØشعبة ال" المعلم!ن الطلبةلدى " رالد رمع وجود تفاوت WX د

�  .ة الم�نية وفق المقياس المستخدمال�و

سة الم�نة؛ حيث إن الطلبةوو±عز الباحثان ذلك إ
	 تمتع  ر المعلم!ن بالدافعية لمما
جات الطالب وحسب،  ر�لتحاق ب;ليات ال'&بية عملية لÍست س�لة؛ ف�c لا تتوقف ع[	 مجموع د

َبل �ش'&ط لذلك ات ال�c �عقد�ا ال;لية لضمان أ�لية ُ ات القد ر اجتياز الطالب WX اختبا  الطلبةر
سة الم�نة؛ و�و ما �ع{c أن  ±ع�م الطلبةرلمما ز المعلم!ن قد التحقوا ب;لية ال'&بية وتم �شعي"�م وتو

غبا��م ومستو�ا��م Eعد التحقق من صلاحي�ïم ولياق�ïم  رع[	 التخصصات اÅÆتلفة بناء ع[	  ً

±س للعمل ب مة، وع[	 وWÉ كب!& بم�ام التد ±س؛ ومن ثم فإ�óم يتحلو بالدافعية اللا رالتد ز نر
ن أنفس�م *أعضاء محتمل!ن WX مجتمع المعلم!ن مة لذلك و�م ير ات اللا ف والم�ا ووالمعا ز ر   .ر

ن المعلمو أثناء الطلبةكما يمكن أن ترجع �ذه الن|يجة إ
	 اÅb×&ات sيجابية ال�c مر �äا 
�ب الميدا�ي، وال�c تتو
	 ات وحدWX ظل ما تقوم بھية؛ خاصة ال'&بية العمل ر ال'&بية العملية والتد

±ع  �ب الميدا�ي بدءا من تو زsشراف المباشر ع[	 *افة ما يتعلق بال'&بية العملية والتد ً  ع[	 الطلبةر
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ات تفقدية للتحقق من تنفيذ ال'&بية العملية  �ا ا Eعمل جولات و س والمعا�د مر رالمدا ر زر ً ع[	 النحو و
س والمعا�د اÅÆصصة ل�م ومدى الطلبةال�aيح والتأكد من ال'�ام  ر المعلم!ن بال'&دد ع[	 المدا

ر�عاو المعلم!ن .وائل المشرف!ن ع[	 ال'&بية العملية �äذه المؤسسات وغ!& ذلك من .مو ذات  ن
  .الصلة

 u2018 ,49(كما أو�(Seward  ة الم�نية  أن�خلال يتم  علم!نالطلبة الملدى بناء ال�و
سةعن طر�ق ال'&بية العملية  س والمعا�د كمجتمعات مما رالمشاركة ال�شطة WX المدا و�تفق ذلك . ر

�ب الميدا�ي لمعلcx ما قبل  من أن  Erdem)2020 ,96(مع ما أشار إليھ  رف'&ة ال'&بية العملية أو التد
�ا لتطو�ر ال�و�ة الم�نية للمعلم؛ نظر ًاÅbدمة �عد أمرا محو ًً ن المعلم!ن يواج�و م�ن�ïم، الطلبةا لأن ر

س والمعا�د، و�تم وضع أسس  ن ب;ل من معلم÷�م والمشرف!ن الذين يتاEعو�óم WX المدا رو�تأثر و
  . �و�ا��م الم�نية WX �ذه السنوات

�ناك عدة عوامل تؤثر ع[	  من أن  Cattley)2007 ,339(كما ي|سق ذلك مع ما ذكره 
�ذه ا قبل اÅbدمة، وم��ا قوة العلاقات مع ªخر�ن؛ حيث �عد جودة رتطو ال�و�ة الم�نية لمعلم م

ب �نفعالية WX بÍئة ال'&بية  رالعلاقات م�مة Eش;ل خاص مع المعلم!ن المشرف!ن إذ تؤدي التجا
ا WX تطو�ر الكفاءة الذاتية  ا بار ±س دو ات التد زًالعملية وطبيعة التعليقات المقدمة ع[	 م�ا رً ر ر

 أنھ Richards ,)2021 ,12(وقد أو�u . لذاتية والم�نية لمعلم ما قبل اÅbدمةو_التا
W ال�و�ة ا
pبال�سبة للمعلم!ن المبتدئ!ن، غالبا ما ت;و ال'&بية العملية تجر_ة مaøونة انفعاليا و�مكن أن  نً

ا WX �شكيل ال�و�ة الم�نية للمعلم ة �نفعالات دو رًتؤدي كيفية إدا   .ر


ئÍس وكما يمكن عز �ذه الن|يجة إ ر	 ا�تمام الدولة الرسcx بالتعليم كما يتج[	 WX قيام 
�ة بالإعلان عن توظيف  سنوات متتالية؛ حيث إن مثل ) 5(ألف معلم ع[	 مدار ) 150(را�bم�و

ر�ذا .مر ينطو ضمنا ع[	 تقدير ا�Æتمع لدو وم;انة المعلم، ومدى حاجة المؤسسات التعليمية  ً ي
  .ل المعلم!ن .مل والتفاؤ تجاه مستقبل�م الم´cالطلبةéث WX لأعداد كب!&ة من المعلم!ن بما ي

 دلالة إحصائية ب!ن اتق ذووجد فر لا ت"ينص الفرض الثاIي عgh أنھ : نتائج الفرض الثاIي
جات يمتوسط �ر ب  المعلم!نطلبةالر د ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& النوع WX ز;ليات ال'&بية جامعة .

�-ذكر "õأن ." 

  )13(للعي�ت!ن مستقلت!ن كما WX جدو " ت" من �ذا الفرض تم استخدام اختبار وللتحقق
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  )13(لجدو 

جات الذ*و وsناث WX ال�و�ة الم�نية لدى " ت"قيمة  ق ب!ن متوسطي د رودلال�ïا sحصائية للفر رو
�رالمعلم!ن بطلبة ال   ز;ليات ال'&بية جامعة .

  المتوسط  العدد  ا�Æموعة  ال�و�ة الم�نية
راف �نح

  يالمعيار

  قيمة

  "ت"

ىمستو 
  الدلالة

الوWÉ بم�مة العمل   9.12  64.10  420  رذ*و
±س   7.13  68.07  316  إناث  ربالتد

6.629  0.01  

الدافعية للالتحاق   12.76  67.92  420  رذ*و
±س   12.45  69.88  316  إناث  ربم�نة التد

2.092  0.05  

��تمام بالتخصص   9.94  59.14  420  رذ*و
cx9.70  60.64  316  إناث  .*ادي  

2.061  0.05  

امتلاك المعرفة   7.60  52.92  420  رذ*و
±س ة بالتد روالم�ا   6.68  54.76  316  إناث  ر

3.485  0.01  

�نتماء �Æتمع   8.52  44.35  420  رذ*و
 6.52  47.57  316  إناث  المعلم!ن

5.906  0.01  

جة ال;لية لل�و�ة   38.59  288.44  420  رذ*و رالد
الم�نية للطلبة 

  33.80  300.94  316  إناث  المعلم!ن
4.672  0.01  

جات الذ*و وsناث WX " ت"أن قيمة ) 13(ليت�u من جدو  ق ب!ن متوسطي د رللفر رو
�ر ع[	 أEعاد مقياس ال�و�ة الم�نية ب  المعلم!نطلبةالال�و�ة الم�نية لدى  ز;ليات ال'&بية جامعة .

جة ال;لية بلغت ع[	 ال'&تÍب  ) 4,672(، )5,906(، )3,485(، )2,061(، )2,092(، )6,627(روالد
ىوجميع�ا قيم دالة إحصائيا عند مستو  ق ي|ب!ن أ�óا )0,05(، )0,01(ً و، و_النظر إ
	 اتجاه الفر

فض الفرض الصفر وقبو الفرض البديل أي أنھ   c}ناث، و�ذا �عs ubلجميعا لصا ي ر وجد ت"ً
جي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذوفر �ر ب  المعلم!نطلبةالات ر د WX ز;ليات ال'&بية جامعة .

�-ذكر "ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& النوع õق  " أن   ".لصاs ubناثوو�ذه الفر

Li; )646, 2007(, Shuhua, & Guangwen ,:  نتائج بحوث *ل منوتتفق �ذه الن|يجة مع
) 7,2022(, .et al, Zhao; )2018(, .et al, Gnatyshina; )2011( 	
ق ذات وال�c توصلت إ و وجود فر

، إناث(ًدلالة إحصائية WX ال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& النوع  ؛ حيث *انت ال�و�ة الم�نية )رذ*و
للطالبات المعلمات أع[	 م��ا لدى 

ُ
  . المعلم!نالطلاب
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إ
	 خصوصية ت;و�ن ال�و�ة الم�نية لدى   et al, Gnatyshina.,) 2018( بحث كما توصل
ف�ناك .  وsناث، مع ملاحظة أن sناث ي|سمن Eش;ل أسا�ä cdØو�ة م�نية جيدة الت;و�نرالذ*و

ق WX دوافع �لتحاق بالتخصص؛ حيث إن sناث عند اختيار التخصص �عتمدن WX كث!& من  وفر
أي أحبا
�م؛ من ب!ن القيم الم�نية  ر.حيان ع[	 الرأي الÅø�cd، بÍنما �عتمد الذ*و كقاعدة ع[	  ر

رة، �þتم الذ*و بالأجر ال;اWX للعمل وم;انة الم�نة، بÍنما ��تم sناث بالتقييم sيجاwي لنتائج الم�م
نة  رعمل�ن من قبل .قران، كما أظ�رت sناث أ�óن أكÓ& استعدادا وتكيفا مع العمل الم´c مقا

ً ً

  .ربالذ*و

نة مع الم�نىو�ر الباحثان  ±س �عد م�نة مستقرة بالمقا رأن م�نة التد ى .خر كما أ�óا ر
نة Eغ!&�ا من الم�ن؛  د اجتماعية أقل من حيث السلطة والم;انة والدخل المادي مقا رتمتلك موا ر

±س أن ترcde توقعات sنجاز للإناث،  توقعات أع[	 WX ح!ن أن �ناك رو_التا
W يمكن لم�نة التد
نة بالإناث رللإنجاز بال�سبة للذ*و مقا ل عن sر ّنفاق ع[	 .سرة و�حملھ و باعتبار الذكر �و المسؤ

 ،&Óوأك &Óتمع م�اما أك�Æًا �õف�م الطلبة نقد ت;و ىكما ير الباحثان أن .ن 	ة ع[ لا سيما (رأكÓ& قد
 ومن ثم يمكن .قوالتعامل مع�م Eعناية وص×& ف�c تتفو ع[	 الذكر WX �ذه ا�bوانب) الصغار م��م

ق WX ال�و�ة الم�نية لالقو إن  ىعلم!ن تبعا لمتغ!& النوع قد �عز إ
	 تأث!& البÍئة  المللطلبةو�ذه الفر ً

  .الثقافية

سة McEwen, & Trede ,)2012 ,28(و�ؤ�د ذلك ما ذكره  سة الم�نة Wü مما ر من أن مما ر
َذات صبغة اجتماعية وسياقية يتم إجراؤ�ا من قبل الناس ومن أجل�م ومع�م؛ ومن ثم يلزم وضع 

ِ
سة والتعليمال�و�ة الم�نية WX ا�Æالات �جتم   .راعية والعلائقية والثقافية للمما

 دلالة إحصائية ب!ن اتق ذووجد فرتلا "ينص الفرض الثالث عgh أنھ : نتائج الفرض الثالث
جات يمتوسط �ر ب  المعلم!نطلبةالر د ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& الفرقة WX ز;ليات ال'&بية جامعة .

اسية   ." الراEعة–الثالثة "رالد

  )14(للعي�ت!ن مستقلت!ن كما WX جدو " ت"قق من �ذا الفرض تم استخدام اختبار وللتح
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  )14(لجدو 

جات " ت"قيمة  ق ب!ن متوسطي د رودلال�ïا sحصائية للفر  الثالثة ت!نالفرقب  المعلم!نطلبةالو
�رالمعلم!ن بطلبة الوالراEعة WX ال�و�ة الم�نية لدى    ز;ليات ال'&بية جامعة .

  المتوسط  العدد  ا�Æموعة  ةال�و�ة الم�ني
�نحراف 

  يالمعيار

  قيمة

  "ت"

ىمستو 
  الدلالة

الوWÉ بم�مة   9.21  64.92 305  الفرقة الثالثة
العمل 

±س   8.00  66.43  431  الفرقة الراEعة  ربالتد
2.310  0.05  

الدافعية   12.41  67.97  305  الفرقة الثالثة
للالتحاق بم�نة 

±س   12.81  69.32  431   الراEعةالفرقة  رالتد
  غ!& دالة  1.427

��تمام   10.03  59.70  305  الفرقة الثالثة
بالتخصص 

cxعة  .*اديE9.75  59.84  431  الفرقة الرا  
  غ!& دالة  0.188

امتلاك المعرفة   7.28  53.41  305  الفرقة الثالثة
ة  روالم�ا

±س   7.27  53.92  431  الفرقة الراEعة  ربالتد
  غ!& دالة  0.937

ء �Æتمع �نتما  7.83  45.33  305  الفرقة الثالثة
 7.65  46.02  431  الفرقة الراEعة  المعلم!ن

  غ!& دالة  1.187

جة ال;لية   38.60  291.35  305  الفرقة الثالثة رالد
لل�و�ة الم�نية 

  35.95  295.54  431  الفرقة الراEعة  للطلبة المعلم!ن
  غ!& دالة 1.492

جات "ت"أن قيمة ) 14(ليت�u من جدو  ق ب!ن متوسطي د ر للفر  ت!نالفرقطلبة و
�ر ع[	 أEعاد مقياس ال�و�ة  زالثالثة والراEعة WX ال�و�ة الم�نية لدى طلبة *ليات ال'&بية جامعة .

جة ال;لية بلغت ع[	 ال'&تÍب  ، )1,187(، )0,937(، )0,188(، )1,427(، )2,310(رالم�نية والد
ق E WXعد الوWÉ بم�مة العمل " ت"ما عدا قيمة ًوجميع�ا قيم غ!& دالة إحصائيا ) 1,492( وللفر

±س ف;انت دالة إحصائيا عند مستو  ىللتد ً لصاub طلبة الفرقة الراEعة، و�ذا �ع{c إجمالا ) 0,05(ر
ً

فض الفرض البديل أي أنھ  رقبو الفرض الصفر و ي  دلالة إحصائية ب!ن اتق ذووجد فرتلا "ل
جات يمتوسط �ر ;ليات ال'ب  المعلم!نطلبةالر د ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& الفرقة WX ز&بية جامعة .

اسية    ". الراEعة–الثالثة "رالد

ق من أن طلاب الفر et al, Anspal. ,)2012 ,213( بحث  إليھتوصلو�تفق ذلك مع ما 
الفرقت!ن الراEعة واÅbامسة ب×&نامج إعداد المعلم نظام اÅbمس سنوات و�و ما يقابل (.ع[	 
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�رالفرقت!ن ا نيمثلو مجموعة موحدة ) زلثالثة والراEعة بال�سبة لطلاب *ليات ال'&بية جامعة .
  .من حيث ال�و�ة الم�نية لد�þم

ن المعلم!ن ي�تقلو من الفرقة الثالثة إ
	 الفرقة الطلبةوو±عز الباحثان ذلك إ
	 أن 
م{c كب!& �سمح بتعرض�م Åb×&ات معينة  من شأ�óا أن تؤثر زالراEعة ع[	 التوا
W فلÍس �ناك فاصل 

اcdØ للفرقة الراEعة �عد امتدادا لل×&امج  WXً مستو ال�و�ة الم�نية لد�þم، كما أن ال×&نامج الد ر ى
اسية للفر الثلاث ال�c �سبق�ا؛ حيث يتعرض  قالد ات تر_و�ة الطلبةر اسة مقر ر المعلمو لد ر ن

ات تخصصية استكمالا �bوانب إعداد�م ال'&بو والتخص�cd الذي بدؤ يومقر
ً

وه منذ التحاق�م ر
اسة ع[	 أيدي عدد من أعضاء  ربال;لية، كما أن طلاب الفرقت!ن الثالثة والراEعة قد يتعرضو للد ن

±س ممن سبق ل�م التعامل مع�م والتتلمذ عل÷�م قبل ذلك   .ر�يئة التد

ق دالة إحصائيا عند مستو وفيما يتعلق بوجود  ىفر ً E WXعد الوWÉ بم�مة العمل  )0,05(و
±س لصا مع تقدم الطلبة رالوWÉ يتطو Eش;ل مستمر و�زداد ، فإن ub طلبة الفرقة الراEعةرللتد

اسة، ومن المقبو أن ي;و طلبة الفرقة الراEعة أكÓ& وعيا بالم�ام و.عباء  ًالمعلم!ن WX الد ن ل ر
ا بتجر_ة  سة دو المعلم، وذلك بحكم �عرض�م Åb×&ات أكÓ&؛ حيث مر ليات المرتبطة بمما ووالمسؤ رو ر

ن العملية خلال الفرقت!ن الثالثة والراEعة و_ذلك ي;ونو قد ترددوا ع[	 مؤسسات �عليمية ال'&بية
س ومعا�د" يعديدة، و�عاملوا مع أطراف متنوعة �شمل مشرWX ال'&بية العملية ومدير " رمدا

نة  صيدا أك×& من المواقف واÅb×&ات مقا رالمؤسسات التعليمية والطلبة والزملاء و�و ما يوفر ل�م  ًر

ا �äذه التجر_ة مرة واحدةبط  .ولبة الفرقة الثالثة الذين مر

 دلالة إحصائية ب!ن اتق ذووجد فرتلا "ينص الفرض الرا%ع عgh أنھ : الرا%عنتائج الفرض 
جات يمتوسط �ر ب  المعلم!نطلبةالر د ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& WX ز;ليات ال'&بية جامعة .

 ". علcx–أدwي "التخصص 

  )15(للعي�ت!ن مستقلت!ن كما WX جدو " ت"�ذا الفرض تم استخدام اختبار وللتحقق من 
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  )15(لجدو 

جات طلبة التخصص العلcx و.دwي WX " ت"قيمة  ق ب!ن متوسطي د رودلال�ïا sحصائية للفر و
�رب  المعلم!نطلبةالال�و�ة الم�نية لدى    ز;ليات ال'&بية جامعة .

  ال�و�ة الم�نية
  ا�Æموعة

  سطالمتو  العدد
�نحراف 

  يالمعيار

  قيمة

  "ت"

ىمستو 
  الدلالة

الوWÉ بم�مة العمل   8.66  65.69 560  أدwي
±س   8.19  66.16  176  علcx  ربالتد

  غ!& دالة 0.652

الدافعية للالتحاق   12.86  68.28  560  أدwي
±س   11.90  70.30  176  علcx  ربم�نة التد

  غ!& دالة  1.926

wتمام بالتخصص   9.95  59.42  560  يأد��
cxادي*.  cx9.49  60.93  176  عل  

  غ!& دالة  1.813

امتلاك المعرفة   7.24  53.42  560  أدwي
±س ة بالتد روالم�ا   7.31  54.61  176  علcx  ر

  غ!& دالة  1.878

�نتماء �Æتمع   7.46  45.98  560  أدwي
 8.48  44.94  176  علcx  المعلم!ن

  غ!& دالة  1.454

جة ال;لية لل�و�ة   37.15  292.81  560  أدwي رالد
الم�نية للطلبة 

  المعلم!ن
cx36.87  296.96  176  عل 

  غ!& دالة 1.297

جات التخصص العلcx " ت"أن قيمة ) 15(ليت�u من جدو  ق ب!ن متوسطي د رللفر و
�ر ع[	 أEعاد مقياس ال�و�ة الم�نية  زو.دwي WX ال�و�ة الم�نية لدى طلبة *ليات ال'&بية جامعة .

جة ) 1,297(، )1,454(، )1,878(، )1,813(، )1,926(، )0,652( ال;لية بلغت ع[	 ال'&تÍب روالد
فض الفرض البديل أي أنھ  روجميع�ا قيم غ!& دالة إحصائيا، و�ذا �ع{c قبو الفرض الصفر و ي ل ً

جات ي دلالة إحصائية ب!ن متوسطاتق ذووجد فرتلا " ;ليات ال'&بية جامعة ب  المعلم!نطلبةالر د
�ر    ". علcx–أدwي "ًال�و�ة الم�نية تبعا لمتغ!& التخصص X Wز.

اسة  ق ذات دلالة إحصائية Li ,)2011(رو�تفق ذلك مع ما أظ�رتھ د و من عدم وجود فر
وو�مكن أن �عز الباحثان ذلك إ
	 أن . ً المعلم!ن تبعا لمتغ!& التخصصالطلبةWX ال�و�ة الم�نية لدى 

ن .دبية أم الشعب العلمية فإ�óم �ó WXاية .مر يخضعو ً المعلم!ن سواء التحقوا بالشعبالطلبة
يل×&نامج إعداد تر_و ع[	 قدر كب!& من ال|شابھ WX خطوطھ العامة وضوابطھ وآليات تنفيذه؛ حيث 
�ر تحدد عددا من المعاي!& والقواعد  ة لقطاع *ليات ال'&بية جامعة . ًإن اللائحة الداخلية المطو ز ر

اسية بال;لية مع �حتفاظ بقدر من يالموحدة ال�c يجر تطبي رق�ا ع[	 مختلف ال×&امج الد
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 المعلم!ن الطلبةاÅbصوصية ل;ل برنامج فيما يتعلق بمواد التخصص .*اديcx؛ ومن ثم فإن 
اسية نفس�ا، و�حصلو ع[	 اÅbدمات المتنوعة نفس�ا، وغالبا ما يتعرضو  نيخضعو للنظم الد ن ًن ر

ات المؤ�لة للقبو بال;لية ثم إجراءات ال|شعيب ًل�Å×&ات نفس�ا بدءا من اجتياز ا ات القد لختبا ر ر
±ع ( جاتھ وسياسة تو زوفقا لرغبة الطالب ومجموع د ر

�ا ال;لية وفق مستجدات الطلبةً ر ال�c تقر
WÒامعة كقاسم مش'&ك ) *ل عام جام�bة والثقافية ومواد متطلب ا�ات ال'&بو اسة المقر ا بد رمر رو رً

 والعلمية ع[	 حد سواء، وصولا إ
	 ال'&بية العملية بالفرقت!ن الثالثة ب!ن مختلف ال×&امج .دبية
ً

  .والراEعة وغ!& ذلك مما �ش'&ك فيھ مختلف ال×&امج بال;لية

ق ذات دلالة إحصائية لا "ينص الفرض ا,`امس عgh أنھ : ا,`امسنتائج الفرض  وتوجد فر
جات ً تبعا لمتغ!& ال�و�ة الم�نيةWX ز�ر ;ليات ال'&بية جامعة .ب  المعلم!نطلبةال رب!ن متوسطات د

 ".بن!ن القا�رة، بنات القا�رة، بن!ن تف�نا، بنات أسيوط"ال;لية 

  )16(لوللتحقق من �ذا الفرض تم استخدام تحليل التباين .حادي كما WX جدو 

  )16(لجدو 

اسة.حادينتائج تحليل التباين  ;ليات علم!ن بالمطلبة الال�و�ة الم�نية لدى  WX ر �Æموعات الد
�ر   زال'&بية جامعة .

ال�و�ة الم�نية 
للطلبة المعلم!ن

  مجموع المرwعات  مصدر التباين
جات  رد
  اabر�ة

متوسط 
  المرwعات

) ف(قيمة 
  اaÆسو_ة

ىمستو 
  الدلالة

  0.01 14.170  983.649  3  2950.946 ال;لية

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

50813.041  732  69.417      

 WÉالو
بم�مة 
العمل 

±س   ربالتد
W]موع الك�Æ735 53763.988  ا        

 1.653  264.252  3  792.757  ا��bس
غ!& 
 دالة

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

117016.10
7  

732  159.958      

الدافعية 
للالتحاق 

بم�نة 
±س   رالتد

W]موع الك�Æا  
117808.86

4 
735        

  1.502  145.862  3  437.586  ا��bس
& غ!

  دالة
��تمام 

بالتخصص 
cxادي*.  

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

71069.924  732  97.090      



 الطلبةلدى  تغيرات الديموجرافيةالهوية المهنية في ضوء بعض الم
 كليات التربية جامعة الأزهربعض المعلمين ب

  مصطفى محمود حسن عبدالرازق /د

 الجعيدي عبدالله أحمد محمود عمر/  د

 

 

304 

ال�و�ة الم�نية 
للطلبة المعلم!ن

  مجموع المرwعات  مصدر التباين
جات  رد
  اabر�ة

متوسط 
  المرwعات

) ف(قيمة 
  اaÆسو_ة

ىمستو 
  الدلالة

W]موع الك�Æ735  71507.510  ا        

  0.01  4.457  232.811  3  698.434  ا��bس

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

38236.501  732  52.236      

امتلاك 
المعرفة 
ة  روالم�ا

±س   ربالتد
W]موع الك�Æ735  38934.935  ا        

  0.01  11.831  676.802  3  2030.407  ا��bس

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

41875.983  732  57.208      
�نتماء 
�Æتمع 

  م!نالمعل
W]موع الك�Æ735  43906.390  ا        

  0.01  7.259  9747.666  3  29242.998  ا��bس

اÅbطأ داخل 
  ا�Æموعات

982930.99
0  

732  1342.802      

جة  رالد
ال;لية 
لل�و�ة 
الم�نية 
للطلبة 
  المعلم!ن

  �Æموع الك[Wا
1012173.9

88  
735        

  ):16(ليت�u من نتائج جدو 

£س -  ق ب!ن عينة البحث ترجع إ
	 ربال سبة لبعد الو¢) بم�مة العمل بالتد و أنھ توجد فر
 ). 0,01(ى مستو دًوWü قيمة دالة إحصائيا عن) 14,170" (ف"ال;لية؛ حيث بلغت قيمة 

ق ال�ــc ترجـع لل;ليــة قــام ا نــة " شــيفيھ"لباحثـان بحــساب قيمـة وولمعرفـة اتجــاه الفـر رللمقا
 WـــــX بم�مـــــة العمـــــل WÉجـــــة الـــــو ــــا sحـــــصائية بـــــ!ن *ـــــل مجموعـــــة XـــــW د wـــــع ودلال�ïـ ربـــــ!ن ا�Æموعـــــات . ر

±س   .  رالتد

±س وفقـا " شيفيھ"قيمة اختبار ) 17(لو�و�u جدو  جة الوWÉ بم�مة العمـل XـW التـد ًلد
ر ر

  .لل;لية
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  )17(لجدو 

نات البعدية " شيفيھ"قيمة  ±س تبعا لاختلاف ال;ليةرللمقا جة الوWÉ بم�مة العمل WX التد WX د
ً

ر   ر

  ا�Æموعات
  بن!ن القا�رة

  )64.48= (م

  بنات القا�رة

  )68.32= (م

  بن!ن تف�نا

  )63.49= (م

  بنات أسيوط

  )68.00= (م

ـــــــ  بن!ن القا�رة ـــ   *3.515  0.990  *3.844  ـــ

ـــــــ  بنات القا�رة ـــ ــ  ـــ ــــــــ   0.328  *4.834  ـــ

ـــــــ  بن!ن تف�نا ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ   *4.506  ـ

ـــــــ  بنات أسيوط ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ ــــ  ـ ــــــ ــ   ـ

جة الوWÉ بم�مة العمل WX " شيفيھ"أن قيمة اختبار ) 17(ليت�u من جدو  ق WX د رللفر و
±س ال�ـc ترجـع لل;ليــة دالـة إحـصائيا لـصـا ًالتـد ) ub)3,844 بنـات القـا�رة حيــث بلغـت قيمـة شــيفيھ ر

ىوWü قيمة دالة إحصائيا عند مستو  ً)0,05.(  

£س -  ق ب!ن عينة البحث روال سبة لبعد الدافعية للالتحاق بم�نة التد و أنھ لا توجد فر
 . ًوWü قيمة غ!& دالة إحصائيا) 1,653" (ف"ترجع إ
	 ال;لية؛ حيث بلغت قيمة 

ق بـــ!ن عينـــة البحـــث م بالتخـــصص �<ــاـديABوال ـــسبة لبعـــد �Kتمـــا -  و أنـــھ لا توجـــد فـــر
 . ًوWü قيمة غ!& دالة إحصائيا) 1,502" (ف"ترجع إ
	 ال;لية؛ حيث بلغت قيمة 

£س -  ة بالتـــد روال ــسبة لبعـــد امـــتلاك المعرفـــة والم�ـــا ق بـــ!ن عينـــة البحـــث ر و أنـــھ توجـــد فـــر
ى مــستو دً إحـصائيا عنـوüـW قيمــة دالـة) 4,457" (ف"ترجـع إ
ـ	 ال;ليـة؛ حيــث بلغـت قيمـة 

)0,01 .( 

ق ال�c ترجع لل;لية قام الباحثان بحساب قيمة  نة " شيفيھ"وولمعرفة اتجاه الفر رللمقا
 WX بم�مة العمل WÉجة الو wع ودلال�ïا sحصائية ب!ن *ل مجموعة WX د رب!ن ا�Æموعات . ر

±س   .  رالتد

جــــة امـــتلاك المعر" شـــيفيھ"قيمـــة اختبــــار ) 18(لو�و�ـــu جــــدو  ±س رلد ة بالتــــد رفــــة والم�ـــا ر
  .ًوفقا لل;لية
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  )18(لجدو 

±س تبعا لاختلاف ال;لية" شيفيھ"قيمة  ة بالتد جة امتلاك المعرفة والم�ا نات البعدية WX د للمقا
ً

ر ر ر   ر

  ا�Æموعات
  بن!ن القا�رة

  )53.22= (م

  بنات القا�رة

  )54.26= (م

  بن!ن تف�نا

  )52.34= (م

  بنات أسيوط

  )54.91= (م

ـــــــــ  بن!ن القا�رة ـــ   1.684  0.796  1.0316  ـ

ـــــــ  بنات القا�رة ـــ ــ  ـــ ــــــــ   0.653  1.828  ـــ

ـــــــ  بن!ن تف�نا ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ   *2.481  ـ

ـــــــ  بنات أسيوط ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ ــــ  ـ ــــــ ــ   ـ

ة " شيفيھ"أن قيمة اختبار ) 18(ليت�u من جدو  جة امتلاك المعرفة والم�ا ق WX د رللفر ر و
±س ال�c ترجع لل;لية دالة إحصائيا لـصاub بنـات أسـيوط حيـث بلغـت قيمـة شـيفيھ  ًبالتد ) 2,481(ر

ىوWü قيمة دالة إحصائيا عند مستو  ً)0,05.(  

ق بـــ!ن عينــة البحـــث ترجـــع إ
ـــ	 وال ــسبة لبعـــد Kنتمـــاء �+تمــع المعلمـــ�ن -  و أنـــھ توجــد فـــر
 ). 0,01(ى مستو دًوWü قيمة دالة إحصائيا عن) 11,831" (ف"غت قيمة ال;لية، حيث بل

ق نــة " شــيفيھ" ترجـع لل;ليــة قــام الباحثـان بحــساب قيمـة  ال�ــcوولمعرفـة اتجــاه الفـر رللمقا
جة �نتماء �Æتمع المعلم!ن wع ودلال�ïا sحصائية ب!ن *ل مجموعة WX د رب!ن ا�Æموعات .   .  ر

جة �نتماء �Æتمع المعلم!ن وفقا لل;لية" شيفيھ"بار قيمة اخت) 19(لو�و�u جدو  ًلد
.ر  

  )19(لجدو 

جة �نتماء �Æتمع المعلم!ن تبعا لاختلاف ال;لية" شيفيھ"قيمة  نات البعدية WX د للمقا
ً

ر   ر

  ا�Æموعات
  بن!ن القا�رة

  )44.58= (م

  بنات القا�رة

  )48.71= (م

  بن!ن تف�نا

  )43.98= (م

  بنات أسيوط

  )47.32= (م

ـــــــ  ن!ن القا�رةب ـــ   *2.645  0.607  *4.123  ـــ

ـــــــ  بنات القا�رة ـــ ــ  ـــ ــــــــ   1.477  *4.730  ـــ

ـــــــ  بن!ن تف�نا ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ   *3.253  ـ

ـــــــ  بنات أسيوط ـــ ــ  ـــ ــــــــ ــــ  ـــ ــــــ ــ ــــ  ـ ــــــ ــ   ـ

�u مـــــن جـــــدو  ـــار أن قيمـــــة) 19(ليتـــــ جـــــة �نتمـــــاء �Æتمـــــع " شـــــيفيھ" اختبــ ـــW د ق Xــ رللفـــــر و
) 4,123(ًالمعلمــ!ن ال�ــc ترجــع لل;ليــة دالــة إحــصائيا لــصاub بنــات القــا�رة حيــث بلغــت قيمــة شــيفيھ 

ىوWü قيمة دالة إحصائيا عند مستو  ً)0,05.( 
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جـــة ال�ليـــة لل�و�ـــة الم�نيـــة -  ق بـــ!ن عينـــة البحـــث ترجـــع إ
ـــ	 روال ـــسبة للد و أنـــھ توجـــد فـــر
 ). 0,01(ى مستو دًوWü قيمة دالة إحصائيا عن) 7,259" (ف"ة؛ حيث بلغت قيمة ال;لي

ق ال�ــc ترجـع لل;ليــة قــام الباحثـان بحــساب قيمـة  نــة " شــيفيھ"وولمعرفـة اتجــاه الفـر رللمقا
جة ال;لية لل�و�ة الم�نية wع ودلال�ïا sحصائية ب!ن *ل مجموعة WX الد رب!ن ا�Æموعات .   .  ر

جة ال;لية لل�و�ة الم�نية" شيفيھ"يمة اختبار ق) 20(لو�و�u جدو  .رللد  

  )20(لجدو 

نات البعدية WX ال" شيفيھ"قيمة  جة ال;لية لل�و�ة الم�نية تبعرللمقا ًد    لاختلاف ال;ليةار

  ا�Æموعات
  بن!ن القا�رة

  )298.58= (م

  بنات القا�رة

  )302.68= (م

  بن!ن تف�نا

  )286.73= (م

  بنات أسيوط

  )300.41= (م

ــــ  لقا�رةبن!ن ا ــــــ ــ   *10.908  2.777  13.173  ـ

ــــ  بنات القا�رة ــــــ ــ ـــــ  ـ ـــــ   *13.685  *15.950  ـــ

ــــ  بن!ن تف�نا ــــــ ــ ـــــ  ـ ـــــ ـــ  ـــ ـــــــ ــ   *13.685  ـ

ــــ  بنات أسيوط ــــــ ــ ـــــ  ـ ـــــ ـــ  ـــ ـــــــ ــ ــــــــ  ـ ــ   ـــ

جة ال;لية لل�و�ة الم�نية " شيفيھ" اختبار أن قيمة) 20(ليت�u من جدو  ق WX الد رللفر و
 ubترجـــع لل;ليـــة دالـــة إحـــصائيا لـــصا cالقـــا�رة حيـــث بلغـــت قيمـــة شــــيفيھ ببنـــات *ليـــة ال'&بيـــة للًال�ـــ

ىوWü قيمة دالة إحصائيا عند مستو ) 13,173( ً)0,05.(  

ق WX ال�و�ة الم�نية  جة ال;ليةEعض .Eعاد وال(ويت�u من العرض السابق أن الفر ) رد
*انت لصاub طالبات *لي�c ال'&بية للبنات بالقا�رة وأسيوط، و�و ما ي|سق مع نتائج الفرض الثا�ي 

abة الم�نية لصا�ق ذات دلالة إحصائية WX ال�و  .�نوال�c أظ�رت وجود فر

±س يجتذب sناث نظرا Raggl, & Troman, (2008, 592)وقد أشار  ً إ
	 أن التد ر
ه ت|ناسب مع اabياة .سر�ة؛ حيث تتجھ Eعض sناث إ
	 العمل " وظيفة �سائية "رلسمعتھ باعتبا

±س Eسéب أنظمة العمل لساعات طو�لة WX الم�ن والوظائف .خر وال�c لا تتلاءم مع  ىبالتد ر
 .ال'�اما��ن برعاية أسر�ن

±س باختلال التواز ب!ن ا��bس!ن وخاصة خلال .عوام الماضية؛  نوتتم!� م�نة التد ر
 W
±س%) 70(حيث ��يمن sناث ع[	 حوا رمن القو العاملة WX التد ع[	 الرغم من وجود تباين WX  ى

±س WX بلدان مختلفة وWX مستو�ات  رال�سبة المئو�ة لل�ساء اللا�ي �ش;لن القوة العاملة WX التد
  . (Richardson, & Watt, 2016, 280) .مختلفة من التعليم

WXطبقا لل�شرة السنو مصرو ،ًWÒام�bة للتعليم قبل ا��ا ا��bاز المركز  ي ال�c أصد ر
 cdØا معلمة ) 684,991( بلغ عدد المعلمات م2019/2020رللتعبئة العامة وsحصاء عن العام الد

دة WX أن  ح!ن ، WX%)42,381(ب�سبة ًمعلما ) 503,829(مقابل %) 57,619(ب�سبة  رsحصائية الوا
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قام"سلسلة  �ا " رمصر WX أ   التعليم خلاليا��bاز المركز للتعبئة العامة وsحصاء عنروال�c أصد
 cdØا ت  م2020/2021رالعام الد ؛ حيث بلغ عدد المعلمات لز�ادة الفجوة ب!ن ا��bس!نرأشا

ّو�و ما يو�u أن  %)39,4(ًمعلما ب�سبة ) 400,421(مقابل %) 60,6(معلمة ب�سبة ) 615,279(

 & ,Richardsonت أقل من ال�سبة ال�c أشار إل÷�ا ر�سبة sناث أع[	 من �سبة الذ*و وإن *ان
Watt, (2016, 280).  

ىو_التا
W؛ ير الباحثان أن �ذا الوضع من شأنھ أن ��øع المز�د من sناث ع[	 اتخاذ 
ًالقرار نفسھ بالالتحاق ب;ليات ال'&بية تم�يدا للانضمام إ
	 مجتمع المعلم!ن عما قر�ب، لا سيما أن 

�ر الشر سن خلال المرحلت!ن sعدادية والثانو�ة WX معا�د مخصصة للفتيات زطالبات . ر�ف يد
±س للإناث قد فقط  ر�غلب عل÷�ا توظيف المعلمات؛ و�و ما قد يو�W ل�ن بمدى مناسبة م�نة التد

c´صبح ذلك عامل جذب عند اتخاذ�ن قرار �ختيار الم�  .و

 من أن MincĿne-Skara, & Ivanova ,)2016 ,535( بحث إليھ و�ؤ�د ذلك ما توصل
 المعلم!ن �س|ند إ
	 حد كب!& ع[	 خ×&ا��م الم�نية والÅøصية السابقة، وأن للطلبةال�و�ة الم�نية 

اسة ا�bامعية �عد وقتا حاسما تظ�ر فيھ ال�و�ة الم�نية  ًالد ً
 المعلم!ن و�جب ��øيع للطلبةر

 .تطو�ر�ا

  :توصيات البحث  

ج   : بالمق'&حات والتوصيات التاليةوWX ضوء نتائج البحث اabا
W يمكن اÅbر

اسات الوصفية والتجر�éية ال�c ت|ناو ال�و�ة الم�نية  )1 لإجراء المز�د من البحوث والد ر
 .للطلبة المعلم!ن ل'&سيخ �ذا المف�وم WX البÍئة العر_ية

تفاع  )2 اسات العلمية لف�م أسباب ا ر��øيع الباحث!ن ع[	 إجراء مز�د من البحوث والد ر
نة مع الذ*وsناث WX ىمستو  رال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن بالمقا  .ر

شادية لتنمية ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن ول�aفاظ ع[	 المستو  )3 ىتصميم برامج إ ر
 .الذي يمتل;ونھ من ال�و�ة الم�نية

�éية ال�c ��دف إ
	 توعية الطلبة المعلم )4 ات التد رإقامة الندوات والدو ن ببعض العوامل !ر
 WX م الم�نيةالمؤثرة�ï� .�و

ة ما قبل ئم!ن ع[	 إعداد معلcxتوجيھ نظر القا )5   التطو�ر المستمروراÅbدمة إ
	 ضر
 ز�عزع[	 نحو قبما يواكب احتياجات سو العمل  ب;ليات ال'&بية !ن×&امج إعداد المعلمل

 . المعلم!نالطلبةنمو ال�و�ة الم�نية لدى 

اسات    :ةمق��حربحوث ود

اسة (بة المعلم!ن ىمستو ال�و�ة الم�نية للطل )1 نةطوليةرد  ).ر مقا

 . المس�مة WX ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن المعرفية والوجدانيةEعض المتغ!&ات )2

والعوامل  جودة اabياة .*اديمية;ل من ال�و�ة الم�نية للطلبة المعلم!ن وعلاق�ïا ب )3
 .ىاÅbمسة الك×& للÅøصية
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