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 دادإعـ     

  )*(ي ـابـذيـالير ـشقاس ـاء محمــلمي أ/

 ص ــــــــملخ

هددت ا درتسد ددح درة رلددح ررددأ لوب ددح ل ددشخا  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  قمددبد    
اكسدد م   درا دد سدم درا  لددحق  رأةداددا لهددتدط درتسد ددح  ادددا درا قيددح د ددألل ا رأداددل  نا ددح درتسد ددح 

لجددءدو  ينددا  دراددءو دق ا درسددا م درذدلاددلح  دروءمدد م  دراددءو دريدد     3 يأكددخا دت ددألل ا لدد  
را ددد سدم دايدسيدددح  در ل يجدددح  درادددءو دري رددد  جذدددالإ درا ددد سدم درواشلدددح     خ دددشا درتسد دددح رردددأ لا ب 

دراتس ا  ل  دقةد ب ن لأ دان مح لكيب  ف اد   رةد تم دقمدبدا  لكيدب مدتس  نشدأ درأ لدل   دراوب دح 
تس ا  رددأ لا ل ددشخا  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددر  ةاددلإ دراسددةخرلح   لةدد سم  أدد سة درتسد ددح 

قمددبد     دد ه   دد   لددخيب درا دد سدم دتجأا  لددح   كددخي  درلاددتدم م   خجلدد  بوندد   دردداو  نشددأ 
دروالإق   ذاب درتسد ح ررأ لهالح  للاا هذد دق شخا ل  خءا ندت مبدلة درأأهالإ درا   ق  متلا 

تس ا  درتسد ددح نددتيد  لدد  درأخ ددل م  درادأبقدد مع رأوءيدددء  و رلددح  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددد
 ددد  درأا دددا   ٢٠3٠قمدددبد    باددد  عأفدددا لدددل درأخج ددد م درو رالدددح  سةيدددح درااشكدددح دروب لدددح درسدددوخيجح 

  درأ الح دراسأتدلحق

 تسيب دقمبدا  ل شخا  ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح لتس ا  قمبد      و   :الكلمات الافتتاحية
 رأأهالإ   خظلف ن لأ دان محق

  

                                           
   info@sa3ee.saالإعاقة، المملكة العربية السعودية. ايميل :مدير البحوث والدراسات، مؤسسة سعي لتأهيل وتوظيف ذوي  (*)
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Employing persons with disabilities as trainers for  

their peers to provide them with professional skills 

       By 

Lamia Mahmas shkire Althiabi 

Abstract 

The current study aimed to identify the method of employing persons 

with disabilities as trainers for their peers. To achieve the objectives of the 

study, the researcher applied a questionnaire to evaluate the study sample. The 

questionnaire consisted of 3 parts. The first part included personal 

characteristics and relationships, the second part included managerial and 

leadership skills, and the third part included practical skills. The results of the 

study concluded that the trainers of persons with disabilities are more 

understanding of peer situations and more understanding. For peer cases and 

more able to organize, knowledge and bear responsibility, and as the results 

showed on the method of employing persons with disabilities, trainers for 

their peers contributed to the development of social skills, forming friendships 

and guiding each other to work. The results indicate the importance of 

applying this method through holding vocational rehabilitation programs. The 

study presented a number of recommendations and suggestions; To enhance 

the effectiveness of employing persons with disabilities as trainers for their 

peers in line with global trends and the vision of the Kingdom of Saudi Arabia 

2030 in empowerment and sustainable development. 

Keywords: Peer training, the method of employing persons with disabilities 

as trainers for their peers, seeking to rehabilitate and employ 

persons with disabilities. 
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 ة:  ــــــدمــــمق

ررأ  ا دا  درددخا درو لشدح  ٢٠3٠ سوأ درااشكح دروب لح درسوخيجح ل  خءا سةيأ   درذ لشح 
درخ  لح  درا أاح ل  دقةد ب ن لأ دان مح  نرك ل  خءا  تسيل     ء يته  ب را  سدم درادأشفدح 

   د تل ج      درااأالق ضا ا د أدءراأ   
لت لا  ء يدددددت دقةدددددد ب ن لأ دان مدددددح ب را ددددد سدم درءتلدددددح  ألشدددددب د دددددأبد لال م قتعيدددددح 
 لأ خنددح   ظ ددبم نشددأ درسدد قح درأب خيددح د لءمدد   لدد  دت ا هدد م درةتعيددح  دد  درأوشددل   درأدد    دد يلأ 

  (ق٢٠١٧  دخنب) بنب س   خ اب درأوشل  راالل ل بدي درااأالق
بةدد و  درتسد دد م لا دراأوشاددا  ت جسددأاالخا رواشلددح درأوشددل  بأ ددشخا  وشلادد   دقددت  لكددتم لولدد  دق

دراأوشاددددددددا    لددددددددخيب لودددددددد س   ق  و مددددددددتسدم ل دددددددد  تمددددددددت لدددددددد    ددددددددخ   ددددددددب   ل دددددددد راب جتعددددددددت  رل دددددددد 
(1992,Goldbergerق) 

رلأةدد ب   وت د أبد لال م درأوشل  ل  له  دروخدللإ دراؤثب      ا ح مبدلة درأأهالإ درا   
لدد    درأدد  جخي دد ق   دد  ضددخو دراألشادد م  دت ا هدد م درةتعيددح  دد  درأددتسي  دان مددح   ةداددان لأ 

درا دد  دخألدد س دت ددأبد لال م درأدد   دددخي ررددأ درددأوش  در ذددر  درأأكددت نشددأ ي س   و رلددح دراددأوش    ثدد س  
مدح ق  دخأل س ل نلإ دت أبد لال م درأ   والإ نشدأ لسد نت  دقةدد ب ن لأ دان  دهأا ل   يد واأ 

 ( ق١996نشأ درعلش ب  أدءرلح   لخيب درا  سدم دتجأا  لح  دروالإق )درسب   لأ  آخب ا  

لقددت دق دد راب درفو رددح درأدد   سدد ه  نشددأ   الددح درا دد سدم   وألددب د ددأبد لالح  ددتسيب دقمددبدا
أذددالل نشددأ لسدد نت  دردتك يجالدح  دتجأا  لددح   وددتعلإ درسددشخص رلأةددد ب ن لأ دان مدح لدد  خددءا 

 (ق١999)خلاا   دراو  رشخ خا رشاسأخا درذلأ نشل  دردبي  دراوش  راأا يا درت س لو ق بون  

   دد و  نشددأ درأخ ددل دراددذ،خس لنددء   د أذددوبم لؤ سددح  ددو  بأهالددح  جددخي يراددلإ   للادد  
  جبدسدد  عدد ل  آرلددح درواددلإ  دد  مددبدلة درأأهاددلإ درا  دد  درا أ دد  بدد رأخظلف  يأل ددأ  اددر دردتلددح درددد س  

ةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  قمددبد      بيدددح درواددلإ   ا نجدد  درال لددح نشددأ ل دد  نشددأ  ذدد الإ دق
 درد  حق  مبدا    لا ا درأب لحنشالح  ل  لح رأتسيب دق
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   ة:ــــدراســة الـــأسئل
 هلإ جس نت ل شخا  ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح نشأ ركس ا دقمبدا درا  سدم درا  لح؟ -١

ن لأ دتن مدح قمدبد    نشدأ  وءيدء ةدلادلح درادتسا ن  هلإ عؤثب ل شخا  تسيب دقةدد ب  -٢
 دان مح؟

 ل شخا  تسيب دقةد ب ن لأ دتن مح قمبد    نشأ لا س ح درادأص؟ هلإ عؤثب -3

  ة :ـــدراســـدف الـــه

  ددتط درتسد ددح ررددأ درأوددبط نشددأ  اب ددح  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  قمددبد   ع 
درااد ا درا  د   درألدخس دردخظلف     د  ل   رأةدادا لقدت لهدتدط لؤ سدح رمبدتد  ردتسد     ل د سد     د  

 ددو   دد  د أددد ا دقةددد ب ن لأ دان مددح لدد  لأشددد  دردتلددح ررددأ  دد نشا   دد  درااأاددلق رضدد  ح ررددأ 
    د ألء  لآسدو دراؤ سح قخا  خظلف دقةد ب ن لأ دان مح لتس ا  قمبد   ق

 ة: ـــدراسـة الـــأهمي

د دددح  ددد  ل  ددد   أسددد نت  ددد   ددددلإ دردلدددبدم درواشلدددح لددد  ن لأ دتخألاددد ب  أايدددلإ لهالدددح درتس 
 ل  لح ل  دقةد ب ن لأ دان مح قمبد      ذالو   نشأ دت دبدط    دروالإ  لخدج ح دراعلد م 
درأد   لدبل نشدا    د  لبقشدح درأ اةدح درا  لدحق ،ادد  ل  د   دأوالإ نشدأ  ةتعدت ر د س  لدبلأ رشادألاددا  

 لأ دان مددح  دد  لبقشددح درأأهاددلإ درا  دد ع راسدد نت     دد   ضددل  ،ددلإ لدد  جذددبط نشددأ دقةددد ب ن
  ذدد لإ درتسد ددح ندد لء  لسدد نتد   دد   ضددل خلددر لسددأدلشلح رشأو لددلإ لددل  قدرلددبدلة درأتسيللددح درا   دداح

دراذدد ءم درأدد   لددبل نشددأ دقةددد ب ن لأ دان مددح  دد  ماةددح درواددلإق  نلفدد   نشددأ نرددك  لددبت لهالددح 
 درتسد ح ل  در  قاأا :

ه  ل ا يسد ح نب لح  ن رالح  ألدب  راخضدخ :  -نشأ قت نش  درا قيح –ُ وت هذ  درتسد ح 
 قاكس م   درا  سدم درا  لح( ) ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح لتس ا  قمبد   

 

 و دأ مأأهادلإ دقةدد ب ن لأ    لشا لهالح دراة   د   لدخيب   كالدف دت دأبد لال م درأد  -1
 دان مح ل  ل      لبقشح دربةتق
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د ددألء  لآسدو درادألاددا  بوددت  داددل  دراددتس ا  لدد  دقةددد ب ن لأ دان مددح   أ سا دد   ددد   -2
 كلفلح  وءيءه  نشأ درا  ب در فس   دتجأا ن ق

نبض  أ سة درأاب ح     ةداا  و راأ   ب نأا سه  له  دق  راب در  جةح  نرك بودت  لللد د   -3
    مب  لة سدست رشأأهالإ درا    رذ لأ دضلبدا  لف درأخقتق 

 ة: ــــدراســدود الــــح
دمألاددب دراةدد  نشددأ درأوددبط نشددأ  و رلددح  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  : الحــد الموعــوعي

 راسأفاتع  ل  مب  لة درأأهالإ درا     درا أ   ب رأخظلفققمبد    د
ــا ي   دد   للاددا هددذ  درتسد ددح  دد  مب دد لة سدسددت رشأأهاددلإ درا  دد  رلأةددد ب ن لأ دضددلبدا : الحــد المك

  لف درأخقت    لب،ء درأخقت بوشلذحق  
دسدت لس نتلأ راذب   درخقتدم درأتسيللح ل   ةح دضلبدا  لدف درأخقدت  د  مب د لة س :  الحد البشري

 . ة ا ل  دقةد ب ن لأ دضلبدا  لف درأخقت 3٠ دمبد    
ن م  درفأب  ل دمألاب  للاا هذ  درتسد ح نشأ درفأب  درأ  جُاوا  ا   درلل   م خءا : الحد الزما ي

 . ه ١٤٤3 –م ٢٠٢٢درأ ن م  ه ١٤٤١-م ٢٠٢٠

  :ةـــدراســه الـمشكل

  خظلف دقةد ب ن لأ دان مح   راأم ة ت دردبا دروذبي   لخس ،لاب    لا ا  أهالإ 
ي ا درو ر  ررأ دتهأا م م     نتديه  ، خديس    لح     خ  دروالإق )د ف قلح دقل  دراأةت  رةدخ  

(ق جةت ه  ي ا نرك ررأ دروخدللإ دتمألا يجح   ب ب نشأ نرك  ددص ،لادب  د  ٢٠١٨ن لأ دان مح  
رلد  بودتم  دخظلف   ل  دت دأ   و ند   ع بسدلب دقعتلأ درو لشح  ل  ضا    دقةدد ب ن لأ دان مدح 

 اب ت درخ    رشوالإ(قلخمل دردردلاخس    دردتس  نشأ درأوش   دكأس ا دردلب   درا  سدم درواشلحق )
  درأب لح درد  ح  نشأ دربغ  ل    ب  دراةخو درأ      را ل شخا  تسيب دقمبدا    مبدلة

بةخو د أ تم ررأ مبدلة  تسيللح  ل  لح م ساح نشأ ل دشخا  ذد الإ دقةدد ب ن لأ  لت ل   ر  عخسي
هدذد درا لشدا  نردك نشدأ قدت نشد  درا قيدحق  لد   دان مح لتس ا  قمبد    اكس م   درا  سدم درا  لدح

 لددبت لذدد شح درتسد ددح  دد  لة  رددح درأوددبط نشددأ ل ددشخا  ددتسيل  جسدد نت درفددبي لدد  ن لأ دان مددح نشددأ 
دردلددب  درااتد لددح لدد  لددتس ا  ن لأ دخألادد ب  خلددب  ل  لددح لدد  ن لأ دان مددح   كددخا ندم دتكأسدد ا 



  الذيابيشقير لمياء محماس  أ/

 

 

86 

دهالح     أهاش   ل  لد   ملدلإ د ددبد     د   دخ  دروادلإق ،اد   ةد  ا درتسد دح لا  ةدتي لد  را  د نت 
 نشأ   اةح دقمبدا رأ الح درا  سدم درا  لح قهذد دق شخا 

 ة: ـــدراســات الـــمصطلح

 

ناشلددح  وشلالددح  ا يرلددح جدددخم  ا دد  دراأوشاددا  مأوشددل  بوندد   دردداو  نشددأ درا دد سدم درادأشفددح 
بةاددد  جا ددد  قل  ددد  ق  يددددخم ،دددلإ   ردددب مدددت س دراوشددد   درادددأوش   دراءقددد    دددا لااخنددد م لأك لشدددح 

 (ق2010    ي خا درل رب نشأ د لا ا لسأاب لل دراوش  رف   درأخجا  مق )خشالإ

 وب    درا قيح رجبدسل   بأ  د  لؤ سدح  مفلدح لبخلادح لد  ملدلإ در اةدح درو لدح رلأ مد ط ب روادلإ 
   درااشكح دروب لح درسوخيجح    لا ا  ددتج  درددتل م درأأهاشلدح  درخظلفلدح رلأةدد ب ن لأ دان مدح 

 ب ن لأ دان مددح  دد  دراادد ا درا  دد  م دقةدددسدلدد  ملددلإ ،دد يس لدددأص باادد تم نددت ع رمددبدتد  ردددت
 درددخظلف  رشااأاددل ملددلإ   وددت درأةدد م   بسددخ  درواددلإ  ضددا ا د ددأابدسيأ    دد  درواددلإ  درألددخيب لدد  

  متسد   ق

رجبدسلد   بأ د   لد م  دأهاش   دا    وبط درا قيح ل شخا  ذ الإ ن لأ دان مح لدتس ا  قمدبد   
نشدأ دخألد س دراأاادءي  لد  لةدد ب ن لأ دتن مدح  د  لددبدم ناش د  راأا  دخد لد  درأدتسيب  درأأهادلإ 
قمددبد     ددد  لب،دددء درأدددتسيل   د أدددد ر   رفدددبب  ظلفلدددح ل   ددداح  ندددا  د دددأتدلأ    ا ددد    يل دددأ هدددذد 

ا ن  دان مددح مأددتسيب دمبد دد   لأ بوددح دق ددشخا نشددأ ل دد ل درددأوش  درأودد      يوأاددت نشددأ قلدد م دراددتس 
  خجل   ذ     رلأيدو درخظلف  ب رذ لإ دق نلإ ل  درالشخاق 

 ري: ــــــار النظـــالإط
 فلادددد  عشدددد   ددددخط  أ دددد  ا دا دددد س در لددددبلأ ر ددددذ  درتسد ددددح  دتيملدددد م درأدددد      رددددا لخضددددخ  

دا دد س در لددبلأ نشددأ  لف ددخم  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  قمددبد     نشددأ لا عددأ   دسددل 
 در ةخ دردآ  : 
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 ذالإ ناشلح درأخظلف    دقنا ا درأد      دب لدؤهءم دقةدد ب ن لأ دان مدح انلد س   
درفب ددح تكأذدد ط ل دد سد     رأا ادد    لدد  درةلاددخا نشددأ يخددلإ ،ادد م  ل ددبدي درااأاددل   درسددو  رب ددل 

 ه(ق ١٤٢١  سن جح دقةد ب ن لأ دان محالإ ن   بيا درأتسيبق )لسأخا ليدس  لث  و درو

 فرص العمل المتاحة للأشخاص ذوي الإعاقة:   أولًا:
ه  ص  وخ  م  خدج   دقةد ب ن لأ دان مح    ناشلح درأخظلف  رت لا ه  ص رجبدودم 

  س لإ هذ  درواشلح  ه : ل   لح

درأددتسيب درلاددةلذ:  نرددك لدد  خددءا  أهاددلإ دقةددد ب ن لأ دان مددح نشددأ ل دد  درالشخ ددح   -١
 رسخ  دروالإ دراةش ق

 دترأءدم ب رأتدماب  درأذبيو م درد  ح رأذ الإ دقةد ب ن لأ دان محق -٢

قل م دقنءم ب رت س درا لد  در  يط  نرك م ذب ملادص در اد ح رشادخظفا  لد  دقةدد ب  -3
 ن لأ دان محق

 داد الأشخاص ذوي الإعاقة لسوق العمل:  إع ثا ياً:
ت  أةدددا در  جددح لدد  درأأهاددلإ درا  دد  رت مأذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح    ذدداب  لبيدد م 
درألخس درا    بأا دا س ا ن تل  جوالإ    ل  ح ل   إ   جةدا ند د  لد  خدءا هدذ  درا  دحق  وادلإ 

 درافأدددخحق   ندددتديه  رشوادددلإ  ددد  درسدددخ  دقةدددد ب ن لأ دان مدددح ل ددد ل  ددد  ناشلدددح درأأهادددلإ درا  ددد  
 ق(٢٠٠٤  ) أهالإ ن لأ دتقأل ج م درد  ح

 تدريب الأقران كمدخل لتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة: 

رددت ظ ددبم دراود عاب درت رلددح رشأأهادلإ درا  دد  رلأةدد ب ن لأ دان مددح   ودبط هددذ  دراودد عاب 
رال    درأ   لاد  خلاد سص  درذدب ط نشأ ل    لااخنح ل  دردخدنت  درأخجا  م دراوأات  نب ل    ن 
 (ق2018  اءدمدرأ  ع ا     فاذه     مبدلة درأأهالإ درا    )لمخ ة ةل   درو 

  لددبت لهالددح ل ددشخا  ددتسيب دقمددبدا رأ الددح دردددتسدم درا  لددح لادد  ليا درددأ  سدد ةا ،ياددب لدد  
درأب ددخيا  ندد  لثددب  ددتسيب دقمددبدا نشددأ ليدو درلشاددح   هددلإ عددأوشت  درلشاددح ل نددلإ  اب فددل لدد  لسددأخده  

 درا   ؟ 
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 د   رذرك لكتم درتسد  م دراأوتي   لتا  و رلح  ،فد و  ل دشخا درأدتسيب ند   بيدا دردءلءو
درلددبدلة درأب لددح درد  ددح خلاخ دد    دد   وشدد  درا دد سدم دتجأا  لددح  درا دد سدم درذدلاددلحق  رنددا ا 

 ق(2002   هذد ل  لكت  )لةاتق    ا ح  للاا درأوش  ب قمبدا   ا ةب ط لوا  

 
 وبيف دراتسا نشأ ل دشخا دردأوش  بد قمبدا لد  درلاةدح  درادخدي  درخ د سلإ  :من أهم الشروطو 

عأا   دراتسا ل  در ل م مخدجا  ،ا  عأخمل ل  ق  ،ا  لخضذ    درذ لإ دي د    دردذلأ  درأوشلالح قأأ
   علا   خد ا دراتسا لل دقمبدا    لقتو درأوش  درالشخاق

( ررأ لا  تسيب دقمبدا علتل ب ل م درادأص بذبح درا ي  درأوشلالح  2005  نلت الله ) لة س 
أص ل  درلءا دخألد س دقمدبدا   ةتعدت لد  دردذلأ  دلدخم   دتج  در اخنج ر      وت نرك جلشب دراد

مددت س دراددؤيلأ  لدد  درددذلأ  ددلدخم مددت س دراءقدد  ثدد  جدددخم درادددأص مأختيددل درال مدد م نشددأ درلددءا 
دراءقلا   ل  ث  جلشب ل  درلءا دراؤيع  در ل م بأيدو درةب،لدح  قلد م دراءقلدا  مأددخي  دقيدو 

   نل و درأ ذجح دربدجوحق 

 شخاص ذوي الإعاقة في مجال التدريب: تشغيل الأ

عُ لدددددب رردددددأ درأخظلدددددف ،اااخندددددح لددددد  داجدددددبدودم درأددددد   سدددددأدتل   درا لادددددح ت دددددأدل ا 
درابةددةا  رشواددلإ درددذع  رددتع   دركفدد و   درأااددء  دردددتس  نشددأ دراسدد هاح  دد   ةداددا لهددتدط درا لاددح 

نشددددأ دخألدددد س (ق  مددددت  ددددا  ل ددددشخا  ذدددد الإ دقةددددد ب ن لأ دان مددددح ١٤١٧)در ادددد   دراوذددددخ   
دراأااءي  ل  دقةد ب ن لأ دتن مح    لدبدم ناش د  راأا  دخد لد  درأدتسيب  درأأهادلإ قمدبد     د  

 دراب،ء درأتسيل   د أد ر   رفبب  ظلفلح ل   اح  نا  د أتدلأ    ا  ق 



  سبتمبر   –الثـانـي  زء ــالجـ  ()دد ــالع ()د ــالمجل يلــأهــة والتـــاصــة الخـــتربيــة الــمجل

 

 

89 

( نشأ لا جالل مبدلة درأتسيب ب قمبدا )ب رءلءو(  أددذ رقدتا ٢٠٠6 ) رذد دس كء دراءس  
 – buddyلد  جسداأ م لد م درءل ردح ) ل  Expert coaching رأدتسيب ند   بيدا دردلادبدرلادخس د

systemبةا  جدخم درادأص ن  دردلب  مأتسيب   دتج  دراس نت  رادأص آخبق ) 
لد   ج دح  لدب  قمبد د     و نشأ ل   دلا جُودت د دأدتدم ل دشخا  ذد الإ لدتسا ن  دان مدح 

درادألاا     مب  لة سدست بوت  لللد   ر ذد دق دشخا لد  لهد  دروخدلدلإ درأد   وادلإ نشدأ س دل دقيدو 
   لخيب ل  سد    درفبيجح  درو ست  نشأ دراتسا ل  ن لأ دان مح  دراسأفاتع ق 

 دددددت جل ددددب نشددددأ بودددد  دقةددددد ب ن لأ دان مددددح  ددددشخ،ل م  اوددددلإ دتخددددبي  جلادددد فخ    
كانلب ا   شخ،ل  ل  لها    خو درأخد دا دتجأاد ن    ردذد عشادأ درادألادا  دردأ د دأدتدم ل د راب 
 أنددا  جدد  ل  درسددشخص  دتيدو درددخظلف   ،أ ددشخا  ددتسيب دتمددبدا درددذلأ عب،ددء نشددأ  وءيددء در خ لددح 

 شخصق متت  ل    ااب درس

 ة:ــابقـات السـدراســـال
  خنا درتسد د م درأد      ردا ل دشخا  دتسيب دقمدبدا  د  درلدبدلة درأأهاشلدح رلأةدد ب ن لأ 

ت عخجددت يسد دد م  دد بدح  لبمددا  -قسددب ر ددء  درا قيددح  -دان مددح راالددل درابدقددلإ دروابيددح  ركدد  
درأأهادددلإ درا  ددد   درا أ ددد  رردددأ ن دددخدا  ذددد الإ دقةدددد ب ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد     ددد  مدددبدلة 

 ب رأخظلفق 
 وفيما يلي سيتم تقسيم الدراسات الى فئتين: 

Peer Assisted Study Session 

هخ  اخنج رشأوشّ   ة لإ ل  لة  ا درأتسيب داض    عدأ  دت دأف ي  لد  درا د سدم  دردلدبدم 
شل  رأدتج  دراسد نت  درتسد دلح رشلدءا  د  درسد خدم دق ردأ لد   فد  درأدلادصق رلءا درس خدم درو

 يُسددأدتم  اددخنج درأوشددل  باسدد نت  دقمددبدا نشددأ  لدد    د ددل  دد  درااشكددح دراأةددت     لددح ي ا درودد ر  
رددتن  د أددد ا درلددءا لدد   دد ح يسد ددلح ررددأ لخددبا   د ددأاد س    درأوءيددء لدد  درأةلاددالإ دقكدد يجا ق  

ررددأ لا  ددتسي  دقمددبدا  دد  ماةدد م درأوشددل  درودد م عءيددت لدد  دكأسدد ا درأءلاددذ رشا دد سدم   ذدداب دقبةدد و
 Galbraith دقيدو  دتقأف ظق  يُوأدت لا هذد  ألاح رأوءيدء دقمدبدا  درأةددا دتجأاد ن   درأوشدل  )

& Winterbottom  2011 عKohler & Greenwood  1990 ق) 
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(  د   للادا ل دشخا  دتسيب دقمدبدا نشدأ  ءلادذ لد  2008  دروأال   درة سث )     يسد ح 
ن لأ دان مدددح درفكبيدددحع تكأسددد ا دركشاددد م درخظلفلدددح   دددأة نددد  نردددك لا جالدددل درأءلادددذ مدددت دكأسدددلخد 

 ٪ق  ١٠٠دركشا م  درخ خا درأ دراسأخا درالشخا    ساح 
 درأءلادذ  ( مأس الإ   ةص درأف نءم ما  درأءلادذ ن لأ دان مدح٢٠٠5 ك س ب  هاخت) م م 

درو يعا ق  لة سم  أ سة هذ  درتسد ح ررأ لا درلءا ن لأ دان مدح د دأف ي د لد  درأف ندلإ دتجأاد ن  
 لل لمبد    ل   ف  دروابق 

ددد  لا هدددذ  درأفددد نءم  ددد يس   لأدلودددح  ددد  درابقشدددح دري  خيدددح  لا   لدددل نردددك   ددددت ل ددد ي د لجن 
  درواب  وخي ب رف ست  نشأ درلدءا ن لأ دان مدح  درأف نءم دتجأا  لح دراأءدعت  لل لمبد        ف

 يتنخ نرك ررأ رجبدو دراءيت ل  دقبة و دراأوشدح ب روءم م درأد   د   لخيبهد   ألادح رأوشدل  دقمدبدا 
  درأف نءمق 

جاأشكدددددخا در سددددداح دقمدددددلإ  ددددد    ذددددداب لودددددتتم درأخظلدددددف دردددددأ لا دقةدددددد ب ن لأ دان مدددددح
درأخظلددف  قادد  تعددءدا دق ددبدي  دد   دد  درواددلإ لدد  دقةددد ب ن لأ دان مددح درودد  شا  ندد  درواددلإ 

 Internationalنشددأ دقمددلإ ضددو  دقةددد ب درودد يعا  ) %70 - %50باوددتا عأددبد ح لدد  

Disability Rights Monitor 2004 ق) 
بةدد و  درتسد دد م  دد  قددا دقةددد ب ن لأ  مددت ما ددا دت ا هدد م درو رالددح  درأدد  لمددت    دق

دان مددح  دد  درأوشددل   درواددلإ  دس الددا ناشلددح  ددخظلف   بدد رأوبيف م دد ع ينادد   ر دد   دد  درا  ددب در فسدد  
 (ق Takeuchi,Bolino&lin2015 دتجأا ن   دتيدس ق )

 غ را ددد  لددد  جةأددد ج دقةدددد ب ن لأ دان مدددح رردددأ  ظددد س  باب  دددح لكلدددب   لدددب د قا بوددد  
لشب  مأ   رض فل   رشأأهادلإ  درأدتسيب   غ را د  لد  عأدبيي دقةدد ب ن لأ دان مدح  د   شدب دان م م  أ

درةلادددخا نشدددأ دروادددلإ قا تيددد ي  يخدددلإ دروادددلإ مدددت  ودددبض رشدلدددب دقهشلدددح رشةلادددخا نشدددأ خدددتل م 
 Nationalع Blanck et al. 2009دان محع مت  كخا هذ  دراءدج  لب الح بة رح درذدص  درتخلإ )

Council on Disability 2007 ق) 
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 ادد    قلددح درلشددب درةلاددخا نشددأ درواددلإ  ه دد ص ندد سا لذددأبص للدد م درأخظلددف هددخ درأاااددء 
 درأةاددء  درلاددخس در اللددح  درافدد طل  درد  ةددح ندد  ر أ جلددح دقةددد ب ن لأ دان مددح   درأدد  غ را دد  لدد  
 اوددددلإ ل ددددة ا درواددددلإ عأددددبيي ا  دددد   خظلددددف دق ددددبدي ن لأ دان مددددح )درااشدددد  درددددخ    ر ن مددددح  

(ق  يا دد  ريد  ددح درذددب،ح  لدد  قادد  دراا س دد م درأ للالددح  لخدمدد  لدد  دراددتعبي   دراذددب ا  ٢٠٠٧
  .(٢٠٠9 تلءو دروالإ  لا  دشلإ ل   بب دروالإ رلأ بدي ن لأ دان مح )ةخس  آخب ا  

(   ددددإا بودددد  لس دددد ا درواددددلإ عأل ددددخا  كددددب  يلددددة ٢٠١٤ ،ادددد  تقدددد  ،خركدددد س    ،ددددخ   )
دقةدددد ب ن لأ دان مدددح  ددد  ماةدددح دروادددلإ   ركددد     ددد   فددد  درخمدددا جةأددد جخا رردددأ داةددد س  رردددأ لددد  

 (ق ١٨9جدلات    م ذد درأناا  )ب 
    درخدمل  ت عأ  درأ لؤ مأخظلف لس  ا دروالإ رلأةد ب ن لأ دان مح ل  خءا دراخدمد    

داجا ملح رشاتعبي   اد   دقةدد ب ن لأ دان مدح  مدلإ لد  خدءا  جدخي  ل  د م درأخظلدف  درأدتسيب 
درب ا  رلأةد ب ن لأ دان مدح   عب،دء بذد لإ خد ب نشدأ  خظلدف  د دأاد و درواد ا ن لأ دان مدح 

نردددك   لدددتل نءلددد م دترأدددءدم مأخظلدددف دقةدددد ب ن لأ دان مدددح لدددل قلددد م دايدس  دروشلددد   ندددء   نشدددأ
مخضدددل درسل  ددد م  درأأكدددت لددد  دترأدددءدم م ددد     رأددد ر    دددإا  ل  ددد م درأ دددخ  نشدددأ لسدددأخا درا لادددحق 

(Araten-Bergman,2006)ق 

تسد  م درس بدح عأنذ ررد و درنخو نشأ  ذ الإ دقةد ب نشأ ضخو ل     لبدجوأ  ل  در
ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد      ةتعدددت لدددتا  خد بهددد  ردددتا دراؤ سددد م درأددد   و دددأ ب رأأهادددلإ درا  ددد  

  ات لا لغشب درتسد  م س،ءم نشأ جخد ب  تسيب دقمبدا ل  دراااخنح دق رأ )لةدد ب  رذ ي  ق
  دح(  دراااخندح دري  لدح )لةدد ب ن لأ دان مدح(ق ،اد  ن يعا   لأدلالادا   د  لاد ا درأب لدح درد

س،ءم درتسد  م نشأ دتقأل ج م درأتسيللح رأ الح ل  سدم دروالإ دراا ن   قا  جايلإ درأتسيب لقت 
لهدد  لادد تم دركف جدد م درا  لددح  درأدد    اددل لدد  دردلددب  درا  لددح  دلأءك دد ق ،ادد   ؤ،ددت درتسد دد م نشددأ 

لإ دقةد ب ن لأ دان مح   أهاشا       دخ  دروادلإ    ودت ناشلدح لهالح رجبدو درتسد  م قخا  ذ ا
  خظلف   ل ل     ر ا ح درلبدلة درا  لحق 
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كاددد  جايدددلإ ل دددشخا  ذددد الإ دقةدددد ب ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد    لقدددت خلددد سدم   لددد م 
 ي د  درأتسيب رلأةد ب ن لأ دان مح    لبقشح دربةت ب نأا سه  ليد   و ردح ردتلدح دراسدأفاتع  لد  ن

   درلبدلة درأأهاشلحق    أااء درتسد ح درة رلح ن  ل     لبدجوأ  ل  درتسد  م    ،خ    ل ا يسد ح 
ن رالح  أ   ا لخضخ   ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح لتس ا  قمبد     درأوبط نشأ ،لفلح  لللد   

      .نشأ لدأش   ة م دان مح

 ا:ــــراءاتهــة وإجــدراســة الـــمنهجي
عأ دد  ا هددذد درفلاددلإ رجندد ق   رادد  ة درتسد ددح درأدد  د اوأدد  درا قيددح    دد  خلادد سص دق ددبدي 
نا ددح درتسد ددح ثدد  نددبض ليد  درتسد ددح  درأأكددت لدد   ددتم    ثا   دد   دق دد راب داقلادد سلح درأدد  ُ ادددا 

 م   درتسد ح  ،ا  عش :

خ ف   در دخن   د  درتسد دح  درأد    دتط يسد دح درلدخدهب ل  نشأ درا  ة در درا قيحدنأاتم 
  فسدددابه  ت دددأدءب يتت  ددد  )ت لاددد دراخدمددد  درادأشفدددح   وأادددت نشدددأ جادددل درةدددد سا   ةشاش ددد    

(ق قادد  لا درا  ددة در خندد  جوألددب ةددكء  لدد  لةددك ا دراةدد  دتجأا ند   دردذلأ جواددلإ نشددأ ٢٠٠3
(ق   لدددد  خلا سددددص درا  ااددددح در خناددددح Mohajan, ٢٠١٨ ددد  درةادددد   )  فسدددداب ل كددد س دتةدددد ب

دراب  ددددح  ددد  دراةدددد    د أددددد و دقيد  درا   دددداح رااددددل دراوشخلدددد م درأددددد   دددددؤيلأ رردددددأ درف ددددد   درأفسددددداب 
 (ق Punch, ٢٠٠9 درأأ يددلإ )

دضدددلبدا  لدددف درأخقدددت راسدددأفاتلأ مب ددد لة سدسدددت  ندددا  لاأادددل درتسد دددح لدددتس ا  لددد  ن لأ 
 ة ا ل  ن لأ دضلبدا  لف درأخقت    ل لدح دربي ضق 3٠رشأأهالإ درا     درا رغ نتيه  

ة ا لد   3٠( ةا ا لتس ا  قمبد     ل  دراسأفاتع  مب  لة سدست رشأأهالإ درا    ردد   3)   
ن لأ دضددلبدا  لددف درأخقددت لدسدداا  قس ددل  قددتدم  تسيللددح لخدكاددح راخدمددل درواددلإ دق   ددلح   م دد و  

دي  قددت  رنددت – قددت  دقنادد ا دايدسيددح  –لدد   أدد سة درأداددل  دق ردد   هدد : ) قددت  دردددتل م درف تقلددح 
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 قت  در سالإ  دركد ( قاد  عدأ   ختيدل ،دلإ لد  لدتس ا  دتمدبدا  د   –دق واح  دراذب   م درادأشفح 
( : لس نت ريدسلأ    لتس ح  أ   ضو     ١ع  اتسا )م  و  نشأ لؤهش  درخظلف درخقتدم درأتسيللح 

( نندخ  ٢) سا قت  دتنا ا  دايدسيح رش ل م با  ل  دراخ،شح ر  ،ادتسا رءلءسد   لد  دقمدبدا   لدت
 بيا  د  دقدتا درالد ن   دأ   ضدو   د   قدت  رندتدي دق وادح  دراذدب   م  در لد م با  لد  ،ادتسا 

( لس نت ديدسلأ     ، رح درتن جح  دانءا  أ   ضو   د   قدت  درددتل م 3رءلءس  ل  دقمبدا   )
 درف تقلح رش ل م با  ل  ،اتسا رءلءس ق

 جا    خضلذ خلا سص نا ح درتسد ح ،ا  عش : 
 ةــــــــبرة المهنيــــاً للخــة وفقــــــدراســة الــــراد عينــــع أفــــوزيـــت

 ةــــــــبرة المهنيــــالخ الوحدة التدريبية الذي يعمل بها كل مدرب دربــــالم
 لس نت ريدسلأ    دقتا دراتسدل دتهشلح ب ربي ض  دقنا ا دايدسيح قت   (١لتسا )
 لس نت ريدسلأ    رقتا  ، رح درتن جح  دتنءا   قت  دردتل م درف تقلح (  ٢لتسا )
 ننخ  بيا رقتا  شسح درال ن  دركلبا   قت  رنتدي دق واح  دراذب   م (  3لتسا )

د ددددأدتلا درا قيدددح  ددد  هددددذ  درتسد ددددح لااخنددددح دقي دمع ر دددتط درأةددددا لددد   و رلدددح  اب دددح 
 ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  قمددبد    رأ الددح درا دد سدم درا  لددح  درخظلفلددح  رن رددد   وأادددت 

 نشدأ ليد   دقت   در    جال درلل   م  ملإ     لخيب دقي دم درأ رلح:
تس ا  لدد  دقةددد ب ن لأ دان مددح:  دد  د ددأدتدم دراددد بءم  دد   لدد   دراد مشددح رأبةددلذ درادد  -١

درتسد دددح رأللادددا  اب دددح  ذددد الإ دقةدددد ب ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد     رشةلادددخا نشدددأ 
دراوشخلددد م درأددد   أوشدددا مأبةدددلذ درادددتس ا  لددد  ن لأ دخألاددد ب لددد  ن لأ دان مدددح رأدددتسيب 

يمح لكيب  بءم ب رةلاخا نشأ لوشخل م دمبد     دكس م   درا  سدم درا  لحق ،ا   أااء دراد
 (ق٢٠١٤ل  آسدو دتخبي ق  ) شلا ا  

د دددأا  ح  ددد   لادددالا   رأدادددل  نا دددح درتسد دددح:  ددد  د دددأدتدم دت دددألل ا ،دددأيد  جادددل دراوشخلددد م  -٢
 درأدادددل  رشوا دددح درتسد دددحع ق  ددد  دقيد  دق سدددب راددد  ة دراةددد  درخ دددف   قاددد   وألدددب ليد ددد  
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دراةددخو دراسددةلح  يددب دقي دم دراةيلددح درأدد  ُ    ددب   سددأدتم  دد دت ددأا  ح  دراد مشددح لدد  لك
 (ق دةأاشا نشأ لس ل لجءدو سسلسلح  ه : ٤6  بق٢٠٠3 دت ألء لحق )يج ا  

 جايلإ دراوشخل م درو لح ن  نا ح درتسد ح لخضةح )درلل   م ل  د    دروادب الجزء الأول :
  خ  دان مح(ق –دردلب  درا  لح  – دراؤهلإ 

  يأنا  قل ل درسدا م درذدلادلح  دروءمد م رشادتسا لد  ن لأ دان مدح لد  الثانيالجزء  :
  قلددددح دت ددددءدا  ددددد  ماةددددح دروادددددلإ   ةاددددلإ دراسددددؤ رلح  متس ددددد  نشددددأ  كدددددخي  دروءمدددد م لدددددل 

(  دددد ط   دددا درأدددتسج 5درابة  دددا  دروادددلإ  دردددء دس دردددد سجاا ق   يذدددأالإ هدددذد درادددءو نشدددأ )
د  –دريءث  )ضعلف   لاأ ت(ق-جات جت 

 يأنددا   دادل  ،ددلإ لددتسا لدد  ن لأ دان مدح نشددأ درا دد سدم دايدسيددح  درف لددح جزززء الثالزز ال  :
 يذدالإ هدذد درادءو  قب لتا درأءدل  ب ردخدنت   جبدودم دروالإ  درأوشلا م ل  دربسل  دراا ةد

 لاأ ت(ق –جات جتد   –(  د ط   ا درأتسج دريءث  )ضعلف ٤نشأ )

 ل  ن لأ دان مح نشأ درا  سدم درواشلح ل  در  قلح :  يأنا   دال  ،لإ لتسا الجزء الرابع
دراا يس   د  دروادلإ  درتمدح  درأ لدل  با  لد  دايدسيدح لد  ي ا رةدبدط   خجلد ق   يذدالإ هدذد 

 لاأ ت(ق –جات جتد   –(  د ط   ا درأتسج دريءث  )ضعلف 3دراءو نشأ )

 سة:  أولًا: الصدق الظاهري لأداة الدرا
د ددأوبدض  ةددبح آرلددح  للاددا دت ددأا  ح  د أذدد س  لااخنددح لدد  درادألاددا   دراذدد شا  ر ددذ  

لدددددأصق  33درأاب دددح لدددد  دراادددد ا ل درأب لددددح درد  ددددح  دتجأادددد ن   در فسدددد   درلاددددة  ل  نددددتيه  
 رشأأكت ل  لا هذ  دت أا  ح   ل  ل     دنتديه  ر ق مت سه  متم درادألادا   دراذد شا  ر دذ  درفكدب  

  درادأبقدد م  دجددبدو درأوددتجءم  ،ددذرك  ددل غح بودد  دق ددةشح قأددأ  دد  درخ ددخا درددأ درلاددل ح بودد
در   سلح درأ      بق   ر   بلبيدح  دضةح  درأ    ل  خلا سص دراتس ا  لد  ن لأ دان مدح مخدمدل 

عددخم مددا  دراددبدمق قادد  ظ ددب  دد  داج بدد م  ب مدد    دضددةح ملددلإ درلددتو  ٢5لددبدم   ف  ددلإ تل دد   3
 تو   وت  للاا درأاب حق دث  و درل
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 ثا ياً: صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة:

 ددلا ب ط  –رشأةدددا لدد   ددت  دت سدد   درددتدخش  د ددأا  ح  دد  قسدد ا دخأادد س ،شددخلاب ط 
ر ل ل دنأتدرلح درأختيل دتقأا ر  رتسج م لا س دح درلب د لة نشدأ درتسجدح دركشلدح رشااد تم )درسدا م 

 م دايدسيح   درا  سدم درواشلح(ق درذدلالح  دروءم م   درا  سد
 كما هو مبين في الجدول التالي:

  سيمنروف –( يوعح  تائج اختبار كلومجروف 1جدول )

 لقياس اعتدالية فعالية تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة مدربين للأقران

 
( لا قلاددح لسددأخا درتترددح ن ددت لا س ددح درلب دد لة نشددأ درتسجددح ١عأنددذ لدد  دراددت ا سمدد  )

دركشلددح رشاادد تم )درسددا م درذدلاددلح  دروءمدد م   درا دد سدم دايدسيددح   درا دد سدم درواشلددح(  لمددلإ لدد  
-عددأ  د ددأدتدم دخأادد س ،ب  دد  ا    نشلدد (   هددذد عخضددذ لا ةددبط دتنأتدرلددح غاددب لأةدددا ٠,٠5)

رشأوبط نشأ ل شخا  تسيب دقةد ب ن لأ دان مدح نشدأ ركسد ا  Kruskal-Wallis Test در  
 درذدلالح  دروءم م   درا  سدم دايدسيح   درا  سدم درواشلحقدرسا م 

 د  درادب  دق ردأ لد  ملدلإ درا قيدح  درادب   دتخأاد س   قل ل ثا م دقيد  لب ا   نرك مأللاا 
 دري  لح عأ   لللد  ل  مللإ درادألاا ق 

دت أ  و ل  جال دت أا  ح  م لا درا قيح مأفبيغ درلل   م ل  خءا دا  ي  ل  مب  لة بوت 
 (    ّ  د أدتدم دق  راب داقلا سلح دلآ لح:SPSSدرأةشالإ داقلا س  )

  لا ب ط ر ل ل دنأتدرلح درأختيل دتقأا ر ق –دخأا س ،شخلاب ط  
  در   -دخأا س ،ب    ا Kruskal-Wallis Testق 
   دخأا س ل ا   أMann-Whitney Test ق 
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 ة:  ــــدراســــات الــــرجــــمخ

قمددبد   ع هددت ا درتسد ددح ررددأ لوب ددح  و رلددح  اب ددح  ذدد الإ دقةددد ب ن لأ دان مددح لددتس ا  
 دروادددلإق  رأةدادددادرا ددد سدم درا  لدددح  درخظلفلدددح درأددد   سددد نته  نشدددأ دت ددددبدط  ددد   دددخ    اكسددد م 

لهدددتدط درتسد دددح  ددد   للادددا ليد  هدددذ  درتسد دددح  جادددل  لو رادددح درلل  ددد م    ودددته  لجبيدددا درأةشدددلءم 
 داقلا سلح درا   احق  ل   خ شا ررل  هذ  درتسد ح ل   أ سة   د   را      ضو  ل  ل ةشحق

 أولًا: الإجابة على السؤال الأول:  
دقةد ب ن لأ دان مح نشأ ركس ا دقمدبدا درذلأ ع ص نشأ: ل هلإ جس نت ل شخا  ذ الإ 

 درا  سدم درا  لح؟ل
 Kruskal-Wallis Test درد   -د دأدتدم دخأاد س ،ب  د  ا   ر ج بدح نشدأ هدذد درأسد ةا  د 

رشأوددددبط نشددددأ لسدددد نت  ل ددددشخا  ذدددد الإ دقةددددد ب ن لأ دان مددددح نشددددأ ركسدددد ا دقمددددبدا درا دددد سدم 
 ت ا درأ ر :درا  لح   مت ج وم در أ سة ،ا  هخ للا     درا

 والس للتعرف على مساعدة -( يبين  تائج اختبار كروسكال 2جدول رقم )
 أسلوب تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة على إكساب الأقران المهارات المهنية

 

( لا درفدددب   مدددا  لأخ دددل م درب دددب مدددت مش دددا لسدددأخا درتتردددح ٢عأندددذ لددد  درادددت ا سمددد  )
داقلادد سلح نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درا دد سدم دايدسيددح ل قادد  مشددغ لسددأخا درتترددح دتقلادد سلح 

( ٠,٠١نشأ درتسجدح دركشلدح رشااد ا ل درا د سدم دايدسيدح ل  اود   ردتسج م لا س دح درلب د لة  درأدتسيل  )
هددد  قلادددح يدردددح رقلاددد سل    لاددد  جو دددأ  و رلدددح درلب ددد لة درأدددتسيل   ددد  لسددد نت  ل دددشخا  دددتسيب ن لأ   

 دان مح نشأ   اةح دقمبدا    الح درا  سدم درا  لح   
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 يتا نرك نشأ  جخي  ب   يدرح ما  يسج م لا س ح درلب  لة  درأتسيل     ل دشخا  ذد الإ 
 دد سدم درا  لددح   هددذد عخضددذ ل دد  عخجددت  ددأثاب يدا دقةددد ب ن لأ دان مددح نشددأ ركسدد ا دقمددبدا درا

 ق شخا  ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح نشأ ركس ا دقمبدا درا  سدم درا  لح
( Cassan& Antol ,2001ع Appel , 2001  أفدا  ألادح درتسد دح درة رلدح لدل يسد ددح )

ت دتل ج   ةسددا  قاد  لظ دبم در أد سة رجا ملدح لثدب  دتسيب دقمددبدا  د   ةسدا  لسدأخي م درأو لدلإ  د
لف ددخم درددذدم  درا دد سدم دتجأا  لددح مددا  درلددءاق  راوب ددح د ادد    شددك درفددب    يترأ دد   دد  د ددأدتدم 

    ج وم در أ سة   د  رشات ا درأ ر :Mann-Whitney Testدخأا س ل ا   أ  
 ( يبين  تائج اختبار مان و تي لتوعيح مصدر3جدول رقم )

 الإعاقة على إكساب الأقران المهارات المهنيةتأثير أسلوب تشغيل الأشخاص ذوي 

 

درتتردح  لسدأخا  ن دت رقلاد سلح يتردح ندم لو خيدح  دب    (  جدخي3عأندذ لد  درادت ا سمد  )
( ما  س ب يسج م دراا س ح مللإ درلتو  د    فادذ درلب د لة درأدتسيل   س دب يسجد     بودت درلدتو ٠,٠5)

 د  درلب د لة درأدتسيل ق لاد  جذداب دردأ لا ل دشخا     درلب  لة درأتسيل  رلاد رذ لا س دأ   بودت درلدتو
  ذ الإ دقةد ب ن لأ دان مح جس نت نشأ ركس ا دقمبدا درا  سدم درا  لحق

 مدت لظ ددبم  أد سة درتسد ددح درة رلدح رددتا دراددتسا ن  دان مدح درذددوخس ب راسدؤ رلح  دد   ددتسيب 
شد  لد  خدءا  د ةد    د  ل مد م لمبد     دلإ  اب أ  درخظلفلح ر    درلاوخ  م درأد   دج أد  لث د و نا

،ددخا دراددتس ا  لدد  ن لأ  –دت ددأبدقح  ل دداذ عادد يس  دد   خجلدد  تلءسدد  لدد  ي ا  ددتخلإ درادألاددا  
دضلبدا  لف درأخقت فاوت  للاا هذد دق شخا  دلشخد   ااب دردب  ا   درأ ادبدم درأد   لدبل  د   أدب  

سدج  قلأ لخضخ  جلبح ر  ملإ ل   ذ الإ مب  لة سدستق  تي ي     ثدأ      فس     لا ل اذ علتلأ 
 خءا لا س أ   ل اذ ع أدت دراخدم  درسشللح درأ   لبل نشأ درك يس دجالق
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 ثا ياً: الإجابة على السؤال الثا ي:  
دردذلأ عد ص نشدأ: ل هدلإ عدؤثب ل دشخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ دان مدح قمدبد    نشدأ  وءيدء 

 ةدلالح دراتسا ن  دان مح؟ل

 Kruskal-Wallis دردد  -د ددأدتدم دخأادد س ،ب  دد  ا  ةا  دد  ر ج بددح نشددأ هددذد درأسدد 

Test أثاب ل شخا  تسيب دقةد ب ن لأ دان مح قمبد    نشأ  وءيء ةدلالح دراتسا ن   ر ل ل 
 دان مح   مت ج وم در أ سة ،ا  هخ للا     درات ا درأ ر :

 والس-( يبين  تائج اختبار كروسكال 4جدول رقم )
 تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة لأقرا هم على تعزيز شخصية المدرب ذو الإعاقةلقياس تأثير أسلوب 

 

( لا درفدددب   مدددا  لأخ دددل م درب دددب مدددت مش دددا لسدددأخا درتتردددح ٤عأندددذ لددد  درادددت ا سمددد  )
داقلادد سلح نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درسددا م درذدلاددلح  دروءمدد مل  قادد  مشددغ لسددأخا درتترددح 

ح رشاادددد ا ل درسددددا م درذدلاددددلح  دروءمدددد مل  اودددد   رددددتسج م لا س ددددح دتقلادددد سلح نشددددأ درتسجددددح دركشلدددد
(  ه  قلاح يدرح رقلا سل    لا  جو دأ  و رلدح درلب د لة درأدتسيل   د   وءيدء ٠,٠١درلب  لة  درأتسيل  )

ةدلاددلح دراددتسا ن  دان مددح   يددتا نرددك نشددأ  جددخي  ددب   يدرددح  دد  ةدلاددلح دراددتسا ن  دان مددح 
ذد عخضدذ ل د  عخجدت  دأثاب يدا ق دشخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ دان مدح نشأ درلب  لة درأتسيل     هد

 قمبد    نشأ  وءيء ةدلالح دراتسا ن  دان محق
 Mann-Whitney راوب ددح د ادد    شددك درفددب    يترأ دد   دد  د ددأدتدم دخأادد س لدد ا   أدد  

Test: ج وم در أ سة   د  رشات ا درأ ر    
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 و تي لتوعيح مصدر( يبين  تائج اختبار مان 5جدول رقم )
 تأثير أسلوب تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة لأقرا هم على تعزيز شخصية المدرب ذو الإعاقة

 

درتتردح  لسدأخا  ن دت رقلاد سلح يتردح ندم لو خيدح  دب    (  جدخي5عأندذ لد  درادت ا سمد  )
بودت درلدتو ( ما  س ب يسج م دراا س ح مللإ درلتو  د    فادذ درلب د لة درأدتسيل   س دب يسجد     ٠,٠5)

   درلب  لة درأتسيل  رلاد رذ لا س دأ   بودت درلدتو  د  درلب د لة درأدتسيل ق لاد  جذداب دردأ لا ل دشخا 
 تسيب دقةد ب ن لأ دان مح قمبد    عؤثب نشأ  وءيء ةدلالح دراتسا ن  دان محق   أفا  ألاح 

الح  دددددتسيب ( قاددددد   ذددددداب درتسد دددددح رردددددأ لا د دددددأبد ل١999درتسد دددددح درة رلدددددح لدددددل يسد دددددح )خلادددددا  
لقددت دق دد راب درفو رددح درأدد   سدد ه  نشددأ   الددح درا دد سدم دتك يجالددح  دتجأا  لددح    وددتعلإ  دقمددبدا

درسشخص رلأةد ب ن لأ دان مح  نرك ل  خءا دا  ذالل نشأ لس نت  بوند   درداو  رشخ دخا 
  رشاسأخا درذلأ نشل  دردبي  دراوش  راأا يا درت س لو ق

را قيددح  درادألاددا   لدد   دمددل  اب ددح ل ددشخا  ددتسيب ن  رن مددح لدد   أدد سة دلآسدو  لءقلددح د
رلأمبداق لثب نرك     لخيب درا  سدم دتجأا  لح    متس    نشأ  كخي  درلاتم م   خجل  بون   
رشوالإ بذ لإ دق نلإ ل  درالشخا  درا  سدم در فسلح     وءيء ثدأ   بأ فس    د  لا  د  دراسدأدللإ 

  مح ل  ،لإ نرك م س  درأتسيب ل  خءا در اذجح  درأوش  ب قمبداقجلااةخد ليلإ لتس    ل ل  ن  رن

 ثالثاً : الإجابة على السؤال الثالث :  
درذلأ ع ص نشأ: ل هلإ عؤثب ل شخا  تسيب دقةد ب ن لأ دان مح قمدبد    نشدأ لا س دح 

 درادأص؟ل
 Kruskal-Wallis دردد  -د ددأدتدم دخأادد س ،ب  دد  ا   ر ج بددح نشددأ هددذد درأسدد ةا  دد 

Test ددأثاب ل ددشخا  ددتسيب دقةددد ب ن لأ دان مددح قمددبد    نشددأ لا س ددح درادددأص   مددت  ر لدد ل 
 ج وم در أ سة ،ا  هخ للا     درات ا درأ ر :
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 والس-( يبين  تائج اختبار كروسكال 6جدول رقم )
 لقياس تأثير أسلوب تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة لأقرا هم على ممارسة المختص

 
( لا درفدددب   مدددا  لأخ دددل م درب دددب مدددت مش دددا لسدددأخا درتتردددح 6سمددد  ) عأندددذ لددد  درادددت ا

داقلادد سلح نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درا دد سدم دروشالددحل  قادد  مشددغ لسددأخا درتترددح دتقلادد سلح 
( ٠,٠١نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درا دد سدم دروشالددح ل  اودد   رددتسج م لا س ددح درلب دد لة  درأددتسيل  )

 سل    لا  جو أ  و رلح درلب  لة درأتسيل     لا س ح درادأص    يتا نرك نشأ  ه  قلاح يدرح رقلا
 جخي  ب   يدرح ما  يسج م لا س ح درلب  لة  درأتسيل     ل شخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ دان مدح 
قمبد    نشدأ لا س دح دراددأص   هدذد عخضدذ ل د  عخجدت  دأثاب يدا ق دشخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ 

   نشأ لا س ح درادأصقدان مح قمبد  
 Mann-Whitney راوب ددح د ادد    شددك درفددب    يترأ دد   دد  د ددأدتدم دخأادد س لدد ا   أدد  

Test: ج وم در أ سة   د  رشات ا درأ ر    
 ( يبين  تائج اختبار مان و تي لتوعيح مصدر7جدول رقم )

 تأثير أسلوب تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة لأقرا هم على ممارسة المختص

 
( لا درفدددب   مدددا  لأخ دددل م درب دددب مدددت مش دددا لسدددأخا درتتردددح 6عأندددذ لددد  درادددت ا سمددد  )

داقلادد سلح نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درا دد سدم دروشالددحل  قادد  مشددغ لسددأخا درتترددح دتقلادد سلح 
( ٠,٠١نشددأ درتسجددح دركشلددح رشاادد ا ل درا دد سدم دروشالددح ل  اودد   رددتسج م لا س ددح درلب دد لة  درأددتسيل  )
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قلاح يدرح رقلا سل    لا  جو أ  و رلح درلب  لة درأتسيل     لا س ح درادأص    يتا نرك نشأ   ه 
 جخي  ب   يدرح ما  يسج م لا س ح درلب  لة  درأتسيل     ل شخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ دان مدح 
قمبد    نشدأ لا س دح دراددأص   هدذد عخضدذ ل د  عخجدت  دأثاب يدا ق دشخا  دتسيب دقةدد ب ن لأ 

 ان مح قمبد    نشأ لا س ح درادأصقد
درتتردح  لسدأخا  ن دت رقلاد سلح يتردح ندم لو خيدح  دب    (  جدخي٧عأندذ لد  درادت ا سمد  )  
( ما  س ب يسج م دراا س ح مللإ درلتو  د    فادذ درلب د لة درأدتسيل   س دب يسجد     بودت درلدتو ٠,٠5)

  ق  لة درأتسيل    درلب  لة درأتسيل  رلا رذ لا س أ   بوت درلتو    درلب 
لاددددد  جذددددداب دردددددأ لا ل دددددشخا  دددددتسيب دقةدددددد ب ن لأ دان مدددددح قمدددددبد    عدددددؤثب نشدددددأ لا س دددددح 

 مت ظ بم  أ سة درتسد ح درة رلح ررأ لا جوألب  كدخي  دروءمد م مدا  لنند و درفبيدا جدءو د لد   درادأصق
دع فددددخسو  دخددددب اق ناشلددددح لأ اددددب   أسدددد  بدددد ر اخ درأددددتسيا  درانددددلبي  مخدل دددد  م دددد و دريدددددح  دراددددد  ب ق )س 

(ق   لبد  رأللاا هذد دق شخا   أثاب  نشدأ درادألادا   د  ل د لب     درأ شدب نشدأ لدد      لد  ١99٢
 ذلإ هذ  درأاب حق ل اذ رتع   دراوب ح درأ لح ب را  سدم درأف نشلح ما  دراتسا ل  ن  رن مدح  لمبد د    دأا 

با قا عدتسا لمبد د  بذد لإ بسدلر غادب ل شد  ل شخا  تسيب دقمبدا لكيب  و رلح قا لدتسا ن  رن مدح لمد
  ف ادد   رةدد ت     ل  دد  لكيددب مددتس  نشددأ   لددل  دراوب ددح   ةاددلإ دراسددةخرلحق رضدد  ح درددأ لا هددذد دق ددشخا 

   نت     دفلف نبو نشأ درادألاا  ل    قلح  أهاش     تسيل   بادأش  دراا تمق 

 وخلاصة القول أن النتائج لخصت على النحو الاتي: 
  دا أ جلدددح  اب دددح ل دددشخا  ذددد الإ ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد    مدددت  ددد هاا  ددد  تيددد ي  لا

درذا ا  لؤهء    درالشخ دح  د   دخ  دروادلإ لد  خدءا  دتسيب ن  دان مدح رءلءسد   ردتسدم
نلب  قتدم  تسيللح لدأشفح لخدكاح راخدمل دروالإ دت   لح   دلإ  ا س    درخظلفلدح  د  ماةدح 

 ناش   دت   لحق 

 دان مدح لدتسا قمبد د   د ه   د   ددلإ ةدلاداأ   لأ الف هذد دق شخا ررأ  كدب  جودلإ ن   ك
 تي ي  دريدح ب ر ف   دردتس  نشأ رمدتدو سلجد    خجلد  لمبد د  ردلأيدو بذد لإ درالشدخا لد  خدءا 

رتجددد   لدددب    مدددت  عخج ددد  لدألادددا  درأب لدددح درد  دددح  ل ددداذ لا س دددأ  رادددتسا دتمدددبدا مدددلإ
  يلاةذ لخل وه ق 
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   اب ح  ذ الإ ن لأ دتن مح لتس ا  قمبد    دثلأا   نشاأ    ،ف و  د  قاد  ل  د  ل د اا  د 
 لددخيب دقيدو درددخظلف  رددذ لأ دان مددح  دد  لدددبدم ناش دد  لادد   ددأة تيدد ي  ،فدد و     خلددب    

( جوادلإ ل  دح لسد نت ديدسلأ  د  لتس دح خ  دح   )درادتسا ١درا  لح لل دروشد  دا )درادتسا 
( جوادلإ ل  دح 3درادتسا )  ديدسلأ  د  دقدتا  ، ردح درتن جدح  دتندءا  ( جوالإ ل  ح لسد نت٢

 ننخ  بيا بالو  باتع ح دربي ضق  

  لا هدذ  درأاب ددح  سدد نت نشددأ  دفلددف دروددبو نشددأ درادألاددا   لسدد نت  لددتسا ن  دتن مددح
 نشأ  خجل   ذ ط لمبد    رشأف نلإ لل دراتس ا   دتهأا م م  ق 

  ن مح ل    قلدح دت أ جلدح لاد  مدت جسد    د  د دأةد م   كخي  د ا   دجا م   ةخ ةدص ن  د
د نشأ ندم دق   درأ  جدخم نشأ ل       بقلح تلءس  درو يعا     لددب ناشد   رشأبقلح م  و 

    رأ ر  ج أسب لسأخا  اخح ن ر   يسأفات ل  دتس د و درسش  درخظلف ق

  درددخظلف  مددلإ ،دد ا ر دد  دراددتس ا  لدد  ن لأ دتن مددح ردد  جعددلد   ةدد و  دد  درخ ددخا رء ددأدبدس
 ي س  و ا    هذ  درأاب ح رأةفاء تلءس     ذالو   خءا  أب  درأتسيب درا   ق

 ات :ــــوصيــالت
 : نه يمكن عرض بعض التوصيات كالآتيبناءً على ما توصلت إليه الدراسة من نتائج ، فإ

تل درأوددد  ا دا د دددأبد لالح  ذددد الإ دقةدددد ب ن لأ دان مدددح لدددتس ا  قمدددبد    جودددءت نشدددأ للددد -١
بةادد  عدددأوش  دراالددل  دددخدو  ،دد ا درادددتسا لددد  ن لأ دان مددح د  دقمدددبدا  دد  ليدو درا ددد م  قدددلإ 

 دراذ ءم لل بون   دراو  ق 

دا هددذ  دت ددأبد لالح  سدد ه   دد  درألددخيب درا  دد  درددذلأ جسدد نت دراددتسا لدد  ن لأ دان مددح  دد   -٢
 دت أف ي  ل  درأبقلح درخظلفلح    ماةح ناش  دق   لح ق

 ذد دت أبد لالح  وءت رل   لح  دتج  درل  و درأتسيل     لبقشح درأأهالإ درا    ق لا ه -3

 ة : ـــترحـوث المقـــالبح
  و رلدددددددح  ذددددددد الإ دقةدددددددد ب ن لأ دان مدددددددح لدددددددتس ا  تمدددددددبد     ددددددد  درا ددددددد سدم دق   دددددددلح 

 ك ركأ بح  دردبدو ق 
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 عـــــراجـــــالم

  ق يدس در  ةب درت ر قدرفبيجح درلبدلة درأب خيح(ق ٢٠١9) قلمخ  ل ا  رمبدطل 

  درابةددت  دد   كالددف ل دد هة درأوشددل  درودد م رشلددءا ن لأ دتن مددح   ددا  ق(٢٠١٧) قدخنددب  لس ا
 ق يدس در  ةب درت ر ق ل لخلح درأوشل  درذ للإ

 (ق   قلخمل ل ف ا دردشلة٢٠٠٤ أهالإ ن لأ دتقأل ج م درد  حق)  

https://cutt.us/fS6wo  
 ( ق  و رلددح د ددأبد لالح  ددتسي  دقمددبدا  دد    الددح ل دد سدم  دلددلر    فاددذ ٢٠٠٢قادد ي   لةاددتق)

  دخي  يس ل ل ي  دربي ضل م     د أد ا   د و لثب  وشا   رتا درلءا دراوشاا  ب شلح درأب لح 
  ق ٢١٧ -3١٧   (٨3)درأتسي     ب   درا  هة    يسد  م. ج لوح قشخدا-

 ( ق  ١999خلاا  ختجاحق) قق دراب،ء دركذف  دروب  دروخراح   أثابه  نشأ ل  هة درأوشل 

 ( ق  ٢٠٠5خل ملح  نلت اللهق)ق يدس رش ذب  درأختيل ق   وشل  دروشخم رشاالل 
  ل د هة  ل د راب درأدتسي   د  درأب لدح درد  دحق(ق ٢٠١٨) قدرةتعتلأ  ل دأ جا ا     دردلاب 

 درفكبق سيد

 ( ق ٢٠١٠خشادددلإ   ددد يسق) لثدددب د دددأدتدم ر دددأبد لالح  دددتسي  دقمدددبدا نشدددأ   الدددح ل ددد سدم درأفكادددب
 در  مددت  دد  دربي ضددل م رددتا   رادد م درلادد  درةدد يلأ نذددب مسدد  دروشددخم دا سدد  لح )دقيمدد ( ب ددء 

 ق للأو  رشتسد  م  دت أذ سدم دتك يجالحق ]س  رح ل جسأاب  درا لوح دا ءللح غء [

    درتلة  (ق٢٠٠6تيتدا     درذدص   نلت دروءيء     درولت دراا س  نلت دروءيءق )درسب   لأ
  دركأ ا درا لو ق  سيد ق درذ للإ رذ لأ دتقأل ج م درد  ح

 ( ق  ٢٠١١درسدددب   لأ  تيدددتدا    دالددد م  لةادددتق)قدرأذددددلص   درأددددخي   ددد  درأب لدددح درد  دددح 
 در  ةب درت ر  ق

  ق يدس دريد  ح رش ذب  درأختيلقدرد  حدردتلح دتجأا  لح لل درفة م  (ق١99١)  دقاتق درس  خسلأ 

 ( ق ٢٠١٨ة ةددددلح   دددد  و   درو اءدم قاددددتداق)  لسددددأخا لوب ددددح دايدسيددددا   دراددددتس ا   دراأددددتس ا
بااد تم دراود عاب درت رلدح رشأأهادلإ درا  د  : يسد ددح  للل لدح  د  لبدكدء درأأهادلإ درا  د  دقسي لددح 

ق لاشددح درا لوددح دا ددءللح رشتسد دد م ]س دد رح ل جسددأاب  درا لوددح دا ددءللح   [دان مددحرددذ لأ 
 درأب خيح  در فسلحق 

https://cutt.us/fS6wo
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  يدس درلاف  رش ذب  درأختيلق  قلدتلح     أهالإ دراو ما ( ق٢٠٠٠)قنلات  ل جت 

  خلاد سص  د دأبد لال م  دتسي  درأءلاددذ ن لأ (ق  ٢٠١3 درسدب   لأ  تيدتداق )  دروأالد   م دتس
 يدس در  ةب درت ر قق لحدان م م دراسل

 ( ق لثب د أدتدم د أبد لالح  وشل  دقمبدا نشأ ر د ا درا د سدم درف لدح ردتا ٢٠١5نشأ  ةعا اق)
 -١٨٢  (٤٠) در خ لددح  درأب لددح بةددخو لاشددح.  ددءا مسدد  درأب لددح درف لددح ب شلددح درأب لددح در خ لددح

 ق٢٠١٢

 ( ق  دددتسيب دردددءلءو: سةيدددح  ددد  ٢٠٠6درادددءس    طلددد  م دددا لةادددتق) درشدددد و. در ادددخ درا  ددد  رشاوشددد 
درااعلدح درسدوخيجح  قدراو  دب  دراأ ابدم ضخو      لخيب  دراوش  رنتدي - نذب دري ر  درس خلأ 

 .١53 - ١3٠ق رشوشخم درأب خيح  در فسلح

 درا أدب ق قدتجأا  لحدربن جح درلللح  درأأهاشلح ل  ل لخس دردتلح (ق ٢٠٢٠) دراشلا   رمبدطل ق
 درا لو  درةتع ق 

  سيدق يسد دددد م لخضددددخ لح  دددد  دت ددددأبد لال م  در ادددد نج درأوشلالددددح(ق ٢٠١9) قدر ددددخسلأ  آخددددب ا 
  دركأب  درخث ساق
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