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هدف البحث الحالي إلي الكشفففففففففففففل نب ال دلع الل الست ل   ا   ال فففففففففففففلت  ملخص البحث:
في الل ال باسففففلراا   اض الت الل افر  HEXACO)في ضفففف و ج     )ل شفففف  فففف ت الكارى 

ال  رفي لدي ني ت  ب   اوجي انضففففففففففففففاو هيجت اللدلسلا بال ا  تت واكسففففففففففففففلراا   اض ا   ر 
ات ا  ب   اوجي أنضففففففففففاو هيجت اللدلسلا  ب ت  152 ب  البحثواك جت ني ت  اسففففففففففل دا   فرد 

واجحراف  ع الي  25.63ب ل سفففففففففففففف  ن ري قدل  ت و    اض جا  ت ج  ب ال ادي ب  ا والغردقت
و ق اس اسففففلراا   اض الت الل افر ال  رفيد إنداد البان ليبت  قائ توام اطايق ت 1.56قدل  

ت ارج تد البان ليب Ashton and Lee (2009)الكارى  ل شففففف  ففففف ت إنداد ال فففففلت   ا   ال
ت البان ليبت وا صفف ت جلائ  ارج  Cassel et al., (2001) ق اس الل افر ال  رفي إنداد و 

 كاج اأن ي  ب ال ل سففففففف ت  ي اج ن الل افر ال  رفي ب  فففففففل ي  الذيب أفراد ال ي ت أن البحث إلي
ي ففففففل د  ن اسففففففلراا   اض الت  باغففففففرع أ  ر  ب أير ال باغففففففرعت ك ا أ  رض جلائ  البحث 

لت الل افر ال  رفي ال دلع الل الست ل   ا   ال لت الكارى ل ش   ت في الل ال باسلراا   اض ا
لدي ني ت البحثت و ب ثم ي كب انلبال ال  ا   الش   ت  ب  حدداض اسل دام اسلراا   اض 

 الت الل افر ال  رفي لدي ني ت البحث.
 

ال  ا   ال ففففففففففففففلت  -اسففففففففففففففلراا   اض الت الل افر ال  رفي -د الل افر ال  رفيكلمات مفتاحية
 .(HEXACO)الكارى ل ش   ت 
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 :مقدمة

ب ت وهذا أ ر طا  يت ولكوال  الاض ي اجه اللرد في ن ااه الي   ت     نت  ب ال رالاض    
 ع اا اهاا ا وق   ا واال الاا ا ال  ير ل دهشت ه  ندد ال راض اللي ال الض في ا قرالاا ا 

ا   لوك  و  اقل ا    ونلى أهداف ات ون ى الرأم  ب أن ك  إج ان يرأب في أن يك ن غ   
ا ونك   ا وجافذ الب يرعت إك أن س  ك اا ا ال الض أن اجا  ع ا ك ا هداف جل  ت  ل ا ي رض ل 

 ب ا الاض  لضالبت. ون د ا يحدث هذا ي كب أن ي اجي اللرد  ب نالت ناطف ت س ا ت ال م 
ب دم الرانت والل ار والإثالع الل ي ل ج ت ال لزايدعت ا رف ا ك ال ارع اكجل ال ت بالل افر ال  رفي 

Cognitive dissonance  
  وندم الرانت الذي ي شأ وس    الل افر ال  رفي الل ار واكضطراب ال ل ي واكجزنا 

ن د ا يلا ي اللرد اا اهاض  لضالبتت أو ن د ا اك ن س  ك ااه أير  ل اف ت و ل الضت  ع 
اج راط اللرد في  زسد  ب ال   ك اض  وأن (Festinger, 1957, p3) .ق  ه واا اهااه

 ال ل الضت وأير ال ل  ت  ع ق  ه و  ل دااه واا اهااه ي اب له ال زسد  ب ال  ق
(Yurtsever et al.,2021). 

وس د الل افر ال  رفي  اهرع جل  ت واس ت اكجلشالت ك ي ل د وج دها ن ى   ال  حدد  
 ب   اكض ن اع اللردت وس شأ هذا الل افر  ب ال راع ال  رفي  يب  ا ج ل د )جلكر( أج ا ي ب 

  .(Wright & Riskind, 2021) أو جرسد أن جك ن وبيب  ا جل   أو ج لال
جظرست الل افر ال  رفي اللي اركز  1957نام  Leon Festingerقدم لي ن ف  ل  ر 

ت internal consistencyن ى ك ف ت  حاولت ال اس ال ص ل إلى نالت اكا اق الداا ي 
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واقلرح أن الإج ان لديه دو  ا ناجت داا  ت  ن اك ن   ل دااه وس  ك ااه  ل  تت نيث الدي 
 ل  ت أو ال لضالبت إلى الل افر ال  رفي الذي ي  ي اللرد جاهدا  إلى  دلكاض اللرد أير ال

 ا  به والل  ص  ب اأثيرااه ال  ا ت.
وا د جظرست الل افر ال  رفي  ب جظرساض ن م ال للا اكجل اني اللي جشأض  دايت  في  

 ضع ن   الدلاساض ال ل  تت فال  ا   ال ل  ت الداا  ت ل لرد ا د أساس ا ك ال ظرستت ف
Festinger  أساس جظرست اللح ي  ال ل ي للروسدت  ن ى ل  م الل افر ال  رفي في  دايت كلابااه

ونرف الل افر ن ى أجه " ا ك ال شانر ال كرهت وال لل ت اللي ي ل ك ا اللرد في أن اق اللاغ  لت 
 .(Chow, 2001, p45) وجادلا   ا يدلك اللرد أسباب ا ك ال شانر"

الل افر ال  رفي و ا يراب  به  ب اجل اكض س ا ت إلى ا ك الحاجاض  Festingerواس د  
ال ل  ت ل لردت واللي لم يلم إغبان ا الال  ران  ال    ال ل يت وإلى ا ك ال زاناض الداا  ت 
اللي لم يلم ن  ا ن ى   ل ى اللاغ  لت و ب ثم الثر س با  ن ى ا الاض اللردت ولدود ف  ه 

اا ا  ال رالت ف   ي ظر إلى ا الااه ن ى أج ا ا فض  وف ا  لل البه الحال ت ن ال   اقل 
ال اب ت وال د اض اللي ا رض ل ات وال  اوفت و شانر ا لم اللاغ  لست اللي ي ل ك ا 

(Vujosevic, 2011)  وقد قد ت أدلت ن ي أن ا الب الل افر ال  رفي ي كب أن احدث  يب.
ألبع س  اضت   ا يشير إلي أن الل افر ه  ن   ت   رف ت ا طلال الذيب ك ازسد أن الهم نب 

 .(Egan et al., 2007) لأص ت ب  ق 
وسراب  الل افر ال  رفي باللأثيراض ال  ا تت نيث إن الل اقت  يب ال دلكاض )  ل داضت  

ت واكجزنا ت Discomfortآلاوت اا اهاضت أف ال( ي    اللرد في نالت  ب ندم اكلا اح 
و لك  ن الل افر وغ اب اكا اق يلداا  وس ط  ال   ك الل الت ولل  ي  ندم اكا اق والل ارت 

وا   ص الل افر واللأثير ال  اي ال اا  ي  رط ا فراد في     نت  ل  نت  ب اكسلراا   اض 
(Harmon-Jones, 2004). 

إلى جشاط نيث ي كب ال ظر إلى الل افر ال  رفي ن ى أجه نالت احليزست دافع ت ا  د  
  جه جح  ا ف ت الل افر  ذااهت     ا ي  د ال  ع إلى جشاط   جه جح  ا ف ت ال  عت ف   
ي      للا الطرس ت كحالت ل دافع أو الحاجت أو الل ار يلدي إلى اا ا  إجراواض ل حد  ب 

انت الل افرت وك  ا كان ن م الل افر كايرا  ك  ا زادض غدع الل   ل لت نالت الل ار وندم الر 
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ال ل  ت ال رابطت بالل افرت وانلار أن الادي الل افر ناجت أساس ت لدى اللردت     الحاجاض 
 . (Festinger, 1957, P. 18)الل ي ل ج تت وناجاض ا  ب وا  ان 

نيث أغالض إلى أن ا فراد  Yurtsever et al. (2021)وهذا  ا أ داه جلائ  دلاست  
ي قد ل أوا إلى اسل دام اسلراا   اض لل  ي  الل افر ل ل ف ف  ب الذيب ناج ا  ب الل افر ال  رف

اكسل الع ال  ا ت ال اغجت ن هت وك  ا كاجت اللأثيراض ال  ا ت ل ل افر أ ارت ك  ا اسل دم ا فراد 
اسلراا   اض أ  ر ف ال ت ل حد  ب نالت الل افر وال ص ل إلى نالت اكا اق ل   د اللرد إلى 

 ا ازجه ال ل ي.
قد نرف الل افر ن ى أجه ق ع احليزست دافع تت احلز  Festingerون ى الرأم  ب أن  

ال اس لل  ي  الإثالع البغ ضت وإطلاو ا ك ال شانر ال  ا ت أير ال رأ ب في ا ال اا ت نب 
ال دلكاض أير ال ل  تت ف   كنظت البان لان أن الدلاساض ال اب ت قد لكزض ووث ت  لي 

ب ندوثهت ونلاقت   ل ي الل افر  ب ت ال لغيراضت ولكب الدلاساض اللي وسا يحدث الل افر
ا اولت اسلراا   اض الت الل افر  ازالت ق ي ت ل غايتت ن ى قدل اطلان  ات وهي دلاساض 
جظرست ولم ا فر نلى الآن ج   جا  نا ا  ل    ت الت الل افر ال  رفي أو أداع ق اس لل ك 

إلى أجه ن ى الرأم  ب ن  د اسل ر في ا  McGrath (2017)الآل اض. وهذا  ا أغال إل ه 
ال    ن ى جظرست الل افر ال  رفي إك أن ال لال الذي     لا إجابت ه  أي اغيير س حدثه 
اللرد ن د   اج ت الل ار ال ل ي ال اجم نب ال شكلاض الي   ت وال رالاض ال عبت؟ و ا هي 

ب ال حل   أن ي  أ إلي ا ال اس؟ و اهي ال  ا   اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي اللي  
اللي احدد اسل دام اللرد لآل اض الت   ي ت دون أيرها؟ وسري أن اللحدياض ال لبق ت ل ظرست 

 الل افر ال  رفي ل  ضي قد ا  ه  إجراو فحص أن ق ل    ت ا  ي  الل افر.
ل إلى أجه ن ى نيث أغا Cancino-Montecinos et al. (2020)أيضاوهذا  ا أ د   

الرأم  ب الكم ال ائ   ب ا بحاث اللي اهل ت  دلاست الل افر ال  رفي  ب ال ان ت ال ظرستت 
كزالت ب ت ال ضايا ال ظرست وال     ت ال ا ت لم يلم ن  ا ب دت كس  ا ف  ا يل  ق 

 باسلراا   اض الت الل افر.
ا  ل كسلراا   اض الت   ب هذا ال  ط ق جاوض فكرع البحث الحالي ك حاولت ل ضع 

الل افر اللي ي ل د  ا ا فراد )ني ت البحث الحالي( وق اس ا بشك    ض ني  ب الال إنداد 
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أداع ق اس للحديد ا ك الآل اضت والل رف ن ى ال  اض وال  ا   الش   ت اللي احدد الضي  
 اللرد كسل دام آل ت الت دون أيرها.

 مشكلة البحث:
لحالي  ب الال اكطلاع ن ى ا د  اض البح  ت ل ظرست الل افر جب ت  شك ت البحث ا 

  ا ي يد  -ن ى قدل اطلان  ا-ال  رفيت نيث كنظت البان لان 
د ن ي الرأم  ب دلاست الل افر ال  رفي    ر  ب   نا  ا جل  ن  ا ال ديد  ب  60أوك 

ت ال ضايا ال ا ت ال ل   ت الإج ازاض البح  ت والرؤي في بحث ا ك ال ظرست إك أجه كزالت ب 
  ا لم يلم دلاسل ا ب د ن ي جطاق واسعت وب لت ااصت ف  ا يل  ق باسلراا   اض الت 
الل افر ال  رفي وآل اض إدالاه وال  ا   وال  اض الش   ت واللروق اللرديت ال حددع ل ا 

أن  Cancino-Montecinos et al. (2020)وال ل   ت   ات وفي هذا ال دد قد أغال 
ا إلي ند  ا بشأن   ألت الت نالت الل افر ال  رفيت إك أن ج   جه  ف  ل  ر كان أا ض 
ال ظري قدم أفكالا ل بان يب ل ا او ن ي ا وا ديم ج ا   ل    ت الت الل افر والحد  ب اأثيرااه 

 ال  ا ت. 
ول   ض ع ثاج  اد كنظت البان لان  ابايب وج اض ال ظر  يب ال  ظرسب والبان يب في ا ا 

ام ص اأت  Cole (2004)الت الل افر ال  رفي واسلراا   اض ا فراد ل حد   هت فلي دلاست 
ج   جيب  ل الضيب ل    ت الت الل افر ال  رفي وام االباله ا ا رسا  ات ال      ا ولد 
وسدني        آل اض الدفاع وسدنم هذا ال      أن الت الل افر ال  رفي يحدث جل  ت 

 اض  اض دوافع ك غ  لستت وال      الآارد ه  ج     ال  اج ت والذي يدنم أن اغيير ل   
ال  اقل ال رابطت بحالت الل افر ل حد   ه والضه إج ا يحدث جل  ت ن   اض غ  لست واع ت 

 و  طق ت.  
ا ل    ت الت الل افر ال  رفي يدنم أن  Kahlaj and Savoji (2018)وقد ا   ج   ج 

 افر ال  رفي والحد   ه يلم  ب الال اسل دام ا فراد ل    نت  ل  نت  ب ا   ص الل
 .Cognitive self- regulationاسلراا   اض الل ظ م الذااي ال  رف ت 

 Edenbrandtودراسة  Cancino-Montecinos et al. (2020)  ا قد ت دلاست  

ا لل م ن   ت الت الل افر ال  رفي بانلبالها  (2021) أداع لل ظ م اكجل اكضت وسري ج   ج 
أصحاب هذا ال      أن الت الل افر ال  رفي ال دف   ه ه  الل  ص  ب اكجل اكض 



 
 

 

 

) 60) 

 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

وال شانر ال  ا ت اللي اراب    ج د نالت الل افر ال  رفي و ب ثم ي ظر إل ه ن ى أجه ن   ت 
ال  رفيت وال    ت  ا ظ م اجل الي وس كب وصل ال    ت ال   دع لل ليد اكجل اكض بالل افر

 الل ظ   ت اللان ت ب لت الل افر ال  رفي.
ثال  اد  لانظت البان ليب أن ك   ا ام ج  ه  ب دلاساض ساب ت  ل   ت ب  ض ع الت  

الل افر ال  رفي س او كاجت دلاساض ا ظيرست أو ا رسا ت لم ا فر أداع  بح  ت لق اس   ض ني 
 في.   ب كسلراا   اض الت الل افر ال  ر 

و ب هذا ال  ط ق ناولت البان لان د   وج اض ال ظر با د  اض ال اب ت واللي اادو  
  ل لت في ج     واند يلض ب     نت  ب اكسلراا   اض اللي ي كب أن ي ل د  ا ا فراد 
ل لت نالت الل افر ال  رفي والل  ص  ب اأثيراا ا ال  ا تت وق اس ا بشك    ض ني و   ب 

 و أداع ق اس بالبحث الحالي.  ب الال   ا
وجب ت أه  ت البحث في   ال آل اض الت الل افر ال رفي  ب   ط ق الاباط نالت  

الل افر ال  رفي لدي اللرد باللأثيراض ال  ا تت نيث ي  ق الل افر ال  رفي إثالع س ا ت  زن ت 
ا     ا والل  ص و    ت ا يق ناجاض اللرد إلى ال   ك الل الت وهذا  ا يدفع ال اس إلى 

 .(Harmon-Jones, 2004)    ا

  ا يلدي الل افر ال  رفي إلى اش سه ا نكام واأاير اكسل اباض ال   ي وا طي  اا ا   
ال رالاض وإناقت الل  م وإناقت الل ا   بشك  ف ال  ع ا اطاو وج   قا ل اللغيير أ ر ا 

ت وسراب  الالاع  (McCool & Klein, 2019; Braun & Schmidmaier, 2019)صعب ا
ت   (Williamson, 2016)  ل ي الل افر ال  رفي بشدع أنراض اضطراب  ا ب د ال د ت

ت  (Wright, 2010; Wright & Riskind, 2021)وسراب  كذلك بأنراض ال س اس ال  ري 
ت وسراب  ب لاقت إي ا  ت ودالت ب ا    (Menasco & Hawkins, 1978)وق ق الحالت

 . (Alotabi, 2016)ال  ا   ال   ت الكارى ل ش   ت  ال  ا  ت  ب
أن الادي نالت الل افر ال  رفي والل  ص    ا  Festinger (1957, p.18)لذلك انلار  

ا د ناجت أساس ت لدي اللردت     ا     الحاجاض الل ي ل ج ت والحاجت إلى الش  ل با  بت 
لدي اللرد للدف ه جح  ا ف ت الل افر  و ب ثم ا لد ا ك الحالت )الل افر ال  رفي( ضغ ط

أن الل افر ال  رفي يلدي إلى  Allahyani (2012)ال  رفي أو ال ضاو ن  ه. فلشير 
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اضطراب جل ي ي اب ا ارا  ل لرد يدف ه إلى  حاولت الضه والحد   ه  ب اج  ال  دع إلى 
 نالت اكسل رال والل ازن ال ل ي.

وك  ا كاجت اللأثيراض ال  ا ت ال اا ت ن ه أ ارت ك  ا  وك  ا كان الل افر ال  رفي ق س ات 
 ان الدافع جح  الل ف ت أ  ر ق ع ول أ ا فراد إلى اسل دام اسلراا   اض أ  ر ف ال ت ل لت 

 Simon et al., 1995; Yurtsever et)نالت الل افر ال  رفي وال ص ل إلى نالت اكا اق 

al., 2021) . 
فراد كسلراا   اض الت الل افر ال  رفي في أج ا ا اندهم ن ى واارز أه  ت اسل دام ا  

أير  –اسل ادع  ل  م الذاض والحلاظ ن ى ا ديرهات و ب ثم ا  ي  ال  اقب البغ ضت )ال كروهت 
 ,Aronson)ال الع(ت وا ظم اكجل اكض ال  ا ت ال اا ت نب ال راع  يب ال  اصر ال ل افرع 

2019; Cooper, 2019; Cancino-Montecinon et al., 2020). 

والدي  لغيراض الش   ت دول ا بالز ا في أنداث اللروق اللرديت  يب ا فراد  ب نيث  
الطرق اللي يل ذوج ا ل لت الل افر ال  رفيت وسلضح  لك في اللروق  ي  م في الآل اض اللي 

ناض ا جا قد اراب  ي ل د  ج ا لح  ال لافاض أير ال اع تت لذا فإن أج اع ال  ي ل  ل ل دفا
وهذا  ا  .(Brehm & Cohen, 1962)بال ديد  ب الطرق ال  يزع ل لت الل افر ال  رفي 

يلكد جظرع ف  لي  ر إلى أن ال  ا   ال ل  ت الداا  ت ل لردت وناجااه ال ل  ت أير ال شب تت 
لل افر وجزنااه اللي لم يلم ن  ا ن ى   ل ي اللاغ  ل هي اللي السلا لل ك الحالت  ب ا

 ال  رفي في   اقل اا ا  ال رالاض.
فا فراد الذيب يلض  ن اكا اق بشك  كاير هم ا   ر نرضت ل ل افر ال  رفيت ف م  

يظ رون اح      لت ل ل افر ال  رفي و ب ثم يك ج ن ا   ر سع  ا جح  اسل دام 
 & Guadagno) يةسلباسلراا   اض ل لت نالت الل افر ال  رفي و ا يراب    ا  ب اأثيراض 

Cialdini, 2010; Nalon & Nail, 2014) . 
 ي  ا يل كب أفراد آارون  ب قا ل ال رول ب ارع الش  ل بالل افر ال  رفي دون أي  

 حاوكض ل لضهت و لك  ج م قادلون ن ى ا ليد ال يراض     لت و  طق ت )اارسر( للاج راط 
 ,Festinger)ي  للم  ب الل افر ال  رفي في س  ك  ل الضت و ب ثم ف م لم يل رض ا ل  ل  

1962; Burke et al., 2008).  إ ن ه اك بالل    ب ال  ا   الش   ت واللروق اللرديت
 يب ا فراد  ا ي    م   ل ليب ل لا ف   في ن م غ  لهم بحالت الل افر ال  رفي ون بت 

  ت ال رابطت   ا.وإج ا في ك ف ت الل ا   واللأق م  ع ا ك الحالت وال شانر ال  ا
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وقد أ  رض جلائ  ال ديد  ب الدلاساض ا ك اكاللافاض اللي قد الدي إلى ا  ع اسل اباض  
 Rothenbergا فراد ا ا    اقل الل افر ال  رفي والل ا      ات و ب ا ك الدلاساضت دلاست 

ر ال  رفيت اللي أ  رض جلائ  ا أن ا فراد ال كلجايب يلش  ن في ن    اقل الل اف (1983)
وإج م يلل دون الدافع ت لح  الل اقضاض ال  رف ت اللي يل رض ن ل ا. وهذا  ا أ داه كذلك جلائ  

واللي أ  رض أن الحالت ال زاج ت ل لرد الثر ن ى   دال داف يله  Jones et al., (2006) دلاست
 ل لت نالت الل افر ال  رفي وال  طرع ن ى جلائ  ا ال  ا ت.

 Wright and Riskind (2020)ت ودلاست Wright (2010)دلاست  وا ص ت جلائ  
ا نب ا الض ا فكال ال س اس ت اكقلحا  ت  إلى أن ا فراد ال س اسييب ي اج ن ا افر ا   رف  ا جاا  
 ع ق م اللرد وا دد  ل   ه وا دير  لذااهت وأن هلكو ا فراد ي  لون إلى اسل دام أساليب أير 

 اكض ال  ا ت ال رابطت بحالت الل افر ال  رفي كاسلراا   اض ل لت الل افر اك ف ت لل  ب اكجل
ال  رفيت وك ي ل يا ن كسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال اديت     اأ يد الذاضت أو 

 الل  ي   ب ا ه  ت )الل  سب(ت أو اغيير اكا ا .
أن ا فراد  Murray et al. (2012)ودلاست  Weir (2007)  ا أ  رض جلائ  دلاست  

 وي ال  اض ال  ك باا ت وكذلك ا فراد الذيب يل   ن بال  كافي  ت )ال دلع ن ى ال داعت 
واكزدواج ت في ال   ك( ك ي ل ال لدي م ال راع ال  رفي و ب ثم ك ي رون ب ارع  شانر 

الي ف م ك ي  ج ن الل افر ال  رفي و ا يراف  ا  ب غ  ل بالذجب أو ا ديد لل دير الذاضت وبالل
 إلى اسل دام أي  ب اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي.

وفي ض و  ا ا دم يارز الدول الذي ي كب أن ا عبه ال  اض وال  ا   الش   ت والحالت  
ال زاج ت للأفراد في  رولهم ب ارع الل افر ال  رفيت فا او  ن ى ا الب م الش   ت وانل اجاا م 

للاغ  لست قد يحدث لدي م في   اقل ن اا م الي   ت ال ديد  ب الل اقضاض الداا  ت وجزناا م ا
واللضالب  يب ال  الاض وص  بت في اا ا  ال رالاضت و ب ثم اظ ر لدي م اللأثيراض ال  ا ت 
ل ل افر ال  رفيت و ا يلراب ن ي ا  ب ق ق وا ار واجزنا  وندم الا اح ي اج ه اللرد. وه ا يل لد 

ا ق س ا جح  اسل دام اسلراا   اض ل لت الل افر ال  رفي أو قد اع  ه س ااه لدي اللرد داف   
الش   ت نب اكسل دام الل ال لآل اض ال لت أو في ب ت الحاكض يل قل ا ا  ا نب 

 اسل دا  ا.
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ف اوض فكرع البحث الحالي ك حاولت ل كشل نب ب ت ال  ا   الش   ت )  ا نددها  
للي ي كب أن اك ن ب  ابت  حدداض للاسلراا   اض اللي ال داسي( وا HEXACOج     

ي كب أن ي ل د  ا ا فراد ني ت البحث الحالي )ني ت  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا( 
ل لت نالت الل افر ال  رفي اللي ي رون   ا في   اقل ن اا م الي   ت والل  ص  ب اأثيراا ا 

 ال  ا ت. 
 في محاولة الإجابة على التساؤلات الآتية:  ويمكن بلورة مشكلة البحث الحالي 

  ا   ل ي الل افر ال  رفي لدي   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي؟ -1
 ا اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ا   ر اسل دا ا ) باغرع أو أير  باغرع( لدي ني ت  -2

  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا بال ا  ت؟ 
 ا   ال لت الكاري ل ش   ت )ج     ه ك ا  ( في الل ال باسلراا   اض  ا ج بت اس ام ال  -3

 الت الل افر ال  رفي لدي ني ت  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا بال ا  ت. 
 أهداف البحث: 

 ي كب ا   ص أهداف البحث الحالي ف  ا ي يد 
 لبحث الحالي.الكشل نب   ل ي الل افر ال  رفي لدي   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت ا -1
الكشل نب أ  ر اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ا   ر اسل دا  ا لدي   اوجي أنضاو  -2

 هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي.
الكشل نب  دي إس ام ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت في الل ال باسلراا   اض الت الل افر  -3

 ل ا  ت. ال  رفي لدي ني ت  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا با
 أهمية البحث:

 جب ت أه  ت البحث الحالي ن ى ال  ل سيب ال ظري واللطا  ي  ب الال  ا ي يد 
ن ى ال  ل ي ال ظريد جب ت أه  ت البحث الحالي  ب أه  ت ال لغيراض اللي ا اول ا  

البحث بالدلاستت ف  ي الرأم  ب أه  ت اسل دام اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي بشك  
في   اقل الح اع الي   ت وال    ت للأفراد نيث إج ا ال اي  ل حلاظ ن ى ال  لع الإي ا  ت  ف ال

ل ذاضت والل  ص  ب نالت الضيق والل ار ال ل ي و شانر الذجب واكجل اكض ال  ا ت ال رابطت 
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ي الدلاساض بال لائ  ال  لرع ل   اقل اللي ا ير لدى اللرد نالت الل افر ال  رفي إك أن ه اك جدلع ف
 اللي ا اولت دلاست ا ك اكسلراا   اض. 

وكذلك أه  ت الل رف ن ى ال  ا   ال لثرع وال حددع ل دلع اللرد ن ى اسل دا  ا بالشك   
الل ال وال رابطت بأج اع ا ك الآل اض وا  ن ات ف  ى البحث الحالي إلى الكشل نب ب ت 

ا   اض الت ف الت واك ف تت وكذلك ال  ا   ال  ا   الش   ت ال حددع كسل دام اللرد كسلرا
الش   ت اللي قد الدي إلي كف اسل اباض اللرد نب الل رف بطرس ت ف الت ا ا    اقل 
الل افر ال  رفي اللي يل رض في ا اللرد ل  اجاع ال راع  يب  دلكااه ال ل افرع   ا يع  ه نب 

وام اال ال ج     ال  ا   ال لت الكارى  ال  دع إلى نالت اكا اق والل ازن واكسل رال ال ل ي.
ل ش   ت نيث إجه  ب ال  ا   الحدي ت اللي ام اسل دا  ا بشك   لزايد في أبحاث الش   ت 
في الايجت ا ج ا ت وكزالت الدلاساض ال رب ت اللي ا اولله ق ي ت و لك ن ى الرأم  ب ال قه ن ى 

ن ى الل ال ب لغيراض  ل ددع ونار ث افاض  ج     ال  ا   ال   ت الكارى ل ش   ت في قدلاه
  . (Ashton & Lee, 2020) ل  نت 

ون ى ال  ل ي اللطا  يد اارز أه  ت البحث الحالي في ا فير أداع لق اس واحديد  
اكسلراا   اض ال ل  نت ل لت نالت الل افر ال  رفي واللي ن ى قدل اطلاع البان لان لم يلم 

أن  DeSanti (2014)و أج ا ت نلى ال حظت الراه ت ف د أغال ا فرها بأي دلاست نرب ت أ
البان يب قد لكزوا ن ى االبال وق اس ندوث الل افر ال  رفي ولكب لم يلم اللطرق إلى احديد 
أج اع اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي وق اس ا بشك     ب. و ب ثم ي كب أن اليد ا ك 

ال  ل ا  تت وكذلك ارج ت  ق اس ال  ا   ال لت الكارى  ا داع البان يب في الدلاساض والبح ث
 ل ش   ت والكشل نب ا ائ ه ال  ك  لرست في  يجت ني ت البحث الحالي

 المفاهيم الأساسية للبحث: 
   Cognitive Dissonanceالتنافر المعرفي: -1

ل ال ت نرف ف  لي  ر الل افر ال  رفي ن ى أجه  اهرع س ك ل ج ت ا ار نب الحالت اكج 
س  ك اض( -اا اهاض -  ل داض-اللي ا شأ ن د ا يك ن اث ان أو أ  ر  ب  دلكاض اللرد )ق م

في نالت ندم اا اق )ا افر(  ع ب ض م الب تت فيلدي  لك إلى الش  ل بال  ق واكجزنا  
وندم اكلا اح والل ار ال ل يت وأجه نا    حلز في ند  ااهت فالل افر ال  رفي ي كب لؤسله 
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ى أجه نالت ساب ت ا  د إلى ال شاط ال  جه جح  الت الل افر وال  دع إلى نالت اكا اق ن 
(Festenger, 1957, p.3).   

 Cognitive Dissonance Reductionاستراتيجيات خفض التنافر المعرفي:  -2

Strategies  
لإنادع  بأج ا ا ك الإجراواض اللي يلم اا ا ها Harmon-Jones et al. (2009)نرف ا  

ارس خ اكا اق  يب اا اهاا ا و/أو س  ك اا ا و/أو   ل داا ات ف ي آل ت لل  ي  ال راع ال ل ي 
 ال  ل ر الذي يلثر ن ى ال   ك الل ال ل لردت وإدالع ا ك ال لاقاض ال ل افرع.

بأج ا ن   اض ل لك ف يل ذها ا فراد ل ل ف ف  ب نالت  DeSanti (2014)ونرف ا  
 ل ي الذي ي اروجه ن د ا يل الض لدي م إدلا يب أو أ  ر في ال  ق ال  رفي اكجزنا  ال

ال اص   مت وا    بطرق   ل لت )  ني أو بغير وني( ل ل ا    ع ا ك الضغ ط ال اا ت 
 نب الل افر ال  رفي.

 ل ك  ن استراتيجيات خفض التنافر المعرفي إجرائيًا في البحث الحالييوتعرف الباحثت 
ال باغرع اللي الض ب   اج ت   اقل الل افر بطرس ت غ  لست وواع ت  ب الال اغيير ا ساليب 

ن اصر الإدلاك ال لضالب ون  الل افر  ي  ا )اغيير ن  ر أو أ  ر  ب ال  اصر الداا ت 
 ع  اا اقاإنادع ال  ك ت نب طرسق إضافت ن اصر جديدع اك ن أ  ر  –في ال لاقت ال ل افرع 

ا  ب  –اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر  –الل  ي   ب ا ه  ت  – أو ال   ك اكا ا 
  ادل الل افر(ت أو ا ك ا ساليب أير ال باغرع اللي يل ا   في ا اللرد  ع   اقل الل افر 
بطرس ت ك غ  لستت والض ب أجشطت ا    الل افر دون اغيير أي ن  ر  ب ال  اصر الداا ت 

 –اأ يد الذاض  –اارسر الل    –إجكال ال  لول ت  – اكجلبا شليت في ال لاقت ال ل افرع ) ا
ال ي ت ن ي  أفرادال  ي ل ح  ل ن ي الدنم (ت وس اس إجرائ  ا بالدلجت اللي يح   ن ي ا 

 أب اد قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  د بالبحث الحالي.
 The Big Six Factors of: العوامل الستة الكبرى للشخصية )نموذج هيكساكو( -3

Peersonality (HEXACO model) 

اال ال  HEXACOوي كب ا رسف هذا ال      بأجه ا ظ م هر ي ل  اض الش   تت  
  س او ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت في ض و هذا ال      ك ا ي يد
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   : Honesty-Humility ( H )التواضع-الصدق-أ
اض غ   ت هي ال دقت والإالاصت وا  ب ال شع يلض ب هذا ال ا   ألبع س  

والط عت والل اضعت وسل م ا فراد الذيب يح   ن ن ى دلجاض  رال ت في هذا ال ا    ل  ب 
الللانب بالآارسبت وس ي  ن إلى اكللزام بال  اندت وك ي   ن إلى ا ل از ا   ال وج ب ال رواضت 

يب  ع  ب ن ل م.  ي  ا يل ل ا فراد الذيب وك ي لارون أجل  م أفض   ب أيرهمت و ل اطل
يح   ن ن ى دلجاض    لضت ن ى هذا ال ا   بأن لدي م غ  ل ا باكسلح اق وال ظ تت 
وس لرق ن ال  اند وال  اجيب للح يق ال كاسب الش   تت وس   ن لإلضاو الآارسب ف    ب 

 أج  الح  ل ن ى  ا يرسدون.
  :Emotionality ( E )الانفعالية  -ب

يلض ب هذا ال ا   س اض ال  فت والغضبت وال  قت واكنل اديتت والح اس تت وسللق  
هذا ال ا    ع نا   ال  ا  ت في ج     ال  ا   ال   ت الكارى ل ش   تت وسل م ا فراد 
الذيب يح   ن ن ى دلجاض  رال ت ن ى هذا ال ا   بأج م ك يش رون با  انت وق   نت 

ن. وفي ال  ا   ا فراد الذيب يح   ن ن ى دلجاض    لضت هم أفراد و حبط نت واجل الي  
 هادئ نت وواث  ن  ب أجل  م.

  :Extraversion ( x )الانبساط  -ج
الل كيديتت واكجل اع تت والحي ستت وا فراد الذيب يح   ن ن ى  س اضيلض ب هذا ال ا    

لللانلاض اكجل اع ت الإي ا  تت دلجاض  رال ت ن ى هذا ال ا   يل   ن بال  ت بال للا وا
و لح   ن وجشط نت وس   ن للإثالع.  ي  ا يل م ا فراد  وي الدلجاض ال   لضت ن ى هذا 

 ال ا   بال زلت وال ي  إلى ال ندعت وأج م أق  الاؤك  في ن اا م.
  :Agreeableness ( A )المقبولية  -د

ثت ال  قت والل اونت وال ارت وسل م يلض ب هذا ال ا   س اض الل ا حت وال روجتت ود ا 
ا فراد  رال   ال  ا ل ت بال د والدفو في ال لاقاضت وانلرام   ل داض وا اليد الآارسبت والإي الت 
والح اس ت ا ا  لغباض الآارسبت وس    ن ل    حت ال ا تت و  ث قيب. وفي الطرف الآار 

 بال قانت والشك. فإن ا فراد  وي الدلجاض ال   لضت هم أفراد يل   ن 
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  :Conscientiousness ( C )يقظة الضمير  -ه
يلض ب هذا ال ا   س اض الل ظ مت واكجل ادت والك ال تت وسل م  وو الدلجاض ال رال ت  

ن ى هذا ال ا   بال دلع ن ى ا ظ م ال قتت وال    ال اد للح يق ا هداف والل جه جح  الإج ازت 
 الت وال  ا رعت واح   ال  لول ت. وإا ان ا ن ال وال  ي ل ك 

  :Openness of experience ( O )الانفتاح علي الخبرة   -و
يلض ب س اض الل دير ال  اليت ونب اكسلطلاعت واك لكالست والب د نب ال  ط تت  

وا فراد ال رال  ن في هذا ال ا   يل   ن بأج م فض لي نت وس ل د  ن ا ال م ك ير ات وسبح  ن 
 او أير ناديتت و وي الكير   ردت و لأ  يبت وس   ن إلى اللحدياض وا  يق ااراا مت نب أغ

ولدي م الرغبت دو  ا في اح يب ا وضاع الراه ت. ون ى ال اجب الآار ا فراد ال   ييب ض  ي 
 Ashton)؛ 2019؛ ناد ال زسزت 2019؛ الضبعت 2016اكهل ا اض )ناد ال ط ب وأن دت 

& Lee, 2007; Aghababei & Arji, 2014. 

وا اس ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت إجرائ  ا في البحث الحالي بالدلجت اللي يح    
 HEXACO-60-short)ن ي ا أفراد ني ت البحث ن ى أب اد ال ق اس ال  ل دم بالبحث 

personality inventory)  إعدادAshton and Lee (2009). 

 حدود البحث:
 الي وفق الحدود اللال تد ام اجراو البحث الح 

الحدود ال  ض ع تد نيث ا اول البحث   ض ع اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي لدي 
ني ت  ب   اوجي انضاو هيجت اللدلسلا ب ا  ت ج  ب ال اديت وا اول اهم ال  ا   الش   ت 

ق اس )في ض و ج     ه ك ا   ال داسي( ال  اجت باسل دام ا ك اكسلراا   اضت ك ا ام 
الح  ل ن ي اكفراد الذيب  ليل  ى  ل ي الل افر ال  رفي في الحدود ال  ض ع ت ل بحث 

 ي ل د  ا  ب ا افر   رفيت نيث اغال ف  ل   ر في جظرسله ان اكفراد لب با ساسي اج ن 
والدفع قدل ا كاف  ا   ه للحليز الل    الل افر اسلراا   اض ل لت الل افر ال  رفي اك ا ا   غ لدي م

 سلراا   اض.كا ا ك جح  اسل دام
جا  ت ج  ب ال ادي )   ت اللرب ت وك  ت   ب ت ك  اض ام اجراو البحث الحدود المكانية: 

 .الل الع ب  ات وك  ت اللرب ت وك  ت الحاسباض وال     اض بالغردقت(
 . 2020/2021الحدود الز اج تد ام اللطايق في الل   الدلاسي ال اجي  ب ال ام ال ا  ي  
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       الحدود البشرستد غالك في الدلاست ال  يديب وال دلسيب ال  انديب بالك  اض ال ذك لع.
 الإطار النظري والدراسات السابقة: 

 أولًا: التنافر المعرفي: 
 نظرية التنافر المعرفي: -

واندع  ب ال ظرساض اللي قد ت  1957اللي قد  ا نام  Leon Festingerا د جظرست  
وهي   جت  ب جظرساض ن م ال للا  Consistencey Theoriesس اق جظرساض اكا اق في 

 اللي أ دض ن ى أه  ت الل ازن  يب الإدلاك وال اطلت وال  ق ال  رفي ل لرد.
 ا ص  ت هيد Festingerواللرض اض ا ساس ت ل ظرست الل افر ال  رفي في ص اأت  

  للاوات ب د ا لشاف  ا لدي م  ب صراع   رفي.أن ال اس ي اج ن  ب اأثيراض س ا ت  دلجاض  -
سيل لد لدي م الدافع  باغر ع ل ل ف ف  ب لدود الل   ال اطف ت هذ  واسل ادع نالت اكا اقت  -

 وسلم  لك  ب الال الت الل افر ال  رفي بطرس ت  ا.
 ) يل  ب ال اس ال     اض وال  اقل اللي ي كب أن الدي   م إلي زسادع الل افر ال  رفي -

Festinger, 1957, p.3 )  . 
وسل    الل افر ال  رفي في وج د نلاقاض أير      ت ) ل افرع(  يب " دلكاض اللرد"  -

Cognitions  وسشير هذا ال  ط ح الي ك  أج اع ال  رفت أو ال ني أو الآلاو أو ال  ل داض
ض الذكرساض لدي اللرد ن ل  يجله ون ل  ااه أو ن ل س  كهت وكذلك اكا اهاض وال  انا

 . (APA, 2000)والل  لاض وا فكال وطرق ن  ال شكلاض 
ون د ندوث الل افر يش ر اللرد بحالت  ب اكجزنا  اظ ر في ص لع ق ق أو جدم أو 
غ  ل بالحزن أو ال ال أو الش  ل بالإج اد والضغ  ال ل يت ك ا يلثر الل افر ال  رفي ن ى 

 ,Cooper)يلدي إلى الل  ي   ب انلرام وا دير الذاض غ  ل اللرد ا ا   ااه وجظراه ل ات   ا 

أن اللرد إ ا اا ذ قرال ا يل الض  ع  Klein and McColl (2019)وهذا  ا أ د   .(2007
  ل دااه ف     رض لل ديد ا دير  لذااه وس لابه الش  ل ب دم الكلاوع وأن نك ه سيو ن ى 

 ج ا أير أالاقي.ا   ل وقد يش ر أن اج ا بالرساو أو أجه ف   غي
وفي  اض ال  اق أوضحت جلائ  ال ديد  ب الدلاساض ال اب ت الاباط الل افر ال  رفي 

( واللي هدفت إلى 2015بال ديد  ب اللأثيراض ال  ا تت و ب ا ك الدلاساضت دلاست ال لياي )
الكشل نب ال لاقت  يب   ل ي الل افر ال  رفي و ل  م الذاض واللح ي  ا  ادي ي لدي 
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طلاب جا  ت أم ال ريت وا ص ت جلائ  ا إلى أن ا فراد  وي ال  ل ساض ال رال ت  ب الل افر 
 ال  رفي ا يزوا ب ل  م الذاض ال  اي واج لاض ال دلع ن ى اللح ي  ا  ادي ي.

( اللي هدفت إلى الكشل نب ال لاقت  يب ن م الل افر ال  رفي 2015ودلاست ال ح اجي )
دي ني ت  ب طلاب جا  ت أم ال ريت وأ  رض ال لائ  أن ا فراد الذيب و  ل ي ا دير الذاض ل

 ي اج ن  ب   ل ي أن ي  ب الل افر ال  رفي لدي م ا دير  اض    لت وال كلا صح ح.
( اللي اسل دفت الل رف ن ى أفض  ج     سااي يل ر 2019وفي دلاست نف لي )

ال شكلاض ووج ت الضب  والل ال ت الذاا ت ن   ن ىال لاقت  يب   ل ي الل افر ال  رفي وال دلع 
لدي طلاب الدلاساض ال   ا ب ا  ت ال  سلات ا ص ت جلائ  ا إلى وج د اأثير  باغر سالب 
ت ن ى ب د ال  ت بال للا  ب أب اد  دال إن ائ  ا ل ل افر ال  رفي ن ى  لغيراض الدلاست وااص 

 الل ال ت الذاا ت.
ض نلاقت الل افر ال  رفي  ب ت اكضطراباض وقد ا اولت     نت أارى  ب الدلاسا

اللي كان أند أهداف ا الكشل نب   ل ي  DeSanti (2014)وا  راض ال ل  تت و   ا دلاست 
الل افر ال  رفي لدي ال ل  رسب في  يجت ال   ت وا ص ت جلائ  ا إلى أن هلكو ا فراد ال ل  رسب 

 اج ن  ب اكضطراباض اكجل ال ت وال راناض الذيب لدي م   ل ي  رالع  ب الل افر ال  رفي ي
 الإدلا  ت والش  ل ال ل اص  بال حب الش   ت وال    ت.

أن الالاع   دل الل افر ال  رفي الاب   Williamson (2016)وأ  رض جلائ  دلاست 
بشك  كاير  زسادع أنراض اضطراب  ا ب د ال د تت وكاجت ا ك الدلاست قد هدفت الي 

الل افر ال  رفي لل م آل ت الضغ  ال ل ي ال اا  نب إدلاك اللرد لإلحاقه أ ى اسل دام جظرست 
 أو ضرل بالآارسب. 

نلاقت الاباط ت   جبت دالت  يب أنراض ال س اس  Wright (2010)ووجدض دلاست 
ال  ري و  ل ي الل افر ال  رفيت وأن ا فراد الذيب ي اج ن  ب أفكال وس اس ت اقلحا  ه ا اب 

ر ا   رف  ا  ب الال اشكي  ا ديد ل ل  م الذاضت ولذلك ي  أون هلكو إلى أساليب ا  ب ل م ا اف
ك اك ف ت لل  ي   ا ي اروجه  ب ا افر   رفي وهي ها ت للأ يد الذاض. وفي  اض ال  اق أ دض 

أن ال  ل ي ال رالع  ب الل افر ال  رفي الاب   Wright and Riskind (2021)جلائ  دلاست 
ا أن   ل ي الل افر ال  رفي لدي ب  ع ب   اجاع ا فراد  ب أنراض ال س اس ال  ري  لكد 
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ال س اسييب ي بح أ ار ن د ا ال الض أفكال اللرد ال س اس ت  ع ال  اكض والق م ا   ر 
  ركزست ل ل  م اللرد نب  ااه. 

    ا كشلت جلائ  ب ت الدلاساض نب وج د نلاقاض  يب الل افر ال  رفي وال  ا 
اللي ا ص ت جلائ  ا إلى وج د  Al Otabi (2012)ال   ت الكارى ل ش   تت    ا دلاست 

نلاقت الاباط ت   جبت دالت  يب نا   ال  ا  ت وأب اد الل افر ال  رفيت ونلاقت نك  ت دالت 
  يب ب دي الض ير واكجب اط وأب اد الل افر ال  رفي.

( أجه ي كب الل ال 2020ت نطا الله )(ت ودلاس2016  ا أ  رض جلائ  دلاست كرسم )
ب  ل ي الل افر ال  رفي لدي اللرد  ب الال ال  ا   ال   ت الكارى ل ش   ت. وا ك الدلاساض 

 الكد وج د ال لاقت  يب ال  اض الش   ت واللروق  يب ا فراد في اارع الل افر ال  رفي. 
  The Reduction of Cognitive Dissonanceخفض التنافر المعرفي: -

أجه ي كب ا   م جظرست الل افر ال  رفي إلى  رن ليبت  Matz et al. (2008)يري 
ال رن ت ا ولي ن د ا يحدث الل افرت وال رن ت ال اج ت ن د ا يبحث اللرد نب طرس ت )اسلراا   ت( 

 ل حد  ب هذا الل افر. 
  م ل  حافظت ن ى أن ال اس دائ  ا يحاول ن  ذل  ا في وس Festinger (1964)وأ د 

ن ى نالت اكا اقت وافلرض أجه إ ا ندث ج ع  ب ندم اكا اق ناول اللرد ن   ت )اارسر( 
 ندم اكا اق وإ ا أالق اللرد في ن   لك ف ي ل  نب  لك ندم الرانت ال ل  ت. 

أ ا الرؤي الحدي ت ل ظرست الل افر ال  رفي أصبحت أق  اركيز ا ن ى الدافع ت لح  ندم 
وأصبحت أ  ر اركيز ا ن ى الدافع جح  ن ايت ال  لع الذاا ت الإي ا  ت ل لرد وااصت اكا اقت 

ن د ا يدلك اللرد أجه ال  لول نب ال لائ  ال  لرع اللي ي كب ان احدث ب د اا ا  قرالاض أو 
فا فراد ي   ن إلي اكا اق . (Rob et al., 2002)  اقل   ي ت وك ي كب لدها أو ا  ا ا 

 .  (Aronson, 1999) ا دد ا ك ال راناض ال  رف ت سلا ت الذاض ف   ن د ا
ا اللي ام طرن ا ل ظرست الل افر ال  رفي جظرست ال ظ ر ال ديد  و ب الرؤي الحدي ت أيض 

New Look Theory  واللي ارجح أن  ا يدفع اللرد كا ا  إجراواض  ب أج  ن  نالت
وااصت الش  ل بالذجب وال ال وال دم الذي يش ر  الل افر ال  رفي ه  لدُ ن ى ال شانر ال كرهت

 .(Cooper & Fazio, 1984)به ا فراد ن د ا يدلك ن أج م أضروا بأجل  م أو بالآارسب 
إلي ن ايت ال  لع الذاا تت والحلاظ ن ي ا دير الذاضت و  او ت  ي  لون   ا أن ب ت ا فراد 
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اش هاض   رف ت كآل اض ل لت  اكنلراف بال طأ أو اح   ال  لول ت  ب الال إنداث
 & Braun & Schmidmaier, 2019; Klein)اللأثيراض ال  ا ت ل ل افر ال  رفي 

McColl, 2019)   . 

بعض الطرق التي يمكن من خلالها  Festinger (1957, p.p.18-22)وقد ندد 
ي، وهي خفض التنافر المعرفي، اعتمادًا على العناصر المعرفية وعلى السياق المعرفي الكل

 كما يلي: 
 Changing a Behavioral Cognitive Element: تغيير العنصر المعرفي السلوكي -1

ن د ا يك ن الل افر  يب ن  ر يل افق  ع ب ت ال  الف ال ل   ت بالايجت )ن  ر 
 يجي( ون  ر س  كيت ي كب بالطبع ال ضاو ن ى الل افر نب طرسق اغيير ال   ر ال  رفي 

لطرس ت يل افق  ع ال   ر الايجي. إن أب   وأس   طرس ت ي كب  ب الال ا ال   كي   ذ  ا
اح يق  لك هي اغيير الل   أو الش  ل الذي ي لد  ال   ر ال   كي. ن د اغير س  ك الكائب 
الحيت فإن ال   ر ال  رفي أو ال  اصر ال  رف ت ال  ا  ت ل ذا اللغيير سيلغير بال   . هذ  

ا. ك ير ا  ا يلم ا دي  س  ك ا و شانرجا الطرس ت لل  ي  الل ا فر أو ال ضاو ن  ه أ ر غائع جد 
وف  ا ل      اض ال ديدع. ف  لا  ه اك ال ديد  ب ا غ اص الذيب يل قل ن نب اللدايب ن د ا 
ا ال ضاو ن ى الل افر أو  يكلشل ن أجه ضال ب حل م. و ع  لكت قد ك يك ن  ب ال  كب دائ  

نب طرسق اغيير ا رفاض ال رو أو  شانر . قد اك ن ص  بت اغيير ال   ك نلى ا  ي ه  ادي ا 
ات أو قد يلدي اللغييرت  ع الل  ص  ب ب ت ال ل اقضاضت إلى إجشاو     نت   ايرع جد 

  ا  ت  ب ال ل اقضاض ال ديدع.
 Changing an Environmental Cognitive Elementتغيير عنصر معرفي بيئي: -2

ر ن  ر   رفي س  كي نب طرسق اغيير ال   ك الذي ي ك ه هذا     ا ي كب اغيي
ال   رت ف ب ال  كب أن اج ا اغيير ن  ر   رفي  يجي نب طرسق اغيير ال  قل الذي يل افق 
  ه هذا ال   ر. هذات بالطبعت أص ب بك ير  ب اغيير س  ك ال روت  جه ي ب أن يل لع 

   ندث جادل ج ا  ا.ال رو  دلجت كاف ت  ب اللحكم في الايجت وه
 Adding New Cognitive Elementsإضافة عناصر معرفية جديدة:  -3

 ب ال اضح أجه  ب أج  ال ضاو ن ى الل افر ا ا  ات ي ب اغيير ب ت ال  اصر 
ا أن هذا ل لا   ك  ا دائ  ا. ولكب نلى ل  كان  ب ال  لحي   ال  رف ت.  ب ال اضح أيض 
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كب ا  ي  الح م الك ي ل ل افر نب طرسق إضافت ن اصر   رف ت ال ضاو ن ى الل افرت ف ب ال  
جديدع. وهكذات ن ى ساي  ال  ال إ ا كان ه اك ا افر  يب ب ت ال  اصر ال  رف ت ف  ا يل  ق 
 لأثيراض اللدايب والإدلاك ف  ا يل  ق ب   ك اكسل رال في اللدايبت ف  كب ا  ي  الل افر الك ي 

 ت جديدع ال افق  ع نق  ت اللدايب. في وج د     هذا الل افرت نب طرسق إضافت ن اصر   رف
إ ن قد يُل قع  ب الش ص أن يبحث   شاط نب      اض جديدع  ب غأج ا أن ا    الل افر 
الك يت وفي جللا ال قتت ا  ب ال     اض ال ديدع اللي قد ازسد  ب الل افر الحالي.  فإن 

ن ي     ب ال لاقاض ال ل افرع ال  ج دع. ي كب انل اكض إضافت ن اصر جديدع  ب غأجه أ
  رفت ك  غيو نب   دكض الح ادث وال ف اض في  -ن ى ساي  ال  ال -ل  دا يب لدي ا

ال  الاض. ب د أن أضاف الإدلاك أن اطر اللدايب ضجي    الجت بال  اطر اللي يل رض ل ا 
ا إلى ند  ا. ه  ا يلم ا  ي  الل افر الك ي نب طرسق وه  ي  د س العت فإن ا افر  كان س    أيض 

ا  ي  أه  ت ال رض ال  ج د. أغالض ال  اقشت أنلا  إلى إ كاج ت ا  ي  الل افر الك ي  ع ب ت 
ال  اصر نب طرسق ا  ي  ج بت ال دلكاض ال ل افرع   الجت بال لاقاض ال ل  ت اللي الض ب هذا 

ا إضافت ن  ر   رفي جديد "ي   فق" إلى ند  ا  يب ن  رسب ال   ر.  ب ال  كب أيض 
  ل الضيب.

و ب الال  ا ا دم فإن اللرد ن د ا ا ير لديه   اقل الح اع ا افر ا   رف ا ي د جل ه 
 دف ن ا جح  ن  ا ك ال راناض ال  رف ت والل  ص  ب اللأثيراض اكجل ال ت ال  ا ت ال رابطت 

 الاض )الطرق( ال  ل لت اللي   ات و لك  ب الال اا ا  اسلراا   اض  ل  نت ل  ضي في ال 
ا واع ت ل لت الل افر  نددها ف لي  رت ف د يل ذ اللرد اسلراا   اض غ  لست  باغرع وساذل ج  د 
ال  رفي نب طرسق اغيير ن اصر الل افر أو إضافت ن اصر جديدع أ  ر اا اقا وأق  ا افر ات 

لال ا بحق  ت ا  ر ولك ه ياذل أو قد ي  أ اللرد إلي اسلراا   اض أير  باغرع ك ي طدم  ب ا
ا كغ  لست ل ل ا    ع الل افر ال  رفي والضه دون   اج ت نق ق ت و دلكت.  ج  د 

    نت  ب الدلاساض أوضحت جلائ  ا الل رسا ت أن اللرد ي  أ إلي  اكسلراا   اض 
لل افر أير ال اع ت اللي ي لط ع  ب الال ا ا  ي  اكجزنا  ال ل ي دون ال   و إلي ن  ا

ال  رفي و  اج ت ال  قلت وإج ا  ب الال  الإس اد ال اطئ ل دم الرانت أو اكجزنا  ال ل ي 
ا نب   قل الل افر أو  ب الال  (Zanna & Cooper, 1974) إلي ندث االجي ب يد 

ت أو  (Zimbardo et al., 1991)ت أو الإجكال (Kreines & Bogart, 1974)الإس اط 
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أو ال روب  ب الال اسل لاك ، (Cole, 2001)ت أو الإل او (Steele, 1999)اأ يد الذاض 
 .  (Steele et al., 1981) الكح ل اض

اسل دام  إلىأن اللرد ي  أ  Hardyck and Kardush (1968) ي  ا اقلرنا 
اسلراا   اض واع ت و باغرع ل لت الل افر ال  رفي وام ا   ل ا في ألبع فجاض هي إي اف 

 ر ال  اصر ال ل افرعت وإنادع ال  ك تت واح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر.الللكيرت واغيي
إلى الإجابت ن ى سلال ه  ال    اض اللي ي كب أن  Cole (2004)وقد س ت دلاست 

ال ر الل افر ال  رفي ن   اض غ  لست؟ أم ن   اض ك غ  لست؟ وا ص ت جلائ  الدلاست 
 ت الذيب ام ن  م لكلابت   ان هم أير   ل  يب ب ا جاو الل رسا ت ن ي ني ت  ب طلاب ال ا 

ف هت وه ا  دأ ي اجي أفراد ال    نت  ب ندم الرانت ال ل  ت واكجزنا ت ف جد البانث أن ه اك 
    نت  ب أفراد ال ي ت قد اس دوا ندم الرانت واكجزنا  الذي يش رون به إلى الل اقت  يب 

م   ل دون بهت وه ا ل أ هلكو ا فراد إلى ن    قل الل افر  ب  ا قا  ا بكلا له بالا انت و ا ه
الال ا ش   ال دف ال اني  رفت  ا كلا   و حاولت   اقشت  ا ام كلا له واكج راط في 
 حاوكض ل دفاع نب   ل داا م والل  ك  رفت  ا ا ت كلا لهت ف لكو ا فراد اسل د  ا أساليب 

أاري  ب الطلاب إلى إس اد  ا غ روا به  ب ندم الرانت    اج ت واع ت.  ي  ا ل أ     نت
واكجزنا  إلى أسباب أاري   ل لت أير أج م لافضيب ل ا قا  ا بكلا لهت ف م قد  دأوا بالل   

 ن   اض دفاع ت كغ  لست ل لت الل افر ال  رفي الذي غ روا به.
ا  داي ت للأسباب الحق ق ت ال  لي أثالض لديه نالت الضيق إ ن فاللرد ن  ه أن يك ن  دلك 

والل ار واكجزنا  ال ل يت وأن ي  ب ا ك ال شانر إلى نالت الل افر وندم اكا اقت ف ذا 
الإس اد ال ااي ه  الذي ي  ع اشغي  اكسلراا   اض اللاغ  لست وس كب  ب اشغي  ال  اج ت 

ال  رفي يلديان إلى ال اع ت. ولكب في ج ايت ال طاف ه ا ن  يلان ل لك ف  ع   قل الل افر 
 جللا ال دف ولكب بطرق   ل لت ل ل ا    ع الضغ ط ال اا ت ن ه.   

 اسلراا   اض الت الل افر في ض و الل ج اض الل رسا ت اللي االارض الل افر ال  رفيد -
ام إجراو ال ديد  ب الل الب والدلاساض اللي االارض جظرست الل افر ال  رفي واللي  

 رسا ت   ل لت ا ضح ك ف يحدث الل افر ال  رفيت و ا هي ال  اقل ا ص ت إلى ج ا   ا
ال  يرع لهت وكذلك الإجراواض اللي يل ذها ا فراد ال شالك ن  ل ك الل الب لل ف ت نالت 
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والحد  ب اللأثيراض ال  ا ت وال لائ  البغ ضت وأير ال الع اللي ي رون   ا ب د  الل افر ال  رفي
 ال  ا   الل رسا ت  ا ي يد    قل الل افر. و ب ا ك 

  Induced-Compliance Paradigmتوجه الاذعان: -1
بأن الل افر ال  رفي يحدث ن د ا  Festinger and Carlsmith (1959)يري  

يل رف ا فراد بطرس ت ا الل اا اهاا م. ون   ا ن ى االبال هذ  اللرض ت  ب الال إنضال 
ام ب   ت أير   ل تت وقا  ا بإنطائ م  ا غ ا  ب ال ال     نت  ب ا فراد وط ا ا    م الق 

إلى في   ا   إابال ال   ع أن ال   ت   ل ت. وقد  ي ت ال لائ  أن ا فراد كاج ا أ  ر  يلا  
الت الل افر ال  رفي  ب الال اغيير اا اهاا م جح  ال   ت وبشك  إي ا يت أي أن في هذا 

ن يك ج ا أ  ر إي ا  ت جح  أغ او أو أفكال كاج ا يح   ن ال      يرجح أن ا فراد س حاول ن أ
 ا اه ا في ال ا ق   اقلا  س ا ت.   

  Free-Choice Paradigm توجه الاختيار الحر والتنبؤ النموذجي: -2
باالبال جظرست الل افر ال  رفيت و لك  ب الال ا ربت كان  1956نام  Brehmقام 

رابت ن ى اا ا  ال رالت ف  د ا ي  م اللرد باكال ال  يب ال دف    ا البع ب ت ال لائ  ال ل
الادائ  ف د يلدي  لك إلى ندوث ا افر لديه. ف  د ق ام اللرد باا ا  قرال  ا فإن ال دلكاض 
اللي كاجت في صالح اال ال الادي   لل ت  ع ال رالت  ي  ا ال دلكاض اللي كاجت   الضت 

ال  ل إجه ك  ا زاد ندد وأه  ت ال دلكاض ال ل افرع وفي  ل ادي  اك ن  ل افرعت وباللالي ي كب
ال  ا   ك  ا ق  ندد وأه  ت ال دلكاض ال ل  ت  ع ال رال فذلك سيلدي إلي زسادع انل ال ت إثالع 

 الل افر ال  رفي.
أن إاانت اكال ال الحر ال الي ل لرد أث او اكال ال  يب  Rothenberg  ا أضاف  

انل ال ت أ ار  ب الل الض  يب ال   ك واكا اهاضت  ي  ا ن د ا ك  الادائ  قد يلدي إلى
 يك ن ه اك نرست للاال ال ك يحدث الل افر. 

وفي هذا ال      يلض  ا فراد الادي  الذي ام اال ال  )في   ا   الادي  أير ال  لال(  
   دف الت نالت الل افر ال حل  ت ب د اا ا  ال رالاض.

  Effort- Justification Paradigmهد: توجه تبرير الج-3
باالبال جظرست الل افر ال  رفي  ب الال  Aronson and Mills (1959)قد قام  

إندى  إلىإنضال     نت  ب ال  او الب ت    ب لدي ب لغبت ق ست في اكجض ام 
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ا ك  إلىال  اناضت  ي  ا الب ت الآار لم يكب لدي م س ي لغبت  ل سطت في اكجض ام 
ج   ال  او ي  ب بأداو    ت نرجت وأن ي  رط ا  ذلك في س  ك  ن ىل  انت. وقد ن لا ا

هدف مت وكاجت ال لائ  اللي ا ص  ا إلي ا أن ال  او  إلىأير لط ف ط اع ت  ب أج  ال ص ل 
ال  انت كان لدي م ا ي م أفض  ل    ت  إلىاللااي كان لدي ب لغبت ق ست في اكجض ام 

 الجت بال    نت ا ارىت ووفق هذا ال      فإن ا فراد ي  لون ل لت ال ط  ب أدائ ا  
نالت الل افر ال  رفي  ب الال ا دير أهداف م بشك  أ ارت وسزداد اج راط م في ال   ك أير 

  ب أي  شانر  جب أو جدم قد احدث ب د ال   ك. أجل  مال يدت وهم يحاول ن  ذلك ن ايت 
  Induced-Hypocrisy Paradigmتوجه الحث علي الإذعان: -4

يدلس هذا ال      لدود أف ال ال اس ب د أن أدلك ا جلاق مت نيث ط ب ال  رب  ب  
ال    نت الل رسا ت ال  اف ت ن ى دنم واأييد ن  ي ل ض ت اجل اع ت أو  يج ت أو س اس تت ثم 

ل ذا. ب د  يذكرهم ب  اقل م ال اب ت وسط ب    م اسلدناو  شانرهم ن د ا كاج ا لافضيب
الللانب هذا يحاول ا فراد الل  ص  ب نالت الل افر ال  رفي  ب طرسق اكج راط في س  ك 

 .(Stone et al., 1994)ا  سضي ك سي ت ل ل  ست نب جلاق م 
  Belief- Disconfirmation Paradigmتوجه عدم تأكيد المعتقد: -5

ل ا   ال اس  ع ا ك ال  ضلاض ه ا ي اجه ا فراد      اض ال الض  ع   ل داا مت في
 ب الال ال  ي ل ح  ل ن ي الدنم وال  اجدع  ب أولجك الذيب يشالك ج م   ل داا م 
واا اهاا مت وأيضا  نب طرسق دنت و/أو اش سه ال     اض ال ديدع ال ل الضت 

(Gawronski et al., 2014). 
  Selective- Exposure Paradigmتوجه التعرض الانتقائي: -6

  أ ال اس وفق هذا ال      ل لت نالت الل افر ال  رفي  ب الال البحث نب ال لائ  ي
ال رأ بتت وا  ب ال لائ  أير ال رأ ب في ات والبحث نب ال     اض اللي ا زز آلائ م وادنم 
صحت   ل داا م والسد اا اهاا م وال  ج دع   ب  ا لدي م في ال  ق ال  رفي ال اص   مت 

ب ال     اض اللي ال اقت وال افر  ع ج   م ال  رفي نلا  ا ن ي نالت وس حاول ن ا  
 .    (Mills, 1999)اكا اق لدي م
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 Dissonance Reduction Strategies :أنواع استراتيجيات خفض التنافر المعرفي-
 ع اسل رال البحث ن ل الل افر ال  رفيت ام ف رست اسلراا   اض الت  حددعت وف  ا 

 نا ت ن ى هذ  اكسلراا   اضدي ي جظرع 
   Changing Attitude / behaviorتغيير السلوك / الاتجاه: -1

إن أس  ب الت الل افر الذي نظي بأ ار قدل  ب اكهل ام الل رساي ه  اغيير أي 
ن ى  Festingerن  ر  ب ال  اصر ال  رف ت الداا ت في ال لاقاض ال ل افرع )الذي ي رفه 

 ب  دلكاض اللردت   رفتت لأيت اا ا ت   ل دت س  ك( ون ى وجه اللحديد  جطاق واسع بأجه أي
اغيير اا ا  اللرد. ن ى الرأم  ب أن اكا ا  ه    رد واندع  ب ال دلكاض ال ديدع اللي ي كب 
اغييرها ل لت الل افر ف د انل د البان  ن بشدع ن ى هذا الا او لب ا  جه كان ال لغير اللابع 

بالإضافت إلى أن دلاست اغيير اكا ا  ف    (. (McGrath, 2017ساس ت في ال ظرست ا 
 اسلراا   ت ل حد  ب الل افر ك ي ارجا ك ير ا نب ك ف ت ا ا   ا فراد ف    ا  ع الل الب ال ل افرع. 

أجه ي كب للأفراد ا  ي  الل افر  ب الال   الاض  ل ددعت لكب أد  اض  Festingerواقلرح 
 إلى ند كاير ن ى اغيير اكا ا .  الل افر اركز

ا ل لغيير  جه قد يك ن  لل  ا أو  تFestinger (1957)وف  ا لف  قد يك ن ال   ك   او  
 رض  ا أو  ب اطت  ب ال  ب الق ام  ذلك. لكب ن ي الرأم  ب  لك اض  ت ب ت دلاساض 

ثالع الل افر كآل ت ل لغيير الل افر اغيير ال   ك ك لغير اابع   لائ  واندع ل   ل يب باسل دام إ
إلي ال   ك الإي ا ي ت وهذا  ا أغالض إل ه جلائ  ال ديد  ب الدلاساض اللي اسل د ت  را   
ل لدا  ال لاجي قائ ت ن ي إنداث ا افر   رف ا  لدي ال شالكيب  ب الال ا السب س  ك ت 

 Menzel, 2013; Symons, 2014; Jankowski)وكلا  ت   ا  ت كا اهاا م و  اقل م 

et al., 2017; Le et al., 2017; Hance, 2019; Unikel-Santoncini et al., 

2019; Meaney & Rieger, 2021)،  ولكب ال لانظ أن ك  ا ك الدلاساض قد ا اولت
 نلا  اضطراباض ا    واضطراب ص لع ال  م و شانر ال    ال رابطت به. 

    Attention-redirectionإعادة توجيه الانتباه: -2
ا ل دم اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  بشك  غائع لإدالع الل افر ال  رفي وقد اك ن 

وسلم إنادع  ،(Wright & Riskind, 2021) ب أ  ر اكسلراا   اض ال لانت اك ل ا وفائدع 
 & forgetting (Elkin أو ال   ان Distraction الل ج ه للاجلبا   ب الال الإل او
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Leippe,1986; Zanna & Aziza, 1976.)  وال ح ا ك اكسلراا   ت للأفراد اح س  اجلباه م
ا نب الإدلاك ال ل الض وا  ب الحالت ال اطف ت ال  ا ت اللي ي اا ا الل افر. ن ى ال كلا  ب يد 
 ب  لكت قد يك ن ا ديم فرصت للغيير اكا ا  ل  شالكيب في ال اقع اسلراا   ت ا ف ت أق  

 Elkin and Leippeهذا يذكر ال شالكيب ب  اقل م ال ل الضت. ا ش ا  ع هذا وجد  لاوع  ن 

أن الل افر )  ا ام ق اسه  ب ال ان ت الل ي ل ج ت( لم ي  لت ب د فرصت اغيير  (1986)
 اكا ا  ولك ه اراجع ن د ا اُرك ال شالك ن لي   ا الل افر.

   Trivialization: التقليل من الأهمية-3
 ك اكسلراا   ت الل  ي   ب ق  ت وأه  ت ال  اصر الداا ت في ال لاقت ال ل افرعت الض ب ا

وصل  Festinger  (1957)  والل غير  ب غأن   قل الل افر  ر لهت ون ى الرأم  ب أن
الل  ي   ب ا ه  ت ك اندع  ب ثلاث اسلراا   اض ل حد  ب الل افر ال  رفيت فإن ا  ي  أه  ت 

ا ا رسبات  40لم يلم اللح يق ف ه ا رسا  ا ك    ا ف ت نلى ب د  الإدلاك ال ل الض نا  
أن الل  سب والل  ي   ب ا ه  ت ه  ال    ت اللي ي  أ إلي ا   Simon et al. (1995)وافلرض 

اللرد  دك   ب اغيير اكا ا  ن د ا يك ن اكا ا  ال  ل دف بالز ا ل غايت و    ا قا  ندوث 
 ب ثم الذي يحدث ن د ا يلم إ راز الق م ال   ت للأفرادت وس يد اللرد اأ يد الل افر ال  رفيت و 

 إن اسه  ذااهت اض ل أه  ت الل   ال ل اقتت ولم ي د ي ير الل افر لديه.
  Self-Affirmationتأكيد الذات: -4

الض ب اسلراا   ت اأ يد الذاض ال ص ل الي ال دلكاض وال     اض ن ل اكا اهاض 
ل ذاض  ب أج  ن ايت ال ل  م الذااي ال ام ضد الل ديد الذي يشك ه الل افر ال  رفيت  الإي ا  ت

فإن اكجزنا  ال اطلي  ب ندم اكا اق ي    ب الال احييد الل ديد ل ل  م الذاضت    ا زسز 
وأ د  ب قا   .(Maertz et al., 2009) ل  م الذاض ب  ازجت ال     اض الإي ا  ت ن  ا 

Simon et al. (1995)  أن اكج راط في اأ يد الذاض يلدي إلى الل  سب والل  ي   ب أه  ت
 ال  اصر ال ل افرع كذلك.

 Denial of responsibilityإنكار المسؤولية: -5
 ب ال رجح أن احدث اأثيراض الل افر ال  رفي ن د ا يش ر اللرد بال  لول ت الش   ت 

 روف اللارسر ال   لت ي  أ اللرد إلي نب س  ك  ضاد  ع اب اض أير سالعت وفي    
وأغالض جلائ   (Festinger, 1957, p.44). إجكال ال  لول ت كاسلراا   ت ل حد  ب الل افر
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 Gosling)الدلاساض الل رسا ت إلي أن اللأثير ال  اي ل ل افر قد اج لت ب د إجكال ال  لول ت 

et al., 2006) ن طرس ت   اسبت بشك  ااص ل لت   ا يشير إلى أن إجكال ال  لول ت قد يك 
الل افر ال  رفي ال راب  ب شانر ال زي والذجب ال اا ت نب اا ا  اللرد قرالاض أو   اقل 

 أضرض به أو بالآارسب. 
 Adding consonant cognitionsإضافة مدركات أكثر اتساقًا: -6

ك إلى جظام إن اارسر ال   ك أير ال ل ق نب طرسق إضافت الإدلاك ال ل ق  ع ال    
  ل داض ال رو ه  طرس ت س  ت ج ا  ا كاسلراا   ت لل  ي  الل افر ال  رفي. يل   ال اس  لك 
ن د ا يبح  ن نب      اض جديدع لدنم اا اهاا م و  ل داا م وآلائ م    وس  ك اا م 

(McGrath, 2017)،  والض ب ا ك اكسلراا   ت  حاوكض جشطت  ب قا  اللرد ل بحث نب
اض جديدع اك ن أ  ر اا اق ا  ع ال  ق ال  رفي لهت   ا ي    ال لاقت  يب اكا ا       

 Simon)وال   ك اادو أ  ر   طق ت أو  ارلعت و ب ثم ا     ب ال  ل ي ال ام الل افر ال  رفي 

et al., 1995) . 
 Rationalizationالتبرير: -7

 رفي إضافت ال دلكاض ن ل ال  ا   الض ب اسلراا   ت اللارسر ل حد  ب نالت الل افر ال 
ال  قف ت اللي اارل أو ال ر ندم اكا اقت وهذا ي     ب ندم الرانت ال  انب ل  قل اللرد 

إلى أن اللارسر ي كب أن  Festinger (1957)وأغال، (Maertz et al., 2009)أو س  كه 
ى ساي  ال  الت اكللزام يك ن اارسر ل ل   وف ه ي  أ اللرد إلى اارسر س  ك إغكالي لديه )ن 

بل    ضاد( ي ب اارسر   ب الال إس اد  إلى أسباب االج ت أو أجه ك  دي  له ل لت الل افر 
ال  رفي. وكذلك ي كب للأفراد اكج راط في اللارسر ال  رفي )ن ى ساي  ال  الت اغيير اكا ا (ت 

 ك( يك ن أ  ر انل اك  اقلرنا أن اارسر الل   )ال   Joule and Beauvois (1997)لكب 
إ ا ام نظر ال  ال ال  رفي وال كلا صح حت نيث إن اغيير اكا ا  ه  ا   ر   طق ت وقد 

 أ  ر ال    الل رساي أن ا فير فرصت اللارسر ال  رفي ي     ب اكج راط في اارسر الل  . 
  Confession-redemptionاعتراف الفداء: -8

ال  لول ت نب ال   ك أير ال ل ق وال ل افر  ع الض ب هذ  اكسلراا   ت قا ل 
  ل داض واا اهاض اللردت وه ا يلم الل ف ف  ب اكجزنا   ب الال اكنلراف ب  ل ي  حدود 

 .(Maertz et al., 2009)  ب ال طأ وال ن د )ل  للا أو لله( ب دم الق ام  ذلك في ال  ل ا 
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رست الل افر ال  رفي والدلاساض وسلضح   ا ساق نرضه بالإطال ال ظري ال ل  ق   ظ
ال اب ت ال رابطت   ا و ا جل  ن  ا  ب ج ا   ا رسا ت أو ا   لاض لب ت اكسلراا   اض اللي 
ي كب أن ي ل د  ا ا فراد لح    اقل الل افر ال  رفي أن البان يب  ل ك الدلاساض الل رسا ت 

دع ل لت الل افر ال  رفي في  اج ا يزودون ال شالكيب بطرس ت واندع أو باال الاض  حدو 
ال  اقل اللي ي اج  ج ا بالل البت وهذا بالطبع لب ي طي ا  ل ا   ض ع  ا أو ي ارجا نب 
ال  الاض ا ارى اللي ي كب أن يل ذها ا فراد ل لت ناكض الل افر ال  رفي في ن اا م 

ال دلاست الل افر أن    Mcgrath (2017)الي   ت واال  جطاق الل رسب. وهذا  ا أغال إل ه 
 ال  رفي يلل ر إلى ال  رفت ف  ا يل  ق ب لت الل افر ال  رفي الل  ائي في   اقل الح اع الي   ت
ت إ ا ك ا جأ   في اطايق  بادئ الل افر ن ى ال  اقل اال  ال  لار.  وهذا يشك  اطر ات ااص 

  ثانيًا: العوامل الستة الكبرى للشخصية 
ج ا  لك ال    ال  ل ر وال ل ق ج ا  ا  ب ا فكال والدوافع ا رف دافيدوف الش   ت بأ 

واكجل اكض وال ي ل واكا اهاض وال دلاض والظ اهر ال شا  ت اللي ل ا نلاقت بل م طا  ت 
 (.27ت 1998غ   ت اللرد )في ناد الرن بت 

وأغال كاا  إلى أن الش   ت هي اللي ال ح ل ا الل ال ب ا س ف يل  ه الش ص في  
قل  ات وانلار أن ب ت ال  اض اللرسدع لدي اللرد هي اللي احدد االلافه نب أير  في    

 (.   492  اقل ب ي  ا )في جللا ال رجع ال ا قت 
و رض دلاست الش   ت ب ران  اجل ال ت ها ت نلى وص ت إلى ال رن ت اللي ل أ في ا  

ن ائي للجت واس ت  ب ال  اض البان  ن إلى اكا ا  ال   ي ال ائم ن ى الق اس واللح ي  الإ
الش   تت ثم ا     ا في ن ا    شلركت بحيث ا طي ا ك ال  ا   ال ير ا أفض  ل    ك 

 الإج اجي ال للرد لك  فرد.
وال  اض الش   ت ل لرد ا    ا ك اكسل داداض اللي ي ضع للأثيرها ف    ا ك  س  ك  

س ت   ي ت ون ى  دي واسع  ب   اقل ي دل نب اللردت    وا يجه لإصدال هذا ال   ك بطر 
 (.164ت 2010ن ااه ) رافيبت 

و   ال لال الرئ لاد  ا ندد س اض الش   ت؟ يشغ  أ هان ال   او طي  ندع ن  دت  
وجاوض جلائ  الدلاساض ال ا   ت في هذا ال  ال للحددها ب لت نشر نا لا  ن د كاا ت 

ي ج     ج لد ر ت وقد جال هذا ال      واال رها ايزجك في ألب ت ن ا  ت وا  ت ن ا   ف
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ال  اسي غ رع واس ت ال طاق في الدلاساض ال ال  ت وال رب ت الال أ  ر  ب ن ديب  ب الز ب 
 (.2019و ا زال البحث   ل ر ا )الضبعت 

وجظر ا  ن البحث في الش   ت و ك جاا ا ك يل قل ف د ام ا ديم إطال جديد لا  ت  
 The Six Factors      ال داسي ا ب اد ل  اض الش   ت الش   تت أط ق ن  ه ال

Model Of Personality، وسللرض هذا ال      سلت ن ا   لا  ت الش   تت هي ال دق- 
 الل اضعت واكجل ال تت واكجب اط تت وال  ا ل تت وس ظت الض يرت واكجللاح ن ى ال ارع. 

ال   ت ل ش   تت نيث إن ه اك وهذا ال      ال ديد ال ق ن ى ج     ال  ا    
ال ديد  ب ا دلت اللي ادنم هذ  الا  ت )سلت ن ا  ( نار ني اض وث افاض  ل  نتت ك ا أن هذا 
ال      ا بأ ب لغيراض  ل  نت الض ب ال اديتت وقرالاض ال   ت وس  ك اض ال   ت وال رج  تت 

 ي الش   ت اللي ال اوز الي وال  اطرعت وال   ك اض ال    تت ف   ي ل نب ال ديد  ب الا
 ;Ashton & Lee, 2007; Ashton & Lee, 2020)ند كاير ال  ا   ال   ت ل ش   ت 

Morelli et al., 2020; Pletzer, 2021). 

وأ  رض جلائ  ال ديد  ب الدلاساض ال اب ت ال زايا الل الست ل      ال  ا   ال لت الكارىت 
ال لاقت الل الست  يب ال  ا   ال لت  Aghababei and Arji (2014)نيث االارض دلاست 

والرفاه تت وأ  رض ال لائ  أن نا   اكجب اط كان ا   ر الاباط ا بالرفاه ت بك  أب ادهات في 
الل اضع ا ق  الاباط ا بالرفاه ت الذاا ت للأفراد إك أجه كان  رابط ا -نيب كان نا   ال دق

 ب  ل ساض أن ي  ب الرفاه ت ال ل  ت.
( الكشل نب ال دلع الل الست  ل      2016  ا هدفت دلاست نادال ط ب وان د ) 

ن ي الل ال  دلجت    ي الح اع لدي ني ت  ب  HEXACOال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت 
طلاب ال ا  تت والكشل نب الا  ت ال ا   ت ل   ا   ال لت لدي ني ت البحثت وا ص ت ال لائ  

 جبت دالت  يب    ي الح اع وأب اد اكجب اط تت وس ظت الض يرت إلى نلاقاض الاباط ت  
الل اضع ) لرجم بالدلاست با  اجت(ت وأن ا ك -وال  ا ل تت واكجللاح ن ي ال ارعت وال دق

ال  ا   ال   ت ل ا ال دلع ن ي الل ال ب   ي الح اع لدي أفراد ال ي تت  ي  ا جاوض ال لاقت  يب 
   ت نلاقت س ا ت دالت.   ي الح اع وب د ال  ا

دلاسله ل كشل نب ال  ا   الش   ت ال حددع للانللال  Durand (2017)  ا أجرى  
-ال ل ي لدي ا فراد   ل د ا ج     ال  ا   ال   ت ل ش   ت إلى جاجب نا   ال دق
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-وأ  رض ال لائ  نلاقاض س ا ت دالت  يب نا   الل اضع HEXACOالل اضع  ب ج     
 للال ال ل ي.ال دق واكن

( ال دلع الل الست ل   ا   ال لت الكارى ل ش   ت 2019وأ  رض جلائ  دلاست الضبع ) 
HEXACO  ن ى الل ال ب  ل ي هدوو ا جا لدي     ي و    اض ال رن ت اك لدائ تت نيث

 ب ابايب  0/0 32.3الل اضعت واكجللاحت وال  ا ل تت واكجل ال ت ا    - اجت ن ا   ال دق
 و ا جا لدي ني ت الدلاست.هدو 

( اشير إلى إ كاج ت الل ال بالل  ر الإلكلروجي لدي 2019وجاوض جلائ  دلاست أ  م ) 
الل اضعت وس ظت الض يرت -طلاب ال ا  ت  ب الال اج لاض أب اد ال  ا ل تت وال دق

الإلكلروجي  ب  والالاع أب اد اكجل ال ت واكجللاح ن ى الل ربت. ك ا أ كب الل ال بضحايا الل  ر
 الال الالاع أب اد ال  ا ل تت واكجللاح ن ى الل ربتت واج لاض ب د اكجب اط ت. 

إلى الكشل نب ال  ا   ال لت في ض و ج      Howard (2021)وهدفت دلاست  
HEXACO  ك حدداض ل   ك الش انت اكجل اع تSocial courage  وأ  رض ال لائ  أن

ثيراض  باغرع وأير  باغرع ن ى الش انت اكجل اع تت  ا ندا نا   ال  ا   ال لت كان ل ا اأ
 الل اضع لم يظ ر اأثيراض    ت  باغرع أو أير  باغرع.-ال دق
اللي ا ص ت جلائ  ا إلى ال لاقاض  De-Vries et al., (2021)وكذلك جلائ  دلاست  

ال دلاض ال  رف ت للأفراد ال  ست والل الست  يب أب اد ج     ال  ا   الكارى ال لت ل ش   ت و 
  ل   ت في الذكاوت وجلا  الب يرع.

ون ى  ا ساقت فا فراد ن د ا ي لالون ج ط ا   ي  ا  ب اكسل ابت ل  اقل الل افر  
ال  رفي ل ل  ص  ب ال شانر ال  ا ت ال رابطت به )اسلراا   ت الت ب ي  ا( إج ا في أالب 

يل ق  ع س اا م الش   تت و ب ثم جاوض فكرع ا  ر ي  ك ن بالطرس ت أو الل رف الذي 
البحث الحالي ك حاولت ل كشل نب الرابطت  يب ن ا   الش   ت ال لت الكارى وبيب 
اكسلراا   ت اللي ي كب أن ي ل د  ا اللردت والل ال ب   ك هذا اللرد في   اقل الل افر ال  رفي 

ند  اا ا ل ا  ب ال  ع  ا ي    ا    او  ن ى س ااه الش   ت. أم أن ال  ا   ال  قف ت في
ال اوز في اأثيرها  لغيراض الش   ت واك ن أ  ر أه  ت ل    ك. وه  بالل   ي ار ا فراد 
نب ج اجب غ  يل م وس اا م في ك    قل   للا الطرس ت أم أج م يلدون أدوال ا الرض ا 

في ض و -دف ا الكشل ن ي م  لط باض ال  اقل اللي ي ايش ج ا؟ ف ب الال هذا البحث كان ه
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 لي يلشابه س  ك ا أو ي ل ل نار   اقل الح اع ال ل  نتت  -ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت
 و  اقل اا ا  ال رال  ع ال دلع ن ى اكنللاظ باكازان وال دوو ال ل ي. 

 فروض البحث: 
 في ض و جلائ  الدلاساض ال اب ت والرج ع إلى الإطال ال ظري ي كب ص اأت فروض

 الدلاست ن ى ال ح  اللاليد
ك ا جد فروق  اض دكلت ان ائ ت  يب ال ل س  الل رساي وال ل س  اللرضي ل ل افر ال  رفي  -1

 لدي ني ت البحث  ب   اوجي انضاو هيجت اللدلسلا بال ا  ت.

هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي اسلراا   اض  باغرع واسلراا   اض  أنضاوي ل دم   اوج   -2
 رع ل لت الل افر ال  رفي   للا الدلجت.أير  باغ

الت الل افر  ضل ش   ت في الل ال باسلراا   ا الكارى ا  م ب ت أب اد  ق اس ال  ا   ال لت  -3
هيجت اللدلسلا ني ت البحث  أنضاوال  رفي ال باغرع وأير ال باغرع اللي ي ل د  ا   اوج  

 الحالي.

 إجراءات البحث: 
ا ل     الدلاسفففتت وال ي تت ووصفففل ا  دواض الدلاسفففت يل اول هذا ال زو  ب البحث نر  ضففف 

 واللأ د  ب صلانيل ا.
 منهج البحث: -أولًا 

ام اسل دام ال     ال صلي اكلاباطي الل اليت نيث إجه   اسب  هداف الدلاستت 
واللي هدفت إلى الكشل اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ا   ر اسل دا ا  ب قا    اوجي 

جت اللدلسلا ني ت البحث الحاليت والكشل نب ال دلع الل الست ل   ا   الكارى ال لت أنضاو هي
 ل ش   ت ن ى الل ال باسلراا   اض الت الل افر ال  رفي اللي ي ل د  ا أفراد ال ي ت. 

 اغل  ت ني ت البحث الحالي ن يد عينة البحث: -ثانيًا 
 العينة الاستطلاعية: .أ

فردا   ب   اوجي أنضفففففاو هيجت اللدلسلا ب ا  ت  200ت  ب اك جت ني ت البحث اكسفففففلطلاع 
نا  ا واجحراف  26.36ك  اض ال ا  ت ب  ا والغردقتت ب ل س  ن ري  ب ت ج  ب ال ادي  ب

 و لك ل لح ق  ب ال  ائص ال  ك  لرست  دواض البحث.  2.27 ع الي قدل  
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 العينة الأساسية:  .ب
 ب   اوجي أنضففففففففاو هيجت اللدلسلا بك  اض فرد  152واك جت ال ي ت ا سففففففففاسفففففففف ت ل بحث  ب 

 . 1.56واجحراف  ع الي قدل   25.63جا  ت ج  ب ال ادي ب  ا والغردقتت ب ل س  ن ري 
 أدوات البحث:   -ثالثاً 

 وارج ت وا رسب البان ليب. . Cassel et al. (2001) ق اس الل افر ال  رفي   إنداد  -
 إنداد البان ليبقائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي     -
 HEXACO-60-short personality ق اس ال  ا   ال ففففففففففففففلت الكارى ل شفففففففففففففف  فففففففففففففف ت  -

inventory )    /إنداد Ashton and Lee (2009 ).ت ارج ت البان ليب 
 وف  ا ي ي غرح ل ذ  ا دواضد

 Cognitive Dissonance Reductionقائمة استتتتتتتتتراتيجيات خفض التنافر المعرفي  -1

Strategies Inventory (: 1)ملحق 
قا ت البان لان  ا او قائ ت اسففففففففففففففلراا   اض الت الل افر ال  رفي نيث لم يل افر أداع 

و ب الال  -ن ي قدل اطلاع البان لان-ق اس   دع   فففب  ا سففف او بالايجت ا ج ا ت أو ال رب ت 
ال   د اكطلاع ن ي ا د  اض وا طر ال ظرست ال ل   ت   ظرست الل افر ال  رفيت والبحث نب 

ال ل اثرع  ب قا  البان يب الذيب ناول ا في بح ث م الكشفففففففففل نب الآل اض ال ل  نت اللي ي كب 
أن ي فففففل د  ا اللرد ن د   اج ت   اقل الل افر و حاوكاه ل لت اللأثيراض ال ففففف ا ت ال رابطت 
  ات وكذلك اكطلاع ن ي الدلاسفففففففففففففففاض اللي قد ت ج ا   ا رسا ت  حدودع في ا اول ب ت 

سفففلراا   اض ال اصفففت ب    ت ا ف ت الل افرت و لك   دف ال صففف ل إلي    ت جظرست ي كب اك
 الل  س  ن ي ا في   او أداع   ض ع ت و    ت.

 مصادر إعداد القائمة: 
ال  فففففادل ل ضفففففع الل ففففف ل الا ائي  ب اد ال ائ ت وا ففففف  ف   ب ندد إلىام الرج ع 

 تFestinger (1957)ت الل افر ال  رفي اكسفففففففففلراا   اض اللي الضففففففففف   ا و   ات كلاب جظرس
 Kahalajودلاسفت  تCole (2004)ودلاسفت  تHardyck and kardush (1968)ودلاسفت 

and Savoji (2018)ودلاسففففففففففت  تCancino-Montecinos et al., (2020)ودلاسففففففففففت  ت
Edenbrandt et al., (2021)  ج ا   جظرست  ن ىواغفففففففففففففل  ت ك  الدلاسفففففففففففففاض ال فففففففففففففاب ت

 ال لت. كسلراا   اض
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 لقائمة:وصف ا
اك جت قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي في ص لا ا ال  ائ ت  ب نشرع   اقل 
افلراض ت في   اكض يظ ر   ا الل افر ال  رفيت ام ا     ا ل كشل نب اكسلراا   ت اللي 

لت وس ي ي ل د  ا ال لح ص ل ل ا    ع  دلكااه ال ل افرع ن د ا يل ي  جل ه في هذا ال  ق
     قل ا لا اسل اباض اغطي ا  ت اسلراا   اض ي لال    ا ال لح ص ا س  ب الذي 

 لردع  50يلض  اسل دا ه ل لت الل افر ال  رفي لديهت وبذلك اك ن       لرداض ال ائ ت 
  زنت ن ي نشرع   اقلت واق لا نشر اسلراا   اض )   اسلراا   ت     ت في ا  ت   اقل( 

 ديب لئ  يب   ل  يب) ك اح ب دلجت ك  ت ل  ائ تت يلم ن اب ك  ب د ن ي     يب إلى ب
 ند ( وه اد

الب د ا ولد وسلض ب هذا الب د اكسلراا   اض ال باغرع اللي ا جه جح  اغيير ال  اصر 
)ال دلكاض( ال لضالبت والداا ت في ال لاقاض ال ل افرعت والدي إلى ن  الل افر ال  رفي بطرس ت 

 غ  لست( وا ك اكسلراا   اض هي كاللاليدواع ت )
س  ك اض(  ب ال  اصر الداا ت في  -  ل داض -اا اهاض -اغيير ن  ر أو أ  ر )ق م -

 ال لاقاض ال ل افرع.
إنادع ال  ك ت وسلم هذا نب طرسق إضافت ن اصر جديدع اك ن أ  ر اا اق ا  ب اكا ا  أو  -

 ال   ك.
 ل  سب  ب ال  اصر ال ل افرع أو   قل الل افر  ر له.ا  ي  ا ه  ت وه ا يلم الل  ي  وال -
 اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر  دك   ب ا  ي  ا وه   ا ي  ي بانلراف اللداو. -
إزالت   ادل الل افرت أي ا  ب   ادل اللأثير أو الضغ ت كل  ب ب ت ال  اقل أو   -

 لدي اللرد. ا غ اص الذيب يل اا ن في إنداث نالت الل افر ال  رفي
الب د ال اجيد وسلض ب هذا الب د اكسلراا   اض أير ال باغرع اللي ا    وا لت نالت الل افر 
ال  رفيت ولكب دون اغيير أي  ب ال  اصر ال ل افرعت وسلم هذا بطرس ت ك غ  لست وأير واع ت 

 وا ك اكسلراا   اض هي كاللاليد
ا نب   ض ع الل افر إنادع ا ج ه اكجلبا  والض ب ا ك اكسلراا -    ت اح س  اجلبا  اللرد ب يد 

 لل  ب الحالت ال اطف ت ال  ا ت اللي ي اا ا الل افر نب طرسق الإل او وال   ان.
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إجكال ال  لول ت واللحرل    ا وسلم  لك  ب الال الإس اد ال اطئ ل دم الش  ل بالرانت   -
ض ع الل افرت وإل او ال  م في ا ك وف دان اكازان ال ل ي الي أسباب االج ت ب يدع نب    

 ال شانر ن ى أغ اص آارسب أو  روف أاري.
 اارسر الل   وس  أ ه ا اللرد إلى اارسر أفكال  أو اا اهااه أو س  ك ااه  ح  الل افر. -
اأ يد الذاض وسلم في ا ك اكسلراا   ت ا زسز ال ل  م الإي ا ي ل ذاض والبحث نب ال دلكاض  -

 يد الل ديد ل ل  م الذاض.اللي ا زز  لك للحي
ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم وال  اف ت  ب قا  الآارسب ل رأي الش  ي أو الل رف وال   ك  -

 الذي أاي به اللرد.
 طريقة الإجابة: 

ب د قراوع ك    قل يط ب  ب ال لح ص أن ي لال ا س  ب الذي ي ي  إل ه  دلجت 
في ال كان  Hع وسر ز ل ا في الإجابت بالر ز  ايرع وه  ا   ر ا  يلا  ل ا ي  م به في ال اق

س لال كذلك ا س  ب الذي ي ي  إلى اسل دا ه  دلجت ق ي ت أو قد ك ي  أ ال   ص ل ات و 
 Lإل ه أي ا س  ب ا ق  ا  يلا  ل ا ي كب أن ي  م به في ال اقع وسر ز له في الإجابت بالر ز

 في ال كان ال   ص ل ا.
 إجراءات التصحيح:

ت ودلجت Hال  حح دلجليب لك  اسل ابت أ  ر ا  يلا  ل لرد أي اللي اأاذ الر ز ي طي  
واندع في نالت ندم ا  ي  أي اسل ابتت وس طي الدلجت صلر لك  اسل ابت أق  ا  يلا  ل لرد 

ثم يلم ج ع الدلجت ال اصت بك  اسلراا   ت نيث ا جد ا لا اسل اباض  تLواللي اأاذ الر ز
دلجاضت  10للالي يلراوح     ع الدلجاض لك  اسلراا   ت  ب صلر إلي لك  اسلراا   تت وبا

واشير الدلجت ا ن ى إلى الضي  اسل دام ا ك اكسلراا   ت في   اج ت   اقل الل افر 
 ال  رفي. 
 دللقائمة السيكومترية الخصائص

 الصدق:–أ 
 ت ل ائ ت ام اللح ق  ب ال فففدق في البحث الحالي  ب الال الكشفففل نب الا  ت ال ا  

اسففففففففففففففلراا   ففاض الت الل ففافر ال  رفي لففدي ني ففت البحففث الحففالي بففإجراو اللح يفف  ال ففا  ي 
  اكسلكشافي ثم الل كيدي ك ا ي يد
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 الصدق العاملي الاستكشافي:  -1
ل لح ق  ب   Exploratory Factor Analysisام إجراو اللح ي  ال ا  ي اكسلكشافي 

الت الل افر ال  رفيت واللح ي  ال ا  ي أس  با  الا  ت ال ا   ت ل ائ ت اسلراا   اض
إن ائ  ا ي دف إلي ال ير   ا لاض اكلاباط الدالت إن ائ  ا  يب   ل ل ال لغيراض 
الداا ت في اللح ي ت وص ك  إلي ال  ا   ال شلركت اللي ا ل ال لاقت  يب هذ  ال لغيراض 

 Principal Components Analysisوال رهات ام اسل دام طرس ت ال ك جاض ا ساس ت 
لكايزلت وانل دض البان لان ن ي  Promaxل  ا    واللدوسر ال ائ  بطرس ت الارو ا لا 

ت وأن ك ي   ندد 0.3ألب ت   ايير للحديد ال  ا   ال  ا لتت وهيد أك ي   اللشبع نب 
ا داك  في ك  نا   نب ثلاث  لرداضت وأك الشبع ال  لردع ال لرداض اللي اشب ت اشب  

ن ي أ  ر  ب نا   وإ ا اشب ت ن ي ا  ر  ب نا   يلاذ باللشبع ا ن ى واحذف  ب 
جل انت ووف  ا ل ذ  ال  ايير -وف  ا ل حك كايزل 1.0الباقيت وأك ي   ال ذل الكا ب نب 

ن ي  Spssام إجراو اللح ي  ال ا  ي ندع  راض  للال ت   اسطت  رجا   الحزم الإن ائ ت 
فرد  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا بال ا  تت وجل  نب  لك اشبع  200ني ت ق ا  ا 

 ب اللبايب الك يت وس ضح ال دول  %54.1 لرداض ال ائ ت ن ي نشرع ن ا   ف رض 
اللالي ال ذول الكا  ت وال  ب ال ج ست للبايب ال  ا   ال  ل   ت  ب اللح ي  ال ا  ي 

 .لعبالاض ال ائ ت ب د اللدوسر
 : الجذور الكامنة والنسب المئوية لتباين عوامل قائمة استراتيجيات خفض التنافر المعرفي1ول جد         

 النسب المئوية للتباين الجذور الكامنة العبارة ترتيب العوامل العوامل
 8.12 15.11 5 تغيير العناصر المتنافرة 1

 7.59 14.12 5 إعادة الهيكلة 2

 7.33 13.63 5 التقليل من الأهمية 3

 6.87 12.77 5 تحمل المستويات المنخفضة من التنافر 4

 6.69 12.45 5 إزالة مصدر التنافر 5

 4.42 8.21 5 إعادة توجيه الانتباه 6

 3.70 6.89 5 إنكار المسؤولية 7

 3.44 6.39 5 التبرير 8

 3.15 5.86 5 تأكيد الذات 9
 2.79 5.20 5 السعي للحصول للدعم 10

 %54.1للتباين الكلي المفسر للعوامل العشر =  النسبة المئوية
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

يلضففففففففففففففح  ب جلائ  ال دول ال ففففففففففففففا ق أن ندد ال  ا   اللي ام احديدها وف  ا ل حك 
جل فففان الفففذي ي ل فففد ن ى ق م ال فففذل الكفففا  فففت )واللي ا ار نب     ع  رب فففاض ق م - فففايزل

هي نشفرع ن ا  ت  اشفعباض ال لرداض ن ى ال ا   ال اند( وج    ا أ ار  ب ال اند ال فح ح
 ب اللبايب الك ي ال ل فففففر ل   ا  ت   ا يشفففففير إلى    ت نا   ت ق ست ل  ائ ت  %54.1وال فففففر 

 في   ل ع البحث.
 صدق التحليل العاملي التوكيدي:  -2

في البحث  Confirmatory Factorialام ن اب صدق اللح ي  ال ا  ي الل كيدي 
ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي و لك  ب الال الحالي ل لأ د  ب الا  ت ال ا   ت ل ائ 

والدلاساض ال ظرست ال اب ت ل  ائ ت.  ا سلااالبال صحت ال      الذي ام   ائه في ض و 
ال لب ت في اللح ي  ال ا  ي الل كيدي في احديد ال      ال للرض )ال       الإجراواضوال    

أو ال لغيراض أير ال  است وهي ا    ا ب اد أو  الا ائي( والذي يلك ن  ب ال لغيراض الكا  ت
ال  ا   ال ا ت ال للرضت ل  ائ ت ) وه ا الب ديب ال باغرع وأير ال باغرع(ت وال لغيراض الداا  ت 
أو ال  است واللي ا    العبالاض ال اصت بك  ب د أو ا ب اد ال اصت بك  نا   ) وا    ا 

ل  رفي(ت وا لار ا ك ا ب اد  لغراض ل  لغيراض الكا  تت اكسلراا   اض ال شرع ل لت الل افر ا
وسلم قا ل ال      أو لفضه في ض و  لغراض ج دع ال طاب تت وام ن اب اللح ي  الل كيدي 

فرد  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ب ا  ت ج  ب ال اديت باسل دام  200ن ي ني ت نددها 
ت وقد ن ق  Maximum Likelihood وبطرس ت اكنل ال ت ال   ى  Amos 25 رجا   

( ي ضح 1ال      بالشك  اللالي أفض   لغراض ج دع  طاب ت ل ا اجاضت والشك  اللالي )غك 
( ي ضح  لغراض ج دع ال طاب ت ل       2ال      ال  لرح ل  ائ تت وال دول اللالي)جدول 

 ال  لرح ل ائ ت الت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفيد
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 نموذج البنائي لقائمة استراتيجيات خفض التنافر المعرفي: ال1شكل

 
 

 : مؤشرات جودة المطابقة لقائمة استراتيجيات خفض التنافر المعرفي2جدول 
 
 
 
 
 
 

يلضح  ب ال دول ال ا ق أن ال      ال للرض يطا ق الا اجاض اللي ام الح  ل ن ي ا 
 ب الال اطايق ال ائ ت ن ى ني ت الل  يبت نيث كاجت ق  ت ج بت  ربع كاي لدلجاض الحرست 

(χ2 / df)  ت وكاجت ق  ت  لغر ال طاب ت ال  الن 2أق   بCFI ت و لغر ا كر ل سلاTLI ت
ت وكاجت ق  ت جذل  ل س   رب اض ال طأ 0.90أ ار  ب  IFIزايدي و لغر ال طاب ت الل

ت وق  ت  لغر ال ذل اللرب  ي ل ربع  ل سطاض الا اقي 0.08أق   ب  RMESAالل رساي 
RMR ( ت و لغر ال دق الزائل ال  لرح ل       الحالي 0.02ا لرب  ب ال لر)ECVI 

 للرضت ل       بالبحث الحالي.    ا يلكد الا  ت ال  اق   ب ق  له ل       ال شبعت
 الثبات: –ب 

(χ2 / df) RMR RMESA 

1.004 0.02 0.04 
CFI TLI IFI 

0.922 0.981 0.992 
ECVI 

 للنموذج الحالي
ECVI 

 للنموذج المشبع
 

9.615 10.117  
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

ل لح ق  ب ثباض ال ائ ت ام اسففففففففل دام طرس ت ن ففففففففاب   ا   ثباض أللا كروجبا ت و لك       
هيجت اللدلسلا  ب أفراد ال ي ت اكسففففلطلاع ت  أنضففففاوفرد  ب   اوجي  100ن ى ني ت ق ا  ا 

للا لك  اسففففففففففلراا   ت ن ى ند ت ل بحثت وال دول اللالي ي ضففففففففففح ق م   ا لاض ثباض   ا   أ
 و  ا   ال باض للاسلراا   اض ال باغرع كك ت واكسلراا   اض أير ال باغرع كك .

 كرونباخ لثبات أبعاد قائمة استراتيجيات خفض التنافر المعرفي-معاملات ثبات ألفا :3جدول 
 معامل ثبات ألفا الاستراتيجيات

 0.597 الاستراتيجيات المباشرة

 0.604 المتنافرة عناصرتغيير ال

 0.583 إعادة الهيكلة
 0.544 التقليل من الأهمية

 0.508 تحمل المستويات المنخفضة من التنافر
 0.748 إزالة مصدر التنافر

 0.680 الاستراتيجيات غير المباشرة
 0.636 إعادة توجيه الانتباه
 0.664 إنكار المسؤولية

 0.584 التبرير
 0.623 تأكيد الذات

 0.895 السعي للحصول على الدعم

وسلضح  ب ال دول ال ا ق الالاع ق م   ا لاض ثباض أللا وكاجت ج    ا دالت ن د 
 ت   ا يشير إلى ا لع ال ائ ت  دلجت جيدع  ب ال باض في  يجت الدلاست. 0.01  ل ي 

 (:2)ملحق  Cognitive Dissonance Scaleمقياس التنافر المعرفي  -2
ا  Cassel et al. (2001) أند هذا ال ق اس وسق لا  ،Festengerجظرست  إلىاسل اد 

ال  ال الداا ي الش  ي وال  ال  وه ادالل افر ال  رفي في   اليب  ب   اكض ن اع ا فرادت 
ألب ت أجزاوت أي ان ال ق اس كك   ن ىال الجي أير الش  يت وسلض ب ك    ال     ا 

سري )ال  كب وا سرع( واش   ن اع اللرد في الطل لت يق لا ث اج ت أب اد ك ا ي يد الب د ا 
ال بكرع وال  اني الدي ا  ك ت اللط لستت وال ضع الحالي وال لاقاض ا سرست. ب د اللحكم اكجل الي 
)اكجضباط واكللزام( وسق لا هذا الب د ال دلع ن ى إدلاك اكسل اباض ال اطف ت واللحكم   ا ف  ا 

وا ارسب. ب د الل افق الش  ي وسق لا ال دلع ن ى   اج ت الضغ ط  يل  ق بالل ا    ع الذاض
اكجل اع ت والضغ ط الداا  ت ا دير اللرد لذااهت ب د ال حت والرفاه ت وسش   هذا الب د ق اس 



 
 

 

 

) 90) 

 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

ال حت الادج ت وال    ت ف  ا يل  ق بأوقاض ال    وأوقاض اللراغ والحاكض الداا  ت ال دلكتت 
دلست والل  م( وسحدد هذا الب د ال دلاض الل     ت للأفراد وال دلكاض الش   ت الب د الل    ي )ال 

ل لرد نب  ااه ض ب ال ظام ال دلسي. الب د اكجل اني واكجل او وسحدد ك ف يل اص  اللرد 
 ع  ح طه اكجل اني وك ف ي    ض ب ال     ال   د ل   ل ع في الايجت ال باغرع وال  لدع. 

  ع وسق لا ال دلع ال  ل رع ل ش ص ن ى الل ازن  ع ناجاض الح اع الي   ت ب د ال    ت وال
ل ح  ل ن ى ال زسد  ب ال دلع واللحكم في ن ااه. ب د اكسل رالست والدي   ت وسل اول هذا 
الب د ق اس ال دلع ال ا ت لل دير الآارسب والللان     م لح اع اللرد الش   ت وللآارسب  ب 

ن ى ني ت  Chow (2001) ائص ال  ك  لرست ل  ق اس في دلاست ن له. وام ق اس ال 
ات وا لع ال ق اس ب  ائص س ك  لرست جيدعت نيث جاوض ق م   ا لاض  648ق ا  ا   شالك 

ول  ق اس  0.914ول   ال ال الجي  0.983ثباض اللا كروجبا  ل   ال الداا ي الش  ي 
ت ك ا 0.001    ا كاجت ق م دالت ن د وج 0.961 ك    غت ق  ت   ا   ثباض أللا كروجبا  

 0إجه ا لع  دلجت جيدع  ب ال دق  ب الال فحص الا او ال ا  ي له
قا ت البان لان  لرج ت  لرداض ال ق اس إلى ال غت ال رب ت وا دي  ب ض ا للل اسب  ع 
الايجت ال  رستت ثم ام نرض ا ن ى أند ال  ل يب بال غت الإج  يزست ل لأ د  ب اللرج ت 

ل ح حتت وب د  لك ام نرضه ن ى ال  لص بال غت ال رب ت لل ق حه  ب أاطاو ال  اأتت ا
 وهذا نلى ك يحدث ا   في صدق ال لرداض.

وفي الدلاست الحال ت ام اللأ د  ب ال  ائص ال  ك  لرست ل  ق اس  ب الال إنادع 
لسلا بال ا  ت ن اب ثباض ال ق اس بالبحث الحالي ن ى ني ت  ب   اوجي أنضاو هيجت اللد

 روجبا  والل زئت ال  ف تت وثات ا لع ال ق اس  دلجت جيدع  ب ال باضت وس ضح -بطرس ت أللا
 ال دول اللالي ق م   ا لاض ال باض.
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

: قيم معاملات الثبات باستخدام التجزئة النصفية ومعامل ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس التنافر المعرفي4جدول     
 أبعاد التنافر المعرفي سبيرمان براون  مانجيت الفا كرونباخ
 البعد الأسري  0.790 0.771 0.651
 التحكم الانفعالي 0.541 0.600 0.535
 التوافق الشخصي 0.762 0.750 0.742
 الصحة والرفاهية 0.792 0.801 0.720
 البعد التعليمي 0.734 0.800 0.730
 البعد الاجتماعي 0.845 0.771 0.761

   الهيمنة والقوة   0.694 0.731              0.693   
 الاستمرارية  0.661 0.632 0.616

وسلضح  ب ال لائ  بال دول ال ا ق أن ق م   ا لاض ال باض  ب اد  ق اس الل افر 
ال  رفي ال لع   باض نال في الايجت ال رب ت وباللحديد في   ل ع الدلاست   ا ي   ه   اسب 

                                                              ل دلاست الحال ت.   
 HEXACO-60-short personalityمقياس العوامل الكبرى الستتتة للشتتخصتتية  -3

inventory: 

 Ashton andأند ال ففف لع ال  ل فففرع  ب  ق اس ال  ا   ال فففلت الكارى ل شففف  ففف ت 

Lee (2009)  لردع   زنت ن ى سفففففففففففففلت  60 ب  )ال ذك لع سفففففففففففففاب ا ب لاه م البحث( والك ن 
ن ا   لق اس سففففف اض الشففففف  ففففف تت ب  دل نشفففففر  لرداض لك  نا  ت وأ ام ك   لردع ا لا 
اسل اباض هيد ا طاق ن ى ا ا ا ت ا طاق ن ى ك يرا ت ا طاق ن ى أن اجا ت ا طاق ن ى ق يلا ت 

 ففابففاض ال  ففا  ففت للاسففففففففففففففل 1ت 2ت 3ت 4ت 5ك ا طاق ن ى إطلاقففا ت وا ففدل بففإنطففاو الففدلجففاض 
 .ال اب ت ن ى اللرايب وسلم الل ا    ع دلجاض ك  نا   كب د   ل  

وام اال ال البان ليب ل ذ  ال  لع  ب  ق اس ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت ل ا ال لع 
به  ب دلجت جيدع  ب ال دق وال باض واكا اق الداا ي في الايجت ا ج ا تت نيث ا ص  

 اس في ص لاه ال  ل رع ا لع  دلجت جيدع  ب اكا اق   دي ال ق اس إلي أن هذا ال ق
الداا ي ن ي الرأم  ب ق رها واا اع  حل اهات واللي اراونت ق م   ا لاض اكلاباط  يب 

ت ك ا أسلرض ال لائ  نب    ت 0.80الي  0.77دلجت ال لردع والدلجت الك  ت ل ب د  ا  يب 
ن د   الجل ا بال  لع الكا  ت  (varimaxنا   ت ق ست ل   ا   ال لت ) باسل دام ادوسر  

ت 0.93إلي  0.87 لردع واراونت ق م اشبع العبالاض  ب  100ل  ق اس واللي كاجت  ك جت  ب 
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  ا أ  رض ال لائ    ا   ثباض  رالعت نيث اراونت ق م   ا   ثباض أللا كروجبا   ا  يب 
أراض البح  ت جظر ا ل   لت ت ك ا ا د ا ك ال  لع  ب ال ق اس   اسبت للأ0.88الي  0.76

 دقائق  ب ال قت للإجابت ن  ا. 10وسرنت اطا   ا وا ح ح ا نيث ك ا لغرق أ  ر 
وقا ت البان لان  لرج ت  لرداض ال ق اس  ب الإج  يزست الي ال رب ت  ع  حاولت ا رسا ا 

ب بال غت ب ا يل اسب  ع ال  افت ال  رست دون الإالال بال   يت ثم ام نرضه ن ى ال  ل ي
الإج  يزست وال رب ت ل لأ د  ب سلا ت اللرج ت وال  اأت وا  ها  ب ا اطاو اللي ي كب أن 

 ا   بال   ي ال    د  ب ال لرداضت   ا قد يلثر ن ى صدق ا.   
ن اب  من خلال ياسوفي الدراسة الحالية تم التأكد من الخصائص السيكومترية للمق

ثباض أللا كروجبا ت وطرس ت الل زئت ال  ف ت )ساير ان   ا لاض ال باض باسل دام   ا   
  راونت وجيل ان(ت ك ا ه    ضح بال دول اللالي.

 
: قيم معاملات الثبات باستخدام التجزئة النصفية ومعامل ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس العوامل الستة 5جدول 

 الكبرى للشخصية
تةالعوامل الس سبيرمان براون  جيتمان ألفا كرونباخ  
0.703 0.751 0.826 H 
0.776 0.841 0.874 E 
0.787 0.852 0.881 X 
0.776 0.796 0.886 A 
0.762 0.772 0.871 C 
0.661 0.732 0.796 O 

 0.886ت 0.661قد اراونت ق م   ا لاض ال باض  يب  6وسلضففففففففففففففح  ب جلائ  ال دول 
ل فففلت الكارى ل شففف  ففف ت في   ا يلكد ا لع  ق اس ال  ا   ا 0.01ج    ا دالت ن د   فففل ي 

 ص لاه ال  ل رع بالبحث الحالي  دلجت جيدع  ب ال باض.
 ال دقد 

ام الكشفففففففففل نب ال فففففففففدق الل يزي بطرس ت ال  الجت الطرف ت ل  ق اس ) لطا  ه ن ي ني ت 
فرد  ب أفراد ال ي ت اكسففففلطلاع ت(  ب الال ن ففففاب ال دلع الل ييزست ل لرداض ك   80ق ا  ا 

  ال فففففلت ل  ق اس و لك نب طرسق أاذ الدلجت الك  ت لك  نا    ب ال  ا   نا    ب ال  ا 
ال فففففففلت الكارى ل شففففففف  ففففففف ت  حكا  ل حكم ن ى صفففففففدق  لردااه  ب الال ا يز   يب ال رال يب 



 م
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

 ب الدلجاض لل        نت أن ى  %27وال   لضفففيب في  اض ال حكت وام أاذ أن ى وأدجى 
 ب الدلجاض أفراد  %27ا  ت وا        نت أدجى أفراد ال ي ت ال رال يب ن ي ك  ن 27%

ال ي ت ال   لضففففففففيب ن ي ك  نا  ت وباسففففففففل دام االبال "ض"  في ال  الجت  يب ال ل سففففففففطاض 
 جاوض ال لائ  ن ى ال ح  اللاليد

 
 : نتائج اختبار "ت" لدراسة الفروق بين متوسطات المجموعات الطرفية6جدول 

 ى( في العوامل الستة الكبرى للشخصية)الإرباعي الأعلى، والإرباعي الأدن
اكجحراف  ال ل س  N اكلباع اض ال  ا  

 ال ع الي 
F الدكلت T df الدكلت 

H 0.000 42 33.991 0.000 33.433 0.492 23.636 22 الباني ادجي 
      1.262 33.455 22 الباني ان ي 
E 0.000 42 30.529 0.000 33.433 1.262 28.544 22 الباني ادجي 

      0.492 37.364 22 الباني ان ي 
X 0.000 42 17.336 0.003 10.033 1.262 26.546 22 الباني ادجي 

      0.811 32.091 22 الباني ان ي 
A 0.000 42 17.590 0.000 53.507 0.811 25.909 22 الباني ادجي 

      4.558 43.273 22 الباني ان ي 
C 0.000 42 26.326 0.000 40.951 0.492 24.636 22 الباني ادجي 

      2.064 36.546 22 الباني ان ي 
O 0.000 42 14.440 0.000 48.033 1.622 25.818 22 الباني ادجي 
      3.446 37.546 22 الباني ان ي 

( أجه ا جد فروق  اض دكلت إن ائ ت  يب     ل سطاض     نت 7يلضح  ب ال دول ) 
في ج  ع ال  ا   ال لت الكارى  (t)ل سطاض     نت الإلباني ا دجى الإلباني ا ن ى و 

ت   ا يدل ن ى ا يز ال ق اس  دلجت 0.000و  ل ي دكلت  42ل ش   ت ن د دلجت نرست 
   ا لت  ب ال دق الل ييزي.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
   ا   اكلاباط ال طي الب    لايرس ن. – 1
  راون. -ر ان  ا   الاباط ساي – 2
 .Stepwise Regressionاح ي  اكجحدال ال للالي )اللدلس ي(  – 3
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 نتائج البحث وتفسيرها:
 نتائج الفرض الأول: ومناقشة عرض
ل ن ي "ا جد فروق  اض دكلت ان ائ ت  يب ال ل س  الل رساي ا و اللرض  ي ص 

اوجي انضاو هيجت اللدلسلا وال ل س  اللرضي ل ل افر ال  رفي لدي افراد ني ت البحث  ب   
   بال ا  ت.

ل ي ت واندعت و لك كالبال اللرق  Tول لح ق  ب صحت هذا اللرض ام اسل دام االبال  
 يب ال ل س  اللرضي)ال ظري( وال ل س  الل رساي)الل  ي( ل  ق ف ن ى   ل ي الل افر 

 ( 7ال  رفي لدي ني ت البحث الحاليت ك ا يلضح  ب ال دول اللالي )جدولد 
على لعينة واحدة للتعرف على الفروق بين درجة المتوسط الفرضي والمتوسط الفعلي  T: اختبار 7جدول 

 (152مقياس التنافر المعرفي لدي عينة البحث )ن= 
 الدلالة Tقيمة  المتوسط الفعلي الفرضيالمتوسط  المتغير

 0.018* 2.132 90.85 78 تنافر المعرفيال
ق أن ق  ت ال ل س  الح ا ي الل  ي لدلجاض أفراد ال ي ت ن ى وسلضح  ب ال دول ال ا  

دلجتت  78دلجتت  ي  ا ق  ت ال ل س  اكفلراضي ال ظري  90.85  ق اس الل افر ال  رفي
ت   ا ي  ي وج د فروق دالت 0.018وهي ق  ت دالت ن د   ل ي  T 2.132وكاجت ق  ت 

ل س  في  يل ل  ن ب  ل ي أن ي  ب ال ل الح ال ل س  الل  ي وهذا ي  ي أن أفراد ال ي ت
 الل افر ال  رفي.

 تفسير نتائج الفرض الأول:
أ  رض جلائ  اللرض ا ول أن   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا بال ا  ت )ني ت البحث  

الحالي( قد أ  روا ا افر ا   رف  ا أن ي  ب ال ل س ت وقد هدفت البان لان  ب ق اس الل افر 
ولي قا  الادو في ق اس واحديد اكسلراا   اض اللي ي ل د  ج ا ل لت ال  رفي كإجراو أ

الل افر ال  رفي إلي اللأ د  ب أن ال ي ت اللي س ف يلم ق اس اسلراا   اض الل افر لدي م ي اج ن 
في جظرسله أجه لب يحدث ا  ي   Festengerبا ساس  ب الل افر ال  رفيت و لك نيث أ د 

الل افر ال  رفي لدي اللرد إلي   ل ي كاف للحليز الل  ت    انلار الل افر إك ن د ا ي   
أن الل افر ال  رفي في ند  ااه نالت احليزست دافع ت ا  د اللرد إلي جشاط   جه جح  ا ف ت 
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نالت الل افرت وك  ا كان ن م الل افر ال  رفي أ ار ك  ا  ادض غدع الل   ل ل  ص  ب نالت 
 وال  ق ال رابطت   ج د الل افر ال  رفي.الل ار واكجزنا  ال ل ي 

وجاوض جل  ت هذا اللرض في س اق  ع  ا أغالض إل ه جلائ  ب ت الدلاساض     دلاست  
Antonious et al. (2013)  أن ال ا  يب في  يجت ا     ت و    ت جديدع أير  أل فت ل م

 يب   ل داا م و دلكاا م في  ي اج ن ا افر ا   رف  ا إ ا لم ي   ا جاهديب إلى اح يق الل ازن 
 ال  ق ال  رفي ال اص   مت و ا ي    ن به  ب س  ك اض في  يجت ال   .

اللي أغالض إلى أن الل افر ال  رفي يحدث في  يجت ال     Ward (2013)ودلاست  
ن د ا ي اجه ال ا   ن   ضلاض أالاق ت الدي إلى ا اراض  يب ق اند   الساا م ال    ت 

  الاق ت وق   م ا ساس ت.وق اندهم ا
أن ندي ي الل ييب في    ت  ا قد ي اج  ن  Devi and Saravankumar (2017)وأ د  

ا افر ا   رف  ا جل  ت ندم ال ارعت وج ص اللدلسبت وااللاف الظروف الايج ت ال ديدع ن ا ا      
 في  را   اللدلسب والإنداد.

لحالي  ب أن ني ت البحث  ب   اوجي و ب ثم ي كب أن يل ر  لك جل  ت اللرض ا 
أنضاو هيجت اللدلسلا في  دايت   الساا م ال    ت س او ل      ع الطلاب داا  ال اناض 
الدلاس تت و شالكل م في أن ال اك لحاجاض والك لروكضت وال     ع ال شرفيب ل م  ب أنضاو 

ي اج  ن ا افر ا   رف  ا وس اج ن هيجت اللدلسلا أث او إنداد لسائ  ال اج لير أو الدكل لا ت قد 
نالت  ب ندم الرانت ال ل  ت ن د ا ي  لون أن اجا إلي الل رف بطرق ال الض  ع ال  ق 
ال  رفي ال اص   م في ب ت ال  اقل  ع الطلاب أو ا سااذع ال شرفيب ونلي في بح ث م 

ل ال  يب الك ير  ب ال    تت وس دون أجل  م في   اقل ك د في ا  ب اا ا  ال رالاضت واكا
ال  الاض ال ل الضتت وجظر ا ل  ص ال ارع قد يل رف ن بطرس ت  ا ا اب ل م ا افر ا   رف  ات 

أجه ك  ا كاجت   اقل الل افر جديدع وأير  أل فت  Cassel et al. (2001)وهذا  ا أغال إل ه 
اللرد يلل ر إلي اسل ابت  اجت ندع اكسل الع اكجل ال ت أ  ر ون م الل افر ال  رفي أ ارت  ن 

 آل ت ل   ا اض ال ل افرع. 
 نتائج الفرض الثاني: ومناقشة عرض

ي ص اللرض ال اجي ن ى "ي ل دم   اوج  أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي  
 اسلراا   اض  باغرع واسلراا   اض أير  باغرع ل لت الل افر ال  رفي   للا الدلجت."
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لرض ام ن اب ال ل سطاض الح ا  ت واكجحرافاض ال ع الست ول لح ق  ب صحت هذا ال 
وأن ي دلجت وأدجي دلجت  ب اد قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفيت ل كشل نب أ  ر 
ا لدي   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحاليت  اكسلراا   اض غي ن ا واسل دا  

اض واكجحرافاض ال ع الست وال دي وارايب ( ق م ال ل سط8وس ضح ال دول اللالي )جدول 
 اكسلراا   اض  ب ا   ر إلى ا ق  اسل دا ا.

 : قيم المتوسطات والانحرافات المعيارية والمدي لكل استراتيجية مرتبة تنازليًا 8جدول 
 من الأكثر إلى الأقل استخدامًا

 المدي العدد الاستراتيجيات
الحد 
 الأدنى

الحد 
 المتوسط الأعلى

نحراف الا 
 المعياري 

اح   ال  ل ساض ال   لضت 
  ب الل افر

152 6 2 8 5.79 1.83 

 3.02 3.89 8 0 8 152 إنادع ا ج ه اكجلبا 
 1.78 2.11 6 0 6 152 إنادع ه ك ت ال دلكاض ال ل افرع

 1.72 2.00 6 0 6 152 اغيير ال  اصر ال ل افرع
 1.71 1.79 4 0 4 152 اأ يد الذاض

 2.18 1.68 8 0 8 152 لل افرإزالت   دل ا
 1.73 1.37 6 0 6 152 ا  ي  أه  ت ال دلكاض ال ل افرع

 1.19 1.05 4 0 4 152 إجكال ال  لول ت
 1.00 1.05 2 0 2 152 اللارسر

 0.93 0.63 2 0 2 152 ال  ي ل ح  ل ن ي الدنم
ل   لضت  ب وب راج ت جلائ  ال دول ال ا ق يلضح أن اسلراا   ت اح   ال  ل ساض ا  

الل افر وهي  ب اكسلراا   اض ال باغرع ل لت الل افر ال  رفي جاوض قي اللرايب ا ول  ب 
نيث ك ج ا ا   ر اسل دا  ا  ب قا  أفراد ال ي تت وس ي ا  باغرع في اللرايب اسلراا   ت إنادع 

ق م ال ل سطاض ا ج ه اكجلبا  وهي  ب اكسلراا   اض أير ال باغرعت ولكب ب لت نا ت أغالض 
إلي إن أفراد ال ي ت كاج ا أ  ر   يلا  جح  اسل دام اكسلراا   اض ال باغرع اللي انل ت ارايباض 

 أن ي  ب اكسلراا   اض أير ال باغر) اندا اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا ت واأ يد الذاض(.
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 تفسير نتائج الفرض الثاني:
قا ل اللرض جزئ  ات نيث لم ي ل دم أفراد ال ي ت  قد أ  رض جلائ  اللرض الحالي      

اكسلراا   اض ال باغرع وأير ال باغرع   للا الدلجت    أ  رض جلائ   اللح ق  ب صحت 
اللرض الحالي  أن أفراد ال ي ت كاج ا أ  ر اسل دا ا للاسلراا   اض ال باغرع ب لت نا ت وهي 

ض اللي الض ب   اج ت اللرد ل  اقل الل افر ال  رفي في ن ااه الي   ت بطرس ت واع ت ا ك الآل ا
يلم في ا ن    قل الل افر واللغ ب ن ي ال شانر ال  ا ت ال رابطت به وال  طرع ن ي ا  اذل 
قدل  ب ال  د الش  لي ال دلك لح  نالت ال زاعت واللق ا ك ال ل  ت ال زئ ت  ب هذا اللرض 

أن ا فراد يظ رون الضيلا  كاير ا كسل دام اكسلراا   اض  Stone et al. (1994)ل   ع  ا قر 
ال باغرع في الت الل افر ال  رفي نب اسل دام اسلراا   اض أير  باغرع. وفي  اض ال  اق 

أن ا فراد الذيب ي اج ن  ب  Festinger  او  ن ى جظرست  Cassel et al., (2001)أ د 
نلى يل ك  ا  ب إدلاك ا  ى ال اني وأسباب ا ك ال شانر ال كرهت ال رابطت الل افر ال  رفي 

ب  اقل الل افر إج ا ي  لون إلى اا ا  إجراواض ا ح ح ت واع ت ن ى   ل ي الش  ل 
 )اسلراا   اض الت  باغرع( لإزالت ا ك ال شانر والل  ص    ا. 

سلراا   ت اللي جاوض في   ا ي كب ال ير  ا ا ص ت إل ه جلائ  اللرض  ب أن اك 
ال رابت ال اج ت كاجت اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  وهي  ب اكسلراا   اض أير ال باغرع وهي 
ا ك الآل اض اللي الض ب ق ام اللرد با جشطت اللي ا     ب الل افر ال  رفي واللأثيراض ال  ا ت 

  ب ال شانر ال  ا ت ال رابطت ب  قل له ولكب دون ن  ل  قل الل افر    ي  أ ا فراد إلي ا
ا كغ  لست  الل افر ال  رفي أو اش سه هذا ال  قل اال  جطاق الإدلاك ال اني ل لردت وبذل ج  د 
للأ يد الذاض والحلاظ ن ي ص لع إي ا  ت ل ا وال  دع إلي نالت اكا اقت وسل ر هذ  ال ل  ت 

ل  رفي قد يك ن  لل  ا  دلجت كاف ت إلي أن الل افر ا Gawronski (2012) ا أغال إل ه 
لحث اللرد ن ي اسل اباض ا  سض ت ك غ  لست ف لست ال    في اسل دام اسلراا   اض أير 

  باغرع ل لت نالت الل افر ال  رفي.
واللي أغال في ا إلي أن ا فراد ي  لون في أالب  Festengerوبالرج ع إلي جظرست  

ا في الحد  ب نالت الل افر ال  رفي والل  ص ا  ر إلي اسل دام اكسلراا   اض  ا   ر ج ان 
 ب ال شانر ال  ا ت  دون  ذل ال زسد  ب ال  د وال  اجاع بغت ال ظر نب ك ج ا واع ت أو 
أير واع تت وقد اص   ذا الرأي  ي  ا فراد إلي اسل دام اسلراا   ت اح   ال  ل ساض 
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 ب  ذل ال   د للغيير ا ك ال دلكاض ال ل افرعت  ال   لضت  ب الل افر ال  رفي وقا ل ا  دك  
وهذا  ا يللق ا ا  ا  ع جل  ت اللرض الحالي وسل رها نيث انل ت بالل   ا ك اكسلراا   ت 
 ال رابت ا ولي فكاجت بالل   هي اكسلراا   ت ا   ر اسل دا ا لدي أفراد ال ي ت بالبحث الحالي. 

أن  ب أ  ر ال  الاض  Verplanken & Wood (2006)  ا ا ص ت جلائ  دلاست  
اللي ي  ك ا ا فراد ل لت الل افر ال  رفي ا فير ا ل   دت و ن اللرد في أالب ا  ر يك ن 
أير قادل ن ي اغيير نادااهت في  أ إلي ا  ي  الل افر  ب الال ن   اض أ  ر س  لت     

اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  واللي الإل او وال   انت وهااان ال   يلان ه ا  ا ا  م ن ي  ا 
يحاول اللرد  ب الال ا اشليت اجلباهه نب ال شانر ال  ا ت ال رابطت ب  قل الل افر نب 
طرسق إل او جل ه ب  ض ناض أاري ب يدع نب   قل الل افر أو  حاولت ج  ان هذا ال  قل 

يث جاوض ا ك اكسلراا   ت ك غ  لس ات وهذا  ا يللق أيضا  ع  ا ا ص  إل ه هذا اللرضت ن
 في ال رابت ال اج ت في ارايب اكسلراا   اض ا   ر اسل دا ا.  

أن ال  اق الذي يحدث ف ه الل افر ال  رفي  Vaidis and Oberle (2014)  ا أوضح  
ي د نا لا      ا في احديد اكسلراا   ت اللي يلب  ا اللرد في الضهت فال  ست اكجل اع ت 

 قل الذي يحدث ف ه الل افر يحددان ال اي  ل لت الل افر ال  رفيت وإ ا اغير وأه  ت ال 
ال  اق ي كب للأفراد اغيير الطرسق الذي ي  ك جه لح    قل الل افر ال  رفي وهذا  ا يل ر 
ا  ع ال ا  واكسلراا   اض اللي ا ل د  ا ني ت البحث الحالي في الت الل افر ال  رفيت 

اع الي   ت  وال رالاض ال ا ت اللي ي ل ب ددها ا فراد  ب   اوجي أنضاو ف  اقل ال    والح 
هيجت اللدلسلا ن ي ق ت اارا مت ا    م أ  ر  رول ا ب ارع الل افر ال  رفيت  حاوليب ال رو  
 ب ا ك ال اراض وال  اقل أير ال رسحت بأق  قدل   كب  ب ال  د ال ل ي وال   ي وا هم ه  

 الإي ا  ت ل ذاضت وال  ست اكجل اع ت ك ا يحب أن يدلك ها. الحلاظ ن ي ال  لع
 نتائج الفرض الثالث:ومناقشة عرض  

ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت في الل ال ب ت ي ص اللرض ال الث ن ي " ا  م   
باكسلراا   اض ال باغرع وأير ال باغرع ل لت الل افر ال  رفي اللي ي ل د  ا   اوج  أنضاو 

 للدلسلا ني ت البحث الحالي".هيجت ا
ول لح ق  ب صحت هذا اللرض قا ت البان لان بإجراو ال ط اض اللال ت واللي ام ا اول ا  

 باللرايب كالآايد
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ام ن اب   ا لاض اكلاباط ) يرس ن(  يب  ل سطاض دلجاض أفراد ال ي ت ن ى أب اد قائ ت  -1
ى  ق اس ال  ا   ال لت الكارى اسلراا   اض الت الل افر ال  رفيت و ل س  دلجاا م ن 

ق م   ا لاض اكلاباط ال لبادلت ودكلل ا  10ل ش   تت ك  نا   ن ى ندعت وس ضح جدول 
 يب أب اد قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي وأب اد  ق اس ال  ا   ال لت الكارى 

 ل ش   ت.
 

 والعوامل الستة الكبرى  قيم معاملات الارتباط ودلالتها بين الاستراتيجيات :9جدول 

 (0.001( )***( دالة عند مستوى )0.01( )**( دالة عند مستوى )0.05)*( دالة عند مستوى )
أن   ظم ق م   ا لاض اكلاباط جاوض دالت  يب ال  ا   ال لت  9يلضح  ب جدول  

رى ل ش   ت واكسلراا   اض ال باغرع وأير ال باغرع ل لت الل افر ال  رفي لدي ني ت الكا
ج     اكجحدال ل ل رف ن ى قدلا ا  ىلإالبحثت وس  ي هذا إ كاج ت إداال ا ك ال لغيراض 

ن ى الل ال باسلراا   اض الت الل افر ال  رفي لدي ني ت البحث ك ا جاو في ال ط اض 
 اللال ت. 

 Stepwiseالبان لان بإجراو اح ي  اكجحدال ال ل دد ال للالي )اللدلس ي(  ثم قا ت -2

Regression analysis ن ى أ  ر ال  ا   الش   ت ال لت الكارى  ل  ق ف(HEXACO) 

H E X A C O 

    -    

       
   -     

  -  -  -  -  -  

     -   
       

    -   -  - 
     -  -  

  -   -  -  -  - 

       - 
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في ال دلع ن ى الل ال باكسلراا   اض اللي ي ل د  ا   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت البحث 
ال  رفي لدي م. نيث ام إداال ق م ال لغيراض ال  ل  ت )ال  ا   الحالي ل لت نالت الل افر 

ال لت الكارى( واندا  ي ي الآار إلى ج     اكجحدال وام الادو بال لغيراض ا ن ى الاباطا 
 .(Forward Stepwise)بال لغير اللابع )اسلراا   اض ال لت( ن ى الل الي 

تحليله الي الفروض الفرعية  رض من خلالوتم إجراء هذه الخطوة للتحقق من صحة هذا الف
 التالية: 

ل شفففف  فففف ت في الل ال باسففففلراا   ت اغيير ال  اصففففر  الكارى ا فففف م ب ت ال  ا   ال ففففلت " –1
  ."ك ا اق   ا قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي ال ل افرع
اغيير ن  ر أو أ  ر  ب ال  اصر أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت  

دكلت  10ال ل افرع( نب وج د ج     واند للاجحدال يلض ب نا   اكجب اط تت وس ضح جدول 
وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع   ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت 

 ال لغير اللابع.في   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت 
في  ملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب المتغيرات المستقلةمعا :10جدول 

 (152المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

a. Predictor: X 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق  ت ال دول ت ل      الل الت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  -

نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ال  ا   الكارى ال لت ل ش   ت 
لت اسلراا   ت اغير ن  ر أو أ  ر  ب )نا   اكجب اط ت( وال لغير اللابع وال ل    في نا

 ال  اصر ال ل افرع لدى ني ت الدلاست.
ا ضح أن نا   اكجب اط ت والذي ي    ج     الل ال ي  م  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -

في اللأثير ن ى اسل دام ا فراد ني ت البحث كسلراا   ت اغيير ال  اصر ال ل افرعت نيث كاجت 
في ال ير اسل دام ا ك  %21.9ي  م    بت  هذا ي  ي أن نا   اكجب اط تو  2R 0.219ق  ت 

اكسلراا   تت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. 
 دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      11وس ضح جدول 

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 المساهمة

F الدلالة 

A 0.468 0.219 6.61 21.9%  30.774 0.001 
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

 تقلة الداخلة في معادلة الانحداردلالة المتغيرات المس 11جدول 
المتغير 
 المتغيرات المنبئة التابع

معامل الانحدار 
B 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
المعياري 

Beta 
T الدلالة 

استراتيجية 
تغيير 

العناصر 
 المتنافرة

 X 0.397 0.072 0.413 5.547 0.001 الانبساطية

 13.217قيمة الثابت = 

 ل ا ق أنديلضح  ب ال دول ا 
دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى نا    Betaق  ت   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 اكجب اط ت في الل ال بحالت اسلراا   ت اغيير ال  اصر ال ل افرع.

ا بأ باسل دام أفراد ني ت البحث الحالي كسلراا   ت اغيير ن اصر الإدلاك ال ل افر  Xال ا    -
 باغرع.وهي اسلراا   ت  

اغيير ال  اصر  ت" دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   tق م " -
  اللاليد Xال ل افرع  ب الال ال ا   

 

الل ال باسلراا   ت واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرني وقا له نيث أ كب  
اغيير ال  اصر ال ل افرع لدى ني ت الدلاست  ب الال نا   اكجب اط ت  ب ج     ال  ا   

 ل ش   ت. الكارى ال لت 
ل شفف  فف ت في الل ال باسففلراا   ت إنادع ال  ك ت ك ا  الكارى ا فف م ب ت ال  ا   ال ففلت "  –2

 ."ع في البحث الحالياق   ا قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  د

                                                           
 لتحقيق هدف التنبؤ من نموذج الانحدار يمكن استخدام المعادلة التالية:  1

 + ... بن سن  3س 3+ ب  2س 2+ ب  1س 1ص = قيمة الثابت )أ( + ب 

 حيث ص = قيمة المتغير التابع، )أ( قيمة الثابت  

 = معاملات الانحدار الجزئي  ، ..... بن 2، ب 1ب  

   = قيم المتغيرات المستقلة ، ... سن2، س1س 

 

  1الانبساطية × 0,397+ 13,217=  اسلراا   ت اغيير ال  اصر ال ل افرع



 
 

 

 

) 102) 

 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذ  اكسلراا   ت )إنادع ال  ك ت( نب وج د ج     واند للاجحدالت  
دكلت ال      وق  ت   ا   اكلاباط ال ل دد و ربع   ا   اكلاباط ال  دل  12وس ضح جدول 

لت الكارى ل ش   ت( وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت )ال  ا   ال 
 ال لغير اللابع )اسلراا   ت إنادع ال  ك ت(.في 

المستقلة   معامل الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسبة مساهمة المتغيرات  :12جدول 
 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

لخطأ ا المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 المساهمة

F الدلالة 

a 0.346 0.119 0.030 11.9%  10.696 0.001 
a. Predictors: A 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق  ت ال دول تت وهي ق  ت دالتت   ا يدل ن ى وج د نلاقت  -

  ا ل ت  ب ال  ا   ال لت ل ش   ت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغير ال  ل   ال ل    في نا   ال
وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت إنادع ال  ك ت  ب اكسلراا   اض ال باغرع ل لت الل افر 

 .ال  رفي

ا ضح أن ال      ي  م في اللأثير ن ى اسل دام ا فراد ني ت  2Rق  ت  ربع   ا   اكلاباط  -
 وهذا ي  ي أن نا   ال  ا ل ت 2R   0.119كاجت ق  ت البحث كسلراا   ت إنادع ال  ك تت نيث 

A في ال ير اسل دام اسلراا   ت إنادع ال  ك ت ل لت الل افر ال  رفي  %11.9   بت  ي  م
 ب قا  ني ت الدلاستت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ 

 ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      دكلت ال لغيراض ال  13ال ش ائي. وس ضح جدول 
 .والذي ي    أن ي ال  ا   إس ا ا في ال لغير اللابع

 
 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :13جدول 

المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المنبئة

معامل الانحدار 
B 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 لةالدلا  Beta Tالمعياري 

إعادة 
 الهيكلة

A 

 0.001 3.270 -0.258 0.025 -0.346 المقبولية

 5.616قيمة الثابت = 

  



 م
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 2022 أغسطس ، 1ج 71 مجلة الإرشاد النفسي، العدد

 

 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى نا   ال  ا ل ت  Betaق  ت   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 في الل ال باسلراا   ت إنادع ال  ك ت.
 ل بأ باسلراا   ت إنادع ال  ك ت س ا  ا.نا   ال  ا ل ت ي -
" دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت إنادع ال  ك ت  ب tق  ت " -

 كاللاليد )ال  ا ل ت( Aالال ال ا   
 ال  ا ل ت × (0,346 -+)5,616= اسلراا   ت إنادع ال  ك ت 

اللرني نيث أ كب الل ال باسلراا   ت إنادع واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض  
ال  ك ت اللي ي ل د  ا   اوج  أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت الدلاست  ب الال أند ال  ا   

 ال لت الكارى ل ش   ت.
ا  م ب ت ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت في الل ال باسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  ت "  –3

 الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي".   ا اق   ا قائ ت اسلراا   اض
أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت الل  ي   ب أه  ت ال دلكاض ال ل افرعت  

دكلت ال  ا    14و  قل الل افر كك ( نب وج د ثلاثت ج ا   للاجحدالت وس ضح جدول 
اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس ال لاثت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع   ا   

ال لغير اللابع )اسلراا   ت الل  ي   ب في  (HEXACO) وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت
 ا ه  ت(.

معاملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب اسهام المتغيرات المستقلة  14جدول 
 (152بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=في المتغير التابع 

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 المساهمة

F الدلالة 

A 0.477 0.228 1.524 22.8%  44.242 0.001 
B 0.516 0.266 1.491 26.6%  26.995 0.005 
C 0.586 0.344 1.415 34.4%  25.838 0.001 

a. Predictors: O 

b. Predictors: O, A  

c. Predictors: O, A, H 
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 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول ت ل   ا   ال لاثتت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  -

نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت 
(HEXACO)    في اسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  ت لدى ني ت الدلاست. وال لغير اللابع وال ل 

ا ضح أن ال  ا   ال لاثت ا  م في اللأثير ن ى اسل دام  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -
اسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  ت ل لت الل افر ال  رفيت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في 

 2R  0.344ال      ال الثت نيث كاجت ق  ت اسل دام هذ  اكسلراا   ت هي ال  اجاض في 
 الل اضع-ت وال دق(A)وال  ا ل ت  ،(O)وهذا ي  ي أن ال  ا   ال لاثت اكجللاح ن ي ال ارع 

(H)  في ال ير اسل دام   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت الدلاست  %34.4ا  م    بت
 ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا كسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  تت  ي  ا ال  بت ال لبق ت 

دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في  15ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 
 ال      ال الث والذي ي    أن ي ال  ا   إس ا ا في ال لغير اللابع.

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :15جدول 

 بعالمتغير التا
المتغيرات 

 المنبئة
معامل الانحدار 

B 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 الدلالة Beta Tالمعياري 

استراتيجية 
التقليل من 

 الأهمية

O 0.237 0.031 0.529 7.721 0.001 

A 0.096- 0.022 0.311- 4.305 0.001 

H 0.172 0.041 0.310 4.187 0.001 

 9.563قيمة الثابت = 

 ال دول ال ا ق أند يلضح  ب 
ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال  ا    Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

ال لاثت الدالت في ال      ال الث في الل ال باسل دام ني ت البحث الحالي كسلراا   ت الل  ي  
 ل لت الل افر ال  رفي لدي م. ا ه  ت ب 

يل اجان إي ا  ا باسل دام اسلراا   ت  H, O الل اضع-ى ال ارع وال دقال ا لان اكجللاح ن  -
 ي  م س ا ا  في اسل دام هذ  اكسلراا   ت. Aت  ي  ا نا   ال  ا ل ت ا ه  تالل  ي   ب 

" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت الل  ي   ب tق م " -
  اللاليد H, A, O  ا  ا ه  ت  ب الال ال 



 م
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 2022 أغسطس ، 1ج 71 مجلة الإرشاد النفسي، العدد

 

 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

المقبولية  ×( 0,069 -+) (O)الخبرة  علىالانفتاح  × 0,237+ 9,563= استراتيجية التقليل من الأهمية 
(A) +0,172 × التواضع -الصدق(C) 

واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرني نيث أ كب الل ال باسل دام ني ت  
 ل ش   ت. الكارى   ت  ب الال ب ت ال  ا   ال لت البحث كسلراا   ت الل  ي   ب ا ه

ل شفف  فف ت في الل ال باسففلراا   ت اح   ال  ففل ساض  الكارى ا فف م ب ت ال  ا   ال ففلت "  –4
ال   لضففت  ب الل افر )انلراف اللداو( ك ا اق  فف ا قائ ت اسففلراا   اض الت الل افر ال  رفي 

 ."ال  دع في البحث الحالي
ل ذا ال لغير وه  اسلراا   ت انلراف اللداو )اح   ال  ل ساض  أسلرض جلائ  اللح ي  

دكلت ال    جيب  16ال   لضت  ب الل افر( نب وج د ج   جيب للاجحدالت وس ضح جدول 
وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع   ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت 

 غير اللابع.ال لفي    اه ت ال لغيراض ال  ل  ت
 

معاملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب المتغيرات المستقلة في  :16جدول 
 (152المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 المساهمة

F الدلالة 

A 0.477 0.228 1.613 2.82%  44.211 0.01 
B 0.518 0.269 1.575 26.9%  27.386 0.001 

a. Predictors: X 

b. Predictors: X. E 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول ت ل     جيبت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  -

ل ش   ت  الكارى ال  ا   ال لت  نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في
(HEXACO)  وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب

 الل افر.

ا ضح أن ال    جيب ي   ان في اللأثير ن ى اسل دام أفراد  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط 
فيت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع ال ي ت كسلراا   ت اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر ال  ر 

إس ام في إ  ال اسل دام هذ  اكسلراا   ت هي ال  اجاض في ال      ال اجيت نيث كاجت ق  ت 
2R  0.269 وهذا ي  ي أن ال  ا   اكجب اط ت X واكجل ال ت E   في  %26.9ي   ان    بت
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 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

ت اح   ال  ل ساض هيجت اللدلسلا كسلراا    أنضاوال ير اسل دام ني ت البحث  ب   اوجي 
ال   لضت  ب الل افر ال  رفيت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا 

دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في  17ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 
 0ال      ال اجي والذي ي    ال      ا ن ى إس ا ا في ال لغير اللابع

                
 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :17جدول 

المتغيرات  المتغير التابع
 المنبئة

معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية 
 اعتراف الفداء

X 0.396- 0.078 0.388- 5.56 0.01 
E 0.136- 0.047 220.2 - 2.896 0.001 

 24.034قيمة الثابت = 

  يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال ا  يب  Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

اكجب اط ت واكجل ال ت الداليب في ال      ال اجي في الل ال باكسلراا   ت )اح   ال  ل ساض 
 فر(.ال   لضت  ب الل ا

باسلراا   ت اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افرت  ال بأ E، X ال ا لان اكجب اط ت واكجل ال ت -
 وا  م بشك  س اي في دلجت اسل دا  ا.

" دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت اح   ال  ل ساض tق م " -
 كاللاليد E, X او(  ب الال ال ا  يبال   لضت  ب الل افر ال  رفي )انلراف اللد

 +(X)الانبساطية  × (0,396 -+)24,034= استراتيجية تحمل المستويات المنخفضة من التنافر 
 (E)الانفعالية  ×( 0,136 -) 

واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرنيت نيث أ كب الل ال باسلراا   ت انلراف  
ا  ا ل لت نالت الل افر ال  رفي  ب الال ب ت ال  ا   اللداو لدى ني ت البحث واسل د

 ال لت الكارى ل ش  ي.
ا  م ب ت ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت في الل ال باسلراا   ت إزالت   دل الل افر "  –5

   ا اق   ا قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي".
ال لغير )اسلراا   ت إزالت   دل الل افر( نب وج د ثلاثت أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا  

دكلت ال  ا   ال لاثت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد  18ج ا   للاجحدالت وس ضح جدول 



 م
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 2022 أغسطس ، 1ج 71 مجلة الإرشاد النفسي، العدد

 

 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

في  و ربع   ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت
 ال لغير اللابع.

لارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب مساهمة المتغيرات المستقلة معاملات ا :18جدول 
 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

 المعدلا R 2R النموذج
الخطأ 
 المعياري 

نسبة 
 الدلالة F المساهمة

a 0.222 0.050 2.137 5.0%  7.812 0.001 

b 0.298 0.089 2.099 8.9%  7.249 0.001 

c 0.371 0.138 2.049 13.8%  7.878 0.001 
a. Predictors:(constant) A 

b. Predictors:(constant) A. O 

c. Predictors:(constant) A, O, X 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ن ى وج د ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول ت ل   ا   ال لاثت وج    ا دالتت   ا يدل  -

نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت 
وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت إزالت   دل الل افر ال  رفي واللي ي ل د  ا أفراد 

 ال ي ت ل لت نالت الل افر.
  ال لاثت في اللأثير ن ى اسل دام ا فراد ا ضح إس ام ال  ا  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -

ني ت البحث كسلراا   ت إزالت   دل الل افرت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في اسل دام ا ك 
وهذا ي  ي أن  2R  0.138اكسلراا   ت هي ال  اجاض في ال      ال الثت نيث كاجت ق  ت 

 %13.8ي    ن    بت (X) واكجب اط تت  ت(O)ت واكجللاح ن ي ال ارع (A)ال  ا   ال  ا ل ت 
في ال ير اسل دام   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي كسلراا   ت إزالت   ادل 
الل افر ال  رفيت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. 

في   ادلت اكجحدال في ال      ال الث  دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت 19وس ضح جدول 
 .والذي ي    أن ي ال  ا   إس ا ا في ال لغير اللابع
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 د/ عبير دنقل                  د/ هبه  جابر

 2022 أغسطس، 1ج، 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :19جدول 

المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المنبئة

معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

معامل 
الانحدار 
المعياري 

Beta 

T الدلالة 

استراتيجية 
إزالة مصادر 

 التنافر

A 0.090 0.030 0.230 2.992 0.001 

O 0.131- 0.044 0.232- 2.996- 0.001 

X 0.275- 0.095 0.225- 2.901- 0.001 

 10.368قيمة الثابت = 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
اكنل اد ن ى ال  ا    ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

   ادل الل افر. إزالتالدالت في ال      ال الث في الل ال باسلراا   ت 

 ي  ا ال ا لان  ي  م إي ا  ا في الل ال باسلراا   ت إزالت   ادل الل افرت (A)نا   ال  ا ل ت  -
 ادل الل افر   إزالتيل بأن باسل دام اسلراا   ت    (X)واكجب اط ت  (O)اكجللاح ن ي ال ارع 

 بشك  س اي. 

الل افر  إزالت" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت tق م " -
 ال  رفي  ب الال ال  ا   ال لاثت كاللاليد

الانفتاح  ×( 0,131 -+)(A)المقبولية  × 0,090+ 10,368استراتيجية إزالة مصادر التنافر = 
    (X)الانبساطية  ×( 0.275-)+(O)على الخبرة 

واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرني نيث أ كب الل ال بحالت الإلهاق لدى  
 .EMS ب ال  ططاض  ED, SBني ت الدلاست  ب ال  ططيب 

ل ش   ت في الل ال باسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا   الكارى ا  م ب ت ال  ا   ال لت "  –6
 ."ائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي  ا اق   ا ق

أسففففففلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسففففففلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا ( نب وج د ثلاثت 
دكلت ال  ا   ال لاثت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد  20ج ا   للاجحدالت وس ضففففففففففففففح جدول 

  طأ ال ع الي ل ق اس وج فففففبت   فففففاه ت ال لغيراض ال  فففففل  تو ربع   ا   اكلاباط ال  دل وال
 ال لغير اللابع.في 

 



 م
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

معاملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب مساهمة المتغيرات المستقلة  :20جدول 
 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

الخطأ  معدلالا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 الدلالة F المساهمة

a 0,394 0.155 2.782 15.5%  85.44 0.001 
b 0.451 0.203 2.711 20.3%  53.86 0.001 

c 0.482 0.232 2.670 23.2%  39.32 0.005 

a. Predictors: O 

b. Predictors: O. A 

c. Predictors: O. A, X 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
أ ار  ب الق م ال دول ت ل   ا   ال لاثتت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  ق م "ف" ال ح  بت -

نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ال  ا   ال لت ل ش   ت وال لغير 
هيجت اللدلسلا ني ت  أنضاوا ج ه اكجلبا  لدي   اوجي  إنادعاللابع وال ل    في اسلراا   ت 

 حالي.البحث ال

ا ضح أن ال  ا   ال لاثت ا  م في اللأثير ن ى اسل دام افراد  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -
ا ج ه اكجلبا ت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في اسل دا  ا هي  إنادعال ي ت كسلراا   ت 

  ,OX, A وهذا ي  ي أن ال  ا   2R 0.232ال  اجاض في ال      ال الثت نيث كاجت ق  ت 

في ال ير اسل دام ني ت البحث لل ك اكسلراا   تت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  %23.2ا  م    بت 
دكلت ال لغيراض  21 ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 

ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      ال الث والذي ي    أن ي ال  ا   إس ا ا في 
 ل لغير اللابع.ا

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :21جدول 

 المتغير التابع
المتغيرات 

 المنبئة
معامل الانحدار 

B 
الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية 
إعادة توجيه 

 الانتباه

O 0.315 0.057 0.404 5.536 0.001 

A 0.128 .0390  0.237 3.266 0.001 

X 0.291- 0.123 0.173- 2.359- 0.001 

 17.746قيمة الثابت = 
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  يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال  ا    Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 ا ج ه اكجلبا . إنادعال لاثت الدالت في ال      ال الث في الل ال باسلراا   ت 

ي   ان  A,Oا ج ه اكجلبا ت  ي  ا ال ا لان  إنادعا بأ س ا ا باسل دام اسلراا   ت Xال ا    -
 إي ا  ا في اسل دام ا ك اكسلراا   ت.

" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت إنادع ا ج ه tق م " -
 كاللاليد X, A, Oا   اكجلبا   ب الال ال   

 × 0,128+ (O)الخبرة  علىالانفتاح  × 0,315+ 17,746= اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  
 (X)الانبساطية  ×( 0,291 -+)(A)المقبولية 

واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرنيت نيث أ كب الل ال باسلراا   ت  
 .HEXACOل ش   ت  الكارى  ب ب ت ال  ا   ال لت ا ج ه اكجلبا  لدى ني ت البحث  إنادع

ل شففف  ففف ت في الل ال باسفففلراا   ت إجكال ال  فففلول ت  الكارى ا ففف م ب ت ال  ا   ال فففلت "  –7
 ."  ا اق   ا قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي

ول ت( نب وج د ا  ت ج ا   أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت إجكال ال  ل  
دكلت ال  ا   ال   ت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع  22للاجحدالت وس ضح جدول 

   ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت
HEXACO  اسلراا   ت إجكال ال  لول ت(. ال لغير اللابعفي( 

لارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسبة إسهام المتغيرات المستقلة معاملات ا :22جدول 
 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 الدلالة F المساهمة

A 0.474 0.224 1.056 22.4%  43.386 0.001 

B 400.5  0.292 1.012 29.2%  30.676 0.005 

C 0.572 0.327 0.999 32.7%  24.007 0.005 

D 0.594 0.353 0.974 35.3%  20.080 0.001 
E 0.618 0.382 0.955 38.2 ./.  18.039 0.001 

a. Predictors: E 

b. Predictors: E, C 

c. Predictors: E, C, H 

d. Predictors: E, C, H, X 

e. Predictors: E, C, H, X, A 



 م
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول ت ل   ا   ال   تت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  -

ال لت ل ش   ت  الكارى نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ال  ا   
(HEXACO) ال  لول ت. وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت إجكال 

ا ضح أن ال  ا   ال   ت ا  م في اللأثير ن ى اسل دام أفراد  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -
ال ي ت كسلراا   ت إجكال ال  لول ت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في ا ك اكسلراا   ت هي 

اكجل ال تت وهذا ي  ي أن ال  ا    2R 0.382ال  اجاض في ال      ال ا لات نيث كاجت ق  ت 
 %38.2   بت  A, X, H, C,Eالل اضعت واكجب اط تت وال  ا ل ت -وس ظت الض يرت وال دق

هيجت اللدلسلا ني ت البحث الحالي لل ك اكسلراا   تت  ي  ا  أنضاوفي ال ير اسل دام   اوجي 
دكلت  23ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 

ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      ال ا لا والذي ي    أن ي ج     
 إس ا ا في ال لغير اللابع.

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :23جدول 
المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المنبئة

معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

ار معامل الانحد
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية 
إنكار 

 المسؤولية

H -0.157  0.030 -0.392  -5.258  0.001 

E 0.112 0.022 0.375 5.152 0.001 

X 0.100 0.028 0.262 3.649 0.001 

A -0.133  0.050 -0.200  -2.677  0.01 

C           - 0.042       0.016             0.197   - 2.596       0.001 

 4.701قيمة الثابت = 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال  ا    Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 ال   ت الدالت في ال      ال ا لا في الل ال باسلراا   ت إجكال ال  لول ت.

 xو Eاسلراا   ت إجكال ال  لول تت  ي  ا ا بأ ال ا لان  ال بأ س ا ا  باسل دام C, A, Hال  ا    -
 .  ا إي ا  ا

" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت إجكال ال  لول ت tق م " -
  ب الال ال  ا   الدالت كاللاليد
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واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرنيت نيث أ كب الل ال باسلراا   ت  
 .ل ش   ت الكارى إجكال ال  لول ت لدى ني ت البحث  ب الال ب ت ال  ا   ال لت 

ل ش   ت في الل ال باسلراا   ت اللارسر ك ا اق   ا  الكارى ا  م ب ت ال  ا   ال لت "  –8
 ."قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي

أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت اللارسر( نب وج د ألب ت ج ا    
  ا   ا لب ت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع دكلت ال 24للاجحدالت وس ضح جدول 

ال لغير في    ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  ت
 اللابع.

 
معاملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب مساهمة المتغيرات المستقلة  :24جدول 

 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 الدلالة F المساهمة

A 0.218 0.047 0.981 4.70./.  7.468 0.007 

B 0.319 0.101 0.956 10.1%  8.412 0.00 

C 0.411 0.169 0.923 16.9./.  210.00  0.001 

D 0.471 0.222 .8960  22.2 ./.  10.470 0.001 

a. Predictors: X 

b. Predictors: X, C 

c. Predictors: X, C, O 

d. Predictors: X, C, O, H 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول ت ل   ا   ا لب ت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د  -

ل ش   ت  الكارى   ل  ت ال ل   ت في ال  ا   ال لت نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال
 وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت اللارسر.

قد أس  ت في اللأثير ن ى اسل دام  ا لب تا ضح أن ال  ا    2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -
 اجاض ق ع اللارسرت وأن أ  ر ال  تهيجت اللدلسلا كسلراا    أنضاوأفراد ال ي ت  ب   اوجي 

  2Rإس ام في اسل دام ا ك اكسلراا   ت هي ال  اجاض في ال      الرابعت نيث كاجت ق  ت 

 (E)الانفعالية × (0.112+ ) (H)التواضع -الصدق ×( 0,157-+)4,701= استراتيجية إنكار المسؤولية 

 (C)يقظة الضمير  ×( 0.042 -+ ) (A)المقبولية  ×( 0.133 -) +(X)الانبساطية  ×( 0.100+ )



 م
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

اكجب اط تت وس ظت الض يرت واكجللاح ن ي ال ارعت  ا لب توهذا ي  ي أن ال  ا    0.222
 في ال ير اسل دام أفراد ال ي ت  ب %22.2   بت  اس   ا  H, O, C, X ا  اجت  -وال دق
هيجت اللدلسلا كسلراا   ت اللارسر ل لت الل افر ال  رفيت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  أنضاو  اوجي 

دكلت ال لغيراض  25 ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 
ي ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      الرابع والذي ي    أن ي ال  ا   إس ا ا ف

 ال لغير اللابع.

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :25جدول                             
المتغير 
 التابع

المتغيرات 
 المنبئة

معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية 
 التبرير

X 0.225 0.046 0.402 4.912 0.001 

C 0.134- 0.026 0.535- 5.228- 0.001 

O 0.115 0.027 0.443 4.307 0.001 

H 0.077 0.024 0.241 3.169 0.01 

 8.818قيمة الثابت:                         

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
اد ن ى ال  ا   ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل  Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 الدالت في ال      الرابع في الل ال باسلراا   ت اللارسر.
ي  م س ا  ا في الل ال باسلراا   ت اللارسرت  ي  ا ي  م بق ت ال  ا    )ي ظت الض ير( Cال ا    -

الل اضع( إي ا   ا في الل ال -)اكجب اط تت واكجللاح ن ى ال ارعت وال دق X,O,Hبال      
   ا.  

" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت اللارسر ل لت t" ق م -
 كاللاليد H, O, C, Xالل افر ال  رفي  ب الال ال  ا   

+  (C)ي ظت الض ير  ( ×0.134 -+ ) (X)اكجب اط ت × ( 0,225+ )8,818= اسلراا   ت اللارسر
 (H)الل اضع -ال دق ×( 0.077) +(O)ال ارع  ن ىاكجللاح  ×( 0.115)

واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرني نيث أ كب الل ال باسلراا   ت  
 اللارسر لدى ني ت البحث  ب الال ب ت ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت.

" ا فففف م ب ت ال  ا   ال ففففلت الكارى ل شفففف  فففف ت في الل ال باسففففلراا   ت اأ يد الذاض ك ا  -9
 قائ ت اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي". اق   ا
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أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت اأ يد الذاض( نب وج د ج   جيب  
دكلت ال    جيب وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد و ربع   ا    26للاجحدالت وس ضح جدول 

)ال  ا   ال لت   اس وج بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  تاكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق
 ال لغير اللابع )اسلراا   ت اأ يد الذاض(.الكارى ل ش   ت( في 

الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب مساهمة المتغيرات المستقلة  : معاملات26جدول 
 (152متعدد المتتالي )ن=في المتغير التابع بطريقة الانحدار ال

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

نسبة 
 الدلالة F المساهمة

A 0.373 0.139 1.591 13.9%  24.173 0.01 

B 0.413 0.171 1.567 17.1%  15.357 0.01 

a    Predictors: A 

b    Predictors: A. C 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
لق م ال دول ت ل     جيب وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د نلاقت ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب ا -

اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في نا   ال  ا ل تت ونا   ي ظت الض ير 
وال لغير اللابع وال ل    في اسلراا   ت  (HEXACO) ب ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت 

  رفي.اأ يد الذاض ل لت الل افر ال 
ا ضح أن ال    جيب ي   ان في اللأثير ن ى اسل دام أفراد  2Rق م  ربع   ا لاض اكلاباط  -

ال ي ت كسلراا   ت اأ يد الذاضت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في إ  ال نالت الل به هي 
 وهذا ي  ي أن ال ا  يب ال  ا ل تت 2R 0.171ال  اجاض في ال      ال اجيت نيث كاجت ق  ت 

في ال ير اسل دام اسلراا   ت اأ يد الذاضت  %17.1   بت  ي   ان A, Cوس ظت الض ير
 27 ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى    ا ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 

دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال في ال      ال اجي والذي ي    أن ي 
 إس ا ا في ال لغير اللابع. ال  ا  

 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار :27جدول 
المتغيرات  المتغير التابع

 المنبئة
معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية تأكيد 
 الذات

A -0.096  0.024 -0.315  -4.021  0.000 

C .0810 - 0.034 0.188- 2.402- 0.018 

 7.397قيمة الثابت = 



 م
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند
ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال ا  يب  Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 في الل ال باسلراا   ت اأ يد الذاض. bالداليب في ال      ال اجي 
 ي في الل ال باسلراا   ت اأ يد الذاض. ال ا لان أس  ا بشك  س ا -
" ج    ا دالت إن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست كسلراا   ت اأ يد الذاض tق م " -

 كاللاليد C, A ب الال ال ا  يب 

ال لائ  إلى اح ق هذا اللرض اللرني نيث أ كب الل ال باسلراا   ت واشير هذ   
  ب ال  ا   ال لت الكارى ل ش   ت. C, Aاأ يد الذاض  ب الال ال ا  يب 

" ا ف م ب ت ال  ا   ال فلت الكارى ل شف  ف ت في الل ال باسفلراا   ت ال ف ي ل ح  ل  -10
 فر ال  رفي ال  دع في البحث الحالي".ن ى الدنم ك ا اق   ا قائ ت اسلراا   اض الت الل ا

أسلرض جلائ  اللح ي  ل ذا ال لغير )اسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم( نب وج د  
دكلت ال  ا   ال لاثت وق م   ا لاض اكلاباط ال ل دد  28ثلاثت ج ا   للاجحدالت وس ضح جدول 

في  بت   اه ت ال لغيراض ال  ل  تو ربع   ا   اكلاباط ال  دل وال طأ ال ع الي ل ق اس وج 
 ال لغير اللابع.

معاملات الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط والخطأ المعياري للقياس ونسب مساهمة المتغيرات المستقلة  :28جدول 
 (152في المتغير التابع بطريقة الانحدار المتعدد المتتالي )ن=

الخطأ  المعدلا R 2R النموذج
 المعياري 

 نسبة
 الدلالة F المساهمة

A 0.468 0.219 0.827 21.9%  42.098 0.001 

B 0.505 0.255 0.814 25.5%  25.514 0.001 

C 0.532 0.282 0.798 28.2%  19.424 0.001 

a. Predictors: E 

b. Predictors: E. C 

c. Predictors: E, C, O 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 

 ت ل   ا   ال لاثت وج    ا دالتت   ا يدل ن ى وج د ق م "ف" ال ح  بت أ ار  ب الق م ال دول -
وس ظت  ،(E)نلاقت اجحدالسه )ا السه(  يب ال لغيراض ال  ل  ت ال ل   ت في ن ا   اكجل ال ت 

 (C)يقظة الضمير  ×( 0.081 -) +(A)المقبولية × ( 0,096-+ )7.397= استراتيجية تأكيد الذات
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وال لغير اللابع وال ل    في نالت الل به لدى ني ت  (O)واكجللاح ن ى ال ارع  ،(C)الض ير
 الدلاست. 

ا ضح أن ال  ا   ال لاثت أس   ا في اللأثير ن ى اسل دام  2Rط ق م  ربع   ا لاض اكلابا -
اسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنمت وأن أ  ر ال  اجاض ق ع إس ام في اسل دام ا ك 

وهذا ي  ي أن  2R 0.282اكسلراا   ت هي ال  اجاض في ال      ال الثت نيث كاجت ق  ت 
في ال ير اسل دام أفراد ال ي ت  ب   اوجي  %28.2ال  ا   بال      ال الث أس   ا    بت 

أنضاو هيجت اللدلسلا لل ك اكسلراا   تت  ي  ا ال  بت ال لبق ت  ب اللبايب ارجع ل  ا   أارى 
دكلت ال لغيراض ال  ل  ت الداا ت في   ادلت اكجحدال  29   ا ال طأ ال ش ائي. وس ضح جدول 

 0 ا   إس ا ا في ال لغير اللابعفي ال      ال الث والذي ي    أن ي ال 
 دلالة المتغيرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار 29 :جدول                

المتغيرات  المتغير التابع
 المنبئة

معامل 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري 

معامل الانحدار 
 Betaالمعياري 

T الدلالة 

استراتيجية 
السعي 

للحصول على 
 الدعم

E 0.094 .0320  0.300 2.951 0.004 

C 0.085 0.024 0.362 3.601 0.000 

O 0.073- 0.031 0.301- 2.377- 0.019 

 2.505قيمة الثابت = 

 يلضح  ب ال دول ال ا ق أند 
ج    ا دالتت   ا يشير إلى إ كاج ت اكنل اد ن ى ال  ا    Betaق م   ا   اكجحدال ال ع الي  -

 في الل ال باسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم. c   ال الث ال لاثت الداليب في ال    

أس  ا بشك  إي ا ي في الل ال باسل دام  (C)وس ظت الض ير ،(E)ال ا لان اكجل ال ت  -
س ا ا  في  (O)اسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنمت  ي  ا ي  م نا   اكجللاح ن ى ال ارع 

 الل ال   ا.  

ن ائ ا  و ب ثم ي كب ص اأت ال  ادلت الل الست لحالت الل به  ب الال " ج    ا دالت إtق م " -
 كاللاليد IS, MAال  ططيب 

 
 × (0.085+ )(E)الانفعالية  ×( 0,049+ )2,505= استراتيجية السعي للحصول على الدعم 

 (O)الانفتاح على الخبرة  ×( 0.073-) +(C)الضمير  يقظة
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

للرض اللرني نيث أ كب الل ال باسلراا   ت ال  ي واشير هذ  ال لائ  إلى اح ق هذا ا 
 ل ش   ت.  الكارى ل ح  ل ن ى الدنم  ب الال ب ت ال  ا   

ال اصت  دككض ج ا   اكجحدال واللي ا ضح ج ب  29-10باسل راو ال داول       
ى ل ش   ت في الل ال باسلراا   اض الت الل افر ال  رفي لد الكارى   اه اض ال  ا   ال لت 

كان  HEXACOل ش   ت في ض و ج      الكارى ني ت البحثت وجد أن ال  ا   ال لت 
ل ا ال دلع ن ى الل الت وهذا ي  ي اح ق اللرض ال الث وقا له نيث أس  ت ب ت ال  ا   

ل ش   ت في الل ال  ب ت اكسلراا   اض ولم ا  م في الل ال  ب ت  الكارى ال لت 
 اكسلراا   اض ا ارى.

ل ش   ت وج ب   اه اا ا  الكارى إج ال ال  ا   ال  اجت  ب ال  ا   ال لت  وس كب 
في ك  اسلراا   ت  ب اكسلراا   اض ال باغرع وأير ال باغرع ل لت الل افر ال  رفي في 

 ال دول اللاليد
ات خفض التنافر للشخصية المنبئة باستراتيجي الكبرى نسب مساهمات النماذج الانحدارية من العوامل الستة  :30جدول 

 المعرفي 

 وب راج ت ال دول ال ا ق يلانظ
الل اضعت اكجل ال تت -ل ش   ت )ال دق الكارى إن ا  ت ن ا   ف    ب ال  ا   ال لت  -

اكجب اط تت ال  ا ل تت واكجللاح ن ى ال ارع( قد ا بأض باكسلراا   اض ال باغرعت  ي  ا ال ا   

النماذج الانحدارية المنبئة من العوامل  استراتيجيات خفض التنافر المعرفي
 الشخصية 

نسبة المساهمة لكل 
 نموذج

   أولا: الاستراتيجيات المباشرة
 X 21.9% تغيير العناصر المتنافرة

 A 11.9% إعادة الهيكلة
 O, A, H 34.4% التقليل من الأهمية

 X, E 26.9% لمستويات المنخفضة من التنافرتحمل ا
 A, O, X 13.8% إزالة مصادر التنافر المعرفي

   ثانيًا: الاستراتيجيات غير المباشرة
 O, A, X 23.2% إعادة توجيه الانتباه

 E, C, H, X, A 38.2% إنكار المسؤولية
 X, C, O, H 22.2% التبرير

 A, C 17.1% تأكيد الذات
 E, C, O 28.2% ل على الدعمالسعي للحصو
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أ بأي  ب اكسلراا   اض ال باغرع.  ي  ا ا بأض ال  ا   ال لت ال ادس وه  ي ظت الض ير لم يل ب
 ل ش   ت ج    ا باكسلراا   اض أير ال باغرع الكارى 

أ  ر ال  ا   إس ا ا في الل ال باكسلراا   اض ال باغرع كان ال      الذي الض ب ن ا    -
 %34.4ساهم    بت ت نيث  (O, A, H)الل اضع -اكجللاح ن ي ال ارعت وال  ا ل تت وال دق

في الل ال باسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  تت وس  ه ال      الذي اض ب ن ا   اكجب اط تت 
في الل ال باسلراا   ت اح   ال  ل ساض  %26.9الذي ساهم    بت  (E, X)واكجل ال ت 

رايب ب لرد  كان في الل (X)ال   لضت  ب الل افرت وال      الذي اض ب نا   اكجب اط ت 
في الل ال باسلراا   ت اغيير  ن  ر أو أ  ر  ب ال  اصر  %21.9ال الث نيث أس م    بت 

الداا ت في ال لاقاض ال ل افرعت وجاو في اللرايب الرابع ال      الذي ا بأ باسلراا   ت إزالت 
واض ب ن ا   ال  ا ل تت واكجللاح ن ي  %13.8  ادل الل افر ال  رفي نيث اس م    بت 

ال ارعت واكجب اط تت وال      ال ا لا الذي ا با باسلراا   ت إنادع ال  ك ت اض ب نا   واند 
 . %11.9وقد أس م    بت  (A)ه  نا   ال  ا ل ت 

إس ا ا ه  ال      الذي  ا   رف  ا يل  ق باكسلراا   اض أير ال باغرع ف د كان ال       -
الل اضعت واكجب اط تت وال  ا ل ت -وال دقالض ب ن ا   اكجل ال تت وس ظت الض يرت 

(E,C,H,X,A) في الل ال باسلراا   ت إجكال ال  لول تت ثم جاو  %38.2ت نيث ساهم    بت
في ال رابت ال اج ت ال      الذي الض ب ن ا   اكجل ال تت وس ظت الض يرت واكجللاح ن ي 

راا   ت ال  ي ل ح  ل ن ي في الل ال باسل %28.2نيث أس م    بت  (E, C, O)ال ارع 
 ,O)الدنمت واس م ال      الذي اض ب ن ا   اكجللاح ن ي ال ارعت وال  ا ل تت واكجب اط ت 

A, X)  في الل ال باسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا ت وفي ال ركز الذي ي  ه جاو  %23.2   بت
-اح ن ي ال ارعت وال دقال      الذي الض ب ن ا   اكجب اط تت وس ظت الض يرت واكجلل

في الل ال باسلراا   ت اللارسرت وفي  %22.2الذي أس م    بت  (X, C, O, H)الل اضع 
   بت  (A, C)ال رابت ا ايرع اس م ال      الذي اض ب نا  ي ال  ا ل تت وس ظت الض ير 

 في الل ال باسلراا   ت اأ يد الذاض.  17.1%

 الكارى   اه اض ال  ا   اكجحدالست ل   ا   ال لت  اشير ال لائ  ال اب ت  ب الال ج ب -
ت %38.2إلى  %11.9ل ش   ت في ض و ج     ه ك ا   ال داسي اللي اراونت  ا  يب 

إلى إ كاج ت انلبال ن ا   الش   ت في هذا ال      أند ال حدداض  اض الدكلت في الل ال 
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

وأير ال باغرع ل لت نالت الل افر ال  رفي وال ير اسل دام أفراد ال ي ت للاسلراا   اض ال باغرع 
 لدي م.

 تفسير نتائج الفرض الثالث:
 ب الال ال  ا   للشخصية ) الكبرى تفسير القدرة التنبؤية للعوامل الستة ي كب   

هيجت اللدلسلا  أنضاواكجحدالسه( باسلراا   اض الت الل افر ال  رفي لدي ني ت  ب   اوجي 
 ي( ن ى ال ح  اللاليدبال ا  ت )ني ت الحث الحال

أس م هذا ال ا   إي ا  ا في الل ال باسلراا   ت الل  ي   ب  :(H)التواضع -عامل الصدق
 ب اكسلراا   اض ال باغرعت واس م في الل ال بإث يب  ب اكسلراا   اض أير ال باغرع  ا ه  ت

ات واسلراا   ت اللارسر وه ا اسلراا   ت إجكال ال  لول ت وكان إس ا ه  ل ك اكسلراا   ت س ا   
 وا بأ   ا إي ا  ا.

وس كب ال ير هذ  ال ل  ت في ض و ال  اض اللي ا يز ا فراد الذيب يل ل  ن  دلجاض  
الل اضعت نيث يل م ا فراد  وي الدلجاض ال رال ت ن ي هذا - رال ت ن ي نا   ال دق

ند وانلرام ال  طتت وك ي لارون  ل  ب الللانب بالآارسبت وس ي  ن إلي الإللزام بال  ا  ال ا  
أجل  م أفض   ب أيرهمت و ل اطليب  ع  ب ن ل مت وسلض  هلكو ا فراد ن   شكلاا م قا  
الاق  ات وقد ال ر ا ك ال  اض الل ال الإي ا ي ل ذا ال ا   باسلراا   ت الل  ي   ب ا ه  ت 

ك ن ق   ا بالزع و   ت بال  بت ل مت واللارسرت ا ك الآل اض اللي ي  أ إلي ا ا فراد ن د ا ي ل 
واا اهاض ثا لت كي لط   ن اغييرها إزاو   اقل الل افر ال  رفيت ف ذا اللرد ن د ا ي ع في 
  قل الل افر ك ي لط ع اغيير  ا يل  ك به  ب ق م الإللزام وانلرام ال  اند وال  ائح ال  ظ ت 

ير كئ ت  جه يل م بإنلرام الآار وك يري ل   هت وك ي لط ع الل ا    ع  ب ن له بطرس ت أ
جل ه أفض    هت ول ذا ي  أ إلي ا  ي  أه  ت   قل الل افر  ر له ل  لل نب جل ه ألم الل افر 
ال  رفيت    وسارل ف   إغكالي لديه بإس اد  إلي أسباب االج ت  جه ك يرضي  ب جل ه 

هذا ال ا   س ا  ا باسلراا   ت إجكال  أ ي للآارسب أو إضرال بال   حت ال ا ت.  ي  ا ا بأ
ال  لول ت وس كب ال ير  لك بأن  لك اللرد صانب ال دق وال    ك ي كب له إجكال   لليله 
نب اطأ وقع ف ه أو ا   ه  ب اللب اض وال لائ  ال  ا ت اللي اراات ن ي أي  ب قرالااهت    

  لح لا  ل   لول ت.   ا أ  رض ال لائ  ه  سي  رط  باغرع في أف ال ا ح ح ت
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ا بأ هذا ال ا     اندع ف    ب اكسلراا   اض ال باغرع وهي اسلراا   ت  :(E)عامل الانفعالية 
اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر ال  رفي )انلراف اللداو( وا بأ   ا س ا  ات وا بأ هذا 

 ام  رال ت وه ا اسلراا   ت ال ا   إي ا  ا باث يب  ب اكسلراا   اض أير ال باغرع وب  ب إس
 .%21.9ت واسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم    بت %22.4إجكال ال  لول ت    بت 

وس كب ال ير  لك  ب الال ال  اض اللي يل م   ا ا فراد  وي الدلجاض ال رال ت ن ى  
اديتت يلض ب هذا ال ا   س اض ال  فت والغضبت وال  قت والإنل نا   اكجل ال تت نيث 

والح اس تت وسللق هذا ال ا    ع نا   ال  ا  ت في ج     ال  ا   ال   ت الكاري 
ل ش   تت وسل م ا فراد الذيب يح   ن ن ي دلجاض  رال ت ن ي هذا ال ا   بأج م ك يش رون 
با  انت وق   نت و حبط نت واجل الي ن. و ب ثم ك ي لط ع هلكو ا فرد  ل ك ال  اض اللي 

ن ي ا  شانر ال  ق والإنباط أن يلح   ا وس اج  ا  شانر الل افر ال  رفي واح   ا  ي  طر
ول  كاجت ب  ل ي    لت ف م ن اس ن وإجل الي ن ف ب ا ك  م ا ك ال  اض ان يلح   ا 
ال شانر ال  ا ت ال رابطت بالل افر ال  رفي بأي قدل ول     لتت وهذا  ا ي كب أن يل ر 

ال ا   باسلراا   ت اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر. وفي ال  ا   الل ال ال  اي ل ذا 
ا فراد الذيب يح   ن ن ي دلجاض    لضت هم أفراد هادئ نت وواث  ن  ب أجل  مت وسل ا   ن 
 ع  شكلاا م واجل اكا م   اقع تت وفي الغالب ك ي   ا فرس ت ل حيرع ن د اكال ال و  اقل 

م ال دلع ن ي   اج ت الضغ ط والإنباطاض الي   ت ف  ك  م هذا  ب اسل دام إا ا  ال رالت ولدي 
 اسلراا   ت اح   ال  ل ساض ال   لضت  ب الل افر ال  رفي.

ل ا   اكجل ال ت باث يب  ب اكسلراا   اض أير  الإي ا ي ي  ا ي كب ال ير الل ال  
ال  ي ل ح  ل ن ي الدنم    ب إس ام ال باغرع وه ا اسلراا   ت إجكال ال  لول ت واسلراا   ت 

 رال ت )  ا ولد ساب  ا(ت نيث إن اكسلراا   اض أير ال باغرع ك الط ب  ب اللرد الل ا   
ال اني  ع ال شكلاض أو   اقل الل افر اللي ا اب قدل نالي  ب الل ار واكجزنا ت ف لكو 

 إلي الل ا   اللاغ  لي  ع ال  اقل ال    ن واكجل الي ن وال حبط ن بالطبع س ك ج ن أ  ر  يلا
ال عبت اللي ا اب ل م الل ار وازسد  ب ق   م وا ير لدي م اجل اكا م ال  ا ت ف م ي ي  ن 
بطا  ل م الش   ت إلي اسل دام دفاناض الل  ب بشك    يز ل ل ا    ع  حلزاض الل ديد 

 ل ن ي ال  اف ت واللأييد ل    ك و   ا الإجكالت في  لون إلي إجكال ال  لول تت أو ال  ي ل ح 
الش  ي لل دئت الذاض والل  ص  ب ال شانر ال  ا ت دون  ذل  زسد  ب ال  د وال  اجاع. 
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 HEXACO) نموذج) العوامل الستة الكبرى للشخصية

أن ا فراد الذيب ي اج ن  Carver and Scheier (2008, p43)وهذا  ا أغال إل ه ك   ب 
آل اض الت احلا    ب ال شانر ال  ا ت كالحزن وال أس وال  ق وال  ف ي  لون إلى اسل دام

   إلى   ل ساض    لضت  ب ال  د. 
وس كب  لانظت أن هذا ال ا    ب ال  ا   ا   ر إس ا ا في الل ال  :(X)عامل الانبساطية 

أس م هذا ال ا   في الل ال ب دد ست اسلراا   اضت  باسلراا   اض الت الل افر ال  رفيت نيث
اا   ت اغيير ن  ر أو ا  ر  ب ال  اصر ال ل افرع ثلاث  ب اكسلراا   اض ال باغرع وهي اسلر 

في الل ال إي ا  ا   ات واسلراا   ت  %21.9وكان ه  ال ا   ال نيد        الل ال واس م    بت 
  ادل  إزالتت واسلراا   ت %22.8انلراف اللداو ا بأ   ا س ا  ا    بت إس ام  رال ت   غت 

ا ا بأ   لاث اسلراا   اض أير  باغرع هيت اسلراا   ت إنادع الل افر ال  رفي ا بأ   ا س ا  ات ك 
ا ج ه اكجلبا  واس م في الل ال   ا س ا  ات واسلراا   ت إجكال ال  لول ت ا بأ   ا إي ا  ات 

 واسلراا   ت اللارسر ا بأ   ا إي ا  ا.
يح   ن يلض ب هذا ال ا   س اض الل كيديتت واكجل اع تت والحي ستت وا فراد الذيب  

ن ي دلجاض  رال ت ن ي هذا ال ا   يل   ن بال  ت بال للا والللانلاض اكجل اع ت الإي ا  تت 
و لح   ن وجشط ن و رس  نت وس   ن للإثالع. وس كب أن ال ر ا ك ال  اض  ب ال روجت 

ك والل كيديت  ي  هلكو ا فراد إلى اسل دام اسلراا   ت اغيير ن  ر أو أ  ر  ب ن اصر الإدلا
الداا ت في ال لاقاض ال ل افرعت نيث يلط ب اسل دام ا ك اكسلراا   ت  روجت نال ت لدي اللرد 
وقدلع ن ي اللحكم ال اني في ال دلكاض وإدلاا ا ب ا ي لض ه ال  قل الذي ي ر به اللرد نال 

ناض ال رول ب ارع الل افر ال  رفي والط ب ا ك اكسلراا  ت  ذل قدل  ب ال  د للغيير ال  ا
واكا اهاض وأن اجا ال   ك اضت وا فراد ال  ب ط ن ب ا يل يزون به  ب ن است و  ا رع و روجت 
وث ت بال للا قادلون ن ي ا ك ال  اج ت ال باغرع وبذل هذ  ال   د الش  لست ل ل  ص  ب 

 الل افر ال  رفي وال  طرع ن ي  ا يراف ه  ب  شانر س ا ت.
اكجب اطي ن  ب الح است وال شاط واكج راط في ال   ك اض وجظر ا ل ا يل يز به ا فراد  

ج م سيل  ا ن قا ل ا ربت الل افر ال  رفي دون أي  حاوكض للغيير ا ك إف والإي ا  تالل كيديت 
الل ال ال  اي ل ذا ال ا   باسلراا   ت اح   ال  ل ساض  أيضاال دلكاض ال ل افرعت وهذا  ا يل ر 

  رفي واكسل لام ل ا بطرس ت س ا تت نيث الض ب ا ك اكسلراا   ت ال   لضت  ب الل افر ال
ال ل ي نب  اكجزنا قا ل ال  لول ت نب الل رف أير ال ل افق وال ل افر والل ف ف  ب 
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ت  اكنلرافطرسق  ب  ل ي  حدود  ب ال طأ  ع ال ن د ل ذاض ولله  ل  ب هذا ال   ك   ل الا 
ل لللرع ط س ت ل ل ح ح    ه  ي ل ك  ب س اض الل كيديت ولكب اكجب اطي لب يرض ه اكجلظا

 داو الل ال.والح است وال شاط  ا ي ج ه  باغر ع جح  ا 
وكذلك الطا  ت اكجل اع ت ل لرد اكجب اطي ولأاله ال  حت في الل اجد وس  ال    نتت  
ن يل ر أ كب ا كيديت  ع  ح طه اكجل اني ي إي ا  تالانلاض اجل اع ت  إقا ت ن ىوقدلاه 

الل ال ال  اي ل ذا ال ا   باسلراا   ت إزالت   دل الل افرت نيث الط ب ا ك اكسلراا   ت 
الذيب ي يرون ا افر ا   رف  ا لدي اللرد وهذا ك يل اسب  ع طا  له  للأفرادالل  ب ال ل  د 

اللي ا ك ه  ب  والل ال  ع الآار وس ااه الل كيديت الإي ا يالل اص   ن ىاكجل اع ت وقدلاه 
هذا  ن ىو الل  ب. وفي ال  ا   فإن اج لاض دلجاض ا فراد أال  اج ت ول لا اكج حاب 

الب د نب الآارسب ا  ب ا ل  ادل الل افر ون  ال  قل  إلىال ا   ه  الذي ي ائ بال زلت وال ي  
  .والإي ا  توال  ا ت ك ب حاوكض الل دي واللغيير  باكج حاب

ال ا   )اكجب اط ت( باكسلراا   اض أير ال باغرعت ف د ا بأ هذا ال ا    ونب ا ال هذا 
س ا  ا باسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا ت والض ب ا ك اكسلراا   ت الت الل افر ال  رفي لدي 
اللرد  ب الال ن   اض الإل او وال   ان واشليت اكجلبا  نب الللكير في ال  قلت أي ا  ب 

ال شانر واكجل اكض ال  ا ت وأير ال الع وا لم ال راب  بالل افر ال  رفيت  كغ  لي ل  دل
وهذا  اك يللق  ع الش   ت اكجب اط ت ال رجت الل كيديت اللي ال ه جح  الل   ال رسح  ب 

 أج  ن    قل الل افر.
ل ت أ ا نب ال ير الل ال الإي ا ي ل ا   اكجب اط ت بك   ب اسلراا   ت إجكال ال  لو  

واللارسرت ف د يرجع إلي  لك إلي س ت ال روجتت نيث إن اكسل دام الل ال )أير ال لرط( 
كسلراا   ت اللارسر يح ق الدول ال   لي ل دفاع اللاغ  لي نب الش   تت والحلاظ ن ي 
  ل ي  رالع  ب ا دير الذاضت والحلاظ ن ي ال  لع الذاا ت الإي اب ل لردت ف  اقل الل افر 

ي  اض ال دل ال الي  ب الل ديد للأ ب ال ل يت وا ديد ص لع الذاض قد يلم الل ا      ا ال  رف
 ب قا  الش   ت اكجب اط ت بطرس ت كغ  لست ا ل دف في ال  ايت الحرص ن ي الل اجد 
وس  ال    نت اكجل اع ت اللي ي ل ي إلي ا اللرد  دون ا ار أو اجزنا ت وهذا  ا أغال إل ه 

Williamson (2016)  ا بال  ي اللطري أن س  ك الحد  ب الل افر ال  رفي يك ن  دن   
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لل دير الذاضت واكلاباط اللانق بال ظام الذي يدنم   اني انلرام الذاضت وأن الرغبت في 
 اكجد ا  الآ ب في ال    نت هي  حلزاض ق ست لح  الل افر ال  رفي.   

لل ال ب دد ك بأس به  ب اكسلراا   اض )ثلاثت أس م هذا ال ا   في ا :(A)عامل المقبولية 
 ب ال باغرعت وثلاثت أير  باغرع(ت نيث ا بأ إي ا  ا بك   ب اسلراا   ت إزالت   دل الل افرت 
واسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  وه ا  ب اكسلراا   اض أير ال باغرعت وا بأ س ا  ا باسلراا   ت 

)ه ا  ب اكسلراا   اض ال باغرع(ت واسلراا   ت إجكال  ه  تا إنادع ال  ك ت والل  ي   ب 
 ال  لول ت واأ يد الذاض )ه ا  ب اكسلراا   اض أير  باغرع(.

يلض ب هذا ال ا   س اض الل ا حت وال روجتت ود اثت ال  قت والل اونت وال ارت وسل م  
 داض وا اليد الآارسبت والإي الت ا فراد  رال   ال  ا ل ت بال د والدفو في ال لاقاضت وانلرام   ل

والح اس ت ا ا  لغباض الآارسبت وس    ن ل    حت ال ا تت و  ث قيب. و ب الال ا ك 
ال  اض ي كب ال ير ا ال هذا ال ا   إي ا  ا باسلراا   ت إزالت   ادل الل افر ال  رفي وهي 

قت وانلرام الآار ون اسيله  ب اكسلراا   اض ال باغرع لح    قل الل افرت نيث إن د اثت ال  
ا ا  لغباض الآارسب قد ا   ه أير قادل ن ي ال  اج ت ال رسحت للأفراد الذيب ي    ن بال  بت 
له   دل ا لإثالع الل افر ال  رفي و  اجاع إثال  ال  ا تت ولذا ه  يلض  في هذ  الحالت أن يل  ب 

 ال زن ت بال  بت له.ن يضع جل ه في ا ك ال  اج اض أبطرس ت غ  لست و    دع 
وس كب أن يل ر اا ام هلكو ا فراد ب  ت ال روجت اسل دا  م كسلراا   ت إنادع ا ج ه       

ل ل ا    ع نالت اكجزنا  ال ل يت ف م أفراد يال دون نب   لرطت(اكجلبا  )بطرس ت ف الت وأير 
بشك  كغ  لي الل ا    ع ب  اجاع ا لم ال اا  نب الل افر  ل  ايب  أجل  م ن ىن يش  ا أ

ال  اقل اللي ا ير لدي م ا ك ال شانر ال  ا ت واللي ا دد ق م الل ا ح والإي ال وال د والدفو 
ا  ي  الل افر ال  رفي  ب الال اشليت اجلباه م  إلىاللي ي ل   ج ا ا ا  الآارت لذا س ي هلكو 
 ن ا ي دد غ  لهم باكا اق واأ يد الذاض. 

ل س ا ا ل ذا ال ا   باسلراا   ت إنادع ال  ك ت اللي الض ب  حاوكض اللرد أ ا نب الل ا 
الح ي ت والش  لست ل بحث نب ال دلكاض ا   ر اا اق ا و حاولت إضافل ا إلي ج  ه ال  رفي 
ل      ذلك غ  ل  ب دم اكا اق و ب ثم ال  دع إلي نالت ال دووت وكذلك ال   د اللاغ  لست 

ل ا اللرد باسل دام اسلراا   ت اأ يد الذاض ال  ي والبحث نب ك   ا يلكد اللي يحاول  ب الا
به لذااه  ب   اقله ال اب ت اجه غ ص جدير باكنلرامت وك ن ا ك اكسلراا   اض احلا  إلي 
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 إلىفان ا فراد ا  ر  يلا   Festingerالك ير  ب ال  د ال  رفي واكجل اليت وك ا أغال 
اض اللي ك احلا  إلي  ذل ال زسد  ب ال  دت وهذا  ا يل ر الل ال ال  اي اسل دام اكسلراا   

 ل ذا ال ا     اايب اكسلراا  يليب.
وكذلك الل ال ال  اي باسلراا   ت الل  ي   ب أه  ت   قل الل افر  ر له أو الل  ي   ب  

كال ال  لول تت ي كب أه  ت ب ت ال دلكاض ال ل افرع لح  نالت الل افر ال  رفيت واسلراا   ت إج
ال يرها بان انلرام هلكو ا فراد لق م و  ل داض و  اقل الآارسبت ونالت الحب والدفو اللي 
ا  يل   ن   ا ا    م أير قادلسب نب اللغاضي نب أه  ت   قل الل افر أو الل  ي    ه اح   

 تت  ي  ا ن ي الطرف ارسب ولذلك  وي الدلجاض ال رال ت ك ي  لون لل ك اكسلراا  ل  قل الآ
 إلىالدلجاض ال   لضت هم أفراد يل   ن بال قانت والشك ف  ي  ن ه ا  والآار فإن ا فراد  و 

 الل  ي   ب أه  ت ال  قل وندم اكنلبال بهت   دف الل ف ف  ب أي غ  ل ب دم اكلا اح.
اض أير ال باغرعت  ب اكسلراا    بألبعأس م هذا ال لغير في الل ال  :(C)عامل يقظة الضمير 

 ي  ا لم ي  م في الل ال بأي  ب اكسلراا   اض ال باغرعت وساهم هذا ال ا   )ي ظت الض ير( 
س ا ا في الل ال باسلراا   ت إجكال ال  لول تت واللارسرت واأ يد الذاضت وساهم في الل ال إي ا  ا 

 باسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم.
 ب الال  ا يلض  ه هذا ال ا    ب س اض الل ظ مت  وس كب ال ير هذ  ال ل  ت 

ا ظ م ال قتت  ن ىهذا ال ا   بال دلع  ن ىالدلجاض ال رال ت  وواكجل ادت والك ال تت وسل م  و 
وال    ال اد للح يق ا هداف والل جه جح  الإج ازت وإا ان ا ن ال وال  ي ل ك الت وال  ا رعت 

 واح   ال  لول ت.
ي اجه هلكو ا فراد  وي ي ظت الض ير والك ال ت    اقل الل افر ال  رفي  و ب ثم ن د ا 

واللي ال الض في ا  ا يلا ا  اللرد  ب ق م ها ت وبالزع بال  بت له فلا ي لط ع أن يل ا    ع 
أي    ا بطرس ت  باغرع نب طرسق اغيير إنداها أو الل ازل ن  ات أو الل  ي   ب أه يل ا 

ا ل  لت نالت الل افر ال  رفي ال  الع لديهت فباللالي ي  أ إلي طرس ت أير والل غير  ب غأج 
 باغرع ل  ص ل إلي نالت اكا اق وال دوو  ع اكنللاظ  ل دير الذاضت وهذا  ا يل ر ا ال هذا 
ال ا   باسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ي الدنم واللي الض ب س ي اللرد اللاغ  لي ل لأ د 

ا  ب أي  شانر بالذجب جاا ت نب اا ا    ب   اف ت الآارسب ل رالااه واسلح اج م ل ات ا    
ن الش  ل بالذجب أ Kenworthy et al. (2011)قرال  ا ساب له ا افر ا   رف  ات نيث أ د 
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قد يك ن ه  اكجل ال الرئ لا الذي يدفع ال اس جح  ا  ي  الل افر ال  رفي والحد  ب اأثيرااه 
 ل طرق أير  باغرع.  ال  ا ت ونادع   ب الا

  ا يل م هلكو ا فراد  وي ي ظت الض ير  لح   ال  لول ت وندم الل  ي ن  ا ا ا اأ د  
و   ل هت وقد يل ر هذا الل ال ال  اي أضر بغير  أاللرد  ب ك جه   لوك بشك   باغر نب قرال 

يث ا  ع س ت الك ال ت ل ذا ال ا   باسلراا   ت إجكال ال  لول تت وكذلك اسلراا   ت اللارسر ن
ب إلي يهذا اللرد  ب اسل دا ه لل ك اكسلراا   ت واحد  ب و  لل ا لدي هلكو ا فراد ال ان

الك الت وهذا أيضا  ا يل ر الل ال ال  اي كذلك باسلراا   ت اأ يد الذاض ف ذا اللرد لب ي د 
ي شد ال  ال ت الحق ق ت  ل ل ه أنذالا   ا لت نب أي قرالاض أو س  ك اض ااطجتت إج ا ه  فرد

  ا انلا بال طأ في   قل  ا.  إف ك ن قاس  ا ن ي جل ه 
نا   اكجللاح ن ى ال ارع في الل ال ب  لا  ب  أسهم (O):عامل الانفتاح على الخبرة 

اسلراا   اض الت الل افر ال  رفيت نيث أس م إي ا  ا في الل ال باسلراا   ت الل  ي   ب 
اللارسرت وإنادع ا ج ه اكجلبا  وأس م س ا  ا في الل ال باسلراا   ت إزالت ا ه  ت واسلراا   ت 

   دل الل افر ) باغرع(ت واسلراا   ت ال  ي ل ح  ل ن ى الدنم )أير  باغرع(.
والب د نب ال  ط تت  واك لكالستت اكسلطلاعيلض ب س اض الل دير ال  اليت ونب  

 ن بأج م فض لي نت وس ل د  ن ا ال م ك ير ات وسبح  ن ب في هذا ال ا   يل  يوا فراد ال رال 
اللحدياض وا  يق ااراا مت  إلىت وس   ن  ن الكير   ردت و لأ   وأير ناديتت و و  أغ اونب 

ال اجب الآار ا فراد ال   ييب ض  ي  ون ىولدي م الرغبت دو  ا في اح يب ا وضاع الراه ت. 
 .اكهل ا اض

الذكر اللي يلض   ا نا   اكجللاح ن ي ال ارع ي كب ال ير وفي ض و ال  اض ال اب ت  
ل ذا ال ا   باسلراا   ت اللارسر والل  ي   ب ا ه  تت ف ذا اللرد الذي ي ل دم  الإي ا يالل ال 

ا إلي أن يك ن في ال ضع  ا نب الل اراضت  ا فض ا اله ك ير ا وال لأ  ت والذي ي  ي جاهد  ب يد 
د اللل يراض وال   أاض ال  طق ت كج راطه في س  ك  ل الضت فيل ا  يك ن قادل ا ن ي ا لي

هذا اللرد ب  ت أف ه  ارلاض هذا ال   كت أو قد ي لط ع أن ي     ب ق  ت ا  ر  ر له ل  لل 
 ب ن ي ناا ه  شانر ا  ى اللي  ب ال  كب أن ا حق به جراو ال ق ع في   اقل الل افر. 

ال ا   باسل دام اسلراا   ت إنادع ا ج ه اكجلبا  واشليله نب وكذلك ي كب ال ير ا ال هذا 
ال  الاض  إي ادال شانر ال  ا ت و  قل الل افر ال  رفي  ب الال قدلع هلكو ا فراد ن ى 
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اللي ي لط   ن  ب الال ا إل او أجل  م نب   اباض الل ار وال  ق نب طرسق اللأ لاض 
 اغ.اللر  أوقاضوال  ي إلى اللحدياض وغغ  

  ادل الل افر بطرس ت غ  لست ن ديتت واسلراا   ت ال  ي  إزالتأ ا نب اسلراا   ت  
ل ح  ل ن ى ال  اف ت واللأ يد ن ى ق  ت الذاض  ب دنم ا ارسب قد اك ن اسلراا   اض احلا  

 ج م ي رف ن  أي اإلى  زسد  ب ال  د الش  لي واللاغ  ليت فلا ي  أ هلكو إلى اسل دام 
ا وا ص  م إلى نالت اكا اق طاقاا  م في أن ال و  الاض أ  ر ق  ت بال  بت ل م وأق  ج د 

 واكازان ال ل ي.
 تعليق عام على النتائج:

ا ل ا ساقت و ا ا ص  إل ه البحث  ب جلائ  اسل دفت الكشل نب اكسلراا   اض   ا     
ال  رفي الذي ي ال اللي ي ل د  ا ني ت  ب   اوجي أنضاو هيجت اللدلسلا ل لت الل افر 

لدي م في   اقل ن اا م الي   تت وكذلك الكشل نب الا  ت ال ا   ت ل ائ ت اسلراا   اض الت 
الل افر ال  رفي )ال  دع في البحث الحالي( لدي أفراد ال ي تت والل رف ن ى ال دلع الل الست 

س ا  ا وج ب إ  HEXACOل ش   ت في ض و ال      ال داسي  الكارى ل   ا   ال لت 
في الل ال  ل ك باكسلراا   اض ت ف د جاوض جلائ  الحث الحالي في س اق فروض جظرست 

Festinger  )في ص األ ا ا ص  ت  ب أن ال اس ي اج ن  ب اأثيراض س ا ت ) دلجاض  للاوات
ب د ا لشاف ال راع ال  رفيت فيل لد لدي م الدافع  باغر ع ل ل ف ف  ب لدود الل   ال اطف ت 

وال  دع إلى نالت اكا اقت وهذا  ا يلم  ب الال اسل دام اسلراا   اض ال لت اللي  هذ 
 ال اسب  ع ال  اض الش   ت اللرديت و  قل الل افر.

الل افر ال  رفي انلبالاض جظرست ن ل ال    اض ال ل  ت والحاكض  أبحاثواض  ت  
أيضا قضايا اطا ق ت ال  ق  لغييراض  ال    ت للأفراد الذيب ي اج ن  ب الل افر ال  رفيت واض  ت

ت أفكالهماكا اهاض وال   كت فا فراد ي لط   ن الت الل افر نب طرسق اكي ف س  ك م أو 
 ب اج  ا  ب نالت اكجزنا  ال ل ي واللأثيراض ال  ا ت ال اا ت  ا ولوسل   ن هذا في ال  ام 

 نب ا اقت ال دلكاض لدي م في   اقل ن اا م الي   ت.
في ال  ايت ي كب اسل لاص أن اكسلراا   اض ال باغرع وأير ال باغرع هي ن   اض و  

ل لك ف ا    بطرق   ل لت ل ل ا    ع الإج ادت وس او كاجت ال  اج ت الش  لست )ا    
اكسلراا   اض ال باغرع( أو الدفاع اللاغ  لي )ا    اكسلراا   اض أير ال باغرع(ت ف  ا 
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  ا  ي  الآثال ال  ا ت وا  ي  ال  دع إلى نالت اكازانت واح يق ا داو يشلركان في ال دف وه
في دلاسله إلى أجه س ك ن دو  ا ه اك االلافاض فرديت  Cole (2004)الل ال ل لرد. وقد أغال 

في الطا  ت اللحليزست ل لت الل افر ال  رفيت وأن ا فراد س  ل ل ن في  دي اسل دا  م 
 واع ت في الحد  ب الل افر ال  رفي   او  ن ى س اا م الش   ت.ل    اض واع ت أو أير 

 التوصيات والتوجهات المستقبلية:
 ب الال  ا ا ص  إل ه البحث  ب جلائ ت و ب الال ا طر ال ظرست ل بحثت ا صي  

 البان لان ب ا ي يد
 ا ساس ت إغباع اكنل اجاض بأه  تا ج ه اجلبا  ال   يب  لرب ت الطل  بال  زل وال دلست  -

ت والحد  ب وضع الطل  احت ضغ  ال راناض ال ل  ت في   اكض الح اعت نيث للأطلال
 يلثر هذا ن ى قدلع اللرد   ل الا  ن ى اا ا  ال رالاض والل ا    ع   اقل الح اع ال لضالبت.

اكهل ام  ل ع ت ال ائ يب ن ى اللرب ت كذلك ب  اض الش   تت وك ف أن س اض غ   ت اللرد  -
 أو ال كلا.  ا فض ي اللانب الرئ لا في ا ج ه ن اع ا فراد إلى ه

إجراو ال زسد  ب البح ث في   ال اأصي   لغير الل افر ال  رفي في   ال ال حت ال ل  ت  -
و لك  ب الال ا اول نلاقله بالحاجاض ال ل  ت أير ال شب ت واحديد الحاجاض  اض ال لاقت 

 ال باغرع به.

 ث ن ل اسلراا   اض الت الل افر ال  رفيت ف ي لم احظ باكهل ام إجراو ال زسد  ب البح -
 ب د.

إجراو البح ث الل رسا ت اللي ال اول اأثير اللدالاض ال لاج ت ال ائ ت ن ى الل افر ال  رفي في  -
 الحد  ب ب ت اكضطراباض.

 ل  رفي. إجراو البح ث اللي ا لار ف ال ت اللدالاض الإلغاديت وال لاج ت لل   ص الل افر ا -

إجراو البح ث اللي احدد ه  ه اك االلاف  يب اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي  -
 و  كاجيز اض الدفاع ال ل ي.

 وأساليبإجراو البح ث اللي احدد ه  ه اك االلاف  يب اسلراا   اض الت الل افر ال  رفي  -
 ال  اج ت    ني ا اللك لت واللااك ف ت.   
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Big six factors of personality (HEXACOmodel) as 

predictors of cognitive dissonance reduction 

strategies for faculty assistants at university 

 

 
Abstract: the current research aimed to reveal the predictive ability of 

the Big Six Factors of personality ( HEXACO model ) in predicting 

strategies for reducing cognitive dissonance in the research sample, and 

the strategies more commonly used, the research sample consisted of 

152 individuals among the faculty assistants in the faculties of South 

Valley University in Qena and Hurghada, with an average age of 25.63 

and a standard deviation of 1.56, a Cognitive Dissonance Reduction 

Strategies Inventory was applied, prepared by the two researchers, and 

the scale of the big six factors of personality prepared by Ashton and 

Lee (2009) translated by the two researchers, and the cognitive 

dissonance scale prepared by Cassel et al., (2001) translated by the two 

researchers, the results of the research concluded that the level of 

cognitive dissonance among the sample members was higher than the 

average, and they use direct reduction strategies more than indirect, and 

the results of the research showed the predictive ability of the big six 

factors of personality in predicting the cognitive dissonance reduction 

strategies for the research sample, then enabling personal factors from 

the determinants of using strategies to reduce the cognitive dissonance 

of the research sample. 

 

Keywords: cognitive dissonance- cognitive dissonance reduction 

strategies- big six factors of personality- HEXACO model. 
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