
  
  
  
  
  
  
  

  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة
  

  د. محروس عامر سلامة عامر
  حاصل على دكتوراه في القانون العام

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١١٤ 

  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة
  د. محروس عامر سلامة عامر

  الملخص
عʺل ولʴʱقȘʽ إن الȄʛʷʱعات والقʨانʧʽ نʷأت مʧ أجل الʴفاȍ على علاقات ال

 ʠعǼ أن ʘʽح ،ʝووسائل وأس ȏادॼاف ومʙلفة لها أهʱʵʺالعʺل ال ʧʽانʨار، إن قʛقʱالاس
القʨانʧʽ حʛصʗ على تȘʽʰʢ مʙʰأ الʷفاॽɾة والʜʻاهة، وقʙ رأيʻا اهʱʺامها Ǽالॼعʙ الإنʶاني 
والأخلاقي، ॼɾعʙ إعلان مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة اعʛʰʱت هʚه الʳائʴة قʨة قاهʛة، رغʦ ؗل 

 ʥاذ ذلʵة في اتʴائʳغلال الʱم اسʙوع ʧʽفʣʨʺق العʺال والʨعلى حق ȑʙعʱز الʨʳǽ لا
إجʛاءات تعॽɿʶة ضʙ الʺʣʨفʧʽ، وقامʗ ؗل دولة على حǼ Ȑʙإصʙار اللʨائح والʺʨʷʻرات 

  الʺʤʻʺة للعʺل للʱعاʞǽ مع هʚا الȃʨاء.
 ʧاء مȃʨا الʚة مع هʷǽجي والʺعاʨلʨʻؔʱر الʨʢʱال ʧة مʙيʙة جॼʁت حʛهʣأ ʘʽح

ل العʺل عǼ ʧعʙ أȑ مʧ الʺʻازل، قʙ رأيʻا الاجʱʺاعات الʵاصة Ǽالعʺل والʺʕتʺʛات خلا
الʱي ؗانʗ تʙار مǼ ʧعʙ على الॽʰʢʱقات الʺʱʵلفة مʲل زوم وغʛʽها، أȑ رغʦ مʶاوȏ هʚه 
 ʞǽعاʱوالعʺال على ال ʧʽالعامل ʧم ʠȄʛاع العʢا القʚرة هʙق Ȑʙت مʛهʣأ ʙة قॼʁʴال

   الإʳǽابي مع هʚه الʳائʴة.
  

The impact of the Corona pandemic on the rights of state 
workers 

Dr. Mahrous Amer Salama Amer 
Summary 

legislation and laws arose in order to maintain labor relations 
and achieve stability, that the various labor laws have goals, 
principles, means and foundations, as some laws were keen to 
implement the principle of transparency and integrity، and we saw 
their interest in the human and moral dimension، after the 
announcement of the World Health Organization considered this 
pandemic Force majeure, despite all this, it is not permissible to 
infringe on the rights of workers and employees and not to exploit 
the pandemic in taking arbitrary measures against employees, and 
each country separately issued regulations and publications 
regulating work to coexist with this epidemic. 
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As a new era of technological development and coexistence 
with this epidemic showed through remote work from any of the 
homes, we have seen work meetings and conferences that were 
managed remotely on various applications such as Zoom and 
others, That is, despite the disadvantages of this era, it has shown 
the extent of the ability of this broad sector of workers and workers 
to coexist positively with this pandemic. 

 

  دمةالمقـ
تʙاॽɺات ʛʽʲؗة جʛاء انʷʱار فʛʽوس ʨؗرونا الʺʙʳʱʶ أو ما  ʷǽهʙ شهʙ العالʦ ولا زال 

الʣ ȑʚهʛ لأول مʛة في مʙيʻة وهان الॽʻʽʸة مʚʻ شهʛ دcoved 19(  ʛʰʺʶǽعʛف ب (
قʰل أن يʛʷʱʻ في جʺॽع بلʙان العالʦ وهʨ أمʛ دفع مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة في  ،م٢٠١٩

ورغʦ أن تلʥ الأزمة ؗانʗ مʴل  ،م إلى اعॼʱاره جائʴة وȃائॽة عالʺॽة٢٠٢٠مارس  ١١
ʦهʱوسلام ʛʷॼاة الॽعلى ح ʛʢة إلى  ،خॽʴة صॽائȃحالة و ʧم ʥذل ʙعǼ ʗلʨʴأنها ت ʙʽب

 ʛاً وتॽʺاً عالǽʙʴت ʗلȞاد أزمة شاملة شʸʱقعها على الاقʨقة لʨʰʶم ʛʽأثار غ ʗؗ
والʺʱʳʺعات وسʰل الʞॽɻ الʨʽمي وهʨ أمʛ اعʛʰʱته الॽɻʺʳة العامة للأمʦ الʺʙʴʱة في 

  .)١(لى تʅॽʲؔ الʱعاون الʙولي لʳʱاوزهʱʴǽاج إ ٢٠٢٠أبȄʛل 
ونʛʤاً لʱلʥ الʱأثʛʽات الʺفاجʯة فقʙ اتʚʵت الʙول والʨȞʴمات إجʛاءات احʛʱازȄة 

ʷʱابهة انʳʺفة عامة وعلى أداء لʸǼ مة العʺلʨʤʻعلى م ʛʽʰؗ اء ؗان لها وقعȃʨار ال
ʷفʗ تلʥ الأزمة عʧ وجʨد قʨʸر في الʺʤʻʺة  ،وحقʨق العاملʸǼ ʧʽفة خاصة وؗ

ɺاʙالأزمات وت ʥل تلʲابهة مʳʺل الʺلائʺة لʨلʴال ʛʽفʨʱة لǽʙʽقلʱة الॽɻȄʛʷʱة الʛʽʢʵاتها الॽ
  .)٢(في مʱʵلف الʺʳالات

ॽʀالاتفا ʗʤحف ʙاره فقʛإق ʦمع ما ت Șافʨʱا يʺǼ ق العʺالʨة حقॽولʙال Șʽاثʨʺات وال
ʛامʱه،ʷǼأن حʺاǽة حقʨق الإنʶان  وسعʗ الȄʛʷʱعات الॽʻʡʨة ومʻها الȄʛʷʱع الʺȑʛʸ  وؗ

Ǽʺا ʴǽفȎ الʨʱازن بʧʽ  الʺʸابʧʽ،في ʣل الأزمة إلى تʨفʛʽ حʺاǽة للعʺال وʵȃاصة 
  واجॼات العʺل وحقʨق العʺال.

                                                 
)١(  ȑرʨʻال ʙȄʜرونا ،مʨؗ ار أزمةॼʱل أمام اخʽغʷʱن الʨة ،قانॽنʨلة دراسات قانʳق  ،مʨقʴة الॽجامعة  ،كل

ʝد  ،صفاقʙ٤٩ص  ،٢٠٢٠ ،٢٥الع .  
(2) Azzam Mahjoub, Pandemie covid en tunisie: les inegalites،les vulnerabilities 

a la pauvrete et au chomage, forum tunisien pour les droits economiques et 
sociaux, mai, 2020. 
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  إشكالية الدراسة: 
ǽعʙ قانʨن تʦॽʤʻ العʺل مʧ أهʦ القʨانʧʽ الʺعॽʻة Ǽالʱأثʛʽات الʨاقॽɻة وسॽʺا جائʴة 

فهǽ ʨعʻي Ǽالʳانʖ الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي وهʨ القانʨن الʺعʻي بʴʱقȘʽ الʨʱازن  ،كʨرونا
بʙʽ أن  ،وهʨ يʢǼ ʜʽʺʱاǼعه الʴʺائي الȑʚ يʛʱسخ في أسʶه ومॼادئه ،في علاقات العʺل

تʨافقʗ علʽها الȄʛʷʱعات رتʰها القانʨن على الʺʣʨفʧʽ في الʙولة  هʻاك الʜʱامات وواجॼات
قانʨن مع  ،م٢٠٠٣وقانʨن العʺل لعام  ،م١٩٧٨لعام  ٤٧قانʨن القǽʙʺة سʨاء تʺʲلʗ في 

 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵعات ٢٠١٦ لعام ٨١الʨضʨلف في مʱʵها تʻؔل ȌǼاʨʹال ʠعǼ م في
 ȑʛأخ، ʰاكʨل مʨاؤلات حʶʱال ʧد مʙع ʥذل ʛʽʲا يʺȃاصة أن ورʵȃات وʙʳʱʶʺها للʱ

انʷʱار جائʴة ʨؗرونا الʺʷؗ ʙʳʱʶفʗ عʧ الʛʽʲؔ مʧ العʨار والʴاجة إلى مʻاقʷة وضع 
 تلʥ القʨانʧʽ ومȑʙ مʨائʺʱها مع حاجة العʺل والعʺال وسॽʺا تقʛȄʛ حالة القʨة القاهʛة.

  تساؤلات الدراسة: 
  وتʙʻʰ الʗراسة عʗد مʥ الʴʯاؤلات تʰʸʯل في الآتي:

  ؟ʜʱامات والʨاجॼات الʺلقاة على عاتȘ العاملǼ ʧʽالʙولةما الال  -١
  ما الʹʨاȌǼ والʺعايʛʽ الʱي وضعʱها الȄʛʷʱعات لʦॽʤʻʱ سʛʽ العʺل؟  -٢
  ما الʺʴاذيʛ والʺʨʤʴرات الʱي ʖʳǽ الʜʱام العاملʧʽ بها أثʻاء العʺل؟  -٣
  ؟هل ǽعʙ انʷʱار فʛʽوس ʨؗرونا مʧ القʨة القاهʛة -٤
 ʳة انʷʱار فʛʽوس ʨؗرونا على حقʨق العاملʧʽ؟ما تأثʛʽ إجʛاءات معال  -٥

  أهداف الدراسة: 
  سعʕ الʗراسة إلى تʲقȖʻ عʗد مʥ الأهʗاف مʥ أهʸها:

 .ʧʽاقعة على العاملʨامات الʜʱات والالॼاجʨان الॽب  
  ȑʛʸʺن الʨالعʺل في القان ʛʽس ʦॽʤʻʱلفة لʱʵʺال ȌǼاʨʹوال ʛʽف على الʺعايʛعʱال

  والʺقارن.
 ة القانॽولʕʶʺان الॽعات بȄʛʷʱها الʱي وضعʱال ʛاذيʴʺهاك الʱة على انॼتʛʱʺة الॽنʨ

  الʵاصة Ǽالعʺل والʜʳاءات الʺʛʱتॼة علʽها. 
  قʨها على حقʛʽة وتأثʛة القاهʨالق ʧرنا مʨؗ ةʴار جائʷʱار انॼʱاع ȑʙح مॽضʨت

.ʧʽالعامل  
  أهمية الدراسة: 

  لʰق ʧة مʙʺʱات الʺعॽاز الآلʛع في إبʨضʨʺة للॽة العʺلॽʺالأه ʧʺؔلة تʽع والؔفʛʷʺال
  وʚؗلʥ الʛʷوȋ والإشȞالॽات الʺʱعلقة Ǽالॽʣʨفة العامة.  ،بॽʰان سʛʽ العʺل
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  ةʨة القȄʛʤء نʨاصة في ضʵȃو ʧʽق العاملʨرونا على حقʨؗ وسʛʽف ʛʽتأث ȑʙاز مʛإب
  القاهʛة.

  منهجية الدراسة: 
جʨانʖ  الʺقارن، وذلʥ بॼʱʱع الʴʱلʽليو الاسʱقʛائي هʚه الʙراسة الʺʻهج لقʙ اتॼعʗ في

ʘʴॼل الʴع مʨضʨʺح الॽخلال ما أت ʧة مॽنʨص القانʨʸʻال ʧه  مॽل إلʨصʨال ʧم ʖʱك
 ȑني والإدارʙʺن الʨاجع في القانʛها،  ومʻم ʧʽانʨالق ȋاॼʻʱل معواسʽلʴت ʧʽانʨالق ʥان  تلॽʰل

  القانʨن العام والʵاص.مʧ خلال مقارنة الʺʻهج الʺقارن عʧ معʻاها، فʹلاً 
  تقسيم الدراسة:

 ʦʶقʻؗالآتي: ت ʧʽʲʴॼراسة إلى مʙال  
  الʦॽʤʻʱ القانʨني لʴقʨق وواجॼات العاملʧʽ في الȄʛʷʱع الʺȑʛʸ.  الʖʲॺʸ الأول:
  : تʙاॽɺات انʷʱار فʛʽوس ʨؗرنا على حقʨق العاملʧʽ.الʖʲॺʸ الʰاني

  المبحث الأول
  دفي التشريع المصريلقانوني لحقوق وواجبات العاملين التنظيم ا

  تمهيد:
ق العʺال هي الأساس الȑʚ تʙʺʱʶ مʻه آلॽات علاقات العʺل، واجॼات وحقʨ إن 

ولهʚا حʛص الʺʛʷع الʺȑʛʸ مʚʻ الʙʰاǽة أن يʨضح للعاملʧʽʽ الʺʙنʧʽʽ أن الʣʨائف 
العامة هي تؔلʅॽ للقائʺʧʽ بها، وهʙفها الʛئʶॽي هʨ خʙمة الʺʨاʧʽʻʡ تॽʁʴقاً للʺʸلʴة 

  . )٣(العامة ॼʡقاً للقʨانʧʽ واللʨائح والʦʤʻ الʺعʺʨل بها
وȂذا ؗانʗ القʨاعʙ العامة في شأن الʺʣʨفʧʽ الʺʙنʧʽʽ تʱʶلʜم ॽʀامه ȞǼل ما تʢʱلॼه 
أعʺال وॽʣفʱه وامʻʱاعه عʧ إتॽان ؗل ما يʱعارض مع مʱʶلʜماتها، وعلى ذلʥ فإن 
الʺʵالفات تʙʺʱʶ مʧ الʨاجॼات، ومʧ هʻا فإن الʺʛʷع قʙ أكʙ على أن الʹاȌǼ العام 

  .)٤(ذات صلة Ǽالعʺلة للʺʵالفة أن تʨؔن الʺʵالف
 ʥوذل ʧʽن للعاملʨرها القانʛي قʱق الʨقʴات والॼاجʨة الʷاقʻإلي م ʘʴॼʺعى الʶǽ اʚل

  مʧ خلال الآتي: 

                                                 
 ،١٠١ص، ١٩٧٤ ،دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة ،ȋ١ ،محمد حʧʽʻʶ عʙʰ العال، الॽʣʨفة العامة. د )٣(

١٠٢.  
مʕسʶة فʙȄʛرʞȄ إيʛʰت  ،علاقة العʺلواجॼات وحقʨق العʺال وانقʹاء  ،. مȑʙʳ عʙʰ الله شʛارهد )٤(

(ʛʸم ʖʱȞم)،  ʛ٥ص ،٢٠١٦ ،ةالقاه.  
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  المطلب الأول
  التشريعات التي تحكم سير العمل وخصائصها

 ʙʶل في مʸالع ʙʻس ʤȜʲي تʯعات الȂʙʵʯر الʦʠت ʔلʠʸا الʘاول في هʹʯف نʦوس
لعام ومفهʦم قانʦن العʸل وخʶائʶه نʹهي هʘا الʠʸلʔ وȁالʯالي مفهʦم الʡʦʸف ا

  بʗراسة خʶائʝ قانʦن العʸل ؕالاتي:
  الفرع الأول 

  تطور التشريعات التي تحكم سير العمل في مصر
  أولاً: مفهʦم الʡʦʸف العام: 

 ʧʽفʣʨʺة الॽʂما ʙيʙʴي في تʶنʛع الفʛʷʺعلى درب ال ȑʛʸʺع الʛʷʺسار ال
 ٢١٠) مʧ القانʨن رقʦ ١نʗʸ الʺادة ( ،عʻي ولʨائʴهالʵاضعʧʽ لأحȞام القانʨن الʺ

 فʧʽتȑʛʶ أحȞام هʚا الॼاب على الʺʷǼ”ʣʨأن نʤام مʣʨفي الʙولة Ǽأنه:  م١٩٥١لʻʶة 
، وȄعʛʰʱ مʣʨفاً في تȘʽʰʢ أحȞام ”سʨاء ؗانʨا مʧʽʱʰʲ أم غʛʽ مʧʽʱʰʲالʙاخلʧʽ في الهʯʽة 

هʯʽة Ǽʺقʱʹى مʛسʨم أو أمʛ هʚا القانʨن ؗل مǽ ʧعʧʽ في إحȐʙ الʣʨائف الʙاخلة في ال
   .جʺهʨرȑ أو قʛار مʧ مʳلʝ الʨزراء أو مʧ أǽة هʯʽة أخȐʛ تʺلʥ سلʢة الʱعʧʽʽ قانʨناً 

 ʦن رقʨل القانʣ أنه في ʙʽة  ٤٦بʻʶورد في الʺادة ( ٦٤١٩ل ʙه: ٢فقʻم (” ʛʰʱعǽ
 الʺʕقʱةمǽ ʧعʧʽ في إحȐʙ الʣʨائف الʙائʺة أو عاملاً في تȘʽʰʢ أحȞام هʚا القانʨن ؗل 

، وفي هʚا القانʨن أزال الʺʛʷع الʱفʛقة بʧʽ الʣʨائف الʙائʺة ”Ǽقʛار مʧ الʶلʢة الʺʸʱʵة
  والʺʕقʱة.

لʻʶة  ٥٨در Ǽالقانʨن رقʦ بʻʽʺا ورد في نʤام العاملʧʽ الʺʙنǼ ʧʽʽالʙول الʸا 
ǽعʛʰʱ عاملاً في تȘʽʰʢ أحȞام هʚا القانʨن ؗل مǽ ʧعʧʽ في إحȐʙ الʣʨائف ”: م١٩٧١

ؗل وحʙه وʨȞȄن الʱعʧʽʽ في الʣʨائف الʺʕقʱة للʺʱʺʱعǼ ʧʽالॽʶʻʳة الʺʻʽʰة ʨʺǼازنة 
الʺȄʛʸة أو الأجانʖ وفقاً للقʨاعʙ الʱي تʻʺʹʱها اللائʴة الʻʱفǽʚʽة مع مʛاعاة الأحȞام 

ʖالأجان ʅॽʣʨʱاصة بʵال”.  
 ʦن رقʨة  ٤٧أما قانʻʶازاً ١٩٧٨لʳǽإ ʛʲجاء أك ʙائʺة م فقʙائف الʣʨق للʛʢʱي ʦول

للأجانʖ، حʘʽ نʗʸ الفقʛة  ʛʢʱق إلى الʜʳاء الʱأديʰي والʱعǼ ʧʽʽالॼʶʻةوالʺʕقʱة ولʦ ي
كل مǽ ʧعʛʰʱ عاملاً في تȘʽʰʢ أحȞام هʚا القانʨن : ”) مʻه على أنه١الأخʛʽة مʧ الʺادة (

 Ȑʙفي إح ʧʽعǽةʙازنة ؗل وحʨʺǼ ةʻʽʰʺائف الʣʨها ”الʶفي الʺادة نف ʛان آخȞوفي م ،
املʧʽ بʨزارات الʨȞʴمة، ومʸالʴها والأجهʜة الʱي نʟ على سȄʛان هʚا القانʨن على الع
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 ʟʻت ʦا لʺॽɾ ات العامةʯʽالهǼ ʧʽلي، والعاملʴʺال ʦȞʴات الʙازنة خاصة بها ووحʨلها م
   علॽه اللʨائح الʵاصة بها.

كل شǽ ʟʵعهʙ إلॽه : ”وذهʖ غالॽʰة الفقه الʺȑʛʸ إلى تعʅȄʛ الʺʣʨف العام Ǽأنه
امة يʨʱلي إدارتها الʙولة أو أحʙ أشʵاص القانʨن حʙ الʺʛافȘ العǼعʺل دائʦ في خʙمة أ

في نʢاق الʦॽʤʻʱ الإدارȑ  العام الإقلॽʺॽة أو الʺʛفॽʁة، وذلʥ بʨʱلي مॼʸʻاً دائʺاً يʙخل
Șفʛʺلل”.   
  ʦالي رقʴة الॽنʙʺمة الʙʵن الʨهج سار قانʻا الʚة  ٨١وعلى هʻʶعʺل ” :٢٠١٦لǽ

وتȑʛʶ أحȞامه على الʣʨائف في  ǼأحȞام القانʨن الʺʛافȘ في شأن الʙʵمة الʺʙنॽة،
 ʥات العامة وذلʯʽة، والهॽلʴʺات الإدارة الʙة ووحॽمʨȞʴة الʜها والأجهʴالʸزارات ومʨال

ʥالف ذلʵǽ ائها على ماʷارات إنʛأو ق ،ʧʽانʨق ʟʻت ʦما ل .”  
الʺʣʨف العام هʨ الȑʚ : ”وقʙ عʛفʗ الʺȞʴʺة الإدارȄة العلॽا الʺʣʨف العام Ǽقʨلها

، أو أحʙ أشʵاص القانʨن العام دائʦ في خʙمة مʛفȘ عام تʙيʛه الʙولة ǽعهʙ إلॽه Ǽعʺل
   .)٥(”في الʦॽʤʻʱ الإدارȑ لʚلʥ الʺʛفȘ مॼʸʻاً يʙخل الأخȐʛ عȘȄʛʡ ʧ شغله

وʙʰȄو مʧ ذلʥ أن الفقه والقʹاء الʺȋʛʱʷǽ ȑʛʸ تʨافʛ عʧȄʛʸʻ في الʺʣʨف العام 
  :هʺا
 .عامالعʺل في خʙمة مʛفȘ عام أو أحʙ أشʵاص القانʨن ال -١
  أن ǽقʨم Ǽعʺل مʦʤʱʻ غʛʽ عارض. -٢

وعلى هʚا فإنه لا Ȟǽفى لاعॼʱار الʟʵʷ مʣʨفاً عاماً أن ǽعʺل في وॽʣفة دائʺة 
  .أن ʨȞǽن عʺله هʚا في خʙمة مʛفȘ عام إنʺا يلʜم

الʺʤʻʺة الʱي تعʺل على أداء الʺعʻى العʹȑʨ وȄفʙʽ  وللʺʛفȘ العام معॽʻان:
Ș هʚا الʱعǼ ʅȄʛالإدارة أو الʳهاز الإدارȑ، أما الʙʵمات وȂشॼاع الʴاجات العامة، وʱȄعل

الʺعʻى الآخʛ فهʨ الʺعʻى الʺʨضʨعي، وʲʺʱȄل Ǽالʷʻاȋ الʸادر عʧ الإدارة بهʙف 
إشॼاع حاجات عامة والʵǽ ȑʚʹع لʦॽʤʻʱ وȂشʛاف ورقاǼة الʙولة، وقʙ ؗان الʺعʻى 

                                                 
، وسائل الʱأديʖ للʺʣʨف العام وأصʴاب الʺهʧ والʨؔادر الʵاصة في مʛʸ، مʳلة عادل عʺʛ. د )٥(

ʜ الǽʙʺقʛاʡي العȃʛي، ص ʛؗʺل، ١٥الʽفاصʱال ʧم ʙȄʜʺي  -ولȃʛي العʡاʛقʺǽʙال ʜ ʛؗʺقع الʨم ʛʤان
  على الʛاȌǼ الʱالي

https://democraticac.de/?p=27789. 
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لʺعʧʽʽʻ العʹȑʨ الʺعʻى الʷائع في ؗل مʧ القʹاء الفʛنʶي والʺȑʛʸ ثʦ جʺعا بʧʽ ا
بʨʢʱر أحȞامهʺا ومʧ ثʦ اسʱقʛا على الʺعʻى الʺʨضʨعي، وȋʛʱʷȄ لاكʶʱاب صفة 

  الʺʣʨف العام أن تʙيʛ الʙولة أو أحʙ أشʵاص القانʨن العام هʚا الʺʛفȘ إدارة مॼاشʛة.
  ،ʧʽʽمʨʺع ʧʽفʣʨام مʜʱقة الالȄʛʢǼ ارʙي تʱال Șافʛʺن في الʨفʣʨʺال ʙعǽ لا ʥلʚȃو

ʛؗʷن في الʨالعامل ʥلʚ ات والʺʷʻآت الʱي لا تʱʺʱع Ǽالॽʸʵʷة الاعॼʱارȄة العامة ولʨ وؗ
  .تʦ إنʷائها Ǽقʙʸ إشॼاع حاجات عامة
   :ثانॻاً: مفهʦم قانʦن العʸل وخʶائʶه

 ʦن رقʨأورد القان ʙالʺادة ٢٠٠٣لعام  ١٢لق ʟفي ن ʥن الهʺل وذلʨفاً لقانȄʛم تع
ʨن للʺʢʸلʴات الآتॽة قانʨن العʺل ǽقǼ ʙʸه تȘʽʰʢ أحȞام القان ) مʻه Ǽقʨلها: "١(

  :قʧȄʛ ؗل مʻها الʺعاني الʺʻʽʰة
: ؗل شॽʰʡ ʟʵعي ǽعʺل لقاء أجʛ لȑʙ صاحʖ عʺل وتʗʴ إدارته أو العامل  - أ

  إشʛافه.
  أكʛʲ لقاء أجॽʰ .ʛعي أو اعॼʱارʙʵʱʶǽ ȑم عاملاً و : ؗل شʡ ʟʵصاحʔ العʸل  - ب
  .)٦(قʙاً أو عʻʽاً ؗان أو مʱغʛʽاً، ن : ؗل ما ʸʴǽل علॽه العامل لقاء عʺله، ثابʱاً الأجʙ -ج

ʨن حʘʽ نʗʸ الʺادة وفي الॼاب الʲاني مʧ الأحȞام العامة ورد تعʅȄʛ لهʚا القان
مʛاعاة قانʨن العʺل هʨ القانʨن الʦȞʴǽ ȑʚ علاقات العʺل وذلʥ مع ) Ǽقʨلها: "٣(

  .)٧(اتفاॽʀات العʺل الʳʺاॽɺة"
لॽʰʢعة وللقانʨن قʧʽʺʶ: قانʨن عام وقانʨن خاص، وʛȄجع الʺॽɻار في تʙʴيʙ ا

القانʨنॽة هل هʨ عام أم خاص، هل يʛجع إلى دور الʙولة وتʙخلها في العلاقات القانʨنॽة 
 ʛʰʱعǽ ادة فإنهॽة وسʢة سلॼها صاحʱفʸǼ ولةʙال ʧʽالعلاقة قائʺة ب ʗإذا ؗان ʘʽʴǼ ،أم لا

ʻʽا بʺॽɾ اصʵالأش ʧʽة بǽدʛالعلاقة ف ʗن العام، أما إذا ؗانʨالقان ʧʺض ʛʰʱعǽ فإنه ʦه
  .)٨(قانʨن الʵاصضʺʧ ال

                                                 
)٦(  ʦالʺادة رق ʛʤان)١ ʦن العʺل رقʨقان ʧ٢٠٠٣لعام  ١٢) م 
)٧(  ʦالʺادة رق ʛʤان)٣ ʦن العʺل رقʨقان ʧ٢٠٠٣لعام  ١٢) م،  
، دار وائل للʛʷʻ والʨʱزȄع، الॼʢعة الأولى ،الʹʺان الاجʱʺاعيشʛح قانʨن  ،. عʨني مʨʺʴد عʙʽʰاتد )٨(

 .١٤، ص١٩٩٨عʺان، عام
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بʙʽ أن هʻاك جانʖ مʧ الفقه يȑʛ أن قانʨن العʺل هʨ قانʨن خاص مʙʻʱʶيʧ في 
 ʧʽاد عاديʛاص وأفʵأش ʧʽن بʨȞǽ العʺل ʙأن عق ʘʽة، حǽʙاف العلاقة العقʛʡعلى أ ʥذل
 ʝȞادة على عॽة وسʢة سلॼصفها صاحʨب ʝॽل ʧؔولة ولʙوال (ادʛأف) اصʵأش ʧʽأو ب

  .)٩(القانʨن العام
 ȐʛȄأن و ʘʽعام وخاص ح ʧʽب Ȍلʱʵم ʨن العʺل هʨأن قانǼ الفقه ʧم ʛالآخ ʖانʳال

Ǽعʠ قʨاعʙه تʙخل في إʡار القانʨن العام وȃعʹها يʙخل في إʡار القانʨن الʵاص، 
حǽ ʘʽعʛʰʱ مʧ قʨاعʙ القانʨن العام قʨاعʙ الʦȄʛʳʱ ونʤام الʱفʞॽʱ ومʻازعات العʺل 

ل هʨ مʨʺʳعة مʧ القʨاعʙ القانʨنॽة الʱي الʳʺاॽɺة، وʱȄفȘ الॼاحʘ مع ʨؗن قانʨن العʺ
ʦʱيه ȑʚاص الʵن الʨوع القانʛف ʙأح ʨاب العʺل، وهʴعلاقة العʺال مع أص ʦʤʻت 

ʦعʹهǼ اد معʛعلاقات الأف ʦॽʤʻʱ١٠(ب(.  
ʖاحॺال ȏʙȂو  ʦن العʺل رقʨقان ʧل تʺاماً عʸفʻة تॽمʨȞʴعلاقات العʺل ال ȌǼأن روا

ʺل Ǽ ʟʱʵǽالʣʨائف الʵاصة في مʛʸ، أما م، وهʚا Ǽاعॼʱار قانʨن الع٢٠٠٣لعام  ١٢
 ʦرق ʧʽʽنʙʺال ʧʽن العاملʨعة لقانǼتا ʗائف العامة فإنها ؗانʣʨوالآن  ١٩٧٨لعام  ٤٧ال

 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵن الʨعة لقانǼتا ʗʴॼ٢٠١٦لعام  ١٨أص .  
ʷǼأن رواȌǼ العʺل  )١١(١٩٧٨لعام  ٤٧) مʧ القانʨن رقʦ ٧٦( حʘʽ تʟʻ الʺادة
 ʦعʹهǼ ʧʽفʣʨʺال ʧʽف بʣʨعلى ؗل م ʖʳǽ" :ة على الآتيʶسʕʺال ʧʽȃو ʦهʻʽȃو ʠعॼال

 ʚʽفʻالعʺل وت ʛʽس ʧʽأمʱات العاجلة اللازمة لॼاجʨعاون مع زملائه في أداء الʱعام أن ي
وʖʳȄ هʻا تʨافʛ عʙة شʛوȋ في العʺل الȞʴǽ ȑʚʺه قانʨن العʺل،  ،الʙʵمة العامة..

  .)١٢("، وتاǼعاً وهي أن ʨȞǽن خاصاً، ومأجʨراً 

                                                 
 ،عʺان ،دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع ،الॼʢعة الأولى ،شʛح قانʨن العʺل ،. غالʖ علي الʙاوودȑد )٩(

 .٢٩ص ،٢٠١١
 ،٢٠٠٦ ،القاهʛة ،دار الʻهʹة العॽȃʛة ،(نȄʛʤة القانʨن) الʺʙخل لʙراسة القانʨن  ،. الʙʽʶ عʙʽ نايلد )١٠(

 .٩١ص
  .١٩٧٨لʻʶة  ٤٧) مʧ القانʨن رقʦ ٧٦نʟ الʺادة ( )١١(
)١٢( ʧʺحʛال ʙʰع ʙʺاح ʧʺحʛال ʙʰع ʅȄʛالعʺل ،د. محمد ش ʙة ،آثار عقॽȃʛهʹة العʻة ،دار الʛالقاه، 

 .١٠ص ،٢٠٠٧
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  الثاني الفرع
  خصائص قانون العمل

ʙعǼ ن العʺلʨقان ʜʽʺʱȄةوʛعة آمॽʰʡ ها: أنه ذوʻم ʟائʸة ،)١٣(ة خॽɻاقʨوان  ،وال
وهʨ ما  ،وله صॽاغة فॽʻة خاصة ،والاتʳاه نʨʴ الʙʱوȄل ،قاعʙة الʱفʛʽʶ الأصلح للعامل

  سʨف نʻʱاوله في الآتي: 
 أولا: الʶفة الآمʙة لقʦاعʗ قانʦن العʸل:

ॽʤʻʱال ʧʺʹʱي ʘʽف حʙق للعʺال، وهʨقʴاً أدنى لʙعي لعلاقات العʺل حȄʛʷʱال ʦ
الʺʛʷع في هʚا الʦॽʤʻʱ هʨ تʴقȘʽ الʶلام الاجʱʺاعي، ولʚلʥ ؗانʗ قʨاعʙ قانʨن العʺل 

  .)١٤(قʨاعʙ آمʛة مʱعلقة Ǽالʤʻام العام
 ʧه عʜʽʺي تʱال ʟائʸʵال ʦأه ʧن العʺل مʨقان ʙاعʨة لقʛفة الآمʸال ʛʰʱتع ʘʽح

ʱعʛʰʱ هʚه القʨاعʙ مʧ الʤʻام العام الʱي لا ʨʳǽز الاتفاق على ما القانʨن الʺʙني، ف
  ʵǽالفها إلا إذا ؗانʗ الʺʵالفة في مʸلʴة العامل.

وعلى عʝȞ معʦʤ فʛوع القانʨن الʵاص مʲل القانʨن الʺʙني الȞʴǽ ȑʚʺه أساس 
ن مʙʰأ سلʢان الإرادة، وتعʨد الॽʰʢعة الآمʛة لقʨاعʙ قانʨن العʺل إلى تʛاجع مʙʰأ سلʢا

الإرادة وتʙخل الʙولة لʦॽʤʻʱ مʳال العʺل بʨضع قʨاعʙ آمʛة لʴʺاǽة مʸالح وحقʨق 
  .)١٥(ʨʳǽز للأʛʡاف الʺʱعاقʙة مʵالفʱهاالعʺال، فلا 

ورȃʺا تعȑʜ تلʥ الॽʰʢعة الآمʛة لقʨاعʙ قانʨن العʺل إلى أن هʚا القانʨن وضع لʴʺاǽة 
ي، وȂذا تʨʸرنا أن قʨاعʙ الʛʢف الʹʅॽɻ في العقʙ (العامل) وȂقʛار الʶلام الاجʱʺاع

ʺȞم ʙاعʨن العʺل قʨالفهاقانʵǽ العʺل أن ʖاحʸل ʧȞ١٦(لة لأم(.  
 ʙاعʨع في قʛʷʺها الʽف إلʙي يهʱة الǽهي الغا ʛʰʱة العامل تعǽأن حʺا ʘاحॼال ȑʛȄو
قانʨن العʺل ʘʽʴǼ تقع Ǽاʡلة ؗل مʵالفة إذا انʱقʗʸ مʧ الʙʴ الأدنى الʺقʛر لʴʺاǽة 

ʴص ʛʰʱتع ʧʽة.العامل في حǽاʺʴه الʚه ʧم ʙȄʜالفة تʵة ؗل مʴॽ  
                                                 

سʙʽ مʨʺʴد رمʹان، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي، دار الʲقافة، عʺان،  )١٣(
 .٦٦ص، ٢٠٠٦

 .٧٥سابȘ، صمʛجع  ،قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة ،إسʺاعʽل غانʦ د. )١٤(
سʙʽ مʨʺʴد رمʹان، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي، دار الʲقافة، عʺان،  )١٥(

 .٦٦ص، ٢٠٠٦
، بʙون سʻة نʛʷ، بʙون ناشʛ، مʴاضʛات في نʤام العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، . ايهاب عʙʽد )١٦(

 .٥ص
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  ثانॻاً: الʚʱاء الʱʹائي:
 ʧاً مʛʽʲؗ اكʻأن ه ʙʳن العʺل، نʨام قانȞام أحʛʱاح ʝȄʛؔع على تʛʷʺال ʧصاً مʛح
الʺʨاد الʺقʛرة للعقȃʨات عʧ مʵالفة أحȞامه، تʟʻ على تعʙد العقȃʨة الʱي تʨقع على 

  .)١٧(ʺʵالفةʚيʧ وقعʗ في شأنهʦ الصاحʖ العʺل بʱعʙد العʺال ال
والʛʳائʦ الʺʨʸʻص علʽها في قانʨن العʺل ؗلها جʻح، فالʺʛʷع ǽعاقʖ علʽها Ǽعقȃʨة 
الʻʳح، وهي تʨقع على صاحʖ العʺل أو الʺʙيʛ الʺʨʯʶل، وفي Ǽعʠ الأحॽان ǽقʛر 
الʺʛʷع مʨʯʶلʱʽهʺا معاً، واذا تعʙد أصʴاب العʺل ʶǽألʨن مʨʯʶلॽة تʹامॽʻة، وعقȃʨة 

عʺال الʚيʧ وقعʗ الʺʵالفة في شأنهʦ، وتʹاعف الغʛامة في حالة الغʛامة تʱعʙد بʱعʙد ال
العʨد، ॽɾقʛر الʺʛʷع مʹاعفة العقȃʨة في حالة العʨد، وهʚا أمʛ وجȃʨي على القاضي 

، ٢٢٥٠، ٢٤٨، ٢٤٧، ٢٤٦، ٢٤١، ٢٣٨ولʝॽ جʨازȄاً (على سʽʰل الʺʲال الʺʨاد 
عʧ مʵالفة أحȞام قانʨن  )، وجʙيǼ ʛالʛؗʚ أن الʺॼالغ الʺʨȞʴم بها ؗغʛامات٢٥٧، ٢٥٦

  .)١٨(إلى وزارة القȐʨ العاملة والهʛʳةالعʺل تʕول 
:ʜॻʯفʯاً: الʰثال 

حʘʽ لʧ يʴʱقȘ الȘʽʰʢʱ العʺلي لقʨاعʙ قانʨن العʺل مهʺا وصفʗ هʚه القʨاعǼ ʙانها 
إلا اذا احʦȞ الʱفʞॽʱ على الʺʷʻآت للʴʱقȘ مʧ اتॼاع  -قʨاعʙ آمʛة مʱعلقة Ǽالʤʻام العام

ل للقʨاعʙ الॽɻȄʛʷʱة والقʛارات الʺʻفʚة لها، ولهʚا ؗان مʨضʨع الʱفʞॽʱ مʧ أصʴاب الأعʺا
ʁॽʰʢʱعات الʨضʨʺعلاقات العʺلال ʦॽʤʻة الهامة في تॽ)١٩(.  

 ʦن العʺل رقʨقان ʧادس مʶاب الʱؔال ʧاب الأول مॼع الʛʷʺال ʟʸا خʻه ʧ١٢وم 
) مʧ قانʨن ٢٣٢لʱفʞॽʱ العʺل والʹॽʢॼة القʹائॽة، فʨفقاً لʟʻ الʺادة ( ٢٠٠٣لʻʶة 

العʺل، ʨȞǽن للعاملʧʽ القائʺʧʽ على تʻفʚʽ أحȞام هʚا القانʨن والقʛارات الʸادرة تʻفʚʽاً له 
 Ȑʨالق ʛȄوز) ʟʱʵʺال ʛȄزʨالاتفاق مع الǼ لʙالع ʛȄوز ʧار مʛق ʦهʙيʙʴʱر بʙʸǽ ʧيʚوال
 ʦاصاتهʸʱاخ ʛي تقع في دوائʱال ʦائʛʳة للॼʶʻالǼ القʹائي Ȍॼʹال ȑرʨالعاملة) صفة مأم
وتʨؔن مʱعلقة Ǽأعʺال وʣائفهʦ، وʴȄلف ؗل مʻهʦ قʰل مॼاشʛة عʺله Ǽالأمانة والإخلاص 

) ʴǽʺل العامل الȑʚ له صفة ٢٣٣والا ǽفʷي سʛاً مʧ أسʛار العʺل، ووفقاً لʟʻ الʺادة (

                                                 
)١٧( ʦل غانʽة ،د. إسʺاعॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨصم ،قان ،Șجع سابʛ٧٨.  
  .٤٧، الʺʛجع نفʶه، صشʛح قانʨن العʺل الʙʳيʙ، . الʙʽʶ عʙʽ نايلد )١٨(
)١٩( ʦل غانʽة ،د. إسʺاعॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨص ،قان ،Șجع سابʛ٧٥م. 
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الʹॽʢॼة القʹائॽة ʢǼاقة تʗʰʲ هʚه الʸفة، وله حȘ دخʨل جʺॽع أماكʧ العʺل وتفʷॽʱها 
ʱام هللȞأح Șʽʰʢت ʧم Șقʴ نʨا القانʚ)٢٠(.  

 :)٢١(راǺعاً: الॻʶاغة الفʹॻة الʳاصة
ʱأمʧʽ الاجʱʺاعي عʧ فهʨ له صॽاغه فॽʻة خاصة مʧ ذلʥ انه قʰل تقʛȄʛ نʤام ال

ؗان رب العʺل مʨʯʶلاً عʧ  -ورب العʺل هʨ الȑʚ يلʜʱم بʙفع أقʶاʡه -إصاǼات العʺل
جه إلى ثʨʰت تعʠȄʨ العامل عʧ الإصاǼات الʱي تلʴقه أثʻاء ॽʀامه Ǽالعʺل، دون حا

 ʙه، وقʶالعامل نف ʧة إهʺال مʳॽʱة نǼالإصا ʗؗان ʨرب العʺل، بل ول ʖأ في جانʢخ
كانʗ الʴاجة الʱي دعʗ إلى تقʛȄʛ مʙʰأ مʨʯʶلॽة رب العʺل دون تقǼ ʙʽالقʨاعʙ العامة في 
 ʦوهي ل ʛʡاʵʺعة أو الॼʱل الʺʴة تȄʛʤر نʨهʣ على ʘاعॼة هي الȄʛʽʸقʱة الॽلʨʯʶʺال

  فقه القانʨن الʺʙني ؗʺا هʨ معʛوف.تلȘ قʨʰلاً في 
كʺا أن عقʙ العʺل له قʨاعʙ خاصة تʛʵج Ǽه عʧ الȄʛʤʻة العامة للعقʙ ؗʺا هي مقʛرة 
في القانʨن الʺʙني، مʲل ذلʥ قʨاعʙ الأهلॽة اللازمة لʱʴʸه، والʶلʢة الʱأديॽʰة الʺقʛرة 

  لʛب العʺل في تॽʀʨع الʜʳاءات على العامل.
ل يʜʽʺʱ بʨجه خاص Ǽالʦʤʻ القانʨنॽة الʵاصة بʦॽʤʻʱ وȑʛȄ الॼاحʘ أن قانʨن العʺ

 ʧʺʹʱت ʦʤوهي ن ،ʦॽȞʴʱوال Șʽفʨʱام الʤك ونʛʱʷʺالعʺل ال ʙة، ؗعقॽɺاʺʳالعلاقات ال
  صॽاغة فॽʻة خاصة اقʱʹʱها ʛʣوف العلاقات الʳʺاॽɺة. 

  خامʴاً: الاتʱاه نʦʲ الʗʯوȂل:
ʙة في تॽɾقاʲة والǽادʸʱة والاقॽاسॽʶامل الʨالع ʗʺساه ʘʽن العʺل، حʨقان ʙاعʨل قȄو

فʹلاً عʧ إسهامات الʺʤʻʺات الʙولॽة الʺʸʸʵʱة ʶʺǼائل قانʨن العʺل، مʲل الʺʤʻʺة 
الʙولॽة للعʺل، ومʤʻʺة العʺل العॽȃʛة، والʱي ؗان لها دور ʛʽʰؗ في تʙوȄل الʨʸʻص 

  .)٢٢(الاتفاॽʀات الʙولॽة الʱي تʛʰمها القانʨنॽة الʺʱعلقة Ǽالعʺل Ǽفʹل
 :)٢٣(ʯفʙʻʴ الأصلح للعاملسادساً: قاعʗة ال

 ʛʽʶاء في تفʙʱب الاهʨوج ʨوه ،ʛʽʶفʱال ȏادॼم ʧأ عام مʙʰʺقاً لॽʰʢت ʙوهي تع
الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة Ǽقʙʸ الʺʛʷع، فالȞʴʺة الॽɻȄʛʷʱة في معʦʤ تȄʛʷعات العʺل هي 

                                                 
  .٤٨، مʛجع سابȘ، صشʛح قانʨن العʺل الʙʳيʙ، . الʙʽʶ عʙʽ نايلد )٢٠(
)٢١( ʦل غانʽد. إسʺاع، ʻʽأمʱن العʺل والʨةقانॽɺاʺʱص ،ات الاج ،Șجع سابʛ٧٣م. 
  .١١ص، مʛجع سابȘ، مʴاضʛات في قانʨن العʺل، . معʜȄʜ عʙʰ الʶلامد )٢٢(
 .٧٣مʛجع سابȘ، ص ،قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة ،إسʺاعʽل غانʦ .د )٢٣(
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إضافة إلى أن الʺॼادȏ العامة تقʱʹي عʙʻ عʙم وجʨد قاعʙة  ،حʺاǽة مʸلʴة العʺال
ॽɾʛة أو عॽɻȄʛʷه تقʹي في تʚالة، وهʙالع ʙاعʨعي وقॽʰʢن الʨالقان ȏادॼاء إلى مʳʱة الال

.ȑادʸʱه الاقʜ ʛؗاً لʹعف مʛʤأصلح للعامل ن ʨا هʺǼ انॽالأح ʦʤمع  
حʘʽ أن نʨʸص قانʨن العʺل لا يʛمي إلى حʺاǽة مʸلʴة العامل وحʙه بل إلى 

لال بهʚا إقامة الʨʱازن بʧʽ مʸلʴة العʺال ومʸلʴة أصʴاب العʺل، فلا ʸǽح الإخ
 .ʦهʙة العʺال وحʴلʸل مʽʰازن في سʨʱال  

  المطلب الثاني
  الواجبات والمحاذير التي قررها الشارع للعاملين

  تمهيد:
حʛصاً مʧ الʺʛʷع على إقامة الʨʱازن بʛʡ ʧʽفي علاقة العʺل مʧ العامل ورب 

ʅ رغʦ أن قانʨن العʺل تʹʺʧ حʺاǽة للʛʢف الʹॽɻ ،العʺل أو الʺʕسʶة الʱي يʱʻʺي لها
وȄقʱʹي ذلʥ وضع ضʨاȌǼ لʛʽʶ العʺل تʧʺʹʱ الʨاجॼات  ،في العلاقة وهʨ العامل

والالʜʱامات والʴقʨق الʱي تʛتʰها تلʥ العلاقة للʛʢفʧʽ هʨ ما ʶǽعى الʺʢلʖ إلى مʻاقʱʷه 
   مʧ خلال الآتي:

  الفرع الأول 
  الواجبات التي فرضها القانون على العاملين 

لʺلغي Ǽقانʨن الʙʵمة  ١٩٧٨لʻʶة  ʨ٤٧ن رقʦ القانجاءت القʨانʧʽ وفي مقʙمʱها 
 ʦة رقॽنʙʺ٢٠١٦لعام  ٨١ال  ʦن العʺل رقʨة  ١٢أو قانʻʶ٢٠٠٣ل ǽ اتॼة واجʙعǼ قع

ʱي تʱأدائها وال ʧʽعلى العاملʺʲ :ل في  
" : والʱي نʗʸ على أنه:٢٠٠٣لʻʶة  ١٢) مʧ قانʨن العʺل رقʦ ٥٦نʟ الʺادة (  - أ

 ʖʳǽةأॽالʱات الॼاجʨع العʺال الॼʱه -1" :ن يǼ ةʡʨʻʺات الॼاجʨه الʶفʻب ȑدʕأن ي
  ."....بʙقة وأمانه

: والʱي نʗʸ على أنه: ١٩٧٨ لʻʶة ٤٧) مʧ القانʨن رقʦ ٧٨نʟ الʺادة (  - ب
"واجॼات العاملʧʽ الʱي ʖʳǽ على العامل مʛاعاتها وهي تʱلॽɾ ʟʵʺا ǽأتي: أداء 

أن ʧʶʴǽ معاملة الʳʺهʨر مع إنʳاز  ،الʨاجॼات الʺʡʨʻة Ǽه بʙقة وأمانة
ʸه.....".مʴا الʺادة ( الʚ   ) Ǽالॼʶʻة للʣʨائف العامة.٧٦وؗ

: Ǽقʨلها: "ʖʳǽ ٢٠١٦لعام  ٨١) مʧ قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ ١٤٩نʟ الʺادة ( -ج
علي الʺʣʨف الالʜʱام ǼأحȞام القʨانʧʽ واللʨائح والقʛارات والʦʤʻ الʺعʺʨل بها والعʺل 

ل الʺǼ ȋʨʻه بʻفʶه بʙقة وأمانة، علي تॽʰʢقها، وʱȄعʧʽ أن يॼʱع ما يلي: الॽʁام Ǽالعʺ
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الالʜʱام ʨʺǼاعʙʽ  ،وȂنʳازه في الʺʨاعʙʽ الʺʻاسॼة، وذلॼʡ ʥقاً لʺعʙلات الأداء الʺقʛرة
  .)٢٤(العʺل...."

ʖاحॺال ȎʙȂو  ʦن العʺل رقʨضها قانʛي فʱات الॼاجʨة  ١٢أن الʻʶفي الʺادة  ٢٠٠٣ل
) مʻه وما ٧٨الʺادة (في  ١٩٧٨لʻʶة  ٤٧وʚؗا قانʨن العʺل الʺلغي رقʦ  ،) مʻه٥٦(

) وما إضافة قانʨن ٧٦جاء مʧ تʟॽʸʵ للعاملʧʽ في الʣʨائف العامة في الʺادة (
 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵة  ٨١الʻʶ١٤٩في الʺادة ( ٢٠١٦ل.ʛʽʰؗ ʙابهة إلى حʷʱم (  

ئح ومʧ أهʦ تلʥ الʨاجॼات: الالʜʱام Ǽإنʳاز العʺل الʺǼ ȋʨʻه بʙقة وأمانة وفȘ اللʨا
ʧʽانʨ٢٥(والق(،  ʜʱة الʢǼرا ʖات رب العʺل وهي لʺॽوتعل ʛاعة أوامʡإǼ ام العامل
وȑʛȄ  ،)٢٨(الʺʴافʤة على اللʨائح وأسʛار العʺل ،)٢٧(الʺʴافʤة على الʺʨاعʙʽ ،)٢٦(الॽɻॼʱة

الॼاحʘ أن الالʜʱامات الʨاردة على العامل لها مʧ الأهʺॽة في حʧʶ سʛʽ وانʤʱام العʺل 
) مʧ قانʨن العʺل ॽɿॽؗة ʗʢ٥٦ الʺادة (فقʙ ضॼ ،وضȌॼ العلاقة بʧʽ العامل ورب العʺل

أداء العʺل بʙقة وأمانة مʧ خلال إنʳاز الإنʱاجॽة الʺȃʨʢة لʝॽ فʖʶʴ بل وتقʙʽه 
وأǽʹاً قʛنʗ رضاء العامل في حالة تغʛʽʽه للعʺل داخل الʺʕسʶة ووضعǼ،  ʗالʱعلॽʺات

بʧʽ والʲاني تعلǼ Șعʙم وجʨد اخʱلاف جʨهȑʛ  ،ضاʧʽʢǼ الأول يʱعلʴǼ Șالة الʹʛورة
.ʧʽالعʺل  

  الفرع الثاني
  المحاذير المقررة قانوناً والمسؤولية عنها

وردت الʺʨʤʴرات الʱي ʖʳǽ على العاملʧʽ تʰʻʳها أثʻاء سʛʽ العʺل ومʻها ما ورد 
) مʧ ٥٧ؗʺا وردت بʟʻ الʺادة ( ،لʻʶة ٤٧) مʧ القانʨن القʦǽʙ رقʦ ٥٤بʟʻ الʺادة (

 ʦن العʺل رقʨة  ١٢قانʻʶا ،٢٠٠٣ل ʟاً نʹǽ١٥٠لʺادة (وأ ʦن رقʨالقان ʧة  ٨١) مʻʶل

                                                 
ʚلʥ نʟ الʺادة ( )٢٤(   ) مʧ ذات القانʨن.٥٤وؗ
)٢٥( ʧʺحʛال ʙʰع ʅȄʛالعʺل ،د. محمد ش ʙةدا ،آثار عقॽȃʛهʹة العʻة ،ر الʛ٩٣ص ،٢٠٠٧ ،القاه. 
، الʺʨʺʳعة الʻʶة العاشʛة، ١٩٦٥يʨنॽه  ٥العلॽا الʸادر في  راجع حʦȞ الʺȞʴʺة الإدارȄة )٢٦(

  .١٥٥٣ص
)٢٧(  ȐʛȞॼمى الʜم. محمد ع،  ،ʛʷʻد للʨʺʴدار م ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛعه الفقه القʹاء في شʨسʨم

 .١٢٤-١٢٣، ص٢٠١٣القاهʛة، عام 
)٢٨(  ʟلʺادةان )ولة٥٦ʙالǼ ʧʽʽنʙʺال ʧʽʽن العاملʨقان ʧالʺادة ( ،) م ʟمة ١٥٠ونʙʵن الʨقان ʧم (

 ʦة رقॽنʙʺة  ٨١الʻʶ٢٠١٦ل.  
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وقʙ بʗʻʽ  ،مʧ أجل الʴفاȍ على مقॽʹʱات الॽʣʨفة العامة وسʺعه الʺʣʨف ٢٠١٦
 ʨʷال ȑة القʹاء الإدارʺȞʴام مȞف أحʣʨʺال ʥلʶʺǼ Șي تلعʱ٢٩(العاماب ال(.  

  ومʥ أهʤ تلʣ الʦʢʲʸرات:
نʨن القʦǽʙ رقʦ ) مʧ القا٩٧حʛʤ الʺادة (حʙʢ الاحʯفاǺ ȋالأوراق الʯʸعلقة Ǻالعʸل:  -١

 - ١:.... الʵاص Ǽالعاملʧʽ الʺʙنʧʽʽ على الʺʣʨف ذلǼ ʥقʨلها ١٩٧٨لʻʶة  ٤٧
احʱفاȍ الʺʣʨف لʻفʶه Ǽأǽة ورقة مʧ الأوراق الʺʱعلقة Ǽالعʺل ولʨ ؗان عʺلاً مȞلف 

 ١) مʧ قانʨن العʺل رقʦ ٥٧وهʨ ذات الأمʛ الȑʚ حʛʤته الʺادة ( ،Ǽه شॽʸʵاً"
  م. ٢٠١٦لʻʶة  ٨١ن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ وأكʙ علʽها قانʨ  ،م٢٠٠٣لʻʶة 

) مʧ ٥٧(قʙ أكʙت مʙونة سلʨك وأخلاॽʀات الॽʣʨفة العامة الʸادرة ॼʡقا للʺادةو 
ॽات الʨاجʖ على الʺʣʨف الʺʴافʤة علʽها في  ʨؗلʶال ʧة أن مॽنʙʺمة الʙʵن الʨقان

ʧʽʻ لʵاصة تʖʻʳ إفʷاء أسʛار جهة العʺـل، الأمʛ الȑʚ قǽ ʙقلل مʧ ثقة الʺʨاʡحॽاته ا
 .)٣٠(في أجهʜة الʙولة

٢- :ʥاءات الأمʙالفة إجʳأو م ʙʸʳب الʙش ʙʢالʺادة ( ح ʥت ذلʛʤح ʘʽ١٤ح ʧم (
أوردت مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي في مʳال الʴفاȍ على هॼʽة ومȞانة الॽʣʨفة Ǽقʨلها: 
 ʧا عॽعاد نهائʱا يلي: الابʺǼ فيॽʣʨلؔه الʶم في مʜʱف العام أن يلʣʨʺعلى ال ʖʳǽ

 ʖʻʳوت ʛʺʵب الʛال العامةشʴʺة أو الǽʙالقʺار في الأن ʖلع،  ʧاع عʻʱالام
ȑ٣١(".....أ(.  

ʜ قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ  مʹع الʙʯوȂج للأحʚاب الॻʴاسॻة: -٣ لعام  ٨١لقʙ رؗ
٢٠١٦  ȑف مʺارسة أʣʨʺعلى ال ʛʤح ʙاسي، فقॽʶال ʖانʳعلى ال ȑʛهʨل جȞʷǼ

                                                 
)٢٩(  ʦرق ʧعʢا في الॽة العلȄة الإدارʺȞʴʺال ʦȞة -١١٩٣حʻʶ٢١/٤/١٩٦٢-ق٦ل،  ʛʸعة مʨسʨم

- ق١٤ة لʻʶ-٦٤٤حʦȞ الʺȞʴʺة الإدارȄة العلॽا في الʢعʧ رقʦ  ،٣٢٤٧ص  ،٦ج ،للأحȞام
١/٢/١٩٦٩،  ʛʸعة مʨسʨاممȞ٣٧٧٤ص  ،٦ج ،للأح. 

الʺعهʙ القʨمي  ،مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي للعامǼ ʧʽالʳهاز الادارȑ للʙولة ʳǼʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة )٣٠(
ʺة ،للادارة ʨؗʴال ʜ ʛؗم،  ʧʽʽنʙʺال ʧʽفي للعاملॽʣʨك الʨلʶال ʙاعʨونة قʙم ʙة تقǽة الادراॽʺʻʱوزارة ال

  ة في مǼ.ʛʸالʳهاز الادارȑ للʙول
)٣١(  ʦن رقʨالقانǼ ١٩٧٨لعام  ٤٧وجاء  ʦن رقʨالقانǼ لʙولة الʺعʙفي ال ʧʽʽنʙʺال ʧʽالعاملǼ اصʵ٥٠٤ال 

مʻه  ٩٧يʟʻ في الʺادة  ٢٠١٦لعام  ٨١والʺلغي ʨʺǼجʖ قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ  ٢٠٠٠لعام 
شʛب الʛʺʵ  - ٨ ،.....على أنه: (ʛʤʴǽ على العامل بʚاته أو Ǽالʨاسʢة الॽʁام Ǽالأعʺال الآتॽة):.

.ʧاءات الأمʛالفة إجʵأو م 
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العʺل أو الॽʁام  عʺل حȃʜي أو سॽاسي داخل مȞان عʺله أو ʻʺǼاسॼة تأديʱه لهʚا
ॽاسॽاب سʜالح أحʸاهʺات لʶعات أو مʛʰع تʺʳǼ جȄوʛʱة أو الǽعاʙال ʛʷة أو ن

  .)٣٢(لها
 ) مʻه على أنه ʛʤʴǽ على العامل الʺʙني:....١٥٠حʘʽ ورد في نʟ الʺادة (

مʺارسة أȑ عʺل حȃʜي أو سॽاسي أو جʺع تʛʰعات أو مʶاهʺات لʸالح أحʜاب  -١١
الʛʱوȄج لها، إذا ؗان ذلʥ داخل مȞان العʺل أو ʻʺǼاسॼة  أو جʺاعات أو نʛʷ الʙعاǽة أو

الاشʛʱاك في تʦॽʤʻ اجʱʺاعات داخل مȞان العʺل دون إذن مʧ الʶلʢة  -١٢تأديʱه. 
  الʺʸʱʵة أو مʧ تفʨضه، وذلʥ دون الإخلال ǼأحȞام قʨانʧʽ الॽʤʻʱʺات الʻقابॽة.

:ʙاذيʲʸهاك الʯة على انॺتʙʯʸة الॻولʓʴʸاً: الॻثان  
كانʕ سʨاء  ،انʱهاك العامل تلʥ الʺʴاذيʛ الʱي أوردها الȄʛʷʱع الʺʕʶولॽةيʛʱتʖ على 
كل " ) مʧ القانʨن الʺʙني الʱي نʗʸ على:ʨʺǼ١٦٣جʖ نʟ الʺادة ( مʓʴولॻة مʗنॻة

العامل الʺʲʺʱل في إفʷاء فʢʵأ  ،"للغʛʽ يلʜم مʧ ارتॼؔه ǼالʱعʠȄʨ خʢأ سʖʰ ضʛراً 
ا تʛتʖ علॽه ضʛر Ǽالغʛʽ أو Ǽالʳهة الʱي الأسʛار الʱي ʢǽلع علʽها ʦȞʴǼ وॽʣفʱه إذا م

ǽعʺل بها مʧ جʛاء إفʷائها وقامʗ راʢǼة الॽʰʰʶة بʧʽ الʢʵأ والʹʛر فʛʱʱتʖ مʨʯʶلʱʽه 
مʨʯʶلॽة جهة الإدارة عʧ أعʺال تاǼعʽها غʛʽ أȑ : الʓʴʸولॻة الॻɹॺʯةأو  ،الʺʙنॽة

لȑʚ مʙني تʨؔن الإدارة مʨʯʶلة عʧ الʹʛر ا) ١٧٤(حʘʽ نʗʸ الʺادة ،الʺʛʷوعة
  .ʙʴǽثه تاǼعها Ǽعʺله غʛʽ الʺʛʷوع مʱى ؗان واقعاً مʻه في حالة تأدǽة وॽʣفʱه أو ʰʰʶǼها

حʘʽ أورد قانʨن العقȃʨات في الॼاب الʶاǼع تʗʴ عʨʻان  الʓʴʸولॻة الʱʹائॻة:أو 
القʚف والʖʶ وȂفʷاء الأسʛار الʨʸʻص الʺʱعلقة Ǽإفʷاء الأسʛار نʛؗʚ مʻها الʺادة 

ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ ؗل مʧ أذاع أو سهل إذاعة أو اسʱعʺل " Ǽأن: مʛȞراً الʱي تقʹي) ٣٠٩(
ولʨ في غʛʽ علانॽة تॽʳʶلاً أو مʙʻʱʶاً مʸʴʱلاً علॽه ǼإحȐʙ الʛʢق الʺʻʽʰة Ǽالʺادة 

  ."أو ؗان Ǽغʛʽ رضاء صاحʖ الʷأن ،الʶاǼقة
وȄعاقǼ ʖالʧʳʶ مʙة لا تʙȄʜ علي خʺʝ سʨʻات ؗل مʧ هʙد Ǽإفʷاء أمʛ مʧ الأمʨر 

علʽها ǼإحȐʙ الʛʢق الʺʷار إلʽها لʴʺل شʟʵ علي الॽʁام Ǽعʺل أو  الʱي تʦ الʨʸʴل
وȄعاقǼ ʖالʧʳʶ الʺʣʨف العام الȑʚ يʛتʖؔ أحʙ الأفعال الʺʻʽʰة بهʚه  ،الامʻʱاع عʻه

ؗان  كل مǼ (: "ʧقʨلها٣١٠وʚؗا ما قʛرته الʺادة ( ،الʺادة اعʱʺاداً علي سلʢة وॽʣفʱه

                                                 
مʨʺʴد حʧʽʶ، مʺارسة العʺل الȃʜʴي والॽʶاسي مʨʤʴر داخل الʺʕسʶات الʨȞʴمॽة، صॽʴفة الʨʽم  )٣٢(

 .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١الʶاǼع، الʲلاثاء 
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قʨابل أو غʛʽهʦ مʨدعاً إلॽه Ǽʺقʱʹي صʻاعʱه مʧ الأॼʡاء أو الʛʳاحʧʽ أو الॽʸادلة أو ال
أو وॽʣفʱه سʛ خʨʸصي أؤتʺʧ علॽه فأفʷاه في غʛʽ الأحʨال الʱي يلʜمه القانʨن فʽها 
بʰʱلॽغ ذلǽ ʥعاقǼ ʖالʝॼʴ مʙة لا تʙȄʜ علي سʱة شهʨر أو Ǽغʛامة لا تʳʱاوز خʺʶʺائة 

ها قانʨناً Ǽإفʷاء ولا تȑʛʶ أحȞام هʚه الʺادة إلا في الأحʨال الʱي لʦ يʛخʟ فʽ ،جॽʻه
) مʧ قانʨن الʺʛافعات في ٢٠٥ ،٢٠٤ ،٢٠٣ ،٢٠٢أمʨر معʻʽة ؗالإقʛار في الʺʨاد (

  ."الʺʨاد الʺʙنॽة والʳʱارȄة
  المبحث الثاني

  تداعيات انتشار فيروس كورنا على حقوق العاملين
  تمهيد:

ثʛʽ لاشʥ أن جائʴة ʨؗرونا الʱي اجʱاحʗ العالʦ تعʙ مʧ القʨة القاهʛة الʱي لها تأ
 ʥاء عام أو خاص وذلʨن سʨاص القانʵلف أشʱʵم ʧʽمة بʛʰʺد الʨعلى العق ʛʽʰك

ʧʽفʛʢال ʧقع مʨʱم ʛʽل مفاجئ وغȞʷǼ وثهاʙʴلهʺا ،لʰق ʧفع مʙقابلة لل ʛʽوأن  ،وهي غ
 ʚʽفʻل دون تʨʴع وتʻʺي تʱة الॽɻॽʰʢارث الʨؔوب والʛʴأثار ال ʛʽʰؗ ʙه إلى حॼʷأثارها ت

ʙامات العقʜʱالال ʧم ʙيʙةالعǽ،  اؤلاتʶʱح الʛʢȄد العʺل وʨإلى عق ʛالأم ʖʴʶʻا يʻوه
 ʧم ʙيʙالع ʗقفʨللها تʣ اصة أنه فيʵȃة وʴائʳل الʣ والعʺال في ʧʽفʣʨʺق الʨل حقʨح
الʙʵمات وتغʛʽت مʨاعʙʽ العʺل وأنʱʺʤها وتلʥء الʛʽʲؔ مʧ أرȃاب العʺل عʧ دفع 

ʦهʰني ،رواتʨالقان ʅॽʽؔʱة الʷاقʻإلي م ʘʴॼʺعى الʶǽ اʻه ʧوم  ȑʙرونا ومʨؗ ةʴائʳل
  تأثʛʽها على حقʨق العʺل مʧ خلال الآتي: 

  المطلب الأول
  الطبيعة القانونية لجائحة كورونا

  تمهيد: 
سʹʯʹاول في هʘا الʠʸلʔ الॻʮʠعة القانʦنॻة لʱائʲة ʦؕرونا وॻʮʠȁعه الʲال 
سʹʙʠʯق الي مفهʦم وॻʮʟعة القʦة القاهʙة وॻʮʠȁعه الʲال وجʔ علʻʹا الاشارة الي 

ʢارئة ؕالاتي: نʠوف الʙʢة الȂʙ  
  الفرع الأول

  مفهوم وطبيعة القوة القاهرة
 ʦها الفقهاء وتʙي أوجʱارزة الॼة الॽنʨات القانʴلʢʸʺال ʧة مʛة القاهʨلح القʢʸم ʙعǽ

وقʙ عʛʰ فقهاء القانʨن عʻها  ،اسʙʵʱامها في شʛح العʙيʙ مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة
 ،مȞانॽة الʨفاء Ǽالالʜʱامات ʖʰʶǼ وقʨع حادثوالʱي تʛʽʷ إلى عʙم إ ،ʢʸʺǼلح الاسʴʱالة



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١٣٠ 

كʺا لʨ هلʥ الʺॽʰع في يʙ الॼائع قʰل الʶʱلʦॽ مʺا أدȑ إلى عʙم تʺʧȞ الॼائع مʧ الʨفاء 
وقʙ عʛف الفقه الفʛنʶي القʨة القاهʛة على  ،Ǽالʜʱامه الʺʧʺʹʱ تʶلʦॽ العʧʽ مʴل الالʜʱام

ʶȄة وǽʙاف العلاقة العقʛʡإرادة أ ʧج عʛʵǽ قع أنها: حادثʨʱم ʛʽغ ʨل دفعه وهʽʴʱ
وعʛفها الفقه الʺȑʛʸ  ،)٣٣(وʕȄدȑ إلى الاسʴʱالة في تʻفʚʽ الالʜʱامات العقǽʙة ،الʙʴوث

   .)٣٤(ل معه اسʴʱالة في تʻفʚʽ الالʜʱامعلى أنها حادث لا ʧȞʺǽ دفعه وغʛʽ مʨʱقع ʳǽع
وقʙ أخʚ الʺʛʷع الʺȑʛʸ بȄʛʤʻة القʨة القاهʛة في عقʨد العʺل وذلʥ بʟʻ الʺادة 

لا يʻفʶخ عقʙ العʺل بʨفاة رب العʺل.. مʧ القانʨن الʺʙني بʸʻها على: " )٦٩٧(
 ʛقاه ʖʰʶلاً أو لȄʨʡ ًضاʛضه مʛʺفاة العامل أو لʨالعʺل ل ʙخ عقʶاعى في فʛȄو

"..ʛث عام  ،أخʙفه على أنه: ؗل حʛع ʧاك مʻفه Șʽدف ʛʽة غʛة القاهʨم القʨأن مفه ʙʽب
ʴقع الʨʱم ʛʽغ ʙالعق ʧȄʨؔعلى ت Șلا ح ʧʽلال بʱه اخʻع ʦʳʻȄو ʙعاقʱال ʙʻل عʨʸ

وأǽʹاً هي: صʨرة مʧ صʨر الʖʰʶ  ،الʺʻافع الʺʨʱلʙة عʧ عقʙ يʛʱاخى تʻفʚʽه إلى أجل
 Șʴل ȑʚر الʛʹال ʧʽȃه وॽعي علʙʺفعل ال ʧʽة بॽʰʰʶفي علاقة الʻي ȑʚي الʰʻالأج

ʧȞʺǽ تʨقعه ولا Ǽ ʧȞʺǽالʺʙعي ؗʺا تعʛف على أنها ؗل حʙاث خارجي عʧ الʷئ لا 
  .)٣٥("دفعه مʢلقاً 

وتʛʽʷ القʨاعʙ العامة للقانʨن إلى أن القʨة القاهʛة هي ؗل أمʛ لا ॽʢʱʶǽع الإنʶان 
أن يʨʱقعه مʲل الʨʤاهʛ الॽɻॽʰʢة والॽɿʹانات والʳفاف والعʨاصف والʛʴائȘ والʛʳاد 
وغارات العʙو وفعل الʶلʢة الʨȞǽ ȑʚن مʧ شأنه أن ʳǽعل تʻفʚʽ الالʜʱام مॽʴʱʶلاً ولا 

 ʛʰʱعǽ ل على أنهʽلʙال ʦقǽ ʦدفعه ما ل ʧȞʺʺال ʧؗان م ȑʚال ʛة الأمʛة القاهʨل القʽʰق ʧم
وتʙʳ القʨة القاهʛة مʙʸرها في الȄʛʷعة الإسلامॽة في  ،بʚل ؗل العʻاǽة لʙرئه عʧ نفʶه

  .)٣٦(الʛʳاد وغʛʽهاǼاب الʨʳائح والʱي تعʻي ؗل ما لا ʧȞʺǽ دفعه ؗالʛʰد والʛʴ والʻار و 
  لقاهʙة: شʙوȉ تȖʻʮʠ القʦة ا

: جʛت الʺʺارسة القʹائॽة على رفʠ الʙفع Ǽالقʨة القاهʛة إذا ؗان في عʗم الʦʯقع -١
حʘʽ ذهʖ القʹاء الفʛنʶي إلى اعॼʱار حالة  ،اسʢʱاعة الʺʙيʧ أن يʨʱقع حʙوثه

                                                 
مʳلة  ،الأثار القانʨنॽة لفʛʽوس ʨؗرونا على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة ،مʷار إلॽه في: محمد سعʨد دخʽل )٣٣(

  .٧٨٨ص  ،٢٠٢٠يʨنʨʽ  ،عʙد خاص ،٦٠س  ،الȄʛاض ،معهʙ الإدارة العامة ،الإدارة العامة
)٣٤(  ȑاوʺʢان محمد الʺॽسل :ʛʤأن ʙȄʜʺة: دراسة مقارنة ،للȄد الإدارʨالعامة للعق ʝي ،الأسȃʛالع ʛؔدار الف، 

  . ٢٠١٧ ،القاهʛة
 .٢٣٤ص  ،١٩٨٣ ،بʛʽوت ،الʻهʹة دار ،الʺʨجʜ في الȄʛʤʻة العامة للالʜʱام ،أنʨر سلʢان )٣٥(
 . ١٣٦ص  ،٢٠٢٠ ،مȑʙ تأثʛʽ جائʴة ʨؗرونا على عقʨد العʺل ،يʨسف أحʺʙ نʨافلة )٣٦(
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غʛق مʻʸع ॽɾ ʖʰʶǼʹان نهʙʴǽ ʛث دورȄاً هʨ أمʛ مʨʱقع ومʧ ثʦ فلʝॽ مʧ القʨة 
ॼار ذلʥ مॽɻاراً مʨضॽɺʨاً لا ǽقاس Ǽقʙرة ودأبʗ الʺʴاكʦ إلى اعʱ ،)٣٧(القاهʛة

 ʧʽاع ما بʜʻال ʦʶʴل ʥاد وذلʱعي الʺعॽʰʢال ʟʵʷرة الʙقǼ قع بلʨʱعلى ال ʧيʙعاقʱʺال
  . ٢٠١٦الʺʱعاقʙيʧ في تʙʴيʙ هʚه الʺʶألة. سلʢان 

: Ǽʺعʻي ألا ʨȞǽن هʻاك خʢأ مʧ أن ʦȜǻن خارج عʥ إرادة الʗʸيʥ ولا علاقة له ॻɼه -٢
ا تʖʰʶ بʨقʨعه أو ساعʙ على ذلʥ لا ǽعʙ مʧ القʨة القاهʛة ولʧؔ إذ ،الʺʙعي علॽه

 ȑʛأخ ȋوʛت شʛافʨت ʨي لʱة. ،حॽولʕʶʺال ʧعفي مǽ ا لاʻوه  
Ǽʺعʻي أن ॼʸǽح تʻفʚʽ الالʜʱام أمʛ مʽʴʱʶل ʖʰʶǼ حʙوث  إسʲʯالة الʯʹفʘʻ الʠʸلقة: -٣

والاسʴʱالة تʱʶلʜم أن اسʴʱالة الʻʱفʚʽ  ،الʢʵأ أو الʙʴث الʺفاجئ وغʛʽ الʺʨʱقع
  .)٣٨(تʺʙʱ إلى أȑ شʟʵ أخǽ ʛقʨم مقامهʗʶॽ مʨʸʴرة في شʟʵ الʺʙيʧ وȂنʺا ل

: فالʺʛء ؗلʺا اسʢʱاع تʨقع الʛʢʵ الȑʚ يهʙد مʸالʴه سهل علॽه شȉʙ عʗم الʗفع -٤
لʚا ʖʳॽɾ أن ʨȞǽن الʙʴث غʛʽ مʨʱقع  ،دفع الʛʢʵ أو اتʵاذ الاحॽʱاʡات اللازمة

  .)٣٩(تʨؔن هʻاك اسʴʱاله في دفعهو 
 ʛافʨʱأن ت ʙةولابʛة قاهʨق ʛالأم ʛʰʱعǽ يʱح ȋوʛʷال ʥالأثار  ،تل ʖتʛʱت ʦث ʧوم

 ٢٣لʻʶة  ٢٦حʘʽ قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة في الʢعʧ رقʦ  ،القانʨنॽة علॽه
Ǽأنه: تقʙيʛ ما إذا ؗانʗ الʨاقعة  ١٠٢٢ص  ،٧س  ،٢٧/١٢/١٩٥٦قʹائॽة جلʶة 

في حʙود  الʺʙعي بها تعʛʰʱ قʨة قاهʛة هʨ تقʙيʛ مʨضʨعي تʺلؔه مȞʴʺة الʺʨضʨع
ؗʺا قʹʗ بʱارȄخ  ،سلʱʢها الʱقʙيȄʛة ما دامʗ قʙ أقامʗ قʹاءها على أسॼاب سائغة

... وتقʙيʛ ما " Ǽأنه: ،١٣١١ص  ،٢٥٨رقʦ  ٣٤الʺʖʱȞ الفʻي الʻʶة  ١٩٨٣/ ٢٥/٥
 ȋʛʷǼ عʨضʨʺة الʺȞʴتʺلؔه م ʛيʙتق ʨة هʛة قاهʨق ʛʰʱعي بها تعʙʺاقعة الʨال ʗإذا ؗان

 ʨالقان ʝه الأسʚم هʜʱقʹأن تل ʦॽʁة وأن تॽلهنʺʴاب سائغة تؔفي لॼاءها على أس ."  

                                                 
 ،مʷʻأة الʺعارف ،أثار الʛʤف الʢارȏ والقʨة القاهʛة على الأعʺال القانʨنॽة ،عʙʰ الʦॽȞʴ فʨدة )٣٧(

 . ١٧٨ص  ،٢٠١٤ ،الإسʙʻȞرȄة
)٣٨(  ȑرʨهʻʶازق الʛال ʙʰادر  ،د. عʸفي الفقه الإسلاميم Șʴال، ʛؔوت ،دار الفʛʽ٢٣٣ص  ،١٩٧١ ،ب 

  وما Ǽعʙها. 
 ،تفاوت تʻفʚʽ عقʙ العʺل بʧʽ الاسʴʱالة والإرهاق ومʙʴداته في ʣل وȃاء ʨؗرونا ،محمد جʺال )٣٩(

 . ١٦٦ص
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  الفرع الثاني
  نظرية الظروف الطارئة

نʛʤا لʺا حǼ ʗʤه تلʥ الȄʛʤʻة مʧ اسʙʵʱامات في الȄʛʷʱعات العॽȃʛة ومʻها  
فقʙ ذهʖ الفقهاء في تعȄʛفهʦ لها إلى أنها  ،القانʨن الʺʙني الʺȑʛʸ والأردني وغʛʽها

ولا ʧȞʺǽ تʨقعها لʤʴة إنʷاء العقʙ  ،حʨادث عامة اسʻʲʱائॽة لا دخل لإرادة الʺʙيʧ فʽها
وȂنʺا تʳعل الʻʱفʚʽ أو الاسʛʺʱار في ذلʥ  ،بل تʙʴث خلال تʻفʚʽه ولا تʳعله مʽʴʱʶل

عام لاحȘ على نʨʷء وتعʛف على أنها: أمʡ ʛارȏ  ،مʛهȘ للʺʙيʧ وȄهʙه ʶʵǼارة فادحة
ʙالعق ʧة عʳاتʻافع الʻʺفي ال ʛʽʰؗ لافʱه اخʻج عʱʻقع يʨʱم ʛʽوغ ʙح  ،العقॼʸǽ ʘʽح

ومʧ ذلʥ  ،معه تʻفʚʽ الʺʙيʧ لالʜʱاماته العقǽʙة مʛهʙʷǼ Șة وȄهʙد ʶʵǼارة غʛʽ مألʨفة
وتعʛف أǽʹاً على أنها: حالة عامة غʛʽ  ،)٤٠(الارتفاع غʛʽ الʺʨʱقع في أسعار الʶلع

أو غʛʽ مألʨفة أو واقعة مادǽة لا ʧȞʺǽ للʺʱعاقʙيʧ تʨقعها وقʗ نʨʷء العقॽɻॽʰʡ ʙة 
ʻالة في تʴʱاس ʝॽول ʧيʙʺها إرهاق للʽعل ʖتʛʱارة فادحةيʶʵǼ دهʙامه وتهʜʱال ʚʽ٤١(ف(.  

  شʙوȉ تȖʻʮʠ الʙʢوف الʠارئة: 
حʘʽ لا يʙخل في  ،أن ʨȞǽن اسʻʲʱائॽاً: Ǽʺعʻي أن ʨȞǽن غʛʽ مألʨف الʙʴوث -١

ʟʵʷات الǼاʶح ȑادر ،العادʻل الʽث إلا في القلʙʴوف لا تʛʣ الي فهيʱالȃو، 
في حʧʽ أن ʛʣوف أخȑʛ تʨؔن غʛʽ  ،وذلʥ مʲل الʛʰاكʧʽ والʜلازل والʛʴوب

 ʚفة مع الأخॽɿʡ رةʨʸǼ ارة أو ارتفاع الأسعارʛʴفاض الʵها ؗانʱعॽʰʢǼ ةॽائʻʲʱاس
ʱل اسʲة مॽائʻʲʱح اسॼʸأن تǼ وفʛʤه الʚه ʛʽة تغॽانȞار إمॼʱالاعǼ ار الارتفاع فيʛʺ

 .)٤٢(ʙʴ غʛʽ الʺألʨف خلال فʛʱة وجʜʽةالأسعار إلى حʙ وصʨلها لل
أن ʨȞǽن الʛʤف عام: Ǽʺعʻي ألا ʨȞǽن الʛʤف قʙ وقع على الʺʙيʧ وحʙه وهʚا لا  -٢

لʧؔ لابʙ أن تʷʺل أثاره  ،ǽعʻي أن ʨȞǽن شاملاً العالǼ ʦأكʺله مʲل جائʴة ʨؗرونا

                                                 
)٤٠(  ȑرʨهʻʶازق الʛال ʙʰام ،د. عʜة الأتلȄʛʤن :ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨي ،الʰلʴرات الʨʷʻم 

  .٢٠١٥ ،بʛʽوت ،الʴقॽʀʨة
)٤١( ʛʰʻع ʦॽحʛال ʙʰان ،محمد عʛعة زهॼʢارئة: مʢوف الʛʤة الȄʛʤفي ن ʜʽجʨة ،الʛ٨ص ،١٩٨٧ ،القاه 

 وما Ǽعʙها. 
)٤٢( ʙʺان أحʨرش ʧʶان حʨرش، ʙمة للعقʜة الʺلʨة على القǽادʸʱوف الاقʛʤال ʛاعة ،أثॼʢدار الهاني لل، 

  وما Ǽعʙها.  ٣١ص  ،١٩٩٤ ،القاهʛة
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 ʦॽان إقلȞʶؗ اسʻال ʧة مʛʽʰؗ عةʨʺʳمʧʽمع ʙار في سلعة  ،أو بلʳʱل الʲائفة مʡ أو
 معʻʽة.

٣- ʙارئاً على العقʡ نهʨؔل ʥه: وذلʚʽفʻل تʰوق ʙع على العقॽʀʨʱال ʙعǼ فʛʤقع الǽ أن، 
.ʚʽفʻʱال ʙʽامات قʜʱاك الʻبل مازال ه ʙعǼ هʱʻت ʦة لǽʙد علاقة عقʨم وجʜلʱʶȄو 

٤- ʤوث الʙʴقع لʨʱʺال ʙعاقʱʺأن ال ʙʽقع: بʨʱم ʛʽف غʛʤن الʨȞǽ أن ʦورغ ȏارʢف الʛ
 Șʰʢف ولا تʛʤال ʥائج ذلʱل نʺʴʱȄة وʛʡاʵʺل الʽʰق ʧم ʙعǽ ʨفه ʙعاقʱالǼ قام ʥذل

وقʙ عʛʰ مʳلʝ الʙولة الʺȑʛʸ عʧ هʚا الȋʛʷ في  ،علॽه أحȞام الʛʤوف الʢارئة
م Ǽقʨله: أن ʨȞǽن الʱغʛʽʽ الȑʚ حʸل في أسعار ١٩٩٩مايʨ  ١٤قʛاره الʸادر في 

ه و في تؔالʅॽ الالʜʱام قʙ تعʛʽʲȞǼ ȑʙ ما ؗان يʨʱقعالأشॽاء أو في أجʛة العʺل أ
ʙعاقʱال ʗوق ʟȄʛʴجل الʛ٤٣(عقلا ال(. 

عʙم القʙرة على دفع الʛʤف الʢارȏ: حʘʽ لا ॽʢʱʶǽع الʺʙيʧ الʱقلʽل مʧ أثارة أو  -٥
ʛʽ مʻاسॼة لॼʻʳʱه أو تقلʽل فالʴادث الʺʨʱقع ʧȞʺǽ اتʵاذ تʙاب ،دفعه أو تॼʻʳه

 .)٤٤(أثارة
٦- ʙعاقʱʺن الʨȞǽ ث  ألاʙح ʙق ȏارʢف الʛʤن الʨȞǽ ي أن لاʻعʺǼ :وثهʙدخل في ح

 نʳॽʱة إهʺال أو تقʛʽʸ أحʙ الʺʱعاقʙيʧ أو ؗلاهʺا.
أن ॼʸǽح تʻفʚʽ الالʜʱام مʛهقاً للʺʙيʧ أو يهʙده ʶʵǼارة فادحة وذلʥ أن هʚه الȄʛʤʻة  -٧

 .)٤٥(على أساس رفع الإرهاق عʧ الʺʙيʧ قامʗ في جʨهʛها
  المطلب الثاني

  للعامل في ظل كورونا الحقوق المقررة
  تمهيد: 

سʹʯʹاول في هʘا الʠʸلʔ جائʲة ʦؕرونا بʥʻ القʦة القاهʙة والʙʢوف الʠارئة 
أثʙؕ ʙونا  وأخʙʻاً  والʚʻʻʸʯ القʦة القاهʙة عʥ الʙʢوف الʠارئة في ضʦء جائʲة ʦؕرونا

  على سʙʻ عʸل الʡʦʸفʥʻ ؕالاتي: 
                                                 

)٤٣( ʷة في:مॽار إل ʧيʙي الʽʴني والفقه الإسلامي ،محمد مʙʺن الʨالقان ʧʽارئة بʢوف الʛʤة الȄʛʤدار  ،ن
 . ٢٦٧ص  ،٢٠٠٧ ،الإسʙʻȞرȄة ،الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة

)٤٤(  ȑرʨهʻʶازق الʛال ʙʰد. ع :ʛʤام ،أنʜة الأتلȄʛʤن :ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨرات  ،الʨʷʻم
 . ٢٠١٥ ،بʛʽوت ،الʴلʰي الʴقॽʀʨة

)٤٥( ʖيʙد الʨʺʴة محمد مॼʂ :ʛʤأن ʙȄʜʺة في  ،للॽلʽلʴة: دراسة تॽنʙʺد الʨارئة على العقʢوف الʛʤال ʛأث
  وما Ǽعʙها.  ٥٠ص  ،٢٠١٢ ،غʜة ،جامعة الأزهʛ ،مʛʷوع القانʨن الʺʙني الفلʻʽʢʶي
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  الفرع الأول
  وف الطارئةجائحة كورونا بين القوة القاهرة والظر

  أولا: تʚʻʻʸ القʦة القاهʙة عʥ الʙʢوف الʠارئة في ضʦء جائʲة ʦؕرونا: 
انʛʷʱت جائʴة ʨؗرونا العالʦ وتॼعها إجʛاءات حʨȞمॽة صارمة لʴʺاǽة صʴة  

ة الʙʸʱيʛ والاسʛʽʱاد وغʛʽها ʛؗح ʙʽʽال وتقʨʳʱال ʛʤي وحʴʸال ʛʳʴها الʻم ʧʽʻʡاʨʺال، 
لعلاقات العقǽʙة الʻاشʯة بʧʽ الأفʛاد والʺʕسʶات وقʙ ألقʗ تلʥ الأزمة ʢǼلالها على ا

والʙولة إلى أن أثارت جʙلاً حʨل مȑʙ اعॼʱارها قʨة قاهʛة تعفي الʺʙيʧ مʧ تʻفʚʽ الʜʱاماته 
وهʻاك  ،أم رف ʡارȏ يʨʱجʖ معه تʅॽɿʵ الالʜʱام مʧ الʙʴ الʺʛهȘ إلى الʙʴ الʺعقʨل

ʴادث الȑʚ تʖʰʶ في نʨʷء قʨة جʨانʖ تʷاǼه بʧʽ الأثʧʽʻ: فʺʧ حʘʽ الʺʷʻأ قʨȞǽ ʙن ال
فʳائʴة ʨؗرونا قʙ تعʙ قʨة قاهʛة تعفي مʧ  ،قاهʛة هʨ ذاته الʺʷʻأ للʛʤوف الʢارئة

الʺʕʶولॽة العقǽʙة Ǽالॼʶʻة لॼعʠ العقʨد مʧ ناحॽة ومʧ ناحॽة أخȑʛ قʙ تʨؔن ʛʣفاً ʡارئاً 
اق أو الʶʵارة ʜʽʳǽ تعʙيل الالʜʱام العقȑʙ ورده إلى الʙʴ الʺعقʨل حʺاǽة للʺʙيʧ مʧ الإره

  الفادحة.
كʺا أن شʛوȋ تȘʽʰʢ الʧʽʱȄʛʤʻ يʷʱاǼه إلى حʛʽʰؗ ʙ مʲل ʨؗن الʴادث غʛʽ مʨʱقع 

وȃالॼʶʻة  ،وقʗ نʨʷء العقʙ وغʛʽ مʺʧȞ دفعه ومقاومʱه أو الاحʛʱاز مʻه وقʗ وقʨعه
لʳائʴة ʨؗرونا لا بʙ مʧ الʛʤʻ إلى عʛʸʻ الʜمʧ: هʻاك نʨع مʧ العقʨد يʛʰم قʰل إعلان 

 ،مʨ١١/٣/٢٠٢٠رونا ʳؗائʴة عالʺॽة مʧ قʰل مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة بʱارȄخ فʛʽوس ؗ
ʥذل ʙعǼ ʗمʛد أبʨاك عقʻقعه ،وهʨʱل الإعلان مʰوف قʛʤل الإعلان  ،فالʰد قʨأما العق

  ʧȞʺॽɾ تȘʽʰʢ أȑ مʧ الʧʽʱȄʛʤʻ علʽها.
 ʛج الأثʱʻإذ ي ʧʽʱȄʛʤʻال ʧم ȑأ Șʽʰʢت ʧج عʱʻي ȑʚني الʨالقان ʛكʺا أن الأث

 ʨام ذاته القانʜʱعلى الال ʖʸʻȄام وʜʱالال ʚʽفʻفي ت Șائʨات وعȃʨد صعʨخلال وج ʧني م
فȘʽʰʢʱ أȑ مʧ الॽɾ،  ʧʽʱȄʛʤʻعʙله أو يʻهॽه وهʨ أمʛ يʨʱافȘ مع أحȞام الفقه الإسلامي

سʖʸʻʽ على الالʜʱام ذاته ولʝॽ على أشʵاص العقʙ مʺا ʳǽعل مʧ الʸعʖ تʙʴيॽɾ ʙʺا 
 ʨأم ق ȏارʡ فʛʣ ةʴائʳال ʗةإذا ؗانʛة قاه، ʙʽب ʧʽʱȄʛʤʻال ʧم ȑأ Șʽʰʢت ʧȞʺǽ ٤٦(أنه(.   

ورغʦ ذلʥ الʷʱابهه إلا أن هʻاك اخʱلاف بʧʽ الʧʽʱȄʛʤʻ في مقʙمʱها تعلȘ الʛʤوف 
 ʧʽʱȄʛʤʻال ʧʽني بʨاو الفقه القانʶǽ ʦة إذ لʛة القاهʨام العام على خلاف القʤʻالǼ ارئةʢال

ʛʡاف الʺʱعاقʙيʧ الاتفاق مقʙماً على فقʙ أجʜ الفقه للأ ،في مʶالة تعلقهʺا Ǽالʤʻام العام
                                                 

  . ١٩٧٦ ،بʛʽوت ،دار الفʛؔ ،الʺʙخل الفقهي العام ،للʺʙȄʜ أنʛʤ: مʢʸفي الʜرقا )٤٦(



  أثر جائحة كورونا على حقوق العاملين بالدولة

  د. محروس عامر سلامة عامر

 

٢١٣٥ 

اسॼʱعاد أحȞام القʨة القاهʛة فإنهʦ لʜʽʳǽ ʦوا للأʛʡاف الʺʱعاقʙيʧ الاتفاق على اسॼʱعاد 
  .)٤٧(Ȅʛʤة الʛʤوف الʢارئة مʧ الȘʽʰʢʱن

وتॽʰʢقاً على جائʴة ʨؗرونا نʙʳ أن أحȞام القʨة القاهʛة أقʛب للȘʽʰʢʱ مʻها إلى 
لȄʛʴة للأʛʡاف الʺʱعاقʙيʧ وʱʶȄعȑʙ الʛʤʻ إلى ॽʰʡعة حʘʽ يʛʱك ا ،الʛʤوف الʢارئة

 ʧم ʛʽʲؔج الʛʵǽ ʥة إلا أن ذلʛة القاهʨالق Șʽʰʢعاد تॼʱاس ȋاʛʱاش ʦذا تȂذاته و ʙالعق
.Șʽʰʢʱة الʛدائ ʧة مǽʙعاملات العقʱال  

  ثانॻاً: وصف جائʲة ʦؕرونا Ǻالقʦة القاهʙة: 
ʗʴॼ جائʴة عالʺॽة وامʙʱ وȘʽʰʢʱȃ شȋʛ العʺʨمॽة على جائʴة ʨؗرونا نʙʳ أنها أص

افة  أثʛها لʷॽʺل ؗافة دول العالʦ علاوة على تأثʛʽها على ؗافة ʨʡائف الʺʱʳʺع وؗ
ؗʺا أن مʶالة الإثॼات مʧ مʨاضॽع الاخʱلاف بʧʽ الʧʽʱȄʛʤʻ حʘʽ انه  ،الʨʳانʖ الॽʴاتॽة

إذا أدȑ الʴادث إلى جعل تʻفʚʽ الالʜʱام مʽʴʱʶل فإنه ǽقع على الʺʙيʧ عʖء إثॼات أن 
أما في حال اقʛʸʱت أثار  ،اسʴʱالة الʻʱفʚʽ قʙ حʙثʗ لʖʰʶ لا يʙ له ॽɾه وȂنʺا لقʨة قاهʛة

الʴادث على جعل تʻفʚʽ الالʜʱام مʛهقاً ʛʣ ʖʰʶǼف ʡارȏ فهʻا ǽقع عʖء الإثॼات على 
.ʧيʙʺخل الʙت ʖʰʶǼ ثʙح ʙأن الإرهاق قǼ ʧائʙ٤٨(ال(  

ون اسʻʲʱاء بʻʽʺا لا تȘʰʢʻ كʺا أن نȄʛʤة القʨة القاهʛة تȘʰʢʻ على ؗافة العقʨد د
ؗʺا أنه في حالة القʨة القاهʛة يʻفʶخ  ،نȄʛʤة الʛʤوف الʢارئة إلا على العقʨد الʜمॽʻة

وʱʴȄاج  ،العقǼ ʙقʨة القانʨن دون الʴاجة إلى ʡلʖ مʧ الʛʢفʧʽ أو وجʨد حʦȞ قʹائي
  ذلʥ إلى حʦȞ قʹائي في حال الʛʤوف الʢارئة.

الʺʙيʧ وقʙ تʱʻج القʨة القاهʛة Ǽفعل الʺʙيʧ كʺا تʱʵلف الʧʽʱȄʛʤʻ مʧ حʘʽ إرادة 
بʙʽ أن الʛʤوف الʢارئة لا  ،وقʨȞǽ ʙن هلاك الʺʴل ʖʰʶǼ خارج عʧ إرادة الʺʙيʧ ،نفʶه

  تʨؔن على الإʡلاق Ǽفعل الʺʙيʧ بل ʖʳǽ أن ʨȞǽن هʻاك سʖʰ خارج عʧ إرادته.
لʙولي ʷǼأن الॽʰع ا ١٩٨٠) مʧ اتفاॽʀة الأمʦ الʺʙʴʱة لʻʶة ٧٩/١أجازت الʺادة (

للॼʹائع للʺʙيʧ عʙم تʻفʚʽ العقʙ لʨ أثʗʰ وقʨح حʙث ʖʽʳʱʶǽ لʛʷوȋ القʨة القاهʛة مʻعه 
ʙالعق ʚʽفʻت ʧة  ،مʴʸة للॽʺة العالʺʤʻʺن إعلان الʨؗ ارॼʱإلى اع ʠعॼما جعل ال ʨوه

                                                 
)٤٧(  ȑقاوʛʷل الʽʺج :ʛʤأن، ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛة ،شॽȃʛهʹة العʻة ،دار الʛ١٩٩٣ ،القاه .  
)٤٨( ʙʺأح ʧب ȑزʨة على علاقات  ،فॽنʨالأثار القان ʖعʷني وتʨصف القانʨاخل الʙت ʧʽرونا بʨؗ ةʴجائ

  وما Ǽعʙها. ٤٧ص  ،٢٠٢٠ ،٤العʙد  ،٩الʺʳلʙ  ،جامعة قʛʢ ،الʺʳلة الʙولॽة للقانʨن  ،العʺل
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 ʗʴة تॽفة آلʸǼ اماتهʜʱلال ʧيʙʺال ʚʽفʻرة تʙم قʙخل عʙاء عالʺي يȃرونا وʨؗ وسʛʽأن ف
  اهʛة Ǽاعॼʱارها أمʛ خارج عʧ إرادة الʺʙيʧ ولا ʧȞʺǽ تʨقعه أو دفعه. مʤلة القʨة الق

ورغʦ أن ذلʥ بʛر مʻح هʯʽة الʳʱارة الʙولॽة الॽʻʽʸة مʻح شهادات قʨة قاهʛة 
ات الʙولॽة الʱي تقʙم مʙʻʱʶات مʨثقة لإثॼات الʱأخʛʽ أو تعʽʢل الʺʨاصلات  ʛؗʷلل

للقانʨن  ٢٠٢٠مارس  ٢٧ʺʨجʖ قانʨن وʛȃر تعʙيل الʛʰلʺان الألʺاني الفʙرالي Ǽ ،وغʛʽها
وذهʗʰ  ،)٤٩(الʺʙني الألʺاني لॽعʛʰʱ فʛʽوس ʨؗرونا قʨة قاهʛة بʙاǽة مʧ ذلʥ الʱارȄخ

Ǽ ةʛة القاهʨالق ʛفʨʱار بʛة إلى الإقॽʶنʛلʺار" الفʨة "كʺȞʴوس مʛʽفǼ ابʸم ʦهʱʺة لॼʶʻال
  .)٥٠(كʨرونا

ʧ عʙم وفائه Ǽالʜʱاماته وحʱي تعفي القʨة القاهʛة الʺʙيʧ مʧ الʺʕʶولॽة الʺʛʱتॼة ع
العقǽʙة أو عʧ تأخʛه في الʨفاء بها لابʙ أن يʧʽʰʱ للʺȞʴʺة اسॽʱفاء الʙʴث لʛʷوȋ بها 

  .)٥١(علاقة الॽʰʰʶة بʧʽ الʢʵأ والʹʛرتʨʱفʛ القʨة القاهʛة وتʻقʢع ال
ʧيʙʺال ʧادثة خارجة عʴن الʨؔأن ت ʙلاب ʘʽح،  ʘʽʴǼ ثʙʴقع الʨالة في تʴʱوالاس

ʛʽث غʙʴن الʨȞǽ ʱمʙام العقʛإب ʗقع وقʨ)٥٢(.  
  الفرع الثاني 

  أثر كرونا على سير عمل الموظفين
ل إلॽه لʧؔ في حال  ʨؗم ʨا هʺǼ امॽʁف الʣʨʺالعʺل على العامل او ال ʙعق ʖتʛي

) مʧ الاتفاॽʀة رقʦ ١٣وجʨد قʨة قاهʛة ومʻها ʨؗرونا الȑʚ لʝॽ له علاج فإن الʺادة (
لʺهʧʽʱʽʻ والʸادرة عʧ مʤʻʺة العʺل الʵاصة Ǽالʴʸة والʶلامة ا ١٩٨١لʻʶة  ١٥٥

تؔفل الʴʺاǽة للعامل الȑʚ يʖʴʶʻ مʧ مʨقع عʺل ǽعʱقʙ لʖʰʶ "الʙولॽة نʗʸ على: 

                                                 
(49) Felix Neumann et Camille Rousselot, la loi allemande en reaction au covid-

19 et son impact sur le droit franco-alle, mand des contrats, le monde du 
droit, p.2,lien: 

 https//www.lemondedudroit.fr/decriptages/69989-loi-allemande-
re,actioncovid-19,impact, franco،allemande, contrats.html. 

(50) C.A Colmar,12 mars 2020, N.20/01098 https://www.lexis360.fr. 
  .٢٠١٤دʛʰʺʶǽ  ١٥نقʠ مȑʛʸ بʱارȄخ  )٥١(
  :١٩٦٦مارس  ٧قʛار الغʛفة الʺʙنॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة في  )٥٢(

Cass.civ.1ere,7 mars 1966, n.J.C.P, 1966.ll.1487714879. 
 note J .mazeaud. 
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 ʧه مǼاʴʶه انॼتʛي ʙه مʺا قʱʴاته أو صॽʴاً لʛʽʢاً وخȞॽاً وشʙيʙل تهȞʷǽ ل أنهʨمعق
  .)٥٣(عʨاقʖ وفقاً للأوضاع والʺʺارسات"
" ȑʛʸʺن الʨف القانʛّع ʙة الوقʨقعه أو حالة القʨل تʽʴʱʶǽ ثʙارها ؗل حॼʱاعǼ "ةʛقاه

دفعه، وتʷʺل الʛʴوب والاضʛʢاǼات الʺʙنॽة وأعʺال الʷغʖ والإضʛاǼات، والأوʯȃة 
 ʧج عʛʵبها وت ʕʰʻʱال ʧȞʺǽ ي لاʱادث الʨʴال ʧها مʛʽلازل، وغʜانات والʹॽɿوال Șائʛʴوال

 .سʛʢॽة الʛʢف الʺʛʹʱر
ات إل ʛؗʷات والʶسʕʺال ʠعǼ أتʳة لʴائʳخ ومع الʶل في فʲʺʱاءات تʛاذ إجʵى ات

 ʧث عʙʴʱا نʻها وهʛʽر أو الإجازات وغʨالأج ʠॽɿʵمة أو تʙʵد العʺل أو إنهاء الʨعق
  مʨقف قانʨن العʺل مʧ تلʥ الإجʛاءات ؗالآتي: 

  الأجازات الʙʸضॻة والȂʦʹʴة:  -١
 ʦة رقʻيʙʺمة الʙʵن الʨص قانʛة  ٨١حʻʶل ٢٠١٦لʽʸة على تفǽʚʽفʻʱه الʱʴم ولائ

حȘʴʱʶǽ ʘʽ  ،حقʨق العاملǼ ʧʽالʳهاز الإدارȑ للʙولة وʵȃاصة الإجازات وتʨضॽح ؗل
العامل إجازة عʧ أǽام العʢلات والأॽɺاد والʺʻاسॼات الʛسʺॽة Ǽقʛار مʧ مʳلʝ الʨزراء 

أǽام ʙʴǼ  ٧ؗʺا Șʴǽ له أخʚ إجازة عارضة لʺʙة  ،) مʧ القانʨن ٤٨وॼʡقاً لʟʻ الʺادة (
وȂجازات اعॽʱادǽة  ،ʣʨف Ǽعʙ عʨدته للعʺلأقʸي يʨمان في ؗل مʛة وʛʢʵȄ بها الʺ

ʛؗʚات سالفة الॼاسʻʺلات والʢام العǽها أʽخل فʙؗامل لا ي ʛأجǼ ةȄʨʻن  ،سʨؔم  ١٥وتʨي
 ʙعǼ ة الأوليʻʶ٦في ال ʧʽʽعʱال ʧر مʨعلى  ،شه ʙȄʜه  ٢١وتʻه سʻʽʽعلى تع ʛم ʧʺم لʨي

يʨم  ʙ٤٥ على وتȄʜ ،يʨم لʺʧ مʛ علॽه في الʙʵمة عʛʷ سʨʻات ٣٠وتʙȄʜ على  ،كاملة
  لʺʧ تʳاوز سʻه الʧʽʶʺʵ أثʻاء الʙʵمة.

Șʴʱʶǽ الʺʣʨف إجازة مʛضॽة عʧ ؗل ") مʧ القانʨن على أنه: ٥١ونʗʸ الʺادة (
  وتʺʻح Ǽقʛار مʧ الʺʳلʝ الʰʢي الʺʟʱʵ...".  ،ثلاث سʨʻات تقʹي في الʙʵمة

) مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ الʙʳيʙ لʟʻʱ على أنه: "للعامل ١٠٤جاءت الʺادة (
لȐʚ يʗʰʲ مʛضه أو إصابʱه الȘʴ في إجازة مʛضॽة تʙʴدها الʳهة الॽʰʢة الʺʸʱʵة، ا

ا عʧ الأجʛ وفقًا لʺا ʙʴǽده قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاعي،  ً́ Ȅʨالعامل خلالها تع ȘʴʱʶȄو
                                                 

الآلॽات القانʨنॽة للʺʴافʤة على حقʨق العاملʧʽ في القʢاع الʵاص العʛاقي في ʣل  ،عʺار محمد )٥٣(
 ،٢٠٢٠ ،٧١العʙد  ،الʳامعة الʺȄʛʸʻʱʶة ،مʳلة الʺȄʛʸʻʱʶة للʙراسات العॽȃʛة والʙولॽة ،كʨرونا
  . ٢٩٥ص 
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وʨȞȄن للعامل الȐʚ يʗʰʲ مʛضه في الʺʷʻآت الʻʸاॽɺة الʱي تȐʛʶ في شأنها أحȞام 
 ʧʽ١،٨الʺادت  ʦن رقʨالقان ʧة  ٢١مʻʶعها،  ١٩٥٨لॽʳʷاعة وتʻʸال ʦॽʤʻفي شأن ت

 ʛمة على أساس ثلاثة أشهʙʵات تقʹى في الʨʻة ؗل ثلاث سॽضʛفي إجازة م Șʴال
% مʧ أجʛه، ثʦ ثلاثة أشهǼ ʛأجǽ ʛعادل Ǽ٨٥أجʛ ؗامل، ثʦ سʱة أشهǼ ʛأجǽ ʛعادل 

٧٥ʚال ʛالأج ʧم ʦʸʵȄال شفاؤه، وʺʱة احʸʱʵʺة الॽʰʢهة الʳرت الʛإذا ق ʥوذل ،% Ȑ
 ʧع ʠȄʨتع ʧاعي مʺʱالاج ʧʽأمʱام الʤأدائه نǼ مʜʱالعʺل، ما يل ʖه صاحǼ مʜʱيل
الأجʛ، وللعامل أن ʱʶǽفʙʽ مʧ مʙʺʳʱ إجازاته الȄʨʻʶة إلى جانʖ ما ʴʱʶǽقه مʧ إجازة 
 ʙʽة إذا ؗان له رصȄʨʻة إلى إجازة سॽضʛʺل الإجازة الȄʨʴت ʖلʢǽ ة، ؗʺا له أنॽضʛم

.ʥلʚح بʺʶǽ   
العامل Ǽالॽʁام Ǽإجازة دون راتʖ حال تفʷى الأمʛاض أو  إلʜامل ولا Șʴǽ لʛب العʺ

 ʛʽاءات غʛه الإجʚن هʨؔف، لʸʻال ʧم ʛʲإلى أك ʧʽفʣʨʺال ʖروات ʠॽɿʵة، أو تʯȃالأو
 قانʨنॽة علاوة على أنها غʛʽ إنʶانॽة.

وȄلʜʱم رب العʺل ʻʺǼح الʺʣʨف إجازاته الȄʨʻʶة وفقاً لʺʢʱلॼات العʺل، إلا أنه ʨʳǽز 
 ʜإل ʦات لهʨʻʶال ʧم ʦاكʛʱʺه الʙʽة، أو رصȄʨʻʶإجازاته ال ʧه مʙʽهلاك رصʱاسǼ فʣʨʺام ال

الʶاǼقة خلال الأزمة لʅॽɿʵʱ الʱؔالʅॽ والأॼɺاء الʺالॽة الʺʛʱتॼة على رب العʺل نʳॽʱة 
 Ȑʛا نʻإلا أن ،ʙʳʱʶʺرونا الʨؗ وسʛʽل فʲة مʯȃي الأوʷتف ʧع ʦاجʻال ȑادʸʱاد الاقʶؔال

عʺل لا يȘʶʱ مع مʨاثȘʽ العʺل الأخلاॽʀة، إذ أن هʚا الʴال أن هʚا الʺʶلʥ مʧ رب ال
الاقʸʱادȑ الʽʶئ والʻاشئ عʧ تفʷى فʛʽوس الʨؔرونا ʱʶǽلʜم دعʦ أكʛʰ مʧ رب العʺل 

  للعامل الȌॽʶॼ الȐʚ لا ǽʺلʥ شيء إلا راتॼه.
لؔل عامل الȘʴ في -١) مʧ قانʨن العʺل الأردني على أنه: ٦١كʺا نʗʸ الʺادة (

Ǽ ةȄʨʻالاتفاق على إجازة س ʦمة إلا إذا تʙة خʻؗل س ʧما مʨي ʛʷعة عȃة أرʙʺؗامل ل ʛأج
أكʛʲ مʧ ذلʥ على أن تॼʸح مʙة الإجازة الȄʨʻʶة أحʙ وعʧȄʛʷ يʨما إذا أمʹي في 
الʙʵمة لȑʙ صاحʖ العʺل نفʶه خʺʝ سʨʻات مʸʱلة ولا تʖʶʴ أǽام العʢل الʛسʺॽة 

  ازة الȄʨʻʶة.والأॽɺاد الʙيॽʻة وأǽام العʢل الأسॽɺʨʰة مʧ الإج
  تʞॻɽʳ الأجʦر:  -٢

ʻʺǽح قانʨن العʺل صاحʖ العʺل الȘʴ في تʠॽɿʵ رواتʖ العاملǼ ʧʽʺا ʸǽل إلى 
 ʦاتهॽلʨʯʶوم ʦاتهॼاجʨام بॽʁعلى ال ʧʽرة العاملʙم قʙفي حالة ع ،"ʗقʕل مȞʷǼ" فʸʻال
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الॽɿॽʣʨة ʖʰʶǼ حʙوث حالات القʨة القاهʛة "فʛʽوس ʨؗرونا أحʙها"، ما لʦ يʦʱ الاتفاق 
ة، وتʙʳر الإشارة عل ʛؗʷاسات الॽف أو سʣʨʺقع مع الʨʺالعʺل ال ʙفي عق ʥى خلاف ذل

 –قʙ العʺل في حالات القʨة القاهʛةإلى أنه لا ʨʳǽز لأصʴاب العʺل تʻفʚʽ شʛوȋ ع
ʧʽفʣʨʺق الʨحق ʧولا تقلل م ʗقʕن على أساس مʨؔة أن تʢȄʛ٥٤(ش(. 

فاق بʻʽهʺا ȋʛʷǼ الʛʱاضي بʙʽ أن مʨقف الفقه مʧ تلʥ الʺʶألة أنه ʨʳǽز ذلǼ ʥالات
مʧ العامل ولا Șʴǽ لʸاحʖ العʺل أن ʛʰʳǽه لأن الأجʛة Ǽعʙ اسʴʱقاقها أصʗʴॼ ديʻاً 

العامل عʻه جʜء مʻها بʛضي نفʝ  أسقȌفي ذمة رب العʺل ʖʳǽ الʨفاء بها إلا إذا 
لʨؔن الالʜʱامات بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل ملʜمة للʛʢفʨʺǼ ʧʽجʖ عقʙ العʺل فلا 

ʙخ العقʶفǽ  ن العʺلʨال قانʴعة الॽʰʢȃضاهʺا وʛفا أو إضافة إلا بʚده حʨʻل بʙولا تع
ȞʷǼل عام في ؗل الȄʛʷʱعات هʨ قانʨن حʺائي جاء لʴʺاǽة الʛʢف الʹʅॽɻ في 

  العلاقة وهʨ العامل.
٣-  :ʗعǺ ʥل عʸالع  

وȄقǼ ʙʸالعʺل عǼ ʧعʙ تقʦǽʙ العامل خʙماته للʺʕسʶة خارج أماكʧ العʺل الʱاǼعة 
لʴال في العʺل مʧ الʺʜʻل ॼʸॽɾح مقʛ الʲʺǼ ʧȞʶاǼة فʹاء لʻʱفʚʽ ؗʺا هʨ ا ،لها

نʺا هʨ شȞل ولا ǽعʛʰʱ العʺل عǼ ʧعʙ عقʙاً خاصاً مʧ عقʨد العʺل وȂ ،الالʜʱامات الʺهॽʻة
وقʙ ساهʺʗ تʨʻؔلʨجॽا الاتʸالات الʙʴيʲة في بʛوز العʺل  ،)٥٥(مʧ أشȞال تʦॽʤʻ العʺل

ʽفʨت ʧه مʛفʨا لʺا يʛʤاره نʷʱوان ʙعǼ ʧاةعॽʴال ʧʽب Ș اصة للعاملʵاة الॽʴة والॽʻ٥٦(الʺه(.  
 ʦرق ȑʛʸʺن العʺل الʨة  ١٢وفقاً للقانʻʶن ٢٠٠٣لʨمʜاب العʺل ملʴفإن أص ،

Ǽاتʵاذ ؗافة الإجʛاءات اللازمة لʴʺاǽة العʺال والʺʣʨفʧʽ مʧ خʛʢ الإصاǼة "ǼالȄʛʽʱȞॼا، 
افة الʺʵاʛʡ الʨʽʰلʨجॽة "، مʱى ؗانॽʰʡ ʗعة والفʛʽوسات، والفȄʛʢات، والʢفʽلॽات، وؗ

العʺل تعʛضهʦ لʛʤوف الإصاǼة بها، وعلى الأخʟ في حالة الʱعامل مع الʨʽʴانات 

                                                 
ʚا تʺʜʽʽ عʺالي في الʢعʧʽʻ  ،م٢٠١٠لʻʶة  ٦) مʧ قانʨن العʺل الʱȄʨؔي رقʦ ٢٨الʺادة ( )٥٤(  ،٦٦وؗ

  . ٢/٦/٢٠٠٨جلʶة  ،٢٠٥/٢٠٠٦ ،٢٠٠والʢعʧʽʻ  ،٢٠٠٢/ ٥/ ٢٠جلʶة  ،١٠٩/٢٠٠١
(55) J.E.Ray. le droit du travail a l epreuve du teletravail: le statut du 

teletravailleur, dr.soc. 1996.p.123, du meme auteur, le droit du travail a l 
epreuve du teletravail: une necessaire adaptation, dr:soc, 1996, p.351. 

(56) J.E.Ray. le droit du travail a l epreuve des NTIC،ed liaisons, 2001, revue 
droit social du travail et nouvelles technologies de linformation et la 
communication, n special, Janvier, 2002. 
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الʺʸاǼة ومʳʱʻاتها ومʵلفاتها، أو مʵالʢة الآدمʧʽʽ الʺʛضى والॽʁام ʙʵǼماتهʦ مʧ رعاǽة 
وتʴالʽل وفʨʴص ॽʰʡة، ؗʺا يلʜم القانʨن أصʴاب العʺل، فى هʚا الʙʸد، بʨʱفʛʽ خʙمة 

  لʺʣʨفǼ ،ʧʽʺا في ذلʥ إجʛاء الʴʱالʽل والفʨʴص الॽʰʢة.الʛعاǽة ل
Șʴǽ لأصʴاب الأعʺال الʵاصة Ǽالاخॽʱار مʧ بʧʽ عʙة إجʛاءات يʛاها أكʛʲ إنʶانॽة 
في الʨقʗ الʛاهʧ، وحفاʣاً على الʴʸة العامة لʺॽɿʣʨه، مʧ بʻʽها تʨفʛʽ الʺʱʶلʜمات 

ة مʵفʹة، وتʻʰى الॽʰʢة للʺʣʨف ولأسʛته، ومʻح Ǽعʠ الʺʣʨفʧʽ ساعات عʺل مʛن
سॽاسة العʺل مʧ الʺʜʻل ȞʷǼل اخॽʱارȑ، أو حʱى إلʜامي وفقاً لʺʢʱلॼات العʺل، واعʱʺاد 
 ʟॽʸʵأو ت ،ʦهʻاصلات عʨʺقل والʻال ʅॽل تؔالʺʴالعʺال، وت ʧʽة بȃاوʻʺب الʨأسل
 ʖʴʶʻلا ي ʛا الآمʚاصلات العامة، وهʨʺالǼ حامʜال ʛش ʦهʽʽتق ʦاصلات خاصة لهʨم

ʳʱʶعامل م ȑعلى عʺله على أ ʠَʺǽ ʦل ʙالعʺل. ٦Ǽ ؗاملة ʛأشه  
 ʙعǼ ʧالعʺل ع ʛȄʛل أو وفي حال تقʜʻʺال ʧخلال العʺل م ʧم ʙعǼ ʧن العʺل عʨȞǽ

ʗنʛʱخلال الإن ʧها  ،العʺل مʽفʣʨام مʜات إلى ال ʛؗʷات والʶسʕʺال ʠعǼ أتʳل ʘʽح
ʙعǼ ʧالعʺل عǼ،  اॽانȞساعات العʺل م ʙيʙʴم تʙناً في عʛن العʺل ؗان مʨاً بل وقانॽوزمان

 ʙيʙʴخلال ت ʧم ʙعǼ ʧالعʺل عǼ اساॽʀ امهʙʵʱاس ʧȞʺʺال ʧار واسع مॽɻم Șدها وفʙح
  عʙد ساعات العʺل عǼ ʧعʙ الʱي ʨȞǽن العامل فʽها تʗʴ تʛʸف إدارته.

  إنهاء الʗʳمة: -٤
م قʨاعʙ إنهاء ٢٠١٦) مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ الʙʳيʙ لʻʶة ٦٩أوضʗʴ الʺادة ( 

- ١تʱʻهي خʙمة الʺʣʨف لأحʙ الأسॼاب الآتॽة: "لى أنه: خʙمة الʺʣʨفʧʽ حʘʽ نʗʸ ع
ʧʽʱʶال ʧغ سʨقالة-٢ ،بلʱمة-٣ ،الاسʙʵال ʧل مʸ٤ ،الإحالة إلى الʺعاش أو الف-  ʙفق

الانقʢاع عʧ -٦ ،يʨم مʱʱالॽة ١٥الانقʢاع عʧ العʺل بʙون إذن لʺʙة -٥ ،الॽʶʻʳة
ذلǼ ʥقʛار مʧ الʺʳلʝ عʙم اللॽاقة الॽʴʸة و -٧،العʺل بʙون إذن لʲلاثʧʽ يʨم مʻفʸلة

 ."....ʟʱʵʺي الʰʢال  
فقانʨن العʺل هʨ  ،ومʧ هʻا لʦ يʛʱك قانʨن العʺل هʚا الأمʛ لʙʴॽده رب العʺل جʜافاً 

) مʧ قانʨن العʺل الأردني ʢǼ٤اǼعة حʺائي وʛȄاعي مʸلʴة رب العʺل ونʗʸ الʺادة (
ʴʻها للعامل لا تʕثʛ أحȞام هʚا القانʨن على أȑ حȘ مʧ الʴقʨق الʱي ǽʺ-١على أنه: 

أȑ قانʨن أخʛ أو عقʙ عʺل أو اتفاق أو قʛار إذا ؗان أȑ مʻها يʛتʖ للعامل حقʨقا 
ǽعǼ ʛʰʱاʡلاً ؗل شȋʛ في -٢ ،أفʹل مʧ الʴقʨق الʺقʛرة له ʨʺǼجʖ أحȞام هʚا القانʨن 

 ȑه أॼجʨʺǼ ازلʻʱه يʙعǼ ن أوʨل القانʰم قʛاء أبʨن سʨا القانʚام هȞالف أحʵǽ أو اتفاق ʙعق
  ȑ حȘ مʧ الʴقʨق الʱي ʴʻʺǽها إǽاه هʚا القانʨن.عامل عʧ أ
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  ةالخاتم

 ،لاشʥ أن انʷʱار جائʴة ʨؗرونا وتʶارعها عʛʰ العالʦ أحʙث مʵاوف غʛʽ مʨʰʶقة
وفʛضʗ تʙابʛʽ وȂجʛاءات عامة لʦ تʧؔ مʙرجة في أجʙʻات الʙول مʺا أسʨʱجʖ معه 

وقʙ اخʱلفʗ الʙول  ،يإعلان حالة الʨʢارȏ الॽʴʸة في العالʦ واعॼʱار الʳائʴة وȃاء عالʺ
حʘʽ تʦ  ،في تʙʽʶʳ تلʥ الأزمة وفȘ الʛʤوف الॽʶاسॽة والॽʴʸة والاقʸʱادǽة لها

ة الʻʱقل وأغلاق الأماكʧ العامة وغʛʽها ʛؗح ʙʽتق ʛʽابʙاذ تʵاتǼ ةॽصʨʱاءات  ،الʛاك إجʻوه
ʙعǼ ʧساعات العʺل أو العʺل ع ʠॽɿʵها تʻالعʺل وم ʛʽʶǼ Șعلʱاك  ،تʻا سار هʺؗ

ʰʡ لʨل حʙارئةجʢوف الʛʤة والʛة القاهʨالق ʧʽني ما بʨفها القانॽʽؔة وتʴائʳعة الॽ،  ʙوق
سعʗ الʙراسة إلي تʨضॽح مʨقف قانʨن العʺل الʺȑʛʸ مʧ حقʨق العاملʧʽ في ʣل 

  جائʴة ʨؗرونا.
   :وتʦصلʕ الʗراسة إلى عʗد مʥ الʹʯائج مʥ أهʸها

لاقة العʺل وتʴقȘʽ أن تȄʛʷعات العʺل نʷأت Ǽالأساس مʧ أجل إعادة الʨʱازن إلى ع -١
ʜ الʛʢفʧʽ القانʨني.  ʛؗم ȑʙاصة لʵȃها وʽار فʛقʱالاس  

٢-  ʛʲأك ʧم ʙعǽ ʨهامة وه ʝاف ووسائل وأسʙوأه ȏادॼن العʺل له مʨأن قان
حʛʱʴǽ ʘʽم حȄʛة العʺل وʻʺȄع العʺل القȑʛʶ  ،الȄʛʷʱعات اهʱʺاماً Ǽالعʙʰ الإنʶاني

وʛʴȄص أǽʹاً على  ،لʽهاوʛʤʴȄ تؔلʅॽ العامل أو الʺʣʨف Ǽأعʺال غʛʽ الʺʱفȘ ع
  اسʱقʛار علاقات العʺل مʧ خلال مʻع الفʸل الʱعʶفي وغʛʽها. 

أن جائʴة ʨؗرونا Ǽعʙ إعلان مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة Ǽاعॼʱارها وȃاء عالʺي هي  -٣
ورغʦ ذلʥ فلا ʧȞʺǽ الʱعȑʙ على حقʨق العʺال أو  ،الأقʛب تॽʰʢقاً إلى القʨة القاهʛة

ʧʽفʣʨʺة في ،الʴائʳغلال الʱواس  .ʦهʙة ضॽɿʶاءات تعʛاذ إجʵات  
  الʦʯصॻات

  تʦصي الʗراسة Ǻالآتي: 
ضʛورة مʛاعاة أراء العʺال والʺʣʨفʧʽ في حالة الʛʤوف الʢارئة ʷǼأن الإجʛاءات  -١

  لʴʱقȘʽ الʨʱزان بʛʡ ʧʽفي العلاقة.
حʱي لا ʨȞǽن عʛضة لʱقʙيʛ  عǺ ʥعʗضʛورة أضافة نʨʸص قانʨنॽة تʦʤʻ العʺل  -٢

ȞʷǼ ة رب العامل أو العاملʨأس ʥوذل ʧʽفʛʢق الʨعلى حق ʛثʕافي مʺا يʜل ج
  Ǽالقانʨنʧʽ الأورॽȃة. 
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  قائمة المصادر
  أولا: المراجع باللغة العربية: 

  .١٩٨٣ ،بʛʽوت ،دار الʻهʹة ،الʺʨجʜ في الȄʛʤʻة العامة للالʜʱام ،أنʨر سلʢان -١
٢-  ȑقاوʛʷل الʽʺج، ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛة ،شॽȃʛهʹة العʻة ،دار الʛ١٩٩٣ ،القاه.  
٣- ʙʺان أحʨرش ʧʶان حʨرش، ʙمة للعقʜة الʺلʨة على القǽادʸʱوف الاقʛʤال ʛدار  ،أث

  . ١٩٩٤ ،القاهʛة ،الهاني للॼʢاعة
 ،دار الʻهʹة العॽȃʛة ،الʺʙخل لʙراسة القانʨن (نȄʛʤة القانʨن) ،الʙʽʶ عʙʽ نايل -٤

  .٢٠٠٦ ،القاهʛة
٥- ʺʱن العʺل والʹʺان الاجʨح قانʛفي ش Ȍॽسʨد رمʹان، الʨʺʴم ʙʽاعي، دار س

  .٢٠٠٦الʲقافة، عʺان، 
عادل عʺʛ، وسائل الʱأديʖ للʺʣʨف العام وأصʴاب الʺهʧ والʨؔادر الʵاصة في  -٦

ʜ الǽʙʺقʛاʡي العȃʛي،  ʛؗʺلة الʳم ،ʛʸ٢٠٢٠م.  
مʷʻأة  ،أثار الʛʤف الʢارȏ والقʨة القاهʛة على الأعʺال القانʨنॽة ،عʙʰ الʦॽȞʴ فʨدة -٧

  . ٢٠١٤ ،الإسʙʻȞرȄة ،الʺعارف
 ،بʛʽوت ،دار الفʛؔ ،مʸادر الȘʴ في الفقه الإسلامي ،زق الʻʶهʨرȑ عʙʰ الʛا -٨

١٩٧١ .  
٩-  ȑرʨهʻʶازق الʛال ʙʰام ،عʜʱة الالȄʛʤن :ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨال، 

  .٢٠١٥ ،بʛʽوت ،مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة
الآلॽات القانʨنॽة للʺʴافʤة على حقʨق العاملʧʽ في القʢاع الʵاص  ،عʺار محمد -١٠

 ʛروناالعʨؗ لʣ ة ،اقي فيॽولʙة والॽȃʛراسات العʙة للȄʛʸʻʱʶʺلة الʳامعة  ،مʳال
  .٢٠٢٠ ،٧١العʙد  ،الʺȄʛʸʻʱʶة

، دار وائل للʛʷʻ ȋ١ ،شʛح قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي ،عʨني مʨʺʴد عʙʽʰات -١١
  .١٩٩٨والʨʱزȄع، عʺان، عام

١٢- ȑاوودʙعلي ال ʖن العʺل ،غالʨح قانʛعة الأولى ،شॼʢال، ʛʷʻقافة للʲدار ال 
  .٢٠١١ ،عʺان ،والʨʱزȄع
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١٣- ʙʺأح ʧب ȑزʨالأثار  ،ف ʖعʷني وتʨصف القانʨاخل الʙت ʧʽرونا بʨؗ ةʴجائ
 ،٩الʺʳلʙ  ،جامعة قʛʢ ،الʺʳلة الʙولॽة للقانʨن  ،القانʨنॽة على علاقات العʺل

  .٢٠٢٠ ،٤العʙد 
١٤-  ȑاوʺʢان محمد الʺॽة: دراسة مقارنة ،سلȄد الإدارʨالعامة للعق ʝالأس،  ʛؔدار الف

ȃʛة ،يالعʛ٢٠١٧ ،القاه .  
مʕسʶة  ،واجॼات وحقʨق العʺال وانقʹاء علاقة العʺل ،مȑʙʳ عʙʰ الله شʛاره -١٥

(ʛʸم ʖʱȞم) تʛʰإي ʞȄرʙȄʛة ،فʛ٢٠١٦ ،القاه.  
تفاوت تʻفʚʽ عقʙ العʺل بʧʽ الاسʴʱالة والإرهاق ومʙʴداته في ʣل وȃاء  ،محمد جʺال -١٦

  .١٦٦ص  ،كʨرونا
دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة،  ،ȋ١ ،محمد حʧʽʻʶ عʙʰ العال، الॽʣʨفة العامة -١٧

١٩٧٤.  
مʳلة  ،الأثار القانʨنॽة لفʛʽوس ʨؗرونا على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة ،محمد سعʨد دخʽل -١٨

  .٢٠٢٠يʨنʨʽ  ،عʙد خاص ،٦٠س  ،الȄʛاض ،معهʙ الإدارة العامة ،الإدارة العامة
١٩- ʧʺحʛال ʙʰع ʙʺأح ʧʺحʛال ʙʰع ʅȄʛالعʺل ،محمد ش ʙهʹة ا ،آثار عقʻةدار الॽȃʛلع، 

  .٢٠٠٧ ،القاهʛة
٢٠- ʧʺحʛال ʙʰع ʅȄʛالعʺل ،محمد ش ʙة ،آثار عقॽȃʛهʹة العʻة ،دار الʛ٢٠٠٧ ،القاه.  
٢١- ʛʰʻع ʦॽحʛال ʙʰان ،محمد عʛعة زهॼʢارئة: مʢوف الʛʤة الȄʛʤفي ن ʜʽجʨة ،الʛالقاه، 

  وما Ǽعʙها. ٨ص  ،١٩٨٧
٢٢-  ȑʛȞॼمي الʜمحمد ع، ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛعة الفقه القʹاء في شʨسʨدار م ،

  .٢٠١٣مʨʺʴد للʛʷʻ، القاهʛة، عام 
مʨʺʴد حʧʽʶ، مʺارسة العʺل الȃʜʴي والॽʶاسي مʨʤʴر داخل الʺʕسʶات  -٢٣

  .٢٠٢٠مارس ٣١الʨȞʴمॽة، صॽʴفة الʨʽم الʶاǼع، الʲلاثاء 
٢٤-  ȑرʨʻال ʙȄʜرونا ،مʨؗ ار أزمةॼʱل أمام اخʽغʷʱن الʨة ،قانॽنʨلة دراسات قانʳة  ،مॽؗل

  .٢٠٢٠ ،٢٥العʙد  ،جامعة صفاقʝ ،الʴقʨق 
٢٥- ʧيʙي الʽʴني والفقه الإسلامي ،محمد مʙʺن الʨالقان ʧʽارئة بʢوف الʛʤة الȄʛʤن، 

  .٢٠٠٧ ،الإسʙʻȞرȄة ،دار الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة
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  .١٩٧٦ ،بʛʽوت ،دار الفʛؔ ،الʺʙخل الفقهي العام ،مʢʸفي الʜرقا -٢٦
٢٧- ʖيʙد الʨʺʴة محمد مॼʂ، ʽلʴة: دراسة تॽنʙʺد الʨارئة على العقʢوف الʛʤال ʛة أثॽل
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