
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  

 

 1 
 2023يناير  -( 1ج)–( 7العدد ) -  (4المجلد )

 

دى لطباع من عبء العمل الذهني وإدارة الان ٍّخداع الذات وعلاقته بكل

 معلمي التعليم الأساسي: دراسة في نمذجة المعادلة البنائية
 إعداد

 

 د/ عائشة أحمد أبوسريع

 مدرس علم النفس التربوي

 جامعة عين شمس -كلية التربية
 

 الملخــــــص

ر ة الحاليةة ااسةدادان ذجة ةة الجلا لةة اليةاإيةة قلة  تقةةخ اع ةة اةدام الةةا    د  ةتهدف الدراس
 وسيط( البء اللجل الةهةخ   د  ر  سةدقل(  ود ار  انذباةام   د  ةر تةااد( لةدم  للجةخ الدللةي 

(  للةةة م و للجةةةةم اجرملةةةة الدللةةةي  الأساسةةةخ  237الأساسةةةخب و لةةةا مشةةة  الج ةةةارس    ةةةخ الدراسةةةة  
(  ة  187(  ة  الةةسور  و  50(ب  ةةه   10.10(  واذحراف  عيةاري  32.65  اجدوسط اجري 

 الإذاث  وأظهر  ذداإج الدراسة  ايلخ:  
  الةةةةسور يو ةةةد  ةةةرو   ةةة -2ال قمةةةةاإيبا  ةةة   اةةةدام الةةةةا  ود ار  انذباةةةامب  يو ةةةد ارتاةةةا  -1

جرملةةة الدراسةةية والإذةةاث  ةةخ اةةدام الةةةا  لةةةاللا الإذةةاث  ون يو ةةد  ةةرو   الةةة قمةةةاإيبا  ةة   ال
ة  ةخ  ا دداإخ  قادا ي(  وسةلك ن يو د  رو   الة قمةاإيا للدفاال     الةوم والجرملة الدراسةي

   الةجةةو ا اليةةةاإخ الجقدةةرق لللع ةةا   ةة   اةةبء اللجةةل الةةةهةخ  ةةتو ةةد  بااقةةة -3اةةدام الةةةا ب 
ي  د( لدم  للجةخ الدللة  د  ر  سدقل(  وادام الةا    د  ر وسيط(  ود ار  انذباام   د  ر تاا

و ةةب  اا ةةر  ال قمةةةاإيبا للةةبء اللجةةل الةةةهةخ الةة  اةةدام الةةةا  يو ةةد تةة م ر  -4الأساسةةخب 
و ب  اا ر  ال قمةاإيبا لادام الةا  ال  ق ار  يو د ت م ر  -5لدم  للجخ الدللي  الأساسخب 

 انذباام لدم  للجخ الدللي  الأساسخب
 خلأساساخ  ادام الةا   ق ار  انذباام   للجخ الدللي  : ابء اللجل الةهةالكلمات المفتاحية
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 :مقدمة
كث ربا  ا يةظر انذسان لحقيقة ذفسه ود كاذياته وظرو ه ال  ذحو ياالف الوا د ويدفق  د هواه 

ورغااته  و د يحدث  لك ا كل  قةو  أو غ ر  قةو    دلجد أو غ ر  دلجد   واخ أو  دون 
-selfأو ادام الةفس  بخداع الذاتا يافيه وهو  ا يلرف واخ  وييدي الفر  اعف  

deception    ب407  صب 2018 أيج   ة ر مس) 
كون يلجا ا يادم الأ را  أذفسه ؟ و ا هخ اليةية اللقلية الدخ تجك  ذفس الفر     أن 

اا ابا و ادوابا  خ ذفس الو ت؟ وسيف ييره  ادام الةا  ا  ذفسه سيكولو يا؟ سل هةه 
قول  قد    تفس ربا تبوريبا ي von Hippel & Trivers (2011)ن  تلرض لها سع    الدساؤ 

 ب ا ذةا ذادم أذفسةا سخ ذدجك     ادام الآاري   وهةا      ذه يجةلا الفر    ز  ا دجاعية

ذوابا    أذوام ادام  impression management إدارة الانطباع ويلد  فهون
لورية أو ن  لورية يحاول الأ را  اجو يها الد م ر ال  آراء اجلية  د تكون  وهو   الآاري 

أو مدثم  ا    اعل تةظي  وضاط الجلبيا    أو  خءم  ا  الآاري  ااةوص  اةياته 
 فهون ق ار  انذباام أمياذبا ا كلم  جاملم لدقدي  الةا  أو  ويُسدادن  خ الدواصل ان دجااخب

  الد م ر ال   كر  الآاري  اةهب  خ  دايا  تبي ق   وهو  خ  وهره  حاولة الفر 1تسويقها
ا لو ه  م   رم توسيله لي جل الدواصل اير  الجفهون  ذُفّة ال  الدفاال الجاا ر و هب
الكجي وترب يُبيّق  فهون ق ار  انذباام  خ  شان  أكا يجية  ثل ال  الةفس  وال  ان دجام 

ةاك اللديد    الأسال ب لدسويق الةا    ةها ه و لض الجيا ي  اللجلية  ثل وساإل الإاعنب
ق ار  الجظهر   حاولة انذدجاء لجكانم  ا(  الدوّ     واء ة الدةرّ ا    لل تةّر ا  الجرء تيدو 
 فهو ة أو أكثر  ا  ية(  والد   ر   رض هُويّا  ال  الآاري (ب يُلدير الحفاظ ال  ذساة    

 ا ابا سوذه يسااد الأ را  ال  زيا   رأس  اله   تسويق الةا  الجقيولة ا كلم اان أ ربا
ان دجااخ  ويُبيّق الأ را  هةه انسدراتيشية  خ  لاليا  الدواصلب سجا يجك  اسدلجال هةه 
الوساإل الااصة  دسويق الةا  ال   سدوم ال رسا  سإ ار  انذباام   حجد    صقر  

 (ب 2021
يادم  ها الآاري ب أمد الايارا  اليديهية  تو د اللديد    البر  الدخ يجك  للفر  أن 

ا ا  طريق تشةب  ول الحقيقة   أن يكةب ال ه  اةرامة  لك     الججك  ادام الآاري  أيضب
                                           

 تسويق الةا  أو تقدي  الةا  هو عاار  ا  قيةال الفر   للو ا  ا  ذفسه أو صور  ا   اته للآاري ب  1
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أو االد ويش والدلجية ال ها  أو الجاال ة   ها  أو اإلقاء ظعل ال ك ال هاب  لل  سي ل الجثال  
ل تشةب  سر  للو ة اال ة الأهجية   ج  ق ا سان اجقدور الفر  أن يادم  ر  آار    اع

الجلقول أن يادم هةا الفر  ذفسه  ةفس البريقةب وتو د أذجا   دةواة    ادام الةفس أو الةا  
 ةها  اسدراتيشيا  الاحث الجدح ز  ا  الجللو ا   اجليا  الد ويل الجدح ز   اجليا  الدةسر 

 (بvon Hippel & Trivers, 2011, p. 1الجدح ز (  
اد   نإل اا ة الدخ يجك  أن يسداد ها الفر   von Hippel & Trivers (2011)مد  

 :لك ف ادام الآاري  أو الادام فيجا     الأ را 

  د ر الفر   خ الكلفة الجحدجلة نذك اف ادااهت: تةش  اللةيية اا   اةد العصبية والتوتر-1
 دام الفر بو   م  يجك  لللع ا  الدالة ال  اللةيية أن تفضلا ا

ك ف  واسبة الجؤ را  الشسدية    اعل الدكد  يجك  للادام أن يُ  المؤشرات الجسدية:-2
دية والسيبر  ال  الةفس  ال  سي ل الجثال  يسلخ الأ را  للسيبر  ال  اع ا  اللةيية الشس

 تدركو  الدخ      ذها أن تفضلا ذواياه  الاا اةب فيحاول الأ را  أن يضابوا و وهه  وأطرا ه ب
ا  وازية  هةه السيبر  الض اللع ا  الفاضحة  ثل الو الةو   وهو  ا يسدداخ  دوره  هو ب

لإرااء اللضع ب ويجك  للادام أن يُعمظ اةد ا تف ل  سااخ انرتااء  خ قافاء تلك 
 اع ا  الدكد ب

   خ اةد ا يدل   ال  الفر  أن ياق mental loadيحدث الحجل الةهةخ  الحمل الذهني:-3
ذفس الو ت ذوا      الجحدوم  خ الةاكر  اللا لةب و خ مالة الادام الةا ر ا  واخ  سيلة  
از يا  اللبء الةهةخ للفر  لأذه يحدفظ  خ  اكرته اللا لة اجحدوي  : الجللو ة الةاإاة 
 والجللو ة الج لوطة  وأن اليه أن يةبق االجللو ة الج لوطة ويكد  الجللو ة الةاإاةب ويجك 

للادام أن يُفدضلا  واسبة ق ارا  مقل اللبء الةهةخ هةا  و ةها السكا  أمةاء الكعن  وااديار 
اجلية ادام الةا   خ أن  (Trivers, 2000, p. 115- 116) جل  ا   ةية اسيبةب ويفسر 

الجاا م يحدفظ اجللو ا  صحيحة وسا اة  خ اللقل الوااخ  ولكةه ن يقدن سوم الأكا يب 
ويرم أن هةاك  اكر   ة و ة انسدر ام؛ يف ل ُ اا م الةا  أون  خ اسدر ام للآاري   

الجللو ا  اةد ا يكون  ا له ادام الآاري   و لد تحق ق الادام يسدر د الفر  الجللو ا  
ليسدف د  ةها  وتلجل الةاكر  ا كل   د لدةف ة الادام الةاتخ لأن أ اإها ياضد لد م ر الأهداف 

 والدوا دب  
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توا ه الجللجون  الد  الج كع      mental workloadالعمل الذهني  عبء يلدو  
 إل   أمةاء ال ون الدراسخ  لجا يقو ون اه    أذ بة تدريسية  و ا يدور  خ أ هاذه     س  ها

رامة الجللو ا  الدخ يفةحون  ها سواء لبع ه   اال الفةل الدراسخ أو لز عإه   خ  درا  ال
دلك هه  للددريسية الجقرر  ال ه ب لةلك  ه  ليس لديه  الو ت الكا خ لدو يه اذداا    السااا  ا

نب لآارو الجللو ا  وتر  زها  خ الةاكر  اللا لة؛ و الدالخ  ه   لرضون لادام أذفسه  أو ادام ا
م و الدالخ  إن قز ياء ابء اللجل الةهةخ لدم الجللج   يلةخ امدجال تلرضه  نسدادان ادا 

و ق ار  انذباام ا   واته  مد  يحدفظوا االجللو ا  الةاإاة لأذفسه  ويةبقوا الةا  أ
 االجللو ا  الج لوطة للآاري ب  

 الدراسةمشكلة  

ا   خ لللون السلوسية والإذساذية  خ الي ئة اللر ية  ل  يدةاولوا  فهون ادام الةاالاامثون  خ -1
والأاحاث اةه  د تجت    اعل الكُداب كداااته  وأاحامه  ا كل واضلا  و لظ  الكدااا  
 (ب407  صب 2018والاامث    خ الجشدجلا  ال ر ية  أيج   ة ر مس   

   جةه     ذظر للادام الةاتخ ذظر  قيشا ية قد اختلف الباحثون في نظرتهم للخداع الذاتي-2
ؤ ي (  هجا يدا لان ا  الادام الةاتخ ا ذه يLopez & Fuxjager, 2012, p. 315 ثل  

قل  تةور قيشا خ للةا   ويزيد صحة الفر  الةفسية واليدذية  وتشاهل انذدقا ا  الاسيبة  
وافض الف ل  وتشةب الأ كار السليية  وتو د  سدوم اال    الةشاق  خ الجسااخ الشديد ب 

( أن Smith, Trivers & von Hippel, 2017, p. 93; Nesse, 2015كجا يرم سعب     
خ  ف د للفر  والجشدجد  و دوذه ن يسدبيد الفر   وا هة الج كع  والدكيف  د الادام الةات

الأمداث الحياتية  والدلا ل  ةشاق  خ اللع ا   د الآاري ب   ةجا ذظر اامثون قل  الادام 
الةاتخ ا ذه  و أضرار اال ة للفر  والجشدجد   ضعب ا  الأابار الةفسية والأاعقية له و ااصة 

 ;Peck, 1983; Pope, 1999د ر  ال  اللع ة     أ را  الجشدجد و لضه  الالض  آماره الج

Mele, 2001; Vaden, 2014  ب) 
م الةا  ن يزال  خ  هده  ااصة  خ الي ئة اللر ية  أيج   ة ر مس   الاحث  خ ادا -3

 (ب411  صب 2018
ر  انذباام   جةه     اادلفت آراء الاامث   مول  فهون ادام الةا  واع ده اجفهون ق ا-4

ذظر قل  ادام الةا  ال  أذه  كل    أ كال ق ار  انذباام  م ث يقدن الفر  ذفسه للآاري  
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(ب Paulhus, 1984, P. 598; Paulhus, 2001 ةية تكوي  صور    د  أو صور  أ ضل  
   ا يلدقده   ةجا قتشه آارون للدج  ز     ادام الةا  ود ار  انذباام؛  ادام الةا  ي  ر قل

الفر   لليبا  خ تقاريره الةاتية اةور  قيشا ية    ةجا ق ار  انذباام يافخ الفر  اسدشاااته ا  
واخب و خ هةا الةد   ان اللديد    الاامث   االدج  ز      ةبلحخ ادام الةا  ود ار  

 & Sackeim ةهجاب ال  سي ل الجثال  سل يةيةلانذباام  ولكةه  اسداد وا  سجيا   ادلفة 

Gur (1978)  يفضعن  بلحا  "ادام الةا   وادام الآار"ب و خ تج  ز  جامل لةDamarin 

& Messick (1965)  م ث  ارذوا     الةزاة للدومد اللقلخ  خ امدران الةا   والةزاة
    الجرغو ية والد اعيةب وسل  Kusyszyn & Jackson (1965)الدااإيةب سجا  ارن 

 as)قة لهؤنء الاامث   تلد  دسقة  د  ةبلحا  "ادام الةا   ود ار  انذباام" الدج  زا  الساا

cited in Paulhus, 1984, p,599) نجد عدم اتفاق الباحثون حول وفي ضوء ما سبق ب
مفهوم خداع الذات وعلاقته بإدارة الانطباع. وهل هي علاقة ارتباطية فقط؛ أم تتجاوز إلى 

 .نمهاعلاقة تأثير وتأثر فيما بي
كد ال  الةفس ان دجااخ ال  الأهجية الأساسية لإ را  انذباام  خ السلوك ال اةخ أ-5

(Tetlock & Manstead, 1985, P.59; Wu et al., 2022)ب 
سلت اللديد    الدراسا  والأاحاث لاحث الفرو      الشةس    خ الادام الةاتخ    ةجا -6

 ;Johnston & Sherman, 1993)اسة  اء  ذداإج الأاحاث  دضار ة؛  دوصلت  ر 

Cheng., et al, 2013)   قل  أن الةسور أكثر   عب لادام الةا     الإذاثب   ةجا أسفر
( ا  ادن و و   رو   خ الادام الةاتخ تر د Tilley, George & Marett, 2005 راسة  

 للةومب
اولت اللع ة     ابء لدخ تةا - خ مدو  ال  الاامثة–  اللر ية تو د  لة  خ الدراسا-7

 دلجقة اللجل الةهةخ وادام الةا  ود ار  انذباامب  جا ي كل  شو   لرفية تدبلب ق راء  راسة 
 لهةه اللع ةب 

 جك  أن يد مر ابء اللجل الةهةخ االلديد    اللوا ل الدخ تشلل القياس الةهاإخ صعاباب -8
ه سلجا زا   صلو ة الجهجة  ابء  هةاك اد  أسااب لقياس ابء اللجل الةهةخ  أهجها أذ

اللجل( سلجا اذافض الأ اء وزا   الأاباءب وال  الرغ     انهدجان اجوضوم ابء اللجل 
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الةهةخ ال   دار الأر ل   اا ا الجاضية؛ قن أذه ن يو د تلريف واضلا و قيول االجيبا للبء 
ل الةهةخ و ةاء ب و لك يوضلا  دم أهجية  راسة  فهون ابء اللج(Cain, 2007)اللجل 

  خ الي ئة اللر يةب - خ مدو  ال  الاامثة- قياس له  و لك لةدر  و و   قاييس له 
ا   إن الأ ر  &Trivers (2011) von Hippelوو قا للةظرية الدبورية لادام الةا  لة  -9

يجكةه  أن ياداوا أذفسه  ا  طريق  ةد تكويد أو ت ف ر الجللو ا  غ ر الجرغوب   ها    
ساس اوض ا  تكويدها وتازيةها  خ العواخ  وهو  ا يسج  "اانذحياز  خ الجلالشة الأ

 م الجاا و لك ي  ر قل  أن الةاكر  تسااد  خ تةف ة ادام الةا   لأن الفر الةهةية للجللو ا "ب 
للو ا  الج لوطة  خ الواخ  فيكةب ال  الآاري  وال   اته  خ ذفس جلةاته يحدفظ  قط اال

ل  إذه يجك  س ف الادام "سواء للةا  أو للآاري "    اعو الدالخ  س البريقةبالو ت و ةف
ا ياف ه  خ  اكر  الفر ب وأي    الجللو ا  الدخ ييوق  ها  وأي  ةها الدخ الةهةخاز يا  اللبء 

سجا أ ار ايد الةعي  ار ة  ب(von Hippel & Trivers, 2011) ا   اته وا  الآاري 
ا    هو أمد آليا  الد ام الدخ تجك  الفر     الحفاظ ال  امدران الة( أن ادام الةا2019 

هو و واسدجرارية هويدهب وهو آليه  اال الفر  تحجيه وتحةةه    تهديد الحجل الةهةخ الزاإد  
العرض وفي ضوء   كل    أ كال ق ار  الإذباام وتةور قيشا خ للةا   و  واإد تكيفيةب

ري ا ا محو تفترض الباحثة أن خداع الذات يمكن أن يلعب دور   السابق لمبررات مشكلة الدراسة
لعمل ايمكن افتراض أن عبء في العلاقة بين عبء العمل الذهني وإدارة الانطباع. وعليه 

ؤثر )متغير مستقل( يؤثر في خداع الذات )متغير وسيط( بصورة مباشرة ومن ثم ي الذهني
  .غير مباشرة عن طريق خداع الذات بدوره في إدارة الانطباع )متغير تابع( بصورة

 لذلك يمكن تلخيص مبررات مشكلة الدراسة في التساؤلات التالية: 
ة  الة قمةاإيبا     ادام الةا  ود را  انذباام لدم ا ةة  للجخ الدللي  هل تو د اع -1

 الأساسخ؟
والجرملة  (و د  رو   الة قمةاإية  خ ادام الةا  تلزم قل  الةوم   سور  قذاثيهل  -2

 الدراسية  ق دداإخ  قادا ي( لدم ا ةة     للجخ الدللي  الأساسخ؟
  عإجة( الةجو ا اليةاإخ الجقدرق لللع ة     ابء اللجل الةهةخ   د  ر   ا  دم تبا ق-3

 دللي  سدقل( وادام الةا    د  ر وسيط( ود ار  الإذباام   د  ر تااد( لدم ا ةة     للجخ ال
 الأساسخ؟
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دم ا ةة    لقمةاإيبا ال  ادام الةا    انب  ايؤمر ابء اللجل الةهةخ ت م ربا  اا رب  هل-4
  للجخ الدللي  الأساسخ؟

جخ قمةاإيبا ال  ق ار  انذباام لدم ا ةة     لل  انب  الةا  ت م ربا  اا رب اهل يؤمر ادام -5
 الدللي  الأساسخ؟
 أهداف الدراسة

   ود ار  انذباام لدم  للجخ الدللي  انساسخب   ادام الةا الك ف ا  اللع ة -1
  خ ادام الةا  والدخ تلزم قل  الةوم والجرملة الدراسية لدم ا ةة الدراسةب  راسة الفرو  -2
ع ة     ابء اللجل الةهةخ وادام الةا  ود ار  انذباام  خ ضوء الةجو ا الك ف ا  الل-3

 اليةاإخ الجقدرقب
 أهمية الدراسة

 ظريةالأهمية الن
لحالية توميقبا لجفهون مديث  خ ال  الةفس الدر وي وهو  فهون ادام الةا   اتلد الدراسة -1

ا فهو ب  وسةلك  فهون ابء اللجل الةهةخ والةي يلد  والدخ تةدر الدراسا  اه  خ الي ئة اللر يةب
ةفس ل  الها با  خ ال  الةفس الجلر خ   د  فهون ق ار  انذباام أمد الجد  را  الها ة  خ ا

 ان دجااخب
راسا   خ الي ئة اللر ية لاحث اللع ة     ابء اللجل الةهةخ وادام الةا  ادن تبر  الد-2

ود ار  انذباام   جا ي  ر قل  و و   شو   خ الجللو ا      الدراسا  فيجا ياص هةه 
 شالبالجد  را   و الدالخ  إن ق راء  ثل هةه الدراسة يجثل أهجية ذظرية  خ هةا الج

 الأهمية التطبيقية
ون الدبييقية للدراسة الحالية  خ ذداإشها  والدخ يجك  أن يلدجد ال ها الاامث تكج  الأهجية-1

 را   خ  شال ال  الةفس الدر وي  خ  ةاء  را ج تدرييية للحد    ادام الةا  لدم ا ةا     أ
 الجشدجد  ثل  طعب الشا لة(ب

م حالية الفرصة لدراسة ادام الةا  وت م ره  خ ق ار  انذباالدراسة الايجك  أن تفدلا ذداإج -2
 واع ده  اجد  را  ذفسية أارم  ثل سجا  ال اةيةب
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 مصطلحات الدراسة
 Mental workload عبء العمل الذهني 

  تلرف الاامثة ابء اللجل الةهةخ  خ الدراسة الحالية ا ذه  ةاء  هةخ يلكس الإ ها
  أ اء اد   هان  خ ظل ظروف   ئية  ل ةةب ويلرف ابء اللجل الةهةخ والض و  الةاتشة ا

لي  الةهةخ ق راإيبا ا ذه الدر ة الكلية الدخ يحةل ال ها أ را  ا ةة الدراسة   للجخ الدل
الأساسخ(    اعل اسدشاااته  ال   فر ا   قياس ابء اللجل الةهةخ الجسدادن  خ هةه 

  الدراسةب
 Self-deceptionخداع الذات 

تلرف الاامثة ادام الةا  ا ذه توهه  الفر  لحقيقة ذفسه ود كاذاته وظرو ه ال  ذحو  
 سدادنيياالف الوا د  و لك لإاا   تلديل الحقاإق لزيا   الةفا  الإيشا ية الدخ يجلكهاب  هو 

ا تةورا  غ ر صحيحة لدا  الجلدقدا  الجساقة اةه لدم الآاري ب ويلرف ادام الةا  ق راإيب 
عل ادر ة الكلية الدخ يحةل ال ها أ را  ا ةة الدراسة   للجخ الدللي  الأساسخ(    ا ذه ال

 اسدشاااته  ال   فر ا   قياس ادام الةا  الجسدادن  خ هةه الدراسةب
  Impression managementإدارة الانطباع 

 ر ال  تلرف الاامثة ق ار  انذباام ا ذه اللجلية الدخ يحاول    اعلها  ر   ا الد م 
  آراء الآاري  وتةوره  لةاته ال اةيةب واا    ا يكون  لك الد م ر الةي يسل  قليه الفر 

 الدخ  دوا قبا  د هدف يسل  قل  تحقيقهب ويلرف ق ار  انذباام ق راإيبا ا ذه الدر ة الكلية
  ر ايحةل ال ها أ را  ا ةة الدراسة   للجخ الدللي  الأساسخ(    اعل اسدشاااته  ال   ف

 ق ار  انذباام الجسدادن  خ هةه الدراسةب
 الإطار النظري والدراسات السابقة ذات الصلة

 Mental workloadعبء العمل الذهني 
قن  فهون ابء اللجل الةهةخ أو الجلر خ ت  تداوله واسدادا ه سث ربا؛ قن أذه  ازال  

ا    الدلريفا   Young et al., (2015)    ٍّتو د صلو ة لدلريفهب وو قبا لكل  إن هةاك اد ب
والدفس را  للبء اللجل الةهةخ  ولك  اتفقت الكث ر    هةه الدلريفا  ال   كوذ   للبء 

؛ م ث يرسز الض ط ال   دبلاا   stress and strainاللجل الةهةخ هجا الض ط والإ ها  
يد  وصف ابء اللجل الجهجة    ةجا يرسز الإ ها  ال  الد م ر الوا د ال  الفر ب وغالابا  ا 
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الةهةخ اجةبلحا   ثل الإ ها  الةهةخ   فهون الشهد الةهةخ(  والإ ها  انذفلالخ الزاإد 
 ب(Cain, 2007)الةاتج    القلق الةي يث ر الشواذب الجلرفية للجهجة 

أن  فهون ابء اللجل الةهةخ  و  ةية  Colle & Reid (1998)    ٍّلكلوو قبا  
خ  اسلة انذدااه أو الجةا ر  خ ذظرية تشه ز الجللو ا   م ث رسزا تبييقية ليس له اع ة 

ء تلريفه  ال   قدار اللجل الةهةخ الةي يجك  اذشازه  خ  در  ز ةية  حد  ب واليه  إن اب
اللجل الةهةخ هو  دوسط  لدل اللجل الةهةخب   ةجا اادلف  د الدلريف السا ق سلٌّ    

Young & Stanton (2005) ن أن ابء اللجل الةهةخ يرسز ال  سجية  ةا ر م ث يريا
هجة  ه الجانذدااه الضرورية لأ اء الجهجة سوظيفة لجدبلاا  الجهجة  والسيا  الي ئخ الةي تد  في

 والايرا  السااقة للفر  ا  الجهجةب 
وي  ر ابء اللجل الةهةخ قل   زء    سلة تشه ز الجللو ا  أو الجةا ر الجبلو ة  

ب سجا يجك  الةظر قل  (Eggemeier et al., 2020, p. 207) دبلاا   هجة  ا  االفلل لدليية
ابء اللجل الةهةخ ال  أذه الفر      سلة ذظان تشه ز الجللو ا  الجبلو ة لجهجة  حد   

 ;Gopher & Donchin, 1986, p. 41)لدليية تو لا  الأ اء والسلة الجدامة  خ أي و ت 

Wickens., et al, 2022)وا ق الاامثون ال  أن ابء اللجل الةهةخ يدضج  ال   ب و د
 ب(Collet et al., 2009)الأ ل  كوذان هجا  دبلاا  الجهجة  وسيا  الجهجة 

 ديد للبء اللجل الةهةخ  اجلختلريف  (Longo et al., 2022, p. 18)و دن  
(MWL)  والسلة   ر ة تة يط لدشجد  حدو     الجةا ر "وهو أن ابء اللجل الةهةخ يجثل

ة  واإياةد ا يد  الدشه ز الجلر خ لجهجة أولية اير الو ت  ويدوسط  لك اوا ل  و فية و  ئية ا
ك اار ية  والدخ تد مر ااةاإص  االية  حد   للجشهز الا ري لجوا هة  دبلاا  الجهجة  و ل

ابيةب ر ية غ ر  -   اعل تكريس الشهد وانذدااهب  هو  و  ةية  لقد  و يةا يكية و حد  
 ب  "ذدااه   الشهد وان ٍّ رتابة ارتااطبا وميقبا اكل  لبء اللجل الةهةخ  و  ةية  دلد   الأالا 

ويدضلا  جا سيق  أذه ن يو د تلريف رسجخ  قيول  دفق اليه ا كل اان للبء  
اللجل الةهةخب ولك  يجك  وصف ابء اللجل الةهةخ ا ذه  ةاء  هةخ يلكس الض و  

ن ابء اللجل ود ا  أ اء اد   هان  خ ظل ظروف   ئية  ل ةةب انلةاتشوالإ ها  الةهةخ ا
ةاد تالدخ و الةهةخ  و  ةية  دلد   الأالا ب تد مر الوا ل  ادلفة  ثل اللوا ل الي ئية والجو فية 

    اارا ذظان تشه ز الجللو ا  الجلر خ الداالخب 
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 وامد   قن أذه  شال    اد ةوال  الرغ     تلد  الدلريفا  للبء اللجل الةهةخ الجسد  
يوضلا فيه الفئا  الجادلفة للبء اللجل  وماول  ا قط وهو  شال الدر ية الةي طور ذجو  ب 
 ,.Galy et al)لللبء الجلر خ  Sweller (1988)تفس ر اع اته الجداا لة؛ أن وهو ذظرية 

2018, p.518- 519)ةفس الدر وي ب م ث ت  ااداار ذظرية اللبء الجلر خ  خ  شال ال  ال
وال  ذفس الدلل ب وت  ااداار هةه الةظرية  خ السةوا  الأا ر   خ  شال الهةدسة الإذساذية 

ergonomics (Galy & Melan, 2015) ب 
 Cognitive load theoryنظرية العبء المعرفي 

ت   ةاء هةه الةظرية ال  اللديد    الاحوث  خ  شالخ ال  الةفس الدر وي وال  
أه  الاحوث  ا  الةاكر  اللا لة    Meller & Badllyر خ  وساذت احوث الةفس الجل

ب و در طور (Elliott., et al, 2009. p2) اللبء الجلر خ ريةالدخ اسدةد  قل ها ذظ
Sweller (1988)  الجدلل  تةقس  لةوا  :  و سر   ها أن الجلر ة لدمذظرية اللبء الجلر خ

ر  وت  اكدسا ها      ل لآار   ثل الدحدث االل ة الأن  أونب  لر ة أساسية؛ وهخ  لر ة تبو 
وتكوي  اللع ا  ان دجاعية  و لض انسدراتيشيا  الدخ يسداد ها الفر  لحل الج كع    هخ 
 لر ة أساسية  كدساة    غ ر  هد أو تلل   اا ر    الفر ب ماذيبا  لر ة ماذوية وهخ الدلل  

ا نكدسااه  و د قهدجت الةظرية  هةا الةوم    الجقةو  الةي يقون اه الجدلل  ويد بلب  ةه  هدب
 ;Sweller, 1988)الجلر ة  وأذه يقون ال   يدأ الدةظي  الجلر خ  و يدأ تازي  الجللو ا  

Sweller et al., 2019)   ب وتفدرض هةه الةظرية أن  خ اللقل  اكر   ة ر  الجدم و حدو
وتلالج اةاصر  حدو      الجللو ا   وهةاك  اكر   السلة  اا لة( ن تسدبيد قن أن تسدقيل

طويلة الجدم و اإجة  ا  سلة غ ر  حدو   يازن   ها الجللو ا  الد  لالشدها  و ت ارك 
الةاكر  الجؤ دة  خ  ه  الجللو ا  وتر  زها  خ الةاكر  الداإجة  ود ا زا   الجللو ا  الدخ 

لك يؤ ي قل  ابء  هةخ زاإد ال  الجدلل  و الدالخ تدلقاها الةاكر  الجؤ دة  خ ذفس الو ت  إن  
 ب(Cooper, 1998)تف ل الجية الدلل  

 أنواع العبء المعرفي
 Intrinsic cognitive  loadالعبء المعرفي الداخلي -1

أن اللبء الجلر خ الداالخ ي  ر قل  اد  اللةاصر  Sweller et al., (1998)يةسر  
خ الةاكر  اللا لة  وهةا يلةخ تفاال هةه اللةاصر  د الدخ ت   لالشدها  خ و ت وامد  
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الضها  جا يسيب اللبء الجلر خب ويدبلب الدلا ل  د اللبء الجلر خ الداالخ لدم 
الجدلل   واسبة الجلالشا  الدلليجية تلديل  هجة الدلل   ال  سي ل الجثال يجك  افض 

ا   خ الجرامل الأولية اللبء الجلر خ الداالخ ا  طريق مةف الض اللةاصر واللع 
   الدلل  أو اسديدالها اجهان أاسط ذسييباب وية   هةا الةوم    اللبء الجلر خ ذديشة 
لةلو ة وتلق د الجحدوم الدراسخ   إ ا  ا امدو  الجا   الدراسية ال  الكث ر    اللةاصر 

إن والجفاهي  أو ضلف  خ اجلية تةظي  الجحدوم الدراسخ   سدوم صلو ة اةاصره(  
الجدلل  يشد صلو ة  خ  لالشدها  و ت وامد  خ الةاكر  اللا لة  لةلك تةالا هةه الجا   

 صعاة الفه ب 
 Extraneous cognitive load)غير الفعال(  الخارجيالعبء المعرفي -2

ية   اللبء الجلر خ الاار خ أو غ ر الفلال ذديشة للدقةيا  الدلليجية الدخ يحدا ها  
ا  ب سجسة  خ أذ بة الدلل   والدخ ن ترتاط اجابط اليةاء الجلر خ للجدللالجدللجون للج ار 

 هاإل يدولد هةا اللبء ذديشة طر  الددريس الدقل دية والدخ ترسز ال  تزويد الجدللج   اك 
 لقليةهدجان اقدرته  الة والدخ يدبلب  ةه  مفظها  ون الإ   الجللو ا  الجهجة وغ ر الجهج

  وتر  زها وتازيةها ا كل  ةاسبب سجا أن هةه البر  الددريسية ال   لالشة الجللو ا
ا للجللو ا ب و ةلك ن يسدبيد الدفاال  د الجللو ا  تشلل الجدلل   دلقيب  ة لجقد اا و سدجلب

ا  وضلف  درته  و ةلك يد كل لديه ابء   لر خ  اسيب ادن  درته  خ انسدجرار  ةديهب
 ب(Paas et al., 2003)مدفاظ  ها ال  الدرس ز  جا يؤ ي قل  صلو ة ان

 Germane cognitive loadلعبء المعرفي وثيق الصلة )الفعال( ا-3
يحدث ذديشة للجلالشة الجلرفية الجف د   ثل الأ كار الدشريدية وغ رها  والدخ تلزز     

اعل الوساإل الدلليجية  ويسااد  خ  ةاء  اببا   لرفية  ديد  و لقد  ابريقة  دلاقاة 
اد الجدلل  ال  انذدقال     الجث را  الجقد ة له ومفظ الجللو ا  الجف د   الأ ر الةي تسا

يسااده ال  الدفك ر ا كل  ةبقخ وذا د ويسدبيد الدحك   خ الجللو ا  الجقد ة له 
اجوضوعيةب سجا يحدث هةا الةوم ذديشة   ارسة الجدلل  الفلالة  خ الدلل  والدخ يةدج اةها 
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للو ا  الشديد  وانذدقال     الجث را  الجقد ة له و لالشدها  خ   ئده الدفاال  د الج
الجلرفية   ضع ا   لك أن الض الجللو ا   د تكون االية الدشريد  لزز  االدقةيا  

    أن الدلليجيةب اجلة  أن هةا الةوم    اللبء الجلر خ يسه   خ اجلية الدلل   دنب 
  الجدلل   ةاء  اببا   لرفية  ديد  و هةا يدولد يدلارض  لها  الأ ر الةي يدبلب  

 ب(Paas et al., 2003)ا  لرفيب  ايئبالديه 
 Self-deceptionخداع الذات 

( ادام الةا  ا ذه اجلية  دلجد  وواعية P. 228 ,2019يلرف ايد الةعي  ار ة   
لدخ اليا  الد ام لدضل ل الةا  أو الآاري  ذديشة ضلف القدر  ال  الدلا ل  د الوا دب وأمد آ

 تجك  الفر     الحفاظ ال  امدران الةا  واسدجرارية هويدهب وهو آليه  اال الفر  تحجيه
 وتحةةه    تهديد الحجل الةهةخ الزاإد  وهو  كل    أ كال ق ار  الإذباام وتةور قيشا خ

 للةا   و  واإد تكيفيةب 
  را  للجللو ا  الجرمبا ذه تفض ع  الأ von Hippel & Trivers (2011)ويلر ه 

  ها ال  الجللو ا  غ ر الجرمب  ها ال  ذحو يلكس أهدا ه  و وا له ب
 إن الادام الةاتخ ذزاة  قةو    (Barrick & Mount, 1996, p. 262)وو قا لة 

 ب عإ م  للدفك ر  خ  ر   ا ا كلم 
تكيفخ  ن ذفسخ ويدضلا    الدلريفا  السااقة أن ادام الةا  هو عاار  ا   يكاذ ز 

د ا مساس االهوية  والدر خ ان دجااخب ولك  يجك  أن يكون غ ر تكيفخ اةيدا  الر اهية والإ
 يقوض الدفك ر الةا د العزن للد   ر ال   سدوم الأ را  والجةظجا ب

 النظرية التطورية لخداع الذات
 تفس ربا تبوريبا لادام الةا     الةامية von Hipple & Trivers (2011) دن  

الةفسية  وهو أن ادام الةا   د تبور ا رض تيس ر ادام الآاري ب م ث تو د اللديد    
البر  الدخ يجك  للفر  أن يادم  ها الآاري ب أمد الايارا  اليديهية أن يكةب ال ه  صرامة  
ا ا  طريق تشةب  ول الحقيقة  أو االد ويش والدلجية  لك     الججك  ادام الآاري  أيضب

االجاال ة   ها  أو اإلقاء ظعل ال ك ال هاب وتجا با سجا أن هةه البر  ذا حة  خ ال ها  أو 
ادام الآاري   يجك  لها أن تكون ذا حة  خ ادام الةا  سةلكب وتو د اد  أذجا  أو طر  
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لادام الةا    اح ث تدل هةه الأذجا  ال  أن  von Hipple & Trivers(2011 سرها  
 الجرمب  ها ال  الجللو ا  غ ر الجرمب  ها: الأ را  يؤمرون الجللو ا 

م ث يجك  للأ را  أن ياداوا أذفسه  ا   ستراتيجيات البحث المتحيزة عن المعلومات:ا-1
طريق  ةد تكويد الجللو ا  غ ر الجرغوب   ها    الأساس  اوض ا  تكويدها وتازيةها  خ 

 عيبا ا كل واضلاب وتك ف هةه  ا أن يكون  -ي  ةد الدكويدأ -العواخب ويجك  لهةا الدةرف
ك  ن تلاالبييلة الجرذة للشجد الجةحاز للجللو ا  ا  أن الأ را  لديه   ئ    الواخ  الدراية( 

ة الجللو ا  القا  ة  د تكون غ ر  دسقة  د  ا اكد فوه سااقباب ويجك  للدح زا   خ  لالش
ا للةا   قط اةد ا تفضل الجلبيا  الج ها رمب  ها ال  غ ر الجرمب  الجللو ا  أن تلد ادااب

 ال  ذحو يلكس أهداف الفر  و را يهب
 االرغ     اسدراتيشيا  تشةب الجللو ا  غ ر الجرمب  ها ز للمعلومات:التأويل المتحي -2 

قن أن هةاك الض الظروف الدخ ن يجك    ها تفا ي تكويد هةه الجللو ا  ال  ذحو آ  ب 
 للو ا  غ ر الجرمب  ها أن تُبرق ا  طريق الد ويل أوو خ هةه الظروف يظل    الججك  للج

 الدفس ر الجدح ز للجللو ا  الجدسقة  لهب ويلد ال ك انذدقاإخ ضرب    ادام الةا  وليس
للوا  شر  تق ي  سليخ للجوضواا ب وسةديشة لهةا ال ك انذدقاإخ  يةالا اجقدور الأ را  أن يب

 دقداه  الأصلية ال   ا هخ  ون ت   رب ال   شجواة  ادلبة    الأ لة لك  تظل  ل
ها   مد  اةد ا يةداه الأ را  للجللو ا  غ ر الجرمب  ت التذكر المتحيزة للمعلومات:عمليا-3

 ا ري  ال  تةسرها  يك   إن  لك ن يضج  أذه  سيكوذون ومد  اةد ا يدقيلوذها  ون ت ك
ةس   اساطة أو  عته  أن تُ نمقباب  لوض ا   لك  يجك  للجللو ا  غ ر الجدسقة  د تفض

   تُدَةسر ال  ذحو ااطخء اةفدها  للو ا   دسقة  د تفض عته  أو اةفدها  للو ا   حايد ب
 دراسات تناولت العلاقة بين العبء المعرفي وخداع الذات:

شارب قل  ااداار ت م ر الحالة    اعل معث ت Jian et al., (2019)هد ت  راسة  
 واته الجلر خ ال  ادام الةا   وأظهر  الةداإج أن الأ را  الجاا ا   لة  دجاعية  واللبءالإ

ر يسداد ون الةاكر  الدكيفية لدحق ق الادام الةاتخ    اعل اادعل الةاكر  ال لورية غ 
ادام الل واإيةب و الدالخ  إن الأ را   وي اللبء الجلر خ الأال  ه  الأ ضل امدجالية  خ ال

 الةاتخب
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 رض    الأول: أن انادعف       خ تشر د   Vrij et al., (2008)راسة واادير    
  جقا عالأ را  الكا     وروا  الحقيقة سيكون أكير اةد ا يحكخ الأ را  الةي  أُ ريت  له  ال

لده  ا   ةةه   درت ب اكسخ  قارذة االدرت ب الز ةخ  الثاذخ: قر ا  الأ را  الةي  تجت  قا 
 درت ب اكسخ سوف يسه   لك    س ف الادامب وأ ار  ذداإج الدشر ة قل  تةسر  ةةه  

ا   ييل وا   ول  ةظ م     الأ را  الكا      الوا الحقيقة وسة وا ا  ن مدثم  ا(  ر ب 80الأول  أن  
 ةةه   درت ب اكسخب و د امدو  الجقا ع  االدرت ب اللكسخ ال  ق ارا  للادام ا كل 

ار   شجواة  اد يبا رط ا( ضاابب 55اةب و خ الدشر ة الثاذية  اهد  جقا ع  الجراقالأكير    
را  الأ     الجقا ع  الجسشلة االف ديو للدشر ة الأول  وأصدروا أمكا با صا  ةب وأ م البلب   

الكا     لةقل  ةةه   درت ب اكسخ قل  تحس    در  ضاا  ال رطة ال  اكد اف الادام ول  
  بيةدج اةه أي تح ز  خ الر 

و خ ضوء الدراسا  السااقة الدخ تةاولت اللع ة     اللبء الجلر خ وادام الةا    
تي   للاامثة ادن أو ذدر  و و   راسا  تةاولت ت م ر ابء اللجل الةهةخ ال  ادام الةا  

ا لدراسة اللع ة     ابء اللجل ا  ويب لد  يررب سواء  خ الي ئة اللر ية أو الي ئة الأ ةيية  جا يُ 
 إذه يجك  س ف الادام و الدالخ  - خ ضوء الةجو ا اليةاإخ الجقدرق -لةهةخ وادام الةا ا

 von).  و لك و قا لة  خ  اكر  الفر  الةهةخ"سواء للةا  أو للآاري "    اعل از يا  اللبء 

Hippel & Trivers, 2011)    
  Impression managementإدارة الانطباع 

اا  س ئة الةية  هدف أن يرم الآاةرون  ةا لةيس  ةخ الفةر   ق ا ساذت ق ار  انذباا 
   ة إن هةا يلةخ "ادام الآاري " ود ا ساذت ق ار  انذباااا  مسةة الةيةة  ةإن هةةا الةةوم 

الإ ار  ي ةاه  ة  الحةرب؛ الةةي يجكة  أن يسةداد ه  ةخ اللةدوان الة  الآاةري   سجةا يجكةةه 
  الإ ار  يلدجةد الة  الةوايةا الجسةاقة لجة أن يسداد ه  خ الةد ام اة  ذفسةهب  هةةا الةةوم  ة 

ةةةةا لو هةةةةة ذظةةةةر الةةةة  الةةةةةفس الكعسةةةةيكخ   جةةةة  الأسةةةةهل أن يةةةةدحك  الفةةةةر   يسةةةةداد هب وطاقب
وسلوسه  و   الأصلب أن يدحك  اسلوك الآاري  ور و  أ لةاله  وسةلوسه  ذحةو  اج ااره 

خ للآاةةةري  الفةةةر ب و ةةةةلك ظلةةةت هةةةةاك ملقةةةة  فقةةةو    ةةة   االجةةةةا الةةةداالخ واللةةةال  الاةةةار 
(Dimitrius & Mazzarella, 2002)ب 
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  ق ار  انذباام ا ذه تعاب وامم وها ف لةور  الفر Li & Bagger (2006) ويُلرف 
  خ الأ اك  اللا ة    أ ل أن يةظر قل ها الآارون ا كل قيشا خب

 راك تُلرف ق ار  انذباام سةفة ا ذها أذجا     السلوك يقون  ها الأ را  للد م ر ال  ق 
الآاري  ذحو صورته  ال اةية أو لدكوي  اذباااا   رغو ة  خ  هةه  والجحا ظة ال ها 

 Adnan & Latif, 2013ب) 

أ ا ق ار  انذباام سلجلية  هخ اجلية يسل  الأ را     اعلها الدحك   خ سيفية ذظر  
ك خ تللة الد م ر  الآاري  قل ه ب أو الدحك   خ انذباااا  الدخ يكوذها الآارون اةه   و حاو 

 (بMorgan, 2013الإذباااا   

و   و هة ذظر ال  الةفس ان دجااخ  تهد   ق ار  انذباام  دراسة سيف يقدن الأ را   
 ب(Kandpal& Chaubey, 2017)أذفسه  للآاري  لكخ يد  الةظر قل ه  ا كل قيشا خ 

م  حاولة  دروسة  إن ق ار  انذباا (Barrick & Mount, 1996, p. 262)وو قا لة 
   دلجد ( لد ويه اسدشااا   ر   ا  و لك لدكوي  اذباام   د لدم الآاري ب

 Goffmanنظرية إدارة الانطباع لـ 

 خ سدااه تقدي   Goffmanيلد أول     دن  فهون ق ار  انذباام هو اال  ان دجام  
اان   ار  انذباااا  مد ب م  ت  تبوير الإطار الةظري لإ1959الةا   خ الحيا  ال و ية اان 

ه  م ث ذا ش اعله اللجلية الدخ يقون  ها الأ را  للد م ر ال  اذباااا  الآاري  اة 2021
 ا مد اعل الحيا  ال و يةب   الابا سل  ر  االجشدجد يقون اإذ اء هويده ان دجاعية وتلزيزه

  ب(Goffman, 2021)تدةاسب  د أهدا ه  و د  ا يريدون ارضه ال  الشجهور 
ال  اةةري  رإيس    هجا: " جثل" ي ارك  خ  Goffmanوتضج  ذجو ا  

"اروض"   "و جهور" يدفاال  د "الججثل  "  خ ظل "  ئا   ل ةة"ب و د  ان  دةةيف 
ثل سلوسيا  ق ار  الإذباام قل   سج   هجا: اسدراتيشيا  ماز ة  والدخ يسداد ها الجج

يا    اعية أو و اإية وهخ عاار  ا  أاةار لإماا  هوية  ل ةة  رغو ة  واسدراتيش
 ب(Terrell & Kwok, 2011)و يررا  تسدادن لإصعق هويا  غ ر  رغو ة 
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ذجو  ه الأساسخ لإ ار  انذباام قل  أر لة اوا ل؛  Goffmanكجا لاص  
"  خ performance" الةي  يةد شون  خ "الأ اء actorsالأ ااص وه  "الفاال   

"ب ق  يقون الأ را  الفاال   audiences"  د "الشجهور settings" واضد  ادلفة 
االدفاال  د الشجهور لدبوير  لر ده  للجو ف  جا يسااده  ال  السلوك ابريقة 
 ل ةةب و لك    اعل سيا   ل   للأمداث تةد ج فيه صفا  وسلوك الفاال    د 

  (Teryl & Mclane, 2012)الي ئة الجحيبة لإذداا  حفزا  للسلوك ابريقة  حد   
اجس اسدراتيشيا  لإ ار  انذباام  كجا ور   خ  حجد     Goffmanم ث وضد 

 (:2021صقر  

سية لدةا اوالجج زا    والإذشازا   وهخ قظهار القدرا :  أولا : استراتيجية التعزيز الذاتي
الدخ يحداا قل ها الجشدجد    أ ل أن يةظر قل ه  الجرا يون ال  أذه   داةةون 

و ت  وو سفاء   دةاهية و ف د  للشجهور  وهةه انسدراتيشية  د تكون  ف د   خ الض الو 
ه  ا  خ  حيده  اةد غ ره  ويةظر له  ال  أذ  ولك  اسدجراريدها  د تسيب ذقةب 

   رورونب

و أؤولون وهةا يد   لل الأ ياء الدخ يفضلها الجس: ثانيا : استراتيجية التكامل أو التزلف
 اأ ل أن يسةدوا قل ه   سؤولية اجل  ويبلق ال  هةه انسدراتيشية أيضب  شا لده     

ا للآاري   وهةه ا و ةااب ق ار  الشا  ية؛ سوذها ترسز ال  أن يكون ال اص  حيو ب 
جك  لةي يا يكج  فيجا يشده الأ را  والشجهور  خ الجدزلف   و ا اانسدراتيشية توا ه تحديب 

 ل ه بأن يقد وه مد  يشة وا الشجهور ق

ل  أالد ةهاب ققيان الفر  االدضحية الةاتية أو الوتدجثل  خ  ثالثا : استراتيجية المثل الأعلى:
   أ اء الوا ب الجةو  اه مد  يظهر اةور  الجدفاذخ  خ اجله  والةي يرس  صور  

 الدضحية وانلدزان وانسدلدا  أن يلاذخ    أ ل  ضية  ل ةةب
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ةظر ي ل أن هخ ق راز القو  والقدر  ال   لاقاة الآاري     أو : رابعا : استراتيجية الترهيب
سدادن هةه انسدراتيشية اا    خ   وتُ وه اةم  قليه الشجهور ال  أذه  اص  و سلبةم 

 رض و ةاء هوية السلبة  وتية  ال  الدهديد وتكديكا  نذدزام امدران الجوظف   
 االاوفب

 وأو ه القةور  اعن ا   واط  ضلفه وهخ القيان االإ: خامسا : استراتيجية التوسل
 لكخ يد  اسدثار  الآاري   سوذه  يحدا ون قل  الدا   ويبلق ال  هةه انسدراتيشية

قل  الدوسل  خ الحوارا     أ ل سسب تلاطف  الأ را الجع  الأا ر  ق  يلش    ها 
 الجرؤوس   ا  طريق الدواضد والدقل ل    قيجة أذفسه ب

 خداع الذات وإدارة الانطباع لاقة بيندراسات تناولت الع
    راسة ت م ر تجث ل الةا  ال  صد    Pauls & Crost (2004)تحقق سلُّ    

ة ت ا ة قاييس  ةية ق ار  انذباام وتلزيز ادام الةا  لقاإجة الجرغو ية ان دجاعيةب و ل 
ب وتضجةت (   ارك اسدشا وا ال   قياس ق ار  انذباام وادام الةا 155الدراسة  

وأن  الةداإج أن سلُّ    ادام الةا  ود ار  انذباام ارضة للدزييف  ثل أي  قاييس أارم 
ادام الةا  ود ار  انذباام يفقدان  لةاهجا الأصلخ تحت ت م ر الدزييف والجرغو ية 

 ان دجاعية الجزيفةب 
   ا ق ا سان ادام الةا  ود ار  Barrick & Mount (1996)واادير   راسة  

انذباام يؤمرون ال  الةد  الدةيؤي ال  سجد      السجا  الاجسة الكيرم لل اةية 
  أن والثاا  اللاطفخ  انذفلالخ(ب وتوصلت الةداإج    اعل ذجة ة الجلا لة اليةاإية قل

يه الج ارس    خ الدراسة  ا وا  د ويه  ر اته  ال  سلمّ    أالا  ال اةية  وأن الد و 
ام الةا  ود ار  انذباام  و د  لك  ل  يافف أي ذوم    الد ويه    مدث    اعل اد

 القدر  الدةيؤية لةد   ة  ال اةيةب 
قل   ةل رساإز الد اغ لادام الةا   Farrow et al., (2015)  ةجا هد ت  راسة  

ا 20ود ار  انذباام والك ف ا  انرتااطا  اللةيية   ةهجاب م ث اضد   (   ارسب
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لفحص الرذ   الج ةاطيسخ الد قتجان انسدشااة ال  ااداار  اإجة انسدشااة اةحة   د  
ا fake goodالجرغو ة  و لك تحت  رط   الأول "الةاللا الجزيف  " والةي يلبخ اذباااب

ا غ ر fake bad رغو با اقدر الإ كان  الثاذخ "الس ئ الجزيف  " والةي يلبخ اذباااب
ذباام أكثر  روذة للدعاب والدزييف     ر ا  ادام  رغوب فيهب وساذت ذداإج ق ار  ان

الةا ب وارتاط الادام الةاتخ والدعاب  خ ق ار  انذباام والس ئ الجزيف  دة يط الق ر  
 الأ ا ية    الد اغب

 تعقيب:
يدضلا    اللرض السا ق للإطار الةظري والدراسا  السااقة  اذقسان الدراسا   

 قل :
جلر خ ال  ادام الةا    ون الإهدجان  دراسة ت م ر م ر اللبء الق ا  راسا  تةاولت ت -1

 ابء اللجل الةهةخ  ال  و ه الدحديد( ال  ادام الةا ب
را  اولت اللع ة     ادام الةا  ود ار  انذباام  أو اللع ة   ةهجا و د  أو  راسا  تة-2

 ئة نذباام سواء  خ اليذفسية أارمب  ون انهدجان  دراسة ت م ر ادام الةا   خ ق ار  ا
 اللر ية أو الأ ةييةب لةلك يجك  صياغة  روض الدراسة الحالية سجا يلخب

 فروض الدراسة:

رتااطية  الة قمةاإيبا     ادام الةا  ود ار  انذباام لدي ا ةة     للجخ تو د اع ة ا-1
 الدللي  الأساسخب

 لةوم   سور  قذاث( والجرملة الدراسيةو د  رو   الة قمةاإيبا  خ ادام الةا  تلزم قل  اي-2
  ا دداإخ  قادا ي( لدم ا ةة     للجخ الدللي  الأساسخب

 عإجة(     الةجو ا اليةاإخ الجقدرق وابء اللجل الةهةخ   د  ر  سدقل( يو د تبا ق  -3
وادام الةا    د  ر وسيط( ود ار  الإذباام   د  ر تااد( لدم ا ةة     للجخ الدللي  

 سخبالأسا
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اا ر   ال  قمةاإيبا للبء اللجل الةهةخ ال  ادام الةا  الةا  لدم ا ةة     يو د ت م ر  -4
  للجخ الدللي  الأساسخب

  اا ر   ال  قمةاإيبا لادام الةا  ال  ق ار  انذباام لدم الةا  لدم ا ةة   يو د ت م ر  -5
  للجخ الدللي  الأساسخب

 منهج البحث:

 ة ال  الجةهج الوصفخ انرتااطخبتلدجد الدراسة الحالي
 عينة البحث:

 عينة أدوات الدراسة:

(  للجبا و للجةب     للجخ  رملة الدللي  92تكوذت ا ةة أ وا  الدراسة     
  2021الأساسخ     ق ارا  تلليجية  ادلفة ال   سدوم  حا ظة القاهر  لللان الدراسخ 

(ب م ث  لا 9.43( واذحراف  عياري  36.58  الفةل الدراسخ الأولب اجدوسط اجري  2022
ذاث %(    اللد  الكلخ لل ةة أ وا  الدراسة  و لا اد  الإ26.1( اجا يجثل  24اد  الةسور  

 (     ةجا  لا اد 49%(ب و لا اد  الجللجون  خ الجدارس الحكو ية  73.9( اجا يجثل  68 
 (ب43 للجون الجدارس الااصة  

 عينة الدراسة الأساسية:

(  للجبا و للجةب     للجخ  رملة الدللي  237وذت ا ةة الدراسة الأساسية     تك 
  2021الأساسخ     ق ارا  تلليجية  ادلفة ال   سدوم  حا ظة القاهر  لللان الدراسخ 

(ب م ث  لا 10.10( واذحراف  عياري  36.65الفةل الدراسخ الأولب اجدوسط اجري   2022
%(    اللد  الكلخ لل ةة الدراسة الأساسية  و لا اد  21.1( اجا يجثل  50اد  الةسور  

( اجا 125%(ب و لا اد  الجللجون  خ الجدارس الحكو ية  78.9( اجا يجثل  187الإذاث  
%(ب سجا 47.3( اجا يجثل  112%(    ةجا  لا اد   للجون الجدارس الااصة  52.7يجثل  

%(ب و لا اد  49.8 لل  و للجة  ةساة   (118 لا اد  الجللج    خ الجرملة ان دداإية  
 %(ب50.2(  لل  و للجة  ةساة  119الجللج    خ الجرملة الإادا ية  
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 أدوات الدراسة:

 Mental workload scale (MWLS)قياس عبء العمل الذهني )إعداد الباحثة( م-1

: يهدف الجقياس قل  قياس  دم ابء اللجل الةهةخ لدم أصل وهدف المقياس
   أمةاء اللجلية الددريسية  و د أطللت الاامثة ال   قاييس ابء اللجل الةهةخ الجللج

mental workload ثل  قياس   NASA-TLX  والةي أادهHart & Staveland 

وهو يدكون    سدة أالا  لدق ي  "ابء اللجل الةهةخ" والةي يض    بلابا  ا يبا   (1988)
 subjective(ب و قياس أسلوب تق ي  ابء اللجل الةاتخ  بلابا  ؤ دبا  الف ل  الشهد  والأ اء

workload assessment technique (SWAT)     الةي أاده سعب(Reid & Nygren, 

وهو يدكون    معمة  سدويا    ةافض   دوسط   رتفد( لثعمة أعااء  ابء الو ت   (1988
قة والإطعم ال  الأطر الشهد الةهةخ  ابء الض ط الةفسخ(ب و خ ضوء الجقاييس الساا
 فر  ( تدعإ   د طييلة 18الةظرية   قد اسدر د  الاامثة االجقاييس السا ق  سرها  وت  وضد  

 as cited in)ا ةة الدراسة وه   ئة     للجخ  رملة الدللي  الأساسخ "الإ دداإخ والإادا ي" 

Galy et al., 2018)ب 

 فر  (ب وُ ر ت انسدشااة 18ية     : ت لف الجقياس  خ صورته الأولوصف المقياس
 ر ا "   4 ر ا "   وا ق " 5ال  الجقياس اإسدادان  قياس ليكر  الاجاسخ   وا ق ا د  "

   ر ا "  غ ر  وا ق " ر دان"  غ ر  وا ق ا د  " ر ة وامد "ب ون تو د  فر ا 3أمياذا "
قل  زيا   ابء اللجل سالاة تةحلا اةور  اكسيةب وت  ر الدر ة الجرتفلة ال  الجقياس 

 (  ر ةب90( و  18الةهةخ لدم أ را  ا ةة الدراسةب و ةلك تدراوق  ر ا  الجقياس      
ت  الدحقق    اليةية اللا لية ااسدادان الدحل ل اللا لخ البنية العاملية للمقياس: 

ةه ب وهد ت هspss v.22انسدك ا خ لجفر ا   قياس ابء اللجل الةهةخ  ااسدادان  رذا ج 
الاُبو  قل  الدحقق    صد  الجقياس ا  طريق الك ف ا  اليةية اللا لية للجقياس وتحديد 

(  للجبا و للجةب 92 فر  ( ال    18اللوا ل الجدجايز  فيهب و د طُيق الجقياس واد   فر اته  
    للجخ  رملة الدللي  الأساسخب واسدادن الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجفر ا  الجقياس 

ا  varimaxااسدادان طريقة الجكوذا  الأساسية  والددوير الجدلا د ابريقة  اريجكس    واادجا ب
ا   Eigen valueالقيجة الجج ز   - ن تقل قيجة الشةر الكا   Kaiserال   حك سايزر 
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(ب سجا ت  ق راء ااداار 0.3الوامد الةحيلاب واسدالد  الجفر ا   ا  الد الا  الأ ل     
 KMO )Kaiser- Mayer- Oklin  سجا و د ااداار 0.847لكفاء  الل ةة وهو يساوي  )

Bartlett   للدكوير  ال امةاإيباx2=730.62, DF=153, P=0.000<0.001 أي أن )
ت  ر قل  أن  Bartlett( والدنلة انمةاإية ناداار 0.60( أكير     KMOااداار  

و د أسفر الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ ا  ظهور اليياذا   ةاساة للدحل ل اللا لخ انسدك ا خب 
(    قيجة الدااي  الكلخ %62.77(   كثر تفسر  1.42اوا ل( اشةر سا   قيجده   4 

 (:1للجقياسب ويجك  ارض ذداإج الدحل ل اللا لخ  خ الشدول ر    
 (1جدول )

ل سدادان الدحل ت الا   فر ا   قياس ابء اللجل الةهةخ االلوا ل الج دقة الد الددوير اا
 اللا لخ انسدك ا خ

 

 رقم المفردة

 العامل

 الرابع الثالث الثاني الأول

6 0.78    

3 0.77    

9 0.66    

18 0.64    

15 0.63    

17 0.50    

11  0.84   

2  0.74   

5  0.73   

14  0.73   

8  0.72   

4   0.80  

10   0.75  

13   0.58  

7   0.58  

1   0.56  
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 رقم المفردة

 العامل

 الرابع الثالث الثاني الأول

12   0.46  

16    0.80 

الجذر الكامن لكل عامل 

 "القيمة المميزة"
3.62 3.48 2.79 1.42 

نسبة التباين المفسر لكل 

 عامل
20.12% 19.31% 15.48% 7.87% 

نسبة التباين المفسر 

 ككل للمقياس
62.769% 

 

 (1شكل )

 اللوا ل الجدجايز  لجقياس ابء اللجل الةهةخ
 

 

 

 

 

 

 
 ( ظهور ثلاثة عوامل متمايزة:1( و شكل )1من جدول ) يتضح

(ب وتدور هةه 17  15  18  9  3  6(  فر ا  أر ان  6الأول: ت الت اليه  
الجفر ا  مول  لور الجلل  االقلق أمةاء الدراسة  والإ ها  الجدزايد اسيب أعااء الددريس  

 لر سث را االقلق اسيب ض و  و وا هة الإمااطا  الدخ يةلب ال  الجلل  تحجلهاب  ثال "أ
ب م ث ا دد  ت الا  هةا عبء الضغوط النفسية"اللجل"ب و ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  

 

 23 
 2023يناير  - (1ج)–( 7العدد ) -  (4المجلد )

 

%(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة 20.12(ب و سر هةا اللا ل  0.78 – 0.50اللا ل     
 (ب 3.62الجقياسب و ل ت قيجده الجج ز   

(ب وتدور هةه الجفر ا  8  14  5  2  11ر ان  (  فر ا  أ5الثاذخ" ت الت اليه  
و م    شهمول الشهد الةهةخ الجرتفد الةي يقون اه الجلل  أمةاء اللجلية الددريسية  و ا ييةله  

 هةخّ أمةاء تحض ر الدروس والأذ بة الجبلو ة ل رق  روس تلليجية  ل ةةب  ثال "أ ةل 
ا  هةيبا اةد ا أ ون  الض الأذ بة الددر   "عبءيسية"ب و ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل  شهو ب

هةا اللا ل  (ب و سر0.84 -0.72"ب م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     المجهود الذهني
 (ب 3.48%(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياس  و ل ت قيجده الجج ز   19.31 

تدور هةه (ب و 12  1  7  13  10  4(  فر ا  أر ان  6الثالث: ت الت اليه  
و ية الجفر ا  مول تلد  الجهان والأذ بة الدخ يقون  ها الجلل  أمةاء الدراسة   د ض ق و حد

ل ب  ثاالو ت وادن و و  و ت  راغ سا خ أمةاء ال ون الدراسخ لإذهاء سا ة الجهان الجبلو ة  ةه
 جك  تسجية"أوا ه صلو ة  خ أ اء القيان االجهان الجبلو ة  ةخ اسيب ض ق الو ت"ب و ةلك ي

(ب و سر هةا 0.80 – 0.46" م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     "عبء الوقتهةا اللا ل 
 (ب 2.79%(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياس  و ل ت قيجده الجج ز   15.48اللا ل  

ه (  هو يلير ا  اوا ل ااصة  ول  يد اد الي1أ ا اللا ل الرااد: الجوضلا االشدول  
( لةلك ت  اسدالا ها    الجقياسب و الدالخ أصالا اد   فر ا  16ر   وامد  ر    سوم  ف

 (  فر  ب17 قياس ابء اللجل الةهةخ الد الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  

ة سدار و ا ت الاامثة الد  لك اإ راء الدحل ل اللا لخ الدوس دي للد كد    اللوا ل الج
 ك ال  الةحو الدالخ:   الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  و ل

افي التحليل العاملي التوكيدي للعوامل المستخرجة من التحليل العاملي الاستكش
 لمقياس عبء العمل الذهني:

تهدف هةه الابو  قل  الدحقق    صد  اليةية للوا ل ابء اللجل الةهةخ الجسدار ة 
  وال كل Amos v.22   الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  و لك    اعل اسدادان  رذا ج 

 الدالخ يوضلا اليةاء اللا لخ الدوس دي لجقياس ابء اللجل الةهةخ:
 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  

 

 24 
 2023يناير  - (1ج)–( 7العدد ) -  (4المجلد )

 

 (2شكل )

 الدحل ل اللا لخ الدوس دي لجقياس ابء اللجل الةهةخ

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 (2) جدول

 خالةهة الأوزان الجعيارية وغ ر الجعيارية لد الا  الجفر ا  ال  اللوا ل الكا ةة لجقياس ابء اللجل
الوزن الانحداري  العامل   المفردة 

 المعياري
الوزن النحداري 

 غير المعياري
 الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري

1      17 1 0.59 1 - - - 

 1      15  0.54 0.88 0.20 4.28 0.01 

1      18    0.54 0.87 0.20 4.29 0.01 

1     9  0.81 1.17 0.21 5.66 0.01 

1     3  0.74 1.07 0.20 5.35 0.01 

1     6   0.73 0.95 0.17 5.31 0.01 

2      8  0.64 1 - - - 

2     14  0.68 0.86 0.16 5.45 0.01 

2      5     0.74 1.44 0.25 5.79 0.01 

2      2  0.71 1.34 0.24 5.58 0.01 

2     11  0.83 1.36 0.22 6.21 0.01 

                                           
 ( بالواحد الصحيح لكي يتم إجراء التحليل العاملي التوكيدي.12، 8، 17ردات )تم تثبيت قيم تشبعات المف 1
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الوزن الانحداري  العامل   المفردة 
 المعياري

الوزن النحداري 
 غير المعياري

 الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري

3     12    0.55 1 - - - 

3    1  0.55 0.78 0.19 4.06 0.01 

3    7  0.69 1.29 0.27 4.73 0.01 

3    13  0.82 1.53 0.30 5.15 0.01 

3    10  0.72 1.33 0.27 4.85 0.01 

3      4 0.54 0.95 0.24 4.00 0.01 

( و ا  ت الا   رتفلة 0.01( أن  جيد الجفر ا   الةُ اةد  سدوم  2 ويدضلا     دول 
(  ؤ را  صد  اليةية لةجو ا الدحل ل 3ال  أالا  ابء اللجل الةهةخب ويوضلا  دول  

 اللا لخ الدوس دي لجقياس ابء اللجل الةهةخب

 (3جدول )

  ؤ را  صد  اليةية لجقياس ابء اللجل الةهةخ

 

( أن  جيد قي   ؤ را  مس  الجبااقة  خ الجدم الجثالخ لكل  ؤ ر   جا 3يدضلا     دول  
يلد  ل ع يسدحق اناداار ال   بااقة الةجو ا الش د  لليياذا   و جا سيق يجك  القول أن 

 المدى المثالي يمةالق المؤشر

 149.59 - 

 - DF 116درجات الحرية 

CMIN/DF 1.29  3أقل من 

( القيمة المرتفعة أي التي 1(:)0من ) 0.94 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

تقترب أو تساوي واحد صحيح تشير إلى 
 مطابقة أفضل للنموذج

القريبة من ( تشير القيمة 0.1) :(0من ) 0.08 (SRMR)جذر متوسط البواقي 

 الصفر  إلى مطابقة أفضل للنموذج  

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 
(RMSEA) 

( تشير القيمة القريبة من 0.1) :(0من ) 0.05

 الصفر  إلى مطابقة أفضل للنموذج  

P close  قيمة الدلالة الخاصة

  باختبار الفرض الصفري بأن 
RMSEA ≤0.05 

 ر إلى مطابقة( تشي0.01القيمة الأكبر من ) 0.33

 أفضل للنموذج
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لجقياس ابء اللجل ذداإج الدحل ل اللا لخ الدوس دي  د ت  ل عب  ويبا ال  صد  اليةية 
 الةهةخب

 الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس عبء العمل الذهني:

 ا ت الاامثة  دقدير انتسا  الداالخ لجفر ا  اللوا ل الةاتشة    الدحل ل اللا لخ  
ب انسدك ا خ  و لك احساب  لا ل انرتاا      سل  فر   والدر ة الكلية للجقياس  م  مسا

مر  فر   والدر ة الكلية لللا ل الةي تةدجخ قليه  و لك الد مةف أ  لا ل انرتاا      سل
 الجفر      الدر ة الكلية للجقياسب

 (4جدول )

 (92انتسا  الداالخ نرتاا  سل  فر   االدر ة الكلية لجقياس ابء اللجل الةهةخ ن= 
 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.58** 7 0.65** 13 0.73** 

2 0.58** 8 0.53** 14 0.49** 

3 0.68** 9 0.76** 15 0.54** 

4 0.49** 10 0.63** 16 0.66** 

5 0.60** 11 0.54** 17 0.56** 

6 0.68** 12 0.53** - - 

 (0.01 **(  ال اةد  سدوم  

 (5جدول )

ةدجخ الد مةف أمر الجفر      الالد الةي تانتسا  الداالخ لأالا   قياس ابء اللجل الةهةخ و لك 
 (ب92قليه ن=  

 البعد الأول 
 عبء الضغوط النفسية

 البعد الثاني
 عبء المجهود الذهني

 البعد الثالث
 عبء الوقت

6 0.73** 11 0.84** 4 0.69** 

3 0.77** 2 0.81** 10 0.79** 

9 0.77** 5 0.81** 13 0.80** 

18 0.72** 14 0.72** 7 0.76** 

15 0.68** 8 0.72** 1 0.62** 
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 البعد الأول 
 عبء الضغوط النفسية

 البعد الثاني
 عبء المجهود الذهني

 البعد الثالث
 عبء الوقت

17 0.72** - - 12 0.64** 

 (0.01 **(  ال اةد  سدوم  

( أن  جيد  لا ع  ارتاا  الجفر ا  االأالا   الة قمةاإيا اةد  سدوم 5يدضلا     دول  
(  فر  ب الالد 17( وأن اد   فر ا   قياس ابء اللجل الةهةخ  خ صورته الةهاإية  0.01 

  0.68(  فر ا   وتراومت قي   لا ان  انرتاا       6الض و  الةفسية  الأول: ابء 
    (  فر ا   وتراومت قي   لا ع  انرتاا  5(  الالد الثاذخ: ابء الجشهو  الةهةخ  0.77

    (  فر ا   وتراومت قي   لا ان  انرتاا  6(ب والالد الثالث: ابء الو ت  0.84  0.72 
  ي  ر قل  انتسا  الداالخ لجفر ا  هةه الأالا ب سجا ت  مساب  لا ع(ب  جا 0.80  0.62 

  لوا لانرتاا      اللوا ل الةاتشة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ والدر ة الكلية لهةه ال
 والشدول الدالخ يوضلا قي  هةه الجلا ع ب 

 (6جدول )

ة قياس ابء اللجل الةهةخ االدر ارتاا  اوا ل الج دقة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لج
 (92الكلية لهةه اللوا ل ن= 

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية العامل

 **0.88 عبء الضغوط النفسية

 **0.70 عبء المجهود الذهني

 **0.84 عبء الوقت

(  جا يؤسد 0.01( أن  جيد  لا ع  انرتاا   وية و الة اةد  سدوم  6يدضلا     دول  
 داالخ للجقياس سكلبانتسا  ال

 :ثبات العوامل المشتقة لمقياس عبء العمل الذهني من التحليل العاملي الاستكشافي

مُسيت قيجة الثاا  لللوا ل الفرعية ااسدادان  لا ل ألفا سروذااك  والشدول الدالخ  
 يوضلا هةه الجلا ع :
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 (7جدول )

  ل انسدك ا خ والجقياس سكلماا  اللوا ل الج دقة لجقياس ابء اللجل الةهةخ    الدحل
 معامل ألفا كرونباك العامل

 0.82 عبء الضغوط النفسية

 0.84 عبء المجهود الذهني

 0.81 عبء الوقت

 0.89 المقياس ككل

(  خ الد 0.81( أن  لا ع   وية  م ث تراومت  لا ع  الثاا      7ويدضلا     دول  
 (  خ الد ابء الجشهو  الةهةخب سجا  لا  لا ل ألفا سروذااك لجقياس0.84ابء الو ت قل   

 (ب0.89ابء اللجل الةهةخ سكل  

الصدق والخلاصة أن مقياس عبء العمل الذهني يتميز بصدق البنية مع توافر شرطي 
 والثبات، ويمكن استخدامه علمي ا في أغراض البحث العلمي.

 The Self-Deception Scale (SDS)خداع الذات )إعداد الباحثة(  مقياس-2

: يهدف الجقياس قل  قياس  حاولة الفر  لدكوي  صور    د  ا  أصل وهدف المقياس
ااره أو  وا لهب و ا ت الاامثة  اته  وقياس الادم الدخ يقون  ها مول طييلده الحقيقية ا    

 Self-deceptionاإادا ه  سدر د   خ  لك االأ  يا  الةفسية  ا  الةلة   ثل  قياس

questionnaire (SDQ-12)   و اإجة ال جوض وادام الةا  The self-deception and 

mystification Inventory (IAM-40)  والدخ تدكون    اجسة اوا ل  الةفا  وال جوض
 لةريلا  الدعاب   يكاذ ز ا  انذكار  ادن الثقة وال جوض  ان راك الج وه للحقيقة(با

 فر  (ب وُ ر ت  28: ت لف الجقياس  خ صورته الأولية     وصف المقياس
 4 ر ا "   وا ق " 5انسدشااة ال  الجقياس اإسدادان  قياس ليكر  الاجاسخ   وا ق ا د  "

 د ر  وا ق " ر دان"  غ ر  وا ق ا د  " ر ة وامد "ب ون تو  ر ا "  غ  3 ر ا "  أمياذا "
  فر ا  سالاة تةحلا اةور  اكسيةب وت  ر الدر ة الجرتفلة ال  الجقياس قل  ارتفام  سدوم 

  الادام الةاتخ لدم الج ارس    خ الدراسة واللكس صحيلاب و ةلك تدراوق  ر ا  الجقياس   
 (  ر ةب140( و  28 
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للا لخ ت  الدحقق    اليةية اللا لية اإسدادان الدحل ل اللمقياس: البنية العاملية 
 ب وهد ت هةه الابو spss v.22انسدك ا خ لجفر ا   قياس ادام الةا   اإسدادان  رذا ج 

 قل  الدحقق    صد  الجقياس ا  طريق الك ف ا  اليةية اللا لية للجقياس وتحديد اللوا ل
 للجخ  (  لل م و للجةم   92 فر  ( ال    28س واد   فر اته  الجدجايز  فيهب و د طُيق الجقيا

ن  رملة الدللي  الأساسخب واسدادن الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجفر ا  الجقياس ااسدادا
ا ال varimaxطريقة الجكوذا  الأساسية  والددوير الجدلا د ابريقة  اريجكس     حك   واادجا ب

ا  الوامد  Eigen valueلقيجة الجج ز  ا -ةر الكا   ن تقل قيجة الش Kaiserكايزر 
( KMO(ب سجا ت  ق راء ااداار  0.3الةحيلاب واسدالد  الجفر ا   ا  الد الا  الأ ل     

Kaiser- Mayer- Oklin   سجا و د ااداار 0.85لكفاء  الل ةة وهو يساوي  )Bartlett 
( أي أن ااداار x2=1412.99, DF=378, P=0.000<0.001للدكوير  ال امةاإيبا  

 KMO     والدنلة انمةاإية ناداار 0.60( أكير )Bartlett   ت  ر قل  أن اليياذا
 3 ةاساة للدحل ل اللا لخ انسدك ا خب و د أسفر الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ ا  ظهور  

قياسب (    قيجة الدااي  الكلخ للج%027ب51(   كثر تفسر  3.05اوا ل( اشةر سا   قيجده  
 (:8ويجك  ارض ذداإج الدحل ل اللا لخ  خ الشدول ر    

 (8جدول )

 لخ ت الا   فر ا   قياس ادام الةا  االلوا ل الج دقة الد الددوير اإسدادان الدحل ل اللا
 انسدك ا خ

 ر   الجفر  
 اللا ل

 الثالث الثاذخ الأول
13 0.857   
21 0.832   
6 0.819   
5 0.817   
4 0.705   
22 0.696   
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 ر   الجفر  
 اللا ل

 الثالث الثاذخ الأول
20 0.685   
3 0.667   
18 0.628   
2 0.601   
27 0.561   
26 0.557   
7 0.489   
10 0.479   
17 0.450   
1 0.404   
14  0.824  
12  0.672  
8  0.649  
16  0.631  
28  0.498  
19   0.740 
15   0.685 
11   0.679 
24   0.678 
23   0.678 
25   0.621 

لكل  الشةر الكا  
 اا ل "القيجة الجج ز "

7.86 3.37 3.05 
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 ر   الجفر  
 اللا ل

 الثالث الثاذخ الأول

لدااي  الجفسر ا ذساة
 لكل اا ل

28.086% 12.038% 10.904% 

الدااي  الجفسر  ذساة
 سكل للجقياس

51.027% 

 

 (3شكل )

 اللوا ل الجدجايز  لادام الةا 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 زة:( ظهور ثلاثة عوامل متماي3( و شكل )8يتضح من جدول )

  2  18  3  20  22  4  5  6  21  13(  فر   أر ان  16الأول: ت الت اليه  
(ب وتدور هةه الجفر ا  مول اسدادان الفر  للكةب وتضل ل الأاري   1  17  10  7  26  27

واسدادا ه للدعاب االألفاظ  ودظهاره اكس  ا  دااله اتشاه الآارونب  ثال "ألش  للكةب 
"ب م ث ا دد  ت الا  هةا التلاعب والنفاقةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "لأمقق أهدا خ"ب و 
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%(    الدااي  الكلخ الجفسر 28.086(ب و سر هةا اللا ل  0.86 – 0.40اللا ل     
 (ب 7.86 واسبة الجقياسب و ل ت قيجده الجج ز   

فر ا  (ب وتدور هةه الج28  16  8  12  14(  فر ا  أر ان  5الثاذخ" ت الت اليه  
مول  حاولة الفر  لإيشا   يررا  لدةر اته مد  ودن ساذت ااطئة  والاحث ا  أي أاةار 
تيرر هةه الدةر ا ب  ثال "أاحث ا  أاةار  قيولة اةد ا أابئ"ب و ةلك يجك  تسجية هةا 

ر هةا اللا ل (ب و س0.824 -0.498"ب م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     التبريراللا ل "
 (ب 3.37   الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياس  و ل ت قيجده الجج ز   %( 12.038 

(ب وتدور هةه 25  23  24  11  15  19(  فر ا  أر ان  6الثالث: ت الت اليه  
ل  االجفر ا  مول ادن الثقة االآاري  وتقدي  سوء الةية اةد الدلا ل  له    د  در  الفر  

هار ا و ه ال  أذها  ج زا ب  ثال "طجس الحقاإق هو طجس الو اإد وت   ر الحقاإق لإظ
الا  " م ث ق دد  ت الواقع المشوه ةهشخ الةي أس ر اليه"ب و ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "

%(    الدااي  الكلخ الجفسر 10.904(ب و سر هةا اللا ل  0.74 – 0.62هةا اللا ل     
 (ب 3.05 واسبة الجقياس  و ل ت قيجده الجج ز   

 و خ ضوء ذداإج الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجفر ا   قياس ادام الةا   تي   مةف
(  و الدالخ أصالا اد   فر ا   قياس ادام 0.3( لأن ت الها سان أ ل     9الجفر   ر    

 (  فر  ب27الةا  الد الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  

ة سدار  دي للد كد    اللوا ل الجو ا ت الاامثة الد  لك اإ راء الدحل ل اللا لخ الدوس
    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  و لك ال  الةحو الدالخ:

افي التحليل العاملي التوكيدي للعوامل المستخرجة من التحليل العاملي الاستكش
 لمقياس خداع الذات:

تهدف هةه الابو  قل  الدحقق    صد  اليةية للوا ل ادام الةا  الجسدار ة    
   وال كل الدالخAmos v.22ل اللا لخ انسدك ا خ  و لك    اعل اسدادان  رذا ج الدحل 

 يوضلا اليةاء اللا لخ الدوس دي لجقياس ادام الةا :
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 (4شكل )

 التحليل العاملي التوكيدي لخداع الذات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 9جدول )

  الةا ا ةة لجقياس ادامالأوزان الجعيارية وغ ر الجعيارية لد الا  الجفر ا  ال  اللوا ل الك
 والةاتشة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ

الوزن  المفردة    العامل
الانحداري 
 المعياري

الوزن النحداري 
 غير المعياري

 الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري

F1 <--- 1 .439 1.00 - - - 

F1 <--- 17 .515 1.104 .314 3.512 0.01 

F1 <--- 10 .515 .910 .259 3.512 0.01 

F1 <--- 7 .480 .875 .259 3.378 0.01 

F1 <--- 26 .599 .864 .228 3.790 0.01 

F1 <--- 27 .582 .492 .132 3.738 0.01 
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الوزن  المفردة    العامل
الانحداري 
 المعياري

الوزن النحداري 
 غير المعياري

 الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري

F1 <--- 2 .564 1.315 .357 3.682 0.01 

F1 <--- 18 .656 1.172 .297 3.946 0.01 

F1 <--- 3 .655 1.347 .342 3.944 0.01 

F1 <--- 20 .773 1.251 .298 4.199 0.01 

F1 <--- 22 .730 1.164 .283 4.115 0.01 

F1 <--- 4 .712 1.258 .309 4.077 0.01 

F1 <--- 5 .724 1.257 .306 4.103 0.01 

F1 <--- 6 .763 1.418 .339 4.181 0.01 

F1 <--- 21 .853 1.041 .240 4.335 0.01 

F1 <--- 13 .880 1.160 .265 4.374 0.01 

F2 <--- 28 .472 1.00 - - - 

F2 <--- 16 .605 1.553 .404 3.847 0.01 

F2 <--- 8 .682 1.566 .384 4.075 0.01 

F2 <--- 12 .641 1.826 .461 3.959 0.01 

F2 <--- 14 .876 2.086 .472 4.415 0.01 

F3 <--- 25 .661 1.00 - - - 

F3 <--- 23 .576 1.330 .294 4.517 0.01 

F3 <--- 24 .738 1.261 .233 5.406 0.01 

F3 <--- 11 .520 1.106 .267 4.144 0.01 

F3 <--- 15 .580 .944 .208 4.542 0.01 

F3 <--- 19 .612 1.160 .244 4.746 0.01 

( و ا  ت الا   رتفلة 0.01( أن  جيد الجفر ا   الة اةد  سدوم  9 ويدضلا     دول 
(  ؤ را  صد  اليةية لةجو ا الدحل ل اللا لخ 10ضلا  دول  ال  أالا  ادام الةا ب ويو 
 الدوس دي لجقياس ادام الةا 

 

 

 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  

 

 35 
 2023يناير  - (1ج)–( 7العدد ) -  (4المجلد )

 

 (10دول )ج

  ؤ را  صد  اليةية لجقياس ادام الةا 
 

 

 

 

 

 

 

 

لكل  ؤ ر   ( أن  جيد قي   ؤ را  مس  الجبااقة  خ الجدم الجثالخ10يدضلا     دول  
ن قول أ جا يلد  ل ع يسدحق اناداار ال   بااقة الةجو ا الش د  لليياذا   و جا سيق يجك  ال

 بذداإج الدحل ل اللا لخ الدوس دي  د ت  ل عب  ويبا ال  صد  اليةية لجقياس ادام الةا 

 الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس خداع الذات:

الخ لجفر ا  اللوا ل الةاتشة    الدحل ل اللا لخ  ا ت الاامثة  دقدير انتسا  الدا 
ب انسدك ا خ  و لك احساب  لا ل انرتاا      سل  فر   والدر ة الكلية للجقياس  م  مسا
مر  لا ل انرتاا      سل  فر   والدر ة الكلية لللا ل الةي تةدجخ قليه  و لك الد مةف أ

 الجفر      الدر ة الكلية للجقياسب

 

 

 المدى المثالي القيمة المؤشر

Chi-square (CMIN) 501.16 - 

 - DF 321درجات الحرية 

CMIN/DF 1.56  3أقل من 

مؤشر المطابقة المقارن 
(CFI) 

( القيمة المرتفعة أي 1(:)0من ) 0.95

التي تقترب أو تساوي واحد 
صحيح تشير إلى مطابقة أفضل 

 للنموذج

جذر متوسط البواقي 
(SRMR) 

( تشير القيمة 0.1) :(0من ) 0.09

القريبة من الصفر  إلى مطابقة 
 أفضل للنموذج  

جذر متوسط مربع خطأ 
 (RMSEA)الاقتراب 

تشير القيمة ( 0.1) :(0من ) 0.07

القريبة من الصفر  إلى مطابقة 
 أفضل للنموذج  

P close  قيمة الدلالة

الخاصة باختبار الفرض 
 RMSEA  الصفري بأن 

≤0.05 

( تشير إلى 0.01القيمة الأكبر من ) 0.1

 مطابقة أفضل للنموذج
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 (11جدول )

 (92انتسا  الداالخ نرتاا  سل  فر   االدر ة الكلية لجقياس ادام الةا  ن= 
 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.47** 11 0.26* 20 0.72** 

2 0.50** 12 0.54** 21 0.70** 

3 0.59** 13 0.72** 22 0.69** 

4 0.61** 14 0.67** 23 0.40** 

5 0.60** 15 0.38** 24 0.53** 

6 0.69** 16 0.54** 25 0.38** 

7 0.43** 17 0.57** 26 0.57** 

8 0.63** 18 0.65** 27 0.47** 

10 0.50** 19 0.33** 28 0.48** 

 (ب0.05(   *(  ال اةد  سدوم  0.01 **(  ال اةد  سدوم  

 (12جدول )

دجخ م الةا  و لك الد مةف أمر الجفر      الالد الةي تةانتسا  الداالخ لأالا   قياس ادا 
 (ب92قليه ن=  

 البعد الأول 
 التلاعب والنفاق

 البعد الثاني
 التبرير

13 0.84** 14 0.87** 

21 0.81** 12 0.76** 

6 0.78** 8 0.73** 

5 0.74** 16 0.71** 

4 0.72** 28 0.56** 

 البعد الثالث **0.75 22
 **0.76 20 الواقع المشوه

3 70**. 19 0.73** 

18 0.71** 15 0.66** 

2 0.74** 11 0.68** 

27 0.59** 24 0.72** 

26 0.63** 23 0.72** 
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7 0.53** 25 0.65** 

10 0.56** - - 

17 0.57** - - 

1 0.52** - - 

 (0.01 **(  ال اةد  سدوم  

(  فر  ب 27صورته الةهاإية   ( أن اد   فر ا   قياس ادام الةا   خ12يدضلا     دول  
(  84ب0  0.52(  فر   وتراومت قي   لا ع  انرتاا       16الالد الأول: الدعاب والةفا   

(  فر ا  وتراومت قي  5(ب الالد الثاذخ: الديرير  0.01وهخ  جيلها  الة اةد  سدوم  
ث: (ب والالد الثال0.01(  وهخ  جيلها  الة اةد  سدوم  0.87  0.56 لا ع  انرتاا       

ا (  وهخ  جيله0.73  0.65(  فر ا  وتراومت قي   لا ع  انرتاا       6الوا د الج وه  
ساب (ب  جا ي  ر قل  انتسا  الداالخ لجفر ا  هةه الأالا ب سجا ت  م0.01 الة اةد  سدوم  

 لهةه والدر ة الكلية  لا ع  انرتاا      اللوا ل الةاتشة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ
 اللوا ل  والشدول الدالخ يوضلا قي  هةه الجلا ع ب 

 ( 13جدول )

ةه ية لهارتاا  اوا ل الج دقة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجقياس ادام الةا  االدر ة الكل
 (92اللوا ل ن= 

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية العامل

 **0.88 التلاعب والنفاق

 **0.74 التبرير

 **0.54 الواقع المشوه

(  جا يؤسد 0.01( أن  جيد  لا ع  انرتاا   وية و الة اةد  سدوم  13يدضلا     دول  
 انتسا  الداالخ للجقياس سكلب
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 ثبات العوامل المشتقة لمقياس خداع الذات من التحليل العاملي الاستكشافي:

لا ل ألفا سروذااك  والشدول الدالخ مُسيت قيجة الثاا  لللوا ل الفرعية ااسدادان   
 يوضلا هةه الجلا ع :

 (14جدول )

 ماا  اللوا ل الج دقة لجقياس ادام الةا     الدحل ل انسدك ا خ والجقياس سكل
 معامل ألفا كرونباك العامل

 0.91 التلاعب والنفاق

 0.77 التبرير

 0.78 الواقع المشوه

 0.89 المقياس ككل

(  خ 0.77( أن  لا ع   وية  م ث تراومت  لا ع  الثاا      14ويدضلا     دول  
دام ا(  خ الد الدعاب والةفا ب سجا  لا  لا ل ألفا سروذااك لجقياس 0.91الد الديرير قل   

 (ب0.89الةا  سكل  

، والخلاصة أن مقياس خداع الذات يتميز بصدق البنية مع توافر شرطي الصدق والثبات
 ي ا في أغراض البحث العلمي.ويمكن استخدامه علم

 Impression Management Scale (IMS)مقياس إدارة الانطباع )إعداد الباحثة( -3

: يهدف قل  قياس  ر ة تحك  الفر   خ سيفية ذظر الآاري  قليه  أو أصل وهدف المقياس
 لك  الدحك   خ انذباااا  الدخ يكوذها الآارون اةهب و ا ت الاامثة اإادا ه  سدر د   خ

 Bilino & Turnley'sاالأ  يا  الةفسية  ا  الةلة   ةها ال  سي ل الجثال  قياس 

impression management scale (1999)      فر  (  22ن ار  انذباام والةي يدكون 
 ويض  اجسة أالا ب 
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(  فر    وُ ر ت انسدشااة ال  22: ت لف الجقياس  خ صورته الأولية     وصف المقياس
 3 ر ا "  أمياذا " 4 ر ا "  اا   " 5جقياس ااسدادان  قياس ليكر  الاجاسخ  سث را "ال

يها رف فكم مرة تتص ر ا "   لجا " ر دان"  ذا را " ر ة وامد "ب  والةي ييدأ االسؤال الدالخ: "
خ دحك   ؟" وت  ر الدر ة الجرتفلة ال  الجقياس قل   در  الفر   الجرتفلة  خ البهذه الطريقة

 (  ر ةب110( و  22ق ار  اذباام الآاري  اةهب و ةلك تدراوق  ر ا  الجقياس      

ت  الدحقق    اليةية اللا لية اإسدادان الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ البنية العاملية للمقياس: 
ب وهد ت هةه الابو  قل  الدحقق spss v.22لجفر ا   قياس ق ار  انذباام  اإسدادان  رذا ج 

  الجقياس ا  طريق الك ف ا  اليةية اللا لية للجقياس وتحديد اللوا ل الجدجايز  فيهب    صد
(  لل م و للجةم     للجخ  رملة الدللي  92 فر  ( ال    22و د طُيق الجقياس واد   فر اته  

الأساسخب واُسدادن الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجفر ا  الجقياس ااسدادان طريقة الجكوذا  
ا ال   حك سايزر  varimaxساسية  والددوير الجدلا د ابريقة  اريجكس الأ  Kaiser  واادجا ب

ا  الوامد الةحيلاب واُسدالد   Eigen valueالقيجة الجج ز   - ن تقل قيجة الشةر الكا  
 -KMO )Kaiser- Mayer(ب سجا ت  ق راء ااداار  0.3الجفر ا   ا  الد الا  الأ ل     

Oklin سجا و د ااداار 0.79لل ةة وهو يساوي  لكفاء  ا  )Bartlett  للدكوير  ال امةاإيبا
 x2=835.97, DF=231, P=0.000<0.001  أي أن ااداار )KMO     0.60( أكير )

ت  ر قل  أن اليياذا   ةاساة للدحل ل اللا لخ  Bartlettوالدنلة انمةاإية ناداار 
اوا ل( اشةر سا   قيجده  4نسدك ا خ ا  ظهور  انسدك ا خب و د أسفر الدحل ل اللا لخ ا

(    قيجة الدااي  الكلخ للجقياسب ويجك  ارض ذداإج الدحل ل %51ب55(   كثر تفسر  2.47 
 (:15اللا لخ  خ الشدول ر    

 (15جدول )

خ للا لات الا   فر ا   قياس ق ار  انذباام االلوا ل الج دقة الد الددوير اإسدادان الدحل ل 
 سدك ا خان

 رقم المفردة
 العامل

 الرابع الثالث الثاني الأول

1 0.728    
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 رقم المفردة
 العامل

 الرابع الثالث الثاني الأول

20 0.706    

7 0.690    

9 0.665    

3 0.630    

5 0.622    

2 0.592    

22 0.545    

4  0.750   

12  0.722   

16  0.609   

15  0.441   

13   0.734  

10   0.723  

11   0.567  

6   0.504  

8   0.456  

14   0.417  

18    0.769 

17    0.768 

21    0.687 

19    0.463 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجلة العربية للقياس والتقويم  

 

 41 
 2023يناير  - (1ج)–( 7العدد ) -  (4المجلد )

 

 رقم المفردة
 العامل

 الرابع الثالث الثاني الأول

الجذر الكامن 

لكل عامل 

"القيمة 

 المميزة"
4.197 2.773 2.772 2.471 

نسبة التباين 

المفسر لكل 

 عامل
19.07% 12.61% 12.60% 11.23% 

نسبة التباين 

المفسر 

 ككل للمقياس
55.51% 

 (5شكل )

 الجدجايز  لإ ار  انذباام اللوا ل

 

 

 
 

 

 

 

 

 ( ظهور أربعة عوامل متمايزة:5( و شكل )15يتضح من جدول )

(ب وتدور هةه الجفر ا  22  2  5  3  9  7  20  1(  فر ا  أر ان  8الأول: ت الت اليه  
ال مول تفاار الفر  أ ان الآاري  اجؤهعته الللجية  والدحدث افار ا  اذشازاته ال اةية ب  ث

"ب الترويج الذاتي"أتحدث افار ا  تلليجخ و ؤهعتخ الللجية"ب و ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "
%(    19.07(ب و سر هةا اللا ل  0.73 – 0.54م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     

 (ب 4.197الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياسب و ل ت قيجده الجج ز   
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ان (ب وتدور هةه الجفر ا  مول اسداد15  16  12  4ر ا  أر ان  (  ف4الثاذخ" ت الت اليه  
را ه الفر  لأسلوب الدره ب  د ز عإه  خ اللجل  مد  يسدبيد تحق ق أهدا ه وا ااره  ال  امد

و لر ة قيجده   ةه ب  ثال "أر ض اقو  تدال ز عإخ  خ اجلخ"ب و ةلك يجك  تسجية هةا 
هةا اللا ل  (ب و سر0.75 - 0.44ا  هةا اللا ل     "ب م ث ا دد  ت الالترهيباللا ل "

 (ب 2.773%(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياس  و ل ت قيجده الجج ز   12.61 

(ب وتدور هةه الجفر ا  14  8  6  11  10  13(  فر ا  أر ان  6الثالث: ت الت اليه  
ل تقدي  الجساادا  ال اةية له   مول  حاولة الفر  لكسب و  وامدران الآاري  له    اع

والظهور اجظهر الفر  الجدفاذخ  خ اجلهب  ثال "أهد  احيا  ز عإخ ال اةية مد  أكسب 
 0.417" م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     التملقو ه "ب و ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "

الجقياس  و ل ت  %(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة12.60(ب و سر هةا اللا ل  0.73 –
 (ب 2.772قيجده الجج ز   

(ب وتدور هةه الجفر ا  مول 19  21  17  18(  فر ا  أر ان  4الرااد: ت الت اليه  
تةرف الفر  ال  ذحو غ ر  جامل للوا دب مد  يحس     صورته أ ان الآاري  ليلبخ 

ا قيشا يبا ا   اتهب  ثال "أارض ال  ز عإخ ا ذةخ  سدلد للقي ب ان  الض أاجاله "اذباااب
 – 0.462" م ث ا دد  ت الا  هةا اللا ل     التمثيلو ةلك يجك  تسجية هةا اللا ل "

%(    الدااي  الكلخ الجفسر  واسبة الجقياس  و ل ت 11.23(ب و سر هةا اللا ل  0.769
 (ب2.471قيجده الجج ز   

  ر  انذباام  تي   أن ادو خ ضوء ذداإج الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجفر ا   قياس ق ا
  (  فر   توزاوا ال  أر لة اوا ل  الدرويج الةاتخ  الدره ب  الدجلق22 فر ا  الجقياس  

 الدجث ل( و الدالخ ل  تحةف أي  فر    خ ضوء الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ للجقياسب

   ل الجسدار ة و ا ت الاامثة الد  لك اإ راء الدحل ل اللا لخ الدوس دي للد كد    اللوا 
 الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ  و لك ال  الةحو الدالخ:

س إدارة مقياالتحليل العاملي التوكيدي للعوامل المستخرجة من التحليل العاملي الاستكشافي ل
 الانطباع:
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 ل تهدف هةه الابو  قل  الدحقق    صد  اليةية للوا ل ق ار  انذباام الجسدار ة    الدحل
  وال كل الدالخ يوضلا Amos v.22سدك ا خ  و لك    اعل اسدادان  رذا ج اللا لخ ان

 اليةاء اللا لخ الدوس دي لجقياس ق ار  انذباام:
 ( 6شكل )

 لإ ار  انذباام الدحل ل اللا لخ الدوس دي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (16جدول )

ذباام ان جقياس ق ار الأوزان الجعيارية وغ ر الجعيارية لد الا  الجفر ا  ال  اللوا ل الكا ةة ل
 والةاتشة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ

الوزن الانحداري  المفردة    العامل
 المعياري

الوزن النحداري 
 غير المعياري

 الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري

F1 <--- 1 .660 1.00 - - - 

F1 <--- 20 .826 1.244 .188 6.621 0.01 

F1 <--- 7 .542 .629 .136 4.641 0.01 
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F1 <--- 9 .783 1.168 .184 6.359 0.01 

F1 <--- 3 .584 .664 .134 4.963 0.01 

F1 <--- 5 .727 1.192 .199 5.992 0.01 

F1 <--- 2 .522 .724 .162 4.481 0.01 

F1 <--- 22 .356 .434 .139 3.135 0.01 

F2 <--- 15 .551 1.00 - - - 

F2 <--- 16 .714 1.340 .296 4.521 0.01 

F2 <--- 12 .649 .934 .217 4.301 0.01 

F2 <--- 4 .578 1.027 .256 4.008 0.01 

F3 <--- 13 .756 1.00 - - - 

F3 <--- 10 .756 1.056 .156 6.773 0.01 

F3 <--- 11 .593 .851 .160 5.314 0.01 

F3 <--- 6 .595 .774 .145 5.334 0.01 

F3 <--- 8 .337 .541 .181 2.985 0.003 

F3 <--- 14 .604 .874 .161 5.416 0.01 

F4 <--- 19 .277 1.000 - - - 

F4 <--- 21 .814 2.322 .963 2.412 0.016 

F4 <--- 17 .715 2.188 .919 2.381 0.017 

F4 <--- 18 .683 2.082 .880 2.366 0.018 

( و ا  ت الا   رتفلة 0.01( أن  جيد الجفر ا   الة اةد  سدوم  16 ويدضلا     دول 
خ (  ؤ را  صد  اليةية لةجو ا الدحل ل اللا ل17ال  أالا  ق ار  انذباامب ويوضلا  دول  

 الدوس دي لجقياس ق ار  انذباامب

 (17جدول )

  ؤ را  صد  اليةية لجقياس ق ار  انذباام

 المدى المثالي القيمة المؤشر

Chi-square (CMIN) 281.042 - 

 - DF 199رية درجات الح

CMIN/DF 1.41  3أقل من 

( القيمة المرتفعة أي التي 1(:)0من ) 0.88مؤشر المطابقة المقارن 
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( أن  جيد قي   ؤ را  مس  الجبااقة  قيولة لكل  ؤ ر   جا يلد  ل ع 17 يدضلا     دول 
ل لدحل يسدحق اناداار ال   بااقة الةجو ا الش د  لليياذا   و جا سيق يجك  القول أن ذداإج ا

 اللا لخ الدوس دي  د ت  ل عب  ويبا ال  صد  اليةية لجقياس ق ار  انذباامب

 س إدارة الانطباع:الاتساق الداخلي لأبعاد مقيا

 ا ت الاامثة  دقدير انتسا  الداالخ لجفر ا  اللوا ل الةاتشة    الدحل ل اللا لخ  
ب انسدك ا خ  و لك احساب  لا ل انرتاا      سل  فر   والدر ة الكلية للجقياس  م  مسا

ر مةف أم  لا ل انرتاا      سل  فر   والدر ة الكلية لللا ل الةي تةدجخ قليه  و لك الد
 الجفر      الدر ة الكلية للجقياسب

 (18جدول )

 (92انتسا  الداالخ نرتاا  سل  فر   االدر ة الكلية لجقياس ق ار  انذباام ن= 
 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.58** 9 0.67** 17 0.35** 

2 0.47** 10 0.66** 18 0.46** 

3 0.52** 11 0.59** 19 0.32** 

4 0.48** 12 0.47** 20 0.74** 

5 0.59** 13 0.64** 21 0.41** 

6 0.58** 14 0.64** 22 0.30** 

7 0.42** 15 0.51** - - 

8 0.40** 16 0.64** - - 

 (ب0.01 **(  ال اةد  سدوم  

 

(CFI)  تقترب أو تساوي واحد صحيح تشير إلى

 مطابقة أفضل للنموذج

جذر متوسط البواقي 

(SRMR) 
0.12 

( تشير القيمة القريبة من 0.1) :(0من )

 ج  الصفر  إلى مطابقة أفضل للنموذ

جذر متوسط مربع خطأ 

 (RMSEA)الاقتراب 
.067 

( تشير القيمة القريبة من 0.1) :(0من )

 الصفر  إلى مطابقة أفضل للنموذج  

P close  قيمة الدلالة الخاصة

  باختبار الفرض الصفري بأن 
RMSEA ≤0.05 

.068 
( تشير إلى 0.01القيمة الأكبر من )

 مطابقة أفضل للنموذج
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 (19جدول )

جخ ي تةد لك الد مةف أمر الجفر      الالد الةانتسا  الداالخ لأالا   قياس ق ار  انذباام و 
 (ب92قليه ن=  

 البعد الأول 
 الترويج الذاتي

 البعد الثاني
 الترهيب

 البعد الثالث
 التملق

 البعد الرابع
 التمثيل

1 0.75** 4 0.73** 13 0.77** 18 0.75** 

20 0.81** 12 0.72** 10 0.77** 17 0.77** 

7 0.66** 16 0.77** 11 0.69** 21 0.79** 

9 0.78** 15 0.72** 6 0.65** 19 0.59** 

3 0.66** - - 8 0.58** - - 

5 0.73** - - 14 0.66** - - 

2 0.62** - - - - - - 

22 0.51** - - - - - - 

 (0.01 **(  ال اةد  سدوم  

 ر  ب(  ف22( أن اد   فر ا   قياس ق ار  انذباام  خ صورته الةهاإية  19يدضلا     دول  
(  75ب0  0.51(  فر ا  وتراومت قي   لا ان  انرتاا       8الالد الأول: الدرويج الةاتخ  

(  فر ا  وتراومت قي  4(ب الالد الثاذخ: الدره ب  0.01وهخ  جيلها  الة اةد  سدوم  
ث: (ب والالد الثال0.01(  وهخ  جيلها  الة اةد  سدوم  0.77  0.72 لا ع  انرتاا       

(  وهخ  جيلها  الة 0.77  0.58(  فر ا  وتراومت قي   لا ع  انرتاا       6لدجلق  ا
    (  فر ا  وتراومت قي   لا ع  انرتاا  4(ب والالد الرااد: الدجث ل  0.01اةد  سدوم  

(ب  جا ي  ر قل  انتسا  الداالخ 0.01(  وهخ  جيلها  الة اةد  سدوم  0.79  0.59 
خ للا لاالا ب سجا ت  مساب  لا ع  انرتاا      اللوا ل الةاتشة    الدحل ل لجفر ا  هةه الأ

 انسدك ا خ والدر ة الكلية لهةه اللوا ل  والشدول الدالخ يوضلا قي  هةه الجلا ع ب 
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 (20جدول )

 لكليةاارتاا  اوا ل الج دقة    الدحل ل اللا لخ انسدك ا خ لجقياس ق ار  انذباام االدر ة 
 (92هةه اللوا ل ن= ل

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية العامل

 **0.79 الترويج الذاتي

 **0.72 الترهيب

 **0.85 التملق

 **0.53 التمثيل

(  جا يؤسد 0.01( أن  جيد  لا ع  انرتاا   وية و الة اةد  سدوم  20يدضلا     دول  
 انتسا  الداالخ للجقياس سكلب

 لمقياس إدارة الانطباع من التحليل العاملي الاستكشافي: ثبات العوامل المشتقة

مُسيت قيجة الثاا  لللوا ل الفرعية ااسدادان  لا ل ألفا سروذااك  والشدول الدالخ  
 يوضلا هةه الجلا ع :

 (21جدول )

 ماا  اللوا ل الج دقة لجقياس ق ار  انذباام    الدحل ل انسدك ا خ والجقياس سكل
 فا كرونباكمعامل أل العامل

 0.84 الترويج الذاتي

 0.71 الترهيب

 0.76 التملق

 0.68 التمثيل

 0.87 المقياس ككل

( أن  لا ع  انرتاا   وية  م ث تراومت  لا ع  الثاا     21ويدضلا     دول  
ك (  خ الد الدرويج الةاتخب سجا  لا  لا ل ألفا سروذاا0.84(  خ الد الدجث ل قل   0.68 

 (ب0.87ادام الةا  سكل  لجقياس 
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، ثباتوالخلاصة أن مقياس إدارة الانطباع يتميز بصدق البنية مع توافر شرطي الصدق وال
 ويمكن استخدامه علمي ا في أغراض البحث العلمي.

 نتائج الدراسة وتفسيرها ومنقاشتها:

خداع  بين مناقشة نتائج الفرض الأول: والذي ينص على "توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائي ا
 الذات وإدارة الانطباع لدى معلمي التعليم الأساسي"

 و د  ا ت الاامثة االدحقق    هةا الفرض اإسدادان  لا ل ارتاا    رسون ااسدادان
  م ث تي   و و  اع ة ارتااطية  الة امةاإيبا     ادام spss v.22الحز ة الإمةاإية 

سدوم ( وهخ  الة قمةاإيبا اةد  0.51انرتاا    الةا  ود ار  انذباام م ث  ل ت قيجة  لا ل
ل  والدخ أ ار  ق Farrow et al., (2015)(ب وتدفق هةه الةديشة  د ذديشة  راسة  0.001 

ر  و و  ارتااطبا اةييبا     ادام الةا  والدعاب  خ ق را  انذباام    اعل تة يط الق 
 الأ ا ية    الد اغب

، ذكوروالذي ينص على "يختلف خداع الذات باختلاف النوع ) مناقشة نتائج الفرض الثاني:
 إناث(" والمرحلة الدراسية )ابتدائي، إعدادي(. 

ث( الةوم   سور  قذا 2×2و د  ا ت الاامثة االدحقق    هةا الفرض ااسدادان تحل ل الدااي  
جا سالدااي   والجرملة الدراسية  ا دداإخ  قادا ي( ال  ادام الةا ب ويجك  ارض ذداإج تحل ل

 يلخ:

 (22جدول )
الإمةاء الوصفخ لأ را  ا ةة الدراسة  خ ادام الةا  و قا لجد  ري الةوم   سور  قذاث( 

 (237والجرملة الدراسية  ا دداإخ  قادا ي(   ن=

 المتوسط الحسابي العدد المرحلة الدراسية النوع المتغير
الانحراف 

 المعياري

 ذكور خداع الذات
 10.02 53.62 21 إبتدائي

 10.36 53.55 29 إعدادي

 10.12 53.58 50 مجموع الذكور

 13.81 59.23 97 إبتدائي الإناث خداع الذات
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 12.23 56 90 إعدادي

 13.14 57.67 187 مجموع الإناث

 المجموع
 13.35 58.23 118 إبتدائي

 11.81 55.40 119 إعدادي

 (23جدول )
ذاث( قو قا لجد  ري الةوم   سور   ة الدراسة ال  ادام الةا ذداإج تحل ل الدااي  لدر ا  ا ة

 (237والجرملة الدراسية  ا دداإخ  قادا ي(   ن=

 مجموع المربعات مصدر التباين المتغير
درجات 

 الحرية

متوسط 

 الدرجات
 قيمة ف

مستوى 

 الدلالة

خداع 

 الذات

النوع )ذكور، 

 إناث(
626.915 1 626.915 3.987 0.05 

الدراسية المرحلة 

 )ابتدائي، إعدادي(
 غير دالة 0.667 104.821 1 104.821

المرحلة ×النوع

 الدراسية
 غير دالة 0.613 96.427 1 96.427

 - - 157.241 233 36637.135 الخطأ

 - - - 237 802676 الكلي

(     الةسور 0.05( أذه تو د  رو با  الة قمةاإيبا اةد  سدوم  23،22يدضلا     دولخ  
والإذاث  خ ادام الةا  لةاللا الإذاثب م ث أن  دوسط  ر ا   للجخ الدللي  الأساسخ 

(    ةجا  دوسط  ر ا   للجخ الدللي  الأساسخ 57.67الإذاث ال   قياس ادام الةا   
(ب   ةجا ل  تظهر أي  رو   الة قمةاإيبا  خ ادام 53.58الةسور ال   قياس ادام الةا   

لة ان دداإية والإادا يةب وسةلك الدفاال     الةوم والجرملة الدراسية ل  الةا       للجخ الجرم
الدخ توصلت  Kohen (1999)و اء  هةه الةديشة  دلارضة  د  راسة يك   ال قمةاإيباب 

 & Tilley, Georgeقل  أن الةسور أكثر   عب لادام الةا     الإذاثب   ةجا أسفر   راسة 

Marett (2005)  بللةوم رو   خ الادام الةاتخ تر د  ا  ادن و و 

     جقدرق"تو د  بااقة     الةجو ا اليةاإخ ال مناقشة نتائج الفرض الثالث: والذي ينص على
اد( ابء اللجل الةهةخ   د  ر  سدقل( وادام الةا    د  ر وسيط( ود ار  انذباام   د  ر تا

 لدم ا ةة     للجخ الدللي  الأساسخ"ب

ل   و د أ ري هةا الدحل Amos v.22الدحقق    هةا الفرض ااسدادان  رذا ج  ا ت الاامثة ا
ا لبريقة الأر حية القةومب ويوضلا  كل    ( ذداإج هةا الدحل لب24( و دول  7اسدةا ب
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 (7شكل )

 ذداإج الدحل ل انمةاإخ للةجو ا اليةاإخ الجقدرق     ابء اللجل الةهةخ   د  ر  سدقل(
 يط( ود ار  انذباام   د  ر تااد(بوادام الةا    د  ر وس

 
 ( يلاص ذداإج هةا الدحل ل الإمةاإخ لهةا الةجو اب24والشدول ر    

 (24جدول )

 ذداإج الدحل ل انمةاإخ للةجو ا اليةاإخ الجقدرق     ابء اللجل الةهةخ   د  ر  سدقل(
   د  ر تااد(ب وادام الةا    د  ر وسيط( ود ار  انذباام

 لوزن المعياريا المسارات
الوزن الانحداري 

 المعياري

الخطأ 

 المعياري

النسبة 

 حرجة
 الدلالة

 0.01 2.886 0.122 0.315 0.253-الذهنيعبء العمل 
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 <خداع الذات-

إدارة <--خداع الذات

 الانطباع
0.834 0.581 0.075 7.791 0.001 

-الذهنيعبء العمل 

لضغوط <عبء ا-

 النفسية

0.873 1.000 - - - 

-الذهنيلعمل عبء ا

لمجهود <عبء ا-

 الذهني

0.458 0.329 0.061 5.382 0.001 

-الذهنيعبء العمل 

 <عبء الوقت-
0.718 0.735 0.113 6.507 0.001 

 <--خداع الذات

 التلاعب والنفاق
0.721 1.000 - - - 

 <--خداع الذات

 التبرير
0.772 0.465 0.056 8.262 0.001 

 <--خداع الذات

 الواقع المشوه
0.371 0.238 0.238 4.227 0.001 

 <--إدارة الانطباع

 الترويج الذاتي
0.756 1.000 - - - 

< --إدارة الانطباع

 الترهيب
0.555 0.377 0.058 6.475 0.001 

< --إدارة الانطباع

 التملق
0.781 0.950 0.101 9.400 0.001 

< --إدارة الانطباع

 التمثيل
0.329 0.199 0.051 3.932 0.001 

 (25)جدول 
  ؤ را   و   الجبااقة للدحل ل الإمةاإخ للةجو ا اليةاإخ      د  را  الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 المدى المثالي القيمة المؤشر

Chi-square (CMIN) 66.358 - 

 - DF 35درجات الحرية 

CMIN/DF 2.212  3أقل من 

 المطابقة جودة مؤشر

Goodness fit index 

(GFI) 

0.94 

ة أي ( القيمة المرتفع1(:)0من )

التي تقترب أو تساوي واحد 

صحيح تشير إلى مطابقة أفضل 

 للنموذج

جذر متوسط مربع خطأ 

 (RMSEA)الاقتراب 
0.072 

( تشير القيمة 0.1) :(0من )

القريبة من الصفر  إلى مطابقة 

 أفضل للنموذج  

P close  قيمة الدلالة

الخاصة باختبار الفرض 

 RMSEA  الصفري بأن 
≤0.05 

0.062 
( تشير إلى 0.01ة الأكبر من )القيم

 مطابقة أفضل للنموذج
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( الدحقق    الفرض الثالث  والةي ي  ر قل  تبا ق الةجو ا اليةاإخ 25يدي       دول  
خ  ليها الجقدرق  د اليياذا   حل الدراسة  وهةا  ا أكدته  ؤ را   و   الجبااقة والدخ ساذت أغ

  داها الجثالخب 

بء اللجل ا لل" يو د ت م ربا  اا ربا  انب قمةاإيب  فرض الرابع: والذي ينص علىمنافشة نتائج ال
 الةهةخ ال  ادام الةا  لدم ا ةة الدراسة"ب

(: قل  و و  ت م ر  و ب  اا ر  ال 24أ ار  ذداإج الدراسة الحالية  خ ضوء  دول  
(ب  جا ي  ر قل  0.01( اةد  سدوم  0.253قمةاإيبا للبء اللجل الةهةخ ال  ادام الةا   

 دم الدحقق    صحة الفرض الراادب ويجك  تفس ر هةه الةديشة ا ن ابء اللجل الةهةخ لدم 
  للجخ الدللي  الأساسخ  ا ةة الدراسة( والجدجثل  خ ابء الض و  الةفسية  وابء الجشهو 

عاب الةهةخ  وابء الو ت؛ يؤمر ال  ادااه  لةواته  والةي يظهر  خ صور  اسدادا ه  للد
الدخ و  Jain et al., (2019)والةفا   والديرير  والوا د الج وهب وتدفق هةه الةديشة  د  راسة 

    توصلت قل  أن الأ را  الجاا ا   لةواته  يسداد ون الةاكر  الواعية لدحق ق ادام الةا 
ي    و  رااعل اادعل الةاكر  الواعية العقرا ية لدقل ل ايئه  الجلر خب و جلة  آار  إن الأ

د ااد  اللبء الجلر خ الأال  ه  الأكثر امدجانب لادام  ا  أكثرب سجا اتفقت ذداإج الفرض الر 
ةة والدخ توصلت قل  أن زيا   اللبء الجلر خ لدم الأ را  ا  Vrij et al., (2008) راسة 

 ابء نالدراسة أ   قل  تحس    درته  ال  اكد اف الادامب وتفسر الاامثة هةه الةديشة ا 
  الد  توا ه الجللجون أمةاء ال ون الدراسخ  لجا يقو ون اه   الج كع     الةهةخ اللجل

فةحون  ها سواء أذ بة تدريسية  و ا يدور  خ أ هاذه     س  هاإل    الجللو ا  الدخ يُ 
رر  لبع ه   اال الفةل الدراسخ أو لز عإه   خ  درا  الرامة     السااا  الددريسية الجق

كر  الةا ل ه ب لةلك  ه  ليس لديه  الو ت الكا خ لدو يه اذدااهه  لدلك الجللو ا  وتر  زها  خا
 ابء  اللا لة؛ و الدالخ  ه   لرضون لادام أذفسه  أو ادام الآارونب و الدالخ  إن قز يا

  م الدم الجللجون يلةخ امدجال تلرضه  نسدادان ادام الةا  أو ق ار  انذباا الةهةخ اللجل
 ب واته  مد  يحدفظوا االجللو ا  الةاإاة لأذفسه  ويةبقوا االجللو ا  الج لوطة للآاري 
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م الةا  لادا  يو د ت م ربا  اا ربا  انب قمةاإيبامناقشة نتائج الفرض الخامس: الذي ينص على "
 ال  ق ار  انذباام لدم ا ةة الدراسة"ب

يبا لادام قل  و و  ت م ربا  اا ربا  انب قمةاإ (24أ ار  ذداإج الدراسة الحالية  خ ضوء  دول  
(ب  جا ي  ر قل   دم الدحقق    0.01( اةد  سدوم  0.834الةا  ال  ق ار  انذباام  

  صحة الفرض الاا سب ويجك  تفس ر هةه الةديشة ا ن ادام الةا  وأالا ه  الدعاب والةفا 
 ل  ق ار اانب  اسخ  ا ةة الدراسة(؛ يؤمر ت م ربا والديرير  والوا د الج وه( لدم  للجخ الدللي  الأس

ةداإج لضا ة قانذباام وأالا ه  الدرويج الةاتخ  والدره ب  والدجلق  والدجث ل(ب وتلد هةه الةديشة 
 ةاولتتالدراسا  الإ يريقية  خ الي ئة اللر يةب و لك لأن  لظ  الدراسا   خ الي ئة الأ ةيية 

نذباام اجد  را   ثل سجا  ال اةية الكيرم سجا  خ  راسة اع ة ادام الةا  اإ ار  ا
Barrick & Mount (1996)  ب أو  راسا  تةاولت انرتااطا  اللةيية     ادام الةا

اامثة ب ون تو د  راسة  خ مدو  ال  الFarrow et al., (2015)ود ار  انذباام  ثل  راسة 
اامثة سر ال م ر ادام الةا   خ ق ار  انذباامب وتفسواء  خ الي ئة اللر ية أو الأ ةيية تةاولت ت

هةه الةديشة ا ن    يجدلك القدر  ال  ادام  اته ويسدبيد أن يسدادن الدعاب والةفا   
 ان  ية أوالديرير  خ اجله ومياته ال و ية  ولديه القدر  ال  ت ويه وا له مد  يظهر اةور  قيشا

ر اذبااااته  اةه  ويدعاب ا كل وام وها ف  خ  اته؛ يسدبيد أن يؤمر  خ الآاري  ويدي
 صورته    أ ل أن يةظر قل ها الآاري  ا كل قيشا خب

 :الخاتمة

ة تلرضت الدراسة الحالية لجفهون ادام الةا  سجحاولة أولية لدةاول هةا الجفهون  خ الي ئ
ج أوضحت ذداإ ةهةخ  ود ار  انذباام(ب م ثااطه اجد  ري  هجا  ابء اللجل الاللر ية  وارت

هةه الدراسة الدور الجحوري الةي لعاه ادام الةا  سجد  ر وسيط     ابء اللجل الةهةخ 
ة   د  ر  سدقل( ود ار  انذباام   د  ر تااد(ب م ث يحداا هةا الجفهون لجزيد    الدراس

م ادا  سةوالاحث ذظربا لحدامده  خ الي ئة اللر يةب م ث أن مدو  الدراسة الحالية ن تسجلا  درا
 حاليةالةا   د  د  را  ذفسية أارم سث ر  ال   ر ة    الأهجيةب وساذت أه  ذداإج الدراسة ال

 كجا يلخ: 
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 و د ارتااطبا  انب قمةاإيبا     ادام الةا  ود ار  انذباامبي-1
 و د  رو      الةسور والإذاث  خ ادام الةا  لةاللا الإذاثبي-2
ةاإخ الجقدرق لللع ا      ابء اللجل الةهةخ   د  ر الي تو د  بااقة     الةجو ا-3

 سدقل(  وادام الةا    د  ر وسيط(  ود ار  انذباام   د  ر تااد( لدم  للجخ الدللي  
 الأساسخب

جخ  و ابا  اا ربا  انب قمةاإيبا للبء اللجل الةهةخ ال  ادام الةا  لدم  لل يو د ت م ربا-4
 الدللي  الأساسخب

ار  انب قمةاإيبا لادام الةا  ايو د ت م -5  خ الدللي ل  ق ار  انذباام لدم  للج ربا  و ابا  اا ب
 الأساسخب

 التوصيات:

  خ ضوء ذداإج الدراسة الحالية توصخ الاامثة اجا يلخ: 

ره  دو يه الجهةخ والدر وي لجللجخ الدللي  الأساسخ لافض ادااه  الةاتخ  واادياانهدجان اال-1
ان سي ري ؛ لأذه  ير ون أطفال الجسدقيل  خ س  الةشء وهو س   ه  واب ر الةاية واهدج

 لل اية  لأن  ا  ب ال   ئ  اب اليهب

لسليية الجحدجلة لادام الةا  لجسااد  الاامث    خ وضد  را ج تدرييية احث الآمار ا-2
جيد للجسااد   خ تافيضه أو الحد  ةه  و لك االةساة للجللج   اةفة ااصة والبعب اش

ةور  الجسدويا  الدلليجية اةفة اا ةب لأذه ق ا از ا  ادام الةا  للجللج   سوف يةدقل  لك ا
 احثب اا ر  أو غ ر  اا ر  للبعب  خ الجدارس   جا يلد   كلة تسدحق انهدجان االدراسة وال

ا  قد  ورا  تدرييية للجللج   االجدارس  لدلريفه  اجفهون ادام الةا  و حاولة الك ف ا-3
أساااهب و د توصلت الدراسة الحالية قل  أمد هةه الأسااب وهو زيا   ابء اللجل الةهةخ 

 لديه ب

 الاامث    خ الدراسا  العمقة فيجا ياص  د  را  الدراسة الحالية نسدادان تو يه اهدجان-4
 ا ةا  أكثر تةوابا  و خ ذبا  اجر أوسد  و ه   دةواة  و د أادا  أكير    الج ارس  ب
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بء اللجل الةهةخ لدم الجللج   اشجيد الجرامل    اعل الةدوا  الدثقيفية  حاولة افض ا-5
 والدورا  الددريييةب

 الدراسات المستقبلية:
جل  د ت الدراسة الحالية  حاولة أولية لدراسة اع ة ادام الةا  سجد  ر وسيط     ابء الل

ة اير ق راء اللديد    الدراسا  الجسدقيليالةهةخ ود ار  انذباامب ولةلك  إن مجة ما ة قل  
 ا ةا   ادلفة  وتقدرق الاامثة  ا يلخ:

 راسة اع ة ادام الةا  االلوا ل الاجس الكيرم لل اةيةب -1
 راسة الجد  را  الجسهجة والجةيئة اادام الةا ب -2
 راسة أمر ادام الةا   خ ق ار  انذباامب -3
 ة اادام الةا  ود ار  انذباامب رغو ية ان دجاعي راسة اع ة الج-4
 راسة ابء اللجل الةهةخ واع ده االض و  الةفسية الجدرسةب -5
 راسة ادام الةا  واع ده االةاكر  وتو ها  الدا عيةب  -6
 راسة ادام الةا  واع ده االدفك ر الإيشا خب -7
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Self-deception and its relation with mental workload and impression 

management among primary education teachers: A study in 

structural equation modeling 
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Abstract: 

  The current study aims to investigate the relationship among self-

deception (mediator variable), mental workload (independent variable), 

impression management (dependent variable) using the structural 

equation modeling. The sample consists of (237) of primary education 

teachers; (50) males, (187) females. (mean=32.65, SD= 10.10). Result, 

showed: 1-there is statistic significant relationship between self-

deception and impression management. 2-there are statistic significant 

differences between males and females in self-deception due to females, 

and there are no statistic significant differences between (primary, 

preparatory) in self-deception, also there are no statistic significant 

differences for interaction between gender and level of studing in self-

deception. 3-the proposed model confirms to the data of study sample. 4- 

there is statistic significant direct positive effect for mental workload on 

self-deception. 5- there is statistic significant direct positive effect for 

self-deception on impression management. 

Keywords: self-deception, mental workload, impression management, 

primary education teachers. 

 
 

 


