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 مستخمص البحث
م الميارية ىدف البحث إلى إعداد برنامج تدريبي مقترح لتصميم أدوات تقويم نواتج التعمّ 

لمعممات العموم، ثم التعرّف عمى فاعمية ىذا البرنامج في تنمية الجانب المياري لدى معممات 
العموم لقياس نواتج التعمم. ولتحقيق ىذا اليدف تم إجراء مسح أدبي لمتعرّف عمى أدوات تقويم 

العموم لأدوات تقويم  نواتج التعمّم الميارية، ثم إعداد برنامج تدريبي مقترح لكيفية تصميم معممات
معممة(، ثم  25نواتج التعمّم الميارية، وتطبيق ىذا البرنامج عمى عينة من معممات العموم بمغت )

التعرّف عمى فاعمية ىذا البرنامج في تنمية الجانب المياري لديين لقياس نواتج التعمم. واتبعت 
يانات عن أدوات تقويم نواتج الباحثة في ىذا البحث المنيج الوصفي في جمع المعمومات والب

التعمم الميارية، وتحميميا من أجل بناء البرنامج، كما استخدمت المنيج الوصفي التحميمي وذلك 
( لجمع بيانات Qualitative Research Methodsمن خلبل استخدام طرق بحثية نوعية )

( Semi-Structured Interviewsالبحث، كما قامت بإجراء مقابلبت شبو المنتظمة )
معممة( لمتعرّف عمى فاعمية ىذا البرنامج في  22وتطبيقيا لمجموعة من عينة البحث بمغت )

تنمية الجانب المياري لدى معممات العموم في قياس نواتج التعمم الميارية. واختارت الباحثة عينة 
م تدريبين معممة( واللبتي ت 25البحث من معممات العموم اختيارا عشوائيًا والتي بمغ عددىن )

عمى البرنامج المقترح لكيفية تصميم أدوات تقويم نواتج التعمم الميارية في الفصل الدراسي الثاني 
ىـ، طبقن 1442ىـ، وفي الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 1441من العام الجامعي 

حثة مقابلبت المعممات استخدام الأدوات في التدريس لمدة ستة أسابيع دراسية ومن ثم اجرت البا
معممة حسب إمكانية التواصل. وأظيرت  22شبة المنتظمة عمى عينة من المعممات بمغت 

النتائج بعد المسح الأدبي ان استراتيجيات التقويم تتمثل في استراتيجيات التقويم المعتمد عمى 
اجعة الذات، الأداء، واستراتيجيات التقويم القائم عمى الورقة والقمم، واستراتيجيات التقويم بمر 

وتحتاج ىذه الاستراتيجيات إلى تصميم عدد من الأدوات لتقويم نواتج التعمم الميارية والتي تتمثل 
(، وسجل وصف سير التعمّم Rubric Scale(، وسلبلم التقدير )Check listفي: قوائم الرصد )

(Learning Log( وممف الإنجاز ،)Portfoliosكما أظيرت نتائج المقابلبت فا .) عمية
         استخدام البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الجانب المياري لقياس نتاجات التعمم لدى 

( الأكثر أىمية وفاعمية، يمييا قوائم الرصد Rubric Scaleسلبلم التقدير ) بأنمعممات العموم، 
(Check list كونيا الأيسر استخدامًا وأسيميا تطبيقًا، ، ثم ممفات الإنجاز )(Portfolios )

( لما يتميز من Learning Logالاكثر شيوعًا وانتشارًا، ويأتي أخيرًا سجل وصف سير التعمم )
 سيولة في التصميم وامكانية الاستخدام.

 برنامج تدريبي، أدوات التقويم، نواتج التعمّم الميارية.الكممات المفتاحية: 
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Summary of the research 
The aim of the research is to prepare a proposed training program 

for designing tools for evaluating the skill learning outcomes for science 
teachers, and then to identify the effectiveness of this program in 
developing the skill side of science teachers to measure learning 
outcomes. To achieve this goal, a literary survey was conducted to 
identify tools for evaluating skillful learning outcomes, and then a 
proposed training program was prepared for how science teachers 
designed tools for evaluating skillful learning outcomes, and this 
program was applied to a sample of (25) science teachers, then to 
identify the effectiveness of this program. In developing the skill side 
they have to measure learning outcomes. In this research, the 
researcher followed the descriptive approach in collecting information 
and data about tools for evaluating skillful learning outcomes, and 
analyzing them in order to build the program. Semi-Structured 
Interviews and its application to a group of (22 female) research sample 
to identify the effectiveness of this program in developing the skill side 
of science teachers in measuring skillful learning outcomes. The 
researcher chose a randomly selected sample of science teachers, 
which numbered (25) female teachers, who were trained on the 
proposed program for how to design tools for evaluating skillful learning 
outcomes in the second semester of the academic year 1441 AH, and 
in the first semester of the academic year 1442 AH, the teachers 
applied the use of Tools in teaching for a period of six academic weeks, 
then the researcher conducted semi-regular interviews on a sample of 
22 female teachers according to the possibility of communication. The 
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results after the literary survey showed that the evaluation strategies are 
performance-based evaluation strategies, paper-and-pencil-based 
evaluation strategies, and self-review evaluation strategies. These 
strategies need to design a number of tools to evaluate the skill learning 
outcomes, which are: Check list. Rubric Scale, Learning Log, and 
Portfolios. The results of the interviews also showed the effectiveness of 
using the proposed training program in developing the skill side to 
measure the learning outcomes of science teachers, with the rubric 
scales being the most important and effective, followed by the checklists 
being the easiest to use and easiest to apply, and then the Portfolios. ) 
The most common and widespread, and finally comes the Learning Log, 
which is characterized by its ease of design and usability. 

Keywords: training program, assessment tools, skill learning outcomes. 
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 مقدمة

يعاني التعميم في الكثير من الدول من عدم وجود آليات وسياسات مؤسسية لتقويم نواتجو 

بشكل عام، وخاصة في نياية مراحل التعميم العام. حيث يتم تقويم نواتج التعمّم عن طريق بيانات 

لا تتوافر في معظميا معايير  غير دقيقة، تقدميا نتائج اختبارات مدرسية أو اختبارات مركزية،

الاختبارات الجيدة، ومثل ىذه البيانات لا يمكن الاعتماد عمييا لتقويم مخرجات التعميم، ولا يمكن 

(. 2009استخداميا أداة لممساءلة أو المحاسبية لأجيزة التعميم التنفيذية أو المدرسة )الزىراني، 

يم نواتج التعمّم يؤدي إلى ضعف التحصيل فعدم وجود معايير مقننة تستند عمييا أساليب تقو 

العممي، وبالتالي تدني مستوى مخرجات التعمّم في المؤسسات التعميمية )الفريق الوطني لمتقويم، 

أن عدم وجود أدوات دقيقة لقياس  (، إضافة إلى2016، وآل داود والمشاري وعبدالحميد، 2004

 (.2021)الدوسري،  تقدّم الطلبب من صف لآخر يؤثر عمى نواتج التعمّم

فالتقويم والقياس عنصر رئيس في النظام التعميمي، وتعتمد قوة النظام التعميمي عمى جودة 

         وسائل القياس والتقويم التي تساعد في اتخاذ قرارات موضوعية بناء عمى أسس عممية،

     و ومن ثم نوعية ليُقدم تغذية راجعة مستمرة تُسِيم في تعديل وتطوير النظام وتزيد من كفاءت

         (.فجودة النظام التعميمي تؤدي دورًا ميمًا في التطور2003وجودة مخرجاتو )غنيم، 

وقد أُنشئت "الييئة الوطنية لمتقويم  (،Cheng, 2017الاجتماعي والاقتصادي لممجتمعات )

 National Commission for والاعتماد الأكاديمي" في المممكة العربية السعودية

Academic Accreditation & Assessment (NCAA) لتقوم بمسؤولية وضع المعايير           

          القياسية لممؤسسات والبرامج ومن ثم تقويم واعتماد المؤسسات والبرامج في مرحمة التعميم 

           فوق الثانوي التي تستوفي معايير الجودة المطموبة )الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد

 (.2018الأكاديمي ، 
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تقويم نواتج التعمّم كأحد أىم القضايا التي تركز عمييا مداخل الجودة حيث يعتمد ويأتي 
عمى أُطر نظرية جديدة لمتعميم والتقييم، تساعد عمى تطوير أساليب مناسبة تغطي المعارف 

              عمّم وليس تابعًا لو والميارات المطموبة لممتعمم، وتجعل التعميم عنصرًا فعالًا في الت
(،  فالتقويم يشكل جزءًا من التعمم، ويعنتني بنواتج التعمم، فيو آلية شاممة لكل 2010)درندري، 

(، ويرتبط تقويم Dianne & Jason, 2018الميارات والمعارف التي يحصل عمييا المتعمم )
لمؤسسات الأكاديمية لضمان جودة نواتج التعمم بالتطور التربوي التي تسعى إليو كثير من ا

(.كما تقوم عمييا عمميات التخطيط لمتعميم لقياس أداء 2016التعميم )آل داود وآخرون، 
المؤسسات التعميمية وبرامجيا الأكاديمية، إضافة إلى أنيا تقوم عمييا عمميات التأكد من مواءمة 

فيُعنى (، 2020العمل )الحمو، خريجي المؤسسات التعميمية لمحاجات الحقيقية لممجتمع ولسوق 
تقويم نواتج التعمم بنتاجات تعمّم المتعممين وتحسين مستوى تعمميم في كافة المجالات، ويشمل 
تقويم نتاجات التعمّم جميع المجالات المعرفي والوجداني والمياري، كما يتضمن تقويم نتاجات 

ة وميارات التفكير، وحل المشكلبت التعمم تقويم مدى واسع من الميارات مثل: الميارات المعرفي
 والاتصال مع الآخرين والتفاعل معيم، والميارات الاجتماعية التي يمر بيا المتعممين في تعمميم.

 National وتتبنى المؤسسات التعميمية المعايير القومية الأكاديمية المرجعية 
Academic Reference Standards (NARS)  لمعـارف متضمنة الحد الأدنى مـن ا

            والميارات والاتجاىات التي تمثل المواصفات التي ينبغي أن يكون عمييا المتعمم بعد 
               دراستو لبرنامج تعميمي معين، والتي تؤىمو ليتوافق مع متطمبات المين المستقبمية

 (.2010)قاسم وحسن، 

  NCAAAالأكاديميم والاعتماد وتوصف نواتج التعمم حسب نظام الييئة الوطنية لمتقوي
بأنيا عبارات تصف ما ىو متوقع من المتعمم أن يعرفو، ويكون قادرًا عمى أدائو بعد دراستو 

(. كما 2004)الفريق الوطني لمتقويم، لمقرر دراسي معين، أو بعد انتيائو من برنامج تعميمي 
ارات والاتجاىات والقيم لدى تُعرف بأنيا المنتج النيائي الذي يظير قدرًا من المعارف والمي
 (. 1441المتعممين فيسمكون سموكًا معينًا بناء عمى ما تم اكتسابو )الحسين، 
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نظام الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد حسب المتوقعة من المتعممين وصُنفِت نواتج التعمّم 
الشخصية وتحمل الأكاديمي في خمسة مجالات: المعرفة، الميارات الإدراكية، ميارات العلبقات 

المسؤولية، ميارات التواصل وتقنية المعمومات والميارات العددية، الميارات الحركية النفسية، 
  وىذه المجالات ينبغي الاعتماد عمييا عند تخطيط البرامج وتنفيذىا، وعند تقييم المتعممين

العديد من المراجعات (. إلا أنو تم إجراء 2009، الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمي)
والتعديلبت عمى ىذا الإطار لإعداد الخريجين القادرين عمى استيفاء متطمبات المجتمع وما 
يتطمبو سوق العمل في ضوء متغيرات المستقبل، وتحولت لتتكون من ثلبثة مجالات: المعارف 

مات والمفاىيم والميارات والكفاءات، وتشمل المعارف عمى كلًب من البيانات والحقائق والمعمو 
والأفكار والقضايا والاتجاىات والمواضيع والنظريات، في حين توصف الميارات بأنيا مجموعة 
الصفات المعرفية والجسدية المكتسبة عبر التعمم أو التدريب أو الممارسة، وترتبط بالدقة والسرعة 

الجوانب الأخلبقية في انجاز الميمة، في حين تتمحور الكفاءات حول السمات الشخصية والقيم و 
(. كما فصّمت تمك 2018والمسؤوليات ودرجة الاستقلبلية )ىيئة تقويم التعميم والتدريب ، 

المجالات وبيّن ما يندرج تحتيا من نواتج التعمّم، وجُعل ليذه النواتج مستويات تتدرج عمقًا 
ي: المعرفة والفيم، واتساعًا بحسب كل مرحمة من المراحل الدراسيّة، كما أصبحت نواتج التعمم ف

 (.2020الميارات، والقيم )ىيئة تقويم التعميم والتدريب، 

وتعود نواتج التعمم إلى ثلبثة مجالات رئيسة يقابل كل مجال جانبًا من الجوانب التي تسعى 
 المنظومة التعميمية إلى بناءىا وتكوينيا لدى المتعممين، وتتمثل ىذه المجالات فيما يمي:

 المجال المعرفي Cognitive Domain  يضم أشكال النشاط الفكري لدى الإنسان وخاصة
العمميات العقمية من حفظ وفيم وتحميل ويندرج تحت ىذا المجال الأىداف التربوية التي 

 .تعمل عمى تنمية ىذه العمميات العقمية
 المجال الوجداني Affective Domain  يتناول السموك المرتبط بالمشاعر والعواطف

 .الات والميول والقيم والاتجاىاتوالانفع
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  المجال المهاري أو النفسحركي Psychomotor Domainنواتج التعمم التي  يشمل
تتعمق بتكون ميارات حركية عند المتعمم، ويقتضي فيو أن يسمك سموكاً فيو تأدية حركات 

سق واستخدام عضلبت، أي أن ىذا المجال يركز عمى الميارات التي تتطمب استخدام وتنا
(. والمؤسسة التعميمية مناطة 1441؛ والحسين، 2010عضلبت الجسم )قاسم وحسن، 

بالاىتمام بالمتعمم معرفيًا ووجدانيًا ومياريًا والسعي لإكسابو من خلبل الأنشطة المختمفة )آل 
(، وستخص الباحثة الحديث في ىذا البحث عن نواتج التعمّم لممجال 2016داود وآخرون، 
اعتمدَت ىذا المصطمح حيث يرد في المتن باختلبف ما يرد بمسميات في المياري والتي 

 مختمف الكتب والأبحاث كالمجال النفس حركي أو المجال الحركي أو المجال الأدائي. 

وتتفق العديد من الأدبيات التربوية والدراسات عمى أىمية تقويم نواتج التعمم، حيث تُعد 
كونيا تشكل الدور الرئيس في ضمان الجودة وتحقيق الأىداف  محورًا ميمًا في العممية التعميمية

(، وأن تقييم نواتج التعمّم ىي الجمع المنظم والمراجعة والتحميل 1441المرسومة )الحسين، 
والاستخدام لمبيانات والأدلة الكمية والكيفية لنواتج التعمّم لاختبار مدى اتفاقيا مع الأغراض 

عطاء تغذية راجعة ذات معنى تحفز التجديد والأىداف التربوية لمبرنامج  أو المقرر الدراسي وا 
كما تتأكد (، 2010الذاتي وتحسن فعالية المؤسسة والبرنامج في تحقيق تعمم الطمبة )درندري، 

تقويم حقيقي يراعي التوجيات الحديثة ويركز عمى إنجازات المتعمم المعرفية  الحاجة إلى ايجاد
 (. 2004سيا في مواقف حقيقية )الفريق الوطني لمتقويم، والميارية والوجدانية ويقي

نتاجات التعمّم الميارية كأحد المجالات التي تحظى بمزيد من العناية والاىتمام، وتأتي 
لتحسين برامج مؤسسات التعميم وضمان جودة التعميم فييا. وتلبقي المتابعة من قبل المختصين 

تعميم بأن تنمية الميارات وتقويميا ىدف لإعداد جيل من يؤكد القائمين في مجال التربية والحيث 
المتعممين يمتمكون ميارات إبداعية تمكنيم من الاسيام الايجابي في مختمف المجالات. كما 

( بضرورة دمج الميارات الأدائية والعممية ضمن وسائل تقييم 2021أوصت دراسة الشيخ )
( فاعمية استخدام أساليب التقويم في تنمية 2020البرامج والمقررات العممية، ورأت المزيني )
 الجانب المعرفي والمياري لدى المتعممين.  
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وعمى الرغم من أىمية تقويم نواتج التعمم الميارية إلا أن المعمم يفتقد الكثير منيا، ومن 

          ىنا يأتي أىمية اعداد المعمم وتدريبو عمى كافة أدواره، فبدون معمم مؤىل ومدرب بشكل

          جيد واعيًا لدوره بشكل متكامل، لا يستطيع أي نظام تعميمي تحقيق أىدافو. فالأساس

المنطقي لإصلبح التعميم يعتمد عمى عدة عوامل ومن أبرزىا ميارات المعممين وكفاياتيم 

(Cheng, 2017 وقد أشارت وثيقة استشراف مستقبل العمل التربوي في دول الخميج" إلى ،)

ىتمام بتثقيف المعمم نظريًا وعمميًا وبصورة مستمرة، مع متابعة أىمية نموّه المينيّ ضرورة الا

داخل المدرسة، وتحديد الكفايات العممية والأدائية المطموبة، وتصميم البرامج المناسبة لدعم ىذه 

( عمى (hammer, 2014ىامر(. كما أكدت 2000الكفايات وتطويرىا )مكتب التربية العربي، 

تطوير المعممين لأنفسيم بالالتحاق ببرامج التنمية المينية التي تساعدىم عمى الفيم ضرورة 

         العميق، وليس فقط تطبيق دون فيم والحصول عمى الميارات اللبزمة التي يحتاجيا المعمم

 في التعميم. 

ويُعد النظام التدريبي الأبرز في تدريب المعممين، حيث تحرص الدول عمى توفير 

(. فالإعداد الجيد 2015امج تدريبي لتنمية ميارات المعمم في شتى المجالات )الخولي، برن

           لممعمم وتدريبو المستمر عمى أسس عممية حديثة؛ لو دور كبير في تحقيق أىداف الدرس

   (، وييدف2000وزيادة مستوى التحصيل الدراسي لدى المتعممين )مكتب التربية العربي، 

مم إلى تنمية ميارات المعمم في عدة مجالات كتقويم المتعممين، ورفع مستوى ميارة تطوير المع

في مجال التدريس، وكذلك لإضافة تغييرات في أداء المعمم تتفق مع متغيرات العصر  المعمم

(, 2014, 8Wiliam ويأتي من ىنا ضرورة تدريب المعممات لكيفية تصميم أدوات تقويم .)

 ة لقياس ىذه النواتج بشكل سميم.  نواتج التعمم المياري
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 مشكمة الدراسة:
عمى الرغم من أىمية المجال المياري والذي يركز عمى الميارات التي تتطمب استخدام 
وتناسق عضلبت الجسم مثل الأنشطة لأداء أي عمل، إلا أن المعممات لا يمقين اىتماما ليذا 

أن نواتج التعمّم في برامج رات، مما يدل عمى المجال، ولا يمنحن الوقت الكافي لمقيام بتمك الميا
العموم لم تعدَ كافية لإعداد المتعممين لمحياة والعمل في القرن الحادي والعشرين، مما يؤكد فجوة 
عميقة بين الميارات التي يتعمميا المتعممين في المدارس، وتمك التي يحتاجونيا لمحياة والعمل 

 (. 2010)درندري، 

            راسات التي تناولت جوانب مختمفة من التعميم في المممكةوتؤكد عدد من الد
؛ 2020؛ والحمو، 2020؛ والمزيني، 2019؛ والزبيدي، 2016؛ وأحمد، 2009)الزىراني، 
( وجود العديد من الصعوبات التي تواجو نظام التعميم في المممكة، وتحول 2021والزىراني، 

وجود معايير مقننة تستند عمييا أساليب تقويم نواتج رزىا عدم دون تحقيقو لمجودة المأمولة، من أب
تدني جودة ونوعية مخرجات التعميم، وعدم مناسبتيا لسوق العمل، وضعف إسيامات التعمّم، و 

النظام التعميمي بشكل عام في شتى مجالات التنمية. كما أن أساليب تقويم نواتج التعمّم لا زالت 
يغمب عمييا استدعاء المعرفة، كما أن الكثير من الاختبارات لا  تقتصر عمى الامتحانات والتي

             تراعي الأىمية النسبية لكل موضوع من موضوعات المحتوى والأىداف التعميمية 
 (. 2016)أحمد، 

كما لاحظت الباحثة من خلبل ممارستيا للئشراف وكذلك من خلبل دراسة استطلبعية 
( معممة عمى مختمف التخصصات العممية، والتي 12المعممات ) أجرتيا الباحثة عمى عدد من

(، وكذلك %75أفادت بأن المعممات يفتقدن المعرفة بكيفية تقويم نواتج التعمم الميارية بنسبة )
(، وكذلك قصور %83عدم القدرة عمى تصميم أدوات قياس مناسبة لتقييم المتعممات بنسبة )

(، مما ولد لدى الباحثة %42التعمم الميارية بنسبة )معرفتين لمختمف أدوات تقويم نواتج 
         الاحساس بأىمية بناء برنامج تدريبي مقترح لمعممات العموم لتصميم أدوات تقويم نواتج 

 التعمّم الميارية. 
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 أسئمة الدراسة: 
 تسعى الدراسة للإجابة عن الأسئمة التالية:

 سبة لمعممات مقرر العموم؟ما أدوات تقويم نواتج التعمم الميارية المنا -
 ما البرنامج التدريبي المقترح لتصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية لمعممات العموم؟  -
ما فاعمية استخدام البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الجانب المياري لقياس نتاجات التعمم  -

 لدى معممات العموم؟ 

 أهداف الدراسة:
 تهدف الدراسة إلى: 

 حديد أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية المناسبة لمعممات العموم.ت -
 إعداد برنامج تدريبي مقترح لتصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية لمعممات العموم. -
تحديد فاعمية استخدام البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الجانب المياري لقياس نتاجات  -

 م.التعمم لدى معممات العمو 

 أهمية الدراسة:
 تزويد معممي العموم بأدوات تقويم نواتج التعمم الميارية.  -
 تقديم برنامج تدريبي قائم عمى تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية. -
 أىمية تقويم نواتج التعمّم، والمجال المياري، وتنميتيا كأىداف في التربية العمميّة.  -
ي بناء البرامج التدريبية لمتحسين من نواتج التعمم المساىمة في مساعدة المختصين ف -

 الميارية.
 نشر ثقافة التقويم وعمى وجو الخصوص تقويم نواتج التعمّم الميارية. -

 مسممات البحث: 
 تم إجراء البحث وفق المسممات التالية: 

 أىمية تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية. -
ى فاعمية البرنامج التدريبي لتصميم أدوات تقويم نواتج استخدام المقابلبت بيدف التعرف عم -

 التعمّم الميارية لتقديم معمومات ثرية وعميقة وذات مصداقية أعمى.



 د/ هيا بنت محمد بن عبدالله السبيعي               برنامج تدريبي مقترح
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2222أغضطش  -جزء ثاني  –العدد  الثاهن  – 33المجلد  536

 م2221صبحوبر   – الحاصع العدد  – 33المجلد 

 

 مجتمع البحث:
شمل مجتمع البحث جميع معممات العموم لممرحمة المتوسطة في المممكة العربية السعودية      

 . ىـ1441العام الدراسي المقيدات وفق إحصاءات إدارة تعميم الرياض في 

 أما عينة البحث فقد تم اختيارىا من خلبل الخطوات التالية: 
الاختيار العشوائي لأسماء معممات العموم لتخصص الفيزياء والكيمياء والأحياء اللبتي تم  -

معممة( حسب الأسبقية في حجز المقاعد  28التسجيل في الدورة التدريبية والتي بمغ عددىن )
 لمتسجيل. 

وبعد النظر في أدوات  %،100تدريب المعممات المقيدات في البيان واللبتي حضرن بنسبة  -
من المعممات نظرًا لوجود نقص شديد في استجاباتيم، حيث  3التقويم تم استبعاد ما يقارب 

لم يبدين الجدية في نماذج التقويم لممدرب، أو المتدربة، أو المحتوى، وبالتالي؛ بمغ العدد 
 من مجتمع الدراسة المستيدف.  % 89معممة، أي ما يقارب  25معينة النيائي ل

بالنسبة لممقابلبت تم ترك الخيار لممعممة لتقديم الرقم ضمن البيانات في أدوات التقويم لتواصل  -
جراء مقابلبت لمتحقق من فاعمية البرنامج التدريبي، وقد حصمت  الباحثة )المدربة( معين وا 

معممة نظرًا  22عممة إلا أنو لم تتمكن من إجراء مقابمة إلا مع م 28الباحثة عمى أرقام 
لتقديم البعض أرقامًا غير صحيحة أو ناقصة، أو عدم الرد عمى اتصالات الباحثة أو 

 الاعتذار عن إجراء المقابمة.

 حدود البحث:
 اقتصر البحث عمى الحدود الآتية:

         لعموم لممرحمة المتوسطة في معممات العموم عمى مختمف تخصصات ا الحدود المكانية:
 مدينة الرياض. 

الفصل الدراسي الأول  -ىـ1441الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي  الحدود الزمانية:
 .ىـ1442
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البرنامج التدريبي المقترح لتصميم أدوات نواتج التعمّم الميارية، وتمثمت  الحدود الموضوعية: 

، المجال المياري، استراتيجيات التقويم المعتمد عمى الأداء، أبرز الموضوعات )نواتج التعمّم

 أدوات التقويم(.

 المصطمحات العممية:

 : Training programبرنامج تدريبي 

يعرف البرنامج التدريبي بأنو عممية منيجية منظمة تيدف إلى اكساب المعمم المعرفة        

 ويعرف إجرائيًا(. 2020ين )الشيراني، المتخصصة في الجانب المعرفي والأدائي في مجال مع

بأنو مجموعة من الجمسات التدريبية المنظمة والتي تضم عدد من الإجراءات والأنشطة المصممة 

 في ضوء استراتيجيات التقويم بيدف تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم المياري. 

 :Learning Outcomesنواتج التعمّم 

رات دقيقة مكتوبة توضح ما ىو مطموب من المتعمم أن تعرف نواتج التعمم بأنيا "عبا

وتعرف نواتج (. 8، ص 2010يعرفو، وتستخدمو لمتعبير عن النتائج المقصودة" )درندري، 

بأنيا مجموعة من المعارف والميارات والقيم التي يتوقع من المتعممين اكتسابيا  التعمم إجرائيًا

ية ويمكن قياسيا من خلبل أساليب تقويمية ملبئمة نتيجة لمرورىم بمجموعة من الخبرات التعميم

 وفق معايير محددة. 

بأنيا عممية إصدار حكم عمى مستوى اكتساب المتعمم لنواتج أما تقويم نواتج التعمّم تعرّف    

التعمم المقصودة، وتشخيص جوانب القوة في أدائو وتدعيميا وىكذا جوانب الضعف وعلبجيا 

في ىذا البحث بأنيا ف الباحثة تقويم نواتج التعمّم المهارية إجرائيًا وتعرّ (. 2010)قاسم وحسن، 

 عممية إصدار الحكم عمى أداء المتعممة لنواتج التعمم الميارية.  
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جراءاته  :منهج البحث وا 
 منهج البحث:

نظرًا لطبيعة موضوع البحث والأىداف التي يسعى إلى تحقيقيا، فقد استخدمت الباحثة 
جمع المعمومات والبيانات عن أدوات تقويم نواتج التعمم الميارية، وتحميميا  المنيج الوصفي في

 من أجل بناء البرنامج.

كما استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي الذي ييدف إلى وصف الظاىرة   
المدروسة، وتحديد المشكمة أو تبرير الظروف، والتعرّف عمى ما قام بو الاخرين في الحالات 

(، 205، 2020ة لوضع الخطط المستقبمية )القحطاني والعامري وآل مذىب والعمر، المماثم
( لجمع Qualitative Research Methodsوذلك من خلبل استخدام طرق بحثية نوعية )

 Semi-Structuredبيانات البحث، حيث قامت الباحثة بإجراء مقابلبت شبو منظمة )
Interviewsلبحث، وقد فضمّت الباحثة استخدام الطرق النوعية ( وتطبيقيا لمجموعة من عينة ا

 نظرًا لكونيا تقدم تفسيرات أعمق وتفاصيل أكثر حول الموضوع المراد دراستو.

 أدوات البحث إجراءات بنائها: 
 أولًً: البرنامج التدريبي: 

وفق قامت الباحثة ببناء برنامج لمتدريب عمى تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية     
 الخطوات الآتية: 

 / تحديد الهدف العام من البرنامج التدريبي: 1
ييدف البرنامج إلى تعريف معممات العموم باستراتيجيات التقويم لقياس نواتج التعمّم الميارية، 

 وكذلك إكساب الميارات اللبزمة لإعداد أدوات التقويم.

 / خطوات إعداد البرنامج التدريبي:2
 امج التدريبي:تحديد عنوان البرن  

 تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم الميارية.
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 :تحديد مدة البرنامج التدريبي  
( 25( ساعات تدريبية يوميًا، بمعدل )5( أيام، بواقع )5عدد أيام البرنامج التدريبي )

 ساعة تدريبية.
  :تحديد الأهداف الخاصة لمبرنامج التدريبي 

 التعمّم وأىم مجالاتو. * التعرف عمى خمفية نظرية عن نواتج 
 * التعرف عمى خمفية نظرية عن المجال المياري وأىم مستوياتو.

 * التعرف عمى استراتيجيات التقويم بمختمف أنواعيا. 
 * مقارنة أدوات التقويم المختمفة لقياس نواتج التعمّم الميارية. 

 * إكساب الميارات اللبزمة لإعداد أدوات التقويم المختمفة.
 ة مراحل تصميم أدوات القياس.* معرف

 * تقديم نماذج تطبيقو للؤدوات في عدد من التخصصات.
   :تحديد العناصر الرئيسة لمبرنامج التدريبي 

 * المجال المياري وأىم مستوياتو.
 * استراتيجيات التقويم.

 * مراحل تصميم أدوات التقويم.

 * تقديم نماذج تطبيقو للؤدوات في عدد من التخصصات.

 يد أساليب تقديم البرنامج التدريبي: تحد 
 * أسموب المحاضرة والعرض التقديمي.
 لعب الأدوار(.  -الحوار -* أسموب المشاركة ويتضمن )المناقشة

 :تحديد محتوى البرنامج التدريبي 
تم اختيار محتوى البرنامج التدريبي بناءً عمى الأىمية النظرية والعممية لموضوع البرنامج 

خمل البرنامج عدد من الأنشطة والتدريبات المتنوعة فردية وجماعية لمتحقق من التدريبي، وت
 الأىداف المرجوة. ويشمل محتوى البرنامج ما يمي: 
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ويشمل مقدمة البرنامج، واليدف العام من البرنامج، دليل البرنامج التدريبي..  -
خمفية المعرفية والأىداف الخاصة من البرنامج، وجدولة لمموضوعات والجمسات، وكذلك ال

استراتيجيات  -التقويم المعتمد عمى الأداء -لأبرز المفاىيم العممية )نواتج التعمم الميارية
خطوات تصميم الأدوات(، كما شمل الدليل التطبيقات العممية لأجزاء  -وادوات التقويم

 أوراق عمل(. -أنشطة فردية -البرنامج )تدريبات جماعية
 دريبي: الخطة العامة لمبرنامج الت -

 مواعيد وموضوعات الجمسات اليوم

 . التعرف عمى خمفية نظرية عن المجال المياري.1الأىداف:  الأول
 . توضيح العلبقة بين المجالات الثلبث المياري والمعرفي والوجداني.2            
 تالإجراءا الطرق المحتوى .  معرفة مستويات المجال المياري وأىميتيا. 3            

خمفية نظرية حول المجال 
 المياري

 الحوار والمناقشة
 القراءة الموجية
 أوراق عمل

 

مناقشة المعممات حول مفيوم المجال 
المياري، وأىميتو في العممية التعمّمية 
 والتعميمية، ودوره في تحسين التعمّم.

قراءة أجزاء من القراءة الموجية لممعممات 
 كار.وتدوين الملبحظات حول أبرز الأف

تقديم بعض الخبرات والأمثمة حول أىمية 
توظيف المجال المياري في العممية 

 التعميمية.
تقديم أوراق عمل وأنشطة عممية لممعممات 

 حول أبرز الموضوعات
 الثاني
 الثالث

 

 . التعرّف عمى استراتيجيات التقويم 1الأىداف:  
 الميارية في العممية التعميمية. . مقارنة أبرز أدوات تقويم نواتج التعمم2             

التعرّف عمى استراتيجية 
التقويم المعتمد عمى الأداء 
وعرض أبرز أدوات تقويم 

 نواتج التعمّم المياري.

الحوار والمناقشة، 
 أوراق عمل،

 عصف ذىني

التعرف عمى استراتيجية التقويم المعتمد 
 عمى الأداء.

طرح أبرز أدوات تقويم نواتج التعمّم 
 ارية.المي
 تقديم أنشطة عممية لممتدربات.  
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 مواعيد وموضوعات الجمسات اليوم

 الرابع 
 الخامس

 الأىداف: التدريب عمى تصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم المياري.

تدريب المعممات عمى 
كيفية تصميم أدوات 

 التقييم.

 الحوار والمناقشة،
حل المشكلبت، 
عرض تفصيمي 
لخطوات تصميم 
أدوات تقويم نواتج 
 التعمّم المياري.

ض تقديمي لأدوات التقويم وشرح عر 
 مفصل لكيفية البناء.

تدريب المعممة عمى كيفية تطبيق المقياس 
 عمى عدد من التخصصات.

 تحديد طرق وأساليب تنفيذ البرنامج التدريبي: -
استخدمت الباحثة عدة استراتيجيات تدريبية حسب الموقف التعميمي والتي من شأنيا 

جراءات مساعدة المعممات عمى استيعاب و  فيم ما تضمنو البرنامج التدريبي من مفاىيم عممية، وا 

عممية، وتطبيقات تدريبية وذلك لتحقيق الأىداف التي حددىا البرنامج التدريبي ومن أبرز الطرق 

ما يمي: المحاضرة، التدريس المصغر، الحوار والمناقشة، القراءة الموجية، العصف الذىني، حل 

 المشكلبت، أوراق العمل.   

 تحديد أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج التدريبي: -
تنوعت أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج التدريبي ليتم التأكد من مدى تحقق 

الأىداف، حيث يعد التقويم جزء أساسي في تصميم البرامج التدريبية وأثناء خطوات التدريب 

يحسن من العممية التدريبة، وكذلك لتنحو العممية ليقدم تغذية راجعة مباشرة عن المتدربات، كما 

 التدريبية في الاتجاه الصحيح. ومن أبرز النماذج لمتقويم: 

 :يتم تقويم المدربة في نياية كل يوم تدريبي؛ بيدف تعزيز جوانب القوة  نموذج تقويم المدرب

 يام التالية.في الممارسات التدريبية، والوقوف عند جوانب الضعف ومحاولة تلبفييا في الأ
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 يتم تقويم المدربة في نياية كل تطبيق عممي أو ورقة عمل؛ بيدف نموذج تقويم المتدربين :
 تقديم تغذية راجعة لممتدربات في الممارسات التدريبية، والتصحيح من أخطاءىن. 

 يتم من خلبل تقويم المتدربات لمبيئة الصفية نياية كل يوم نموذج تقويم البيئة التدريبية :
دريبي ونياية البرنامج التدريبي ككل؛ بيدف التأكد من مناسبة البيئة التدريبية، وتعديل ما ت

 يمكن تعديمو لتحسين البيئة التدريبية.
 :يتم من خلبل تقويم المتدربات لمبيئة الصفية نياية كل يوم  تقويم محتوى البرنامج التدريبي

د من مناسبة البيئة التدريبية، وتعديل ما تدريبي ونياية البرنامج التدريبي ككل؛ بيدف التأك
 يمكن تعديمو لتحسين البيئة التدريبية. 

 تحديد الأدوات الأساسية لتنفيذ البرنامج التدريبي:  -
تم تجييز عدد من الأدوات اللبزمة لتنفيذ البرنامج وتدريب المعممات ومن أبرزىا: جياز      

 ورة التفاعمية، السبورات الذكية، أوراق، أقلبم.  الحاسب الآلي، شرائح العروض التقديمية، السب
  تحديد مراجع البرنامج التدريبي: -

وثقت الباحثة المراجع التي اعتمدت عمييا أثناء بناء المحتوى البرنامج التدريبي في دليل     
 البرنامج التدريبي. 

  ضبط البرنامج التدريبي: -
الأولية تم عرضو عمى مجموعة من  بعد إعداد الباحثة لمبرنامج التدريبي في صورتو

( محكمين من أعضاء ىيئة التدريس ومعممات ومشرفات التعميم العام؛ بيدف 10المحكمين )
 -الأنشطة -المحتوى -التأكد من مدى مناسبة البرنامج التدريبي من ناحية )اليدف من البرنامج

ض الأجزاء بناء عمى ما ورد الإخراج العام(، وقد تم تعديل بع -أساليب التقويم -طرق التدريس
من ملبحظات المحكمين، فقد تم إضافة بعض الأىداف الخاصة، وتعديل في المدة الزمنية 
ضافة بعض الأنشطة التدريبية وفق اراء  لبعض المفاىيم لحاجة المعممات في الإثراء المعرفي، وا 

ن ليصبح البرنامج المحكمين، وتعديل صياغة بعض أسئمة التفكير  التي أشار الييا المحكمو 
 التدريبي في صورتو النيائية.   
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 (:Semi-Structured Interviewsثانيًا: المقابلات شبه المنظمة )
تُعدّ المقابمة من الأساليب الميمة عند تقييم شخصية المتعمم، لأنيا تتضمن تفاعلًب لفظيًا      

 ,Zlatkin, Toepper, Pant, Lautenbachوتتيح فرص التعبير الشفيي لممتعمم عما تعممو )
& Kuhn, 2018 وقامت الباحثة بصياغة عدة أسئمة لمقابمة عينة البحث لمحصول عمى ،)

إجاباتين نحو استخدام البرنامج التدريبي المقترح وتفاصيل أكثر حول الموضوع المراد دراستو، 
ثراءً   لممعمومة. واضافة أسئمة متى ما استدعت الحاجة لمحصول عمى معمومات أكثر عمقًا وا 

 إجراءات البحث:
مراجعة الأدب التربوي والدراسات ذات العلبقة بأساليب تقويم نواتج التعمم، واستراتيجيات  -1

التقويم وادواتو لكتابة الإطار النظري وربطو بالدراسات السابقة في الموضوع، وتوضيح 
 الحاجة ليذا البحث.

ويم نواتج التعمم الميارية بعد الاطلبع بناء برنامج لتدريب المعممات عمى تصميم أدوات تق -2
عمى عدد من البرامج التدريبية وكذلك الأدلة العممية لتصميم أدوات التقويم، والتعرف عمى 

 أجزاء ومحتويات البرامج التدريبية.
بناء بطاقة تقويم البرنامج التدريبي؛ لتقويم البرنامج وتجويده وتشمل عدد من البنود وىي:  -3

المدة الزمنية لمبرنامج  -الأىداف الخاصة من البرنامج التدريبي -امج)اليدف من البرن
 محتوى البرنامج التدريبي(. -العناصر الأساسية لمبرنامج التدريبي -التدريبي

( محكمين 10عرض البرنامج التدريبي في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين ) -4
العام؛ بيدف التأكد من مدى مناسبة  من أعضاء ىيئة التدريس ومعممات ومشرفات التعميم

 البرنامج التدريبي.
تدريب المعممات عمى البرنامج التدريبي لمدة خمسة أيام متواصمة في نياية الفصل   -5

 .ه1441الدراسي الثاني 
، بعد ه1442اجراء المقابلبت شبو المنتظمة مع عينة البحث بداية الفصل الدراسي الأول  -6

تدريبي واستخدامو في تقويم المقرر عمى مدار ست أسابيع حضور المعممات لمبرنامج ال
 دراسية منذ بداية الفصل. 

تحميل النتائج ومقارنتيا بما كُتب في المجال نفسو من الأدب التربوي، وتقديم المبررات  -7
 العممية وتفسيرىا. 

 كتابة التوصيات والمقترحات والمراجع التي تم الاستعانة بيا لكتابة البحث.  -8
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 جة الإحصائية:المعال
لتحقيق أىداف البحث تم تحميل البيانات التي تم تجميعيا لموصول إلى برنامج تدريبي 

 لتصميم أدوات تقويم نواتج التعمم المياري، كما تم استخدام التكرارات والنسب المئوية.

 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:
 للإجابة عمى سؤال الدراسة ..

 التعمّم المهارية المناسبة لمعممات العموم؟ ما أدوات تقويم نواتج -

قامت الباحثة بمراجعة الأدب التربوي والدراسات ذات العلبقة بأساليب تقويم نواتج 
التعمم، واستراتيجيات التقويم، وأدوات تقويم نواتج التعمم الميارية، لاستخلبص أدوات تقويم نواتج 

وم، وتوصمت الباحثة إلى أن تقويم نواتج التعمم التعمّم الميارية التي تتناسب مع تخصصات العم
 يندرج تحت جزئين رئيسة:

 استراتيجيات التقويم المناسبة لتقويم نواتج التعمّم المهاري الجزء الأول:

 والتي تتمثل في استراتيجيات تتناسب مع تقويم نواتج التعمم الميارية ومن أبرزىا ما يمي:   

 ائم عمى الورقة والقمم أولًً.. استراتيجية التقويم الق

تُعدّ استراتيجية التقويم القائم عمى الورقة والقمم المتمثمة في الاختبارات بأنواعيا من 
الاستراتيجيات اليامة التي تقيس قدرات وميارات في مجالات معينة، وتيدف ىذه الاستراتيجية 

ي النتاجات التعميمية لموضوع الى قياس امتلبك المتعممين لمميارات العقمية والأدائية المتضمنة ف
حكام )الفريق الوطني لمتقويم،  (. وىي من 2004أو مبحث معين باستخدام أدوات مُعدة بعناية وا 

(، فالاختبارات Seemeen & Zubair, 2019أبرز أساليب التقويم بالجامعات السعودية )
من قياس قدرات الطمبة ركيزة ىذه الاستراتيجية بما تقدم من أدوات معدة بإحكام تمكن المعمم 

ومياراتيم وتظير مستوى امتلبكيم لمميارات العقمية والأدائية المتضمنة في النتاجات التعميمية 
وتشمل الاختبارات ذات الإجابة المحددة أو الإجابة (، 2021لمحتوى دراسي معين )الجعيدي، 

ت ذات الإجابة القصيرة، والتي المفتوحة، الاختبارات المقالية، والاختبارات الموضوعية، الاختبارا
(، حيث يطمب من المتعمم كتابة موضوع معين أو ميمة Asmari, 2017ينبغي إعدادىا )

(. ومن 2021عممية أو مشروع ليتناول مواقف طبيعية تظير من خلبليا تعمم الطمبة )تمساح، 
 ىي..أبرز أنواع الاختبارات التي تتناسب مع تقويم المجال المياري لدى المتعمم 
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 اختبارات التعرّف:
وىي من الاختبارات التي تستخدم فييا الورقة والقمم لقياس نواتج التعمم المياري، حيث 
تعد أنواع مختمفة من أسئمة الاختبارات منيا المزاوجة أو الاختيار من متعدد أو التعبير عن 

ىذه النوع من  (، حيث يتم تصميم2010مصدر الخطأ في التجربة وتفسير النتائج )العمري، 
الاختبارات لقياس قدرة المتعمم عمى التعرف عمى الخصائص الأساسية لأداء معين، أو تحديد 

(، وىذا النوع من 2004بعض الأدوات التي تمزم القيام بتجربة معينة )الفريق الوطني لمتقويم، 
ويمكن ليذه  الاختبارات سيل نسبيًا في الاعداد، ويمكن ملبئمتو لأنواع كثيرة من المواقف.

الاختبارات قياس عدد من النواتج ومنيا: التعرف عمى الخصائص الاساسية لأداء معين او 
نتيجة اداء معين، تحديد الادوات او الاجيزة التي تمزم لمقيام بتجربة، والتعرف عمى أجزاء من 

 (.2008الأجيزة ووظائفيا وغيره )صبري، 

 الأداء ثانيًا: استراتيجية التقويم المعتمد عمى 
ىي أحد الاستراتيجيات التي تتطمب من المتعممين تطبيق المعرفة أو إظيار الميارة في 

(، فتُعرّف استراتيجية التقويم المعتمد Letina. 2015, 141موقف عممي يرتبط بسياق الواقع )
و عمى الأداء بأنيا قيام المتعمم بعدد من الميام التي تتطمب إظيار أدلة وبراىين تثبت وصول

(. حيث تُعتمدّ ىذه الاستراتيجية عمى AL-Salawi, 2017, 407لمستوى محدد من الأداء )
توظيف المتعمم لمميارات التي تعمميا في مواقف حياتية جديدة لإظيار مدى اتقان ما تعممو في 

(. AL- Thawabiyah and Mehdiat, 2005, 20ضوء النتاجات التعممية المراد إنجازىا )
جابي في تقييم الميارات المعرفية والأدائية والوجدانية التي يمتمكيا الفرد، مع فرصة وتمعب دور إي

(، 2021تقديم تغذية راجعة واحتفاظ المتعمم برأيو وأدائو بالحجج والبراىين المنطقية )الجعيدي، 
         ويستخدم ىذا النوع من التقويم عندما يكون من الأفضل لممتعمم أن يظير مياراتو ويكون 
  اختبار القمم والورقة غير كاف لإظيار ذاك الجانب من الميارات، فيوفر فرصة لاستخدام
ظيار الأفكار والميارات ويتم مراقبة أداء المتعمم في مراحل مختمفة  المتعمم لممواد الحسية وا 

عطاء تغذية راجعة واقتراحات حول تقدم الأ وتقويم             داءالأداء الحقيقي الذي يظيره المتعمم، وا 
(، فيو عمى عكس للبختبارات التقميدية التي تركز عمى الحقائق والميارات 2021)تمساح، 
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الدقيقة بل ىو يصمم ليقيس قدرة المتعمم في استخدام المعرفة والميارات في المواقف الواقعية 
درتو (، وذلك وصولا إلى معمومات حقيقة عن المتعمم ومستوى معرفتو وق2021)الزىراني، 

( وليذه الاستراتيجية أنواع عدة تتناسب Letina. 2015, 139وميارتو في المواقف المختمفة )
 مع تقويم المجال المياري لدى المتعمم ومن أبرزىا..  

 اختبارات المحاكاة 
(، حيث تصمم 2021تُعدّ من أبرز استراتيجيات التقويم المعتمد عمى الأداء )تمساح، 

يحاكي الموقف الحقيقي، ويطمب من المتعمم القيام بنفس الحركات التي ىذه الاختبارات بشكل 
يتطمبيا الموقف الحقيقي ولكن تحت ظروف مختمفة، ويختمف ىذا النوع من الاختبارات عن غيره 
في عدم تطابق الحالة الانفعالية، والعقمية لممتعمم أثناء إجرائيا مع ما يشعر بو عند ممارسة 

 (.2008حياة من مشاعر وانفعالات قد تؤثر عمى الأداء )صبري، الموقف الحقيقي في ال

يماءات يتطمبيا الدور في  وينفذ المتعمم حوار أو نقاش بكل ما يرافقو من حركات وا 
موقف يشبو موقفًا حياتيًا حقيقيًا لإظيار مياراتيم المعرفية والأدائية ومدى قدرتيم عمى اتباع 

حات وصنع القرارات من خلبل ميمة أو حل مشكمة، وحينما التعميمات والتواصل وتقديم الاقترا
يندمج المتعمم في موقف محاكاة؛ فعميو أن ينفذ نفس النوع من الأعمال والقرارات التي يتوقع 

 (. 2004مصادفتيا في عممو مستقبلًب )الفريق الوطني لمتقويم، 

 اختبارات الأداء العممي )المخبري(:
الميارية التي يتم وضع اختبار للؤداء المخبري من حيث  وىو نوع من أنواع الاختبارات

استخدام الميارات المخبرية: كالملبحظة والقياس، وتسجيل النتائج، التعامل مع الأجيزة، 
استخلبص النتائج، مناقشة مصادر الأخطاء، تصميم وتنفيذ التجارب، وعمل الفرضيات 

دى تطبيق الميارات والإجراءات العممية (، فيي طريقة لمحكم عمى م2010واختبارىا )العمري، 
سواء أكانت ميارات مخبرية، أو ميارات فنية )رسم، تصميم نماذج(، أو ميارات رياضية وغيرىا 

(. وىذا النوع من الاختبارات ذو طابع عممي، ييدف لقياس نواتج التعمّم 1441)الحسين، 
 (.2016اختبار أداء عمل ما )أحمد،  المتعمقة بالحوانب الميارية التي اكتسبيا المتعمم وتتضمن
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 ثالثاً: استراتيجية التقويم بمراجعة الذات.
تعد استراتيجية مراجعة الذات من الاستراتيجيات التي تظير مدى النمو المعرفي 
لممتعممين، فيي مكون رئيس لمتعمّم الذاتي، والتعمم المستمر، حيث تساعد المتعممين في تشخيص 

(. ففي ىذا النوع يقدم المتعمم رأيو 2021جتيم، وتقييم اتجاىاتيم )تمساح، نقاط قوتيم وتحديد حا
( حيث AL- Thawabiyah and Mehdiat, 2005في تعممو سواء أتقن أم لم يتقن التعمم )

           تقوم عمى تحويل التعمم السابق إلى تعمم جديد من خلبل تقييم ما تعممو الطالب بعد تأممو
        حديد نقاط القوة والنقاط التي بحاجة إلى تحسين وتحديد ما سيتم تعممو لاحقًا لمخبرة السابقة وت

(، فيعرف التقويم بمراجعة الذات بأنو قدرة المتعمم عمى الحكم عمى الأداء 2019)الزبيدي، 
(، وتقدم مراجعة الذات AL-Salawi, 2017معتمدًا عمى عدد من المعايير المحددة مسبقًا )

(. ومن أبرز أنواع ىذه الاستراتيجية التي 2019ة لممتعمم لتطوير مياراتو )الزبيدي، فرصة حقيقي
 تتناسب مع تقويم المجال المياري لدى المتعمم ما يمي.. 

 تقويم الذات: 
            وتعني قدرة المتعمم عمى الملبحظة والتحميل والحكم عمى الأداء بالاعتماد عمى

              ، فيي وسيمة لمتعمم، والضبط الذاتي لأداء المتعمم(2021معايير واضحة )تمساح، 
(AL-Salawi, 2017 ومنو يتم وضع الخطط لتحسين وتطوير الأداء بالتعاون المتبادل بين ،)

 (.2019المتعمم والمعمم، بيدف تقويم الذات في الحكم عمى الأداء )الزبيدي، 

 نواتج التعمّم المهاريةالجزء الثاني: أدوات التقويم المناسبة لقياس 

والتي تتمثل في أدوات تستخدم لتحقيق استراتيجيات التقويم، حيث أن تقويم مدى  
تحقق نتاجات التعمم لدى المتعممين من خلبل استراتيجيات التقويم المختمفة لا بد من أدوات 

لواجبات مصممة بشكل مناسب؛ لرصد وملبحظة المتعممين أثناء أدائيم الميمات والميارات وا
المختمفة. ومن ىذه الأدوات قوائم الرصد، وسلبلم التقدير، وسجل وصف سير التعمم، وممف 

 (.2004الانجاز )الفريق الوطني لمتقويم، 
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وتسمى ىذه الأدوات محكات الأداء حيث تراعي ىذه الأدوات درجات مختمفة من أداء 
مى جودة أدائو، وأفضل المحكات التي المتعمم، كما تحدد مستويات أداء الفرد لمحكم من خلبليا ع

يمكن بناؤىا لتقويم أداء المتعممين ىي تمك التي تعتمد عمى توقعات المعمم لأداء المتعممين 
 ( ومن أبرزىا..2010)السعدوي، 

 Check listأولًً: قوائم الرصد )الشطب( 
أو المتعمم  فقوائم الرصد عبارة عن قائمة من الأفعال والسموكيات التي يرصدىا المعمم،

(. وتتمثل في أداة مكونة من مجموعة من 2019أثناء تنفيذ ميمة أو ميارة تعميمية )الزبيدي، 
الفقرات المتصمة مع بعضيا البعض لتعبر في كل فقرة من الفقرات عن سموك يخضع لمكل أو 

(، وتعدّ من الأدوات المناسبة لقياس AL- Thawabiyah and Mehdiat, 2005)  العدم
تحقق النتاجات التعميمية لدى المتعممين، ويستجاب عمى فقراتيا باختيار إحدى الكممتين من مدى 

  الأزواج التالية: صح أو خطأ، مرضٍ أو غير مرضٍ، نعم أو لا، مناسب أو غير مناسب،
(. حيث تقيس عدد من الخصائص أو 2004موافق أو غير موافق )الفريق الوطني لمتقويم، 

ئي، وتستخدم لمتحقق من وجود تمك الخصائص أو السموك من عدمو السموك بتقدير ثنا
 (. 2010)السعدوي، 

وتعد قائمة الرصد وسيمة فعالة لمحصول عمى معمومات بصيغة مختصرة، حيث تمثل 
أحد الأدوات اليامة لتقويم الأداء بأشكالو المختمفة وتحديد ما يتمكن من أدائو المتعمم وما يعجز 

وتساعد المعمم والمتعمم عمى تحديد مواطن القوة والضعف في الأداء  (.2021عنو )تمساح، 
بسرعة وتساعد عمى تحديد الخطوات الضرورية لرفع كفاءة التعميم باستمرار )الفريق الوطني 

 (. 2004لمتقويم، 

 خطوات تصميم قوائم الرصد / الشطب:
 تحميل المحتوى لمحصول عمى نتاجات التعمم.  .1
 ناسبة لمتقويم.اختيار المعايير الم .2
 تخصيص علبمة مناسبة لكل فقرة حسب أىميتيا. .3
 (. 2004مناقشة القوائم مع المتعممين والاتفاق عمييا )الفريق الوطني لمتقويم،  .4
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 Learning Logثانيًا: سجل وصف سير التعمم 

سجل سير التعمم ىو سجل منظم يكتب فيو المتعمم عند قيامو بواجب محدد لمادة 
محدد، مما يتطمب منو ادخال المعمومات التي قرأىا أو شاىدىا أو مر بيا في  دراسية أو مساق

(، حيث يكتب الخبرات الجديدة التي AL- Thawabiyah and Mehdiat, 2005حياتو )
تعمميا وكيفية توظيف المعرفة الجديدة التي تعمميا والتحديات التي تواجيو أثناء تعممو لخبرات 

 (. 2021و لممشكلبت التي تعترضو )تمساح، تعميمية متنوعة وطريقة حم

فسجل سير التعمم يعيد المتعممين التفكير بالخبرات التعميمية التي مروا بيا ويكتبون 
(. وتعد طريقة جيدة 2014رأييم واستجاباتيم حوليا )الإدارة العامة للئشراف والتأىيل التربوي، 

ر بو مع مرور الوقت، فيقوم المعممون بتدوين لتوثيق سموكيات المتعمم والتقدم الأكاديمي الذي يم
 (. 2021ملبحظات حول تفاعل الطالب داخل الصف ومع الاقران )تمساح، 

يتيح سجل سير التعمم لممتعممين الفرصة لمتوسع في التعبير عن انطباعاتيم الأولية بحرية 
الاسبوعية تحسن من ويربطون تمك الخبرة مع الأنواع الأخرى من التعمم، فالكتابة اليومية أو 

طلبقة المتعممين في الكتابة، كما يعد ىذا السجل فرصة ممتازة لمتعبير عن الآراء بطريقة 
خاصة وصحيحة تعكس شخصية المتعمم وقدراتو المختمفة، كما أنو يوفر لممعمم مرجعاً يساعده 

  مين وكيفيةفي تقويم وتحسين أداء المتعمم فيستخدم المعمم السجل لتحديد ما تعممو المتعم
تعمميم بقصد تقديم التغذية الراجعة لمطمبة لتحسين تعمميم )الإدارة العامة للئشراف والتأىيل 

 (.2014التربوي، 

وقد دلت الأبحاث عمى أن كتابة المذكرات المقصودة وذات المعنى تعمل عمى التغير 
ات والانعكاسات الايجابي نحو إتقان الميارات، وقد يكون ىناك صعوبة في كتابة الملبحظ

التأممية في بداية استخدام السجل ولكن مع مرور الوقت سيكون ىناك سيولو في الكتابة ودقة 
 (.2021ونوعية في المعمومات المسجمة )تمساح، 
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 خطوات تصميم سجل وصف سير التعمم:
الواقع انو لا يوجد طريقة صحيحة لإنتاج سجل سير التعمم لان السجل عبارة عن انعكاس    

لتعمم المتعمم ونشاطاتو وخبراتو، والاىم أن يطرح المتعمم الأسئمة الآتية عمى نفسو قبل تسجيل 
 ملبحظاتو كي يصبح السجل ذو معنى: 

 ىل أنا واقعي وأمين في كتابة مذكراتي؟ -1
 ىل ما اكتبو مفيد وميم لتعممي؟ -2
 كتب. ىل أعطيت نفسي وقتاً كافياً لمتأمل في الخبرات التي مررت بيا قبل أن أ -3

 (:فيمكن لممتعمم أن يسال نفسه الأسئمة الآتية )ويجيب عميها في سجل سير تعممه
 ماذا تعممت؟ 
 ما الجوانب التي أشعر أنني بحاجة إلى تحسين تعممي فييا؟ 
 (.2014كيف لي أن أحسن من تعممي؟ )الإدارة العامة للئشراف والتأىيل التربوي،  

 ر التعمم:وهناك عدة إرشادات لتطبيق سجل وصف سي
 يحتفظ المتعمم بسجل سير تعممو. -1
 يجمع المعمم سجلبت المتعممين دوريًا لقراءتيا والتعميق عمييا. -2
 يدون المتعمم أفكارىم وأسئمتيم وعممياتيم الفكرية ونقاط قوتيم وضعفيم في موضوع معين. -3

يستطيع الطمبة في بعض الأوقات مراجعة ما أنجزوه من أعمال بقصد تحسينيا أو    -4
 (.2014كماليا )الإدارة العامة للئشراف والتأىيل التربوي، إ

 Rubric Scaleثالثاً: سلالم التقدير 
تعد سلبلم التقدير عمى شكل عبارات وصفية تعبر عن الأداء الخاضع لمقياس 

(Zlatkin, Toepper, Pant, Lautenbach, & Kuhn, 2018 فتقوم سلبلم التقدير عمى ،)
ة أو الميارة المراد تقويميا إلى مجموعة من الميارات أو الميام المكونة تجزئة الميمة التعميمي

لمميارة المطموبة بشكل يظير مدى امتلبك المتعممين ليا وفق تدريج مكون من مستويات 
(، حيث تعد كالقواعد الأساسية لمحكم عمى مستويات الأداء، أشبو ما تكون 2019)الزبيدي، 

 (.2010عمم وما يستطيع أداءه بالفعل )قاسم وحسن، قياس وصفي لتحديد مستوى المت
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وتعرف سلبلم التقدير بأنيا أداة توضح مدى امتلبك المتعمم لمميارة، والحكم عمى 
مستوى الأداء، مكونًا من السموك والمعايير، وتتطمب مشاركة المتعمم في تحديد السموك ومعاييره 

           (، ومنAL- Thawabiyah and Mehdiat, 2005ليظير ىذا السمم تطورًا لمميارة )
أبرز سلبلم التقدير سمم التقدير المفظي فيو مقياس تقدير يحدد ويميز مستويات الأداء. وىو 

فسلبلم التقدير  checklistsمختمف عن قوائم الرصد، وسجلبت الدرجات. فخلبفًا لقوائم الرصد 
د صفة. وتختمف عن سجلبت المفظية تؤدي أكثر من مجرد البحث عن وجود أو عدم وجو 

         في أنيا تؤدي أكثر من مجرد الإشارة إلى أن صفة محددة  scoring sheets الدرجات
(، فيي تشبو قائمة الشطب من حيث Kan & Bulut, 2014تساوي عددا معينا من الدرجات )

أن يضع ترتيب البنود إلا أن الإجابة عمى كل بند يتم بموجب قياس متدرج وعمى المفحوص 
(. وسلبلم التقدير المفظية في الواقع تحدد كل 2008علبمة عمى التقدير المناسب )صبري، 

السمات المطموبة لمجودة أو التطوير في عممية، أو منتج، أو أداء، بمستويات مختمفة لكل سمة 
(Kan & Bulut, 2014.) 

فيدة لممعممين حيث وتعد سلبلم التقدير المفظية ذات قيمة كبيرة كأدوات تقويم، فيي م
نجازىم  تساعدىم عمى توضيح ما يريدونو من المتعممين، وتنقل توقعاتيم حول عمل المتعممين وا 
ن لم يُطمع المعممون المتعممين عمييا، لأنيم  بطرق يمكن لممتعممين فيميا واستخداميا حتى وا 

دىم في تبرير (، وأيضًا تساع2021سيكونون أكثر وضوحا في التعبير عما يريدون )تمساح، 
ثبات صحة الدرجات لممتعممين. كما أنيا تمكن المتعممين من استخداميا في تحديد سمات  وا 

نجازىم.  العمل المثالي، وتساعدىم عمى مواصمة تطوير العمميات والمنتجات، ومراقبة أدائيم وا 

كما تفيد سلبلم التقدير المفظية بعض الجيات المعنية فيي تسمح للآباء والمشرفين 
وفريق الدعم برؤية معايير المعممين لمحكم عمى عمل المتعممين، والتي تزيل الغموض عن 

(. وقد ظيرت أنواع كثيرة من سلبلم التقدير Kan & Bulut, 2014سمات جودة العمل )
المفظية في المجال التعميمي إما شاممة أو تحميمية، والتي تختمف في تصميميا إما لتقويم المنتج 

 ركيز عمى أجزائو.ككل، أو الت



 د/ هيا بنت محمد بن عبدالله السبيعي               برنامج تدريبي مقترح
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2222أغضطش  -جزء ثاني  –العدد  الثاهن  – 33المجلد  543

 م2221صبحوبر   – الحاصع العدد  – 33المجلد 

 

 خطوات تصميم سلالم التقدير:
 تجزئة الميارة إلى مجموعة من الميام الأصغر أو السموكيات المكونة لمميارة.  .1
 ترتيب السموكيات حسب تسمسل حدوثيا أو تنفيذىا.  .2
اختيار التدريج المناسب لتقدير مدى انجاز الميارة، وذلك وفقا لطبيعتيا ومجموعة  .3

 ة. السموكيات المتضمن

 ( 2021تخصيص علبمة مناسبة لكل فقرة حسب أىميتيا )الشيخ، 

 (: Portfoliosرابعًا: ممف الإنجاز أو ممف التعمم )
من أبرز أدوات التقويم وأكثرىا  Portfoliosيعد ممف التعمم أو ممف الإنجاز 

 (، فيو عبارة عن تجمع منظم ىادف ومركز للؤعمال والأنشطة2019استخدامًا )الزبيدي، 
الأدائية التي يقوم بيا المتعمم لإبراز جيوده، ومدى تحصيمو في مجال معين أو عدة مجالات 

(، حيث ينتقي المتعمم نماذج للؤعمال التي تظير التقدم مع الوقت 2021دراسية )الزىراني، 
(، فيو وسيمة لتقويم التعمم معتمدًا عمى عدة أعمال تستغرق مدة لجمعيا، 2021)تمساح، 
(. كما 1441كون موثقًا وىادفًا لأعمال المتعمم التي تعكس جيوده وتقدمو )الحسين، والجمع ي

يمثل دليلب عمى مدى نمو المتعمم معرفيا ومياريا ووجدانيا، حيث يعكس قدرة المتعمم عمى 
(، فيشعر المتعمم بالمسئولية تجاه 2021الاختيار والتنظيم المبني عمى اتخاذ القرار )الشيخ، 

خلبل إتاحة الفرصة لمراجعتيا، كما أنيا تزيد الدافعية والحماس والاندماج في التعمم أعمالو من 
 (. 2021)تمساح، 

 خطوات تصميم ممف الإنجاز أو ممف التعمم:
 تحديد اليدف من استخدام ممف الإنجاز تحديدًا دقيقًا.  -
الأوقات التي  استخدام التصميم البنائي الذي يعني اتساق الفقرات التي تنظم في الممف مع -

 توضع فيو.
                 إلى رؤية عن نمو وتحصيل المتعمم تدعيم الممف بالتأملبت الذاتية لموصول -

 (.2021)الزىراني، 
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 للإجابة عمى سؤال الدراسة الثاني ..

ما البرنامج التدريبي لتصميم أدوات تقويم نواتج التعمّم المهارية لمعممات  -
 العموم؟ 

ىذا السؤال صممت الباحثة برنامجًا لتدريب معممات العموم عمى تصميم أدوات  للئجابة عمى    
لتقويم نواتج التعمّم الميارية، وذلك بعد الاطلبع عمى الدراسات السابقة والأدبيات ذات العلبقة 
بالبرامج التدريبية والأدلة العممية لبناء أدوات التقويم، وقد شمل البرنامج عمى المقدمة، واليدف 

لعام من البرنامج التدريبي، والأىداف الخاصة لمبرنامج التدريبي، وجدول لمواعيد وموضوعات ا
الجمسات متضمنًا طرق واستراتيجيات التدريب، ثم الإجراءات المستخدمة، وكذلك أساليب التقويم 

عممة الملمبرنامج، كما تضمن البرنامج الخمفيات النظرية لأبرز المفاىيم ذات العلبقة والتي تحتاج 
)نواتج التعمم، المجال المياري ومستوياتو، استراتيجيات التقويم، للبطلبع عمييا والتزود منيا

أدوات التقويم(، كما شمل البرنامج عمى الطرق العممية والإجراءات التنفيذية لتصميم أدوات 
ريبات وأوراق عمل التقويم كما تخمل البرنامج التدريبي أسئمة لمتفكير والتأمل، وأنشطة عممية، وتد
 متنوعة سواء فردية أو جماعية، وقد تم شرح تصميم البرنامج في أدوات البحث.

 للإجابة عمى سؤال الدراسة الثالث ..

ما فاعمية استخدام البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الجانب المهاري لقياس نتاجات  -
  التعمم لدى معممات العموم؟

عرض الباحثة إجابات العينة عن أسئمة المقابلبت شبو للئجابة عمى ىذا السؤال ست
( معتمدة عمى أدوات تقويم نواتج التعمم الميارية Semi-Structured Interviewsالمنتظمة )

التي تمت الإشارة إلييا في الإجابة عن السؤال الأول، حيث تم عرض إجابات المعممات 
بارة( عن كل أداة ومن ثم ستناقش الباحثة ىذه )باختلبف صياغتيا واعتماد الفكرة الرئيسة من الع

 النتائج وفقًا لورودىا.
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 Check listأولًً: قوائم الرصد )الشطب( 
 Check listتم التعرّف عمى رأي عينة البحث حول استخدام قوائم الرصد )الشطب( 

%( من عينة البحث باختلبف ردودىن بسيولة تصميم ىذا النوع 91معممة ) 20حيث رأت عدد 
من الأدوات ويسر استخداميا في تقييم نواتج التعمّم لممتعممات، فيي مجرد التحقق من معرفة 

%( بأن قوائم الرصد ساعدت في تحديد 73من المعممات ) 16الشيء من عدمو. كما وضحت 
مواطن الضعف لدى المتعممات في أجزاء محددة من الدرس بشكل دقيق أثناء تقييم نواتج التعمم، 

%( من المعممات بأن قوائم 55من المعممات ) 12الوقوف عمييا وتحسينيا، كما أجابت وبالتالي 
الرصد تساعد عمى متابعة ميارات المتعممة بشكل متسمسل لكل جزء من أجزاء الميارة مما ييسر 

%( بأن تخصيص درجة لكل فقرة من الفقرات زاد 31من المعممات ) 7تقويم المتعممة. وأضافت 
المتعممات للئجابة عمى فقرات المقياس والحرص عمى جمع أكبر قدر من دافعية وحماس 

( 2004الدرجات، وبالتالي؛ تحسين مستوى نواتج التعمم. وىذا يتوافق مع ما يراه الفريق الوطني )
والذي يُعِد قوائم الرصد وسيمة فعالة لمحصول عمى المعمومات بصيغة مختصرة، وتساعد المعمم 

مواطن القوة والضعف في الأداء بسرعة وتساعد عمى تحديد الخطوات والمتعمم عمى تحديد 
 الضرورية لرفع كفاءة التعميم باستمرار.

%( صعوبة اختيار المعايير المناسبة لقوائم 17من المعممات ) 3في المقابل، رأت 
 5الرصد لتقويم أداء المتعممات، والوقوف عمى أىم أجزاء الدرس في عدد من النقاط. كما أن 

( لا يروا أىمية كبيرة لقوائم الرصد فالفقرات سيمة لا تثير حماسة المتعممات %23من المعممات )
ولا تشد انتباىين للئجابة بل تنحصر في تقدير ثنائي بين الوجود من العدم. وىذا قد يعود 
لضعف صياغة المعممات عند إعداد القوائم، واختيار الميارات أو المفاىيم الأقل أىمية في 

 لدرس والتي قد لا تتناسب مع المستوى التعميمي لمدرس مما يقمل من أىمية ىذه القوائم.ا
 Learning Logثانيًا: سجل وصف سير التعمم 

تم التعرف عمى رأي عينة البحث حول استخدام سجل وصف سير التعمم حيث رأت 
ت وامكانية ( من عينة البحث بسيولة تصميم ىذا النوع من الأدوا%68من المعممات ) 15

من المعممات  8استخدامو حسب وصفين بأنو تدوين لما تقوم بو الطالبة من ميارات.  وذكرت 
%( أن سجل وصف سير التعمم تكتب فيو المتعممة كل ما يحدث ليا وما تمر بو من 36)

 3خبرات وتطورات في مستوى فيمين واستيعابين وبالتالي تحسن في نواتج التعمم. كما أضافت 
%( أن ىذه الأداة تساعد عمى التعرف عمى شخصية الطالبات وأفكارىن من 14معممات )من ال

 خلبل كتاباتين بالإضافة إلى التحقق من تقويم تعممين.  



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2222أغضطش  -جزء ثاني  –لثاهن العدد  ا – 33المجلد  545

رررر   

( يرون بأنو عمى الرغم من سيولة إعداده إلا أنو %59من المعممات ) 13إلا أن 
يد من الوقت لإنجازه بشكل صعب في استخدامو والعمل عميو، حيث يحتاج لمتابعة دقيقة ومز 

%( أن المتعممات لا يرغبن في استخدام ىذا 45من المعممات ) 10سميم ومناسب. حيث ذكرت 
النوع من الأدوات وذلك كونو يتطمب كتابة بشكل مستمر لما تمر بو المتعممة من خبرات، والتي 

وترى الباحثة بأن ذلك  قد تضطر لكتابة بعض الجوانب السمبية فيتم تقويم المتعممة عمى أثرىا.
يقف عمى جيد المعممة فميس عمييا سوى تحديد الأسئمة بشكل دقيق وتدوين المتعممة للئجابات 
ومن ثم جمع سمسة أعمال المتعممات لمحكم عمى مدى تمكنيا من اتقان الميارة من خلبل تطور 

طبيق ىذه الأداة يعتمد ( أن نجاح ت2019أدائيا وصولًا للئتقان. وىذا يتفق مع ما رأي الزبيدي )
عمى وجود معمم قادر عمى خمق بيئة آمنة تشجع المتعممين عمى التعبير بحرية عما يشعرون بو 

 دونما خوف أو رىبة من التأثير السمبي لما يكتبون عمى درجة تحصيميم.

 Rubric Scaleثالثاً: سلالم التقدير 
من  22قدير، حيث رأت تم التعرف عمى رأي عينة البحث حول استخدام سلبلم الت

( من عينة البحث بأىمية ىذا النوع من الأدوات، وذلك لموقوف عمى كل %100المعممات )
ميارة من الميارات بشكل محدد ودقيق، وبالتالي تقويم المتعممات بشكل واضح وعادل، كما 

( أن سلبلم التقدير تركز عمى ما ىو مطموب من المتعمم %64من المعممات ) 14أضافت 
( عممين بالإنجاز عند تقييم المتعمم وفق سلبلم %41من المعممات ) 9شكل مفصل، ووصفت ب

         التقدير لما يتسم بالوقوف عمى التفاصيل وتسمية الخصائص وفق ما ىو مطموب، ورأت 
           ( بأنين يشعرن بجودة العمل عند تطبيق ىذه الأدوات، والقدرة%9اثنتين من المعممات )

التحقق من تطبيق الميارات ومصداقية عممية التقويم. وىذا الرأي يتفق مع كان وبولت عمى 
(Kan & Bulut, 2014 في أن سلبلم التقدير في الواقع تحدد كل السمات المطموبة لمجودة أو )

من المعممات  4التطوير في عممية، أو أداء، وتحدد مستويات مختمفة لكل سمة. إلا أن ىناك 
بعدم قدرتين عمى استخدام ىذا النوع من الأدوات وذلك لصعوبة إعدادىا حيث ( أجبن 18%)

تحتاج الى تحميل الميارة إلى مجموعة من الميارات وتدريجيا بشكل متسمسل مما يحتاج مزيد 
من التدريب والاطلبع، فسلبلم التقدير تقوم عمى تجزئة الميمة التعميمية أو الميارة المراد تقويميا 

من الميارات أو الميام المكونة لمميارة المطموبة بشكل يظير مدى امتلبك المتعمم  إلى مجموعة
 (.2019ليا وفق تدريج مكون من مستويات )الزبيدي، 
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وتؤكد الباحثة أىمية تطبيق سلبلم التقدير في كونيا تمكن المعممات من اكتشاف   
القوة لدعميا وتعزيزىا، كما مواطن الضعف والبحث عن حمول لحميا والحد منيا ومعرفة مواطن 

تمنح المتعممات الفرصة في التعرف عمى درجاتين مع وجود مبررات واضحة لأوجو القصور 
( حيث تعد سلبلم التقدير المفظية Kan & Bulut, 2014والنقص، وىذا ما يؤكده كان وبولت )

ما يريدونو من  ذات قيمة كبيرة كأدوات تقويم، فيي مفيدة لممعممين حيث تساعدىم عمى توضيح
المتعممين، لأنيم سيكونون أكثر وضوحا في التعبير عما يريدون، وأيضًا تساعدىم في تبرير 

ثبات صحة الدرجات لممتعممين.   وا 

 Portfoliosرابعًا: ممف الإنجاز أو ممف التعمم 
عمى الرغم من شيوع ىذا النوع من الأدوات، وكثرة استخدامو، حيث يؤكد الزبيدي 

من أبرز أدوات التقويم وأكثرىا استخدامًا )الزبيدي،  Portfoliosممف الإنجاز  ( أن2019)
من المعممات  22(، إلا أنو يقف عند عدم تطبيق الأداة بالشكل المناسب، حيث أجابت 2019

( بسيولة تطبيق ىذا النوع من الأدوات، واستخدامو في مواطن مختمفة. كما أكدن عشرة 100%)
بسيولة تقييم الميارات من خلبل ممف الإنجاز حيث يقومون بجمع الميام ( %45من المعممات )

والميارات المطموب إنجازىا من المتعمم في الممف بعد الانتياء لمتقييم في الوقت المحدد، وىذا ما 
( بأن الممف تجمع منظم ومركز للؤعمال والأنشطة الأدائية التي يقوم بيا 2021يتفق الزىراني )

من  5(، وأضافت 2021از جيوده، ومدى تحصيمو في مجال معين )الزىراني، المتعمم لإبر 
%( بأن ممف الإنجاز يساعد المعممات عمى مراجعة أدائين والتحقق والتأمل نحو 23المعممات )

( بأن ممف الإنجاز يسيم في استخدام التأمل الذاتي الذي 2019ما تم تقديمو. ويؤكد الزبيدي )
( %45من المعممات ) 10رؤية عن تحصيل ونمو المتعمم. إلا أن يساعد عمى الوصول إلى 

يرون بأن ىذا النوع من الأدوات يختمف بصعوبة تصحيحو، والدقة في تقسيم الدرجات لمحصول 
( بأن التعمم يعتمد 1441عمى نتائج متباينة من قبل المتعممين. وىذا يؤكد ما وصفو الحسين )

 والجمع موثقًا وىادفًا لتعكس جيود المتعمم وتقدمو. عمى عدة أعمال تستغرق مدة لجمعيا، 
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ومن خلبل استجابات المعممات عينة البحث عمى أسئمة المقابمة شبو  وبصورة عامة
المنتظمة يتضح أن ىناك فاعمية لاستخدام البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الجانب المياري 

% بأن 100( من المعممات بنسبة 22ون )لقياس نتاجات التعمم لدى معممات العموم، حيث ير 
( الأكثر أىمية وفاعمية حيث تسيم في الوقوف عمى كل ميارة Rubric Scaleسلبلم التقدير )

من الميارات بشكل محدد ودقيق، وتحدد مستويات مختمفة لكل ميارة بشكل يميز ميارات 
لدى الطالبات المتعممات عن بعضين البعض. كما أنيا تسيم في اكتشاف مواطن الضعف 

والبحث عن حمول والحد منيا ومعرفة مواطن القوة لدعميا وتعزيزىا، كما تمنح الطالبات الفرصة 
في التعرف عمى درجاتين مع وجود مبررات واضحة لأوجو القصور والنقص، وتعزيز الإجابة 

ر ( كونيا الأيسCheck listالصحيحة وبقاء أثرىا مع مرور الوقت. يمييا قوائم الرصد )
استخدامًا وأسيميا تطبيقًا، فجدواىا تقف عند التعرف عمى الأجزاء وتساعد عمى متابعة ميارات 
المتعممة بشكل متسمسل، ولكل جزء من أجزاء الميارة مما ييسر تقويم المتعممة. تمييا ممفات 

، ( عمى الرغم من شيوع انتشاره، وكثرة استخدامو كما أكدت عينة البحثPortfoliosالإنجاز )
وقدرتو عمى مساعدة المتعمم عمى مراجعة الأداء والتأمل نحو ما تم تقديمو؛ إلا أنو يقف عند 
عدم تطبيق الأداة بالشكل المناسب، حيث أن ىذا النوع من الأدوات يختمف بصعوبة تصحيحو، 
والدقة في تقسيم الدرجات لمحصول عمى نتائج متباينة من قبل المتعممين. ويأتي أخير سجل 

( حيث يتميز بسيولة تصميمو وامكانية استخدامو لما Learning Logسير التعمم )وصف 
يتطمب من تدوين لما تقوم بو الطالبة وما يحدث ليا وما تمر بو من خبرات وتطورات في مستوى 
فيمين واستيعابين وبالتالي تحسن في نواتج التعمم. ويساعد في التعرف عمى شخصية الطالبات 

ل كتاباتين إلا أنو صعب في استخدامو والعمل عميو، حيث يحتاج لمتابعة وأفكارىن من خلب
 دقيقة ومزيد من الوقت لإنجازه بشكل سميم ومناسب. 
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 المراجع:
جراءات عممية لتقويم صفي (. 2008أبو دقة، سناء ) القياس والتقويم الصفي. أساسيات وا 

 . غزة: آفاق. فعال

وق في أبعاد تقدير نواتج التعمّم لدى أعضاء ىيئة التدريس (. الفر 2016أحمد، ميمي السيد )
بالجامعة في ضوء التخصص ومستوى كفاءتيم الذاتية في التدريس. 

           (، ص2)167، كمية التربية، مج مجمة التربية، جامعة الأزهر
745- 785. 

حمة الأساسية الأولى. (. التقويم التربوي لممر 2014الإدارة العامة للئشراف والتأىيل التربوي )
 فمسطين.

(. برنامج تدريبي لمعممي العموم الجدد قائم عمى استراتيجيات وأدوات 2021تمساح، ابتسام )
المجمة التربوية، جامعة التقويم البديل لتنمية ميارات التقويم والمتابعة. 

 .1245 -1224(، ص 89)3 سوهاج،

في المؤسسات التعميمية. مكتبة الممك فيد،  (. نواتج التعمّم1441الحسين، عبدالكريم حسين )
 اليفوف.

تطوير أساليب التقويم ضرورة حتمية لضمان جودة المؤسسات (. 2005حسين، محمد حسين )
، ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر العممي السنوي الثالث عشر التعميمية

 لمجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية.  

(. المتطمبات التربوية لمتعميم الالكتروني لتحقيق نواتج التعمّم في 2020سميمان )الحمو، بسمو 
، جامعة عين شمسالتعميم العالي. مجمة كمية التربية في العموم النفسية، 

 .159 -198ص 
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مجمة (. التقويم والجودة والاعتماد )رؤية حول المفاىيم والأىمية(. 2021الجعيدي، سعيد )
 .207 -168(، ص 8)47 لإنسانية والًجتماعية،الأندلس لمعموم ا

، دار العمم الًتجاهات المعاصرة في نظم تدريب المعممين(. 2015الخولي، صلبح زىران )
 والايمان لمنشر، مصر.

تقييم نواتج التعمّم: نحو اطار مفاهيمي حديث في ضوء (. 2010درندري، اقبال زين العابدين )
مركز الأبحاث بكمية التربية،  دة التعمّم.الًتجاهات المعاصرة لمتقييم وجو 

 جامعة الممك سعود. الرياض. السعودية. 

ضمن ندوة بعنوان "التقويم تشخيص الفقد التعميمي وكيفية اعادته. (. 2021الدوسري، إبراىيم )
-8أثناء كورونا وما بعدىا"، مجموعة التقويم السعودية لمتعميم، الرياض 

 م. 10

(. واقع التقويم البديل في التعميم العام في منطقة مكة المكرمة من 2019الزبيدي، محمد حسن )
جامعة سوىاج،  المجمة التربوية،وجية نظر معممي التعميم العام. 

 .354 -320(، ص 66ع)

المتعممين وفق  تحصيل قياس أدوات لتطوير مقترح تصور(. 2009الزىراني، محمد راشد )
رسالة دكتوراه غير والتعميم.  بيةالتر  بوزارة الشاممة الجودة معايير

 منشورة. كمية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة.

(. واقع التقويم البديل في التعميم العام بمحافظة القنفذة من وجية 2021الزىراني، محمد راشد )
، 137، عدراسات عربية في التربية وعمم النفسنظر المعممين. 

 .162 -141ص

المعمم لمتقويم المعتمد عمى الأداء من النظرية إلى (. دليل 2010صالح )السعدوي، عبدالله 
 . الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخميج.التطبيق
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فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى رمز الًستجابة السريعة في تنمية (. 2020الشيراني، جملبء )
بمحافظة مهارات إنتاج عناصر التعمم لدى معممات المرحمة الثانوية 

 . رسالة ماجستير. بيشة.بيشة

(. آليات ومتطمبات إدماج السجل المياري الطلببي وممف 2021الشيخ، سميمان )فبراير، 
الإنجاز الرقمي في تقويم الميارات والميام الأدائية لتقييم طلبب الجامعة. 

تطوير آليات القياس ورقة مقدمة لمؤتمر القياس والتقويم جامعة بنيا "
 م في عصر التحول الرقمي". والتقوي

(، 26. مجمة التربية. )التقويم التكويني: تقويم من أجل التعمم(. 2008عبدالفتاح، فيصل. )
70-73. 

(. درجة تمكن كمية التربية من الميارات العممية اللبزمة لمدرسي 2010العمري، محمد عبدالله )
 .  479 -453 (،21) مجمة جامعة دمشق،الفيزياء في المرحمة الثانوية. 

مديرية الاختبارات، وزارة التربية  استراتيجيات التقويم وأدواته.(. 2004الفريق الوطني لمتقويم )
 والتعميم الأردنية.

التعمم وضمان جودة المؤسسة (. نواتج 2010قاسم، مجدي عبدالوىاب، وحسن، أحلبم الباز )
 اد. مصر.  . الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتمالتعميمية

القحطاني، سالم سعيد؛ والعامري، أحمد سميمان؛ وآل مذىب، معدّي محمد؛ والعمر، بدران 
البحث في العموم السموكية مع تطبيقات (. منيج 2020عبدالرحمن )

 لمنشر، الرياض.  (، مكتبة العبيكان5طبعة )، الSPSSعمى 

ف مستقبل العمل التربوي في الدول وثيقة استشرام(. 2000مكتب التربية العربي لدول الخميج )
 بمكتب التربية العربي لدول الخميج، الرياض.الأعضاء 
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(. فاعمية استخدام أساليب التقويم البديل في تنمية الجانبين المعرفي 2020المزيني، تياني )
كساب ميارات التعمم المنظم ذاتيًا وتحسين التفكير التأممي  والمياري وا 

جميزية في جامعة الإمام محمد بن سعود لدى طالبات المغة الإن
 .122 -70(، 3) مجمة العموم التربوية.الإسلبمية. 

(. مدى توافق أساليب تقويم نواتج 2016آل داود، إبراىيم؛ والمشاري، أمل؛ وعبدالحميد، أمل )
تعمم طالبات كميات العموم والدراسات الإنسانية بجامعة سطام بن 

، جامعة مجمة كمية التربية)تصور مقترح(. عبدالعزيز مع معايير الجودة 
 .539 -503(. ص 171الأزىر، )

الإطار الوطني لممؤهلات لمتعميم العالي (. 2009الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمي )
 .في المممكة العربية السعودية

 .عربية السعوديةالإطار الوطني لممؤهلات في المممكة ال(. 2018ىيئة تقويم التعميم والتدريب )

 2020/ 20/9، مسترجع في الإطار الوطني لممؤهلات(. 2020ىيئة تقويم التعميم والتدريب )
 :http://gov.etecمن 
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