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 الدلخص 
-21ىدفت ىذه الدراسة إلى تظؾير مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب لمفئة العسريػة  

( مؽ مجيؾلي الشدب 202( سشة والتحقق مؽ خرائرو الديكؾمترية، وتكؾنت عيشة الدراسة مؽ  25
الجشدػيؽ فػي عػدة في دور الأيتاـ، حيػ  تػؼ تظقيػق أداة الدراسػة عمػى السػراىقيؽ مجيػؾلي الشدػب مػؽ 

( مفػػردة 60مؤسدػػات إيؾائيػػة تابعػػة لسحافغػػة القػػاىرة  وقػػد تكػػؾف السقيػػاس فػػي صػػؾرتو الأوليػػة مػػؽ  
مؾزعة عمى سبعة أبعاد ميارية ىي:( ميارة التؾاصل والتفاعل الاجتساعي، ميارة حل السذكلات، ميارة 

السدػئؾلية، ميػارة إدارة الػذات(، وقػد  إدارة الؾقت، ميارة إدارة الزغؾط، ميارة اتخاذ القرار، ميارة تحسل
( 20تؼ تحميل مفردات السقياس لمتحقق مؽ خرائريا الديكؾمترية مؽ خػلاؿ عػرض السقيػاس عمػى  

مؽ الدادة السحكسيؽ لمتأكد مؽ صلاحية السقياس مؽ حي :  الرػياةة المغؾيػة، مػدن انتسػالا وملائسػة 
يػػل العػػاممي الاستكذػػافي بظريقػػة فاريسػػاكس لقيػػاف السفػػردات لمبعػػد الػػذي تشتسػػي اليػػو(، وتػػؼ إجػػرالا التحم

مرفؾفة العؾامل الدالة إحرائيًا وتذبعتيا والجذر الكامؽ وندبة التبايؽ  كسػا تػؼ التحقػق مػؽ معػاملات 
ثبات السقياس بظريقة ألفػا كرونبػاؾ حيػ  اتزػ  أف تػدخل السفػردة لا يػؤدي إلػى خفػض معامػل الثبػات 

( بالشدػبة لمدرجػػة الكميػة، وباسػتخداـ طريقػػة 843 0املات الثبػات  الكمػي لمبعػد الفرعػػي، وقػد بمغػت معػػ
( بظريقػػة التجزئػػة الشرػػبية مػػ  72610التجزئػػة الشرػػبية بمػػل معامػػل الثبػػات بالشدػػبة لمدرجػػة الكميػػة  

( باستخداـ معادلة ألفا كرونباؾ، مسػا يػدؿ عمػى 843 0براوف، كسا بمل   –الترحي  بسعادلة سيقرماف 
بدرجة عالية مؽ الثبات في قياسو لسيارات إدارة الحيػاة لػدن مجيػؾلي الشدػب، وتػؼ  أف السقياس يتست 

التحقق مؽ صدؽ السقياس بردؽ السحػ الخػارجي، حيػ  تػؼ حدػاا معامػل الارتبػاط بظريقػة بيرسػؾف 
بػػيؽ درجػػات أفػػراد العيشػػة عمػػى ىػػذا السقيػػاس ودرجػػاتيؼ عمػػى مقيػػاس ميػػارات إدارة الحيػػاه الػػذي أعػػده 

( وتذػير 02 0( وىي دالػة عشػد مدػتؾن  582 0( وكاف معامل الارتباط  1022لرادؽ  شعباف عقدا
 ىذه الشتائج إلى تؾافر مؤشرات الثبات والردؽ لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب 

 الكلماث الدفتاحيت:
مقياس ميارات إدارة الحياة ػ الخرائص الديكؾمترية ػ مجيؾلي الشدب
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The study aimed to develop a measure of life management skills for 

unknown parentage for the age group (  -  ) years, And verify its 

psychometric properties, The study sample consisted of (   ) of unknown 

parentage liveing in orphanages, The researcher applied the study tool to 

adolescents of unknown parentage of both sexes in several orphanages 

institutions affiliated to Cairo Governorate, The scale  in its initial form of 

(  ) items distributed over Seven dimensions of skill They are: 

( communication and social interaction skill, problem solving skill, time 

management skill, stress management skill, decision-making skill, taking 

responsibility skill, self-management skill), The items  of the scale has been 

analyzed to verify its psychometric properties by presenting the scale to 

(  ) from the arbitrators to ensure the validity of the scale in terms of 

(Linguistic formulation, the extent to which the vocabulary is appropriate 

to the dimension to which it belongs), where the vocabulary of ( )  items 

words has been modified, Then the scale was applied in its initial form to 

the individuals of the rationing sample, After applying the scale , the 

internal consistency of the  items was checked by revealing the significance 

of the correlation coefficients between each individual and the overall 

degree of the dimension as well as the overall degree of the scale, and the 

dimension with the total degree of the scale were revealed, Exploratory 

factor analysis was performed using Varimax method, To show the matrix 

of the statistically significant factors, their saturation, the latent root, and 

the variance ratio. This indicates that the scale has a high degree of stability 

in measuring the life management skills of unknown parentage. The 

validity of the scale was verified with the sincerity of the external test, 

where the correlation coefficient was calculated by Pearson method 

between the scores of the sample members on this scale and their scores on 

the scale (Shaaban Abdel Sadiq,     ) and the correlation coefficient was 

( .   ), which is a function at the level (    ). These results indicate the 

availability of Indicators of reliability and validity of the life management 

skills scale for unknown parentage  

Scale Life management Skills, Psychometric Characteristics, unknown 

parentage . 
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      الدقذمت:
إدارة أف ميارات  (  .Who,     , p) تذير وثيقة قدؼ الرحة الشفدية بسشغسة الرحة العالسية    

يجابية وفاعمية م  متظمبات الحياة اليؾمية ومؾاجية إالحياة تسكؽ الفرد مؽ التكيف الإيجابي والتعامل ب
عمى  1002ديف ياليؾن ت مشغسةنر؛ و إدارة حياتو برؾرة جيدة عمى وتداعدهضغؾطيا وتحدياتيا، 

التي  والسعرفية، أف ميارات الحياة تذسل مجسؾعة كقيرة مؽ السيارات الشفدية والاجتساعية والذخرية
ميارات لديو  وتظؾر ،التؾاصل بفعاليةتيدر عميو و  ،ت السدتشيرةاتسكؽ الفرد وتداعده عمى اتخاذ القرار 

 ,Abdi & Davoudi)  مشتجةو مثسرة مزدىرة و التست  بحياة تداعده عمى رة الذخرية و التأقمؼ والإدا

    , p.     
 بدقب مجيؾلي الشدب ( أف213، ص 1026د  نؾرن الؾ ، و وكذفت نتائج دراسة وساـ بؾفج

 تكيبية تؤثر سمؾكيات لا ؾف يجعمو يدمكمسا  ؼ،بعدـ الرضا عؽ حياتي يذعروف  الاجتساعية ؼعروفي
كل مؽ نتائج دراسة ؼ؛ واتفقت وطرؽ تفكيرى ؼواتجاىاتي ؼونؾعية علاقاتي ؼنسط وأسمؾا حياتيعمى 
عمى أف ذلػ يعؾؽ قدرتيؼ  (171، ص 1024  أحسد مؾسى، و (232 ص ،1028 حلاوة  بؾأمحمد 
 ، ويزيد مؽ شعؾرىؼ بعدـ بجؾدة حياتيؼ تحسل أعبالا الحياة ومتظمباتيا وضغؾطياعمى 
الذيؽ يفتقدوف القدرة السؾدعيؽ في السؤسدات الإيؾائية الشدب  يمجيؾل القؾؿ أفمؽ ىشا يسكششا و   

ضغؾطيا ومتظمباتيا بظريقة سميسة، يرج  إلى نقص وتحدياتيا و عمى تحسل ومؾاجية أعبالا الحياة 
عروؼ التخمي والحرماف التي يعاني مشيا مجيؾلي الشدب،  أف، حي  ميارات إدارة الحياة لدييؼ

لدائدة بالسجتس  وتؾجياتو نحؾ مجيؾؿ الشدب طفلًا كاف أو مراىقًا، يعد مؽ ضسؽ والسفاهيؼ ا
واق  حياة مجيؾؿ الشدب طفلًا ولذلػ فأف  التحديات التى تؾاجو وتزيد مؽ معاناتو الشفدية وضغؾطو،

الذي  ،لؼ والاستشزاؼ الشفدييدقب لو الأ  ايذكل عميو ضغظً  يمؤلؼ وقاس يا يعد واق  سمقمراىقً  أو
ومياراتو أف لؼ يجد العشاية والاىتساـ والرعاية السشاسبة،  يؤثر بالظب  عمى تظؾره الاجتساعي والذخري

أكثر  حياتويجعل و  ا مسا يعؾؽ تؾافقو وتكيفو الإيجابي في الحياةعمى سمؾكو سمبً يؤثر ذلػ وبالتالي 
  ا خاصة في مرحمة السراىقة وارىاقً مذقة وصعؾبة 
، ويحدث بيا تغيرات وتظؾرات فديؾلؾجية والرشد ة مؽ الظفؾلة إلى القمؾغمرحمة انتقاليالسراىقة 

جياد والزغؾط فترة الإييا ويظمق عم؛ (  .Jafarigiv & Peyman,     ,pونفدية عسيقة  
ا بدقب التغيرات نتاجً إا و ثسارً الفرد إأكثر فترات حياة  تعد مؽذلػ مؽ رةؼ عمى الو  ،زماتوالعؾاصف والأ 
 .Prajina & Premsingh,     , p) الجددية والفكرية الدريعة في تمػ الفترة العسريةوالتظؾرات 

مؽ الحياة لتظؾير السيارات  ةحاسس ةفتر  تعد مؽ أىؼ الفترات التي يسر بيا الفرد حي  أنياو ؛ (    
عمى وتمػ الفترة الحرجة ليا تأثير كقير  ،كتداا الدسات والخرائص والقدرات الزروريةاالسعرفية و 
 .(  .Jafarigiv & Peyman,     , p) حياة الفرد
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مؽ السراىقيؽ قدارتيؼ وقؾتيؼ  ةيدتغل ندبو قميم أفالسزعج مؽ أنو  بريسديشل أوض  براجيشا وو  
التذجي  لعدـ وجؾد  وأبدقب نقص الداف  والحافز في تمػ السرحمة الشسائية،  ةومياراتيؼ بظريقة مثسر 

أف حي   ،عدـ وجؾد نساذج؛ أو ل(     .Prajina & Premsingh,     , p)ب السشاس ووالتؾجي
 لذلػ نجد أف ،وملاحغة الأبؾيؽ ةالحياة ويكتدقؾىا مؽ خلاؿ مراقبإدارة بشالا يتعمسؾف ميارات الأ

 .Karayel,     , p ( السحروميؽ مؽ الرعاية الأسرية يغير لدييؼ تراج  وتباطؤ في تعمؼ السيارات

 ف صعؾبات خاصة خلاؿ مرحمة السراىقة وتكؾيؽ اليؾية مؽ السحتسل أفوحي  أنيؼ يؾاجيؾ؛ ( 
يؾاجيؾف تحديات نفدية في حياتيؼ، وتعد السذكلات الدمؾكية واضظرابات التعمق وصعؾبة تكؾيؽ 

ونقص ميارات إدارة الحياة مؽ ضسؽ السذكلات العديدة التي  يضفالا الظاب  السؤسدإالعلاقات و 
 (    .Karayel,     , p.   Browne,     , p ;  يؾائيةليا بالسؤسدات الإ ؾف يتعرض

م   (    -    .Zlateva  & Zdravkova,     , pp) نتائج دراسة زلاتيفا وزادركؾفاواتفقت 
( (   -    .Ribakova, Parfilova  & Karimova,     , p pريباكؾفا وأخروف دراسة 
كسا ؛   احد ميارات إدارة الحياة( الاجتساعيلدييؼ ضعف في ميارات التفاعل والتؾاصل  أفعمى 

أف السؾدعيؽ بالسؤسدات الإيؾائية لدييؼ شكؾؾ إلى بؾدو واوسى واوسافؾ قاـ بيا تؾصمت نتائج دراسة 
   ومخاوؼ حؾؿ مياراتيؼ وقدرتيؼ واستعدادىؼ لسؾاجية متظمبات الحياة السدتققمية خارج السؤسدة

(Boadu, Osei & Osafo,     , p.   تؾصمت نتائج دراسة فقد  بيشسا عمى الشقيض مؽ ذلػ ؛
السراىقيؽ مجيؾلي الشدب في السؤسدات  أفإلى ( 147، ص 1010  حسافألقشى ، و ابتداـ بزوخ

سيارة التعقير عؽ ب يتستعؾف  يؼتيؼ في الحياة، وأناميارات تسكشيؼ مؽ تأكيد ذو عدة يستمكؾف  ،الإيؾائية
 كسا لدييؼ ميارة الرفض، وميارة تحسل السدؤولية  ،يالرأالقدرة عمى إبدالا السذاعر و 
 الدشكلت:

ىسية الدور الذي تذكمو السيارات في التسكؽ مؽ إدارة الحياة برؾرة مثسرة، فقد شددت مشغسة نغراً لأ  
دخاؿ ميارات الحياة في السشاىج السدرسية، إ( عمى ضرورة    .Unicef,     , pاليؾنيديف  

سرية ميارات الأيتاـ والسحروميؽ مؽ الرعاية الأوالسراىقيؽ وأشارت إلى أىسية تعميؼ وتدريب الأطفاؿ 
ؿ واتخاذ وصش  القرار، والاعتساد عمى الشفس االحياة التي تكدقيؼ القدرة عمى التفاوض، والتؾاصل الفع

، وليتسكشؾا مدتقبلا مؽ شق طريقيؼ في عالؼ محفؾؼ بالتحديات مشوأمسا يزسؽ ليؼ حياة صحية 
 الدقيل لأعدادىؼ لمتفاعل بجدارة في الحياة  ي، حي  أف ميارات إدارة الحياة ىتيؼالتي تيدد سلام

فتقر القرامج ت تمػ السؤسدات ا تؾفره السؤسدات الإيؾائية مؽ رعاية ألا أفؽ مرةؼ م وعمى
لذلػ يفتقد السؾدعيؽ في السؤسدات الإيؾائية  مجيؾلي الشدب،ارات الستخررة اليادؼ لتشسية مي

السيارات التي تسكشيؼ مؽ التعايش الإيجابي م  السجتس  ومؾاجية ضغؾطو وتحدياتو، وأكدوا عمى أف 
؛ أمل  61، ص 1021 مشاؿ محمد،  ساسي مؽ مظالب الحياة العرريةأميارات الحياة تعد مظمب 
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(؛ وامي 44، ص 1010؛ بيشسا اتفقت دراسة إيساف عقد الدتار (4، ص 1008، ، أسسالا فتحيالديد
(  أف السؤسدات الإيؾائية تحرص عمى تؾفير برامج لتعميؼ وتشسية ميارات 620، ص 1012عقر  

إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب والسؾدعيؽ بالسؤسدات وتذجيعيؼ عمى تشسية ميارات التفاعل م  
 الأخريؽ 

التي تعد مؽ أىؼ السبكرة الشدب في مرحمة السراىقة  يمجيؾل فإوعمى ما سقق يسكؽ القؾؿ      
خظر السراحل العسرية، لسا يذؾبيا مؽ تعرض الأبشالا لمعديد مؽ التغيرات الستلاحقة والزغؾط أو 

 يؼقكدوي   ،عمى تجاوز تمػ السحؽ والعقبات ؼوالسؾاقف الحياتية التي تتظمب وجؾد الدشد الذي يداعدى
  نخراط في الحياة بفاعميةالاستسرارية والا التكيف الإيجابي و  ؼالعديد مؽ السيارات التي تكفل لي

 الأىمية الحكؾميةذلػ تتزافر جيؾد الجيات السعشية بتمػ الفئة الستسثمة في السؤسدات الإيؾائية ول  
 ،ليؼ ةجتساعية الذاممتحت رعاية وزارة التزامؽ الاجتساعي، مؽ أجل تؾفير الرعاية الشفدية والا

عادة بشالا شخريتيؼ لسجيؾلي الشدب، وإ تحقيق السرمحة السثمى الفزميوتقديؼ برامج ىدفيا 
تغمب عمى الرعؾبات السختمفة التي تؾاجييؼ حتى يتسكشؾا مؽ الانخراط عمى القدرتيؼ  لتزيد مياراتيؼو 

وألا يكؾنؾا عرضو للانحراؼ  ،ميؼ وعروفيؼلاآويتغمقؾا عمى  ،في الحياة والسجتس  ةبرؾرة فعال
  مدتقبلًا 

ومؽ ىشا تأتى أىسية تؾافر أدوات سيكؾمترية لقياس مدن تست  مجيؾلي الشدب السراىقيؽ بسيارات 
إدارة الحياة مؽ عدمو، حتى يتدشى لمجيات السعشية اتخاذ التدابير اللازمة في ىذا الذأف وفقًا لسا 

 تدفر عشو نتائج الدراسة 
 بق يسكؽ صياةة السذكمة فيسا يمي:ومؽ العرض الدا

ما مدن تحقيق مفردات مقياس ميارات إدارة الحياة لذروط القياس مؽ حي  الارتباط بالتعريف    -2
 الإجرائي لمخاصية والاتداؽ الداخمي؟

 ما دلالات ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب؟   -1

 ما دلالات صدؽ مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب؟   -2
 أهذاف الذراست:

 :ما يمي إلىالحالية تيدؼ الدراسة      
وتقدير خرائرو  مجيؾلي الشدبالسراىقيؽ ميارات إدارة الحياة لدن  لتقييؼأداة إعداد     2

 الديكؾمترية 

التحقق مؽ مدن تحقيق مفردات مقياس ميارات إدارة الحياة لذروط القياس مؽ حي  التعريف     1
 الإجرائي لمخاصية والاتداؽ الداخمي     

  ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لدي مجيؾلي الشدبالتحقق مؽ     2
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  صدؽ مقياس ميارات إدارة الحياة لدي مجيؾلي الشدب   التحقق مؽ     3

 الذراست:أهميت  
 تتسثل أىسية الدراسة الحالية في:

تتشاسب مػ  تؾفير مقياس لمتعرؼ عمى درجة مدتؾن ميارات إدارة الحياة لدي مجيؾلي الشدب  -2
 ،خرائص الفترة العسرية لمعيشة كؾف ىذه الفئػة مػؽ الفئػات التػي تحتػاج إلػى الرعايػة والاىتسػاـ

 خاصة في السجتس  السرري 

ؤسدات الإيؾائيػة ودور الرعايػة فػي رصػد وتقيػيؼ ميػارات مجيػؾلي مداعدة الأخرائييؽ في الس -1
الشدػػػب بالسؤسدػػػات باسػػػتخداـ مقيػػػاس ميػػػارات إدارة الحيػػػاة كخظػػػؾة مدػػػبقة لمتػػػدخل بقػػػرامج 

 تدتيدؼ تشسية مياراتيؼ الحياتية 

 الإطار النظرٌ والذراساث السابقت:
: مهاراث إدارة الحياة:  أولًا

الحياة إدارة ميارات  (( .Who,     , pقدؼ الرحة الشفدية بسشغسة الرحة العالسية  عرؼ    
التي تسكؽ الفرد مؽ التكيف الإيجابي والتعامل بايجابية وفاعمية م  متظمبات الحياة  أنيا السيارات

  اليؾمية ومؾاجية ضغؾطيا وتحدياتيا، والتي يدتظي  مؽ خلاليا الفرد إدارة حياتو برؾرة جيدة
مجسؾعة مؽ السيارات الدمؾكية الذخرية والاجتساعية ويعرفيا الباحثؾف في ىذه الدراسة إجرائياً:     

مؽ خلاؿ وتتز  والسعرفية التي تسكؽ مجيؾؿ الشدب مؽ التكيف الإيجابي م  واق  حياتو الدمقي 
نفعالاتو في مؾاقف والتردي لمرعؾبات والردمات التي تؾاجو، والديظرة عمي ا ،ميارتو في إدارة ذاتو

حياتو اليؾمية، بالرؾرة التي تسكشو مؽ التعامل بفاعمية وإيجابية م  الأخريؽ وم  متظمبات الحياة 
، ويتحدد مدتؾن يدؽ إدارة حياتو بجدارة ونجاح، ليحقق الرضا الحياتوضغؾطيا، ويتسكؽ مؽ خلاليا ح  

  ي الدراسة الحاليةبالدرجة التي سؾؼ يحرل عمييا عمى السقياس السعد فمياراتو 
ا: الخصائص السيكىمتريت:

ا
 ثاني

أف البح  العمسي يعتسد دائسًا عمى القياس، وىشاؾ خاصتاف يجب أف تحؾز عمييسا أداة القياس 
 ( 173، ص 1022الجيد وىسا: الردؽ والثبات  سعد الحديشى، 

الردؽ بأنو قدرة الأداة عمى أف تقيس ما  (     ,Allen & Yen)الردؽ: وعرؼ ألؽ ويؽ   2
 ( 128، ص 1023وضعت لقياسو  في عقد الرحسؽ سميساف الظريرن، 

الثبات: ويذير إلى السدن الذي تغل فيو أدوات القياس ثابتو في قياس ما تقيدو  سعد الحديشى،   1
 ( 173، ص 1022
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: مجهىلى النسب:  ثالثاا
أولئػ الأطفاؿ الذيؽ لؼ يقمغؾا الثامشة "أنيؼ الشدب مجيؾلؾ ( 22، ص 1007أحسد درويش   عرؼ

عذر مؽ العسر، والذيؽ حرمؾا مؽ الانتداا إلى أبؾيؽ، ولؼ يدع أحد ندقيؼ، ولؼ تتؾفر فييؼ شروط 
ثبات ندقيؼ إالشدب الذرعية، وقد أودعؾا مشذ حداثة ولادتيؼ في مؤسدات الرعاية القديمة لعدـ 

 ؼ" لإيؾائيؼ والحفاظ عمييؼ ورعايتي
كريؼ الشدب كل طفل  :بأنو في ىذه الدراسة إجرائياً   كريؼ الشدب( مجيؾؿ الشدبيعرؼ الباحثؾف و 

العثؾر عميو لؼ  بعديؽ، و يتؼ التخمي عشو وترؾ عسداً في الأماكؽ العامة مؽ ققل الأا أو الأـ القيؾلؾج
يدتدؿ عمى ذويو أو يعرؼ لو ندب، وحرـ بذلػ مؽ رعاية الأسرة القيؾلؾجية الظقيعية، وتؼ إيداعو في 

التشذئة  ىليحغى بالرعاية والعشاية ويتمقالأىمية الحكؾمية بسحافغة القاىرة السؤسدة الإيؾائية 
  ( سشة25 -21ية بيؽ  ، وتتراوح أعسارىؼ في الدراسة الحاليافيالاجتساعية والتربية 

ا: الدراهقت:
ا
 رابع

، ويحػػدث بيػػا تغيػػرات وتظػػؾرات والرشػػد مرحمػػة انتقاليػػة مػػؽ الظفؾلػػة إلػػى القمػػؾغالسراىقػػة تعػػرؼ بأنيػػا 
  (  .Jafarigiv & Peyman,     ,p  فديؾلؾجية ونفدية عسيقة

 الذراساث السابقت:
 ((     ,Ribakova, Parfilova  & Karimova بارفيمؾفا وكاريسؾفاريباكؾفا و دراسة 

بعشؾاف الكفالاة التؾاصمية لمسراىقيؽ الذيؽ نذؤ في السؤسدات الإيؾائية، وىدفت الكذف عؽ مدتؾن 
مراىق مؽ  218القدرة عمى الاستساع وميارة التؾاصل الجيد والقدرة عمى التعاطف، وبمل حجؼ العيشة 

الأيتاـ والسؤسدات الإيؾائية، وتؾصمت نتائج السحروميؽ مؽ الرعاية الأسرية والسمحقيؽ في دور 
الدراسة أف لدييؼ ضعف في ميارات التؾاصل والتفاعل الاجتساعي وعمى أساس ذلػ تؼ تظؾير برنامج 
لمشيؾض بعدة ميارات مشيا ميارة التؾاصل، وميارة الثقة بالشفس، ميارة إدارة الرراع، التشغيؼ، 

 والتعاطف 
 (     ,Kennedy & Pearson)كيشدي وبيرسؾف دراسة 

بعشؾاف قياس السيارات الحياتية للأطفاؿ والسراىقيؽ السحروميؽ فى العالؼ الشامي، وىدفت تظؾير مقياس 
لمسيارات الحياتية لتقييؼ نتائج برامج وتدخلات ميارات الحياة، وطقق السقياس عمى عيشة بمغت 

والسلاجئ وأطفاؿ الذؾارع بالسؤسدات ( مؽ الأطفاؿ والسراىقيؽ مؽ الجشديؽ في دور الأيتاـ 2225 
( سشة، وتؼ تقديؼ العيشة إلى ثلاثة 25 -7الإيؾائية وأبشالا مؽ الأحيالا الفقيرة، تتراوح أعسارىؼ بيؽ  

( وأسفرت الشتائج عؽ عدـ وجؾد فروؽ في 25 – 23(،  22 -22( ،  20 -7فئات عسرية  
السيارات الحياتية بيؽ الفئات العسرية، وعدـ وجؾد فروؽ ضسؽ الفئات العسرية تبعاً لستغير الجشس، 
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( عامًا حي  كانت الإناث أعمى مؽ الذكؾر في السيارات 22 -22باستثشالا الفئة العسرية مؽ  
 الحياتية 

 (1008دراسة أمل الديد، أسسالا فتحي  
والتي ىدفت تشسية السيارات الحياتية لأطفاؿ السؤسدات الإيؾائية وبياف أثرىا عمى سمؾكيؼ التؾفقي 

السيارات  –اتخاذ القرار  –حل الرراع -وتزسؽ القرنامج عدة ميارات ىسا  ميارة الؾعي بالذات
يؽ ميارات الحياة الرحية والقيئية والسرورية(  وأسفرت نتائج الدراسة عؽ وجؾد علاقة ارتباطية ب

 والدمؾؾ التؾافقي لدي أطفاؿ السؤسدات الإيؾائية في السجسؾعة التجريقية 
 (1022دراسة شعباف عقد الرادؽ  

والتى ىدفت إلى بياف الفروؽ بيؽ مجسؾعة تجريقية استخدـ معيا نسؾذج التركيز عمى السياـ في 
تشسية ميارات إدارة الحياة ومجسؾعو ضابظة خدمة الفرد كستغير مدتقل وبياف أثره عمى الستغير التاب  

( عاماً، 11 -24عمى عيشة مؽ مجيؾلي الشدب الذباا في بيؾت الرعاية اللاحقة أعسارىؼ بيؽ  
واتب  السشيج شبو التجريقي وطقق مقياس ميارات الحياة عمى السجسؾعتيؽ التجريقية والزابظة، 

رال  السجسؾعة التجريقية، في ميارة تكؾيؽ وأسفرت الشتائج عؽ وجؾد فروؽ في ميارات الحياة ل
 علاقات اجتساعية، وميارة حل السذكلات، وميارة تحسل السدئؾلية 

  (     ,Zlateva  & Zdravkova) دراسة زلاتيفا وزادركؾفا
بعشؾاف دراسة الخرائص العقمية للأطفاؿ السحروميؽ مؽ الرعاية الأسرية مؽ خلاؿ أساليب الرسؼ 

الدراسة تحديد اتجاه نسؾ الأطفاؿ وتظؾرىؼ العقمي الستعمق بتشسية السيارات السعرفية القياسية وىدفت 
والاجتساعية والعاطبية بعد تغير عروؼ حياتيؼ بالانتقاؿ مؽ السؤسدة الإيؾائية كقيرة والايداع في 

( سشة مر عمى 7 -5مؤسدات إيؾائية ذات مجسؾعة صغيرة، طبقت الدراسة عمى أطفاؿ أعسارىؼ  
 مشزؿ مجسؾعة صغيرة( نرف عاـ، ونغائرىؼ  SGHميؼ مؽ السؤسدة الإيؾائية الكقيرة إلى نق

بالسؤسدات الكقيرة وتؾصمت الشتائج إلى أف عروؼ الحرماف التي نذأوا فييا أثرت عمى ميارات 
 التؾاصل نتيجة لعدـ القدر الكافي مؽ التؾاصل بيؽ الظفل ومقدمي الرعاية بالسؤسدات الكقيرة 

 علً الذراساث السابقت:  تعقيب
يتز  مؽ الدراسات الدابقة أنيا ركز عمى تقديؼ برامج السيارات الحياتية نغراً لأىسية السيارات في 
مداعده السحروميؽ مؽ الرعاية الأسرية ومجيؾلي الشدب بؾجو خاص عمى التعامل الإيجابي في 

 &  Zlateva)دا دراسة زلاتيفا وزادركؾافا الحياة ولافتقار السؤسدات الإيؾائية لسثل تمػ القرامج، ماع

Zdravkova,     ) التى سعت لفحص التغير الذي حدث في ميارات الأطفاؿ بعد نقميؼ مؽ
 السؤسدات الكقيرة إلى مؤسدات مشزؿ السجسؾعة الرغير  
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 فروض الذراست:

الارتباط بالتعريف تتست  مفردات مقياس ميارات إدارة الحياة بخرائص القياس الجيد مؽ حي    2
 الإجرائي لمبعد والاتداؽ الداخمي 

 يتست  مقياس ميارات إدارة الحياة بسعاملات ثبات مققؾلة   1

 يتست  مقياس ميارات إدارة الحياة بسعاملات صدؽ مققؾلة   2

 الإجرالاات السشيجية: 
  منهج الذراست:

نغرًا لسلالامتو لظقيعة الدراسة  استخدـ البح  الحالي السشيج الؾصفي الارتباطي السقارف        
 وأىدافيا  

 مجتمع الذراست والعينت:
تسثل مجتس  الدراسة مجيؾلي الشدب السراىقيؽ بالسؤسدات الإيؾائية ودور الرعاية الاجتساعية  

( طالب وطالبة مؽ مجيؾلي الشدب ذكؾر 202مؽ   للأيتاـ بسحافغة القاىرة، وتكؾنت عيشة الدراسة
 ( سشة    25-21وتتراوح أعسارىؼ الزمشية ما بيؽ   السرحمة الإعدادية،( ب30 (، وإناث 52 

 مقياس ميارات إدارة الحياة: أداة البح :
 قاـ الباحثؾف بإعداد مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب وفق الخظؾات التالية:        

التػي تشاولػت مؾضػؾع ميػارات إدارة السقػاييس الدػابقة و والدراسػات  الأدبيػاتالاطلاع عمى عػدد مػؽ  -2
(؛ ودراسػػة زلاتيفػػا 1008( وأمػػل الدػػيد، وأسػػسالا فتحػػي  1022كدراسػػة شػػعباف عقػػد الرػػادؽ   الحيػػاة

(Zlateva  & Zdravkova,     ) ؛ ودراسػةRibakova, Parfilova  & Karimova, 

الدػابقة  الاطػلاع عمػى عػدد مػؽ السقػاييستػؼ ؛ كسػا  (     ,Kennedy & Pearson)؛ ((    
والاستفادة مشيا في إعداد ىذا السقياس، حيػ  تػؼ اقتبػاس بعػض الأبعػاد والعبػارات مػؽ تمػػ السقػاييس، 
وقامػت الباحثػة بتعػديميا حتػػى تشاسػب العيشػة التػػي سػيظقق عمييػا السقيػاس الحػػالي، ثػؼ صػياةة بعػػض 

مقيػاس الدراسػة الحاليػة  العبارات وإعدادىا، ومؽ السقياس والسرادر التي تؼ الاطلاع عمييػا فػي إعػداد
 ما يمي:

 (     ,Kennedy & Pearson)مقياس ميارات الحياة: إعداد كيشدي، وبيرسؾف   (2-2
واستيدؼ السقياس عيشة مؽ السراىقيؽ مؽ دور الأيتاـ والسلاجئ وأطفاؿ الذؾارع بالسؤسدات 

يسيؼ والاستجابة عمى بشؾد السقياس مؾعفي السشغسات يحيالا الفقيرة ويقؾـ بتقوالسحروميؽ بالأ
ةير الحكؾمية والستظؾعيؽ، وحدد خسس أبعاد ميارية حياتية وىسا: ميارة التفاعل م  الأخريؽ، 
ميارة التغمب عمى الرعؾبات وحل السذكلات، السبادرة، ميارة إدارة الرراع، فيؼ واتباع 

 رت الخساسي م  كتابة تعميق  التعميسات، ولكل ميارة عشرر واحد بشغاـ ليك
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 & Subasree   وردىكريذشاف ي مقياس السيارات الحياتية: إعداد سباسر    (2-1

Radhakrishnan,     )   عاماً، وتزسؽ 28: 21والذن استيدؼ السراىقيؽ أعسارىؼ )
عذرة أبعاد ميارية التى أقرتيؼ مشغسة الرحة العالسية الؾعي بالذات، التفكير الشقدي، التفكير 

دارة الزغؾط، صش  واتخاذ القرار، العلاقات إالإبداعي، التعاطف، حل السذكلات، التؾاصل الفعاؿ، 
مفردة، بشغاـ ليكرت الخساسي   دائسًا  200بيؽ الذخرية، إدارة الانفعالات وتألف السقياس مؽ 

أحياناً  /ي/ ةالبا ما يكؾف صحيحًا بالشدبة ل يبالشدبة ل / صحي  جداً ييكؾف صحيحًا بالشدبة ل
يكؾف صحي  بالشدبة لى/ ليس صحيحًا عمى الاطلاؽ( وتكؾف عمى التؾالي   عالية جداً / عالية 
/ متؾسط / مشخفض/ مشخفض جداً( وتؼ التأكد مؽ صلاحية السقياس بحداا الردؽ والثبات 

تداؽ والتجزئة الشربية والا  عادة اختبارإ، و ؾنبا حرائية معامل ألفا كروساليب الإباستخداـ الأ
 الداخمي 

( والذي استيدؼ السراىقيؽ، وقد 1008مقياس السيارات الحياتية : إعداد سسيرة أبؾ الحدؽ    (2-2
تزسؽ السقياس ثلاث محاور رئيدية: السحؾر الأوؿ ميارات الحياة الاجتساعية: ويذسل ميارات 

ميارة  –ريؽ التؾاصل والعلاقات القيشذخرية  ميارة تكؾيؽ الرداقة والعلاقات الؾدية م  الأخ
ميارة التفاوض(، السحؾر الثاني ميارات الحياة السعرفية :وتذسل ميارة  –التفاعل الاجتساعي 
ميارة اتخاذ القرار( السحؾر الثال  ميارات الحياة –ميارة حل السذكلات  –التفكير والاستدلاؿ 

لات والسذاعر وإدارة الانفعالية: وتذسل السيارات التي تتظمب القدرة عمى التحكؼ وإدارة الانفعا
التعاطف م  الأخريؽ(  –ميارة التحكؼ في الانفعالات وإدارة الغزب  –الذات  ميارة ضبط الذات 

   (حيانًا/ نادرًاأدائسًا/   الاستجابةعبارة وطريقة  (75وعدد عباراتو  

( استيدؼ الذباا مجيؾلى 1022الرادؽ   مقياس السيارات الحياتية: إعداد شعباف عقد  (2-3
لو ثلاثة أبعاد ميارية ىسا عاماً، والسقياس  11-24أعسارىؼ بيؽ دب بالسؤسدات الإيؾائية الش

وتؼ التحقق  ميارة تكؾيؽ العلاقات الاجتساعية /ميارة حل السذكلات /ميارة تحسل السدئؾلية(، 
مؽ صدؽ السقياس بردؽ السحكسيؽ، والردؽ الذاتي بحداا الجذر التربيعي، وتؼ حداا 

وبمل عدد عبارات السقياس الثبات بظريقة إعادة التظقيق واستخداـ معامل الارتباط بيرسؾف، 
 حيانًا/نادرًا(  أ دائسًا / يعبارة بظريقة الترحي  ليكرات الثلاث 14عبارة، لكل ب عد  (64 

ة العاممة أ( الذي استيدؼ السر 1024مقياس ميارات إدارة الحياة: إعداد مروة الدمرداش  ( 4 -2
أبعاد ميارية ىسا  ميارة إدارة الؾقت /ميارة إدارة الزغط /ميارة اتخاذ القرار/  5وتكؾف مؽ 

ياس ولمتحقق مؽ صدؽ السق ميارة التؾاصل الفعاؿ /ميارة العسل م  فريق /ميارة التعمؼ الذاتي(،
استخدمت التحميل العاممي الاستكذافي، ولحداا الثبات استخدمت طريقة ألفا كرونباؾ، وإعادة 
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 مؾافق جدًا/ مؾافق/ محايد/ معترض/  وطريقة الإستجابةعبارة،  46وتكؾف مؽ  التظقيق
  معترض جدًا(

الجامعي، ( والذي استيدؼ الذباا 1024(  مقياس ميارات إدارة الذات: إعداد إيساف رياف  2-5
ويتزسؽ تدعة أبعاد ىسا  التشغيؼ الذاتي/ إدارة الؾقت /إدارة الزغؾط والانفعالات الثقة بالشفس 
/التفاؤؿ / إدارة العلاقات الاجتساعية /الدافعية الذاتية / اتخاذ القرار /الزبط الذاتي(، وتزسؽ 

دؽ العاممي، مفردة، وتؼ التحقق مؽ صدؽ السقياس بالر200السقياس في صؾرتو الأولية 
وصدؽ السقارنة الظرفية، وتؼ حداا الثبات بظريقتيؽ ألفا كرونباخ، وطريقة التجزئة الشربية 

عبارة، وطريقة  70،واشتسل السقياس في صؾرتو الشيائية عمى  173عمى عيشة بمغت 
 الترحي  ليكرت الخساسي  أوافق بذدة/ أوافق/أحيانًا/ ةير مؾافق /ةير مؾافق بذدة(  

استيدؼ ( والذي استيدؼ السعمسيؽ 1024: إعداد إيساف محمد نقيل  يارات الحياةمقياس م (2-6
يذتسمؾا مؾاقف ( و ميارات الاتراؿ /ميارات إدارة لغزب /ميارات التفاوضوأبعاده  السعمسيؽ 

ولمتأكد مؽ صدؽ السقياس بردؽ السحكسيؽ وبمل  ،شخرية(و ميشية، و  اجتساعية،و  سرية،أ
مؽ الأستاذة في الرحة الشفدية، وصدؽ التحميل العاممي، وتؼ حداا الثبات  24عددىؼ 

اختيار ب الاستجابة تتؼعبارة وطريقة  25عباراتو مؽ  توتكؾنبظريقة معامل ألفا كرونباخ، 
 ( ج أ، ا،اختيارات   بديل واحد مؽ ضسؽ ثلاث

قق، تؼ صياةة الرؾرة السقدئية لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب، وفي ضؾلا ما س
( مفردة، مؾزعة عمى سبعة أبعاد تسكؽ الظالب السراىق مجيؾؿ الشدب مؽ إدارة حياتو 60وتتزسؽ  

ميارة التؾاصل  –ميارة إدارة الذات  –مياره حل السذكلات -بشجاح وىسا كسا يمي:  ميارة إدارة الؾقت 
مياره إدارة الزغؾط  –ميارة اتخاذ القرار والاختيار مؽ ضسؽ القدائل  –فاعل الاجتساعي والت
 ميارة تحسل السدئؾلية(، وت عرؼ ىذه السيارات إجرائيًا كالتالي   –نفعالات والسذاعر والا 

عتساد الأوؿ: ميارة اتخاذ القرار والاختيار مؽ ضسؽ القدائل: قدرة السراىق مجيؾؿ الشدب عمى الاالبعد 
والتي في ضؾئيا يتخذ قراراتو  ،عمى نفدو في التعرؼ عمى مؾاطؽ قؾتو وضعفو والسؾارد الستاحة لو

( 20تجشب الخدائر ويتكؾف مؽ  يمؽ إدارة حياتو بذكل جيد و  وسكشمسا ي ،السشاسب لؾقتفي ا رائبةال
  مفردة
عمى الاستغلاؿ الأمثل لمؾقت  دبمجيؾؿ الشالسراىق الظالب قدرة عد الثاني: ميارة إدارة الؾقت: الب  
شتى قق لو التقدـ والشجاح في تح الكيبية التيقدرتو عمى إدارة وتشغيؼ وقتو ب مؽ خلاؿ توتقدير قيسو 

  ( مفردة20السختمفة ويتكؾف مؽ   ةأمؾره الحياتي
 ووتحسم ،مجيؾؿ الشدب عمى نفدو وعدـ الاتكاليةوتعشي اعتساد  :ميارة تحسل السدئؾلية عد الثال :الب  

  ( مفردة20ويتكؾف مؽ   ،مدئؾلية قرارتو وتررفاتو في السؾاقف السختمفة
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سباا العقبات أقدرة السراىق مجيؾؿ الشدب عمى تفدير وتحميل  :عد الراب : ميارة حل السذكلاتالب  
بيؽ تمػ الحمؾؿ لاختيار  ةوالسذكلات التي تعترضو، وافتراضو لعدة حمؾؿ ليا، م  قدرتو عمى السقارن

  ( مفردة20مثل في التردي ليا ويتكؾف مؽ  فزل والأالحل الأ

قدرة مجيؾؿ الشدب عمى :  السيارات الاجتساعية( عد الخامس: ميارة التؾاصل والتفاعل الاجتساعيالب  
اكتداا صداقات وعلاقات ودودة طيبة م  الأخريؽ مؽ خلاؿ التعامل معيؼ برؾرة جيدة وتجشب 

  ( مفردة20خلافات، ويتكؾف مؽ  ال

: قدرة مجيؾلي الشدب عمى تحقيق أقرى استفادة مؽ مياراتو عد الدادس: ميارة إدارة الذاتالب  
وإمكانياتو مؽ أجل تحقيق أىدافو وتعزيز فاعميتو وتشغيؼ حياتو وعلاقاتو عؽ طريق تحديؽ وتعديل 

ويتكؾف اط لتحقيق التكيف الشاج  في الحياة، سمؾكو، وأفكاره ومعتقداتو وعدـ استدلامو لميأس والإحب
  ( مفردة20مؽ  

انفعالاتو  فيالتحكؼ  عمىعد الداب : ميارة إدارة الزغؾط والانفعالات قدرة السراىق مجيؾؿ الشدب الب  
سالاة وميارتو في التعامل م  الإ ،والاحتفاظ بثباتو الانفعالي وتؾازنو وىدولاه الشفدي ،الدمقية
تعرضو لمسؾاقف والردمات السؤلسة أو السزعجة مؽ رةؼ عمى ال ،عر اليأس والحزف حباطات ومذاوالإ

 ( مفردة 20ويتكؾف مؽ  
( مؽ أساتذة الرحة 20عرض السقياس في صؾرتو السقدئية عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ  تؼ ثؼ      

قياس مؾضؾع الشفدية وعمؼ الشفس، وذلػ لمحكؼ عمى صلاحية العبارات ومدن انتسائيا وقدرتيا عمى 
حذؼ السفردة التي  ؼويت، السقياس، ومدن سلامة الرياةة، م  التعديلات اللازمة إذا استدعى الأمر

 ( 92( وتمخص ما تؾصل إليو في جدوؿ  70قل الاتفاؽ عمييا بيؽ السحكسيؽ عؽ  
 (20 ندبة اتفاؽ السحكسيؽ عمى عبارات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب  ف= ( 2  جدوؿ

يٓبسح ارخبر 

 انمشاس

يٓبسح ئداسح 

 انٕلذ

يٓبسح رحًم 

 انًسئٕنٛخ

يٓبسح حم 

 انًشكلاد
 يٓبسح انزٕاطم

يٓبسح ئداسح 

 انزاد

يٓبسح ئداسح 

 انضغٕط

 و
َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق
 و

َسجخ 

 الارفبق

1 08% 11 08% 11 188% 11 08% 11 08% 11 08% 11 08% 

1 08% 11 188% 11 188% 11 08% 11 188% 11 188% 11 188% 

1 188% 11 08% 11 08% 11 188% 11 08% 11 08% 11 08% 

1 08% 11 08% 11 08% 11 08% 11 188% 11 188% 11 188% 

1 08% 11 08% 11 08% 11 188% 11 08% 11 08% 11 08% 

1 188% 11 188% 11 188% 11 08% 11 188% 11 188% 11 188% 

7 188% 17 188% 17 188% 17 188% 17 08% 17 08% 17 08% 

0 08% 10 08% 10 188% 10 08% 10 08% 10 08% 10 08% 

0 188% 10 08% 10 08% 10 08% 10 08% 10 08% 10 08% 

18 08% 18 08% 18 08% 18 08% 18 08% 18 08% 78 08% 
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إجرالا التعديلات في صياةة بعض السفردات بشالا عمي أرالا السحكسيؽ، حي  تؼ حذؼ  وقد تؼ     
ا بكمسات مشاسبة تتلالاـ م  خرائص عيشة الدراسة الحالية ويؾض  ذلػ في يبعض الكمسات واستقدال

   (1جدوؿ  

 السفردات التي اتفق السحكسؾف عمى تعديميا لسقياس ميارات إدارة الحياة  (1جدوؿ  

 العبارة بعد التعديل العبارة ققل التعديل ـ

 مزيعات الؾقت أثشالا مذاكرتي أتجشب أثشالا السذاكرة اتجشب مزيعات الؾقت 2

1 
لا استدمؼ إلى اليأس والإحباط بل استست  

 بالتحدي عشد مؾاجية الرعؾبات

استست  بالتحدي عشد مؾاجية الرعؾبات ولا 
 استدمؼ لميأس والإحباط

  :الشيائية لسقياس ميارات إدارة الحياةإعداد الرؾرة 
الرؾرة  ، تؼ تظقيقميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدبلسقياس لمؾصؾؿ إلى الرؾرة الشيائية     

عيشة مكؾنو مؽ عمى ، مى سبعة أبعادعمقدسة  ،( مفردة60الأولية لمسقياس والتي تكؾنت مؽ  
 يؾائية مجيؾلي الشدب  ذكؾر/ إناث( في السؤسدات الإ( 202 

 الخرائص الديكؾمترية لمسقياس:
  :الاتداؽ الداخمي لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب أولًا:
لاتداؽ الداخمي  السفردات م  الدرجة الكمية( ميارات إدارة الحياة مػ  حػذؼ درجػة السفػردة مػ   -2

 الدرجة الكمية:
 (Pearson)وذلػ مؽ خلاؿ درجات عيشػة التقشػيؽ  الاسػتظلاعية( بإيجػاد معامػل ارتبػاط بيرسػؾف      

  ( يؾض  ذلػ2بيؽ درجات كل مفردة والدرجة الكمية لمسقياس وجدوؿ  
 (202ف=  معاملات الارتباط بيؽ درجات كل مفردة والدرجة الكمية ميارات إدارة الحياة   (2جدوؿ  

 انضغٕط ٔالاَفؼبلاد يٓبسح انزٕاطم الاجزًبػٙ ٔئداسح انزاديٓبسح ئداسح انٕلذ 

 يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و

1 81718** 11 81111** 11 81181** 11 81171** 

1 81711** 11 81101** 11 81110** 11 81111** 

1 81780** 11 81781** 11 81111** 11 81111** 

1 81108** 11 81100** 11 81101** 11 81101** 

1 81171** 11 81101** 11 81111** 11 81111** 

1 81101** 11 81101** 11 81171** 17 81110** 

7 81101** 17 81110** 17 81111** 10 81101** 

0 81100** 10 81178** 10 81111** 10 81110** 

0 81171** 10 81118** 10 81111** 18 81118** 

18 81111** 18 81111** 18 81118** 11 81111** 

        11 81110**     

 (02 0 داؿ عشد مدتؾن  **، و(04 0 تذير إلى أف السعامل داؿ عشد مدتؾن * 
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( إف جسي  مفردات ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب معاملات ارتباطيا 2يتز  مؽ جدوؿ  
 تست  السقياس بدرجة صدؽ مرتفعة  ( وىذا يدؿ عمى02 0دالة إحرائيًّا عشد  

عػد( ميػارات إدارة الحيػاة لسجيػؾلي الشدػب مػ  الاتداؽ الداخمي  السفردات م  الدرجة الكمية لمب   -1
 عد حذؼ درجة السفردة مؽ الدرجة الكمية لمب  

إيجاد التجانس الداخمي لمسقياس عؽ طريق حداا معاملات الارتبػاط بػيؽ درجػات قاـ الباحثؾف ب
 ( 3ويتز  ذلػ مؽ الجدوؿ   عد الذي تشتسي إليو،ؽ عبارات السقياس والدرجة الكمية لمب  كل عبارة م

عد الذي تشتسي لو ميارات معاملات الارتباط بيؽ درجات كل مفردة والدرجة الكمية لمب    (3جدوؿ  
 (202ف=  إدارة الحياة 

 يٓبسح ئداسح انٕلذ ٔئداسح انزاد
يٓبسح انزٕاطم 

 الاجزًبػٙ
 ٔالاَفؼبلادانضغٕط 

 يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و

1 81000** 11 81018** 11 81001** 11 81077** 

1 81078** 11 81018** 11 81018** 11 81011** 

1 81070** 11 81708** 11 81070** 11 81081** 

1 81011** 11 81011** 11 81017** 11 81011** 

1 81071** 11 81010** 11 81011** 11 81011** 

1 81011** 11 81771** 11 81001** 17 81000** 

7 81011** 17 81018** 17 81078** 10 81081** 

0 81010** 10 81010** 10 81077** 10 81011** 

0 81011** 10 81710** 10 81011** 18 81011** 

18 81011** 18 81710** 18 81010** 11 81001** 

        11 81018**     

 (02 0 داؿ عشد مدتؾن  **، و(04 0 تذير إلى أف السعامل داؿ عشد مدتؾن * 
( إف جسي  مفردات ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب معاملات ارتباطيا 3يتز  مؽ جدوؿ       

 ( وىذا يدؿ عمى تست  السقياس بدرجة صدؽ مرتفعة 02 0دالة إحرائيًّا عشد  
عد م  الدرجة الكمية لمسقياس( لسقياس ميارات إدارة الحيػاة لسجيػؾلي الشدػب الاتداؽ الداخمي  الب   -2

 عد مؽ الدرجة الكمية لمسقياس م  حذؼ درجة الب  
عد بالدرجة بيؽ ارتباط كل ب   (Pearson)تؼ حداا معاملات الارتباط باستخداـ م عامل بيرسؾف 

 ( يؾض  ذلػ:4لسجيؾلي الشدب وجدوؿ   الكمية لمسقياس ميارات إدارة الحياة
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 مرفؾفة ارتباطات لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب  (4جدوؿ  
 معامل الارتباط الأبعاد

 **700 0 إدارة الؾقت وإدارة الذاتميارة 

 **522 0 ميارة التؾاصل والتفاعل الاجتساعي

 **681 0 الزغؾط والانفعالاتميارة إدارة 

مسا يدؿ عمى تست  السقياس بالاتداؽ  مرتفعة( إف جسي  معاملات الارتباط 4مؽ جدوؿ   يتز 
 الداخمي والثبات 

 ثانياً: ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب:
قاـ الباحثؾف بحداا ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب باستخداـ طريقتيؽ طريقة ألفا 

 ة التجزئة الشربية كرونباخ، وطريق
 كرونباخ  -ظريقة معامل الفابثبات ميارات إدارة الحياة حداا  -2

تؼ حداا معامل الثبات لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب وأبعاده الفرعية باستخداـ 
Cronbach's Alphaمعامل ألفا لػ "كرو نباخ"  عد فرعي عمى حدة وذلػ  في حالة لسفردات كل ب   

( يؾض  ذلػ:5عد الذي تشتسي إليو السفردة(  والجدوؿ  ة السفردة مؽ الدرجة الكمية لمب  حذؼ درج  
 -معاملات ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب باستخداـ معامل ألفا  (5جدوؿ  

 كرونباخ
 يٓبسح ئداسح انٕلذ ٔئداسح انزاد

يٓبسح انزٕاطم ٔانزفبػم 

 الاجزًبػٙ

 يٓبسح ئداسح انضغٕط

 ٔالاَفؼبلاد

 يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و يؼبيم أنفب و

1 81071 11 81071 11 81010 11 81070 

1 81071 11 81071 11 81018 11 81070 

1 81071 11 81071 11 81010 11 81008 

1 81071 11 81071 11 81000 11 81070 

1 81071 11 81071 11 81008 11 81008 

1 81071 11 81071 11 81011 17 81001 

7 81071 17 81071 17 81700 10 81001 

0 81071 10 81071 10 81000 10 81070 

0 81071 10 81071 10 81080 18 81008 

18 81071 18 81071 18 81010 11 81001 

        11 81010     

   81001   81018   81071 انفب انؼبو

معامل ألفا لمسقياس في حالة حذؼ درجة كل مفردة أقل مؽ أو  أف (5يتز  مؽ الجدوؿ  
تدخل  عد الفرعي الذي تشتسي إليو السفردة، أي إف جسي  السفردات ثابتة، حي  أفيداوي معامل ألفا لمب  

كسا تؼ حداا  عد الفرعي الذي تشتسي إليو السفردة،السفردة لا يؤدي إلى خفض معامل الثبات الكمي لمب  
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وبذلػ يكؾف السقياس  (843 0  الشدب فكاف لسجيؾليلسقياس ميارات إدارة الحياة  يالثبات الكم
 ( مفردة  32 
 الثبات الكمي لسقياس ميارات إدارة الحياة بظريقة التجزئة الشربية:  -1

ىؾ أحد طرؽ حداا الثبات مؽ خلاؿ تقديؼ السقياس إلى نرفيؽ متكافئيؽ حي  شسل الجزلا     
، 5، 3، 1،     ( والجزلا الثاني فقرات السقياس الزوجية  4، 2، 2الأوؿ فقرات السقياس الفردية  

بيرسؾف      (، ثؼ يحدب معامل الثبات وفقًا لظريقة التجزئة الشربية، وقد تؼ حداا معامل الارتباط
بيؽ درجات نرف السقياس  أن مجسؾع درجات كل مبحؾث في الاسئمة الفردية ومجسؾع درجات كل 
مبحؾث في الاسئمة الزوجية، وحي  أف معامل الارتباط ىذا يسثل ارتباط نرفي  جزئي(، تؼ حداا 

 معامل الارتباط السرح  مؽ خلاؿ معادلة سقيرماف_براوف 
مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب عمى عيشة التقشيؽ تظقيق قاـ الباحثؾف ب    

( شخص ثؼ تؼ ترحي  السقياس، ثؼ تجزئتو إلى قدسيؽ، القدؼ 202 الاستظلاعية( التي اشتسمت  
عمى  ةالأوؿ اشتسل عمى السفردات الفردية، والثاني عمى السفردات الزوجية، وذلػ لكل طالب وطالب

بيؽ درجات السفحؾصيؽ في السفردات  (Pearson)رتباط بظريقة بيرسؾف حدة، ثؼَّ تؼ حداا معامل الا 
العامة لمتجزئة  فابراوف، ومعامل جتس_فاالفردية، والسفردات الزوجية، فكانت قيسة م عامل سيقرم

 ذلػ: يؾض   (6جدوؿ  و السقياس يتست  بدرجة عالية مؽ الثبات،  الشربية مرتفعة، حي  تدؿ عمى أف
 املات ثبات مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب بظريقة التجزئة الشربيةم ع  (6جػػدوؿ  

 براوف  -فاسيقرم الفا العاـ الأبعاد

 623 0 865 0 إدارة الؾقت وإدارة الذاتميارة 

 877 0 88 0 ميارة التؾاصل والتفاعل الاجتساعي

 877 0 871 0 الزغؾط والانفعالاتميارة إدارة 

 726 0 843 0 الدرجة الكمية

   4 0ضعيفة أقل مؽ )   6 0-4 0متؾسظة بيؽ )   6 0مرتفعة أكقر مؽ) 
( إف معاملات ثبات الأبعاد الفرعية لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي 6يتز  مؽ الجدوؿ     

السقياس يتست  بدرجة عالية مؽ الثبات في قياسو  الشدب والثبات الكمي مرتفعة، مسا يدؿ عمى أف
   ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب
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 ثالثًا: الردؽ
  Factorial Validityالعاممي  تحميلالصدؽ  -2

جابات التي يحرل عمييا كل فرد حرائية التي تعسل عمى الدرجات الخاـ للإلإساليب الأا مؽ 
 ،الكذف عشياعمى الاختبار السظقق، والتي تيدؼ إلى اختزاؿ الستغيرات الكامشة التي يرعب مفحؾص 

والتي ليا دور في تفدير العلاقات بيؽ العديد مؽ الستغيرات في أقل عدد مؽ العؾامل الرئيدية التي 
 والكذف عؽ القشية العاممية لمسقياس يسكشيا تفدير الغاىرة بيدؼ ارجاعيا لمعؾامل السؤثرة فييا،

تؼ ذلػ عؽ قد ا دلالة احرائية و وتفدير معاملات الارتباط السؾجبة بيؽ الستغيرات السختمفة التي لي
 :   يطريق ما يم

 Principal Componentتؼّ إجرالا التحميل العاممي الاستكذافي بظريقة السكؾّنات الأساسيّة 
مؽ الظرؽ السفزمة لمبحؾث  تعد طريقة السكؾنات الأساسية و ، Hotellingالتي وضعيا ىؾتيميشج 

استخداـ مؽ خلاؿ ، دقة ينيا اكثر طرؽ التحميل العاممأنتائجيا تتسيز ب الشفدية والتربؾية، كسا أف
 Kaiser( والاعتساد عمى محػ كايزر SPSSحزمة القرامج الإحرائيَّة لمعمؾـ الاجتساعية  

Normalization فاالذي وضعو جؾتس Guttman يققل العامل الذي كايزر ، وفي ضؾلا محػ
قؾؿ العؾامل التي تذبّ  بيا ثلاثة بشؾد عمى الأقل يداوي أو يزيد جذره عؽ الؾاحد الرحي ، كذلػ يتؼّ ق  

(  وقد تؼَّ اختيار طريقة السكؾّنات الأساسيّة بؾصفيا مؽ 2 0بحي  لا يقلّ تذبّ  القشد بالعامل عؽ  
استخلاص أقرى تبايؽ لكلّ عامل، وبذلػ  أكثر طرائق التحميل العاممي دقّة ومسيزات، ومؽ أىسّيا إمكاف

وقد تؼّ إجرالا التحميل العاممي ؛ رتباطيّة لمستغيّرات في أقل عدد مؽ العؾاملتتمّخص السرفؾفة الا 
ثِّّمؾف عبارات السقياس  وقد بمغت عيّشة التحميل  60الاستكذافي لعدد   مجيؾلي  ( فرد202( عبارة ي س 

  ندب  
تدويرًا ( يؾضّ  مرفؾفة العؾامل الدالّة إحرائيًّا وتذبّعاتيا بعد تدوير السحاور 7وجدوؿ  

 متعامدًا، وكذلػ الجذر الكامؽ وندبة التبايؽ لكلّ عامل والشدبة التراكسيّة لمتبايؽ 
 مرفؾفة العؾامل الدالّة إحرائيًّا وتذبّعاتيا بعد تدوير السحاور  (7جدوؿ  

ل انؼٕايم انؼجبساد َّٔ  لٛى انشٕٛع انضبنش انضبَٙ الأ

1 81811 -81811 -81801 81811 

1 81111 -81808 81810 81811 

1 81111 81111 81110 81118 

1 81880 81818 -81817 81881 

1 81810 -81810 81101 81811 

1 -81811 81171 81881 81811 

7 81810 81111 -81811 81810 

0 -81810 -81881 81881 81881 

0 -81111 -81880 -81111 81811 
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ل انؼٕايم انؼجبساد َّٔ  لٛى انشٕٛع انضبنش انضبَٙ الأ

18 -81171 -81110 81181 81180 

11 81011 81111 -81117 81710 

11 81018 81111 -81870 81711 

11 81010 81111 -81181 81711 

11 81081 81111 -81181 81718 

11 81017 81181 -81111 81711 

11 81770 81111 -81110 81111 

17 81011 81178 -81871 81711 

10 81011 81180 -81801 81780 

10 81018 81111 -81118 81717 

18 81777 81111 81811 81111 

11 81811 81001 81811 81071 

11 81811 81010 -81811 81001 

11 81870 81011 81118 81011 

11 81811 81017 81811 81081 

11 81811 81081 81810 81018 

11 81871 81001 81800 81700 

17 81110 81011 81811 81010 

10 81181 81011 81811 81011 

10 81181 81017 81801 81011 

18 81117 81011 81811 81018 

11 -81811 -81178 81810 81811 

11 81801 81011 81870 81081 

11 -81811 81801 81101 81817 

11 81877 -81811 81800 81817 

11 81180 -81817 81871 81817 

11 81878 81111 81870 81817 

17 81110 81118 81810 81110 

10 -81811 -81811 -81181 81811 

10 81811 -81801 81811 81880 

18 -81811 -81110 81811 81818 

11 -81811 -81817 81101 81818 

11 -81811 81817 81101 81811 

11 81801 -81817 81810 81811 

11 -81817 -81881 81817 81881 

11 -81811 81810 -81801 81811 

11 -81810 81100 81811 81811 

17 81811 -81871 -81817 81881 

10 81801 81110 -81111 81801 

10 81111 -81181 -81881 81811 

18 81110 -81811 -81811 81811 

11 81011 81811 81110 81711 

11 81071 81880 81117 81701 
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ل انؼٕايم انؼجبساد َّٔ  لٛى انشٕٛع انضبنش انضبَٙ الأ

11 81011 81871 81118 81717 

11 81001 81887 81101 81011 

11 81071 81811 81111 81701 

11 81010 -81811 81111 81108 

17 81018 -81810 81101 81771 

10 81011 81887 81170 81711 

10 81080 -81811 81101 81100 

18 81771 81811 -81811 81181 

11 81801 81811 81017 81011 

11 81811 81811 81010 81011 

11 81817 81880 81081 81011 

11 81877 81810 81010 81018 

11 81810 81818 81080 81018 

11 81110 81870 81011 81777 

17 81180 81801 81071 81701 

10 81811 81871 81018 81071 

10 81811 81811 81011 81011 

78 81817 81811 81001 81701 

  01117 181110 111810 انجزس انكبيٍ

   111801 111111 181801 َسجخ انزجبٍٚ

   101181 111180 181801 َسجخ انزجبٍٚ انزشاكًّٛخ

  2 0حذفت جسي  التذبّعات التي تقل عؽ                       

( 32  نتائج التحميل العاممي لعبارات السقياس عؽ وجؾدعشو أسفرت ما  (7يتز  مؽ جدوؿ  
 ا( لأني18وتؼ حذؼ عدد عبارات   ( عؾامل جذرىا الكامؽ أكقر مؽ الؾاحد الرحي 2  عبارة فدرت

لدي  ميارات إدارة الحياة( يؾض  العؾامل السدتخرجة لسقياس 8( وجدوؿ  20 0يقل تذبعيا عؽ  
 مجيؾلي الشدب 

 لدي مجيؾلي الشدب ميارات إدارة الحياة(  العؾامل السدتخرجة لسقياس 8جدوؿ  
ػذد  اسى انؼبيم انؼبيم

 انؼجبساد

 أسلبو انؼجبساد

انؼبيم 

 الأٔل
 يٓبسح ئداسح انٕلذ ٔئداسح انزاد  

18 11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،17 ،10 ،10 ،18 ،

11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،17 ،10 ،10 ،18 

انؼبيم 

 انضبَٙ
 يٓبسح انزٕاطم ٔانزفبػم الاجزًبػٙ 

11 11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،17 ،10 ،10 ،18 ،

11 

انؼبيم 

 انضبنش
 ٔالاَفؼبلاد يٓبسح ئداسح انضغٕط

18 11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،11 ،17 ،10 ،10 ،78 

وأف العامل (، 072 10  تفدّر( مفردة 10( أف العامل الأوؿ تذب  عمى  8يتز  مؽ جدوؿ  
 تفدّر( مفردات 20وأف العامل الثال  تذب  عمي   (،114 24  تفدّر( مفردة 22الثاني تذب  عمى  

  العؾامل سيكؾلؾجيًّا بعد تدوير السحاور تدويرًا متعامدًاوفيسا يمي تفدير ىذه ( 084 22 
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ا  (20جدوؿ   ؿ مرتبةً ترتيبًا تشازليًّ  درجات تذبّ  عبارات العامل الأوَّ
سلى 

 انؼجبسح
 دسجخ انزشجغ انؼجـــــبساد

 81001 أحذد أْذافٙ ٔفمبً نمذسارٙ  11

 81071 ألٛى رارٙ يٍ ٔلذ ئنٗ أخش  11

 81071 انجٓذ كٙ اَجح ٔأحسٍ يٍ ٔضؼٙأثزل انًزٚذ يٍ  11

 81018 أسؼٗ نزؼهى ٔاكزسبة انًٓبساد انجذٚذح 17

 81011 أكبفح يٍ أجم رحمٛك طًٕحبرٙ ٔأحلايٙ 10

 81011 اسزًزغ ثزحذ٘ انظؼٕثبد ٔلا اسزسهى ئنٗ انٛأس ٔالإحجبط  11

 81011 أسزطٛغ يٕاجٓخ أػجبء انحٛبح ٔيزطهجبرٓب 11

 81010 يضٛؼبد انٕلذ أصُبء انًزاكشحأحشص ػهٗ رجُت  11

 81017 ػُذيب اثذأ فٙ ػًم أحذد كى انٕلذ انًطهٕة لإَجزِ 11

 81011 اػذ لبئًخ ثأػًبنٙ انٕٛيٛخ حست أٔنٕٚبرٓب 17

 81018 اْزى ثزُظٛى ٔلزٙ حست أٔنٕٚبرٙ 11

 81010 أطحح أفكبس٘ ئر شؼشد ثبَٙ كُذ ػهٗ خطأ 11

 81011 أرحًم يسإٔنٛخ لشاسارٙ 11

 81011 أؤد٘ ػًهٙ ثارمبٌ خلال انٕلذ انًحذد نّ 10

 81018 لجم ارخبر أ٘ لشاس أسرت أفكبس٘ جٛذاً ٔأحذد ئيكبَٛبرٙ  10

 81080 أشؼش أٌ نحٛبرٙ يؼُٗ ْٔذف سغى انظشٔف انًحٛطخ 10

 81081 أػزًذ ػهٗ َفسٙ فٙ أداء يٓبيٙ ٔٔاججبرٙ ٔلا اركم ػهٗ أحذ 11

 81770 أضغ خطظ نحم انًشكلاد انزٙ رٕجُٓٙ  11

 81777 اسزضًش ٔلزٙ فٙ الأػًبل انًفٛذح  18

 81771 اخزبس أفضم انطشق نهٕطٕل لأْذافٙ 18

( وبمل 665 0-772 0عبارات ىذا العامل تراوحت بيؽ   تذبعات ( أف20يتّز  مؽ جدوؿ  
%( مؽ حجؼ التبايؽ الكمّي، ومؽ خلاؿ ما 072 10(، ويفدّر ىذا العامل  047 23جذرىا الكامؽ  

 " إدارة الذاتو تتزسّشو ىذه العبارات يسكؽ أف نظمق عمى ىذا العامل اسؼ " ميارة إدارة الؾقت 
 امل الثاني مرتبةً ترتيبًا تشازليًّادرجات تذبّ  عبارات الع  (22جدوؿ  

سلى 

 انؼجبسح
 دسجخ انزشجغ انؼجـــــبساد

 81001 أسؼٗ نزكٍٕٚ طذالبد ٔػلالبد جٛذح يغ أشخبص خبسط انًإسسخ 11

 81011 نذٖ لذسح ػهٗ ثذء حذٚش يغ الأخشٍٚ ٔانزؼجٛش ػٍ سأ٘ 10

 81011 نذٖ لذسح ػهٗ ئلُبع الأخشٍٚ ثشأ٘ ٔٔجٓخ َظش٘ 11

 81011 أسبػذ أخٕارٙ ثبنذاس/ انًإسسخ ػُذيب ٚطهجٌٕ يُٙ انًسبػذح 17

 81017 أحشص ػهٗ أٌ ٚكٌٕ سهٕكٙ جٛذ ٔيمجٕل يٍ الأخشٍٚ  11

 81017 ػُذيب أخطأ فٙ حك شخض اػززس نّ 10

 81011 اسزًزغ ثبنزؼشف ػهٗ أشخبص جذد يٍ خبسط انًإسسخ  18

 81011 فٙ انًإسسخ ٔلا أفضم أٌ أكٌٕ ثًفشد٘أحت يًبسسخ الأَشطخ انجًبػٛخ يغ أخٕارٙ  11

 81010 أرفٓى ٔألذس يشبػش الأخشٍٚ ػُذ انزحذس يؼٓى 11

11 
خٕفٙ يٍ يٕاجٓخ الأغشاة ٚجؼهُٙ أرجُت يمبثهزٓى نزنك أطذلبئٙ يٍ داخم انًإسسخ 

 فمظ
81081 

 81001 أَظذ ثبْزًبو ٔاسزًغ جٛذاً ئنٗ يٍ ٚزحذس يؼٙ 11
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( وبمل 772 0-871 0( أف تذبّعات عبارات ىذا العامل تراوحت بيؽ  22يتّز  مؽ جدوؿ  
%( مؽ حجؼ التبايؽ الكمّي، ومؽ خلاؿ ما 114 24(، ويفدّر ىذا العامل  547 20جذرىا الكامؽ  

 "  التؾاصل والتفاعل الاجتساعيتتزسّشو ىذه العبارات يسكؽ أف نظمق عمى ىذا العامل اسؼ " ميارة 
 تذبّ  عبارات العامل الثال  مرتبةً ترتيبًا تشازليًّا درجات  (21جدوؿ    

رقؼ 
 درجة التذب  العقػػػػػارات العبارة

 856 0 احد السذرفيؽ بالسؤسدة يعشدما يشتقدن يتحكؼ في ةزقأ 52
 838 0 بالسؤسدة يخؾاتأ يعشدما يزايقش يسيظر عمى ةزقأ 53
 820 0 انفعالاتيلأني لا أتحكؼ في  يصدقائأخدر الكثير مؽ أ 57
 817 0 أشعر إني سري  الغزب  51
 812 0 يلاتعرض لسؾقف محرج وسما أعشد يخفالا ةزقإ أستظي  58
 808 0 تمفع بوأتحكؼ فيسا ألا  بالسؤسدة يخؾاتأتذاجر م  أ* عشدما  54
 804 0  لي يدئ    مؽدام  مأت 52
 773 0 في التعامل م  السؾاقف السحرجة ةواممػ مرون ئيحافع عمى ىدو أ 60
 765 0 ستساع لمسؾسيقىالا وأنذظة مثل المعب أالانفعالية بسسارسة  ي خمص مؽ مذاعر أت 56
 751 0 ولا انفعل ينقد مؽ زملائ أيتققل بيدولا أ 55

( وبمل 856 0-751 0أف تذبّعات عبارات ىذا العامل تراوحت بيؽ    (21يتّز  مؽ جدوؿ  
%( مؽ حجؼ التبايؽ الكمّي، ومؽ خلاؿ ما 084 22(، ويفدّر ىذا العامل  256 8كامؽ  جذرىا ال

 "سؼ " ميارة إدارة الزغؾط والانفعالاتأتتزسّشو ىذه العبارات يسكؽ أف نظمق عمى ىذا العامل 
 لسجيؾلي الشدب  ميارات إدارة الحياةصدؽ السحػ  الردؽ التلازمي( لسقياس  -2

بالتظابق، ىؾ إحدن أنؾاع الردؽ التي تعتسد عمى استخداـ وتظقيق  الردؽ التلازمي أو الردؽ
تؼ حداا معامل وي مقياس أخر كسقياس محػ خارجي يقيس نفس الدسة والدمؾؾ السراد قياسو،

بيؽ درجات عيشة التقشيؽ  الاستظلاعية( عمى مقياس ميارات  (Pearson)الارتباط بظريقة بيرسؾف 
شعباف إعداد  ودرجاتيؼ عمى مقياس ميارات إدارة الحياة ،إعداد الباحثة(إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب  

دالة عشد مدتؾن  ي( وى582 0وكانت قيسة معامل الارتباط   ،( كسحػ خارجي1022عقد الرادؽ  
 ( مسا يدؿ عمى صدؽ السقياس الحالي 02 0 

 :مقياس ميارات إدارة الحياة  إعداد الباحثة( الرؾرة الشيائية
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 السقياس وىدفو:وصف 
، وذلػ لدن السراىقيؽ مجيؾلي الشدب ييدؼ ىذا السقياس إلى تحديد مدتؾن ميارات إدارة الحياة    

مؾزعيؽ عمى في صؾرتو الشيائية ( مفردة 32ويتزسؽ السقياس   في ضؾلا الإجابة عمى السقياس،
عد الثاني ميارة ( مفردة، الب  10ويتكؾف مؽ   إدارة الؾقت وإدارة الذاتميارة عد الأوؿ أبعاد، الب   ثلاثة

 الزغؾط والانفعالاتإدارة عد الثال  ميارة الب   ،( مفردة22، ويتكؾف مؽ  التؾاصل والتفاعل الاجتساعي
قامت الباحثة بإعداد الرؾرة الشيائية لسقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي ؛ و ( مفردة20ويتكؾف مؽ  

لمسقياس، بحي  لا  الثلاثةالشدب، وذلػ بإعادة ترتيب مفردات السقياس برؾرة تبادلية بالشدبة للأبعاد 
عد، وبشالًا عمى ذلػ، تكؾف أعمى درجة كمية يحرل تكؾف ىشاؾ مفردتاف متتاليتاف تقيداف نفس الب  

وتذير الدرجة السرتفعة  ،( درجة32" درجة وأقل درجة ىي  104ييا السفحؾص في السقياس ىي " عم
تؼ التؾصل إلى الرؾرة يكؾف  وبيذا عمى السقياس إلى ارتفاع ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب،

  الشيائية لمسقياس، والرالحة لمتظقيق
 :وتقدير الدرجات وترحي  السقياس طريقة الإجابة

 عمى نغاـ ليكرت، ة بدائلخسديدتجيب الفرد عمى عبارات السقياس باختيار بديل مؽ     
( في العبارات 2 – 1 – 2 -3 -4    وترتيب الدرجات)اأبدً  ،انادرً  ،اأحيانً  ،اةالبً  ،ادائسً (: وىي

ويدتخدـ الجس  الجقري  ،بظريقة معكؾسةعمييا جابة ستوالعبارات الدمقية يتؼ ترحي  الا، الإيجابية
وتعقر  ،(104إلى  32وتتراوح الدرجة مؽ   ،في حداا الدرجة الكمية التي يحرل عمييا السفحؾص

مجيؾلي الشدب، وتعقر الدرجة دن مدتؾن ميارات إدارة الحياة لانخفاض الدرجة السشخفزة عؽ 
عدد وتدمدل ؾض  ي (22 السرتفعة عؽ ارتفاع مدتؾن ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب وجدوؿ 

  الفقرات عمى أبعاد السقياس
 عدأبعاد مقياس ميارات إدارة الحياة لسجيؾلي الشدب والعبارات الدالة عمى كل ب    (22جدوؿ  

أرقاـ العبارات  أرقاـ العبارات الإيجابية  الستغيرات ـ
 الدمقية

عدد 
 العبارات

، 26، 24، 22، 22، 8، 6، 4، 2، 2  والذات ميارة إدارة الؾقت 2
28 ،12 ،12 ،14 ،16 ،18 ،22 ،22 ،
24 ،26 ،28 

 10 

التؾاصل والتفاعل ميارة  1
  الاجتساعي

1، 21 ،5 ،20 ،27 ،11 ،15 ،20 ،23 ،
27 ،30 

23 22 

 20 32، 13، 21 ، 25، 21، 17، 10، 25، 7، 3 ميارة إدارة الزغؾط والانفعالات 2
 32 3 26 العدد الكمي لعبارات السقياس 
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