
 

 

 

 

 

 

 
–

 
 

 

 

 
 
 
 

 دادإعـ

 الخاصة التربية في ماجستير باحثة

 م(ــالتعل اتــوبــصع ارــ)مس 

 وفــالج ةــامعــج - ةــربيــالت ةــكلي

  ةـــاصـــالخ ةـــربيـــالت مـــقس

 وفــالج ةــامعــج - ةــربيــالت ةــكلي

 
 

 



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

(*)بدرية الشمري  /أ
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  ملخــــــــــص

تعرف اتجاهات معلمي ومعلمات صعوبات التعلم من برامج التطوورر تهدف الدراسة إلى 
التطوورر المهنوي الإلكترونوي لمعلموي ومعلموات متطلبوات بورامج و  المهني الإلكتروني الخاص بهوم

 و الفوووروي اوووي انتجووواط نروووو التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي تبعوووا لمت  ووور النوووو و  صوووعوبات الوووتعلم
 .متطلبات برامج التطورر المهني الإلكتروني لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم

سو تم اختيوار ن نوة واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي واداة هي انستبانة وتمّ اختيار   
 ا من معلمي ومعلمات صعوبات التعلمارد   70 الدراسة بطررقة الع نة العشوائية البسيطة، وتشمل

إيجابيووة يورووة للمشوواركة اووي  اتجاهوواتأن لوودا المعلموو ن  كشووفت نتووائج الدراسووةو  بمنطقووة نرنوور.
أن اسووتجابات أاووراد الع نووة إقا  وايوور التطووورر المهنووي الإلكترونووي لمعلمووي و لتطووور المهنووي بوورامج ا

ومعلمات صعوبات التعلم متوااقوة ومتجانسوة إلوى كود كر ور رتوم التفواوت اوي المت  ورات المسوتقلة 
أكوودت نتووائج الدراسووة نلووى أهميووة تع روو  الرنيووة  و كالمؤهوول العلمووي وسوونوات الخروورة ونموو  التعلوويم

رتية التقنية والمصادر الريمية العربية ونلى نشر ثقااة التطورر المهنوي بو ن معلموي ومعلموات الت
 صعوبات التعلم.

ندم وجود اروي ذات دنلة إكصائية ب ن متوس  استجابات أاراد ن نة الدراسة كول و   
نوووة وجوووود اوووروي ذات دنلوووة إكصوووائية بووو ن أاوووراد ن و  معظوووم المؤتووورات التوووي تسووومنتها انسوووتبانة

الدراسة فيما يتعلق باتجاهات معلمي ومعلمات صعوبات التعلم نرو التطورر المهني الإلكترونوي 
نشر ثقااة التطوورر المهنوي الإلكترونوي كونم  مهوم مون وأوصت الدراسة ب بالنسبة لمت  ر الجنس.

توعيووووة معلمووووي و  أنمووووات التعلوووويم المسووووتمر بوووو ن معلمووووي ومعلمووووات صووووعوبات الووووتعلم اووووي المملكووووة
مووووات صووووعوبات الووووتعلم برهميوووووة التطووووورر المهنووووي الإلكترونوووووي لمواكبووووة التطووووورات التربوروووووة ومعل

 والتكنولوجيا اي هذا المجال ول رادة الكفا ة وتطورر الخررات.

 . صعوبات التعلم -التطورر المهني الإلكتروني الكلمات المفتاحية:
                                           

 الجوف جامعة - التربية كلية التعلم( صعوبات )مسار الخاصة التربية في ماجستير باحثة )*(

 .الجـوف جامعة - التربية كلية الخاصة ربيـةـالت مـقس (*)*
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The Reality of Electronic Professional Development 

 From the Point of View of Teachers of Learning Difficulties 

Abstract 
The current study aimed to learn about the trends of learning 

difficulties teachers and teachers from their e-professional development 

programs and the requirements of e-professional development programs for 

learning difficulties teachers and the differences in the trend towards e-

professional development depending on the type variable. And the 

requirements of e-professional development programs for learning 

disability teachers and teachers. 

The study used the descriptive curriculum as a tool for identification. 

The sample of the study will be selected in a simple random sample, 

involving 70 members of teachers and learning difficulties in the Arar area. 

The results of the study revealed that teachers have strong positive trends to 

participate in vocational development programmers and that the responses 

of sample members to the e-professional development reality of learning 

disability teachers and teachers are largely compatible and homogeneous 

despite the disparities in independent variables such as scientific 

qualification, years of experience and educational pattern. 

The absence of statistically significant differences between the 

average responses of study sample members to most of the indicators 

contained in the questionnaire and statistically significant differences 

among study sample members regarding the trends of learning disability 

teachers and teachers towards e-professional development for the sex 

variable. The study recommended the dissemination of the culture of e-

professional development as an important pattern of continuous education 

among teachers of learning disabilities in the Kingdom and the sensitization 

of teachers of learning disabilities on the importance of e-professional 

development to keep abreast of educational developments and technology 

in this area and to increase efficiency and develop experiences. 

Keywords: Electronic professional development – learning difficulties.  
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 :ةــــدِّراســال ةــدمـــمق
الهائووول اوووي مجوووال انتصوووانت والمعلوموووات إلوووى تطوووور أنظموووة أدا التطوووور التكنولووووجي 

التعلوويم ووهووور أنمووات جديوودة موون التعلوويم وموون ك ووى اطسوولوت والمرتوووا و ررقووة توقرعوو  ، وهووي 
أنموووات اوووي معظمهوووا مرنيوووة نلوووى أسووواج اسوووتخدام التكنولوجيوووا اوووي التعلووويم، موووا اوووت  الطرروووق أموووام 

من هذا التطور اوي تقوديم تعلويم ج ود واعوال لف وة  معلمي ومعلمات صعوبات التعلم إلى انستفادة
صعوبات التعلم يتناسب مر اكتياجواتهم وخصوصوياتهم. واوي هوذا الصودد، صوعوبات الوتعلم هوي 
مصطل  تامل لمجمونة متنونة من مشاكل التعلم التي ن تتعلوق بالوذكا  أو الترف و ، ااط فوال 

ريا ، بل اي الواير معظمهم أذكيا  مثل أي الذين يعانون من صعوبات التعلم ليسوا كسالى أو أت
 ,.Kemp, Gتخص آخر، ولكنهم يختلفون نن ت رهم اي كيفية تلقو هم للمعلوموات ومعالجتهوا 

Smith, M., & Segal, 2017) . 
وبسرب التقدم المتسار  اي التكنولوجيا الخاصة بالتعليم، والتي يد تكوون كول للعديود مون 

الوووتعلم، اووول بووود مووون تصوووميم بووورامج للتطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي المشووواكل الخاصوووة بصوووعوبات 
لمعلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم اووي مواكبووة هووذا التقوودم التكنولوووجي، لتكووون هووذط الروورامج جوو  ا 

 .من التعلم المستمر
جهة أخرا، ألقت أقمة ا روج كورونوا بظللهوا نلوى يطوا  التعلويمد إذ داعوت المودارج   ومن

  .2020والخط ووووب، أبوابهووووا تقلوووويل موووون اوووورص انتشووووارط  والجامعووووات والمؤسسووووات التعليميووووة لإتوووولي
ولوووذلع، نووو قت جائروووة كورونوووا دور التعلووويم الإلكترونوووي وأهم تووو  اوووي تقوووديم تعلووويم ت ووور تقل ووودي يتسوووم 

قمانيوا وماانيوا ومون ك وى المرتووا و ررقوة التوقرور والتق ويم، موا يقتسوي اسوت لل إماانيوات  باننفتوا 
التعلووويم الإلكترونوووي لتطوووورر بووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي مووون أجووول تره ووول معلموووي ومعلموووات 

 تؤدي إلى ترس ن مخرجات العملية التعليمية. صعوبات التعلم مهنيا واقا لمعاي ر تعليمية
ستخدام برامج التعلويم الإلكترونوي كمنصوة لرورامج التطوورر المهنوي الإلكترونوي هوو ورعد ا

استجابة  ريعية لظروف المعلم ن، وهو وس لة اعالة للسوتفادة مون إماانيوات التعلويم الإلكترونوي 
اووي تطووورر بوورامج مهنيووة تتسووم بالمرونووة وانسووتمراررة وتتووي  لمعلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم 

ها وانستفادة منها بالسرنة وال من والماان الذي يناسب المعلم أو المعلمة دون كاجة اننخرات ا 
 إلى سفر أو تنقل ودون ترك العمل والخدمة لتلقي التدررب.
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 ، يهوودف التطووورر المهنووي إلووى ترق ووق أربعووة أهووداف، وهووي  Bolam, 2005وكسووب و
سووات اطدائيووة، وتعم ووق الموويم المهنيووة إضووااة المعووارف المهنيووة الجديوودة، وتنميووة المهووارات والممار 

  ن من ترق ق تربية ناجعة لطلبهمالدانمة، إضااة إلى تما ن المعلم
ورووورتب  مفهووووم التطوووور المهنوووي بشوووال وث وووق بالمفووواتيم التاليوووة  مفهووووم التعلووويم والتووودررب 

النموو المهنوي وم المستمر، مفهوم الكفايات المهنية، مفهوم المساندة المهنية، مفهوم التلمذة، ومفهو
  .2020والميسي، 

ولوووذلع اوووطن التطوووورر المهنوووي المسوووتمر هوووو نوووو  مووون التعلووويم المسوووتمر للرفوووا  نلوووى المعراوووة 
وتورتي هوذط الدراسوة  وتنمية المهوارات وقروادة الخرورة ومواكبوة التطوور اوي مجوال تعلويم صوعوبات الوتعلم.

 التطورر المهني الخاص بهم. يتعلق بررامج  لمعراة رأي معلمي ومعلمات صعوبات التعلم فيما
كووان لتطووور العلوووم التربورووة والنفسووية أثوور اووي إنووداد المعلووم الووذي يجووب أن ياووون مسووايرا  
للعصوور الرووديى، نظوورا  لمووا لوو  موون توورث ر كر وور اووي بنووا  اطجيووال، وموون الواضوو  أن إكوودا  أي 
ت   ور تربوووي هووادف أو ترسوو ن نوعيووة التعلوويم وتجوروودط سوووا  كووان اووي ترووديى المنوواهج والوسووائل 

وأدوات التق يم، ن يتم بدون معلم ياون نلى يدر مون الكفايوة والمهوارة تمانو  مون  و ري التدررس
إكووودا  هوووذا الت   ووور، وررووورر هوووذا أهميوووة إنوووداد معلموووي الطلبوووة ذوي صوووعوبات الوووتعلم اوووي ضوووو  

 . تخوتم المقدموة 2014معاي ر الممارسة المهنية، وضب  الجودة اي التربية الخاصوة والخط وب، 
يسا نلى ما سرق اطن الدراسة الرالية تهدف إلى دراسة واير التطورر المهني وترس بعد اختصارها

 الإلكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم.

 ة:ـــدراســـة الـــمشكل
أدا التطور المتسار  اي أنظمة التعليم والتكنولوجيا المسوتخدمة فيو  واوي نمليوة توقرعو  

ذي هووو مرووور العمليووة التعليميووة واووق المفهوووم الرووديى للتعلوويم، بمووا يووتل م موور وووروف المووتعلم الوو
إلووى انهتموووام المت ايوود بوووالتطورر المهنووي للمعلمووو ن بعامووة، ولمعلموووي ومعلمووات صوووعوبات التعلووويم 
بخاصة، اقد أصب  التطوورر المهنوي نمليوة كتميوة تتسوم بانسوتمرار والمواكبوة ومرانواة المعواي ر، 

ة من ا وة صوعوبات التعلويم وترق وق الجوودة التوي أصوبرت اوي بوؤرة لتيس ر التعليم الخاص بالطلب
اهتمام العديد من دول العالم المتقدمة التي سنت القوان ن الخاصة بانهتمام بتعليم ا ة صوعوبات 

  التعلم كرق مشرو  من الرقوي الإنسانية.
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د اهتمووام هنوواك اهتمووام بروورامج التطووورر المهنووي الخاصووة بووالمعلم ن نامووة، ون بوود موون وجووو 
مماثل أو أقرد اي مجال تعليم صعوبات التعلم، ون بد من تجسو د هوذا انهتموام اوي بورامج التطوورر 

واووي هووذا الصوودد، لووم يعوود اسووتخدام التعلوويم  المهنووي الإلكترونووي لمعلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم.
خدام الإلكترونووووي مجوووورد موضووووة أو توووورف، إذ أصووووب  ضوووورورة وكتميووووة اووووي نووووالم يتنووووامى فيوووو  اسووووت

اوووالتعليم الإلكترونوووي يقووودم تعليموووا مرنوووا يتناسوووب مووور ووووروف ا وووة  التكنولوجيوووا اوووي كووول المجوووانت.
وهووذا يسوتوجب توعيوة معلموي ومعلمووات صوعوبات الوتعلم برهميوة التطووورر  صوعوبات الوتعلم خاصوة.

يم المهنوي الإلكترونوي وضورورة انسوتفادة مون التقودم التكنولووجي والخرورات والدراسوات اوي مجوال تعلوو
ورستوجب أيسا كى المؤسسات المعنية، الرسمية واطهليوة ومنظموات المجتمور  ا ة صعوبة التعلم.

 المدني، لدنم تطورر برامج التعليم المهني الإلكتروني وخصوصا لف ة صعوبات التعلم.
ورعوود التطووورر المهنووي رك وو ة أساسووية ن تنووى ننهووا اووي أي مجووالد لمووا لهووا موون دور اووي 

  .2020مووارد البشوررة وجعلهوا مواكبوة لمت  ورات العصور وتطوراتو  والعصويمي، مهم اي تنمية ال
 وبنا  نلي  اطن هذط الدراسة تسعى للإجابة نلى السؤال الرئيس التالي 

 ؟ ني لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلممتطلبات برامج التطوير المهني الإلكترو واقع و ما 

 ة:ـــدراســـة الـــــأسئل
 مشكلة الدراسة من خلال الإجابة على الأسئلة التالية:ويمكن تلخيص 

 ؟نرو التطورر المهني انلكترونيما اتجاهات معلمي ومعلمات صعوبات التعليم  -1
 لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم؟ ما واير التطورر المهني الإلكتروني -2
التووي تعوووي بوورامج التطووورر المهنووي الإلكترونووي الخوواص بمعلمووي ومعلمووات  مووا المعويووات -3

 صعوبات التعلم؟
 ؟بمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم متطلبات برامج التطورر المهني الإلكتروني الخاص ما -4

 ة:ـــــدراســـــداف الـــــأه
رر اتجاهوووات معلمووي ومعلموووات صووعوبات الوووتعلم موون بووورامج التطوووو  وايوور و التعوورف نلوووى -1

 المهني الإلكتروني الخاص بهم. 
 التعرف نلى متطلبات برامج التطورر المهني الإلكتروني لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم. -2
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 ة:ـــدراســــة الــــأهمي

تكمن أهمية الدراسة اي أن تعليم الطلت الذين يعانون من صوعوبات الوتعلم، والوذي هوو  -1
كفلتو  القووان ن والشوررعة، يرتوا  مون معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم إلوى  كق إنساني

تطووورر أنفسوووهم مهنيووا بشوووال متواصوول، لمواكبوووة تطوووور أنظمووة التعلووويم اووي هوووذا المجوووال، 
وانستفادة من تطور تكنولوجيا التعليم الخاصة بذوي صعوبات التعلم وتطر وق النظرروات 

 ت الذين يعانون من صعوبات التعلم.الجديدة اي هذا المجال اي تعليم الطل

تسل  هذط الدراسة السو  نلى أهمية التطورر المهني لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم  -2
وتعووو ق ثقااتووو  اوووي المجتمووور مووون خووولل التعووورف نلوووى كاجوووات معلموووي صوووعوبات الوووتعلم 

 ومدا إدراكهم طهمية التطورر المهني اي هذا المجال.

وي وجديووود يلقووى اهتماموووا بال ووا اووي الووودول التووي تهوووتم تتصوودا هووذط الدراسوووة لموضووو  ك وو -3
 بتعليم الطلت الذين يعانون من صعوبات التعلم.

تسهم هذط الدراسة اي إثرا  الجانب المعراي المتعلق بالتطورر المهني لمعلموي ومعلموات  -4
 صعوبات التعلم بانتبارط موضونا مهما وضروررا.

مج التطووووورر المهنووووي بشووووال نووووام اووووي ردم الفجوووووة بوووو ن النظووووري الووووذي يتلقوووواط تسوووواند بوووورا -1
المعلمووون اووي الجامعووة وبوو ن التطر ووق الووذي يرتوواجون إليوو  اعوول اووي الوايوور واووي يانوودة 

 التدررس اي المدرسة، وخصوصا نند تعليم ا ة صعوبات التعلم.

 تمر.توعية معلمي ومعلمات صعوبات التعلم برهمية التطورر المهني المس -2

 لفت انتباط المعن  ن إلى أهمية التطورر المهني لمعلمي صعوبات التعلم. -3

ستتسمن هذط الدراسة بعض التوصيات والمقتركات المف دة لمعلمي ومعلموات صوعوبات  -4
 التعلم وللمعن  ن بتعليم صعوبات التعلم.

سووتعمق هووذط الدراسووة الخروورة النظررووة والعمليووة لوودا المهتموو ن بتعلوويم صووعوبات الووتعلم موون  -5
 أجل ترس ن العملية التعليمية الخاصة بصعوبات التعلم.
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 ة:ــــدراســــدود الــــح
 :موضووووو  هووووذط الدراسووووة نلووووى دراسووووة التطووووورر المهنووووي  أيتصوووور الحدددددوم الموةددددو ية

الووووتعلم وترديووود اكتياجوووواتهم واتجاهووواتهم كووووول الإلكترونوووي لمعلموووي ومعلمووووات صوووعوبات 
 نملية التطورر المهني الخاص بهم.

 :الطولت ذوي صوعوبات الوتعلم اوي المودارج برامج الدراسة نلى   بقت الحدوم المكانية
 انبتدائية بمدينة نرنر.

 الدارسووووة م وووودانيا اووووي الفصوووول الدراسووووي اطول للعووووام الدراسووووية   بقووووت  الحدددددوم اليمانيددددة
 م 2021-2022و

 :هوووذط الدراسوووة نلوووى معلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم اوووي  أيتصووورت الحددددوم البشدددرية
 مدينة نرنر.

 ة:ــــدراســــات الــــمصطلح
 تتضمن هذه الدراسة المصطلحات التالية:

علم مصطل  نام يصف الترديات التي تواج  اط فال ضمن نملية التعلم، صعوبات الت
ورتم أن بعسهم ياون مصابا  بطنايوة نفسوية أو جسودية إن أن الكث وررن مونهم أسوورا ، رتوم أنهوم 
يظهوووورون صووووعوبة اووووي بعووووض العمليووووات المتصوووولة بووووالتعلم  كوووووالفهم، أو التفك وووور، أو الإدراك، أو 

العمليوووووات  أو إجوووورا ، ر القوووورا ة ، أو الكتابووووة، أو التهجوووووي، أو النطووووقاننتبوووواط، أو القوووورا ة ونسووووو
  2018ونوورف ونرووود القوووادر،  أو اوووي المهووارات المتصووولة باوول مووون العمليووات السوووابقة. الرسووابية

برنها المعويات التوي يواجهوا الفورد اوي نمليوة تعلمو   Learning Difficultiesصعوبات التعلم 
والتوووي تروووول دون اكتسووواب  مهوووارة مع نوووة مثووول  المعويوووات والعوامووول الر  يوووة المريطوووة بالطالوووب، 

 والمعويات التعليمية.والصعوبات العقلية / الذهنية، ولمشالت الردنية، والمشالت الرسية، 
وتعووورف جمعيوووة صوووعوبات الوووتعلم بالرروووا  صوووعوبات الوووتعلم برنووو  مصوووطل  نوووام يصوووف 

أن بعسهم ياون مصابا  بطناية نفسوية أو  ورتمالترديات التي تواج  اط فال ضمن نملية التعلم، 
 جسوودية إن أن الكث ووررن موونهم أسووورا ، رتووم أنهووم يظهوورون صووعوبة اووي بعووض العمليووات المتصوولة

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A7%D8%AA
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بووووالتعلم  كووووالفهم، أو التفك وووور، أو الإدراك، أو اننتبوووواط، أو القوووورا ة ونسوووور القوووورا ة ، أو الكتابووووة، أو 
التهجوووي، أو النطوووق، أو إجووورا  العمليوووات الرسوووابية أو اوووي المهوووارات المتصووولة باووول مووون العمليوووات 

والمصوواب ن  وتتسوومن كووانت صووعوبات الووتعلم ذوي الإنايووة العقليووة والمسووطرب ن انفعاليووا   السووابقة.
برمرا  ون وت السمر والبصر وذوي الإنايات بشورت أن تكوون تلوع الإنايوة هوي سورب الصوعوبة 
لدي . وتصل نسبة الطلت والطالبوات الوذين لوديهم صوعوبات اوي الوتعلم واقوا للإكصوائيات العالميوة 

را % مون بوو ن الإنايووات اطخوو51انتشوارا  ك ووى تشووال  %، وتعوود مون أكثوور الإنايووات7إلووى  5مون 
 . 2018وجمعية صعوبات التعلم,  كالإناية البصررة والسمعية والفكررة وت رها

  التطور المهنوي برنو  الفورص المناسوبة للتعلويم والوتعلم والتوي 2000نرف ونرد السلم، 
ا يجووب أن سوويرتاجها المعلمووون لتطووورر اهمهووم نوون مجووانت تخصصووهم وتدررسووها وتعلمهووا وموو

يقوموووا بوو  ليسوواندوا وروجهوووا كوول الطوولت، وهووو الفوورص التووي تتوووار لهووم للتووتراك اووي الدراسووة 
والبرى اي تدررس مناهجهم، وهو نملية مستمرة مدا الرياة تساند اي تنمية معواراهم وأاكوارهم 

  ومعتقداتهم واهمهم لقدراتهم.
الإلكترونووي نلووى أنوو  قرووادة اعاليووة مون الناكيووة الإجرائيووة، يماوون تعرروو  التطووورر المهنوي 

المعلم ن أثنا  الخدمة نن  ررق ترس ن مهاراتهم وإكسابهم مهارات جديدة ل تمانوا من اسوتخدام 
التكنولوجيوا المسووتجدة، وراور مسووتوا أدائهووم، وتنميوة يوودراتهم وترووديى معلومواتهم وتع روو  خرووراتهم 

ميوووووة، إضوووووااة إلوووووى توويووووو  أدوات مووووون أجووووول مواكبوووووة التطوووووور التكنولووووووجي اوووووي الموايوووووف التعلي
 التكنولوجيا لترق ق اطهداف المرجوة.

يعرف التعليم الإلكتروني نلى أن  نمليوة تعليميوة ذاتيوة مون خولل الهواتوف المرمولوة أو 
أجهوو ة الكمر وووتر، سوووا  موون خوولل انتصووال بشووباة الإنترنووت أو موون خوولل اطيووراص المدمجووة، 
وتتووي  هووذط العمليووة للمووتعلم الووتعلم اووي أي ويووت واووي أي ماووان وبالسوورنة التووي تناسووب ، ورتسوومن 

لكترونووي نوور  النصوووص، والف ووديو، والمقووا ر الصوووتية، والرسوووم المترركووة والر  ووات التعلوويم الإ
 .(Obringer, 2021)اناتراضية مشال بذلع ب  ة تعليمية تنية جدا 
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مووا موون الناكيووة الإجرائيووة، اووطن التعلوويم الإلكترونووي هووو مجمونووة موون الراسووبات والروورامج 
والمعووواي ر الخاصووة بوو  موون أجوول توقروور مرتووووا  والشووباات واطتووخاص الووذين يووديرونها والفن ووون 

 المادة العلمية نلى المستخدم ن وتق يمهم باستخدام برامج إدارة المسايات الإلكترونية.
 :ةــابقــات الســدراســري والــار النظــالإط

   مـــات التعلـــوبـــصع الاول:ور ـــالمح
صووعوبات الووتعلم موون أكثوور المفوواتيم التووي كظ ووت باهتمووام كر وور اووي ا ونووة يعوود مفهوووم 

اطخ وورة وخاصووة لووودا كوول موون لووو  نليووة برقوول التربيوووة ونلووم الوونفس، اسووول  نوون اهتمووام أوليوووا  
اطمووور بهووذا الموضووو ، ولقوود ترتووب نلووى هووذا انهتمووام تطووور هووذا المفهوووم، ووهووور العديوود موون 

 كتى تم الوصول إلى ترديد دي ق لهذا المفهوم. المصطلرات اطخرا المرتبطة ب ،
ا بوو ن  ا واضوور  ورماوون تعرروو  ذوي صووعوبات الووتعلم بوورنهم اط فووال الووذين يظهوورون تبانوود 
إماانيووواتهم المتويعوووة والتوووي تقووواج باختبوووارات الوووذكا ، وأدائهوووم الفعلوووي والوووذي يقووواج بانختبوووارات 

، بر وووى يلكوووا نلوووى الطفووول يصوووور الترصووو لية، اوووي مجوووال أو أكثووور مووون المجوووانت اطكاديميوووة
واضوو  اووي أدا  المهووام اطكاديميووة، مقارنووة بريرانوو  مموون هووم اووي نفووس المسووتوا العقلووي، وال منووي، 
والمسوووتوا الدراسوووي، ورسوووتثنى مووون ا وووة ذوي صوووعوبات الوووتعلم اط فوووال ذوي اننايوووات الرسوووية، 

 . 2011ايتصاديا  ونلي، والمترخررن نقلي ا، والمسطرب ن انفعاليا ، والمرروم ن ثقافيا ، و 
ورعوود مصووطل  صووعوبات الووتعلم مصووطل  تووامل لمجمونووة ت وور متجانسووة موون الإنايووات التووي 
تظهوور اووي تووال صووعوبات ووواهرة اووي اكتسووات وتوويوو  انسووتما  أو الرووديى أو القوورا ة أو الكتابووة أو 

ة داخليوووة وذاتيوووة لووودا انسوووتدنل أو القووودرات الرراضوووية أو المهوووارات انجتماعيوووة المختلفوووة، وهوووذط الإنايووو
الفرد، ومن الممان أن تكون تلع الإنايات ناتجة نون اضوطرات وويفوي اوي النظوام العصوري المركو ي، 
ومر ذلع امن المماون أن توجود صوعوبة الوتعلم مور كوانت مون الإنايوة اطخورا مثول و الع ووت الرسوية 

عواموول انجتماعيووة الر  يووة مثوول أو التوورخر العقلووي أو انضووطرات انجتموواني اننفعووالي  أو موور بعووض ال
والعواموول النفسووية الوراثيووة، وبصووفة خاصووة  –التعلوويم ت وور الملئووم وت وور الكووااي  –وانختلاووات الثقافيووة 

اضطرات نقص اننتباط، وكل تلع العوامل ربما تسرب مشالت اوي الوتعلم، ولكون صوعوبة الوتعلم ليسوت 
 .(Lee Swanson, 2015)نتيجة مباترة لهذط الصعوبات وانضطرابات 
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كمووا تشوو ر صووعوبات الووتعلم إلووى مجمونووة متنونووة موون انضووطرابات التووي يوود تووؤثر اووي 
اكتسووات واكتفووا  الطوولت للمعلومووات واهمهووا، أو تنظيمهووا، أو اسووتخدام المعلومووات اللفظيووة أو 
ت ر اللفظية، وتلع انضطرابات يد تنتج نن ضعف أو يصور اوي واكود أو أكثور مون العمليوات 

 . 2016ية المرتبطة بالتعلم وصابر وخرموش، النفس
ومووون ثوووم يتسووو  أن صوووعوبات الوووتعلم تظهووور اوووي واكووودة أو اكثووور مووون العمليوووات الفكرروووة 
المتمثلة اي الذاكرة واننتباط والإدراك، كما يد تظهر اي التهج ة والنطق والقرا ة، وتعد صوعوبات 

خرا، كما أن صوعوبات الوتعلم ن تقتصور التعلم إناية مستقلة بذاتها مثل ت رها من الإنايات اط
نلى مركلة الطفولة، بل يد تستمر مر الفرد إلى مركلة الشبات وما بعدها، وأما بخصوص ذكا  
من يعانون من صعوبات التعلم اطنهم يقعون اي المستوا ب ن العادي المتوس  ويود يصولون إلوى 

الشوديدة، ون ينودر  تروت هوذط الف ووة المسوتوا المرتفور، وتتودر  صوعوبات الوتعلم موا بو ن البسويطة و 
اط فال الذين يعانون من صعوبات تعلم الناتجة نن إنايات أخرا سمعية أو بصررة أو كركيوة 
أو نقلية أو اضطرات انفعالي أو كرمان ثقااي، أو ايتصادي، كما أن هذط الصعوبات توؤثر اوي 

 مختلف جوانب كياة الفرد انجتماعية والنفسية.

 م:ــات التعلـوبـصع ص ذويـائـــخص

يتصوووف ذوي صوووعوبات الوووتعلم بمجمونوووة مووون الخصوووائص انجتماعيوووة واننفعاليوووة التوووي 
 تم  هم نن ت رهم من العادي ن أو ذوي صعوبات التعلم  

 نل هم مشالت انفعالية كالقلق والتوتر، الناتجة نن تعرضهم للس وت النفسية  يظهر
 . 2015وقرادة،  والتي تترجم اي صورة يلق تديد، وإكبات وتوتر نصري

  كموووا أن لوووديهم صوووعوبة اوووي السوووب  الوووذاتي، ك وووى يصووودرون سووولوكيات ت ووور ملئموووة تجووواط
ون تفسووووو ر مشوووووانر وانفعوووووانت ا خوووووررن، ون يسوووووتطيعون تقووووودير نتوووووائج سووووولوكياتهم، ورسووووو  

 ا خررن، ورعج ون نن التعر ر نن اكتياجاتهم وأكاسيسهم بطررقة ج دة يفهمها ا خررن. 

  يعانون من ندم انستقرار اننفعالي، وانخفا  الثقة بالنفس، وصعوبة اتخاذ القرارات
  . 2015ونر د، 

 2016التنظيم الذاتي والداهري،  يشعرون باناتقار إلى مهارات . 
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  ،تودني مفهووم الوذات الناتجوة نون نودم تماونهم مون مجواراة أيورانهم اوي الفصول الدراسووي
 .(Frey, 2018)وإخفايهم اطكاديمي المتكرر 

  السوولوك اننوودااني، والتسوور  اووي ردود اطاعووال، وإصوودار سوولوكيات نامووة دون تفك وور
   2018بالعوايب. والرر ب، 

  لووديهم ضووعف اووي معالجووة المعلومووات التووي يووتم كمووا أن التلم ووذ ذوي صووعوبات الووتعلم
استمبالها من خلل الرواج أو مدخلت الوتعلم اطساسوية، وتعود صوعوبات القورا ة مون 

 أهووم المشوووالت التووي توووواجههم وتووؤثر نلوووى اسووتيعابهم وترصووو لهم للمووواد اطساسوووية

.(Frey, 2018) 

يصوووول اووووي  ومووون ثووووم يتسووو  أن موووون أهووووم خصوووائص ذوي صووووعوبات الووووتعلم أن الفووورد ن
ترصوو ل  إلووى مسووتوا متسوواوا أو متعووادل موور قملئوو  اووي نفووس الصووف، وذلووع اووي واكوودة أو أكثوور 
موون الخروورات التعليميووة، ووجووود تبانوود تووديد بوو ن مسووتواط الترصوو لي ويدراتوو  العقليووة الكامنووة اووي 

 -بووةالتعر وورات الماتو  -اهووم المسوومو  -واكوودة أو أكثوور موون المجووانت ا تيووة  والتعر وورات اللفظيووة
العمليوووات الرسوووابية ، كموووا ن يوصوووف الطفووول برنووو   -الفهوووم القرائوووي -المهوووارات اطساسوووية للقووورا ة

يعاني من صوعوبات تعليميوة اوي كالوة وجوود تبانود توديد بو ن مسوتوا ترصو ل  ونسوبة ذكائو  إذا 
كووان هووذا التبانوود مقرون ووا بطنايووة بصووررة، أو سوومعية، أو كركيووة، أو تخلووف نقلووي، أو اضووطرات 

الي، أو كرموووان ب  وووي، أو ثقوووااي، أو ايتصوووادي، كموووا يتسووو  أن خصوووائص ذوي صوووعوبات انفعووو
 التعلم بعسها خصائص انفعالية، وبعسها اجتماعية، وبعسها أكاديمي. 

 ي:ـــــر المهنـــــويـــــ: التطيــــانـــثور الـــــلمحا
ة المعلمو ن، مون يُنظر إلى التطور المهني بانتبارط نملية مخططوة ومنظموة ل روادة اانليو

خلل رار كفوايتهم المهنيوة، والرورص نلوى تنميوة يودراتهم ومهواراتهم لمواكبوة التطوورات والت  ورات 
 . 2021المتسارنة وابن مررد، 

كمووووا يعوووورف التطووووورر المهنووووي برنوووو  ممارسووووات وأنشووووطة توووو ود المعلموووو ن أثنووووا  الخدمووووة 
دة، والتوووووي تفرضوووووها المت  ووووورات بالمعوووووارف والمهوووووارات، التوووووي تماووووونهم مووووون أدا  أدوراهوووووم المتجووووود

  .2021المتسارنة والصال ، 
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نمليوة مخططوة ومنظموة وهاداوة، وتواملة، مون أجول تقوديم المعوارف  ويعرف أيضًا بأند::
والمهوووارات وانتجاهوووات المطلووووت، بهووودف راووور كفوووا ة المعلمووو ن اوووي اطدا  المهنوووي واطكووواديمي 

 . 2021والصع دي والع ت، 
تعرر  التطورر المهني الإلكتروني اي الدراسة الرالية إجرائي وا برنو   قروادة اعاليوة  ورمان

المعلم ن أثنا  الخدمة نن  ررق ترس ن مهاراتهم وإكسابهم مهارات جديدة ل تمانوا من اسوتخدام 
 التكنولوجيا المتطورة، ورار مستوا أدائهم، وتنمية يودراتهم، وتروديى معلومواتهم، وتع رو  خروراتهم

من أجول مواكبوة التطوور العلموي والتكنولووجي اوي الموايوف التعليميوة، إضوااة إلوى توويو  أدوات 
 التكنولوجيا لترق ق اطهداف المرجوة.

 ي:ـــر المهنـــويـــة التطـــررات وأهميـــمب

 للتطوير المهني أهمية بالغة تتمثل فيما يلي: 
  تؤدي نمليوة التطوورر المهنوي إلوى ترسو ن القودرات المهنيوة للمعلوم، وتقوديم كول موا هوو

جديووووود يتصووووول بالمعوووووارف والمعلوموووووات والمهوووووارات السووووولوكية اللقموووووة لنجوووووا  العمليوووووة 
 التعليمية، ك ى تتصف نملية التطورر المهني بالشمول وانستمرار. 

 م اوووووي التعامووووول مووووور ذوي تعوووووالج نمليوووووة التطوووووورر المهنوووووي القصوووووور اوووووي يووووودرة المعلووووو
 . 2015انكتياجات الخاصة، وتساندط نلى أدا  أدوارط المنو ة ب  ونواتررة، 

 .الراجة الملرة نستثمار الموارد البشررة 

  ضورورة التودررب المسوتمر نظور ا لمتطلبوات العصور التوي يود تفور  نلوى بعوض اطاوراد
 ورر المهني. الراجة الملرة إلى التط ت   ر مهنتهم مما يترتب نلي ذلع

  ت ايوود الطلووب نلووى الخوودمات التعليميووة كركوود نووواتج النمووو السووااني المت ايوود، وموون ثووم ضوورورة
 تلرية المستجدات المترتبة نلي  الخاصة بالنواكي التربورة والتعليمية لجمير ا ات المجتمر.

  الت   ور والتطوورر العوالمي والووذي اور  الراجوة لوجوود جهووود منظموة لتنظويم اطنشووطة
لمتعلقة بالتطورر المهني الخاصة بوالتعليم، والعمول نلوى تشوجير انبتكوارات التوي مون ا

تووورنها أن تعمووول نلوووى تع رووو  اعاليوووة المنظموووات التعليميوووة، وترسووو ن النتوووائج، وترق وووق 
 . 2016اطهداف، ودنم تدررب المعلم ن والذروة، 
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ن ذلوع التطووور ومون خولل موا سورق يتسو  أن مون أهوم مروررات التطوورر المهنوي للمعلمو 
، وأن  ينب ي أن يواكب المعلمون هذا التكنولوجيالراد  اي تتى المجانت، نسيما اي المجال 

التطوور، ورررصووا نلووى انسوتفادة منو  اووي خدموة العمليوة التعليميووة، وأن تعلويم ذوي انكتياجووات 
وووا لهوووم تووورنهم تووورن ت ووورهم مووون العوووادي ن، ولوووذا أصوووب  ل اموووا  نلوووى  المعلمووو ن الخاصوووة أصوووب  كق 
 اكتسات المهارات والمعارف اللقمة لتعليم هؤن  الطلت ومنهم ذوي صعوبات التعلم.

كما يتس  أن التطورر المهنوي لو  أهميوة كرورا اوي العمليوة التعليميوة نسويما مور معلموي 
ذوي صووعوبات الووتعلم نظوور ا طنهووم يرتوواجون إلووى معلموو ن ذوي يوودرات خاصووة، ومهووارات مع نووة، 

المهنوي يسواند  التطووررالتطورر المهني نلى تلر ت ، وإكسواب  للمعلمو ن، كموا أن  وهو ما يررص
نلى توا ر ارص تعليمية تتناسب مور كوانت الطولت ن سويما ذوي الإنايوات مونهم، مون خولل 

ا.  إتاكة معلم ن متم  رن، ومدرب ن تدررب ا ج د 

 ي:ـــر المهنـــويـــص التطـــائـــخص

 :د من الخصائص والتي تتمثل فيما يليللتطوير المهني العدي
  التنميووووة المهنيووووة الذاتيووووة المسووووتمرة للمعلووووم، والتووووي توووورتي كاسووووتجابة لمتطلبووووات التطووووور

 .الوويفي، ومراناة للمستجدات التربورة

  ،الوايعيووة  والتووي تعنووي اننطوولي موون انكتياجووات الفعليووة للمعلووم، ومتطلباتوو  المهنيووة
 .لمعرات  المهنية، وترورلها إلى ممارسات نملية وتطريميةوإماانية تووي  المعلم 

  انستفادة من التكنولوجيا المتقدمة، ودمجهوا اوي العمليوة التدررريوة، وانسوتفادة منهوا اوي
 تطر ق التنمية المهنية، وتوار العديد من المصادر واطسال ب المتنونة للتنمية المهنية.

 يوووووة مووووون مسووووولمة مفادهوووووا مواكبوووووة الت  ووووورات الديناميايوووووة  ك وووووى تنطلوووووق التنميوووووة المهن
 .والتطورات التربورة

  توسير دائرة ا ل  المعلمو ن، فيموا يتعلوق بالممارسوات التدررسوية، وترسو ن أدائهوم اوي
كااووووة الجوانووووب والمجووووانت، ك ووووى تشووووتمل التنميووووة المهنيووووة نلووووى التوووودررب والممارسووووة 

  30، ص. 2015والتقورم الذاتي والت ذية الراجعة. ووتبة، 
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   إكسووات المعلموو ن الإيجابيووة والنشووات، والقوودرة نلووى تطوروور مووا تووم تعلموو  والتوودررب نليوو
بموووا يناسوووب يووودراتهم وكاجووواتهم، وإكسوووابهم القووودرة نلوووى ترمووول مسوووؤولية تعلمهوووم، وراووور 
مسوووتوا اطدا ، والإتقوووان، وكوووب انسوووتطل ، مموووا يوووداعهم إلوووى التعموووق اوووي البروووى، 

 . 2018القرارات، والثقة بالنفس والسركاني، واستمراررة التعلم، واتخاذ 

ممووووا سوووورق يتسوووو  أن التطووووورر المهنووووي لوووو  خصووووائص متعووووددة، إن أن أهمهووووا تسووووخ ر 
التكنولوجيوووا اوووي خدموووة التعلووويم والوووو ن، وإنوووداد معلمووو ن أكفوووا  لوووديهم مهوووارات مناسوووبة لمتطلبوووات 

اتهم وخصائصوووهم، العصووور، ومت  راتووو ، ويوووادررن نلوووى التعامووول مووور الطووولت نلوووى اخوووتلف يووودر 
 وانرتقا  باطدا  التعليمي وتق يم الطلت من خلل تطورر أدا  المعلم. 

 ي:  ـــترونـــب الإلكـــدريـــ: التثـــلاـــور الثـــالمح
 الإلكتروني، ومن أبرز تلك التعريفات ما يلي:  التدريبتعدمت تعريفات 

ب  التعلم الإلكتروني بعودة  وري أن التدررب الإلكتروني يش Ramayah et al (2012)ذكر 
خاصووة موون ك ووى  ووري التعاموول، والتكنولوجيووا المسووتخدمة، باسووتثنا  أنوو  يشوو ر إلووى إ ووار أيصوور اووي 

ا لوترق ق أهداف أو مهارات مرددة   .(p. 125)ويت التعلم، والذي يتم تصميم  خصيص 
  أن تعررفوووات التووودررب الإلكترونوووي اتوووتركت اوووي نظرتهوووا لووو  نلوووى أنووو  2014وتووورا العررنوووي و

يعرر نن التفانل ب ن المدرت والمتدرت، وأن المتدرت يتدرت بشال ذاتي ومسوتقل، وأنو  يتسومن بورامج 
يسووت تدررريووة تتوااووق موور اكتياجووات المتوودرب ن الفعليووة، وأن التوودررب الإلكترونووي يووتم بطررقووة مخططووة ول

 نشوائية، وأن  يتم انستعانة باطدوات والوسائل التكنولوجية المتطورة اي نملية التدررب. 
إلووى أن التوودررب الإلكترونووي  Widiasih and Suminar (2015)كمووا يشوو ر أيسووا 

يهوودف إلووى إكوودا  ت   وور اووي سوولوك المتوودرب ن، موون خوولل التعلوويم والتوودررب، وترسوو ن المعووارف 
 وتنمية مواهرهم. والمهارات لديهم، 

 ك وى المهنيوة، بورامج التنميوة تقديم مداخل أهم أكد تعد الإلكترونية المهنية كما أن التنمية

المعلوموات،  مصوادر منهوا  تعودد العديود مون المم و ات ولهوا والوتعلم، التعلويم اوي أكرور كرروة تتوي 
 للوتعلم، الدااعيوة ارةوإثو التكلفوة، وخفوض والتفانليوة، والمرونوة، نل هوا، وسورنة وسوهولة الرصوول

العالميوة، بالإضوااة إلوى تطوورر مهوام المعلوم فيصوب   صفة وإنطا  التعليم الراجعة، الت ذية وتقديم
ا لعملية التعلم وكسن،  ا ومصمم ا ومرتد   . 2015موجه 
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ووا لووو اووطن التوودررب الإلكترونووي نمليووة تسووتخدم الإنترنووت والتكنولوجيووا  Amara (2016) وواق 
أجل توا ر المعراوة اللقموة للمعلمو ن كوول بعوض الموضوونات أو التخصصوات المروددة، الرديثة، من 

موون أجوول تنميووة مسووتوا المعراووة لووديهم، أو لترق ووق إنووادة التره وول باسووتخدام الكمر وووتر والصوووت والف ووديو 
 .(p. 83) والوسائ  المتعددة والكتب الإلكترونية والرررد الإلكتروني والدردتة ومجمونات المنايشة

واوووي ذات السوووياي يشووو ر التووودررب الإلكترونوووي إلوووى انسوووتفادة مووون الوسوووائ  الإلكترونيوووة 
للتعلوووويم والتوووودررب موووون أجوووول ترسوووو ن المهووووارات وأدا  المشووووارك ن موووون خوووولل اطنشووووطة التعليميووووة 

 .(Siswanto et al., 2018)والتدرررية 
  وووة تفانليوووة تنيوووة كموووا يعرووور التووودررب الإلكترونوووي نووون العمليوووة التوووي يوووتم ا هوووا ته  وووة ب

بالتطريقات المعتمدة نلى التكنولوجيا، وتقنية الراسب ا لوي وتوباات  ووسوائط  المتعوددة، بر وى 
تماّووون المتووودرت مووون ترق وووق أهوووداف العمليوووة التدررريوووة، وذلوووع مووون خووولل التفانووول مووور مصوووادرها 

تق ود برودود المتعددة، وذلوع اوي أيصور ويوت، وبريول جهود، وبورنلى مسوتورات مون الجوودة، دون ال
الماان وال مان، ك وى يوتم تقوديم الرورامج التدررريوة نرور وسوائ  إلكترونيوة متنونوة، مثول اطيوراص 
المدمجة، وتباة الإنترنت، برنمات وأسال ب متنونة بعسها مت امن وبعسوها متو امن، كموا يعتمود 

 . 2019التدررب الإلكتروني مردأ التدرت الذاتي أو التدررب بمساندة مدرت و  ، 
ورماون موون خوولل التعررفوات السووابقة وضوور تصووور لتعررو  مفهوووم التوودررب الإلكترونووي  
برنووو  نظوووام تووودررري مخطووو  وهوووادف، يسوووتهدف تنميوووة الخرووورات المعرفيوووة، والمهارروووة، والوجدانيوووة 
للمعلم ن من خلل تقديم مرتورات تدرررية إلكترونية، وذلع برسال ب متنونة يائمة نلى توويو  

المتطورة، ومن أهمها الكمر وتر، والإنترنت، بالشال الذي يساند المتدرت نلى إتقوان التكنولوجيا 
 مهام  الوويفية المرتبطة بعمل  أثنا  الخدمة، ومواكبة التطورات العلمية والتكنولوجية.

 ي: ــرونــب الإلكتــدريــالت ةــوأهمي صــائــخص

ا مهم ا ودانم ا أساسي ا ل دنم ومساندة المعلمو ن وإنودادهم مهني وا، أصبرت التكنولوجيا ج   
ورمثووووول التووووودررب الإلكترونوووووي ثوووووورة كميميوووووة يائموووووة نلوووووى تكنولوجيوووووا المعلوموووووات وانتصوووووانت، 
والكمر ووووتر، والتووودررب الإلكترونوووي لووو  مووون الخصوووائص موووا يم ووو ط نووون ت ووورط مووون أنووووا  التووودررب 

 اطخرا، ك ى إن  يتصف بما يلي  
  . يتلقى المتدرت التدررب اي الويت والماان المناسر ن ل 



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 .يقدم ت ذية راجعة اوررة للمتدرب ن 

 .يسم  بوجود تفانل نش  ومستمر ب ن كل من المتدرت والمدرت 

  يسووم  بتقووديم التوودررب إلووى أكروور نوودد مماوون اووي ويووت واكوود مقارنووة بمردوديووة العوودد اووي
 التدررب التقل دي. 

 لتدررب بالشال الذي يتناسب مر يدرات المتدرب ن ومستوراتهم.يسم  بتكرار أنشطة ا 

 .يسم  بترديى المرتوا التدررري كلما دنت الراجة كسب المستجدات 

 .يستثمر التقدم التكنولوجي اي مجال التدررب بشال كر ر 

  يساند نلى توا ر الويت والجهد والنفقات(William, 2014, p. 47; Syahmaidi et 

al., 2021). 

للتووودررب الإلكترونوووي أهميوووة كرووورا نسووويما للمعلمووو ن أثنوووا  الخدموووة،  ، ومووون جانوووب آخووور
 تتمثل فيما يلي  

  تنمية يدرات المعلم ن، بالشال الوذي يماونهم مون ترديوة نملهوم بفانليوة وكفوا ة، وبموا يوؤثر
 إيجابا  نلى المنظومة التعليمية بركملها.

 .انخفا  التكلفة، ورار كفا ة المتدرب ن 

 ة التفانلية للمتدرب ن مر كل من المرتوا التدررري، والمتدرب ن ا خررن، وأيسا  المدرت. إتاك 

 تلرية انكتياجات التدرررية للمتدرب ن، وكل المشالت التي تواجههم أثنا  الخدمة. 

   نووول  نوووواكي القصوووور اوووي بووورامج إنوووداد المعلمووو ن باليوووات التربيوووة، خاصوووة فيموووا يووورتب
 لتكنولوجية.بتووي  المستردثات ا

  ينمووي مهووارات المتوودرب ن التكنولوجيووة، بالشووال الووذي يشووجعهم نلووى اننتموواد نلووى أنفسووهم
 اي نملية التدررب، وبما يرقق مردأ التعلم الذاتي، وبالتالي ينمي ثقة المعلم بنفس .

  ،المرونوووة اوووي الماوووان وال موووان  ك وووى يسوووتطير المتووودرت الوصوووول إلوووى المرتووووا التووودررري
 المتدرب ن، والمدرت اي أي ويت ومن أي ماان. والتواصل مر

  التطورر  ك وى يسوم  التودررب الإلكترونوي للقوائم ن نليو  مون تطوورر المرتوروات التدررريوة
 .(Kobsiripat, et al, 2011)باستمرار



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

ومووون خووولل موووا سووورق تتسووو  أهميوووة التووودررب الإلكترونوووي، ك وووى يعوووالج نوووواكي القصوووور، 
ورمووودهم بمهوووارات ويوووودرات تسووواندهم نلووووى ترق وووق اطهووووداف، ورجعلهوووم يسووووايرون التطوووور العلمووووي 
والتكنولووووجي ون ياونوووون بمعووو ل نووون تلوووع التطوووورات، بر وووى يخرجوووون أجيوووان  نااعوووة لمجتمعووواتهم 

اهو يررص نلى تنمية الجوانب المختلفة سوا   المعرفيوة أو انجتماعيوة  ولو نهم، وبالإضااة لذلع
 أو اننفعالية، أو التكنولوجية، أو المهاررة، وهو مر كل ذلع يت لب نلى نوائق ال مان والماان. 

 ي:ــرونــب الإلكتــدريــاط التــأنم

العديد من تصنيفات التدررب الإلكترونوي، ك وى أتوارت دراسوووووووة كول موووووون وكسوووو ن  توجد
إلوى تصوني  التودررب الإلكترونوي  )Meo, De & Santo De 2016( د 2010وصوبري، 

 واقوووووا  ل من كودوثووووو  إلى اطنموووات ا ت ووووووووة 

 ن(: ـزامـر )المتـاشـي المبـرونـب الإلكتـدريـالت

وهووذا الووونم  يعتموود نلوووى التواصوول بووو ن المتوودرت والمووودرت اووي نفوووس الويووت، بر وووى يوووتم 
التفانل المباتر وتبادل الروار، وهذا يد يرد  من خلل ترف الرووار، أو مون خولل موؤتمرات 

 الف ديو أو الفصول اناتراضية، أو ت رها من تقنيات التدررب الإلكتروني.

 ن(: ـزامـر المتــر )غيـاشـبر المـي غيـرونـب الإلكتـدريـالت

وهوذا الونم  يتمثول اوي نودم تواجود المتوودرت والمودرت وتواصولهما اوي نفوس الويوت، ك ووى 
يتفانول المتودرت مور المرتووا بنفسو ، وروتم التواصول مون خولل الرررود الإلكترونوي، أو مون خولل 

 القوائم الررردية، وت رها من تقنيات التدررب الإلكتروني ت ر الم امن.

 ر المتزامن(: ـن/ غيـزامـط )المتـروني المختلـب الإلكتـدريــالت

وهو نم  من التدررب الإلكتروني يجمر ب ن نماذ  متصلة وأخورا ت ور متصولة، وتالبوا  
مووون خووولل الإنترنوووت، أو الإنترانوووت، وبالنسوووبة للنمووواذ  ت ووور  Onlineتكوووون النمووواذ  المتصووولة 

 المتصلة تكون اي الفصل التقل دي.
تسووو  أن هنوواك العديوود مووون اطنمووات المسووتخدمة اوووي التوودررب الإلكترونووي بالشوووال وموون ثووم ي

الووذي يفووت  المجووال أمووام المتوودرب ن نختيووار نموو  التوودررب المناسووب لطريعووة وخصووائص كوول متوودرت، 
 وكذلع مما يساند نلى التراي أكرر ندد ممان من المتدرب ن، من أجل انرتقا  بالعملية التعليمية. 
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 ي:ـــرونـــب الإلكتـــدريـــتات الـــمنص

يوووووتم التطوووووورر المهنوووووي الإلكترونوووووي مووووون خووووولل المنصوووووات الإلكترونيوووووة، والتعلووووويم المرووووورمج، 
ك ى تم توويو  تكنولوجيوا المعلوموات وانتصوانت اوي معظوم منواكي الريواة، وبرمجيات الراسوت، 

 . 2019المعلم وكسن، كتى أصبرت ج   ا ن يتج أ من نملية التدررب والتطورر، ودنم ومساندة 
ورماوون الوودخول نلووى منصووة مدرسووي موون خوولل الوورب  بوو ن كسووات ماياروسوووات وكسووات 
توكلنوووا والوووذي أنشووورت  اله  ووووة السوووعودية للريانوووات والوووذكا  انصووووطناني، ا ووودخل الموووتعلم إلوووى منصووووة 
مدرستي ورقوم بطدخال برردط الخاص والوذي أرسول إليو ، ثوم يقووم بطدخوال كلموة المورور اتظهور صوفرة 

ا بالدخول إلى الفصول اناتراضوية، وكول الواجبوات وانختبوارات، و ور  أسو لة نلوى يتمان من خلله
المعلم ن والقوائم ن نلوى التودررب، كموا يوتم الودخول إلوى الفصوول اناتراضوية نرور النظوام الوذي ياموت 

، ورتم ووو  الررنوووامج Microsoft Teamsبطركووو  توووركة ماياروسووووات وهوووو ماياروسووووات يتم ووو  
 . 2020نلى اكتمال ندد كر ر من المستخدم ن اي نفس الويت وورا ر ديا، بسهولت ، ويدرت  

ك وووى ترتووووي منصوووة مدرسوووتي نلوووى العديووود مووون الفصوووول اناتراضوووية، وروووتمان المعلوووم مووون 
خللها بالتواصول مور الطولت مون خولل الصووت أو الصوورة، كموا يوتمان مون إدارة العمليوة التعليميوة 

خووولل منصوووة مدرسوووتي جميووور تووواتلي الوووووائف التعليميوووة وهوووم   والتدررريوووة، ورسوووتهدف التووودررب مووون
 . ۲۰۲۰المشراون التربورون، والمعلمون والمعلمات، ويادة المدارج، وصريفة نس ر الإلكترونية، 

ورهوودف التوودررب نروور منصووة مدرسووتي إلووى تثميوو  توواتلي الووووائف التعليميووة بمهووارات 
لمنا ووووة بالقووووادة والمعلموووو ن والمشوووورا ن، وتطر ووووق اسووووتخدام التقنيووووة اووووي التعلوووويم، وترديوووود اطدوار ا

اطدوات الإلكترونية اي منظومة التعليم، وتطر ق أاسل الممارسوات التربوروة باسوتخدام المصوادر 
المعرفيوووة الإلكترونيوووة والتقنيوووات الرديثوووة اوووي نمليوووة التووودررس، وبنوووا  مجتمعوووات الوووتعلم للمعلمووو ن 

  .2020 ر الإلكترونية، سالتربوي. وصريفة ن والمعلمات لكااة التخصصات بمشاركة المشرف
إكدا التقنيات الإلكترونيوة  (MOOCs)كما تعد المقررات الإلكترونية مفتوكة المصدر 

التربورة المتقدمة التي تستخدم اي مجال تدررب المعلم ن، وتطوررهم مهني ا، ك ى يتم من خللها 
تعلم، كموا تورتب  المصوادر التوي تتوا  مون إتراك ندد كر ور مون المتودرب ن اوي نمليوة التودررب والو

هوذا  مون العليوا خللهوا بمسوتورات بلووم الريميوة، كموا يماون مون خللهوا الوصوول إلوى المسوتورات
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لدي المتدرت، وبالتالي تماون  المختلفة التفك ر مهارات خللها تنمية من وبالتالي يمان التصني ،
 خوار  ببعسوهم المتودرب ن مون انتصوال(MOOCs) المصودر مفتوكوة الإلكترونيوة تلوع المقوررات

المختلفوة  نلوى المعوارف والمهوارات واننفتوا  انسوتقللية لهوم تووار كموا التقل ديوة، ب  وة التودررب
(Freihat & Al Zamil, 2014). 

ماسة لتودررب  كاجة هناك وأن نن ، تني ضروري، ون أمر للمعلم ن المهنية وتعد التنمية
 القائموة نلوى التكنولوجيوة المسوتردثات باسوتخدام المختلفوة، المهنيوة انكتياجوات نلوى المعلمو ن

 م  ات وخصائص من توارط بما (MOOCs) المصدر مفتوكة الإلكترونية وتعد المقررات الورب،

 . 2019والراب ي،  لدا المعلم ن المهنية لتلرية انكتياجات استخدامها يمان ارردة

ذات السياي اطن هناك العديد من المستردثات التكنولوجية التي تستخدم اوي نمليوة  واي
 التطورر المهني للمعلم ن أهمها ما يلي  

 برنشوطة متشوابهة أنشوطة ه  وة نلوى مجمونوة مون الرورامج المعودة وهوي الافتراةدية: الفصدول 

ماانيووة، إن أنهووم  كووواج  ب وونهم والمتعلموو ن، ولكوون تفصوول بهووا المعلووم التقل ديووة، يقوووم الفصووول
أن  خللو  اطنسوا  ورسوتطير مون أويوات مختلفوة، اوي ياوون  يود اوي نفوس الويوت، أو مع ا يعملون 

 . 2010الإنترنت وترات ،  نلى نرر الروار وذلع البعض، بعسهم يتفانلوا مر

 اوووي صوووورة  ولقووود توووم تنف وووذ أنشوووطة التووودررب نرووور الإنترنوووت مووون خووولل الفصوووول اناتراضوووية
Moodle ،كر  ة تعليمية ااتراضية Web 2.0  ،بر وى تووار للمتودرب ن مور المرتوروات التدررريوة

الوسووووائ  المتعووووددة التفانليووووة، وتع روووو  أدوات انتصووووال، والمشوووواركة والتعوووواون، وتسووووه ل تبووووادل 
 اطاكار والخررات والمهارات، كما تتي  الفصول اناتراضية للمتودرب ن الفرصوة للوتعلم اوي الف وديو

 . 2012واكدة واركان،  تقنية اي والف ديو الراسب الدمج ب ن نن عبارة وهو لي التفان

وموون ثووم يتسوو  أن منصووات التوودررب الإلكترونووي كث وورة ومتنونووة، إن أنهووا اووي مجملهووا تركوو  
نلووى التفانوول بوو ن المتوودرب ن وبعسووهم، وب وونهم وبوو ن الموودرت، وتعموول نلووى توووا ر ب  ووة تدررريووة تنيووة 

 ات، ومنشوطات الدااعيووة لودا المتوودرب ن، كموا توووار مرتووا التوودررب برتواال وأنمووات بوالمث رات والمرفوو
مختلفة بعسها سمعي وبعسها بصري وبعسها كركي، وبعسها ت امني وبعسوها ت ور ت امنوي، كموا 
يمان من خللهوا تنميوة المهوارات المتنونوة سووا   المعرفيوة أو التكنولوجيوة، أو انجتماعيوة، واووي كول 

 تقدم ب  ة التدررب للمتدرت اي الماان وال مان المناسر ن ل .  ذلع اطنها
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إلوى تق وويم وايور بورامج التودررب المهنوي لمعلموي الطلبووة ( 2016مراسدة الخطبدب  هددف  
صووعوبات الووتعلم أثنووا  الخدمووة والمعويووات التووي تواجوو  هووذط الروورامج. وإلووى التعوورف إلووى أثوور  ذوي 

مت  ري الخررة ونو  المدرسة نلى هذط الرورامج، وهودات أيسوا إلوى التعورف إلوى الرورامج التدررريوة 
موووون ك ووووى انلتوووو ام باطهووووداف المرووووددة، المرتوووووا التوووودررري، الووووتمان موووون إدارة الويووووت، ترف وووو  

ركات، الر  ة التدرررية، تق ويم التودررب، اسوتخدام التقنيوة الرديثوة، وتكونوت ن نوة الدراسوة مون المشا
ووا ومعلمووة موون معلمووي الطلبووة ذوي صووعوبات الووتعلم اووي المركلووة انبتدائيووة والإنداديووة 40و   معلم 

اي المدارج الراومية والخاصّة اي المرااظوة الوسوطى والشومالية اوي مملكوة البروررن، وأوهورت 
نتائج الدراسة أن هناك بُعدا واكدا ذا درجة انطباي مرتفعة، وهو أهداف برنامج التدررب المهنوي، 
اوي كو ن انطبقووت الثلثوة أبعوواد اطخورا بدرجووة متوسوطة، وهووي نلوى التوووالي  سومات وخصووائص 

كموووا  المووودرب ن، ومرتووووا الرووورامج ومسوووام نها والجانوووب الإداري والتنظيموووي اوووي المرتبوووة اطخ ووورة.
  تعو ا طثور α = 0.05رت النتوائج نودم وجوود اوروي ذات دنلوة إكصوائية بمسوتوا دنلوة وأوهو

اطساسووي موون بوورامج النمووو والتوودررب  ال وور الخروورة اووي جميوور اطبعوواد واووي الدرجووة الكليووة، أن 
المهني هو تما ن معلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم من اكتسات المهارات والخررات والمعارف 

التدررسووية، وبنووا  الروورامج التربورووة للطلبووة  انسووتراتيجياتخيص والتق وويم واسووتخدام اووي مجووال التشوو
والدمج والخدمات اننتقالية ودنم وتما ن مشاركة اطسرة اي برامج الطلبة ذوي صعوبات التعلم. 

وبالتوووالي تكمووون أهميوووة هوووذط  .بموووا يووونعاس ايجابيوووا  نلوووى أدائهوووم التعليموووي داخووول الفصووول الدراسوووي
اووي تق وويم وايوور بوورامج التوودررب المهنووي للمعلموو ن وتعوورّف القصووور والمعويووات التووي تواجوو  الدراسووة 

 التدررب المهني لمعلمي الطلبة ذوي صعوبات التعلم".
 تطوورر اوي الإلكترونوي التودررب دور التعورف نلوي (2018مراسدة المدنمن   وحاولد 

، الكوروت بدولوة والتودررب التطريقوي ليمللتع العامة اله  ة اي التدررب بقطا  العامل ن مهارات وتنمية
 اله  وة اوي التودررب لقطوا  التابعوة التودررب بمعاهود   مون العوامل ن91و نمو الدراسوة ن نوة وتكونوت

 مون معظمهوم %67 اننوا  نسوبة بل وت الكوروت، دولوة اوي والتودررب التطريقوي للتعلويم العاموة

وتوم  موووف ن، يعملوون  وتوالر تهمجوامعي،  مؤهول نلوى كاصول ن نصوفهم مون وأكثور الكوورت  ن،
  استخدام استريان لترل ل الريانات انداد الباكى.
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، التطر وق متطلبوات تووار متوسو ، ومسوتوا  انماانوات تووار وأوهورت النتوائج أن مسوتوا 
 مرواور اوي للنوو  تبعوا إكصوائية دنلوة ذات اوروي  وجوود نودممتوسوطة،  التطر ق معويات مستوا و 

 تبعوا إكصوائية دنلوة ذات اوروي  جوود، و التطر وق ومعويوات التطر وق، ومتطلبوات الإماانيوات تووار

 الإماانيوات تووا ر متوسوطات التطر وق، ارتفوا  ومتطلبوات الإماانيوات تووار مرواور اوي للعمور

 مقارنوة نوام 50 الوى 41 ومون، 30 الوى 21 مون العمور بف وات الموووف ن لودا التطر وق ومتطلبوات
 الإماانيوات تووار مرواور اوي للمؤهول تبعوا إكصوائية دنلوة ذات اوروي  وجوود، العمور ا وات ببوايي

 الموووف ن لودا التطر وق ومتطلبوات الإماانيوات تووا ر متوسوطات التطر وق، ارتفوا  ومتطلبوات

 ذات اوروي  جوود، و العليوا الدراسوات أو الجامعيوة الشوهادة نلوى بالراصول ن الودبلوم نلوى الراصول ن

 توا ر متوسطات ارتفا  التطر ق، ومعويات الإماانيات توار مراور اي للخررة تبعا إكصائية دنلة

 ترو ن ب نموا الخرورة، ا وات ببوايي مقارنوة سونوات 3 مون أيول الخرورة ذوا  الموووف ن لودا الإماانيوات

 وجوود نودم ،الف وات ببوايي مقارنوة سونوات 10 مون أكثور الخرورة ذوا  لودا التطر وق معويوات ارتفوا 

 ومعويات التطر ق، ومتطلبات الإماانيات توار مراور اي للوويفة تبعا إكصائية دنلة ذات اروي 

 الإماانيوات تووار مرواور اوي التدررريوة للودورات تبعوا إكصوائية دنلوة ذات اوروي  التطر وق، وجوود

 مون التدررريوة الودورات ذوا  الموووف ن لودا الإماانيات توا ر متوسطات ارتفا  التطر ق، ومعويات

 .دورات 10الى 7من  الدورات بذوي  مقارنة 3 الى 1
أثور اسوتخدام بعوض أنمووات  نلووي تعورّفال (2018مراسدة العمددرو، ومل مدداعد   وتناولد 

المراكووواة الإلكترونيوووة والشوووباات انجتماعيوووة نرووور الوروووب اوووي إكسوووات معلموووات التلم وووذات ذوات 
نروور صووعوبات الووتعلم مهووارات التطووور المهنووي، كمووا يهوودف إلووى توويوو  الشوووباات انجتماعيووة 

الوروب، بما يووار تطريقوات تعليم ووة وأدوات تسووهل التواصول موور ذوي صعوبووات الوتعلم. وتوم بنووا  
نمووذ  تصميم تعليمي يوضو  مراكول البروى، كما تم تصميم مويور الكرتوني لتفع ل البروى واق 

 وا  صفروةأنمات المراكاة الإلكترونية، كما تصميم وتووي  الشوباات انجتماعية من خلل إنش

 Facebook  مرتبطووووة بمويووور البروووى لعووور  تطريقوووات المراكووواة وللتواصووول مووور معلموووات ذوي
صوووعوبات الوووتعلم. واسووووتخدم البروووى مميووواج مهووووارات التطوووور المهنوووي لمعلموووات التلم ووووذات ذوات 
صعوبوووات التعلوووم، وبطايووة ملكظووة اطدا  المهووارا. وتووم تطر ووق هوووذط اطدوات نلووى ن نووة يوامهوووا 

 معلمة من معلمات ذوي صعوبوات التعلم اي المملكة العرب وة السوعودية. 84



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

اووي  Facebook وأوهوورت النتائوووج اطثوور الفعووال الوووذي سوورب  المويوور الإلكترونوي وصووفرة
بنووا  المعراووة تشووواركيا بوو ن معلمووات ذوي صووعوبات الووتعلم، كووذلع أتوووارت النتائوووج إلووى اكتسووابهن 

للرتقوا  بمهوارات  2030ا يتوااق مر رؤروة المملكوة العربيوة السووعودية مهوارات التطوور المهني بم
  ويدرات منسوبي التعليم.

كاجات التطورر المهني لمعلموي  التعرف نلي( 2019هدف  مراسة البرناوو، وعلى  و 
  من معلمي العلوم الطريعية بالمركلوة الثانوروة 171العلوم الطريعية، وتكونت ن نة الدراسة من و

 معلموي كاجوةمدينة المنورة، وتم تطر ق استبانة إنداد الباكوى، وأسوفرت نتوائج الدراسوة نون اي ال
 بالمسووووتوا  تعطووووى وهووووي ، 2,46و كسووووابي بمتوسوووو  جووووا ت المهنووووي للتطووووورر الطريعيووووة العلوووووم

 مجووال اووي المهنووي للتطووورر الطريعيووةالعلوووم  معلمووي كاجووة، الراجووات تقوودير سوولم اووي المتوسوو 
 سووولم اوووي المتوسووو  بالمسوووتوا  وهوووي تعطوووى ، 2,46و كسوووابي بمتوسووو  جوووا ت الووودروج تخطوووي 

 جوا ت الودروج تنف وذ مجوال اوي المهنوي للتطوورر الطريعيوة العلوم معلمي كاجة، الراجات تقدير
 معلموي كاجوة، الراجوات تقودير سلم اي المتوس  بالمستوا  تعطى وهي  2,47وكسابي بمتوس 

 وهوو ، 2,42و كسوابي بمتوس  جا ت الدروج تقورم مجال اي المهني للتطورر الطريعية العلوم
 اوي المهني للتطورر الطريعية العلوم معلمي كاجة المهني، التطورر لررامج أولورة اطكثر المجال
 كاجووات اووي أولورووة اطيوول المجووال وهووو ، 2,51و كسووابي بمتوسوو  جووا ت المعلووم مهنيووة مجووال

 . الطريعية العلوم لمعلمي المهني التطورر
 المسوتردثات نسوتخدام مقتور  تصوور وضور( 2019  مراسدة محمدد، وصددي وحاول  

 توم ومعلموة معلموا    250و مون البروى للمعلوم، وتكونوت الع نوة المهنوي التطوورر اوي التكنولوجيوة

 الخر وم بونية الثانورة المركلة معلمي اي المتمثل البرى مجتمر لتمث ل نشوائية بطررقة اختيارهم

 ويود .الدراسوة ن نوة مون المعلوموات لجمور أداة   انسوتبانة الباكثوة واسوتخدمت ،أوليوا  جرول مرليوة

 بدرجوة يوتم التعليميوة العمليوة اوي التعلويم لتكنولوجيوا المعلم تووي  أن وأوهرت ،انستبانة صُممت

 لتودررب التكنولوجيوة المسوتردثات لتوويو  المقتور  التصوور اانليوة أن إلوى توصولت كموا .ناليوة

 التكنولووجي للتطوور التعليميوة العمليوة مواكبوة يسومن بموا للمعلوم المهنوي التطوورر إلوى تؤدي المعلم

 وإنوداد تودررب نلوى العمول الروالي واوصوت بسورورة العصور اوي العوالم يشوهدط الوذي والعلموي
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 اطهوداف واضو  نلموي تصوور واوق التعلويم اوي التكنولوجيوة المسوتردثات نسوتخدام المعلمو ن

 اي التكنولوجية المستردثات استخدام يتي  بما المدارج اي اللقمة الإماانات وتوا ر والمسمون،

 ل وتم والتعلويم التربيوة وقارة اوي التكنولوجيوة بالمسوتردثات خواص يسوم وتخصيص التعليمية، العملية

  .ومتابعتها تنف ذها نلى والعمل انستراتيجية الخط  وضر خلل  من
تق وويم بوورامج التوودررب المهنووي أثنووا  الخدمووة لمعلمووي  نلووي(2019مراسددة البلددوو   وركدديت

 الدراسوةصعوبات التعلم بمدينة تروك من وجهة نظرهم وتعرّف اكتياجاتهم التدرررية. وتكونوت ن نوة 
من جمير معلمي صوعوبات الوتعلم العوامل ن اوي المودارج الراوميوة اوي مدينوة ترووك والبوال  نوددهم 

اسوة أن مسوتوا اانليوة بورامج التودررب المهنوي أثنوا  الخدموة أوهورت نتوائج الدر و  معلما ومعلمة. 63
لمعلمووي صووعوبات الووتعلم بمدينووة تروووك موون وجهووة نظوورهم جووا  بمسووتوا متوسوو  وبمتوسوو  كسووابي 

. كما أوهرت ندم وجود اروي لتق يم اانلية برامج التدررب المهني لمعلموي صوعوبات الوتعلم 2,11
اووروي دالووة إكصووائية تعوو ا لمت  وور الجوونس ولصووال   لووعهنااووي تروووك تعوو ا لمت  وور الخروورة، إن أن 

الووذكور نلووى بعوودي إدارة الررنووامج والكفايووات المهنيووة للموودرب ن، أن هنوواك جوانووب مع نووة ترتووا  إلووى 
التطورر والترسو ن. وأكودت أيسوا نلوى نودم وجوود معواي ر واضورة ودايقوة لرورامج التطوورر المهنوي 

 مة نلى أسس انتمادية خاصة اي التربية الخاصة.أثنا  الخدمة لمعلمي صعوبات التعلم يائ
وايور اسوتخدام معلموي الطلبوة  نلوي تعورّفال (2019هدف  مراسة العدو  والددعبدو  و 

ذوي صعوبات التعلم لتكنولوجيا التعليم اي تعليم ذوا صعوبات التعلم بدولة الكوروت، وتوم إجورا  
ائيووة والمتوسووطة، وتووم اسووتخدام اسووتبانة   معلمووا  بالموودارج انبتد230الدراسووة نلووى ن نووة يوامهووا و

تتعلووق باسووتخدام تكنولوجيووا التعلوويم انلكترونووي ومتطلبووات انسووتخدام ومعوياتوو ، وكشووفت النتووائج 
نوون أن اسووتخدام تكنولوجيووا التعلوويم انلكترونووي موور ذوي صووعوبات الووتعلم يووتم بدرجووة يل لووة، وأن 

واير بدرجوة متوسوطة، وهنواك مجمونوة مون متطلبات تووي  هذط النتائج التكنولوجي تتوار اي ال
المعيقات تواج  نمليوة انسوتخدام بدرجوة كر ورة، كموا كشوفت النتوائج نون أنو  ن توجود اوروي ذات 
دنلة إكصائية ب ن متوسطات تقديرات الع نة لهذا الواير تع ا لمت  ورات النوو  والمؤهول الدراسوي 

صوووائية بووو ن تقوووديرات الع نوووة لتوووواار ونووودد سووونوات الخدموووة، وكوووذلع وجووودت اوووروي ذات دنلوووة إك
  متطلبات انستخدام  بقا  لمت  ر المركلة لصال  المركلة المتوسطة.



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 التوودررب منصووات اسووتخدام معويووات (2021النحطدداني  مراسددة النرنددي،  تناولدد و 

 نظور وجهوة مون بيشوة بمرااظوة التربووي  التودررب بمراكو  المهنوي التطوورر بورامج اوي الإلكترونيوة

معلمووة موون معلمووات الموودارج التابعووة لمرااظووة الريشووة، وتووم  509وتكونووت الع نووة موون  ،المعلمووات
تطر وووق اسوووتبانة مووون إنوووداد الباكوووى، وتوصووولت النتوووائج إلوووى أن إجموووالي درجوووة المعويوووات البشوووررة 
نسوووتخدام المنصوووات الإلكترونيوووة اوووي بووورامج التطوووورر المهنوووي للمعلموووات بمراكووو  التووودررب التربووووي 

 ، وإجموالي درجوة المعويوات التقنيوة 3,43كان بدرجة كر رة بمتوسو  كسوابي يودرط وبمرااظة الريشة 
نسوووتخدام المنصوووات الإلكترونيوووة اوووي بووورامج التطوووورر المهنوووي للمعلموووات بمراكووو  التطوووورر التربووووي 

 ، كموا أتوارت النتوائج أن ن يوجود 3,92بمرااظة الريشة كوان بدرجوة كر ورة بمتوسو  كسوابي يودرة و
  إكصائيا ب ن متوسطات اسوتجابة اطاوراد اوي كول  مون المعويوات البشوررة والإدارروة اروي ذات دنل

والتقنية تع ا لمت  ر الخرورة، كموا يوجود اوروي ذات دنلو  إكصوائيا بو ن متوسوطات اسوتجابة اطاوراد 
 سنوات. 10اي كل  من المعويات البشررة والإداررة والتقنية تع ا لمت  ر سنوات الخررة أكثر من 

إلوووى تقوووورم الرووورامج التدررريوووة لمركووو  التطوووورر المهنوووي  (2021هددددف  مراسدددة الدددوامعي  و 
التعليمي بخميس مشي  اي ضو  معاي ر الرخصة المهنية من وجهوة نظور المعلمو ن خولل الفصول 

هووو ، ويوود اسووتخدم الباكثووان اووي هووذط الدراسووة الموونهج 1442 -هووو 1441الدراسووي اطول موون العووام و
الدراسووة موون جميوور معلمووي ماتووب التعلوويم بخموويس مشووي  والبووال  نووددهم  تموورمجالوصووفي، وتكووون 

  معلموووا، والرووورامج التدررريوووة التوووي نفوووذها مركووو  بمركووو  التطوووورر المهنوووي التعليموووي بخمووويس 4502و
  معلموا، 360مشي ، و بقت الدراسة نلى ن نة نشوائية بسيطة ممثلوة للمجتمور المعلمو ن بل وت و

يووور الرووورامج التدررريوووة للمركووو ، ويووود جمعوووت الريانوووات بوووردات ن، هموووا  كموووا  بقوووت الدراسوووة نلوووى جم
انسوووتبانة، وترل ووول المرتووووا، ويووود توصووولت نتوووائج الدراسوووة لوجوووود اكتياجوووات تدررريوووة يائموووة نلوووى 
معاي ر الرخصة المهنية من وجهة نظر المعلم ن بماتب التعليم بخميس مشي  بدرجوة ومتوسوطة ، 

  برنامجووووا توووودرربا يائمووووا نلووووى معوووواي ر الرخصووووة 22شووووي  ل ووأسووووفرت نوووون تنف ووووذ مركوووو  خموووويس م
  بورامج تدررريوة يائموة نلوى معواي ر الرخصوة المهنيووة 10المهنيوة، كموا أن المعلمو ن يرتواجون إلوى و

لووم ينفووذها المركوو ، وأوصووت الدراسووة برنووا  مركوو  التطووورر المهنووي بخموويس مشووي  برامجوو  التدررريووة 
التي ترقق متطلبات الرخصة المهنية، وتنف ذ الررامج التوي تتووار المعلم ن التدرررية  اكتياجاتواق 

كقائرها التدرررية والتي لم ينفوذها مركو  التطوورر المهنوي بخمويس مشوي ، وتصوميم الرورامج التدررريوة 
 .التي ترقق اكتياجات المعلم ن القائمة نلى معاي ر رخصة المعلم المهنية
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توصووي  الخطووة انسووتراتيجية لمركوو   نلووي( 2020مراسددة الدددلمي، والحددار ي   وركدديت
التطورر المهني التعليمي، والكشف نن أهم انكتياجات التدرررية للمعلم ن من هذا المركو ، ومودا 
تلريوة هوذا المركو  لتلووع انكتياجوات، مور الكشووف نون الفوروي بو ن اسووتجابات المعلمو ن كوول درجووة 

لتخصص، وسونوات الخرورة. وانتمودت هوذط انكتياجات كسب مت  رات  الجنس، وا تلعأهمية توار 
  معلما  بالمملكوة العربيوة السوعودية. وأوهورت 256الدراسة الوصفية نلى استبانة تم تطريقها نلى و

نتائج الدراسة أن جمير انكتياجوات التدررريوة تراوكوت درجوة أهم تهوا مون كر ورة إلوى كر ورة جودا ، وأن 
واصول مور أنسوا  مجتمور الوتعلم. أموا درجوة تلريوة مركو  أكثرها أهمية كانوت المهوارات المرتبطوة بالت

التطورر المهني التعليمي لتلع انكتياجات اكانوت متوسوطة، وكوان أكثور هوذط انكتياجوات تلريوة موا 
يتعلووق بمهووارات التقووورم. كمووا أوضوورت النتووائج وجووود اووروي ذات دنلووة إكصووائية بوو ن متوسووطات 

لوووة إكصوووائية بووو ن متوسوووطات انسوووتجابات نلوووى اسوووتجابات المعلمووو ن نلوووى وجوووود اوووروي ذات دن
اسووتبانة انكتياجووات التدررريووة للمعلموو ن وأهووم انكتياجووات التدررريووة للمعلموو ن، وذلووع برسووب مت  وور 
التخصوووص اوووي اتجووواط المعلمووو ن ذوي التخصصوووات التطريميوووة، وبرسوووب مت  ووور سووونوات الخرووورة اوووي 

وات. كوذلع وجودت اوروي ذات دنلوة سون 10إلوى أيول مون  5اتجاط المعلمو ن ذوي سونوات خرورة مون 
إكصوووائية بووو ن متوسوووطات اسوووتجابات المعلمووو ن نلوووى اسوووتبانة درجوووة تلريوووة مركووو  التطوووورر المهنوووي 
التعليمي نكتياجات المعلم ن التدرررية، وذلع برسب مت  ر الجونس اوي اتجواط المعلموات، وبرسوب 

 ةاي اتجاط المعلم ن ذوي التخصصات الشرعية والعربي التخصصمت  ر 
وايووور التطوورر المهنوي لودا المعلمو ن اوي  نلوي تعورفالإلوى  (2020هدف  مراسة أبو لبن و 

مرااظات ت ة نستخدام المسوتردثات التكنولوجيوة اوي ضوو  خرورات بعوض الودول مون وجهوة نظورهم. 
معلوووم ومعلموووة اوووي يطوووا  تووو ة وياموووت الباكثوووة برنوووا  أداة الدراسوووة   330وتكونوووت ن نوووة الدراسوووة مووون و

توجود اوروي ذات دنلوة إكصوائية بو ن متوسوطات التطوورر  ن نة، وكانت من أهم نتائج الدراسوةانستبا
المهني لدا المعلم ن الفلسط ن  ن نسوتخدام المسوتردثات التكنولوجيوة اوي ضوو  خرورات بعوض الودول 

ثووة وموون أهوم موا توصووي بو  الباك  واقوا لمت  ورات والنووو  انجتمواني، والمؤهول العلمووي، وسونوات الخرورة
اوووي ضوووو  النتوووائج تشوووجير وتوعيوووة المعلمووو ن بخصوووائص المسوووتردثات التكنولوجيوووة واسوووتخدامها اوووي 

اوووي بووورامج  المتقدموووةترسووو ن نمليوووة الوووتعلم والتعلووويم والتشوووارك الريموووي، وانسوووتفادة مووون خرووورات الووودول 
ام التنميووووة المهنيووووة للمعلموووو ن نسوووووتخدام المسووووتردثات التكنولوجيووووة. وتووووودررب المعلموووو ن نلووووى اسوووووتخد

 .المستردثات التكنولوجية لرار مهارتهم، وكيفية تووي  المستردثات التكنولوجية اي التدررس



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 اوي انبتدائيوة المركلوة لمعلموات المهنوي التطوورر وايور (2021  مبدرممراسدة  وتناولد 

 كورداة   2017ولورن أبوو اسوتبانة التكنولوجيوة، وتوم اسوتخدام المسوتردثات ضوو  اوي الرروا  مدينوة

 .الرروا  بمدينوة انبتدائيوة المركلوة معلموات   معلمة من200من و الدراسة ن نة وتكونت للدراسة،
 الررا  مدينة اي انبتدائية المركلة معلمات لدا المهني التطورر واير أن إلى النتائج توصلت ويد

 كشوفت كموا ،)3,51ي وكسواب وبمتوسو  مرتفعوة، بدرجوة جوا  التكنولوجيوة المسوتردثات ضوو  اوي

  5-1ذوات الخرورة مون و لصوال  الخرورة، سونوات لمت  ور يعو ا  دنلوة ذات اوروي  دوجو  نن النتائج
 التطورر لدرجة تقديرات أاراد الع نة إكصائية ب ن متوسطات دنلة ذات اروي  وجدت ، كماسنوات

  المعلمات تع ا للمؤهل العلمي. لدا المهني
إلى دراسة ترديد اكتياجوات التطوورر المهنوي لمعلموي  (2021 الصبدلاني هدف  مراسة و 

معلمووا  موون المدينووة المنووورة،  132يائوودا  و 37التربيووة الخاصووة بالمدينووة المنووورة، وتكونووت الع نووة موون 
عبوووارة، وتوصووولت النتوووائج إلوووى أن اكتياجوووات  40وتوووم تطر وووق اسوووتبانة إنوووداد الباكوووى ماونوووة مووون 

ة بالمدينووووة المنووووورة جووووا ت بمسووووتوا متوسوووو  نلووووى كوووول التطووووورر المهنووووي لمعلمووووي التربيووووة الخاصوووو
المراور، ومقتركات التطورر المهني ومعويات التطورر المهني جا ت بمستوا مرتفر، وندم وجود 
اوووروي ذات دنلووو  اكصوووائية لمسوووتوا تقووودير العوووامل ن نكتياجووواتهم تعووو ا للخرووورة ومسوووتوا التعلووويم، 

دراسووات تناولووت ال يوجوود العديوود موون ، ب آخوورومن جانووووجووود اووروي لصووال  الووذكور تعوو ا للجوونس.
التوي  (Cagiltay, Cakir, Karasu, Islim & Cicek, 2019) دراسوةمنهوا  ، صعوبات الوتعلم

اهووم آرا  وخروورات وتصوورات معلمووي التربيووة الخاصووة نروو التعلوويم التكنولوووجي، وضوومت  إلووى هودات
جمووور الريانوووات مووون خووولل أسووولوت مووودارج مختلفوووة بووورنقرة، وتوووم  6  معلموووا  مووون 27ن نوووة الدراسوووة و

مون نتوائج الدراسوة أن اسووتخدام المعلمو ن للتكنولوجيوا للتورا  التدررسوية كووان  ااتسو  ، المقوابلت
مروودودا  لل ايووة، وذلووع نتيجووة  لوونقص الرنيووة الترتيووة والوسووائل الكافيووة. ورعتقوود المعلمووون أن اسووتخدام 

ررس وررقووق الرضووا المهنووي لهووم، وبالنسووبة التكنولوجيووا داخوول الفصووول يرسوون موون جووودة نتووائج التوود
لتعلم واستخدام تكنولوجيا جديدة، لم يشعر المعلموون بسورورة ذلوع إن إذا كوان إجبارروا ، كموا اتسو  
ضرورة تدررب المعلم ن ورار أدائهم المهنى الإلكترونوي نلوى اسوتخدام التكنولوجيوا داخول الفصوول، 

 ليم أبنائهم اي المن ل.وكذلع تدررب أوليا  اطمور نلى استكمال تع
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انكتياجوووات التدررريوووة لمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات ( 2020مراسدددة المحدددر    بحثددد و 
 وتكوون  السوعودية. العربيوةالتعلم مون وجهوة نظور مشوراي ومشوراات صوعوبات الوتعلم اوي المملكوة 

مجتموور الدراسووة موون جميوور مشووراي ومشووراات صووعوبات الووتعلم التابعووة لوووقارة التعلوويم اووي المملكووة 
وانتمود الباكووى اوي اختيوار الع نووة    مشوراة تربوروة.57  مشوراا تربورووا و و55العربيوة السوعودية و

  93وكوان العائود مون انسوتبانات الموقنوة و أسلوت الرصر الشامل لجمير أاراد مجتمر الدراسة.
وأوهووورت نتوووائج الدراسوووة أن إجابوووات أاوووراد الدراسوووة نلوووى عبوووارات  % .83اسوووتبانة، أي بنسوووبة و

مرور "انكتياجات التدرررية لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم اي مجال نسر القرا ة من وجهة 
نظر مشرا هم اي المملكة العربية السعودية" كانت بدرجة وكاجة كر ورة جودا  ك وى بلو  المتوسو  

كموووا أوهووورت أن إجابوووات أاوووراد الدراسوووة نلوووى عبوووارات مروووور   .5  مووون و4,33العوووام و بيالرسوووا
"انكتياجوووات التدررريوووة لمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم اوووي مجوووال صوووعوبة التووو قر الرركوووي 
النمائي من وجهة نظر مشرا هم اوي المملكوة العربيوة السوعودية" كانوت بدرجوة وكاجوة كر ورة جودا  

  .5  من و4,31رسابي العام وك ى بل  المتوس  ال
إلى معراة صعوبات التعلم الإلكتروني التي  (،2021هدف  مراسة مرويش، وأينكبن  و 

تواج  معلمي الل وة العربيوة بمديرروة التربيوة والتعلويم اوي دمشوق مون وجهوة نظورهم، وتكونوت ن نوة 
كاول  اطداة  بنوود أن الدراسوة نتوائج دمشوق، وأوهورت تربيوة مديرروة اوي ومعلموة 390الدراسوة مون 

 المعويوات المتعلقوة العربيوة، ك وى توالت الل وة معلموي الإلكترونوي تواجو  تالت صوعوبات للوتعلم

 الإلكترونوي نفسو ، بوالتعلم المتعلقوة الصوعوبات الصعوبات، تلهوا أكرر والمادية الإداررّة بالجوانب

الثالثة، وأوهرت نتائج الدراسة أنو   بالمرتبة جا ت والمتعلم ن تتعلق بالمدرسة التي أما الصعوبات
 صوعوبات نلوى العربيوة معلموي الل وة تقوديرات متوسوطات بو ن إكصوائية ن توجد اروي ذات دنل 

 كال. المراور ونلى التعلم الإلكتروني بالنسبة لكل مرور من مراور الدراسة، استخدام
 معلموي تقوديرات متوسوطات بو ن إكصوائيّة دنلوة ذات اوروي  توجود ن النتائج أنَّ  أوهرت كما

اوي صوعوبات  نل هوا يرصولوا لم والذين الراسوت لميادة الدولية الرخصة نلى الراصل ن العربية الل ة
 .مراور الدراسة، ونلى المراور كال من مرور لكلّ  استخدام التعلم الإلكتروني بالنسبة
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 ة:ــابقــات الســدراســن الــة مــاليــة الحــدراســادة الــه استفــأوج

مرتبطووة بموضووو  الدراسووة اووي ضووو  مووا تقوودم موون اسووتعرا  لووبعض الدراسووات السووابقة ال
"، ومعلمووات صووعوبات الووتعلم وايوور التطووورر المهنووي الإلكترونووي موون وجهووة نظوور معلموويالراليووة "

 ومراجعة أديباتها ومرتوراتها يمان كصر أوج  انستفادة من تلع الدراسات كالتالي 
الخلفيوووة النظرروووة المرتبطوووة وايووور التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي مووون وجهوووة نظووور  معراوووة -1

 معلمي ومعلمات صعوبات التعلم.
 تعرف المنهجية العلمية المستخدمة. -2

 انستفادة منها اي إنداد أدوات الدراسة والمنهج المستخدم. -3

 اسة. ترديد اطسال ب الإكصائية المناسبة لمعالجة الريانات الخاصة بنتائج الدر  -4

تعرف نتائج وتوصيات الدراسات السابقة المرتبطة بواير التطورر المهني الإلكتروني من  -5
وانسوووتفادة منهوووا اوووي تووودعيم الإ وووار  ، وجهوووة نظووور معلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم

 النظري وترل ل وتفس ر نتائج الدراسة الرالية.

 :اـــراءاتهــة وإجـــدراســة الــمنهجي

 الدراسة على المنهج الوصفي لأن: يناسب أهدافها ويجبب على أسئلتها. اعتمدت هذه

  المنهج الوصفي نلى أن   "منهج يهتم بدراسة الظواهرة كموا 2007ويد نرف نر دات و
توجد اي الواير، ورهتم بوصفها وصوفا دايقوا ورعرور ننهوا كيفيوا أو كميوا، اوالتعر ر الكيفوي يصوف 

وض  خصائصها، أما التعر ر الكمي فيعط ها وصفا ريميا يوض  مقدار هوذط الظواهرة الظاهرة ور
 .أو كجمها أو درجة ارتبا ها مر الظواهر اطخرا"

وتسووووتخدم هووووذط الدراسووووة الموووونهج الوصووووفي المسووووري للتعوووورف نلووووى موووودا كاجووووة معلمووووي 
كترونيوة تنطلوق ومعلمات صعوبات التعلم بمنطقة نرر إلى برامج التطورر المهني وإلى منصة إل

منها هذط الررامج والتعرف من وجهة نظور معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم نلوى وايور التطوورر 
المهني اي نرر، إضااة إلى اياج دااعية معلمي ومعلمات صعوبات التعلم إلى بورامج التطوورر 

 المهني والمشاكل التي تعتر   ررقهم إلى المشاركة اي برامج التطورر المهني.
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 ة:ـــــدراســـــة الـــــعين
معلموا ومعلموة مون معلموي صوعوبات الوتعلم اوي المركلوة   70وتكونت ن نة الدراسوة مون 

 انبتدائية اي المدارج الراومية واطهلية اي مدينة نرنر.

 :ةـــدراســـة الـــردات عينـــص مفـــائـــخص
 ة:ــدراســة الــردات عينــمفف ــوص

نلوووى مؤتووورات يووود ياوووون لهوووا تووورث ر نلوووى الدراسوووة وتفسووو ر نتائجهوووا،  انسوووتبانةاتوووتملت 
واوي ضوو  هوذط  ورتمثل ذلع اي  الجونس، ونمو  التعلويم، والمؤهول العلموي، ونودد سونوات الخرورة.

 المؤترات تتس  خصائص ن نة الدراسة كما اي الجداول التالية 

 (1دول )ــــــــــج
 توزيع عينة الدراسة حسب الجنس

 ة )%(ـــــــــالنسب رارـــــــــالتك ةـــــــــالفئ يرـــــــالمتغ

 ســـــــالجن
 48.6 34 ذكر
 51.4 36 ىــــأنث

%  48,6  أن معلمي صعوبات التعلم من الذكور يشالون و1ورتس  من الجدول ريم و
ن نوة الدراسوة، بمعنووى أن    موون51,4مون ن نوة الدراسووة، ب نموا تشوال معلمووات صوعوبات الوتعلم و

 النسرت ن متقاربت ن.
 (2)دول ــــــــــج

 توزيع عينة الدراسة حسب نمط التعليم 

 ة )%(ـــــــالنسب رارـــــــالتك ةـــــــالفئ يرــــــــالمتغ

 مـــــط التعليــــنم
 97.1 68 يـــــومـــــحك

 2.9 2 يـــــأهل

  الووذي يمثوول توقروور أاووراد ن نووة الدراسووة برسووب نموو  التعلوويم أن 2ورظهوور الجوودول ريووم و
%  من أاراد ن نة الدراسة وأي معظم ن نة الدراسة  يعملوون اوي مدارسوة كاوميوة، ب نموا 97,1و

 %  اق  من أاراد ن نة الدراسة اي مدارج أهلية.2,9يعمل و
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 (3دول )ــــــــــج
 المؤهل توزيع عينة الدراسة حسب 

 ة )%(ــــــالنسب رارــــــالتك ةــــــالفئ يرــــــالمتغ

 لــــــؤهــــــالم

 5.7 4 دبلوم
 87.1 61 بكالوريوس
 4.3 3 ماجستير
 2.9 2 دكتوراه

  الخووواص بتوقرووور أاوووراد ن نوووة الدراسوووة واقوووا لمت  ووور المؤهووول 3مووون الجووودول ريوووم و يتسووو 
العلمووي أن تالريووة أاووراد الدراسووة يرملووون الدرجووة الجامعيووة اطولووى والباووالورروج ، وذلووع بنسووبة 

% ، ثم نسوبة الراصول ن 5,7% ، تل ها نسبة الراصل ن نلى درجة الدبلوم بنسبة و87,1بل ت و
%  وتمثوول أيوول نسووبة اووي هووذا الجوودول نسووبة الراصوول ن نلووى درجووة 4,3ر ونلووى درجووة الماجسووت 

 %  من مجمل أاراد ن نة الدراسة.2,9الدكتوراط بنسبة و
 (4)دول ــــــــــج

 توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة

 ة )%(ـــــــــالنسب رارـــــــــالتك ةـــــــــالفئ يرـــــــالمتغ

 برةــــــــوات الخــــسن

 68.6 48 خمس سنوات أو أقل
 14.3 10 سنة 6-10
 8.6 6 سنة 11-16
 8.6 6 سنة فأكثر 16

  لتوقروور أاووراد ن نووة الدراسووة واووق سوونوات الخروورة أن النسووبة 4ورتسوو  موون الجوودول ريووم و
كوو ن أن نسووبة أاووراد  % ، اووي68,6اطكروور كانووت لووذوي الخروورة وخمووس سوونوات أو أيوول  بنسووبة و

سوونوات  جووا ت اووي المرتبووة الثانيووة، أي أنهووا  10إلووى  6ن نووة الدراسووة ذوي سوونوات الخروورة وموون 
سونة   16سنة إلوى  11% ، أما نسبة أاراد ن نة الدراسة ذوي سنوات الخررة ومن 14,3تساوي و

 % .8,6نهما وسنة اركثر ، اقد بل ت كل واكدة م 16ونسبة أاراد ن نة الدراسة ذوي الخررة و
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 ة:ـــــدراســـــأداة ال
أداة الدراسة وانستبانة  من خولل الرجوو  إلوى اطدبيوات ذات الصوفة  رنا يامت الباكثة ب

 بموضو  الدراسة، وس تم التركد من صلك تها للتطر ق.

 

 ت كالتالي تم تقن ن مؤترات انستبانة للتركد من صدي وثبات انستجابا

 

 ي( للأداة.ــارجــري )الخــاهــدق الظــالصأ( 
لترق ووق أهووداف هووذط الدراسووة يامووت الباكثووة بعموول اسووتبانة بعوود ان وول  نلووى اطدبيووات 

ياموت ويود  وترديد الإ ار النظري مون خولل اسوتقرا  الدراسوات السوابقة ذات العليوة بالموضوو .
الباكثووة بعوور  انسووتبانة اطوليووة نلووى نوودد موون أسوواتذة الجامعووات الخروورا  اووي مجووال صووعوبات 
الوتعلم والبوال  نووددهم سوتة أسوواتذة لتراويم انسووتبانة، ك وى ُ لووب مون اطسوواتذة المرامو ن الترقووق 
موووون وضووووو  العبووووارات ومناسوووورتها وانتمائهووووا لمروووواور انسووووتبانة، ويوووود أبوووودا اطسوووواتذة المرامووووون 

لكظاتهم كول بعض العبارات من ك ى وضوكها ومناسرتها لموضو  الدراسة وانتمائها للبعد، م
ممووا اسووتوجب تعووديلها واقووا للملكظووات الووواردة أو كووذف ت وور المناسووبة وت وور المنتميووة للمروواور 

ة ويد اكتوت انستبان منها، ثم وهرت انستبانة اي تالها النهائي الذي تم أرسالها طاراد الع نة.
   5نلى مؤترات وعبارات  كما اي الجدول التالي وريم 

 (5)دول ــــــــــج
 ورـــل محـــي كـــرات فـــؤشـــدد المـــاور وعـــالمح

 راتـــؤشـــدد المـــع يـــرعــــور الفــــالمح ورـــــالمح
 5  الأول
 10  الثاني

 الثالث
 5 المعوقات البشرية
 4 المعوقات الإدارية
 6 المعوقات التقنية

 الرابع
 7 المتطلبات البشرية
 4 المتطلبات الإدارية
 6 المتطلبات التقنية

 47 وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم
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 لأداة.ـي لــداخلـاق الــدق الاتســـصب( 

وللترقوووق مووون صووودي انتسووواي الووووداخلي طداة الدراسوووة، كسووورت الباكثوووة باسوووتخدام برنووووامج 
  معاموول انرتبووات بوو ن درجووة كوول مؤتوور والدرجووة الكليووة للمروواور الووذي تنتمووي إليوو ، وذلووع SPSSو

واتسوو  موون التطر ووق أنهووا تتمتوور  باسووتخدام معاموول ارتبووات ب رسووون لرسووات اوويم معوواملت انرتبووات.
 بدرجة صدي ج دة يمان التعورل نل ها لمياج المؤترات التي تتسمنها المراور المختلفة للدراسة.

 (6دول )ــــــــــج
 اــاخ ألفــرونبــي كــداخلــاق الــل الاتســامــمع 

 وىـالمست اـاخ ألفـرونبـك راتـؤشـدد المـع ةـــرعيــاور الفـــالمح ةـــــدراســـــاور الـــــمح
اتجاهات معلمي ومعلمـات صـعوبات الـتعلم  ـو     

 التطوير المهني الإلكتروني
 جيد 0.843 5 

التطوير المهني الالكتروني لمعلمي ومعلمـات  واقع 
 صعوبات التعلم من وجهة نظرهم

 ممتاز 0.933 10 

معوقــات التطــوير المهــني الالكترونــي مــن وجهــة 
 نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

 جيد 0.872 5 المعوقات البشرية
 جيد 0.822 4 المعوقات الإدارية
 ممتاز 0.936 6 المعوقات التقنية

متطلبات برامج التطـوير المهـني الإلكترونـي مـن     
 وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

 جيد 0.877 7 المتطلبات البشرية
 جيد 0.828 4 المتطلبات الإدارية
 ممتاز 0.907 6 المتطلبات التقنية

 ممتاز 0.963 47  الثبات العام لأداة الدراسة

  ارتفا  معاملت ثبات مراور انستبانة باستخدام معامول ألفوا 6يتر ن من الجدول ريم و
 ، كموووا يرووو ن الجووودول ارتفووووا  0,936  و و0,822كرونبووواي ك وووى انرصووورت المعووواملت بووو ن و

 ، 0,963معامل ثبات إجموالي مرواور انسوتبانة بشوال نوام ك وى وصول معامول كرونبواي إلوى و
 نها أداة الدراسة.وهذا يدل نلى ثبات النتائج التي يمان أن تسفر ن

 من أربعة أجياء:في صورتها النهائية وتكون  الاستبانة 
 :المعلومووات اطوليووة، وهووي تشووال المت  وورات المسووتقلة، ونووددها أربوور، وهووي  الجدديء الأول

 الجنس، ونم  التعليم، والمؤهل العلمي، وسنوات الخررة.
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 اتجاهات معلمي ومعلموات    ورمثل  المرور الثاني للدراسة، وهو يدور كولالجيء الثاني
 صعوبات التعلم نرو التطورر المهني الإلكتروني.

ويد ترنت الباكثوة اوي إنوداد هوذا الجو   الشوال الم لوق الوذي يرودد انسوتجابات المرتملوة 
لكووول سوووؤال، ويووود اسوووتخدمت الباكثوووة  ررقوووة لياووورت ذات التووودر  الخماسوووي وت ووور موااوووق 

، 1بشوودة ، وأنط ووت نلووى الترت ووب اطنووداد وبشوودة، ت وور موااووق، مرايوود، موااووق، موااووق 
  مؤتوووووورات تتعلووووووق باتجوووووواط معلمووووووي 10واتووووووتمل الجوووووو   الثوووووواني نلووووووى و  .5، 4، 3، 2

 ومعلمات صعوبات التعلم نرو التطور المهني الإلكتروني.
 :ورمثل  المرور الثالى للدراسة، وهو يدور كول المعويوات مون وجهوة نظور  الجيء الثالث

التعلم، وتشمل ثلثة أصناف من المعويوات، وهوي المعويوات  معلمي ومعلمات صعوبات
 البشررة، والمعويات الإداررة، والمعويات التقنية.

ويد ترنت الباكثوة اوي إنوداد هوذا الجو   الشوال الم لوق الوذي يرودد انسوتجابات المرتملوة 
ذات التووودر  الخماسوووي وت ووور موااوووق  لكووول سوووؤال، ويووود اسوووتخدمت الباكثوووة  ررقوووة لياووورت

، 1بشوودة، ت وور موااووق، مرايوود، موااووق، موااووق بشوودة ، وأنط ووت نلووى الترت ووب اطنووداد و
  مرووواور 3  مؤتووورا مووووقن ن نلوووى و15ويووود تكوووون الجووو   الثووواني مووون و  .5، 4، 3، 2

 ارعية، هي  المعويات البشررة، المعويات الإداررة، المعويات التقنية.
 :ورمثلو  المروور الرابور للدراسوة، وهوو يودور كوول متطلبوات التطوورر المهنوي  الجيء الرابع

الإلكترونووي موون وجهووة نظوور معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم، وتشوومل ثلثووة أصووناف، 
 وهي المتطلبات البشررة، والمتطلبات الإداررة، والمتطلبات التقنية.

رودد انسوتجابات المرتملوة ويد ترنت الباكثوة اوي إنوداد هوذا الجو   الشوال الم لوق الوذي ي
لكووول سوووؤال، ويووود اسوووتخدمت الباكثوووة  ررقوووة لياووورت ذات التووودر  الخماسوووي وت ووور موااوووق 

، 1بشوودة، ت وور موااووق، مرايوود، موااووق، موااووق بشوودة ، وأنط ووت نلووى الترت ووب اطنووداد و
  مرووواور 3  مؤتووورا مووووقن ن نلوووى و17ويووود تكوووون الجووو   الثووواني مووون و  .5، 4، 3، 2

 طلبات البشررة، المتطلبات الإداررة، المتطلبات التقنية.ارعية، هي  المت
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 ة:ــات مهمــلاحظــم
 تم اختصار العبارات المعررة نن المؤترات كتى تظهر الجداول بشال واض  يدر الإماان. -1

 يقصد بالمعلم ن اي هذا الج   من الرسالة بمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم. -2

 الإلكتروني.يقصد بالتطور المهني التطور المهني  -3

 :ثـــــالبحج ـــــائـــــنت

ولرصوووود آرا  أاووووراد ن نووووة الدراسووووة موووون معلمووووي ومعلمووووات صووووعوبات الووووتعلم، تووووم كسووووات 
واننررااووات المعياررووة لمؤتوورات المرووور اطول التكوورارات والنسووبة الم ورووة والمتوسووطات الرسووابية 

  للستبانة كما يلي 
 (7)دول ــــــــــج

التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية لاتجاهات معلمي صعوبات التعلم  و 
 التطوير المهني الإلكتروني

التكرارات  راتـــــــــؤشــــالم الرقم
 بـوالنس

 ةــــــــوافقــــة المــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

راف ـالا 
 قـغير مواف الرأي الترتيب اريـالمعي

 بشدة
غير 
موافق  موافق دـمحاي قـمواف

 بشدة

أهــتم بــأي مناقشــة تتعلــق بــبرامج   1
 التطوير المهني الإلكتروني  

 43 20 5 2 0 التكرار
موافق  1 0.756 4.49

 61.4 28.6 7.1 2.9 0 النسبة بشدة

2 

ــرامج    ــاركة   بـ ــي المشـ ــعب علـ يصـ
التطوير المهـني الإلكترونـي لأنـي لا    
أحتاج إليها   التعامل مع صـعوبات  

 التعلم

 18 24 15 11 2 التكرار
 موافق 3 1.117 3.64

 25.7 34.3 21.4 15.7 2.9 النسبة

3 
إلى المشــــاركة    ضــــعا الحاجــــة

فعاليات التطوير المهـني الإلكترونـي   
 الخاص بصعوبات التعلم

 23 21 15 9 2 التكرار
 موافق 2 1.132 3.77

 32.9 30.0 21.4 12.9 2.9 النسبة

4 
الالتحاق ببرامج التطوير المهـني  
الإلكترونـــي الخـــاص بصـــعوبات 

 التعلم مملة جدا

 22 10 9 22 7 التكرار
 موافق 4 1.441 3.26

 31.4 14.3 12.9 31.4 10.0 النسبة

5 
لـو حـول المشـاركة         لـدي اتجـاه س
فعاليــات التطــور المهــني الإلكترونــي 

 الخاص بصعوبات التعلم

 19 12 13 20 6 التكرار
 موافق 4 1.359 3.26

 27.1 17.1 18.6 28.6 8.6 النسبة
 موافق 1.161اري = ــــــراف المعيـــــــــالا  3.684ام = ـــي العـــابـــط الحســـوســـالمت
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 ( ما يلي:7يتضح من الجدول رقم  

بلووو  المتوسووو  الرسوووابي العوووام نتجاهوووات معلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم كوووول التطوووورر  -1
الخماسووي، مووا يؤكوود   ، وهووو يقابوول موااووق نلووى مميوواج لياوورت3,7المهنووي الإلكترونووي نرووو و

 أن لدا أاراد ن نة الدراسة اتجاهات إيجابية يورة إقا  برامج التطورر المهني الإلكتروني.
لمؤتووورات مروووور اتجاهوووات معلموووي ومعلموووات صوووعوبات  جوووا ت المتوسوووطات الرسوووابية -2

 ، أي أنهووا تقوور اووي 4,49 - 3,26الووتعلم كووول التطووورر المهنووي الإلكترونووي اووي الفتوورة و
الف وات الثالثوة والرابعوة والخامسوة مون ا وات مميوواج لياورت الخماسوي، موا يودل نلوى نوودم 

 ة وموااقة تديدة.وجود معارضة لررامج التطورر المهني الإلكتروني، بل هناك موااق

هناك تفاوت مردود اي اتجاهات معلمي ومعلمات صعوبات التعلم إقا  التطورر المهني  -3
   اقرات وُقنت كالتالي 5الإلكتروني ك ى اتتمل المرور نلى و

 ."وير المتوس  الرسابي لفترت ن اي الف ة الثالثة التي تقابل "مرايد 

 بعة التي تقابل "موااق".وير المتوس  الرسابي لفترت ن اي الف ة الرا 

 ."وير المتوس  الرسابي للفترة الخامسة اي الف ة الخامسة التي تقابل "موااق بشدة 

أهوووتم بوووري منايشوووة تتعلوووق برووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي كظ وووت العبوووارة اطولوووى " -4
" بموااقة تديدة من معلمي ومعلمات صوعوبات الوتعلم ومتوسو  الخاص بصعوبات التعلم

 ، موا يودل نلوى اتجاهوات إيجابيوة يوروة إقا  0,756  وانروراف معيواري و4,49و كسابي
 المشاركة اي برامج التطورر المهني الإلكتروني.

أما العبارتان الثالثة والرابعة، وهما تعرران نن اتجاهات سولرية نروو المشواركة اوي بورامج  -5
 .التطورر المهني الإلكتروني، اقد جا تا اي المرترت ن اطخ رت ن

وجووود اهتمووام كر وور واتجاهووات إيجابيووة يورووة لوودا تؤكوود نتووائج السووؤال انول نلووي وبووذلع 
 معلمي ومعلمات صعوبات التعلم للمشاركة اي التطورر المهني.
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معلمووووي ومعلمووووات صووووعوبات الووووتعلم كووووول وايوووور ولمعراووووة آرا  أاووووراد ن نووووة الدراسووووة موووون 
التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي لمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم كسوووات التكووورارات والنسوووبة 
  الم ورة والمتوسطات الرسابية واننررااات المعياررة لمؤترات المرور الثاني للستبانة كما يلي 

 (8)دول ــــــــــج
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 

 لواقع التطوير المهني الالكتروني لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم من وجهة نظرهم

التكرارات  راتـــــــــــؤشــــــالم الرقم
 والنسب

 ةـــــــوافقـــــــة المـــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

الا راف 
ق غير موا الرأي الترتيب ياريالمع

 بشدة
غير 
موافق  موافق ايدـمح موافق

 بشدة

توظا إدارة المدرسة برامج الحاسـوب   1
   التعلم

موافق  8 0.946 4.21 33 24 10 1 2 التكرار
 47.1 34.3 14.3 1.4 2.9 النسبة بشدة

توفر الإدارة المصادر والكتب الرقميـة   2
 للمعلمين

 30 42.9 7.1 2.9 4.3 النسبة موافق 9 0.992 4.17 30 30 5 2 3 التكرار

تشــ ع إدارة المدرســة المعلمــين علــى     3
 التعامل مع المكتبات الرقمية

موافق  1 0.862 4.44 43 19 5 2 1 التكرار
 61.4 27.1 7.1 2.9 1.4 النسبة بشدة

4 
تـــــنظم المدرســـــة دورات تدريبيـــــة 
للمعلمــين حــول اســتلدام الســبورة    

 الإلكترونية

 45 14 7 3 1 التكرار
موافق  3 0.940 4.41

 64.3 20.0 10.0 4.3 1.4 النسبة بشدة

5 
ــة    ــين إمكانيـ ــة للمعلمـ ــوفر المدرسـ تـ
الوصــول إلى الــبرامج التعليميــة عــبر  

 الإنترنت

 40 21 4 4 1 التكرار
موافق  4 0.933 4.36

 57.1 30.0 5.7 5.7 1.4 النسبة بشدة

6 
تـــنظم الإدارة ورم عمـــل للمعلمـــين 
ــول تصــميم الوســائط التعليميــة     ح

 المتعددة  

 41 20 7 2 0 التكرار
موافق  2 0.791 4.43

 58.6 28.6 10.0 2.9 0 النسبة بشدة

7 
نشــــر ةقافــــة  تســــاهم المدرســــة  

التطوير المهني الإلكتروني كنمط مـن  
 أنماط التعليم المستمر

 34 25 10 1 0 التكرار
موافق  6 0.772 4.31

 48.6 35.7 14.3 1.4 0 النسبة بشدة

8 
تكـــــافر المدرســـــة المعلمـــــين علـــــى 
ــوير   مشــــاركتهم   فعاليــــات التطــ

 المهني الإلكتروني

 38 20 8 3 1 التكرار
موافق  7 0.938 4.30

 54.3 28.6 11.4 4.3 1.4 النسبة بشدة

9 
ــة    ــى توعيـ ــة علـ ــل إدارة المدرسـ تعمـ
ــني    ــوير المهـ ــة التطـ ــين بأهميـ المعلمـ

 الإلكتروني

 39 21 7 2 1 التكرار
موافق  4 0.885 4.36

 55.7 30.0 10.0 2.9 1.4 النسبة بشدة

10 
قلة مساهمة إدارة المدرسـة   تـيليل   

مشــاركة المعلمــين     العقبــات أمــام 
 أنشطة التطوير المهني الإلكتروني

 29 27 11 3 0 التكرار
 موافق 9 0.851 4.17

 41.4 38.6 15.7 4.3 0 النسبة

موافـــق  0.891اري = ـــــــــراف المعيـــــــالا  4.316ام = ـــــــي العــــــابــــــط الحســوســــالمت
 بشدة



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

 ( يتضح ما يلي:8الجدول رقم   من خلال تحلبل نتائج

بلوووو  المتوسوووو  الرسووووابي العووووام نسووووتجابات مرووووور وايوووور التطووووورر المهنووووي الإلكترونووووي  -1
 . ورقور هووذا المتوسوو  اووي الف ووة الخامسووة موون المميوواج المتوودر  الخماسووي الووذي 4,316و

 يقابل "موااق بشدة"، ما يؤكود يووة أرا  أاوراد الع نوة كوول وجهوة نظورهم مون وايور التطوورر
 الإلكتروني الخاص بمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم.

جووا ت المتوسووطات الرسووابية لفقوورات مرووور وايوور التطووورر المهنووي الإلكترونووي اووي الفتوورة  -2
 ، أي تقرربووا اووي الف ووة التووي تقابوول موااووق بشوودة، مووا يؤكوود التوااووق بوو ن 4,44 – 4,17و

ر التطووووورر المهنووووي  وووور  الباكثووووة وآرا  معلمووووي ومعلمووووات صووووعوبات التعلوووويم كووووول وايوووو
الإلكتروني الخاص بهم، وهو يؤكد أيسا وجود التشجير والجاه رة لرد كر ر من إدارات 
مدارج صعوبات التعلم نلى التطورر المهني الإلكترونوي، إضوااة إلوى تووا ر الإماانوات 

 التقنية والكتب والوسائ  الريمية المتعددة طنشطة التطورر المهني الإلكتروني.

المؤتر الخواص بقلوة مسواهمة إدارة المدرسوة اوي توذل ل العمبوات التوي تروول بو ن  وكظي -3
معلمي ومعلمات صعوبات التعلم وب ن المشاركة اي أنشطة التطورر المهني الإلكترونوي 

 ، وهو يقر اي نهاية الف ة الرابعة، ما يش ر إلى أن نلى إدارات 4,17بمتوس  كسابي و
بفعاليووة اوووي تووذل ل العمبوووات أم المعلموو ن والمعلموووات موودارج صوووعوبات الووتعلم أن تسووواهم 

 لرسور اطنشطة الخاصة بالتطورر المهني الإلكتروني. 

هناك توااق كر ر اي وجهات نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم كول واير التطورر  -4
 المهني الإلكتروني ودور إدارات المدارج المعنية اي التطورر المهني الإلكتروني.

 ةـــريـــات البشــــوقــــالمع -1
ولمعراووة آرا  أاووراد ن نووة الدراسووة موون معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم كووول المعويووات 

اص بمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم البشوووررة لرووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووو
المروور  لمؤتوراتكسات التكرارات والنسبة الم ورة والمتوسطات الرسوابية واننررااوات المعيارروة 

  الثاني والمعويات البشررة  للستبانة كما يلي 



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 (9)دول ــــــــــج
 والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية  التكرارات والنسب المئوية

 للمعوقات البشرية للتطوير المهني الإلكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

التكرارات  راتــــــــــؤشـــــــمـال الرقم
 والنسب

المتوسط  ةـــــــــوافقـــــــــة المـــــــــدرج
 الحسابي

الا راف 
غير موافق  الرأي الترتيب المعياري

 بشدة
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة
ــني    1 ــوير المهـــ ــة التطـــ ــاب ةقافـــ غيـــ

 الإلكتروني للمعلمين
موافق  1 0.931 4.21 32 27 6 4 1 التكرار

 45.7 38.6 8.6 5.7 1.4 النسبة بشدة

قلة وعي المعلمين بالخـدمات الـت توفرهـا     2
 إدارة المدرسة للتطوير المهني الإلكتروني

 34.3 41.4 14.3 7.1 2.9 النسبة موافق 5 1.021 3.97 24 29 10 5 2 التكرار

نـــدرة المصـــادر باللغـــة العربيـــة للمعلمـــين  3
 الراغبين   التطوير المهني الإلكتروني

موافق  2 0.878 4.20 30 28 9 2 1 التكرار
 42.9 40.0 12.9 2.9 1.4 النسبة بشدة

4 
كثرة الأعباء الوظيفيـة مـن قـدرة     تحد

ــرامج   ــراط   بــ ــن الارــ المعلمــــين مــ
 التطوير المهني الإلكتروني

 27 27 14 2 0 التكرار
 38.6 38.6 20.0 2.9 0 النسبة موافق 3 0.833 4.13

ــاركة      5 ــة المشـ ــؤوليات العائليـ ــوق المسـ تعـ
 فعالية التطوير المهني الإلكتروني

 41.1 34.3 14.3 5.7 4.3 النسبة موافق 4 1.090 4.03 29 24 10 4 3 التكرار
 موافق 0.9506اري = ـــــــراف المعيـــــــــالا  4.108ام = ـــــــــي العــــــابــــــط الحســــــوســــــالمت

 ( ما يلي:9يتضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  
مدارج صعوبات التعلم من غيات ثقااة التطورر المهني الإلكتروني، ك ى  تعاني معظم -1

 ، أي أنو  جوا  اوي 4,21بل  المتوس  الرسوابي الخواص بالمؤتور الخواص بهوذا اطمور و
الف ووة الخامسووة المقابلووة لموااووق بشوودة، مووا يؤكوود ضوورورة وضوور آليووات مرووددة لنشوور ثقااووة 

 معلمات صعوبات التعلم.التطورر المهني الإلكتروني الخاص بمعلمي و 

هنواك توااوق كر ور بو ن معلموي ومعلموات صووعوبات الوتعلم نلوى نودرة المصوادر بالل وة العربيووة  -2
لمعلموووي صوووعوبات الوووتعلم الوووراتر ن اوووي التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي، ك وووى بلووو  المتوسووو  

أن  جا  اي الف وة الخامسوة المقابلوة لموااوق بشودة، موا يترتوب   ، أي4,2الرسابي لهذا اطمر و
نليوووو  ضوووورورة توووووا ر المصووووادر الخاصووووة بووووالتطورر المهنووووي الإلكترونووووي لمعلمووووي ومعلمووووات 

  0,878ورعرووور اننروووراف المعيووواري لهوووذا المؤتووور، وهوووو و صوووعوبات الوووتعلم بالل وووة العربيوووة.
 نة الدراسة كول هذا المؤتر.نلى التوااق الكر ر اي وجهات النظر ب ن أاراد ن 

المسؤوليات والواجبات العائلية لمعلمي صعوبات التعلم من المشاركة اي أما كول إناية  -3
 ، أي هنوواك موااقووة 4,03اعاليووة التطووورر المهنووي الإلكترونووي، ارلوو  المتوسوو  الرسووابي و

ج نلووى هووذط المشووالة بوو ن معظووم أاووراد ن نووة الدراسووة، وهووذا يقتسووي نلووى إدارات مووودار 
صعوبات التعلم مراناة هوذط الصوعوبات، ل وتمان المعلموون والمعلموات مون المشواركة اوي 

 التطورر المهني الإلكتروني اي مجال صعوبات التعلم.



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

مدا مددا الدوعي العداه بأهميدة التطدوير وبذلع تج ب النتوائج نلوى سوؤال الدراسوة الثالوى 
 المهني المدتمر لمعلمي ومعلمات صعوبات التعلم؟

اك غيوووات لثقااوووة التطووورر المهنوووي الإلكترونوووي ويلوووة ونووي برهم تووو  إضوووااة إلوووى بوورن هنووو 
 بعض انتجاهات السلرية إقا ط بسرب الصعوبات وكثرة اطعبا  والمس وليات.

 ةــــالإداريات ــــوقــــالمع -2
ولمعراووة آرا  أاووراد ن نووة الدراسووة موون معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم كووول المعويووات 

لرووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووواص بمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم الإدارروووة 
كسات التكرارات والنسبة الم ورة والمتوسطات الرسوابية واننررااوات المعيارروة لمؤتورات المروور 

 الثاني والمعويات الإداررة  للستبانة كما يلي 
 (10)دول ــــــــــج

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 
 للمعوقات الإدارية للتطوير المهني الالكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

التكرارات  راتـــــــــــؤشـــــــــــالم الرقم
 والنسب

 ةــــــوافقــــــة المـــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

لا راف ا
غير موافق  الرأي الترتيب المعياري

 بشدة
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

غياب السياسات والقـوانين الإداريـة    1
 .المتعلقة بالتطوير المهني 

موافق  2 0.942 4.20 33 23 10 3 1 التكرار
 47.1 32.9 14.3 4.3 1.4 النسبة بشدة

ــدرج 2 ــوير   تـ ــة التطـ ــة عمليـ المدرسـ
 .المهني ضمن تقييم المعلمين

 37.1 37.1 21.4 4.3 0 النسبة موافق 4 0.873 4.07 26 26 15 3 0 التكرار

ــة     3 ــرات تثقيفي ــة نش ــدر إدارة المدرس تص
 .دورية بأهمية التطوير المهني 

موافق  1 0.871 4.23 34 20 14 2 0 التكرار
 48.6 28.6 20.0 2.9 0 النسبة بشدة

ــال   4 ــتمين بـ ــلإ الإدارة المهـ تطوير تميـ
 .المهني من غير المهتمين به

 42.9 34.3 20.0 1.4 1.4 النسبة موافق 3 0.895 4.16 30 24 14 1 1 التكرار
 موافق 0.895 اري =ــــــراف المعيــــــالا  4.165ام = ــــــي العــــــابــــــط الحســــــوســــــالمت

 ( ما يلي:10يتضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  

اكتوول المؤتوور الخوواص بنشوور إدارات موودارج صووعوبات الووتعلم نشوورات تثميفيووة دوررووة كووول أهميووة  -1
 ، أي أنو  يقور اوي الف وة 4,23التطورر الإلكتروني المرتبة اطولى، ك ى بلو  المتوسو  الرسوابي و

ا يدل نلى توااق كر ر بو ن أاوراد ن نوة الدراسوة نلوى دور إدارة الخامسة المقابلة لموااق بشدة، وهذ
 مدارج صعوبات التعلم بتوعية معلمي ومعلمات صعوبات التعلم برهمية التطورر الإلكتروني.



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

إدرا  المدرسووة نمليووة التطووورر المهنووي ضوومن تق وويم معلمووي صووعوبات أمووا بالنسووبة لمؤتوور  -2
  وانروووووراف معيووووواري 4,07الوووووتعلم اقووووود جوووووا ت اوووووي المرتبوووووة اطخ ووووورة بمتوسووووو  كسوووووابي و

 ، أي جووا  ايوواج هووذا المؤتوور اووي الف ووة الرابعووة المقابلووة لموااووق، مووا يوودل نلووى 0,873و
شوواركة اووي أنشووطة التطووورر رغبووة معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم اووي ترف وو هم نلووى الم

 المهني الإلكتروني من خلل إدرا  هذط اطنشطة ضمن نملية التق يم.

  0,871سة كوول هوذا المؤتور بو ن وتراو  اننرراف المعياري نستجابات أاراد ن نة الدرا -3
 ، موووا يشووو ر إلوووى التوااوووق الكر ووور بووو ن أاوووراد ن نوووة الدراسوووة نلوووى وجوووود معويوووات 0,942وو

 هم اي برامج التطورر المهني الإلكتروني.إداررة لمشاركت

 :ةــــــات التقنيـــوقـــــالمع -3

ولمعراووة آرا  أاووراد ن نووة الدراسووة موون معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم كووول المعويووات 
الوووتعلم، توووم كسووووات  صوووعوباتالتقنيوووة للتطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووواص بمعلموووي ومعلموووات 

التكرارات والنسبة الم ورة والمتوسطات الرسابية واننررااات المعيارروة لمؤتورات المروور الفرنوي 
  والمعويات التقنية  للمرور الثاني للستبانة كما يلي 

 (11)دول ــــــــــج
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 

 التقنية للتطوير المهني الالكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم للمعوقات

التكرارات  راتـــــــؤشـــــــالم الرقم
 والنسب

 ةـــــــــــــــــوافقــــــة المــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

الا راف 
غير موافق  الرأي الترتيب المعياري

 بشدة
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

ضـــعا البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة المســـاندة      1
 لتوظيا منصات التطوير المهني  

 34 20 11 4 1 التكرار
 48.6 28.6 15.7 5.7 1.4 النسبة موافق 1 0.992 4.17

ــيب   2 عـــدم كفايـــة الـــبرامج والأجهـــلإة والحواسـ
 اللازمة للتطوير المهني  

 25 29 12 3 1 التكرار
 35.7 41.4 17.1 4.3 1.4 النسبة موافق 5 0.915 4.06

ــة    3 ضــعا جــودة شــبكة حاســوب ذات جــودة عالي
 لاستلدام المعلمين   التطوير المهني  

 30 22 12 5 1 التكرار
 42.9 31.4 17.1 7.1 1.4 النسبة موافق 4 1.012 4.07

4 
ــى     ــتقني لمســاعدة المعلمــين عل ــدعم ال ضــعا ال
ــواجههم     ــت ت ــة ال ــى المشــاكل التقني ــب عل التغل

 أةناء التطوير المهني  

 30 26 8 5 1 التكرار
 42.9 37.1 11.4 7.1 1.4 النسبة موافق 3 0.977 4.13

قلة عدد الأجهلإة وعدم كفايتها لجميع المعلمـين   5
 أةناء الدوام   المدرسة

 30 26 10 2 2 التكرار
 42.9 37.1 14.3 2.9 2.9 النسبة موافق 2 0.967 4.14

قلة الإرشادات التقنيـة المقدمـة للمعلمـين الـيين      6
 يرغبون   التطوير المهني  

 27 29 6 5 3 التكرار
 موافق 6 1.076 4.03

 38.6 41.4 8.6 7.1 4.3 النسبة
 موافق 0.990اري = ــــراف المعيــــالا  4.03ام = ــــــي العــــــابــــــط الحســــــوســــــالمت



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

 ( ما يلي:11يتضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  
هناك ضعف واض  اي الرنية الترتية التقنيوة المسواندة لتوويو  منصوات التطوورر المهنوي  -1

صووعوبات الإلكترونووي لمعلمووي صووعوبات الووتعلم، وذلووع موون وجهووة نظوور معلمووي ومعلمووات 
 ، أي اوي الف وة 4,17التعلم، ك ى جوا  هوذا المؤتور اوي الرتبوة اطولوى بمتوسو  كسوابي و

الرابعوووة المقابلوووة لموااوووق، وهوووذا يقتسوووي نلوووى إدارات المووودارج المهتموووة بوووالتطورر المهنوووي 
الإلكترونووي الووذي يسووتهدف معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم توووا ر الرنيووة الترتيووة التقنيووة 

 رر المهني الإلكتروني اي مجال صعوبات التعلم.اللقمة للتطو 

جووووا  اووووي الرتبووووة اطخ وووورة للمؤتوووور المتعلووووق بالإرتووووادات التقنيووووة المقدمووووة لمعلمووووي ومعلمووووات  -2
صعوبات التعلم الراتر ن اي التطورر المهني الإلكتروني اي الرتبوة اطخ ورة بمتوسو  كسوابي 

بي اوووي الف وووة الرابعوووة المقابووول  ، ورووورتي المتوسووو  الرسوووا1,076  وانروووراف معيووواري و4,03و
للرأي موااق، وبعبارة أخرا أنرت أاراد ن نة الدراسة نن رأيهم القائل بقلة الإرتادات التقنيوة 
التووي توارهووا الموودارج للووراتر ن اووي التطووورر المهنووي الإلكترونووي الخوواص بمعلمووي ومعلمووات 

لمسواندة معلم هوا  صعوبات التعلم، مما يؤكد نلى ضرورة تكورن ارروق انوي اوي كول مدرسوة
 نلى التطورر المهني الإلكتروني اي مجال تعليم صعوبات التعلم.

أمووا بالنسووبة لعوودم كفايووة الروورامج واطجهوو ة والرواسوو ب اللقمووة للتطووورر المهنووي الإلكترونووي  -3
  بووانرراف معيوواري 4,06الخوواص بمعلمووي صووعوبات الووتعلم، اقوود بلوو  المتوسوو  الرسووابي و

متوس  الرسابي اي الف ة الرابعة المقابل للرأي موااق، موا يؤكود  ، أي جا  هذا ال0,915و
ضوورورة توووا ر الروورامج واطجهوو ة والرواسووب اللقمووة للتطووورر المهنووي الإلكترونووي الخوواص 

 بالتعليم اي مجال صعوبات التعلم.

ندد اطجه ة وندم كفايتها لجمير معلمي صعوبات التعلم أثنا   وردل المؤتر الخاص بقلة -4
  اوي الف وة الرابعوة المقابلوة للورأي 4,14اي المدرسة والوذي جوا  متوسوط  الرسوابي و الدوام

موااووق نلووى أن الموودارج براجووة إلووى قرووادة نوودد اطجهوو ة وقرووادة كفايتهووا لمسوواندة معلمووي 
 ومعلمات صعوبات التعلم نلى التطورر المهني الإلكتروني.

كمووا يؤكوود المؤتوور الخوواص بالوودنم التقنووي نلووى ضووعف هووذا الجانووب اووي الموودارج المعنيووة  -5
 ، أي أنو  جوا  اوي الف وة 4,13بصعوبات التعلم، إذ بل  المتوسو  الرسوابي لهوذا المؤتور و

 الرابعة المقابلة للرأي موااق.
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 :ةـــــريـــــات البشـــــلمتطلبا -1
لمعراووة آرا  أاووراد ن نووة الدراسووة موون معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم كووول المتطلبووات 
البشوووررة لرووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووواص بمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم 

الم ورة والمتوسطات الرسوابية واننررااوات المعيارروة لمؤتورات المروور كسات التكرارات والنسبة 
  الثاني والمتطلبات البشررة  للستبانة كما يلي 

 (12)دول ــــــــــج
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 

 البشرية لبرامج التطوير المهني الإلكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم للمتطلبات

 راتــــــــؤشــــــــالم الرقم
التكرارات 
 والنسب

 ةــــــــوافقــــــــة المــــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

الا راف 
 المعياري

غير موافق  الرأي الترتيب
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

 نشر ةقافة التطوير المهني الإلكتروني 1
 44 22 4 0 0 التكرار

4.57 0.604 1 
موافق 
 62.9 31.4 5.7 0 0 النسبة بشدة

2 
توعية المعلمين بالخدمات الـت توفرهـا   

 الإدارة تطوير المهني  
 34 31 5 0 0 التكرار

4.41 0.625 3 
موافق 
 48.6 44.3 7.1 0 0 النسبة بشدة

3 
تـــوفير مصـــادر باللغـــة العربيـــة للمعلمـــين  

 الراغبين   التطوير المهني  
 36 27 7 0 0 التكرار

4.41 0.670 3 
موافق 
 51.4 38.6 10.0 0 0 النسبة بشدة

4 
تشكيل فريق فـني وتقـني لمسـاعدة المعلمـين     

   التغلب على المشاكل الفنية  
 42 22 4 2 0 التكرار

4.49 0.737 2 
موافق 
 60.0 31.4 5.7 2.9 0 النسبة بشدة

5 
توفير أوقات مناسـبة لأنشـطة التطـوير    
المهــني للمعلمــين لايــث لا تتعــار  مــع 

 الدوام المدرسي

 38 23 7 2 0 التكرار
4.39 0.786 6 

موافق 
 54.3 32.9 10.0 2.9 0 النسبة بشدة

6 
تخفيا الأعباء الوظيفية عن للمعلمين 
 المنلرطين   برامج التطوير المهني  

 39 22 8 1 0 التكرار
4.41 0.752 3 

موافق 
 55.7 31.4 11.4 1.4 0 النسبة بشدة

7 
مساعدة المعلمين   التغلب علـى مشـكلة   
المسؤوليات العائلية للملتحقين ببرنـامج  

 التطوير المهني  

 38 24 6 1 1 التكرار
4.39 0.822 6 

موافق 
 54.3 34.3 8.6 1.4 1.4 النسبة بشدة

 0.714اري = ــــــــــــراف المعيــــالا  4.44ام = ــــــــــــي العــــابــــط الحســــوســــالمت
موافق 
 بشدة



 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

 ( ما يلي:12تضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  ي
كظوووي المؤتووور المتعلوووق بنشووور ثقااوووة التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي اوووي مروووور المتطلبوووات  -1

البشووررة لروورامج التطووورر المهنووي الإلكترونووي موون وجهووة نظوور معلمووي ومعلمووات صووعوبات 
 ، وهوو يقور اوي الف وة الخامسوة التوي 4,57التعلم بالرتبة اطولى إذ بل  متوسط  الرسوابي و

 ، وهوووو يل وول، موووا يؤكوود تطوووابق 0,604نروووراف المعيوواري وتقابوول موااووق بشووودة، وسوواوا ان
 وجهات نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم نرو هذا المؤتر إلى كد كر ر.

اررووق انووي وتقنووي لمسوواندة معلمووي ومعلمووات صووعوبات  وكظووي المؤتوور المتعلووق بتشووا ل -2
 ، 4,49ابي والوتعلم اووي الت لووب نلوى المشوواكل الفنيووة بالرتبووة الثانيوة إذ بلوو  متوسووط  الرسوو

وهو يقر اوي الف وة الخامسوة المقابلوة للورأي موااوق بشودة، موا يشو ر إلوى أهميوة وجوود الفرروق 
الفنوي والتقنووي لمسواندة الووراتر ن اوي انتووتراك اوي بوورامج التطوور المهنووي الإلكترونوي نلووى 

 الت لب نلى المشاكل الفنية والتقنية التي يواجهونها.

ا ر أويووات مناسووبة طنشووطة التطووورر المهنووي للمعلموو ن بتووو كمووا كظووي المؤتوورات المتعلقووان  -3
مسوووواندة المعلموووو ن اووووي الت لووووب نلووووى مشووووالة ببر ووووى ن تتعووووار  موووور الوووودوام المدرسووووي و 

المسؤوليات العائلية للملترق ن بررنامج التطورر المهنوي الإلكترونوي بالرتبوة السادسوة، وبلو  
الخامسة التي تقابل الرأي موااوق  ، وهو يرتي اي الف ة 4,39المتوسطان الرسابيان لهما و

 بشدة، ما يدل نلى أهمية المؤتررن.

اطعبوووا  الوويفيوووة نووون للمعلمووو ن المنخووور  ن اوووي  كموووا كصووول المؤتووور الخووواص بتخفيووو  -4
بوووورامج التطووووورر المهنووووي الإلكترونووووي والمؤتوووور الخوووواص بتوووووا ر مصووووادر بالل ووووة العربيووووة 

  وانروووووراف معيووووواري 4,41و للمعلمووووو ن الوووووراتر ن اوووووي التطوووووورر المهنوووووي بمتوسووووو  كسوووووابي
   نلى التوالي.0,752  و و0,670و

  ومتوسو  اننروراف المعيواري 4,44وكظي هذا الفر  من المرور بمتوس  كسابي نوام و -5
  .0,714الخاص ب  بل  و



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 :ةــــــات الإداريـــــالمتطلب -2

معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم كوول المتطلبوات  مونولمعراة آرا  أاراد ن نوة الدراسوة 
الإدارروووة لرووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووواص بمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم 
كسات التكرارات والنسبة الم ورة والمتوسطات الرسوابية واننررااوات المعيارروة لمؤتورات المروور 

   الثاني والمتطلبات البشررة  للستبانة كما يلي

 (13)دول ــــــــــج
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 

 للمتطلبات الإدارية لبرامج التطوير المهني الإلكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

التكرارات  رــــــــــؤشــــــــــالم الرقم
 والنسب

 ةـــــــــوافقــــــــة المـــــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

الا راف 
 يرــــــــغ الرأي الترتيب المعياري

 بشدة موافق 
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

وضــــع السياســــات وســــن القــــوانين  1
 الإدارية المتعلقة بالتطوير المهني  

موافــق  3 0.714 4.43 38 25 6 1 0 التكرار
 54.3 35.7 8.6 1.4 0 النسبة بشدة

إدراج عمليــة التطــوير المهــني ضــمن  2
 تقييم المعلمين

موافــق  2 0.630 4.46 37 28 5 0 0 التكرار
 52.9 40.0 7.1 0 0 النسبة بشدة

إصــــدار نشــــرات تثقيفيــــة دوريــــة  3
 بأهمية التطوير المهني  

موافــق  4 0.922 4.30 37 21 10 0 2 التكرار
 52.9 30.0 14.3 0 2.9 النسبة بشدة

تشـــــ يع إدارة المدرســـــة المعلمـــــين  4
 المهتمين بالتطوير المهني  

موافــق  1 0.717 4.49 42 21 6 1 0 التكرار
 60.0 30.0 8.6 1.4 0 النسبة بشدة

 موافق بشدة 0.746 الا راف المعياري = 4.42المتوسط الحسابي العام = 

 ( ما يلي:13يتضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  
جووا  الوسوو  الرسووابي للمؤتوور المتعلووق بتشووجير إدارة المدرسووة معلمووي ومعلمووات صوووعوبات  -1

 ، وهو يقور اوي 4,49التعلم المهتم ن بالتطورر المهني الإلكتروني اي الرتبة اطولى إذ بل  و
وااوووق بشووودة، موووا يووودل نلوووى أن إدارات الف وووة الخامسوووة مووون السووولم الخماسوووي، ورقابووول الووورأي م

 المدارج تشجر المعلم ن نلى التطورر المهني الإلكتروني، وهذا يرف  نلى المشاركة ا ها.

كموووووا تؤكووووود اسوووووتجابات أاوووووراد ن نوووووة الدراسوووووة نلوووووى أهميوووووة إدرا  نمليوووووة التطوووووورر المهنوووووي  -2
اص الإلكترونووي ضوومن تق وويم معلمووي ومعلمووات صووعوبات الووتعلم، اقوود كصوول المؤتوور الخوو

 ، وهو يقابل الرأي موااق بشدة، وانرراف معياري 4,46بهذا اطمر نلى متوس  كسابي و
  ، ما يؤكد تطابق وجهات نظر أاراد ن نة الدراسة إلى كد كر ر.0,63يل ل و
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وتؤكووود انسوووتجابات الخاصوووة بالمؤتووور "وضووور السياسوووات وسووون القووووان ن الإدارروووة المتعلقوووة  -3
لوى أهميوة وضور السياسوات والقووان ن الإدارروة التوي تسوب  بالتطورر المهني الإلكترونوي" ن

 ، وهوو يقابول 4,43التطورر المهني الإلكتروني، اقد كظي هذا المؤتر بمتوس  كسابي و
 موااق بشدة كما يظهر اي الجدول.

 :ةــــــــات التقنيــــالمتطلب -3

كوول المتطلبوات ولمعراة آرا  أاراد ن نوة الدراسوة مون معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم 
الإدارروووة لرووورامج التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي الخووواص بمعلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم، توووم 

المروور  لمؤتوراتكسات التكرارات والنسبة الم ورة والمتوسطات الرسوابية واننررااوات المعيارروة 
  الثاني والمتطلبات البشررة  للستبانة كما يلي 
 (14)دول ــــــــــج

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا رافات المعيارية 
 للمتطلبات التقنية لبرامج التطوير المهني الإلكتروني من وجهة نظر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم

التكرارات  راتـــــــــؤشــــــــــالم الرقم
 والنسب

 ةـــــــة الموافقـــــــدرج
المتوسط 
 الحسابي

 راف الا
 ير ـــــــغ الرأي الترتيب المعياري

 موافق بشدة
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

1 
تــوفير البنيــة التحتيــة التقنيــة 
المســـــاندة لتوظيـــــا منصـــــات 

 التطوير المهني  

 43 21 4 2 0 التكرار
موافق  2 0.737 4.50

 61.4 30.0 5.7 209 0 النسبة بشدة

ــلإة   2 ــبرامج والأجهـــــ ــوفير الـــــ تـــــ
 والحواسيب اللازمة للتطوير المهني  

موافق  6 0.736 4.46 41 21 7 1 0 التكرار
 58.6 30.0 10.0 1.4 0 النسبة بشدة

توفير شبكة حاسوب ذات جودة عالية  3
 لاستلدامها   التطوير المهني 

موافق  4 0.756 4.49 43 20 5 2 0 التكرار
 61.4 28.6 7.1 2.9 0 النسبة بشدة

4 
إنشاء فريـق تقـني لمسـاعدة المعلمـين     
ــة    ــى المشــاكل التقني ــب عل علــى التغل
 الت تواجههم أةناء التطوير المهني  

 42 21 5 2 0 التكرار
موافق  5 0.756 4.47

 60.0 30.0 7.1 2.9 0 النسبة بشدة

5 
عــدد الأجهــلإة كــا يكفــي   زيــادة

لاستلدام المعلمين أةناء الـدوام  
   المدرسة

 47 15 5 2 1 التكرار
موافق  2 0.864 4.50

 67.1 21.4 7.1 2.9 1.4 النسبة بشدة

6 
توفير الإرشادات التقنية المقدمة 
ــون     ــيين يرغبــ ــين الــ للمعلمــ

 التطوير المهني  

 44 19 7 0 0 التكرار
موافق  1 0.675 4.53

 62.9 27.1 10.0 0 0 النسبة بشدة

موافــق  0.754اري = ـــــراف المعيـــــالا  4.492ام = ـــــــي العـــــــابـــــــط الحســــــــوســـــــالمت
 بشدة
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 ( ما يلي:14يتضح من خلال تحلبل نتائج الجدول رقم  
المقدموة لمعلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم  الإرتوادات التقنيوةنال المؤتر الخاص بتوا ر  -1

  بوانرراف معيواري 4,53الذين يرترون اي التطورر المهنوي الإلكترونوي متوسوطا كسوابيا و
 ، ورقابل هوذا المتوسو  الورأي موااوق جودا، طنو  جوا  اوي الف وة الخامسوة، موا يودل 0,675و

ات الوتعلم الوراتر ن نلى أهميوة تووا ر المدرسوة للإرتوادات التقنيوة لمعلموي ومعلموات صوعوب
 اي المشاركة اي برامج التطور المهني الإلكتروني.

وكووول المؤتووررن المتعلقوو ن بتوووا ر الرنيووة الترتيووة التقنيووة المسوواندة لتوويوو  منصووات التطووورر  -2
نووودد اطجهووو ة بموووا يافوووي نسوووتخدام المعلمووو ن أثنوووا  الووودوام اوووي المدرسوووة، بلووو   المهنوووي وب روووادة

أي أن  جا  اي الف ة الخامسة المقابلوة للورأي موااوق بشودة، موا يؤكود  ، 4,5المتوس  الرسابي و
أهميووة ترسوو ن الرنيووة الترتيووة التقنيووة وقرووادة نوودد اطجهوو ة، ل ووتمان معلمووو ومعلمووات صووعوبات 

 التعلم من المشاركة اي برامج التطورر المهني الإلكتروني الخاص بصعوبات التعلم.

لمسواندة معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم نلوى ارروق تقنوي أما المؤتر الخاص بتشوا ل  -3
الت لووب نلووى المشوواكل التقنيووة التووي تووواجههم أثنووا  التطووورر المهنووي الإلكترونووي، اقوود بلوو  

  ، أي أن  جا  اي الف ة الخامسة المقابلة للرأي موااق جدا.4,47المتوس  الرسابي و

والرواسووو ب اللقموووة  وجوووا  المتوسووو  الرسوووابي للمؤتووور الخووواص بتووووا ر الرووورامج واطجهووو ة -4
  ، وهو يقابل الرأي موااق بشدة.4,46للتطورر المهني اي الف ة الخامسة أيسا إذ بل  و

 ، وهوو 4,49جا  المتوس  الرسابي العام لهذا المرور الفرني اي الف ة الخامسة إذ بلو  و -5
 يقابل الرأي موااق بشدة، ما يؤكد أهمية هذا المرور الفرني.

مدا هدي متطلبدات بدرامج التطدوير سؤال الدراسة الرابر المرتبطة بالسابقة  وبذلع تج ب النتائج
بورن هنواك كاجوة لودا معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم المهني لمعلمي ومعلمات صعوبات الدتعلم؟ 

للتوعيووووة ونشوووور ثقااووووة التطووووورر المهنووووي الإلكترونووووي وإلووووى مسوووواندة إدارات الموووودارج المعنيووووة بتنظوووويم 
بووا  ومواجهووة تروودي المسوو وليات انجتماعيووة وبتوووا ر المصووادر الريميووة بالل ووة اطويووات وتخفيوو  اطع

أما من الناكية الإداررة، اهناك كاجة إلى سون القووان ن ووضور السياسوات الخاصوة بوالتطورر  العربية.
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المهنووووي الإلكترونووووي إضووووااة إلووووى نظووووام الماااوووورة لتشووووجير معلمووووي ومعلمووووات صووووعوبات الووووتعلم نلووووى 
وموون الناكيووة التقنيووة، تؤكوود الدراسووة نلووى ضوورورة  شووطة التطووورر المهنووي الإلكترونووي.اننخوورات اووي أن

تشوووا ل اوووري تقنيوووة لمسووواندة معلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم الوووراتر ن اوووي المشووواركة اوووي بووورامج 
 التطورر المهني نلى مواجهة الصعوبات التقنية والفنية التي تواجههم.

 ات:ــــوصيــــالت
نلى نتائج الدراسة التي تعرر نن اتجاهات معلمي ومعلمات صعوبات التعلم كوول  بنا 

 واير التطورر المهني الإلكتروني الخاص بهم، تتقدم الباكثة بالتوصيات التالية 

نشر ثقااة التطورر المهني الإلكتروني كونم  مهوم مون أنموات التعلويم المسوتمر بو ن معلموي  -1
 لكة.ومعلمات صعوبات التعلم اي المم

توعيوووة معلموووي ومعلموووات صوووعوبات الوووتعلم برهميوووة التطوووورر المهنوووي الإلكترونوووي لمواكبوووة  -2
 التطورات التربورة والتكنولوجيا اي هذا المجال ول رادة الكفا ة وتطورر الخررات.

دنم الرنية الترتية التقنية اي مدارج صعوبات التعلم باطجه ة والررامج والمصادر الريميوة  -3
ة معلمي ومعلمات صعوبات التعلم اي الت لب نلى المشاكل التي ترد من العربية لمساند

 مشاركتهم اي برامج التطورر المهني الإلكتروني.

تشا ل اري من الفن  ن المختصو ن لمسواندة معلموي ومعلموات صوعوبات الوتعلم اوي الت لوب نلوى  -4
 لمهني الإلكتروني.المشاكل والصعوبات الفنية التي تمنعهم من المشاركة اي أنشطة التطورر ا

وضر السياسات وسن القوان ن الإداررة التي تشجر معلمي ومعلمات صعوبات التعلم نلى  -5
 المشاركة اي برامج التطورر المهني الإلكتروني الخاص بهم.

قرووادة نوودد الرواسوو ب والروورامج المسووتخدمة اووي أنشووطة التطووورر المهنووي الإلكترونووي  -6
 عوبات التعلمنستخدامها من يرل معلمي ومعلمات ص
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 عــــراجــــة المــــائمــــق

سووومات الشخصوووية المم ووو ة لوووذوي صوووعوبات الوووتعلم ونليتهوووا  . 2011أبوووو رقي، مرمووود مصوووطفى و
 أ روكة ماجست ر، كلية التربية، الجامعة الإسلمية، السط ن.  باننتباط وبعض المت  رات.

 . التطوووووورر المهنوووووي للمعلمووووو ن الفلسوووووط ن  ن نروووووو اسوووووتخدام 2020لووووورن، إينووووواج موسوووووى و أبوووووو
المسووووتردثات التكنولوجيووووة اووووي ضووووو  خروووورات بعووووض الوووودول، مجلووووة جامعووووة انسووووتقلل 

 164 - 1,137,  2, مج للبرا 

سولطان، والعرود  ، آل معدي، صال ، وبخاري، ياسر، والرواج، مرمد بن نرود الوركمن، والميوا 
 . دل وووووول معلووووووم/ معلمووووووة صووووووعوبات الووووووتعلم  دل وووووول مرجعووووووي 2015اللطيوووووو ، سووووووليمان و

للمختصوو ن اووي صووعوبات الووتعلم. الررووا   وكالووة الوووقارة للتعلوويم، الإدارة العامووة للتربيووة 
 الخاصة، إدارة صعوبات التعلم. 

برامج التربية الخاصوة. وقارة  . القواند التنظيمية لمعاهد و 1422اطمانة العامة للتربية الخاصة و
  http://www.se.gov.saالمعارف، الررا ،

 . كاجوات التطوورر المهنوي لمعلموي 2019الررناوي، نرد الكررم بن صديق، ونلى أمل مرمود و
 . 66-50 . 3و 3العلوم الطريعية، مجلة العلوم التربورة والنفسية، 

 . تق ويم بورامج التودررب المهنوي أثنوا  الخدموة لمعلموي صوعوبات 2019فيصول ناصور. و  الرلوي، 
التعلم بمدينة تروك من وجهة نظرهم والتعرف نلوى اكتياجواتهم التدررريوة، المجلوة الدوليوة 

  .4 . العدد و8المجلد و التربورة المتخصصة.
ركلوة انبتدائيوة اوي مدينوة الرروا  اوي  . وايور التطوورر المهنوي لمعلموات الم2021بن مررد، نورة راتد و

 141 -123 ، 16و5ضو  المستردثات التكنولوجية. مجلة العلوم التربورة والنفسية، 

 . إنجوواقات متم ووو ة اووي تطووورر يوودرات ذوي صووعوبات الوووتعلم. 2018جمعيووة صووعوبات الووتعلم. و
 نر ل نطية. –تقررر  –العاصمة ن وق 

اطكثووور تووو ونا  برروووا  اط فووال اوووي دولوووة الكوروووت.   . صوووعوبات الووتعلم2018الرر ووب،  راوووة و
 . 387 -357 ، 19جامعة ن ن تمس، و –مجلة البرى العلمي اي التربية 

http://www.se.gov.sa/


 ي ـــترونـــي الإلكـــر المهنـــويـــع التطـــواق محمــود السعيــدبــدريــة الشمــري & د/  /ا 

  

 اوي الإلكترونيوة للمعلوم المهنية التنمية لمتطلبات المقتركة  . الس نارروهات2019كسن، أسما  أكمد و

 . 2974 -2903، 68ا ، الرابعة. المجلة التربورة، جامعة سوه الصناعية الثورة ضو 

 وتدررس  الل وي واطدبي بالترا  المعراة لتنمية مقتر   . تصور2015مرمود و جابر سعاد كسن،

 القورا ة الإنترنوت. مجلوة نرور المهنية التنمية باستخدام العربية الل ة معلمي ومعلمات لدا

 .159 -97، 168والمعراة 
معلموي الرلقوة اطولوى  لتنميوة اطدا  المهنوي لودا  "برنامج تدررري مقتر  2012الرس ن، سمية و

المطوورة" رسوالة ماجسوت ر. كليوة التربيوة  من التعليم اطساسي اي ضو  متطلبات المنواهج
 جامعة القاهرة.

  التعليم الإلكتروني وإماانية تطريقو  اوي العوراي. مجلوة 2010كس ن، لميا ، وصبري، وصال و
 .228 -205، 31ية، العراي، المستنصررة للدراسات العربية والدول

 . وايور توودررب المعلمو ن نوون بعوود نلوى اسووتخدام منصووة 2021الرموود، ماجوود بون نروود الووركمن و
مدرستي الإلكترونية من وجهة نظرهم ومقتركات لتطوررهوا. المجلوة العلميوة لكليوة التربيوة 

 .99 -52 ، 1و37جامعة أس وت،  –
 نمان  دار ينديل للنشر والتوقرر.1، . ت . الإتراف التربوي 2010الخط ب، إبراتيم. و

نوالم  . . ضوب  الجوودة واننتمواد اوي التربيوة الخاصوة2014الخط ب، ناكف نرد الله موسوى. و
 الكتب الرديى للنشر والتوقرر، إربد، اطردن.

 . تق وويم بوورامج التوودررب المهنووي لمعلّمووي الطلبووة ذوي 2016الخط ووب، نوواكف نروود الله موسووى. و
 -م اوووي أثنوووا  الخدموووة اوووي مملكوووة البروووررن مووون وجهوووة نظووورهم. دراسوووات صوووعوبات الوووتعلّ 

 - 1031، 2, ملروق 43نمادة البرى العلمي، مج -العلوم التربورة  الجامعة اطردنية 
 http://search.mandumah.com/Record/761639. مسترجر من 1047

ا ومووووا بعووووودها. ترووووديات الوووووتعلم الإلكترونووووي اووووي ووووول أقموووووة كورونوووو  .2020الخط ووووب، معوووون. و
 مقانت. الج ررة.

 . صعوبات التعلم الإلكتروني التي تواج  2021درورش، كسن درورش، وأينك ن، نلي نثمان و
معلمي الل ة العربيوة بمديرروة التربيوة والتعلويم اوي دمشوق مون وجهوة نظورهم، مجلوة العلووم 

 .122-105 . 8و5التربورة والنفسية، 
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 اي (MOOCs)المصدر  مفتوكة الإلكترونية المقررات استخدام . 2019الراب ي، من رة مرمد و

اوي مدينوة جودة. مجلوة العلووم التربوروة والنفسوية، المركو   العلووم المهنيوة لمعلموات التنميوة
 . 126 -95 ، 10و3القومي للبرو  اي ت ة، 

التنمية المهنية الذاتية لدا معلمات المركلة انبتدائية بمدينة   . معويات2018السركاني، اائ ة و
كليوة  -الررا  من وجهة نظرهن. مجلة البروى العلموي اوي التربيوة  جامعوة نو ن تومس

 .571- 497 ، 4و19الرنات للآدات والعلوم والتربية، 

 . 2020والسوولمي، سوولطان بوون رجووا الله، والرووارثي، نروود الووركمن بوون مرموود بوون نف وو  المووذاهري 
انكتياجوووات التدررريوووة للمعلمووو ن مووون مركووو  التطوووورر المهنوووي التعليموووي، مجلوووة البروووو  

 .66،  . 17التربورة والنفسية. مج. 
 . "التعلوووويم" تروووودد مونوووود توووودررب يووووادة الموووودارج والمعلموووو ن 2010صووووريفة نسوووو ر الإلكترونيووووة و

 https://1asir.com/478213والمشرا ن نلى استخدام منصة "مدرستي". متا  نلى 
 م2022/ 11/4تم انسترجا  

 . برنامج مقتر  اي ضو  متطلبوات مونهج 2021الصع دي، منصور سم ر، والع ت، إيمان صابر و
لتطووورر اطدا  المهنووي واطكوواديمي لمعلمووي العلوووم والرراضوويات  (STEM)العلوووم المتكاملووة 

 . 290 -195 ، 2و4ة. المجلة الدولية للبرو  اي العلوم التربورة، بالمركلة الثانور
 الخاصة التربية لمعلمي المهني التطورر اكتياجات  . ترديد2021كماد و سالم الص دنني، كماد

 55-11. 70والنفسية،  التربورة للعلوم الدولية المنورة، المجلة بالمدينة
التودررس  نمل توي نلوى وأثرهوا الإلكترونيوة المهنيوة يوةالتنم  . وايور2019 و ، نهوى إبوراتيم اتروي و

العربيوة السوعودية. مجلوة جامعوة  بالمملكوة الطوائف مودارج معلموات آرا  ضوو  اوي والوتعلم
 . 342 -312 ، 3و9السط ن للبرا  والدراسات، 

  . أثر برنامج يائم نلى تفسويلت أسوال ب الوتعلم اوي2006نرد الرم د، اتري، وعيسى، مراد و
الترصوو ل الدراسووي اووي مووادة الرراضوويات وانتجوواط نروهووا والسوولوك الفوضوووي لوودا تلم ووذ 
الصوووف السوووادج انبتووودائي ذوي صوووعوبات الوووتعلم. بروووى منشوووور اوووي الموووؤتمر العلموووي 

   إبررل.20_17اطول. كلية التربية ار  كفر الشيخ  جامعة  نطا. اي الفترة من و

https://1asir.com/478213
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. أساسوويات التوودررس والتطووورر المهنووي للمعلموو ن،  2000نروود السوولم، نروود السوولم مصووطفى. و
 القاهرة  دار الفكر العربي.

 . موودا تطر ووق التوودررب نوون بعوود نلووى تره وول معلمووات المركلووة 2014العررنووي، سووارة إبووراتيم و
  .261 -211 ، 97و25الثانورة بمدينة الررا . مجلة كلية التربية جامعة بنها، 

 . متطلبوووات 2020كوووي يانووود، والسوووياني، مرمووود جووو ا . والعصووويمي، بنووودر نر ووود، وال ر ووووي، تر 
مشرو  التطورر المهنوي التعليموي الصويفي مون وجهوة نظور المودرب ن والمتودرب ن. المجلوة 

 . 1 . العدد و9الدولية التربورة المتخصصة. المجلد و
 . صعوبات التعلم بو ن المهوارات وانضوطرابات. نموان  دار صوفا  2011نلي، مرمد النوبي و

 .شر والتوقررللن
 . تصوووور مقتووور  للتطوووورر المهنوووي الوووذاتي لمعلموووي الرراضووويات بالمركلوووة 2010العليوووان، اهووود و

المتوسوطة مون وجهوة نظور المختصو ن والممارسو ن. رسوالة دكتووراط ت ور منشوورة، جامعووة 
 أم القرا، ماة المارمة. متا  نلى 

ثر استخدام بعوض أنموات  . أ2018العمري، بل هش مرمد وآل مساند، كصة مرمد بن سعود و
المراكوواة الإلكترونيووة والشووباات انجتماعيووة نروور الورووب اووي إكسووات معلمووات التلم ووذات 
ذوات صووعوبات الووتعلم مهووارات التطووور المهنووي. مجلووة الشوومال للعلوووم الإنسووانية، جامعووة 

 .136-101 ، 2و3الردود الشمالية، 

اتي ومعوياتوو  لوودا معلمووات المركلووة الثانورووة  . وايوور التطووورر المهنووي الووذ2021العنوو ي، نر وور موسووى و
   .50 -28 ، 18و5اي مدينة الررا  من وجهة نظرهن. مجلة العلوم التربورة والنفسية، 

 . خطة مقتركة لتنمية الميادات المدرسية مهني ا اوي ضوو  رؤروة المملكوة 2020القريسي، مرمد و
  .43-2، 47. المجلة التربورة، 2030

 . معويووات التعلوويم الإلكترونووي اووي التعلوويم 2012وهووذيلي، صووبا  ير ووى ويروووان، مرموود ياسوومد 
الجووامعي بوواليمن. المووؤتمر العلمووي السوونوي العشووررن للجمعيووة المصووررة للتربيووة المقارنووة 
والإدارة التعليميووووة، التعلوووويم والتقوووودم اووووي دول أسوووويا واسووووتراليا، الجمعيووووة المصووووررة للتربيووووة 

 .326 -289 ، 3و17جامعة ن ن تمس، مصر،  المقارنة والإدارة، كلية التربية



(JEQR)  2022 سبتمــــبر (، 14دد )ــــالعـ 
 

  

 نرور انبتدائيوة المركلوة اوي الإسولمية التربية تعلم  . صعوبات2021القرني، أكمد بن معيض و

 وتصوور جودة والمشورا ن بمرااظوة المعلمو ن نظور وجهوة مون اناتراضوية منصوة مدرسوتي

 .126-77. 101لعلجها، مجلة كلية التربية، مقتر 
 منصوات اسوتخدام  . معويوات2021نوايض و صوال ، و القرطواني، مرمود مرمود القرنوي، ن ودة

مون  بيشوة بمرااظوة التربوي  التدررب بمراك  المهني برامج التطورر اي الإلكترونية التدررب
 .618 -561 . 1و 190التربية بجامعة اطقهر،  المعلمات، مجلة نظر وجهة

 6ي انكتياجوووات الخاصوووة وتووورب تهم. ت . سوووياولوجية ذو 2015القررطوووي، نرووود المطلوووب أمووو ن و
 القاهرة  دار الفكر العربي.

 . . التطورر المهني للمعلم والمفاتيم ذات العلية. إرتادات2020الميسي، مرمد بن نلي. و
، نموان  مركو  ديرونوو 1 . التعليم الجوامعي. ت2012الكريسي، نرد الواكد، والرياني، صرري و

 لتعليم التفك ر.
 . المعوواي ر المياسووية لرنووا  نظووم التعلوويم انلكترونووي. المجلووة 2012من الشوورر  وكوورار، نروود الوورك

 .175 -120 ، 9و5العربية لسمان جودة التعليم، 
 . مودا إلموام معلموي ومعلموات التلم وذ الوذين لوديهم صوعوبات الوتعلم 2020المباركي، بودر بون مرمود و

 .  204 -173 ، 5و15ناية والموتبة، بالمياج المرني نلى المنهج. المجلة العربية لعلوم الإ
 .موودا إلمووام معلمووي ومعلمووات التلم ووذ الووذين لووديهم صووعوبات الووتعلم 2021المبوواركي، بوودر بوون مرموودو

 ، يناير.15،  . 5بالمياج المرني نلى المنهج، المجلة العربية لعلوم الإناية والموتبة. مج. 
 الررا  اي مدينة اي انبتدائية المركلة لمعلمات المهني التطورر  . واير2021راتد و مررد، نورة

 .141-123 . 16و 5التكنولوجية، مجلة العلوم التربورة والنفسية، المستردثات ضو 
 . انكتياجات التدرررية لمعلمي ومعلمات صعوبات الوتعلم مون 2020المرر ، خالد بن مرمد. و

الخلويج العربوي  ماتوب التربيوة رسوالة  .وجهة نظر مشرا هم اي المملكة العربيوة السوعودية
 . مسووووووووووووترجر موووووووووووون62 - 41 ، 155,  41العربووووووووووووي لوووووووووووودول الخلوووووووووووويج، ج

http://search.mandumah.com/Record/1077850 
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 مقتوووور   . تصووووور2019وصووووديق، ومختووووار نثمووووان و ، مرموووود، سووووامية نروووود الله عيسووووى

سووات للمعلووم، مجلووة الدرا المهنووي التطووورر اووي التكنولوجيووة المسووتردثات نسووتخدام
 .250-224 . 50و13العليا، 

 . التطوورر المهنووي لمعلموي العلوووم اووي 2015المريسون، إبووراتيم نرود الله، وخجووا، بارنوة بهجووت و
. موؤتمر التم و  اوي (STEM)ضو  اتجواط تكامول العلووم والتقنيوة والهندسوة والرراضويات 

تعلوووووووووووويم وتعلووووووووووووم العلوووووووووووووم والرراضوووووووووووويات اطول "توجوووووووووووو  العلوووووووووووووم والتقنيووووووووووووة والهندسووووووووووووة 
". مركوو  التم وو  البرثووي اووي تطووورر تعلوويم العلوووم والرراضوويات.  (STEM)والرراضوويات

 . 39 -13، 7 -5جامعة الملع سعود، 
القوواهرة  2،  . الإصوول  والتجديوود التربوووي اووي العصوور الرووديى. ت2007مرسووي، مرموود من وور. و

 دار نالم الكتب للنشر والتوقرر.
ديميووووة المهنيووووة للمعلموووو ن اووووي ضووووو  أهوووودااها  . تقووووورم أدا  اطكا2014مرنووووي، معووووو  كسوووون و

 . 534 -471، 28واستراتيجية مقتركة لتطوررها. دراسات اي التعليم الجامعي، 
 . مسوتوا التوااوق النفسوي وانجتمواني 2020المط ري، نجود واقن، وبني خالد، كم ة سوليمان و

دينة جودة. للتلم ذات ذوات صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمات الصف العادي اي م
 . 532 -505 ، 5و15المجلة العربية لعلوم الإناية والموتبة، 
 التعلويم تكنولوجيوا وسوائ  مسواهمة  . مودا2019مع  ة، نرد الرليم، ونرد المالع، نرود الع رو  و

منظوور المعلمو ن، مجلوة  مون الوتعلم صوعوبات ذوي  ننود من كدة انضطرات التخفي  اي
 .64-43 . 2و8البرو  التربورة والتعليمية، 

 بالمركلوة العربيوة الل وة لمعلموي المستمر المهني التطورر  . تقورم2019المنتشري، أكمد نرد الله مرمد و

 .177-127 . 10و20التربية،  اي العلمي البرى جوساي، مجلة ضو  نموذ  اي انبتدائية
 :العوامل ن راتمهوا وتنميوة تطوورر اوي الإلكترونوي التودررب  . دور2018الموؤمن، نودنان موراد و

 بدولوة التطريقوي والتودررب للتعلويم العاموة اله  وة اوي التودررب يطوا  نلوى دراسوة م دانيوة

 .726 -677 . 2و32التجاررة،  والدراسات للبرو  العلمية الكورت، المجلة
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الرورامج التدررريووة لمركو  التطوورر المهنووي   . تقوورم2021الووادني، مرمود سوالم نلووي آل موداوي و
التعليمووي بخموويس مشووي  اووي ضووو  معوواي ر الرخصووة المهنيووة موون وجهووة نظوور المعلموو ن، 

 .، يون و6،  . 37مجلة كلية التربية. مج. 
 . اتجاهووات معاصوورة اووي التنميووة المهنيووة للمعلووم. مصوور، الإسوواندررة  دار 2015وتبووة، نموواد و

 .المعراة الجامعية
 . الوووذاكرة الإنسوووانية لووودا المتعثوووررن دراسوووي ا ورؤروووة نفوووس 2010سوووليمان نرووود الواكووود و يوسوووف،

 نصرية معرفية وانعااسات تربورة . القاهرة  إيتراك للطبانة والنشر والتوقرر. 
 .برنوامج تودررري يوائم نلووى اسوتراتيجيات موا ورا  المعراوة لوودا 2021يوونس، نمورو نلوي مرموودو

ة ذوي صوووعوبات الوووتعلم لترسووو ن بعوووض نوووادات العقووول، مجلوووة تلم وووذ المركلوووة انبتدائيووو
 ، ارراير.2،  . 2،  . 1البرو . مج. 

 . منصوووووووووووووووووة مدرسوووووووووووووووووتي للتعلووووووووووووووووويم نووووووووووووووووون بعووووووووووووووووود. مسوووووووووووووووووترجر مووووووووووووووووون  2020ورار وووووووووووووووووديا و
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