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  سلاميلإ ورفع مستوى العمالة في الاقتصاد انتاجية الإيادة زعوامل
  :ملخص

 هذا البحث نظرة الإسلام للعمل بمفهومه الواسع، وكيف أكد الإسلام علـى        تناول
النشاط الاقتصادي المشروع ورفع من شأنه، لأنه مقياس نهضة الأمة ورقيهـا، وأن             

 الإنسان، وقد شمل هـذا البحـث مـسألة          دةة تتحقق بها سعا    ومعنوي يةفيه منافع ماد  
 وأهمية وحقوقـاً وأجـراً   هكان وكيف أن له مم،العاملين وما لهم وما عليهم في الإسلا 

لابد أن يتحصل عليه، كما يجب عليه معرفة واجباته والالتزام بها، واختيار العمـل               
ح له أبواب كثيرة للعمل مـادام      وستفت إمكانياته،المناسب له، الذي يتوافق مع قدراته و      

 تكلمنا عن موقف الإسلام من البطالة، وما له         حث محمودة، وفي نهاية الب    اية غ لبيط
 وخاصـة   الإنتاجمن آثار ضارة على الفرد والمجتمع، وأنه لا بد من تنشيط عوامل             

 لأرض عن عمـارة ا    ولئ كل إنسان مس   ن للعمل، لأ  لمجالاتالعنصر البشري، وفتح ا   
  :بحثوسوف يناقش هذا ال .و الطريق الأساسي لتعميرهاوالعمل ه

 ورفع مـستوى العمالـة فـي الاقتـصاد          نتاجيةعوامل زيادة الإ  :  الأول الفصل
  .الإسلامي

  .مبادئ العمل في الإسلام وعناصره وخصائصه:  الثانيالفصل
  .هأهداف وأخلاق العمل في الاقتصاد الإسلامي وأنشطت:  الثالثالفصل
  . وقيمتهتهوجهة نظر الإسلام للعمل ومشروعي:  الرابعالفصل
  . العمال في الإسلام وواجباتهموقحق:  الخامسالفصل
   .موقف الإسلام منهما والبطالة والمورد البشري:  السادسالفصل
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Increase Productivity and Raise the Level of Employment in 
Islamic Economics Factors 

Summary: 
This research shows the Islam look for work in its broadest 

sense and how does Islam stressed on the project economic 
activity and raise would. Because it is a rebirth of the nation and 
the advancement scale and that the material and moral benefits 
realized by human happiness. This research has included the issue 
of workers and what they have in Islam. and how is it important, 
and the importance of their rights and to be paid to get him. As he 
must knows his duties and commitment and choose appropriate 
work for him which is compatible with his capabilities and 
potential. And then, many doors will open to him to work as long 
as he requests highly commendable. At the end of the research, we 
talked about Islam's position on unemployment and what its 
adverse effects on the individual and society. It has to be activated 
factors of production especially the human element and open areas 
to work. Because every human being is responsible for the land 
and building work which is the primary way for reconstruction. 
The research will discuss: 

First chapter: increase productivity and raise the level of 
employment in Islamic economics factors. 

Second chapter: The working principles of Islam and its 
components and characteristics. 

Third chapter: The objectives and work ethic in Islamic 
economics and activities. 

Fourth chapter: the viewpoint of Islam to work and legitimacy 
and value. 

Fifth chapter: workers' rights and duties in Islam. 
Sixth chapter: unemployment, human resource and Islam's 

position on them. 
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  المقدمة
 الواجب توفيرها ت المذاهب الاقتصادية الحديثة تشترك في الخطوط العامة للحاجاإن

 فأصول الرأسمالية لا ،لكل أفراد المجتمع، ولكن تختلف في إلزامية هذا الإشباع
تلزمها زيادة الإنتاجية ورفع مستوى العمالة للأفراد، وما هو موجود حاليا من برامج 

 عنها من لتخلي ينادون باعضتيجة ضغوط معينة، ولذا بدأ البلإشباعها إنما جاء ن
  .جديد

 كانت تدرك أهمية زيادة الإنتاجية ورفع مستوى العمالة بشكلٍ عـام            والاشتراكية
 ، كان يحدد هذه الحاجات المشرفون     ة من الناحية العملي   نوالتزام الدولة بإشباعها، ولك   

 حاجة حقيقة   لهمة في نظرهم ولو لم تمث     وبالتالي كان يتم التركيز على أشياء معينة م       
 الاقتصاد الإسلامي فمسألة زيادة الإنتاجية ورفـع مـستوى          وأما، عند أفراد المجتمع  

العمالة ليست واجبا حكراً على الدولة فقط، وإنما تبدأ من الفرد نفـسه كعـضو فـي           
  .  ثم كافة المجتمع والدولة،أسرة اجتماعية ثم العاقلة والقبيلة

هداف الإسلام الأولية إقامة التوازن الاقتصادي والاجتماعي من منطلـق           أ ومن 
 تقتضي أن كل جهة من الجهات الموجودة فـي المجتمـع تنظـر إلـى          لتيالعدالة، ا 

 فـي  حقهصاحب الحاجة وحقه في إشباع حاجته، وتنظر إلى صاحب الجهد والعمل و     
لثروة والدخل وتحقيـق     القضاء على التفاوت في ا     وليس، أن ينال جزاء جهده وعمله    

  .المساواة في الثروات والدخل هو هدف الاقتصاد الإسلامي
  : البحثهدف

 الإنتـاج   أولويات أهتم فقهاء المسلمين وعلماء الاقتصاد الإسلامي بموضوع         لقد
 الإنتاج لابـد أن     فعمليةباعتبارها الأساس لجميع خطط الإنتاج والاستثمار والتنمية،        

شرعية، وكذلك المفاضـلة بـين المـشروعات الاسـتثمارية        تكون وفق الأولويات ال   
 ويترتب على الالتزام بمبـدأ الأولويـات        ، وفق هذه الأولويات   كونالمختلفة لابد أن ت   

 وأيضاً على حـل مـشكلة       ة آثاراً طيبة على التنمية، وعلى الأجيال القادم       الإسلامية
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تحقيق الحاجيات الأصـلية     من العمل في الإسلام هو إنتاج الطيبات ل        والغاية، البطالة
للإنسان والتي أجملها فقهاء المسلمين في حفظ الـنفس والـدين والعقـل والعـرض               

 ـ  جية والإنتا تاج الإسلام الإن  تبروالمال، واع   العامـل  واب ضرورة شرعية واعتبـر ث
طلب الحـلال فريـضة   " )( المنتج مثل ثواب المجاهد في سبيل االله، فيقول الرسول  

  ". بعد الفريضة
 العمل وتحـسينه    ان ربط الإسلام بين الإنتاج والإنتاجية والتي يقصد بها إتق         قدل 

 الاجتماعيـة  عاليـة بمـا يحقـق التنميـة          ت الناتجة من التضحيا   الفوائدوأن تكون   
 عبـادة والاقتصادية بجانب الإشباع الروحي، الذي يتمثل في استـشعار أن العمـل             

ي الادخار تنمى عند الفرد الاقتصاد       إن الرغبة ف   كما ، وتزكية وقيمةوفريضة وشرف   
  . تهلاكفي الإنفاق وترشد الاس

  : البحثمشكلة
يجب أن تعاد   ) باعتبار التنمية حرب مختارة ضد أنواع الفقر      ( أهداف التنمية    إن 
 أنها تخفيض مستوى سوء التغذية والمرض والجهل والقذارة والبطالـة   على تهاصياغ

، )معـدل النمـو   (دل زيادة الدخل القـومي      وسوء توزيع الدخل، ويجب أن ننسى مع      
 الإسلامي مـن أن     المنهجونفكر في محتويات الدخل القومي وليس أدل على ذلك في           

مبدأ الحاجات الإنسانية الأساسية هي أساس التوجه الاقتصادي وتخصيص المـوارد           
 المشكلة يتمثل في إتباع المنهج الإسـلامي فـي          حلبدلا من الطلب الفعال، حيث أن       

 القائم على إشباع الحاجات الأساسية وليس مجرد زيـادة الـدخل القـومي أو               تنميةال
 المـال   سأ ر خـر آ بمعنـى    أو هذا من الاهتمام بالموارد البشرية       أويبد. معدل النمو 

  البشرى
  : البحثخطة

 قمت بتقسيم بحثي هذا إلى ستة فصول كان الفـصل الأول منهـا بعنـوان                وقد
مستوى العمالة في الاقتصاد الإسلامي وقد قسمته إلـى          ورفع   لإنتاجيةعوامل زيادة ا  
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 المبحث الثاني   أما سلام في الإ  الاقتصادي النظام   قواعدمبحثين المبحث الأول بعنوان     
 المؤثرة في العمالة أما الفصل الثاني فقسمته لثلاث مباحـث           ملفتحدثت فيه عن العوا   

 الثالث فهـو    الفصل للحديث عن مبادئ وعناصر وخصائص العمل على الترتيب أما        
 والفـصل  ،سلامي وأخلاق العمل في الاقتصاد الإافكان في مبحثين للحديث عن أهد   

 مل للع الإسلام أيضاً إلى ثلاثة مباحث خصصتها للحديث عن وجهة نظر           سمالرابع مق 
 بعنـوان  ول أما الفصل الخامس فكان في مبحثـين المبحـث الأ          ،ومشروعيته وقيمته 

 واجبـات العمـال فـي الاقتـصاد     ان والمبحث الثاني بعنو حقوق العمال في الإسلام   
 البـشري   ورد وفي الفصل السادس والأخير كان للحديث عن البطالة والم         ،الإسلامي

 وفي  روموقف الإسلام منهما كانت البطالة في مبحث والمورد البشري في مبحث آخ           
وقد اعتمدت   ،خاتمة هذا البحث عرضت لأهم النتائج التي استخلصتها من هذا البحث          

 العنكبوتيـة  لـشبكة  والإلكترونيـة في بحثي هذا على الكتب والدوريات والمراجـع ا   
  ) الانترنت(
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  الأولالفصل

   زيادة الإنتاجية ورفع مستوى العمالة في الاقتصاد الإسلاميعوامل
أولاً نبدأ بتعريف علم الاقتصاد هو علم يعنى بدراسـة سـلوك الإنـسان فـي                 

 المتاحة للفرد والمجتمع    قتصادية فالموارد الا  ،قتصادية المتاحة له  استخدام الموارد الا  
 تفي بكل الحاجات والرغبات وعليه فإنه لابد من الاتصاف بالرشد الاقتصادي في              لا

 بمعرفـة الاقتـصاد     نبـدأ  لمختلف الاستخدامات ومن هنـا       تخصيصهااستخدامها و 
  .الإسلامي

 نشاطصول الاقتصادية التي تحكم      مجموعة المبادئ والأ   هو: الإسلامي الاقتصاد 
 النبوية، والتي يمكن    ة في نصوص القرآن والسن    ردت التي و  سلاميةاقتصاد للدولة الإ  

 مـشاكل   مييعالج الاقتصاد الإسـلا   . كانتطبيقها بما يتلاءم مع ظروف الزمان والم      
من هذا التعريـف يتـضح أن        و ، وفق المنظور الإسلامي للحياة    ديةالمجتمع الاقتصا 

مبادئ الاقتصاد الإسلامية التي وردت في القرآن والسنة، وهي أصـول لا        و لالأصو
 ثـل  عن تغير الظروف م    لنظر ا فتقبل التعديل لأنها صالحة لكل زمان ومكان بصر       

 التـي   نظيمـات الزكاة، فالنظام الاقتصادي الإسلامي يتضمن تلك القيم والمبادئ والت        
 في الحياة   مجتمعها ويلتزم بها الفرد وال    جاء بها الإسلام ليسير النشاط الاقتصادي وفق      

 التـي تفـسر     انين وإلى جانب ذلك فإن الاقتصاد الإسلامي يتضمن القو        ،الاقتصادية
 وتبين طبيعة سلوك المتغيرات الاقتصادية فـي ظـل الالتـزام            يةالظواهر الاقتصاد 

دسـتور،  نظرية الإسلام وهديـه فـي الـسياسة والقـانون وال          ( .بالأحكام الشرعية الإسلامية  
  )المودودي
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  :سلام في الإالاقتصاديقواعد النظام : ول الأالمبحث
  .. كثير من القواعد المهمة في الاقتصاد الإسلامي وهىهناك
 وهي الـصفة    ، وعماده ي الاقتصاد الإسلام  أساس وهي   : في المخاطر  المشاركة 

وزيـع   هي قاعـدة ت    ، في الربح والخسارة   لمشاركة غيره من النظم فا    عنالمميزة له   
  . وهي الأساس الذي يحقق العدالة في التوزيع،الثروة بين رأس المال والعمل

 لا ينفرد هذا النظام عن غيره في هذا الباب إلا في وجود الزكـاة               : الدولة موارد
كمورد ينفرد به الاقتصاد الإسلامي وهي أشبه شيء بالضرائب، لكنها ضرائب على            

 لإنتـاج  يدفع عجلـة الاقتـصاد وا  ما مز الكن لتشجع على الإنفاق بدلا من   ،المدخرات
  .للدوران

 فمن حق الأفراد تملك     ، يحمي النظام الإسلامي الملكية الخاصة     : الخاصة الملكية
 بـشرط أن لا     ،الأرض والعقار ووسائل الإنتاج المختلفة مهما كان نوعها وحجمهـا         

لأمر احتكاراً   ا في ن وأن لا يكو   ،يؤدي هذا التملك إلى الإضرار بمصالح عامة الناس       
 النظام الشيوعي الذي يعتبر أن كـل شـيء          يخالف وهو بذلك    ، العامة هالسلعة يحتاج 

  .مملوك للشعب على المشاع
 الناس في ملكيـة الدولـة أو تحـت          حياة تظل المرافق المهمة ل    : العامة الملكية

 ، من أجل توفير الحاجات الأساسية لحياة الناس ومصالح المجتمع         هاإشرافها وسيطرت 
  . الذي يبيح تملك كل شيء وأي شيءأسمالي الرموهو يخالف في ذلك النظا

 وعـدم   الثـروات  نظام المواريث على تفتيت      يعمل : المواريث في الإسلام   نظام
 حيث تقسم الثروات بوفاة صاحبها على ورثته حسب الأنصبة المذكورة فـي            ،تكدسها
  .الشريعة

 سلامي الإ لاقتصاد خصائص ا   والأوقاف من  دقات وتعد الص  : والأوقاف الصدقات
 ظـل هـذا     فـي  وتغطية حاجات الفقراء     ،يالتي تعمل على تحقيق التكافل الاجتماع     

  .النظام
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  : في النظام الاقتصادي الإسلاميالمحظورات
 قال .بنوعيه ربا الفضل وربا النسيئة. الربا محرم في الإسلام:  الرباتحريم 

  ].٢٧٥ البقرة[﴾... الرِّبارّمح وبيعوأَحلَّ اللَّه ال... ﴿ :تعالى
 لما فيه مـن     ،يفة النبوية الشر  الأحاديثوهو محرم من السنة و    : ار الاحتك تحريم 

 وما يتـسبب فيـه مـن قهـر          ،الإضرار بمصالح العامة والاستغلال لحاجاتهم    
  .ر وربح فاحش للمحتك،للمحتاج

 فلا يجوز.  المالصورالقروض هي إحدى :  الاتجار في القروضتحريم 
  . إذ أن المال لا يباع ولا يشترى،الاتجار به

 لمنع المخاطرة أو المقامرةلك وذ- بيع ما لا يمتلكه الفرد تحريم .  
 مثل بيع السمك في المـاء      ،لمعلوم بيع الغرر، وبيع الغرر هو بيع غير ا        تحريم ، 

أو أنواع المقامرة التي نراها منتشرة في مسابقات الفضائيات وشركات الهواتف،           
 من صور المقامرة    ها وهي كل  ، على رقم كذا لتربح أو أرسل رسالة لتربح        اتصل
  . االله عز وجلرمهاالتي ح

 م ما من تربح فلا يجوز ال، الاتجار في المحرماتتحريماالله عز وجل، من حر 
التجارة في الخمور أو المخدرات أو الدعارة أو المواد الإباحية المختلفة، 

  . تعتبر مالاً متقوماً في الإسلام لأنها لا، من المحرماتاوغيره
 حيث يقوم الفرد ،هو شكل من أشكال التحايل على الربا و بيع العينة،تحريم 

 مرة ببيعها ثم يقوم ، بعد مدةادبشراء شيء ما من شخص على أن يتم السد
 ثم يعود بعد ، اشتراه به فيقبض الثمنذي صاحبها بسعر أقل من اللىأخرى إ

 من المبلغ الذي قبضه، أكثر بدفع المبلغ الذي يكون يقوم والمدة المتفق عليها
 الإسلام سولَ قال ر، فحرمه الإسلام جمهوراً،باطنه ربا وفيكون هذا ظاهره بيع

 الْجِهاد ركْتُمخَذْتُم اَذْنَاب الْبقَرِ ورضِيتُم بِالزّرعِ وتَأَ تَبايعتُم بِالْعِينَةِ وذَاإِ«يقُولُ 
  »نِكُم دِيلَى تَرجِعوا اِى حتَّنْزِعهطَ اللَّه علَيكُم ذُلاًّ لاَ يسلَّ
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  : الإسلام للسوقنظرة
 أن ثـاني مؤسـسة   ثدوره في الاقتصاد حي الاقتصاد الإسلامي بالسوق و   يؤمن 

 في المدينة المنورة هي السوق ولم ينه النبي محمـد العديـد مـن               المسجدقامت بعد   
 أبـو بكـر   مثلرة لا بل أن العديد من الصحابة كانوا من الأغنياء  الصحابة عن التجا  

  . وعبد الرحمن بن عوف، وغيرهم، بن عفانعثمان و،الصديق
 العلاقـات والمعـاملات     ع الإسلامي القواعد لكل أنـوا     قتصادي النظام الا  قدم 

الاقتصادية في مجالات الملكية والحرية والعدالـة والـضمان الاجتمـاعي وتـدخل             
مة وتوازن المصالح ونظم شؤون الفرد والجماعة والدولة في مختلف النـواحي    الحكو

 وكل ذلـك علـى      ب في السلم والحر   تصاديةالشخصية والاجتماعية والسياسية والاق   
 وأحوال مستقرة تخدم أغراضا محددة وتحقق أهدافا معروفة بتنظيم دقيق           ةقواعد ثابت 

  )ي والرعية، بن تيميةالسياسة الشرعية في إصلاح الراع (.ومنطق راق
   المؤثرة على العمالةالعوامل : الثانيالمبحث

  : من وجهة نظر إسلاميةريفه العمل وتعمفهوم
 فِيما آَتَاك اللَّه الدّار الآَخِرةَ ولا تَنْس نَصِيبك مِن الدّنْيا وابتَغِ﴿ :يقول االله تعالى 

سا أَحكَم سِنأَحونكإِلَي ال اللَّه ّضِ إِنفِي الأَر ادغِ الْفَسلا تَبو لَّهفْسِدِينالْم ّحِبلا ي ﴾ ،
 لدنياك كأنك تعيش أبداً، واعمل اعمل« : قالوفي الحديث الشريف أن رسول االله 

ومن الآية والحديث تتضح لنا الرؤية الإسلامية الدنيوية . »لآخرتك كأنك تموت غداً
 وليس اة،لدين الإسلامي ليس رهبانياً ولا ينعزل عن الحيوالأخروية لمفهوم العمل فا

 ناحية أخرى فالعمل للدنيا من . للسعي وراء مغريات الحياةنسانمادياً يدعو الإ
 فالعبادات من صلاة ،وللآخرة لا يقوم على اختلاف بل على امتزاج بين المفهومين
 أيضا ،د وجهاد النفسوصوم وجهاد في سبيل االله أعمال تحتاج إلى الصبر وبذل الجه

من ناحية أخرى فإن الدين الإسلامي جعل لعمل الدنيا كإعمار الأرض ثواباً في 
وقوله .  شهيداًف كما جاء في الحديث الشريقهالآخرة وجعل ممن مات في سبيل رز
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 يكفي في ﴾شَراً يرهومن يعملْ مِثْقَالَ ذَرّةٍ .  يرهراً يعملْ مِثْقَالَ ذَرّةٍ خَيفَمن﴿ :تعالى
 كلمة العمل لم يختص وبالطبع . على عظم أهمية العمل في دين االله عز وجللالةالد

بها الدين الإسلامي فقط فهي متداولة منذ القدم ولها مفهومها اللغوي والاقتصادي 
  ).٢٠١٢، آل نهيان. (سانيوالإن

  : العمل لغوياًمفهوم
 أو غيـر إراديـة   إراديةعتبار العمل حركة تذهب تعريفات معجمية مختلفة إلى ا   

 لفظ العمل غالبـاً بالكـسب       طويرتب). التعريف الفيزيائي للعمل  (تصدر عن جسم ما     
فقـد ورد فـي     .  والمهنة وكلّ نشاط جسدي تكون غايته الحصول على نتاج         الحرفةو
الجمـع   عمـلاً و   مِـلَ  والفعل، مِن ع   هنة العمل هو الم   أن لابن منظور " لسان العرب "

 العمل، واعتَملَ أي عمل بنفسه وأعمـل رأيـه،          ليهأعمال، وأعمله واستعمله طلب إ    
لةوالعامِ    مامِـل  ، على الصدقة الذي يسعى إلى جمعها ل أي العاملون بأيديهم، والعوالع 

 وسلوك الإنـسان،    ات العمل على تصرف   لفظمن يعمل في مهنة أو صنعة، وقد يطلق         
 العام للعمل هو كل ما يصدر       صطلاحوالا.  تصرف معروف   أي عروففيقال عمل م  

 العمـل   أمـا .  بغيـر إرادة   و ظاهرة عن أي جسم سواء بـإرادة أ        ةمن فعل أو حرك   
بينمـا العمـل بـالمفهوم    .  الدينيـة  والواجبـات  فهو القيام بالفرائض     الدينيبمفهومه  

قتـصادي فـي   الاقتصادي هو الجهد البدني الذي يبذله الإنسان في مجال النـشاط الا  
 ـ       ، آل نهيـان . ( والعـيش سبسبيل إنتاج الخدمات والسلع الاقتـصادية لغـرض الك

٢٠١٢.(  
  : العمل اصطلاحاًمفهوم
،  إرادته للوصول إلى غرض نـافع      بوحي يبذله الإنسان    هد بالعمل بأنه ج   يقصد 

 لـيس بـوحي مـن       نه لأ ،وعلى هذا فالنبات وهو يزيح قشرة الأرض لا يبذل عملا         
 مـن  لأن عزفـه     ، وهو يعزف لحناً موسيقياً للتسلية لا يؤدي عملاً        نسانوالإ ،إرادته

والعمل هو العنـصر    .  منتجاً حيث لم يخلق منفعة اقتصادية      ملاًأجل التسلية لا يعد ع    
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  موقفاً ساكنا طالما لـم ى حيث تقف عناصر الإنتاج الأخر،الإنتاج الإيجابي في عملية 
نا قيل بـأن الإنـسان هـو محـرك النـشاط      ومن ه، تمتد إليها يد الإنسان لتحريكها    

 خاصة الماركـسيين    -وبعض الاقتصاديين   .  المستهلك وهوفهو المنتج   ، ديالاقتصا
 ـ،  بحسبانه عنصر الإنتاج الأول    لعمل ينظرون إلى عنصر ا    -منهم    أن  ون يـر  ثحي

 ـ ، العمل وحده هو مصدر القيمة   مـن  رىوأن ما تحصل عليه عناصر الإنتـاج الأخ
  ).٢٠٠٥ ،الحجازي. ( لفائض القيمة الذي خلقه العملدخول هو مصادرة

 أنه ذلك المجهود الإنساني الذي يبذله الإنسان سـواء          لى يعرف العمل ع   وأيضا 
 .أكان فكرياً أو جسدياً ويؤدي إلى خلق المنفعة أو زيادتها لإشباع حاجاتـه المختلفـة        

لإنتـاج الأخـرى     ا عناصر من العوامل الرئيسية والمؤثرة في       روعنصر العمل يعتب  
 فبدون توفر العمل والأيدي العاملة فإنه مـن الـصعب جـداً        ،كالأرض ورأس المال  

 بالإضافة لابد من ذكر أن كـل  . واستغلال رأس المال  طبيعةالحصول على خيرات ال   
 محدد يعتبر عائداً لهذا العنصر وهو الأجـر         بعمل الفرد مقابل القيام     عليهما يحصل   

 يعلذلك نستط . لفرد الذهني أو الجسدي في العملية الإنتاجية      الذي يعتبر حاصل نشاط ا    
 نشاط يبذله الإنسان بإرادته يتمكن من خلاله الحصول على مكافـأة            لالقول بأن العم  

 مجدداً له للقيام بمهمات أخرى تمكنه من الحصول على إشباع لرغباتـه             افزاًتعتبر ح 
لى تحقيـق منفعـة اقتـصادية        وبالتالي فإن عنصر العمل يهدف إ      ،وحاجاته المختلفة 

  ).٢٠٠٧ ، وآخروناديالو( .متمثلة بإنتاج سلعة أو خدمة معينة
ويقصد بالعمل من الناحية الاقتصادية الجهد العقلي أو العضلي الإرادي المبذول            

 فقـد   ،قـة  الإنتاجي بدراسـة معم    لعنصروقد حظي هذا ا   . في إنتاج السلع والخدمات   
 المدرسة الطبيعيـة    وجدتو. ة هو القيمة وبه تحدد     المدارس الاقتصادي  اعتبرته بعض 

 لأن القيمة المتحققة فـي      ؛ الزراعي هو العمل الوحيد المنتج     أن العمل ) اطالفيزيوقر(
 لأنهمـا  ؛ الصناعة والتجارة هما عقيمتانأن في حين  ،الزراعة تفوق القيمة المستهلكة   

أو ، )الـصناعة  (المادةشكل   بتغيير أو تبديل     ان للقيمة بقدر ما يقوم    خلقاًلا يتضمنان   
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على اعتبـار   ،  أن العمل الصناعي يتضمن إنتاجاً     بينما اعتبر آدم سميث   . تقل ملكيتها 
 يـضاً  أ إنتاجاً بل إن تحويلها وتغيير شكلها يعد        لمادةأن الإنتاج لا يقتصر على خلق ا      

  .)٢٠٠٩ ،الفتلاوي وآخرون(
 الفرد خـلال  قدمهلزم الذي ي الإنساني الشاق المشاطوكذلك يعرف العمل بأنه الن    

 ويعتبـره  . معينة ويعد العمل المصدر الأساسي لإنتاجية المجتمع وتطويره   منيةفترة ز 
 وخلق كل مـا هـو ضـروري    الأممدافيد هيوم أساس ثروة  والاقتصادي آدم سميث  

 .)٢٠٠٨ ، وآخرونطاقة. ( الأمة ورفاهيتهالحياة

  : المؤثرة على العمالة هيالعوامل

 .. أو الزيادة عوامل كثيرة منهاالنقصالعمالة ب على تؤثر

 - السياسة الماليـة  - ة السياسة النقدي  - جور الأ - تدخل الدولة    -نظام التوزيع   (
  . ذلكغير و) واجبات وحقوق العمال-السياسة السعرية 

  : نتناول منها بالتوضيح ما يليوسوف
 

 في  لةالاقتصادي هو من وظائف الدولة في الإسلام، فالدو        التدخل في النشاط     إن 
الإسلام ذات وظيفة إيجابية ممتدة ومستمرة، كمـا أنهـا وظيفـة متعـددة الأبعـاد                

حراسة الدين وسياسة   ( بعبارة جامعة هي     الوظيفةوالجوانب، وقد ترجم علماؤنا لتلك      
دي إذا انحرف، ولحماية     الأمر الحق في التدخل لتحديد المسار الاقتصا       ولولي ،)الدنيا

  . والاستهتار والاعتداءغلالاقتصاد الأمة من العبث والاست
  : الإسلامية في المجال الاقتصادي وظائف الدولةومن

ويشمل ذلـك   :  في الجانب الاقتصادي   لكفاية العمل على أن يقوم الناس بفروض ا       -١
هتمـام   كمـا يـشمل الا  بهـا،   على مرافق الدولة الاقتـصادية والعنايـة    سهرال

  . وما إلى ذلكراضيبالصناعات وتشجيع الزراعة والتجارة واستصلاح الأ
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وتتمثـل فـي    : يعة مراقبة النشاط الاقتصادي للأفراد ليكون ملتزما بقواعد الشر        -٢
  .ولاية الحسبة

 تحقيق التوازن الاقتصادي بين أفراد المجتمع بحيث لا يعيش بعضهم في تـرف              -٣
 لا يكُـون دولَـةً بـين        كَي﴿:  تعالى قال،  وعوز جةاونعيم بينما الآخرون في ح    

اءِ مِنْكُمالْأَغْنِي﴾.  
 الغـذاء   ينوذلك بالعمل على تـأم    : لدولة ضمان الحاجات الأساسية لكل رعايا ا      -٤

والكساء والعلاج والمسكن، وكل الحاجات الأساسية التـي لا يمكـن الاسـتغناء         
  .عنها، وما إلى ذلك

  :لدولة الإسلامية تجاه العمل فهيت ا يتعلق بواجباوفيما
 وماديـا   فسيا ن وذلك بالقيام بتأهيل العاطلين تأهيلاً    :  التخطيط والتوجيه نحو العمل    -١

  . العاطلين بالعملمرللعمل، وبأ
:  الإرشاد إلى بدائل مشروعة من العمل، بدلاً مـن الأعمـال التـي حرمهـا االله       -٢

 لبغاء كممارسة ا  رعيةملاً ممنوعا حرمته الش    منع العمل أصلاً إذا كان ع      لإسلامفا
 الخمر، وقام بتوجيه كل عاطل إلى عمـل يـتلاءم مـع     وصنعوالفجور والقمار   

  .قدراته ومواهبه
 جـابر بـن     عن،وذلك حتى يتحقق فائض ينفق في المجتمع      : الإنتاج الحث على    -٣

فزجرها رجـل   نخلها، طُلّقت خالتي، فأرادت أن تجذَّ : عبداالله رضي االله عنه قال    
فجذِّي نخلـك، فإنـك     . بلى(( :فقال:  عليه الصلاة والسلام   يأن تخرج فأتت النب   

الفرد والدولة في الـشريعة الإسـلامية،       ()). عسى أن تصدقي أو تفعلي معروفًا     
  )زيدان

 
 ركن من أركان الإسلام الخمسة، وقد اقترنت مع الصلاة في كثيـر مـن               الزكاة

 نعرض لدور الزكاة فـي      إنماونحن هنا لن نعرض لفقه الزكاة، و      .  والأحاديث الآيات
   .تحقيق التشغيل الكامل
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 حصيلة الزكاة على الإنتاج القومي من خـلال عـدة        نفاقيؤثر إ :  الوطني الإنتاج -١
حيـث إن الفقـراء   . قنوات، يأتي في مقدمتها الإنفاق على الفقـراء والمـساكين    

. دخلهم من الزكاة إلى تأمين حاجـاتهم الـضرورية         يوجهون معظم    كينوالمسا
 للاستهلاك عند الفقـراء والمـساكين فـي ظـل           حديبمعنى آخر، لأن الميل ال    

 أكبر من الميل الحدي للاستهلاك عند الأغنياء، ممـا يجعـل            عادية،الظروف ال 
على هيئة طلب فعال، أكبر مـن       . معظم عائداتهم من الزكاة تتسرب إلى السوق      

 لمواجهة  إنتاجهمومن ثم يزيد المنتجون من      .  الأغنياء بحصيلة زكاتهم   لو احتفظ 
ويستتبع ذلك زيادات متتالية في معـدلات    .  وخدماتهم سلعهمالطلب المتزايد على    

  .وطنيالاستثمار الوطني والتشغيل والدخل ال
يؤثر الالتزام بإخراج الزكاة على الاستثمار ومعدل نموه عبر         :  الاستثمار الوطني  -٢

 أموالـه وإلاَّ    ستثمارفهو في جانب محفز لمالك النصاب على ا       . أكثر من طريق  
 المادية بمقدار ما يدفعه سنويا من زكاة، فالالتزام بإخراج الزكاة           سارةتعرض للخ 

من ولـي   (( :م يقول عليه الصلاة والسلا    ،يحد من الاكتناز ويدفع نحو الاستثمار     
 أن إنفـاق الزكـاة      كما ،))ى تأكله الصدقة   فليتجر له، ولا يتركه حت     ماليتيما له   

 زيـادة على مستحقيها يقود إلى زيادة دخول الفقراء والمساكين وغيرهم، ومن ثم     
ولمواجهـة  .  الحدي للاستهلاك لديهم أكبـر     لميل نظرا لأن ا   لاكيإنفاقهم الاسته 

 مما يعنـي    إنتاجهم السلع والخدمات سيزيد المنتجون من       على الزيادة في الطلب  
  . ومن ثم الدخل الوطني فالاستثمار وهكذات،زيد من الاستثماراالم

 بإخراج الزكاة إلى زيادة الطلب على الأيـدي العاملـة،           تزاميؤدي الال :  التشغيل -٣
  .ومن ثم يحد من البطالة

إن من حسنات هذا السهم، بالإضافة إلى تعويض المدينين عمـا           :  سهم الغارمين  -٤
الـدائن  ( نوع من الاطمئنان لـدى المتعـاملين          خسائر، هو إيجاد   نيلحق بهم م  

 الاقتصادي، ومن ثم يعمل على تشجيع       رار، ويدعم هذا الائتمان والاستق    )مدينوال
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أصحاب المهارات على الدخول في الاستثمارات الحلال والبذل فـي المـصالح            
  .العامة

 بأس بها   لا ملةإن الإنفاق في الرقاب من شأنه أن يحرر قوة عا         :  سهم في الرقاب   -٥
 بأسـره   المجتمـع  الاقتصادية المختلفة بما يعود عليهم وعلى        الأعماللتسهم في   
  .الاستثمار الذي من شأنه أن يزيد فرص الإنتاجبمزيد من 

لم يجعل الإسلام جمع الزكاة سخرة بدون أجر رغم ما فـي       :  سهم العاملين عليها   -٦
 مـرة  ولا لذي  يلصدقة لغن  ا تحللا  (( : عليه الصلاة والسلام   قال ،ضلذلك من ف  

  )).سوي
الإسلام يوجب العمل على القادر عليه ويجعله فرض عين ثـم هـو يمجـده              إن 

   .ويحث عليه
  :على العمل ولا تشجع على البطالة الزكاة تشجيع مصارف

 توزيع الدخل من شأنها أن تقلل مـن         ادة من المعلوم اقتصاديا، أن عملية إع      -١
  . البطالةلاجذا أمر له تأثيره الكبير في ع في الدخول، وهلتفاوتحدة ا
 ومن المعلوم   فقراء، الزكاة تقوم بعملية نقل وحدات من دخول الأغنياء إلى ال          -٢
 يقل عندهم الميل الحدي للاستهلاك ويزيد عندهم الميل الحدي للادخـار،            غنياءأن الأ 

 الميل الحدي   وأما الفقراء فعلى العكس، يزيد عندهم الميل الحدي للاستهلاك، وينقص         
للادخار ويترتب على ذلك أن حصيلة الزكاة سوف توجه إلى طائفة مـن المجتمـع               

 الطلب الفعال، كمـا     ةيزيد عندها الميل الحدي للاستهلاك وهذا يؤدي بدوره إلى زياد         
 فتـروج الـصناعات   سـتهلاك  في طلب سـلع الا زيادةقلنا سابقًا، مما يترتب عليه ال 

 ـ   الإنتاجيةإلى رواج السلع     ويؤدي ذلك    ستهلاكية،الا  الـسلع   ناعة المستخدمة في ص
  . فرص العمل الجديدة تبعا لذلكتزيد الإنتاج ومن ثم دالاستهلاكية، فيزي

 والإنتـاج والاسـتهلاك   سـتثمار  ذلك كله يتضح دور الزكاة في كل من الا      ومن
مما سبق   ونلاحظ ، العمالة بالزيادة  على روالتشغيل، وهذا من شأنه أن يؤدي إلى تأثي       
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 الاقتصادي للدولة وفريضة الزكاة يؤثران على العمالة بالزيـادة، وهنـاك            تدخلأن ال 
 والاحتكار والربـا، وتـشغيل    الاكتناز منها،   بالنقص عوامل أخرى تؤثر على العمالة    

  )الفرد والدولة في الشريعة الإسلامية، زيدان( . ذلكإلى والصبيان، وما حداثالأ

  -:لعمالة بالنقص أو الزيادة منها عوامل أخرى على اوتؤثر
 ).الفعلي( الفعال الطلب -١ 

  .الموقف من الاحتكار -٢ 
  . العمالنقابات -٣ 
  . وظروف العملساعات -٤ 

  : ذلك وسنتناول منها بالتوضيح ما يليوغير
المبلغ الذي يتقاضاه الأجير الذي يؤجر ما يملك مـن          (: الأجر بأنه  يعرف الأجور

  ).سابه ويعمل تحت إمرة الأخير ولح العمل،احبقدرة على العمل لص
مقدار المبلغ من النقود الذي يحصل عليه العامل كأجر فـي            (: النقدي هو  الأجر

  ).معينة في عملية الإنتاج لمدة همقابل إسهامه بعمل
 الشرائية للأجـر النقـدي أي مقـدار الـسلع           وةمقدار الق  (: الحقيقي هو  والأجر

  ).اسطة الأجر النقديوالخدمات التي يمكن الحصول عليها بو
هل يؤدي تخفيض الأجور النقديـة للعمـال إلـى زيـادة            :  المهم هنا  والسؤال

  مستوى العمالة وانتشال الاقتصاد الوطني من حالة الكساد التي يعاني منها؟
 لمعالجة الكساد عنـدما     جورإلى وجوب تخفيض الأ   ) الكلاسيك( التقليديون   انتهى

 مربحـا للمنتجـين أن      فيـه   الحد الـذي يـصبح     يقل الطلب على العمال، وذلك إلى     
 حجـة التقليـديين     وتـتلخص  ، شخص قادر على العمل وراغب فيـه       كليستخدموا  

الأساسية في أن تخفيض الأجور من شأنه تخفيض نفقات إنتاج السلع وبالتالي ثمنهـا،   
 زيـد الممما يؤدي إلى زيادة المبيعات منها، وبتزايد المبيعات يتزايد الإنتاج ويستخدم            

 ة الإقدام على زيـاد لمنتجينمن العمال في مختلف الصناعات، وسيكون من مصلحة ا        
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 يفترض أن النقص في الأجور النقدية للعمال سيكون أكبر من الـنقص             هالإنتاج، لأن 
 ،في ثمن المبيع، مما يعني انخفاضا في الأجور الحقيقية وتزايدا في أرباح المنتجـين             

 فإن التوازن في    ولهذا،  يتحقق مستوى العمالة الكاملة    حتى وبهذا تتزايد العمالة، وذلك   
 حبـذ   وقد. ا سابقً نا العمالة الكاملة، كما قل    وى هو توازن عند مست    قتصاديةالنظرية الا 

 تعـاني م، تخفيض الأجور للخروج من الكساد الكبير الذي كانت ١٩٣٣بيجو في عام  
على المدرسـة التقليديـة فـي     اعترض كينز بشدة     وقد ، الوقت لكمنه بريطانيا في ذ   
  . والعمالةموضوع الأجور 

  :ا ذلك لعدة عوامل نذكر منهويرجع
 أجر العمال دخل لهم، والأجر نسبة من الدخل الوطني، فعند انخفـاض الأجـر،               -١

ينخفض دخل العمال، فيقل الطلب على السلع، وبالتالي يقل الإنتـاج فيـنخفض             
   . البطالةزيدمستوى التشغيل وت

فاض الأجر، سيؤدي إلى طرد المنظمين جزءا من العمال، فيؤدي ذلك إلـى              انخ -٢
  .لبطالةزيادة ا

  : إلى ما يليبالإضافة
  . العمال لن يقبلوا تخفيض الأجور- أ

 تخفيض الأجور يتجاهل مستوى الطلب الفعلي في الاقتصاد، فتخفيض الأجـور      - ب
 ينطبق على الاقتـصاد     يؤدي إلى زيادة الطلب المتعلق بصناعة واحدة، ولكنه لا        

  .الوطني ككل
 هـذا مـن     نقص نقص دخول العمال النقدية وسي     ى تخفيض الأجور سيؤدي إل    - جـ

 في الاقتصاد الوطني، وبالتالي ينقص حجـم الإنفـاق          الاستهلاكيمقدار الإنفاق   
  .الكلي في هذا الاقتصاد

 ويكـون  الجزء   في علم الاقتصاد فإن ما ينطبق على      : (( القاعدة الاقتصادية تقول   - د
  )). على الكل ويكون صحيحا بالنسبة لهينطبق لا يحتم أن ه،صحيحا بالنسبة ل
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 تخفيض الأجور النقدية سيؤدي إلى تغيير صورة توزيع الدخل الـوطني فـي              - هـ
المجتمع ضد مصلحة الطبقات ذات الميل الأكبـر للاسـتهلاك وهـم العمـال،              

  .لاك وخصوصا أصحاب الأعمالولمصلحة الطبقات ذات الميل الأقل للاسته
 في الإنفـاق الكلـي، وفـي        م يحدث نقصا في الإنفاق الاستهلاكي ومن ث       وهذا 

 نتيجة تخفـيض الأجـور      مالة ولن يرتفع مستوى الع    الإنتاجالطلب الكلي، ولن يزداد     
 مـستوى   ورفـع  اد النقدية مكافحة الكس   ور يكن من شأن تخفيض الأج     لم إذا، النقدية

   ؟.. الأجور النقدية هي العلاج للكساد والبطالةادة أن زيذاعني هالعمالة، فهل ي
،  نظر إليها على أنها دخـول      لنقدية،ففي حين نادى كينز برفع الأجور ا      . إطلاقًا 
 نخفـاض  حجم العمالة تبعا لا    يادةإن السبب الذي يحول دون ز     : (( أحد الباحثين  يقول

 قات نف لنظام الاقتصادي، إذ هي تمث    الأجور هو أن الأجور تلعب دورا مزدوجا في ال        
كمـا رأى    (الإنتـاج فإذا اعتبرت الأجور جزءا مـن نفقـات         . حدودخولاً في آن وا   

 إذا  وأمـا  ،فمن البدهي أن يؤدي انخفاضها إلى تمدد حجـم العمالـة          ) التقليديون ذلك 
 انخفاضـها يـؤدي إلـى    أنفلاشك في ) كما رأى كينز ذلك (اعتبرت الأجور دخولاً    

 أنه ليس من المهم تخفيض الأجور النقدية أو رفعها،          والحقيقة .) حجم العمالة  انكماش
 هذا، فالأجور عامل مهم مـؤثر فـي العمالـة       وعلى). وإنما المهم هو الطلب الفعلي    

  .زيادة أو نقصا
 

اتحاد يضم العمال المشتغلين في مهنة أو       : ( أحد الباحثين إن نقابات العمال     يقول 
 الذي يحصلون عليه في صـورة       لعائد ا ادة معينة، بغرض تحسين ظروفهم وزي     حرفة

 المساومة  غراضجمعيات تشكل لأ  : ( كذلك إنها  ويقول ).أجر لقاء العمل الذي يبذلونه    
 وتنمية مصالح أعضائها الاقتصادية والاجتماعيـة       مالجماعية بشأن شروط الاستخدا   

 إلـى العمـل     اءعية، بل وبالالتج   التشري الهيئات الضغط على الحكومات و    طريقعن  
  ). حالات معينةبعضالسياسي في 
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 في المساومة الجماعية حول معـدلات الأجـور،    تتمثل : النقابة العمالية  وظائف
  . المنافع والخدمات لأعضائهاوفير وتتخداموظروف الاس

 ـ     تدعيم : من النقابة العمالية   الهدف  شـملهم،  ضم وضع العمال بتكوين اتحـاد ي
 تحقق أغراضهم، وأموال النقابة العمالية تـستخدم عـادة فـي            قديةدة ن وتكوين أرص 
  :الوجوه الآتية

  .تجاريةأغراض  -١ 
  . اجتماعيةأغراض -٢ 
  .ثيليةأغراض تم -٣ 

، والضغط على الحكومات والهيئـات      بالإضراب التهديد : النقابة العمالية  وسائل
  . العمل السياسي في بعض الأحيانطريقالنيابية عن 

  : أحد الباحثين إنهاولة الجماعية، يق للمساوموبالنسبة
عبارة عن التفاوض بين الإدارة وممثلي العمال من أجل تحديد الأجور وغيرها            (

 الجماعية تكسب العمـال     والمساومة).  يجري أداء العمل في ظلها     لتيمن الظروف ا  
  .قوة مساومة أكبر

الـة عـدم    سلاح، كما قلنا، في يد النقابة هو التهديد بالإضـراب فـي ح          وأقوى
   . المطالبذهالاستجابة لمطالبها أو رفض التفاوض بشأن ه

توقف كامل عن العمل في معمل تم الإعداد لـه مـن جانـب              : ( هو والإضراب
  ).العمال، وذلك في محاولة لإجبار إدارة العمل على تحقيق مطالب معينة لهم

  :نها النقابة العمالية لعدة طرق لرفع الأجور موتلجأ
  .لإجراءات التي تزيد من الطلب على العمل مساندة ا- أ

    .  الحد من عرض العمل- ب
  . وضع حد أدنى للأجور- جـ

  ).الجماعية الإضرابات، وذلك في حالة فشل المساومة - د
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 ـ   العالمية لحربأن النقابات منذ ا   : ( بعض الكتَّاب  يرى   ضـغطًا   دث الثانيـة تح
 الاحتفاظ بثبـات    المتعذرجعل من   متواصلاً على الأسعار في الاتجاه الصعودي مما ي       

 فإن إصرار النقابات علـى      ذلك الكامل الوقت نفسه، وتبعا ل     توظفالأسعار وإقرار ال  
زيادة الأجور يدعو إلى زيادة الإنفاق الكلي فيؤدي ذلك بدوره إلى زيادة مـضطردة              
 في المستوى العام للأسعار إلى حد تصبح عنده الزيادة السنوية في الأجـور النقديـة              

 هذا الأساس فـإن كثيـرا مـن موجـات           على الزيادة في إنتاجية العمل، و     منأعلى  
   ).التضخم ترجع إلى نشاط النقابات

أن النقابات يمكن أن تتسبب في ظهور البطالة، لأنهـا      : ( يرى كتّاب آخرون   كما 
 من الهبـوط إلـى      ر كما أنها تمنع الأجو    نعا، الأجور رفعا مصط   مستوياتترفع من   
  ). الذي يكفي لإيجاد التعادل بين عرض العمل والطلب عليهالمستوى

 تـدخل  نشاط نقابات العمـال و     يه أرجع بيجو تفشي البطالة إلى ما يتسبب ف        وقد 
الحكومة من الابتعاد عن المنافسة الكاملة في سوق العمل، وبالتـالي عـدم تمكـين               

والطلـب فـي   معدلات الأجور من الانخفاض إلى المستوى الذي تمليه قوى العرض     
 العمل المنشود وفقًا    مل،هذه السوق أي إلى المستوى الذي يجد فيه كل راغب في الع           

  .لحالة الطلب على العمل
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   الثانيالفصل
   وخصائصهوعناصره العمل في الإسلام مبادئ

  : مبادئ العمل في الإسلام: الأولالمبحث
 النبي صـلى االله      فقد قال  ، العمل في الإسلام بمنزلة خاصة واحترام عظيم       يتميز

إن قامت الساعة وبيد أحدكم فسيلة فإن اسـتطاع أن لا يقـوم حتـى               ( :سلم و يهعل
 وأن على المسلم أن يظـل       ، لذاته لوب، وهو دليل على أن العمل مط      )يغرسها فليفعل 

 أن العمـل  م ويعتبر الإسـلا   ،عاملا منتجاً حتى تنفد آخر نقطة زيت في سراج الحياة         
 وللعمل والسعي على الرزق آداب يجب علـى      ، سبيل االله  الصالح هو جهد مبرور في    

  :ا منه،كل مسلم أن يتحلى بها
 إشباع البدن من الحـلال وكفـه عـن          له يبتغي من عم   سلم الم : النية استحضار 

 . وعمارة الأرض، على العبادةوالتقوى ،امالحر

 ـ، المسلم يقوم بأعماله في أوقاتها دون تـأخير : عن وقته العمل تأخير   عدم  ل  وقي
  . لا تؤخر عمل اليوم إلى الغد:في الحكمة

 وابن  الترمذي )بكورهااللهم بارك لأمتي في     ( :سلم و  قال صلى االله عليه    :التبكير 
  .ماجه وأحمد

 فمـن   ، دون تباطؤ أو كسل    ،نشاط و  بجد عمله المسلم يذهب إلى     : في العمل  الجد 
  .جد وجد ومن زرع حصد

 ـ ،ر المستطاع  المسلم يتقن عمله ويحسنه قد     : العمل إتقان    عليـه   صـلى االله   ال ق
 وقال أيضاً صـلى     ،البيهقي)  أحدكم عملا أن يتقنه    ل االله يحب إذا عم    نإ (:سلمو

 ، فإذا قتلتم فأحسنوا القتلـة     ،إن االله كتب الإحسان على كل شيء       (:سلم و االله عليه 
  .مسلم)  فليرح ذبيحته، وليحد أحدكم شفرته،وإذا ذبحتم فأحسنوا الذبح
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 ر في الأمور كلها مذموم وقد حذر منه النبي صلى االله عليه وسـلم   الكب :التواضع
أبـو داود   ) لا يدخل الجنة من كان في قلبه مثقال حبة من خردل من كبر             (:فقال

 وليتعاون كل مـرؤوس مـع       ، فليتواضع كل رئيس لمرؤوسيه    ،أحمد و والترمذي
قد كان يعاون    ف ،حـسنة القدوة ال  لم صلى االله عليه وس     ولنا في رسول االله    ،رئيسه

  . في تواضع عظيمأهله ويساعد ، فيما يقومون به من عملحابهأص
 المسلم يعمل لكي يحصل علـى       : الانشغال بعمل الدنيا عن العبادة والطاعة      عدم 

 إذ ، يكون واثقا من تحقيق أمـر االله   يعمل وهو عندما    ،الكسب الطيب له ولأسرته   
 وإذا كان   ،سورة الملك }  النشور  في مناكبها وكلوا من رزقه وإليه      فامشوا {:يقول

 فإن ذلـك    ، عبادة في حد ذاته    ةإعفاف النفس عن المسأل    و العمل لاكتساب الرزق  
  . أمرنا به من سائر العباداتما عن طاعة االله فيلنالا يشغ

 فـلا   ، المسلم يختار عملا لا يتعارض مع أصل شرعي        : الحرام ل عن العم  البعد 
  .لكيعمل في بيع الخمور أو فيما شابه ذ

 من عملـه   رشوة ولا يتقاضى    ، المسلم أمين في عمله لا يغش ولا يخون        :الأمانة 
 وكذلك صاحب العمل عليـه      ،وهو حافظ لأسرار العمل ويؤديه على أكمل وجه       

 ولا يكلفهم ما لا     ، فيدفع لهم الأجر المناسب دون ظلم      ،أن يحفظ للعاملين حقوقهم   
ون إليـه مـن رعايـة صـحية          كما أنه يوفر لهم ما يحتاج      ،يطيقون من العمل  

  .واجتماعية
 عمله ؛   أثناء يشتغل بالتسبيح والتهليل     مفالمسل:  ذكر االله تعالى أثناء العمل     ملازمة 

وخير الآخرة من الأجر    ، خير الدنيا من التوفيق وتيسير الأمور      علىلكي يحصل   
   .والثواب

 المؤمن ا( :سلم و فقد قال رسول االله صلى االله عليه   : في العمل  القوة   لقـوي خيـر
 ، احرص على مـا ينفعـك      ، وفي كلٍ خير   ، الضعيف نوأحب إلى االله من المؤم    
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كـذا   و لو أني فعلت كذا وكذا:تقل أصابك شيء فلا   إن و ،واستعن باالله ولا تعجز   
  . مسلماه رو)تفتح عمل الشيطان) لو( فإن ، فعلشاء قدر االله وما :ولكن قل

 تكون أخلاقه أفضل من غيـره       أن المسلم يجب على    : في العمل  لمعاملة ا حسن ، 
وفعـل الخيـر فـي كـل          حسن الخلق  إلى يدعو   ،قي الإسلامي دين أخلا   فالدين

 ـ    أَيهايا  (( : سبحانه تعالى يقول   االله ف ،الأحوال كَعنُـوا ارآم وا  وا الَّذِيندـجاسو 
ونتُفْلِح لَّكُملَع رلُوا الْخَيافْعو كُمبوا ردباعبط الفلاح بفعل الخير فهنا .))ور .  

 الصبر مفتاح   : فكما قيل في الحكمة    ، عمل بدون صبر   ينجح لا   : والمثابرة الصبر 
إِنَّما يوفَّى الـصابِرون أَجـرهم      ( (: وللصبر أجر عظيم فقد قال االله تعالى       .لفرجا

 :فعن النبي صلى االله عليـه وسـلم قـال         ، وأمر المؤمن كله خير    .))بِغَيرِ حِسابٍ 
 إن أصابته   ، ذاك لأحدٍ إلا للمؤمن    يس ول ، إن أمره كله خير    ،عجباً لأمر المؤمن  (

 واهر. ) لـه خيـراً  فكـان  ، وإن أصابته ضراء صبر، له فكان خيراً،سراء شكر 
  .)٢٠١٣ ،سحنون وآخرون (.مسلم

  للعملساسية والعناصر الأنتاج الإعناصر : الثانيالمبحث

  : الإنتاجمعنى
 في الفكر الاقتصادي القديم عن معناه في الفكر الاقتـصادي   معنى الإنتاج  يختلف

   : يليما ونعرض لذلك فيلحديثا
   

 بأنه يقتصر على النـشاط الزراعـي        ج الفيزوقراط إلى تعديل معنى الإنتا     ذهب
وعلى ذلك يمكـن     . عملا منتجا  عتبروحده وأي نشاط إنساني لا يتعلق بالزارعة لا ي        

 مـادي القول بان الطبيعين يعرفون الإنتاج بأنه كل نشاط إنساني يؤدي إلى خلق ناتج        
صافي مثل فقط في الناتج الزراعي ووفقا لهذا التعريف فإنه لا يـدخل فـي معنـى                 

 يدخل في معنى الإنتاج     الإنتاج المادي غير الزراعي كإنتاج الصناع والتجار كذلك لا        
   والمحامي والمدرسالطبيبف الإنتاج غير المادي الخدمات كإنتاج وفقا لهذا التعري
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 آدم سميث في معنى الإنتاج كل نشاط إنساني يؤدي إلى خلق أموال ماديـة    أدخل

 كانت هذه الأموال المادية منتجات زراعية أم صناعية ثم أدخل جان بانت ساي              اءسو
 إلـى خلـق     يؤديت في معنى الإنتاج وأصبح الإنتاج يعني لكل نشاط إنساني           الخدما

  . الحاجة الإنسانيةإشباعالمنافع أو إلى زيادتها بقصد 
  : ذلك فالإنتاج ينقسم إلى قسمين وهماوعلى

 للإنتاج المادي أكثر من صورة فعلى سبيل المثال مـن صـور     -: الإنتاج المادي  -١
ى الإنتاج الزراعي كل عمل يؤدي إلى تغيـر شـكل            بالإضافة إل  دي الما جالإنتا

 حذيـة الملابس من القطن أو الأ  أوالأخشابالمادة مثل صنع الإنسان الأثاث من       
  .من الجلود أو السيارات أو الطائرات من مجموعة المعاقين

 والـذي   فقـط  معنى الإنتاج على الإنتاج المادي       رلا يقتص  :دي الإنتاج غير الما   -٢
 ـ      الإنتاجيـة ع سواء الاستهلاكية أم     يتمثل في السل    ات وذلـك لأن إشـباع الحاج

الإنسانية لا يكون من خلال استخدام هذه السلع ولكن هناك حاجـات إنـسانية لا        
 خلال الخدمات كالحاجة إلى العلاج والحاجة إلـى التعلـيم   منيمكن إشباعها إلا   

 ـ           ض الخـدمات   والحاجة إلى السلع فهذه الحاجات يتم إشباعها من خلال أداء بع
   .وهي خدمة الطبيب وخدمة المدرس وخدمة التجارة

  : أهمية الإنتاج في الآتيتتمثل
    الحاجات الإنسانيةشباع وسيلة لإالإنتاج -١
  . مصدر الدخولالإنتاج -٢

 ا كانت وظائفهم فـي المجتمـع مـصدره        ا التي يحصل عليها الأفراد أي     الدخول
 صلونج الذين قاموا بالعملية الإنتاجية يح      عناصر الإنتا  حابالأساسي هو الإنتاج فأص   

 حيـث يحـصل صـاحب       ة مساهمته في العملية الإنتاجي    حسبعلى هذا الإنتاج كل     
 فـي النظـام     الأثمـان  لجهاز   فقاعنصر الموارد الطبيعية على ربع يتم تحديده أما و        
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 كذلك يحصل صـاحب     الاشتراكي النظام   في الإدارية   اتالرأسمالي وإما وفقا للقرار   
 فـي النظـام     الأثمانر العمل على أجر يتم تحديده أيضا إما عن طريق جهاز            عنص

 نصر ويحصل صاحب ع   الاشتراكي الإدارية في النظام     راراتالرأسمالي وإما وفقا للق   
  .الأثمانرأس المال على فقده تتحدد إما عن طريق جهاز 

  : عناصر الإنتاج:ثالثا

  : العناصر في الآتيذه هوتتلخص

        العمل -١
 وارد الطبيعية الأرضالم -٢
   المالرأس -٣
   التنظيم -٤

 وحينما جاء   ، في عملية البناء الحضاري    ا العمل جزءا أساسيا ومكونًا مهم     يعتبر 
 فكرم الإسلام اليد العاملة حتى أن رسول االله         ،الإسلام حث فيما حث عليه على العمل      

 بل عليـه  ،ل فقط االله عليه وآله وسلم قبلها، وليس المطلوب من الإنسان أن يعم         لىص
 ولهذا نلاحظ أن العـرب      ، إذا عمل الإنسان عملاً أن يتقنه      حب فاالله ي  ،أن يتقن العمل  

 التـي   حـضارة  كانت ركيزة أسـاس لل     ضارة أكبر ح  نوا الإسلام استطاعوا أن يب    عدب
 إلى فتوحات إسلامية امتدت حتـى       ، من قبائل مشتتة متناحرة فيما بينها      ،نعيشها الآن 

 العمـل (ة الأندلس التي لا تزال إلى الآن تقف شامخة أمام العيان             إلى حضار  ،أوروبا
  )٢٠٠٧ ،والفاعلية طريق التقدم

 ذلك المجهود الجسمي أو الذهني الذي       : بالعمل كعنصر من عناصر الإنتاج     يقصد
   .دماتيقوم به الإفراد لإنتاج السلع والخ
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   الثالثالمبحث
   العملخصائص

عي ما يعمل على عكـس الحيـوان الـذي يعمـل             ي نسانفالإ،  نشاط واع  العمل -١
  . ويستوعبها ويحولهاةيع وحده هو الذي يعي الطبنسانفالإ .بغريزته

 مختارة وتقدير لموقفه من خـلال       ةرادإ عن   نسان الإ ه يقوم ب  إرادي نشاط   العمل -٢
 العمليـات   بعكـس وهل يقابل ما يبذل مـن جهـد         ) الحساب الاقتصادي  (جرةأ

  .دورة دموية من تنفس واللاإرادية
 أن لعمله حيـث    ة العامل نتيج  ملها التي يتح  التكلفة هو   الألم يسبب الم حيث     العمل -٣

 وأعبـاء  من التزامات    ه علي ه من القهر على العمل بما يفرض      نوعالعمل يتضمن   
  . لنظام محدد وصارمضوعه وخذهنيةو بدنية

نـرى العامـل    ،  العمل من الم وقهر    سببه رغم ما    والسعادة للمتعةالعمل مصدر   -٤
  .سعيد بانجاز عمله وتحقيقه لذاته

 يمثل  الألم كان   فإذا الإنتاجية ملية في الع  بالإسهامالعمل له غاية وهي خلق المنافع       -٥
 لا لعمـل  كان اوإذا السلع والخدمات يمثل العائد من العمل        إنتاجتكلفه العمل فان    

اقتصاد (احية الاقتصادية    فانه لا يعتبر عملا من الن      الإنتاج إلىيهدف في النهاية    
  ). م١٩٧٧،جزئي
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   الثالثالفصل
   في الاقتصاد الإسلامي وأنشطتهالعملوأخلاق  أهداف
 : في الاقتصاد الإسلاميعمل من الالهدف :ول الأالمبحث

   : عبادهالعمل
 إذا اقترن بالنية الصالحة يخرج من حيـز     ه الإسلام من شأن العمل بل جعل      أعلى

   .الله رب العالمينالعادات ليكون عبادة 
 لا يفرق بين عبادة خالصة كالصلاة وبين عمل للحياة وكسب العـيش       الإسلام إن

من حيث تقرير ثواب عليه فكل عمل طيب متقن يقوم به إنسان سواء كـان خاصـا                 
يضع . .بالعبادة الخالصة أم كان عبادة عن طريق كسب العيش وإثراء الحياة بالإنتاج           

 الآخرة كحافز يحمـل     في الدنيا ويضع أمامنا الجزاء عليه       فيه   ل لطبيعيةاالله النتائج ا  
  . العملذا هعالإنسان على إجادة عمله وإتقانه مهما يكن نو

من عمِلَ صالِحا مِن ذَكَرٍ أَو أُنْثَى وهو مؤْمِن فَلَنُحيِينَّه حياةً طَيبةً            ﴿:  تعالى وقال
  .﴾حسنِ ما كَانُوا يعملُونولَنَجزِينَّهم أَجرهم بِأَ

كل سـعى حـلال يؤديـه الإنـسان          كل عمل طيب و    الصالحة الأعمال   وتشمل
 به بنهضة أمته وتقدمها وتوفير الحياة المنظمة السعيدة لها من بدء تنظيـف              ويشارك

 نصوصا متعددة تمجد العمـل الطيـب        يمة الكر النبويةوفى السنة   ..الشارع إلى القمة  
   .وترفع درجته وتكرم صاحبه

مغفورا له وعـن    من أمسى كالا من عمل يده أمسى        :  صلى االله عليه وسلم    يقول
  . يحب العبد المؤمن المحترفابن عباس أن االله

   : من العملالهدف
  الحصول على المال-

  ي المزايا المادية للوظيفة بخلاف الدخل النقد-
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   المركز الوظيفي-
  رين التقدير من الآخ-
   تقديرك لنفسك-
   الحياة الاجتماعية-
   تحقيق إنجازات-
   النمو-

 أو أهدافك العامة للحياة بل هـي نابعـة   إستراتيجيتكمثل  لا ت  الأهداف هذه   ولكن
 : يمكن تصنيفها كالتاليتي من الأهداف العامة واللاأص

  . االلهرضاء السعادة الأخروية عن طريق إ-
 : السعادة في الدنيا وتشمل-

   السعادة الاجتماعية-١
   الاستمتاع بالمال– ٢
  ات تحقيق إنجاز-٣
   ترك ذكرى طيبة-٤

مل المذكورة هي مجرد وسيلة لتحقيق الهـدف العـام الثـاني وهـو        الع فأهداف
وقد تجعل من العمـل     . السعادة الدنيوية والتي تتحقق بأشياء كثيرة خارج العمل أيضا        

  .وسيلة لتحقيق الهدف الأول الأصلي وهو السعادة الأخروية
 : بين الأهدافالتفاعل

 الأصلية فلابـد مـن      عند تعارض الأهداف الفرعية مع الأهداف     :  التعارض -١
فعند تعارض المركز الوظيفي مع إرضـاء االله أو الـسعادة     .  الأهداف الأصلية  يمتحك
فمثلا إذا  .  تعارضا صريحا فإن إرضاء االله والسعادة الاجتماعية هما الأهم         تماعيةالاج

 ستصل إلى تقدير الآخرين أو الزيادة في الدخل المادي عـن طريـق الكـذب                نتك
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وعنـدما  . يكون تعارضا صريحا مع الهدف العام وهو إرضـاء االله         والنفاق فإن هذا    
 كون سنين وسنين فإن هذا ي     رتك أن تعيش بعيدا عن أس     هو زاتيكون ثمن تحقيق إنجا   

 تحقيق إنجازات والسعادة الأسرية التي هـي أهـم ركـن فـي          بينتعارضا صريحا   
  .السعادة الاجتماعية

ال مع هـدف الحـصول علـى     بعض الأحيان يتعارض هدف الاستمتاع بالم  في
 لكي يـستطيع أن يكـون   مل شخصا لا يعرف شيئا في حياته سوى الع     أنالمال فتجد   

  .ياتهفهذا لم يستمتع بح. ورثتهثروة طائلة يظل ينميها حتى يموت ويتركها ل
 تُفقدك تقـدير    التي لثروة الأهداف فلا تحقق ا    نلابد من التوازن بي   :  التوازن -٢

لإنجازات التي تجعلك تفقد علاقتك بأبنائك ولا تبحـث عـن    انالآخرين ولا تبحث ع 
وكما تعرف فإن لربك عليك حقا وإن لبدنك عليك حقـا           . التقدير الذي يفقدك صحتك   

  .فهذه هي الحكمة البالغة التي يجب أن تحكم تصرفاتنا.  عليك حقاوجكوإن لز
عمل فـانظر   إذا لم تحقق هدفا من أهداف ال      : فا إذا فقدت هدفا فقد حققت أهدا      -٣

قد لا تجد تقديرا في العمل ولكنك تجـد حيـاة اجتماعيـة             . إلى الأهداف التي حققتها   
  . ولكنك حققت أهدافافا هددتفأنت فق.  تقدرلمودخل مادي وتحقيق لإنجازات وإن 

 فكر هذا   وول..  هو محور حياته   الأمر تجد من يحبط لفقد ترقية ويصبح هذا         وقد
يفي ما هو إلا هدف فرعـي واحـد وأن هنـاك             تحقيق مركز وظ   أنالشخص لوجد   

ليس الهدف من الحيـاة أن تحـصل        . أهدافا فرعية كثيرة ناهيك عن الأهداف العامة      
  . مركز وظيفي أعلى ولا فقدان المركز الوظيفي الأعلى يعني نهاية العالمعلى

لن ”:قد تجد من يقول   :  لا يحملك فقدان هدف فرعي إلى فقدان أهداف أخرى         -٤
ا لهذه المؤسسة سوى ما أنا مضطر إليه وما هو واجب أساسـي جـدا مـن           أقدم شيئ 

 فأصابه الحزن الشديد حتى     بناهذا كمن فقد ا   ” واجبات العمل فقد حدث لي وحدث لي      
 مركـز  ال منحـوك  أو لـم ي    روكلم يقد :  فقدت هدفا  نتأ.  فضاعوا ينأهمل أبناءه الباق  

 ـ     ثم أنت تريد أن ت    .… يعطوك زيادة مادية   ماللائق أو ل    دافاجعل هذا سببا لكي تفقد أه
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إنك تفقـد   . إنك تفقد تحقيق إنجازات وتفقد النمو فأنت إن لم تعمل ستضمحل          . أخرى
إنك تفقـد فرصـا     .  تتعاون مع زملائك   ندماالسعادة الاجتماعية التي تحصل عليها ع     

. لرضا االله عن طريق بذل المجهود في العمل وتنمية الزملاء الجدد وتطـوير بلـدك           
 وكـرروا  سـوا كـافحوا ولا تيأ :  لهمستقولد القدرة على توجيه أبنائك فكيف      إنك تفق 

 إلى فقد هدف أساسي وهو السعادة الدنيوية فهـو          يؤديإن هذا الإحباط قد     . المحاولة
 .يؤدي بك إلى أمراض ضغط الدم وغيرها

إذا لم تتمكن من    :  هدفا فرعيا في العمل فحاول تحقيقه خارج العمل        دت إذا فق  -٥
 إنجازات في العمل نتيجة لعدم تمكينك من ذلك فحاول تحقيق إنجازات خـارج        تحقيق

 في العمـل فابحـث   قديرإذا لم تجد الت   . العمل عن طريق عمل آخر أو عمل تطوعي       
 لم تجد علاقات اجتماعية طيبة في العمل فابحث عنها خـارج            إذا.  العمل خارجعنه  
  ..العمل
  لإسلام فاقتصادية والأنشطة الاالمهن
 اعيـة  الإسلامية المباشِرة الد   التَّوجيهات ، الاقتصادي من منظور أسلامي    لنشاطا 

  .إلى النَّشاط الاقتِصادي
 الإسلام كلَّ أنْواع الأنشِطة الاقتِصادية المـشروعة، وهنـاك نـصوص            يشجع 

ل الـرزق؛   الكسب وتَحصيعلى القُرآن الكريم والسنَّة النبوية تَحثُّ الأفْراد        نمتعددة م 
هو الَّذِي جعلَ لَكُم الأَرض ذَلُولاً فَامشُوا فِي منَاكِبِها وكُلُوا مِن رزقِـهِ             (: كقولِه تعالى 
 وجعله عبـادةً    افع، بل إن الإسلام رفع من شأن النشاط الاقتصادي الن         ،)وإِلَيهِ النُّشُور 

 ة؛ الـشرعي  م الصالحة والتزم بالأحكا    الإنسان إلى ربه، طالما اقترن بالنية      بهايتقرب  
حيث إن النَّشاط الاقتصادي في الإسلام لا يهدف إلى تَحقيق النَّفْع المادي فحسب، كما              

 المعنوية والروحية التـي     عهو الحال في النُّظم الاقتصادية الأخرى؛ بل لتحقيق المناف        
  .رةتحقق السعادة الدائمة للإنسان في الدنيا والآخ
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 غير المباشرة للنَّـشاط الاقتِـصادي،       إسلامية الإسلام قام بعدة توجيهات      أن كما
مـا  : ((يفحيث منع الإسلام الكسب عن طريق المسألة؛ فقد ورد في الحديث الـشَّر            
  )).يزال الرجل يسأل النَّاس، حتَّى يأتي يوم القيامة وليس في وجهِه مزعة لحم

ن طريق الربا، وذلك بِجميع صوره وأشـكاله، قليلـه           منع الإسلام الكسب ع    كما
  . الإنتاجي أم في القرض الاستهلاكيالقرض أكان في سواءوكثيره، و
 الاقتصادي على المنهج الإسلامي، حيثُ إن إقامة        شاط بتأسيس النَّ  الإسلام واهتم

         صادي، وهذا   الاقت خاءشرع االله في النَّشاط الاقتصادي من موجبات جلْب البركة والر
 تكون النتيجة الحتمية للبعـد      ما بين ،} يشْقَى  ولاَ ضِلُّ فَلاَ ي  داي ه تَّبع ا فَمنِ{وعد إلهي؛   

 أَعرض عن ذِكْـرِي     ومن{: عن التعاليم الاقتِصادية الإسلامية هو تَحقيقَ قولِه تعالى       
نشاطه الاقتِصادي طرقًـا وأسـاليب لا        ما سلك الفرد في      إذاو. }فَإِن لَه معِيشَةً ضنكاً   

 علـى  وجـب تحترِم الشَّريعة، فإن الشريعة لا تتركه يستفيد من نشاطه الخاطئ؛ بل ت      
 صادي، ضمن وظائفِها الاقتصادية التأكُّد من سلامة سير النَّشاط الاقتِ         يةالدولة الإسلام 

 له المجال، فإنَّه لا يسعها      سحوتف تشجع العامل الاقتصادي،     ما مه ميةفالشَّريعة الإسلا 
 ،عـصام .د.( صورة مـن صـور الكـسب الخبيـث         بأيةأبدا أن تعترف أو تتسامح      

  )الحميدان
   العمل في الإسلامأخلاقيات : الثانيالمبحث

 فـإذا  ، االله عنه يرى الرجل فيعجبـه رضي بن الخطاب عمر أمير المؤمنين   كان
 جانب مهم من جوانب     سلام والعمل فالإ  فالوظيفة . سقط من عينه   ، لا حرفة له   :قيل له 

 وعمل فيهـا الأنبيـاء علـيهم    ، آيات كثيرة في ذكرت في القران الكريم      ،حياة المسلم 
 ممالأبالعمل تنهض    و ، رضي االله عنهم والسلف الصالح     الصحابةالسلام وأتباعهم من    

  .إنتاجيتهاويقوى اقتصادها وتزيد قوتها و
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  : قسمين رئيسيينإلا فهي تنقسم سلاممل فالإ فيما يتعلق بأخلاقيات العماأ

  
 الأمانـة   وتعتبر ، عن الأموال التي لا تحل له      الإنسان يتعفف   أنوهي  . .الأمانة 

  ) لَشَدِيدرِوإِنَّه لِحب الْخَي( لان المال محبوب للإنسان ،مانةالأ أعظم من ،في المال
 الإدارية الأعمال إسناد   :يقيةومنه العدل في الوظيفة ومن مجالاته التطب      . .العدل 

 مـستوى الإنتاجيـة   زيـادة  الأمناء ليطبقوا العدل في إداراتهم وهذا من شأنه        للأكفاء
 تشمل توضيح حقـوق وواجبـات كـل         أنها الوظيفي كما    داءورفع مستوى كفاءة الأ   

 والوصـول   تاجية لان التخصيص وتقسيم العمل من شانه زيادة مستوى الإن         ،موظف
  . الحجم الكبيرباقتصاديات يعرف مال

 ، ويقع الغش في أمـور كثيـرة كـالبيوع         ، الغش : الأخلاقيات مذمومة فمنها   أما 
 عـزوف   إلى بين البائع والمشتري مما يؤدي       الثقة عدم وبالتالي تن  السلعة عيب   ءبإخفا

 النتيجـة  تكون   أنالأخير عن الشراء وبالتالي في حال تطور هذا الوضع من الممكن            
  .ل بالبلد يحاقتصاديركود 
. . عدم الانتظام فـي العمـل      أو العمل   إهمال ، من الأخلاقيات المذمومة   وأيضا 

فمن )  اللَّه عملَكُم ورسولُه والْمؤْمِنُون    سيرى اعملُوا فَ  وقُلِ(: وهذا منافي لقوله تعالى   
 ـبالعمل تنهض وتقوى    الأمم االله به لان     أمر أنعظيم شان العمل     ل  فالتسيب عن العم

 للأمر الصريح من االله تعالى ناهيك عن حرمة التسيب الوظيفي لقولة تعـالى              مخالفه
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 والموظف قد أقر العقد المتفق عليه بينـه وبـين          )يا أَيها الَّذِين آَمنُوا أَوفُوا بِالْعقُودِ     (
  ) الحميدان،عصام.د.( الواجب محرمخالفة العمل فمجهة

  الإسلام العمال اتجاه عملهم في واجبات
 عامـل  تناول فقهاء وعلماء المسلمين الـضوابط الـشرعية لمـسئوليات ال     لقد

 فـي  يعمل فيها حتى يكون عاملاً منتجاً مخلصاً مساهماً          التي المنشأة   فيوواجباته  
  : يلي منها ما طن،تعمير الوطن وليس عالة على الناس والو

بأن العمـل عبـادة      تحلي العامل بالقيم الإيمانية، ومنها الإيمان        يجب  :أولاً
 قـال االله    ،وطاعة الله عز وجل وأن االله عز وجل سوف يحاسبه يوم القيامة عن عمله             

 إِلَـى   وستُردون والْمؤْمِنُون ورسولُه فَسيرى اللَّه عملَكُم     ملُوا وقُلِ اع  :تبارك وتعالى 
   ).١٠٥: التوبة (نتُم تَعملُون  كُبِما فَينَبئُكُم والشَّهادةِعالِمِ الغَيبِ 

 والإخلاص  والصدق الأمانة   : ومنها الفاضلة التزام العامل بالأخلاق      :ثانياً
  ولقد أشار القرآن إلى ذلك على لسان ابنة سيدنا         ،والإتقان والإبداع والابتكار والوفاء   

 قَالَـتْ  :شعيب عليه السلام عندما زكت سيدنا موسى عليه السلام للعمل عند أبيهـا            
وفى ) ٢٦: القصص(  القَوِي الأَمِين  استَأْجرتَ إِن خَير منِ     استَأْجِرهإِحداهما يا أَبتِ    

سورة يوسف يوضح لنا القرآن خصال من يتولى الولاية على أمور الناس يقـول االله               
 فَلَما كَلَّمه قَالَ إِنَّك     سِي لِنَفْ  الملِك ائْتُونِي بِهِ أَستَخْلِصه    وقَالَ:على لسان سيدنا يوسف   
أَمِين كِيننَا ميلَد موالي )٥٥: يوسف.(  

 وعندما زكى سيدنا    ، الفنية له  نب وإحسان أدائه حسب الجوا    العمل إتقان   :ثالثاً
: يوسـف  (  إِنِّي حفِيظٌ علِيم:يوسف عليه السلام نفسه ليكون مسئولاً على الخزائن قال        

 وعمِلُوا إِن الَّذِين آمنُوا     : واالله تبارك وتعالى يأمرنا جميعاً بأن نحسن العمل، فقال         ،)٥٥
 من الواجبـات    ان، وهذا الإتق  )٣٠:الكهف ( إِنَّا لاَ نُضِيع أَجر من أَحسن عملاً       لِحاتِالصا

إن االله كتـب     ": وفي هذا المقام يقول الرسول صلى االله عليـه وسـلم           ،عبادةالدينية وهو   
   ).رواه الترمذي" (الحديث... . الذبحةحسنوا فإذا ذبحتم فأ،الإحسان على كل شئ
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 وأن يختار العمـل المناسـب       ، يؤديه فأن يعرف العامل حدود عمله وكي      :رابعاً
وفقاً لقدراته وإمكانياته الفنية وغيرها، ولقد حذرنا رسول االله صلى االله عليـه وسـلم              

مل ليس من اختصاصه، وبين أن لا يكون اختيار العامل للعمـل            من تكليف العامل بع   
 والكفـاءة، واعتبـار عـدم       برةعلى أساس المجاملة والقرابة، ولكن على أساس الخ       

 انتظر الأمر إلى غير أهله ف     وسد إذا"  فيقول عليه الصلاة والسلام      ،انةالالتزام بذلك خي  
   .)متفق عليه" (الساعة

يماً على ذاته متابعاً لعمله، محاسباً ومعاتبـاً وزاجـراً          أن يكون العامل قَ    :خامساً
وعندما يصل العامل إلى درجة أن يستشعر مراقبـة         ... لنفسه عند التقصير والإهمال   

االله له، سيكون حينئذ أشد مراقبة ومحاسبة لنفسه، وهذا بدوره يجعله يطور ويحـسن              
  الإِنسان علَـى نَفْـسِهِ بـصِيرةٌ     بلِ :  ودليل ذلك قول االله تبارك وتعالى      ، الأداء من
  ). ١٤:القيامة(

 النظم واللـوائح    ويحترمأن يكون العامل منضبطاً ملتزماً يسمع ويطيع،        : سادساً
 اعة فلا ط  ، مع شرع االله عز وجل     ضالتي يضعها صاحب المنشأة ما دامت لا تتعار       

علـى  : " يه وسلم ودليل ذلك قول رسول االله صلى االله عل ،لقلمخلوق في معصية الخا   
 فـإذا أمـر     ،المرء المسلم السمع والطاعة فيما أحب وكره إلاّ أن يـؤمر بمعـصية            

 أو منافقـاً    ، ولا يجب أن يكون كذاباً     ،)رواه البخاري " (بمعصية فلا سمع ولا طاعة      
 آكلا لأموال النـاس بالباطـل أو        و الشر أ  لىأو جشعاً أو خائناً للأمانة أو متواطئاً ع       

 ـ         ... ياًمضلاً أو مرتش    فـي العامـل     ونأو غير ذلك من الصفات التي لا يجب أن تك
المسلم الورع الصالح التقى وتعطى فرصة لصاحب العمل أن يعاقبه سواء بالخـصم             

  . أو الفصل
 يعمل معه حتى ينساب العمل      لذي يكون العامل متعاوناً مع فريق العمل ا       أن: سابعا

 وكـذلك ق التعاون على البر والتقوى       وهذا يدخل في نطا    ،بسهولة ويسر بدون معوقات   
 ولاَ والتَّقْـوى  علَى البِـر  وتَعاونُوا :  الأخوة في االله، يقول االله تبارك وتعالى طاقفي ن 
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 هذا المقام يقول رسـول االله صـلى االله         وفي،  )١: المائدة (والْعدوانِ علَى الإِثْمِ    تَعاونُوا
 هاهنـا   ىلا يظلمه ولا يخذله ولا يكذبه ولا يحقره، التقو        : لم المسلم أخو المس    ":عليه وسلم 

، بحسب امرئ من الشر أن يحقر أخاه المسلم، كل المـسلم   ) ثلاث مرات  هويشير إلى صدر  (
   )ريرةرواه أبو داود عن أبي ه" هعلى المسلم حرام، دمه وماله وعرض

في ذلـك يقـول    و، ولا يكون عالة  ، يكون العامل نافعاً لمجتمعه ووطنه     أن :ثامناً
:  قـال ؟أرأيت إن لم يجد: على كل مسلم صدقة قيل   ":رسول االله صلى االله عليه وسلم     

يعـين ذا   : ، قـال  ؟ لم يـستطع   ن إ أيتأر: يعمل بيديه فينفع نفسه ويتصدق، قال قيل      
، "يأمر بالمعروف أو الخيـر    : ، قال ؟ أرأيت إن لم يستطع    :الحاجة الملهوف، قال قيل   

رواه البخـاري   (" فإنهـا صـدقة   . يمسك عن الـشر   : " قال ،؟أرأيت إن لم يفعل   : قال
إذا قامت القيامة وفي يد أحدكم فـسيلة فـإن           " : صلى االله عليه وسلم    ول ويق ،)ومسلم

 مـن هـذا   م يفه،)رواه أحمد" (استطاع ألا تقوم حتى يغرسها فليغرسها فله بذلك أجر      
 الـضوابط .(ل القبـر   يعمل ما دام قادراً على العمل حتى يدخ        لعاملالحديث أن يظل ا   

  ). ٢٠١٥،الإسلامي للعمل والعمال في النظام الاقتصادي الشرعية
 وأصحاب الأعمال   عمالال  تحكم سلوكيات كل من    ي الطيبة الت  ة أهم أسس العلاق   ومن

  :في المنهج الإسلامي ما يلي
 بأن كل من العامل وصاحب العمل من خلق االله الذي كرمهم:نسانية الإأساس .  
 فالعامل أخو صاحب العمل: في االله الأخوةأساس . 

 فلا عمل ناجح بدون تعاون خالص بين العامل وصاحب العمل:اون التعأساس . 

 وهذا يعتبـر الحـافز والـدافع علـى الإبـداع           :  الحب والولاء والانتماء   أساس
 .والابتكار

 في إطار القاعدة الشرعية لا ضـرر ولا         : العدل في توزيع عوائد الإنتاج     أساس 
 .ضرار

 التي تحقق البيئة المناسبة للعمل: ائح احترام النظم واللوساسأ. 

 بالعملقة في اتخاذ القرارات ذات العلا: الشورىأساس . 
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   الرابعالفصل
   نظر الإسلام للعمل ومشروعيته وقيمتهوجهة

  : نظر الإسلام للعملوجهة : الأولالمبحث
 وان أطيب مـال واحـل       ،لقد دعا الإسلام إلى العمل والاشتغال بالعلوم النافعة        

 الإسلام بالعمل والعاملين؛    ملهذا ليس بغريب أن يهت    ، الإنسانكسب ما كان من عمل      
لأن العمل لا تعود فائدته على العامل وحده، وإنما العائد على المجتمع كلـه، وخـذ                
مثلاً المزارع الذي يزرع الأرض لنمو الثمر وإنبات الزرع؛ فإن العائـد مـن هـذه                

كذلك الذي يقوم بالبناء ويبني العمارات؛ فإن ذلـك عائـد علـى             ، تمعالزراعة للمج 
 جزء يكمله الآخر، فالذي     في كل مهنة فسوف ترى أن كل واحد يعمل          ذالمجتمع، وخ 

 وبعـد الخبـز     ، من يطحن وبعد الطحن لابد من الخبز       لىيعمل في الزراعة يحتاج إ    
  )٢٠١٠،منصور الرفاعي(..لابد من حمله إلى المستهلك

 بالآخرين؛ لأن كـل إنـسان       ر إنتاجه سيلحق الضر   في أن أي إنسان أهمل      ولو 
عليه مرحلة من مراحل الإنتاج، عليه أن يتقنها ويحسن فيها ويرقى بمـستوى الأداء              

إن االله يحـب مـن   "وهذا ما حث عليه الإسلام في قول الرسول صلى االله عليه وسلم     
 فيـه   لنية العمل إخلاص ا   تقانطلب مع إ  إن الإسلام ي  ". أحدكم إذا عمل عملاً أن يتقنه     

 رفع شأن الإنـسان  ىوالحق سبحانه وتعال، الله، فهو المكافئ مع زيادة معدلات الإنتاج  
 البدنية والعقلية والملكات الفكرية؛ فالحكمة من وراء ذلك هـي تهيئـة     دراتهوزوده بق 

 تتحقـق إلا     مسؤوليات التنمية في كل الاتجاهات التي لا       حملالإنسان لعمارة الكون و   
بالعمل الدائب والنشاط المثمر المتواصل لاستغلال خيرات الأرض وما أفاء االله بـه             
على الإنسان من جليل النعم، وما من به سبحانه على الإنسان من مـصادر لا تنفـد                 

 الخام والأساليب الإنتاجية الفنية، وكل ذلك يكون مادةً لعمل          دومدد لا ينقطع من الموا    
 تحقيق رسالة الإنـسان فـي       فيلاً لتفكيره، وهذه الأشياء أصبحت كافيةً       الإنسان وحق 

 يقاس ذلك بمقدار ما يبذله الإنسان من عمـل       ن والاقتصادية على أ   جتماعيةالتنمية الا 
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وما يقوم به من جهد؛ لأن العائد عليه مرهون ببذل الجهد في العمل وما يتحمله مـن             
 )٢٠١٠،منصور الرفاعي.(.مشقة

لإسلام كل المهن والأعمال والحرف والوظائف إلى النـاس؛ لأنهـم           لقد حبب ا   
 وطرحا،  معايتفاوتون؛ فهذا يعمل بيده، وهذا بالوقوف خلف الآلات، وهذا بالحساب ج          

 المرض وتشخيصه ووصف العلاج، وهكذا تجد       رفةوهذا بالرسم الهندسي، وذاك بمع    
  .خرأن كل واحد يخدم الآ

ن الناس ينظرون إليها نظرةً فيها كثير مـن الازدراء          إن الإسلام مجد حرفًا كا     
 مهنـة   نـت فبين الرسول صلى االله عليه وسلم أنهـا كا        .. رعي الغنم .. والتحقير مثل 

 وأنـت يـا   –ما بعث االله نبيا إلا رعى الغنم قالوا    : "يف فيقول في حديثه الشر    نبياءالأ
، وكأن الرسول صلى االله     "كنت أرعاها على قراريط لأهل مكة     .. رسول االله؟ قال نعم   

عليه وسلم بهذا يقول لرعاة الغنم عملكم عظيم فالغنم غنيمة والخيل في ركابها الخير،              
 ما أكل إنسان طعاما قط خير من أن يأكل          ه فخر للعامل؛ لأن   لإنسانوكل عمل يؤديه ا   

ولهـا أن   ،  رغَّب المرأة فيه كـذلك     ل الإسلام دعا الرجل للعم    نفكما أ ، من عمل يده  
 ملتزمةً بالحـشمة غيـر جالبـة        وقارهامارسه في أي مكان مادامت محافظةً على        ت

 ـ      عرفضررا خلقيا أو اجتماعيا لأسرتها؛ فلن       . العـاملين  ب للعمل قدره، فـإن االله يح
  )٢٠١٠،عيمنصور الرفا(

  : العمل في الإسلاممشروعية : الثانيالمبحث
 أبـواب   يلتمسواالمسلمين أن    التي تدعو    ثجاء الإسلام زاخراً بالآيات والأحادي     

 وسعه في طلب قوته     ذلالعمل، وطلب الرزق، وأن يعتمد كل فرد على نفسه، وأن يب          
قيمـة  ( . عالة على غيره، يتجرع آلام الذل والمهانـة        نوقوت من يعوله، حتى لا يكو     

 )٢٠١٥،العمل في الإسلام

 جميـع  به  الطريق الأساسي إلى عمارة الأرض، وهو ما أمر االله    ووأن العمل ه   
وكان عمر رضي االله عنـه  .  قويهم وضعيفهم  يرهم،خلقه من دون استثناء، غنيهم وفق     
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لا، سـقط مـن   :  حرفة؟ فإن قالواأله:  لأرى الرجل فيعجبني قوله، فأقول    إني}: يقول
 قامت الساعة وبيد    إن}:  في ذلك من قول النبي عليه الصلاة والسلام        أبلغولا  . {عيني

 وهذا مـا يؤكـد أن العمـل    ،{ع ألاّ يقوم حتى يغرسها فليفعل استطافإنأحدكم فسيلة  
  . وفي سبيل عمارة الأرض، وليس فقط لمجرد كسب المال، لذاتهالإنسانمطلوب من 

 يقـول النبـي عليـه       ث الإتقان في العمل قدر المستطاع، حي      الإسلامولقد أمر    
  .{يتقنه يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن االله إن}:  والسلامصلاةال

والإسلام يدعو إلى العمل ويشيد به، ولم يفرق بين كونه عمـلاً فـي المجـال                 
الزراعي أو الصناعي أو التجاري، بل أبواب العمل ومجالاته كلها مفتوحة للإنـسان،    

 أو يؤذي الناس، هو     ،فكل عمل يبلغ بالإنسان غاية، ويحقق له نفعاً من غير أن يؤذيه           
  .ء الحسنعمل يزكيه الإسلام ويجزي عليه الجزا

 الإسلام إلى التجارة براً وبحراً طلباً للرزق، فقد قال تعالى فـي كتابـه               القد دع  
 تَـرى {:  وكذلك قولـه تعـالى  ،} فِي الْأَرضِ وابتَغُوا مِن فَضلِ اللَّهِ     فَانْتَشِروا{: الحكيم

ن قيمة الزراعـة، وشـجع      كما رفع الإسلام م   . }هِالْفُلْك مواخِر فِيهِ ولِتَبتَغُواْ مِن فَضلِ     
الناس عليها ووعد بثواب عظيم، ذلك لأنهم يعمرون الأرض ويستخرجون خيراتهـا،         

 لَّهم الأَرض الْميتَـةُ أَحيينَاهـا   وآيةٌ{: الكريم قال تعالى في كتابه    قد العباد، ف  ونويفيد
    أْكُلُوني ا فَمِنْهّبا حنَا مِنْهجأَخْرلْنَا. وعجنَّ  فِ وا جـا      مِن نَّخِيلٍ  اتٍيهنَا فِيهرّفَجنَابٍ وأَعو 

 أجـرى   الله أي أن ا   ،}لِيأْكُلُوا مِن ثَمرِهِ وما عمِلَتْه أَيدِيهِم أَفَلا يـشْكُرون        . مِن الْعيونِ 
وقد قـال رسـول     . الينابيع في الأرض لتروى بها الزراعة، ويأكل الناس من ثمارها         

أفـضل   ":، كما قال أيضاً عليه الصلاة والسلام" الرزق في خبايا الأرض  التمسوا: "االله
   ."الكسب الزراعة، فإنها صنعة أبيكم آدم

 في القرآن الكريم حيـث    واءكما جاء في المجال الصناعي عدد من المواضع س         
 لَكُم مِّن جلُـودِ      جعلَ لَكُم مِّن بيوتِكُم سكَنًا وجعلَ      واللّه{: لكريميقول تعالى في كتابه ا    

الأَنْعامِ بيوتًا تَستَخِفُّونَها يوم ظَعنِكُم ويوم إِقَامتِكُم ومِن أَصوافِها وأَوبارِها وأَشْعارِها           
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  لِتُحـصِنَكُم مِـن  كُـم  صنْعةَ لَبـوسٍ لَّ  وعلَّمنَاه{:  أيضاً قال و ،} ومتَاعا إِلَى حِينٍ   أَثَاثًا
أْسِكُمذكـره فـي     وردأما الصيد فقد احتل مكانة هامة في الدين الإسلامي حيث           . }ب 

العديد من الآيات المحكمات لتتأكد أهميته كمجال من مجالات العمل، ويحـث عليهـا    
 لَكُم صيد الْبحرِ وطَعامه متَاعـاً لَكُـم         أُحِلَّ{: جل قول المولى عز و    فيديننا الحنيف   

  .} حلَلْتُم فَاصطَادواوإِذَا{: وقوله تعالى ،}ولِلسّيّارة
هكذا نجد أن الدين الإسلامي لم يفرق بين مجال وآخر مادام لا يقـع أي منهـا                  

لحسنة فـي   تحت بند التحريم، وقد كان رسول االله صل االله عليه وسلم يمثل الأسوة ا             
  .ذلك، حيث تؤكد سيرته على قيامه بعلف البعير، وخصف النعل، ورقع الثوب

 رضوان االله عليهم يعملون في شتى المجـالات، فـأبو بكـر     ةوقد كان الصحاب   
 الخطاب سمساراً، وكان عثمان     بن عمررضي االله عنه كان بزازاً يبيع الثياب، وكان         

  .جارة، وكان عمرو بن العاص جزارابن عفان وعلي بن أبي طالب يشتغلان بالت
 كان شاملاً، فكـل     ملويتضح من كل ما سبق أن مفهوم الإسلام والمسلمين للع          

جهد وعمل مشروع مادي أو معنوي هو مجال عمل يحث عليه الإسلام، ويثيب على              
  )٢٠١٢، نهيانآلشيخة ( .القيام به

  :الإسلام العمل لدى قيمة : الثالثالمبحث
 ـ ه فَسيرى االلهُ عملَكُم ورسولُ    ملُوا اع لِوقُ﴿ تعالى   قال سـورة   (﴾مؤْمِنُون والْـ

 ).١٠٥: التوبة

 تتوقف على تقـدمها فـي       وسعادتها نهضة الأمم والشعوب ورقيها وسيادتها       إن 
مجال العلم والعمل، وبهما تبني الأمم أمجادها فلا تبنى الأمجاد على البطالة والجهـل      

  : االله من قالمرحوالفقر والمرض، و
 وبالعمـل ،   يبـن ملك على جهـل وإقــلال      لم م والمال يبني الناس ملكه    بالعلم

 تتبوأ الشعوب الصدارة بين الأمم، واالله سبحانه وتعالى يحب اليـد            المتقنوالاحتراف  
 لنفسها ووطنها ودينها، والمؤمن المحتـرف يحبـه االله     رالتي تعمل وتجتهد لتقدم الخي    
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 واجتباه وحفظه ووقاه وجعلـه   االله ورسوله هداه االله    حبهقدم، ومن أ  ورسوله جزاء ما    
  .خرة فيسعد في الدنيا والآهمن أوليائه وأدخله في رحمت

 والاشتغال بالعلوم النافعة؛ وإن أطيـب       الاحتراف دعا الإسلام إلى العمل و     وقد 
 أحـد    أكل ما «:قال صلى االله عليه وسلم    . مال وأحلَّ كسب ما كان من عمل الإنسان       

طعاماً قط خيرا من أن يأكل من عمل يده، وإن نبي االله داود عليه السلام كان يأكـل                  
  .»من عمل يده

لم يعتبره منكرا مـن المنكـرات        و ، على العمل ورفع من شأنه     الإسلام أكدقد   و
 التـي   ،عربية حتى ال  أوالرومانية   و خلافا لما كان عليه الحال في المجتمعات اليونانية       

  ).٢٠٠٥،رسلان( . مهنة من الأهانهاشتفت كلمة
 إلـى  إذا افتقـر     لنا أي شي خلقة االله      أنو  ،الإسلام قيمة عظيمة من قيم      فالعمل 
ان  و تعبا لا قيمة له    و كل شئ لم يبذل الإنسان فيه جهدا       و إنتاجا لا يعد    الإنسانيالعمل  
ع ما من مـسلم يـزر     "سلم عن انس     و  عليه كما روي عن البني صلى االله      .نافعاكان  
" ة كانت لـه بـصدق  إلا بهيمة أو ،إنسان أو،  طيرمنه فيأكل   ، يغرس غرسا  أو ،زرعا

 ـ ) سنن التلميذي  و مسلم و البخاري و مسند احمد بن حنبل   (  ذلـك الحـديث     نويمكن م
 عمـلا  كـان  سـواء  خـرين  على العمل المثمر النافع للآالإسلامملاحظة كيف حث    

 غرس  مثل (اته بتقديم احد مكون   أو الأعمال مجرد المساهمة في بداية احد       أومتكاملا  
  )٢٠٠٧ ،الاشوح ().نبته فقط
 على العمل كأفضل وسيله لمقابلة الاحتياجات المعـشية مثـل      سلاملقد حث الإ   و
 طيـب أإن من    ": كما جاء في الحديث الشريف عن عائشة       نجابالإ و اجالزو و الطعام

فـي صـحيح الجـامع      الحاكم   و  داود بوأ" (وولدة من كسبه  ،  الرجل من كسبه   أكل ام
،  بـشرية  أعمـال  إلا الإنسان   يكتسبها التي   ة فما الثرو  ).٩٨١ ٢٢٠٨ ،١ ج ،الصغير

 قـيم  سـاس أ هـو  ،فالعمل إذا كما يرى ابن خلـدون    ، وجهدا إنسانيا مسقا فيما بينهم    
 ـ  لدن كان هناك ب   إ ذلك ف  علىو.  كل الثروات  أساس هو و شياءالأ  بمـستوى   ع ما يتمت



 

 

– – 

- ٦٣ - 

 يـشاع   ما لىإلا  ،  هذا البلد  أبناء عملهو مجهود و   ذلك مرجع فأن   ،عيشةعال من الم  
  . الخرفات ذلك من الأوهام وشابة  ماوأمن وجود كنوز مدفونة 

 مصدر كـل    هوو،  من سلع ومنتجات   شياء في تحديد قيم الأ    ساس هو الأ  فالعمل 
 من  هاوان الحاجات الاقتصادية تستمد قيمت    ،  العمل يستحيل أي إنتاج    وبدون، تالثروا

 يعتبر في هذا الصدد سابقا على النظريـات         هوو، ا يبذل فيها من جهد وعمل     مدى م 
 القيمـة   أسـاس  نـه أو،  العمل أهمية أبراز في ، المعاصرة بمئات السنين   قتصاديةالا
  .)٢٠٠٥،رسلان. ( ومنشئ الثورةنتاج الإساسأو

 
 أو معنويـة    يـة  ماد  كل جهد مشروع يبذله الإنسان للحصول على منفعة        العمل 

 في الزراعة والـصناعة والتجـارة       مل أكان هذا الجهد جسمياً؛ كالع     ءمشروعة، سوا 
 العلميـة  البحـوث  كالتعليم وإعداد  عنوياً،وأعمال البناء والحرف اليدوية، أم فكريا وم      

 .وممارسة القضاء وغيرها

قابل أجر   فعالية اقتصادية مشروعة م    كل تقدم يتبين أن مفهوم العمل شامل ل       مما 
 يبذلون الجهد فـي جميـع       ن وقد عد الإسلام جميع أفراد المجتمع الذي       ؤخذ،أو مال ي  

 سواء أقلها أهمية كمن يجر عربة أو يحفر أرضاً، أو أعلاها شـأناً              ،المجالات عمالاً 
  . الولايةأوكمن يتولى الحكم 

الرغبة في   مع العمل الجاد المثمر لا بد من أن تتوافر الإرادة والقصد،            ولتحقيق 
 التي تعود على الإنـسان  يةالقيام به، حتى يتحقق الهدف، وهو إيجاد المنفعة الاقتصاد     

  . حتى لا يكون عالة على غيرهخير،بال
 ةالتقليدي فعلت المدارس الفكرية ما مثلوأخرى  اقتصاديةأنشطةيميز بين   لاالإسلام 

 طبيعـين علـى الزراعـة     تركيز ال  و ،كتحيز التجار لنشاط التجارة   (في مجال الاقتصاد    
 لعامة هناك أنشطة اعتاد ا    أن بل ) في الفكر الكلاسيكي   ول الصناعة الاهتمام الأ   وإعطاء

 كانوا )وهم صفوة الخلق( الأنبياء أنقتصادية دنيا ومع هذا لوحظ اعلى اعتبارها أنشطة   
 ـ         بيل فعلى س  –يعملون بها    ل  المثال نجد رعي الغنم كان النشاط المشترك الذي قام به ك
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 ويؤكد على تلك الحقيقـة قـول        ،أخرى وأنشطة أعمال إلى بالإضافة أو وحده   الأنبياء
 وأنـا  ، رعى غـنم لاما بعث االله نبيا إ "): هريرةأبيعن (سلم   و  االله عليه  ىالرسول صل 

 هناك المزيد الـذي     أن والواقع   .)صحيح البخاري " ( بالقراريط   مكة لأهل   أرعاهاكنت  
من شـأنها رفـع      الاهتمام بوضع ضوابط   و الإسلامل في    يقال عن تمجيد العم    أن مكني

   )٢٠٠٧ ،الاشوح(. المختلفة المفضل العمل فيهالمجالاتا و لمنجزيهالأداءكفاءة 
  وكل مكـسوب   ، غير سعي  نلكن لن تحصل على شئ م      و  البشرية منتشرة  فأيدي

 ،فظاهر كان عملا بنفسه مثل الصنائع       أن لأنه   الإنسانية الأعمال لابد فيه من     متمولو
إلا  و الإنساني من العمل    أيضاالمعدن فلا بد فيه      و النبات و  كان مقتني من الحيوان    أن

  . )٢٠٠٥ ،رسلان(لم يقع به انتفاع  ولم يحصل
 ـأمتن و تعالى خلق جميع ما في العالم للإنسان       و  سبحانه واالله  :الى به عليه قال تع

 أساسـي فـي      فالعمـل عنـصر    ،) جميعا منه  الأرضو في السموات  وسخر لكم ما  (
 وجعلها تحـت تـصرفه تفيـده        ، خلقها االله للإنسان   تي ال الطبيعيةالإنتاج، فالثروات   

 . بمقدار ما يبذله من جهد وعمل في استغلالهاهوتخدم

 ما  ويستخرج جعل االله تعالى الأرض مسخرة للإنسان ومذللة له، ليعمل فيها            وقد
 أهم عنصر من عناصر      وما على ظهرها من خيرات، فالعمل      معادن،في باطنها من    

   .ل من السعادة للإنسان إلا بالعمء شيققالإنتاج في كل أمة، ولا يتح
 

 العامـل نظيـر     إلـى  كمية النقود التي يتعهد المخدم بدفعها        هو :الأجور تعريف
   . خدمات يؤديها له وهو ثمن خدمة العمل

   الإنتاجية بعملة في العملية مساهمته مقابل الأجر الذي يتقاضى هو :الأجير
 الإسـلامي نـري   الفقه وفى الأجور في الاقتصادي العمل وتكاليفه متمثلة     النظام

 عند الأجارة وعائد العمل قـد يكـون         في يكون إجاره كما هو الحالي       دعائد العمل ق  
والأجـر   الإسلام أن يكون العمـل       فيولابد  .المضاربة عقد   فيربحا كما هو الحال     

  .المستحق عنه معلومين وإلا فسد العقد
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   الخامسالفصل
   وواجباتهملإسلام العمال في احقوق
  حقوق العمال في الإسلام: الأولالمبحث

فيقـول  . فمن حق العامل الأجر المناسب لقدراته ومواهبه        للعامل جرمناسبة الأ  
 يحـذر االله مـن سـوء        كما، أي لا تنقصوا أموالهم   ،)شيائهمولا تبخسوا الناس أ   (االله  

ويلٌ لِّلْمطَفِّفِين الَّـذِين إِذَا      ((ىالعاقبة إذا لم يتناسب الأجر مع العمل كما في قوله تعال          
   فُونتَوسلَى النَّاسِ يون  اكْتَالُواْ عخْسِري منُوهزّأَو و مإِذَا كَالُوهسـورة المطففـين  ) َو .

 معني المطفف بأنه المقلل حق صاحب الحق وأصـل الكلمـة مـن               يفسر والطبري
 يأخذ أجرة بقدر عملة وجهـده فـي العمـل       أن عامل يجب على ال   ،الطفيف أي القليل  

 ...وشكراً

 بعد الانتهـاء مـن       فالإسلام يقرر سرعة دفع الأجر للعامل      ،سرعة دفع الأجر   
ويـروي  ، )قبل أن يجـف عرقـه     ، أعطوا الأجير أجره  (عمله مباشرة لقول الرسول     

 خـصمه   كنـت   القيامة ومـن   وميثلاثة أنا خصمهم    :  االله قال(البخاري أن النبي قال     
ورجل استأجر أجيرا   ، ورجل باع حرا فأكل ثمنه    ، خصمته، رجل أعطى بي ثم غدر     

 )فاستوفى منه ولم يعطه أجره

:  فاالله جعل التكليف في دائرة التوسع والطاقة فقال تعـالى          ،مناسبة العمل للعامل   
 وعلَيها ما اكْتَسبتْ ربّنَا لاَ تُؤَاخِذْنَا إِن        تْسب ما كَ  هالاَ يكَلِّفُ اللّه نَفْسا إِلاَّ وسعها لَ      ((

              لِنَا رمِن قَب لَى الَّذِينع لْتَهما حا كَمرنَا إِصلَيمِلْ علاَ تَحنَا وّبأَخْطَأْنَا ر نَانَّسِينَا أَوّلاَ  بو 
فِر لَنَا وارحمنَآ أَنتَ مولاَنَا فَانـصرنَا علَـى    ما لاَ طَاقَةَ لَنَا بِهِ واعفُ عنَّا واغْ نَاتُحمِّلْ

 مِ الْكَافِرِينسورة البقرة))) ٢٨٦(الْقَو. 

كما احترم الإسلام العمل وأعلى من شأن العاملين، وأمـر بمزاولـة الأعمـال              
 التي من شأنها تحقيق النفع للعامل والمستعمِل، وجاءت نـصوص الـشرع             ختلفةالم
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 وقـل  ":تعالى و قال الحق سبحانه  ،  عليه في كثير من المواضع     ضت وحا بالعملآمرة  
  ".مؤمنوناعملوا فسيري االله عملكم ورسوله وال

 

 عن هـذا المـال،      مسئول فالإنسان   وبذلك : مال االله والإنسان مستخلَف فيه     المال
 يجوز أن يكتسب المـال      فلا.نياكسباً وإنفاقاً، أمام االله في الآخرة، وأمام الناس في الد         

   .من معصية أو ينفقه في حرام
 أداة لقياس القيمة ووسيلة للتبادل التجاري، وليس سـلعة مـن            المال: مال ال دور

 )ربا النسيئة (جيرهولا تأ) لربا الفض(فلا يجوز بيعه وشراؤه . السلع

 
 فقـال االله  ،  قدر عمل الإنسان يكون جـزاؤه       الإسلام من شأن العمل فعلى     عظم

 ياةًمن عمِلَ صالِحا مِّن ذَكَرٍ أَو أُنثَى وهو مؤْمِن فَلَنُحيِينَّه ح           (متعالى في القران الكري   
      لُونمعا كَانُواْ ينِ مسم بِأَحهرأَج منَّهزِيلَنَجةً وذين سورة النحل، فالأنبياء ال   )) ٩٧ (طَيِّب

ونـوح بالنجـارة، وموسـى      ، هم أفضل خلق االله قد عملوا فقد عمل ادم بالزراعـة          
فـلا  ،  والتجـارة غـنم  برعي المومحمد صلى االله عليه وسل، بالرعي، وداود بالحدادة  

 فـي أقـل   ملولو ع، يجوز للمسلم ترك العمل باسم التفرغ للعبادة أو التوكل على االله 
 النبي صـلى االله عليـه       فقال منعوه أو أعطوه     الأعمال فهو خير من أن يسأل الناس      

، دقفيبيع فيأكـل ويتـص    ، فيحتطبثم يغدو إلى الجبل     ، لأن يأخذ أحدكم حبله   (وسلم  
سـلم علـى مجـرد       و لا يحث الرسول صلى االله عليه      و )خير له من أن يسأل الناس     

 ـ االله تعـالى     إن: ( والسلام ة فيقول عليه الصلا   وإتقانه هلكن على تجويد   و العمل  بيح
   ). عمِلَ عملاً أن يتقنهإذاأحدكم 
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 : العملحق -١

يكتسب منـه    و  من واجب الدولة أن تهيئ لكل قادر على العمل عملا بلائمه           فمن
 العمل، حتى   لهذاما يكفيه ويكفي أسرته، وأن تيسر له من التعليم والتدريب ما يؤهله             

فقاته العائلية لأن ذلك من كرامته، وفـي الفـصل           في تأمين ن   قهيؤدى بذلك للعامل ح   
يمكن لجميـع المـواطنين أن يتقلـدوا الوظـائف          ”:ديد من الدستور المغربي الج    ١٢

وفـي الفـصل   ” والمناصب العمومية وهم سواء فيما يرجع للشروط المطلوبة لنيلهـا     
 . والشغل والصحة حق للمواطنين على السواءالتربية″١٣

 الكفاءة  ل للمحسوبية والرشوة وجع   بته خلال محار  نلحق م  نظم الإسلام هذا ا    وقد
والصلاحية هي أساس التمييز بين الأفراد في فرص العمل، قال تعـالى فـي ثنايـا                

فلا حـق لغيـر    ” نإِنّ خَير منِ استَأْجرتَ الْقَوِيّ الأَمِي“الحديث عن قصة ابنة شعيب    
  .حق للجاهل في أن يعمل معلما في الطب مثلا في أن يعمل طبيبا، ولا مختصال
  : الحق في الأجر العادل-٢

 دفع الأجر المناسب له، وعلى قدر العمل بحيث يكفل له ولأسرته عيشة لائقة              هو
 في تقـدير أجـره      نهبكرامة الإنسان، فلا يجوز لصاحب العمل أن يبخسه حقه، ويغب         

 تعثوا فـي    لاياءهم و  أش لناسولا تبخسوا ا  (:  قال االله تعالى   مله،الذي يستحقه نظير ع   
قـال رسـول االله     :  وعن أبي هريرة رضي االله عنه قال       .٨٥:هود) مفسدينالأرض  

 ثم غـدر ورجـل   بيثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة رجل أعطى        ( االله عليه وسلم   ىصل
رواه )  منـه ولـم يعطـه أجـره        استوفى أجيرا ف  أجرباع حرا فأكل ثمنه ورجل است     

  .ل الحق في الشكوى وحق التقاضي لاستيفاء حقه وفي حالة الظلم فللعام.البخاري
 :لراحة حق ا-٣

 الحق في الراحة، فلا يجوز لصاحب العمل إرهاقه إرهاقا يضر بـصحته             للعامل
)  االله نفـسا إلا وسـعها  كلـف لا ي(: أو يجعله عاجزا عن العمـل، قـال االله تعـالى          
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. . ”: فـي مالـه    قال شعيب لموسى عليه السلام حين أراد أن يعمل له          و .٢٨٦:البقرة
ولا تكلفـوهم  ( ويقول صلى االله عليه وسلم     )٢٧القصص  ( .”وما أريد أن أشق عليك      

 وإنإن لنفسك عليـك حقـا       (:  ماجه، ويقول أيضا   ن واب ائيرواه النس ) نما لا يطيقو  
 وهذا يعطي العامل حقا في الراحـة وأداء  ،) عليك حقازوجكلجسدك عليك حقا وإن ل   

  .ولادوجة والأ الزحقالعبادة والقيام ب
 العلاقة بين العمال وأصحاب العمل قائمة على أسـاس العـدل، فكـل مـن                إن

 توجب علـى العامـل الإخـلاص        ل فأخلاقيات العم  ،الطرفين ملزم بأخلاقيات العمل   
 لـى كما توجـب ع   .. وعدم استغلال الوقت والمواد في غير مصلحة العمل        حسانوالإ

  .يحرم عليهم البخس أو الاستغلالأصحاب الأعمال مقابلة الإحسان بالإحسان و
  : أخلاقيات وواجبات أصحاب العملومن

مـا  “:  تروي فتقـول   -رضي االله عنها  -وكانت عائشة   .  كرامة العامل  احترام -
وهذا أنس بن مالـك خـادم       …”  شَيئًا قَطُّ بِيدِهِ ولاَ امرأَةً ولاَ خَادِما       لَّهِضرب رسولُ ال  

 مـن أحـسن النَّـاس    كان رسول االله:  حقٍّ وصدق فيقولرسول االله ص يشهد شهادة  
وفي نفسي أن أذهب لما أمرني به       -واالله لا أذهب    : خُلقًا، فأرسلني يوما لحاجةٍ، فقلت    

 فإذا رسـول    وق، وهم يلعبون في السّ    صبيانٍ حتى أَمرّ على     خرجتف:  قال – االله   يّنب
يا أُنَيس، اذْهب حيـثُ     “: ل فقا االله قابض بقفاي من ورائي، فنظرت إليه وهو يضحك،        

وااللهِ لَقَد خَدمتُه سبع سِـنِين أَو       : قال أنس . نعم، أنا أذهب يا رسول االله     : قلت. ”مرتُكأَ
 ـ:  تَركْـتُ ءٍلِم فَعلْتَ كَذَا وكَذَا؟ ولاَ لِشَي: تِسع سِنِين ما علِمتُ قَالَ لِشَيءٍ صنَعتُ   لاَّه 

كَذَالْتَ كَذَا فَعو” 

وكان رسول االله يهتمّ برعاية خَدمِه إلى الدرجة التـي يحـرص فيهـا علـى                 
يـا   “: فقال لـي النبـي  النبي مكنتُ أخد:  بن كعب الأسلمي، قالعةزواجهم؛ فعن ربي  

 عنـدي  الا واالله يا رسول االله، ما أريد أن أتزوّج؛ م         : فقلتُ: قال” ربِيعةُ، أَلاَ تَتَزوّج؟  
بلـى  :فكرر عليه ذلك ثلاثا حتى قال     . ما يقيم المرأة، وما أحبّ أن يشغلني عنك شيء        
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إِلى حـيٍّ   . ”انْطَلِقْ إِلَى آلِ فُلانٍ   “: قال. يا رسول االله، مرنِي بما شئتَ، أو بما أحببت        
  ارمن الأنص

  : الاقتصاد الإسلاميفيواجبات العمال :  الثانيالمبحث
 يربط بين الحقوق والواجبات     لام فالإس ،ب بلا جهد   حق بدون واجب، ولا كس     لا 

 كما أن الإسلام لم يدلل العامل، ويتركه يمسك المصحف          ،وبين المكاسب والتضحيات  
 والـضرب فـي     سعيبل أمره بالانطلاق وال   .. والمسبحة ويقبع في المسجد ولا ينتج     
 ذَلُولاً فَامشُوا فِي    رضلأَهو الَّذِي جعلَ لَكُم ا    : الأرض ودليل ذلك قول االله عز وجل      

ويقول االله عز وجل في سـورة       ). ١٥:الملك ( النُّشُور وإِلَيهِ مِن رزقِهِ    وكُلُوا هامنَاكِبِ
 فَاقْرءوا ما تَيسر مِـن      ....المزمل وهو بصدد التيسير في قراءة القرآن في الصلاة        

     ضرمِنكُم م كُونيأَن س لِمآنِ عى  القُرونآخَرلِ       ومِن فَض تَغُونبضِ يفِي الأَر ونرِبضي 
 الزكَاةَ  وآتُوا الصلاةَ   وأَقِيموا ما تَيسر مِنْه     وا اللَّهِ فَاقْرء  سبِيلِ يقَاتِلُون فِي    وآخَروناللَّهِ  

ن خَيرٍ تَجِدوه عِند اللَّهِ هـو خَيـراً          لأَنفُسِكُم م  وا تُقَدم وما حسناً   قَرضاً اللَّه   وأَقْرِضوا
ظَمأَعراً   ووا أَجتَغْفِراسو حِيمر غَفُور اللَّه إِن اللَّه ) ـ  ، كمـا يـأمر االله   )٢٠: لالمزم

 قُضِيتِ الصلاةُ   فَإِذَا:  العليم كيم فيقول الح  ، بعد الصلاة  رضالناس أن ينتشروا في الأ    
  اللَّّـه كَثِيـراً لَّعلَّكُـم تُفْلِحـون    واذْكُروا مِن فَضلِ اللَّهِ    وابتَغُواالأَرضِ  فَانتَشِروا فِي   

  ). ١٠: الجمعة(
 
 والتكييـف   ، علاقة العامل بصاحب العمل في الفقه الإسلامي عقد العمـل          يحكم 

مثل عقد الإجارة الذي أجازه الفقهاء، وهذا العقد يقـوم           " ،عقد بيع منفعة  : " الفقهي له 
  :على الأركان الأساسية الآتية

  . العملصاحب من كل من العامل و: والقبولالإيجاب
  . جهد عضلي أو ذهني أو هما معاً: بيع منفعة: العقدموضوع
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 روط وتوضـع الـش  ، يقول صاحب العمل للعامل أريد أن أستأجرك     : العقد صيغة
 . تفقان عليها في إطار أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية ييالت

 ورد نموذج عقد العمل في القرآن الكريم في قصة سيدنا موسـى وسـيدنا               ولقد 
 قَالَتْ إِحداهما يا أَبتِ استَأْجِره إِن خَير منِ استَأْجرتَ القَـوِي            :شعيب عليهما السلام  

  نِ          إِنِّ قَالَ) ٢٦(الأَمِينرلَى أَن تَأْجنِ عاتَيه نَتَيى ابدإِح كأُنكِح أَن جٍ   يي أُرِيدحِج انِيثَم 
فَإِن      عِندِك شْراً فَمِنتَ عما أَتْممو ـ       أُرِيد   مِـن   اللَّـه  اء أَن أَشُقَّ علَيك ستَجِدنِي إِن شَ

  الِحِيننِي    ) ٢٧(الصيب قَالَ ذَلِكنَكيبو        لَيع انودتُ فَلاَ عينِ قَضلَيا الأَجمأَياللَّهلَى  وع 
 الطُّورِ نَـاراً  بِ بأَهلِهِ آنَس مِن جانِ    وسارفَلَما قَضى موسى الأَجلَ      )٢٨ (وكِيلٌمانَقُولُ  
 ا بِ        لِهِقَالَ لأَهنْهلِّي آتِيكُم متُ نَاراً لَّعكُثُوا إِنِّي آنَسةٍ     امذْوج رٍ أَوخَبنم    لَّــكُمالنَّـارِ لَع  

 طَلُون٢٩(تَص() القصصسورة .(  
  : الإسلام، وهي على النحو التالي هذا النموذج نستنبط أساسيات عقد العمل فيمن
 موسى للعمل على أساس الأمانة والكفاءةلسيدنا يب بنت سيدنا شعتزكية .  
 ستئجار سيدنا موسى عليه السلام من سيدنا شعيب عليه السلام لاالإيجاب.  
 من سيدنا موسى عليه السلام للعملالقبول .  
 م رعي ورعاية الأغنا: العملنطاق.  
 قيمة الصداق ما يعادل العمل ثمان سنوات وزيادتهـا إلـى عـشر         : العمل مقابل 

 وغير ذلك   لملبس بالإضافة إلى المسكن والطعام وا     ،يكون فضل من سيدنا موسى    
  . عليه السلامسىلية للحياة الكريمة لسيدنا مومن الحاجات الأص

 وهذا مستنبط من الآية الكريمة       :بالعقد الوفاء اى الأَ   فَلَموسى مـلَ  قَضج  ـارسو 
بأَهلِهِ آنَس مِن جانِبِ الطُّورِ نَاراً قَالَ لأَهلِهِ امكُثُوا إِنِّي آنَستُ نَاراً لَّعلِّـي آتِـيكُم                

 ).٢٩:سورة القصص(  أَو جذْوةٍ من النَّارِ لَعلَّـكُم تَصطَلُونمنْها بِخَبرٍ

  : وضح الفقهاء بعض الضوابط التي تحكم الأجر من أهمهاولقد
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 أن يعرف العامل أجره ويدون ويوثق ذلك بأي أسلوب أو وسيلة تجنباً للغـرر               –
 الأجير حتى يبين له      ولقد نهى رسول االله صلى االله عليه وسلم عن استئجار          ،لجهالةوا

  .أجره
 لا إذعـان    ، أن يكون تحديد الأجر بالتراضي التام بين العامل وصاحب العمل          –

 يهـا  يا أَ   :عالى منفعة، يطبق عليه قول االله تبارك وت       يع فهو عقد ب   ،فيه ولا استغلال  
 .)١:المائدة ( أَوفُوا بِالْعقُودِ منُواالَّذِين آ

 أي يكفي العامـل وأسـرته       ،ر متناسب مع تكلفة الكفاية     أن يكون الأدنى للأج    –
 ، وتعليم علاج من طعام وشراب وملبس ومأوى و      :تكاليف الحاجات الأصلية للمعيشة   

لا "  الدولة بالتعاون مع أصحاب الأعمال في إطار القاعدة الفقهيـة         ئوليةوهذه من مس  
من ولي   " :وسلم ودليل ذلك هو حديث رسول االله صلى االله عليه           ،"ضرر ولا ضرار  

 أو ليس له خـادم      ،لنا عملاً وليس له منزل فليتخذ منزلاً أو ليست له زوجة فليتزوج           
"  ومن أصاب شيئاً سوى ذلك فهو غلول         ،ليست له دابة فليتخذ دابة      أو ،فليتخذ خادماً 

 وكان في صدر الدولة الإسـلامية تحـدد         ،) أبو داوود عن المستورد بن شداد      هروا(
 ، على أساس الكفاية للجندي ولأسرته ولمـن يعـولهم  )ى سبيل المثالعل(أجور الجند   

 فإذا كان الأجر    ، الدولة عوهذا ينطبق على سائر الأنشطة والقطاع الخاص بالتعاون م        
 . دون الكفاية يأخذ تمام الأجر من بيت مال المسلمينليالفع

 يجب أن   ،جر والذي يمثل الحد الأدنى للأ     ، مع الأخذ في الاعتبار معيار الكفاية      –
 وطبيعـة العمـل     ، وكذلك بالخبرات والقدرات والطاقات    ،يتأثر الأجر بالجهد المبذول   

 ـ  ،))فلا جهد بلا كسب   ( (،بذول وكذلك بالوقت الم   ،ومخاطره  ز والغاية من ذلـك تحفي
 مِثْقَـالَ   لْ فَمن يعم  :  وتعالى ك يقول االله تبار   ،لابتكارالعامل على العمل والإبداع وا    

 ). سورة الزلزلة( )٨(ومن يعملْ مِثْقَالَ ذَرةٍ شَرا يره ) ٧(خَيراً يره ذَرةٍ 

 حرمة أن يأخذ العامل شيئاً غير المتفق عليه مع صاحب العمل بـدون طيـب          –
 ".... :، يقول رسول االله صلى االله عليـه وسـلم         )حراماً(نفس منه وإلاّ يعتبر غلولاً      
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أبـو  )" (سـحت (ول فهو غل  لكرزقناه رزقا فما أخذ بعد ذ     ومن استعملناه على عمل ف    
مـن اسـتعلمناه     " :، وفي رواية أخرى يقول رسول االله صلى االله عليه وسلم          )داوود

 ويقول رسول   ،"منكم على عمل فكتمنا خيطاً فما فوقه كان غلولاً يأتي به يوم القيامة              
 ،)رواه أحمـد " (ائش بينهما  والر مرتشيلعن االله الراشي وال    ": عليه وسلم  االله صلى االله  

 .  غلولالويجمع الفقهاء أن هدايا العم

 ولاَ  : ذلـك قـول االله تبـارك وتعـالى    ودليل ، حرمة أكل أجر العامل ظلماً    –
 ـ ،]٨٥:هود [ َ دِين فِي الأَرضِ مفْسِ   تَعثَوا ولاَ النَّاس أَشْياءهم    تَبخَسوا  ورد فـي    د ولق

 ومن  ، خصمهم يوم القيامة   ناثلاثة أ  " : سبحانه أنه قال   الحديث القدسي عن رب العزة    
 ورجـل   ، ورجل باع حراً فأكل ثمنه     ، رجل أعطى بي ثم غدر     ،كنت خصمه خصمته  

 ولقد حرم الإسلام    ،)رواه مسلم وأحمد  " ( أجيراً فاستوفى منه ولم يعطه أجره        تأجراس
كـل   ":عليه وسـلم   فيقول صلى االله     ، ويدخل فيهم العمال   ، الغير الالاعتداء على أمو  

 .)رواه البخاري ومسلم" ( دمه وماله وعرضه ،رامالمسلم على المسلم ح

 العجز أو الـشيخوخة أو الأزمـات أو الكـوارث أو            الات تأمين العامل في ح    –
 ، وهذا كله يدخل في نطاق التكافل الاجتماعي والتعاون مسئولية ولي الأمـر            ،المحن

كلكـم راع وكلكـم مـسئول عـن     : "يه وسلم رسول االله صلى االله علقولودليل ذلك  
 راع في أهل بيته وهو مسئول،       لرجل وهو مسئول عن رعيته، وا     عرعيته، فالإمام را  

 والعبد راع على مـال سـيده وهـو          لة، راعية على بيت زوجها وهي مسئو      المرأةو
 ويكـون   ،)رواه البخاري ومسلم  " (وكلكم مسئول عن رعيته      مسئول، ألا فكلكم راع   

  . العامة أو الخاصةتأميناتت مال المسلمين أو من صناديق الذلك من بي

  :سلامي الإاد العامل وصاحب العمل في الاقتصسلوكيات
علـى أسـس    ) العامل وصاحب العمل  ( العلاقة بين طرفي العملية الإنتاجية       تقوم

وضوابط إسلامية، وعلى العامل واجبات وله حقوق ومن واجباته العمـل بـإخلاص             
ويرتبط العامل بصاحب العمل عـن طريـق         .فيها المنشأة التي يعمل     لتحقيق أهداف 
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 من خلال الأجور المناسـبة،      ينويجب على صاحب العمل تحقيق الكفاية للعامل      . عقد
الأجور العادلة التي تحقق مـستوى معيـشي كـريم، والمكافـآت            : ومن صور ذلك  

  . التشجيعية، والعلاوات المحفزة، والمكافآت الاجتماعية
 مالالعمال وأصحاب الأع    كل من  كياتهم أسس العلاقة الطيبة التي تحكم سلو       أ ومن

  :في المنهج الإسلامي ما يلي
  .كرمهم بأن كل من العامل وصاحب العمل من خلق االله الذي : الإنسانيةأساس
 . فالعامل أخو صاحب العمل:االله الأخوة في أساس

 .العامل وصاحب العمل فلا عمل ناجح بدون تعاون خالص بين : التعاونأساس

وهذا يعتبـر الحـافز والـدافع علـى الإبـداع           : والانتماء الحب والولاء    أساس
 .والابتكار

 في إطار القاعدة الشرعية لا ضـرر ولا         : توزيع عوائد الإنتاج   في العدل   أساس
 .ضرار

  .التي تحقق البيئة المناسبة للعمل:  احترام النظم واللوائحأساس
 لأسـتاذ - ةدكتور شـحات  . ( بالعمل قة القرارات ذات العلا    في اتخاذ  : الشورى أساس

  )بجامعة الأزهر
  . قويت العلاقة الطيبة بين العامل وصاحب العملسس تحققت هذه الأفإذا
  :الإسلامي دخل الفرد في الاقتصاد متوسط
 ،يدتـه  جزء لا يتجزأ من عق     ، أو سياسة المال في الإسلام     ،تصادي النظام الاق  نإ

 ابتـداء مـن نّيـة الإنـسان     ، ويرتبط بها، وأن الحركة الاقتصادية   ،وأنه ينطلق منها  
 خاضـعة   ، كسبه العملي، وممارساته المختلفـة     وأ)  على الفعل  العزمتشكيل الفكرة و  (

لفكرة الثواب والعقاب، إلى جانب التحذير من بعض المخاطر الاقتصادية التي تقـود             
 ابتـداء بـين     طريـق فتـرق    هذا يشكل م   ولعل.  المحظورة شرعا  لممارساتإليها ا 

 التي لا تعترف بالجانب القيمـي للعمليـة         رىالاقتصاد الإسلامي والاقتصاديات الأخ   
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 إذا لـم يـضبط      ،فالحركة الاقتصادية، والكسب المالي   . وزناًالاقتصادية، ولا تقيم له     
 .ي والأثرة، والدمار الاجتماع   ، ينتهي بصاحبه إلى الطغيان    ، كسباً وإنفاقاً  ،بقيم أخلاقية 

   ، رسالة، وليس هدفاً قائماً بذاتهيق في الإسلام وسيلة لتحقوالمال
وابتغ فيما آتاك االله الدار الآخرة ولا تنسى نصيبك من الدنيا           : (( تعالى يقول  واالله

 فإذا تجردت الحركة الاقتصادية عـن       )٧٧ :القصص)) (وأحسن كما أحسن االله إليك    
 انتهى الأمـر بالإنـسان إلـى        ،إلى غاية  لوسيلة وانقلبت ا  ، وهدفها ،لقيضابطها الخ 
 ، وتحوله إلى عبد للمـال     ، تجعل المعيشة ضنكاً   ية واقتصاد ، واجتماعية ،أزمات نفسية 

  . الإنساندمة بدل أن يكون المال في خهوخادم ل
 ، له وظيفة اجتماعية، والتـصرف بـه كـسباً وإنفاقـاً          ، في نظر الإسلام   والمال

 سواء وأي تصرف اقتـصادي أو       حد ى عل ةالأممرهون بتحقيق تلك الوظيفة للفرد و     
 ويحتاج صـاحبه إلـى      ، محظور شرعاً  ، بالجماعة الضررامتناع عن تصرف يلحق     

  .وصاية وحجر
  ).٥: النساء) () االله لكم قياماجعلولا تؤتوا السفهاء أموالكم التي (: ( قال تعالى

 ـ    ساسية من أهم المنطلقات الأ    ولعل حركـة   إلـى المـال وال  لام في نظـرة الإس
:  هـي  ، وتجعله متفرداً  ، الإسلامي عن غيره   تصادي التي تميز المنهج الاق    قتصاديةالا

  . هو المالك الحقيقي للمالوتعالىالاعتقاد بأن االله سبحانه 
 اللهو (().١٢٦: النـساء ) ()الأرض في   وماوالله ما في السموات     : (( لقوله تعالى 

  .)١٨٩ :آل عمران)) (ملك السموات والأرض
 ـ  (: ( قال تعـالى   ، ملكية وكالة واستخلاف   لية الإنسان للما   ملك وأن اوأنفقـوا مم 

  ).٧: الحديد) ()جعلكُم مستخلفين فيه
 من عقيدة المسلم ينتج عنه ـ حكما ـ أن تصرف   جزء هو الذي ، الاعتقادوهذا

الإنسان الاقتصادي ـ كسباً وإنتاجاً وإنفاقاً  ـ محكوم بإرادة المالك الأصـلي وهـو     
ا يعني بشكل أوضح أن الإنسان لا يمتلك حرية التصرف من كـل ضـابط،          وهذ ،االله



 

 

– – 

- ٧٥ - 

 وإنما هناك ضوابط شرعية وضعها المالك الأصـلي تحكـم           ،في كسب وإنفاق المال   
 عنـى  أو بم  ، للكسب، وقيود للإنفـاق    يود يترتب عليه ق   ي الأمر الذ  ،ممارساته جمعياً 

 ـ     ، هناك وسائل كسب شرعية    :آخر رعية لا يحـق     ووسائل كسب محظورة وغير ش
 والغبن والغش، وكـل العقـود التـي         ،حتكار والا ،للمسلم ممارستها كالربا، والميسر   

  .تتضمن الغرر والخداع
 منها إلـى    ، أو فقه المعاملات   ،م أقرب للأحكا  ، بطبيعتها بط كانت هذه الضوا   وإن

  الاقتصادية التي سوف   ةإلاّ أنه تشكل بوصلة الحرك    ،تفسير ودراسة الظواهر اقتصادياً   
  .تضل العملية الاقتصادية بدونها

 عي اسـتجابة لـدوا  ، الشرعيةه إقرار الإسلام لمبدأ التملك الفردي بشروط    ويجئ
 في الوقت نفسه لم يجز وقوع التملك علـى المرافـق            ، لزيادة الإنتاج  فزاًالفطرة وحا 

 اسالن: (( وسلم ليه قال الرسول صلى االله ع     ، العام، بل جعل ملكيتها جماعية     فعالنذات  
ورأى كثير من الفقهاء أن المرافق العامـة        ) ) والنار ، والماء ،الكلأ: شركاء في ثلاثة  

 ولم يجيـزوا    ، وإنما قاسوا عليها كل ما يقع في حكمها        ،ليست حصراً في هذه الثلاث    
 في الحديث إنما جـاءت      ردة الوا ثلاثة وأن المرافق ال   . صفته انتملكيتها لأحد مهما ك   

ج، ولم تأت على سبيل الحصر، لذلك يمتد الحكم إلى مـا             والأنموذ المثالعلى سبيل   
  ) عمر عبيد حسنة- الاقتصاد الإسلامي مرتكزات (.كل ما يشابها

  :يتم على ثلاث مراحل ه في الاقتصاد الإسلامي كما يعطيه الفقالتوزيع
 ،ملـك  التنظيم الأولى لتوزيع الدخول من خلال تنظيم الت        مرحلة:  الأولى المرحلة
وفلـسفة  .  وتمثل التوزيع القاعـدي    .لثروة نقترح تسميتها باسم توزيع ا     لةوهذه المرح 

 هذا النحو، تنبع من أن الإسلام في تنظيمه للتملك وضع القاعدة التي يقوم              علىتكييفه  
 ،عليها التوزيع، فتنظيم التملك هو تنظيم أولي لتوزيع الثروات، ثم توزيـع الـدخول             

 المرحلة هي التـي تؤصـل       هذهالتي تحكم   ومن هنا فإن مجموعة الأسس والمبادئ       
  .القاعدة التي يقوم عليها توزيع الثروات والدخول
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 الدخول كعائد للخـدمات الإنتاجيـة   يع هذه المرحلة يتم توز    وفي : الثانية المرحلة
توزيع الـدخل وهـو   :  تسميتها باسمنقترح وهذه المرحلة  ،التي قدمتها عوامل الإنتاج   

 بنـاء علـى   يكون تنبع من أن التوزيع هنا      التسميةفلسفة،   العملي، و  لتوزيعمن نوع ا  
 ويلعب السوق دوراً ظـاهراً فـي        ، يبذلها الإنسان عاملاً أو مالكاً     ،أعمال ومجهودات 

 . التوزيع في هذه المرحلة مصبوغاً بالصبغة العملية       ن التوزيع هنا، وهكذا يكو    مليةع
  .صادية العمليات الاقتمن خلال تفاعل حقيقي بين القوى الاقتصادية خلال سير

 ـ          وفي:  الثالثة المرحلة  مـن  ة هذه المرحلة نجـد أن الإسـلام يتـدخل بمجموع
وذلك بقصد تحقيـق التـوازن بـين أفـراد          ،)دخل وثروة ( توزيعالتنظيمات لإعادة ال  
 ولذلك نقترح تسمية هذه     ،ماعي وتغطية احتياجات التضامن الاجت    ،الجماعة الإسلامية 

  .التوازني التوزيع :المرحلة باسم
 فيما يلي أن نستخلص إطار التوزيع في كل مرحلة من هذه المراحـل              وسنحاول

 وكذلك المبادئ والأصول التي تحكم التفريعات فيها، وذلـك اعتمـاداً علـى            ،ثلاثال
  .الإطار الفقهي الذي سبق عرضه

  )التوزيع القاعدي( الثروة توزيع : الأولالفرع
 :يع في الاقتصاد الإسلامي، تتناول بالتنظيم      المرحلة من مراحل تنظيم التوز     هذه

  : ويرتبط بها موضوعات محددة منها،الملكية، والدراسة الخاصة بالملكية
 أو القيـود التـي      ، التي تنظم الملكية سواء القيود التي تسبق مرحلة التملك         القيود -١ 

  . الفعليملكتنظم الت
 . الملكية في الاقتصاد الإسلاميأنواع -٢ 

 .لكية اكتساب الموسائل -٣ 

 . استثمار الملكيةأسس -٤ 

 . التي ترد على الملكيةالالتزامات -٥ 
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توزيـع الثـروات والـدخول فـي        (. في الملكية أو تحديدها في مقدارها      التدخل -٦ 
  ) عمر عبيد حسنه-الاقتصاد الإسلامي

 أو بعبارة أخرى    ،سلامي تنظيم الملكية على التوزيع في الاقتصاد الإ       وانعكاسات
  : يبدو على النحو التاليلةرح التوزيع في هذه المطارإ

 ويعتبر إقرارها من الأصول الجوهرية للفكر       ، الملكية الخاصة  لاميقر الإس : أولا
 التملك الفعلي بمجموعة من القيـود       ة مرحل سبق الإسلامي ي  التشريعالإسلامي، ولكن   

 وقوام هذه العمد الارتكازية هـو       ،التي تضع الأسس التي تنمو عليها الملكية الخاصة       
وهو مبدأ يربـي فـي      ) ) والبشر مستخلفون فيه   ،أن المال مال االله   ((تربية على مبدأ    ال

 أن ما في يـده هـو فـي    ه في نفس رس ويغ ، جماعياً عوراًالفرد الذي يذهب للتملك ش    
 وهنـاك  ، آخـرون اءحقيقة الأمر ليس ملكه وحده، وإنما هناك ـ اعتقادياً ـ شـرك   

قواعد فيما بعد لتنظيم هذه الملكيـات ينبغـي      الذي سيضع    ،المالك الحقيقي لهذا المال   
 تـدعوا إلـى اكتـساب       عنوية ويدور مع هذا المبدأ العام مبادئ أخرى م        ،الالتزام بها 

 ، والفكر الإسلامي بهذا المنحى رائد في التنظيم للتملـك         ، بوسائل شرعها الدين   ،المال
  . لهذه المرحلة قواعد منظمةرف لا تعصة التي تقر الملكية الخاةفالنظم الاقتصادي

 ، ونجد أن اعتراف الإسلام بها اعتراف أصـيل    ،يقر الإسلام الملكية العامة   : ثانياً
 وبنـاء علـى فقـه    .وإقرار هذا النوع من الملكية له انعكاساته على عملية التوزيـع   

  : فإن الملكية العامة في الإسلام تؤدي الوظائف التالية،الموضوع
 مع الأفرادةبالمشارك( وتقدمه عمجتمتحقيق تنمية ال:  الأولىالوظيفة .(  
 ثم  ،تحقيق التوازن بين أفراد الجماعة الإسلامية في الجيل الواحد        :  الثانية الوظيفة 

  .تحقيق التوازن بين الأجيال الإسلامية
 تي وذلك أحد السياسيات ال    ، الاجتماعي التضامنتغطية احتياجات   :  الثالثة الوظيفة 

  .انب في المجتمع الإسلامييعمل بها الإسلام على هذا الج
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 ـ ها،مع إقرار الملكية يتدخل الإسلام بالتنظيم في وسائل اكتساب        : ثالثاً  ذلـك   ن وم
  . وهذا قيد هام وأولي في التوزيع.جعل العمل هو الوسيلة الرئيسة للتملك

 لعمل مع مراعاة أن الإسلام يجعل هذا ا       ، للتملك الرئيسة العمل هو الوسيلة     وجعل
 يقـوم علـى أسـاس       ل والدخو ، توزيع الثروات  ل هذا القيد يجع   ،بمواصفات خاصة 

 يعنينـا منهـا فـي مجـال       ، وسائل أخرى للتملك   ، بجانب العمل  ، وهناك .موضوعي
 الثروات بالميراث هو توزيع الثروات على نطاق        قال فانت :الميراث والوصية : التوزيع

اجهـة التـضامن     وبتشريع الوصية يبرز الإسلام التزام الثروات الخاصة بمو        ،واسع
 سواء وجهت الوصية إلى أفراد معينين، أو        ،الاجتماعي لأفراد في الجماعة الإسلامية    

 في هـذا المجـال   سلاميإلى هيئات تخدم أهدافاً اجتماعية، ولعل من دقائق الحس الإ   
 وذلك كتقوية للأساس المبدئي في الميراث وهو منع         ، الوصية للوارث  منع إلى   تجاهالا

  .أو بعبارة أخرى توزيعها على نطاق واسع ،تكدس الثروات
 من القواعد والقيود وهي     عةالإسلام ينظم استثمار الملكية الخاصة بمجمو     : رابعاً

في إطارها العام تقوم على ضرورة أن يراعى في تشغيل المـال تـوفير احتياجـات     
 التـي    القواعد المجـالات   ذه كما تتناول ه   ، والتقدم لأفراده  لرفاهية وتحقيق ا  ،المجتمع

 وإذا أردنـا    .موال وكذلك طرق أو أساليب استثمار الأ      ،يسمح للملكية فيها بالاستثمار   
 نجـد أن    ، على مجال التوزيع   ستثمار انعكاسات هذه القواعد المنظمة للا     كشفأن نست 

 بجانب قيامه علـى المـصلحة   ،استثمار الملكية الخاصة يراعى فيه اتجاهات جماعية 
 ،لاتجاهات، كما أن استهداف تغطية مثل هذه الاحتياجـات         والاعتراف بهذه ا   ،الفردية

يجعل توزيع الدخول ـ والدخل يتولد خلال عمليات الاسـتثمار ـ محكـوم بهـذين      
  .الحدين ـ الحد الجماعي والحد الفردي

 يكون التساؤل عن الموقف مـن تـدخل         استثمارهابعد اكتساب الملكية و   : خامساً
 ،ن لها حق التدخل فيها بقـصد تنظـيم اسـتثمارها    الجماعة في الملكية بعد أن ثبت أ      

 الإسلامي في هذه المرحلـة مـن        التوزيعوهذه الفكرة هي التي تكمل أو تختم إطار         
 واستهداف التأثير في التوزيـع هنـا        . وهي مرحلة التوزيع القاعدي    ،عمراحل التوزي 
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 ،لكية الخاصـة  ومن بحثنا لهذه الفكرة رأينا أن الإسلام يقر التدخل في الم         ،أمر ظاهر 
  : الهدف الإسلامي هنا يدور على دعامتين محددتينوأن
 تحقيق التوازن بين أفراد الجماعة الإسلامية:  الأولىالدعامة:  
 مواجهة احتياجات التضامن الاجتماعي:  الثانيالدعامة:  

 لهذه المرحلة مـن     لختامي التداخل في تحديد الملكية هو التشريع أو التنظيم ا         أن
 فـراد  تستهدف تحقيق التوازن بين أ     ، هذا التشريع  جراءات وروح وإ  .زيعمراحل التو 

 ومواجهة حاجات التضامن الاجتمـاعي      ،مية وبين الأجيال الإسلا   ، الإسلامية جماعةال
   .في المجتمع الإسلامي

 ـ      وإذا  أي ،الثـروة  ع أردنا أن نعطي تصوراً موجزاً لإطار وأبعاد مرحلـة توزي
  :التوزيع القاعدي نجد الآتي

  . التفاوت ـ مجرد تفاوت ـ قائمةاحتمالات -١ 
 . لتصحيح هذا التفاوت أمر مشروعلالتدخ -٢ 
 يملكون قد ملكوا في ضوء تنشئة عقيدية تجعل هذا التدخل ـ إن وقـع ـ    الذين -٣ 

 . مقبولاً ومستساغامراًأ
نوعية الإجراءات والتنظيمات تتجه إلى أن الملكية في خدمة الجماعة ككل مـن              -٤ 

 ومن حيث تنظيم الاكتساب ومن حيث تنظيم الاستثمار، ثـم           ،حيث تنظيم النشأة  
 .عمالها بل ومن حيث استخدامها واست،من حيث نقلها والتدخل فيها

 يتجه الإسلام إلـى كـسر حـدة         ،من واقع ومن خلال الحس الاجتماعي للملكية       -٥ 
 .التفاوت في هذه المرحلة من مراحل تنظيم التوزيع في الاقتصاد الإسلامي

 الإسلامي يرشد إلى أن الملكية الخاصة تتحمـل مـسئوليات تحقيـق             إن التنظيم  -٦ 
 إلا أن ، حتى في مرحلة اكتساب الملكيـة ،سلاميةالكفاية لكل فرد في الجماعة الإ 

 يجيء فـي    جتماعي أو بعبارة أخص تحقيق الضمان الا      ،إجراءات تحقيق الكفاية  
عالم إسلامي بلا    (.مرحلة تالية من مراحل تنظيم التوزيع في الاقتصاد الإسلامي        

 الثاني منهج اقتصاديات العمل في الإسلام وتوظيفه فـي القـضاء            الفصل -فقر  
 )هعمر عبيد حسن -على الفقر
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  لسادس االفصل
  منهماموقف الإسلام  و البشريوالمورد البطالة

  موقف الإسلام من البطالة: الأولالمبحث
و عدم توافر العمل لشخصٍ      الاقتصادي هي التوقفُ عن العمل، أ      فهوم بالم البطالة

قادرٍ عليه وراغب فيه، وقد تكون بطالةً حقيقية أو بطالة مقنّعة، كما قد تكون بطالـة                
 لمـدة  تأثيراتُها الـضارة إذا اسـتمرت        تضاعفدائمة أو بطالة جزئية وموسمية، وت     

طويلة وخاصة في أوقات الكساد الاقتصادي، وكان الشخص عائلا أو ربا لأسرة، إذ             
إلى تصدع الكِيان الأسرى، وتفكك العلاقات الأسرية، وإلى إشـاعة مـشاعر            تؤدى  

  .البلادة والاكتئاب
كأن تكون أثرا لما يوجد في المجتمع       - ما كانت الأسباب المؤدية إلى البطالة        وأيا

من تناقضات في بناء فرص العمل، أو نتيجة للتخصص المتزايد والتنافس الشديد في             
 فلا سبيل إلى مكافحتها إلا بإتاحة فرص العمـل التـي تـصونها      -الإنتاج الرأسمالي 

الضوابط العادلة من شرع االله، والتي تهتم بالحاجات العامة للإنسان، فالدين والعمـل             
 . الاقتصاديةلأزمات من شرور البطالة والنجاةهما طوق ا

 من دولة عربية لأخـرى، ففـي الـدول ذات الكثافـة          الة معدلات البط  وتتفاوت
سكانية العالية، ترتفع حدة الظاهرة، فيأتي العراق في المرتبة الأولـى بـين الـدول     ال

فـي الـيمن،    % ٢٥ العمل، وتبلغ    وةمن حجم ق  % ٦٠العربية بنسبة بطالة تزيد عن      
فـي لبنـان    % ١٥ السودان، و  في% ١٧في الأردن، و  % ١٩في الجزائر، و  % ٢١و

 بـل وفـي المقا  . ةفي سـوري  % ٨في مصر، و  % ٩ و س،في تون % ١٢والمغرب، و 
 دول الخليج العربي ذات الكثافة السكانية المنخفضة، ففي سلطنة عمـان            فيتنخفض  

 ألف، وفي الكويت    ٧٠٠ ألف عاطل عن العمل، وفي السعودية نحو         ٣٣٠يوجد نحو   
 .  آلاف فقط٣يصل العدد إلى 
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 أن هنـاك مؤشـراتٍ علـى        كد تؤ ة عن منظمة العمل العربي    رة الصاد والتقارير
 سـواء علـى     ، التي طرحت لها حتـى الآن      جاتمشكلة البطالة وقصور العلا   اتساع  

 وسـوء   قتـصادي، المستوى القطري أو المستوى العربي، نتيجة ضـعف الأداء الا         
 وعـدم   التدريبية، المؤسسات التعليمية و   توىسياسات التنمية الاقتصادية، وضعف مح    

ة إلى نمو القـوى العاملـة   الترابط بينهما، وما أفرزته الإصلاحات الاقتصادية، إضاف      
وخاصـة فـي الـدول      - البطالة مستقبلاً    دلاتومما سيساعد على زيادة مع    . المرتفع

 دول  يانحسار فرص هذه العمالة ف    -العربية ذات الكثافة السكانية والمصدرة للعمالة       
الخليج العربي وإحلالُ العمالة المحلية مكانَها، وفي هذا الإطار تشير دراسة حديثـة             

إلى أن عدد سكان الدول الخليجية الست سيصل بحلول العام          " الأسكوا"ها منظمة   أعدت
 مليـون  ٢١ القوة العاملة فيها إلى حدود يرفع مليون نسمة مما س٤٠ إلى نحو    ٢٠١٠

 أمام العمال الوافدين على العموم والعرب علـى        العمل ومن ثم تتناقص فرص      سمة،ن
 ملايين عامـل    ٨ حو ن اضرة في الوقت الح    الوافد مالةالخصوص، إذ يبلغ مجموع الع    

  %.٥٨وافد، يشكل العمال غير العرب منهم نسبة 
 أيضا إلى إخفاق خطط     ية العرب لمنطقة ا ي الاقتصاد تفاقم البطالة ف    راء خب ويرجع

التنمية الاقتصادية في الدول العربية على مدار العقود الثلاثة الماضية، وخاصة بعـد             
 وعدم تطابق   لمنهجي، التخطيط الاقتصادي ا   غيابالسبعينيات، و الفورة النِّفْطية مطلع    

برامج التعليم في معظم الدول العربية مع الحاجات الفعلية لسوق العمل، علاوة علـى     
 لوجيـة  يواكـب التطـورات التكنو  لـم أن التكوين المنهجي في معظم الدول العربية       

  . السريعة الجارية في العالم
 المجتمع  في لما يوجد    اكأن تكون أثر  -لمؤدية إلى البطالة     ما كانت الأسباب ا    وأيا

 الشديد في   لتنافس وا د أو نتيجة للتخصص المتزاي    ،من تناقضات في بناء فرص العمل     
 فلا سبيل إلى مكافحتها إلا بإتاحة فرص العمـل التـي تـصونها      -الإنتاج الرأسمالي 
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امة للإنسان، فالدين والعمـل     الضوابطُ العادلة من شرع االله، والتي تهتم بالحاجات الع        
  .هما طوق النجاة من شرور البطالة والأزمات الاقتصادية

 وأمراضاً خطيرة تهـدد     أضراراً والقعود عن العمل     والبطالة شك أن للكسل     ولا
المجتمع بالخراب والدمار، فالإنسان الذي يركن إلى البطالة ويضرب عن العمل مـع            

، ويصبح عالة على غيره وعـضواً مـشلولا         توفر فرصه يضيع نفسه ويضيع ذويه     
 والهـوان، ولا  لـذل يعوق حركة المجتمع وتقدمه، ثم نجده يعرض نفسه ومن يعول ل       

 ويجني من كل ذلك ضـياع الـدين والخلـق       ة،يلقى من الناس إلا الاحتقار والسخري     
 أن إمـا :  قد يدفعه تعطلُه وبطالتُه إلى أحد أمـرين العملوهذا العاطل عن  . والكرامة

يتكفف الناس ويتسول، وإما أن يتجه إلى ارتكاب الجرائم والمنكرات للحصول علـى             
 بدوله وشعوبه أن يأخـذ بهـذه التوجيهـات          سلامي على المجتمع الإ   ويجب. الأموال

 باتت كالقنابل الموقوتة تهدد الاستقرار في الدول        يالإسلامية في مواجهة البطالة، الت    
 إسلامية شاملة في هذا الشأن، يتم من خلالهـا  إستراتيجية  ويضع لإسلامية،العربية وا 

 انتظارها، إذ أن إنـشاء هـذه        لالإسراع بإنشاء السوق الإسلامية المشتركة التي طا      
السوق سوف يساعد في تشجيع تبادل الأيدي العاملة، وانتقال رؤوس الأمـوال بـين              

 الظاهرة، هذا إلـى جانـب       ةالدول العربية والإسلامية، بما يؤدي إلى التقليل من حد        
 وتحسين مناخ الاستثمار فـي الـدول        سلامي، العربي والإ  تصاديتحسين الأداء الاق  

الإسلامية، وإزالة القيود التنظيمية والقانونية التي تحول دون اجتذاب الأموال العربية           
 ولا شك أن عودة     دولار، مليار   ٨٠٠ بنحو يقدرها بعض الخبراء     لتيفي الخارج، وا  

الأموال للاستثمار في الدول العربية والإسلامية سوف يساعد في كـبح جمـاح             هذه  
   .لم فرص عمل لا حصر لها للشباب المسير البطالة، ويساعد على توفشكلةم

   البشري وفاعليته في النشاط الاقتصاديالمورد : الثانيالمبحث
 التنميـة    دعـائم  حد الأساسية في المنظمات وأ    ة الموارد البشرية هي الركيز    تعد 

 بالفرد الذي هو الأساس فـي أي        لمتمثلةالاقتصادية وأساس تحريك عجلات النمو وا     
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 في المجالات المهنيـة والوظيفيـة       عملنشاط إنتاجي أو اقتصادي فالعنصر البشري ي      
المختلفة ضمن تخصصاته المختلفة في منشآت الأعمال مهما كان نوعهـا وفـي أي              

   .قطاع كانت
مدربة ذات الكفاءة هي الأساس في تحقيق التفـوق والتميـز           ال ية البشر فالموارد 

 وقـد اهتمـت الحكومـات بـالمورد         ، والأرباح ق والأسوا تلأي منظمة في الخدما   
 وانتقل هذا الاهتمام المتزايد إلى منظمات الأعمال المختلفة إدراكاً منها أنـه             ،البشري

هم القادرون على إنجاحهـا     مهما توفرت إمكانيات العمل والإنتاج المادية فإن الأفراد         
 فهـو الـذي   ات فالإنسان هو أساس مسيرة الحياة وأساس الحضار       ،وحسن استثمارها 

   . لهاحياة لا مدة وبدونه تتحول إلى أدوات جا،ايخترع التكنولوجيا ويسيره
 الموارد البشرية تحتل المرتبة الأساسية في الاهتمام علـى مـستوى العـالم      إن 

 وأساس تحريك عجـلات  ، عنصر من عناصر ودعائم التنمية    المعاصر باعتبارها أهم  
 ةودول العالم المتقدم والنامية تركز على إعداد برامج طموحة للتنمي         . .النمو والتطور 

 أي منظمة   في فالموارد البشرية هي الثروة الأساسية       ،البشرية قائمة على أسس علمية    
  . م من عناصر الإنتاج بل الأهيسي فهي عنصر الإنتاج الرئ،اجيةخدمية أو إنت

 الهامـة التـي تلجـأ إليهـا         لوسائل تخطيط وتنمية الموارد البشرية أحد ا      ويعد 
 ويتوقف عليه وبدرجة أساسية مدى نجاح       ،المنظمات من أجل رفع كفاءتها وفاعليتها     

 والتوسـع في البقاء والاستقرار      في تحقيق أهدافها والمتمثلة    لمنظمات جهود ا  فشلأو  
جية والربحية وتحسين ا لخدمات وتحقيق الميزة اللازمة لهذا العـصر           والنمو والإنتا 

   .المليء بالمتغيرات البيئية المختلفة
 المعلومات هو عماد تخطيط وتنمية الكوادر البشرية على ضوء التقيـيم            ونظام 

 المتاحـة والمخـاطر المحتملـة       رصالمستمر للبيئة الخارجية للمنظمة لاستقراء الف     
 الذاتية لتحديد جوانب القوة والضعف وتوليد البدائل وإحداث التعاون          وتحليل القدرات 

 لـذا فعلـى     ، المنظمة وتحقيق رسالتها   إستراتيجيةوالتناسق بين جميع الأنشطة لتنفيذ      



 

 

– – 

- ٨٤ - 

 حسن اختيار مواردهـا  ها البشرية وبما يضمن ل    واردالإدارة القيام بتخطيط وتنمية الم    
 الكفاءة والفاعلية الكلية للمنظمـة      فعالتالي ر  وتطويرهم وب  ءتهموالارتقاء بمستوى كفا  

 منهـا ازديـاد حجـم       ،وذلك في ظل عوامل تفرض نفسها على المنظمات الحديثـة         
 الحادة وضرورة تحسين الجـودة والخـدمات        والمنافسةالمؤسسات وتنوع الوظائف    

وتقديم الأفكار ومجابهة التقدم التكنولوجي وما يتبعه من تغير فـي الوظـائف وفـي              
  . وإحلال الوظائف محل أخرىتنظيميةياكل الاله

  الإسلامي  في الاقتصاد الإنتاجية  وزيادةالعمل ى لرفع مستوةترض المفالتوصيات
عوامـل فنيـة    :  الكفاءة الإنتاجية هي محصلة نوعين أساسيين من العوامـل         عدتُ

وعوامل إنسانية؛ وأن إدارة الشركة تستطيع تحقيق زيادات فـي مـستوى الكفـاءة               
 ـ  – لاتالآ(نتاجية بإدخال تحسينات على النواحي الفنية في العمل         الإ  – ام المواد الخ

 الأساسـي   إلا أن العوامل الإنسانية تعـد المحـدد        ،) تصميم العمل  –أساليب الإنتاج   
باستخدام أساليب ووظائف إدارة الموارد البـشرية        تستطيع الإدارة  و ةللكفاءة الإنتاجي 

  .للشركة الكفاءة الإنتاجية توى أن تحقق زيادة في مسديثةالح
 Factor Inputs الإنتاج أوسع معانيها تُعنى بالجمع بين مدخلات في والإنتاجية

 مـن   Output رجـات اللازمة لإنتـاج مخ   ) العمالة ورأس المال والأرض والإدارة    (
وهناك جدل حول مفهـوم      . هذا هو المفهوم العام للإنتاجية     ،ات المختلفة السلع والخدم 

 ومـسئولياتها تجـاه   رئيـسية  بحسب اختلاف مفهوم المنظمـة وأهـدافها ال    الإنتاجية
 ـ     حيث إن القطاعات التي تهدف إلى تحقيق أر        ،المجتمع  الكفايـة   عبـاح عاليـة ورف
 أو الإنتـاج  على أنها القدرة على استخدام أحد عناصـر    الإنتاجية تنظر إلى    الإنتاجية

كلها بشكل يحقق أفضل إنتاج بأقل تكلفة على المدى الطويل باسـتخدام التكنولوجيـا              
 القطاعات التي تؤدي خدمات معينة ليس الهـدف منهـا تحقيـق     نفي حين أ   .القائمة
 باسـتخدام   الإنتـاج  على أساس تحقيق مستوى معين من        الإنتاجية إلى   ر تنظ ،الربح

   -.عناصر إنتاج محـددة بصـرف النظـر عن العائد المادي
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 البشرية  ارد ولكافة المو  لإنتاجالأمثل لعناصر ا   الاستعمال الإنتاجية تعني    والكفاءة
  . الحصول على أقصى نفع منهاهدفوالمادية والمالية والمعلومات المتاحة،ب

 علـى زيـادة   ثـره أو الـوظيفي  الرضـاء  - والتـدريب    التعليم : كلا من  تأثير
 ..الإنتاجية

  التعليم والتدريب-١
رد والمجتمع حيث تكتمـل      والتدريب والتطوير عناصر هامة في حياة الف       التعليم

 الوظيفي فـي  الأداءمعها الشخصية العاملة وتكتسب من خلالها المعرفة والقدرة على  
 ـ ..  المثالية إلىصورة اقرب     الرئيـسي  صرويبدو التدريب على وجه الخصوص العن

 المنظمات الحديثـة الحكوميـة منهـا        أولوياتبين العناصر حيث يحتل الصدارة في       
 على تزويـد  ساعد التي ت  الأساسية بان التدريب احد المقومات      عة وذلك للقنا  اصةوالخ

العاملين بالمعارف والمهارات والسلوكيات المختلفة التي تساهم فـي رفـع مـستوى             
 التكـاليف   بأقل أهدافها إلى قدرة المنظمة على الوصول      يعني الوظيفي وهو ما     الأداء

  .والجهد معا
لتدريب من قبـل مختلـف المنظمـات         اهتماما كبيرا با   ة السنوات الماضي  شهدت

 وفائدة التدريب فـي     أهميةواقر المسئولون فيها    .  على حد سواء   اصةالحكومية والخ 
ومـن  .  المنظمة أداء العاملين وبالتالي التأثير الايجابي على       وإنتاجية أداءرفع كفاءة   

 فـي   بهنا زاد استثمار المنظمات في التدريب وارتفعت نسبة مخصـصات التـدري           
  . جزءا رئيسيا في ميزانية المنظمةوأصبحيات وبرامج المنظمات ميزان

 التي تصرف سنويا على التدريب تعد فـي         الأموال الاستثمار وتلك    ذا ه أن غير
 جزءا كبيرا من مدخلات المنظمة وبالتالي فلا بـد مـن معرفـة فوائـد                الأمرواقع  

  . رهاطو وتوإنتاجها المنظمة أداءومخرجات هذا الاستثمار وعوائده على 
   نتاج على زيادة الإأثرهالرضاء الوظيفي و-٢
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 أن تعطي الإدارة أهمية كبرى لرفع الرضا المالي للموظفين حيـث كانـت              لابد
الراتب لا يتساوى مع متطلبـات      (نتيجة هذا العنصر متوسطة عموما وكان عنصري        

جعـل  بدرجة ضعيفة، وهـذا ي ) للموظفين الصحي أمينالمعيشة ـ تلتزم الإدارة بالت 
 :الموظف غير مطمئن على مستقبله، لذلك لا بد من التالي

 دراسة لرفع رواتب الموظفين بما يتناسب مع متطلبات المعيشة، وبما يكفل            عمل -١ 
  .يمةحياة كر

تنفيذ مشروع تأمين صحي للموظفين، حتى يـتم ضـمان اسـتقرار المـوظفين              -٢ 
  .مستقبلا

  إعادة تفعيل التمويل السكني للموظفين -٣ 

 :ة عامتوصيات

 سيـسهم دون    فينالرضا الوظيفي وعلاقته بالإنتاجية فزيادة الرضا لدى المـوظ        
شك في تحسين أدائهم ورفع إنتاجيتهم، كما أن زيادة الإنتاجية تؤدي بالتالي إلى رفـع   

لتحقيق الرضا الوظيفي المنشود وزيـادة     و ، الوظيفي حسبما أثبتت النتائج    رضانسبة ال 
العوامل والمتغيرات المؤثرة فيه، ويـأتي فـي مقـدمتها          الإنتاجية لابد من الاهتمام ب    

 بـات المكافآت، وخطابات الشكر، وتحسين مستوى المرتبـات، ولا ننـسى أن المرت           
  .أصبحت حاليا لا تتناسب مع مستويات المعيشة

 وسائل وأدوات تسهم فـي رفـع        تبارهاتنظيمية للحوافز المالية والمعنوية باع     و
 والمتابعـة  راقبـة الاهتمـام بالم  ولا بد من  اجات المادية، الروح المعنوية وسد الاحتي   

 والمتقاعـسين، ومكافـأة     المقـصرين  ومحاسبة   اشر عن طريق الرئيس المب    خليةالدا
 التوازن بين الحوافز الإيجابيـة والـسلبية        لالمجدين، والمثابرين في العمل من خلا     

  .تحقيقا لمبدأ الثواب والعقاب
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 :نتاجيةي رفع الكفاءة الإ إدارة الموارد البشرية فدور

عملية مستمرة تتكون من مجموعة من      ) إدارة الأفراد ( إدارة الموارد البشرية     إن
 تكوين قوة عمل قادرة علـى       ريق إلى رفع الإنتاجية عن ط     فةالوظائف الفرعية الهاد  

وعلى اعتبار أن مستوى أداء العامل يعبر عنـه فـي الـشكل             . العمل أو راغبة فيه   
  :التالي

  الرغبة في العمل× المقدرة على العمل =  الأداء مستوى
  : تنقسم إلىاق السيهذا ن ضمة البشريلموارد اارة وظائف إدفإن
  : وظائف تهدف إلى زيادة المقدرة على العمل– أولاً

 
 مستوى الكفاءة الإنتاجية عن طريـق إتبـاع أسـلوب           رفع الإدارة أن ت   تستطيع

  :املة على أساس علمي سليم ينطوي على الخطوات التاليةتخطيط القوى الع
   المشروعداف لتحقيق أهبة تحديد أنواع الأعمال المطلو-
   الأعمال والوظائف المختلفةف توصي-
   تحديد المؤهلات البشرية اللازمة لأداء تلك الأعمال والوظائف -
 

رة المـوارد البـشرية والتـي        من الأدوات الخطيرة التي تمتلكها إدا      تدريب ال إن
  . من خلالها برفع الكفاءة الإنتاجية للمنشأة الصناعيةتساهم

 ـ     ارة تستطيع الإد  عمل توفر الرغبة في ال    وبفرض  دريب أن تستخدم أسـاليب الت
 زيادة مقدرة العاملين على العمل وبالتالي ترفع الكفاءة الإنتاجية للمنـشأة            فيالحديثة  

  .الصناعية
 

فالتـدريب وسـيلة مهمـة لتنميـة     :  النهوض بالإنتاج من حيث الكم والنوع      -١
  . التي تؤدي إلى زيادة الإنتاج كماً ونوعاًةالقدرات والمهارات البشري
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 العامل المدرب يكون أقدر فـي       نلأ:  التقليل من نسبة العوادم والمواد التالفة      -٢
  .تخدام المواد بالكمية والكيفية المطلوبةاس

نتيجة فهمهم لطبيعة العمل وسـير  :  بين العمالبات تخفيض الحوادث والإصا  -٣
  .حركة الآلات

 لا يحتاج إلى إشراف محكم      دربلأن العامل الم  :  الإشراف ى تقليل الحاجة إل   -٤
اللازمـة ممـا     شرافية فالتدريب يساهم في تقليل عدد الوظائف الإ       اليوبالت، ومستمر

  . الفرد وقدرته على التعلمباستعداد يساهم في تقليل تكلفة هذه الوظائف
   : في العملرغبةوظائف زيادة ال: ًثانيا

– 
 البشرية دوراً أساسياً في تنمية وسائل الاتصالات بين الإدارة          الموارد إدارة   تلعب

وهذا يساهم في خلق حـد مـن        .ىوبين العاملين من ناحية أخر    ،  من ناحية  العاملينو
  .التعاون الاجتماعي الذي يساعد على تحقيق أهداف المشروع

 
 وبقـدر .  توفرها الإدارة لإشباع حاجات العاملين     ي الوسائل الت  لك الحوافز ت  تمثل

  . ، بقدر ما يكون الإشباع أكثرملينما تكون هذه الحوافز متفقة مع حاجات الأفراد العا
  :إما أن تكون والحوافز

   :يه:  حوافز مادية-أولاً
 حوافز العمل في المجتمعات النامية نظـراً لـضعف          مالذي يعتبر من أه   :  الأجر -١

  .مستوى الأجور فيها
  الزيادات في الرواتب والأجور -٢

تعتبر هذه الحوافز من أكثر الحوافز المادية تـأثيراً         :  ومكافآت الإنتاج  عمولات ال -٣
  لإنتاجية للأفراد في رفع الكفاءة ا
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لا تشكل المشاركة في الأربـاح حـافزاً قويـاً للأفـراد            :  المشاركة في الأرباح   -٤
  العاملين في المستويات الدنيا 

  ):المعنوية( الحوافز الغير مادية :ثانياً
ومـن أهـم هـذه      .  ما توفر للأفراد إشباع حاجاتهم الاجتماعية والذاتيـة        وهي
  :الحوافز

  .دم فرض الترقية والتق-
  . تقدير الإدارة لجهود العاملين-
  . والأفرادنتاج في رسم سياسات الإلعمال إفساح المجال أمام ا-

 وظيفة إدارة الموارد البشرية هي دراسة حاجـات الأفـراد وتـصميم نظـم            إن
  . ضماناً لرفع مستوى الكفاءة الإنتاجيةالحاجات الكفيلة بإشباع تلك وافزالح

   البحثخلاصة
 الإسلام قد وضع إطارا عاما للسياسة الاقتـصادية  ن بأ القولمكن   القول ي  خلاص

 يقوم على فلسفة الوسطية والاستناد إلى مبادئ عامة أخـصها مبـدأ        الإسلاميةللدولة  
وخلص البحث إلى قواعد عديدة يمكن      .  ومبدأ التوازن الاجتماعي   الاقتصادي لتوجيها

وواقع التخلف الـذي  .  الاقتصادية بحق نموذج إسلامي رائد في التنمية      عليهاأن يبنى   
 يعاد من خلالها النظر     عة اليوم لا ليدعوا إلى وقفة تأمل ومراج       الإسلامييعيشه العالم   

  . التنمية الاقتصادية في ربوعهنماذج المطبق من في
 الاقتصادي الإسلامي نظام شامل لأن دين الإسلام دين يشمل علاقة العبد            فالنظام

فقد قدم النظام الاقتصادي الإسلامي القواعد لكل       ، جتمعي الم  بإخوانه ف  وعلاقتهبربه  
 والعدالـة  في مجـالات الملكيـة والحريـة         تصادية الاق لات والمعام العلاقاتأنواع  

 وتدخل الحكومة وتوازن المصالح ونظم شؤون الفرد والجماعة         الاجتماعيوالضمان  
والاقتصادية في السلم    النواحي الشخصية والاجتماعية والسياسية      مختلفوالدولة في   



 

 

– – 

- ٩٠ - 

 محـددة وتحقـق     ا ذلك على قواعد ثابتة وأحوال مستقرة تخدم أغراض        وكلوالحرب  
  . بتنظيم دقيق ونطق راقٍفةأهدافا معرو

 المبادئ  أهم هنا فإن ما هدف إليه هذا البحث هو جمع وتسليط الأضواء على              من
 عوامـل علـى   الاقتصادي في الإسلام وكذلك التعرف     موالخصائص والأصول للنظا  

كل هذا    العمل وأخلاق العمال   حقوق العمل و  وأهداف العمل   مبادئ و ، الإنتاجية ةزياد
 مـن  المعاصـرة  الاقتصادية المفاهيم بعض بمناقشةكما يهتم    من وجهة نظر الإسلام   

  . والتوزيع وغيرهاالاستهلاكمنطق إسلامي كالإنتاج و
  التوصيات

 فهي الموارد الاقتصادية التي     نتاجر الإ لابد من الاهتمام بعناص   الإنتاج   نزيد   لكي
 التـي   نتـاج  فعنصر العمل هو احد عناصر الإ      ،الخدمات و  عمليات السلع  يتستخدم ف 

  : عن طريقمل في نوعية العالأكبر تقوم المنشأة بتأثير أنيمكن 
 ـأن ممكـن  التي من ال أفكارهم تقبل و  العاملة الأيادي على   التركيز   منهـا  ستفيد ت

 ولكن أفكارهم تؤثر    ،هناك الكثير منا من هم مفعمين بالأفكار      .مع المجت أوالمنشأة  
 هذه الأفكار في محمـل الجـد   ضع علينا أن نذلك ل،على عملهم وتقطع تركيزهم   

   .ومناقشتها في الوقت المخصص لها
 بين زملاء العمل يمكن أن تزيد إنتاجية        جتماعيةالعلاقات الا  و  العمل بيئة أن كما 

 علـى المؤسـسات، حيـث أن        ابيةوهذا يؤدي إلى آثار إيج    العامل الأقل كفاءة،    
  .الحوافز الاجتماعية لا تقل في الأهمية عن الحوافز المالية

 القوى العاملة تزيد من نسبة الخبرة لـديهم        دى ل التجاري بتعليم المهني و   الاهتمام  
  .تقوي نشاطهم في العملو
 فـي   إنتاجيتهم من   دزيلي...) ،ي الصح التأمين(خدمات تحفزيه مثل     و  مزايا تقديم 

  .الإنتاجيةالعملية 
 معنويا وتحفيزه ماديا و جهود العاملتقدير.  
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 أجـور  لا تزيـد     أن العاملين، لكن يجـب      أجور زيادة الإنتاجية زيادة     يصاحب 
 أسـعار  إلى ارتفـاع     ديالعاملين دون زيادة حقيقية في الإنتاجية، لان ذلك سيؤ        

  .  وبالتالي زيادة التضخمتجات،المن
 ل العامل و     يجبا دقيقًا من قِبته وأجره تحديدة العمل ومدالعمل، صاحبتحديد نوعي 

سواء كان صاحب العمل فردا أو مؤسسة، حكومية كانت أو خاصة؛ لما لذلك مـن             
أثرٍ بالِغٍ في قطْع دابر الخلاف والنِّزاع بين الطرفين، وضمان سـير العمـل فـي                

 .قيق المصلحة الشرعية المعتَبرة للجميع الصحيح، وتحخلاقيمسارِه الأ

       زاوِلُه العة العمل الذي يامل؛لابد من مشروعي     دارعليها م والعقـاب   الثواب لأن 
 والحرام في أعماله كلها     الحلالفي الدنيا والآخرة، فيجب على كلِّ مسلم مراعاة         

 .كبيرهاصغيرها و

  : عن طريقالإنتاج  تعمل على باقي عناصرأن يضاأ شأة للمنويمكن
 التي تساهم في رفـع كفـاءة        ،للإنتاج الفنية   الأساليبتحسين   و  بتطوير الاهتمام 

  .استخدام الموارد الاقتصادية المتاحة
 الإنتاج كبيرة لزيادة أهميةله  ،الإنتاج بجودة الاهتمام. 

 من اجل اكتـشاف مـوارد       حثالتنقيب في مجالات الب    و  الابتكارات ى عل الإنفاق 
  .ديدة جطبيعة

 الإنتاج الإسراف في استهلاك الموارد الطبيعية في عدم. . 
  تحديد رأس المال الذي يضمن الربح دون الفشل 
 الحصول على الربح ليضمن الشخص المناسب ليكون منظما لكل عمل نتعيي  
 نتاج الآلات الحديثة في الإاستخدام  
 على أسس مهمة وهـي   هذا التقدير نستنتج أن عوامل الإنتاج لا بد أن تقوم          ومن

 فجميع هذه العوامل تساعد علـى تكـوين   .التنظيم والطبيعة ورأس المال و العمل
 .ىإنتاج جيد يمكننا أن نفخر به أمام جميع الدول الإنتاجية الأخر
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الاتحاد الإسـلامي   :  والدولة في الشريعة الإسلامية، عبد الكريم زيدان، الكويت        الفرد - ١٤ 
  .١١-٩ هـ، ص ١٤٠٥العالمي للمنظمات الطلابية، الطبعة الرابعة 

 .نعصام بن عبدالمحسن الحميدا. د، في الإسلامالمهنة أخلاقيات كتاب - ١٥ 

). الطبعة الأولـى  . (العملاقتصاديات  ). ٢٠٠٨(حسين عجلان   . حسن/ محمد  ، طاقة - ١٦ 
 .إثراء للنشر والتوزيع: عمان

 مشكلة الفقر وكيـف عالجهـا       -يوسف القرضاوي   . د ،موقف الإسلام منها   و البطالة - ١٧ 
 .م١٩٨٠ مكتبة وهبه القاهرة -الإسلام 

  : الالكترونيةجعالمرا: ثانيا
المسلم  مجلة   في. مفهوم العمل في القرآن الكريم    ). ٢٠١٢(شيخة بنت سيف    ،  نهيان آل -١ 

  . المعاصرلمسلممجلة ا). ١٣٨-١٠٩ ص ،١٤٤ع  (المعاصر
http://almuslimalmuaser.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=741:mafhoum  

الـسلام  .  يومية الـسلام اليـوم  في. عمل في الإسلام  آداب ال ). ٢٠١٣(سفيان  ، سحنون -٢ 
 . اليوم

http://essalamonline.com/ara/permalink/22175.html 
 الإمـام  ة جامع المقرن،خالد بن سعد بن محمد      . النظرية للاقتصاد الإسلامي، د    الأسس -٣ 

 . ه١٤٣٢ د الإسلامية،محمد بن سعو

https://sites.google.com/site/unisp21/210  
 .ه١٩٩٢ ، مصرفي نتاج قضية الإمؤتمر ، شحاتهينحس.د -٤ 

http://www.darelmashora.com/download.ashx?docid=1850 

  علوممجلة دار ال،  في الإسلامالعمل -٥ 
http://www.darululoom-deoband.com/arabic/magazine/tmp/1326690255fix4sub2file.htm 

 . موقع مهارات الدعوة، الإسلاميقتصاد في الا العمالحقوق -٦ 

 . العمل في الإسلامقيمة  -٧ 
http://www.alhamdulillah.org/display/arabic/cebooks/ctext.aspx?tabid=2  

 سلم المعاصرمجلة الم،  في القرانمل العمفهوم -٨ 
http://almuslimalmuaser.org/index.php?option=com_k2&view=item&id=741:ma fhoum 
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 ٩- IBRC       مرتكـزات الاقتـصاد الإسـلامي       - مركز أبحاث فقه المعاملات الإسلامية - 
   النظام المالي- الاستثمار -التوزيع 

economics/com.kantakji.www://http/الإسـلامي -الاقتـصاد -مرتكزات-
  aspx.النظام المالي-الاستثمار-التوزيع

 وتوظيفه في القضاء على الفقـر       لام العمل في الإس   ت الثاني منهج اقتصاديا   الفصل - ١٠ 
   إسلام ويب- المكتبة الإسلامية -

lan?php.umma_display/newlibrary/net.islamweb.library://http
0=startno&0=CatId&224=BookId&4=ChapterId&4=BabId&=g  

  


